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KANUNUN KAPSAMI

<& Bu Kanun,

- Tirk Milli Egitiminin Diizenlenmesinde Esas Olan
Amag ve Ilkeler
Egitim Sisteminin Genel Yapisi
Ogretmenlik Meslegi
Okul Bina ve Tesisleri

Egitim Arag ve Geregleri

Devletin Egitim ve Ogretim Alanindaki Gorev ve
Sorumlulugu

ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigii
icinde kapsar.




BIiRINCI KISIM
(TURK MILLI EGITIMIN SiSTEMINi DUZENLEYEN GENEL ESASLAR)

 BIRINCI BOLOM
(TURK MILLI EGITIMININ AMACLARI)

GENEL AMACLAR (MADDE 2)

v Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitlin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler
olarak yetistirmek;

3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gdrme
aligkanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve
biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

OZEL AMACLAR (MADDE 3)
o Tiirk egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amaglar gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve cesitli

derecede ve tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amaglara ve temel ilkelere uygun olarak
tespit edilir.




IKiNCi BOLUM

(TURK MILLI EGITiMININ TEMEL iLKELERI)

v Egitim kurumlar dil, irk cinsiyet engellilik ve din ayrimi

(MADDE 4) gostermeksizin herkese agiktir.
GENELLIK ve ESITLIK v Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninmaz.
( Dil, 1rk, cinsiyet ve din ayrimi gozetilmez )
(MADDE 5) v Milli Egitimi hizmeti, Tiirk vatandaglarinin istek ve kabiliyetleri ile

FERDIN VE TOPLUMUN iHTiYACLARI

Tiirk toplumunun ihtiyaglarina gore diizenlenir.

v Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve
dogrultusunda cesitli programlara ve okullara yoneltilirler. Bu amagcla,

(MADDE 6) ortadgretim kurumlarina hazirlik siniflar1 konulabilir.
YONELTME
¥ Yoneltmede ve basarinin 6l¢iilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve
objektif 6l¢gme-degerlendirme metotlarindan yararlanilir.
v {lkdgretim gormek her Tiirk vatandasinin hakkidr.
(MADDE 7)
EGITIM HAKKI v {lkdgretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar
ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iistinde yararlanirlar.
v Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkéan esitligi saglanir.
¥ Maddi durumu olmayan 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine
(MADDE 8) kadar 6grenimlerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi vb.
FIRSAT ve IMKAN ESITLiGI yardimlar yapilir.
v Ozel egitime ve korunmaya muhtag cocuklar igin her tiirlii tedbirler
almur.
v Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi
esastir.
MADDE . e . . q o
SI('JREKLiLgi)K v Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is a.lan.larm.a olumlu.blr s.e.kll.dc?
uymalarina yardimecr olmak {izere, yetigkinlerin siirekli egitimini
saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir
v Egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile ilgili ders programlarinin
hazirlanip uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk
inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk
milliyetgiligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiltiirin bozulup
yozlagsmadan kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir i¢inde korunup
gelistirilmesine ve 6gretilmesine 6nem verilir.
_ (MADDE 10) ‘
AT[?&&%%(%?EI@]%EE}E? ve v Milli birlik ve biitlinliigiin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin,

egitimin her kademesinde, oOzellikleri bozulmadan ve asiriliga
kagilmadan Ogretilmesine onem verilir; ¢agdas egitim ve bilim dili
halinde zenginlesmesine ¢alisilir ve bu maksatla Atatiirk Kiiltiir, Dil
ve Tarih Yiiksek Kurumu ile isbirligi yapilarak Mili Egitim
Bakanliginca gereken tedbirler alinir.




(MADDE 11)
DEMOKRASI EGITIMI

v Giiglii ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin
gerceklesmesi ve devami icin yurttaglarin sahip olmalar1 gereken
demokrasi bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davraniglarla
sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tiirlii egitim
calismalarinda 6grencilere kazandirilip gelistirilmesine ¢aligilir; ancak,
egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine
aykir siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki giinliik
siyasi olay ve tartigmalara karigilmasina higbir sekilde meydan
verilmez.

(MADDE 12)
LAIKLIK

(MADDE 13)

BILIMSELLIK

(MADDE 14)
PLANLILIK

(MADDE 15)
KARMA EGITIM

v Tirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltiirii ve ahlak &gretimi
ilkogretim okullar ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler
arasinda yer alir

w Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim metdtlarlyla ders arag

ve geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢evre ve lilke
ihtiyaglarina gore siirekli olarak gelistirilir.

v Egitimde verimliligin artirilmast ve siirekli olarak gelisme ve
yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali
olarak yapilir.

v Bilgi ve teknoloji liretmek ve kiiltiiriimiizii gelistirmekle gorevli egitim
kurumlar1 geregince donatilip giiclendirilir; bu ydndeki caligmalar
maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir.

" wMilli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltirel kalkinma

hedeflerine uygun olarak egitim — insan giicii - istihdam iligkileri dikkate
almmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli
teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik
verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir

v Mesleklerin  kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve
sorumluluklar1 kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki orgiin ve
yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve programlart bu
kademelere uygun olarak diizenlenir.

v Egitim kurumlarmin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag,
gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve
kurumlarmm bu standartlara gore optimal biylikliikte kurulmasi ve
verimli olarak isletilmesi saglanir.

v Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir.

¥ Ancak egitimin tiiriine, imkan ve zorunluluklara goére bazi okullar
yalnizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir.




(MADDE 16)
EGITIM KAMPUSLERI ve OKUL AILE
ISBIRLIGi

(MADDE 17)
HER YERDE EGITiM

v Ayni alan iginde birden fazla 6rgiin ve/veya yaygin egitim kurumunun
bir arada bulunmasi halinde egitim kampiisii kurulabilir ve bunlarin
ortak ihtiyaclarii karsilamak iizere egitim kampiisii yOnetimi
olusturulabilir. Egitim kampiisii biinyesindeki ortak acik alan, kantin,
salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesi kampiis
yonetimince yerine getirilir. Bu sekilde elde edilen gelirler, kampiisiin
ortak giderlerinde kullanilir. Egitim kampiislerinin  kurulusu,
yonetiminin olugumu, gelirlerinin harcanmasi ve denetlenmesi ile bu
fikrada belirtilen diger hususlar Hazine ve Maliye Bakanhg ve Milli
Egitim Bakanh@mnca miistereken hazirlanan YONETMELIKLE
diizenlenir.

v Egitim  kurumlarimin  amaclarinin  gergeklestirilmesine  katkida
bulunmak icin okul ile aile arasinda isbirligi saglanir. Bu amagla
okullarda okul-aile birlikleri kurulur.

v Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve 6gretim hizmetlerine etkinlik ve
verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi imkéanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak iizere; aynl ve nakdi
bagislar1 kabul edebilir, maddi katki saglamak amacryla sosyal ve
kiiltirel ~etkinlikler ve kampanyalar diizenleyebilir, okullarin
blinyesinde bulunan agik alan, kantin, salon ve benzeri yerleri
islettirebilir veya isletebilirler.

v Ogrenci velileri higbir surette bagis yapmaya zorlanamaz.

v Okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarmin
olusturulmas: ve secim sekilleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden
saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesi
ile agik alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya
isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve oranlari,
harcanmas1 ve denetlenmesine dair usul ve esaslar, Hazine ve Maliye
Bakanh@ ve Milli Egitim Bakanhginca miistereken hazirlanan
YONETMELIKLE diizenlenir.

v Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde,
gerekli goriilen hallerde il milli egitim miidiirliikleri; il simirlart
icerisinde bulunan bir veya birden fazla egitim kampiisii yonetiminin
veya okul-aile birliginin islettirebilecegi veya isletebilecegi yerlere
iligkin ihaleleri bunlar adina yapmaya yetkilidir.

v Egitim kampiisleri ve okul-aile birliklerinin gelirleri, genel biitge
gelirleri ile iligkilendirilmeksizin egitim kampiisi yonetimi ve okul-aile
birligi adina bankalarda agilan 6zel hesaplarda tutulur.

v Egitim kampiisii yonetimleri ve okul-aile birlikleri, bu madde
kapsaminda yapacaklari islemler ve diizenlenen kagitlar yoniinden
damga vergisi ve harclardan muaf; bunlara ve bunlar tarafindan
yapilan bagis ve yardimlar ise veraset ve intikal vergisinden
miistesnadir.

1w Milli egitimin amagclar1 yalmz resmi ve ozel egitim kurumlarinda

degil, ayn1 zamanda evde, ¢evrede, isyerlerinde, her yerde ve her
firsatta gerceklestirilmeye caligilir. Resmi, 6zel ve goniillii her
kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaclarina
uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanh@inin denetimine
tabidir.




i L iKiNQi KISIM
(TURK MILLI EGIiTiM SISTEMNIN GENEL YAPISI)

i BiRiNCi BOLUM
(TURK MILLI EGITIMININ AMACLARI)

< Tiirk Milli Egitim Sistemi
v Orgiin Egitim
¥  Yaygm Egitim
olmak iizere IKI ANA boliimden olusur.

[ TURK MILLI EGITiM SISTEMi

v v

m - — S . |
[ A) ORGUN EGITIM ] B) YAYGIN EGITIiM

Orgiin egitim yaninda veya diginda
diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii
kapsar.

—> [Okul Oncesi Egitim

]
-, [nkagretim ]
]
]

S [Ortaégretim

L, [Yﬁksekégretim




IKiNCi BOLUM

(ORGUN EGITIM)
Okul Oncesi Egitimi ilkogretim Ortadgretim Yiiksekogretim
¥ Mecburi ilkégrenim (;agfna gelfrlemis v Mecburi ilk6gretim ¢ag1 6-13 yas | ¥ Ortadgretim; ilkdgretime dayali dort yillik | wOrtadgretime dayali en az 2 yillik

cocuklarm egitimini kapsar.

¥ Bu egitim istege baghdir.

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu
gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini
saglamak;

2. Onlari ilkdgretime hazirlamak;
3. Sartlar1 elverissiz gevrelerden ve ailelerden
gelen cocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami

yaratmak;

4. Cocuklarin Tirkgeyi
konusmalarini saglamaktir.

dogru ve giizel

grubundaki ¢ocuklar1 kapsar.

¥ Bu c¢ag, cocugun S yasim bitirdigi yilin
Eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasim bitirip
14 yasma girdigi yilin o6gretim yi
sonunda biter.

Ilkégretimin ama¢ ve gorevleri, milli |

egitimin genel amaclarina ve temel

ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayigina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tirk c¢ocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve
ust 6grenime hazirlamaktir.

3. ilkdgretimin son ders yilimn ikinci
yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi
mesleklerin  yolunu acabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam
standardi konusunda tanitict bilgiler vermek
iizere rehberlik servislerince gerekli
calismalar yapilir.

——

zorunlu drgiin veya yaygin 6grenim veren
genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlari
ile mesleki egitim merkezlerinin tiimiinii
kapsar. Bu okul ve kurumlari bitirenlere,
bitirdikleri programin Ozelligine gore
diploma verilir.

v Ancak mesleki egitim merkezi
ogrencilerinin diploma alabilmeleri igin
Milli Egitim Bakanliginca belirlenen fark
derslerini tamamlamasi zorunludur.

[Ikogretimini tamamlayan ve ortadgretime
girmeye hak kazanmis olan her Ogrenci,
ortadgretime devam etmek ve ortadgretim
imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olciistinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amag¢ ve gorevleri, Milli
Egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde
asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak,
¢Ozlim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve giiciinii kazandirmak,

2. Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi,
istidat ve Kkabiliyetleri Olgiisiinde  ve
dogrultusunda yiiksekogretime veya hem
meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata
ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin

istekleri ve kabiliyetleri ile  toplum

ihtivaclar arasinda denge saglanir.

yiiksekdgrenim veren egitim kurumlarmin
tiimiinii kapsar.

Yiiksekogretimin ama¢ ve gorevleri, milli
egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve Kkabiliyetleri
Olciistinde ve dogrultusunda yurdumuzun bilim
politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve
¢esitli kademelerdeki insan giicli ihtiyaglarina
gore yetistirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel
yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak
lizere, bitin bilimsel, teknik ve Kkiiltiirel
sorunlar1 ¢ézmek icin bilimleri genisletip
derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda
bulunmak;

4. Yurdumuzun tirli yonde ilerleme ve
gelismesini  ilgilendiren biitlin  sorunlari,
Hiikiimet ve kurumlarla da elbirligi etmek
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yaparak
sonuglarini toplumun yararlanmasina sunmak
ve Hikiimetge istenecek inceleme ve
arastirmalar1  sonuglandirarak  diislincelerini
bildirmek;

5. Arastirma ve incelemelerinin sonuglarini
gosteren, bilim ve teknigin ilerlemesini
saglayan her tiirlii yayinlar1 yapmak;

6. Turk toplumunun genel seviyesini yiikseltici
ve kamuoyunu aydmlatici bilim verilerini
sozle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim
hizmetlerinde bulunmaktir.

ogretim

'




¥ Okul oOncesi egitim kurumlari, bagimsiz
anaokullar1 olarak kurulabilecegi gibi,
gerekli  gorillen  yerlerde  ilkogretim
okuluna bagh anasimiflar1 halinde veya
ilgili diger o6gretim kurumlarma bagh
uygulama siniflari olarak da agilabilir.

¥ Okul 6ncesi egitim kurumlarmin nerelerde
ve hangi onceliklere gore agilacagi, Milli
Egitim Bakanh@inca hazirlanacak bir
YONETMELIKLE diizenlenir.

Okulu Oncesi Egitim Kurumlar::

- Bagimsiz anaokullari

- [Ik6gretim okuluna bagh anasmiflar:

- Ilgili diger &gretim kurumlarina bagh
uygulama siniflar

vilkogretim kurumlarmin ilkokul ve ortaokul
olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi
esastir. Ancak imkan ve sartlara gore
ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle
birlikte de kurulabilir.

v [lkogretim kurumlari; dort yil siireli ve
zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli,
zorunlu ve farkhh programlar arasinda
tercihe imkén veren ortaokullar ile imam-
hatip ortaokullarindan olusur.

v Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda
lise egitimini  destekleyecek  sekilde
ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine
gore se¢imlik dersler olusturulur. Ortaokul
ve liselerde, Kur’an-1 Kerim ve Hz.
Peygamberimizin  hayati, istege bagh
se¢meli ders olarak okutulur. Bu okullarda
okutulacak diger secmeli dersler ile
imam-hatip  ortaokullart1 ve  diger
ortaokullar icin olusturulacak program
secenekleri BAKANLIKCA belirlenir.

v Niifusun az ve daginik oldugu yerlerde,
koyler gruplastirilarak, merkezi durumda
olan koylerde ilkogretim bolge okullari ve
bunlara bagh pansiyonlar,
gruplastirmanin  miimkiin  olmadig1
yerlerde yatihi ilkégretim bolge okullar
kurulur.

——

(o]
'

v Belli bir programa agirhik veren okullara
lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi
egitim dallarin belirleyen adlar verilir.

v Niifusu az ve dagimk olan ve Milli Egitim
Bakanhginca gerekli goriilen yerlerde,
ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik
Ogretim programlarint bir yonetim altinda
uygulayan cok programl liseler kurulabilir.

v Ortadgretim kurumlarinin 6grenim  siiresi,
uygulanan programin 6zelligine gére, Milli
Egitim Bakanliginca tespit edilir.

v Ortadgretimde Yoneltme:
Yoneltme ilkogretimde baglar; yanilmalar
onlemek ve muhtemel gelismelere gore
yeniden  yoOneltmeyi  saglamak  igin
ortadgretimde de devam eder.

¥ Yoneltme esaslari ve ¢esitli programlar veya
ortadgretim okullari arasinda yapilacak yatay

ve dikey gecis sartlari, Milli Egitim
Bakanhginca diizenlenir.

Yiiksgkiig“ retim Kurumlari
Universiteler

Fakiilteler

Enstitiiler

Yiiksekokullar

Konservatuvarlar

Meslek Yiiksekokullar

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

S 9Ol E Wi =

Yiiksekogretim kurumlarinin amaglari, acilis,
kurulus ve isleyisleri ile 6gretim elemanlarina
iliskin esaslar ve yiiksekdgretim kurumlari ile

ilgili diger hususlar, OZEL
KANUNLARINDA belirlenir.
Yiiksekogretimin Diizenlenmesi
vYiksekogretim, milli egitim  sistemi

gergevesinde, dgrencileri lisans dncesi, lisans
ve lisansiistii seviyelerinde yetistiren bir
biitlinliik i¢inde diizenlenir.

vBu biitiinlikk i¢inde cesitli gbrevleri yerine

getiren ve farkli seviyelerde Ogretim yapan
kuruluslar bulunur.
vFarkli seviyeler ve kuruluslar arasinda

ogrencilere kabiliyetlerine gore, yatay ve
dikey gecis yollari agik tutulur.




Yiiksekogretime gecis

v Lise veya dengi okullar1 bitirenler,
yiiksekdgretim kurumlarina girmek igin
aday olmaya hak kazanir.

v Hangi yiiksekogretim kurumlarina, hangi
programlar1 bitirenlerin nasil girecekleri,
giris sartlar1 Milli Egitim Bakanhg ile
isbirligi  yapilarak  Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan tespit edilir.

v imam - hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve
Kur'an kursu Ogreticiligi gibi  dini
hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli
elemanlari yetistirmek tizere, Milli Egitim
Bakanlhiginca acilan ortadgretim sistemi
icinde, hem meslege hem yiiksekdgrenime
hazirlayic1 programlar uygulayan dgretim
kurumlaridir.

Yiiksekogretim paralidir. Basarili olan fakat
maddi  imkanlar1  elverisli  olmayan
ogrencilerin kayit ticreti, imtihan harci gibi
her tiirli Ogrenim giderleri burs, kredi
yatililik ve benzeri yollarla saglanir.

Ogrenim harg ve ficretlerinin tutarlar1 ve
bunlarm o6denme tarzlar1 ile burs ve
kredilerin tutarlar1 ve bunlarin verilig
esaslar;, Hazine ve Maliye Bakanhg ile
birlikle hazirlanacak YONETMELIKLE
tespit edilir.

Bazi alanlar igin mecburi hizmet karsiligi
ogrenci yetistirilmesi hakkindaki hiikiimler
saklidur.

Yiiksekogretimde, 6gretim elemanlarindan,
tesislerden ve Ogrencinin zamanindan en
verimli bir sekilde yararlanmayr miimkiin
kilacak ve gesitli bolgelerdeki
yiiksekdgretim kurumlarmin dengeli bir
sekilde gelismesini saglayacak tedbirler
alinir; yliksekdgretimin biitiiniinii kapsayan
ve orta Ogretimle ilgisini saglayan bir
planlama diizeni kurulur.

v Giizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve
kabiliyetleri beliren c¢ocuklar1 kiigiik
yaslardan itibaren yetistirmek {izere
ilkdgretim ve orta 6gretim seviyesinde ayri
okullar agilabilir veya ayr1 yetistirme
tedbirleri alinabilir.

v Ozellikleri dolayistyla bunlarm kurulus,
isleyis ve yetistirme ile ilgili esaslar1 ayri
bir yonetmelikle diizenlenir.

——




UCUNCU BOLUM
(YAYGIN EGITiM)

D MADDE 40

Kapsam, Amag ve Gorevler

Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, orgiin
egitim sistemine hi¢ girmemis veya herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden g¢ikmus
vatandagslara, 6rgiin egitimin yaninda veya disinda;

1) Okuma - yazma Ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar1 i¢in siirekli egitim imkanlar
hazirlamak,

2) Cagmuzin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini saglayici
egitim imkanlar hazirlamak,

3) Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

4) Toplu yasama, dayanisma, yardimlagma, birlikte ¢caligma ve orgiitlenme anlayis ve aliskanliklar
kazandirmak,

5) Iktisadi giiciin arttirilmasi igin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini
benimsetmek,

6) Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklar1 kazandirmak,

7) Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam
politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

8) Cesitli mesleklerde galismakta olanlarin hizmet iginde ve mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Kurulus

Yaygin egitim, orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde aym vasiflar1 kazandirabilecek ve
birbirinin her tiirli imkanlarindan yararlanacak bigimde bir biitlinliik i¢inde diizenlenir. Yaygin egitim,
GENEL ve MESLEKI-TEKNIK olmak iizere IKI TEMEL béliimden meydana gelir. Bu boliimler
birbirini destekleyici bicimde hazirlanir.

GENEL
(Acik Lise)

YAYGIN EGIiTIiM

MESLEKI-TEKNiK
(Acik Lise)

Kurulus
Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve goniillii kuruluslarin calismalari
arasindaki koordinasyon MILLI EGITIM BAKANLIGINCA saglanir.

Genel yaygin egitim programlarinin diizenlenis sekli YONETMELIKLE tespit edilir.

Mesleki ve teknik yaygin egitim faaliyetlerini yiiriiten Bakanliklar ile 6zerk egitim kurumlari ve resmi ve
ozel isletmeler arasinda MILLI EGITIM BAKANLIGINCA saglanacak koordinasyon ve igbirliginin
esaslart KANUNLA diizenlenir.
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__ tciNcUKISIM -+
(OGRETMENLIK MESLEGI)

MADDE 43

Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yénetim gérevlerini iizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.

Ogretmenlik Meslegine Hazirhk:
2 Genel Kiiltiir
2 Ozel Alan Egitimi
o Pedagojik Formasyon ile saglanir.

Bu nitelikleri kazanabilmeleri i¢in, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen
adaylarmm YUKSEKOGRENIM GORMELERININ SAGLANMASI ESASTIR.

Bu 6grenim
9 Lisans Oncesi
& Lisans
o Lisansiistii seviyelerde
yatay ve dikey gecislere de imkan verecek bicimde diizenlenir.

Ogretmenlik Meslegi:
2 Adaylk Déneminden Sonra Ogretmen
2 Uzman Ogretmen
S Basogretmen
olmak iizere UC KARIYER BASAMAGINA ayrilir. Adaylik donemini basar1 ile
tamamlayanlar meslege 6gretmen olarak atanirlar.

Aday oOgretmenlige atanabilmek igin; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen
yiiksekégretim kurumlarindan mezun olma ve Bakanlikca ve/veya Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma sartlar: aranr.

Aday 6gretmenler, EN AZ BiR YIL fiilen ¢ahsmak ve performans degerlendirmesine gore
basarili olmak sartlarim saglamak kaydiyla, yapilacak yazili veya yazih ve sozlii sinava

girmeye hak kazanirlar.

Uygulanacak Olan Sézlii Snavda Aday Ogretmenler;
a) Bir Konuyu Kavrayip Ozetleme, ifade Kabiliyeti ve Muhakeme Giici,

b) iletisim Becerileri, Oz Giiveni Ve ikna Kabiliyeti,
c) Bilimsel ve Teknolojik Gelismelere Agikligi,

d) Topluluk Oniinde Temsil Yetenegi ve Egitimcilik Nitelikleri,
yonlerinden BAKANLIKCA olusturulacak KOMISYON tarafindan degerlendirilir,
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v Smmavda basarih olanlar 6gretmen olarak atamir. Sinavda basarih olamayan aday
ogretmenler il icinde veya disinda baska bir okulda gorevlendirilerek bir yilin sonunda
altinci fikrada belirtilen degerlendirmeye tekrar tabi tutulurlar.

v Aday 6gretmenlik siiresi sonunda sinava girmeye hak kazanamayanlar ile iist iiste iki defa
sinavda basarih olamayanlar aday 6gretmen unvamim kaybeder ve memuriyetle ilisigi
kesilir.

v Ancak aday 6gretmenlige baslamadan once 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa gére aday memurlugu kaldirilarak asli memurluga atanmis olanlar hakkinda
sekizinci fikra hiikiimleri uygulanmaz. Bu kisiler Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine
uygun memur kadrolarina atanirlar.

v Sinav Komisyonu Uyeleri;
2 Bakanlik Personeli
9 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personel
Ogretim Elemanlar arasindan segilir.

S Bakanlik gerekli gordiigiinde illerde veya merkezde birden fazla komisyon
olusturabilir.

9 Performans degerlendirmesinde dikkate alinacak mesleki Olgiitler, sinav konulari,

komisyon iiyelerinin se¢imi, gérevleri, calisma usul ve esaslari ile sinava iliskin diger
hususlar YONETMELIKLE diizenlenir.

v Bu maddenin uygulanmasina iligkin olarak 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanununun aday memurluk ile ilgili hitkiimleri aday 6gretmenler hakkinda uygulanmaz.

v Kariyer Basamaklarinda Yiikselmede:
o Kidem
e [Egitim (Lisansiistii Egitim)
o Etkinlikler (Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Calismalar)
o Sicil (is Basarimi) Puanlar
¢ Sinav Sonuclari
esas alinir.

v Degerlendirme 100 Puan Uzerinden Yapilir.
o Degerlendirme Puaninin:
& % 10’unu Kidem
% 20’sini Egitim
% 10’unu Etkinlikler
% 10’unu Sicil (Is Basarimi)
% 50’sini de Sinav Puam olusturur.

OB I I

v Kariyer basamaklarinda ytikselecekler degerlendirme puanlarina gore basar1 siralamasina alinir.

v Degerlendirmeye alinmak i¢in sinav tam puaninin en az % 60°1m almis olmak sarti aranir.
Sinav yilda bir defa OSYM’ce yapilir.
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v

Ogretmenlerin hizmet siirelerine ve/veya istege bagh il ici veya il dis1 yer degistirmelerine
iliskin usul ve esaslar YONETMELIKLE belirlenir.

Ogretmenlik formasyonu veren ve 6gretmen yetistiren Milli Egitim Bakanhgina baglh Egitim
Yiiksekokullari, Yiiksekogretim Kurulu’nun goriisii alimarak CUMHURBASKANI
KARARI ile kurulabilirler.

v

v

v

Ogretmen Adaylarinda;
- Genel Kiiltiir
- Ozel Alan Egitimi
- Pedagojik Formasyon bakimindan aranacak nitelikler MILLI EGITiM
BAKANLIGINCA tespit olunur.
Ogretmenler, 63retmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarindan ve bunlara denkligi kabul

edilen yurtdis1 yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan MiLLI EGITiM
BAKANLIGINCA segilirler.

Yiiksekogrenimleri sirasinda pedagojik formasyon kazanmamis olanlarin ihtiya¢ duyulan
alanlarda, 6gretmenlige atanmalari halinde bu gibilerin adaylik donemi iginde yetismeleri icin
MILLI EGITIM BAKANLIGINCA gerekli tedbirler ahnir.

Hangi derece ve tiirdeki egitim, 6gretim, teftis ve yonetim gorevlerine, hangi seviye ve
alanda 6grenim gormiis olanlarin ne gibi sartlarla secilebilecekleri YONETMELIKLE
diizenlenir.

v

Ogretmenlikte yurdun cesitli bolgelerinde gérev yapmak esastir. Hizmet bolgeleri ve
ihtiyaclara gore bolgeler arasi yer degistirme esaslart YONETMELIKLE diizenlenir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda hizmetici yetistirme kurs, seminer ve
konferanslarinda uzman ve usta o6greticiler de gecici veya siirekli olarak gorevlendirilebilir.

Ogretim tiir ve seviyelerine gére Uzman ve usta dgreticilerin se¢imlerinde aranacak sartlar
YONETMELIKLERLE tespit edilir.

Ogretmenlerin daha iist grenim gdrmelerini saglamak iizere yaz ve aksam okullar1 acilir veya
hizmet icinde yetistirilmeleri maksadiyla kurslar ve seminerler diizenlenir.

Yaz ve aksam okullar1 6gretmen yetistiren kurumlarca agilir; bunlara devam ederek yeterli
krediyi dolduran 6@retmenlere o kurumun belge veya diplomasi verilir.

Milli Egitim Bakanhginca acilan kurs ve seminerlere devam edenlerden basar: saglayanlara
belge verilir.

Bu belgelerin, ogretmenlerin atama, yiikselme ve nakillerinde ne olciide ve nasil
degerlendirilecegi YONETMELIKLE diizenlenir.




MADDE 49

Yurt icinde ve disinda daha iist 6grenim yapmak veya bilgi, gorgii ve ihtisaslarini arttirmak
isteyen 6gretmenlerin belli sartlarla, ayhikh veya ayliksiz izinli sayilmalari saglanir; bu sartlar,
milli egitimin ihtiyaclar: g6z oniinde tutularak, hazirlanacak YONETMELIKLE belirtilir.

MADDE 50

Milli Egitim Bakanhginca gerekli goriilen yerlerde, ozellikle mahrumiyet bélgelerinde
gorevli 6gretmenlere konut saglanir.
e Konutlar okul binalari ile birlikte planlanir ve yapilir.
e [Eski egitim kurumlarinin konut ihtiyaci bir plana baglanir ve bu konutlarin yapimi
icin, her yil Milli Egitim Bakanhg Biitcesine gerekli 6denek konur.

DORDUNCU KISIM
(OKUL BINALARI ve TESISLERI)

MADDE 51

Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesisler cevrenin ihtiyaclarina ve
uygulanacak programlarin 6zelliklerine gore MILLI EGITIM BAKANLIGINCA planlanir
ve yaptirilir. Bu maksatla her yil MEB biitcesine gerekli 6denek konur.

Arsa temini ile okul bina ve tesislerin yapim ve donatiminda, Devletin azami imkanlarinin
kullanilmas1 yaninda vatandaglarin her tiirlii yardimlarindan da yararlanilir ve yardimlar tesvik
edilir ve degerlendirilir.

Milli Egitim Bakanhgma tahsisli Hazine miilkiyetindeki tasinmazlarin Milli Egitim
Bakanhg ile mutabik kalinarak tahsislerini kaldirmaya ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanununun 46. maddesine bagli olmaksizin satisina MALIYE BAKANI yetkilidir.

Ayrica bu tasinmazlardan MiLLI EGITiM BAKANLIGINCA uygun goriilenler, HAZINE
ve MALIYE BAKANLIGI tarafindan, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanun hiikiimleri cergevesinde 6zellestirilmek iizere Ozellestirme
Idaresi Baskanligina bildirilir. Bunun iizerine s6z konusu tagmmmazlar OZELLESTIRME
YUKSEK KURULUNCA ozellestirme kapsam ve programna almr. Ozellestirme
uygulamasina iligkin is ve islemler 4046 sayih Kanuna gore OZELLESTIRME IDARESI
BASKANLIGINCA yiiriitiiliir.

4046 sayith Kanun hiikiimleri cercevesinde tasinmazlarin ozellestirilmesi sonucu elde
edilecek gelirler, 6zellestirme giderleri diisiildiikten sonra HAZINEYE aktarilir.

Bu tasinmazlarin satisindan elde edilen gelirleri, bir yandan Genel Biitcenin (B) Isaretli
Cetveline gelir, diger yandan ihtiya¢ duyulan yerlerde okul yapimi ve onarim amaciyla
kullanilmak iizere Milli Egitim Bakanhg biitcesine 6denek kaydetmeye HAZINE ve
MALIYE BAKANI yetkilidir. Sermaye 6denekleri yili yatirim programuyla iliskilendirilir.
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__ BESINCIKISIM )
(EGITIiM ARAC ve GERECLERI)

Egitim Arac ve Geregleri;

v Egitim Kurumlarinda Kullanilacak Ders Kitaplar:

v Ogretmen ve Ogrencilere Kaynak ve Yardime1 Olacak
Basih Egitim Malzemesini

Milli Egitimin Genel Amaclarinin Gerceklesmesine Yararh
Olacak Diger Eserleri

Egitim Arac ve Gereclerini kapsar.

\

v Milli Egitim Bakanhgi, Kendisine Bagh Egitim Kurumlarinin
o Egitim Arac ve Gereclerini
S Gelisen Egitim Teknolojisine ve Program ve Metotlara Uygun Olarak
Saglamak
Gelistirmek
Yenilestirmek
Standartlastirmak
Kullamlma Siiresini ve Telif Haklarim ve Ders Kitab1 Fiyatlarim1 Tespit
Etmek,
Parali veya Parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina sunmakla gorevlidir.

0O 0000

v Milli Egitim Bakanh@ Egitim Ara¢ ve Gereclerini;
e Hazirlamak, imal Etmek ve Satin Almak
¢ Kisilere veya Kuracagi Komisyonlara veya Yarismalar Diizenleyerek Hazirlatmak;
e Ozel Kesimce Hazirlananlar veya imal Edilenler Arasindan Secmek veya Tavsiye
Etmek
suretiyle 53. maddede belirtilen gorevini yerine getirir.

P

-




o MADDE 55

v Milli Egitim Bakanhginca Hazirlanacak veya Hazirlatilacak Kitaplar ile Egitim Arag¢ ve
Gereclerini;
e hazirlama
¢ inceleme redaksiyonunda
gorevlendirilenlere UCRET ODENIR.

v Ders kitaplarina iliskin yarismalarda derece alanlara verilecek 6diiliin 6deme, usul ve
esaslari ile miktar1 YONETMELIKLE belirlenir.

v Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitabi olarak okutulmak {izere Milli Egitim
Bakanhigina gonderilen eserler UCRET KARSILIGI iNCELENIR.

v Ders kitaplarinin kabulii, uygunluk siiresi, telif hakk: ve ticretlerle ilgili esaslar; inceleme islemleri
ve alinacak inceleme iicreti miktari; Milli Egitim Bakanhginca incelettirilecek eserler icin
Odenecek iicret miktari; ders kitaplarmin hazirlanmasi ve incelenmesinde aranacak kriterler ile
ders kitabi iireten yayin evlerinde aranacak kriterler; ders kitab1 disindaki diger kitap ve egitim
araglarinin kullanimi ve bunlardan hangileri i¢in inceleme iicreti alinacag1 ve 6denecegi ile ilgili
esas ve usuller Milli Egitim Bakanhginca ¢ikarilacak YONETMELIKLE diizenlenir.

) . ALTINCI KISIM
(EGITIM ve OGRETIM ALANINDAKI GOREV ve SORUMLULUK)
o MADDE 56

Yiiriitme, Gozetim ve Denetim

Egitim ve 6gretim hizmetinin, bu kanun hiikiimlerine gére Devlet adina yiiriitiillmesinden, gozetim
ve denetiminden MILLI EGITIM BAKANLIGI sorumludur.

k) MADDE 57
Yasakhk

ASKERI AMACLARLA agilacak okullar HARIC, bu kanun hiikiimlerine aykir1 hicbir egitim
faaliyetinde BULUNULAMAZ.

Ok MADDE 58
Okul A¢ma Yetkisi

Tirkiye’de ilkogretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim Bakanlhiginin izni olmaksizin
acillamaz.

MEB veya diger bir bakanlik tarafindan agilms veya acilacak okullar (Askeri Liseler dahil) ile 6zel
okullarin DERECELERININ TAYINi, MiLLI EGITIM BAKANLIGINA aittir.

Askeri egitim kurumlarinin dereceleri, MiILLIi SAVUNMA BAKANLIGI ile birlikte tespit edilir.

Diger bakanhklara bagh lise ve dengi okullarin program ve yonetmelikleri, ilgili bakanlikla Milli
Egitim Bakanhg tarafindan birlikte yapilir ve MILLI EGITIM BAKANLIGINCA onanur.

Diger bakanhklara bagh okullar, Milli Egitim Bakanhginin gozetim ve denetimine tabidir. Gozetim
ve denetim sonunda uygun egitim ortami ve niteligi tasimayan kurumlarin denkligi usuliine uygun
sekilde Milli Egitim Bakanhginca iptal edilir. Buna ait esaslar CUMHURBASKANINCA ¢ikarilan
bir YONETMELIKLE diizenlenir.
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Tiirk Vatandaslarimin yurt disinda egitim, 6grenim ve ihtisas gormeleri ile ilgili Devlet hizmetlerinin
diizenlenmesinden (ASKERiI OGRENCILER HARIC) MiLLI EGITIM BAKANLIGI
SORUMLUDUR.

Ozgiir Mehmet BAYSEL
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