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BOLUM 1

(KAPSAM, AMAC, TEMEL ILKELER, iSTIHDAM SEKIiLLERI)

KANUNA TABI 657 SAYILI DEVLET KANUMA TABI
OLANLAR MEMURLARI KANUNU OLMAYAMNLAR

Asagidaki kurumlarda calisan
memurlar icin uygulanir,
1) Genel ve Katma Bltgeli
Kurumlar
2) [l Gzel idareleri

1) Anayasa Mahkemesi iiye ve yedek Giveleri ile raportarleri

2) Hakimlik ve savcihik mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan
girevlerde bulunanlar

3) Damstay ve Sayistay meslek mensuplarn ve Sayistay saven ve

vardumacilar
3] Belediyeler 4) Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin, Devlet
4) Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Mithendislik ve Mimarhk Akademilerinin, Deviet Gizel Sanatlar
kurduklar: birlikler ile bunlara bagh Akademilerinin, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
déner sermayeli kuruluglar oEretim iye ve yardimcilary
5) Kanunlarla kurulan fenlar 5) Cumhurbaskanh Senfoni Orkestras: dyeleri
6) Kefalet sandiklan 6) Genelkurmay Mehteran Boligi Sanatkarlan
7] Beden Terbiyesi Bdlge 7) Devlet Tiyatrosu ile Deviet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve
Midirlikleri tiyatrolar ile sehir ve belediyve konservatuvar ve orkestralarinin

sanatkar memurlar, uzman memurlary, uygulaticl uzman memurlar ve
“y | stajyerleri

T : ==
Sozlegmeli ve gegici #) Spor-Toto Teskilannda ¢ahsan personel
personel hakkinda bu

Kanunda belirtilen ozel

L hiikiimler uygulanmr.

9) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas
ve erler
J 10) Emniyvet Teskilati mensuplar




MADDE 1 (KAPSAM)
v Bu Kanun,

o  Genel ve Katma Biitceli Kurumlar,
o 11 Ozel idareleri,
o Belediyeler,
e 11 Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlikler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslarda,
e Kanunlarla Kurulan Fonlarda,
o Kefalet Sandiklarinda
veya
e Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanmir.

v Ozel Kanun Hiikiimlerine Tabi Olanlar;

e Anayasa Mahkemesi Uye ve Yedek Uyeleri ile Raportorleri;

e Hakimlik ve Savcilik Mesleklerinde veya Bu Mesleklerden Sayilan Gorevlerde Bulunanlar,

e Danistay ve Sayistay Meslek Mensuplart ve Sayistay Savci ve Yardimcilari,

e Universitelerin, Tktisadi ve Ticari Ilimler Akademilerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar Akademilerinin, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi
Enstitiisiiniin Ogretim Uye ve Yardimecilar,

e Cumhurbaskanlig Senfoni Orkestras1 Uyeleri,

e Genelkurmay Mehteran Boliigii Sanatkarlari,

e Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve Tiyatrolar1 ile Sehir ve Belediye
Konservatuvar Ve Orkestralarinin Sanatkar Memurlari, Uzman Memurlari, Uygulatict Uzman Memurlari
ve Stajyerleri;

o Spor-Toto Teskilatinda Calisan Personel;

e Subay, Astsubay, Uzman Jandarma, Uzman Erbas ve S6zlesmeli Erbas ve Erler

e Emniyet Teskilati Mensuplari
0zel kanunlar hiikiimlerine tabidir

MADDE 2 (AMAC)
v" Bu Kanun, Devlet Memurlarinin;

e Hizmet Sartlarini,
o Niteliklerini,
e Atanma ve Yetistirilmelerini,
e Tflerleme ve Yiikselmelerini,
e QOdev, Hak, Yiikiim ve Sorumluluklarini,
e Ayhklarimi ve Odeneklerini
e ve Diger Ozliik Islerini
diizenler.

v" NOT: Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Cumhurbaskaninca yiiriirlige konulur.



MADDE 3 (TEMEL iLKELER)
v" Bu kanunun Temel ilkeleri sunlardir:

A. SINIFLANDIRMA: Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde ¢alisan Devlet memurlarini

gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

KARIYER: Devlet memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizamlu bilgilere ve yetisme sartlaria uygun
sekilde, siniflar1 i¢inde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

LIYAKAT: Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siiflar iginde ilerleme ve yiikselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet
memurlarini glivenlige sahip kilmaktir.

MADDE 4 (iISTIHDAM SEKILLERI)

Kamu Hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle gordiiriiliir.

(NOT: Gegici Personel, (Miilga: 20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) ile
kaldirilmasina ragmen halen kanunda bu istihdam sekline atifta bulunuluyor.)

v

MEMUR:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda
memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, aragtirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi iglerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

SOZLESMELIi PERSONEL:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan Onemli projelerin hazirlanmasi,
gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak {izere
ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac gosteren gegici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas
ve usuller ¢ercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile galistirilmasina
karar verilen ve is¢i sayillmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarimi degerlendirenlerin
miitercimlerin; tercimanlarin; Milli Egitim Bakanhginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen
ihtiyacimin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde 6gretmenlerin; dava adedinin
azh@1 nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadig yerlerde avukatlarini, kadrolu istihdamin
miimkiin olamadig1 hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi uzmanlarmin; Devlet
Konservatuvarlar1 sanatgi 6gretim iiyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvari sanatgilarinin; bu
Kanuna tabi kamu idarelerinde ve dis kuruluslarda belirli bazi hizmetlerde calistirilacak personelin de
zorunlu hallerde so6zlesme ile istihdamlari caizdir.

Soézlesmeli personel segiminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara ddenebilecek iicretlerin tist
sinirlar ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri,
s0zlesme hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki miieyyideler, sdzlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali,
istihdamina dair hususlar ile sozlesme esas ve usulleri Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu sekilde
isttihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Cumhurbaskam karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil
gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istindam edilemezler.

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen gorevlerde
sozlesme ile calistirilanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.



e Ogzellestirme uygulamalar1 sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektdr isverenince feshedilen ve
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda yaslilik veya malulliik
aylig1 almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi,
O0grenim durumlarina gore c¢alisma sartlar1 ve bunlara O6denecek {icretler ile diger hususlar
Cumhurbaskaninca belirlenir.

C. GECICi PERSONEL: (Miilga: 20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.)

D. ISCILER: (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli
is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is sdzlesmeleriyle calistirilan siirekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde
ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda 6 (alt1) aydan az
olmak iizere belirli siireli is s6zlesmeleriyle ¢alistirilan gegici is¢ilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri
uygulanmaz.

MADDE 5 (DORT iSTIHDAM SEKLI DISINDA PERSONEL CALISTIRILAMIYACAGI)
v" Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdiincii maddede yazili dort istihdam sekli disinda personel ¢alistiramazlar.

BOLUM 2
(ODEVLER VE SORUMLULUKLAR)

SADAKAT

TARAFSIZLIK ve DEVLETE BAGLILIK

DAVRANIS ve ISBIRLIGI

YURT DISINDA DAVRANIS

A A A oA 07

AMIR DURUMDA OLAN DEVLET MEMURRLARININ GOREV ve
SORUMLULUKLARI

DEVLET MEMURLARININ GOREV ve SORUMLULUKLARI

KISISEL SORUMLULUK ve ZARAR

A_____A

KISILERIN UGRADIKLARI ZARARLAR

MAL BILDIRIMI

A1 A

BASINA BILGI veya DEMEC VERME

rE2Smom 2 cm:o(
v — J/ e J~A|~ o

RESMI BELGE, ARAC VE GERECLERIN YETKI VERILEN
MAHALLER DISINA CIKARILMAMASI ve 1ADESI

o
A

e Sadakat

e Tarafsizlik ve Devlete Baglilik:

e Davranis ve Isbirligi

e Yurt Disinda Davranis:

¢  Amir Durumda Olan Devlet Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklari
o Devlet Memurlarinin Goérev ve Sorumluluklari

e Kisisel Sorumluluk ve Zarar

e Kisilerin Ugradiklar1 Zararlar



MADDE 6 (SADAKAT)
v SADAKAT: Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagl kalmak ve
milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatle uygulamak zorundadirlar.

Devlet memurlar1 bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en ge¢ 1 (bir) ay icinde
kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklart yeminle belirtirler ve
ozliik dosyalarina konulacak agagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve baslarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve Ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk
Milliyetgiligine sadakatle bagli kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde olarak
tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacagima; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlar gelistirmek igin ¢alisacagima; insan haklarina ve
Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilerek, bunlar1 davranis halinde gosterecegime namusum
ve serefim lizerine yemin ederim.

MADDE 7 (TARAFSIZLIK ve DEVLETE BAGLILIK)
v TARAFSIZLIK ve DEVLETE BAGLILIK:

Devlet memurlar siyasi partiye iiye olamazlar.

Herhangi bir siyasi parti, Kisi veya ziimrenin yararim veya zararim hedef tutan bir davramsta
bulunamazlar.

Gorevlerini yerine getirirlerken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inanc, din ve mezhep gibi
ayirim yapamazlar.

Hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere
katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarmma aykiri olan, memleketin bagimsizhigim ve
biitiinliigiinii bozan Tirkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette
bulunamazlar.

Aym nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplagsmaya, tesekkiile veya dernege

katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

MADDE 8 (DAVRANIS VE iSBIRLiGI)

v DAVRANIS VE iSBIiRLIiGi:

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarmi hizmet icindeki ve
disindaki davranisglariyla gostermek zorundadirlar.
Devlet memurlariin igbirligi icinde calismalari esastir.

MADDE 9 (YURT DISINDA DAVRANIS)

v YURT DISINDA DAVRANIS: Devlet memurlarindan siirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve

aragtirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarim veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve

davramislarda bulunamazlar.



MADDE 10 (AMiR DURUMDA OLAN DEVLET MEMURLARININ GOREV ve SORUMLULUKLARI)

v AMIR DURUMDA OLAN DEVLET MEMURLARININ GOREV ve SORUMLULUKLARI:
e Devlet memurlar1 amiri olduklar1 kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen
gorevleri;
9 Zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
9 Maiyetindeki memurlarini yetigtirmekten,
< Hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

e Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger
mevzuatta belirtilen esaslar iginde kullanir.

e Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerine aykir1 emir
veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini
kabul edemez ve borg alamaz.

v NOT:
& Maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerine aykiri emir veremez.
& Maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz.
& Hediyesini kabul edemez.
& Borg alamaz.

MADDE 11 (DEVLET MEMURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI)

v DEVLET MEMURLARININ GOREV ve SORUMLULUKLARI:
e Devlet memurlar1 kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen

gorevleri yerine getirmekle ylikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar.

e Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanh@ kararnamesi ve
yonetmelik hiikiimlerine aykir goriirse, yerine getirmez ve bu aykirihigi o emri verene bildirir.
Amir emrinde israr eder ve bu emrini yaz ile yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur. Ancak
emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

o Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan
kurtulamaz. Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmas: i¢in kanunla
gosterilen istisnalar sakhdir.

MADDE 12 (KiSISEL SORUMLULUK VE ZARAR)

v KIiSISEL SORUMLULUK VE ZARAR:
e Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet
malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

e Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili
memur tarafindan rayic bedeli lizerinden 6denmesi esastir.

e Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte
en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit ayhiginin yarisin1 gecmeyen zararlar,
kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca 6denir.



MADDE 13 (KiSiLERIN UGRADIKLARI ZARARLAR)

v KIiSILERIN UGRADIKLARI ZARARLAR:

e Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklar: zararlardan dolay1 bu gorevleri yerine
getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi
veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hiikmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel
tarafindan zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gegirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden
Hazine tarafindan hak sahibine 6denir. Kurumun, genel hiikiimlere gore sorumlu personele riicu hakki
sakhdir.

e Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirict muamele suglari nedeniyle Avrupa Insan Haklar1
Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce 6denen tazminatlardan dolay1 sorumlu personele riicu
edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hiikkmii uygulanir.

e 12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin
sorumluluklar1 ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaskaninca diizenlenecek
YONETMELIKLE belirlenir.

MADDE 14 (MAL BiLDIiRiMi)

v MAL BILDIiRiMi: Devlet memurlari,
o Kendileri ile,
e [Eslerine ve
o Velayetleri altindaki ¢cocuklarina ait
2 Tasinir ve tasinmaz mallari,
2 Alacak ve borglar hakkinda,
ozel kanunda yazih hiikiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

MADDE 15 (BASINA BILGi VEYA DEMEC VERME)

v BASINA BiLGi VEYA DEMEC VERME:
e Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg¢ veremezler.

e Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagr gorevli; illerde valiler veya yetkili kilacag
gorevli tarafindan verilebilir.

e Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerinin yetkili,
kildig1 personel disin da hig¢ bir kimse tarafindan aciklanamaz.

MADDE 16 (RESMi BELGE, ARAC VE GERECLERIN YETKi VERILEN MAHALLER DISINA
CIKARILMAMASI VE iADESI)

v RESMi BELGE, ARAC VE GERECLERIN YETKi VERILEN MAHALLER DISINA
CIKARILMAMASI VE IADESI:
e Devlet memurlar1 gorevleri ile ilgili resmi belge ara¢ ve gerecleri, yetki verilen mahaller disina
cikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

e Devlet memurlar1 gérevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve geregleri gorevleri sona
erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun miras¢ilaria da samildir.



BOLUM 3
(GENEL HAKLAR)

[ GUVENLIK

] [ UYGULAMAYI ISTEME HAKKI } [ CEKILME ]

[SNAT ve IFTIRALARA
| KARSI KORUMA I @AD [ EMEKLILIK ]

| KOVUSTURMA ve

YARGILAMA

{ SENDIKA KURMA J SIKAYET ve DAVA | izin
ﬂul‘;Mﬂ

e Uygulamay: Isteme Hakki

e Guvenlik
o Emeklilik

e (ekilme

e Miiracaat, Sikayet ve Dava A¢gma
e Sendika Kurma

e [zin

e Kovusturma ve Yargilama

o Isnat ve Iftiralara Kars: Koruma

MADDE 17 (UYGULAMAYI ISTEME HAKKI)

v UYGULAMAYI ISTEME HAKKI: Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tespit olunup
yiirtirliikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

MADDE 18 (GUVENLIK)

v GUVENLIK: Kanunlarda yazili haller disginda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, ayhk ve baska
haklari elinden alinamaz.

MADDE 19 (EMEKLILIK)

v EMEKLILIK: Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar icinde, emeklilik haklar: vardir.

MADDE 20 (CEKILME)

v CEKILME: Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gore memurluktan cekilebilirler.

MADDE 21 (MURACAAT, SiKAYET ve DAVA ACMA)

v MURACAAT, SIKAYET ve DAVA ACMA:

Devlet memurlar1 kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat; amirleri veya
kurumlan tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayr sikayet ve dava
acma hakkina sahiptirler.

Miiracaat ve sikayetler soz veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen
amirler atlanarak yapilir. Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir.
Miiracaat ve gikayetlerle ilgili esas ve wusuller Cumhurbaskaminca hazirlanacak bir
YONETMELIKLE diizenlenir.



MADDE 22 (SENDIKA KURMA)

v SENDIKA KURMA: Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca sendikalar
ve iist kuruluslar kurabilir ve bunlara iiye olabilirler.

MADDE 23 (iZiN)

v IZIN: Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.

MADDE 24 (KOVUSTURMA ve YARGILAMA)

v KOVUSTURMA ve YARGILAMA: Devlet memurlarmin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda
isledikleri suclardan dolayr sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava acilmasi ozel
hiikiimlere tabidir.

MADDE 25 (ISNAT VE iFTIRALARA KARSI KORUMA)

v ISNAT VE IFTIRALARA KARSI KORUMA: Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya
miicerret hakaret i¢in, uydurma bir suc isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi
oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadig takdirde, merkezde bu memurun en biiyiik amiri,
illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasim1 Cumhuriyet Saveihigindan isterler.

BOLUM 4
(YASAKLAR)

e Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi

e Grev Yasagl

e Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Y asagi
e Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi

e Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglama Yasagi

e Gizli Bilgileri A¢iklama Yasagi

MADDE 26 (TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMA YASAGI)

v TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMA YASAGI: Devlet memurlarimin kamu hizmetlerini
aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya
gorevlerine gelip de Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak
eylem ve hareketlerde bulunmalar yasaktir.

MADDE 27 (GREV YASAGI)

v GREV YASAGI:
e Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda
yapmalan yasaktir.
o Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekleyemez veya
tesvik edemezler.



MADDE 28 (TICARET VE DiGER KAZANC GETIiRiCi FAALIYETLERDE BULUNMA YASAGI)

v TICARET VE DiGER KAZANC GETIiRiCi FAALIYETLERDE BULUNMA YASAGI:
& Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette
bulunamaz,
+» Ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz,
¢ Ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette
komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklart kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen
alacaklar1 gorevler haric)

& Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere,
% Ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz;
% Gergek Kisilere, 6zel hukuk tiizel Kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda

calisamaz.

v YASAKLAMANIN DISINDA OLAN FAALIYETLER;

# Memurlarin iiyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslart Kanunla veya Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin yonetim,
denetim ve disiplin kurullan iiyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin
disindadir.

v NOT:
o Esleri,
e Resit olmayan veya mahcur olan ¢cocuklari,
yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 (onbes) giin icinde bagli olduklar1 kuruma
bildirmekle yiikiimliidiirler,

MADDE 29 (HEDiYE ALMA, MENFAAT SAGLAMA YASAGI)

v HEDIYE ALMA, MENFAAT SAGLAMA YASAGI:
e Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa
dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve
almalar1 yasaktir.

o Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamim belirlemeye ve en az genel miidiir
veya esiti seviyedeki iist diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her
takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

MADDE 30 (DENETiMINDEKi TESEBBUSTEN MENFAAT SAGLAMA YASAGI)

v DENETIMINDEKi TESEBBUSTEN MENFAAT SAGLAMA YASAGI: Devlet memurunun, denetimi
altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan
dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

MADDE 31 (GiZLi BILGILERI ACIKLAMA YASAGI)

v GiZLi BILGILERI ACIKLAMA YASAGI: Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri
gorevlerinden ayrilmis bile olsalar, yetkili bakamin yazili izni olmadik¢a agiklamalar: yasaktir.
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1. KISIM
(SINIFLANDIRMA)

MADDE 32 (SINIF)

v SINIF: (Miilga: 30/5/1974 - KHK-12/7 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/7 md.)

MADDE 33 (KADROLARIN TESPITI)

v KADROLARIN TESPITI:
e Kadrosuz memur c¢alistirilamaz.
e Kadrolar, Cumhurbaskanhg kararnamesinde gosterildigi sekilde diizenlenir.

MADDE 34 (KADROLARIN HAZIRLANMASI)

v KADROLARIN HAZIRLANMASI: (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/182 md.)

MADDE 35 (KADRO CETVELLERI)

v KADRO CETVELLERI: (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/182 md.)

MADDE 36 (TESIS EDILEN SINIFLAR)

v TESIS EDILEN SINIFLAR: Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alistirilan memurlarin siniflar1 asagida gosterilmistir.

Genel Idare Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetler Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Emniyet Hizmetleri Sinifi

Jandarma Hizmetleri Sinifi

© oo Nk~ wWDdE

10.Yardimct Hizmetler Sinifi

. Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifi J__ —
11.Miilki idare Amirligi Hizmetleri Simfi Ir

12.Milli istihbarat Hizmetleri Sinift

11



1. GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI: Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, biiro ve
benzeri hizmetleri géren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel Idare Hizmetleri
sinifin1 teskil eder.

2. TEKNIK HIZMETLER SINIFI: Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen
ifa eden ve meri hiikkiimlere gore,

e Yiiksek miihendis, miithendis, yliksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizikei,
kimyager, matematik¢i, istatistik¢i, yoOneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisate1,
ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik
hizmetlerde calisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya bdliimlerinden mezun sehir plancist,
yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancisi,

e 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayilh Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve g¢ay
eksperleri, fen memuru, yliksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az
orta derecede mesleki tahsil gormiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.

3. SAGLIK HiZMETLERIi VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI: Bu sinif, saglik hizmetlerinde
(Hayvan saglig1 dahil) mesleki egitim gorerek yetismis olan,

o Tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda calisan yiiksekdgrenim
gormiis fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler miitehassisi, biyolog,
psikolog, diyet¢i, saglik miihendisi, saglik fizik¢isi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire
yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, ¢evre
saglig1 ve toplum saglig1 teknisyeni dahil) saglik savag memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik
personelini kapsar.

e Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler, liizumu halinde bedeli doner
sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlikca tespit edilecek esas ve usullere gore hizmet satin
alinmasi yoluyla gordiiriilebilir.

4. EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI: Bu smif, bu Kanun kapsamma giren kurumlarda egitim ve
ogretim vazifesiyle gorevlendirilen 6gretmenleri kapsar.

5. AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI: Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gére avukathik ruhsatina
sahip, baroya kayith ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsar.

6. DIN HIZMETLERI SINIFI: Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore gesitli derecelerde dini egitim gormiis
olan ve dini gorev yapan memurlar1 kapsar.

7. EMNIYET HIiZMETLERI SINIFI: Bu siif, 6zel kanunlarina gore garsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser
muavini, komiser, baskomiser emniyet miifettisi, polis miifettisi, emniyet amiri ve emniyet miidiirii ve emniyet
miidiirii sifatin1 kazanmis emniyet mensubu memurlar kapsar.

8. JANDARMA HIZMETLERI SINIFI: Bu smif Jandarma Genel Komutanlig1 kadrolarinda bulunan subay,
astsubay ve uzman jandarmalar1 kapsar.

9. SAHIL GUVENLIK HiZMETLERI SINIFI: Bu simf Sahil Giivenlik Komutanlig1 kadrolarinda bulunan subay
ve astsubaylar1 kapsar.
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10. YARDIMCI HiZMETLER SINIFI:

e Yardime1 hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak veya
basit iklim rasatlarin1 yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve
hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza
hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci mahiyetteki gorevlerde her kurumun 6zel biinyesine gore ve yine
bu mabhiyette olmak iizere ihdasina liizum goérdiigli yardimct hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4
iincli maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlar1 kapsar.

e Bu smifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi
kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin tiglincii
sahislara ihale yoluyla gordiiriilmesi miimkiindiir.

11. MULKI iDARE AMIRLiGi HIZMETLERI SINIFI: Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis
olup Icisleri Bakanlig1 merkez ve iller kurulusunda calisanlar1 ve maiyet memurlarini kapsar.

12. MILLI iISTIHBARAT HiZMETLERI SINIFI: Bu sinif, Milli istihbarat Teskilat1 kadrolarinda veya bu teskilat
emrinde caligtirilanlardan 6zel kanunlarinda gosterilen veya Cumhurbaskaninca tespit edilen gorevleri ifa
edenleri kapsar.

ORTAK HUKUMLER

A. Siniflarin 6grenim durumlarina gore girig ve yiikselebilecek derece ve kademeleri asagida gosterilmistir.

Ogrenim Durumu Giris Yiikselinebilecek
Derece Kademe | Derece Kademe

Ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul {istii 1 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul tstii 2 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
L_1s.e veya dengi okullar istii 1 yillik mesleki veya teknik 6grenimi 1 1 9 Son
bitirenler
Lise veya dengi okullar tstii 2 yil veya Ortaokul iistii en az 5 yillik

. e 10 1 2 Son
mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler
L_1s_e veya dengi okullar iistii 3 yil teknik veya mesleki Ogrenimi 10 2 5 Son
bitirenler
2 yil siireli yiiksekdgrenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil siireli yiiksekogrenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yiiksekdgrenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksekgrenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksek6grenimi bitirenler 9 3 1 Son
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1) Avukathk stajim
2 Acikta iken yapanlara 2 (iIKi) KADEME,
© Memuriyette iken yapanlara 1 (BIR) KADEME ilerlemesi uygulanir.

2) 4 (dort) yul siireli yiiksekdgrenimi bitirenlerden

S Yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar sifatin1 almig olanlar ile bunlardan 6gretmenlik
hizmetinde ¢alisanlar,

9 Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar
Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endiistri Sanatlari
Yiiksek Okulu mezunlari,

® Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet
Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlari,
ogrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine 1 (BIR) DERECE,

3) 5 (bes) y1l ve daha fazla siireli yiikksekogrenimini bitirenlerden
S Yiiksek miihendis, mithendis, yiiksek mimar, mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan egitim ve 6gretim
hizmetinde ¢alisanlarin,
ogrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine 1 (BIR) DERECE,

4) Teknik hizmetler simifinda gérev almak sartiyla
S Jeolog, jeofizikei, hidrojeolog, hidrolog, jeomorfolog, kimyager, fizik¢i, matematikei, istatistikei,
yoneylemci (hareket arastirmacisi), matematiksel iktisat¢1 (Ekonometrici),
9 Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlar,
S Fen memurlari, teknikerler ve yiiksek teknikerler, tiitiin ve miskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri
Uzmanlik Yiiksek Okulu mezunlar ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri,
S Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun olan sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi,
yiiksek bolge plancisi.
Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Boliimii Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari,
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlari
Universitelerin arkeoloji ve sanat tarihi boliimlerinin prehistorya, protohistorya ve dnasya arkeolojisi,

000

klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve
kademelerine 1 (BIR) DERECE,

5) 4 (dort) y1l ve daha fazla siireli yiiksekogrenim gorenlerden
S Tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sagligi dahil),
< Biyolog unvanina sahip akademik personel
giris derece ve kademelerine 1 (BIR) DERECE, eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden
hizmete almirlar.

6)
a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlari geregince sinava tabi tutularak
e Orta dereceli okul 6gretmenligi ehliyetini alanlar ve egitim miifettisligi unvanini kazananlar,
e Mesleki ve teknik dgretim okullari meslek, atolye veya kurs 6gretmenliginde gorevlendirilenler
ile
e Ozel kanunlarina ya da 6zel kanunlarim verdigi izne dayanilarak orta dereceli okul gretmenligine
atananlar 11. DERECENIN BIRINCI KADEMESINDEN hizmete alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi halinde,
e Basarili her 6grenim yili icin 1 (BIR) KADEME ilerlemesi uygulanir.
e Bunlardan teknik 6gretim okullar1 mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde ¢calismalar:
halinde ayrica 1 (BIR) KADEME ilerlemesi daha verilir.
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7)

b)

8)

b)

Kurumlarinca agilan ve bir kisim gorevlere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan kurslari,
memurluga girmeden once basar1 ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile ilgili gorevlerde calismis
olmak ve 3 (UC) KADEMEYI GECMEMEK SARTIYLA, bu Kurslarda gecirdikleri basarih
siirelerin her yih icin 1 (BiR) KADEME ilerlemesi uygulanir.

Diyanet Isleri Bagkanligi kurulusunda halen gérevli bulunanlarla yeniden goreve atanacaklardan
hafiz olduklar1 Diyanet Isleri Bagkanh@inca tespit edilecek bir yonetmelik uyarinca belirlenenlere
1 (BIR) DERECE yiikselmesi verilir. (Lisansiistii egitim sebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi
bu fikra geregince verilen derece ilerlemesiyle birlikte uygulanamaz.)

Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden:
2 llkokul, ortaokul ve dengi okullar1 bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris
derecelerine 2 (iKi) DERECE,
< Lise ve dengi okullar1 bitirenler; liseyi bitirenler i¢in tespit edilen giris derece ve kademesine
bir derece 1 (BiR) KADEME,
< Yiiksekogrenimi bitirenler; ayni yiiksekdgrenimi bitirenler igin tespit edilen giris derece ve
kademesine 1 (BiR) DERECE.

Genel idare Hizmetleri sinifina girenlerden
¢ Orman Muhafaza Memuru ve Basmemuru ile
e  Gilimriikk muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise 6grenimleri i¢in bu kanunda
tespit edilen giris derece ve kademelerine 1 (BiR) DERECE,

Mesleki 6grenim veya kurs gormek ve 6zel yarisma smavini basarmak suretiyle atanacak
Cumbhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak Miidiirliigli stenograflarina 6grenim giris derece ve
kademelerine 1 (BIR) DERECE,

ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar

9) Memurluga girmeden dnce veya memuriyetleri sirasinda

=
=

R/

« Tipta uzmanhk belgesi alanlara,

Yiksekogrenim tistii master derecesi almis olanlarla
Yiiksek6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6@renim yaparak lisansiistii ihtisas sertifikasi alanlara
1 (BIR) KADEME ilerlemesi,

< Meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara 1 (BIR) DERECE yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili 6grenim
dalinda doktora yaptig1 takdirde 2 (IKi) KADEME ilerlemesi uygulanr.

10) Doktora iistii tiniversite dogentligi unvanini

=
=

Universitede gorevli iken kazananlara 1 (BIR) DERECE,
Diger memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara 2 (IKI) KADEME ilerlemesi uygulanir.
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11) Meslege 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan;
2 Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik ve bagimsiz genel miidiirliikler miifettis yardimcilar1 ile bagl
miifettis yardimcilar1 ve Diyanet Isleri Baskanligi miifettis yardimcilari, Sosyal Giivenlik Kurumu
Miifettis Yardimcilari, Basbakanlik Uzman Yardimcilari, Adalet Uzman Yardimcilari, Se¢im Uzman
Yardimcilar;, Disisleri Uzman Yardimcilar, Igisleri Uzman Yardimeilari, Milli Savunma Uzman
Yardimcilari, Yiiksekogretim Kurulu Uzman Yardimcilar, Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzman
Yardimcilari, Vakif Uzman Yardimcilari, Tapu ve Kadastro Uzman Yardimcilari,

O Devlet Personel Bagkanligi Devlet Personel Uzman Yardimeilari; Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman
Yardimcilari; Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Uzman Yardimcilar; Hazine Miistesarligt
Bankalar Yeminli Murakip Yardimcilari, Stajyer Hazine Kontrolorleri, Maiyet memurlart; Disisleri
Bakanligi meslek memurlar1 konsolosluk ve ihtisas memurlar;; Maliye Bakanligi Vergi Miifettis
Yardimcilari, Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilari, Sigorta Denetleme Uzman Yardimcilar ve Aktiier
Yardimcilari, Bakanliklar merkez kurulusu stajyer kontroldrleri, Igisleri Bakanligi Dernekler Denetci
Yardimcilari,

9 Sinai Miilkiyet Uzman Yardimcilari, Sosyal Glivenlik Uzman Yardimcilari, Calisma Uzman Yardimcilar
ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimecilari, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimeilari, Is Saghg
ve Glivenligi Uzman Yardimcilari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilari, Kiiltiir ve
Turizm Uzman Yardimcilari, Yazma Eser Uzman Yardimcilari, Ulastirma ve Haberlesme Uzman
Yardimcilari, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman Yardimecilari, Denizcilik Uzman Yardimeilari,
TIKA Uzman Yardimeilari, Maliye Uzman Yardimcilari, Devlet Gelir Uzman Yardimcilari, Defterdarlik
Uzman Yardimcilari,

S Vergi Istihbarat Uzman Yardimecilari, Gelir uzman Yardimeilari, Mali Hizmetler Uzman Yardimeilari,
Bakanlik ve bagh kuruluglarin A.B. Uzman Yardimcilari, Hazine Uzman Yardimcilari, Dig Ticaret
Uzman Yardimecilari, Diyanet Isleri Uzman Yardimcilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimeilar,
Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimeilari, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimeilari,
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimeilar, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman
Yardimcilar, Maarif Miifettis Yardimcilar ile Iisleri Bakanligi Planlama Uzman Yardimeilari, istihdam
Uzman Yardimcilary, il istihdam Uzman Yardimcilari, Kalkinma Bakanligi Planlama Uzman
Yardimcilari,

2 Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimeilar;, Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcilari, Meteoroloji Uzman
Yardimcilari, Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcilari, Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimecilari, Genglik
ve Spor Uzman Yardimcilari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman Yardimeilari, Aile ve Sosyal Politikalar
Uzman Yardimcilari, insan Haklart ve Esitlik Uzman Yardimcilari, Savunma Sanayii Uzman
Yardimcilari, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcilari, Yiiksek Kurum Uzman Yardimeilari, Kamu
Denetgiligi Uzman Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar Denetgi Yardimeilari, Uriin Denetmen
Yardimcilari, Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcilari, Milli Egitim Uzman Yardimeilari,

S Genglik ve Spor Denetgi Yardimcilari, Saglik Uzman Yardimeilari ve Saglik Denet¢i Yardimcilari, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilari, G¢ Uzman Yardimcilar, il Gé¢ Uzman Yardimeilari, Helal
Akreditasyon Uzman Yardimecilari ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi Yardimcilari, Glimriik ve Ticaret
Denetmen Yardimcilari,

9 Belediye Miifettis Yardimcilari, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri
Isletme Baskanligi Miifettis Yardimeilarinin &zel yeterlik sinavi yonetmeliklerine gore yapilacak yeterlik
sinavlarinda basar1 gostererek Miifettislige, Kaymakamliga, Basbakanlik Uzmanligina, Adalet
Uzmanligima, Secim Uzmanhgna, Disisleri Uzmanhgina, Icisleri Uzmanhigina, Milli Savunma
Uzmanligina, Yiiksekdgretim Kurulu Uzmanhgina, Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzmanlhigina, Vakif
Uzmanligina, Tapu ve Kadastro Uzmanligina,
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12)

=

b)

Devlet Personel Uzmanligina, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanligina, Bankalar Yeminli
Murakipligina, Vergi Miifettisligine, Bakanlik Maarif Miifettisligine, Sigorta Denetleme Uzmanligina ve
Aktiierligine, Kontroldrliige, Igisleri Bakanligi Dernekler Denetgiligine, Sinai Miilkiyet Uzmanligina,
Sosyal Giivenlik Uzmanlhigina, Calisma Uzmanligina, Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Uzmanligina, Is Saghig
ve Giivenligi Uzmanligina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanligina, Kiiltir ve Turizm
Uzmanligina, Yazma Eser Uzmanligina, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanligina, Havacilik ve Uzay
Teknolojileri Uzmanligina, Denizcilik Uzmanligina,

TIKA Uzmanhigma, Devlet Gelir Uzmanligina, Maliye Uzmanligina, Gelir Uzmanlhigina, Mali Hizmetler
Uzmanligina, Defterdarlik Uzmanligina, Vergi Istihbarat Uzmanlhigina, bakanlik ve bagl kuruluslarin
A.B. Uzmanhgima, Hazine Uzmanligima, Dis Ticaret Uzmanligina, Diyanet Isleri Uzmanligima, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uzmanligina,

Avrupa Birligi Isleri Uzmanlhigma Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanligia, Olgme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Uzmanhigma, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanligima, Maarif Miifettisligine,
Iisleri Bakanlig1 Planlama Uzmanhigmna, istihdam Uzmanligina, il Istihdam Uzmanlhigina, Kalkinma
Bakanlig1 Planlama Uzmanhgina, Cevre ve Sehircilik Uzmanligina, Orman ve Su Isleri Uzmanligina,
Meteoroloji Uzmanligina, Sanayi ve Teknoloji Uzmanligina, Glimriik ve Ticaret Uzmanligina, Genglik
ve Spor Uzmanligina, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanligina, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanligina,
Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanhgma, Savunma Sanayii Uzmanhgma, Basmn ve Enformasyon
Uzmanligina, Yiiksek Kurum Uzmanligina,

Kamu Denet¢iligi Uzmanligina, Aile ve Sosyal Politikalar Denetciligine, Uriin Denetmenligine, Sosyal
Giivenlik Denetmenligine, Milli Egitim Uzmanligina Genglik ve Spor Denet¢iligine, Saglik Uzmanligina
ve Saglik Denetgiligine, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanligina, Go¢ Uzmanligina, Il Go¢ Uzmanhigima,
Helal Akreditasyon Uzmanligina ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgiligine, Giimriik ve Ticaret
Denetmenligine,

Disisleri Bakanligi meslek memurlugu ile konsolosluk ve ihtisas memurlugunda(30) ise Disisleri
Bakanliginca sinavla girilmesi sart kosulan bir dereceye

atanmalan sirasinda ve 1 (bir) defaya mahsus olmak iizere haklarinda ayrica 1 (BIR) DERECE
yiikselmesi uygulanir.

Memuriyete girmeden 6nce veya memurluklar: sirasinda
S Ortaokul ve dengi veya lise ve dengi 6grenim iizerine hizmet i¢i egitim sayilmayan ve 6grenim
stireleri en az arahksiz 1 veya 2 6grenim yili olan ve kurumlarinca acilan mesleki kurslari
bitirenler hakkinda; 1 yillik é6grenim icin 1 (BIR) KADEME, 2 yildan az olmayan 6grenim
icin 1 (BIR) DERECE vyiikselmesi uygulanir.

Lise ve dengi okullar bitirdikten sonra
S Memurluklart sirasinda Milli Egitim Bakanhginca belli edilen ve kurumlarinca diizenlenen
bir yil siireli mesleki hizmet ici egitim kurslarim tamamlayanlarin bulunduklar1 derece ve
kademelere 1 (BIR) KADEME ilave edilir.

Memuriyetleri sirasinda
2 Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiinii bitirenlere her basarih 6grenim yil i¢in
ogrenim siireleri kadar (2 yili gegmemek sartiyla) her yil icin 1 (BIR) KADEME ilerlemesi
uygulanir.
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d)

Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda ¢aligsanlar dahil) tist
O0grenimi bitirenler,

S Aym iist 6grenimi tahsile ara vermeden baglayan ve normal siiresi i¢inde bitirdikten sonra
memuriyete giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri
iist 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin
tamami her yil 1 (BIR) KADEME, her ii¢c y1l 1 (BIR) DERECE hesabiyla ilave edilmek
suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler.

v Ogrenim durumlari itibariyle (A) bendinde gosterilen yiikselinebilecek derece ve kademelerden farkli olanlar
asagida gosterilmistir

1. Lise ve lise dengi mesleki veya teknik 6gretim gorenlerden, dgrenim eksikligini giderecek hizmet ici
egitimden gecerek, Devlet Personel Baskanhg tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenecek esaslara
gore yapilacak dzel yiikselme sinavlarinda basari gosterenler 1. DERECENIN SON KADEMESINE kadar
yiikselebilirler.

2. (A) bendinin 12 nci fikrasinin (a) sikkinda gosterilenler 3. DERECENIN SON KADEMESINE kadar
yiikselebilirler.

3. Emniyet Hizmetleri Sinifi mensuplarindan:

a)

b)

c)

d)

C.

Emniyet miidiirleri ve bu sifat1 tagimakta olan emniyet teskilatt mensuplari ile bagskomiser ve emniyet
amirleri disinda kalanlar 3. DERECENIN SON KADEMESINE,

Baskomiser ile emniyet amirleri 2. DERECENIN SON KADEMESINE,
Yukarida sayilanlardan yiiksekdgrenimli olanlar 1. DERECENIN SON KADEMESINE,

Emniyet miidiirleri ve bu sifati tasimakta olan emniyet teskilati mensuplar1 1. DERECENIN SON
KADEMESINE, kadar yiikselebilirler.

1. Teknik hizmetler sinifina girenlerden
< Memurluga girmeden 6nce yurt iginde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya dzel

miiesseselerde ifa edenlerle,

S Memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde c¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik

hizmetlerde gegen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda
gecen siirenin tamam ve geri kalan siirenin 3/4 i toplami1 memuriyette gecmis sayilarak bu siireler
her yih 1 (BIR) KADEME ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in 1 (BIR) DERECE yiikselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.

2. Saghk hizmetleri ve yardimci saghk hizmetleri sinifina girenlerden

=

=

Memurluga girmeden 6nce yurt i¢inde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel
kurumlarda yapanlarla,

Memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saghk
hizmetlerinde gecen siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen
kurumlarda gecen siireleri ile 196 nc1 maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet
bolgelerinde en az 3 yil calisanlarin veya ¢alisacak olanlarin siirelerinin tamam ve geri kalan
siirelerinin 3/4 ii toplam1 memurlukta gecmis sayilarak bu siirelerin her yili i¢in 1 (BIR) KADEME
ilerlemesi ve her ii¢ yil icin 1 (BIR) DERECE verilmek suretiyle degerlendirilir.
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Avukathk hizmetleri sinifina girenlerin
2 Memuriyete girmeden once veya memurluktan ayrilarak avukatlikla gegirdikleri stirelerin 3/4 ii
memuriyette gecmis sayilarak, bu siirelerin her yili i¢in 1 (BIR) KADEME ilerlemesi ve her ii¢ yil
icin 1 (BIR) DERECE yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurluga
girenlerin;
S Meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyla, fiilen gazetecilik yaparak gecirdikleri siirenin
3/4 ii fiilen memuriyette gecmis sayilarak, bu siirenin her yih icin 1 (BIR) KADEME ilerlemesi ve
her ii¢ y1l i¢in 1 (BIR) DERECE vyiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Ozel okullarda 6gretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra

S Milli Egitim Bakanligi emrinde memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gecen hizmet siirelerinin 2/3
{iniin her y1h 1 (BiR) KADEME ilerlemesine ve her ii¢ yih 1 (BiR) DERECE yiikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir.

S Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece 6zel sektorde gecen siire 12 yili
gecemez. Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi gorevlerde bulunmus
olanlarim kazanilmis haklar1 sakhidir. Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler
ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri derecenin son kademe ayhigini gecemez.

Bu kanunun 4 {incii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sézlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete
gecirilmeleri halinde, sézlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri, her yilii¢in 1 (BIR) KADEME ilerlemesi
ve her ii¢ yil i¢in 1 (BIR) DERECE vyiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

2834 ve 2836 sayih kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim Satis Kooperatiflerinde
calisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde gegen hizmetlerinin 12 yih gegmemek tizere
her yili icin 1 (BIR) KADEME ilerlemesi ve her ii¢ yal icin 1 (BIR) DERECE yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

108 inci maddenin (B) fikras1 uyarinca kullamlan ayliksiz izin siireleri, her yih i¢in 1 (BIR) KADEME ilerlemesi
ve her ii¢ yil i¢in 1 (BIR) DERECE yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Memur iken, giristeki 6grenim derecelerinden bir iist derecedeki 6grenimi tamamlayanlar, bu tist 6grenim
derecesi i¢in 36 nc1 maddede yazili memuriyete giris derecelerinde bos kadro bulundugu takdirde bu kanunun 68
inci maddesinde yazili derece yiikselmesinde siire kaydi aranmaksizin bu derecedeki gorevlere atanabilirler. 68
inci maddenin (A) bendinin (b) ve (c) fikralarindaki hiikiimler saklidir.

Swiflarm giris derecelerinin ileri kademelerinden ise baslayanlarla yukaridaki fikralar uyarinca kendilerine
kademe ilerlemesi uygulananlarin, kademe ilerlemesine tekabiil eden siireleri 68 inci maddede derece yiikselmesi
icin gerekli oldugu ongoriilen siirelerin hesabinda ayrica degerlendirilir. Artan siireler iist derece ve kademedeki
kanuni bekleme siiresinde ge¢mis sayilir.
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e Bu kanunla tespit edilen ¢esitli hizmet siniflar1 mensuplarindan Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginde ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatinda asli ve siirekli gorevlerde bulunanlarin kadro, unvan,
derece ile intibak ve diger haklarinin tespit ve kullanilmasi ile ilgili yetkiler Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi
ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Divanina aittir.

e Bu kanunla tespit edilen gesitli hizmet siniflarma dahil olup da MIT Miistesarhgi emrinde ¢ahsan MIT
mensuplarinin atama, derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi ve disiplin hiikiimleri ile ilgili yetkilerin
kullanilmasinin diizenlenmesi Cumhurbaskanina aittir.

e  Milli istihbarat hizmetleri siifina yapilan atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a- b) fikralarindaki derece ve
kademe ilerlemesi ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

e Bu maddede sayilan siniflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya esdeger 6grenim veya hizmetler
Cumhurbaskaninca tespit olunur.

MADDE 37 (YUKSELINEBILECEK DERECENIN USTUNDE BiR DERECEYE YUKSELME)

v YUKSELINEBILECEK DERECENIN USTUNDE BiR DERECEYE YUKSELME: Bu kanun hiikiimlerine
gore Ogrenim durumlari, hizmet siniflart ve gorev unvanlari itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin
dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve “son sekiz yillik siire icinde herhangi bir disiplin
cezasi almayanlarin” kazanilmig hak ayliklar1 kadro sart1 aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir.

MADDE 38 (KADEME)

v KADEME: (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

MADDE 39 (KADEME SINIF DISINDA KADRO iHDAS EDIiLEMIiYECEGI)
v KADEME SINIF DISINDA KADRO iHDAS EDiLEMiYECEGI: Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar disinda
memurluk kadrolar1 ihdas edilemez.
MADDE 40 (MEMURIYETE GIRIiSTE YAS)

v MEMURIYETE GIiRISTE YAS:
e Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.
e Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasim doldurmus olmak ve Tiirk Medeni
Kanununun 12 nci maddesine gore kazai riist karar: almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler.
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MADDE 41 (SINIFLANDIRMADA OGRENIM UNSURU)

v SINIFLANDIRMADA OGRENIM UNSURU:

e Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler.

e Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadigi takdirde ilkokulu bitirenlerin de alimmasi caizdir.

e Bir sinifta belli gorevlere atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere yiikselebilmek i¢in, kurulus
kanunlari veya bu kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve kurulus kanunlarina dayanilarak
cikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gore daha yiliksekdgrenim dereceleri veya muayyen fakiilte,
okul veya 6grenim dallarini veya meslek i¢i veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis olmak veya
yabanc1 dil bilmek gibi sartlar konulabilir.

MADDE 42 (YETISME VE DENEME SURESI)

v YETISME VE DENEME SURESI: (Miilga: 31/7/1970 - 1327/13 md.)

MADDE 43 (GOSTERGELER)

v GOSTERGELER: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek gostergeleri asagida
gosterildigi sekilde tespit edilir.
A. AYLIK GOSTERGESI: Biitiin siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklariin hesaplanmasina
esas teskil edecek Aylik Gosterge Tablosu agagidaki I Numarali Cetvelde gosterilmistir.

I Numaral Cetvel
AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8

9

1 1320 1380 1440 1500 - - - - -

1158 1210 1265 1320 1380 1440 - - -

3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -

" 915 950 985 1020 1065 1o 1155 1210 1265

5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1o

6 760 785 810 835 865 895 915 950 985

705 720 740 760 785 810 835 865 895

8 660 675 690 705 720 740 760 785 810

9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610

13 530 535 540 545 350 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 315 520 525 330 535 540

B. EK GOSTERGE:

e Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklart; hizmet smiflari, gorev
tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde gdsterilen
ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. 11 sayili cetvelde yer alan unvanlarda
degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskani yetkilidir.

e Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar siirece 6demelere esas
almip, terfi bakimindan kazanilmig hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 {incii dereceli
kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once bulunmus olduklari
kariyerleri ile ilgili simf veya ekli I say1li Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Smifi (g) béliimiinde
belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden
diisiik olamaz.

e Basbakanhk Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanlig Talim
ve Terbiye Kurulu Baskan ve iiyelikleri, Bayindirlik ve iskin Bakanhg Yiiksek Fen Kurulu
Baskan ve Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden uzman iinvanh kadrolara atananlara bu
kadrolarda bulunduklan siirece daha once almig olduklar1 en yiiksek ek gosterge iizerinden
o6deme yapilir.
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e Kadrolar1 Milli istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil olanlara, bu maddede gosterilen emsallerini
geememek iizere Cumhurbaskani tarafindan tespit edilecek ek gosterge rakamlar1 uygulanir.

MADDE 44 (CALISMA YAS HADLERI)

v CALISMA YAS HADLERI: (Miilga: 31/7/1970 - 1327/15 md.)

MADDE 45 (MEMURUN BASKA SINIFTA VE DERECESININ ALTINDA BiR GOREVDE
CALISTIRILMIYACAGI)

v MEMURUN BASKA SINIFTA VE DERECESININ ALTINDA BiR GOREVDE
CALISTIRILMIYACAGI:

e Hi¢ bir memur smifimn_disinda ve simifinin_icindeki derecesinin_altinda bir_derecenin

gorevinde calistirilamaz.

e 5’inci ve daha asad derecelerdeki kadrolara, derece yiikselmesi icin gerekli nitelikleri haiz
memur bulunmamasi hallerinde, 36 nc1 maddede belirtilen 6grenim durumlar itibariyle tespit
olunan yiikselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik gosterilecek kadro derecesi kazanilmig hak
aylik derecelerinin 3 (ii¢) iist derecesinden fazla olmamak kaydivla, bu dereceler karsilik
gosterilerek, kendi derecesi ile ayn1 siniftan memur atanmasi miimkiindiir.

e Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligini almaya devam
ederler ve kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi genel esaslara gore
yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer i¢cin kazanilmis hak teskil etmez.

1. KISIM
(DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA)

BOLUM 1
(USUL)

MADDE 46 (ATAMA YAPILACAK BOS KADROLARIN BiLDIRILMESI)

v ATAMA YAPILACAK BOS KADROLARIN BILDIRILMESI: Bakanliklar ile diger kamu kurum ve
kuruluslar1 (Milli Istihbarat Teskilatt Miistesarlig1 haric), personel atamasina liizum gordiikleri bos kadrolarin
sayilarini, simif ve derecelerini belirterek Devlet Personel Baskanhgina bildirirler.

MADDE 47 (DUYURMA)

v DUYURMA:

e Devlet Personel Bagkanligi atama yapilacak bos kadrolarin simf ve derecelerini, kadrolarin
bulunduklari kurum ve yerlerini, kadrolara alinacak personel sayilarini, alinacak personelin genel
ve Ozel sartlarini, en son basvurma tarihini, basvurulacak mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini
ve gerek goriilen diger bilgileri bagvurma siiresinin bitiminden en az 15 giin 6nce Resmi Gazete,
radyo, televizyon ve iilke capinda tiraji yiiksek gazetelerden asgari biri ve uygun goriilecek diger
araglar ile duyurur.

e Sinavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulundugu takdirde agilacak sinavin giin
ve yeri yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.
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BOLUM 2
(SARTLAR)

MADDE 48 (GENEL ve OZEL SARTLAR)

A. GENEL SARTLAR:

1. Tiirk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3. Bu Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
e Kasten islenen bir suctan dolayi 1 (bir) y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar,
e Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
e Zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

7. 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.
8. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.

B. OZEL SARTLAR:

(=Y

. Hizmet gorecegi sinif igin 36 ve 41 inci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma
almis olmak,
2. Kurumlarm 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tagimak.

MADDE 49 (SINAVLARA KATILMA)

v SINAVLARA KATILMA:

e Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet Memuru olarak girmek isteyenler, belirlenen
sartlar1 yerine getirerek bagvurularini yaparlar.

e Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlari haiz bulunmayanlar bu
sinavlara katilamazlar ve bu husus bagvurulan merciler tarafindan kendilerine bir yazi ile bildirilir.
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MADDE 50 (SINAV SARTI)

v SINAV SARTI:

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu
smavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalar1 sarttir.

Smavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve
gorevler ve bunlarn tabi olacag esaslar Devlet Personel Baskanhginca hazirlanacak bir genel
YONETMELIKLE diizenlenir.

MADDE 51 (SINAV SONUCLARI)

v SINAV SONUCLARTI:

Sinav sonuglari, ilgili kurumda teskil edilen sinav komisyonlarinin sorumlulugunda belirlenecek basarili
olanlarin isimleri basar1 siralarina gore ilan edilir ve yazi ile de ilgililere bildirilir.

[lan edilen smav sonuglar1 miiteakip sinav tarihine kadar gegerlidir.

MADDE 52 (KURUMLARIN MEMUR iHTIYACLARINI KARSILAMA SEKLI)

v KURUMLARIN MEMUR IHTiYACLARINI KARSILAMA SEKLI:

Kurumlarin memur ihtiyaglari yayinlanan sinav sonuglarinda belirlenen basari sirasina gore ilgili
kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir.

Miiteakip sinav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaglari; sinavlara girip kazanmis ancak yeterli kadro
olmamasi nedeni ile atamasi yapilamayanlardan; yayimlanan basari sirasina gore karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.

MADDE 53 (ENGELLi PERSONEL CALISTIRMA YUOKUMLULUGU)

v ENGELLI PERSONEL CALISTIRMA YUKUMLULUGU:

Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklart personele ait kadrolarda % 3
oraminda engelli ¢alistirmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun
(yurtdis: teskilat haric) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir.

Engelliler igin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan sinavlardan ayri1 zamanli
olarak, engelli kontenjani agig1 bulundugu siirece 6ziir gruplari ve egitim durumlari itibariyla sinav sorusu
hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Engelli personel caligtirma yikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile 6zirliilerin Devlet
memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanhg sorumludur. Engelli agig1 bulunan kamu
kurum ve kuruluslar1 bir sonraki yil igin alim yapacaklar1 engellilere iligkin taleplerini her yilin EKim
ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanhigina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanligi
kurum ve kuruluslarin bildirimi tizerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim durumu
ve engel gruplant dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini
yiiriitmelerinde hangi yardimci arag ve gereclerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve
kuruluslarinca 6ziirlii personel istihdamu ile ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar
ile diger hususlar Oziirliiler Idaresi Baskanh@imin goriisii ahnarak Devlet Personel Baskanhginca
hazirlanacak YONETMELIKLE diizenlenir.
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BOLUM 3
(ADAYLIK)

MADDE 54 (ADAYLIGA KABUL EDILME)

v ADAYLIGA KABUL EDIiLME:

Adaylik siiresi 1 (bir) yildan az

Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek 2 (iki) yildan gok olamaz.

isteyenler basar1 listesindeki siraya ve 47°nci maddeye gore ilan
edilen kadro sayis1 kadar, kurumlarinca memur aday1 olarak
atanirlar.

Aday olarak atanmig Devlet memurunun adayhk siiresi 1 (bir) yildan az 2 (iki) yildan ¢ok olamaz ve
bu siire i¢inde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

MADDE 55 (ADAYLARIN YETiSTIRILMESI)

v ADAYLARIN YETIiSTIRILMESI:

Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak vasiflart ile ilgili temel egitime, bilahare
siniflart ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalar1 ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in
basarili olmalart sarttir.

Temel egitim ile hazirlayici egitim aymi kurumda yapilr.

Egitim stireleri, programlari, degerlendirme esaslari ve hangi kurumlarin sorumlulugunda yapilacag: ve
diger hususlar Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir YONETMELIKLE diizenlenir.

MADDE 56 (ADAYLIK DEVRESI iCINDE GOREVE SON VERME)

v ADAYLIK DEVRESI iCINDE GOREVE SON VERME:

Adaylik siiresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla
adaylik siiresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari, goreve
devamsizliklar tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay ile
iligkileri kesilir.

iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.

MADDE 57 (ADAYLIK SURESIi SONUNDA BASARISIZLIK)

v ADAYLIK SURESI SONUNDA BASARISIZLIK: 4 )

Adayhik siiresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin | © AYiktan Kesme

durdurulmasi cezasi almis olanlarn disiplin amirlerinin teklifive [ ¢ Kademe Ilerlemesinin

atamaya yetkili amirin onay ile ilisikleri kesilir. Ilisikleri kesilenler Durdurulmasi cezasi

ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanhgina bildirilir. almig olanlarin
memuriyetine son verilir.

Adayhk devresi icinde veya sonunda, 56 nci ve bu madde \_ J

hiikiimlerine gore ilisikleri kesilenler (saghk nedenleri haric) 3 (iic)
yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

ADAYLIK DEVRESI iCINDE VEYA SONUNDA GOREVE SON VERME

* Adaylik siiresi iginde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarin,

» Adaylik siiresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlar tespit edilenlerin,
* Goreve devamsizliklari tespit edilenlerin,

* Adaylik siiresi i¢inde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin,

Disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayu ile iliskileri kesilir.
Mliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

NOT: ilisikleri kesilenler (saghk nedenleri hari¢) 3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.
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IV. KISIM
(HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI)

BOLUM 1
(ATANMA)

MADDE 58 (ASLI MEMURLUGA ATANMA)

v ASLi MEMURLUGA ATANMA:

Adaylik devresi iginde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili
amirin onay1 ile onay tarihinden gegerli olmak iizere asli memurluga atanirlar.

Asli memurluga gecme tarihi adaylik siiresinin sonunu gecemez.

MADDE 59 (ISTISNAI MEMURLUKLAR)

v ISTiISNAi MEMURLUKLAR:

1)

Cumbhurbaskanlig ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin memurluklarina,

Bakan Yardimciliklarina,

Savunma Sanayii Miistesarligina ait Miistesar, Miistesar Yardimcisi, [. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkan
ve Miisavir Avukat kadrolarina,

Toplu Konut Idaresi Baskanligma ait Baskan, Baskan Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Daire Baskani,
Uzman, Uzman Yardimcisi, Miisavir Avukat ve Sube Miidiirleri (Uzman),

Ozellestirme Idaresi Baskanhiginda Baskan, Baskan Yardimcisi, Baskanlik Miisaviri, Daire Bagkani,
Proje Grup Baskan1 ve Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine,

Bakanlik Miisavirlikleriyle Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirliklerine,

Tiirkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine,

Avrupa Birligi Bakanlig1 Baskanliklarina (Idari Hizmetler Baskanligi harig), Yurtdis: Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanlig1 Bagkan Yardimecisi, Bagkanlik Miisaviri, Basin Miisaviri ve Hukuk Miisaviri,
Gelir Idaresi Baskanliginda Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine,

Milli Savunma Bakanlig ile Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro agiklamalar boliimiinde 6zel
nitelikli olarak gosterilen gorev yerlerine,

Ozel Kalem Miidiirliiklerine,

Valiliklere,

Biiyiikelgiliklere,

Elgiliklere,

Daimi Temsilciliklere,

Disisleri Bakanlig: Stratejik Aragtirmalar Merkezi Baskanligina,

Dis kuruluslarda ¢calisma misavirlikleri nezdinde gorevlendirilecek sendika uzmanliklarina,

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeliklerine, Diyanet Isleri Baskanlig1 Baskanlik Miisaviri (4 adet), Diyanet
Isleri Baskanlig1 Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri,

Milli istihbarat Teskilati memurluklarina,

Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Miisavirliklerine, Hukuk Miisavirligine ve Genel Sekreter
Sekreterligine,

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi ve Baskanlik
Miisavirligine,

Anayasa Mahkemesi Basin Miisavirligine,

Niikleer Diizenleme Kurumunun Baskan Yardimciliklar: ve Daire Bagkanliklarina,

Bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye yiikselmesine iliskin hiikiimleriyle
bagh olmaksizin tahsis edilmis derece ayligi ile memur atanabilir.

Disisleri Bakanh@ Hukuk Miisavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda gorevlendirilecek
uluslararasi iin yapmus iistiin yeteneklere sahip Devlet sanatcilarinin, olimpiyat sampiyonlugu veya
olimpik spor dallarindan birinde biiyiikler kategorisinde birden fazla Diinya sampiyonlugu
kazananlar arasindan atanacak spor miisavirlerinin atama ve ilerlemelerinde de bu hiikiimler
uygulanr.

Birinci fikrada sayillan memurlarin bulunduklar1 bu kadrolar emeklilik ayliginin hesabinda ve diger
memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir simif i¢in kazanilmisg hak sayilmaz. Bu gorevlerde
bulunan memurlarin emeklilik kidemleri yiiriimekte devam eder.
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MADDE 60 (iISTISNAI MEMURLUKLARA ATANMADA ARANACAK SARTLAR)

v ISTISNAi MEMURLUKLARA ATANMADA ARANACAK SARTLAR:

Istisnai Devlet memurluklarma 48 inci maddede yazili genel sartlar1 tagtyan kimselerden atanmalar
yapilabilir.

Kurulus kanunlarindaki veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerindeki 6zel hiikiimler sakhdir.
Ancak, Devlet sanatcilarinda aranacak nitelikler bir YONETMELIKLE belirtilir.

Disisleri Bakanhgi Hukuk Miisavirligine atanabilmek i¢in ise, bir yabanci dili ¢cok iyi bilmek ve 6zel
yonetmeliginde belirtilecek diger nitelikleri tasimak sarttir.

MADDE 61 (ISTISNAI MEMURLUKLARA ATANANLARA BU KANUNUN UYGULANACAK HUKUMLERI)

v ISTISNAi MEMURLUKLARA ATANANLARA BU KANUNUN UYGULANACAK HUKUMLERI:

60 1nc1 madde geregince istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu Kanunun atanma, sinavlar,
kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi disinda kalan biitiin hiikiimleri uygulanir.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklar1 kadronun derece ayliginin ilk kademesini
kazanilmis hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu kanunun kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesine dair hiikiimleri uygulanir.

Su kadar ki, Bakanliklar 6zel kalem miudirliiklerine, valiliklere, biiyiikelgiliklere, elciliklere, daimi
temsilciliklere atananlarin, atandiklari derecelerde gegirdikleri siireler, kazanilmis hak sayilmamak
sartiyla, kademe ilerlemesinde (iist dereceye atanmalar1 halinde 161 inci maddenin A bendi uyarinca)
degerlendirilir.

MADDE 62 (BAKAN MUSAVIRI)

v BAKAN MUSAVIRI:

Bakanliklarda, 6zel nem ve Oncelik tasiyan konularda bakana danigmanlik yapmak {izere bakan miisaviri
atanabilir.
Bakan miisavirleri dogrudan bakana bagh olarak cahsir.

Bakan miisavirleri, bakamin gorev siiresiyle simirh olarak gorev yapar. Bakanin gorevi sona
erdiginde, bakan miisavirlerinin gorevi de sona erer.

Bakan miisavirleri gerektiginde bakanin gorev siiresi dolmadan da gérevden alinabilir.

Bakan miisaviri kadrolarma bu Kanunun atanma, simavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye
yiikselmesine iliskin hiikiimleriyle bagh olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu sekilde atanmus
olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro, pozisyon ve géreve atanma veya
kamuda herhangi bir statiide ¢alisma agisindan kazanilmis hak teskil etmez.

Bakan miisaviri kadrolarina aciktan atananlardan gorevi sona erenlerin veya gorevden alinanlarin
memuriyetle ilisikleri kesilir.

Kamu gorevlisi iken bakan miisavirligine atananlar, gorevleri sona erdiginde veya gorevden
alindiklarinda, yonetici kadro, pozisyon ve gorevleri hari¢c olmak iizere onceki kadro veya
pozisyonlarina en ge¢ 1 (bir) ay icinde atanirlar. Bu sekilde atanacaklar i¢in uygun bos kadro veya
pozisyon bulunmamasi hélinde, s6z konusu kadro veya pozisyonlar baska bir isleme gerek kalmaksizin
ihdas edilmis ve kurumlarm kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. Atama
islemi tamamlanincaya kadar bunlarin her tiirlii mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlari tarafindan
0denmeye devam olunur.

Bakan miisaviri kadrolarinda gérev yapanlara mevzuatinda bakanlik miisaviri kadrosuna bagh mali ve
sosyal hak ve yardimlar aymi usul ve esaslar dahilinde 6denir. Bakanlik miisavirlerine yapilan
O0demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye gore de vergi ve diger
kesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik haklar1 bakimindan da bakanlik miisavirine denk kabul edilir.
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MADDE 63 (ATAMALARDA GOREYV YERINE HAREKET VE iSE BASLAMA SURESI)

v ATAMALARDA GOREV YERINE HAREKET VE iSE BASLAMA SURESI:
e [k defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;
a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniinii,
b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15
giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,
izleyen is giinii icinde ise baslamak zorundadirlar.

Savas ve olaganiistii hallerde bu siire Cumhurbaskam Karari ile kisaltilabilir.

e Yukaridaki siireler;

1. Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gegici bir gérevin yapilmasi sirasinda bagka bir géreve atanan
memurlar i¢in iznin veya gegici gorevin bitimi,

2. Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri i¢in
devrin sona ermesi,

3. Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler i¢in yerlerine atanan
memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,
tarihinde baslar.

e Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme
emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel

olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki siireler izin ve rapor miiddetinin bitmesinde baglar.

e Bu maddede gegen ""yer" deyiminin kapsam I¢isleri ve Maliye Bakanhklarinca birlikte belirtilir.

flk Defa veya Yeniden veyahut Yer Degistirme |

¥ s 2

e Aym yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin e Bagka yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin
kendilerine teblig giiniinii; kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini;

h h

e lzleyen is giinii icinde ise baslamak zorundadirlar. |

e Savas ve olagantistii hallerde bu stire Cumhurbaskani Karari ile kisaltilabilir.

o Yukanrdaki Siireler;
1. Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gegici bir gorevin yapilmasi sirasinda bagka bir géreve atanan memurlar i¢in
iznin veya gegici gorevin bitimi,
2. Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri i¢in devrin sona ermesi,
3. Eski gorevlerine devamlar1 kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler icin yerlerine atanan memurlarin
gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi, tarihinde baslar.

e Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri
aranmaksizin, saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber

(a) ve (b) bentlerindeki siireler izin ve rapor miiddetinin bitmesinde baglar.

e Bu maddede gecen "'yer'" deyiminin kapsami I¢isleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte belirtilir.
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MADDE 63 (iISE BASLAMAMA HALINDE YAPILACAK iSLEM)

v ISE BASLAMAMA HALINDE YAPILACAK ISLEM:

e Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin
62 nci maddedeki siire icinde ise baslamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 (bir) yil siireyle
Devlet memuru olarak istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler
nedeniyle goreve baslamama hali 2 (iki) ay1 astign takdirde atama islemi atamaya yetkKili

makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir goreve atananlardan 62 nci maddedeki siire icinde hareket ederek belli yol siiresi
sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis
tarihleri arasinda ayhk verilmemek sarti ile 10 (on) giinliik bir siire daha verilebilir. Belge ile ispat1
miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni gorevlerinde ise baslamayanlar
memuriyetten cekilmis sayilirlar.

ISE BASLAMAMA HALINDE YAPILACAK
ISLEM

L 4

¥

e Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge
ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin 62
nci maddedeki siire icinde ise baslamayanlarin
atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 (bir) yil siireyle

Baska yerdeki bir goreve atananlardan 62 nci
maddedeki siire icinde hareket ederek belli yol
siiresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara,
eski gorevlerinden ayriis ve yeni gorevlerine

Devlet memuru olarak istihdam edilemezler.
! !

baslayis tarihleri arasinda aylhk verilmemek sarti
ile 10 (on) giinliik bir siire daha verilebilir.

¥ ¥

e Bunlarin belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler
nedeniyle goreve baslamama hali 2 (iki) ay1 astig
takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca || |

| iptal edilir. |

e Belge ile ispati miimkiin zorlayic1 sebepler
olmaksizin bu siire sonunda da yeni gorevlerinde
ise baslamayanlar memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.
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BOLUM 2
(DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELMELER)

MADDE 64 (KADEME ve KADEME ILERLEMESI)

v KADEME ve KADEME ILERLEMESI:
e Kademe; derece icinde, gorevin onemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayhgindaki
ilerlemedir.
e  Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in
< bulundugu kademede en az 1 (bir) yil calisms olmasi ve
S bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlar: aranir.

e 72 nci madde geregince belirli bir slire gérev yapmak {iizere, mecburi olarak siirekli gérevle atanan
memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen
calismak suretiyle gecirilen her 2 (iki) yil i¢in 1 (bir) kademe ilerlemesi daha verilir. 2 (iki) yildan az
siireler dikkate alinmaz.

e Son 8 (sekiz) yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere 1 (bir) kademe ilerlemesi uygulanir. Bu maddede belirtilen
sartlar1 haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklar tarihten gecerli olmak {izere ve baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

o Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri
ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

o Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu onaylarla
belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklari sonradan tespit
edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar tarihten gecerli olmak tizere iptal edilir.

MADDE 65 (KADEME ILERLEMELERININ TOPLU ONAYLA YAPILMASI)

v KADEME iLERLEMELERININ TOPLU ONAYLA YAPILMASI: (Miilga: 13/22011 - 6111/117 md.)

MADDE 66 (DERECE YUKSELMELERINDE VE KADEME iLERLEMELERINDE ONAY MERCI)
v DERECE YUKSELMELERINDE VE KADEME ILERLEMELERINDE ONAY MERCI: (Miilga:
13/22011 - 6111/117 md.)
MADDE 67 (KADROSUZLUK SEBEBIYLE DERECE YUKSELMESi YAPAMAYANLARIN AYLIKLARI:)

v KADROSUZLUK SEBEBIYLE DERECE YUKSELMESI YAPAMAYANLARIN AYLIKLARI:
o Diger sartlar1 tasimakla birlikte {ist derecelerde kadro olmadigi i¢in derece yiikselmesi yapamayan
memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlar itibariyle yiikselebilecekleri dereceyi agsmamak
sartiyla igsgal etmekte olduklar1 kadrolarin iist derecelerine yikseltilir.
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MADDE 68 (DERECE YUKSELMESININ USUL VE SARTLARI)

v DERECE YUKSELMESININ USUL VE SARTLARI:
A. Derece yiikselmesi yapilabilmesi icin:

a.
b.
C.

Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmas,
Derecesi i¢inde en az 3 y1l ve bu derecenin 3 {incii kademesinde 1 y1l bulunmus,
Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in 6ngoriilen nitelikleri elde etmis,

B. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saghk Hizmetleri ve Yardimc1 Saghk Hizmetleri Simifi haric,
smiflarin 1, 2, 3 ve 4 lincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

S Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin;

a) 1incidereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12
yil,

b) 1incive 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10 yil,
€) 3iincii ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,
hizmetinin bulunmasi ve yiiksekogrenim gormiis olmasi sarttir.

4 (Dort) yildan az siireli yiikksekogrenim gorenler icin bu siirelere 2 (iki) yil ilave edilir.

Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde,
belediye baskanhiginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda,
muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen
siirelerin tamamu ile yiiksekogrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak
calhistiklar siirenin; Basbakanlk ve bakanhklarin bagh ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve
miistesar yardimecilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina
atanacaklar icin tamami, diger kadrolara atanacaklar icin 6 (alt1)) yilh gecmemek iizere %
(dortte iicii) dikkate alinir.

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger
haklarindan yararlanirlar. Bu suretle iist dereceye atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri her yil
kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve
emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikselmesinde géz oniine alinir. Ancak atandiklari
kadro ayliklari, bagka gdérevlere atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.

Cumhurbaskani onayiyla yapilan atamalarda Cumhurbaskanhgi kararnamesinde éngoriilen
hizmet siiresi sartlar1 aramir. Ust kademe kamu yoneticisi sayllmayan daire baskam ve bu
kadrolara denk yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda bu bentte 6ngdriilen hizmet siiresi
yiiksekogrenim gordiikten sonra 5 (bes) yil olarak uygulanir. Ancak bu 5 (bes) yillik siirenin
hesabinda Devlet memurlarinin kazanilmig hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen
hizmet siireleri esas alinir

C. Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Miisterek kararla atanms
olanlarin derece yiikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildigi makamin onayi ile yapilir. Ust derece

kadroya atanmis olup da kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha asagida

bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci fikrasina gore yapilan atamalar harig), kazanilmis hak ve emeklilik

kesenegine esas aylik derecelerinin yiikseltilmeleri i¢in, bu halin devami siiresince yukarida belirtilen
onay aranmaz.
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MADDE 69 (iDARi GOREVLERE ATANMA)

v IDARIi GOREVLERE ATANMA:
e Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saghk ve Yardimal Saghk ve Teknik Hizmetler Simiflarina dahil
memurlardan,
< Kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 iincii dereceler arasindaki idari gorevlere ait
olup kazanilmis hak derecelerinin 2 (iki) altindaki derecelerden tespit ve ihdas edilmis
kadrolara atayabilirler.

9 Bu suretle atanan memurlarin ayliklar1 kazanilmis hak dereceleri iizerinden 6denir. Ancak
kazanilmig aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflar igin tespit edilen ek gosterge, zam ve
tazminatlar ile atandiklar1 gérevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkli olmasi halinde
fazla olan1 6denir.

MADDE 70 (ISTISNAI MEMURLUKLARDA DERECE YUKSELMELERI VE KADEME iLERLEMELERI)

v ISTISNAI MEMURLUKLARDA DERECE YUKSELMELERI VE KADEME ILERLEMELERI: (Miilga:
31/7/1970 - 1327/29 md.)

MADDE 71 (BIR SINIFTAN BASKA BiR SINIFA GECME)

v BiR SINIFTAN BASKA BIiR SINIFA GECME:

e Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle sinif degistirmeleri caizdir. Bu
sekilde simf degistireceklerin gegecekleri sinif ve gorev igin bu Kanunda, kurulus kanunlarinda veya
Cumhurbaskanhg kararnamelerinde belirtilen niteliklere sahip olmalar: sarttir. Bu durumda siniflari
degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde ettikleri kademelerde gecirdikleri siireler yeni simiflardaki
derecelerinde dikkate alinir.

e Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel idare
hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gérev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmig hak aylik
dereceleriyle atayabilirler.

e Eski smiflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gore memurluga daha yiiksek bir derece ve kademeden
baglams olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski smiflarinda
kazandiklar1 derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire tamamlanincaya kadar
kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklar derecede kademe ilerlemesi verilmez.
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BOLUM 3
(YER DEGISTIRMELER)

MADDE 72 (YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMA)

v YER DEGIiSTIRME SURETiYLE ATANMA:
e Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, o6zelliklerine, Tiirkiye’nin
ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve ulasim sartlari yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller
gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem i¢inde yapilir.

e Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan
kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi,
atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar gergevesinde
yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacag teskilatin
bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve
ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirh olmak iizere asagidaki sartlarda
izin verilebilir.

e Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem aylig1 dahil),
ek gbsterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler diistildiikten sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde gorevli
olanlara % 60",

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50°si,

c) Kalkinmada 2 nci derecede dncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25'i, kurumlarinca kadro
tasarrufundan 6denir.
Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise iicretsiz izinli sayilir.

e Yukarida sayilanlarin kadrolar eslerinin gorevlendirme siiresiyle sinirh olarak sakl tutulur. Ancak,
bu siire memuriyet boyunca 4 (dort) yih hi¢ bir surette gecemez. Bunlarin kademe ilerlemesi;
emeklilik ve diger biitiin haklar ve yiikiimliiliikleri devam eder. Ancak iicretsiz izin verilenlerin bu
siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi icin kesenek ve kurum Kkarsihklarimin her ay kendileri
tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir.

e Ilgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan hisimhgi bulunan
bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik durumundan
kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi i¢in diizenlemeler yapilir.

e Memurlarin atanamayacaklar yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden
gorevlerine atanabilmeleri icin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer
degistirme ile ilgili atama esaslar1 Devlet Personel Baskanhginca hazirlanacak bir
YONETMELIKLE belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli igin bu yonetmelik esaslarina
gore Devlet Personel Bagskanhi@inin goriisiinii almak suretiyle bir personel ve atama plam hazirlar.

MADDE 73 (KARSILIKLI OLARAK YER DEGISTIRME)

v KARSILIKLI OLARAK YER DEGISTIRME: Ayn1 Kurumun baska baska yerlerde bulunan ayni simiftaki
memurlari, karsilikli olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi
atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baglhdir.
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MADDE 74 (MEMURLARIN BiR KURUMDAN DiGERINE NAKIiLLERI)

v MEMURLARIN BiR KURUMDAN DiGERINE NAKILLERI:

Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri
iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan
veya 6grenim durumlart itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis
hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklar1 kadro derecesi ile
kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 (ii¢c) dereceden cok olmamasi ve memurlarin istegi
de sarttir.

Asag1 dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar
atanmalari caizdir. Kazanilmis hak derecelerinden agagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri
genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar1 bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarimin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigima gonderilmesini kabul etmeleri
sartiyla) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 tincii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu Kanuna tabi
kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni kanunun 4 {incii maddesi
kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris dereceleri
36 nc1 madde ile tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarin ilk ilerleme ve yiikselmeleri igin
kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar ilave
edilir.

MADDE 75 (MEMURLARIN DiGER KURUMLARDAN BU KANUNA TABi KURUMLARA GECMELERI)

v MEMURLARIN DiGER KURUMLARDAN BU KANUNA TABi KURUMLARA GECMELERI: (Miilga:
23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

MADDE 76 (MEMURLARIN KURUMLARINCA GOREVLERININ VE YERLERININ DEGiSTIiRILMESI)

v MEMURLARIN KURUMLARINCA GOREVLERININ VE YERLERINiN DEGIiSTiRiLMESI:

Kurumlar, gérev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmig hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari
kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar gercevesinde daha iist, kurum iginde ayn1 veya
baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok 3 (ii¢) derece altinda aym
veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar
atanmalar1 miimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikiimlere
gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve karsilik
farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla)
emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.
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MADDE 77 (YABANCI BiR MEMLEKET VEYA ULUSLARARASI KURULUSTA HIZMET ALMA)

v YABANCI

BiR MEMLEKET VEYA

ULUSLARARASI KURULUSTA HIZMET ALMA:

Yabanci memleketlerin resmi kurumlar1 veya
uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin
muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili
Bakanin onay1 ile (her 3 (ii¢) yilda bir Bakan

onay1 yenilenmek kaydiyla) memuriyeti
siiresince  yabanci  memleketlerin  resmi
kurumlarinda 10 (on) yila, wuluslararasi

kuruluslarda 21 (yirmibir) yila kadar ayhksiz
izin verilebilir.

Yabanct memleketlerin resmi kurumlari veya
uluslararas1 kuruluslarda kurumlarimin muvafakati
ile gérev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayi
ile (her ii¢ yilda bir Bakan onay1 yenilenmek
kaydiyla) memuriyeti  siiresince  yabanci
memleketlerin resmi kurumlarinda 10 (on) yila,
uluslararas1 kuruluslarda 21 (yirmibir) yila
kadar ayhksiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iliskileri devam eder ve yabanci memleketlerde
veya uluslararasi kuruluslarda gorevde gecen siireler i¢in emeklilik haklar1 5434 sayili Kanunun 31 inci

maddesi hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalir.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya se¢me ile ilgili hiitkiimleri

dikkate alinmak suretiyle, yabanct memleketlerde veya uluslararast kuruluslarda gecirdikleri hizmet
stirelerinin her yili 1 (bir) kademe ilerlemesine ve her 3 yih 1 (bir) derece yiikselmesine esas olacak
sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.

MADDE 78 (BILGILERINi ARTIRMAK UZERE DIS MEMLEKETLERE GONDERILME)

v BILGILERINi ARTIRMAK UZERE DIS MEMLEKETLERE GONDERILME:

Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli memur olarak atanmis
olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj

yapmak tizere dis memleketlere:

a. Kurumlarinca acilacak se¢me veya yarisma sinavlarinda basari gosterenlere,
b. Dis burslara dayanilarak gonderilenlere,

2 (iki) yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir. Gerekirse bu siire en ¢ok 1 (bir) kat uzatilabilir.
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MADDE 79 (BILGILERINI ARTIRMAK ICIN YABANCI MEMLEKETE GONDERILENLERIN HAK VE
YUKUMLULUKLERI)

v BILGILERINI ARTIRMAK ICIN YABANCI MEMLEKETE GONDERILENLERIN HAK VE
YUKUMLULUKLERI:

78 inci maddede yazili olanlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsih@r soézlesme ile istihdam
edilenlerin s6zlesmeleri devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in
kurumlarinca kendilerine maagsiz izin verilmesi uygun goriilenler haric) ayhik ve diger her tiirlii
odemeleri ile sozlesme iicretlerinin Kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarimin % 60'in1
Kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklar1 ve yiikiimliiliikleri
devam eder. Izin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 (onbes) giin icinde gorevlerine donerler. Bunlardan
kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun goriilenlerin bu siireleri keseneklerinin ve
karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina génderilmesini kabul etmeleri sartiyla
emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararasi kuruluslarda staj yapan ve ¢aligma esas ve usulleri ile misyon
seflikleriyle iliskileri Devlet Personel Baskanhi@inin goriisii iizerine Disisleri Bakanlhiginca belirlenen
memurlara, gittikleri iilkelerde siirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci
kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurtdisi aylhigi tutari, digerlerine bu
tutarin 2/3’1i 6denir. Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine maagsiz
izin verilenler ile Cumhurbagkaninca kurumlar itibariyla belirlenen kontenjan diginda génderilenler harig
olmak tizere, burslu gidenlerin aldiklar1 burs miktarlar1 bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca
kendilerine ayrica ddenir.

Bu suretle yapilacak fark 6deme, her tiirlii vergiden miistesnadir.

Siirelerinin bitiminde gorevlerine baslamayanlar ¢ekilmis sayilirlar. Bu suretle ¢ekilmis sayilanlar
ayhk ve yol giderleri de dahil olmak iizere kendilerine kurumlarca yapilmis bulunan biitiin
masraflan 2 (iki) kat olarak 6demeye mecburdurlar.

Gorevlerine baslayip da yiikiimlii bulunduklar1 mecburi hizmetini bitirmeden ayrilanlar veya bir
ceza sebebi ile memurluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantih
miktar 2 (iki) kat olarak 6demek zorundadirlar.

MADDE 80 (BILGILERINi ARTIRMAK UZERE DIS MEMLEKETLERE GONDERILME ESASLARI)

v BILGILERINi ARTIRMAK UZERE DIS MEMLEKETLERE GONDERILME ESASLARI:

Sahsen o6zel burs saglayan ve bu burstan istifade

etmesi icin kendilerine maassiz izin verilenler  Her yil yurt disina gonderilebilecek Devlet
dlsll’lda her yll yurt dlSlna giinderilebilecek Devlet memurlarinin kurumlar itibarlyla sayllarl;
memurlarimin  kurumlar itibariyla sayillari, Cumhurbaskam karari ile belirlenir.
Cumhurbaskani karari ile belirlenir.

78 ve 79 uncu maddelerde yazili olanlarin ayirma ve secilme usul ve sartlari, calismalarinin nasil izleyip
denetlenecegi, haklarindaki disiplin kovusturmasinin ne suretle yapilacagi ve geri cagrilmalarim

gerektirecek haller, bu Kanunun 2 neci maddesi geregince bir yonetmelikle diizenlenir.

MIT mensuplar1 hakkinda yukaridaki esaslar, Cumhurbaskam tarafindan onaylanacak bir talimatla
belirtilir.
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MADDE 81 (SILAH ALTINA ALINMA)

v SILAH ALTINA ALINMA: Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altma alman Devlet
memurlari, silah altinda bulunduklan siirece izinli (ayhiksiz) sayilirlar.

MADDE 82 (TERHIS EDILENLERIN GOREVLERINE DONMELERI)

v TERHIS EDILENLERIN GOREVLERINE DONMELERI: Hazarda egitim ve manevra maksadiyla veya
seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine baslamalari,
62 ve 63 tincii maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya iligkin hiikiimlerine tabidir.

MADDE 83 (MUVAZZAF ASKERLIGE AYRILAN MEMURLARIN TERHISLERINDE GOREVE
BASLATILMALARI ILE MUVAZZAF ASKERLIKTE GECEN SURELERIN KADEME VE DERECE
INTIBAKLARINDA DEGERLENDIRILMESI)

v MUVAZZAF ASKERLIGE AYRILAN MEMURLARIN TERHIiSLERINDE GOREVE
BASLATILMALARI iLE MUVAZZAF ASKERLIKTE GECEN SURELERIN KADEME VE DERECE
INTIBAKLARINDA DEGERLENDIRILMESI:

e Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinanlardan askerlik
gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icinde
kurumlarina basvurmak ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 (otuz) giin icinde
ilgilileri goreve baslatmak zorundadirlar.

o Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklar: sirada iktisap etmis olduklari
derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige
ayrilmadan once isgal ettikleri kadroda kazandiklar1 kademe ilerlemeleri ayrica géz oniinde bulundurulur.
Askerlik 6ncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gegen siire toplaminin 3 yil1 agan kismi usulii dairesinde
tist dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

MADDE 84 (MUVAZZAF ASKERLIiGIiNi YAPTIKTAN SONRA DEVLET MEMURLUGUNA GiRENLERIN
KADEME INTIBAKLARI)

v MUVAZZAF ASKERLIGINI YAPTIKTAN SONRA DEVLET MEMURLUGUNA GIRENLERIN
KADEME INTIBAKLARI: Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar
adayhk esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen siireleri asaletlerinin tasdikinden sonra
kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya secmeye tabi tutulmak suretiyle derece yiikseltilmesinde de
degerlendirilir.

MADDE 85 (SEFERDE VEYA TALIM VE MANEVRA iCIN HAZARDA SiLAH ALTINA ALINANLARIN
ASKERLIK SURELERININ KADEME VE DERECE iNTIBAKLARI)

v SEFERDE VEYA TALIM VE MANEVRA iCIN HAZARDA SiLAH ALTINA ALINANLARIN
ASKERLIK SURELERININ KADEME VE DERECE INTIBAKLARI: Devlet memurlarindan muvazzaflik
hizmeti diginda talim ve manevra maksadiyla veya seferde silah altina alinanlarin kademe ilerlemeleri devam eder.
Bu siire iginde derece yiikselmesi gerektiginde terhislerinden sonra agik kadro bulunmasi ve sinav veya segmede
basar1 gostermeleri sartiyla silah altinda gegen siireleri yiikselecekleri {ist derecenin kademelerinde dikkate alinir.
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MADDE 86 (VEKALET VERILMESININ SARTLARI GOREVi VE AYLIK)

v VEKALET GOREVi VE AYLIK VERILMESINIiN SARTLARI:

Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezas1 uygulamas1 veya gorevden uzaklastirma
nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine kurum iginden veya diger
kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.
Ancak,

Ilkokul dgretmenligi (Yaz tatili harig),
Tabiplik,

Dis tabipligi,

Eczacilik,

Koy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik,
Miihendis ve mimarlik,

Veterinerlik,

Vaizlik,

Kur’an kursu 6greticiligi,

OO0V OLVLOOO

Imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga
ait bos kadrolara Maliye Bakanhiginin izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile aciktan
vekil atanabilir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekélet gorevinin 3 (ii¢) aydan fazla
devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya aciktan atananlarla kurum icinden ilkokul
ogretmenligine atanan o6gretmenler ile veznedarhk gorevine atananlara goreve basladiklari
tarihten itibaren vekalet ayhigi 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari, veteriner hekim veya
hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini
ifa etmek {izere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet aylig1 verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler lizum goriildiigii takdirde memurlara
iicretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlk kadrolarimin
bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklar tarihten itibaren vekalet ayhgi verilmek suretiyle
memurlar arasindan atama yapilabilir.

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda 20 (yirmi) giinii gecmemek iizere ¢cahstiklar: her ay icin 2

(iki) giin yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hali disinda Devlet
memurlar1 i¢in dngoriilen hiikiimler uygulanir.
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MADDE 87 (iKiNCi GOREV YASAGI)

v IKINCi GOREV YASAGI:
e Memurlara;
a. Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b. Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile
sermayesinin yarisindan fazlas1 Devlete ait bankalarda,

c. Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanhg kararnameleriyle kurulan banka ve
kuruluslarda,

d. Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin
yarisindan fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin aym oranda
katilmalari ile viicut bulan kurumlarda,

ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para édenemez
ve yarar saglanamaz.

e Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini 6ngoren hiikiimleri ile
2 Hakem, tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan Il Genel Meclisi ve il Daimi Enciimeni
baskanlar,

2 Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanh@l kararnameleriyle kurulan ve asli gérevlerinin
devamu niteliginde olmayan cesitli kurul, komisyon, heyet ve jiiri calismalarina,

O Universiteler, Akademiler, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve ozel
kanunlarla veya Cumhurbaskanhgr kararnameleriyle kurulan arastirma Kkurumlari
tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma ¢alismalarina katilanlar i¢in

0zel kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen iicretlerin
odenmesine iliskin hiikiimler sakhidir.

MADDE 88 (iKiNCi GOREV VERILECEK MEMURLAR VE GOREVLER)

v [KINCi GOREV VERILECEK MEMURLAR VE GOREVLER:
e Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan Devlet memurlarina esas gorevlerinin yaninda;
A. Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanlig kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak memurlara gordiiriilmesi 6ngoriilen siirekli hizmetler,

B. Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklari elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir
tarafindan uygun goriilmek sartiyla;

1. 87 neci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczacihiklari,
kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukathklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2. Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin

yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar ve mimarlarca yiiriitiilmesi gereken
teknik hizmetleri,
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e Asil gorevlerinin yaninda;

a) Tabiplere; il ve ilge saglik miidiirliigi, il saglik miidiir yardimciligi, halk sagligi miidirligi, halk
sagligr midir yardimeilig, saglik grup baskanligi, bastabiplik, bastabip yardimciligi ile il saglik
ve halk sagligi midiirliiklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler tarafindan yiiriitiilmesi
Ongoriilen sube miidiirliikleri,

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,
c) Veteriner, dis hekimi ve eczacilara; bastabip yardimeiligi,

d) Ogretmenlere;
< Okul ve Enstitii Miidiirligii,
9 Miidiir Basyardimcihigi ve Yardimcihgi
gorevleri,
ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

Ogretmenlere;

< Okul ve Enstitii Miidiirligii,
< Miidiir Bagyardimceihig ve

S Miidiir Yardimceihig: gorevleri,
ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

MADDE 89 (DERS GOREVI)

v DERS GOREVI:

e Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul,
kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya ogretim iiyesi
bulunmamasi halinde o6gretmenlere, Ogretim {iiyelerine veya diger memurlara veyahut aciktan
atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

e Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar
Cumhurbaskam karari ile tespit olunur.

MADDE 90 (BIRLESEMIYECEK GOREVLER)

v BIRLESEMIYECEK GOREVLER: Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci goérev veya ders
gorevlerinden ancak birisi verilebilir. Ogretmenlerin idari gérevi bu hiikmiin disindadir. Bir memurun
iistiinde birden cok iicretli vekalet gorevi veya ikinci gorev bulunamaz.

MADDE 91 (KADROLARI KALDIRILAN DEVLET MEMURLARI)

v KADROLARI KALDIRILAN DEVLET MEMURLARI:
e Kadrosu kaldirilan memurlar, en ge¢ 6 (alt)

ay icinde kendi kurumlarinda niteliklerine  44rosu kaldirilan memurlar, en gec 6 (alt1) ay

uygun bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, jcinde kendi kurumlarinda niteliklerine uygun
kurumlarinda atama imkanm1 bulunmamasi bir kadroya atanirlar.

halinde aym siire icinde baska bir kurumdaki
kadrolara atanmak tuzere Devlet Personel

Baskanhgina bildirilir. Bunlar, atama islemi Bu memurlar, kurumlarinda atama imkam

bulunmamasi halinde aym siire icinde (6 (altr) ay)

) . " baska bir kurumdaki kadrolara atanmak iizere
atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali  peviet Personel Baskanhgna bildirilir.
haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya

devam ederler.

yapilincaya kadar kurumlarinda niteliklerine
uygun iglerde calistirillir ve yeni bir kadroya
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o So6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigi mali haklar kapsaminda fiilen
yapilmakta olan her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin, atandiklari yeni kadrolarina ait mali
haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarindan fazla
olmas1 halinde, aradaki fark, farkhhk giderilinceye kadar, atandiklar1 kadrolarda veya bu
kadrolardan istekleri disinda atandiklar: baska kadrolarda kaldiklari siirece, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

e Aylk mutad olarak yapilmayip belirli bir donemi kapsayan ddemelerin 6dendigi tarih itibariyla
net tutarlari toplaminin yih icinde cahsilan aylara boliinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son
ayda aldig1 aylik tutarina ilave edilir. Fazla calisma iicreti, fiilen yapilan ders karsih@ 6denen ek
ders iicreti ve nobet iicreti gibi ilave bir calismanin karsiliginda elde edilen 6demeler aylik tutarina
ilave edilmez.

o Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak iizere Devlet Personel Baskanhgina bildirilen
memurlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluslarimin bos kadrolarindan Devlet Personel Baskanlhiginca tespit edilen kadroya, anilan
Baskanhk tarafindan 45 (kirkbes) giin icinde atamasi teklif edilir. Devlet Personel Baskanhgi
tarafindan gonderilen atama teklif yazisimn atamayr yapacak kamu kurum ve kurulusuna
intikalinden itibaren 30 (otuz) giin icinde bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemlerinin
yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlar1 miidiir ve daha {ist olanlar ile danigma iglevlerine iliskin
kadrolarda ¢alisanlar Aragtirmaci kadrolarina, digerleri ise durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

MADDE 92 (MEMURLUKTAN CEKILENLERIN YENIDEN ATANMALARI)

v MEMURLUKTAN CEKILENLERIN YENIDEN ATANMALARI:
e 2 (iki) defadan fazla olmamak iizere memurluktan
kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun  Memuriyetten kendi istegiyle en fazla 2

hiikiimlerine gére ¢ekilmis sayilanlardan tekrar  (iki) defa gekilenler tekrar memurluga
memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar1 sismifta  dgnebilirler.

bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini

tasimak sartiyla ayrildiklar1 tarihte almakta olduklar

aylik derecesine esit bir derecenin ayn1 kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle
diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

e 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden ¢ekilmis olanlar, bos kadro
bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere
atanabilirler.

e Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen her yil 1 (BIR) KADEME ILERLEMESI ve her iKi
yil 1 (BiR) DERECE YUKSELMESINE esas olacak sekilde degerlendirilir.

MADDE 93 (EMEKLILERIN YENIDEN HiZMETE ALINMASI)
v EMEKLILERIN YENIDEN HiZMETE ALINMASI: T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore emekli
olanlardan (5434 sayil1 Kanunun 104 iincii maddesine gore emeklilikle ilgili gérevlere yeniden atanamayacaklar

hari¢) simifinda yazili nitelikleri tasimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine gore kurumlarda bos
kadro bulunmak sartiyla yeniden memurluga alabilirler.
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BOLUM 4
(MEMURLUGUN SONA ERMESI)

MADDE 94 (CEKILME)

v CEKILME:

e Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan cekilme

isteginde bulunabilir.

e Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu
terkin kesintisiz 10 (on) giin devam etmesi halinde, yazilh miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme

isteginde bulunulmus sayilir. (Miistafi Hali)

e (Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin kabuliine kadar
gorevine devam eder. Yerine atanan kimse 1 (bir) aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil

atanmadigi takdirde, iistiine haber vererek gorevini birakabilir.

e Olaganiistii mazeretle cekilenler, iistiine haber vermek sartiyla 1 (bir) ay kaydina tabi degildirler.

| CEKILME

¥

¥

¢ Devlet memuru bagl oldugu kuruma yazih olarak
miiracaat etmek suretiyle memurluktan
cekilme isteginde bulunabilir.

Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu
terkin kesintisiz 10 (on) giin devam etmesi halinde,
yazilh miiracaat sarti aranmaksizin, cekilme
isteginde bulunulmus sayilir. (Miistafi Hali)

. 4

¥

e Cekilmek isteyen memur yerine atanan kKimsenin gelmesine veya cekilme isteginin kabuliine kadar
gorevine devam eder. Yerine atanan kimse 1 (bir) aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi
takdirde, iistiine haber vererek gorevini birakabilir.

| Olaganiistii mazeretle cekilenler, iistiine haber vermek sartiyla 1 (bir) ay kaydina tabi degildirler.

MADDE 95 (CEKILMEDE DEVIR VE TESLiM SURESI)

v CEKILMEDE DEVIR VE TESLIM SURESI: Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yiikiimlii
olanlar, bu islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim

islemleri icin gerekli siireler, YONETMELIKTE belirtilir.

MADDE 96 (OLAGANUSTU YONETIM HALLERINDE CEKIiLME USULU)

v OLAGANUSTU YONETIM HALLERINDE CEKIiLME USULU: Olaganiistii hal, seferberlik ve savas
hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, cekilme istekleri kabul

edilmedikce veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca gorevlerini birakamazlar.
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MADDE 97 (CEKILEN VE CEKILMIiS SAYILANLARIN YENIDEN ATANMALARI)

v CEKILEN VE CEKILMIiS SAYILANLARIN YENIDEN ATANMALARI: Memurlardan mali ve cezai
sorumluluklar1 sakli kalmak tizere;

A. 94 {incli maddenin 2 nci ve 3 iincli fikrasina uygun olarak memuriyetten cekilenler 6 (alt1) ay

gecmeden,

B. Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincii maddenin 2 nci fikrasina uymadan gorevlerinden
ayrilanlar 1 (bir) yil gecmeden,

C. 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 (ii¢) yil gecmeden,

D. 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler hichir surette, Devlet memurluguna alinamazlar.

| CEKILEN VE CEKILMIiS SAYILANLARIN YENIDEN ATANMALARI |

¥

A 4

» 4

) 4

94. MADDE

95. MADDE

96. MADDE

2. Fikra: Cekilmek isteyen memur | 3.
yerine atanan kimsenin gelmesine
veya cekilme isteginin kabuliine
kadar gorevine devam eder. Yerine
atanan kimse 1 (bir) aya kadar
gelmedigi veya yerine bir vekil
atanmadig takdirde, iistiine haber

vererek gorevini birakabilir.

Fikra: Olaganiisti
mazeretle ¢ekilenler,
iistiine haber vermek
sariyla 1 (bir) ay
kaydina tabi degildirler

Cekilen Devlet memurlarindan
devir ve teslim ile yiikiimlii
olanlar, bu islemlerin sonuna
kadar gorevlerini birakamazlar.
Hizmet icaplarina gére devir ve

teslim islemlq‘i icin gerekli
siireler, YONETMELIKTE
belirtilir.

Olaganiistii hal, seferberlik
ve savas hallerinde veya
genel hayata miiessir afetlere
ugrayan yerlerdeki Devlet
memurlari, cekilme istekleri
kabul edilmedik¢e veya
yerine atanacaklar gelip ise
baslamadikca gorevlerini
birakamazlar.

A. 94 iincii maddenin 2 nci ve

3 iincii fikrasmma uygun
olarak memuriyetten
cekilenler 6 (alti)) ay
gecmeden,

B. Bu Kanuna gore cekilmis

sayllanlar ile 94 (nci
maddenin 2 nci fikrasina
uymadan  gorevlerinden
ayrilanlar 1 (bir) yil
gecmeden,

MADDE 98 (MEMURLUGUN SONA ERMESI)

v MEMURLUGUN SONA ERMESi:
e Devlet memurlarinin;
a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan gikarilmast;

C. 95 inci maddede yazih
zorunluluklara uymayanlar
3 (iic) y1l gecmeden,

D. 96 nc1 maddeye aykir1 hareket
edenler hichir
memurluguna alinamazlar.

surette, Devlet

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya
memurluklari sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

€) Memurluktan ¢ekilmesi;
d) Istek, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmast;
e) Oliimii;

hallerinde memurlugu sona erer.
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BOLUM 5
(CALISMA SAATLERI, iZINLER)

MADDE 99 (CALISMA SAATLERI)

v CALISMA SAATLERI:
e  Memurlarin haftahk ¢calisma siiresi genel olarak 40 (kirk) saattir.

e Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir.

e Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanhgi kararnamelerine veya bunlara dayamlarak
cikarllacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkh
calisma siireleri tespit olunabilir.

e Cumhurbaskani, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve
Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir.

MADDE 100 (GUNLUK CALISMA SAATLERININ TESBITI)

v GUNLUK CALISMA SAATLERININ TESBITi:

e Giinlik ¢alismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle
dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine
gore merkezde Cumhurbaskaninca, illerde Valiler
tarafindan tespit olunur.

Giinliik calisma saatlerinin tespiti:

¥ Merkezde Cumhurbaskani,

v illerde Valiler

tarafindan tespit olunur.
e Ancak engelliler igin; engel durumu, hizmet

gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 goz Oniinde
bulundurulmak suretiyle giinliik caligmanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri
merkezde iist yonetici, tasrada miilki amirlerce farkh belirlenebilir.

e Memurlann yiriittiikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen calisma saat ve
stireleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin ¢aligabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa iligkin usul ve esaslar,
Cumhurbaskaninca belirlenir.

MADDE 101 (GUNUN 24 SAATINDE DEVAMLILIK GOSTEREN HiZMETLERDE CALISMA SAAT VE
USULUNUN TESBITI)

v GUNUN 24 SAATINDE DEVAMLILIK GOSTEREN HIZMETLERDE CALISMA SAAT VE
USULUNUN TESBITI:
e Gilniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde galisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve
sekilleri kurumlarinca diizenlenir.
e Ancak, kadin memurlara;

2 Tabip raporunda  belirtilmesi =~ Kadm memurlara;
halinde hamileligin 24. & Tabip raporunda  belirtilmesi  halinde
(yirmidordiincii) haftasindan oOnce hamileligin 24. (yirmidordiincii) haftasindan
ve once

S Her hélde hamileligin 24, & Her halde hamileligin 24. (yirmidoérdiincii)
(yirmidordiincii) haftasindan haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki 2

itibaren ve dogumdan sonraki 2 (iki)
yil siireyle
gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez.

(iki) yil siireyle

gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

e Engelli memurlara da istegi disinda gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.
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MADDE 102 (YILLIK iZiN)

v YILLIK IZIN:
e Devlet memurlarimin yillik izin siiresi,

< Hizmeti 1 (bir) yildan 10 (on) yila kadar (On Y1l Dahil) olanlar i¢in 20 (yirmi) giin,
S Hizmeti 10 (on) yildan fazla olanlar i¢in 30 (otuz) giindiir.

o Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser (2+2=4) giin eklenebilir.

MADDE 103 (YILLIK iZINLERIN KULLANILISI)

v YILLIK iZINLERIN KULLANILISI:

e Yillik 1izinler,
kullanilabilir.

amirin uygun bulacag1 zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim

e Birbirini izleyen iki yihin izni bir arada verilebilir.

e Cari yil ile bir 6nceki y1l harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar: diiser.

e Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayihrlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

e Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten 1 (bir)
ayhik saghk izni verilir.

MADDE 104 (MAZERET iZNi)

< Kadin memura;

MAZERET iZNi:
A.
o
o
o
o
o

Dogumdan once 8 (sekiz), dogumdan sonra 8 (sekiz) hafta olmak iizere toplam 16
(onalti) hafta siireyle analik izni verilir.

Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi 8 (sekiz) haftalik analik izni siiresine 2 (iki)
hafta eklenir. “(8+2)+8 =18”

Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar saghk durumunun
calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde
dogumdan onceki 3 (ii¢) haftaya kadar kurumunda c¢ahsabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢calistig1 siireler dogum sonrasi analik izni
siiresine eklenir. [Tek Gebelik: “3+ (8+5) =16, Cogul Gebelik: “3+(8+5+2) =18" ]

Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oOncesi anahk izninin
kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogum
Oncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise dogum
tarihi ile analik izninin baglamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik
iznine ilave edilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde,
istegi iizerine memur olan babaya anne icin 6ngoriilen siire kadar izin verilir.

2 3 (ii¢) yasim doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren 8 (sekiz) hafta siire ile izin verilir. Bu izin
evlathk karari verilmeden 6nce ¢cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.
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S Memura,
© Esinin dogum yapmasi halinde, istegi iizerine 10 (0n) giin babalik izni; (Babalik Izni)

& Kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin
ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi tizerine 7 (yedi) giin izin verilir. (Evlilik
ve Oliim Izni)

C. (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda,

Merkezde Atamaya Yetkili Amir,

Ilde Vali,

flgede Kaymakam ve

Yurt disinda Diplomatik Misyon Sefi tarafindan,

OO0

birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya béliimler hilinde, mazeretleri
sebebiyle memurlara 10 (on) giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢c olmak
iizere, aym usulle 10 (on) giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen
bu izin, yilhk izinden diisiiliir.

D. Kadin memura,
2 Cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren
@ 1lk alt: ayda giinde 3 (ii¢) saat,
& lkinci alt ayda giinde 1,5 (bir bucuk) saat
siit izni verilir.

< Sit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

E. Memurlara; en az yiizde 70 oranminda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢cocugunun (g¢ocugun evli
olmas1 durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde
hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullamilmasi kaydiyla bir yil
icinde toptan veya béliimler halinde 10 (on) giine kadar mazeret izni verilir.

F. Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla
analik izni bitiminde baglamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin

< Birinci dogumda 2 (iki) ay,

2 Ikinci dogumda 4 (dért) ay,

< Sonraki dogumlarda ise 6 (alt) ay siireyle giinliikk caligma siiresinin yaris1 kadar calisabilir.
& Cogul dogumlarda bu stirelere birer ay ilave edilir.
% Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik

durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulamr.

< 3 (li¢) yasin1 doldurmamuis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar
ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri
tizerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan aym
esaslar cercevesinde yararlanir. Memurun ¢alisacag siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

G. Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagh her tiirlii 6demeler hari¢ mali haklar ile
sosyal yardimlara dokunulmaz.
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MAZERET iZINLERI

1- Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analk izni siiresine 2 hafta eklenir.
2- Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saghk durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum

MAZERET iZNi 657 Sa}’lll DMK’ya tabi ~16 Hfa\fta ) 657 saytl DMK’nin 104, 6ncesjnde bu rapora dayanarak ﬁi{en ga11§t1g1 sﬁrfeler clogurrf sonras1.an:jlll.k izni siiresine eklen"i r ) )
A olarak gorev yapan memurlar (Dogum oncesi 8, . 3-Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi analik
(Analik Izni) . maddesinin (A) fikrast. A o I g . . o . N - R , .
Dogum Sonrasi 8) izni siiresine ilave edilir. Dogum 6ncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten 6nce gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi
ile analik izninin baglamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.
4-Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi {izerine memur olan babaya anne i¢in
ongoriilen siire kadar izin verilir.
MAZERET iZNi | 657 sayii DMK’ya tabi . 657 sayilh DMK nin 104. .} . . o
1 . Memura, d halinde taleb lir.
(Babalik) olarak gérev yapan memurlar 0 Giin Maddesinin (B) fikrasi. S ST apmast hatinde talshi uzerine veriir
MAZERET iZNi | 657 sayih DMK'ya tabi i 657 sayth DMK’nin 104, 1- Memurun kendisinin Veya. (.;oguggnun evlenmesi bglinde ivstegi iizerine V?riliir; . N N
- - 7 Giin . 2- Kanunda yazmasa da evlilik izni, memurun tercihine bagli olarak resmi nikdh veya diigiin tarihinden itibaren hesaplanarak
(Evlilik) olarak gérev yapan memurlar Maddesinin (B) fikras. verilebilir
iZNi I DMK’ i 1t DMK’nin 104.
MAZE;.R.]_ET IZNE 657 saY‘ ! ya tabi 7 Giin 657 say1. 1. L Memura esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi tizerine verilir.
(Oliim) olarak gérev yapan memurlar Maddesinin (B) fikrast.
MAZERET iZNi | 657 sayih DMK'ya tabi i 657 saytlh DMK’nin 104, M-emura_ba‘t?a.hk, evlililf ve olim h.e.tlleri disinda zor.unlu sebe?lerde n.lazeretine bagh toljtar‘l ‘veya b‘iill'ifn‘ler halinde 10 giin
o s 10 Giin — izin verilebilir. Zaruri hallerde 6gretmenler hari¢ olmak iizere, bir sefer daha 10 giin izin verilebilir. Bu durumda, bu
(Diger Durumlar) | olarak gorev yapan memurlar Maddesinin (C) fikrast. )i .. =3
stireler yillik izinden distiliir.
Dogum sonrasi
analik izni
L bitiminden sonra;
MAZERET IZNI 657 sayith DMK’ya tabi 657 sayilt DMK’nin 104. | 1- Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kac kez kullanilacagt hususunda, kadin memurun tercihi dikkate alinir.
(Siit izni) olarak gorev yapan memurlar v Ik 6 ay 3 saat Maddesinin (D) fikrasi. 2- Siit izni konusunda MEB'in 6rnek goriisii i¢in tiklayin.
v Ikinci 6 ay 1,5
saat
1- Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun Hastalanmasi halinde hastalik
MAZERET iZNi 657 sayith DMK’ya tabi 10 Giin 657 sayili DMK’nin 104. | raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla verilir.
(Engelli Cocuk) olarak gérev yapan memurlar " Maddesinin (E) fikras. 2- Engelli ya da siiregen hastali olan ¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi
gerekmektedir.
P . 3 yasini doldurmamuis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
MAZERET IZNI 657 i DMK’ tab 657 It DMK ’nin 104. 4 . Sy e . . . . i . o
N ey T 8 Hafta s = miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren 8 (sekiz) hafta siire ile izin

(Evlat Edinme)

olarak gorev yapan memurlar

Maddesinin (F) fikrasi.

verilir. Bu izin evlatlik karar verilmeden dnce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

MAZERET iZNi
(Siit izni
Verilmeksizin ilave
Analik izni)

657 sayith DMK’ya tabi
olarak gérev yapan memurlar

1. Dogumda 2 ay
2. Dogumda 4 ay
3. Dogumda 6 ay
olmak iizere giinliik
calisma siiresinin
yarisi

657 sayili DMK’nin 104.
Maddesinin (F) fikrasi.

1- Cogul dogumlarda belirtilen siirelere 1 ay eklenmektedir.

2- Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde gocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu
siireler 12 (oniki) ay olarak uygulanir.

3- Evlatlik edinen memurlar da bu izinden yararlanabilmektedir.
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MADDE 105 (HASTALIK VE REFAKAT iZNi)

v HASTALIK VE REFAKAT IZNi:
Memura,
2 Aylik ve 6zliik haklar korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine,

& Kanser, verem ve akil hastahi@i gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastahg halinde 18 (onsekiz) aya kadar,

& Diger hastalik hallerinde ise 12 (oniki) aya kadar izin verilir.

Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakh tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri,
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baglayabilmesi
icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usule gére verilecek raporu)
ibraz etmesi zorunludur.

izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saghk kurulu raporu ile tespit edilen
memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saghk sartlarim yeniden kazandiklar1 resmi saghk kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
hélinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastahk raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saghk kurullari tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saghk, Maliye ve Disisleri
Bakanliklar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri almarak Devlet Personel
Baskanhginca hazirlanacak bir YONETMELIKLE belirlenir.

Ayrica, memurun

=

Bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi
uzun siiren bir hastaligimin bulunmasi héllerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve ozliik haklar1 korunarak, 3 (ii¢) aya kadar izin verilir.
(Refakat izni). Gerektiginde bu siire 1 (bir) katina kadar uzatilir.

[Refakat izni En Cok: (3+3=6) Ay]
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HASTALIK VE REFAKAT iZINLERIi

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar: tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar,

Saglik,
Maliye
Disisleri Bakanliklari ile

Sosyal Giivenlik Kurumunun
goriisleri alinarak Devlet Personel Baskanh@inca hazirlanacak bir YONETMELIKLE belirlenir.

e Kanser, verem ve 1- Memura uzun bir siire tedavi ihtiyaci gosteren hastaliklarda 6zliik haklari korunarak verilir.
akil hastalig1 gibi 2- Memurun hastanelerde yatarak gordiigii tedavi siireleri de hastalik izni olarak dikkate alinir.
uzun siireli bir 3- Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi i¢in,
tedaviye ihtiyac iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢cin mahalli usule gore verilecek raporu) ibraz etmesi
HASTALIK R . . z
o 657 sayili DMK’ya tabi gosteren hastalig , zorunludur.
1ZNI . : 657 sayili DMK’nin N - .o N . . . . .
1 . olarak  gorev  yapan halinde 18 aya : 4- Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilmesi halinde
(Uzun Siireli 105. Maddesi . - . .. e L ..
.. | memurlar kadar, belirtilen stireler kadar ilave izin verilir. Bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda malulen
Hastalik Halleri) . . . .
emeklilik hiikiimleri uygulanir.
e Diger hastalik 5- Malulen emeklilik hiikiimleri uygulanan memurlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi
hallerinde ise 12 saglik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek
aya kadar. istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar
Tek hekim raporu
ile bir defada en Devlet Memurlarina
HASTALIK 657 savili DMK’va tabi ¢ok 10 giin, bir Verilecek ~ Hastalik
2 iZNi olarak Y Srev Y R oan evvelki raporda Raporlar1 Ile Hastalik | Bir takvim yili icerisinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplamu 40 giinii gegemez. Bu siire
(Kisa Siireli & yap doktor tarafindan ve Refakat Iznine | gectikten sonra verilecek hastalik raporlar1 Saglik Kurulu olarak diizenlenmek zorundadir.
.. | memurlar . [,
Hastalik Halleri) kontrol muayenesi | Iliskin Usul ve Esaslar
ongoriilmis ise en | Hakkinda Yo6netmelik
¢ok 10 giin daha
forefl Devlet Memurlarina | 1- Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
Refakat izni ii¢ . - . A g 3 . .. . 8
] . Verilecek ~ Hastalik | baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin
657 sayili DMK’ya tabi aydir. Ancak ; . . _ 4 . . .
P 4 Ao .| Raporlar1 Ile Hastalik | bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla verilmektedir.
3 REFAKAT IZNI | olarak  gorev  yapan | gerekli goriiliirse bir fak o 2 11k ve 6zliik haklar k. Ktad
memurl iic ay daha ve .Re akat Iznine - Memurun-ayll ve ozliik haklart korunma tadur. i
Lo _ Tliskin Usul ve Esaslar | 3- "Refakat iznine dair raporda neler yazmalidir?" baslikli dosya igin tiklayiniz.
verilebilir. (3+3=6) . .
Hakkinda Y6netmelik

NOT: Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

MADDE 106 (iYILESME HALINDE GOREVE DONUS)
(Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

MADDE 107 (RAPORLARI VERECEK HEKIM VE SAGLIK KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK)
Miilga: 31/5/2006 - 5510/106 md.)
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MADDE 108 (AYLIKSIZ iZiN)

v AYLIKSIZ IZiN:
A. Memura, 105 inci maddenin son fikras1 uyarmca verilen iznin bitiminden itibaren, saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine 18 (onsekiz) aya kadar ayhksiz izin verilebilir.
(Ayliksiz Refakat Izni)

S Dogum yapan memura, 104 iincli madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin
veya aymi maddenin (F) fikras1 uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden;

S Esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine

24 (yirmidort) aya kadar ayhksiz izin verilir.

C. 3 (ii¢) yasim doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine,

S 104 iincti maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya aym maddenin (F)
fikras1 uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri iizerine 24
(yirmidort) aya kadar ayliksiz izin verilir.

2 Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine 24
(yirmidort) ayhk siireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki béliim halinde eslere
kullandirilabilir.

D. Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak
iizere burslu olarak ya da biitge imkéanlariyla yetistirilmek lizere yurtdisina gonderilen veya siirekli gorevle
yurtigine ya da yurtdigina atanan veya en az alti ay siireyle yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen
memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan
ogrencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev
veya 6grenim siiresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

E. Memura,
< Yillik izinde esas alinan siireler itibariyla 5 (bes) hizmet yilin1 tamamlamis olmas: ve istegi
halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullamlmak iizere, toplam bir yila kadar
ayhiksiz izin verilebilir.

S Ancak, olaganistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde
geregince belli bir siire gérev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gérevle atananlar hakkinda bu
bolgelerdeki gorev siireleri iginde bu fikra hiikmii uygulanmaz.

F. Ayhksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, 10
(on) giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin
kalkmasini izleyen 10 (on) giin icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

G. Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakh kalarak ayhksiz izinli
sayilir.
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AYLIKSIZ iZINLER

Aylik ve 6zliik haklar
korunarak verilen refakat Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu Kisilerden birinin;
AYLIKSIZ izni siiresinin (3+3=6) Memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin
s . | bitiminden itibaren, saglik . ag1r bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu héllerin saglik kurulu
REFAKAT | 657 sayili DMK ya tabi &1 1 657 sayili DMK nin | 28 - Y g &
1 iZNi olar. aky Srev y apan kurulu raporuyla 108 Y Maddesinin raporuyla belgelendirilmesi sartryla, memurlara aylik ve 6zliik haklari korunarak verilen refakat izni siiresinin
Uzun Siireli memurlarg yap belgelendirilmesi sartiyla, (A) .ﬁkras1 bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine 18 aya kadar da
I-(Iaztlzlu 1 klIl-I::l} istekleri iizerine 18 aya ’ ayliksiz izin verilebilecegi belirtilmistir.
stalt ) kadar da ayliksiz izin
verilebilecegi
belirtilmistir.
AYLIKSIZ , . , < < s o - ~
iZiN 657 sayili DMK’ya tabi 657 sayili DMK’nin | Dogum yapan memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin veya siit izni hari¢ dogum sayisina bagl olarak
2 5Um olarak gbrev  yapan 24 aya kadar 108.  Maddesinin | verilen izin siiresinin bitiminden itibaren; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri
S(elzggiyle) memurlar (B) fikrasi. tizerine 24 aya kadar verilmektedir.
R . , Ug yasim doldurmams bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
3 AYiLZIi};SIZ (6)15a7raskay1h ?JXIK yaata::ri 24 ava kadar ?(5); Sayl}\l/lgé\giiﬁ;ﬁ olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, istekleri iizerine 24 aya kadar
(Evlat memurlarg yap Y ©) .flkram ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmas1 durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine 24 aylik
Edinme) ’ siireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.
AYLIKSIZ Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak iizere
iZiN 657 savili DMK’va tabi 657 savili DMK ’nin burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek lizere yurtdisina génderilen veya siirekli gorevle yurticine
4 (Yurtdist olarak Y Srev y " Gorev veya Ogrenim 108 Y Maddesinin | Y2 da yurtdisina atanan veya en az alt1 ay siireyle yurtdisinda gegcici olarak gorevlendirilen memurlar veya
Giir:Vli Vi a memurlarg yap Siiresi Kadar (D) .ﬁ st diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin
O“renimgl ' memur olan esleri ile 77. maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya égrenim siiresi
8 icinde ayhiksiz izin verilebilir.
AYLIKSIZ 1- Yillik izinde esas alinan siireler itibariyla 5 hizmet yilimi tamamlamig olanlara istegi halinde en fazla iki
iZIN 657 sayili DMK ’ya tabi En Fazla iki Defa 657 sayill DMK’nin | defa kullanilmasi kaydiyla 1 yila kadar izin verilir.
5 5 Hizmet Yil olarak gdrev  yapan Kullanilmasi Sartiyla 1 108.  Maddesinin | 2- Sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72. madde geregince
( D(;Izan?ar) " memurlar Yila Kadar (E) fikras1. belli bir siire gérev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bélgelerdeki gorev
siireleri icinde bu fikra hiikmii uygulanmaz.
6 AYiLZli};SIZ (6)15a7raskay111gi]j)rl€\:/‘I]K y;?:; Askerlik Gorevi ?(5); saylbgé\géiﬁ}ﬁ Memuriyet hizmetleri sirasinda askerlik hizmetini yerine getirmek icin ayliksiz izne ayrilanlarin kadrolar:
(Askerlik) memurlar SRR (F) fikrast. ¥ P
NOT: Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, 10 (on) giin icinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin
bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen 10 (on) giin icinde gérevine donmeyenler, memurivyetten cekilmis sayilir. (Askerlik Haric)




BOLUM 6
(OZLUK DOSYASI)

MADDE 109 (MEMUR BILGIi SISTEMI VE OZLUK DOSYASI)

v MEMUR BILGI SISTEMi VE OZLUK DOSYASI: Memurlar, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras esas
alimarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur igin bir 6zliikk dosyasi
tutulur.

e Ozliik dosyasina,

Memurun mesleki bilgileri,

Mal bildirimleri;

Varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari,

Disiplin cezalar1 ile

Odiil ve basar1 belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

O000O

e Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde,
emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda o6zliik
dosyalar1 géz oniinde bulundurulur.

e Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usul ve esaslar
Devlet Personel Baskanhginca belirlenir.

NOT: MADDE 110 ve MADDE 121 DAHIL OLMAK UZERE ARADAKI MADDELER MULGA

MADDE 122 (BASARI, USTUN BASARI DEGERLENDIRMESi VE ODUL)

v BASARI, USTUN BASARI DEGERLENDIRMESIi VE ODUL:

e  Gorevli olduklart kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢aligmalari ile emsallerine gore basarili gérev yapmak
suretiyle; kamu kaynaginda Onemli oOlgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasimin
onlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlariin énemli dl¢iide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde
somut olaylara ve verilere dayal1 olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara,

2 Merkezde Bagh veya Ilgili Bakan,
2 lllerde Valiler,
O [llcelerde Kaymakamlar

tarafindan BASARI BELGESI verilebilir.
< Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli Devlet memurlart i¢in Milli Savunma Bakani bu yetkisini
devredebilir.

e 3 (iic) defa basar1 belgesi alanlara USTUN BASARI BELGESI verilir,
e Ustiin basar1 belgesi verilenlere,

2 Merkezde Bagh veya llgili Bakan

2 lllerde Valiler

tarafindan uygun goriilmesi hilinde en yiiksek Devlet memuru ayhgimin (ek gosterge dahil)
% 200’iine kadar ODUL verilebilir.

e Bu maddeye gore bir mali yil icinde ddiillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu kadro
mevcudunun 10/1000 (binde onundan), Giimriik Miistesarh@, Milli Egitim Bakanhg ve Emniyet
Genel Miidiirliigii ile Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanhg kadrolar1 igin
20/1000 (binde yirmisinden) fazla olamaz. Y1l i¢inde ddiillendirilen personel sayis1 kurumlarinca
izleyen yihin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.
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e Kamu kurum ve kuruluslar yiiriitmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini gbz 6niinde bulundurarak
memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6l¢cmek iizere, Devlet Personel Bagkanhginin uygun
goriisii almmak kaydiyla, degerlendirme odlgiitleri belirleyebilir.

Gorevli olduklari kurumlarda olaganiistii
gayret ve calismalari ile emsallerine gore
bagarili gorev yapmak suretiyle; kamu
kaynaginda o6nemli  Ol¢iide  tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olugsmasinin
Onlenmesinde  ve  Onlenemez  kamu
zararlarmin 6nemli Ol¢lide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin
iizerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin  etkinlik  ve  kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere
dayal1 olarak katki sagladiklari tespit edilen
memurlara,

e Merkezde Bagh veya llgili Bakan,
e Iillerde Valiler,
e llcelerde Kaymakamlar

tarafindan BASARI BELGESI verilebilir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde goérevli Devlet
memurlart i¢in Milli Savunma Bakam bu
yetkisini devredebilir.

3 (ii¢) defa basari belgesi alanlara
USTUN BASARI BELGESI verilir.

USTUN  BASARI  BELGESI

verilenlere,

e Merkezde Bagh veya llgili
Bakan

o illerde Valiler

tarafindan uygun goriilmesi hilinde
en yiksek Devlet memuru ayliginin

(ek gosterge dahil) % 200’iine kadar

odil verilebilir.

MADDE 123 (ODUL)

v ODUL: (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

BOLUM 7
(DISIPLIN)

MADDE 124 (DiSIPLIN AMiRIi VE DiSiPLiN CEZALARI)

v DIiSIPLIN AMIRI VE DISIPLIN CEZALARI:
o Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve gorev ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel
Baskanhgi'min goriisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tespit edilecek amirlerdir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde
odiillendirileceklerin sayisi,

e Kurumun yilbagindaki dolu  kadro

mevcudunun Binde onundan,

Giimriik Miistesarligi,

Milli Egitim Bakanlig1
Emniyet Genel Miidiirliigi
Jandarma Genel Komutanlig:
Sahil Giivenlik Komutanligi

OO0

kadrolar i¢in binde yirmisinden fazla
olamaz.

Y1l i¢inde o&dillendirilen personel sayisi
kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayi sonuna
kadar Devlet Personel Baskanhgina
bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluglart yiiriitmekte
olduklar1 hizmetlerin 6zelliklerini gbz oniinde
bulundurarak memurlarin basari, verimlilik
ve gayretlerini 6l¢mek tizere, Devlet Personel

Baskanhiginin _ uygun  goriisii alinmak
kaydiyla, degerlendirme oOlciitleri
belirleyebilir.

e Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarim, Cumhurbaskanhg
kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt i¢inde veya disinda
yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi

verilir.
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MADDE 125 (DiSIPLIN CEZALARININ CESITLERI iLE CEZA UYGULANACAK FiiL VE HALLER)

Devlet memurlanna verilecek disiplin cezalan ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve

haller sunlardr:

UYARMA

Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

KINAMA,

Memura, gorevinde ve davranislaninda kusurlu oldugunun
yazi ile bildirilmesidir.

AYLIKTAN KESME

Memurun, brit ayhgindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir.

KADEME ILERLEMESININ

Fiilin agirhk derecesine gore memurun, bulundugu kademede

DURDURULMASI ilerlemesinin 1 - 3 yvil durdurulmasidir.
DEVLET _ ] ]
MEMURLUGUNDAN i;mufli:::ﬂn Ds:::.a:akt r:’iemurluguna atanmamak  dzere
CIKARMA g Ir.




DISiPLIN CEZALARININ CESITLERI iLE CEZA UYGULANACAK FiiL VE HALLER:

UYARMA

Memura, gorevinde ve
davranislarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yaz1 ile
bildirilmesidir.

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

Devlet memuru vakarina yakigmayan tutum ve davranista bulunmak,

Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

Gorevin isbirligi i¢inde yapilmas: ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.

KINAMA

Memura, gorevinde ve
davraniglarinda kusurlu
oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kusurlu davranmak,

Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarmin kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,
Verilen emirlere itiraz etmek,

Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

Yetkili olmadig: halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek.

AYLIKTAN KESME

Memurun, briit ayligindan 1/30 -
1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini
yapmamak, hor kullanmak,

Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak,

Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

Hizmet i¢cinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

KADEME
ILERLEMESININ
DURDURULMASI

Fiilin agirlik derecesine gore
memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1 - 3 yil
durdurulmasidir.

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiigiik duistiriicii veya asagilayic fiil ve hareketler yapmak,

Gorev yeri sinirlar iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimu yapmak, kisilerin yarar veya zararin1 hedef tutan davranislarda bulunmak,
Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

Amirine, maiyetindekilere, i arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin ddeme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarini zedelemek veya
zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararma fiilen faaliyette bulunmak

DEVLET
MEMURLUGUNDAN
CIKARMA

Bir daha Devlet memurluguna
atanmamak tizere memurluktan
¢ikarmaktir.

Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarim huzur, siikin ve galisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla
toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

Yasaklanmus her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarmn herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,
Siyasi partiye girmek,

Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri yapmamak,

Anmirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak,

Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak,

5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek.

Terdr orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmak.
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v" Disiplin cezas: verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlitk dosyasindan silinmesine iliskin
siire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

v' Aym derecede cezay: gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarimin iiciincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

v Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢calisgmalari olumlu olan ve 6diil veya basari belgesi alan memurlar icin
verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

v Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar: itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayn1 neviden disiplin cezalar1 verilir.

v' Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet
memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, briit
ayhklarmn %2’ii — ' si Kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

v" Ozel kanunlarin disiplin suglar1 ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir.

v Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina girmesi halinde,
sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi acilmasina engel teskil etmez.

MADDE 126 (DiSIPLIN CEZASI VERMEYE YETKILi AMIiR VE KURULLAR)

v DISIiPLIN CEZASI VERMEYE YETKIiLi AMiR VE KURULLAR:

° *kkk*k

S UYARMA,
2 KINAMA
S AYLIKTAN KESME CEZALARI

DIiSIPLIN AMIRLERI tarafindan verilir.

° *kkk*k

KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI CEZASI,
S Memurun bagh oldugu kurumdaki Disiplin Kurulunun Kkarari ahndiktan sonra,
ATAMAYA YETKILi AMIRLER tarafindan,

9 11 Disiplin Kurullarinin kararlarina dayanan hallerde ise VALILER tarafindan verilir.

° *kkk*k

DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA CEZASI
2 Amirlerin bu yoldaki istegi iizerine, memurun bagh bulundugu kurumun YUKSEK
DiSIPLIN KURULU Karari ile verilir.

e Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayr kabul
veya reddeder.

e Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 (onbes) giin icinde baska bir disiplin cezas1 vermekte
serbesttirler. Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri saklidur.
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MADDE 127 (ZAMANASIMI)

v ZAMANASIMI:
e BuKanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
Ogrenildigi tarihten itibaren;
a) Uyarma, Kinama, Ayliktan Kesme ve Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezalarinda 1
(BIR) AY ICINDE disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan Cikarma cezasinda 6 (ALTI) AY ICINDE disiplin kovusturmasina,
baslanmadig takdirde disiplin cezas: verme yetkisi ZAMANASIMINA UGRAR.

e Disiplin cezasim gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 (IKI) YIL ICINDE
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi ZAMANASIMINA UGRAR.

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe | b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti_ay icinde
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay icinde | disiplin kovusturmasina,

disiplin sorusturmasina,

Baslanmadig1 takdirde disiplin cezast verme yetkisi zamanasimina

ugrar.

Disiplin cezasin1 gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde

disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

MADDE 128 (KARAR SURESI)

v KARAR SURESI:
e DISIPLIN AMIRLERI, Uyarma, Kimmama ve Ayliktan Kesme cezalarmi sorusturmanin
tamamlandig giinden itibaren 15 (ONBES) GUN ICINDE vermek zorundadirlar.

e Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararim
bildirmek iizere YETKILI DiSIPLIN KURULUNA 15 (ONBES) GUN iCiNDE TEVDI EDILIR.
DISIPLIN KURULU, dosyay1 aldigx tarihten itibaren 30 (OTUZ) GUN ICINDE sorusturma
evrakina gore kararim bildirir.

e Memurluktan Cikarma cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya,

memurun bagl bulundugu kurumun YUKSEK DISIPLIN KURULUNA tevdiinden itibaren AZAMI
6 (ALTI) AY ICINDE bu kurulca, karara baglanir.
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KARAR SURESI

Disiplin amirleri

» Uyarma,

» Kinama

» Ayhktan kesme
cezalarini sorusturmanin tamamlandigr giinden tibaren 15 (onbes) giin icinde vermek
zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyast,
kararini bildirmek iizere yetKili disiplin kuruluna 15 (onbes) giin icinde tevdi edilir.

Disiplin kurulu, dosyayr aldig: tarihten jtibaren 30 (otuz) giin icinde sorusturma evrakina
gore kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, memurun_bagh bulundugu kurumun yiiksek disiplin Kuruluna tevdiinden
itibaren azami g (alt1) ay icinde bu kurulca, karara baglanir.

MADDE 129 (YUKSEK DIiSiPLIN KURULLARININ KARAR USULU, MEMURUN HAKKI)

v YUKSEK DIiSiPLIN KURULLARININ KARAR USULU, MEMURUN HAKKI:
e Yiiksek disiplin kurullar1 kendilerine intikal eden dosyalarm incelenmesinde, gerekli gordiikleri takdirde,
Ilgilinin Ozliik Dosyasini,
Her Nevi Evraki Incelemeye,
Ilgili Kurumlardan Bilgi Almaya,
Yeminli Tanik Ve Bilirkisi Dinlemeye veya Niyabeten Dinletmeye,

0O000o

Mahallen Kesif Yapmaya veya Yaptirmaya
Yetkilidirler.

e Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur,
© Sorusturma Evrakini Incelemeye,
S Tanik Dinletmeye,
< Disiplin Kurulunda S6z1i veya Yazili Olarak Kendisi veya Vekili Vasitasiyla Savunma Yapma
Hakkina Sahiptir.

MADDE 130 (SAVUNMA HAKKI)

v SAVUNMA HAKKI: Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan
disiplin cezas1 verilemez. Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin
kurulunun 7 (YEDI) GUNDEN AZ OLMAMAK iizere verdigi siire iginde
veya belirtilen bir tarihte savunmasimi yapmayan memur, savunma
hakkindan vazgecmis sayilir.

Memur, 7 (yedi) giinden az
olmamak iizere savunmasini
yapar.
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MADDE 131 (CEZAI KOVUSTURMA iLE DISIPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA YURUTULMESI)

v CEZAi KOVUSTURMA ILE DISIPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA YORUTULMESI:

Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin
kovusturmasim geciktiremez.
Memurun ceza kanununa gore mahkim olmas1 veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olamaz.

160 say1l1 Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 tincii maddesinde sayilan kuruluslarda
calisan personel hakkinda; gérevden dogan veya gorevi sirasinda igledikleri suclarla kisisel suglar
sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun
uyarinca yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda diizenlenen takipsizlik, meni muhakeme,
iddianame, talepname veya liizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis
karar suretleri bu personelin bagl oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa génderilir.

MADDE 132 (UYGULAMA)

v UYGULAMA:

Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Ayhktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalar iist disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica Devlet
Personel Baskanhgina bildirilir.

*kkk*k

o Ayhliktan Kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 (bes) yil,

2 Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezas ile tecziye edilenler 10 (on) yil boyunca
Daire Baskan1 Kadrolarina,

Daire Bagkani Kadrosunun Dengi ve Daha Ustii Kadrolara,

Bolge ve 11 Teskilatlarin En Ust Yonetici Kadrolarina,

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlarin Baskanlik ve Uyeliklerine,

Vali ve Biiyiikelci

KADROLARINA ATANAMAZLAR.

DERDCRDCRDEIDY

UYGULAMA |

N
»

»

¢ Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. ]

e Aylktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir. ]

\

e Verilen disiplin cezalar iist disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica Devlet
Personel Baskanhgina bildirilir.

“

A

|/ ( < Ayhktan Kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 (bes) yil,
2 Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 (on) yil boyunca

N

Daire Bagkan1 Kadrolarina,

Daire Baskani Kadrosunun Dengi ve Daha Ustii Kadrolara,

Bélge ve i1 Teskilatlarmin En Ust Yénetici Kadrolarina,
Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlarin Baskanlik ve Uyeliklerine,
Vali ve Biiyiikelgi

KADROLARINA ATANAMAZLAR. /

DUEDCRDCRDERDY

MADDE 133 (DISIPLIN CEZALARININ BiR SURE SONRA "OZLUK DOSYASINDAN" SILINMESI)
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v DISIPLIN CEZALARININ BiR SURE SONRA "OZLUK DOSYASINDAN" SILINMESI:
e Disiplin cezalar1 memurun 6zlitk dosyasina islenir.

e Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina ¢carptirilmis olan memur;
< Uyarma ve Kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 (bes) sene,
9 Diger Cezalarin uygulanmasindan 10 (on) sene sonra

ATAMAYA YETKILI AMIRE basvurarak, verilmis olan cezalarinin ézliik dosyasindan
silinmesini isteyebilir.

e Memurun, yukarida yazilan siireler i¢erisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse,
isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina iglenir.

e Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasmnin o6zliik dosyasindan ¢ikarilmasinda disiplin
kurulunun miitalaas1 alindiktan sonra yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.

DIiSiPLIN CEZALARI MEMURUN OZLUK DOSYASINA
ISLENIR.

) 4
, .

( ¢ Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptirilmis olan
memur;

9 Uyarma ve Kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 (bes) sene,

9 Diger Cezalarin uygulanmasindan 10 (on) sene sonra

ATAMAYA YETKILI AMIRE basvurarak, verilmis olan cezalarmin ozliik
dosyasindan silinmesini isteyebilir.

\\ J

) 4 ) 4

e Memurun, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte
goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina islenir.

e Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasimn ézliik dosyasindan ¢ikarilmasinda disiplin
kurulunun miitalaas1 alindiktan sonra yukaridaki fikra hiikkmii uygulanir.

\ 4




MADDE 134 (DiSiPLIN KURULLARI VE DiSIPLIN AMIiRLERI)
v DISIPLIN KURULLARI VE DiSIPLIN AMIRLERI:
e Disiplin ve sorusturma iglerinde kanunlarla verilen gérevleri yapmak iizere;
2 Kurum Merkezinde bir Yiiksek Disiplin Kurulu ile
S Her ilde, Bolge Esasina Gore Cahsan Kuruluslarda Bolge Merkezinde ve Kurum
Merkezinde ayrica Milli Egitim Miidiirliiklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.

< Bukurullarin kurulus, iiyelerinin gorev siiresi, gériisme ve karar usulii, hangi memurlar hakkinda
karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile
bunlarin yetki ve sorumluluklart gibi hususlar Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak
YONETMELIKLE diizenlenir.

MADDE 135 (ITIRAZ)

v ITIRAZ:
e Disiplin Amirleri tarafindan verilen;
o Uyarma,
< Kinama

S Ayhiktan Kesme
cezalarma karsi1 DISIPLIN KURULUNA,

e Kademe llerlemesinin Durdurulmasi cezasina karst YUKSEK DISiPLIN KURULUNA itiraz
edilebilir.

o ltirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 (YEDI) GUNDUR.
e Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari KESINLESIR.
e itiraz mercileri,
9 Iltiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 (OTUZ) GUN
ICINDE kararlarimi vermek zorundadir.
9 ltirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gozden gecirerek verilen cezay
HAFIFLETEBILIR veya TAMAMEN KALDIRABILIRLER.

Disiplin cezalarina karsi IDARI YARGI YOLUNA basvurulabilir.

iTirRaz || = | N
e Disiplin Amirleri tarafindan verilen;

® Uyarma,
® Kinama
2 Ayliktan Kesme cezalarma karsi DiISIPLIN KURULUNA,

\° Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasma karsi YUKSEK DiSIPLIN KURULUNA itiraz edilebilir. /
(o P N\
e [Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 (YEDI) GUNDUR.
e Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari KESINLESIR.
\ r,
( e itiraz mercileri,

9 [ltiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 (OTUZ)
GUN ICINDE Kkararlarim vermek zorundadir.

9 ltirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gézden gecirerek verilen cezay
HAFIFLETEBILIR veya TAMAMEN KALDIRABILiRLER.

\ Y,

I e Disiplin cezalarina karsi IDARI YARGI YOLUNA basvurulabilir.

>Ta 1<
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MADDE 136 (iTIRAZ SURESI VE YAPILACAK ISLEM)

v ITIRAZ SURESI VE YAPILACAK ISLEM: (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

BOLUM 8
(DISIPLIN)

MADDE 137 (GOREVDEN UZAKLASTIRMA)

v GOREVDEN UZAKLASTIRMA:
e Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda
sakinca goriilecek Devlet memurlar: hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

e Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.

MADDE 138 (YETKILIiLER)

v YETKILILER:
e Gorevden uzaklastirmaya YETKILILER sunlardur.
a) Atamaya Yetkili Amirler;
b) Bakanlik ve Genel Midiirliik Miifettisleri;
c) Iillerde Valiler;
d) llcelerde Kaymakamlar (ilce idare Sube Baskanlar1 hakkinda Valinin muvafakati sarttir.)

e Valiler ve Kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna
derhal bildirilir.

MADDE 139 (GOREVDEN UZAKLASTIRAN AMiRiN SORUMLULUGU)

v GOREVDEN UZAKLASTIRAN AMiRiN SORUMLULUGU:
e Gérevinden uzaklastirilan Devlet memurlar hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen 10 (ON) IS
GUNU ICINDE sorusturmaya baslanmasi sarttir.

e Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya baslamayan, keyfi

olarak veya garaz veya Kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda
anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

MADDE 140 (CEZA KOVUSTURMASI SIRASINDA GOREVDEN UZAKLASTIRMA)

v CEZA KOVUSTURMASI SIRASINDA GOREVDEN UZAKLASTIRMA:
e Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlar1 da 138 inci maddedeki
yetkKililer tarafindan gorevden uzaklastirilabilirler.
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MADDE 141 (GOREVDEN UZAKLASTIRILAN VEYA GOREVINDEN UZAK KALAN MEMURLARIN HAK
VE YUKUMLULUGU)

v GOREVDEN UZAKLASTIRILAN VEYA GOREVINDEN UZAK KALAN MEMURLARIN HAK VE
YUKUMLULUGU:
e Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya
gbzaltina alinan memurlara bu siire icinde AYLIKLARININ 2/3 (UCTE iKiSi) ODENIR.

e Bu gibiler bu Kanunun 6ngordigi sosyal hak ve yardimlardan FAYDALANMAYA DEVAM
EDERLER.

e 143 {incli maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde (yani goreve iade edildigi takdirde),
bunlarin ayliklarinin kesilmis olan 1/3 (UCTE BIRI) kendilerine 6denir ve gorevden uzakta gecirdikleri
siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi igin gerekli en az bekleme
stiresini agan kismu, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilir.

MADDE 142 (TEDBIRIN KALDIRILMASI)

v TEDBIRIN KALDIRILMASI:

e Sorusturma sonunda disiplin yliziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina liizum
kalmayan Devlet memurlart i¢in alinmig olan goérevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki
yetkililerce (Miifettisler tarafindan gorevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce)
derhal kaldirilir.

e  Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 139 uncu madde hiikmii uygulanir.
MADDE 143 (MEMURUN GOREVE TEKRAR BASLATILMASI ZORUNLU OLAN HALLER)

v MEMURUN GOREVE TEKRAR BASLATILMASI ZORUNLU OLAN HALLER:

e Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:
a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;
c) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

d) Gorevlerine ve memurluklarina iligkin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak bir
ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

e Bu kararlain KESINLESMESI UZERINE haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri
KALDIRILIR.
| SORUSTURMA VEYA YARGILAMA SONUNDA YETKILi MERCILERCE

< = < = < = =

a) Haklarinda memurluktan | a) Yargilamanmin men'‘ine | a) Hiikiimden evvel | a) Gorevlerine ve memurluklaria
c¢ikarmadan baska bir veya beraatine karar haklarindaki iliskin olsun veya olmasin
disiplin cezas verilenler; verilenler; kovusturma genel af memurluga engel olmayacak bir

ile kaldirilanlar; ceza ile hiikiimlii olup cezasi
ertelenenler;

= ~ = L ~ =

Bu kararlarin KESINLESMESI UZERINE haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri KALDIRILIR
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MADDE 144 (GOREVDEN UZAKLASTIRMA TEDBIRININ KALDIRILMASINDA AMIRIiN TAKDIiRI)

v GOREVDEN UZAKLASTIRMA TEDBIRININ KALDIRILMASINDA AMIRIN TAKDIRIi: 140 mc1 ve
142 nci maddelerde 143 iincii maddenin a, b, ¢ fikralarinda yazili olanlar hakkindaki gorevden uzaklagtirma
tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde
her zaman kaldirilabilir.

MADDE 145 (SURE)

v SURE: Disiplin kovusturmasi
o Gorevden Uzaklastirma; en fazla 3 (ii¢) ay

2 Bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde EN COK 3  devam edebilir.
AY devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir Kkarar
verilmedigi takdirde memur gorevine baslatilir.

S Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklagtirmaya yetkili amir
(Miifettislerin gorevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin
durumunu her 2 (IKI) AYDA BIR inceleyerek gorevine doniip dénmemesi hakkinda bir
karar verir ve ilgiliye de yaz ile teblig eder.

V. KISIM
(MALI HUKUMLER)

MADDE 146 (KAPSAM)

v KAPSAM:
e Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlar aylik, ticret, 6denek, hizmetle
ilgili her ¢esit ddeme ve bunlarin sekil ve sartlar1 bakimindan bu Kanundaki hiikiimlere, ayn1 maddenin
ikinci fikras1 kapsamina giren memurlar 6zel kanunlardaki hiikiimlere tabidir.

e Memurlara Kanun, Cumhurbaskanhg Kararnamesi ve Yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi
gorevler karsihginda bu Kanunla saglanan haklar disinda iicret 6denemez, hicbir yarar
saglanamaz. (Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen gorevlendirilecekler harig.)

e BuKanun geregince 6denecek ayhk, taban ayhgi, kidem ayhgi zam ve tazminatlar ile diger 6demeler
toplaminn briit tutar1, bulunulan yerde Is Kanunu geregince isciler igin tespit olunan asgari iicretin
ayhk tutarindan az olamaz: az olmasi halinde, aradaki fark memurun diger ozlilk haklar ile
ilgilendirilmeksizin tazminat olarak &denir.
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MADDE 147 (DEYIMLER)

v DEYIMLER: Bu Kanunda gecen;
A. AYLIK: Bu Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya
dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi,

B. SOZLESMELI UCRETI: 4 iincii maddenin (B) bendi geregince ¢alistirilan personele ddenen parayz,
C. GUNDELIK: 4 iincii maddenin (C) ve (D) bentleri geregince ¢alistirilan personele denen parayi,
D. ODUL: Kanunun 123 iincii maddesinde yazili hallerde memurlara 6denen parayt,

E. TEMSIL GIDERLERI: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden memurlara temsili mahiyette
ve gorevleri icab1 olarak yaptiklar gercek giderleri karsilamak iizere ilgili kurumlarin biitcelerine bu
maksat i¢in konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hiikiimleri geregince ddenen parayi,

F. DERS GOREVI UCRETI: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve gretim kurumlari
ile okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmenlik veya 6gretim
iiyeligi yapan 6gretmen, 6gretim tiyesi ve diger memurlara ders saati itibariyle 6denen parayz,

G. FAZLA CALISMA UCRETI: Kurumlarin, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazili esaslar gergevesinde

normal calisma saatleri disinda ¢alistirdiklart memurlara, fazla ¢alisma saati itibariyle 6denen parayt,
H . *kkkkk

a. Is Giicliigii Zammu: Niteligi ve calisma sartlar1 bakimindan giic olan islerde
calisanlara ddenen parayi,

b. Is Riski Zammi: Hayat ve saghk icin tehlike arz eden hizmetlerde ¢alisanlara
odenen parayl,

¢. Eleman Teminindeki Giiclik Zammi: Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli
yerlerde istihdam edilmesinde giicliik bulunan elemanlar i¢in 6denen parayi,

d. Mali Sorumluluk Tazminati: Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla
vezne agigindan sorumlu veznedarlara 6denen parayi,
MADDE 148 (GOSTERGE TABLOLARI)
v GOSTERGE TABLOLARI: (Miilga: 31/7/1970 - 1327/51 md.)
MADDE 149 (KADEME AYLIGI)

v KADEME AYLIGI: Kademe ayligi 36 nci maddede gosterilen siniflara ait genel gosterge tablosundaki
derecelere dahil kademelerden her biri igin tespit edilen gosterge rakamina tekabiil eden ayliktir.

MADDE 150 (DERECE AYLIGI)

v DERECE AYLIGI: Derece aylig1 36 nc1 maddede yer alan simiflara ait genel gosterge tablosundaki derecelerin
her birinin muhtevi bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade eder.

MADDE 151 (DERECELERIN iLK VE EN YUKSEK KADEME AYLIKLARI)

v DERECELERIN iLK VE EN YUKSEK KADEME AYLIKLARI: Gésterge tablosunda yer alan derecelerden
her birindeki 1 inci kademe gostergesine tekabiil eden miktar o derecenin ilk kademe ayligini; ayn1 derecenin son
kademe gostergesine tekabiil eden miktar da o derecenin en yiiksek kademe ayligini1 gosterir.
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MADDE 152 (ZAM VE TAZMINATLAR)
v ZAM VE TAZMINATLAR:
I. ZAMLAR:
a) Niteligi ve ¢aligma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde ¢alisanlara is giicliigii zammu,

b) Hayat ve saglik igin tehlike arz eden hizmetlerde ¢aliganlara is riski zammu,

) Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla, vezne agigindan malen sorumlu olan veznedar ve diger
gorevlilere mali sorumluluk zamma,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giigliik bulunan elemanlar igin
temininde giiclitk zammi, 6denir.

Il. TAZMINATLAR: Gérevin énem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro unvan ve
derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar g6z dniine alinarak bu Kanunda belirtilen en yiiksek Devlet Memuru ayliginin
(ek gosterge dahil) briit tutarinin,

A. OZEL HIZMET TAZMINATI:

a) Genel Idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlarla iist yénetim gérevi yapan personelden;

1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar i¢in % 345 ine,
2. Ikinci derece kadrolarda bulunanlar icin % 100 iine,
3. Uciincii derece kadrolarda bulunanlar i¢in % 80 ine,

4. Dérdiincii derece kadrolarda bulunanlar i¢in % 70 ine,

5. Bes, Alt1 ve Yedinci derecelerden aylik alan Sube Miidiirii, Miidiir, Sayman (Muhasip ve muhasebeci
kadrosunda olanlar dahil), Baskan ve bunlarin yardimcilari i¢in % 60 1na,

b) Saghk Hizmetleri Simifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;
1. Egitim gorevlisi, Basasistanlik gorevini yapanlar ile Uzman Tabipler igin % 215 ine,

2. Diger dort yil ve daha fazla siireli yiiksekogrenim veren okul mezunlari i¢in % 145 ine,
3. Dort yildan asag yiiksekogrenim veren okul mezunlari i¢in % 100 iine,

4. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in % 72 sine,

5. Ortaokul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in % 60 1na,

Ancak, Saglik Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan bir iist 6grenimi bitirenler
icin onceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlar esas alinir.

Saghk Hizmetleri Sinmifina dahil kadrolarda bulunan personelden; kalkinmada dncelikli yorelere siirekli gorevle
atananlara bu yorelerde fiilen cahstiklar: siirece uzman tabipler icin 90, digerleri i¢in 75 puana kadar, diger
yorelerden Cumhurbaskaninca belirlenecek koy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara ise 15
puana kadar ilave 6deme yapilabilir.
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c)

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;

1. Dort yil ve daha fazla siireli yiiksekégrenim veren okul mezunlari icin % 168’ine, Yiiksek Miihendis, Yiiksek
Mimar, Miihendis, Mimar ve Sehir Plancis1 kariyerlerini haiz olup (Bunlardan Miidiir ve daha iist merkez ve
tasra birim yoneticileri dahil) 1-4 iincii derecelerden ayhik alan ve kurumlarinca belirlenen biiyiik yatirim
projelerinde fiilen calisanlara bu projelerde ¢alistiklar siirece ayrica % 30'una, Ancak, bu hilkkme gore ilave
0deme yapilacak toplam personel sayisi, ilgili kurumun belirtilen kariyerleri haiz toplam personel sayisinin %
10'unu gecemez. (Hesaplamalarda kiisurlar tama iblag edilir.)

2. Dort yildan asag yiiksekégrenim veren okul mezunlari icin % 100 iine,
3. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin % 72 sine,

v Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gérevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan bir iist 6grenimi
bitirenler igin 6nceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas alinir. Teknik Hizmetler Sinifina dahil
kadrolarda bulunan personelden kalkinmada oncelikli yorelere siirekli gorevle atananlara, bu yorelerde
fiilen cahstiklan siirece ayrica 35 puana kadar ilave yapilabilir.

v' Teknik Hizmetler Smifina dahil kadrolarda bulunan personelden acik calisma mahallerinde fiilen
calisanlara, bulunduklar kadrolar esas alinmak suretiyle, calisilan her giin icin belirlenecek oranlarda ve ticer
ayhk donemler itibariyla toplami 60 puam agsmayacak sekilde, donem sonlarinda 6denmek iizere ek ozel
hizmet tazminat verilebilir.

d) Avukathk Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar i¢cin % 135 ine,

e)
f)

9)

h)

Basbakanlik Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari igin % 230 una,

Bagsbakanlk Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye, Basdenetci, Denetci ve Denet¢i Yardimcilari, Basbakanlik,
Bakanlik, Miistesarlik ve Gelir Idaresi Baskanlig1 i¢ Denetgileri ile Maliye Bakanlig1, Hazine Miistesarligi, Ekonomi
Bakanlig1 ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 merkez denetim elemanlari igin % 210 una,

Bakanlik, Denizcilik Miistesarlig1, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve bagimsiz genel miidiirliik (mahalli idarelere bagl genel
miidirlikler hari¢) Bagmiifettis Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1 ile Baskanlik, Miistakil Genel Midiirliik,
Biiyiiksehir Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyelerine bagh genel miidiirliik, Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin il Ozel
Idaresi ile Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri I¢ Denetcileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is
Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Bakanlik Maarif Mifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilari
ve Bakanliklar merkez teskilatina dahil kadrolarda gorevli Baskontroldr, Kontrolor ve Stajyer Kontroldrler, Icisleri
Bakanligi Denekler Denetgisi ve Dernekler Denet¢i Yardimcilari, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagmiifettisi, Miifettis ve
Miifettis Yardimcilari, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligi Miifettis
ve Miifettis Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Denet¢i ve Denetgi Yardimcilart Saglik Denetgi ve
Denet¢i Yardimcilari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi ve Denetgi Yardimcilari, Genglik ve Spor Denetgi
Yardimcilari, i¢in % 195 ine,

Adalet Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlari, Avrupa Birligi
Isleri Uzmanlari, Bakanlik ve Bagh Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari, Basin ve Enformasyon Uzmanlari,
Bagbakanlik Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik
Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Dis Ticaret Uzmanlari,
Disisleri Uzmanlar1, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari, Diyanet isleri Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Uzmanlari, Genglik ve Spor Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret Uzmanlari,
Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanlari, Hazine Uzmanlari, Icisleri Uzmanlari, Thracati Gelistirme Uzmanlar,
Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanlari, istihdam Uzmanlari, Is Saghg: ve Giivenligi Uzmanlari, Kalkinma Bakanlig
Planlama Uzmanlari, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Meteoroloji Uzmanlari, Milli Egitim Uzmanlari,
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlari, Milli Savunma Uzmanlar1, Orman ve Su Isleri Uzmanlari, Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzmanlari, Saglik Uzmanlari, Sanayi ve
Teknoloji Uzmanlari, Savunma Sanayii Uzmanlari, Se¢im Uzmanlari, Sinai Miilkiyet Uzmanlari, Sosyal Giivenlik
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Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlari, TIKA Uzmanlari, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlari, Ulastirma ve
Haberlesme Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlari, Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Uzmanlari, Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari, Yiiksek Kurum Uzmanlar, Yiksekdgretim Kurulu Uzmanlar, Gog
Uzmanlari, Helal Akreditasyon Uzmanlari ve bunlarin yardimeilari igin % 130 una,

Defterdarlik Uzmanlari, igisleri Bakanlig1 Il Planlama Uzmanlari, Il Gé¢ Uzmanlari, Biiyiiksehir Belediyeleri ile
bunlara bagl genel miidiirliik Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Maarif Miifettisleri ile Uriin
Denetmenleri ve bunlarin yardimeilari, (f) ve (g) bendinde sayilmayan i¢ Denetgiler i¢cin % 130 una,

Vergi Istihbarat Uzmanlari, Gelir Uzmanlari, Mali Hizmetler Uzmanlari, 1l Istihdam Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret
Denetmenleri, Sosyal Giivenlik Denetmenleri ile bunlarin yardimeilar igin % 120 sine,

k) Diger belediyeler ve bunlara bagli genel midiirlikk Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Yiiksekokul

mezunu olmak sart1 ile Belediye Iktisat Miifettisleri ve Biiyiiksehir Belediyeleri Hesap Isleri Murakiplari ve bunlarm
yardimeilart i¢in % 100 iine,

Disisleri Bakanligi meslek memurlart i¢in (aday meslek memurlari dahil) % 140'ina, konsolosluk ve ihtisas memurlari
icin (aday konsolosluk ve ihtisas memurlar1 dahil) % 130'una,

m) MIT fiili kadrosuna dahil personel icin % 345 ine,

n) Tiirkiye Is Kurumu is ve meslek damsmanlari i¢in %6150 sine,

el

b.

C.

B. EGITIiM, OGRETIM TAZMINATI
v Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda fiilen Ogretmenlik yapanlara;
(Ogretmen unvanl kadrolarda bulunanlardan okul miidiirii ve okul miidiir yardimcisi, ydnetici ve egitim uzmani
olarak gorevlendirilenler ile cezaevi okullarinda ¢alisan 6gretmenler dahil olmak iizere),

1 ve 2 nci derecelerden aylik alanlar i¢in % 100 iine,
3 ve 4 iincii derecelerden aylik alanlar igin % 95 ine,
Diger derecelerden aylik alanlar i¢in % 85 ine,
v' Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik dgretim okul ve kurumlarina atdlye, laboratuvar veya meslek

dersleri 6gretmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen iinvanl kadrolara atananlardan
Cumhurbaskaninca belirlenecek okul, kurum ve branglarda gorev yapanlara ayrica;

a) Dort yil veya daha fazla yiiksekégrenim gorenler i¢in % 15 ine,

b) Ug ve iki yillik yiiksekégrenim gorenler icin % 10 una,

v' Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;

a) Basogretmen unvanini kazanmis olanlara % 40'ina,
b) Uzman 6gretmen unvanim kazanms olanlara % 20'sine,
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C. DIN HIZMETLERI TAZMINATI
a) 11 miiftii yardimeisy, ilge miiftiisii, egitim gorevlisi ve meslegi ile ilgili yiiksekdgrenim mezunu olup “Vaiz” kadrosuna
atananlar i¢in %175’ine,

b) Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
1. Yiiksekdgrenim mezunu olanlar i¢in % 95’ine,

2. Imam-Hatip Lisesi mezunlan i¢in % 93’iine,
3. Digerleri icin % 89’una,

c) (a) ve (b) alt bentlerinde sayilanlardan ayrica; bagvaiz, basimam-hatip, Kur’an kursu basogreticisi kadrolarina
atananlara % 40’ma, uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur’an kursu uzman 6greticisi ve bagmiiezzinlik kadrolarina
atananlara % 20’sine,

D. EMNIYET HiZMETLERI TAZMINATI
a) Emniyet Hizmetleri Simifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

1. Emniyet Genel Miidiirii i¢in %419’una,

2. Birinci Sinif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlardan;
- Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Ozel Giivenlik Denetleme Baskani, Polis Akademisi Baskani,

Ankara, Istanbul ve izmir Il Emniyet Miidiirleri icin %356’sina,

- Daire Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, diger Il Emniyet Miidiirleri icin %331 ine,
- Digerleri i¢in %269’una,

Ikinci Simf Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar igin %244’iine,
Ugiincii Stnif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar igin %231’ine,
Dordiincii Stnif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar i¢in %219’una,
Emniyet Amirligi kadrolarina atananlar i¢cin %189’una,

Baskomiser kadrolarina atananlar i¢in %173’iine,

Komiser kadrolarma atananlar i¢in % 164°iine,

. Komiser Yardimcilig1 kadrolarina atananlar i¢in %158’ine,
10.Digerlerinden;

- 1,2, 3 ve 4’lincii derecelerden aylik alanlar igin %148’ine,

© o N Ok W

- 5, 6 ve 7’nci derecelerden aylik alanlar i¢in %139’una,
- 8,9, 10 ve 11’inci derecelerden aylik alanlar i¢in %128’ine,

11.Cars1 ve Mahalle bekgileri i¢cin %90’1na,

12.Ankara ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi simirlari igerisinde ¢evik kuvvet miidiirliiklerine ait kadrolara atanmis
olanlara ayrica % 5 ine,

E. MULKI iDARE AMIRLIiGi OZEL HIZMET TAZMIiNATI
v' Miilki Idare Amirligi Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
a. Miistesar i¢in % 345 ine,
b. Olaganiistii Hal Bolge Valisi, il Valileri ve Emniyet Genel Miidiirii (Vali) icin % 335 ine,

c. Kurul Bagkani, Miistesar Yardimcisi, 1.Hukuk Miisaviri, Genel Miidiirler, Strateji Gelistirme Bagkani ile bu gorevleri
yiiriiten Merkezde gorevli Valiler i¢in % 330’una,

d. Merkezde gorevli diger Valiler igin % 290 1na,
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e. Digerlerinden;
- 1 inci dereceden aylik alanlar i¢in % 290’1na,
- 2 ve 3 lincii derecelerden aylik alanlar i¢in % 280’ine,
- 4 ve 5 inci derecelerden aylik alanlar i¢in % 260°1na,
- Diger derecelerden aylik alanlar i¢in % 240’1na,
- Kaymakam adaylar1 i¢in % 175’ine,
- Vali unvanini kazananlar hari¢ olmak iizere kaymakamlik unvanini kazandiktan sonra Icisleri Bakanlig1 merkez
teskilatinda gorev yapanlar ile merkez valilerine ayrica % 30’una,

F. DENETIM TAZMINATI
v Ozel Hizmet Tazminat1 bdliimiiniin;

a) (e), (f) ve (g) sirasinda sayilanlardan: -
- Kamu Iktisadi Tesebbiislerindeki gorevliler igin % 10 una,
- Digerleri i¢in %30 una

b) (&), (h), (i) ve (j) sirasinda sayilanlar i¢in % 20 sine,

G. ADALET HIiZMETLERI TAZMINATI
v' Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Secim Kurulu, Sayistay, Il ve flge Secim Kurullari, Adli, Idari, Askeri Yargida
(ceza infaz kurumlar1 ve icra miidiirliikkleri personeli dahil) gorevli bu Kanuna tabi personelden;

a) Genel Idare Hizmetleri Sinifinda bulunanlar icin % 180 ine,

b) Yardimer Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda oldugu halde bu simifin 6zel hizmet
tazminatindan yararlanamayanlar i¢in % 56 sina,

c) Cezaevi Miidiirii, Infaz ve Koruma Basmemuru, Infaz ve Koruma Memurlarina ayrica % 10 una,
H. Bu kanunda belirtilen hizmet siniflarinda olup da yukaridaki boliimlerde yer alan tazminatlardan yararlanmayan
personelden;
a) Yardimci Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunanlar i¢in % 45 ine,

b) Diger hizmet smiflarina ait kadrolarda bulunanlar i¢in % 50 sine, kadar, bu nispetleri asmamak {izere
Cumhurbaskaninca belirlenecek esas, 6l¢t ve nispetler dahilinde yukaridaki tazminatlar 6denir.

v" Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla 6zel hizmet tazminat1 verilmesi gereken durumlarda bu tazminatlardan
fazla olam ddenir. Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati, Emniyet Hizmetleri Tazminati, Din Hizmetleri
Tazminat1 ve Adalet Hizmetleri Tazminati (C ve G boliimlerinin (¢) bentlerinde sayilanlar harig) 6denenlere 6zel
hizmet tazminati 6denmez.
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1. ORTAK HUKUMLER

v Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara 6denecegi, miktarlari, deme usul
ve esaslari biitlin kurumlart kapsayacak sekilde ve 154 iincii madde uyarinca katsayiin Cumhurbaskaninca
degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa olmak iizere hazirlanir ve Cumhurbaskani Karar ile ylrirlige
konulur.

v' Ancak Milli Istihbarat Teskilat1 fiili kadrosuna dahil bulunanlara ddenecek is giicliigii, is riski, temininde giicliik
ve mali sorumluluk zamminin miktarlar1 ile 06zel hizmet tazminati oranlari, 6deme usul ve esaslar
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

v Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Ancak;
a) Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlarin
kullandig1 hastalik izinleri,

c) Hastahklari  sebebiyle resmi vyatakli  tedavi  Bir takvimyiliicinde kullanilan hastalik
kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri tedayi 1zin streleri toplammnin 7 giinii asmasi
siireleri, hari¢ olmak iizere bir takvim yili icinde halinde, asan siirelere isabet eden zam
kullamlan hastabk izin siireleri toplamimin 7 giinii V€ tazminatlar % 25 eksik ddenir.
asmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam ve
tazminatlar % 25 eksik ddenir.

v" Yurt disina siirekli gorevle gorevlendirilenlere bu zam ve tazminatlar 6denmez. Ancak bunlardan yurt i¢ine gegici
olarak geri cagrilanlardan yurt dis1 ayliklarinin kesilmesini gerektirecek kadar yurt i¢inde kalanlara, bu siire icinde
zam ve tazminatlar1 6denir.

v' Kamu kurum ve kuruluslar: (Mahalli idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve tazminatlar1; hizmetin gerekleri
ve mali imkanlarin1 dikkate alarak personeline Cumhurbaskaninca belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik

bir oran ve miktar iizerinden 6deyebilirler.

v Bu maddenin ikinci bélimiinde yer alan tazminatlar damga vergisi harig¢ herhangi bir vergiye tabi degildir.
MADDE 153 (HER SINIFIN SON AYLIK DERECESI VE EN COK AYLIK MiKTARTI)

v HER SINIFIN SON AYLIK DERECESI VE EN COK AYLIK MIKTARI: (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5
md.)
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MADDE 154 (KATSAYI)

v KATSAYI:

e Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem aylig1 gosterge rakamlarinin aylik
tutarlarina g¢evrilmesinde uygulanacak aylhk katsayis1 ile memuriyet taban ayhgi gostergesine
uygulanacak taban ayhk katsayisi iicer veya altisar ayhk donemler itibariyle uygulanmak iizere
Genel Biit¢ce Kanunu ile tespit olunur.

e Ancak Mali Yilin ikinci Yarisinda,

S Memleketin Ekonomik Gelismesi Clinlihurbasll(anl mali yllllll ikanik yarisinda
2 Genel Gecim Sartlar: ayvl. . tutar .aljlna uygulanaca at sayiyl
degistirmek icin,

2 Devletin Mali imkénlar
1. Memleketin ekonomik gelismesini

Go6z Onilinde bulundurulmak suretiyle 2. Genel gegim sartlar
Cumhurbaskam1 bu katsayilar1 ikinci 3. Devletin mali imkanlari
yarimin tamami veya licer ayhk g0z Oniinde bulundurur.

donemleri itibariyle uygulanmak iizere
degistirmeye yetkilidir.

o Katsayilardaki degisiklik ayliklarda artis veya eksilis sayilmaz.

MADDE 155 (MEMURLARA ODENECEK AYLIK TUTARLARI)

v MEMURLARA ODENECEK AYLIK TUTARLARI: Bu kanunun 36 nc1 maddesinde yer alan simflara ait
gosterge tablosundaki rakamlarin, genel biitce kanununda o yil i¢in tespit edilen katsayi ile carpilmasi sonunda
bulunacak miktar, siniflarin derece ve kademelerindeki memurlarin aylik tutarlarini gosterir.

MADDE 156 (YURT DISINDA AYLIKLAR)

v YURT DISINDA AYLIKLAR: Kurumlarin yurt dist kuruluslarina dahil kadrolarinda gorev alan Devlet
memurlarinin ayliklari, 155 inci maddeye gore tespit edilen briit ayhk tutarin, Cumhurbaskani tarafindan tespit
edilecek emsal ile ¢arpilmasindan hasil olacak miktar iizerinden édenir. Asil ayligin 6deme miktari ile
emsali tutari arasindaki fark, her tiirlii vergiden miistesnadir.

MADDE 157 (DIS MEMLEKETLER AYLIK KATSAYISI)

v DIS MEMLEKETLER AYLIK KATSAYISI:
e 156 nc1 maddede Yazih Katsayilar;
2 Her Yabanc1 Memleketin,
& Ekonomik Durumu,
& Para ve Gegim Sartlari ile
& Memurun Temsil Gorevi ve Aile Yiikiimliiliigii
Goz oniinde tutulmak suretiyle saptanir ve aym usul uyarinca degistirilir.

MADDE 158 (ADAYLARIN AYLIKLARI)
v ADAYLARIN AYLIKLARI:
e Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baglayanlar bu Kanunun 54 {incii maddesindeki esaslara gore,

girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayhigini ahirlar.
e Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.
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MADDE 159 (ASALETi ONAYLANAN MEMURLARIN KADEME ILERLEMELERI)

v ASALETi ONAYLANAN MEMURLARIN KADEME ILERLEMELERI: Adaylik siiresi sonunda bu Kanun
hiikiimlerine gbre asil memurluga atananlarin adayhkta gegirdikleri siireler, kademe ilerlemelerinde ve
derece yiikselmelerinde degerlendirilir.

MADDE 160 (KADEME ILERLEMESINDE VERILECEK AYLIK)

v KADEME iLERLEMESINDE VERILECEK AYLIK: Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait
gostergeye tekabiil eden ayhg alir.

MADDE 161 (DERECE DEGIiSIKLIGINDE VERILECEK AYLIK)

v DERECE DEGIiSiKLiGINDE VERILECEK AYLIK:
e Derece yiikselmesi veya daha asag bir dereceye atama halinde,
A. Bulundugu dereceden yukari derecelere atanan memur;
a) 68 nci maddenin (B) bendi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yeni girdigi derecenin ilk
kademe gdstergesine,

b) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesi evvelce iktisap ettigi gostergeden diisiik ise,
iktisap ettigi gostergeye esit olan kademenin gostergesine, tekabiil eden ayhgi alir. Alt
derecede esit gostergeli kademede gecirilen siire dikkate alinir.

B. Kazanilmis hak aylik derecelerinden daha asagi bir dereceye atanan memur, kazanilmig hak aylik
dereceleri sakli kalmak kaydiyla,
a) Atandigi derecede eski derecesinde almakta oldugu kademe gostergesine,
b) Atandigi derecede esit gosterge yok ise, eski gostergesine en yakin kademenin
gostergesine, tekabiil eden ayhigi alir.

MADDE 162 (BASKA SINIFA GECEN MEMURUN ALACAGI AYLIK)

v BASKA SINIFA GECEN MEMURUN ALACAGI AYLIK: (Miilga: 31/7/1970 - 1327/61 md.)

MADDE 163 (iSTISNAI MEMURLUKLARDAN AYRILANLARIN DURUMU)

v ISTISNAI MEMURLUKLARDAN AYRILANLARIN DURUMU:
e listisnai Memuriyetlere:
a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmig olanlar, ayrildiklar1 sinifa donmek istedikleri takdirde,
istisnai memuriyetlerde gecirmis olduklar siire, bu Kanunda derece terfii i¢in belirtilen esaslara
gore girebilecekleri yeni derecenin tayininde normal derece terfii siirelerine karsilik sayilir.

- Bu gibilerin, derece terfii siiresine karsilik sayilan siireden geri kalan kismi kademe
terfiinde dikkate alinir.

- Bu gibiler, ayni sartlardan faydalanarak, 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak kaydiyla,
bagka bir sinifa da girebilirler.

b) Bu Kanuna tabi olmayan kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi kurumlarda bir goreve atanmay1
istedikleri takdirde, istisnai memuriyette gegirilen siire (a) fikrasindaki esaslara gore ve girilecek
derecenin sinav veya segmesini basarmak kaydiyla, derece ve kademe ilerlemesine sayilir. Bu
gibiler i¢in adaylik hiikiimleri uygulanmaz.
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MADDE 164 (AYLIGIN ODEME ZAMANI VE ESASLARI)

v AYLIGIN ODEME ZAMANI VE ESASLARI:
e Memurlara ayliklar1 her aym basinda pesin 6denir.

¢ Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde o aya ait pesin 6denen aylk, geri alinmaz.

e Sozlesmeli personelin iicretleri sozlesme sartlarina gore; gecici personelin giindelikleri giin
hesabiyla hafta veya ay sonlarinda ddenir.

e Ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Héakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore almakta bulunan Devlet memurlar1 ve diger kamu
gorevlileri (s6zlesmeli statiideki personel dahil) ile kamu ve 6zel kesimde is kanunlarina gore istihdam
edilen isgilere cesitli adlar altinda yapilan nakdi ve ayni nitelikteki tiim 6demelerin hesaplanma kolayligini
ve basitligini saglamak amaciyla, bordro diizenlemesine, tahakkuk ve 6deme islem ve siirelerine iligkin
esas ve usulleri tespit etmeye, aydan daha kisa ya da daha uzun siirelerde yapilan 6demelerin aylik
donemler itibariyle tahakkuk ettirilmesi ve 6denmesine karar vermeye Maliye ve Giimriik Bakanhgi
yetkilidir.

e Ugiincii fikra kapsamina giren personelin her tiirlii 6zliik haklarimin ve tahakkuk islemlerinin belli
merkezlerden yapilabilmesi ve 6demelerin bankacilik sistemi araciligi ile gergeklestirilmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Maliye Bakanhg yetKilidir.

MADDE 165 (ACIKTAN ATANMADA AYLIGA HAK KAZANMA)

v ACIKTAN ATANMADA AYLIGA HAK KAZANMA:
e Bir goreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar, géreve basladiklar1 giinden itibaren
ayhga hak kazamrlar.

o Bu suretle goreve baslamada ilk aylik, giin hesabiyla ay sonunda 6denir.

MADDE 166 (KADEME iLERLEMESINDE AYLIGA HAK KAZANMA)

v KADEME iLERLEMESINDE AYLIGA HAK KAZANMA: Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu
ilerlemeye miistahak oldugu tarihi takip eden aybasindan itibaren aym derecenin bir ileri kademesine ait
ayhga hak kazanir.

MADDE 167 (DERECE DEGIiSiKLiGINDE AYLIGA HAK KAZANMA)

v DERECE DEGISIKLiGINDE AYLIGA HAK KAZANMA:
e Derece yiikselmesinde veya daha asag1 derecelere atamada memur, yiikseldigi veya atandig derecenin
gorevine basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore kazandigi
kademe ayhgim alir.

e Ancak, yiiriitiilmekte olan gorevin niteliginde bir degisme olmamasi halinde derece yiikselmesine

iliskin onayin gecerlilik tarihini takip eden aybasindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore
kazandig1 kademe ayhi@im alir.
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MADDE 168 (BASKA BiR SINIFA GECMEDE AYLIGA HAK KAZANMA)

v BASKA BIiR SINIFA GECMEDE AYLIGA HAK KAZANMA: (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

MADDE 169 (GOREV YERi DEGISTiRILEN MEMURLARIN AYLIKLARI)

v GOREV YERI DEGISTIRILEN MEMURLARIN AYLIKLARI: Bulunduklari yerden baska yerlerdeki
gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede belirtilen siire i¢cinde yeni gorevlerinde ise baslayan memurlarla, yer
degistirme suretiyle baska kurumlara atanan memurlarin ayhklari, ise basladiklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren yeni gorev yerinde ddenir. Eski gorev yerinde alinan ayhklar icin kurumlar arasinda
herhangi bir hesaplasma yapilmaz.

MADDE 170 (iZiN VEYA GECiCi GOREVDE iKEN GOREV YERi DEGISTiRILEN MEMURLARIN
AYLIKLARI)

v iZiN VEYA GECiCi GOREVDE IKEN GOREYV YERIi DEGiSTiRILEN MEMURLARIN AYLIKLARI:

e Kanuni izinlerin kullanilmasi sirasinda veya gegici bir gorevde iken asil gorev yeri degistirilen

memurlarin ayliklari, izin veya gecici gorevin sona ermesine kadar eski gorev yerlerinde kadro
tasarrufundan 6denir.

MADDE 171 (SAYMAN VE SAYMAN MUTEMETLERININ DEVIR SURELERI VE AYLIKLARI)

v SAYMAN VE SAYMAN MUTEMETLERININ DEViR SURELERi VE AYLIKLARI:
e Hesaplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu

bulunan saymanlarin devir siiresi 7 (yedi) giindiir. k) Hesaplarini, gbrevi devralanlara devir
zorunlulugu bulunan saymanlarin
e Devir teslim siiresinin ayllk oOdeme zamanina devir siiresi 7 (yedi) giindiir.
rastlamasi halinde bu aya ait ayhklar eski gorev
yerinde, kadro tasarrufundan édenir. & Sayman mutemetleri igin devir siiresi

2 (iki) giindiir.
e Sayman mutemetleri igin devir siiresi 2 (iki) giindiir.

MADDE 172 (GOREV YERi DEGISTiRILENLERDEN ESKi GOREVLERINE DEVAMLARI TEBLIiG
EDILENLERIN AYLIKLARI)

v GOREV YERi DEGISTIRILENLERDEN ESKi GOREVLERINE DEVAMLARI TEBLIiG
EDILENLERIN AYLIKLARI: Gérev yerleri degistirilen memurlardan gorevlerine devamlar1 kurumlarinca
yazili olarak teblig edilenlerin ayliklar1 eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan 6denir.

MADDE 173 (VEKALET AYLIGINA HAK KAZANMA)

v VEKALET AYLIGINA HAK KAZANMA: (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)
MADDE 174 (VEKALET GOREVINIiN FiiLEN YAPILMASI SARTI)

v VEKALET GOREVININ FiiLEN YAPILMASI SARTI: Vekilet ayliklarmim 6denebilmesi i¢in gérevin fiilen
yapilmasi sarttir.
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MADDE 175 (VEKALET, iKiNCi GOREV AYLIK VE UCRETLERI iLE DIGER ODEMELER)

v VEKALET, iKiNCi GOREV AYLIK VE UCRETLERI iLE DiGER ODEMELER:

Bir goreve vekileten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin 1/3 (iicte biri), aciktan atananlara ise (Koy ve kasaba imamhgi kadrolarina atananlara
146 nc1 maddede yazih asgari iicret aylik tutarindan asagi olmamak iizere) 2/3 (iicte ikisi) verilir.
Bulunduklar1 yerden bagka bir yerdeki bir goreve vekalet suretiyle atananlara, Harcirah Kanununun gegici
gorevle baska yere gonderilenlere iligkin hiikiimleri uygulanir.

Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayhig1 6denebilmesi i¢in,
vekilin asilde aranan sartlari tasimasi zorunludur.

88 inci maddeye gore ikinci gorev verilen memurlara, bu gérevleri karsiliginda aylik 6denebilmesi i¢in
bos bir kadroya ait gorevin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi gerekir. Bu sekilde gorevlendirilenlere,
gorevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayliginin 2/3 (iicte ikisi) 6denir. Ancak, saglik grup
baskanlhg, bastabip ve bastabip yardimeciligi hizmetlerinin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi halinde
kadro sarti aranmaz ve bu hizmetleri yiiriitenlere almakta olduklart ayligin 2/3 (iicte ikisi) ikinci gorev
ayhg olarak 6denir.

Aciktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara taninan sosyal haklardan da yararlanirlar ve bunlara
Odenecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban ayligi da dahil edilir.

MADDE 176 (DERS VE KONFERANS UCRETLERI)

v DERS VE KONFERANS UCRETLERI:

Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina giindiiz
6gretimi icin 140, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve
pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra baslayan 6gretim faaliyetleri icin 150 gosterge rakaminin bu
Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile garpimindan olusan miktar iizerinden ek ders iicreti 6denir.

Bu iicretler, ozel egitime muhtac 6grencilerin egitim ve ogretim gordiigii kurumlarda gorevli
o6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak acilan 6zel simif 6gretmenlerine ve
cezaevlerinde gorevli ogretmenlere %25, Milli Egitim Bakanh@ Orgiin ve Yaygin Egitimi
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve 6gretmenlere %100
fazlasiyla 6denir.

Bu madde kapsaminda ticretle ders vermek iizere yiiksekdgretim kurumlarindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek ders iicreti 6denir.

Konferans iicreti her yil biitce kanunlarinda gosterilir

MADDE 177 (YOLLUK GiDERLERI)

v YOLLUK GiDERLERI:

Bu Kanun hiikiimlerine tabi Devlet memurlarindan bir gérevin ifasi igin siirekli veya gegici olarak gorev
yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve giindelikleri, yolluklar hakkindaki 6zel kanun hiikiimlerine goére
Odenir.

Sozlesmeli olarak galistirilanlarin yol masraflar ile giindelikleri sdzlesmelerindeki sartlara gore ddenir.
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MADDE 178 (FAZLA CALISMA UCRETY)

v FAZLA CALISMA UCRETI:
A. 99 ve 100 iincii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢alisma saatleri disinda;
a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmas1 (Bu hallerin devamu siiresince),

b) Fabrika, atdlye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i calistiran kurumlarca
hizmetin geregi olarak isci ile birlikte caligma saatleri ve giinii disinda ¢aligmanin zorunlu
bulunmasi, hallerine miinhasir olmak {izere, yapilan fazla ¢alismalar iicretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla calismanin
& Fazla cahsmanin siiresi ve

saat basina ddenecek iicret
Cumhurbaskam karan ile
belirlenir.

siiresi ve saat basma oOdenecek iicret Cumhurbaskani
karar ile belirlenir.

9 Fazla ¢calismamm her 8 (sekiz) saatiigin 1 Kuyrumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri
(bir) giin hesabu ile izin verilir. disinda fazla c¢alisma iicreti vermeksizin c¢alistirabilirler. Bu
durumda personele yaptirilacak fazla ¢aligmanin her 8 (sekiz) saati i¢in
& Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok 1 (bir) giin hesabu ile izin verilir.
10 (on) giinlik kismu yilhk izinle  Ancak, bu suretle verilecek iznin en cok 10 (on) giinliik kismu yilhk
birlestirilerek yili i¢inde kullandirilabilir. izinle birlestirilerek yili i¢inde kullandirilabilir.

Fazla calismamin uygulama esas ve usulleri = Fazla calismamn uygulama esas ve
Devlet Personel Baskanhg ile Maliye usulleri Devlet Personel Baskanhg

Bakanhginca miistereken belirlenir. ile Maliye Bakanliginca miistereken
belirlenir.

Milli istihbarat Teskilati mensuplarina 6denecek fazla cahsma iicretleri ve diger hususlar
Cumhurbaskani tarafindan onaylanacak bir talimatla tespit edilir.

MADDE 179 (TEMSIL GIDERLERi VE YONETMELIiGI)

v TEMSIL GIDERLERi VE YONETMELIGi: Hangi kurumlarda hangi smif ve kadrolardaki Devlet
memurlarinin gérevler icab1 temsili mahiyette masraf yapabilecekleri ve bu masraflarin sarfi ile ilgili usul ve
sartlar ve bunlarin sarf alanlar ilgili kurumlarm goriisleri alinarak Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanligi ile birlikte hazirlanacak bir YONETMELIKLE belirtilir.
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MADDE 180 (SUREKLI GOREVLE YURT DISINDA BULUNAN MEMURLARIN AYLIKLART)

v SUREKLi GOREVLE YURT DISINDA BULUNAN MEMURLARIN AYLIKLARI:

Siirekli gorevle yurt disina atanan memurlarin ayhklar gorevlerine basladiklar: tarihten itibaren;
siirekli gorevle yurt disina gonderilen veya kurumlarin yurt disi kuruluslarina dahil kadrolarinda gorev
alan memurlardan gorevlerine basladiktan sonra yurt icinde veya yurt disinda baska bir goreve
atananlarin ayhklari ise atanma emrinin tebligi tarihini izleyen 15. (onbesinci) giin sonuna kadar
156 nc1 maddedeki esaslara gore 6denir.

Yurt disinda bulunanlardan yerlerine atananlarin gelisine kadar bekleme emri alanlarin aylhiklar,
atama emirlerinin teblig tarihinden itibaren, iki ay1 gegcmemek iizere ayn1 maddeye gore 6denir. 54

Siirekli gorevle yurt digina atanan memurlara, yillik izin ile 181 inci maddede belirtilen hal diginda, yurt
icinde gegirilen siireler i¢in yurt dig1 ayligi 6denmez. Ancak, yurt disi1 gorev siiresince toplam 4 (dort)
ay1 gecmemek iizere, yurt icinde yatakh tedavi kurumlarinda yatarak goriilen tedavi siiresince 156
nc1 maddeye gore belirlenen emsal katsayimin 1/3’ii esas alinarak yurt dis1 ayhigi ddenir.

MADDE 181 (YURT DISINDAKi MEMURLARDAN GECiCi GOREVLE MERKEZE CAGRILANLARIN

AYLIKLARI)

v YURT DISINDAKIi MEMURLARDAN GECiCi GOREVLE MERKEZE CAGRILANLARIN
AYLIKLARI:

Siirekli gorevle yurt disina gonderilen Devlet memurlari, gecici gorevle EN COK 1 (BIR) AY SURE
ile merkeze ¢agrilabilir.

@ Siirekli gorevle yurt disina gonderilen Devlet
Bu siire icinde ayhgi katsayili 6denir. memurlari, gecici gorevlie EN COK 1 (BIR) AY SURE
ile merkeze ¢agrilabilir.

MADDE 182 (YURT DISINDA GOREVLI MEMURLARDAN FARKLI KATSAYILI MEMLEKETE
ATANANLARIN AYLIKLARI)

YURT DISINDA GOREVLI MEMURLARDAN FARKLI KATSAYILI MEMLEKETE ATANANLARIN
AYLIKLARI: Yukardaki maddelerde gosterilen memurlarin, ayliklarina uygulanmakta bulunan 6deme katsayilarindan
farkl1 6deme katsayis1 uygulanan bir baska memlekete naklen atanmalarinda 180 inci madde hiikkmii uygulanir.

MADDE 183 (HAZARDA EGIiTiM VE MANEVRA iCiN SILAH ALTINA ALINANLARIN AYLIKLARININ

ODENMESI)

v HAZARDA EGITIiM VE MANEVRA iCiN SILAH ALTINA ALINANLARIN AYLIKLARININ
ODENMESI:

Hazarda muvazzaflik hizmeti disinda egitim ve manevra maksadiyla silah altina alinan Devlet
memurlarinin ayhklar: kendi kurumlarinca tam olarak édenir.

Devlet memurlarindan riitbeli olanlarn riitbe aylig1 tutari, bagl bulunduklari kurumdan aldiklarn aylik

tutarindan fazla olanlara, aradaki fark askeri kurumlarina katilmalar1 veya yeni riitbeyi kazandiklar
tarihten itibaren silah altinda bulunduklari siirece Milli Savunma Bakanhg tarafindan 6denir.

78



MADDE 184 (SEFERDE MUVAZZAFLIK HiZMETi DISINDA SILAH ALTINA ALINAN MEMURLARIN
AYLIKLARININ ODENMESI)

v SEFERDE MUVAZZAFLIK HIiZMETi DISINDA SiLAH ALTINA ALINAN MEMURLARIN
AYLIKLARININ ODENMESI:

o Seferde muvazzaflik hizmeti disinda, silah altina alinan Devlet memurlarina riitbeli olsun olmasin
silah altinda bulunduklar: siirece ayliklar1 asagidaki hiikiimlere gore 6denir.

A. Yedeksubay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanlarin riitbelerine ait ayliklar1 Milli
Savunma Bakanhginca 6denir.

Bunlarin ayliklar: bagh bulunduklar: kurumdan aldiklari ayhik tutarindan eksikse aradaki
fark kurumlarinca édenir.

B. (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlarin ayliklarinin tamami kurumlarinca édenir.

MADDE 185 (SEFER HALINE GECISTE SILAH ALTINDA BULUNAN MEMURLARIN AYLIKLARI)

v SEFER HALINE GECIiSTE SILAH ALTINDA BULUNAN MEMURLARIN AYLIKLARI: Sefer haline
gecis sirasinda 183 {incli maddeye gore silah altinda bulunan Devlet memurlarinin ayliklari adi gecen maddeye;
sefer haline gecisten sonraki ayliklar1 184 iincii maddeye goére ddenir.

MADDE 186 (SILAH ALTINA ALINMAZDAN ONCE KADROLARINDAN ACIKTA BULUNANLARIN
AYLIKLARI)

v SILAH ALTINA ALINMAZDAN ONCE KADROLARINDAN ACIKTA BULUNANLARIN
AYLIKLARI:

e Hazarda egitim ve manevra veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet
memurlarindan, silah altina alinmazdan 6nce kadrolar1 kaldirilanlar, gérevden uzaklastirilanlar
hakkinda, silah altinda bulunduklar siirece asagidaki hiikiimler uygulanir:

A. Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya yedek astsubay olanlarin riitbe
ayliklarimin acik ayhklarindan fazla veya eksik olmasina gore haklarinda 183 ve 184 iincii

madde hiikiimleri uygulanir.

B. (A)bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlara kanuni haklari olan acik ayliginin verilmesine
devam olunur.
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VI. KISIM
(SOSYAL HAKLAR)

MADDE 187 (EMEKLILIK HAKLARI)

EMEKLILIK HAKLARI: Devlet memurlarinin emeklilik ve malulliik hallerinde kendilerinin, liimleri halinde dul ve
yetimlerinin sahip bulunduklar1 haklar emeklilik kanunlariyla diizenlenir.

MADDE 188 (HASTALIK VE ANALIK SIGORTASI)

v HASTALIK VE ANALIK SiIGORTASI:
A. Devlet memurlarinin hastalik, analik ve gérevden dogan kaza ile mesleki hastalik,

B. Devlet memurlarinin esleri ve bakmakla yiikiimli olduklar ana, baba ve ¢ocuklarinin hastalik ve analik,

C. Bir kanuna dayanilarak emekli veya malulliik aylig1 alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumunca uygulanan
is kazalari ile meslek hastaliklari, malulliik ve yaslilik sigortalarindan gelir veya aylik baglananlar haric)
hastalik ve analik,

D. (C) bendinde belirtilen emekli veya malulliik aylig1 alanlarin aile fertlerinin hastalik ve analik,

E. Bir kanuna dayamlarak dul veya yetim aylig: alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumundan gelir veya
aylik alanlar hari¢) hastahk ve anahk.
- Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.
- Busigorta yardimlar1 6zel kanunlarla diizenlenir.
- Busigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile kabul
edilen hak ve yardimlardan az olamaz.

MADDE 189 (YENIDEN iSE ALISTIRMA)
v YENIDEN iSE ALISTIRMA:

e Malullik ayligi baglanan Devlet memurlarindan c¢alisma giicliniin artirilabilecegi umulanlar eski
smiflarinda veya yeni siif veyahut meslekte calisabilmelerini saglamak tizere ise alistirilmaya tabi
tutulabilirler.

e Ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara gore yapilacag: 6zel kanununda gosterilir.

MADDE 190 (EK SOSYAL SIGORTA VE YARDIMLASMA)

v EK SOSYAL SIGORTA VE YARDIMLASMA: (Miilga: 12/2/1982 - 2595/19-a)

MADDE 191 (MEMURLARIN SOSYAL TESIiS IHTIYACLARI)
v MEMURLARIN SOSYAL TESIS iIHTIYACLARI:
o Devlet Memurlar1 i¢in liizum ve ihtiya¢ goriilen yerlerde c¢ocuk bakimevi ve sosyal tesisler

kurulabilir.

e Bunlarin kurulus ve igletme esas ve usulleri Devlet Personel Baskanhg ile Maliye ve Giimriik
Bakanhg@inca birlikte hazirlanacak GENEL YONETMELIKLE belirlenir.
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MADDE 192 (DEVLET MEMURLARI iCiN KONUT KREDISI)

v DEVLET MEMURLARI ICIN KONUT KREDISi:
e Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigina tabi hizmeti 10 yil ve daha fazla olanlara, istekleri
iizerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlarla ve oncelikle konut kredisi verilebilir.

e Bukrediden faydalanma sartlar ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her yil ddenecek toplam kredi
tutar1 gibi diger hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortakh@ Idaresi Baskanhginca hazirlanacak
YONETMELIKLE diizenlenir.

MADDE 193 (DEVLET MEMURLARI ICIN KONUT)

v DEVLET MEMURLARI ICiN KONUT: Devlet memurlarmin liizum ve zaruret gériilen yerlerle kiralik konut
ihtiyaglari, Cumhurbaskaninca onanacak programlar geregince, genel ve katma biitcelere her yil konulacak
odeneklerle tesis edilecek fondan karsilanir.

NOT: MADDE 194 ve MADDE 198 DAHIL OLMAK UZERE ARADAKI MADDELER MULGA

MADDE 199 (OGRENIM BURSLARI VE YURTLARI)

v OGRENIM BURSLARI VE YURTLARI:
e Mahrumiyet yerlerinde calisan Devlet memurlari gorev yerlerinde cocugunun girmesi gereken orta
dereceli okul bulunmadig takdirde, bu dereceli okullarda okuma hakkini kazanmig bulunan ¢ocuklarini
yatili okullarda okutmak isterlerse, pansiyon iicret indiriminden faydalanirlar.

e Bu indirim her yil biitce kanunu ile tespit olunan pansiyon iicretlerinden en azinin ¢ocuklarin her
biri icin % 50 si oranindadir. Indirim sonucunda meydana ¢ikan fark Devlet biitcesinden ddenir.

e Ancak, memurlar ¢ocuklarin1 daha yiiksek iicretli okul pansiyonlarindan veya Milli Egitim
Bakanh@gmin denetimi altinda faaliyette bulunan 6zel pansiyonlardan faydalandirmak isterlerse
aradaki iicret farki kendileri tarafindan 6denir.

MADDE 200 (SINIFTA KALAN COCUKLAR iCiN BURS VERILEMIYECEGI)
v SINIFTA KALAN COCUKLAR iCiN BURS VERILEMIiYECEGi: Pansiyonlarda iicret indiriminden

faydalanan memurlarin ¢cocuklari sinifta kalirlarsa aym simif icin ikinci sene bu haktan faydalanamazlar.

MADDE 201 (MAHRUMIYET YERINDEN BASKA YERE ATANAN, OLEN, EMEKLIYE AYRILANLARIN
BURS HAKLARININ DEVAMI)

v MAHRUMIYET YERINDEN BASKA YERE ATANAN, OLEN, EMEKLIYE AYRILANLARIN BURS
HAKLARININ DEVAMI: Ogrenim yili iginde mahrumiyet yeri ddenegine tabi olmayan yerlerdeki bir géreve
atanan veya Olen veyahut emekliye ayrilan memurlarin ¢ocuklari i¢in yapilan indirim, bulunduklar1 ders yili
sonuna kadar1 kendi istegiyle atananlar i¢in de, atandiklar tarihteki taksit donemi sonuna kadar devam eder.
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MADDE 202 (AILE YARDIM ODENEGI)

v AILE YARDIM ODENEGI:

e Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

e Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsihigi cahsmayan veya herhangi bir
sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi icin 1500, ¢ocuklarindan her biri i¢in de 250
gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak tizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirimli)

aylik katsayisi ile ¢carpilmasi sonucu elde edilecek miktar {izerinden 6denir.

e Eglerden birine is akdi veya toplu sdzlesme geregi cocuklari i¢in yapilan aile yardimi 6denegi daha diisiik
ise, yalmz aradaki fark 6denir.

e Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3 katina kadar artirmaya Cumhurbaskam yetkilidir.

¢ Dul memurlarin ¢ocuklari i¢in yukaridaki fikralar hiikkmii uygulanir.

e Bosanma veya ayriik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de

kararinda belirtir.

o Devlet memurunun, gecimini sagladigi iivey ¢cocuklari i¢in de bu 6denek verilir.

> almayan esi icin 1500 (1500 *1%*), ¢ocuklarindan her biri icin de 250

‘ e Evli bulunan Devlet memurlarma aile yardimi édenegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig
calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan ayhk

(250 *1*) gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak iizere 0-6 yas
grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artiriml) (*2%*) aylik katsayis ile
carpilmasi sonucu elde edilecek miktar lizerinden 6denir.

DIKKAT: 03/07/2011 tarihli ve 2011/2022 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 Eki Kararin 3 iincii maddesiyle, 657 sayili Kanunun 202 nci
maddesinde yer alan ve es i¢in ddenmekte olan aile yardimi ddenegine
esas (1.500) gosterge rakaminin 01/07/2011 tarihinden itibaren (2.134)
olarak belirlenmistir.

e Eslerden birine is akdi veya toplu sozlesme geregi cocuklari igin
yapilan aile yardim1 ddenegi daha diisiik ise, yalmiz aradaki fark
Odenir.

e Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarin1 3 katina kadar artirmaya
Cumhurbaskam yetkilidir.

e Dul memurlarin cocuklar1 i¢in yukaridaki fikralar hiikmii
uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi
tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir.

e Devlet memurunun, gecimini sagladigi iivey ¢ocuklari i¢in de bu
odenek verilir.
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MADDE 203 (AILE YARDIM ODENEGIN ODEME USULU)

v AILE YARDIM ODENEGIN ODEME USULU:
e Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyla birlikte 6denir.

e Kar ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek & Kari ve kocanin her ikisi de memur

yalmiz kocaya verilir. iseler bu odenek yalmz kocaya

verilir.
e Aile yardimi1 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi

tutulmaksizin édenir ve borg i¢in haczedilemez.

& Aile yardimi 6denekleri hi¢ bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin odenir ve
borg¢ i¢in haczedilemez

MADDE 204 (AILE YARDIM ODENEGINE HAK KAZANMA)

v AILE YARDIM ODENEGINE HAK KAZANMA:
e Memur,
S Esicin 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi;
S Cocuk i¢in 6denen yardima da ¢ocugunun dogdugu tarihi
takip eden aybasindan itibaren hak kazanir.

MADDE 205 (AILE YARDIM ODENEGINE HAKKINI KAYBETME)

v AILE YARDIM ODENEGINE HAKKINI KAYBETME:
e Memur,
< Esi¢in 6denen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin 6liimii,
S Cocuk icin 6denen yardim 6denegi hakkini da cocugun 6liimii veya 206 nc1 maddedeki hallerin
vukuunu
takip eden aybasindan itibaren kaybeder.

MADDE 206 (COCUK iCiN AILE YARDIMI ODENEGI VERILMiYECEK HALLER)

v COCUK iCiN AILE YARDIMI ODENEGIi VERILMiYECEK HALLER:
1. Evlenen ¢ocuklar,

2. 25 yasim dolduran cocuklar (25 yasim bitirdigi halde evlenmemis kiz cocuklari ile
calisamayacak derecede malulliikleri resmi saghk kurulu raporuyla tespit edilenler igin
siiresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsiigi cahsan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlar

haric),

4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.
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MADDE 207 (DOGUM YARDIMI ODENEGI)

v DOGUM YARDIMI ODENEGI: (Miilga: 27/3/2015 - 6637/23 md.)

MADDE 208 (OLUM YARDIMI ODENEGI)

v OLUM YARDIMI ODENEGI:
e Devlet memurlarindan:
2 Memur olmayan esi ile aile yardim 6denegine miistahak ¢ocugu dlenlere en yiiksek Devlet
memuru ayhg (ek gosterge dahil) tutarinda,

S Memurun 6liimii halinde saghginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise
esine ve cocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek
Devlet memuru ayhigimin (ek gosterge dahil) iki kat1 tutarinda,

oliim yardim 6denegi verilir.

e Oliim yardimi 6denegi, hi¢bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin
saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg¢ i¢cin haciz edilemez.

e Yurt disinda siirekli gérevde bulunan memurlara verilecek 6liim yardimi 6deneginde 156 inc1 maddede
yazili katsay1 uygulanmaz.

MADDE 209 (TEDAVI YARDIMI)

v TEDAVI YARDIMI: (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

MADDE 210 (CENAZE GiDERLERI)

v CENAZE GIDERLERI:
e Devlet memurlarinin 6liimii halinde cenaze giderleri (cenazenin baska yere nakil dahil) kurumlarimca
odenir.

e Siirekli veya gecici gorevle veyahut 78 inci maddeye gore yurt disinda bulunan Devlet
memurlarindan dlenlerin ve yurt disinda stirekli gorevlerde bulunanlarin esleri, bakmakla ylikiimlii
olduklar ana, baba ve gocuklarinin cenazelerini yurda getirmek icin yapilmasi zorunlu olan giderler
kurumlarinca karsilanir.

e 209 uncu madde ile bu madde hiikiimleri Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhklarinin goriisleri
alinmak suretiyle Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak YONETMELIGE gére uygulanur.

MADDE 211 (GIYECEK YARDIMI)
v GIYECEK YARDIMI: Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan faydalanacaklar:

Maliye Bakanhg ile Devlet Personel Baskanhigimin birlikte hazirlayacaklari bir YONETMELIK ile tespit
olunur.

84



MADDE 212 (YIYECEK YARDIMI)
v YIYECEK YARDIMI: Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde yiyecek yardimindan faydalanacaklari

Maliye Bakanhg ile Devlet Personel Baskanh@imin birlikte hazirlayacaklari bir YONETMELIK ile tespit
olunur.

MADDE 213 (YAKACAK YARDIMI)

v YAKACAK YARDIMI: (Miilga: 27/6/1989 — KHK-375/32 md.)

VII. KISIM
(DEVLET MEMURLARININ YETISTIiRILMESI)

MADDE 214 (KURUMLARIN MEMURLARINI HIZMET ICINDE YETISTIRME ESASLARI)

v KURUMLARIN MEMURLARINI HIZMET ICINDE YETISTIRME ESASLARI:
o Devlet Memurlarinin;
S Yetigsmelerini saglamak,
S Verimliligini artirmak ve
<9 Dabhaileriki gorevlere hazirlamak

amaciyla uygulanacak hizmet ici egitim, Devlet Personel Baskanhgi tarafindan ilgili
kurumlarla birlikte hazirlanacak YONETMELIKLER dahilinde yiiriitiiliir.
MADDE 215 (EGITiM BiRIMLERI)
v EGITIM BIRIMLERI:
e Her kurumda,
S Yetistirme faaliyetlerini diizenlemek,
S Yiiritmek ve
9 Degerlendirmekle

gorevli bir "Egitim Birimi" kurulur.

e Birden ¢ok birim kurulan kurumlarda bunlardan biri "Merkez Egitim Birimi" adin1 alir.

MADDE 216 (EGITiM MERKEZLERI)

v EGITIM MERKEZLERI:
e Kurumlar kendi egitim ihtiyaclarimi karsilamak iizere egitim merkezleri acabilirler.

e Kurumlararasi egitim ihtiyaclarim karsilamak iizere, Cumhurbaskani karariyla, kurumlararasi
egitim merkezleri de agilabilir.

e Egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve isleyisleri Devlet Personel Baskanhginin goriisii alimmak
suretiyle kurumlarinca hazirlanacak YONETMELIKLERLE diizenlenir.
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MADDE 217 (DEVLET MEMURLARI EGiTiMi GENEL PLANI)

v DEVLET MEMURLARI EGITIMi GENEL PLANI: Devlet memurlar: egitimi genel plan1, Cumhurbaskam
karariyla yiiriirliige konulur.

MADDE 218 (YURT DISINDA YETISTIRME)

v YURT DISINDA YETISTIRME:
e Devlet memurlari, yabanct memleketlerin hizmetle ilgili kurumlarinda veya yetistirme - egitim
merkezlerinde de yetistirilebilirler.

e Bunlardan siiflarinin kapsadigi hizmetlerin niteligi bakimindan, ayni zamanda belirli bir dalda

o0grenim ve ihtisas yapmasi gerektigi kurumlari ve Basbakanlik Devlet Personel Baskanhginca
kararlastirilmis olanlara 6@renim veya ihtisas yapma miisaadesi verilebilir.

e Bumaddede s6z konusu olan Devlet memurlar1 hakkinda 79 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

MADDE 219 (RAPOR VERME)

v RAPOR VERME:
e Kurumlar yillik egitim programlarina
gore yapmakta olduklar1 egitim

@ Kurumlar yillik egitim programlarina gore yapmakta
olduklari egitim ¢alismalarinin sonuclarini her 6 (alti)
ayllk donemin bitiminden en ge¢ 1 (bir) ay sonra

¢absmalarimin sonuglaguuher6 (' Devlet Personel Baskanhgina bir raporla bildirmek
ayllk donemin bitiminden en ge¢ 1

(bir) ay sonra Devlet Personel
Baskanhgima bir raporla bildirmek
zorundadirlar.

zorundadirlar.

MADDE 220 (KOORDINASYON VE DENETLEME)

v KOORDINASYON VE DENETLEME:
e Devlet Personel Baskanhgi kurumlar: yurt ici ve yurt disi egitim programlarinin,
S Hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yol gostermek,
S Yetistirme faaliyetlerini koordine etmek ve denetlemekle gorevlidir.

MADDE 221 (DEVLET MEMURLUGUNA ELEMAN YETiSTiRILMESI)

v DEVLET MEMURLUGUNA ELEMAN YETiSTiRiLMESi:
e Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara eleman yetistirmek amaciyla:
A. Kendi biinyeleri icerisinde mesleki é6gretim ve egitim yapabilirler.
B. Yurticindeki 6grenim kurumlarinda 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.
C. Dis memleketlerde 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

MADDE 222 (SECME USULU)

v SECME USULU: Kurumlarca yurt icinde veya yurt disinda okutulacak dgrenciler yarisma smaw ile
secilirler.
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MADDE 223 (OGRENCi OKUTMA SARTLARINI DUZENLiYEN YONETMELIKLER)

v OGRENCIi OKUTMA SARTLARINI DUZENLIYEN YONETMELIKLER:

*kkk*k

2 Hangi kurumlarin ve siniflarin eleman ihtiyaglarimi karsilamak tizere okul ve kurslar agabilecegi,
< Yurtiginde veya disinda hangi 6grenim dallarinda 6grenci okutabilecegi,
9 Okutulacak ogrencilerin ayrilma ve se¢ilme usulleri, c¢alismalarinin izlenip denetlenmesi,

cikarilma veya geri ¢cagrilma usulleri,

ilgili kurumlarin ve Devlet Planlama Teskilatinin goriisleri alhmmak suretiyle, Milli Egitim
ve Maliye Bakanhklariyla Basbakanlik Devlet Personel Baskanh@mmin birlikte
hazirlayacaklart YONETMELIKLERDE belirtilir.

Ogrenimi sirasinda Devlet hesabina okuma hakkini1 kaybeden veya 6grenim kurumunu terk edenler
icin kurumlarinca yapilmis masraflar kendilerinden faizi ile birlikte tahsil olunur. Ozel kanun ve

yiiklenme senedi hiikiimleri saklidir.

MADDE 224 (MECBURI HIZMET)

v MECBURI HIZMET:
Cumhurbaskaninca belirtilen her derecedeki 6gretim kurumlari ve 6gretim dallart diginda kalan kurum
ve dallarda Devlet tarafindan okutulanlardan,

a) Yurticinde Devlet hesabina okutulan
ogrenciler (Tatiller dahil) o6grenim

siireleri kadar,

b) Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda
Devlet hesabina 6grenimlerini bitiren

& Yurticinde Devlet hesabina okutulan 6grenciler
(Tatiller dahil) o6grenim siireleri kadar,
MECBURI HIZMETLE yiikiimliidiirler.

@ Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda Devlet
hesabina o6grenimlerini bitiren 6grenciler
(Tatiller dahil) 6grenim siirelerinin 2 (IKI)

6grenciler (Tatiller dﬁhil) 6grenim KATI kadar MECBURi HIZMETLE

siirelerinin 2 (IKI) KATI kadar,

yiikiimliidiirler.

MECBURI HIZMETLE yiikiimliidiirler.

Yetistirilmek, egitilmek, Dbilgilerini
artirmak veya staj yapmak iizere 3 (ii¢)
ay ve daha fazla siire ile dis
memleketlere gonderilen memurlara
gonderilme sekillerine bakilmaksizin
yurtdisinda Kkaldiklar1 siirenin 2 (iki)
kati kadar MECBURI HIZMET
yiiklenir.

O Yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya
staj yapmak iizere 3 (ii¢) ay ve daha fazla siire ile dis
memleketlere gonderilen memurlara gonderilme
sekillerine bakilmaksizin yurtdisinda kaldiklar
siirenin 2 (iki) kati kadar MECBURI HIZMET
yiiklenir.

Mecburi hizmet yiikiimliiligiiniin 13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin a, b, d

fikralar1 kapsamina giren kurumlar arasinda devri miimkiindiir. Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar,

yarisma sinavina tabi tutulmaksizin atanirlar.
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MADDE 225 (MECBURI HIZMETLE iLGILi YUKUMLULUKLER)

v MECBURI HIZMETLE iLGIiLi YOUKUMLULUKLER:

Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar
yetistirme, egitim veya staj siirelerinin & Devlet Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar

bitiminden itibaren EN COK 2 (IKi) AY yetistirme, egitim veya staj siirelerinin
icinde kurumlarina basvurmak bitiminden itibaren EN COK 2 (IKi) AY
zorundadirlar. icinde kurumlarina bagvurmak zorundadirlar.
Bunlardan;

a) Basvurma tarihinden itibaren EN

b)

d)

O Bagvurma tarihinden itibaren EN GEC 3 00
AY ICINDE bir goreve atanmayanlarin
mecburi hizmet yiikiimliiliikleri kalkar.

GEC 3 (UC) AY ICINDE bir géreve
atanmayanlarin  mecburi  hizmet
yiikiimliiliikleri  kalkar. Mecburi
hizmetin (d) fikrasina gore krediye
doniistiiriilmesi istendigi takdirde bu siire istemin karara baglandig tarihten baslar. Bu durumun
olusuna kendi kusuru ile sebep olan memurlar bundan dogan zarar1 tazminle
yiikiimliidiirler.

Basvurmayanlar veya atanma ic¢in gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol giderleri de
dahil olmak iizere, kendilerine kurumlarinca yapilmis bulunan biitiin giderleri %050 (yiizde
elli) fazlasiyla 6demek zorundadirlar.

Atanmip da yiikiimli bulunduklart mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya bir ceza
sebebiyle memurluktan ¢cikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismu ile
orantili tutar1 %50 (yiizde elli) fazlasiyla 6demek zorundadirlar.

Hizmetlerine liizum olmadigina Cumhurbaskaninca karar verilenlerin mecburi hizmet
yiikiimliiliikleri krediye doniistiiriilebilir.

Ik ve orta dereceli okullar ile kurslarda Milli Egitim Bakanlig tarafindan okutulan parasiz
yatih 6grencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve kuruluslarda ihtiyac
olmamas1 halinde Milli Egitim Bakanhgi bunlarin mecburi hizmet yiikiimliliigiinii
kaldirmaya yetkilidir. Bu fikraya gére kurumlarin, ihtiyaci olup olmadig: 1 (bir) ayhk siire
verilmek ve Resmi Gazete'de ilan edilmek suretiyle tespit olunur.

Askerlikte gecen siire mecburi hizmetten sayilmaz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina secilenlerin yiikiimliiliikleri secildikleri siirece
ertelenir.

NOT: MADDE 226 ve MADDE 230 DAHIL OLMAK UZERE ARADAKI MADDELER MULGA
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VIII. KISIM
(CESITLI HUKUMLER)

MADDE 231 (KAMU PERSONELI BILGI SISTEMI)

v KAMU PERSONELI BiLGIi SISTEMi:

Devlet Personel Baskanhgi, kurulus kanunlarina ve biitge tiirlerine bagh kahnmaksizin, tiim kamu
kurum ve kuruluslarimin teskilat yapilarina ve personeline iliskin konularda, gerekli gordiigii bilgi
ve belgeleri kamu kurum ve kuruluslarindan talep eder. Kamu kurum ve kuruluslar: bu bilgi ve
belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

Kamu kurum ve kuruluslari; atama, yer degistirme, gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve Devlet
Personel Bagkanhginca belirlenecek diger personel hareketlerini bildirmek zorundadir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve kuruluslar
Cumhurbaskaninca belirlenir.

MADDE 232 (TURK SIiLAHLI KUVVETLERINDE CALISAN MEMURLARA UYGULANMAYACAK

MADDELER)

v TURK SILAHLI KUVVETLERINDE CALISAN MEMURLARA UYGULANMIYACAK MADDELER:

Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve Y&netmeliginin, Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama
Usulii Kanununun ve bunlar hakkinda halen yiiriirliikte bulunan diger mevzuatin uygulanmasini saglama
bakimindan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan sivil memurlar, sdzlesmeli ve gegici personel ile isgiler
hakkinda bu kanunun;

*kkkk

2 Calisma saatleri hakkindaki 99 uncu,

o Giinliik ¢aligma saatlerinin tespiti hakkindaki 100 tincii,

< Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmette ¢aligma saat ve usuliiniin tespiti hakkindaki 101
inci, fazla galigma ticreti hakkindaki 178 inci,

S Gorevden uzaklastirmaya yetkilileri sayan 138 inci, maddeleri

HUKUMLERI uygulanmaz.

MADDE 233 (TURK SILAHLI KUVVETLERINDE CALISAN MEMURLARA UYGULANMAYA DEVAM
OLUNACAK HUKUMLER)

v TURK SILAHLI KUVVETLERINDE CALISAN MEMURLARA UYGULANMAYA DEVAM
OLUNACAK HUKUMLER: Bu kanunun 7 nci béliimiinde yer alan "Disiplin" e ait 124, 136 nc1 maddelerindeki
hiikiimlerin Tirk Silahli Kuvvetlerinde c¢aligsan sivil memurlar ile sdzlesmeli ve yevmiyeli personel hakkinda

uygulanmasindan, Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanun ve Y&netmeligi, Askeri Mahkemeler Kurulus ve

Yargilama Usulii Kanunu ve konu ile ilgili diger hiikiimleri saklidir.

NOT: MADDE 234 ve MADDE 235 MULGA

MADDE 236 (22 OCAK 1962 TARIHLI VE 1 SAYILI KANUNUN DEGISTIiRILMESI)

v 22 OCAK 1962 TARIHLI VE 1 SAYILI KANUNUN DEGIiSTIiRILMESI: (22/1/1962 - 1 sayili Kanunun 1
inci maddesini degistiren hiikkiim olup, s6z konusu kanun 9/10/1984 - 3053 sayili kanunun 6 nci maddesiyle
yiirilirliikten kaldirilmakla hitkmii kalmamugtir.)
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EK MADDELER

NOT: EK MADDE 1 ve EK MADDE 7 DAHIL OLMAK UZERE ARADAKI MADDELER MULGA

EK MADDE 8 (KURUMLAR ARASI GECiCi SURELI GOREVLENDIRME)

v KURUMLAR ARASI GECICi SURELI GOREVLENDIRME:
e Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve calistiklar1 kurumun izni ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici siireli olarak goérevlendirilebilir:

a)

b)

d)

e)
f)

Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak iizere, memurun gorevlendirilecegi
kurumda goreve iliskin 4 iincii ve daha yukar: bir dereceden bos bir kadronun bulunmasi
sarttir.

Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gecici siireli olarak gorevlendirildikleri kurumlarin
mevzuatina uymakla yiikiimlidiir.

Gegici stireli olarak gdrevlendirilen memurlar, yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri
hari¢ olmak iizere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarimi kurumlarindan alir. Bu memurlarin

kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar1 devam eder.

Gecici Siireli Gorevlendirme Siiresi:
S 1(bir) YILDAG (ALTI) AYI gecemez.

2 Yurtdisinda Gorevlendirilen Giivenlik Gorevlileri i¢in Gegici Gorevlendirme Siiresi
EN COK 2 (IKi) YILDIR; gerekli goriilmesi halinde bu siire 1 (BIR) KATINA
KADAR uzatilabilir.

Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.

Gegici siireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

e Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri sebebiyle ihtiyac
duyulmasi hélinde kurumlarinca, Devlet Personel Bagkanh@inin uygun goriisii ahnarak diger kamu
kurum ve kuruluslarinda 6 (ALTI) AYA KADAR gegici siireli olarak gorevlendirilebilir.

NOT: EK MADDE 9 MULGA

EK MADDE 10

v Bu kanun konusu ile ilgili hiikiimler buna ek olarak yapilacak kanunlarda yer alir.

NOT: EK MADDE 11 MULGA
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EK MADDE 12

Fkkkk
v

e Bu Kanunun ve diger personel kanunlarinin uygulanmasi i¢cin Maliye Bakanhg ve Devlet Personel
Baskanlig1 bu kanunlar kapsamina giren kurumlarla Devlet biitgesinden finanse edilen biitiin kurumlarda
organizasyon ve metot arastirmalari, kadro analizleri ve diger gerekli biitiin incelemeleri yaparlar.
Kadro talepleri ile 6denek taleplerinin uzun vadeli plan ve programlara dayanmasi sarttir.

e Bu fonksiyonlar1 yiiriitmek i¢in Genel Kadro Kanunu ile Maliye Bakanligina Devlet biitge uzmani ve
Devlet Personel Bagkanligina Devlet Personel Uzmani kadrolart verilir.

e Devlet biitge uzmanlari ile Devlet personel uzmanlari, kurumlarda, kadro ve 6denek talepleri ile iligkili
her tiirlii incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye yetkilidir.

e Diger hususlar ve ¢aligma metotlarinin ayrintilar1 gérev ve calisma yonetmelikleri ile diizenlenir.

NOT: EK MADDE 13 MULGA

EK MADDE 14

Fhkkk
v

¢ Bu kanunun uygulanmasi ile ilgili konularda kurumlar, bagli veya ilgili olduklar1 Bakanlik eliyle Devlet
Personel Bagkanligina bu dairenin bagli bulundugu Devlet Bakanlig1 kanaliyla bagvururlar.

e Bu bagvurmalarla ilgili islemlerin yiiriitiilme usul ve esaslart Cumhurbaskaninca tespit edilir.

EK MADDE 15
¥ Bu kanunda gecen "Devlet Memuru" deyimi, belediyeler ve il 6zel idareleri ile bunlarin kurduklart birlikler

memurlarini da kapsar.

NOT: EK MADDE 16 ve EK MADDE 18 DAHIL OLMAK UZERE ARADAKI MADDELER MULGA

EK MADDE 19 (KIYAFET MECBURIYETI)

v KIYAFET MECBURIYETI: Devlet memurlari, kanun, Cumhurbaskanhg kararnamesi ve yonetmeliklerin
ongordiigii kihk ve kiyafet kurallarina uymak mecburiyetindedirler.

NOT: EK MADDE 20 ve EK MADDE 23 DAHIL OLMAK UZERE ARADAKI MADDELER MULGA

EK MADDE 24

Fkkkk
v

e Ayliklarin1 personel kanunlarina gére almakta olanlara miiteakip ayin ayligina mahsuben Maliye ve
Hazine Bakanhginca belirlenecek esaslar dahilinde avans ddenebilir.

o Bu sekilde yapilacak avans O0demeleri, ait oldugu aylikla birlikte kanuni kesintilere tabi tutulur ve
ilgililerin 6liimii halinde geri alinmaz.
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NOT: EK MADDE 25 MULGA

EK MADDE 26

Fkkkk
v

° *kkkk

a) Bu Kanuna ekli IV sayili cetvelde unvanlari yazili gérevlerde bulunanlara hizalarinda gosterilen
gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda
makam tazminat1 6denir. Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz
ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan yararlananlara ayrica yiiksek
hakimlik tazminat1 6denmez.

b) Bu gorevlerde makam tazminatini almaya miistahak olduklari tarihten itibaren toplam iki yil siire
ile galigtiktan sonra emekliye ayrilanlara yukaridaki fikraya gore bulunacak miktarin tamami (926
sayil1 Kanuna tabi profesorlere yarisi) hayatta bulunduklari siirece her ay T.C. Emekli Sandiginca
Odenir. T.C. Emekli Sandigi bu odemeleri {i¢ aylik devreler halinde faturasi karsiliginda
Hazine'den tahsil eder.

e 926 sayili Kanuna tabi bulunan profesorlere bu maddenin (a) ve (b) fikralarina gore 6denecek tazminatin,
riitbelerinin karsiligi makam tazminatindan az olmasi halinde, riitbelerinin karsiligi makam tazminati
Odenir.

EK MADDE 27
v 657 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerinde 13/12/1960 giin ve 160 sayili Kanunun dordiincii maddesine yapilan
atiflar 8/6/1984 giin ve 217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ilgili maddelerine yapilmis sayilir.

NOT: EK MADDE 28 MULGA

EK MADDE 29

Fkkkk
v

e Milli istihbarat Teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin sdzlesmeli
personel calistirilmasina dair hiikiimleriyle bagli olmaksizin; Cumhurbaskani tarafindan belirlenecek
uzmanhgi gerektiren alanlarda, Cumhurbaskani onayi ile kadro karsilik gosterilmek kaydiyla sozlesmeli
personel ¢alistirilabilir.

o 68 yasimi gegcmemek kaydiyla Miistesar sozlesmeli olarak calistirilabilir ve sosyal gilivenlik kurumlarindan
almakta olduklar ayliklari kesilmez.

o Busuretle galistirilacaklarin s6zlesme usul ve esaslart, ticret miktari ve her ¢esit 6demeleri ile diger haklari
Cumhurbaskani tarafindan tespit edilir.

e Bu sekilde galistirilacak sdzlesmeli personel, aksine talepler olmadigi takdirde T.C. Emekli Sandigi ile
ilgilendirilir; bunlar hakkinda 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

NOT: EK MADDE 30 MULGA
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EK MADDE 31

v

*kkk*k

Bu Kanun kapsamina giren ve gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi agilmig olup da beraat
edenlerin;
a) Vekalet verdikleri avukata, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore ddedikleri iicret,
b) Belgelendirilmis olmak kaydiyla dava ile ilgili olarak yaptiklari masraflar, Kurumlarin biit¢esine
konulacak 6denekten karsilanir.

EK MADDE 32

v

*kkk*k

Egitim ve 6gretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda gorevli olup; fiilen 6gretmenlik
yapanlara (ilkogretim ve okul miidiirleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda calisan Ggretmenler,
yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimeilar: dahil her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak
iizere ve Ogretim yilimin basladigi ay igcinde Milli Egitim Bakami tarafindan belirlenecek tarihte
Cumhurbaskaninca belirlenecek miktarda, 6gretim yilina hazirhk 6denegi 6denir.

Bu 6denck damga vergisi hari¢ diger vergi ve Kkesintilere tabi tutulmaz.

EK MADDE 33

v

*kkkk

Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi merkezleri, aile sagligi merkezleri, toplum
saglig1i merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik ¢alisma siiresi diginda normal, acil veya brans
ndbeti tutarak, bu nobet karsiliinda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile
sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir ndbet saati icin (nobet siiresi kesintisiz 6
saatten az olmamak iizere), asagida gosterilen gosterge rakamlariin aylik katsayisi ile garpilmasi
sonucu hesaplanacak tutarda nobet ticreti 6denir.

Bu iicret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z konusu nébetler igin yiizde
elli oraninda artirimli 6denir. Ancak ayda aile sagligi ve toplum sagligi merkezlerinde 60 saatten, diger
yerlerde ve higbir sekilde 130 saatten fazlasi i¢in 6deme yapilmaz. Bu iicret damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Bu madde hiikmil, tiniversitelerin yatakli tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar ile yatakli tedavi
kurumlarinda ¢alisan ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanunun ek 14 {incli maddesinin dordiincii fikrasi
kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.

Icap ndbeti tutan ve bu ndbet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile
sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap ndbeti saati i¢in, icap nobeti siiresi
kesintisiz 12 saatten az olmamak iizere, yukarida ndbet iicreti igin belirlenen iicretin yiizde 40" tutarinda
icap nobet licreti ddenir. Bu sekilde iicretlendirilebilecek toplam icap nébeti siiresi aylik 120 saati
gecemez.

Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler, doner sermayesi bulunan kurumlarda déner sermaye biit¢esinden
karSllaIllI' (Degisik tablo: 27/3/2015-6639/10 md.)

Gosterge

a) Efitim gorevlisi. bagasistan, uzman tabip 150

b) Tabip. tipta uzmanhk mevzuatnda belirtilen dallarda, bu mevzuat hitklimlerine gore

uzmanhk belgesi alan tabip dist personcl, aym dallarda doktora belgesi alanlar 135

c) Dig tabibi ve eczacilar 120

¢} Mesleki yitksckdfirenim gdrmiis sahk personch 90

d) Lisc dengi mesleki Sifrenim gdrmils sahk personcli

¢) Difier personel 55
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EK MADDE 34 (YURTDISI EGiTiM MASRAFLARININ TAHSILI)

v YURTDISI EGiTIM MASRAFLARININ TAHSILI:

Ilgili kanunlarina veya Cumhurbaskanh@i kararnamelerine gore; 6grenim yapmak, yetistirilmek,
egitilmek, bilgilerini artirmak, staj yapmak veya benzeri bir nedenle gecici siireli gorevlendirilmek
suretiyle, ili¢ ay veya daha fazla siire ile yurtdisina gonderilen kamu personeli yurtdisinda
bulunduklari siirenin 2 (iki) kati kadar mecburi hizmetle yiikiimliidiirler. Bu sekilde yurt digina
gonderilecek personelden, drnegi Maliye Bakanhig tarafindan hazirlanmis "Yiiklenme Senedi ile
Muteber Imzah Miiteselsil Kefalet Senedi" alinir.

Anilan personelin mecburi hizmet ylikiimliiligiinii yerine getirmeden veya tamamlamadan gorevinden
ayrilmasi, miistafi sayilmasi ya da bir ceza ile gérevine son verilmesi halinde, kendileri igin kurumlarinca
fiillen doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar ayn1 déviz cins ve miktari iizerinden borglandirilir.
Doviz borcu toplamindan mecburi hizmetin tamamlanan kismu igin hesaplanan miktar indirilir.
Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve ddettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes yila kadar
taksitlendirilebilir. Bor¢ miktari ilgili tarafindan Tiirk Lirasi ile 6denir ve yapilan 6deme miktar: tahsil
tarihindeki T.C. Merkez Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru iizerinden dévize ¢evrilerek
yukarida belirlenen sekilde hesaplanan dviz borcundan mahsup edilir.

Yonetmelikle belirlenen basarisizlik ve geri ¢agrilma hallerinde de ilgililer i¢in fiilen doviz olarak
yapilmis olan her tiirlii masraflarin tamami ayni esaslara gore odettirilir. Bu yonetmelik Maliye ve Milli
Egitim Bakanhklarinin goriisii lizerine Devlet Personel Baskanhiginca hazirlanir.

30.4.1992 tarih ve 3797 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
19 uncu maddesine 492 sayihh Kanun Hiikmiinde Kararname ile eklenen (1) bendi kapsaminda
bulunanlar hakkinda {igiincii fikra hiikmii, 8.4.1929 tarih ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ve diger kanun hiikiimleri uyarinca yurtdisina goénderilen
ogrenciler hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

Kendi imkanlar ile yurtdisinda 6grenim goren 6grenciler bu madde hiikmiiniin disindadar.

EK MADDE 35 (YURT iCiNDE OKUTULAN OGRENCILERIN MECBURI HiZMET YUKUMLULUGU)

v YURT iCiINDE OKUTULAN OGRENCILERIN MECBURI HiZMET YUKUMLULUGU:

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan personel kanunlari ve diger 6zel kanunlarda yer alan hiikiimlere
gore bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren okutulacak yeni 6grencilere mecburi hizmet
yukiimliilugii getirilemez.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte mecburi hizmet karsiligi okutulmakta olan &grenciler,
mezuniyetlerinden veya memuriyete atanmalarindan sonra kurumlarindan mecburi hizmet
yiikiimliiliigiiniin kaldirilmasini talep edebilirler.

Bu takdirde baska higbir isleme gerek kalmaksizin, mecburi hizmet yiikiimliliigli ve tazminat borglari
(1.1.1995 tarihinden 6nce mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii ihlal edenlerin borglar1 dahil) ortadan kalkar.
Yurtdisinda okutulanlar ile Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan okutulanlar
hakkinda bu madde hiikmii uygulanmaz.
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EK MADDE 36 (BAKANLIKLARARASI ORTAK KULTUR KOMiSYONU TARAFINDAN YURT DISINDA
GOREVLENDIRME)

v BAKANLIKLARARASI ORTAK KULTUR KOMISYONU TARAFINDAN YURT DISINDA
GOREVLENDIRME:

e Tiirk kiiltiiriiniin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt disindaki Tiirk vatandaslar ile
soydaslarin kiiltiirel baglarinin korunmasi, giiglendirilmesi ve dini konularda aydinlatilmasi ile Tiirk
dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu Kanun ile 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi personel
arasindan, Bakanhklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt diginda gorevlendirilenler, bu
gorevleri siiresince aylikli izinli sayilirlar ve bunlara ayrica, gorevlendirildikleri iilkede siirekli gorevle
bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekdr meslek memuruna 6denmekte olan
yurt dist ayhiginin %60°1m1 ge¢memek iizere hicbir vergiye tibi tutulmaksizin Cumhurbaskani
tarafindan tespit edilecek miktarda 6deme yapilir. Bu sekilde yurt disinda gérevlendirilen personele
ayni veya nakdi olarak yapilan diger 6demeler bu 6demeden mahsup edilir.

o Kapsama dahil personel, yurt disi gorevleri karsiliginda diger kurumlar tarafindan 6deme yapilmasi
suretiyle Bakanhklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan bu maddeye gore gérevlendirilebilir.

e Bu madde uyarinca yurt disinda gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, se¢im esas ve
usulleri, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, yurt disindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger esas ve usuller, Cumhurbaskaninca belirlenir.

EK MADDE 37

¥ 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (B) bendinin (3) numarali alt bendinde yer alan hiikiimlerin,
yiikselinebilecek derece ve kademeler hakkindaki sinirlamalari, 67 nci madde hiikkmiiniin uygulanmasinda dikkate
alimmaz.

EK MADDE 38 (YURT DISI EGIiTiM)

v YURT DISI EGiTiM:
e Kamu kurum ve kuruluslarinca yetistirilmek amaciyla lisansiistii (yiiksek lisans, doktora) egitim i¢in yurt
disina gonderilecek 6grenci, arastirma gorevlisi ile kamu goérevlileri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
tespit edilen yabanci yiiksekdgretim kurumlarinda egitim gorebilirler.

e Lisansiistii egitime iliskin giderler, fatura veya benzeri gider belgesinin bizzat Ogrenim goriilen
yiiksekogretim kurumu tarafindan diizenlenmesi kosuluyla odenir. Egitim amacryla yurt disina
gonderilecek kamu gorevlilerinin 6grenim konulari, ¢aligmakta olduklar1 birimlerin gorev alanlan ile
dogrudan ilgili olmak zorundadir.

e Bu sekilde gonderileceklerin sayilari, kurum ve kurulug biitgelerine bu amagla konulan 6denek tutarini
asmayacak sekilde tespit edilir.
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EK MADDE 39

v Devlet memurlarinin,

Hayatin1 baskasinin yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede engelli oldugu saghk
kurulu raporu ile tespit edilen esi,

Cocuklari ile kardeslerinin,

Memuriyet mahalli disinda resmi veya ozel egitim ve 6gretim kuruluslarinda egitim ve 6gretim
yapacaklarinin ozel egitim degerlendirme kurulu tarafindan belgelendirilmesi hilinde, ilgilinin talebi
iizerine egitim ve Ogretim kuruluslarinin bulundugu il veya il¢e sinirlar1 ddhilinde kurumunda bulunan
durumuna uygun bos bir kadroya atamasi yapilir.

EK MADDE 40

Fhkkk
v

Meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca
yapilacak olan 6zel yarisma siavlaria bagvurularda iist yas sinir1; 6zel mevzuatinda yer alan yas sartina
iligkin hiikiimlere bagli kalinmaksizin giris sinavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla
otuz bes yasini doldurmamis olmak seklinde uygulanir.

Kanunlarla veya Cumhurbaskanhg kararnameleriyle kurulmus diger kamu kurum, kurul, tist kurul
ve kuruluslar tarafindan meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda da
birinci fikra hiikmii uygulanir.

EK MADDE 41 (UZMAN iSTIHDAMI)

v UZMAN iSTiHDAMI:

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglarinin teskilatlanmalarina iliskin Cumhurbaskanhgi
kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla kurumun gorev alanina giren konularda g¢alistirtlmak iizere
merkez teskilatlarinda, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginda, Genelkurmay Baskanligi ve kuvvet
komutanliklarinin merkez karargahlarinda uzman ve uzman yardimcisi istihdam edilebilir.

Uzman yardimciligina atanabilmek i¢in; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak, yapilacak yarisma
sinavinda basarili olma ve en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bu bakanliklar ve kurumlarca yiiriitiilen kurumsal hizmet
gerekleri ¢ercevesinde en az dort yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim
kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya
yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olma sart1 aranir.

Uzman yardimcilar1 meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir. Uzman yardimciligi giris sinavi merkezi sinav
sonuglarina gore; yazili ve sozlii sinav veya yalnizca sozlii sinavdan olusur. Ogrenim dallar1 itibarryla
belirlenecek uzman yardimciligi kadrolarina giris smavi i¢in, eleme sinavi sonucunda aranacak puan
tiirleri, taban puanlar1 ve sinavda alinan basar1 derecelerine gore gagrilacak aday sayisi tespit edilerek,
giris sinavi duyurusuyla ilan edilir. Ancak, giris sinavina c¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro
sayisiin yirmi katindan, yalnizca sozlii sinav yapilmasi halinde sozlii sinava ¢agrilacak aday sayisi giris
smav1 duyurusunda belirtilen kadronun dort katindan fazla olamaz. Yazili smav, kurumun gorev alanina
gore yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak
iizere, en yiiksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday
sOzlii sinava c¢agrilir. S6zIi sinav, adaylarin;
a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,
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b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigs,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, yonlerinden degerlendirilerek,

ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan iigiincii fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (f) bentlerinde yazili
Ozelliklerin her biri icin onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegcirilir.
Bunun disinda sozlii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Sinav komisyonu, kurum
icinden veya disindan yonetmelikle belirlenen kisilerden olusur. S6zlii sinavda basarili sayilmak i¢in,
komisyon bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en
az yetmis olmasi sarttir. Basari puam1 en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi
duyurusunda belirtilen uzman yardimcis1 kadro sayisi kadar asil adayin isimleri ilan edilir. Yapilan
sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin
yarisini gegmemek tizere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste
belirlenerek ilan edilir.

Uzman yardimciligina atananlar, en az {i¢ yil ¢alismak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek
konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezi, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmek kaydiyla,
yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul
edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalari i¢in alt1 ay1 agmamak {izere ilave siire
verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C), Disisleri Uzmanlig1 icin asgari (B) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgeye
yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil iginde sahip olma sartina baglidir. Sinavda basarili olamayanlar
veya sinava girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir
yil icinde ikinci kez smav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklan tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci smavda da basar1 gdsteremeyen veya siav hakkini
kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcist
unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimeilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve
yeterlik sinavi ile uzman ve uzman yardimeilartyla ilgili diger hususlar, Devlet Personel Bagkanliginin
goriisii alinarak kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Ikinci, {iiincii, dordiincii, besinci ve altinci fikralarda yer alan hiikiimler, 36 nci maddenin “Ortak
Hikiimler” bolimiiniin (A) fikrasimin  (11) numarali bendinde belirtilen uzman ve uzman
yardimcilarindan merkez teskilatina ait kadrolarda bulunanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1
Idari Teskilati yasama uzman ve yasama uzman yardimcilari ile 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun eki (III) sayili1 Cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin uzman ve
uzman yardimcilar1 hakkinda da uygulanir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilart bakanliklarin merkez teskilati
kadrolarmnda bulunan uzman ve uzman yardimeilari i¢in mevzuatinda 6ng6riilmiis olan mali ve sosyal hak
ve yardimlar ile 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiintin (A) fikrasinin (11) numarali bendi
hiikkmiinden ayni1 usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlanirlar.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya iliskin
Cumhurbaskanhg kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla diger gorevlerinin yani sira yonetmelikle
belirlenen usul ve esaslar gercevesinde arastirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
yaptirilabilir. Denetime tabi gercek ve tiizel kisiler, denetim igin gereken gizli dahi olsa biitiin belge, defter
ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep
halinde denetimle goérevli uzman ve uzman yardimcilarina gostermek, sayilmasina ve incelemesine
yardime1 olmak zorundadir. Arastirma, inceleme, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma ile
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gorevli uzman ve uzman yardimcilari, gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya
yararli derneklerle, gergek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye
yetkili olup, kanuni bir engel olmadik¢a bu istegin yerine getirilmesi zorunludur. Uzman ve uzman
yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iliskin gorevlendirmelerinde, 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikras1 hilkkmii uygulanir. Bunlarin
gorevlendirme ve galigmalarina iligkin usul ve esaslar Devlet Personel Bagkanliginin goriisii alinarak
cikarilacak kurumsal yonetmelikle diizenlenir.

EK MADDE 42

¥ 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen unvanli kadrolar

ile kamu kurum ve kuruluglarinin yarisma ve yeterlik sinaviyla atanilan kadro ve pozisyonlarma alinacak
personele iliskin yapilacak sinavlara; kanunlarinda belirtilen fakiilte ve/veya boliimlerin yani sira ilgili kamu

kurum ve kurulusunca yiiriitiilen kurumsal hizmet gerekleri ¢cergevesinde en az dort yillik lisans egitimi veren ve
yonetmeliklerinde belirlenen yiliksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlar da basvurabilir.

EK MADDE 43 (DOGUM SONRASI YARIM ZAMANLI CALISMA)

v DOGUM SONRASI YARIM ZAMANLI CALISMA:

Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 {incii maddenin (F) fikras1 uyarinca
kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca
cocugun mecburi ilkdgretim caginin basladigr tarihi takip eden aybasina kadar olan donemde, ayrica siit
izni verilmeksizin haftalik ¢aligma saatlerinin normal galigma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep
edebilirler.

Bu kapsamda yarim zamanl calismaya baslayan memur, aymi g¢ocuk ic¢in bir daha bu haktan
yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen aybasindan gecerli olmak iizere normal zamanli
caligmaya donebilir. Bu fikra hiikmiinden yararlanan memura, yarim zamanli ¢alismaya basladigi tarihi
izleyen aybasindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun yarisi
esas alinarak 6deme yapilir.

Bunlarin fiili ¢alismaya bagli ddemeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam
olunur. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi i¢in aranan siireler agisindan bu sekilde calisilan
donemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun c¢alisma saatleri ilgili
kurum tarafindan belirlenir.

Bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de istekleri izerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten
veya 104 tincii maddenin (A) fikras1 uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayn1 maddenin (F) fikras1
uyarinca izin kullanilmasi halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir.

Yarim Zamanh Calhisma Hakkinin;
2 Kullanimina iliskin usul ve esaslar ile
< Bu haktan yararlanamayacak memurlart;
< Hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri belirlemeye
Cumhurbaskan yetkilidir.
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EK MADDE 44 (TASRA TESKILATINDA UZMAN iSTIHDAMI)

v TASRA TESKILATINDA UZMAN ISTIHDAMI:

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarmin teskilatlanmasina iligkin Cumhurbaskanhgi
kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla tasra teskilatlarinda uzman ve uzman yardimecisi istihdam
edilebilir.

Uzman ve uzman yardimeisi istihdaminda, ek 41 inci maddenin ikinci, ti¢lincii ve dordiinctii fikralar ile
yabanci dil ve tez hazirlama sarti hari¢ olmak iizere besinci fikrasinda yer alan hiikiimler kiyasen
uygulanir.

Uzman ve uzman yardimecilarinin;

Meslege alinmalari,

Yetistirilmeleri,

Yarigma ve yeterlik sinavlari,

Calisma usul ve esaslar ile diger hususlar Devlet Personel Baskanh@inin goriisii alinarak
kurumlarinca ¢ikarilacak YONETMELIKTE diizenlenir.

0000

Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya iliskin
Cumhurbaskanhg kararnamelerinde 6ngériilmesi kaydiyla diger gorevlerinin yani sira yonetmelikle
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yaptirilabilir. Ancak bu
sekilde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmakla gdrevlendirilenler yer degistirme suretiyle
atamaya tabi tutulurlar. Uzman ve uzman yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma iglerine
iligkin gorevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin
(b) fikras1 hiikkmii uygulanir. Bunlarin gorevlendirme, calisma ve yer degistirmelerine iliskin usul ve
esaslar Devlet Personel Baskanhgimin goriisii ahmarak cikarilacak kurumsal YONETMELIKLE
diizenlenir.

Bu madde kapsaminda ilk defa ihdas edilecek uzman ve uzman yardimcisi kadrolarinda bulunanlar,
defterdarlik uzman ve uzman yardimcilari i¢in mevzuatinda kadrolarina bagli olarak 6ngoriilmiis olan
mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nc1t maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendi hitkkmiinden ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlanirlar.
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IX. KISIM
(GECIiCi HUKUMLER)

NOT: GECiCi MADDE 1 ve GECiCi MADDE 33 DAHIL OLMAK UZERE ARADAKi MADDELER MULGA

GECIiCi MADDE 34

v

*kkk*k

78 inci maddeye gore yurt disina gonderilenlerden, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, egitimin
herhangi bir asamasinda istifa etmis olmalar1 nedeniyle kadrolariyla ilisikleri kesilenler, siirelerinin
bitiminde mecburi hizmetlerini tamamlamak {izere gorevlerine baslamayip c¢ekilmis sayilanlar,
gorevlerine baglayip da yiikiimlii bulunduklart mecburi hizmetini bitirmeden goérevlerinden ayrilanlar,
mecburi hizmetle ylikiimlii bulunduklari siire igerisinde memurluktan g¢ikarilmis olanlar ile yiikiimli
bulunduklari mecburi hizmetini bitirmeden mecburi hizmetin devredilmesine imkéan bulunmayan bagka
bir goreve gecmis olanlardan haklarinda borg takibi islemi devam edenler, bu maddenin yirirlige
girmesinden itibaren (¢ ay igerisinde basvurmalar1 halinde, kendilerine déviz olarak yapilmig olan her
tiirlii masraflar i¢in, imzaladiklari yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi hiikiimleri
dikkate alinmaksizin ve ilgililere 6deme yapma sonucunu dogurmaksizin, kendilerine doviz olarak
yapilmis olan her tiirlii masraflar i¢in;

a) Bunlardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 34 {incii maddesinin yiiriirliige girdigi
5/8/1996 tarihinden sonra yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi alinanlar
hakkinda, anilan maddenin ikinci fikrasi hitkiimlerine gore bu Kanunun yayimi tarihinden 6nceki
siireler icin faiz uygulanmaksizin hesaplama yapilir.

b) 5/8/1996 tarihinden 6nce yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi alinanlar
hakkinda, ilgili adina fiilen 6demenin yapildig1 tarihteki T.C. Merkez Bankasinca tespit ve ilan
edilen efektif satis kuru iizerinden Tirk Lirasina g¢evrilerek bulunacak tutar ile bu tutara sarf
tarihinden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar gegen siire i¢in 1/1/2006 tarihinden gecerli
olmak iizere tespit ve ilan edilen kanuni faiz isletilerek hesaplama yapilir. Ancak, bu hiikiimlere
gore hesaplama yapilmasi sonucunda bor¢lunun aleyhine bir durum ortaya ¢ikmasi halinde (a)
bendi hiikiimleri uygulanir.

Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve ddettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes yila kadar
taksitlendirilebilir. Bunlarin daha 6nce 6demis olduklar: tutar ile mecburi hizmetlerinde degerlendirilen
stirelere isabet eden tutar, anilan madde uyarinca belirlenecek tutardan disiiliir.

Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt digina gonderilenlerden, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten 6nce, borcunun tamamin1 6demeden veya mecburi hizmetini tamamlamadan vefat edenlerin borg
yilikiimluliikleri ortadan kalkar. Buna bagli olarak, borglunun kendisi, miras¢ilart ve kefilleri hakkinda her
tiirlii borg yiikiimliiliikleri ortadan kaldirilir ve her tiirlii borg takibi islemlerine son verilir.
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GECIiCi MADDE 35 (AVUKATLIK VEKALET UCRETI)

v AVUKATLIK VEKALET UCRETI:

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Karayollar: Genel Miidiirliigii, Tarim Reformu Genel Miidiirliigii,
Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiinde
hukuk miisaviri olarak gorev yapanlar ile 178 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 27 nci
maddesiyle anilan genel miidiirliikkler adina ihdas edilen hukuk miisaviri kadrolarina atanan personele,
mahkemelerce takdir edilip ilgili idarelerin hesaplarinda avukatlik vekélet {icreti olarak yer alan
tutarlardan karsilanmak tizere 146 nc1 maddede belirtilen limit ¢cer¢cevesinde 2006, 2007 ve 2008 yillarinda
da avukatlik vekalet iicreti ddenir. ilgili genel miidiirliiklerin muhasebe hizmetlerinin yiiriitiildiigii tasra
muhasebe birimlerinin hesaplarinda bulunan avukatlik vekalet iicretlerinin tamamu bu maddenin
yiirtirliige girdigi tarihi takip eden ayin sonunda, merkez muhasebe birimlerinin hesaplarinda 31/12/2008
tarihi itibariyla kalan avukatlik vekalet iicretlerinin tamami ise anilan tarihte gelir kaydedilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilati kadrolarinda hukuk miisaviri ve avukat
olarak gorev yapanlara, mahkemelerce takdir edilip ilgili idarelerin hesaplarinda avukatlik vekalet iicreti
olarak yer alan tutarlardan karsilanmak tizere 2003, 2004, 2005 ve 2006 yillarina iliskin olarak, bu yillarda
avukathik vekalet iicretinden yararlanmamis olmalar kaydiyla 146 nc1i maddede belirtilen limit
cercevesinde 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarii intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek
Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanmak suretiyle avukatlik vekalet iicreti
Odenir.

NOT: GECiCi MADDE 36 ve GECiCi MADDE 38 DAHIL OLMAK UZERE ARADAKi MADDELERIN MiADI
DOLDU @) (GEREKSIiZz)

GECIiCi MADDE 39

v

*kkk*k

Adalet, Disisleri ve I¢isleri Bakanlklari, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig ve Cumhurbaskaninca
belirlenen bakanlik bagh kuruluslarinda uzman ve uzman yardimciliklar ile bakanliklarin 36 nci
maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen merkez
teskilatina ait uzman ve uzman yardimeisi unvanh kadrolarda kullanilmak iizere genel idare hizmetleri
siifindan tiglincti dereceli iki bin adet uzman, dokuzuncu dereceli ti¢ bin adet uzman yardimcis1 kadrosu
ihdas edilmistir.

Bu kadrolart derece ve unvan degisikligi yapmak suretiyle anilan bakanliklar ve kurumlara tahsis etmeye,
Cumhurbaskam yetkilidir. Bu fikraya gore tahsis edilen kadrolar, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli Cetvellerin anilan bakanliklar ile kurumlara ait ilgili boliimiine eklenmis say1lir.

190 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki Cetvellerde yer alan kurumlarin 152 nci maddenin “II-
Tazminatlar” kismmnin “(A) Ozel Hizmet Tazminat1” bdliimiiniin (g) bendinde yer alan uzman ve uzman
yardimcisi kadrolarindan teknik hizmetler sinifinda bulunanlarin hizmet sinifi, genel idare hizmetleri
olarak degistirilmistir. Bu kadrolarda bulunanlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten Once
uygulanmakta olan 6zel hizmet tazminat1 oraninin uygulanmasi sonucunda bulunacak tutar ile hizmet
smifinin degismesi sonucu belirlenen 6zel hizmet tazminat1 oraninin uygulanmasi sonucunda bulunacak
tutar arasindaki fark, farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin tazminat
olarak 6denir.
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Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numaral1 bendinde belirtilen uzman yardimeilari, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati
yasama uzman yardimcilar: ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayilt
Cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin uzman yardimecilar1 kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlarin yeterlik sinavlar1 ve ilgili uzmanlik kadrolarina atanmalari, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten Once tabi olduklar1 mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir. (Ek ciimle: 12/7/2013 - 6495/8
md.) Ancak, s6z konusu mevzuatta yabanci dil yeterligine iliskin sartlarin ek 41 inci maddede
ongoriilenlerden daha agir olmasi halinde, yabanci dil yeterligine iliskin ek 41 inci madde hiikiimleri
uygulanir.

NOT: GECiCi MADDE 40 ve GECiCi MADDE 42 DAHIL OLMAK UZERE ARADAKiI MADDELERIN MiADI
DOLDU @) (GEREKSIiZ)

GECIiCi MADDE 43

v
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Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibariyla, adam/ay esasina gore kismi siireli
caligtirilmakta olanlar ile saat ticreti karsilig1 ¢alismakta olanlar hari¢ olmak iizere bu Kanunun 4 iincii
maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda tahsis edilmis gecici personel pozisyonlarinda caligsmakta
olanlar, pozisyonlarinin tahsis edildigi teskilat ve birimde, halen yiiriitmekte olduklar1 hizmetleri ayni
sekilde yerine getirmeye devam etmek iizere, bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda
ihdas edilecek s6zlesmeli personel pozisyonlarina bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan
giin i¢inde kurumlarinca gegirilirler.

Bu madde kapsaminda s6zlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlere is sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin 6nceden ig sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet
siireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas toplam hizmet siiresi ile {icret ve izin siirelerinin
hesabinda dikkate alinir.

Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonlar: harig
olmak tizere, bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde bosalmalar1 halinde hicbir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Birinci fikrada belirtilen ve gecis hakki verilen pozisyonlarda ¢aligmakta iken 4/12/2017 tarihinde askerlik
ve dogum nedeniyle goérevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alinma
sartlarin1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar igin birinci fikrada
belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklar1 tarihten itibaren baglar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce gegici personel pozisyonlarina atanmak iizere Devlet
Personel Bagkanligina bildirilen ve atama siireci devam edenler ile atamalar1 yapilanlar hakkinda da bu
madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler, gecici personel olarak géreve
basladiklar tarihten itibaren baslar.

4 iincli maddenin miilga (C) fikrasinin ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan sézlesmeli personel
pozisyonlarina atananlarin istihdam siireleri hicbir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan yaslilik veya
malulliik aylig1 almaya hak kazandiklar tarihi gecemez. Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek
tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Bagkanlig: yetkilidir
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GECICI MADDE 44
¥ Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnceki mevzuata gore 4 iincli maddenin miilga (C) fikras1 kapsaminda

istihdam hakki bulunan personel, anilan maddenin (B) fikrasi ile taninan istihdam hakkindan yararlanabilir.

NOT: DiGER GECIiCi MADDELER ve EK GECiCi MADDELERIN MiADI DOLDU &) (GEREKSiZ)

Ozgiir Mehmet BAYSEL

Ozgiir Mehmet BAYSEL
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