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14.04.2021 tarih ve 31454 sayili Resmi Gazete'de yayimnlanan Cumhurbaskanliginin 13 Nisan
2021 tarihli ve 2021/8 sayili Genelgesi uyarinca, COVID-19 salgininin iilkemizde yayiliminin en aza
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uzaktan calisma ve idari izinlere iliskin hususlarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Milli Egitim
Bakanlgi 2021/Covid-19 Kapsaminda Esnek Calismaya /liskin Usul ve Esaslar” ilgi Olur ile yiiriirliige
konulmus olup bir 6rnegi ekte gonderilmistir.
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI
2021/COVID-19 KAPSAMINDA ESNEK CALISMAYA iLiSKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Covid-19 salgin1 yayiliminin en aza indirilmesi ve
Bakanligimiz personelinin sagliginin korunmasi igin Bakanlik hizmetlerinin kesintiye
ugratilmadan asgari personelle esnek calisma yOntemleriyle yiiriitiilmesi bakimindan,
dontistimli calisma, uzaktan ¢alisma ve idari izinlere iliskin hususlarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Milli Egitim Bakanliginin merkez, tagra ve yurtdist
teskilatinda gorev yapan personeli kapsar.

(2) Bu Usul ve Esaslar, Saglik Bakanliginin belirledigi kronik hastaligi bulunan
yoneticiler hari¢ olmak {izere, yonetici pozisyonunda gorev yapanlar hakkinda uygulanmaz.
Ancak iist yonetici, gerekli durumlarda alt yonetici pozisyonlarinda gérev yapanlar hakkinda
gerekli tedbirleri alir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 14.04.2021 tarihli ve 31454 sayili Resmi Gazete'de
yaymlanan 13.04.2021 tarihli ve 2021/8 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Birim amiri: Milli Egitim Bakanliginin merkez teskilatinda gorev yapan hizmet
biriminin genel midiiriinii veya baskanini,

¢) Covid-19: Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilen salgini,

d) Donistimlii ¢alisma: Birimlerde ve alt birimlerde yiiriitiilen hizmetlerin zafiyete
ugratilmadan asgari personel ile yerine getirilmesini ve bir kisim personelin doniisiimlii olarak
idari izinli sayilmasini,

e) Egitim kurumu miidiiri: Milli Egitim Bakanligina bagl olarak faaliyet gosteren
egitim kurumlarinin midiirtin,

f) Esnek ¢alisma: Doniistimlii ya da uzaktan ¢alismayz,

g) Milli egitim miidiirliigii: [l/ilge milli egitim miidiirligiinii,

g) Milli egitim miidiirii: l/ilge milli egitim miidiiriinii,

h)Uzaktan c¢alisma: Bakanlik personelinin Covid-19 salgini siiresince ikamet
noktasindan Bakanlik hizmetlerini yerine getirmek adina bilisim ve iletisim sistemleri
vasitasiyla ¢aligmasini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Doniisiimlii Calisma, Uzaktan Calisma ve Idari Izinlere Iliskin Hiikiimler

Doniisiimlii calisma

MADDE 5- (1) Bakanlik hizmetleri, 2021/8 say1li Cumhurbaskanligi Genelgesine gore
ve bu konuda baskaca bir diizenleme yapilincaya kadar asgari personel ile doniisiimlii olarak
yiriitiiliir. Doniistimli ¢alisma plani, konu hakkinda diger genelgeler ve diizenleyici islemler
dikkate alinarak Bakanligin merkez teskilatinda birim amirinin koordinesinde daire baskani
tarafindan; illerde ve il¢elerde valilik/kaymakamlik koordinesinde il/ilge milli egitim miidiirii
tarafindan belirlenir.

(2) Belirlenen doniistimlii galisma programu, ilgili personele iletisim ve bilisim kanallar
yoluyla iletilir.

(3) Dontistimlii galisma kapsaminda idari izinli sayilan personel, gorev mahalli disina
cikmasini gerektiren miicbir bir sebebin ortaya ¢ikmasi hélinde, genel hiikiimlere gore yillik
izin veya mazeret izninden yararlandirilabilir.

(4) Merkez teskilatinda Bakan, bakan yardimcilart ve bagl birim amirleri hakkinda;
bakan yardimcilari, bagl birim amirleri hakkinda; birim amirleri, daire baskanlari hakkinda
gerekli tedbirleri alabilir.

Uzaktan calisma

MADDE 6- (1) Uzaktan c¢alisma ile ilgili olarak kullanilacak iletisim ve bilisim
kanallar1 belirlenerek personele bildirilir. Uzaktan c¢alisma kapsamindaki personel, gerekli
iletisim ve bilisim kanallarini siirekli agik tutmakla yiikiimliidiir.

(2) Uzaktan galisma yonteminin uygulanmasinda, bilisim giivenligine iliskin olarak
ilgili mevzuatinda 6ngoriilen her tiirlii tedbir ilgili birim tarafindan alinir ve personel tarafindan
uygulanir. Uzaktan ¢alismaya iliskin bilisim ve iletisim engelleri, ilgili birim veya birimler
tarafindan bilisim giivenligi dnlemleri de dikkate alinarak kesintiye ugratilmadan ve uzaktan
calismaya elverisli olarak yeniden diizenlenir.

(3) Covid-19 salgini nedeniyle idari izinli say1lan personel, ilgili birim tarafindan gerekli
tedbirler alinarak uzaktan ¢alisma yontemiyle calistirilabilir.

(4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kapali alanlarda diizenlenecek her tiirlii toplant1 veya
aktivitenin gerekli gilivenlik Onlemleri alinmak suretiyle video/tele konferans gibi sesli-
goriintiilii iletisim sistemleri vasitasiyla uzaktan yapilmasina 6zen gosterilir.

Idari izin

MADDE 7- (1)Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda goérev yapan personelden;

a) Yoneticiler hari¢ olmak tizere 60 yas ve tizerinde olanlar,

b) Saglik Bakanlhiginin belirledigi kronik hastaligi (e-nabizdan alinacak belge)
bulunanlar,

c¢) Hamile personel, gebeliginin yirmi dordiincii haftasindan otuz ikinci haftasina kadar
olan siire igerisinde,

¢) Siit izni kullananlar,

d) On yas alt1 cocugu bulunan kadin personel,

e) Engelli ¢alisanlar,

idari izinli sayilacaktir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamaya iliskin diger hususlar

MADDE 8- (1) Bakanlik personelinin sagligin1 korumak amaciyla idari izinli sayilan
personelin idari izinli oldugu miiddetge gorev mahallerinden miicbir sebepler disinda
ayrilmamasi esastir.

(2) Uzaktan veya doniisiimlii ¢alisanlar, dokiiman yonetim sistemi, cep telefonu, resmi
e-posta adreslerini siirekli kullanabilir ve ulasilabilir durumda tutmakla yiikiimliidiir.

(3) Covid-19 salginina ait herhangi bir semptom tasidigi saglik kuruluslari tarafindan
tespit edilenler ile temasli personel, Saglik Bakanliginin agiklamalari ¢ergevesinde durumlari
degerlendirilir.

(4) Bakanlik kadrolarinda saglik, giivenlik ve sivil savunma alanlarinda goérev yapan
personel ile ilgili olarak bu Usul ve Esaslar disinda da tedbirler alinabilir.

(5) Esi Covid-19 salgimi miicadelesi kapsaminda saglik hizmetlerinde gorev alan
personelin uzaktan caligma kapsaminda degerlendirilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir.

(6) Yurt dis1 teskilatinda bulunan personel, bagli bulundugu biiyiikelgilik,
baskonsolosluk veya konsolosluk tarafindan alinan tedbirlere uymakla yiikiimliidiir.

(7) Bakanlik personeli, ilgili kamu kurumlariin Covid-19 salgmma yonelik
aciklamalarinda belirtilen tedbirlere uymakla yiikiimliidiir.

(8) Idari izin verilenler ile uzaktan veya doniisiimlii ¢alisanlar, amirlerinin izni disinda
gorev mahallerinden ayrilamaz.

(9) Idari izin verilenler ile uzaktan veya doniisiimlii ¢alisanlardan hizmetlerine ihtiyac
duyulanlar, ¢agrildiklar1 anda gorevlerine donmek zorundadir.

(10) Uzaktan veya doniisiimlii calisanlar ile idari izinli sayilanlar, bu siirede
istihdamlarina esas gorevlerini fiilen yerine getirmis sayilir. Uzaktan veya doniisiimlii calisanlar
ile gorev yerinde ¢alisanlar, hizmetin yiiriitiillmesi sorumlulugu agisindan esittir. Uzaktan veya
dontistimlii ¢alisanlar ile idari izinli sayilanlarin mali ve sosyal hak ve yardimlari ile diger 6zliik
haklan saklidir.

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 9- (1)Bu Usul ve Esaslarda hiikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 10- (1)Bu Usul ve Esaslar onayi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1)Bu Usul ve Esaslar1 Milli Egitim Bakan1 yiirtitiir.
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