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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:
MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELI

HIZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baglangi¢ Hiikiimleri
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilat1 personeli ile
talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari egitim personelinin mesleki gelisim ihtiyacinin karsilanmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi, yonetimi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinda gérev yapan personel
ile 6zel 6gretim kurumlari egitim personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 14/7/1965 tarihli ve 657 say1li1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739
say1li Milli Egitim Temel Kanunu, 3/2/2022 tarihli ve 7354 say1li Ogretmenlik Meslek Kanunu ile 1 say1li
Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 312 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Birim: Milli Egitim Bakanlig1 merkez teskilati hizmet birimlerini,

¢) Diger mesleki gelisim faaliyeti: Sempozyum, konferans, calistay, panel, forum ve benzeri etkinlikleri iceren egitim
faaliyetlerini,

d) Genel Miidiirliik: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiinii,

e) Hizmet i¢i egitim faaliyeti: Milli Egitim Bakanliginin merkez, tagra ve yurt dis1 teskilati personeli ile 6zel 6gretim
kurumlarinda gorevli egitim personeline yonelik merkezi ve mahalli olarak yiiz yiize veya uzaktan egitim yoluyla
diizenlenen mesleki gelisim faaliyetlerini,

f) Hizmet i¢i egitim merkezi: Hizmet igi egitim faaliyetinin diizenlendigi yeri,



g) Hizmet i¢i egitim merkezi miidiirii: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitim merkezi miidiirii olarak
gorevlendirilenleri,

&) Qlgili genel miidiirliik: Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinda gorev yapan dgretmenler ile
miidiir, miidiir basyardimecis1 ve miidiir yardimeilar1 bakimindan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirligiinii; diger personel bakimindan Personel Genel Miidiirliigiinii,

h) Katilimc1: Bagari degerlendirmesi yapma zorunlulugu bulunmayan hizmet ici egitim faaliyetine katilanlari,

1) Katilim Belgesi: Kurs ve seminer faaliyeti disindaki her tiirlii hizmet i¢i egitim faaliyetine katilanlara verilen
belgeyi,

i) Kurs: Belirli bir konuda bilgi ve beceriye yonelik kazanimlar elde edilerek personelin yeterlik alanlarini gelistirmeyi
hedefleyen ve katilanlarin bagarilarinin sinavla degerlendirildigi hizmet ici egitim faaliyetini,

j) Kurs Belgesi: Kursu bagariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

k) Kursiyer: Basar1 degerlendirmesi yapma zorunlulugu bulunan hizmet i¢i egitim faaliyetine katilanlari,

1) Mahalli hizmet i¢i egitim faaliyeti: Valiliklerce diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini,

m) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

n) Merkezi hizmet ici egitim faaliyeti: lgili genel miidiirliik tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerini,
0) OBA: Ogretmen Bilisim Agm,

0) Personel: Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati personelini,

p) Seminer: Belirli bir konuda bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunarak personelin yeterlik alanlarini gelistirmeyi
hedefleyen ve sonunda basar1 degerlendirme zorunlulugu bulunmayan hizmet i¢i egitim faaliyetini,

r) Seminer Belgesi: Seminere katilanlara verilen belgeyi,
s) Uzaktan egitim: Uzaktan egitim yontem ve teknikleriyle diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetini,

s) Yillik mahalli hizmet ici egitim plani: il milli egitim miidiirliiklerince bir y1l igerisinde diizenlenecek hizmet igi
egitim faaliyetlerini,

t) Yillik merkezi hizmet ici egitim plam: Tlgili genel miidiirliikce bir y1l icerisinde diizenlenecek hizmet ici egitim
faaliyetlerini,

u) Yonetici: Egitim kurumlarinda gérev yapan miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilarini,
ifade eder.

Tlkeler

MADDE 5- (1) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve gerceklestirilmesinde;

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin siirekli olmasi,

b) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasinda personelin mesleki gelisim ihtiyaglarimin dikkate alinmasi,



c¢) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin, egitime katilacak personelin gorevleriyle uyumlu olmas,

¢) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetigkin egitiminin gerektirdigi 6zellikler dogrultusunda planlanmasi ve
uygulanmasi,

d) Her amirin, maiyetinde ¢alisan personelin hizmet i¢i egitim faaliyetleri yoluyla yetistirilmesinden sorumlu olmasi,
e) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden yararlanmada personele firsat esitligi saglanmasi,

f) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilacagi yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gére
diizenlenmesi ve donatilmasi,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin siirekli olarak degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,

§) Kamu kurum ve kuruluslari ile gerekli hallerde ve uzmanlik alanlariyla sinirli olmak iizere 6zel kuruluslarla hizmet
i¢i egitim kapsaminda ig birligi yapilmasi,

h) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personelin mesleki gelisimlerinin izlenmesi,
ilkeleri esas alinir.

IKINCI BOLUM

Kurul ve Komisyon

Egitim Kurulu

MADDE 6- (1) Egitim Kurulu; Bakan tarafindan gérevlendirilen bakan yardimcisinin baskanlhiginda Din Ogretimi
Genel Miidiirii, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirii, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii, Ortadgretim Genel
Miidiirii, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirii, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirii,
Personel Genel Midiirii ve Temel Egitim Genel Miidiiriinden olusur. Kurul Bagkan1 giindeme bagli olarak ilgili diger
birimlerin temsilcilerini de davet edebilir. Kurul her yil eyliil ayinda bir defa olagan, gerektiginde bagkanin ¢agrisi
tizerine olaganiistii toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Egitim Kurulunun karari Bakan onayi ile kesinlesir.

(2) Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin genel politika ve stratejileri belirlemek.
b) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkililigini ve verimliligini degerlendirmek.

¢) Adaylik egitimi, sertifika programi ve benzeri 6zel nitelikli faaliyetler ile 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadigi
durumlarda, pedagojik formasyonu olmadan atamasi yapilanlara diizenlenecek pedagojik formasyon/dgretmenlik
meslek bilgisi egitimine iligkin egitim programlarini belirlemek.

¢) Tlgili mevzuati kapsaminda yetistirilmek amactyla yurt digma gonderilecek personelin sayisin belirlemek.

(3) Egitim Kurulunun sekretaryasi Genel Miidiirliikge yiiriitiiliir.

Sinav ve degerlendirme komisyonu

MADDE 7- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde yapilacak sinavlarda, 6zel mevzuatinda yer alan hiikiimler sakli

kalmak tiizere, egitim yoneticisinin baskanliginda hizmet i¢gi egitim merkezi miidiirii, varsa egitim yoneticisi
yardimcilari ile egitim gérevlilerinden smav ve degerlendirme komisyonu olusturulur.



(2) Smnav ve degerlendirme komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Simav sorularinin hazirlanmasini saglamak.

b) Siavlarm yapilmasi, degerlendirilmesi ve sinav sonuglarimin duyurulmasini saglamak.

¢) Sinava iligkin itirazlari degerlendirerek sonuglandirmak.

¢) Smava iliskin diger is ve islemlerin yiiriitiillmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM

Hizmet I¢i Egitim Plam, Programi ve Hizmet i¢i Egitim Faaliyetinin Uygulanmasi

Hizmet i¢i egitim plani

MADDE 8- (1) Yillik merkezi hizmet i¢i egitim plani ilgili genel miidiirliikge, y1llik mahalli hizmet i¢i egitim plani
ise il milli egitim miidiirliklerince ilgili yilin Merkezi Y6netim Biitge Kanununda tahsis edilen 6deneklere uygun

olarak hazirlanir. Bu sekilde hazirlanan hizmet i¢i egitim plan1 merkezde Bakan onayi, illerde valilik onayi ile
yiiriirlige girer. Hizmet igi egitim plani, gerek goriilmesi halinde ayni usulle degistirilebilir.

(2) Hizmet ici egitim planlari hazirlanirken;

a) 25/7/1983 tarihli ve 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Devlet Memurlar1 Egitimi Genel
Plani,

b) Milli Egitim Stiras1 kararlari, Egitim Kurulu kararlari, kalkinma planlari, Bakanliga ait strateji ve politika belgeleri
ile eylem planlari,

¢) Personelin egitim ihtiyag ve talepleri, birimlerin goriis ve teklifleri, teftis ve yonetici raporlari, aragtirma raporlari,
daha dnce yapilmig hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirme raporlari ile personel degerlendirme
sonuglarinin kaydedildigi veri tabaninda yer alan bilgiler,

¢) Ilgili diger iist politika belgeleri,

dikkate alinir.

Hizmet i¢i egitim program

MADDE 9- (1) Hizmet i¢i egitim programinda; hizmet i¢i egitim faaliyetinin adi, amaci, siiresi, hedef kitlesi,
uygulamaya yonelik agiklama, igerik, 6gretim yontem, teknik ve stratejileri, 6lgme ve degerlendirme ile gerekli diger

hususlara yer verilir.

(2) Kurs seklinde diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile uzaktan egitim yoluyla diizenlenen hizmet igi egitim
faaliyetlerinin egitim programlari Genel Miidiirliikge hazirlanir.

Hizmet ici egitim faaliyetinin siiresi
MADDE 10- (1) Yiiz yiize egitim yoluyla diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetinin giinliik siiresi; merkez1 hizmet igi

egitim faaliyetlerinde dort, mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde iki ders saatinden az, sekiz ders saatinden fazla
olamaz.



(2) Bes giin olarak planlanan ve yiiz ylize egitim yoluyla diizenlenen merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin siiresi 25
ders saatinden az, 40 ders saatinden fazla olamaz.

(3) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde; bir ders saati siiresi 50 dakika, blok ders saati siiresi ise 90 dakikadir.

(4) Mesleki Gelisim Topluluklar1 ve Ogretmen Hareketlilik Programlari ile uzaktan egitim yoluyla diizenlenen hizmet
ici egitim faaliyetlerinin siiresi, egitimin niteligine gére hizmet i¢i egitim programinda gosterilir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetinin yeri

MADDE 11- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin hizmet i¢i egitim enstitiilerinde diizenlenmesi esastir. Hizmet i¢i
egitim faaliyetleri, hizmet ici egitim enstitiilerinde diizenlenememesi halinde, sirasiyla Bakanliga bagli okul ve
kurumlarda, kamu kurum ve kuruluglarinda olmak {izere uygun goriilen diger yerlerde de diizenlenebilir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

MADDE 12- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri kurs veya seminer olarak diizenlenir. Kurs ve seminerler yiiz yiize veya
uzaktan egitim yontemleri ya da her iki yontem birlikte kullanilarak gergeklestirilebilir.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetleri Okul Temelli Mesleki Gelisim, Mesleki Gelisim Topluluklar1 veya Ogretmen
Hareketlilik Programi kapsaminda da diizenlenebilir.

(3) Okul Temelli Mesleki Gelisim, okul tarafindan belirlenen ve o okula 6zgii olan egitim ihtiyacinin karsilanmasi
amactyla mahalli hizmet i¢i egitim plani kapsaminda diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetleridir. Bu tiir hizmet i¢i
egitim faaliyetleri talepte bulunan okulda veya uygun goriilen baska bir hizmet i¢i egitim merkezinde diizenlenebilir.
Okul Temelli Mesleki Gelisim faaliyetleri ayn1 egitim ihtiyacini talep eden birkag okul personelinin birlikte
katilimiyla da diizenlenebilir.

(4) Mesleki Gelisim Topluluklari; okuldaki egitim 6gretim uygulamalarini gelistirmek, katilimcilarin mesleki bilgi ve
becerilerini artirmak, birbirlerinden ve uygulamadan dgrenerek mesleki gelisimlerini saglamak amactyla diizenlenir.
Mesleki Gelisim Topluluklarmin topluluk igi iletisimi ve yapilan ¢alismalarin paylasimi OBA {izerinden
gergeklestirilir.

(5) Ogretmen Hareketlilik Programu; basarisi, iyi uygulamalari, farkli projeleri veya farkli 6grenme ortamlari ile n
plana ¢ikan okullarin bilgi ve tecriibelerinin paylasilmasi ile diger okullarda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin bu
okullar ziyaretini saglamak amaciyla diizenlenir.

(6) Ogretmen Hareketlilik Programlar1 kapsaminda hareketlilik progranina dahil olacak okullar ve bu programa
katilacak 6gretmen ve yoneticilerin segim kriterleri ile dordiincii fikra kapsaminda diizenlenen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar Bakan onayiyla belirlenir.

Egitici egitimleri

MADDE 13- (1) Belli bir politikanin, projenin, programin gerektirdigi uzmanlig1 kazandirmak amaciyla hizmet igi
egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak gérevlendirilmek {izere egitici yetistirilebilir. Egitici egitimleri, merkezi
hizmet i¢i egitim faaliyeti kapsaminda kurs seklinde gergeklestirilir.

Yurt disinda egitim

MADDE 14- (1) Personelin bilgi ve ihtisaslarint artirmak amaciyla Bakanlik biitcesi veya diger kaynaklardan
yararlanilarak yurt disinda egitim yapilabilir. Dis iilkelere egitime gonderilecek personel hakkinda ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
ilgili genel miidiirliiklerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Bakanligin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinda gérev yapan 6gretmenler ve yoneticiler ile
istemeleri halinde 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim personelinin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinden Genel Miidiirliik, yoneticiler ile 6gretmen disindaki personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinden Personel Genel Miidiirliigii sorumludur.

(2) ilgili genel miidiirliiklerin grevleri sunlardir:

a) Yillik merkezi hizmet i¢i egitim planini, ilgili y1l Merkezi Y6netim Biitce Kanununda tahsis edilen 6denekleri
dikkate alarak hazirlamak ve Bakan onayma sunmak.

b) Onaylanan y1llik merkezi hizmet i¢i egitim planina ait is ve islemleri ytiriitmek.

¢) Birimlerin mahalli olarak diizenlenmesini istedigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden uygun bulunanlar ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

¢) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yerini, tarihini, egitimlerde gorev alacak personeli ve egitime katilacak olanlari,
ilgili birimlerden gelen teklifleri de degerlendirerek belirlemek ve Bakan onayima sunmak.

d) Yillik merkezi hizmet i¢i egitim planina iligkin ek faaliyet ile degisiklik taleplerini degerlendirmek ve uygun
goriilenleri Bakan onayina sunmak.

e) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslar, iniversiteler ile gerekli hallerde ve
uzmanlik alanlariyla sinirli olmak iizere 6zel kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri i¢in gerekli olan ortami ve donanimi saglamak.
g) Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili programlarin hazirlanmasini ve giincellenmesini saglamak.
&) Hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgeleri MEBBIS te ilgili modiile islemek ve arsivlemek.

h) Bakanlik ile ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglarla yapilacak protokoller ve projeler kapsaminda
gerceklestirilecek hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili onay islemlerini yiiriitmek.

1) Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili izleme ve degerlendirme calismalar1 yapmak.
i1 milli egitim miidiirliklerinin gorevleri
MADDE 16- (1) il milli egitim miidiirliiklerinin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili gérevleri sunlardur:

a) Y1llik mahalli hizmet i¢i egitim planni, ilgili y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanununda tahsis edilen 6denekleri
dikkate alarak hazirlamak ve valilik onayma sunmak.

b) Onaylanan y1llik mahalli hizmet i¢i egitim planina ait is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Yillik mahalli hizmet i¢i egitim planina iligkin ek faaliyet, degisiklik ve diizeltme taleplerini degerlendirmek ve
uygun goriilenleri valilik onayima sunmak.

¢) Mahalli olarak diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iligskin olarak kamu kurum ve kuruluslari, Giniversiteler ile
gerekli hallerde ve uzmanlik alanlartyla sinirli olmak tizere 6zel kuruluslarla is birligi yapmak.



d) Mahalli olarak diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mahalli hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili degerlendirme raporlar1 hazirlamak ve talep edilmesi halinde ilgili
genel midiirlige gondermek.

f) Mahalli hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgeleri siiresi icinde MEBBIS te ilgili modiile islemek ve
argivlemek.

g) Merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine ilinden bagvuran personelin basvurularini, Bakanlik¢a belirlenen kriterleri
dikkate alarak degerlendirmek ve onay islemlerini yiirtitmek.

Egitim yoneticisi ve egitim yonetici yardimeisi

MADDE 17- (1) Egitim yoneticisi ve egitim ydnetici yardimeisi, gorevlendirilecegi hizmet i¢i egitim faaliyetinin
niteligi, kursiyer veya katilimcilarin statiileri dikkate alinarak yonetim, koordinasyon, iletisim ve temsil yetenegine
sahip kisiler arasindan belirlenir.

(2) Egitim yoneticisi hizmet i¢i egitim faaliyetini, faaliyete iliskin onay dogrultusunda yiiriitmekten sorumludur.
Egitim ydneticisinin, gorevlendirilen diger personel ve egitim gorevlileri ile is birligi icerisinde yiiriitecegi gorevler
sunlardir:

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilanlarin derse katilim durumlarini takip etmek.

b) Hizmet ici egitim faaliyetine katilanlarin smav notlar1 ve katilim durumlarim MEBBIS te ilgili modiile islemek.

¢) Egitim gorevlilerinin katilim durumlarini kontrol edip bunlarla ilgili ek ders ¢izelgesini tanzim etmek.

¢) Egitim gorevlilerinin herhangi bir sebeple ders gorevlerini yerine getirememeleri durumunda, egitim gorevlisi ve
ders dagilim ¢izelgesi degisiklik onaylarinin alinmasini saglamak.

d) Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili form, rapor ve benzeri diger belgeleri diizenlemek.

e) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilanlardan disipline aykirt davranislar: tespit edilenlerle ilgili gerekli islemleri
yiiriitmek.

f) Hizmet i¢i egitim faaliyetiyle ilgili evrak ve ders dokiimanlarini, egitimin son giiniinden itibaren en geg on ig giinii
icinde merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde ilgili genel miidiirliige, mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde ise il

milli egitim miidiirliigline teslim etmek.

(3) Egitim yonetici yardimcisi, hizmet igi egitim faaliyetiyle ilgili her tiirlii iglerde egitim y6neticisine yardimer olmak
ve egitim yoneticisinin hizmet i¢i egitim faaliyetiyle ilgili verecegi gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Egitim gorevlileri

MADDE 18- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim gérevlisi; Bakanlik personeli,
iniversiteler, diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektdr galisanlari ile sanat ve
mesleginde temayiiz etmis kisilerden egitim programinin igerigine uygun uzmanliga sahip olanlar arasindan segilir.

(2) Egitim gorevlilerinin gérev ve sorumluluklar sunlardir:
a) Hizmet i¢i egitim faaliyeti kapsaminda kendisine verilen gérevi egitim programiin

icerigine uygun olarak yerine getirmek.



b) Hizmet i¢i egitim faaliyeti siiresince kullanacag: ders notlariyla ilgili yazili veya elektronik dokiiman hazirlamak ve
program baslamadan dnce bu dokiimanin bir drnegini egitim yoneticisi ve talepte bulunan kursiyer ya da katilimcilarla
paylasmak.

¢) Hizmet ici egitim faaliyetine iliskin konulari islerken, uygun egitim yontem ve tekniklerini etkili bigimde
kullanmak.

¢) Smav yapilacak hizmet i¢i egitim faaliyetleri i¢in soru hazirlamak, hazirladig1 sorular1 ve bu sorulara yonelik cevap
anahtarini egitim yoneticisine teslim etmek.

d) Kursiyer ya da katilimcilarin devam durumlarini takip etmek.
e) Hizmet ici egitim faaliyeti ile ilgili evraki doldurmak.
f) Hizmet ici egitim faaliyeti siiresince egitim yoneticisi ile is birligi yapmak.

g) Gegerli bir mazerete dayali olarak gorevine devam etme imkani olmamasi héalinde durumunu derhal egitim
yoneticisine bildirmek.

Kursiyer ve katihmcilar
MADDE 19- (1) Kursiyer ve katilimcilarin sorumluluklar: sunlardur:

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetinin baglayacagi giin ve saatte faaliyete katilacak sekilde egitimin ger¢eklestirilecegi yerde
hazir bulunmak.

b) Hizmet i¢i egitim programina uygun sekilde derslere katilmak.

¢) Hizmet i¢i egitim faaliyetini engelleyecek tutum ve davraniglardan kaginmak.

¢) Hizmet i¢i egitim faaliyeti ile ilgili yapilmasi gereken etkinlikleri zamaninda yapmak.

d) Hizmet i¢i egitim faaliyetinin gergeklestirilecegi kurumlar tarafindan belirlenen kurallara uymak.
BESINCI BOLUM

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetine Katilma, Sinavlar, Degerlendirme ve Belgelendirme

Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilma

MADDE 20- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilacaklar, personelin egitim ihtiyaci ve talebi, programin 6zellikleri
ve egitimin amaci dikkate alinarak olusturulacak basvuru kriterleri dogrultusunda merkezde ilgili genel miidiirliik¢e,
mahallinde ise il milli egitim miidiirliiklerince belirlenir.

(2) Bagvurusu onaylanan personelin hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmast zorunludur.

(3) Hizmet i¢i egitim faaliyetine, birim ya da il milli egitim miidiirliiklerinin teklifleri ve denetim raporlar1
dogrultusunda ilgili genel miidiirliikge veya il milli egitim miidiirliiklerince resen personel alinabilir.

(4) Bakanliga bagli 6zel 6gretim kurumlari, 6zel 6grenci yurtlart ve benzer statiideki kurumlar ile diger kamu kurum
ve kuruluslarinda gérevli personel, kurumlarinin teklif etmesi ve giderlerinin kendileri veya kurumlarinca kargilanmasi
kaydiyla Bakanlik¢a diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine alinabilir.



(5) Onay listesinde yer almayan personel hizmet i¢i egitim faaliyetine katilamaz.

(6) Yargi kararlari, 6zel mevzuat hiikiimleri veya 6zel durumlar hari¢ olmak iizere, seminer ve kurslarin
diizenlenebilmesi i¢in en az 10 kursiyer/katilimer sart1 aranir.

Devam durumu

MADDE 21- (1) Gegerli mazereti olanlar hari¢ kursiyer ve katilimcilarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin tamamina
devami zorunludur. Gegerli mazerete dayali devamsizlik toplam ders saati sayisinin beste birinden fazla olamaz.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetlerine mazeretsiz olarak katilmayanlar ile gegerli mazerete dayali olsa dahi toplam ders
saatinin beste birinden fazla devamsizlik yapanlarin hizmet i¢i egitim faaliyeti ile ilisigi kesilir.

(3) Egitim yoneticisi, acil bir durumu ya da hastaligi mazeret olarak kabul edebilir.

(4) Hizmet ici egitim faaliyetine, mazeretleri sebebiyle katilamayacak durumda olanlarin dilekgeleri, ilgili makamca
degerlendirilmek ve mevzuatina gore islem yapilmak iizere, mazeretin ortaya ¢iktig1 tarihten itibaren en geg iki is giinil
icinde belgeleriyle birlikte merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde ilgili genel miidiirlige, mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinde ilgili il millf egitim midiirliigiine génderilir.

(5) Hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanilmaz.

(6) Devamsizlik nedeniyle hizmet i¢i egitim faaliyetiyle iligikleri kesilenlerin durumlari kurumlarina bildirilir ve
gecerli mazereti olmaksizin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmayanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
islem yapilir.

Sinavlar

MADDE 22- (1) Ilgili mevzuatinda belirtilen hususlar sakl kalmak iizere, hizmet ici egitim faaliyetine iliskin
smavlarm yapilmasi ve degerlendirilmesi konusunda uyulmasi gereken hususlar sunlardir:

a) Smavlar, egitim programinin konu ve amaglarina uygun olarak yazili, s6zlii veya uygulamali yontemlerden biriyle
yapilabilecegi gibi birden fazla yontemle de yapilabilir. Sinavlar, elektronik ortamda da yapilabilir.

b) Sinavlarin birden fazla yontemle yapilmasi halinde basar1 puant; yazili, sézlii veya uygulamali sinavlardan alinan
notlarin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir ve degerlendirme formlarina islenir.

Sinav sonuclarimin duyurulmasi

MADDE 23- (1) ilgili mevzuatinda belirtilen hususlar sakl1 kalmak iizere, stnav sonuglari, smavin yapildig tarihten
itibaren en geg on is giinii i¢cinde duyurulur.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 24- (1) ilgili mevzuatinda belirtilen hususlar sakli kalmak iizere, sinav sonuglari igin sonuglarin agiklandig:
tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii i¢inde faaliyeti diizenleyen ilgili genel midiirliige/il milli egitim miidiirliigiine
yazili olarak itiraz edilebilir. Bu itirazlar sinav ve degerlendirme komisyonunca en ge¢ on is gilinii i¢inde incelenerek
karara baglanir ve sonug itiraz sahiplerine bildirilir.

Degerlendirme

MADDE 25- (1) Sinavlarda degerlendirme yiiz tam puan iizerinden yapilir. Ozel mevzuatinda yer alan hiikiimler sakli
kalmak {izere, hizmet igi egitim faaliyetlerinde 50 ve tizerinde puan alanlar basarili sayilir. Smav puani 85-100 olanlar
(A), 70-84 olanlar (B), 50-69 olanlar (C) diizeyde basarili olarak kabul edilir ve bu durum Kurs Belgesinde gosterilir.
Sinav puaninin kiisuratlt olmas1 halinde, yarim ve iizerinde olan kesirler yukariya tamamlanir. Hizmet igi egitim



faaliyeti sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar ile sinavlarda kopya ¢ektikleri tespit
edilenler basarisiz sayilir.

Sinav evraki

MADDE 26- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine ait evrak merkezde ilgili genel miidiirliik¢e, mahallinde il milli egitim
miidiirliiklerince arsivlenir ve MEBBIS’te ilgili modiile islenir. S6z konusu evrakin bir drnegi, hizmet igi egitim
faaliyetinin diizenlendigi hizmet i¢i egitim merkezlerinde arsivlenir. Arsivleme islemleri elektronik ortamda da
yapilabilir.

(2) Sinav soru ve cevap kagitlari, yargtya konu olanlar bakimindan dava sonuglanincaya kadar digerleri ise bir y1l
stireyle olmak iizere; mahalli olanlar il milli egitim midiirliklerince, merkezi olanlar hizmet i¢i egitim faaliyetinin

diizenlendigi hizmet ici egitim enstitiilerince, egitim faaliyetinin hizmet i¢i egitim enstitiileri disinda diizenlenmesi
halinde ise ilgili genel miidiirlikge saklanir.

Belge verilmesi
MADDE 27- (1) Mesleki Gelisim Topluluklari, Ogretmen Hareketlilik Programlari ile diger mesleki gelisim
faaliyetlerine katilanlara EK-1’de yer alan Katilim Belgesi verilir. Kursta basarili olanlara EK-2de yer alan Kurs

Belgesi, seminerlere katilanlara EK-3’te yer alan Seminer Belgesi verilir.

(2) Bakanlikga, farkli kurum ve kuruluslarla ig birligi yapilarak diizenlenecek hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonunda
verilecek belgeler, ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte diizenlenebilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen belgeler elektronik ortamda da diizenlenebilir.
ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin

MADDE 28- (1) Hizmet igi egitim faaliyetine katilanlar, hizmet i¢i egitim programinda yer alan faaliyetlere katilmak,
caligmalart yapmak; egitim faaliyetini engelleyici ya da aksatici tutum ve davranislardan kaginmak zorundadir.

(2) Birinci fikrada sayilan gérev ve sorumluluklari yerine getirmeyenler ile sinavlara mazeretsiz katilmayanlar veya
simavda kopya ¢ektigi tespit edilenlerin faaliyetle ilisigi egitim yoneticisi tarafindan kesilir. Egitim yoneticisi,
faaliyetle ilisigi kesilenler hakkinda ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore ayrica iglem yapilabilmesi i¢in durumu, merkezi
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde ilgili genel miidiirliige, mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinde il milli egitim
miidiirligiine bildirir.

Diger kurum ve kuruluslar ile is birligi icinde yapilacak egitimler

MADDE 29- (1) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile yapilan protokoller ve anlagmalar kapsaminda hizmet
ici egitim faaliyetleri diizenlenebilir.

Giderler

MADDE 30- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetinin yiiriitiilmesine iliskin giderler, ilgili mevzuati dogrultusunda ilgili y1l
Merkezi Yonetim Biitge Kanununda tahsis edilen 6deneklerden karsilanir.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetine katildiklari siire dikkate alinarak; egitim yoneticileri, egitim gorevlileri ile
kursiyerlere/katilimcilara ve diger gorevlilere 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili y1l Merkezi
Yonetim Biitge Kanununun ilgili hiikiimlerine gore 6deme yapilir.



Kullanilacak evrak
MADDE 31- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde kullanilacak evrak Genel Miidiirliik¢e belirlenir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 32- (1) 8/4/1995 tarihli ve 22252 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Hizmetici
Egitim Yonetmeligi yiirtirlilkten kaldirilmstir.

Onaylanan hizmet ici egitim faaliyetleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce baslatilma onay1 alinan hizmet igi egitim
faaliyetleri, onayn alindig: tarihte yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Yiiriirliik
MADDE 33- (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.

Ekleri icin tiklayiniz
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