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Konu : Yonerge

DAGITIM YERLERINE

flgi  :Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair

Yonerge.

Milli Egitim Bakanli1 Personeline Basari, Ustiin Basarr Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge ve degerlendirme formu ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Ek:
1-Degisiklik Yonergesi (1 Sayfa)
2-Degerlendirme Formu (2 Sayfa)

Dagitim:

Merkez Teskilat1 Birimlerine
81 Il Valiligine

(I1 Milli Egitim Miidiirliigii)

Adres : Atatiirk Bulvar1 No: 98 Bakanliklar/ANKARA

Telefon No : 0 (312) 413 17 57
E-Posta: ikg_disiplin@meb.gov.tr
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Fehmi Rasim CELIK
Bakan a.
Genel Mudur

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Akin KAYIKLIK
Unvan : Bilgisayar Isletmeni
Internet Adresi: www.meb.gov.tr Faks:3124133956




MILLi EGiTiM BAKANLIGI PERSONELINE BASARI, USTUN BASARI BELGESI
VE ODUL VERILMESINE DAIR YONERGEDE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA
ILISKIN YONERGE

MADDE 1- (1) Mart 2013/2666 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanarak yiiriirliige
giren Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yo6nergenin 13 tincli maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen, “15 Temmuz tarihi itibariyle
hizmet slresi” ibaresi, “31 Temmuz tarihi itibariyle kazanilmis hak aylikta degerlendirilen
hizmet siiresi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- (1) Ayn1 yonergenin 16 nct maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendi, “Her
kriter icin, Ek-4 formundaki degerlendirici sayisina gore bulunarak ortalama siitununa yazilan
“ortalama” puanlari, toplayarak ddiillendirilmeye esas puani belirlemek.” seklinde ve (¢) bendi,
“Degerlendirme sonuglarima gore en yiiksek puan alandan baglamak iizere siralamaya tabi
tutarak, siralama listeleri ile degerlendirme formlarini her yil, en ge¢ Temmuz aymin 31’ine
kadar il degerlendirme komisyonuna gondermek.” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- (1) Ayn1 ydnergenin 18 nci maddesinin 1 inci fikrasmin (a) bendi, “Ilce
milli egitim midiirleri ile Biiyliksehir statustinde olmayan il merkezlerinde gorevli personeli ve
biiyiiksehir olan illerde il milli egitim midiirliigii personelini, ilgili bolimd disiplin amiri
tarafindan doldurulan Ek-4 formuna gore degerlendirmeye tabi tutmak.”, (c) bendi, “Her kriter
icin, Ek-4 formundaki degerlendirici sayisina gore bulunarak ortalama siitununa yazilan
“ortalama” puanlari, toplayarak ddiillendirilmeye esas puani belirlemek.” seklinde ve (¢) bendi,
“Ilgelerden degerlendirme yapilarak génderilen formlar ile il personeline ait degerlendirme
formlarini en yiiksek puan alandan baslamak iizere siralamaya tabi tutarak ilin kontenjani kadar
personelin yer aldigi siralama listeleri ile degerlendirme formlarini her yil en ge¢ Agustos ay1
sonuna kadar Valilik Makamina sunmak.” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- (1) Ayn1 yonergenin ekinde yer alan Ek-4, ekteki sekilde degistirilmistir.
Yururluk

MADDE 5- (1) Bu yonerge onaylandigi tarihte yiiriirlige girer.

Yuriatme

MADDE 6- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



Con e < : A . y . Ek-4
MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELINDEN USTUN BASARI BELGESI ALANLARI DEGERLENDIRME FORMU

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

Kazanilmis Hak Aylikta Degerlendirilen Hizmet Siiresi

Ustiin Basari Belgesinin Tarih ve Sayisi

Takdir Edilen Puan

B) Genel Nitelikler Azami Puan | Disiplin | ilge Deg | ilDeg. | Merkez Deg.

Amiri Komis. Komis. Komis. Siiaking

Cevresi ile iligkileri X X

Gorevin gerektirdigi sir saklama ve gizlilige riayeti

Gorevinde tarafsizlik ve esitlik ilkesine baglilig

X X
X X
Gorevini benimseme ve sorumluluk alma dzelligi X X

Genel kiltur bilgisi

Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme gayreti

ajloaojajaajcarjoarjo

Bireysel is gorme kabiliyeti ve tesebbus fikri

Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici
kétd aligkanliklara duskin olmamasi

(3,

C) Mesleki Yeterlilik

Mesleki bilgisi ve uygulamaya yansitmasi

Gorevini yapmadaki basarisi

Goreve baslamadan dnce hazirlik yapma becerisi

(S NS NN NS ]

Gorevinin gerektirdigi faaliyetleri gergeklestirmesi

Kullandidi esyanin bakim, koruma, tertip ve diizenini
saglama

isbirligi yapmada ve degisen sartlara, gérevlere uymada
gosterdigi basar

Mevzuat Bilgisi, bagliligi ve uygulamasi 5

Mesleki, sosyal ve kilturel faliyet durumu 5

Gorevi sirasinda ortaya ¢ikan problemleri pratik ve akilci
bir sekilde ¢dzlimlemedeki basarisi

Uzun slreli calismalarda fikri ve bedeni dayaniklihgi 5

G) Meslegi ile ilgili Faaliyetleri, Olaganiistii Gayret ve
Calismalari ile Diger Hususlar*

Gazete ve dergilerde yayimlanmis bilimsel ve mesleki
inceleme,arastirma ve makaleler Icin

Yazmis oldugu (ISBN almis) kitaplari igin 8

Turkiye genelinde yapilan yarigmalarda;

a. Birinci olanlara

b. ikinci olanlara

c. lglincli olanlara

N|&~|[O]| 0

d. Mansiyon alanlara




Yurt disi yarigmalarin her birinde;
a. Birinci olanlara 10
b. Ikinci olanlara

¢. Uglincii olanlara
d. Mansiyon alanlara

Meslegi ile ilgili bir bulus yaparak veya mevcut usullerde
yararli yenilikler meydana getirerek veyahut bagka
yolarla gelir ve verimliligin arttirimasinda yahut hizmetin
yurdtulmesinde dikkate deger ¢alismalar yapmak (tescil
edilmis olmali)

10

ODULLENDIRMEYE ESAS TOPLAM PUANI

ACIKLAMALAR

1) Merkez teskilati personeli igin disipli amiri ve merkez degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

2) Biiyiik sehir statiisiinde olmayan il merkezinde gérevli personel ve biiyiiksehir statiisiinde olan illerde il mili egitim miidiirliigiinde
gorev yapan personel ile ilce milli egitim miiddirleri disiplin amiri ve il degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

3) ilgelerde gérev yapan personel disiplin amiri ve ilge degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirelecektir.

4) Komisyon tarafindan degerlendirici sayisi dikkate alinarak her kriter igin ortalama puan bulunup "ortalama" siitununa yazilacak ve
ortalama puanlarin toplami alinarak odiillendirmeye esas puan belirlenecektir.

5) islemler elektronik ortamda da yapilabilecektir.

*Gegmis yillardaki ¢alismalan bir defaya mahsus olmak lizere degerlendirilebilecektir. (Degerlendirme sonucunda yetkili makam
tarafindan 6diil almasi uygun gériilmiis ise ayni ¢alisma bir daha degerlendirmeye alinmayacaktir.) Bu béliimdeki kriterlerde belirtilen
calismalar birden fazla ise nicelige bakilmaksizin bir kez degerlendirilecektir.

NOT: (X) isaretli yerler ilgili komisyonlarinca degerlendirilmeyecektir.

Disiplin Amiri llce Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
coud 120, el . J20....
Ad1, Soyadi, Unvani ve imzas| Adi, Soyadi, Unvani ve imzas|
ODULLENDIRILMEYE ESAS PUAN: 1
Disiplin Amiri il Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
wnd 20 w120
Adi, Soyad, Unvani ve imzasi Adi, Soyad, Unvani ve imzasi
ODULLENDIRILMEYE ESAS PUAN: 1
Disiplin Amiri Merkez Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
el 120, cond . J20....
Adi, Soyadi, Unvani ve imzasi Adi, Soyadi, Unvani ve imzasi

ODULLENDIRILMEYE ESAS PUAN: 1
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