MILLi EGiTiM BAKANLIGI PERSONELINE BASARI, USTUN BASARI BELGESI
VE ODUL VERILMESINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Tebligler Dergisi: Mart 2013/2666
Amag
Madde 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 personelinden olaganiistii
gayret ve ¢aligmalari ile emsallerine gére basarili goérev yapanlara, Basar1 Belgesi ve Ustiin
Bagsar1 Belgesi ile Odiil verilmesine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yo6nerge Milli Egitim Bakanlig1 personelini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Y0Onergede gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Personel: Milli Egitim Bakanlig1 personelini,

¢) Disiplin amiri: Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeliginde belirtilen
disiplin amirlerini,

d) Basar1 Belgesi: Olaganiistii gayret ve calismalar ile emsallerine gore basarili gorev
yapmak suretiyle, kamu kaynaginda 6nemli Ol¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zarariin
olugmasinin Onlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli Ol¢lide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkililik
ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar: tespit
edilenlere verilebilen belgeyi,

e) Ustiin Basar1 Belgesi: U¢ defa Basar1 Belgesi alanlara verilen belgeyi,

f) Odiil: Ustiin Basar1 Belgesi verilenlere en yiiksek Devlet memuru ayligimn (ek
gosterge dahil) %200’tine kadar yapilabilecek 6demeyi,

g) Odul Belgesi: Odiil alanlara verilen belgeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilebilecek Personel ile Basari, Ustiin Basar1 ve
Odul Verecek Makamlar

Basan belgesi verilebilecek personel

Madde 5- (1) Basar1 Belgesi, olaganiistii gayret ve ¢alismalar1 ile emsallerine gore
basarili gérev yapmak suretiyle;

a) Kamu kaynaginda 6nemli dlgiide tasarruf saglanmasinda,

b) Kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde veya 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli
Olcilide azaltilmasinda,

c) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulfllg



hizmetlerin etkililik ve Kkalitesinin yukseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklari

denetimlerde veya disiplin amirleri ile Basar1 Belgesi vermeye yetkili makamlarca tespit
edilen personele verilebilir.

Ustiin basar belgesi verilecek personel
Madde 6- (1) Ustiin Basar1 belgesi, ii¢ defa basar1 belgesi alan personele verilir.

Oduil verilebilecek personel
Madde 7- (1) Odiil, Ustiin Basar1 Belgesi alan personele verilebilir.

Basan belgesi verecek makamlar

Madde 8- (Degisik 06.10.2015 tarihli ve 9917287 sayih Makam Oluru) (1) Basari
Belgesi, bakanlik personeline (Merkez, Tasra ve Yurtdist Teskilati) Bakan, il sinirlari iginde
gorevli personele Vali, ilge sinirlari iginde gorevli personele Kaymakam tarafindan verilebilir.

Ustiin basar belgesi verecek makamlar

Madde 9- (1) Ustiin Basar1 Belgesi, merkez ve yurt dis1 teskilat: personeline Bakan, il
smirlar1 icinde gorevli personele Vali, ilge sinirlart iginde gorevli personele Kaymakam
tarafindan verilir.

Odul verecek makamlar
Madde 10- (1) Odiil, merkez ve yurtdis1 teskilat: personeline Bakan, il smirlar1 i¢inde
gorevli personele Vali tarafindan verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Odiil Verilebilecek Personelde Aranacak Sartlar, Odiil Verilebilecek Personel
Sayisinin ve Siralamasinin Belirlenmesi

Odiil verilebilecek personelde aranacak sartlar

Madde 11- (1) Odiil verilebilecek personelde asagidaki sartlar aranr.

a) Almis oldugu Ustiin Basar1 Belgesi nedeniyle, daha dnce ddiil verecek makam
tarafindan 6diil verilmesi veya verilmemesi yoniinde degerlendirilmemis olmak.

(Degisik 06.10.2015 tarihli ve 9917287 sayith Makam Oluru) b) Almis oldugu Ustiin
Basar1 Belgesi nedeniyle degerlendirmeye alindigi yil igerisinde Kinama cezasindan daha
agir bir disiplin cezasi almamis olmak.

Odiil verilebilecek personel sayisinin belirlenmesi

Madde 12- (1) Bir mali y1l iginde 6diil verilebileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki
dolu kadro mevcudunun binde yirmisini gecemez.

(Degisik 04.01.2022 tarihli ve 40517801 sayih Makam Oluru), (Degisik 04.04.2022
tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (2) Odl verilebilecek personel sayisi, tasra teskilat:
i¢in iller bazinda, merkez teskilat1 i¢in birimler bazinda Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel
Midiirligii personel sayina, egitim miisaviri ve egitim ataselerinin sayis1 dahil edilerek Personel
Genel Miidiirliigiince belirlenip, her y1l Ocak ay1 igerisinde illere ve ilgili birimlere bildirilir.
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Odiil verilebilecek personelin siralamasinin belirlenmesi

Madde 13- (Degisik 04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (1) Bir
mali y1l icerisinde Ustiin Basar1 Belgesi alan personel sayis1, kurumun yilbasindaki dolu kadro
mevcudunun binde yirmisini gecmesi durumunda, disiplin amirleri, ilce, il ve merkez
degerlendirme komisyonlari, EK-4 degerlendirme formunda yer alan kriterlere gore adaylarla
ilgili olarak yapacaklar1 degerlendirme sonucunda siralama listelerini belirler.

(Degisik 19.04.2022 tarihli ve 48104978 sayih Makam Oluru) (2) Kontenjan
oraninda yapilan siralama listesinin son sirasinda ayni puani sahip birden fazla aday olmasi
durumunda, 31 Temmuz tarihi itibariyle kazanilmis hak aylikta degerlendirilen hizmet siiresi
fazla olan aday listeye alinir.

(3) Ustiin Basar1 Belgesi alarak 6diil almaya aday olan personeldensiralama listesinde
kontenjan disinda kalanlar, sonraki yillarda yeniden degerlendirmeye alinir.

Baska bir birimden/kurumdan gorevlendirilen personelin degerlendirilmesi

Madde 13/A- (1) Baska bir birimden/kurumdan gérevlendirilen personelden, Ustiin
Basar1 Belgesi alarak Odiil almaya aday personelin, degerlendirme yapildig: tarihte en fazla
birlikte gorev yaptigi disiplin amiri ve komisyonlarca doldurulan Ek-4 formu, 6dil is ve
islemlerinin yapilmasi i¢in kadrosunun oldugu yere gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Amirlerinin Gorevleri

Madde 14- (Degisik 04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (1)
Disiplin amirinin gorevleri sunlardir.

a) Ustiin Basar1 Belgesi alan personel hakkinda 11 inci maddede belirtilen sartlar ve
degerlendirme formlarindaki belgeye dayali kriterler cergevesinde inceleme ve arastirma
yapmak.

b) Ustiin Basar1 Belgesi alan personeli Ek-4 formundaki kriterlere gére degerlendirerek
ilgili belgelerle birlikte degerlendirme komisyonuna géndermek.

BESINCi BOLUM

Iige, i1 ve Merkez Degerlendirme Komisyonlar: ve Gorevleri

Tige degerlendirme komisyonu

Madde 15- (Degisik: Tebligler Dergisi Nisan 2013 - 2667), (Degisik 04.04.2022
tarinli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (1) Ilge Degerlendirme Komisyonu, ilce Milli
Egitim Miidiiriiniin bagkanliginda, ilgili sube miidiirii, baskanin uygun gorecegi ortadgretim ve
diger egitim kurumlarindan bir miidiir ile bir bas6gretmen/uzman 6gretmen/6gretmenden olusur.
Ayrica, bagkan en az iki yedek iiye belirler.

Tige degerlendirme komisyonunun gérevleri

Madde 16- (Degisik 04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (1) Ilge
degerlendirme komisyonunun gérevleri sunlardir.
a) Ustiin Basar1 Belgesi alan personeli Ek-4 formundaki kriterlere gore degerlendirmeye

tabi tutmak.
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b) Degerlendirme sonucunda, Baskan ve iiyelerin verdigi puanlar1 toplayip liye sayisina
bolmek suretiyle ortalamalar1 tespit edip ilgilinin hanesine islemek.

(Degisik 19.04.2022 tarihli ve 48104978 sayih Makam Oluru) ¢) Her kriter icin, Ek-4
formundaki degerlendirici sayisina gore bulunarak ortalama siitununa yazilan “ortalama”
puanlari, toplayarak ddiillendirilmeye esas puani belirlemek.

(Degisik 19.04.2022 tarihli ve 48104978 sayih Makam Oluru) ¢) Degerlendirme
sonuglarina gore en yliksek puan alandan baslamak iizere siralamaya tabi tutarak, siralama
listeleri ile degerlendirme formlarini her yil, en ge¢ Temmuz aymin 31’ine kadar il
degerlendirme komisyonuna géndermek.

‘ d) Odiillendirilen personelin yillar itibariyle isim listelerini diizenli bir sekilde muhafaza
etmek.

(2) Ustiin Basar1 Belgesi alan ilge milli egitim miidiirleri hakkinda komisyon tarafindan
degerlendirme yapilmaz, Kaymakam tarafindan doldurulan degerlendirme formu dogrudan il
degerlendirme komisyonuna gonderilir.

i1 degerlendirme komisyonu

Madde 17- (Degisik: Tebligler Dergisi Nisan 2013 - 2667) , (Degisik 04.04.2022
tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (1) Il Degerlendirme Komisyonu, il Milli Egitim
Midiirtiniin bagkanliginda, ilgili il milli egitim mudir yardimcisi veya sube miidiirii, baskanin,
uygun gorecegi ortadgretim ve diger egitim kurumlarindan bir miidiir ile bir bagdgretmen/uzman
Ogretmen/6gretmenden olusur. Ayrica, baskan en az iki yedek iiye belirler.

11 degerlendirme komisyonunun gérevleri

Madde 18- (Degisik 04.01.2022 tarihli ve 40517801 sayth Makam Oluru), (Degisik
04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (1) Il degerlendirme komisyonunun
gorevleri sunlardir.

(Degisik 19.04.2022 tarihli ve 48104978 sayih Makam Oluru) a) flce milli egitim
miidiirleri ile Biiyiiksehir statiisiinde olmayan il merkezlerinde gorevli personeli ve biiyiiksehir
olan illerde il milli egitim midirliigii personelini, ilgili bolimi disiplin amiri tarafindan
doldurulan Ek-4 formuna gore degerlendirmeye tabi tutmak.

b) Degerlendirme sonucunda, Baskan ve tiyelerin verdigi puanlari toplayip iiye sayisina
bolmek suretiyle ortalamalari tespit edip ilgilinin hanesine islemek.

(Degisik 19.04.2022 tarihli ve 48104978 sayih Makam Oluru) c) Her kriter i¢cin, Ek-4
formundaki degerlendirici sayisina gore bulunarak ortalama siitununa yazilan “ortalama”
puanlari, toplayarak ddiillendirilmeye esas puani belirlemek.

(Degisik 19.04.2022 tarihli ve 48104978 sayih Makam Oluru) ¢) Ilcelerden
degerlendirme yapilarak gonderilen formlar ile il personeline ait degerlendirme formlarini en
ylksek puan alandan baslamak {izere siralamaya tabi tutarak ilin kontenjan1 kadar personelin
yer aldig1 siralama listeleri ile degerlendirme formlarini her yil en ge¢ Agustos ay1 sonuna
kadar Valilik Makamina sunmak.

d) Odiillendirilen personelin bilgilerini, Eyliil ayimnin 15’ine kadar &diil islemlerinin
sonuglandirilmasi i¢in gdorev yerlerine bildirmek.

e) Odiillendirilen personelin bilgilerinin Aralik ay1 sonuna kadar Personel Genel
Midiirligline gonderilmesini saglamak.
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f) Odiillendirilen personelin yillar itibariyle isim listelerini diizenli bir sekilde
muhafaza etmek.

(2) Ustiin Basar1 Belgesi alan il milli egitim miidiirleri hakkinda komisyon tarafindan
degerlendirme yapilmaz, degerlendirme formu ve kontenjan dikkate alinarak il milli egitim
midiiriiniin dahil edildigi liste dogrudan Valiye sunulur.

Merkez degerlendirme komisyonlari
Madde 19- (Degisik 04.01.2022 tarihli ve 40517801 sayih Makam Oluru), (Degisik

04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (1) Merkez degerlendirme komisyonlart;

a) Ozel Kalem Miidiirliigiinde, Ozel Kalem Miidiirii baskanhiginda, Ozel Kalem
Midiirtiniin uygun gorecegi sayida sube mudurinden,

b) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginde, Miisavirin Baskanliginda, Miisavirin uygun
gorecegi sayida sube miidiiriinden,

c) Diger hizmet birimlerinde, birim amirinin baskanliginda, birim amirinin uygun
gorecegi sayida daire baskanindan olusur.

(2) Komisyon baskanlari, ayrica uygun sayida yedek tiye belirler.

Merkez degerlendirme komisyonlarinin gorevleri

Madde 20- (Degisik 04.01.2022 tarihli ve 40517801 sayih Makam Oluru), (Degisik
04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (1) Merkez degerlendirme
komisyonlariin gorevleri sunlardir.

a) Ustiin Basar1 Belgesi alan merkez teskilat1 personelini, disiplin amiri tarafindan ilgili
bolimi doldurulan Ek-4 formundaki kriterlere gore degerlendirmeye tabi tutmak.

b) Degerlendirme sonucunda, baskan ve tiyelerin verdigi puanlari toplayip iiye sayisina
bolmek suretiyle ortalamalari tespit edip ilgilinin hanesine islemek.

¢) Disiplin amirinin toplam puani ile merkez Degerlendirme Komisyonunun toplam
puanini toplayip ikiye bélmek suretiyle ilgilinin ddiillendirilmesine esas olan puanini bulmak.

¢) Degerlendirme sonuglarina gore personeli en yiiksek puan alandan baslamak iizere
siralamaya tabi tutarak, birimin kontenjani kadar personelin yer aldigi siralama listesi ile
degerlendirme formlarin1 Bakanlik Makamina sunulmak iizere en ge¢ Eyliil ayiin sonuna kadar
Personel Genel Miidiirliigline gondermek.

(2) Ustiin Basar1 Belgesi alan birim amirleri hakkinda komisyon tarafindan
degerlendirme yapilmaz, degerlendirme formu ve kontenjan dikkate alinarak birim amirinin
dahil edildigi liste dogrudan Bakanlik Makamina sunulur.

ALTINCI BOLUM
Personel Genel Miidiirliigiiniin Odiile iliskin Gorevleri

Madde 21- (Degisik 04.01.2022 tarihli ve 40517801 sayih Makam Oluru), (Degisik
04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (1) Personel Genel Miidiirliigiiniin 6diile
iliskin gorevleri sunlardir.

a) Odul almaya aday olan personel listesini, kontenjanlarina gore odiil alacak personelin
belirlenmesi amaciyla degerlendirilmek {izere merkez teskilati birimlerine bildirmek.

b) Odiillendirilmesi uygun gériilen merkez ve yurtdisi teskilat1 personeline ait bilgi ve
belgeleri degerlendirilmek iizere Bakanlik Makamina sunmak.

¢) Odiillendirilen personelin isimlerini, &diil islemlerinin sonuglandirilmas: igin gorev

yerlerine bildirmek.
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¢) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilatr personelinin bilgilerini Tebligler Dergisinde
yayimlanmak iizere Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bildirmek.

d) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilat1 personelinin sayisini, izleyen yilin Ocak ay1
sonuna kadar Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Bagkanligina bildirmek.

e) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilati personelinin yillar itibariyle istatistigini
yapmak ve muhafaza etmek.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Degerlendirme komisyonu toplantilarina katilamayacak olanlar (Degisik
04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru)

Madde 22- (Degisik 04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayith Makam Oluru) (1) Ilge, il
ve merkez degerlendirme komisyonuna (ye olarak goérevlendirilen personel, kendileri veya
yakinlar1 hakkinda degerlendirme yapilirken komisyon toplantilarina katilamazlar.

Degerlendirme komisyonlarinin siireleri
Madde 23- (1) ilge, il ve merkez degerlendirme komisyonlarinin gérev siiresi bir yildir.

Belge diizenlenmesi

Madde 24- (Degisik 04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (1) Basari
Belgesi almaya hak kazanan personel icin Ek-1’deki “Basar1 Belgesi”, Ustiin Basar1 Belgesi
almaya hak kazanan personel igin Ek-2’deki “Ustiin Basar1 Belgesi”, Odiil almaya hak kazanan
personel igin Ek-3’deki “Odil Belgesi” diizenlenir.

Yurarlok

Madde 25- (Degisik 04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayih Makam Oluru) (1) Bu
Yonerge onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

Madde 26- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
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https://personel.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_04/05120731_Yonerge_Ekler.pdf
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Sayl :

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 nci maddesine gore verilmistir.

Tarih :
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Sayl :

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 nci maddesine gore verilmistir.

Tarih :
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Sayl :

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 nci maddesine gore verilmistir.

Tarih :




Con e < : A . y . Ek-4
MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELINDEN USTUN BASARI BELGESI ALANLARI DEGERLENDIRME FORMU

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

Kazanilmis Hak Aylikta Degerlendirilen Hizmet Siiresi

Ustiin Basari Belgesinin Tarih ve Sayisi

Takdir Edilen Puan

B) Genel Nitelikler Azami Puan | Disiplin | ilge Deg | ilDeg. | Merkez Deg.

Amiri Komis. Komis. Komis. Siiaking

Cevresi ile iligkileri X X

Gorevin gerektirdigi sir saklama ve gizlilige riayeti

Gorevinde tarafsizlik ve esitlik ilkesine baglilig

X X
X X
Gorevini benimseme ve sorumluluk alma dzelligi X X

Genel kiltur bilgisi

Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme gayreti

ajoajoajaajaajoarjo

Bireysel is gorme kabiliyeti ve tesebbus fikri

Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici
kétd aligkanliklara duskin olmamasi

(3,

C) Mesleki Yeterlilik

Mesleki bilgisi ve uygulamaya yansitmasi

Gorevini yapmadaki basarisi

Goreve baslamadan dnce hazirlik yapma becerisi

gaajoajoan|o

Gorevinin gerektirdigi faaliyetleri gergeklestirmesi

Kullandidi esyanin bakim, koruma, tertip ve diizenini
saglama

isbirligi yapmada ve degisen sartlara, goreviere uymada
gosterdigi basar

Mevzuat Bilgisi, bagliligi ve uygulamasi 5

Mesleki, sosyal ve kilturel faliyet durumu 5

Gorevi sirasinda ortaya ¢ikan problemleri pratik ve akilci
bir sekilde ¢dzlimlemedeki basarisi

Uzun slreli calismalarda fikri ve bedeni dayaniklihgi 5

G) Meslegi ile ilgili Faaliyetleri, Olaganiistii Gayret ve
Calismalari ile Diger Hususlar*

Gazete ve dergilerde yayimlanmis bilimsel ve mesleki
inceleme,arastirma ve makaleler Icin

Yazmis oldugu (ISBN almis) kitaplari igin 8

Turkiye genelinde yapilan yarigmalarda;

a. Birinci olanlara

b. ikinci olanlara

c. lglincli olanlara

N|&~|[O]| 0

d. Mansiyon alanlara




Yurt disi yarigmalarin her birinde;
a. Birinci olanlara 10
b. Ikinci olanlara

¢. Uglincii olanlara
d. Mansiyon alanlara

Meslegi ile ilgili bir bulus yaparak veya mevcut usullerde
yararli yenilikler meydana getirerek veyahut bagka
yolarla gelir ve verimliligin arttirimasinda yahut hizmetin
yurdtulmesinde dikkate deger ¢alismalar yapmak (tescil
edilmis olmali)

10

ODULLENDIRMEYE ESAS TOPLAM PUANI

ACIKLAMALAR

1) Merkez teskilati personeli igin disipli amiri ve merkez degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

2) Biiyiik sehir statiisiinde olmayan il merkezinde gérevli personel ve biiyiiksehir statiisiinde olan illerde il mili egitim miidiirliigiinde
gorev yapan personel ile ilce milli egitim miiddirleri disiplin amiri ve il degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

3) ilgelerde gérev yapan personel disiplin amiri ve ilge degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirelecektir.

4) Komisyon tarafindan degerlendirici sayisi dikkate alinarak her kriter igin ortalama puan bulunup "ortalama" siitununa yazilacak ve
ortalama puanlarin toplami alinarak édiillendirmeye esas puan belirlenecektir.

5) islemler elektronik ortamda da yapilabilecektir.

*Gecgmis yillardaki ¢alismalan bir defaya mahsus olmak lizere degerlendirilebilecektir. (Degerlendirme sonucunda yetkili makam
tarafindan 6diil almasi uygun gériilmiis ise ayni ¢alisma bir daha degerlendirmeye alinmayacaktir.) Bu béliimdeki kriterlerde belirtilen
calismalar birden fazla ise nicelige bakilmaksizin bir kez degerlendirilecektir.

NOT: (X) isaretli yerler ilgili komisyonlarinca degerlendirilmeyecektir.

Disiplin Amiri llce Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
w120, el . J20....
Adi, Soyad, Unvani ve imzasi Adi, Soyadi, Unvani ve imzas
ODULLENDIRILMEYE ESAS PUAN: 1
Disiplin Amiri il Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
wnd 20 w120
Adi, Soyad, Unvani ve imzasi Adi, Soyad, Unvani ve imzasi
ODULLENDIRILMEYE ESAS PUAN: 1
Disiplin Amiri Merkez Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
el 120, cond . J20....
Adi, Soyadi, Unvani ve imzasi Adi, Soyadi, Unvani ve imzasi

ODULLENDIRILMEYE ESAS PUAN: 1
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