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Yillik izin

..................... VALILIGINE
(01 Milli Egitim Miidiirliigii)

flgi a) 16/01/2013 tarihli ve 34932 sayili Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi,
b) 25/09/2014 tarihlive 4214219 sayili yazi,
c) Devlet Personel Bagkanliginin 16/10/2014 tarihli ve 5563 sayil1 yazisi.

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda egitim ogretim smifi iginde ikinci
gorev olarak okul ve kurum yoneticiligine atanan ve daha sonra yoneticiligi sona erdirilip
Ogretmenlige baslayanlarin = idarecilikte kullanmadiklart  yillik  izinlerini  kullanip
kullanamayacaklar1 hakkinda cesitli illerden Bakanligimiza talepler gelmektedir.

Bilindigi iizere, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin "Calisma Sartlar1 ve Dinlenme
Hakki1" baslikli 50 nci maddesinde:" Kimse, yasina, cinsiyetine ve gilicline uymayan islerde
calistiritlamaz. Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlari
bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram
tatili ile dcretli yillik izin haklart ve sartlar1 kanunla diizenlenir." hiikmiine yer
verilmektedir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunun 103 iincii maddesinde ;"Ogretmenler yaz
tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda, ayrica yillik izin verilmez. " hiikmii yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanhig izin Yonergesinin 1 inci maddesinde :"Ogretmen disindaki
memurlar, kendilerine ikinci gérev olarak okul/kurum yoneticiligi verilenler ve yiiz yiize
egitim yapilmayan egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden hizmet siiresi bir yildan on
yila kadar (on yil dahil) olanlarin yillik izin siireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise
otuz giindiir. " hiikmiine yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanhg izin Yénergesinin 8 inci maddesinde ise:"(1) Yillik izin
memurun istegi iizerine 6 nc1 maddede belirtilen amirler tarafindan verilir. (2) Amirler,
memurlarin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir. Amirler bu haklarini,
gorevin aksamamasini ve memurlarin isteklerini birlikte g6z onilinde bulundurarak, aciklik ve
esitlik ilkeleri ¢ercevesinde memurlarin yillik izin zamanini planlayarak kullanirlar."hiikmii
yer almaktadir.
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Konu ile ilgili ilgi (b) yazimizla Devlet Personel Bagkanligina goriis sorulmus ve
alinan ilgi (c) goriis yazis1 ekte gonderilmistir.

Ilgi (c) goriis yazisinda belirtilen hususlara uyulmas: hususunda geregini rica ederim.
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MILLi EGITIM BAKANLIGINA

figi :25/09/2014 tarihli jve 16833931/929/4214219 say1ili yaz1.

Ikinci gérev olarak okul veya kurum yoneticiligine atanan ve daha sonra yoneticilik gérevi sona
erdirilip 6gretmenlik gorevine baslayanlann yonetici olarak ¢alismakta iken kullanamadiklan y1lhk
izinlerini 8gretmenlige bpgladiktan sonra kullanip kullanamayacaklar hususunda Bagkanhgimiz
gorigiiniin talep edildigi ilgl yazi incelennustir.,

Bilindigi iizere, Tiitkiye Cumhuriyeti Anayasasinn "Caligma sartlan ve dinlenme hakki" baglikh
50 nci maddesinde, "Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢cahstirilamaz.

Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢cahsma sartlarn bakuimindan
ozel olarak korunurlar,

Dinlenmek, ¢calisanlarin haklkadir.

Ucretli hafta veé bayram tatili ile iicretli yillik izin hakiar: ve gartlar: kanunla
diizenlenir." hitkkmiine yer verilmektedir. _

Diger taraftan, 65[7 sayili Devlet Memurlart Kanununun " Izin" baghkl 23 tincii maddesinde;
"Devlet memurlar, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler. " hiiknui,
"Y1llik izin" baghkli 102 n¢i maddesinde; "Devlet memurlarnin yilhik izin siiresi, hizmeti 1 y1ldan
on yila kadar (On y1l dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30
giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve déniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir. " hilkmil,
"Yillik izinlerin kullanilis)” baslhkli 103 {incii maddesinde, "Yillik izinler, amirin uygun bulacag
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kusim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yihn izni
bir arada verilebilir. Cari yil ile bir énceki yil harig, dnceki yillara ait kullamlmayan izin
haklan diiser.

QOgretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayihrlar. Bunlara, hastahk ve
diger mazeret izinleri diginda, ayrica yillik izin verilmez..." hitkmii yer almakiadur.

Bu itibarla, yonetici olarak ¢aligmakta iken ikinci gorevine son verilerek Sgretmenlige
baslayanlarin 8ncelikle yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izin kullanmalan gerektigi, fakat 6gretmenlige
basladif vl igerisinde yaz tatili ve dinlenme tatillerinin gegmis olmasi halinde, dinlenmenin Anayasadan
kaynaklanan bir hak oldugy da goz 6niine alinarak, ilgililerin yonetici iken kullanamadiklan yilhk izinlerini
egitim ve 6gretimde aksakhga neden olmayacak sekilde cari yil iginde kullanmalarnin uygun olacagi
miitalaa ediimektedir.
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