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Ikinci gdrev olarak okul veya kurum yéneticiligine atanan ve daha sonra yoneticilik gérevi sona
erdirilip 6gretmenlik gorevine baslayanlarin yonetici olarak ¢aligmakta iken kullanamadiklari yillik
izinlerini 6gretmenlige basladiktan sonra kullanip kullanamayacaklar1 hususunda Baskanligimiz
gorlistiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimnin "Caligma sartlart ve dinlenme hakki" baglhkl
50 nci maddesinde; "Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde cahstirllamaz.

Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calisma sartlar1 bakimindan
ozel olarak korunurlar.

Dinlenmek, ¢cahsanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli y1llik izin haklar: ve sartlar1 kanunla
diizenlenir." hiikmiine yer verilmektedir. _

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun " Izin" baglikh 23 iincii maddesinde;
"Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler. " hitkkmii,
"Yillik izin" baslikli 102 nci maddesinde; "Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan
on yila kadar (On yi1l dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30
giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis icin en cok ikiser giin eklenebilir. " hikkmti,
"Yillik izinlerin kullanilis1" baglikli 103 tincii maddesinde, "Y1llik izinler, amirin uygun bulacag:
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullamilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni
bir arada verilebilir. Cari yil ile bir onceki y1l haric, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin
haklar diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez..." hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, yonetici olarak ¢alismakta iken ikinci gorevine son verilerek dgretmenlige
baslayanlarin 6ncelikle yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izin kullanmalar1 gerektigi, fakat 6gretmenlige
bagladig1 y1l igerisinde yaz tatili ve dinlenme tatillerinin gegmis olmast halinde, dinlenmenin Anayasadan
kaynaklanan bir hak oldugu da g6z oniine alinarak, ilgililerin yonetici iken kullanamadiklart y1lhik izinlerini
egitim ve 0gretimde aksaklia neden olmayacak sekilde cari yil i¢inde kullanmalariin uygun olacagi
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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