YONETIMDE ETIK

TANIMLAR
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Bir toplum iginde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklari davranis bigimleri ve kurallar anlamina
gelip, toplumdan topluma degisebilecegi gibi, ayni toplum iginde farkh gruplarin benimsedigi ahlak kurallari
arasinda da farkhliklar olabilmektedir.

insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerleri, normlari, kurallari, dogru-yanhs
ya da iyi-kotu gibi ahlaksal agidan arastiran bir felsefe disiplinidir.

insanlarin yargilarini ve bu yargilara ulasma siirecini ifade eder.

insanlarin degerlere dayal kararlar verdigi bir siiregtir.

& AHLAK VE ETiK ARASINDAKi FARK:
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Ahlak; géreceli, toplumdan topluma, toplum icindeki farkli gruplara, bu gruplarin dinsel, cinsel, etnik
kimliklerine gore degisen, yoresel, yazili olmayan, insanlar arasinda uyulmasi gereken kurallara isaret ederken,
Etik, daha soyut kavramlara dayali, daha evrensel ve genel gegerlilige sahip bir karakter tasimaktadir.

Etik; insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olugturan degerleri, normlari kurallari, iyi-két,
dogru-yanlis gibi durumlari arastiran bir felsefe dalidir ve AHLAK FELSEFESI olarak adlandirilir. Ahlaki olanin
0zUinl ve temellerini arastiran bir felsefe etkinligidir.

Ahlak ise, etigin bir arastirma konusudur.

ETiK

v  Baz ETIK KAVRAMLARI;

L
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Degerler; Bireyin yasami boyunca cevresiyle etkilesimi sonucunda edindigi, eylemlerinde ve insanlarla
iliskilerinde oncelik verdigi, 6nemli olduguna inandigi, deger atfettigi ilkelerdir.
Etik Kodlar; Kurum degerleri ve misyonu dogrultusunda belirlenmis etik karar ve eylemlerdir. Yasa ve
dizenlemelere uymayi, dogru ve diizenli kayit tutma ve raporlamayi, sosyal sorunlara ve insan haklarina karsi
sorumluluklari kapsayan standartlari agiklar.
Davraniglar Kilavuzu; Etik kodlarla belirlenen, tim galisanlarin sorumlu tutuldugu ve uyulmadigl takdirde
yaptirim gerektiren zorunlu davraniglari tanimlar.
Etik ikilem, iki veya daha fazla degerin ¢catisma hali olarak adlandirilan bir kavramdir. Kamu gorevlilerinin giinliik
hayatlarinda siklikla karsilastiklari ya da karsilasabilecekleri pek cok “etik ikilem” bulunmaktadir. Bunlari 4 grupta
ele almak mimkaindir:
% Tatmin edici olmayan secenekler arasindan, digerlerine gore daha iyi olan segenegin belirlenmesi
durumudur.
% “Eniyi”ler arasinda bir se¢im yapmak durumu.
3% Farkh kisi ve gruplar lzerinde farkli etki ve sonuglar dogurmasi muhtemel bir kararin verilmesidir.
%  Kamu gorevlilerinin verecekleri kararin muhtemel sonucundan, kendilerinin ya da yakinlarinin olumlu
ya da olumsuz ve/veya dolayli ya da dolaysiz etkilenmeleri durumudur.

v  Etik insana ne yapmasi ya da ne yapmamasini 6neren bir dizi degerler butlntdur. Bir bitiin olarak incelendiginde bu
degerler biitini etik davranisin gercevesini belirlemektedir. Bu degerler dort baslik altinda bulunabilirler.

L)

&>
&>
&>

Odevler

Erdemler

ilkeler

Toplumun Cikarlari
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ETiK SINIFLANDIRMA

Etik kendi arasinda, Normatif Etik, Meta Etik (Analitik Yaklasim) ve Uygulamal Etik olmak tzere 3 sekilde

siniflandirilabilir.

1. Normatif Etik:

v

“Nasil eylemde bulunulmali, nasil yasamali ya da nasil bir insan olmali” gibi sorulara yanit verir.
Mevcut verili bir durumdan hareket ederek bu durumu analiz edip elestirir ve burada
olusturdugu elestiriden belli bir tarzda ahlaki olarak nitelenir.

Bireyin ahlaki bakimdan ne yapmasi nasil bir kisi olmasi gerektigi gibi konulari ve sorulari
yanitlamaya calisir.

Dogruyu yanlistan ayiracak pratik ahlak standartlarini ve ahlakli bir hayatin nasil yasanacagini
bulmaya ¢alisir. Ahlaki eylemlerimizin igerigine karar vermemizle ilgilenir. Ne yapmali? Nasil
yasamali? Nasil bir insan olmali? sorularina yanit arar.

2. Meta Etik (Analitik Yaklagim):

v

insanin diisiincesi eylemi ve dilinde ortaya gikan ahlaki gelerin dogasi ve anlamini ¢éziimleyen
ahlaki kavramlarin anlamlariyla ahlaki kavramlari haklilandirma, temellendirme veya
desteklemede kullanilan yéntemlerin mantiksal analizinden olusur.

Etik hiikim ve tavirlarin (tutum) dogasini inceler. Ahlak bilgisinin ne tir bir bilgi oldugunu, onun
temelini, dogasini ve yapisini arastirir. Kétii ne? lyi ne? sorularina yanit arar.

Ahlaki sorumluluklarimizin ne oldugunu veya ne olmasi gerektigi sorusunu degil, sorumluluk
kavraminin ne oldugunu arastirir. Gergekten nesnel ahlaki olgular var midir, eger varsa bu
olgular ne tiir olgulardir? Dogru, yanlis, iyi ve kotl ahlaki kavramlarin net tanimini yapabilir
miyiz?

“insan éldiirme yanlistir” dedigimizde buradaki yanhslik nasil bir niteliktir? “Etik dogrular ne tiir
dogrulardir, bu dogrularin kaynagi nedir, duygularin ve aklin ahlak bilgisinde rolii nedir?”
seklindeki sorular Meta Etigin alanina girer.

3. Uygulamali Etik:

v
v
Dogruluk,
Durustlik,
Guvenilir Olma,
Sadakat,
Adalet,

Belli 6zel alanlarda ortaya gikan etik sorunlarin tartigilmasi igin kriterler yaratma ve bu 6zel
alanlarda bu kriterlerin insan davraniglarinda uygulamasi ile ilgilidir.

Ornegin Siyaset Etigi, Sanat Etigi, Medya Etigi, Kamu Etigi.... vb.

ORTAK ETiK KURALLAR

Bagkalarina Yardim Etme,
Bagkalarina Saygi Gosterme,
Vatandaslik Sorumluluguna Sahip Olma,

Yalan Soylememe,

Bagkasinin Hakkini Yememe,
Karsindakinin Gli¢ Durumundan Yararlanmama,

Dayanisma,

Bireylerin Esitliginin Kabul Edilmesi
Kaynaklarin Adil Dagitiimasi
Mikemmeliyeti Arama

vb. degerlerdir.



ETiK DAVRANISIN TOPLUMSAL TEMELINi OLUSTURAN ETKENLER

v Bu Etkenler 3 Baslik Altinda Toplanabilir.

1. Kultur;

2. Degerler;

3. Normlar;

Toplumun duygu, dusiince ve hareketlerinden olusan kaliplardir (Toplumun yasam bigimi, dili,
sanatsal Etkinlikleri, folkloru). Etik kavramlar 6ziinde evrenseldir, ancak igerikleri kuiltiirden
kiiltiire degisir.

Bir toplumun yasayis bigimini dilini, zevklerini, yazinini sanatsal etkinliklerini ...... tanimlar.

Birey icin 6nemli olan her tirlt diislince yapisi, obje veya etkinliktir. Bir varligin ve bir olayin insan
icin nemini belirleyen bir inangtir.
Bireyin yasamindaki farkli etmenlere yikledigi 6nemdir.

iginde bulunulan grubun dogru veya yanlis hakkindaki anlayislaridir. Toplumsal normlar, belli bir
grup icindeki bireylerin iliskilerini diizenler ve eylemlerine yon verir.
Duristlik, bagkalarina zarar vermemek ve guvenilir olmak normlara érnektir.
Karsilikli hak, gorev ve sorumluluklarin belirlenmesinde kisiye yol gosterir.
Normlar yazili ve sozlii olarak ikiye ayrilir.
a) Yazih Normlar: Yasalar, tuzikler, yonetmelikler. Yazih normlar devletin ve toplumun
diizenini saglar.
b) Yazisiz Normlar: Orfler, adetler, téreler, gelenek ve gérenekler.

ETiK SISTEMLERI

1. Amaglanan Sonug Etigi (John S. Mill - 1806/1873):

D)
D)
D)

Faydacilik olarak da adlandirilir.

Sorunlara pratik bir yaklasim gerektirir.

Bir eylemin ahlaki dogrulugu, amaglanan sonuglar tarafindan belirlenir. Eylem fayda getiriyor mu?
sorusuna yanit aranir.

2. Kural Etigi (Immanuel Kant — 1724/1804):

D)
D)

o

Bir eylemin ahlaki dogrulugunu yasalar ve kurallar tarafindan belirlenir.

Ailede, okulda, is yasaminda, toplumda bir takim kurallar vardir ve bu kurallara uymak erdemli
insanin gorevidir.

Bir eylemin ahlaki dogrulugu, standartlar ve yasalar tarafindan belirlenir. Eylem toplumsal
kurallara, Standartlara, Yasalara uygun mu? sorusuna yanit aranir.

3. Toplumsal Sozlesme Etigi (J.J.Rousseau - 17121778):

o

Toplumun genelince kabul géren ilkeler ve standartlarin benimsenmesi, toplumsal yasamin
getirdigi catismalarin ¢6zimlenmesinde yarar saglar.

4. Kigisel Etik (Martin Buber — 1878/1965):

D)
D)
D)

Bir eylemin ahlaki dogrulugu, kisinin vicdani tarafindan belirlenir.
Kisinin toplum igerisindeki bireysel durusunu belirler.
Bireyin ahlaki alt yapisini temel alir.

5. Sosyal Yagam Etigi:

o

Kisinin yasaminda uymasi gereken sosyal ve ekolojik kurallardir. insanin dogadaki diger canlilarla
kurdugu iliskilerde uymasi gereken kurallar vardir.
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ETIK ILKELERININ GELISTIRLMESINDE TEMEL ALINAN YAKLASIMLAR

Hakkaniyet ilkesi: Biitiin kararlarin tutarli, tarafsiz ve gerceklere dayali olmasina odaklasir.

insan Haklari ilkesi: Bireyin varlig), biitiinligii ve temel insan haklari tizerinde odaklasir.
Faydacilik ilkesi: Herkesin en iyi olacagi kararinin verilmesini yiklenir.
Bireysellik ilkesi: Bireylerin temel amaglarinin kisisel kazanglarini artirmak oldugunu vurgular.

ETiK KURAMLARI

Baslica Etik Kuramlar:
Teleolojik (Sonuggu) Kuram:

A.
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0

o

m
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Karar ve davraniglarin sonuglarina 6nem veren normatif bir etik kuramidir. Bu eylemden en iyi
sonucu elde edebilmek igin “Ne yapmaliyim?” sorusuna yanit arar.

Bu kuramin, bir eylemin sonucunun dogrulugunu 6lgmede kullandigi temel 6lglt “mumkiin
oldukga fazla sayida insanin en yiksek mutluluga ulasmasidir”.

Bir is ya da eylemin sonucu Uzerinde odaklasir.

Deontolojik (Kural Temelli) Kuram:

*

*

*

Eylemin tiru ve ahlaki ilke ve kurallarin izlenip izlenmedigi ile ilgilenir. Etik davranis, kurallara
(gelenek ve goreneklere, din kurallarina, yasalara) gore dogru olan, hak veya goérev oldugu
belirlenmis olan davranistir.

Etik davranig, gruba, devlete, dine hizmet eden ve otoritenin uygun gordigi davranistir.

Bir eylemin dogrumu yoksa yanhs mi olduguna baska faktorler dikkate alinir.

Dinsel inanglara dayanan kurallar gibi.

Sezgici (Sezgilere Dayal) Etik Kuram:

*

*

Davranisa karar vermede sezgilerin yol gosterici oldugunuileri sirer.

Sezginin, ahlaki dogrulara, neyin yapilip yapilmamasi gerektigine iliskin dogrulara ulasmanin
yolunu géstermede 6zel bir yeri vardir.

Dogru ya da yanlis eyleme karar vermede sezgilerin yol gosterici oldugunu ileri siirer. “yatigimi
dogrulayacak bir seyler oldugunu biliyorum”

Kazuistik (Ornek Olaya Dayali) Etik Kurami:

*

Soyut etik ilkeleri somut 6rnek olaylara uygulayarak pratik ¢oziimler Gretmeye galisan uygulamali
bir etik kuramidir. ikilemli durumlarin ¢é6ziimiinde belirli 6rnek olaylardaki gercekliklere bakarak
degerlendirme yapmay! esas alir.

Haklar Temeline Dayali Etik Kuram:

*

Bir davranis bicimine karar verirken bireyin ne gibi haklara sahip olduguna bakilmahdir.

Erdem veya Karakter Temeline Dayanan Etik Kuram:

*

Bireyin oynamasi gereken rolleri ve bu rollerin tesvik etmesi ya da gerekli kildigi davranig
beklentileri Gzerine galisir.



v Mesleki Etik; “Bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu; meslek iiyelerine emreden,
onlari belli bir sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egilimlerini sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslekten
dislayan; meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi amaglayan mesleki ilkeler butiinii.” dir.

¥ Meslek etigi, en ayirt edici 6zelligi meslegi yerine getirirken kusurlarin, meslek gevresi disinda ¢ok fazla tepki
gérmemesidir.

¥  Mesleki etigi ayni meslege mensup insanlarin olusturdugu birlikler/gruplar/odalar tarafindan belirlenir.

¥ Maesleki etik kurallari olarak belirlenen, liyelerinin genel ve ortak olan davranis bigimlerini tanimlayan ilkelerin
3 temel islevi vardir. Bunlar:

1. Meslek ici Rekabeti Diizenlemek,

2. VYetersiz ve ilkesiz Uyeleri Ayirmak,

3. Hizmet ideallerini Korumak.

MESLEKI ETiK iLKELERI

Dogruluk,
Yasallik,
Yeterlilik,
Glivenirlik,
Meslege Baglilik.
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KAMU YONETIMINDE ETiK DAVRANIS ILKELERI
ETiK DAVRANIS iLKELERI

Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci
Halka Hizmet Bilinci

Hizmet Standartlarina Uyma

Amag ve Misyona Baglilik

Diirtistliik ve Tarafsizlik

Sayginlik ve Giiven

Nezaket ve Saygi

Yetkili Makamlara Bildirim

Cikar Catismasindan Kagin

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi
11. Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasadi

IS HAYATINDA ETIK VE ETIK DISI KONULAR
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YONETIMDE ETiK iLKELERI

1.  Profesyonellik 1. Hosgorii
2. Adalet 2.Adalet
3. Esitlik 3. Sorumluluk
4.  Diirtstliik ve Dogruluk 4. Durastlik .
5. Demokrasi
5. Tarafsizlik
6.  Sorumluluk 6.Saygrdir.
7. Insan Haklari .. . .
8 Hiimanizm YONETIMDE ETIK DISI DAVRANISLAR,
9. Baglilik 1. Ayrimcilik
10. Hukukun Ustiinligii 2. K‘Zy g
11. Sevgi SbiiEES, ) )
o 4. Yildirma-Korkutma-Somiirii (Istismar) Ihmal
12. Hosgéri 5. Bencillik,
13. Saygr 6. iskence (Eziyet)
14. Tutumluluk 7 Yolsuzluk
15. Demokrasi 8. Yaranma(Dalkavukluk)
16. Agiklik 9. Siddet-Baski-Saldirganlik-Hakaret ve Kiifiir-Bedensel ve Cinsel
17. Hak ve Ozgiirliikler Taciz
18. Yasa Disi Emirlere Karsi Direnme 10.  Kéti Aliskanliklar

11.  Gorev ve Yetkinin Kotiye Kullanimi
12.  Dedikodu

13. Zimmet

14.  Dogmatik Davranis

15.  Yobazlik-Bagnazlik



KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS iLKELERI iLE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

KAPSAMI
Genel Bltgeye Dahil Daireler
Katma Biitgeli idareler
Kamu iktisadi Tesebbisleri
Doner Sermayeli Kuruluslar
Mahalli idareler ve Bunlarin Birlikleri, Kamu Tiizel Kisiligini Haiz Olarak Kurul, Ust Kurul, Kurum, Enstitii, Tesebbis,
Tesekkdl, Fon vs. Adlarla Kurulmus Olan Biitiin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan; Yonetim ve Denetim Kurulu
ile Kurul, Ust Kurul Baskan Ve Uyeleri Dahil Tim Personeli Kapsar.

YONETMELIGIN UYGULANMAYACAGI KIMSELER

nkhwNR

a) Cumbhurbaskani
b) Tirkiye Buyuk Millet Meclisi tiyeleri
¢) Bakanlar Kurulu tyeleri
d) Turk Silahli Kuvvetleri
e) Yargi mensuplari
f)  Universiteler
hakkinda bu yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

HEDIYE ALMA VE MENFAAT SAGLAMA YASAGI
Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan,
ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirli esya ve menfaat hediye
kapsamindadir.
ASAGIDA BELIRTILENLER HEDIYE ALMA YASAGI KAPSAMINDADIR
a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama
hediyeleri, burs, seyahat, licretsiz konaklama ve hediye gekleri,
b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gére makul olmayan
bedeller Gizerinden yapilan islemler,
c) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tirli esya, giysi, taki veya gida tlri hediyeler,
d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve krediler.

ASAGIDA BELIRTILENLER iSE HEDIYE ALMA YASAGI KAPSAMI DISINDADIR

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun ytrittlmesini etkilemeyecek olan
ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla
alinanlar (makam araci ve belli bir kamu goérevlisinin hizmetine tahsis edilmek lizere alinan diger hediyeler harig)
ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

c¢) Halka agik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dil veya hediyeler,

d) Herkese acgik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen
hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari Grtinleri,

f)  Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan krediler

KAMU YONETICILERINDEN BEKLENEN ETiK DAVRANISLAR

¥ Yonetim Gorevini Yerine Getirirken:
A Kurumun genel amaglarini, ana hedeflerini ve degerlerini tiim goérevlilere bildirmesi,
A Davranis beklentilerinin agik¢a tanimlandigi ve her hangi bir ihlal varsa belirlenip diizeltildigi olumlu bir
galisma ortami olusturmasi,
A Kurumunun faaliyetleri ile ilgili tim sorumlulugu kabul etmesi,

A (st gorevler icin personel segerken, liyakatlerini ve mevcut dav-ranis ve gelisim potansiyellerini gz éniine
almasi,

A Tum personele adil, tarafsiz ve esit davranmasi,

A Sorun ve anlagmazliklari adil ve hizh bir sekilde ¢ozmesi,

A Karar ve davraniglarinda tutarli, glvenilir, 6ngorilebilir, adil ve nesnel olmasi,

A Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek davranis géstermesi,

A [sinde etkililik ve verimlilik konularinda érnek alinacak olasi en yiiksek standartlari siirdiirmesi.



KAMU GOREVLILERI ETiK KURULU

& Turkiye’de etikle ilgili iki temel 6rgutlenme bulunmaktadir. Birincisi, Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu, ikincisi ise kurum ve kurulugslarda olusturulan Etik

Komisyonlari ve Yetkili Disiplin Kurullaridir.

& Bagbakanlik biinyesinde “Kamu Gérevlileri Etik Kurulu” kurulur.

BAKANLAR KURULU, BU KANUN KAPSAMINDAKi KONULARDA HER
TURLU KARARLARI ALMAK VE UYGULAMAK UZERE;

& Bakanlik Gérevi Yapmis Olanlar Arasindan 1 (Bir) Uye

& il Belediye Baskanlgi Yapms Olanlar Arasindan 1 (Bir) Uye

&  Yargitay, Danistay, Sayistay Uyeligi Gérevierinden Emekliye Ayrilanlar
Arasindan 3 (Ug) Uye,

& Miistesarhk, Biiyiikelgilik, Valilik, Bagimsiz Ve Diizenleyici Kurul
Baskanligi Gérevlerinde Bulunmus veya Bu Gorevlerden Emekliye
Ayrilanlar Arasindan 3 (Ug) Uye,

& Universitelerde Rektérliik Veya Dekanlik Gérevierinde Bulunmus

Ogretim Uyeleri veya Bunlarin Emeklileri Arasindan 2 (iki) Uye,

& Kamu Kurumu NiteliGindeki Meslek Kuruluslarinda En Ust Kademe
Yéneticiligi Yapmus Olanlar Arasindan 1 (Bir) Uye

& Toplam 11 (Onbir) Uyeyi Biri Baskan Olmak Uzere Seger ve Atar.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Uyelerin gorev siiresi dort yildir.

Siiresi dolan iiyeler Bakanlar Kurulunca yeniden segilebilirler.

Kurul Gyelerinin gorev siiresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak Uyeler, ciddi bir hastalik veya sakatlk nedeniyle
is gorememeleri veya atamaya iliskin sartlari kaybetmeleri halinde, atandiklari usule gére siiresi dolmadan gérevden
alinir.

Uyeler, gérevi kétiiye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir sugtan mahkam olmalari halinde ise Bagbakan onayiyla gérevden
alinir.

Gorevden alma nedeniyle veya siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalan Kurul Gyeliklerine bir ay igerisinde Bakanlar
Kurulunca yeniden atama yapilir.

Bu sekilde atanan Uye, yerine atandig Gyenin gorev slresini tamamlar.

Kurul, Baskanin daveti (zerine en az alti tiyeyle toplanir ve liye tam sayisinin salt ¢cogunlugunun ayni yéndeki oyu ile
karar verir.

Kurul ayda dort defa toplanir.

Kurul Baskan ve Uyelerinin toplantilara katilmalari esastir. Arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil icinde toplam on
toplantiya katilmayan lyeler istifa etmis sayilirlar.

Kurulun Sekretarya Hizmetleri Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirléigii tarafindan yerine getirilir.

Huzur Hakki ve Kurulun Diger ihtivaclari icin Her Yil Basbakanlik Biitcesine Gerekli Odenek Konulur.




Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun Gorevleri

11 Uyeden Olusan Kurulun Onemli Gérev Ve islevleri Sunlardir:
Kamu gorevlilerinin gorevlerini ylritiirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek,

Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak basvurular lizerine gerekli inceleme ve
arastirmayi yapmak,

Kamuda etik kiltlrini yerlestirmek Gzere ¢alismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak ¢alismalara
destek vermek,

Hediye alma yasaginin kapsamini belirlemek ve uygulamasini izlemek,

Kurum ve kuruluglarin, etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklari sorunlara yonelik olarak géris
bildirmek.

Etik Komisyonlar
Kurum iginden en az 3 (ii¢) kisiden olusmaktadir.

Etik komisyonunun dyelerinin ne kadar siireyle gorev yapacagl ve diger hususlar, kurum ve kurulusun Ust
y6neticisince belirlenir.

Etik komisyonu liyelerinin 6zgegmis ve iletisim bilgileri, 3 (lig) ay icinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’na bildirilir.
Etik komisyonu, Kurul ile isbirligi icin hisir.

Etik Komisyonlarinin islevleri sunlardir:
M Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiriini yerlestirmek ve gelistirmek,

M Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmede bulunmak,

M  Etik uygulamalari degerlendirmek.

Yetkili Disiplin Kurulu
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun gérev alani disindaki kamu grevlilerinin etik ilkelere aykiri davrandigi gerekgesiyle
yapilan basvurular, yetkili disiplin kurullarinca “etik davranis ilkelerine aykiriik olup olmadigl” yoéniinden
degerlendirilir.

Yetkili disiplin kurullari, inceleme sonucunda etik ilkeye aykiri davranisin varligi veya yoklugu konusunda karar verir;
uyarma, kinama vb. bir disiplin cezasi veremez.

Yetkili disiplin kurullarinin verdigi kararlar ilgili kurum veya kurulus yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu
gorevlisine ve basvuru sahibine bildirilir.

Etik Kuruluna Veya Yetkili Disiplin Kuruluna Basvuru
Bu kanun kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda etik davranis ilklerine aykiri uygulamalar bulundugu iddiasiyla,
n az genel miidiir v iti sevi ki kamu gorevlileri hakkinda kurul vurulabilir.

Hangi unvanlarin genel midur esiti sayilacagi kurum ve kuruluslarin teskilat yapisi ve yurattikleri hizmetlerin niteligi
dikkate alinarak kurul tarafindan belirlenir.

Diger kamu gorevlilerinin, etik davranis ilkelerine aykiri uygulamalari bulundugu iddiasiyla yapilacak basvurular, ilgili
kurumlarin Yetkili Disiplin Kurullarinda, Kurul tarafindan gikarilan ydonetmeliklerde belirlenen etik davranig ilkelerine
aykirilik olup olmadigi yoniinden degerlendirilir.

Bagvurular, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunda belirlenen esaslara gore medeni haklari
kullanma ehliyetine sahip T.C. vatandaslari ile Turkiye’de ikamet eden yabanci gercek kisiler tarafindan yapilabilir.
Ancak kamu gorevlilerini karalama amaci gliden, hakli bir gerekgeye dayanmayan, basvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi
ve belge sunulmamis basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yargi organlarinda gorilmekte olan veya yargi organlarinca karar baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula
veya Yetkili Disiplin Kurullarina bagvuru yapilamaz. inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan basvurularin
islemi durdurulur.
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inceleme ve Arastirma

Kurul, bagvurular hakkindaki inceleme ve arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi ¢ergevesinde
yuratar. Kurul, kendisine sikayet veya ihbar yoluyla ulagan basvurular Gzerine yapacagi inceleme ve arastirmay en
geg 3 (i) ay icinde sonuglandirmak zorundadir.

Kurul inceleme ve arastirma sonucunu ilgililere ve Basbakanlk Makamina yazili olarak bildirir.

Kurul, basvuruya konu islem veya eylemi gercgeklestiren kamu gorevlisinin, etik davranis ilkelerine aykiri islem veya
eylemi oldugunu tespit etmesi ve bu kararin kesinlesmesi halinde, bu durumu Basbakanlk, Kurul karari olarak Resmi
Gazete araciligiyla kamuoyuna duyurur.

Ancak, Kurul kararlarinin yargi tarafindan iptali halinde Kurul, kararini yerine getirir ve Resmi Gazetede yayimlatir.

Bu Kanuna gore yapilan inceleme ve arastirmalar, genel hiikiimlere gére ceza kovusturmasina veya tabi olduklari
personel kanunlari hikkiimlerine gore disiplin kovusturmasina engel teskil etmez.

Bilgi ve Belge istenmesi

Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, Kurulun basvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve belgeleri
vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Kanunun kapsamindaki kuruluglardan ve 6zel kuruluglardan ilgili temsilcileri ¢cagirip bilgi alma yetkisine
sahiptir.

Yonetmelik

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin hususlar, Kurulca hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir. Kurul tarafindan
hazirlanacak yonetmelikler Bagbakan onayi ile yurirlige girer.

Bu Yonetmelik kapsamina giren en az genel middr, esiti ve st gorevliler, bu maddenin (madde 15) 5. Fikrasi ve 6.
Fikrasinin (a) bendinde sayilan hediyelere iliskin bir dnceki yilda aldiklarinin listesini, herhangi bir uyari beklemeksizin
her yil Ocak ayi sonuna kadar Kurula bildirir.

Etik Davranis ilkeleri

Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci
Halka Hizmet Bilinci

Hizmet Standartlarina Uyma

Amag ve Misyona Baglilik

Durustlik ve Tarafsizhk

Sayginlik ve Giiven

Nezaket ve Saygi

Yetkili Makamlara Bildirim

Cikar Catismasindan Kagin

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi
Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasag|

Kamu Mallari ve Kaynaklarinin Kullanimi
Savurganliktan Kaginma

Baglayici Agiklamalar ve Gergek Digi Beyan

Bilgi Verme, Saydamlik ve Katilimcilik

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

Eski Kamu Gorevlileriyle iliskiler

Ozgiir Mehmet BAYSEL




