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1. FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN KURAMSAL
TEMELLERI

Tum ogrenciler farkhdir ve farkhlastirmayi destekleyen
ogretmen, sinifindaki ¢esitli ogrenme ihtiyaclarini daha
lyi ele almasina ve yonetmesine yardimci olan farkli
stratejiler kullanmalidir.

Baska bir deyisle farkhlastiriimig ogretim, ogretim
stratejilerinin cesitliligi araciligiyla ogrencilerin
cesitliligine yanit vermek anlamina gelir.

Bu baglamda farklilastiriimis ogretim yaklasimi;
Piaget'in bilissel gelisim kuramina, Vygotsky'nin yakinsal
gelisim alanina ve Gardner'in ¢coklu zeka kuramina, beyin
temelli ogretim arastirmalarina ve ogrenme stillerine
dayanmaktadir (Gregory & Chapman, 2007).

Farklilastiriimig 6gretim ayni zamanda hem Gardner'in
coklu zeka teorisinden hem de Bloom'un
taksonomisinden ilham almaktadir.

Bloom'un Taksonomisi

(a)hatirlama, (b) kavrama, (c) uygulama, (d) analiz, (e)
sentez ve (f) de@erlendirme olmak (izere alti Ust diizey
dusunme becerisinden hareketle ogretmenlerden
derslerin uygunlugunu ve karmasikligini goz onunde
bulundurmalarini beklemektedir. Siralama onemlidir.

~Farklilastiriimis Ogretim Yaklasiminin Temel
llkeleri

(Tomlinson & Imbeau, 2011):

1. Guclu bir sinif toplulugu, grup tyelerinin her biriigin
ogrenmeyi destekler.

2. Nitelikli ogretim programi her sinifa ozeldir.

3. Ogrenciler icin ulasilabilir gérevler, grup icerisindeki
bireysel farkliliklari dengeler ve tim ogrencilerin
Kapasitesine saygl gosterir.

4. Tum ogrenciler icin yuksek ogrenme hedefleri icerir.
5. Sureg icerisinde devam eden degerlendirme duyarli
ogretim hakkinda bilgi verir.

6. Farklilastiriimis bir sinifta, ogrencilerin kendi 0zel
ihtiyaclarricin tasarlanmig gorevler Uzerinde benzer bir
hazirlik duzeyine sahip akranlariyla calismalari gereken
zamanlar vardir.

[. Esnek sinif yonetimi, bir siniftaki tUm ogrenciler igin
farklilastirma ve etkili ogrenme icin gerekli yapi ve aciklik
dengesini saglar.



NEDEN FARKLILASTIRILMIS OGRETIM?

“Neden farkhlastiriimis ogretim?” sorusunun yaniti asagida
ozetlenmistir (Tomlinson & Imbeau, 2011):

Farkhlasmayi destekleyen
ogretmenler, sinifta bir is
birligi atmosferi yaratmaya
yardimci olarak zaman ve
kaynaklari esnek ve yaratici
bir sekilde kullanabilirler.

Farklilastiriimis bir sinifta
ogrenciler birbirlerinden
hazirbulunusluk, ilgi alanlari
ve ogrenme profillerine gore
onemli olgude farklilasirlar.

<

Farklilastiriimis 6gretim, ogretmenin
ogrenme ortamindaki farkli 6grenme
stillerini destekleyerek ve 6grenci
farklihklarini dikkate alarak 6grenmenin
icerigini ve surecini planlamasina olanak
tanir. Ayrica grup 6grenimini tesvik eder
ve bireysel ya da bagimsiz 6grenme i¢in
firsatlar yaratilabilir.

Farkhlastiriimis ogretim, K

farkliliklari barindiran bir
topluluk olarak sinifi destekler;
Tum ogrencilerin basarili
olabilecegi ve fayda elde
edebilecegi bir ortamin
olusmasina olanak tanir.

Farklilastirilmis bir sinifta
ogretmen, siniftaki her
ogrencinin ogrenme
potansiyelini en ust duzeye
cikarmak icin bu farkliliklari
hesaba katmak zorundadir.

Ogrencilerinin 6grenme
ihtiyaclarinin farkinda olan
ogretmenler, onlarin eniyi

ogrenecekleri yollar
hakkinda verimli secimler
yapmalarina yardimci olur.
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FARKLILASTIRILMIS
OGRETIMIN TEMEL OGELERI

Farklilastirimis bir sinifta
ogrenciler; gecmis deneyimleri,
kultar, dil, cinsiyet, ilgi alanlary,
hazirbulunusluklari, 6grenme
bicimleri, 6grenme hizlari ile
O0grenen olarak 6z farkindalik,
glven, bagimsizlik ozellikleri
bakimindan farklilik gosterirler.

Bu farkliliklar, 6grencilerin
O0grenme stillerini ve 6grenme
surecinin ¢esitli noktalarinda
ihtiyac duyacaklari yapi iskelesinin
dogasini derinden etkiler.

FARKLILASTIRILMIS
OGRETIMDE KULLANILAN
YONTEM VE TEKNIKLER

Istasyonlar: Ogrencilerin es zamanli olarak
cesitli 6grenme aktivitelerini
gerceklestirebilecekleri merkezlerdir. Bir
konunun farklr alt bélumleri farkl
istasyonlarda hazirlanir. Istasyonlar, ayni
ortamdadir. Ogrenciler farkl hazirbulunusluk
dUzeylerine gbre farkli 6grenme gorevi ve
aktivitesine yonlendirilir. Boylece bir konuda
kazanmis olduklari Gzerinde durmayarak
kendi acilarindan bosa vakit gecirmemis olur.
Ogrenciler farkli istasyonlardaki aktivitelerle o
konuda pratik yapabilir, bazen arkadaslarina
Ogretebilir, bazen de konuyla ilgili proje
hazirlayabilir. Ogrencilerin hangi istasyona
gidecegi 6gretmen tarafindan
belirlenebilecegi gibi uygun yonlendirmelerle
ogrenciye de birakilabilir.

Ogrenme Ajandalari: Ajandalar stratejisi, her
O0grenci icin farkl goérevlerin verildigi bir
uygulamadir. Bu uygulamada her 6grencinin
bir ajandasi bulunur. Ogretmen, 6grencilerin
ajandalarina cogunlukla iki haftada
tamamlanacak gorevler yazar.

Ogrenciler bu gorevleri sinifta kendilerine
ajanda etkinligi icin verilen zamanda tamamlar.
Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir.
Ajanda stratejisi ile 6grenciler kendi 6grenme
hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, coklu

zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar.

NE / NASIL
FARKLILASTIRILIYOR?

Farklilastirmanin amaci, tum ogrencileri
seviyelerinin en Ust duzeyine ¢ikarmaktir.
Farklilastirmanin uzun vadeli hedefi ise yasam
boyu 6grenmeyi gelistirmektir.

Sonrasinda farklilastirmanin temel ogeleri
olan icerik, surec, urun ve 0grenme ortamini
ogrencilerin bireysel farkhliklarinin G¢ alanini
(hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleri)
kapsayacak sekilde farklilastirirlar.
Hazirbulunusluk, 6grencinin belirli bir
ogrenme alanyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve
beceri duzeyini ifade eder. Hazirbulunusluk,
yetenekten farkli olarak bir 6grencinin o
gunku konu ile ilgili belirli bir anlayis veya
beceriye yonelik giris noktasini temsil eder.
lgi, bireyin kendisi icin dnemli oldugunu
dusundugu bir konuya odaklanmasina neden
olan bir duyguyu ifade eder. Bir kisi icin ilging
olan konular, olaylar veya ornekler o kisinin
dikkatini ceker; merak uyandirir veya
hayranlik uyandirir. Bu noktada ilgi, 6grenciler
icin bUyuk bir motivasyon kaynagidir.
Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi
ile ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet, kaltur
veya 0grenme stilleri gibi unsurlardan
etkilenir.

FARKLILASTIRILMIS
OGRETIMDE KULLANILAN
YONTEM VE TEKNIKLER

Merkezler: Kismen istasyonlara
benzemektedir. Istasyonlarda oldugu gibi
merkezler de ayni ortamda yer alir. Fakat
merkezlerde ayni konunun farkli yollarla
ogrenilmesi amaclanir. Bu da istasyondan
ayrilan yonudaur. Pratikte, ilgi ve 6grenme
olmak Uzere iki merkez turu kullaniimaktadir.
Ogrenme merkezleri, 6grenciye bir konuyu
o0gretmek ve ogrenilmis bir konunun
pekistirilmesini saglamak amaciyla siniflarin bir
kOsesinde hazirlanan etkinlik ve malzemelerin
olduklari yerlerdir. ilgi merkezleri ise
ogrencilerin konu hakkinda, kendi ilgi
alanlarinda calisma yapmalarini saglamak
amaciyla olusturulan yerlerdir.



Farklilastiriimis Ogretimde Kullanilan Yéntem ve
Teknikler

Karmasik Ogretim: Karmasik 6gretim, bircok ozellik acisindan birbirinden farkl 6grencilerin
gruplariicin gelistirilmistir. Her turlt zeka, malzeme, stil, icerik vb. 6zelliklerden faydalanan
kUcUk grup uygulamasidir. Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu yonlerinin farkina
varmis olur. Yani her 6grencinin farkli bir yonden calismaya katki yapmasi saglanir. Karmasik
Ogretimi ustaca uygulayan 6gretmenler, 6grenciler calisirken gruplar arasinda hareket
ederler. Ogrencilere calisma hakkinda acik uclu sorular sorar, 6grencilerin dustinmelerini
derinlestirir ve anlamalarini kolaylastirirlar. Ayrica zamanla 6gretmenler 6grencilere kendi
ogrenmelerinin sorumlulugunu ve yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyi iyi yonetmek icin
gereken becerileri gelistirmede 6grencileri desteklerler.

Giris Noktalari: Giris noktalari, Ustbilissel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir. Giris
noktalari stratejisinde 0grencilere ayni anda farkl giris noktalarindan baslama imkani sunulur.
Bu giris noktalari coklu zeka alanlarina gore tasarlanmaktadir. Ogrenci, bir giris noktasinda
konuyu okuyarak baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak baslayabilir.

Ogrenme Sozlesmesi: Ogrencilerin egitim sUrecine aktif olarak katilmalarini artirmak, onlara
bagimsiz calisma aliskanhgl kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarini
saglamak amaciyla kullanilan bir stratejidir. Ogrenme sozlesmes;,
ogrencilerinhazirbulunusluklari, ilgileri ve 6grenme profillerine gore 6gretmen ve 0grenci

arasinda yapilan bir anlasmadir.

Kath Ogretim: Ogrencilerin hazirbulunusluk, 6grenme hizlary, ilgileri, bilissel yetenekleri ve 6grenme
stillerindeki bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda meydana getirecegi olumsuzlugu gidermek
amaciyla kullaniimaktadir. Katli 6gretimde bu bireysel farkliliklara gore tasarimin icerik, 0gretim
sureci, 6gretim Urdnu ve ortam boyutlari kademelendirilmektedir. Bu sekilde bir tasarimla, drnegin
On 0grenmesi dusuk, orta ve yuksek olan 6grencilerin ayni konulari, kendilerine uygun zorluk
seviyesinde 0grenmeleri saglanmaktadir. On 6grenmeye gore farklilastirmalarda 6gretmen,
ogrencilerin seviyelerini belirlemekte ve buna gore 0gretim surecini duzenlemektedir.

Katl 6gretim yonteminde 6devler, koseler, etkinlikler, deneyler, materyaller, degerlendirme;
ogrencilerin ilgilerine, hazirbulunusluklarina ve 6grenme profillerine gore farklilastirilir (Sousa &
Tomlinson, 2011).

Kaynaklara gore katlar, okuma duzeyleri, aliskanliklari ve karmasikligi bakimindan kullanilan
kaynaklar belirli katlardan olusturulabilmektedir. Bir grup ¢grenci temel bilgilerin sunuldugu

kaynaklara yonlendirilirken daha karmasik ve teknolojik kaynaklar gibi daha teknik bilgi
gerektirebilecek kaynaklara ise diger grup 6grencilerin yonlendirilmesiyle katlar olusturulabilir.



3. FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE
DEGERLENDIRME TEKNIKLERI

Farkhlastiriimis 6gretimde 6grencilerin degerlendirilmesi 6nemli yer tutar. Ogrencilerin
dederlendirilmesi; 6gretimin basinda, ogretim slirecinde ve 6gretim sonunda olmak Gzere U¢
asamada gerceklestirilir. Bu nedenle degerlendirme teknikleri 6gretim oncesi, sirasi ve sonu
olmak Uzere U¢ baslik altinda 0zetlenedbilir.

OGRETIM ONCESINDE
KULLANILAN TEKNIKLER

Kbése Kapmaca: Teknigin
uygulanmasinda ilk olarak
sinifin kdselerine Uzerinde
“neredeyse hic”, “bazen”,
“siklikla” ve “kesinlikle”
ifadeleri yazan kartlar
yerlestirilir. Ogrencilerden
konu ile ilgili bilgisini ifade
eden kdseye gitmesi istenir.
Kendi kosesine giden
ogrenci, konu hakkinda ne
bildigini ve neden bu késede
oldugunu aciklar.

KutuYapma: Bu teknikte ilk
olarak égrenci bir kagida
buyuk bir kutu cizer,
ardindan bu kutunun icine
kucuk bir kutu cizer. Distaki
kutuya “Ne biliyorum?” icteki
kutuya ise “Ne

bilmeliyim?" sorusunu yazar.
Sonra da bu sorulara cevap
arar.

Evet-Hayir Kartlari:
Ogrenciler bir kart alarak bu
kartin bir yuzune “evet” diger
yuzune “hayir” yazarlar.
OJretmen, soru sordudu
zaman bu kartlardan kendi
durumlarina uygun olani
kaldirmalarini ister.

OGRETIM SURECINDE

Parmakla isaretleme:
Odrencilerin konu hakkindaki bilgi
duzeylerini degerlendirmeleri
amacilyla u¢ basparmak
isaretinden birisini yapmalari
istenir,

- Basparmak yukari dogru
oldugunda, konu hakkinda cok sey
biliyorum,

- Basparmak yana dogru
oldugunda, konu hakkinda biraz
bilgim var,

- Basparmak asagiya dogru
oldugunda, konu hakkinda cok az
bilgim var anlamindadir.

Yumruk Yapma: Bu teknik bir 6z
degerlendirme teknigi olarak
kullanilabilir. Odrenciler,
ogrenmelerini derecelendirmek
icin bir elinin parmaklarini
kullanarak birden bese kadar
siralar. Konuyu bilme derecesine
gore 6grencinin parmak sayisini
artirmasi istenir. Bu uygulama icin
ilk olarak 6grencinin “Bu konuyu
ne derece iyi biliyorum?” sorusunu
kendi kendine sormasi istenir.
Sonra parmak kaldirilr.

- 5 parmak acik oldugunda:
Birisine aciklayabilecek kadar iyi
biliyorum.

- 4 parmak acik oldugunda: Yalniz
basima yapabilecek kadar
biliyorum.

- 3 parmak acik oldugunda: Biraz
yardima ihtiyacim var.

- 2 parmak acik oldugunda: Daha
fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.
- 1 parmak acik oldugunda: Henuz
ogrenmenin basindayim, anlamina
gelmektedir.

Gercekle Yuzlesme: Bu teknikte
ogrencilerden konuyla ilgili bilgi
seviyelerini duygulariyla
cevaplamalari istenir. Ogrencilere
3 adet kart dagitilir. Bu kartlara
mutlu, sakin ve Uzuntulu U¢ adet
yUz resmi cizilir. Ogrenciler
konuya yonelik duygularla
cevaplanabilecek durumlarda
ellerindeki bireysel kartlarda yer
alan mutlu, ciddi ve Uzgun yuz
ifadelerinden birini secerek havaya
kaldirirlar. Boylece 6grencilerin
bilgi duzeylerinin belirlenmesinin
yani sira duygularini ifade
etmelerine olanak taninir.

OGRETIM SONRASINDA

Sarmal Olusturma: OJrencilere o gunun
ogrenme konusuna yonelik cesitli sorular
yoneltilir. Sorulan sorularin cevaplarini
ogrencilerin kagida yazmalari istenir.
Sonrasinda,

ogrenciler bir daire olusturur. Dairedeki her
ogrenci donusumsel olarak soz hakki alir ve
kagida yazdiklarini okur.

Simit Teknigi: OJretmen tahtaya bir simit
sekli cizer. Seklin dis tarafina "égreniyorum®
ve ic tarafina "biliyorum' ifadeleri yazilir.
Daha sonra 6grencilerden konu hakkindaki
bilgilerini paylasmalari istenir. Gelen
cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not
edilir. Bu teknik farkli bir sekilde de
kullanilabilir: Ogrenciler, simit sekli gibi bir ic
ve dis daire olustururlar. Cemberin icindeki
ogrenciler, disaridaki 6grencilerle eslesir. Her
bir ogrenci bildiklerini paylasir. Paylasima
devam etmek icin ic daire saat yonunde, dis
daire ise saat yonunun tersine hareket eder.

Konusma Halkasi: Bu teknikte 6égrencilerden
Gcer kisilik gruplar olusturulur. Odrencilere
A, B ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu
hakkinda konusmaya baslar ve kendisine
isaret verilene kadar devam eder. Sonra B,
konu hakkinda konusmaya baslar; o da
kendisine isaret verilene kadar konusmaya
devam eder. Sonra C, konu hakkinda
konusur.

Dongusel Yansima: Sinifin farkli yerlerine
uzerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir.
Ogrenciler kUcUk gruplara ayrilarak koselere
giderler ve burada bulunan kagitlara konu
hakkindaki dusuncelerini yazarlar. Gruplar
kendilerine verilen isaretle bir sonraki
konunun yer aldigr bolume giderler.
Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki
koseye gecerler. Ogrenciler déngusel olarak
sinifin kdéselerinde hareket etmeye devam
eder. Sonrasinda gruplar en son
bulunduklari kosedeki kagitlari alarak
kagittaki konu ile ilgili yazilanlari sinifta
okurlar ve tartisirlar.

PORTFOLYO (NOT ONEMLI)

Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin
uygulanmasi ve anlasilmasinin kanitini destekleyen
Olcutlere dayall cok 6zel amaclarla égrenci
calismalarinin bir araya getirilmesidir.

E-portfolyo; 6grencilerin calismalarini, projelerini,
raporlarini ve hedeflere ulasma yollarini gosterdigi;
diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir
koleksiyondur. Ogrenci kisisel geri bildirimler ve
dusuncelerle kendi kendini degerlendirir.
Portfolyo, elde edilen 6lcme veya geri bildirimi
dogrulamak icin destekleyici kanitlar saglar ve cok
daha kapsamli bir gérunum sunar.

Genellikle portfolyo, portfolyonun icine konacak
urinlerin se¢ciminde hem 6grencinin hem de
ogretmenin yer aldigi bir ortakhiktir.



ICERIGE ERISIMI FARKLILASTIRMA YOLLARINDAN
BAZILARI SUNLARDIR:

o (")@rencﬂerin bireyse| fark||||§|na hitap edecek farkli okuma dUzey|erinc|e metin veya roman kullanma,

e Bilgiyi hem bitinden parcaya hem de parcadan bitine yaklagimlariyla sunma,
e Farkli seviyelerdeki okuma malzemeleri ile calisan grencileri destekleme ve onlari cesaretlendirme,

e Bir konu ile ilgili destege ihtiyaci olan 8grencilerle ayni konuda ileri dizeyde olan 8grencilere

seviyelerine uygun calismalar verme,
e Icerigi hazirbulunusluk dizeylerine gére farklilastirmanin amaci, 8grencilerden égrenmeleri istenen temel

bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve anlama kapasitesiyle eslestirmektir.

eilgi alanlarina gére farklilastirmanin amaci, mevcut égrenci ilgileri izerine insa edilen veya égrenci ilgi
alanlarini genisletebilen fikirlerin ve égretim araclarinin programa dahil edilmesidir. icerigin 6grenme
profillerine gére tarklilastirlmasinin amaci ise bir égrencinin tercih ettigi 6grenme yéntemine uygun

égretim arag gereg ve uygulamalarinin ise kosularak 8grencilerin 6grenme kapasitelerini en ist dizeye

ctkarmak ve bu sayede hem etkili hem de keyifli 6grenme ortami olusturmaktir.

<o PLIGLAEULEST UG, @ OGRENME ORTAMLARI
TEMEL GGELERI A
Ogrenme; o ortamdaki her 8grenciye givenli, onaylayici,
icerik  Girdi zorlayici ve destekleyici hissettiren bir ortam tarafindan
] o desteklenir. Etkili bir farklilastirmadan séz edilebilmesi icin
Sireg  Etkinlikler égrencilerin 6grenme ihtiyaclarina gére vyarlanmis bir
Urin Ogrencinin bildigini ortaya é6grenme ortaminin asagidaki ézellikleri icinde

koymaya ysnelik bireysel barindirmasi énemlidir.
yorumudur. OC")Qretmen, égrencilerin bilissel, duyussal ve fiziksel ihtiyaclarina
Kilastirl s sretim. S&retmenlerin uyum saglar ve yanit verir.

Farkiilastinimig ogretim, ogretmenler e Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak

6grenci gesitliligine yanit olarak kendilerini giivende hissederler.

degi§tirebi|ece|<|eri icerik, sireg, Urin e Ogretmen, her 8grencinin dogasinda var olan

ve 6§renme ortami olg_n bU dort S|n|f farkhliklara saygl duyar ve onlan destekler.
unsuruNa VUrgu yapar. Bu dért unsurun . I?ireyse| farkliliklar doga| ve olumlu kabul edilir.
. . oo . ) o Ogrenci|er, égrenen|er olarak birbirlerine
degistiriimesi, 6grencilerin o C
saygl duymayi ve birbirlerini desteklemeyi égrenirler.

haZIrbU|UnU§|Uk' i|gi alanlari ve o Ogretmen ve d63renciler, ginlik rutinler ve sinif isleyisi hakkinda

ogrenme PrOﬂHeri arasindaki karar verme siirecine katilirlar.
farkliliklara "ver acar” (Tom|inson, e Sinifin fiziksel dizenlemeleri esnektir ve 8grencilerin
2001 Tomlinson & Imbeau 20”) cesitli 5grenme seceneklerine erigimini destekler.

1. FARKLILASTIRILMIS _
OGRETIMDE GGRETMEN ROLLERI

Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan gok memnunum ve sinifa dnemli deneyimler ve &zellikler

getirdiginizin farkindayim. Buray sizin icin degerli bir 6grenme ortami yapmak icin elimden geleni yapmak istiyorum.
Yatirim mesaji: Bu sinifta ve dinyada édnemli o|c|u§junuzc|an, o|abi|digince hizli ve cok biyimenize yardimei olmak icin cok
calisacagim. Basariniz cabanizdan kaynaklanacagi icin sizden de gok calismanizi isteyecegim.
Kalicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin icin ve sizinle birlikte basarinizi
gelistirecek yaklagimlar bulmak icin calisacagim. Sizden asla vazgecmeyecegim.
Firsat mesaji: Gengsiniz ve dUnyada var olan olasiliklar yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi cesitli ortamlarda, cesitli rollerde ve
c;e§it|i igerik|er|e gormeniz igin sizlere firsatlar sunmak istiyorum.
Disinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden 8grenecegim, sizi simifimizda ¢alisirken gézlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim

ve rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve sizin icin nasil calistigimi mimkin oldugunca sik disinecegim. Daha bilingli ve etkili bir

ogretmen olabilmek icin kendimden bunu be|<|iyorum. Daha bilincli ve etkili bir ogrenci olabilmeniz icin sizden de aynisini

isteyecegim.
Odiiller ve cezalar, 6z gidilenme sansini ve 6gyrenr?1eyi bir 6dil olarak gérmeyi azaltir. Odilleri
kullanmanin bes islevsel alternatifi sunlardir:
e Tehdidi ortadan kaldirmak e Gicli bir olumlu iklim yaratmak
e Geri bildirimi artirmak e Hedefleri belirlemek

e Olumlu duygular harekete gegirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.



PROGRAM TURLERI VE PROGRAM GELISTIRME
DR. OGR. UYESI DILRUBA KURUM YAPICIOGLU

Egitim Programinin Tanimi

Ertark (1979: 14) egitim programini, “yetisek”
kavramini kullanarak acgiklamaktadir ve yetisegi “Belli
ogrencileri belli bir zaman sUresi icinde yetistirmeye
yonelik duzenli egitim durumlarinin ttmua.” olarak
tanimlamaktadir.

Tanimlardaki cesitlilik ve farkliliga karsin birtakim
ortak noktalarin oldugu gorulmektedir. Bu ortak
noktalara bakildiginda egitim programinin bir amag
dizisini, bu amaclarin kazandiriimasini saglayacak
icerigi, icerigi kazandirmak icin kullanilacak etkinlikleri
ve 0grenme ciktilarini belirleyecek degerlendirme
etkinliklerini kapsayan; 6grenme-6gretme surecini
yonetecek olan 6gretmenlere yol gosteren butuncul
bir sistem oldugu gorulmektedir. Buna gore genel
olarak bir programin amacg/hedef (nicin), icerik (ne),
O0gretme-0grenme sureci (nasil) ve dlgme ve
degerlendirme (ne kadar) olmak Uzere dort birbiriyle
sikriliskili 0ge Uzerine kurulu bir yapi oldugu
soylenebilir.

PROGRAM TURLERI

‘Resmi program: Resmi metinlerde acikca belirtilen
bicimde gelistirilen; hedefleri, konulari ve islenis
sirasini; kullanilacak ara¢ gerecleri ve degerlendirmeyi
iceren bir programdir (Karabacak, 2018; Demeuse ve
Strauven, 2016).

Ulkemizde Millt Egitim Bakanligi tarafindan tim egitim
basamaklariicin gelistirilen programlar, resmi
programa ornek gosterilebilir ve bu yonuyle de
zorunlu bir 6zellik gosterir.

Uygulamadaki program:

Bu program uygulanan, dolayli, isevuruk, gerceklesen
ya da Ogretilen program olarak da adlandirilmaktadir.
Uygulamadaki program, resmi programin
uygulanisinda ortaya ¢ikan ve 6gretmen tarafindan
gercekten uygulanan bir programdir (Demeuse ve
Strauven, 2016; Sonmez ve Alacapinar, 2015: 53). Bir
baska deyisle 6gretmenin gercekte ne ogrettigini,
onemini 0grenciye nasil ilettigini ve 6grencilerin
gercekte nelerden sorumlu olduklarini kapsayan bir
program turudur (Posner, 2004).

-Test edilen program: Ogretmen, egitim
kurumlari ve / veya devlet tarafindan hazirlanan
sinavlarda olculen 6grenmeleri kapsayan program
taradur (Crawford, 2011). Bu programin en énemli
Ozelligi, bu sinavlardaki 6lgme araclarinda hangi
amaclarin éngoruldugu ve buna dayali olarak
bunun hangi sorularla ortaya ¢ikariimasinin
calisildigidir (Glatthorn, Boschee ve Whitehead,
2009, Akt. Karabacak, 2018).

Ihmal edilen program: Resmi programda yer
almasina karsilik uygulamaya konmayan, g6z ardi
edilen, ustunkoru gecilen ya da atlanan programdir
(Tatar, 2018; SOnmez ve Alacapinar, 2015: 53).
Ogrencilere sunulmayan secenekler, 6grencilerin
bilemeyecekleri bakis acilari ve zihinsel
dagarciklarinda olmayan kavramlar ve beceriler
olarak ele alinabilir (Eisner, 1979; Akt. Tatar, 2018).
Ogretilmeyen konularin neden goz ardi edildigi ile
liskilidir. Programin inmal edilmesinin sinav
sistemni, veli, 6gretmen beklentileri, okulun fiziki
olanaklari, okulun bulundugu bolge gibi cok cesitli
nedenleri olabilir.

*Ekstra program: Okulun disinda yapilmasi
planlanmis her turlt deneyim, etkinlik bu
programin icinde yer almaktadir. Bu tur etkinliklere
spor karsilasmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro,
konferanslar, sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir
(S6nmez ve Alacapinar, 2015: 53). Gonulluluk
esasina dayanmasi ve ogrencilerin ilgilerine cevap
verir nitelikte olmasi nedeniyle de resmi program
le farklilik gosterir.

*Desteklenen program: Programin
desteklenmesi icin saglanan kaynaklari (ders kitab,
ders saati, sinif sayisi, derse ayrilan sure vb.) iceren
bir program turudur (Glatthorn, Boschee ve
Whitehead, 2009'dan akt. Karabacak, 2018).
*Onerilen program: Bilim insanlari ya da meslek
kuruluslarinca hazirlanan program turtaduar. Turk
Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan
hazirlanarak sunulan “Ulusal Egitim Programi 2015-
2022" onerilen program turtne ornek teskil
etmektedir.

e Karsit program: Sonmez tarafindan olusturulan
bu program, resmi programin hedeflerinin tam
karsitini savunan kisileri yetistirmek uzere
olusturulan bir programdir. Ortik programdan
farkl olarak bu program resmi programa tamamen
karsi bir tutum ve eylemi icerir (S6nmez ve
Alacapinar, 2015: 53).

Egitim programlariyla ilgili bir diger siniflandirma
ise egitim, 68retim ve ders programi
siniflandirmasi seklindedir.




PROGRAM DEGERLENDIRME @

Egitim sisteminde yapilan degerlendirmeler de rastgele alinmis kararlara dayandirilamayacak bir sirectir.
Eg‘jitimde nite|i§jin artirlmasinda, ¢agin gerek|erine uygun program|ar|n ge|i§tiri|mesi, amaglara uygun
égretim etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi son derece dnemlidir. Hazirlanan programlarin,

planlanan égretim etkinliklerinin bu gereklilige uygun olup olmadigi ya da ne diizeyde uygun oldugu
sorularina ancak degerlendirme sirecinde yanit aranabilir.
Program Degerlendirmenin Amaci ve Islevi

Degerlendirme, en genel tanimiyla bir karar verme siirecidir. Program degerlendirmede de anahtar sézcik “karar verme”dir.

Bu karar verme siireci birtakim sorulara yanit aranmasini gerektirir. Barnes (1992: 177) bu sorular su sekilde agiklamaktadir:

“Ne degerlendirilecek? Nicin ve nasil degerlendirilecek? Kim / kimin icin degerlendirilecek? Nerede degerlendirilecek? Ne
zaman degerlendirilecek?” Bu sorulardan her birine verilen yanitlar, programin etkililigini belirlemede énemli bilgiler saglar.
Yapilan tanimlara gére program degerlendirme genel olarak egitim kurumlarinin cagin gereklerine uygun bireylerin

yetistirilip yetistiriimedigini, bir diger deyisle bireylere istendik davranislarin  kazandirilip kazandinlmadigini; eger
kazandirlmamissa nedenlerini bulmayi amaglayan, bu amagla degerlendirilecek programlailgili verilerin toplanarak bilimsel

dlcitlere gére yorumlanmasini igeren kapsamli bir sireg olarak aciklanabilir.

Sonug olarak bir programin degerlendirilmesi; durumu belirleme, gézden

Baglam: bir olay veya duromun sosyal gecirme, karsilastirma, gereksinimleri belirleme, amaclara ulasilip

kiltorel, cografi, ekonomik, siyasal, yasal, ulasilmadigini saptama gibi énemli islevleri yerine getirmede

tarihsel, psikolojik ve felsefi iliskiler kullanilabilecek bir arag olarak disinilebilir. Ancak programlar hangi

érintist olarak tanimlanabilir. Egitim

amag icin degerlendirilirse degerlendirilsin, nitelikli bir degerlendirme
programlarinin baglami, programin

amag-icerik-egitim durumlari-slome ve sireci icin degerlendirme yéntem ve yaklagimlarinin iyi bilinmesi ve dogru

degerlendirme boyutlarinin esas aldigi bir bicimde uygulanabilmesi oldukca dnemlidir. Nitekim alanyazin

egitim felsetesi, psikolojisi, sosyolojisi, incelendiginde egitim programlarinin degerlendirilmesinde cok cesitli
dgrenme-dgretme kuramlari kapsaminda

yaklasimlarin gelistirildigi ve uygulandigi gérilmektedir.

belirlenir (Jonaet, Ettayebi ve Defise,
2009).



Program Degerlendirme Sireci

\ \ \ \ \

\
e Planlama e Uygulama:
Program degerlendirme calismalarinin ilk

o Deg‘jer|endirme

g . . Program ded&erlendirmenin son asamasi
Program deger|end|rmen|n bu g 9 3

basamaginda sistematik bir planlama yer yine degerlendirmedir.
N o asamasinda, planlama asamasinda
alir. Bilimsel bir sirecin izlendigi bu sirecte; Degerlendirmenin degerlendirilmesi

< : : (1|In(1n |<CtrClr|Ctri e I(O U|Ur.
degerlendirme amacina karar verilerek 3 3 asamasinda degerlendirme sireci

baglamin tanimlanmasi, veri toplama

) _ T Uygulamanin son agamasi analiz edilir. Meta degerlendirme
yontemlenne I(QrO.r Verl|m65|, O|C5:me i
araclarinin hazirlanarak nasil ve ne sekilde raporlastirmadir. Elde edilen olarak da adlandinlan bu sirec,
uygulanacaginin belirlenmesi gibi (Wiles, sonuglarin raporlastiriimas degerlendirmecilerin de 6z
2016; Yiksel ve Saglam, 2012; Ornstein ve degerlendirme sirecinin vazgegilmez degerlendirme yapmalarina olanak

Hunkins, 2009) kararlarin alinmasi séz saglamasi agisindan katki saglayicr bir

bir asamasidir
konusudur. asamadir.

Program Degerlendirme Tirler

Bicimine Gore
Formal deger|endirme|er: sistematik bir sireci icerir. Bu, deger|endirme icin amag|c1r|n belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim
tarafindan yapilacagina karar verilmesi; sirecte kullanilacak tim veri toplama araglarinin gecerligi ve givenirliginin
incelenmesi anlamina gelir. Formal degerlendirmeler, yapilandirilmis bir degerlendirme tiridir ve sire¢ hakkinda uzmanlik
gerektirir.
informal degerlendirme ise sistematik olmayan bir 6zellik tasir. Bu, cogunlukla ginlik yasamda karsilasilan olaylarda ortaya
cikar ve dznel bir nitelik tasima durumu séz konusudur. Ancak bu kesinlikle degersiz, gecersiz bir degerlendirme tiri olarak da
dU§UnU|meme|idir. Burada 6zellikle deneyim|er, iggUdU|er o|du|<gc1 énemli verilerdir. Bazi durumlarda formal deger|enc|irmeye
gore daha hizli bir bicimde veriye ulasma séz konusudur. Ayrica informall deger|endirme|er formal deger|endirme yapdmasma
zemin de olusturabilir (Aygéren ve Er, 2020; Yiksel ve Saglam, 2012; Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004). Ote yandan
programin etkililiginin degerlendiriimesinde gelistirilen program ile gerceklesen program arasindaki iliskiyi sorgulamada her

iki deger|endirme tiru birlikte kullanilabilir.
Degerlendirme amaci yéninden

Bicimlendirici degerlendirme, gelistirilen programin Toplam degerlendirme ise programin
ézellikle ilk asamalarinda durumun gézden gegirilmesi  uygulanmasindan sonra yapilan bir degerlendirme
amaciyla yapilir. Bu degerlendirme sirekli, ayrintili ve tiridir. Bu degerlendirme tiri “Egitim programi
konuya 6zgi bilgilendirme saglar. Programin niteliginin basarili oldu mu?” sorusu Gzerinden hareket eder.
artirlmasinin amaclandigi bu degerlendirme, program  Bu amagla bir egitim programinin her bir 8gesi ya

tamamlanmadan, diger bir deyisle cok gecmeden da bitini tzerindeki toplam etkisi ile ilgili kanitlar

sorunlara midahale edilmesine olanak saglar. toplanir.

Program Degerlendirme Yaklasimlar

 Hedefe Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim, programin hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler dogrultusunda gerceklesen ¢iktilarin degerlendirilmesini
temel almaktadir. Burada énceden belirlenen hedefler ile hedeflerin gerceklesme dizeyini belirleyen slgme sonuclart kargilastinlarak durum
tanimlanmaya ¢alisilir. Hedeflerin belirlenmis olmasi, degerlendirme sirecinde yargiya varmak icin nelere bakilmasi gerektigini gésterdigi icin uygulamay:
kolay kilar. Ortaya farkli durumlar ¢iktiginda cogunlukla bunlar gézden kacgirilabilmektedir. Bununla

birlikte bu yaklagim dogasi geregi program uygulandiktan sonra kullanilabilir. Dolayisiyla sireg icinde olasi sorunlarin belirlenmesi ve gereken
midahalelerin yapilmasi mimkin degildir.

e Yénetime Dayali Degerlendirme: Bu ya|<|a§|m, yénetici|ere ya da program liderlerine bi|gi sunmaya odaklanan bir nitelik tasir. Bu yak|<1§|m, program
deger|endirme sirecinde elde edilen bi|gi|erin ozellikle karar vericiler, mudirler vb. yonetim basamaglnda yer alan kisilerce daha etkil;
|<U||an||abi|ecegini savunur. Do|ay|5|y|a burada énemli olan yc'jnetici|erin kararlandir. Bu ya|<|a§|m iginde yer alan modellerde deger|endirmeci tasarimini
yapar, verilerini toplar ve sunar. Siregte yéneticilerle birlikte ¢aligir. Program vygulanmadan daha tasari asamasindayken tartisma firsatini sunmasi gicli
y6n|erinc|en biridir. Sinirls y6n|eri ise yoneticinin fark edemedigi kritik durumlarin g(’jzden kacgiriima tehlikesi, deger|endirmecinin yc'jneticiy|e uyusmamasi
olarak ifade edilebilir.

e Uzman Odakli Degerlendirme: En eski ve en gok kullanilan yaklagimlarindan biridir. Programin niteligine o program konusundaki uzman ya da
uzmanlarin karar vermesine odaklidir. Ornegin egitim kurumlarinda gerceklestirilen akreditasyon galismalari, proje degerlendirme jirileri ya da hakem
kurullar, programi yerinde degerlendiren uzmanlarin uygulamalar bu yaklagima &rnek gésterilebilir. Bircok alanda uygulanabilmesi, verimli olmasi gicli
yénleri arasinda yer alir.

e Tiketici / Yararlanici Odakl Degerlendirme: Bu yaklasim egitim programlar, calistaylar, hizmet ici egitimler, egitim materyalleri gibi Grin ve hizmetler
hakkinda bilgi toplamakla yikimli birey ya da bagimsiz kuruluslar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir yaklasimdir. Dolayisiyla gelistirilecek trin ve
hizmetlerden yararlananlarin degerlendirme pozisyonunda olmasina dayanir. Burada éncelik verilen degerlendiricinin beklentisidir.

e Katilimer Odakli: C)rneg‘jin bir programin deger|endiri|mesinde 6grenci|erin, 6gretmen|erin, yénetici|erin ve / veya ailelerin katilmasi...



KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI
Prof. Dr. Ahmet Ilhan SEN

Kavram nedir?
Kavram, Turk Dil Kurumuna goére “Nesnelerin veya o|c1y|ar|n
ortak ézelliklerini kapsayan ve bir ortak ad altinda toplayan

genel tasarim.” olarak ifade edilmektedir.

Kavramlarin bes 6zelliginden bahsetmektedir (Senemogly,
2004):

Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil
sonradan dgrenilir.

Kullanilabilirlik: Istege bagl kullanilmak tzere kavramlarin
farkli cesitte kullanim alanlari vardir.

Ac;||<|||<: Kavramlar an|a§||abi|irdir ve kavramlarin anlamlari
zerinde ortak bir fikir birligi bulunmalidir.

Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve
genelden baslayarak daha 6zel hale geger.

Giglilok: Kavram diger kavramlarin anlasiimasina yardime
oluyorsa guclidur.

Gelistirme Sirecleri

Kavram gelistirme sirecinde asagidaki yaklagimlar éne
ctkmaktadir (Yagbasan, Gilgicek, 2003):

1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan
ézelliklerinden yola ¢ikarak bir genel ilkeye ulagma sirecidir.
2. Ayrim: Benzemeyen &zelliklerin vurgulanmasidir.

3. Tumevarim: Genele ulasma, ¢cikarim yapma sirecidir.

4. Tanimlama: Kavramlarin ézelliklerini agiklamadir.

5. Tomdengelim: Orneklerden yola ¢ikarak genel

halinaciklanma sirecidir.

Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlari

Bilissel yaklasimlar icerisinde yer alan ve 6grenmeyi
§emc1|ar ile ifade eden Jean Piaget; 6zimseme,
uyumsama ve dengesizlik sireglerini ifade etmistir. Bu
sireclerde gelen bilgiler, var olan mevcut yapiya entegre
edilir ya da var olan bilissel yapi yeni bilgilerle degisime
ugrar. Gelen bilgi mevcut yapida bir bilissel catismaya
neden olursa bu dengesizlik belirli bir sire devam
ettikten sonra nihayete erer.

Yapilandirmaci yaklasimda Yapilandirmaci

yaklasimda 8grenme bir bilgi yigini seklinde degil, bir
érintidir. Bilginin temel yapi taslar insa edilmektedir.
Bu 6grenme yaklasiminda bireyin bulus yoluyla érnekler
Uzerinden bir bitine varmasini Bruner, yapmis oldugu
calismalarda ifade etmistir. Bu yct|<|<1§|m|n tersine,
timdengelim olarak bilinen ve anlamli sunus yoluyla

égrenmeyi David Ausubel’in arastirmalarinda

gérmekteyiz.
Kavram Yanilgilari

Kavram yanilgilarini basit hatalardan ayiran temel 6zellik, kavram yanilgilarinin uzunca

bir sirede bireyin zihninde olusmasi ve cogu kez de buna bagli olarak bu bilgilerin

degistirilmesinin zor olmasidir. Basit bir hatayi kabullenmek ve bundan geri dénmek daha

kolay olurken kavram yanilgilarinin degisimine 8grenciler direng géstermektedir.

Kavram yanilgilarinin gok cesitli nedenleri vardir ve bunlardan bazilari sunlardir:

e Sinif ve laboratuvarlarda verilen eqitim sirecince yqn||g||ar|n yeterince ele alinmamasi,

e Analoji gibi 8gretim materyallerinin égretilmesi istenen kavram yerine gecerek
genellemelerin yapilmas,

o Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,

e Yazil ve gérsel medya

e Ginlok hayatta kullanilan dil.

Kavram 8gretiminde ve kavram yanilgilari tespitinde

kullanilabilecek araclar

1. Kavram Haritalar

Kavramlar ve kavramlar aras i|i§|<i|eri gosteren groncikse| bir
gérsel aractir. Kavram haritalar hazirlanirken dikkat edilecek
bazi hususlar:

Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.

Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.

Her kavram bir defa kullanilmalidir.

Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik

saglar.

2. Zihin Haritalan

Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. ilk olarak not alma
teknigi olarak ortaya cikmistir. Olaylarin, fikirlerin sistematik

bir §e|<i|de gc’jrse||e§tiri|mesic|ir

3. V-Diyagramlar

1980'li yillarda D. Bob Gowin ve arkadaslan tarafindan
ge|i§tiri|mi§tir. Ba§|qng|gta|<i amaci ézellikle fen bilimi
alaninda laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi
icindir. Hazirlanan raporlar da c'jgrencﬂerin teorik bi|gi|er ile
vygulamalar arasinda baglanti kurmalarina

yardimciolmaktadir.

4. Kavram Karikatirleri

Ginlik hayattan bilimsel bir olayr konu alir.

Insan ya da hayvan karikatiri seklinde karakterler
gésterihr ve bu karakterler isimlendirilmelidir.

Karakterler olayi tartisir veya diyalog halinde olur.

Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayri ayri ve
sirastyla verilmediler.

Karakterlerin gérisleri kisa, 6z ve anlagilir ifade edilmelidir.

Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram yanilgilarini
iceren |<onu§mc1 diya|og|c1r|ndc1n birisi bilimsel olarak dogru,
diger|eri ise gecmis deneyim ve sezgi|ero|en ortaya glkan
kavram yanilgisi digincelerini ézellikle temsil eder.

Karikatirler dikkat cekici tasarlanmalidir.

Tom alternatif fikirler akla uygun ve esit statide olmalidir.

Poster formatinda kullanilacaksa égrencilerin tamaminin

gérebilecegi sekilde ve okunakli olmalidir.



AKRAN OGRETIMI
PROF. DR. AHMET ILHAN SEN

Akran Ogretimi

©

@grenci|erin pashc bir din|eyici olmasinin étesinde, aktif olarak ogrenme sirecine katilimin sa§|ayan aktif ogrenme
yaklasimlarindan birisi olan akran gretimi, her bransta uygulanabilir bir yéntemdir. (")grenciyi merkeze alan, onun ihtiyaclarini
g6z éninde bulunduran, bir egitmenin rehberliginin yani sira kendi yas grubundan, birbirilerini cok daha iyi anlayan
“akran”larinin desteginde olan bir sirectir. Akranlar arasindaki égrenme sirecindeki 6grenen-6greten rol degisimi, 6grenme
sirecini destekleyici niteliktedir.

Psikolojiden mizige, bilgisayar biliminden fizige kadar birgok alanda akran 6gretimi yéntemi kullanilmaktadir. Bu bslimde ele
alinacak akran ogretimi yak|c1§|m| Eric Mazur'un Harvard Universitesindeki uygu|amc1|c1r|n|n Urinlerindendir. Mazur'un g||<|§
noktasi, 6grenci|erin sayisal verilerle herhangi bir konudaki problemleri ¢ézerken isin derinlemesine kavramsal anlaminin

anlasiimadigina yénelik bulgularidir.

Akran Ogretiminin Adimlar
Akran 6gretimi ydnteminin uygulanmasindaki en

énemli asamalardan birisi kavram sorusudur. Kavram
sorusunun bazi ézellikleri Mazur (1997) tarafindan
asagidaki sekilde siralanmgtir:

e Sadece sayilarin kullanilip ¢ézime ulasildig bir soru
olmamalidir.

e Soru coktan segmeli ve yeterli sayida secenek
icermelidir.

e Soru 8grencinin anlayacagi dilde agik ve net
olmalidir.

e Soru ne ¢ok zor ne de cok kolay olmalidir.

e Soru tek bir kavram tzerinde olmalidir.

Akran égretiminin uygulanmasindaki teknik unsurlardan
en fazla dikkat ceken durum, 6grencilerden gelen
yanitlarin alinmasi olayidir. En fazla kullanilan
yontemler asagida siralanmistir:

1. El kaldirma: En kolay ve kisa sirede bir sekilde 6grenci
yanitlarini alip degerlendirme yapilabilecek yéntemdir.
i§aret dili alfabesi unsurlari kullanilabilir.

2. F|c1§ kartlar: @grenci|ere farkli renk ve formlarda A, B,
C gibi kartlar 8nceden dagitilarak yapilabilir.

3. Taramaformlari: Biyik gruplarda tercih edilebilir.

ONEMLI ! 4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun icin ayrica

Ogretmen hizlica, geri dénislere gére sinifin sorulan soruya
verdigi yanitlan degerlendirir. Bu degerlendirmede, eger
tim sinif tarafindan verilen

e Dogru cevap yizdesi gok kicik ise (%30 alti) yavaslanir
ve konuya geri dénilerek anlatim detaylandirilir.

e Dogru cevap yizdesi yaklasik %30-70 arasinda olursa by,
akran tartismasi igin idealdir ve yukarida verilen akis
semasi aynen uygulanir.

e Dogru cevap sinifin biyik bir kismi tarafindan verilmis ise
(%70 Usti) cevap kisaca agiklanir ve diger bir soru veya

konuya gecis yapilir (Mazur 1997).

Dogru cevap yizdesi yaklagik %$30-70 arasinda ise akig
semasinda oldugu gibi gruplar icerisinde tartisma ortami
olusturulur ve akranlarin birbirlerini ikna etmesi saglanir.
Daha sonra égrenciler ayni soruyu bireysel olarak tekrar
yanitlar. Béylece ikinci tur saglanmis olur. Bir 8nceki turda
oldugu gibi 6gretmen yeniden yanitlar gézden gecirir ve

gelen dogru cevap yizdesine gére sirece devam edilir.

bir uygulama aparati gerekir. Derste tahta veya
herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlari
yansitilabilir.

5. Cevrim ici yanit sistemleri: Ginimiz web 2.0 araglar
yardimiyla rahat bir sekilde kullanilabilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Sinirhliklar

Uygulamadaki bazi asamalarda teknolojik uygulamalarin
tercih edilmesi bir taraftan 8grencinin ilgisini, sirece
katilimini olumlu yénde etkileyebilecegi gibi bazi

égretmenler icin zahmetli ve maliyetli gérinebilir.



OKUL DISI OGRENME
Prof. Dr. Ahmet Ilhan SEN

Okul disi 6§renme, baska bir ifadeyle informal
ortamlarda formal égrenme faaliyetlerinin yiritilmesidir.
Yapilan ¢alismalar, okul digi ortamlarinda yapilan
etkinliklerin 6grencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor
yénclen ge|i§imine katk sqg|ad|§|n| ve 6§renci|erin
motivasyonlarinda, tutumlarinda ve akademik
basarilarinda da olumlu yénde degisiklige neden
oldugunu ifade etmektedir.

Ogretimin her kademesinde beklenen, sinif ici ve okul digi
égrenme ortamlarinin bir arada kullanilmasi ve bu sayede
égrenmenin zenginlestirilmesidir. Okul disi 6grenme
etkinlikleri hazirlanirken icerik-ydntem-ortam iligkisine

dikkat etmek gerekir.
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Sekil 1. Okul digi 8grenmede icerik-yéntem-ortam iligkisi

Okul disi 6§renme siirecini nasil organize etmeliyiz?
1. Etkinlik Oncesi Hazirhiklar
Etkinliklerin uygulanmasi bir hazirlik gerektirir. Dolayisiyla okul
disi ortama gitmeden énce, gerek su, iase gibi organizasyon
boyutunda gerekse de 6grencilerin tek tek mi, grupla mi
ga||§acag| gibi akademik &n hazirliklar yap||ma||d|r. Etkinlik
uygulamada dikkat edilmesi gereken bazi hususlar asagida
siralanmistir:
e Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin
planlanmasi
e Okul yénetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi
. Gidig—dénﬂg u|c1§|m|n|n p|an|c1nmc15|
e Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi:
izin, uygulamanin yapilmasinin organizasyonu, ortamdaki
materyallerin tespiti
o Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecek ortam, kurallar,
givenlik
e Velilerin bilgilendirilmesi
o (")Qrencﬂerin g:a||§ma programinin belirlenmesi: c;ahgma
kagitlar, fotograf gcekme vs.
o Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmasi: su, iase,
tuvalet, engelli 8grenciler
2. Etkinligin Uygulanmasi
Etkinliklere gerekli hazirliklar yapildiktan sonra artik sahada
uygulama asamasina gecilebilir. Bu uygulamalarda asagidaki
bazi 8nemli noktalara dikkat edilmelidir:
e Etkinlik &ncesi 8grenciler organizasyon kurallar hakkinda
bi|gi|endiri|me|idir.
o Grup|c1r halinde ga||§||aca|<sc1 bunlar belirlenmelidir.
e Etkinligin belirli anlarinda égrencilerin calisma kagitlarini
doldurmalari icin onlara zaman verilmelidir.
» Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman
verilmelidir.
3. Etkinlik Sonrasi Degerlendirme
Okul digi ortamlarda yapilan faaliyetlerin de sinif icinde oldugu
gibi etkinlik sonrasinda degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
degerlendirmeler illaki not verme amach olmamalidir.
Bicimlendirici degerlendirme anlaminda, kazanimlarin ne
dlcide dgrenildigi yoklanmalidir. Ayrica derslerin uygulanma
bicimleri de dgrenciler tarafindan degerlendirilebilir. Bsylece
etkinligin bir sonraki seferde daha etkili uygulamasi igin
dénitler saglanmis olur. Asagida okul digi 6grenme faaliyetleri
sonrasinda kullanilabilecek bazi l¢me-degerlendirme araclar
sunulmustur:
1. Kavram haritalari
2. Zihin haritalar

. Etkinlik sonrasi degerlendirme

. Metin ¢ézimlemesi

. Bulmacalar
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5. Gazete /poster/brosir hazirlama
6. Fotograf sergisi

/

. Kompozisyon /mektup yazma



EGITIMDE ETKILI GERI BILDIRIM Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL

Egitim amaglarinin gerceklestirilmesinde; 6z saygi, tutum, 6z giiven, 8grenme &zerkligi , 5grenme sorumlulugu gibi zellikler,
égrencileri 6grenme sirecinde etken ve aktif kilarak égrencilerin 6grenmeye yénelik tutumlarini ve motivasyonlarini olumlu yénde
etkilemektedir.

Ogrenme 6zelliklerinin olusmasinda kalitsal ve baglamsal ézellikler 8n plandadir. Kalitsal olarak miras alinan ézellikler, annelerin
hamilelik dénemlerindeki yasantilar ve dogum sonrasi sosyal ve kiltirel baglam, cocuklarin 6grenme 6zelliklerinin sekillenmesinde
énemli farkliliklar olusturur. Bu unsurlar ayni evde biyiyen kardesler arasinda dahi bireysel grenme farkliliklarina neden olabilir.
Tirkiye'de gelir dagilimindaki esitsizlikler, 5grenme gicligi yasayan bireyler, 8zel gereksinimli bireyler egitim ortamlarindaki
cesitliligin temel kaynaklarini olusturmaktadir.

Turkiye, Iran, Irak, Afganistan, Pakistan gibi tlkelerden dizenli /dizensiz gok sayida géc alirken 2011'de Suriye’de ¢ikan catismalar
yogun kitlesel bir gé¢ akimi baslatarak Tirkiye'ye yénelik dis gé¢ nifusunun daha da artmasina yol agmistir (Adigizel, & Aslim
Yetis, 2022). Turkiye'ye gé¢ eden nifusun yariya yakininin 0-18 yas arasinda bulunan cocuklardan olusmasi, siniflardaki cesitliligi
artirmistir. Bu durum &grencilerin biligsel 6zelliklerinin yani sira onlarin ilgi, tutum, motivasyon, benlik algisi ve 6z given gibi
duyussal ézelliklerini de daha énemli hale getirmistir.

Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlari asagida ézetlenmistir:

Hicbir sey istek olmadan gergek|e§mez. Cocuklar korku ve bask|y|a de§i| kendi gaba|ar|y|a daha etkil; 6§renir|er.
Ogrenmenin en &nemli itici gici meraktir. Merakin azalmasi ile birlikte 8grenme ¢abasi da azalr.

Ogretim, 6grencilerin bireysel 8grenme 6zellikleri dogrultusunda farklilastinlmali ve zenginlestiriimelidir.

Ogretmenlerinin en 6nemli gérevi, cocuklara égrenmeyi sevdirmek, onlarin 8grenme cabalarini desteklemek ve 8grenme
kararliliklarini sirdirmelerine yardimer olmaktir.

En genis tabanli 6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan 6grenmelerdir. Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda
égrencileri pasif alici olmaktan kurtaran yéntemlere dncelik vermelidirler.

Cocuklarin 6z guveni desteklenmelidir. Oz guven okul ekosistemindeki tim payda§|c1r|n o bireye dair izlenimlerinin bir top|c1m|d|r.
Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini olusturmasi, mevcut semalarini gincellemesi, dis uyaricilardan gelen bilgiyi
anlamlandirmasi ile gerceklesir. Hatalar grenme sirecinin énemli deneyimleridir. Geri bildirimlerin 6grenme sirecinde bireyin
bi|i§se| ve duyu§sa| ozellikleri Gzerinde olumlu etkileri vardir. Geri bildirim |<c1psam|nc|c1 ogrencinin 6grenme sUrec;|erine aktif

olarak katiliminin tegvik edilmesinin yani sira katilimin niteligi de degerlendirilmelidir.

II. Etkili Geri Bildirim

Ogrenme sirecinde dgrencilerin ipuglari ile desteklenmeleri, sirece katilim durumlarinin artirlmasi, 6grencilere dizeltme
yoluyla geri bildirimler verilmesi; 8grenmenin niteligine ve hizina olumlu katkilar saglamaktadir. Duyussal &zellikler ile bilissel
beceriler 8grenme sireci icerisinde karsilikli etkilesim icerisindedir. Ogrenci duyussal ézellikleri arasinda akademik basariy:
etkileyen en dnemli dzelliklerden biri bireyin akademik 6z givenidir.

Akademik 6z giiven, bir anlamda kendi 6grenme kapasitesi ile ilgili bireyin kendine yénelik algisi olarak tanimlanabilir.

Geri bildirimler, yapici/dizeltici /negatif veya giclendirici /pozitif olmak izere farklilasabilirler. Yapici ve giglendirici geri
bildirimler 8grenme Gzerinde dnemli bir etkiye sahiptir. Geri bildirimler sadece égrencinin 6grenme-5gretme siirecine
katilimini desteklemek ve 6grenciyi édillendirmek icin degil ayni zamanda katilimin niteligine iliskin unsurlari da icermelidir.
Performanstan bagimsiz olarak sadece katilimi destekleyen geri bildirim sireci, 8grenme niteligi izerinde olumsuz bir etki
olusturabilir.

Ogretim sirecinde sirekli pozitif geri bildirim vermek mimkin olmadigindan negatif geri bildirimlerin olumlu jest ve mimikler
ile desteklenmesi saglanmalidir. Duygularin aktariimasinda séz étesi davraniglarin 8nemi géz éniine alindiginda negatif ger
bildirime olumlu jest ve mimiklerin eslik etmesi, 8grencinin yapmis oldugu hatalara karsi daha duyarli olmasini saglayarak
égrenmeye karsi olumsuz tutum ve davranislarin gelistirmelerini engelleyebilir.

Geri bildirimler icerik agisindan sinirli veya ayrintili olarak gerceklesebilir. Sinirli verilen geri bildirimlerin 8grenme Gzerindeki
olumlu etkisi de olduk¢a sinirlidir (dogru, yanlis, eksik vb.).

Zamanlama aglsmdan geri bildirimler anlik o|abi|ecegi gibi geoikmi§ olarak da verilebilir. Anlik geri bildirimler gene||i|<|e sinif
ortamlarinda ve es zamanli gerceklestirilen uzaktan egitim ortamlarinda verilebilir.

Gecikmis geri bildirimlere ise 6grenci édevlerine, projelerine, calisma kagitlarina verilen dénit ve dizeltmeler drnek olarak
verilebilir.

Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

e Ayrintili olarak sunulmalidir. « Kisiye degil, irine yénelik olmalidir. e Acik ve anlagilir olmalidir. e Sirec odakli ve bicimlendirici
olmalidir. « Bilissel, Ustbilissel ve duyu§sa| ozellikleri icermelidir. o i|er|emeyi ve fark géstermehdir. e S6zli ve yc12||| olmalidir.

e Pozitif unsurlari igermelidir. e Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir. « Dogrudan yanita degil, disindirmeye
yc’jne|me|ic|ir. e Sadece eksikliklere ve yan||§|ara yéne|meme|idir, ayni zamanda dizeltme de icermelidir.

Etkili Geri Bildirim Sirecinde Web 2.0 Araclari

Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively, Google drive, Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalari

sayabiliriz. Bu uygulamalar farkli tirlerde geri bildirim dizenlemelerine imkan saglamaktadir.



OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE

GUNCEL YAKLASIMLAR
DOC. DR. DERYA GIRGIN

Ogrenmeye iliskin bircok tanim yapilsa da 8grenme kavrami
farkli bilesenler cercevesinde ele alinsa da 6grenme
kavraminin temel 6zellikleri olarak tim tanimlamalarin
1siginda sunlan belirtebiliriz:

1. Ogrenme ile bireyin davranislarinda bir degisme meydana
gelir.

2. Ogrenme ile bireyin davranisinda meydana gelen degisme
kalici ve uzun sirelidir.

3. Ogrenme, bireyin 6grenme sirecine aktif katilimi ile
gergeklesir. Ogrenme, bireyin 6grenme sirecinde yasanti,
deneyim kazanmasi sonucunda olusur.

4. Bireyde 6grenme gergeklestiginde 8grenilen bilgilerin bagka
durumlara aktariimasi ya da baska durumlarda transfer
edilerek kullanilmasi momkindir.

5. Bireyin égrenme ile ortaya koydugu davranis degisikliklerinin
gecici olarak meydana gelmis yorgunluk, hastalik, ilag kullanma
gibi etkenlere bagli olmamasi gerekir.

6. Ogrenme ile ortaya konan davranisin sadece biyime
sonucunda olusmamasi gerekir.

Ogrenme Nedir?: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir
davranisi gésterme yeterliliginde yasantisi yoluyla meydana
gelen kalici izli degisimdir.

Bu tanimi inceledigimizde bireyin davranisinda ya da bireyin
bir davranisi gésterme yeterliliginde ifadeleri ile bireyin
NEYIi? degistirmesi gerekiyor sorusuna, yasantisi yoluyla ifadesi
ile NASIL? sorusuna cevap alirken kalier izli ifadesi ile bu
degisimin C)LQUTU hakkinda vurgu karsimiza cikmaktadir.

Refleks Nedir?

Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya kars
belli ve basit bir davranig gésterme egilimi olarak tanimlanir.
Ayni zamanda bir uyariciya karsi gésterilen oldukga hizli ve
tutarli tepki olarak da ifade edilebilir.

Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati éneme sahiptir.
Atese degen elimizi hemen geri cekmemiz gibi

Refleksin dzellikleri incelendiginde;

1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricisi vardir.

3. Belli bir davranistir.

4. Basit bir davranistir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

icgidi Nedir?

icgidy; dogustan getirilen, tire 8zgi karmasik ve 6grenilmemis
olan, kisiligin gelisiminde rol oynayan temel psikolojik bir
gictir. Gindelik yasamda icgidi bireyin icinden geldigi gibi
davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadig
davranislardir.

Insanlarda icgidi yoktur yalniz iggidiye uygun sekilde
gésterilen davraniglar vardir ve bunlara da “icgidisel
davraniglar” denir. En bilenen 6rnegi annelik icgidisinin
oldugu yénindeki disincelerdir. Annelik bir icgidi degil,
icgudisel davranistir; “prolaktin” hormonunun etkisiyle ortaya
ctkan bir davranistir. Ayni hormon erkeklere enjekte edildiginde
erkegin de anne gibi davranislar géstermeye basladig:
arastirmalarca kanitlanmustir.

icgidisel davranis, “Bir tirin gelisimsel ve cevresel kosullarda,
belli uyaricilar kargisinda belli bir davranis yapisi sergilemeye
yénelik tek bicimli, kalitsal, otomatik egilimi.” olarak
tanimlanmaktadir. Tanim incelendiginde bir davranisin icgiidi
sayilabilmesi igin;

1. Dogustan gelmesi,

2. Bir tirin tim Uyelerinde bulunmas,

3. Bagka tirlerde ayni bicimde bulunmamasi,

4. Karmasik bir davranis érintisi olmasi,

5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢cikmamis olmasi
gerekmektedir.

Bireyin yasantilarindan bagimsiz sekilde ortaya ¢ikan
davranislari ancak refleksif ve icgidisel davranislar olarak
nitelendirebiliriz. Bu nedenle bireylerin refleksif ve icgidusel
olarak nitelendirilen davranis érintileri, 8grenme irini olarak
kabul edilmemektedir.

KAVRAMLAR KISALTILARAK SUNULMUSTUR @

égretme: Bireyin 6grenmesine yardim /destek /rehberlik yapma
isi. Ogrenmeye yardim, bilgi aktarimi degildir. Bilgilerin
aktarilamamasidir. Davranisi modelleme, kaynak saglama, hangi
sira ile nasil 6grenilecegini gésterme, dénit verme; hepsi
égretme davranisidir.

Ogretim: Planli /amagli 6gretme cabasi /etkinliklerine “6gretim”
ismi verilir. Okul 8grenmeleri séz konusu oldugunda égretim
etkinlikleri, 5gretim programlari dogrultusunda hazirlanir.
Ogretim programlan: Ogrencilere kazandirlacak ézelliklere
U|a§mc1|< icin p|an|anan etkinlikleri iceren yO.ZIll dokimanlara
verdigimiz isimdir.

Ogrenme icin Temel ilkeler

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

2. Ogrenme &n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.

3. Ogrenme bilginin érgitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.

5. Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir.



ONEMLI NOT

Ogrenme stratejileri; 6grencilerin yeni bilgi ve becerileri almak,
anlamlandirmak, saklamak, gerektiginde hatirlamak icin kullandiklar
amagli eylem ve disincelerdir. Ogrenme stratejilerini farkli sekillerde
siniflayabiliriz.

Bunlar:

A) Biligsel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan
stratejiler (8rnegin soru ¢cdzme, altini ¢izme, 6zet yazma).

B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla
kullanilan stratejiler (6rnegin nasil 8grenebilecegini disinme, 8grenip
dgrenmedigini kontrol).

C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla etkilesimi gerektiren ya
da bireyin duyussal durumunu etkilemeye yénelmis stratejiler (rnegin
kendini 8dillendirme, kendisi icin &nemini disinme, arkadasina sormal).
Ogrenme stratejilerinin dnemi ve degeri giin gectikce daha iyi
anlasiimaktadir. Cinki 8grenci artik pasif alici degil, aktif isleyen
olarak kabul edilmektedir. Ayrica bilgi caginda bilgilerin gincelligi cok
kisa sirede ortadan kalkmaktadir. Sirekli 8grenme ihtiyaci vardir.
Ayrica 8grenme stratejilerini iyi kullanan 8grencilerin daha basaril,
daha gidili oldugu bilinmektedir.

OGRENMEYi ETKILEYEN FAKTORLER

Ogrenmeyi Dolayli Etkileyen Faktorler

Ogrenmeyi dolayli etkileyen faktérler, 5greten (6gretmen) ve 8grenme
ortamidir.

Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktérler

Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktérler ise 3 gruba ayrilarak
incelenebilir:

1. (")grenmeyi etkileyen 8grenenden kaynakli faktsrler

2. Ogrenmeyi etkileyen 8grenme malzemesinden kaynakli faktsrler
3. égrenmeyi etkileyen 8grenme ydnteminden kaynakli faktérler
1.0grenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakl Faktérler:

A) Tire @ng Hazir Olus: Organizmanin bir davranigi gésterebilmesi
icin biyolojik donaniminin yani genetik donaniminin uygun olmasi
gerekir.

B) Olgunlasma: Vicut organlarinin kendinden beklenen fonksiyonlari
yerine getirebilecek dizeye gelmesidir.

Olgunlagma, 6grenmeyle kazanilacak davranislarin én kosuludur.
Olgunlagma ayni zamanda yas ve zeka ile iliskilidir.

1. Yas: Yasla birlikte 6grenme dizeyinde farkliliklar ortaya ¢ikar. lyi bir
égrenmenin olabilmesi igin organizmanin davranisi 8grenebilecey;
yasa gelmesi gerekir.

2. Zeka: Zeka; yeni bir bilgiyi égrenebilmek, karsilagilan problemleri
cdzebilmek, olaylar ve konularla ilgili akil yiritebilmek, gozle
gérinmeyen konular hakkinda disinebilmek gibi becerileri kapsar.

C) Genel Uyarilmiglik Hali ve Kayg::

1. Genel Uyanlmishk Hali: Bireyin disaridan gelen vyaricilar alma
derecesidir. Bir ogrenmenin olabilmesi icin bireyin uygun uyarilmishk
dizeyine gelmesi gereklidir. lyi bir 8grenme icin orta dizeyde bir
uyarilmishk hali gerekmektedir.

2. Kaygi: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da sirekli kéti bir sey
olacagina dair hissin baskin oldugu psikolojik durum olarak tanimlanir.
Orta dizeyde bir kaygi duymak égrenmeyi kolaylastirmaktadir.

D) Eski Yasantilarin Aktarilmasi: Ogrenmenin gerceklesmesinde, yeni
bir bilginin ya da yeni bir becerinin 6grenilmesi, biyik oranda
sgrenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle ilgili olan 8n (eski) yasantilara
baglidir.

1. Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmay: bilen birinin motosiklet
kullanmay1 kolay égrenmesi, araba kullanmayi bilen bir bireyin yeni
aldigi baska bir marka arabayr kullanabilmesi gibi.

2. Olumsuz Aktarma: Iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak
daktilo kullanirken zorlanmasi, Q klavye kullanan bireyin F klavyeyi
dgrenmede zorlanmasi gibi.

Ket Vurma: ileriye ket vurma, 6grenilmis iki malzemeden daha énce
6greni|enin daha sonra (daha yeni olan) 6§reni|mi§ olani hatirlamayi
engellemesi ya da bozmasidir. Ornegin bireyin yeni aldigi bankamatik
kartinin sifresini eski bankamatik kartinin sifresiyle karistirmasi ya da
cep telefon numarasini degistiren birinin numarasi soruldugunda eski
numarasini sdylemesi gibi. Geriye ket vurma, yeni égrenilmis olan bir
malzemenin dnceden (eski) 6Qreni|mi§ olan bir malzemenin
hatirlanmasini enge||emesi veya bozmasidir. @rnegin Almanca bilen bir
kisinin Ingilizce 8grenmeye basladiktan sonra Almanca kelimelerin
anlamini unutmasi gibi

KAVRAMLAR KISALTILARAK SUNULMUSTUR @

UYARI

Bunlara ek olarak Solomon ve Perkins (1989) alt diizey ve st
diizey aktarim (transferans) kavramlarindan séz etmektedir. Alt
diizey transferans, spontane (kendiliginden) veya otomatik
olarak gelismis ve iyice yerlesmis becerileri anlatir. Bir arabayi
kullanmay 8grenen kisinin diger arabalari da kullanabilmesi; bir
kisinin farkli dis fircalari ile disini fircalayabilmesi, bir matematik
problemini okulda ve evde ¢ozebilmesi gibi. Ust dizey
transferans, soyut ve zihinseldir: “Bir durumda bilin¢li bir
soyutlama modeli olusturmayi ve bu sayede diger durumlarla
bag|ant| kurmayl icerir.” @grenci|er bir kurah, i||<eyi, ilk ornegi,
semayi vb. 8grendiklerinde ve bu égrendiklerini daha genel bir
sekilde kullandiklarinda olusur.

E) Gidi (Motivasyon): istekleri, arzulari, gereksinimleri, durtileri
ve ilgileri kapsayan genel bir ifadedir. Gidiler, organizmay:
uyarir ve harekete gecirirken organizmayi belirli bir amaca
dogru yénlendirir. Aglik, susuzluk, uyky, cinsellik gibi fizyolojik
kékenli gidilere “dirti” adi verilir. Basari, sevgi, sosyal onay,
stati gibi daha karmasik olanlarina “gereksinim (ihtiyag)”
denilmektedir. Gudiler bir defa ortaya ¢ikip doyuruldugunda
ortadan kalkar yani doyurulmus olur, ta ki ihtiyaghissedilen durum
(aghk, uyku vb.) tekrar ortaya cikana kadar. ihtiyag hissedilen
durum tekrar ortaya ciktiginda ise gidilenmis davranis
organizma tarafindan tekrar gésterilmeye baslanir.

Bu durum gidilerin déngisel olduguna isaret etmektedir.
Gidilemede 4 6nemli kavrama isaret edilmektedir:

1. Ihtiyaglar (fizyolojik ve psikolojik saglik icin gerekli olanlar),

2. Degerler (bireyin kendisi icin faydali gérdigi ve elde etmeye
ve /veya sirdirmeye calistiklar),

3. Amaglar veya niyetler (davranisin amaci veya niyetin ne
oldugu),

4. Duygular (Gidu, bir amaca veya degere ulasmak icin duyulan
bir istek oldugundan degerleri ve duygular bitinlestirir.).

icsel Gidilenme: kendi igsel 6dillendirme sistemine baghdir.
Bunlar; aglik, susuzluk gibi fizyolojik dirtiler ya da merak, ilgi,
basarma gibi sosyal gidiler olabilir.

Dissal Gidilenme: Dissal gidilenme ise 6grencileri 6grenme
esnasinda dissal olarak etkileyen unsurlardir. Odil alma, cezadan
kurtulma, sosyal onay gibi bireyin disinda olusan gUdU|enme

CIUFU[T]'QI’I sOz I(OHUSUCIUI’.

F) Dikkat: Dikkat, kisinin amaglarina ulasabilmesi ve bilissel
siregleri harekete gecirip sirdirmesi icin harcadigi sinirl,
insan kaynagidir. Ayni zamanda dikkat, bilincin belli bir
noktada toplanmasi halidir. Dikkat, insanlarin algisi ve
dgrenmesi izerinde etkilidir. Bu nedenle égrenme igin gerekl;
bir n koguldur. Duyu organlari yoluyla bireyler giin icerisinde
sayllamayacak kadar ¢cok uyariciyla kargi karsiya gelirler.
Bunlardan hangisinin algilanacagr yani secilecegi dikkat ile
iliskilidir. Bu a¢idan dikkat, bircok potansiyel girdinin
bazilarini se¢me sireci olarak tanimlanmaktadir. Birey
tarafindan dikkat edilen uyaricinin ise yine bireyin
ihtiyaclarina, gidisine veya olgunlasma durumu gibi
unsurlara gére sekillendigi unutulmamalidir. Ornegin
égrenmenin beklenen dizeyde gerceklesmesi icin 6grencinin
dikkatini derse yénlendirmesigerekir. Bunun igin 8gretmen
cesitli pekistiregler verme ya da kaygilandirma gibi yollar:

kullanarak égrencinin dikkatini gekmeye calisabilir.



2.0grenmeyi Etkileyen Ogrenme Yéntemleriyle ilgili Faktorler

lvi bir 6grenme icin kullanilan yontemlerin 0grenmeyi kolaylastirmasi ya da
zorlastirmasi Uzerinde durulmaktadir.

A) Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin 6grenme icin ayirdiklari zaman,
bireysel farkhlik gosteren ve 0grenmeyi etkileyen onemli bir faktorddar.
Ogrenciler “aralikli ¢alisma” ya da “toplu calisma” stratejilerini kullanirlar.
Aralikli calisma, gunde birkac saat veya haftada birka¢ saat gibi programlar
yaparak 6grencinin 6grenme malzemesini (konu, ders, kitap vb.) sistematik
bir bicimde tekrar etmesi yani ¢calismasidir. Toplu ¢alisma, 0grenme
malzemesini (konu, ders, kitap vb.) sadece sinav zamani “sikisik” bir
sekilde calisan ogrenme stratejisini anlatir.

B) C")grenilen Konunun Yapisi: Her 6grenme malzemesinin (konu, ders,
kitap vb.) kendine 6zgu bir yapisi vardir. Ogrenme malzemesinin yapisina
gore “parcalara bolerek calisma” ve “bUtin halinde calisma” olarak ikiye
ayrilabilir. Burada da hangisinin daha faydali oldugu konuya, derse veya
kitaba gore degismektedir.

C) Ogrencinin Aktif Katilimi: Burada 6grencinin 6grenme malzemesi
karsisindaki durusundan, 0grenme malzemesi ile ne kadar hasir nesir
oldugundan soz edilmektedir. Ogrencinin bir §grenme durumunda “pasif”
olmasindan “aktif” olmasina dogru giden sure¢ dinleme-okuma-yazma-
anlatma seklinde olusmaktadir. Dinleme durumunda ogrenci pasif
durumdadir. Anlatmaya gelindiginde ise aktiftir. Bir dgrencinin “dinleme”
yonteminden “anlatma” yontemine dogdru gittikce ogrenmesi artar. Bu
durumda iyi bir 6grenme icin once dinlemek, sonra okumak, ardindan
yazmak ve en sonunda da anlatmak iyi bir 6grenme yontemi olarak
siralanabilir.

Bunlar kisaca;

1. Not tutma,

2. Onemli yerlerin altini ¢izme,

3. Gozden gecgirme,

4. Ana hatlari ¢cikarma,

5. Ana fikri ¢ikarma,

6. Grafik veya sema cizme,

7. Ornekleri yazma,

8. YUksek sesletekrar yapma,

9. Baskasina anlatma seklinde ifade edilebilir.

D) Geri Bildirim: lyi bir 6§renmenin gerceklesebilmesi icin 6grencinin
ogrenip 6grenmedigi ya da ne kadar ogrendigi ile ilgili olarak
bilgilendirilmesidir. Kisaca 6grenme sonucunun hemen bilinmesidir.
Ogrenci eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler oldugu hakkinda hemen
donut alirsa genellikle cabuk ogrenir. Ne kadar gelisme gosterdigini
bilmeyen 0grenci ise yavas 0grenir veya hic ogrenemeyebilir. Ornegin
sinava giren ogrencinin sinav sonuclari hakkinda hemen bilgilendirilmesi,
ogrenciye cevap anahtarinin verilmesi veya sorularin sinifta cozulmesi
yoluyla ogrenciye donut verilebilir.

Geri bildirimin (d6nat) 6grenen agisindan yararlari syle siralanabilir:

1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

2. Aktarmayla yeni yapilandirdigi bilgilerin gecerligine iligkin bilgi edinir.
3. Konuya iliskin mevcut anlayisini detaylandirmasina yardimci olur.

4. Yeterliligine iligkin bilgi verir.

5. Igsel motivasyonu artirir.

3. Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile ilgili Faktérler

Ogrenme malzemesi ile grenilecek konu, sekil, sema, grafik, kitap, formul
vb. anlatiimaktadir. Ogrenme malzemesinin tasicigi bazi 6zellikler onun
odrenimini kolaylastirabilir veya zorlastirabilir. Telaffuz edilebilirlik
bunlardan biridir. Telaffuz edilebilirlik, sozel 6grenme malzemesinin
ogrenilme hizini etkileyen bir faktordir. Arastirmalar, kolay telaffuz edilen
sozcUklerin daha kolay ogrenildigini ortaya koymustur.

A) Algisal Ayirt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt
edilebilenler ¢cabuk ogrenilir. Ornegin herkesin siyah takim elbise giydigi bir
davette bir kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi. Burada onemli olan
kavram, dikkattir. Ayirt edilebilirlik dikkati ceker ve bir seye ne kadar ¢ok
dikkat ederseniz o seyi 0grenmeniz o kadar kolay olur.

B) Anlamsal Cagrisim: Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin
onceki bilgi birikimleriyle ve/veya gecmis yasantilariyla ne kadar iligkili ise
0grenme o kadar kolay olmaktadir. Bir kelime soylendiginde 6grencinin
aklina, gecmis 0grenmeleri ya da yasantisiyla iligkili diger kelimeler
gelebilmektedir.

C) Kavramsal Gruplandirma: ilk olarak kavramin ne
oldugu anlasiimalidir. Tirk Dil Kurumunun tanimlar:
ince|endiginde, |<c1vrc1m,'

1. Bir nesnenin veya disiincenin zihindeki soyut ve
genel tasarim,

2. Felsefe acisindan kavramin “Nesnelerin veya
o|c1y|ar|n ortak &zelliklerini |<c1psc1yc1n ve onlari bir
ortak ad altinda toplayan genel tasarim.”, olarak
tanimlandigi gérilmektedir. Bu durumda “gemi”
kavramini tanimlarken onu diger tasitlardan, ayrica
suda giden diger tasitlardan ayiran ézelliklerini ve
tirlerini siniflandirarak tanimlamak gerekir. Séyle bir
tanim yapilabilir: “Gemi; su Ustinde gidebilen, bir
yerden bir yere insan, yik ve farkli seyler tasiyabilen
buyik bir tasittir. Yolcu gemisi, servis gemisi, yik
gemisi, savas gemisi gibi tirleri vardir.” Ogrenilmesi
istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere ve /veya
farkhliklara gére yani ézelliklerine gére
grup|c1nc||rmc1|< konunun 6§reni|mesini
kolaylastiracaktir. Cinku birbirine yakin veya benzer
kavramlar 6grenmek kolaydir. Ayrica birbirine yakin
veya benzer olan kavramlari gruplar haline getirmek

égrenilebilirligi de artiran bir durumdur.



Ogretim Stratejileri

1-SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)

Temel Ozellikleri: Ogretmen merkezli bir stratejidir. Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri gretmen tarafindan organize

edilip sunularak anlamli 6grenme gerceklestirilir. Sunug yoluyla 6gretimin temel aldigi yéntem timdengelim (bitinden parcayaq,

genelden &zele) yontemidir. Igerik, 8gretmen tarafindan anlamli bir yapi bitinligine getirilerek genelden ézele dogru

hiyerarsik bir sira ile sunulur. Ogretmen dersin basinda 6gretecedi konunun ana temasini séyler ve konuyu égrencilere basamak

basamak anlatir. Béylece 8grenci dersin basinda neyi 6grenecegini bilir ve ders siresince bunlar kazanir. Eger bilgiler iyi

dizenlenmisse az zamanda ¢ok bilgi kazandirilabilir.

Kavramlarin ve soyut konularin égrenimini sagladigi icin daha ¢ok ilkégretim 5. siniftan itibaren kullanilir. Sunus yoluyla

6§retimde konular i§|enir|<en ard|§||<|||<, c1§c1mc1|||||<, bilinenden bi|inmeyene ilkelerine uygun hareket edilir. Bu nedenle yeni

konularin &nceki konularla iliskilendirilmesi gerekir, bunun igin de &nceki 8grenilenleri

tam olarak 8grenilmesi gerekir. Onceki 6grenmelerle yeni grenmelerin iliskilendirilmesi amaciyla 6n érgitleyici — organize

ediciler (kavram haritalar, grafik, sema) kullanilir.

Dikkat !!! Sunus yolu 6grenmede 6gretmen - 6grenci etkilesimi yogundur ciinki bu stratejide anlatimin yaninda soru - cevap,

tartisma teknikleri de kullanilir. Ogrenci aktivitesi disiktir.

Sinirhhiklar::
Sadece bilgi dizeyinde hedeflerin 8gretiminde kullanilir.
Ust diizey hedeflerde kullaniimaz.
Ogrenci aktivitesi dusiktir. Ezber 6grenmeler
gerceklesebilir.
Sikici olabilir. Ogrencilerden déniit almak zor oldugundan
hatalarin dizeltilmesine imkéan olmayabilir.

2-BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL (BRUNER)

Temel Ozellikleri: Bruner'e gére 6grenci, bilgiye kendisi
ulagsmali ve bilgiyi kesfetmelidir. Bu yaklasimin 6gretim
sirecinin merkezinde ogrenci vardlr, kural ya da bi|gi yapisini
kesfeden 6grencidir. Ogrenci érnekleri inceler, deney yapar;
ilke, tanim ve genellemelere kendisi ulasir. Timevarim
yéntemi kullanilir. Tomevarim yéntemi, olay ve olgulardan
hareket ederek sonuca ulagsma yoludur.

Bu yaklagimda égrenciyi bulusa gétirmede sorular ve
érneklerden yararlanilir. Ogretmen gerektiginde ipucu ve
dénitler verir. Ogretmen 6grencilerin merak duygusunu
vyandiracak bir problemle derse baslar. Bu yaklasim; belli
bir problemle ilgili verileri toplayip analiz ederek sonuca
ulagmayi saglayan, 8grenci etkinligine dayali, gidileyici bir
yaklagimdir. Bu yaklasimin en dnemli 8zelligi 8grencinin
é6grenme gidisini artirmasidir.

Bulus yoluyla 8gretimde égretmenin gérevi sunmak degil,
daha ¢ok 8grencilere bilgileri buldurmaktir. Diger bir
ifadeyle 8grenciye rehberlik ederek, onu yénlendirerek ve
ona deneyimler yasatarak onun bilgilere, genellemelere ve
ilkelere ulagsmasina yardim etmektir. Ogretmen dersin
basinda ¢ézimi ya da sonucu vermez. Cézime ya da sonuca
giden égrencidir. Ogretmenin dersin basinda sonucu ya da
¢cdzUmi sdylemesi bu stratejinin etkisini ortadan kaldirr.
Ogrencinin kavrama ulagsmasi icin &n bilgilerinin olmasi
gerekmektedir. O nedenle daha ¢ok kavrama dizeyindeki
hedeflere uygundur.

Ogrencinin sezgisel disinmesini gerektirir. Bruner, 6grencinin
sezgisel disinmesini beslemek icin tam olmayan kanitlarla
tahminde bulunmasini ve daha sonra da bu tahminlerini
sistemli arastirma yaparak test etmesini 8nermektedir.
Yararlar:

Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigindan kalici
dgrenmeyi saglar. Ust dizey disinme becerilerini gelistirir.
Kavrama ve Usti hedet dizeyleri icin uygundur.

Sinirhliklar::

-Zaman alir. -Maliyeti yiksektir. -On bilgiler yoksa amacina
ulagsmaz. -Karmasik bazi konularda sonuca ulagmayabilir.

Olau 88retiminde etkili degildir.

Yararlan:

Kisa sirede cok bilgi aktarilir. Zamanin kisith oldugu
durumlarda kullanilir.

Kalabalik siniflar icin idealdir. Zor, soyut ve |<c1rmc1§||< konularin
égretiminde kullanilir.

Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadigi durumlarda etkili olur.

Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

3-ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJiSi (3.
DEWEY)

Ogrenci merkezli bir stratejidir. Ogrenci etkinliklerine dayali bir
problem ¢cézme sirecidir. Ogretmenin gérevi: Uygun arastirma
problemlerini belirlemektir. Bu problemler;

1-Gercgek hayatta karsilasilabilecek problemler olmali,

2-Merak uyandirmali,

3-Birden ¢cok ¢6zimi olmalidir.

Tumevarim ve tUmdenge|im yc'jntem|eri kullanilir. Bulus yo|uy|a
égretim stratejisinde oldugu gibi 8gretmen bir yol gésterici,
gerektiginde yénlendirici bir rehber konumundadir. Bu stratejide
ele alinan problemlerin gercek hayatta karsilasilan problem
durumlar olmasi gerekir. Bu strateji, 5grencinin problem ¢ézme
becerisini kullanarak bilimsel yontem surecini izlemesi gere|<ir. Bu
stratejide 6gretim, 8grenci etkinliklerine dayali bir problem ¢ézme
sirecidir. Amag, icerigin aktarilmasi degi|, 6grenci|erin arastirma
ve prob|em ¢bzme yonteminin farkinda olmasi ve onu gere|<tiginc|e
kullanmasidir.

Bu stratejinin kullanabilmesi igin konunun hedef-davranis boyutu en
az vygulama ve daha st dizeyde olmalidir. Dolayisiyla ist dizeyli
zihinsel sireclerin (uygulama, analiz, sentez) gelistirilmesinde en
etkili stratejilerden birisidir.

Stratejinin Uygulanmasi:

e Problemi hissetme

e Problemi tanimlama

e Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

e Problemle ilgili hipotezler kurma

e Veri toplama (problemin ¢ézimi icin)

e Hipotezleri test etme (Dogru-yanhs)

e Problemin ¢ézimi

e Sonucu raporlastirma

Yararlan: Ogrencilerin bilimsel, problem ¢cézme, yaratici, elestirel
gibi Ust dizey disinme becerisini kazanmalarini saglar, Ust dizey
hedeflerde kullanilir. lletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulagma
becerisi kazandirir.

Sinirliliklari: Maliyeti yiksek, zaman alir, kalabalik siniflarda
uygulanmasi zor, &n kosul 8grenmeleri eksik olan 8grencilerde
uygulanmasi zor, her yas ve her hedef dizeyi icin uygun degildir;

d8retmen sinif vénetiminde zorluk vasavabilir.



4-TAM GGRENME STRATEJiSi (YAKLASIMI) ( BLOOM)
ONEMLIi OLDUGU iCiN BiR SAYFAYI TAM GGRENMEVE

AYIRDIM

Temel Ozellikleri:

1.Bilgi birimleri Unitelere ayrilmistir ve bir Gnite tam olarak 8grenilmeden digerine gecilmez.

2. Tam 8grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 8grenen ve 8grenemeyen dgrencilerin bulundugunu; her 8grencinin

hazirbulunusluk diizeyine gére égretimin yapilmasini, her égrenciye ihtiyaci olan ek égretim zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti

(ipucy, katilim, pekistireg, dénit) saglanirsa her 8grencinin 8grenebilecegini ve okulda tim dgrencilerin basarili olacagini

savunur. “Ogrenemeyen éJrenci yoktur, 6gretemeyen 6gretmen vardir.”

3.Degistiriimez Ozellikler: zek&, genel yetenek, 8grencilerin kisilik 6zellikleri, ailenin sosyoekonomik statisi

Degi§tiri|en Ozellikler: 6n 6grenme|er, derse |<c1r§| i|gi, tutum, ba§c1r| inanci, ipucy, pekigtireg, katilimi, donit, arag gereg ve

zaman gibi degistirilebilir geler zenginlestirilerek etkili 6grenme saglanabilir. Okullar 8grencilerin degistirilemez dzelliklerini

degil, degistirilebilir szelliklerini gelistirerek 8grenmeyi saglamalidir.

4. Her Unite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

5. Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder, sola ¢carpik bir grafik olusmasini kabul eder. %90"in disinda kalan

égrencilerin de 8nemsenmesi gerektigini, onlarin da tam 8grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur. Bu baglamda

égretmene biyik gérev dismektedir (%95-1000 amaglar).

6. Tam 83renmenin 3 dgesi (degiskeni) vardir: 6grenci nitelikleri, 6gretim hizmetinin niteligi, 5grenme trinleri. @grenoi

nitelikleri ve ogretim hizmetleri, ogrenme Urinlerini etkiler.

Tam Ogrenme Yaklasiminin Uygulama Basamaklari:
1.0grenme birimlerinin tniteler seklinde belirlenmesi
2.Unitenin hedef—davran|§|ar|n|n belirlenmesi, U|O.§I|QCQ|(
hedef-davranis standardinin belirlenmesi (%70)

3.0n kosul 6grenme dizeyinin belirlenmesi, varsa én kosul
sgrenmelerdeki eksikliklerin giderilmesi

4.0gretim Unitesinin islenmesine gecilmesi (Etkinlikler
dizenlenir.)

5.Unite ya da konunun 8gretimi bittikten sonra izlemeye
dénik degerlendirmenin (inite, izleme testi) yapilmasi
(formatif degerlendirme)

6.a)lstenilen 8grenme standardina (%70) ulasmayan
égrenciler icin tamamlayici ek 8gretim etkinliklerinin
yiritilmesi

6.b)Ogrenme dizeyi iyi olan 6grenciler igin
zenginlestirilmis 6gretim etkinlikleri dizenleme

7.Simiftaki tim dgrencilerin istenen 6grenme standardina
ulasmasindan sonra bir sonraki Gniteye gecilmesi

8. Birkac Unite islendikten sonra summatif deger|endirme

yapilmas, 6grenci|erin ogrenme dizeyinin belirlenmesi

Tamamlayici Ogretim Etkinlikleri:

Ogretmen veya 6zel dgretici tarafindan bire bir egitim
(6zel ders), kicik gruplarla 8gretim; okulda, evde ek
égretim (6dev)

Programli 8gretim, tekrar (farkl yéntem ve tekniklerle)
kaynak ve yardimei kitaplarla 6gretim

Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarli 6gretim

NOT:Tam &grenmenin giris (6grenci niteligi) ve gelisme
(6gretim hizmetinin niteligi) kismi bagimsiz degisken
olarak adlandirilirken sonuc¢ (6grenme irinleri) kismi
bagimli degisken olarak adlandiriimaktadir.

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin sirecin basinda tagimas
gereken 6zelliklerdir.

a) Biligsel Giris Davraniglar:

Daha énce égreni|mesi gereken,‘ *Bi|gi, beceri ve yetenek|er
*On kosul bilgiler

*Sézel ve isitsel yetenekler

*Okudugunu anlama

‘Dinleme becerisi

"Problem ¢cézme becerisi

b) Duyussal Girig Davranislar::

Ogrencinin 6grenme Unitesine karsi; *ilgisi *Tutumu
*Akademik &z giveni (benlik)

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

Ogretim hizmetinin niteligini biyik élcide dért 8ge
belirlemektedir. Bunlar: ipuclar, 8grenci katilimi, pekistirme

ve geri bildirim (dénit) ve dizeltmedir.

D&nit ve dizeltme, bir siniftaki 6gretim hizmetinin niteligini
ve 6grenme dizeyini belirleyen en 6nemli 6ge olarak kabul
edilir. Cinkd sinif ortaminda kullanilan ipucu, pekistirme ve
katilma grup icerisindeki 8grencilere etki dizeyleri
anlaminda farkli sonuclar verebilir. Dénit ve dizeltme,
égretimin bireysellestirilmesi anlaminda her égrencinin
dUzeyi ile i|gi|i net sonug|c1r verir.

3. Ogrenme Urinleri:

-Ogrenme dizeyini (iyi, orta, kéto)

—Ogrenme cesidini (bilissel, duyussal, psikomotor)
-Ogrenme hizini (hizli, yavas)

-Duyussal trinleri (kendine given, gidi)

—Bi|i§se| Urinleri (|<c1vrc1mc1, ana|iz, sentez, deQer|eno|irme)

kapsamaktadir.



EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR YAPILANDIRMACI
OGRENME YAKLASIMI (PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY,

GESTALT, BRUNER)

Yapilandirmacilikta égrenme, deneyime bagl anlam olusturma sirecidir ve bu sirecte 8grenci aktiftir. Anlam olusturan

dgretmen degil, 5grencidir. Buna gére bilgi yasantilarini anlamli bir duruma getirmeye calisan ve éznel bilgiyi olusturan yani

bilgiyi yapilandiran bireydir (6grenci). Bu nedenle yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder.

Ogrencilerin &n bilgilerinin farkinda olmalari, cevre ile etkilesime gecmeleri, ist dizey disinme becerilerini gelistirmeler

égretmen tarafindan saglanmalidir. Ogretmen bunun icin acik uglu sorular sormali, acik uclu tartismalar yapmalidir.

C")gretmen, égrencilerin yeni bakis acilar gelistirmelerine ve dnceki 8grenmeleri ile baglanti kurmalarina rehberlik etmelidir.

Ogretmen égrencileriyle birlikte arastirir ve égrenir. En dnemli 6zelligi; bireyin bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasing,

yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermesidir.

Yapilandirmacilikta siniflar bilgilerin aktarilldigi bir yer degil, 6grencilerin aktif katilimlarinin saglandigs; sorgulama,

arastirmanin yapildigi; problemin ¢ézildigi bir yerdir.

Siniflarda etkin olan 6grencidir. Ogretmen ise asla ne
dgrenilecegini sdylemez, 6grenenlere bilgiye ulasma
yollarini kesfetmede yardimei olur. Ogretme-6grenme
sirecinde etkin bir arastirmacidir ve 8grenciyle birlikte
ogrenir.

Ders planlar esnek olmali, 6grenci ihtiyaglarina gére
sekillenmelidir. Konular parcalara bélinmeden bitin
olarak ele alinmalidir. Program, 8grenci sorunlarina
yoneliktir ve birincil kaynaklar (somut yasantilar ve
deneyimler) izerinden 8grenme gerceklestirilir.

Bireysel farkliliklara 6nem verilir. Oyle ki tek dogru yerine
iki kisi ayni olaya farkli anlamlar yiskleyebilir. Is birligine
dayali 8gretim yéntemi kullanilarak 8grencilerin
birbirlerinden 8grenmeleri saglanir. Ogrenmede cevre
etkilesimi dnemlidir.

Yapilandirmacilikta kavram égretimi esastir. Belirlenen
kavramlarin kazandinlmasi amacglanmaktadir. Kavramlar
tematik 6grenme yaklagimi ile 6gretilmektedir.
Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de sirecine
déniik olarak yapilir (portfolyo). Ogrencinin 6grenme
sirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir. Sirec
degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik
degerlendirme, timel degerlendirme olarak da
tanimlanabilir.

Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 6grenme yaklagiminin
gelistirilmis halidir. Aralarindaki fark, bulus yolunda
égrenci 6gretmen yoénlendirmesiyle (ipuglari, soru-cevap)
disinerek ilke ve genellemelere (nesnel gerceklere)
ulasir. Yapilandirmacilikta ise 6grenci, 6gretmen
rehberliginde deneyimler gecirir ve birincil bilgi
kaynaklariyla anlam (6znel gerceklerini) iretir.
DIPNOT-1: Yapilandirmaci 8grenme kurami ¢ temel
grupta ele alinabilir. Bunlar:

1-Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel
yapida meydana gelen denge (6zimseme, uyumsama)
sireclerinden olusur. Denge (Zihin)

2-Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, cocugun
cevre ile etkilesime gegmesiyle olusur. Ogrenme diger
birey|er|e pay|a§||c1n etkinlikler sirasinda olusur. Merak
(Cevre)

3-Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersteld): Bilginin

sadece birey tarafindan olusabilecegini savunur.

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN
DEWEY, KILPATRICK VE BRUNER)

Proje tabanli 6gretim yéntemi; bilimsel disinmenin adimlarini
sgretmek, 6grencilerin ilgilendikleri bir konuda arastirma
yapmalarini, sonuglarini bir raporla dizenlemelerini ve sinifta
ya da yarismada sunmalarini amaglar.

Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek yasam
kosullarina uygun disiplinlerarasi (konular, etkinlikler, bilimsel
alanlar) baglanti kurarak bir problem ya da senaryo izerinde
yerine getirdigi bir problem ¢cézme etkinligidir. Bu etkinliginin
sonucunda égrencilerin bir irin ya da performans ortaya
koymasi s6z konusudur.

Ogrencilerin bilimsel ydntem sirec becerileri gelistirilir. Gergek
yasamda kargilasilan sorunlar senaryo cercevesinde
égrencilere verilir ve 8grencilerin bu sorunlara ¢ézimler
bulmalar saglanir. Ogrenci|er problemlerin ¢ézimine iligkin
yeni, 6zgin, orijinal ve sentez dizeyinde irinler ortaya koyarlar.
Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve 6grenci merkezli
égrenmeyi temel alan bu yaklagimda égrenci ders senaryolar
icerisinde Ust dizey dissinme, problem ¢ézme, yaraticilik,
sentezleme, elestirel disinme gibi calismalar yaparak etkin
égrenmeye ulagir. Bilissel, duyussal, devinimsel gelisimi
destekler.

Degerlendirme: Ogretme-sgrenme etkinlikleri ve
degerlendirme, irine ve sirece yénelik olarak yapilir. Sergi,
drama, gazete, pano vb. hazirlanarak irinler sunulur.

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:

-Birden ¢ok ¢6zim yolu (hipotez, denence) barindirma

-Ust dizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici disinme vb.)
gelistirmeye ydnelik olma

-Bilimsel yéntemi (arastirma sistematigini) kullanabilme
-Ginliok yasamla iligkili olma

-Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkl kaynaklardan
arastirma yapmaya yénelme

-Bireysel ve grupla ¢alismaya uygun olma

-Yaparak ve yasayarak 8grenme séz konusudur.

-Ogrenci kendi arti ve eksilerinden sorumludur.

-Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri
égretmen ve 6grenci tarafindan birlikte yapilir.

Sinirhiliklan:

-Zaman -Sinirin iyi cizilmesi gerekir. Ona gére hedet belirlenir.
Yoksa hedeften sapma meydana gelir. -Her zaman orijinal irin
ortaya ¢ikmayabilir.

NOT: Proje tabanli 8gretim yéntemi sonucunda mutlaka bir is,

Urin, performans (proje) ortaya konmalidir.



PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN DEWEY)

Probleme dayali 6grenme yaklasimi, ilerlemecilik egitim felsefesi akimi ve arastirma-inceleme yoluyla égretim stratejini

ortaya koyan John Dewey tarafindan ortaya konmustur. Probleme dayali 6grenme temelini J.Dewey'in “yaparak-yasayarak

égrenme ilkesi"nden almistir.

Bu ydntem ¢dzilmesi gereken bir problemle baslar. Bu problemin gercek hayatla ilgili olmasi, ilgi ve merak uyandirmasi én

kosuldur. Bu, 8grencinin gercek hayattaki problemlerle daha énceden yiz yize gelmesini saglar.

Problem ¢cézme yéntemi, bilimsel arastirma sirecini temele almaktadir. Ogrencilerin problem ¢cézme sirecinde alternatifler

gelistirerek, bilimsel ydntemi ve problem ¢ézme asamalarini kullanarak 6grenmelerini saglar.

Asil amag mevcut problemi ¢cdzmek degil hayat boyu karsilagilacak olan problemlere uygun ¢ézim stratejileri gelistirmektir.

Burada problem aractir. Asil amag belirlenen hedefe ulasmaktir. Bu hedef, problem ¢ézme stratejileri gelistirmektir. Ust dizey

ve karmasik zihinsel beceriler ge|i§tiri|ir. DisGnmenin en yUksek bicimidir.

Problem Cézme Yénteminde Kullanilan Islem Basamaklari:
1.Problemi hissetme

2. Problemi tanimlama

3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

4. Problemle ilgili hipotezler kurma

6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

7. Problemin ¢c6zimi

8. Sonucu raporlastirma

Problem ¢ézme yénteminde kullanilan problem
durumlarinda (6grenme senaryolarinda) bulunmasi
gereken &zellikler:

- En 8nemli 6zellik: Gercek yagam|c1 i|gi|i olmali.

- Cok yénlu diginmeyi gerektirmeli.

- llgi ve merak uyandirmal..

- Probleme dayali 6grenme senaryolari, birden ¢cok ¢ézim
yollari icermelidir.

- Hedefe ulastirici olmalidir.

- Ogrencinin dizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.
- Ogretmen problem iretebilmeli ve problem, ginlik
yasam ile ilgili olmali ve gerekli transferler yapilmalidir.

- Ust dizey disinmeyi, arastirma-inceleme yapmayi
saglamalidir.

- Asil olan problemi ¢ézmek degil hedefe ulagmak
olmalidir.

- Kalabalik gruplara degil kicik gruplara vygulanmalidir
(2-6 kisilik).

Probleme Dayali Ogrenme Yaklagiminin Ogrencilere
Kazandirdiklar Ozellikler:

- Problem ¢ézmeyi 6grenmek=0Ogrenmeyi 6grenmektir.
Cinku kisi edindigi bilgilerle yasamda karsilastig
problemleri, kendi yetenek ve bilgisini kullanarak ¢cézer ve
b6y|e|i|<|e kendi kendine ogrenmis olur.

- Yasamla yiz yize gelme -Arastirma, ¢ézim iretme -Ekip
calismasi becerileri -Bilimsel disinmeyi 8grenme -Ust
dizey disinme becerileri gelistirme -lletisim becerileri -llgi

ve gidilenmeyi artirma

NOT: Icerigin ayrintilarina fazla 6nem verilmez.

BEYIN TEMELLI OGRENME (HEBB, CAINE CAINE)
(NOROFIZYOLOJIK KURAM):

Bu yaklasim gercek problemlerin ¢ézimiyle en iyi 6grenmenin
olacagini ve 8grencinin 8grenme sirecine etkin katilimimin
saglanmasi gerektigini savunur. Ogretmen ise rehber rolindedir.
Beyin temelli 6grenme, yapisaler yaklagim gibi yaparak-
yasayarak 6grenmeyi savunur. Ogrenme 5 duyu organina hitap
etmelidir, temeli budur. Bsylelikle égrencinin dikkat ve
gudilenmislik dizeyi yuksek tutulur. Caine and Caine’ne (1990)
gére beynin her iki lobunun da kullanimi beynin kapasitesini iki kat
degil, kat kat artirmaktadir. Hizli ve etkili 6grenme icin beynin her
iki lobunun da koordineli sekilde kullanilmasi gerekir.

Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri

1-Beyin paralel bir islemcidir. Insan beyni ayni anda bir¢ok islemi
yapabilir. Bu yizden cesitli ydntem ve teknikler kullanilmalidir.
2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir.
Ogrenme de nefes almak kadar dogaldir, engellenebilir ve
kolaylastirilabilir. Bireyin fizyolojisini etkileyen her sey beyni de
etkiler. Stres, uykusuzluk, ilac kullanimi beyni etkiler.

3-Beyin, parcalari ve bitinleri ayni anda algilar. Beynin farkli olan
sag ve sol yarimkireleri birbiriyle etkilesim halinde olmalidir. Hem
timevarim hem de timdengelim disinmeli.

4—©§renme bi|inc;|i ve bi|ingsiz sijregleri icerir. Bi|ingsiz sU’reg|erden
de yararlanilmali. Tarihte bir sey 8gretirken tarihi sevmesini de
saglayabiliriz.

5-En az iki farkli tirde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve
ezberleyerek 6grenme. Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz.
Bilgiler ezber yoluyla degil anlamli bir sekilde sgretilmelidir.
6-Her beyin kendine 6zgi dizenlenmistir. Her bireyin 6grenme
yolu farklidir.

7-Anlami arastirma dogustandir. Anlama arayisi beyin igin
yasamsal bir temel ve olgudur. Merak ve kesfetme dogustan gelen
bir &zelliktir.

8-Anlami arastirma, érintileme yoluyla olur. Orinti, anlaml
organizasyon ve bilgilerin siniflandirlmasi anlamina gelir. Beyin
karmasik degil dizenli 8grenir.

9-Orinti olusturmada duygular énemlidir. Duygular ve bilis,
birbirinden ayrilmaz ve birbirini etkiler. Olumlu duygusal atmostfer
égrenme Uzerinde etkilidir.

10-Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir. Beynin korku
halindeyken performansi diser ve uygun dizeyde tesvik edilirse
performansi artar.

11. Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algilamay:
icerir. Beyin dikkat ettigi ve farkinda oldugu bilgiyi algilar, ayni
zamanda dikkati disinda kalan bazi bilgi ve isaretleri de alir.

Ogretimde bu nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.



HARMANLANMIS OGRENME @

Harmanlanmis 6grenme, kelimenin tam anlamiyla etkilesimli bir deneyimdir. Ogrenciler, her biri belirli bir 6grenme stiline

uyacak sekilde tasarlanmis cesitli farkli igerik ortamlarn araciligiyla gevrim ici pratik yaparak cevrim digi dersleri pekistirir.

Ogrenciler, etkilesim kurmak istedikleri icerik tirini secebilir; 6grendiklerini uygulayabilir, egitmenler ve diger 6grencilerle

istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda iletisim kurabilirler. Topluluk deneyimi, 8grencilerin katilimini saglar ve 8gretmenler

ilerlemeleri ve daha fazla dikkat gerektiren alanlar hakkinda bilgilendirir.

Harmanlanmis bir 8grenme modeli, konunuzu zaman degerlendirmeleri, 5grenme teknikleri ve hatta kisisel tercihler icin

kisisellestirmenize yardimer olabilmektedir. Harmanlanmis 8grenme modelini uygularken web tabanli hizmetler icin titiz

davranmak énemlidir. Uzaktan egitimleri kolayca ve hizlica kisisellestirmek, farkl format uygulamalan sade bir sekilde

kullanmak gerekmektedir.

Harmanlanmis 6grenme baska bir ifadeyle web destekli 6grenme ile siniftaki 8grenmenin avantajli ve giigli birkac

yonlerinin birlestirilmesidir. O halde harmanlanmig 6grenme nedir?

Harmanlanmis égrenme kisaca, égrenme sonuclarini ve paylasilan (delivery) program olarak égrenme sonunda st amaclar

gerceklestirmek amaciyla birden fazla paylasim yolu kullanan bir égretim programi olarak tanimlanabilir. Bu, farkli 6grenme

paylagimlarinin kendi basina karistirlmasi ve eslestirilmesi degil; 8grenme ve mesleki sonuglara odaklanmasidir. Bu yizden bu

tanimlama séyle degistirilebilir.

Harmanlanmis 8grenme; dogru becerilerin, dogru kisiye,
dogru zamanda kazandirilmasi igin dogru kisisel 8grenme
sekliyle, dogru 8grenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve
égrenme amagclarinin uygulanmasiyla en yiksek basariy
saglamaya odaklanir.

Bu tanimlamada gizlenmis prensipler sunlardir:

v Burada paylasma metodundan ok 8grenme amagclarina
odaklanilir.

v Bircok kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere ulagsmak igin
destege ihtiyac duyar.

Vv Her birey 86grenme olayina farkli bilgilerle katilir,

v Birgok durumda, en etkili 8grenme stratejisi “sadece o an
ihtiyag duyulan sey”dir.

Harmanlanmig 6grenme bilesenleri

Harmanlanmis 8grenme yeni bir sey degildir. Fakat eskiden
harmanlama ogrenme igeriqi, sinif ortami (sunu|ar,
laboratuvar, kitap vs.) sinirliliklarina sahipti. Bugiin okullarin
secebilecekleri birgcok 6grenme yaklasimlar bulunmaktadir.
Singh ve Reed'e (2001) gére bunlar:

v Es zamanli (synchronous) fiziksel bigim

v Ogretmen liderliginde siniflar ve 8gretmen

v Katiliml laboratuvar calismalari ve ¢alistaylar

v Alan gezileri

Es zamanli (synchronous) cevrim ici bicimler (canl e-
égrenme):

Vv e-gdérigmeler /toplantilar

v Sanal siniflar

v Web seminerleri ve radyo veya TV yayini

v Kogluk (coaching)

v Mesajla aninda gérisme

Kisisel hizda farkli zamanli (asynhronous) bicimler:

v Dokimanve web sayfalar

v Web /bilgisayar destekli egitim modilleri

v Degerlendirme /test ve anketler

v Benzetisimler

v Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
v Canli olay kayd

v Cevrim igi 86grenme topluluklari ve tartisma forumlar:

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

Yasam boyu 6grenme, drgin egitim ve yaygin egitimin
birlestirilmesidir.

Okul, 8grenmeyi saglayan tek kurum olamayacag: gibi yasam
boyu gerekli tim bilgi ve becerileri de kazandiramaz. Bu nedenle
égrenme yalnizca okulda gergeklesmez, tim yasam siresince (ev,
mize, kitiphane, etkinliklerde vb.) devam eder. Ogretmenlerin
yaninda anne-babalar, kardesler, arkadaslar vb. kisiler de
égrenmeyi etkiler.

Temel ilkesi, bilin¢li ve amagli olarak yasam boyunca 6grenmeye
devam etmektir. Yagam boyu 86grenmenin temel amaci bireyin
égrenmeyi dgrenmesini saglamaktir. Yasam boyu egitim; bireyin
kisilik alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini amaclayan, tim
yasam sdresince devam eden gok genis bir kavramdir.

Yasam boyu 8grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol actig
degisime uyum saglayabilme, sirekli olarak kendini yenileyebilme,
bilgiyi iretebilme, 8grenmeyi 8grenebilme, is birligi ve paylasimi
amagclar.

Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yanlis Anlayislar

e Yasam boyu 6grenme sadece yetiskinleri kapsamaz. Yagamin
tim dénemlerinde gerc;ek|e§ir.
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* Yasam boyu 8grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz.
Bireysel, sosyal, mesleki vb. her alani kapsar.

e Yasam boyu 8grenme tesadifi olusmaz. Birey isteyerek, bilincli,

amagl égrenir.

ISBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI (3.DEWEY)

Geleneksel siniflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermeyi
amaglayan ve basariya birlikte ulasmayi hedefleyen bir yaklagimdir. Is
birligine dayali 8gretim, 8grencilerin ortak bir amag¢ dogrultusunda
kicik gruplar halinde birbirinin 8grenmesine yardim ederek
calismalarina dayali bir yaklasimdir. “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz
icin” anlayigi hakimdir.

Is bir|igine dayali ogrenmeyi basarili bir sekilde Uygu|amc1|< icin 6 temel
ilkeye uymak gerekir. Bunlar:

1.0lumlu baglilik (bagimlilik): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz igin”
anlayisi. Bireyin bagarisini gruba, grubun basarisini bireye endeksleme
(Grup yelerinin basansinin bireye, bireyin basarisinin gruba
yarayacagini; bireysel basari olmadan grup basarisinin olmayacagini
algilama.).

2. Yiz yize etkilesim

3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik)

4. Sosyal beceriler

5. Grup sirecinin degerlendirilmesi

6. Esit basar ilkesi
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1. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi: Egitim durumlari ise kosuldugu
hedefe hizmet edebilmeli, onlara ulasilabilir olmalidir. Bu yizden
bitin uygulamalar hedeflere ve kazanimlara uygun olmalidir.
Aslinda oégretim ilkeleri icerisinde en dnemli olan ilkedir. Cinki bir
hedefe yénelik olmayan 6gretim teknikleri gercek amaclarini hicbir
zaman gerceklestiremeyecektir. Bu yizden bitin uygulamalar

hedef davranislara uygun olmalidir

3. Ogrenci Dizeyine Uygunluk ilkesi: Ogrencinin hazirbulunusluk
dizeyi dikkate alinmalidir.

5. Transfer ilkesi: Ogrenci derste 6grendigini farkli durumlara ve
ginluk hayata aktarabilmelidir. Siniftakini hayata aktarmalidir. Or.:
Ogrencinin dort islem becerisini alisveriste kullanmasi, derste “Satin

alacagi irinleri belirlenen standartlara gére degerlendirir.”
kazanimi sonrasi, marketten alacagr irinlerdeki tretim ve son

kullanma tarihlerine dikkat etmesi.

7. Ekonomiklik ilkesi: @gretim hedeflerinin en kisa sirede, en az
emek ve maliyetle en verimli sekilde verilmesidir. Bunun igin égretim
sireci iyi planlanmali, kullanilan arag gere¢ ve materyaller amaca

uygun kullanilmalidir. Ayrica biligsel bir hedefi égretirken yaninda
duyussal bir hedefi de 6gretirse|< ayni anda iki hedefimizi

gerc;ek|e§tirmi§ oluruz.

9. Acikhk (Ayanilik) Ilkesi: Agiklik iki anlamda kullaniimaktadir. 1.

Ogretmenin kullandigi dilin acik ve anlasilir olmasidir. 2. Ogrenmede

birden ¢ok duyu organina hitap edebilmektir. Ogrencinin dersi

anlamasi, dncelikle |<onu§u|an dilin an|a§|||r olmasina baghdlr. Ayni

zamanda égrenmede ne kadar ¢cok duyu organi ise kosulursa o kadar

etkili ve tam égrenme saglanabilir. Or. Tepegdz, projeksiyon

cihazlarini da kullanarak birden ¢ok duyu organina hitap

11. Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi: Yeni gretilecek bilginin, becerinin
énceden dgrenilenden hareket ederek 6gretilmesini éngérir.
Boylece 6grenme kolaylasmakta ve yeni égrenilecek bilgi énceki
bilgilerle iliskilendirilerek anlamli hale getirilmektedir. Ogretmen
derse bir 8nceki derste isledigi konularla ilgili soru sorarak ya da o

konuyu tekrar ederek baslarsa bu ilkeyle hareket etmistir.

13. Basitten Karmasiga ilkesi: Ogretmen tarafindan konular
verilirken &nce basit konulara ve kavramlara yer verilmesi ve
zaman icinde giderek zor ve karmasik konulara gegilmesi esasina
dayanr. Or.: Matematik dersinde &nce bir bilinmeyenli denklemler

verilir, daha sonra iki bilinmeyenli denklemlere gecilir.

2. Ogrenciye Gorelik ilkesi: Cagdas egitim anlayisinda egitim-6gretim

faaliyetlerinin 8grenciye yénelik olmasi gerekir. Ogretimde temel 8ge

égrencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim dzellikleri, bireysel farkliklar dikkate

alinmalidir. Ogrencinin fizyolojik, psikolojik &zelliklerinin; ilgi ve
ihtiyaglarinin, yeteneklerinin g6z dninde tutulmasi égrenciye gérelik

ilkesi itibariyla en gerekli 8zelliklerin basinda gelmektedir. Bunun
olmasini gerektiren asil sebep, her 8grencinin farkli ézelliklere sahip

olmasidir.

4. Hayatilik Ilkesi (Yasama Yakinlik, Isevurukluk): Egitim-6gretimin en

énemli amaci bireyi hayata hazirlamasidir. Okul, hayatin bir

parcasi o|mc1||d|r. Ders |<onu|c1r|, sorun|c1r, arag gereg|er, é’)rne|<|er

yakin cevreden yani hayattan alinmalidir. Hayati sinifa tagimaliyiz.

“Ogretim sirecinde, bireyin gereksinim duyacagi yararli ve
kullanilabilir bilgilerin 8gretilmesi 8nemli bir yer tutar.” gérisinde,

égretimin “yasama yakinlk” ilkesinin 8nemi vurgulanmaktadir.

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): Bu ilke
égretimde dgrencinin aktif olmasi, bizzat kendisinin etkin olmasi
gerektigini ifade eder. Ogrenci egitim sirecine ne kadar fazla

katilir, sirecte ne kadar etkin olursa o kadar basarili olur. Yaparak

ve yasayarak égrenme, egitimde ezberciligi ortadan kaldirir; kalici

ve etkili 6grenme saglar.

8. Aktialite (Gincellik) Ilkesi: Cocugun hayatin gercekleriyle karsi
karsiya gelmelerini ve yakin gevre, ilke ve dinyada gelisen son
olaylara karsi i|gi duymalarini sc1§|c1mc1|< icin ders konulariyla aktiel
(gincel) olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmalidir.

Or.: Turkiye'nin nifusu konusu islenirken en son bilgiler 6grencilere
aktarilabilir. Dogal afetleri isleyen bir 8gretmen dinyada en son

yasanan dogal afete iliskin haberleri sinifta okuyabilir.

10. Somuttan Soyuta ilkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta
dogru olmaktadir. Somut kavramlar soyut kavramlara gére daha
anlasir kavramlardir. Bu yizden énce somut kavramlar daha sonra
soyut kavramlar 8gretilmelidir. Ozellikle ilkégretim birinci
kademede uygulanir. Or.: Derste égretmenin arag gereglerden
yararlanarak deney yapmasi, konu kavrandiktan sonra olayin

formiline yani soyuta gegilmesi...

12. Yakindan Uzaga ilkesi: Bu ilkede égrenmeye yakin cevreden
baslanir. Konularla ilgili érnekler yakin gevreden verilir. Cinka
cocuk yakin cevreyle daha ilgilidir. Daha sonra uzak érneklere

dogru hareket edilir. Zamansal ve mekansal olarak yakin ¢cevreden
uzak gevreye 66
dogru giden bir yol izlenmektedir. Ornegin cografya dersinde

daglar anlatan bir 6gretmenin &nce yakin cevreden baslamas:

14. Butonluk ilkesi: Gocugun bedensel, duygusa|, ruhsal ve sosya|;
bitin yénleriyle bir bitin olarak ele alinip tim yénleriyle dengeli
bir bicimde gelistiriimesine dayanir. Ayrica konularin da bitinlik
icinde dgretilmesi yani derslerin disiplinlerarasi yaklasim ve genis

alan yaklagimiyla islenmesi gerekmektedir.

15. Anlamlilik: Ogrenciler 8grenmeye gidilendiginde 8grenmeler daha etkili olur. Bunun icin grenme konularinin ne

zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagi ve dnemi agiklanir. Bdylece égrencilerde 86grenmeye yénelik beklenti ve istek olusur.

16. Timdengelim: Bir 8grenme konusu nce genel ve ortak 6zellikleri, sonra da &zel ve ayrinti dzellikleri ile verilir.

17. Sosyallik ilkesi: Ogretim ilkeleri konusunun son ilkesi olan sosyallik, 8gretim sirecinde insanlarin sosyallesmesini ve

topluma uyum saglamasini vurgulamaktadir. Ayrica ézgirlik konusunu da es gegmemektedir.



