UZMAN OGRETMENLIK DERS NOTLARI HAZIRLAYAN AHMET BULUT

MODUL 2
OLCME VE DEGERLENDIRME (OZET)

EGITIM SISTEMINDE OLCME VE DEGERLENDIRMENIN YERI: Bir biitiine sistemdiyebilmek icin
girdi, siireg ve gikti 6gelerinin olmasi gerekir. Egitim de bir sistemdir giinkii birincisi gergeklestirmek
istedigi hedefler bulunmaktadir. Hedefler su bigimde tanimlanabilir:
1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir,
2. Genel hedefler: Kurumlarin (MEB, , okul ysnetimleri vb.) hedefleri vb.
3. Ozel hedefler: Dersin hedefleridir(kazanimlar)

Egitimin bir sistem olmasinin ikinci nedeni, bu hedefleri gergeklestirmek igin farkli 6gelerden
olugmasidir:
1. Girdi: Egitim-6gretim igin gerekli her sey egitim sisteminin girdisini olugturur. Ornegin
ogrenci, 6gretmen, okul vb.
2. Siireg: Dersin hedeflerinin 6grenciye kazandirildigi egitim durumlarini kapsar.
3. ¢ikti: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir. Dar anlamda égrencinin bir dersin sonunda ulastig
hedefler ve kazanimlar: ifade ederken genis anlamda 6grencinin 6gretim siirecinin baslangicindan sonuna
kadar sahip oldugu bilgi beceri ve yetkinlik anlarini ifade etmektedir.. Ciktilar hedeflerle tutarli ise egitim
sistemi dogru bir gekilde isliyor demektir. Eger giktilar hedeflerle tutarli degilse egitim sisteminde bir
seyler aksiyor demekfir.

YIRMI BIRINCI YUZYIL DEGISEN EGITIM PARADIGMAST

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmas:
Enerji yogun Bilgi yogun

Cizim biirolarinda yapilan tasarim ve Bilgisayar destekli tasarim
miihendislik

Ardigik tasarim ve iiretim Es zamanli mithendislik
Standart tasarim Siparig lizerine tasarim
Tahsis edilmis tesis donanim Esnek iiretim sistemleri
Otomasyon Sistemasyon

Tek firma Ag yap!

Hiyerarsik yapilar Diiz yaptlar

Bolinmiis Biitiinlesik

Servisi olan iiretim Uriinleri olan servis
Merkez1 yapi Dagilmis yapi

Ozgiin beceri Coklu beceri

Planlama Vizyon

Tablo 1. Degisen iretim paradigmasi

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmasi
Siniflarda egitim Bireysel arastirma

Pasif 6grenme Yaparak-yagayarak 6grenme

Bireysel galisma Grupla galisma

Her seyi bilen 6gretmen Rehberlik eden 6gretmen

Sabit igerik Esnek igerik

Homojen Heterojen




Diinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda galigsanlarin sahip olmasi gereken 10 temel becer:i:
® Analitik diisinme ve yenilik/yaraticilik

e Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri

e Karmasik problem ¢ozme , Elestirel diisiinme ve analiz
e Yaraticilik, orijinallik Liderlik ve sosyal etki

[ ]

Teknoloji kullanimi

Egitimde denetleme (kontrol) Glgme ve degerlendirme ile olanaklidir ancak degisen hedeflerde
bireylere kazandirilacak olan yeni davraniglarin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde de dogal olarak bir
paradigma degisimi s6z konusudur.

OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRMENIN KAVRAMSAL TEMELLERI:

Olgme: Ogrencinin belirli bir ¢zelligini® gozleyerek* o ozellige sayi, sembol ya da sifat/kategori adi®
verme islemidir.

Ornegin Can'in genel yetenek testi sonucu, zekd béliimiiniin 132 oldugu belirlendi. Zeynep yapilan test
sonucunda 1. oldu.

» Olemede gozlenen ozelligin bir betimlemesi yapilir. Bu nedenle tek basina bir anlam ifade etmez.
Olgmenin anlam ifade etmesi degerlendirme ile olanaklidir.

> Olemenin farktan dogdugu ifade edilebilir.

2 Egitimde akademik basari disinda yetenek, ilgi, tutum, 6zel gereksinim gereken alanlar vb. 6zellikler de
olgmeye konu olur.

> Olcme yapilmadan sisteme yénelik girdi, siireg ve ciktilar kontrol altina alinamaz.

Olgiit: Olgiilen 6zellik hakkinda karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek igin
dayanak alinan referans noktasi® ya da referans araligidir.

Degerlendirme: Bir 6lgme sonucunu (6lglim) en az bir 6lgiite vurarak élgiilen nitelik hakkinda karar verme /
yargida bulunma islemidir.
Degerlendirmenin basamaklari : 1. Olgme = Olgme sonucu (6lgiim), 2. Olgiit ve 3. Karardir.

e Zeynep dersten ge¢mistir / kalmistir.
e Mehmet dgretmen olarak atanmistir / atanamamistir.
e Hakan burs almaya hak kazanmistir / burs alamamistir.

Olgiit, slcme ve degerlendirme arasinda képrii gérevi goriir. Olgiit degisirsedegerlendirme de degisir.

OLCME TURLERI

Dogrudan Olgme (Temel Olcme): Olgmeye konu olan &zelligin dogrudan gézlenerek &lciimiin elde
edildigi élgme tiiriidiir. Genellikle bes duyu organi ile algilanan &zellikler dogrudan gézlenebilirler. Ornegin
bir siniftaki 6grenci sayisi, 6grencilerin cinsiyetleri, boylari, kalem tutma becerisi, pas verme becerisi vb.
ozellikler dogrudan gozlenebilir.

Dolayli Olgme (Géstergeyle Olgme): Bazi ozellikler dogrudan gozlenemez. Bu zellikler ancak onun
gostergesi oldugu bilinen ya da kabul edilen davraniglar aracihgi ile gézlenerek élgiilebilir. Ornegin
ogrencilerin dort islem becerisi, derse yénelik tutumlari, genel muhakeme diizeyleri, 6z diizenleme
becerileri Egitimde dlgmeye konu olan 6zelliklerin pek azi dogrudan élgilebilir.

Tiiretilmis Olgme: Olciilmek istenilen szellik kendisinden farkl iki ya da daha fazla zelligin arasindaki
matematiksel bir baginti (dort islem) yardimiyla belirleniyorsa bu &lgme tiiriine “tiiretilmis 6lgme” adi
verilir. Ornegin hiz (yol / zaman), yogunluk (kiitle / hacim), zekd béliimii vb. 6zellikler tiiretilmis slgmeye
ornek olarak verilebilir.



OLEUT TURLERT: Egitimde 6lgiit, mutlak ve bagil olmak iizere ikiye ayrilir.

Mutlak Olgiit (Kriter Referansh Olgiit): Eger slgiit slgme isleminin yapildigi grubun ézelliklerinden
bagimsiz olarak belirleniyorsa "mutlak“tir. Mutlak olgiit genellikle dlgme islemi dncesinde ilan edilir.
Ornegin dersten gegme notu 50'dir, doktora bagvurusu icin ALES'ten en az 60 almak gerekir,

Bagil Olgiit (Norm Referansh Olgiit): Eger slgiit slgme isleminin yapildigi grubun belirli bir zelligine
dayal olarak belirleniyorsa “bagil“dir. Bagil 6lgiit ancak dlgme iglemi sonrasinda belirlenebilir. Ornegin
aritmetik ortalamaya / ortancaya / moda denk ve iizerinde puan alan geger.

Eger degerlendirme mutlak olglite gore yapiliyorsa "mutlak degerlendirme”, bagil 6lgiite gore yapiliyorsa

"bagil degerlendirme" adini alir. Ornegin

e Selim .. fen lisesine yerlestirilmistir. — Bagil degerlendirme

e Giizin lisans programlari igin tercih yapabilecektir. — Mutlak degerlendirme

Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil dlgiitler bir arada da kullanilabilir. Ornegin

e VYiiksekogretim Kurumlar: Sinavi

e KPSS Ortaégretim Memur Atamalar:

e Ortalama 40-60 ise mutlak ya da bagil degerlendirme yapilir; ortalama 60'in izerindeyse mutlak
degerlendirme, 40'in altindaysa bagil degerlendirme zorunludur.

Ogrenci ile ilgili snemli / hayati kararlar verilecegi zaman mutlak degerlendirme yapilmas: gerekir.

Ornegin tek ders sinaviar: vb.

Basvuran kisi sayisinin gok, alinacak kisi sayisinin az oldugu (arz-talep dengesizligi olan) sinavlarda

yerlestirme / atama vb. bagil degerlendirme ile yapiimak zorundadir. Ornegin LGS, YKS, KPSS, TUS vb.

Muafiyet sinavlarinda mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir. Ornegin yabanci dil muafiyet sinaviari vb.

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

1.Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (Diyagnostik Degerlendirme):

Sinif igi olgme ve degerlendirme:Amag ogrencinin ders baglamindaki hazir bulunusluluk diizeyini
belirlemektir. Amac not vermek degildir.

Okul / kurum geneli élgme ve degerlendirme: Yine 6gretim siirecinin basinda, 6grenciyi fanimak ve onu
uygun olan programa / kura / sinifa yerlestirmek amaciyla yapilir. Muafiyet sinavlari ve seviye tespit
sinavlari buna 6rnek gosterilebilir.

2. Bigimlendirme-Yetistirmeye Yénelik Degerlendirme (Formatif Degerlendirme):

» Belirli bir konu / iinite vb. sonunda &grencilerin 6gretime konu olan davraniglarin ne kadarini
kazandigini belirlemek amaciyla yapilir.

» Bigimlendirme-yetistirme amaciyla yapilacak degerlendirmede kullanilan testlere alanda “izleme testi”
ya da "tarama testi” denir. (quiz), iinite tarama testleri buna 6rnektir.

3. Deger Bigmeye / Diizey Belirlemeye Yénelik Degerlendirme (Summatif Degerlendirme):

# Belirli bir 6gretim siirecinin sonunda, not vermek® amaciyla yapilan degerlendirmedir.
#®  Ogrencinin belirli bir 6gretim siireci sonundaki durum tespitidir.
H Bu amagla uygulanan testlere “alanda erisi testi” denir. Bitirme sinavlari, sertifika sinavlari,
iniversitedeki vize ve finaller, érnek olarak verilebilir.
Ilk li¢ degerlendirme tiirii 6grenci bagarisina odakhdir,



4. Rehberlik Amagli Degerlendirme: Rehberlik amagli degerlendirme kabaca iki baglamda ele alinabilir.
Bunlar 6zel egitim ve mesleki rehberlik hizmetleridir.

Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan gocuklara uygun egitim ortamlari ve/veya
programi uygulamak amaciyla 6lgme ve degerlendirme siiregleri ise kosulmaktadir.

Mesleki rehberlik: 6grencilerin kendi yetenekleri, kisilik 6zellikleri, ilgileri vb. ile 6zelliklerini
belirlemek amaciylastandart testlerden yararlaniimaktadir.
5. Program Degerlendirme: Egitim programlari bilesenlerinin yapisi ve niteligine iliskin olarak
sistematik bilgi toplama ve degerlendirme siirecidir.

BIR OLCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NITELIKLER

» Psikolojik ozelliklerin olgiilmesinde genellikle 6lgme araglari kullanilir ve bu araglardan elde edilen
puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasi ve bu araglarin belirli psikometrik niteliklere sahip olmasi
gerekir. Bunlar:

Gegerlilik clgmek istenilen 6zelligin, baska ozelliklerle karistirilmadan, dogru ve tam olarak
olglilebilmesidir. Diger bir ifadeyle 6lgme aracindan elde edilen puanin amaca hizmet etme derecesidir.
Giivenilirlik 6lgme isleminden elde edilen puanlarin tesadiifi hatalardan arinik olma derecesidir.

Diger bir ifadeyle puanlarin kararli, tutarli ve duyarl olmasidir.

Kullamishhik ise olgme aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve
ekonomik (zaman, para, emek, arag gereg vb. agidan) olmasi ile ilgilidir.

® Bir slgme aracindan elde edilen puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasi gegerli ve giivenilir lgme
yapmanin tek kosuludur.

HATA: Olgmede gézlenen bir ozelligin gergek degeri (sayi, sembol ya da sifat) bulunmak
istenir. Ancak 6lgmeye karigan gesitli hatalar nedeniyle gergek deger (puan) 6lgme yoluyla dogrudan elde
edilemez. Psikometride gergek puan kurami olarak ele alinan bu kavram basit biresitlik ile gosterilir®.

Bu gergevede hatalar; kaynagt, yonii ve miktari gz oniinde tutularak sabit, sistematik ve tesadiifi olmak
lizere (g tiirde incelenebilir:

A. Sabit Hata: Miktari slgmeden slgmeye degismeyen, diger bir deyisle her élgme iglemine ayni miktarda
karigan hatalardir. Ornegin Bir 6gretmen, sinavinda herkese 10 puan fazla veriyorsa yine karigan hata
sabit olacaktir.

B. Sistematik Hata: Olgiilen biiyiiklige, gretmene ya da élgme kosullarina gére miktari degisen
hatalardir. Ornegin marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa iizerine konulan nesnenin
agirhigr arttikga hata miktari da artacaktir. Bir 6gretmen, sinavinda yazisi kétii olandan puan kiriyorsa yine
karisan hata sistematik olacaktir.

Gerek sistematik gerekse sabit hatalarda 6lgme sonuglarina karisan hata miktari, yoni ve
kaynagi bellidir. Bu nedenle bu tiir hatalarin 6lgme sonuglarina karismasini engellemek ya da bu tiir hatalar
diizeltmek gorece daha kolaydir.

C. Tesadiifi (Rastlantisal) Hata:

Sansla ortaya gikan ne yénde ve ne élgiide karigtigi genellikle bilinemeyen hatalardir. Olgmelere
tek yonlii olarak karismaz, 6lgme sonuglarina bazen pozitif bazense negatif yonde etki eder. Tesadiifi
hatalarin genellikle dort kaynagi oldugu kabul edilir. Bunlar:

1. Olgme islemini yapan kisiden / égretmenden kaynaklanan hata: Ogretmenin test etme
siirecine iliskin davraniglarini iki asamada ele alabiliriz:

Olcme islemi siirecinde: Test katilimcisinin dikkatini dagitacak davraniglar vb.

Olgme islemi sonrasinda: Puanlamadaki dikkat ve titizligin zamandan zamana degismesi,
yorgunluk, oncelik-sonralik yanilgisi, maddi hata vb.




2.0lgme aracindan kaynaklanan hata

¥ Olgme araglari hazirlanirken maddelerin iyi ifade edilmemesi, test katilimcilarinin yanhs anlamalarina
ve dolayisiyla hataya nedenolacaktir.

(ayrisik) maddelerden olusan bir testten daha giivenilirdir.

Olgme aracinin yapisiyla ilgili diger bir konu ise aracin uzunlugudur.

Olgme araciyla ilgili diger bir faktér ise biligsel ozellikleri 6lgen testlerde eger segenek verilmisse sans
basarisi®® karisma olasihigidir.

3.Bireyden / dgrenciden kaynaklanan hata: Bireylerin 6lgme islemi siirecinde iginde bulunduklar
fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar test puanina etki eder. Uykusuzluk, aglik, hastalik, agrt,
motivasyon eksikligi, kayg! vb. faktérler

4.Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata: Sicaklik, 151k, ses, koku, gorsel vb. etmenler hata miktarini
artirabilir.

GEGERLILIK, GUVENILIRLIK VE HATA ILISKISI

Gegerlilik tim hata kaynaklarindan etkilenirken klasik test kuramina gore giivenilirlik yalnizca tesadiifi
hatalardan etkilenir.

Sekil 1. Gegerlilik, giivenilirlik ve hata iligkisi

Bir testin giivenilir olmasi onun gegerli olacagi anlamina gelmez ancak bir test gegerli ise biyiik
olasilikla gtivenilirdir.

Olgme araglarinin psikometrik nitelikleri su durumlara gore degisebilir:
a. Olgme amacinin degismesi,

b. Uygulama grubunun degismesi,

c. Dilin eskimesi / degismesi,

d. Maddelerde ve/veya alt dlgeklerde yapilandegisiklikler,

e. Farkl kiltirler,

f. Kuramsal bilgi birikiminde degisiklikler.

Bir testin sohretli olmasi onun gegerli oldugu anlamina gelmez. Modern test kuramina gore
gelistirilen olgekler elestiriye agiktir. Boylece testlerin niteligi ve test bilgisi geligir.

KORELASYON: Korelasyon (co-relation), en az iki degisken arasinda kargilikli bir iliski bulunup
bulunmadigi, eger iligki varsa bu iliskinin yoni ve miktar: hakkinda bilgi veren istatistik bir tekniktir. “r" ile
sembolize edilir. Ornegin

o Ogrencilerin derse iligkin tutumlar: ile ders bagarilari arasinda bir iliski var midir?

® Sag uzunlugu ile zekd arasinda bir iliski var midir?



B o®H ®H ®HH

=

Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir..

Pozitif korelasyon iki degisken arasinda dogru orantili iliski anlamina gelir. Ornegin ders galisma
siiresi ile sinav notu ya da gelir ile tiiketim arasinda pozitif bir korelasyonun elde edilmesi beklenir.
Negatif korelasyon, iki degisken arasinda ters orantili iliski anlamina gelir. Ornegin ders siiresi ile
dikkat ya da yiikseklik ile sicaklik arasinda negatif bir korelasyonun elde edilmesibeklenir.

F+1 miikemmel korelasyon anlamina gelir ancak 1 milkemmel dogru orantili iliski anlamina gelirken, -1
ise miikemmel ters orantili iligki anlamina gelir.

Diger taraftan sifir korelasyon iki degisken arasinda sistematik bir iligkinin olmadigi anlamina gelir.
Bu duruma miikemmel iligkisizlik de denir. Ornegin 6gretmenlerin boylari ile aylik iicretleri arasindaki
korelasyonun sifir olmasi beklenen bir durumdur.

Korelasyon katsayisi hakkinda. Yén, negatif ya da pozitif olarak degerlendirilirken miktar, kabaca
diisiik, orta ya da yiiksek olarak nitelendirilir. Miktar igin kesin sinirlar olmamakla birlikte alanyazinda
genellikle kabul goren araliklar Sekil 3'te gosterilmistir

Korelasyon mutlak deger olarak degerlendirilmelidir. Bir korelasyon katsayisinin negatif ya da pozitif
olmasi biiyiiklik-kiigliklik belirtmez, yon bildirir.

Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi kurulamaz.

Sekil 2: Korelasyonun temel kavramlari

Sekil 3: Korelasyonun miktar

GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERL



A. KAPSAM GECERLILIGI:
B Kapsam gecerliligi 6zellikle basari testlerinde aranan bir gegerlilik sorgulamasidir.
W Kapsam gegerliligi bir testin slgiilmek istenen davranislar: ne derece kapsadigiyla ilgilidir.

Bir testin kapsam gegerliliginin yiiksek oldugunun soylenebilmesi igin:
1. Testteki sorularin / maddelerin dlglilecek 6zellikler evrenini (konu kapsamini / igerigi)
yeterli ve dengeli bir bigimde &lgliyor olmasi ve
2. Her bir sorunun / maddenin olgmek istedigi 6zelligi dogrudan dlgmesi, diger bir deyisle kazanimla

dogrudan ilgili olmasi gerekir.

Kapsam gegerliligi sorgulama yontemleri:

¥ Mantiksal / rasyonel yéntemler: Bu yontemler belirtke tablosu hazirlanmasi ve uzman gériigiine
basvurulmasidir.

¥ Belirtke tablosunun hazirlanmasi: Ogretmen satirda davraniglart, siitunda hedefleri yazar; belirledigi
madde sayisi dogrultusunda davranis ve hedefleri yeterli ve dengeli bir bigimde temsil eden alanlari
seger.

¥ Uzman gériisiine bagvurulmasi: Uzmana belirtke tablosu ve maddeler sunulur, uzmandan sorularin /
maddelerin kazanimlarla dogrudan ilgili olma durumunu degerlendirmesi istenir

¥ Istatistiksel yontemler: Uzmanlardan alinan doniitler betimsel / muhakemeye dayali bir yolla
¢oziimlenebilir ya da uzmanlarin “uygundur / uygun degildir” vb. bigimde degerlendirme yapmasi
istenebilir

Tablo 3. Belirtke tablosu 6rnegi

Hedefler
Konular Bilgi | Kavrama | Uygulama | Analiz | Sentez | Degerlendirme | Toplam
1. Olcme ve degerlendirmenin temel kavramlari %43.3
1.a. Olgme ve degerlendirmenin egitim sistemi 1 1 2
igindeki yeri
1.b. Egitimde paradigma degisimi ve bu 1 2 3
degisimin dlgme ve degerlendirme
uygulamalarina yansimalari
1.c. Olgme, degerlendirme ve 6lgtitiin kavramsal 2 2
temelleri
1.d. Olgme tiirleri 1 1
1.e. Olciit tiirleri 1 1 2
L.f. Degerlendirmenin amaca gore tiirleri 1 1 1 3
2. Bir 8lgme aracinda bulunmasi gereken %56.7
psikometrik nitelikler
2.a. Gegerlilik, giivenilirlik ve kullamiglihgin 1 1
kavramsal temeller1
2.b. Olcmede hata kavranu 1 1
2.c. Hata tiirleri 1 1 2
2.d. Gegerlilik ve giivenilirlik ile hata iliskisi 1 1
2.e. Gegerlilik ve giivenilirlikle ilgili temel 1 2 3
kavramlar
2.f. Gegerlilik sorgulama yéntemleri 2 1 3
2.g. Giivenilirlik kestirim yéntemleri 1 1 1 1 4
2.h. Gegerliligi ve giivenilirligi artirma yollan 1 1 2
TOPLAM 4 12 4 5 1 5 30

B. OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK:
Olgme aracindan elde edilen puanlarin 6lgiit bir puanla (testin tahmin etmeye calistigi ve gegerliligi
yiiksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilenslgme aracinin gegerliligine iligkin nitelendirme yapilir.
Olgiit dayanakh gegerlik 2'ye ayrilir:
1. Yordama Gegerliligi:
2. Zamandas Gegerlilik:



-

-

1. Yordama Gegerliligi:

Olgme araglarinin gogunda bireylerin gelecekteki davraniglarinin kestirilmesi soz konusudur. Yordama
gegerliligi, 6lgme aracinin bu kestirim isini ne o&lglide dogru ve isabetli yaptigi ile ilgili bir
sorgulamadir.

Ozellikle iki amagla uygulanan élgme araglarinin yordama gegerliliginin yiiksek olmasi istenir. Bunlar
se¢me ya da yénlendirme amagh kullanilan testlerdir. Segme amagli testlere YKS, KPSS, LGS vb.
araglar; diger taraftan yonlendirme amagli testlere ise alan segiminde ve/veya bir lst 6gretim
kurumuna yonlendirmek igin uygulanan yetenek testleri, ilgi envanterleri, mesleki kisilik
envanterleri vb. 6rnek olarak gésterilebilir.

Yordama gegerliliginde 6lgme aracindan elde edilen puanlar, 6lgme aracinin tahmin ettigi puanla (6lgit
puan) karsilastirilir ve tahminin ne 6lgiide dogru oldugu belirlenmeye ¢alisilir. Yordama gegerliliginde
olglit puan gelecekte belli olacagindan beklemek gerekmektedir. Yordama gegerliliginde gegerlilik
katsayisinin O ile 1 arasinda degismesi beklenir.

Sekil 5: Bir yordama gegerliligi galisma 6rnegi

Yordama gegerliliginde en zor ve &nemli nokta &lgitiin dogru bir bigimde belirlenmesidir.

Olciitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir: Olgiit(iin);

1.

2.
3.
4

Olgme aracinin yordamaya ¢ahistigi degiskenle dogrudan ilgili olmali,
Kararl olmali, glinden giine degismemelidir.
Bireylerin 6zelligini gergekten yansitan nesnel ve giivenilir bir olgiit olmalidir.
Elde edilmesi kolay ve ekonomik olmalidir.
2. Zamandas Gegerlilik:
Zamandas gegerlilik sorgulamalarinda 6lgiit puan es zamanli olarak elde edilebilir. Gelistirilen

olgme araci ile iligkili olabilecek nitelikleri 6lgen ve gegerliligi yiiksek bir aracin puani &lgiit puan olarak ele
alinabilir. Daha sonra gelistirilen dlgme araci ve 6l¢glit arag ayni zamanda uygulanip iki aragtan elde edilen
puanlar arasindaki iliski incelenir.

Sekil 6: Bir zamandas gegerlilik galisma 6rnegi
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Sekil 7: Gegerlilik katsayisi

Zamandas gegerlilikte de en zor ve dnemli nokta &lgitiin dogru bir bigimde belirlenmesidir.
Olciitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir: Olgiit(iin);
Olgme aracinin élgmeye yoneldigi 6zellikle dogrudan iligkili olmalidir.
Gegerliligi yliksek olmalidir.

C. YAPT GECERLILIGI:

Yapi gegerliligi, bir testin dayandigi kuramsal temelleri ne derece iyi 6rnekledigiyle ilgilidir. Yapi gegerliligi
ettikleri puanlarin ne anlama geldigini agiklama ¢abalariyla ilgilidir. Ornegin bir kisi, geleneksel aile bigimi
ile cocuk yetistirme bigimi arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla bir &lgek gelistirip bu 6lgegin yapi
gegerliligini ortaya koymak istediginde, geleneksel aile yapisi ve gocuk yetistirme kavramlarinin ne anlamlara
geldigini, 6lgme aracindaki maddelerin bu anlamlara uygunlugunu arastirarak yap: gegerliligi konusunda
karar verebilir.

GUVENILIRLIK

¥ Giivenilir bir slgme araci, ayni 6zellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan slgmelerde yaklagik olarak
ayni sayisal sonucu verir; diger bir ifadeyle bir test, ayni gruba iki ya da li¢ kez uygulandiginda
gruptaki her bir kisi biitiin uygulamalarda yaklasik olarak ayni puant almahdir.

I¥ Geleneksel olarak hatalarin varhigi gozlenen puanin gergek puandan yiiksek ya da diisiik olmasina
neden olur.

Yarislara hazirlanan bir kosucu, bir mesafeyi farkli zamanlarda 23.7, 24.0, 24.2,... 25.1, 25.2
saniyelerde kosmus olsun. Bu dl¢iimlerin ortalamasi 24.7 ise gergek puani 24.7'dir. Kosucu bu puana daha
once 23.7 saniyede kostugu 6l¢iimii gostererek itiraz edebilir. Bu durumda kosucuya 23.7 ve 25.2 saniyede
kostugu durumlara bir¢ok faktoriin etkisinin olabilecegi ve 23.7 saniyede tekrar kosmasinin belki de hig¢
olanakli olamayacagini, gergek puaninin 24.7 oldugunu soyleyebiliriz. Bu soylem gergek puan kuramina
dayanir.

Olgme igleminde hata miktari arttik¢a gozlenen puanin gergek puana olan farki artmaya baslar.
Olgmenin standart hatasi

formiil ile bulunur.
Sh= Olgmenin standart hatasis= Standart sapma
rx= Glivenilirlik katsayisi



Bir olgme isleminde standart hatanin diisiik olmasi, formiilden de anlasilacagi lizere, glvenilirlik
katsayisinin yilksek, standart sapmanin gérece disiik olmasina baglidir. Ornek: Bir 6lgme isleminde s=8
ve rx=.75 ise Sh=8/1 - .75=4. Bu sonug bireyterif-ptanlarina -/+ 4 puan hata karigtigi anlamina mi gelir?

¥ Gergek puanin tahmin edilmesinde genellikle ii¢ olasilik degeri kullanilir. Bunlar yaklagik %68, %95 ve
%99'dur. %68 olasilik igin bireyin puanindan bir standart hata gikarilir ve puanina eklenirken %95
olasilik igin bireyin puanindan iki standart hata gikarilir ve puanina eklenir, son olarak %99 olasilik igin

bireyin puanindan iig standart hata gikarilir ve puanina eklenir.
%68 olasilik icin X ¥ 1xSh

%95 olasilik icin X ¥ 2xSh
%99 olasilik icin X ¥ 3xSh

Dolayistyla bir kisi 100 iistiinden 50 puan almis ve Sh=4 ise
%68 olasilik: XF1xShI50F1x4= Bireyin gergek puani %68 olasilikla 46-54 arasinda degisir.
%95 olasilik igin X+2xSh50+2x4=  Bireyin gergek puani %95 olasilikla 42-58 arasindadegisir.
%99 olasilik igin X+3xSh50+3x4=  Bireyin gergek puani %99 olasilikla 38-62 arasindadegisir.

¥ Olgmenin standart hatasi yiikseldikge olgme islemi bireylere rastgele puan vermekten farkl
olmayacaktir. Bu nedenle 6lgme islemlerinde giivenilirligin kestirilmesi cok 6nemlidir.

¥ Giivenilirlik katsayisi O ile 1 arasinda degisir. Genel yetenek gibi biligsel ozellikleri ¢lgen testlerde
giivenilirlik katsayisinin 0.90 ve iizerinde olmasi arzu edilir.

Sekil 8: Giivenilirlik katsayisi

Sekil 9: Giivenilirlik kestirim yontemleri



A. TEST-TEKRAR TEST YONTEMI: Bu yéntem ile test giivenilirligini test etmek igin bir test, ayni
gruba, belli bir zaman araligiyla iki kez uygulanir. Daha sonra bireylerin birinci uygulamadan aldiklar
puanlaria ikinci uygulamadan aldiklar: puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir. Elde edilen korelasyon
katsayisina kararlilik (devamlilik / istikrarhilik) katsayisi adi verilir.

Sekil 10: Test-tekrar test yontemi galisma ornegi

® Bir slgme aracinin giivenilirligine iliskin kanit toplamak isteyen bir kisi kararliligin yani sira tutarliiga ve
duyarlihiga iliskin sorgulamalari yapmak durumundadir.

= Bu ysntem, dlgilen &zelligin kararl oldugu durumlarda uygulanmasi gereken bir ysntemdir. Testin 6l¢tiigii
ozellik siirekli degiskenlik gosteriyorsa bu yontemle testin giivenirligi hesaplanmamalidir. Ornegin genel
zihin yetenekleri, kisilik testleri, ilgi envanterleri, vb. gibi testlerin kararlilik baglaminda giivenilirlikleri bu
yontemle hesaplanabilir.

® Bu yolla test giivenilirligini kestirmede karsilasilan énemli bir sorun, testin iki uygulamisi arasindaki
zaman araliginin ne kadar olmasi gerektigidir. Birinci uygulamada maddeleri hatirlamayacak kadar uzun,
olgiilen ozellikte koklii degisimler olusmayacak kadar kisa olmalidir

®  Aradaki zamanin belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken bir baska nokta, zelligin degisim hizidir.
(genel yetenek diizeylerinin kisa bir zamanda degismesi gibi)

» Ayrica ozelliklerin degisimi yasla da iligkilidir.

W Test-tekrar test yéntemi, basari testleri igin gok tercih edilmemektedir. Ciinki kisa vadede basari kolay
degisebilen, kararsizlik gosterebilen bir 6zelliktir.

W Giivenilirligin bir boyutu da testin tutarlihgidir. (ig tutarlilik katsayist)

B. TEST YARILAMA (ESDEGER YARILAR / iKi YARI GUVENILIRLIGTL) YONTEMI:

B Bu ysntemle giivenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test iki esdeger yariya béliiniir ve bireylerin iki
yaridan aldiklari puanlar arasindaki tutarhlik incelenir. Buradaki en temel sorunlardan biri testin iki
esdeger yariya nasil boliinmesi gerektigi ile ilgilidir. En sik bagvurulan yontemler:

a) ilk yari ve son yari b) tek ve gift ve ¢) rastlantisaldir.

Testteki
e maddeler basitten zora dogru siralanmis ise
e maddeler konu igeriklerine ya da faktérlere gore kiimelenerek yerlestirilmis ise
e madde sayisi ¢ok fazla ise Ilk ve son yari yéntemi igin uygun degildir.

B Testin tiimiine iliskin bir giivenilirlik katsayisi Spearman-Brown formiili aracilidiyla hesaplanir. Elde
edilen katsay! testin tamamina iliskin i¢ tutarlihk baglamindaki giivenilirlik katsayisi olarak kabul edilir.
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10.
11.
12.

Sekil 11: Test yarilama yontemi galisma 6rnegi

C. KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERT: KR-20 ve KR-21, testin kendi icinde tutarl bir
bitiin olusturup olusturmadigi ile ilgili bilgi verir. Bu nedenle her iki yontemle de testin ig ftutarhligi
degerlendirildiginden bu yontemlerden elde edilen katsayiya ig tutarlilik katsayisi adi verilir.
KR-20 ve KR-21 ile giivenilirlik kestirimi, puanlamanin kategorik oldugu olgme araglar: igin
uygundur.
B Puanlamanin kategorik olmasi, dogru yanitlara 1 puan, yanlis ve bos birakilan maddelere O puan
vererek puanlamanin yapildigi ya da maddenin yanitinin iki segenekliverildigi durumlardir.
¥ | Eger testteki maddeler farkli agirliklarla puanlanmigsa ya da test puanlari sans basarisi igin
diizeltilmigse bu formiiller kullaniimaz.

D. CRONBACH ALFA YONTEMI: Eger slgme aracinin puanlamasi ¢ok kategorili ise KR- 20 ile ayni
mantik lizerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir. Elde edilen katsayinin ismi yine ig tutarlilik katsayisidir.
Derecelendirme dlgekleri puanlamanin gok kategorili oldugu araglara 6rnek verilebilir.

GUVENILIRLIGE VE GECERLILIGE ARTIRMA YOLLARI

azalacagindan glivenilirlik artar.

Bir dlgme isleminde genel bir ilke olarak puanlayici sayisi arttikga giivenilirlik artar.

Puanlama nesnelligi, glivenilirligi biyik dlgiide etkiler. Bir testin farkl kisiler tfarafindan puanlanmasi ya
da ayni kiginin farkli zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarliliga puanlama giivenilirligi adi verilir.
Testteki maddeler agisindan homojenlik arttik¢a giivenilirligin artmasi, diger taraftan heterojenlik
arttikca giivenilirligin diismesi beklenen bir durumdur.

Veri elde edilecek grubun (6rneklem) biiyiikltgii arttikca giivenilirlik artar.

Maksimum performansi élgen testlerde ortalama giigliige yaklastikga (# = 50) grup heterojenlesir ve
dolayisiyla giivenilirlik artar.

Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, agik ve anlasilir yazilmas: giivenilirligi eartiran etmenlerden biridir.
Ogrencilere test uygulamasi éncesinde ve gerekliyse siiregte yonerge verilmesi giivenirligi arttirir,
Fiziksel ortamin ses, sicaklik, 151k, koku, dikkat dagitici uyaricilar vb. etmenler agisindan uygun hdle
getirilmesi glivenirligi arttirir.

Testin siresinin yeterli olmasi giivenirligi arttirir.

Uygulamada bireylerin dikkatini dagitacak davranislardan kaginilmas: giivenirligi arttirir.

Maddelerin teste diizgiin yerlestirilmesi, okumay! giiglestirecek bir unsurun bulunmamas:; test
katilimcisinin yasina, gelisim diizeyine uygun bir punto biiyiikllgii kullaniimasi; baski hatalari bulunmamasi
vb. etmenler giivenilirligi artirir.

NOT: Giivenilirligi artiran faktérler gegerliligi de artirir. Ancak gegerlilik yalnizca tesadiifi hatalardan
degil, ayni zamanda sabit ve sistematik hatalardan da etkilenir. O nedenle 6gretmenin tesadiifi hatalarin
yani sira sabit ve sistematik hatalardan arindirmaya yonelik alacagr tim tedbirler gegerliligi de
artiracaktir.
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3.TEST GELISTIRME VE MADDE / SORU TURLERI

TEST TURLERL

Testi Alan Testin Degerlendirme
Kisi Sayisina Uygulams Testin Oletiigii Yaklasimina Hazirlanis Veri Toplama
Gore Siiresine Gore = Nitelie Gore Gore Bicimine Gore = Teknigine Gore
1. Bireysel 1. Siireli 1. Hiz testleri 1. Objektif 1. Standart 1.Performans
2. Grup 2. Siiresiz 2. Giig Testleri 2. Subjektif ;ggfm“m 2. Kagit-Kalem

TEST GELISTIRME:

Ogretmenler agisindan sinif igi 8lgme ve degerlendirmelerde uygulanmasi daha olanakl bir test
plani su sekilde yapilabilir:
Sinavin amacinin belirlenmesi (puanlarin hangi amaglarla kullanilacagr)
Sinavda yoklanacak davraniglarin belirlenmesi
Sinavin kapsayacagi konularin listelenmesi
Okulun takviminin ve sonuglarin kullanilacagi zamanin dikkate alindigi bir sinav giiniiniin belirlenmesi
Bir ders saatine uygulanabilecek uzunlukta bir sinav siiresinin belirlenmesi,
Belirtke tablosunun hazirlanmasi
Soru/madde tiirlerinin belirlenmesi.Soru/madde tiirleri sinavda kullanilacak davranislara gore belirlenir.
Bir sinavda tek bir soru/madde tiiri kullanilabilecegi gibi birden fazla da kullanilabilir
Soru/madde sayisinin belirlenmesi
Sinav siresinin belirlenmesi
Sinavda kullanilacak sorularin/maddelerin “ortalama giigliigiinin” ve "gliglik dagihminin” belirlenmesi
Sorularin/maddelerin yaziminda, redaksiyonunda ve teste alinacak sorularin/maddelerin
segiminde izlenecek yolun belirlenmesi
Cevap anahtarinin ve puanlama yonteminin belirlenmesi
Olgme aracini yazma ve gogaltma yénteminin belirlenmesi
Sinavin uygulanma kurallarinin belirlenmesi (yonerge yazilmasi)
Sinavin uygulanmasi
Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi

BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER

Sekil 12: Olgme arag ve yontemleri
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Sekil 13: Geleneksel yontemler (Madde / soru tiirleri)
GELENEKSEL éLCME YONTEMLERTL

1. DOGRU-YANLIS MADDELERL

¥ Coktan segmeli madde tiiriinden sonra en gok kullanilan ikinci madde tipidir. Genellikle 6grencinin bilimsel

gergekleri, tarih® olaylari, kesin yargilari tanimasi ve hatirlamasi; olgulari ve gergekleri kisisel yarg: ve
goriislerden ayirt etmesi 6lglilmek istendiginde kullanighdir.

¥ Avantajlari: a. Hazirlamast, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeyle kullaniglidir. b. Soru sayis

44 & 3 &

¥

artirilabilir. c. Sistematik hata karisma olasihgi pek yoktur.
Dezavantajlari: a. Sans basarisi olasihg yiiksektir. b. Iyi yazilmazsa genellikle st diizey biligsel
ozellikleri slcemez. c. Ogrenme eksiklerini belirleyemez. d. Yanlig iizerinden 6gretim yapilmaz.

Dogru-Yanhs Maddeleri Yazim Kurallar::

Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir. Ozellikle ayni maddede biri dogru, 6teki yanlig iki fikir
ifade etmekten kaginilmalidir.

Dogru yanhs maddesi, kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanhs olmalidir. Maddenin dogrulugu ya da
yanlishgi, bagka bir agiklamaya gerek kalmadan belirlenebilmelidir.

Bir maddenin yanlighgi dnemsiz bir ayrintida ya da aldatict bir noktada olmamalidir. Bir yarg: temelden
yanlig olmalidir.

Iyi kurgulandigi takdirde dogru-yanhis maddeleri ile iist diizey 6grenmeler de yoklanabilir.
Dogru-yanlis maddeleri ayni kapsamdan geliyorsa ortak bir soru kékii altinda birlestirilebilir.

ipucu vermekten kaginmak gerekir. Ozellikle “asla, daima, higbiri, timii" vb. ifadelerin yanls olma olasigr
yiiksektir. Ote yandan “genellikle, cogunlukla, bazen, zaman zaman, siklikla" vb. ifadelerin de dogru olma
olasiligi yine yiiksekfir.

Ust diizey becerileri yoklamak igin tablo, grafik, harita ya da okuma pargasi gibi bir onciiliin kullanilmas:
onerilir.
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2. ESLESTIRME MADDELERTI:

Avantajlari:  a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeylekullanighdir. b. Soru
sayist artirilabilir. c. Sistematik hata karigma olasiligi pek yoktur.

Dezavantajlari: a. Sans bagarisi olasihigi yiiksektir. b. Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel
ozellikleri olcemez.

Eslestirme Maddeleri Yazim Kurallar::

Her eslestirme soru grubunda y6nerge/agiklama yazilmalidir.

Segeneklerin kullanilip kullaniimayacagt, birden fazla kez kullanma durumu belirtilmelidir.

Okul 6ncesinde, 6zel egitimde eslestirme sekillerle ya da resimlerle / fotograflarla yapilabilir.

Bir eglestirme maddesinde yer alan onciiller ile segeneklerin her biri benzesik (homojen) dgelerden
olusmalidir. Diger bir ifadeyle ayni kapsamdan gelmelidir.

Uzun ifadeler onciil olarak kullaniimal

Bir eslestirmeli maddeler grubundaki madde sayisi, en az 6, en gok 15 olmalidir.

Maddelerin timii ayni sayfada bulunmalidir. Aksi hdlde cevabin segimini gliglestirir.

Cevaplarin segilecegi siitun, bir kelime listesi ise alfabetik siraya gore diizenlenmelidir.

3. GOKTAN SECMELI MADDELER:

Coktan Se¢meli Maddelerin Ozellikleri:

Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.

Puanlama objektiftir.

Ust diizey biligsel becerilerle ilgili madde yazmak zordur.

Dogru cevabi iginde barindirmasi nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak olanakli degildir.
Gok sayida soru sorulabilir.

Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diisiiktiir.

Geldirme mantigi temellidir.

¢oktan Segmeli Madde Yazim Kurallar::

Gereksiz gorsel kullanilmamasina da 6zen gosterilmelidir.

Madde kékiinde gereksiz yere sozciik kullanilmamalidir.

Segeneklerde gereksiz sozciik tekrarindan kaginilmalidir.

Bir maddenin dogru yaniti, baska bir maddenin koékiinde ya da segeneklerinde bulunmamalidir.
Birbirinin tam zitti olan durumlarin segeneklerde verilmesi gogunlukla uygun degildir.

Segenekler yazilirken anlamca birbirini igeren / kapsayan ifadelerin kullanilmamasina dikkat edilmelidir.
Segeneklerin uzunluklar: birbirine esit olmalidir.

Dogru cevaplar teste dagitilirken dikkat edilmeli, dogru cevaplarin bir 6riintii géstermemesisaglanmalidir.
"Hepsi" ve “higbiri" bir segenek olarak kullaniimamalidir.

Coktan segmeli maddelerde segenek sayisi genellikle 4 ya da 5 olsa da segenek sayisini belirleyen temel

diizeyinde 4 ve ilkokul diizeyinde 3 segenek kullanilabilir.
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ACIK UGLU SORULAR

1. ESSAY (YAZILI YOKLAMA):

Avantaji: Ogrencinin yalmizca sahip oldugu bilgiyi degil, ayni zamanda zihnininnasil igledigini
anlama olanagi saglar.

Dezavantaji: Ogrenci sinirl bir bilgiye sahipse soruyla ilgisi olmayan, aklina estigi gibi uzun
cevaplar yazabilir.
Bu sinav tiird, diinyada en eski ve giiniimiizde de 6gretmenlerin hdld en gok tercih ettigi testlerden biridir.
Bunun iki nedeni vardir: a. Hazirlamasi kolaydir. b. Ust diizey bilissel becerileri dlgmek igin geleneksel
yontemler arasinda enavantajli yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.).
Yazma, problem ¢ozme, bilgileri organize etme, analiz vb. 6zgiin bir {iriin ortaya koyma (yaratici diigiinme),
elestirel diisiinme, yeni durumlara beceriyi transfer etme, analitik diisinme, bilimsel diisiinme, hipotez
olusturma ve neden-sonug iliskilerini agiklama, veri diizenleme, giiglii ve zayif ydnleri belirleme gibi
becerileri 6lgmek igin gok kullaniglidir,
Cok fazla soru sorulamamas: bir dezavantajidir.
Puanlar ayni zamanda 6grencinin anlatim bigimini, yazi giizelligini, bilgisini 6rgiitleme bigimini de yansitir.
Bu ise olgme sonuglarindaki sistematik hata miktarini artirabilir.
Puanlama 6znelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.
"Essay”de Nesnelligi Artirma Yollar::

Ayrintili bir cevap anahtari gikarilmalidir.
Biitiinciil (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

2. KISA CEVAPLI SORULAR:

Kisa cevapli testler; &grencinin bir sozciik, bir rakam, bir tarih ya da en g¢ok bir ciimle ile
cevaplandirabilecegi sorulardan olusur.
Eger konu kapsami bakiminda homojen bir yapida ise gruplandirilarak sorulmasi daha uygunolacaktir.
Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi bu soru tiiriinde de ayrintili bir cevap anahtarihazirlanmalidir.
Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeyle kullanighdir. b.
Soru sayisi artirilabilir. c. Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.
Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel 6zelliklerin slgiilememesi dezavantajidir.

3. CUMLE TAMAMLAMA SORULART:

Hazirlanmasi oldukga kolaydir.
Ciimleler ders kitabindan aynen alinmamali, 6gretmen kendi sozciikleriyle sorulari yenidenyazmalidir.
Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeylekullanighdir. b. Soru

sayisi artirilabilir. c. Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.

B OoHE®E HH

Iyi yazilmazsa genellikle ist diizey biligsel ozelliklerin élgiilememesidezavantajidir.

Ciimle Tamamlama Sorulari Yazim Kurallar::

Her kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru cevabi olacak bigimde yapilandiriimalidir.

Bir maddenin ifadesinde, o maddenin cevabinin bulunmasinda ise yarayacak ipuglari vermekten
kaginiimahidir.

Ciimlenin gramer yapisi baglaminda ipucu genellikle eklerle verilmektedir.

Ilkogretimde cevaplarin ayri bir cevap kdgidina isaretletiimesi uygun gériilmemektedir ancak
ortadgretimde bunun pek bir sakincasi bulunmamaktadir.

Bir climlede gok sayida bosluk birakilmamali



4. sOZLU YOKLAMA:

Sozli sinavlar gok iyi organize edilse dahi ciddi bir 6lgme hatasi barindirma potansiyeline sahiptir.
Sozlii yoklamalar 6zellikle dile dayali becerilerin dlgilmesi igin geleneksel yontemler igindeki tek tiirdiir.
Orneginsozlii anlatim, diksiyon, yabanci dil dersinde konusma, solfej ve sarki séyleme vb.

Bireysel bir test olmasi nedeniyle tiim ogrencileri test etmek igin gereken siire oldukgafazladir.
Cevaplama gogu zaman lizerinde diisiinmeye ve tasarlamaya olanak olmadan verilir.

Puanlama hemen yapilir. Bu ise cevabin dogrulugunun genel izlenimle yapilmasina neden olur.
Ogretmenin dlgme sonucuna sistematik hata karigtirma olasihigi yiikselir.

Sozlii anlatim becerisi iyi olan bir 6grenci, iyi olmayan bir baska 6grenciden daha az biliyor olsa da yiiksek
puan alabilir.

Ogrencinin kilik-kiyafeti, diksiyonu, hdl ve hareketleri puanlamaya arti ya da eksi yénde etki edebilir.

Cok fazla soru sorulamayacag: igin kapsam gegerliligi problemi olabilir.

Sozlii Yoklama Uygulama Kurallar::

Cevap anahtari hazirlanmalidir.

Sinavin yapilmasi asamasinda 6grencilerin kaygisini artiracak davranislardan kaginilmahdir.Hazir
bulunugluluk artirilmahidir.

Puana iligkin doniit hemen verilmelidir.

Puanlamada sistematik hata kaynaklarina karsi dikkatli olunmalidir.

GENEL DEGERLENDIRME

Her madde / soru tiiriinin avantajlari oldugu gibi dezavantajlari da vardir. Dezavantajlari asgariye
indirmenin yolu madde / soru gesitlemesi yapmaktir ancak 6zellikle ilkokulda, gocuklarin gelisim siiregleri
de dikkate alindiginda, madde / soru gesidi sayisini gok artirmamak gerekir.

Geleneksel test etme yaklagimlar: iriin odaklhdir. Egitim siirecinde iriin elbette dnemlidir ancak irin
kadar 6grencinin siiregte bilgiyi nasil yapilandirdiginin izlenmesi de beklenen iiriiniin ortaya konulabilmesi
agisindan ¢ok onemlidir. Bu nedenle geleneksel 6lgme yontemleri, destekleyici yontemlerle (alternative
assessment) desteklenmelidir.

DESTEKLEYiICI DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

PORTFOLYO:
#® Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve égrenme siireci ile iriinlerini gésteren, ayni zamanda
degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amagli olarak olusturulmusdosyalardir.
H Portfolyolar ile amaglanan, dgrenciyi gok yonli olarak ve 6grencinin gelisimini bir siireg olarak
izlemek ve degerlendirmektir.
#® Ogrenciyi bagarili / bagarisiz olarak siniflandirmayi saglayan bir arag degildir.
#® Ogrencilerin ozelliklerini birbirleri ile kargilagtirmak amaciyla olugturulmug araglar degildir. Ogrenci
portfolyosunun kabaca iki tiirii vardir. Bunlar:
a. Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin 6grenme ve gelisim siirecini yansitir.
b. Uriini yansitan portfolyolar: Ogrenme siirecinden gok bitmis gérevleri igerir.

Portfolyonun igerigi:

Ogretmen kayitlar: (gozlemler, anektod kayitlart)

Ogrencinin ¢aligmalari

Ogrencinin sozel ve psikomotor becerilerini gosteren teyp ve video kayitlar:
Ogrencinin kendi ¢alismalari hakkindaki diigiinceleri, giinliikler

Ogrencinin yazdigi mektuplar
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Portfolyo Olusturma Siireci

TOPLAMA:

Hangi ¢alismalarin toplanacagina ve hangi 6zelliklerin gozlenecegine karar verilmesi
Her 6grenci igin sinifta galismalarinin toplanacagt ayri bir kutu, dosya vb. olugturulmasi
Her bir ¢alismanin ve 6gretmen kaydinin iizerine tarih yazilmas:

SECME

Ogrenci segimini kendi bagina veya 8gretmenin rehberliginde yapabilir.

Portfolyonun tiiriine ve 6gretmenin koydugu kosullara baghdir.

a. Siireci yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konulari / gelisim alanlarini yansitan galigmalarin
segilen érnekleri.

b. Uriinii yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konular ile ilgili ortaya ¢ikan iiriinler arasindan
segilenler yer alir.

YANSITMA:

Portfolyoyu herhangi bir ¢alisma dosyasindan ayiran en nemli asamadir. Buasamada 6grenci:
Portfolyosuna segtigi her bir galismay! nigin segtigini agiklar.

Calismalarini yaparken gegirdigi siireci ve bu siiregte 6grendiklerini anlatir.

Kendi basarisini goriir, bunu ifade eder ve degerlendirme siirecine katilir.

Yansitma Sorular::

Bu ¢alismayi nasil yaptim? Bu ¢alismadan ne 6grendim?

Bu ¢alismayi daha da gelistirebilir miyim? Nasil? Bana zor gelen bir ¢alismam var mi? Varsa neden?
Bu ¢alismayi portfolyoma neden koydum?

SONU¢

Bu asamada 6grenci “Bu galismayi nigin yaptik?" sorusunu yanitlar.

Okulda yaptigi galismalarla 6grendikleri arasinda somut baglar kurar.

Tamamlanan portfolyo ¢alismalarinin 6grenci tarafindan sinif arkadaslari, 6gretmeni ve ailesinden olugan
bir gruba sunumu yapilmalidir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME

Sekil 16: Performans degerlendirme arag ve yontemleri



1.0Z DEGERLENDIRME (8grenci degerlendirmesi): Ogrencinin belirli bir konuda (rnedin bir iriinii
ortaya koymada gosterdigi performans vb.) kendi kendisini degerlendirmesine denir.

B Ogrencilerin kendi 6zellikleriyle (yetenek, ilgi, beceri vb.) ilgili farkindahginin artmasini,zayif ve giiclii
yonlerini kesfetmesini saglar.

B Oz diizenleme becerisi artar.

B Olgiitlii diisiinme becerisi artar.

B Ogrenme motivasyonunu artirir.

Oz Degerlendirmenin Olasi Dezavantajlari: a. Ogrencilerin kendi performanslarini degerlendirirken yanli
davranmalari s6z konusu olabilir. b. Baslangigta deneyimsizlik nedeniyle performansin degerlendirilmesinde
yanilgilar olabilir.

2.AKRAN DEGERLENDIRME (é§renci degerlendirmesi) :Ogrencinin ortaya koydudu performansa
iliskin arkadaslarinin degerlendirmesine denir.

B Daha katilimci, aktif bir egitimortam: saglanabilir (Sorumluluk duygusu artar.).
M Ogrencilerin elestirel diisinme becerileri artar.

M Ogretmen disindaki bir kaynaktan déniit almak d§rencinin performansini artirabilir.
B Elestiri kiiltiirii (olumlu-olumsuz) gelisebilir.

Ogretmen degerlendirmeleri

1. RUBRIK (DERECELLI PUANLAMA ANAHTARI): Amac, 6retmen tarafindan iiriiniin genel
izlenimle puanlamasindaki 6znelligini azaltmaktir. Rubrikler ikiye ayrilir: Bitincdl (Holistik) rubrik ve
Analitik rubrik

e Rubrikler performans gorevleriyle birlikte 6grenciye verilmelidir.
e Rubriklerin gelistirilmesi uzmanlik gerektirir. Rubrikler igin gegerlilik ve givenilirlik g¢alismalar

yapilmahdir.
Olciit Puan
Maketi yapti§1 materyal kalitelidir. 10
Ek yerlerinde piiriiz bulunmamaktadir. 15
Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. 20

Maket ¢evre diizenlemesi gibi gorsel 15
ogelerle zenginlestirilmistir.
Renklendirmeler uyumludur. 10

.........

Toplam 100

Biitiinciil Rubrik Ornegi (Maket Yapimi) Analitik rubrik ornegi(Maket Yapimi)



2. KONTROL LISTELERI:

W Gozlenen performans riniiniin  olgiitlere uygunlugunu “evet-hayir”, ‘“var-yok", ‘“gdsterdi-
gostermedi” vb. bir bigimde kategorik (1-0) olarak puanlamaamaciyla kullanilan araglardir.

® Ozellikle sergilenecek performans detayli ve ardisik eylemler gerektirdigi zamanlarda kullanishdir.
Ornegin bir deneyin eyleme dokiilmesi vb.

® Pek cok islem adiminda olusan performanstaki eksik adimlari belirlemek igin oldukga

uygundur.

3. DERECELEME OLCEKLERI: Bu araglarin kullaniminda performansa dayali islemler ilk bastan
sonuna kadar listelenir ve davranisin karsisina davranisin gosterilme derecesien az iglii [6rnegin tam
gosterildi (3), kismen gosterildi (2) ve gosterilmedi (1)] bir bigimde derecelendirilir.

4. GOZLEM FORMLARI: Ozellikle fen derslerinde, meslek liselerinin somut performans
trinlerinin gelistirildigi vb. alanlar igin oldukga uygundur. Gozlemler 6grenciler hakkinda dogru ve
hizli bilgi elde edilmesini saglar.

GELENEKSEL VE DESTEKLEYICTI YONTEMLERIN KARSILASTIRILMASI

GELENEKSEL YONTEMLER DESTEKLEYICI YONTEMLER

Uriin degerlendirilir. Siireg ve {riin birlikte degerlendirilir.
Ogrencinin ulagti§i hoktanin tespiti Ne 6grendikleri yaninda, 6grendiklerini
onemlidir. nasil kullandiklariyla ilgilenilir.

Essay disinda genellikle iist diizeydiisiinme Ust diizey biligsel diigiinme becerilerine
becerilerinin degerlendirilmesinde yetersizdir. odaklanir.

Degerlendirme 6grenmeden ayridir. Degerlendirme 6grenmeyle biitiinlesmistir.
Bireyden ziyade gruba odaklidir. Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.
Basarinin bireyler arasi Ogrencinin bireysel olarak gelisimine
degerlendirilmesine odaklidir. odaklidir.

Gegerlilik ve giivenilirlik kontrolii daha Gegerlilik ve glivenilirlik problemi olabilir.
kolaydir.

TEST VE MADDE ISTATISTIKLERINE GENEL BIR BAKIS

A. TEST ISTATISTIKLERT

MerkeZzi egilim dlgiileri: aritmetik ortalama, medyan (ortanca) ve moddur. Bu ii¢ istatistigin de temel
islevi bir puan dizisindeki merkezi bulmaktir.

MerkeZzi egilim ¢lgiileri, 6rnegin ortalama, grubun basarisi (ya da hangi 6zellik gozleniyorsa) hakkinda
kabaca da olsa fikir yiiriitmemizi saglar.

Diger taraftan degiskenlik élgiileri ranj (dizi genisligi), varyans, standart sapma ve geyrek sapmadir.
Puanlarin degiskenligi, grup hakkinda biraz daha ayrintili bir degerlendirme yapilmasini saglar.

Puanlarin  dagilim 6zellikleri yine grup hakkinda bilgi elde etmemizi saglayan istatistiklerdir



Aritmetik ortalama=100
Standart sapma=15

2.14%

34.13% |13.59%

40 -3¢ ~20 -1o it +o +20 +30 +40
Weschler 1Q | 1 i 1 1 1 | 1 1
(§=185) 55 70 85 100 115 130 145
Normal, sivri ve basik dagilimlar Standart normal dagilim altinda yer alan alanlar

B Normal dagilim ortalama ve standart sapma gibi basit iki istatistikle 6zetlenebilir.

B Normal dagilim ortalama etrafinda ii¢ standart sapma saga ve sola, toplamda alti alanda 6zetlenebilir
(%99,74'lik kismi). Dolayisiyla bir kisinin ortalamadan ka¢ standart sapma uzaklastigi, grup
igerisindeki yerini gosterir.

Sola ve saga ¢arptk dagilimlar

B. MADDE ISTATISTIKLERI: Olgme islemi sonucunda bireylerin madde puanlari iizerinden hesaplanan
istatistiklerdir. Egitimde en sik kullanilan istatistikler madde gligliik indeksi, madde ayirt edicilik indeksi,
madde glivenilirligi vb.dir.

Madde giigliik indeksi; maddenin kabaca zor mu, orta mi, kolay mi oldugunu gésteren bir istatistiktir.

Madde giigliik indeksi

®» Madde gliglik indeksi 1'e yaklastikga maddenin kolaylastigi, O'a yaklastikga zorlastigi anlasilir. 0.50
civari ise ortalama giigliikte oldugu bigiminde yorumlanir.

® Bir test zorlastikca dagilimin saga ¢arpik, kolaylastikga sola garpik olma olasiligi artar. Diger bir ifadeyle
grup basari diizeyi agisindan homojenlesmeye baslar ve homojen bir dagilimda testin bilenle bilmeyeni
birbirinden ayirt etme giicii azalabilir ve giivenilirlik katsayisi diisebilir.

®  Madde ayirt edicilik indeksi ise maddenin bilenle bilmeyeni ayirt edip edemedigine iliskin bir istatistiktir.
-1 ile 1 arasinda deger alir ve genellikle alanyazinda 0.30 ile 1 arasi ayirt edici olarak nitelendirilir.

Madde ayirt edicilik indeksi



EGITIM IZLEME ARASTIRMALARI: TARIHI, ONEMI VE TURKIYE'DEN SONUCLAR
Kavramlar

Erisi ya da basari kavrami, sunulan bilgilere, sunulan igerige o egitimi alan bireylerin ne kadar
ulagabildigine dair bir gosterge, erisim diizeyi olarak ifade edilmektedir.

Beceri; bilgilerin bir araya toplanip, dogru bilgilerin segilip ardindan segilen bilgilerin dogru
sekilde kullanilmasi, gergek yada tasarlanan bir durumda kullanilabilme yetisini ifade etmektedir.

Gliniimiizde diinyada dnem atfedilen egitim izleme arastirmalarindan birisi olan Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programinda (PISA) élgiilen 6zellikler “okuryazarlik” olarak tanimlanmaktadir.

Uluslararasi Izleme Calismalar

1960'li yillarda matematik alani ile baslayan galismalarin bugiin kapsami biiyiik olglide
genislemigtir. Ornegin PISA ile beraber degerlendirilen alanlar artmig; matematik, fen ve okuma becerileri
lic ana alan olarak belirlenmistir. Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasinda (TIMSS)
matematik ve fen, Uluslararasi Okuma Becerilerinde Gelisim Arastirmasinda (PIRLS) ise okuma
becerileri degerlendirilmektedir.

Giinimiizde En Yogun Katilim Gésterilen Calismalar

B PISA, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD) tarafindan geligtirilen ve g yillik periyotlarla

uygulanan izleme galismasidir.

B TIMSS ise Uluslararasi Egitim Basarilarini Degerlendirme Kurulusu (IEA) tarafindan gelistirilmekte ve

dort yillik periyotlarla uygulanmaktadir. Tirkiye uzun siiredir hem PISA'ya hem de TIMSS'e katilim
gostermektedir.

Son olarak PIRLS de yine IEA tarafindan bes yillik periyotlaria gergeklestirilen bir izleme galismasidir.
Tirkiye uzun bir aradan sonra 2021'de tekrar PIRLS'e katilmis ancak bu uygulamanin sonuglari 2022
ytlinin sonunda agiklanacaktir.

PISA KAPSAMI VE SONUCLARI

En giincel PLSA uygulamasi olan 2018 déngiisiine 79 lilke/ekonomi katilim gostermistir.

PISA, 15 yas grubunu hedef grup olarak almaktadir. Bunun nedeni birgok Avrupa ve OECD iilkesinde 15
yasa tekabiil eden donemin yaklasik olarak ortaokulun sonuna denk gelmesi ve bu dénemde zorunlu egitimin
tamamlanmasidir..

PISA, 2000 yilindan bu yana uygulanmakta ve her iig yillik déngiide bir alana agirlik verilmektedir. 2000
ytlinda agirlikh alan okuma becerileri iken 2003 yilinda matematik okuryazarhg ve 2006 yilinda fen
okuryazarhgi, 2018 yilinda tekrar okuma becerileri olacak sekilde gapraz bir modelleme kullaniimaktadir.



Sekil 1. Okuma becerisi ortalama puanlarindaki ve yeterlik diizeylerindeki degisim

Yeterlik diizeyleri son derece onemlidir giinkii her bir yeterlik iizerinde bulunan 6grencinin o
alanda ne yapip ne yapamadigini, davranis bazinda hangi davraniglari gdsterip hangi davraniglari
gosteremedigine dair somut agiklamalar yapmaktadir. Ornegin en iist diizeye yeterlik diizeyi olan 6.
diizeydeki bir dgrencinin gok karmasik metinleri rahatlikla okuyabilmekte, anlamlandirabilmekte, metin
igerisindeki dinamiklerin farkina varip bunlari iliskilendirebilmekte, farkli metinlerdeki ortili anlamlar:
farkedebilmektedir.

Sekil 2. Okul tiirlerine gore okuma becerisi puan ortalamalari ve performans farklar:

6rafigin yorumu: Sekil 2'nin sol tarafinda bulunan dairelerin biiyikligi 6grenci sayisinin biiyikligini
temsil etmektedir. Burada bir diger onemli gosterge de gegen yillara kiyasla okullar arasindaki basari
farkinin kismen azalmis olmasidir. Elbette bu farkin daha da azalmasi hedeflenmektedir.



TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

¥ TIMSS'te 4 ve 8. sinif diizeyindeki 6grencilerin ilgili dénemin egitim programlarindan beklenen
ozelliklere hangi diizeyde sahip olduklarina dair matematik ve fen alanlarinda ayri ayri
uygulanmalar yapilmakta ve ilgili egitim programlarinda 6grencilerin okul basarisina dair daha
dogrudan giktilar elde edilmektedir.

¥ IMSS, ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya baglanmig olup 2019'da aragtirmanin yedinci déngiisii
tamamlanmistir.

¥ TIMSS'te tabakali érnekleme yéntemi kullanilmaktadir: Tiirkiye'deki tim okullarin listesi
uluslararasi merkeze gonderilmekte bu merkez iki ayri sinif diizeyi igin (4 ve 8. sinif) énce okullari
tesadiifen segmektedir.Ardindan secilen okullar icerisinden tesadiifi olarak subeler secilmekte ve
orneklem segim siireci famamen bagimsiz ve yansiz bir sekilde uluslararasi merkez tarafindan
gergeklestirilmektedir.

¥ Uygulama siirecine ise 6grenciler matematik veya fen testi ile baglamaktadir. Sinav yaklagik 36-45
dakika siirmekte, ardindan 15-30 dakika arasi mola verilmektedir. Diger testin uygulamasi
tamamlandiktan sonra 5-15 dakikalik bir anket uygulamasi gergeklestirilmektedir.

Sekil 6. Matematik yeterlik diizeyleri oranlar

6rafigin yorumu : Sekil 6'da goriildiigii gibi PISA'ya benzer sekilde TIMSS sonuglarimizda da
hem 4 hem de 8. sinifta matematik ve fen alanlarinda 6nemli iyilesmeler s6z konusudur. Fen bilimleri
alaninda yeterlik dagilimlari incelendiginde ileri diizey seviyesindeki 6grenci oranlari 2011'de %3'e,
2015'te %4'e ve son uygulamada %12'ye gikmistir.

PIRLS de IEA tarafindan uygulanmakta olup okuma boyutunu igermesi sebebiyle TIMSS'i
tamamlar nitelikte bir ¢alismadir. PIRLS, 6grencilerimizin okuma becerilerine ve okuma diizeylerine dair
onemli giktilar saglamaktadir. Tiirkiye PIRLS'e ilk defa 2001 yilinda katilmig, 20 yillik bir aradan sonra
alinan kararla 2021 yilinda tekrar dahil olmustur.
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OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI

2017 yilinda OECD tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakli yeni bir arastirma
baglatmigtir. Tiirkiye de Istanbul'la bu ¢aligmaya katilmigtir.,

Oncelikle bu galigma neden énemlidir ve nasil bir fark yaratmaktadir?
Birinci olarak tiimiyle sosyal ve duygusal beceriler dikkate alintyor ki bu diger tiim izleme
arastirmalarindan en aénemli farkidir.
Ikincisi 10 ve 15 yas gruplari ayri ayri ele alinmaktadir ki duyussal ézellikler, sosyal ve duygusal
ozellikler yasa bagl olarak, 6zellikle de ergenlik donemine baglh olarak 6nemli degisimler
gosterebilmektedir.
Ugiincisii ¢lgiimler, diinyanin farkli bélgelerinde kabul géren beg faktorli kurama dayali olarak
(Big five modeli) yapilmaktadir. Bu bes faktérli model, Sekil 7'deverilmistir.

Sekil 7. Bliylik Besli Sosyal ve Duygusal Beceriler Modeli

Bes faktaorlii modeli olugturan ana alanlar ve bu alanlari olusturan alanlar:

acik fikirlilik(yaraticilik, hoggori, merak),

is birligi (empati, is birligi, gliven),

duygu diizenleme (iyimserlik,strese dayanikhlik, duygu diizenleme),
gorev performansi (sebat, 6z denetim, sorumluluk)

baskalariyla etkilesimde olma (sosyallik, giriskenlik, enerji)

Bir de birlesik beceriler diye tanimlanan ve bu besliye dahil olmayan ama onunla iligkili olup sosyal
beceriler agisindan onemli goriilen iki ayri beceri ise basarma motivasyonu ve 6z yeterlik
algisidir.

Calismaya Tiirkiye, 10 yas grubundan yaklasik 2.700 ve 15 yas grubundan ise yaklasik 3.200 6grenci
ile katilmistir.



Sekil 8. Yas diizeylerine gore sosyal ve duygusal beceriler

Grafigin yorumu Sekil 8'de goriildigi gibi galismanin enteresan sonuglarindan biri 10
yas grubunun sosyal ve duygusal beceri puanlarinin 15 yas grubundan daha yiiksek olmasidir.

Ulusal izleme c¢aligmalari kapsaminda Akademik Becerilerin  Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi (ABIDE) arastirmasi, iist diizey biligsel becerilere égrencilerimizin ne kadar
sahip olduklarini incelenmekte; Tiirkge-Matematik-Fen Ogrenci Bagari Izleme Arastirmasi (TMF-
OBA) ise 6grencilerimizin egitim programina bagl kazanimlara ulagsma diizeylerini belilemek iizere
yaptimaktadir.
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