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UZMAN OGRETMENLIK DERS NOTLARI HAZIRLAYAN AHMET BULUT

MODUL 3
OZEL EGITIM VE REHBERLIK (HZET)

Jean jacques Rousseau : Rousseau, gocugun konu merkezli egitim anlayisi yerine dgrenci merkezli bir
egitim anlayiginin kullanilmasi gerektigini éne siirmiigtiir. "Ogretmenler, once cocugu tanimakla ise
baslayin!'' diyerek egitim anlayisindaki devrimi dile getirmistir.

Giinimiiz Egitim Anlayisi

Ogretim: Okuldaki birinci grup 6gretim kadrosu 6gretmenlerdir.

Yénetim: Okul yoneticileri, memurlar ve ayni zamanda denetgiler de bu gruptadir.

Ogrenci kisilik hizmetleri: Ogretim ve yonetim hizmetlerinin disinda kalan, 6grenciye doniik olarak
diizenlenen tiim hizmetlere denir.

Rehberlik ve Egitim

Egitim siirecinde (¢ ana alan, siirecin biitiinliiglini olusturmaktadir. Bunlar, (1) 6gretim, (2) yonetim ve (3)
ogrenci kisilik hizmetleri alani olarak siralanmaktadir.

A. Ogretim : Ogretim, okul 6rgiitiiniin en genis boyutudur. Akademik 6grenme ile ilgili tiim bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi bu alan igine girer.® Ogretim alaninin en sorumlu personeli 6gretmendir.

B. Yonetim : Ogrenci kisilik hizmetlerinin sunulmasi igin gerekli olan liderligin alinmasi, yetki ve
sorumluluklarin kullanilmasi ile ilgilidir.

C. Ogrenci Kisilik Hizmetleri: Ogrenci Kisilik Hizmetleri 4'e ayrilir:

1. Sosyal Yardim Hizmetleri: Ogrencilere ekonomik yardimlardan yararlanma, barinma (yurt, pansiyon),
kredi, burs, yiyecek, giyecek, ulasim vb. gibi ihtiyaglar: temin etmek bu kapsamdadir.

2. Ozel Egitim ve Ozel Yetigtirme Hizmetleri: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve sosyal
ihtiyaglarini karsilamak lizere 6zel yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen hizmetlerdir.

3. Sosyal-kiltirel Hizmetler: Serbest zaman egitimi verme, serbest zamanlarini degerlendirme
olanaklari sunma, ilgilere gére cesitli sosyal ve kiltirel etkinlikler planlama, bu kapsamda diisiiniilen
hizmetlerdir.

4. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri: Rehberlik, bireye kendini anlamasi, gevredeki olanaklar:
tanimasi ve dogru kararlar vererek o6ziinii gergeklestirebilmesi igin yapilan sistematik ve profesyonel bir
yardim siirecidir.

Rehberligin Egitim Igindeki Yeri : Okul RPD Programi kapsaminda gelistirilen Sinif Rehberlik
Programi incelendiginde akademik, kariyer ve sosyo-duygusal gelisim alanlari ve bu gelisim alanlarina yonelik
yeterliklergoriilecektir.

Rehberligin Ortaya ¢ikmasini Gerektiren Kosullar
Egitim siirecinde rehberlik hizmetlerine olan ihtiyag, Tiirkiye'de rehberligin gelismesinde katkida
bulunan bilim insanlari tarafindan listelenmistir. Kuzgun bu faktérleri soyle siralamaktadir:!!
Meslek segiminin zorlagmasi
Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu
Ilerlemeci egitim anlayiginin benimsenmesi
Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip bireyler gerektirmesi
Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmasi
Psikometride gelismeler
Akil sagligina verilen 6nemin artmasi
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REHBERLIGIN TARIHI, ILKELERLI VE ISLEVLERL

Rehberligin Tarihi, Ilkeleri ve Islevleri

1907'de ABD'de Boston'da kurulan Meslek Biirosunun amaci is arayan genglere mesleki yardim
verebilmek ve o6gretmenleri mesleki rehberlik alaninda yetistirmektir. Detroit okullarinda Jesse Davis
tarafindan gergeklestirilmistir ve Davis okul rehberlik programi gelistirmis ve uygulamistir. Bu ¢alisma
egitsel rehberlik kapsaminda degerlendirilebilecek ¢alismalar arasindadir.

Giiniimiizde Rehberlik

Tiim diinyada rehberlik hizmetlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili farkli yaklasim ve modeller vardir. Bu
modellerin sadece basliklarindan bahsedecegiz:

Parsons Modeli: Bu modelin 6zelligi, kisilerin mesleki segim siireglerine yardimci olmak, mesleki rehberlik
etmektir.

Ozellik Faktér Modeli (Klinik Model): Ogrencilerin ayrintili incelenmesini taninmasini gerektiren ve
gok sayida 6lgme aracinin gelistirilmesine katkida bulunan bir modeldir.

Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilagstiran Model: Rehberligi diger konular gibi egitim siirecinde
ogretilecek bir konu olarak goriir.

Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Goren Rehberlik Modeli:

Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Gelisim siireklidir ve rehberlik de bu siireci destekleyen bir
modeldir. Glinlimiizde daha kullanish birmodel olarak karsimiza gikiyor.

Kisacasi rehberlik faaliyetleri:

1900 - 1920: Meslek segimi ve ise yerlestirme

1930 - 1960: Okula uyum

1960'dan giiniimiize: Kisisel gelisim agirlikli olarak yiritilmektedir.

Tirkiye de Rehberligin Gelisimi

1953-1954 egitim-ogretim yilinda Gazi Egitim Enstitiisii (bugiinkii Gazi Egitim Fakiiltesi) Pedagoji ve Ozel
Egitim Boliimlerinde “rehberlik” ve “rehberlik teknikleri” dersleri programlara konmus ve okutulmaya
baslanmistir.

Test ve Aragtirma Birosu: Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gére testler geligtirmek, uyarlamak ve
bunlari uygulama amact ile kurulmustur.

Rehberligin Anlami, Amaci ve Ilkeleri

Tanimlarin Ortak Yanlar

M. Kepgeoglu, rehberlik ftamimlarinin gogunda ortak olarak kullanilan unsurlardan hareket ederek
rehberligin anlaminda temel olabilecek su genellemeleri 6ne siirmektedir:

Rehberlik bir siiregtir; Rehberlik bir anda olup biten biris degildir.

gibi bir yardim degildir.

Rehberlik yardimi bireye doniiktiir;

Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir;

Rehberligin esasi bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir.

Rehberligin Amaci : Rehberligin amaci, bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir.



Rehberligin Ilkeleri

Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile ilgili demokratik ve insancil bir anlayis vardir.
Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlayis ve is birligi iginde galismasi
gerekir.

Rehberlik yardiminin esasi, 6grencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarini, problemlerine ¢6zim
yollari bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir.

Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi igin 6grencilere yardim etmelidir.

Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tiirlii yonleri ile tanimak gerekir.

Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve ihtiyaglarina uygun olan alanlarda yogunlastiriimahdir
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir
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Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Yanlis Anlayislar

RPD yardimi bireye tek yonli olarak dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir.
RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak yoktur.

RPD bireyin sadece duygusal yan ile ilgilenmez.

RPD'de kullanilan biitiin yontem ve teknikler amag degil, sadece aragtir.

RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir.

Rehberlik bir disiplin gorevi degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.

RPD yardimi her tiirlii problemi hemen ¢ozebilecek sihirli bir glice sahip degildir.

REHBERLIK HIZMETLERI/ISLEVLERI

Psikolojik Danisma:Psikolojik danisma hizmetleri rehberligin 6ziini olusturur, merkezde bunu
gorebilirsiniz.

Oryantasyon: Oryantasyon hizmetleri 6grencilerin okula ve yakin gevresine uyumlarini ve béylece
ogrencilerin egitim hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini, amaglayan hizmetlerdir.

Bireyi Tanima: Rehberlik bireyin kendini tanimasi ile baglar.

Bilgi Toplama ve Yayma: Bilgi toplama etkinlikleri ogrencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki
tercihler yapmalarina yardim etmeye yonelikftir.

Yéneltme ve Yerlestirme: Yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal olmak lizere iig gruba ayrilir. Egitsel
yerlestirmeler egitim programi, ders, kurs ve baska bir okul gibi yerlestirmeleri kapsar. Mesleki
yerlestirmeler 6grencilerin bir is veya meslege yerlestirilmelerini, sosyal yerlestirme ise kiiltiirel, sosyal
veya egitsel kollara yerlestirmeleri kapsar.

Izleme: Rehberlik ¢aligmalarinin amacina ulagip ulagmadigi amaciyla izleme galigmalart yapilir.

Miisavirlik :Dolayh yollardan 6grencilere sunulan hizmetlerdir. ¢iinkii bu diger hizmetlerden farkli olarak
ogrencilere degil okuldaki diger personele yoneliktir.

Arastirma ve Degerlendirme

Cevre ve Veli ile Iliskiler: Etkili calisma igin gevrenin destegini almak gerekir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri

H Psikososyal destek aile iyeleri/bir yakinin kaybi, savas, terér, dogal afetler gibi yasam kosullarinin
bozulmasina neden olan zor ve stres veren olaylarin yasanmasi gibi kriz durumlari sonrasi ortaya
¢ikabilecek psikolojik uyumsuzluklarin onlenmesi, bireylerin kendi kapasitelerini fark etmeleri ve
gliglenmeleri amaciyla diizenlenen ¢ok disiplinli hizmetler biitiinidiir.

H Okul Psikososyal Destek Ekipleri; Okul mddiri veya okul midird tarafindan gérevlendirilmis bir
midiir yardimcisi baskanhginda, Rehber 6gretmenler/psikolojik danismanlar ve Rehberlik hizmetleri
yiriitme komisyonu lyesi her sinif diizeyinden en az bir sinif rehber 6gretmeninden olusur.

H  Okul ekibi birinci donemin basi, ikinci donemin basi ve ikinci donemin sonu olmak lizere yilda lig kez ve
ihtiyag duyulan hdllerde toplanir.
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OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA PROGRAMI
Okullarda psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri

PDR hizmetlerinin nasil 6rgiitlenecegi konusunda gesitli modeller uygulanmistir. Bu modelllerden baslicalar:
asagida kisaca tanitilmigtir

1. Hizmetler Modeli: psikolojik danismanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme,
psikolojik danisma, yerlestirme ve izleme bigiminde alti kategoride ele alinmigtir.

2. Siireg Modeli: Psikolojik danisma hizmetinin Klinik ve terapotik yoni vurgulanmigtir.

3. Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danismanlarin gorevleri basitge listelenmistir.

4. Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlari Modeli: 1960°li yillarda ortaya ¢ikan bu
yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaglari 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerinin dgrencilerin iginde
bulunduklari gelisim donemlerinin ihtiyaglarinikarsilamaya yéonelik olmasi gerektigi savunulur.

Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinin siiregsel 6geleri:

Bireysel planlama: Ogrencilerin kigisel ve mesleki geligimlerinin yani sira kendi &grenimlerini de
planlamalari ve yonetmelerine yardimci olacak etkinlikler igerir. Bireysel planlama hizmetlerinin
verilmesinde bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izlemestratejileri kullanilir.

Miidahale hizmetleri: Bu hizmetler gergevesinde dgrencilerin psikolojik danisma, miisavirlik, sevk ya da
sadece bilgi vermeyi gerektiren acil sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik etkinlikler sunulur.

Sistem destegi: Sistem destegi, PDR programinin olusturulmasi, siirdirilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur.

Rehberlik mifredati: Rehberlik miifredatinin amaci, her diizeyden tim ogrencilere, normal biiylime ve
gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimci olmaktir. Rehberlik
miifredati 6grencilere sinif ve grup etkinlikleri seklinde sunulabilir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) Hizmetleri Programi

Kapsamli Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin Genel Ozellikleri

M Sonug temellidir. Tiim &grencilerin okulda basarili olmalari, iiniversiteye ve/veya is yasamina gegis
yapmalart igin gerekli olan yeterlikleri kazanmalari igin tasarlanir.

k] standart temellidir: Program tiim &grencilerin kazanmalarinin beklenildigi beceri, yeterlik ve
davraniglari igerir.

B Veri tabanldir: Program hedeflerine ulasip ulasmadiginin kontrol edilmesi ve programin Ggrenci
gelisimine yararlarinin kanitlanmasi amaciyla 6grenci, ogretmen, veli ve okul yoneticilerinden veri
toplanmasina dayanir.

i Gelisimseldir ve kapsamlidir: Program &grencilerin yeterliklere ulasmalarini saglamada diizenli, planls
ve sistematik olarak olusturulmustur.

M Takim calismasini gerektirir.



Okul Rehberlik ve Danisgma Hizmetleri Programi Hazirlanma Siireci
Okullarda verilecek RPD hizmetleri nceden hazirlanmis bir programa dayal olarak yiiritilmektedir.
Bu programin esas olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir. Bunlar genel hedef, yerel hedef ve &zel
hedeftir.
Genel hedefler Bakanlikga, yerel hedefler rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiritme
komisyonlarinca, 6zel hedefler egitim kurumlarinca belirlenir.
Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda;
a) Genel, yerel ve 6zel hedeflere,
b) Geligimsel ve snleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere,
C) Okuldaki tiim égrencileri kapsayacak faaliyetlere,
d) Degerlendirme siireglerine yer verilir.

®  Okul RPD programi psikolojik danismanin sorumlugunda, Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
(RHYK) tyeleri ile is birligi iginde hazirlanir.
® Eger okulda psikolojik danisman yoksa RAM'dan miisavirlik hizmeti alinarak RHYKtarafindan hazirlanir.

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi Uygulama Siireci

Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; gelisimsel ve 6nleyici hizmetler,
iyilegtirici hizmetler ve destek hizmetler esas alinarak sunulur.

Bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik, psikoegitim, akran temelli ¢alismalar, bireyi
tanima tekniklerini uygulama, seminer, panel, konferans, kurs ve gezi diizenleme, sinif rehberligi
galismalari ile yayin hazirlama gibi faaliyetlerle yiiritildr.

Okul Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Programi Degerlendirme Siiregleri
Okul RPD hizmetinin genel dederlendirmesi igin sene sonu rehberlik faaliyet raporu "MEBBIS E-
Rehberlik” baliimiine girilir ardindan okul miidiiriiniin onay: ile il/ilce RAM'a gonderilir.
Degerlendirme siirecinin ardindan elde edilen veriler bir sonraki yilin RPD programinin
hazirlanmaya baslandigi asamadir.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Sunum Sistemi

RPD hizmetleri sunum sistemi 2 bolimden olusmaktadir. Bunlar “Bireysel Calismalar” ve “Grup
Galismalari“dir. Hem bireysel hem de grup ¢alismalar: gelisimsel ve 6nleyici hizmetler,iyilestirici hizmetler
ve destek hizmetler olmak iizere 3 ana grupta foplanabilecek hizmetlerdir.

EGITIM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HIZMETLERININ
YURUTULMEST

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi

Resmfi ve 6zel, 6rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda RPD hizmetlerinin yiiritilmesi
ve koordinasyonunun saglanmasi amactyla rehberlik ve psikolojik danisma servisi kurulur. Rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin rehberlik ve psikolojik danisma
servisinin;
a. Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulagabilecegi konumda olmasi,
b. Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,
c. Bilisim, iletisim araglari, gerekli biiro malzemeleri, bireysel ¢alismalar ve grup galismalar: igin gerekli
arag ve geregler ile donatiimis olmasi
d. RPD hizmetleri disinda bagska bir amag igin kullanilmamasi, gerekir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi ve kurum igindeki
is birliginin saglanmasi amactyla rehberlik ve psikolojik danismahizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme komisyonu egitim kurumu miidiiriniin baskanlginda
asagidaki liyelerden olusur:

Egitim kurumunda gorevli miidiir yardimcilar

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar

Sinif rehber Ggretmenlerinden her sinif diizeyinden segilecek en az birer temsilci

Okul oncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki gocuklarin egitiminden sorumlu en azbirer 6gretmen
Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan birer temsilci

Okul-aile birliginden bir temsilci

Hayat boyu 6grenme kurumlarinda yiiritme komisyonu; miidiirin baskanhginda bir midir yardimcisi,
rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile miidiiriin gorevlendirecegi bir 6gretmendenolusur.

Rehber &gretmen/psikolojik damismani bulunmayan egitim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve
arastirma merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin katiliminin saglanmasi igin planlama
yaptlir.

Komisyon; birinci dénem basinda, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda olmak lizere en az l¢ defa
toplanir.

Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en geg bir ay

igerisinde yapilir.

Gorevleri:

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme komisyonu asagidaki gérevleri yapar:

Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde goriis bildirir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programini
inceler ve gorislerini bildirir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiritilmesi sirasinda hizmetlere iligkin galismalar: inceler,
degerlendirir

Yapilacak ¢alismalarda ilgili kurum ve kuruluglar ile is birliginin saglanmasi igin gerekli faaliyetleri
planlar

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer geligimleri ile ilgili yapilacak ¢aligmalar igin gériis
bildirir.

Okulda gergeklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danisma
programina eklenmesi hususlarinda gériis bildirir.

2020 yilinda hazirlanan sinif rehberlik programinda da lig¢ basamakli bir rehberlik sistemi kurulmustur.

Algiya dayali degerlendirme: Ogretmen, égrenci ve velilere uygulanan anketler sonrasinda elde edilen
kanilara dayanir.

Siireg Degerlendirmesi: Bir yil igerisinde neler yapildi? sorusuna cevap aranir.

Sonug Degerlendirmesi: A okulunda bir onceki yila gore devam, devamsizlik/disiplin gibi

istatistiki gelisim sonuglar: karsilastirilir,

Koordinator rehber ogretmen/psikolojik danismanin gérev ve sorumluluklar

B Rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile egitim kurumu ysnetimi arasindaki koordinasyonusaglar.

B Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi dogrultusunda yapilan g¢ahigmalarla ilgili 6gretmenler
kuruluna bilgi verir.

B Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina ait giindemi ve
toplantilarda alinan kararlari yazil hdle getirir.



Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gérevieri

(1) Geligsimsel ve énleyici hizmetler;
H Sinif rehberlik programi kapsaminda o6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri uygular
H Bireyi tanima ¢alismalar: kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular
® Bilgi verme galismalari kapsaminda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda
ihtiyag duyduklar: bilgileri bireysel galismalar, grup ¢alismalari veya yayin hazirlama yoluyla 6grencilerle
paylasir.
H Yoneltme ve izleme galismalari kapsaminda 6grenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, staja, ise,
meslege, okul igi ya da okul disi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yoneltir.
(2) Lyilestirici hizmetler;
B Formasyonu uygun olan rehber psikolojik danisman bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.
B Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu yasam
olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.
B Hakkinda danismanlik tedbir karari verilen gocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet
sunar
B ihtiyag duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiiniilen daha yetkin uzman kisi, kurum veya
kuruluglara yonlendirir.
(3) Destek hizmetler;
M Sinif rehberlik programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif igi rehberlik uygulamalarinin
gelistirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine misavirlik eder.
B Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek iizere en geg
ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi {izerinden hazirlar.
B Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi iizerinden kendi haftalik
programini hazirlar.
B Her yil kasim ay! igerisinde egitim kurumuna ait risk haritasini olugturur.
B Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda gergeklestirilen galigmalari e- Rehberlik
sistemine isler.

e-Rehberlik Sistemi

e-Rehberlik sistemi, sistematik olarak siniflandirilmis RPD hizmetlerinin egitim kurumlarinda bir program
ddhilinde sunulmasi, yiritilmesi ve raporlagtirilmasini; bu hizmetlerin Bakanlik merkez ve tasra
teskilatlarinda gorev yapan personel tarafindan yetki alanlarina gore izlenmesinisaglayan sistemdir.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanimi

® Egitim kurumlarinda gérevli rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar sistemdeki en yetkili ve gérev alani
en genis kullanicilar olup “okul RPD programi hazirlama“, "RPD hizmetleri veri girisi”, "raporlama” ve
"ogrenci yonlendirme"” islemleri ekranlarini kullanmaktadir.

W Okul RPD programi hazirlama ekraninda iki ayri islem yapiimaktadir. Egitim 6gretim yili baslarinda okul
rehberlik ve psikolojik danisma programi ve haftalik program hazirlanmaktadir.

W Veri girisi ekrani RPD programinda yer alan ¢alismalara ait verilerin girildigi ekrandir. Bu ekranda bireysel
galismalar ve grup ¢alismalar igin ayri veri girisi yapilmaktadir.

W Ogrenci yonlendirme islemleri ekraninda rehberlik ve arastirma merkezlerine psikolojik destek almasi
veya egitsel degerlendirme amactyla incelenmesi talep edilen ogrenciler igin kullanilan formlar yer
almaktadir.

W Egitim kurumu miidiirleri hazirlanan okul RPD programini,onaylamak suretiyle sistem iizerinden rehberlik
ve arastirma merkezlerine génderebilmektedir. Egitim kurumuna ait RPD hizmetlerine iliskin "6zel hedef”
giris islemlerini yapmakta ve rehber &gretmen/psikolojik danismanlar tarafindan gergeklestirilen
galismalara iligkin verileri sayisal olarak gorebilmektedir.



Rehberlik Aragtirma Merkezlerine Ogrenci Yénlendirme

Yasitlarindan anlaml derecede farkhlik gosteren 6grenciler bir ilerleme gosteremedigi durumlarda, veli de
durumlaiilgilibilgilendirilerek Rehberlik Arastirma Merkezlerine yonlendirme islemleri yapilir.
Yénlendirme iglemleri icin sinif/sube rehber &gretmeni kendi MEBBIS sisteminden giris yapar. E-
Rehberlik modiilinden Ogrenci Yonlendirme Islemleri sekmesine tiklayarak Egitsel Degerlendirme/Istek
Formunu doldurur.

Doldurulan formlar okul psikolojik danismani/rehber 6gretmeni tarafindan da gériis kismi doldurularak
okul miidiirii onayina sunulur. Okul midiiriiniin e-rehberlik modiilinden onayr sonucunda Rehberlik
Arastirma Merkezi formlari goriintileyebilir.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI IL YURUTME KOMISYONU

Rehberlik Hizmetleri Il Yiriitme KomisyonununKurulusu ve Gérevleri

I# Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, biri eyliil ayinda, digeri haziran
ayinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.
¥ Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, il millf egitim miidiiri bagkanhginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge sube miidiirlerinden,

b) RAM miidiirlerinden,

c) RAM'nin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bsliim baskanlarindan,

d) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve kademesinden segilen en az birer miidir ile bu

tir ve kademedeki kurumlarda gorev yapan en az birer rehber Ggretmen/psikolojik danismandan, olusur.

Gorevleri:

2» Haziran ayinda yapilan toplantida Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclar

dogrultusunda bir sonraki egitim 6gretim yili igin yerel hedefleri belirler.

2 Belirlenen yerel hedeflerin eylil ayinn ilk haftasinda e-Rehberlik sistemine islenmesini saglar.
2» Egitim kurumlarinin aile, 6§renci, 6gretmen, yénetici ve diger kamu personeline yénelik vyiiriitillecek

etkinlikleri planlar.

2 Agilmasina ihtiyag duyulan rehberlik ve arastirma merkezleri ile ilgili degerlendirmede bulunur ve teklifte

bulunur.

2 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin sorumluluk bélgelerini kapasitelerine gére her yildegerlendirir.

YONETICILER VE OGRETMENLERIN REHBERLIKLE ILGILT GOREVLERT

Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine Iliskin Gorevieri

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiritiilmesinden birinci derecede sorumludur

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin sekilde yiiritilebilmesi igin hizmetin gerektirdigi
fiziksel sartlari ve uygun galisma ortamini hazirlar, kullanilacak arag gereci saglar.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonuna baskanlik eder.

Egitim kurumunun 6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasini saglar.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile haftalik programin uygulanmasini e- Rehberlik sistemi
lizerinden izler.

Okul sene basi 6gretmenler kurulunda her sinif igin belirlenen sinif rehber 6gretmenini zorunlu olmadikga
ogrencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak gorevlendirir.
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Sinif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle Tigili Gorevleri

Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile sinif rehberlik programi
gergevesinde hazirlayarak en geg ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu midiiriine onaylatir.

Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin ihtiyaglarini belirleyerek rehberlik ve
psikolojik danisma servisine iletir.

Her yil kasim ayi igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki &grencilere ait verilerin bir Grnegini
rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danigman ile ig birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik
basari ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kuliiplerine, segmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

s

mudirine sunar.
SINIF REHBERLIK PROGRAMI (SRP)

SRP Amaci : Ogrenme yasantilari yoluyla kendini taniyabilen, kendinin ve bagkalarinin duygularini bilen ve
ifade edebilen, kigiler arasi becerileri ve karakter giigleri gelismis, iginde bulundugu gevre ve topluma
uyum saglayabilen, problem ¢ozme ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun ders, dal/alan ve
meslek segebilen, akademik ve kariyer planlamasi yapabilen, yasam boyu o6grenmeyi aliskanlik haline
getiren, calisarak iretmenin onemini benimseyen ve iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetigtirmeyi
amaglamaktadir.

GELISIM ALANLARI

Akademik gelisim alani kapsaminda dgrencilerin;

Ogrenim gordiikleri okula ve okulun gevresine uyum saglamalarina, egitsel amaglari ¢ergevesinde okul ve
okulun gevresindeki imkanlardan yararlanmalarina, okul ve sinif kurallarini benimsemelerine ve okula
aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacakbilgi, beceri ve tutumu edinmeleri,

Akademik gelisimleri ve basarilari igin gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari, onlari egitsel bagsariya
gotiiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri amaglanmaktadir.

Kariyer gelisim alani kapsaminda dgrencilerin;

Kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindahgi kazanmalari

Egitsel siiregleri kariyer amaglari ile iliskilendirerek kariyer hazirhgi yapmalart,

kariyer planini uygulamaya koymalari amaglanmaktadir.

Sosyal duygusal gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

Kendilerini tanimalari, duygularini anlamalari ve yénetmeleri, kisiler arasi saglikliiliskiler
gelistirmeleri igin gerekli bilgi, tutum ve davraniglar: edinmeleri,

Kararlar vermeleri, amaglar olusturmalari, amaglara ulasmak igin gerekli 6nlemlerialmalar: ve bu yénde
gaba gostermeleri,amaglanmaktadir.

Sinif Rehberlik Programi'nin Temel Ilkeleri

. Programda gelisimsel, giigler temelli, problem odakli ve kiiltirel farkliliklari dikkate alan bir yaklasim

benimsenmistir.

. Duyussal davranislarin kazandirilmasina daha gok odaklanilmistir.
. Program gelisimsel bir yaklagimla gelistirilmis olup her lig gelisim alanindaki kazanimlar birbirinin temeli ve

birbirini famamlayan bir yapi icermektedir.

. Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkhliklar dikkate alinmistir.
. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar gézetilmistir.
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Sinif Rehberlik Programinda Degerlendirme

Siirece dayali degerlendirmede programin uygulanmasina iliskin kanitlar toplanarak program kapsaminda
ylritilen uygulamalarin kime, nasil, ne zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar siire ile yapildigina iligkin
bilgiler edinilmektedir.

Algiya dayali degerlendirmede program kapsaminda 6grencilerin neler edindikleri vesgrendiklerine iligkin
olarak ogrencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya inanglarindaki degisimler, edindikleri beceriler veya
bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilmektedir.

Sonuca dayali degerlendirmede ise uygulanan programin 6grencilerin tutum, beceri veya bilgileri kullanma
yeteneklerini olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iligkin kanitlar elde edilmektedir.

Sinif Rehberlik Programi'nin Uygulanmasina Iligkin Ilkeler

. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

. Bu program bireysel farkhliklar: temel alir.

. Bazi kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es glidimiyle yiritldr.

. Program 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile yiritilir.

. Uygulayicilar ihtiyag duyduklar: takdirde kazanimlarin sirasini 6grenci, okul ve bélge 6zelliklerini dikkate

alarak degistirebilirler.

Sinif Rehberlik Programi’'min Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

® Tiirkiye'de okul éncesi egitim almayan &§rencilerin de oldugu dikkate alinarak okul éncesi diizeyindeki

gogu kazanima ilkokul birinci sinif diizeyinde de yer verilmistir.

® Programda yer alan kazanimlara iligkin etkinliklerin cogunun sinif rehber 6gretmenleri tarafindan, belirli

kazanimlara iligkin etkinliklerin ise okul rehberlik 6gretmeni tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.

W Uygulayicilarin 6grencileri etkinliklere aktif katilim ve yansitici diisinme gdstermeleri igin tesvik

etmeleri/ motive etmeleri gerekir.

BIREYI TANIMA: ALANLAR

Ogretmenin Ogrenciyi Tanima Nedenleri

Unite plani yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek, 8grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yénelik yéntem ve
teknikleri se¢gmek

Her 6grencinin bireysel farkliliklarina gore gelismesine yardimci olabilmek,

Ogrencilerin gergekgi benlik algilari gelistirmelerine yardim etmek,

Ogrencileri ilgileri, giidiileri, yetenekleri dogrultusunda kendilerine en uygun égrenimdalina ve /veya
meslege yoneltebilmek,

Bireyin taninmas: igin gerekli 6zellikler:

Saglik Durumu
Yetenekler
Tigiler
* Temel bilim Sosyal bilim: Canli varlik: Mekanik:
* Tkna: Ticaret: Is ayrintilari:  Edebiyat:
* Giizel sanatlar: Miizik: Sosyal yardim:  Akademik Basari
Kisilik
Benlik Tasarimi ve Degerler
Cevre ile Ilgili Bilgiler



BIREYI TANIMA: TEKNIKLER VE UYGULAMALAR

Rehberlikte bireyi tanirken géz oniinde tutulmasi gereken bazi ilkeler vardir. Yildirim (2018) bu
ilkeleri soyle belirtmektedir:
Sadece bir 6lgme araci bireyi fanimak igin yeterli degildir.
Bireyi biitiin yonleri ile tanimak miimkiin degildir.
Birey hakkindaki bilgiler saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.
Bireyi tanima tekniklerini birlikte veya kisa zaman dilimi iginde uygulayip sonuglarini birlikte yorumlamak
daha yararlidir.
Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir
teknik yoktur.
Bireyi fanima galismalari biitin égrencileri kapsar.
Bireyi tanima teknikleri birer aragtir.
Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir: Testler ve testdisi teknikler.

Testlerin Ozellikleri

B TIyibir testin sahip olmasi gereken 4 6zellik vardir:
Gegerlik: Olgme aracinin slgmeyi amagladigi seyi eksiksiz, tam olarak élgmesidir.
Giivenirlik: Olgme aracinin 6lgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak élgmesidir.
Kullamighlik: Olgme aracinin kullaniimasinin kolay olmasidir.
Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmast, gok pahali ve masrafli olmamasidir.

B Testlerin sonuglar! bireye bildirilirken uyulmasi gereken kurullari vardir :
Sonuglari bildirmeye baslamadan once danigsanin bunlari gergekten bilmek isteyip istemediginden emin
olmak gerekir.
Test puanlari agiklanmadan 6nce danisanin testten ne bekledigi anlasiimalidir.
Daniganin her testten nasil bir basari bekledigi sorulmalidir.
Birden fazla test uygulanmigsa kisinin kendi gliglii ve zayif ydnlerini gérmesi saglanmalidir.
Yetenek testi sonuglarindan hemen sonra veya es zamanli olarak ilgi testleri agiklanmalidir.
Test sonuglarini agiklarken danisanin soru sormasina ve katilmadigi noktalarda gériislerini séylemesine izin
verilmeli hatta tesvik edilmelidir.

Rehberlikte Kullanilan Testler

1. Yetenek Testleri: Yetenek testi deyince de ilk akla gelen zeka testi olmaktadir.

2. Ilgi Testleri: Ulkemizde ilgi 6lgmek icin kullanilan en yaygin 6lcek, Kuder Ilgi Alanlari Envanteridir.
Bunun diginda Strong Ilgi Envanteri, Mesleki Yénlendirme Envanteri (Kepgeoglu), Kendini Degerlendirme
Envanteri (Kuzgun) gibi 6lgekler de kullaniimaktadir.

3. Tutum Testleri: Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yénelik duygusal, diisiinsel veya davranissal
egilimlerini belirlemeye ydnelik testlerdir.

4. Kigilik testi.

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik élcekleri sunlardir:

B Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13 ve iistii yaslar)
B CAT (Cocuklar igin Algi Testi) (3-10 yaslar)

B Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPT) (16 yas ve iizeri)

B Louisa Duss Psikanalitik Hikdyeler Testi



Test disi teknikler

Test-Disi Teknikler

Baskalarinin
Kanilarina Dayah
Teknikler

Kendini Anlatma
Teknikleri

Gozleme Dayals
Teknikler

Etkilesime
Dayah Teknikler

1

Gozlem kayit
listeleri

Otobiyografi Sosyometri Goriisme

Ozellik kayit
listeleri

Kimdir bu
teknigi

Arzu listesi Ev ziyaretleri

Anekdot Sosyal uzakhk
Zaman cetveli ot s Drama ve oyun
kayd: olgegi
Derecelendirme Problem tarama
Slgekleri listesi

Soru listesi /
anket

AILELERLE ILISKILER
Ailelerin egitim siirecine katilmalarinin temel gerekgelerini Akksok (1999) soyle belirtmektedir:

Gerekgeler;

Aileler gocuklariyla en yogun iletisim iginde olan kisilerdir. Onlarin gozlemlerinden ve gériislerinden
yararlanmak gocuklarin gelisimlerini kolaylastiracaktir.

Ailelerin okulu tanimasi, kendilerini bir pargasi olarak hissetmesi, onlarin okul ve 6grenciler igin kaynaklar
aramasi igin de firsat saglamaktadir. Ailelerin katiliminda diger bir énemli gerekge de gocuklarin akademik
performanslarinin, okulun akademik standartlarinin yiikselmesine de katkisi olmasidir.

Sinif ve okul ortami iginde “ortak bir kiiltiiriin" olusmasi igin ailelerin egitim siirecine iliskin bazi etkinlikleri
ev ortamina tagimalar: ve bunlari gelistirmeleri de ¢ok yararli olacaktir.

Okul Merkezli Katilim

Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma
Ogretmenlerle iletigim iginde olma

Akademik etkinliklerde goniillii olma

Ailelerin proje ve odevlere goniilli yardimi

Okul aile birligi galismalarina katilma

Ev Merkezli Katilim
Ana babalarin gocuklari ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinlikler
Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri

Is birligi temelli katilim

Is birligi temelli katilim, ebeveynin, 6gretmen ve okul personeli ile &grencinin gelisimine yonelik
etkilesimleridir. Etkinlikler konusunda 6gretmenle konusmak, problemlerle ilgili konusmak ve bilgi edinmek
lizere okul yonetimi ile goriismek is birligi temelli katilim 6rnekleridir

12



Ailelerden Beklentiler

Ogrencilere kazandirilmas: istenen beceriler konusunda model olmast

Ogrencinin takibi ve degerlendirilmesinde sinif ve okul rehber 6gretmenine destek saglamast,
Okulda diizenlenen velilere yanelik galismalara katilmasi beklenir.

2 Tlkokulda Ebeveyn Katilimi

2» Ortaokulda Ebeveyn Katilimi Ergen gelisiminin bu gecis evresinde, sinif rehber &§retmeni ve
psikolojik danismanlar ebeveyn katiliminin 6nemini bilir. Cocuklar bu gegis siirecinde, onlari ne
zaman ve nasil serbest birakip ne zaman ve nasil kontrol altina almalari gerektigini iyi bilen
ebeveynlere ihtiyag duyarlar.

2> Lisede Ebeveyn Katilimi 14-18 yas ergen cocuklari olan ebeveynler mesleki rehberlik ve egitsel
planlama, ergenle iletisim, sinavlara hazirhk gibi konularda sorun yasayabilecekleri igin,
ebeveynlerin kendilerini tanimalari ve egitmeleri beklenir.

Ebeveynlik Tarzini Bulmak
1. Demokratik anne-baba:

2. Otoriter anne-baba:

3. Izin verici anne-baba:

4. Thmalkdr anne-baba:

REHBERLIKTE ETIK VE BIGILERIN SAKLANMASI
RPD hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesinde; yetkinlik, diristlik, gizlilik, duyarlilik,
bilimsellik ve sorumluluk ilkeleri esas alinmigtir.

Temel Ilkeler

Yetkinlik. Diiriistlik.

Duyarlik ve Hosgordi. Toplumsal sorumluluk.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk. Etik Kurallar.

Yetkinlik sinirlar:. Siirekli gelisim.

Baskalarina zarar vermeme. Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi.
Profesyonel kimlik. Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmast.

OZEL EGITIM

Tim d6grencilerin gelisimsel o¢zellikleri dogrultusunda desteklenmesi ve bulunduklari egitim ortamlarina
katilimlarinin saglanmasi gagdas egitim anlayisinin gereklerinden biridir. Ulusal ve uluslararasi birgok yasal
diizenleme egitim hakki ve firsat esitligi kavramlarina vurgu yaparak tiim gocuklarin dil, din, cinsiyet, irk ve
engellilik ayrimi gozetilmeksizin bu haklardan yararlanmasi gerektigini belirtir (Birlesmis Milletler (BM)
Cocuk Haklarina dair Sézlesme, 1989; BM Engelli Haklarina Iliskin Sézlesme, 2008: Milli Egitim
Temel Kanunu, 1973; Salamanca Bildirisi ve Eylem Plani, 1994).

Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel Egitim I-II

Zedelenme, bireyin sahip oldugu organlarinin yapisinda ve isleyisinde gesitli nedenlere bagh
olarak bozulmalar olmasi durumu olarak tanimlanmaktadir

Yetersizlik, bireyin yasadigi zedelenme sonucunda sahip oldugu organinin islevini yerine
getirememesidir. Ornegin bireyin goziindeki zedelenmeye bagli olarak gérememesi bir yetersizliktir.

Engel ise bir yetersizlik sonucunda bireyin toplumsal yasamda akranlarinin gergeklestirebildigi
rolleri gergeklestirememe durumu olarak tfanimlanmaktadir
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Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Yonetmelige gore zihinsel engelli bireyler hafif, orta, agir ve gok agir diizeyde olmak lizere dort grupta
ele alinmaktadir.

Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda normal insanlarin zeka diizeyi puani 100 olarak kabul edilirken
zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin zeka diizeyi puanlar: 70 ve altindadir.

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkat stireleri gok kisa olup dikkati odaklama ve siirdiirmede
gligliikleri bulunmaktadir

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkatin yani sira bellekle de ilgili problemleri bulunmaktadir.

Bu 6grencilerin birgok akademik alanda normal gelisim gosteren akranlarina gore geridir.

Zihinsel yetersizligi olan dgrenciler akranlarina gore daha yavas 6grenmekle birlikte, soyut kavramlari
ogrenmede, 6grendikleri bilgileri yeni durumlarla iliskilendirmede ve genellemede giigliik yasar

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin yasadiklari akademik basarisizlik durumuyla baglantili olarak yeni
ogrenmelere iliskin motivasyonlari diisiiktiir ve bu 6grenciler zaman igerisinde 6grenilmis caresizlik
yasamaya baslarlar

Zihinsel yetersizligi olan &grenciler dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda sorun
yasamaktadir.

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenciler

¥
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Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur. Otizm spektum bozuklugu olan 6grenciler, sosyal etkilesimin ilk
basamagi olan g6z kontagindan kaginirlar ya da gozlerinin kenarlarindan bakabilirler.

Bu dgrenciler, isimlerine tepki vermeyebilir, diger insanlara kars: ilgisiz goriinebilir

Oyun becerileri sinirlidir. Akranlar ve yetiskinlerle etkilesimde sinirliliklari olmakla birlikte nesnelerle
mesgul olabilirler.

Alici dil boyutunda ve ifade edici dil boyutunda da sinirliliklara sahip olabilirler.

Alay ya da saka gibi sosyal dili yorumlamada zorlanirlar.

OSB olan birgok 6grenci basmakalip motor veya sozel davranislar sergileyebilir. Nesneleri dondiirme, el
¢irpma ve sallanma gibi sinirli ve tekrarlayan motor davranislar goriilebilir.

Bazi nesnelerle asiri derecede mesgul olabilir.

Rutinlere ve ayniliklara asiri bagh olup degisikliklerden rahatsiz olma gibi davraniglar sergileyebilirler.
Otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerde karsilasilabilen durumlardan biri de asiriduyarliliktir.

Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler

Ogrenme giigliigii olan 6grenciler okuma, okudugunu anlama, yazilh ifade ve matematiksel akil yiiriitme ile
hesaplama alanlarinda yasanan giigliiklerleon planla gtkmaktadir

alanlarda akranlarindan énemli élgiide ayrisan giiglikler yasar.

Ogrenme giigliigiiniin bir diger onemli 6zelligi ise performanstaki degiskenligin fazla olusudur.

Ozellikle disleksi olan égrenciler okumada ciddi problemler yasarlar. Bu égrenciler harfleri tanima,
heceleme, dogru ve akici bir sekilde gdziimleme konusunda diisiik performans sergilerler.

siirecinde imla ve dil bilgisi kurallarina dikkat etmede problem yasayabilir

Matematiksel hesaplamalar yapmada zorlanabilirler

ce rsvses
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Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler

Dil bozuklugu olan 6grenciler; baskalarinin soylediklerini anlamakta giigliik gekebilir. Bu durumbir alici dil
bozuklugudur. Duygu ve diisiincelerini ifade etmekte sorun yasayabilirler. Bu durumise ifade edici dil
bozuklugudur. Bir 6grenci hem alici hem de ifade edici dil bozuklugu yasayabilir. Konusma bozuklugu olan
ogrenciler ise ses liretiminde ya da bazi sesleri séylemedezorlanabilir. Konusurken kekeleyebilir ya da
konusma ritmini ayarlamada sorun yasayabilir

Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

¥ Isitme yetersizligi olan 6grencilerin zihinsel olarak herhangi bir problemleri yoktur, normal zekd diizeyine
sahiplerdir.

& Isitme yetersizligi olan 6grencilerin okuma diizeyleri, isiten akranlarindan énemli slgiide dahadiisiiktiir.

& Konusulanlari anlama ve kendi konusmalarinin anlasilirhgi isitme yetersizliginin diizeyine bagli olarak artip
azalabilir

& Isitme yetersizligi yaygin olarak dil ve iletisim becerilerini olumsuz yénde etkiler.

Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler

¥ Gorme yetersizligi olan 6grenciler kendi iglerinde oldukga heterojen bir gruptur.

¥ Gorme yetersizligi olan 6grenciler Ggrenme deneyimlerini  dokunarak ve isiterek
edinebilmektedir.

¥ Gorme yetersizligi olan grencilerin cevrelerinde hareket etme yeterlikleri sinirli olabilir ve bu durum
ogrencinin deneyimlerini, sosyal iliskilerini ve bilgi edinme siireglerini de sinirlayabilir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme

ilk Belirleme

Gonderme

Ayrintili Degerlendirme

b 4

Ozel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme

BEP Hazirlama

izleme ve Degerlendirme

Egitsel Degerlendirme Tanmlama

Sekil 1. Degerlendirme Siireci

Ogretmenler rehberlik ve aragtirma merkezine (RAM) yonlendirmeden énce 6grencinin
performans diizeyine iliskin degerlendirme yapar.

B Degerlendirme siireci, ilk belirleme asamasiyla baglar. Ilk belirleme asamasinda &gretmenler,
akademik, sosyal-duygusal, motor ve dil becerileri bakimindan akranlarindan énemli 6lglide ayrisan
ogrencileri belirler. Bu siiregte 6grenci performansiyla ilgili kaba degerlendirme yapilarak 6grencinin
yapabildikleri ve yapamadiklar: belirlenebilir.
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® Ikinci asamada ise bu dgrenciler igin gonderme éncesi siire¢ uygulanir. Gonderme oncesi siiregte
ogretmenlerin yapacaklari is ve islemler ii¢ basamakta ele alinabilir. Bu basamaklar;

1. Bilgi toplama: 6gretmenler, birgok farkli bilgi kaynagindan 6grenci hakkinda bilgi toplamali ve
bunlar: kaydetmelidir. Bunlar:
¥ Ogrencinin dogumdan itibaren gegirdigi hastaliklar, kazalar ya da travmalar
& Ogrencinin ailesinin egitim diizeyi, sahip olduklari olanaklar
& Ogrencinin okulda sergiledigi davraniglarin evde de tutarli bir sekilde sergilenip sergilenmedigine ve
ailelerin bu davraniglara verdikleri tepkilere iligkin bilgiler,
¥ Ogrencinin devam ettigi egitim programinda yer alan kazanimlara iligkin performansi ve gerek
duyuluyorsa bir nceki sinif programinda yer alan kazanimlara iliskin performansi.

2. Miidahale Programi Hazirlama: Ogretmenler toplanan bilgilerden yararlanarak égrenci igin
miidahale programi hazirlar.Midahale programini hazirlarken égretmenler;
a) Program hedeflerinde,
b) Ogretimsel siireclerde,
C) Sinif yénetiminde,
d) Sinif ortaminda uyarlama yapabilirler.

3. Midahale Programini Uygulama ve Sonuglarini Degerlendirme:

M Programin uygulanmasi siirecinde dikkat edilecek en énemli konu ne kadar siireyle bu miidahalenin
uygulanacagidir. Ogretmenler miidahale programinin uygulamasina yeterli zaman ayirmadiginda
miidahalenin etkili olmadigini disiiniir.

M Miidahale programi uygulandiktan sonra &gretmenler Ggrencideki gelismeyi ve ilerlemeyi
degerlendirir. Ogrencideki ilerleme beklenen diizeyde ise dgrenci genel egitim sinifinda akranlariyla
egitimine devam eder. Ogrencideki ilerleme beklenilen diizeyde degil ise 6grenci, ailesinin de onayiyla
ayrintili degerlendirme igin hastanelere ve RAM'a yonlendirilir.

Egitsel Degerlendirme, Tanilama Siireci ve Egitim Ortamina Yerlestirme

Gonderme karari sadece sinif 6gretmeninin verecegi bir karar olmayip rehber 6gretmen ve ailenin de bu
karara onay vermis olmasi gerekmektedir. Okul rehberlik servisi ve ailenin onayiyla birlikte 6grenci
ayrintili degerlendirme igin hastanelere ve RAM'a yonlendirilir. Bu ydnlendirme siirecinde 6gretmen,
gonderme 6ncesi siiregte 6grenci 6zelinde uyguladigi miidahale programinin igerigi ve sonuglar: hakkinda
bir gonderme raporu hazirlar. Bu kapsamda génderme raporunda;

Ogrencinin giigliik yasadigi gelisim alanlarina ve bu alanlarda sergiledigi performansa,
Ogrencinin giiglik yagadigi alanlara iligkin yapilan uyarlamalara, uygulanan miidahalelere ve stratejilere,
Miidahale programinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde sorumlu olan kisilere yer verilir.

Tanilama siireci ilk olarak tibbi tani ile baslar.

Tibbi tani alindiktan sonra 6grencinin 6zel egitim hizmetlerinden yararlanip yararlanmayacagina,
yararlanacaksa ne tir egitsel ihtiyaglari olduguna karar vermek amaciyla RAM'larda bulunan 6zel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan egitsel degerlendirme ve tanilama yapilir.

Ozel egitim degerlendirme kurulu RAM miidiirii ya da gérevlendirdigi bir midir yardimcisi, RAM 6zel
egitim hizmetleri béliim baskani, rehber 6gretmen, 6zel egitim 6gretmeni, varsa bir gocuk gelisimci ve
ogrencinin ailesi gibi iyelerden olusmaktadir.

Ogrencinin 6zel egitim hizmetlerine uygunlujuna karar verirken bazi &lgiitler g6z éniinde bulundurulur.
Bunlar;

1 Ogrencinin t1bbi tanilama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanisi almis olmast,
B Aldigi yetersizlik tanisinin egitsel performansini olumsuz yénde etkilemesi ve
1 Egitsel ihtiyaglarini karsilamada 6zel program ya da hizmetlere ihtiyag duymasidir.
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Bu Ug olglti saglayan ogrencilerin 6zel egitim hizmetleri igin uygun olduguna karar verilir

% Ulkemizde 6zel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen égrenciler igin iki farkl yerlestirme

BoE o H

karari verilebilir. Bunlardan biri 6grencinin kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla genel egitim sinifinda egitim
almasi digeri, 6grencinin kendisiyle benzer yetersizlige sahip ogrencilerin devam ettigi 6zel egitim
okulunda ya da sinifinda egitim almasidir. Her iki yerlestirme karari sonrasinda da ogrenci igin
bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmasi gerekmektedir.

Destek Egitim Modelleri

Ulkemizde 6zel egitim ihtiyact olan égrencilerin devam edebilecekleri egitim ortamlari ya da
yerlestirme segenekleri en fazla kisitlayici olandan en az kisitlayici olana dogru asagida gibi
siralanmaktadir:

Yatil 6zel egitim okul ve kurumlar::

Gindiizli 6zel egitim okul ve kurumlari: Bu okullardaki 6grenciler egitim saatleri diginda normal
hayatlarina devam edebilir.

Ozel egitim sinifi: Genel egitim okullar! biinyesinde, 6zel egditim ihtiyact olan égrencilerin toplu bir
sekilde egitim almasi igin agtlan ayr: bir siniflardir.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin genel egitim
ortamlarinda yetersizligi olmayan akranlariyla beraber tam ya da yari zamanli olarak egitimlerini
siirdiirmelerine denir.

Yari zamanh kaynastirma/bitinlestirme, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin bazi dersleri 6zel
egitim sinifinda bazi dersleri kaynastirma/bitiinlestirme ortamlarinda almasidir. Tam zamanl
kaynastirma/bitinlestirme, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin, okulda gegirdigi siirenin tamamini normal
gelisim gosteren akranlariyla ayni sinifta gegirmesidir.

Bireysellestirilmis Egitim Plani Hazirlama

Ozel egitim ihtiyaci olan her 6grenci igin yerlestirildikleri egitim ortaminda bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) olusturulmasi yasal bir zorunluluktur.

Ozeldir.

Bireysellestirilmistir.

/01|
: -/Br:l"m

Osretim yontemleri ve
destekleyici stratejileri
belirtir.
Ogrenciyle ve ailesiyle
paylasilan bir

Diizenli olarak gozden 3
belgedir.

gecirilmelidir.

Sekil 2. BEP'in Ozellikleri

BEP'in hazirlanmasi, uygulanmast, izlenmesi ve degerlendirilmesinden okullardaki BEP gelistirme
birimi sorumludur. BEP gelistirme biriminde okul miidiiri ya da gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda;
Rehber 6gretmen,
Ogrencinin sinif 6gretmeni,
Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,
Ogrencinin velisi ve Ogrencinin kendisi bulunur.
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

b)

BEP gelistirme biriminin birgok énemli gorevi bulunmaktadir. Bunlar;

Ogrencinin geligim zellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak BEP'inde degisiklik ve diizenlemeler
yapmak,

BEP'in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal hazirlanmasi vetemin edilmesi
konusunda yoneticilere ve 6gretmenlere 6neriler sunmak,

Destek egitim odasindan faydalanacak 6grencilere hangi derslerin haftalik kag saat sunulacagini
belirlemek,

Ozel egitim sinifina devam eden 6grencilerden, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte dersalabilecek
ogrencileri belirlemek ve bu 6grencilerin ders saatlerini planlamak,

Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan égrencilerin grup egitimine hazirlanmasi igin bire
bir egitime baslama ve bitirme siirecinin kararini vermek

BEP gelistirme birimi 6ncelikli olarak dgrencinin gelisimsel 6zellikleri hakkinda bilgi toplar ve topladiklar:
bilgileri birbiriyle paylasarak 6grenci 6zelliklerini ortaya koyar.

Ogrencinin geligsimsel &zellikleri ile baglantili olarak &ncelikli 8grenme gereksinimlerini belirler,
performans diizeyini tanimlar ve buna uygun  hedefler gelistirir.

Hedeflere ulasmak igin 6grenciye sunulacak hizmetleri, bu hizmetlerin kimler tarafindan, nerede, ne zaman
ve ne siklikla sunulacagini ve ogrenci ilerlemeleri degerlendirmede kullanilacak ydntem ve élgiitleri
belirleyerek BEP icerigini olusturur.

Bu igerik, BEP gelistirme birimindeki tiim lyeler tarafindan imzalanir ve 6grenci igin planlanan hizmetler ya
da destekler uygulamaya konur.

Bireysellestirilmis egitim programinin igeriginde yer almasi gereken bazi temel 6geler binmkd: Bunlar;
Ogrencinin demografik 6zelliklerinin tanimi
Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi
Uzun donemli ya da yillik hedefler
Kisa donemli hedefler
Ogretim yontemleri ve materyaller
Amaglara ulagmak igin gerekli olan zamanin baslama ve bitis tarihleri
Uygun degerlendirme yontemleri ve dlgiitleri

Ogrencinin Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmasi

Ogrencinin Egitsel Performans Diizeyinin Tanimlanmasi
Performans diizeyinin tanimlanmasinda dikkat edilecek bazi hususlar bulunmaktadir. Bu hususlar su
sekildedir:
Performans diizeyi ifadesi, simdiki performansini yansitmalidir.
Performans diizeyinin tanimi, degerlendirme sonuglarina dayal olarak olusturulmalidir.
Performans diizeyi ifadesi, 6grencinin gereksinimleri ile baglantili olup uzun donemli ve kisa donemli

hedeflere iligkin ipuglar: icermelidir.

c)

Performans diizeyinin élgiilebilir ve gozlenebilir bir sekilde ifade edilmesi gereklidir.

Uzun dénemli ya da yillik hedefler
Uzun donemli hedefler, ogrencinin bir yil ya da akademik dénem igerisinde makul diizeyde
kazanabilecegi davraniglar olarak tanimlanabilir. Uzun donemli hedefleri belirlenmesinde;

I# Ogrencinin performans diizeyi,

¥ Yetersizliginin derecesi,

¥ Gegmis 6grenme deneyimleri ve 6grenme hizi,

& Cevresinin ve ailesinin 6zellikleri gibi kritik noktalara dikkat edilmelidir
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d) Kisa dénemli hedefler

Kisa dénemli hedef ifadelerinde birey, 6lgiit, kosul ve davranis olmak lizere dort temel 6ge
bulunur. Birey, Olgiit, Davranis, Kosul

Uzun donemli ve kisa donemli hedef arnekleri

UDH 1. Mete, bir akademik yilsonunda basit sekilleri gizgilerinin iizerinden bagimsiz bir sekilde
makasla keserek sekli ¢ikarir.

KDH 1. Mete kendisine verilen farkli uzunlukta diiz gizgilerin izerinden bagimsiz bir sekilde makasla
keser.

KDH 2. Mete kendisine verilen farkli uzunlukta egik gizgilerin lizerinden bagimsiz bir sekilde makasla
keser.

UDH 2. Mete, bir akademik donemin sonunda iki farkli biyiiklikte farkli cinste nesne ya da nesne
resimleri arasindan biiyiik olani géstermesi istendiginde 2 oraninda biiyiik olani gésterir.

KDH 1. Mete, iki farkli biyiiklikte ayni cinste ayni tipte nesne resimleri ar asindanbiiyiik olani
gostermesi istendiginde  oraninda biyiik olani gésterir.

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

f) Hedefler igin ayrilan zamanin baslama ve bitis tarihleri
g) Uygun degerlendirme yéntemleri ve élgiitleri

h) Ek hizmetler

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde Yiiriitilmesi Icin Neler Yapilabilir?

X/
o

Gergekgi bir BEP gelistirmek igin oncelikli olarak 6grencinin performans diizeyinin dogru bir sekilde
belirlenmis olmasi gerekir.

Mutlaka izleme ve degerlendirme galismalarina yer verilmelidir.

BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme siireci bir ekip igidir.

Ogretmenler ailelerin BEP siirecine katilimlarini desteklemelidir.

BEP siirecinin igleyiginin niteligini arttiran énemli noktalardan biri de Ggretmene ve 6grenciye saglanan
destek hizmetlerdir. Bu hizmetlerin 6grencinin belirlenen hedeflere ulasmasini ve egitim ortamlarina
katihimlarini artirmakla birlikte 6gretmenlerin de igini kolaylagtirmaktadir. Bu nedenle destek hizmetlerin
yayginlastiriimasi ve ulasilabilir olmas biiyiik 6nem arz etmektedir.

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

Ogretimin Bireysellestirilmesi ve Ogretim Uyarlamalar:

Ogretim uyarlamalari, 6grenme hizi ve kapasitesi bakimindan akranlarina gére farkhlik gosteren
ogrencilerin kendi hizlarinda 6grenmeleri ve sinif iginde gergeklestirilen faaliyetlere st diizeyde katilimlar:
iginyapilan gesitli diizenlemelerdir

Ogretimin Bireysellestirilmesinde ve Ogretim Uygulamalarinda Temel Uygulama Ilkeleri

& Tiim 6grenciler 6grenebilir ve gretmenler 6gretebilirler.

¥ Her 6grencinin egitimden en yiiksek diizeyde faydalanma hakki vardir.

I Her 6grencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme gosterenler ddiillendirilmelidir.

& Her 6grencinin ortak, farkli ve bireysel gereksinimleri vardir. Tiim 6grencilerin farkli, ortak ve kendine
ozgli ihtiyaglar: vardir,
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Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Kapsami

Ogretimini 6grencilere gére uyarlamak isteyen bir 6gretmen asagida belirtilen alanlarda
diizenlemeler yapabilir.

A. FIZIKSEL DUZENLEMELER: Fiziksel diizenlemeler, uygun &grenme ortaminin olusturulmasina
yonelik yapilandiizenlemeleri kapsar.

1. Sinif ortaminin genel fiziki yapisi: Sinif ortamindaki 1s1, 1sik ve giiriltd miktari, renk, biiyiiklik vb.
fiziki 6zelliklerdir.

2. Sinif ortamindaki arag-gereglerin diizenlenmesi: Sinifta bulunan sira, masa, sandalye, yazi tahtasi,
akilli tahta, kitaplik, harita gibi sinif ortamindaki arag-gereglerin 6grencilere gore diizenlenmesi 6gretimleri
daha etkili kilabilir.

3. Ulasilabilirlik: Okullarda tuvaletlerin, merdivenlerin, kantinin, laboratuarlarin, kiitiiphanelerin vb. tiim
ortamlarin tiim dgrenciler igin ulagilabilir bir sekilde planlanmasina dikkat edilmelidir.

B. SURECE YONELIK DUZENLEMELER
Siirece yonelik diizenlemeler, sinifin isleyisiyle ilgili diizenlemeleri igerir. Bu diizenlemeler genel

olarak okulun ve 6grencilerin karsilikli olarak beklentilerini belirlemeyle ilgilidir.

e Genel ilkeler, 6grencilerden yapmasi istenen davraniglari ve yoneticilerin ve dgretmenlerin davranis
bigimlerini igerir.

e Sinif kurallar:

e Sinif rutinleri, 6grencilerin ders materyallerini ve sinifta bulunan esyalari kullanma, derse baslama,
odevlerini teslim etme, ders esnasinda dersi dinleme, sinav olma, izin isteme, yardim talebinde bulunma
gibi birgok davranis seklini igerir.

C. SINIF IKLIMINE YONELIK DUZENLEMELER

Sinif iklimi, bir sinifin sosyal ve psikolojik &zellikleri ile ilgilidir. Olumlu sinif iklimi
olusturmada 6gretmen, her 6grenciye 6nemli oldugunu hissettirmeli, ders digi konularda da sohbet etmeli
ve ¢zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin bireysel 6zelliklerine saygr duymalidir.

D. OGRETIMSEL DUZENLEMELER

Ogretimsel diizenlemeler, iki baslik altinda incelenebilir.

1. Ogretim yontemlerinin uyarlanmasi, 6gretilmek istenen bilgi ve becerileri dgrencilere
kazandirmak igin 6grenci gereksinimleri dogrultusunda farkli 6gretim yontemlerinin kullaniimasini igerir.

2. Ogrenci gruplari olugturma, Buydntemde 6gretmenler ogrencileri bireysel ¢zelliklerine gore
gruplara ayirarak ogretim yapar. Performans diizeylerine, 6grenme hizlarina, 6grenme tarzlarina gore
benzer ya da zit 6zelliklerdeki 6grenciler bir araya getirilebilir.

M Biyik grup egitimi, grupta bulunan &grencilerin tamamiyla ayni hedefleri gerceklestirmek iizere
ogretim yapilir.

M Kiigik grup egitimi, program hedeflerine ya da giigliik yasayan égrenciler (genellikle 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grenciler) igin tercih edilir.

E. ISLEYISLE ILGILI DUZENLEMELER

Bu kapsamda asagida belirtilen alanlara yonelik uyarlamalar yapilabilir.
Yénetici ve ogretmen sorumluluklarinda uyarlama
Zamanda uyarlama ve diizenleme: Ogretimler, 6grencilerin 6grenme hizina uygun bir sekilde
siirdiiriilmelidir. Ogretimler yapilirken 6grencilerin dikkat siireleri gozéniinde bulundurulmalidir,
Odevlerde uyarlama Ogretmenler, 6grenci ihntiyaglari dogrultusunda ddev igeriklerini diizenlemelidir.
Sinavlarda uyarlama
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OZEL YETENEK KAVRAMI VE TURKIYE'DE OZEL YETENEKLILERIN EGITIMI
One Cikan Ozel Yetenek Kuramlar:

1. Uglii Halka Kurami

Ozel yetenek konusunda ilk akla gelen temel kuramlardan biri Renzulli (1978) tarafindan ortaya konan
Uglii Halka Kurami'dir. Bu kuram 6zel yetenegin bazi bilegenlerden olugtugunu éne siirer. Bunlar ortalama iistii
yetenek, yaraticilik ve motivasyondur. Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa 6zel yetenek ortaya
¢tkamaz.

2. Besgen Kurami
Sternberg ve Zhang (1995) tarafindan ortaya konan Besgen Kurami Gzel yetenegin ortaya gikmasi igin
bazi 6lglitlerden bahseder. Onlara gore birini Gzel yetenekli olarak tanimlamak igin su bes olgit
karstlanmalidir:
W Mikemmellik, Nadirlik, Kanit, Uretkenlik, Deger.

3. Bulanik Kuram

Sak (2021) tarafindan ortaya konan kurama gére 6zel yetenek ddeta simirlari olmayan bulutsu bir
yapidadir.

Kuramda yetenek gelisimi siirecinde hem bilesenlere hem de gelisime deginilmistir.

Kuramin ana bilegenleri yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir.

Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinliklar da ilgi, benlik gibi zihinsel olmayan yatkinliklar 6zel yetenegin
ortaya gikmasi igin gereklidir. Bir yatkinlik gesitli ve gok fazla uyarici tarafindan uyarilabilir.

4. Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami

Gagne Ayrimsal Ustiin Zekd ve Ustiin Yetenek Kurami'ni ortaya koymustur.

boyutlarinin da rol aldigi belirtilmistir.

Kurama gére istiin zekda dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri ifade etmektedir.
Ustiin yetenek ise dogustan var olan iistiin zekdnin sistematik bir egitim ve 6grenme siireci ile yetenege
donismis hdlidir. Bu siirecte ¢esitli katalizarler etkili olur. Kuramda katalizérler i¢sel ve cevresel olarak ele
alinmigtir.

Ozel YetenekKlilerin Ozellikleri

Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmasi,
Genellikle erken okuma ve okumay: kendiliginden 6grenme,
Asenkronize gelisim gosterme,

Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gosterme,
Duygusal agidan hassas olma,

Liderlik egilimi gosterme,

Merakli olma, cok soru sorma,

Yagindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,

Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gésterme,
Mikemmeliyetgilik egilimi gosterme,

Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karsi duyarli olma,
Genis hayal giicii ve yaraticilik gosterme,

Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.
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Ozel YetenekKlilerin Tanilanmasi

Tanilama siirecinde izlenecek ana adimlar; 6zel yetenek potansiyeli tasiyan 6grencileri
tanilamaya aday gésterebilmek,

2. bir tarama asamasindan gegirmek,

3. detayh bir 6lgmeye almak ve

4. bireyle ilgili karar vermek seklinde 6zetlenebilir.

—

Bireysel 6lgme-degerlendirme asamasi aslinda tanilama konusunda adi en gok gegen bireysel zeka
testlerinin uygulandii agamadir. ASIS (Anadolu-Sak Zekd Olgegi), SB (Stanford- Binet) Zekd Testi),
W¢ZO (Wechsler Cocuklar Igin Zeka Olgegi) en gok bilinen bireysel testlere ornek olarak verilebilir.

Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasinda Ogretmenlerin Dikkat Etmesi Gerekenler
Ogretmenlerin &zel yetenekli bir &grencinin tanilanmasinda dikkat edecegi bazi noktalar soyle
siralanabilir:

Ogrencilerinin giiglii ve zayif yanlarini belirleyebilmelidir.

(BILSEM) 'in tanilama zamanlarini takip etmeli ve ilgili 6grencilerini aday gostermeyiatlamamalidir.
Ozel yetenek potansiyeli olan égrencilerin kesfedilmesinde alan uzmanlarinin fikirleri degerlidir.
Ogretmenler caligtiklar: disiplindeki alana 6zgii uzman ve kurumlardan haberdar olmalidir.

Ogretmenler cok ve gesitli kaynaktan yararlanarak, yeterli zamanda gézlem yaparak 6grencilerin
potansiyelini daha saglikli belirleyebilirler.
Tanilama sirasinda dikkat edilecek spesifik bir durum da iki kere 6zel dgrencilerin belirlenmesidir.

e freves ce eewee

potansiyelini gizleyebilir.
Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

Ozel yeteneklilerin egitimi yaygin olarak gruplama, zenginlestirme ve hizlandirma bagliklari ad
altinda toplanabilir:

1. Gruplama

Gruplama stratejisi adindan da anlasildig gibi 6zel yetenekli 6grencilere grup hdlinde egitim verilmesiyle
ilgilidir. Ancak bu gruplar tfamamen 6zel yeteneklilerden olugsabilecegi gibi, farkli yetenek diizeyindeki
ogrencilerden de olugabilir.

Ogretmenlerin sinifta zaman zaman yararlanabilecegi gruplama tiirlerine ise farkli yetenek gruplamalar:
ornek olarak verilebilir:

Sinif igi benzer yetenek gruplar::

Sinif igi karisik yetenek gruplar::

Sinif igi gok diizeyli gruplar: Cok diizeyli gruplama, bir tir simf igi karisik yetenek grubudur.
Ogretmenler, grencileri belirli diizeylere ayirarak her bir gruba bir iist diizey, birkag tane ortalama ve bir
de diisiik performans gosteren Ggrenci atarlar.

2. Zenginlestirme
Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme uygulamalari igin 6gretim programinin kendisini ve
egitim olanaklarini gesitlendirerek egitim 6gretim siirecini normalin 6tesine tasimakdenebilir.

3.Hizlandirma

Hizlandirma, bir egitim programinin gesitli uyarlamalarla normal siiresinden daha 6nce
tamamlanmasidir. (sinif atlama, Gstten dersalma, sinavla ders gegme gibi).
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NOT: Hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken dikkat edilmesi gereke onemli noktalar soyle
siralanabilir:
» Farklilagtirma planli olmali, gelisigiizel etkinlik yigini olmamalidir.
» Farklilastirma yapilirken 6grencilerin diizeyi, ilgi ve yetenek alanlari belirlenmelidir.
» Farkli dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve disiplinler arasi baglantilar kurulmalidir.
» Ogrencilere galigmalarini gergek dinleyicilere sunma firsati verilmeli

Tiirkiye'de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar

Glinimiizde ozel yeteneklilere yonelik egitim veren kurumlar, okullardaki programlar ve okul sonrasi
programlar olarak ikiye ayrilabilir. Okul boyutunda genel olarak lise diizeyinde egitim verilmektedir. Okul
sonrasi programlar ise Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM), iiniversiteler biinyesinde yiiriitiilen
programlar ve bazi 6zel yetenek programlaridir

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar

Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullar s6z konusu oldugunda ise ilk akla gelen fen liseleri
olacaktir. Gergekten de fen liselerinin agilmasinda matematik ve fen bilimleri dallarinda 6zel yetenekli
ogrencilerin yetistirilmesi amaglanmigtir.

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar

& Okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki 6zel yetenekli 6grencileri normal egitim programlarindan
arta kalan zamanlarda egiterek potansiyellerini gelistirmek amaciyla gelistirilen BILSEM modeli okul
sonrasi uygulamalara iyi bir ornektir.

¥ Okul sonrasi uygulamalara bir 6rnek ise iiniversite tabanli programlardir. Anadolu, Hacettepe, Ege, Inanii,
Karabiik ve Biilent Ecevit iniversitelerinde bu alanda uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur.
Bunlarin ilk ve en aktif olani Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi‘'dir (UYEP). Bu
merkez 2007 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde bir birim olarak hizmete baglamisg,

Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri
Ozel yeteneklilerle galigan 6gretmenlerde beklenen ¢zellikler soylesdndt:

e Ogrencinin gérevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.

e Odevlerde tekrarlara ve aligtirmalara agirhk vermemelidir.

e Tartisma, proje ve drama galismalarina 6nem verilmelidir.

e Grupla oldugu kadar bireysel galismalara da 6nem vermelidir.

e Basarilarini gocugun kendi performansi igerisinde degerlendirmelidir.

e Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi ve becerilerinin de gelismesini
desteklemelidir.
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	Okullarda psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri

	Kapsamlı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Programının Genel Özellikleri
	Okul Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Programı Hazırlanma Süreci
	Okul Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Programı Uygulama Süreci
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	YÖNETİCİLER VE ÖĞRETMENLERİN REHBERLİKLE İLGİLİ GÖREVLERİ
	Okul Müdürünün Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerine İlişkin Görevleri
	Sınıf Rehber Öğretmeninin Rehberlikle İlgili Görevleri
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	BİREYİ TANIMA: TEKNİKLER VE UYGULAMALAR
	Testlerin Özellikleri
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	İş birliği temelli katılım
	Ailelerden Beklentiler
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	 Lisede Ebeveyn Katılımı 14-18 yaş ergen çocukları olan ebeveynler mesleki rehberlik ve eğitsel planlama, ergenle iletişim, sınavlara hazırlık gibi konularda sorun yaşayabilecekleri için, ebeveynlerin kendilerini tanımaları ve eğitmeleri beklenir.
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	Temel İlkeler
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	Görme Yetersizliği Olan Öğrenciler
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	Bireyselleştirilmiş Eğitim Planı Hazırlama
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	Öğretimin Bireyselleştirilmesi ve Öğretim Uyarlamaları
	Öğretimin Bireyselleştirilmesinin ve Öğretim Uyarlamalarının Kapsamı
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	1. Sınıf ortamının genel fiziki yapısı: Sınıf ortamındaki ısı, ışık ve gürültü miktarı, renk, büyüklük vb. fiziki özelliklerdir.
	2. Sınıf ortamındaki araç-gereçlerin düzenlenmesi: Sınıfta bulunan sıra, masa, sandalye, yazı tahtası, akıllı tahta, kitaplık, harita gibi sınıf ortamındaki araç-gereçlerin öğrencilere göre düzenlenmesi öğretimleri daha etkili kılabilir.
	3. Ulaşılabilirlik: Okullarda tuvaletlerin, merdivenlerin, kantinin, laboratuarların, kütüphanelerin vb. tüm ortamların tüm öğrenciler için ulaşılabilir bir şekilde planlanmasına dikkat edilmelidir.
	B. SÜRECE YÖNELİK DÜZENLEMELER
	C. SINIF İKLİMİNE YÖNELİK DÜZENLEMELER
	D. ÖĞRETİMSEL DÜZENLEMELER
	E. İŞLEYİŞLE İLGİLİ DÜZENLEMELER
	 Yönetici ve öğretmen sorumluluklarında uyarlama
	 Zamanda uyarlama ve düzenleme:  Öğretimler, öğrencilerin öğrenme hızına uygun bir şekilde sürdürülmelidir. Öğretimler yapılırken öğrencilerin dikkat süreleri göz önünde bulundurulmalıdır.
	 Ödevlerde uyarlama Öğretmenler, öğrenci ihtiyaçları doğrultusunda ödev içeriklerini düzenlemelidir.
	 Sınavlarda uyarlama
	ÖZEL YETENEK KAVRAMI VE TÜRKİYE’DE ÖZEL YETENEKLİLERİN EĞİTİMİ
	Öne Çıkan Özel Yetenek Kuramları
	1. Üçlü Halka Kuramı
	2. Beşgen Kuramı
	3. Bulanık Kuram
	4. Ayrımsal Üstün Zekâ ve Üstün Yetenek Kuramı
	Özel Yeteneklilerin Özellikleri
	Özel Yeteneklilerin Tanılanması
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