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MODUL 1 - OGRENME VE OGRETME SUREGLERI

BOLUM 1: FARKLILASTIRILMIS OGRETIM
YAKLASIMI

Farklilastirilmis 6gretim yaklasimi hangi kuramlara
dayanmaktadir?

Piaget’in bilissel gelisim kuramina, Vygotsky’nin
yakinsal gelisim alanina ve Gardner’in ¢oklu zeka
kuramina, beyin temelli 6gretim arastirmalarina
ve 6grenme stillerine dayanmaktadir.

Ogrencilerin  art arda zihinsel temsillerin
parcalanmasi ve yeniden yapilandirilmasi yoluyla
nasil 6grendiklerini ortaya ¢ikaran ilk kisi kimdir?

Jean Piaget’tir

Piaget’e gore cocuk 6grenmeyi nasil gerceklestirir?

Diinya iizerinde hareket ederek ve diinyaya iliskin
yaptigi kavramsallagtirmalari birbirine baglayarak
6grenir.

Vygotsky’nin kendine gore acikladigi sekilde yakinsal
gelisim alani ne demektir?

Vygotsky, ¢ocugun bagimsiz ¢alisma vyoluyla
yapabildigi gercek gelisim seviyesi ile bir yetigkin
veya akranlanyla is birligi icindeyken yapabilecegi
potansiyel gelisim seviyesi arasindaki mesafe
olarak agiklamaktadir.

Farkhlastirlmis  6gretimin  teorik  cercevesini
olusturan Vygotsky’nin sosyal gelisim yapilandirmaci
o0grenme teorisinin ilkeleri nelerdir?

Ogretmenden ogrenciye-6grenciden ogretmene
dogru iki tarafli olarak 6grenmeyi tesvik eder, sosyal
etkilesimler onemlidir.

Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili
birine (6gretmen, ko¢ veya akil hocasi) ihtiyac
bulunmaktadir.

Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir
rehber egliginde basarabilecekleri bir gérev lizerinde
¢alishiklarinda daha etkili bir sekilde 6grenirler.

Farklilastirlmis  6gretim  ayni  zamanda hem
Gardner’in ¢oklu zekd teorisinden de ilham
almaktadir. Gardner’a gore coklu zeka teorisinin
temel dayanagi nedir?

Gardner’a goére her 6grencinin diisiinme ve
6g8renme konusunda giiclii taraflari bulunmaktadir.
Ogrenciler, bu giiglii taraflarini kullanirken daha
kolay 6g8renir ve liretirler.
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Farklilastirilmis 6gretim ayni zamanda Bloom’un
taksonomisinden de ilham almaktadir. Bloom
taksonomisinin basamaklari nelerdir?

Hatirlama (bilme), kavrama, uygulama,
analiz, sentez, degerlendirme. Farkhlastirmayi
destekleyen 6gretmen, 6gretim siirecini Bloom’un
taksonomisi ile uyumlu hale getirebilir ve siireg
ilerledik¢e 68rencilerin anlayisini derinlestirebilir.

ilgili literatiir etkili bir farklilastirmanin en az yedi
temel ilkesi oldugunu belirtmistir. Ayrica bu ilkelerin
istege bagh olmadigini, aksine farklilastirmanin
arka planindaki felsefeyi, modeli destekleyen
arastirmalari  ve farklilastirmanin  gercek bir
sinifta gercek ogrencilerle calisiimasi icin gerekli
uygulamalari yansittigini vurgulamistir. Bu ilkeler
nelerdir?

1. Guglii bir sinif toplulugu, grup tyelerinin her biri
icin 6grenmeyi destekler.

2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

3. Ogrenciler igin ulasilabilir gorevler, grup
icerisindeki bireysel farkhliklari dengeler ve tim
6grencilerin kapasitesine saygi gosterir.

4. Tum o6grenciler igin yiiksek 6grenme hedefleri
icerir.

5. Siire¢ icerisinde devam eden degerlendirme
duyarh 6gretim hakkinda bilgi verir.

6. Farklilastirilmis bir sinifta, 6grencilerin kendi
ozel ihtiyaglan igin tasarlanmis gorevler lzerinde
benzer bir hazirhk diizeyine sahip akranlariyla
¢alismalari gereken zamanlar vardir.

7. Esnek sinif yonetimi, bir siniftaki tiim 6grenciler
icin farklilastirma ve etkili 6grenme icin gerekli
yapi ve aciklik dengesini saglar.

Farklilasmanin amaci, tim 6grencileri seviyelerinin
en onemli seviyesine c¢ikarmaktir. Farklilasmanin
uzun vadeli hedefi ise yasam boyu 0Ogrenmeyi
etkinlestirmektir. Farklilastirilmis 6gretimde bireysel
farkhhklarin Gg alani vardir. Bunlar nelerdir?

Hazirbulunusluk: Ogrencinin belirli bir 6grenme
alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve beceri
diizeyini ifade eder.

ilgi: Bireyin kendisi ig¢in ©6nemli oldugunu
diisiindiigli konuya odaklanmasina neden olan
duyguyu ifade eder.

Ogrenme Profilleri: Bireyin nasil 6grendigi ile
ilgilidir. Zeka tercihleri, cinsiyet, kiltir veya
6grenme stilleri gibi
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Farkhlastirilmis bir sinifta 6grencilerin birbirinden
farkhlastigi temel alanlar ve davranis o6zellikleri
nelerdir?

Ogrenciler; geg¢mis deneyimleri, kiiltiir, dil,
cinsiyet, ilgi alanlari, hazirbulunusluklari, 6grenme
bicimleri, 6grenme hizlari ile 6grenen olarak
6z farkindalk, giliven, bagimsizhk o6zellikleri
bakimindan farkhilik gésterirler.

“Neden farkhlastirilmis  Ogretim?”  sorusunun
yanii Tomlinson tarafindan uygun bir sekilde
Ozetlenmistir. Buna gore temelde, farkhlastiriimis
o6gretim uygulamalarinin amaci ve etkisi nedir?

Ogretmenler, is birligi atmosferi yaratmaya yardimci
olarak zaman ve kaynaklan esnek ve yaratici bir
sekilde kullanabilirler, siniftaki her 6grencinin
6grenme potansiyelini en list diizeye ¢ikarmak igin
bu farkhiliklari hesaba katmak zorundadir.

Farklilastinlmig 6gretim, farklihklari barindiran bir
topluluk olarak sinifi destekler. Tiim 6grencilerin
basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir
ortamin olusmasina olanak tanir.

Farklilastinlmis bir sinifta 6grenciler birbirlerinden
hazirbulunugluk, ilgi alanlan ve 6grenme
profillerine gére 6nemli dlgiide farkhlagirlar.

Farklilastinlmis G6gretim, Ogretmenin 6grenme
ortamindaki farkli 6grenme stillerini destekleyerek
ve 6grenci farkliliklarini dikkate alarak 6grenmenin
icerigini ve siirecini planlamasina olanak tanir.
Ayrica grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel ya
da bagimsiz 6grenme igin firsatlar yaratilabilir.
Ogrencilerinin 6grenme ihtiyaglarinin farkinda olan
O6gretmenler, onlarin en iyi 6grenecekleri yollar
hakkinda verimli secimler yapmalarina yardimci
olur.

Kisacasi; Tomlinson, hazirbulunusluk diizeyleri,
ilgi alanlari ve 6grenme profillerindeki farkhliklara
odaklanildiginda o6grencilerin en iyi Ogrendigi
onciiliine dayanan bir Ogretim felsefesi olarak
tanimlar. Sosyal ve isbirlikgi bir stiregtir.

Farkhlastirlmis 6gretimde kullanilan yontem ve
teknikler nelerdir?

istasyonlar, merkezler ( deney merkezi,
sorusturma, egitsel oyun hazirlama), 6grenme
ajandalari, karmasik 6gretim, yoriinge ¢alismalari,
giris noktalari, 6grenme s6zlesmesi, kath 6gretim,
grup aragtirmalari.

Bu merkezde 06grencilerden konuya uygun olan
deneysel etkinlikleri yapilmalari istenir. Yapilan
deney etkinliklerinden sonra 6grencilerden deney
raporu yazmalari beklenir. Bue merkezin adi nedir?

Deney merkezi
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Kismen istasyonlara benzemektedir. istasyonlarda
oldugu gibi bu uygulamada da yerlerin hepsi ayni
ortamda yer alir. Fakat burada ayni konunun farkli
yollarla 6grenilmesi amaclanir. Bu da istasyondan
ayrilan yonldur. Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak
Uzere iki turd kullanilmaktadir. Bahsedilen yontem
veya teknik hangisidir?

Merkezler

Ogrencilerin es zamanli olarak cesitli 6grenme
aktivitelerini gerceklestirebilecekleri merkezlerdir.
Bir konunun farkli alt bolimleri farkli alanlarda
hazirlanir. Bu alanlar, ayni ortamdadir. Ogrenciler
farkli hazirbulunusluk dazeylerine goére farkli
O0grenme gorevi ve aktivitesine yonlendirilir.
Bahsedilen yontem veya teknik hangisidir?

istasyonlar

Bu merkezdeki 6grenciler konuyla ilgili
olarak 6rnek bir egitsel oyun planlamasi yapip
hazirlayabilirler.  Ogrencilerin  egitsel oyunlari
planlarken oyunun amaci, oyunun yeri, kullanilacak
arag gerecler, oyunun siresi gibi hususlara dikkat
etmeleri gerekecektir. Bu, hani tir bir merkez
ornegidir?

Egitsel oyun hazirlama merkezi

Sorusturma Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler
oncelikle hep birlikte bir sarki soyleyerek sarkinin
sozleri hakkinda diistinirler. Ogrenciler bu etkinlik
Uzerinde fikirlerini ortaya koyduktan sonra 6gretmen
onlara bir arastirma sorusu sorar. Bu hangi merkez
taradar?

Sorusturma merkezi

Bu stratejide her Ogrenci icin farkh gorevlerin
verildigi bir uygulamadir. Bu uygulamada her
dgrencinin  bir ajandasi  bulunur. Ogretmen,
ogrencilerin ajandalarina cogunlukla iki haftada
tamamlanacak gorevler vyazar. Ogrenciler bu
gorevleri sinifta kendilerine ajanda etkinligi igin
verilen zamanda tamamlar. Bu stratejinin amaci
derse destek olmaktir. Bununla 6grenciler kendi
o0grenme hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, ¢oklu
zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar. Bahsedilen
yontem veya teknik hangisidir?

Ajandalar
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Bu strateji, bircok o0zellik agisindan birbirinden
farkli 6grencilerin gruplari icin gelistirilmistir. Her
turlh zeka, malzeme, stil, icerik vb. oOzelliklerden
faydalanan kii¢lik grup uygulamasidir. Bu uygulama
ile 6grenciler birbirlerinin olumlu yonlerinin farkina
varmis olur. Yani her 6grencinin farkli bir yonden
calismaya katki yapmasi saglanir. Bahsedilen strateji
hangisidir?

Karmasik Ogretim

Bu uygulama, proje yonteminin bireysel uygulanan
sekli olarak tanimlanabilir. Calismalari derse destek
amaciyla kullanilabilir. Projenin iceriginde oldugu
gibi arastirmasinin planlanmasi ve vydiritilmesi
ile sunumun nasil yapilacagl konusunda da karar
dgrencilerin kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu
-mevcut Uniteden olmak kaydiyla- kendisi secer.
Proje siresi 3-6 hafta olarak belirlenir. Bahsedilen
uygulama hangisidir?

Yoriinge ¢calismalari

Bu uygulama, Ust bilissel 6grenme kuramlarina
dayanmaktadir. Bu uygulamanin stratejisine gore
O0grencilere ayni anda farkh giris noktalarindan
baslama imkani sunulur. Bu noktalar ¢oklu zeka
alanlarina goére tasarlanmaktadir. Ogrenci, konuya
okuyarak baslarken bir digerinde bir film izleyerek
veya drama yaparak baslayabilir. Bahsedilen strateji
hangisidir?

Giris noktalari

Ogrencilerin  egitim  siirecine  aktif  olarak
katilmalarini artirmak, onlara bagimsiz calisma
ahskanlhigi kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden
sorumlu olmalarini saglamak amaciyla kullanilan bir
stratejidir. Ogrencilerin hazirbulunusluklar, ilgileri
ve 6grenme profillerine gére 6gretmen ve 6grenci
arasinda yapilan bir anlasmadir. 6grencilerin egitim
surecinde aktif katilimli 6grenciler olmalarini saglar.
Dayandigi temel ilke, 6gretmenin kendileri igin
neyin iyi oldugunu disindugli ve planladigl pasif
alici 6grenen yerine, 6grenme-6gretme slirecinde
aktif rol alan 6grencidir. Bu ¢alismada, verilen
performansin 6devlerini yerine getirirken farkh
kaynaklardan ilgilerine gore faydalanma, farkh
tarzlarda sunum yapma ve kedilerine uygun gorevler
verme yoluyla farklilastirma gerceklestirmektedir.

Bahsedilen yontem veya uygulama hangisidir?

Ogrenme Sozlesmesi

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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Ogrencilerin  hazirbulunusluk, &grenme hizlari,
ilgileri, bilissel yetenekleri ve 6grenme stillerindeki
bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda meydana
getirecegi  olumsuzlugu gidermek amaciyla
kullaniimaktadir. Bu bireysel farkliliklara gore
tasarimin icerik, 6gretim sireci, 0gretim Urini
ve ortam boyutlari kademelendirilmektedir. Bu
sekilde bir tasarimla, 6rnegin 6n 6grenmesi disuk,
orta ve ylksek olan 6grencilerin ayni konulari,
kendilerine uygun zorluk seviyesinde 6grenmeleri
saglanmaktadir. Bahsedilen uygulama, yontem veya
teknik hangisidir?

Kath 6gretim

Bu stratejide 6gretmen oOgrencilere konu secimi
konusunda rehberlik eder ve ilgi alanlarina gore
sinifi gruplara ayinr. Daha sonra arastirmayi
planlama, arastirmayi ylritme, bulgulari sunma
ve sonuglari hem bireysel hem de grup olarak
degerlendirmede onlara yardimci olur. Bahsedilen
uygulama hangisidir?

Grup aragtirmalari

Farkhlastiriimis o0gretimde ogrencilerin
degerlendirilmesi 6nemli yer tutar. Ogrencilerin
degerlendirilmesi ka¢ asamadadir?

Ogretimin basinda, 6gretim siirecinde ve 6gretim
sonunda olmak lizere lic asamada gergeklestirilir.
Bu nedenle degerlendirme teknikleri 6gretim
6ncesi, sirasi ve sonu olmak iizere ii¢ baslk altinda
6zetlenebilir.

Ogretim  6ncesinde  kullanilan  degerlendirme

tekniklerinin amaci nedir?

On degerlendirmedir. On degerlendirme ozellikle
6grencilerin 6gretilecek olan konu ile ilgili ne
bildiklerini tespit etmek amaciyla yapilir. Bu
degerlendirmeden elde edilen bilgilere gére
6grenenlericin farkli 6grenme yollari tasarlanabilir.

Teknigin uygulanmasindailk olarak sinifin kbselerine
Uzerinde “neredeyse hi¢”, “bazen”, “sikhkla” ve
“kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar vyerlestirilir.
Ogrencilerden konu ile ilgili bilgisini ifade eden
koseye gitmesi istenir. Kendi kdsesine giden 6grenci,
konu hakkinda ne bildigini ve neden bu kbsede
oldugunu aciklar. Bahsedilen teknik hangisidir?

Kose Kapmaca
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Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kdgida biyik bir
kutu cizer, ardindan bu kutunun igine kii¢lik bir kutu
cizer. Distaki kutuya “Ne biliyorum?” icteki kutuya
ise “Ne bilmeliyim?” sorusunu yazar. Sonra da bu
sorulara cevap arar. Bahsedilen teknik hangisidir?

Kutu yapma

Ogrencilere o giiniin 6grenme konusuna yoénelik
cesitli  sorular yoneltilir  Sorulan sorularin
cevaplarini 6grencilerin kagida yazmalari istenir.
Sonrasinda 6grenciler bir daire olusturur. Dairedeki
her 6grenci donlistmsel olarak s6z hakki alir ve
kdgida yazdiklarini okur. Bahsedilen yontem veya
teknik hangisidir?

Sarmal olusturma

Ogretim sirasinda  6grencilere  &gretmenleri,
arkadaslari  veya 0z degerlendirme vyoluyla
geri bildirim firsatt  sunulmasi  6nemlidir. Bu

degerlendirmenin en 6neli faydasi nedir?

Geri bildirim olmaksizin o6grencilerin ilerleme
gostermeleri zordur. Geri bildirim, 6grencilerin
6grenmesinde olusabilecek eksikliklerin,
hatalarin veya amagtan uzaklasmanin zamaninda
diizeltiimesine yardimci  olur. Bu siiregte
6grenmenin bitimine kadar beklenirse ¢ok geg
kalinmis ya da yanlis bilgi veya beceriler kazaniimis
olabilir.

Ogrenme siirecinde degerlendirmek yapmak igin
kullanilan yontem veya teknikler hangileridir?

Pek ¢ok drnek verilebilir. En 6ne gikanlari parmakla
isaretleme, yumuk yapma, gercekle yiizlesme,
sarmal olusturma, simit, konusma halkasidir.

Parmaklaisaretlemede 6grencilerin basparmaklarini
kullanarak 6grenmenin neresinde olduklarina
iliskin bildirim vermeleri saglanir. Ogrencilerin
konu hakkindaki bilgi dlizeylerini degerlendirmeleri
amaciyla U¢ basparmak isaretinden birisini
yapmalari istenir. Bu li¢ parmak isaretinin anlamlari
nelerdir?

Bagparmak yukari dogru konu

hakkinda ¢ok sey biliyorum,

oldugunda,

Basparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda
biraz bilgim var,

Bagsparmak asagiya dogru oldugunda, konu

hakkinda ¢ok az bilgim var anlamindadir.
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Yumruk yapma tekniginde 6grenciler, 6grenmelerini
derecelendirmek i¢cin bir elinin parmaklarini
kullanarak birden bese kadar siralar. Konuyu bilme
derecesine gore 6grencinin parmak sayisiniartirmasi
istenir. Bu uygulama icin ilk olarak 6grencinin “Bu
konuyu ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi
kendine sormasi istenir. Sonra parmak kaldirilir. Bu
teknige gore hangi parmak ve el hareketleri hangi
anlama gelmektedir?

5 parmak agik oldugunda: Birisine agiklayabilecek
kadar iyi biliyorum.

4 parmak acgik oldugunda: Yalniz

yapabilecek kadar biliyorum.

basima

3 parmak acik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim
var.

2 parmak acik oldugunda: Daha fazla pratik
yapmaya ihtiyacim var.

1 parmak a¢ik oldugunda: Heniiz 6grenmenin
basindayim, anlamina gelmektedir.

Gercekle ylzlesme tekniginde 06grencilerden
konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulariyla
cevaplamalari istenir. Bu teknigin uygulama bigimi
nasildir?

Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu,
sakinve iiziintiilii igadet yiizresmi izilir. Ogrenciler
konuya yonelik duygularla cevaplanabilecek
durumlarda ellerindeki bireysel kartlarda yer alan
mutlu, ciddi ve lizgiin yiz ifadelerinden birini
secerek havaya kaldirirlar. Boylece o6grencilerin
bilgi diizeylerinin belirlenmesinin yani sira
duygularini ifade etmelerine olanak taninir.

Ogretim sonrasinda kullanilan  degerlendirme
teknikleri vardir. Bunlar standartlasmis 6lgme
degerlendirme uygulamalarindan farklihklar
gosterirler. Bunlardan yaygin olarak kullanilanlar
hangileridir?

Sarmal olusturma, simit teknigi, konusma halkasi,
doéngiisel yansima, portfolyo.

Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet”
diger yiziine “hayir” vyazarlar. Ogretmen, soru
sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina
uygun olani kaldirmalarini ister. Bahsedilen teknik
hangisidir?

Evet- Hayir kartlan

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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Bir ic ve dis daire olustururlar. Cemberin icindeki
ogrenciler, disaridaki 6grencilerle eslesir. Her bir
o0grenci bildiklerini paylasir. Paylasima devam
etmek icin i¢ daire saat yoniinde, dis daire ise saat
yonlinln tersine hareket eder.

Bahsedilen yontem veya teknik hangisidir?

Simit teknigi

Ogretmen tahtaya bir simit sekli gizer. Seklin dis
tarafina ©:>6greniyorum»» ve i¢ tarafina obiliyorum»»
ifadeleri yazilir. Daha sonra 6grencilerden konu
hakkindaki bilgilerini paylasmalari istenir. Bu
yontem veya teknik hangisidir?

Simit teknigi

Bu teknikte ogrencilerden Ucer kisilik gruplar
olusturulur. Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir.
A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve
kendisine isaret verilene kadar devam eder. Sonra
B, konu hakkinda konusmaya baslar; o da kendisine
isaret verilene kadar konusmaya devam eder. Sonra
C, konu hakkinda konusur. Bu sekilde 6grencilerin
konu hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya
kadar devam edilir. Bahsedilen yontem veya teknik
hangisidir?

Konusma halkasi

Sinifin farkli yerlerine tzerine konularin yazili oldugu
kagitlar asilir. Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilarak
koselere giderler ve burada bulunan kagitlara
konu hakkindaki disincelerini yazarlar. Gruplar
kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun
yer aldig1 boélime giderler. Ogretmenin isareti ile
gruplar bir sonraki kdseye gecerler. Ogrenciler
dongusel olarak sinifin kdselerinde hareket etmeye
devam eder. Sonrasinda gruplar en son bulunduklari
kosedeki kagitlari alarak kagittaki konu ile ilgili
yazilanlari sinifta okurlar ve tartisirlar. Bahsedilen
yontem veya teknik hangisidir?

Dongiisel yansima

Hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi
ve anlasiimasinin kanitini destekleyen olgltlere
dayali ¢ok 0Ozel amaglarla 6grenci galismalarinin
bir araya getirilmesidir. Bu uygulama kat edilen
ilerlemeyi  gosterebilir,  basarinin  kanitlarini
sunabilir, 6lgme ve degerlendirmeyi destekleyebilir
ve hangi ek 6grenmelerin gergeklesmesi gerektigini
gosteren boélimler sunabilin.  Ogrenme siireci
boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma
slrecini kolaylastirmanin bir yoludur. Bahsedilen
degerlendirme uygulamasi teknigi hangisidir?

Portfolyo

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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Genellikle portfolyo, portfolyonun icine konacak
Urlinlerin se¢ciminde hem 0grencinin hem de
dgretmenin yer aldigi bir ortakliktir. Ogretmen,
secim kriterleri belirleyecek ve 6grencilerin gesitli
tercihlerini yapmalarina izin verecektir. Bazl
ogretmenler dahil edilen Grinleri tanimlamak
icin renkli noktalar kullanir. Bu renklerin kullanimi
nasildir?

Bu renklerin kullanimi; 68renci tarafindan segilen
iirlinlerde “kirmizi nokta”, 6gretmen tarafindan
segilen driinlerde “sari nokta”, o6gretmen ve
6grencinin birlikte sectigi liriinlerde “yesil nokta”
seklinde olabilir.

Portfolyolar genel olarak dort asamada olusurlar.
Bunlar hangi 6zelliklere sahiptir?

Portfolyo siirecinin ilk asamasi driinlerin
toplanmasi asamasidir. Portfolyo siirecinin ikinci
asamasi lirtinlerin segimidir. Portfolyo siirecinin
liclincii asamasinda 6grenciler nigin bu par¢anin
secildigini ve hangi kriterleri sagladigini aciklar.
Dérdiincii asamada, 6grenciler bir dahaki sefer ne
yapacaklarina, nelere odaklanacaklarina, neyin
iyilestiriimesi gerektigine ve takdir edileceklerin
neler olacagina karar verebilirler.

icerige erisimi farklilastirma asamasinda kullanilan
bazi yontemler ve 6rnekler vardir. Bunlardan bazilari
nelerdir?

Ogrencilerin bireysel farklihgina hitap edecek farkli
okuma diizeylerinde metin veya roman kullanma,

Bilgiyi hem biitiinden parcaya hem de par¢adan
biitiine yaklagimlaniyla sunma,

Farkl seviyelerdeki okuma malzemeleri ile ¢alisan
6grencileri destekleme ve onlari cesaretlendirme,

Bir konu ile ilgili destege ihtiyaci olan 6grencilerle
ayni konuda ileri diizeyde olan o&grencilere
seviyelerine uygun galismalar verme,

icerigi hazirbulunusluk  diizeylerine gore
farklilagtirmanin amaci, 6grencilerden 6grenmeleri
istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve
anlama kapasitesiyle eslestirmektir.

ilgi alanlarina gore farkhlastirmanin amaci, mevcut
6grenci ilgileri Gzerine insa edilen veya 6grenci
ilgi alanlarini genisletebilen fikirlerin ve 6gretim
araglarinin programa dahil edilmesidir. icerigin
6grenme profillerinegore farkhlagtirilmasininamaci
ise bir 6grencinin tercih ettigi 6g§renme yontemine
uygun Ogretim arag gere¢ ve uygulamalarinin ise
kosularak ogrencilerin 6grenme kapasitelerini en
list diizeye ¢ikarmak ve bu sayede hem etkili hem
de keyifli 6grenme ortami olusturmakdr.
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Ogretim siirecinin  bir  “girdisi’dir. Bu girdi,
ogretilmesi beklenen konularin bitlni olusturur.
Ogretim  programlari  tarafindan  tanimlanur.
Ancak belirlenmesindeki en kritik faktorlerden
biri 6gretmenin hem konu hem de 0Ogrencileri
hakkindaki bilgisidir. Bahsedilen tanim hangisine
aittir?

icerik

Bir 6grenme deneyiminde, 06grencinin bilissel
olarak yapmasi beklenen temel kavramlar,
genellemeler ve becerilerin oldugu anlamlandirma
asamasidir. Ogrencilerin bilgiyi aktif olarak isleyip
anlamlandirmaya calismalariyla baslar. Bu da okulda
genellikle  “etkinlikler” yoluyla gerceklestirilir.
Bahsedilen asama hangi asamadir?

Siireg

Ogrencilerin  6grenmelerinin hedeflendigi temel
bilgi ve becerileri siireg icerisinde o6grendiklerini,
anladiklarini  ve vyapabildiklerini  gdstermenin
yollaridir. Baska bir deyisle, 6grencinin bildigini
ortaya koymaya yonelik bireysel yorumudur.
Ogrencilerin 6grendiklerini ortaya koyabilecekleri
deneme, makale veya diger yazi tirleri gibi cesidi
vardir. Bahsedilen tanim hangisine aittir?

Uriin

bireysel
formu

Farkhlastirlmis  6gretim  yonteminde
degerlendirme-6z degerlendirme
uygulamasini 6gretmen nasil yapar?

Ogretmen o6grencilerin her birine ders dncesinde
dagithgi KWL formunu gondererek onlara “Ne
6grendim?” boliimiinii tamamlatir. Ek 4’te yer alan
bireysel degerlendirme etkinligi formu doldurulur.

Ogretmen dersin sonunda onceden hazirladigi
blaylk bir kartona gruplarin ele aldigi konu
basligini yazar. Her bir gruba kartonlari génderir ve
gruplardan o glin ne 6grendiklerini yazmalariniister.
Ogrendiklerini yazan grup, kartonu baska bir gruba
gonderir. ikinci grup, yazilmis olanlari okuduktan
sonra konu bashgi ile ilgili bildigi farkli seyleri yazar.
Daha sonra farkh gruplar kartona eklemelerde
bulunur. Strec tim gruplar katkida bulunana kadar
devam eder. Ardindan tim kagitlar sinif ortaminda
paylasili. Bahsedilen degerlendirme yontemi
hangisidir?

Grup degerlendirme — Kagidi génder etkinligi
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Farkhlastirlmis  6gretim  uygulamalarina
0grenme ortami nasil olmalidir?

gore

Bir sinifin goriiniimii, organizasyonu ve yapisi,
renklerin gekiciligi, 6grenci calismalarinin etkili
sunumlan ve hem bireysel hem de ortak ¢alisma
icin alanlar, arag ve gereglere kolay erisim, dikkati
biiyiik 6l¢clide akran is birligine odaklayan mobilya
diizenlemeleri ile kaliteli ¢alismayi desteklemek
icin gorunir ipuglari; O©grencileri 6g8renmeye
davet eden unsurlar arasindadir. Ogrenme ortami
hem fiziksel olarak hem de gorsel olarak uygun
ozelliklerde olmalidir.

Farklilastirilmis bir sinifta 6gretmenlerin ¢esitli
sekillerde ve zaman icinde, Ogrencilerine hem
bireysel olarak hem de bir bltin olarak tutarli bir
sekilde iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardir.
Bu mesajlar hangileridir?

Davet mesaji, yatinm mesaji, kalicihk mesaji, firsat
mesaji, diisiinme mesajl.

“Buradaolmanizdan, sizidahaiyi taniyacak olmaktan
¢ok memnunum ve sinifa 6nemli deneyimler ve
ozellikler getirdiginizin farkindayim. Burayi sizin igin
degerli bir 6grenme ortami yapmak icin elimden
geleni yapmak istiyorum.” Diyen bir 6gretmen hangi
mesajl kullanmistir?

Davet mesaji

“Bu sinifta ve dinyada o6nemli oldugunuzdan,
olabildigince hizli ve ¢ok blylmenize yardimci
olmak icin ¢ok calisacagim. Basariniz ¢abanizdan
kaynaklanacagl icin sizden de ¢ok ¢alismanizi
isteyecegim.” Diyen bir O0gretmen hangi mesaji
kullanmistir?

Yatirim mesaji

“Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru
yapamayabilirsiniz. Ben de sizin i¢in ve sizinle
birlikte basarinizi gelistirecek yaklasimlar bulmak
icin calisacagim. Sizden asla vazgegmeyecegim.”
Diyen bir 6gretmen hangi mesaji kullanmistir?

Kalicillk mesaji

“Gengsiniz ve dinyada var olan olasiliklari yeni
ogreniyorsunuz. Kendinizi cesitli ortamlarda,
cesitli rollerde ve gesitli iceriklerle gérmeniz igin
sizlere firsatlar sunmak istiyorum. Bu, gelecege
hazirlanmaniz ve sizin igin var olan olasiliklari
gorlip heyecanlanmaniz icin bir firsattir” diyen bir
O0gretmen hangi mesaji kullanmistir.

Firsat mesaji

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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“Sizi dinleyecegim, sizden 06grenecegim, sizi
siniffimizda calisirken gézlemleyecegim, ilerlemenizi
inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim. isimi
ve sizin i¢in nasil ¢calistigimi mimkiin oldugunca sik
dislinecegim. Daha bilingli ve etkili bir 6gretmen
olabilmek icin kendimden bunu bekliyorum. Daha
bilincli ve etkili bir 6grenci olabilmeniz i¢in sizden
de aynisini isteyecegim” diyen bir 6gretmen hangi
mesaji kullanmistir?

Diisiinme mesaji

Zihin temelli egitim icin literatlirde ¢ temel unsur
vurgulanmaktadir. Bunlar nelerdir?

Bunlar: duygusal iklim ve iligki veya rahatlatiimis
uyanikhk ve karmasik deneyimde 0Ogretim
veya derinlestirmedir. Ogrenme ya da etkin
6grenim gorme becerisinin giliclendirilmesi igin
“rahatlatilmis uyanikhk” diye adlandirilan duruma
gecebilmek igin duygusal iklim ve iliskiler oldukca
onemlidir: Ogrenme baglamini diizenlemek igin
kullanilan tiim yéntemler rahatlatilmis uyanikhk
halini etkiler. Arastirmalar, 6diil ve ceza tarzindaki
uygulamalarin yaraticithg engelledigini, igsel
motivasyona miidahale ettigini ve 6grenmeyi
6grenme olasiligini azalthgini gostermektedir.

Arastirmalar, 6dil ve ceza tarzindaki uygulamalarin
yaraticlhgl  engelledigini, i¢csel motivasyona
miidahale ettigini ve 6grenmeyi 6grenme olasiligini
azalttigini gostermektedir. Odiiller ve cezalar, 6z
gldllenme sansini ve 6grenmeyi bir 6dil olarak
gormeyi azaltir. Odiilleri kullanmanin bes islevsel
alternatifi vardi. Bunlar nelerdir?

Tehdidi ortadan kaldirmak

Giglii bir olumlu iklim yaratmak

Geri bildirimi artirmak

Hedefleri belirlemek

Olumlu duygulan harekete gegirmek ve bunlara
ilgi uyandirmakdtr.

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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Farklilastirilmis 6gretim modeline gore sinif ikliminin
kisaca karsiligi nasil olmalidir?

Kisacasi her 6grencinin sinifta kendisini rahat ve
glivende hissetmesidir. Basarili ya da basarisiz
6grenciyi siirekli motive edici yaklasimlar
sergilenmelidir. Birbirini 6nemseyen ve
destekleyen bir 6grenci toplulugu olusturmak,
farklhilagtirilmis  bir sinifta esastir. Birbirlerini
taniyan ve saygl duyan ogrenciler, kendilerine
verilen gorevler farkli oldugunda farkhliklara karsi
daha hosgoriilii olmaktadirlar.

Farklhlastirilmis 6gretim programinda planlama
asamasinda temel olarak yapilmasi gerekenler
nelerdir?

ilk olarak dersin kazanimlarini géz oniinde
bulundurarak temel standartlani belirlenir.
igerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde
kazandiracak sekilde yapilandirilir. Ogrencilerin
neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi
belirlenir. Bu, beyindeki uzun siireli bellekte depo
edilmis 6n bilgilere ulasmay: saglar. Ogrencilerin
6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlar
kazanmalari i¢in neler gerektigini belirlenir. Bu
asamada bilginin kiiciik grupla mi yoksa biiyiik
grupla mi edinilecegine; 6gretimin ilgi alani mi
yoksa hazir bulunusluk temelinde mi olacagina
karar  verilmelidir. ~ Ogrencilerin  bildiklerini
gostermelerine firsat saglanir. Bunu yaparken
onlara segenek sunulmalidir.
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BOLUM 2: PROGRAM TURLERi VE PROGRAM
GELISTIRME

Egitim programinin temel sorunlari (izerine degi-
nen ve bu konuyla ilgili 1918 yilinda ilk kitabi yazan
Bobbit (2017) egitim programini nasil tanimlamis-
ar?

Latince “yaris alani” ve “yaris” anlamindan yola
¢ikarak egitim programini “gocuk ve genglerin
yetiskin yasaminda yapilmasi gereken seyleri iyice
yapabilme becerisi gelistirmek ve her agidan ye-
tiskinlerin olmasi gerektigi gibi olmak icin yapma-
lari ve deneyimlemeleri gereken seylerin toplami”
biciminde ele almistir.

Egitim programlari alanindaki 6nemli calismala-
riyla taninan Tyler (1948) egitim programini nasil
tanimlamistir?

Bu kavrami, gegmiste ya da su andaki uygulamalar
ile bilimsel ve kuramsal ¢alismalardan elde edilen
amaglar dogrultusunda bicimlenmis 6grenci ya-
santilarinin bitiinii olarak tanimlamistir.

English’e (1992) gore egitim programi nedir?

Egitim program, okul ya da okul sistemi iginde
en azindan 6gretmenlerin 6grencilere 6gretmesi
gereken icerigi ve kullanabilecekleri yontemleri
iceren bir dokiiman ya da plandir.

Posner (2004)’a gore egitim programi nedir?

Hem 6gretmene hem de degerlendirme siirecine
karar vermeye olanak saglayan 6grenme liriinleri
dizisi olarak ele almaktadir.

Ornstein ve Hunkins (2009) egitim programini nasil
tanimlamistir?

Egitim programini kendine 6zgii temelleri, bilgi
alanlari, arastirma yaklasimlari, kuramlari, ilkeleri
ve uzmanlari olan bir ¢aligma alani olarak tanim-
lamiglardir.

Egitim programlari alaninin 6nciisii Varis’a (1994:
18) gbre egitim programi nedir?

Bir egitim kurumunun, ¢ocuklar, gengler ve ye-
tiskinler igin sagladig1 milli egitimin ve kurumun
amaglarinin gerceklesmesine doniik tiim faaliyet-
leri kapsar.

10

Program gelistirme alanina 6nemli katkilar sagla-
mis olan Ertlrk (1979: 14) egitim programini nasil
tanimlamistir?

“Yetisek” kavramini kullanarak agiklamaktadir ve
yetisegi “Belli 6grencileri belli bir zaman siiresi
icinde yetistirmeye yo6nelik diizenli egitim durum-
larinin tiimi.” olarak tanimlamaktadir.

S6nmez (2015: 11)’e gbre egitim programi nedir?

Sonmez de egitim programi kavrami yerine “ye-
tisek” kavramini kullanir ve ona gére “Yetisekler,
o6grencide gozlenmeye karar verilen hedef ve
davranislari, onlarin igerikle baglantisini, egitim
ve sinama durumlarini kapsar.”

Programi tanimlama gabalarinin gesitliligi yaninda

kimi zaman ne olduguna iliskin yorumlamalarda da
bulunuldugu séylenebilir. Program kavramiyla ilgili
yapilan yorumlardan bazilari nelerdir?

e Siyasi bir aractir. Bu goriise gore egitim programi
diinyada topluma baghiligi artirmaya ¢alisan bir arag
olarak goriilmektedir.

¢ Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiiriiniin bir
yansimasidir.

¢ Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

¢ Araliksiz ¢alisan bir yeniden diizenleme siirecidir.
* Ne 6grenildigidir.

e Okulda alinan tiim derslerdir.

e Ogretme ve 6grenmeyi aydinhga kavusturan
yapidir.

e Ogretmen ve 6grencinin ellerinde hayat bulan bir
varliktir.

e Egitimin kalbidir.

e Okullagmanin 6ziidiir ve okulun varolus sebebidir.

Egitim programinin bir amag dizisini, bu amaclarin
kazandirilmasini saglayacak icerigi, icerigi kazan-
dirmak icin kullanilacak etkinlikleri ve 6grenme
ciktilarini belirleyecek degerlendirme etkinliklerini
kapsayan; 6grenme-6gretme siirecini ydnetecek
olan 6gretmenlere yol gosteren biitlincil bir sistem
oldugu gorulmektedir. Buna gore genel olarak bir
programin asamalari hangi bolimlerden olusmak-
tadir?

Buna gore genel olarak bir programin amag/hedef
(nigin), igerik (ne), 6gretme-6grenme siireci (nasil)
ve 6lgme ve degerlendirme (ne kadar) olmak iize-
re dort birbiriyle siki iliskili 6ge tizerine kurulu bir

yapi oldugu séylenebilir.

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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11 Resmimetinlerde agikga belirtilen bigcimde gelisti-
rilen; hedefleri, konulari ve islenis sirasini; kullani-
lacak arag gerecleri ve degerlendirmeyi iceren bir
programdir. Bahsedilen program tiiri hangisidir?

Resmi program

12 Bu program uygulanan, dolayli, isevuruk, ger-
ceklesen ya da Ogretilen program olarak da ad-
landirilmaktadir. Resmi programin uygulanisinda
ortaya cikan ve 6gretmen tarafindan gergekten
uygulanan bir programdir. Bahsedilen program
hangisidir?

Uygulamadaki program

13 Ogretmen, egitim kurumlari ve / veya devlet tara-
findan hazirlanan sinavlarda olgiilen 6grenmeleri
kapsayan program turudir (Crawford, 2011). Bu
programin en dnemli 6zelligi, bu sinavlardaki 6lgme
araglarinda hangi amaclarin 6ngoérildigi ve buna
dayali olarak bunun hangi sorularla ortaya ¢ika-
rilmasinin ¢ahisildigidir. Bahsedilen program tiiri
hangisidir?

Test edilen program

14 Gizli, saklanan ve informal program olarak da
adlandirilan, resmi/formal program disinda yazil
ve resmi olmayan, farkli hedeflerin kazanilmasini
saglayan bir program tlriduir. Resmi programda
acikea belirtilmedigi halde 6grencilerin bilissel ve
duyussal davranislarini etkileme 6zelligine sahiptir.
Egitim sistemleri, okulun yonetimi ve yapisi, okul
kurallari, disiplin anlayisi, okul ile gevre iliskileri,
O0gretmen-yonetici-6grenci arasindaki iliskiler vb.
tutum ve davranislar bu programin kapsamini
olusturmaktadir. Bu program; 6gretmenin, okulun,
toplumun norm ve degerlerini icermektedir. Bahse-
dilen program tiri hangisidir?

Ortiik ( gizil) program

15  Resmi programda yer almasina karsilik uygulamaya
konmayan, goz ardi edilen, Ustiinkori gegilen ya da
atlanan programdir. Ogrencilere sunulmayan se-
cenekler, 6grencilerin bilemeyecekleri bakis agilari
ve zihinsel dagarciklarinda olmayan kavramlar ve
beceriler olarak ele alinabilir. Ogretilmeyen konu-
larin neden goz ardi edildigi ile iliskilidir. Programin
ihmal edilmesinin sinav sistemi, veli, 6gretmen
beklentileri, okulun fiziki olanaklari, okulun bu-
lundugu bolge gibi ¢cok cesitli nedenleri olabilir.
Bahsedilen program tird hangisidir?

ihmal edilen program

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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Okulun disinda yapilmasi planlanmis her tirli de-
neyim, etkinlik bu programin icinde yer almaktadir.
Bu tir etkinliklere spor karsilasmalari, halk oyunla-
ri, sinema, tiyatro, konferanslar, sergiler vb. 6rnek
olarak verilebilir. Gonillllik esasina dayanmasi ve
ogrencilerin ilgilerine cevap verir nitelikte olmasi
nedeniyle de resmi program ile farklilk gosterir.
Bahsedilen program tirl hangisidir?

Ekstra program

Programin desteklenmesi icin saglanan kaynaklari
(ders kitabi, ders saati, sinif sayisi, derse ayrilan
sire vb.) iceren bir program tiridar. Bu tanim
hangi program tiriine aittir?

Desteklenen program

Bilim insanlari ya da meslek kuruluslarinca ha-
zirlanan program tiridar. Tirk Egitim Dernegi
(TEDMEM, 2015) tarafindan hazirlanarak sunulan
“Ulusal Egitim Programi 2015-2022" 6nerilen prog-
ram tlrine ornek teskil etmektedir. Bahsedilen
program turd hangisidir?

Onerilen program

Sénmez tarafindan olusturulan bu program, resmf
programin hedeflerinin tam karsitini savunan kisi-
leri yetistirmek Uzere olusturulan bir programdir.
Ortiik programdan farkl olarak bu program resmi
programa tamamen karsi bir tutum ve eylemi ice-
rir. Bu hangi program taradar?

Karsit program

Egitim programlariyla ilgili bir diger siniflandirma
ise egitim, 6gretim ve ders programi siniflandir-
masi seklindedir. Bu programlarin tanimlari neler-
dir?

Egitim programi, genel olarak Milli Egitim Bakan-
liginda ve / veya egitim kurumlarinda yer alan
kurum i¢i ya da kurum digi tiim etkinlikleri kap-
sayan bir programdir. Bu program tiirii en genel
program olup 6gretim ve ders programlarinin
cercevesini olusturur. Ogretim programi, egitim
programi icinde yer alan ve 6zellikle 68renme-6g-
retme etkinliklerinin planlanmasi ve uygulan-
masini kapsayan bir programdir. Ders programi
ise 6gretim programi icinde yer alan matematik,
Tiirkce, beden egitimi gibi bir ders ya da kursun
amaglarini, igeriklerini, 6grenme-6gretme ve
degerlendirme siireglerini kapsayan bir program
olarak tanimlanabilir.




22

23

24

25

26

TURK EGiTIiM-SEN AKADEMI

En genel tanimiyla egitim programinin 6geleri olan
hedef, icerik, 6gretme-6grenme siireci ve deger-
lendirme boyutlari arasindaki dinamik iliskiler
bltlnudur. Bir baska bakisa gore belli bir konuya
yonelik egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi, daha iyiye goturilmesi olarak
ele alinmaktadir. Bahsedilen tanim hangi kavrama
aittir?

Program gelistirme

Bu islem gerekli olacak unsurlari, bigimleri belirler
ve tim etkinlige ya da stirece kus bakisi bir gora-
ndm saglar (Hewitt, 2018; Wiles, 2016). Program
gelistirmenin bu asamasinda gelistirilecek progra-
ma iliskin birtakim kararlarin alinmasi beklenir. Bu
asama hangi asamadir?

Planlama

Bu asamada; bu calismanin neden yapildigi, ulasil-
mak istenen giktilarin neler oldugu, slirecin nasil
isleyecegi ve amaclara ulasilip ulasiimadiginin nasil
anlasilacagi sorulari yanitlanir (Hewitt, 2018). Bu
slrecte 6nemli olan gereksinimlerin iyi analiz edil-
mesi ve bunun Uzerine programin tim ogelerinin
birbirini destekleyecek, temel alinan felsefi gorisu
yansitacak, gelisim ozelliklerini dikkate alacak bir
bicimde hazirlanmasidir. Bu asama hangisidir?

Program tasarisinin hazirlanmasi

Tasarlanan egitim programinin uygulamada amag-
larini ne denli gerceklestirebildigini belirlemek igin
bir deneme uygulamasina gereksinim vardir. Bu
asama hangi basamaktadir?

Programin uygulanmasi

Programin etkililigi hakkinda karar verme siireci
olarak adlandirilan bu asama, program gelistirme
¢alismalarinin strekliliginin bir pargasidir. Bu siireg-
te programin tim ogeleri ve bu 6geler arasindaki
iliskiler degerlendirilir, uygulama siireci incelenir
ve programin gesitli acilardan (amaclara ulasma
dizeyi, igerigin uygunlugu vb.) uygunluguna karar
verilir. Bu asama hangi asamadir?

Program degerlendirme

Program gelistirme, dongusel bir slirectir. Degisi-
min kaginilmazhg, gereksinimlerin gesitlenmesi ve
programin dinamik bir yapiya sahip olmasi; stirekli
gelistiriimesinin temel gerekgelerini olusturmakdir.
Bu asama hangi asamadir?

Programa siireklilik kazandirilmasi

27

28

29

30

31

32

Genel olarak egitim kurumlarinin ¢cagin gerekleri-
ne uygun bireylerin yetistirilip yetistirilmedigini,
bir diger deyisle bireylere istendik davranislarin
kazandirilip kazandirilmadigini; eger kazandirilma-
missa nedenlerini bulmayi amacglayan, bu amacgla
degerlendirilecek programla ilgili verilerin toplana-
rak bilimsel 6l¢ltlere gbére yorumlanmasini iceren
kapsamli bir stirec olarak acgiklanan durum hangisi-
dir?

Program degerlendirme

Program degerlendirme sireci ka¢ asamalidir ve
bunlar nelerdir?

Planlama, uygulama ve degerlendirme olmak
lizere lic asamalidir.

Program degerlendirme galismalarinin ilk basa-
maginda yer alir. Bilimsel bir stirecin izlendigi bu
surecte; degerlendirme amacina karar verilerek
baglamin tanimlanmasi, veri toplama yontemlerine
karar verilmesi, 6lcme araclarinin hazirlanarak nasil
ve ne sekilde uygulanacaginin belirlenmesi gibi
(Wiles, 2016; Yuksel ve Saglam, 2012; Ornstein ve
Hunkins, 2009) kararlarin alinmasi s6z konusudur.
Bu asama hangi asamadir?

Planlama

Program degerlendirmenin bu asamasinda, planla-
ma asamasinda alinan kararlar ise kosulur. Hazir-
lanan veri toplama araglari kullanilarak degerlen-
dirilecek durumun anlasilmasina yonelik veriler
toplanir. Sonunda bir raporlastirma islemi yapilir.
Bu asama hangi asamadir?

Uygulama

Program degerlendirmenin son asamasidir. Bu asa-
masinda degerlendirme siireci analiz edilir. Meta
degerlendirme olarak da adlandirilan bu siirec,
degerlendirmecilerin de 6z degerlendirme yapma-
larina olanak saglamasi agisindan katki saglayici bir
asamadir.

Degerlendirme

Programin uygulanmasindan sonra yapilan bir de-
gerlendirme tlirtdir. Bu degerlendirme tiri “Egi-
tim programi basarili oldu mu?” sorusu Uzerinden
hareket eder. Bu amagla bir egitim programinin her
bir 6gesi ya da bitinl Gzerindeki toplam etkisi ile
ilgili kanitlar toplanir. Bahsedilen degerlendirme
tlrl hangisidir?

Toplam degerlendirme

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK



TURK EGiTIiM-SEN AKADEMI

33 Bu degerlendirmeler, sistematik bir siireci ierir.
Bu, degerlendirme i¢in amaclarin belirlenmesi; ne-
rede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina ka-
rar verilmesi; stirecte kullanilacak tim veri toplama
araglarinin gecerligi ve glivenirliginin incelenmesi
anlamina gelir. Bu degerlendirmeler, yapilandiril-
mis bir degerlendirme tirudur ve sireg hakkinda
uzmanlik gerektirir. Bahsedilen degerlendirme tiri
hangisidir?

Formal degerlendirme

34 Bu degerlendirme ise sistematik olmayan bir 6zellik
tasir. Bu, cogunlukla glinlik yasamda karsilasilan
olaylarda ortaya cikar ve 6znel bir nitelik tasima du-
rumu s6z konusudur. Ancak bu kesinlikle degersiz,
gecersiz bir degerlendirme tiirii olarak da diistndl-
memelidir. Burada 6zellikle deneyimler, icgtidiler
oldukga 6nemli verilerdir. Bazi durumlarda formal
degerlendirmeye gore daha hizli bir bicimde veriye
ulasma s6z konusudur. Bahsedilen degerlendirme
tlrd hangisidir?

informal degerlendirme

35 Degerlendirme, amaci yéniinden kaca ayrilir ve
bunlar nelerdir?

Bigcimlendirici ve toplam degerlendirme olarak
ikiye ayrilir?

36 Gelistirilen programin 6zellikle ilk asamalarinda
durumun gozden gegirilmesi amaciyla yapilr. Bu
degerlendirme surekli, ayrintih ve konuya 6zgi
bilgilendirme saglar. Programin niteliginin artiril-
masinin amaglandigi bu degerlendirme, program
tamamlanmadan, diger bir deyisle cok gegmeden
sorunlara midahale edilmesine olanak saglar. Bu
degerlendirme tiirt hangisidir?

Bicimlendirici degerlendirme

37  Program degerlendirme tiirleri bicimsel olarak kaca
ayrilir ve bunlar nelerdir?

Formal ve informal degerlendirme olarak ikiye
ayrilir.

38  Bu yaklasim, programin hedeflerinin belirlenmesi
ve bu hedefler dogrultusunda gercgeklesen giktilarin
degerlendirilmesini temel almaktadir. Burada dnce-
den belirlenen hedefler ile hedeflerin gerceklesme
diizeyini belirleyen 6lgme sonuglari karsilastirilarak
durum tanimlanmaya ¢alisilir. Hangi tlr degerlen-
dirmeden bahsedilmistir?

Hedefe dayali degerlendirme
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39  Fitzpatrick ve arkadaslari (2004) tarafindan gelisti-
rilen program degerlendirme galismalari yapilmak-
tadir. Bunlar kag tanedir ve hangileridir?

Hedefe Dayali Degerlendirme

Yonetime Dayali Degerlendirme

Uzman Odakli Degerlendirme

Tiiketici / Yararlanici Odakl Degerlendirme

Katiimci Odakli Degerlendirme olmak ilizere bes
cesittir.

40 Kirkpatrick; toplam degerlendirmenin tepkiler,
o0grenme, transfer etme, sonuclar acisindan dort
diizeyinin oldugunu ifade eder. Buna gore toplam
degerlendirmenin dort asamasinda irdelenen du-
rumlar ve sorulan sorular hangileri olmalidir?

Birinci diizeyinde, 6grencilerin uygulanan progra-
ma nasil tepki gosterdikleri lizerine odaklanilir.

ikinci diizeyde, degerlendirmeciler programin
hedef ve kazanimlarinin gergeklesip gerceklesme-
digine iliskin veri toplarlar.

Ugiincii diizeyde yine degerlendirmeciler tara-
findan programi deneyimleyen kisilerin gériis ve
tutumlarini belirlemeye yénelik sorular sorarlar.

Son diizey ise en zorlu basamak olarak degerlen-
dirilir. Clinkii bir programin sonuglarina hemen
ulagilamaz.

41  Bu yaklasim, yoneticilere ya da program liderle-
rine bilgi sunmaya odaklanan bir nitelik tasir. Bu
yaklasim, program degerlendirme siirecinde elde
edilen bilgilerin 6zellikle karar vericiler, muddrler
vb. yonetim basamaginda yer alan kisilerce daha
etkili kullanilabilecegini savunur. Dolayisiyla burada
onemli olan yoneticilerin kararlaridir. Bahsedilen
degerlendirme yaklasimi hangisidir?

Yonetime dayali degerlendirme

42 En eskive en ¢ok kullanilan yaklasimlarindan biri-
dir. Programin niteligine o program konusundaki
uzman ya da uzmanlarin karar vermesine odaklidir.
Ornegin egitim kurumlarinda gergeklestirilen akre-
ditasyon calismalari, proje degerlendirme jurileri
ya da hakem kurullari, programi yerinde degerlen-
diren uzmanlarin uygulamalari bu yaklasima 6rnek
gosterilebilir.

Uzman odaklh degerlendirme
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Bu yaklasim egitim programlari, ¢calistaylar, hiz-
met ici egitimler, egitim materyalleri gibi Grlin ve
hizmetler hakkinda bilgi toplamakla ytikimli birey
ya da bagimsiz kuruluslar tarafindan gelistirilen ve
desteklenen bir yaklasimdir. Dolayisiyla gelistirile-
cek Grtin ve hizmetlerden yararlananlarin deger-
lendirme pozisyonunda olmasina dayanir. Burada
oncelik verilen degerlendiricinin beklentisidir.
Hangi degerlendirme tirinden bahsedilmistir?

Tiiketici / Yararlanici Odakli Degerlendirme

Bu degerlendirme yaklasiminda paydaslarin, bir
diger deyisle programla ilgisi olanlarin degerlen-
dirmeye yardim etmek lzere siirece katilmasi s6z
konusudur. Cogulcu bir bakis acisini yansitmasi,
programin ¢ok yonli degerlendirilmesine 6nemli
katkilar saglar. Ornegin bir programin degerlendiril-
mesinde 6grencilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin
ve / veya ailelerin katilmasi programin farkli agila-
rindan ele alinmasina katki saglar. Bu degerlendir-
me tir hangisidir?

Katihmci Odakh Degerlendirme

BOLUM 3: KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETiMi

“Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsa-
yan ve bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.”
olarak ifade edilen olgu nedir?

Kavram

(Senemoglu, 2004) Kavramlarin bes 6zelliginden
bahsetmektedir, bunlar nelerdir?

Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu
dogustan degil sonradan ogrenilir.

Kullanilabilirlik: istege bagh kullaniimak iizere
kavramlarin farkl g¢esitte kullanim alanlari vardir.

Acikhik: Kavramlar anlasilabilirdir ve kavramlarin
anlamlari lizerinde ortak bir fikir birligi bulunma-
hidir.

Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edi-
lir ve genelden baslayarak daha 6zel hale geger.

Gugliiliik: Kavram diger kavramlarin anlagilmasina
yardimci oluyorsa giiglidiir.

Kavram 6grenimi ve 6gretimi stireci nasil isler?
Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandiriimasi s6z
konusudur.

Yasam boyu devam eder.

Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavram-
larla iligkilendirilebilmelidir.

Kavram gelistirme sirecinde bes temel yaklasim
one cikmaktadir (Yagbasan, Gilgicek, 2003). Bunlar
nelerdir?

BGenelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgula-
rin var olan ozelliklerinden yola gikarak bir genel
ilkeye ulagma siirecidir.

EAyrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.

ETiimevarim: Genele ulasma, ¢ikarim yapma
surecidir.

ETanimlama: Kavramlarin o6zelliklerini agiklamadir.

BTimdengelim: Orneklerden yola gikarak genel
halini agiklanma sirecidir.

Kavram yanilgilarinin ¢ok gesitli nedenleri vardir
ve bunlardan bazilarindan bahsedilmistir. Bunlar
hangileridir?

Sinif ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince
yanilgilarin yeterince ele alinmamasi,

Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi
istenen kavram yerine gecerek genellemelerin
yapilmasi,

Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik
ifadeler,

Yazili ve gorsel medya

Giinliik hayatta kullanilan dil.

Kavramsal 6grenme bir siireg icerisinde meydana
gelir. Kavramlar birey icin yeni bilgilerse bunlar
mevcut bilissel yapi icerisine baglanir. Bu baglanma
oldugu siirece de anlamli 6grenme meydana gelir.
Var olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi
icin dort kosulun saglanmasi gerekir. Bu dort kosul
nedir?

Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.
Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir.
Yeni kavram mantikli olmahdir.

Yeni kavram ise yarar olmalidir.

Kavram 6gretiminde ve kavram yanilgilari tespitin-
de kullanilabilecek araglar hangileridir?

Kavram haritalar

Zihin haritalari

Kavram karikatiirleri
Metaforlar ve analojiler

iki / Gic asamali testler

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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8 Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli 6-
renme kuramina dayali olarak 70’li yillarin basinda
Cornell Universitesinde gelistirilmistir. Bilgiyi orga-
nize edip gorsel bir sekilde sunar. Ausebel’in ortaya
atmis oldugu anlamli 6grenmeye yardimci olur. Bu
manada kavramlar ve kavramlar arasi iliskileri gos-
teren grafiksel bir gorsel aractir. Bahsedilen kavram
O0gretimi araci hangisidir?

Kavram haritalari

9 Kavram haritalari hazirlanirken dikkat edilecek
hususlar nelerdir?

Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.
Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.
Her kavram bir defa kullaniimalidir.

Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt
edilebilirlik saglar.

10 TonyBuzan tarafindan gelistirilmistir. ilk olarak
not alma teknigi olarak ortaya ¢cikmistir. Olaylarin,
fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir.
Bahsedilen kavram 6gretimi araci hangisidir?

Zihin haritalari

11 Ogretmen, éncelikle konunun kisa bir anlatimini
yaklasik 5-10 dakika yapar. Konu ana hatlari ile
Ozetlenir. Bunun hemen sonrasinda anlatilan kavra-
ma yoénelik bir kavram testi uygulanir. Ogrencilere
dustinmeleri icin bir dakika civarinda zaman verilir.
Ogrenciler bu asamada bireysel olarak cevaplarini
verirler. Bu geri bildirim alma isi ilerleyen kisimlar-
da daha ayrintili ele alinacaktir. Ogretmen hizlica,
geri donislere gore sinifin sorulan soruya verdigi
yanitlari degerlendirir. Yanitlarin yizdeleri ile tarti-
silma diizeyleri nasil olmalidir?

Dogru cevap yiizdesi ¢ok kiiglik ise (%30 alt) ya-
vaslanir ve konuya geri doniilerek anlatim detay-
landirihir.

Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70 arasinda
olursa bu, akran tartismasi icin idealdir ve yukari-
da verilen akis semasi aynen uygulanir.

Dogru cevap sinifin biiyiik bir kismi tarafindan
verilmis ise (%70 ustii) cevap kisaca aciklanir ve
diger bir soru veya konuya gegis yapilir (Mazur
1997).

Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70 arasinda ise
akis semasinda oldugu gibi gruplar icerisinde tar-
tisma ortami olusturulur ve akranlarin birbirlerini
ikna etmesi saglanur.
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12

13

14

Kavram karikatirleri hazirlanirken bazi temel
ozelliklere dikkat edilmesi gerekmektedir. Bir ka-
rikatlirlin kavram karikattri olabilmesi icin dikkat
edilmesi gerekenler nelerdir?

Giinliik hayattan bilimsel bir olayi konu alir. insan
ya da hayvan karikatiirii seklinde karakterler gés-
terilir ve bu karakterler isimlendirilmelidir.

Karakterler olayi tartisir veya diyalog halinde olur.

Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda
ayri ayri ve sirasiyla verilmediler. Karakterlerin
goriisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.

Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram yanil-
gilarini iceren konugma diyaloglarindan birisi
bilimsel olarak dogru, digerleri ise gegmis dene-
yim ve sezgilerden ortaya ¢ikan kavram yanilgisi
diisiincelerini 6zellikle temsil eder.

Karikatiirler dikkat c¢ekici tasarlanmalidir.

Tim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide
olmalidir.

Poster formatinda kullanilacaksa 6grencilerin
tamaminin gérebilecegi sekilde ve okunakli olma-
hdir.

Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos konusma
balonu ilave edilebilir.

Ogrencilerin aktif olarak 6grenme siirecine kati-
limini saglayan aktif 6grenme yaklagimlarinda bi-
ridir. Her bransta uygulanabilir. Ogrenciyi merkeze
alan, onun ihtiyaglarini gdz 6niinde bulunduran bir
egitmenin rehberliginin yani sira kendi yas grubun-
dan birbirlerini cok daha iyi anlayan akranlarinin
desteginde olan siirectir. Eric Mazur bu yaklagimi
ortaya ¢ikarmistir. Bahsedilen 6gretim yontemi
hangisidir?

Akran Ogretimi

1980’li yillarda D. BobGowin ve arkadaslari tara-
findan gelistirilmistir. Baslangigtaki amaci 6zellikle
fen bilimi alaninda laboratuvar arastirmalarinin
daha etkili olmasi icindir. Hazirlanan raporlar da
ogrencilerin teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda
baglanti kurmalarina yardimci olmaktadir. Bahsedi-
len kavram 6gretimi araci hangisidir?

V-Diyagrami
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15 Akran 6gretiminin asamalari nasildir?
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Ogrenciler
distiniir ve sonmasinda yvamitlar (1lk tur).

Egitmen
birlikte tartismasina olanak sadlar.

Egitmen Ogrencilerle
kisimlar i¢in gereklh agiklamalar/anlatnimlar yvapar.

Konunun &zet seklinde kisa bir anlatims yapalir.

Ogrencilere konu ile ilgili kavram testi uygulanir,

her bir soruyu birevsel olarak

Egumen O8renct yamtlanm gézden geginr.

Ogrencilerin grup arkadaslan  ile

Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak tekrar
yvamtlar (ikinc: tur).

Egimmen dgrenct yamitlanim tekrar gozden geginr.

beraber zorluk wvasamlan

Sekil 1. Akran 6gretimi akig semasi (Oktay, 2017)

16 Akran 6gretimi yonteminin uygulanmasindaki en
onemli asamalardan birisi kavram sorusudur. Kav-
ram sorusunun Mazur (1997) tarafindan belirtilen
ozellikleri nasil olmalidir?

Sadece sayilarin kullanilip ¢6ziime ulasildigi bir
soru olmamalhdir.

Soru ¢oktan segmeli ve yeterli sayida segenek
icermelidir.

Soru 6grencinin anlayacag dilde agik ve net olma-
lidir.

Soru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmalidir.

Soru tek bir kavram iizerinde olmalidir.

17 icerik, ortam ve yontem 6gretim sirecinde hangi
sorulara cevap verir?
icerik= Ne?
Ortam= Nerede?
Yontem= Nasil?

18

19

Ogretim programini temel alan ve sinif disindaki
alanlarda ve kurumlarda gerceklesen 6grenme,
okul disi 6grenme olarak bilinir. Bunlar nelerdir?

Okul siiresi boyunca 6gretim programina bagh
olarak okul yapisi disindaki alanlarda ve kurum-
larda gerceklesen 6grenme anlamina gelen okul
disi 6grenme ile alakali olabilecek formal 6gren-
me, non-formal 6grenme ve informal 6grenme
kavramlari vardir.

Ogretimin her kademesinde beklenen, sinif ici ve
okul disi 6grenme ortamlarinin bir arada kullanil-
masl ve bu sayede 6grenmenin zenginlestirilmesi-
dir. Okul disi 6grenme etkinlikleri hazirlanirken bir
cark gibi dikkat edilmesi gereken Ui¢ temel durum
hangileridir?

icerik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmek gere-
kir (Sen, 2019).
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20  Formal 6grenme, non-formal 6grenme ve informal 6grenmenin karsilastiriimasi (Eshach, 2007) tarafindan nasil

21

22

yapiimistir?
Formal Ogrenme
Genellikle okulda

Motivasyon genel anlamda daha
dissal

Yapilandirilmug

Zorunlu Genellikle goniilli

Ogretmen liderliginde Rehber ya da 6gretmen
liderliginde

Ogrenme degerlendirilir Ogrenme genellikle

Yapilandiriimis

Non-Formal Ogrenme
Okul disi kurumlarda

Motivasyon digsal olabilir ama
genel anlamda igsel

degerlendirilmez

Ardisik

Genellikle onceden planlanmus

Akran 6gretiminin uygulanmasindaki teknik unsur-
lardan en fazla dikkat ceken durum,

ogrencilerden gelen yanitlarin alinmasi olayidir.
Alanyazinda en fazla kullanilan yéntemler hangile-
ridir?

El kaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde 6g-
renci yanitlarini alip degerlendirme yapilabilecek
yontemdir. Isaret dili alfabesi unsurlari kullanila-
bilir.

Flas kartlar: Ogrencilere farkl renk ve formlarda
A, B, C gibi kartlar 6nceden dagitilarak yapilabilir.

Tarama formlari: Bilyiik gruplarda tercih edilebilir.

Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun igin
ayrica bir uygulama aparati gerekir. Derste tahta
veya herhangi bir perdeye dogrudan cevap oran-
lari yansitilabilir.

Cevrim ici yanit sistemleri: Gliniimiiz web 2.0
araglari yardimiyla rahat bir sekilde kullanilabilir.

Etkinliklere gerekli hazirlklar yapildiktan sonra
artik sahada uygulama asamasina gecilebilir. Bu
uygulamalarda asagidaki hangi 6Gnemli noktalara
dikkat edilmelidir?

Etkinlik 6ncesi 6grenciler organizasyon kurallar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Gruplar halinde caligsilacaksa bunlar belirlenmelidir.
Etkinligin belirli anlarinda 6grencilerin calisma
kagitlarini doldurmalari icin onlara zaman verilme-
lidir.

Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman
verilmelidir.

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK

Genellikle ardisik degil

Genellikle onceden planlanmig

23

24

25

informal Ogrenme
Her yerde

Temelde i¢sel motivasyon

Yapilandiriimamug
Gonalla

Genellikle 6grenenin
onciiliigityle

Ogrenme degerlendirilmez

Ardisik degil
Kendiliginden

Okul dis1 68retim etkinlikleri organizasyon asamala-
ri nasil olmalidir?

Etkinlik oncesi hazirliklar, etkinligin uygulanmasi,
etkinlik sonrasi degerlendirmeler.

Okul disi ortamlarda yapilan faaliyetlerin de sinif
icinde oldugu gibi etkinlik sonrasinda degerlendiril-
mesi gerekmektedir. Okul disi 6grenme faaliyetleri
sonrasinda kullanilabilecek bazi 6lgme-degerlendir-
me araglari vardir, bunlar nelerdir?

1. Kavram haritalari

. Zihin haritalan

. Etkinlik sonrasi degerlendirme

. Metin ¢6ziimlemesi

. Bulmacalar

. Gazete/poster/brosiir hazirlama

. Fotograf sergisi

. Kompozisyon/mektup yazma

Bu araglar sinif seviyesine, konularin igerigine goére
6gretmen tarafindan tercih edilebilir. Eger ziyaret
edilen okul disi ortamda vakit kalmigsa 6lgme-de-
gerlendirme asamasi orada da yapilabilir.

NOUVBABWWN

Bloom (1979), tam 6grenme modelinde, 68ren-
me Urinlerini etkileyen temel unsurlari; 6n kosul
ogrenmeleri kapsayan 6grenci bilissel giris davra-
nislari, duyussal giris 6zellikleri ve 6gretim hizmeti-
nin niteligi olarak tanimlamistir. Burada bahsedilen
O0gretim hizmetinin niteligi nelerdir?

ipuglan, katilma, pekistirme, déniit ve diizeltme.
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Etkinliklerin uygulanmasi bir hazirlik gerektirir.
Dolayisiyla okul disi ortama gitmeden 6nce, gerek
su, iase gibi organizasyon boyutunda gerekse de
ogrencilerin tek tek mi, grupla mi ¢alisacagi gibi
akademik 6n hazirliklar yapilmahdir. Etkinlik uygu-
lamada dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?

Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis plani-
nin planlanmasi

Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi
Gidis-doniis ulasiminin planlanmasi

Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin
belirlenmesi: izin, uygulamanin yapilmasinin orga-
nizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti

Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecek ortam,
kurallar, giivenlik

Velilerin bilgilendirilmesi

Ogrencilerin ¢alisma programinin belirlenmesi:
¢alisma kagitlarn, fotograf ¢ekme vs.

Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmasi:
su, iase, tuvalet, engelli 6grenciler.

Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlari nasil 6zet-
lenebilir?

Hicbir sey istek olmadan gerceklesmez. Cocuklar
korku ve baskiyla degil kendi ¢abalariyla daha etkili
ogrenirler. Ogrenmenin en énemli itici giicii me-
raktir. Merakin azalmasi ile birlikte 6grenme g¢abasi
da azalir. Ogretim, 6grencilerin bireysel 6grenme
ozellikleri dogrultusunda farklilagtiriimali ve zengin-
lestirilmelidir.

Ogretmenlerinin en 6nemli gorevi, cocuklara
6grenmeyi sevdirmek, onlarin 6grenme ¢abalarini
desteklemek ve 6grenme kararhliklarini siirdiirme-
lerine yardimci olmaktir. En genis tabanli 6grenme-
ler, yaparak ve yasayarak ulasilan 6grenmelerdir.

Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda 6g-
rencileri pasif alici olmaktan kurtaran yontemlere
oncelik vermelidirler. Cocuklarin 6z giiveni destek-
lenmelidir. Oz giiven okul ekosistemindeki tiim pay-
daslarin o bireye dair izlenimlerinin bir toplamidir.

Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini olusturma-
s1, mevcut semalarini giincellemesi, dis uyaricilar-
dan gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile gergeklesir.
Hatalar 6grenme siirecinin 6nemli deneyimleridir.

Geri bildirimlerin 68renme siirecinde bireyin
biligsel ve duyugsal 6zellikleri lizerinde olumlu
etkileri vardir. Geri bildirim kapsaminda 6grencinin
6grenme siireclerine aktif olarak katiliminin tesvik
edilmesinin yani sira katilimin niteligi de degerlen-
dirilmelidir.
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Geri bildirimler, yapici/duzeltici/negatif veya
glclendirici/pozitif olmak tizere farkhlasabilirler
(Goker, 2015). Buna gore yapici ve glglendirici geri
bildirimler nasil olmahdir?

Geri bildirimler sadece 68rencinin 6g§renme-6gret-
me siirecine katilimini desteklemek ve 6grenciyi
odiillendirmek igin degil ayni zamanda katilimin
niteligine iliskin unsurlari da igermelidir. Perfor-
manstan bagimsiz olarak sadece katilimi destekle-
yen geri bildirim siireci, 6grenme niteligi izerinde
olumsuz bir etki olusturabilir

Geri bildirimler sadece bilissel degil, ayni zamanda
Ustbilissel becerileri ve duyussal 6zellikleri gelis-
tirmeyi de hedeflemelidir. Bilissel, Ust bilissel ve
duyussal geri bildirim nasil 6rneklendirilir?

Ornek olarak yapilan bir ¢alisma igerisinde eksik
olan yerlerin belirtilmesi bilissel, kullanilacak stra-
tejilerle 6grencinin 6grenme etkililiginin artmasi-
na yonlendirme yapilmasi iist biligsel; 68rencinin
ilgi, tutum ve motivasyonuna yénelik ifadeler
kullanilmasi ise duyugsal geri bildirimlere 6rnek
olarak verilebilir.

Geri bildirimler icerik acisindan sinirli veya ayrintil
olarak gerceklesebilir. Sinirli ve ayrintili geri bildiri-
min Ozellikleri nasil olmahdir?

Sinirh verilen geri bildirimlerin 6grenme lizerinde-
ki olumlu etkisi de oldukga sinirlidir (dogru, yanlhs,
eksik vb.). Buna karsilik ayrintili geri bildirimler;
6grencinin eksikliklerinin neler oldugunu, neyi
dogru ve yanlis yaptigini, nasil ilerlemesi gerektigi-
ni ortaya koyarak 6grenme iizerinde daha olumlu
etkiler saglar (“Matematiksel islemlerde hatan var,
toplama islemini gozden gegirmelisin.”, “Yazmis
oldugun kompozisyonun bashgi uzun ve kompozis-
yonunda anlatim bozukluklari var. Kelime sayisini
12 ile sinirlayarak metnin basligini yeniden gézden
gecirmelisin.” vb.). Ayrintili geri bildirimler ge-
nellikle diizeltmeleri ve yonlendirmeleri de igerir.
Bu nedenle verilecek geri bildirimlerin miimkiin
oldugu kadar ayrintilandirilmasi gerekir.

Bu arag ile sanal sinif uygulamasi ile 6gretmen

ve akran geri bildirimine imkan saglar. Program
araylziinde video linkleri paylasilabilir, tartisma
forumlari agilabilir, 6grencilere 6devler verilebilir,
anlik ve gecikmeli geri bildirimler dlizenlenebilir.
Bununla birlikte 6gretmen ve 6grenciler tarafindan
derslere yonelik sunu materyalleri yliklenebilir ve
bu materyallere yonelik geri bildirimler sunulabilir.
Bahsedilen ara¢ hangisidir?

Edmodo

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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Geri bildirimler yon agisindan pozitif ve negatif ola-
rak gerceklesebilir. Pozitif ve negatif geri bildirimler
nasil olmalidir?

Pozitif geri bildirimler, 6grencinin tutum ve
davraniglarina yonelik olumlu ifadeler icerirken
(Oldukga basarili, bravo, problemi ¢g6zme yaklasi-
min dogru vb.); negatif geri bildirimler ise olum-
suz ifadeler igerir (Cevabin yanlig, 6devin oldukga
yetersiz, verdigin 6rnekler eksik vb.).

Ogretim siirecinde siirekli pozitif geri bildirim
vermek miimkiin olmadigindan negatif geri bildi-
rimlerin olumlu jest ve mimikler ile desteklenmesi
saglanmalidir. Duygularin aktarilmasinda s6z o6tesi
davraniglarin 6nemi goz oniine alindiginda negatif
geri bildirime olumlu jest ve mimiklerin eslik
etmesi, 6grencinin yapmis oldugu hatalara karsi
daha duyarli olmasini saglayarak 6grenmeye karsi
olumsuz tutum ve davranislarin gelistirmelerini
engelleyebilir.

Etkili geri bildirim stirecinde Web 2.0 araglarindan
da faydalanilmaktadir. Bu araglar hangileridir?

Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative,
Edmodo, Actively, Google drive, Edpuzzle, Play-
posite, Plicker gibi uygulamalari sayabiliriz. Bu
uygulamalar farkh tiirlerde geri bildirim diizenle-
melerine imkan saglamaktadir. Bu geri bildirimler
anlik olabildigi gibi gecikmis olarak da verilebilir.

Bu arac ile 6grencilere anlik geri bildirim verile-
bilmektedir. Agirlikh olarak hatirlama ve anlama
diizeyindeki sorulara yonelik geri bildirim saglayan
sistem, sinirl geri bildirimler icin daha uygundur
(dogru, yanhs vb.). Bahsedilen uygulama hangisi-
dir?

Kahoot

Bu arag ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir,
onlar ile etkilesime girilerek yanitlari gorilebilir ve
ayrintili geri bildirimler dizenlenebilir. Bahsedilen

uygulama hangisidir?

Formative

Bu arac ile 6grencilere yonelik coktan se¢cmeli,
dogru-yanls ve kisa cevapli sorular hazirlanabilir,
o0grencilere aninda onaylayici ya da detayl geri
bildirimler verilebilir. Bahsedilen ara¢ hangisidir?

Socrative

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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Geri bildirimlerin genel olarak tim 6zellikleri nasil
olmahdir?

Ayrintili olarak sunulmahdir.

Kisiye degil, liriine yonelik olmalidir.

Aclik ve anlasilir olmalidir.

Siire¢ odakl ve bigimlendirici olmalidir.

Biligsel, iistbilissel ve duyugsal 6zellikleri igerme-
lidir.

ilerlemeyi ve farki géstermelidir.

Sozlii ve yazili olmalidir.

Pozitif unsurlari icermelidir.

Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etme-
lidir.

Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelme-
lidir.

Sadece eksikliklere ve yanliglara yénelmemelidir,
ayni zamanda diizeltme de icermelidir.

Bu arag lzerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir.
Her bir 6grenci dokiimanlar lizerinde degisiklikler

yapabilir ve kendi gérislerine gére dokiimani di-

zenleyebilirler. Hangi aragtir?

C. Google Drive

BOLUM 4: OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE
GUNCEL YAKLASIMLAR

Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi
gosterme yeterliliginde yasantisi yoluyla meydana
gelen kalici izli degisime ne denir?

Ogrenme

Bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi
belli ve basit bir davranis gésterme egilimi olarak
tanimlanan, ayni zamanda bir uyariciya karsi gos-
terilen oldukga hizli ve tutarl tepki olarak da ifade
edilebilen davranis nedir?

Refleks

Refleksin 6zellikleri nelerdir?

Dogustan getirilmistir.

Belli bir uyaricisi vardir.

Belli bir davranistir.

Basit bir davranistir.

Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

Dogustan getirilen, tlire 6zgl karmasik ve 6grenil-
memis olan, kisiligin gelisiminde rol oynayan temel
psikolojik bir glictir. Glindelik yasamda bireyin
icinden geldigi gibi davrandiginda ortaya koydugu
ve bilincli olarak yapmadigi davranislardir. Bahsedi-
len tanim neye aittir?

icglidii
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Annelik bir icgiidii degil, icgidusel davranistir. Buna 11

gore bu davranisi ortaya ¢ikaran hormon hangisi-
dir?

Prolaktin

icgidiisel davranis nedir?

Bir tiiriin gelisimsel ve cevresel kosullarda, belli
uyaricilar karsisinda belli bir davranis yapisi ser-
gilemeye yonelik tek bicimli, kalitsal, otomatik
egilimi olarak tanimlanmaktadir.

12

Bir davranisin i¢glidii olabilmesi icin sahip olmasi
gereken oOzellikler nelerdir?

Dogustan gelmesi,
Bir tiiriin tiim lyelerinde bulunmasi,
Bagka tiirlerde ayni bicimde bulunmamasi, 13

Karmasik bir davranig oriintiisii olmasi,

Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamis
olmasi gerekmektedir.

Bireyin yasantilarindan bagimsiz sekilde ortaya
¢ikan davraniglari ancak refleksif ve i¢giidiisel dav-
ranislar olarak nitelendirebiliriz.

14

Bireylerin gevresiyle olan etkilesimi sonucunda
bireyde kalan iz olarak tanimlanan kavramdir. Bu
kavram ile deneyimler kazanilir. Bahsedilen kavram
hangisidir?

15

Yasanti

Davranisgl kuramlar temelinde organizmanin goz- 16

lenebilen her tirli etkinligidir. Bilissel kuramcilara
gore ise organizmanin gozlenebilen ya da gozle-
nemeyen aglk ya da 6rtik etkinliklerinin timin
kapsayan bir siirectir. Ogrenme taniminda yer alan
ifadesi, organizmanin goézlenebilen tepkilerini;
gosterme yeterlilikleri ise 6grenme stratejileri,
disiinme bigimleri, tutumlari, degerleri kapsar.
Bahsedilen kavram hangisidir?

17

Davranis

. 18
Icglidiisel ve refleksif davranislardan olusur. Bu

davranislarimizi 6grenme yoluyla degistiremeyiz.
Ornegin kalp kasimizin calisma davranisini 6g-
renme yoluyla degistiremeyiz. Bu davranis tird
hangisidir?

Dogustan getirilen davranis

Alkol, ila¢ yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya
cikan; bu etkiler ortadan kalkinca bir daha gorul-
meyen gecici davranislardir. Ornegin bir cocugun
yuksek atesi oldugunda gosterdigi davranislar veya
alkollli bireyin alkollin etkisiyle yaptigi konusmalar
gibi. Bu davranis tird hangisidir?

Gegici Davraniglar

Dogustan getirilmeyen, 6grenme yoluyla edinilen,
sonradan kazanilan davranislardan olusur. Ornegin
parmak kaldirdiginda 6gretmenin kendisine s6z
verdigini géren 6grenci, baska bir zaman da s6z
almak istediginde parmak kaldiracaktir. Bahsedilen
davranis tird hangisidir?

Sonradan Kazanilan Davranislar ya da Ogrenme
Uriinii Olan Davraniglar

Ogrenme iriinG olan davraniglar kag gesittir?

istendik olan ve istendik olmayan davranislar
olarak iki tanedir.

Ogrenme uriinii olan istendik davranislar iki yolla
kazanilmaktadir. Bunlar nelerdir?

Planl egitim yoluyla kazanilan davraniglar ve geli-
sigiizel kiiltiirleme Uriinii olan davranislar.

Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yap-
ma isine ne ad verilir?

Ogretme

Planli/amacli 6gretme cabasi/etkinliklerine ne ismi
verilir?

Ogretim

Ogrencilere kazandirilacak ézelliklere ulasmak icin
planlanan etkinlikleri iceren yazili dokiimanlara ne
ad verilir?

Ogretim programlari

Ogrenmenin temel ilkeleri nelerdir?

Ogrenme hedefe yoneliktir.

Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kur-
maktir.

Ogrenme bilginin orgiitlenmesidir.

Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gergek-
legir.

Ogrenme gelisimden etkilenir.

Ogrenme stratejiktir.

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK



TURK EGiTIiM-SEN AKADEMI

19

20

21

22

Bireyler 6grenme gorevlerini rastgele yapmazlar.
Neyi, neden yaptiklarini bilemezlerse 6grenmek
icin harekete gecmezler. Ogrenme sirasinda bireyin
iki temel hedefi vardir. Bu hedefler nelerdir?

1. Yapilan isin anlamini kavramak

2. Kendi 6grenmesini diizenlemek

Ornegin okurken bir yandan harflerle olusturu-
lan kodu ¢6zmeye ¢alisiriz, bir yandan da anlayip
anlamadigimizi kontrol ederiz.

Zihnimizde halihazirda yer alan bilgilere “6n
bilgi” denir. Ogrendiklerimiz zihnimizde depolan-
mistir. Temelde (g tip bilgi vardir. Bu bilgi tirleri
nelerdir?

Bunlardan birincisi, diinyayi tanimlamamizi sagla-
yan, tanimlayici bilgidir.

ikincisi, is ve islemlerin yapilisini formiile eden,
islemsel bilgidir.

Uciinciisii ise bir islemsel bilgiye ne zaman bas-
vurmamiz gerektigini ortaya koyan kosul bilgisidir.

Bilgi, dis dlinyadan oldugu gibi alinip bilise yerlesti-
rilmez. Bilginin kendi icinde anlami ortaya koyacak
sekilde ana noktalarinin ¢ikarilmasi, yapilandiriima-
si, iliskilendirilmesi gerekir. Bu islemler yani 6rgit-
leme kisiye 6zeldir. Clinkl bireylerin 6n semalari
birbirinden farklidir. Bu iliskilendirmenin 6gren-
me-0gretme silirecinde desteklenmesi icin yapilabi-
lecekler nelerdir?

Orgiitlemeyi destekleyecek materyaller sunma.
Orgiitleme zaman alir. Ogrencilerin 6rgiitlemek
icin bireysel 6zelliklerinden de etkilenen zamana
ihtiyaci vardir. Bu zamani iyi ayarlamak, 6grenciye
orgitleme zamanini dogru kullanmasi igin 6rgiit-
leme isleri vermek gerekir.

Ogrenme stratejileri; 6grencilerin yeni bilgi ve be-
cerileri almak, anlamlandirmak, saklamak, gerekti-
ginde hatirlamak igin kullandiklari amagli eylem ve
diistincelerdir. Ogrenme stratejilerini farkli sekil-
lerde siniflanabilir. Ornegin etkiledikleri siireglere
gore Uge ayrilir bunlar nelerdir?

A) Bilissel stratejiler: Akademik isi tamamlamak
amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin soru ¢6z-
me, altini gizme, 6zet yazma).

B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme
ve kontrol amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin
nasil 6grenebilecegini diisiinme, 6grenip 6gren-
medigini kontrol).

C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Bagkalariyla
etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyussal du-
rumunu etkilemeye yonelmis stratejiler (6rnegin
kendini ddiillendirme, kendisi icin 6nemini diisiin-
me, arkadasina sorma).

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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Ogrenmeyi etkileyen bircok faktér vardir. Bunlar
olumlu ya da olumsuz faktorler yani 6grenmeyi
kolaylastiran veya zorlastiran faktorler olarak kar-
simiza ¢tkmaktadir. Ogrenmeyi dogrudan etkileyen
faktorler ve dolayh etkileyen faktorler vardir. Dolay-
I faktorler nelerdir?

Ogrenmeyi dolayh etkileyen faktorler, 6greten
(68retmen) ve 6grenme ortamidir.

Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktérler ise 3 gru-
ba ayrilarak incelenebilir. Bunlar nelerdir?
Ogrenmeyi etkileyen dgrenenden kaynakl faktérler
Ogrenmeyi etkileyen 6grenme malzemesinden
kaynakh faktérler

Ogrenmeyi etkileyen 6grenme yonteminden kay-
nakh faktorler

Ogrenmeyi etkileyen 6grenenden kaynakl faktorler
nelerdir?

Tiire 6zgii hazir olus

Olgunlasma

Genel Uyarilmighk Hali ve Kaygi

Eski Yasantilarin Aktarilmasi

Gudii (Motivasyon)

Dikkat

Tire 6zgl hazir olus nedir?

Tiire Ozgii Hazir Olus: Organizmanin bir davranisi
gosterebilmesi icin biyolojik donaniminin yani
genetik donaniminin uygun olmasi gerekir.

Olgunlasma nedir?

Olgunlasma: Viicut organlarinin kendinden bek-
lenen fonksiyonlari yerine getirebilecek diizeye
gelmesidir. Yasin getirdigi belirli davraniglarin
yasantilar yoluyla kazanilmasi i¢in bireyin olgun-
lagmasi gerekir. “Olgunlagsma, yasa bagh olarak
genetik olarak programlanmis degisimlerin ortaya
¢itkma sirecidir.” Olgunlagsma, 6grenmeyle kazani-
lacak davranislarin 6n kosuludur. Olgunlasma ayni
zamanda yas ve zeka ile iliskilidir.

Genel uyarilmighk hali nedir?

Genel Uyarilmighk Hali: Bireyin disaridan gelen
uyaricilan alma derecesidir. Bir 6grenmenin ola-
bilmesi igin bireyin uygun uyariimighk diizeyine
gelmesi gereklidir. Bireyin disaridan ¢ok az uyarici
almasi ve uyaricilara kapal olmasi (6r.: uyku hali)
uyarilmishk diizeyinin diisiik, ¢cok fazla uyaric al-
masi (or.: panik hali) uyarilmishk diizeyinin yiiksek
oldugu anlamina gelir. Her iki durum da 6grenme-
yi zorlastirir. lyi bir 6grenme icin orta diizeyde bir
uyarilmishk hali gerekmektedir.
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Kaygi nedir?

Kaygi: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da
stirekli kot bir sey olacagina dair hissin baskin
oldugu psikolojik durum olarak tanimlanir. Genel
uyarilmishk hali icin gegerli olan durum, kaygi
icin de gecerlidir. Orta diizeyde bir kaygi duymak
6grenmeyi kolaylastirmaktadir.

Eski yasantilarin aktarilmasi ne demektir?

Eski Yasantilarin Aktarilmasi: Ogrenmenin ger-
¢eklesmesinde, yeni bir bilginin ya da yeni bir
becerinin 6grenilmesi, biiylik oranda 6grenilecek
bu yeni bilgi veya beceriyle ilgili olan 6n (eski)
yasantilara baghdir. Ciinkii her yeni 6grenme eski
6grenmenin lizerine kurulur.

Onceki 6grenmelerin sonraki 6grenmeleri kolaylas-
tirmasina ne ad verilir?

Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmayi bilen birinin
motosiklet kullanmayi kolay 6grenmesi, araba
kullanmayi bilen bir bireyin yeni aldigi baska bir
marka arabayi kullanabilmesi gibi.

Onceki 6grenmelerin sonraki 6grenmeleri negatif
yonde etkilemesine ne ad verilir?

Olumsuz Aktarma: iki parmak daktilo kullanan
bireyin 10 parmak daktilo kullanirken zorlanmasi,
Q klavye kullanan bireyin F klavyeyi 68renmede
zorlanmasi gibi.

Ket vurma nedir ve kag cesittir?

Ket vurma, 6grenilmis bir malzemenin hatirlan-
masi sirasinda ortaya ¢ikan bozucu etkiye denir.
ikiye aynilir: “ileriye ket vurma” ve “geriye ket vur-
ma”. ileriye ket vurma, 6grenilmis iki malzemeden
daha once 6grenilenin daha sonra (daha yeni
olan) 6grenilmis olani hatirlamayi engellemesi ya
da bozmasidir. Geriye ket vurma, yeni 6grenilmis
olan bir malzemenin 6nceden (eski) 6grenilmis
olan bir malzemenin hatirlanmasini engellemesi
veya bozmasidir.

Ogrenmeyi etkileyen 6grenme ydntemleriyle ilgili
faktorler nelerdir?

Ogrenmeye Ayrilan Zaman
Ogrenilen Konunun Yapisi
Ogrencinin Aktif Katilimi

Geri Bildirim
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Ogrenmeyi etkileyen 6grenilecek malzeme ile ilgili
faktorler nelerdir?

Algisal Ayirt Edilebilirlik
Anlamsal Cagrigim

Kavramsal Gruplandirma

Ogrencinin derse aktif katilimi ile ilgili cesitli dav-
ranislarindan bahsedilir. lyi bir 6grenme icin énce
dinlemek, sonra okumak, ardindan yazmak ve en
sonunda da anlatmak iyi bir 6grenme yontemi
olarak siralanabilir. Buna gore aktif katilim davrnaisi
gosteren 6grenci hangi davranislari gostermelidir?
Not tutma

Onemli yerlerin altini gizme,

Gozden gegirme,

Ana hatlari ¢cikarma,

Ana fikri ¢ikarma,

Grafik veya sema cizme,

Ornekleri yazma,

Yiiksek sesle tekrar yapma,

Bagkasina anlatma seklinde ifade edilebilir.

Geri bildirimin (donit) 6grenen agisindan yararlari
nelerdir?

On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.
Aktarmayla yeni yapilandirdigi bilgilerin gegerligi-
ne iliskin bilgi edinir.

Konuya iliskin mevcut anlayisini detaylandirmasi-
na yardimci olur.

Yeterliligine iliskin bilgi verir.

i¢sel motivasyonu artirir.

Anlamsal ¢agrisimlar olarak adlandirabilecegi-

miz baglantilar arttikga yani bir kavram diger bir
kavrami, o da baska bir kavrami gagristirdik¢a
ogrenme olasiligl da gittikce artacaktir. Bu cagri-
simsal basamaklar her bireyin zihninde farkh farkh
olabilecektir. Buna goére “cagrisimsal”, “kavramsal”
ve “basamak dizilerine iliskin” anlamlar olarak lge
ayrilan bu kavramlar ne anlama gelmektedir?

Cagrisimsal anlam, s6zel bir malzemeyi ¢alisirken
nelerin hatira geldigini anlatir. S6zel bir malzeme-
yi calisirken g¢ok ¢agrisim oluyorsa bu malzeme
¢ok anlamlidir demektir. Yani bir ciimlede bulu-
nan kelimelerle ilgili sizin ne kadar ¢ok yasantiniz
varsa ciimleyi 6grenmeniz ve hatirlamaniz o kadar
kolay olacak demektir. Bunun 6grenen ile ilgili
faktorler olarak anlatilan aktarim (transferans)
kavramiyla iliskili oldugunu hatirlayiniz. Bu ne-
denle 6gretmenler kendi anlamsal ¢agrisimlarini
kullanabilmeleri igin 6grencilerinden ders kitabin-
daki bir boliimii, okuduklari bir éykiiyii/romani
vb. kendi kelimeleriyle 6zetlemelerini ister.

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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Ogrenme stratejilerine atfedilen degerin artmasi-
nin nedenleri nelerdir?

Ogrencinin 6grenme siirecindeki roli,
Yasam boyu 6grenme gereksinimi,

Ogrenme stratejilerinin 6grenme iiriinleri tizerin-
deki etkisi olarak sayilabilir.

Temel 6gretim stratejileri nelerdir?

Sunus yoluyla 6gretim, anlamh 6grenme —AUSUBEL
Bulus yoluyla 6gretim, 6rnek kural - BRUNER
Arastirma inceleme yoluyla 6gretim- JOHN DEWEY

Tam 6grenme stratejisi — BLOOM

Ogretmen merkezli bir stratejidir. Konu alaninin
kavram, ilke ve genellemeleri 6gretmen tarafin-
dan organize edilip sunularak anlamli 6grenme
gerceklestirilir. Sunus yoluyla 6gretimin temel
aldig1 yontem timdengelim (blitiinden parcaya,
genelden 6zele) yontemidir. icerik, 6gretmen
tarafindan anlaml bir yapi bittnligine getirilerek
genelden Ozele dogru hiyerarsik bir sira ile sunulur.
Ogretmen dersin basinda 6gretecegi konunun ana
temasini soyler ve konuyu 6grencilere basamak ba-
samak anlatir. Boylece 6grenci dersin basinda neyi
O0grenecegini bilir ve ders siiresince bunlari kazanir.
Eger bilgiler iyi dlizenlenmisse az zamanda ¢ok
bilgi kazandirilabilir. Kavramlarin ve soyut konula-
rin 6grenimini sagladigi icin daha cok ilkégretim 5.
siniftan itibaren kullanilir. Sunus yoluyla 6gretimde
konular islenirken ardisiklik, asamalilik, bilinenden
bilinmeyene ilkelerine uygun hareket edilir. Bu
nedenle yeni konularin 6nceki konularla iliskilendi-
rilmesi gerekir, bunun icin de dnceki 6grenilenlerin
tam olarak 6grenilmesi gerekir. Onceki 6grenme-
lerle yeni 6grenmelerin iliskilendirilmesi amaciyla
on orgltleyici — organize ediciler (kavram haritalari,
grafik, sema) kullanilir.

Bahsedilen 6gretim stratejisi hangisidir?

Sunus yoluyla 6gretim

Sunus yoluyla 6gretimin yararlari nelerdir?

Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir. Zamanin kisith oldu-
gu durumlarda kullanilir.

Kalabalik siniflar igin idealdir. Zor, soyut ve karma-
sik konularin 6gretiminde kullanilir.

Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadigi durum-
larda etkili olur.

Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda
kullanihir.

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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Sunus yoluyla 6gretimin sinirhliklari nelerdir?

Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 6gretimin-

de kullanilir. Ust diizey hedeflerde kullaniimaz.
Ogrenci aktivitesi diisiiktiir. Ezber 6grenmeler
gergeklesebilir. Sikici olabilir. Ogrencilerden doniit
almak zor oldugundan hatalarin diizeltilmesine
imkan olmayabilir.

Bruner’e gore 6grenci, bilgiye kendisi ulasmali ve
bilgiyi kesfetmelidir. Bu yaklasimin 6gretim sire-
cinin merkezinde 6grenci vardir, kural ya da bilgi
yapisini kesfeden dgrencidir. Ogrenci érnekleri
inceler, deney yapar; ilke, tanim ve genellemelere
kendisi ulasir. Timevarim yontemi kullanilir. Tume-
varim yontemi, olay ve olgulardan hareket ederek
sonuca ulasma yoludur. Bu yaklasimda 6grenciyi
bulusa gotiirmede sorular ve 6rneklerden yarar-
lanihr. Ogretmen gerektiginde ipucu ve donditler
verir. Ogretmen 6grencilerin merak duygusunu
uyandiracak bir problemle derse baslar. Bu yakla-
sim; belli bir problemle ilgili verileri toplayip analiz
ederek sonuca ulasmayi saglayan, 6grenci etkinligi-
ne dayali, gidlleyici bir yaklasimdir. Bu yaklasimin
en 6nemli 6zelligi 6grencinin 6grenme gudusini
artirmasidir. Diger bir ifadeyle 6grenciye rehber-
lik ederek, onu yonlendirerek ve ona deneyimler
yasatarak onun bilgilere, genellemelere ve ilkelere
ulasmasina yardim etmektir. Ogretmen dersin
basinda ¢6zimi ya da sonucu vermez. Coziime ya
da sonuca giden 6grencidir. Ogrencinin sezgisel
distinmesini gerektirir.

Yukarida anlatilan strateji hangisidir?

Bulus yoluyla 6gretim

Bulus yoluyla 6gretim stratejisinin faydalari neler-
dir?

Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigindan kalici
ogrenmeyi saglar. Ust diizey diisiinme becerilerini
gelistirir. Kavrama ve listii hedef diizeyleri igin
uygundur.

Bulus yoluyla 6gretimin sinirhliklari nelerdir?

Zaman alir. -Maliyeti yiiksektir. -On bilgiler yoksa
amacina ulagsmaz. -Karmasik bazi konularda sonu-
ca ulagmayabilir. Olgu 6gretiminde etkili degildir.

Tam 6grenmede her (inite sonunda uygulanan
testin adi nedir?

Her iinite sonunda izleme testi (formatif) uygula-
nir.
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Arastirma ve inceleme yoluyla 6gretimin faydal
yonleri nelerdir?

Ogrencilerin bilimsel, problem ¢6zme, yaratici,
elegstirel gibi Ust diizey diisiinme becerisini kazan-
malarini saglar, Ust diizey hedeflerde kullanilir.
iletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma bece-
risi kazandirir.

Arastirma inceleme yoluyla 6gretimin sinirli yonleri
nelerdir?

Maliyeti yiiksek, zaman alir, kalabalik siniflarda
uygulanmasi zor, 6n kosul 6grenmeleri eksik olan
6grencilerde uygulanmasi zor, her yas ve her
hedef diizeyi i¢in uygun degildir; 6gretmen sinif
yonetiminde zorluk yasayabilir.

1.Bilgi birimleri Gnitelere ayrilmistir ve bir Unite
tam olarak 6grenilmeden digerine gecilmez.

2. Bu 6grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli
ogrenen ve 0grenemeyen 6grencilerin bulundugu-
nu; her 6grencinin hazirbulunusluk diizeyine gore
0gretimin yapilmasini, her 6grenciye ihtiyaci olan
ek 6gretim zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti
(ipucu, katilim, pekistireg, donut) saglanirsa her
o6grencinin 0grenebilecegini ve okulda tim 6gren-
cilerin basarili olacagini savunur. “Ogrenemeyen
ogrenci yoktur, 6gretemeyen 6gretmen vardir.”
Fikrini savunur.

Agiklamasi verilen 6gretim stratejisi hangisidir?
Tam 6grenme

Tam 6grenmeye gore degistirilebilen ve degistirile-
meyen Ozellikler vardir. Bunlar nelerdir?

Degistirilmez Ozellikler: zeka, genel yetenek, 6g-
rencilerin kisilik 6zellikleri, ailenin sosyoekonomik
statiisii

Degistirilen Ozellikler: On 6grenmeler, derse karsi
ilgi, tutum, basari inanc, ipucu, pekistireg, katili-
mi, doniit, arag gereg¢ ve zaman gibi degistirilebilir
ogeler zenginlestirilerek etkili 5grenme saglana-
bilir. Okullar 6grencilerin degistirilemez 6zellikle-
rini degil, degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek
6grenmeyi saglamalidir.

Bloom’un tam 6grenme stratejisinde 6grenme
grafigiile ilgili gorisi nedir?

Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini redde-
der, sola carpik bir grafik olusmasini kabul eder.
%90’‘In disinda kalan 6grencilerin de 5Gnemsenmesi
gerektigini, onlarin da tam 6grenmelerinin saglan-
masi gerektigini savunur. Bu baglamda 6gretmene
biiylik gorev diismektedir (%95-100’li amaglar).
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Ogrenci merkezli bir stratejidir. Ogrenci etkinlikleri-
ne dayali bir problem ¢ézme siirecidir. Ogretmenin
gorevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemek-
tir. Bu problemler;

1-Gergek hayatta karsilasilabilecek problemler
olmali,

2-Merak uyandirmali,
3-Birden ¢ok ¢6zUmu olmalidir.

Tumevarim ve timdengelim yontemleri kullanihr.
Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde oldugu gibi 68-
retmen bir yol gosterici, gerektiginde yonlendirici
bir rehber konumundadir. Bu stratejide ele alinan
problemlerin gercek hayatta karsilasilan problem
durumlari olmasi gerekir. Bu strateji, 6grencinin
problem ¢cézme becerisini kullanarak bilimsel yon-
tem surecini izlemesi gerekir. Bu stratejide 6gretim,
ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢ézme
surecidir. Amag, icerigin aktariimasi degil, 6gren-
cilerin arastirma ve problem ¢ézme yonteminin
farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir.

Yukarida aciklamasi verilen strateji hangisidir?

Arastirma ve inceleme yoluyla 6gretim

Tam 6grenmenin 3 6gesi (degiskeni) vardir: 6grenci
nitelikleri, 6gretim hizmetinin niteligi, 6grenme
urtinleri. Ogrenci nitelikleri ve 6gretim hizmetleri,
0grenme Urilnlerini etkiler. Buna gore bagimli ve
bagimsiz degiskenler hangileridir?

Tam 6grenmenin giris (6grenci niteligi) ve gelisme
(6gretim hizmetinin niteligi) kismi bagimsiz degis-
ken olarak adlandirilirken sonug (6grenme iiriinleri)
kismi bagimli degisken olarak adlandirilmaktadir.

Ogrencinin siirecin basinda tasimasi gereken &zel-
liklerdir. Bunlar nelerdir?

Buna 6grenci niteligi denir ve bilissel giris davra-
nislari ile duyussal giris davraniglaridir.

Ogretim hizmetinin niteligini biyiik 6lgiide dért
oge belirlemektedir. Bunlar nelerdir?

Bunlar: ipuglari, 6grenci katilimi, pekistirme ve
geri bildirim (d6énit) ve diizeltmedir.

Ogrenciyi harekete gegiren, istenilen davranisin
yapilmasina yardimci olan mesajlardir. Bir sinifta
hedef davranislari kazandirmada kullanilan her

trla iletiye ne ad verilir?

ipucu

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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58  Tam 6grenmenin ti¢ temel degiskeni ve bunlarin alt degiskenleri nelerdir?

1. Ogrenci Niteligi

==

2. Ogretim Hizmetinin Niteligx"A

3. Ogrenme Uriinleri

59  Ogretmen sinif igi 68retim etkinliklerini diizen-

lemede 6grencileri aktif kilmak ve 6gretim mer-
kezli 6gretim yapmak icin etkinlikleri 6grencilerle
birlikte planlamali ve uygulamali, bununla birlikte
Ogretim sirecinde hedeflerden ve igerikten ¢ok
yontem ve tekniklere odaklanmalidir. Bu uygulama-
ya ne ad verilir?

Ogrenci katilimi

60

Bir davranisin ortaya ¢ikma olasiligini artiran uyari-
cilara ne ad verilir?

Pekistireg

61 , 0grenciye yaptigl bir davranisin sonu-

cu ile ilgili bilgi vermektir. “............... "ise yanlislarin
ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi islemidir.
Bosluklara ne gelmelidir?

Doniit- Diizeltme

62 Yapilandirmaci 6gretime gére 6grenme nedir?

Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagl an-
lam olusturma siirecidir ve bu siiregte 6grenci ak-
tiftir. Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.
Buna gore bilgi yasantilarini anlamli bir duruma
getirmeye calisan ve 6znel bilgiyi olusturan yani
bilgiyi yapilandiran bireydir (6grenci). Bu nedenle
yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder.

63  Yapilandirmaci 6grenme kurami ii¢ temel grupta

ele alinabilir. Bunlar nelerdir?

1-Biligsel yapilandirmacilik (Piaget)

2-Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky)
3-Radikal Yapilandirmacilik (VonGlasersfeld)

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK

Bilissel giris davranislan

—GIRIS
Duyussal giris davramslari
Pekistirme )
Ipucnu GELISME
Doniit-Diizeltme
Etkin Katilim
Bilissel
— SONUC
Duyussal

64 Yapilandirmaci 8grenme yaklasiminin temel 6zellik-
leri nelerdir?

Ders planlari esnek olmali, 68renci ihtiyaglarina
gore sekillenmelidir. Konular pargalara béliinme-
den biitiin olarak ele alinmalidir. Program, 6grenci
sorunlarina yoneliktir ve birincil kaynaklar (somut
yasantilar ve deneyimler) lizerinden 6grenme
gerceklestirilir.

Bireysel farkhliklara 6nem verilir. Oyle ki tek dog-
ru yerine iki kisi ayni olaya farkh anlamlar yiikle-
yebilir. is birligine dayal 6gretim yontemi kulla-
nilarak 6grencilerin birbirlerinden 6grenmeleri
saglanir. Ogrenmede cevre etkilesimi onemlidir.

Yapilandirmacilikta kavram 68retimi esastir.
Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi amaglan-
maktadir. Kavramlar tematik 6grenme yaklasimi
ile 6gretilmektedir.

Degerlendirme, 68retim sonucuna degil de siireci-
ne doniik olarak yapilir (portfolyo).

65 Bilissel yapilandirmacilik nedir?

Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge
(6ziimseme, uyumsama) siireglerinden olusur.
Denge (Zihin)(Piaget)

66 _ Sosyal yapilandirmacilik nedir?

(Vygotsky): Ogrenme, ¢ocugun cevre ile etkilesi-
me ge¢mesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle
paylasilan etkinlikler sirasinda olusur. Merak
(Cevre)

67 Radikal yapilandirmacilik nedir?

(VonGlasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan
olusabilecegini savunur.
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Bilimsel diisinmenin adimlarini 6gretmek, 6grenci-
lerin ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalari-
ni, sonuglarini bir raporla diizenlemelerini ve sinifta
ya da yarismada sunmalarini amaglar.

Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek
yasam kosullarina uygun disiplinlerarasi (konular,
etkinlikler, bilimsel alanlar) baglanti kurarak bir
problem ya da senaryo Uzerinde yerine getirdi-

gi bir problem ¢dzme etkinligidir. Bu etkinliginin
sonucunda 6grencilerin bir irlin ya da performans
ortaya koymasi s6z konusudur. Bahsedilen 6gretim
yaklasimi hangisidir?

Proje tabanh 6gretim yaklasimi

..................... Ust diizey 6grenmeye (problem ¢ézme,
elestirel, yaratici distinme), bilimsel yontemi kul-
lanmaya, giinliik yasamla iliskilendirmeye, birden
fazla konu alani ve dersi kapsamaya, farkli kaynak-
lardan arastirma yapmaya yonelik olmahdir.

Bosluga ne gelmelidir?

Proje tasarilari

Ogretme-6grenme etkinlikleri, tiriine ve siirece
yonelik olarak yapilr. Sergi, drama, gazete, pano
vb. hazirlanarak trinler sunulur (Bu anlamda
proje yontemi, sergi teknigi ile birlikte calisir. Bilim
senlikleri, 6grenci sergileri proje yontemi sonucu
elde edilen trlnler ile gerceklestirilir.). bahsedilen
asama proje tabanh 6gretim yaklasiminin hangi
asamasidir?

Degerlendirme

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar neler
olmahdir?

HEBirden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barin-
dirma

B Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici
diisiinme vb.) gelistirmeye yonelik olma

HEBilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kulla-
nabilme

BGinlik yasamla iliskili olma

HEBirden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkl
kaynaklardan arastirma yapmaya yonelme

HBireysel ve grupla ¢calismaya uygun olma
HYaparak ve yasayarak 6grenme s6z konusudur.
BOgrenci kendi art ve eksilerinden sorumludur.

MProje tasarisi, planlama, arastirma, degerlen-
dirme faaliyetleri 68retmen ve 6grenci tarafindan
birlikte yapilr.
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Proje tabanl 6gretim yaklasiminin sinirliliklari
nelerdir?

Zaman -Sinirin iyi gizilmesi gerekir. Ona goére
hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapma meydana
gelir. -Her zaman orijinal liriin ortaya ¢ikmayabilir.

NOT: Proje tabanli 6gretim yéntemi sonucunda
mutlaka bir is, {iriin, performans (proje) ortaya
konmalidir

ilerlemecilik egitim felsefesi akimi ve arastirma-in-
celeme yoluyla 6gretim stratejini ortaya koyan
John Dewey tarafindan ortaya konmustur. Bu
yontem ¢ozililmesi gereken bir problemle baslar.

Bu problemin gergek hayatla ilgili olmasi, ilgi ve
merak uyandirmasi 6n kosuldur. Bu, 6grencinin
gercek hayattaki problemlerle daha dnceden yiiz
ylize gelmesini saglar. Bahsedilen 6gretim yaklagimi
hangisidir?

Probleme ¢6zme yontemine dayali 6grenme yak-
lasimi

Problem ¢ozme yonteminde kullanilan islem basa-
maklari nelerdir?

Problemi hissetme

Problemi tanimlama

Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
Problemle ilgili hipotezler kurma
Veri toplama (problem ¢oziimii igin)
Hipotezleri test etme (Dogru-yanls)
Problemin ¢oziimii

Sonucu raporlastirma

Problem ¢6zme yonteminde kullanilan problem
durumlarinda (6grenme senaryolarinda) bulunmasi
gereken oOzellikler nelerdir?

En 6nemli 6zellik: Gergek yasamla ilgili olmali.

BCok yonlii diisinmeyi gerektirmeli

Wilgi ve merak uyandirmali.

HProbleme dayali 6g§renme senaryolari, birden
¢ok ¢6ziim yollari icermelidir.

B Hedefe ulastirici olmalidir.

BOgrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun
olmalidir.

BOgretmen problem iiretebilmeli ve problem,
glinliik yasam ile ilgili olmali ve gerekli transferler
yapilmahdir.

B Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yap-
mayi saglamahidir.

MAsil olan problemi ¢6zmek degil hedefe ulasmak
olmalidir.

M Kalabalik gruplara degil kiigiik gruplara uygulan-
malidir (2-6 kisilik).

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK
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76 Probleme dayali 6grenme yaklasiminin 6grencilere
kazandirdiklari 6zellikler nelerdir?

Problem ¢ozmeyi 6grenmek=0grenmeyi 6gren-
mektir. Clinki kisi edindigi bilgilerle yasamda
karsilagtigi problemleri, kendi yetenek ve bilgisini
kullanarak ¢ozer ve boylelikle kendi kendine 6g-
renmis olur. Yasamla yiiz yiize gelme -Arastirma,
¢6ziim tiretme -Ekip calismasi becerileri -Bilimsel
diisiinmeyi 6grenme - -Ust diizey diistinme beceri-
leri gelistirme -iletisim becerileri -ilgi ve giidiilen-
meyi artirma.

77 Bu yaklasim gercek problemlerin ¢éziimiiyle en
iyi 6grenmenin olacagini ve 6grencinin 6grenme
sirecine etkin katiliminin saglanmasi gerektigini
savunur. Ogretmen ise rehber roliindedir. YapI-
salci yaklasim gibi yaparak-yasayarak 6grenmeyi
savunur. Ogrenme 5 duyu organina hitap etmeli-
dir, temeli budur. Boylelikle 6grencinin dikkat ve
gludalenmislik dizeyi yliksek tutulur. Bahsedilen
o6grenme yaklasimi hangisidir?

Beyin Temelli Ogrenme

78 Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri nelerdir?
1-Beyin paralel bir islemcidir.
2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir.
3-Beyin, pargalari ve bitiinleri ayni anda algilar.
4-Ogrenme bilingli ve bilingsiz siiregleri igerir.

5-En az iki farkl tiirde bellegimiz vardir: Uzamsal
bellek ve ezberleyerek 6grenme. 6-Her beyin ken-
dine 6zgii diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme
yolu farkhdir.

7-Anlami aragstirma dogustandir.

8-Anlami arastirma, oriintiileme yoluyla olur.
9-Oriintii olusturmada duygular 6nemlidir.
10-Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir.

11. Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de
cevresel algilamayi igerir.

79 Kelimenin tam anlamiyla etkilesimli bir dene-
yimdir. Ogrenciler, her biri belirli bir 5grenme
stiline uyacak sekilde tasarlanmis cesitli farklh icerik
ortamlari araciligiyla ¢evrim ici pratik yaparak
cevrim disi dersleri pekistirir. Ogrenciler, etkilesim
kurmak istedikleri icerik tlrini secebilir; 6grendik-
lerini uygulayabilir, egitmenler ve diger 6grencilerle
istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda iletisim
kurabilirler. Bu 6grenme yontemi yaklasimi hangi-
sidir?

Harmanlanmis 6grenme

UZMAN VE BASOGRETMENLIK SINAVLARINA HAZIRLIK

380

3l

82

83

Kisaca, 6grenme sonuglarini ve paylasilan (delivery)
program olarak 6grenme sonunda Ust amacglari ger-
ceklestirmek amaciyla birden fazla paylasim yolu
kullanan bir 6gretim programi olarak tanimlanabi-
lir. Bu, farkli 6grenme paylasimlarinin kendi basina
karistirilmasi ve eslestirilmesi degil; 6grenme ve
mesleki sonuglara odaklanmasidir. Bu yiizden bu
tanimlama soyle degistirilebilir. Bu hangi 6grenme
yaklasimidir?

Harmanlanmis 6grenme

Web destekli 6grenme ile siniftaki 6grenmenin
avantajli ve giicll birkag yonlerinin birlestirilmesidir
(Horton, 2000). Yeni bir yaklasim olan bu 6gren-
me, teknolojinin 6grenme-6gretme siirecinde ve
insanin hayatinda vazgecilmez olmasiyla daha da
onemli bir duruma gelmistir. Konunuzu zaman
degerlendirmeleri, 6grenme teknikleri ve hatta
kisisel tercihler icin kisisellestirmenize yardimci
olabilmektedir. Bahsedilien 6grenme yaklasimi
hangisidir*

Harmanlanmis 6grenme

Harmanlanmis 6grenmenin prensipleri neler-
dir?

Burada paylasma metodundan ¢ok 6grenme
amaglarina odaklanilr.

Bircok kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere ulas-
mak icin destege ihtiya¢ duyar.

Her birey 6grenme olayina farkl bilgilerle katilir.

Birgcok durumda, en etkili 6grenme stratejisi “sa-
dece o an ihtiya¢ duyulan sey”dir.

Yasam boyu 6grenme yaklasiminin temel prensibi
ve tanimi nedir?

Yasam boyu 68renme, 6rgiin egitim ve yaygin egi-
timin birlestirilmesidir. Okul, 6grenmeyi saglayan
tek kurum olamayacagi gibi yasam boyu gerek-

li tiim bilgi ve becerileri de kazandiramaz. Bu
nedenle 6grenme yalnizca okulda gergeklesmez,
tiim yasam siiresince (ev, miize, kiitiiphane, etkin-
liklerde vb.) devam eder. Ogretmenlerin yaninda
anne-babalar, kardesler, arkadaslar vb. kisiler de
6g8renmeyi etkiler.

Temel ilkesi, bilingli ve amagli olarak yagam
boyunca 6grenmeye devam etmektir. Yagam
boyu 6grenmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi
6grenmesini saglamakdtr.
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Bugiin okullarin secebilecekleri bircok 6grenme
yaklasimlari bulunmaktadir. Singh ve Reed’e (2001)
gore bunlar nelerdir?

V Es zamanli (synchronous) fiziksel bigim

V Ogretmen liderliginde siniflar ve 6gretmen

Vv Katihmh laboratuvar galismalari ve galistaylar
V Alan gezileri

Es zamanli (synchronous) ¢evrim igi bigcimler (canl
e-6grenme):

V e-goruismeler/toplantilar

V Sanal siniflar

V Web seminerleri ve radyo veya TV yayini

V Kogluk (coaching)

V Mesajla aninda goriisme

Kisisel hizda farkli zamanli (asynhronous) bigim-
ler:

V Dokiimanve web sayfalari

V Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri

V Degerlendirme/test ve anketler

V Benzetisimler

V Mesleki yardim ve elektronik performans destek
sistemleri

V Canli olay kaydi

V Cevrim ici 6grenme topluluklari ve tartisma
forumlar

Bu yaklagimda 6grencilerin ortak bir amag dog-
rultusunda kiiglik gruplar halinde birbirinin 68-
renmesine yardim ederek galismalarina dayali bir
yaklagimdir. “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin”
anlayisi hakimdir.

Ogretmen rehberdir, ydnlendiricidir. Ogretmenlerin
rolli; 2-6 kisiden olusan heterojen gruplarin olustu-
rulmasi, gruplarda is birligi ve verimin artiriimasini
saglamak ve Urinlerin degerlendirilmesindeki tiim
asamalari planlamaktir. Kubasik 6grenmede payla-
silmis bir liderlik s6z konusudur. Tim Gyeler grup
icerisinde liderlik etkinliklerini yerine getirmek igin
sorumluluklarini paylasirlar. Bahsedilen 6grenme
yaklasimi hangisidir?

is birlikli 6grenme yaklasimi John DEWEY

is birligine dayali 6grenmeyi basaril bir sekilde uy-
gulamak icin 6 temel ilkeye uymak gerekir. Bunlar
nelerdir?

1.0lumlu baglilik (bagimlilik)
2. Yiiz yiize etkilesim

3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebi-
lirlik)

4.Sosyal beceriler
5.Grup siirecinin degerlendirilmesi

6.Esit basari ilkesi
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is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmasi asamalari
nelerdir?

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan
heterojen gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup
liyeleri arasinda kaynasma saglanir.

3. Takimda konu ve gérev dagilimi yapilmasi: Grup
icerisinde gorev dagilimi yapilir (lider, raportor,
yazici) ve konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye
bir konu verilir. Paylasilmis liderlik vardir.

4. Takim igi etkinlikler: Takim icerisinde basari
birbirine endeksli oldugundan, performansi diisiik
o6grenciler igin calismak, anlasilmayan yerleri daha
yaratici yollarla anlatmaya ¢alismak gerekir.

5. Degerlendirme: Her grup liyesi birbirinin 6gren-
mesinden sorumlu sekilde degerlendirilir. Bire-
yin basarisi, grubun basarisina doniistiiriliir ve
degerlendirme olgiitlere gore 6gretmen ve grupga
birlikte yapihr.

is birligine dayal 6grenme yaklasiminin sinirliliklari
nelerdir?

M Basarili ve bireysel gcalismayi seven 6grencilerin
basarisini diisiirebilir.

B Degerlendirme agamasi zordur. Grup icerisinde
bireyleri ayri ayri degerlendirmek giigtiir.

B Calismalar bir kisi lizerinde kalabilir.

Ogretim ilkeleri nelerdir?

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi

2. Ogrenciye Gorelik ilkesi

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk ilkesi

4. Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinlik, isevurukluk)
5. Transfer ilkesi

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik,
Aktivite)

7. Ekonomiklik ilkesi

8. Aktiialite (Giincellik) ilkesi

9. Agiklik (Ayanilik) ilkesi

10. Somuttan Soyuta ilkesi

11. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi

12. Yakindan Uzaga ilkesi

13. Basitten Karmasiga ilkesi

14. Biitiinliik ilkesi

15. Anlamlilik

16. Tiimdengelim

17. Sosyallik ilkesi
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