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EGITIMDE KAPSAYICILIK

Kapsayici Egitim Anlayigi, Temel Kavramlari ve Gerekgeleri
Kapsayicilik pek gok bakimdan ele alinabilecek bir kavramdir.
Kapsayici egitim her seyden 6te bir anlayistir.
Gunumuzde uluslararasi iligkilerden endustriye, politikadan egitime kadar pek ¢ok alanda bahsi gegmektedir.
Egitimde kapsayicilik ise son yillarda tzerinde daha gok konusulan bir gindem haline gelmistir.
Kapsayici egitim, her bir 6grencinin kendi ogrenme ve gelisim ozellikleri, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda
editime erisimini, egitim ortamlarina katilimini ve bu dogrultuda onlarla ilgili profesyonellerin desteklenmesine
yonelik stregleri gerektiren bir “anlayig’tir.
Kapsayici egitim bir program, mufredat ya da yaklasimdan ziyade, her seyden dte bir anlayistir.
Kapsayici egitimin sosyolojik, politik, felsefi ve ideolojik temelleri bulunmaktadir.
En temelde ele alindidinda, kapsayici (inclusive) sdzcugu etimolojik olarak Latince bir eylem olan kapsamak
(includerer) sdzcugunden tlretilmistir ve dahil olmak, ait olmak anlamina gelmektedir (Felder, 2018).
Kapsayici egitimin farkli zamanlarda, farkli arastirmacilar tarafindan cesitli 6zellikler vurgulanarak yapiimis
tanimlari bulunmaktadir.
Bunlardan bazilari Sekil 1’de yer almaktadir:

Ballard, 1995 Kapsayici egitim, genel egitim okullarindaki “0zel gereksinimli gocuklarin® ihtiyaglarini

karsilayan “0zel” ogretmenlerle ilgili degildir.

Kurth & Gross, 2014 | Bir 6grencinin genel egitim faaliyetlerine ve mifredatina tam olarak

katilmasi igin ihtiya¢ duyacagi tim destek ve hizmetlere erismesinin bir gereklilik oldugu
sistemdir.

Hodkinson, 2020 Kapsayici egitim, tiim gocuklarin “eger’siz ve “ama’siz genel egitim siniflarinda bir arada

bulunmasi Uzerine inga edilen bir yapidir.

Graham, 2020 Engelleri ortadan kaldirmayi, tum oOgrencilerin ayni yastaki akranlari ile 0grenme

deneyimlerine ve 0grenme ortamlarina katiimalarini saglayan temel bir insan hakki ve
egitimde sistemli bir reform surecidir.

Sekil 1. Kapsayici egitim tanimlari
Tanimlarda vurgulanan oOzelliklere dikkat edildiginde, 1990°l yillarda sadece 0Ozel gereksinimli gocuklarla
iligkilendirilen bir kapsayici egitim kavramina tepki ile 2000'li yillarda tum ogrencilerin dahil oldugu, aidiyet
gelistirdigi bir yapi ve sistem boyutlari on plana gikmistir.

Kapsayici Egitimin Yararlari

Kapsayici egitim, tm ogrencileri destekleyebilecek bir altyapi Uzerinde, 0gretmenlerin mesleki gelisimi de bu
yonde saglanarak sunuldugunda, 6grencilere, ailelere ve topluma yarari olabilecek bir anlayistir.
Ornegin, kapsayici egitim uygulamalari, ayni ortamda egitimine devam eden hem gelisimsel yetersizligi olan
cocuklar hem de tipik gelisim gosteren akranlarinin gelisimlerini desteklemekte; akran etkilesim ortamina katki
saglayarak cocuklarin 6grenme sureglerini yonlendirmeye yardimci olmaktadir (Allen ve Cowdery, 2015).
Tum gocuklarin aileleri kapsayici egitim ortamlarinda egitim alan ¢ocuklari vesilesi ile kapsayici egitime yonelik
olumlu tutum gelistirmektedir (Barton ve Smith, 2015).
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Kapsayici ortamlarda bulunan gocuklar ayristirlmis ortamlarda egitim goren benzer ozellikteki akranlarina gore
ogretimsel hedeflerinde bulunan iletisim, sosyal ve akademik becerileri daha kisa sirede 6grenebilmektedir (Hunt
vd., 1994).

Ulkemizde kapsayici egitimin (inclusive education/inclusion) karsiligi olarak kaynastirma (integration) ve
butlnlestirme (mainstreaming) ifadeleri de kullaniimaktadir.

* Ancak bu kavramlarin birbirinden farkliliklari bulunmaktadir (Sekil 2).

Kaynastirma/Butiinlestirme Kapsayici Egitim

(Integration/Mainstreaming) (Inclusive Education)

Ozel gereksinimli cocuklara odaklidir. Tum cocuklarin Ozelliklerini dikkate alarak egitimde esit
erisime yoneliktir.

Cocuklarin egitim ortamina hazir olmasini Egitim ortamlarinin gocuklarin dzelliklerine gore yapisal ve

gerektirir. islevsel olarak dlzenlenmesi s6z konusudur.

Genel egitim ortamlarinda gocuklarin yari zamanli ya | Tim gocuklarin gelisimsel ozellikleri ve gereksinimlerine

da tam zamanli sekilde bulunmasini igerir. gore ogretimsel uyarlamalar

yapilarak egitim ortamlarina erisim ve katilimlarini igerir.

Cocuklarin “bireysel farkliliklar” 6n “Cesitlilik” esastir ve bireysel farkliliklar olagan karsilanarak
plandadir ve gogu zaman bu durum sorun ya da | ayirici 0zellik seklinde vurgulanmaz.

ayirici 0zellik olarak goruldr.

Ayristirilan gocuklarin butinlestiriimesine TUm gocuklarin okula aidiyeti, katilimi igin gerekli tedbirler
yonelik destek sunulur. alinir,

X

Sekil 2. Kaynastirma/butlnlestirme ve kapsayici egitim
Kapsayicl egitimin kaynastirma ya da butunlestirme kavramlari ile bir arada ya da birbiri ile ortlsuk
kullanimlarinda Turkge cevirilerinden kaynakli sorunlar oldugu gibi, kapsayici egitimin odaginin da tam olarak
anlasilamamasinin, daha ¢ok dzel egitim alani ile iligkili ele alinmasinin da etkili oldugu dlsundlmektedir (Yilmaz
Atman, 2022).
Kapsayici Egitimin Temel Kavramlari
Kapsayici egitim cesitlilik, katilim, aidiyet, adalet (equity) ve hak temelli yaklagim Uzerinde sekillenen bir
anlayistir.
Cesitlilik; yas, etnik koken, irk, cinsiyet, engellilik, sosyoekonomik dlzey, dil, din, cografi konum gibi 6zelliklerin
farkhliklarinin dogasini degerlendirmeden ve yargilamadan oldugu gibi kabul etmeyi ve sosyal dislamayi ortadan
kaldirmay! ifade etmektedir (Ainscow, 2020; Spandagou, 2020).
Kapsayici egitim anlayisinda farkliliklar bir sorun olarak goériilmekten ziyade “olagan” olarak karsilanarak gesitlilik
onemsenmektedir (Nilholm & Alm, 2010).
Katilhm, tim ¢ocuklarin ayni egitim ortaminda “bulunmasinin® yani sira, kendi gereksinimlerine ve ilgilerine gore
cesitli uyarlamalara da yer verilerek 6grenme sureglerine katilimini ifade etmektedir.
Okullarinda ve siniflarinda tim gocuklarin sosyal iligkiler gelistirerek kendilerini o egitim ortamina ait
hissedebilecekleri bir kapsayici kulturd olusturmak, kapsayici egitim uygulamalarinin hayata gegirilmesi
noktasinda kritik oneme sahiptir.
Kapsayici bir okul, tim dyelerinin hak ve sorumluluklara sahip oldugu, okulun hem kendi ortaminda hem de
disinda saglanan egitimden tim ogrencilerin benzer sekilde yararlanma firsatina sahip oldugu, adaleti temel alan
bir ortam saglamaktadir (Thomas vd., 2005).
Hak temelli yaklagima gore tim gocuklarin tcretsiz ve zorunlu egitime erigimi, ayrimciligin ortadan kaldiriimasi,
kaliteli egitimin mufredat ve ogretim uygulamalarinda yer almasi ilkelerini igermektedir (Thomasevski, 2004).
Kapsayici egitimin temel kavramlari ne oldugunun anlasilmasina yonelik bakis agisi sunmakta, kavramin
zemininin yer aldigi mantik ¢ergevesini olusturmaktadir.
Kapsayici Egitimin Gerekgeleri

x Kapsayici egitim yaklagiminin egitimsel, sosyal ve ekonomik gerekgeleri bulunmaktadir.
* Bu gerekgeler pek ¢ok Ulke tarafindan kabul goren ve kapsayici egitimin neden uygulanmasi gerektigine iligkin

hemfikir olunan bakis acilarini yansitmaktadir.




Egitimsel gerekgeler baglaminda, kapsayici egitim yaklasimi isler hale geldiginde, okullarda tum gocuklar birlikte
egitim alabilir ve bireysel farkliliklara yanit veren, tim cocuklarin yararlanabildigi ogretim yontemlerinin
kullanilarak tim ¢ocuklarin gelisimsel olarak ilerlemeleri desteklenebilir (UNESCO, 2020).
Sosyal gerekceler baglaminda, kapsayici okullar, tim ¢ocuklarin birlikte egitim almasini sadlayarak farkliliklara
karsi tutumlari degistirebilir, insanlari barig icerisinde, bir arada yasamaya tesvik eden adil ve ayrimci olmayan bir
toplumun temelini olusturur (UNESCO, 2003; UNESCO, 2020).

Ekonomik gerekgeler baglaminda ise; kapsayici egitim uygulanan okullari olusturma ve surdurmenin belirli
oOzelliklere sahip cocuklara yonelik uzmanlagsmis kisilerle, farkli turde okullarda verilen hizmetlerden olusan
karmasik bir sistemden daha az maliyetli olabilecedi digunulmektedir.
Tum ogrencilere etkili bir egitim sunabilecek kapsayici okullarin “herkes igin egitim” sunmanin daha uygun
maliyetli bir yolu oldugu belirtilmektedir (UNESCO, 2003).

Kapsayici Egitimin likeleri

& Kapsayici degerleri eyleme gegirme,

@ Her insanin yagamina esit derecede dnem verme,

& Herkesin aidiyet hissetmesine destek olma,

&= Cocuklarin 6grenme ve ogretime katiimlarini saglama,

& Diglanmay1, ayrimciligi ve 6grenmeye katilima engel olan durumlari azaltma,

& Cesitliligi ve herkese esit derecede saygiyi tesvik etmek igin kltdrler, politikalar ve uygulamalar gelistirme,

@ Qgretim stireclerinden genis 6lgiide faydalanmak icin kapsayici uygulamadan yararlanma,

@ Cocuklar arasindaki ve yetiskinler arasindaki farklari 6grenme igin bir kaynak olarak ele alma,

& Cocuklarin yerel tabanli, yuksek kalitede egitim alma hakkini kabul etme,

& Cocuklarla birlikte, calisanlar ve aileler i¢in de okullari gelistirme,

@ Bagarilarin yani sira, olumlu okul ortami olusturmanin degerini one ¢ikarma,

& Okullar ile okullarin degerleri ve bulunduklari yakin gevre arasindaki olumlu iligkileri tesvik etme,

& Kapsayicl egitimin, topluma dahil olmanin bir géstergesi oldugunun farkina varma

& (UNICEF, 2012).

Kapsayici Egitim Anlayisi

Kapsayicilik oncelikle dustinme sistemimizde gelistirmemiz gereken bir anlayistir.

Dusuncelerimizde ne varsa dilimize de o yansimaktadir. BEP’li gocuk, entegre gocuk, MR'li gocuk, 6zel gocuk,
normal ¢ocuk, birini anlatirken kullandigimiz “bu tir gocuklar’ gibi ifadeler zihnimizdeki kategorizasyonun
dilimizde ifade bulmus bigimidir.

Bizler, kendimize asina gelen insanlar, fikirler ve ortamlarda kendimizi glivende hissederiz ve bize farkli gelen
ozellikler, ortamlar ve insanlara karsi da farkinda olmadan 6n yargi gelistirebiliriz.

Kendimiz gibi olmayan, kendimize benzemeyen, bizim alistigimiz gibi gormedigimiz oOzellikler bize degisik
gelebilir. Kapsayici olmak her seyden ote bir anlayistir ve dncelikle dusuncelerimizde, kendimizde var olan
ayristirmaci tutumlari ve dugunceleri fark etmemizi gerektiren bir anlayistir.

Kapsayici egitimin igler hale getirilmesi, kapsayiciligin tam olarak anlagiimasi ile mumkun olabilir.

Kapsayici egitim anlayisi siniftaki tiim égrencilerin 6gretmeni olmak ile ilgilidir,

Cesitli nedenlerle akranlarindan farklilagan oOzelliklerine bakilmaksizin, tim ogrencilerin siniflarina ve okuluna
aidiyet kurabilecekleri bir yapi gerektirmektedir.

Kapsayici Anlayigin Yansimalari ve Dil

Biz yetigkinler kendimize benzer Ozelliklerde olmayanlara iligkin farkl tutumlara ve zaman zaman on yargilara
sahip iken, erken donemden itibaren ¢ocuklar aslinda ¢ok kabullenicidir ve zihinlerinde ayristici semalar yer
almamaktadir. Yetigkinlerden kapsayici olmayan dilsel ifadeleri ve tutumlari 6grendikge, gocuklar da gesitli
bakimlardan kendileri gibi olmayani kapsamakta zorlanmaktadir.

Ornegin, okul dncesi dénemdeki bir gocuk isitme yetersizligi olan ve cihaz kullanan bir arkadasinin kulaginda
cihazi gordugunde “Yeni kulagin ne guzelmis!” diyebilmekte ve farkliliklari bu sekilde olagan gorebilmektedir.



ikinci bir 6rnek olarakcocuklarin eksiklikleri ve zayif yanlari degil, her birinin yapabildikleri ve yeterlikleri sinifta
odak noktada tutuldugunda; gocuklar ozel gereksinimli arkadaslarini tanilarina gore degerlendirmemekte,
kendileri gibi tum ¢ocuklarin gesitli davraniglari/becerileri yerine getirmekte yetkin olabilecegini kabul etmektedir.
Zihnimizde farkinda olmadigimiz siniflama dilimize yansimakta ve zaman zaman ayristirici olabilmektedir.
Yetiskinlerin tutumlari ve dil kullanimlari gocuklarin géziinde arkadaslarina yonelik dogrudan fikir olusturmalarina
ve zaman zaman on yargi gelistirmelerine sebep olabilir.

Kapsayici Dil ve iletigim
"Once birey dili (person-first-language)" olarak ifade edilen kavram, kapsayici anlayisa yonelik gelistirmemiz
gereken bir dil aligkanligr olabilir.
Engeline gore kategorize ederek bir ¢cocuga hitap etmek ya da ondan bahsetmek yerine ismini kullanarak
bahsetmek, “otistik cocuk/ogrenci” yerine “otizm spektrum bozuklugu olan cocuk/ogrenci” demek; “normal
cocuk/ogrenci” yerine “tipik gelisim gdsteren cocuk/6grenci”, “MRIi gocuk/6grenci” yerine “zihin yetersizligi olan
gocuk/0grenci” ifadelerini kullanmak kapsayici anlayisa daha uygundur.
Kapsayicl anlayista ¢ocuklarin "etiketleri", tanilari, gesitli 6zellikleri onlarin gocuk/6grenci olmalarinin 6niine
gecmemelidir.
Ozetle, kapsayici egitimin pek cok acidan ele alinabilecek ilkeleri, gerekgeleri ve temel dayanak noktalari
bulunmaktadir.
Kapsayici egitimin igler hale getirilmesi, kapsayiciligin tam olarak anlagilmasi ile mumkun olabilir.
Kapsayici egitim anlayisi siniftaki tiim égrencilerin 6gretmeni olmak ile ilgilidir,
Cesitli nedenlerle akranlarindan farklilagan 6zelliklerine bakilmaksizin, tim oégrencilerin siniflarina ve okuluna
aidiyet kurabilecekleri bir yapi gerektirmektedir.
Zihnimizde farkinda olmadigimiz siniflama dilimize yansimakta ve zaman zaman ayristirici olabilmektedir.
Yetiskinlerin tutumlari ve dil kullanimlari gocuklarin g6ziunde arkadaslarina yonelik dogrudan fikir olusturmalarina
ve zaman zaman on yargi gelistirmelerine sebep olabilir.
Kapsayicl anlayista ¢ocuklarin "etiketleri", tanilari, gesitli 6zellikleri onlarin gocuk/6grenci olmalarinin énlne
gecmemelidir.
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KAPSAYICI EGITIM YAKLASIMININ TARIHSEL GELISiMi VE YASAL DUZENLEMELER-|

x Kaliteli kapsayici egitimin net bir gercevede tanimlanmasi gerekmektedir.

x Kalitenin alt unsurlari olan erigim, katilim ve destek boyutlarindaki sorunlara ¢ozim gelistirme galismalar
daha etkili bir bigimde yapilabilecektir.

* Erigim; genis ¢apli 6grenme firsatlari, etkinlikleri ve ortamlari sunmak, ¢ocuklari egitim firsatlarindan alikoyan
fiziksel ve yapisal engelleri ortadan kaldirmak, 6grenme igin evrensel tasarim temelinde egitim gevresini
duzenlemek ve bunlari gergeklestirmede teknolojiyi ise kogmak gibi ilkeleri icermektedir.

* Katilim; kaliteli kapsayici egitim hizmetlerinin gocuklarin aidiyet ve katilma hislerini kasitli olarak tesvik edecek
ve destekleyecek onlemler alinmasi ve uygulamalarda bulunmasini icermektedir.

* Destek ise; aileler, 6gretmenler, uzmanlar ve yoneticilerin kapsayici egitime iliskin bilgi ve tutumlarini gelistirmeyi
hedefleyen profesyonel egitim olanaklari sunmay! icermektedir.

Kapsayici Egitime Yonelik Uluslararasi Diizenlemeler

* Genis kapsamli ele alindiginda, dinya genelinde kapsayici egditim yaklagiminin tarihsel yolculugu ile ilgili olarak
uluslararasi alanda dort temel sireg yer almaktadir (Opertti vd., 2013).

* Bu suregler igerisinde yayimlanan belgeler ve yapilan organizasyonlar ile yasanan gelismeler 0zet olarak
ilerleyen basliklarda agiklanmistir.

* Yilmaz Atman, B. (2022). Kapsayici Egitim. H. Bakkaloglu, S. Celik & G. Tomris (Ed.), Erken Cocukluk Ozel
Egitimi iginde (s. 589-615). Ankara: Vize Yayincilik, adli galismadan uyarlanmistir.

insan Haklari Temelli Siireg (1948 ve Sonrasi)

* BM Insan Haklar Evrensel Bildirgesi ile temel insan haklari, 6zgiirliikler konusu glindeme gelerek s6zlesmeyi
imzalayan Ulkelerin tum vatandaslarina yonelik yasama, egitim, barinma gibi temel haklarinin temin edilmesine
yonelik adimlar atilmigtir.

* Insan Haklari Evrensel Bildirgesi kendisinden sonra gelen pek ok diizenlemeye temel olusturarak gerek egitim
gerekse diger hizmetlerde temel haklara ve dzgurlUklere yonelik bakis agisi saglamigtir.

* Bildirgenin ikinci maddesinde “Herkes Irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya bagka bir gorus, ulusal veya sosyal
koken, gelir durumu/mulkiyet, dogus veya herhangi bir ayrim gozetmeksizin bu bildirge ile ilan olunan butun
haklardan ve ozgurluklerden yararlanabilir.” hususu ifade edilerek hak ve ozgurliklerden yararlanmanin
kapsami belirtilmistir.

* Bununla birlikte 26. maddede “Herkes egitim hakkina sahiptir.” vurgusu da yer almaktadir.

* Ulkemizde 27 Mayis 1949 tarihli Bakanlar Kurulu karar! ile bildirge Resmi Gazete'de yayimlanmistr.

* Insan haklarl temelli siirece iliskin diger belgelerde de ayrimcilik gozetiimeksizin haklardan yararlanma ile
diglanmaya sebep olabilecek durumlar ortaya konularak esitlik ve adalet vurgusu yapilmistir.

*x BM’nin 1971, 1975 ve 1982 yillarindaki belgelerinde, engellilere yonelik egitim ve diger hizmetlerden yararlanma
konusunda gesitli kararlar yer almaktadir.

* 1989 Cocuk Haklarina Dair Sozlesme ile de ¢ocuklara irk, renk, cinsiyet, ulusal ve sosyal koken, mulkiyet, dogus
ve diger durumlardan kaynakli higbir ayrim gozetilmemesi konusu ele alinmistir.
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insan Haklar1 Temelli Siirece iligkin Gelismeler

& 1948 BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi 1952 Avrupa insan Haklari Sozlesmesi
@ 1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi S6zlesme
& 1966 Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Haklar S6zlesmesi
& 1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklari Bildirisi
& 1975 BM Engelli Haklari Bildirgesi 1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi
&= 1982 BM Engelliler icin Diinya Eylem Programi 1989 BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme

Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siireg (1990 ve Sonrasi)
1990°h yillar kapsayici egitim anlayisinin uluslararasi alanda yasal zemininin olusmasina yonelik onemli
gelismeleri barindirmaktadir. 1990 yilinda Herkes icin Egitim Diinya Konferansi ile baslayan siireg, ozel
gereksinimli gocuklarin kapsayici egitimine yonelik cok onemligelismeleri de beraberinde getirmistir.
Herkes Icin Egitim Diinya Konferansi, BM Egitim Bilim ve Kiiltir Kurumu (UNESCO), BM Cocuklara Yardim
Fonu (UNICEF), BM Nufus Fonu (UNFPA), BM Kalkinma Programi (UNDP) ve Dunya Bankas! tarafindan
organize edilen, 155 tlkeden temsilcilerin ve pek ¢ok sivil toplum kurulusunun yer aldigi en 6nemli kiresel egitim
girisimidir (Ercetin & Arifoglu, 2016).
Bu konferansta cocuklar, gencler ve yetiskinler olarak “herkes igin” baslica 6grenme gereksinimleri temel
alinarak, erken gocukluk egitimi, egitim ortamlarinin zenginlestiriimesi, temel egitimin tim gocuklar igin kaliteli
sekilde saglanmasi vurgulanmis; yerel, bolgesel ve diinya genelinde yapilabilecekler ele alinmigtir.
Konferans kendisinden sonraki organizasyonlar igin de pek ¢ok agidan odak kabul edilmistir.
Bildirge kapsaminda izleme ve degerlendirme galigmalarinin yapilmasina devam edilmektedir.
1993 yilinda ¢ikarilan Engelliler igin Firsat Esitligi ve Standart Kurallar belgesi taraf tilkelerin insan haklari ve
engellilik konularinda atacagi adimlara iligkin bir renber olma niteligi tagimaktadir.
Halihazirda mevcut olan dokimanlarda yer alan yikumlUluklerin uygulamaya aktariimasinda onemli bir
belgedir.
Egitim, istihdam, sosyal yagam, sosyal guvenlik, saglik alanlarinda engellilerin tam katilimini saglamaya yonelik
kurallara bu belgede yer verilmistir.
Her ne kadar egitim hakki, esitlik, ayrimcilik gozetmeksizin yapiimasi gereken uygulamalar pek ¢ok uluslararasi
dokiimanda yer alsa da 1994 yilinda Salamanca Konferansi sonrasinda yayimlanan Salamanca Bildirgesi ve
Eylem Cercevesi ile “kapsayici egitim” ilk kez giindeme gelmistir.
Salamanca Konferansi “Herkes icin Egitim” girisiminde 6zel gereksinimlilerin géz ard1 edildigi endiselerine yanit
olarak diizenlenmistir (Graham vd., 2020). Salamanca Bildirgesi ile “Herkes igin Egitim” temelinde devletlerin
“bireysel farklliklara ve gugliklere bakiimaksizin tlim gocuklarl kapsayacak olanaklari saglamak Uzere egitim
sistemlerini gelistirmesi”, “tUm ¢ocuklari genel egitim okullarina kayit ederek hukuki ve politik bir konu olarak
kapsayici egitim ilkesini benimsemesi®, “kapsayici egitimin erken tani ve mudahale boyutlarini glglendirmesi”
konularinda ¢ok 6nemli kararlar alinmistir (Dede, 1996).
Bildirgede yer alan kararlar hal3 gindemde yer almakta, islevselligine yonelik tartismalar kendisinden sonraki
belgeler ve arastirmalar kapsaminda ele alinmaktadir (Graham vd., 2020).

Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Surece iligkin Gelismeler
@ 1990 Herkes igin Egitim Diinya Konferansi
@ 1993 BM Engelliler icin Firsat Esitligi ve Standart Kurallar
@ 1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cercevesi
& 1996 BM Engellilik Strateji Belgesi
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DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK SUREC (2000 VE SONRASI)*

x Kapsayicl egitim konusunda uluslararasi gelismeler gercevesinde insan haklari temelinde baslayan ve 6zel
gereksinimlilerin ayrim gozetilmeksizin haklarina yonelik vurgu ile devam eden slre¢ 2000'li yillarda cesitli
dezavantajli gruplara yonelik duzenlemeleri de beraberinde getirmistir.

* 2000 yilinda Senegal, Dakar'da toplanan Dinya Egitim Forumu Dakar Cergevesi'nde marjinal gruplar; yoksul ve
savunmasiz bireyler, hapishanedekiler, multeciler, ebeveynsiz gocuklar, gocuk isgiler, okuma yazma bilmeyen ve
refakatcisi olmayanlar ile gesitli 6zelliklerinden dolayi toplum geneline aykiri olduklarinin diistntlmesi nedeniyle
diglanmaya maruz kalanlar olarak ifade edilmistir. 26-28 Nisan 2000 tarihleri arasinda Senegal, Dakar'da
duzenlenen Dinya Egitim Forumu’'nda “herkes igin egitim” hedeflerine ne diizeyde ulasildigi ve 2015 yilina kadar
hedeflere ulagiimasi igin yapilabilecekler ele alinmistir.

* Erken gocukluk egitimi, kiz gocuklarinin egitim sirecine dahil edilmesi, yetigkin okuryazarliginin artiriimasi
konulari 6zellikle vurgulanmigtir.

* Avrupa Komisyonu tarafindan 2000 yilinda yayimlanan Engelsiz Avrupa Tebligi'nde 6zel gereksinimli bireyleri
sosyal ve ekonomik olarak engelleyen sosyal, fiziksel ve tasarimsal engellerin ortadan kaldiriimasina yonelik
buttncul bir strateji ortaya konulmustur.

* Bu tebli§ Avrupa genelinde dzel gereksinimli bireylerin meslek edinme, egitim, bagimsiz hareket edebilme ve
ulasimdan yararlanmalarina iligkin bir gergeve niteligi tagimaktadir.

* 2004 yilinda ortaya konulan Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Plani’'nda ise engellerinden dolayi ayrimciliga
maruz kalmaksizin is sahibi olma ve istihdam, toplumsal politikalara 6zel gereksinimlilerin dahil edilmesi ve sosyal
ortamda herkes igin ulasilabilirligin saglanmasina iliskin 2010 yilina kadar yapilmasi onerilenler ele alinmistir.

*x 2000'1i yillarda hem BM hem de Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan organizasyonlar bu yillardan 6nce
yapilanlar ile birlikte sonraki sureglere temel olusturarak, kapsayici egitim baglaminda egitim sistemlerinin
doénustmu perspektifini olugturmustur.

Dezavantajli Gruplara Yonelik Siirece iligkin Gelismeler

* 2000 UNESCO Dinya Egitim Forumu ve Dakar Eylem Cergevesi; Avrupa Komisyonu Engelsiz Avrupa Tebligi

* *Yiimaz Atman, B. (2022). Kapsayici egitim. H. Bakkaloglu, S. Celik & G. Tomris (Ed.), Erken Cocukluk Ozel
Egitimi iginde (s. 589-615). Ankara: Vize Yayincilik, adli galigmadan uyarlanmistir.

* 2003 BM Engellilik igin Firsat Esitligi

* 2004-2010 Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Plani

Egitim Sistemlerinin Donuisiimii (2005 ve Sonrasi)

* Kapsayici egitimin tarihsel surecinde 1900l yillarin ilk yarisinda insan haklari temelli baglayan sure¢ zaman
icerisinde dontgume ugramistir.

x 2000'li yillara gelindiginde “kapsayicilik” kavrami gegmise gore daha ¢ok Uzerinde konusulan bir hal almistir ve
egitim sistemlerinin kapsayicilik odaginda donismeye basladigi gortlmustir.

* Kapsayici egitimin ne oldugu konusunda genis de olsa bir gerceve olusmaya baslayarak kimler icin, hangi
uygulamalarda kapsayici egitimin isler héle getirilebilecegi, uluslararasi boyutta nelerin yapilabilecegi daha
derinlemesine ele alinmaya baglamistir.

* Bu dogrultuda ana aktorler olan BM ve bagli kurumlari, Avrupa Birliginin (AB) ¢alismalari ile pek ¢ok diizenleme
yapilmis, cesitli belgeler ortaya konulmustur.
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*

Suregteki gelismelere paralel olarak kapsayici egitim yaklasimi dzel egitim odaginda ele alinan bir konu olmaktan
cikarak “herkes icin egitim” vurgusu ile egitim sistemlerinin tum bireylerin 6grenme ve gelisim ozellikleri, ilgi ve
gereksinimlerine yanit verebilecek sekilde diizenlenmesine yonelik olarak ele alinmaya baglanmistir.

Egitim Sistemlerinin Dontsimiine Yonelik Geligmeler

@ 2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi: Herkes icin Egitime iliskin Erisilebilirligi Saglama

@ 2006 BM Engelli Haklari Sozlesmesi

@ 2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plani 2008 UNESCO Kapsayiciliga Yonelik Politika Rehberi

@ 2010-2020 AB Engellilik Stratejisii UNESCO Herkes icin Egitim izleme Raporu 2012 UNESCO Egitimde

Dislanma: Daha Kapsayici ve Adil Toplumlar icin Egitim Sistemlerini Degerlendirme Rehberi

@ 2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cercevesi )
@ 2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi Saglama 2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF Egitim

Stratejisi

& 2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi’/nden 25 Y1l Sonra Egitimde Kapsayicilik: Mevcut Durum, Egilimler ve

Zorluklar; Kiiresel Egitim izleme Raporu: Egitimde Kapsayicilik

& 2021-2030 AB Engelli Haklarina Yonelik Strateji Belgesi

X

2005 yili sonrasindaki 6nemli gelismeleri BM Engelli Haklari Sozlesmesi ve UNESCO tarafindan yayimlanan
rehberler ve eylem gergeveleri olugturmaktadir.

BM Engelli Haklar S6zlesmesi 2006 yilinda ortaya konulmus ve 2008 yilinda yurGrlige girerek 181 dlke bu
sOzlesmeye taraf olmustur.

BM Engelli Haklari Sézlesmesi kapsayici egitimi isler hale getirmeye yonelik formile eden uluslararasi insan
haklari hukukunun ilk 0rnegi ve 24. maddesi ile kapsayici egitim hakkini dile getiren ve yasal olarak baglayiciligi
olan ilk uluslararasi insan haklari belgesidir (Graham vd., 2020).

24. maddede “Taraf devletler, engellilerin egitim hakkini tanir ve bu hakkin ayrimcilik olmaksizin ve firsat esitligi
temelinde gergeklestiriimesi amaciyla her diizeyde kapsayici bir egitim sistemi saglar.” hususu belirtilmistir.

Bu madde ve agiklamalari ile engellilerin kapsayici egitim haklari agikca ilan edilmis, engelli olma nedeniyle genel
egitim sisteminden dislanmalari yasaklanmis ve bireysel gereksinimlerin cesitli uyarlamalar ve diizenlemeler ile
egitim ortamlarinda kargilanmasi ana hatlariyla ortaya konulmustur (Davis vd., 2020). 2010-2020 AB Engellilik
Stratejisi, BM Engelli Haklari Sézlesmesi’nin AB kapsamindaki uygulamalarina yonelik hazirlanmistir.

Bu strateji belgesinde; erisilebilirlik, katihm, kalite, egitim, sosyal guvenlik, istihdam, saglik alanlarinda engelli
haklarina iligkin duzenlemeler yer almaktadir.

Bu strateji belgesi 2021 yili itibariyle giincellenerek 2021-2030 Engellilik Stratejisi’nde cinsiyet, irk ve etnik koken,
din ve inang Ozelliklerine gore ayrimcilik gozetilmeksizin insan haklari temelli yaklagim, topluma katilim, esit
erisim, kapsayici ve erisilebilir egitim konulari vurgulanmistir.

2005 yilr ve sonrasinda BM kuruluslari olan UNESCO ve UNICEF tarafindan yayimlanan belgelerde kapsayici
egitim anlayisinin nasil uygulamaya aktarilabilecegi, egitim sistemlerinde kapsayici egitimin yeri ve paydaglar
bakimindan nasil ele alinabilecegi, strdlrtlebilir kalkinma hedefleri boyutunda kapsayici egitim ile ilgili Glkelerin
yapabilecekleri ortaya konulmustur.

BM'nin yasal zemindeki kararlarinin igler hale getirilmesine yonelik hem uluslararasi alanda hem de sozlesmelere
taraf olan devletlerin ulusal egitim politikalarina yon vermede bu raporlarin 6nemli bir yeri bulunmaktadir.
Ornegin, 2015 yilinda yayimlanan UNESCO Egitim 2030 Eylem Cergevesinde BMnin siirdrilebilir kalkinma
hedefleri kapsaminda Onerilen hedeflerle uyumlu olarak “kapsayici ve adaletli kaliteli bir egitimin tum gocuklara
saglanmasi ve ¢ocuklar i¢in yasam boyu dgrenme firsatlarinin tesvik edilmesi” vurgulanmistir.

2030 yilina ilerlerken erigim, adalet, kapsayicilik, kalite ve 6grenme ¢iktilari Gzerinde daha ¢ok yogunlagiimasi
gerektigi belirtiimistir. 2019-2030 yillarina yonelik UNICEF tarafindan hazirlanan Egitim Strateji Belgesi'nde ise
‘her cocuk oOgrenebilir ve 6grenme hakki vardir’ ilkesi ile adalet ve kapsayicilik vurgulanmakta; 6grenme
firsatlarina adil erigsim, herkes igin gelistiriimis 6grenme ve beceriler ile acil ve hassas durumlarda gocuklar igin
daha iyi 6grenme ve koruma hedeflerine yonelik neler yapilabilecegi ifade edilmektedir.

Buraya kadar aciklanan kapsayici egitime yonelik uluslararasi gelismelerin tamami, cesitli 6zelliklerinden dolay!
ayrimciliga ve diglanmaya maruz kalma olasiligi bulunan bireyleri destekleme, onlarla ilgili politikalar olugturma,
kapsayici egitim uygulamalarini hayata gegirmeyi saglama boyutlariyla kapsayici egitim anlayist ile iligkilidir.



* Bu gelismeler, uluslararasi alandaki sozlesmelere taraf olan devletleri kendi i¢ hukukunda gesitli duzenlemeler
yapmaya yonlendirerek; esitlik, adalet ve sosyal kabul temelinde uygulamalar yuritmelerine kapi agmaktadir.

* Kapsayicl egitime ulusal diizeyde hangi boyutlarda yer verildigi, “Kapsayci Egitime Yonelik Ulusal Dizenlemeler”
bolimunde ele alinmistir.
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KAPSAYICI EGITIME YONELIK ULUSAL DUZENLEMELER"

* Ulkemizde kapsayici egitim 1980'li yillardan itibaren yasal zeminde ele alinmaya baslanmistrr.

*x 2021 yilinda hélé ydrdrltkte olan 1982 Anayasasi’nin 10. maddesinde “Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
duslnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun ontnde esittir.” ifadesi
yer almakta ve ayrimcilik gozetilmeksizin “esitlik” ilkesi vurgulanmaktadir.

* Bununla birlikte, 42. maddede egitim ve 6grenim hakkiyla ilgili olarak “Kimse egitim ve ogretim hakkindan yoksun
birakilmaz.” ifadesi ile tGm bireylerin egitim hakki yasal glivence altina alinmistir.

* Ayni maddede “Devlet durumlari sebebiyle dzel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri alir.”
hususu belirtilmigtir.

* Anayasamizda kapsayici egitim ile ilgili ele alinabilecek diger yasal diizenlemeler ve ilgili maddeler Tablo 1'de
yer almaktadir.

* * Yilmaz Atman, B. (2022). Kapsayici editim. H. Bakkaloglu, S. Celik & G. Tomris (Ed.), Erken Gocukluk Ozel
Egitimi iginde (s. 589-615). Ankara: Vize Yayincilik, adli galismadan uyarlanmistir.

Tablo 1

Arama Motoru lpuglari:

Akademik Amagl Kullanilabilecek Arama Motorlari ve Portallari

Nitel ve Nicel Arastirmalar Arasindaki Farklar (Kaynak: Frankel ve Devers (2000))

Durum Calismasinin Ozellikleri Fenomenolojik Arastirmalarin Ozellikleri Farkli Nitel Arastirmalarin Karsilastiriimasi

Kapsayici egitime yonelik ulusal yasal duzenlemeler

_ Yasalar Maddeler
222 Sayil lkdgretim ve Egitim Madde 12.“Mecburi ilkogrenim ¢aginda bulunduklari hélde zihnen, bedenen,
Kanunu (1961) ruhen ve sosyal bakimdan engelli olan gocuklarin egitim ve

ogretim gormeleri saglanir.”

Madde 46. “Her cocuk mecburi ilkdgrenim ¢agina girdigi yilin basinda (...)
ilkogretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her veli yahut vasi veya aile bagkan,
¢ocugunu zamaninda okula yazdirmakla

yukumladur.”
1739 Sayili Milli Egitim Temel Madde 4. “Egitim kurumlari dil, din, irk, cinsiyet, engellilik ve din
Kanunu (1973) ayrimi gozetmeksizin herkese aciktir. Egitimde higbir kisiye aileye, zimreye

veya sinifa imtiyaz taninamaz.”
Madde 8. “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi
saglanir.”
573 Sayil KHK (1997) Madde 4. “Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel performanslari
dikkate alinarak, amag, muhteva ve ogretim sureglerinde uyarlamalar yapilarak
diger bireylerle birlikte egitiimelerine oncelik verilir.”
Madde 7. “Tanisi konulmus 0zel egitim gerektiren cocuklar igin okul dncesi
egitim zorunludur. Bu egitim 6zel egitim okullari ve diger okul
oncesi egitim kurumlarinda verilir.”



https://t.me/+vFM3BO6cTCphMmU0

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Madde 15. “Higbir gerekgeyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelli
Kanun (2005) cocuklara, genclere ve yetiskinlere, ozel

durumlari ve farkhliklar dikkate alinarak, butlnlestirilmis ortamlarda ve engelli
olmayanlarla esit editim imkani saglanir.”

6458 Sayili Yabancilar ve Madde 66. “Refakatsiz gocuklarla ilgili tim islemlerde cocugun yuksek
Uluslararasi Koruma Kanunu yararinin gozetilmesi esastir.”
(2013)
6883 Karar Sayili Gegici Koruma  Madde 28. “54-66 aylik cocuklar dncelikli olmak tizere okul dncesi egitim
Yonetmeligi (2014) cagindaki 36-66 aylik cocuklara okul 6ncesi egitim hizmeti

verilebilir.”
* 1983 yilinda cikarilan “2916 Sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Yasasi” ézel gereksinimli gocuklarin tipik

gelisim gosteren akranlari ile bir arada egitim gormelerine iligkin gerekliligi ifade eden tlkemizdeki ilk yasadir.
Ayni zamanda bu yasa 0zel egitimle ilgili dogrudan ¢ikarilan ilk ve en kapsamli yasa ozelligini tagimaktadir.
1997 yilinda ¢ikarilan 573 Sayil Kanun Hukmunde Kararname (KHK) ile bu yasa yururlikten kaldirilmig, 6zel
gereksinimli gocuklarin akranlari ile bir arada egitim almalarina yonelik “kaynastirma” ifadesine yer verilmis ve
kaynastirma “Ozel egitim gerektiren bireylerin diger bireylerle karsilikli etkilesim icinde bulunmalarini saglamak
ve egitim amaglarini en Ust dizeyde gerceklestirmek Uzere gelistiriimis egitim ortamlarini ifade eder.” seklinde
tanimlanmistir.

Ulkemizin de taraf oldugu Salamanca Bildirgesi'nden ii¢ yil sonra cikarilan 573 sayili KHK'da Salamanca
Bildirgesi'nin izleri gortlmekle birlikte, “inclusive education” ifadesi Turkgeye ve ulusal alanyazina “kaynastirma”
olarak gegmistir.

Dede (1996) tarafindan Salamanca Bildirgesi'nin ilk gevirisinde “kapsayici egitim” ifadesi kullaniimasina ragmen,
yasalarda ve alanyazinda kapsayici egitimin “kaynastirma” seklinde yer almasi, “kapsayici egitim” kavraminin
ulkemizde dzellikle 20001i yillardan itibaren “kaynastirma” ifadesi ile kavramsallagmasina neden olmustur.
2000'1i yillara kadar “entegrasyon” ve “normallestirme” ifadeleri 6zel gereksinimli gocuklarin genel egitim
okullarina yerlestiriimesi igin kullaniimistir.

2010'lu yillardan itibaren ise kaynastirma, “kapsayici egitim (inclusive education/inclusion)” ifadesinin karsiligi
olarak “butlnlestirme” ile birlikte ya da ikisi bir arada kullanimaya baslanmigtir (bkz. ERG
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitimde Diinyadan ve Tiirkiye’den Ornekler Raporu, 2011; Akgamete vd.,
2012).

Kapsayici egitim kavramina yonelik olarak Turkge alanyazinda birden fazla ve birbirinin yerine kullanilan ifadeler
olmasi karigiklik yaratmig, yasalar ve arastirmalarda da 2010’lu yillardan itibaren bu durum daha da dikkat gekici
hale gelmistir.

Ornegin, 2006 yilinda cikarilan ve 2009, 2010 ve 2012 yillarinda degisiklik yapilan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi'nde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi
olmayan akranlariyla bir arada sUrdirmeleri esasina dayanan uygulamalara yonelik “kaynastirma yoluyla egitim”
ifadesi yer almaktadir.

2018 yilinda cikarilan Ozel Egitim Hizmetleri Yoénetmeliginde ise “kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim”
ifadesi yer alarak “Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitimlerini akranlari ile
birlikte ayni sinifta tam zamanl veya ozel egitim siniflarinda yari zamanl olarak surdurebilirler.” hususu
belirtiimektedir.

Kapsayici egitim ile ilgili ifade edilen 0zellikler g6z oninde bulunduruldugunda Ainscow vd. (2006) tarafindan
aciklanan kapsayici egitimin yerlestirme vurgusu yapan dar tanimlarinin mevzuatta izlerinin goruldugu;
uygulamaya dair ne yapilmasi gerektigine iliskin detayl bilginin olmadigi dikkati gekmektedir.

Ornegin, 573 Sayili KHK'da ézel gereksinimli bireylerin tipik gelisim gosteren akranlari ile bir arada egitim
alabilecegi belirtilse de tanimlanan hizmetler (kaynastirma uygulamalari, 6zel egitim destegi, degerlendirme)
kapsayici egitim uygulamalarinin felsefesi ile tam olarak uyusmamaktadir (UNICEF, 2020).

Ulkemizde 6zellikle son yillarda artan goc yogunlugu ile birlikte millteci ve refakatsiz bireyler igin koruma kanunlari
da ¢ikarimistir.
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6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu'nda “Uluslararasi koruma statisu sahibi kisilerden;
refakatsiz gocuk, engelli, yasli, hamile, beraberinde gocugu olan yalniz anne ya da baba veya iskence, cinsel
saldiri ya da diger ciddi psikolojik, bedensel ya da cinsel siddete maruz kalmis kisi” 6zel ihtiyag sahibi birey olarak
tanimlanmistir.
Bununla birlikte, refakatsiz gocuk “Sorumlu bir kisinin etkin bakimina alinmadigi surece, kanunen ya da orf ve
adet geregi kendisinden sorumlu bir yetigkinin refakati bulunmaksizin Tirkiye'ye gelen veya Turkiye'ye giris
yaptiktan sonra refakatsiz kalan gocuk” seklinde tanimlanarak hem 0zel ihtiya¢ sahipleri hem de refakatsiz
cocuklarin yuksek yararina yonelik uygulamalar yapiimasi gerektigi vurgulanmistir.
Ancak bunun hangi hazirliklar ve diizenlemelerle, nasil yapilacagi konusunda bosluklar bulunmakta ve ozellikle
kapsayici egitim baglaminda gesitli dizenlemeler yapiimasina gereksinim duyulmaktadir.
TUm dizenleme ve uygulamalar kapsayici egitimin dnemine vurgu yapmaktadir.

Kapsayici egitimin dnemi:
Farkli gelisim Ozelliklerine ve 0grenme gereksinimlerine sahip gocuklarin 6grenme ortamlarinda bir arada
bulunmalarini, baskalarina saygi gostermelerini ve toplumun degerli bir bireyi olmalarini saglar.
Cocuklarin gucli yanlarini 6ne gikarir.
Ayristiric egitim ortamlarinin dogurabilecegi ayrimci yaklagimlarin éniine geger.
Cocuklar arasindaki farkhliklari gozetmeksizin, okula gelen tim gocuklara yarar saglamayi amaglar.
Tum gocuklarin gelisimini ve akademik basarisinin yukselmesini destekler.
Cocuklarin aile digindaki ortamlarda sosyal iligkilerinin ve etkilesimlerinin gelismesini saglar.
Sivil katilim, istihdam ve toplum hayatini kapsayici héle getirir.
Tum gocuklarin toplumsal yagsama katilimini saglar.
TUm ¢ocuklarin 6gretmenleri, ebeveyni ve akranlari tarafindan desteklenmesini saglar.
Tarihsel stregte gelinen agsama kapsayici egitimin dnemini agikca ortaya koymaktadir.
Ozellikle uygulama boyutunda konustugumuz tiim bu yararlarin uygulamada karsiligini bulabilmesi biiyik 6nem
arz etmektedir. Gelinen agama uygulama boyutunda su husulara ézellikle dikkat edildigini gostermektedir:
Erisilebilir ve kapsayici 6grenme alanlarinin olugturulmasi:
Okul olanaklarinin ve 6grenme arag ve gereglerinin, tim gocuklar igin fiziksel olarak erisilebilir ve kullanilabilir
hale getirilmesine yonelik gabalar artan oranda devam etmektedir.
Kapsayici egitime yonelik egiticilerin mesleki gelisimine destek verilmesi:
Basta ogretmenler olmak Uzere tim egiticilerin kapsayici egitime yonelik tutum, bilgi ve becerilerini gelistirici
egitim faaliyetlerinin surekli ve dizenli bir sekilde gerceklestirilmesi igin tedbirler alinmaya g¢alisiimaktadir.
Cok sektorlii bir yaklagimin kullaniimasi:
Okulun icinde ve disinda, cocuklari egitim hizmetlerine erismekten alikoyan engellerin belirlenmesi ve
kolaylastirici 6nlemlerin alinmasi icin alternatif ¢6ziim dénerileri Uretilmektedir.
Toplumun siirece dahil edilmesi:
Ailenin ve toplumun diger Uyelerinin, tum cocuklarin egitiminin bir parcasi olmasinin tesvik edilmesi ve
kolaylastiriimasina yonelik faaliyetler artirilmaya galisiimaktadr.
Hizmetlere ve hizmet alan gruplara yonelik verilerin toplanmasi:
Okuldaki kapsayici egitim hizmetlerine yonelik verilerin toplanmasi, ¢ozimlenmesi ve bulgularin, hizmetlerin
etkililigini degerlendirmede ve okul gelisimine yonelik yeni stratejiler gelistirmede kullanilmasina yonelik artan
girisimler goze ¢arpmaktadir.
Gerek uluslararasi gerekse ulusal boyuttaki yasal dizenlemelerde kapsayici egitimin uygulamalarina yonelik
cesitli duzenlemelere yer verildigi, uluslararasi duzenlemelerde BM, UNICEF, UNESCO ve AB temelli
calismalarin oldugu dikkati gekmektedir.
Ulusal duzenlemelerde ise ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerin etkisi gorulmekle birlikte, 0zel egitim
bakis agisi odakli yasal dizenlemelerin oldugu soylenebilmektedir.
Kapsayici egitim uygulamalarina yonelik isleyisi dikkate alan; ne, ne zaman, hangi durumlarda, ne amagla ve
kimler tarafindan sorularinin yanitlarini verebilecek hizmet dlzenlemelerini igeren yasal dizenlemelere
gereksinim duyuldugu dustnulmektedir.



* Yasalar, okul sistemlerinin donusumu icgin temel olan baslangi¢ noktalari oldugundan, kapsayici egitim
yaklagiminin okullarda igler hale getiriimesinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi buytk 6nem tagimaktadir.

* Ornegin, gelisimsel yetersizligi olan cocuklarin yetersizlik durumlarina iliskin farkina varima asamasindan
alacaklari hizmetlerin uygulanmasina kadar olan suregte, kendi gereksinimleri ¢ergevesinde mimkin oldugunca

egitim ortamlarindan izole edilmeden ve aileleri ile birlikte bu hizmetleri almalarina yonelik dizenlemeler
yapilabilir.
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KAPSAYICI EGITIMIN BILESENLERI, KAPSAYICI OKULLARIN VE SINIFLARIN OZELLIKLERI

* Kapsayicl egitim anlayisinin net olarak anlagilabilmesi ve uygulamaya aktarilabilmesi bilesenlerinin
anlasiimasina baglidir.

x Kapsayicl egitim erisim, katim ve destek olmak Uzere ¢ bilesende sekillenmektedir (Yilmaz & Karasu, 2018).

* Kapsayici egitimin bilegenlerinin tamami gocugu merkeze alarak, ona bireysellestiriimis destekler sunulmasini;
editim ortaminda aidiyet ve sosyal iligkilerinin gelistirilmesini, buna yonelik olarak 6gretmenlerinin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesini ve bu slrecin de izlenip degerlendiriimesini gerektirmektedir.

x Erigim, fiziksel engellerden arindirilarak sinifin her noktasinin tim cocuklar tarafindan kullanilabilir olmasi,
ogrenmeyi desteklemeye yonelik gesitli tirde etkinliklere izin veren sekilde sinif ortaminin diizenlenmesi ve
siniftaki tum materyallerin gocuklar tarafindan bireysel gereksinimleri temelinde kullanilabiliyor olmasini ifade
etmektedir (Barton & Smith, 2015).

x Erisim, fiziksel engellerin ortadan kaldirilarak gesitli etkinlik ve ortamlarin olusturulmasi ile her bir gocuk igin gelisim
ve dgrenme sureglerine yonelik uyarlamalarin yapiimasini igerirken; erisilebilirlik herkesin istedigi her yere ve her
hizmete, bagimsiz ve guvenli olarak ulasabilmesi ve bunlari kullanabilmesidir.

* Okullarimizda rampalarin olmasi, tirabzanlarin/merdivenlerin ¢gocuklara gére yapiimasi buna 6rnek olabilir.

xKatilim, oyun ve 6grenme etkinlikleri ile mesgul olma ve her bir ¢ocuk igin aidiyet duygusunu tesvik etmeye
yonelik cesitli dgretim ve midahale yaklasimlari kullanmayi ifade etmektedir.

*Cocuklarin oyun ve 6grenme etkinliklerine katilimlarinin en 6nemli gostergesi fiziksel olarak orada bulunmanin
yani sira etkinliklerle mesgul olmasidir.

*Cocuklarin etkinliklere katiliminin saglanmasinin amaci onlarin etkinligin, rutinin aktif bir Gyesi haline gelmesini
ve akranlari ile bir arada olmasini saglamaktir (McWilliam & Bailey, 1995). Katilim ¢esitli 6zellikleri olan
ogrencilerin kapsayici ortamlarda bulunmasindan ¢ok daha fazlasidir.

* Ogrencilerin bireysel 6grenme ve gelisim ézellikleri temelinde, cesitli uyarlamalar yapilarak etkinliklere/derslere
katihmini ifade etmektedir.

* Destek ise kaliteli kapsayici egitim uygulamalarinin gerceklestiriimesi icin sistem dizeyinde desteklerin
altyapisinin olusturulmasina yoneliktir.

* Okullarda galisan profesyonellerin mesleki gelisimi, organizasyon yapilari ve kapsayici egitimi destekleyen veri
sistemleri ile is birligini kapsamaktadir (Winton, 2016).

Kapsayici Egitimin Bilesenlerinin Onemi

& Kapsayici egitim bilegenlerinin tamami gocugu merkeze alarak, ona bireysellestirilmis destekler sunulmasini,

< Egitim ortaminda aidiyet ve sosyal iligkilerinin gelistirilmesini,

& Buna yonelik olarak ogretmenlerinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesini ve bu surecin de izlenip

degerlendirilmesini gerektirmektedir.

* Kapsayici okullar yetersizliklerine, tanilarina, kiiltiirel 6zelliklerine bakimaksizin TUM gocuklarin ayni ortamda
egitim alabildigi okullardir.

* Kapsayicl okullarda gocuklar okul ortaminin her yerine (yemekhane, atolyeler, tiyatro salonu, lavabolar, masa,
siralar vb.) erisebilir durumdadir.

* Gelisimsel yetersizligi bulunan ¢ocuklar akranlari ile birlikte ayni ortamlara rahatga girebilmekte ve onlarla ayni
saatte okulda bulunmaktadir.
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* TUm gocuklar okulun olanaklarindan yararlanmakta ve mevcut egitim programlarina adil sekilde katilabilmektedir.

* Kapsayici egitimde 6gretmenler, cocuklara sunulan destegin sinif ortaminda erisimi ve katilimi artirici 6zelliklere
sahip olmasinin teminatidir.

* Ogretmenler, cocuklar arasindaki etkilesimleri kolaylastirarak, tim ¢ocuklari ayni etkinliklerin ortadi yaparak, ayni
sinifin pargasi olduklarini hissettirerek, sinif kimligi olusturur ve basit uygulamalarla bu kimligin surekliligini saglar.

* Bir 0gretmenimiz sinifinda 0zel gereksinimli bir ¢ocugun bulunma durumunu “farklilk” odagindan ziyade
“cesitlilik” vurgusu yaparak su sekilde ifade etmistir:

Kapsayici Okullar ve Tim Personel

< Cocuklarin/ogrencilerin - okula geldikleri andan itibaren tim personel tarafindan selamlagiimasi ve guler yizle

karsilanmasi

< Cocuklara/dgrencilere destek olabilecek personele onlarin 6zel ihtiyaglari (ilag, alternatif destek vb.) hakkinda

bilgi verilmesi,

< Cocuklarin/ogrencilerin - yapabildikleri temelinde okuldaki tim personel tarafindan desteklenmesi kapsayici

kltaru olusturan en temel adimdir.

* Bir sinif ortami i¢indekilerden ¢ok daha fazlasidir.

* Kapsayici sinif ortamlarinin da gesitli 6zellikleri bulunmaktadir.

* Farkli 0grenme ve ogretme sekillerine zemin hazirlayan, bunlara imkan veren; aidiyet, sosyal iligkiler ve etkilesimi
olusturan; her ¢gocugun kendi hizinda ve kendi 0grenme sekliyle 6grenmesine yonelik desteklendigi; 6grenmeyi
ve katihmi destekleyen kaynaklarin yer aldigi; tum g¢ocuklarin birlikte 6grenebildigi ve eglenebildigi ortamlardir
(Allan ve Cowdery, 2015; Graham, 2020).

x Sinif ortamlarinin diizeninin, materyallerin dolaplarin ve kullanim alanlarinin gesitli avantajlari ve dezavantajlari
olabilmektedir.

* Ornegin, bir okul dncesi sinifinda genis alanlar olmasi gocuklar igin zaman zaman sinif yénetimi bakimindan
dezavantaj olabilmektedir.

*  Sinif alaninin kullanimi ve 6grenme merkezlerinin dizenlenmesi bakimindan belli bir organizasyonun yer almasi,
yan yana kullanilabilecek alanlarin uygunlugunun belirlenmesi ise avataj olabilmektedir.

Kapsayici Sinif Ekolojisi

* Kapsayici sinif ortamlarinin fiziksel ve sosyal 0zellikleri birbirleri ile iligkilidir ve igerisinde bulunanlarin davranig
ozellikleri ile birlikte “ekolojik” olarak ele alinmaktadir.

* - Sinif ortaminin dizenlenmesi ve tim gocuklar igin yararl héle getirilmesinde fiziksel ve sosyal ekolojik ozelliklerin
bir arada ele alinmasi 6nemlidir.

* Fiziksel ekolojik Ozellikler kapsaminda materyaller/araglar, etkinlik ortami, gorseller ve cizelgeler, siniftaki
yetiskin-gocuk orani yer almakta iken sosyal ekolojik ozelliklerde akran etkilesimi, yetiskin-gocuk etkilesimi,
materyaller ve ortamla etkilesim, sosyal iligkiler, aidiyet yer almaktadir (Odom ve Bailey, 2001).



Kapsayici Sinif Ortamlari Nasil Gelistirilebilir?
Kapsayici sinif ortamlarinin gelistirilmesine yonelik ogretmenlerimizin kendilerine “Sinif ortamindan tim
cocuklarin yararlanmasi igin neler yapabilirim?
Onlari desteklemeye yonelik neler yapabilirim?” sorularini sormasi ¢ok dnemlidir.
Fiziksel ortama yonelik, dolaplar, materyaller ve sinifta yer alan gorsellerin dizenlenmesi; sosyal ortama yonelik
ogrenme merkezleri ve etkinlikler, gunlik akis rutinleri ve sinif kurallarina yer verilmesi sinif ortamlarinin
gelistiriimesi baglaminda ele alinabilir.
Ozetle, erisim, katilim ve destek bilesenleri kapsayici egitimin siniflarinizda nasil isler hale gelebilecegine iliskin
oneriler sunmaktadir.
Bu bilesenler sonraki oturumlarda ele alinacak onerilerin zeminini olugturmasi agisindan onemlidir.
Kapsayici okullar, 6grencilerinin fiziksel ortamin ve materyallerin tamamina erisebildigi; 6grencilerin okulun ayni
ortamlarinda birlikte 6grenip eglenebildigi, okulun tim personeli tarafindan kabullenilip desteklendigi ortamlardir.
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KAPSAYICI OKUL VE OZELLIKLERI

x Kapsayici okul; farkliliklarina ragmen tim ogrencilerin basarabilecedine inanan, ortak bir anlayis gelistirmis,
kisisel haklara ve esitlige deger veren okullari tanimlamakta kullanilan bir kavramdir.

* Tanimda da gorulecegi Uzere kapsayici bir okulda tim farklliklar bir zenginlik olarak gorulir ve kapsayici okul
kavrami bir strateji veya uygulamadan gok farklliklari kucaklayan ve deder veren egitsel bir yonelimi ifade
etmektedir.

* Bu okullarin genel ozellikleri dikkate alindiginda bazi kavram ve uygulamalarin on plana giktigi gortlmektedir:

Liderlik

* Kapsayici okullarda, liderlik pozisyonunda bulunan, egitim kurumlarinin her kademesindeki yoneticiler, bunlar
arasinda Ulkemiz 0zelinde degerlendirdigimizde okul yoneticilerinden baglayarak merkez ve tasra birimlerindeki
idari karar verici pozisyonlarinda yer alan kisiler kapsayicilik baglaminda okula bir vizyon belirleme, bu vizyon
icin destek bulma ve okul personeli ile ¢alisarak okulu bagarili bir okul durumuna getirme konularinda énemli rol
oynar.

* Burada su hususu da gozden kagirmamamiz gerekiyor: Yapilan pek ¢ok ¢alisma, liderligin kapsayici okulun
gelisiminde en onemli destek veya en buyUk engel_olabilecegini gostermektedir.

* Liderlik pozisyonlarinda bulanan yonetici ve 0gretmenlerin temel olarak; o0grencilerin, personelin ve ailelerin
okulun temel felsefesi olarak kapsayicili§i anlamalarina yardimci olmada temel rol ve sorumluluklari vardir. Ayni
zamanda kapsayici egitim anlayisinda uygulamaya konulan yeni yaklagimlarl uygulamada okul personeline
liderlik etme ve ogretmenleri kapsayiciligl destekleyici yeni yontem ve stratejileri uygulama konusunda
cesaretlendirme ve destekleme boyutlarinda da kilit role sahip kisilerdir.

* Yoneticilerin bu rolleri aileleri ve yerel toplum agisindan ele alindiginda, okulun kapsayicilik anlayisi konusunda
onlari bilgilendirme ve egitme gibi sorumluluklari da beraberinde getirmektedir.

Bireysel Farkhliklar

x Kapsayici okul bireysel farkliliklara 6nem verir, 6grencilerin katilimini dnemser ve 6gretmenler, dgrenciler, idari
personel ve aileler basta olmak Uzere okulun tim paydaglarinin 6grenme ve 6gretim faaliyetlerinde sorumluluk
ve gorev almalarini destekler.

* Kapsayici bir okulda tim ogrencilere ve personele saygi ve hakkaniyetle yaklasilir, tim gorus ve katkilara deger
verilir.

* Bu okullarin diger onemli bir ozelligi ise is birligidir; okulun i¢inde ve digindaki tum paydaslar okulun ve
ogrencilerin basarisi igin ortak galisma anlayigina sahiptir.

*x Bu anlayisin dogal bir sonucu olarak kapsayici okulun en temel gerekliliklerinden birisi demokratik sinif
ortamlarina sahip olmasidr.

* Bu sinif ortamlarinda ogrenciler fikirlerini paylagabilir, sinif kurallarini ortaklasa belirler ve kendi 6grenmeleri ve
ogrenme ortaminin nitelikleri konusunda karar verme hakkina sahiptir.

* Burada kendi siniflarimizin demokratik bir sinif olup olmadigini anlamak igin bir 6gretmen olarak bazi sorulari
kendimize yoneltebiliriz:

? Sinif kurallarini kim belirlemektedir?

? Ozellikle dgrenim yili basinda yapilan sinif kurallarini belileme siirecinde sinif kurallar dgretmen ve
ogrenciler tarafindan ortaklasa mi belirleniyor?
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? Yoksa kural belirleyici sadece 6gretmen mi?
Aslinda bu sUrecin nasil yurutuldugu hakkinda siniflari gozlemledigimizde kolaylikla fikir sahibi olabiliriz.
Alinan kararlarda s6z sahibi olan ve katim saglayan ogrencilerin kurallara uyma ve kurallari uygulama
asamalarinda daha dikkatli davrandiklari bilinmektedir.

Ogrenme ortami nasil?

Disaridan sinifi izleyen birisi 6gretimin agirlikli olarak ogretmen tarafindan yurutildigu, 6gretmenin baskin
oldugu bir 6grenme ortami mi yoksa tum sinifin aktif oldugu bir 6grenme ortami mi goriyor?

Ogrenciler 6gretmen tarafindan verilen kararlari sorgulayabilmekte midir?
Ogrenciler rahat bir sekilde duygu ve diistincelerini 6zgiirce ifade edebiliyor mu?
icerik ve dgretim ile ilgili kararlari kim vermektedir?

Icerigin, egitim materyallerinin ve 6gretim yontemlerinin segiminde kararlar 6gretmen tarafindan mi verilmektedir
yoksa ogrencilere danigilmakta midir?

Ogrencilerin ilgi ve inhtiyaclari temelinde mi aliniyor bu kararlar?

* TUm bu sorulara verecegimiz cevaplar kendi sinifimizin gorunum agisindan demokratikligi hakkinda bize bir fikir

* X X x

verecektir.
Belki de 6gretmen olarak bu konuda yapmamiz gereken en dnemli seylerden birisi bir meslektasimizi sinifimiza
davet ederek gdzlem yapmasini istemek olacaktir.
Bir kisinin kendisini disaridan birisinin gozlyle degerlendirmesi her zaman kolayca gergeklestirilebilecek bir
uygulama olmayabilir.
Bunu gerceklestirmenin etkili ve sikga uygulanan bir yolu meslektaslardan alinan destektir. Sinifimizin arka
siralarina oturarak birkag dersimizi izleyen bir meslektasimiz sinif ortamimiz hakkinda bize birgok degerli bilgi
saglayacak, belki de farkinda olmadigimiz birgok sorunu gérmemizi saglayacaktir.
Gozlem destegi sunacak bir meslektasimizin olmadigi durumlarda derslerimizi kayit altina alarak ve bu kayitlari
ders sonrasi izleyerek de sinif kosusturmacamiz igerisinde fark etmedigimiz bazi seyleri gorme firsatimiz
olabilir.
Okul Kiiltiiri

Guvenli, olumlu ve saglam bir okul kultlrt yaratmak kapsayici okul olma yolundaki en dnemli adimlardan birisidir.
Bunun en guzel drnegini okullarini sahiplenmis ve igsellestirmis olarak aile, 6gretmen ve ogrencilerin okullarini
ifade etmek amaciyla kullandiklari BiZ ifadesinde gérebiliriz.
Boyle bir okulun siniflarinda ogretmenler igerigi ve ogretim faaliyetlerini bireysel farkhliklari géz onunde
bulundurarak, farkli 6grenme stillerine hitap edecek sekilde ve farkli beceri ve ilgilere sahip dgrencileri
kapsayacak sekilde diizenlemek icin alternatif ¢ozum oOnerileri Uretmeye galisir.
Bu siniflarda yer alan ve kapsayici egitimi benimsemis ogretmenler materyalleri, ders planlarini, 6gretim
stratejilerini, 6grenme ortamini, egitsel hedefleri kapsayicilik anlayisina gére dizenlemeyi ve dgrencilerin
akademik ve sosyal ihtiyaglarini kargilamay1 amaglar.
Kapsayici 0gretimi benimsemis bir ogretmen, farkli 6grenme gereksinimlerine sahip ogrencilerinin ihtiyaglari
temelinde; farkli seviyelerde ¢alisma kagitlari hazirlayabilir, dizenli galismada sikintilar yasayan ogrencileri igin
ogrenci ile birlikte bireysel ¢alisma takvimleri olusturabilir ve ogrencilerinin 6grendiklerini en iyi sekilde ortaya
koyabilecekleri poster, s6zIU sunum, drama gibi degerlendirme yaklasimlarini alternatif olarak segebilme imkani
saglayabilir.

Farklilagtirilmis Ogretim
Farklilagtirilmig 0gretim, 1960’'larda popularitesini kazanan programli ogretim ile bireysellestirilmis egitimi
animsatsa da bunlardan faklidir.
Bireysellestiriimis ogretimde ogrencilerin 6grenmeleri kendi yetenekleri ve hedefleri Uzerinedir.
Kendi stilleriyle bireysel olarak caligirlar, tim sinif veya grup iletisimi kurmazlar.
Farkhlastiriimis 6gretim ise daha kapsamlidir.
Ogretmen, birden fazla etkinlik sunar, bu etkinliklerin iginde tim sinif, biiyiik grup, kiiciik grup, bireysel veya
hepsini barindiracak sekilde ortamlar olusturur.
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Farklilagtiriimig ogretim, yapilandirmaci yaklagim, 0grenme stilleri; 0grencilerin hazirbulunusluk, ilgi ve zeka
cesitlerini etkileyen durumlari ele alan beyin gelisimi aragtirmalarinin timunu icermektedir.
Farklilagtiriimis ogretimin temel iddiasi; farklilagmayi destekleyen bir 6gretmenin, ogrencinin belirli bir konuyu
daha derinlemesine inceleme, belirli bir beceri hakkinda ek 6gretim yapma, bir okuma pargasiyla ilgili rehberlik
yardimi alma, bir grupla ¢alisma veya kendini ifade etme ihtiyacini anladigi ve bu ihtiyaca aktif ve olumlu yanit
verdigidir.
Bu baglamda farkhlastiriimis 6gretimin genel amaci, 6grenme-0gretme slrecinde en Ust dizeyde 6grenme
gerceklestirebilmeleri icin dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini dgrenme sirecine dahil etmektir.
Genel olarak ele aldigimizda kapsayici egitimin etkililigi bazi bilesenlerin bir arada olmasina baglidir.
Bu bilesenlerin baglicalarl arasinda, bir sistem olarak okul, etkili/adanmis liderlik ve uzman profesyoneller,
demokratik 6grenme ortami, destekleyici okul kiltlrt ve tutumlar sayilabilir.
Kapsayici okul, ogrencilerin yapamadiklarina degil, yapabildiklerine odaklanir ve gesitlilik odaginda tim
ogrencilerin bagarabilecegine inanir.
Kapsayici okullar; tim ogrencilere adil kosullar saglar, kisisel haklara ve erisilebilirlige deger verir ve herkesi
onemseyen guvenilir bir okul ortami yaratir.
Kapsayici okul felsefesini okul kdltirt igide strdurtlebilir kilan 6nemli kisilerden biri okul yoneticisi ya da
yoneticilerdir.
Okul yoneticileri vizyon belirlerken bazi ilkeleri dikkate almalidir.
Bunlar arasinda; her cocugun 6grenme kapasitesinin oldugu, her cocugun akranlariyla birlikte egitim gérme hakki
ve okul sisteminin toplumdaki butin gocuklarin kendine 6zgu ihtiyaglarini dikkate almakla sorumlu oldugu
sayllabilir.
Demokratik 6grenme ortamlari igerigin, 6gretimin, sinif yonetiminin ve degerlendirmenin tim 6grencilerin bireysel
ogrenme ozelliklerine gore duzenlendigi erisilebilir ve hak temelli egitim yaklagimini savunur.
Esit katilim firsati, 6gretimsel sUreglere erisim demokratik 6grenme ortaminin diizenlenmesinde temeldir.
Okul kiltirt en temel anlami ile okul toplulugunu bir araya getiren idealler, degerler, varsayimlar, inanglar ve
tutumlarin birlesimidir.
Ogretmen, yonetici, 6grenci ve yardimei personelin iletisimi sonucu ortaya ¢ikan etkilesim okul killtiiriiniin etkili
olmasinin belirleyicisidir. Her okulun kendine 6zgu bir kulturd vardir.
Son olarak, kapsayici egitim yaklasimina yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlar kapsayici egitimin etkililigini
belirleyen bir faktordur.

ilkeler
Kapsayici egitim ilkelerine gore yonetilen okullar genellikle gunlik faaliyetlerine rehberlik eden bir dizi ilkeye
dayanmaktadir.
Kapsayici okul profilini belirleyen bu ilkeleri her okul biraz farkli galigsa da, gogu durumda dzellikleri cok benzerdir.
Bu oOzelliklere goz atacak olursak;
Bu okullarda, dzelliklerine veya kisisel kosullarina bakiimaksizin her tlr 6grenciye erigim izni verilir.
Egitim firsat esitligi ve adaleti temelinde bir hak olarak goralur.
Cocuklarin yagam kalitesinin sadece 6grenme duzeyinde degil, her alanda artmasi hedeflenir.
Cocuklar bir butiin olarak ele alinarak tim gelisim alanlari desteklenmeye calisilir.
Ogretmenler, kendilerini siniflarinda sadece bilgi aktarmaya adamak yerine rehberlik ve destek roliine sahiptir.
Ogretmenin rol ve sorumluluklarinda farklilasmalar vardir.
Ogretmen bu rol ve sorumluluklar diger paydaslar ile paylasmaya gonillii ve isteklidir.
Kapsayici egitime dayali okullar, gocugu, kendi donisimunl gergeklestirebilecek ozerk ve yetenekli bir kisi
olarak gorar.
Bireysel farkliliklar bir dezavantaj degil gelisime destek noktasi olarak ele alinir.
Ogrencilerde elestirel diisinmeyi tesvik etmeye ve farkli olanlari kabul ederken kendi fikirlerini gelistirmelerine
izin vermeye caligilir.
Bu demokratik tutumun diger yasam alanlarindada hayata gegirilebilmesi igin tedbirler alinir.
Ogretmenler, dgrencilerin performansini yalnizca akademik sonuglarina gore degil, yetenekleri veya genel
ilerlemeleri gibi diger faktorlere gore de degerlendirmelidir.
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KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA ERISILEBILIRLIGI ARTIRMA

Kapsayici egitim ortamlari gesitli 6grenme ve gelisim gereksinimleri olan 6grencilerin yer aldigi ortamlardir.

Bu ortamlardaki ogrenme sureglerinin erigilebilir olmasina yonelik, 6drenme igin evrensel tasarim ilkeleri ve

farkllastiriimig ogretim kavramlarinin ilkeleri uygulamaya yonelik oneriler sunmaktadir.

Ogrenme icin evrensel tasarim ilkeleri, kapsayici sinif ortami olusturmaya yonelik dgrencilerin bireysel

gereksinimlerine yanit veren onerileri olusturan kavramsal bir gergevedir.

Ne ogretilecek, nasil ogretilecek ve neden bunun yapilacagina iliskin gesitli yollar kullanilarak 6grenme igin

evrensel tasarim ilkeleri uygulamaya aktariimistir.

Ogrenme igin evrensel tasarim ilkelerine gére diizenlenen bir 6grenme ortaminda 6gretmen coklu sunum yollari

saglayarak, ¢oklu mesgul olma yollari saglayarak ve goklu ifade etme yontemleri kullanarak tim 6grencilerinin

erisimini artirabilir (Horn vd., 2016).

Ogrenme igin evrensel tasarim rehberinde bu éneriler detaylandiriimistir.

Coklu sunum yollari saglamak; 6gretim surecinde videolar, sunumlar, kitaplar, gorseller gibi yazili ve gorsel,

birbirinden gesitli yollar kullanmayi ifade etmektedir.

Coklu ifade etme yollari saglamak, dgrencilere sozli, yazili, resmederek, ¢izim yaparak, bilgisayar ya da diger

dijital araclari kullanarak kendilerini ifade etmelerine olanak saglamaktir.

Ogrencilerin gelisim ve dgrenme &zelliklerine gdre performanslarini ortaya koymalarina yonelik firsat vermekdir.

Coklu mesgul olma yollar saglamak ise 6grencilerin 6grenme strecine katilimlarini da tesvik etmeye yonelik

olarak grup ¢alismalari, oyunlastirmalar, etkilesimli sureglerin isler héle getirilmesi olarak ifade edilebilir.
https://udiguidelines.cast.org

Ogrenme ortaminin cevresel diizenlemeleri yapilarak égrencilerin erisilebilirligi desteklenebilir.

Genellikle 63renme ortami ya da 6grenme cevresi denildiginde fiziksel ortam dncelikle akillara gelse de, gevresel

dizenlemeler fiziksel ¢evre, sosyal cevre, gegici ¢evreye yonelik diizenlemeleri ve ayni ortamda bulunan

materyallerin uyarlanmasini ve 6zel material destegini igerir.

Ortama davranislari diizenleyici gorsel ipuglarinin yerlestirilmesi, duyarlihgi olan égrenciler igin 1sl, 11k ve ses

duzeyinin ayarlanmasi, 0grencilerin gereksinimlerine gore kural hatirlaticilarinin yerlestiriimesi ile fiziksel gevreye

yonelik duzenlemeler yapilabilir.

Sosyal gevreye yonelik olarak, kuguk grup ¢alismalarina yer verilebilir.

Akran eslesmesi yapilabilir.

Oturma duzeni farklilagtirilarak 6grenme hedefleri bu dogrultuda caligilabilir.

Gorseller olusturulup gocuklarin rutinlerini destekleyen sekilde kullanilabilir,

Ogrencilerin gecici olarak bulunduklari yemekhane, lavabo gibi yerler gegici cevre olarak adlandiriimaktadir.

Bu ortamlarin 6grencilerin fiziksel yapisi dikkate alinarak dizenlenmesi, 6grencilere davraniglari ile ilgili hatirlatici

pano gorsellerin kullanimi destege ihtiya¢ duyan ogrenciler igin dnemlidir.

Ogrencilerin gereksinimlerine gére kullandiklari materyaller uyarlanabilir.

Onlarin oturma duzenini destekleyici, sandalye ve siralarinin diizenini olusturan materyaller kullanilabilir.

Sira alma ve duruslarini destekleyen araclar yapilabilir.



https://udlguidelines.cast.org/
https://t.me/+vFM3BO6cTCphMmU0

Ozellikle koordinatif becerilerinde yetkinlikleri sinirl dgrencileri desteklemeye ydnelik olarak kalemlerin, boyalarin
ve elde tutulacak (boya firgasi vb.) diger araglarin dgrencilerin kavrama becerilerine yonelik olarak uyarlanmasi
onem tagimaktadir.

Ornegin, tutmay kolaylastirici ek araglar eklemek (oyun hamuru, lastik, cirtcirtli bant vb.) ya da kas yetersizlikleri
bulunan ogrenciler i¢in boyalari ve kalemleri agirlastiran ek pargalar eklemek ogrencilere destek olabilir.

Kesme becerisi 6grencilerin erken donemden itibaren zorlandiklari bir beceridir.

Buna yonelik olarak kesilecek materyallerin masaya sabitlenmesi, kesilecek alanin kademe kademe daraltiimasi
ve once diz gizgilerden daha sonra ziksak gizgiler seklinde kesmeye gegilmesi Onerilir.

Ogrencilerin sag ya da sol aktif el kullanimlarina gére ortamda diizenleme yapilmasi, kullanilacak materyallerin
erisebilirligi igin cok onemlidir.

Zaman zaman Yyine kesme becerilerine iliskin kesilecek materyali sabitlemek Uzere cesitli tutma araclari
kullanilarak erigilebilirlik artirilabilir.

Ortamin ve materyallerin eriilebilirliginin artirlmasina yonelik olarak uyarlamalar ve erisilebilirligi artirict bu tarz
dizenlemeler sadece 0zel gereksinimli gocuklarimiz igin yapiimaz, tim gocuklarimizin destege ihtiyaci vardir.
Tum ¢ocuklarimizin eriilebilirligi artirma ya da katilimi destekleme boyutunda belirli alanlarda destege ihtiyaci
oldugunu unutmazsak, kapsayici sinif olusturmaya yonelik girisimlerimizi de ona gore belirleyebiliriz.
Ogrencilerin 83renme siireglerinin desteklenmesi kullanilabilecek materyallerin ve ortamin da gereksinimlerine
gore bireysellestirilmesi ve uyarlanmasi ile mimkundr.

Onlarin performanslari temelinde gozlem yapilarak gereksinimleri fark edilmeli ve buna yonelik destek
sunulmalidir.

Yapilan duzenlemelerin etkisi degerlendirilmeli ve bir giincellemeye gereksinim olup olmadigina karar verilmelidir.
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KAPSAYICI EGITiM ORTAMLARINDA KATILIMI SAGLAMA

* Kapsayici egitim ortamlarinda katilim, 6grencilerin etkinligin, derslerin, rutinin aktif bir Gyesi haline gelmesini ve
akranlari ile bir arada olmasini saglamaktir.

* Bu kapsamda tim cocuklara yonelik 6grenme igeriginde, sUrecinde ve 6grenme sureci sonunda (Urinlerde)
yapilabilecek dizenlemeler gocuklarin katilimi konusunda 6nemli yol araclaridir (Yilmaz, 2020).

* Cocuklarin/ogrencilerin etkinliklere katiminin saglanmasinin amaci onlarin etkinligin, derslerin, rutinin aktif bir
uyesi héline gelmesini ve akranlari ile bir arada olmasini saglamaktir.

* Ogrenme igeriginin farklilastinlmasi katilimi saglamaya destek olabilir.

* Bu amagla gocuklarin tercihleri dikkate alinabilir, etkinlikler basitlestirilebilir ya da gesitlendirilebilir,

Cocuklarin Tercihleri

< Cocuklarin materyal kullanma, 6grenme igeriginin bir kismini kendi segimi dogrultusunda belirleme gibi

alternatiflerinin olmasi onlarin 6grenme surecine motivasyonlarini artiran énemli bir unsurdur.

<& Sevdigi deftere yazi yazmasi, etkinlik strecinde sevdigi bir oyuncagini yaninda bulundurmasi onlarin katilimini

destekleyehilir.

Etkinlikleri Basitlestirme

& Karmasik bir beceri igeren etkinlikleri onu olusturan kuguk pargalara bolerek veya basamak sayisini azaltarak

kapsamini gocuga gore sinirlandirmadir.

& Bu yapilirken gocuklarin performanslarinin dikkate alinmasi ve onlara 6zgu, yapabilecekleri sekilde bir

asamalandirmanin olmasi onem tagimaktadir.

Etkinlikleri Cesitlendirme

<& Tek tip etkinliklere yer vermekten gok ¢ocuklari farkli gelisimsel alanlarda desteklemeyi ve bireysel gereksinimleri

dogrultusunda ilerlemelerine yardimci olacak sekilde, farkli tirde etkinlikler yapmay igerir.

& Derslerde yer alan etkinlikleri muzik, sanat ve hareket igeren 0Ogelerle birlestirmek bu kapsamda

yapilabileceklerdendir.

* Ogrenme siirecini farklilastirmada destege gereksinimi olan 6grenciler igin yetiskin destegi ya da akran

destegi sunulabilir.

Yetiskin destegi, cocuklarin katilim ve 6grenmesini desteklemek igin yaptiklari midahaleyi kapsamaktadir.

Bununla birlikte, 6grenme surecindeki etkilesimlerde geri bildirimin kullaniimasi da oldukga onemlidir.

Geri bildirim ogrencilere kendi davraniglari hakkinda sunulan bilgidir.

Farkli siniflamalari ve tlrleri bulunmakla birlikte, bu kisimda duzeltici geri bildirim, betimleyici geri bildirim ve ¢aba

geri bildirim gibi trleri ele alinmistir.

Dizeltici geri bildirim, dgrencilere yapmasi istenilen gorevle ilgili sunulan geri bildirimdir.

* (Cocugun davranisinin ya da tepkisinin yanlis ya da uygun olmadigini bilmesini saglamakta ve ¢ocuga daha uygun
bir alternatif sunmaktadir (Sandall & Schwartz, 2014).

* Ornegin, renklerle ilgili bir etkinlik yapiliyorsa ve 8gretmen bir cocuda mavi renkli bir legoyu gosterip “Bu ne
renk?” diye sordugunda ¢ocuk “sari” diyorsa, 6gretmenin ¢ocugun tepkisi ardindan “Bu mavi” demesi ve 2-3
saniye bekleyerek gocuktan “mavi” demesini beklemesi dlzeltici geri bildirimdir.

* Betimleyici geri bildirim, 6grencilere davraniglarinin bulundugu ortama ve kisilere etkisi ile ilgili sunulan, olumlu
olarak ifade edilen geri bildirimdir.

* X %X X

*


https://t.me/+vFM3BO6cTCphMmU0

Onlara hangi davranislarin sinif ortaminda uygun/kabul edilebilir oldugu konusunda bilgi veren onleyici bir sinif
yonetimi stratejisi olarak da ifade edilmektedir (Hemmeter, Snyder, Kinder & Artman, 2011).

Ornegin, serbest oyun zamaninda gocuklara “Ayse ile oyuncaklarini gok giizel paylastin.”, “Onunla oynadigin
icin Can ¢ok mutlu oldu, harikasin!” gibi cocuklarin davranislarini betimleyerek onlara sunulan geri bildirim
betimleyici geri bildirim olarak dusunulebilir.

Caba geri bildirimi, 6grencilere 6grenme sUrecindeki ¢abalarina yonelik davraniglarina sunulan geri bildirimdir
(Burnett, 2002).

Ornegin, sanat etk|nl|g|nde firca ile boyama yapan bir cocuga ogretmeninin “Cok c¢abaliyorsun, boyamani
bitirmek Uzeresin.” demesi ya da parkta kumu bir kaptan digerine bosaltmaya ¢alisan ve ard arda deneyen ¢ocuga
“Gergekten ¢ok calisiyorsun, deniyorsun.” seklinde yaptiklarini ifade etmesi ¢aba geri bildirimi olarak
dusunalebilir.

Ozellikle akranlarindan biraz daha destege gereksinimi olan, cesaretlendirmeye ve tesvik edilmeye ihtiyaci olan
cocuklar igin caba geri bildirimi gok onemlidir.

Ogrenme iiriinlerinin farklilagtinlmasi, 6§renme sonucundaki kazanimlari ifade etme yollarinin gocuklarin
performanslarina gore farklilagtiriimasidir.

Ogrenme iiriinleri ile kast edilen dgrencilerin ne dgrendigini, nasil gdsterebilecegidir.

Ogrenme (rtinleri dgrencilerin 6gretim siireci sonunda neleri, ne kadar égrendiklerini gosterir.

Farkli sekillerde/dizeylerde tepki verme ¢ocuklarin bir O6grenme sureci sonunda verdigi tepkilerin
farkhlastirilmasini ifade eder.

Cocuklara bir rakam 6gretildi ise ifade edici dil becerileri sinirli olan bir gocuga 6gretilen rakami “Bu kag?” seklinde
sormak yerine onun karttan gostermesini istemek, oyun hamurlari ile o rakami yapmasini istemek farkli sekillerde
tepki vermeye ornek olabilir.

Karmasik sekillerde/dlzeylerde tepki verme ise akranlarindan daha ileride olabilen gocuklar igin onlardan istenen
ogrenme sureglerine iligkin tepkilerin karmasikhigini artirmaya yoneliktir.

Bir kitap okundugunda ¢ocuklara soru soruluyor ise, bazi ¢ocuklarin iki s6zcikle ifade etmesine yonelik sorular
sormak; bazi cocuklarin ise t¢-dort cimle ile ifade etmesine yonelik agik uglu sorular sormak buna 6rnek olabilir.
Ozetle, kapsayici egitim ortamlarinda gocuklarin katiliminin saglanmasi égrenme iceriginde, siirecinde ve
sonucunda yapilabilecekler ile mumkin olabilir.

Cocuklarin gereksinimleri dogrultusunda yapilabilecek uyarlamalar ile katilimlari desteklenebilir.

Uyarlamalar ve dizenlemeler gocuklar igin belirlenen amaglari kargiladiginda glncellenebilir.

LI 11
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KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA OGRENME iCERIKLERINE ILISKIN DUZENLEMELER

x Kapsayici egitim ortamlari hangi kademede olursa olsun, hangi ders kapsaminda olursa olsun birbirinden gesitli
ogrenme gereksinimleri olan 6grencilerden olustugundan, 6grencilerin performanslarina ve 6gretiimek istenen
konulara gore icerigin dizenlenmesini gerektirir.

% Ogretmenlerimizin dgrenme iceriklerini kapsayici sekilde diizenlemeden 6nce kendilerine “Sinifimdaki
ogrencilere ne Ogretecegime nasil karar veriyorum?” sorusunu sormalari ve kendi yanitlarini olusturmalari
gerekir.

* Siniftaki 6grencilerin benzer 6grenme ve gelisim ozellikleri oldugu dusundlduginde bu soruya verilen yanit farkli
olacak, birbirinden gesitli “heterojen” yapida bir sinifa sahip olundugu dustndldigunde ise verilen yanit farkli
olacaktir.

* Proje yaklagiminin oncusu ve erken 0grenme projesinin bag arastirmacisi olan Lilian Katz, birbirinden gesitli
oOzellikleri olan 6grencilerin bulundugu bir sinifta “Bir 6gretmen tim sinifa ayni anda bir sey O0gretmeye
calistiginda, buyuk ihtimalle gocuklarin tgte biri bunu zaten biliyor, gocuklarin Ugte biri anliyor ve kalan (gte biri
anlamiyor olabilir.

*Yani cocuklarin ugte ikisi zamanlarini bosa gegiriyor.” demistir.

x Eger 6grencilerimizin birbirinden cesitli 6grenme gereksinimlerinin oldugunu distunmuyorsak farkinda olmadan
bu sekilde bir 6grenme ortami kurgulamis olabiliriz.

* Ogrencilere ne dgretilecegine karar verilirken égrenme gereksinimlerine, hazir bulunusluklarina, degerlendirme
sonuglarina ve mufredat kazanimlarina bakilmalidir.

* Degerlendirme sonuglarina gore elde ettigimiz 6grenci gereksinimlerine yonelik hareket edilmesi 6nemlidir.

x Siniflarda gereksinimleri, dzellikleri, ilgi alanlari, kendilerini ifade etmeleri bakimindan ¢ok cesitli bilgi ve beceri
duzeyinde olan ogrenciler vardir.

* Her 0grenci ayni igerigi, ayni sekilde dgrenemeyebilir.

* Bu nedenle bazi 0gretimsel uyarlamalara ihtiyag duyulabilir.

% Ogrenme iceriklerinin ve diger 6zelliklerinin uyarlandigi siniflar ile geleneksel siniflar arasinda belirgin farkliliklar
bulunmaktadir.

* Bu farkhliklari Taneri (2019), Tomlinson (1999)'dan uyarlayarak Sekil 3'te yer alan sekilde ifade etmistir:

Geleneksel Siniflar Ogretimin Uyarlandig Siniflar

Ogretim 6gretmen merkezlidir. Ogretim dgrenci merkezlidir.

Ogretim genel olarak biiyiik grup etkinlikleri seklinde | Farkli gruplama formatlari (bilyik grup, kiciik grup, akran
yapilr. esleme) vardir.

Gruplar  olusturulurken sabit ve 6gretmen | Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine ve ilgilerine gére
yonlendirmeli  olarak  dusuk, orta, yuksek | gruplamalar yapilir.
basarililarin gruplari seklinde yapilr.

Ogretmen daha cok orta seviyedeki ogrencilere | Ogretmen sinifindaki herkesin ézelliklerini dikkate alarak
gore Ogretim yapar. Ogretim yapmaya caligir.
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Ogretim tek bir sekilde (ders anlatimi yoluyla) | Ogretim birden fazla yolla saglanir.
saglanr.

Ogretim gorevleri, sinif diizeyindeki Sinif duzeyindeki standartlarla uyum saglarken, ogretim
standartlarla uyumludur, gorevleri ogrencilerin ihtiyaclarina ve farkhliklarina hitap
edecek sekilde tasarlanmistir.

Ogretmen bilgiyi sunmak igin tek bir kaynaga | Ogretmen bilgileri sunmak igin cesitli materyaller (&rnegin,
guvenir. birden fazla sinif dizeyinden ders kitaplari, bilgisayar
yazilimi) kullanir.

Ogretmen tiim 6grencilere ayni ddevi Ogretmen birkag 6dev segenegi sunar.
verir.

Sekil 3. Geleneksel siniflar ve dgretimin uyarlandigi siniflar

Ogrenme igerigi dgrencilere ne dgretilecegini ifade eder.

Ogretimin uyarlandigi siniflarda 6grenme igerigi de dgrencilere gére farklilagtirilir.

Ogrenme iceriginin uyarlanmasi gesitli yollarla yapilabilir.

Ogrenme igeriginin miktari, zorlugu degistirilerek, alternatif hedefler konularak ve égrencilerin ilgileri dikkate

alinarak gergeklestirilebilir (Tomlinson, 2001).

@ Boyut/Miktar: Ogrencinin d§renmesi beklenen dge sayisi degistirilerek yapilabilir.

<& Zorluk: Ogrencilerin ihtiyaglarina gore zorluk seviyesini gesitlendirilerek yapilabilir.

<& Alternatif hedefler: Ayni materyalleri ve igerigi kullanirken ogrenciler icin ders amacini gesitlendirilerek
yapilabilir.

@ QOgrencilerin ilgileri: Ogrencilerin ilgileri dikkate alinarak motivasyonlarinin artirimasi gerekebilir.

Ogrencinin 6grenmesi beklenen 6ge sayisini degistirmeye yonelik olarak;

* Bir seferde tamamlanacak calisma sayfasi sayisini azaltabilir ya da artirabilirsiniz.

* Calisma sayfasinda yer alan sorularin sayisini 6grencinin performansina gore azaltabilir ya da artirabilirsiniz.

* Boyanmasi gereken bolumden bir kisminin boyamasini isteyebilirsiniz, yapilacak islemlerden bir kismini
yapmasini bekleyebilirsiniz.

Ogrencinin 6grenmesi beklenen dge sayisini degistirmeye yonelik olarak:;

* Beden egitimi dersinde oynanan parkurlu bir grup oyunu varsa bir (ya da birden ¢ok) kismini tamamlamasini
isteyebilirsiniz.

x Tlrkce dersinde okunmasi gereken bir okuma materyalinin bir (ya da birden ¢ok) boliminl okumasini
isteyehilirsiniz.

* Matematik dersinde ¢6zmesi gereken problemlerin sayisini performansina gore azaltabilir ya da artirabilirsiniz.

* Ogrenmesi gereken bir sarkinin bir kismini séylemesine isteyebilirsiniz.

* Tarih dersinde anlatilan olaylarin bir kismini 0zetlenmesini ya da birden ¢ok olay orgusun iligkilendirerek
anlatmasini isteyebilirsiniz.

Ogrencilerin ihtiyaglarina gore zorluk seviyesini gesitlendirmeye yonelik olarak;

* Kismen tamamlanmis ders notlari verebilirsiniz.

* Cok agamali etkinliklerin nasil yapilacagini asama asama gorselleri ile anlatip yonergeleri ard arda sunabilirsiniz.

* Akranlarindan goreceli olarak hizli 6grenen ve sinif seviyesinin Ustinde yer alan ogrenciler igin ayni igerikleri
daha karmasik héle getirebilirsiniz.

Ayni materyalleri ve igerigi kullanirken ogrenciler i¢in ders amacini ¢esitlendirmeye yonelik olarak;

* Turkce dersinde ayni etkinlikle baglantili olarak bir dgrenciden kelimenin tanimini yazmasini isterken, digerinden
kelimeyi tanimiyla eslestirmesini veya kelimeyi s6zlu olarak tanimlamasini isteyebilirsiniz.

* Matematik dersinde ayni etkinlikle baglantili olarak ogrencilerin bir kisminin verilen geometrik sekil Uzerinde
cevresini hesaplamasini, digerlerinin alanini hesaplamasini isteyebilirsiniz.

* Web 2.0 araglari kullanarak gesitlendirilmis amaclari ogrencilerinizin gereksinimleri dogrultusunda onlarla
paylasabilirsiniz.

* Ogrenme iceriklerinin uyarlanmasinda bir diger yontem égrencilerin ilgilerini dikkate alarak igerigi diizenlemek
olabilir.

X
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Ogrencilerin ilgilerinin dikkate alinmasi, mevcut dgrencilerin ilgi alanlari (izerine inga edilen veya dgrencilerin ilgi
alanlarini genigleten fikirlerin ve materyallerin mufredata dahil edilmesini igerir.

Ogrencilerin ilgilerini igerige dahil etmenin tek bir yolu yoktur.

Birden fazla strateji ile bu yapilabilir.

Ornegin;
< "Arastirlyorum" stratejisi 6grencileri kendi deneyimlerine dayali olarak kisisel ilgi alanlarina giren bir konuda
arastirmaci olmaya tesvik eder.

&

"Sorularim var!" stratejisi 6grencileri bireysel olarak ilgilendikleri sorulari sormaya, sorularina nasil cevap

bulabileceklerini bulmaya ve bulduklarini akranlariyla paylasmanin yollarini tasarlamaya tesvik eder.
@ "Bir ders tasarliyorum!" stratejisinde 6grenciler bir ders donemi veya birka¢ ders donemi boyunca ne tzerinde
calisacaklarina karar verirler.

X

X

Hedefleri belirlerler, zaman gizelgeleri belirlerler, hedeflerine dogru calisirlar ve kendi ilerlemelerini
degerlendirirler.

cerigi uyarlamanin bahsedilen boyle yollari oldugu gibi destekleme (scaffolding), d§renme sézlesmeleri ve mini
dersler de yer almaktadir.2 “Scaffolding” ifadesi Turkce “iskele ya da iskele kurma” anlamina gelse de egitim
alaninda “destek” ya da “destekleme” olarak kullaniimaktadir.

Destekleme stratejisinde, ogrencinin performansina gore sistematik olarak sunulan destek 6grenci
bagimsizlastik¢a kaldirilarak agsamali bir sistem izlenir.

Ornegin, 63retmen, égrencilerin okudugunu anlamalarina yardimel olmak igin okuma éncesi, sirasi ve sonrasi
stratejileri kullanabilir.

Okuma oncesinde onceki bilgileri harekete gecirme, tahminde bulunma gibi; okuma sirasinda sematik
duzenleyiciler kullanma gibi, okuma sonrasinda ise 0zetleme stratejileri gibi.

Baslangigta ogretmen, 0grencilerin stratejiyi uygulamalarina yardim etmede aktif olarak yer alabilir.

Ancak onlar stratejiyi 0grendikge, ogretmen stratejiyi uygulama sorumlulugunu kademeli olarak ogrencilere
devreder.

Bir diger ornek olarak, ogrenci yeni bir beceri veya gorevi ogrenmekte zorluk cektiginde, 0gretmen gorevin
adimlarini belirleyerek (yani bir gorev analizi) ve ardindan sesli dustnerek, bu adimlari modelleyerek ogretimi
destekleyebilir.

Ornegin, bir 5gretmen, iki basamakli iki say1y! toplamakta zorluk geken bir dgrenci igin talimat verir.

2 https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/di/cresource/q2/p05/#content
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Baslamak igin ogretmen, gorevi yonetilebilir adimlara bolerek bir gorev analizi gergeklestirir.
Daha sonra ogretmen, gorevdeki her adimi birden gok kez modeller ve dgrencinin pratik yapmasi igin zaman
tanir.
Ogrenci gorevde ustalastikca destekler yavas yavas kaldirilr.

Ogrenme Sozlesmesi
Ogrenme sdzlesmesi, dgrencinin belirli bir siire icinde tamamlayacag isi yazili olarak belirleyen dgretmen ve
ogrenci arasinda yapilan bir anlasmadir.
Bir 6grenme sozlesmesi, ogretmenlerin mufredati 6grencinin hazir bulunusluk dizeyine veya 6grenme profiline
gore farklilagtirmasina olanak tanir.
Sozlesme duzenlemek Uzere yapilan toplantilarda o6gretmen ve ogrenci, tamamlanmasi gereken gorevi, ne
zaman tamamlanacagini, isin nicelik ve niteligini, hangi kriterlere gore degerlendirilecegini ve uygun oldugunda
elde edilen notu belirtmelidir.
Sozlesme, sartlari kargilamamanin sonuglarini da igerebilir.
Etkili 6grenme sozlesmeleri gelistirmek genellikle deneyimli bir 6gretmenin beceri ve yeterliligini gerektirir.
Ogretmen, 6grenme sdzlesmelerini kullanirken asagidaki husulari dikkate almalidir:

& Bazi 0grenciler sozlesmelerini erken tamamlayabilir.

@ Qgretmen buna hazirlanmali ve 8grenci igin icerikle ilgili ek etkinlikler (8rnegin bilgisayar etkinlikleri) planlamalidir.
@ Qgrenciler genellikle zamanlarini ydnetmek igin yardima ihtiyag duyarlar.

@ Qgretmenler, 6grencilere programa uymalarina yardimei olmak icin giinliik planlama gibi destekler saglayabilir.
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& Beklenmeyen olaylar (6rnegin, ogrencinin devamsizligi, hastalik durumu, vb.) 6grencinin belirtilen son tarihe

kadar sozlesmeyi tamamlamasini engelleyebilir.

@ Bu gibi durumlarda, 6gretmen sozlesmeyi tamamlamak igin ek sure teklif edebilir.

*

Ogrenme sézlesmelerinde, dgrencinin belirli bir siire icinde tamamlayacag! isi yazili olarak belirleyen égretmen
ve Ogrenci arasinda yapilan bir anlagma yer alrr.
Bir 6grenme sozlesmesi, 6gretmenlerin mufredati 6grencinin hazirbulunusluk dizeyine veya o6grenme profiline
gore farklilastirmasina olanak tanir.
Etkili 6grenme sozlesmeleri gelistirmek genellikle deneyimli bir 6gretmenin beceri ve yeterliligini gerektirir.
Bir 6gretmen, bir kavrami tim sinifa tanittiginda, bazi 6grenciler onu aninda kavrar, bazilari zaten biliyor olabilir.
Ote yandan, bazi 6grenciler cesitli nedenlerden dolayi dgretmenin onlara anlattiklarini hic duymamis bile
olabilirler.
Bu gibi durumlarda mini dersler, icerigi uyarlamanin bir yolu olabilmektedir.
Mini Dersler

Ogrenci bilgi diizeyinin degerlendirilmesine dayanarak 6gretmen dgrencilerinin bir kismina yeniden égretebilir,
bir grup ogrenciye ogretmek icin baska bir yol bulabilir veya anlayislarini ve becerilerini genigletmek igin baska
bir grupla caligabilir.
Mini dersler, icerigi 6grencilerin hazirbulunusluguna, ilgi alanlarina veya 6grenme profiline gére hedeflemede
oldukga etkili olabilir.
Kuguk grup calismalarinda bir grup bir konu ile ilgilenebilirken diger gruba mini bir ders yapmak anlamli bir
alternatiftir.

Aileler ve Gocuklarla iletigim
Ogrenme igerigini diizenleme siirecinde aileler ile iletisim de oldukca 6nemlidir.
Kapsayicl egitim ortamlarinda bu tUr uyarlamalarin yapilmasi noktasinda geleneksel 6gretimden farkli
uygulamalar oldugu igin, 6gretmenler kapsayici bir sinifta neler bekleyebileceklerini 6grenciler ve velilerle
konusabilir, onlara bilgi verebilir.
Ozellikle ddnem baslangicinda bunun yapilmasi ok dnemlidir.
Hem ailelerin hem 6grencilerin kendi gereksinimlerine yonelik desteklendiklerini bilmek, onlarin motivasyonlarini
da artiracaktir.
Ogrencilerin farkli etkinlikler veya ddevler iizerinde calisiyor olabilecegi, tim 6grencilerin gesitli acilardan
gelisecegi ve zorlanabilecegi, projelerin ve galismalarin nasil yapilacagi konusunda ailelerin de bilgilendirilmesi,
onlarin gocuklarini desteklemeleri bakimindan da onemlidir.
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KAPSAYICI EGITiIM ORTAMLARINDA OGRENME SUREGLERINE iLISKIN DUZENLEMELER
Kapsayici ortamlarda dgrencilerin gesitli 6grenme gereksinimlerine gore 6grenme surecleri de farklilastirilabilir.
Ogrenme siireci dgrencilerin igerisinde bulunduklari ortamda dgretmenleri, arkadaslari, okuldaki/siniftaki tim
arag gerecler, materyaller ile hemhal oldugu- etkilesim kurdugu- suregtir.

Ogrenme siirecinin ndrolojik boyutu, egitimsel boyutu, psikolojik boyutu, sosyal ve ekonomik boyutu
bulunmaktadir.

Cok farkli yonlerden ele alinabilmektedir.

Bununla birlikte, kapsayici egitim ortamlarinda birbirinden gesitli 0zelliklerde ve gereksinimlerde ogrencilerin
oldugu gercekliginden yola ¢ikildiginda, birbirinden farkli 6grenme slregleri oldugunu da g6z oninde
bulundurmamiz gerekir.

Bu noktada siniflarda birbirinden gesitli ozelliklere sahip Ogrencilerin 6grenme slrecinden tam olarak
yararlanabilmeleri igin gesitli dizenlemeler yapmamiz gerekliligi de ortaya gikmaktadir.

“Birlikte 6grenen ¢ocuklar, birlikte yasamayi da 6grenirler.”

Sinif ortamini paylasan, kendisini okuluna ve sinifina ait hisseden, 6grenme dzellikleri ve bireysel gelisimi
desteklenen ¢ocuklar birlikte ogrenebilirler.

Birbirine sorarak, birbirinden ogrenerek gelisirler ve degisirler.

Birlikte &grenen cocuklar, sorumluluk almayi, bir hedefte ortak calismayi; zorluklara kendi diizeylerinde
sabretmeyi ve heyecanla istemeyi ogrenirler.

Yapamadiklarinda sosyal ortamindakilerden destek gormeyi ve destek olmayi deneyimlerler. Kimileri zorlanir ve
daha ¢ok destege ihtiyag duyar.

Kimileri bir minik destekle soyleneni yapar.

Kimileri yanina gidilip bireysel olarak ona agiklama yapildiginda ogrenir.

Ogrenme siireci ile dgretmenlerin 6grencilere kazandirmayi hedefledigi icerigi nasil dgretecegi ve dgrencilerin
nasil 0grenecegi kast edilmektedir.

Ogrencilerin égrenmesini saglamak icin sunulacak etkinlikler égrencilerin gereksinimleri, ilgileri ve hazir
bulunusluklarina gore uyarlanabilir.

Surece iligkin yapilan uyarlamalarda ogretmen; nasil 6gretim sunacagi (girdi), 6grenciye ne kadar ve ne tur destek
saglayacagi (destek duzeyi), ogrenciden ne tlr tepkiler bekleyecegi (tepki), ogretim igin ne kadar sureye
gereksinim duyacag (stre), ogrencilerin etkinliklere katiimlariyla ilgili beklentilerinin neler olacagi (katilim) gibi
sorularin yanitlarina odaklanmalidir (Tomlinson, 1999).

Ogrenme siireglerinin uyarlanmasina yonelik pek ok farkli tiirde uyarlama yapilabilir.

Tum kademelerde, tim derslerde ve tlim ogrenciler igin bu uyarlamalara yer verilebilir.

Sadece yapilan uyarlamalarin kapsami dgrencilere gore sekillenecektir.

Ormegin cografya dersinde farkli sunum sekilleri diger derslerden farkli gérselleri kullanmay igerirken; tarih
dersinde farkli, biyoloji dersinde daha farkli olacaktir.

Ogrenme siireglerine yonelik olarak sunum sekli, dgrencilerin tepkileri, 6grenme, gérev tamamlama veya test etme
icin ayrilan ve izin verilen sure, destek dizeyi, katihm derecesi ve mufredat duzeyinde uyarlamalar yapilabilir
(Deschenes, Ebling & Sprague, 1994).
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* Ogretimin sunum seklini uyarlayabilirsiniz.

& Farkl gorsel araglar kullanarak,

@ Daha somut 6rnekler planlayarak,

< Uygulamali etkinlikler yaparak,

@ Qgrencileri is birlikci gruplara yonlendirerek bunlari yapabilirsiniz.

Ogrencilerin tepkilerini uyarlayabilirsiniz.

*Ogrencinin ydnergelere nasil yanit verebilecegini;

@ S0zIU ve yazil yanita izin vererek,

@ Qgrenciler icin bir iletisim kitabi kullanarak,

@ Qgrencilerin uygulamali materyallerle bilgileri gdstermelerine izin vererek yapabilirsiniz.

@ ifade edici dil bakimindan katilim ézellikleri sinirli olan 6grencilerin yanitlarini gesitli kartlarla gostermesini istemek
de tepki uyarlamalarina ornek olabilir.

Ogrenme, gorev tamamlama veya test etme igin ayrilan ve izin verilen siireyi uyarlayabilirsiniz.

< Bir gorevi tamamlamak igin bir zaman cizelgesini kisisellestirme.

@ Ornegin, giin igerisinde yapilacak derslerin yer aldi§ bir tablo hazirlayarak dgrenciden en ¢ok kullandig
defterinin basina yapistirmasini isteme ya da telefon hatirlaticisi kullanarak sirada hangi dersin oldugunu ve ne
kadar strecegini hatirlatma olabilir.

& Bazi 6grenciler icin 6grenme sureci hizlandirilabilir ya da azaltilabilir.

@ Ornegin kendi sinif diizeyindeki bir okuma metnini hemen okuyup tamamlayan bir égrenci igin é§renme siireci
kisa tutulabilir. Ne kadar zamaninin oldugu ya da kaldigi agiklanabilir.

Beceri seviyesini, problem tiriini veya ogrencinin ise nasil yaklasabilecegine iligkin kurallari

uyarlayabilirsiniz.

& Matematik problemleri icin bir hesap makinesi kullaniimasina izin verebilirsiniz.

@ Qgrencilerin 6§renme siirecindeki ihtiyaclarini karsilamak icin kurallarda tekrar diizenleme yapabilirsiniz.

Ogrencilere yonelik bireysel destek miktarini artirabilirsiniz.

@ QOgrencilerin ozelliklerine gore akran arkadaslar, ogretim asistanlari, akran egitmenler belirleyerek bunu
yapabilirsiniz.

< |pucu ve yardim sistemlerini kullanabilirsiniz.

@ QOzel egitim alaninda ok tercih edilen ancak sadece ézel egitim alanina 6zgii disiinildigu icin diger alanlarda
cok da yer verilmeyen bu sistemler aslinda 6grencilere destek sunmada ¢ok etkili olmaktadir (Daha dnceki
bolimlerde bu kisim vurgulanmustir.).

< Ornegin, etkinlik ile ilgili bir yonerge verdiginizde, yapamayan bir égrenciye tekrar yonerge vererek sozel ipucu
sunmak, yine yapamiyorsa etkinlikte yapacagi seylerle ilgili isaret ipucu vermek (gdstermek), yine yapamiyorsa
nasil yapacagina model olmak, yine yapamiyorsa kismi fiziksel destekle yapmasina yardimci olmak, yine
yapamiyorsa tam fiziksel destekle yapmasini saglamak gerekebilir. Buna ipucu hiyerarsisi denmektedir.

@ Qgretilen igerik ve siirece bagli olarak asamali olarak bu desteklerin azaltimasi ya da artiriimasi gerekebilir.

Ogrencinin goreve aktif olarak dahil olma seviyesini uyarlayabilirsiniz.

@ Ornegin, cografya dersinde, bir dgrencinin dinyay! tutmasini sadlarken, digerlerinin yerleri isaret etmesi
saglanabilir.

<& Bir ogrencinin etkinlikle ilgili materyalleri arkadaslarina dagitmasi saglanirken digerinin materyalleri toplamasi
saglanabilir.

<& Biyoloji dersinde grup galigmasi ile hazirlanan bir materyalin bir kismini bir 6grenci yaparken, digeri nasil yaptigini
anlatabilir.

Bir agrencinin bireysel hedeflerini kargilamak igin farkli yonergeler ve materyaller saglayabilirsiniz.

< Bir gorevi tamamlamak igin 6grencinin zaman cizelgesini kisisellestirebilirsiniz. Ne zaman o etkinligi tamamlamis
olmasi gerektigini ona gore belirleyebilirsiniz.

& Bazl 0grenciler igin 6grenme surecini farkli sekilde hizlandirabilir, ekstra yonergeler sunabilir; bazilarinin da minik
minik hedefleri gerceklestirmesine destek olabilirsiniz.

<& Bir 0grenciden dykunun tamami yerine bir metnin gizgi roman versiyonunu okumasini isteyebilirsiniz.

<& Bir 0grenciden sarkiyi dinlemesini, digerinden sozlerini de sessizce okuyarak sarkiyi dinlemesini isteyebilirsiniz.



@ Bazl ogrenciler uyarlamalara ragmen etkinliklere katilmakta zorlanabilirler, ¢cabalariniza ragmen dahil olmakta

*

gucluk yasayabilirler.
Motivasyonu disUk olan 6grenciler igin 6grenme surecleri kapsaminda yapilabilecek birtakim alternatifler olabilir:

@ Ders heyecanli héle getirilebilir.
< Sinif belli 6gretimsel hedeflerde gekici héle getirilebilir,
<@ Rutinlerin diginda, etkinliklere ogrenciler tarafindan beklenmedik 0zellikler tagiyan bazi icerikler eklenebilir.

*
X

X X X X X X

* %

Ogrencileri duygusal olarak dahil etmeye yonelik caba gésterilebilir.

Bunun igin onlarin duygularinin farkinda olmak, onlari iyi gdzlemlemek ve paylagsmalarina yonelik rehberlik etmek
yardimci olabilir.

MUmkin oldugunda Ogrencilerin secgimlerine, etkinlikler igerisinde tercihlerini kullanmasina yonelik ozellikler
derslere eklenebilir,

Ornegin, ilgi alanlarina gére materyaller ve icerikler eklemek gibi.

Sinifi bazen sasirtabilirsiniz.

Her zaman yaptiklarinizdan farkli bir aksesuar, kiyafet ya da ogretimsel uygulama ile bunu yapabilirsiniz.
Ogrencilerin sevdigi ve ilgilerini geken bir konugu sinifa davet edebilirsiniz.

Okul digI 6grenme ortamlarini olabildigince 6grenme slreglerine dahil edebilirsiniz.

Cesitli nedenlerle 6grenilmis caresizlik yasayan ve ne yaparsa yapsin olmayacagina, yapamayacagina inanan
ogrenciler igin de yapilabilecek seyler olabilir:

Once onlar icin kisa vadeli hedefler belirlenebilir.

Yapabildiklerine yonelik geri bildirim verilerek basarabildiklerine olan inanglarini saglamalari tesvik edilebilir.
Sevdigi, rol modeli olan kisiler varsa onlarla iletisim kurmalari saglanabilir ve hatta sinifta onlarla bir paylagim
ortami olusturulabilir.

illa boyle bir rol model olmasina gerek de olmayabilir, st siniflardan basarili ve kendisini ifade etme becerileri iyi
ogrenciler sinifa konuk edilerek neler yaptiklarini, nasil galistiklarini ve 6grendiklerini paylasmalari istenebilir.
Bunlarin yaninda elestiriye asir duyarli, ebeveynlerinin destegini ok da gérmeyen, ¢alisma davraniglarina iliskin
surekli ertelemeci davranan 6grenciler olabilir.

Her dgrencinin hikayesi birbirinden farklidir ve 6neriler, sadece yapilabileceklerin minik bir par¢asina iligkin fikir
yurutmeye yonelik olup bu kisimda yer almaktadir.

Cesitli bakimlardan destede gereksinimi olan her dgrenci igin iyi bir gozlemci oldugumuzda, nelerin yapiimasi
gerektigine iliskin de bir icgoru kazanip onlari desteklemeye yonelik oneri gelistirebiliriz.

Kapsayicl egitim ortamlarinda tim gocuklarin/6grencilerin gesitli 6grenme ve gelisim 6zellikleri bakimindan
destege ihtiyaci olabilir.

TUm &grencilerin 6grenebilecedini ve hepsinin “etiketlerinden” ziyade performanslarina gore “desteklenmesinin”
onemli oldugunu distndugumuzde; zihnimizde kalip yargilari, 0n yargilari biyutmeyip her gocugun ogrenebilir
olduguna inandigimizda zihnimiz de bu destek piramidindeki gibi galismaktadir (Sekil 4).

Sekil 4. Destek piramidi



Destek kavramini on plana gikardigimizda ve “Sinifimda su su 6zelliklere sahip bir 6grenci var, ben onu nasil
destekleyebiliim?” sorusunu kendimize sordugumuzda bakis agimiz da degismekte ve zihnimiz alternatif
gelistirmemizi saglayan pencereler agmaktadir.

Ozel egitimde asamali yaklasimlar da dedigimiz sistemde, destek dereceleri bu sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Bu sistemde tim ¢ocuklarin/ogrencilerin gesitli bakimlardan desteklendigi genel destegin sunumu; gelisimsel
olarak gesitli yetersizlik ve sinirliliklara sahip, tani almig ve BEP’i hazirlanmig 6grenciler igin 6zel destek dedigimiz
hafif/orta dizeyde destegin sunumu ve agir yetersizliklere sahip 6grenciler igin yogun destegin sunumunu yer
almaktadir.

Yani tum kademelerdeki kapsayici ortamlarda ogrencilerin 6grenme ve gelisim 6zellikleri bakimindan destege
gereksinimi olabilecegi ve bu destegin onlarin dzelinde, kendilerine yonelik sunulabilecegdi vurgulanmaktadir.
Uyarlama yapmaya karar verdigimizde neler yapmamiz gerekiyor?

Peki ya uyarlama gereksinimi ortaya ¢iktigini distndigimuzde nereden baslamamiz gerekir?

Bunlarin hepsi cesitli kararlar almayi gerektiren bu suregtir.

Sekil 5. Uyarlama sreci

Eder 6grencilere yonelik planl ve dlzenli bir stre¢ yirutlllyorsa, veriye dayall kararlar veriliyorsa ¢ok kolay
bir stre¢ olabilir.
Oncelikle hangi ders kapsaminda, hangi kademede &gretmenlik yapiyorsaniz ona gére ogrencilere ne
ogretileceginin kapsamini ve igerigini belirlemeniz, nasil 6greteceginizi belirlemeniz ve yaptiginiz uygulamalari
degerlendirmeniz gerekmektedir.
Belirlenen hedeflere/kazanimlara ulagildi mi?
Cocuklarin katilimi nasil oldu, tim gocuklar etkinliklere katildi mi?
Bu sorulara yanitlarinizi olusturduktan sonra eger bir ogrencinin desteklenmesi gerekiyor ise ona uygun
uyarlamalari da belirlemeniz gerekmektedir.
Bu kapsamda iyi bir gozlemci olmaniz hangi kapsamda (igerik, sureg, materyal), nasil uyarlama yapacaginizin,
ogrencilerinizi hangi bakimdan, nasil destekleyeceginizin kararina varmaniz gerekmektedir.
Daha sonra planladiginiz uyarlamalari yapip, yine sureg igerisinde gozlem ve degerlendirmeler ile uyarlamalarin
ise yarayip yaramadigini, ise yaradi ise nasil devam ettirilecegini; yaramadi ise nasil glncellenmesi gerektigini
de disunmeniz gerekir.

Uyarlamalarin Etkisinin Degerlendirilmesi
Kapsayici egitim ortamlarinda sadece uyarlamalara yer vermekten ziyade yapilan bu dizenlemelerin etkisini
degerlendirmek de gok onemlidir.
Amacina ulagmasi, suregte bir degisiklik gerekip gerekmemesi, 0grencilere verilen destege ihtiyacin devam edip
etmediginin belirlenmesi yapilacak bu degerlendirmelere ve veriye dayali kararlar vermeye bagldir.
Uyarlamalarin etkisini degerlendirmek tzere sorular sormamiz ayni uyarlamalarla ilgili gesitli kararlar vermemizi
de kolaylastiracaktir (Bolt & Roach, 2009).



*

Ornegin;
Ogretim siirecinde hangi uyarlamalar kullaniimaktadir?
Uyarlamalarin 6gretim surecinde kullanildigi ve kullanilmadigr durumdaki farklar nasil ortaya ¢ikmaktadir?

Eger ogrenci beklenen performansi gostermedi ise bu durum oOgretim surecine dahil olamamaktan mi,
uyarlamanin sinirli olmasindan mi yoksa etkisiz uyarlama kullaniimasindan mi kaynaklanmaktadir?

Uyarlamalarin ise yarayip yaramadigu ile ilgili 6grenciler ne dustnuyor?
Hangi uyarlamalarin kombinasyonlarini kullanmak etkili gortntyor?
Uyarlamalarin yapilma surecindeki zorluklar nelerdir?

Uyarlamalarin ise yarayip yaramadigi konusunda 6gretmenler ve digerleri ne disunuyor?

Gibi sorularin sorulmasi bize yaptigimiz uyarlamalarin etkisini hem uyarlamalar hem oégrenciler hem de kendi
deneyimlerimiz agisindan gosterebilir.

Ozetle, tiim kademelerde, tiim derslerde ve tiim égrenciler igin bu uyarlamalara yer verilebilir.

Ogretimin uyarlandi§ siniflarda égrencilerin ilgileri, hazirbulunusluklarl ve dgrenme gereksinimleri dikkate
alinarak cesitli degisiklikler yapilir.

Ogrenme siirecinin farklilastiriimasinda tek bir yol yoktur, dgrencilere ve dgretim kapsamina gére yollar degisebilir.
Sinif ortaminda 6grenme etkinliklerine yonelik olarak yapilacaklar konusunda Ogrencilerin ve ailelerin
bilgilendirilmesi, onlarin hazirlikli olmalari ve desteklerinin saglanmasi noktasinda onem tagiyabilir.
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KAPSAYICI EGITiIM ORTAMLARINDA OGRENME URUNLERINE iLiSKIN DUZENLEMELER

x Kapsayici egitim ortamlarinda tim gocuklari desteklemek ve 6grenme slrecinin aktif bir tyesi olmasini saglamak
icin uygulayabilecegimiz bir diger yontem 6grenme urunlerini uyarlamaktir.

* Ogrenme iriinleri ile kast edilen dgrencilerin ne 8grendigini, nasil gdsterebilecegidir.

* Ogrenme iriinleri dgrencilerindgretim  sireci  sonunda neleri, ne kadar &grendiklerini gdsterir.3

* Ogrencilerin ortaya koydugu tiriinlerin nitelik, nicelik ve bagimsizlik acisindan degerlendiriimesi sonucunda elde
edilenler surecin Urunleridir.

* Bu UrUnlerin yazililar, kisa sinavlar, sunumlar, projeler ile degerlendiriimesi ile 6grenme UrUnleri ortaya konulmus
olur.

*x Her 0drencinin 0grenme ve gelisim ozellikleri ile gereksinimleri farkli oldugundan Ogrenme sUrecinde
kazandiklarini/ogrendiklerini birtakim uyarlamalarla daha net bigimde ifade edebilir hale gelebilirler.

* Ornegin, cocuklarin resimle ifade etmelerine izin vermek, grup calismalari yaptirmak, resimli kartlar arasindan
segmesini saglamak, sozel olarak ifade etmesini desteklemek, jest ve mimikle ifade etmesine destek olmak gibi
yollarla 6grenme Urinleri farkhlastirilabilir.

* Ogrenme driinlerini uyarlama, dgrencilerin dersteki yetkinligini farkli bir formatta gostermesine olanak tanir.

* Codu dersin Ogrenildigini gosteren en iyi 6rnek, 6grencinin materyali anladigini yansitan, 6grenci tarafindan
olusturulan bir Grindr.

* Bununla birlikte, 6grenciler yeterli olsalar bile destek ihtiyaci olanlar, sadece 0devin dogasi geregi akranlarina
benzer yeterlilikler gosteremeyebilirler.

* Enyaygin 6rnek, test teknikleri konusunda zayif olan bir égrencidir.

* Ogrenciye sinav icin daha fazla zaman tanimak veya yazili cevaplar yerine sozlii cevaplar almak bu sinilamay!
lyilestirebilir.

* Ogrenme driinlerinin uyarlanmasina yénelik olarak degerlendirme ortami, degerlendirme yontemi, materyaller ve

sUrede duzenlemeler yapilabilir.

Degerlendirme ortaminin uyarlanmasinda;

Hassasiyeti olan ogrenciler i¢in ortamin 1s1 ve 11k bakimindan diizenlenmesi saglanabilir.

Gorme bakimindan desteklenmesi gereken ogrenciler igin aydinlik bir ortam tercih edilebilir.

Mumkunse, olabildigince en sessiz sekilde ve zeminde hareket edilmesi igin dikkat dagitici olmayan yer zemin

kaplamasina sahip yerler tercih edilebilir.

Bireysel sinavlarda ya da grup degerlendirmelerinde ona gore ortam segilmelidir.

Kalabalik bir ortamdan ziyade oturus dizeninin 6grencilere uygun oldugu sakin bir ortam tercih edilebilir.

Degerlendirme yontemi ile ilgili olarak;

* Yazili sinavlar, testler, grup 0devleri gibi ¢esitlendiriimis degerlendirme yontemleri kullanilabilecegi gibi bunlarin
yapildigi materyallerin uyarlanmasi da ¢ok dnemlidir.

* Ornegin, testlerde miimkiinse uzun sorularin yer almamasi; tamami bosluk doldurma ya da coktan segmeli
sorular yerine farkli turde (dogru-yanlis, eslestirme, bosluk doldurma, yorum yazma gibi) sorularin bir arada yer
aldigr; eslestirme, secenekleri isaretieme, yazmayi igeren degerlendirmeler yapiimalidir.

* 3 https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/di/cresource/q2/p07/#content
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Derslerin yapisina da uygun olabilecek sekilde uygulamali degerlendirmeler de tercih edilmelidir.
Bazi sinavlarda web 2.0 araglari kullanilarak degerlendirme yapilmasi da 6grenciler agisindan pratik olabilir.
Bununla birlikte, farkli bilissel seviyelerde sorularin yer almasi dgrencilerin yeterliklerini gostermeleri agisindan
onemlidir.
Ayrica; bilgi ve kavramaya yonelik sorularla beraber analiz, sentez dlzeyinde sorularin da olmasi dlgme
acisindan isabetli olacaktir.

Degerlendirme materyalleri ile ilgili olarak;
Yazili dokimanlar var ise bunun okunabilirliginin organize edilmesi ¢ok 6nemlidir.
Gerekiyorsa buyuk puntolu yazilar, Braille ile yazilmig kagitlar kullanmak uygun olabilir.
Resim ve muzik dersinde kullanilacak gizgili'yazili materyallerin gizgilerine dokunsal 6zellikler eklenmesi,
Matematik dersinde gerekiyorsa hesap makinesi kullanimina izin verme,
Yazili metinleri okuyup anlamada sorun yasayan ogrenciler i¢in seslendirilmis metinler kullanilmasi ve |Padlerin
strece entegre edilmesi rahatlik saglayabilir.
Ogrencileri zorlayan ve endiselerini artiran bir diger 6nemli husus sinavlarin siiresidir:

< Sinavlarda ihtiyaci olan 6grencilere ek sure taninmasi,

< Ara verme gereksinimi olan 6grencilere kisa molalar saglanmasi,

< Yanlarinda yiyecek bulundurmasi gereken ogrencilere firsat taninmasi,
< Sinav suresine iliskin hatirlatmalar yapilmasi dnemlidir.

X
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Bununla birlikte yonergeleri anlamakta zorlanan 6grenciler i¢in yonergelerin basitlestirilmesi ve bu sekilde sinav
materyallerinde yer verilmesi onlar igin kolaylastirici olacaktir.

Geleneksel sinavlardaki sorularin uyarlanmasina yonelik dikkate alinmasi gereken Onemli noktalar yer
almaktadir:

Coktan se¢meli sorularda acik, net ve basit bir dil kullaniimasi,

Soru kokindn yapisinin yanitlara yonelik ipucu olusturmadigindan emin olunmasi,

Eslestirme sorularinda okuyucularin takibi agisindan sekizden fazla égeye yer verilmemesi,

Diyagramlar ya da doldurulmasi gereken tablolarda 6grencilere yeterli bosluk birakilmasi,

Dogru yanhs sorularinin dilinin agik, net ve anlasilir oimasina dikkat edilmesi dnemlidir.

Ogrencilere degerlendirmelerle ilgili kavramlari ve hazirligi énceden 6gretmek de ise yarayabilir;

Testlerle ilgili yapi ve s6zcukler dnceden ogretilebilir.

"Karsilastirma" veya "karsitlik" gibi test maddelerinde yer alan tanidik olmayan kelimeler veya ifadeler 6nceden
ogretilebilir.

Ogrenciler test formatina asina hale getirilebilir.

Sorulardaki olasi anahtar kelimeler 6gretilebilir.

Olumsuzluklar iceren veya asiri karmagsik mantik gerektiren maddeler, 6grencilerin bilgilerini dogru bir sekilde
ifade etmesine engel olabilir.

Bu nedenle acik, net ve anlasilabilir bir dil kullaniimalidir.

Ogretmenlerin her etkinlige cocuklarin katiim seklinin farkli oldugunu ve kendi bireysel 6zellikleri kapsaminda
oldugunu kabul etmesi 6grenme UrUnlerini farklilagtirmasi igin temel bakis agilarindan biridir. Siniflarin kalabalik
olmasinin, her bir 6grencinin tim ozelliklerini hem ogretimlerde hem degerlendirmede nasil dikkate alinabilecegi
konusunda zorluklar olusturdugu dusunulse de, denemeden “Zaten olmuyor” ya da “Olmaz” diye dusunmek, hele
de ogrencilerimize katkilarinin olabilecegi bOyle bir konuda bastan kapilar kapatmak, belki de daha zor olani
tercih etmek olabilir.

Dolayisiyla iyi bir gozlemci olmak, denemek ve sonuglarini degerlendirmek de gelismek igin on kosuldur.
Kapsayici egitim mantiginin i¢sellestiriimesi, bu anlayisa dayal uygulamalara daha asina ve daha kolay adapte
olmak demektir.

Ozetle, tiim kademelerde, tiim derslerde ve tiim égrenciler igin bu uyarlamalara yer verilebilir.

Degerlendirmenin uyarlandigi siniflarda o6grencilerin ilgileri, hazirbulunugluklari ve 0grenme gereksinimleri
dikkate alinarak gesitli degisiklikler yapilir.

Ogrenme {riinlerinin farklilagtirimasinda tek bir yol yoktur, dgrencilere ve dgretimin kapsamina gére yollar
degisebilir.
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KAPSAYICI DEGERLENDIRME

x Kapsayicl degerlendirme, gesitli 6grenme ve gelisim Ozelliklerine sahip dgrencilerin ders 6grenme hedeflerini
karsilama konusundaki ilerlemelerini 6gretmenlerinin anlamalarini saglayan faaliyetleri icerir.*

* Kapsayict sinif ortamlarinda ¢esitli gereksinimleri olan ogrencilere yonelik yapilabilecek dizenlemeler
mevzuatimiz zemininde teminat altina alinmistir.

* MEB Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligis ile Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde® dlgme ve
degerlendirmeye iligkin temel esaslar yer almaktadir.

* Bazi maddelerde de desteklenmesi gereken ogrencilere iligkin hususlar belirtilmistir.

* Kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden dgrenciler igin;

* Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan bireysellegtirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir
ve bu ogrencilerin basarilari, bu programda yer alan amaglara gore degerlendirilir.

* Ogrencilerin basarisi; 6gretim programi dgrenme kazanimlari esas alinarak dersin 6zelligine gore yazili sinavlar,
uygulamali sinavlar, performans galismalari ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde alinan puanlara gore
tespit edilir.

*Sinav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenme kazanimlari esas alinarak
hazirlanir.

% Ogretmen, dlgme ve degerlendirme ydntem ve araglariyla 8grencinin programlarda amaglanan bilgi ve becerileri
kazanip kazanmadigini sUrekli izler ve degerlendirir.

*Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim ile performans calismalarindan
olusur.

*x Geleneksel sinavlardaki sorularin uyarlanmasina yonelik dikkate alinmasi gereken 6grencilerin basarisinin
belirlenmesinde, elestirel ve yaratici disinme, arastirma, sorgulama, problem ¢ozme ve benzeri becerileri olgen
arag ve yontemlere onem verilir.

* Ogrencilerin basarisinin dlgiiimesinde, gegerlilik, giivenirlilik ve kullanislilik 6zellikleri agisindan uygun 6lgme
araclar kullanihr.

* Olcme aracinin 6zelligine gore cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol listeleri hazirlanir ve
kullanilir.

* Kaynastirma yoluyla egitim ve ogretimlerine devam eden oOgrencilere yonelik olgme degerlendirmede
Bireysellestiriimig Egitim Programi (BEP) esas alinir.

* Tam zamanli kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitim alan ogrenciler ile 6zel egitim siniflarinda egitimlerine
devam eden ogrencilere bagarisizliklarindan dolayi sinif tekrari yaptiriimaz.

Ancak; velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin karari dogrultusunda, ilkokulda

tam zamanl kaynastirma/butunlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile ilkogretim programi uygulayan ozel egitim

siniflarinda egitimlerine devam eden dgrencilere bir defaya mahsus olmak tzere sinif tekrari yaptirilabilir.

4 https://provost.tufts.edu/celt/inclusive-assessment/

5 https://logm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016 _11/03111224 ooky.pdf

6 https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19942&mevzuatTur=KurumVeKurulus

Yonetmeligi&mevzuatTertip=5

x Kapsayici degerlendirme, 6grencileri degerlendirmekten daha fazlasidir.
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Ogrencilerin ve dgretmenlerin, dgrencilerin dgrenme hedeflerini karsilama konusundaki ilerlemesini anlamalarini
sa@layan devam eden faaliyetlerdir. Nicel ve nitel boyutlar bulunur.
Ogrenciler bu kapsamda bigimlendirici ve ézetleyici degerlendirmeler yoluyla 6grendiklerini gésterirler (Taneri,
2019).
Kapsayici degerlendirme, belirli 6grenci gruplarina yararli olmasi amaciyla degerlendirmeyi degistirmek ve gitayi
dustrmek demek degildir.”
Her ne kadar deg@erlendirme ve kapsayici s6zcligu yan yana gelince boyle algilanabilecek bir yapiyi gagristirsa
da, herhangi bir 6grenci grubuna yararli olmasi amaciyla olmasi gerekenden farkl bir degerlendirme yapmak ya
da degerlendirme olgutlerini bir grubun lehine olacak sekilde yapilandirmak hig degildir.
Kapsayici degerlendirme, her dgrencinin gelisim ve 6grenme 0Ozelliklerine gore ortaya koydugu performansini
olgmeye, yeterliklerini gelistirmeye ve veri elde etmeye yoneliktir.
Kapsayici degerlendirmenin 0zelliklerini ortaya koymak, onun daha iyi anlagiimasini saglayacaktir. Buna yonelik
olarak;

& Degerlendirmenizi iyi bir degerlendirme tasarimi ile guglendirin.

& Programiniz i¢inde ¢esitli degerlendirme yontemlerini kullanin.

& Secimlerinizi degerlendirmenize dahil edin.

& Kapsayici sinavlar tasarlayin.

& Teknolojinin nasil yardimci olabilecegini dustnun.

@ Qgrencileri degerlendirme siirecine hazirlayin, dahil edin ve destekleyin.

& Uygulamay izleyin, gozden gegirin ve paylasin.
Sinif ici degerlendirmelerin kapsayicilik derecesini belirlemek Uzere bazi sorular da sorabiliriz (Taneri, 2019):
Siniftaki tim o6grencilerin yaptiginiz degerlendirmede bagsarili olmasini istiyor musunuz?
Degerlendirme 6grencilerin okul yasantisina getirdigi gucli yanlar Gzerine mi inga edildi?
Degerlendirmede tim ogrencilerin katilimi s6z konusu mu?
Degerlendirmede ¢esitliliklere/farkhliklara saygi esas alindi mi?
Degerlendirme 6grencilerin kultlrel deneyim ve yasantilari dogrultusunda mi?
Degerlendirme 6grencilerin farkli gereksinimlerine yanit veriyor mu?

Degerlendirme 6grencilerin kendilerini farkli yollarla ifade etmelerine olanak taniyor mu?

Ozetle, kapsayici degerlendirme, cesitli 6grenme ve gelisim ozelliklerine sahip 6grenci ve 6gretmenlerin,
ogrencilerin ders 6grenme hedeflerini karsilama konusundaki ilerlemesini anlamalarini saglayan faaliyetleri icerir.
Mevzuat zemini olan kapsayici degerlendirmede, ogrencilerin dzellikleri dikkate alinarak ogrendiklerini ortaya
koymasi hedeflenir.

Ogretmenlerimizin kendilerini ne kadar kapsayici degerlendirme yaptiklari konusunda degerlendirmeleri, daha
kapsayici olmalari noktasinda bir iggort saglayacaktir.

Kapsayici egitimin sinavlarla, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili boyutu olmakla birlikte, ¢esitli bakimlardan
akranlarindan farklilik gosteren ogrenciler icin bir yerlestirme karari gerektiren durumlarla da iligkilendirilmektedir.
Bu baglamda, ogrencilerin gelisim ve 6grenme Ozelliklerinin degerlendiriimesinde kapsayici olunmasi, objektif
performansinin ortaya konulmasi bakimindan gok dnemlidir.

"hitps://www.plymouth.ac.uk/uploads/production/document/path/2/2401/7 Steps to Inclusive Asses sment.pdf
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KAPSAYICI EGITIM VE PAYDASLAR

* Egitimin etkili, verimli ve kapsayici bir iglevinin olabilmesi igin egitimin paydaslari olan 6gretmenlerin, ailelerin,

yoneticilerin ve sivil toplum kuruluglarinin birbirleriyle is birligi icinde olmasi gerekmektedir.
Paydas Olarak Ogretmenler

* Okullarda verilen egitim ve ogretim faaliyetlerinin etkililigi, egitimin en temel paydasi olan 6gretmenin niteligine
baghdir.

* Alberta Ogretmenler Birligine (2000) gére, ddretmenler dgrencilerin égrenme ihtiyaglarini tespit etme, dersi
planlama, dersi isleme, ogrencileri degerlendirme ve ailelere ogrenci ile ilgili bilgi verme gibi gorevlerden
sorumludurlar.

*  GUnUmuzde 6gretmenlerin sosyo-ekonomik, irksal, dilsel, kiltirel ve akademik gegcmisleri ya da bunlarin timda
bakimindan yapilari farkli olan, gok cesitli ailelerden gelen 6grencileri bulunmaktadir.

xTUrkiye'de 6gretmenlerde aranan nitelikler ve yeterlikler Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenmektedir.

* Bakanlikga kurulan komisyon yénetiminde Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri belilenmektedir. Bu kapsamda
bu yeterlikler “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler” olmak Uzere birbiriyle iligkili U¢ yeterlik
alanindan olusmaktadir (MEB, 2017).

* “Tutum ve Degerler’ yeterlik alaninda yer alan “lletisim ve Is Birligi” yeterligi ogretmenlerin diger egitim
paydaslariyla etkili iletisim ve is birligi kurmasini gerektirmektedir.

* Ogretmenlerin okullarda kullanabilecegi ve onlarin dgrencilerle, ailelerle, yoneticilerle veya goniillii kisilerle is
birligi ve iletisimde olmalarini saglayacak bazi dneriler agagida listelenmistir,

* Bunlar:

& Donem basgl ve sonu veli toplantilari; bireysel veli toplantilari

& Veli katilimi ile gergeklestirilen sosyal etkinlikler: Tiyatro, opera, mizikal, konser vb., yilsonu toplu dogum
gunu partisi dizenleme

& Veli katilimi ile gergeklestirilen akademik etkinlikler: Dis sagligi ile ilgili dis hekimi bir veliyi davet etmek vb.,
sinif bitkisi yetistirme

& Belirli glin ve hafta etkinlikleri: 4 Ekim Dunya Hayvan Haklari Koruma gund igin projeler tasarlama

@ QOryantasyon etkinlikleri: Sene baginda yeni gelen ogrencilere kendini ve okulu tanitma, tanisma kokteyli
duzenleme

& Velilerle telefonla irtibatlarini etkin kullanma, ev ziyaretleri gergeklestirme

&= Yilsonu sunumlari/ okuma bayrami/ resmi bayramlar ve térenler: Ogrencilerin yil boyunca égrendiklerini sinif
arkadaslariyla birlikte sahnelemesi, velileri seyirci olarak davet etme

Paydas Olarak Aileler

* Egitime ailenin ve toplumun katilimi ile ilgili calismalar; dahil edilen farkli aktorler ve kurumlar, farkli igleyis
duzeyleri, faaliyet gesitliligi, kultirel boyutlar, farkli bakis agilari ve ideolojiler goz onune alindiginda karmasiktir
(Pang, Isawa, Kim, Knipprath, Mel, & Palmer, 2003).

*  Aile-okul iligkisi ya da ebeveyn katilimi kavramlari genel olarak, egitim sonuglarindan ve gelecekteki basaridan
faydalanmak icin ebeveynlerin okullarla ve ¢ocuklariyla galismasi olarak tanimlanmstir (Hill ve digerleri, 2004).
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* Bircok Ulkedeki aile, gocuklari i¢in ve gocuklari ile birlikte anaokulu segiminden baglayarak yluksekogretim
secimine kadar farkli egitim duzeylerindeki egitim seceneklerini g6z dntnde bulundurmalari gereken bir durumla
karsi karsiya kalir (Kosunen ve Carrasso, 2016).

* Cocuklarin egitimine ebeveyn katiliminin, anaokulundan liseye kadar tim ogrenim duzeylerinde akademik ve
sosyal basarilarini etkiledigi (Arnold, Zeljo, Doctoroff ve Ortiz, 2008; Cooper ve Crosnoe, 2007; Vincent ve
Tomlinson, 1997) ve ¢ocuklarin akademik gelisimlerinde kritik bir oneme sahip oldugu gortlmistur (Edutopia,
2000).

* Cocuklarin Uzerinde boyle bir etkisi olan ebeveynlerin gocuklarin egitimine dahil edilmelerinin akademik ve sosyal
anlamda 6nemli ¢iktilar olusturdugu belirlenmistir (Jeynes, 2005; Monti, Pomerantz, & Roisman, 2014).

*Cocuklarinin egitimine katilan, 6rnegin onlarla okumalar yapan, ddevlerine yardim eden ve okulla ilgili genel
tartismalara katilan ebeveynlerin, istikrarli akademik performansi olan ve daha az davranig problemi gosteren
cocuklari vardir (Cooper ve Crosnoe, 2007; Fan ve Chen, 2001; Hattie, 2008).

* Ebeveynler hem gocuklariyla kuracaklari iletisiminin niteligiyle, hem de okul ile gergeklestirecekleri is birliginin
dizeyi ile cocuklarinin akademik ve sosyal basarilarina onemli katkilar saglayabilir.

* Okullar ebeveynler igin olumlu bir ortam yaratmaya ¢alismalidir.

* Bu ortamlar diyaloga davet etme, ebeveynlere saygi ve empati ifade etme gibi olumlu iletisim stratejilerine bagli
kalarak olusturulabilir (Epstein, 2001).

* Ebeveynlerin okula katilimi; toplantilara katilmak, ogrencilerle okumak ya da okulu ve 6grencinin 6grenmesini
destekleyecek sekilde gondilli olmak igin fiziksel bir varlik gerektirebilir.

* Bununla birlikte, katilim, evde gocuklarla okumak veya ddevlere yardim etmek olarak da dusundalebilir (Rose,
2017).

*  Okul ve aile arasindaki etkilesimi arttirmak igin okuldaki dgrenciler kadar 6grencilerin aile Uyelerinin de etkin
olmasi saglanmalidir.

* Bu kapsamda okul tarafindan 6grenci velilerine yonelik yapilabilecek etkinlik tirleri, ebeveyn egitimi, ebeveyn
katimi ve okul-aile is birligi olmak Uzere Ug ana baslikta siniflandirilabilir.

*x Ebeveyn egitiminde amag, ebeveynlerin istek ve ihtiyaglari dogrultusunda belirlenen konularda onlari
bilgilendirmek ve gocuk ve ergenlerin gelisimi, gocuk saglgi gibi konularda yurutilecek egitim programlarina
katilimlarini saglamaktir. Bir okulda yurutulebilecek bazi ebeveyn egitimi ornekleri agagida listelenmistir:

& Okula uyum semineri, okul tanitim seminerleri, okul kurallari ve isleyisi seminerleri

& Rehberlik ve psikolojik danismanlik birimi tarafindan verilen “duygusal gelisim” seminerleri

& Cocuk istismari egitimi, aile ici siddet egitimi

& Cocuklarda davranis bozuklugu sorunlari egitimi, olumlu davranis kazandirma egitimi

& Cocukluk ¢agi beslenmesi egitimi; saglik, temizlik ve hastaliktan korunma egitimi

& Verimli ders ¢alisma egitimi, yas donemi ozellikleri egitimi, mahremiyet egitimi

& Trafik kurallari uygulamali egitimi

& Teknolojinin bilingli kullanimi, siber saldirilara kargi onlem egitimi

& Akademisyenlerin egitici seminerleri, akademik degerlendirme sistemi ile gozlenen sireglerin velilerle
paylasiimasi, iki haftada bir yayimlanan bultenlerle ogrencilerin egitim sureglerini, velilerin yakindan takip
etmelerini saglamak

@ Suriyeli ¢ocuklarin ebeveynlerine yonelik, ¢ocuklarin ve kendilerinin uyum suregleri seminerleri (terciman
esliginde)

& Okulda duzenlenen “veli akademileri” ile her ay belirlenen konularda, alaninda uzman kisilerce dlzenlenen veli
seminerleri, okul-aile ig birligini artirma egitimi

& Velilere yonelik yapilan okuma-yazma, ebru sanati kurslari, velilere yonelik on ergenlik semineri

& Rehber dgretmenlerce velilere verilen konferanslar

& Sinav sureci hazirlik egitimi (velilere yonelik)

@ Ogrenme stilleri testi (Uygulamanin sonuglari velilerle paylagilir.)

& Aile danigmanhg



X

Okul ve aile etkilesimini artirmak igin yapilabilecek bir diger etkinlik tirt “ebeveyn katilimi”dir.

Bu etkinlik, ebeveynlerin gocuklarinin 6grenme sureglerine okul yonetimince belirlenen gergevede katilimini
icermektedir.

Genellikle egitimle ilgili geleneksel, orta sinif degerlerle uyumlu oldugu distnulen bu yaklagim, ebeveynlerin ve
okul personelinin, gocuklari ve gengleri egitmek ve sosyallestirmek icin ayri roller ve sorumluluklarla hizmet
ettiklerini gosterir.

YUrutulebilecek bazi ebeveyn katiimi érnekleri agsagida listelenmistir:

& Donem bas! ve sonu veli toplantilari, okul aile birligi toplantilari, telefonla irtibatlar

&= Veli katilimi ile gerceklestirilen sosyal faaliyetler, okulda bulunan atdlyelere velilerin katilimi

&~ Bireysel veli gorusmeleri (okul ortaminda); ev ziyaretleri

@ Ogrenme alanlariyla baglantili oldugunu diisiiniilen konularin icerigi hakkinda velilerin okulda sunum yapmalari

(dis saghigi ile ilgili dis hekimi bir veliyi okula davet etmek gibi)

& Dlzenlenen senlik ve etkinliklere velileri davet etmek, portfolyo sunumu

X

Okul ve aile etkilesimini artirmak igin yapilabilecek bir diger etkinlik ise okul ve aile arasinda bir is birligi
olusturmadir.

Bu yaklagim ¢ocuklarin egitiminde ve sosyallesmelerinde sorumluluklarin ortaklasa paylagimi fikrini temele alir.

Okul-aile is birligi hareketi, bu tur etkinliklere katilmayan ailelere ulasmak igin okul uygulamalarini degistirmeyi ve
aileler ile egitimciler arasinda artan fiziksel ve sosyal mesafeyi ele alarak bu streksizligi gidermeyi amaglamistir.
Is birlikli olarak ytiriitiilebilecek bazi drnek etkinlik 6nerileri asagida listelenmistir:

& Yilsonu sunumlari, okuma bayrami, resmi bayramlar ve torenler dizenleme
&= Veli/okul tabanli projelerin faaliyet uygulamalari (“Annem Babam Okuyor, Ben de Okuyorum” etkinligi ile okulda

ebeveynlerin katilimiyla okuma saatleri dizenleme)

& Okulun resmi facebook, instagram ve twitter gibi sosyal medya hesaplarindan yapilan okulla ilgili paylagimlarla

dolayli olarak veli katimi saglama, veli katimini gerektirecek odevler verme.
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KAPSAYICI EGITiM VE PAYDASLAR" PAYDAS OLARAK OKUL YONETICILERI

x Okul yoneticileri, kapsayict bir 6grenme ortaminin olusturulmasinda ve gelistirimesinde egitimin tim
paydaslarina liderlik edecek pedagojik, yasal ve kulturel bilgi ve becerilere sahip olmalidir.

* Okul yoneticilerinin kurumlarindaki ve topluluklarindaki degisiklikleri denetlemesi ve etkili bir sekilde yonetmesi
beklenir.

*  Okul kultard, iletisimin niteligine ve niceligine buyuk olgtide baghdir ve bundan etkilenir.

* Kowalski, Petersen ve Fusarelli (2007)'ye gore okul gibi kurumlarin dogasinda iletisim sorunlari bulunmaktadir.

* Bu tipik iletisim zorluklari; zayif dinleme becerileri, zayif dil becerileri, guvenilirlik ve gliven eksikligi, iletisim
gozetimi, erisilemezlik, elitizm, yetersiz etki, asiri bilgi yuklenmesi ve gayri resmi kanallarin agiri kullanimi olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

* Bir okul yoneticisi ya da kurumun bir Gyesi notlar, mektuplar, raporlar, bllten panolari, el kitaplari, haber postalari
gibi yazili iletisimi ve ylz yuze gortismeler, telefon, bilgisayar, anons sistemleri, kapall devre televizyon, ses
kayitlari, ses/slayt gosterileri, e-posta gibi s6zlu iletisim kaynaklarini kullanabilir.

* Bu tur iletisimlerde iletisim kurulan kisiden geri bildirim alinabilmesi dnem arz etmektedir.

*Dolayisiyla iki yonu iletisimi gergeklestirmek ve kurumun paydaslari arasinda karsilikli etkilesimi olusturabilmek
icin okul yoneticilerinin 0gretmenler, ogrenciler, velilerle etkilesimlerin gergeklesebilecegi ortamlarin olusturmalari
gerekmektedir.

* Okullardaki etkilesimi artirmak adina okul yonetimince gerceklestirilebilecek rittieller, seremoniler ve gelenekler
gibi rutin etkinlikler dizenlenebilir.

*Bu ritGellerin bir kisminin okullarin agildigi ilk giinlere 6zgu olmasi, bir kisminin okulun kapanmasi surecinde

(gUnlik programin ya da 6gretim yilinin sona ermesi gibi) gerceklestiriimesi, bir kisminin ise 6gretim yil i¢inde

yapiimasi saglanabilir.

Ritiieller, derin anlam iceren suregler ya da gunluk rutinlerdir.

Teknik bir eylemden daha fazlasidir.

Her okulda sabah alinan yoklamadan 6glen okuldan dagilmaya kadar yUzlerce aligkanlik vardir.

Bu rutin olaylar okulun misyon ve degerleriyle birlestirilebilirse okula ruh kazandirilir ve kulturel baglantilar

guglendirilir.

* Okullarin agildigr ilk glinlere 6zgu 6nerilen bazi “karsilama ritlielleri” asagida listelenmistir:

@ Oryantasyon: Ogretim yilinin basinda yeni gelen 8gretmenlere ve égrencilere okul tanttilrr.

* * Dedeoglu, H. & Kardas isler, N. (2020). Egitimde Paydaslar. Haluk Unsal (Ed.), Egitime Giris icinde (s. 451-
475). Ankara: Nobel Yayincilik, adh galismadan uyarlanmstir.

& Hos geldin mektuplari: Yeni dgrenciler adina 6gretmen veya okul idaresi tarafindan yazilir.

& Hos geldin etkinlikleri: Ogrenci ve veliler igin karsilama masasi, yaka kartlarinin hazirlanmasi, kolonya ve seker
ikram.

* Eski ogrenciler tarafindan “Hos Geldin Arkadasim!” mektuplarinin yeni 6grencilere okunmasi; spor salonunda
muzik dinletisi ve bilgilendirme yapiimasi; ortaokul Ogrencilerine uygulanan “Kogluk Sistemi”; 1. sinif
ogrencilerinin masalarina kek ve balonlarin konulmasi.

Sene bagsi genel kurul toplantis:

* X X X
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*
*

Yeni gelen 6gretmenler kisaca 6zgegmislerinden bahsederek kendilerini tanitir.
‘Takim Ruhu” egitimi.

Tanigma yemegi; sene basi okul kahvaltisi:

& Seminerin ilk gunu okul tarafindan eski ve yeni 6gretmenlere bir sabah kahvaltisi duzenlenir.
Sabah anonslart:

Okul mudurd her gun derse baglamadan dnce farkh kulttrlere ait muzikler dinletir.

X
X
X

Ardindan o gunku onemli olaylari, beslenme ve 6gle yemegi menusuni okul ile paylasir.
Sinif 6gretmenleri ile birlikte bu anonsu sinifta dinlerler.
Ardindan sinif 6gretmeni anons ile ilgili 6grenci sorularini yanitlar.

Mifredat gecesi: Her sinif seviyesi icin senenin basinda bir gin belirlenir ve veliler o gin okula gelerek
ogretmenlerle tanigirlar.

X

* X X X X

Veliler kendileri i¢in dizenlenen glinde okula gelerek 6gretmenlerden yil igerisinde islenecek olan derslerden ve
beklentilerden haberdar olurlar.
Veli-ogrenci-ogretmen katiimiyla sene bagi piknigi
Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin etkin kullanilmasi
Bir okulun kapanisi ya da programin sonlandiriligi ritUelleri sergilemede dnemli zamanlardir.
Bu ritUeller olmadan gerekli psikolojik kapanma gergeklesmeyebilir.
Okul yonetimince gerceklestirilebilecek bazi “kapanis veya sonlandirma ritUelleri” asagida listelenmistir:
Bayrak torenleri (pazartesi ve cuma gunleri):
Her cuma giinii sonunda “Istiklal Marsi”ndan 6nce okul miidiirii gegen hafta ile ilgili yapilan etkinlikler hakkinda
konusur.
Sanat ya da spor alanlarinda turnuvaya katiimis ve derece almig dégrenciler gtin sonunda okul midurd tarafindan
tanitilir ve aldiklari dereceler ya da 6duller hakkinda tim okula bilgi verilir.
Mezuniyet torenleri:
Kep atma ritiieli; karne gtinii: Ogrenciler performans sergilerler.
Yilsonu gay partisi’kahvaltisi/Ppknigi/kermesi/sergileri/yetenek sunumlari; veda gecesi
Devir teslim toreni:

iIkokullarda bayragin 4. siniflar tarafindan 3. siniflara teslimi
Veli-6grenci-6gretmenler katiimiyla sene sonu piknigi.

Okuma bayrami:
1. siniflar igin dlzenlenir; ailelere portfolyo sunumu
Okulda kapanis yemegi; kuru fasulye/pilav gnu

* Yilbagi partisi:
Okul tarafindan 6gretmenlere ve dgrencilere dizenlenir.

Paydas Olarak Sivil Toplum Kuruluslari

Egitimin paydaglarindan biri de egitim hizmetlerinin ylrGtulmesine katki sunan sivil toplum kuruluglaridir.
Sivil toplum kuruluslar sosyal kullpler, meslek orgutleri, ¢evre orgutleri, insan haklari orgutleri vb. sekilde
orneklendirilebilecek farkli alanlardaki orgitlenmeleri kapsayan “kar amaci gutmeyen”, “gonulli”, “Ggtincl ya da
bagimsiz sektor” olarak nitelendiriimektedir (Salamon, Anheier, & Associates, 1999).
Turkiye'de sivil toplum kurulusu (STK) olarak faaliyet gosteren ve turleri vakif, dernek, sendika, siyasi olusum,
kooperatif, dini kurum ve kurulus, platform, inisiyatif, lonca, spor kulibu, birlik, baro, oda, ekonomik olusum gibi
farkl adlarla anilan pek gok sivil olugum vardir.
Ulkemizde sivil toplum kuruluslarinin egitimle ilgili calismalarda etkisinin oldugu distinilmektedir.
Bunun en belirgin ornegi, Milli Egitim Sdra’larinda, universiteler, resmi kurum ve kuruluglar ve MEB merkez ve
tagra teskilatlarinin yaninda sivil toplum kuruluslarinin da goruslerine yer verilmesidir (Talim Terbiye Kurulu
Bagkanhgi, 2010).
Turkiye'de sivil toplum kuruluslarinin pek ¢ogu egitim alaninda c¢alisma yapmasalar bile bu kuruluslarin
tizuklerinde egitimle ilgili ibarelere rastiamak mumkundur (Guvendi, 2017).
Ozellikle vakif, dernek ve sendika tiiriindeki sivil toplum érgitleri egitimsel etkinliklere yonelmislerdir.



Boylece bu kuruluglarin Turk demokrasisinin gelismesine katki sagladiklari gibi egitim sistemine olan etkileri de
inkar edilemez (Tezcan, 2003).

Egitim kurumlar olan okullarda bireylerin, sivil toplum kultirine ve sivil toplum kuruluslarina iligkin olumlu
algilarinin olugmasi gerekmektedir.

Bu alginin bir taraftan STK'lar1 guglendirmesi diger taraftan da STK'larin toplumdaki gelismelere onculik etmesi
ve hizlandirmasini beraberinde getirmesi beklenebilir (Yesil, 2017).

Egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin kamuoyuna yonelik, yardim amagli, yenilik¢i ya da
genel egitsel calismalar yurattigu gorilmektedir.

Sivil toplum kuruluglarinin faaliyetleri incelendiginde en fazla yardim amacli c¢alismalarin var oldugu
gortlmektedir.

x Bu calismalar 6zellikle 6rgun egitimde okuyan muhtag ¢ocuklara ve genclere yapilan burslar seklinde olmaktadir
(Guvendi, 2017). Turkiye'de egitim alaninda faaliyetler yiruten bazi vakif ve dernek ornekleri soyledir:

@ Millf Egitim Vakfi (MEV), ®-Baska Bir Okul Mimkin Dernegi (BBOM)

@Turk Egitim Vakfi (TEV ), @"Tlrkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar (Koruncuk)

@Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi (TEGV), akfl.

@ Tirk Egitim Dernegi (TED), E=MillT Egitim Vakfi (MEV),

X

Milli Egitim Bakanligina bagl her kademede ve tirdeki egitim kurumlarinda, egitim ve ogretime maddi ve manevi
katkida bulunmak ve bu amagla yeni kaynaklar saglamak uzere 1981 yilinda kurulmustur.

Turkiye Egitim Vakfi (TEV), Ulkemizde yetenekli fakat maddi olanaklardan yoksun gocuklarin ve genglerin egitim
ve ogrenimlerini saglamak igin yardim etmek, ulkemize ve insanliga katkilar yapacak oncu gencleri ve onlarin
yetisecekleri egitim sistemini desteklemek amaciyla 1967 tarihinde egitime gonul vermis 205 hayirsever
tarafindan kurulmustur.

Turk Egitim Dernegi (TED) 1928 yilinda Ataturk’dn direktifleriyle kurulan bir dernektir.

Dernek, dncelikle kokIl bir sivil toplum kurulusu olarak kuruldugu giinden beri egitim alaninda faaliyet gostermekte
olup, ayni zamanda yeterli maddi olanaga sahip olmayan ahlakli, anlayisli ve galigkan Turk gocuklarinin
egitimlerini desteklemekte ve Turk egitim hayatina maddi ve bilimsel katkilar saglamaktadir.

Turkiye Egitim Gonallaleri Vakfi (TEGV), 1995 yilinda “devlet tarafindan verilen temel egitime destek olmak”
amaciyla kurulmus, ilkogretim gagindaki cocuklara “okul disi egitim destegi” vermeye odaklanmistir.
Olusturdugu 6zgiin egitim programlarini ilke genelinde kurdugu Egitim Parklari, Ogrenim Birimleri ve “Sosyal
Etkinliklere Destek Protokoll” kapsaminda ilkogretim okullarinda, gondllUleri araciligi ile hayata gegirmeye
caligmaktadir.

Tlrkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar (Koruncuk) Vakfi 1979 yilinda gocuk kéyleri kurmayi ve yasatmayi amag
edinmis gonulli kisiler tarafindan kurulan, korunmaya muhtag gocuklarin yani “koruncuklar’in, “Cocukkdyi’ne
geldikleri andan itibaren bir aile ortaminda saglikli gelismeleri, egitim ve o6gretim gormeleri, kisisel yeteneklerini
gelistirmeleri, gelecege hazir ve topluma faydali bireyler olmalari igin ¢alismaktadir.

Baska Bir Okul MUimkin Dernegine baktigimizda 2009 yilinda fikirsel temelleri atilan dernek, 2010 Kasim ayinda
alternatif bir okul modeli gelistirmek ve bu modelin uygulandigi okullar agmak amaciyla kurulmustur. 2010 yili
basinda toplu bulugmalarina baglayan gonullu grup, Turkiye'deki mevcut egitim sisteminin gelisime agik yonlerini
tespit etmek, sorunlara ¢ozim onermek ve sistemli galisma ile arastirmalara dayanan alternatif bir okul modeli
olusturmak Uzere ¢alismalara baglamistir.

Okul ve STK'lar arasindaki is birligini ve etkilesimi artirmak i¢in okuldaki yoneticiler ve 6gretmenlerin etkin olmasi
saglanmalidir.

STK'larin egitim kurumlariyla is birligi konusunda en fazla yasadiklari sorunlardan biri gonullllere ve egitim ihtiyac
olan kimselere ulagsma konusudur.

Bu konuda STK'lara en etkili yardimi okul yoneticileri ve 6gretmenler saglayabilir.

Bunun yani sira yoneticilerin ve dgretmenlerin STK'larda gonallu egitimci olmalari,, alanlarina 6zgu akademik
destekler vermeleri saglanabilir.

Okullarda kapsayici bir 6grenme ortami gelistirilebilmesi okul yoneticilerine disen sorumluluk alanlarindan bir
tanesidir.



Kapsayici okullari gelistirmek adina yoneticilerin bazi ¢alisma bigimlerini (kullandiklar iletisim dili, okul yonetimini
ele alis bigimleri, okulda calisan dgretmenlerin mesleki gelisimini destekleme, kaynaklarin dezavantajli olan
cocuklarin zerinde kullanimi gibi) degistirmesi yararli olacaktir.

Liderlik vasiflari kapsaminda yoneticilerin temel rol ve sorumluluklari vardir. Kendi okul yonetimimizi
degerlendirmek igin bazi sorulari cevaplamaya galigmaliyiz.

Bu sorulara verilecek cevaplar, kurumun kapsayicilik noktasinda nereye geldigini gosterecektir:

? Kendi okul yonetimimiz, ¢alistigimiz kurumu yeniden tasarlama ve buna bagl olarak is birligine dayali bir ¢alisma
ortami igin kurum kultirana gelistirme konusunda neler yapmaktadir?

2 Okul yonetimi tarafindan sorunlarin tespit edilmesi ve buna bagli olarak okul personelinin motive edilebilmesine
yonelik okul i¢in yeni bir vizyon ve yon belirleme konusunda bir girisimde bulunmakta midir?

? Okul yonetimimiz, ¢ocuklara hem gerekli bireysel desteklerin saglanmasi hem de yuksek kalitede bir egitim
sunulmasini yonetme konusunda neler yapmaktadir?

2 Okul yonetiminin tim ¢ocuklarin yani sira gocuklarin ebeveynlerini ve tim paydaslari sirece dahil etme ve onlara
deder verme konusundaki uygulamalari nelerdir?

? Ogretmenlere yeterli mesleki gelisim icin firsatlar sunuluyor mu?
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AILE VE TOPLUM KATILIMINA YONELIK PRATIK ONERILER

*  Gross, Haines, Hill, Francis, Blue-Banning ve Turnbull’'un (2015) aktardigina gore okullarda aile ve toplum katilimi,

ogrenci basarisi igin kritik bir bilesendir.
x Arastirmalar, guglU aile-toplum- okul is birligi gelistiren okullarin
(a) sinif seviyesine gore daha yuksek bir ylizdelige (Sheldon, 2003),
(b) artan ebeveyn gondlliligine (Anderson, Houser ve Howland, 2010),
(c) desteklenen okul reformu gabalarina sahip oldugunu (McAlister, 2013),
(d)
(e)
(

ogrenci sinav puanlarini artirdigini (Blank, Melaville, ve Shah, 2003),
ogrencinin okula devam oranlarini artirdigini (Sheldon, 2003, 2007; Sheldon ve Epstein, 2004)
f) 6grencilerin okul disindaki 6grenme firsatlari icin baglantilar olusturdugunu (Blank vd.,, 2003) gostermektedir.

* Aileler, cocuklarinin ilk egitimcileridir ve okul yillarinda ve daha sonraki zamanlarda gocuklarinin 6grenmelerini
ve gelisimlerini etkilemeye devam ederler.

* Okullarin ailenin egitimdeki birincil rollini tanimasi gerekir.

* Bu nedenle, ailelerin ve okullarin ortaklik i¢inde ¢alismasi onemlidir.

x Literatlr taramasi aile-okul is birligi kapsaminda asagidaki ilkelerin dikkate alinmasini ve bir aile-okul eylem

ekibinin ya da calisma grubunun, okul ve ev arasinda, asagidaki ana basliklar altinda, 6nerilen stratejilerin

uygulamasi gerektigini ortaya koymaktadir:
iletisim ve Etkin Katihm

Okulun/ailenin iletisim ihtiyaglarini degerlendirmek icin bir anket yapilabilir.

Okulun belirli yerlerine "Hos geldiniz" ifadeleri yerlestirilebilir.

Velilerin okulla etkili iletisim gergeklestirebilmeleri igin bir gorevli ebeveyn irtibat sorumlusu olarak atanabilir.

Ebeveyn ve aile katilimi i¢in yapilan mevcut uygulamalar gozden gegirilebilir,

Okul kurallari, politikalari, misyon ve hedefleri, mfredat standartlari ve degerlendirme prosedurleri hakkinda bir

el kitabi gelistirmek icin ebeveynler ve ailelerle ¢alisma fikri Uzerinde dustndlebilir.

Bu el kitabi web sitesinde yayimlanabilir ya da yeni ebeveynlere verilebilir.

*  Okul etkinliklerine, ¢alistaylara vb. katiim i¢in ebeveyn ve aile zamaninin uygunlugu 6grenilebilir; kisisel sartlar
ebeveynlerin yuz yize bir toplantiya katilmalarini engellediginde, ebeveyn-ogretmen gorusmelerinin alternatif
yontemleri (telefon, e-posta vb.) kullanilabilir.

*Ogrenci calismalari, gdzden gegirilmesi ve yorumlanmasi icin diizenli olarak evlerine génderilebilir.

* * Dedeoglu, H. & Kardas isler, N. (2020). Egitimde Paydaslar. Haluk Unsal (Ed.), Egitime Giris icinde (s. 451-
475). Ankara: Nobel Yayincilik, adh galismadan uyarlanmstir.

Evde ve Okulda Ogrenmeyi Birlestirme

* Haber bultenleri, tartismalar, sinif toplantilari vb. araciligiyla ailelerin okulun ihtiyaglarini ve verdikleri degerleri
bilmeleri saglanabilir. Ebeveynlerin ve ailelerin, ¢ocuklarinin okuldaki o0grenmelerini tesvik etmesinin ve
desteklemesinin nasil saglanacagi belirlenebilir.

* Sinif etkinliklerine aile katilimini saglamak igin segeneklerin ne oldugu arastirilabilir.

* Evdeki okuryazarlik/matematiksel beceri 6grenme firsatlari arastirilabilir.

* X X X X

*
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Ogrencilerin ev ortamlarini tanitan sinif etkinlikleri belirlenebilir ve evden ya da daha genis bir topluluktan kiltiirel
kapsayiciligi dahil eden metinler ve diger etkinlikler kullanilabilir.

Okulun ev 0devi politikasi, ebeveyn destegine rehberlik etmek igin tasarlanmis “ev ddevi rehberi” ebeveynler ile
birlikte gozden gegirilebilir,

* Her yil seviyesinde ogrencilerin ihtiyag duydugu beceriler hakkinda ailelere bilgi saglanabilir.
* Ev ve okul arasindaki ogrenci gelisimi hakkindaki tartigmalar igin ek firsatlar saglanabilir.

* *

* %X X x

Topluluk ve Kimlik Olugturma
Okulun yetiskinlere yonelik 6grenme ve topluluk toplantilari igin bir topluluk kaynagi haline gelebilecegi yollar
dusunalebilir.
Okulun potansiyel ebeveynlerinin ve potansiyel 6grencilerinin katilabilecegi erken okuryazarlik, saglik hizmetleri
vh. gibi programlar planlanabilir.
Daha genis topluluktaki insanlar ve yerel diger kuruluslar, okula danigmanlik yapmak ve siniflarda konugsmak gibi
cesitli yollarla okula dahil edilebilir.
Mufredattaki degerlerin tasarimina katilimci ve kapsayici yaklagimlar gelistirilebilir.
Ailenin Roliinii Tanima
Aileler ve okul arasindaki is birligi icin gergeklestirilen okul dizenlemelerinin iyi uygulamalar olup olmadigi
degerlendirebilir. Ihtiyaclarini ve dnceliklerini belirlemek icin ebeveynler, aileler ve toplumun Uyeleri aragtirilabilir.
Okul topluluguna danigilarak, aile-okul ortakliklar hakkinda yazil bir politika gelistirilebilir.
Toplanti sonuglarini diger ebeveynlere sunmak igin belirli ebeveynler/ebeveyn gruplari belirlenebilir.
Ortak Karar Verme Siiregleri Olusturma
Degerlendirme, raporlama ve mufredat dedisiklikleri gibi yeni okul politikalari Gzerine danigiimasi ve gorus
alinmasi i¢in okul topluluguna bagvurulabilir.
Okula ve okul yonetimine resmi ebeveyn katilimi tesvik edilebilir.
Okuldaki tim etnik, sosyo-ekonomik, engel gruplari ve diger gruplardan ebeveyn temsilcileri karar verme
streclerine dahil edilebilir.
Karar verme gruplarina 6grenciler (ebeveynlerle birlikte) dahil edilebilir.
Ebeveyn liderlerine egitim ve destek sunulabilir ve tim aileleri bu liderlere baglamak igin adlar kurulabilir,
Okulun Disinda da is Birligi Yapma
Toplum saghg, kaltdr, edlence, sosyal destek, diger programlar veya hizmetler ve égrencilere yonelik yaz
programlari da dahil olmak Uzere, 6grenme becerileri ve yeteneklerine dayanan topluluk etkinlikleri hakkinda bilgi
saglanabilir.
Rehberlik ve is ortakliklari gibi programlar icin aileler bilgilendirilebilir.
Yeni ogrenciler igin mezun olmus ogrenciler okul etkinliklerine katilmaya davet edilebilir.
Okullar ve aileler tarafindan geri dénustm, mizikal performanslar, yaslilarla ilgili gdndlli etkinlikler ve kiltirel
faaliyetler gibi calismalar ile topluma hizmet uygulamalari yapilabilir.
Okul-aile-toplum is birligini gelistirme konusunda yukarida belirtilen stratejilerin yani sira agsagidaki hususlar da
g0z onunde bulundurulmalhdir:
Aileleri egitimleriyle yakindan ilgilendiklerinde ¢ocuklar okulda daha basarili olurlar.
Bazi ebeveynler midahalede bulunduklari distinilmesin diye ya da daha once kotu deneyimler yasadiklari igin
ogretmenle iletisim kurma konusunda isteksiz olabilirler.
Bazi ebeveynler okul ile ilgili etkinliklere katilma konusunda digerlerinden daha istekli olabilirler.
Ogretmenlerin istekli ebeveynlerle etkin galismasi, diger ebeveynler igin bir model ve tesvik edici bir durum
olmasini saglayacaktir.
Ebeveynler 6zel ihtiyaclari olan ¢ocuklari igin bireysel egitim planinin hazirlanmasinda yer alabilirler.
Cocuklarin ilerlemesine iliskin raporlar her donem ebeveynlere gonderilebilir.
Ogretmenler 8grencilerini evde ziyaret etmeye istekli olmalidirlar, bdylece gocugun evdeki ortamini dgrenebilirler.
Ebeveynler, ¢ocuklarinin sinifini ziyaret etmeye davet edilebilir, boylece sinifta kullanilan 6gretim yontemlerini
gorebilirler.



Ebeveynler, okula danigarak, kendi kulturlerinde yer alan ozel etkinlikleri ve festivalleri diizenleyerek okul
icindeki kultirel ve etnik cesitliligi zenginlestirebilirler.
Ebeveynler igin kisa egitim kurslari diizenlenebilir.
Bu kurslarda; okulda ebeveynlerin katilabilecegi ve ozellikle gocuklarinin yeni beceriler kazanmasina yonelik
sosyal ve hilimsel etkinlikler diizenlenebilir.
Okul-Aile is Birligini Degerlendirme
Okul-aile is birliginin ontndeki engeller konusunda yapilan arastirmalar sorunlarin U¢ baglik altinda
kaynaklandigini ortaya koymaktadir.
Egitici/Ogretmen Kaynakli
Ebeveyn katilimina yonelik olumsuz 0n yargilar, 6grencilerle ve onlarin okul performanslari ile ilgili olumsuz
ifadelerin kullanilmasi, ailelerle gatisma korkusu, egitimciler igin aile is birliginin nasil yapilacagi konusunda egitim
eksikligi baslica sorunlar olarak gorilmektedir.
Aile Kaynakl
Egitimi okula birakarak pasif bir rol benimseme, dil ve kulttrel farkhliklar nedeniyle okullara yonelik bilgi eksikligi
ve yaklasim farkliligi, destekleyici gevre ve kaynak eksikligi (ornegin, yoksulluk, hizmetlere sinirli erigim), zaman
kisitlamalari, gereksinimlerine cevap bulamama, ekonomik nedenler baslica aile kaynakli etmenler arasinda yer
almaktadir.
is Birligi Eksikligi
Sadece sorunlar ortaya ¢iktiginda iletisim kurulmasi, cocuklarin performansiyla ilgili farkl bakis agilari, rutin bir
iletisim sisteminin olmamasi, aileler ve okul arasindaki 6nceki olumsuz etkilesimler ve deneyimler, iletisim igin
sinirli zaman ve anlamli diyalog kurulamamasi baglica sorun alanlari olarak degerlendirilebilir.
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* Sizce,

ULKEMIZDE KAPSAYICI EGITIMIN GORUNUMU
EGITSEL BAGLAM
Turkiye Ozelinde bakildiginda hangi ogrenciler dezavantajli

gruplar

arasinda yer

Sinifinizda/okulunuzda bu dezavantajlarin yogun olarak hissedildigi dgrenci grubunuz hangileri?
x Turkiye 0zelinde bakildiginda, engelli gocuklar, ruhsal ve davranigsal bozuklugu olan gocuklar, istismara maruz
kalan ¢ocuklar, az gelismis bolgelerdeki/kirsal kesimdeki ¢ocuklar ve gencler, okula gitmeyen/okulu terk eden
cocuklar, yoksul kent/mahallelerdeki gocuklar ve gencler, Romanlar, ¢catisma ortamindaki ¢ocuklar ve genclere
ek olarak anadili Turkge olmayan gocuklar ve uluslararasi gogmenler de dezavantajli gruplar arasinda
gosterilmektedir.
* Bu degerlendirme bir siniflamaya tabi tutulacak olur ise asagidaki gruplandirma 6rnegi ortaya gikacaktir:
& Erisim sinirliklari (mdlteciler, cografi dagilim)
&= Dil bariyeri (mlteci ve go¢menler, anadili farkli cocuklar)
& Duzey cesitliligi (hazir bulunusluk, okul dncesi editimde okullagma)
& Ogrenme kayiplari (mevsimlik tarim isgiligi, miicbir sebebler)
& Sosyal duygusal gelisim sinirliklari (mdlteciler-donemsel farkliliklar)
& Fiziki sinirliklar (6zel egitim gereksinimi olan bireyler)

Miilteci Egitimindeki Sorunlar

alir?

* Son zamanlarda ulkemiz 6zelinde glindemde yer alan multeci gruplarin egitimi dikkate alindiginda bazi sorunlarin
yasandigi gortlmektedir.
*Bu sorunlarin baglicalar agagidaki bagliklar altinda ele alinabilir:

& Psikososyal (travmalar)
& Uyum (farkh kaltdr)

&= Dil ve iletisim (farkl dil)
* Bu sorunlarin ¢ozimunde mikro, orta ve makro olmak Uzere degisik duzeylerde tedbirlerin alinma zorunlulugu
ortaya ¢ikmaktadir.

Sekil 6. Kapsayici egitimin kalite paydaglari

& Sistemsel (farkli egitim sistemi)
&= Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)
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* Bu sorunlarin ¢6zimUnde mikro, orta ve makro olmak Uzere degisik dizeylerde tedbirlerin alinma zorunlulugu
ortaya ¢ikmaktadir.

* Sizce bir ogretmen, bu kadar sistematik sorunlari iceren bir konunun ¢6zimune ne kadar buyuk bir katkida
bulunabilir?

x Kapsayicl bakis agisi baglaminda 6gretmenin harekete gegecegdi nokta, kendi kontrolinde gelistirilebilir olan
strecler 6zelinde dusUnerek bilingli bir caba gostermek olmalidir.

* Bu da birey ve sinif duzeyi olarak dusunulebilir.

Kapsayici Egitim

x Kapsayicl pedagojiyi temele alan egitim yaklagimlari, sinif igindeki gesitliliklerin ve farkliliklarin dogru
yonetilememesinden kaynaklandigi dusunulen sorunlara alternatif ¢ozimler sunan esnek ve evrensel bakis
acilari icermektedir.

* Egitim penceresinden bakildiginda tim bu anlayislarin 6zinde 6grencilerin egitim olanaklarindan esit bicimde
yararlanmasini saglamak; ayrim gozetmeksizin butin 6grencilerin farkliliklarini ve ihtiyaglarini gozetmek; Ust
diizey 6grenme beklentileri icermek; farkhliklarin degerli gorildugu atmosferler yaratmak vardir.

*x Bagka bir deyisle bu anlayislar, kiltlrel anlamda gesitlilik iceren toplumlarda egitim ve ogretim alaninda
dizenlemeler yapmayi amaglar.

* Egitim alaninda yapilan uygulamalar ug farkli yaklagimin izlerini tagimaktadir. Bu yaklasimlarin genel 6zellikleri
asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 2. Kapsayici pedagoji

Cok Klturlt Egitim Kulturler Arasi Egitim Kulturel Degerlere Duyarl Egitim

Etnik merkezden uzak,Farkli kultUrleri anlamaya ¢alisan veSosyal entegrasyon kapsaminda, bitinlesme

farklliklara  saygl  gosterensaygi duyan bir anlayis bilincine dayali bir anlayis

anlayis

Yasal haklar ile tum bireyler esitHerkesin egitimi amaciyla farkliliklaraBireyin ~ kultirel ~ deg@erlerini, dislnce ve

haklar ile sunulan egitim odaklanmadan sunulan egitim deneyimlerini strece dahil ederek Ust duzey
beceri gelistirme amagl sunulan egitim

Farkh kultirde yagam Evrensel  degerleri  aktarmayaFarkliliklardan yararlanarak sosyal ve akademik

becerisi kazanmaya odaklanr. beceri gelistirmeye

odaklanir. odaklanir.

Bilgi, Beceri, Tutum ve Degerler
* Hangi yaklagim benimsenirse benimsensin genel olarak degerlendirildiginde 0grenimi gesitiendirme, motivasyon,
kGltdr, maltecilik ve iletisim/sosyal uyum basliklarinin egditim ortamlarinda dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir

(Sekil 7).

Sekil 7. Kapsayici egitimde bilgi, beceri, tutum ve degerler



Bu yeterliklerin yerine getirilmesi ve gelistiriimesi agamalarinda yapilacak bazi uygulamalarin 6gretmen ve
ogrencilere olumlu katkilar olacaktir.
Ogrenci katilimini saglama ve kiiltiirler arasi iletisim ve etkilesim basliklari altinda dikkate alinabilecek bazi
uygulamalar agsagida verilmistir: i
Ogrencilerin Katilimini Saglama

Gerekli ve uygun ipucu ve yardimi saglama
Ogrencilerle iletisiminde gerekli ve uygun diizenlemeler (zaman, vurgu, tonlama, konusma hizi, beden durusu vb.)
yapma
Cesaretlendirici sozel pekistirecler (guclU yonleri takdir, onay vb.) kullanma
Her bir dgrenciyle iletisiminde uygun (kendilerini degerli hissettirecek) iletisim kanallari (isimleriyle hitap etme,
g0z temasl kurma vb.) kullanma
Dersin kazanimiyla iligkili olarak bireysel ya da kiltarel birikimlerini paylasmalari igin esit firsatlar tanima

Kiiltiirler Arasi iletisim ve Etkilesim
Her bir 6grenciyle iletisiminde kapsayiciliga uygun sozli ve sozsUz iletisim yollari kullanma
Ogrencilerin, dgrenme gorevlerini is birligi/dayanismalyardimlasma icinde yapmalarini saglama
Etkinligin gerekli yerlerinde, kazanimla baglantili olarak dgrencilerin duygu/disunce/bilgi veya becerilerini kiltlrel
birikimleriyle (aile, referans ¢evre, vb.) iliski kurarak paylagmalarini saglama
Kapsayicl iletisim kanallari (saygi, hosgoru, etkin dinleme vb.) kullanmalarini saglama
Ogrencileri, kendisinden farkli kiiltirden olan insanlari tanimaya istekli olmalari noktasinda, kazanim
dogrultusunda tegvik etme
Ogrencilerin empati, sosyal esitlik, saygi, adalet gibi konular {izerinde diisiinmelerini saglayacak dersin
kazanimiyla iligkili ortamlar sunma
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KAPSAYICI EGITIM VE DEZAVANTAJLI GRUPLAR*
Kapsayici egitim s6z konusu oldugunda dikkatte alinmasi gereken bazi kavramlar vardir.
Bu kavramlari kendi gergevesi igerisinde ornekler ile gortnUr hale getirilmesi ve egitsel alanda yansimalarinin
ortaya konulmasi 6nem arz etmektedir.
Incelenecek kavramlara iligkin sahip oldugumuz duygu, distnce ve yargilarimizi agagidaki sorulara verecegimiz
cievaplarln icerisinde bulabiliriz.
Ornegin;
Kapsayici egitimi nasil tanimhyoruz?
Tanimlama igin kullandigimiz temel kavramlar nelerdir?
Kapsayici egitimin hedef kitlesi olarak kimleri gorlyoruz?
Kapsayici egitim ve yasal dayanaklari nelerdir?
Ogretmenlerimiz siniflarinda ve okullarinda kapsayici bir ortam olusturmak icin neler yapiyorlar?
Turkiye'de egitimde kapsayiciligi saglama adina neler yapiliyor?
Kapsayicilik konusunda yuzyillara dayanan kltirel birikimimiz nasil bir anlayis ortaya koyuyor?
Kapsayici egitime iliskin temel kavramlar nelerdir?

Farkinda olmadigimiz ama kapsayici egitim anlayisi ile 6rtismeyen turum ve davranislarimiz var mi?

Simdi bu sorulara verilebilecek cevaplar icinden segilmis 6zellikle dezavantajli gruplara yonelik bazi kavramlar
arasinda yer alan 6n yargl; dogrudan, dolayli ya da pozitif ayrimcilik; damgalanma, kalipyargilar (streotipler),
otekilestirme ve sosyal diglanma kavramlarini somutlastirmaya galisalim.

On yarg:; Tiirkce Sozlik'te, “bir seyi yeterince bilmeden varilmis kani; dnceden verilmis yarg!” bigiminde felsefi
ve sosyolojik agilardan tanimlanmistir.

Farkli gruplar veya kisiler arasinda sosyal farklilasmaya veya sosyal uzaklasmay! korikleyecek tutumlara sebep
oluyorsa 0n yargi olumsuz bir nitelik kazanir.

Ornegin, Suriyeli bir gdgmenin “tehlikeli” olabilecegini varsaymak &n yargili bir diisiincedir ve bu diisiince
sebebiyle bu kisilerden uzak durmak on yargili bir davranigtir.

Kapsayiciligin karsit terimi olarak kullanacagimiz ayrimcilik (ya da diglama), en basit haliyle bir kigiye ya da bir
gruba benzer durum ve kosullardaki diger kisilerden farkli ve esit olmayan bir muamele yapilmasi seklinde
tanimlanabilir.

Ortaya ¢lkabilecek ayrimciligin farkina varmak ve ayrimciligi engelleyecek onlemler almak tim ogretmenlerin
oncelikleri arasinda yer almalidir.

Dogrudan ayrimcilik; bir kisi veya bir grubun farkliliklari nedeniyle, agik bir bigimde esit olmayan bir muamele
gormesidir.

Burada farkli muamele agikga alay etmekten bu kisi ya da gruplara yonelik ayrimcihgi kiskirtmayi amaglayan
nefret sdylemlerini yayginlastirmaya kadar genis bir yelpazedeki davranig bigimlerini igerir.

" Atmacaoglu, H. (2019). Kapsayici Egitimde Dezavantajli Gruplar. Pervin Oya Taneri (Ed.), Kuramdan
Uygulamaya Kapsayici Egitim iginde (s. 163-196). Ankara: Pegem Yayincilik, adli galismadan uyarlanmistir.
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Dolayl ayrimcilik ise; fark edilmesi gug¢ olan, genelde imalar veya dolayl ifadeler ile ortaya ¢ikan ayrimcilik
seklidir.
Ornegin “yok sayma” bu tiir ayrimciligin en belirgin bicimlerindendir.
Sinif ortaminda 6gretmenin basarisiz diye etiketlenen bir 6grenciyi gormezden gelip basarili 6grencileri daha gok
onemsemesi bu ayrimcilik tlrine drnektir.
Pozitif ayrimcilik, toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu sebeble birtakim haklara erisemeyen ya da kisitl erisen
gruplarin lehine gelistirilen politika, strateji, yontem ve uygulamalarin batundddar.
Pozitif ayrimcilik esitlik ilkesini bozmaz, aksine esitlik ilkesinin saglanabilmesi igin dolayli ayrimciligi engellemeyi
hedefler.
Ayrimciligin Nedenleri ve Trleri
Ayrimcilik gesitli nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir ve gesitli tlrleri bulunmaktadir.
Bunlardan bazilarini inceleyecek olur isek;
Etnik koken ayrimciligr:
Irk, renk, soy ya da ulusal veya etnik kokene dayali her tlrli ayrim etnik koken ayrimciligini ifade eder.
Dilde yerlesik irk¢i kaliplar veya okul ortaminda farkli etnik kokenden gelen dgrencilere yapilan asagilama ve
tacizler, etnik kokene dayali ayrimciliga ornek verilebilir.
Dini inang ayrimciligi:
Toplumsal yasamin herhangi bir alaninda bireylerin inanglarindan dolayi diglanmasi veya engellenmesidir.
Basortulu bir kadinin egitim hakkinin engellenmesi veya farkli dinlere yonelik hakaret anlami igeren ifadeler dini
inang ayrimciligina ornekiir.
Cinsiyet ayrimciligr:
Toplumsal yasamda kisilerin cinsiyetlerinden dolayi diglanmasi ya da engellenmesidir.
Kadinlarin egitim ve ¢alisma imkanlarindan esit olarak yararlanamamasi veya cinsiyet rollerinin kesin kaliplar
seklinde belirlenmesi bunlara o6rnek olarak verilebilir.
Sosyo-ekonomik diizey:
Kisinin toplumsal yasamda sosyo-ekonomik diizeyinden dolayi digerlerinden farkli muamele gérmesini ifade
eder.
Okulda fakir bir aileden gelen bir 6grencinin 6gretmen veya okul yoneticileri tarafindan farkli muamele gormesi
bu duruma Ornektir.
Engellilik veya 6zel gereksinimler:
Bireylerin genetik birtakim problemler ya da hayatlarinin belirli bir donemindeki hastalik veya kaza sonucunda
bedensel veya zihinsel olarak ortaya ¢ikan 6zel durumlarindan dolayr ayrimciliga maruz kalma durumudur.
Egitim Ortamlarinda Ayrimcilik
Egitim kurumlarinda dgretmenler, okul yoneticileri, aileler ve égrenciler, birgok durumda farkinda olmadan,
algilari, on yargilari ve kalip yargilari gergevesinde 6grencilere farkli davranabilmektedir.
Okul ortamlarinda 6gretmenlerin ayrimci davranislar gosterdigi bazi durumlara géz atalim:
Potansiyellerini dikkate almadan bazi dgrencilerden digerlerine gore daha dusuk beklenti icinde olmak,
Ogrenciyi ticari bir kaynak gibi gérmek; ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore davranmak,
Cinsiyet ayrimciligi ve 0zel gereksinime ihtiyaci olan veya engelli 6grencilere yapilan ayrimcilik,
Farkli kulturlerden gelen ogrencilere yapilan ayrimcilik,
Basarili 0grencileri kayirma ve 0zel ilgi gosterme; sinif ve subeler arasi ayrimcilik,
Dinsel ve etnik ayrimcilik; tanidik ve yakinlarini kayirmak.
Damgalama,
Bir kisiyi digerlerinden ayiran ve onun istenmeyen, hos karsilanmayan bir nitelige sahip oldugunu belirtmeye
ayarayan «isaret» olarak ifade edilmektedir.
Ornegin “clizzam” ilk damgalanan hastaliklardan birisidir ve Tanr’nin insana verdigi bir kétilik olarak
nitelendirilmistir.
Clzzamli kisiler hapsedilmis ve etik disi tedavi uygulamalarina zorlanmigtir.



Kalip yargi,
Farkli sosyal sinif ya da gruplarin dzelliklerine iliskin kaynaksiz ve genellemeci inanglara denir.
Ornegin, belli bir grubun “her” durumda nasil davranacaklarina iliskin yargilayici kanaatlerimizin olmasi, o grup
hakkinda kalip yargilarimizin oldugunun gostergesidir.
Daha 0nce bahsettigimiz on yargi daha ¢ok “tanilama ve niteleme”, kalip yargi ise daha ¢ok, “siniflama” igerir.
Otekilestirme,
Kavramina goz atacak olur isek, otekilestirme temelinde bir azinlik grubunu «diger» olarak gorir; biz'in farkli
olanidir, ziddidir.
Otekilestirme medya gibi araglarla siradanlastiginda hak ihlallerini kolaylastirir ve dezavantajli gruplar icin sosyal
hayati daha zorlu ve tehlikeli bir héle getirir.
Ornegin medyada sunulan bir haberde suga karisan birisinin etnik kimligi iizerine yapilan bir vurgu, suca karismis
“Oteki’nin ait oldugu toplumsal gruplari agik bir hedef haline getirebilir.
Sosyal diglanma,
Toplumun ¢ogunlugunun sahip oldugu avantajlardan mahrum olmak, bu kaynaklardan yeterince pay alamamak
olarak tanimlanmaktadir.
Dezavantajli butin gruplar sosyal dislanmanin olumsuz sonuglarina maruz kalmaktadir.
Toplumsal yasam zorluklar igerir ve var olma ¢abasi hemen hemen herkes igin belli bir miicadele gerektirir.
Bu micadele slrecinde anne, baba, kardes, arkadas, akraba, is arkadaglari gibi sosyal destek sistemleri devreye
girer ve psikososyal agidan kisiyi glclendirerek destek olur.
Dezavantajli kisilerin veya gruplarin en belirgin gugstzlukleri bu destek sistemlerinin olmamasi veya islevsiz
olmasidir.
Dezavantajli bir gruba dahil olmanin sonuglari dezavantajin ne olduguna ve dezavantajin ilgili kiltdr igin ne ifade
ettigine gore farklilik gosterir.
Kiiltirimiizde Farkl insana Bakis
Anadolu cografyasl, bugin oldugu gibi ge¢miste de insan hareketliliginde bir varis ya da gegis noktasi olmasi
dolayisiyla pek gok kulturiin kesistigi, birbiriyle etkilesime girerek zenginlestigi ve koklestigi bir onemli cografyadir.
Anadolu'nun islamlagmasinda biyiik rolii olan fiitivvet ve Ahilik kiiltiriiniin de insa etmek istedigi ahlakin
neredeyse butlnuyle “comertlik” Uzerine kuruldugu goralr.
Ustelik bu cdmertlik, kendinden olan ya da olmayan bigiminde bir ayrimi kesinlikle reddeder.
Ornegin, Kutadgu Bilig'te 491" den baslayarak 496. beyit dahil olmak (izere, yabancilara nasil davraniimas
gerektigi aciklayici bir dil ile sOylenmektedir.
Bu beyitlerde misafirperverlik, sonuglari itibariyle her iki tarafa da yarar saglayacag bicimde tanimlanmistir.
Bununla birlikte, yabanciya iyi davranmanin bir karsiligi olacagi imasi, bu degerin yUceltiimesinin tek dayanagi
dedgildir.
insana davranista hosgériiniin temel dayanagi, Anadolu kiiltirinde en yiksek nedene, yani “Allah rizasina”
dayanir ve ddulin de O’'ndan gelecedi umulur.
Dini acidan ele alacak olur isek, Kuran-1 Kerim'de “Iinsan” suresinde farkli olana bakisa ait agiklamalar gériiyoruz.
Surede yer alan 8. ayete “Onlar, Allah’i sevdikleri ve O’nun rizasi igin yemegi yoksula, yetime ve esire yedirirler.”
seklinde de mana verilmigtir.
Mufessirler bu ayette gegen esir kelimesini mecazi anlamda yorumlayarak “sartlarin esiri” olan herkesin bu terimin
kapsamina girdigini sOylemislerdir.
Buna gore hakiki anlamda savas tutsaklari galiplerin esiri oldugu gibi, mesela borglu alacaklinin, mahk{m da onu
hapseden glicun esiridir.
Dolayisiyla su veya bu sekilde esir olan Misliman yahut gayrimUslim herkese yardim etmek gerekir.



I UZMAN OGRETMENLIK SINAVINA HAZIRLIK NOTLARI Siire (Saat): H 180 || Tarih: 29 Temmuz 2022 Cuma

Modiil Adi: | EGITIMDE KAPSAYICILIK Siresi(Saat): | 25 || Yiadesi () || 15

Konu Adi: | KAPSAYICI EGITiM VE OGRETMEN YETERLIKLERI

Etkinlik No: 144 " Etkinlik Tiirii: Konu Anlatim Ders Notu Bahattin Kus-Fatih BTR Ogretmeni/Sehit Umit Ozet Ortaokulu

Bu Konunun MEB Uzman Ogretmenlik Kitabindaki Il Modiil Numarast: Il 5 Il Konu Numarasi: Il 18 Il Sayfa Numarasi: Il 303/311 I

UZMAN VE BASOGRETMENLIK 2022 Telegram Grubumuza asagjida verilen linkten veya yandaki QR kodu okutarak katilabilirsiniz. g_%m__
https://t.me/+VFM3BO6¢TCphMmUQ 4T

KAPSAYICI EGITiM VE OGRETMEN YETERLIKLERI

* Tarihsel surecteki kuramsal ve uygulamalardaki dontsim sonrasi guinimuzde arastirmacilar artik kapsayici
egitimin yayginlastirilmasi, paydaslarin desteklenmesi, iyi uygulama Orneklerinin ortaya konulmasi, kapsayici
egitimin onundeki engellerin agilmasi gibi birgok alanda yapilan galismalarla strece destek sunmaktadir.

Kapsayici Ogretmen Yeterlikleri (Uluslararasi Duizenlemeler)

* Ogretmenlerin kapsayici siniflarda égretme ve hizmet igi mesleki gelisim ve 6grenme konularinda ne derece
hazir olduklarini dederlendiren bir calismada, 6gretmenlere tutarli ve surekli mesleki gelisim firsatlari saglamanin
bununla birlikte tim ¢ocuklara uygulama ve dgretim stratejileri kapsamindatutum, bilgi ve becerilerin
kazandiriilmasinindnemine vurgu yapilimaktadir.

* Bu sonug 0gretmen egitimi programlarinin ancak toplumsal degisimlere ayak uydurma, yeni bilgilere dayali ve
paradigmalarin  beklentilerini  kargilama yolu ile gunimuz dunyasindaki gocuklarin ihtiyaglarini
karsilayabileceklerini gostermektedir.

x Kapsayicl egitim; egitime erisim ve katiimi artirarak ve ayrimciligi azaltarak égrenenlerin farkli gereksinimlerine
cevap verme sureci olarak gorulebilir.

* Temel bir insan hakki olan kapsayici egitim, bireysel olarak esit egitim olanaklarindan herkesin yararlanmasina
dolayisiyla esitlikgi bir toplum olusturmaya vurgu yapmaktadir.

* Bu bakis agisinin yerlesmesini saglamak icin ogretmen yetistiren programlarda ve ogretmenlere hizmet igi
egitimler yoluyla kapsayici bakis agisini kazandiracak zenginlestiriimis programlar sunulmasi gerekmektedir.

* Bu dogrultuda, nitelikli kapsayici egitimin boyutlari birgok uluslararasi ve ulusal belgede “erisim”, “katihm” ve
“destek” olarak ele alinmakta ve ogretmenlerin oncelikle bu boyutlarla ilgili bilgi sahibi olmalari gerekmektedir.

*x Benzer sekilde, UNESCO’nun Kiresel Egitim Raporu’nda sirdurebilir kalkinma hedeflerine ulagsmak igin
yapiimasi gereken ulusal, bolgesel ve kuresel ¢abalar igerisinde herkes igin son derece adil, kapsayici ve kaliteli
egitim sistemlerinin saglanmasi ve buna bagli olarak da egitimcilerin guclendirilmesi, profesyonel becerilerinin
artirnlmasi, motive edilmesi ve desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir.

* 31 iilkede, kapsayici egitimi saglamak icin faaliyet gosteren Ozel Gereksinimler ve Kapsayici Egitim Avrupa
Ajansi tarafindan 2012 yilinda kapsayici O0gretmen profilinin belirlenmesine yonelik yapilan ¢alismada
ogrenenlerin gesitliligine deger verme, tim ogrencileri destekleme, bagkalariyla is birligi icinde galisma, kisisel ve
mesleki gelisim olmak Uzere dort temel yeterlilik alani tanimlanmigtir.

% Ayrica, 2019 yilinda Gocuklarin Egitimi Dernegi tarafindan yayimlanan Erken Cocukluk Egitimcileri icin
Standartlar isimli dokimanda tim standartlarin kapsayici bir bakis agisi ile desteklendigi gorulmektedir.

* Bu degindigimiz uluslararasi dokimanlarda tanimlanan yeterlilik alanlarina gore, kapsayici bir 0gretmen egitimi
programinin etkili olabilmesi igin 0gretmenlerin ¢esitliligi anlamalari, tum farklliklara ve benzerliklere saygi
gostermelerinin saglanmasi 6nem tagimaktadir.

* Bununla birlikte, ogretmenler “tim ¢ocuklar’” desteklemek icin farkli ogretim stratejilerini kullanmaya
hazirlanmalidir, giink( gok kultGrll bir perspektiften dustinmeyi 6grenen egitimciler, her cocugun kulturtnd ve aile
deneyimlerini yansitan 6grenme firsatlari sunabilmektedirler.

* Cocuklarin bireysel ozelliklerine, degerlerine, kultirlerine, mizaglarina ve ayrica g¢ocuklar, aileler ve akranlar
arasindaki gesitlilige saygi duyuldugunda 6grenme ortamlari zenginlesmektedir.
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Gelismis Ulkelerde, kapsayici egitim ortamlarinin olusturulmasinda egitim koglari ya da mentorler destek
sunabilirken yetismis insan guct ve mali kaynaklarin sinirli oldugu Ulkelerde bu hizmetler yeterince
sunulamamaktadir.
Bu noktada, 6gretmenlere kapsayici egitim i¢in 6zel yontemleri 6greterek onlara surekli destek saglanmasi dnem
tasimaktadir.
Bu yontemler kimi kaynaklarda ozel gereksinimli gocuklarin gelisim ve 6grenmesini destekleme, cinsiyet esitligini
gozetme ve kulturler arasi 6grenmeleri destekleme basliklari altinda ele alinmaktadir.
Bunun yaninda, ogretmenler egitim programi ve materyalleri, siniftaki tum ¢ocuklarin kilturine, diline, sosyo-
ekonomik durumuna ve gereksinimine hassasiyet gosterecek sekilde hazirladiginda tim gocuklar kendilerini;
aileleri, dilleri ve kultlrleri ile kabul edilmis hissetmektedir.
Dolayisiyla ogretmenlerin var olan 0gretim programini ve materyalleri ¢ocuklarin ozelliklerine gore
uyarlayabilmeleri de dnem tasiyan ve zenginlestirilmesi gereken bir beceridir.

Kapsayici Ogretmen Yeterlikleri (Ulusal Diizenlemeler)
Uluslararasi dokimanlarin ele aldigi unsurlara ve arastirma bulgularina paralel sekilde pek ¢ok ulusal
dokimanda da, kapsayici egitim agisindan dgretmen 0zelliklerine dikkat ¢ekilmektedir.
Ik olarak MEB 2017 yilinda, toplumun &gretmenlerden beklentileri ile ulusal ve uluslararasi gelismelerin
gerektirdigi ihtiyaglari gozeterek yetkin bir 6gretmenin tim Ozellikleri ile tanimlanmasini hedeflemis ve
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY) igerisinde;
& Mesleki Bilgi, | & Mesleki Beceri, & Tutum Ve Degerler

olmak Uzere Ug yeterlik alani tanimlanmistir.

X

Bu ug yeterlik alaninda 11 yeterlik ve 65 gosterge belirlenerek, yetkin bir 6gretmenin sahip olmasi gereken
nitelikler butincdl bir bicimde ele alinmigtir.

Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri dogrudan kapsayici egitim vurgusu icermemekte ancak yeterlikler ve
gostergeleri incelendiginde kapsayici egitimin onemli belirleyicilerine deginildigi gortlmektedir.

Bu noktada, belge yetkin dgretmenlerin “butlin gocuklar” igin saglikli ve glvenli bir 6grenme ortami saglamasina,
egitimin paydaslarinin hak ve sorumluluklarini bilmesine, ¢ocuklarin bireysel farkliliklarini gozeterek esnek
planlama yapmasina, 6zel gereksinimli dgrencilerin ihtiyaglarina hassasiyet gostermesine, gocuklarin iginde
bulundugu kulturel cevreye duyarli olmasina, tim gocuklara 6grenen olarak deger vermesine dikkat gekmektedir.
Ayrica Yuksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC), 2011 yilinda kabul edilmis ve dgretmen yetistirme
srecinde esas alinacak bilgi, beceri ve yetkinlikler tanimlanmistir.

Bu ¢ergevede, 6gretmen adaylarinin 6grencilerin bireysel gereksinimlerine duyarli olma ve farkli kiltlrlerle sosyal
uyum becerileri ele alinarak dolayli sekilde kapsayici bir 0gretmenin sahip olmasi gereken ozelliklere
deginilmistir.

Bu belgelerin yani sira; MEB 2010-2014 Stratejik Plan'nda, dzel gereksinimli égrencilerin egitimi alaninda gorev
yapan ogretmenlerin nitelik ve sayi bakimindan gelistirilmesi gerektigine ve iyi egitimli, yiksek dizeyde motive
edilmis ogretmenlerin, kaliteli egitimin en 6onemli unsuru olduguna vurgu yapilmistir.

MEB 2015-2019 Stratejik Plani'nda, yonetici ve ogretmenlerin kapsayici egitimin amaglari ve 6nemi hakkinda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi gerektigi agiklanmistir.

MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi’'nde ise egitimde adalet temelli bir yaklasimi guglendirmenin, fiziksel ve
dezavantajli bireylere sahip ¢ikmanin ve 0zel gereksinimli bireylerin akranlari ile birlikte yagama kulturinu
destekleyen yaklagimin dnemine vurgu yapilmaktadir.

Ayni belgede, kaynastirma egitimi olanaklarini gelistirmek igin sinif 0gretmenlerine ve farkli branglardan
ogretmenlere ozel egitim konularinda hizmet igi egitimin verilmesinin 6nemine vurgu yapiimaktadir.
Ogretmenlerinin kapsayiciigi basarili bir sekilde uygulamasini saglayacak beceriler, ulusal ve uluslararasi
yayinlar ile mevzuatlarda, kapsayici egitim felsefesi ile iligkili degerler, tutumlar ve planlama, ogretme ve
degerlendirme boyutlarindaki beceriler etrafinda sekillenmektedir.

Ogrenen cesitliligine 5nem vermek, dezavantajli bireylere karsi olumlu tutum ve egilim géstermek ve dezavantajli
ogrencilerin ozellikleri hakkinda temel bilgiye sahip olmak ogretmenlerin kapsayici egitim ile iligkili bilgileri ve
tutumlarina yonelik yeterliklerdir.



Ogretimi cesitlendirme, farkli dgrenme &zelliklerine sahip gocuklarin gelisim ve édrenmelerini desteklemek
amaclyla igerik, streg, urtn ve 6grenme ortaminin farklilagsmasini saglamaysi; fiziksel ortam, 6grenme alani ve bu
alanin 6grencilerin bireysel farkhliklarina gore uyarlanmasini ifade etmektedir.

Ek olarak; ogretimin nasil farklilagtirilacagina iligkin planlama yapmak, bu planlamalar dahilinde ogrenen
cesitliligini dikkate alan 0gretim ve sinif yonetimi stratejileri ile degerlendirme araglarini kullanmak; evrensel
tasarim ilkelerine iligkin bilgi, 6grenme ortaminin uyarlanmasina dair uygulama becerisi konusunda bilgi ve
yeterlilik kazanmak; ogrenenlerin kulturel yeterliliklerini gelistirmek, olumlu sosyal destek ve motivasyon
sa@lamak; yabanci veya ikinci dil dgretimi gibi yeterlikler dgrenme ve 6gretme suregleri ile ilgili beceri boyutundaki
yeterlikler olarak siralanabilir.

Aileler ve diger meslektaslarla is birligi icinde olmak basligi da dzellikle kapsayici egitimin destek boyutu ile iligkili
tutumsal yeterlikler arasinda yer almaktadir.

Tum bu becerilerin, kapsayici editim uygulamalarinin etkisini artiracak, toplumda kapsayiciliga iliskin farkindalik
yaratmaya katki sunacak ve tum okul sisteminin donusiminu hizlandiracak kapsayici ogretmenlik yeterlikleri
arasinda yer aldigi dusunalebilir.

Ozet olarak sinif ortamlarinda; gesitli dzellik, ihtiyac ve beklentilere sahip gocuklarla calisirken 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve egilimler o 6grenme ortaminin kapsayici niteliginin belirlenmesinde
onem tagimaktadir.

Bu dogrultuda, kapsayici egitim yeterlik alanlari; bilgi, beceri, tutum olmak Uzere U¢ dlzeyde tanimlanabilir.
Bilgi duzeyindeki dgretmen yeterlikleri kapsayici egitim uygulamalarini hayata gegirmek icin gerekli bakis agisi
ve kaynaklara sahip olmakla iligkili yeterlik alanlarini igermektedir.

Beceri dizeyindeki yeterlikler ise kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak, 6grenme ve dgretme surecini tim
cocuklar kapsayacak sekilde uyarlamak, gelisim ve ogrenmeyi kapsayici sekilde degerlendirmek igin gerekli
yeterlik alanlarini ve becerilerini igermektedir.

Son olarak, tutum dizeyindeki yeterlikler ise kapsayici egitime iliskin olumlu tutum ve egilimler sergilemek ve
egitimin diger paydaslarinin kapsayici paradigmaya karsi olumlu tutumlar benimsemesini saglamak tzere gerekli
yeterlikleri kapsamaktadir.
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KAPSAYICI EGITiM ORTAMLARINDA OGRETMEN

* Ogretmenlerin degisen toplum ve egitim sartlarina uyum saglayabilmesi ancak stirekli mesleki gelisimlerini
gerceklestirmekle mumkun olabilir.

* Bu baglamda alanyazinda 6gretmenlerin yansitici duginme merkezli bir anlayis gelistirmesinin 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir. Yansitici distinme merkezli anlayigin temelinde 6gretmenin kendisine su soruyu sormasi
yatmaktadir:

* “TUm Ogrencilerimin egitimsel gereksinimlerini karsilayabilmek i¢in ben ne yapiyorum?”

* Ogretmenlerimiz bu soruya disaridan bir kisinin géziiyle bakarak cevap aramalidir.

* Bu bir 0z degerlendirme sUrecidir ve hemen hemen herkesin meslek hayatinda mesleki gelisim gereksinimlerini
belirlemek icin faydali bir uygulamadir.

* Ogretmenlerin 6z degerlendirme yapmak amaciyla veri toplama siireglerini olumsuz etkileyebilen bazi nedenler
mevcuttur.

* Bunlardan belki de en one ¢ikan ikisi bu sUreglerin karmasik olusu ve zaman darligidir.

* Ozdegerlendirme rubriklerinin kullanimi, égretmenlerimizin kendi calismalarini kaydettikleri giinlikler ve kayit
cizelgelerini olusturmalari bu anlamda yardimci olabilir.

*Bununla birlikte, 6gretmenlerimizin birbirlerini degerlendirmeleri, meslektas goziyle uygulamalarinin farkl bakis
acisiyla ele alinmasi gelismeye ve is birligine dair dnemli bir firsat saglayabilir.

Ogretmen Oz Degerlendirme Rubrigi

*Rubrikler, iyi birer 0z degerlendirme araci olarak kullanilabilirler.

* Sinif iginde gerceklestirilen uygulamalari sinif ydnetimi ve gatisma ¢dzme gibi farkli agilardan degerlendirebilmek
icin kullanigli araglardir (Airasian & Gullickson, 1997).

* Ornegin, tim dikkatinizi ders sirasinda yapti§iniz etkinliklere veriyor ve sinif iginde ¢ocuklar arasinda yasanan
catismalari hemen fark etmede veya sonrasinda gatismayi ¢ézmek igin ne yaptiginizi hatirlamakta zorlaniyor
olabilirsiniz.

* Ogretmenlerin sinif icerisinde aldiklari dnlemleri ve nedenlerini hatirlamalari, sonraki zamanlarda yasanabilecek
benzer olaylari dnlemede kendilerine veri olugturmalarini saglayabilir.

* Qgretmenlerin verdikleri kararlarin farkina varmalarini ve sistematize etmelerini saglamaya yonelik
kullanilabilecek en etkili araglardan birisi 6z degerlendirme rubrikleridir.

* Ogretmenler haftalik degisimleri grafiklendirerek kayit altina almak isterlerse, zayif, orta ve iyi karsiligi olan 1, 2
ve 3 degerleri Uzerinden grafik olusturabilirler.

* Bukayit almaisini gelistirirken toplam puan Uzerinden ve gostergeler lizerinden hareket edebilirler.

*x Boylece ogretmenler, slre¢ icinde kendi sinifina donuk degerlendirmesini bir battn olarak gorebilir, kendi
gelisimine yon verebilmesi i¢in odaklanmasi gereken hususlari tespit edebilir.

* Bu formun her haftanin son is gunu (cuma gunu) kullanilimasi uygun olacaktir.

* Formu doldururken Ogretmenlerin  kendi performanslarini  maddelere gore “zayif-orta-iyi” olarak
degerlendirmeleri, ardindan da konuyla ilgili olarak neleri yapmalari ya da korumalari gerektigi konusundaki
kararlarini not etmeleri uygun olacaktir.



https://t.me/+vFM3BO6cTCphMmU0

* Bu degerlendirmeler dogrultusunda grafige donulerek niteliklerdeki degisimler takip edilebilecegi gibi alinan ek
notlarla da bir bilgi butlinu olusturulabilir.
* Boylece guclu ve gelismesi gereken yonler tespit edilebilir.

Sekil 8. Ogretmen 6z degerlendirme rubrigi
Sevgili Giinliik

* Ogretmen gtinlikleri keyifli bir 6z diizenleme aracidir (Capizzi, Wehby, & Sandmel, 2010).

* Ogretmen giinliikleri, sinifta kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak icin hangi diizenlemelere yer verildigini
icerir ve kargilagilan problemlere donlk nasil bir strateji izlendigine yonelik diguncelerin kayit altina alinmasi
amaclyla tutulur.

* GUnlUkler, 6gretmenlerin sinifta 6grenme stregleriyle ilgili sorular sorup hipotezler gelistirmelerine, sinif
ortaminda kargilastiklari problemler (zerine daha ayrintih dlisinmelerine, zayif ve glcli yonlerinin neler
oldugunu tespit etmelerine, kullandiklar stratejileri ve amaglarini belirleyip bunlara ne diuzeyde ulastiklarini
gormelerine imkan tanir,

* Ayrica gunlUkler, bir konu ya da durum hakkindaki duygu ve dlsuncelerini yazdiklari kayit defterleridir.

* GunlUkler sadece olup bitenin yazildig bir kayit aracina donusurse islevini kaybetmektedir.

* Bu nedenle gunliguniz “olup biteni” yazmaktan ziyade “olup bitene” sizin nasil tepki verdiginizi iceren ifadeleri
bulundurmalidir.

* Tutulan gunlukler mutlaka daha onceden alinan notlarla kargilagtirmali olarak okunmalidir. Bu size iyi bir dont
saglayacaktir.

* Daha sonra tutulan gunltk portfolyo dosyanizin igine konulmalidir.

Benim Egsiz Sinifim

* (Gorsel araglar etkili bir 6z dlizenleme araci olarak kullanilabilir.

x Posterler, grafikler, diyagram semalari ve fotograflar gogu zaman yazidan daha kalici olmaktadir (Cassandra,
Brady & Taylor, 2005).

x Sinifin fiziki dizenini, etkinlikler sirasinda ¢ocuklarla etkilesim anlarini ya da gocuklarin birbirleri ile etkilesime
girdikleri anlari gerekli durumlarda fotograflamak, arada kat edilen yolu gérmenizde gorsel bir ipucu saglamak
amaciyla bu yontem kullanilabilir.



Ozellikle fotograflar dgretmenin yogun is temposunda etkili ve kolay bir sekilde ise kosulabilir. Hatirlanamayan

bir animizla ilgili albumlerimize baktigimizda olayin ayrintilari hemen aklimiza gelecektir.

Ogretmenler sinif igerisinde yaptiklar diizenlemelerin dnceki ve sonraki hallerinin fotograflarini alarak degisim

konusunda kendilerine veri olusturabilirler.

Fotograf cekerken hangi amacla gektiginize dair fotograf Uzerine ya da telefonunuzda olusturacaginiz albime bir

isim verirseniz bu hatirlamanizi kolaylastiracaktir.

Fotograflari karsilastirarak ekleyeceginiz birkag yorum climlesi kendi gelisiminize dair size ipucu saglayacaktir.

Daha sonra bu fotograflar ya ¢ikti olarak ya da dijital bir araca ytklenerek portfolyo dosyanizin i¢ine konulmalidir.
Sevgili Meslektagim

Gereksinim duyuldugunda sinifa davet ettigimiz meslektasimizin dnceden gelistiriimis kayit formuna notlar alarak

bizi izlemesi, bu notlari bizimle paylagsmasi ve bize yapici bir donit saglamasi amaciyla gerceklestirilebilir.

Bir kisinin kendisini disaridan birisinin gozlyle degerlendirmesi her zaman kolayca gergeklestirilebilecek bir

uygulama olmayabilir.

Bunu gergeklestirmenin en etkili olan ve sikga uygulanan bir yolu meslektaslardan alinan destektir.

Meslektaglardan alinan donut sizin kendinize dair gozden kagirdiginiz ayrintilarin farkina varmaniza yardim

edecektir.

Ozetle, kapsayici egitimden beklenen yararlarin saglanmasi ancak égretmenlerimizi desteklemek ve mesleki

gelisimlerini saglamakla mimkundur. Mesleki gelisimi izleme ve degerlendirmede farkl araglar kullanilabilir.

Ogretmenlerimiz kendi zelliklerine uygun 6z degerlendirme araglarini da gelistirip kendi mesleki gelisimlerini

degerlendirebilirler.
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KAPSAYICI EGITIMIN KALITESI
x Egitimde kalitenin tanimi farkli gruplara gore farkli bigcimde sekillenmekte; gocuklar, aileler, hizmet verenler farkl
degerler ve ihtiyaclari temelinde kaliteyi farkl bigcimde tanimlayabilmektedir (Katz, 1993, Layzer & Goodson,

2006).
* Ayni zamanda kapsayici egitimin kalitesi fakli duzeylerde farkli paydaslarla ele alinabilmektedir (Sekil 9).

Sekil 9. Kapsayici egitimin kalite paydaslari
x Kapsayicl egitimin kalitesi (Sekil 10) sinifta bulunan 6gretmen-gocuk orani, grup biyuklugl, égretmenin egitim
durumu gibi degiskenleri igeren yapisal kalite, 6gretmen-gocuk etkilesimi, egitim programinin uygulanmasi gibi
cocuklarin gunlik deneyimlerine dogrudan etki eden sureg kalitesi ve iki boyutun birlesiminden olusan genel
kalite boyutlarinda ele alinmaktadir (Yilmaz ve Karasu, 2018).

Sekil 10. Kapsayici egitimin kalitesi
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Yapisal kalite daha gok dlzenlenebilir 6zellikleri icerirken, sureg kalitesi gevresel 0zellikleri icermektedir (Wolery
ve Odom, 2000). Yapisal kalitenin dlgtlmesi gorece daha kolaydir ve gorusmelerle bilgi alinabilmektedir.
Diger taraftan sureg kalitesi belli bir zaman diliminde farkli ortamlarda ayrintili, uzun sireli ve kapsamli gozlemler
gerektirmektedir (Ishimine ve Tayler, 2014).
Genel kalite ise; streg kalitesi ve yapisal kalite ile birlikte kalitenin pek gok boyutu kapsayacak bigimde butincul
olarak ele alinmasini gerektirmektedir.
Yapisal, sure¢ ve genel kalite Ozellikleri daha gok arastirmacilar ve profesyonellerin kaliteye bakis agilarini
yansitmaktadir.

Kaliteli Kapsayici Egitimin Bilesenleri
Kapsayici egitimin kalitesi, sunulan hizmetlerin niteligi hakkinda bilgi vermesi bakimindan 6nemlidir.
Daha onceki bolumlerde kapsayici egitim ile ilgili olarak erigimin artiriimasi, katilimin saglanmasi ve 6grenme-
Ogretme sureclerinin desteklenmesi boyutunda detayli olarak kaliteli kapsayici egitimin bilesenlerine yer
verilmigtir (Sekil 11).

Sekil 11. Kaliteli kapsayici egitimin bilesenleri
Erisim, fiziksel engelleri kaldirarak gocuklara ¢ok cesitli etkinlikler sunmak ve ortam saglamak, onlarin optimum
gelisimlerini ve 6grenmelerini desteklemek icin gerekli uyarlamalari yapmayi ifade etmektedir.
Katilim, gocuklarda aidiyet hissi olugturarak oyun ve 6grenme etkinlikleriyle mesgul olmalarini saglamaktir.
Destek, yuksek kaliteli kapsayici egditim uygulamalari igin sistemlerin alt yapisini olusturmaya yoneliktir.
Kapsayici egitimin kalitesinin degerlendiriimesinin neden gerekli oldugu da uUzerinde durulmasi gereken bir diger
onemli noktadir. Kapsayici egitimden beklenen yararlarin saglanmasi ancak kalitesinin gelistirilmesi ile
mUumkundr.
Kapsayici ortamlardaki 6grencilerin uzun ve kisa vadedeki deneyimlerini degerlendirmeye yonelik arastirmalarda
kullanilmak Uzere, kanit temelli uygulamalar ve politikalara katki saglamasi amaciyla, kapsayici egitimin
standartlarinin gelistirilmesine yonelik, profesyonel gelisimi destekleme, programlarin etkiligini gelistirmeye
yonelik 6z degerlendirme sunma, hesap verilebilirlik ve politika degerlendirme amaciyla kapsayici egitimin kalite
degerlendiriimesi yapiimasi gerekmektedir.
Kapsayici egitimin kalitesini degerlendirme ¢ok boyutlu ve standart degerlendirme araglarini gerektiren bir
suregtir.
Ayni zamanda kapsayici egitimin kalite gostergelerinin de belirlenmesini gerektirmektedir.
Alanyazinda yer alan ve kalite degerlendirmeye yonelik kullanilan dlgekler yer almakla birlikte, bu olgeklerin
birkag! kapsayici egitim ortamlarinin degerlendiriimesine yonelik gelistiriimistir (Yilmaz ve Karasu, 2018).
+ Early Childhood Environment Rating Scale (ECERS) (Harms, Cryer ve Clifford, 1980)
+ Preschool Assesment of the Classroom Environment-Revised (PACE-R)* (Raab ve Dunst, 1997)
« The Quality Inclusive Experiences Measure (QUIEM)* (Wolery, Pauca, Brashers ve Grant, 2000)
« The SpecialLink Early Childhood Inclusion Quality Rating Scale (SECIQR)* (Irwin, 2005)



+ Inclusive Classroom Profile (ICP)* (Soukakou, 2012)

* Bu dlceklerden ilki disindakilerin kapsayici erken ¢ocukluk egitim ortamlarinin kalitesinin degerlendirilmesinde
kullanilmasi s6z konusudur.

* Kapsayici erken gocukluk egitiminin kalitesini degerlendiren ve Tirkceye uyarlamasi yapilan (Yilmaz, 2014) bir
degerlendirme aracinda kapsayici erken ¢ocukluk egitiminin  kalitesi asagidaki gOstergelere gore
degerlendiriimektedir:

& Ortamin, materyallerin/araglarin uyarlanmasi & jletisim icin destekleme
& Akran etkilesimine yetigkin katilimi & Grup etkinliklerini uyarlama
@ Yetigkinlerin ~ gocuklarin serbest  zaman & Etkinlikler arasi gegis
etkinliklerine ve oyununa rehberligi & Geri bildirim
& Catisma ¢ozme & Aile-uzman is birligi
&= Grup uyeligi & Cocuklarin 6grenmelerini takip etme
@ Cocuklar ve yetiskinler arasindaki iligkiler

*

Egitimde kapsayiciligi temel alan tim bu bolumlerde, kapsayici egitim farkli boyutlari ile ele alinarak agiklanmaya
caligiimistir.

Ulkemizde kapsayici anlayisin egitim alaninda uygulamalara aktariimasinin kapsayici dil kullanimi, tutumlardan
baslayarak okul ve sinif igi 6gretimsel slreglere yansimasi ¢ok onemlidir.

Bu kapsamda toplumun tim egitim paydaslarina 6nemli sorumluluklar dismektedir.

Ozetle, kapsayici egitimden beklenen yararlarin saglanmasi ancak kalitesinin gelistirilmesi ile mimkiindir.
Kalitenin gelismesinde en kritik faktor 6gretmenlerdir.

Kapsayici uygulamalarin gelistiriimesi is birligi ve ekip ¢alismasi ile birlikte sistematik destek streglerini igerir.
Ogretmenlerimizin lisans siirecinden baslanarak kapsayici egitim konusunda desteklenmesi gelecegimize
yonelik en 6nemli adimlardan biri olabilir.

*

* %

* %
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