

















Cevap: Egitim kurumu mudirii rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin asagidaki gorevleri yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

b) Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerinin etkin sekilde yurutilebilmesi i¢in hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlar:
ve uygun ¢alisma ortamini hazirlar, kullanilacak arac¢ gereci saglar. Kurumda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik
damisman olmasi durumunda fiziksel imkanlar dihilinde her bir rehber 6gretmen/psikolojik danisman icin ayri oda

tahsis eder.

c) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verimli bir gekilde yiriutilmesi icin rehber

6gretmen/psikolojik danisman, simif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda is birligini saglar.

¢) Egitim kurumunda birden fazla rehber ogretmen/psikolojik damisman bulunmasi halinde bir rehber

ogretmen/psikolojik danismani koordinator olarak gorevlendirir vegerekli gordugu takdirde gorev degisikligi yapar.

d) Egitim kurumunda birden fazla rehber ogretmen/psikolojik danmisman bulunmas: halinde program, planlama,

arastirma gibi ortak gorevler disinda; hizmetlerin yiritilmesinde sinif ve ogrenci sayilar: gibi olgiitlere gore is bolimii
yapar.

e) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirtitme komisyonuna bagkanlik eder.

) Egitim kurumunun 6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.

g) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasini saglar.

§) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigsma programini en ge¢ ekim
ay1 ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi tizerinden onaylamak yoluyla egitim kurumunun bagh bulundugu rehberlik ve

arastirma merkezine ulastirr.

h) Okul rehberlik ve psikolojik damisma programi ile haftalik programin uygulanmasini e-Rehberlik sistemi tizerinden

izler.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin yuriitilen ¢aligmalarin diizenli olarak e-Rehberlik sistemine

islenmesini takip eder.

i) Okul sene basi ogretmenler kurulunda her smmif igin belirlenen smif rehber ogretmenini zorunlu olmadikca

ogrencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak gorevlendirir.
j) Suuf rehber 6gretmenleri tarafindan hazirlanan sinif rehberlik planlarini onaylar ve uygulanmasini izler.

k) Haftalik ders cizelgesinde yer alan rehberlik uygulamalarina ayrilan saatlerde rehberlik hizmetlerinin sunulmas igin

gerekli tedbirleri alir.

1) ihtiyaclar dogrultusunda ogrencilere, 6gretmenlere, idarecilere ve ailelere yonelik gerceklestirilecek egitim

etkinliklerinin diizenlenmesi i¢cin uygun ortami ve gerekli destegi saglar.

m) Her yil kasim ay1 icerisinde sinif rehber ogretmenlerinin is birliginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetince

olusturulan okul risk haritasin egitim kurumunun bagh bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

n) Haklanda damismanlik tedbir karari verilmis gocuklara ve ailelerine yonelik rehber 6gretmen/psikolojik danisman
tarafindan sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar. (Danismanhk hizmeti eger okul tarafindan yapilacak
deniyor ise mutlaka okul psikolojik danismanina bunun teblig edilmesi gerekiyor ki bu okul midiriiniin gorevidir.

Bazen danismanhk hizmeti yapma gorevi aile sosyal hizmetlere de verilehiliyor.)

27. Soru: Smif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gérevleri nelerdir?
Cevap: Sinif rehber ogretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Sinuf rehberlik planin okul rehberlik ve psikolojik danisma programu ile sinif rehberlik programi cercevesinde
hazirlayarak en gec ekim ayinun ikinei haftasinda egitim kurumu mudiiriine onaylatir. Smif rehberlik planirun bir

ornegini rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile paylasir. Plan dahilinde uygulamalarim gerceklestirir.
b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri simifinda uygular.

c) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerine iliskin ihtiyacglarim belirleyerek okul rehberlik ve

psikolojik danisma programina yansitilmak tizere rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik danisma

servisiyle is birligi yapar.

d) Her y1l kasim ay1 icerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir ornegini rehberlik ve

psikolojik danisma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlk bilgisi gerektirmeyenleri (Sosyometri gibi, kimdir bu gibi etkinlikleri yaparak)



rehber ogretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak sinifinda uygular, sonuglarini rehberlik ve psikolojik danisma

servisi ile paylasir.

f) Simifa yeni gelen veya uyum guclugi yasayan 6grencilerin okula uyum saglamalar siirecinde rehber

6gretmen/psikolojik danisman ile ig birligi icerisinde caligir.

2) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile ig birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik bagar1 ve kisilik

ozelliklerine gore ogrenci kuliiplerine, secmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

§) Risk altinda olan dgrencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari icin rehberlik ve psikolojik danisma servisini
bilgilendirir.

h) Ogrencinin, 5grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik performansini artirmasina
yonelik caligmalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

1) Sinufiyla ilgili yiructigii rehberlik calismalarina iligkin raporu her donem sonunda egitim kurumu mudiriine sunar.

Smifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer geligimi acisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan ogrencileri rehberlik ve

psikolojik danisma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek amaciyla is birligi yapar.

1) Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi hélinde 68renciyi rehberlik ve aragnrma

merkezine yonlendirir.

j) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar

28. Soru: Sinif rehberlik programi (SRP) nin amaci nedir?

Cevap: Ogrenme yasantilar yoluyla kendini taniyabilen, kendinin ve baskalarimin duygularim bilen ve ifade edehilen,
kisiler aras1 becerileri ve karakter gugleri gelismis, icinde bulundugu g¢evre ve topluma uyum saglayabilen, problem
gozme ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun ders, dal/alan ve meslek secebilen, akademik ve kariyer
planlamas1 yapabilen, yasam boyu dgrenmeyi aligkanhk haline getiren, ¢alisarak tiretmenin onemini benimseyen ve iyi

olus duzeyleri yiksek bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

29. Soru: SRP’de akademik gelisim alam amaclari nelerdir?
Cevap: Akademik gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

I) Ogrenim gordiikleri okula ve okulun cevresine uyum saglamalarina, egitsel amaclar cergevesinde okul ve okulun
cevresindeki imkanlardan yararlanmalarina, okul ve smmif kurallarimi benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu

gelistirmelerine katk: saglayacak bilgi, beceri ve tutumu edinmeleri,

1) Akademik ¢alismalarinda devamlilik, kararhlik ve gaba gosterme, sorumluluk istlenme, calismalarina deger verme ve

hayat boyu 0grenme konularina yonelik uygun akademik anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri,

III) Akademik gelisimleri ve basarilan ic¢in gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari, onlarn egitsel basariya gétiiren

strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri amaclanmaktadir.

30. Soru: SRP’de kariyer gelisim alam amaclari nelerdir?

Cevap: Kariyer gelisim alan: kapsaminda 6grencilerin;

I) Kariyer gelisimi stirecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindahg kazanmalar,
II) Egitsel siirecleri kariyer amaclar ile iliskilendirerek kariyer hazirhigi yapmalari,

IIT) Kariyer karari vererek kariyer planini uygulamaya koymalar: amaclanmaktadir.

31. Soru: SRP’de sosyal duygusal gelisim alani amaclar: nelerdir?
Cevap: Sosyal duygusal gelisim alam kapsaminda 6grencilerin;

I) Kendilerini tanimalari, duygularini anlamalar ve yonetmeleri, kisiler aras: saghkh iligkiler gelistirmeleri icin gerekli

bilgi, tutum ve davranislar: edinmeleri,

II) Kararlar vermeleri, amaclar olusturmalari, amaclara ulasmak icin gerekli dnlemleri almalar: ve bu yonde caba

gostermeleri,

III) Kisisel giivenligini saglamalar: ve yasam becerileri gelistirmeleri amaclanmaktadir.



32. Soru: Smif rehberlik programi’nin temel ilkeleri nelerdir?
Cevap:

1. Programda tek hir modele dayanmak yerine ozellikle gelisimsel, giicler temelli, problem odakl ve kiiltiirel farkhihklar

dikkate alan bir yaklasim benimsenmistir.

2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda bilissel ve psiko-motor (devinsel) davramslarin

kazandirilmas: amaclanmis olsa da duyussal davraniglarin kazandirilmasina daha ¢ok odaklanilmigtir.

3. Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis olup her ti¢ gelisim alanindaki kazanimlar birhirinin temeli ve birbirini

tamamlayan bir yap1 icermektedir.
4. Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkliliklar dikkate ahnmistir.

. Bu program Milli Egitim Bakanlhigimin tiim egitim ve ogretim kurumlarindaki 6grencilere yoneliktir.

wl

6. Gelisim ihtiyaclar dikkate alinarak hazirlanmigtir.

7. Programda dordiincii sanayi devriminin sonucu olarak bireyin gostermesi (sergilemesi) beklenen “21. Yiizyil
Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklanilmistir. Bu amacla, akademik, kariyer ve sosyal duygusal

gelisim alanlarina bu yeni nesil becerilerle ilgili yeni yeterlik alanlar1 ve kazanimlar eklenmistir.
8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma kars: sorumluluklar gézetilmistir.
9. Program ogrenci merkezli bir anlayis: temel almaktadir.

10. Bu programda kazamimlar ogrenciyi aktif kilan ve yansitic1 diisiinme gerektiren niteliktedir.

33. Soru: Sinif rehberlik programr’nin uygulanmasina iliskin ilkeler nelerdir?
Cevap:

1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

2. Bu program bireysel farkliliklar: temel alir.

3. Program bhiiyiik dlciide smif rehber égretmenlerinin katihmiyla uygulanmakla birlikte bazi kazanimlar okul rehberlik

ogretmenlerinin es gidiimuyle yuratulir.
4. Program ogrenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile yurutilir.
5. Program ogrenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmis olsa da uygulayicilar ihtiyag duyduklar takdirde kazamimlarin

sirasimi 6grenci, okul ve bolge dzelliklerini dikkate alarak degistirebilirler.

34. Soru: Ogretmenin égrenciyi tanima nedenleri nelerdir?

Cevap: Ofretmenlerin 6frenciyi tanimalari onlarin caligmalarinda kolayhklar saglayacaktir. Bu calismalar soyle

helirtilebilir:

+ Unite plam yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik yontem ve teknikleri

secmek, uygun olgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri kullanmalk,

+ Her dgrencinin bireysel farkliliklarina gore ve gizil gliclerine uygun olarak tist duzeyde gelismesine yardimei
olabilmek,

- Ogrencinin saghkl kisilik gelistirmesine, kendini gerceklestirebilmesine ¢evresine uyumlu hale gelmesine yardime:

olabilmek,

+ Ogrencilerin gergekei benlik algilar gelistirmelerine ve kendi problemlerini ¢ozebilme giicti kazanabilmelerine

yardim etmek,

- Ogrencileri ilgileri, giidiileri, yetenekleri dogrultusunda kendilerine en uygun 6grenim dalina ve /veya meslege

yoneltebilmek,
» Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle ilgili davraniglar: kazanmalarina yardim edebilmek,

- Smuf-ici iliskileri duzenlemek ve gelistirmek.

35. Soru: Rehberlikte bireyi tanirken géz oniinde tutulmasi gereken ilkeler nelerdir?



Cevap: Rehberlikte bireyi tanirken goz ontinde tutulmasi gereken baz ilkeler:

+ Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag hireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, gii¢lii ve gelistirilmesi
gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler cergevesinde kararlar almasina yardime:

olmaktir.

+ Gecerlik ve glivenirlik katsayilar: ne kadar yiiksek olursa olsun, sadece bir 6lgme araci bireyi tanimak igin yeterli
degildir.

+ Bireyi biitiin yonleri ile tammmak mumkun degildir. Ancak, amag bireyi olabildigince farkli yonleriyle tamimaya

calismak olmalidir.

+ Gecgerlik ve glivenirlik katsayilar: ne kadar yiiksek olursa olsun, birey hakkindaki bilgilere ek bilgiler saglamayacaksa

o teknigi uygulamanin geregi yoktur.

+ Bireyi tanima tekniklerinin degisik zamanlarda uygulanip elde edilen hilgileri ayr1 ayr1 yorumlamak yerine bu

teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi i¢inde uygulayip sonuclarini birlikte yorumlamak daha yararhdir.

+ Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik

yoktur.

+ Bireyi tanima ¢ahsmalar biitlin 6grencileri kapsar. Ancak bireyi tamima tekniklerinin hepsini biitiin 0grencilere

uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.
+ Bireyl tanima teknikleri hirer aractir. Arac uygulamak amac haline getirilmemelidir.
+ Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan 6grencilere degil, tiim égrencilere yonelik olmahdir.
- Ogrencileri tamima hizmetleri stireklidir.

+ Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik

yoktur.

- Bireyi tanima cahsmalari bitiin 6grencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini buitun ogrencilere

uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.
+ Bireyi tanima teknikleri birer aractir. Arag uygulamak amag haline getirilmemelidir.
+ Bireyl tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan o6grencilere degil, tiim ogrencilere yonelik olmahdir.

- Ogrencileri tamima hizmetleri siireklidir.

36. Soru: Rehberlikte bireyi tammmak icin kullanilan testlerin ozellikleri nelerdir?
Cevap: Iyi bir testin sahip olmasi gereken 4 ozellik vardir:

- Gegerlik: Olgme aracinin dlgmeyi amacladifl seyi eksiksiz, tam olarak élgmesidir.

+ Guvenirlik: Olgme aracinin 6lgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak dlgmesidir.

- Kullanighlik: Olgme aracinin kullanilmasimin kolay olmasidir.

- Ekonomiklik: Ol¢me aracinin ekonomik olmasi, ¢ok pahali ve masrafli olmamasidir.

37. Soru: Rehberlikte kullanilan testler nelerdir?
Cevap: Rehberlikte Kullanilan Testler

Yetenek Testleri

flgi Envanterleri

Kisilik Testleri

Tutum Olgekleri

Yetenek Testleri. Yetenek testi deyince ilk akla gelen zeka testi olmaktadir. Zeka testlerinin temel varsayimi kendi zeka
anlayislarini temel almalaridir. Herkesin uzerinde uzlastig1 bir zeka anlayisi olmadig icin, hemen hemen biutiin zeka

testleri, “Zekd, benim testimin 6lctigil seydir.” demektedirler.

Tlgi Testleri. Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir. Birden fazla ilgi aymi anda degerlendirildigi ve
degerlendirmenin belli bir olc¢it cercevesinde tim ilgileri kapsadif diisunuldugi icin envanter olarak isimlendirilir.
Ulkemizde ilgi 6lgmek icin kullanilan en yaygin oleek, Kuder Ilgi Alanlari Envanteri’dir. Bunun diginda Strong Ilgi

Envanteri, Mesleki Yonlendirme Envanteri, Kendini Degerlendirme Envanteri gibi dlcekler de kullamilmaktadir.

Kisilik testi. Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarayan olceklerdir. Bazi kisilik testleri tek bir









44. Soru: Otizm spektrum bozuklugu (OSB) nedir?

Cevap: Norogelisimsel bir bozukluk olup yasamin erken donemlerinde sosyal iletisim ile etkilesimde giicliik yasama ve

sinirh yineleyici davranislar sergileme gibi helirtilerle ortaya gikan bir durumdur.

45. Soru: Ogrenme giicliigii nedir?

Cevap: Okuma, yazih anlatim ve/veya matematik alaninda giigliiklerle karakterize olan norogelisimsel bir bozukluktur.
Ogrenme giicliigi olan égrenciler okuma, okudugunu anlama, yazih ifade ve matematiksel akil yiiriitme ile hesaplama
alanlarinda yasanan giicliiklerle on planla gikmaktadir. Heterojen bir grup olan 6grenme giigliigi yaygin olarak ockuma

bozuklugu (disleksi), yazih anlatim bozuklugu (disgrafi) ve matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak siniflandirilir.

46. Soru: Ogrenme giicliigii olan 6grencilerin ozellikleri nelerdir?

Cevap:

olmasidir.

« Ogrenme giicliigiiniin bir difer énemli ozelligi ise performanstaki degiskenligin fazla olusudur. Matematiksel
hesaplamalarda oldukca hizh ve dogru performans sergileyen bir ogrencinin okuma alaninda akranlarindan onemli

olciide ayrisarak hatah ve heceleyerek okumasi bu duruma ornek gosterilebilir.

« Ozellikle disleksi olan 6grenciler okumada ciddi problemler yasarlar. Bu égrenciler harfleri tanima, heceleme, dogru ve

akac bir sekilde goziimleme konusunda diisiik performans sergilerler.
» Okumay1 ¢cozumleme ve akici okumada yaganan simirhiliklara bagh olarak ckudugunu anlamakta da zorlamirlar.

« Ogrenme giicliigii olan grencilerin hir kismi harfleri, kelimeleri dogru bir sekilde yazmada ve yazim siirecinde imla ve

dil bilgisi kurallarina dikkat etmede problem yasayabilir.
» Matematik ile ilgili kavramlari, olgular: anlamakta ve matematiksel hesaplamalar yapmada zorlanabilirler.

» Akademik alanda yasadiklarn basarisizliklar nedeniyle giidiillenme problemleri yasarlar. Bu dgrenciler basarisizhiklarimi
kendilerinde olan yetersizlige atfederken basarilarini ise kendileriyle ilgili olmayan dis faktorlere atfederler ve yaygin

olarak ogrenilmis caresizlik yasarlar.

+ Ogrenme giicliigii olan bircok 6grenci, dilin mekanik ve sosyal kullamimlariyla ilgili sorunlar yasar. Mekanik olarak
sozdizimi (gramer), semantik (kelime anlamlari) ve fonoloji (kelimeleri bilegen seslerine ayirma ve tek tek sesleri bir
araya getirerek kelimeler olusturma yetenegi) ile ilgili sorunlarn vardir. Dilin sosyal kullamimina ise pragmatik denir.
Ogrenme giicliigii olan 6grenciler genellikle karsiikli sohbet konusunda sorun yasarlar. Bu 6grenciler sohbeti siirdiirmek

icin gerekli olan baz stratejileri kullanmakta gliclik yagarlar.

« Ofrenme giicliigli olan dgrencileri bazilar1 gorsel ya da isitsel alg1 alaninda giicliik yasayabilir. Gorsel algi sorunlari
yasayan ogrenciler, yapboz olusturmada, gorsel sekilleri algilamada ve hatirlamada giicliikler ya da harfleri tersine
cevirme gibi problemler yasar. Isitsel algi sorunlar yasayan égrenciler de benzer seslerden olugan iki kelimeyi ayirt

etmede ve sozel yonergeleri takip etmekte giicliik yasar.

47. Soru: Isitme kayh dereceleri nelerdir?

Cevap: isitme kayiplarinin siddeti, bireyin desibel (dB) cinsinden dl¢iilen sesi almasiyla belirlenir. isitme kaybinn

derecelendirilmesi tablodaki gibidir;

isitme Kayhi SiniflandirmalAciklama

Diizeyi

0-15 dB Normal iletisim izerinde herhangi bir etkisi yoktur.

16-25 dB Cok hafif (Gurultili ortamlarda, kisik sesleri anlamakta giiclitk yasarlar.

26-40 dB Hafif Sessiz ortamlarda kasik ya da uzaktan gelen sesleri anlamakta guiglik

yagarlar. Sinf ici tartigmalan takip etmede zorlanirlar.

41-55 dB Orta Karsilikl konusma sirasinda sadece yakin mesafeden konusulam

anlarlar.







gecirdigi siirenin tamamini normal gelisim gosteren akranlariyla ayni sinifta gegirmesidir.

51. Soru: Bireysellestirilmis egitim programi (BEP) nedir?

Cevap: BEP, ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri egitim programi temel alinarak ogrencinin gelisim
ozellikleri, egitsel gereksinimleri ve performans diizeyleri dogrultusunda hedeflenen amaclara ulasmaya yonelik

hazirlanan ve bu hireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren bireye dzgii programdir.

52. Soru: Okullardaki BEP gelistirme biriminde kimler bulunur?

Cevap: BEP gelistirme biriminde okul mudiru ya da gorevlendirecegi bir mudir yardimcisinin baskanhginda;
» Rehber 6gretmen,

« Ogrencinin simf 6gretmenti,

« Ofrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,

« Ogrencinin velisi ve

« Ogrencinin kendisi bulunur.

53. Soru: BEP gelistirme biriminin gérevleri nelerdir?

Cevap:

» BEP'in gelistirilmesi, uygulanmas, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili koordinasyonu saglamak,

« Ogrencinin gelisim 6zellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak BEP’inde degisiklik ve diizenlemeler yapmak,

« BEP’in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal hazirlanmasi ve temin edilmesi konusunda

yoneticilere ve 6gretmenlere éneriler sunmak,
» Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile calismak,
» Destek egitim odasindan faydalanacak dgrencilere hangi derslerin haftalik kag saat sunulacagini belirlemek,

» Ayristirilmis egitim ortamlar: olan dzel egitim okullar: ya da siniflarinda egitimlerine devam eden dgrenciler arasindan

tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun olanlar1 belirlemek ve okul yonetimine bildirmek,

« Ozel egitim sinifina devam eden &grencilerden, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ders alabilecek dgrencileri

belirlemek ve bu dgrencilerin ders saatlerini planlamak,
« Ogretim ve degerlendirme siirecinde kullamilacak materyal, yontem ve teknikleri belirlemek,
» Simavlarda refakat edilmesi gereken 6grencileri belirlemek,

« Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi i¢in bire bir

egitime baslama ve bitirme siirecinin kararini vermek,

» Velinin yazih istegi dogrultusunda ilkokul déneminde 6grencilerin bir kereye mahsus sinif tekrar: yapmasina karar

vermek.

54. Soru: Bireysellestirilmis egitim programinin iceriginde yer almasi gereken bazi temel égeler nelerdir?
Cevap:

a) Ogrencinin demografik zelliklerinin tanimi

b) Orencinin egitsel performans diizeyinin tanimi

¢) Uzun donemli ya da yillik hedefler

d) Kisa donemli hedefler

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

f) Amaclara ulasmak icin gerekli olan zamanin baglama ve hitis tarihleri

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve olcutleri

h) Ek hizmetler

55. Soru: Ogretimin hireysellestirmesi nedir?






yaraticlik ve motivasyondur. Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa dzel yetenek ortaya cikamaz. Ortalama ustil
yetenek, genel veya ozel yetenek seklinde karsimiza cikabilir. Sozel veya sayisal muhakeme genel yeteneklere, yabanci
dil veya istatistik gibi spesifik alanlarsa ozel yeteneklere ornek olarak verilebilir. Yaraticilik bileseni akici, esnek, 6zgun
disinmeyle, merakla, yeniliklere acik olmayla ilgilidir. Motivasyon ise kisinin calistig1l alana tutkuyla baglanmasiyla,

odaklanabilmesiyle ilgili bir bilegsendir.

b. Besgen Kuram: Sternberg ve Zhang tarafindan ortaya konan Besgen Kurami odzel yetenegin ortaya ¢ikmasi igin bazi

olcutlerden bahseder. Onlara gore birini ozel yetenekli olarak tanimlamak igin su bes olctit karsilanmahdir:
« Miitkemmellik,

» Nadirlik,

+» Kanat,

» Uretkenlik,

» Deger.

Miikemmellik kriteri, bireyin bir ya da birkac alanda olaganiistii performans gostermesi gerektigini isaret eder. Nadirlik
kriteri, bireyin Ustin oldugu yetenek alaninda, bireydeki miitkemmellik diizeyinin az rastlanir olmas: gerektigini anlatir.
Kamt kriterine gore, zekanin bhilimsel olarak gecerlik kazanmasi i¢in testlerle ya da somut durumlarla ispatlanmasi ve
bireyin belli bir alanda iisttinliigiinii gostermesi gerekir. Uretkenlik kriteri, bir alanda tiriin ortaya koymay1 ve bunun bir
kereden fazla tekrarlanabilir olmas1 gerektigini anlatir. Deger kriterine gore, bireyin dzel yeteneginin, icinde bulundugu

toplum tarafindan degerli bulunmas gerekir.

c. Bulanmik Kuram: Sak tarafindan ortaya konan kurama gore ozel yetenek adeta sinirlar1 olmayan bulutsu bir yapidadir.

Kuramin ana hilesenleri yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir.

Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatlanhklar da ilgi, benlik gibi zihinsel olmayan yatlkanhklar ozel yetenegin ortaya
cikmasi icin gereklidir. Her iki tiir yatlkanhik da esit derecede onemlidir. Ancak bu yatkinhklarin sayilar: ve buyuklikleri
belli degildir. Ozel yetenegin olusumu icin mutlaka uyarici ¢evreyle etkilesime girmeleri gerekir. Bir yatkinlik gesitli ve
gok fazla uyaric tarafindan uyariabilir. Uyaricl kosul bilesenine nesneler, toplum, gevre drnek olarak verilebilir.
Uyarilma kisisel bir deneyimdir; biri i¢in uyaric: faktor baska biri icin gerekli veya yeterli olmayabilir. Bazen de bir
uyaranin rolini bazen baska bir uyaran gerceklestirebilir. Etkilesim bileseni ise kuramda diger bilesenleri birbiriyle
olan iligkilerine dikkat ceker. Ozel yetenegin olusumunda bireysel yatkinliklar ve cevresel degiskenler, kendi igerisinde

ve birbiriyle etkilesime girmelidir.

d. Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami: Ozel yetenek calismalarinda tstiin zeké ve iistiin yetenek
kavramlarinin ayri ayrl tanimlanabilecegini iddia eden Gagne, Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami’ni ortaya
koymustur. Kuramda ustiin zekdnmn iistiin yetenege dontstiigii ve bu sliregte 6grenme-uygulama, katalizorler ve sans
boyutlarinin da rol aldif belirtilmistir. Kurama gore tistiin zeka dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait
yetenekleri ifade etmektedir. Mental alanlar; biligsel, yaratici, algisal ve sosyal becerileri ifade eder. Fiziksel alan ise spor
ve miizik gibi alanlarda goriilen becerileri icerir. Ustiin yetenek ise dogustan var olan tistiin zekinn sistematik bir egitim
ve ogrenme sureci ile yetenege donusmus halidir. Bu siirecte cesitli katalizorler etkili olur. Kuramda katalizorler icsel ve
cevresel olarak ele ahnmigtir. i¢sel katalizorler motivasyonel degigkenleri ve kigilik 6zelliklerini ifade eder. Cevresel
katalizérler ise uygun egitim olanaklari, aile, sosyal yapi, sosyo-ekonomik durum gibi degigkenleri icerir. Ustiin zekdnin
{istiin yetenege dontisiim stirecinde etkili olan diger boyutlar 6grenme-uygulama ve sans boyutlaridir. Ogrenme-
uygulama boyutunda etkili ve sistematik bir egitim ile iistiin zekanin Gistin yetenege donisuminin olumlu
etkilenebilecegi belirtilir. Sans boyutu daha once bahsedilen boyutlar etkileyen en genel boyut olarak degerlendirilebilir.
Sans, Ustiin zeka genlerine sahip olmaktan yetenek gelisimini destekleyen bir aileye sahip olmaya kadar birgok degiskeni

olumlu veya olumsuz etkileyebilir.

60. Soru: Ozel yetenekli cocuklarin dzellikleri nelerdir?

Cevap: Ozel yetenekli cocuklarda gériilen dikkat cekici dzellikler soyle siralanabilir:

« Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmasi,
+ Genellikle erken okuma ve okumay kendiliginden 6grenme,
» Asenkronize gelisim gdsterme,

» Empati, sorumluluk gibi ozelliklerde erken gelisim gosterme,
» Duygusal acidan hassas olma,

» Liderlik egilimi gdsterme,





































































































































































