-1-

MODUL 1

OGRENME VE OGRETME SURECLERI

FOY
( FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI )

1
FOY (KURAMSAL TEMELLERI )

* Egitimde bireysel farklhiliklarin 6nemi artti.

* Ttim 6grenciler farkhdir.

*Ogretim stratejilerinin cesitliligi-> 6grencilerin gesitliligi demek.
* GARDNER'n 2 Coklu Zeka Teorisinden ve

* BLOOM'un > Taksonomisinden ilham alir.

FOY ( DAYANAKLARI )

1) JEAN PIAGET'in-> Bilissel Gelisim Kuramina,
2) VYGOTSKY'nin = Yakinsal Gelisim Alanina
3) GARDNER'!n 2> Coklu Zeki Kuramina,

4) Beyin temelli 6gretim arastirmalarina

5) Ogrenme stillerine dayanir.

JEAN PIAGET (Bilissel Gelisim Kurami)
* Ogrencilerin
- Art arda zihinsel temsillerin pargalanmasi ve
- Yeniden yapilandiriimasi yoluyla .
- Nasil 6grendiklerini ortaya gikaran ILK Kisi.
* PIAGET'e gore ¢ocuk,
-Diinya tizerinde hareket ederek ve
-Diinyaya iliskin yaptig1 kavramsallastirmalari birbirine baglayarak 6grenir.

VYGOTSKY ( Yakinsal gelisim alani )

* Ogrenme asamalarina iliskin PIAGET¢i anlayisa bir sekilde anifta bulunur.
* Yakinsal gelisim alani:
- Cocuk yalnizken - yardim aldigr an arasindaki mesafe olarak tammlar.

( Cocugun bagimsiz ¢alisma yoluyla yapabildigi gergek gelisim seviyesi ile bir
yetiskin veya akranlariyla is birligi icindeyken yapabilecegi potansiyel gelisim
seviyesi arasindaki mesafe olarak agiklamaktadir. )

VYGOTSKY

* FOYiin teorik cercevesini olusur.

* Sosyal gelisim yapilandirmacit égrenme teorisinin ilkeleri:

1) Ogretmen-ogrenci = iki tarafli 6grenmeyi tesvik eden sosyal etkilesimler onemli.
2) Bireyin kendisinden daha bilgili birine (ogretmen, kog...) ihtiyact vardr.

3) Kendileri veya bir rehber esligindeki gorevde daha etkili bir sekilde ogrenirler.

P

GARDNER ( Coklu Zeka Kurami )

* Her ggrencinin diisiinme ve égrenme konusunda giiclii taraflar: bulunmaktadir.
- Bu giiglii taraflarim kullamirken daha kolay égrenir ve iiretirler.

* FOY uygulayan bir ogretmen;
- Sinifint tamir ve
- Onlarin her birinin giiglii ve zayif yonlerini besler.
(Gelisimsel olarak en iist diizeye ¢ikarmak igin )

* Farkhilastirdmig bir sinif ortaminda ogretim siireci
- Zekd alanlarina gore sekillendirilir.

* Bu noktada BLOOM'un Taksonomisi: (6 st diizey diisiinme becerisi)

- ogretmenlerden

(a)hatirlama, (b) kavrama, (c) uygulama,

(d) analiz, (e) sentez ve () degerlendirme noktasinda

( Derslerin uygunlugunu ve karmasikligini goz oniinde bulundurmalarini bekler.

FOY ( TEMEL iLKELERI )

%tki]i bir farklilagtirmanin (flgili literatiire gore)
*Enaz 7 (yedi ) temel ilkesi vardur.
* Bu ilkeler istege bagh degildir.

1. Giiglii bir sinif toplulugu, grup tiyelerinin her biri i¢in 6grenmeyi destekler.
2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa ézeldir.
3. Oprenciler igin ulasilabilir gorevler
- Grup igerisindeki bireysel farkliliklar1 dengeler ve
- Tiim 6grencilerin kapasitesine saygi gosterir.
4. Tiim 6grenciler igin yiiksek 6grenme hedefleri igerir.
5. Siireg igerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.
6. Farklilastirilmis bir sinifta
-Kendi ozel ihtiyaglari igin tasarlanms gorevler tizerinde benzer bir hazirlik
diizeyine sahip akranlariyla ¢aligmalari gereken zamanlar vardir.
7. Esnek smif yonetimi, bir siniftaki tiim 6grenciler igin farklilastirma ve etkili
ogrenme igin gerekli yap1 ve agiklik dengesini saglar.

(UNUTULMAMALI!
* Simiflar farkl 6grenenlerle doludur:
1) Farkli kiiltiirel gegmisleri ve tecriibeleri,
2) Ogrenme tercihleri,
3) ilgileri ve ¢oklu zeké alanlar:

* Bu noktada FOY 6nemlidir.
* Aktif 6grenme firsatlarmni artirir:
* Ogrencilerin
- Ogrenme gecmislerini,
- Hazirbulunusluk diizeylerini,
- ilgi alanlarmi ve 6grenme profillerini derslere dahil eder...

TOMLINSON (FOY tanim1 )
- Hazirbulunusluk diizeyleri,
-ilgi alanlar ve
-Ogrenme profillerindeki farkhhklara odaklanldiginda
- Ogrencilerin en iyi 6grendigi énciiliine dayanan bir 6gretim felsefesidir.
* Ogrenme deneyimi > Sosyal ve isbirlikei bir siirectir
* Sinifta olanlarin sorumlulugu 6nce 6@retmende, sonra da égrencidedir.

NEDEN FOY?

1) Sinufta bir is birligi atmosferi olusur.

2) Zaman ve kaynaklari esnek ve yaratici bir sekilde kullanma.

3) Farklhiliklar: barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler.

4)Tiim 6grencilerin basarisi ve faydasi i¢in ortam.

5) Birbirlerinden faklilagirlar (Hazirbulunusluk, ilgi alanlari ve 6grenme profilleri)
6) Ogretmenin 6grenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini destekler.

7) Ogrenci farkhihklarim dikkate alir.

8) Ogrenmenin igerigini ve siirecinin planlamasina olanak tanir.

9) Grup 6grenimini tesvik eder.

10) Bireysel ya da bagimsiz 6grenme igin firsatlar verir.

11) Ogretmenler 6grencilerinin 6grenme ihtiyaglarinin farkindadir.

12) En iyi 6grenecekleri yollar hakkinda verimli se¢imlerde yardimci olur.

/Farklllastlrllmls bir sinifta 6grenciler;

* Gegmis deneyimleri- kiiltiir-dil-cinsiyet-ilgi alanlari-hazirbulunugluklari
ogrenme bigimleri-6grenme hizlari-6grenen olarak 6z farkindalik-giiven
bagimsizlik => 6zellikleri bakimimdan farkhhk gosterirler.

* Bu farklihklar Ogrencilerin
- Ogrenme stillerini ve
- Ogrenme siirecini derinden etkiler.
* Ogretmenler
- Her bir 6grenciyi temel igerikle bulusturmak i¢in
=> Ozel ve siirekli gelisen planlar yapmalari 5nemlidir.

FARKLILASTIRMANIN AMACI:
=>Tiim 6grencileri seviyelerinin en st diizeyine ¢ikarmaktir.

FARKLILASTIRMANIN UZUN VADELI HEDEFi:
=> Yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir.

(o = . . . .
OS}RENCILERIN BIREYSEL FARKLILIKLARININ 3 (UC) ALANI
( Ogrencilerde Bireysel Farkliliklar Basinda )

1) Hazirbulunusluk  2) flgi  3) Ogrenme Profilleri

=> Ogretmenler dgrencileri bu ii¢ alam kapsayacak sekilde farklilastirirlar.

HAZIRBULUNUSLUK:
* Ogrencinin (belirli bir 6grenme alanyla ilgili)
=> Mevecut bilgi, anlayis ve beceri diizeyini ifade eder.
* Yetenekten farklidir.
- Belirli bir anlay1s veya beceriye yonelik giris noktasimi temsil eder.

Hazirbulunusluk diizeyine gore farkhlastirma yapmanin amaci:
- Gelisimlerinin belirli bir noktasinda isi biraz fazla zorlastirmak
- Yeni zorluk seviyesinde basar igin ihtiya¢ duyacaklari destegi saglamaktir.

iLGI:

* Bireyin kendisi i¢in 6nemli oldugunu diisiindiigii bir konuya
'=> Odaklanmasmna neden olan bir duyguyu ifade eder.

* Ilgi, 6grenciler i¢in bilyiik bir motivasyon kaynagidir.

OGRENME PROFILLERI:
* Bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir.

- Zeka tercihleri, cinsiyet, kiiltiir veya 6grenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir.
* Cogu insan birgok seyi birden fazla yolla 6grenebilir.

=>Ancak Bireysel 6grenme tercihleri degiskenlik gosterebilir.
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FOY (KULLANILAN YONTEM VE TEKNIiKLER )

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM STRATEJIiLERI:

1) istasyon 2) Merkezler 3) Ajanda 4) Karmagik Ogretim 5) Yoriinge Calismalar
6) Giris Noktalar1 ~ 7) Ogrenme Sozlesmeleri 8) Katli Ogretimdir.

1) ISTASYONLAR:

*Es zamanl ¢esitli 6grenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri merkezlerdir.
* [stasyonlar, aym ortamdadir.

* Farkli hazirbulunusluk i¢in farkli 6grenme gorevi ve aktivitesine yonlendirilir.

(2) MERKEZLER: A
*Kismen istasyonlara benzemektedir.
*stasyonlarda oldugu gibi merkezler de aym ortamda yer alir.
* Fakat istasyondan farkl: olarak

-Burada aym konunun farkl yollarla 6grenilmesi amaglanir.

* iki merkez tiirti kullanilir:
1) ilgi Merkezi  2) Ogrenme Merkezi

ilgi Merkezleri: flgi alanlarinda galismalari icin olusturulan yerlerdir
(')grenme Merkezleri: Ogretmek ve pekistirilmek esastir.

3) OGRENME AJANDALARI:
* Her ogrenci i¢in farkh gorevlerin verildigi bir uygulamadir.
* Bu uygulamada her 6grencinin bir ajandasi bulunur.

4) KARMASIK OGRETIM:
* Birbirinden farkli 6grencilerin gruplari igin gelistirilmistir.
* Her tiirlii zeka, malzeme, stilden faydalanan kiiciik grup uygulamasidir.

5) YORUNGE CALISMALARI:
* Proje yonteminin bireysel uygulanan seklidir.
* Hazirlanan projelerin islenen konunun yoriingesi etrafindan segilmesinden gelir.

6) GIRIS NOKTALARI:

* Ustbilissel 5grenme kuramlarina dayanmaktadr.

* dgrencilere ayni anda farkl giris noktalarindan baslama imkéani sunulur.
* Bu giris noktalar1 ¢oklu zeka alanlarina gore tasarlanmaktadir.

7) OGRENME SOZLESMESI:

- Egitim siirecine aktif olarak katilmalarini artirmak,

- Onlara bagimsiz ¢alisma aligkanligi kazandirmak

- Kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarini saglamak amagh stratejidir.
=> Ogretmen ve 6grenci arasinda yapilan bir anlagmadir.

8) KATLI OGRETIM:
* Ogrencilerin seviyelerine gore Katlara yerlestirme anlayisina dayanir.
* dgrencilerin 6grenme stillerindeki bireysel farkhllasmanin

=> Getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilir.

?) GRUP ARASTIRMALARI:

* Ogretmen dgrencilere konu segimi konusunda rehberlik eder
* {lgi alanlarma gore simfi gruplara ayirir.

* Ogretmen yol gosterir

3
FOY (DEGERLENDIRME TEKNIiKLERI)

Ogrencilerin degerlendirilmesi 3 (ii¢ ) asamada gergeklestirilir:
1) Ogretimin Baginda 2) Opretim Siirecinde ~ 3) Ogretim Sonunda

OGRETIM ONCESINDE KULLANILAN DEGERLENDiRME TEKNIiKLER

* Amaci = On degerlendirmedir.
* Ogrencilerin konu ile ilgili ne bildiklerini tespit etmek
* Ogrenenler igin farkli 6grenme yollar tasarlanir:

Kose Kapmaca: Smifin koselerine “neredeyse hi¢”, “bazen”, “siklikla” ve
“kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencinin kose se¢cmesi istenir.
Kutu Yapma: Kagida biiyiik ve (igine) kiigiik bir kutu ¢izer. “Ne biliyorum?” ve
“Ne bilmeliyim?” sorularini yazar ve cevaplandirir.

Evet-Hayir Kartlari: *Ogrenciler bir kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine
“hayr” yazarlar. Ogrenciler kendi durumlarma uygun olani kaldirmalarin ister.

OGRETIM SURECINDEKI DEGERLENDIRME TEKNIKLERI

x Ogrencilere 6gretmenleri /arkadaslari/ 6z degerlendirme yoluyla
=> Geri bildirim firsati sunulmalidir.
GERI BILDIRIM:
* Ogrencilerin ilerlemesinde 6nemlidir.

* Ogrenmedeki eksikliklerin zamaninda diizeltilmesine yardimei olur.
AN /

OGRENME SURECINDE, OGRENCILERE
DEGERLENDIRME YAPILABILECEK BAZI TEKNIKLER:

1) Parmakla isaretleme: Ogrenmenin neresinde olduklarini bildirime...
* Bagparmak yukari dogru = konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,

* Bagparmak yana dogru—> konu hakkinda biraz bilgim var,

* Bagparmak asagiya dogru > konu hakkinda ¢ok az bilgim var.

2) Yumuk vyapma: Bir 0z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir.
Ogrenciler,Konuyu bilme derecesine gore dgrencinin parmak sayisini artirmast
istenir

3) Gergekle yiizlesme: Ogrencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulartyla
cevaplamalari istenir.

- Ogrencilere 3 adet kart dagitilir.
| - Bu kartlara mutlu, sakin ve iiziintiilii ii¢ adet yiiz resmi gizilir.

OGRETIM SONRASINDAKI DEGERLENDiRME TEKNiKLERI

* Hedef - Bilgi veya beceriyi bagartyla 6grenip 6grenmedigini gérmesi. ..
Bu degerlendirmeler

- Standartlagtirilmus testler,

- Projeler,

- Ogretmen tarafindan olusturulan sinavlar/testler

- Sozlii raporlar olabilir.

/Fal‘kllla$tll‘llml$ Ogretim Siireci Sonunda Kullanilabilecek
Bazi1 Degerlendirme Teknikleri (ek ) :

1) Sarmal Olusturma:

- O giiniin sorularmnin cevaplarini 6grencilerden kagida yazmalar istenir.

- Ogrenciler bir daire olusturur. Yazdiklarin okur.

2) Simit Teknigi:

- Ogretmen tahtaya bir simit sekli gizer.

- Seklin dis tarafina ""6greniyorum'' ve i¢ tarafina “'biliyorum" ifadeleri yazilir.

3) Konusma Halkasi:

- Ogrencilerden iiger kisilik gruplar olusturulur.

- Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkinda konusmaya

baslar ve kendisine isaret verilene kadar devam eder. Sonra B,....

4) Dongiisel Yansima:

- Sinifin farkl yerlerine iizerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir.

- Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilarak koselere giderler ve burada bulunan kagitlara
konu hakkindaki diisiincelerini yazarlar.

- Ogrenciler dongiisel olarak smifin koselerinde hareket ederler.

5) Portfolyo:

- Cok 0zel amaglarla 6grenci ¢aligmalarinin bir araya getirilmesidir.
( Bu amaglar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve anlagilmasinin

kanitin1 destekleyen 6lgiitlere dayalidir)
E-portfolyo; 6grencilerin ¢alismalarini, projelerini, raporlarimi ve hedeflere ulagma
yollarini gosterdigi; diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur.

* Ogrenci kisisel geri bildirimler ve diisiincelerle kendi kendini degerlendirir.

- Portfolyo siirecinin ilk agamasi tiriinlerin toplanmasi agamasidir.

(‘ev ddevleri, projeler, yazili metinler, zihin haritalar, testler,...)

- Portfolyo siirecinin ikinci asamasi tiriinlerin se¢imidir.

- Portfolyo siirecinin iiciincii asamasinda 6grenciler nigin bu parganin secildigini
ve hangi kriterleri sagladigini agiklar.

- Dordiincii asamada, oOgrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarma, nelere
odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler
olacagia karar verebilirler.

N
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FOY (TEMEL OGELERI )
( FARKLILASTIRMANIN TEMEL OGELERI )

Etkili bir farklilastirmada Ogretmenlerin; 6grencilerin
- hazirbulunusluk diizeylerine,
- ilgilerine veya
- 0grenme profillerine gore
=> farklilastirabilecegi gesitli 6geler bulunmaktadir:

Farklilastirmanin Temel (")geler]'.: -
1) icerik  2) Siirec 3) Uriin 4) Ogrenme Ortami

Bu bgeler: ( Ogrencilerin farklilastirabilecegi 6gelerdir)

1) fcerik: Igerik, 6gretim siirecinin “girdisi”dir.
Bu girdi, 6gretilmesi beklenen konularin biitiinii olusturur.
2) Siirec: Bir 6grenme deneyiminde,
* Ogrencinin biligsel olarak yapmasi beklenen

- Temel kavramlar, Genellemeler ve Beceriler

=> Siire¢ agsamasinda anlamlandirilir.

* Siirec, bilgiyi aktif olarak isleyip anlamlandirmaya ¢aligmalariyla baslar.
Bu da okulda genellikle “etkinlikler” yoluyla gergeklestirilir.

3) Uriin: Ogrencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri
- Siireg igerisinde 6grendiklerini, anladiklarmni ve yapabildiklerini gosterme yoludur.
* {irlin, 6grencinin bildigini ortaya koymaya yonelik bireysel yorumudur.
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4) Ogrenme Ortami:
* Ogrenme ortamim
- Ogrencilerin hem bireysel hem de bir biitiin olarak bir arada ¢alismalarmni
saglayan biitiin etmenler agisindan diigiinmeliyiz.
- Bu etmenler goriiniir veya goriinmez olabilir.

* Etkili bir 6grenme ortaminda (6grencileri 6grenmeye davet eden unsurlar)
- Smifin goriiniimii, Organizasyonu ve yapisi, renklerin ¢ekiciligi,
- Ogrenci ¢alismalarmin etkili sunumlar
- Hem bireysel hem de ortak ¢alisma igin alanlar,
- Arag ve gereglere kolay erisim,
- Dikkati biiyiik 6lgiide akran is birligine odaklayan mobilya diizenlemeleri
- Kaliteli ¢alismay1 desteklemek i¢in goriiniir ipuglari. ..

* Bu sinuf ortamun tersi 6grenmeyi azaltabilir!
(Fiziki ortamu kisr, sikici, sikisik, 6gretmen odakli, dikkat dagitict veya sinirlayici)

Not: fiziksel iklimden daha 6nemli olan unsur, sinifin duygusal iklimidir.
* Ogrenciler kendilerini daha giivende hissetmelerinde duygusal iklimi énemlidir:
- Ihtiyag halinde yardim isteyebildikleri,
- Sorularma yamit alabildikleri,
- Diigiincelerini rahatca ifade edebildikleri
- Hosgorii ile karsilandiklar bir ortam

* Ogrenme ortam (duygusal iklim) tarafindan desteklenir.
- Bu ortam her 6grenciye
=>Giivenli, onaylayici, zorlayic1 ve destekleyici hissettiren bir ortamdir.

* Etkili bir farklilastirmada (FOY) ortam énemlidir.

* Bu ortam 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarina gore uyarlanmalidir:

- Ogretmen; bilissel, duyussal ve fiziksel ihtiyaglara uyum saglar ve yamt verir.

- Ogretmen, 6grenci dogasindaki farkliliklara saygi duyar ve onlar1 destekler.

- Ogretmen ve dgrenciler, giinliik rutinler ve siif isleyisinde kararda etkilidir.

- Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giivende hissederler.
- Bireysel farkhiliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

- Ogrenciler, birbirlerine saygi duymayi ve birbirlerini desteklemeyi dgrenirler.

- Sinifin fiziksel diizenlemeleri esnektir.

- Siuf 6grencilerin gesitli 6grenme seceneklerine erigimini destekler.

* Farklilastirilmis 6gretim Farklilagtirmanin Temel Ogelerine vurgu yapar.
(Igerik-Siireg-Uriin-Ogrenme Ortami)
* Ogretmen
=>Farklilastirmanin Temel Og.ni égrenci gesitliligine yanit olarak degistirebilir.
* Bu dort unsurun degistirilmesi 6grencilerin
=> Hazirbulunusluk, ilgi alanlari ve 6grenme profilleri aras. farkliliklara “yer agar”

1. FARKLILASTIRILMIS OGRETiIMDE OGRETMEN ROLLERI
* Ogrenciler okula hem biligsel hem de duyussal ihtiyaglarla gelir.

(Maslow, ihtiyaglar hiyerarsisinde ana hatlariyla bu ihtiyaglari belirlemistir)
* Ogretmenler bu ihtiyaclara farkli yollarla cevap verirler.

Ogretmenlerin 6grenci ihtiyacina yonelik tepkisini ve 6grenci faydalari agisindan

kalitesini belirleyici faktorler vardir:

1. Faktor: Ogretmenlerin eylemlerini sekillendiren felsefesi

2. Faktor: Ogretmenin belirli bir eylem planim olusturma ve takip etmeye yonelik
yetkinlik diizeyidir.

* Genellikle bu iki faktor "istek"(felsefe) ve "beceri"(yetkinlik) olarak diistiniiliir.

*Farklilagtirilmus bir sinifta 6gretmenlerin iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardir.
*Bu mesajlar:

- Cesitli sekillerde ve zaman iginde,

- Hem bireysel olarak hem de bir biitiin olarak

- Tutarh bir sekilde iletilmelidir.

* Bu mesajlar:
Davet mesaji: Memnuniyet ve ¢alisma istegini dile getirme

“Burada olmamizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan ¢ok memnunum ve sinifa énemli deneyimler ve dzellikler
getirdiginizin farkindayim. Buray sizin i¢in degerli bir 6grenme ortami yapmak i¢in elimden geleni yapmak
istiyorum.

Yatirim mesaji: Kendisinin ¢alisacagini sdylemesi ve dgrencilerden de istemesi

Bu sumifta ve diinyada onemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve ¢ok biiyiimenize yardimct olmak icin ¢ok
call. gim. Basariniz ¢ab. dan kaynaklanacagu i¢in sizden de ¢ok ¢alismanizi isteyecegim.

Kalicilik mesaji: Basarisizlikta yilmama ve birlikte iistesinden gelme

Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin i¢in ve sizinle birlikte basarinizi
gelistirecek yaklasimlar bulmak icin ¢alisacagim. Sizden asla vazgegmeyecegim.

Firsat mesajt: Ogrencinin kendisini gelistirmesi igin firsatlardan bahsetme

Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklart yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi gesitli ortamlarda, ¢esitli rollerde ve
cesitli iceriklerle gormeniz igin sizlere firsatlar sunmak istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin i¢in var
olan olasiliklar: goriip heyecanl. icin bir firsattir.

Diistinme mesaji: Ogretmenin yapmasi gerekenleri, kendisinden ve 6grencilerden beklentileri
Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim, sizi da ¢alisirken gozlemleyecegim, ilerl izi inceleyecegim
ve rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve sizin igin nasil ¢alistig iimkiin oldug sik diigiinecegim. Daha
bilingli ve etkili bir ogretmen olabilmek i¢in kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkili bir ogrenci
olabilmeniz i¢in sizden de aynisin isteyecegim.

* Tiim 6gretim siirecinde duygular 6nemlidir. ( FOY’de de 6nemli )
a) Korku

- Ogrenciler 6grenemez!

- Oncelikli gereksinim giivenliktir.

- Ogrenme etkinligine katilmayabilirler.

- Stres arttikga iist diisiinme seviyelerine erigsme azalir.

- Hayatta kalma tepkisi olarak “Savas ya da kac!” hissi artar.

Ne yapmal1?
- Ogrencileri stresten uzak tutmali.
- Kendi becerilerine uygun zorlamamizi saglayacak planlar yapmali.
*Siiftaki giivenlik
=> Fiziksel giivenligin yaninda diisiinsel giivenligi de igerir.

b) Stres
=> Beyindeki duygusal merkez, bilissel merkezi kontrolii altina alir.
=> Beynin diisiinsel kismu etkili calisamaz ve 6grenmeye ket vurulmus olur.

c) Dalga gecilme — zorbalik maduriyeti
=> Tuim dikkatlerini 6grenmeye veremezler.

d) Beceri seviyelerinin iizerindeki zorluk
- Ogrenme konusundaki cabalar geri plandadir.
- Utanma duygusu ve giiliing duruma diisme endisesi

e) Ogrencinin basariy1 hayal etmemesi veya arzulamamams1
=> Daha ¢ok 6grenme girisimi azdir.

Zihin temelli egitim i¢in literatiirde ii¢ temel unsur vurgulanir:
1) Duygusal Iklim ve Iliski )

2) Rahatlatilmig Uyaniklik ve Karmagik Deneyimde Ogretim

3) Derinlestirmedir.

* Ogrenme ya da etkin 6grenim gorme becerisinin giiclendirilmesi igin

=> “Rahatlatilmis uyaniklik” durumuna gegebilmeli.

=> Bu konuda duygusal iklim ve iligkiler olduk¢a 6nemlidir.

=> Ogrenme i¢in kullarlan tiim yontemler rahatlatiimis uyaniklik halini etkiler.

Dikkat! Odiil ve ceza tarzindaki uygulamalar (yontemler)
- Yaraticih@ engeller,
- Igsel motivasyona miidahale eder
- Ogrenmeyi ve 6grenme olasiligini azaltir.
- Oz giidiilenme sansini ve 6grenmeyi bir 6diil olarak gérmeyi azaltir.

Ne yapmalh?
( Odiilleri kullanmanin 5 (bes) islevsel alternatifi )
1) Tehdidi ortadan kaldirmak
2) Giiglii bir olumlu iklim yaratmak
3) Geri bildirimi artirmak
4) Hedefleri belirlemek
5) Olumlu duygular: harekete gegirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

Duygular
- Ogrencinin davramisim etkiler.
- Farkli zihin-beden durumlari olusturur.
=> Belirli bir durus, solunum hizi ve viicuttaki kimyasal denge etkilenir.
Duygusal cevre Ogretimle etkilesime girer
=> Bilgilerin nasil bir araya getirildigini etkiler.

Asiri streste

- Yiksek stres/tehdit tepkisi veya otomatik karsit tepki, baglantilari sabote eder
=> Boylece 6grenme gerceklesemez.
=> Daha iist diizey diisiincelerin gergeklesmesi neredeyse imkansizdir.

Ogrencinin belirsizlik hissetme sebepleri:

- Verilen gorevin ¢ok zor olmasi

- Gorevi anlatan yonergelerin karmagikhigr ile

- Ne yapacagini anlamayarak basarisiz olacagini diisiinme
=> Ogrencinin azminin kaybolmasina neden olur.

*Farkhlastirilmis 6gretim (FOY):

=> Ogretmenin, 6grencilerin ihtiyaglarina cevap vermesine imkan saglar.

* FOY’de 6gretmen:

-Bilgi iletiminde yetersiz kalan geleneksel yontemlerden farkl yontemler takip eder.
=> Bu yontemlerle 6gretmenler ¢ok farkl roller stlenir.
=> Kolaylastirict bir rol oynar .

(Ne yapmah?
* Alternatif olarak yapici stres veya akis durumu olusturan siniflar
=> Olumlu bir 6grenme ortam olusturur.
* Ogrenmede secim sansi olan ve karsilikli saygi rutinlere sahip smiflar
=> Ogrenciler i¢in destekleyici 6grenme gevreleridir.
=> Bilinmeyen ve beklenmeyen konularda beklenti endisesini azaltir.
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SINIF iKLiMi

Farkhlastirillmis bir simifta tiim 6grenciler
* Kendilerini, risk alma konusunda ve 6grendiklerini veya eksikliklerini ifade
edebilecek kadar emin ve giivende hisseder.

Not: Akademik yetenegi olan 6grenciler
- Kendilerinden tiim bilgileri bilmelerinin beklendigini diisiiniirler.
- Beklentilere kars1 tiim cevaplart biliyormus gibi davranirlar.

=> Bu, strese neden olabilir ve 6grenime miidahale edebilir.

* Ogretmenin hayal kirikligina ugramus bir ifadesi veya yorumu
=> Yetenekli 6grencinin anlamadigi hususlari ifade etmesini énleyebilir.
=> Tum cevaplari bilmeseler bile sinifta kendilerini giivende hissetmelidir.
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Egitim Programlari

=> Egitimin islevlerinin gerceklestirilmesinde 6nemli bir role sahiptir.

=> [nsan, toplum ve onun bir ¢iktist olan kiiltiir ile siirekli iligki i¢indedir.
- Dinamik bir nitelik tagr.

Egitim Programlarinin Sekillenmesini Etkileyen Onemli Etmenler:
- Toplumun ulagmak istedigi genel hedefler,

- Hiikiimet politikalari,

- Birey ve toplumun gereksinimleri ve bu gereksinimlerdeki degisim,
- Bilimsel ve teknolojik gelismeler ...

2. EGITiM PROGRAMININ TANIMI

* Risk altindaki veya diisiik basari sergiledigi diisiiniilen 6grenenler
=> Uzerlerindeki bu etiketin beklentilerine uygun davranirlar.
* Bir grenciye “anladigi zaman” sasiran bir ifade ile bakmak
- Onun anlamasinin beklenmedigi anlamina gelebilir.
- Bu durum, potansiyele bir simr koyar.

Alanyazn: Literatiir
* Egitim programimin tanim alanyazinda (Literatiir) ¢ok ¢esitlidir.

* Ogretmenlerin 6grencilere verdikleri sozlii ya da yazih geri bildirimler
- Sadece dvgii ya da elestiri i¢in degil olmamali
- Ayni zamanda caba ve kalicihig giiclendirir nitelikte olmalidir.

* Basarili bir iyilestirmenin her ani, bir miir boyu olumlu degisiklik yapar.

* Fiziksel ve duygusal atmosfer
=> Smufin fiziksel 6zelliklerinden etkilenir.
-Uygun aydinlatma, temizlik, diizenlilik ve égrenci calismalarinin paylasimi etkilidir.

* Ogrenci basarisim kolaylastirmak igin

=> Bol ve uygun kaynaklar gereklidir.

* Toplumsal etkilesim ve zihinsel gelisme i¢in
=> Firsatlar da olmalidir.

* Siniftaki her 6grenci ¢ok farkhidir
* Herkesin kendini giivende hissetmesi gerekir.
=> Siuflarda iklim ve atmosfer 6grenme siirecinde 6nemli rol oynar.

* Birbirini 6nemseyen - destekleyen - taniyan ve saygi duyan bir simf
=> Farkhlastirilmis bir sinifta esastir.
=> Alinan gorevler farkl olsa da farklihiklara karsi daha Hosgoriiliidiirler.
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FARKLILASTIRILMIS OGRETiMi PLANLAMA

Farkhlastirilmis Ogretimin Planlanma Asamalari:

1) FOY’iin temel standartlari dersin kazammlariina gére belirlenir.
- Yapilmasi gerekenler ve durumlar agikga belirlenmelir.
* Veri toplamak icin => Bicimlendirici Degerlendirme Stratejisi belirlenir.

2) FOY’iin icerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil kazandiracak sekilde yapilandirilr.

3) Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir.

- Bu, beyindeki uzun siireli bellekte depo edilmis 6n bilgilere ulagmay1 saglar.
4) Bilgi ve beceriler ile bunlari kazanmalari igin neler gerektigini belirlenir.

- Bu agamada bilginin kiigiik grupla m1 yoksa biiyiik grupla m1 edinilecegine;

- Ogretimin ilgi alam veya hazir bulunusluk temelli olacagina karar verilmelidir.

5) Ogrencilerin bildiklerini gostermelerine firsat saglanr.
- Bunu yaparken onlara secenek sunulmalidir.
* Gerekli bilgiyi gosteren kaliteli bir bigimlendirici degerlendirme araci segilir.
* En etkili sonug¢ degerlendirmenin ne olacagi ve nasil puanlanacag belirlenir.

Tiim bu asamalar,
=> Ogrencilerin farklilasan derecedeki 6grenme tercihleri,
=> Coklu zekalar ve kisisel ilgilerini dikkate almamz gerektigini gosterir.

“Tek beden herkese uymaz.” uygulama temast,
=>FOY’iin bir ihtiyac oldugunu ortaya koymaktadir.

1. GIiRiS

BOBBIT
* Egitim programmin temel sorunlarini isleyen ilk kitab1 yazdi (1918)
- “ Latince “yaris alan1” ve “yarig” anlamindan yola ¢ikt1.

BOBBIT’ e gore Egitim Programi:

“ Cocuk ve genglerin yapmalari ve deneyimlemeleri gereken seylerin toplamdir.”
- Yetiskinlerin yapmasi gereken seyleri iyice yapabilme becerisi gelistirmek ve
- Her ag1dan yetiskinlerin olmas gerektigi gibi olmak amagtir.

TYLER
- Egitim programlari alaninda 6nemli ¢aligmalar vardir.

TYLER’ e gore Egitim Programi:
“ Ogrenci yasantilariin biitintidiir”

* Ogrencilerin bu yasantilar
- Gecmiste ya da su andaki uygulamalar ile
- Bilimsel ve kuramsal ¢aligmalardan elde edilen amaclar dogrultusunda
bicimlenmistir.

ENGLIiSH
ENGLISH’ e gére Egitim Programi:
“ Bir dokiiman ya da plandir.”

* Bu dokiiman ya da plan:
- Ogretmenlerin 6grencilere dgretmesi gereken icerigi ve yontemleri igerir.

POSNER
POSNER’ e gore Egitim Programa:
« Ogrenme firiinleri dizisidir.”

* Bu Ogrenme iiriinleri
-Hem 6gretmene hem de degerlendirme siirecine karar vermeye imkan saglar.

ORNSTEIN ve HUNKINS ’ e gore Egitim Programi:
“ Bir ¢alisma alamdir.”

* Bu ¢calisma alaninin
- Kendine 6zgii temelleri, bilgi alanlari, aragtirma yaklagimlari, kuramlari, ilkeleri
ve uzmanlari vardir.

Egitim programi kavrami
- Turkiye’deki aragtirmaci ve diisiiniirler de ¢esitli bicimlerde tanimlar:

Egitim,

- Eski gaglardan beri filozoflar: ve bilim insanlarinin tartistigi bir kavramdir.
- Insanlarin temel bir etkinligidir.

- Toplumsal ve kiiltiirel yapiyla yakindan iligkilidir.

- Birgok disiplini etkiler ve onlardan etkilenir.

VARIS

- Egitim programlar1 alaninin énciisiidiir.
VARIS’ e gore Egitim Programi:
“Tum faaliyetleri kapsar.”

* Bu faaliyetler
* Bir egitim kurumunun;
- Cocuklar, gengler ve yetiskinler i¢in sagladigi
- Milli egitimin ve kurumun amaglarinin gerceklesmesine doniiktiir.

ERTURK

- Program gelistirme alanina 6nemli katkilar saglamistir.
ERTURK e gore Egitim Programi:

* Egitim programi kavrami yerine “Yetisek” kavramini kullanir.
“Yetisek” kavramini kullanarak agiklar:

* Yetisegi “Diizenli egitim durumlarinin tiimiidiir.”

Egitimin temel amagclar:
-Bireyin kendini gerceklestirmesi ve de topluma yararh olmasini saglamaktir.
(Bireyin toplumsallagsmasimi saglamak)

Toplumlar
=> Egitim yoluyla kiiltiirel mirasim yasatir ve devamliligini saglar.

GUTEK:* Egitim, en genel anlamiyla bireyi kiiltiirel yasama hazirlayan tiim
sosyal siirecleri igerir. "der.

* Bu egitim durumlari
- Belli 6grencileri belli bir zaman siiresi i¢inde yetistirmeye yoneliktir.

SONMEZ
* Sonmez de * Egitim programi kavrami yerine “Yetisek™ kavramini kullanir.
SONMEZ’ e gbre Egitim Programi:
“Yetisekler,
- Ogrencide gozlenmeye karar verilen hedef ve davramslari,
- Onlarn icerikle baglantisini, egitim ve sinama durumlarmi kapsar.”




Bu tanimlara gdre egitim programlari .
a) Ongortisel  b) tanimlayici(betimsel) ¢) Ongoriisel- tanimlayicibetimsel)

a) Ongoriisel tammlar

- Genel olarak bir regete gibi neyin olmasi gerektigini ele alan tanimlardir.
b) Tammlayici ya da betimsel tammlar

- Cogunlukla edinilmis yasantilara (gegmise) vurgu yapar
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* Egitim programi
- Toplumlarin temel degerleri, anlayislar1 ve beklentileri tizerine temellendirilir.

DEMEUSE ve STRAUVEN’e gore Egitim program
“Biitiinciil bir bakis ag1s1 sunar.”

* Bu bakis agisi
- lilanll bir bigimde ulagilmasi beklenen sonuglara gore
- Ogretimin diizenlenerek uygulanmasina yol gosterir.

Egitim Prograninin “Ne Olduguna” (Nedir?) iliskin Yorumlar:
-- Hewitt -- Demeuse ve Strauven

-- Ellis -- Ornstein ve Hunkins -- Oliva

Egitim Programi Nedir? Tammlari:

« Siyasi bir aragtir. (Topluma bagliligi artirmaya ¢alisan bir arac )
* Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiiriiniin bir yansimasidir.
» Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

* Araliksiz ¢aligan bir yeniden diizenleme siirecidir.

* Ne ogrenildigidir.

* Okulda alman tiim derslerdir.

+ Ogretme ve dgrenmeyi aydinhga kavusturan yapidir.

+ Ogretmen ve 6grencinin ellerinde hayat bulan bir varhktir.

+ Egitimin kalbidir.

* Okullagmanin éziidiir ve okulun varolus sebebidir.

Not: Egitim programi tanimlarina bakilinca sinirlar gizilmesi zordur.

ORNSTEIN ve HUNKINS’e gore:
* Bir kisinin egitim programi kavrami ne kadar keskin ve netse
=> Ogrenme-ogretmeyle iliskili faktorleri yok sayma ve gozden kacirma egilimi
o kadar biiyiiktiir.

Egitim programi Tanimlarinin Ortak Noktalari:
- pgrenme ¢iktilarini belirleyecek degerlendirme etkinliklerini kapsayan bir sistem
-Ogretmenlere yol gosteren biitiinciil bir sistem oldugu goriilmektedir.

Egitim programi Yapisi
* Bir programin birbiriyle iligkili 4 (dort) dge tizerine kurulu yapisi vardir:
1. Amag/hedef (nigin)
2. Tgerik (ne)
3. Ogretme-6grenme siireci (nasil)
4. Olgme ve degerlendirme (ne kadar)

Program kavramina iligkin tanimlarda farkliliklarin olmasi
=> Programin oldukg¢a kapsaml ve
=> Tek bir bicimde aciklanamayacaginin bir gostergesidir.

3. PROGRAM TURLERI

* Arastirmacilarca tanmumlanmis gesitli program tiirleri glindeme gelmistir:
=> Programun dinamik bir yapiya sahip olmasi ve
=> Kavramsallastirma ¢aligmalarinin siirekliligi buna sebeptir.

Bu simiflandirmalarin
- Kimisi islevine odaklanirken kimisi ise hiyerarsik bir bakisi ortaya koyar.

PROGRAM TURLERINE ILISKIN YAPILAN SINIFLANDIRMALAR:

PROGRAM TURLERI

RESMI PROGRAM:

* Resmi metinlerde acikca belirtilen bigimde gelistirilir.
* Hedefleri, konular1 ve iglenis sirasini; arag geregleri ve degerlendirmeyi igerir.

* Ders plani hazirlama konusunda 6@retmene temel olusturur.

* En temel 6zelligi, belli bir kapsaminin ve diizeninin olmasidir.

SONMEZ ve ALACAPINAR’a gore:

* En gecerli olan1 devlet tarafindan hazirlamp egitim bakanliginca yiiriitiilendir.
* Bu yoniiyle egitim programi hukuki bir nitelik de tagir.

* Okul, egitim programinda neyin égretilmesi gerektigini 6nerir.

* Anayasa ile ilgili yasalar temel alinarak bu program olusturulur.

* Ulkemizde

-MEB tarafindan tiim egitim basamaklari igin gelistirilen programlar buna érnektir.
- Bu yoniiyle de zorunlu bir 6zellik gosterir.

UYGULAMADAKI PROGRAM:

* Uygulanmasi planlanan egitim programi uzmanlar tarafindan onerilir.

* Programin uygulanmasi sirasinda asil karari 6gretmen verir.

* Bu program cesitli sekillerde adlandirilir:
- Uygulanan - Dolayli, - Isevuruk,

- Gergeklesen | ogretilen program

* U.P., resmi programin uygulamsinda ortaya ¢ikar.
* Ogretmen tarafindan gercekten uygulanan bir programdir.

* U.P 6gretmenin gercekte ne ogrettigini
* Onemini 6grenciye nasil ilettigini ve
* Ogrencilerin gergekte nelerden sorumlu olduklarint kapsayan bir programdir.

TEST EDILEN PROGRAM:

* Ogretmen, egitim kurumlari/ devlet tarafindan hazirlanan sinavlarda
=> Qlg¢iilen 6grenmeleri kapsayan program tiirtidiir.

En 6nemli 6zelligi

=> Sinavlardaki él¢me araglarinda hangi amaclarin 6ngérildigi ve
=> Hangi sorularla ortaya ¢ikarilmasinn ¢alisildigidur.

*

ORTUK PROGRAM:

* Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilir.
* Resmi/formal program disindadur.

- Yazili ve resmi degildir.

- Farkli hedeflerin kazanilmasini saglar.

* O.P. acikea belirtilmedigi halde
=> Ogrencilerin biligsel ve duyugsal davramslarini etkiler.

Ortiik Programin Kapsamininda:
- Egitim sistemleri, okulun yonetimi ve yapisi-kurallari, disiplin anlayisi, okul ile
cevre iliskileri, 6gretmen-yonetici-ogrenci iligkiler vb. tutum ve davranislar vardir.

=> Bu program; égretmenin, okulun, toplumun norm ve degerlerini igerir.

IHMAL EDIiLEN PROGRAM:

* Resmi programda yer almasina karsilik uygulamaya konmaz!
( g6z ardi edilir, Gistiinkorii gegilir ya da atlanir)
Nasil ele alinabilir?
- Ogrencilere sunulmayan secenekler
- Ogrencilerin bilemeyecekleri bakis agilari
- Zihinsel dagarciklarinda olmayan kavramlar ve beceriler olarak ele almabilir.
=> Ogretilmeyen konularm neden géz ardi edildigi ile iligkilidir.

Programin ihmal edilmesinin nedenleri?
- Swnav sistemi, veli, ogretmen beklentileri, okulun fiziki olanaklari, okulun
bulundugu bélge ...

EKSTRA PROGRAM:

* Okulun disinda yapilmasi planlanmus her tiirlii deneyim ve etkinlikleri ierir.
(Spor karsilagmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro, konferanslar, sergiler ...)

Resmi programdan Farki?
1) Goniilliiliik esasma dayanir.
2) Ogrencilerin ilgilerine cevap verir niteliktedir

EISNER

a) Acik prog.  b) Dolayli prog.  ¢) Ortiik prog.  d) ihmal edilen prog.
POSNER

a) resmip. b)uygulamadaki p. c) ortik p. d) ihmal edilen p. e) ekstra p.
CRAWFORD

a) yazili program  b) 6gretilen program  c) test edilen program

DESTEKLENEN PROGRAM:

* Programin desteklenmesi i¢in saglanan kaynaklari igeren bir programdir.
(Ders kitabi, ders saati, sinif sayisi, derse ayrilan siire...)

ENGLIiSH

a) resmi program  b) resmi olmayan program  ¢) ortitk program

GLATTHORN
a) onerilen
e) test edilen

b) yazili
f) 6grenilen

C) ogretilen
g) ortiik

d) desteklenen

ONERILEN PROGRAM:

* Bilim insanlar1 ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program tiiriidiir.

* Bu program Tirk Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015)’nin hazirlayip sundugu
=> “Ulusal Egitim Program 2015-2022” 6rnektir

SONMEZ ve ALACAPINAR

a) resmi yetisek b) ortiik yetisek  C) karsit yetisek  d) ek yetisek.

,KARSIT PROGRAM:

* SONMEZ tarafindan olusturuldu.
*Resmi programin hedeflerinin tam karsitim1 savunanlari yetistirme amaglidir.
* Ortiik programdan farkli olarak bu program resmi programa tamamen karsidir.




* Egitim Programlariyla Hg_ili Bir Diger Siiflandirma:
a) Egitim Program1  b) Ogretim Programi  ¢) Ders programi

a) Egitim programi:
* Kurum igi ya da kurum dasi tiim etkinlikleri kapsar.
( Bu etkinlikler Milli Egitim Bakanliginda legitim kurumlarinda yer alwr.)

* E.P. en genel programdir.
* Ogretim ve ders programlarinin ¢ercevesini olusturur.

b) Ogretim programi:

* Ogrenme-ogretme etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasim Kapsar.
* Egitim programi iginde yer alir.

c) Ders programi:
* Ogretim programindaki matematik, Tiirkge gibi bir ders ya da kursun
=>Amaglarini, iceriklerini, 6grenme-6gretme ve degerlendirme siireglerini kapsar.

Not: Egitim programlariyla ilgili dikkate alinmas: gereken en 6nemli nokta
* Programin kapsami ya da tiirii ne olursa olsun
=> Ongordiigii hedefleri gerceklestirebilme giicii ve
=> Program tiirleri arasinda uyumun saglanabilmesidir.
* Bu iki 6zellik (gerceklesme diizeyi ve program uyumu )
=> Etkililigin temel gostergeleri
(Bu da programlarn siirekli bir bi¢imde gelistirilmesi gerekliligini gosterir)
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TYLER
* Gereksinim belirleme ( ihtiya¢ analizi) TYLER tarafindan giindeme getirildi.

==> Gereksinim belirleme ( ihtiyag analizi) Nedir?
- Bireysel ve kurumsal gelisimi saglama,
- Sorunlari ve ihtiyaglari tespit ederek uygun ¢oziim yollar: bulmadir.

MASLOW’a gore bireyleri giidiileyen en temel sey gereksinimlerdir.
*Bu gereksinimler programlarin gelistirilmesi siirecine kaynaklik eder.

* Gereksinimler sadece bireylerle ya da 6grenenlerle sinirli bir siire¢ degildir:
- Toplumun, - Konu alanin,
- Uygulayicilarin, - Doganin gereksinimleri de s6z konusudur.

* Gereksinim belirleme ( ihtiyag analizi)
- Zaman alic1, maliyetli ve yorucu bir siiregtir.

* Beklenenlerle var olanlarin bir karsilastirmasi yapilir:
- Planlama yapilir, - Veriler toplanir,
- Analiz edilir - Raporlanir.
=> Bunun i¢in
-Testler, konuyla ilgili raporlar, dlgekler, goriisme ve gozlemler kullamlabilir.

4. PROGRAM GELISTiRME SURECI

HEWITT e gore Egitim Program:

* Egitim Program

- Gelistirme ve bilgiye katki siirecini temsil eder.

- Egitim siireglerinin planli ve sistemli olmalarini saglar.
- Duragan olamaz!

ORNSTEIN VE HUNKINS ’e gére Egitim Programu:
* Egitim Program

- Dinamik olmalar gerektigini savunur.

- Ulagilmaya caligilan bir hedef olmadigini soyler.

- Bir yolculuk olarak diistintilmesi gerektigini belirtir.

DEMIREL’ ’e gére Program Gelistirme Tanimu:
* Egitim programinin dgeleri arasindaki dinamik iligkiler biitiiniinidiir.

* Egitim programinin égeleri:
( Program gelistirme bir asamall siire¢ 'tir.)
a) Hedef (amag) b) icerik ) 6gretme-6grenme siireci d) 6lgme ve degerlendirme

ETKILI BIR PROGRAM GELISTIRME:

* Programi olusturan

- Felsefeyi - Amaglari,
- Hedefleri, - Ogrenme deneyimlerini,
- Ogretim kaynaklarimi - Degerlendirmeleri yansitmalidir.

* Kolay bir siire¢ ya da is degildir.
* Oncelikle bilimsel bir etkinliktir
* Arastirmaya dayahdir.

* Ayni zamanda bir ekip isidir.

* Tiirk egitim sisteminde
- Eklektik (se¢meci) bir anlayisi iceren
- DEMIREL tarafindan gelistirilen Program modeli temel alinmustir.

PROGRAM GELISTIRME SURECI ( Asamalar1 )
1) Planlama 3) Deneme
2) Tasarlama 4) Degerlendirme

5) Programa Siireklilik Kazandirma

1. PROGRAMIN PLANLANMASI

# Pro gramin planlanmasi
- Gerekli olacak unsurlari, bigimleri belirler
- Tiim etkinlige ya da siirece kus bakisi bir goriiniim saglar

* Gelistirilecek programa iligkin birtakim kararlarm alinmasi beklenir.
* Kimlerin, hangi amagla yer almasi gerektigine karar verilir.

Bu asamada kimler vardir? ( Calisma EKibi

- Gelistirilecek programla ilgili konu alani uzmanlari,

- Programin gelistirilmesine karar veren yetkililer,

- Programin tasariminda etkili olan ve kararlara yon veren Kisiler,

- Konuyu farkli agilardan irdelemeye destek olacak damgmanlar

Ayrica:

- Ogretmenler, 6grenciler, sivil toplum &rgiitleri iiyeleri (dogrudan ya da dolayl)

* Calisma ekibi belirlendikten sonra
=> Calisma Plani yapilir ve bazi kararlar alinir:
- Bu galigmalarin ne kadar siirede gerceklestirilecegi,
- Siirecin hangi asamasinda hangi adimlarin izlenecegi,
- Bu siirecin ne kadar siirede tamamlanacagina iligskin kararlar alinir.

* Stirecin en Kritik agamasi olan gereksinimlerin belirlenmesi siireci planlanir.
- Bu gereksinimler tasariya temel teskil edecek bicimde olmalidir.

2. PROGRAM TASARISININ HAZIRLANMASI

(* Programin Ggelerini kapsar.

Egitim programinin égeleri:
a) Hedef (amag) b) icerik c) 6gretme-6grenme siireci d) 6lgme ve degerlendirme

* Bu asamada
- Bu galigmanin neden yapildigi,
- Ulasilmak istenen ¢iktilarin neler oldugu,
- Siirecin nasil isleyecegi
- Amagclara ulasilip ulagilmadiginin nasil anlasilacag sorulari yanitlanr.

Tasar1 hazirlama siirecinde 6nemli olan:
=> Gereksinimlerin iyi analiz edilmesi
=> Programin
-Tiim 6gelerinin birbirini destekleyecek,
-Temel alinan felsefi goriigii yansitacak,
S Gelisim o6zelliklerini dikkate alacak bir bigimde hazirlanmasidir.

3. PROGRAMIN UYGULANMASI

* Tasarlanan egitim programimin gerceklestirebilirligini belirlemek igin
=> Bir deneme uygulamasina ihtiyag vardir.

HEWITT’in (2018) de belirttigi gibi
* Bir egitim programimin pilot uygulamasinin amaci
=> Gerg¢ekte nasil goriindiigiinii anlayabilmektedir.

Burada 6nemli soru
=> Deneme uygulamasmin nerede ve nasil yapilacagina karar verilmesi ve
=> Uygulamanin planlanmasidir.

Uygulama siirecinde dikkat edilmesi gereken bir diger nokta:
=> Degisime karsi olusabilecek direncleri 6ngorebilmek ve
=> Bu direngleri ortadan kaldirmaya yonelik onlemleri alabilmektir.

4. PROGRAMIN DEGERLENDIRILMESi

* Programin etkililigi hakkinda karar verme siireci olarak adlandirihr.
* Program gelistirme ¢alismalarinin siirekliliginin bir par¢asidir.

* Degerlendirme siirecinde
- Programin tiim dgeleri ve bu 6geler arasindaki iliskiler degerlendirilir
- Uygulama siireci incelenir
- Programin ¢esitli agilardan (amaglara ulasma diizeyi, uygunluk... ) incelenir.

* Bu siirecin sonunda
- Program oldugu gibi uygulamaya konabilir,
- Gelistirilerek uygulamaya baslanabilir ya da
- Sonlandirilabilir.

5. PROGRAMA SUREKLILiK KAZANDIRILMASI

* Program gelistirme => dongiisel bir siirectir.

* Programn siirekli gelistirilmesinin temel gerekeeleri Nelerdir?
1) Degisimin kacimlmazhg
2) Gereksinimlerin ¢esitlenmesi
3) Programin dinamik bir yapida olmasi

* Bir program nasil etkililik kazanir?
=> Uygulamada elde edilen verilerle gelistirildikge etkililik kazanir.
=> Bunun gerceklesebilmesi arastirma-gelistirme ¢alismalari ile miimkiindir.

J
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* Egitim sisteminde yapilan degerlendirmeler
=> Rastgele ahnmus kararlara dayandirilamaz!

* Egitimde niteligin artirnlmasinda Neler Etkilidir?
1) Cagin gereklerine uygun programlarin gelistirilmesi
2) Amaclara uygun égretim etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi

* Hazirlanan programlarin ve planlanan gretim etkinliklerinin
- Bu gereklilige uygun olup olmadig: ya da ne diizeyde uygun oldugu sorularina
=> Ancak degerlendirme siirecinde cevap verilebilir.

Ornegin Programin (Program degerlendirmenin Baska amaclari)
* Bir ya da birden fazla “dgesinin” islevselligini tartisma,

- Programin amaglarina ulasma diizeyini belirleme,

- Igerigin uygunluguna karar verme,

- Uygulanan égretim ve degerlendirme yaklasimlarinin etkililigini belirleme gibi...

* Giiclii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarma

* Sorunlari tanimlama,

* Gereksinimleri ve egitimde kullanilacak kaynaklar: belirleme
* Karar vericileri bilgilendirme

* Uygulayicilara kendi uygulamalarina iligkin doniit verme

* Bilim ve teknolojinin iirettigi gelismeleri takip edebilme

2. Program Degerlendirmenin Amaci ve islevi

* Degerlendirme, en genel tanimiyla bir karar verme siirecidir.
* Program degerlendirmede de anahtar sozciik “karar verme”dir.

* Bu karar verme siireci birtakim sorulara cevap aranmasini gerektirir.

BARNES bu sorulari su sekilde aciklar:
- “Ne degerlendirilecek?

- Nicin ve nasil degerlendirilecek?

- Kim / kimin i¢in degerlendirilecek?

- Nerede degerlendirilecek?

- Ne zaman degerlendirilecek?”

Bu sorulardan her birine verilen cevaplar
=> Programun etkililigini belirlemede 6nemli bilgiler saglar.

ERTURK’e Gore Program Degerlendirme
* Programin istenen davranig degisikligini gergeklestirmekte
=> Basarili olup olmadiginin belirlenmesidir.

VARIS’a gére Program Gelistirme ve Degerlendirme
* i¢ice yiiriitiilen bir siirectir.
* Degerlendirme
- Bir program gelistirme faaliyetinin 6nemli bir asamasidir ve
- Siirekli bir yoniinii olugturur.
* Alinan doniitler programin daha iyi gelistirilmesi i¢in kullanilir.

POSNER’e gore Program Degerlendirme
* Belirli bir ama¢ dogrultusunda yapilan incelemelere dayali olarak
- Programin degerinin belirlenmesidir.

=> Siirecin sonunda alinan karar
* Programin
- Oldugu gibi siirdiiriilmesine
- Gelistirilmesine ya da
- Sonlandirilmasina karar vermede Kritik bir dneme sahiptir.

Programlarin degerlendirilmesinde
=> Dikkate alinmasi gereken kavramlardan biri de baglamdir:
- Bir programin islevsel olmasi
- Gereksinimlere gergekei yanit verebilmesi igin
(Degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde)
=> Baglamsal durumun analiz edilmesi son derece 6nemlidir.

Baglam
* Bir olay veya durumun iliskiler oriintiisiidiir.
(sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik, siyasal, yasal, tarihsel, psikolojik ve felsefi)

Egitim programlarinin baglam

* Programin asagidaki kapsamlarinda belirlenir:
- Amac-icerik-egitim durumlari
- Egitim felsefesi, pSikOle isi, sosyoloj isi (Olgme ve degerlendirme boyutlarinin esas aldigr)
- Ogrenme-ogretme kuramlari

Sonug olarak bir programin degerlendirilmesi

=> Onemli islevleri yerine getirmede kullanilabilecek bir aractir:
- Durumu Belirleme - Gozden gegirme
- Karsilagtirma - Gereksinimleri belirleme
- Amaglara ulasilip ulasilmadigini saptama aracidir.

* Nitelikli bir degerlendirme siireci igin
=> Degerlendirme yontem ve yaklasimlarinin iyi bilinmesi
=> Dogru bir bigimde uygulanabilmesi oldukg¢a nemlidir.

ORNSTEIN ve HUNKINS’e Gore Degerlendirme
* Bir konu hakkinda karar vermek icin bilgi toplama siirecidir.
* Bu siire¢ asagidaki yontemleri igerir:
- Nitelikli bir yargilama i¢in standartlarin belirlenmesi,
- {1gili bilginin toplanmas1 ve karar verme siireci igin standartlarin uygulanmasi

OLiVA’ya Gore Program Degerlendirme
* Bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir.
* Bu siirecin basarisinda 3 (ii¢) onemli nokta vardir:
1) Soru sormak 2) Dogru soru sormak 3) Dogru sorulari dogru insanlara sormak

3. PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI

* P. D. uygulanmadan sonraki gelisigiizel bir islem degildir:
Degerlendirme

- Programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin bir araya getirildigi
- Yarguya varildigi sistematik bir siiregtir.

YUKSEL ve SAGLAM (Degerlendirme Siireci)
- Bu siirecin temel agamalarim 3(ii¢) asamay1 igeren bir bakis agisiyla inceler.
(Program degerlendirme yaklasimlarindan ve modellerinden bagimsiz olarak)

1) Planlama  2) Uygulama  3) Degerlendirme

WILES ve BONDi’ye Gore Program Degerlendirme
* Program degerlendirme cesitli ¢alismalar kapsayan bir siirectir.
* Bu siirecte agsagidaki ¢calismalara yer verilmelidir:
1) Degerlendirilecek programa ve ne tiir verilerin degerlendirilecegi
2) Hazirlanan programin gegerliligi hakkinda veri toplanmast,
3) Verilerin ¢oziimlenmesi ve sonug ¢ikarilmasi
4) Gelistirilen programn yiiriitiilmesine iligkin kararin alinmasi

MELROSE’ye Gore Program Degerlendirme
* Bir programin

- Degerini — yararliligin1 ya da

- Bireye, gruba, hizmet sunulan kuruma(grup) uygunlugunu belirleme siirecidir.
Melrose’a gore bu yargilama siireci
- Toplanan kanitlara,
- Tgililere yéneltilen sorulara ve
- Bu isi gergeklestirilenlerin deger yargilarina

=> Bagli olarak degisiklik gostermektedir.

PLANLAMA:

* Program degerlendirmede ilk basamak sistematik bir planlamadir.
- Bilimsel bir siirecin izlenir
- Degerlendirme amacina ve veri toplama yontemlerine Karar verilir
- Baglam tanimlanir
- Olgme araglari hazirlamir
- Nasil ve ne sekilde uygulanacagi kararlagtirilir.

Planlama asamasinda
1) Oncelikle degerlendirme amacina Karar verilir.
- Baslangi¢ noktas1 ve
- Neyin degerlendirilecegi tanmimlanir.
=>Bu amac¢
- Ogrenci basarisimin izlenmesi
- Programin aksayan yoniiniin belirlenmesi
- Egitim gereksinimlerinin saptanmasi .... olabilir.

Amaclar iki dogrultuda olusturulabilir:
a) Ogretmen, 0grenci, yonetici, sorumlu karar orgam vb. paydaslarca
b) Deg. sonuglarini kullanacak bireylerin gereksinimleri dogrultusunda

'Yapilan tanimlara gore program degerlendirme:
* Eg. kurumlarnin ¢agin gereklerine uygun bireylerin yetistirilip yetistirilmedigini,
(Bireylere istendik davranislarin kazandirihip kazandirilmadigini)
- Kazandirilmamissa nedenlerini bulmay1 amaglayan
- Verilerin toplanarak bilimsel dl¢iitlere gére yorumlanmasini igeren
=> Kapsaml bir siirec olarak a¢iklanabilir.

Program degerlendirmenin tarihsel gelisimi
* Ik degerlendirme ¢aligmalari
=> Ogrenci basarilarimin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

* Ancak yapilan tamimlardan yola ¢ikarak
=> P.D. sadece 6grenci basarina yonelik degerlendirmelerle simirh kalmaz!
- Baska amaclar da s6z konusudur. >

Degerlencgdirme siirecinin en onemli kismm (Yiiksel ve Saglam’ gore)

=> Degerlendirmenin neden yapilacagi,

=> Bulgularinin hangi amacla ve kim tarafindan kullanilacagi,
=> Daha dnce degerlendirilip degerlendirilmedigi,

=> Maliyeti gibi konularin agikliga kavusturulmasidir.

Pesinden yine bir kritik kararin alinmalidir:
=> Degerlendirmeyi yiiriitecek degerlendirmeci kim olmahdir?
* Program degerlendirme siirecini Dis ve/ veya i¢ degerlendiriciler yiiriitiir.
Dis degerlendiriciler ic degerlendiriciler
- Degerlendirilen baglamin disinda - Programin i¢inden kisilerdir.
- Projeyle ilgisi olmayan
- Bagimsiz kisiler
* Degerlendirilecek programa gore biri ya da her ikisi siirecin bir pargasi olabilir.
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Degerlendirme Yaklagim ve Modellerine Karar Verilmesi
* Planlama asamasinda énemli goriilen boyutlardandir.

* Program degerlendirme yaklasim ve modellerinde
-Siireg, sistematik bir bigimde izlenmeli,
-Teorik ya da kuramsal baglamda nelere dayandig: ortaya konmaldr.

* Bazi durumlarda formal degerlendirmeye gore daha hizh veriye ulasilabilir.
* Informal degerlendirmeler formal degerlendirme yapilmasina zemin olusturur.

* Gelistirilen program ile Gergeklesen program arasindaki iliskiyi sorgulamada
=> Her iki degerlendirme tiirii birlikte kullanilabilir.

Planlamanin sonraki asamasinda (istenen degerlendirme)
=> Soru ve olgiitlerinin belirlenmesidir.

PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERI (Degerlendirme amacina gore)
1) Bigimlendirici degerlendirme 2) toplam degerlendirme

Degerlendirme sorularimin belirlenmesinde
1. Degerlendirme amacindan,

2. Kullanilacak degerlendirme yaklasimindan,
3. Uzmanlarin deneyimlerinden,

4. Degerlendirmecilerin goriislerinden

yararlanilabilir.

1) Big¢imlendirici degerlendirme:

* Gelistirilen programin ilk agamalarinda durum gozden gegirilir.
- Siirekli, ayrintih ve konuya ozgii bilgilendirme saglar.
- Programin niteliginin artirllmasi amaclanir.
- Sorunlara vaktinde miidahale edilmesini saglar.

Planlama kapsaminda baska nelere karar verilir?

1. Degerlendirici ya da degerlendirmecilerin aragtirma yontemine
2. Katthmcilara

3. Veri kaynaklarinin neler olacagina

4. Verilerin nasil bir siirecte toplanacagina

5. Analizin nasil yapilacagina ...

Planlamanin son asamasinda
1. Degerlendirme uygulamasi planlanir
2. Bir is akigi olusturulur. (stireci etkili bir bigimde siirdiirmek igin)

UYGULAMA:

* Planlamadan sonraki degerlendirme siirecidir.

1. Planlama asamasinda alinan kararlar ise kosulur.
2. Degerlendirilecek durumun anlagilmasina yonelik veriler toplanir.
( Hazirlanan veri toplama araglart kullanilir)
* Bu siire¢ tamamiyla bilimsel anlayisa dayali olmalidir.
Veri toplama araclar:
* Arastirma yontemi gergevesinde belirlenir.
(Sinav sonuglar, dlgekler, testler, gozlemler, goviismeler - konuyla ilgili dokiiman inceleme...)
3. Uygulamanin son asamasi raporlastirmadir.

2) Toplam degerlendirme:
* Programin uygulanmasindan sonra yapilan degerlendirmedir.
- “Egitim programi basarili oldu mu?” sorusu tizerinden hareket eder.

Asamalari
-Bir egitim programu iizerindeki toplam etkisi ile ilgili kanitlar toplanir

*

Toplam degerlendirmenin 4 (dort) diizeyi:
1. Tepkiler agisindan:
- Ogrencilerin tepkisi iizerinde odaklanilir.
2. Ogrenme agisindan:
- Hedef ve kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigine iliskin veri toplama
3. Transfer etme agisindan:
- Programi deneyimleyen kisilerin goriis ve tutumlarini belirleme
4. Sonuglar agisindan:
- En zorlu basamaktir.
- Clinkii bir programin sonuglarina hemen ulasilamaz!

PROGRAM DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI ( TASARIMLARI)

DEGERLENDIRME:

* Program degerlendirme siirecinin
- Hangi anlayisa dayali olarak yapilandirildigx
- Nasil bir bakisin izlenmesi gerektigi konusunda 6nemli yardimeilardir.

* Program degerlendirmenin yine degerlendirmedir.

* Degerlendirmenin degerlendirilmesi
- Degerlendirme stireci analiz edilir. ( Meta degerlendirme)
- Degerlendirmeciler de 6z degerlendirme yapmasina katki saglar.

ORNSTEIN ve HUNKINS ‘e gore degerlendirme siireci
* Cogu aragtirmaci tarafindan kabul géren bir dizi adimdir.
* Degerlendirici bir eylem plam yapmalidur.

DEGERLENDIRME SURECINDEKI ADIMLAR:

1. Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma:

- Ney degerlendirilecek

- Hangi tasarim kullanilacak
2. Bilginin toplanmasi:

- Gerekli bilgi kaynaklari tanimlanir

- Buna gore bilgi toplanir
3. Bilginin organize edilmesi:

-Hedef kitle bilgiyi yorumlar ve kullanir. ( yarar1)
4. Bilginin analiz edilmesi:

* Degerlendirmenin odagina

- Uygun analiz teknigini segme ve uygulamayi igerir.

5. Bilginin raporlastirilmasi:

-Elde edilen sonuglar raporlastirihr. (Bilimsel él¢iitlere uygun bir bi¢imde)
6. Bilginin siirekli olarak gézden gecirilmesi:

-Program degerlendirmenin siirekliligini vurgulanir.

4. PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERI VE YAKLASIMLARI

=> Program degerlendirme siireglerinde Nelerden Yararlamlabilir?
(Siiregler: Planlama - Uygulama -Degerlendirme )
1. Cesitli degerlendirme tiirlerinden
2. Program degerlendirme yaklasimlardan

PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERI (Degerlendirme bicimine gore)
1) Formal degerlendirme 2) informal degerlendirme

1) Formal degerlendirme:

* Sistematik bir siireci igerir.
- Amaglar belirlenir
- Nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilir.
- Veri toplama araglarinin gegerligi ve giivenirliginin incelenir.

* F.D. yapilandirilms bir degerlendirme tiiriidiir.
* Siire¢ hakkinda uzmanhk gerektirir.

2) informal degerlendirme:

* Sistematik olmayan bir 6zelliktedir.
- Giinliik yasamda karsilasilan olaylarda ortaya cikar.
- Oznel bir nitelik tasir.
Ancak => Degersiz, gecersiz bir degerlendirme tiiri degildir!
- Deneyimler, i¢giidiiler oldukga 6nemli verilerdir. =>

FITZPATRICK ve ARKADASLARI
(5 farkli bakis agisi ile 5 farkli program degerlendirme Yaklagimi )

1. Hedefe Dayali Degerlendirme:
- Programin hedeflerinin belirlenmesi
- Bu hedefler dogrultusunda gergeklesen ¢iktilarin degerlendirilmesini
=> Onceden belirlenen hedefler ile 6lgme sonuglari karsilastirilir.
=> Hedeflerin belirlenmis olmasi
- Degerlendirme siirecinde yargiya varmak i¢in isi kolaylastirir.
=> Sadece hedef odakli olmasindan
- Bazi simirhliklar: da s6z konusudur.
- Ortaya farkli durumlar ¢iktiginca gozden kagirilabilir.
=> Program uygulandiktan sonra kullamlabildigi i¢in
- Siireg igindeki sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziimi imkansizdir!

2. Yonetime Dayal Degerlendirme:

- Yoneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya odaklhidir.
Neyi Savunur?
* Program degerlendirme siirecinde elde edilen bilgilerin

-Karar vericiler ve... miidiirlerce daha etkili kullanilabilecegini savunur.
* Onemli olan yoneticilerin kararlaridir.
Giiclii Yonleri nelerdir?
* Daha tasar1 asamasindayken tartisma firsatini sunar.
Sinirh yonleri nelerdir?
* Yoneticinin fark edemedigi kritik durumlarn gézden kagirilmas.
* Degerlendirmecinin yéneticiyle uyusmamasi

3. Uzman Odakh Degerlendirme:

* En eski ve en ¢ok kullanilan yontemlerdendir.

* Programun niteligine ve uzman/larin karar vermesine odakhdir.
Ornek

- Egitim kurumlarinda gergeklestirilen akreditasyon ¢alismalari,

- Proje degerlendirme jiirileri ya da hakem kurullari,

- Programi yerinde degerlendiren uzmanlarin uygulamalar

Giiclii Yonleri nelerdir?

* Birgok alanda uygulanabilmesi

* Verimli olmast

4. Tiiketici / Yararlanic1 Odakh Degerlendirme:

* Uriin ve hizmetler hakkinda bilgi toplamakla yiikiimlii birey ya da bagimsiz
kuruluglar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir yaklagimdir.

* Bilgi toplamada yiikiimlii olanlar:
-Egitim programlari, ¢calistaylar, hizmet i¢i egitimler, egitim materyalleri

* Bu yaklagimda
- Uriin ve hizmetlerden yararlananlar degerlendirme pozisyonundadur. J

5. Katihmc1 Odakh Degerlendirme:
* Paydaslar (programla ilgisi olanlarin)
=> Degerlendirmeye yardim etmek tizere siirece katilir.
* Cogulcu bir bakis agisini yansitir
- Programin ¢ok yonlii degerlendirilmesine énemli katkilar saglar. Ornegin
(Degerlendirmeye dgrencilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin Ve ailelerin katilmast)
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KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMi

Kavram nedir?
* Tiirk Dil Kurumuna gére kavram: “Nesnelerin veya olaylarin ortak ozelliklerini
kapsayan ve bir ortak ad altinda toplayan genel rasarim.”

* Birgok olay veya nesne
- Belli kategoriler igerisinde kavramlastirilarak
- Zihnimizde soyut bir diisiince birimi olarak diizenlenir.
=> Kavramlar bu 6zellikleri ile bilgi yap: taslaridir.
* Toplum igerisindeki iletisimleri kavramlar tizerinden saglanir.

Ornek: Belirli 6zelliklere sahip bir meyve igin bu kavrami somutlastirmak igin
=> Herkesin aym seyi anlayacagim diisiindiigiimiiz bir
kelime kullanirz.

* Amasya elmasi veya golden elma gibi isimlerle
orneklendirme yapariz (Sekil 1).
Sekil 1 Orneklendirdigimiz Elma kavrami

* Kavram 6gretiminde

- Bu kavrami en iyi sekilde temsil edecek érnekler kullanmaliy1z.
* Kavramlar:

=> Elma gibi somut / Mutluluk gibi soyut olabilir.

=> Zamanla gesitli yasantilar yoluyla gelismeye devam eder.

SENEMOGLU ( KAVRAMLARIN OZELLIiKLERI )

* Kavramlarin 5(bes) 6zelliginden bahseder:

1. Ogrenilebilirlik: Deneyimler sonucu dogustan degil sonradan égrenilir.

2. Kullanilabilirlik: Farkli gesitte kullanim alanlari vardir. ( istege bagh)

3. A¢ikhik: Kavramlar anlagilabilirdir ve ortak bir fikir birligi vardir.

4. Genellik: Kavr. hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden 6zel héle gecer.
5. Giigliiliik: Kavr. diger kavramlarin anlasilmasina yardime: oluyorsa giicliidiir.

KAVRAM OGRENIMI VE OGRETIMI

* Kavram ogrenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur.
* Kavram 6grenme Yasam boyu devam eder.
* Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.

KAVRAM ( GELISTIRME SURECLERI ) (YAGBASAN, GULCICEK)

* Kavram gelistirme siirecinde asagidaki yaklasimlar 6ne ¢ikar:

1. Genelleme: Nesne, olay veya olgularin 6zelliklerinden yola ¢ikarak bir genel
ilkeye ulagma siirecidir.

2. Ayrim: Benzemeyen ozelliklerin vurgulanmasidir.

3. Tiimevarim: Genele ulagsma, ¢ikarim yapma siirecidir.

4. Tanimlama: Kavramlarin ozelliklerini agiklamadir.

5. Tiimdengelim: Orneklerden yola gikarak genel halin aciklanma siirecidir.

KAVRAM OGRENMEDE “OGRENME KURAM VE YAKLASIMLARI”

* Kavramsal 6@renme bir siirec¢ icerisinde meydana gelir.

* Kavramlar birey i¢in yeni bilgilerse - mevcut biligsel yapiya baglanir.
=> Bu baglanma oldugu siirece = anlamli 6grenme olusur.

POSNER, STRIKE, HEWSON ve GERTZOG

* Var olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi i¢in sartlar1 belirlediler.

VAR OLAN YAPIDAKI KAVRAMLARIN DEGISTIRILEBILMESI ICIN
4 (DORT) KOSUL

1. Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.
2+ Yeni kavram anlasihir olmali « Yeni kavram mantikh olmali
4+ Yeni kavram ise yarar olmali

KAVRAM OGRETIMINDE VE KAVRAM YANILGILARI TESPIiTINDE
KULLANILABILECEK ARACLAR:
Giris
* Kavramlar yapica soyut diisiince birimleri ve karmasik yapisi vardur.
=> Ogrenmede zorluklar yasanir.

Bu zorluklar nasil Asilir?
=> Sorunu gidermede gorsel tasarim araclari katki saglayabilir.

Gorsel Tasarim Araglari:

1. Kavram haritalarn 3. Kavram Kkarikatiirleri
2. Zihin haritalar 4. Metaforlar ve analojiler

5. iki / iic asamal testler

KAVRAM OGRETIiMi
GORSEL TASARIM ARACLARI

1. KAVRAM HARITALARI

* JOSEPH D. NOVAK kaynaklidir.

-Ausubel’in anlamh 6grenme kuramina dayalidir

-70’liy. basinda Cornell Universitesinde gelistirildi.

=> Bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde sunar.

=> Ausebel’in “anlamh 6grenme K.”na yardimeidir.

=> Kavramlar ve kavramlar arast iligkileri gosteren
grafiksel bir gorsel aractir.

Sekil 1. Ornek bir kavram haritasi

K.H. Hazirlamirken Dikkat Edilecek Bazi Hususlar:

1) Tek bir akis diyagramu seklinde hazirlanmamalidir.

2) Ozel isimler kavram degildir, yaziimaz.

3) Her kavram bir defa kullanilmalhdir.

4) Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.

Kavram haritasinda Neler Olmahdir?

1) Kavramlar ve kav. arasindaki iligkileri gosteren ifadeler olmali

2) Kavramlari baglayan ¢izgiler, ilk k.dan digerine dogru okla isaretlenmeli
3) iki kavram arasinda capraz baglantilar da olmalidir.

1) Bilissel yaklasim
JEAN PIAGET
* Biligsel Gelisim Kuram vardir ve 6grenmeyi semalar ile ifade eder.
* Oziimseme, uyumsama ve dengesizlik siireclerini ifade etmistir.
* Bu siireclerde
- Gelen bilgiler, mevcut yapiya entegre edilir ya da
- Var olan biligsel yapi yeni bilgilerle degisime ugrar.

2) Yapilandirmaci yaklasimda 6grenme
- Bir bilgi y1gim seklinde degil, bir oriintiidiir.
- Bilginin temel yapi taslari inga edilmektedir.
BRUNER
* Bireyin bulus yoluyla drnekler iizerinden bir biitiine varmasini ifade etmistir.

3) Tiimdengelim
* Yapilandirmaci yaklagimin tersidir.

DAVID AUSUBEL
* Anlaml sunus yoluyla 6grenme temellidir.

KAVRAM YANILGILARI

* Baz bilgiler gegmiste ¢evreden veya aileden... 6grenilmis olabilir.

™ Ancak onceki bilgiler ¢ogu kez bilimsel dogru olan bilgi ile ters diiser.
=> Bu bilgilere “kavram yamlgilar1” denir.

Kavram Yanilgilarim Basit Hatalardan Ayiran Temel Ozellik Nedir?
* Kavram yanilgilar

- Uzunca bir siirede bireyin zihninde olusur

- Cogu kez bu bilgilerin degistirilmesi zordur.

- Kavram yanilgilarinin degisimine é6grenciler direnc¢ gosterir.

IKavram yamilgilarinin ¢ok cesitli nedenleri Nelerdir?
1) Egitim siirecinde yamilgilarin yeterince ele alinmamasi
2) Ogretim materyallerinin
- Ogretilmesi istenen kavram yerine gecerek genellemelerin yapilmast
3) Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler
4) Yazil ve gorsel medya
5) Giinlik hayatta kullanilan dil.

Kavram haritasinin Kullanim Alam?
1) K.H. 6grenme/ogretmen araci oldugu gibi 6l¢me araci olarak da kullanilabilir.
2) Ders girisinde = konuyu biitiin hilinde gorme imkéan: saglar.
3) Dersin gelisme asamasinda;
* Onceden tanimlanan K.H. iizerinde

- Maskeleme yontemiyle kavramlar arasi iligkiler asama asama agiklanabilir.

- Ogretmen ve 6grencilerle birlikte hazirlanilabilir.
4) Dersin sonu¢ asamasinda;

* Konu ozetleyerek biitiin halinde géorme imkam saglar.

- Ev ddevi olarak da verilebilir.

2. ZiHIN HARITALARI

*TONY BUZAN gelistirdi.
- Not alma teknigi olarak ortaya ¢ikti.

* Olaylarin, fikirlerin sistematik bir sekilde
gorsellestirilmesidir (Sekil 2)

Sekil 2. Ornek bir zihin haritast (Sen)

3. V-DIYAGRAMLARI
* D.BOB GOWIN ve arkad. 80°li yil. gelistirdi.
* Baslangictaki amaci Fen bilimi alaninda
-Laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi
* Raporlarda 6grencilerin teorik bilgiler ile
- Uygulamalar arasinda baglanti kurar...

4. KAVRAM KARIKATURLERI

K.K. hazirlarken nelere Dikkat Etmeli?

1. Giinliik hayattan bilimsel bir olay1 konu ahr.

2. Insan veya hayvan karikatiirii ( Karakterler isimlendirilir)
3. Karakterler olayi tartisir veya diyalog hélinde olur.

4. Sozler konusma baloncuklarinda ayri ayr1 ve sirasiyla verilir
5

6

7

Sekil 3. Ornek bir kavram Karikatiirii (Atasoy)

. Karakterlerin goriisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.

. Kavram yanilgilarin igerir. Konusanlardan biri hatal bilgi verir.

. Karikatiirler dikkat ¢ekici tasarlanmalidir.
8. Tiim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide olmalidur.
9. Poster ise dgrencilerin tamaminin gorecegi sekilde ve okunakli olmalidir.
10. Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.
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OKUL DISI OGRENME

Akran Ogretimi

* Aktif 6grenme yaklasgimlarindan birisidir.

* Ogrencilerin aktif olarak dgrenme siirecine katilimini saglar.
* Her bransta uygulanabilir bir yontemdir.

- Ogrenciyi merkeze alir ve onun ihtiyaglarim gozetir.

- “Akran”larin deste@ini alr.

Giris .
Okul D1s1 Ogrenme

- Ogretim programim temel alr.
- Simf disindaki alanlarda ve kurumlarda gerceklesir.

|Akran égretimi yonteminin
1. Kavramsal 6grenme, 3. Ogrenme zorluklarim giderme,
2. Problem ¢oziimiinii artirma 4. Oz giiven iizerine > olumlu etkileri vardir.

Okul Disi Ogrenme Tiirleri
1) Formal Ogrenme 2) Non-Formal Ogrenme 3) informal Ogrenme

Formal Ogrenme

Non-Formal Ogrenme

informal Ogrenme

ERIC MAZUR

* Akran Ogretimi Yaklasimi calismalari var. (Harvard Universitesi)

ICikis noktasi

- Ogrencilerin sayisal verilerle herhangi bir konudaki problemleri ¢ézerken
=> [sin derinlemesine kavramsal anlaminin anlasilmadigma yéneliktir.

Genellikle okulda Okul dis1 kuramlarda Her yerde

Motivasyon daha digsal | Motivasyon gen. i¢sel Temelde i¢sel motivasyon
Yapilandirilmig Yapilandirilmig Yapilandirilmamig
Zorunlu Genellikle goniilli Goniillit

Opretmen liderliginde

Rehber/ogretmen liderliginde

Gen. dgrenenin onciiliigii

Ogrenme degerlendirilir

Ogrenme gen. degerlendirilmez

Ogrenme degerlendirilmez

Ardigik

Genellikle ardigik degil

Ardigik degil

Gen. dnceden planh

Gen. énceden planlanl

Kendiliginden

AKRAN OGRETIMININ ADIMLARI
* Basamak basamak ilerleyen bir dongii igerisinde gergeklestirilebilir.

Okul dis1 6grenme

=> informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

Sekil 1. Akran 6gretimi akis semasi (Oktay, 2017)

Okul dis1 6grenme Yararlar: Nelerdir?

* QOkul dis1 ortamlarinda yapilan etkinlikler
- Ogrencilerin biligsel, duyugsal ve psikomotor yénden gelisimini saglar.
- Motivasyonda, tutumlarda ve akademik basarida etkilidir.

Not: Her kademede simif i¢i ve okul dis1 6grenme bir arada kullanilmas: ile
=> Ogrenme zenginlestirilir.

=> Etkinlikler hazirlanirken
icerik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmelidir.
Sekil 1. Okul disi 6grenmede icerik-yontem-ortam iligkisi

iCERIK

“Okul dis1 6grenme ne zaman yapilmahdir?”
=>“QOgretim prog. kazanimi ne zaman islenecekse 0 zaman”

* “Ne” sorusuna cevap verir. niteliktedir. (Etkinligin konusu)

ORTAM

*f¢erige yani kazamima uygun simf disi ortamdir.
* “Nerede” sorusunun cevabidir.
- Her igerigin her ortamda islenmesi uygun veya kolay olmayabilir.

YONTEM

* “Nasil” sorusuna cevap verir.
* Icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gerceklestirilecegi ...

Okul dis1 6grenme ortamlarimin Onemi?
* Yaparak-yasayarak égrenmede ekilidir.
* Sinif ortamina getirilemeyen materyalleri yerinde gorme, deneme firsati verir.
* Disiplinlerarasi bir yaklasim, okul dis1 6grenmenin 6nemli bir 6zelligidir.

MAZUR’un ¢aligmalar1

Kavram Sorusunun Bazi Ozellikleri

1) Sadece sayilarin kullanilip ¢6ziime ulagildigi bir soru olmamali
2) Coktan segmeli ve yeterli sayida segenek icermeli

3) Ogrencinin anlayacag dilde acik ve net olmah

#4) Ne ¢ok zor ne de cok kolay olmal

5) Tek bir kavram tizerinde olmali

OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI

|Akran 6gretiminin uygulanmasinda
* Teknik unsurlardan en fazla dikkat ¢eken durum
=> Ogrencilerden gelen yanitlarin alinmasi olayidir.

Okul dis1 6@renme siirecini nasil organize etmeliyiz?
* Bu ig profesyonel bir siirectir.

* Sekil 1. Okul dis1 6grenme siirecinin organizasyonu

Akran Ogretiminin Uygulanmasinda En Fazla Kullamlan Yéntemler:

2. Flas kartlar: Farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar 6nceden dagitilir.
B. Taramaformlari: Biiyilik gruplarda tercih edilebilir.

4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Ayrica bir uygulama aparati gerekir.

5. Cevrim ici yanit sistemleri: Gliniimiiz web 2.0 araglar1 yardimiyla uygulanir.

1. El kaldirma: En kolay ve kisa siirede 6grenci cevaplar alinir ve degerlendirilir.

1. ETKINLIiK ONCESI HAZIRLIKLAR ( OKUL DISI )
* Okul dis1 ortama gitmeden énce

- Su, iage gibi organizasyon boyutunda hazirlik
- Ogrencilerin tek mi grupla m1 calisacag gibi akademik 6n hazirliklar yapilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Simrhiliklar

* Teknolojik uygulamalar
- Ogrencinin ilgisini, stirece katilimini artirir (olumlu yonii)
- Baz1 6gretmenler igin zahmetli ve maliyetli olabilir (olumsuz yo6nii)

Akran Ogretimi Yonteminin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi

* Egitmenlerle 6grenenler siireg icerisinde yogun bir sekilde etkilesimdedir.
=> Karsilikl1 es giidiim 6nemlidir.

Nelere dikkat etmeliyiz ( Hazirhiklar) ?

1. Etkinlik , zaman ve akis plani hazirlanmal

2. Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alimmasi
3. Gidis-doniis ulasiminin planlanmasi

4. Kiminle iletisime gegilecegi belirlenir.

5. Ogrencilerin ve velilerin bilgilendirilmesi gerekir.

2. ETKINLIiGIN UYGULANMASI ( OKUL DISI)
* Hazirhiklar yapildiktan sonra - Sahada uygulama asamasina gegilebilir.

\Uygulamalarin degerlendirilmesi
- Bir sonraki uygulamalarin niteligini artirmada
- Siireg icerisindeki olasi1 aksaklhiklar: gormede 6nemlidir.

* Oncelikle bireylerin kendilerini degerlendirmesi (6z degerlendirme)
* Sonrasinda akran ve grup degerlendirmeleri istenebilir.

1. Etkinlik oncesi

Nelere dikkat etmeliyiz ( Uygulama ve Oncesi ) ?

- Ogrenciler organizasyon kurallar hakkinda bilgilendirilmelidir.
- Gruplar halinde ¢ahsilacaksa bunlar belirlenmelidir.

2. Etkinligin belirli anlarinda
- Oprencilerin ¢alisma kagitlarini doldurmalar igin onlara zaman verilmelidir.
- Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir.
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3. ETKINLiK SONRASI DEGERLENDIRME ( OKUL DISI )
* Smuf i¢inde oldugu gibi etkinlik sonrasinda degerlendirilmelidir.
=> Degerlendirmeler illaki not verme amagli olmamahdir.
=> Bicimlendirici degerlendirme olmali
- Kazammmlarin ne él¢iide 6grenildigi yoklanmalidir.

* Derslerin uygulanma bicimleri 6grenciler tarafindan degerlendirilebilir.

=> Etkinligin bir sonraki seferde daha etkili uygulamasi i¢in doniitler saglanir.

Okul Dist Ogrenme Faaliyetleri Sonrasi Olgme-Degerlendirme Araclart
1. Kavram haritalari 5. Bulmacalar

2. Zihin haritalar 6. Gazete/poster/brosiir hazirlama
3. Etkinlik sonrasi degerlendirme 7. Fotograf sergisi

4. Metin ¢oziimlemesi 8. Kompozisyon/mektup yazma

* Bu araclar

* Eger ziyaret edilen okul dis1 ortamda vakit kalmigsa
- Ol¢me-degerlendirme asamasi orada da yapilabilir.

-Sinif seviyesine ve konularin icerigine gore 6gretmen tarafindan tercih edilebilir.

Nereler okul dist ortam sayilir?

* Ogretim programinda ele alacagimiz kazanima uygun her ortam

- Sadece kurumsal yapilar degil (miizeler, bilim merkezleri...)

- Acik alanlar (okul bahgesi, park, nehir kenart...)

- Hastane, sanat merkezleri de okul dis1 6grenme ortami olarak kullanilabilir.

EGITIMDE ETKILI GERI BiLDiRIiM

I. OGRENMENIN DOGASI

* Bilgi tiretiminin hiz1 ve degisimi sonucu
- Bilgi aktarmada yiiz yiize egitimlerin sinirl siirelerini yetersiz birakir.
* Cocuklarin yasam boyu 6grenme ihtiyaglarini karsilayabilmeleri igin
=> Ogrenme sorumluluguna ve ézerkligine sahip bireyler olarak yetistirilmeli
=> Erken yaslardan itibaren sosyal-duygusal ézelliklerinin gelistirilmeli.

Egitim amagclariin gerceklestirilmesinde
=> Bu ozellikler 6grenme siirecinde 6grenciyi etken ve aktif kilar
=> Ogrencilerin 6grenmeye yonelik tutumlarini ve motivasyonlarin artirir.

Ogrenme ozelliklerinin olusmasinda
* Kalitsal ve baglamsal 6zellikler 6n plandadir.

IKalitsal olarak miras alinan 6zellikler
* Hamilelikteki yasantilar ve dogum sonrasi sosyal ve kiiltiirel baglam...

Ogrenme siirecine etki eden farkh degiskenler Nelerdir?

- Cocuklarin gegmis 6grenme deneyimleri,

- Sosyal ve kiiltiirel yasantilarr,

- Okul, 6gretmen, aile, akran gibi egitim paydaglarmin ¢ocuk iizerindeki etkileri

Egitim ortamlarindaki cesitliligin temel kaynaklarim Nelerdir? ( Tiirkiye’de)

- Gelir dagilimindaki esitsizlikler,

- Ogrenme giicliigii yasayan bireyler,

- Ozel gereksinimli bireyler

* Ozellikle 2011 yilindan itibaren gevre iilkelerde gelisen ve kroniklesen

- Turkiye’nin diizenli olarak bireysel ve kitlesel dis goce maruz kalmasi

- Cografi konumu ile koprii gérevinde kisa siireli ve gecici ikamet iilkesi olmustur.

* Son yillarda sinir iilkelerinde meydana gelen bolgesel catismalar ve i¢ savaslar
- Turkiye’yi transit iilke konumundan hedef iilke haline doniistiirmiigtiir.
(2011°de Suriye’de ¢gikan ¢atigmalar etkilidir)

Tiirkiye’ye go¢ eden niifusun
-Yariya yakin 0-18 yas arasindaki ¢ocuklardir.
=> Simiflardaki ¢esitliligi artirmistir.

* Ortadgretim programlarina kadar olan egitim ortam

- Ogrencilere zengin 6grenme yasantilar sunar

- Biligsel yeterlikleri, duyussal 6zellikleri, psikomotor ve sosyal becerileri
gelistiren bir ekosistemdir.

* Ogrencilerilere Bakic Acimiz Ne Olmali?

- Onlar1 sadece biligsel paradigmalar ile degil

- Biitiinsel bir bakig agisiyla ele almaliyiz.

(Fiziksel, sosyal-duygusal ve biligsel alanlari ile birlikte ...)

- Erken yaslardan 6z kavramlarmi olumlu yonde gelistirmelerini saglamaliy1z.

- Ogrenme sorumlulugu ve 6zerkligi iginde yetismelerini tesvik etmeliyiz

- Gelecekteki 6grenme ihtiyaglarini daha iyi tammlamali

- Gerekli bilgilere ulagma ve degerlendirme becerisine sahip olmalarini saglamaliyiz.

Ogrenme Siirecinin Belirleyici Unsurlar Nelerdir?
* Ogrenme istegi ve kararlihg olmadan gelisim saglanamaz!
=> Bunun i¢in i¢sel ve dissal motivasyon kaynaklar: harekete gegirilmelidir.

* Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi cabalariyla daha etkili 6grenirler
- Korku ve baski, ¢ocuklardaki kaygiyr artirir.

* Ogrenmenin en 6nemli itici giicii meraktir.
=> Merak azalirsa > égrenme cabasi da azalir

Merak etmek

- Ogrenme istegini olumlu yénde etkiler

- Cocuklarin diisiinme, arastirma, sorgulama becerilerini gelistirir.
- Onemli motivasyon unsurudur.

Ogretim Programlari Nasil Olmahdir?
* Zengin kazamim ve 6gretim etkinlikleri igermeli

- Cocuklarin meraklarini geken

- Onlar1 sasirtan

- Arastirmaya, diisiinmeye ve sorgulamaya yonelten yapida olmali.
*Farkhlastirilmal ve zenginlestirilmelidir

(Ogrencilerin hazirbulunusluk ve gelisim diizeylerine uygun olarak...)

Ogrenme Ortamlar1 Nasil Olmah?

* Etkinliklere dayali olarak tasarlanmalidir:

- Oprencilerin gercek yasam problemlerine ¢éziim arayacaklari,
- Projeler gelistirecekleri,

- Ogrenme iiriinlerini ortaya koyabilecekleri etkinlikler olmal1

Ogretmenlerinin En Onemli Gorevi Nedir?

- Cocuklara 6grenmeyi sevdirmek

- Onlarin 6grenme c¢abalarim desteklemek

- Ogrenme kararhhklarim siirdiirmelerine yardimei olmaktir.

En Genis Tabanh Ogrenmeler Hangileridir?
=> Yaparak ve yasayarak ulasilan 6grenmelerdir.
- Kalier izli 6grenmede etkilidir.

* Ogrencileri pasif alicr olmaktan kurtaran yéntemler kullanmali.
- Program1 uygulayan, uyarlayan, farklilastiran 6gretmendir.

Bu nedenle 6gretmenlerin

-Alan ve pedagojik yeterliklerinin iist diizey olmasi,

- Demokratik tutum ve davramslara sahip olmalari,

- Duyussal hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek olmas: beklenir.

Oz Giiven Nedir?

- Okul ekosistemindeki tiim paydaslarin o bireye dair izlenimlerinin toplamidir.
Ogrenci

* Bir biitiinliik icerisinde yasar. ( Biligsel, duyussal, sosyal ve fiziksel dzellikler)
* Bu kapsamda 6@renme ortamlari

- Ogrencinin kendi 6grenme sorumlulugunu aldigi,

- Ogrenciyi biitiinsel olarak ele alan,

- Ona dair her tiir farkhilig iceren ve

- Gelisim siirecini destekleyen etkinlikler ile tasarlanmalidir.

Ogrenme Nasil Gergeklesir?

-Bireyin kendi zihin semalarim olusturmasi,

-Mevcut semalarimi giincellemesi,

- D1s uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile gerceklesir.

* Bireyler, bilissel semalar yoluyla
=> Zihinlerindeki bilgileri yapilandirir, genisletir ve detaylandirirlar.

Hata Nedir?
* Ogrenme siirecinin 6nemli deneyimleridir.
* Ogrenme siirecinde geri bildirim saglayan 6nemli yasam deneyimleridir.

Geri bildirimler?

* Bireyin biligsel ve duyussal ozellikleri tizerinde olumlu etkileri vardir:

- Biligsel semalarin olusturulmasina ve diizenlenmesine,

- Yeni bilgilerin zihinsel semalarda érgiitlenip 6n bilgilerle ilgi kurulmasina
- Bu bilgilerin anlamlandirilmasina 6nemli katki saglar.

* Biligsel gelisime eslik eden duyussal 6zelliklerin de degisimini saglar.

Geri bildirim kapsaminda 6grencinin 6grenme siireclerine
* Katilimin niteligi de degerlendirilmelidir

II. ETKILI GERi BiLDiRiM

Ogretmenler
* Ogrencilerin biligsel becerilerinin gelisimini saglar
* Ayrica duyussal 6zelliklerinde de etkilidir.

BLOOM (Tam 6grenme modeli)

* “Tam ogrenme modeli’nde

=> Ogrenme iiriinlerini etkileyen temel unsurlarim tanimlar:

- On kosul 6grenmeleri kapsayan 6grenci biligsel giris davranislari,

- Duyussal giris 6zellikleri ve

-Ogretim hizmetinin niteligidir der. (ipuglari, kanlma, pekistirme, déniit ve diizeltme)

Etkili bir 63renme-63retme siirec planlamasinda Alman Onlemler?

- Konuya ve iiniteye iligkin 6n 6grenmelerinin yoklanmasi,

- Eksiklerinin giderilmesi;

- Tlgisinin, olumlu tutumunun ve akademik motivasyonunun arttirilmasi
+ Ogrencilerin ipuclari ile desteklenmeleri,

+ Siirece katilim durumlarinin artirilmasi,

+ Ogrencilere diizeltme yoluyla geri bildirimler verilmesi
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Ogrenme Siireci icerisinde
* Duyussal ozellikler ile bilissel beceriler kargilikli etkilesim icerisindedir.

SENEMOGLU

* Ogrenci duyugsal zellikleri arasinda akademik basariy etkileyen
- En 6nemli 6zelliklerden biri bireyin akademik 6z giivenidir

Akademik Oz Giiven

* Kendi 6grenme kapasitesi ile ilgili bireyin kendine yonelik algisidir.
- Ogrenme stratejileri kapsaminda ele alman duyussal ézelliktir.
- Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerileri ile de yakin iliskilidir.

SENEMOGLU
Akademik Oz Giiveni Neler Etkiler?

=> Diizenli geri bildirim siireci
- Sadece bilissel siirec ile sinirlandirilmamali
- Ogrenci duyussal 6zelliklerini de kapsayacak bicimde genisletilmeli.

*QOgrencileri gevreleyen ekosistemdeki aile, akran ve 6gretmenlerin yargilaridir.

GOKER
Geri Bildirimler hangi acilardan Farkhlagir?
@) yapici / diizeltici / negatif ~ b) giiclendirici / pozitif

=> Yapic1 ve giiclendirici geri bildirimler 6grenme tizerinde etkilidir.

Geri Bildirimlerin Diger Hedefleri?
* Sadece biligsel degil
- Ustbiligsel becerileri ve duyussal 6zellikleri gelistirmeyi de hedefler.

Ornek olarak

=> Yapilan bir ¢alisma igerisinde eksik olan yerlerin belirtilmesi - Bilissel G.B
=> Stratejilerle 6grenme etkililiginin artmasina yonlendirme - Ustbilissel G.B
=> {lgi, tutum ve motivasyona yonelik ifadeler kullanilmast = Duyugsal G.B

* Geri bildirimler ( Genel Olarak)

- Ayrintil olarak sunulmalidir.

- Kisiye degil, iiriine yonelik olmalidir.

- Acik ve anlagilir olmalhidir.

Siire¢ odakl ve bi¢imlendirici olmalidir.

Bilissel, iistbilissel ve duyussal 6zellikleri igermelidir.
flerlemeyi ve farki géstermelidir.

- Sozlii ve yazili olmalidir.

Pozitif unsurlar1 igermelidir.

Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.
Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmelidir.
Sadece eksikliklere ve yanlislara yonelmemelidir, diizeltme de igermelidir.

III. ETKILi GERI BILDiRiM SURECINDE WEB 2.0 ARACLARI

SCHUNK

Geri bildirimler

=> Sadece 6grenme-6gretmede katilimini desteklemek ve ddiillendirmek igin degil
* Aymi sadece katilimin niteligine iligkin unsurlari da icermelidir.

Geri Bildirim Siirecinin Etkililigi Nelerle iliskilidir?
* Akademik 6z giivenin gelisimine benzer

- Aile, akran, égretmen tutumlari

- Sinif yonetimi, ogretim programlari, 6grenme ortamlar: unsurlart ile iliskilidir.
* Bu sebeple geri bildirimler

- Ogrenme niteligi ve 6grenci akademik 6z giiveni iizerinde etkilidir.

HIGGINS, HARTLEY ve SKELTON

* Anlamli, nitelikli ve zamaninda verilen geri bildirim
- Ogrenci bilissel 6zelliklerini gelistirir ve
->Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu etkiler.

[Etkili geri bildirim siirecinde
* Kaynak sadece dgretmen ile simirli degildir.
=> Akranlar arasi gergeklesecek yapici geri bildirimler de 6nemlidir.

Geri bildirimler Cesitleri Nelerdir? (Yon acisindan)
a) pozitif geri bildirim b) negatif geri bildirim

a) Pozitif geri bildirimler
* Ogrencinin tutum ve davranislarina yonelik olumlu ifadeler igerir.
(Oldukga basarili, bravo, problemi ¢c6zme yaklagimin dogru vb.)

b) Negatif geri bildirimler
* Olumsuz ifadeler igerir. (Cevabin yanlig, 6devin oldukga yetersiz...)

Not: Ogretim siirecinde siirekli pozitif geri bildirim vermek miimkiin degildir?
=> Negatif geri bildirimler olumlu jest ve mimiklerle desteklenmelidir.

- Ogrencinin yapmus oldugu hatalara kars1 daha duyarh olmasim saglar.

- Ogrenmeye kars1 olumsuz tutum ve davramslarim engeller.

icerik Acisindan Geri bildirimler
@) Simirl geri bildirim b) Ayrintih geri bildirim

Simirh verilen geri bildirimler

Ayrintih geri bildirimler
* Ogrenme iizerinde daha olumlu etkiler saglar
- Ogrencinin eksikliklerinin neler oldugunu,
- Neyi dogru veya yanlis yaptigini,
- Nasil ilerlemesi gerektigini ortaya koyar.
**Matematiksel islemlerde hatan var, toplama iglemini gézden gegirmelisin.’
* Genellikle diizeltmeleri ve yonlendirmeleri de igerir.
- Bu nedenle geri bildirimlerde ayrinti 6nemlidir.

)

* Ogrenme lizerindeki olumlu etkisi de oldukga simrhdir (dogru, yanlis, eksik vb.).

Zamanlama acgisindan geri bildirimler
@) Anlik geri bildirim b) Gecikmis geri bildirim

IAnlik geri bildirimler

* Sinifta veya es zamanlh gergeklestirilen uzaktan egitim ortamlarindadir.
- Otomatik olarak bir yazilim aracilig ile verilebilir.

- Ogretmenler veya akranlar tarafindan da diizenlenebilir.

Gecikmis geri bildirimler

Onemi

- Ayrintilidir

- Sdece yanlislar1 gostermez > Diizeltme de icerir.
=> Geri bildirimin etkililigini artirir.

* Odevlere, projelerine, calisma kigitlarina verilen doniit ve diizeltmeler 6rnektir.

* Covid-19 pandemisi ile birlikte
- Uzaktan egitim ve web 2.0 araglarinin kullanimu daha da artmastir.
- Bu araglarin iicretli ve iicretsiz uygulamalari var.
* Okul dis1 ortamlarda 6grenme-6gretme siireglerinde siklikla kullanildi.

WEB 2.0 Araclarma Ornek:
Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively, Google drive, Edpuzzle,
Playposite, Plicker gibi uygulamalar1 sayabiliriz.

=> Bu uygulamalar farkl tiirlerde geri bildirim imkani saglar.
- Bu geri bildirimler anlik olabildigi gibi gecikmis olarak da verilebilir.

=> Bu uygulamalar genel olarak otomatik geri bildirime uygundur.
=> Ogretmen ve akranlar ile etkilesime izin verecek modiilleri var.

Kahoot:

- Ogrencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir.

- Agirlikli olarak hatirlama ve anlama diizeyindeki sorulara yoneliktir.
- Sinirh geri bildirimler igin daha uygundur (dogru, yanhs vb.).

Formative:

- Ogrencilere anlik geri bildirim verilebilir

- Onlarla etkilesime girilebilir ve yanitlar1 goriilebilir.
- Ayrmtili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative:
- Coktan se¢meli, dogru-yanhs ve kisa cevaph sorular hazirlanabilir
- Aninda onaylayici ya da detayh geri bildirimler verilebilir.

Edmodo:

- Sanal simf uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine imkan saglar.

- Program arayiiziinde video linkleri paylasilabilir

- Tartisma forumlar agilabilir

-Ogrencilere d6devler verilebilir

- Anlik ve gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir.

- Ogretmen ve dgrenciler tarafindan derslere yonelik sunu materyalleri yiiklenebilir
- Bu materyallere yonelik geri bildirimler sunulabilir.

Google drive:

- Ortak dokiimanlar olusturulabilir.

- Ogrenciler dokiimanlar iizerinde degisiklikler yapabilir

- Kendi goriislerine gore dokiimani diizenleyebilirler. I

- Ogretmenler de bu dokiimanlar {izerinden anlik geri bildirimlerini paylasabilirler.

- Yeni dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir dokiiman fizerinde 6grenci ve
Ogretmenlerin ortak calisma yiiriitmesine olanak saglamaktadir.

OGRENME, OGRETIM VE EGiTIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
OGRENME KAVRAMI

™ Genel anlamda kabul edilmis bir tanimi yoktur.
- Ciinkii her arastirmaci, teorisyen, 6grenmenin fakl bir bilesenine odaklanir.
OGRENME
- Davraniglarin olugmasi ya da degistirilmesi siirecidir.
- Belli bir zaman diliminde olusan bir degismedir.
- Kalic1 degisikliklere neden olan yasant: siirecidir.

* Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gosterme yeterliliginde yasantisi
yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.

Bu tanim1 inceledigimizde

=> Bireyin davramgsinda ifadesi ile > Birey NEYI? Degistirmeli sorusuna,

=> Yasantis: yoluyla ifadesi ile > NASIL? sorusuna cevap aliriz.

=> Kalict izli ifadesi ile > Bu degisimin OLCUTU vurgulanur.




OGRENME iLE iLGIiLi BAZI KAVRAMLAR

REFLEKS:

1. Dogustan gelir.

2. Bir uyariciya karsi belli ve basit bir davrams gosterme egilimidir.
( Bir uyarictya kars1 gosterilen oldukga hizli ve tutarh tepki)

3. Bilingli tepkiler degildir ve hayati 6neme sahiptir. ( Atesten elimizi ¢ekmemiz)
4. icgiidiiye gore daha basit yapilidir.

* Ertelenebilir ancak engellenemez! (i¢giidii ise ertelenemez!)
* Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

iICGUDU:

1. Dogustan gelir.

2. Temel psikolojik bir giictiir.

3. Giindelik yasamda icinden geldigi gibi davrandiginda ortaya cikar.
4. Bilingli tepkiler degildir.

5. Bir tiirtin tiim iiyelerinde bulunur. ( Baska tiirlerde farkhidir)

6. Karmasik yapilidir. ( Refleks daha basittir)

7. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamistir.

Not: insanlarda i¢giidii yoktur! ( “i¢giidiisel davramslar” vardir)
(Annelik bir iggiidii degil, i¢giidiisel davranistir)

=>Bireylerin refleksif ve i¢giidiisel davranislari>6grenme iiriinii degildir!
=> Ciinkii 6grenilmezler!

YASANTI:
* Ogrenme taniminda gegen ““ bireyin yasantisi yoluyla” dnemlidir.
=> Ogrenme igin yasantilar yoluyla ortaya ¢ikmasi gerekir.

DAVRANIS:
* Davramiscr kuramlara gore:
- Organizmanin gozlenebilen her tiirlii etkinligidir.
* Biligsel kuramcilara gore:
- Gozlenebilen ya da gozlenemeyen etkinliklerinin tiimiinii kapsayan bir siirectir.

Davranislar1 Genel Olarak U¢ Grupta Toplamr:

A) Dogustan Gelen Davranislar:
- icgiidiisel ve refleksif davranislardan olusur.
- Bu davranislarimizi 6grenme yoluyla degistiremeyiz. (Kalp kasimizin ¢alismast)

B) Gegici Davramslar:
- Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya c¢ikar.
- Gegcici davramslardir. (Alkollii bireyin alkoliin etkisiyle yaptigi konusmalar)

C) Sonradan Kazanilan Davranislar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davramslar:
- Dogustan getirilmez!
- Ogrenme yoluyla sonradan kazamlir. (4glayarak istedigini elde eden bir ¢ocuk)

(")grenme Uriinii Olan Davramslar 2 (iki) Tiirdiir:
@) Istendik Davranislar b) Istendik olmayan davraniglar

listendik davramslar 2 iki yolla kazamlmaktadar:

1. Planh egitim yoluyla kazamlan (istendik) davramslar:

- Egitim kurumlarinda bir plan ¢ercevesinde kazandirilmaya ¢aligilir.

- Bazen de egitimin hatali yan {iriinii istenmeyen davraniglardir.(Kopya ¢ekme...)
2. Gelisigiizel kiiltiirleme iiriinii olan (istendik) davramslar:

-Yasam igerisinde kendi kendine kazamlan davraniglardir.(Mahalledeki 6grenme)
- Bazen faydah ve istendik nitelikte olabilirken bazen de zararh olabilir.

OGRETME:
* Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi.

Not: Ogrenmeye yardim demek bilgi aktarim demek degildir!
- Bilgilerin aktarilamamasidir.

Ogretme Davramslari Nelerdir?

- Davranigi modelleme

- Kaynak saglama

- Hangi sira ile nasil grenilecegini gosterme
- Doniit verme ...
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1. Ogrenme hedefe yoneliktir:
* Bireyler 6grenme gorevlerini rastgele yapmazlar.
=> Ogrenme sirasinda bireyin iki temel hedefi vardir:
1. Yapilan igin anlamini kavramak
2. Kendi 6grenmesini diizenlemek

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir:
7 Zihnimizde halihazirda yer alan bilgilere “6n bilgi” denir.
- Ogrendiklerimiz zihnimizde depolanmistir.

* Temelde tic tip bilgi vardir:
1. Dinyay1 tammlamamiz1 saglayan, tamimlayici bilgidir.
2. Is ve islemlerin yapilisi formiile eden, islemsel bilgidir.
3. Islemsel bilgiye bagvurmamiz gerektigi zaman1 ortaya koyan kosul bilgisidir.

= Eger bu bilgilerden birinde eksiklik ya da yanhshk varsa
- Yeni 6grenme gerceklesmez!

3. Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir:
* Bilgi, dig diinyadan oldugu gibi alimamaz!
- Ana noktalan ¢ikarilmali / Yapilandirilmali / iliskilendirilmelidir.

Bu iliskilendirmenin 6grenme-6gretme siirecinde desteklenmesi i¢cin

A. Orgiitlemeyi destekleyecek materyaller sunma:
* Ogrencilerin érgiitlemesini kolaylastirmak igin(Okumas: icin verilen materyallerde)
-Uygun basliklandirma
- Ana kavramlart, fikirleri dikkat ¢cekecek sekilde yazma
- Gorsel on orgiitleyicilere bagvurma
- Ogrenme hedefleri hakkinda bilgi veren agiklamalar, n sorular sunma

B. Ogrenciye orgiitleme isleri vermek:
* Orgiitleme zaman alir.
-Orgiitleme zamanini dogru kullanmasi i¢in orgiitleme isleri vermek gerekir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir:
* Ogrenme, baslayip biten bir olay degildir.
* Temelde ti¢ fazdan s6z edilebilir:

1. Ogrenen 6nce 6n dgrenmeleri hatirlar

2. Sonra yeni gelen bilgiyi seger

3. Sonra yeni bilgiyle on bilgiyi orgiitler, birlestirir.

=> Boylece yeni bir 6grenme baslar.

™ Bu fazlardaki hata ya da eksiklik sonraki grenmeleri etkiler.

5. Ogrenme gelisimden etkilenir:
™ Her 6grenciden ayn1 6grenme performansimi bekleyemeyiz.
* Gelisimsel sorunlari ¢6zmek i¢in yapilabilecekler vardir.

6. Ogrenme stratejiktir:
Ogrenme stratejileri:
* Ogrencilerin
-Yeni bilgi ve becerileri almak, anlamlandirmak, saklamak gerektiginde
- Hatirlamak i¢in kullandiklart amach eylem ve diisiincelerdir.

Ogrenme Stratejileri (Etkiledikleri Siireclere Gore)
\A) Bilissel stratejiler:
- Akademik igi tamamlamak amaciyla kullanilir. (soru ¢ézme, altini gizme, ézet)
B) Ustbilis stratejiler:
- Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilir.
- Ornegin nasil 6grenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol...
C) Sosyal ve duyussal stratejiler:
- Etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyugsal durumunu etkilemeye yonelir.
- Ornegin kendini édiillendirme, kendisi i¢in Gnemini diisiinme, arkadasina sorma

Ogrenme Stratejilerinin Onemi?

* Ogrenci artik pasif alic1 degil = Aktif isleyendir.

™ Bilgi caginda bilgilerin giincelligi ¢ok kisa siirede ortadan kalkmaktadir.
=> Siirekli 6grenme ihtiyaci vardir.

OGRENMEYIi ETKILEYEN FAKTORLER

OGRETIM:

* Planl/amach 6gretme cabasi(etkinliklerine) “6gretim” denir.

* Okul 6grenmelerinde

- Ogretim etkinlikleri, 6gretim programlari dogrultusunda hazirlanir.

Ogrenmeyi Etkileyen Faktérler (olumlu-olumsuz )
@) Olumlu faktorler (6grenmeyi kolaylastiran)
b) Olumsuz faktorler (6grenmeyi kolaylastiran veya zorlastiran)

OGRETIM PROGRAMLARI:
* Ogrencilere kazandirilacak 6zelliklere ulasmak igin
- Planlanan etkinlikleri igeren yazili dokiimanlardir.

Ogrenmeyi Etkileyen Faktérler ( dogrudan - dolayli)
a) Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktorler
b) Ogrenmeyi dolayh etkileyen faktorler

a) Ogrenmeyi Dolayh Etkileyen Faktorler

OGRENME iCiN TEMEL iLKELER

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
3. Ogrenme bilginin 6rgiitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar hilinde gerceklesir.
5. Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir.

1) Ogreten (6gretmen) 2) 6grenme ortami
=> Ogrenmenin gergeklesmesi igin 6gretenin (6gretmenin)
- Bilgisi, tecriibesi, becerisi, yaklagimy, iletisimi vb. 6grenmede etkilidir.

=> Ogrenme ortami 6grenmeyi dolayl: etkiler.
( 6grenme ortam1 - 1) Psikolojik ortam 2) Fiziksel ortam olarak ikiye ayrilir.)

Psikolojik Ortam > Ogrenme i¢in uygun kisiler arasi iliskilerin olup olmadig1
Fiziksel ortam-> Ogrenmenin gergeklesmesini saglayan uygun ¢evresel kosullardir




b) Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler

1. (:)érenenden kaynakl faktorler
2. Ogrenme malzemesinden kaynakl faktorler
3. Ogrenme yonteminden kaynakli faktorler

oL OGRENMEYI ETKiLEYEl:I
OGRENENDEN KAYNAKLI FAKTORLER:

A) Tiire Ozgii Hazir Olus:
* Organizmanin bir davranis1 gosterebilmesi igin
- Biyolojik (genetik) donanimmin uygun olmas: gerekir.
Tiire 6zgii davranislar: Ayni1 durumla karsilasan bir tiiriin tiim tiyelerinin
-> Otomatik olarak gosterdigi sabitlesmis davraniglaridir. (Papagan konusur)

B) Olgunlasma:

-Viicut organlarinin beklenen fonksiyonlari yerine getirebilecek diizeye gelmesidir.
- Olgunlasma, 6grenmeyle kazamlacak davramslari 6n kosuludur.

- Olgunlagma yas ve zeka ile iligkilidir.

1. Yas: Yasla birlikte 6grenme diizeyinde farkliliklar ortaya ¢ikar.

2. Zeka: Zihinsel agidan olgunluk, zeka kavramu ile ele alinir.

C) Genel Uyarilmishk Héli ve Kaygi:

1. Genel Uyarilmishk Hali: Bireyin disaridan gelen uyaricilar: alma derecesidir.
- Bireyin uyaricilara kapah olmasi > Uyarilmishk diizeyinin diigiik (uyku hali)
- Cok fazla uyarici almast = Uyarilmishik diizeyinin yiiksek (panik hali)
=> Her iki durum da 6grenmeyi zorlastirr.

2. Kaygi: Nedeni belli olmayan korku ya da kotii hissin baskin oldugu psikoloji.
- Genel uyarimishk hali igin gegerli olan durum, kaygi i¢in de gegerlidir.
- Orta diizeyde bir kaygi duymak 6grenmeyi kolaylastirmaktadir.

ID) Eski Yasantilarin Aktarilmasi:

* Yeni bir bilginin ya da yeni bir becerinin 6grenilmesi
- Ogrenilecek bu yeni bilgi/ beceriyle ilgili olan 6n (eski) yasantilara baghdir.
- Her yeni 6grenme eski 6grenmenin iizerine kurulur.

Ogrenmede “aktarim (transferans)

- Aktarmanin yeni 6grenmeye katkis1 varsa—> Olumlu aktarma (pozitif transferans)
- Engelleyici bir 6zelligi varsa > Olumsuz aktarma (negatif transferans)

1. Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanan motosikleti kolay 6grenir.
2. Olumsuz Aktarma: iki parmak daktilo kullanan, 10 parmakta zorlanr.

Olumsuz transferle iliskili olan bir diger kavram da “ket vurmadir”
* Ogrenilmis bir malzemenin hatirlanmast sirasinda ortaya ¢ikan bozucu etkidir.
a) ileriye ket vurma: Eskinin daha sonra (yeni) grenileni hatirlamay: engellemesi
( Bankamatik kartinin sifresini eski kartinin sifresiyle karigtirmast )
b) Geriye ket vurma: Yeninin eski 6grenilmis olan1 hatirlamay: engellemesi. ..
( Almanca ‘dan sonra Ingilizce 6grenmeyle Alm. Kelimeleri unutmast )

SOLOMON ve PERKINS
@) Alt diizey b) iist diizey aktarim (transferans) kavramlarini dile getirdiler.

a) Alt diizey transferans:

- Spontane (kendiliginden) veya otomatik gelismis ve iyice yerlesmis becerilerdir.
b) Ust diizey transferans:

-Soyut ve zihinseldir.

E) Giidii (Motivasyon):

* Istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsar.

* Organizmay1 uyarir ve harekete gecirir ve belirli bir amaca yonlendirir.
Diirtii: Aglik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilerdir.
Gereksinim (ihtiyag): Basari, sevgi, statii gibi daha karmagik olan giidiilerdir.
* Gudiiler bir defa ortaya ¢ikip doyuruldugunda ortadan kalkar (doyurulur)

( A¢lik, uyku gibi tekrar ortaya ¢ikana kadar)
=> Bu durum giidiilerin dongiisel oldugunu gosterir.

Giidiillemede 4 (dort) onemli kavrama isaret edilmektedir:

1. intiyaclar (fizyolojik ve psikolojik saglik i¢in gerekli olanlar),

2. Degerler (Kendisi i¢in faydah gordiip ve elde etmeye ve/veya siirdiirmeye caligir)
3. Amaclar veya niyetler (davranisin amaci veya niyetin ne oldugu)

GUDULERIN KAYNAKLARI nelerdir?
a) i¢sel kaynakli b) Dissal kaynakl:

a) icsel Kaynakh Giidiiler:
* Bireyi harekete ge¢iren durum, kendi igsel ddiillendirme sistemine baghdir.
- Bunlar; a¢hik, susuzluk gibi fizyolojik diirtiiler
merak, ilgi, basarma gibi sosyal giidiiler olabilir.
* Bir 6grencinin
- Akademik yonden basarili olma ihtiyacim
- Kendi kararlar tizerindeki kontroliinii artirir.

b) Dissal Kaynakh Giidiiler:

*Ogrencileri ogrenme esnasinda digsal olarak etkiler.

- Odiil alma, cezadan kurtulma, sosyal onay ...
=> Kisi 6gretmeninin goziine girmek i¢in galisirsa=> Digsal kaynakl giidiilenir.
=> Merak ettigi seyleri alistyor ve keyif aliyorsa—> i¢sel kaynakli giidiilenir.
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Giidii Cesitleri (Bireyi harekete gegiren giidiiler)
1) Birincil giidiiler 2) IKkincil giidiiler

1) Birincil Giidiiler:
- Daha ¢ok fizyolojiktir. (Bedensel gereksinimlerin doyurulmasina yo6neliktir)
(Aglik, susuzluk, cinsellik, uyku, giivenlik, tuvalet ihtiyaci ...)
2) ikincil Giidiiler:
- Ogrenme yasantilar1 sonucunda olusur.
( Basarma, gii¢, ait olma, yakn iliskiler kurma, egemenlik ...)
* Bazen birincil giidiileri dolayli olarak doyurabilir.
=> Para ile karin doyurma > Fizyolojik ( Birincil giidii)
=> Para giiglenip yakin iliskiler kurma-> ( Tkincil giidii)

F) Dikkat:
* Bilincin belli bir noktada toplanmasidir.
- Kisinin amaglarna ulasabilmesi ve
- Biligsel siirecleri harekete gegirip siirdiirmesi i¢in harcanan smnirlt insan kaynagidir
* Insanlarin algis1 ve 6grenmesi tizerinde etkilidir.
=> Bu nedenle é6grenme i¢in gerekli bir 6n kosuldur.

. 2. OGRENMEYI ETKILEYEN
OGRENME YONTEMLERIYLE iLGiLi FAKTORLER

A) (")Qrenmeve Ayrilan Zaman:

* Bu zaman, bireysel farklilik gosterir ve 6grenmeyi etkiler.

* Ogrenciler “arahkh ¢ahsma” ya da “toplu ¢alisma” stratejilerini kullanir.
* Bilgiler kalicidar.

Aralikh calisma:
- Giinde birkag saat veya haftada birkag saat ...
- Programlar yapilir.
- Ogrenme malzemesini sistematik tekrar eder.
Toplu ¢calisma:
* Ogrenme malzemesini sadece smav zamam “sikigik” bir sekilde calisir.
- Bu 6grenciler bir donem veya bir yil 6grenme malzemesiyle ilgilenmezler.
- Sinav giiniinden 6nceki gece “sabahlayarak” siava hazirlanirlar.
- Ogrenciler, kisa zamanda yiiksek notlar alirlar.
Ancak-> Bu bilgiler kisa siirede unutulur.

B[._(")g'renilen Konunun Yapisi:

* Ogrenme malzemelerinin (konu, ders, kitap...) kendine 6zgii bir yapisi vardir.
Ogrenilen Konunun Yapisi (Ogrenme Malzemenin Yapisina gore)

1) Pargalara Bolerek Calisma  2) Biitiin Halinde Calisma

=> Hangisinin daha faydal oldugu konuya, derse veya kitaba gore degisir.

1) Parcalara bolerek 6grenme (Calisma):
Olumlu Yénleri:
1. Biitiinii pargalara ayirmanin Kolay olmasi. (Yabanci kelimelerin 6grenilmesi)
2. Ogrenilecek malzemenin asir1 uzun olmasi. (Toplu dgrenme zordur->Pargalar)
3. Ogrenenin giidiilenmesine yardime1 olur. ( Ogrenilen her pargada giidii artar)
Olumsuz Yénleri:
1. Ogrenilen parcalarin bir araya getirmek ek tekrarlara ister.
2. Pargalar1 birbirine karistirma ve siralarim bozma tehlikesidir.

2) Biitiin hilinde 6grenme:
*Bazen pargalara bolerek 6grenmeden daha verimlidir:
1. Malzeme pargalara boliinemeyecek kadar kisa olabilir.
2. Ogrenme malzemesi kolay anlasilir ve birbirine kolay baglanabilir olabilir.
3. Ogrenenin kendisine baghdir.
- Ogrenme becerisi, yeterliligi, zeki ve ¢abuk kavramasi
-> Bu durumda biitiin halinde 6grenme daha verimlidir.

C) Ogrencinin Aktif Katilimi:
- Ogrencinin 6grenme malzemesi kargisindaki durusu
- Ogrenme malzemesi ile ne kadar hasir nesir oldugu durumdur.

* Ogrencinin bir 6grenme durumunda
- “Pasif” olmasindan “Aktif” olmasina dogru giden siireg
=> Dinleme = okuma-> yazma-> anlatma seklinde olusur.

(pasif) (aktif)

=> Gittik¢e 6grenmesi artar.

Ogrencinin Aktif Katilim Asamasu:
1. Not tutma (Dinleme)

2. Onemli yerlerin altini ¢izme (okuma)
3. Gozden gecirme (okuma)

4. Ana hatlar1 ¢ikarma (okuma)

5. Ana fikri ¢ikarma (yazma)

6. Grafik veya sema ¢izme (yazma)

7. Omekleri yazma (yazma)

8. Yiiksek sesle tekrar yapma (anlatma)
9. Bagkasina anlatma (anlatma)

D) Geri Bildirim:
* Iyi bir 6grenmede Ogrencinin
- Ogrenip 6grenmedigi veya
- Ne kadar ogrendigi ile ilgili olarak bilgilendirilmesidir.
* Kisaca 6grenme sonucunun hemen bilinmesidir.
* Hatalarin neler oldugu hakkinda hemen déniit > Cabuk 6grenmede etkilidir.

Geri Bildirimin (Déniit) Ogrenen Acisindan Yararlari

1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

2. Aktarmayla yeni yapilandirdig: bilgilerin gegerligine iliskin bilgi edinir.
3. Konuya iliskin mevcut anlayisint detaylandirmasina yardimer olur.

4. Yeterliligine iliskin bilgi verir.

5. Tgsel motivasyonu artirir.




5 3. OGRENMEYI ETKILEYEN
OGRENILECEK MALZEME iLE iLGILIi FAKTORLER
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* Ogrenme malzemesi: Ogrenilecek konu, sema, grafik, kitap, formiil vb.dir.
* Malzemenin dzellikleri-> Ogrenimini kolaylastirabilir veya zorlastirabilir.
(Kolay telaffuz edilen sozciikler daha kolay ogrenilir)

A) Algisal Ayirt Edilebilirlik:

* Etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilenler - Cabuk 6grenilir.
(Herkesin siyah takim elbise giydigi yerde beyaz takim elbise giyme)

* Onemli olan kavram, dikkattir.

MORGAN

- Ayirt edilebilirlik dikkati ¢eker ve 6grenmeyi (arttik¢a) 0 kadar kolaylastirir.

- Evinizin kapisimi diger kapilardan ayirt etmeniz gerekir

- Cocugunuzu diger formali ¢cocuklardan ayiwrt etmeniz gerekir.

B) Anlamsal Cagrisim:

*Ogrenilmek istenen(konu-kavram) snceki bilgi birikimleriyle ne kadar iliskiliyse
=> (Ogrenme o kadar kolaylasir.
=> Kavramlarin birbirini silsileli cagristirmasi > Ogrenme olasihg artar.

Bir Malzemeyi Anlamh Yapan Seylerin Nelerdir?
1)Cagrisimsal anlamlar 2)Kavramsal anlamlar 3)Basamak dizilerine iliskin anlamlar

=> Cagrisimsal anlam:
* Sozel bir malzemeyi ¢cahsirken nelerin hatira geldigini anlatir.
- Cagrisimin ¢coksa bu malzeme ¢ok anlamhidir demektir.
- Bu ogrenen ile ilgili faktorlerden aktarim (transferans) kavramuyla iligkilidir.

OGRETIM STRATEJILERI
(AUSUBEL) ) )
1- SUNUS YOLUYLA OGRETIM — ANLAMLI OGRENME
Temel Ozellikleri:

* Ogretmen merkezli bir stratejidir.
* Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri
- Ogretmen organize edip sunar => Anlamh 6grenme gerceklestirilir

* Temel aldig1 yontem tiimdengelim (biitiinden parcaya, genelden ézele)dir.
* Ogretmen dersin baginda

- Ogretecegi konunun ana temasim soyler ve

-Konuyu 6grencilere basamak basamak anlatir.

Not: Kavramlarin ve soyut konularin dgrenimini sagladifi i¢in
=> Daha ¢ok ilkogretim 5. siniftan itibaren kullanilir.

* Konular islenirken
- Ardisiklik, asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uyulur.
- On orgiitleyici — organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanlir.
( Onceki 6grenmelerle yeni 6grenmelerin iliskilendirilmesi amagctir)

Uygulama asamalan (Sunus Yoluyla Ogretim — Anlamh Ogrenme) :
1. On organize ediciler kullamlir (Ogrenci 6grenmeye hazir héle getirilir).
2. Konu tiimdengelim yontemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).
3. Farkli 6rnekler sunulur
- ilke ve kavramlar ile 6grencilerin bilissel siirecleri aktif edilir.
(Ogretmen olumlu — olumsuz érnekler sunar, 6grenci agiklar ve égrenci kendisi 6rnek verir)
4. Sunulan bilgiler dzetlenir.

) Kavramsal Gruplandirma:

* Tiirk Dil Kurumunun tanimlaria gore kavram nedir?
1. Bir nesnenin veya diisiincenin zihindeki soyut ve genel tasarimi
2. Felsefe acisindan kavramin “Nesnelerin veya olaylarin ortak ézelliklerini
kapsayan ve onlari bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.”
* “Gemi”nin yolcu gemisi, yiik gemisi, savas gemisi gibi tiirlerinin incelenmesi
(Ogrenilecek konunun kavramsal ozelliklerine gore gruplandirmalk)
- Konunun 6grenilmesini kolaylastirir.
=> Birbirine yakin veya benzer kavramlari 6grenmek kolaydir.
=> Gruplar hiline getirmek de 6grenilebilirligi de artirir.

Cagrisimsal anlam dizisi > Ozneldir (Bireyin gegmis yasantilarina dayanir)
Kavramsal basamaklar dizisi > Mantiksal birtakim kurallara dayanir.
( Her yerde, her zaman, herkes tarafindan ayni sekilde olusturulabilir. )

Ogrenme Stratejilerinin Degeri Neden Artt1/ Ne ile flgili?

1) Ogrencinin 6grenme siirecindeki rolii,

2) Yasam boyu 6grenme gereksinimi,

3) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iiriinleri iizerindeki etkisi ile ilgilidir.

1) Ogrencinin Ogrenme Siirecindeki Rolii:

- Ogrenme siirecinde etkin rolii vardir.

- Bilgiyi kendine dzgii bi¢imde rgiitleyen ve isleyen 6grenmedeki dgedir.

- Ogrencinin uygun é3renme stratejisini kullanmasi ile Ogrenme gerceklesir.

2) Yasam Boyu Ogrenme Gereksinimi: .
* Egitim kurumlarinin en 6nemli hedefi => “Ogrenmeyi 6gretme”dir.

3) Ogrenme Stratejilerinin Ogrenme Uriinleri Uzerindeki Etkisi:
- Akademik basari
- Duyussal 6grenme triinleri (futum, giidii, benlik algist)

Ogrenme Giicliigii Yasayan Ogrenciler;
* Ogrenme stratejilerini
- Kendi kendilerine gelistirmede yetersizdirler.
- Farkl baglamlardaki islere uygulamada giicliik ¢ekerler.
- Kendiliginden kullanamazlar.
- Kullanirken etkisiz oldugunu fark edemez ve degistiremezler.
- Daha karmasik stratejiler olarak kullanamaz
- Cabalarim en iist diizeye ¢ikarabileceklerine inanmazlar.

* Bilgi ve becerileri 6gretirken

a) Oprencilerin gereksinim duydugu stratejileri belirleme:

=> Bir yandan da 6grenme yollarim égretmemiz gerekir.

- Ogrencilerimizin hangi stratejileri kullandigim

- Bunlari ne nitelikte kullandiklarim degerlendirmeliyiz.

=> Bunu mevcut dl¢ekler ya da gozlem yoluyla yapabiliriz.
b) Sonra bu stratejileri planh bir sekilde 6gretme:
* Temel olarak dogrudan 6@retim/gosterip yaptirma yolunu kullaniriz.

c) Temel olarak stratejinin 6grenciye aciklanmasi
d) Ogretmenin stratejiyi aciklayarak uygulamasi
g) Ogrencilerin uygulamasi ve 6grenmenin degerlendirilmesi

* Stratejinin dogrudan 6gretimi sonrasi
- Ogretmen, 6grencilere model olmaya devam etmeli
- Verdigi akademik islerle 6grencileri stratejiyi kullanmaya yonlendirmeli

* Ogrenme stratejilerini veya bunlari nasil kullanacagmi bilmeyen 6grenciler
- Cok ¢abalasalar da basarili olamaz.
-Basarisizliklarin yetenek durumlarina ya da 6gretmenlerine baglarlar
- Haksizhiga ugradiklarim diisiintirler.
=> Bu durum giidiilerini, benlik algilarim, tutumlarim olumsuz etkiler.

Dikkat !!! Sunus yoluyla 6grenmede 6gretmen — 6grenci etkilesimi yogundur
=> Ciinkii bu anlatimin yaninda soru — cevap, tartisma teknikleri de kullamihr.
=> Ogrenci aktivitesi diisiiktiir.

'Yararlar: ( Sunus yoluyla 6grenme) :

- Kisa siirede cok bilgi aktarilir. ( Zamanin kisith oldugu durumlarda kullanilir.)
- Kalabahk simflar i¢in idealdir. (Zor, soyut ve karmasik konularda kullanilir)

- Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadigi durumlarda etkili olur.

- Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanihr.

Sinirhliklar: ( Sunus yoluyla 6grenme) :

- Sadece bilgi diizeyindeki hedeflerin 6gretiminde kullanilir.

- Ust diizey hedeflerde kullamlmaz.

- Ogrenci aktivitesi diisiiktiir. ( Ezber 6grenmeler gerceklesebilir.)

- Sikicr olabilir.

- Ogrencilerden déniit almak zordur. (Hatalar: diizeltmek zor olabilir)

(BRUNER) ) )
2- BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL

Temel Ozellikleri:
* Bruner’e gore 6grenci = Bilgiye kendisi ulasmali ve bilgiyi kesfetmelidir.
* Ogretim siirecinin merkezinde 6grenci vardir
* Kural ya da bilgi yapisim kesfeden 6grencidir. ( Ogretmen rehberdir)
* Ogrenci érnek inceler, deney yapar; ilke, tanim ve genellemelere kendisi ulasir.
* Tiimevarim yontemi kullanilir.
* Giidiileyici bir yaklagimdir.
- En 6nemli 6zelligi 6grencinin 6grenme giidiisiinii artirmasidir.
* Ogrencinin sezgisel diisiinmesi gerekir.
* Bruner
* Ogrencinin sezgisel diisiinmesini beslemek igin
-Tam olmayan kanitlarla tahminde bulunmasim ve
-Sonra tahminlerini sistemli arastirma yaparak test etmesini onerir.

Uygulama Asamalari ( Bulus Yoluyla Ogretim):

. Ogretmen 6rnek sunar

. Ogrenciler 6rnekleri agiklar

. Ogretmen ek ornekler verir

. Ogrenczler ek ornekleri agiklar

Ogretmen ornekleri ve zit ornekleri (6rnek olmayan durumlari) verir

. Ogrenciler bu zit Grneklerle karsilastirma yapar

. Ogretmen Ggrencilerin belirledigi ilkeleri ve ozellikleri agiklar, tamamlar
. Ogrenciler ilke ve genellemelere ulagir ve tanim yapar

. Ogrenciler ek drnekler verir

Yararlari ( Bulus Yoluyla Ogretim):
- Yaparak yasayarak 6grenmeyi saglar - Kalici 8grenme
- Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir.

Simirhiliklari( Bulus Yoluyla (")g'retim):

- Zaman alir ve maliyeti yiiksektir.

- On bilgiler yoksa amacina ulagmaz.

- Karmasik bazi konularda sonuca ulasmayabilir.
- Olgu 6gretiminde etkili degildir.

(J. DEWEY) 3
3- ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISi

- Ogrenci merkezli bir stratejidir.

- Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢6zme siirecidir.

Ogretmenin gorevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemektir. Bu problemler;
1-Gercek hayatta karsilasilabilecek problemler olmals,

2-Merak uyandirmaly,

3-Birden ¢ok ¢oziimii olmalidir. >




16 -

3- Ara§tlrma—incelemc Yoluyla (")Erctim Stratejisi (DEVAM)
* Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir.
* Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde oldugu gibi

- Ogretmen bir yol gosterici, gerektiginde yonlendirici bir rehberdir.
* Problem ¢6zme becerisini kullanarak bilimsel yontem siirecini izlenir.
* Ogretim, dgrenci etkinliklerine dayal bir problem ¢ézme siirecidir.
* Amag, icerigin aktarilmasi degildir.

=> Ogrencilerin

- Arastirma ve problem ¢ézme yonteminin farkinda olmasi ve kullanmasidir.

* Ust diizeyli zihinsel siireglerin(uygulama, analiz, sentez) gelistirilmesinde etkilidir.

Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin Uygulanmasi:

1. Problemi hissetme 5. Veri toplama (problemin ¢oziimii igin)
2. Problemi tanimlama 6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
3. Problemle ilgili bilgi top. 7. Problemin ¢oziimii

4. P. ilgili hipotezler kurma 8. Sonucu raporlagtirma

NOT: Tam 6grenmenin

- Giris (6grenci niteligi) kism1 = Bagimsiz degisken

- Gelisme (6gretim hizmetinin niteligi) kism1 - Bagimsiz degisken
- Sonug¢ (6grenme tiriinleri) kism: 2> Bagimh degiskendir.

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda tagimast gereken 6zelliklerdir.
a) Biligsel Giris Davramslari:
- Daha dnce 6grenilmesi gereken;
* Bilgi, beceri ve yetenekler
* On kosul bilgiler
* Sozel ve isitsel yetenekler

* Okudugunu anlama
* Dinleme becerisi
* Problem ¢ozme becerisi

b) Duyussal Giris Davramslar::
- Ogrencinin dgrenme iinitesine karst;
*gisi *Tutumu *Akademik oz giiveni (benlik)

Yararlar: (Arastirma-Inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin):

* Problem ¢ozme, elestirel gibi iist diizey diisiinme becerisini kazandirir.
* Ust diizey hedeflerde kullanilir.

* Iletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma becerisi kazandirir.

Simirhhiklart (Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin):

- Maliyeti yiiksek

- Zaman alir

- Kalabalik smiflarda uygulanmasi zor

- On kosul 6grenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zor

- Her yas ve her hedef diizeyi i¢in uygun degildir ( Smif yonetiminde zorluk)

(BLOOM)
4- TAM OGRENME STRATEJISi (YAKLASIMI)

Temel Ozellikleri:
1. Bilgi iinitelere ayrilmistir > Biri tam olarak 6grenilmeden digerine gecilmez.
2. Tam 6grenme modeli
* Her sinifta hizh 6grenen ve 6grenemeyen 6grencilerin bulundugunu
* Her 6grencinin hazirbulunusluk diizeyine gore 6gretimin yapilmasini
* Her 6grenciye
- intiyaci olan ek 6gretim zamam ve nitelikli 63retme hizmeti saglanirsa
(ipucu, katilim, pekistireg, doniit) her

=> “QOgrenemeyen 63renci yoktur, 6gretemeyen é6gretmen vardir.”

3. Degistirilmez Ozellikler:
Zeka, genel yetenek, kisilik ozellikleri, ailenin sosyoekonomik statiisii
Degistirilen Ozellikler:
On 6grenmeler, derse karst ilgi, tutum, basart inanci, ipucu, pekistireg,
déniit, arag gere¢ Ve zaman ...
Okullar = Degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi saglamalidir.
4. Her tinite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.
5. Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder
- Sola carpik bir grafik olugmasini kabul eder.
- %90’“in disinda kalan 6grenciler de tam dgrenmelidir.
- Ogretmene biiyiik gorev diismektedir (%95-%100{i amaclamal)
6. Tam 6grenmenin 3 ogesi (degiskeni) vardir:
1. Ogrenci nitelikleri 2. Ogretim hizmetinin niteligi 3. 6grenme tiriinleri
( Ogrenci nitelikleri ve 6gretim hizmetleri > 63renme iiriinlerini etkiler.)

=>Ogrencinin 6grenebilecegini ve tiim 6grencilerin basarih olacagmi savunur.

Tam Ogrenme Yaklasimimin Uygulama Basamaklari:
1. Ogrenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi
2. Unitenin hedef-davramslarimin belirlenmesi (hedef-davranis standardi (%70)
3. On kosul 63renme diizeyinin belirlenmesi
4. Ogretim iinitesinin islenmesine gegilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)
5. Unite ya da konunun gretimi bittikten sonra
- izlemeye déniik degerlendirmenin (iinite, izleme testi) yapilmasi (formatif Deg.)
6. a) Istenilen 6grenme standardina (%70) ulasmayan égrenciler igin
- Tamamlayici ek 6@retim etkinliklerinin yiiritiilmesi
6. b) Ogrenme diizeyi iyi olan é@renciler icin
- Zenginlestirilmis 6gretim etkinlikleri diizenleme
7. Tiim 6@renciler 6grenme standardina ulasinca bir sonraki iiniteye gegilmesi
8. Birkag tinite islendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi
- Oprencilerin 6grenme diizeyinin belirlenmesi

Tamamlayica Ogretim Etkinlikleri:
* Ogretmen veya ozel 6gretici tarafindan gerceklestirilir.
-Bire bir (dzel ders) veya - Kiiciik gruplarla 6gretim; (okulda, evde ek -6dev)
* Tekrar (farkli yontem ve tekniklerle) 6gretim
* Kaynak ve yardimer kitaplarla / Egitsel oyunlarla / Bilgisayarh 6gretim

Tam Ogrenmenin
3 Temel Degiskeni

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

Ogretim hizmetinin niteligini 4 (dort) 6ge belirler:

1. ipuglan 3. Pekistirme

2. Ogrenci katiimi 4. Déniit-Diizeltme (Geri Bildirim)

a) ipucu:
* Ogrenciyi
- Harekete gegirir
- Istenilen davranist yapmasia yardime1 olur. (mesajlar)
* Hedefe ulasmada yol gosterir
(soru sorma, agiklama, ornekleme, modeller, gergek varliklar, ses tonu, jest ve
mimikler, harita, semalar, grafikler...).
Ornek: Tiirkiye’nin en biiyiik golii hangisidir?
Ipucu = (Hani canavari olan) (Tiirkiye’nin dogusunda bir yer)

b) Ogrenci Katilim:

* Ogrencileri aktif kilmak ve Ogretim merkezli 6gretim igin

- Etkinlikleri 6grencilerle birlikte planlamali

- Ogretimde hedeflerden ve igerikten ¢cok yontem ve tekniklere odaklanmali.
- Yani farkh yontem ve teknikler kullanmalidir.

c) Pekistirme:
* Bir davranigin ortaya ¢ikma olasith@ini artiran uyaricilara “pekistire¢” denir.
* Ogrenme sirasinda, 6grencinin gosterdigi olumlu davranistan sonra
-Ogretmen pekistirec verirse (aferin, giilimseme, alkis)=> O davranis kalici olur.

d) Doniit-Diizeltme (Geri Bildirim):

* Déniit => Ogrenciye yaptig1 davramsin sonucu ile ilgili bilgi vermektir.

™ Diizeltme => Yanlslarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi islemidir.
(Ogretmenin “dogru, yanhs, eksik” demesi => Ogrenci igin doniittiir)

* Gerekli uyari ve diizeltmelerin zamaninda yapilmasi yoniiyle 6nemlidir.

Déniit ve diizeltme
- Ogretim hizmetinin niteligini ve 6grenme diizeyini belirleyen en 6nemli 6gedir.

3. Ogrenme Uriinleri:

-Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kotii)

-Ogrenme cesidini (biligsel, duyussal, psikomotor)

~-Ogrenme hizim (huzly, yavas)

-Duyussal tiriinleri (kendine giiven, giidii)

-Bilissel trtinleri (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme) kapsar.

(PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)
EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI

'Yapilandirmacilikta 6grenme = Deneyime bagh anlam olusturma siirecidir.
* Bu siirecte 6grenci aktiftir.
* Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.

- Bilgi yasantilarini anlamli bir duruma getirmeye ¢alisan

- Oznel bilgiyi olusturan (yani bilgiyi yapilandiran) bireydir (6grenci).

* Bu nedenle yapilandirmacilik => Nesnel bilgiyi reddeder.

* Ogretmen, Ogrencilerin
- On bilgilerinin farkinda olmalarimi
- Cevre ile etkilesime gegmelerini
- Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirmelerini saglamali.
( Bunun i¢in agik uglu sorular sormali, agik uglu tartismalar yapmalhdir.)

* Yapilandirmacilikta Siniflar:
=> Bilgilerin aktarildig1 bir yer degildir.
- Ogrencilerin aktif katiimlarinin saglandig
- Sorgulama ve arastirmanin yapildigi
- Problemin ¢oziildigi bir yerdir.

* Siiflarda etkin olan égrencidir.
* Ogretmen
- Ne 6grenilecegini asla soylemez!
- Orenenlere bilgiye ulagsma yollarim kesfetmede yardimer olur.
- Ogretme-6grenme siirecinde etkin bir arastirmacidir
- Ogrenciyle birlikte 6grenir.

* Bireysel farkhliklara onem verilir.
- Tek dogru yerine iki kisi ayni olaya farkli anlamlar yiikleyebilir.
- I birligine dayali 6grencilerin birbirlerinden égrenmeleri saglanir.
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Yapilandirmaci Ogrenme Yaklagimi (DEVAM )

* Yapilandirmacihikta > Kavram 6gretimi esastir.
- Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi amaglanir.
- Kavramlar tematik 6grenme yaklagim ile 6gretilmektedir.

* Degerlendirme, 6gretim sonucuna doniik degildir!
* Degerlendirme, 6gretim siirecine doniiktiir (portfolyo).

* Ogrencinin 6grenme siirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir.

* Siire¢ degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik degerlendirme, tiimel
degerlendirme olarak da tammlanabilir.

(JOHN DEWEY)
PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI

* John Dewey Probleme dayali 6grenme yaklagimini
* Ilerlemecilik egitim felsefesi akimi ve aragtirma-inceleme yoluyla
- Ogretim stratejini olarak ortaya koydu.

* Probleme dayali 6grenmenin temeli
=>J. Dewey’in “yaparak-yasayarak égrenme ilkesi’nden alinmstir.

P.D.0. Yaklasim
* Coziilmesi gereken bir problemle baslar.
- Bu problemin gercek hayatla ilgili olmasi
- ilgi ve merak uyandirmasi sarttir.
=> Bu, gercek hayattaki problemlerle daha énceden yiiz yiize gelmesini saglar.

* Yapilandirmacilik > Bulus yoluyla 6grenme yaklagiminin gelistirilmis halidir.

* Yapilandirmacilik ile Bulus yoluyla 6grenmenin Fark:
* Bulus yolunda
- Ogrenci 6gretmen yonlendirmesiyle diisiinerek ilke ve genellemelere ulagir.
* Yapilandirmacihkta
- Ogrenci, dgretmen rehberliginde deneyimler gegirir
- Birincil bilgi kaynaklartyla anlam (6znel gergeklerini) iiretir.

* Ogrencilerin problem ¢dzme siirecinde
- Alternatifler gelistirerek,
- Bilimsel yontemi ve problem ¢ézme asamalarim kullanarak 6gretir.

* Asil amag¢ mevcut problemi ¢ozmek degil

=>Hayat boyu karsilasilacak problemlere uygun coziim stratejileri gelistirmektir.
* Burada problem aractir => Asil amag belirlenen hedefe ulagsmaktir.

- Bu hedef, problem cozme stratejileri gelistirmektir.

Yapilandirmaci Ogrenme Kuramm Uc Temel Grupta Ele Almabilir:

1-Bilissel yapilandirmacilik (Piaget):

- Ogrenme, zihinsel yapida meydana gelir

- Ogrenme , denge (6ziimseme, uyumsama) siirelerinden olusur. Denge (Zihin)
2-Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky):

- Ogrenme, gocugun gevre ile etkilesime gegmesiyle olusur.

- Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasmnda olusur.

3-Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld):
- Bilginin sadece birey tarafindan olusabilecegini savunur.

(JOHN DEWEY, KiI:PATRiCK VE BRUNER)
PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI

IProje tabanh 6gretim yontemi
* Bilimsel diisiinmenin adimlarim 6gretmek,
* Ogrencilerin ilgilendikleri bir konuda
- Arastirma yapmalarini,
- Sonuglarini bir raporla diizenlemelerini
- Sinifta ya da yarigmada sunmalarimi amaclar.

* Bir problem ¢ozme etkinligidir.
- Ogrenciler, bireysel ya da grup olarak calisir.
- Bir problem ya da senaryo tizerinde ¢aligilir.
- Gergek yasam kosullarina uygun disiplinlerarasi baglant: kurulur.
(disiplinlerarasi - konular, etkinlikler, bilimsel alanlar)

* Bilimsel yontem siirec becerileri gelistirilir.
- Gergek yagsamda karstlagilan sorunlar senaryo cergevesinde dgrencilere verilir
- Ogrencilerin bu sorunlara coziimler bulmalari saglanir.

IProje tasarilar1 Nasil Olmah?

- Ust diizey 6grenmeye (problem ¢ozme, elestirel, yaratici diisiinme)
- Bilimsel yontemi kullanmaya

- Giinliik yasamla iliskilendirmeye

- Birden fazla konu alani ve dersi kapsamaya

- Farkh kaynaklardan arastirma yapmaya yonelik olmalidir.

Degerlendirme:
* Ogretme-6grenme etkinlikleri ve degerlendirme
- Uriine ve siirece yonelik olarak yapihr.
-> Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak driinler sunulur.

Proje Tasarimlarinda Bulunmasi Gerek Esaslar:

-Birden ¢ok ¢oziim yolu (hipotez, denence) barindirma

-Ust diizey zihinsel becerileri (yaranci, yansine: diigiinme) gelistirmeye yonelik olma

-Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme

-Giinliik yasamla iliskili olma

-Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme

- Farkl kaynaklardan arastirma yapmaya yonelme

-Bireysel ve grupla ¢alismaya uygun olma

-Yaparak ve yasayarak 6grenme soz konusudur.

-Ogrenci kendi arti ve eksilerinden sorumludur.

-Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri
- Ogretmen ve 6grenci tarafindan birlikte yapilir,

* Ust diizey ve karmasik zihinsel beceriler gelistirilir.
* Diisiinmenin en yiiksek bicimidir.

Problem Cézme Yonteminde Kullanilan islem Basamaklar:
1.Problemi hissetme

2. Problemi tanimlama

3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

4. Problemle ilgili hipotezler kurma

5. Veri toplama (problem ¢6ziimii i¢in)

6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

7. Problemin ¢oziimii

8. Sonucu raporlastirma

Problem Cézme Yontemindeki
Problem Durumlarinda (Ogrenme Senaryolarinda)
Bulunmasi Gereken Ozellikler:

* En 6nemli 6zellik => Gercek yasamla ilgili olmali.

- Cok yonlii diisiinmeyi gerektirmeli.
- Tigi ve merak uyandirmali.
- Probleme dayali 6grenme senaryolari, birden ¢ok ¢oziim yollari igermeli.
- Hedefe ulastiric olmalhidir.
- Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.
- Ogretmen problem iiretebilmeli ve
problem, giinliik yasam ile ilgili olmali ve gerekli transferler yapilmaldir.
- Ust diizey diisiinmeyi, aragtirma-inceleme yapmayi saglamalidir.
- Asil olan problemi ¢6zmek degil hedefe ulagsmak olmalidir.
- Kalabalik gruplara degil kiiciik gruplara uygulanmalidir (2-6 Kisilik).

Probleme Dayal Ogrenme Yaklagiminin
Ogrencilere Kazandirdiklari Ozellikler:

* Problem ¢dzmeyi 6grenmek => Ogrenmeyi dgrenmektir.
- Kendi kendine 6grenmis olur.
- Yasamla yiiz yiize gelme
- Aragtirma, ¢6ziim iiretme
- Ekip calismasi becerileri
- Bilimsel diisiinmeyi 6grenme
- Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme
- {letisim becerileri
- {lgi ve giidiilenmeyi artirma

NOT: Igerigin ayrintilarina fazla 5nem verilmez.

Simirhiliklar::

- Zaman sorunu

- Siirin iyi cizilmesi gerekir.(Ona gore hedef belirlenir)
- Yoksa hedeften sapma meydana gelir.

- Her zaman orijinal iiriin ortaya ¢ikmayabilir.

(HEBB, CAINE CAINE)
BEYIN TEMELLi OGRENME (NOROFiZYOLOJIiK KURAM):

Beyin Temelli Ogrenmede Hebb ve Caine Caine

* Gergek problemlerin ¢6zimiyle

- En iyi 6grenmenin olacagini ve

- Ogrencinin égrenme siirecine etkin katiliminin saglanmasi gerektigini savunur.
- Ogretmen ise rehber roliindedir.

* Yapisala yaklasim gibi yaparak-yasayarak dgrenmeyi savunur.
* Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir(temeli budur.)
- Boylelikle 6grencinin dikkat ve giidiilenmislik diizeyi yiiksek tutulur.

NOT:
* Proje tabanli 6gretim yontemi sonucunda
=> Mutlaka bir is, iiriin, performans (proje) ortaya konmalidir.

Caine and Caine’ne gore
* Beynin her iki lobunun da kullanimi
- Beynin kapasitesini iki kat degil, kat kat artirmaktadir.

- Hizh ve etkili 6grenme i¢in beynin her iki lobu da koordineli olmali.




Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri
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1- Beyin paralel bir islemcidir. (Insan beyni ayn1 anda birgok islemi yapabilir.)
- Bu yiizden cesitli yontem ve teknikler kullanilmalidir.
2- Ogrenme fizyolojik bir olaydir. (Beyin fizyolojik bir organdur).
- Ogrenme nefes almak kadar dogaldir (engellenebilir ve kolaylastirilabilir)
- Bireyin fizyolojisini etkileyen her sey beyni de etkiler. (Stres, uykusuzluk, ilag)
3- Beyin, parg¢alari ve biitiinleri ayni anda algilar.
- Beynin sag ve sol yarimkiireleri birbiriyle etkilesim halinde olmalidir.
- Hem tiimevarim hem de tiimdengelim disiinmeli.
4- Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri igerir.
- Bilingsiz siireglerden de yararlanilmali. (Tarihte 6gretirken tarihi sevdirebiliriz)

5- En az iki farkl tiirde bellegimiz vardir:
1. Uzamsal bellek 2. Ezberleyerek 6grenme

* Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz.
* Bilgiler ezber yoluyla degil anlaml bir sekilde 6gretilmelidir.

6- Her beyin kendine ozgii diizenlenmistir. (Her bireyin é6grenme yolu farklidir.)

7- Anlam arastirma dogustandir.
* Anlama arayisi beyin i¢in yasamsal bir temel ve olgudur.
* Merak ve kesfetme dogustan gelen bir 6zelliktir.
8- Anlamu arastirma, oriintiileme yoluyla olur.
* Qriintii, anlaml organizasyon ve bilgilerin simflandiriimasi demektir.
* Beyin karmasik degil diizenli 6grenir.
9- Oriintii olusturmada duygular 6nemlidir.
* Duygular ve bilis, birbirinden ayrilmaz ve birbirini etkiler.
* Olumlu duygusal atmosfer 6grenme iizerinde etkilidir.

10- Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir.
- Beynin korkunca - performans: diiser
- Uygun diizeyde tesvik edilirse = performansi artar.
11- Ogrenme hem odaklanmus dikkati hem de cevresel algilamayi icerir.
* Beyin dikkat ettigi ve farkinda oldugu bilgiyi algilar
* Dikkati diginda kalan bazi bilgi ve isaretleri de alir.
=> (gretimde bu nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.

HARMANLANMIS OGRENME

* Etkilesimli bir deneyimdir.
Ogrenciler
* Farkli igerik ortamlari araciligiyla
- Cevrim ici pratik yaparak cevrim disi dersleri pekistirir.
* Etkilesim kurmak istedikleri icerik tiiriinii se¢ebilir
* Ogrendiklerini uygulayabilir
* Egitmen ve ogrencilerle istedikleri zaman bir cihazda iletisim kurabilir.

Harmanlanmis bir 6grenme modelinde
* Konunuzu kisisellestirmenize yardimei olur.
(zaman degerlendirmeleri, 6grenme teknikleri ve hatta kisisel tercihler i¢in)

Harmanlanmis 6grenme modelini uygularken

* Web tabanl hizmetler igin titiz davranmaliyiz.
Uzaktan egitimleri > Kolayca ve hizlica kisisellestirmeli
Farkli format uygulamalari > Sade bir sekilde kullanmali

HORTON

* Harmanlanmis 6grenme > Web destekli 6grenme ile simiftaki 6grenmenin
=> Avantajh ve giiclii birkac yoniiniin birlestirilmesidir

* H.O. = Yeni bir yaklasimdir.

* Teknoloji, 6grenme-6gretme siirecinde ve insanin hayatinda vazgecilmezdir.

Harmanlanmis 63renme nedir?
* Birden fazla paylasim yolu kullanan bir 6gretim programidir.
( 6grenme sonunda iist amaglari gergeklestirmek amaci vardir)

SINGH ve REED

* Farkl 6grenme paylasimlar: kendi basina karistirilmaz ve eslestirilmez
=> Ogrenme ve mesleki sonuglara odaklanir.
=> Bu yiizden bu tanimlama soyle degistirilebilir:

Harmanlanmis 6grenme
* Dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi icin
- Dogru kisisel 6grenmeyle
- Dogru 6grenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve
- Ogrenme amaclarinin uygulanmastyla
=> En yiiksek basariy1 saglamaya odaklanir.

Bu tammlamada gizlenmis prensipler sunlardir:

* Paylasma metodundan ¢ok > Ogrenme amaclarima odaklanilir.

* Kisisel 6grenme stilleri > Genis kitlelere ulasmak icin destege ihtiya¢ duyar.
* Her birey 6grenme olayma > Farkh bilgilerle katilir.

* En etkili 6grenme stratejisi > “Sadece o an ihtiya¢ duyulan sey”dir.

Harmanlanmis Ogrenme Bilesenleri

* Harmanlanmis 6grenme = Yeni bir sey degildir.
* Eskiden Harmanlama 6grenme igerigi ve sinif ortami simirliydi.
* Bugiin okullarin segebilecekleri birgok 6grenme yaklasimlar vardir:

SINGH ve REED’e (2001) gore bunlar (63renme yaklaslmlarl) :
* Es zamanh (synchronous) fiziksel bi¢im

* Ogretmen liderliginde siniflar ve gretmen

* Katiliml laboratuvar calismalari ve calistaylar

* Alan gezileri

Es Zamanl (Synchronous) Cevrim i¢i Bicimler (Canh e-6grenme):
* e-gorlismeler/toplantilar * Sanal siniflar

* Kogluk (coaching) * Mesajla aninda goriisme

* Web seminerleri ve radyo / TV yaymi

Kisisel Hizda Farkh Zamanh (Asynhronous) Bicimler:

* Dokiiman ve web sayfalari

* Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri

* Degerlendirme/test ve anketler

* Benzetisimler

* Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
* Canli olay kaydi

* Cevrim i¢i 6grenme topluluklari ve tartisma forumlari

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

'Yasam boyu 6grenme
* Orgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.
* Okullar
- Ogrenmeyi saglayan tek kurum degildir.
- Yagam boyu gerekli tiim bilgi ve becerileri de kazandiramaz.

* Ogrenme yalmizea okulda gergeklesmez!
-"Tiim yasam stiresince (ev, miize, kiitiiphane, etkinliklerde vb.) devam eder.
* Ogretmenlerle anne-babalar, kardesler, arkadaslar da 6grenmeyi etkiler.

'Temel ilkesi =>(Bilingli ve amach) yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.

Yasam boyu 6grenmenin temel amaci
=> Bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir.

Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yanhs Anlayislar

Yasam Boyu Ogrenme
* Sadece yetiskinleri kapsamaz. (Yasamin tiim dénemlerinde gerceklesir )

* Sadece meslek ve beceri kazandirmaz. (Bireysel, sosyal vb. her alani kapsar)
™ Tesadiifi olusmaz. ( Birey isteyerek, bilingli, amach 6grenir)

(3. DEWEY)

ISBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI

* Geleneksel simflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermek ister.
=> Basariya birlikte ulagsmay hedefleyen bir yaklagimdir.

* s birligine dayal 6gretim

- Oprencilerin ortak bir amag dogrultusunda

- Kiigiik gruplar halinde

- Birbirinin 6grenmesine yardim ederek ¢alismalarina dayal bir yaklagimdir.
* “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢cin” anlayis1 hakimdir.
* Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.

[Kubasik (isbirligine dayal 6grenme) 6grenmede

- Paylasilmus bir liderlik var.

- Tum tiyeler grup igerisinde liderlik etkinliklerini yerine getirmek i¢in
=> Sorumluluklarmni paylasirlar.

is birligine dayah 63renmeyi basarili bir sekilde uygulamak icin (6 temel ilke)

1. Olumlu baghhk (bagimhlk):
* “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayis1.
- Bireyin bagarisim1 gruba, grubun basarisini bireye endeksleme
2. Yiiz yiize etkilesim:
* Ogrencilerin birbirlerinin ¢alismalarini desteklemesi / Birbirlerine yardim
B. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik):
* Gruptaki her iiye kendine diisen gorevi en iyi sekilde yerine getirmelidir.
- Her bir grup tiyesi once kendi sorumluluklarim yerine getirmeli
- Sonra da ihtiya¢ duyan arkadasina yardim etmekle yiikiimliidiir.
4. Sosyal beceriler:
* Grubun basarili olabilmesi igin
- Kisiler arasi iletisim becerilerinin kullanilmasi yaninda
- Ayrica diger sosyal becerilerin de kullanilmasi gerekir. ( /iderlik, iletisim, ...)
5. Grup siirecinin degerlendirilmesi:
*Bireyin ve grubun etkinlikleri degerlendirilir
- Eksiler, artilar ortaya ¢ikarilir. (Grup ¢alismalarina yon verilir.)
6. Esit basar ilkesi:
* Her iiyenin gruba katkis1 kendi yetenek diizeyine gore degerlendirilmelidir.
- Her 6grenci esit firsatlara, imkénlara sahip olmahdir.

is Birligine Dayah Ogretimin Uygulanmas::

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup tiyeleri kaynasr.

3. Takimda konu ve gorev dagilimi yapilmasi: Paylasilmig liderlik vardir.
4. Takim i¢i etkinlikler: Takim igerisinde basari birbirine endekslidir.

5. Degerlendirme: Her grup tiyesi birbirinin 6grenmesinden sorumludur.

Siirhhiklari (isbirlikli Ogrenme Yaklasimi):

- Basarili ve bireysel ¢aligmayi seven 6grencilerin basarisim diisiirebilir.
- Degerlendirme asamasi zordur.

- Grup igerisinde bireyleri ayr1 ayri degerlendirmek giictiir.

- Cahismalar bir kisi iizerinde kalabilir.
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1. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi:
* Egitim durumlari ise kosuldugu hedefe hizmet edebilmeli
- Onlara ulagilabilir olmalidar.
=> Bu yiizden biitiin uygulamalar hedeflere ve kazamimlara uygun olmaldir.

2. Ogrenciye Gorelik ilkesi:

* Cagdas egitim anlayisinda egitim-6gretim faaliyetleri 6grenciye yonelik olmali.
- Ogretimde temel 6ge 6grencidir.

- Ogrencinin ilgi, gelisim izellikleri, bireysel farkliklar: dikkate alinmahdir.
- Ogrenciye gorelik ilkesi esastir (Her 6grenci farkli 6zelliklere sahiptir)

- Ogrenciye gorelik ilkesi => Geleneksel yontemlere tamamen zittir.

Ogrenciye gorelik ilkesinde
Aym yas grubu 6grencileri => Farkli ilgi, zeka ve fizyolojik ozelliklere sahiptir.
Aym yas grubu 6grencileri => Aymi gelisim seviyesine sahiptir.

Ogrenciye gorelik ilkesi
* Coklu zeka yontemi ve bireysellestirilmis 6gretimi
=> En ¢ok savunan ve bunlarin uygulanmasi gerektigini belirten ilkedir.
- Ogrencinin gelisim seviyesine uygun bilgi ve materyallerin secilmeli
- Yontem ve tekniklerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi gerektigini savunur.

3. .(')grenci Diizeyine Uygunluk lkesi:

* Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate almmalidir.

4. Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinhk, isevurukluk):

* Egitim-0gretimin en 6nemli amaci bireyi hayata hazirlamasidir.

- Okul, hayatimn bir parcasi olmalidir. (Hayati sinifa tasimaliyiz.)

- Dersler, sorunlar, arag geregler ... yakin ¢evreden (hayattan) alimmalidir.
=> Ogretimin “yasama yakinhk” ilkesinin énemi vurgulanir.

5. Transfer Ilkesi:

* Ogrenci derste 6grendigini farkl durumlara ve giinliik hayata aktarabilmelidir.

- Siniftakini hayata aktarmalidur.

Ornek: Ogrencinin dort islem becerisini aligveriste kullanmast

Yasamdakini simfa aktariyorsak => Hayatilik
Simftakini yasama aktariyorsak => Transfer

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite):

* Ogretimde 6grencinin aktif olmasidir.

- Ogrenci siirecte ne kadar etkin olursa o kadar basarih olur.

* Yaparak ve yasayarak 6grenme => Egitimde ezberciligi ortadan kaldirir
=> Kahea ve etkili 6grenme saglar.

* Ne kadar ¢ok duyu organi isin igindeyse dgrenci o kadar iyi anlayacaktir.

7. Ekonomiklik Tlkesi:

* Ogretim hedefleri * Siire ve emegin minimize edilmesidir.
- En kisa siirede * En az ¢abayla en fazla hedef davrams
- En az emek ve maliyetle - En verimli sekilde verilmesidir.

8. Aktiialite (Giincellik) ilkesi:
* Cocugun hayata ilgisini artirmak igin
=>Ders konulartyla aktiiel (giincel) olay ve sorunlar arasinda iligki kurulmahdir.
9. Acikhk (Ayanilik) Tlkesi:
* Aciklik iki anlamda kullanilmaktadir.
1. Ogretmenin kullandig: dilin acik ve anlasilir olmasidir.
2. Ogrenmede birden gok duyu organina hitap edebilmektir.
* Ogrencinin dersi anlamas1 => Konusulan dilin anlasilir olmasina baglidir.
* Ne kadar ¢ok duyu orgam ise kosulursa => o kadar etkili ve tam 6grenme olur.

10. Somuttan Soyuta ilkesi:
* Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogrudur.
* Somut kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasirdir.
- Bu yiizden énce somut kavramlar daha sonra soyut kavramlar 6gretilmelidir.
* Ozellikle ilkégretim birinci kademede uygulanir.

11. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi:
* Yeni dgretilecek bilginin veya becerinin
- Onceden dgrenilenden hareket ederek dgretilmesini dngoriir.
- Boylece 6grenme kolaylasir.
- Yeni bilgi onceki bilgilerle iliskilendirilir, anlamli hale getirilir.

12. Yakindan Uzaga ilkesi:
* Ogrenmeye yakin ¢evreden baslanir. ( Ornekler yakin cevreden verilir.)
- Clinkii cocuk yakin ¢evreyle daha ilgilidir.

13. Basitten Karmasiga ilkesi:
* Ogretmen tarafindan konular verilirken
- Basit konular ve kavramlardan zamanla giderek zor ve karmagik konular gegilir.
14. Biitiinliik flkesi:
* Cocuk—> Bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal bir biitiin olarak ele alinmali
* Konular da biitiinliik i¢inde 6gretilmeli
(Yani dersler disiplinleraras: yaklasim ve genis alan yaklasimiyla islenmeli)
15. Anlamhhk:
* Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde 63renmeler daha etkili olur.
- Konularin ne zaman, ne sekilde, ne ige yarayacagi ve énemi agiklanir.

16. Tiimdengelim:

* Ogrenme konusu dnce genel ve ortak 6zellikleri, sonra da 6zel ve ayrint1 verilir.
17. Sosyallik ilkesi:

- Ogretim siirecinde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasi
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5 MODUL 1
( DEGERLENDIRME NOTLARI )

FOY (Kullanilan Yontem ve Teknikler )

OGRENME VE OGRETME SURECLERI

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI ( FOY)

Farkhlastirilmis Ogretim Stratejileri

FOY ( Kuramsal Temelleri )

1) ISTASYONLAR:
* Es Zamanli aktiviteler
* Ayni ortam

2) MERKEZLER:
* [stasyonlara Benzer.
* Ayni ortam
* Ayni Konu Farkli Yollar

1)Ilgi Merkezi 2) Ogrenme Mertk.

3) OGRENME AJANDALARI:
* Her Ogrenci Farkli Gorevler
* Ogrenci Ajandast

4) KARMASIK OGRETIM:
* Farkli Ogrencilerin Gruplar
* Kiictik Gruplar

1 | GARDNER Coklu Zeka Teorisi
2 | BLOOM Taksonomi
FOY ( Dayanaklar1 )

Biligsel Gelisim Kurami

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin
par¢alanmasi ve yeniden yapilandirilmasi yoluyla
Nasil 6grendiklerini ortaya ¢ikaran ILK kigi.

1 | JEAN PIAGET

5) YORUNGE CALISMALARI:

* Proje Yontemi
* Bireysel Uygulama
* Yoriinge

6) GIRiS NOKTALARI:

* Ustbilissel Ogrenme

* Aymi Anda Farkli Giris Noktalar
* Coklu Zeka

Yakinsal Gelisim Alani

* PIAGET¢i anlayisa atifta bulunur.
* FOY’in teorik ¢ercevesini olusur.

2 | VYGOTSKY

7) OGRENME SOZLESMESI:
* Aktif Katilim

* Bagimsiz Calisma /

* Sorumlu Olma duygusu
*Ogretmen- Ogrenci Anlagmast

8) KATLI OGRETIM:
* Seviyelerine Gore Katlar /
* Bireysel Farklilasma

3 | GARDNER Coklu Zekda Kurami

9) GRUP ARASTIRMALARI:
* Konu Se¢iminde Rehberlik /
* Gruplara Ayirma

FOY ( Temel ilkeleri )

FOY ‘ iin Tanimi yapar

Hazirbulunugsluk diizeyleri, ilgi alanlart ve 6grenme
profillerindeki farkliliklara odaklamldiginda
ogrencilerin en iyi 6grendigi onciiliine dayanan bir
ogretim felsefesidir.

1 | TOMLINSON

FOY (Degerlendirme Teknikleri)

1) Ogretimin Basinda

2) Ogretim Siirecinde

3) Ogretim Sonunda

Ogretim Oncesinde (4mac: Oz Degerlendirmedir)

Bloom'un Taksonomisi
(6 tist diizey diisiinme becerisi - Ogretmenlerden Beklenir )

1) Kose Kapmaca: Kaselere “neredeyse hi¢” “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle”
2) Kutu Yapma: Biiyiik ve kiictik kutu (“Ne biliyorum?” ve “Ne bilmeliyim? ")
3) Evet-Hay1r Kartlart: Karta “evet” “hayur’( kendi durumlarina uygun olan)

1) Hatwlama | 2) Kavrama

3) Uygulama

Ogrenme Siirecinde

4) Analiz 5) Sentez

6) Degerlendirme Noktasinda

1) Parmakla isaretleme: Ogrenmenin neresinde? / Basparmak
2) Yumuk yapma: Oz degerlendirme / grencinin parmaklar ile ifadesi
3) Gergekle yiizlesme: mutlu, sakin ve diziintiilii ii¢ adet yiiz resmi

FOY ( Temel ilkeleri )
( Etkili bir farklilastirmanin en az 7 (yedi ) temel ilkesi vardir )
( Bu ilkeler istege bagh degildir )

Ogretim Sonrasida

1. Giiglii bir sunif toplulugu

2. Nitelikli 6gretim programi

3. Ulagilabilir gorevier

4. Yiiksek 6grenme hedefleri

1) Sarmal Olusturma: Ogrenciler bir daire olusturur

2) Simit Teknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli ¢izer.

3) Konusma Halkast: Ogrenciler iicer kisilik gruplar (4, B ,C)
4) Dongiisel Yansima: Sinifa kagit asma ve fikir soyleme

5) Portfolyo: Ogrenci calismalarinin bir araya getirilmesi

5. Degerlendirme duyarl 6gretim

6. Akranlariyla ¢calisma

Farkhlastirmanin Temel Ogeleri

7. Esnek sinif yonetimi

Farkhlastirmadaki (Amacg )

Tiim dgrencileri seviyelerinin en iist diizeyine ¢ikarmaktir.

1 | iICERIK Ogretim siirecinin “girdisi”dir.

N Bilissel olarak yapmasi beklenen
2 | SUREC Temel kavramlar, Genellemeler ve Beceriler
3 | URON Ogrenmelerinin hedeflendigi

Temel bilgi ve becerileri

Bildigini ortaya koymaya yonelik

4 | OGRENME ORTAMI .
Bireysel yorumudur.

Farklilastirmadaki ( Uzun Vadeli Hedef )

Yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir.

) Etkili Bir Ogrenme Ortamn
(Ogrencileri Ogrenmeye Davet Eden Unsurlar)

Ogrencilerin Bireysel Farkhihklarinin 3 (Uc) Alan

1. Sinifin gériiniimii 2. Etkili sunumlar

1 | Hazirbulunusluk Mevcut bilgi, anlayis ve beceri diizeyini

3. Bireysel ve ortak calisma | 4. Arag-gereglere kolay erigim

Odaklanmaya neden olan duygu

2 | llgi (motivasyon kaynagi)

5. Akran is birligi 6. Kaliteli calisma icin gériiniir ipuglar

3 | Ogrenme Profilleri | Bireyin nasil 6grendigi

Sinifin duygusal iklimi 2 Fiziksel iklimden daha 6nemlidir.




-21 -

Ogretmenlerin Ogrenci [htiyacina Yénelik Tepkisini ve

Egitim Programinin Tanimi ( Yabanci )

(")grenci Faydalar1 Acisindan Kalitesini - i i )
Belirlevici Faktir] Cocuk ve genglerin yapmalar: ve deneyimlemeleri
SIAEYL LT LT . gereken seylerin toplamidir.”
1. Faktor: Ogretmenlerin eylemlerini sekillendiren felsefesi 1| BOBBIT . .
Egitim programinin temel sorunlarini igleyen
2. Faktor: Eylem plani olusturma ve takip etmeye yetkinlik diizeyi ilk kitabi yazdi (1918)
"istek"(felsefe) ve "beceri”(yetkinlik) 2 | TYLER “Ogrenci yasantilarinin biitiiniidiir”
3 | ENGLIiSH “Bir dokiiman ya da plandur.”
Farkhlastirilmis Bir Simifta 4 | POSNER “Ogrenme iiriinleri dizisidir.”
Ogretmenlerin iletmeleri Beklenen Belirli Mesajlar 5 | ORNSTEIN- “Bir calisma alamdir.”
HUNKINS
1 | Davet mesaju %e@nunlyet v? calisma ls?egl
urada olmanizdan ......... cok memnunum.
. Calisacagim soylemesi ve ogrencilerden de istemesi ey .
2 | Yatiim mesaji “.....i¢in ¢ok ¢calisacagim. .....sizden de bekliyorum. > Egltlm Programmln Tanim ( Yerli )
) i?a;arlszzlzk_ta ytlmamq ve birlikte ustes_l_nd_er.z gelme “Tiim faaliyetleri kapsar.”
3 Kahcihk mesajl Her zaman ilk denemenizde ... yapamayabilirsiniz.” 1 \Y ARIS _
“Sizden asla vazgecmeyecegim. ” Egitim programlart alanimin onciisiidiir.
. Kendisini gelistirmesi i¢in firsatlardan bahsetme . o . e
4 | Firsat mesaji ______ Sizin icin ... bir firsattr. » » | ERTIRK YevtAzs.ek ‘Diizenli egitim durur.nla;:z{mn tumudur
Ogretmenin ne yapmali - Ogrenci beklentileri Egitim programi kavrami yerine “YETISEK
5 Diisiinme mesajl * Sizi dinleyecegim, sizden ogrenecegim... ...
... igin sizden de aymsini isteyecegim. “Yetisekler, ogrencide gozlenmeye karar verilen
. hedef ve davranislari, onlarin igerikle baglantisini,
Duygular ve (-.-)grenme 3 | SONMEZ egitim ve sinama durumlarini kapsar.”
= — Egitim programi kavrami yerine “YETISEK”
%
a | Korku Oncelikli gereksznm_z (_gu‘\‘/enllktzr., 3
* Hayatta kalma tepkisi “Savas ya da kag!
* Beyindeki duygusal merkez,
b | Stres bilissel merkezi kontrolii altina alir.
* 0g ket l lur. 000 . . .
- ETENMeEVe Rel VWU Oclr Egitim Programlar: Tiirleri ( Tammmlara Gore )
¢ | Dalga gecilme zorbalik Tiim dikkatlerini 6grenmeye veremezler.
d Beceri seviyesi Utanma duygusu 1) Ongoriisel | 2)Tammlayict (betimsel) | 3) Ongdériisel- tanimlayici
iizerindeki zorluk Giiliing duruma diigme endigesi —
Ogrencinin basariy1 Regete gibi Cogunlukla o
e | hayal etmemesi veya Daha ¢ok ogrenme istegi yok. neyin olmast edinilmis yasantilara Iki anlayist da
arzulamamamsi gerektigini (gecmise) kapsar

Zihin Temelli Egitim icin U¢ Temel Unsur

ele alir

vurgu yapar

1) Duygusal Iklim ve Iligki

2) Rahatlatilmis Uyaniklik ve Karmagik Deneyimde Ogretim

3) Derinlestirmedir.

Egitim Programinin
“Ne Olduguna” ( Nedir? ) Iliskin Yorumlar:

Farklilastirilmis Ogretimi
Planlama Asamalar

1) FOY’iin temel standartlar dersin kazammlarina gore belirlenir.

HEWITT DEMEUSE - ELLIS OLIVA
STRAUVEN
ORNSTEIN - “Bir kisinin egitim programi kavrami ne kadar keskin
HUNKINS Ve netse 6grenme-ogretmeyle iliskili faktorleri yok
sayma ve gozden kagirma egilimi o kadar biiyiiktiir.”

2) FOY’iin icerigi; bilgi ve becerileri biitiinciil kazandiracak sek. Yapuandurilir.

3) Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir.

4) Bilgi ve beceriler ile bunlari kazanmalart igin neler gerektigini belirlenir.

5) Ogrencilerin bildiklerini gostermelerine firsat saglanir.

Egitim Programinin Yapisi
(Bir programin birbiriyle iligkili 4 6ge tizerine kurulu yapisi vardir)

PROGRAM TURLERI PROGRAM GELISTIRME

GIRIS

Program Gelistirme

EGITIM ¢ in Tanimi yapar
“Egitim, en genel anlamiyla bireyi kiiltiirel yasama hazirlayan tiim
sosyal siiregleri icerir. der.

GUTEK

Egitim Programlarinin
Sekillenmesini Etkileyen Onemli Etmenler

1) Toplumun ulasmak istedigi genel hedefler

2) Hiikiimet politikalart

3) Birey ve toplumun gereksinimleri ve bu gereksinimlerdeki degisim

4) Bilimsel ve teknolojik gelismeler ...

1. Amag/hedef (nigin)
2. lcerik (ne)
3. Ogretme-6grenme siireci (nasil)
4. Olgme ve degerlendirme (ne kadar)
Program Tiirlerine Iliskin Yapilan Simiflandirmalar
1 | EISNER a) Actk b) Dolayli  ¢) Ortiik  d) Ihmal edilen
a) Resmi b) Uygulamadaki  c) Ortiik
2 | POSNER d) Ihmal Edilen e) Ekstra
3 | CRAWFORD a) Yazili  b) Ogretilen ¢) Test edilen
4 | ENGLISH a) Resmi  b) Resmi olmayan c) Ortiik
a) onerilen  b) yazili c) ogretilen d) desteklenen
5| GLATTHORN e) test edilen f) ogrenilen g) ortiik
SONMEZ ve a) resmi yetisek  b) ortiik yetisek
6 | ALACAPINAR | C) karsit yetisek  d) ek yetisek.
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Program Tiirleri

PROGRAMA SUREKLILIK KAZANDIRILMASI

Programin Siirekli Gelistirilmesinin

Temel Gerekgeleri Nelerdir?

1) Degisimin ka¢inmilmazlig

2) Gereksinimlerin gesitlenmesi

3) Programin dinamik bir yapida olmasi

PROGRAM DEGERLENDiRME

Giris

Egitimde niteligin artirnlmasinda Neler Etkilidir?

1) Cagin gereklerine uygun programlarin gelistirilmesi

2) Amaglara uygun égretim etkinliklerinin planlanmasi
ve uygulanmasi

Program Degerlendirmenin Amaci ve Islevi Nedir?

- Ne degerlendirilecek?
- Nigin ve nasil degerlendirilecek?
1 | BARNES - Kim / kimin igin degerlendirilecek?
- Nerede degerlendirilecek?
- Ne zaman degerlendirilecek?”
.. Programun istenen davranis degisikligini
2 | ERTURK gergeklestirmekte basarili olup olmadiginin belirlenmesi.
* [¢ ice yiiriitiilen bir siiregtir.
3 | VARIS * Degerlendirme bir program gelistirme faaliyetinin
onemli bir asamasidir | Siirekli bir yoniinii olusturur.
Belirli bir amag dogrultusunda yapilan incelemelere dayali
4 | POSNER olarak programin degerinin belirlenmesidir.
ORNSTEIN | Bir konu haklinda karar vermek icin bilgi toplama
51 HUNKINS | stirecidir.
6 | OLIVA Bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir.
WILES - Program degerlendirme cesitli ¢alismalart kapsayan bir
7 BONDI stiregtir.
Bir programin degerini , yararliligini ya da bireye, gruba,
8 | MELROSE hizmet sunulan kuruma uyguniugunu belirleme siirecidir.

- Resmi metinlerde agikga belirtilen bigimdedir.
1 | RESMI Orn: MEB’in gelistirdigi programlar
2 | UYGULAMADAKI Resmi programin uygulanisinda ortaya ¢ikar.
3 | TEST EDILEN Ogrenmeleri kapsayan program tiiriidiir.
4 | ORTUK Resmi / formal program digindadur. (informal)
5 | IHMAL EDILEN Resmi programda var ama uygulamaya konmaz!
6 | EKSTRA Okuluﬂ dlgzndq )'/apll'm'asz .planlanmzs her tiirlii
deneyim ve etkinlikleri igerir.
7 | DESTEKLENEN Programin ' deste'klenmeSl igin  saglanan
kaynaklari igeren bir programdir.
Bilim insanlart ya da meslek kuruluslarinca
-- ; hazirlanan program tiiriidiir.
8 | ONERILEN Orn: Tiirk Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015)
“Ulusal Egitim Programi 2015-2022"
SONMEZ tarafindan olusturuldu.
9 | KARSIT Resmi  programuin  hedeflerinin  tam karsitin
savunanlari yetistirme amaghdir.
Program Tiirleri
(Egitim Programlariyla Ilgili Bir Diger Simiflandirma)
Kurum i¢i ya da kurum disi tiim etkinlikleri kapsar.
o (Milli Egitim Bakanlhiginda /egitim kurumlarinda)
1| Egitim P. * En genel programdir.
* Diger programlarin ¢ercevesini olusturur.
Ogrenme-égretme  etkinliklerinin ~ planlanmast ~ ve
2 Ogretim P. uygulanmasini kapsar.
* Egitim programu iginde yer alir.
Ogretim programindaki ders ya da kursun amaglarint,
3 | DersP. iceriklerini,  ogrenme-Ogretme ve  degerlendirme
stireglerini kapsar.
PROGRAM GELISTIRME SURECI
Egitim Programi Nedir?
. - Gelistirme ve bilgiye katki siirecini temsil eder.
1 | HEWITT - Egitim siireglerinin planl ve sistemli olmalarim saglar.
- Duragan olamaz!
: - Dinamik olmalari gerekir
2 2{%1\1?;5;2 - Ulasilmaya ¢alisilan bir hedef degildir.
- Bir yolculuk olarak diisiiniilmesi gerekir.
3 | DEMIREL Egmm programunin ogeleri arasindaki dinamik iligkiler
biitiiniiniidiir.
Egitim Programinin Ogeleri
a) Hedef (amag) b) icerik

Program Degerlendirme (Tarihi Siirec)

C) ogretme-ogrenme stireci

d) dlgme ve degerlendirme

( Program gelistirme bir asamali siireg 'tir.)

ETKILi BIR PROGRAM GELISTIRME:

[k degerlendirme calismalari

Ogrenci basarilarmin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Tiirk Egitim Sisteminde Program

Program Degerlendirme
Baglam Nedir?

DEMIREL tarafindan gelistirilen
Eklektik (segmeci) bir anlayist igeren
Program modeli temel alinmistir.

Bir olay veya durumun iligkiler oriintiistidiir.
(Sosyal, kiiltiirel, cografi,ekonomik, siyasal,tarihsel, psikolojik)

Program Gelistirme Siireci ( Asamalari )

PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI

Program Degerlendirme Siireci

1) Planlama 4) Degerlendirme
2) Tasarlama 5) Programa Siireklilik Kazandwma
3) Deneme

YUKSEL -
SAGLAM

Program deg. yaklasimlarindan ve modellerinden bagimsiz
Bu siirecin agsamalarini 3 (iig) asamayr iceren bir bakis agisi

1) Planlama 2) Uygulama  3) Degerlendirme

Program Gelistirme Siireci ( Asamalari )

Degerlendirmeyi yiiriitecek degerlendirmeci kim olmahdir?

Gereksinim belirleme (ihtiyag analizi)
1| TYLER TYLER tarafindan giindeme getirildi.
Bireyleri giidiileyen en temel sey gereksinimlerdir.
2 | MASLOW | Gereksinimler prog. gelistirilmesi siirecine kaynaklik eder.

Dis Degerlendiriciler

ic Degerlendiriciler

Projeyle Ilgisisiz Bagimsiz Kisiler

Programin Icinden Kis.
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Program Degerlendirme Siireci

Kavram Gelistirme Siirecleri
YAGBASAN, GULCICEK

ORNSTE]N : Cog:u arastirmact tarafindan kabul géren bir dizi advmdir. 1 | Genelleme * Nesne, olay veya olgularmn ézelliklerinden yola
-HUNKINS Degerlendirici bir eylem plani yapmalidur. gkarak bir genel _ilkeye ulasma siirecidir.
2 | Ayrim Benzemeyen ézelliklerin vurgulanmasi
o q By . 3 | Timevarim Genele ul , ¢k irecidir.
Program Degerlendirme Siirecindeki Adimlar el a’gm(f CIRATIm yapma Surecier
4 | Tammmlama Kavramlarin ézelliklerini agiklamadur
Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma 5 | Tiimdengelim Orneklerle genel halin agiklanma siirecidir.

Bilginin toplanmasi

Bilginin organize edilmesi

Bilginin analiz edilmesi

Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlar

ol |~ |lwW (N |F

. Biligsel Y aklagim
oo 1 | JEAN PIAGET s . g
Bilginin raporlastiriimas: Ogrenmeyi semalar ile ifade eder
Bilginin siirekli olarak gozd, irilmesi
ilginin siirekli olarak gozden gegirilmesi > | BRUNER Iftfpllundu"ch‘ty Yaklzgvmz o
Ogrenme bilgi yigin degil, oviintiidiir.
] Tiimdengelim
Program Degerlendirme Tiirleri (Degerlendirme Bicimine Gire) 3 | DAVID AUSUBEL | * Yapilandirmaci yaklasimn tersidir
< . : 9 . * Anlamli sunus yoluyla 6grenme temelli
1) Formal degerlendirme 2) Informal degerlendirme S YO o -
> X bir siirecl icerir. o - S .
Sistematik bir stireci igerir Sistematik degildir. Kavram Yamlgilarimn Basit Hatalardan Farki?

* Yapilandirilmis bir deg. tiirtidiir.
* Uzmanlik gerektirir.

(Degersiz, gecersiz diyemeyiz! )

1. Uzunca bir siirede bireyin zihninde olusur

Program Degerlendirme Tiirleri (Degerlendirme amacina gire)

2. Cogu kez bu bilgilerin degistirilmesi zordur

3. Kavram yan. degisimine ogrenciler diren¢ gésterir

1) Bigimlendirici degerl. 2) Toplam degerlendirme
[k asamada durumu gézden gegirme Prog. uygulama sonra yapilir.
Programin niteliginin artiriimak “Egitim prog. basarili oldu mu?”

K.Y. : Onceki bilgilerin bilimsel dogru bilgi ile ters diismesidir

Kavram Yamlgilarimin Cesitli Nedenleri Nedir?

Toplam degerlendirmenin 4 (dort) diizeyi 1. l?gltlm siirecinde yanilgilarin yeterince ele alinmamasi
X - 2. Ogretim materyallerinin kavram yerine genellenmesi
1. Tepkiler agisindan 2. Ogrenme agisindan 3 O"é: a4 i ders kitaml yd . i —
. Ogretim materyali ders kitaplarindaki eksik ifadeler
3. Transfer etme agisindan 4. Sonuglar acisindan & — £ i UL
4. Yazil ve gorsel medya
5. Giinliik hayatta kullanilan dil
Program Degerlendirme Yaklasimi
(FITZPATRICK ve ARKADASLARI )
1 | Hedefe Daval * Programin hedeflerinin belirlenmesi Var Olan Kavram Hangi Sartlarda Degisir?
edere Dayan * = - .
Y Hedefler dogrultusunda gikti degerlendirme 1. Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidr
o ( +()m1? ticilere bllfl San[ay ‘; Odakl.ld”t 2. Yeni kavram anlasilir olmali
2 | Yénetime Dayah asart asamasindayken tartisma firsati
(-) Kritik durumlarin gézden kagiriimast 3. Yeni kavram mantikli olmalt
* En eski ve en ¢ok kullanilan yontemlerdendir. 4. Yeni kavram ise yarar olmali
3 | Uzman Odakh * Prog. niteligine ve uzman karari o_dal‘_tl{dzr
(+)Bir¢ok alanda uygulanma / Verimlilik
"” * Triin ve hizmetlerden yararlananiar Kavram Ogrgtlmmde ve Yanilgilar1 Tespitinde
4 | Tiiketici/ Yararlamc degerlendirme pozisyonundadir. Gorsel Tasarim Araclari
* Paydaslar degerlendir. yardum etmek iizere 1. Kavram haritalar 4. Kavram karikatiirleri
5 | Katiimer Odakh stirece katilir. * JOSEPH D. NOVAK kaynakhdir. . - .
* AUSUBEL ’in anlamli 6grenme . Giinliik hayattan bIIImS§| b'r ?Iay
kurammna dayahdir . [n‘_s‘a.n veya {m._y.wm karikatiirii
* Kavram iliskileri gésteren (Isimlendirilir)

Kavramlar ve Kavram Ogretimi

grafiksel bir gorsel aractir.

“Nesnelerin veya olaylarin ortak ozelliklerini kapsayan ve
bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.’

Tiirk Dil Kurumuna gére kavram:

2. Zihin haritalar:

* TONY BUZAN gelistirdi.
Not alma teknigi olarak ortaya cikti.

5. Metaforlar ve analojiler

1

3. V-DIYAGRAMLARI .
D.BOB GOWIN ve arkad. gelistirdi. | ©. Iki / iic asamali testler
*Lab. arastirmalarinin etkili olmast

Kavramlarm Ozellikleri

Akran Ogretimi Yon. (Nelere Olumlu Etkisi Vardir? )

SENEMOGLU
1 | Ogrenilebilirlik | Dogustan degil sonradan 6grenilir ( Deney ) 1. Kavramsal égrenme 3. Ogrenme zorluklarini giderme
2 | Kullanilabilirlik | Farkl kullamum alanlar: ( Istege bagly) 2. Problem ¢oziimiinii artirma 4. Oz giiven
3 | Ackhik Anlagilabilirlik - Ortak fikir birligi ERIC MAZUR
4 | Genellik Hiverarsik organize etme (Genelden ézel héle gegme) Akran Ogretimi Yaklasumi ¢aligmalary var. (Harvard Universitesi)
5 | Giicliiliik Diger kav. anlasilmasna yardimer oluyorsa giiglidiir gﬁg‘?«fnﬁ?[iﬁ?sa)}zsal verilerle problemleri ¢ozerken

Isin derinlemesine kavramsal anlaminin anlasilmadigina yoneliktir.
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Akran Ogretiminde En Fazla Kullanilan Yénteminde

Geri Bildirimler Cesitleri (Yon Acisindan)

b) Negatif geri bildirim
Olumsuz ifadeler
(Cevabin yanlis, ddevin yetersiz...)vb)

a) Pozitif geri bildirim
Olumlu ifadeler
(Problemi ¢dzme yaklagimin dogru ... vb)

1 | El kaldirma En kolay ve kisa siirede 6grenci cevaplart alimr

2 | Flas kartlar Farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar ...

3 | Tarama formlary | Biiyiik gruplarda tercih edilebilir

4 | Clickers Teknolojik bir uygulamadir. (uygulama aparaty)
Cevrim i¢i yanit

5 sistemleri Web 2.0 araglart yardimiyla uygulanir

Geri Bildirimler Cesitleri (icerik Acisindan)

OKUL DISI OGRENME TURLERI

Formal Ogrenme

Non-Formal Ogrenme

Informal Ogrenme

a) Sinirl geri bildirim
Ogrenmeye etkisi sinirlidir
(dogru, yanls, eksik vb.)

b) Ayrintili geri bildirim
Ogrenme iizerinde olumlu etki
(Matematiksel islemlerde hatan var, toplama
islemini gozden gegirmelisin)

Genellikle okulda Okul dis1 kuramlarda Her yerde

Motivasyon daha digsal | Motivasyon gen. icsel Temelde i¢sel motivasyon
Yapilandirilmig Yapilandirilmig Yapilandirilmamig
Zorunlu Genellikle goniillii Goniilli

Opretmen liderliginde

Rehber/ogretmen liderliginde

Gen. dgrenenin onciiliigii

Geri Bildirimler Cesitleri (Zamanlama Ag¢isindan)

Ogrenme degerlendirilir

Ogrenme gen. degerlendirilmez

Ogrenme degerlendirilmez

Ardigik Genellikle ardigik degil

Ardigik degil

Gen. onceden planh Gen. énceden planlanli

Kendiliginden

Okul dis1 6grenme:

Informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

b) Gecikmis geri bildirimler
doniit ve diizeltmeler
(Odevlere, projelerine, calisma kagitlari ...)

a) Anlik geri bildirim

Uzaktan egitim ortamlarindadir

Akran Ogretiminde Etkinlikler hazirlanirken
(I¢erik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmelidir....)

Geri Bildirimler Diger Hedefleri ?

Sadece bilissel degil
Ustbilissel becerileri ve duyussal ozellikleri gelistirmeyi de hedefler.

N X o~ . ) . Bilissel G.B Yapilan bir ¢alisma igerisinde eksik olan yerleri belirleme

! | Igerik Ne” sorusuna cevap verir. niteliktedir. (Etkinligin konusu) Ustbiligsel G.B Stratejilerle 6grenme etkililiginin artmasina yonlendirme

* “Nerede ” sorusunun cevabidir. Duyussal G.B Igi, tutum ve motivasyona yonelik ifadeler kullanilmast
2 | Ortam S x ; .

[cerige yani kazanima uygun sinif disi ortamdir.
3 | Yéntem * “Nasil” sorusuna cevap verir. . .. .

* Icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gerceklestirilecegi Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araclari

* Anlik geri bildirim verilebilmektedir.
. 1 | Kahoot " s <
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar: Swnirl geri bildirimler (dogru, yanlis vb.).
. * Anlik geri bildirim verilebilir
2 | Formative * N .. -

- _ _ - Ayrintuli geri bildirimler diizenlenebilir.
ETKINLIK ONCESI ETKINLIGIN ETKINLIK SONRASI i * Coktan secmeli dog“ru-yanlls ve kisa cevapll
HAZIRLIKLAR UYGULANMASI DEGERLENDIRME 3 | Socrative * ’ s
Organizasyon Sahada Degerlendirme Anminda onaylayici ya da detayli geri bildirimler

1oy~ egerlendir * _Os TR
Akademik 6n hazirhiklar | uygulama asamas 4 | Edmodo Sanal sinif - Ogreimen ve akran geri bildirimine

- Tartisma forumlar: agilabilir

Okul Dis1 Ogrenme Faaliyetleri Sonrasi
Olcme-Degerlendirme Araclar

* Ortak dokiimanlar olusturulabilir.

5| Googledrive | Ogretmenler ortak calisma yiiriitebilir.

Kavram haritalari

Metin ¢oziimlemesi

Fotograf sergisi

Zihin haritalar Bulmacalar

Kompozisyon/mektup

Ogrenme ile lgili Baz1 Kavramlar

Etkinlik sonrasi degerlen.

Gazete/poster/brosiir

- Dogustan gelir ve Bilingsizdir.
- Uyariciya karsi belli ve basit (hizly) davranis gosterme

Nereler okul dis1 ortam sayilir? 1 | Refleks - Hayati 6neme sahiptir. (Atesten elimizi cekmemiz)
(Ogretim programindaki kazamima uygun her ortam) - Iegiidiiye gore daha basit yapudur.
: - Ertelenebilir ancak engellenemez! ( I¢giidii ise ertelenemez!)

Kurumsal yapilar Miizeler, bilim merkezleri - Dogustan gelir ve Bilingsizdir.

Acik alanlar ( Park, okul bahgesi ...) Hastane, sanat merkezleri o - I¢inden geldigi gibi davrandiginda ortaya ¢ikar.

2 | legudu - Karmasgik yapihdir. ( Refleks daha basittir)
* Insanlarda icgiidii yoktur! ( “icgiidiisel davramslar”)
Egitimde Etkili Geri Bildirim 3 | Yasanti Ogrenme, yasantilar yoluyla ortaya ¢ikmalidir.

Tiirkiye’de
Egitim Ortamlarindaki Cesitliligin Temel Kaynaklari ?

Gelir dagilimimdaki
esitsizlikler

bireyler

Ogrenme giicliigii yasayan

Ozel gereksinimli

* Davramis¢t kuramlara gore:
- Organizmanin gozlenebilen her tiirlii etkinligidir.
* Biligsel kuramcilara gore:
- Gozlenebilen ya da gozlenemeyen etkinliklerinin tiimii ...

4 | Davrams

bireyler

5 Ogretme * Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi.

En Genis Tabanlh Ogrenmeler Hangileridir? ‘

Yaparak ve yasayarak ulagilan 6grenmelerdir. ‘

Ogretim * Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma igi.

Oz Giiven Nedir?

Ogrenme ile ligili Baz1 Kavramlar
( Davramislar: Genel Olarak U¢ Grupta Toplanir )

Okul ekosistemindeki tiim paydaslarin
0 bireye dair izlenimlerinin toplamidir.

Dogustan Gelen Gegici Sonradan Kazanilan

Etkili Geri Bildirim - Ogrenme Siirecinde

i__g:giidiisel — refleksif Alkol, ilag gibi Dogustan getirilmez!
Ogrenmeyle degismez! | etkenlerle olusur | Ogrenmeyle kaz.lir.
(Kalp kasimizin ¢aligm.) Gegicidir (Aglama ile ist. Alma )

1| BLOOM “Tam 6grenme modeli” Ogrenme Uriinii Olan Davrams Tiirleri
2 | SENEMOGLU | “Akademik 6z giiven akademik basariy: etkiler” Istendik Davranmislar Istendik Olmayan D.
.. Geri Bildirimler hangi agilardan Farklilagir? 1. Planh egitim ile kazamilvr. |
3 | GOKER o e i - C s L e .
a) yapici/ diizeltici / negatif _ b) giiglendirici / pozitif 2. Gelisigiizel kiiltiirleme iiriinii dav.
4 | SCHUNK G.B. katilimin niteligine iliskin unsurlari da icermelidir.
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Ogrenme icin Temel ilkeler

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

Giidiilerin Kaynaklari Nelerdir?

2. Orenme &n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.

3. Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar hilinde gerceklesir.

5. Ogrenme gelisimden etkilenir.
6. Ogrenme stratejiktir.

a) I¢sel kaynakl
Harekete geciren durumlar
* Fizyolojik ( ag¢lik, susuzluk)
* Sosyal( merak, ilgi ... )

b) Digsal kaynakli

Ogrenme esnasinda dissal etkiler

Odiil, cezadan kurtulma, sosyal onay

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler ( olumlu-olumsuz )

=> Kigi 6gretmeninin goziine girmek icin ¢alisirsa = Digsal kaynakl giidiilenir.
=> Merak ettigi seyleri ¢alisiyor ve keyif aliyorsa 2 I¢sel kaynakh giidiilenir.

a) Olumlu faktorler b) Olumsuz faktorler
(ogrenmeyi kolaylagtiran) (kolaylastiran - zorlastiran)

Giidii Cesitleri ( Bireyi Harekete Gegiren Giidiiler)

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (dogrudan - dolayli)

a) Dogrudan etkileyen b) Dolayli etkileyen
1. Ogrenenden kaynakli

2. Ogrenme malzem. kaynakl
3. Ogrenme yont. kaynakl

1) Ogreten (6gretmen)
2) ogrenme ortami

2) Ikincil giidiiler
Ogrenme yasantilart sonucunda
olusur.

( Basarma, gii¢, ait olma, egemenlik )

1) Birincil giidiiler
Daha ¢ok fizyolojiktir.
( A¢lik, susuzluk, uyku,...)

=> Para ile karin doyurma = Fizyolojik ( Birincil giidii)
=> Para gii¢lenip yakn iliskiler kurma =2 ( Ikincil giidii)

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler
a) Dogrudan etkileyen Faktorler
( Ogrenenden Kaynakl )

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (Ogrenilecek Malzeme )

A) Algisal Ayt Edilebilivtik | Efr¢/ndaki malzemeden

Tiim tiyelerinin Otomatik gosterir.

A. Tiire Ozgii Hazir Olus g
& N (Papaganin konusmast)

* Ogrenmeyle kazanilan davraniglarin 6n kosulu

B. Olgunlasma * Yas ve zekd ile iliskilidir.

kolay ayirt edilebilenler 2 Cabuk ogrenilir.
Ogrenilmek istenenler
onceki bilgi birikimleriyle ne kadar iliskiliyse
=> Ogrenme o kadar kolaylasir.

B) Anlamsal Cagrisim

* Uyaricilara kapalr olmast
- Uyarimishk diizeyinin diisiik (uyku hali)
* Cok fazla uyarict almasi
- Uyaninushk diizeyinin yiiksek (panik hali)
=> Her iki durum da dgrenmeyi zorlastirir.

C. Genel Uyardmushk
Hali ve Kaygi

Birbirine yakin veya benzer kavramlar
ogrenmek kolaydir.

C) Kavramsal Gruplandirma

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (Ogrenme Yontemleri)

D. Eski Yasantilarin
Aktarilmasi

* Yeni bir bilginin égrenilmesi
- On (eski) yasantilara baghdir.

* [stekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve

E. Giidii (Motivasyon) ligileri kapsar

Bireysel farklilik gosterir

“Aralikli ¢calisma” - “Toplu ¢alisma”

( tekrarli-sistematik)  (stkisik — yogun )
(+) ()

A) Ogrenmeye Ayrilan Zaman

F. Dikkat Bilincin belli bir noktada toplanmasidir.

* Ogrenme malzemelerinin (konu, kitap...)

B) Ogrenilen Konunun Yapis: - Kendine ozgii bir yapist vardir.

C) Ogrencinin Aktif Katilimi Ogren. grenme malzm. karsisindaki durusu

Ogrenmede Aktarim (Transferans)

D) Geri Bildirim Ogrenme sonucunun hemen bilinmesidir.

Aktarmanin yeni 6grenmeye katkist vardir

1. Olumlu Aktarma . N o
Bisiklet kullanan motosikleti kolay ogrenir.

Aktarmanin yeni 6grenmeye Engelleyicidir

2. Olumsuz Aktarma Iki parmak daktilo kullanan, 10 parmakta zorlanir.

Ogrencinin Aktif Katihm Asamasi

1. Not tutma (Dinleme) 6. Grafik veya sema ¢izme (yazma)

Olumsuz transferle iliskili olan “Ket Vurma”

2. Onemli yerl. altim ¢izme (Okuma) | 7. Orekleri yazma (yazma)

Eskinin daha yeni ogrenileni hatirlamay: engellemesi

a) Ileriye ket vurma . D D
) Y (Kart sifresini eski kart sifresiyle karistirmasi )

3. Gozden gegirme (okuma) 8. Yiiksek sesle tekrar yapma (anlatma)

4. Ana hatlar1 ¢gtkarma (okuma) 9. Bagkasina anlatma (anlatma)

Yeninin eskiyi hatirlamay: engellemesi...
Almanca’dan  sonra Ingilizce ogrenmeyle  Alm.
Kelimeleri unutmast

b) Geriye ket vurma

5. Ana fikri ¢ikarma (yazma)

Ogrenmede Aktarim (Transferans)
SOLOMON - PERKINS

OGRETIM STRATEJILERI

a) Alt diizey Transfer
Spontane (kendiliginden) veya
otomatik gelismis ve
iyice yerlesmis becerilerdir.

b) Ust diizey transferans
Soyut ve zihinseldir.

Ogrenmede Aktarim (Transferans)
Giidii (Motivasyon)
(lIstekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsar.)

Sunug Yoluyla Ogretim — Anlamli Ogrenme
* Ogretmen merkezli bir stratejidir.
* Ogretmen — 6grenci etkilesimi yogundur.
* Ogrenci aktivitesi diigiiktiir.
- Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir (+)
- Kalabalik sumiflar igin idealdir ( +)
- Sadece bilgi diizeyindeki hedeflerin ogretilir ( -)
- Ust diizey hedeflerde kullanilmaz. ( -)
- Ogrenci aktivitesi diigiiktiir. ( -)
- Stkici olabilir. (-)
- Ogrencilerden doniit almak zordur. (-)

1| AUSUBEL

Diirtii: Aclik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilerdir.

Gereksinim (ihtiyac): Basari, sevgi, statii gibi daha karmasik olan giidiilerdir.

Giidiilemede 4 (Dort) Onemli Kavram

1. Ihtiyaclar (Fizyolojik- psikolojik saglk i¢in gerekli olanlar)

* Kendisi igin faydali goriip

2. Degerler elde etmeye ve/veya siirdiirmeye ¢alisir

. - — -
3. Amaclar veya niyetler Giidii, amaca \{eya degere ulagma istegidir.

4. Duygular Fizyolojik- psikolojik saglik i¢in gerekli olanlar ...

Bulus Yoluyla Ogretim — Ornek Kural
* Bilgiye kendisi ulagmali ve bilgiyi kesfetmelidir.
* Ogretim siirecinin merkezinde 6grenci vardir
* Tiimevarim yontemi kullanilir.
* Giidiileyici bir yaklasimdir.
- Yasayarak 6grenme = Kalici 6grenme (+)
- Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir. (+)
- Zaman alir ve maliyeti yiiksektir. (-)
- On bilgiler yoksa amacina ulagsmaz. (-)
- Karmasik bazi konularda sonuca ulasmayabilir. ( -)
- Olgu ogretiminde etkili degildir. ( -)

2 | BRUNER
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Arastirma-Inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisi
* Ogrenci merkezli bir stratejidir.
* Ogrenci etkinlikl. dayali bir problem ¢ézme siirecidir.
* Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir.
* Bulug yoluyla 6gretim stratejisine benzer.
J. * Ogretmen bir yol gosterici, yonlendirici bir rehberdir.
DEWEY - Ust diizey diisiinme becerisini kazandirir. (+)
- lletigim, sorumluk alma becerisi kazandirir. (+)
- Maliyeti yiiksek ( -)
- Zaman alir (-)
- Kalabalik siniflarda uygulanmasi zor ( -)
- Yetersiz ogrencilerde uygulanmasi zor (- )
- Her yasa uygun degildir (- )

Yapilandirmaci Ogrenme Kuram

Bilissel yapuandirmacilik

1 | PIAGET s o .
Ogrenme, zihinsel yapida meydana gelir

Sosyal yapilandirmacilik

Ogrenme, ¢ocugun cevre ile etkilesimiyle olusur.

2 | VYGOTSKY

3 | VON Radikal Yapilandirmacilik
GLASERSFELD | Bilgi sadece birey tarafindan olusturulabilir.

Tam Ogrenme Stratejisi (Yaklasimi)
* Bilgi iinitelere ayrilmistir.
* Hazirbulunusluk diizeyine gore 6gretim
* [htiyaci olan ek 6gretim zamant / imkani vermeli
* Bloom = egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder
- Sola ¢arpik bir grafik olugmasini kabul eder.
- %90’ “1n disinda kalanlar da tam 6grenmelidir.
- Ogretmene biiyiik gorev diismektedir .
* Tiim ogrencilerin basarili olacagin savunur.
“Ogrenemeyen dgrenci yoktur, 6gretemeyen dgretmen
vardir.”

4 | BLOOM

Egitimde Giincel Yaklasimlar
Proje Tabanh ( Dayah ) Ogretim Yaklagimi
(JOHN DEWEY, KiLPATRICK VE BRUNER)

Tamamlayic1 Ogretim Etkinlikleri

Proje tabanli 6gretim yontemi

* Bilimsel diisiinmenin adimlarint 6gretmetk,

* Ogrencilerin ilgilendikleri bir konuda
- Aragtirma yapmalarini, Sonuglarint bir raporla diizenlemelerini
- Sinifta ya da yarismada sunmalarint amaglar.

Sirhliklar::

- Zaman sorunu

- Siwrin iyi gizilmesi gerekir. (Yoksa hedeften sapma meydana gelir.

- Her zaman orijinal iiriin ortaya ¢tkmayabilir.

NOT: Sonucunda Mutlaka bir is, iiriin, performans (proje) ortaya konmaldur.

* Ogretmen veya ozel ogretici tarafindan gerceklestirilir.
- Bire bir (ozel ders) veya kiigiik gruplarla égretim (okulda, evde ek -odev)
- Tekrar égretim (farkli yontem ve tekniklerle)
- Kaynak ve yardimci kitaplarla / Egitsel oyunlarla / Bilgisayarl ogretim

Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimi

Tam Ogrenmenin 3 Temel Degiskeni

* JQHN DEWEY ( Probleme dayali 6grenme yaklasimi )
- llerlemecilik Egitim Felsefesi Akimi ve
- Arastirma-inceleme

* Probleme dayali 6grenmenin temeli
- J. Dewey’in “Yaparak-yasayarak égrenme ilkesi "nden almmgtir.

Problem Cozme Yonteminde Kullanilan islem Basamaklar:

l.ProbIemi_hissetme 5. Veri toplama (problem ¢éziimii igin)
2. Problemi tanumlama 6. Hipotezleri test etme (Dogru-yaniis)
3. Prob.ilgili bilgilerin toplanmast 7. Problemin ¢éziimii

4. Problemle ilgili hipotezler kurma | 8. Sonucu raporlasarma

Tam égrenmede

Girig (Ogrenci Niteligi) kismi > Bagimsiz degisken

Gelisme (Ogretim Hizmetinin Niteligi) kismi = Bagimsiz degisken
Sonug (Ogrenme Uriinleri) kismu = Bagimli degiskendir.

Problem Cozme Yontemindeki
Problem Durumlarinda (Ogrenme Senaryolarinda)
Bulunmasi Gereken Ozellikler

En 6nemli 6zellik => Gergek yasamla ilgili olmali.

Tam Ogrenme

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda tagimas: gereken ézelliklerdir.
a) Bilissel Giris Davraniglar:
- Daha dnce ogrenilmesi gereken; Bilgi, beceri ve yetenekler
b) Duyussal Giris Davranislari:
- Ogrenme tinitesine kars; ilgisi - tutumu -akademik 6z giiveni (benlik)

Probleme Dayah Ogrenme Yaklagiminin
Ogrencilere Kazandirdiklar: Ozellikler

Problem ¢dzmeyi 6grenmek => Ogrenmeyi 6grenmektir.

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:
Ogretim hizmetinin niteligini 4 (dort) dge belirler:
1. Ipuclar 3. Pekistirme
2. Og'/‘cnc/ katilimi 4. Doniit-Diizeltme (Geri Bildirim)

Beyin Temelli Ogrenme (Norofizyolojik Kuram)
(HEBB, CAINE CAINE)

Egitimde Giincel Yaklasimlar

Yapilandirmac: Ogrenme Yaklasim
(PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

Yapilandirmacilikta 6grenme: Deneyime baglh anlam olusturma siirecidir.
* Bu siiregte 6grenci aktifiir.

* Anlam olusturan 6gretmen degil, égrencidir.

* Nesnel bilgiyi reddeder.

* Degerlendirme, ogretim sonucuna doniik degildir!
* Degerlendirme, 6gretim siirecine doniiktiir (portfolyo)
* Yapilandirmacilik ?Bulug yoluyla 6grenmenin gelistirilmis halidir.

* Ogrenciler 6grenme siirecine etkin katilim saglamalidir.

- Ogretmen ise rehber roliindedir.

* Yapisalci yaklasim gibi yaparak-yasayarak égrenmeyi savunur.
- Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir (temeli budur.)

Caine and Caine 'ne gore

* Beynin her iki lobunun da kullanimi kapasitesiteyi, kat kat artirwr.

Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri

* Yapilandirmacilik ile Bulus yoluyla 6grenmenin Farki

* Bulus yolunda

- Ogrenci ogretmen yonlendirmesiyle diisiinerek ilke ve genellemelere ulagir.
* Yapilandirmacilikta

- Rehberlik sonrast Birincil bilgi kaynaklariyla anlam iiretir.

1- Beyin paralel bir islemcidir. (Ayni anda bir¢ok islemi yapabilir.)

2- Ogrenme fizyolojik bir olaydir.

3- Beyin, parg¢alart ve biitiinleri aynt anda algilar.

4- Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri icerir.

5- En az iki farkl tiirde bellegimiz vardir: (1. Uzamsal 2. Ezberleyerek)
6- Her beyin kendine 0zgii diizenlenmistir. (Ogrenme yolu farklidir.)

7- Anlami arastirma dogustandir. ( Merak ve kegfetme dogustan gelir)
8- Anlami arastirma, oriintiileme yoluyla olur. ( Beyin diizenli 6grenir.)
9- Oriintii olusturmada duygular 6nemlidir.

10- Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir.

11- Ogrenme hem odaklanmus dikkati hem de ¢evresel algilamayr igerir.
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Harmanlanmis Ogrenme
(Birden fazla paylasim yolu kullanan bir 6gretim programidir)

Ogretim llkeleri

HORTON

* Harmanlanmig 6grenme
- Web destekli 6grenme ile siniftaki 6grenmenin birlestirilmesidir
- Yeni bir yaklasimdur. ( Teknoloji etkisi )

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi:
- Biitiin uygulamalar hedeflere ve kazanimlara uygun olmalidur.

SiNGH ve REED

Harmanlanmis 6grenme
* Dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandiriimast igin
Dogru kisisel 6grenmeyle dogru ogrenme teknolojilerinin
eslestirilmesiyle ve dgrenme amaglarimmn uygulanmasiyla
=> FEn yiiksek basariyi saglamaya odaklanir.

2. Ogrenciye Gorelik Ilkesi:
- Geleneksel yontemlere tamamen zittir.

3. dgrenci Diizeyine Uygunluk Tlkesi:
- Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate alinmaldir.

Harmanlanms (")grenme Bilesenleri

4. Hayatilik Ilkesi (Yasama Yakinhk, Isevurukluk):
- Egitim-6gretimin en 6nemli amaci bireyi hayata hazirlamasidur.
- Okul, hayatin bir par¢ast olmaldwr. (Hayati sinifa tasimaliyiz.)

SINGH ve REED’e gére Ggrenme yaklasimlary

* Es zamanli (synchronous) fiziksel bigim

* Ogretmen liderliginde suiflar ve 6gretmen

* Katilimli laboratuvar ¢alismalari ve ¢alistaylar | Alan gezileri

5. Transfer Ilkesi:
- Derste ogrendigini giinliik hayata aktarabilmelidir.

*  Yasamdakini sinifa aktariyorsak => Hayatilik
* Swmuftakini yasama aktaryyorsak => Transfer

Es Zamanh (Synchronous)
Cevrim Ici Bicimler (Canh e-63renme)

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite):
- Ogretimde 6grencinin aktif olmasidir.

* e-goriismeler | toplantilar * Sanal siniflar
* Kogluk (coaching) * Mesajla aninda goriisme
* Web seminerleri ve radyo / TV yayin

7. Ekonomiklik fikesi:
* Ogretim hedeflerinde Siire ve emegin minimize edilmesidir.

Es Zamanh (Synchronous)
Cevrim I¢i Bicimler (Canli e-6grenme)

Kisisel Hizda Farkly Zamanli (Asynhronous) Bigimler:

* Dokiiman ve web sayfalari

* Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri

* Degerlendirme/test ve anketler

* Benzetigimler

* Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
* Canli olay kaydi

* Cevrim i¢i ogrenme topluluklari ve tartisma forumlar

8. Aktiialite (Giincellik) Ilkesi:
* Cocugun hayata ilgisini artirmak igin
- Dersle aktiiel (giincel) olay ve sorunlar arasinda iligki kurulmalidur.

9. Actkhik (Ayanilik) Ilkesi:

* Agiklik iki anlamda kullaniimaktadir.
1. Ogretmenin kullandig dilin agik ve anlasilir olmasidir.
2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organina hitap edebilmekiir.

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi

* Yasam boyu ogrenme, orgiin egitim Ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.
* Ogrenme yalmizca okulda gerceklesmez!
- Tiim yasam siiresince (ev, miize, kiitiiphane, etkinliklerde vb.) devam eder.

10. Somuttan Soyuta Ilkesi:
* Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogrudur.
* Somut kavramlar soyut kavramlara gére daha anlagirdir.
- Once somut daha sonra soyut kavramlar égretilmelidir.
( Ozellikle ilkogretim birinci kademede uygulanir. )

Temel ilkesi : Bilingli ve amagli) yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.

11. Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi:
* Yeni bilginin / becerinin onceki bilgiden hareket ederek dgretilmeli

Temel amact : Bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir.

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasiminda Yanlis Anlayislar

Yasam Boyu Ogrenme

* Sadece yetiskinleri kapsamaz.

* Sadece meslek ve beceri kazandirmaz. (Bireysel, sosyal vb. beceri)
* Tesadiifi olusmaz. ( Birey isteyerek, bilingli, amagli 6grenir)

12. Yakindan Uzaga Iikesi: )
* Ogrenmeye yakin ¢evreden baglanir.(Ornekler yakin ¢evreden verilir.)
- Clinkii ¢ocuk yakin ¢evreyle daha ilgilidir.

13. Basitten Karmagiga Ilkesi:
* Konular verilirken basitten zor ve karmasik konulara gegilir.

Isbirlikli Ogrenme Yaklasimi

J. DEWEY

* Geleneksel simiflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermek ister.
- Basariya birlikte ulasmay: hedefleyen bir yaklagimdir.

“Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” anlayisi hdakimdir.

* Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.

* Kubagik (isbirligine dayali 6grenme) dgrenmede paylasilmus bir liderlik var.

Strliliklary:

- Basarili ve bireysel calismay: seven égrencilerin basarisin diistirebilir.
- Degerlendirme asamasi zordur.

- Grup igerisinde bireyleri ayri ayri degerlendirmek giictiir.

- Calismalar bir kigi iizerinde kalabilir.

14. Biitiinliik Ilkesi:
* Cocuk; bedensel-duygusal-ruhsal -sosyal bir biitiin olarak ele alinmall
* Dersler disiplinleraras: yaklasim ve genis alan yaklagimiyla islenmeli

15. Anlamiik:
* Ogrenciler ogrenmeye giidiilendiginde ogrenmeler daha etkili olur.

16. Tiimdengelim:
* Ogrenme konusu dnce genel ve ortak ozellikleri, sonra da ézel ve
ayrinti verilir.

17. Sosyallik ilkesi:
* Ogretimde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamast ...

is Birligine Dayali Ogrenmeyi
Basarihi Bir Sekilde Uygulamak Icin (6 Temel llke)

1. Olumlu baghlik (bagimlilik): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in”’

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerini desteklemeli
3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik ):
* Her iiye kendine diisen gérevi en iyi sekilde yerine getirmelidir.
4. Sosyal beceriler kullaniimalt
5. Grup ¢alismalarina yon verilmeli
6. Esit basar ilkesi:Her 6grenci esit firsata, imkdnlara sahip olmalidir.

MODUL 1 SONU




