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MODUL 2

OLCME VE DEGERLENDIRME

PISA, TIMSS ve PIRLS
- Diinyanin en genis ¢capl uluslararasi egitim arastirmalarim yapan orgiitlerdir.
=> Dogrudan ekonomi veya siyasi-ekonomik politikalarin iiretilen érgiitlerdir.

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI

Dirik: Canhligim siirdiiren, siirekli kendisini yenileyen ve gelisen.

Oriintii = Ogelerden olusan ve aralarinda iligki bulunan bir biitiin.

isevuruk : Dogrudan gozleyemedigimiz bir kavramin var olup olmadigin saptayabilmek icin ne
gibi igler ya da islemler yapildigin: belirterek I

Paradigma: Bir seyin nasil iiretilecegi konusunda érnek, model.

Sistem
- En az bir hedefi gergeklestirmek tizere
- Uygun ve degisik 6gelerden olusan dirik bir ortintidiir.

* Bir biitiine sistem diyebilmek icin girdi, siire¢ ve ¢ikt1 dgeleri olmalidir.

* Egitim de bir sistemdir.
Birinci Neden: Gergeklestirmek istedigi hedefler bulunmaktadir.
ikinci nedeni: Bu hedefleri gergeklestirmek igin farkli dgelerden olusur.

Hedefler (Nedir?)
1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir.
2. Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir.
- MEB, MEB genel miidiirliikleri, okul y6netimleri gibi kurumlarin hedefleridir.
3. Ozel hedefler: Dersin hedefleridir. (Kazanimlan kapsar.)

EGITIiM FARKLI OGELERDEN OLUSUR: ( GIRDI — SUREC — CIKTI )

1. Girdi:
* Egitim-0gretim i¢in gerekli her sey egitim sisteminin girdisini olusturur.
Orn. Ogrenci, ogretmen, okul, ¢calisanlar, yonetim, egitim programi vb.

Diinya Ekonomik Forumuna Gore
2025 Yilinda Cahsanlarin Sahip Olmasi Gereken 10 Temel Beceri:

1. Analitik diistinme

2. Yenilik

3. Yaraticilik

4. Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
5. Karmasgik problem ¢bzme

6. Elestirel diisiinme ve Analiz
7. Yaraticihk

8. Orijinallik

9. Liderlik ve sosyal etki

10. Teknoloji kullanimi

=> Diinyanin egitimcilerden bekledigi gorev ve sorumluluklarm etkileri nelerdir?
- Egitim ve 6gretim ortamlarint yeniden tasarlamamiza
- Denetleme bicimlerimizi farkhilastirmamiza neden oldu.
- Bu degisim devam etmektedir.

* Egitimde denetleme (kontrol) => Olgme ve degerlendirme ile olanaklidir.
* Degisen hedeflerde
- Kazandirilacak olan yeni davramslarin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde
=> Dogal olarak bir paradigma degisimi s6z konusu.
=> Geleneksel 6lgme anlayis1 bu paradigma degisimine pek uygun degildir.

* Bireylerden beklenen becerilerin karmagsikhigi arttik¢a
=> Olgme modellerini revize etme gereksinimi ortaya gikmustir.

Bir ol¢me isleminde yalmizca “goriince tamima, sorulunca soyleme” gibi
davramslarin olgiilmesi bizi yeni hedeflere ne kadar ulagtirabilir?
- 20. yiizyil egitim ve 6lgme zihniyeti ile 21. yiizyil becerileri kazandirilamaz!

2. Siirec:
- Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi,
- Dersin hedeflerinin 6grenciye kazandirildig egitim durumlarim kapsar.
* Stireg, ogretmenler, okul yonetimi, il yoneticileri kontrol edilir:
- Ulke genelinde belirli araliklarla kontrol edilmektedir.
-> Kontroller olumlu ise siire¢ devam eder degilse siirece miidahale edilir.

3. Cikti:

* Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir.
* Egitim sistemi icin ¢iktilar nedir?
a) Dar anlam: Ogrencinin ders sonunda ulastig1 hedefler ve kazanimlar
b) Genis anlam: Ogretimin bastan sona kadar sahip old. bilgi beceri ve yetkinlik...

* Yonetimler girdiyi kontrol ederler.
- Egitim sisteminde hazirbulunusluk dar anlamda egitim sisteminin girdileridir.
- Ogretmenler hazirbulunusluk girdisini 6lgerek kontrol ederler.
- Ciktilar hedeflerle tutarhysa egitim sistemi dogru bir gekilde isliyordur.
- Egitimde kontrol (denetleme) él¢me ve degerlendirme ile miimkiindiir.

|* Gozlenmeyen siiregler ve iiriin degerlendirilemez!

21. YUZYIL DEGIiSEN EGIiTiM PARADIGMASI:

OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRME ( KAVRAMSAL TEMELLERI)

OLCME:
* Ogrencinin belirli bir 6zelligini gozleyerek
- O ozellige say1, sembol ya da sifat/kategori adi verme iglemidir.
“Zeynep yapilan test sonucunda 1. oldu.”
“Kerim Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 450 puan aldi.”

Olcmede

™ Gozlenen 6zelligin bir betimlemesi yapilir.
=> Bu nedenle 6l¢gme tek basina bir anlam ifade etmez.
=> Olgmenin anlam ifade etmesi degerlendirme ile olur.

* Olgmeye temel olan durum “fark”tir. ( Olgme farktan dogmustur.)

Fark
1. Bireyler arasinda olabilir.
2. Bireylerin farkli zamanlarda ortaya koyduklari 6zellikler arasinda olabilir.

* Egitimde 6l¢me dedigimizde aklimiza ilk gelen genellikle siavlardir.
=> Egitimde 6l¢me yalnizca sinav(akademik basari)dan ibaret degildir.
=> Yetenek, ilgi, tutum, 6zel gereksinim gereken alanlar élgiilebilir.

* Bu ylizyilda egitimde ve dlgme ve deg.de bir paradigma degisimi s6z konusudur.
* 20. ylizyila hakim olan gii¢ kiiltiirel iklim ve sanayilesme idi.

- Egitim bu iklimle uyumlu bigimde sekillenmisti.

- ABD’de 1930-1950’lerde okullara “egitim fabrikalar1” dendi.

* Ulkemizde de o yillarda benzer bir anlayisin vardi.
* Atatiirk’iin ortaya koydugu «muasir medeniyetler seviyesine ulasmak»fikri
=> Tiirkiye’nin hedefi ve bir nevi egitimin de uzak hedefi oldu.

* Egitimin genel hedefi de pek c¢ok iilkede kisaca
“Toplumun bireylerden bekledigi gorev ve sorumluluklar dogrultusunda gerekli
bilgi ve donanima sahip olma” olarak tanimlandi.

* Gegtigimiz yiizyilin 6zellikle son geyreginde
- Bilgi ve iletisim teknolojisinin 6nemi artt.
-Toplumlarda, iiretimde ve egitimde bir paradigma degisimi oldu.
=> Sanayi toplumlarmdan bilgi toplumlarma hizl bir doniisiim gergeklesti.
=> Uretimdeki degisim egitim-6gretim ortamlarina da yansimaya basladi.

*Beseri bilimlerde (egitim bilimlerinde) insan davramslari, birbirinden ayr1
kiimelermis gibi ele alind1, aragtirildi, hakkinda bilgi iiretilmeye ¢alisildi.
[Insan Davranislar: : Bilissel, Duyussal ve Devinimsel (Psikomotor)]

=> Halbuki insan bu pargalarin toplamindan daha anlamli bir varlikti.

* 20. yiizyilin son ¢eyreginde ve 6zellikle 21. yiizyilda
-Ekonomi gevreleri ve ekonomistler egitime yogun bir ilgi géstermeye basladi.

Ekonomistler son yillarda egitime neden daha ¢ok vurgu yapiyorlar?
* Arastirmalar, paradigma degisimine uygun insan giicii kaynaginin
- Ancak nitelikli egitimle gergeklesebilecegini ortaya koymakta.
- Niteligin olciilmesi ¢ok zor
Ancak nicel veriler agisindan degerlendirdigimizde bir iilkede
=> Ortalama egitim 1 (bir) birim arttiginda, ekonomik biiyiime %00,7 artar
- Bu biiyiimenin yarisi dogrudan egitimin katkisi iken
- Diger yaris1 egitim ve ekonomi arasindaki etkilesimden kaynaklanmakta.

* Bir egitim sisteminde 6l¢me ve degerlendirme yoksa
* Egitim sisteminin gecerli ve giivenilir kontrolii saglanamaz.
* Bu kontrol, sistemin tiim dgeleri igin gecerlidir.
- Olgiilmeyen, kontrol edilmeyen siirecler denetlenemez
- Denetlenemeyen siirecler ise degerlendirilemez.
- Olgme yapilmadan sisteme yonelik girdi, siire¢ ve ¢iktilar kontrol edilemez.

€> Egitim siteminde Ol¢mesiz denetleme ve kontrol mekanizmasim islemez! )

s R
OLCUT:
* Olgiilen 6zellik hakkinda

- Karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek igin

- Dayanak alinan referans noktasi ya da referans araligidir.

Referans noktast 2 “60 alan geger” ...
Referans araligr 2 “90-109 arast normal zekdadir”, “DC alan sarth gecer”
A\

DEGERLENDIRME:
* Bir 8lgme sonucunu (8l¢iim) en az bir dlgiite vu rarak
- Olgiilen nitelik hakkinda karar verme / yargida bulunma islemidir.

D];GERLENDiRMENiN BASAMAKLARI
a. Olgme = Olgme sonucu (6l¢iim) b. Olgiit c. Karar

’

“Kerim gida miihendisligi programina yerlestirilmistir / yerlestirilememistir.’
* Zeynep dersten gegmistir / kalmistir.”

=> (")l"g:iit, 0l¢me ve degerlendirme arasinda koprii gorevi goriir.
- Olgiit degisirse degerlendirme de degisir. Ornegin




OLCME TURLERI

¢ 1) Dogrudan Olgme 2) Dolayl Olgme 3) Tiiretilmis Olgme D

Dogrudan Ol¢me (Temel Olgme):
* Olgmeye konu olan dzellik dogrudan gézlenerek él¢iim elde edilir.
* Genellikle bes duyu orgam ile algilanan 6zellikler dogrudan gozlenebilirler.
“Bir siniftaki 6grenci sayist” 2 Sayilabilir
“Ogrencilerin cinsiyetleri- boylar1” = Goriilebilir
“Kalem tutma becerisi- Pas verme becerisi” = Beceriler dogrudan gozlenebilir.
Pek ¢ok psikomotor davrams dogrudan gozlenebilir.
“Yanhssiz okuyabilme”, “diksiyon”
=> Egitimde 6l¢gmeye konu olan dzelliklerin pek az1 dogrudan 6lgiilebilir.

*

Dolayh Olcme (Géostergeyle Oleme):
* Baz1 6zellikler dogrudan gozlenemez!
* Bu ozellik onun gostergesi olan davramslar aracihigiyla gozlenerek olciilebilir.

“Dért iglem becerisi” “derse yonelik tutumlar”, “genel muhakeme diizeyleri”,
“sinav kaygilari”, “motivasyon diizeyleri” = Ancak dolayl olarak gézlenebilir.

* “Swfta ....... durumuyla karsilastiginizda nasil davranirsiniz?” sorusuna
- Ogretmenin gelecekte nasil davranacagimin bir gostergesi oldugu kabul edilir.
* “Iyi yurttas olma” - Dogrudan gézlemlenemez!
Iyi yurttas olmanin gostergesi “vergi vermesi” = ona “iyi yurttas” dedirtir.
Not: 18 yasimn altinda bir 6grencinin bu 6zelliklere sahip olma durumu
=> Varsayimsal durumlar tizerinden gozlenebilir.

Tiiretilmis Ol¢me:
* Olgiilmek istenilen ozellik
- Kendisinden farkh iki ya da daha fazla ézelligin arasindaki
- Matematiksel bir bagint1 (dért islem) yardimiyla belirlenir.
“Hiz (yol / zaman)”, “yvogunluk (kiitle / hacim)”

OLCUT TURLERI

9 1) Mutlak Olgiit 2) Bagil Olgiit )

Mutlak Olgiit (Kriter Referansh Olgiit):
* Olgiit

- Olgme isleminin yapildig1 grubun dzelliklerinden bagimsiz olarak belirlenir.

- Mutlak olgiit genellikle 6l¢me islemi dncesinde ilan edilir.

“Dersten ge¢me notu 50°dir”, “doktora igin ALES ten en az 60 almak gerekir”

* Mutlak 6l¢iitiin temel alindig1 6l¢me islemlerinde

- Birinin notu, digerinin degerlendirmesini (gegme / kalma) etkilemez!

- Basarinin 6l¢iildiigii bir 6rnekte herkes gecebilecegi gibi herkes kalabilir de.

Bagil Olciit (Norm Referansh Olciit):
* Olgiit
- Olgme isleminin yapildigi grubun belirli bir ézelligine / normuna dayahdar.
- Bagil 6l¢iit ancak 6l¢me islemi sonrasinda belirlenebilir.
“Aritmetik ortalamaya / ortancaya / moda denk ve iizerinde puan alan geger.’

)

* Bagil ol¢iitiin temel alindig1 6lgme islemlerinde
- Birinin notu, digerinin degerlendirmesini (ge¢me / kalma) etkiler!
- Bu anlamda 6grenciler agisindan daha rekabetci bir egitsel ortam vardur.
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1) Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (Diyagnostik Degerlendirme):

Simif i¢i 6l¢cme ve degerlendirme:

* Ogretim siirecinin baginda

- Ogrencilerin 6neeki kritik nitelikteki grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir.
* Hedef 6grencinin ders baglamindaki hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir.
* Amag not vermek degildir!
* Bu amagla uygulanan 6l¢me araglarina da “hazirbulunusluluk testi” ad1 verilir.

Okul / kurum geneli 6lcme ve degerlendirme:
*Yine 6gretim siirecinin basinda
- Orenciyi tamimak ve onu uygun olan programa yerlestirmek amaciyla yapilir.
* Amag not vermek degildir!
* Hedef 6grencinin niteliklerine uygun gruplarin olugturulmasidir.
* Zaman, para ve emek tasarrufu saglar.

“Muafiyet sinaviari” ve “seviye tespit sinavlar:” buna ornek gosterilebilir.

2) Bi¢imlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerl. (Formatif Degerlendirme):

* Belirli bir konu / tinite vb. sonunda

- Ogrencilerin dgretime konu olan davramislarin ne kadarim kazandignt,

- Diger bir deyisle iinitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla yapilir.
* Amag not vermek degildir!
* Ogrenciye

- O tinitedeki 6grenme eksikleri bildirilir,

- Bir sonraki kapsama gegmeden 6grenme eksikleri giderilir/ denetlenir.

* Bu degerlendirmede kullanilan testlere “izleme testi” ya da “tarama testi” denir.

3 eeee )
5

“Not verilmeden yapilan kisa simavlar (quiz)”, “iinite tarama testleri’

* Bir {initedeki 6grenmeler bir bagka iinite i¢in 6n 6grenme olabilir
* On 6grenme eksiklerin giderek artmasi
- Ogrencinin 6grenemez héle gelmesine kadar gidebilir.

BLOOMA’a gore
“Bir tinitedeki 6grenme eksikleri belli bir diizeyin tizerindeyse
- O dgrenme aci81 kar topu gibi devam eder.
- Ogrenemez hale gelmemesi igin iinite sonu kontrol mekanizmalar1 olmalidir.

3) Deger Bigmeye / Diizey Belirlemeye Yonelik Deg. (Summatif Degerlendirme):

* Belirli bir 6gretim siirecinin sonunda

- Not vermek amaciyla yapilir.
* Ogrencinin belirli bir 6gretim siireci sonundaki durum tespitidir.
* Bu amagla uygulanan testlere “alanda erisi testi” denir.

“Bitirme sinavlart”, “sertifika sinavlar1”, “tiniversitedeki vize ve finaller”,
“egitim-ogretim kurumlarinda not vermek amaciyla uygulanan yazili yoklamalar”

Not: Yukaridaki ilk {i¢ degerlendirme tiirii > Ogrenci basarisina odaklidir.
- Ogrencinin akademik basarisimin él¢iiliip degerlendirilmesi sz konusudur.

* Egitimde yalmzca akademik basarinin 6l¢iimii - degerlendirmesi olmaz!

Ogrencilerin yetenekleri, ilgileri, tutumlari, kaygilari, 6grenme kapasiteleri ve
karsilagilan giicliikler ile uygulanan egitim programu etkililik degerlendirilmesi...

4) Rehberlik Amach Degerlendirme:

Not 1:
Degerlendirme
- Mutlak élgiite gore yapiliyorsa “mutlak degerlendirme”
- Bagil dlgiite gore yapiliyorsa “bagil degerlendirme” adini alir.

“Selim ....... fen lisesine yerlestirilmistir.” — Bagil degerlendirme
“Giizin lisans programlart i¢in tercih yapabilecektir.” —Mutlak degerlendirme
Not 2:

Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil dlgiitler bir arada kullamilabilir.
“Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi”, “KPSS Ortaogretim Memur Atamalar”
Ortalama
- 40-60 ise = Mutlak ya da Bagil degerlendirme yapilir
- 60'iniizerindeyse 2> Mutlak degerlendirme yapilir,

- 40’ altindaysa 2 Bagil degerlendirme zorunludur.

Not 3:
* Ogrenci ile ilgili 6nemli / hayati kararlarda & Mutlak degerlendirme gerekir.
“ Tek ders sinaviar1” Vb.....

Not 4:

- Bagvuran kisi sayisinin ¢ok / Alinacak kisi sayisinin az oldugunda
(Arz-talep dengesizligi olan) sinavlarda > Bagil degerlendirme zorunludur.
“ Yerlestirme / atama” 2 LGS, YKS, KPSS, TUS vh.

Not 5:
* Muafiyet sinavlarinda - Mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir.
“Yabanci dil muafiyet sinavlar: “ vb.

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

1) Tamma ve Yerlestirme 2) Bicimlendirme ve Yetistirme 3) Deger Bigme
4) Rehberlik Amach 5) Program Degerlendirme

\*iki baglamda ele almabilir: 1) Ozel egitim 2) Mesleki rehberlik hizmetleri

OZEL EGITIM:
- Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim ortamlari
- Programi uygulamak amaciyla 6l¢cme ve degerlendirme siirecleri vardir.
* Ozel gereksinim kavraminda
- Zihinsel gerilik / Ogrenme giicliigii / Otizm / Diger spesifik gerilik alanlari
- Ustiin zeka / isitme/gorme engel alanlar1 > Cok genis bir yelpaze vardir.
* Ozel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim olanaklarimn sunulabilmesi igin
* Cocugun ihtiyaci olan alanlar belirlenmeye ¢alisilir. (Egitsel tanilama):
- Sandart testler veya él¢iit bagiml testler uygulanir.
* Testlerin sonuglari dogrultusunda BEP (Bireysel Egitim Programlart) hazirlanir.
- Bu ¢ocuklar tibbi ve egitsel / gelisimsel olarak tani alan ¢ocuklardir.

* Egitsel degerlendirme baglaminda RAM’lar bu konudaki tek yetkilidir.

MESLEKi REHBERLIK:

* Ogrencilerin alan segmelerinde ve bir iist §gretim kurumuna yonlendirilmesinde
- Ozelliklerine uygun alan / meslek segmeleri
- Ogrenci ve iilkenin insan giicii kaynaginin dogru planlanmasinda ok nemlidir.

* Ogrencilerin kendi yetenekleri, ilgileri vb. ile 6zelliklerini belirlemek amactyla
=> Standart testlerden yararlanilmaktadir.

5) Program Degerlendirme:

* Egitim programlari bilesenlerinin yapisi ve niteligine iliskin olarak
- Sistematik bilgi toplama ve degerlendirme siirecidir.

* Program degerlendirme
- Egitim programlarinin planlanmasi,
- Mevcut program tiriinlerinin etkililiginin degerlendirilmesi
- Egitim program tiriinlerinin gelistirilmesi amaciyla yapilir.
AN J




-30 -

BiR OLCME ARACINDA
BULUNMASI GEREKEN PSiIKOMETRIK NiTELIKLER

* Olemenin her zaman belirli bir amaci vardir:
- Kisiler hakkinda degerlendirme yapmak
- Elde edilen degerlendirme sonuglarina gore belirli kararlar vermek igin yapilir.

* Qlgiim, degerlendirmenin dayanagidir.
- Verilen kararlarn dogru ve isabetli olmasi
- Olglimiin dogrudan ilgili ve olabildigince az hatali olmasina baghdir.

* Psikolojik 6zelliklerin 6lgiilmesinde genellikle 6l¢me araclar: kullanilir.
* Bu araglardan elde edilen puanlar = Hatasiz ya da az hatali olmal
* Bu araglarin - Belirli psikometrik niteliklere sahip olmasi gerekir.
=> QOlgiilen 6zelligin baska dogru ve tam olarak dlgiilebilmesidir.
=> Olgme aracindan elde edilen puanin = Amaca hizmet etme derecesidir.

TESADUFi HATALARIN DORT KAYNAGI

1) Ol¢me islemini Yapan Kisiden / Ogretmenden Kaynaklanan Hata:
* Ogretmenin test etme siirecine iliskin davramslar iki asamadir:
1. Ol¢me islemi siirecinde:
- Ogretmen, test katilimcisimin dikkatini dagitabilir - kaygisin artirabilir
2. Olgme islemi sonrasinda:
- Puanlamadaki dikkat ve titizligin degismesi, yorgunluk, maddi hata vb....

2) Olgme Aracindan Kaynaklanan Hata:

* Olgme araglart hazirlamrken maddelerin iyi ifade edilmemesi
- Test katilimcilarinin yanhs anlamalarina ve hataya neden olur.

* Hangi ozellik ol¢iiliirse olciilsiin
- Aragta kullanilan dil, dil bilgisi ve imla kurallarina uygun olmal
- Maddelerde anlatim bozuklugu bulunmamasi
- Muglak (kapali) - belirsiz (miiphem) ifadeler bulunmamalidar.

Giivenilirlik:
* Olgme isleminden elde edilen puanlarin
- Tesadiifi hatalardan arimik olma derecesidir.
- Puanlarin kararl, tutarh ve duyarh olmasidir.

Kullamishhk:
* Ol¢me aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin
- Kolay ve ekonomik (zaman, para, emek, arag gereg vb. agidan) olmasidir.

* Gegerli ve giivenilir 6l¢cme yapmanin tek kosulu:
-Bir 6l¢gme aracindan elde edilen puanlarin hatasiz ya da az hatal olmasidir.

* Ol¢me islemlerinde hatalari en aza indirebilmek icin
- Oncelikle hatalarin tanimlanmasi gerekir:
- Olgme islemini yapan kisi neye miidahale edecegini
- Hangi durumlara karg1 dnlem almast gerektigini bilmelidir.

HATA:

* Sadece egitimde degil biitiin hayatimizdaki 6lgmelerimize hata karisabilir:

* Bu hatalarin Kaynaklar1 Nelerdir?

- Ol¢me yapan kisilerin dikkati ve titizligi zamandan zamana degisebilir
- Olgme aracina iliskin bazi sorunlar sz konusu olabilir

- Olgiilen 6zelligin dogasi geregi baz1 stkintilar olabilir

- Test katilimeisi yeterince giidiillenmemis olabilir

- Olgme isleminin yapildig1 ortamdan kaynakli sorunlar vb. olabilir.

Ol¢mede

* Gozlenen bir 6zelligin gercek degeri (sayi, sembol ya da sifat) bulunmak istenir.
- Ancak 6lgmedeki hatalar, gercek deger (puan) yoluyla dogrudan elde edilemez.
- Bu kavram, psikometride gercek puan kurami olarak ele alinir.

- Bu kavram basit bir esitlik ile gosterilir.

HATA CESITLERI

Hatalar; kaynagi, yonii ve miktari géz oniinde tutularak
@) Sabit b) Sistematik c) Tesadiifi olmak {izere {i¢ tiirde incelenebilir:

a) Sabit Hata:

- Miktar 6l¢gmeden 6lgmeye degismeyen

- Her 6lgme iglemine aym miktarda karisan hatalardir.
“ Bir terazinin bos agirligi 120 g ise 2 Her tarttigini 120 g eksik ol¢iilecektir.”
“Sinavda herkese 10 puan fazla verirsek = Yine karisan hata sabittir.”

b) Sistematik Hata:
- Olgiilen biiyiikliige, 6gretmene ya da 6lgme kosullarina gore
=> Miktar1 degisen hatalardir.
“Terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa
- Uzerine konulan nesnenin agirligt arttik¢a hata miktar: da artacaktir.”
“Sinavda yazisi kétii olandan puan kirmada yine karigan hata sistematiktir.”

Not: Yukaridaki iki hatada da ( sistematik - sabit )
=> Ol¢me sonuclarina karisan hata miktari, yonii ve kaynagi bellidir.
- Bu tiir hatalarin 6l¢me sonuglarina karigmasim engellemek
- Bu tiir hatalar1 diizeltmek daha kolaydir.

Olcme Aracinin Yapisi:
* Olgme araci kaynakli bir bagka hata kaynagi = Aracin yaps ile ilgilidir.
* Olgtiigii 6zellik ve kapsam bakimimdan
- Homojen (benzesik) maddelerden olusan bir arag(test)
=> Heterojen (ayrisik) maddelerden olusan bir testten daha giivenilirdir.

*Qlciilecek ozellikleri yeterince temsil etmeyen maddelerleler 6l¢iim yapilirsa
- Bu arag aragtan elde edilen puanlara da hata karisir.

/(")lg:me Aracimin Uzunlugu:

* Oleme aracinin yapisiyla ilgili diger bir konu ise aracin uzunlugudur.

* Madde saysi ile giivenilirlik arasinda dogru orantili bir iliski vardir.
=> Bu sonsuz bir dogru oranti degildir!

=> Ol¢me aracindaki madde sayis1 arttikca
- Yorgunluk, dikkat azalmasi vb. sebebiyle hata miktar: artar.

* Oleme araglarinda Bilissel 6zellikleri dlgen testlerde
- Eger secenek verilmisse sans basaris1 karigsma olasih@ artar.
( Sans basarist : Salt tahminle dogru yamiti bulma olasiligr)
- Bu, élgiilen 6zelligin gercekte oldugundan yiiksek goriinmesine yol agar.

/3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata:
* Bireylerin 6l¢me islemi siirecinde i¢inde bulunduklari
=> Fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar test puanim etkiler.
(Uykusuzluk, aglik, hastalik, agri, motivasyon eksikligi, kaygi vb.)
=> Bu faktorler nedeniyle bireyler gercek puanlarindan uzaklasabilir...
* Grubun homojen ya da heterojen olmasi
- Hata kaynagini arttirir ya da azaltir.
=> Daha heterojen gruplarda giivenirlik katsayis1 = Artar
\_=> Daha homojen gruplarda giivenirlik katsayis1 > Azalir.

4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata:

* Olgmenin yapildig1 fiziksel ortama da 6lgme sonuglarina hata karistirabilir.
“ Sicaklik, 151k, ses, koku, gorsel uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb...."

* Testler bireylere fiziksel ortam agisindan
- Esit ve standart kosullar altinda uygulanmalidir.

GECERLILIK - GUVENILIRLIK VE HATA iLiSKiSi

Klasik test kuramina gore:
Gegerlilik - Tiim hata kaynaklarindan etkilenir
Giivenilirlik-> Yalnizca Tesadiifi Hatalardan etkilenir.

Sekil 1: Gegerlilik, giivenilirlik ve hata iliskisi

¢) Tesadiifi (Rastlantisal) Hata:
- Sansla(tesadiifen) ortaya ¢ikan
- Ne yonde ve ne ol¢ciide karigtigi genellikle bilinemeyen hatalardir.

* Olgme sonuglarina tek yonlii olarak karismaz!
- Bazen Pozitif bazen de Negatif yonde etki eder.

* Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar-> Tesadiifi degisken olma 6zelligindedir.
- Bu nedenle psikometride hata kuram tesadiifi hatalar tstiine kurulmustur.

Tesadiifi Hatalarin Dort Kaynag Vardir:

/1) Ol¢me Islemini Yapan Kisiden / Ogretmenden Kaynaklanan Hata
2) Olgme Aracindan Kaynaklanan Hata

3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata

4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata

* Giivenilirlik = Gegerlilik i¢in bir 6n sarttir.
-> Ancak yeterli sart degildir.
- Bir testin giivenilir olmasi onun gecerli olacagi anlamina gelmez!
- Bir test gegerli ise = Biiyiik olasihikla giivenilirdir.

* Bir 6l¢me aracinin gecerliligi ve giivenilirligi diye bir sey yoktur!
- Gegerli ve giivenili olan = Ol¢me araglarindan elde edilen puanlardir.

Oleme araclariin psikometrik nitelikleri su durumlara gore degisebilir:
a) Olgme amacinin degismesi

b) Uygulama grubunun degismesi

c) Dilin eskimesi / degismesi

d) Maddelerde - alt dl¢eklerde yapilan degisiklikler

e) Farkli Kiiltiirler,

f) Kuramsal bilgi birikiminde degisiklikler

AN /

(Psikometri: Bireysel dzellik ve nitelikleri degerlendiren bir bilim dalidir.)
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(*Geg:erlilik ve giivenilirlik>Varlik-yokluk sorunu degil! ( Derece sorunudur) )

* Bir testten elde edilen puanlar :
- Yiiksek diizeyde gegerli
- Orta diizeyde gegerli - Orta diizeyde giivenilir
- Diisiik diizeyde gecerli - Diisiik diizeyde giivenilir
( bigiminde nitelendirilir.)

- Yiiksek diizeyde giivenilir

* Bir testin sohretli olmasi onun gegerli oldugu anlamina gelmez!
- Modern test kuramina gore gelistirilen dlcekler elestiriye agiktir.
- Boylece testlerin niteligi ve test bilgisi gelisir.

KORELASYON

* Gegerlilik ve giivenilirligi belirlemeye yonelik yontemler

- Genellikle korelasyon temelli analizlere dayamir.

Korelasyon(co-relation) ( “r” ile sembolize edilir.):

* En az iki degisken arasinda karsihikli bir iliskinin varligini inceler.

- Var olan iliskinin - Yénii ve miktar bilgisini veren istatistik bir tekniktir.
“Ogrencilerin ders tutumlart ile ders basarilart arasinda bir iliski var midir?”’
“ Sa¢ uzunlugu ile zekd arasinda bir iligki var midur?”

o Korelasyon “-1” ile “1” arasinda deger alir.
* Bu iki deger arasinda matematiksel olarak sonsuz birim vardir.
- Kullanishilik agisindan
* 100 birim negatif korelasyonda,
* 100 birim pozitif korelasyonda,
* Sifir ile birlikte toplam 201 birim.
\__ => Degiskenler arasindaki iliskinin yonii ve miktar1 degerlendirilir. J

* Pozitif korelasyon = Iki degisken arasinda dogru orantih iligkidir.
“ Ders ¢alisma siiresi ile sinav notu” =2 Pozitif bir korelasyon

* Negatif korelasyon-> iki degisken arasinda ters orantih iliskisidir.
“Ders stiresi ile dikkat > Negatif bir korelasyon

(* F1 Korelasyon > Miikemmel korelasyon
1 Korelasyon > Miikemmel dogru orantil iliski
-1 Korelasyon > Miikemmel ters orantily iligki
0 (sifir) Korelasyon > Jki degisken arasinda sistematik bir iliski yok!
> (Miikemmel iliskisizlik)
“Ogretmen boylar: ile aylik iicretleri” - Arasindaki korelasyonun sifirdir.

N Sekil 2: Korelasyonun temel kavramlari )

Korelasyon Katsayisi:

*iki tiir belirleme yapilr:

Birincisi 2 Yén Ikincisi > Miktardir.
Yon > Negatif ya da pozitif

Miktar - Diisiik, orta ya da yiiksek

Sekil 3: Korelasyonun miktar

/Not 1:
* Korelasyon mutlak deger olarak degerlendirilmelidir.
* Bir korelasyon katsayisimin negatif ya da pozitif olmasi
=> Biiyiikliik-kii¢iikliik belirtmez! (Yon bildirir.)
Not 2:
* Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi kurulamaz!
* Degiskenler arasinda dogru ya da ters orantili bir iligki olmasi
- Degiskenler arasinda bir neden-sonug iligkisinin varligi anlamina gelmez!

GECERLILiK SORGULAMA YONTEMLERI

Sekil 4: Gegerlilik yontemleri siniflamasi

1. KAPSAM GECERLILIGi:

* Ozellikle basar testlerinde aranan bir gecerlilik sorgulamasidir.

* K.G. bir testin 6l¢iilmek istenen davramslari ne derece kapsadigiyla ilgilidir.
* Test, kapsami agisindan davramslar yeterli ve dengeli bigimde temsil etmeli.

Bir Testin Kapsam Gegerliliginin Yiiksek Olmasi (iki kritere baglh)
1. Testteki sorular 6lgiilecek icerigi yeterli ve dengeli bigimde dlgmeli.
2. Her bir soru 6lgmek istedigi 6zelligi dogrudan Slgmeli.

(Kazanimla dogrudan ilgili olmasi gerekir.)

Kapsam Gegerliligi Sorgulama Yontemleri:

a) Mantiksal / rasyonel yontemler:
* Bu yontemler belirtke tablosu hazirlanmasi ve uzman goriisiine bagvurulmasidir.

al) Belirtke tablosunun hazirlanmasi:
*B.T. olgiilen kapsam dahilinde davranislarin belirlenmesi yontemidir.
“ Ogretmen satira davranislar, siituna hedefleri yazar; belirledigi madde sayist
dogrultusunda davranis ve hedefleri yeterli ve dengeli bir bicimde temsil eden
alanlar seger.”
a2) Uzman goriisiine basvurulmasi:
* Uzman, 6l¢me ve degerlendirme tekniklerini de bilmeli.
* Uzmana belirtke tablosu ve maddeler sunulur:
- Sorularn konu kapsamini
- Yeterli ve dengeli bir 6l¢gme durumunu
- Sorularin kazanimlarla dogrudan ilgili olma durumunu degerlendirmesi istenir.

b) istatistiksel yontemler:

Uzmanlardan alinan déniitler betimsel / muhakemeye dayali bir yolla ¢6ziimlenebilir
ya da uzmanlarin “uygundur / uygun degildir” ya da “uygundur / diizeltme gerekir /
soru kullanilmamalidir” vb. bigimde degerlendirme yapmasi istenebilir. Eger
uzmandan ikinci yolla doniit istenmisse uzmanlar arasinda uyusum olup olmadigi,
cesitli istatistiksel yontemlerle test edilir. Alanda uzmanlar arasinda uyumu test eden
pek ¢ok indeks bulunmaktadir.

2. OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK:

* Olgme aracindan elde edilen puanlarin 6lgiit bir puanla karstlastirilarak
- Gelistirilen 6l¢me aracinin gegerliligine iligskin nitelendirme yapilir.

3. YORDAMA GECERLILIiGi:

* Yordama, tahmin demektir. (Ancak her tahmin yordama degildir!)

* Bir tahminin yordama olabilmesi igin

- Elde gecerli ve giivenilir bir veri olmasi

- Bu verinin sianabilir, sayisal nitelikte, analizlere ediliyor olmasi gerekiyor.
* Yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola ¢ikarak,

> Gelecege, heniiz ger¢eklesmemis bir olguya iligkin yapilan tahmindir.

* Oleme araclarinin cogunda gelecekteki davranislari kestirilmesi vardir.

* Yordama gegerliligi, 6l¢cme aracinin bu kestirim isini

- Ne dlgiide dogru ve isabetli yaptigi ile ilgili bir sorgulamadir.

* Secme ya da yonlendirme amach testlerde

- Yordama gegerliliginin yiiksek olmasi istenir.

Secme amach testler 2> YKS, KPSS, LGS vb. araglar; diger taraftan
Yonlendirme amach testler > Yetenek testleri, ilgi envanterleri...

* Yordama gegerliliginde 6l¢me aracindan elde edilen puanlar
- Olgme aracinin tahmin ettigi puanla (6l¢iit puan) karsilagtirilir
- Tahminin ne dl¢lide dogru oldugu belirlenmeye ¢aligilir.

* Olgiit puan testin tahmin etmeye cahstg > Ozelliktir.

Yordama
gecerliliginde
olciit puan
gelecekte belli
olacagindan
- Beklenir

Y.G.'de
gecerlilik
katsayisinin
Oilel
arasinda

degismesi beklenir. Sekil 5: Bir yordama gegerliligi ¢alisma ornegi
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* Yordama gecerliliginde en zor ve 6nemli nokta
=> Olgiitiin dogru bir bigimde belirlenmesidir.

Olciitiin Belirlenmesinde Nelere Dikkat etmelidir?

Olciit

1) Olgme aracimin yordamaya calistigi degiskenle dogrudan ilgili olmalt
- Ol¢me arac1 yordamaya cahstig 6zelligin dogrudan bir temsili olmalt

2) Kararh olmali, giinden giine degismemelidir.

3) Bireylerin dzelligini gergekten yansitan nesnel ve giivenilir olmal

4) Kolay elde edilmeli ve ekonomik olmalidir.

4. ZAMANDAS GECERLILIK:

~ Diger adlart: Halihazir gegerlilik N
Benzer dlcekler gecerliligi
Uygunluk gegerliligi

* Zamandas gecerlilik sorgulamalarinda
=> Olgiit puan es zamanh olarak elde edilebilir.
=> Olgme araa ile iliskili nitelikleri 6l¢en ve gegerliligi yiiksek bir aracin puam
- Olgiit puan olarak ele alinabilir.
=> Sonra él¢me araci ve olciit ara¢ ayn1 zamanda uygulanip
- iki aractan elde edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.

.

N

Sekil 6: Bir zamandas gegerlilik ¢alisma ornegi

- /

* Z.G. te gecerlilik katsayisimin —1 ile 1 arasinda degismesi beklenir.
* Olgiite bagl olarak gecerlilik katsayisi
- F1’e yaklagtikca artar, 0’a yaklastikca diiser.

GUVENILIRLIiK

* Giivenilir bir 6l¢cme araci aym ozellikle ilgili olarak

- Arka arkaya yapilan dl¢melerde yaklasik olarak ayni sayisal sonucu verir.
™ Bir test, ayn1 gruba iki ya da ii¢ kez uygulandiginda

- Her bir Kkisi biitiin uygulamalarda yaklasik olarak aymi puam almaldir.

* Bir testin 6l¢mek istedigi dzelligi 6l¢cebilmesi i¢in

- O testin ozelligi kararh olarak dl¢mesi gerekir.

Giivenirlik ¢alismalarinin odak noktasi:
* “Eger kisi iKi defa teste tabi tutulursa iki testten aldigi puanlar
birbirine benzer midir ya da birbirine ne kadar yakindur?”

Ornegin

* Murat, dakikada 54 sozciik yazsn.

- Bu puan Murat in becerisini ne élgiide yansitmaktadur?

* Dakikada 50 sozciik yazilmast yeterli kabul edilse

- Murat bu diizeyin gergekten iizerinde midir?

™ Murat gecen hafta dakikada 45 sozciik yazmigti.

- Murat in bugiinkii puani olan 54
=> Onun kendisini gelistirdiginin géstergesi midir?
=>Yoksa bir degisim dalgalanmast midir?

iki Ol¢iim Arasindaki Uyumsuzlugun Bircok Nedeni Olabilir:

* Bir hareketten digerine, “dikkat ve caba” degisebilir.

* Uzun periyotlarda puan degismesi

-Fiziksel biiyiime, 6grenme, saghk ve kisilikteki degisim kaynaklidir.
* ikinci 6l¢iimde daha acik sorularm kullamlmas:

(Gergek puan:
* Psikometride hata kavrami istenmeyen degiskene isaret eder.
* Olgme, hatalar giderilene kadar siirdiiriilmeli
- Gercek puan elde edilmelidir.
* Ancak davramis 6rnegi sinirli oldugu igin
- Gozlenen puan gercek puandan farkhlik gosterir.
- Buradaki farklhilik 6l¢me hatasidir.

* Ornegin yariglara hazirlanan bir kosucu
- Bir mesafeyi farkli zamanlarda 23.7, 24.0, ... 25.1, 25.2 saniyelerde kosmus olsun.
- Bu dl¢iimlerin ortalamasi 24.7 ise > Gerg¢ek puani 24.7 dir.

* Ol¢me isleminde hata miktar arttkea
- Gozlenen puanmn gercek puana olan fark: artar.

Olgmenin standart hatasi formiilii ile bulunur.

Sh= Ol¢menin standart hatast ~ s= Standart sapma  rx= Giivenilirlik katsayist

Sekil 7: Gegerlilik katsayisi

* Z.G. te de en zor ve 6nemli nokta
=> QOlgiitiin dogru bir bigimde belirlenmesidir.

Olciitiin Belirlenmesinde Nelere Dikkat etmelidir?

Olciit

1) Olgme aracimn 6l¢cmeye yoneldigi 6zellikle dogrudan ilgili olmal:
- Bu iliski dogru oranul ya da ters oranuly olabilir.

2) Gegerliligi yiitksek olmalidir.
Gegerliligi yiiksek olmayan bir 6l¢iit puanla bakilacak korelasyonun
-> Diisiik olmasi kagmilmazdir.

5. YAPI GECERLILIGI:
* Beseri bilimlerde
* Aulganlik, giivensizlik ...5z.nin dl¢iilmesi amaciyla lcme araci gelistirmek igin
- Once, bu ézellikleri belirlemek (yapiy1 tanimlamak)
- Sonra, tanimlanmis yapidan sinanabilir denenceler ¢ikarmak
- Denenceleri sinamak i¢in deneysel ve istatistiksel ¢aligmalar yapmak gerekir.

#Yap, birbirleriyle ilgili oldugu diisiiniilen N
- Belli 6gelerin ya da 6geler arasindaki iliskilerin olusturdugu bir oriintiidiir.

* Bir testin yapisini gecerleme siireci,

- Testin maddelerine verilen yamitlar arasindaki iligkilerin analizine dayanir.
* Yapa gecerliligi,

-Bir testin dayandigi kuramsal temelleri ne derece iyi ornekledigiyle ilgilidir.
* Yap1 gecerliligi

- Testin ol¢tiigii niteliklerin neler oldugunu arastirma ve
- Kisilerin elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini agiklama ¢abasidir.

o ,/

“Geleneksel aile ile cocuk yetistirme bi¢imi arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
-Bir dlgek gelistirip bu olgegin yapi gegerliligini ortaya koymak istediginde
1) Geleneksel aile yapusi ve ¢ocuk yetistirme kavramlarinin ne anlamlara geldigini
2) Ol¢me aracindaki maddelerin bu anlamlara uygunlugunu arastirarak
=> Yapi gecerliligi konusunda karar verebilir.”

* Bir 6l¢me isleminde standart hatanin diisiik olmasi
- Giivenilirlik katsayisinn yiiksek ve
- Standart sapmanin diisiik olmasina baghdir.

* Ol¢menin standart hatasi yiikseldikce
- Ol¢me islemi bireylere rastgele puan vermis gibidir!
- Bu nedenle él¢me islemlerinde giivenilirligin kestirilmesi cok 6nemlidir.

™ Giivenilirlik katsayisi O ile 1 arasinda degisir.
- Giivenilirlik katsayisi icin 0.70 ve iistii olgiitii kabul edilir.
- Genel yetenek gibi bilissel 6zellik dlgen testlerde
=> Giivenilirlik katsayisinin 0.90 ve iizerinde olmasi arzu edilir.

Sekil 8: Giivenilirlik katsayisi

GUVENILIRLiK YONTEMLERI

a) Birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler:
1. Test-tekrar test yontemi
2. Esdeger (paralel) testler yontemi

b) Tek uygulamaya dayal yontemler:

4. Cronbach alfa yontemi
5. Hoyt’un varyans analizi yontemi
6. McDonald omega yontemi

1. Esdeger yarilar yontemi
2. KR-20 yontemi
3. KR-21 yontemi

Sekil 9: Giivenilirlik kestivim yontemleri
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A) BIRDEN COK UYGULAMAYA DAYALI YONTEMLER

(1) TEST-TEKRAR TEST YONTEMI: h
* Test giivenilirligini test etmek i¢in
* Bir test, ayni gruba, belli bir zaman arahgiyla iki kez uygulanir.
* flk uygulama puaniyla ikinci uyg. puani arasindaki korelasyon hesaplanir.
=> Elde edilen korelasyon katsayisina
Kararhhk (devamlilik / istikrarlilik) katsayisi ad1 verilir.

- N

\

gGﬁvenilirliéin kararlilik, tutarhilik ve duyarlilitk sorunu vardir.
* Test-Tekrar Test Yontemi ile elde edilen giivenilirlik kanit
-> Giivenilirligin yalnizca kararhlik boyutuna karsilik gelir.
- Giivenilirlige iliskin tiimel bir sonuc¢ ortaya koymaz!

%

Sekil 10: Test-tekrar test yontemi ¢calisma ornegi

* Bu nedenle bir 6l¢gme aracinin giivenilirligine iligkin kanit toplamak istersek
\- Kararhhigin yani sira tutarhiliga ve duyarhhga iliskin sorgulamalar1 yapmaliy1z.

=/
o Test-Tekrar Test Yontemi
- Olgiilen 6zelligin kararh oldugu durumlarda uygulanmasi gerekir.
- Testin olgtiigii ozellik siirekli degiskenlik gosteriyorsa kullanilmamalidir!
- Tki uygulama arasinda kolayhkla degismeyen ozellikleri 6lgen testler igindir.

(“ Genel zihin yetenekleri, kisilik testleri, ilgi envanterleri, tutum édlgekleri vb. )

Test-T.T. Yonteminde Test Giivenilirligini Kestirmede Kargilagilan Onemli Sorun:

* Testin iki uygulanis1 arasindaki zaman araliginin ne kadar olmasi gerektigidir.
- Bu soruya kesin bir yanit vermek olanaksizdir!

Aradan gecen zaman,
-Yamitlayicilarin 6nemli Slgiide degismelerine izin vermeyecek bir uzunlukta ve
- [Ik yamitlarimin hatirlanmasina izin vermeyecek bir uzunlukta olmalidir.

iki Uygulama Arasmndaki Zamanin Belirlenmesindeki Temel ilke Sudur:

- Birinci uygulamada maddeleri hatirlamayacak kadar uzun olmalt
- Olgiilen ozellikte koklii degisimler olusmayacak kadar kisa olmahdir.”

B) TEK UYGULAMAYA DAYALI YONTEMLER
1) TEST YARILAMA (Esdeger Yarilar / iki Yan Giivenilirligi) YONTEMI:

* Giivenilirligi tahmin etmede uygulanmus bir test
- 1ki esdeger yariya boliniir ve
- Iki yaridan alinan puanlar arasindaki tutarhlik incelenir.

En temel sorunlardan biri test iki esdeger yariya nasil boliiniir?
*En sik bagvurulan yontemler:

a) ik yar1 ve son yart  b) Tek ve gift  ¢) Rastlantisal yéntem

=> flk yar1 ve son yar1 yontemi her test icin uygun degildir!
* Uygun olmadigi durumlar:
- Testteki maddeler basitten zora dogru siralanms ise
- Maddeler konu igeriklerine - faktorlere gore kiimelenerek yerlestirilmis ise
- Madde sayis1 ¢ok fazla ise uygun degildir!

L Sekil 11: Test yarilama yontemi ¢alisma ornegi

* Test Yarilama ile giivenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test

- 1ki esdeger yartya boliiniir ve

- iki yaridan alinan puanlar arasindaki tutarhlik incelenir.(Sekil 11)

- iki esdeger yaridan alman toplam puanlar arasinda korelasyon hesaplanir.

* Ancak elde edilen katsay1

- Korelasyonun yari puanlar iizerinden elde edilmis oldu.

- Bu nedeniyle testin tamamuna iliskin bir tutarhlik bilgisi vermez!
- Elde edilen katsay1 esdeger yarilardan birinin giivenilirligidir.

* Testin tiimiine iliskin bir giivenilirlik katsayisi

=> Spearman-Brown formiilii araciligryla hesaplanir.

* Elde edilen katsay1 testin tamamina iligkin

=> ¢ tutarhhk baglamindaki giivenilirlik katsayis1 olarak kabul edilir.

2) KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI:

* Kuder-Richarson 20 ve 21 ( KR-20 ve KR-21)
- Testin kendi i¢inde tutarh bir biitiin olugturup olusturmadig: ile ilgili bilgi verir.

=> KR-20 ve KR-21"de testin i¢ tutarhiligi degerlendirilir.
* Bu yontemlerden elde edilen katsayiya i¢ tutarhlik katsayisi denir.

Aradaki Zamanin Belirlenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Baska Nokta:
* Ozelligin degisim hizidir.
- Baz1 6zellikler daha hizli degisime agikken bazilar ise daha zor degisir.
Bireylerin genel yetenek diizeyleri—> Kisa bir zamanda degismez!
Bireylerin tutumu - Daha kolay degisebilir.

=> Genel yetenek testi igin aradaki zaman - Daha uzun tutulabilir.
=> tutum olcegi i¢in daha kisa tutulabilir.

* Ozelliklerin degisimi yasla da iliskilidir.
- Bazi 6zellikler belli yaslarda daha duraganken
- Bazi yaglarda daha degiskendir.
“Yasamun ilk evrelerinde ¢ocuklarin gelisimi daha hizlidwr.”

* Test-tekrar test yontemi, basari testleri i¢in pek tercih edilmemez!
- Kisa vadede basari kolay degisebilen, kararsizlik gosterebilen bir dzelliktir.

* Test-tekrar test yontemi
* Yetenek testleri, kisilik envanterleri gibi
-Psikolojik 6lgme puanlarinin giivenilirlik kanitlarim iiretmede tercih edilir.

* Test-tekrar test yontemi
-Benzer olgekler gegerliligi, halihazir gegerlilik, uygunluk gegerliligi olarak da geger.

* Giivenilirligin bir boyutu da testin tutarhhigidir.
“Tek uygulamaya dayali giivenilirlik sorgulama yontemleri” ile
“Test kendi iginde tutarl bir biitiin olugturur mu? " sorusuna yanit arantr.

* Bu nedenle bu yontemlerin tiimiinden elde edilen katsay:
=> ¢ tutarhlik katsayisi olarak adlandirtlir.
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* KR-20 ve KR-21 ile giivenilirlik kestirimi

- Puanlamanin kategorik oldugu él¢me araclari igin uygundur.

* Puanlamanin kategorik olmasi

- Dogru yanitlara 1 puan, yanhs ve bos ise 0 puan vererek puanlanir
- Ya da maddenin yanitinin iki se¢enekli verildigi durumlardir.

* Eger testteki maddeler
- Farkh agirhiklarla puanlanmissa ya da
- Test puanlar1 sans basarisi icin diizeltilmigse => Bu formiiller kullanilmaz!

3) CRONBACH ALFA YONTEMI:

* Eger 6lcme aracinin puanlamasi cok kategorili ise
- KR-20 ile ayn1 mantik tizerine Kurulu Cronbach alfa hesaplanir.

* Elde edilen katsaymin ismi yine i¢ tutarlhilik katsayisidir.
Ornek: “Derecelendirme olgekleri puanlamanin cok kategorili oldugu araclar”

GUVENILIRLiGi VE GECERLILiGi ARTIRMA YOLLARI

* Giivenilirlik temelde tesadiifi hatalardan arimk olma durumudur.
- Tesadiifi hata kaynaklarin1 azaltma = Giivenilirligi artiracaktir.

Giivenilirligi Artiran Temel Kavramlar ve Eylemler:

1. Bir testteki madde sayis1 arttikga = Birimler kiigiiliir.
-> Duyarhlik artar
=> Bu nedenle hata miktar1 azalir > Giivenilirlik artar.

2. Bir 6lgme igleminde
Puanlayici sayisi arttik¢a > Giivenilirlik artar.
=> Birden ¢ok kisinin yapti31 puanlamanin ortalamasim almak
- Bir kisinin verdigi puandan ->Daha giivenilirdir.
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3. Puanlama nesnelligi > Giivenilirligi biiyiik 6l¢iide etkiler.
* Bir testin farkh kisiler tarafindan puanlanmasi ya da
- Ayni kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarlihga
=> Puanlama giivenilirligi ad1 verilir.
* Bir testten elde edilen puan
- Puanlayiciya ya da zamana gore degismiyorsa—> Testin giivenilirligi artar.
* Olgme aracimin puanlamasinin nesnel ve 6znel olmasi gok énemlidir.

Nesnel Araclar: “Coktan se¢meli, derecelendirme élcegi, kontrol listeleri...”
Oznel Araclar: “A¢ik uglu sorulardan olusan araglar, miilakatlar vb..."

* Oznel araclarm puanlama bigiminin nesnel hile getirilmesi
=> Giivenilirlik a¢isindan 6nemlidir.

Ogretmenler acisindan daha olanakh bir test plani:

A. Sinavin amacinn belirlenmesi

. Sinavda yoklanacak davranislarin belirlenmesi

. Sinavin kapsayacagi konularin listelenmesi

. Okulun takvimine uygun sinav giiniiniin belirlenmesi

. Belirtke tablosunun hazirlanmasi

. Soru/madde tiirlerinin belirlenmesi

. Soru/madde sayisinin belirlenmesi

. Sinav siiresinin belirlenmesi

10.Sorularmn “ortalama gii¢liigiiniin” ve “giicliik dagiliminin” belirlenmesi

NeJE-IEN Rre ¢, BN VSN 9]

11. Sorularin yaziminda, izlenecek yolun belirlenmesi

4. KR-20 ve KR-21 y6ntemlerinde bahsedildigi gibi
=> Testteki maddeler agisindan
- Benzesiklik (homojenlik) arttikca = Giivenilirlik artar.
-Ayrisikhik (heterojenlik) arttikca > Giivenilirlik diiser.

(Benzer maddeler arasindan se¢im zorlasir. Tesadiifi cevap azalir)

12. Cevap anahtarinin ve puanlama yonteminin belirlenmesi

13. Olgme aracin1 yazma ve gogaltma ydnteminin belirlenmesi

14. Smavin uygulanma kurallarinin belirlenmesi (yonerge yazilmas)
15. Smavin uygulanmasi

16. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmast

. Bir ders saatine uygulanabilecek uzunlukta bir sinav siiresinin belirlenmesi,

5. Puanlarin giivenilirlik kestirimi i¢in
- Veri elde edilecek grubun bityiikliigii artasa = Grup Heterojenlesir

- Giivenilirlik artar.
( Grup iiyelerinin fazlalig, elde edilecek veriyi ¢esitlendirir)

BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER

-

6. Bir tist maddeyle de paralel bir bigimde
* Maksimum performansi 6lcen testlerde
- Ortalama giicliige yaklastikca (F=250) 5 Grup Heterojenlesir
- Giivenilirlik artar.

7. Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, a¢ik ve anlasilir yazilmasi
-> Giivenilirligi artirir.
- Bu kosul saglanmadig: takdirde diger kosullarin fazla 6nemi olmayabilir!
- lyi madde yazar olmada ana dilini iyi kullanma becerisi 6nemlidir.

=> Temel ilke

- Bir maddenin tiim 6grenciler tarafindan aym bicimde anlagilmasidir.

8. Ogrencilere yonerge vermek
-Test almay1 > Giidiiler Hazirbulunuslulugu 2> Artirir.
* Bireyden kaynaklanabilecek hatalari asgariye indirir.

9. Fiziksel ortamin uygun hale getirilmesi 2> Giivenilirligi artirir.
( Ses, sicaklik, 151k, koku, dikkat dagitict uyaricilar, ergonomi vb.)

10. Eger siireli test uygulamasu ise siire yeterli verilmelidir.
- Bu bir hiz testi degilse = Herkesin maddelerin tiimiine ulagmasi beklenir.

11. Uygulamada bireylerin
-Dikkatini dagitacak - kaygisim artiracak davranislardan kagimlmahdir.

Sekil 12: Olcme arag ve yontemleri

12. - Maddeler teste diizgiin yerlestirilmeli

- Okumay1 gii¢lestirecek bir unsur bulunmamali

- Test katilimcisinin yasina, gelisim diizeyine uygun bir punto
- Baski hatalari bulunmamali

13. Tesadiifi - sabit ve sistematik hatalardan arindirmaliyiz.

TEST GELiISTIRME VE MADDE / SORU TURLERI

Test Nedir?

* Egitimde birey 6zelliklerini belirlemeye yonelik 6l¢me aracidir.

* Test terimi giinlik dilde yalnizca ¢oktan segmeli anlagilsa da
=> Test ¢cok daha genis bir anlamda kullanilmaktadir.

TEST TURLERI

Tablo 4: Test tiirleri

Secme Ot
Gerektiren AS?;];:{;]_“
‘ Maddeler *

Dogru- Uzun Yanith

Yanlig Sorular
Kisa Yanitl

H Eslestirme " Sorular

| | Coktan | | Cimle
Segmeli Tamamlama

Sazli

Yoklama

Sekil 13: Geleneksel yontemler (Madde / soru tiirleri)

\

GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI

TEST GELISTIRME

DOGRU-YANLIS MADDELERI:

AN

* Onceden belirlenmis 6zelliklerin dl¢iilmesi ile ilgili bir test gelistirilmesi
- Sistematik islem basamaklarina uyulmasin gerektirir.

* Cevaplayicidan verilen ifadelerin
- Dogru mu, yanhs mi1 oldugunu belirlemesinin istendigi madde tiiridiir.

* Dogru- Yanhs maddelerinde verilen bir tiir “6nerme”dir.

Test Gelistirmenin islem Basamaklari:

a. Amacin belirlenmesi,

b. Kapsamin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmas,
c. Denemelik maddelerin / sorularin yazilmasi,

d. Maddelerin / sorularin gézden gegirilmesi (redaksiyon),

e. Denemelik test formunun hazirlanmasi,

f. Testin uygulanmasi,

9. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi,

h. Segilen maddelerden olusan nihai formun olugturulmasi.

“ Cumhuriyet 1920 yilmda kurulmustur (D) (Y)”

- Bilimsel gergekleri, tarihi olaylari, kesin yargilari tamma ve hatirlama

* Coktan secmeli madde tiiriinden sonra en ¢ok kullanilan ikinci madde tipidir.

- Olgular ve gercekleri kisisel yargi ve goriislerden ayirt etme ol¢iilmek istenir.

Avantajlari:
1. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay( kullaniglidir.)
2. Soru sayisi artirilabilir. 3. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.

Dezavantajlari:

* Test gelistirmenin adimlari olarak bunlar verilse de
* Sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinde
-Bu basamaklara uygun test gelistirmek pratikte cok olanakl degildir.

belirlemek zordur.

1. Sans basarisi olasihg1 yiiksektir. 2. Tyi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel
ozellikleri dlgemez. 3. Ogrenme eksiklerini belirleyemez. 4. Yanlis iizerinden
Ogretim yapilmaz. 5. Her derste/konuda kesin yanlis denebilecek durumlar




DOGRU-YANLIS MADDELERi YAZIM KURALLARI:
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1) Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir.
( Aym1 maddede biri dogru, 6teki yanls iki fikir olmamali!)
2) Dogru yanhs maddesi, kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlis olmalidir.
( Bagka bir agiklamaya gerek kalmadan belirlenebilmelidir.)
3) Maddenin yanlhshg: 6nemsiz ayrintida / aldatici bir noktada olmamalidir.
(Bir yarg: temelden yanlis olmalidir.)
4) Miimkiin oldugunca olumsuz ifade kullanilmamalidir.
(Iki olumsuz ifadeden kesinlikle ka¢imlmalidir.)
5) Kam ifadeleri bir kaynaga dayandirilmaldir.
6) Maddenin ifadesi kisa, acik ve yalin olmalidir.
7) Maddenin okudugunu iist diizey anlama siireclerine yonelik olabilmesi i¢in
metindeki ciimleler aynen yazilmamalidir.
8) Ozellikle vurgulamak istenen bir ifadenin alt cizilebilir.
9) Maddenin o6zellikle yanls oldugu durumlarda, sans faktorini engellemek i¢in
ifadeyi diizeltmesi ya da yanlish@in ne oldugunu belirtmesi istenebilir.
10) Dogru-yanhs maddeleri ile iist diizey 6grenmeler de yoklanabilir.
11) Maddeler aym kapsamda ise ortak soru kokii altinda birlestirilebilir.
12) Dogru ve yanlis maddelerin testteki siralanisi rastgele olmalidir.
13) Maddelerin ifadesi yaklastk olarak aym uzunlukta olmalidur.
14) Dogru ve yanhs maddelerin sayisi, yaklasik olarak birbirine esit olmalidir.
15) Madde isaretleme yontemi, acik ve anlasilir bir bicimde aciklanmalidir.
16) Miimkiinse kisa, basit ciimle yapisi olmali / “ve” gibi baglaglara dikkat et.
17) Olumsuz anlamli bir sozciik ya da ifade varsa alt1 cizilmelidir.
18) ipucu vermekten kacinmahdir:
* “Asla, daima, higbiri, timi” vb. ifadelerin = Yanls olma olasihig: yiiksektir.
* “Genellikle, bazen, siklikla” vb. ifadelerin=> Dogru olma olasilig1 yiiksektir.
19) Ust diizey beceriler icin tablo, grafik, harita gibi bir énciil kullanilmalidir.

COKTAN SECMELI MADDELER

ESLESTiRME MADDELERI:

* Eslestirme maddeleri, iki grup hilinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan
- Bilgi dgelerinin belli bir agiklamaya gore eslestirilmesini gerektirir.

Avantajlar1 (Eslestirme Maddeleri):

a. Hazirlamast, uygulamas: ve puanlamasi kolaydir. (Kullanishilik)
b. Soru sayist artirilabilir.

c. Sistematik hata karigsma olasiligr pek yoktur!

Dezavantajlar1 (Eslestirme Maddeleri):

a. $ans basarist olasihu yiiksektir!
b. lyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel ozellikleri olcemez!

ESLESTiRME MADDELERIi YAZIM KURALLARI:

1) Soru grubunda yonerge/agiklama yazilmalidir.

2) Seceneklerin kullanilacak mi? / Kag kez kullanilacag: belirtilmelidir.
- Bir eslesme takimindaki onciiller ile cevaplar esit sayida olmamalidir.

3) * Eslestirmede ortaokul ve iistii 6gretim kademelerinde
- Onciiliin bagindaki bosluga segenegin harfini yazmalari istenebilir.
* flkokul diizeyinde ise
- Onciillerle secenekler arasinda oklarla eslestirme yapmalari istenebilir.

4) Okul 6ncesi, 6zel egitimde eslestirmede sekil — resim kullanilabilir.
5) Onciiller ile seceneklerin her biri benzesik (homojen) 6gelerden olusmalidir.

6) Uzun ifadeler onciil olarak kullanilmali
- Onciiller siitunu sayfanin sol siitununa
- Cevaplar siitunu ise sayfanin sag tarafina yerlestirilmelidir.

7) Madde sayis1 en az 6, en ¢ok 15 olmalidur.
8) Maddelerin tiimii aymi sayfada bulunmalidir.

9) Cevaplarin secilecegi siitun, bir kelime listesi ise

- Alfabetik siraya gore (kiigiikten biiyiige ya da biiyiikten kiigiige) olmalidir.
10) Hatirlama diizeyi disinda,

-Kavrama diizeyi 6grenmeler de yoklanabilir. (grafik / tablo / metin / harita)

COKTAN SECMELI MADDELERIN OZELLIiKLERi:

EI.) Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.
2) Puanlama objektiftir.
3) Ust diizey bilissel becerilerle ilgili madde yazmak zordur!
- Maddeler genellikle bilgi, kavrama ve uygulama basamaklarindadir.
4) Dogru cevabr igindedir:
=> Sentez diizeyinde soru sormak olanaklh degildir!
=> Yaraticihgin denetlenmesi zordur!
=> Puanlara sans basarisi karisma ihtimali vardir.
6) Cok sayida soru sorulabilir.
7) Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diisiiktiir.
8) Celdirme mantigi temellidir.

P
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COKTAN SECMELI MADDE YAZIM KURALLARI:

1) Bilen bir égrenci, secenckleri gormeden dogru cevabi verebilmelidir.
2) Ogrencinin heniiz 6grenmedigi sozciik, kavram, terim vb. kullanilmamalidir.
3) Bir durum, resimle anlatiliyorsa ¢ok ciimle yerine gorselden yararlanilabilir.
- Ancak maddenin cinsiyet gibi yanlihk olusturmamasina dikkat edilmelidir.
4) Gereksiz gorsel kullanilmamalidir.
5) Ogrencinin 6gretmenin zihninden gegeni kesfetmesi beklenmemeli.
6) Karigik bir dil = Soruyu zorlagtirmak degildir!
- Ortalama bir 6grencinin anlayabilecegi bir dil kullanilmalidir.
* Bir ¢oktan se¢meli maddeyi zorlagtirmak i¢in:
a) Celdiricileri dogru yanita yaklastirmak (gii¢lendirmek)
b) Davramsi iist diizey becerileri dlcen bir formda hazirlamak.

7) Madde kokiinde gereksiz sozciik kullanilmamalidir.
- Bu hata 6nemli yerleri vurgularken yapilmaktadir.
8) Seceneklerde 2 Gereksiz sozciik tekrarindan kagmilmalidir.
Tekrar edilen sozciik > Madde kokiine almabilir.
9) Bir maddenin dogru yamti
- Baska bir maddenin kokiinde ya da segeneklerinde bulunmamalidir.
10) Segenekler birbirleriyle tutarh ve ayri gramatik yapiya sahip olmalidir.
* Eger secenekler ifade bakimindan birbirinden farkliysa
- Oprencilere ipucu verir. (Ozellikle eklerin kullanimina dikkat etmek gerekir.)
11) ipucu vermekten kagmmak gerekir.
* “Asla, daima, higbiri, timii” vb. ifadelerin > Yanlis olma olasilig1 yiiksektir.
* “Genellikle, bazen, siklikla” vb. ifadelerin> Dogru olma olasilig1 yiiksektir.

12) Birbirinin tam zitt1 olan durumlarin segeneklerde verilmesi uygun degildir.
- Gen. biri dogrudur. Sans basaris: artar / gegerlilik ve giivenilirlik diiser. >
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13) Seceneklerde birbirini anlamca iceren ifadeler kullanilmamalidir.
14) Seceneklerin uzunluklar birbirine esit olmalidir.
15) Dogru cevaplarm bir ériintii géstermemesi gerekir. (Dagitilirken dikkat!)
16) “Hepsi” ve “hicbiri” bir segenek olarak kullanilmamalidir.
17) Secenek sayisi genellikle 4 ya da 5 olsa da segenek sayisini
* Ogrencinin iginde oldugu gelisim dénemi belirler:
- Lise ve daha iistii 6gretim diizeylerinde > 5
- Ortaokul diizeyinde > 4
- ilkokul diizeyinde=> 3 secenek kullanilabilir.
18) Segenekler bir sira ile verilmelidir.
-Alfabetik veya biiyiikliik olarak siralanmalidir.
19) Dil bilgisi ve imla kurallar: ¢ok énemlidir.
* fyi bir madde yazar
a. Madde yazilan alam ¢ok iyi bilmeli
b. Madde yazma teknik ve yontemlerinden haberdar olmali
¢. Maddelerin yazilacag: dili kullanmada becerikli olmali
d. Ogrencilerin gelisim diizeyini cok iyi bilmelidir.
20) Segeneklerin bas harfleri biiyiik olmalidir.
21) Madde kokii ile secenekleri ayni sayfada olmalidir.
22) Ortak koke dayali madde grubu yazilacaksa
- Hangi sorularin ortak koke gore yamtlanacag belirtilmelidir.
(ilkokulda madde sayisin1 ok artirmamak gerekir.)

ACIK UCLU SORULAR

* Acik uclu sorular ikiye ayrilir [Pikometri alanyaziminda(literatiir)]:
a) Uzun yanit gerektiren maddeler b) Yamiti stmirlh maddeler

* Ancak bu testler (sahada):
a) Essay (vazili yoklama)
b) Kisa yanith

C) Bosluk doldurma (ciimle tamamlama)
d) Sozlii yoklama olarak gegmekte.

ESSAY (YAZILI YOKLAMA)

Yazih yoklamalarin temel ozellikleri:
* Sorulara cevap verme konusunda sinirsiz bir ozgiirliigii vardir.
* Sinirsiz cevap ozgiirliigiiniin:
Avantaji: Ogrencinin bilgisi ile zihninin nasil isledigini anlama olanag saglar.
Dezavantaji: Ogrenci stmirh bilgiye sahipse soruyla ilgisi olmayan, aklina estigi
gibi uzun cevaplar yazabilir.

* Smrsiz cevap ozgiirliigii
-> Anlatim becerisi iyi olan 6grencilere bir avantaj saglayabilir.

Essay (Yazih Yoklama)
* Diinyada en eski ve hila en ¢ok tercih edilen testlerden biridir.
*Bunun iki nedeni vardir:
a. Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir.
b. Egitsel nedenler: Ust diizey biligsel becerileri 6lgmek igin geleneksel
yontemler arasinda en avantajhi yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.).

* Yazma, problem ¢ozme, bilgileri organize etme, analiz vb. ézgiin bir tiriin ortaya
koyma (yaratici diigiinme), elestirel diisiinme, yeni durumlara beceriyi transfer etme,
analitik diigiinme, bilimsel diigiinme, hipotez olugturma ve neden-sonug iligkilerini
actklama, veri diizenleme, giiclii ve zayif yonleri belirleme gibi becerileri dlgmek igin
¢ok kullanighdir.

Essay (Yazil Yoklama)

* Cok fazla soru sorulamiyor > Bir dezavantajidir.

* Puanlar, sadece bilgiyi degil, 6grencinin
- Anlatim bi¢imini, yaz1 giizelligini, bilgisini orgiitleme bicimini de yansitir.
- Bu ise dl¢me sonuglarindaki sistematik hata miktarim artirabilir.

* Puanlama 6znelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.

“Essay”de Nesnelligi Artirma Yollari:

1) Ayrintih bir cevap anahtari ¢ikarilmalidir.
2) Ogrenci ne yaparsa kac¢ puan verileceginin belirlenmesi gerekir.
3) Biitiinciil (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

KISA CEVAPLI SORULAR

CUMLE TAMAMLAMA SORULARI

* Ciimle tamamlama (bosluk doldurma), kisa cevapli / simirh cevap gerektirir.
* Ogretmen

-Onemli gordiigii bir ciimleyi alir,

-Kritik gordiigii bir ya da birden fazla yeri ¢ikarir

- Yerine bir bosluk koyar

- Ogrenciden o ciimleyi anlamh bir bigimde tamamlamas istenir.

* Hazirlanmasi oldukga kolaydir.
* Kim, ne, nerede, ne zaman? sorularia cevabini 6l¢gmeye sorulardur.
7 Ciimleler ders kitabindan aynen alinmamal

- Ogretmen kendi sozciikleriyle yeniden yazmalidir.

Avantajlar:

a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolaydir (Kullanigli)

b. Soru sayisi artirilabilir.

c. Sistematik hata karigma olasihig pek yoktur!

Dezavantajlari:

- Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel 6zelliklerin 6lgiilememesi

CUMLE TAMAMLAMA SORULARI YAZIM KURALLARI:

1) Her kisa cevap maddesinin-> Yalnizca tek dogru cevabi olmali (agik-net)
2) Maddenin cevabimin bulunmasinda-> ipuglar verilmemeli.
3) Ciimlenin gramer yapisinda = ipucu genellikle eklerle verilmektedir.
4) Cevapta birden cok ayrinti varsa - O ayrintilarin her birine ayr1 puan vermeli.
5) ilkégretimde cevaplarin ayr bir kigidina isaretletilmesi uygun degildir!
- Ancak ortadgretimde olabilir.
6) Bir ciimlede ¢ok sayida bosluk birakilmamali
7) Ciimleden sadece anahtar nitelikli anlamli ve 6nemli szciikler ¢ikarilmahdir.
8) Herkesce aym bigimde algilanacak bigimde soru yazmak gerekir.
- Ogrenciye “Acaba dgretmenim bununla neyi kastedivor?” dedirtmemelidir.

SOZLU YOKLAMA

* Sozlii sinavlar ciddi bir 6l¢me hatasi barindirma potansiyeline sahiptir.
* Dile dayali becerilerin dl¢iilmesi icin geleneksel yontemler igindeki tek tiirdiir.

“Sozlii anlatim, diksiyon, yabanci dil dersinde konusma, solfej ve sarki séyleme...”
* Sorular sozlii olarak sorulur ve cevap sozlii olarak verilir.

* Ogretmen ile 6grenci arasinda karsihikli ve devamh bir etkilesim vardir.

* Bireysel bir testtir = Her 6grenciye ayri soru sorma zorunlulugu vardir.

* Bireysel bir testtir = Tiim dgrencileri test etmek i¢in ¢ok siire gereklidir.

* Ogrencinin cevaplarim gézden gecirme sansi yoktur!

* Cevaplarda ¢ogu zaman diisiinme ve tasarlamaya pek zaman vermez!

* Puanlama hemen yapilir> Cevap dogrulama genel izlenimle yapilir.

* Ogrencinin ayaga / tahtaya kaldirilmasi ve kaygi ....vb
=> Bireyden kaynaklanan hata miktarim artirabilir.

* Ogretmenin 6l¢me sonucuna sistematik hata karistirma olasihig yiikselir.
* Sozlii anlatim becerisi iyi olan (daha az biliyor olsa da) 2 Yiiksek puan alabilir.
* Ogrencinin kilik-kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri
=> Puanlamaya arti ya da eksi yonde etki edebilir.
* Cok fazla soru sorulamayacagi icin 2> Kapsam gecerliligi problemi olabilir.

SOZLU YOKLAMA UYGULAMA KURALLARI:

1) Sozlii sinavlarda da (yazili siavlar gibi) yapilacagi giin ve saat ilan edilmeli
2) Sorular énceden hazirlanmal

3) Sorular amaca uygun ve her égrenciye benzer giigliikte olmal

4) Cevap anahtar1 hazirlanmali

5) Smavda 6grencilerin kaygisini artiracak davramslardan kagmilmali

6) Hazirbulunusluluk artirilmali

7) Basit olan sorudan baslanmali

8) Kaydedilemiyorsa puanlama hemen yapilmal

9) Puana iliskin doniit hemen verilmeli

8) Puanlamada sistematik hata kaynaklarina kars1 dikkatli olunmali

Not: Yoklanacak olan davramslar, yazili sinav tiirleriyle de yoklanabiliyorsa

* Kisa cevaph testler
-Bir sozciik, rakam, tarih ya da en ¢ok bir ciimle ile cevaplanan sorulardan olusur.
-Ogrencinin aklinin estigi cevabi yazmasini engeller.
-Cevaplar ¢ok kisadir.
(Testlerin puanlanmasini genellikle nesnel kilar. ,
-Eger konu kapsam bakiminda homojen bir yapida ise
- Gruplandirilarak sorulmasi daha uygun olacaktir.
- Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi ayrintili cevap anahtart olmalidir.

Avantajlari:

1. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamast kolay(kullanishdir)

b. Soru sayist artirilabilir.

C. Sistematik hata karisma olasilig pek yoktur.

Dezavantajlari:

* Ust diizey bilissel 6zelliklerin Slgiilememesi yine bir dezavantajidir.

=> Sozlii yoklama yapmaktan kacimilmahdir.

GENEL DEGERLENDIiRME

1) Her soru tiirtiniin avantajlari oldugu gibi dezavantajlari da vardir.
2) Dezavantajlar1 asgariye indirmenin yolu

=> Madde / soru cesitlemesi yapmaktir ( /lkokulda ¢ok artirmamak gerekir)
2) Geleneksel test etme yaklasimlari iiriin odakhdir.

=> Egitim siirecinde iiriin elbette 6nemlidir ancak

* Uriin kadar
- Ogrencinin siirecte bilgiyi nasil yapilandirdiginin izlenmesi 6nemelidir.
=> Geleneksel 6l¢me yontemleri destekleyici yontemlerle desteklenmelidir.




