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Tablo 2. Dedisen iretim paradigmas:
1 ﬁL(;ME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KRAVRAMLARI

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve lletigim Teknolojisi Paradigmasi

Smiflarda editim Bireysel araghrma

Pasif 6grenme Yaparak-yasayarak ddrenme

11 E&ITIM SISTEMINDE BLCME VE DEGERLENDIRMENIN YERI Bireusel caligma Grupla cahgma
Her geui bilen 6gretmen Rehberlik eden ddretmen
: ', en az bir hedefi gergeklegtirmek izere uygun ve dedjisik Sabit icerik Egnek icarik
.. e P Homojen Heterojen
bgelerden olugan dirik bir orintiidir.

Bir bittiine sistem diyebilmek igin girdi, siireg ve glkh dgelerinin
olmasl gerekir

1 de bir sistemdir ginkii birincisi gerceklegtirmek istedig
hedefler bulunmaktadir.

Dl'.imja Ekonomik Forumuna gore 2025 ljlllnda galiganlarin sahip
olmasi gereken 10 temel beceri:

* Analitik diigiinme ve ljeniiik/ljara‘hmhk
* Etkin 6grenme ve dgrenme stratefiieri
* Karmagik problem ¢ozme

* Eleghirel diigiinme ve analiz

* Yarahaiik, orijinailik

* Lideriik ve sosyal etki

* Teknoloji kullanirm

Sistemin hedefleri

L. Uzak hedefier: Deviellerin hedefleridir, baz ilkelerde gergevesi
anayasa ile guvenceye alinhmigtr.

2. Genel hedefler: Daha igevuruk hedeflerdir. Xurumlarn (MEB,
MEB genel miidiirlikleri, il mili egifim midiriikieri, okul
yonetimleri vb) hedefleri vb.

%. Ozel hedefler: Dersin hedefieridir, bir dersin kazarunlarivy
kapsar.

(kontrol) dgme ve deéeriendirme ile
olanakidir.

Bireylerden beklenen becerilerin karmagkig arthkea digme
modellerini revize etme gereksinimi ortaya glkmaktadir.

Egitimin  bir sistem olmasinn  ikinci nedeni, bu hedefleri

gergeklegﬁm\ek igin farkh 6gelerden olugmasidir:

13. OLGME, OLCUT VE DEGERLENDIRMENIN KAVRAMSAL

Girdi: Eéi‘ﬁm-béreﬁm igin gere\di her sey eéiﬁm sisteminin
TEMELLERI:

girdisini olugturur. ﬁrméin 8grenci, dgretmen, okul, caiganiar,
yonetim, editim program vb.

e: Ogrencmm belirl bir ozelllgmlS goziegerek'-l 0 ozeihge say,

-e¢: Girdilerin hedefler dogrul'l'usunda bir araya ge'hrlldlgl sembol ya da sifat/ kcrfegorl adi5 verme iglemidir.

dersin hedeflerinin ogrencuje kazandlrlldlgl egrhm durumlariv
kapsar. Sireg, tgretmenier, okul yonetimi, il yoneticileri ke

genelinde belirli araliklaria kontrol edimektedir. « Kerim Temel Yeteriiik Testinden {(TIT) 450 puan aic.
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ﬁlgmege termel can durum “fark"tr. Bir anlamda digmenin
farktan dogdugu ifade edilebilir.

Egitimde akademik bagari dignda yetenek, ilgi, tutum, ozel
gereksinim gereken alanlar vb. dzeliker de dligmeye konu olur.
Egitim sitemninde digme  oimadan  denetieme ve  kontrol
mekanizmasini igletrmek miimkiin degildir.

h: 6§rencilerin sahip olduéu niteliklerdir.

LZ. YiRMi BIRINCi YUZYIL DEGISEN EGITIM PRRPDIGMASI:

ABD'de 1930-1950"erde okullardan “=&itir " olarak soz

edililjordu.

Atatiirk’iin orfaya kotjduéu «muasir medeniljeﬂer seviljesine
ulagmak» Tiirkiye'nin hedefi ve bir nevi egitimin de uzak hedefi
oldu.

Eé'rﬁmin genel hedefi de pek gok llkede “toplurmun biretjlerden
bekledigi gorev ve sorumiuiukiar dogruttusunda gerekii biigi ve

Bigut: Digiden ozeliik hakkinda karar alabilmek / yarguya varabiimek
/ deéerlendirme gapabilmek ign datjanak alinan referans noktasi
ya da referans arahéldlr.

Degerlendirme: Bir digme sonucunu (lgiim) en az bir dgitte

vurarak dlciilen nitelik hakkinda karar verme / ljm‘gldﬂ buurma

donarima sahip olma" olarak tarimiand.
igiemidir.

Table \. Dedisen urefim paradigmasi

Sanay Paradigmasi
Enerji yodun

Bilgi ve llehigim Teknalojisi Paradigmas:
Bilgi yodun
tasarimye Bilgisayar destekli tasarim

Gizim biirclarnda Yapilan
Ardigk fasarim ve iiretim Esg i miihendislik % O‘E"‘e = mgm Funucl (dgum)‘
Standart tasarim Siparis lizerine tasarim b. Oigl'ﬂ' ve
Tahsis ediimig tesis donanim Esnek irefim sistemleri c. Xarardr.
Dtornasuon Sistemasuon
Tek firma AZ vapi
Hiyerarsik uapilar Duz vapilar Brnedin
Biskinmiig Blitlinlegik S R e
Servisi olan dretim {riinleri dan servis * Kerim gda ml'.ihendlshél programina yerleghrimigtr /
Merkezt yopi Padimig uapi yerlegtirilememigtir
Dzqiin beceri Coklu beceri
Hiikémet kontroki Hiikdmetin bilgi, es giidiim ve uretimi
yinlendirmesi
Planlama Vizyon
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Olguit,
dlgme ve degeriendirme arasinda kopri gorevi gorir.
Olguf dedisirse dederlendirme de dedigir.

BLCME oLCUT DEGERLENDIRME
iterig “Jabanci Dil Bilgisi Seviye 50 Yitksek Lisansa
Tegpit Smavindan 50 almighr bagvuru yapabilir
lterig Yabanc: Dil Bilgisi Seviye - Dokforaya bagvuru
Tespit Smavindan 50 almighr. yapamaz

OLGME TURLERI

(Temel Digme)

Dogrudan Bigme (Temel Oigme): mgmelje konu olan ozelligin
dogrudan gbzlenerek olgimiin elde edildigi digme turidir.
Geneliide beg duyu orgam ile dglanan ozelikler dogrudan
giizienebilirler.

redjin bir siiftaki dgrenci saysi,

Dolayh Digme (Gostergeyle Digme): Baz ozelikler dogjrudan
gbzienemez. Bu ozelikier ancak onun g'dsfergesi olduéu bilinen ya
da kabul edilen davraniglar araclhél ile gﬁzlenerek Ngﬂebiﬁr.

redin dgrencilerin dort iglem becerisi,

Tiiretilmig Digme: Digiimek istenilen Gzelik kendisinden farkh iki ya
da daha fazla bzeligin arasindaki matematiksel bir baginh (dort
iglem) tjardlmujla belirieniljorsa bu digme tliriine “ﬁire‘l'iimig dlegme”
ach verilir.

Orredin iz (yol / zaman), yoFunluk (kidie / hacim),

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

BLGUT TURLERI

Mutiak Olgiit
(kriter Referansh Digiit)

Bagl Olguit
(Norm Referansh Digiit

Mutiak Oigiit (kriter Referansh Digiit): Efer gt dgme igleminin
yopidigy grubun ozeliklerinden bagimsiz olarak belirleniyorsa
“mutiak™tr. Mutiak dlgit genelikle dlgme igdemi dncesinde ilan
ediir.

Drnedin dersten gegme notu 50'dir, doktora bagvurusu igin
ALES'ten en az b0 aimak gerekir..

Bag Oiciit (Norm Referansh Digiit): Eder digut deme igleminin
yapidigh grubun beiirli bir ozeligine / normuna dayall darak
beiirieniljorsa “baéi"dlr.

Baéli dlciit ancak dlgme igemi sonrasinda belirlenenbilir.

ww;-;v aritmetik ortaamaya / orfancaya / moda denk ve
iizerinde puan dan geger,

~

Mutlak clgiitiin temel alindidi dlgme iglemlerinde bir égrencinin notu,
digier bir sgrencinin deferlendirmesini (gegme / kaima) etkilemez

Bagil dlcutiin temel alindd dlgme iglemlerinde bir dgrencinin bagaris),
" bagka bir 6grencinin degerlendirmesini (gegme / kalma) etkileyebilir

NOT

Eéer deéeriendirme mutiak  dlgikte gore yapihyorsa “mutak
degerlendirme”,  badl dgiite gore  yapiiyorsa
dederiendirme” adim alir.

“badil
J

* Selim ....... fen lisesine ljeriegﬁriimigﬁr. - Baéli deéerlendimie
* Gizin lisans prograniarl igin tercih tjapabilecek‘ﬁr. — Mutlak
deéerlendirme

NOT

Egitsel kararlarin veriimesinde mutiak ve bagil dgittler bir arada
da kullarabilir .

Orneain

. Yukéekﬁéreﬁm Kurumilari Sinavi

* KPS5 Ortadgretim Memur Atamalar:

* Ortalamna 40-40 ise mutiak ya da bail degjeriendirme yapilir;
ortalama 0'm  uzerindeyse mutlak degeriendirme, 40'n
attindaysa bagi degeriendirme zoruniudur.
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ﬁérenci ile igili onemili / hatja‘l'i kararlar verileceéi zaman mutlak
deéeriendimie ljapllmag gerekir.
gin tek ders sinaviar vb.

NOT

Bagvuran kigi sayisinin gok, alnacak kigi saysinin oz olduéu (arz-
talep dengesiziigi olan) sinaviarda yerlegtirme / atama vb. bag
degeriendirme ile yapimak zorundadir.

din LGS, YKS, kPSS, TUS vb.

NOT

Muafude‘l' sinaviarinda mutiak degerlendlrme ljapllmag gereklr
Orredin ljabal"lCI il muafllje'l' sinaviar vb.

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

L Tamma—YeHegﬁrmelje Yonelik Deéerlendirme (Diljagnosﬁk)
a) Sinif i3 dlgme ve dederlendirme
&) Okul / kurum geneli digme ve dederlendirme
2. Bigimiendirme-Yetigtirmeye Yonelik Degerlendirme (Formahf)
3. Deger Bigmeye / Diizey Belirlemeye Yoneiik Dederlendirme
(Summatif)
4. Rehberiik Amagh Deéerlendirme
a) Ozel edjifim
b) Mesteki rehberifik
5. Program Deéerlendirme

L. Taruma-Yerlegtirmeye Yoneiik Degerlendirme (Diljagnosﬁk)

a) Sinif igi dlgme ve dederiendirme
B) Okul / kurum geneli deme ve deéeriendirme

a) Sinif igi dlerme ve deéerlendim\ez

Amag 'dérencinin ders baélammdaki hazirbulunuguuk duzetjini
beliriemektir.

Amag not vermek degildir.

Bu amagla uggulanan dlghne araglarina da “hozirbulunugluluk test
ach verilir.

b) Okul / kurum geneli deme ve deéeriendirme=

Okul / kurum geneli digme ve dederiendirme: Yine ogretim
siirecinin baginda, dgrenciyi tanimak ve onu uygun dan programa
/ kura / sinifa yerlegtirmek amaciya yapiir.
Rmaglanan, not vermek degidir. Hedeflenen,
niteiierine uygun gruplarin olugturulmasidir.

6§rencinin
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2. Bigimlendirme-Yetigtirmeye Yonelik Degerlendirme (Formatif)
Belirli bir konw / inite vb. sonunda 'dérencilerin béreﬁme konu

olan davraniglarn ne kadar kazandigi, diger bir deyisle
iinitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciya yapiir.

NOTH

Bigimlendirme-yetighrme amaciyla yapilacak dederlendirmede kullanlan
testlere alanda
“izleme tesh" da “tarama tesh” denir.
Not verimeden yapilan kisa sinaviar (quiz), tinite farama testieri bu
amagla yapilan dlgme ve dederlendirmeye drnek olarak verilebilir,

3. Deéer Bigmelje / Dl'.izelj Beﬁrlemelje Yonelik Deéerlendirme
(Summatif Deéer‘lendirme)

Belirii bir 8gretim siirecinin sonunda, not vermek amaciyla yapilan
dederiendirmedir.
Bu amagia uljguianan testlere “alanda erlgn tesh” denir.

. brtirme sinaviari, sertifika sinaviar, iiniversitedeki vize
ve flmller...

4. Rehberlik Amacgh Deéerlendirme=

a) bzel egitim
b) Mesleki rehberlik

a) Dzel egjtim:

Belirh alanlarda zel gereksinimi oan gocukiara uygun eé'rlim
ortamiar ve/velja prograrmi uljgulamak amacujla digme  ve
deéerlendirme siirecleri ige kogulmaktadir.

Egitsel dederlendirme badlarninda RAM'lar bu konudaki tek
yetkilidir.

b) Mesleki rehberiik:

6§rencilerin dan segmelerinde ve Gzelikle bir uUst ogretim
kurumuna ydriendiriimesinde, tzelliklerine uygun dan / meslek
segmeleri hem ogrenci hem de idkenin insan giicii kaynaginin
dogru pianlanmas agisindan ¢ok dnemiidir.

b Program Deéerlendirme=

Egitim programian bilegenlerinin yapisi ve niteligine iligkin olarak
sistematik bilgi foplama ve dederlendirme siirecidir.

Program degerlendirme egitim programiarinin  planlanmasi,
meveut programiar ve/veya etkililiginin
dederlendirimesi ve editim programiarinin ve/veya urinlerin
geligtirimesi amaciyla yopilir.

liriinlerin
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ﬁlgme aracinda bulunmas gereken psikome’rrik nitelikler:

Gegerlilik

> Giivenilirik

> Kullarigilik

Gegerliitk:  dlgmek  istenilen  bzelifin, bagka  Gzellikierie

kangtrimadan, dogru ve tam olarak dlgidebimesidir.

Giivenilirik: mgme ideminden elde edien puarlann tesadifi
hatalardan arnik oima derecesidir. Diger bir ifadeyle puaniarin
kararh, tutari ve duyarli cimasidir.

Kullarighllk: Bgme  aracinin geligtiriimesinin, uygulanmasinn ve

puanianmasinin kolay ve ekonomik (zaman, para, emek, arag
gereg vb. agidan) olmasi e ilgjlidir.

Hata
| \

4 . - Tesadiifi

/ Sistematik (Rastlanthsal)
Hata Hata

el o e AR T SR

1- Sabit Hata:

Miktan dlgmeden dlgmeye dedigmeyen, dider bir deyigde her
dlgme iglemine ayni miktarda karigan hatalardr.

Dy  marketteki terazi, Uzerinde herhangl bir nesne ljokken
‘lera2| -120 9 gosferujorsa ne tarhhrsa tarhlsn 120 q eksik
dlgldecektir.

2- Sistermatk Hata:

Digiden biiyikiiige, ogretmene ya da digme kogullarna gire
miktar1 dedjisen hatalardir.

Ornegin Bir ogre'l'men sinavinda yazis kotii olandan puan
klrlljorsa ljll"le karlgan hata sistematik olacaktr.

%- Tesadiifi (Rastanhsal) Hata:

Sansia orfalja glkan ne ljiinde ve ne bigide karlghél geneﬂi\de
biiinemeljen hatalardr.

ﬁlgme iglemnini yapan kigiden/bére‘l‘menden kaljmkianan hata
Olgme iglemi siirecinde
OIgme |§Iem| sonrasinda
Dlgme aracindan kaljm\danan hata

c) Bireyden / dgrenciden kaynakianan hata

d) Fiziksel ortamdan kaynakianan hata

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

a) Bigme iglemini yapan kigiden/6gretmenden kaynaldanan hata:

{ de: Test kahlimasinn dikkatini dagﬂ'acak
ve/vet_;]a katjglsml arhracak davraniglar vb.
1 Puanlamadaki dikkat ve ‘h'hzhgm zamandan

zamana deglgmeﬂ gorgunluk oncelik-sonralk yanigsi, maddi
hata vb.

b) fﬁgme aracindan kaljmkiamn hata: mgme aragan hazirlanirken
maddelerin iy ifade ediimemesi, test kahimclarin yoniig
anlamalarina ve dolaljlsujla ha‘l‘alja neden olacakhr.

c) Biretjden Vg bérenciden kaynaklanan hata: Biretjerin dlgme
iglemni siirecinde iginde bulunduklan fiziksel, fizyologik ve psikologik
durumlar test puarina etki eder.

d) Fiziksel ortamdan kaynakianan  hata: ﬁlgme iglerninin
gergeklestdji fiziksel ortama iligkin bazi etmenler de dlgme
sonuglarina hata karighrabilir.

Sicaklik, 15k, ses, koku, gorsel uyanciarin fazalgi, ergonomi vb.
etmenler hata miktarim artrabiliir.

GECERLILIK, GUVENILIRLIK VE HATA ILigKiSi

Gegerliik tim hata kagnaklarmdan etkienirken X¥ask test
kuramina gore gl'.iveniliriik ljalmzca tesadiifi hatalardan etkilenir.

| sabi Tesadi
Sabit Hata (Kasﬂmhsd)

e

Bir testin gl'.ivenilir olmasi onun gegerﬁ olacaél anlapina gelmez
ancak bir test gegerﬁ ise bi.iljl'.ik olasihkia gi.ivenilirdir.
Bir digme aracimin gegerliigi ve guveniiirigi diye bir gey yoktur,

deme araglarndan elde edilen puaniann geger‘liﬁéi ve gl'.ivenilirliéi
dilje bir ey vardir.

mgme araglarinin  psikometrik nitelikleri gu  durumlara gore
deéigebiﬁlﬂ

a. Bighne amacinin dedjigmesi,

b. Uygulama grubunun degigmesi,

c. Dilin eskimesi / degigmesi,

d. Maddelerde ve/veya aft digeklerde yapian dedigikiikier,
e. Farkh kidtirier,

f. Kuramsal bilgi birikiminde degjgikiikler.
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KORELASYON

korelasyon, en oz iki degigken arasinda kargiikd bir iligki bulunup
bulunmadigyi, eGer iligki varsa bu iligkinin yoni ve miktar haklkinda
bilgi veren istatistik bir tekniktir. “r” ile sembolize ediir.

. 6§rencilerin derse iligkin tutumiar ile ders bagarilan arasmda
bir iligki var rmdir?

. 6§re1'menlerin ders saah lji.ilderi ile ig doyumlar arasinda bir
iigki var nmdir?

* Sag uzunluéu ile zekd arasinda bir iligki var rmidir?

Koreiasljon mutiak deéer olarak deéerlendiriimeﬁdir. Bir
koreiasljon ka‘l‘saljlsmm negaﬁf ya da pozi'l'if olmasi bugulduk-
kiigiikliik belirtmez, yon bildirir.

Koreiasljon ka‘tsaljm ile neden-sonug iligkisi kurwamaz. Deéigkenler
arasinda dogru ya da ters oranhh bir iligki omas), stz konusu
deéigkenler arasinda bir neden-sonug iligkisinin Valf'llél anlanmina

gelmez.
GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLER|
[ GEGERLILiK ]
Kapsam ) 1( Oleiit Dayarukh \( | Yapi i
Gegerfiigi Gegeriilik Gegerfifigi
Yordama Zamandag
Gegerfilgi Gegeriiik

I- KAPSAM GEGERLILIG:

gegeriil tzellikle bagari testierinde aranan bir gegeriilik
sorguiamasldlr.

3 i bir testin olgulmek istenen davranmigar ne
derece kapsadlgujia iglhdlr

Bir testin kapsam gegerﬁliéinin gﬁksek olduéunun sbtjenebilmesi
igin

I. Testteki sorularin / maddelerin ticlilecek Gzellikler evrenini (konu
kapsarmini / igeriéi) yeterli ve dengeii bir bicimde dlgiiyor olmas
ve

Her bir sorunun / maddenin dlgmek istedigi ozeligi dogrudan
dlgmesi, diger bir deyigle kazanimla dogrudan ilgii cimasi gerekir.

Kapsam geger‘iiﬁéi sorgulama ljiin‘l'emleri:

. csal asuone Bu yontemler belirtke tablosu
haZ|r'Ianma5| ve uzman gorugune bagvurulmasidir .

Belirtk fablosunun  hazirlanmasi:  Bir  kapsam  gegerliigi
sorgulamasmda oncellkie olgmege konu olan kapsam dahilinde
davramgiarm belirlenmesi gereklr

zZman qgoriisiine bag U.tjgulamada uzman ile kastedien
onceh\de olgme ve degeﬁendlm\e tekniklerini de bilen bir alan
uzmanidir.

onternler: Uzmanlardan alnan doniitler betimsel /
muhakemelje daljah bir golla gozitrmlenebilr ya da wmanlarin
utdgundur 7 utdguh degildlr ya da “uugundu
‘ i vb. blglmde degeriendlrme
ljapmasl |s1'eneb|hr

2.-BLGUT DAYANRKLI GEGERLILIK:

mgme aracindan elde edien puaniarin dlgiit bir puania (testin
tahmin  etmeye caighd ve gecerliigi yiksek bir puan)
kargilaghriarak geiigﬁriien deme  aracinin gegeﬁiﬁéine iligkin
nitelendirme yapilir.

3- YORDAMA GEGERLILIGH:

larna, tahmin demektir ancak her tahmin yordama deéildir.
Bir tahminin yordama olabilmesi igin elde gecerli ve guvenilir bir
veri omasi ve bu verinin sinanabiir, saysal nitelikte, belirli
analizere tabi tutuluyor omasi gerekiyor.

Yordama gegerﬁliéinde en zor ve onemh nokta Blgiitiin doéru bir
bigimde belirlenmesidir.

Bigittiin belirlenmesinde su noktalar dikkate aliwmalidir: Bigidt(iin);

ﬁlgme araciin yordamaya caiighd) degigkenle dogrudan ilgii
olmail, digme arac hangi bzeligi kestirmeyi amaghyorsa onun
dogrudan bir temsili olmaiidir.
L. Xararh oimal, giinden giine dedigmemelidir. Agikhr ki kendisi
kararsiz olan bir dzeiiik higbir aragla yordanamaz.
5. Bireyerin vzeligini gergekten yansitan nesnel ve givenilir bir
dgit olmaldir. Stz gelimi okulda dinan notiar bir dgiit olarak
dinmigsa dgrencilere verilen notlara bagarinin digindaki etmenler
etki etmemelidir.
|. Eide edilmesi kolay ve ekonomik olmaiidir.
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ZAMANDRAS GECERLILiK:

Hlanljazmda halthozir ge-geriilk
UYo < gecerliid) adi ile de animalktadir.

Zamandag gegerﬁli\d‘e de en zor ve nemii nokta Glgitiin doéru bir
bicimde belirlenmesidir.

Digiitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmaiidir: Digit{iin);

ﬁlgme araciin  dlgmeye ljbneldiéi vzelikle doérudan ligkil
oimalidir. Bu iligki doéru oravhi ya da ters oranhh olabilir.

Gegerliligi yitksek olmaiidir. Gegerliigi yitksek dmayan bir dlgit
puania bakilacak korelasyonun digiik oimasi kaginimazdir.

YAPI GEGERLILIG:

blrblrlerlljle ||gi| oldugu ditgliniilen bell ogeierm ya da ogeier
arasmdakl |I|§klierm olug'l'urdugu bir Griintidiir.
Bu anlamda, bir testin yapisini gegerieme siireci, temelde testin
maddelerine verilen yanrtiar arasindaki iligkilerin analizine dayanir.
Yapl gegerﬁf éi bir testin daljandlél kuramsal temelleri ne derece
Ilﬂl orne\dedlglgle |Ig|||drr

4 bir ljﬂl"ldﬂl"l testin olg’rugu niteliklerin  neler
oldugunu araghrma, dlger ljandan test alan klgllerm elde ettikleri
puaniarin ne anlama geldlgml aglkiama gabalaruja ||g|l|d|r.

din bir kigi, geleneksel aile bigimi ile gocuk yetigtirme bigimi
arasindaki iiigkiyi incelemek amaciya bir dicek geligtirip bu dgegin
yap gegerliigini ortaya koymak istediginde, geleneksel aile yapisi
ve gocuk yetigtirme kavramlarinin ne anlamiara geldigini, dlgme
aracindaki maddelerin bu anlamiara uygunlugunu araghrarak
yapi gegerliigi konusunda karar verebilir.
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GUVENILIRLIK

Giivenilir bir dlgme arac, aym ozelikle iigii darak arka arkaya
yapiian digmelerde yaklagk carak aym saysal sonucu verir; diger
bir ifadeyle bir test, aym gruba iki ya da iig kez uyguandiginda
gruptaki her bir kigi biitin uygulamalarda yaMagk olarak aym
puant almaiidir.

Meb gahisma kitab saljfa 93-94 U inceleljin.

Giivenilirlik

Birden Cok Uygulamaya
Dayali Yontemler

Esdeger

Test-Tekrar I l Test

r Test (Paralel) Yarilama
Testler

TEST-TEKRAR TEST YONTEMI:

Tek Uygulamaya Dayah
Yontemler

| KR-20 I KR-21 | CEoRNch

Bu yontem ile test giivenilirligini test etmek igin bir test, aym
gruba, belli bir zaman araigyia iki kez uyguianir.

Daha sonra bireylerin birinci uygulamadan aldiklan puanlaria ikinci
uygulamadan aldikar! puaniar arasindaki korelasyon hesaplanir.
Eide edien korelasyon katsayisina karariik (devamihk /
istikrariik) ktl‘l‘salleI ad verilir.

rmedin genel zihin yetenekleri, kigilk testleri, ilgi envanterieri,
tutumn  digekleri  vb. gibi testlerin  karariihk baéiammda
gﬁveniﬁrii\deri bu yonternie hesaplanabilir.

Bu yontem daha gok yetenek festleri, kigiik envanterieri vb.
psikolojik dlgme araglarindan elde edilen puaniarin gi.ivenilirﬁk
kanttlarini iretmek igin tercih edilmektedir.

Gu'.iveniﬁriiéin bir boyutu da testin 'h.l'l'aﬂllléldll". Tek uygulamaya
dayal gl'.iveniliriik sorgulama ljiin‘l'emieri ile “Test kendi iginde
tutarh bir biitiin olugturur mu?" sorusuna ljanrl' aranir. Bu
nedenle bu ljon'temlerm tiimiinden elde edilen kﬂ‘l‘saljl ig tutarhhi
k 1 olarak adlandiriir.

A (ESDEGER YARILAR / iki YARI GUVENILIRLIG)

Bu yontemie givenilirigi tahmin etmede uygulanmig bir test iki
egdeéer yarya boliinir ve bireljlerin ki yaridan aldiklar1 puaniar
arasindaki tutariilk incelenir.

Buradaki en temel sorunlardan biri testin iki egdeger yanya nasi
bollinmesi gerekﬁéi ile iigiﬁdir.

UZMPN BGRETMENLIK NOTLRARI MODUL 2.



a) ik yari ve son yari
b) tek ve ¢ift
¢) rastiarvhsaidir.

ik ve son yari tjiin'temi her tfest icin uygun deéildir. Uygun
olmadlél durumiar: Testteki

* maddeler basitten zora doéru siralanmig ise
* maddeler konu igeri\derine ya da faktorlere gire kiimelenerek
ljerlegﬁrilmig ise

* madde sayisi ¢ok fazla ise

Bu yonterrle giivenilirigi tahmin etmede, uyguanmig bir test iki
egd.eéer yariya boliintir ve bireljlerin ki ljﬂl"ldan aldiklor puanlar
arasindaki tutarlik incelenir.

Testin tumiine iligkin bir givenilirik katsaysi Speor:

i araahéujla hesaplanir.
Ede edilen ka'l'saljl testin tamamina iligkin i¢ tutariik baélammdaki
giivenilirlik katsaysi olarak kabul edilir.

Testin kendi iginde tutarh bir biitiin olugturup olugl'urmadlél ile

iigili bilgi verir.

Bu nedenle her iki yontemle de festin i¢ tutarhig

degerlendirildiginden bu ydntemlerden elde edilen katsayiya
il =1 adh veriir.

Eéer tighme aracinin puaniamasi gok ka'l'egoriii ise KR-2.0 ile ayni
manhk zerine kuruu C 1 hesaplanir.

Ede edien ka‘lsaljmm ismi ljine ig  tutariik kﬂ‘l’saleSIdIl‘.
Derecelendirme dicekleri puanlamanin  cok kategorili  oldugu
araglara drnek verilebilir.

GUVENILIRLIGI VE GEGERLILIGI ARTIRMA YOLLARI

L Bir testteki madde says arthkga birimier kigiddigiinden
duyarhitk artar, bu nedenle hata miktar azalacagindan giiveniirik
artar.

1. Bir digme igeminde genel bir ke olarak puaniaycr soysi
arthkga giivenilirik artar.

3. Bir testin farki kigiler tarafindan puanianmas: ya da ayni kiginin
farkh zamanlarda verdigji puanlar arasindaki tutarhiga puaniama
giiveniiiriigi adi verilir. Bir testten elde edilen puan, puaniayiciya
ya da zamana gire degigmiyorsa testin givenilirigi artar.

4. KR-20 ve KR-ZI ydntemierinde bahsedidigi gibi testteki
maddeler agisindan benzegiklik (homojenlik) arthkea givenilirigin
artmas, taraftan aljrlglkhk (he'l'erojenlik) arttkea
giiveniiiriigin diigmesi beklenen bir durumdur.

5. Testten eide edien puanlarin giivenilirik kestirimi igin veri elde
ediecek grubun (drneklem) biyukligc arthkca  grubun
heterojeniegmesinden dolay giiveniliik artar.

diéer
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b. Pshnda bir Ust maddeyle de paralel bir bigimde maksimum
performansi dlgen testierde ortaama giglide yaklaghkca
(PP =50) grup heterojeniesir ve dolayisiyla guveniiriik artar.

1. Maddelerin dil bilgisi kurdllarma uygun, agik ve anlagiir
yazimasi belki de givenilirligi en gok artiran etmenierden biridir.
8. Ogrencilere test uygulamas: ncesinde ve gerekliyse siirecte
yonerge vermek, test aimaya giididenme ve hazirbulunugiuiugun
artmasi agisindan nemiidir.

. Fiziksel ortarmin ses, sicakilk, igik, koku, dikkat dagrhcr uyariciar,
ergonomi vb. etmenler agisndan uygun hile getirimesi yine
guveniliriigi artiran bir bagka etmendir.

10. Eger sireli bir fest uygulamas ise siirenin yeterli verimesi
gerekir.

Il. Uygulamada bireylerin dikkatini dagrtacak ve/veya kaygisini
artiracak davraniglardan kaginimasi, puanlama ya da veri girigi
yapilirken dikkatii ve tifiz davranimas digme igemini yapan kigiden
kaynaklanabilecek hatolar azattacagindan dolay: giiveniiirigi artirir.
1Z. Maddelerin teste diizgiin yerlegtirilmesi, okumay gliglegtirecek
bir unsurun buunmamasy; test kahimasin yagina, geligim
dizeyine uygun bir punto buyikigu Yullanimasi; bask hatalar:
buiunmamasi vb. etmerler guvenilirligi artrr.

Gijveniliﬁiéi artiran faktorler gegerliliéi de artinr.

UZMPN BGRETMENLIK NOTLRARI MODUL 2.



3.TEST GELISTIRME VE MADDE / SORW TURLERI

Test, egitimde bireylerin ozeliklerini belirlemeye yonelik digme
araglarina verilen genel bir kavramdir.

TEST TURLERI:
Teshi Flan Testn Testin Oigtugu Teferandrme Ver: Toploma
Kigi Saysma Uyguiang Niteige Gore Yaklagmina Bigimine Gore Teknine Gore
Gore Siiresne Gore Gire
| Bareysel I Slirek | Ha Tester I Dbjekhf | Standart | Performans
1. Grup 1 Stresiz 1. Gug Testler: 1 S-ub‘iahrf 3 Dgrzfmen Hapeni | 2. Kogd-Kalem
TEST GELISTIRME:

a. Amacin belirlenmesi,

b. Kapsarmin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olughurulmas,
c. Denemelik maddelerin / sorularin yazimasi,

d. Maddelerin / sorularin gozden gegiriimesi (redaksiyon),

. Denemelik test formunun haziranmas,

f. Testin uygulanmasi,

g. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmas,

h. Segilen maddelerden olugan nihai formun ougturuimas:.

6§re+menlere sinif ici dlghne ve deéeﬁendirmelerde uygulanmasi
daha olanakh bir test plani tnerisi:

L. Sinavin amacinin belirenmesi

1. Sinavda ljokianacak davraniglarin belirlenmesi

3. Sinavin kapsmjacaél konularin listelermesi

4. Okulun takviminin ve sinav sonuglariin kullanlacagr zamanin
dikkate l’lhndlél bir sinav giiniiniin belirlenmesi

5. Bir ders saatine uggulambiiecek wzunlukta bir sinav siiresinin
belirlenmesi,

b. Belirtke tablosunun hazirlanmas

7. Soru/madde tirlerinin  belilenmesi [Soru/madde tirleri
sinavda kullaniacak davraniglara gire belirlenir. Bir sinavda tek bir
soru/madde tiri kullaniabiiecedi gibi birden fozia da kuilaniabiir
(soru/madde gesitiemesi) ]

8. Soru/madde sayisin belirlenmes

9. Sinav siiresinin belirlenmesi
10. Smavda kulanlacak
gﬂglﬁéﬁnﬁn“ ve “gi.igli.ik daélhmmm“ belirlenmesi

. Sorularin/maddelerin yazminda, redaksiyonunda ve teste
segiminde yolun

sorularin/maddelerin  “ortalama

alnacak  sorularin/maddelerin iZenecek
belirlenmesi

1Z. Cevap anahtarinin ve puanlama ydnteminin belirlenmesi
15. Digme aracini yazma ve ¢ogattma yonteminin belirenmesi
4. Sinavin uljgulanma kurallarinin belirlenmesi (ljiinerge tjazdmasl)
15. Sinavin uggulanmag

. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi
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BASARININ OBLCULMESINDE YONTEMLER

l bLGME HKFH; VE YONTEMLERI]
p—

Yoah Yoklama J

| DESTEKLEYICI YONTEMLER
—

\

L ?oifultjn ’/l

BT
oo
[ bogruvants |

———
Dz DegeﬂemﬁrrmJ/J
Rkran Degeriendirnle)

‘ Gizdem Formu ‘J

-
Kontrol Listesi |

f Kisa Cevaph ‘_’_\

E—
Perecenlendirme ﬁ,/)

| e | bgereri |

RAgik Uglu Sorular

Segme Gerekﬁrew L_
> a
/ Dogru-Yanhg '

2y ‘.
Uzun Yanrth Sorular

—=i
rg] Kisa Yanith Sorular &l
'E, Clumle Tamamlama | ’

3 Sozlii Yoklama

GELENEKSEL OLGME YONTEMLERI:

L Doéru—ljanhg maddeleri

2. Eglegtirme maddeleri

3. Goktan se¢meli maddeler
Agk Uclu Sorular

4. Essay (ljaZIil ljoldama)

5. ¥isa cevaph sorular

b. Citmle tamamiama sorulan

1. Soaii ljoldamm

1. Doéru—ganhg maddeleri:

Cevaplayicmin verilen ifadelerin dogru mu, yanlig m oldugunu
belirlemesinin istendigi madde tiriidir.
Dogru-yanis maddelerinde verilen bir tir “onerme"dir.

Genellikle dgrencinin bilimsel gercekeri, tarihi olaylar, kesin
yargilar tanimasi ve hatrlamasi; olgulan ve gergekleri kigisel
yarg: ve gorigerden ayrt etmesi digiimek istendiginde
kullarughir.
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a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puaniamasi kolay, diger bir ifadeye
kullarghdir.

b. Soru saysi arfiriabilir.

c. Sistematik hata karigma olasilg pek yoktur.

a. Sans bagansi olasiig) yitksektir.

b. |le tjazdmazsa genelhkle ust duzelj blhgsel ozelikleri dicemez.

c. Dgrenme eksikierini beli irleyemez.

d. Yanhg lizerinden ogre'hm gapllmaz.

e. Her derste/konuda kesin yaniig denebilecek durumiar belirlemek
zordur.

* Her madde tek ve beliri bir fikri belirtmeiidir. Gzelikle ayni
maddede biri dogru, teki yanlg iki fikir ifade etmekten
kaginimadidir.

* Dogru yanls maddesi, kesinlikie dogru ya da kesiniide yanig
oimaiidir. Maddenin dogrulugu ya da yaniighg, bagka bir
agiklamaya gerek kalmadan belirienebilmelidir.

* Bir maddenin yanhgh§ dnemsiz bir ayrivhda ya da aldatha bir
noktada olmamaiidir. Bir yarg: temelden yanig olmaiidir.

* Mimkiin oldugunca oumsuz ifade kullamimamalidir. bzelikie ki
oumsuz ifadeden kesiniikle kagmimalidir.

* Xanu ifadeleri kendilikerinden dogru ya da yaniig oimadigindan
bir kaynaga dayandirilarak veriimelidir. Belii bir kaynaga ya da bir
otoriteye dayandriimadan verilen karu ifadelerinin yer aldig
maddelerin ayrit etme giici sifir ya da negatif olma egilimindedir.
* Bir maddenin ifadesi kisa, aglk ve yain omaiidir. Madde, onda
sorulan ana fikrin dogruluk ya da yanhghimin belirlenmesi igin
gerekii omayan ayrintlaria gigirilerek uzahimamalidir.

* Dkudugunu anlama sireglerinin ik basamag), metin igerisinde
agikga verilmig bilgiden dogrudan gkarim yapmadir. Bir metne
bagl olarak yanrlanan dogru-yans maddelerinin  anlam
geligtrme, yorumiama, dederlendirme gibi daha Ust dizey
okudugunu anlama siireglerine ypnelik olabilmesi igin, metindeki
climleler aynen ljazdmamahdlr.

* Dgrencinin bir maddede ifadenin dodruluguna ya da yanhgigima
karar vermesi gerektiginde 5gretmen tzeliie vurgulamak istedigi
bir sézcik / ferim vs. varsa onun athn gizebilir.

* Dogru-yanhs maddesinin ozelikle yanhg oldugu durumiarda,
ogrencinin  gansla puan dmasini  engellemek amaciyla ifadeyi
dizeltmesi ya da yanhgigin ne odugunu belirtmesi istenebilir.

. ilji kurgulandij takdirde dodru-yanig maddeleri ile iist diizey
ogrenmeler de yokanabiiir.

* Dogru-yanlg maddeleri ayr kapsamdan geliyorsa ortak bir soru
kokii athnda birleghrilebilir.

* Dogru ve yanlig maddeler, testte beiirli bir drintiye gore
yerlegtirimeiidir. Maddelerin siralanigi, bagtan itibaren iki dogru
bir yanhg, bir dofru iki yanlg gibi bir drinti gosterirse
Bérencilerin bunu fark etmeleri olanakh olabilir. Bu nedenle doéru
ve yanhg maddelerin festteki sralanig rastgele olmalidr. 41

* Dogru ve yanlis maddelerin ifadesi yakiagik olarak aym uzuniukta
olmalidir.

* Bir dogru-yaniig festindeki dogru ve yanlig maddelerin saysi,
yaklagik olarak birbirine egit oimalidir.
* Maddeleri igaretieme yontemi, dgrenciye agk ve anlagiir bir
bigimde agiklanmalidir.
* Mimkiin odufjunca kisa yozimal, basit ciimle yapis terch
edilmeli, dzellikle gibi baglaglara dikkat edilmeiidir.
* Dlumsuz anlama sahip bir stzciik ya da ifade varsa ath g:llmehdlr.
Ipucu vermekten kaginmak gerekir. bzellikle "o h
vb. ifadelerin ljanhg olma olaslhgl ljuksekhr bte ljandan
vb. ifadelerin

de dogru olma olaslhgl yine ljuksekhr
« (st diizey becerileri yoklamak igin fablo, grafik, harita ya da
okuma pargasi gibi bir dncidiin kullanimasi dneriiir.

1. Eglegtirme maddeleri:

a. Hazrlamas, uyguiamas: ve puaniamasi kolay, diger bir ifadeyle
kullarughdir.

b. Soru saysi artirilabiir.

¢. Sistematik hata karigma olasihd pek yoktur.

a. Sans bagarisi olasmél gﬁksekﬁr.
b. ilji yazimazsa geneﬂikie ust duzey biigsel dzeliikleri dlgemez.

* Her eglegﬁrme soru grubunda ljbnerge/agl\dama ljazdmahdlr.
Yonergede eglegtirmeye konu olan kapsam belirtimel, dnciiilere ve
segeneklere nelerin konulduguna deginiimeiidir. Egegtirmenin nasi
yapilacad konusunda bilgi veriimelidir.

* Segeneklerin kullanlip kularimayacad), birden faza kez kullanma
durumu belirfilmelidir. Bir eglegme takimindaki dnciiler ile cevaplar
esit sayida olmamalidir. Eger esit sayida olursa dgrenci, hemen ik
bakigta bildiklerini egegtirecek; geri kalan onciillerin cevaplarini da
tahmin edecektir.

* Eglegtirmede ortaockul ve istii 5gretim kademelerinde dnciiliin
baginda bir bogluk birakiarak “grenciden segenedin harfini
yazmalar istenebilir. ilkolu diizeyinde ise dgrencilerden onciilerie
segenekler arasinda oklaria eglegtirme yapmaian istenebilir.

* Okul oncesinde, tzel egitimde egegtirme gekilerle ya da
resimierie / fotograflarla yapilabilir.

* Bir eglegtirme maddesinde yer dan dnciiler iie seceneklerin her
biri benzegik (homojen) ogelerden olugmalidir. Diger bir ifadeyle
ayn kapsamndan gelmelidir.

* Uzun ifadeler oncil olarak kullarimai ve dnciler situnu sayfanin
sol siitununa, cevaplar situnu ise sayfanin sad tarafina
yerlegtiriimelidr. Boye omasi, cevaplamada zaman kaybi rler
ve cevabin segimini koayaghrir.

* Bir eglegtirmeli maddeier grubundaki madde sayisi, en az b, en
gok 15 olmahdir. Madde sayisinin b'dan az oimasi, sait tahminle
doéru cevabin  bulunma olasﬂléml artinr. 5'ten gok madde
kullamidiginda ise cevaplayclarin  dogru olarak eglegtiriiecek
ifadeleri aykioyp secmesi gok zaman alr. Uistelik madde saysi
arthkea oncidler ile cevaplar takiminin benzegikiigini  saglamak
giderek giiglegir.

UZMPN BGRETMENLIK NOTLRARI MODUL 2.



* Maddelerin tiimii ayrni sayfada bulunmaiidir. Aksi hilde cevabin
segimini giidegtirir.

* Cevaplarin segilecegi sutun, bir kelime listesi ise aifabetik sraya
gore (kiigiikten biyiige ya da buylkten kiicuge) dizenienmeiidir.
* Bu eglegtirme maddeleri dgrencilerin yainzca hatrlama diizey)
diginda, kavrama diizeyindeki 5grenmelerinin de yoklanabilecegine
iigkin Grnektir. ﬁrneéin grafik / tablo / metin / harita

3. Goktan se¢meli maddeler:

* Hazirlanmasi zor ancak puaniamasi kolaydir.

* Puanlama objekfiftir.

- Ust ditzey biligsel becerilerie ilgiﬁ madde ljazmak zordur. O yizden
yazion maddeler geneliikle bilgi, kavrama ve uygulama
basarmaklarindadir.

* Dogru cevabi iginde barindirmasi nedeniyle sentez diizeyinde soru
sormak olanakh degildir. Bu nedenle bir fest yalnizca goktan
segmeli  maddelerden oluguyorsa tjara'hmhém dene‘Henmediéi
yoniinde hakh bir elegtiri vardir.

* Dogru cevabi iginde barindirmasi nedeniyle puaniara gans bagarisi
karigma ihtimali vardir.

* Gok sayda soru sorulabilir.

* Sistematik hata karigma intimaii gok digiiktier.

* Geldirme manhd temeliidir.

l‘ - J

g e B l

| Madde kikii soru kipinde olan maddeler |

Asafidakilerden hangisi
gilvenilirlii en ok etkileyen
durumdur?

A) Soru sayisi
Asafidakilerden hangisi giivenilirlikle B) Test siiresi
ilgilidir? C) Test yonergesi
D) Ifade netligi
E) Madde giigliigi

- Olumlu soru kipinde olan maddeler |

[
=| Olumsuz soru kipinde olan maddeler

Asafidakilerden hangisi glivenilirlikle

ilgili degildir?

.. Madde kikii eksik olan maddeler

Gilvenilirlik bir testin
A) yapiyi dogru bir bigimde
Glgmesidir
B) amaca uygunlugudur.
C) kararhlifndr
D) yordama giictidiir
E) kullamghhifdir

* Ideal bir goktan secmeli maddede, bilen bir ogrenci, secenekleri
gormesine gerek kalmaksizin dogru cevabi verebilmelidir.

. ﬁérencinin sozcitk repertuvarinda  bulunmayan, heniiz
ogrenmedigi sézcitk, kavram, terim vb. kullamirmamalidir.

* Bir durumun resim ya da fotografia anlahlabiidigj durumda,
¢okga climle kurmak yerine girsellerden yararianiabiir. Rncak
maddenin cinsiyet gibi ait gruplarda yaniik ougturmamasina
dikkat ediimelidir.

* Gereksiz girsel kulamimamasina da tzen gbsteriimelidir. Gorsel
gkaridginda  anlamca  bir  kayp ougmuyorsa o gorsel
kullanimamahidir .
* Bir maddey okuyan bir dgrenci dgretmenin zihninden gegeni
kegfetmek zorunda degiidir.
* Baz dgretmenler karigk bir dile madde yazdiginda serunun
zorlagacagim digiinir. Oysa bu odukca yanhg bir yontemdir.
kangik bir dil yerine ortalama bir 5grencinin anlayabilecedi bir dil
kullamimalidr. Bir goktan segmeli maddeyi zorlaghrmak isteyen
ogretmen temelde iki yontem kullanabilir:

Geldiricileri dogru yanita yaklaghrmak (gi.igiendirmek) ve
b. Davrarigi Ust diizey becerileri digen bir formda hazrlamak.
* Madde kikiinde gereksiz yere sozcik kulanimamaiidir. Zaman
zaman ogretmenler kendi dogrularini ya da ®nemii yerleri
vurgularken bu hatay yapmaktadiriar.
* Segeneklerde gereksiz sizcitk tekrarindan kaginimalidr. Tekrar
edilen sozcitk madde kokiine alinabilir.
* Bir maddenin dogru yanrh, bagka bir maddenin kokiinde ya da
seceneklerinde bulunmannahidir.
* Segeneklerin hepsi birbirleriyle tutarh ve ayn gramatik yapiya
sahip oimaldir. Efer segenekler ifade bakimindan birbirinden
farklysa ¢odu durumda bu dgrenciiere ipucu veren bir yapi
sergjler. zelikle eklerin kullarimina dikkat etmek gerekir.
* ipucu vermekten kaginmak gerekir. bzelikle “bazen, goduniukia,
geneliikie, sikikia ya da zaman zaman" vb. ifadelerin dogru oma
olasihig) yiksektir. Diger taraftan “hicbir zaman, asla, daima,
hicbiri, her zaman, timi"” vb. ifadelerin de yanlig oima olasihg
yitksektir. Bu nedenle bu tir sozcikler segeneklerde
kullanimamalidir .
* Birbirinin tam zth olan durumlann segenekierde verilmesi
goduniukla uygun dedildir. Clinki geneliikle ikisinden biri dogrudur.
$ans bagarisi artfar, gegerliik ve giveniliriik diger.
* Secenekler yazirken anlamca birbirini iceren / kapsayan
ifadelerin kullamimamasina dikkat edilmeidir.
* Segeneklerin uzuniukian birbirine egit dmalidir. bizellikle dogru
cevabin daha uzun ya da daha kisa dmamasina dzen gosterilmelidir.
* Dogru cevaplar teste dagrhirken dikkat ediimeli, dogru cevaplarin
bir orun‘l'u gosfermemesl sagianmahdlr
bir secenek olarak kulamimarmaiidir.

go\d'an segmell maddelerde segenek sayisi genelnde 4 ljl.'l da 5
olsa da segenek sayisini behrieljen ternel faktor ogrencmm |§mde
odugju geligim donemidir. Lise ve daha ustii dgretim dizeyerinde
5, ortaokul diizeyinde 4 ve ilkokul dizeyinde 3 segenek kulaniabilir.
* Segenekler bir sra ile verimelidir. Secenekler bag harfierine
gore alfabetik olarak, eder say iseler biyiklik olarak
siralanmalidir.

. Ive

* Hangi ozelik digiliirse dlgiilsiin, goktan segmeli madde yazminin
birtiin agamalarinda hem madde kikiinde hem de segeneklerde di
biilgisi ve imia kuraliari konusunda yiksek bir titizik ve dzen
gostermek ¢ok dnemlidir. ilji bir madde yazar; a. madde yazian
alani gok iyi bilmeli, b. madde yazma feknik ve yontemlerinden
haberdar oimali, c. maddelerin yaziacag dii kullanmada becerikii
olmaii ve d. testin uygulanacadl dgrencilerin gelisim dizeyini ok
iyi bilmelidir.

* Coktan segmeli maddelerde segenekerin bag harfleri blyik
olmahdir.

* Bir madde kokii ile secenekleri aym sayfada dmalidr. Yarsi
bagka sayfada, yarisi diger sayfada oimamaiidir. Bu durum ortak
koke dayall maddeler icin de gegeriidir.
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. Eéer ortak kike dﬂlﬂa‘l madde grubu ljazdacaksa hangi sorularin
ortak kioke gore ljanrHamcaél belirfiimelidir. ikokulda madde
sayisini ¢ok artirmamak gerekir.

AGIK UGLW SORULAR

Agk uglu sorular digme / psikometri alanyozininda genelikle uzun
yanit gerektiren maddeler ve yanrh sinirl maddeler olarak ikiye
aljl‘llll‘. Bncak bu testler sahada geneiii\de essay (ljaZIh Uo\dama),
kisa yanrtii, bogiuk doldurma (ciimle tamarniama) ve siziii yoklama
oarak gegmekfe.

4. Essay (Yazi Yokiama):

Yazii go\damalarm termnel ozellikler:

. Gevaplaljlcdarm sorulara cevap verme konusunda sinrsiz bir
bzguﬁﬁéi.i vardir. Sinrsiz cevap 'dzgi.irliiéuni.in hem avan‘l'ajl hem
de dezavantaj bulunmaktadir.

_ ﬁérencinin yalnizca sahip oldugju bilgiy dedil, aym
zamanda zihninin nasil igledigini anlama olanag saglar.

ﬁérenci sinirll bir bilgiye sahipse soruyla iigisi ofmayan,
akiina estidi gibi uzun cevaplar yazabiir.

* Sinirsiz cevap zgiriigi;, anlahm becerisi iyi dan dgrencilere bir
avantaj saglayabilir.

* Bu sinav tiri, diinyada en eski ve giniimiizde de dgretmenlerin
hdld en gok tercih ethigi testlerden biridir. Bunun iki nedeni vardir:
a. Pratik nedenler: Hazrlamasi kolaydr. b. Egitsel nedenler: Ust
dizey biligsel becerileri dlgmek icin geleneksel yontemier arasinda
en avantajl yazil test etme yoludur (Sentezde tek yol).

* Yazma, problem ¢dzme, bilgileri organize etme, analiz vb. 5zgin
bir Uriin orfaya koyma (yaraha diginme), elegtirel diginme,
yeni durumlara beceriyi fransfer etme, andlitik diigiinme, bilimsel
diigiinme, hipotez olugturma ve neden-sonug iligkilerini agiklama,
veri dizenleme, giglii ve zayf yonleri belirieme gibi becerieri
dlgmek igin gok kullarughdir.

* Gok fazia soru soruamamas (Okuma ve yazma eylemerinin
silreler arasnda orftaama 10 kat fark bwunmakta) bir
dezavantajidir.

* Puanlar sadece Sgrencinin sahip oldugu bilgiyi degil; 5grencinin
anlatim bigimini, yazi giizeligini, bilgisini drgitieme bigimini de
yansihr. Bu ise dlgme sonuglanindaki sistematik hata miktarin
arhrabilir.

* Puanlama iiznelliéi belki de en dnemi dezavantajidir.

L Hljl"ln‘hll bir cevap anahtan glkarllmahdlr. ﬁérenci ne yaparsa kag
puan verileceéinin belirlenmesi gerekir.
* Bitiincil (holistik) ya da analitik rubrik hazrlanabiiir.

5. Xisa cevaph sorular:

lusa cevapli testler; dgrencinin bir sizcitk, bir rakam, bir tarih ya
da en ¢ok bir ciimle ile cevaplandlrabileceéi sorulardan olugur.

* EGer konu kapsamn bakiminda homojen bir yapida ise
gruplandlrllarak sorulmasi daha uygun olacakhr.

* Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi bu soru tiiriinde
de ayrnhh bir cevap anahtan hazirlanmahdir. ﬁérencilerin
verecekleri cevap cegitiiiginin dgretmenin cevap repertuvarindan
her zaman daha foda olaca goz oniine aindiginda, anahtarin
ziimrece hazirlanmas dnerilebilir.

a. Hazirlamas,, uyguamas ve puanlamas kolay; dider bir ifadeyle
kullaraghdir.

b. Soru saysi artrilabifir.

¢. Sistematik hata karigma olasihd pek yoktur.

ilji yazimazsa genelﬁkle ust dizey biligsel tzelliklerin lcllememesi
ljil"le bir dezavantajidir.

k. Ciimle tamamlama sorulan:

kisa cevaph / sirh cevap gerekﬁren sOru grubudur.

Bu tur sorularda dgretmen dnemli gordiugi bir cimleyi alir, lritik
gordugii bir ya da birden fada yeri gkarir ve yerine bir bogiuk
koyar.

Ogrenciden o cimieyi anlamii bir bigimde tamamiamas: istenir.
Cimle tamamlama sorularn  bogiuk  doldurma olarak  da
gegmektedir.

* Hazirianmas oldukga kolaydir. Bu yarg, vzellike kim, ne, nerede,
ne zaman? sorularina cevap olabilecek olgusal bigiieri dlgmeye
ljiineiik sorularin yozimasinda gegeriidir.

* Ciimleler ders kitabindan aynen alinmamal, ogdretmen kendi
sozciikieriye sorular yeniden yazmaiidir.

a. HaZ|Hama5|, uygulamas ve puanlamasi kolay; dider bir ifadeyle
kullarughdir. b. Soru saysi artirilabiir. c. Sisternatik hata karigma
0‘a5||lél pek tﬂo\d‘ur.

ilji ljazimazsa geneiﬁkle ust dl'.izelj biiigsel ozelliklerin blgulememesi
t_;]ine bir dezavantajidr.

* Cimileler ders kitabindan aynen ainmamal, ogdretmen kendi
sozcikieriye sorulari yeniden yazmaiidir.

a. Hozrlamas, uyguiamas ve puaniamasi kolay; diger bir ifadeyle
kullarugdir.
b. Soru saysi artirilabiir.

¢. Sistematik hata karlgma olasmél pek ljold'ur.

ilji yazimazsa genelﬁkle ust dizey biligsel Gzeliklerin vlgilememesi
gine bir dezavantajidmr.
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* Her Yisa cevap maddesi, yainizca tek bir dogru cevab olacak
bigimde yaplandirimalidir. Tartgma gbtirecek, yoruma agk
durumlanin soru yapimasindan kagmimasi ve sorunun ifadesinin
agk, net ve anlagiir oimasi gerekir.

* Bir maddenin ifadesinde, o maddenin cevabinin bulunmasinda ige
yarayacak ipuglari vermekten kagimalidr. Dodru cevabin
verilmesinde kullanidabiecek ipucu, maddede verilen gereksiz bir
bilgi ya da ciimienin gramer yapisi olabilir.

* Cimlenin gramer yapisi baglaminda ipucu genelikie eklerle
verimektedir.

* Maddenin cevabinda birden ¢ok ayrinh varsa o ayrinhiarmn her
birine ayri puan vermek gerekir.

. I'Ikbéreﬁmde cevaplarin ayri bir cevap kdgidina igaretietimesi
uygun gorilmemektedir ancak orfadgretimde bunun pek bir
sakincas bulunmamaktadir.

* Bir cimlede gok sayda bogluk birakimama ve cimielerden
sadece anahtar niteiigindeki anlamh  ve
gikarimaiidir. Eksik ciimle isteniieni anlatacak bicimde yaplanmig
olmalidir.

* Herkesce aym bicimde algilanacak, dgrencinin  “Acaba
ogretmenim bununla neyi kastediyor?” sorusunu sormayacad
bigimde soru yozmak gerekir.

onemli  sozciikler

1- Sizlii Yoklama:

Dile dayah becerilerin digidimes igin geleneksel yonternler igindeki
tek tiirdiir.

sozlii anlahim, diksiyon, yabanci dil dersinde konugma,
soifef ve garki soyleme vb.

* Sorular soziii olarak sorulur ve cevap sozii olarak veriir.

. ﬁére‘l'men ile 'dérenci arasinda kargitkh ve devamii bir etkilegim
vardir.

- Bireljsei bir test olmas nedeniljle her bérencilje ayn soru
sorma zoruniuluéu vardir.

* Bireysel bir test olmasi nedeniyle tiim dgrencileri test etmek icin
gereken siire oldukca foziadir.

. ﬁérencinin cevaplarin gizden gegirme gansi yoktur.

* Cevaplama goéu zaman Uzerinde digiinmeye ve tasarlamaya
olanak olmadan veriiir.

* Puanlama hemen yapiir. Bu ise cevabin dogrulugunun genel
iZenimie yapimasina neden olur.

. ﬁérencinin ljerinde agaéa kaldirimas: ya da tahtaya kaldirimas
kayg vb. bireyden kaynakianan hata miktarin artrabiiir.

. ﬁére‘l‘menin degme sonucuna sistematik hata karighrma olaslhél
lji.ikseﬁr.

* S6zli anlahm becerisi iyi olan bir dgrenci, iyi omayan bir bagka
bérenciden daha az biiiljor olsa da ljl'.iksek puan alabilir.
. ﬁérencinin kik-kiyafeti, diksiyonu, hil ve
puaniamaya arh ya da eksi yonde etki edebiir.

* Cok fazla soru sorulamayacag igin kapsam gecerliligi probiemi
olabilir .

hareketieri
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* Sozlii sinaviann gapiacaél giin ve saat, yazih sinaviarda olduéu
gibi lan edilmelidir.

* Sorular onceden hazirianmaldir. Sorularin segiminde amaca
uyguniuga ve her dgrenciye benzer giigliikte soru belirlenmesine
dikkat edirmelidir.

* Cevap anahtan hazirlanmalidir.

* Sinavin yapimas agamasinda dgrencilerin kaygism artiracak
davramiglardan kagmllmahdlr. Hazwbulunugiuluk arhrimaiidir.

* Basit olan sorudan baglanmaiidir.

* Kayt attna alm(a)mujorsa puariama hemen yapilmalidir.

* Puana iligkin doniit hemen verilmeidir.

* Puarlamada sistematik hata kaynaklarna  karg  dikkatii
olunmalidir.

NOT

Yoklanacak olan  davramiglar, yazih turleriyle de

ljo\danabililjorsa so2li tjo\dama ljapma\d'an kagmimahdlr.

sinay

Her madde / soru tiiriiniin avantajlar oldugu gibi dezavantajar:
da vardir. Dezavantajlan asgariye indirmenin yolu madde / soru
gegitiemesi yapmaktr ancak vzellikle ikokulda, gocuklarin geligim
siiregleri de dikkate aindginda, madde / soru gegidi sayisini gok
artrmamak gerekir.
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DESTEKLEYICi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI:

L ?orl'fohjo
a. Siireci ljansﬂ'an porl'fohjolar
b. Uritnii ljansrl'an por‘l'fohjolar:

1. Performans degerlendirme
a. 0z Deéerlendirme
b. Akran Deéerlendirme
c. Rubrik (Dereceli Puanlama Anaktar)
d. Kontrol listeleri
e. Dereceleme digekieri
f. Godemn Formiar

I Porffohjo

ﬁérencinin bir biitiin  olarak geﬁgim ve Bérenme siireci ile
iiriinlerini gosteren, ayn zamanda dederiendirimesini de saglayan
sistemii ve amagh olarak olugturulmug dosyalardrr.

* Portfolyolar 'dérencinin ljap‘hél galigmalarin bir araya geﬁrildiéi
herhangi bir caligma dosyasi degiidir.

. ﬁérencigi bagarih / bagarisiz olarak sflandirmay saglayan bir
arag deéildir.

. ﬁérencilerin dzelliklerini birbirleri ile karglaghrmak amaciyla
olugturuimusg araglar degildir.

ﬁérenci por’ifohjosunun kabaca ik tiri vardr. Bunlar:

a. 2urec yan

; tan portfolyolar: ﬁérencinin Bérenme ve geligim
sirecini yansifir. Baglangig galigmaarnn, siiregteki galigmalarin,
karglagion gl’.igll'.i\deri ve Bérenme Urinlerini icerir.

b. Uriini yansitan portfolyclar: 6§renme siirecinden gok b'rlmig

giirevieri igerir. ﬁérencinin en igi olduéunu dﬁgﬁndﬁéﬁ cahgmalar
igerir.

Portfolyo deéerlendirme siireci

PA——=1

7
" u,

—— -

s e -

Portfolyonun iceridi

. ﬁére'tmen kaljlﬂarl (g'dziemler, anektod kaljlﬂarl)

* Dgrencinin galigmalar

* Bgrencinin sozel ve psikomotor becerilerini gosteren teyp ve video
kayrtiari

* Dgrencinin kendi galigmalar hakkindaki diigiinceleri, gunlitkier

. ﬁérencilje yazilan mektuplar

* Dgrencinin yazdig) mektuplar

* Dgretmenin aileye ve diger sgretmenlere yazdigy mektupiar

Portfolyo Olusturma Siireci

1. Hangi cahigmalarin ‘I'opianacaéma ve hangi ozelliklerin

gizienecedine karar verilmesi

2. Ogrenciere cahgmoalarinn  bir  dosyada toplanacaginin
agiklanmasi ve galigmalarini saklama konusunda 6grencilerin tegvik
ediimesi

3. Her dgrenci igin snifta caligmalarinin toplanacadi ayn bir kutu,
dostja vb. olugturuimasi

4. Her bir gahigmanin ve 5gretmen kaydinin izerine tarih yazimasi

SECME
¥

L. 6érenci secimini kendi bagina veya bére'tmenin rehberliéinde
gapabiﬁr.
7. Por’rfohjonun tiiriine ve 'dére‘l‘menin kotjduéu kogtdlam baéhdlr.

o. Sireci yansitan portfolyolarda dgretmenin beliriedigi konular /
gelisim alanlarini yansitan galigmalarin segilen drnekleri, 6grenme
/ geligim siirecini yansifacak gekilde yer alr.

b. Griini yansrtan portfolyolarda dgretmenin beirledigi konular ile
ilgili ortaya gikan Uriinler arasindan segilenier yer alir.

YANSITMA: ?orﬂ’ohjotju herhangi bir gahgma dosljasmdan ayiran
en dnemli agamadr. Bu agamada 6§renci

I. Portfolyosuna sechidii her bir gaigmay nigin sectigini agiklar.
7. Galgmalarim yaparken gegirdigi sired ve bu siirecte
ogrendiklerini anlatir.

5. Kendi bagarismi gorir, bunu ifade eder ve dederlendirme
siirecine kahiir.

Sorular:
=0Fruiar:

ar

* Bu gallgmatjl nasil ljap'hm?

* Bu galigmadan ne bérendim?

* Bu galigmay daha da geligﬁrebiﬁr h’liljih’l? Nasi?

* Gahgmalarim icinde en gok sevdiéim hangisi? Neden?
* Bana zor gelen bir galighnam var mi? Varsa neden?
* Bu gallgmatjl porlfohjoma neden kogdum?
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* Bu agamada dgrenci
ljanrﬂar.

* Dkuda yaphd) cagmalarla sgrendikleri arasnda somut baglar
kurar.

* Tamarmlanan porlfohjo gahighnalarinin bérenci tarafindan sinif
arkadaglani, Sgretmeni ve ailesinden olugsan bir gruba sunumu

sSorusunu

yapimalidir. Portfolyonun sunumu, dgrencinin ¢aligmalarina snem
vermesini saglar ve kendine olan givenini artrir.

2. PERFORMANS DEGERLENDIRME

[ PERFORMANS }
DEGERLENDIRME
. DGRENCI BGRETMEN
DEGERLENDIRMELERI DEGERLENDIRMELERI
7? SR
o ; RAkran Kontrol ~ Derece  Gizem
Rubrik s
Dzdegeriendirme degerlendi e Listesi Olcedi  Formu

a. Oz Degeriendirme:

ﬁérencinin belirh bir konuda (iirneéin brr lritnii orfmja kotjmada
giis'lerdiéi performans vb) kendi kendisini deéeﬁendimlesine
denir.

. ﬁérencilerin kendi ozelikleriyle (yetenek, ilgi, beceri vb) ilgi
farandal@inin artmasini, zayf ve giglii yorlerini kegfetmesini
sagjlar.

* Uz diizenleme becerisi artar.

+ Digiitici diigiinme becerisi artar.

. ﬁérenme motivasyonunu artirir.

ﬁérencilerin kendi performanslarni  degeriendirirken yani
davranmalari stz konusu olabilir.
Baglangicta deneyimsiik
deéeriendirilmesinde yaniglar olabiiir .

nedenitje performansin

b. Akran deéeriendirmw

ﬁérencinin or’l'alja kotjduéu performansa iligkin arkadaglarmm
deéerlendirmesine denir.

* Rkranlanin degerlendirme siirecine kahimasi nedeniye daha
katlime, aktif bir egitim ortarm saglanabilir (Sorumiuluk duygusu
artar).

. ﬁérencilerin elegtirel diigiinme becerileri artar.

. ﬁéreﬂnen digndaki bir kaynaktan donit almak dgrencinin
performansini arhrabilir.

* Eleghiri kitiri (olumiu-olumsuz) geligebiiir.

a 6§renciiérin yanii davranmalar sbz koﬁusu olabilir. Kigisel iigkiler
olurmiu ya da olumsuz tjiinde deéeriendirmetje etki edebilir.
b. Genel izlenimle puan verme stz konusu olabilir.
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c. Rubrik (derecel puaniama anahtar):

Amag, dgretmen tarafindan  drinin idenimle

puaniamasindaki bznelliéini azaltmalktr.

genel

Rubrikler ikitje ayrilir:

a. Bittiinciil (Holistik) rubrik
b. Brnaltik rubrik

Meb Caligma kitab saljfa 101 deki drnekleri inceielﬂebiﬁrsiniz.

* Rubrikler performans giirevierigle birlikte Bérencitje veritmelidir.
* Rubriklerin geligﬁrilmesi uzmanhk gerekﬁrir. Rubrikier igin
gegerﬁlik ve gﬁvenilirﬁk gahgmalar gapllmalldlr.

d. Kontrol listeleri:

Gidenen performans riniinin dlgiitiere utﬂgunluéunu “evet-
hayr", ‘“var-yok", “gosterdi-gostermedi" vb. bir bicimde
ka‘legorik (1-0) olarak puaniama amacujla kudlanilan araglardir.

» Bzeliikle sergilenecek performans detayi ve ardigik eylemier
gerekﬁrdiéi zamanlarda kullanighdir. 6rne§in bir deneljin eylemne
dokidmesi vb.

* Pek ¢ok igem adminda olugan performanstaki eksik adimian
belirlernek icin oldukga uygundur.

e. Dereceleme dlgekleri:

Bu araglarm kullarminda performansa daljah igle‘mler ik bagtan
sonuna kadar listelenir ve davrarign  kargisina davranigin
g'dsl'erilme derecesi en az Uglix

tam gosterildi (3),
kismen gbsferiidi (2) ve
gosteriimedi (0

bir bigimde derecelendirilir.
£. Gozlern Formilon:

6§renme glkhlarmm somut olarak g'dﬂenebildiéi baz alanlarda bu
yontem oldukga kulanighdir.

» Uzelikle fen derslerinde, meslek liselerinin somut performans
lrunierinin geligtiriidigi vb. aaniar igin oldukga uygundur.

* Gozdemier 5grencier hakkinda dodru ve hizll bilgi elde ediimesini
sagar.

* Gidem formlari yari yapilandirimig bigimde olabilecedi gibi tam
yapiiandiriirig bir formatta da olabilir.
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GELENEKSEL YONTEMLER

DESTEKLEYICI YONTEMLER

Uriin degerlendirilir.

Stire¢ ve {irtin birlikte degerlendirilir.

Ogrencinin ulastifn noktamn tespiti
onemlidir,

Ne dgrendikler: yamnda. Sarendiklermi
nasil kullandiklanyla ilgilenilir.

Essay disinda genellikle tist diizey
digimme becerilerinin
degerlendirilmesinde yetersizdir.

Ust diizey biligsel diisiinme becerilerine
odaklam.

Dezerlendirme darenmeden ayridir.

Degerlenditme dgrenmeyle
biitiinlegmistir.

Bireyden ziyade grmba odaklidir.

Odak noktasi gruptan zivade bireydir

Basartun birevler arasi
degerlendirilmesine odaklidur.

Ogrencinin bireysel olarak gelisimine
odaklidir.

Gegerlilik ve giivenilirlik kontrolii
daha kolaydir.

Gegerlilik ve giivenilirlik problemi
olabilir.
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4TEST VE MADDE iSTRATISTIKLERINE GENEL BIR BRKIS

|. Test istatishikleri
L. Madde istatistikleri

I. Test istatistikleri

mgme iglemi sonucunda bireljierin toplam  puarlari lizerinden
hesaplanan istahstikierdir.

- merkezl egiiim digideri,
- degigkeniik olgideri,

- dadiim dzellikleri,

- standart puaniar
vb.dir.

Merkezi egilim dlcileri: aritmetik ortalama, medyan {ortanca) ve
moddur Bu g |s|'a‘hshgm de temel |§IeV| bir puan dizisindeki
merkezi bulmaktr.

ri: Ranj (dia genigligi), varyans, standart sapma
ve geljrek sapmadir.
Degjigkenlik dlgideri grubun kabaca homojen ya da heterojen bir
ozellik gosterip gostermedigi, standart sapma drnek olarak
verilirse degigkeniigin ortalama etrafinda nasil dagidigim gosterir.

1 Gzellikderi: Grup hakkinda biigi elde etmemizi saélagan
|s‘l'a‘hsh\derd|r

2. Madde istatistikleri:

ﬁlgme islemi  sonucunda bireyerin madde puanian lzerinden
hesapianan istatistikierdir.

Egitimde en sk kulanian istatistikier madde giiglitk indeksi,
madde ayirt edicilik indeksi, madde guvenilirligi vb.dir.

G % indeksi; maddenin kabaca zor mu, orta mi, kolalj
M oldugunu gosl'eren bir istatistikhr.

< ] l s
T T T
0.52 0.80 ¥l
—
Madde
kolaylagir

Madde Madde
orta kolay

cilik indeksi ise maddenin bilenle bllmegem aljlrl'
edip edemedlgme iigkin bir istafistikfir. -1 ile | arasinda deger alr
ve genelllkie alangazmda 030 ile | arasi aljlrl' edici olarak
nitelendirilir.

(—*—)

-1 0.30 +1

Diisiik ayirt edicilik diizeyi Kabul edilebilir
ayirt edicilik
diizeyi
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c. Glinlimiizde En Yogun Kahhm Gosterilen (;ahgmalar
I EGITIM ZLEME RARRSTRMALARE: TRRIH, ONEMi VE
TURKIYE'DEN SONUCLAR
10T | S ——
1. Kavrarniar (P‘S_H) 5
o Wuslararas: izieme Gahgmalar: =@ Pﬁ!ldfkonn:';;k 'II:a!kmma V?' Lgbirligi og:;?_":*“ (DZ(;D)
e g o : | tar n geligtirilen ve g yil peng uygulanan
- @Glniimiizde En ‘Iogun Kahiin Gosterilen Gaiigmalar 1 ':;3/' ideme cob
a. Kavramlar Ekonomik Kalkinma ve lsbirligi Drguti (0ECD)
Temel amaci tiim Uye Ulkeler arasindaki ekonomik ig
s Teridi): birfiklerini ve kalkinmay destekleyecek programlar
rilensgy): olugturarak birfikte kalkinmay sadlamak

Beliri bir konu alaninda veya  uygulama  alaninda = === = et
kazandlrlian/kazandlrllmaga caglan  kozanimiara bireljlerin
ulagma/erigme dizeyleri. [X@T
Konu alaninda verilen eé'rﬁm sonukcunda bérenciierin beklenen Q
kazanimlara, becerilere davranislara sahip olma diizeyini ifade & =R}

ant . ! - gh P 4 Uluslararasi Egitim Bagarilarini Degerlendirme Kurulugu
eden bir kavram.
Sunulan bilgilere, sunuian igerige o egitimi alan bireyerin ne kadar
ulagabildigine dair bir gbsterge, erigim diizey.

1. PISA KAPSAMI VE SONUCLARI

ﬁérencilerin bigi ve becerilere sahip olduktan sonra bunlari ne
kadar kullanabildigine dair bir gosterge olarak
degeriendiriimektedir.

Bilgilerin bir araya toplanip, dogru bigierin segiip ardindan
segilen bilgilerin  dogru gekiide kulanimas, gergek ya da
tasarianan bir durumda kullaniabilme yetisi.

Beiirii bir alanda ilgii dogru bilgieri bulma, bu bigileri yanhg
biigilerden ayldama, bunun igin temel okuryazarhk becerilerini
kullanma, erdindan dodru bigileri segerek ve uygun analiz
yontemlerini kullanarak gergek ya da tasarianmig durumiarda
kullanma becerisi.

e 000000
(PISR)

' '-', Uluslararasi bgrenci Degerlendirme Programi

b. Wuslararas izleme (;ahgmalarl

Bugiin birgok ulusal izlermne araghrmasina temel 'tegkii eden ik
cahgmalardan biri 1964 ljlilnda gergeldegﬁrilen uluglararasi
mai‘emahk ideme gahgmas:dlr

155N de listiric oan  kurum tarafindan
gergekleghrlien bu gahgma 1960'larda lizerinde
baglarnigtr.

Bu gahgmalarm popiler omasinin sebeplermden ilki karsgilagrtrilabilir

Wuslararas Maiemahk ve Fen Egjiimleri Araghrmasinda (TIMSS)
matematik ve fen, Uluslararas Okuma Becerilerinde Geligim
Praghrmasinda (PIRLS) ise okuma becerileri degerlendiriimektedir.
ideme araghrmalariin sagladig bir katk da ihtiyag duyulan
baglamsal ve bittiinciil iligkilere dair bulguiar sunmasidir.
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OECD, ckonomik  kalkinmanin  ve

saglanmasindaki en dnemli kaynak olan begeri sermayeyi ireten

faktor olarak egitimi konumiandirmaktadir.

Egrhmm ekonomik kalkinma lzerindeki behr‘ielﬂlm rolu dolaljlsujla

eglhm nrl'ellgml de'l'aljl olarak ele alan ve ¢ wlik pe lo
n PISA ¢aligmasini gerge\deghrmeld‘edlr

PISF\ 15 yag grubunu hedef grup olarak almaktadir.

Bunun nedeni bircok PAvrupa ve DECD ilkesinde 15 yaga tekabiil

eden donemin yaklagik olarak ertackulun sonuna denk gelmesi ve

bu donemde zoruniu eéi‘l‘imin tamamlanmasidir.

Dolatjlsujia PISR, zorunlu eéi'ﬁm donemini  brtiren Bérenciierin

hentiz |§ qicit plljasasma katimadan ljﬂ da egrhmierme devam

etmeden matema n ve ol I aanlarinda hangl

lje'l'erhldere sahlp oldugum dair bligl verme\d'edlr

sﬁrdﬁriilebiiir‘iiéinin

5. TIMMS kKAPSAMI VE SONUCLARI

TMSS, [ER  tarafindan
gergeldegﬁrilmek‘l‘edir.

dérder ljl"lk d'dnguler §ek|inde

PISA ile TIMSS arasindaki en temel fark,

PISA’da zorunlu egitim donemini tamarmlayan dgrencilerin ig gucii
piyasasi tarafindan ve ekonomik kalkinma agismdan istenen,
uygulamaya donitk okuryazarik becerierinin  hangi seviyede
oldugu degerlendirimekte iken TIMSS te egitim program iie iligkil
becerilerin degerlendirilmesidir.

TMSSte 4 ve 8. sinf dl'.izetjindeki 6érencilerin ilgili donemin
eéi‘l‘im programiarindan beklenen ozeliklere hangi diizeyde sahip
oduklarina dair matematik ve fen alanannda ayn ayn
uygulanmoalar  yapimakta ve iigii egtim  programiarinda
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bérenciierin okul bagarisina dair daha doérudan glkhlar elde
edllmek’redlr
S, ik defa 1995 glimda uggulanmalja baglanrmghr.

PIRLS de IER farafindan uygulanmakta olup okuma boyutunu
igermesi sebebiye TIMSS'I tamamiar nitelikte bir galigmadir.
FIRLS, dgrencilerimizin okuma becerilerine ve okuma diizeylerine
dair dnemii gikhiar saglamaktadir.

Turkiye PIRLS’e ik defa 2001 yiinda katinmg,

4. DECD SDSYAL VE DWYGUSAL BECERILER RRASTIRMASI

Bu galigmada;

Birinci olarak ‘Iﬁmi.iljie sostjai ve duljgusal beceriler dikkate almlljor
ki bu diéer tlim ideme araghrmalarindan en dnemii farkidir.

{kincisi 10 ve 15 yag gruplar ayn ayn ele ainmaktadir ki duyugsal
vzeliider, sosyal ve duygusal dzelikler yaga bagh olarak, dzelikie de
ergenlik  donemine bagh olarak degigimier
gosterebiimektedir.

onemii

"5 ,‘;

Uncuisii olgumier dunljanm farkh bolgeiermde kabul giren beg
faki'oriu kurama daljah olarak (Blg five modeli) ljapll"lak‘l‘ndll"

Buguk Begﬁ Sostjal ve Duljgusal Beceriler Modeli

sebat,
oz denetim,
sorumluluk

empat,
is biridy,

gbwen

~ sosyaliik, girigkenlik, enerji

Besg faktorlii modeli olugturan ana alaniar ve bu alanlan ougturan
alanlar:

agik fikirliik: (yarahcik, hoggory, merak),
ig birligji: (empati, ig birligi, gliven),

duygu dizenleme:  (iyimserlik,
diizenleme),

gorev performans: (sebat, 6z denetim, sorumiuluk)

bagkalarlgla etkilegimde ofma: (sosgaﬂik, girigkenlik, enerji)

strese dayaniMilk, duygu

olarak tanimlanrmghr.
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Bu gahgmatjl ozel kilan diéer bir iizelﬁéi de veri gegi‘l'lemesinin (data
'l'riangtdrrﬁon) kullaniimasidir.

Verl cegiflernesi kulanimasinin sebebl utangaglk ya da kendine
given gibi duyugsal becerilere iligkin sorulari, d§rencilerin olduklar:
gibi degil dmak istedikeri veya girunmek istedikleri gekilde
cevaplandrma  egilimierinin  dniine gegebiimek; doha gergekei
sonuglara wagabilmekfir.

Bu gaismaya katlan Ukeler ve gehirler su sekildedir:

kanada (0ttawa),
Portekiz (Sintra),

ABD (Houston),

Finlandiya (Helsinki),

Turkiye (istanbul), Rusya Federasyoru (Moskova),
Giiney Kore (Daegu) Gin Halk Cumhuriyeti (Suzhou).
kolombiya (Manizales ve Bogota),

Uusal izieme caligmalar kapsaminda PRkademik Becerierin
izlermesi ve Deerlendirimesi (RBIDE) araghrmasi, Ust diizey

biiigsei becerilere Bérencilerimizin ne kadar sahip olduklarivu

incelenmekte; Tiirkce-Matematik-Fen O@renci Bagan [zleme
9 2

Br was (TMF-0BB) ise ogrenmierimizin editim programina
baéh kazanimlara ulagma duzeljierini beliriernek  lizere
gapllmakfadlr.

e

—
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REHBERLIK

IDEGISEN EGITIM ANLAYISI

2. REHBERLIGIN TARHI, ILKELERI VE ISLEVLERI

3.0KUL REHBERLIK VE PSikOLOTIK DANISMA PROGRAMI

4. EGITIM KURUMLARINDR REHBERLiK VE PSiKOLOIK DANISMA
HIZMETLERININ YURUTULMESI

5 REHBERLIK VE PSIKOLOTIK DANISMA HIZMETLERI iL YURUTME
KOMISYONU

LYONETICILER VE OGRETMENLERIN  REHBERLIKLE
GOREVLERI

1. SINIF REHBERLIK PROGRAMI (SRF)

8. BIREYi TANIMA: ALANLAR

. BIREYi TANIMA: TEKNIKLER VE WGULAMALAR

10. AILELERLE ILISKILER

Il. REHBERLIKTE ETiK VE BIGILERIN SAKLANMASI

iLGILi

Tarinte ya

Yaz Simerlker (MD. 3500 - MD. 2000) tfarafindan
bulundugu okulu da Sumerlerden baglatmak
miimkuindiir.
Konunun dgretimi esashr ancak biraz da fiziksel cezaya
bagvuruluyordu ve ezbere dayal bir anlaysla egifim
veriimekte idi.

igin

Egiﬁm= Biregde toplumca istenen davraruglar geﬁgﬁrme
1 denir.

slirecmne e

Okul: insanlarmn birlikte ya da birbirinden éérenmek ig'm bir
araya geldiéi nsan hpluluéudur.

bgrenme bireysel bir siire¢ oldugu kadar sosyal bir
stirectir

"bgre‘i'menler, once gocudu tarumakla ige baglayin!’' diyerek
egitim anlaygindaki devrimi dile getiren Rydinlanma Cady
duglnurudur.

"Egi'l'im Uzerine” adh eserinde bir gocuéun dogumdan
ergenﬁée yasam égkus(inu anlahrken ayni zamanda kendi
ideal, dodjact (natiiralist) egtim anlayisini dile getirmigtir.

gocuéun ﬁzgolojik ve psikolo‘ii'k tabiatinn
tarunarak eéiﬁmin ona  uygun bigimde diizenlenmesi
gerekﬁgini...

tigrenci merkezli  bir ec:n,'rﬁm
gerekﬁgini... one sirmiigtir.

anlag,lgmm
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Hiimarnizmn

insanin merkeze aindig bir dinya anlayisidir.
Hiimanist yaklagimin edrfime katkilar: olarak;
- herkese egitim anlayigi,

- egitimin yaygmlaghrimasi,

- egitimde firsat egitiig),

- eéﬁ'imde evrensel degerlerin 6§reﬁ|mesi

sagllabilir.

aunumuz c

Edtimde artk bireysel farkliklara saygmin ¢ok onemli
oldugu fikrini agarak arhk sadece sayg dedl, bireysel
farklliklarin gelistirimesi ve dikkate alinmasi gerekhigine
dair anlayislar gelismeye baglamihr-.

Egiim sirecindeki bu geligmeler okul drgitini de
etkilemigtir.

OKUL ORGUTU
!

- Yonetim

Okuldak: birine grup 'dgreﬁm kadrosu 6§re+menlerdir.

fkinei dedjisken yonefim hizmetieridir ve yonetim hizmetieri
okuldaki dgretim ve oSgrenci kigiik hizmetlerini yapan
kigilerin iglerivi kolaylaghrmakla yiikiimludiirler.

Okul yoneticileri, memurlar ve ayn zamanda denetciler de
bu grup‘l'adlr.

Diger Yyapt tigrenci kigilik hizmetleridir.
'(')éreﬁm ve yinetim hizmetlerinin digmda kalan, sgrenciye
doniik olarak diizenlenen tim hizmetlere denir.

Rehberlik ve Egriim

Egitim sirecinde iig ana alan, siirecin bltunlugiinu
olugturmaktadir.

Burlar,

(V) sgretim, (2) yonetim ve (3) sgrena kigiik hizmetleri

WZMPN BGRETMENLiK NOTLRARI MODUL 3 | |
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Hizmetle ~

béreﬁm

Ddretim, okul drgutuniin en genis boyutudur.

Pkademik ddrenme il ilgli tim bigi ve becerilerin
kazandirimasi bu alan igine girer.

béreﬁm alannin en sorumiu personel 5djretrendir.

Yonetim

Tonetim, bir araya gelen kiglerin  yonlendirimelert,
g'drevlerini i§ birﬁéi iginde gerine geﬁrmeleri ve
‘katjmklarm akilli kullanimint Sa§|dﬂ\aljl hedefler.

bérenci Kisiik Hizmetleri (EXH)

Ogrenct gk Hzmetieri (OKH) edifim siirecinde sgretim
ve yonetim hizmetlerinin diginda kalan ve dgrencinin kisilik
gelisim ihtiyaglarmi  karglamaya donik  tim  yardim
hizmetleridir.

Bu hizmetler;

)] Saglik hizmetleri;

(2) sosyal yardim hizmetleri;

{(2) rehberlk ve psikolojik danisma hizmetler;
() ozel egifim ve tzel yetistirme hizmetieri
(5) sosyal-kiithiirel hizmetlerdir.

Sosyal Yardim Hizmetleri

bgrencilere ekonomik yardmlardan yararlanma, barmma
(yurt, pansiyon), kred, burs, yiyecek, giyecek, ulagim vb.
gibi iktiyaglart femin etmek bu kapsamdadir.

Dzel egitim hizmetieri

bzel egitim ihtiyac olan dgrencierin egdrhm ve sosyal
ihtiyaglarwu karglamak Uzere ozel yetighirimis personel ile
uygun ortamlarda siirdiirilen hizmetlerdir.

bzel g&%‘ig?&rmﬁ hizmetleri ise 6§rencilerin ozelliklerini dikkate
alarak alandaki eksik ve yetersizikleri gidermeye yoneliktir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

Sosgal—kuﬁ'l'irel Hzmetler:

Geneliikle tigrencilere kendilerini snmgabilecekleri ortamlar
sunarlar.

-Serbest zaman editimi verme,
-serbest zamanlarwi dederlendirme olanaklari sunma,

-ilgilere gore ¢egii sosyal ve kiiturel etkinliikler planlama,

bu kapsamda duglnulen hizmetlerdir.

Rehberlik ve ?sikoloji‘k Darugma Hizmeteri:

Fehberllk, bireye kendini anlamasi, cevredeki olanaklar
ve dodru  kararlar  vererek  ©ziinl
gergeklegtirebiimesi icin yapilan sistematik ve profesyonel
bir yardim siirecidir.

Okul rehberik ve psikolojik damgma programi ve siuf
rehberlik programi, okuldaki rehberfik hizmetieriin neler
oldugunun yazil belgeleridir.

tarumasi

Rehberligin Ortaya g‘kmasml Gerektiren Kogullar

I. Meskek segiminin zorlagmasi

L. Bireysel farklarn egitimde dikkate ainma zoruniulugu
3. llerlemeci egjitim anlayisvun benimsenmesi

4 Demokratik foplumlarda bireylere tfaninan segme
'dzgt'irluéu

5. Demokratik yasamin karar verme gliciine sahip biretdler
gerekfirmesi

b. Egiimde bireyin duygusal ydnlerine verilen tnemin
giderek artmasi

1. Psikometride geligmeler

. Pkil saghidna verilen Snemin artmasi

UWZMPN BGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 3
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2. REHBERLIGIN TARIHI, LKELERI VE ISLEVLER|

Rehberlik ve psikolojik darugmarun ilkelerini Efiatun, Sokrat
ve Fristo'da bulmak mumkiindiir.

Bir meslek olarak okul damgmanllgl ik olarak 1800'lerin
sonlarmnda ° i Devrimi ile birlikte ortaya gl‘kan mesleki
rehberlik harekeh olarak baglamghr

Jesse  Davis  okul rehberlk program geﬁgﬁrmig ve
uggulamn@r.

Gilinlimiizde Rehberlk

Rehberlik calismalar

- 1900-1920 Idl“dr aras: “meslek segimi ve i§e tjerlegﬁrme“
- 1930-1960 glllarl arasinda *okula uyum'”

- 1960'dan  guniimiize ise “‘kigisel geﬁgim“

aglrll‘kll olarak gurui'ulduéu gorulur

Rehberlk Modellert

Parsor

. P lodeli Klgllerm mesleki segtm sureglerme
tjardlmcl olmak mesleki rehberlk etmektir.

2. Dze deli (Klinik Model): Dgrencllerm ayrunhi
mcelenmesml +anmmasm| gerekhren ve gok sayda dlgme
aracinun geﬁﬁrllmesme katkida bulunan bir modeldir.

Rehberﬁgi diger konular gibi eé'rﬁm stirecinde 6§reﬁlecek
bir konu olarak goriur. Bu da rehberik ign edrhim
programlarinmn iginde ders saath ayriimasina katkida
bulunmugtur.

afj: Rehberhgm klgllerm ‘karar agamasmda
gararlamcagl bir hizmet olarak gorur ancak bu rehberﬁgm
surekliik ikesi ile geﬁgmekfedlr.

{ ‘ il rik Model: Bu en guncel
tdaklaglm olarak duguneﬁm Ge.ﬁglm stireklidir ve rehberlik de
bu siireci deshkletden bir modeldir. Giintiimizde daha
kullavush bir model olarak karsimiza gikiyor.

Tt'.irkige de Rehberﬁgin Geligimi
1952 - 1953 Uzmanlar Turklge Ye uzman gehrme ve g}mﬁL
digina uzman gonderm §ekﬁnde devam edudor slireg.

% defa: 1953-1954 egitim-sgretim ylnda Gazi Egitim
Enstitiisii (bugiinkii Gazi Egitim Fakiittesi) Pedagoji ve Dzel

Hiiseyin KUVWETLI 202.2

Egrhm Bolumlerinde * < ye

dersleri programlara ‘konmug ve okumlmaga baglanm1§11r

1955 ylinda Rnkara Demiribahce {kokulunda Peikolojik
Servis Merkezi agirmigtr.

Kaknma Planlarinda (1960) ve Ml Egitim Suralarinda
rehberlk  konusu ele almdlc:n,l ve bu konuda neler
gapllabileceéinin 1‘ar11§||d1§1 g'dr(ilmek'l'edir.

1953%: Test ve Rraghrma Biirosu: 6§rencilerin gefenek ve
iigilerine gire tfestler gelistirmek, uyarlamak ve bunlan
uudgulama amacl lle kurulmuglur.

Rehberlk  hizmetleri Rehberik ve Rraghrma
Merkezleri (RAM), okullarda ise Rehberlk Servisleri seklinde
6r9u+lenmi§+ir.

llerde

Rehberligin Anlami, Amact ve iikeleri

ik kendini anlamasi, problemlerini ¢ozmesi, gergeke
kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, cevresine
dengeli ve saglikhi bir uyum yapmasi ve boylece kendini
gergeklegtirmesi ign  uzman  kiglerce  bireye yapilan
psikolojik yardmlardir.

Rehberlik Tanumlarin Ortak Yanlar

1. Rehberlk bir surectir;

2. Rehberlik bireye yardim etme isidir;

3. Rehberlk yardimi bireye doniiktiir;

4. Rehberlik biimsel ve profesyonel bir yardimdir;

5. Rehberligin esasi bireyin kendini gergekleghirmesine
yardim etmektir.

Rehberligin  amaci,
yardim etmelktir.

biregin kendini gergekleﬁrmsine

WZMPN BGRETMENLiK NOTLARI MODUL 3 | <)
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ke \: Rehberﬁgin temelinde insan hak ve sorumluluklar ile
tjakmdan ilgiﬁ demokratik ve insancl bir anlaldlg vardir.

ke 2.: Rehberlik uygulamalarinda isgrenci ile ga‘kmdan ilgiﬁ
olan herkesin anlayis ve i§ birﬁéi iginde calsmasi gerekir.

ke 3: Rehberlik anlaysi, her tirli ¢aismast ile dgrenciyi
merkeze alan bir editim anlaygint Sngiriir.

ke 4: Rehberlik yardmiun esasi, dgrencilerin  kendi
kigiiklerini daha iyt anlamalariny, problemlerine ¢5ziim yollary
bulmada onlarm kendi kendilerine yeter bir duruma
gelmelerini saglamaktir.

ilke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal clan
butiin kapasitelerini kendi iigi ve yetenekleri dogruttusunda
en uygun bir diizeyde geligtirmesi igin dgrencilere yardm
etrmelidir.

ke &: bgrencilere rehberlk yardimi verirken onlar tiirki
td'dnleri ile tarumak gerekir.

ke T: Rehberlik uygulamalart  her okulun amag  ve
ih‘l'igaglarlm uygun olan dlanlarda goéunlagimlmalldlr.

ke 8: Rehberlik ve psikolojik davuisma hizmetierinde gizlilik
esashr: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin verilisi
siraswda darusmanin mahremiyetine saygi duyulmal, onun
sirlarwu saklamaya Gzen gdsterilmelidir.

ke 9: Rehberlik hizmetleri planl, programl, drgitenmig
bir bigimde ve profesyonel bir diizeyde sunuimalidir.

1. RPD yardimi bireye tek yinli olarak dogrudan dogruya
yapilan bir yardim degildir.

Z. R yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak,
her skinhya dighigiinde bireye kanat germek gibi bir
anlays yoktur.

3. RPD bireyin sadece duygusal yan ile igilenmez.

4. RPD'de kullanilan bitlin yortem ve teknikler amag dedil,
sadece arachr.

5. RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders
dedjildir.

b. Rehberfik bir disipin gorevi dedjiidir; rehberlk yarglamaz
ve ceza vermez.

1. RPD yardin her tirlii problemi hemen ¢ozebilecek sihirli
bir glice sahip degjildir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

- Psikolojik Danisma

- Drganfasgon

- Birey Tanima

- Bilgi Toplama ve Yayma

- Yoneltme ve Yerlegtirme

- lzZleme

- Muigaviriik

- Rraghrma ve Dederlendirme
- Gevre ve Vel ile figkiler

i k da V4, blregm karar verme ve problem ¢ozme
l’hhtjaglarlm karsilayarak gelisim ve uyumunu sirdirmesine
yardimel olmak amaciyla bireyle yuz yize kurulan psikolojik
yardim iligkisidir.

Oryantasyon hizmetler1  ddrencilerin  okula ve yakin
gevresine uyumlarvu ve biylece dgrencierin  edriim
hizmetlerinden en etkii bir gekilde yararlanmalarin,
amaclayan hizmetierdir.

Drganfasgon hizmetlerinde su calismalara yer verilebilir:

(1) Okulun kurum clarak tanrhimasi ve kisa tarihi,
(2) okulun bina ve olanaklar,

(3) gevre,

(4) programlar,

(5) program digi etkinikler,

(&) rehberlik servisi, kuralar vb.

Bireyl tarima tim diger etkinliklerin bir sekilde iligkilendigji
rehberlik iglevidir.

Birey tanma uyoluyla elde edien bigler rehberfik
programiariun  kendilerini  diizenlemesinden,  psikolojik
danismaya kadar birgok calismada kullanlabilir.

Tanlarma ve Y
OpKIIMAa ve Tdl

Bilgi toplama etkinlikleri dgrencierin kendilerine uygun
egitsel ve mesleki fercihler yapmalarina yardm etmeye
gdneﬁk'l'ir.

Bilgi toplarken okul i¢i kaynaklarin diginda bagka kaynaklan
da kullanmak gerekir.
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Yerlegtirme calismalari okul ici veya okul digi clarak
sinflanabilir.

Okul siurlart iginde kalan editsel ve sosyal konulardaki
yerlegtirmeler okul igi, okul sirlarvu agan bagka bir okul
veya ige yerlegtirme calismalari ise okul digi yerlestirme
¢aligmalaridir.

Bagka bir agidan, yerlegtirmeler <g
omak lzere g gruba ayrilr.
Egitsel yerlegtirmeler egitim program, ders, kurs ve bagka
bir okul gibi yerlegtirmeleri kapsar.

Mesleki yerlestirmeler ddrencllerin bir is veya meslede
yerlegfirimelerini,

sosyal yerlegtirme ise kiiltiirel, sosyal veya egitsel kolara
yerlegtirmeleri kapsar.

el, mesleki ve sosyal

lzlerne

Rehberlik hizmetleri ¢ercevesinde yerlegtirme ve yonelime
¢aligmalari tjapllmakfadlr. Bu caigmalarn amacina ulagip
ulagmadlél veya 6§rencilere kazandirdiklari konusunda
galismalar  yapiimasi gerekir. Bu etkiniklere izleme
ca i1 denir.

(
L

Miigaviriik hizmetieri dolayh yollardan sgrencilere sunulan

hizreterdir.

Giinkii bu diger hizmetierden farkl olarak sgrencilere degil

okuldaki diger personele génelikﬁr.

Okuldaki ypneticilerin ve diger dgretmenlerin orfak bir

rehberlik anlaysina sahip olmalarin saglamatja gﬁnelik

olabilir

Biylece saglamn ortak anlayig okulda rehberlk hizmeterini
kolaglagi'lracakhr.

Rrastirnna ve

S v )

Bir tir RR-GE ¢ahsmasi demek olan bu cahgmalar bireglere
hizmet verecek olan bir servisin gergekgi ve etkil olma
¢abas olarak degerlendirilmeﬁdir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

3.0KUL REHBERLIK VE PSiKOLOTHC DANISMA PROGRAMI

Dt
UKL

PR hizmeflerinin  nasil 6rg&+lenece§i konusunda geg'd'ﬁ
modeller uggulanmlghr. Bu modellerden bagltcalan:

I. Hizmetler Modeli:

1. Siireg Model::

3. @orevier Modeli:

4. Kapsamh Psikoljik Damisma ve Rehberlik Programian
Modeli:

Bu model 192.0'i yllarda ortaya ¢kmishr ve modelde
psikolojik  davigmanlarn  etkinliklert oryantasyon, birey
tavima, bilgi verme, psikolojik danigma, yerlestirme ve
izleme bigiminde ath kategoride ele almnmghr.

Bu model de 1920 | glllarda utdgulanmaga baglanrmghr.
Psikolojik danigma hizmetinin  kink ve trapotk yoni
vurgulanmis, psikolojik darismanlar  psikolojik  danisma,
miigavirik ve koordinasyon rollerini ustienmiglerdir.

Bu modelde psikolojik davigmanlarin  gorevieri basitge
listelenmighir. Bu gorevier fazla saydadr ve son gorev
genelikle “Zaman zaman kendisine verilen diger gorevieri
tderine ge.‘l'irir.“ bigiminde ifade edilir.

Bu durum da psi'kolojik danigmanlarin rolerinde bazen
belirsiziklere neden olmugtur. Bu lic model de programdan
zigade psikolo"}i'k davigmarin pozigonu lizermnde

odaklanmighr. Bunun sonucu olarak rehberlik hizmetieri
egitim siirecinin  ana pargast olmaktan ¢ok, egitim
faaligeﬂerini
giirulrnu§1ur.

desfeklegen bir hizmet adlam  olarak

PDR hizmetlerini mesiek ya da program se¢imi ve kriz
durumlarina miidahale ile surlayan geleneksel modellere bir
tepki olarak bu model kurumsal temelni geﬁgimsel rehberlik
yaklasimmdan almighr.

190l yillarda ortaya gikan bu yaklagimda bireyin gelisimsel
ih‘ligaglan on plandadir  ve rehberfk  hizmetlerinin
'dgrencilerin iginde  bulunduklan geﬁgim donemlerinin
iktiyaglarni karglamaya yonelik oimasi gerektigi savunulur.
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Kapsamii psikolojik danisma  ve rehberhk programinin
suregsel bgeleri'-

s Bireusel planlama: Dgrencnlerm klglsel ve meskeki
gehglmlermm ganl sira kendi ogremmlerml de planlamalar
ve yonetmelerine yardime: olacak etkinfikler icerir. Burada
yer alan etkinlikler psikolojik damgman tarafindan planianir
ve ydnlendiriiir. Bireysel planlama hizmetlerinin veriimesinde
bireyi tanima, bilgi verme, yerlegtirme ve izieme strate jileri
kullanilr-.

[ e hizmete Bu hizmetler ¢ercevesinde
ogrent:llerm psn‘koIJl‘k darisma, musavirlik, sevk ya da sadece
bllgl vermegl gerek’hren acil sorunlarma ve |hhgaglarlm
yonelik etkinlikler sunulur.

istemn  destedi:  Sistemn desfegl DR programinmn
qugfuruImasn sirdirilmesi ve gelistirimesini saglayacak
yonetimsel ve edjitsel efkinliklerden olugur. Bu unsur
profesyonel gelisimi  personel ve cevreyle iligkileri
ogretmenlere miisavirik darugma kurullari, topluma ulagma,
program yinetimi ve yiiridilmesi, araghrma-geligtirme
dlanlarnda yapilacak etkiniikleri igerir.

+ Rehberlik miif : Rehberlk miifredatnin amaci, her
duzevdden 1'um ogrenalere normal butdume ve geﬁglm bllglsl
saglamak ve yasam becerilerni kazanma ve kullanmalarina
yardimer olmalkhr.

Rehberlik miifredatiin diizenlenmesi ve yiritiiimesinden
okul psikolojik davismanlart sorumiu olmakla birlikte,
miifredahin bagarih bir gekilde uygulanmasi igin okuldaki tim
birimlerin ve personelin is birligi ve destedi gerekir.
Rehberlik mifredah 6§rencilere swuf ve grup etkinlikleri
seklinde sunulabilir.

Swuf etkinliklerini psikolojik damgman fek bagina ya da
6§re+menlerle birlikte gergeklegﬁrebiﬁr veya sadece
6§re+menlere yardimel olabilir.

+ Okul Rehberik ve Psikoljik Darugma (RPD) Hizmetleri
Programu

Plank, programi, sistemi, drgutii ve profesyonel diizeyde
yuritulen rehberfk ve psikolojik davigma hizmetlerinin
buttinuduir.

 Bu programi hazirlamakla gbrevﬁ ekip Idahi Rehberlk
Hizmetleri  Yiirutme Komisyonu (RHYK)  gunlardan
olusmaktadir:

- Miidiir (vetda goreviendirecedji gardlmmsn)

- Psikoljik davisman,

- Her siuf diizeyinden birer swuf rehber dgretmeni

- Ddiil ve disiplin kurulu temsilcisi,

- Okul aile birligi bagkaru ve grenci temsilcsi,

- Eder okulda psikoljik darugman yoksa RAM'dan miigaviriik
hizmeti ainarak RHYK tarafindan hazirlanr

Genel olarak bir¢ok agamada okul psikolojik davigman: akhf
gonlendlrlq (mugawrﬁk) ve esas olarak o'kul RPD programivn
yuriten kisidir.

Okul Psikososgal Destek Ekipleri:

Ml Egrfinn Bakanlig)i rehberlik hizmetleri kapsaminda, dogjal
afet, teror, gdg, infihar, dliim-yas, cinsel istismar gibi
travmatik ve zorlu claylar kargismda psikososyal koruma,
onleme ve krize miidahale hizmetleri ylrttilmektedir

ko k, kriz durumlari sonrasi ortaya gikabilecek
pSlkOthk utjumsuzluklarm onlenmesi, ale ve toplum
diizeyinde ihgkilerin kurulmasi ve gelistiriimesi, bireylerin
kendi kapasitelerini fark etmeleri ve glicenmeleri amaciyla
diizenlenen ¢ok disipinii hizmetier butiiniidir.

Psikososyal destek siiregte vurguyu bireyin kiriiganiklar:
yerine guglikler kargisinda akhf olmaswa, kendini
toparlamasina ve cevresinde bulunan olanaklari harekete
gegirimesine imkdn veren bir hizmet sunum modelini
benimser ve siirdiirilebilir/butunsel bir yaklagimi temel alr.

Okul Psikososyal Destek Ekipler;

© Okul  midirid veya okul midiri tfarafindan
gireviendiriimig bir miidiir yardmeisi bagkanhginda,

* Varsa rehber sgretmenler/psikolojik danismanlar ve

* Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyesi her sif
diizeyinden en az bir swuf rehber sgretmeninden olugur.

- birinct donemin bagt,
- ikinel donemin bagi
- ikinci donemin sonu

olmak uzere gllda ug kez ve ih'ﬁtdag dutdulan héllerde toplavr.
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Tehdit, santaj, cinsel igerikli bir istismar, suca veya
wdu§1urucu kullanmina 1'e.§vik durumu varsa fum okul
personelinin bildirin gﬁkﬁmlﬁl&éu bulunmaktadir.

thmal ve istismar giphesi bildirim yukumliliguniin yerine
getirimesi igin yeterlidir.

Guzliik ikesine dikkat edilerek vaka ile ilgiﬁ birimler olaydan
haberdar edimelidir.

fhmal ve istismar vakasi sliphesinde basvurulacak yerler;

+ Wige Emniyet Miidurligu Gocuk Biiro Amirligi
+ Emniyet Genel Miidiirkigi 155 hbar Hath

+ Wige Sosyal Hizmetier Merkezi Miiduirligu

* Pile ve Sosyal Poltikalar Bakanld 183 ihbar Hath

Uilkernizde okul rehberlk ve psikoloji‘k davigma hizmetleri
geligimsel anlayistan hareketle genelﬁkle Kapsamh RPD
h-ogramlan Modell temelnde planlanmakhdlr.

Bu prograninin drqutsel yapsiu olugturan birtalam
oncilleri gunlardur:

- Sonug temellidir

- Standart temelidir

- Veri tabanhdir

- Gelisimseldir ve kapsamiidir
- Takm ¢aligmasin gerektirir

Sonug femelidir. Tiim dgrencilerin okulda basarih cimalar,
universiteye ve/veya is yasammna gegis yapmalari igin
gerekh olan yeteriikleri kazanmalar: igin tasarlanir.
Standart  temelidir: ~ Program  tim  &drencilerin
kazanmalarmin beklenildigi becen, yeterlk ve davravuglar:
icerir.

Veri tabanlidir: Program hedeflerine ulagip ulagmadigin
kontrol edimesi ve programin &grenc geligmine
yararlariun kantlanmasi amacyla dgrenc, sgretmen, vel
ve okul yoneticilerinden veri foplanmasina dayanir.
Geligimseldir  ve  kapsamlidir:  Program  Gdrencilerin
yeterliklere ulagmalarivu  saglamada  dizenk, planl  ve
sistematik olarak olugturuimugtur. Rehberlik ve psikolojik
davuigma programlary; bireyi fanima, bilgi verme, miisaviriik,
psikolojik darugma, sevk etme, yerleglirme ve izieme gibi
etkinik ve hizmetleri iceren kapsaml bir programdir.
Takim galigmasimi gerekfirir: Programin merkezini okul
rehber  dgretmen/psikolojik  darugmani  olugturur  ve
ogrenciyle yakindan iligkih okul personell, ebeveynler ve
toplum Uyelert ile is biridine dayah bir iligki igindedir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

UZMAN DGRETMENLIK NOTLARI

RPD hizmetleri dnceden hazirlannug bir programa dayal
olarak ylritilmektedir. Bu programin esas olarak 3 hedef
dogrutfusunda hazirlanir.

Bunlar genel hedef, yerel hedef ve tzel hedeftir.

MPDDE 9 -

(1) Rehberlk ve psikolojik darugsma hizmetleri kapsaminda
genel hedefler Bakanlkga, yerel hedefier rehberik ve
psikolojik davisma hizmetleri il yiiriitme komisyonlarinca,
ozel hedefler egifim kurumlarinca belirlenir.

Okul rehberfik ve psikolojik danisma  programmin
hazirlanmasi

MRDDE 10 -
(1) Okul rehberlik ve psikolojik darugma programindg;

a) Genel, yerel ve bzl hedeflere,

b) Geligimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetier ve
destek hizmetlere,

¢) Okuldaki Him sgrenciler kapsayacak faaliyetlere,

¢) Dederlendirme siireclerine yer verilir.

Okul RPD programi psikolojik danigmanin sorumiugunda,
Okul Rehberfik Hizmetleri Yuritme Komisyonu (RHYK)
tyelert lle i birligi iginde hazirlanir.

Eder okulda psikolojik danigman yoksa RAM'dan miisavirik
hizmet dinarak RHYK tarafindan hazirlarr.

Genel olarak bir¢ok asamada okul psikolojik dansman akhf,
yonlendirici (miigaviriik) ve olarak okul RPD
programimin yiiriten kigidir.

esas

Dl Ra
VKU ~C

MPDDE W -

0] Egim kurumlarmnda rehberik ve psikolojik danigma
hizmetler;; gelisimsel ve dnleyic hizmetler, iyleghric
hizmetler ve destek hizmetler esas alnarak sunulur.

(72) Rehberlk ve psikolojik danisma hizmetleri; bireysel ve
grupla psikolojik darisma ve rehberlk, psikoeditim, akran
temelli ¢aligmalar, bireyi tanma tekniklerini uygulama,
seminer, panel, konferans, kurs ve gezi diizenleme, swif
rehberligi calismalary lle yayn hazirlama gbi faaliyetlerle
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gﬁrt‘ﬂﬁlﬁr. i'IrrI'igag hilinde bu hizmetler gevrim igi biligim
1'eknolojileri kullantlarak uzaktan verilebilir.

(%) Okul rehberlk ve psikolojik darigma programy ders yih
boyunca rehber sgretmen/psikolojik danisman, smif rehber
ogretmenleri, dgretmenler ve edifim kurumu yoneticileri
lle ig birfigi icerisinde uygulanir ve programin etkiliigi ders
ylh sonunda kanrta dayal olarak degerlendirilir.

Dederlendirme, hazrlanan ve uygulanan RPD Programinin
ne derecede gergeklegtiridiginin, basariya ulaghgin
kontrol edimesidir.

Okul RPD hizmetinin genel dederlendirmesi igin sene sonu
rehberfik faaliyet raporu “MEBBIS E-Rehberlik” bolimiine
giriir ardindan okul miidiiriinin onay ile il/ilke RAM'a
gonderilir.

Swif rehberlk programiuin  dederlendirmesinde, sinif
rehber ofretmen tarafindan ddnem sonu  rehberlik
faaliyetleri raporu (her donem igin ayrt agrl) ve ylsonu
rehberfk  faalyet raporu olmak lzere 3  adet

dedjerlendirme araci tamamlarur.
Dederlendirme surecinin ardindan elde edilen veriler bir
sonraki yln RP programinn  hazirlanmaya baglandlél
agamadir. Bu agama bir anlamda “geligﬁrme" agamasidir.
Elde edilen verilere gore programin eksiklikleri belirlenir
ve g&glendtrme galismalart yapiir.

RPD hizmetleri sunum sistermi 2 biliimden olugmak‘l'adlr.

- Bireldsel Calsmalar
- Grup gahgmalan

Hermn biregsel hem de grup galtgmalarl
- gelisimsel ve dnleyici hizmetier,
- igilegﬁrici hizmetler

- destek hizmetler

olmak lizere 3 ana grup‘l'a hplambilecek hizmeterdir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

4 EGITIM KWRUMLRRINDR REHBERLiK VE PSikOLOTiK
DANISMA HIZMETLERININ YURUTULMESI

MPDDE 15 -

(1) Resmt ve ozel, drgin editim ve hayat boyu sgrenme
kurumlarmda  RPD  hizmetlerinin g&ru‘iﬁlmesi ve
koordlmstdonunun saélanmasl amaciya rehberlk  ve
psikolojik davisma servisi kurulur.

(Z) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetierinin etkili bir
sekilde gﬁrﬁfulebilmesi igin rehberlk ve psikolo‘iik darugma
servisinin,

(R) Bgrenci, veli, 6gdretmen ve dijer personclin kolaylikla
ulagabilecedji konumda olmasi,

(B) Uygun fizki kogullara sahip olmasi,

(C) Biligim, iletisim araglari, gerekii biro matzemeleri,
bireysel calismalar ve grup calismalar icin gerekli arag ve
geregler ile donatimig olmasi
disnda

(D) RPD  hizmetleri
kullaniimamasi, gerekir.

bagka bir amag ig'm

MPDDE 16 -

() Egifim kurumlarnda rehberik ve psikolojik darigma
hizmetflerinin planlanmast ve kurum igindeki ig birﬁé'min
saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlert yiir litme komisgonu olugturulur.

(2) Rehberiik ve psikolojik darigma hizmetleri yiirttme
komisgonu eéiﬁm kurunmu  miidiriniin bagkanhgmda
agagldaki liyelerden olugur:

a) Eg'rﬁm kurumunda gbrevﬁ midir yardimcilar

b) Rehber sgretmen/psikolojik danigmaniar

¢) Swuf rehber sgretmenlerinden her swif dizeyinden
secilecek en az birer temsilci

g) Okul dncesi egitim kurumlarnda farkl yas grubundaki
¢ocuklarn egitiminden sorumlu en az birer dgretmen

d) Dr‘l'a'dgreﬁm kurumlarmda disipin  kurulu ve onur
kurulundan;  ikégretim  kurumlarnda égrenci
davraniglar: degerlendirme kurulundan birer temsilci

e) Okul-aile birliginden bir temsilci

ise

(3) Hayat boyu ofrenme kurumlarinda  yiiriitme
komisyonu; midirun baskankginda bir midir yardmasi,
rehber  dgretmen/psikolojik  daruigman  ile  miidirin
gireviendireced bir 6gretmenden olugur.
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{(4) Rehber sgretmen/psikolojik davigmant bulunmayan
egifim kurumlarinda gerekhiginde rehberlk ve araghrma
merkezinden bir rehber ogretmen/psikolojik danismanin ya
da rehberik ve araghrma merkezinin  sorumluluk
bélgesindeki eéﬂim kurumlarinda girev yapan bir rehber
ogretmen/psikolojik darusmanin katiiniun saglanmast igin
planlama yapilir.

(5) Egitim Kurumu miidiiri, miidir yardmeiar ile rehber
6§re+men/psikolojik danigman komisgonun stirekl t'igesidir.
Komisgonun dlger mjeleri her ders yl baginda 6§re1'menler
kurulunda belirlenir.

(&) Komisyon; birinci doinem baginda, ikinci donem bagmda
ve ders glll sonunda olmak lzere en az lg defa toplanir.
Gerekhidinde rehberlik ve psikolojik davigma servisinin
onerisi ile de foplanabilir.

(D komisyorun ik toplantisi, dfretmenter kurulu
toplarhsinin gaplldlgl tarihten thbaren en ge¢ bir ay
igerisinde yapthr.

(8) Komisyonun glindemi, rehberfik ve psikolojik danigma
servisince hazirlanarak egitim kurumu miidiirine sunulur;
gindem ve foplanh farihi egim kurumu midiri

tarafindan bir hafta dnce yazih olarak ilgililere duyurulur.

(9 I(omisgon toplantisinda alinan kararlar tutanak hiline

getirilir.

(10) Rlwan kararlar editim kurumu personeline yazil

olarak duyurulur.

(1) Rehber sgretmen/psikobojik darigman bulunmayan

egifim kurumlarinda rehberfik ve psikolojik davugma

hizmetleri rehberlik ve araghrma merkez ile is birligi

igerisinde yliriitiliir.

MRDDE \T -

(1) Rehberlik ve psikolojik daruigma hizmetleri yiirttme
‘komisgonu a§ac:1,|da‘ki giirevleri yapar:

a) Eg'rﬁm kurunmuna art 6zel hedeflerin belidenmesmde
gorug bildirir. (Dzel hedefieri Rehberik Mtiyag Belirleme
Pnkefierinden ‘RiBR’elde ethgimiz  sonuclardan  alrz.
Mayista tfamamlanan anketler eyliilde komisyona sunulur ve
bu gekilde &zel hedefler belirlenir)

b) Rehberlk ve psikolojik davigma servisince hazirlanan okul
rehberlik ve psikolojik danigma programini inceler ve
goruglerini bildirir. Programin uygulanmasi icin gerekli
onlemlert alarak gﬁr&lﬁlecek ¢alsmalary karara baglar.

¢) Rehberlk ve psikolojik danisma hzmetlerinin gﬁruﬂmesi
siraswda hizmetlere iliskin gaismalart inceler, dederlendirir;
ortaya gtkan sorunlarn ¢ozimiine tdtinelik dnlemleri belirler.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

¢ Edtim ortaminda; dgrenciler, aleler, idareciler ve
ogretmenler arasinda etk iletigm  kurulabilmesi igin
yapilacak calismalart belirler.

d) Yapilacak ¢ahigmalarda ilgiﬁ kurum ve kuruluglar ile ig
birliginin sadlanmas igin gerekli faaliyetieri planlar.

e) 5§rencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
geligimleri ile ilgili yaplacak ¢ahsmalar igin goriis bildirir.

) Dkulda gergekle§1irilecek psiko—sosgal destek hizmetlerinin
okul rehberlik ve psikolojik davigma programina eklenmesi
hususlarinda gorig bildirir.

g) ihﬁgag oimasi durumunda okulda gergeklegtirilecek psiko-
sosyal destek hizmetlerinde gorev alr. Bu kapsamdaki
fadliyetler Bakanhk¢a hazirlanan yonerge dogrutusunda
yYurvtulir

E-Rehberlik Sistemi:

Bu sistern MEBBIS'n bir uzanhsi olarak kullanimaktadir.
Biitiin efkinliklerin bir arada goriildugu, yaplan etkiniklerin
kaydedildigi, ogrenciy tanuma amagh pek ¢ok bignin
edinilebilecedi bir sisterndir.

RAM'a ogrenct yonlendirirken bu sistemde var olan
formlar doldurularak iglemler bu sistem uUzerinden takip
edilebiimektedir.

Rehber dgretmenler MEBBIS'feki bu sistemn lizerinden
program hazrlama, yilik ve haftalk program girig ve
diizenlemelerini yapabilir, raporiama
yapabilmektedirier.

veri

2020 yinda hazirlanan swuf rehberlik progranminda da iig
basamakh bir rehberlik sistemi kurulmugtur.

Rigiya dayal dederlendirme: Dgrefmen ogrenci ve
veﬁlere uggulanan ankeﬂer sonrasinda elde edilen kanilara
datjamr.

ireg - Bir yll igerisinde neler yapildi?

SOrusuna cevap aranir.

erlend : A okulunda bir onceki yla gore
devam devamsuzllk/dmpﬁn glbl istatistiki gehgtm sonuglar
kar§1h§hrlllr.
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MRADDE 20 -

(1) Koordinatirlik gorevi verilen rehber sgretmen/psikolojik
danigman  egitim  kurumunda  yiiriitillen  rehberlik  ve
psikolojik danisma hizmetlerine lligkin gorevierinin yani sira
agaglda'ki gbrevleri yapar:

a) Rehberlik ve psi‘kolojik darugma servisi ile eéi’h’m kurunmu
yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar-.

b) Okul rehberik ve psi'kolo‘ii'k danisma program
dogrultusunda yaplan caligmalarla gl Ggretmenler
kuruluna bilgi verir.

¢) Rehberlk ve psi‘kolojik darugma  hizmetleri yuriitme
komistdonu toplavtilarmna art gundemi ve toplantilarda alinan
kararlar yazih hdle geﬁrir.

g) Rehberlik ve psikolojik davisma servisi tarafindan ortak
olarak e-Rehberlk sistemi lizerinden hazrlanan  okul
rehberlik ve psikolojik danisma programint editim kurumu
miidUirtine omglahr.

MRADDE 21 -

Egifim  kurumlarinda  rehber  ogretmen/psikolojik
danisman geligmsel ve onleyici hizmetier, iyilegtirici
hizmetler ve destek hizmetlere lligkin gorevierini yerine
getirir.

() Geligimsel ve onleyici hizmetler;

a) Swuf rehberlk program kapsaminda rehberik alaninda
dzel bilgt ve beceri gerektiren efkinlikler: uygular.

b) Birey tanma caigmalar kapsaminda bireyi tarma
tekniklerini uygular, dederlendirmelerini raporlaghrarak
ogrencilere geri bidirimde bulunur ve igililerle paylagir.
Gerekfiinde birey taruma  fekniklerini  geligtirme
cahsmalarina karhlr.

c) Bilgi verme ¢aligmalar kapsaminda dgrencilerin sosyal
duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda iktiyag
duyduklar bilgilert bireysel ¢alismalar, grup ¢alismalar veya
yaym hazirlama yoluyla sgdrencilerie paylagir.

¢) Yoneltme ve izZleme ¢alismalan kapsaminda bireyi tarima
ve bilgi verme hizmeti sunarak ogrenciyi kendine uygun
olan egrtim kurumuna, alana, dala, staja, ige, meslege, okul
igl ya da okul digi sosyal ve kultirel etkinliklere yonetir ve
ogrencinin  gelisimini izler. Merkezl smaviara art fercih
dinemlerinde gorev alir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

(2) itdile§ﬁrici hizmetler;

) 5§rencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
geligimlerinin  desteklenmesi,  kendilerini  kegfetmeler,
duygusal, diigiinsel, davrangsal duzeyde kapasitelerinin
glglendiriimesi, iylegtirme ve geligtrme  amacyla
formasyonu uygun olan rehber “gretmen/psikolojik
danisman bireysel ve grupla psikolojik davisma yapar.

b) ?sikososgal destek hizmetler 'kapsammda;

1) Dogal afefler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet,
savas, gig ve salgin hastaliklar gibi zorlu yasam olaylarnda
ogrenc, ale ve ogretmenlere psikolojik ve sosyal destek
sadlar.

2) Hakkinda davugmanik tedbir karari verilen gocuga ve
¢ocudun bakmnindan sorumiu kisilere hizmet sunar.

3) Eg'd'im kurumlarmda rehber bgremn/psikolojk
danisman bulunmamasi veya cocugun herhangi bir egrim
kurumu ile iligiginin olmamasi durumunda  danigmanik
tedbiri uygulamalar il veya ilge mill egjtim midiirliklerinin
gireviendirecedi, ¢ocugun ikamet adresinin bulundugu
egrhim bolgesinde gorevii rehber Ggretmen/psikolojik
darugman yerine getirir. Davigmanlk fedbir kararlarna
ligkin gdreviendirmelerde rehber dgretmen/psikolojik
daruismanlarin  hilihazirda  yerine getirmekte olduklan
darugmanik tedbir kararlari da gozetilerek dengeli bir
dagjiim sagjlanir.

Sevk calismalart kapsaminda bireyin, rehberik ve
psikolojik davuisma hizmetlerinin  miidahale dlant ya da
rehber Ggretmen/psikolojik damismanin mesleki yeterlkleri
diginda kalan bir uzmanlik adlannda yardima ivhyag duymasi
durumunda, bireyi yardim alabilecedi digliniilen daha
yetkin uzman kigi, kurum veya kuruluglara yonlendirir.

(%) Destek hizmetler;

a) Migavirlk hizmetleri kapsarinda, Sdrencinin gelisimini
desteklemek icin dgretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde
ogrenci lle lletigimde olan diger kigllere kendilerini
gelighrmeleri, orfak ve yeterli bir rehberik anlays
kazanmalari amaciyla calismalar yirutur. Swif rehberlik
programiariun hazirlanmasinda, uygulanmasinda, swf ici
rehberlik uygulamalarinn  gelistiriimesinde  swuf rehber
sgretmenlerine miigavirlk eder.

b) ?rogram gdneﬁmi ahgmalarn kapsammda;

1) Dkul rehberlk ve psi‘kolojik davugma programini rehberlik
ve araghrma merkezine ilefilmek uzere en geg ekim aywin
ik haftasmda e-Rehberlik sistemi lizerinden hazirlar. 138
2) Okul rehberlik ve psi‘kolojik davigma  programi
doérul‘l'usunda e-Rehberlik sistemi uzerinden kendi haftalk
programm hazirlar.
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%) Her gll kasim ay igerisinde siuf rehber 6§re1'menleri
tarafindan bir drnedi rehberik ve psikolojik danisma
servisine lefilen risk altndaki Sgrencilere ait verileri
birlegtirerek edrfim kurumuna art risk harttasm olugturur.
4) Okul rehberlik ve psi'kolojik danisma program kapsaminda
gergeklegtirilen caligmalart  e-Rehberlk  sistemine igler.
Danisma  siirecinde danigan dosyasi araciligy e gereki
kaytiart tutar. Elektronkk ortama iglenmesi  miimkiin
olmagan ¢alismalar, dosgalar ve usulline uygun olarak
saklar.

5) Okul rehberlik ve psi‘kolojik davugma programini ders yi
boyunca swuf rehber dgretmenleri, 6gretmenler ve egitim
kurumu  ydneticleri tle 1s birigi icerisinde uygular ve
programin etkilligini ders yli sonunda degerlendirir.

c) Rragtrma ve pro";e calismalan ‘kapsammda, sunduéu
hizmetlerin  efkilligini ve verimliigini artwrmak amacyla
araghrma, iZleme ve dederlendirme ¢aligmalan yapar.
Gerekfiginde  edim  kurumunda  yurutilen
cahsmalarina kel

¢) lg birigi kapsaminda, dogal luesi oldugu kurul ve
komisyonlara kahiir, rehberik ve psikolojik darugma
hizmetlerine iligkin girevierini yerine getirir. Rehberlk ve
araghrma merkezleri tarafindan dizenlenen toplant,
egitim efkinlikleri, proje ve ekip calismalarma kahir.
5§rencilerin gelisimsel ihfiyag ya da sorunlarina yonelk

proje

olarak ortak bir amag ve sorumluluk cergevesinde vel,
ogretmen, idarec, diger kigi ve kurumlarla ig birigi yapar.
) Ders saatinde bireysel veya grupla yuriitilen
¢alismalarda dgrencinin devamsiz gorinmemesi igin okul
yonetimi ve ders dgretmeniyle is birligi yaparak gerekli
tedbirleri alr.

) Okul rehberlk ve psikoloji‘k davisma  programinin
etkilligini artrmak, mesleki bilgt ve becerileri geligtirmek,
mesledine ligkin giincel gelismeleri izZleyerek daha wrtelikl
hizmet sunmak icin biimsel kongre, konferans, panel ve
hizmet gl edrhimlere kahlr, gerekfiginde hizmet gt edrfim
verir.

; Ec:n,ﬂim Kurumu  mlidiiriintn vereceéi rehberlik ve
psikolojik davisma hizmetleri ile ilgili diger gorevieri yapar.

MRADDE 2.2 -

(1) Rehber sgretmen/psikolojik danigman merkezl sinaviarda
gorev alabilir ve istemesi hdlinde belleticilik gorevi yapabilir.
Pncak rehber 6§re‘|‘men/psikolojik danigmanlara ndbet
girevi verilemez

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

e-Rehberlik sistemi, sistematik olarak swiflandiribmg RPD
hizmetlerinin egtim kurumlarinda bir program déhiinde
sunulmast, yliritilmesi ve raporlaghrimasivi; bu hizmetierin
Bakanlk merkez ve fagra tegkiallarnda gorev yapan
personel tfarafindan yetki dlanlarma gore izlenmesini
saglayan sistemndir.

MEB RPD Hizmetleri Sunum Sistemi, e-Rehberlik sisteminin
alt yapisiru olugturmaktadir.

k Sietaminin ¥ ullavim

e-Rehberlik sistemine mebbis meb gov fr adresinden kullanici
adi ve gifre kullaniarak giris yapimaktadir.

Eg'rﬁm kurumlarinda g'drevﬁ rehber 'dc:;.re‘i'men/psikulo\iik
danismanlar sistemdeki en tje‘i'kiﬁ ve gorev alani en genig
kullavicilar olup

- okul RPD programi hazirlama,
- RPD hzmetleri ven girigi,

- raporlama

- dgrenci yonlendirme

iglemleri ekranlarm kullanmaktadir.

Egifim  kurumu  midirleri rehber ogretmen/psikolojik
daruigmanlar tarafindan hazirlanan okul RPD programi,
haftalk  program,

'dgrenci td'dnlendirme formlarn

gﬁrunﬁilegebilmekfe ve omglama‘k sureﬁgle sistem
iizerinden  rehberlk  ve aragtirma merkezlerine
gﬁnderebilmek‘l'edlr.

Eg'rﬁm kurumuna ait RPD hizmetierine ilig'kin “ozel hedef”
iris iskemlerni makta ve rehber ddretmen/psikoloil
9"§'§Ie Ie"gap ket hbe g‘i'me/p'kl"}'k
anishvmlar Tararndaan erce rien cail a Uiskin
danig lar tarafinda ggkle"le ¢aligmalar 'I'§'k'
verileri saysal olarak gﬁrebilmeHedtr.
Egi'h'm kurumlarmda gorev yapan tigr'e‘lmenler ise ijgrenci
gdnlendirme iglemleri ekrarn kullanabimektedir.
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* Rapor Yenilemek icin RAM'a Yonlendirme
* Tibbi Tavu Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Siireci

Yagtlarindan anlamh derecede farkillk gosteren sgrenciler
beli bir siire gozem uyapidiktan ve gerekii tedbirler
ainmasina ragmen bir ilerleme gisteremedigi durumlarda,
veli de durumla ilgil bilgilendirilerek Rehberik Rragtrma
Merkezlerine yinlendirme iglemlert yaphr.

Yonlendirme islernleri igin smif/sube rehber sgretmeni kendi
MEBBIS sisteminden girig yapar.
E-Rehberlik modiliinden |
sekmesine tklayarak £ G
segeneklermden llglll olam seger.

Hgllan ekranda ogrencl ile llglﬁ kimiik bllgllerml glrer ve

" butonuna tklar.

ik kez ve kademe gegislerinde Editsel Degerlendirme Formu
(Ik inceleme), rapor yenilemek igin Egitsel Degerlendirme
Formu (Yeniden inceleme) ve Tibbi Tan Gerekfiren
Durumlar ve Yonlendirme Streci igin Psikolojik Destek
Yonlendirme Formu kullanilr.

Doldurulan formlar varsa okul psikolojik darugmani/rehber
6§re+meni tarafimdan da gorig kst doldurularak okul
midiiri onayina sunulur.

Okul midiruniin e-rehberlk modiliinden onay sonucunda
Rehberlik Rraghrma Merkezi formlari gorintileyebilir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

5REHBERLik VE PSikOLOTIk DANISMA HIZMETLERI IL
YORUTME KOMISYONU

Rehberlk  hizmetleri dendigi zaman aklmiza Bakanlk
dizeyinde Dzel Egitim ve Rehberik Genel Mudirkigi
gelmektedir.

il diizeyinde ise Rehberfik ve Psikolojik Darusmanik |
Yuritme Komisyonlart bulunmaktadir.

Okul dﬁzendinde de Fehber
sz konusudur.

11 §e’klinde bir 'drgt'j'l'lenme

MPDDE 1Z -

M 1 mik egiim mudurliklerinde, rehberfk ve psikolojik
danisma hizmetlerinin il diizeynde planlanmast ve kurumlar
aras! ig birliginin sadlanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik
darusma hizmetleri il yurutme komisyonu olugturulur.
Rehberfik ve psikolojik danisma hzmetiert il yliritme
komisyonu, biri eylil aynda, dideri haziran aymnda olmak
uzere yida en az iki kez toplavur.

(2) Bu komisyonun sekretarya hizmetleri il mill egitim
mudirliglndek ozel edrim ve rehberlik hizmetleri birimi
tarafindan Ljuru‘i'ulur

MPDDE 1Z -

(%) Rehberlk ve psikolojik danigma hizmetieri il yiridme
komisyonu, il mill egitim miidiiri bagkanhgnda;

a) Dzel egiﬁm ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge
gube miidirlerinden,

5) RAM miidiirlerinden,

¢) RAM'nin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetieri boliim
bagkanlarmdan,

f)rgt‘im egitim ve hayat boyu dgrenme kurumlarinn her
tir ve kademesinden segilen en az birer miidir ile bu tir
ve kademedeki kurumlarda gorev yapan en az birer rehber
ogretmen/psikolojik davismandan, olusur.

() Bu komisyona gerektiginde; aile, caligma ve sosyal
hizmetler il midiirlugi, 1| eniyet miidurlugi, I saghk
miidirlugi, yerel yonetimler, lniversreler, sivil toplum
kuruluglart ve diger igii kurum femsikileri davet edilir.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme
komisgonunun gbrevleri {Rehberlik ve psikolojik darusma
hizmetlerinin  ildeki cah  komisyonu  bu  kurumdur. flin
onceliklerine gore birfakim hedefler belirleme konusunda
yukimlulikleri vardr. Bunun diginda, okullardan gelen
RiBR'lar ilcelerde foplanir, daha sonra bu sonuglara gore
iler alandaki yerel hedefleri belirler.)
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MRADDE 13 -

(1) Rehberlk ve psikolojik darugma hizmetleri il yiridme
komisyonu asadidaki gorevieri yapar:

a) Haziran aynda yaplan toplanhda iline ait rehberiik ve
psikolojik davisma hizmetleri ihtiyag analizi sonuglar ile e-
Rehberlik sisteminde yer dlan ilgiﬁ egiﬁm ééreﬁm Yina art
verileri inceler ve degerlendirir. Rehberllk ve psikolojik
danisma  hizmetlerine iligkin ikfiyaglar dogruftusunda bir
sonraki egitim dgretim ylli igin yerel hedefleri belirler.

b) Belirlenen gerel hedeflerin etdlul aynin ik haftasmda e-
Rehberlk sistemine iglenmesini saglar.

Egifim  kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iligkin falepleri ve ihfiyaglari dogruttusunda aile,
ogrenci, ogretmen, yonefici ve diger kamu personeline
tdtinelik gﬁr&lﬁlecek etkinlikleri planlar.
¢) Rehber ogretmen/psikolojik darigmari olmayan editim
kurumlarinda rehberlik ve psikolojik daruisma hizmetlerinin
yuritiulmesi igin alnacak tedbirleri karara baglar.

d) Haziran ve etdlul aglarmda gapllan her ki toplarhda ainan
kararlarn uygulanmasina tdtinelik gerekﬁ tedbirleri alir.
Tutanagin toplantlarin yapidig ay igerisinde il milt egitim
mudurliigiince Bakanga gonderiimesini saglar.

R¢imasma ih'ﬁtjag duyulan rehberik ve araghrma
merkezleri e ilgiﬁ degerlend"lrmede bulunur ve alinan
kararlar dogrulfusunda Bakanlida gonderimek Uzere I
millt egjrtim miidurkigiine feklifte bulunur.

) Rehberlk ve araghrma merkezlerinin  sorumiuluk
bélgelerini kapasitelerine gore her yl degerlendlrir.
Rehberlik ve araghrma merkezlerinde duzenlemeye ihtiyag
dutdulacak hususlarda Bakanhga génderilmek uzere il millt
egtim mudurligine feklifte bulunur.

“hi igerisinde iln ih‘ligaclm gﬁneﬁk dlizenlenecek rehberlk
ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin mahali hizmet igi
eéﬂim ih‘ligaglarml belirler ve tekifi il mill egiﬁm
mudurliigiine gonderir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

b YONETICLER VE BGRETMENLERIN REHBERLIKLE iLaili
GDREVLERI

MPDDE 18 -

0] Egitim kurumu miiduri rehberlik ve psikolojik dargma
hizmetierine iligkin agadidaki gorevier: yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik  danigma
yuritilmesinden birinci derecede sorumludur.
b) Rehberlik ve psikolojik darugsma hizmetlerinin etkin gekilde
yuritulebimesi icin hizmetin gerektirdig fiziksel sartlan ve
uygun ¢alisma orfammni hazirlar, kulanilacak arag gereci
saglar. Kurumda birden fazla rehber sgretmen/psikolojik
danisman olmasi durumunda fiziksel imkdnlar dahiinde her
bir rehber dgretmen/psikolojik darugman igin ayrt oda tahsis
eder.

c) Egiﬁm kurumundaki rehberlk ve psikoloji‘k darugma
hizmetlerinin verimli bir gekilde yiirifiilmesi icin rehber
dgretmen/psikolojik darugman, swif rehber dgretmentert,
dgrenciler ve veller arasinda ig birligint saglar.

hizmetlerinin

g) Egifim  kurumunda  birden  fazla  rehber
ogretmen/psikolojik darugman bulunmasi halinde bir rehber
6§re1men/psikolojik danismant  koordinator  olarak
gtirevlendirir vegerekli g'drdugu takdirde gorev degigikﬁgi
yapar.

d)  Egifim  kurumunda  birden fazla  rehber

ogretmen/psikolojik danigman bulunmas hdlinde program,
planlama, araghrma gibi ortak gorevier digmda; hizmetlerin
yuriitiilmesinde sinif ve dgrenci saylari gibi dicutlere gore
ig bolnnii yapar.

e) Rehberlk ve psi'kolojik daruigma  hizmetlen yiiriitme
komisgonum bagkanlk eder.

f) Eg'd'im kurumunun 62zel hedeflerini e-Rehberlk sistemine
igler.

9) Okul rehberiik ve psikolojik dargma programmin
hazirlanmasiri saglar-

@) Rehberlk ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul
rehberlik ve psikolojik daruisma programin en geg ekim ay
ik haftasnda e-Rehberlik sistemi lzerinden onaylamak
yoluyla egjiim kurumunun bagh bulundugu rehberik ve
araghrma merkezine ulaghrir.

h) Okul rehberlk ve psikolojik darugma progranm ile haftalk
programin uygulanmasini e-Rehberlk sistemi iizerinden
izler.

1) Rehberlik ve psikolo"}i'k darigma  hizmetlerine  iligkin
yuritilen cahsmalarn dizenli olarak e-Rehberlik sistemine
islenmesini takip eder.

UWZMPN BGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 3



© HUISEYIN KUVVETLI

———

UZMAN DGRETMENLIK NOTLARI

i) Okul sene bas tiére‘i'menler kurulunda her swif igin
belirlenen swuf rehber Ggretmenini zorunlu olmadik¢a
ogrencilerin  mezuniyetine kadar dedjistirmemey esas
alarak g'drevlentﬂrir.

"1) Siuf rehber odretmenleri tarafindan hazirlanan swuf
rehberlik planlarii onaylar ve uygulanmasini izler.

k) Haftalk ders gizelgesinde yer rehberlik
uygulamadlarina ayrilan saatlerde rehberlik hizmetlerinin
sunulmast igin gerekﬁ tedbirleri alir.

) ihﬁtdaglar dodrultusunda Bdrencilere, ogretmenlere,
idarecilere ve ailelere yonelk gerceklestiriecek egitim
etkiniklerinin duzenlenmesi igin uygun ortami ve gereki
des‘i‘eéi saélar.

m) Her yl kasimn ayl igerisinde swuf rehber 6gre1'menlerinin
ig birliginde rehberik ve psikolojik darusma hizmetince
olugturulan okul risk haritaswi egifim kurumunun bagl
bulundugu rehberfik ve araghrma merkezine ulaghrir.

n) Hakkinda darugmankk tedbir karan verimig ¢ocuklara ve
allelerine yonelik rehber dgretmen/psikolojik damsman
tarafindan  sunulacak hizmetierin  yerine getirimesini
saglar. (Damgmanllk hizmet eger okul tarafindan gapllacak
denigor ise mutaka okul psikolojik davigmanina  bunun
1'e.b|ig edilmesi gerekhdor ki bu okul miidiirtintin gﬁrevid"lr.
Bazen danismanik hizmeti yapma gorevi ale sosyal
hizmetlere de verilebiiiyor)

alan

MADDE 23 - () Swf rehber ogretmeni agadidaki

gorevieri yapar:

a) Sif rehberlik plarunt okul rehberiik ve psikolojik danigma

programi il swuf rehberlik programi cergevesinde

haznrlagarak en geg ekim aynin kinct haftasinda eé'rﬁm

kurumu midiiriine onaylahr. Swuf rehberik planinn bir
'drnegini rehberlk ve psikolo"lik daruigma servisi ile paylagir.
Plan dahilinde uygulamalarin gergeklegﬁrir.

b) Swuf rehberlk program: kapsanindaki  etkinlikleri
sintfinda uygular. 143

c) f)érencilerinin rehberlik ve psikolojik darusma hizmetierine
iligkin ihﬁtjaglarml beﬁrletderek okul rehberlk ve psikolo‘iik
danigma  programina yansthimak lizere rehberlk ve
psikolojik danisma servisine ilefir.

g) Okul rehberik ve psikolojik danisma programinin
hedeflerine  iligkin  etkinliklerde rehberlk ve psikolojik
davigma servisitdle ig birﬁgi yapar.

d) Her yl kasim ayl icerisinde sinifinda bulunan risk athndaki
ogrencilere ait verilerin bir Srnedini rehberlik ve psikolojik
davigma servisine iletir.

e) Birey tauma fekniklerinden uzmankk  bigsi
gerekfirmeyenleri  (Sosyometri gibi, kimdir bu gibi
etlanliklert gaparak) rehber bére‘i'men/psikolo‘iik davugman
lle ig birigi yaparak swmifinda uygular, sonuglarmi rehberlik
ve psikolojik daruigma servisi ile paylagir.

RAMRAZAN RATL ANRADOLY LISESI
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f) Sifa Ljeni gelen veya uyum guglug;u yagayan
ogrencilerin okula uyum sadlamalart sirecinde rehber
sgretmen/psikolojik danisman ile ig birligi icerisinde ahgir.
3) bérencilerini rehber dgretmen/psikolojik darugman ile ig
birligi yaparak ilgy, yetenek, deder, akademik bagari ve
kisilik dzeliklerine gore dgrenci kuliplerine, segmeli derslere
ve sosyal etkiniiklere yonelfir.

) Risk atinda olan ogrencileri fark effiginde, gerekli
dested almalari igin rehberlik ve psikolojik danigma servisini
bilgllendirir.

h) f)érencinin, ogrenme stilini fark etmesine, dgrenme
becerilerini  gelistirmesine,  akademik  performansini
arhrmasina yinelk caligmalarmda rehberlik ve psikolojik
davisma servisiyle ig birligyi yapar.

) Sinifiyla ilgili tduruﬂugu rehberiik ¢ahsmalarina iligkin
raporu her dinem sonunda egitim kurumu midirine
sunar.

Swifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi
agisindan desteklenmeye ihtiyag duvyan dgrencileri rehberlik
ve psikolojik danisma servisine yonlendirir, Sgrencilerin
gelisimini desteklemek amacyla is birigi yapar.

i) Eé'rﬁm kurumunda rehber bgremn/psikolojk
darugmanin  bulunmamas hilinde Sgrenciy rehberlik ve
aragtirma merkezine yonlendirir.

"p Egitim  Kurumu midirinin  verecegi rehberlik
hizmetieri ile ilgih dider gdrevier yapar

MPRDDE 24 -

(D) Swuf rehber sgretmeniidji gorevi olmayan dgretmenler,
gerek‘l'iéinde rehberlk ve psikolojik daruigma  servisinin
planlamasi dogruttusunda rehberlik ¢aismalarina destek
saglar.

(72) Okul rehberik ve psikolojik darugma  programinin
hedeflerine ligkin  etkinliklerde rehberlik ve psikolo"}i'k
danisma servisiyle is birligi yapar.

(2) Swufinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi
agisindan desfeklenmelde ih‘l'igag duyan éérencileri sinuf
rehber ogretmeni ile is birligi icerisinde rehberik ve
psikolojik darusma servisine yonlendirir. Egitim kurumunda
rehber  dgretmen/psikolojik  davigmanuin  bulunmamasi
halinde 6§rencitdi rehberik ve araghrma merkezine
gdnlendirir.

() Edtim  Kurumu midiriniin - verecedi rehberlik
hizmetleri ile ilgili diger gdrevieri yapar
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1. SINIF REHBERLIlk PROGRAMI (SRP)

Swif rehberlik programi: 6§rencilerin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer geligim alanlarina yonelk olarak
belirlenmig kazanimlarin siiflarda grup etkinlikleri yolu ile
ogrencilere sistemli bir sekilde sunulmasiu amaglayan
programdir.

bgrenme yagantlart yoluyla kendini tanyabilen, kendinin ve
bagkalarinin duygularini bilen ve ifade edebilen, kiler arasi
beceriler1 ve karakter gicleri gelismig, icinde bulundugu
gevre ve topluma uyum sadlayabilen, problem cizme ve
karar verme becerilerine sahip, kendine uygun ders,
dal/dlan ve meslek secebilen, akademik ve kariyer
planlamasi yapabilen, yagsam boyu ddrenmeyi aligkankk
haiine getiren, ¢alisarak Uretmenin Snemint benimseyen ve
iyl olug diizeyleri yiksek bireyler yetishrmeyl
amaglamaktadir.

SiM BLEANLARI

akademik,
kariger
sosgal duggusal

oimak Uzere iig geﬁgim alaru tarumlanmighr.
Pkademik Gelisim Rlani Rmaglar
Pkademik gelisim alari kapsaminda dgrencilerin;

) bgrenim gordikleri okula ve okulun gevresine uyum
sadlamalarina, edrtsel amaglan gercevesinde okul ve okulun
gevresindeki imkdnlardan yararlanmalarma, okul ve swuf
kurallarn  benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu
gelistrmelerine katki saglayacak bigi, beceri ve tutumu
edinmelen,

1) Rkademik calsmalarnda devamliik, kararllk ve ¢aba
gosterme, sorumluluk lstlenme, calismalarna deder verme
ve hayat boyu sgrenme konularna yonelik uygun akademik
anlayss ve sorumluluk biinei geligtirmeleri,

I} Rkademik gelisimleri ve basariari icin gereken bilg,
beceri ve tfutumu kazanmalari, onlar edrsel basanya
gotiren strateji, yontem ve teknikleri
amaglanmaktadir.

edinmeleri

——m——
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Kariyer Geligim Rlani Rmaglan
Kariyer gelisim alani kapsaminda dgrencilerin;

Karilder geﬁgimi slirecinde 'kariger bilgisini kullanarak
kariyer farkindalg kazanmalary,

I) Egitsel siiregleri kariyer amaglari ile iligkilendirerek
kariyer hazirhgi yapmalari,

Karilder karari vererek karilder plavuni uggulamaga
koymalar1 amaglanmaktadir.

Sosyal Duygusal Gelisim Rlani Rmaglary

Sosyal duygusal gelisim alani kapsaminda Sgrencilern;
) Kendilerini duygularii  anlamalart  ve
yonetmeleri, kigiler arasi saglikh iligkiler geligtirmelert igin
gerekii bigi, tutum ve davranglan edinmeleri,

I} Kararlar vermeleri, amaglar olugturmadlari, amaglara
ulagmak icin gerekii dnlemleri almalart ve bu yonde gaba
gistermeleri,

1 wgisel guvenligini saglamalari ve yasam becerileri
gelghirmeleri amaclanmaktadir.

farumalan,

£ Rok

Swuf rehberlk programinda geligm danlarina  gire
incelendiginde  sosyal duygusal gelisim alannda K3,
akademik gelisim alaninda &5, kariyer geligim alarunda &2
olmak lizere toplam 290 kazarum yer almaktadir.

I Programda tek bir modele dayanmak yerine ozelikle

geligimsel, glgler temell, problem odakh ve kulhirel

farkllklar: dikkate alan bir gaklaglm benimsenmigtir.

2. Rkademik, 'karilder ve sosyal duygusal geﬁgim alanlarinda

biligsel ve psiko- mufor (devmsel) davramglarm kazandirimast

amaglanmig olsa da duugsal daw n kazandirimasina

daha ¢ok odaklamlmlghr

3. Program gelisimsel bir yaklagimla geligtirimig olup her lig

geligim alanndaki kazanmlar birbirinin temeli ve birbirini

tamamlayan bir yap icermektedir.

4. Programda tim kazanimlarn olusturulmasinda biregsel

farklliklar dikkate alnnmghr.

5. Bu program Ml Egitim Bakanhdwin tim egitim ve

ogrefim kurumlarindaki grencilere yonelktir.

b. Geligim ihﬁtdaglarl dikkate alinarak hazirlanmighi.

1. Programda dordiincii samgl devriminin  sonucu olarak

bll"eljln gostermesi  (sergilemesl) beklenen tizyl
ecerler”  olarak  adlandirlan gem becerilere

odaklamlmnghr Bu amagla, akademik, karuder ve sosyal

nesil
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duygusal geﬁgim alanlarma bu Idehi nesil becerilerle ilgiﬁ geni
yeterlik alanlan ve kazanimlar eklenmigtir.

. Program hazirlanirken hem bireye hem de fopluma kargt
sorumluluklar gézeﬁlmi§+ir.

9. Program 'dérenci merkezli bir anlayis1 temel almaktadir.
10. Bu programda kazaumlar dgrenciyi akhif kian ve
yansrhel dusiinme gerektiren niteliktedir.

Swuf rehberlk programinda yer alan kazanimlarin

degerlendlrilmesi siirecinde goklu dec:n,erlendirme
gbn‘i‘emlerinin kullarlmast benimsenmigﬁr.
Bu  kapsamda; dgya ve sonuca dayal

degerlendlrme Ljﬁm‘emleri bir arada kullamlmnghr.

Surece dayah dederlendirmede programin uygulanmasina
ligkin kanrttar toplanarak program kapsammnda yliritilen
uygulamalarin kime, nasil, ne zaman, nerede, ne sikikla, ne
kadar siire ile yapidigina iliskin bilgiler ediniimektedir-.

Rlgya dayall  dederlendirmede  program kapsarinda
ogrencilerin  neler edindklert ve dgrendiklerine iligkin
olarak ogrencilerin etkinikler sonucunda futum veya
inanglarindaki degjisimler, edindikleri beceriler veya bilgi
duzeylerindeki arhg dederlendirimektedir.

Sonuca dayal dederlendirmede ise uygulanan programin
ogrencilerin  futum, beceri veya bigleri kullanma
yeteneklerini olumiu yinde etkileyip efkilemedigine iigkin
kandlar elde edimektedir.

Kazarumlarin ~ ve  programin  dederlendiriimesinde;
uygulama surecinde kazanim etkinlikleri ile ulaglan grenci
saylart (siireg deéerlendlrmesi), etkinliklerde ve efkinlk
sonraswnda bagta ddrenciler olmak Uzere, ogdretmen ve
veller gibi hedef kitleye uygulanacak olan dlcek, anket ve
dlger dlciimlerle  elde edilen veriler (alguja dayal
dederlendirme) ve odrencilerin belirli aralklarla basari,
okula devam, okul memnuniyet, disipin sug
incelenmesi ile elde edilen veriler (sonug deder
kullanimaktadir.

oranlarinin

3

I. Programmn uygulanmasinda bilimselik esashr.

2. Bu program bireysel farkiliklar: temel alir.

3. Program biiyik dlgide svuf rehber dgretmenlerinin
kahliyla  uygulanmakla  birlikte bazi  kazamumlar  okul
rehberlik dgretmenlerinin eg guidiimiyle yirutulir.

4. Program dgrenci, bgretmen, yonetici ve vellerin ig birig
lle yliriduliir.

5. Program dgrenci merkezi anlayiga sahiptir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

b. Program uygulanirken kazammlar haftalara dagrhing
da uygulayiclar iktiyag  duyduklar  takdirde
kazanimlarin  sirasini 6grenci, okul ve bolge ozelliklerini
dikkate alarak dedistirebiirier.

olsa

* Tiirkiye'de okul dncesi edim almayan dgrencilerin de
oldugu dikkate dlinarak okul oncesi dizeyndeki ¢ogu
kazanima ilkokul birinci siif diizeyinde de yer verilmighr.

* Programda yer dan kazanmlara iligkin efkiniklerin
¢ogunun snif rehber ogretmenlert tfarafindan, belirl
kazanimlara ligkin etlanliklerin ise okul rehberlik dgretmen
tarafindan uygulanmas: gerekmektedir.

* Uygulayclarin sgrencileri etkiniklere akhf kahim ve
yansrhel diiglinme gostermeleri igin tegvik etmeleri/ motive
etmeleri gerekir.

* Bazi kazarum ifadeleri RPD alanina iligkin Gzel kavramlar
igerdiginden  uygulayiclarin - kazanm  aglklamalarvt  ve
program sozliigunii incelemeleri gerekmektedir.

* Programdaki kazanimlarn sirasi ve bu kazarumlara iligkin
efkinliklerin yaplacad) haftalar uyum (organfastdon) slireci,
donem ici ara tafiler, belirli ginler ve haftalar, smav
donemleri, Ust dgrefim kurumuna gegis donemleri,
kazanimlarin on kogullarvun sadlanmig olmasi gibi belirh
donemler dikkate alnarak hazirlanrighr. Bununla biriikte
siuf rehber dgretmenleri ve okul rehberlk dgretmenleri
Milt Egitim Bakanhguun dnceliklerine, bolge, il, okul ve
ogrenci ozelikleri ve ihtiyaglarna gire kazanmlarin
sirasinda ve uygulama haftalarinda dedisikik yapabilirer.

* Sinif Rehberik Programi'nda okul rehberlik dgretmeni
tarafindan  Gzelikle uygulanmast  belirtilen  kazanimlar
agklamalar boliimiinde belirtiimis, bu kazanimlar digindaki
dider kazammlara yinelk etkinlikler; okul dncesinde okul
oncest ddretmen, ilkokulda swif Sdretmeni, ortackul ve
liselerde rehber ogretmeniert  farafindan
uygulanacaktr.

swuf
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. BIREYl TANIMA: RLANLAR

Rehberﬁgin onemli iglevlerinden biri biregi tanima iglevidlr.
Biretdi taruma ki kisimda ele almabilir:

- Rlanlar
- teknikler.

+ Unife plant yapmak, ders etidniiklerini dizenlemek,
ogrencilerin ilgi ve iktiyaclarina yonelik yontem ve teknikleri
segmek, uygun odlgme ve dederlendirme yontem ve
feknikleri kullanmak,

+ Her dgrencinin bireysel farklilklarina gire ve gzl
gliglerine uygun olarak ust diizeyde geligmesine yardime
olabifmek,

. bérencinin saglkl  kigiik  gelistirmesine,
gergeklegtirebiimesine cevresine uyumiu hale gelmesine
yardimer olabilmek,

’ 5§rencilerin gergekei benlik alglar gelistirmelerine ve
kendi problemlerini  ¢ozebilme  glicii  kazanabimelerine
yardm etmek,

. 5§rencileri ilgileri, guduleri, yetenekleri dogruttusunda
kendilerine en uygun dgrenim dalna ve /veya meslede
yonehebilmek,

. bgrencileri belli bir meslede hazirlamak, bu meslekle ilgl
davraruglari kazanmalarina yardim edebiimek,

* Siuf-igi iligkileri diizenlemek ve gelistirmek.

kendint

Biregin tanimnnast igin gerekli ozellikler:

1. Saglk Durunu

2. Yetenekler

3. ligiler

4. Rkademik Bagari

5. Kigilik

b. Benlik Tasarimi ve Degjerler
T Gevre ile ligili Bilgjler

Sagllk Durunnu

Siirekh veya gegici bir hasfallémm olup olmadlgl varsa
stirekl kullandlél llaglar bu ilaglarn neler olduéunun bilvmesi
onlarin femin ve kullanimasma karg anlayis ve hazirik
gerekmektedir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

Yetenekler

Yefenek ogrencmm ulagabllecegl smirlar gosferlr
sozel  yetenek, Taginin  kelimelerle ve  sbzlerle
gapabllmesml ifade eder. Saysal yetenek,
sayllarla iglemler yapabimeleri ve onlar cesifli sekillerde
kullanabllme becerllerl ile baglarrhiicir.

Sekil 4 e I, kiginin nesnelerin ve mekdn icinde
alablleceklen durumlarl goz oniine gehrebllme sekillerin
ayrwhlarna dikkat edebilme, alabilecekleri farkl bigimleri
dusiunebime,  farkl ortamlarda nasil bigimlere
donugebtleceklerlm gorebilme gibi tzeliikleri igerir.

' . kiginin  aletlerle ugragabdmesmn onlar
usfalt'kla kullambtlmesml nesneleri hareket ettirebilmesini ve
0mrabllmesm| kurabilmesini ifade eder.

ler, kiginin bedenine hakim olmasini ve onu
usfaca kullambllmesml ifade eder

iglem
nsanlarin

ilgiler

ilgi kiginin beli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmaﬂ
ona tdtinelmesidir.

Temel bilim: Fen bilimleri alannda ¢aligmaktan, bu bilimlerin
¢alsma dlanina giren nesne ve olaylarla ilgilenmekten
hoglanma.

Sosyal bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi bilm
dallarmnin konulariyla ugragmaktan hoglanma.

Canl varlk: Canllar, hayvan ve bitkileri incelemekten ve
yetigtirmekten zevk aima.

Mekanik: Cesitii alet ve makineleri incelemekten, onlan
onarmaktan, calishrmaktan ve nasil ¢aishguu anlamaktan
hoglanma.

ikna: Bagkalarini ikna etmekten ve onlarla tarhgmaktan (ve
galip gelmek‘l'e.n) zevk alma.

Ticaret: Rlim sahm igleri lle ugragsmaktan ve dizenh bir
gekilde bu isleri yapmaktan zevk alma.

i§ ayrintlar:  Yaplan isin ayrintlan ile  ugrasmaktan
hoglanma.  (Bunun fersi daha anlaml gelebilir, iglerin
ayrwhlart ile ugragmaktan sikilan ligiler bu ligiye sahip
dedjllerir)

Edebiyat: Edebi eserleri incelemek, okumak, elegtirmek,
yazmaktan zevk almak.

Guzel sanaflar: Resim, heykel gibi estetk sanatlarla
ugragmaktan ve bu yolda eserler orfaya koymaktan zevk
alrnak.

Miizik: Bir muzik aleti galmak veya miizik dinlemekten
hoglanmak beste yapmaktan zevk almak.

Sosyal yardim: Bagka insanlara  vardm  etmekten
hoglanmak.
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Rkademik Bagarn

5§rencilerin iginde bulunulan siif veya doneme kadar olan
akademik bagariar éérencilerle ilgili olarak bilinmesi
gereken dlger bir dzeliktr.

kigili‘k
bzelikle orta 'déreﬁm ve sonrasmnda 'dérencinin kigiﬁ'k

6zelikler1 belirlenebilir.
Ortaya glkan ozeliklerinin bilinmesi ve not ediimesi snemlidir.

Kigik swuflarda  Sgrencilerin  kigiik  ozelikleri  heniiz
belirginlegsmemigtir. Dolaysiyla kapsamii bir kigilik  dlelimii
yapilmaz.

Pncak, sinirliik, saldirgankk, caligkanik, tembelik,

gegimsizik, sorumiuluk gibi tekil kisiik Gzellikleri cesitii
ortamlarda bariz bir hile gelebilir.

Benlk Tasarmm ve Dec:n,erler

bgrencinin kendisini nasil gordiigi de biinmesi gereken
d"lger bir ozeliktir. Benlk tasarimi diger bilgilerle tutark
veya tutarsz olabilr. Soz gelimi kiginin  miizik ge‘l‘enegi
dugiik olabiir ama miizisyen olmak isteyebilir.

Gevre ile figik Bilgiler
bgrencinin hangi gartlarda okudugu veya calishgi, ne gibi

zorluklar: agmaya gallghél gibi bilgiler ‘kug‘kusuz ona verilecek
hizmetin oneml belirletdicisi olacakhr.
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9. BIREY] TANIMA: TEKNIKLER VE UWYGULAMALRAR

Biregi tanirken goz oniinde tutulmasi gereken bazi ilkeler:

* Bireyl tanima hzmetierinde temel amag bireyn kendini
anlamas, yeteneklerinin, iglerinin, glicli ve geligtirimesi
gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgih
edindigi bilgiler cercevesinde kararlar almaswa yardima
olmalktr

* Gegerlik ve glivenirlik katsaylar: ne kadar yiiksek olursa
olsun, sadece bir dlgme arac birey tavumak ign yeterl
degjildir.

* Birey biitiin ydnleri ile tanimak miimkiin degildir. Pncak,
amag birey olabildigince farkl yonleriyle tanimava calismak
olmalidir.

* Gegerlik ve guvenirik katsaylari ne kadar yiiksek olursa
olsun, birey hakkindaki bilgilere ek bigiler saglamayacaksa
o teknigi uygulamanin geredi yoktur.

* Bireyt tanma tekniklernin dedisik zamanlarda uygulanip
elde edilen bilgleri ayri ayri yorumlamak yerine bu
teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi iginde uygulayp
sonuglarini biriikte yorumlamak daha yararldir.

* Birey fanima feknikleri arasmda her durumda herkese
uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik
yoktur.

* Bireyi faruima galigmalari bitiin dgrencileri kapsar. Ancak
birey tanmima fekniklerinin  hepsini  biitiin - 8grencilere
uygulamak zoruniu veya gerekli dediidir.

¢ Birey tanima teknikleri birer arachr. Rrag uygulamak
amag hiline getiriimemelidir.

* Birey tanuma hizmetleri sadece duygusal sorunu olan
ogrencilere degjl, tim dgrencilere ydnelik olmalidir.

* Dgrencileri taruma hizmetieri siireklidir.

* Birey fanima teknikleri arasmda her durumda herkese
uygulanan ve herkes tfarafindan kabul edien bir teknik
yoktur.

* Bireyi taruma ¢aligmalar biitiin dgrencileri kapsar. Ancak
birey tanima fekniklermin  hepsini  biitiin - 8grencilere
uygulamak zoruniu veya gerekli dedildir.

* Bireyi tanima teknikleri birer arachr. Arag uygulamak
amag hiline getirimemelidir.

* Birey tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan
ogrencilere degjl, tiim dgrencilere yonelk olmalidir.

* Dgrencileri taruma hizmetieri siireldidir.

Rehberlikte biregi taninnak ig'm kullanilan teknikler iki gruba
aljr'lhr':

Testler ve fest disi teknikler.

Testler standart ﬁlgme araglarldlr. Zaten tanim oclarak da
test standart §ar+larda standart sorularin sorulmasidir.

UWZMPN BGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 3
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igi bir testin sahip olmasi gereken % dzelik vardr:

* Gegerlik: blgme aracmmn dlgmeyi amagladidy seyi eksiksiz,
tam olarak dlgmesidir.

* Glivenirlik: blgme aracinin dlgmek istedigi eyt hatasiz ve
dogru olarak dlgmesidir.

* Kullavughitk: f)lgme aracin kullanimasiun kolay olmasidir.
+» Ekonomiklik: blgme aracwn ekonomik olmasi, ¢ok pahal ve
masrafh olmamasidir.

Testlerin sonuglart birege bildiriirken uyuinnast gere‘ken
kurullart vardir:

*+ Sonuclari bidirmeye baglamadan tnce danganin  bunlar
gergekten bimek isteyip istemedidinden emin olmak gerekir.
+ Test puanlan agiklanmadan tnce daniganin testten ne
bekledigji anlagimalidir.

* Daniganin her tfestten nasil bir bagari bekledidi sorulmalidir.
Sonuglarin verilecedi bilgi turu (ortdama, yuizdelik puan,
norm puaniari, vb) agiklanmalidir. Ayrica kiginin fest alirken
ne tdagadlél ve performansini ori'mja 'kmdduéunu duigliniip
diglinmedidji araghrimaldir.

Birden fazla test uygulanmigsa sonuglara yetenek
testlerinden baglanmasi uygun olur. Sonudlari bildirilirken
kiginin kendi guglu ve Zﬂljlf tdtinlerini gtirmesi saglanmahdlr.
Dzelikle duguk puaniar agiklanirken kiginin bundan olumsuz
etkilenmesine karg dikkatii olunmalidir.

* Yetenek tfesh conuglarindan hemen sonra veya eg zarnanh
olarak ilgi testieri agiklanmaldir. Rrdindan bu iki bilgi grubu
eglegtirimelidir I]gi ve yetenek arasinda tutarsizik bulundugu
durumiarda bunun nedeni aragtinimalidic.

* Daniganin yetenek puanlari lle okulda ya da bagka bir ¢evrede
0 t_;,eienek lle ilgili caligmalarindaki  bagar
kargilaghrmasi igin uyarici sorular sorulmaiidir. (or. “Satdlsal
t‘;,eienek tectinde ortalamanin ustinde bagar gtisfermigsin.
Okulda matematik dersinde bagari durumun nasi?").

* Kigiik envanterieri bazen kiginin kendisine saygisi agisindan
¢ok onemii kigilik boyutiari dlgniis olabilir (or. Saldir ganlik,
nevrotizm gibi). Bu fiir durumiarda kavramiari dodru, bilimsel
dogrulara uygun, ama bireyn anlayabilecedi dille anlatmak
gerekir.

+ Test sonuglarni agiklarken daniganin soru sormasing ve
kcd‘llrmdlél noktalarda gﬁruglerini stitjlemesine zin veriimel
hatta tegvik edimelidir.

* Danigana testlerin bir bakima bireyi bagkalariyla karglaghrma
araci oldugu, mutiak dlgme yapmadid, digmede hata olabileced
stit‘;,lenerek test sonuglarlgla tutarh olrmu‘;,an tdaganhlarml
gbzden kagirmamasi sadlanmaya cahigimalidir.

* Yetenek testlerinden, ilgi ve kigilk envanterlerinden elde
edilen bulgular agiklandiktan sonra butin olarak ele alrup
birbirleriyle uyugan ve celigen yonler uzerinde durulmabdir.

durumunu

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

1. Yetenek Testieri
2. iigi Envanterleri
3. Kiglik Testleri

4. Tutum Digekleri

Yetenek Testleri: Yetenek tesh deyince de ilk akla gelen
2ekd tesh olmaktadir. Zekd testeri gergek‘l‘en de tfest
anlayiginin temelini olugturur. Geligtirilen ik testler de 2ekd
testleri olmugtur. Herkesin uzerinde uzlaghgr bir zekd
anlaglgl olmadlgl lgm hemen hemen butiin zeka testlert,
benim testimin ol " demektedirier.

ilgi Testieri: Bireym ilgilerini belirlemek amaciyla kullanian
testierdir.

Birden fazla g1 ayn anda  dederlendiridigi ve
degerlendirmenin bell bir dlcut cercevesinde Him ilgiler:
kapsadigji diiglinuildiigu igin envanter olarak isimlendirilir.
Ulkemizde ilgi slemek igin kullarlan en yaygin slgek, Kuder
ilgi Rlanlar: Envanferi'dir. Bunun digmda

- Strong ligi Envanteri,
- Mesleki Yonlendirme Envanteri (Kepgeogiu),
- Kendini Dederlendirme Envanteri (Kuzgun)

gibi iilge‘kler de kullanimalctadir.

Kisiik testi: Kisilk testieri bireyin kisiligi ile ilgili clarak bigi
toplamaya yarayan dlceklerdir.

Bazi kiglik festieri tek bir boyutta kigligin dlclimiini
verirken bazlan da birden fazla boyutta ayni anda
dederlendirme yapmaktadir. Genellikle bu ikinci grup‘l'akl
olcekler envanter olarak witelendirilir ve kigilk envanteri
olarak tarumlanir. Dlger dlcekler genel olarak Dlge'k vetja
test olarak adlandirilir.

Rehberlik hizmetlerinde kullanian ‘kigiﬁk iilgekleri gunlardir:

Beier Cimle Tamamlama Tesfi (R formu 8-16, B formu 13
ve listii yaglar)

CAT (Gocuklar icin Rig Test)) (3-10 yaglar)

Minnesota Cok Yonli Kiglik Envanteri (MMPY) (b yag ve
uzeri)

Louisa Duss Psikanaitik Hikdyeler Testi

Bunun diginda;

* Hacettepe Kigiik Envanteri

* Rotter Ciimle Tamamlama Testh

* Rorschach Miirekkep Lekesi Testi gibi festler de
kullanimaktadir. Son yillarda yaygmlagan Biiyik Besl Kisilik
Kuram gercevesinde geligtirilen dlceklere de
rastianmaktadir.
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Tutum: 10. RILELERLE ILiSKILER

Kigilerin beli bir nesne ya da duruma yonelik duygusal, Ebeveyn Kahlmi

duglinsel veya davravigsal ediimlermi belirlemeye yonelik

1'e.s1'|erd|r. Gocudun geligiminde anne-babadan alinan genetik miras
Genellikle Likert fipi denilen ve bir ifadeye kiginin kahima olan kalhmdan sonra etkili olan unsur cevredir.
durumunu q 5 vega 7 derece uzerinden dederiendirme Gevre deyince ilk akla gelen aile olmaktadir.

yapmay ongoren cevaplama gekli kullaniimaktadir. Rilenin cocugu yetistirirken ona kargt olan futumu,

konugmalari, yaklagim bigimi ve uyguladigy disiplin tarz

&1‘ il m@ gocugun kigiﬁéini ve d"lger biretdsel dzelliklerin

blglmlendlrmekfedlr.

- e — “H“"\ Ryrica bu tutumlar iigrencilerin okuldaki bagsarilarni da
— Teknikler = efkilemektedir.
—

(Gt g o) | Obngogra | [ Soapomeri | L Gorvgme

1 S T =1 ilelerle fliskile
o] Ao | [ Mewse | BTt del
E———" — N T ]
[ Aot kagis_| [ Zornan cefvel_| sus%ii;tk J [brama Ve Oyun Rilelerin egifim siirecine katimalariun temel gerekgeleri:

) pe e
| Derecelendirme ﬁgek‘l L \‘rnblel;nhisnrmu \
L e = e ———

E_ur_u Llsteﬂ/ﬂ\igﬂ

n

* Rileler gocuklarnyla en yodun ilefisim iginde olan kisilerdir.
Onlarn  gozlemlerinden ve goriiglerinden yararlanmak
gocuklarin gelisimlerini kolaylaghracakhr.

* Toplumumuzda genel olarak annelerin editim duzeylerinin
alt dizeyde olmasi onlardan beklenen akademik katkiy
yeterince sadlayamamalarina yol agmaktadr. Rile kahlim
programlari yetiskin egifimi olarak alglanmaktadir.

* Rilelerin okulu tarumasi, kendlerini bir pargast olarak
hissetmesi, onlarmn okul ve dgrenciler ign kaynaklar
aramasi icin de firsat saglamaktadir. Pilelerin kahlimmnda
diger bir ©onemli gerekge de g¢ocuklarm akademik
performanslariun,  okulun  akademik  standartiariun
yiikselmesine de katkisi olmasidir.

* Sinuf ve okul ortami iginde “ortak bir kiifturin” olugmasi
ign allelerin edrim siirecine ligkin bazi etkinlikler1 ev
ortammna tagimalar ve bunlari gelistirmeleri de ¢ok yararl
olacakhr.

* Rieler cocuklariun gelisimi ign en iyl ve etkill yollar,
yontemlert bulmak igin caba sarf etmektedirler. RAncak
zaman zaman bu ipuglarwi bulmakta zorlanmaktadiriar-.

* Rile kahlrmi ile gelistiriimeye caliglan etkilegimden hem
¢ocuklar hem de aikeler yarar gormektedirier.

* Gocuklarm benlik dlgisi olumiu yinde etkilenmektedir.

* Gocuklarm akademik basarilariun arthdi gozienmektedir.
* Rielerin okula ve egiim siirecine olumiu tutumlar
gelighrmelerine yardima olmaktadir.

& Zupretiri |
Mama Ve @
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Kimdir Bu

Sosgometri_

Iy

| Godem Kayt Listeleri | Otobiyografi

TEST DISI TEKNIKLER

ceel | [ S|

tar
listesi

Zaman
oblem

&

unekdd@ L_
LDiecelendi'meE L"r

Rilelerin kahlimlar: okul merkezi veya ev merkezl olarak iki
gruba agrlllr
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Okul Merkezl Kahim

* Pile- dgretmen konferans ve toplantlarina kahima
* Dgretmenlerle ilefisim icinde olma

* Rkademik etkinliklerde gonulli olma

* Rilelerin proje ve ddeviere goniillii yardimni

* Dkul alle birliéi ¢aligmalarina kahima

Ev Merkezli Kahim

* Rna babdlarn ¢ocuklar ile evde yapabilecekleri egrhimsel
etkinlikler
+ Dgretmenlerin gerektigi zaman yapacaklan ev ziyaretleri

ig birfigi temell kahlim

Is birigi tfemelli kahlim, ebeveynin, dgretmen ve okul
personeli ile iic:n,rencinin geﬁgimine tjijneﬁ‘k etkilegimler-idir.

RBilelerin  kahhm programlarmda gﬁzden uzak tutmas
gereken noktalar:

* Pna babalarmnn cocuklarm egitimi, gelisimi ve egitim
yortemlert ile iigih oldugunu kabul etmek,

* Rna babalarm becerilerinin ve dzeliklerin farkh oldugunu
kabul etmek,

* Riklerin ihhyaglarna yarahea ve esnek programiaria
karsilk vermek,

* Rilelerin beklentilerini 6grenmek, rol ve sorumluluklarm
paylagmak,

* PRilelerin  ¢ocuklarmn geﬁgimine ve eéiﬁm-ﬁéreﬁm
orfamina katkiar vurgulamak,

* Pna babalarin gocuklarma iliskin gozlem ve duiglincelerini
ogretmenlerie paylagmalarvu saglamak,

* Pna babalarm ocuklariyla ligkilerinin dgretmenlerin
¢ocuklarla ligkilerinden daha uzun sureli oldugunu akilda
tutup programian buna gire ayarlamak,

* PRikler1 karar verme siirecine katmak
kararlardan onlart haberdar etmek,

* Bile katilninin zaman, gaba ve enerji gerektirdigini goz
onlinde bulundurmak,

* Dikkati sorunlardan ¢ok ¢oziimlere vermek

ve/vetja

Riklerden Beklentiler

velilerin;

. bgrencilere kazandiriimas: istenen beceriler konusunda
model olmasi

+ Okul ie is brligi yaparak dgrencinin takib ve
deéerlendlrilmesinde swuf ve okul rehber ﬁérefmenine
destek sadlamasi,

+ Dkulda duzenlenen vellere yonelik ¢alismalara kahimasi
beklenir

ikokulda Ebeveyn Kahlimi

Ebeveyn destedi olmadan, swuf rehber dgretmenlerinin ve
psikolojik  davuismanlarin - sunduklart  hizmetlerde  bagan
saglamalar zor gorunmektedir.

Ebeveynler gocuklariin rehberlik ve psikolojik darugma
efkinliklerine  kahlmalarin  desteklediklerinde,  okul-ev
arasinda ise yarar bir ortakik kurulmaktadir

Ortaokulda Ebevegn Katlirm

Ortackul ogrencileri, dzerkiklerini orfaya koyduklari,
ebeveyn ve alleden bagimsizlagmaya calighklar: bir geligim
donemindedirler. Ergen gelisiminin bu gegis evresinde, swif
rehber ogretmeni ve psikolojik danigmanlar ebeveyn
keatlrirun snemini bilir.

Lisede Ebevegn Katilirn

14-18 yag ergen gocuklart olan ebeveynler mesleki rehberlik
ve edifsel planlama, ergenle iletisim, sinavlara hazirlik gibi
konularda sorun  yasayabilecekleri igin,  ebeveynlerin
kendilerini tarumalar ve edtmelert beklenir.

Lisede c¢algan rehber ogretmen-psikolojik dargmalar
ergenik konulari, ergen-ebeveyn ilefisimini kolaylaghracak
lletisim becerileri, gelisim gorevieri, akran iligkleri, sosyal
medya kullarim davranigi vb. konularda ergen davranig
hakknda programlar hazrlayabiir ya da yakin bir
kurumda, gevrede sunulan bu tir programlara ebeveynleri
yonlendirebilir. Ryrica ebeveynlere bu konularda yararh
olabilecek ¢evrimigi bilgi kaynaklar: Snerilebilir.

Ebeveldnli'k Tarziu Bulmak

I. Demokratik anne-baba
2. Utoriter anne-baba
3. {zin verici anne-baba
4. thmalkdr anne-baba:

I. Demokratik anne-baba:
Bu tir ann o gocuklarmi bagimsiz olmaya fegvik eder
anma gme de eglemlerme sinirlar ve kontroller gehrtrler
Kuradl 'kogarlar ama kurallarmn manhgml agiklarlar ve
elegtirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve gocukla iletisim
kurarlar.

1. Otorrter anne-baba:
gocuklarml kontrol ederler ancak onlari

dmlemezler gocu’klarudla ddha az |I9|Ien|rler bazen soguk ve
kah olurlar. Ceza ve emirleri oldukga sikhr.
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3. fzin verici anne-baba:

Bu tir an ar gocuklarla yakindan ilgilenir ancak
onlardan pe.'k bir sey istemezler, kural kogmazlar
cezalandrmadan  kagwirlar.  Genelikle  tutarsiz  ve
glivensizdirier.

4 ihmalkdr anne-baba:

alar,  gocuklarnm yasamiyla son derece
llglsmdrler Hnne babalari ihmalkdr olan cocuklar, anne-
babalarmin yasamlarinin diger yinlerinin kendilerinden daha
onemii oldugu duygusu gelistirir

11. REHBERLIKTE ETik VE BIGILERIN SRKLANMRS!

Egiﬁm kurumlar ile rehberfik ve araghrma merkezlerinde
RPD hizmetlerin yliriten personelin uymast gereken etk
ilkkeler MEB Rehberlik ve Psikolojik Darugma Hizmetleri Efik
Yonergesi ile belirlenmigtir.

Bu ydnerge le R hzmetlerinin  planlanmast  ve
yiritulmesinde; yetkinlik, diiriistiuk, gk, duyarklk,
bilimselik ve sorumluluk ilkeleri esas alimighr.

Rehberlk ve psi‘kolojik davigma hizmetlerinde uyuimasi
gereken baz kuradllar:

1. Yetknlik

7. Dlirtistiik

3. Duyarlk ve Hoggoru

4. Toplumsal sorumluluk

5. Mesleki ve biimsel sorumluluk

L. Btk Kuralar

1 Yetkinlk swurlan

. Sireki gelisim

9. Bagkalarina zarar vermeme

10. Gizii bilgilerin muhafaza ediimesi
il. Profesyonel kimlik

12 Rehberlikte Efik ve Bilgilerin Saklanmasi

Yetknlik: ?sikolo‘ii'k davigmanlarm - swiriliklare - bilmeler
demektir. Kendilerii agan konularda bagkalarindan yardim
talebinde bulunurlar .

Durustiik: Psikolojik darugmanlar kendilerini fanrhrken veya
ifade ederken, abarhh ifadeler kullanmazlar, dogru cimayan
beyanlardan kagiurlar.

Duyarlk ve Hoggoru: Psikolojik dansmanlar davisanlarin
psikolojik  darigma  hizmetierinden ust  diizeyde
yararlanmalar igin ¢aligirlar. Onlarin zarar gormemelert igin
¢algrlar ve gereki tim onlemleri alrlar.  Psikolojik
danigmanlar yansizigji benimserler.

en
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Toplumsal  sorumluluk: Psikolojik davisma ve rehberik
temelde insana yonelik bir hizmetler butiinidir. Dolaysiyla,
toplumsal  sorumlulugu  vardir.  Psikolojik  danisma  ve
rehberlik hizmetlerinde bir yandan bireyin glkar ve yaran,
dider yandan toplumsal sorumluluk arasnda denge
saglanmaya calisilr.

Mesleki ve biimsel sorumluluk: Psikolojik darigmanlar etk
standartlara bagh olma, girev ve rollerine uygun davranma
sorumiulugu athndadirlar. Hizmet verdiklert kigilerin iyilikler:
ve yararlan dogrutfusunda igili kurumlarla ig birlig
yaparlar, gerekfiginde danisanlan, alandaki  bagka
uzmanlara yonlendirirler. Eger daviganlart alandaki bagka
danismanlarla goriliyorsa bu konuda davigant bzguir
birakir ve swirlama gefirmezier.

Efik Kurallar: Efik kurdlar genel olarak psikolojik darigma,
digme ve dederlendirme, arashrma ve yaym, miigaviriik
hizmetieri igin gecerlidir. Her hizmet igin ayrica dzel kurallar
da bulunmaktadir.

Yetkinik swirlar: Psikolojik darugmaniar sadece egitim
gordikleri ve gerekii formasyona sahip olduklar uygulama
ve etlnlikleri yapabilir, onlari dgretebilir ve o konularda
arashrma yapabilirler.

Strekl gelisim: Psikolojik damigmanlar RPD alavindaki yent
geligmeleri takip ederler. Mesleki bigi ve becerilerini
artrmanin yollarnt ve firsatiarin arariar.

Bagkalarna  zarar vermeme: Psikolojik  davigmanlar
dgrencilerine, araghrmaya kahlanlara, damganlarma ve
diger liglere zarar vermekten ve onlara guglik
gikarmaktan kagwurlar.

Gizli bigilerin muhafaza edimesi: Psikolojik danismanlar
daruganlarna iligkin bilglleri korumakla yikumbidiirler. Bzel
orfamlarda szel gartiarda alnan bilgiler korunur.
Profesyonel kimlik: Psikolojik  davugmanlar  kimliklerini,
ahshklar yer, statilerin ve durumlari oldugu gibi
tanihriar. Rt omadklan  ve kendlerinin  meskek
niteliklerinden farkh bir mesledin niteliklerine dogrudan
veya dolayl olarak mensup oima iddiasinda bulunmazlar-.
Rehberlikte Efik ve Bilgilerin Saklanmasi: Rehberlik bireyler
hakkinda bilgiler toplar ve onlari bireyleri fanmak igin
kullanir.  Ryrica, psikolojik  danisma hizmetlert  yoluyla
bireylerin dzel yagsantiar ve durumlar ile ilgil bilgiler edinir-.
Bu bilgllerin ozel ve tznel oluglart dolayisiyla bunlarin elde
edilmesi sirasnda dikkatii olunmasi, bazi kuralara uyuimas
gerekir. Yoksa kigler hakkinda bilinmesi msan haklarina
aykir olan bilgller biinebilr ve bu bilgler, daha da kotuisi,
blretjlerm aleyhine kullanilabiiir. Kisacasi, bilgileri elde etmek
bir “is™fir ve dnemi bir igtir. Onun kadar dnemli olan diger
bir ig de toplanan bilgllere sahip olmalkhr
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BZEL EGITIM

|. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Drenciler ve bzel Egitim
-1l

2. Rehberlik ve Praghrma Merkezine Yonlendirme

3. Editsel Degerlendirme, Tanlama Siireci ve Egitim
Ortamina Yerlegtirme

4. Destek Egrim Modelleri

5. Bireyselegtirimig Egrtim Plaru Hazirlama

b. Dgretimin Bireysellegtiriimesi ve 6§reﬁm Uyarlamalan

Salamanca Bildirisi ve Eylem Cercevesi (1994) de, her
gocugun ozel ilgilerinm, yeteneklerinin  ve dgrenme
ihﬁgaglarmm olabilecegini belirtrektedir.

1. Ozel Editime Gereksinim Duyan 6§renciler ve bzel Egitim
-1

Zininsel Yetersizigi Olan Dgrenciler

Otizm Spekdrum Bozuklugu Dlan bgrenciler
Dgrenme Giigligu Olan Ogrenciler

Dil ve Konugma Bozuklugu Dlan bérenciler
sitme Yetersizligji Olan Dgrenciler

Gorme Yetersiziigi Dlan Ogrenciler

Zihinsel yetersizik, 22 yagndan once ortaya glkan, hem
ogrenme, akl yiiritme, problem ¢ozme gibi zihinsel
iglevierde  hem de bireylerin  ginlik  yagsamlarmda
gergeklegtirdikleri kavramsal, sosyal ve pratik becerilerin
toplamu  olan  uyumsal  davranglarda swurhlik
durumudur

onemli

bzel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde (2021) zihinsel
ge‘i‘ersizﬁk kavirani gerine zihinsel engel kavrami
kullanimalkdtadir .

Zihinsel engelﬁ biregler

- hafif,

- orta,

- agr

- ¢ok adir

dizeyde olmak uzere dort grupta ele alnmaktadir.
Hafif diizeyde zihinsel yetersizigi olan bireyler, zihinsel

iglevsel ve uyumsal becerilerde hafif diizeyde bir gerilik
tjagadlklan igin swirh dt'izegde desfege ih‘l'itdag dugarken

agir ve ¢ok agir dizeyde zihnsel yetersizigi olan bireyler,
yasam boyu yodun dzel editim ve bakim destegine ihtiyag
duyabilir.

Zihinsel tdefersizﬁgi olan bérencilerin ozellikleri:

* Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda normal insanlarin
zekd diizey puant 100 olarak kabul ediirken zihinsel
Lje'i'e.rsizﬁgi olan 'dérencilerin zekd d(;‘tze.gi puanlart 10 ve
altmndadir.

Pncak bu durum zihinsel yetersizigin sadece zeka duzeyl
puani Uzerinden tanilandigi anlamina  gelmemektedir.
Tanimdan da harekefle tanlama slirecinde mutlaka uyumsal
davraniglar da gz dniinde bulundurulmaldr.

+ Zihinsel gefersizﬁgi olan iigrencilerin dikkat sureleri ¢ok
kisa olup dikkali odaklama ve siirdirmede guglukleri
bulunmaktadir (Kittler, Krinskg-McHall ve Devenng, 2.004).

* Zhinsel yetersizigi olan dgrencierin dikkafin yanm sira
bellekle de gl problemlert bulunmaktadir. Bu dgrenciler
ogrendikleri yeni bilglleri kisa siireli ve uzun sireli bellege
depolamada ve gerektiginde uzun siireli bellekten bilgiyi geri
¢agrmada problem yasarlar (iirk, Gallagher, Coleman ve
Rnastasiow, 2009).

* Dikkat ve belek problemleriyle baglanhl olarak bu
ogrencilerin  birgok akademik alanda normal  geligim
gosteren akranlarna gore geridir. Birgok sgrenci olaylary
ya da nesnelert belirl bir 'dzelliée gore gruplandirmay: kolag
bir gekilde 6§renebiﬁrken bu 6§renciler akil yiiritme ya da
degerlendlr'me yoluyla bir uyaran siyuflandirma ya da bilgitji
organize etmekte sorun gagatjabiﬁrler (Kirk vd, 2009).

* Zhinsel yetersizligi olan dgrenciler akranlarna gore daha
yavag ddrenmekle birlikfe, soyut kavramlari dgrenmede,
ogrendkleri bigleri yeni durumlarla ligkilendirmede ve
genellemede gighik yagar (Beirne-Smith, Patton, ve Kim,
2.006; Shree ve Shukla, 201b).

* Zhinsel yetersizhdji olan drencilerin yasadiklar akademik
bagarisizlk durumuyla baglanhli olarak yeni Ggrenmelere
liskin motivasyonlart diigiktir ve bu tgrenciler zaman
igerisinde grenilmis ¢aresizik yagamaya baglariar (Kirk vd,
2.009).

« Zihi

de

I

nsel tdefersizﬁéi olan 'dérenciler di

Ak ie Do inaa zihinsel

| olarak sorun yas

diizeyine un yas r. Bu dgrenciler
kendilerine verilen tdtinergeleri ya da okunan bir bgk(igu
anlamada gucluk yasayabilir. ifade edici dil boyutunda bu
ogrenciler zihinsel yetersizikten etkilenme dizeylerine gire
konugma bozukiuklar tdagmdabilir. Bu bérenciler surh sayda
kelime ve climle gegi’l'ﬁﬁgine sahip olup clmle kurarken sbz

dizim ljﬂplSlhdﬂ bozukluklar sergileg,ebilir
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* Zihnsel yetersiziigy olan ogrenciler, biligsel becerilerde
yagadiklart swurliklardan kaynakl olarak sosyal becerilerde
yetersiziik ve sosyal kabulii olumsuz yonde etkileyebilecek
problem davraviglar sergjleyebilir

DikkATW Zihinsel gefersnzllgl olan ogrencllerle llglﬁ beﬁrhlen
ozelll‘kler : Uin

: ; jibi, znhmsel geferﬂzhkfen eﬂulenr'mg btr
ogrenade 1'um ozelﬁklerm bulumcagl gonunde bir genellerm
gapllmasl miimkiin deglld"lr

Ofizm spekirum bozuklugu (05B), nirogelisimsel bir bozukiuk
oup yasamm erken dinemlerinde sosyal ilefisim e
etkilegsimde guclilk yasama ve swirh yineleyici davrarislar
sergileme gibi belirtilerle ortaya gtkan bir durumdur

Bzel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde (20Z1) 0SB'ye dair,
sosyal etkilesim, ilefisim, igi ve etkiniklerdeki swurlik
vurgulanmakla birlikte hafif, orta ve adir diizeyde oimak
uzere smiflandirma yapimighr.

Ohzm spe‘ld'rum bozu‘klugu olan iigrencilerin ozellkleri:
s Uhzm, bir sosgal ileﬁgim bozuklugudur Ohzm spek‘l'um

bozuklugu olan ogrencnler sosyal eﬁulegmnm ik basamagl
olan ) irlor  ya da

+ Bu ogrenaler lslmlerme tepki vermenjeblﬁr dlger
insanlara kargl lilgisiz goruneblir ya da ¢ok az ilg
gos‘i‘ereblﬁrler
+ Beden dilini k ma ve anlama konusunda gesiti sorunlar
gagagablﬁr sosgal durumlarda ses tonunu veya yuz
ifadesini  anlamakta zorluk gekebilir. Sosyal durumlarda
gﬁlﬁmsemetjebilir ya da komik bir sey olmadlgmda
glilebilirler-

+ Diger insanlarm digiince ve duygularnu anlama
ge‘i‘eneéinde Ijahi zihin teorisinde siwurliiklara sahiptir.

* Oyun becerileri Pkranlar ve yetiskinlerle
etkilesimde surlliklar: olmakla birlikte nesnelerle meggul
olabilirler

. ‘f'dnergeleri anlama ve takip etme gibi ahe dil boyutunda
guiglik yasayabilecekleri gibi, duygu ve diiglincelerini ifade
etme gibi ifade edici dil boyutunda da swurliklara sahip
olabilirler

+ 0SB olan ogrenalerm tdaklaglk 720 30'u kor
) e yasar ya da bu beceriy edineme: Konugabllen
ogrent:llerde ise konusmada gecn‘kme ya da eg zamanh
ekolali (ses fekrarlary) goriilebilir.  Konugma iceridinde
zaman ve zamir Kullaninni yanlg olablir. Ben ve sen

sirhdir.
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zamirlerin tjanhg kullanabilirler ya da 'konugma bigimleri
monolog §e‘klmde olabilir.

amlart anla fa, alay ya da saka gibi sosyal
dlﬁ gorumlamada zorlanirlar.

« 0SB olan birgok ddrenci basmakalp motor veya sozel
davraniglar sergileyebilir. Nesneleri dindirme, el ¢irpma ve
salanma gibi svurl ve tfekrarlayan motor davraviglar
gior lebilir.

* Baz nesnelerle agin derecede meggul olabiir ya da gok
swurh ilgi alanlarna sahip olabilirler. Bir nesneyle saatlerce
oynayabilirler ya da belirli ozelikteki nesnelere agiri ilgi
gosterebilirler. Ortamdaki  herhangi bir  dedisikiikten
('drnegin, yerinde olmayan bir gey veya evde veya sufta
yeni bir §et‘4) veya rutindeki herhangi bir dedjisikiikten dolawy
uziilebilirler.

* Rutinlere ve ayniiklara asiri bagh olup dedisikiiklerden
rahatsiz olma, kurallara uymakta israrci olma veya esnek
olmayan duglinceye sahp olma gibi  davranglar
sergileyebilirler.

* Ohzm spektrum bozuklugu olan dgrencilerde kargilasilabilen
durumlardan biri de agri duyarliktr. Bu bgrencilerin
bazlar sesten bazlari  dokunmadan ya da  gorsel
uyarimadan 159

rahatsiz olabiiir. Bu duyarhik, 0SB olan birok birey icin
biiyik bir sorun olan "duyu biitinleme bozuklugu” acdi
verilen daha bliyiik bir durumun parcasidir.

+ DSB olan dgrenciler gdrsel olarak sunuldugunda bilgilert
daha kolay isleyebilirler

+ DSB olan dgrenciler birbirlerinden oldukga farkl szelikler
sergileyebilen oldukca heferojen bir gruptur. Dzelikle dil,
lletisim  ve sosyal etkilegimde yasadiklart swurliiklara
¢oguniukla farkh diizeylerde zhinsel yetersizk de eslk
etmektedir.

Ruhsal Bozukluklarn Tavmsal ve Saymsal El Kitabi olan
DSM-V'e gore ogrenme gugligu okuma, yazii anlahim
ve/veya matematik alannda guglilklerle karakterize olan
norogehigimsel bir bozukluktur.

f)érenme gucligii olan ogrenciler normal zekdya sahip
olmalarina kargin beynin atipik igleyisinden kaynakh olarak
b“gildi igleme ve edinme bigimi bakimindan akranlarindan
farkl ozelikler g'ds‘i‘erirler.

f)érenme guigigii olan ogrenciler okuma, okudugunu
anlama, yazlhi ifade ve matematiksel akil yiiritme e
hesaplama  dlanlarmnda  yasanan  glicliklerle on  planla
gikmaktadir.
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Heﬁro‘ien bir grup olan éérenme gt'igluéu yaygm olarak

- okuma bozuklugu (disleksi),
- yazih anlahm bozukugu (disgraﬁ)
- matematik bozuklugu {(diskalkull)

olarak swiflandiriir
bérenme guigligi olan 6grencilerin szelikleri:

. bérenme gugliiguniin en goze ¢arpan szelidi dgrencinn
yapabilecekleri lle yapabildikleri arasindaki farkin fazla
omasidr. Dider bir deyigle odgrenme giigligu olan
ogrenciler, normal bir zekdya sahip olduklari hilde dzelikle
baz akademik alanlarda akranlarindan snemih diclide ayrigan

gﬁglﬁkler yagar.

+ Dfrenme giicliguniin bir dijer onemii bzeligi ise
performanstaki degiskenigin fazla olugudur. Matematiksel
hesaplamalarda olduk¢a hizi ve dogdru performans
sergilegen bir 'dérencinin okuma alarnnda akranlarmdan
onemli dlclide agngarak hatal ve hecelegerek okumasi bu
duruma drnek gosterilebilir.

+ Dzeliikle disleksi olan ogrenciler okumada ciddi problemler
yagarlar. Bu dgrenciler harfier taruima, heceleme, dogru
ve akict bir gekide ¢oziimleme konusunda  dusuk
performans sergilerler.

. Dkumaljl ¢ozlimlerme  ve akicl o‘kumada tdagamn
sirliiklara bagll olarak i anlama

Z0rianiriar.

. bgrenme gughigii olan ddrencierin bir kismu harfier,
kelimeler dogru bir §e’kilde gazmada ve yazim slirecnde
imla ve di bilgisi kuralarina dikkat etmede problem

gagagabiﬁr.

* Matematik ile ilgili kavramlary, olgulari anlamakta ve
matematiksel hesaplamalar yapmada zorlanabilirler.

* PRkademik alanda yasadiklari bagarisiziklar nedeniyle
gudilenme  problemleri  yasarlar.  Bu  dgrenciler
bagarisizliklarni kendilerinde olan ge‘i'e.rsizﬁée atfederken
bagarilari ise kendllerigle ilgili omayan dig faktorlere
atfederler ve yaygm olarak ogrenilmis aresizik yasarlar.

’ f)érenme glighigii olan birgok ogrenci, diin mekanik ve
sosgal kullammlangla |I3|I| sorunlar yasar. Me'kamk olarak
sozdizimi (gramer), semantik (kelime anlamlar) ve | i
(kefmelerl bilesen seslerine ayrma ve tek tek seslerl blr
araya gehrerek kelimeler  olugturma gefenegl) lle llglﬁ

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

sorunlari vardir. Dilin sosyal kullaninina ise pragmatik denir.
f)érenme gligligjii olan dgrenciler genellikle kargiikl sohbet
konusunda sorun yasarlar. Bu dgrenciler sohbeti
sirdiirmek ign gerekli olan baz stratejileri kullanmakta
gligluk yasarlar. 160

. bérenme gligligui olan dgrencilerin bazlar gorsel ya da
isitsel algi alannda giiclik yasayabilir. Gorsel alg. sorunlar
yasayan ogrenciler, yapboz olugturmada, gorsel sekileri
alglamada ve hatrlamada giclikler ya da harfleri tersine
gevirme gibi problemler yagar. igifsel algi sorunlar: yasayan
ogrenciler de benzer seslerden olugan ki kelimey ayrt
etmede ve sizel yonergeleri takip etmekte gugliik yasar

Dil ve konugma bozuklugu olan dgrenciler, dilin bigim, icerik
ve kullanim bilegsenlerinin  butiinlkesgtirimest  srasmda  bu
bilegenlerin en az birinde ortaya gkan sorunlar nedeniyle
ogrenciler dil ve konusma bozukiugu tanisi alabilirler.

Rmerika Konugma, Dil ve Duyma Birlgi'ne gore bir
dgrenci sadece dil ya da sadece konugma alannda giglik
yasayabilecedji gibi her iki alanda da guglik yasayabilir.

Dil bozuklugu olan Ggrenciler; bagkalarin soylediklerini
anlamakta guglik gekebilir. Bu durum bir ala di
bozuklugudur.

Duygu ve diiglincelermi ifade etmekte sorun yasayabilirler.
Bu durum ise ifade edici dil bozuklugudur.

Bir ogrenci hem alict hem de ifade edici dil bozuklugu
yasayabilir.

Konugma bozuklugu olan dgrenciler ise ses uretiminde ya
da bazi sesleri séylemede zorlanabilir.
Konugurken  kekeleyebiir ya da konusma

agarlamada Sorun tjagagabilir.

ritmini

Dzel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne (20ZY) gore isitme
engelﬁ biretd, isitme dutdarllhémm kismi ya da tamamen
giﬁrilmesinden kagmkh ozel egiﬁm ve destek eé'rﬁme ih‘ligag
duyan birey olarak tanimlanmaktadir.

igi‘i‘me ge‘l‘ersizliéinin smiflandinimasinda
- igitme kaybmin derecesine,

- kagbm ortaya glkhgl yasa

- kagbm olduéu yere

gire farkl siiflandirmalar bulunmaktadir
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fsitme Kaybi Dereceleri

]$mnc_. Yo Sunflaudoing | Agiklaia
Diizeyi
0-15 dB Normal Tletigim nizerinde herhangi bir etkisi yoknr
1625 dB Cok bafit Gurultuli  ortamlarda.  kisik sesleri anlamakta gucluk
i vagarlar
Sessiz ortamlarda kisik ya da vzaktan gelen seslen
26-40 dB Hafif anlamakta giichik vasarlar, Suuf igi tartismalar: talip
etmede zorlamrlar.
11-55 dB Orla Karsilikli konusma sirasinda sadeee yakin mesafeden
konugnlan anlarlar.
Yalmizea yilksek sesli. net konusmalar duyulabilit ve grup
56-70 dB Orta-agir durumlant buyik zorluklar yaratir. Konuvsma. belirgin
sekilde bozulmug olsa da anlasalabilir.
Yiiksek sesh ohnadikea konugmalay duyulamiaz, o durumda
71-90 dB Agr hile, blr;nk kehmeyf: nyn'rredemE?IaT, gew?sel seslen
> duyabilseler hile aniamlandiramnazlar. Komigmn  highir
zaman anlagilir degildir.
Karsihikli konusmalart duyvamazlar Ancak baz vitksek
91 dB ve uzeri Cok agir cevresel sesleri  duyulabilirler. Konusmamn anlasilir
defildir ya da hi¢ gelismemis olabilir.

igH'me ge‘i'ersizﬁéi olan 6§rencilerin ozellikler

’ ig'd'me yetersiziigi olan grencilerin zihinsel olarak herhangi
bir problemleri yoktur, normal zekd duzeymne sahiplerdir.
igH'me kayb, odrencinin  genel biigsel yeteneklermi
etkilemez ancak bu ogrencler normal igten akranlar
kadar iy duyamadiklari icin gelisimsel gecikmeler
yasayabilir.

. igH'me yetersiziigi olan ogrencierin okuma diuzeyler,
igiten  akranlarmdan dnemll dlglide daha dugliktiir. Ses
bigisel farkindalk ve konusma seslerini  kullanma
yetenekleri siurlh oldugundan ses temeli okuma yazma
ogretimine alternatif 5gretim yontemleri kullanimahdir.

* Konugulanlar: anlama ve kendi ‘konugmalarmm anlaglllrllgl
ig'd'me geiersizﬁginin duzegine baéh olarak arhp azalabilir.

’ ig'ri'me yetersiziigi yaygmn olarak dil ve iletigim becerilerini
olumsuz yonde etkiler. Ancak zamaninda dogru miidahaleler
uygulanmamast durumunda bu alanda yasanan problemler
Him geﬁgim alanlarn olumsuz efkiletdebiﬁr.

* Gunlimiizde bir¢ok isitme tde‘i'ersizligine sahip olan 'dérenci
isitme cihazlarn yardimiyla devam eden egitim faaliyetierine
onemli dlgiide kahlim gostermektedir. Bu cihazlar her
biregin igitme  bzeliklerine gore dizenlenebilir olmasina
ragmen 6§re+menler ve ebeveynler bu chhazlarin igitme
kaybindan  kaynaklanan tim  problemleri  ggzmediginin
farkinda olmaldir
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Gozin yapisinda olugan zedelenmeye bagll olarak goziin
girme iglevini gergekle§ﬁrememesi durumuna gorme
Lje'l'ersizﬁéi denir.

Gorme yetersizligi olan dgrenciler, az goren ve kir olarak
swiflandirlabilir.

Gérme ge‘i'ersizﬁéi olan 6§rencilerin Gzelliklert:

* Girme yetersiziigi olan Ggrenciler kendi iglerinde oldukga
heterojen bir gruptur. Bu sgrenciler dgrenme ozelikleri,
igleveel  gdormeleri, sosyoekonomik durumlari, kiitturel
gegmigleri, gorme kaybinin baglangig yag, diger engellerin
varhgy ve biligsel yetenekleri bakimindan birbirlerinden
farkldiriar.

« Gitrme tjefersizﬁgi olan iﬁérenciler 6grenme denetdimlerini
dokunarak ve igﬁ'erek edinebiimektedir. Pncak bu dugular
her zaman girme dugusunun tjerini Mamgabilir.

* Gorme yetersiziigi olan 6grencilerin ¢ewrelerinde hareket
etme yeterlikleri swurh olabiir ve bu durum dgrencinin
deneyimlerini, sosyal iligkilerini ve bilgi edimme sireglermi
de siurlayabilir.

+ Egimciler 1940’k ve 1950’ yillarda, gorme yetersizigi
olan dgrencilerin  biigsel gelisimlerinin  ciddi  gekilde
etkilenmedigine inanuyorlarken gliniimiizde biligsel gelisimin
yasamwn ik  yllarindaki deneyimlerden onemll  diglide
etkilendidi kabul edimektedir. Bu nedenle gdrme kayb
dgrencinin biligsel gelisimi engelleyebilecek bir durumdur.

* Gorme yetersizligi olan Sgrencilerin dil ve iletigim becerileri
giren akranlar: e benzer ozelikler g'ds‘i‘erir. Yan gorme
kagbl ya da bozuklugu bu éérencilerin gﬁnlﬁk dil kullanrw
veya llefisim becerilerini etkilemez

UWZMPN BGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 3
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2. Rehberlik ve Rraghrma Merkezine Yonlendirme

Dzel egitim ihtiyac olan dgrencilere yonelk nitelkli ozel
ediim hizmetlerinin sunuimasi igin odrencilerin llglerinn,
gereksinimlerinin ve cesith alanlardaki egtsel
performanslarinin ortaya konmug olmasi gerekmektedir.

bgrenci hakkinda bilgi foplama ve toplanan bu bilgilerden bir
yargya varma slireci genel olarak “{ieéeﬁeﬁdirm " olarak
tarumlanmaktadir.

Degjerlendirme farama, fanilama, yerlegtirme,
biregsellegﬁrilmig eé'rﬁm plant (BEP) geﬁ§+irme ve iZleme gibi
amaglaria gapllmakfadlr

Dec:n,erlendlrme Siireci

6§re+menler rehberik ve araghrma merkezine (RAM)
g‘dnlendlrmeden dnce 'dgrencinin performans duzegine
iﬁg’kin degerlendlrme Yyapar.

ik Belirleme

Degdjerlendirme siireci, ik belirleme agamasiyla baglar.

ik belidleme agamasinda 6gretmenler, akademik, sosyal-
duygusal, motor ve dil becerileri bakimindan akranlarmdan
onemli dlglide ayrisan dgrencileri belirler.

bgrencinin akranlariyla arasinda olan bu fark, dgrencinin
devam effigi ddretim programinm takibini gligleshinyor,
sosyal yonden uyumunu olumsuz yonde efkileyp akranlar
ve dgretmenleriyle olan iigkisini bozuyorsa ilk belirleme
surecinin baglahimasi gerekir

ik belirleme siirecinin, égretim doneminin baginda ve kisa
siire igerisinde tamamlanmasi dnemlidir

Gionderme oncesi siireg

Bu siirecin yiiritilmesindeki en dnemli amag, daha yogun
bir eéﬂim gereksinimi odmayan 6§rencilerin gereksiz yere
gﬁnlendirilmesini ve siire¢ sonunda ortaya gtkabilecek
efiketlerney onlemeldtir.

Gonderme oncesi siirecte tic:n,refmenlerin gapaca‘klarl i§ ve
iglemlerin basamaklar:

* Bilgi toplama

* Mudahale programi hazirlama ve

*  Mudahale progranmint uggulama ve  sonuglarm
dederiendirme

Bilgi toplama: bc:a,rencinin devam eden editsel faaliyetiere
katlimwry  etkileyen  fakforlert  belirmek  amaciyla
ogretmenler, bir¢ok farkh bigi kaynadindan dgrenc
hakkinda bilgi toplamali ve bunlari kaydetmelidir.

6§re1'menler agac:n,lda‘ki noktalarda tic:n,renci hakkinda bilgi
toplamalidir. Bunlar;

. '(')érencinin dodumdan hbaren geqrrdigi hastaliklar,
kazalar ya da travmalar ve bunlara yonelk aiinan tedbirler,
. bgrencinin ailesinin egifim diizeyl, sahip olduklar olanaklar,
¢ocuklarvun edrimiyle ilgih yagadiklart kaygilar ve bunlara
ligkin aldiklan onlemler,

. bérencinin okulda sergiledigi davraniglarn evde de tutarl
bir gekide sergilenip sergilenmedidine ve ailelerin bu
davraniglara verdikleri tepkilere illigkin bilgiler,

* Ogrencnin daha tnce devam ethg editim ortaminda
sergledigi performans, wmevcut problemlere benzer
problemler olup olmadigi ve problemler varsa bunlara lligkin
alman tnlemler,

. bérencinin devam ethdi ediim programinda yer dlan
kazanmlara iigkin performans ve gerek duyuluyorsa bir
onceki swuf programinda yer alan kazarumlara iligkin
performanst.

Miidahale Programu  Hazirlama: 6§re+menler 'dérenci
hakkinda toplanan tiim bilgilerden gararlamrak 'dérenci igin
miidahale programi hazirlar.

Hazirlanan miidahale programinda mutiaka sgrenciye szgu
uyarlamalara yer veriimelidir.

Miidahale programini hazirlarken sgretmenler;
a) Program hedeflerinde,
b) Ofretimsel siirelerde,

c) Snif yonetiminde,
d) Sinf ortaminda uyarlama yapabilirler.
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a) Program hedeflerinde ugarlama'- Program hedeflermde
uyarlama, dgrenci icin hazirlanacak programda yer alacak
hedeflerle ilgili uyarlamalardir.

6§re+menler program hedeflerinde uyarlama yapabiimek
ign Oncelikh olarak bdrencnin devam ethdi programin
neresinde oldugunu belirlemelidir.

b) Dgretimsel siireglerde uyarlama: Drencinin tgrenme
sirecini kolaylaghrmaya ya da daha etkil hdle getirmeye
diniik yaplan uyarlamalardir.

Bu kapsamda dgjretmenler sunduklari 6gretim yontemlerini
ve materyalleri cegitiendirebilir.

béreﬁm sirecine ligkin daha somut, gorsel, dokunsal ya da
igitsel materyaller kullanabilir.

¢) Swif gﬁneﬁninde gapllacak uyarlamalar: Swufin genel

igleyisine  ve  davranig  yoretimine  lligkin - yapilan
wjarlamalardlr.

bérefmenler tim ogrencileri swuf kurallart konusunda
bigllendirmel,  kuralara  uyanlari  hangi  yolarla

peki§ﬁrece§ini aglklamalldlr.

d) Gevresel ugarlamalaw Sirufin  fiziksel ve sosgal
gevresinde yapllan uyarlamalardir. bc:a,rencinin
gereksinimlerine uygun olarak swufin s, 15k, guritu
duzey, erigilebiliridi, oturma diizeni ve uyaran miktar gibi
unsunlarda diizenlemeler yapilabilir.

Mudahale Programml l.lggulama ve Sonuglarml
Dec:a,erlendn"mes
Miuidahale programt hazirlandiktan  sonra hazirlanan

progranin unjgulanmam agamasina gegiﬁr.

Proc

U ne 'kadar suregle bu mudahalenm uggulamcagldlr

Miidahale progran utﬂgulandlkfan sonra ﬁgrefmenler
ijgrencideki geﬁgmegi ve ilerlemegi dec:n,erlendirir.

bgrencideki llerleme beklenen diizeyde ise isgrenci genel
egitim sufinda akranlaryla egitimine devam eder.

Dgrencideki ilerleme beklenilen diizeyde dedjil ise dgrenci,
allesinin de omglgla agrm‘hll dec::,erlencﬁrme igin hastanelere
ve RAM'a giinlendiriﬁr.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

3. Edisel Dederlendirme, Tanlama Sirec ve Egrim
Orfanina Yerlegtirme
Gionderme oncesl siirecte sgretmenin yaphd
diizenlemelere ragmen ogrencide beklenen dizeyde bir
llerleme  gorilmiuyorsa  ayrihl  dederlendirme
ginderme siireci baglahlr.

igin

Ginderme karan sadece swuf ogrefmemnm verecegl bir
karar olmatdlp shber mf;t 1 de bu karara
onay verm|§ olmasi gerekmeHedtr

men ve ailey

Okul rehberik servisi ve alenin omglgla birhkte 'dgrenci
agrmhll degerlendlrme igin hastanelere ve RRAM'a
g‘dnlendiriﬁr.

Bu ydnlendirme sirecinde ogrefmen, gonderme dncesi
surecte 6§renci 6zelinde ugguladlgl miidahale prograninin
igerigi ve sonuglan hakkinda bir gonderme raporu hazrlar.

Gonderme raporu hazirlanmasindaki en femel amag,
ayruhi degerlendlrmede 6§rencitdi degerlendirecek
uzmanlara 'dérenci hakkinda daha fazla bilgi saglamak ve
daha dogru kararlar vermelerine yardimcei olmalkchr.

Gonderme raporunda;

. bﬁrencinin giglik yasadidi gelisim alanlarina ve bu
dlanlarda sergiledigi performansa,

. 6§rencinin gliglik yasadig alanlarin nerede, ne zaman
ve hang etkinlikler sirasnda ortaya glkhgina,

. 6§rencinin guglik yasaddgy dlanlara iigkin  yaplan
uyarlamalara, uygulanan miidahalelere ve stratejilere,

* Miidahale programimmn olugturulmasi, uygulanmas: ve
iZlenmesinde sorumiu olan kigilere

* Bagarih ve bagarisiz olan miidahalelere iigkin agiklamalara

yer verilmelidir

DikKRT W MEB Uzman 6§re1'menlik Calisma Kitabi sayfa
1eb-16T deki ijrnegi okugabiﬁrsiniz.
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Tanlama stirect ik olarak hbh tan ile baglar

bgrencinin ogrenme surecindeki geriliginin herhangi bir
tde‘i'ersizﬁkle ilgiﬁ olup olrmdlglm degerlendlrmek adina saghk
kuruluglarinda doktorlar tarafindan bbi tanlama yapthr.
Tibbi  tar  alndiktan ogrencinin  ozel editim
hizmetlerinden yararlanip yararlanmayacagma,
tjararlamcaksa ne tir egﬁ'sel ih‘l'igaglan olduéum karar
vermek amacyla  RRM'larda  bulunan  dzel e.g'd'im
dedjerlendirme kurulu tarafindan edjtsel degerlendirme ve
tanilama yapiir.

sonra

bzel editim degerlendirme kurulu

-RAM miidiirii ya da goreviendirdigi bir midir yardimcasy,
-RAM &zel edrtim hizmetlert bolum bagkar,

-rehber dgretmen,

-tzel egjitim dgretmeni,

-varsa bir gocuk gelisimei ve dgrencinin ailesi gjibi

t‘itjelerden olugmakfadlr.

Bu kurula iktiyag olmasi durumunda fizyoterapist, odgolog,
psikolog, dil konusma terapisti gibi uzmanlar ga da ogrenq
girakiik ve yaygmn egrtime gidecekse kur i8]
edilebilir

Dgrencinin tzel editim hizmetierine uyguniuguna karar
verirken su olciifler gz dniinde bulundurulur-:

’ bgrencinin hbbi  tandama  sonrasinda  mutlaka  bir
yetersizik tarust almig olmasi,

* Rldigy yetersizlk taruswun edtsel performansii olumsuz
yonde etkilemesi ve

. Egi‘fsel ihﬁgaglarml kargilamada dzel program ya da
hizmetlere ih‘l'itdag duymasidir.

Bu ug dleutu saglagan iigrencilerin Gzel eéi’h’m hizmetleri
ig'm uygun oldugum karar veriir

Egifsel degerlendirme ve tanlama siireci sonrasinda ozel
egmm hizmetlerine uggun oldugum karar
ogrenaler lgm m derlendir
diizenlenir.

verilen

> \97»1

raporu

Bu iiérenciler gereksinimleri doc:n,ruﬁusunda uygun eéi‘ﬁm
ortamlarina ve ozel eéiﬁm hizmetlerine gﬁnlendlrilir ve
gerlegﬁrme siireci baglachlir

Ukemizde ozel eé'rﬁm hizmetlerine uygun oldugum karar
verilen 'dérenciler igin ta farkh gerlegﬁrme karar verilebilir.
Bunlardan biri 'dgrencinin kaldmghrma/bufunlegﬁrme

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

yoluyla genel edrtim siufinda egitim amasiyken digeri,
ogrencinin kendisiyle benzer yetersiziige sahip ogrencilerin
devam ethigi ozel e - la ya da svifinda egitim
almasidir.

Her iki gerlegﬁrme karari sonrasmda da bgrenci igin
bireysellegtirimis egitim programi (BEP) hazirlanmas
gerekmekiedir
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4. Destek Eg'rﬁm Modelleri

bgrencinin en az kistlayel egitim ortamina yerlegtiriimesi,
hbbt  yetersizik taruisma ek olarak editsel performans
duzeymin ve bununla baglanhh olarak gereksinimlerinin
belirlenmesinin sonucunda gerceklestirilir.

Ukemizde ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin devam
edebilecekleri  egitim ortamlant ya da yerlegtirme
segenekleri en fazla kistlayic olandan en az kistayiar olana
dogru asadida gibi siralanmaktadir:

1. Yahl szel egitin okul ve kurumlar:

7. Glinduzli bzel eéﬂim okul ve kurumlari:
5. Dzel egitim swufi:

4. Kaynagtrma/bittiinlegtirme yoluyla egjitim:

fatl oze ¢ : Tamamt bzel egmm
|h‘hgac| olan ogrencllerden olugcm bir okul icerisinde
ogrenciye giinduz egitim veriirken aksam barinmasina
olanak veren egifim kurumlaridir

2. Giindu Y : Bu okulara da
tarmanm ozel egmm |h‘hgac1 olan ogrenaler devam
etrmektedir.

Bu okullardaki dgrenciler edifim saatieri dignda normal
hayatlarina devam edebilir.

Bzel eéi’h’m okullari ayrighriimig eéi‘ﬁm ortamlar: olarak
kabul  edimektedir. gunku burada ec:n,iﬁm goren
iigrencilerin tarmami ozel ec:n,'rﬁm ih’ﬁlddtl olan ijc:n,rencilerdlr.

Htjr1§11rllm1§ egrhm orfamlar1 farkh nedenlere bagll olarak
il J sahlp‘hr

-6§rencilerin performans iyi olan modeller gormemeleri,
-tgretmenlerin dgrencilere donuk beklentilerinin duguk olmasi,
-ayrighrimig editim ortamlarinin etiketiemeye neden olmasi -
bu okullara devam eden drencilerin foplumsal yagama uyum
sadjlama guiglikler

bu okullarin sinirhiikloridir

Genel edifim okullar bunyesinde, tzel edrim ihfiyac olan
ddrencilerin foplu bir gekilde ediim almasi igin agilan ayri bir
siniflardir.

tizel egrim siuflar,

-tzel edrhim okularin agimasinn maliyetii olmasi, dgrencileri
yasadid gevreden wzaklaghrmama

-6grenciye kismi de olsa normal geligim gisteren akranlariyla
bir arada olma imkani sadlamasi

bakmnindan tercih ediimektedir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2
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fzel egi‘l'im ih‘ﬁldm.’.l olan tiérencilerin genel eéi‘l‘im ortamiarinda
tdefersizliéi olmat‘;,an akranlarlgla beraber tam ya da yari
zamanl olarak egtimierini stirdiirmelerine
kaynaghrma/biitinlegtirme yoluyla editim denmektedir

Bu kavramlaria birlikte kullanlan bir diéer kavram da kapsal_;,la
eéiﬁmdir.

Yar1 zamanh kaynaghrma/butiinlestirme, ozel ediim ihtiyac
olan iiérencinin gerekli destek hiznetier saglanarak baz
dersleri ozel edrtim sinifinda bozi dersleri
kaynaghrma/biitinlegtirme ortamlarinda alimasidir.

Tam zamank kaynaghrma/butinlegtirme, tzel edim hhyac
olan ddrencinin gerekl destek hizmetierle beraber, okulda
gegirdigi normal  geligimm  gosteren
akranlariyla ayni sinifta gegirmesidir.

siirenin  tamamini

Destek hizmetler, sadece tdrenciye ded, 6drencinin ailesine,
odretmenine ve okuldaki dider personele, uzman personel ve
gerekii materyalerle sunulan danigmanlk hizmetleri olarak
ftanimlanmaktadir

kmjnaghrma/biﬂ‘unlegﬁrme utdgulamalarmm bagaruda
ulagmasmdaki etkenler:
- Tum okul calganlarinn  ve sinif 6§re+menlerinin

kaynaghrma tdrencisine iligkin olumiu tutumlar,

- destek hizmetierin sadlanmasi,

- sinif ortamilarinda cegitl gevresel duzenlemelerin yapimasi,
- akranlarin kaynaghrma 6grencasi hakkinda bilgilendiriimesi
- tim velilerle ig birlig yapimasi
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5. Biret_;,seliegﬁrilmig Eéiﬁm Plani Hazirlama

@) bgrencinin Demografik Dzeliiklerinin Tanimlanmasi

b) Ogrencinin Egitsel Performans Dizeyinin Tanmianmasi
¢) Uzun dinemii ya da yilik hedefler

d) Kisa dinemii hedefler

bzel Eéﬁ'im Hizmetleri ‘f'dne+meﬁ§i'nin 41. maddesine gore
BEP geﬁgﬁrme biriminde  okul  miidiiru da
goreviendireced bir miidiir yardmasiun bagkanhiginda;

* Rehber dgretmen,
* Dgrencinin swuf sgretmeni,

B ir?ld * Drencinin dersini okutan alan sgretmenleri,
-Olgut . bgrencinin velisi ve

Bovpanig . bérencinin kendisi bulunur

-kogul

e) Dgretim yontemleri ve materyaler

f) Hedefler igin cujrllan zamanin baglama ve bitig tarihleri
g) Uygun dederiendirme yontemleri ve tlgutleri

h) Ek hizmetier

Ozel eéiﬁm ihﬁgaa olan her iiérenci igin t_;,erlegﬁrildikleri eéiﬁm
ortaninda  bireysellegtirimig ~ ediim  programi  (BEP)
olugiurulmag tdasal bir zorunluluktur.

SET, bzel edifim ihtiyaci olan bireylerin takip ethikleri edrim
programi temel alinarak ddrencinin geligim vzelikleri, editsel
gereksinimleri ve performans duzetdleri doéruﬂusunda
hedeflenen amaglara ulagmmda tdtinelik hazirianan ve bu
bireylere verilecek destek edrim hizmetierini de igeren bireye
zqu program olarak tanmlanmaktadir

bzel eg'd'im hizmetlerine uygun olduéum karar verilen her
f icin hazirlanmahdir.

BEP'in Dzelikleri

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

* Gerekl durumlarda bzel eg'rﬁm degerlendlrme kurulundan
bir iiye ve mesleki ediim veren kurumlarda meslek
derslerini veren bir alan tgretmeni de BEP gelighrme
birimine kahlabilr.

BEP geﬁgi'irme biriminin birgo'k onemill gﬁrevleri'-

* BEP'in gelistirimes, uygulanmasi, iZlenmesi ve
degerlendirimesi ile ilgi koordinasyonu saglamak,

. bgrencinin gelisim ozeliklert ve egrtsel gereksimimlern
temel alarak BEP'inde dedigikik ve duzenlemeler yapmak,
* BEP'in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlariun
dizenlenmesi, materyal hazirlanmast ve temin ediimesi
konusunda yineticilere ve dgretmenlere dneriler sunmak,
* Okulda bulunan diger birimlerle ig birig ile ¢ahgmak,

* Destek egitim odaswndan faydalanacak dgrencilere hangi
derslerin haftallk kag saat sunulacagm belirlemek,

* Ryrighriimis egitim ortamlar: olan szel editim okullari ya
da swmiflarmda edihimlerine devam eden Bgrenciler
arasindan tam zamanh kaynaghrma/bitiinlestirme yoluyla

eéﬂime uygun olanlart belilemek ve okul tjﬁneﬁrvine

Dzeldir bildirmek,
Bireysellegtiriimigtir s {zel egitim snifina devam eden ddrencilerden, yetersizigi
Tk b olmayan akranlarudla birikte ders alabilecek 6§rencileri
= . o 2] belirlemek ve bu dgrencilerin ders saatierini planlamak,
Hedefler ve . PRk " . s g
- ® araclor bt Ogretim ve degerler\dm"ne . sirecinde  kullarilacak
Orenciyle ve ailesiyle materyal, yontem ve feknikleri belirlemek,
paylagian bir belgedir. ® . ) ) o * Sinaviarda refakat edimesi gereken dgrencileri
Ogretim yontemleri ve destekleyici belir] K
o } ® stratejjleri belirtir. EIShnel,
Diizenli olarak gozden ® + Dzel egiim okularnda grup egitimine uyum

gegiriimelidir

saglayamayan dgrencilerin grup egitimine hazirlanmasi igin
bire bir eéiﬁme baglama ve brhirme siirecinin karar
vermek,

* Velnin yazh istedi dogrulusunda ilkkokul doneminde
ogrencilerin bir kereye mahsus swif tekran yapmasina
karar vermek gekindedir
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BEP'n Hazirlanma Siireci

Ddrenci ozelikleriyle ilgili bilgi

toplama ve pacﬂlagma

BEP igerigini olugturma

konmasi

izZleme ve degjerlendirme
gahgmalarma yer verme

Biretdselle§ﬁrilmi§ eg'd'im programmnin igeriginde yer amasi
gereken bazi temel dgeler;

a) bc:a,rencinin demograﬁk ozellklerinin fanim

b bgrencinin edjitsel performans dizeyinin tarumi

c) Uzun donemh ya da yillk hedefler

d) Kisa donemli hedefler

e) 6§reﬁm gﬁnfemleri ve materyaler

i) Rmaglara ulagmak igin gerekﬁ olan zamanin baglama ve
bitig tarihler

g) Uygun dederlendirme yontemleri ve slgutleri

h) Ek hizmetler

a) bgrencinin Demogprafik bzeliklerinin Tanimlanmast

bérencinin ve ebeveynlerinin adi soyad, dgrencinin dogum
tarthi, okulu, swuf diizeyi, yetersizlk tiirii ve varsa ek
yetersizigyi gibi bilgilere yer verifir

b '(')grencinin Eg'd'sel Performans Dﬁzetdinin Tarumlanmast

Egitsel performans diizeyi, dgrencinin giclii ve zayf oldugu
alanlar tdansd'an bir ifade olup 'dgrencinin gapabild"lkleri ile
gapamadtklan birlikte ifade edilir.

Performans duzeginin tanimlanmasinda dikkat edilecek bazi
hususlar:

* Performans diizeyi ifadesi, sgrencinin gegmisteki ya da
gelecekteki olas. performansini dedil, simdiki performansint
yansttmahdir.

* Performans diuzeymin fanumi, dederlendirme sonuglarma
dayal olarak olugturulmalidir. Bu dederiendirme araglart
ya da informal olabiir. Formal dederlendirme
araglarma  standart testier; informal dederlendirme
araglarma gdrigme, gozlem, kontrol listeleri, dlcut bagmol

formal

BEP'in imzalanip uygulamaya

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

testler, hata analiz, tepki analizi ve yazih smaviar drnek
gosterileblir. Bununla birlikte bu degerlendirme araglari,
ozelikle informal dederlendirme araglan  dgretmenler
tarafndan bilgi toplamada da kullanilabili-.

* Performans diizey ifadesi, dgrencinin gereksinimiert il
baglantl olup uzun dinemli ve kisa dinemli hedeflere iligkin
ipuglart igermelidir.

* Performans diizeyini femel alarak uzun donemi ve kisa
donemli hedefler olugturabilmek igin performans diizeyinin
dlciilebilir ve gozlenebiir bir gekilde ifade edilmesi gereklidir.
Bilir, fanir ya da hoglavr gibi ifadeler gozlenebiir ve
olciilebilir davravuglar degilken okur, soyler ya da gosterir
gibi ifadeler gozlenebilr ve dlculebilir davraniglardir. Amaglar
ya da hedefier ifade ediirken her zaman gozlenebilir ve
olciilebilir ifadeler kullanimaldur.

* Performans diizeyini tarumlarken dgrencinin gelisimsel ve
ogrenme ozelikleriyle ilgii ayrnhh, kapsamh ve gergekel
bilgler sunmak, dgrenct igin konulacak hedefierin de
gercekgi ve erigilebiir olmaswmi saglamasi  bakimindan
onemlidir

DikkATUt MEB Gahisma kitabt sagfa i 13 Performans dt'izegi

'drnegini okugunuz.

c) Uzun dinemii ya da ylik hedefler

Uzun donemii hedefler, ddrencinin bir Yl ya da akademik
donem icerisinde makul diizeyde kazambilecegi davraniglar
olarak tanimlanabilir

Uzun donemh hedefleri belirlenmesinde dikkat edilecek
hususlar;

* Dgrencinin performans diizeyj,

* Yetersiziiginin derecesi,

* Gegmig dgdrenme deneyimlert ve dgrenme hizi,
* Cevresinin ve allesinin tzelikler

* Sinf gretmenine saglanan destek hizmetler ve
* Drenciye sadjlanacak destek hizmetier

* Hedeflerin dgrenci igin “oncellki” olmasi

Oreelikli  beceriler, ogrenci ign iglevsel olan, daha sk
kullanian, farkii ortamlarda tekrarlanan, bagka beceriler
ign on kogul niteligi tagiyan, Ggrencinin bagimszlgmi ve

kendine  olan gmenini artran  beceriler  olarak
tanimlanmaktadir
Dneelikli  beceriler, uzun donemlii hedef ifadelerine

d'dm‘igiﬁrt‘ilﬁrken performans dt'izegi ifadelerinde olduéu gibi
gizienebilir ve dlcuilebilir bir §eki|de olugturumalidir.
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d) Kisa dineml hedefler

Kisa donemli hedefler, ogrencinin performans dizey ile
wzun donemli hedefleri arasmdaki ara basamaklar olarak
tarumlanmaktadir.

Basamaklar kisa dinemli hedefler hadline doniighiriilkir.

Kisa donemli hedef ifadelerinde birey, dlcut,
davranig olmak Uzere dort temel dge bulunur.

| ve

kosu
L

Birey: Olugturulacak hedef ifadeleri ddrenciden beklenen
davraniglar yansrtmalidir.

Bu nedenle dgretmen kendisine donik hedef koymaz,
ogrenciye donlik hedefler koyar.

Bu ifadelerin odaginda dgrenci oldugu igin dgrencinin ismine
yer verilmelidir.

Dlgiit: Dgrencinin hedef davrangl kazanp kazanmadigina
karar vermede kullanulan bir standarthr.

Bu standart kimi zaman bir zaman sinin, kimi zaman dogru
tepki sayist ya da yiizdesi olabilir

Davrarg: '(')érenciden sergilemesi beklenen etdlemlerin agik
bir gekilde ifade edilmig halidir.

Davrarus tgesinin gozlenebiir ve dlgiilebilr olmasi ¢ok
onemlidir

Kogul: Hedef davrarugm hangi kogullar aftvnda, nerede, ne
zaman ve nasil sergilenmesi gerekﬁgini gosteren bir
ifadedir

Dikk AT Performans dﬁzeldi temel alnarak olugturulan
uzun dinemii hedeflerin ara basamaklar: olan kisa donemli
hedeflere ligkn drnekler MEB Calisma kitabt sayfa 1715
okuyabilirsiniz.

e) bgreﬁm gén‘i‘emleri ve mafergaller

BEP igerigini olugtururken kisa donemli hedeflerin yani sra
bu hedeflere ulasmay kolaylaghracak sgretim yontemleri
ve materyaller de belirlenir.

bgreﬁm yontemleri ve materyaller belirlenirken hem
hedefin Gzelliklerine hem de ogrenc ozeliklerine dikkat
ediimelidir

f) Hedefler igin mdrllan zamanin baglama ve bifig tarihlert
bgrencige sunulacak hizmetierin baglayacagyi zaman, bu

hizmetermn 51'k||§| ve devam etme sliresi BE? hazirlanmast
stirecinde planlanmalidir

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

5) UIdgun degerlend"lrme gén‘l‘emleri ve 'dlguﬂeri

bgrencinin BEP'inde yer dlan hedeflere ulagip ulagmadigu
degerlendlrmek amaciyla kullanilacak degerlendirme
Ljﬁn‘i'emleri ve bagari dlglitleri BEP hazirlanma  siirecinde
belirlenmelidir.

Dgrencmm performans duzeglm beﬁrlemede kullarulan
gozlem, gorigme, t gibi  informal
degerlend"lrme araglar llerlemelering
degerlend"lrmede de kullandabilr

'dgrenci

h) Ek hizmetler

egrtim, genelhkle ozel egdifim ogretmeni tfarafindan
sunulan ve ogrencmm egn‘sel lh'htdaglarml kargllamaga
dontik olarak tasarlanmig bir hizmettir.

lail hizy ogrencmm egrl‘sel gereksmlmlerlgle baglanhll
ancak ozel egmm diginda kalan ﬁzgoferapl dil ‘konugma
+er'ap151 ya da psﬂcolo Jlk davigma hizmetieri glbl hizmetierdir.

To r ve hizmetler ise Oﬂre.ncmm devam
eden egrhm progmmm kahhmml arhran hzmetlerdir.

BEP Sirecimin Etkili Bir Sekilde Yiiriitilmesi icin Neler
‘fapllabilir?

* Performans diizeyinin dogru bir sekilde belirlenmis olmasi
gerekir.

. bgrencinin program igerisindeki performansiu belirflemek
ve programdan ne dlgiide yararlandigm orfaga kogabllmek
amaciya mutiaka | de €
yer verilmelidir.

* BEP geligtirme, uygulama, izleme ve dederlendirme siirect
bir ekip igidir. Bu siirecin daha etkil gﬁrﬁ‘i'ulebilmesi igin
ekipteki herkesin kendi Uzerlerine digen sorumiuluklan
yerine getirmesi ¢ok Snemlidir.

* BEP gelishirme biriminin ayrimaz bir parcast da ailedir.
Rilelerin BEP slirecine kahlmlarmuin artmasi 6§renciler igin
daha anlaml hedefler belirlenmesini saglatdabileceéi gibi
allelerin okulda devam eden dgrefim sireglerini evde de
destekleme olanagwu artrabilir.

+ BEP slirecmin igletdiginin nifeﬁgini arthran  nemli
noktalardan biri de 6§re+mene ve bgrencige saélamn

Zleme
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b béreﬁmin Bireysellegtiriimesi ve bgreﬁm Uyarlamalar

bgreﬁmin bireysellegtirmesi, bir swuftaki tim dgrencilerin
hedeflenen  davraniglan kazanmalar ig'm tjapllabilecek
utdarlamalar anlamina gelmek‘l‘edir

Swif lgmde gapllacak utjarlamalarl ogrefmenler orgamze
edebilir. Bu sebeple dgretmenlerin iy aiozlemel olmalar
gerekmek‘l'e.dr

gozlemlen neticesinde ogrena lh‘hldﬂglarlhl

beﬁrletjeblﬁr.
Ogrenci ihtiyaglant  dogrulfusunda yapilan  sgrefimsel
uyarlamalarla her 'dgrencinin éérenme etkiniiklerin st
duzeyde faydalanmasiu saglayabilir

Dzel egifime ihtiyac olan dgrencier, yeni bir kenuyu
ogrenirken igii konuyu kavramis gibi gorinse de diger
ogrencilerden daha fazla destede ihtiyag duymaktadir.

Bu ddrenclerin her birinin var olan performanslar
kapsaminda  Ust  diizeyde  Bgrenebilmesi,  ddrenme
irtiyaclarvun ve bireysel ozelliklerinin dikkate alnmasina
bagjlidir.

Bu da ancak dgretimlerde odrenciye 62gi uyarlamalar
yapilarak sgretimlerin bireyselegtirimesivyle mumkiin olabilir

Swiflarda bulunan bgrencilere egi’f iigrenme firsatian
sunabilmek ve 6§rencilerin var olan performanslari
'kapsammda st duzegde 'dgreﬁmler gergeklegﬁrebilmek igin

- dgrencilerin bagarih oldudu dgrenme bigimlerin farknda
olmak

- iic:n,reﬁlecek icerikleri buna uygun bir bigimde sunmak
gerekmekfecﬁr.

* Tiim dgrenciler 6grenebilir ve dgretmenler dgretebilirier.
* Her 8grencinin edriimden en yiksek diizeyde faydalanma
hakk vardir.

+ Her ogrencnin gelisimi takip edimeli ve ilerleme
gosterenler ddiillendiriimelidir.

* Her dgrencinin ortak, farkh ve bireysel gereksinimleri
vardr. Tim ogrencilerin farkl, orfak ve kendine s2gu
thtiyaglar: vardir.

'(')éreﬁmin biregsellegﬁrilmesi, 6§renmege etki eden tim
faktorierin 'dgrenci ozelikleri ¢ercevesinde duzenlenmesidir.

f)éreﬁmini ijgrencilere gire utjarlama‘k isfegen bir
tigrefmen agaglda belirtilen alanlarda diizenlemeler gapabilir.

a) Fiziksel dizenlemeler

b) Siirece yonelk diizenlemeler

c) Snf ikiimine yonelik diizenlemeler
d) bgreﬁmsel diizenlemeler

e) igleyisle ilgil dizenlemeler

a) Fiziksel dizenlemeler

Fiziksel ~ duzenlemeler, uygun dgrenme  ortaminin
olugturulmasina gbnelik yapilan dizenlemeleri kapsar.

* Siuf ortaminin genel fiziki yapist
* Sinif ortanmindaki arag-gereglerin diizenlenmesi
. ulagllabiﬁrﬁk

Swuf orfarindaki is1, 15tk ve guiriutti miktary, renk, bliyuklik
vb. fiziki dzeliklerdir.

- Swif ortamindaki 1svin gereginden fazla ya da az olmasi
- Sinuf ortaminin geredinden fazla aydinik ya da karanik
olmasi,

- Swuf ortamindaki guruttii miktar,

- Sinifin fiziki olarak ¢ok buyiik ya da ¢ok kugiik olmasi

olumsuz bir durum olarak 'karglmlza glkma\d'adlr.

Snif igindeki arag-gereglerin gerleri ya da iigrencilerin
oturduklan yerler iigrencilerin ozelikleri dugiimulerek
agarlanmalldlr.

'(')érencilerin oturma diizenler planlamrken dikkat edimesi
gere‘ken bazi durumlar:

- bn siralara davranig problemi olan 6§rencilerin oturtulmas:
ogretmenin kontroli agsindan daha kolay olur.

- Gorme ya da isitme yetersizigi olan Ggrencierin
6§re1'menlerini en rahat gﬁrebilecekleri ya da
dugabilecekleri konumlara oturtulmas: daha iglevsel olur.
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- Dikkat problemi olan 6§rencilerin ortamda bulunan dikkat
dagrhcl arag-gereglerden uzaga oturtuimasi daha faydal
olur.

- Siralarn gerle§+irilme dlizeninin geleneksel olarak arka
arkaga dizim gekinden daha farkh gekilerde diziimesi
(Ornedin, W geklinde) sgretimlerin daha etkili oimasna katki
saglayabiir.

- Dzel egitim ihtiyaci olan dgrencierin sif arkadaglari
tarafindan dlglanmagacak konumlara oturtulmas: snemlidir.
- Dturulacak yer segimlerinde 'dgrenci tercihler1 dikkate
dinmalidir ancak dgrenci tzelikleri goz ard edimemelidir.
ﬁrnegin, iki fane hareketii sgrencinin yan yana oturtulmasi
6§renme|di olumsuz efkilegebiﬁr.

- Ofrenclerin gin iKinde yerlerinin dedjigtiriimesi ayyu
yerde oturmaktan sikilan 6grenciler igin faydal bir yaklagm
olabilir

Wagtlabilirlik, dgrenciler igin hem fiziksel olarak cevrenin
ulagilabilir olmasiri hermn de programlarin ulagilabilir olmasiru
igerir.

Bzelikle ozel eéi’h’m ihﬁgacn olan tigrencilerin bulunduéu
ortamlarda onlan  smirlandiracak  her fiirli engelin
ortamdan kaldiriimasin gerek‘l'irir.

Wagtlabilirlik swuf ortaminda gerektiginde dgrencilerin
yerini dedistirmekle saglanablirken gerekhiginde ise
siufta bulunan egyalarin yerini dedistirmekle mimkiin
olabilr.

Yaplacak dizenlemelerle ilgiﬁ ozel egiﬁm ih‘l'igacl olan
ogrencilerin durumlari gz Sniinde bulundurulmal ve bu
diizenlemeler hakkinda 6§renciler bilgilendlrilmeﬁ ve onlarmn
fikirleri abnmaldir.

b) Siirece yonelik diizenlemeler

duzenlemeieri igerir.
Bu diizenlemeler genel olarak okulun ve tigrencilerin
‘karglllkh olarak beklentilerini belirlemegle ilgilidlr.

smirfin iglegigitjle ilgiﬁ

bére‘i'menler, egrim-ogretim ylvin bagnda Sgrencilere
yonelik beklentilerini planlarken;

- genel ilkeleri belirleme,

- siruf kurallarini tanimlama,

- sinif rutinleri olugturma

gibi smirfin iglegigi ile ilgiﬁ diizenlemeler 6§rencilere aktarilhr.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

Genel ilkeler, 6grencilerden yapmas: istenen davraniglar ve
yoneticilerin ve ogretmenlerin davravig bigimlerini igerir.
Tum dgrencilere esit davranmak, saygil oimak, sorumluluk
sahibi  olmak, guvenilir, kibar ve Uretken olmak gibi
davravuglar bunlardan baziaridir.

Swuf kurallary, Sgrencilerin yapmas istenen davravglardir.

Swmif kurallar olu§1ururken dikkat edimesi gereken baz
kriterler:

* Sinif kurdllari yedi maddeyi agsmamalidir. Rksi takdirde
hatirlanmasi zor olabilir.

* Kurallar belirlenirken ogrenciler surece dahil edimeldir.

* Kuralar olabildigince lisa ve anlaglr bir gekide ifade
edimelidir.

* Kurallar belirlendikten sonra her kural agiklanmali ve
'dgreﬁmi yaptimahidur.

* Kuradlara ugmadlél 2aman sonucunda ne olacaél agk bir
gekilde ifade edilmelidir.

*» Kurallar olumlu ifadelerle olugturulmalidir.

* Sinifa yeni dgrenciler kahlirsa kuralar yeniden gozden
gegirilmeﬁdir.

+ Belrlenen kuradlara tdtinelik ipucu nifeﬁginde hatirlahelar
kullavulrmalidir.

Snf rutinleri, dgrencilerin smifa girmeleriyle birlikte ders
materydllerint ve swufta bulunan egyalan kullanma, derse
baglama, bdevierini fesim etme, ders esnasinda dersi
dinlemne, sz hakki alma, smav olma, izin isterme, yardm
talebinde bulunma gibi birgok davranis seklini igerir.

c) Sinf ikiimine yonelik diizenlemeler

Swuf ikiimi, bir snifin sosyal ve psikolojik dzelikleri ile ilgilidir.
Olurnlu sinif iklimi olugtururken sgretmen,

- her dgrenciye dnemli oldugunu hissettirmel,

- ders digi konularda da sohbet etmeli

- dzel egﬁ'ime ihﬁljaCl olan 'dgrencilerin biretdsel dzelliklerine
sayg dutdmahdlr.
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d) bgreﬁmsel diizenlemeler

béreﬁmsel dizenlemeler, iki baglik athnda incelenebilir.

. ijgreﬁm gﬁniemlerinin uyarlanmasi
. ijgrenci gruplarmmn olusturulmas

mierinin

x‘" retinn uont uyarlanmasi, 6gretiimek istenen bilgi
ve becerllerl ogrencilere  kazandirmak sgrenc
gereksinimleri dogrultusunda farkll sgretim yontemlerinin
kullanimasivi igerir.

igin

Bunu tdaparken 6§re1ilecek konunun ve 6§rencilerin
ozellikleri dikkate alnmalidir.

Uygun ydnteme karar verirken;

a) hangi konu,

b) hangi 6grenciye,

c) hangi yontemle daha kolay sgretilebilir?

sorularmmn cevaplarl gbz onlinde bulundurulur

bgreﬁm siirecinde farkl yontemler kullanmast  tim
ijgrenciler igin etkili sonuglar verir

jrenci  gruplar sturma,  gretmenler Sgdrencilert
btregsel ozelﬁ‘klerme gore gruplara agtrara‘k ogrehm

yapar.

bérenci gruplarl farkl §eki||erde olu§+urulabiﬁr.

- Performans dizeylerine,
- dgrenme hiziarina,
- dgrenme tarzlarina

gore benzer ya
geﬁrilebiﬁr.

da zit Gzeliklerdeki iigrenciler bir araya

Gruplama
de gapllablﬁr

Gruplara ayrilan bgrencilere
- bliyiik grup,

- kuguk grup

- biretdsel

olarak 'Ogreﬁm gaplllr

Hiiseyin KUVWETLI 202.2

Buyiik grup egifimi, genelikle grupta bulunan dgrencilerin
tamanmiyla ayni hedefleri gergeklegﬁrmek lizere ijgreﬁm
gaplllr.

kugiik grup edrimi, program hedeflerine ya da guglik
yasayan ijgrenciler (genellikle ozel ecjrﬁm ihﬁgacn olan
6grenciler) icin fercih edilir.

Kiigiik gruplar, genelikle iki ile ath arasnda dgrenciden
olugturulur

Bireysel dgrefim, dzel egrtim itiyac olan dgrencilere bire
bir yapilir. Bireysel sgrefimin avantajl, dogrudan sgrencinin
eksik oldugu bilgi ve beceriler lizerine odaklanarak eksiklerin
tamamlanmasina yinelk olmasidir.

Biregsel iigre‘ﬁm tek bir
gibi ek olarak
gergekleﬁrilebilir

v il gergekleﬁnlebllecegl

e) igleyisle ilgil diizenlemeler

iglegigle gl dizenlemeler, ogretimlerin  okul capmda
ijgrenci gereksinimlerine uygun olarak
biregselleﬁrilmesine tjijneli‘k temel uyarlamalar igerir.

Bu kapsamda agaglda belirfilen alanlara géneﬁk utdarlamalar
tdapllabiﬁr.

* Yonetici ve dgretmen sorumiuluklarinda uyarlama
* Zamanda uyarlama ve diizenleme

* Ddevierde utjarlama

* Sinaviarda ugarlama

Yonetici ve dgretmen sorumiuluklarinda uyariama
Yoneticiler, okul capmda yapilacak uyarlamalarla iigih zemin
hazirlamalidir.

béreﬁnenleri gerekﬁ wdarlamalan tdaprmlarl hususunda
1‘e§vik edebilirler.

Uyarlamalar konusunda ijgrefmenlerle aileler arasinda
k'dpru g'drevini tistlenirler.

Bununla birlikte uyarlamalar igin ih'ﬁgag olan arag-geregleri
temin etmek ve fiziksel gevreldi diizenlemek de géneﬁcilerin

g'drevle.ri arasmndadir
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Dgretmenler,

- bgrenci ozelliklerini ve ihtiyaglarw analiz etme

- bgrenci ozellikleri ve ikhyaclarn kapsaminda yaplacak
uyarlamalari belirleme ve bunlan uygulama

- Zamaru, ddevieri ve smaviari tgrenci ozeliklerine gire
uyarlama ve diizenleme

g'drevi tigrehnenlere arthr
Zamanda utjarlama ve diizenleme
Her 'dgrencinin égrenme ve b“gildi iglemleme  hizi ayni

olmadlgmdan zamanda  farkh §eki||erde ugarlamalar
gapllabilir.

Ikl 6gretim hizna yonelik olabilir.
ikincisi, ogrencilerin dikkat siirelert farklik gosterebilir.

5§reﬁmler gaplllrken iigrencilerin dikkat siireleri goz
onlunde bulundurulmalidir.

Gerek‘l'iéinde égreﬁmlere kisa araar verilerek fekrar
devam edilebilir.

bdevierde uyarlama

Dgretmenier, her ogrenciye ayni ddevi vermek yerine
ogrenci  ihtiyaglari  dogruftusunda  ddev  igeriklerini
degjistirmelidir.

bzel edifim ihtiyac olan dgrenciler disiunildiigunde verilen
odevier dlger 6§rencilerle aypni zorluk ve uzunlukta
olmamalidir.

Bu 6§rencilerin ozeliikleri gercevesinde daha basit diizeyde
sdevier verilebilir

Sinaviarda utdarlama

Smav sorulan iigrencilerin performans duzegini uygun
zorlukta hazirlanmalidir.

Swav siiresi, 6zel egrfime ihfiyaci olan baz 6grenciler igin
daha uzun tutulabilir.

Smay tirinde ise ijc:n,rencinin gerge‘k performansin
yansrabilmesi igin;

- goktan se¢meli,
- doéru-ganllg,

- bogluk doldurma,
- yazih ya da sozli

olmak lzere en uygun olanin segilmesi gerekir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

Odrenciue en uugun sinav tirtnii secerken lje'fersizﬁk
g J 39 %

durumuna gire segim tjapma‘k igi bir kriter olabilr.

- az giren bir 8grenciye sozlii snav yapmak,
- konugma bozukluéu olan bir 'dérencige gaznh smnav gapma'k
- ince motor becerileri zayf olan bir bérencige ¢oktan

secmell soru sormak

uygun olur.
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BZEL YETENEK KAVRRMI VE TURKIVE'DE
HZEL YETENEKLILERIN EGiTiMI

1. bzel Yetenedin Tanimi ve bzel Yetenek Kuramlar
R) bzel Yetenek Nedir?
B) Dne Qikan Dzel Yetenek Kuramiari
a) Uclii Halka Kurami
b) Beggen Kurami
¢) Bulank Kuram
d) Ryrimsal Ustiin Zekd ve Ushin Yetenek Kurami

2. Ozel Yeteneklilerin Ozelikleri
3. Bzel Yetenekilerin Tanlanmasi
Dzel Yetenekilerin Tavlanmasinda Bgretmenlerin Dikkat
Etmesi Gerekenler
4. Dzel Yetenekiilerin Egjitimleri
a) Gruplama
b Zengjnlegtirme
¢) Hizlandirma
d) Turkige'de Bzel Yetenekiilere Egi'h'm Veren Kurumlar
- Dzel Yetenekilere Egitim Veren Okullar
- Dzel Yetenekilere Eéﬂim Veren Okul Sonrasi
Programlar

5. Dzel Yetenekillerin Ogretmenleri
a) Tirkiye'de Dzel Yetenekillerle Calisan bgre‘i'menlerin
Yetighrimesi

1. Ozel Yetenedin Tanmi ve Bzel Yetenek Kuramlart
P) Ozel Yetenek Nedir?

bzel yetenek kavrarmun tarur Mil Egitim Bakanhd (2.013)
tarafindan yaymlanan ozel yeterekli bireyler strateji ve
uygulama  plannda “fzel yetenekli birey zekd, yaraheilk,
sanat, hderfk kapasites, motivasyon veya ozel akademik
dlanlarda yagitlarma gore yiksek diizeyde performans
gosteren bireydir " geklinde yapilmishr.

19. yizylda Terman ushin zekdllary, standart zeka
dlgeklerinde ilk Z'lik diime girenler olarak ele almig ve iistin
zekay), zekd test puaniyla lligkilendirmistir.

10. IdﬁZldlldﬂ Marland Raporu'nda ise Ustin zekdnin birden
fazla alanda gﬁrulebileceéi vurgulanmigtir.
Bu dlanlar

- genel zihinsel alan,
- yarahe-uretken alan,
- sanat alan

- ozel akademik alan,
- liderlik alay,
- psikomotor alan

olabilir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

Bu adanlardan en az birinde oIaéam‘is‘iﬁ po‘i‘ansildel gefeneée
veya olaganusi'u bagarya sahip olanlar iistin zekdl olarak
+ammlanm1§Iardlr.

B) bne Cikan bzel Yetenek Kuramlan
a) Uglii Halka Kurami

Renzull tarafindan orfaga konnugiur.
bzel tde‘i'enegin baz bilegenlerden olu§1'u§unu one siirer.

Bunlar i

- ortadama usti yetenek,
- garahclllk
- moﬁvasgondur.

Birevjde bu bilegenlerin bir1 eksik olursa ézel tjefenek orfaga
glkamaz.

- ortalama listi yetenek,
- genel yetenek,
- dzel yetenek

§ekﬁnde kargmmza gl‘kabiﬁr.

Sizel veya saysal muhakeme genel yeteneklere,
yabaner dil veya istafistk gibi spesifik alanlarsa dzel
yeteneklere srnek olarak verilebilir.

Jarahahk blegeni akici, esnek, dzgin  distinmeyle,
merakla, yeniiklere agk olmayla ilgilidir.

Motivasyon ise kisinin ¢alishd alana tutkuyla baglanmasiyla,
odaklanabilmesiyle iigii bir bilegendir

b) Beggen Kurami

Sfernberg ve Zhang tarafindan orfalja konmugi'ur.
Birini ozel geienekli olarak tanmlamak ig'm su bes olgut
kargllanmalldlw

+ Mikemmelik,
* Nadirlik,

* Kantt,

+ Uretkeniik,

* Deger.

7
-
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Mikemmellik kriferi, bireyin bir ya da birkag alanda
olaganudu performans giisi‘ermesi gerekﬁgini isaret eder.

Nadirlik kriferi, bireyn ustin oldugu yetenek alaninda,
biregdeki miikenmmellk dﬁzeldinin az rastlanr olmas
gerekﬁgini anlatr.

Kanit kriterine gore, zekdnin biimsel olarak gegerlik
kazanmast ign  tfestlerle ya da  somut durumlarla
ispatianmas:  ve bireyn beli bir alanda  ustinligiini
gostermesi gerekir.

Uretkenlk kriteri, bir alanda Uriin orfaya koymay ve
bunun bir kereden fazla tekrarlanabilir olmast gerekﬁéini
anlatir.

Deder kriferine gire, bireyn ozel yetenedin, icinde
bulundugu toplum tarafindan degerﬁ bulunmast gerekir.

¢) Bulanlk Kuram

Sak tarafindan ortaya konmugtur.

Tam netlesmemis bir yapidan bahseder.

Dzel yetenek adeta swurlan olmayan bulutsu bir yapidadir.
Kuramda gefenek geligimi surecinde hem bilegenlere hem
de geﬁgime deginilmi§+ir.

Kuramin ana bilegenleri yatkinlk,
etk i'iazz?i:m"»dir.

uyarici kogul ve

Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinliklar da ilgi, benlik gibi
zihinsel olmatjan vﬂa‘l‘kmhklar 6zel gefeneéin orfaga glkmasl
igin gereklidlr.

Uyarici kogul bilegenine nesneler, toplum, gevre drnek olarak
verilebilir.

b I ise kuramda diger bilegenleri birbiriyle olan
|ﬁ§kllerme dikkat geker. bzel ge‘i‘enegm olugumunda blregsel
yatkinliklar ve cevresel dediskenler, kendi icerisinde ve
birbiriyle etkilesime girmelidir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

d) Ryrimsal Ustiin Zekd ve Ustiin Yetenek Kurami
Gagne tarafindan ortaya konmugtur.

Gagne, ozel yetenek calgmalarmda Ustiin 2ekd ve listiin
tjefenek kavramlariun ayri ayri 1‘ammlambilece§ini iddia
etmigtir.

Kuramda tistiin zekdnin Ustin tje‘i'eneée dﬁn&gﬁiéu ve bu
siregte  dgrenme-uygulama,  katalzérler ve  gans
boyutiarun da rol aldlgl belirtimigtir.

Ustiin zekd doéug‘i‘an var olan mental ve fiziksel alanlara ait
gefenekleri ifade etrmektedr.

Mental alanlar; biigsel, yarahe, algisal ve sosyal becerileri
ifade eder.

Fiziksel alan ise spor ve miizk gibi dlanlarda goriilen
becerileri igerir.

Uch stenek ce
VsTun v ek Ise

dogugfan var olan ustin zekdnin
slsfemahk bir egrhm ve ogrenme siirea e tjefenege
donligmiis haldir.

Bu siiregte geg'rfﬁ katalizorler etkili olur.
Kuramda katalizbrler igsel ve ¢gevresel olarak ele awrmghr.

igsel katalizérler moﬁvasgonel dec:a,igkenleri ve ‘kigili‘k
ozeliiklerini ifade eder.

Cevresel katalizirler ise uygun edtim olanaklary, aile,
sosyal yapi, sosyo-ekonomik durum gibi dedigkenleri igerir.

Ustin zekdnin ustin ge‘i'enege donugum siirecinde etkil
olan d"lger boguﬂar
boguﬂarldlr

LT 3 =¥ ‘r'"".ir.F

UWZMPN BGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 3




———

© HUISEYIN KUVVETLI

RAMRAZAN RATL ANRADOLY LISESI

————

UZMAN DGRETMENLIK NOTLARI

——— ———

2. Bzel Yetenekilerin bzellikleri

e ' e n bakildiginda biligsel gelisimleri ve
d“ geﬁglmlerl genelﬁkle blrblrudle ligkth gdruliip bu alanlardaki
one gkan karakteristik ozelikler; uzun dikkat siiresi, glicli
bellek, ¢abuk Ggrenme ve dgrendigini fransfer etme, erken
dil geligimi olarak siralanabilir

Fizksel geligmle igih  bzelikler incelendidinde  ozel
yetenekiilerin ¢ok saglikh, bazlarnda ¢elimsiz olduklar: geger
Dzel yeteneklilerin sosyal duygusal alandaki karakteristik
ozellikleri Ryas ve Kirigei (2017) tarafindan geligmis mizah,
sosyal duyarllik ve mikemmeliyetcik olarak siralanrighr.

Bir bakig agsma gore ozel yetenekller sosyal-duygusal
agidan gliglidiir; bir dider bakis agisma gore ise hassashr

bzel tdefenekﬁ gocuklarda g'drulen dikkat gekici ozelikler:

* Rkranlarma gore erken ve ileri dizeyde dil geligimi

olmasi,

+ Genelikle erken okuma ve okumay kendilidinden

ogrenme,

* Psenkronize gelisim gosterme,

+ Empath, sorumluluk gibi dzeliklerde erken gelisim

gisterme,

* Duygusal agidan hassas olma,

* Liderlik egjimi gisterme,

* Merakl olma, gok soru sorma,

+ Yagindan ileri diizeyde mizah yetenedji olmasi,

* Manthk, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim

gisterme,

* Mitkemmeliyetcilik egiimi gosterme,

*+ Sosyal, foplumsal olaylara, evrensel dederlere karg
duyarh olma,

* Genig hayal glici ve yaraheillk gosterme,

* Genig llgi adlanna sahip oima ve baz konulara derin ilgil
olma.

Dzel yetenekli gocuklarmn karakteristk ozeliklerinin her
birinde ayni duzeyde gorilmez.

Buna ek olarak ozel yetenekliler grubun lgmde farkh clan
ikinci gruplar vardir. Bu blretdlere ki szeler adi
verilebilir.

Savantlar, zihinsel svurliiklarla beraber en az bir alanda
normaliisti. yetenede sahip olan kisilerdir.

Willarms sendronu olanlar da savant kigller gibidir ancak
onlarm aksme oldukga sosgaldlrler
zel Gdrenme g 0 el ye de ki kere zel

blregler lgm ornek olu§1urab|hrler
Deha gocu‘klar da bzel tdefenekﬁ gocuklar kafegorisinde yer
alip gocu‘k gagfa tdeﬁgkin performansi g'dsferen gocuklardlr.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

3. bzel Yetenekilerin Tanlanmast

Bzel egitimde tanlama icin en basit hiliyle normalden farkl
olan biretdlerin ozeliklermt  sistematik bigimde belirleme
sirect denehilir.

larna; Gzel edifime muhtag cocuklarin sorunlarinin ne
oldugunu, bunun derecesini ve onlara nasil egitim verip nasil
yardim edilebilecedini belirlemek amaciyla zihinsel, sosyal,
bedensel dlanlarda zayf ve giglii oldugu yonlerin, kigilik
yapisni ve dedjerlerini saptamak amaciyla yapilan bilimsel
ugrasa denir.

Tanlama slirecinde izlenecek ana adimiar;

- dzel yetenek potansiyell tasiyan dgrencileri tanlamaya
aday gosterebimek,

- bir tarama agamasmdan gegirmek,

- daha detayl bir slgmeye almak

- bireyle ilgili karar vermek

§ekﬁnde 6zetlenebilir.

Rday gisterme asamasi dgrencinin dzel yetenek tanisina
hentiiz aday oldugu asamadir.

bgrencinin kendisi, akranlan, ailesi, dgretmenleri aday
gisterme agamasinda rol dlabilirler.

Pday gosterme agamasinda elbette dgrenci ozel yetenekle
ilgil bir program bagvurusu varsa kendini aday gosterebilir.

Tarama agamasnda ise aday g'ds‘i‘erilen 'dérencilerin
tamamini bireysel olarak degerlendirmek zaman ve ener i
agismdan  miimkiin degilse bu sayy azaltmak igin grup
dlcekleriyle bir eleme gergeklegtirilir.

Bireldsel élgme-degerlendlrme agamasi tavnlama konusunda
adi en go’k gegen biretdsel zekd testerinn uggulandlgl
a§amadlr.

- RSIS (Anadolu-Sak Zekd blgeéi),
- SB (Stanford-Binet) Zekd Test),
- WEZ0 (Wechsler Cocuklar icin Zekd Dlced)

en gok bilnenen biregsel testlere drnek olarak verilebilir.

Karar verme agamasinda bu ana kadar elde edilen veriler
bilimsel kurallara uygun sekilde birlegtirilir.

Bir ekip tarafindan biregin vzel ge‘i‘enekﬁ olup olrmdlglm
karar verilir.

Bir zekd fesh raporu zekd puani agswdan kolaylikla
gorumlambiﬁr.
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. 6§re+menler ogrencilerini egifim ddrefim etkinlikleri
siresince dikkath gekide goziemlemelidir. 6§rencilerinin
gugli ve zayf yanlariu belirleyebimelidir. Dzel yetenek
potansiyeli olabilecek dgrenciler igin ne tir yonlendirmeler
yapabilecedjini bilmelidir.

. bc::,re'i‘n'lenle.r baz bzel yetenek programilarwu takip etmel
ve ligili dgrencilerini admd gos‘i‘erme.gl atlamamalidir.

’ '{')ére'l'menler ahshklar disipindeki alana dzqgii uzman ve
kurumlardan haberdar olmalidir.

. Dgre'rmenler ozel gefenekhler ign kaynaklarda verilen
''''' Vil ogrencllerde
beklememeﬁdlr Blregsel far"klar gelisim hizi, mizag, farkh
danlarda yetenek potansiyeli tagma gibi birgok neden
ogrencilerin farkh zelikler sergilemesine neden olabilir.
6§re+menler ¢ok ve gesith kaynaktan yararlanarak, yeterd
zamanda gozlem yaparak dgrencilerin potansiyelini daha
saglikl belirleyebilirler.

+ ki kere ©zel sgrencierin belirlenmesidir. Drnedin szel
ogrenme glighigi olan bir 8grencinin okuma gucligi, befki
dil alanndaki yetenek potansiyelini gizieyebilir. Bazen de ozel
yetenek potansiyeli dgrenme gligigiinu gizleyebilir. Bu
nedenle ofretmenler her ogrencinin  giighi ve zayf
yonlerini, dikkath bigimde gdZemlemelidir. Sozel, gorsel,
igitsel trlerde araglardan ayni anda yararlanmak, portfolyo
dedjerlendirme veya dinamik dederlendirme gibi atternatif
tanlama yaklagimlarmi  fercih etmek ki kere ozelleri
belirlemede yardimer olabilir. iki kere ozel ogrencilerin veya
dezavantajll ozel yetenekli Sgrencierin tanlanmasmda
sirece dayall dederlendirmelerin  kullaniimas  dogru
tanilama orann yukariara ¢ekmektedir. ﬁrneéin hem ozel
yetenek potansiyeli olan aym zamanda diskalkuli dzelig
tagyan bir dgrenciyle calsirken matematk iglemlermi
zihinden yapmasina veya tablet, bilgisayar kullanmasina izin
veriimesi faydal olabiir. Tanlama igin ddrencin  bu
desteklerle gusterdigi ozelikleri ve geligimi  dikkate
ahnmahdir.

4. bzel Yetenekilerin Egjitirleri

a) Gruplama
b) Zengjinlegtirme
¢) Hzlandirma
d) Turkige‘de bzel Yeteneklilere Egiﬁm Veren Kurumlar
- Dzel Yetenekilere Egitim Veren Okullar
- Uzel Yetenekliere Egifim Veren Okul Sonrasi
?rogramlar

Bzel geienekli iigrencilerin normal 9eﬁ§im gosteren
arkadaglarmdan farkl czelikleri olmasi, editsel ikhyaglarm
da farkltla@rnmkfadtr.

Bu ogrencllerle gergekle@rllen eglfsel uggulamalar yaygin
olarak oruplam zengmle§11rme ve hzlandirma bagh'klarmda
1‘oplan|r.

a) Gruplama

bzel yetenekl dgrencilere grup hdlinde editim verimesiyle
iigthdir.

Pncak bu gruplar famamen Gzel yeteneklilerden
olugabilecedji gibi, farkh yetenek dizeyindeki grencilerden
de olugabilir.

Benzer gekilde gruplama zamani bitin okul zamarun
kapsayabilecedji gibi, sadece belii zamanlarda da yapilabilir.

Davis ve Rimm gruplama tirlerini

- tam zamanh homojen swuflar,
- tam zamanll karma 5lhl'ﬁﬂr'

- yari zamanl ya da gecici gruplamalar
olarak lge ayrnmglardir.
Ryri  br tanlama  siirec, ogretim  program,,

degerlendtrmem olan ©zel okullar, tarm zamanl e

siniflara

Normal bgrencilerle birlegﬁrilmig Gzel gefenekﬁler grubu
tarm zamanh karma siniflara

Destek eg'd'im odalar ise gegici gruplamalara

drnek olabilir.
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bére‘i'menlerin smiffa zaman zaman gararlambilecegi
gruplama tiirlerine ise farkh tjefenek gruplamalar:

Swuf igi benzer tje‘i'enek gruplarr— Bu gruplmm tHirii ile
sfta ders etkinlkleri gﬁr&*iﬁlﬁrken benzer tje‘i'emk
proﬁﬁne sahip ijgrenciler ayni gruplara gerlegﬁrilirler.

Swif ig kangk yefenek gruplan: Bu tir gruplama ile
6§renciler tjefenek dt'izetdlerine bakiimaksizin 6§re+menle.rin
ferchlerine gire veya 6§renci|erin kend isteklerine gore
birkag kisilk gruplara ayriirlar.

Bu gruplamada farkl yetenek dizeymndeki dgrencilerin

birbirlerinin eksik yanlarnt gidermesi beklenir.
o L

Swif ig gok dizeyi gruplar: Swif igi kangk yetenek
grubudur.

bére‘i'menler, ogrencileri belirh diizeylere ayrarak her bir
gruba bir ust diizey, birkag tane ortalama ve bir de diigik
performans gisteren ogrenci atarlar.

b Zengjinlegtirme

Dzel yeteneklilerin egtimlerinde zengjinlegtirme
uygulamalari igin gretim programmin kendisini ve egitim
olanaklarmi  cesttlendirerek eé'rﬁm 'dgreﬁm
normalin dtesine tagimak denebilir.

slirecini

Zenginlestirme tiirlerine,

igerik transferi,
mifredat daraltma,
bagimsiz ¢aligma,
ogrenme merkezleri,
saha gezileri

okul sonrasi programlar

drnek olarak verilebilir.

bzel yetenekli  3renciler igin  hazirlanmig
programlarda  en stk ferch  edilen
far‘klllaghrma s1rafejisi zenginlegﬁrmedlr

¢) Hzlandirma

Hzlandirma, bir egiim prograniun gesitii uyarlamalaria
normal siresinden daha dnce tamamlanmasidir.

Bu stratejinin okula erken baglama, siuf atiama, ustten

ders dma, snavla ders gegme gibi dgrencinin Gzeligine
gire secilebilecek tirleri vardir.

Hzlandirma, zenginlegtirme, gruplama yaparken dikkat
ediimesi gereken onemli noktalar soyle siralanabilir:

Hizlandirma uggulanmasn igin ozel tdefenekﬁ
iigrencinin hazir ve istekll olmasmna dikkat
edilmelidir.

¢ Farkllagtrma  planh  olmal, gelisigiizel etkinlk  yiGwu
olmamaldir. Gok cesrti etkinlk, yontem, feknik kullanmak
en iyl farkilashrma anlamma gelmez. Uygulamalar bir plan
déhilinde, ulagiimak istenen kazanmlar ne ise onlara yonelk
gekilde segilmelidir.

* Farkilaghrma yaplirken 8grencilerin  dizey, 1igi ve
yetenek alanlar belirlenmelidir. 6§rencilere zorluk diizey

go‘k gukse‘k veya go‘k duguk gorevier vermekten
kaglmlmalldlr.
* Farkh dersler ortak femdar abwnda ele almah ve

disipinler arasi baglanhlar kurulmaldir.  Ozel ge‘i'e.nekli
égrencilerle ¢aligsirken temalardan yararlanimas ¢ok farkh
alanlar araswda iligki kurmaya firsat verecekdir. brneéin
degisim gibi bir fema sizel, sayisal ve hatta fiziksel alandaki
pek ¢ok derste ortak olarak kullanilabilir.

. bgrencilere ¢alsmalari gercek dinleyicilere sunma firsah
verimeli  ve boylece oOgrencler motive edimelidir.
Farkllaghrma yapiirken hem  dgretmenler hem de
'dgrenciler ign  normalde  olann  ttesine gidilmesi 562
konusudur . bérencilerin bu gibi ¢aligmalarda  devamiiik
9651'ermesi ign gahsmalarmn  doniitler almast ve hedef
kitleyle bulugmasi son derece dnemlidir.
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d) T(irkige'de bzel Yeteneklilere Eéiﬁm Veren Kurumlar

- Dzel Yetenekilere Egitim Veren Okullar

- Dzel Yetenekilere Egitim Veren Okul Senrasi
Programlar

Giintimtizde ozel gefeneklilere gﬁneﬁ‘k ec:J,i'ﬁm veren
kurumiar,

- okullardaki programlar
- okul sonrasi programlar

olarak i‘kige agrllabiﬁr.

Okul bogufunda genel olarak
veriimektedir.

ise du:etjinde eg'rﬁm

ikokul ve ortackul dt‘izeginde ise ozel tjefenekﬁler igin agllan
destek eéﬂim odalarnin sagllarl artrmaktadir.

Dkul sonrasi programiar ise Biimn ve Sanat Merkezleri
(BILSEM), universiteler blinyesinde yirutiilen programiar
ve baz ozel tje‘i'enek programlandlr

bzel tde‘i'eneklilere dzgu eé’rﬁm veren okullarda ik akla gelen
fen liselert olacakhr.

Sosyal bilimler ﬁselerigle glizel sanatiar ve spor liseleri de
dlana zgl agnrhkh eg'd'im veren kurumlardy.

Konservatuvarlar ise alana 62gi ve yodun editim vermesi,
yetenek sinaviari, alan uzmanlariyla caligmast aglarmdan
ozel yetenekllere egim veren okullar anlaminda iyl
orneklerdendir.

Ustin yetenekli  dgrencilerin  editimi igin  Millt  Editim
Bakanhg Dzel Egifim Rehberlik ve Darugma Hizmetleri Genel
Midiirligii  blinyesinde Ustiin  Yetenekilerin  Egjttimi
Subesine badl olarak Biim ve Sanat Merkezeri (BiLSEM)
kurulmugtur.

Okul dncesi, Ikogretim ve orfadgretim cadindaki ozel
yetenekli dgrencileri normal egitim programlarindan arta
kalan zamanlarda editerek potansiyelerini  gelistirmek
amaciya  geligtirilen  BILSEM  modeli  okul
uygulamalara iy bir drnekdir.

sonrast
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Okul sonrasi uygulamalara bir drnek ise lUniversite tabanl
programiardir.

Pnadolu, Hacettepe, Ege, Winii, Karabilk ve Biilent Ecevit
Universitelerinde bu dlanda uygulama ve araghrma
merkezleri kurulmugtur.

Ustiin Yetenekliler Ec:n,iﬁmi Uygulama ve Rrashrma
Merkez (WYEP).

Bunlarin ik ve en akhif olaru Ustin Yetenekiler Egtimi
Uygulama ve Praghrma Merkezi'dir (UYEP).

Bu merkez 20071 gllmda Rnadolu Universitesi bt'imjesinde
bir birin olarak hizmete baglarmg, 2014 ylinda merkez hdlini
almlghr.

Merkezin genel amact zekd, yarahalk, ozel yetenek
alanlarmda bilmsel araghrmalar yliriitmek, zekd olglimler:
yoluyla tzel yetenekii sgrencileri tanlamak ve Ggrencilerin
entelektiiel potansiyellerini en ust diizeye tagmalarina
yardme  olacak farkllaghrimig  egiim ve rehberlik
hizmetleri sunmakhr

5. Bzel Yeteneklilerin 6§re1‘menleri

bzel gefeneklilerle ¢alisan 6§re+menlerde beMlenen dzellikler:

. bérencinin girevierini onun diizeyine ve hzina uygun
vermelidir.
s Ddevlerde
vermemelidir.
* Farkl 8grenme ve dgretme teknikleri, malzeme ve arag-
gereg kullanmalidir.
* Tarhgma, proje
verilmelidir.
* Rnaliz, sentez ve dederlendirme basamaklarmi igeren
¢alismalar gapmahdlr.
* Grupla oldugu kadar bireysel calgmalara da dnem
vermelidir.
. 6§rencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tegvik
etmeldir.
* Bagarlariu  gocudun kendi performanst icerisinde
degerlendirmelidir.
. bgrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgil
anne ve babalarla siirekli is birhid icerisinde olmalidir.
* Rkademik konularin diginda sanat ve spor gibi alanlardaki
bilgi ve becerilerinin de geligmesini desteklemelidir.
* Gocugun basariarmi mutiaka odiilendirmelidir.

tekrarlara ve aighrmalara ac:n,lrhk

ve drama gallgmalanm tnem
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Tirkiye'de Dzel Yetenekilerle Caligan Ogretmenlerin
Yetigtirimesi

Fen liseleri, sosyal biimler liseleri, glizel sanatlar ve spor
iseleri igin en az Ug yl dgretmenik yaprg olmak garh
aranmakta  ve  yonetmelk  dogrufusunda  meveut
ogretmenler arasindan sinavia secim yapiimaktadir

Miizik ve Bale Ortackulunda ve Mizik ve Sahne Sanatar
Lisesine ise snif ddretmenlert branglarna gore, alan
ogretmenleri  ise  Yiksekdgretim Personel Kanunu
hikumleri esas alinarak ilgil alan, bolim ve dal egiimini
konservatuvarlarda alrig olmalarna gore
gireviendirimektedir.

Okul sonrasi programlardan BILSEM'lerde derse girecek
ogretmenlerin segiminde, en az lg yl dgretmenlk yapma
on kogulu ardindan bagvuru yaparlar cesith kriferlere gore
siralanmakta ve Bolge Sozli Komisyonlan tarafindan sozii
sinava ainmaktadiriar. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
BiLSEM'lere atanmaktadir

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2
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HUSEYIN KUVVETLI

EGITIM ARRSTIRMALAR! VE AR-GE CRLISMALARI

\. Ders: Rraghrma ve Rraghrma Siireci

Z. Ders: Rraghrma Probleminin Tarimlanmasi
3. Ders: Yaraha Problem Bulma/Cozme ve Etkili Rrama
Stratejileri

4. Ders: Brnekleme Yontemleri

5. Ders: Nicel Rragtrmalar (1)

b. Ders: Nicel Rraghrmalar (2)

1. Ders: Nitel Rragtrmalar (1)

8. Ders: Nitel Rragtrmalar (2)

9. Ders: Karma Rraghrmalar

10. Ders: Verilerin Toplanmasi

I\ Ders: Bilimsel Raporun Bolumleri

1Z. Ders: Yazim Yuralar

13. Ders: Kaynak Gosterimi

4. Ders: Girigimeilik ve Yenilikqilik

15. Ders: Proje Yonetimi ()]

1e. Ders: Proje Yonetimi (2)

17 Ders: Cevrim igi Proje Yonetim Praglari
1. Ders: TUBITRK Destekleri

19. Ders: Rvrupa Birligi Destekleri

20. Ders: Fikri ve Smai Haklar

1. Ders: Hraghrma ve Hraghrma Siireci
R- Rraghrma  Fikri,

Problemi
B- Hlangazm Taramasi

Rragtrma  Konusu, Rraghrma

Dogru ve giivenilir bigiye ulasmanin en temel yolu
araghrmadir, biimdir ve bu siiregte biimsel yontem
kullavulir.

Bilimsel yontem, bir problemin veya sorunun belirlenmesi ile
baglayan veriin toplanmasi, analiz edimesi ve ulagilan
sonuglarm yorumlanmasi ile tamamlanan bir siiregtir.
Bilimsel yontem, bilimlerin ortaklaga kullandiklar: betimleme
ve agkklama yollarit kapsayan bir yan ile eylemsel diger
yant lle duglinsel bir siirectir.

Bilimsel 36n’remin agamalar:

a) problemin fark edimesi,

b) problemin tanimlanmas,

¢) ¢oziim onerilerinin fahmini,

d) araghrma yonteminin geligtiriimesi,

e) verilerin toplanmasi ve andlizi,

) karar verme ve yorumlama.

Biimsel araghrma slirecinin  agamalarni MEB
¢alisma kitabi sayfa 195 Sekill nceleyebilirsiniz.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2
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R- Rraghrma Fikri, Araghrma Konusu, Rraghrma Problemi

Problem, araghrma ile ¢ozim bulmay  planlandiginiz
sorundur.
Bilimsel araghrma bir problem ile baglar

itji bir problemin ve sorularm ozelhkleri:

* Rkla yatiin olmahdir. Gok fazla zaman, para veya ener
gerektirmeden araghrilabilmelidir.

* PAnlaml  oimalidr. Rraghrimaya deger olmall  ve
araghridiginda ise ilgili alana bigi ve deneym veya
uygulama adina katk getirebilmelidir.

* RAgk ve anlagir olmahdir. Okunuldugunda herkes
tarafndan anlaglabiimelidir. Problemde yer dlan kavramlar
veya dedjiskenler agik ve net bir bicimde ifade ediimelidir.

* Sinanabilir, test ediebilr, lgiilebilir olmalidir. Diger bir
detdigle tarhgmali sorular olmamalidir.

* Gok genis veya ¢ok dar kapsamh olmamaldir.

* Orijinal ve Gzgin olmaldir. Daha once cevaplanmis
olmanalidir.

* Etfik olmaldir. Rraghrma dlanindaki dogja, kisi ve sosyal
gevreye araghrma sirasinda fiziksel veya psikolojik zararlar
verilmemelidir.

Hraghrma problemini Tonimlarken kullomilan bagllklar:

* Girig bilgisi; Araghrmanin temel dediskent hakkinda genel
bilgiler verilerek problemin baglmm ve neden oneml oldugu
agiklanir.

+ Geligme (Detaylandirma): Caligmanin kurumsal gergevesi
ve ilgiﬁ araghrmalar zetlenir. ilgiﬁ araghrmalarin sonuglan
tarhgilarak sunulur. Konu siirlandirlarak snemli goriilen
araghrmalar daha de’faldh sunulur.

* Bilgjleri tzetleme: Swirlandirilan konuya iligkin gaismalarin
sonuglar dzliice sunulur.

* Problem durumuna isaret efme: Cevap aranan problem
tavumlarr. Negin ara§11rllaca§| kisaca  agiklanir.
Rraghrmanin  amacina isaret eden problem ciimlesi
olugturulur.

Araghrma fikrinin kaynaklar: Giinlik yasam, uygulama,
gegmig araghrmalar ve kuramlardir.

UZMPN BGRETMENLiKK NOTLARI MODUL 4
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B- Rlanyozm Taramas
Rlanyazin faramasy;

- Rraghrma problemini sinirlandirmaya,

- araghrmanin Snemini belirlemeye,

- yontemin gelistirimesine,

- yapilacak araghrmavin sonuglariin yorumlanmasina

tjardlmcl olur.
Hlantjazm taramasi siirecinde temel amag
miimkiin olduc:a,unca birincil katjm‘klara
ulagmaldlr.

* Birincil kaynaklar (Rraghrma raporlari, tezler, araghrma
makalelerinin yaymlandigi dergiler, szgiin kitaplar)

s ikincil kaynaklar (Pnsiklopediler, ¢egith  kaynaklardan
iretilen kitaplar, derleme makaleleri vb)

2. Ders: F\mghrnm Problemmm Tanimlanmasi

R- Dedjigken Tanimlama

B- Rraghrmann RAmaa ve RAragtrma Sorusu/Hipotez
Olugturma

C- Rragtrmanin Dnemi, Sayithlari, Swurliiklary, Tavrnlar

R- Degig‘ken Tanumlama

Dedjgken, bir durumdan diderme farkhk gisteren bir
ozelliktir.

ﬁrnegin ogrencilerin genel akademik bagariari sosyo-
ekonomik diizeylerine gire dedismekte midir? Seklinde
beﬁrledigimiz bir araghrma sorusu igin genel akademik
basar 'dgrenciden 6§renci|de degigim gbsferecekﬁr.

Yine dgrencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri de ogrenciden
ogrenciye degisikik gosterecektir. Bu durumda araghrma
sorusunda yer alan bu kavramlar birer degigkendir.

Degigkenler farkh dzeliklerine gore siwuflandiriirlar.

Dedjigkenin ozeligi say ve miktar olarak agklanabiliyorsa
buna nicel dedigken denir.

Swav puari, kardes saysi ve agrlk olgileri nicel
degjiskendir.

Eder dedigkeni sayisal olarak  ifade
siuflandiriyorsak buna nitel dedisken denir.
Cinsiyet, uygulanan dgretim yontemleri, medeni durum,
dodum yeri, grenim gorilen bolim gibi degjiskenler nrtel
dedjiskenlerdir.

edemiyor,

RAMAZAN ATL ANADOLY LISES|
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Degigkenler aldiklar deéerlere gore suirekll veya slireksiz
olarak svuflandirilr.

Sureksiz dedigkenler, digilen dzelikle lgih sadece swurl
sayda deder alirken sirekli dedjigkenler iki dlglinn arasmda
sonsuz sayda deder dlabilirler.

brnec\'jin medeni durum sadece bekar ve evi dederleri
alabilir. Bu nedenle sireksizdir. Ancak bireyin yasi siirekli
dediskendir

Degiskenler neden-sonug iliskisi iginde bulunuyorsa bu
durumda bagimsiz ve bagiml dedjisken olarak siflandurir
Bagimsiz degisken (%), aragtrmaciun baguwh  dedigken
uzerinde etkisini fest etmek istedigi dediskendir. Bagml
degjigken () ise uzerinde bagimsiz  dedigkenin efkisi
incelenen dedjiskendir.

Bagimsz dedisken etki eden, neden olan dedigkenken
badimi dedjisken sonug olarak ortaya ¢ikan dediskendir

Baémnsuz degigkenler | baglllda sintflandiriliriar .

Dedjigtirilebilen: Rraghrmaciun midahle ethdi, dedistrdid

badimsiz dedjiskendir.

Nitel bir degjigkendir.

Ornek: Dgretim yonetimi, Tedavi firu

Seglimig: Praghrmacinin miidahale etmedigi, ortamda var
olan, secilen bagimsiz degjigkendir.

Nitel veya nicel olabilir.

brnek: Cinsiyet, Yag, Okula devam durumu

Duzenleyici:  Badimli  dedisken ve bagimsiz dedisken

arasmndaki iligkigi dt‘izenlenden veya e‘l'kilegen degigkendlr.
fkine diizey bagimsiz degjisken de denir.

Brnek: Sinav kagglsmm sinay performansina olan etkisinin
incele.ndlgi ¢aligmada sinav denetdimi

Digsal  (Kontrol): Bagimh dedigkenle iligkisi olan ancak
araghrmada etkisi test edllmegen dec:n,igkendlr.

Brnek: gevrim igi desteki eéiﬁmin bagaruda etkismin
incelendlgi ¢alismada SED
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B- Hraghrmanm Amaa ve ng‘hrma Sorusu/Hipo‘l'ez
Dlug'lurma

Praghrmanin problemini tarumladiktan sonra araghrmanin
amac sekillenmig olur.

Rragtrmanin amac, ¢aismanin hedeflerini ortaya koyan
genel bir ifadedir.

Calismann neyi aragtrmayt planlandig, agk ve net bir
bigimde bu biliimde gisterilebilir.

Rraghrmanin amaa iki dUZevdde tavumlayur-:

+ Genel (temel) amag: Caligmanin hedeflerini orfaya koyan
genel bir ifadedir.

+ At amaglar (alt problemler): Genel amaca ulagmak igin
hang Gzel amaglarn gergeklegecedini gosterir.

Alt amaglar diiz ciimle, soru ciimlesi veya hipotez olarak
yazilabilir.

Hpotez, araghrmada test edimek lzere olugturulan
ifadelerdir.

Rraghrmanin amacina tdtinelik olarak alt amaglar hipul'ez
olarak da gazllabilir.

+ Sifir (nul) hipotezi, farkin veya korelasyonun oimadigina
gﬁnelildir. istatistiksel hipotez olarak da isimlendirilir.

- Oyun baglmhllgl gﬁkse’k ve dugik diizeyde olan
¢ocuklarin  akademik bagariari arasnda fark
yoktur.

- Oyun baglmhllgl dﬁzeldi lle gocuklarin akademik
bagarilari arasinda iligki yoktur.

* PRraghrma (alternatif) hipotez ise farkin

‘korelasgonun var oldugum gﬁneﬁ‘kﬁr.

Velja

- Oyun baglmhhgl gﬁksek ve duiguk diizeyde olan
gocuklarin  akademik  bagarilar. arasnda fark
vardir.

- Oyun bagmiligy diizeyi ile gocuklarm akademik
bagariar arasinda iligki vardir.

. iﬁgkinin (korelasgonun veya farkin) yonii bell ise yonli
(fek yonli) hipotez olarak adiandinhr. figkinin ysnii bel
degjilse yonsiiz (ki yonlit) olarak adiandirir.

- Probleme dayali 6grenme gén‘i‘emigle ders igle.lden
6grencilerin bagarilari daha yiiksekdir (Yonli-tek
yonli hipotez).

- b2 geferlik lle performans arasmda bir iligki vardir
(Yonsiiz -iki yonlu).

RAMAZAN ATL ANADOLY LISES|
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I-ﬁpo‘i'ez ifadelert genel[kle nicel araghrmalarda
[{@)ﬂ' tercih edimekle birfikte sosyal bilimler alannda

at amaglarm  yazimasinda aglrll‘kll olarak
araghrma sorusu kullanibmaktadir.
C- Rraghrmanin  Onemi, Saythlari,  Smirlihklar,

Tonimlor

Rraghrmanin dnemi, problemi famimlarken genel olarak
vurgulanmakla birlikte, ozelikle tezlerde ve raporlarda ayn
bir baglk athnda verimesi beklenir.

Sayl, araghrmaya temel dlinan ve dogrulugunun
ispatlanmasina gerek duyuimadan kabul edilen snermelerdir

Swurliiklar, araghrmacnin  kontrol  edemedigi  ancak
araghrma  sonuglarn negaﬁf olarak efkilegebilecegini
dugtmdugu noktalardir

Tanmlar bolimiinde, araghrma kapsaminda pek fazla
bilinmegen veya yoruma agk olablecek  kavramlar
tarumlanir

Rraghrmanin smtrllllc:n,l ile aragtirmacinin smlrllllgl
birbirine karlghrllmamalldlr.

3. Ders: Yarahc Problem Bulma/Cézme ve Etkili
RArama S'rra'rejileri

Bir problem; olumlu/olumsuz anlamlar olan, farkl dizeyler:
olan ve kigiden kisiye dedigen bir terimdir.

Problem bulma, belirh amaglara gore yeni bulunan
problemleri iiretmek ve ifade etmek icin meveut baglamlar
ve deneyimleri kullanan bir digiinme etkinligjidir.

Problemier iy fanmlanmig  veya
problemler olarak da swiflandiriabilir.
igi tavumlanmig problemler igin ¢oziim uzaywun kithg soz
konusudur .

brne.gin, derse ge¢ kalan bir 6gretmen, iyt tarumlannug bir
probleme drnek olabilir.

igi tanmlanmanig

ikokul 4. siruf 6grencisi abisinden gorerek proje yapmak
istedidinde, nasil proje konusu bulacagmi Sgretmeni ile
tarhgmak istedidinde proje tirler, proje konusu bulma ile
ilgil internetten, abisinden, ogretmeninden,
arkadaglarndan bir¢ok araghrma yapmas: gerekecektir. Bu
ornekte, problem sorgulama igin sorulmugtur ve sgrencinin
geligim diizeyine gdre iyl tanimlanmamis bir problem clarak
swiflandirlabilir.
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Getzels problem bulmagl 10 dt'izegde tarumlar.

ik basamadji ¢oziimii beli bir problem verilip ¢oziimuniin
istenmesi en list basamagi ise heniiz ¢oziimii belli olmayan
bir problem yaratlp ¢ozlimiiniin beklenmesidir.

Orneéin Covid-19 gibi

Yarahci problem bulma/¢ozmeyi sorgulama,

- igsel ve kigiler arasi dederlendirme,
- bilgl arama,

- iraksak duglinme,

- segici karglaghrma ve sorgulama

lle iﬁgkilendtrmek miimklndiir

Problern  bulma, beklenen/istenen  sonucla
olasi/muhtemel sonug arasndaki geﬁgkidlr.

Jaraheillk, siireg olarak tanmlanmaya baglandigindan bu
yana birgo‘k distiniir bu siirec. Y-t admda tanimlar
olmustur ve hepsinin ik adivu problemin belirlenmesidir.

Bu ik adimy;

Wallas ve Hadamard > hazirlk;

Dsborn-Parnes > ger¢edi bulma;

Basadur » problem bulma,
Mumford >  problemi olugturma

olarak ifade etmektedir.

Dsborn, beyin firtmasi ik bulan kisidir.

Yarahe diisiinme deyince akla ilk gelen isimlerden biri de
Torrance'hr.

Torrance yaraha duglinmede orijinalik, esneklik, ayrihlii
dmas gerekhidin die gefirir.

Yarahc problem bulma stratejileri;

* Temel ihﬁtdaglarm araghrimas

* Kasrti swurlart olan bir problem alant tarumlamak

* Probleme kash olarak farkl bakis agilari uygulamak

* Sorgulamay bir problemin baglamina ve paydaglarna
dogru genigletmek

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2
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Problemi fespit ederken tdararlamlabilecek bazi araglar
onermek miimkiindiir

Tony Buzan mnsan digiincesinin  dogrusal olmadigwu
dolaysiyla aft afta not tutma sfrdejisinin diiglinmenin
akigina ters olduéunu ifade etmektedir ve bu nedenle zihin
haritasi feknigini onermektedir.

Bir diger arag ise Yakinsak Niyet Beyan'dir.

Rbdulla ve Cramond'mn Yaraher Problem Bulma I-ﬁtjerargisi'-

- problemi kesfetme,
- problem formilasyonu,
- problem olusturma,
- problem betimleme
- problemi tarumlamadir.

Yaraheilk neredeyse her zaman bir problem ¢bzme
bigiminde kendiru gﬁmrdiéinden bir fur problem ¢ozme
yetenedji olarak kabul edilebilir.

Yarahct Problem  (ozmenin  kikleri
¢akigmasnda bulunur.

Blex Dsborn'un

Osborn-Parnes l_.jaraha problem gozme siireci

agaéldaki agamalara gore smiflandirilir :

I. Problemin alavuwni tanmlama agamasi olan nesnede bulma.
2. Veri elde etme agamasi olan gergeéi bulma.

3. Problemi dogru tanimlama agamasi olan problemi bulma.
4. Problemdeki coziimlerin genelegtirimesi asamasi olan
fikir bulrna.

5. Dlast tim ¢ozimlerin dederlendirimesi ve aralarndan
segim yapimasi agamasi olan ¢dziimii bulma.

b. Segilen fikirlerin uygulanma agamasi olan kabulii dogru
bulma.

S1‘ernberg'in al’"|1I’I|MI§ baganh zekd kurammm lﬂedi
st bilegeni:

(V) bir problemin varhgun farkma varma,

(2) problemi tanimlama,

(3) problemin goziimiine kaynak ayirma,

() problemi zihinsel olarak femsil etme,

(5) problemi cozmek icin bir strateji formile etme
gekliindedir.

(&) stratejinin kullanilirken bagarisinn izenmesi

)] stratejinin uygulandiktan sonra dederlendiriimesidir.
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lsaksen ve Trefﬁnger’in gara'hcn problem bulma stireci:

+» Veri bulma: En tnemli veri belirlenir ve analiz edilir.

* Problem bulma: Calisan bir problem durumu belirlenir.

* Fikir bulma: En umut veren veya ilg'mg veri secilir.

+ CozUm Bulma: Fikirleri deéerlencﬁrecek birgok  dnemli
kriter segllir. Kriterler fikirleri degerlendirme, giiglendirme
ve rafine etmek igin kullanilr.

* kabul Bulma: En umut veren ¢oziimlere odaklaniir ve bu
goziimler egleme gegme'k uzere hazirlanr.  Cozumii
uygulayacak beli planlar formiile edilir.

Mihaly Csikszentmihalyi zorluk ile ilgili olarak akis kuraminda
(Kurami oyun oynama ve nsanlarm muﬂulugu bulmas ile
iﬁgkilendlrir.) oyun oynamaya devam etme gudiisiiniin
bagarabilecegi kadar zor olmast (gok ‘kolag olursa
ugrasmaya deder bulmama, ¢ok zor olursa ugrasmaktan
kagmma) ile iligkilendirmektedir

Bbdula ve Cramond'n Yaraha Problenn Bulma I-ﬁgerargisi

TRIZ'de (Theortj of lventive Problem Solving— Yarahct
Problem Cozme Kurami) dogrudan doéru ¢ozlime ulasmak
mimkindur.  Bunun igin, TRIZ'in  femelini  olugturan
prensipleri uygulamak gerekir.

Etkil Arama Strate dileri

Brama Motoru, Ozelikle World Wide Web'de belirl siteleri
bulmak igin kullantan, kullaruci farafindan belirtilen anahtar
sozciiklere veya karakferlere karglk gelen bir veri
tabanindaki dgeleri arayan ve tanmlayan bir programdir.
Portal diger infernet sitelerine baglantlarmn, genelikie
affabetik olarak listelendid)i srtedir.

RAMAZAN ATL ANADOLY LISESI
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Bilimsel dizinler (bibligograﬁk dizinler veya biblitdograﬁk verl
tabanlary) disipin, konu veya yayn tiirline gore diizenlenen
dergi listeleridir.

Akademik Rmagh Kullanilabilecek Arama Motorlar ve
Portallar

Google Scholar

hz.gok.gov.fr

BASE FPLOS ONE

Classhook

Referencesnet Quotesnet

Google Books

Dergipark

Internet Modern History Sourcebook
History Engine CORE

Google Trends

Science.gov

Wolfram Rlpha

Ethnologue

Merriam-Webster Dictionary and Thesaurus

4. Ders: Ornekleme Yontemleri

4 1.0rnekleme Yontemleri
%11 Segkisiz srnekleme yontemleri
- Basit seckisiz srmekleme
- Tabakal srnekleme
412 Seckisiz olmayan drnekleme yontemleri
- Sistematik Grneklerme
- Uygun drmekleme
- Rmagl drnekleme

Evren, sorulari cevaplamak igin ikfiyag duyulan verilerin elde
edildigi buyik gruptur.

Rraghrma sonuglarmin  gegerll  olacag
sirlandirimig parcasina ise eviren birimi denir.
Evrenden elde edilen verilerden hesaplanan ve evreni
betimlemnek igin kulanian dederlere evren deder ya da
parametre denir.

Evrenin tiim birimlerine ulaglarak bilgilerin toplanmasina ise
sayim denir.

evrenin

Evren; hedef evren ve ulaglabiir evren olmak uzere ikiye
ayrir.

Hedef evren: RAraghrmacmin ulagmak istedigi ancak
ulagmasi giig olan ve ideal segimini yansitan soyut evrendir.
Uagllabilr evren: Praghrmacun ulaglabilecedi, gergeke
segimi olan somut evrendir.
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Brneklem, ozelikleri hakkinda bigi toplamak igin calsilan
evrenden segilen onun swurh bir parcasi;

Drnekleme evrenin ozeliklerini belirlemek, tahmin etmek
amacila onu femsil edecek uygun drmekleri segmeye
yonelik siireci ve bu siiregte gerceklegtirilen tim iglemlert
tarurlar.

Drneklemlerden elde edilen verilerden hesaplanan  ve
orneklemi betimlemede kullanian degerlere srneklem deder
ya da kisaca istafistik denir.

Evrenden orneklemi olugturmada temel alinan birime,
vrneklem birinni denir.

Gozlenn birimi: Hakkinda bilgi toplanan ve evrenin en kiiglik
parcasi olarak tanimlanabilen ve araghrmanin bilgi kaynad
durumunda olan birimdir.

ﬁrnegin liselerdeki oyun bagmlihg aragtriirken goziem
birimi lisedeki 6§rencilerdir.

410rmekleme Yontemleri
411 Segkisiz ornekleme yintemleri
- Basit seckisiz srnekleme
- Tabakal srnekleme

i

Segkisiz
drnekleme yontemleri

F o — =
v{ILDmeHeme ‘ionferrﬂenj‘

)

Segkisiz olmayan
ornekleme 36n+errﬂeri
Seg‘kisizﬁk ilkesi evrenden drneklem ig'm gekilecek birimlerin
segilme olasiiklarin e.ghL ve baétmsnz olmasi anlamina gelir.

Y4il segkisiz drnekleme Lj'drﬁemleri

Basit seckisiz drnekleme
Brnekleme birimlerinin, evren listesinden seckisiz olarak
¢ekimesidir.

Tabakal srnekleme

Tabakal orneklemede amag; evrendeki alt gruplarin
agriklart  oraninda  drneklemde  femsil  ediimelerinin
saélanmasldlr.

412 Seckisiz olmayan drnekleme yontemleri
- Sistematik Grneklerme
- Uygun drnekleme
- Rmagh drnekleme

Sisternatik drnekleme

brneklem igin birimler bell bir sistematik izlenerek segilir.
Uygun drnekleme

Zaman, para ve is gucii agsndan var olan swurhliklar
nedeniyle drneklemin kolay ulaglabilir ve uygulama yapilabilir
birimlerden segilmesidir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2
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Rmagl drnekleme

Derinlemesine arastrma yapabiimek amacayla ¢alsmanin
amaci  baglaminda  bilgi agismdan  zengin  durumlarin
segiimesidir.

Rykiri, drneklemin, problemie ilgili olarak birbirine aykin
(ug) durumlardan, srneklerden olugturulmasidir.
Maksimum cesitiik, srneklemin problemle igili clarak kendi
iginde benzegik farkl durumlardan olugturulmasidir.

blguf ornekleme, bir araghrmada gozem birimleri beli
niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da durumlardan
olugturulabilir. Bu durumda drneklem igin belirlenen dlgirtii
kargilayan birimler (nesneler, olaylar, vb), srmekleme alwur.
Giinde 10 saatten fazla oyun oynayan dgrencilerin segimesi

5. Ders: Nicel Araghrmalar (1)

51 Tarama Rraghrmalan
o1 Korelasgonel Hra§11rmalar
5.%3. Nedensel kargllaghrma Hraghrmalarl

Rraghrmalar, temel aldiklar: felsefeye, bakis agisma gore

- nicel (quantitative),
- nifel (qualitative)
- karma (mixed)

ara§11rmalar olmak uzere uge agrlllr.

Gergekligi araghrmacidan bagimsiz goren, kendi dignda
olan gercekligin de nesnel olarak gozlenip, dlguliip analiz
edilebilecedjini kabul eden pozitivist giriig nicel araghrmalar
tarumlamaktadir.

En bastt anlamda nicel verilerin toplanmasini ve analizini
gerektiren caligmalardir.

ic gegerligi tehdit eden baz faktorier;

- deneklerin segimi,

- deneklerin olgunlagmas,

- veri toplama arac,

- deneklerin gegmisi,

- denek kayb etkisi,

- on test (deneg dncesi dleuim) etlasi,
- istatistiksel regresyon,

- efkilesme efkisi,

- beklentilerinin etkisi,

digsal dediskenlerin etfkisi olarak dis gecerligi fehdrit eden
faktirler ise

ornekleme etkisi, beklentilerin etkisi ve on fest-deneysel
dedisken etkilesim etkisi olarak siralanabilir.

UZMPN BGRETMENLiKK NOTLARI MODUL 4
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5\. Tarama Rraghrmalar

Bir konuya veya olaya liskin var clan durumun fotografin
gekerek bir betimleme yapmak amacya kahlimelarin
demografik dzeliklerinin, giruglernn, yeterliklerinin veya
ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. ozeliklerinin belirfendigi
genelikle diger araghrmadlara gire girece daha biiyik
orneklemler lzerinde yaplan araghrmalara tarama
araghrmalar. denir.

Tarama araghrmalarn dort ba.gllk'l'a mcelenebilir.

Anllk tarama araghrmalarini beli bir zamanda meveut
durumun var oldugu sekliyle befimlenmes amacyla
yiiritilen calismalar olarak tarumlamaktadir.

Kesitsel araghrmalarda betfimlenecek  dedjigkenler  bir
seferde dlgiliir.

Boglamsal tarama araghrmalarinda araghrma
dediskenleriin zamana bagl dedisimlerini incelemek lzere
farkh zamanlarda yinelenen dicimler  yapimaktadir.
Boylamsal tarama araghrmalari egiim belirlemek, ortak
ozeligi olan bir grubu incelemek ya da ayn kigllerin
zamana  badh  dedigimlerini,  ediimlerni  araghrmak
amaciyla yaptlabilir.

Gegmise donik tarama araghrmalan ise  gegmiste
yaganan olaylarn  yagayan kigllerin  goriiglerine,
beganlarlm dagah olarak gﬁrt‘j‘i'ulen ¢alismalardir

Tarama Hraghrmalarmm Siireci

Tarama Rraghrmalarmin Siireci ‘I

=
tanimlanmasi

Denek kaybi, verilerin toplandigi ortamin ve gartiarin kahlimcilarin
samimi goriglerini belirtmeye clanak tanimamas, veri toplayan
kiginin tutumu ve cevaplanacak soru saysinin ¢ok fada dmasi,
yonergelerin anlagir dmamasi gibi yapisal sorunlara  bagi
cevaplamna mo‘l‘ivastdonunun diigmesi tarama araghrmalarinda dig

ve ig gegerliéi e‘l'kileljen durumlardir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

5.2 I(orelastdonel Rragtrmalar

Korelasyonel araghrma, iki ya da daha ¢ok dedigken
arasndaki iigkinin herhangi bir sekide bu dedigkenlere
miidahdle ediimeden incelendidi araghrmalardir.

Okul yoneticilerinin liderlik Gzellikleri ile dgretmenlerin stres
dizeyleri arasmndaki iligkiyi belidemek istedigimiz ¢alisma
korelasyonel bir araghrmadir.

Korelasyonel araghrmalar, dedigkenler arasindaki iligkilerin
agda gkarimasivi, bu iligkilerin dizeylerinin belirenmesinde
etkii ve bu lligkierle igii daha st dizey araghrmalarin
yapiimasi icin gerekli ipuglarmi saglayan araghrmalardir

Korelasgonel araghrmalar

- kegfedlci
- gordaglcl

korelasgon araghrmalar olmak Uzere ikige agrllabiﬁr

ke§fedici korelasgon araghrmalarnnda deéigkenler arasmda
kﬂr§l|lk|l iﬁgkiler be.ﬁrlenmege gahsilir.

Yordayer korelasyon araghrmalarnda dedjiskenler arasi
ligkinin belirlenip bir veya daha fazla degigkenin biinen
deéerinden diger deéigkenin biﬁnmegen bir deéeri
belirlenmege galigihr.

5.3. Nedensel Kargllaghrma Po.ra§11rmalarl

Nedensel karglaghrma, ortaya gkrug/var olan  bir
durumun veya olayin nedenlerini, bu nedenleri etkileyen
degjigkenleri veya bir etkinin sonuglarin belirlemeye yinelik
bir araghrma tiridiir.

itterig Kagan Ofretmen, ig farkh swufin kimya dersine
girmektedir. Yaphg smav sonunda ki swufin hem odev
puanlariun hem de sinav sonuglarinin daha yilksek diger
swifin ise daha diigiik oldugunu gormighir. Ortaya glkan
bu durumun nedenlerini araghrmak istemektedir. Bu
calsma nedensel karglashrma araghrmalarina drnektr.
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b. Ders: Nicel Araghrmalar (2)

bl Denegsel Hraghrmalar
AR D Denegsel Rraghrmalarin Tlrlert
b.2. Tek Denekli Rraghrmalar

bl Denetﬁsel Hraghrmalar

Deneysel araghrmalar, kisaca araghrmaa tarafindan
ougturulan farklarn bagimh dedigken Uzermndeki efkisini
test etmeye yonelik ¢alismalardr.

Deneysel desenlerde temel amag dedigkenler arasmda
olugturulan neden-sonug iligkisini test etmekdir.

bl Denegsel Rragtrmalarmn Tirleri
Denetdsel desenler bagmnslz degigken sayisma gore

-fek faktorlu
- go‘k Faktorii

olarak
deneme ‘kogullarlm gire

- gruplar arasi,
- gruplar igi
- kariglk desenler

olarak
denek sayisina gore ise

- tek denekll desenler
- go’k denekli desenler

olarak swuflandirimaktad-.
Fraenkel & Wallen ve Robson, gok denekli desenleri

- gergek deneysel deserler,
- yari denegsel desenler
- zagtf denegsel desenler

§ek|inde smtflandirmaktadir.

Zoyif Deneysel Desenler: Zayf deneysel desenierin ortak vzeliig)
desende i¢ gecerliiigi tehdit eden faktorierin kontrol edilmemesi ve
seckisizigin stz konusu ofmamasidir.

Zayf deneysel desenler;

- tek grup on test-son test deseni,
- statik grup kargilaghrmah desen

- statik grup on test-son test deseni olmak Uzere Uge aljrilr.

RAMAZAN ATL ANADOLY LISES|
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Tek grup on fest-son fest desende, deneysel iglemin etkisi
tek bir grup lizerinde yapllan ¢alismayla test edilir.

Gergek Deneysel Desenler: Gergek deneysel
deneklerin  bagdimez  dediskenin  duzeylerine,
segkisiz olarak yerlestirildigi caismalari tanmlar.
Gergek deneysel desenler,

- on test-son test kontrol gruplu seckisiz desen,
- son test kontrol gruplu seckisiz desen

- eglestiriimis seckisiz desenler

olmak lizere Uge ayniir.

desenler,
gruplara

bn fest-son test kontrol gruplu seckisiz desende, ik olarak
daha tnce belirlenen denek havuzundan seckisiz atama ile iki
grup olugturulur. Gruplardan biri deney, digeri kontrol
grubu oclarak seckisiz bir gekilde belirlenir. Daha sonra iki
grupta yer dan deneklerin, uygulama oncesinde badimi
dediskenle ilgili dlctimlert alvr. Uygulama siirecinde ise
etkisi fest edilen deneysel iglem deney grubuna
uygulanirken kontrol grubuna uygulanmaz. Son clarak
gruplardaki deneklerin bagmmli dediskene art dlgmleri ayn
arag ya da eg formu kullanilarak tekrar elde edilir.

Jar1 Deneysel Desenler: Hazr gruplar lizerinde grup
eglegfirmenin oldugu ancak seckisiz atamarun olmadigy
desenlerdir. Segkisiz atamay igermegen bu desenlerde
sadece ki farkh eglestirme turu dikkate alnarak gruplar
belirlenir. Bunlar eglestirimis ve zaman serisi desenleridir.

Eglegtiriimis desende, yansiz atama kullanimaz. Desende
hazr  gruplardan ikisi beli  dediskenler Uzerinden
eglegfiriimeye calglir. Eglestiriien gruplar igem gruplarina
seckisiz atanirlar. Ancak, eglegtirme calismaya dihil edilen
gruplarn denk oldugunu garanti etmez.

Zaman serisi desende, hem iglem dncesinde hem de iglem
sonrasinda fekrarl olglimler s6z konusudur. Tekrark
olcimler diye de adlandirian zamana baglh degisimleri
belirlemeye ¢alishgmiz araghrmalardir.

b.2. Tek Denekli Rraghrmalar

Tek denekli araghrma sadece bir ya da ¢ok az sayda
denege ligkin bulgularn gorumlandlél yan deneysel bir
araghrma Hirudir. Genel olarak bu desenler bir ya da baz
durumlarda birden ¢ok denekle calslan ve degdisimlerin
grafiklerle iZendigi bir zaman serisi ¢aligmast olarak
tarumlanabilir.
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1. Ders: Nitel Rragtrmalar (1)

Nitel araghrmalarmn  fanimlanmasinda,  bazi
kelimeler vardir: anlam, yorumlaya dodal yaklagim ve
{daha yakin zamanda ise) diinyay: donigtiirme kabiliyetidir.
Nifel yaklagmda araghrmacilar dogal orfamdaki veri
koleksiyonuna tiimdengelim ve timevarim yoluyla drinti
ve temalar kuran veri analizini kullanir.

Nitel araghrmalar psikolojik dlglimler ve sosyal olaylarla ilgih
nicel araghrma yontemlerine gore daha derinlemesine bilg
saglar.

Nitel araghrmalar, geleneksel araghrma yontemleriyle
ifade ediimesi zor olan sorulara cevap bulmak igin gereklidir.

anahtar

Nitel Rrastirmarnin Ozelikleri

- dogal ortam,

- temel arag olarak araghrmac,

- dogrudan veri toplama,

- goklu yontemler,

- zengin betimlemeler,

- siirece yonelik,

- fimevarim ve timdengelim veri andlizi,
- araghrma desenlerinde esneklik,

- araghrmacinin kahlime roli,

- yansrheilk ve biitiinciil agklama.

Nitel ve Nicel Rragtrmalar Rrasmdaki Farklar

MEB Uzman iigreimenﬁk ¢alisma kitabt sayfa 2.09
Tablo 3 incelegebiﬁrsiniz.

Nitel aragtirmalarn agamalary;

- galgilacak olan konunun saptanmasi,
- galismadaki kahhmelarin belirlenmesi,
- hipotezlerin uretiimesi,

verilerin toplanmasi,

verilerin analizi

- analizin gorumlanmasl
Nitel aragtirmalarin tirleri

- durum calismas,

- eylem araghrmasi,

- fenomenoloji calismalar,
- etnografi araghrmas,,

- anlah araghrmasi,

- tarama araghrmasi,

- farihi araghrma,

- kuram olugturma

RAMAZAN ATL ANADOLY LISES|
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Durum Cahgmasi

Kendi gercekiigi icinde calisan ve iginde bulunulan igerik
arasmdaki swirlarm kesin hatlanyla belirgn olmadidy bir
veya daha fazla olaym, ortamin, programin, sosyal grubun
veya diger birbirine bagh sistemlerin  ve bunlarin
derinlemesine incelendigi aragtirma yontemidir.

Bu tur caligmalar ger¢ek yagsamin, giincel baglam veya
ortamdaki durumun incelenmesidir

Durum calismalariun irleri;
- tarthsel drgiitieme,

- hayat hikdyesi,

- go‘klu durum

- gozlemsel durum ¢aligmasi,
- durum analizi,
- ¢oklu alan

Stake ise durum caligmalari su §e’kilde. ele almaktadir.

* igsel durum ¢aligmasi,
. aragsal durum gahgmam
+ ortak/goklu durum galigmasi

Durum gahgmalarmm agamalarl

- gaismanin uygunlugunu test etmek;

- problemin ifadesi;

- araghrma dlanina girme;

- katlimelarn segiimesi (amagh drnekleme);
verilerin toplanmasi;

verilerin analizi (biitlincil analiz/tek yonlii analiz);
igsel durum/aragsal durumun raperianmasi

Durum caligmalarnin veri analiz gﬁnfemleri

- kategorik birlegtirme;
- dogrudan yorumlama;
- modelleri gizme;

- dogjal genellemedir

Durum Calismalarinn Dzelikleri

bzelik Pgiklamasi
T Birey, kiiglik grup., kuru_llug, ortaklk, topluluk, iligki,
karar verme, proje olabilir.
igsel bir durum (benzersiz bir durumu) veya aragsal
Prnaci : o i
bir durum (segilmis durumu) ele alabilir.
Veri Cesttlendirimelidir.
Veri jrdelenecek  durumun birden fazla birimi veya
analizi tamami olabilir.
per— Temalar, kt')r'\ular, belli durumlar segleblllr.“gapraz
durum andlizi veya kuramsal model sunulabilir.
Sonug Cikarimlar; model veya agiklamalar seklinde sunulur.
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Durum Caligmalarvmn Olumlu Yonleri:

“Yaganin bir kesiti ile ilgili dogrudan ve derinlemesine bilgi
saélar.

-Dkugucunun kendi bulundu.gu durumla verien durumu
kargilaghrma sansi olur.

*Rligik olunmayan durumlart ayrinhili irdeler.

*Araghrmaci onceden belirlenen soru ve veri toplama
gbn‘i‘emlerini gt‘incellegebilir.

Durum Caligmalarmin Dlumsuz Yonleri:

*Sonuglarn genellenebilirliéi duiguiktir .
*Kurum veya kiglerin  kimliiklermi
*Raporlagtrmada dil becerisi snemlidir.
Durum iginde kag durum oldugunu belirlemek araghrmac
igin zordur.

gizlemek zordur.

Eglem Hraghrmasu

Eyem araghrmas  kigllerin  kendi mesleki  eylerleri
hakkinda araghrma yapmalart ve dedisim ign eyleme
gegmelert temelinde gergeklegen sistematik bir miidahale
surecidir ve sosyal baglamin icinde yer dlan eylemlerin
niteligini gelistirme ¢aligmasidir.

Bu sosyal badglam; editim, sagdlk, askeri vb. kurumlarn
egihim, araghrma gelighrme ve uygulama g
gaismalarindan  birinin  (veya birkagmin) gergeklegtigi
ortam, kigller ve eylemlerden olugmaktadir.

Eylem araghrmasmin agamalary;
- plan - eylem, - veri foplama - yansrtma

Bu agamalan defatdlandlracak olursak
+ tarulama (problemin bulunmas),

* tarumlama (problemin tarumlanmasi),
+ geligtirme (goziimlerin geligtirimesi),
* uygulama ve degerlendirme
degerlend"lrilme)

(uygulanma  ve

lle sonuglarm paylagiimasidir.
Eylem araghrmalarinda veri toplama araglar;

- gorugmeler (bireysel ve odak grup),

- gozlemler (gizii gbzlem, aglk goziem ve kahlimii gézlem
{(tam veya kismi)

- belge (dokiiman) andiizi

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2
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l.lggulamall eglem araghrmalarmin gzellikler:

» Yerel uggulamalar uzerinde calgir.

2 Biregsel/‘i‘aklm temell araghrma icerir.

. bgrefn\enin gelisimine ve ddrencinin  dgrenmesine
odaklayur

* Bir eylem plaruni yiirurlige koyar.

* Kahlimh eylem araghrmalarinn ozelikleri:

¥ Bireglerin yagamlarmi  smirlandiran  sosyal meseleleri
inceler.

* Egitikg ig birligini vurgular.

* Yagam kalitesini tdukseﬂecek deéigimlere odaklanir.

* Rraghrmacinin ézgurlegmesi lle sonuglarur.

Eylemn araghrmalarinda verl analizi tjism‘emleri:

- Hermenitik,

- igerik analizi,

- stylem (discourse) analizi,
- gostergebilim,

- metaforik analz,

- dalan andlizi,

- anlahbilim,

- retorik (hitabet),

- olay analizi,

-marthk analizi,

- timevarim,

- karglastrmal analiz,
- taksonomi,

- tpolojs,

- nitel/nicel istatistik
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8. Ders: Nitel Rraghrmalar (2)
Fenomenolojik Rraghrmalar

Giriinglbilin ¢alismalart olarak da taninmaktadir.
Goringi, duyularla alglanablen her sey, fenomendir
Bireyin bagina gelen clay, yasanhdir ve tanmlanabiir ve
sonludur.

Fenomenolojik arashrmalarin amaci bireysel denevimlert
evrensel nitelikte agiklamaya ¢aligmalchr.

Ornedin mutiuluk, yaglanmaya katianma,

Fenomenolojinin onclilert:

- Husserl,

- Heidegger,
- Sartre

- Merleu-Pont

Merleau-Pont ve Bannan, fenomencloji ile ilgii olarak
biretjin gevresindeki insanlarla denegimlerinin kesigﬁgini ve
nsanlarm e‘l'kilegimlerini bir digﬁnin gar'klanm benzetr.

Fenomenolojik Rragtrmanin Tiirlen:

- Bireysel fenomenolojj,

- ampirik fenomenoloji,

- diyaloglu fenomenoloji

- hermenitik (yorumlayicr) fenomenoloji.
- deneygel ve yorumlayict fenomenoloji

Fenomenolojik Rraghrmalarn Dzelikleri

Fenomen: Tek bir kavram veya duglinceyi isaret eder. 6rne§in
eéi‘ﬁmde “galigma aligkaniklar”.

Drneklem: Fenomeni deneyimleyen bir grup nsan

Felsefi tartigmalar: Yaganilan deneyimier fenomenle ilgili tznel
dger insanlarla ortak olan nesnel denetdimler stz konusudur.
Araghrmacinin roli: Kendisini ayrag igerisine alir. Bagka bir
ifade ile kigisel deneyimlerini ele alarak okuyucunun kigisel
deneymileri il araghrmay yonlendirip  yonlendirmedigi
hakkinda fikir sahibi clmasi saélanlr. Her §egle ik  kez
kargilagiyormug bakig agisi “agkin” olarak ifade edilir.

Veri foplama sureci: Genelikle miuilakatiar yoluyla olur. Rncak
gizlem, gunlikk, dokiimanlar, yazya aktarimig konugmalar,
resmii yaziar, drama, fim, gir, mizk veya dider sanat
formiarindan da yararlaniabilir.

Veri andlizic Dar kapsamdan (anahtar ifadelerin listelenmesi)
genig kapsama (anlam kiimeleri/gruplari olugturma) dogru
ilerlegen sisternatik bir siirechr.

Gozlern sliresi: Uzun solukiu olmalidir.

Sonug: “Neldin" *nasil” deneldimlendigini butiinlegtiren *“oz"
betimienir. Oze ulagmak igin dokusal ve yapisal betimlemeler
harmanlanir .

RAMAZAN ATL ANADOLY LISES|
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Fenomenolojik araghrmanin agsamalar;

- goriinglinin sezilmesi ve alglanmasi,
- goriingliye odaklanimasi
- goriinglinin betimlenmesi

Efnograﬁ Rragtirmalar

* Antropologlar farafindan gelighrilmigtir.

« Bir grubun davraviglari dogrudan g'dzleme Ido|u.ld|ﬂ bu
gruba iligkin sosyal ve bilimsel befimlemne yapmalchr.

*  Elnografi dinyasiru  ve  kikenini
belgelencﬁrmekﬁr.

* Etnografi araghrmalari ayni kiftiri paylasan grubun
kiltiirine iligkin betimlemeler yapar.

* Yapilandirimig giriismelerdir.

* Rraghrma sonucu genellen'lege varmaldir.

insanlarn

Efnograﬁ araghrmalarinin ozellikleri:

*Pyni kiithiru paylasan bir grubun kiiiriinin karmagk ve
eksiksiz betimlenmesine odaklanir. Bu, bir grubun bitini
veya grubun bir alt kiimesi olabilir.

*Grubun fikir ve inanclarmin yavi sira zihinsel faaliyetieri,
gizienen davraniglart lle ritieller, geleneksel sosyal
davraniglar ve devamiiklar gibi bedensel faalyetierin de
modelleri ile ilgilenilir.

*Kultiirdeki davranislar uzun siire bozulmadan devam eder.
+Veri analizi icin anahtar kelimeler:

emik (Rraghrma  konusunun, kendi  badlaminda
degerlendirimesi gerek‘l'iéidlr.), kiittiirel yorum ve efikfir.
*Araghrma sonunda ayn kiittiri paylagan grubun nasil
¢ahshd, nasl hareket ethdi, grubun yasam gekline dair
bilg: vermek gerekir.

E‘hnograﬁ araghrmalarinn tirleri:

- Dini etnografi, yasam dykusii,

- otvetneografi,

- feminist etografi,

- etnografik romanlar ile fotograf,

- video elektronik ortamda bulunan gorsel etnografi turleri
- gergekgi enografi

- elegtirel etografi

Biligsel efnograﬁ Otantk dinyada biligsel etkinlklerin nasil
gergeklegﬁrildlgini araghiran olay odakl bir gﬁnfemdtr

UZMPN BGRETMENLiKK NOTLARI MODUL 4
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Biigsel etnografiyi (BE), geleneksel etnografiden (GE)
ayiran ozellikler:

* GE'de bilgi agiklanrken BE'de biginin nasil nga edildigji
agiklanr.

* GE'de kiiltiirel bir grubun yarathd anlamla, BE'de grubun
tiyelerinin bu anlarmi nasil yarathg ile ilgilenilir.

* GE'de grup Uyelerinin ginlik hayattaki maddi ve
kavramsal  kaynaklari  betimlenirken  BE'de  kiiltiirel
faalyetiere bu kaynaklarin nasil yansrhidii incelenir.

* GE'de gruplarmn diiglince bigimi, insan deneyiminin gesrti
yonleri ve insani insan yapan seyler ele alnirken BE'de
sosyokiitiirel bakis agisiyla bir faaliyetin anlk ve farkl
zamanlardaki gelisini irdelenir.

* GE, BE'y bigilendirir; BE, siireg analizi ile etografi
araghrmasini derinlegtirir.

Etnografik gorigmeler, yapllandirimarnig
gorusmelerdendir, farkh olarak kahlimalarin  kendi
cevaplarinn vermeleri saglanir.

Grup veya bireyin davranig ve deneyimlerini agiklayarak
kiltiirel yapiari befimlemek icin gorugmelerden yararilaniir.
Girismeci, gorigmey kontrol etmektense konugmaya yon
vererek cevaplaglclga dzglir olduéu ve orfammn resmi
omadigi hissini yasatarak “kolaylaghrici” roliini tstenir.
Konu ile ilgili genig bilgi kaynaguun olugmasi gorigmeci
lde‘i‘eneéine bﬂélldlr

E‘I'nograﬁ araghrmalarinn ozellikler::

* Bir grubun ve grubun bir alf kimesinin kiiftiiruniin
karmagik ve eksiksiz betimlenmesine odaklavir.

* Grup ile ilgil olarak yalnizea dil degil, zihinsel faaliyetleri,
ritiieller, geleneksel davraviglar, bedensel faaliyet modelleri,
sosyal aglar gibi foplumsal Grgutlenme modelleri, diinya
gorugii gibi duglinsel sistemler de araghrilr.

+  KiHurdeki davraniglarm  dneml  ozelliklerinden  birt
bozulmadan uzun solukiu devamhid ve etkilesim iginde
kalmasidir.

+ Veri kaynad olarak genig alan ¢aligmasi, milakatiar,
gozlemler, semboller, eserler, vb. kulavulabilir.

+ Veri analizi igin emik, kiiftiirel yorum, etikten yararlanir.
Emik; araghrma  konusunun, kend  badlaminda
dedjerlendiriimesidir, kiittire dzgjiliktur.

* Rraghrma sonunda ayrui kiittiirii paylasan grubun nasil
¢alishdji, nasil hareket ethdi, grubun yagam gekine dair bilgi
vermek gerekir.

RAMRAZAN RATL ANRDOLY LISESI

UZMAN OGRETMENLIK NOTLARI

E‘hnograﬁ agagldaki on temel szelikle aglklamr.

- konumlanmusik, - verim/zengnlik,

- kahlima szerkhd;, - agiklik,

- kigisellegtirme, - yansima/donugliluk,
- 8z yansima, - garpicilik,

- bagimsizlik, - tarihselik

E‘hnograﬁ aragl'nrmalarmm agarmlarr-

*Einografi en uygun desen mi?

*kahimeilar gergekten bir grup mu? Bunun gistergesi
uzun zamandir bir arada yagiyor olmalardir.

*Praghrilacak kiifturel fema, konu veya kuram segilimelidir.
*Temalaghrmada ne yaphklari (davrang); ne soyledikleri
(di), vb. segilir.

*Biitlineul bir bakig agsi ile tarumlanmalidir.

*Rlan ¢alismas yapilir.

*Etnograf, fema analizinin sonunda sistemin nasil ¢aighguun
genel bir resmini ortaya koyar. Buna hem kahlmeilarin
gorugi hem de araghrmaciun gorigi ile harmanlannig
kiiftiirel portre adwu verebiliriz

Etnografi araghrmalarinin veri tiirleri;

- gbzlemler, - festler ve onlemler,

- ankefler, - miilakatiar,

- anketler, - gorsel-isitsel materyaler,
-mekansal haritalama - agj araghrmasi

E‘hnograﬁ araghrmalarinn tirlen olarak

- dini etnografi,

- otvetneografi,

- etnografik romanlar
- fotograf, video elektronk ortamda bulunan gorsel
etnografi araghrma

- yagam dykusii,
- feminist etnografi,

Creswell, etnografi araghrmalariu gergek¢i ve elegtirel
olarak da ikiye ayrmaktadir.

Gergekgl efnografide, objekfifik sz konusudur, ugiincu
kisinin bakis agisiyla yaklagiir, kisisel on yarg, siyasi hedef
ve yargidan uzak durulur.

Elegtirel e‘l’nogmﬁde ise herhangi bir nedenle (gt'ig, swif
farki, rk, cinsiyet, vb) kigilerin Gtekilegtirimesine karg
gtkar, diglanan gruplarin  zgiirlegtirimesini  savunur.
Elestirel “efnografi g, gliglendirme, egrfsizik, haksizik,
egemenik, bask, hegemonya ve magduriyet” konularma
deginir.

UZMPN BGRETMENLiKK NOTLARI MODUL 4
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Rnlah Rraghrmalar Nitel Aragtrmalarin bzelikeri (6ZET)

- dogal ortamda calgiir;

- verilere dogrudan kaynagindan ulagiir;

- detayll betimiemeler ile baglam ve olgular derinlemesine anlagiir
sekiide ele alnr;

- ogu ve davranigarin nasi ve neden gergelegtigine odaklani;
elde edilen bilgiler sentezienir ve ikna edici genellemelere gidiiir;

Pnlah araghrmalar, insanlarn bir konuya veya duruma
iligkin denetdimlerini yasanmg olduklar: hik&geler e nceler.

Pnlah araghrmasinn ozellikleri: Creswell

* l'ﬁka‘je‘ji anlatanlar ile araghrmact arsinda bir i§ birﬁéi -kahiimeiin anlamasina ve anlamlandirmasina odakianiir.
orfalja glkar. - Rraghrma deseni, ¢aligmanin gerceklegtigi duruma gire geligir
. Biretdlerin kimlikleri ve kendilerini nasi gﬁrdﬁklerini orfanja ve dedjigir

gtkaran deneyimler ele alir.

+ Farkl veri toplama tfeknikleri bir arada kullaniabilir.
*Rraghrmacinin hik&getdi kronolojik siraya kOIdTMSI
onemlidir. Gerekirse yeniden hikdyeleme ile dogru siray
yakalamak gerekir.

* Analizinde tematik (neler ssylendigi), yapisal (séylenenlerin
arkasmndaki gergekﬁk/doga) veya dujalojik/performans
(hik&ljeldi kimin  ybnlendirdigjine bagll) yortemler
kullavulabilir

Bnlah araghrmasmm agarmlarr-

*Araghrma amacinin ve incelenecek olayn belirlenmesi; o
*Bu olaya ligkin deneyimi olan araghrma kahlmclarimin S
belirlenmesi; f
*Rraghrma sorulariun belirlenmesi; 5
*Araghrmaciin roliiniin  belirlenmesi ve gerekli izinleri 2
alvmmas; %
‘Veri tfoplama yontemlerinin  belirlenmesi ve verilerin ¢
toplanmasi; g’

i3

*Rraghrma katlmeisi ile igbirﬁéi saglamrak araghrmada
yazilan hik&genin dogrulanmam ve son olarak
°Hra§11rmanm raporla§11rllma5|dlr

Rnlah araghrmasin turleri

- otobiyografi, - biyografi,
- hayat hikayesi, - kigisel hikayeler
- sozlii taribhr

Pnlah araghrmasinun veri toplama feknikleri;

- alan notlary, - gunlik kayrtiari,
- giriigme, - hikdye anlatma,
- yeniden hikdyelegtirme, - sozel tarth,

- mekiup yazma, - otobiyografik

- biyografik yaz -diger alnh verile

Nitel Yaklaginin Bzeliklerinin Karglaghrimasi

DikkAT "™ Farkh nitel araghrmalarin  karglaghrimasm MEB
Uzman 6§re’rmenlik Cahsma kitab saljfa 2% Tablo &’da
inceletﬂebilirsin.

UZMPN BGRETMENLiKK NOTLARI MODUL 4
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9. Ders: Karma Rraghrmalar

Rragtrmac (lar)in, nicel ve nitel yontemlerin, yaklagimlarin
veya kavramlarm karigimlarin veya kombinasyonlarvu tek
bir araghrmada veya bir dizi araghrmada kullanmas: karma
araghrmay. isaret eder

Karma yintem araghrmalarinin kullanmn tjerleri ve
armglan:

* dlgek, anket formu ve dider veri foplama araglariun
gelistirimesi ve iyilegtiriimesinde, gelistirme, uygulama ve
dederlendirme ¢aligmalarinda,

* verilerin onaylanmasi ve ¢apraz dogrulamasinda,

* aynt konularmn farkh yinleriyle incelemesinde,

* farkl aglardan karmasgik olgularin kesfediimesinde ve

* ek bir yontemle elde edilen bulgularin araghrimas: veya
fest edilmesinde.

Karma gbnfem araghrmalarmm temel amaci:

() Cegitieme ve tamamlayiciik: Nicel ve nitel yontemler
wdgulatjarak elde edilen sonuglar dogrulanmak veya

geligﬁrmekﬁr.
(2) Baglatma, geliglirme ve genigletme: Nicel ve nritel
gbn‘i‘emler wdgulamrak elde edlen sonuglardan

tdararlamrak Idehi araghrma sorulan tiretmektir.
Karma gbnfem araghrmalarmm guglu gbnleri'-

* Saylara anlam katmak ign kelimeler, resimler ve
anlahlar kullanlabilir. +Kelimelere, resimlere ve anlahlara
hassasiyet katmak igin saylar kullandabilir.

*Nicel ve nitel araghrma paradigmalarnin guglic yonlerinin
birfikte kullanimas: saglanabilir.

*Rraghrmaci temelli bir kuram olugturulabilir ve olugturulan
bu kuram test edilebilir.

‘Araghrmact  tek  bir yintem ve yaklagimla
dmadigindan dolay daha fazla ve daha genis kapsami
araghrma sorularna cevap bulabilir.

*Araghrmact  galigmasnda  kullandigy  bir  yontemdeki
zayfliklarin listesinden gelmek igin dider yontemin gili
Yonlerinden faydalanabilir.

*Elde edilen bulgularin dogrulanmasi igin daha gulii kanrtiar
sadlayabiir.

*Tek bir yontemn kulanildgnda eksik kalabilecek unsurlar
(iggorii, anlays) diger yontemle tamamlanabiir.

*Elde edilen sonuclarin genellenebiirigint artrmak igin
kullavulabilir.

*Kuram ve uygulamanin birlikte ele alindigi karma yontem
araghrmalarinda araghrma problemine ligkin daha birtlincdil
ve eksiksiz bilgr saglanabilir

sinirh

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

RAMRAZAN RATL ANRDOLY LISESI

UZMAN OGRETMENLIK NOTLARI

Karma gbn‘i‘em araghrmalarmda smitrhiiklar:

* Praghrmacilarn hem nitel hem de nicel araghrma
gdn‘i'e.mleritdle baga ¢ikmalar zor olabilir.

o Dzelikle iki yontern ayni anda ige kogulduéunda veya
araghrmacilar takim hdlinde galighklarmda karma yontemin
uygulanmasi zorlagabilir.

Karma araghrmalarin zaman igerisindeki golculu(jw

- Birden fazla nicel yontemin birlikte kullanimasi

- Birlestirimig anket ve gbriismelere yer veriimesi

- Nitel ve nicel verilerin ¢esttendiriimesi

- Sadece tek araghrma, duruma gire araghrma ve
yararc araghrma paradigmalarini benimseyen
araghrmacilarin goriglerinin birleghiriimesi

- fki geleneksel paradigmarnin (nitel ve nicel) varsayimlarinin
tarhgimasi ve uzlaghriimas

- Karma yontem araghrmalarnn gesiflerine iligkin bir
siiflandirma sisteminin belirlenmesi

- Goklu yontemlerin bir aragtrma siirecinde kullanimas

- Pek ¢ok agidan karma yontem araghrmalarin sagladig
olanaklarin belirlenmesi

- Pragtrma siirecinde karma, nifel ve nicel yontemlerin
karglaghriimasi

- Karma yontemin nitel ve nicel ydntemlerin dodal
tamamlayicist olarak konumlandirimas

L - Veri
=
s
i:_;_:. - - Hraghrmaa
% = Kuram
5
3n
- Yontem

Karma Desen Tiirleri;

- Zenginlegtiriimis desen,

- agklayic desenler,

- kegfe yonelik/kegfedici desen

- g'dmulu desen.

Veri, araghrmaci, kuram ve yontem ile cesitieme yapilabilir

UZMPN BGRETMENLiKK NOTLARI MODUL 4
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Karma Desen
Uygun mu?

(—__\
PLANLAMA | UYGMLAMA

Karma Yontem Rraghrmasiun Rgamalan

Problemin

) Verilerin
belirlenmesi | toplanmasi
> Verilerin
yorumlanmasi —

Uygun Karma
yontem/model
segilmesi

Verilerin
analiz edilmesi

( DEGERLENDIRME |

Biimsel Rraghrma Efigi

Efik ifadesi 1830'lu yllarda Charles Babbage tarafwndan
yaymlanan “Biimsel Praghrmalarda  Sahtekdrik”  isimli
¢aligmasinda ele ainmighr.

Babbage bilgisayarm ¢aisma manhguu ortaya koyan bir
bilim msavudir ..

“Fark Motoru” isimli hesap makinesi bilgisayarin atasi
kabul edilebilir.

Efik; iy davranis sergileme, tfoplumsal olarak iy ve
kotuniin ayrimini  yapma, mesleki olarak  benzer iyl
davrargi benimseme ve kit davranigtan sakinma olarak
agklanabilir.  Biimsel araghrma  efig; genel biimsel
araghrma etigi, araghrmaci-kahlma etigi ve yayn ehg
olarak swiflandirilabilir.

~

Yayn e‘ﬁ_gi_/

Genel biimsel araghrma efig ile igili ik soylenecek unsur,
araghrmanin alanyazin taramasin detayl yapilarak saglam
fermellere  oturtulmas;
yonteminin benimsenmesi ve tiim siirecin araghrma ekibi
lle paylagimasidir.

sonrasmnda dogru araghrma

Temel etk ilkeleri:

- Kisiye saya (szerkik),

- yararlik,

- zarar vermeme (koti davranmama),
- adalet ve budiinlik

- diiristii.

RAMAZAN ATL ANADOLY LISESI
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" UZMAN BERETMENLIK NOTLARI |

Rraghrma-Kahlima E‘Iiéi ig'm birege saygi on planda tutulup
kathlmeiun araghrmaya kathlmnirun
kendisinde olduc:J,unu bilmesi saglanmalldlr.

segim hakkiun

igerisinde araghrmanin amaci, yapisi ve siiresi agklanmali;
sireg dogru bir gekilde tarimlanmal; faydalar, riskleri,
sirecte ve sonrasinda bireye olan etkisi, siirecin herhangi
bir annda cekilebilecedi gibi bilgileri iceren aydinlahimis
onam formuna sozel veya yazii onay alinmalidir.

‘fagm eﬁc::,i
TUBTTRK'n etk ihlallerine iigkin listeleri vardur:

- Bir araghrmanin omayan verileri uretmek (uydurma);
sonuglari, materylleri dedisfirmek (carprma);

- bagkaswun Urinlerini ahf yapmadan kullanmak (agirma);
ayn  cahsmaya bagka bagka yerlerde yaymlamak
(dubﬁkasgon);

- butiiniini parca parga yayn hdline getirmek (dilimleme);
- araghrma destegini belirtmemek;

- yazarlariun isim siraswi degjistirmek,

- yazar olmayan birini gostermek;

- yaymlanmamig bagka birine art calsmayt kendine mal
etrmek.

Rraghrma etidini garanti athna almak igin; basta viedani
sorumiulugu yerme getirmek etk komisyonlardan,
arastrma yaplan kurumlardan, bireylerin kendilerinden,
resit oimayanlarin velilerinden izin almak gerekir.

UZMPN BGRETMENLiKK NOTLARI MODUL 4
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10. Ders: Verilerin Toplanmasi

Dicrme, birey ya da nesnelerin niteliklerinin uygun araglar
kullandarak —gozlenip  gozlem sembollerle
gosteriimesidir.

Birey ya da nesnelerin dlcilen dzeliklerine lligkin elde edilen
dlgme sonuglariin matematiksel niteliklerine dlgme diizeyl
(lcek tiru) denir. ve swuflama, siralama, aralk ve oran
olmak Uzere dort dlgme duzeyl vardr.

sonuglarmm

Siniflama

Siralama o|grne duzegl
Aralik

Oran

Rragtrma kapsaminda deneklerden elde edilen her tiir bilgi
veri olarak tarumlanrnaktadir.

Verilerin toplanmasinda kullarlan farkl araglar vardir.
Bunlar anket, gbrisme/gozem formu, festier ve
derecelendirme olgekleridir.

Gegerlik

Gegerlik, beli araglari kullanarak elde edilen biglerin
araghrmanin amaglarina hizmet etmesidir.

Bagka bir deyigle gecerlk, olgilmek istenen bzeligin
dlciilebiime derecesidir.

Gegerlik Tiirleri:

Kapsam igeriéin uzman gorusline dayali
Gegerligi dederlendiriimesi
Test puanlarmin, dleut puanlart ile iigkih olmasi,
blguf Es zaman/hﬁlihazlr/wdgunluk gegerliéi ('dlgiid'
Gegerﬁgi ayr veya gakm bir zamanda 'dlgulmt'igse)
Yordama gecerligi (slguit daha sonra slciilmiigse)
Testten elde edilen puanlar, testin olghigiini
Yapi varsaydigi kavrami/yapiys slgliyor mu?
Gegerligi Test dlctugu szeligi nasil bir yapisal model iginde
dlliyor?
Teste ihigkin teknik olmayan bir szelliktir.
Gorunug Bir odlgme aracrun ismi, agklamalar  ve
Gegerligi sorulariyla dlgmeyi amagladigy szelligi dlcuyor
gorinmesi durumudur.

kapsam gecerhidl, aragta yer alan maddelerin  veya
sorularin  dlcliimek  istenen igeric:n,e ya da aracn digme
amacing uygun olup olrmdlémm mcelenmesidir.

RAMAZAN ATL ANADOLY LISES|
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Gegerﬁgi Eﬂcilenden faktorler

slgme sonuglarin giivenirligi,
- dlgme yorterni ve madde sayisi,

- puanlaldlm Ljanllllgl
uygulama kogullar

Giivenirhk

thm dlgme araciun baénmsnz 'dlgﬁmleri arasmdaki +u+arI|I|§|
ifade eder.

Giivenirhk kﬂ‘l‘saldlsmlh hesaplanmasinda kullanilan tdtinfemler

@ Kuder Richardson (KR-20)

Cronbach Ripha (o)

Testi yariama (eg deger (jarﬂar) yontemi
Eg formlar yontemi

Test tekrar fest yontemi

Deéeriendirmeciler arasi tutarlhk

SRR RS LCI RO

Olgmenin standart hatasi

Kuder Richardson (KR-20), bir test maddesine verilen
cevaplar | (dogru) ve 0 (yankg) ile puanlandgnda veya
evet/hayr gibi iki secenekli olmast durumunda kullavilir-.

Cronbach Rlpha (a), test puanlarmmn guveniriginin bir alt
kestiricisi olarak kullanir.

Testi yarilama (es deder ganlar) yintemi, testin iki eg
(parde) formundan elde edilen puanlar arasindaki
korelasgom dayal olarak testin tumii igin gﬁvenirﬁk tahmint
yapimasini tarumlar.

Eg formlar yonteminde, bir araan iki farkh eg formu ayni
gruba ayni zaman diliminde veya kisa araliklarla uygulanir.

Test tekrar fest yontemi, ayn aracn aym gruba bell
araliklarla uygulanmasidir.

Degerlendirmeciler arasi tutarlik, ¢ok sayda objenin bell
bir dzelige ne derece sahip olduguna ligkin ki veya daha
fazla bagmsiz gdzlemcinin verdidi puanlarm glivenirig
incelemede kullavulir.

blgmenin standart hatas, bell giiven diizeyleri igin festten
alman  puanlarn gergek puandan olan sapma miktarin
hesaplamada kullayulr.

UZMPN BGRETMENLiKK NOTLARI MODUL 4
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Madde analizi, madde ozeliklermi incelemeye yonelk
analizleri tanimlar-.

Tes*i'/'dlgek geﬁgﬁrme agamalar:

~

Madde yozimi Ve
Testin amacinin Test ile dlculecek madde havuzunun
pelirlenmest szeligin pelirlenmesi olugturulmasi

Ima
zman gorugh @
o denegle formunun

dlugturuimas!

on uggmumamn

.ﬂgpnmasn

Teknik demﬁm ve dil _
nnlaglhrhgmm incelenmes!
—

-

Testin psukumeh’nk
zelliklerinin belirlenmesi
(Gegerlik ve Giivenirik)

(

() Testin kimlere (hedef kitle) uygulanacai ve test
puanlariun hangi amaglarla kullanilacagwin kararlagthr.
(2) Tutum, kayg, motivasyon, akademik bagar, o2
tje‘i'erlik gibi dlelilmesine odaklanian kavramlar ve yapilar
belirginlegtirilir.

(3) Digiilecek szelige en uygun madde tiirlerinin segilir ve
Iteratiire, gorugmeye, gizeme ve uzmana dayal
maddeler gaznlnr.

(') Maddeler dlciilecek ozeligji slemedeki yeterfiklerine
yonelik teknik denetimden gecirilir.

(5) Uzman gorugi alnarak test maddelerinin dizettiimesi
ve tdbnergesi ve sorulart ke birlikte on deneme formu
olugturulur.

(L) bn uygulama yapilr.

(N Bn uygulamadan elde edilecek verilere dayal olarak fest
istatistikleri hesaplanir ve madde andlizlert yapihr.

Tesf/'dlgek uyarlama siirecinin asamalari

Digiilmesi amaglanan

{ Digek geligtirme mi?
A kavramin kiitiirdeki yeri

U.garlamo. m?

{ ki yonlii geviri (Bleme
aracn yonergeleri, vb)

Dilsel eg dederiiigi
{ (Bir gruba orjinal ve geviri
formunu uygulama veya

Rlan uzmam
(Orjinal ve gevirinin
mcelenmesﬂ

Uygulama ve analiz
(Yapr gegeriigi ve
1)

Faktor yapisi tanimlannmg
'dlgeéin segerli'k ve

QA guvemrhk

X ‘ gah malarinn LjﬂpllmCI.SI

| RHMHZHN HTIL HNHDDLU. LISESI o

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

U.ZMHN DGRETMENLIK NDTLHRI

Gozlem, arashrmada ikhyag duyulan verilerin, bell hedefiere
odaklaniarak ¢iplak goze ya da bir arag kulanlarak
izlenmesi sureﬁgle toplanmas! surecidir.

Giorigme en az ki kigi arasmda s6zli olarak siirdiirilen bir
ileﬁgim siirecidir.
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HUSEYIN KUVVETLI

. Ders: Bilimsel Raporun Bolumlert

ey

Baglik

- Bagliklarda kisaltma kullanimamaldir.

- Her ¢dligmada yazar/yazarlarn adi ve yazarlara iligkin
kurum bilgisi yer alir.

- Yazar adi verilirken tnce ik adi, varsa ikinci adi ve soyadi
yazimaldir.

- Yazarlarn unvan bilgisi ¢aigmalarda verimemelidir.

- Yazar adi, buyuk kigik harfler kulanlarak ortal ve
baghgin bir alt satrina yazilr.

bzet boliimii

- Kisa, ayrwhl ve gok yonlii olmalidir.

- Dkuyucularmn ik inceledigi boliimdur ve ¢alisma hakkinda

fikir vermelidir.

- Bilgl yoguniugu agisindan yeterli olmal bununla birfikte

okunakl, eksiksiz ve iyi diizenlenmis olmalidir.

- Dzef; araghrmann amacwy, igerigni ve yontemini

yansitmahdir.

- bzet 120 kelimey ge¢memel ve dzete en dnemli olan
bigiyle baglanmalidir.

- bDzette caligmanin en dnemh dort veya besg bulgusu veya
sonucu veriimelidir.
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Guirig

- Galigmanin problemi sunulur, tanthir.

- Yeni bir sayfadan baglahimalidir

- Onceki caligmalarla meveut calisma arasindaki manhksal
iligkiler kurulur.

- Caigmaya ligkin altyap olugturulduktan ve problem
tanrhidiktan sonra problemin goziimiindeki yaklasm ortaya
konulmahdir.

- Burada, dedjiskenler tanmlanr ve araghrmanin amaci,
hipotezleri ve/veya sorulari verilir.
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Yontem

- Rraghrmanin nasil yiirituldigiine ligkin detaylar yer alr.
- Bu tanm okuyucularin, calsmanin  yorteminin ve
sonuglarin  glivenirlik  ve  gegerfiginin  uygunlugunu
degerlendirebilmelerini saglar.

- Praghrmanmn desenini, ¢aligma grubu/srneklemi, veri
toplama araglari ve siireci, veri andlizi ve uygulama siireci
detayh olarak agiklarur.

Bulgular

- Toplanan verilerin analizine ligkin istatistiksel sonuglar
dzetlenir.

- Bulgular, sonug kismin destekleyecek sekilde gereksiz
ayrintlara girmeden raporianir.

Tarhgma

- Dzelikle ¢algmanin  sorulari/hipotezieri il
degerlendirme ve yorumlar yapilr.

- Ortaya glkan sonuglarin Snemi vurgulanir.

- Burada okuyucular agk, ne oldugu beli ve dogrudan
aradiklar cevaplari bulmalidiriar.

gyl

Katjmklar

- Yeni bir sayfada baglathir.

¢ahsmada kullanlan kaynaklarin tamamt yer dmah ve
kaynaklar listesindeki kaynaklara da metin iginde ahf
depl'fnahdlr.

- Tim kaynaklar ¢ift sahr arahg ile yazir.

- Kaynaklar fistesi az ve 6z olmal, yaplan araghrmay
destekleyen oneml kaynaklara yer verimelidir.

EXler

- Bu boliim, okuyucularn calismay anlamasinda  ve
degerlendirmesinde gergekten faydal clacaksa eklenmelidir.
- Ekler bokimii ayr sayfada baglamal,

- Her bir ek ayn sayfalarda yer almah ve ¢ift satr araldg
ile yazimalidir.

- Her bir ek bliyik harflerle R, B geklinde siralanmalidir.

Yazar notu
- Her bir yazara lligkin kuramsal bilginin, finansal destedin

kaynadwun  belirtidigi, calismaya  destek
meslektaglarmn belirtildigi bolumdiir.

veren
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\Z. Ders: Yazim Kurallar

Gerek tezler gerek biimsel makalelerde genellikle RPR
{(American Psgchological Rssociation) & veya APA T ahf st
kullanlr-.

* Her bir sayfanmn ust, alf, sag ve solundan 2.5% cm bogluk
birakinnalidir.

* Kelimeler arasmdaki bogluklar kelime iglemcinin dzeliklert
kullanlarak ayarianmalidir.

+ APR (Amerikan Psikoloji Dernedi) b'ya gire 12 punto
Times New Roman serif'i (Serifi yaz karakteri,
karakterlerin kenarlarindaki trnady ifade etmektedir.

* APR 1 ile birlikte dijrtal ekranlarda kolay okunabilen sans
serif yazi tipleri de kullaniabilir hile gelmigtir: Rrial 1, Calibri
1, Computer Modern 10, Georgia W, Lucida Sans Unicode 10
ve Times New Roman 12,

* Sikighrimig yazi karakterleri ya da kelime ve harfier
arasindaki boglugu azattan Gzelikler kullaniimamaldir.

* Rakam olarak kullavulan “0" ile harf olan “o” birbirinin
yerine kullanimamalidir. Kelimeler satir sonunda kesinlikle

bokinmemelidir.

+ Satr aral ozeliklerini ¢ift (ftezlerde 1,5) olarak

duzenlemek gerekir.

* Yazlar sola hizal olacak gekide yazimal, sag kenar

girintih olarak birakimah ve kelimeler satr sonunda

kesiniikle  bolinmemelidr.  (Teder igin ik yana

yaslanmalidir)

* Sayfa kenar bogluklariu diizenlemek igin Sayfa Diizeni

menlsiinden makaleler igin Ust, alf, sag ve solundan 2,54

em  bogluk  birakimaldir. Ofis  yazlmlarimizdan  Kelime

lslemci programimiz ingjlizce ise ondalig. (nokta), Tiirkge

ise , (virgul) lle yazmamiz gerekir. Bilimsel raporumuz fez

ise bu dederler gl ensthinin belirledigi kuralar
gercevesinde diizenlenir. Sayfa numarasi, sayfanin sag list
kisesine (fezlerde ise saj aft kige veya aft orta)
yerlegtirimeldir.

. (lsi'bilgi olarak eklenecek olan baslk, calismarun baghdinn
il ki veya ig kelimesinden olusur ve Ust bilgi olarak sag
ust kogeye, sayfa numarasmdan onceye yerleghiriir.
(Tezlerde gerek yok) Dergilerde sayfa numarasi ile ust
bigi olarak eklenen bagik arasna 5 karakterik bogluk
birakmak gerekir.

+  Baghk dizeyleri, bolumlerin  hiyerarsk  yapisini
gosterdidinden okuyucularn rahatikla aradiklar bigileri
bulmasini sadlar. Baglklar numara veya harf kullanlarak
etiketlenmemelidir. Dergi  veya enstitiniin  belirledigi
kurallara gire baglk duzey says belirlenebilir.

* Sayfa duzenlemelerinde kesmelerden yararlaniabiir.

* RAPR sfiinin genel kuralarna gire 10 ve 10'unun
uzerindeki saylar rakam e, 10'nun athndaki saylar ise yazi
ile ifade edimelidir.
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Fakat bu kuralin uygulanmadigy baz istisnai durumlar da
vardir.

a. 0'un athndaki saylar, 10 ve uzerindeki saylarla
karglashridiginda ve dider saylarla ayn paragrafta yer
aldiginda bu sayllar rakamla gosteriir.

b. Say odlgme biriminden ©nce kulaniyorsa rakamia
gosterilir.

c. istatistiksel veya matematiksel fonksiyonlar, kesir ya da
ondaliklar, ylizdeler ve oranlar say lle gésterilir.

d. Zaman, giin, yag, drneklem veya niifus blyikligu,
kahlimellarmn  miktari, olcek noktalari ve puanlar, para
miktarlart ve say olarak kullanlan saylar rakam ile
gisterilir.

e. Numaralandirinmig bir serideki dzel bir yer, tablo ve kitap
biliimlert ve dort veya daha fazla rakamin listelendigji her
bir rakam, rakam ile kodlanr.

f. RPA b'ya gore caligmanin dzet boliimiindela tim saylar
rakamla gosteriir. RPA Tye gore ozet bolimiinde de
yukarida belirfilen istisnai durumlar dikkate alinarak 10 un
attndaki sayllar yazi ile yazir.

* Matematiksel ifadeler metin iginde belirtiirken okunakl
olabilmesi igin her bir ifadeden sonra bogluk birakimalidir.
+ Sekiller ve fablolar gercekten gerekii ise kulanimal,
metni tekrar etmekten fazlast olimalidir.

» pekilleri, gorselleri eklerken ne ifade etmek istedigimizi,
ger¢ekten gekle ihtiyag olup olmadigy, ne tir bir gekin
ikfiyacimizi  kargilayacagwu goz dninde  bulundurmak
gerekir.

Bir §e’ki| diizenlenirken sunlar gbz oniinde bulundurulur:

- Basilan fum gekiler ¢aigmanin yaymianacad derginin/tezin
boyutlaring uygun dlarak duzenlenmelidir.

- Pardel veya tnem derecesi birbirine yakin olan gekillerin
boyutlar: birbiriyle ayni olmalidir.

- $ekillerde kullanian yaziarm buyukigu okunakhi cimalidir.

- 8 puntodan kuguk, 4 puntodan biyik olmamaldir.
gekillerdeki sembollere iligkin yazilar yalnizea itk harfler buyik
olacak gekilde diizenlenmelidir.

- Sekil igndeki her bir eleman “nem durumuna gore
vurgulanmall ve yerlegtiriimelidir.

- Metin icerisine efiketiendirdidimiz gorselleri, tablolor: eklemek
icin  Bagvurular Menlsinden, Capraz Bagvuru komutunu
kullanabiliriz. Rgllan pencereden bagvuru ekle kisnindan Yainizea
Efiket ve Numara'y segmemiz yeterli olacalkhr.

- Sekillerin bagina tablolarda oldudu gibi fanmlayicr ve agiklayie:
kisa bir baghk eklenmelidir. Cift sahr arahd) (tezierde 1,5) bogiuk
birakirabidir.

- RPR b'ya gire gekilerin numaras ve bagid), gekin athnda,
ayni satirda yaziir. APA T'ye gore ise gekil numaras: ve baghd
geklin listlinde veriir ayrica gekil numaras yazidiktan sonra
baglk bir aft sahra gegilerek yaziir.
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* Sayfa duzenlemelerinde yeni bir baghgm/gorselin/tablonun
i sayfadan  baglamasi
yarariavilabilir.

+ gekiler ign gecerli kurdllar tablolar igin de gegerlidir.
Yalnzea tablo etiketlendirmeleri tablonun tzerinde verilir.

+ Tablolara metin icerinde tpki gekilerdeki gibi Gapraz
Bagvuru ile ahfta bulwnudur
Rsagdaki/fukaridaki/Sagdaki/Yandaki tablo gibi ifadelerden
kagwilmali, tablolar etikefiendirerek isim vermek gerekir.
Tablo isimlerine say numarasindan sonra a, b, gibi ekler
getirimemelidir. Sekiller icin de aynt kurallar gegerlidir.

+ Tablo bagiklari RPR b'ya gore tablo numaras ile baglk
ayni sahrda, RPR T'ye gdre tablo numaras ik satirda, bir
alt satirda baghk gekinde ayr satirlarda yazir. istatistiksel
veriler tablolarda sunulurken istatistiksel terimlerin
kisattmalari verilebilir, Srnedin, yizde orani yerine (%, S,
F, x2) igin semboller kullaniabilir.

* Tablo siitunlarma isim veriimelidir.

* Tablolarda baz hiicrelere iliskin bir veri omadgmnda o
hiicre bog birakimal ancak elde ediimemis ya da rapor
edilmeyen bir veri ise tire () isarefi ile gosterilmelicir.

yenl bir igin kesmelerden

 Tablolar ile ilgiﬁ olarak agaéldaki kontrol istes: kullanilabilir-.

- Tablo dnerli mi?

- Tablonun ismi, baglklari ve notlari tam mi ve ¢ift sahr

(duruma gire 1,5) arald mi?

- Galismada kullanian fablolarn tamarmi birbiri ile tutarh

mi?

- Tablo ismi kisa fakat agiklayic, mi?

- Her bir siitunun baghd var mi?

- Tum kisaltmalar, italik yaz stilinin szel kullanmn durumu,

parantezler, ¢izgiler, dzel semboller agiklannng rmi?

- Rifa gibi olasiik dederleri fanimlanmig ve yidiz isaretleri
uygun gekilde kullavulrmg mi?

- Tablo athna eklenen notlar, genel notlar, szel noflar ve
olasilik dederlerine iigkin notlar gekinde siralanmig mi?

- Tablo dergnin/enstitiinin sayfa genigligine uygun sekilde
duzenlenmig mi?

- Bagka bir kaynaktan dlinan ya da uyarlanan tablolara
ligkin gerekli dipnot eklenmig mi?

- Tabloya metin icinde gonderme/ahf yapimg ri?

* Bagka bir calgmadan ki furli aktarma yapiabilir. Biry;
diger caigmalardan bilgiy araghrmacrin kend  diinde
ozetlemesi ki buna dolayli aktarma/alinh denir. Digeri de
diger caismalardan herhangi bir dedisikik yapimadan
aktarimast ki bu dogrudan aktarma/alnhdir.

* Kantt, agiklama veya kaynaklari belirtmek amaciyla icerige
ligkin dipnot veya telif haklana dipnotiardan yararlaniabilir.
+ Dkuyucuya detayl bilgi (maternatiksel kandlar, bliyuik
tablolar, kelime listeleri, anket drnedi veya araghrmada
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kullanilan slgme araglar, bilgisayar programiary, izinler, vb)
sunmak istedigimizde okuyucunun dikkatini dagrtmamak igin
bu bilgiler eklerde verilebilir. f)lgme araclari eklerde sunulsa
dahi bagka kaynaktan almmis/uyarlanmigsa felif hakla izni
belirtilmelidir.

13. Ders: I(agm‘k Gisterimi

Rraghrmaciniin  en  temel sorumluluéu raporlaghrmada
alanyazin faramasi surecinde ulagllan ve calismada kullavilan
kaynaklarin hemn metin icinde gosterimesi hem de metin
iginde kullanidan 'kmdmklarm tam kUngelerini g'ds‘i‘erir bir
kaynak listesi sunmasidir.

verilmi§1ir.

Sosyal Blimler alannda en sk kullanilan
Bmerikan Psi'koloji Dernegi tarafindan belirlenen
kagmk gésferimine lle ilgili kurdllara (RPAE) yer

Kaynaklarin Metin icinde Gosterimi:

* Tek Yazarh Bir Cabgma
+ ki yazarh bir calisma
+ U, dort ya da beg yazarl bir calisma
* Rth ya da daha fazla yazarh bir ¢ahsma kmdmk olarak
gésferilcﬁéinde metin iginde alinhinin gaplldlgl ik yerde
yalnizea ik yazarn soyadi verildikten sonra “vd." eklenir
ve virgiilden sonra gakismanin yaym yi verilir.
* Gruplarm Yaphg Yaymlar

Rlinhrin yapldigs ik yerde: (Yiikseksgretim Kurulu [0,
2.015)

Sonraki awhlarda: (YK, 2.015)
* Ry Parantez iginde fki ya da Daha Fazla Calismanin
Kagmk Dlarak Gosterimesi

Dl Tt MEB Calisma kitabi sagfa 122%1 incelegebiﬁrsiniz.

Kagna‘klar istesinin diizenlenmesi:

* Kaynaklar ik yazarm soyadina gore alfabetik siraya
konulur.

* RByni yazarin farkl yillarda tek bagna yaphd calismalar,
yl srasma gore dnce yaplan gcalismadan baglamrak
duzenlenir.

*  Ryn ayni  tarihh  gahgmalar
listelenirken calismanin adi alfabetik olarak siralavur. Yayn
ylndan sonra a, b, ¢ .. gekinde alfabetik olarak kiiguk
harfler yerlegtfirilir.

* Pyn soyadi farkh yazarlarn calismalari, yazarlarin
isimieri dikkate anarak alfabetik olarak swralanir.

tdazarm/ gazarlarm

DikikATM MEB Calisma kitabi sagfa 229 ince.legebiﬁrsiniz.
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4. Ders: Girigimciﬁk ve ‘feniﬁkgiﬁk
Girigimciﬁ‘k

Girigimeilik ifadesine farihgede ilk kez ekonomist olan Richard
Cantillon (1755) ile rastiyoruz.

Girigimel, toplumun istek ve ihtiyaglariu karglamak igin
kaynaklari bir araya gefiren, bu ihtiyaglan yerine
getirirken risk dan, yeni bir Urin veya hizmet lrefen
kigidir.

Tuirk Dil Kurumuna (TDK) gore girisim; bir igi yapmak igin
harekete gegme; girisimei; ticaret, endiistri vb. alanlarda
sermaye koyarak girisimde bulunan kimseys; girisimeilik ise
girisimei olma durumunu ifade eder

Rlanyazinda girigimciﬁ‘k tavumlart

- Brglitsel verimsizigin azathimasi,

- kit kaynaklarm koordinasyonu,

- kontrol edilen kaynaklarin stesinde firsat arays,
- risk alma,

- yenilikleri yakalama,

- dnamik bir vizyon dedjigsimi

bgrefmen Girigimciligi:

- Girigimelik Egifimi ve Pedagojisi;
- Girisimde Bulunma, Is Gelistirme ve Kurma;
- Girigimei Yetkinlik ve Davravuglar.

bére‘i'menlerin girigimei davraviglar:

- firsatlar taruma (risk alma),

- inisiyahif alma ve risk yonetimi,

- inovasyon,

- bir projeyi planlama ve yiretme yetenedi ve dig kaynak
arayst

bgrefmen girisimeiigi yetkinlik, davranis ve ozellikler:

sosyal motivasyon,

yenilikgilik,

ig birlikilik,

- proaktif (bagkalarml sinirlandiran engellerle kendini
kislamayan),

- firsat odakl,

- iginin farkinda olan,

- bilgi,

szverili (sorumluluk duygusu ve kararllik),
becerikli (kaynak edinme, cesitli kaynaklart bulma),
risk toleransh,

- vizyoner,

- kigisel gelisim odaklilik
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Yenilikgilik (inovasgon)

Yenilikgilik (inovasgon) toplumsal, kiitiirel ve idari ortamda
yeni yontemlerin kullanimaya baglanmasidir.

Yenileme, yenilesme, yenilesim ve ficat gibi terimlerle
kullananlar vardir.

e vigu yeni olma durumunu; ficat; ticari icat ve inovasyon
ise yeni olarak fanuimlanan geylerin toplumsal ve ekonomik
olarak deder yaratmas ile ilgilidir.

Yenilik; bir birey, grup ya da toplum tarafindan yeni olarak
alglanan bir fikir, uygulama ya da nesnedir

Her icat ueniik icermeyebiir, her yenilk inovasyon
igermeyebilir ama her inovasyon yenilik igerir.

Edtim araghrmalari agisindan yeniik ise beliri bir birey
veya grup agisindan geni olan ve
benimsenmesiyle/kullariimasiyla birfikte dedisime neden olan
sey veya fikirdir.

Yenilik, milkemmel sunmak dedjidir, miigterilere aracilara,
segicilere yeni deneyimler sunmay vaat eden bir ferimdir.

Yenilk ile ilgili dlger baktg agllar:

Bir slireg olabilir; kisa siire iginde algilarur; tek bagina bulug
veya PAr-Ge degidir; farkl ve orijinaldir; yasam kalifesini
ve refah duzeymi artiran bir araghr; kullanildik¢a yasamda
dedigikiik yarahr; cevreye uyum sadlamadir; stirekiidir;
rekabet aracdir, kiihire dogrudan ilntiidir, problem
¢ozme sirecidir, cevreyle bittinlesmenin bir yoludur;
yaylmacidir

Mohanf-d‘nin iglehnelere gire ele a|dl§l geniligin var olma
durumunu okullara gorumlanmasu

* Teknolojik yenilkler, teknolojik oimayan yeniliklere gire
daha izl benimsemektedir.

* Tamamen yeni/onceden denenmemis yenilikler olabilecedji
gibi sadece o okul igin yeni olan yeniikler yapilabilir.

* Okullarda gelisiglizel yeniik yapimaz.

* Yeniiikler okulun igerisinde geligtirilebilecedi gibi digaridan
da alwnabilir

© Yeniigin kabullenimesinde, onun nitelikler:  belirleyici
olacakhr.

* Yenilikler, okul icinden ¢ikiyorsa, benimsenmesi daha kolay
olacakhr giinki kaynagina guvenmek kolay olacaktr.

* Okulun ekonomik kogullart ve ig politikalar yeniiiklerin
benimsenmesinde etkisi vardir.

* Dkulun yapist ile gok uyumlu bir yeniligin benimsenmesi
¢ok kolay gergeklestirilir.

* Eder okulun yeniik ya da teknoloji polifikasi, ¢alisanlarin
ligkilerini bozma ihtimali varsa yeniigin benimsenmesini
zorlaghrir.
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Yeniigin kabuliinde dirt farkh insan bakis agisi (Rogers)

- yenilikgiler,
- gabuk benimseyenler,
- erken ¢odunluk,

- geg ¢ogunluk,

- yavas ilerleyenler
‘leniliéin kabul edilmesi igin karmagikiik dUZeginin
meveut bilgl ve becerilerle uyumlu olmasi,

s benimsemeden dnce deneme imkdnivun olmasi ve

sonuglarinin bagkalarmca gijzlemlenebiﬁr olmasi beklenir.

Surekii/kademel yenilige
dinamik siirekli yeniiige
sureksiz radikal yenilige
Google ornek veriebilr

> otomobil endustrisi;
5 elekirikii arabalar;
> faks makineleri,

bgrefmenlere tjijneli‘k geniﬁkgiﬁk/movasgon
gararlamlabilecek mafergalleri:

eg'rﬁminde

Elektronk trinker (Web
elekironk  adlar, filmler,
materyaller, animasyon, simiilasyonlar vb)

Eéiﬁm-bg‘jreﬁm Dokiimanlar (kitapgik, afig, ders ve kiavuz
kitaplart SWOT analizleri, proje caligmalar ve Bilimsel,
Sanatsal, Toplumsal, Ikilturel ve Edebi Caligmalar

(Senaryp, tiyatro, hikdye vb)

sitesi, bloglar, forumlar,
uzaktan edrfime  Gzgu

Okulun inovasyon gostergeleri iin lic unsur: (Damanpour)
Yonetim dested, yenilikgi atmosfer ve inovasyon engelleri.

Temel inovasyon gostergelert ise: anketierle belirlenen belirk
dinemlerde yaplan yenilk saymlar; patentler, patent
bagvurulart ve patent kullanim haklar  sahgl;  biimsel
yaywlar; Rr-Ge harcamalan ve ¢ahigmalar;; Rraghrmac
sayllaridr

15. Ders: Proje Yonetimi )]

Planlama, bir ilke ya da bolgeye ait tiketim, yahrm,
tasarruf, ihracat, ithalat ve benzeri femel ve sosyal
blyuikliklerdeki dedjigikiklert, belirli oncelikler gozetilerek
onceden belirlenen akiler hedefler dogruftusunda, belrli bir
surede efkilemek, yonlendirmek, kontrol etmek ve uzun
donemii karar alma siirecini dizenlemek igin harcanan
bilingli cabadir

Program, ortak hedefe yonelk sonuglarin elde edimesi
amaciyla bir grup projenin diizenli olarak yuritilmesidir
Proje, dzglin bir lirin, hzmet veya sonucu yaratmak igin
yiiridilen gegici bir girgimdir

Hiiseyin KUVWETLI 202.2
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Neden pro‘ielde ih‘l'igag dugulur?

* Birden ok igletmenin ve ¢ok kiginin is birigi yapmasi
gereken durumlarda,

* Birbirinden farkh fakat birbirige iigkih olan kiglerin
g'drevlere agrllmasmda

* ik kez yapilacak olan iglerin planlama ve uygulamasinda,
* Belirli bir siirede bifirilmesi zorunlu iglerde projeye duyulan
ihfiyag artar ve tnem kazanr.

Projenin bzeliklert

I. Gegici - Tarumlannmig bir baglangig ve bifigi vardir. Projenin
siiresi yalnizea bir hafta olabilir ya da yillarca siirebiir ancak
her projenin bir bitig gunii vardr.

2. Girigm (Caba) - Fadliyetierin ylirifiimesi icin insan
giiciine, kaynaga ve ekipmana ihtiyag vardir. Girisim bir
takim ya da kurulug tarafindan yrituldigi icin projeler
amach ve planl olmdlardlr.

3. 6zgun iriin, hizmet - Projenin sonucu olarak elde edilen
deger sadece bir kere yarahir.

4. Projeler, faydall mal ya da hizmet iiretiminde kullanmak
amaciyla yeni ya da ek Uretim kapasiteleri yarahr.

5. Rufin yapilan iglerden farkl olmasi gerekir

Proje Yonetini

Pagdaglarm beklentilerme ulagmak veya daha fazlasiu
saglayabiimek igin yliritilen faaliyetiere bilgi, beceri, arag
ve fekniklerin uygulanmasidir.

Proje Yonetiminin Fatddalan:

- Pmag ve hedeflere ne zaman ve vnasil ulaglacadim
onceden gosterir.

- Stirekh raporlama ihﬁgacn miniMmuma iner.

- Zaman tnceden belirlenir.

- Malige‘i' onceden belirlenir.

- Gereki kaynaklar ortaya gkar. Kontrol sisteminin
kurulmasiri saglar.

- Girevierin organizasgon semasint g'ds‘i‘erir.

- Ekip ugelerinin proje stireci konusunda geligmesini saélar.

Basaril bir proje igin;

- paydaglart iy befirlemek,

- ihtiyaglarmi tanimlamak,

- bu ihtiyaglan etkili bir sekilde yonetmeye caligmak

gere‘kir
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Proje Yonetcisi:

Bir projey yinetmek uzere gireviendirien ve projeyl
mimkiin olan en yuksek Uretkenik, en duglik belirsizlik ve
risk lle yiiritmekten sorumlu kigidir. Proje ekibmi kurmak
ve proje siirecinde bu ekibi yonlendirmekten sorumludur.

il |

| Temel Bigi Sahalart Dgsl‘ekletjci Bilgi Sahalar:
Kapsam Yonetimi _J insan Kaynaklar: ‘Ion/l
Zarman ‘ﬁinefmifj Kalite Yonetimi ,J

Maliyet Yonetimi ’J

\

| Risk Yonetmi |
Entegrasyon Yiine.ﬁrfi]
lefigm Yonetmi__|

[ Tedari Yonetimi |

Proje Yagam D'dngt‘isu
?rojenin fikir olarak uygulamanin
degerlendlrilmesine ve kapamglm kadar gegen siire
“pro‘ie planlama stirect” denir.

doc:n,masmdan

Projenin  fikir  olarak  dogusundan planlanmasina,
uygulanmasina, kontroline ve kapanigina kadar gegen
agamalarin bitiintine “proje yasam dongiisi” den

1b. Ders: Proje Yonetimi (2)

= Baglangig | P

Y

/

~ 0

4

.’f%

i Kapanig
\.5
¢ 7

Kentrol Uygulama

\ it / “\_3 /

?roje Yagam D'dngt‘isu

Planlama |

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2
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Baglangig
Proje yasam dingusi; proje fikrinin  derlendidi,
degerlendiridigi ve on elemeye tabi futuldugu “baglangic”
agamas! ile baglar. Proje fikrinin ortaya ahlarak farhsididy,
degerlendirildigi ve gekillendirildigi donemdir.

Bu asamada, Ust yonetim tarafndan genel kapsam ve
igerigin  onaylanmasi icin projenin baghica gkhlarwi da
kapsayan agiklamalarin oldugu bir rapor hazirlavur

Planlama

Proje Yagam dongisunin ikinei agamasidir.

Projeye iligkin her fur planlama ayrinhlariyla yaplir. Baglangig
agamasinda  belirlenen proje fikri defmjlandlrlhr. Proje
siirecinde yapimasi gereken tim faaliyetler, bu faaliyetlerin
zamanlanmasi, butcelendiriimesi ve kaynaklarm belirlenmesi bu
agamada yapilir.

Planlamanin Bnemi

. Projenin butunii hakkinda agik olarak fikir verir.

* Xaynaklarm ne zaman ve nasil kullanlacadiru gosterir.
. iglerin birbiriyle iligkisini gosterir.
gergeklegﬁrilen 'Faalildeﬂer
kargilagtirma yapma ve gerekli diizelme ve dizenlemeleri
yapma imkéni tanir.

* Proje slirecinde ihtiyag duyulan kaynak, zaman ve maliyetin
oH‘mda gikmasini saélar.

Planlanan  ve arasinda

uggulama

Bu agamada proje planinin uygulanmasina odaklanidiv

Proje ybneficisi ve ekip lyeleri birgok feknik ve drqutsel
diizenlemeleri yapar ve yonetir.

Projenin performansi duzenl olarak yapilan iglerin performansi
lle izlenir.

Bu siirecte ekip elemanlan surekli iletigimn ve bilgi paglaglml
iginde bulunmalidirlar

Kowtrol

Bu agamada proje kapsamindaki ilerleme, dedigik izeme ve
dlglinn tdiini‘emleri ile diizenli olarak denetlenir. Saprmalarin
belirlenmesi hilinde diizeltici  dnlemlerin  alnmasi ve proje
hedeflerinin butce ¢ercevesinde gergekleghirimesi saglanir.

Kaparig

Projeye iligkin sodegme ve idari kapsamdaki tim iglemlerin
sonuclanmasini ifade eder. idari kapanig ile projenin sonug ve
bagariarinin raporiaghridig) sunuglar yapir, deneyimn dokiimante
ediir ve proje igcin ayrian tum kaynaklar serbest birakilr.
Sizlegme kapanigi ile sozlegme tiim gartian ile gergeklegtirimigtr
ve iriin/hizmet devredilir
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1. Ders: Cevrim igi Proje Yonetim Rragar:

gevrim igi proje gbneﬁm araglari:

- ClickWp, - Wike, -monday.com,
- Kissflow Project, - nTask Manager,

- Zoho Projects, - MeisterTask,

- Freedcamp - RctiveCollab

18. Ders: TUBITRK Destekleri

TUBITAK (T(irkilde Bilimsel ve Teknolo‘ii'k Rragtrma
Kurunmw) Projelerine bagvurmadan tnce proje yurutlicusu,
araghrmac ve danigmanlarin 5z  gegmigleri, PRBIS
(Pragtrmact Bilgi Sistem) bilgileri dogrultusunda sistemn
tarafindan otomatik olarak olugturulmas. beklenmektedir.
ARBIS, Turkiye'nin  guncel araghrmaa  veri tabanwu
olugturmak amacyla TUBITAK tfarafindan tasarlanan ve
geligtirilen web tabanl bir uygulamadir.

bére‘i'menlerimizin bagvurabilecegi programlar

- 4004 Doga Egitimi ve Biim Okullar;

- 400k TUBITRAK Biim Fuarlan Destekleme Programi

- 400¢ bzel Gereksmimli Bireyere Yonelk Kapsayi
Toplum Uygulamalar

bgrefmenlerimiz tic:n,rencilerini de geg'rfﬁ araghrma projeleri
yarismalarina gﬁnlendtrebiﬁr. Bunlar:

- 2204-B Ortaokul f)érencileri Rraghrma Projeleri
Yarismasi,

- 2204-R Lise bgrencileri Rraghrma Projelert Yanigmasi,
- 2204-C Lise bgrencileri Kutup Rraghrma Projeleri
Yarigmas:

- 2204-D Llise Ofrencileri ikim Dedigikigi RAraghrma
Projeleri Yarigmasi

TUBITRAK, dlaninda uwzman biim  insanlariv
dezavantajl bolgelerdeki dgrencierle bulugturma ve
ogrencilerin  bilime ilgisini pekistirme amac ile  “Biim
Stylesileri” adi athinda efkinlikler dizisi baslahimghr.

6zelikle

TUBITRAK destekleri diginda KOSGER'm (Kiigiik ve Orta
Dicekli lgletmeleri  Geligtirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanigy) Girigimciik Egitimlerinden ve AR-GE, Teknolojik
Urefim ve Yerllegtrme Destekleri'nden yararlavilabifir.
Meslek liseleri igin aft yapi projeleri ile 26 farkh Kalkinma
Rjanslarindan destek bulunabilir.

RAMAZAN ATL ANADOLY LISESI
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19. Ders: Rvrupa Birﬁéi Destekleri

Turkiye, Rvrupa Birligi (AB) topluluk programiarndan 1999
yindan beri gararlanmak‘l‘adlr.

Bu baglamda Turkiye Wusal Ajansi (WR) 2002'den beri
Rvrupa Birligi Egifim ve Genglik Programlan Dairesi attmda
bu gorevi ustelenmis 2.003'te ise tiizel kigilide haiz Rvrupa
Birigi Bakanhguwun ilgii kurulugu hdline donligmiistir.
2018'de Digiglert Bakanhgmm bagll kurulugu olan Fvrupa

Birliﬁi Ba§kanh§mm ilgiﬁ kurulugu olmugtur.
danlarindaki  PB programlarlm gﬁrt‘ﬁd‘erek

kurum ve ‘kuruluglar ile vatandaglarmmzin  bu

programlardan tjararlanmasml saglamagl amaglar.

Turkiye Uusal Rjansi, Egrim, genglik ve spor

Wusal Hjans Firsaflar

2o '\
d Geng/Genglik Calisanlar

Egiﬁm Rlanlar lk

Eéi’ﬁm Verenler

7 D
g Kurum Kuruluglar
A 4

Gengler/&engﬁk Calisanlar igin Firsatlar

Bu hbe programinin amac egitim, dgretim ve genclik
glanlarnda bilgi ahgverisi ve yeniik¢i politika geligtirme,
politika diyalogu ve uygulamas! igin imkdn sagar.

Politka yapiclarla gengleri bir araya getiren Genglik
Diyaloglari; dgretmen ve ogrencilere ve genglere ve hatta
genclik calisanlarna bir bagka ilkede egitim ve dgrenim
imkdru tarur.

18-30 yas arasi genglere kendi Ulkelerinde gonilli
fadliyetlerinde yer almalarini saglar.

Bu firsatin olanaklarma bakacak olursak; staj hareketiligi,
sgrenme hareketiligi, gonillilik, ulusal faaliyetier, merkez
genglk bagvurulary, kisa siireli egrhim.
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Egifim Rlanlar icin

Bu baglk attma sunulan firsatlar ogrencilere, egitmenlere,
genglere ve genclik caliganlarna bir bagka llkede edrim ve
ogrenim gorme imkdni yenilkgr politika gelistirme, polrika
diyalogu ve uygulamasinin fegvik ediimesi ve egiim,
ogretim ve genclik alanlarinda bilgi ahgveriginin  fegvik
edilmesini amaglar.

Editim Verenler igin

Bu firsat; okul egitimi, mesleki egifim, yetiskin editimi ve
yiiksekidgretim alaninda ¢alisan personelin yurt diginda
editmenik ve ogretmeniik yaparak mesleki becerilerini
geligtirmelerinde farkl harekefiiik ve goreviendirmeler igin
hibe sagjlar.

Hkredri'asgon

RB Projeleri i¢in akreditasyon, daha sonra yapilacak olan
projeler igin kurununuzun +an|mrI|§m| sac:n,lama‘k lizere
be.lgelendirilmesidir.

Drtaklidar

DikATW  MEB  Calsma  kitab
incelegebilirsiniz.

sagfu 242-243

20. Ders: Fikri ve Sinai Haklar

Telif haklari veya fikri haklar olarak da biinen fikri
milkiyet; edebiyat, sanat, miizik, mimari vb. gibi eserler
uzerinden sahip olunabilecek haklardir.

Fikri milillkiyet, kisiye/kuruluga ait fikir driintidiir

Fikri  miilkiyet ile lriin/diglincenin  ekonomik  deder
kazanmasi sadlanir.

Snal Miilkiyet; sanayide ve tarimdaki buluglarin, yeniliklerin,
yeni fasarimlarn ve Szgiin ¢aigmalarn ik uygulaycilar
adina; tearet danwnda lretilen ve sahlan  mallarn
uzerlerindeki urefici veya sahasmn ayrt edimesini
sadlayacak isaretierin sahipleri adina fescil edimesini ve
boylece ik uygulayicilarin iirini tretme ve satma hakkina
belirh bir siire sahip olmalarvu sadlayan gayri maddi bir
hakhr.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2
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ri Miill
+
Fikri Haklar

kivet Haklar

flim ve Edebiyal » Marka * Ticarel Unvanlan
Eserleri » Patent/Faydal Bitki Islahat¢
Musiki Escrleri Model Haklar

Grazel Sanatlar * Tasarim Tescilsiz Haklar
Eserleri * Endiistriyel Ticari Sirlar
Sinema Eserleri Tasarim internet Alan
Harita ve » Cografi Isaret Adlar

Krokiler « Know-How

Teknik Cizimler * Entegre Devre

Veri Tabanlar: Topografyalarn

Fikri haklarm icerisinde Telif haklari (copyrights) vardir ve
4 kcd‘egoriden olugur:

) fim ve edebiyat eserleri,
i) Musiki eserleri,

iii) Giizel sanat eserleri,
iv) Sinema eserleri.

Sinall miilkiyet haklari ise patent, marka, faydah model ve
tasarim gibi haklar kapsar.

ki hakkin farklliklari arasnda fikri haklar da tescil
edimesine gerek go'k'ken snai  haklarin Tﬁrkilje igin
BAnkara'da bulunan Tiirk Patent ve Marka Kurumuna yurt
digt icin PCT (Patent Cooperation Treaty), EPC (The
European Patent Convention) gibi kuruluglara bagvuru
yapimas: gerekir.

Sinai haklar icerisinde yer alan patent, bir problemin feknik
¢ozlimi anlamina gelen bulug igin isterler baznda gdsteren
teknik bir belgedir.

Bulug ise Tiirk Dil Kurumu tarafindan; -Biinen bigierden
yararianarak daha énce biinmeyen yeni bir bulguya wlagma
veya yintem gelighrme, wcaf; konu, duyqgu, digiince ve
hayaide bagkalarinm etkisinden swyprilarak buniarm igleniginde
yeni bir yol futma clarak tavumlanmaktadir.

Bulug bir soruna teknik bir ¢oziim yolu gdsteren bir fikirdir.
Bulusun icerisinde ik olma bzeligi vardir

Patent, Urin, rin uretmek igin dletfler, lrin lrefim
metotlar, Urinin kulanmi patent icin uygundur.

Ele futulur, gozle gorikir nifeldi o n
herhangi bir gey (kegifler, bilimsel feorier,

matematiksel yonferier, bilgisayar programiary,
esfefik nifeligi bulunan mahsuller, edebyat ve sanat
eserferiyle bilim eserifery, bigmn sunumu, insan ve hayvan
viicuduna uyguianacak cervahi ve fedavi usullers e msan,
hayvan viicudu ie igill feghis usullery, konusu kamu diizenine
ve genel ahlaka aykwrr olan buluglar, zihni, ficari ve oyun
faaliyetlerine digkin plan ve kurallar vb) bulug olarak kabul
ediimez
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Patent bagvurular e-deviet iizerinden Tiirk Patent Creative Commons 2020'de orfalja konan sfrdejiler
ve Marka Kurumuna gapllmakfadlr.

- Savunuculuk (aglk ekosistemi),
- inovasgon (agk att yapy);
Patentin dzellikleri: - Kapasite Geligtirme (agik bilgi ve kiittiirel miras)

- genilik,

- bulug basamagj),

- samgige uggulambiﬁrﬁk
- koruma stiresi

Patente bagvurmak ve almak mesakkatii bir igfir.

Bulug basamadinn olmadigi veya Tiiziiner'in (2.01) fade
ethdi g teknigin bilinen durumunu agmast gibi bir
zoruniuluk bulunmayan durumlarda faydah model olarak
dedjerlendirilebilir ve faydal model belgesi alnabilir.

Fagdah modeln 10 lel koruma hakla saglarken
incelemeli patent 2.0 yl, incelemesiz patent ise
Tyl koruma sac:a,lar. Bununla beraber fikrf

haklar, irefen kiginin yasami Uzerine T0 yl olarak
belirlenmigtir. lami iilkelerde bu arh yl: 50'dir

Bir irin, siireg vb. ile ilgii olarak bulugla ilgil veya bulug
omadan sanayide kullaniabilir olmanin yani sira iriinin
goruntiistiniin, timiinin veya bir kisninin susleme, ¢izg,
sekil, renk, doku gibi dzeliklerimin dedistiriimest fasarim
baghgyi athinda degerlendirilir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

Yaraher Ortakik (Creative Commons)

Creative Cormons veya yaraha orfakik, Rmerika Birlesik
Deviefleri'nde dijital eserfere ligkin fekif hakki yasasmin gok
uzun soluklu olmasma kargin aglan davanin kaybediimesi
sonucunda bu uzun slirelere tepki olarak kurulan kidr amac
gutmeyen drgutiin kurulmasiyla isanslamada kendine yer
edinmigtir.

Creative Commons (CC) lisanslar; “Tiim haklar sakhdir.”
anlayisindan, "Bazi haklar saklidir.™ anlayisina bir kayishr.
Telif hakki eserin dogmasi ile beraber ortaya gkan bir
haktir, Creative Commons bu hakka itiraz etmez ancak
kullanimasi, dedistiriimesi, karighrimasi veya ficari olarak
kullanimaswin hakkindaki karary, eserin yarahasma birakir.
Eserlerin internet orfamindaki kullanim kogullarvn eser
sahibi tarafindan belirlenmesini  sagdlayan agk lisanslar
toplulugudur

CC lisanslar, bir eserin kullanim kogullarinn felif
sahibi tarafindan insan ve makine tarafindan
okunabilecek §ekilde belirtilmesine arac olurken

kullanicrin  telif sahibi e ileﬁgime gegmeksizin eserin
kullanim ‘kogullarml 'Ogrenmesine olanak saélar
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EGITIMDE KRPSRYICILIK
LKapsayici Egitimn Rnlayigi, Ternel Kavramlari ve Gerekgeleri

Kapsayici Egifimin Yarariari
Kapsayici Egitimin Temel Kavrarnlar
Kapsayici Egifimin Gerekgeleri
Kapsayicr Editimin Ikeleri

Kapsayici Egifimn Rnlaysi

Kapsayicl Rnlaygin Yansmnalar ve Dl
Kapsayic Dil ve llefigim

2 Kapsayic Eéi'l'im Yaklogminin Tarthsel Geligimi ve Yasal
Dlizenlenneler-1

Kapsayici Egitime Yonelik Wuslararasi Diizenlemeler
Uinsan Haklari Temeli Siireg (1948 ve Sonrasi)
2.bzel Gereksinimii GocuMoara Yonefk Siire¢ (1990 ve
Sonrasl)
3 Boliinn
3. Dezavantajll Gruplara Yonelk Siire¢ (2.000 ve
Sonrasl)
4. Edifim Sisternlerinin Dondigiinnii (2005 ve
Sonrasl)

4 Kapsaycl Egitime Yonelk Wusal Dizenlemeler
5Kapsayici Egitimin  Bilegenleri, Kapsayici Okullarin ve
Siniflarin Ozellilder

Kapsayicr Editimin Bilegenlerinin Onemi
Kapsayici Okullar ve Tiim Personel

Kapsayici Sinif Ekolojisi

Kapsayict Sinif Ortanlart Nasil Gelighirilebilir?

b.Kapsayic Okul ve Ozelideri

Liderik

Bireysel Farkilikar
Okul Kitira
Farkilaghrinnig 0gretim
ikeler

TKapsayici Egifim Ortarnlarinda Eriglebiirigi Rrtirma

8 Kapsayci Egitim Orfamlarinda Kahlimi Saglama

9. Kapsayicl Egitim Ortamlarinda 0grenme Iceriklerine lligkin
Dizenlemeler

10 Kapsayct  Egitim  Ortamlarinda ﬁgrwenme Siireglerine
liskin Diizenlemeler

W Kapsaycr Editim Ortamlarinda Ogrenme Urinlerine ligkin
Diizenlemeler

|2 Kapsayci Degerfendirme

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

13 Kapsayici Egi'l'im ve Paydaglar
Paydag Olarak 6§rwehnenler
Paydag Olarak Rileler

I Kapsayici Egi'ﬁm ve Paydaglar
Paydag Olarak Okul Yoneticileri
Paydag Olarak Sivil Toplum Kuruugar

15 Rile ve Toplum Kahlimina Yonelk Pratk Oneriler
lefisim ve Etkin Katlmn
Evde ve Okulda Ogrenmey Birlegtirme
Topluluk ve Kimlik Ougturma
Rilenin Roliini Tanma
Ortak Karar Verme Siirecleri Ougturma
Okulun Diginda da Ig Birligi Yopma
Okul-Rile Is Birigini Degerlendirme

b Wkemizde Kopsayici Egrtimin Gordniinnii
Egitsel Baglam
Miilteci Egifimindeki Sorunlar
Kapsayici Egitim
Ogrencilerin Katilmini Saglama
Kiittiirler Rras: lletisim ve Etkilegim

1 Kapsayci Egitim ve Dezavantajh Gruplar
Ryrmcligin Nedenleri ve Tiirleri
Egitin Orfamlarinda Ryrimcilk
Kiittiiriimiizde Fark insana Bakig

18 Kapsayici Eéi'ﬁm ve ﬁgrehnen Yeterfideri
Kapsayici 6§rehnen Yeterfideri

19 Kapsayici Egi'l'im Ortomnlorinda 6gr*e‘hnen
ﬁérwehnen Oz Defjertendirme Rubrig;

2.0 Kapsayici Egi'l'imin Kalitesi
Kalitel Kapsayici Eéi'ﬁmin Bilegenler
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LKapsayict Egrtim Rnloyigi, Ternel Kavramlari ve Gerekgeleri

Kopsayici egitim, her bir dgrencinin kendi dgrenme ve
geligmn  tzelikleri, ilgi ve gereksinimleri dogruttusunda
egitime erigimini, egim ortamlarina kahlmini ve bu
dogruttuda onlarla ilgii profesyonelerin  desteklenmesine
yonelik siirecleri gerektiren bir “anlayig"hr.

Kapsayici eéi'ﬁm tanmalar

—A — A

Kurth & Gross
Ballard o B 'y -
Bir sgrencinin senel egrhm
kapsayiar editim, genel egtim 'Fadlg;eﬂenne ve
okullarindaki "ozl miifredatina B
gereksinimli cocuklarn” 1"1""' olarak kdit\"laSI Igin
intiyaclorini kargilayan ihtiyag duyacag) tim
“ozel” G§retmenlere ilgji destek ve hizmetiere
degildir. erigmesinin bir gerekiik
olduéu sistemdir.

. Graham
Hodkinson Engelleri ortadan kaldirmay,
Tum socuk!mn tim ogrencilerin ayni
“eger"siz yagtaki akranlari ile 6§renme
ve B deneymlerine ve dgrenme
“ama"siz genel editim orfamlaring kahimalarini
siniflarinda bir arada

saélanjan temnel bir insan
hakki ve egitimde sistemli bir

bulunmasi (izerine inga
L reform siirecidir.

edilen bir yapidir.

Kapsayici Eéi'l'imin Yarariar

- Ryn ortamda egifimine devam eden hem gelisimsel
yetersdigi olan gocukar hem de fipk gelign gosteren
akranlarinin geligimlerini destekler

- Rkran efkilesim orfamina katki saglayarak gocukarin
ogrenme sireclerini yonlendirmeye yardme omaktadir

- Tim cocuklarin aileleri kapsayci egitim orfamlarinda
egitim alan cocuklari vesilesi ile kapsayici egifime yonelk
olurlu tutumn geligtirir.

- Kapsayici ortamlarda bulunan cocuklar ayrighribnig
ortarnlarda egrim goren benzer dzelikteki akranlarina gore
ogretimsel hedeflerinde bulunan ilefigim, sosyal ve akademik
becerileri daha kisa siirede dgrenir.

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

Ukemizde kﬂPSGLJICI egi'ﬁmin karglllél clorak
NOJf koynastrma  ve  Dbifiinkestirme  ifadeleri  de
kullaniimaktadir

Kagmghrma/bﬁﬂrﬂegﬁrme ve kﬂPSGLJICI egi'l'im arasindaki
farldar:

Kaynagtirma/Bitiinlegtirmne:

- Ozel gereksinimli cocuklara odakidir.

Kapsayici egitin:

- Tim cocukdarin dzelierini dikkate alarak egitimde egit
erigime yonelikhr.

Kaynaghrma/Bitiinkegtirme:

- Gocuklarin egiim ortamina hozir dmasini gerektirir.
Kapsayici egitin:

- Egifimn ortarlarinin ¢ocuklarin dzeliklerine gore yapisal ve
idevsel olarak diizenlenmesi sz konusudur.

Kaynaghrma/Biitinlegtirme:

- Genel egitim ortamlarinda ¢ocuklarin yari zamanh ya da
tam zamanl gekilde bulunmasini icerir.

Kapsayici egtim:

- Tim cocuklarin geligimsel dzelikleri ve gereksinimlerine
gore ogretimsel uyarlamalar yapilarak egitim ortamlarina
erigim ve katilimlarin icerir.

zaman bu durum sorun ya da ayrici ozelik olarak goriliir.

- .“(;égi'l'lili.‘l;" esashr ve bireysel farkilidar oclagan
kargilanarak ayrici zelik sekinde vurgulanmaz.

Kaynaghrma/Bitinlegtirmne:

- Ryrighrilan ¢oculdarin biitiinlegtirimesine yonelk destek
sunulur.

Kapsayici egitin:

- Tiinn gocukarin okula aidiyeti, katilmni icin gerekl tedbirler
alinir.
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Kapsayici Eéi'l'imin Teme Kavramlori

Kapsayici egtim cesitiilk, kahlim, aidiyet, adalet ve hak
femeli yaMagm dizerinde gekilenen bir anlayighr.

- Cesiiilk; yag, etnik koken, wk, cinsiyet, engelilik,
sosyoekonomik diizey, dil, din, cografi konum gibi szelikerin
farMiiklarinin dogasini degerfendirmeden ve yarglamadan
odugu gibi kabul etmey ve sosyal digamay ortadan
kaldirmay ifade etrektedir

- katlm, fim cocukarin  ayn egifim  ortaminda
“bulunmasinin”  yani  sira, kendi gereksinimlerine ve
iigilerine gore cegiti uyarlamalara da yer verilerek
ogrenme sireglerine kahlimini ifade etmektedir.

- Okullarinda ve sinflarinda tim ¢ocuMarin sosyal iligkiler
geligtirerek  kendilerini o egitim  ortomina  ait
hissedebilecekleri bir kapsayc kilthiri ougturmak, kapsayci
egitim uygulamalarinin hayata gegirilmesi noktasinda Ytk
oneme sahiptir.

Kapsayici Eéi'l'imin Gerekgeleri

- Egi'ﬁmsel gerekgeler
- Sosyal gerekgeler
- Ekonomik gerekgeler

Kapsayci Egitimin ixeleri

* Kapsayici degerieri eyleme gegirme,

* Her insanin yagamina egit derecede dnem verme,

* Herkesin aidiyet hissetmesine destek oma,

* Gocuklarin grenme ve dgretime kahlmlarini saglamna,

* Diglanmay, ayrmchd ve dgrenmeye katiima engel olan
durumlar azatma,

* Ceglliigi ve herkese egit derecede saygquy tegvik etmek
igin kiitirler, politikalar ve uygulamalar gelighirme,

. 6§re+im sireglerinden genis dlgiide faydalanmak igin
kﬂPSGLJICI uygulamadan yararianma,

* GocuMar arasindaki ve yetigkinler arasindaki farklar
ogrenme igin bir kaynak olarak ele alma,

* Gocuklarin yerel tabanl, yiksek kalitede egitimn abma
hakkini kabul etme,

* Cocuklaria birlikte, calisanlar ve aikler igin de okular
geligtirme,

* Bagarlarin yani sira, olumlu okul ortami olugturmanin
degerini dne ¢ikarma,

* Okular ile okullarin degerferi ve bulunduklari yakin cevre
arasindaki olurlu iligkileri tegvik etme,

* Kapsayici egitimin, topluma ddhil cmanin bir gostergesi
odugunun farkina varma

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

Kapsayici Egi'ﬁm Rnlayis!

Kopsayici oimak her geyden dte bir anlayishr ve dncelike
digiincelerimizde, kendimizde var dan ayrigtrmac
futurnlar ve diiglinceleri fark etmemizi gerekfiren bir
anlayigtr.

Kapsayici  egitim  anlayigi
ogretmeni dmak ile ilgilidir.

siniffaki  fim 6§rwencilerin

KﬂPSGLJICI Hnlaglgm Yansmalar ve Dil

Biz yetigkinler farkl tfutumlara ve zaman zaman ©n
yarglara sahip iken, erken donemden itibaren cocuklor
aslinda ¢ok kabullenicidir ve zhinlerinde ayrighcl gemalar yer
almarnaktadir.

Yetigkinlerden kapsayici dmayan dilsel ifadeleri ve tuturnlar
ogrendikce, cocuklar da gesili bakinlardan kendieri gibi
oimayani kapsamakta zorlanmaktadir.

Yetigkinlerin futumlar ve dil kullanmnlar gocukdarin goziinde
arkadaglarina yonelk dogrudan fikir ougturmalarina ve
zaman zaman on yarg gelighirmelerine sebep dabilir.

Kapsayic: Dil ve letiginn

"Once birey dii" oarak ifade edilen kavram, kapsayci
anlayisa yonelik gelishrmemiz gereken bir dil aligkanhg
olabilir.

Engeline gore kategorize ederek bir ¢ocuga hitap etrnek
ya da ondan bahsetmek yerine ismini  kullanarak
bahsetmek, kapsayici anlayisa daha uygundur.

ﬁrne@ih:

“otistk cocuk/ogrenc’” yerine “ofizm spekirum bozuklugu
oan cocuk/ogrenci”

“normal ¢ocuk/dgrenci” yerine “tipk gelign gisteren
ocuk/ogrenci”,

‘MR gocuk/ogrenc” yerine “zhin yetersdig odan
ocuk/ogrenci”

demek.
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2Kapsayici Eéi'ﬁm YaMagiminin Tarihsel Geligimi ve Yasal
Dlizenlermneler-|

Linsan Hakdar1 Temeli Sireg {1948 ve Sonrasi)
Insan Haklar1 Temell Strece ligkin Geligmeler

1942 BM insan Haklari Evrensel Bidirgesi

1952 Pvrupa Insan Haklar1 Sodegmesi

1960 WNESCD Egitmnde Pyrimciifa Karg Sodegme

1L Wudararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiittiirel Haldar Stdegmesi
197 BM Zihincel Engell Bireylerin Haldar1 Bildirisi

1975 BM Engelli Haldar1 Bildrgesi

1981 UNESCE Sundberg Bikdirgesi

1982 BM Engelliler kcin Dinya Eylemn Program

1989 BM Gocuk Haklarma Dair Sodegme

2.0zel Gereksinimi Cocuklara Yonelk Sireg (1990 ve Sonrasi)
Herkes Igin Egitim Ditnya Konferansi,

- BM Egitim Bim ve Kiiir Kurunu {UNESCD),
- BM Cocukdara Yardim Foru {UNICEF),

- BM Niifus Fornu {UNFPR),

- BM Kalkinma Prograr {(UNDP)

- Diinya Bankasi

tarafindan organize edilen, 155 ilkeden femsicierin ve pek ¢ok
sivi topum kuruligunun yer ddif en dnemli kiiresel efjitim
girigimidir

Sy, 9% yilinda Solamanca Konferans: sonrasinda
m J yaymlonan Sclomanca Bildirgesi ve Eulem
N Gergevesi ile “kapsayici egitim” ilk kez giindemne
gelmighr.

_ Solomanca Konferansi “Herkes [cin Egitimn™
”I’ girigiminde ozel gereksinimllerin goz ard
edidigi endigelerine yanit darak diizenlenmigtr

Salomanca Bildirgesi ile “Herkes icin Egitim” temelinde
devietlerin “bireysel farkliikara ve giighiklere bakimaksizin
fiim gocukiar: kapsayacak olanakiart saglarak iizere egifim
sisfemiermi gelisfirmesi”, "fim gocukiari genel egifim
okularina kayit ederek hukuki ve polifik bir konu olarak
kapsayict egifim ilkesini benimsemesi’, "kapsayici egifinin
erken fani ve mudahale boyufarini  giiglendirmesi”
konularinda ¢ok onemli karariar alinmighr

Ozel Gereksinimli Coculdara Yonelk Siirece lligkin Gelismeler

1990 Herkes kin Egitim Diinya Konferansi

1993 BM Engelliler igin Firsat Egtigi ve Standart Kuralar
1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cercevesi
1996 BM Engelilik Strateji Belgesi

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

BOLUM 3
3. Dezavantajh Gruplara Yonelik Sire¢ (2000 ve Sonrasi)

26-28 Nisan 2000 tariberi arasinda Senegal, Dakar'da
diizenlenen Diinya Egitim Forumu'nda “herkes igin egitim”
hedeflerine ne dizeyde ulagidig ve 2.015 yiina kadar
hedeflere ulagimasi igin yaplabillecekler ele alinmighr.

- Erken coculduk egitimi,

- kiz gocuklarinin egitim siirecine dahil editmesi,

- yetskin okuryozariginin artiribmasi

konulari dzelikle vurgulanmighr.

Dezavantafll Gruplara Yonelk Siirece iigkin Geligmeler

2000 UNESCO Dinya Egtim Forumu ve Dakar Eylemn
Gergevesi; Rvrupa Komisyonu Engelsiz Rvrupa TeHigi
2003 BM Engeliiik igin Firsat Egiffig)

2.004-2.010 Rvrupa Komisyonu Engelliik Eylemn Plani

4. Egifimn Sistemlerinin Doniigiimii (2005 ve Sonras)

Kapsayici egitimin igler hile getirilebileceq), uludararasi
boyutta nelerin  yopilabllecegi daha derinlemesine  ele
alnmasinda ana oktorler olan BM ve bagh kurumlari,
Rvrupa Birfiginin (RB) calismalari ile pek ¢ok diizenleme
yapimig, cesitli belgeler ortaya konubmugtur.

Egi'ﬁm Sistemlerinin Donligimiine Yonelik Geligmeler

2005 UNESCOD Kapsayicik Rehberi: Herkes igin Egitime
lligkin Erigilebiirigi Saglama

2.00b BM Engelli Haklar1 Sodegmesi

2.006-2.015 Rvrupa Konsey Engelliik Eyem Plani

2008 UWNESCO Kapsayciiga Yonelik Politika Rehberi
20l0-2020 RB Engelilk Stratejis; WNESCO Herkes Igin
Egitim ldeme Raporu

2012. UNESCO Egitimnde Diglanma: Daha Kapsayc ve Rdil
Toplumlar Igin Egitim Sisternlerini Degerfendirme Rehberi
2015 UNESCO Egitim 2030 Eylern Cercevesi

2017 UNESCO Egifimde Kapsayiciik ve Egitligi Saglama
2019-2030 Her GCocuk 6§rwenebilir= UNICEF Egrtim
Stratejisi

2020 UNESCO Sdamanca Bildirgesi'nden 2.5 Yil Sonra
Egitimde Kapsayicilik: Mevcut Durum, Egilimler ve Zoriuklar;
Kiiresel Egrtim iderne Raporu: Egitimde Kapsayicilik
2021-2.030 RB Engeli Hodarina Yonelk Strateji Belges

BM Engeli Hoklari Stdegmesi kapsayici egfimni
ider hale ge'ﬁrmege yonelik formile eden
N’ uluslararasi insan haldari hukukunun ik drneg
ve ‘2.4 maddesi ile kapsayici egitim hakkini dile getiren ve
yasal dlarak baglayichg oan ik uluslararasi insan haklar
belgesidir
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4 Kapsayici Egi'ﬁme Yonelk Wusal Dizenlerneler

Wkemizde kﬂPSGLJICI egi'l'im 1920 yilardan ifibaren yasal
zeminde ele alinmaya bagdanmighr.

Kapsayici egi'ﬁme L_,'énelik ulusal yasal diizenlemeler

222 Sayh Uksgretim ve Editim Kanunu (1961

139 Sayl Milf Egitim Temel Kanunu (1973)

573 Satjlll kHk (1997)

5378 Sayll Engeliler Hakkinda Kanun (2.005)

458 Sayl Yabanclar ve Uluslararasi Koruma Kanunu
(2.013)

b883 Karar Sayil Gegici Koruma Yonetmeligi (2.014)

1983 yilinda ¢karlan “2.9b Sayl Ozel Eéi'ﬁme Muhtag
oculdor Yasas™ dzel gereksiniml coculdarin tipik gelisim

9 ¢ pik gelig
gosteren okranlor ile bir arada eéi'ﬁm gtirmelerine ligkin
gerwekliliéi ifade eden ulkemizdeki ilk yasadir. Ayni zamanda
bu yosa ozel eéi'l'irrie ilgili dogrudan ¢karian ik ve en
kapsarnl yasa 6zelli§ini tagimnaktadir.

1983 yilinda ¢karilan "2k Saylh Ozel Egl‘hme
NQT Muhtag Cocukdar Yasasi" ozel gereksinimli
cocuklarin tipik gelisim gosteren akranlar ile bir
arada egitim gormelerine iliskin gerekiigi ifade eden
tilkemizdeki ik yasadir. Ryni zamanda bu yasa tzel egitimie
iigil dogrudan cikarlan ik ve en kapsarnl yosa ozeligini
tagimnaktadir.

Kapsayici egi'ﬁmin dhemi:

* Farkh geligim tzeliklerine ve dgrenme gereksinimlerine

sahip ¢ocukarin  dgrenme orfamlarinda bir arada
bulunmalarini, bagkalarina sayg: gostermelerini ve toplumun
degerll bir birey omalarini saglar.

* Gocuklarin giichi yanlarini dne gikarir.

* Ryrighrici egitim ortamlarinin dogurabileceql ayrmci
yaklagmalarin dniine geger.

* GocuMar arasindaki farkliikari gozetmeksizin, okula gelen
Him ¢ocudara yarar saglamay amaglar.

* Tum cocuMarin geligimini ve akademik bagarisinin
yuikselmesini desteker.

* Cocuklarin aile digindaki orfamlarda sosyal lligkilerinin ve
etkilegimlerinin geligmesini saglar.

* Sivil katlim, isthdam ve toplum hayatini kapsayici hale
getirir.

* Tiim ¢ocuklarin toplumsal yasama katilimini saglar.

* Tim cocuMarin ogretmenleri, ebeveyni ve akranlar
farafindan desteklenmesini saglar.

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

Kapsayici egi'ﬁmde agama uyguloma boyutunda dikkat edilen
hususlar:

Erigilebilir ve kapsayci ogrenme alanlarinin olugturubmasi:
Okul clanakarinin ve dgrenme arag ve geredlerinin, tim
¢ocuMar igin fiziksel olarak erigilebir ve kullanilabiir hale
gefiriimesine  yonelik cabalar arfan oranda devam
etmektedir.

Kopsayici egiime yonelik egificilerin mesleki  geligmine
destek verilmesi: Bagta dgretmenler olmak dzere Him
egicilerin  kapsayici egifime yonelik futum, big ve
becerilerini geligtrici egitim faaliyetlerinin siireki ve diizenli
br gekide gergeldegtirimesi igin  fedbirler alinmaya
calgimaktadir.

Gok sekforiii bir yaklagmnin kullanibmasi: Okulun iginde ve
diginda, cocular egitim hizmetlerine erigmekten alikoyan
engelerin belirlenmes ve koayastirici onlerlerin alinmasi
igin alternatif ¢oziim dnerileri dretimektedir.

Toplunun siirece dahil edimesi: Rilenin ve toplumun diger
tiyelerinin, tim cocuklarin egitiminin bir parcasi olmasinin
tegvik edimesi ve koayashrimasina yonelk foaliyetier
artirimaya caligimaktadir.

Hizmellere ve hizmet dlan gruplara yonelk verilerin
toplanmasi: Okuldaki kapsayici egiim hizmetlerine yonelk
verilerin  toplanmasi,  ¢ozimlenmesi  ve  bulgularin,
hizmetlerin etkiliigini degerlendirmede ve okul geligimine
yonelik yeni shratejller gelistirmede kullanimasina yonelk
artan girigimler gize carpmoktadir.
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5Kapsayici Egitimin  Bilegenleri, Kapsawc Okullarin  ve
Sinflarin Ozellider

Kapsayici egitim;

- erigim,
- katilinn
- destek

oimak lzere g bilesende gekilenmektedir.

Kapsayici egitimin bilegenlerinin tamami gocugu merkeze
alarak, ona bireysellestiritmis desteker sunulmasini egitim
ortaminda aidiyet ve sosyal lligkilerinin gelistribmesini, buna
yonelik olarak dgretmenlerinin  mesleki  gelisimlerinin
desteklenmesini ve bu siirecin de idenip dederfendiriimesini
gerektirmektedir.

Erigim, fizksel engelerden arindiriarak snifin  her
noktasinin tim cocuklar tarafindan kullanlabilr omasi,
ogrenmey desteklemneye yonelk gesitl tiirde etkinliklere
izin veren gekilde sinif ortaminin diizenlenmesi ve siniftaki
Hinn  materyallerin  cocukar  tarafindan  bireysel
gereksinimleri temelinde kullanilablliyor clmasini  ifade
etmelktedir

Katiim, oyun ve dgrenme etkinlikleri ile meggul obma ve
her bir ¢ocuk igin aidiyet duygusunu tegvik etmeye yonelik
cegiti ogretim ve miidahale yoklagmnlar kulanmay ifade
etmelktedir.

Pestek 1se  kalitel kﬂPSGLJICI egi'ﬁm uygulamalarinin
gergeklegﬁrilmesi igih  sistem dﬁzeginde desteMerin
altyapisinin olugturubmasina L_,tinelikﬁr.

Kapsoyci Egitimin Bilegenlerinin Onemi

* Kapsayici egifim bilegenlerinin tamami ¢ocugu merkeze
alarak, ona bireysellegtiribmis destekler sunulmasini,

* Egitm ortaminda aidiyet ve sosyal iligkilerinin
geligtiritmesini,

* Buna yonelik olarak sgretmenlerinin medeki geligmlerinin
desteklenmesini ve bu siirecin de idenip dederiendirimesini
gerektirmektedir.

Kapsayici egitimde  dgretmenler, cocuklara
@ sunulon des‘feéin sinif orfaminda erigmi ve
kahlm  artinici ozelliklere  sohip  olmasinin

terminahdir.

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

Kapsayici Okullor ve Tiim Personel

* Gocukdarin/dgrencilerin okula geldikleri andan tibaren tim
personel  tarafindan selamlagimast  ve guler yide
kargilanmas!

* Gocuklara/dgrencilere destek olabilecek personele onlarin
ozel intiyaglari (ilag, aternatif destek vb) hakkinda bilg;
verilmesi,

* Gocuklarin/sgrencilerin  yapabildideri temnelinde okuldaki
Himn personel tarafindan destekenmesi kapsayc kiithird
dugturan en temel admdir.

Kapsayici Sinif Ekolojisi

Kapsayici sinif ortarnlarinin  fizksel ve sosyal ozellikleri
birbirferi ile iligkiidir ve igerisinde bulunanlarin davranig
ozelideri lle birfikte “ekolojik” darak ele alinmaktadir.
Fiziksel ekolojik tzelider kapsaminda materyoler/araglar,
etkinlik orfami, gorseller ve cizelgeler, siniftaki yetigkin-
¢ocuk orani yer abmakta iken sosyal ekolojik dzelliklerde
akran etkilegimi, yetgkin-cocuk etkilegimi, materyaller ve
orfarnla etkilegim, sosyal iligkiler, aidiyet yer almaktad

Kapsayici Sinif Ortamlart Nasil Gelighrilebilir?

Fiziksel orfama yonelik, dolaplar, materyaller ve sinifta yer
olan gorsellerin diizenlenmesi; sosyal orfama yonelk
ogrenme merkederi ve etkinlikler, giinkik akis rutinleri ve
sinf  kuralarina uer verimesi sif  ortamlarinin
geligtritmesi baglaminda ele alinabilir.

Erigim, katlm ve destek bilegenleri kapsayc
egi'ﬁmin sinflarinizda nasl  igler  hdle
gelebilecegine ligkin oneriler sunmaktadir.
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b.Kapsayici Okul ve OzeliMeri

Kopsoyicr okul; farkiiMarina ragmen Him ogrencilerin
bagarabilecegine inanan, ortak bir anlays gelistirmig, kisisel
hadara ve egitige deger veren okullari fanmnlomakta
kullanilan bir kavramdir.

Lideriik

Liderlik pozisyonlarinda bulanan yonetici ve dgretmenlerin
femel dlarak; tgrencierin, personelin ve ailelerin okulun
femel felsefesi olarak kapsayciligl anlamalarina yardmci
oimada temel rol ve sorumlulukar vardr.

Birwegsel Fardilidar

Kapsayict  okulun en temel gereliiklerinden birisi
demokratk sinif ortamlarina sohip olmasidir.

Bu sinif ortamlarinda sgrenciler fikirlerini payagabilir, sinif
kurallarini ortaklaga belider ve kendi dgrenmeleri ve
ogrenme ortaminin nitelideri konusunda karar verme

hakkina sahiptir.
Okcul Kittira

Giivenl, olumiu ve saglamn bir okul kiHurd yaratmak
kapsayci okul dma ydundaki en odnemli adilardan
birisidir. Bunun en giizel drnegini okullarini sahiplenmig ve
igselestirmis olarak alle, dgretmen ve odgrencilerin
okullarini ifade etmek amaciya kullandiklar BIZ ifadesinde
gorebiliriz.

Farkilagtritnig 6§re+im

Farlilaghriig tgretimde dgretmen, birden fada efkinlik
sunar, bu etkinliderin iginde tim sinif, bliyik grup, kiicik
grup, bireysel veya hepsini barindiracak gekilde ortamlar
dugturur.

Farliaghrinnig 6gretim, yoplandirmac yaklagim, dgrenme
shlleri; dgrencilerin hazirbulunugluk, ilgi ve zeka gegitlerini
etkileyen durumlari ele alan beyn geligmi araghrmalarinin
Himiind icermektedir.

FarMiaghrinig  ogretimin  temel  iddias;  farkllagmay
desteMleyen bir dgretmenin, dgrencinin belirli bir konuyu
doha derinlemesine inceleme, belirli bir beceri hakkinda ek
ogretim yapma, bir okuma parcasiya ilgili rehberfik yardimi
alma, bir grupla calisma veya kendini ifade etme ihtiyacini
anladig) ve bu ihtiyaca akhf ve ourlu yanit verdigudir.
FarMiaghrinnig sgrefimin genel amac, dgrenme-ogretme
sirecinde en lst diizeyde dgrenme gerceklegtirebimeler
igin dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini 6grenme siirecine dahil
etmekhr.

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

Kapsayici egi'l'imin e'l'kililiéindeki bilegenler:

- okul,

- etkili/adanmig liderfik ve uzman profesyoneller,
- demokratik sgrenme orfami,

- desteldeyici okul kiittiirii ve tutumlar

Kopsayict  okul, odgrencilerin  yapamadiarina  degi,
yopabildikerine odaManr ve cegiffilik odaginda  tiim
ogrencilerin bagarabilecegine inanir.

Kapsayici okullar; tim dgrencilere adil kogular saglar, kigisel
haklara ve erigilebilirige deger verir ve herkesi snemseyen
guivenilir bir okul ortar yarahr.

@

Okul kitturd en ternel anlari ile okul foplugunu bir araya
gefiren idedller, dederler, varsaymiar, inanglar ve
tutunlarin birlegimidir. ﬁérehnen, yonetici, dgrenci ve
yardmcl personelin iletigmi sonucu ortaya gkan etkilegim
okul kittiriniin etkil odmasinin belirdeyicisidir.

Egit katlmn firsah, dgrefimsel siireglere erigim
demeokrahk 6§renrne ortaminin diizenlenmesinde
temeldir.

iikeler

* Bu okularda, Oozelikerine veya kigisel kogularina
bakimaksizin her tiir dgrenciye erigim izni verilir. Egitimn
firsat egitligi ve adaleti femelinde bir hak darak goriiliir.

* Gocularin yagam kalitesinin sadece sgrenme diizeyinde
degll, her alanda artmasi hedeflenir. Cocukdar bir biitiin
olarak ele alinarak tim gelisim alanlari desteklenmeye
caligilir.

. 6§rehneﬂer, kendilerini  sinflarinda  sadece  bilg
oktarmaya adamak yerine rehberfk ve destek roliine
sahiptir. |'Efvérwe'lv‘ner'nin rol ve sorumlulukarinda farkilagmalar
vardrr. 6§rwe'hrnen bu rol ve sorumiuluklar diger paydaglar
lle paylagmaya goniilii ve isteklidir.

* Kaopsayc egtme dayall okular, kendi
doniglimiinii gerceklegtirebilecek dzerk ve yetenekli bir kigi
oarak gorir. Bireysel farklliklor br dezavantaj degil
gelisime destek noktas darak ele alinir.

. |lfvémavmcilen‘;te elegtirel diiglinmey fegvik etmeye ve farkl
olanlar kabul ederken kendi fikirlerini geligtirmelerine izin
vermeye colighr. Bu demokratik tutumun diger yasam
alanlarindada hayata gegirilebilmesi igin tedbirler alinir.

. Dgrwe'l'menler, performansini yolnizca
akademik sonuglarina gore degil, yetenekleri veya genel
llerlemeleri gibi diger fakfirlere gore de degerfendirmelidir.

-
¢ocugu,

6§rwencilerin

UZMRN OGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 5
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1Kapsayici Eéi'ﬁm Ortannlarindo Erigilebilirflgi Brhrma

Kapsayici  egifimn  ortamlarinda siirelerinin
erigilebilir omasina yonelik, dgrenme igin evrensel fasarim
ikeleri ve farMilaghriig dgrefim kavramlarinin ikeleri
uygulamaya yonelik dneriler sunmaktadir.

6§renme

Goklu sunum ydllari saglarmak; gretim siirecinde videolar,
sununilar, kitaplar, gorseller gibi yazih ve gorsel, birbirinden
cegiti yollar kullanmay) ifade etmektedir.

Goku ifade etme yollari saglamak, dgrencilere sodi, yozil,
resmederek, ¢izim yaparak, bigisayar ya da diger diital
araglart kulanarak kendierini ifade etmelerine odanak
saglanalktr.

6§renme ortaminin  gevresel diizenlerneleri  yapilarak
ogrencilerin erigilebiliriigy desteklenebilir.

Sosyal cevreye yonelik olarak, kiigik grup calismalarina yer
verilebilir.

ﬁérencilerin gegici olarak bulundular yemekhane, lavabo
gibi yerler gegici ¢evre clarak adlandirimaktadir.
ﬁérencilerin gereksinimierine kullandiklar
materyaller uyarianabilir.

Koordinahif becerilerinde yetkinlideri sl dgrencileri
desteklemeye yonelik olarak kalerlerin, boyalarin ve elde
tutulacak (boya firasi vb) dider aragarin dgrencikerin
kavrama becerilerine yonelik olarak uyarlanmas onem
tagmnaktadir.

ﬁérencilerin sad ya da so akhf el kullanmlarina gore
ortamnda diizenleme yapimasi, kulanilacak materyallerin
erigebiliriigy igin ¢ok dnemlidir.

Yaplan  diizenlernelerin  etkisi  degerfendirimeli
omadigina

gt‘rre

ve bir
giincellerneye gereksinim olup karar

veritnelidir.

B.Kapsayici Eéi'ﬁm Ortamlorinda Kol Saélama

Kapsayict  egitim  ortardarinda  kahlim,  dgrencilerin
etkinligin, derslerin, rufinin akhf bir dyesi hiline gelmesini
ve akranlari ile bir arada oimasini saglamalchr.

Gocukarin/sgrencilerin etkinliklere kathlinainin
saglanmasinin amaci onlarin etkinligin, derslerin, rutnin
aktif bir dyesi hiline gelmesini ve akranlari lle bir arada

clrasini saélamak'hr.
saélamaga destek olabilir. Bu amagla ¢oculdarin
tercihleri dikkate alinabilir, etkinlilder

basitlegtirile bilir ya da ¢esitlendirilebilir.

6§renme igeriginin farklloghrimas) kot

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

Cocuklarin Tercihleri

* Gocuklarin materyal kullanma, dgrenme igeriginin bir
kismuni  kendi  segimi  dogruttusunda  belilerne  gbi
olernatiflerinin - omas  onlarin siirecine
motivasyonlarini arfiran Snemli bir unsurdur.

* Sevdigl deffere yoz yozmasi, etkinlik siirecinde sevdigi
br oyuncagn yaninda bulundurmasi onlarin  kahlmn
destekleyebilir.

6§renrne

Efkinlikleri Basitlegtirme

* Karmagik bir beceri iceren etkinlikleri onu olugturan kiigik
pargalara bolerek veya basamak sayisini azattarak kapsamini
gocuga gore sinrandmrmadir.

* Bu yapiirken cocuklarin performanslarinin  dikkate
olnmasi ve onlara ©zgi, yopabllecekeri gekilde bir
agamalandirmanin dmasi dnem tagmaktadir.

Efkinliklert Cegitlendirme

+ Tek tip etkinliklere yer vermekten ¢ok cocukdari farkl
gelisimsel alanlarda desteklerney ve bireysel gereksinimleri
dogruttusunda ilerfernelerine yardmci olacak sekilde, farkl
tirde etkinlikler yapmay icerir.

* Derslerde yer alan etkinlikleri miizik, sanat ve hareket
igeren ogelerie birfegtirmek bu kapsarnda
yapilabileceklerdendir.

6§renrne sirecini farMilaghrmada destede gereksinimi
olan dgrenciler igin yetigkin dested ya da akran desteg)
sunulabilir.

Bununla birfikte, 5grenme siirecindeki etkilegimlerde geri
bildirimin kullaniimas! da ddukea dnemlidir.

Geri bildirim 5grencilere kendi davranigart hakkinda sunulan
bilgjidir.

Kapsayici Egifimde Geri Bildirim Tiirferi
- diizethci geri bildirim,

- beﬁrriegici geri bildirinn
- ¢aba geri bildirinn

UZMRN OGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 5
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Dizetfici geri bildirim, dgrencilere yapmasi istenilen gorevie
iigii sunulan geri bidirimdir. Gocugun davraniginin ya da
fepkisinin  yanlg ya da uygun olmadgn bilmesini
saglamakta  ve gocuga daha uygun bir olternatif
sunmaktadir. Ornedin, renklerte ilgii bir etkinlik yapliyorsa
ve ogrehnen blr gocuga mavi renkli bir Iegogu gos‘ferlp “Bu
ne renk?" diye sordugunda cocuk “sarn” diyorsa,
ogretmenin cocugun tepkisi ardindan “Bu mavi" demesi ve
2-3 saniye bekleyerek cocuktan “mavi" demesini beklemesi
diizeffici geri bildirinndir.

Betimleyici  geri  bidirim, dgrenclere  davraniglarinin
bulundugu ortama ve kigilere etkisi ile ilgill sunulan, clunniu
darak ifade edilen geri bildirimdir. Onlara hang
davraniglarin sinif ortaminda uygun/kabul edilebilir oldugu
konusunda bilgi veren onleyici bir sinif yonetimi stratejisi
darak da ifade edimektedir Orredin, serbest ouyun
zamaninda ¢ocukara “Ryse il on_’uncaklarml ok gizel
payaghin.”, “Onunla ogmdlgm igih Can ¢ok muthu oldu,
harikasin!” gbi  gocukarin  davraniglarini - betimleyerek
onlara sunulan geri bildirim befimleyici geri bildirinn clarak
diiglinilebilir.

Gaba geri bildirimi, dgrencilere dgrenme siirecindeki
gabalarma L_,onel'k davranigarina sunulan gerl bildrimndir
rnedin, sanat etkiniginde firca ile boyama uapan bir
gocuga ogrehnenmm *Cok cabaliyorsun,  boyaman
briirmek lzeresin." demesi

Ogrenme  irinlerinin  farlilagtrimasi, ogrenme
sonucundaki kazanmlari ifade etme yollarinin gocuklarin
performanslarina gire farKilagtiriimasidir.

ﬁgrenme urunleri lle  kast edlen ogrenclerin ne
ogrendigini, nasl gosterebileceddir. 6§renrne irunleri
ogrencilerin  ogrefim sireci sonunda neleri, ne kadar
ogrendikerini gosterir.

Kapsayici eéi'l'im ortamlarinda  gocuklarin

katlminin - soglanmas)  dgrenme  iceriginde,
sirecinde ve sonucunda yapllabileceker il
mumkun olabilir. Gocuklarin gereksinimleri dogruttusunda
yopllabilecek  uyarlamalar ile  katilimlar  desteklenebilir.
Uyarlamalar ve diizenlemeler cocukdar i¢in  belirlenen
amaglari kargladiginda giincelenebilir.

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

qAKapsayici EGitin Ortamlarinda 6§renrne Icerikerine
lliskin Diizenlemeler

Kapsayici egitim ortarnlari  birbirinden  cegiti  dgrenme
gereksininleri olan ogrencilerden olugtugundan,
ogrencilerin  performanslarina  ve dgrefimek istenen
konulara gore igerigin diizenlenmesini gerektirir,
6§rencilere ne odgrefilecegine karar verilirken dgrenme
gereksinimlerine, hazr bulunuguMaring, degeriendirme
sonuglarina  ve  miifredat  kozanmiarina  bakimalicir.
Degeriendirme sonuclarina gore elde ethgmniz dgrenc
gereksinimlerine yonelk hareket edimesi dnemlidir.

Geleneksel siniflar  ve 6§reﬁmin ut_’al’hhdlél siniflar
arasindaki farkar:

Geleneksel Siniflar:

- Ofretim ogretmen merkezidir.
0grefmin Uyarlandigy Sinflar:

- Ofretim dgretmen merkedidir.

Geleneksel Siniflar:

- Ofretim genel darak biiyik grup etkinlideri geklinde
Yapilr.

Ogretimin Uyarlandigi Siniflar:

- FarMi gruplama formatiari (bliyik grup, kiicik grup,
akran egleme) vardir.

- Gruplar dugturuurken sabit ve sgretmen ydnlendirmel
oarak diigiik, orta, yiksek bagarilarin gruplar gekiinde

L_’ﬂpl'lr‘

- Dgrenalerm ogrenme gereksmlrrierme ve |I3|Ierme gire

gruplamalar L_’ﬂpl'lr‘

Geleneksel Siniflar:

- Ofretmen doha ¢ok orta seviyedeki drencilere gire
ogretim yapar.

Ogrefimin Uyarlandigy Sinflar:

- ﬁérwehnen sinifindaki herkesin dzeliklerini dikkate olarak

6§rwe'ﬁm yapmaya caligir.

Geleneksel Siniflar:

- 6§reﬁm fek bir gekilde (ders anlatmi yoluyla) saglanir.
Ogrefimin Uyarlandiy Sinflar:

- Ogretim birden fazda yolla saglanir.

UZMRN OGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 5
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Geleneksel Siiflar:

- Ofretim goreveri, sf diizeyindeki standartiaria
uyurmludur.

Ogretimin Uyarlandig Sinflar:

- Sinf diizeyindeki standarflaria uyum saglarken, dgrefim
gorevleri ogrencilerin ihtiyadarina ve farMiiklarina hitap
edecek gekilde tasarlannmighr.

Geleneksel Siniflar:

- 6§rehrlen bilgiy sunmak igin ek bir kaynaga glivenir.
Ogretimin Uyarlandig Sinflar:

- 6§rehnen bilglleri sunmak igin gegti  materyaller
(6rnegin, birden foda swif diizeyinden ders kitaplar,
bilgisayar yoziimy) kulanir.

Geleneksel Sinflar:

- 6§rehrlen Him dgrencilere ayni ddevi verir.
Ogretimin Uyarlandig Sinflar:

- 6§rehrlen birkag ddev segenedi sunar.

6§renme igerigi dgrencilere ne dgretiecegini ifade eder.
6§renme igeriginin uyarlanmasi gesitll yollarla yapilabilir.
6§renme igeriginin  miktary, zorfugu degigtrilerek,
alternatif hedefler konularak ve ogrencilerin ilgileri dikkate
alinarak gercekestirilebilir

* Boyut/miktar: |lfvémmcinin ogrenmesi bekenen dge sayisi
degistirilerek yapilabilir.

+ Zorluk: ﬁérencilerin ihfiyaglarina gore zorluk seviyesini
cegitiendirilerek yapilabilir.

* Riernatif hedefler: RAyn  materyalleri ve igerigi
kullanirken dgrenciler igin ders amacini cegitlendirilerek
yapilabiir.

. ﬁgrehcilerin ilgjleri: ﬁérencilerin iigileri dikkate alinarak
motivasyonlarinin artiriimas: gerekebilir.

6§rencinin 6§renrnesi beklenen dge saysini degigﬁrmege
yonelik olarak;

* Bir seferde fomamlanacak caligma sayfasi saysini
ozottabilir ya da artirabilirsiniz.

* Galisma sayfasinda yer alan sorularin sayisini dgrencinin
performansina gore azaltabilir ya da arhrabilirsiniz.

* Boyanmasi gereken boliimden bir kisminin boyarasini
isteyebilirsiniz, yaplacak igdemlerden bir kismini yapmasini
bekleyebilirsiniz.

6§rwencinin 6§renrnesi bedenen oge saysini degigﬁrmege
yonelik olarak;

* Beden egtimi dersinde oynanan parkuriu bir grup oyunu
varsa bir (ya da birden ¢ok) kismuni tamamlamasini
isteyebilirsiniz.

+ Tlirkge dersinde okunmasi gereken bir okuma
materyalinin bir (ya da birden ¢ok) bokiniinii okumasini
isteyebilirsiniz. 2.80

* Matematik dersinde ¢izmesi gereken probemlerin sayisini
performansina gore azaltabilir ya da artirabilirsiniz.

. 6§rwenmesi gereken bir sarkinin bir kismini soyemesine
isteyebilirsiniz.

* Tarth dersinde anlatlan claylarin bir kismini dzellenmesini
ya da birden ¢ok olay drgusiini iigkilendirerek anlatmasini
isteyebilirsiniz.

Orencilerin  infiyadarina  gore  zoriuk
cegitlendirmeye yonelk olarak;

sevigesini

* Kismnen tamamlanmig ders neflar verebilirsiniz.

* ok agamali etkinliderin nasi yaplacagini agama agama
gorseleri ile anlahp yonergeleri ard arda sunabilirsiniz.

* Rkranlarindan goreceli darak hiZi dgrenen ve sinif
seviyesinin Ustiinde yer alan dgrenciler igin ayni igerikleri
daha karmagik hile getirebilirsiniz.

Ryni ma'fergaleri ve igeriéi kullanirken 6§renciler igin ders
amacini gesitlendirmeye yonelk olarak;

* Tirkee dersinde ayn etkinlikle baglantih olarak bir
ogrenciden  kelimenin  tanmini  yazmasini  isterken,
digerinden kelimey fanmiya eglegtirmesini veya kelimeyi
soAii olarak tanmlamasini isteyebilirsiniz.

* Matematk dersinde ayn etkinkle baglantli odarak
ogrencilerin bir kisminin verilen geometrik gekil dzerinde
cevresini hesaplamasini, digerferinin alanini hesaplamasini
isteyebilirsiniz.

* Web 2.0 aragar kulanarak cegitlendiriimis amaglar
ogrencilerinizin  gereksinimleri  dogrultusunda  onlarla
poyasabilirsiniz.

6§renrne igeriklerinin uyarlanmasinda bir diger yontem
ogrencilerin ilglerini dikkate alarak igerigi dizenlerek
olabilir.

6§rencilerin iigilerini igerige dahl etmenin tek bir yolu
yoktur. Birden fozda shrateji ile bu yapilabilir.

"Hraéhrlgorum" stratejisi
"Sorularmn var!" strafejisi

"Bir ders tasarliyorum!" stratejsi
Desteklerne stratejisi
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Ogrenme Sizdesmesi: Dfrenme sidegmesi, 6grencinin belir
bir siire icinde famamlayacad igi yazli olarak belideyen
ogretmen ve dgrenci arasinda yapilan bir anlagmadir.

Bir odgrenme sodegmesi, odgretmenlerin  miifredah
ogrencinin  hazr  bulunugluk diizeyne veya dgrenme
profiline gore farkilaghrmasina danak tanir.

6§rehrlen, ogrenme sodegmelerini kullanirken agagidaki
husulari dikkate almalidir:

* Boz dgrenciler stdegmelerini erken famamlayabilir.
6§rehrlen buna hozirlanmal ve dgrenci igin igerikle ilgili ek
etkinfider (drnegin bilgisayar etkinlikeri) planlamalidir.

. 6§renciler genellikle zamanlarini yonetmek igin yardma
ihtiyag  duyariar. 6§rwehnenler, ogrencilere  programa
uymalarina  yardmnc ook igin  glinkik planlama  gibi
destekler saglayabilir.

* Beklenmeuen daylar (drnedin, dgrencinin devamsizidy,
hastalik durumu, vb) dgrencinin belirtilen son farihe kadar
sodegmeyl  tamamlomasini  engelleyeblir. Bu  ghi
durumlarda, dgretmen sodegmeyi tamamlamak igin ek
siire teklif edebilir.

Mini Dersler: Bir ogretmen, bir kavram Him sinifa
fanithginda, bozi ogrenciler onu aninda kavrar, bazlari
zaten biliyor olabilir. Ote yandan, baz ogrenciler cesili
nedenlerden doay dgretmenin onlara anlathdarini hig
duymannig bile dabilirler. Bu gibi durumlarda mini dersler,
igerigl uyarlamanin bir yolu olabitmektedir.

Mini derder, igerigl dgrencilerin hazr bulunugluguna, ilgi
alanlarina veya grenme profiline gore hedeflemede oldukca
etkili olabilir.

Kigik grup caligmalarinda bir grup bir konu ke
iigilenebilirken diger gruba mini bir ders yapmak anlamli bir
aternahftr.

Rikler ve Cocuklorla letigm: Ofretmenler kapsaycr bir
sinfta neler bekleyeblleceklerini  dgrenciler ve vellerie
konugabilir, onlara bilgi verebilir.

Ozelikle donem bagangicinda bunun yapimasi ¢ok dnennlidir.
Hemn ailelerin hem ogrencilerin kendi gereksinimlerine
yonelik desteMendiMerini bilmek, onlarin motivasyonlarini da
artracalkhr.

ﬁérencilerin farkl etkinlikler veya ddevier tizerinde caligiyor
olabilecedi, fiin dgrencilerin cesifli aglardan geligeceqi ve
zorlanabileceg), projelerin ve caligmalarin nasl yaplacag)
konusunda aiklerin de bilgilendirimesi, onlarin gocukdarin
destedemeleri bakmindan da Snemlidir.

10 Kapsayici Eéi'ﬁm Ortorlorinda 6§renrne Siireglerine
lliskin Diizenlemeler

bérenme sureci  dgrencilerin icerisinde  bulunduklar
ortamda dgretmenleri, arkadaglari, okuldaki/siniftaki tinm
ara¢ gerecler, materyaller ile henshdl odugu- etkilegim
kurdugu- siirechir.

6§renrne stirecinin boyutlar::

norolojik boyut,
egifimsel boyut,
psikolojik boyut,

sosyal ve ekonomik boyut.
6§reﬁmin sunum geklini ut_,ariagabilirsiniz.

- Farkli gorsel araglar kulanarak,

- Daha somut Srneler planlayarak,

- Uygulamall etkinlikler yaparak,

-6§rencileri ig birik¢i gruplara yonlendirerek

6§rencilerin fepkilerini uyarlayabilirsiniz.
6§rwencinin yonergelere nasl yanit verebilecedini;

- Sodii ve yazll yanita izin vererek,

- 6§renciler igin bir iletiginn kitabi kullanarak,

- Ogrencilerin  uygulamall  materyalerle  bilgileri
gostermelerine izin vererek yapabilirsiniz.

- ifode edici dil bakmundan katlm ozelilderi sl olan
ogrencilerin yantlarini cegitli kartlarla gostermesini isternek
de fepki uyarlamalarina drnek olabiir.

6§renrne, gorev tamanlama veyn fest etme igin ayrilan ve
izin verilen suireyi uyarlayabilirsiniz.

- Bir gorevi tamamlomak igin bir zaman gcizelgesini
kigisellegtirme.

- Bozi dgrenciler i¢in 6grenme siireci hiandiriabifir ya da
azalhlabilir.

Beceri seviyesini, problem tiiriinii veya dgrencinin ise nasil
yaklagabilecegine iligkin kurallar: uyariayabilirsiniz.

- Matematik probemleri igih  bir hesap makinesi
kulanitmasina izin verebilirsiniz.

- ﬁérencilerin ogrenme siirecindeki ihtiyaglarini karglamak
igin kurallarda tekrar diizenleme yoapabilirsiniz.
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6§rencilere L_,'énelik biregsel destek miktarini arhrabilirsiniz.

- ﬁérencilerin ozeliklerine gore akran arkadaglar, sgretim
asistanlari,  okran  egimenler  belirfeyerek  bunu
yopabilirsiniz.

- ipucu ve yardim sisternlerini kullanabilirsiniz.

6§rencinin goreve oktif olarak dahil oma sevigesini
ut_,ariagabilirsiniz.

cografga dersinde, bir ogrencmm diinyoy
'IU'I'masw saglarken, dlgeriermm L_,erierl isaret etmesi
saglanabdlr
Bir ogrencinin etkinlide ilgli materyoleri arkadaglarina
dagitmasi  saglanirken digerinin  materyalleri toplamnas
saglanabilir.
Biyoloji dersinde grup calismasi ile hozirlanan bir
materyalin bir kismini bir dgrenci yaparken, digeri nasi
yaphgni anlatabilir.

Bir 6§rencinin birwegsel hedeflerini karglamak i¢in farkh
yonergeler ve materyoller saélagabilirsiniz.

- Bir gorevi tamamlamak i¢in 8grencinin zaman ¢izelgesini
kigiselegtirebiirsiniz. Ne zaman o etkinligi tamamlannig
oimasi gerektigini ona gore belirleyebilirsiniz.

- Baz dgrenciler igin dgrenme sirecini farkl gekilde
hizandirabilir, ekstra yonergeler sunabilir; bozilarinin da
mink mink hedefleri  gercekegtirmesine  destek
dabilirsiniz.

- Bir 8grenciden dykiiniin tamnami yerine bir metnin ¢izgi
roman versiyonunu okumasini isteyebilirsiniz.

- Bir dgrenciden garkiy dinlemesini, diderinden soderini
de sessizce okuyarak garkiy dinlemesini isteyebilirsiniz.

Mo‘l‘ivasgonu dugiik olan 6§renciler igin 6§renrne siirecler
kapsaminda L_,apllabilecek birtakim abernotifler:

l. Ders heyecanl hile gefirilebilir.

2. Sinif beli dgretimsel hedeflerde ¢ekici hile getirilebilir.
3. Rutilerin diginda, etkinikere ogrencier tarafindan
beklenmedik dzellikler tagiyan bozi icerikler eklenebilir. 2.84
Y. 6§rwencileri duygusal olarak dahil etmeye yonelik caba
gosterilebiir. Bunun i¢in onlarin  duygularinin farkinda
oimak, onlar iy godemlernek ve paylagmalarina yonelik
rehberfk etmek yardma olabilir.

5. Miimkiin oldugunda dgrencilerin secimlerine, etkinlikler
igerisinde fercihlerini kullanmasina yonelik dzelikler derslere
eklenebilir. 'Ornegin, ilgi alanlarina gore materyoler ve
igerikler edemek gibi.

b. Sinfi bazen gagnrfabilirsiniz. Her zaman yaptiklarinizdan
farkl bir aksesuar, kiyafet ya da dgretimsel uygulama ile

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2
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bunu yapabilirsiniz. ﬁérencilerin sevdig ve ilgllerini geken bir
konugu sinifa davet edebilirsiniz.

7. Okul digi dgrenme orfamlarini olabildigince dgrenme
siireclerine dahil edebilirsiniz.

Cesilli nedenlerie 6§rwenilmi§ caresiik yasayan ve ne

yaparsa yapsin cimayacagina, Yapamayacagina inanan
ogrenciler icin de yapllabllecek seyler:

» Once onlar igin kisa vadel hedefler belirlenebilir.

* opabldiklerine yonelik geri  bidirmn  verilerek
bagarabildiklerine olan inangarin saglamalar tegvik edilebilir.
* Sevdigl, rod modeli olan kigler varsa onlarla illetigim
kurmalari saglanabilir ve hatta siniffa onlarla bir payagim
ortan olugturulabilir. la boyle bir rol model olmasina gerek
de olmayabilir, dst siniflardan bagarl ve kendisini ifade
etme becerileri iy dgrenciler snifa konuk edierek neler
yaphMarin, nasl galighkarini ve sgrendikerini payagmalar
istenebilir.

* Bunlarin yaninda elegtiriye agiri duyarl, ebeveyplerinin
destegini ¢ok da gormeyen, calisma davraniglarina iligkin
sireki ertelemeci davranan dgrenciler dabilir.

* Her dgrencinin hikdyesi birbirinden farkiidir ve oneriler,
sadece yaplabilecekerin minik bir parcasina iligkin fikir
ylirditmeye yonelk dup bu kismda yer almaktadir. Cesitli
bakimlardan destege gereksinimi olan her dgrenci igin iy
bir godemci oldugumuzda, nelerin yapimasi gerekfigine
ligkin de bir icqord kozanip onlari desteklemeye yonelk
oneri geligtirebiliriz.

Destek pirannidi

ogrenciler

,’*’DauN DESTEK - BEPi olan ve afjir wfwsizﬁlere sahip

N

destede gereksinimi olan ofrenciler

OZEL DESTEK ' iy BEP lan ve hafif ve orfa diizey

.

GENEL DESTEK :) —, Tum sgrencier I’

- = \ 3

Tiim 6§rwencilerin 6§renebilece§ini ve hepsinin

J}.fm “ehkellerinden zigade performanslarina  gore

“desteldenmesinin onenl oldugunu
digiindiigumiizde; zihnimizde kolp yarglari, on yarglar
biiytitmeyip her ¢ocugun sgrenebilir oduguna inandigimizda
zihnimiz de bu destek piramidindeki gibi caligmaktadir
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b. Uyarlamalarin yopima suirecindek zoriuldar nelerdir?
1. Uyarlamalarin ise yarayip garamadlgl konusunda
6§r'e'l'menler ve digerieri ne diiglintiyor?

Tim kodemelerde, tim derslkerde ve tim
6§renciler igin bu uyariamalara yer verikebilir.

Uyarlama siireci U Kapsayici Egitimn Ortarnlarinda 6§renrne Uriinkerine
lliskin Diizenlemeler
} ® Ne ogr\enllecegmm kq:sammm ve 1ger1é|nm belirlenmesi :: . -
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn ) Kapsayici egitim ortamlarinda tim ¢ocuklar desteklemek ve
e AR o it e s ogrenme siirecinin aktif bir dyesi dmasini saglamak igin
| ® Nosl sgretileceginin belirlenmesi E uygulayobilecedjimiz bir difer yontem ofrenme drinlerini
s | oo
;.V.V.vﬂgﬂf_‘:?‘:’,ﬁ‘{‘,‘:‘ffﬂs‘j ________ q ap _____________________ i E vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv [ | Toemomin e dost edlen ofpenckon  we
N e ogrendigini, nasl gostereblecegidir. Ofrenme drunleri
i ® Ejer &grencinin destelenmesi gerekiyorsa Ui ( ogrencilerin dgrefim siireci sonunda neleri, ne kadar
Lo wariamalanin belirlenimest, i 5 SR L
i A SR A e R N e SR ?grendlklerlnl gosterir.
ft @ Uyarlamalarm  yaplmas ve amacma  ulagp ulngmndlgmln E Ogrencilerin orl'aL_’a kogdugu runlerin nitelk, niceik ve
Lo JETBURNGHINCE, i oo ss s bagmsidk agisindan  deferfendiriimesi  sonucunda elde
edienler siirecin rdinleridir.
Bu diriinlerin yoallar, kisa sinavar, sunumlar, projeler ile
Uyarlamalarin Etkisinin Degerlendiritmesi degerlendiriimesi le ogrenme urunlerl orfaya konubmug
olur.
6§renrne triinlerini - uyarlama, dgrencilerin  dersteki
Uyarlamalarin  etkisini  degerfendirmek dzere sorulacak yetkinligini farkh bir formatta gostermesine clanak fanir.
sorular:
ogrencmm ma'l'ergali anladlgml Yansitan, ogrena
L 6§re+im sirecinde hangl uyariamalar kullanitmaktadir? o tarafindan dugturulan bir Griinddir.
2. \Vyarlamalarin  dgrefim  siirecinde kullanldg  ve s
kullanimadig) durumdaki farklar nasil ortaya ¢kmaktadir? :‘
3. Eger dgrenci bekenen performansi gostermedi ise bu = Degeriendirme orfaminin uyarlanmasinda;
durum ogretim sirecne ddhl damamaktan u;J
uyarlamanin sinirl dmasindan i L_,oksa etkisiz uyariama 3 * Hassasige‘l'i olan 6§r?.nciler iein ortamin 151 ve 15k
kullaniimasindan nai kagmklanmak'l'adlr? £ bakimindan diizenlenmesi saélanabllir.
4. Uyariamalarin ige yarayp yaramadidy ile ilgii ogrenciler g" * Girme !:nk|m|ndan de‘sl'eldfanr‘nesi gereken ogrenciler igin
ne diigliniiyor? 3 aydilk bir ortam fercih edilebilir.
. Hangi uyariomalarin kombimsgomﬂm kullanmok etkili + Miimkiinse, olabildigince en sessiz gekide ve zeminde
goriindiyor? hareket edimesi icin dikkat dagrhci clmayan yer zemin

kaplamasina sahip yerler tercih edilebilir.

* Bireysel sinaviarda ya da grup degerfendirmelerinde ona
gore ortam segimelidir.

* Kalabalik bir orfamdan ziyade ofurug diizeninin sgrencilere
uygun ddugu sakin bir ortam fercih edilebilir.

Degeriendirme yontemi ile ilgili clarak;

* Yoz snaviar, testler, grup ddevleri gibi gegitlendiribmig
degerlendirme yontemleri kullanilabileceqi gibi  bunlarin
yapildigl materyalerin uyarlanmasi da ¢ok dnemlidir.

+ Ornedin, testlerde mimkiinse uzun sorularin yer
alramasi; tamami bogluk doldurma ya da cokfan segmeli
sorular yerine farkl tirde (dogru-yanls, eglesfirme, boguk
doldurma, yorum yazma gibi) sorularin bir arada yer aldigy;
edeghirme, secenekleri igareflene, yazmay iceren
degeriendirmeler yapilmalidir.

* Derslerin yopisina da uygun clablecek gekilde uygulamoal
degerlendirmeler de terch edilmelidir.

UZMRN OGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 5
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*+ Boz smnavarda web 2.0 aragdar  kulanidarak
degerlendirme yppimasi da odgrenciler agisindan pratk
olabilir.

* Bununla birlikte, farkh biligsel seviyelerde sorularin yer
almas  dgrencilerin  yeterliklerini  gostermeleri agisindan
onemlidir. Ryrica; bigl ve kavramaya yonelik sorularia
beraber analiz, sentez diizeynde sorularin da ohmasi dlgme
agisindan isabetli olacakhr.

Degerlendirme materyalleri ile ilgili olarak;

* Yozl dokiimanlar var ise bunun ckunabiliriginin organize
edibmesi ¢ok dnemlidir. Gerekiyorsa biiyiik puntolu yoziar,
Braile ile yozirig kagtiar kullanmak uygun olabilir.

* Resim ve miizk dersinde kullanlacak ¢izgili/yozil
materyallerin gizgilerine dokunsal dzellikder ekenmesi,

* Matematk dersinde gerekiyorsa hesap makinesi
kullanmina izin verme,

* Yazi metinleri okuyup anlamada sorun yagayan dgrenciler
igin seslendiriimis metinler kullanimas ve IPadlerin siirece
enfegre edimesi rohatlk saglayabiir.

6§renci|eri zorlayan ve endigelerini artiran bir diéer onemli
husus sinavlarin siiresidir:

* Sinaviarda ihtiyac dan dgrencilere ek siire faninmasi,

* Rra verme gereksinmi dan dgrencilere kisa mololar
saglanmasi,

* Yanlarinda yiyecek bulundurmasi gereken dgrencilere
firsat taninmasi,

* Sinav siiresine lliskin hatriatmalar yapimasi Snelidir.

* Bununla birfkte yonergeleri anlamakta zorlanan
ogrenciler igin yonergelerin basitleghiriimesi ve bu gekilde
sinav materyallerinde yer verimesi onlar igin kolaylaghrici
olacalkhr.

Geleneksel sinaviordaki sorularin uyarlanmasina L_,tinelik
dikkate alinmasi gereken oneml nolktalar:

+ Coktan segmeli sorularda agk, net ve basit bir di
kullanimas,

* Soru kokinin yapisnin  yantlara  yonelk  ipucu
olugturmadigindan emin dunmasi,

* Eglegrme sorularinda ckuyucularin  fokibi  agisindan
sekizden foda dgeye yer verilmemesi,

* Diagramlar ya da doldurulmasi gereken fabldarda
ogrencilere yeterli bogduk birakilmasi,

* Dogru yanhg sorularin diinin agk, net ve anlagiir
oimasina dikkat edilmesi dnemlidir.

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

6§rencilere degeriendinnelerie ilgili kavramlari ve hazn'ilgl
onceden ogretmek de ise yarayabilir;

* Testlerle gl yopi ve sozcilder onceden ogretiebilir.
"Karglaghrma" veya "kargitik™ gibi test maddelerinde yer
don tandk dmayan kelimeler veya ifadeler onceden
ogretilebilir.

. 6§renciler fest formatna agina hile getirilebiir.

* Sorulardaki olasi anohtar kelimeler dgretiebiir.

* OlumsuzduMar iceren veya agri karmagk ranhk
gerekfiren maddeler, ogrencilerin bilglerini  dogru bir
gekilde ifade etmesine engel olabilir. Bu nedenle aclk, net ve
anlagilabilir bir dil kullanimalici.

12 Kapsayici Deéeriendirme

Kopsayici dederfendirme, cegitll dgrenme ve geligim
ozeliderine sohip dgrencilerin ders dgrenme hedeflerini
karglama  konusundaki  ilerfemelerini
anlamalarini saglayan faaliyetieri igerir.
Kapsayici degerfendirme, ogrencilerin ve dgretmenlerin,
ogrencilerin ogrenme hedeflerini karglama konusundaki
llerfernesini  anlamalarini  saglayan  devam  eden
faaliyetlerdir. Nicel ve nitel boyutiar) bulunur.

6§renciler bu kapsamnda biginmlendirici ve dzetleyici
degerfendirmeler yoluya dgrendiklerini gosterirer
Kapsayici  deferfendirme, her odgrencinin  geligm ve
ogrenme ozeliklerine gore ortaya koydugu performansini
olgmeye, yeterfiklerini gelistirmeuye ve veri elde etmeye
yoneliktr.

6§rehnenleri hin

Kapsayici deéeriendirmenin ozelikeri:

l. Degerfendirmenizi iyl bir degerlendirme tasarmi il
gliglendirin.

2. Programiniz icinde cesith degerlendirme yontemlerini
kullanin.

3. Segimlerinizi degerfendirmenize dahil edin.

4. Kapsayici sinaviar fasarlayn.

5. Teknolojinin nasil yardmci dabilecedini diigtingin.

b. Ogrencileri degerlendirme siirecine hoazirayn, dahil edin
ve destekleyin.

1. Uygulamay! ideyin, gozden gegirin ve paylagin.

UZMRN OGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 5
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Sinif gl degeriendirmelerin kapsaglallk derecesini
belirlernek dzere sorulabllecek baz sorular:

I Siniftaki tim dgrencilerin yaphginiz dederlfendirmede
bagarili dmasini isfiyor musunuz?

2. Degerlendirme ogrencilerin okul yaganhsina getirdig
guichi yanlar iizerine mi inga edildi?

3. Degerfendirmede Him ogrencilerin kahlimi stz konusu
mu?

4. Degerlendirmede cegiffiiklere/farkliklara sayg esas
aindi mi?

5. Degerlendirme dgrencilerin  kiittiirel deneym ve
yagantilar dogruttusunda ri?

b. Degerfendirme dgrencilerin farkll gereksinimlerine yanit
veriyor mu?

1. Degerlendirme dgrencilerin kendilerini farkh yollarla ifade
etmelerine olanak taniyor mu?

Kapsayici degerlendirme, cesifli dgrenme ve
geligmn  tzellderine  sahip  dgrenc  ve

7 dgretmenlerin, dgrenclerin ders dgrenme
hedeflerini kargilama konusundaki llerfemesini anlamalarini
saglayan faaliyetleri igerir.

13 Kapsayici Eéi'ﬁm ve Paydagar

Egitimin etkil, verimli ve kapsayici bir iglevinin olabiesi
igh  egimin  paydagar dan dgretmenlerin, ailelerin,
yoneticilerin ve sivil toplumn kuruluglarinin birbirferiyle ig
birfigi i¢inde olmasi gerekmektedir.

Paydag Olarak ﬁgrwehnenler

Tirkiye'de dgretmenlerde aranan nitelikler ve yeterfikler
MlF  Egtim  Bakanlg tarafindan  belidenmektedir.
Bakanlkga kuruan komisyon ydnetiminde 6§rwe'hrnenlik
Meslegi Genel Yetferlikleri belirfenmektedir.

Bu kapsamda bu L_’e'l'erf ]der “mesleki bilgi", “mesdeki beceri”
ve e det " dmak dzere birbirige iligkili g
L_’e'l'erf k alanmdan olugmak'l'adlr

6§rwe'|'menlerin okullorda kulambilecegi ve onlarin
ogrencilerie, aillelerle, yoneticllerle veya gondilli kigilerle is
bil’fléi ve iletigide olmalarini saélagacak boz dneriler:

* Dénem bas| ve sor ; bireysel veli toplantilar:
. \'ef kahllml |Ie gergeldeghrllen sosgal etkinlikder: Tiyatro,
opera, miizikal, konser vb., ylsonu toplu dodum giinii partisi
diizenlerne

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

* Vel katilmni ile gerceMegtirilen akademik etkinliker: Dig
saglg ile ilgili dig hekimi bir veliy davet etmek vb, sinif
b|'|'k|5| L_’e'l'lghrme

¢ Rel * 4 Ekim Diinya Hayvan
Haldarl l(oruma gunu ign prodeler tasarioma

* Oryanfasyon etkinlikeri: Sene bagnda ueni gelen
ogrencilere kendini ve okulu tanrtma, tfanigma kokteyli
diizenleme

* Velilerle felefonla irfibatlarin etkin kullanma, ev ziyaretleri
gergeldeghrme

orenler: Dgrenalerm L_’I' bogunca ogrendllderml smlf
arkadaglarifa birfikte sahnelemesi, velleri seyrci darak
davet etre

Paydag Olarak Rileler

Rile-okul iigkisi ya da ebeveyn katlmni kavramari genel
oarak, egitim sonudarindan ve gelecekteki bagaridan
foydalanmak icin ebeveynlerin okularla ve ¢oculdariya
coligmas darak tanmlanmighr

Okullar ebeveynler igin olurilu bir ortam yaratmaya
caligmalidir. Bu orfamlar diyaloga davet etme, ebeveynlere
sayg ve empati ifade etme gibi dumlu iletiginn shratejilerine
bagl kalarak dugturulabilir

Okul ve ale arasindak e'l‘kiegimi arthrmak igin
yaplablecek efkinlik firlery,

- ebeveyn egtimi,
- ebeveyn Yahlnni
- okul-alle ig biriigi

Bir okulda th'jn'jﬂlebilecek bazi ebeveyn eéi'l'imi orneleri:

* Okula uyum semineri, okul fanhm seminerleri, okul
kurallari ve igleyisi seminerteri

* Rehberik ve psikolojik danigmanlk birimi tarafindan verilen
“duygusal gelisgm™ seminerleri

* Gocuk istismari egitimi, aile i¢i giddet egrtimi

* Gocuklarda davranig bozuklugu sorunlari egtimi, oluniu
davranig kazandirma egitimi

* Gocukluk cagi beslenmesi egimi; saglk, femidik ve
hastalikfan korunma egtimi

* Verimli ders caligma egitimi, yag donemi ozelikleri egrhimi,
mahremiyet egrtimi

* Trafik kuralar uygulamal egfimi

* Teknolojinin bilingli kullanmni, siber saldirilara karg dnlem
egjitini

UZMRN OGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 5
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* Rkademisyenlerin  egifici  seminerleri, akademik
degerlendirme sistemi ile godenen siireglerin  velilerle
poyagimas,, ki haftada bir yaymlanan biiltenlerie
ogrencilerin  egitim  siiredlerini, vellerin yakindan takip
etmelerini saglamak

* Suriyeli cocuklarin ebeveynlerine yonellk, ¢oculkdarin ve
kendilerinin uyum sirecleri  seminerfer (terciiman
egligjinde)

* Okulda diizenlenen “veli akademileri” ile her ay belirlenen
konularda, alaninda  uzman kigilerce  diizenlenen  veli
seminerieri, okul-alle i birigini artrma egitimi

* Vellere yonelk yaplan okuma-yozma, ebru sanah
kurslar, velilere yonelik on ergenlik seminer

* Rehber dgretmenlerce vellere verilen konferanslar

* Sinay siireci haziriik editimi (velilere yonelik)

. 6§renme stlleri tesh (UL_,gulamanm sonuglart velilerie

1% Kapsayici Eéi'l'im ve Paydaglar
Paydag Olarak Okul Yoneticileri

Okul yoneficilerinin  kurumlarindaki  ve topluluklarindaki
degisikideri deneflemesi ve etkil bir gekilde yonetmesi
beklenir.

Okul kithird, ilefigimin niteligine ve niceligine biiyuk dclide
baglidir ve bundan etkilenir.

Kowalski, Petersen ve Fusareli'ye gore okul gibi kurumlarda
lletigim sorunlarinin sebepleri:

- zayf dinleme beceriler,
- zaylf dil becerileri,
- guveniliriik ve given eksikiig),

paylagiir) - ilefigim gdzetimi,
* Rile danigmanhgy - erigllemezik,

- elhzm,
Ebeveyn katilimi drnekler: - yetersiz etki,

* Donem bag ve sonu vel foplantlari, okul alle biriig
toplantilar, felefonla irtibatiar

* Veli kahlmi ile gergeldestirien sosyal faaliyetler, okulda
bulunan atdlyelere velilerin kahlmi

* Bireysel veli goriigmeleri (okul orfaminda); ev ziyaretieri
+ Ogjrenme alanlariga baglantih  ddugunu  digiindlen
konularin igerigi hakkinda velilerin okulda sunum yapmalar
(dig Saéllél ile ilgili dig hekimi bir veligi okula davet etrnek
gjibi)

* Dizenlenen genlk ve etkinliklere velileri davet etmek,
portfolyo sununnu

ig birdikli olarak th'jn'jﬂlebilecek bozi drnek etkinlk onerileri

+ Yilsonu sunumlari, okuma bayrami, resmi bayramlor ve
torenler diizenlerne

* Veli/okul tabanl projelerin faalit_,e'l' uygulamalar (*Bnnem
Babam Okuyor, Ben de Okuyorum” efkinligi ile okulda
ebevegrﬂerin ka‘hllmlga okuma soatleri diizenleme)

* Okulun resmf facebook, instagram ve twitter gibi sosyol
medya hesaplarindan yopilan okulla ilgili paylagimlaria dolayl
oarak veli kahlmni saglama, veli katlmaini gerektirecek
ddevler verme

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

- agirl bilgi L_,(jklenmesi
- gagri resmil kanallarin agirt kullanimi

Bir okul uoneticisi ya da kurumun bir dyesi notlar,
mektuplar, raporiar, bilten panclar, el kitaplari, haber
postalari gibi yazih ilehgimi ve yiiz yiize goriigmeler, telefon,
bilgisayar, anons sistemleri, kapal devre televizyon, ses
kayrtlari, ses/dayt gosterileri, e-posta gibi sodu iletisim
kaynaldarini kullanabilir.

Ckullardaki etkilegimi artrmak adma okul
yonetimince gerceklegtirilebilecek etkinlider
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Ritiieler, derin anlam iceren siiregler ya da guinkik
rutinlerdir.

Her okulda saboh alinan yodamadan odglen okuldan
dagimaya kadar yiiderce aligkanlk vardir.
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Okullarin aglldlél ik gunlere ozqgu orerilen baz “karglama
rituelleri”

*  Oryantasyon: 6§reﬁm ylinin  baginda yeni  gelen
ogretmenlere ve dgrencilere okul tanrhir.

* Hog geldin mektuplari: Yeni dgrenciler adina dgretmen
veya okul idaresi farafindan yozilr.

* Hog geldin etkiniker: 6§renci ve veller icin karglama
masasi, yaka kartlarin hazranmasi, kolonya ve geker
ikrami.

* Sene bagi genel kurul toplantisi: Yeni gelen dgretmenler
kisaca dzgegmiderinden bohsederek kendilerini tanrhir.
"Takimn Ruhu" egifimi.

* Tanigma yemed)i; sene bagi okul kahvathsi: Seminerin ik
guinii okul tarafindan eski ve yeni dgretmenlere bir saboh
kahvathis diizenlenir.

* Saboh anonslar: Okul miiddri her gun derse baglamadan
once farkl kiHirlere at miziker dinkehr. Brdindon o
giinki dnemli daylari, beslenme ve ddle yemeq mendisiinii
okul ile paylagir. Sinif ogretmenleri ile birfikte bu anonsu
sinifta dinlerfer. Rrdindan sinif dgretmeni anons ile ilgil
ogrenci sorularin yantiar.

* Miifredat gecesi: Her sinif seviyesi igin senenin baginda
bir giin belirdenir ve veller o giin okula gelerek
ogretmenlerfe tanigirlar. Veliler kendileri igin diizenlenen
giinde okula gelerek dgretmenlerden yil icerisinde iglenecek
olan derslerden ve beldentilerden haberdar ouriar.

* Veli-dgrenci-sgretmen katimiya sene bag piknigi

* Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin etkin
kullanibmasi

Okul L_,tine'l'imince gergeldegﬁrilebilecek bozi “kapanig veya
sonlandirma rittieleri”

* Bayrak torenler

* Mezuniyet torenleri:

* Yisonu cay parfisi / kohvathsi / Piknig / kermesi /
sergileri / yetenek sunumlary; veda gecesi

» Devir teslim toreni: Ukokullarda bayragin 4. siniflar
tarafindan 3. siniflara tedimi

* Veli-dgrenci-sgretmenler kahlmiya sene sonu piknig.

* Okuma bayranni:

* Okulda kopanis yemeg); kuru fasulye/pilav guini

« ibagi partis: Okul tarafindan dgretmenlere ve
ogrencilere diizenlenir.

Paydag Olarak Sivil Toplurn Kuruluglar

Sivil foplum kuruludar sosyal kuliipler, medek orgdtieri,
gevre orgifleri, insan hokar orgufleri vb. gekilde
orneklendirilebllecek  farkh  alanlardaki  drgiitlenmeleri
kapsayan “kdr amac gitmeyen”, “gonulli”, “uglincd ya
da bagimsiz sekior” darak nitelendirimektedir

Tirkiye'de sivil toplumn kurulugu (STK) oarak foaliyet
gosteren ve firleri vakif, dernek, sendika, siyasi olugum,
kooperatif, dinf kurum ve kurulug, platform, inisiyatif,
lonca, spor kuliibii, birfk, baro, oda, ekonomik olugum gibi
farkh adlaria anilan pek ¢ok sivil dugum vardr.

T{jrkige'de eéi'ﬁm alaninda faaligeﬂer yiiriiten boz vakif ve
dernek ornelderi @gediﬂ

- Ml Eéi‘ﬁm Vakfi {MEV),

- Turk Egitim Vakfi (TEV ),

- Turkiye Editim Gondllileri Vakfi (TEGV),

- Tirk Editim Dernedji (TED),

- Bagka Bir Okul Mumkiin Dernedi (BBOM)

- T{jrkige Korunmaya Muhtag Gocuklar {(Koruncuk) Vokfi.

Millt Eéi‘l'im Vakfi (MEV), Milt Eéi'l'im Bakarilélm bﬂéll her
kademede ve firdeki egitim kurumlarinda, egitmn ve
ogretime maddi ve manevi katkida bulunmak ve bu amagla
yeni kaynaklar saglamak dzere 1981 ylinda kurulmugtur.
Turkiye Egitim Vakfi (TEV), ilkemizde yetenekdi fakat
maddi clanaklardan yoksun gocularin ve genglerin egitim
ve ogrenimlerini saglamak igin yardm etmek, dlkemize ve
insanliga katklar yopacak oncii gengleri ve onlarin
yehigecelderi egitim sistemini desteklemek amaciya 1967
farihinde egitime gondl vermig 2.05 hayirsever farafindan
kurulmugtur.

Turk Egitim Dernedi (TED) 1928 ylinda Wu Onderimiz Gazi
Mustafa Kemal Rfatirk'in direktiflerie kurulan bir
dernelktr.

Turkiye Egitim Gonulileri Vokfi (TEGV), 1995 yilinda
“devlet farafindan verilen femel egifime destek obmak™
amaciya kurulmus, ilkogretim cagindaki cocukdara “okul digi
egitim desteqi” vermeye odaklanmighr.

Tt'.irkige Korunmayn Muhtag Cocuklar {(Koruncuk) Vaokfi
119 ylinda cocuk kdyleri kurmay ve yasatmay amag
edinmiz gonuli kigler tarafindan kurulan, korunmaya
muhtag cocukarin yani “koruncukdar'in, “Cocukkoyi"ne
geldideri andan itbaren bir aille ortaminda sagliki
geligmeleri, egitm ve dgretm gormeleri, kigisel
yeteneklerini  gelighrmeleri, gelecege hozir ve topluma
faydali bireyler oimalari igin ¢aligmalktadir.

Bagka Bir Okul Mumkin Dernegine alternahif bir okul model
gelishrmek ve bu wmodelin uygulandigy okullar agmak
amacia kurubmugtur.
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15.Rile ve Toplurmn Kahlmina Yonelk Prahk Oneriler
letiginn ve Etkin Kathlimn

* Okulun/ailenin iletigim ihfiyaglarini degerfendirmek igin bir
anket yapilabilir. Okulun belirli yerlerine "Hog geldiniz"
ifadeleri  yerlegtirilebilir.  Vellerin  okulla etk ilefigim
gerceklegtirebimeleri igin  bir gorevl ebeveyn rfibat
sorumiusu olarak atanabilir.

* Ebeveyn ve alle katilimi icin yapilan mevcut uygulamalar
gozden gegirilebilir. Okul kurallari, polifikalari, misyon ve
hedefleri, mniifredat standartlari  ve degerlendirme
prosediirleri hakkinda bir el kitabi geligtirmek igin
ebeveynler ve allelerle caligma fikri iizerinde diigtintlebilir.
Bu el kitabi web sifesinde yoymlanabiir ya da yeni
ebeveynlere verilebilir.

* Okul etkinfikerine, calistayara vb. kahlim igin ebeveyn ve
alle zamaninin  uygunlugu dgrenilebilir; kigisel gartlar
ebeveynlerin  yiiz yiize bir foplanhya  katimalari
engellediginde, ebeveyn-dgretmen gorigmelerinin
alternatif yonterleri (telefon, e-posta vb) kullanilabilir.

* Ogrenci caligmalari, gozden gegirilmesi ve yorumlanmasi
igin diizenli olarak evlerine gonderilebilir.

Evde ve Okulda 6§rwenme3i Birlegtirme

* Hober biltenleri, tarhgmalar, snf tfoplantlar vb.
aracligiya aillerin  okulun ihtiyadarini  ve verdiMeri
degerleri bimeleri saglanabilir.

* Evdeki okuryazarik/matematiksel beceri dgrenme
firsatlart araghriobilir.

. ﬁérencilerin ev orfamlarivi tantan sinf  etkinlider
belirlenebilir ve evden ya da daha genig bir topluluktan
kiittiirel kapsayichig dahil eden metinler ve diger etkinlikler
kullanilabilir.

* Okulun ev ddevi polifikasi, ebeveyn destegine rehberdik
etmek icin fasarlanmig “ev ddevi rehberi” ebeveynler ile
birfikte gozden gegirilebilir.

* Her yl seviyesinde ogrencilerin ihtiyag duydugu beceriler
hakkinda ailelere bilgi saglanabilir.

Topluluk ve Kimlik Ougturma

*  Okulun potansiyel potansiyel
ogrencilerinin  katlablecegi erken okuryazarlk, saglik
hizmetleri vb. gibi programiar planianabiir.

* Daha genig topluluktaki insanlar ve yerel diger kuruluglar,
okula danigmanlik yapmak ve siniflarda konugmak gibi cesith
yolaria okula ddhil edilebilir.

* Miifredattaki degerlerin tasarmina kahlme ve kapsayici
yaklagmalar gelighrilebilir.

ebevet_,nleri hin ve

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

Rilenin Roliini Tanima

. Ih'l'igaglarml ve onceliderini belirlemek icin ebeveynler,
aileler ve foplumun dyeleri araghrilabiir.

* Okul fopluluguna danigilarak, aile-okul ortakliklari hakkinda
yozih bir politika gelighrilebilir. Toplanh sonuglarini diger
ebeveynlere sunmak icin belirli ebeveynler/ebeveyn gruplar
belirlenebilir.

Orfak Karar Verme Siirederi Olugturma

* Okuldaki tim enik, sosyo-ekonomik, engel gruplar ve
diger gruplardan ebeveyn temsilcleri karar verme
siireclerine dahil edikebilir.

* Karar verme gruplarina dgrenciler (ebeveynlerfe birfikte)
dahl edilebiir. Ebeveyn liderferine egitim ve destek
sunulabilir ve tim aileleri bu liderlere baglamak icin aglar
kurulabilr.

Okulun Disinda da Is Birligi Yapma

* Topum saghg), kiillir, eglence, sosyal destek, diger
programlar veya hizmetler ve odgrencilere yonelk yaz
programlari da dahil olmak dzere, ogrenme becerileri ve
yeteneklerine dayanan tfopluluk etkiniikeri hakkinda bilgi

saélambilir.
* Rehberlk ve is ortakiklar: gibi programlar icin_ aileler
bilgilendirilebilir. Yeni 6§renciler igh  mezun  obmug

ogrenciler okul efkinlikerine katimaya davet edilebiir.

* Okular ve aileler tarafindan geri doniiglim, miizikal
performandar, yagllaria ilgil gonili etkinlikder ve kiittirel
faaliyetler gibi caligmalar ile fopluma hizmet uygulanmalari
yapilabiir.

Okul-Rile Ig Birigini Degerlendirme
Okul-aile ig birfléinin ontindek engeller:
= Egiﬁcilﬁgrehnen Kaynakli

- Rile l(.agnaldl
- ig Birfigi Eksikigi
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1L Uilkernizde Kapsayici Eéi'l'imin Gorindind Eéi'l'sel Baélam
Egitsel Baglam
Tt}irkige'de dezavantajll gruplar

Engeli ¢ocuMar, ruhsol ve davranigsal bozuklugu olan
¢ocuklar, istismara maruz kalan ¢oculdar, az geligmig
bolgelerdeki/kirsal kesimdeki cocuklar ve gendler, okula
gitmeyen/okulu terk eden ¢oculdar, yoksul
kent/mahallelerdeki ¢ocuklar ve gengler, Romanlar, catisma
ortamindaki gocuklar ve genglere ek olarak anadili Tiirkce
oimayan ¢ocullar ve uluslararasi gdgmenler-...

* Erigim siniridart (miifteciler, cografi dagilim)

* Dil bariyeri (miitteci ve gogmenler, anadili farkli cocuklar)
* Diizey cegitfiigi (hoznr bulunughik, okul dncesi egitimde
okullagnma)

. 6§renrne kayiplart  (mevsimik  tarm igciigi, nndicbir
sebeHer)

* Sosyal duygusal geligim siniridar {miilteciler-donemsel
farkiliklar)

* Fiziki siniriidar (dzel editmn gereksinimi dan bireyler)

Miitteci Egiﬁmindeki Sorunlor

» Psikososyal (travmalar)

* Uyum (farkh kiittur)

« Dil ve iletigim (forkh dil)

* Sistemsel (farkl egjitm sisterni)
* Rilevi (kayplar, yoksulluk..)

\9 qullsl dzelikleri

Kapsayici egi'ﬁmin kalite paydaglar

Ol kilftirsi,

Kapsayici Egi'ﬁm

Kapsayici pedago 10

=

Cok Kulrurlu Femm Kiiltiirler Aras1 Egitim Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitim

Etnik merkesden uzak,
farkhihiklara savm
gosteren anlayis

Farkh kiltirlen anlamaya
¢alisan ve saygt duyan bir
anlayis

Sosyal entegrasyon kapsaminda,
bitiinlesme bilincine dayal bir
anlayis

Rireyin kitltiirel degerlerini,
diiglinee ve deneyimlenm siirece
dahil ederek st dilzey becer:
eelistirme amagh sunulan egitim

Yasal haklar ile tim
bireyler esit haklar 1le
sunulan egitim

Herkesin egitimi amaciyla
Tarkhiliklara odaklanmadan
sunulan efitim

Farkh kiiltirde yasam
hecerisi kazanmava
odaklamr.

Farkliliklardan yararlanarak sosval
ve akademik beceri gelistinmeve
odaklanir,

Fvrensel degerleri
aklarmayn odaklanr,

Hiiseyin KUWVVETLI 2022

Bilgl, Beceri, Tutum ve Degerfer

Hangi yaMagm benimsenirse benimsensin genel olarak
degerlendirildiginde dgrenimi  cegitlendirme, motivasyon,
kiittir, miittecilik ve iletigim/sosyal uyum baglklarinin egtim
ortamlarinda dikkate alnmasi them arz etmektedr

iletisim /sogyal
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katim saflama ileticinn beceriler

ﬁérencilerin Katimaini Saglama

* Gereki ve uygun ipucu ve yardimi saglama

. 6§renci|er|e lletigiminde gerekli ve uygun diizenlemeler
(zaman, vurgu, tonlama, konugma hizi, beden durugu vb)
Hopma,

* Cesaretlendirici sizel pekigtirecler (gucli yonleri takdir,
onay vb) kullanma

* Her bir 6§rwencige lletigiminde uygun {(kendilerini deéerfl
hissettirecek) ilefigim kanallari (isimleriye hitap etme, goz
temasi kurma vb) kullanma

* Dersin kazanmiya iligkili olarak bireysel ya da kiittirel
birikinlerini paylagmalar igin egit firsatlar fanima

UZMRN HERETMENLIK NOTLARI MODUL 5 [J;f “
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Kiittiirler Rras: lletigim ve Etkilegim

* Her bir sgrenciyle ilefigiminde kapsayciliga uygun sozli ve
sozsiiz llehgimn yollar kullanma

. Ogrencilerin, ogrenme gorevierini i
birfigi/ dayanigma/yardimlagma iginde yapmalarini saglama
* Etkinligin gereki yerlerinde, kazanmnla baglantlh olarak
ogrencilerin duygu/diigiince/bilgi veya becerilerini kiittiirel
birikimlerige (aile, referans cewvre, vb) iligki kurarak
paylagmalarini saglama

* Kapsayici iletigim kanallar (sayg), hoggorii, etkin dinleme
vb) kulanmalarini saglama

. 6§renci|eri, kendisinden farkh kiiltirden olan insanlor
fanimaya isteki clmalart noktasinda, kazanm dogruttusunda
tegvik etme

. ﬁérencilerin empati, sosyal egitlk, sayg, aoddet gbi
konular  Uzerinde  diglinmelerini  sadlayacak  dersin
kazanmiya iligkili orfamlar sunma

1 Kapsayici Eéi'ﬁm ve Dezavantajh Gruplar

Dezavantafl gruplara L_,'énelik kavramlar

- on yorg);

- dogrudan, dolayl ya da pozihf ayrimcilik;
- damgalanma,

- kalipyargilar (streofipler),

- ttekilegtirme ve sosyal didanma

On yarg); Tirkce Sodik'fe, “bir ey yeferince bilmeden
varilrnig kani; dnceden veritmig yarg”" bigiminde felsefi ve
sosyolojik agllardan fanmlanmigtr.
Ryrmciik (ya da digama), en basit hiliye bir kisiye ya da
bir gruba benzer durum ve kogullardaki diger kisilerden
farki ve egit dmayan bir muamele yapimas gekinde
tanmlanabilir.
Dogrudan ayrimeiik; bir kisi veya bir grubun farkiliklari
nedeniye, agk bir bicimde egit olmayan bir ruamele
gormesidir.
Dolayl ayrimailik ise; fark edimesi giig olan, genelde imalar
veya dolayl ifadeler ile ortaya gikan ayrmncilk geklidir.
Pozitif ayrimcilk, toplumda ayrmciiga ugrayan ve bu
sebelle birtakim haMara erigemeyen ya da kisth erigen
gruplarin lehine geligtinlen politika, strafej, yontemn ve
uygulamalarin butundidir.
: Pozitif ayrmcik egilk ilkesini bozmaz, aksine
egifik ikesinin  saglanabilmesi dolayl
' ayrimcildy engelemeyi hedefler.

igin
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HL_’Y‘IMCIlIéIh Nedenleri ve Tirleri

- Emik koken ayrmnciigy

- Dinf inang ayrmacilidy

- Cinsiyet ayrmcihg)

- Sosyo-ekonomik diizey

- Engelliik veyn tzel gereksinimier

Etik koken ayrmcih: Irk, renk, soy ya da ulusal veya
etnk kokene dayal her Hirli ayrm etk koken
ayrimcihigini ifade eder. Dilde yerlegik kel kaliplar veya okul
ortaminda farkll etnik kokenden gelen dgrencilere yapilan
agaglama ve tacider, etnik kokene dayal ayrmnciiga drnek
verilebilir.

Dint inang ayrmchd: Toplumsal yosamin herhang bir
alaninda bireylerin inanglarindan dolay!  didanmasi veya
engelenmesidir. Bagortilii bir kadinin  egitim  hakkinin
engelenmesi veyn farkl dinlere yonelk hakaret anlari
igeren ifadeler dinf inang ayrmciigina drnelkdir.

Cinsiyet  ayrimnchg:  Toplumsal  yagamda  kigilerin
cinsiyellerinden dolay diglinmas ya da engelenmesidir.
Kadinlarin egitim ve caligma imkdnlarindan esit olarak
yararlanamamasi veya cinsiyet rollerinin kesin kaliplar
gseklinde belirlenmesi bunlara drnek oarak verilebilir.

Sosyo-ekonomik dizey: Kiginin toplumsal yagamda sosyo-
ekonomik diizeyinden dolay digerlerinden farki muamele
gormesini ifade eder. Okulda fakir bir alleden gelen bir
ogrencinin  dgretmen veya okul ydneticleri farafindan
farkl muamele gormesi bu duruma drnektir.

Engeliik veyn Gzel gereksinimler: Bireyerin genetik
birtakim  problemler ya da hayatlarinin  belirli  bir
donemindeki hastalk veya koza sonucunda bedensel veya
zhinsel olarak ortaya ¢ikan ozel durumlarindan dolay
ayrimcihiga maruz kabma durunmudur.

Eéi'ﬁm Ortornlorinda nglmallk

Domgalama, bir kisiy digerlerinden ayran ve onun
istenmeyen, hog kargilanmayan bir nitelige sahip oddugunu
belirtmeye ayarayan «garet» darak ifade edimektedir.
Brneéin “ctizzam” ik damgalanan hastaliklardan birisidir ve
Tanri'nin insana verdig bir kotiliik darak nitelendirimighr.
Cizzamh  kigler  hapsedibmis  ve etk dig  tedavi
uygulamalarina zorlanmighr.

Kalip yarg), farkl sosyal sinif ya da gruplarin dzeliklerine
ligkin kaynaksiz ve genellemeci inanglara denir.

UZMRN OGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 5
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Ofekilegtirme, kavramina goz atacak olur isek, stekilegtirme
femelinde bir azinik grubunu «diger» oarak gorir; biz'in
forkh danidir, ziddidir. Otekilestirme medya gibi araglaria
siradanlaghginda hak ihlallerini kolaylaghrir ve dezavantal
gruplar igin sosyal hayat daha zorlu ve tehlikeli bir hile
getirir. %méin medyada sunulan bir haberde suga karigan
birisinin etnk kimligi Uzerine yaplan bir vurgu, suca
karignig “steki"nin at ddugu toplumsal gruplari agk bir
hedef hiline getirebilr.

Sosyal diglanma, foplumun cogunlugunun sohip cldugu
avantajlardan maohrum olmak, bu kaynaklardan yeterince
poy alamamak olarak tanmlanmaktadir.

Kiittiiriimiizde Farid lhsana Balkig

Kutadgu Bilig'te 4" den bagdayarak 47b. beyit dahil dmak
lizere, yabancilara nasil davranimasi gerektigi agkayici bir
di ile soyenmektedir. Bu beyitlerde misafirperveriik,
sonuglari rhbariye her iki tarafa da yarar saglayacag
bignde tanmlanmighr.

Yabanciya iy davranmanin bir kargiigy dacagn imasi, bu
degerin yliceltimesinin fek dayanag degyidir-.

Insana davranigta hoggdrinin temel dagamgl, Bnadolu
kiittiiriinde en ylksek nedene, yani “Rllah rizasna”
dayanir ve odiliin de 0'ndan geleced umulur.

Dint agidan ele alacak olur isek, Kuran-i Kerim'de “Insan”
suresinde farkli olana bakiga ait agklamalar goriyoruz.
Surede yer alan 8. ayete “Onlar, Rllah'i sevdikleri ve 0'nun
rizas igin yemed yoksula, yetime ve esire yedirirer.”
seklinde de mana verimigtir.

Miifessier bu auette gecen esir kelmesini mecazi
anlamda yorumlayarak “sarflarin esiri” oan herkesin bu
ferimin kapsamina girdigini séylemiglerdir.

18 Kapsayici Eéi'l'im ve 6§rwe'hrnen Yeterfideri
Rraghrmacilar kﬂPSGLJICI egi'l'imin

- yaygnlaghrimasi,

- pagdaglarm desteklenmesi,

- iyl uygulama drneklerinin ortaya konubmasi,
- kﬂPSGLJICI egrhmm oniindek engelerm agllmasi

gibi alanlarda  caligmalar L_,aparak siirece destek
sunmalktadir.

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

Kapsayici ﬁérwe'hrmn Yeteriideri (Mluslorarasi Diizenlemeler)

Nitelldi kapsayici egitimin boyutlari bircok uluslararasi ve
ulusal belgede “erigim”, “katlm” ve “destek” darak ele
alinmakta ve dgretmenlerin dncelikle bu boyutlaria ilgili bilgi
sahibi clmalari gerekmektedir.

UNESCO'nun Kiresel Egitim Roporu:Sirdiirebilir kalkinma
hedeflerine ulagmak icin yapilmasi gereken ulusal, bilgesel
ve kiiresel cabolar icerisinde herkes icin son derece adi,
kapsayici ve kaliteli egifim sistemlerinin saglanmas ve buna
bagh clarak da egmcilerin gliglendirimesi, profesyonel
becerilerinin artiribmas), motive edilmesi ve desteldenmes
gerekhigi vurgulanmighr.

3l dilkede, kapsayici egitimi saglamak igin foaliyet gosteren
Ozel Gereksinimier ve Kapsayict Egitmn Rvrupa Rjansi
kapsaycl 6gretmen profilinin belidenmesine yonelik yapilan
¢alismada

- dgrenenlerin cesifliligine deger verme,

- tiim dgrencileri desteklerne,

- bagkalariyla ig birligi iginde caligna,

- kigisel ve mesleki geligim
olmak dizere dort temel yeterliik alani fanmalanmighr.
Goculdarin Egitimi Dernegi: Erken Goculduk Egitimcileri igin
Standartlar isimli dokimanda tim standartarin kapsayici
bir bakis agisi ile desteklendigi gorimektedir.
MEB uetkin  bir odgretmenin  fim ozelikeri il
tanmilanmasini hedeflemis ve 6§re'l'men[ ik Mesleq Genel
‘Ie‘l‘erf Keri (0MGY) icerisinde; mesleki bilgi, mesleki beceri,

dederfer omak lzere ¢ yeterfk alani

'I'anlrrianmlghr Bu li¢ yeterik alaninda U yeferlik ve &5
gosterge belidenerek, yetkin bir sgretmenin sahip omasi
gereken nitelikler biitincil bir bicimde ele alinnnighr.

Yiksekogretim Yeterfikler Cercevesi (TYV(), 2.00 yilinda
kabul edimis ve odgretmen yehgtrme siirecinde esas
alinacak bilg, beceri ve yetkinlikler tanmlannighr.

MEB 200-204 Stratejik Plani'nda, odzel gereksinimi
ogrencilerin egitimi alaninda gorev yapan dgretmenlerin
nitelk ve say bakimindan gelighrilmesi gerekhigine ve iy
eqhml, yiiksek dizeyde motive edimis dgretmenlerin,
kaliteli egifimin  en onemli unsuru oduguna  vurgu
Yapilnmighr.

MEB 2015-2019 Stratejk Plan'nda, yinefia ve
ogretmenlerin  kapsayici egitimin  amaglari  ve  dnemi
hakkinda  bilgllendiriimelerinin - saglanmasi  gerekhg
agdannighr.

MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde ise egitimde adalet
femelli bir yaklagimi gliglendirmenin, fiziksel ve dezavantajl
bireylere sahip c¢ikmanin ve tzel gereksinimli bireyerin
okranlari ile birlkte yagama kiittiriini  destedeyen
yaklagimin Snemine vurgu yapimaktadir.

UZMRN OGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 5
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19 Kapsayer Egitim Ortamlarinda 6§rehnen
6§rehrlen Oz Degjerlendirme Rubrig;

6§rwe'|'menlerin verdiker karariorin farkina varmolarini ve
sistematize etmelerini saglamaya yonelk kulanilabilecek en
etkii araglardan birisi oz deferlendirme rubrikeridir.
6§rwe'|'menler haftalk degigimleri grofiklendirerek kayt
attina almak isterlerse, zayf, orta ve iy karghd oan |, 2.
ve 3 degerleri izerinden grafik clugturabilirier.

Bu kayt alma igini gelighrirken toplam puan lzerinden ve
gostergeler lzerinden hareket edebilirer.

Boyece ogretmenler, siire¢ icinde kendi sinfina donik
degerlendirmesini  bir  biifiin darak gorebiir, kendi
geligmine yon verebilmesi i¢in  odaManmasi  gereken
hususlar fespit edebilir.

Bu formun her haftanin son i guni (cuma  giini)
kullanitmas uygun olacaktir.

DIKKAT! MEB Caligma kitabi sayfa 307 Sekil 9.
6§rehrlen oz deéeriendirme rubrigini incelegebilirsiniz.

Benim Egsiz Sinifim

Gorsel araglar etkii bir oz dizenleme arac olarak
kullanilabilir.

Posterfer, grafikler, diyagram gemalar ve fotograflar
¢ogu zaman yozidan daha kalici olmaktadir

Hiiseyin KMWVVETLI 2.02.2

Sevgili Meslektagim

Gereksinimn  duyuldugunda  snifa  davet  ethgmiz
meslektagmizin dnceden geligtirimig kayrt formuna notlar
alarak bizi idemesi, bu notlari bizmle payagmas ve bize
yapici bir doniit saglamasi amaciya gerceklegtirilebilir.

Meslektagardan alinan dondit sizin kendinize dair gozden
farkina

kaglrdlémlz
edecektir.

agrm‘hlaﬂn varmaniza L_,ardlm

2.0 Kapsayici Eéi'ﬁmin Kaolitesi

" DYretmerier,
kapsauie! ortamlarmin

Mikro diizey kaitesini ortaya

Sinrflar ve bgrenciler_ %"*9._. e b

\

c;su.glahén 50;1:1(\‘\‘
futumiar, polifikalar,

[ egitim destek hizmetieri,

. \b, snef okul organiznsyon

Kapsayici egitimin kalite paydaglar e, usmpian "

N

KATILIM

=
Pgrehnen—ﬁgrmi etkileginm
||' Cocuklarm g(.inll'ik I
| deneymlerine etki eden |

|

f_l' Yop: Kalitesi | Genel Kalite
retmen-gocuk sayisi Wﬂ!ﬂ [ Yapi kalitesi
rup biyukligu,sgretmenin I. ¥ f
__ egifim durumu I | siiree Yalitesi '

/

KRAPSRYICI

EGITIMIN
KPLITESI

Yapisal kalite daha ¢ok diizenlenebiir ozeliMeri icerirken,
sire¢ kalitesi cevresel ozelikleri icermektedir.

Yopisal kolitenin  dlciimesi  gorece daha  kolaydr ve
goriigmelerfe bilgi alinabitmektedir.

Sure¢ kolifesi beli bir zaman diiminde farkh ortamlarda
ayrinth,  uzun  siireli kapsamli  godemler
gerektirmektedir.

Genel kalite ise; stireg kalitesi ve yapisal kalite ile birlikte
kalitenin pek ¢ok boyutu kapsayacak bigimde biitinciil
olarak ele alinmasini gerektirmektedir.

Kalitel Kapsayici Eéi'ﬁmin Bilegenler

ye

Yapisal, siireg ve genel kalite ozelikleri daha ¢ok
araghrmacilar ve profesgonelerin kaﬁ'l'et_’e bakig
agllarini L_’ansrlmak'l'adlr.

Kapsayici egtim;
- erigim,

- kohlimn
- destek

oimak lzere lig bilegende gekilenmektedir.
ERISIM

PESTEK
OFretmenler, aleler
Karor vericler
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Erigim, fiziksel engeleri koldirarak coculara ¢ok cesith
etkinider sunmak ve orfam saglamak, onlarin optinum
geligimlerini ve dgrenmelerini  desteklernek igin - gerekli
uyariamalar yapmay ifade etmekdtedir.

Katiim, ¢ocuMarda aidiyet hissi olugturarak oyun ve
ogrenme etkinliklerige meggul olmalarini saglamakr.
Destek, yiiksek kaliteli kapsayici egifim uygulamalar igin
sistemlerin oft yapisini olugturmaya yonelikhir.

Kapsayici orfarlardaki dgrencilerin uzun ve kisa vadedeki
deneyimierini  degerlendirmeye yonelk araghrmalarda
kullanitmak uzere, kanrt temeli uygulamalar ve politikolara
katki saglamasi amaciyla, kapsayici egitimin standartlarinin
geligtinimesine yonelk, profesyonel gelisimi destekleme,
programlarin  etkiligini gelighrmeye  uonelk oz
degerlendirme sunma, hesap verilebiirik ve politika
degerlendirme  amacia  kapsayc  egifimin  kalite
degerlendiriimesi yapimasi gerekmektedir.

Bir deéerlendirme aracinda kﬂPSGLJICI erken cocukiuk
egi'l'iminin kalitesi agagldaki gostergelere  gore
degeriendirilmekl'ediﬂ

b. GocuMar ve yehgkinler arasindaki iligkiler
7. llefigim igin destekleme

8. Grup efkinierini uyariama

9. Etkinlider arasi gegis

0. Geri bildirim

Il. Rile-uzman ig birligi

12.. GocuMarin sgrenmelerini fakip etme

Kapsayici egi'ﬁmden bekenen yarariarin
saélanmaﬂ ancak kaolitesinin gelig‘ﬁrilmesi ile
mimkiindiir. Kolitenin geﬁgmesinde en kritik

faktor 6§rehneﬂerdir.

™~

| Orfamin, materyallerin/aradarin uyarlanmasi s
2. Rkran etkilkegimine L_,e'l'igkin kol :‘
5. Yetigkinlerin ¢ocukarin serbest zaman etkinliklerine ve F—'
- e]

oYununa r'ehberflgl ;
4. Catiga ¢ozme 3
5. Grup uuelidi <
P uyely £,

&

g
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RAMRAZAN ATL ANRADOLY LISESI

UZMAN DGRETMENLIK NOTLARI

GEVRE EGITIMi VE IKLIM DEGISIKLIGI

1. ATMOSFER, HAVA, ikLiM VE ikLiM DEGISIKLIGH iLiSkiSi
2. TURKIVE ikLiIMi VE KURRK BOLGELER
Turkiye Tkliminin ve Iklinn Dinamidinin Ana Cizgileri
Turkiye'nin Buginki Su iklinni ve Su Potansiyeli
3. IKLIM VE CEVRE UZERINDEKI ETKILER
4. IkLIM SISTEMININ BILESENLERI
Fiziksel Iklim Sistemi Nedir? Nasil Calisir?
Fiziksel Iklim Sisteminin Bilegenleri
5. GUNES RADYASYONU VE KURESEL ENERJI DENGESI
Glneg ve Yer s
Yerkiirenin Hareketleri ve Yerkiire-Giineg iﬁgkileri
‘ie‘l:'kijrenin Enerji Bittcesi
b. DOGAL IKLIM DEGISIKLIKLERI: LEVHA HAREKETLER] VE
MILANKOVIC DONGULERI
Levha Tektonidi Nedir?
Levha Tektonigji, kim ve Tklim Deéigklié‘i' lligkisi
7 INSAN  KAYNAKLI  [KLIM  DEGISIKLIKLERI:
KUVVETLENEN SERR ETKISI VE KURESEL ISINMA
lsimimsal Zorlama Nedir?
Rtmosferdeki Dedjigken Gazlar ve Rerosoller
Dodal Sera Etkisi
Kuvvetlenen Sera Etkisi
2. INSAN KRYNRAKL] ikLiM DEéigaikLiKLERiz FoSIL
YAKITLARIN  YAKILMAS]  VE  ORMANLASTRMA
BAGLAMINDR KURESEL ISINMR SORUNSALI
Ormansizlagna ve Fosil Yakit Yanmasmin fklinn
Dedisikiigi Agismdan Farkilagnasi
Baglca Tartigma Konular ve Konunun Sentez
OrmansizZlagma ve Tklim Dedisikligji
9. RSIRI HAVA VE IkKLIM OLRAYLARI: SICAK HRAVA
DALGALARI, $SDDETLI YHéI@LF\R VE KURRKLIKLAR
Rgiri Sicak Kogullarda, kuvveti Yagiglarda ve
Kurakliklarda Gozlenen Bolgesel Dedismeler
10. IkLIM DIPLOMASIS], BIRLESMIS MILETLER IkLIM
DEGISILIGI CERCEVE SOZLESMESI VE  KYOTO
PROTOKOLU
Iklinn Diplomasisi
Birlegmig Milletler ikfinn Degisikigi Cerceve Stzlegmesi
BMDCS Kyoto Protokolii
i BMID§5 PARIS ANTLASMAS] VE SONRRSI
Paris Antlagmasi Ana ikeleri ve Hedefleri
Glasgow Konferansi'nin Ana Sonuglar ve Glasgow Ikfinn
Pakh
12 ikLiM DEGISIKLIGI ILE MUCRDELE POLITIKALARI

Hiiseyjin KUVVETLI 2022

RS

13. IKLIM DEGISIKLIGINDEN ETKILENEBLIRLIK VE UYUM
1. Ekosistemlerin ve insanlarm Etkilenebilirig:
1. Gelecede Uyum Segenekleri ve Fizbiliteleri:
3. iklim Direngen Kallkinma:
4. Bigogeg;rl'ﬁﬁéinv\_re Ekosisfem_lerin ?(or_unr_nasn
4. KLIM DEGISIKLIGI VE ENERJI VERIMLILIGI
15. ikLiM DEGISIKLIGI VE KENTLER
Ib. kLM DEGISIKLIGI VE YESIL CATILAR
Yegil Cah Nedir?
Yegil Cahlarm Baghca Cevresel iglev ve Yararlar
1. Kentin Havasini Soguturlar:
2. Enerji ve Saglk Bakin Maliyetlerini
RAzathriar:
3. Kentsel Selleri Dnlerler:
4. Suyu Siizerler:
5. Gida Giivenligini Gelighrirler:
b. stgal ligum ve Savunuculugu Sadlarlar:
1. IkLIM DEGISIKLIGI VE TRARIMA ETKISI
Onggrilen Iklim Dedigikiiginin Efkileri
ki Dedisikligi Kogullarmda C3 ve Ct Bitkilerinin
COZ Giibrelemesine Farkh Yanitlar:
12. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI VE IKLIM
DEGISIKLIGI
19. HAVA, SU, TOPRAK KIRLLIGI VE CEVRE KIRLILIGININ
KONTROLU
Kiriligin Kontroli
2.0. RTIK YONETIMI VE SIFIR ATIK

UZMPN BGRETMENLiK NOTLRRI MODUL & n
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1. ATMOSFER, HAVA, ikLiM VE ikLiM DEGISIKLIGI iLiSkiSi

Ekzostfer

10.000 km

Termosfer
400 km
Mezosfer
80 km
Strafosfer
Tropasfer e

1Z km

RAtmosfer (hava kiire), yerkireyi saran ve onun
yasanabilir bir gezegen olmasmi sadlayan, gesitli
gazardan olugan goz driusi olarak tanimlanir.
Rtmosferdeki bulut, yagis ve firtina olugumlar vb. gibi
hava olaylarnin buyik bolimii ile atmosferi olugturan
azot (N), oksijen (02), argon (Rr) gibi temel gazlar ile
su buhan (H20), karbondioksit (COZ) ve metfan (CH4)
gibi baghca sera gazlarmm biyik bolimii ortalama
kalmhgr yaklagik 1l kilometre (km) olan atmosferin en
alt katmani olan froposferde ve yaklagik 30 km
ljﬁksel‘ﬁlje kadar uzanan alt-orta stratosferde bulunur

Atmosfer, yeryizinden isi enerjisi ve nem kazanir ve
kazandigi bu enerji ve mnemi cegiti alon ve zaman
'dlgeklerinde atmosfer dolagin ve okyanus akmhlar
yoluyla yeniden dagrhr.

Digerleri Rtrosfer, karbon,
e hidrojen, oksijen ve azot
' gibi yaganin siirmesi igin

gerekﬁ olan tjagamsal

elementlen de saélar.

Atmosferdelki su; su bubari, sivi su damlaciklari ve kah
buz kristalleri bicemlerinde bulunurken, litosferdeki
(kisaca okganusal ve kitasal kabuéu ige,re,n tag kiire) su,
'l'opraém ust katmanlarnda ve yerath su depolarinda ve
hamelerinde (akifer, karsfik bogluk, galeri ya da

magaralar, vb} bulunur.

Hiiseyjin KUVVETLI 2022

e N

Atmosfer, yalniz soludugumuz havay sadlamaz, ayni
zamanda insani ve oteki canllarn Giineg'in giddetii kisa
dalga bmjlu igininindan (radljasljon e,nerjisi) ve baz
zararh gminn tirlerinden (or. mordtesi - ul'l'ravitjole B
iginimy) de korur.

atmosfer olaylarini yaratr

Yerkiire lle atmosfer ve atmosfer ile uzay
arasindaki stirekli kargiikh enerji dedisimleri,
hava olarak adiandirdiginmz diizenedi, yani

Hava, herhangi bir yerde ve zamandaki atmosfer
kogullarinin herhangi bir andaki kisa siireli durumu olarak
tanimlanir.

Rtmosferin bu bir anlik durumu yani hava, yeryizinin
herhang) bir yermdeki sicaklik, yadis, nem, gineglenme,
sis, bulut, rizgdr ve hava basna gibi ¢ok sayidaki
degiskenin birfikteligi ile agiklanmaktadir

Turkiye, subtropikal kugak karalarmin bah
' bolimiinde gozlenen ve Rkdeniz iklimi olarak

adlandirilan bir makroklinna (buguk iklinn)
bolgesinde yer almaktadir.

iklim, yeryiiziinin herhangi bir yermde uzun yillar
boyunca gbzlenen tim hava kogularmin ortalama
ozelliklerinin yani sira, bu olaylarin yasanma sikliklarnm
zamansal dagiimlarinm, gozlenen ug dederlerin, siddeth
olaylarin ve tim dediskenlik cegitlerinin birleginnidir.
iklinn dedigikidi, nedeni ne olursa olsun ikiim
kogullarmdaki genis olgekli (kiiresel) ve onemli bilgesel
ya da yerel etkileri bulunan, uzun siireli ve yavag gelisen
degjsikliklerdir.

lkim degisikigi, konunun biimsel ve teknik dzelikleri
dikkate alnarak, iklimin orfalama durumunda ya da onun
dedjiskenliginde onlarca ya da daha uzun yllar boyunca
siren istatistksel olarak anlamh dedigimler olarak da

tanimlanabilir.

(insan kaljnakh) dedjsiklikler nedeniyle olugabilir.

ki degicikidi, dogal i¢ siregler ve dig
zorlama etmenleri ile atmosferin bilegimindeki
ya da araz kulanimnindaki stirekl antropojen

Iklimsel degigkenlik, tinn zaman ve alan lceklerinde
iklimin ortalama durumundaki ve standart sapnalar e
oteki istahshklerindeki

ug olaglarm olugumu gibi

deéigimlerdir
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2. TURKIYE ikLiMi VE KURRAK BOLGELER
Turkiye kliminin ve klim Dinamidinin Ana Cizgileri

Turkiye'deki egemen iklim tipi, birgok farkh bilgesel att
kim ve yagis rejimi fipleri bulunmasma kargm, kg
liman/soduk ve yadish, yazi kurak ve sicak/gok sicak
subtropikal Akdeniz iklimidir.

RAridite, “Yeryiziintin herhangi bir yerinde egemen olan
fizilki cografya denetfgilerinin ve uzun siireli atmosfer
dolagini dizeneklerinin olusturdudu sireki yagis ve nem
agid) kogullari ya da hidroklimatolojik kuraklikhr.*;
Rridite, bagka bir deyisle cografi ve/ ya da klimatolojik
kurak olma durumudur.

Bu kogullarm yl boyunca ya da yin gok biyik bir
boliniinde egemen oldugu araziere, arid bilge ya da
kurak bolge adi verilir.

Kurakhk  (Kurakhk olay); “yeryuzindeki gcegith
sistemlerce kullanilan dodal su varligmm, belirk bir
zaman siiresince ve bolgesel dicekte uzun siireli
orfalamanin ya da normalin alinda gergeklegmesi
sonucunda, temel olarak siddet, siire ve cografi yaylig
bilegenleri ile nitelendirilebilen g boyutlu bir doga olay:
bigimmnde etkih olan su agid) ve yetersizididir”

Koppen iklim siniflandirma sistemine gore iilkemizde
klimlerin daélhml:

- Orta enlem yarikurak step (BSK), I Pnadolu
Bolgesi'nin orta bolimi ve Dogu Anadolu’nun en
dogusunda Van-Igdir bolinni

- Nemli orta enlem (iiman) iklimlerin kurak mevsimi
oimayan yaz sicak ve ¢ok sicak nemli subtropikal (Cfb,
Cfa) Marmara ki boliinnii dismda Karadeniz L kugaél
- Yaz1 kurak sicak ve ¢ok sicak subtropikal Akdeniz (Csb,
Csa) Marmara, Ege, Rkdeniz ve Giineydodu Pnadolu
bolgeleri ile ig Anadolu'nun bah ve giiney bélumleri

- Yaz kurak nemli karasal (soduk) (Ds), I ve Dodu
Anadolu  bolgelerinin  genel  olarak
boliimlerinde uzanan genig bir kusak

- Kurak mevsimi olmayan nemii karasal (soguk) (Df)
kuzeydodu Anadolu’nun (Erzurum-Kars Bolimi)) ve i¢
Anadolu’nun kuzeyindeki girece dar bir alan ise

orfa-kuzeg

khim smifinda yer alir.

Hiiseyjin KUVVETLI 2022

40°p 2

[ e [ e [ s [ sk [ Jcsa [ cst [ cre (N o [ osa O o= [ ora [N o> [N o [ v

Tijrkige’de gergek ¢ollerin yer aldlél gok
kurak ve ¢ol benzeri kogularin 5a§and|§|
gergek kurak (arid} arazler yoktur

Turkiye'de, aridite kogullarma gore, farkh
§idde'l'|e,rde, g’o’llegmelje aglk ya da g'dllegmeden

: etkilenebilirligi yarikurak, kurakga-

garmemli ve nemlice-ljarmemli b'dlge, ve g'dreler vardir

olan,

28* 33° 36" 400 44*
: KARADENI|Z ' \

s

.,
e

S

et

(2)
Yillik Kurakiik indislerinin (A}
\ Cografl Dagllis!

Ti.irkige’nin Bugu'nku Su kiimi ve Su 'I’O'I'ansilje,li

Tirkiye'de collegmeye egilimli yarikurak ve kurakea-
yarmemli arazler, ilke topraklarmin yaklagik % 30'unu
kaplar. Nemilice-yarmeml kuraklk sinifi lle birikte bu
oran 7 b0’a ulagir.
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3. ikLiM VE CEVRE UZERINDEK] ETKILER
iklimde me,ljdana gelen deéigikliklerin temel sebepleri:

- Milankovitch dongiiler),
- Giineg'ten gelen enerji miktarmdaki dedjisimler,

okyanusal ve atmosferik suregler,
volkanik puskiirmeler ve atmosferdeki birikimleri

- msan etkinliklerinden kaynaklanan sera gazlarmin
(Co2, CH4, N20, vb) arhglan,

Devietlere ikim deéigikliéi konusunda bilimsel raporlar
haznrlagan kuruluglar:

- Dinya Meteoroloji Orgutic (WMD)
- Birlegmig Milletler Cevre Progran (UNEP) ortakhgmnda
Hiikiimetleraras iklimn Dedjisikligi Paneli (rco)

PCC'nin “Kirmizs alarm™ olarak deéerlendirilen raporlary:

202): Fiziksel Bilim Temeli Raporu
202.2: Etkiler, Uyum ve Etkilenebilirlik Raporu
2022 ikiim Degisikligi Miicadelesi Raporu

Her yil 1klimn deéigkﬁéi deéerlendirmesi yapan
ve Birlesmis Milletler’e baéll olarak calisan
Diinya Meteoroloji Drgutu (WMD) diir.

BM  Collesme (UNCCD)
Sekretferyasi tarafindan yayimlanan “Sayllarla Kuraklik
2022 Raporu”, ikim degigkligi e giddetlenen
kurakliklarin dinya genelinde en biiyik tehditlerden biri
oldugunu belirtmektedir.

ile  Miucadele Sb‘zlegmesi

4. ikLIM SISTEMININ BiLE%ENLERi
Fiziksel Tkim Sistemi Nedir? Nasil Caligir?
Kiiresel ikiimin bilegenleri:,

(1) atmosfer (hava kiire),
(2) hidrosfer (su kiire),
(3) krayosfer (buz kiire),
(1) litosfer (tag kiire)

(5) biyosfer (yasam kire)

Tum atmosfer hareketlerinin enerji kagnaél G:ijneg'ﬁr.

e N

Giineg'ten gelen ve atmosferde gegiti siireclere kahlan
enerji, uzaya geri doner. iklim sistemini yoneten Giineg
enerjisi gesith zaman olceklerinde dedigmektedir. Bu
nedenle, ikim de degismektedir.

Fiziksel Tklim Sisteminin Bilegenleri

Iklim, fiziksel iklim sisteminin alt sistemleri ile etkilesim

iginde bulunan ve onlardan etkilenen atmosfer

deéigimlerini ve “dig” etmenleri igerir.

Iklim sistemindeki icsel interaktif bilegenler; atmosferi,
okyanuslari, deniz buzunu, kara yizeyini ve ozelliklerini
(9er sekillern, bitki ortusii, yeryuzinin Guneg igminmini
yansitma orani (albedo), canh kiitie ve ekosistemler, vb)},
kar ortusini, karasal buzulu (dag buzularin, Antarktika
ve Gronland'daki buzul kalkanlaring) ve hidrolo\iigi
(nehirleri, golleri, yer usti ve yer ath sularn)
icermektedir.

Rtmosferin bilesimindeki onemli dedisimlerden biriyse;
suyun, atmosferde su buhar, swvi su ve buz kristalleri
iceren bulutlar ve dolu geklinde cegith evrelerde
bulunmasidir.

iklim sistemine gore “dis” olarak nitelendirilen
bilegenlerse Giineg'i ve enerjismi, yerkiirenin ekseni
gevresindeki  donisiini, Giineg-Yer  geometrisin,
yerkiirenin yoringesini, kara ve deniz dagiigin,
karalarin fiziki cografi vzelliklerini, okyanus 319

tabaru topografyaswi ve havza gekilerini, atmosfer ve
okyanuslarm temel bilegimini ve kutlesini icerir. Bu
bilesenler, dodal nedenler ile dedisebilen “ortalama™ ikiimi

belirlemektedir.

Giineg'ten gelen iginim enerjisindeki degigiklikler ve
yanardag puskiirmesi gibi atmosfere gok  biyik
tutarlarda volkanik kil ve gaz saimma (emisyon) yol agan
dogal olaylar nedeniyle atmosferin bilegiminde olugan
degisiklikler, konuyla igii baglica olasi degisikikler
arasinda sayilabilir.

5. GUNES RADYASYONU VE KURESEL ENERJI DENGESI
Giineg ve Yer lginimi

Iklim sisteminin sicaklik, basng, ruzgdr, yads, bulut ve
nem gibi tim odeleri, yerkire/atmosfer sisteminin

igindeki enerji transferi (taginmas) ve doniigiimlerinin
bir sonucudur.
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Giines, yerkiire ve atmosfer, birlikte muazzam bir s
motorunu olugturur.

Yeryiziine ulagan Giineg iginlar, ekvator ve ¢evresine yil
boyunca dik ve dike yakin aglarla geldigi igin ekvatoral
ve tropikal bolgeler daha fazla 1smir.

Tropikler lle orta enlemler ve kutuplar arasmdaki bu
e,ner\ii ve sicaklk farki da genel atmosfer dolagimi ile
hava olaylarinin olugmasina neden olur

Tum siireg, kuramsal olarak Giineg ener jisi atmosferin
tepesine radyant enerji olarak ulaghgmda baglar.
Radyant teknik elektromanyetik
radgasgona (|§m|m) kargihk ge,lme,sine, kargin, kisaca
Giineg 1snimi olarak da adlandiriir.

enerji olarak

Atmosferin st sinirma wlagan Giineg 1ginininin_ tutan,
Giineg sabiti (Sc) olarak adlandiriir
‘lerki.iregi ilgilendiren elek'l'romangeﬁk igmIm:

(1) Giineg'ten yerkireye ulasan GKDB Giineg igmimi
(2) Yeryuziinden salnan GUDB karasal ya da yer igmimi

Yerkirenin Hareketleri ve Yerkiire-Giines iﬁgkileri
Yerkiirenin hareketleri:

- rotasyon,

- revolusgon

= PF&S&SIﬂOh

Rotasyon, ekseni

cl'dniigudu'r.

ljerkUre,nin kendi gevresindeki
Yerkiirenin kuzey ve giiney kutup noktalarini birbirine
baélaljan ekseni cevresinde 24 saatte 'l'amamladlél bu
harekeh sonucunda, gece ve giindiiziin gunlik dongiisi
olugur.
Revolusyon, yerkirenin  Giineg'in  cevresindeki
yoriingesini, bagka bir deyigle ekliptik diizZlemini izleyerek
ljap‘hél dontig hareketdir.

Presesyon (galpalama), Dinya'nin rotasyon sirasinda,
bagmi sallayan bir topag gibi yalpalayarak gaphél doniig
hareketidir.

Presesuo , Dinya'nin
Ekva‘l'or bolge,smm §|§km ve ekseninin eglmf
olmasi ve bunun sonucunda Guune,§ in ve Hlj in,

tjerki.irenin gegiﬂi boliimleri lizerinde farkh gekim
tjapmalarldlr.

Hiiseyjin KUVVETLI 2022
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Yerkiirenin Enerji Butcesi

Rtmosferin Giineg'e bakan dig yiiziindeki bir alanda, bir
metrekarelik bir yizeye saniyede diigen enerji tutarmn
yaklagk 1367 Watt (W) oldugunu ve bu dederin, kisa
dedigmedidi igin  Glnes sabih  olarak
adlandiridigim gormugtik.

(bilangolarma) bagjlicir

siirelerde

i (enerji dengesi), GkDB
Gnuneg |§m|mmm ve GUDB yer ismimmin
tjertjuzundekl ve atmosferdeki bu‘l'gelerme

GKDB Giineg enerjisi ile GUDB kizlotesi IS arasmdaki
dengetji deéigﬁrebilecek etmenler:

- fosil yakit yanmasi,
- arazi kullanimi deéigikmderi ve ormansiziasma
- 5anatji siiregleri

gibi insan etkinlikleri

b. DOGAL ikLiM DEGISIKLIKLERI: LEVHA HAREKETLERI
VE MILANKOVIC DINGULERI

Levha Tek‘l'oniéi Nedir?

Mantonun litosferden gorece daha sicak ve daha akigkan
st boliimii astenosfer olarak adlandiriir.

Litosferi olugturan genis ve kah levha parcalan,
astenosferdeki konveksiyon hiicrelerinin olugturdugu ic
dolagima baéh olarak hareket etmektedir. Bu biiyitk
olgekli diizenek, levha tektonidi (plaka tektonidi) olarak
adlandiriir.

Levha tfektomigi kuramma gore,
tzerinde hareket eden ¢ok sayida levhaya aynir.
Levhalar, bu smirlar boyunca uzaklagir (diverjans),
gaklaglr (konverjans) ya da ganal olarak hareket eder
(transform levha sinirt)

itosfer astenosfer

Levha hareketlermin yavag olusu kitalarin

pargalanmasma ve okganus havzalarnin

olugmasina neden olur.
Bilim insanlar, gezegenimizin jeolojik zamanlar boyunca

kargllag'hél khim deéigikliklerinin oneml bir bolimiiniin
arkasmndaki itici gliciin tektonik olduéunu da fark ettiler.
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Levha Tektonigi, Kkiim ve Ikiim Dedisikigi ligkisi

fklimn
kuvvetlenen ya da dedisen sera etkisinin,
etkinlikleri yiizinden atmosfere salinan ve atmosferdeki
birikimleri hzla artan milyarlarca tonluk ek sera gaa

zorlamasi, herhangi bir dizenedin, trnedin

Insom

salimlarinn e'l'kisigle iklimi deéigmelje zorlamasicir. Bu bir
pozi'l'if insan kagnakll igiimsal zorlanadir.

Di.inga’daki g ana iklim zorlama etmeni:

- levha tektonid,
- orbital zorlama
- Giineg enerjisinin siddetindeki deéigiklikler

Precession
~21,000 years

b

-
S
********

Y

U"’lqmry
Urioj,

Milankovitch diingijlerinin galmlaghrllrmg birlikte giisi'erimi

Milankovig dongilleri, Dinya ekseninin edimindeki ve
Dinya'nin Giineg cevresindeki yoringesinin seklindeki
yavag dedisikliklerin yerkire iklimi tizerindeki etkisi, yani
orbital zorlamasicir

Kiresel iklimi etkileyen astronomik iligkiler, yerkiirenin
Gineg'in  gevresindeki yoriingesinin  geklindeki  (E)
deéigikﬁkler {eksontrisite daha yuvarlak ya da daha
eliptik) ile yerkiirenin eksen edikiigindeki (1) ve
presesyonundaki (P) (donig ekseninin lj'o'nijndeki)
degigikikleri icerir

Husegin KUVVETLI 2022
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7. INSAN  KAYNAKL kLM DEéi%ikLiKLERF
KUWETLENEN SERR ETKISI VE KURESEL ISINMRA

lgmimsal Zorlama Nedir?

Giineg 1smimi ile yer 1gmini arasindaki bu dengeyl ya da
enerjinin atmosferdeki ve atmosfer ile kara ve okyanus
arasindaki dadiligini dedjistiren herhang; bir etmen, iklimi
de etkileyebilir. Yer/atmosfer
dengesmdeki herhang bir dedigiklik ise igimimsal zorlama

sisteminin enerji
olarak adlandirilir.

Atmosferdeki Deéigken Gazlor ve Rerosoller

Doéal Sera Etkisi

Sera etkisi, atmosferdeki gazlarin gelen Giineg isinimina
karg gecirgen, buna karglk gen salinan uzun dalga
boylu yer 1gmimina karg ¢ok daha az gegirgen olmasi
nedeniyle, yerkirenin beklenenden daha fazla 1smmasmi
sadlayan ve isi dengesini diizenleyen dodal siirectir.

boylu Giineg 1gmimii  gegirme, buna kargiik diigitk

Yerkiirenin sicaklik dengesinin kurulusundaki
en dneml siireg olan dodal sera etkisi, temel
olarak, atmosferin yitksek enerjili kisa dalga

e,ne,r\iili uzun clalga bmjlu yer isinimini tutma e,éiliminde,
olmasi nedenigle olugur.

Kuvvellenen Sera Etkisi

Yerkiire/atmosfer ortak sisteminin e,ne,rji dengesine,
yapilan poziif katki, kuwvetlenen sera etkisi olarak
adlandiriir

Kiresel 1smma, Sanayi Devrimi'nden beri, vzellikle fosil
yakrtlarm yakimasi, ormansizagma, tarimsal etknlikler
ve sanayi sirecleri gibi gegitli insan etkinlikleri sonucunda
atmosfere gazlarinin atrmosferdeki
birikimlerindeki hizh arhsa bagh olarak, gehirlesmenin de
katlasiyla dodal sera etkisinin kuvvetlenmesi sonucunda,
yeryizinde ve atmosferin alt katmanlarinda saptanan
sicaklik arhg

salinon  sera
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8. INSAN KAYNAKLl iKLiM DEéigikLikLERF FoSIL
YAKITLARIN  YAKILMAS! VE  ORMANLASTIRMA
BAGLAMINDR KURESEL ISINMA SORUNSALI

OrmansizZiasma ve Fosil Yakit Yonmasmm Tklim Deéigikliéi
F\glsmdan Farkhlagmasl

Ormansiziagmanin ve fosil yakitlarin  yakimasi sonucu
olugan, kuvvetlenen sera etkisini ve msan kaynakh iklim
degigikhigimi iy anlayabilmek i¢in karadaki karbon ve fosil
yakit karbonu gok farkh gekillerde ele almmaldir

ormansiZiagsma  gibi  olumsuziuklar  nedeniyle kara
biyosferinden (toprak, bitkiler) kaybedilen karbondioksit
(c02), basitce zaten “akdif”
atmosfere aktarimasidir

Rgag dikmek ve ormanlaghrmak da bu aktif karbonun
bir kisnini atmosferden topraga geri dondirur. Buna
kargiik, yanan fosil yakitiardan yaylan COZ, milyonlarca
yildir akhf kara-atmosfer karbon dedigimine karg: kalici

karbonun karadan

olarak kifrl'lenmig olan karbondan gelir.

O Karbon, karasal biyosfer ve atmosfer
arasinda saniyeler, ginler, on ylar ve
yzyllar gibi zaman dlgeklerinde kargiikh
olarak dedjisirken, fosl karbon milyonlarca yidir
yeraltnda jeolojilk rezerv olarak atmosfere karg
kiilenmigtir. Bunun tek istisnasi, fosil karbonun

madencilik ve yanma ljo|w:j|a atmosfere salinmasi ve
atmosferdeki birikiminin artmasidir

BMiDgs Paris Antlagmasi’nin kiiresel ismma hedeflerini
tutturmak ve giderek hizianip siddetlenen insan kaynakl
ikim dedisikiigini azaltmak icin  ormanlan  koruyup
geligtirerek yutak kapasitesini artirma yoluyla insan
kaynakh karbonu arazide tutmak (negaﬁf salimlar) ¢ok
onemli bir iklim dedisikligi savaginm eylem ve politikasidir.

Baglica Tarhgma Konular ve Konunun Sentea

fosil yakitlarn yakiimasindan kaynaklanan C0Z'deki bu
arhs, kiiresel sicakliklarda hizh bir arhga neden oluyor.

Tklim deéigikliéini hafifletmek igin tjaklaglmlaw

- Karbonca zengin bitki oriisinit agmak ya da yok
etmekten kagmmak

- 3eniden bl'.il‘.jiiljen bitki ortiisiinii (doéal ya da yapay
bitklenme, adaglanma, ormanlagma, vb) korumak,

- araz sistemlerini kullanmak

Hiiseyjin KUVVETLI 2022
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OrmansizZiagma ve iklinn Deéigikliéi

Rtmosferdeki C0Z, metan ve diazotmonoksit gibi sera
gozlarmn artan birikimleri, 151 enerjismi att atmosferde
hapsettidi igcin kiiresel 1smmay tetikliyor.

Sonug olarak, ormanlarda karbon depolayarak, asil olarak
fosil yakitlarin  yakimasindan kaynaklanan kuvvetlenen
sera etkisini ve kiresel ismmay dengelemek etkili ve
bagarih bir politika uygulamasi dedjildir. Bunun nedeni,
yakilarm  atmosfere  meveut
emebilecegdinden ¢ok daha fazla COZ pompalamasidir.

9. ASIRI HAVA VE ikLiM OLRAYLARI: SICAK HAVA
DALGALARI, SDDETLI YRGISLAR VE KURAKLIKLAR

fosil ormanlarn
Fosil gakrl'lardan kagnaklanan kiiresel sera
gazi salim di.ize,glerini derinden ve hizh bir
gekilde azal'l'mahtjlz.

Karbondioksit (C0Z), metan (CHY) ve diazotmonoksit
(N20) gibi bagica sera gazarmin  atmosferdeki
birikimlerinn gegith insan etkinlikleri nedeniyle sanayi
devriminden beri hizla artmasi sonucunda kuvvetlenen
sera etkisinin en Gnemli sonucu, yerkirenin enerji
dengesi uzerinde ek bir pozitif iginimsal zorlama
olugturarak, Dinya ikliminin daha sicak ve daha dedigken
olmasini saglamasidir.

Rgin  Sicak  Kogularda, Kuwvetl Yadiglarda ve
Kurakliklarda Gozlenen Bolgesel Degdismeler

1950"lerden bu yana ¢odu kara bolgesinde agin
sicaklarm (Sicak hava dalgalarml igerir.) daha sik ve daha
giddetii hale geldigi, agin soduklarin (soéuk hava dalgalari
ddhil) daha az siklikta ve daha az siddetii olduéu neredeyse
kesindir ve insan kaynakh iklinn dedjisiklidi bu degdismelerin
ana ftici guicidir.

DIKKATY Meb ¢alisma kitabi sayfa 329 gekil I
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10. ikLiM DIPLOMASISI, BIRLESMIS MILETLER ikLiM
DEGISiKLIGI CERGEVE SDZLESMESI VE
KYOTO PROTOKOLU

ikl Diplomnasisi

iklim  dedisikiii diplomasisi (kisaca ‘iklim diplomasisi'),
bilim, teknoloji, cografi temsil (coéraﬁ cesitliik  ve
zenginligin temsil), politik siregler, yasalar, efik,
denkserlik (hakkaniyet) ve felsefe gibi zengin bir cegitiilik
barmdiran ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi bir diiZienden
gelen ve/ya da bir bilim-politka arayiziinden beslenen
girdilere dayah uzun solukiu ve gok tarafh bir politka alan
ve yaklaginmidir.

Birlegmig Milletler fklinn Deéigikliéi Cerceve Stizlegmesi

Sera gaz salimlarini belirli bir Yl diizeyinde tutma ya da
belirlenen bir yla kadar istenen oranda azalima
girigimlerinin en onemiisi, Birlesmis Miletier Iklim

Degisikhgi (BMIDCS)  oldu.

Sozlesmenin hazirliklan BM Hikimetlerarasi Gortgme

Komitesi (INC) tarafindan stirdiiridit.

Haziran 1992 'de Rio kentinde

gergeklegtirien BM Cevre ve Kalkinma Konferansi'mda

(UNCED) imzaya agllan sozZlesmeyi, ¢ok kisa bir siirede

Haziran 1993'e kadar 1bb tlke ve Avrupa Toplulugu (AT)

imzaladi ve sozegme 21 Mart 199 tarihinde yururlige

girdi

Turkiye, Ekonomik Igbirligi ve Kalkinma Orgutic (OECD)

ve pazar ekonomisine gecis sirecindeki Orta ve Dogu

Avrupa ulkeleriyle birikte hem Ek I'e hem de OECD

ulkeleriyle birlikte Ek 'ye alnmighr (WNEP/WMD, 1995).

Cergeve Stizlegmesi

Brezillja'nm

Turkiye, BMDCS'nin eklerinde gelismig iilkeler
arasinda degerlendirildigi ign ve bu kogullar
; athnda ozellikle enerji iiskii COZ ve oteki sera
gaa salimlarmy 2000 yina kadar 1990 dizeyme
indirme, gelismekte olan ukelere mali ve tfeknolojik

yardm vb. konularmdaki yukumliliklerini  yerine
getiremeyecedji gergediyle, BMDCS yi Rio'da
inzalananigtr
Stzlegme kurallari  geredince, Turkiye
BMDQS’ge, 2% Mayss 200%te 188 (1)
dikkate almdigmda 189) taraf ilke olarak kabul
edildi

Hiiseyjin KUVVETLI 2022

e N

BMiDgs’nin (Birlegmig Milletler klim Deéigﬂdiéi Gerceve
Stzlesmesi) nihai amaa,

“RAtmosferdeki sera goz birikimlerini, insanin  ikim
sistemi ustiindeki tehlikeli etkilerini onleyecek bir diizeyde
durdurmayi basarmaktir”. Sozlegmenin kalbini olugturan
sera gaza salimlariyla ilgil yukumiilikler ise “gelismig
iikelerin antropojen sera gazi salimlarm 2000 yiina
kadar 1990 yi diizeyinde tutmalan” seklinde yer almighr

BMIDCS Kyoto Protokoli

Kiiresel di.izegdeki insan kagnakll sera goz salimlarmni
2.000 sonrasmda azal'l'matja tji:ineﬁk tjasal tjijki.imlulukleri
BMIDCS kyoto Protokolii (KP) duzenlemektedir.

KP'nin ve Kyoto diizeneklerinin
uygulanmasina iligkin yasal
gercevesi, Temmuz 200Vde kabul edien

Bonn Anlagmasi ile ¢izildi
uzlagma konulari ise Kasimn 200V'de Fas'in

Marakes kentinde yapilan BMDgs Taraflar
Konferansi'nn 1. toplantisinda (TK-7) kabul
Marakes Uzlagmalari'yla yasal metinlere
dontigtiiritldi

kurallarmn

NOJI}

Bonn  Anlagmasi'min igerdiéi oana poﬁ'ﬁk

edilen

Kyoto duzenekleri (Ortak Yiriutme, Temiz Kakmma
Duzenedi ve Salim Ticareti), gelismis ilkelere, sera gan
salimlarini buna bagdh olarak da ikim degisikliginin
etkilerini  azaltma etkinliklerini en disgitk maliyetle
yiiklenmek igin ulusal sinirlarinin digma ¢ikma  kolayhd
sadlar

1. BMiDQS PRRIS F\N1'|.H§MH5I VE SONRRSI
Paris Antlagmasi Ana ikeleri ve Hedefleri

Birlegmis Milletler ikfimn Dedigikligi Cerceve Sozlesmesi
(BMDCS) Paris  Antlasmasi, 30 Kasim-13  Aralik
tarihlerinde  Paris'te  gergeklegtirilen BMiD§5 yA)
Taraflar Konferansi'nda, kabul edildi.

12 Aralk 2.0i5'e 196 taraf ilkece kabul edilen BMiDQS
Paris Antlagmas), ¢ok kisa siirede 4 Kasim 2.01b'da
yirurlige girdi.
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Paris Antlagmasi'nin ana amac,

kiresel sicaklk arhgini sanayl oncesi dizeylerinin
ZoC'nin olabildiince atna gekmek ya da olanakliysa
150C'de smirlandirmanin yani sira, sirasyla disitk sera
gaa sahmh ve ikim direngen bir toplum ve kalknma
yoluyla uyunniu finansman akiginin saélanmasn olarak
belirlenmighir

Paris Antlagmasi’'ni gok tarafh klim deéigikﬁéi stirecindeki
bir doniim noktasi olarak g'drulmek‘l'edir. Bunun sebeb:

Paris Antlagmasi'nda -BMDgs ve Kyoto Protokoli'nden
farkh olarak- taraf ulkelerin ekler aracihdyla gelismis ve
geligmekte olan ilkeler gekinde ayriarak farkh
yitkiimliiliikler verilmemig olmasi, bagka bir deyigle tiim
taraflarin g'o'nullu katkilarmin alinnnasinin - amaglanmig
olugu lja‘l'mak'l'adlr.

Turkiye Cumhuriyeti, 10 Kasim 2021
tarihinde BMiDgS Paris Antlagmasi'a resmi
olarak taraf oldu.

Gnlasgow Konferansi'min Ana Sonuglarl ve
Glasgow klim Pakh

Tipki Paris Antlagmasi'nn kendisinin de bu diigiinsel
yaklagimla olugturulmus ve yaygmn bir kabul gormiig
olmasina benzer gekilde, “En kit anlagma/uzlagma hig
anlagma/uzlagma olmamasindan daha iyidir.” on savi
temel alinarak "Glasgow
edildi

okt taraflarca kabul

1Z. iLiM DEGISKLIGI ILE MUCADELE POLITIKALARI
Kkiim degigikiigi ile micadelede

- emisyon azathni,

- iklim degisikligine uyum,

- tekmoloji fransferi,

- finansman,

- ormanlaghrma ve yeniden ormanlagtirma
- kapasite geligtirme

gibi temel poliﬁka alanlar bulunmaktadir

e N

Sera gazlarinin salimlarmin azathininda, salim yodunlugu
agisindan;

- ulaghrma sektior,
- enerji sektori,

- bmalar,

- sanay,

- yerlegme,

- gehirlegme,

- tarim,

- ormanahk

- araz kullanimi

gibi sekforler on plana gkmaktadir

13. IKLiM DEGISIKLIGINDEN ETKILENEBLIRLIK VE UYUM

iklim degisikiginden etkilenebilirlik, "bir topluluk ya da
sistemin (fiziki coérafgaga iigkin ve ekolojik sistemin ya
da sostjoekonomik sektorin) iklim deéigikliéi stresinden
etkilenme ya da etkiye agk olma derecesi, gerilimi
karglama ya da yanitlama diizey; (duljarllllk) ve iklim
degisikliklerine uyum diizeyi ya da uyum kapasitesi
arasindaki iligki”dir.

Insan sistemlerinde uyum, zaran azaltmak ya da iy
firsatlardan gararlanmak igin var olan ya da beklenen
iklime ve etkilerine uyarlanma siirecidir.

Dogal sistemlerde uyum, giincel iklime ve etkilerine
uyarlanma siirecidir.

Maladaptasyon, artan sera gaz salimlan, ikim
degisikligine karg arfan ya da dedisen etkilenebilirlik,
daha adaletsiz sonuglar ve gimdi ya da gelecekte azalan
refah déhil olmak tizere ikiimle igih olumsuz sonuglarm
riskinde arhga yol agabilecek “yanks uyum™ eylemleridir

|. Ekosistemlerin ve insanlarn Efkilembilirﬁéi:

Ekosistemlerin  ve insanlarm iklim degigikigine karg
etkilenebilirlidi, kesisen sosyoekonomik kalkinma kaliplari,
sirdirulemez okyanus ve araz kullanin, egitsizik,
mar jinallegme, somiirgeciik ve yetersiz yonetisim gibi
tarthsel ve siregelen egitsizik kaliplarn tarafindon
yonlendirilen, bolgeler arasinda ve iginde onemli dlglide
farkilk gosterir.
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2. G:eleceée Ulgjum Segenekleri ve Fizibiliteleri:

belirli
baglamlar, sektorler ve bolgeler igin belgelenmighr ve
artan ismma lle azalacakhr. Bu kapsamda, sosyal
egitsizikleri ele alan, iklim riskine dayah yanitlar

Kkiim  rickini azaltmak icin uyumun  etkiniigj,

farkllagtiran ve sistemler arasi gecigi saglayan kamucu,
sosyal, butincul, gok sekforli c¢oziimler, birden cok
sektorde uyumun fizibilitesini ve etkinhigini artirir.

3. klim Direngen Kalkmma:

kim  direngen  kalkinmay  gelistirme  yollar,
surdurilebiir kalkmmayi ilerletmek igin iklim degisikigi
savagim  ve uyum eylemlerini bagarih bir gekilde
bu‘tunleghren kalkinma yollaridir.

ve ljerle,gim birimleri daha yitksek iklim
dlrengen kalkinmaya dogru ilerlenmede kilit bir rol
oynamaktadir.
lkinci olarak, ki gehirleri ulusal ekonomiler ve i¢ bilge
topluluklar, kiiresel tficaret fedarik znarleri, kiHurel
dedigim ve yeniik merkezerindeki yasamsal rolleri
arachduyla iklim direngen kalkinmaya dnemli diizeylerde
katkida bulunur.
4. Biyogegitilign ve Ekosistemlerin  Korunmasi:
Biyogesitiiigin iklim
dedigiklidinin kendilerine getirdigi tehdifler ve bunlarin
uyum ve etkileri hafifletmedeki rolleri isiginda iklinn
direngen kalkinmanin temelidir.

ve ekosistemlerin  korunmasi,

Biyogesitliigin iklinn  degisikiigine karg direngenligini
olugturmak ve ekosistem bittinkigiini desteklemek,
gegim kaynaklary, insan sadhd) ve esenlig, gida, Iif ve su
sadlanmasi dahil oimak lzere insanlara olan yararlarin
yani sira afet riskinin ozathimasina, ikim dedisikhgine
uyum ve savagima da katkida bulunabilir.

14. ikLiM DEGISIKLIGI VE ENERTI VERIMLILIGI

Rtmosferdeki sera gozi saimlarmin yiizde 17'si; petrol,
komiir, dogal gaz gibi fosil yakitiarm yanmasiyla olugur-.
Gunimiizde, baglica sera gazlarindan olan COZ'min
atmosferdeki miktan, dodanm kabul edebilecedinden ¢ok
daha hizh artmaktadir.

Bunun sonucunda, yeryiizinin ortalama yiizey sicakhdj
sanayl oncesi dineme oranla yaklagik 1.2.°C artrmghr.
Enerji tiketiminde agda gkan
emisyonlar, ikim dedisikigmin en tnemli nedenidir.

iretiminde ve
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Komir ve dodal gaz gibi yakilarmn kullanim, sera
gazlarmm yani sira azot oksitleri (NOx) ve siilfiir oksitler
gibi zehiri gozlan agda ¢karmakta, bu gozlar asit
yagmuru gibi yarathd hava kirliigi yoluyla birgok saghk
ve gevre sorununa neden olmaktadir.

Enerji  verimiligi, karbon salimlarinin
azathimasinda, dolayisiyla iklim degisikliginin
etkilermin  hafifletimesinde tnemh bir role

sahipﬁr.

NOJ]

Artan enerji ihfiyaa cercevesinde enerji arz givenligi
ve cegitliigi duginiilirken, iklim dedigikiginin getirmekte
oldugu riskler goz oniine alinarak;

- ener i verimlilgine yonelik mevcut yasal diizenlemeler
guiglendirimeli;

- kamu bindlarinda enerji verimiligi (KRABEV) gibi
projeler yaygmnlaghirimal,

- toplum farkindahdm artran editim ve uygulamalar
hizilandiriimnalidir

15. ikLiM DEGISIKLIGI VE KENTLER

Ginumiizde dinya enerjl tikkefiminin % &0 ila % 20"
kentlerde gerceklestirimektedir. Tklinn degigikigimin
baglica sorumlusu olarak dederlendirien karbondioksit
5% gergeklegtirilen
etkinliklerden kaynaklanmaktadir. Dinyanin en biyuk
40 kenti, gezegenin fosil yakrt kaynakh COZ salimlarnin

sahimlarinin % kentlerde

lgte birmden sorumludur.

Birlesmis Milletler gehir ydnehcilerini uzun zamandir
siirdiiriiebilir kentsel geligme ve iklim direngen (iklimn
deéigkﬁéinin etkilerine kargi direngli) attyapiy tegvik
etmeye ve sifir salimi siirdiirmeye gaélrmak'l'adlr

iklim degisikliginin neden oldugu bir diger tehdit aniden
baglayan ve hizla yaylarak kontrolden ¢ikan yangmlardir.
Kentlerde iklim dedigiklignn  yarathgy risk ve
tehlikelerden korunmak, iklim dedigikiginin etkilerine
uyum sadlamak ve afet risklerini azaltmak icin Yerel
iklim Dedigikigi Eylem Planlarnin  hazrlanmas:  ve
uygulannmasi snemlicir
Kentlerde sel, tagkm ve kurakik gibi afetlerin
onlenmesinde su yonetimi onemlidir.

Kentlerde ikiim dedigiklidiyle miicadele baglaninda bir
diger strateji yesil
gergeklegﬁrilmesidir.

olan enerji dondigliniin
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Kentlerde, kaynaklarin etkin ve verimli kulanim,
dingusel ekonomi ve ahk yonetimi kapsaminda, sifir atik
uygulamalarinin yaygmlaghrimasi onemlidir

fklim direncl kentlegme igin yesil ulagim bir diger oneml
strateji baghgidir.

Guritu, hava kiriigi ve saglk sorunlariyla miicadelede
yaya, bisikletli ulagimn ve mikromobilite segenekleri; toplu
tagima araglari ile yerel servis ve ig imkanlarina erigimin
sadlanmasi onemlidir

Kentlerde ikim dedisikiigi ile miicadele igin toplumum,
karbon ayak izinin azathimas: kenusunda bilinglendirimesi
ve iKkim dedisikiine bagh afet nrisklerine kargi
hazirlannasi gerekmek'l'edir.

Uggarhk sinavi  olarak adlandirilan  iklim

deéigikﬁéine kargi etkin  miicadele igin

eéiﬁmlere onem verimelidir.

l. ikLIM DEGISIKLIGI VE YESIL CATILAR
‘legil ga'l'llarm Baghca gevresel iglev ve Yararlar
1. Kentin Havasini Soéu'l'urlar:

gehirler, onlar cevreleyen kirsal alanlardan daha
sicaktr. Rsfatt yollar ve beton binalar Giineg G
emdikten sonra isi enerjisi yayar; arac egzozlari ve
kiimalar ek is1 Uretir. Buna "kentsel 151 adasi etkisi”
denir

7 Enerji ve Saéhk Bakim Maliljeﬂerini RAzathrlar:

Yegil ¢ahlarin  serinlefici  etkileri enerji maliyetini
azaftabilir. Yoz aylarinda yesil gahlar fim  binalar
serinletir, bu da sofutma (kiima} gereksinimini azathr.
Yegl gahlar yalhinm iyleghrdigi icin, soduk aylarda
bmalarda 151 tutulmasini da artrabilir.

3. Xentsel Selleri Onlerler:

Kuvveth yadislar, ozelikle giddeth sadanak ve gk
gurultili saganak yadss firtimalan sirasinda gehirler sel
baskinini onlemek icin drenaj sistemlerine giivenir; ancak
giddetli yadis firinalan ve saganaklar kanalizasyonlar ve
boru hatlarmi hkayarak sokaklarm su aftinda kalnasma

neden olabilir
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. Suﬂu Siizerler:

Kirliik, drenaj sistemleriyle ilgih bagka bir sorundur. Bir
gehre yagmur yagdiginda, su kirletici maddelerle dolar-.
Yegil cahlardala bitkilerse, yagmur suyunu fittreleyerek
zararh toksinleri uzaklaghrir ve igme suyunun kirlenme
riskini azaltir.

5. Gida Gijvenliéini Geligﬁrirlerz

Cah giftiikleri, gida trefim sisteminde biiyiik sera gaz
sahmlari olugturan iki adim olan bolgeler ve iilkeler
arasmda ya da uluslararasi olarak tagmmalari ve
soduiulmalan  gerekmediginden tikethgimiz gidalarm
karbon ayak izini azathr.

b. Sosrjal Uuﬂum ve Savunuculuﬁu Saélarlah

Yegil catilar, hog bir rahatiama saglar. Yegiliklere yakin
stresi azaltmaktan hafizay ve saghg
gelishrmeye kadar sayisiz psikolojik ve fizyolojik yaran
vardir. Yegil ¢atlar ayni zamanda insanlari ¢athlarinda
sosyallegmeye fegvik etmektedir. Ik olarak, komsularin

olmanm

birbirini tanimasmi  sadlar; ikina olarak, agin hava
olaylar sirasinda msanlarm dayarisma iginde olmalarini
ve birbirlerine yardim etmelermi kolatjlaghrabilir.

1. ikKLiM DEGISIKLIG VE TARIMA ETKIS]
Onggrilen Iklim Dedisikliinin Efkiler

Rgiri iklim olaylarnin bazlari, insan kaynakh kiiresel ikiim
degisikliginin ve onun en dnemli gostergesi olan kiiresel
isinmanin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

iklimsel edilimler hem fath su hem de deniz ortamlarmnda
hasat edien su fiirlerinin bolluk ve dagilg desenleri ile
Dinya'min  farkh bolgelerindeln  su  kultiri trefim
sistemlerini etkilemektedir.

Pek ¢ok calismada sicaklk egilimlerinin ikiim degjisikliginin
alt kitasaldan kiiresel tlceklere kadar genis bir cografi
dadjigta Urin rekolteleri tzerindeki gegmis ve gelecek
etkilermin  saptanmasi agndan da  Gnemli  oldugu
degerlendirimektedir.

Tropikal ve iiman ikiim bélgelerindeki bugday, piring ve
dan gibi ana uriinler agismdan, yerel hava sicakhdy Z1.
l‘.ju'lellm son donemlerine gore 7 °C ve daha fazla
arthginda uyum olmaksizn iklim dedisikigi urefimi
negahf olarak etkileyecektir. 5ngﬁrij|en etkiler Uriin ve
bolgeler lle uyum senaryolarma gore dedjigir.
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fklim degisikliginin hastaliklorin gida Urefimi Uzerindeki
baskisina iligkin etkileri belirsizligini korumaktadir.
hastalklarin ~ codrafi  dadjig
araliklarindaki  dedisikiikler belirgim olmasma kargm,
hastalik giddetmdeki dedjisiklikler daha az belirgimdir-.

Zararh desen ve

Tklim Deéigikliéi Kogullarinda C3 ve C4 Bitkilerinin COZ
Giibrelemesine Farkh Yonitari

Glnimiizde tim karasd bitkilerin yaklagk 7% 95'ini
iceren codu fotosentetik (fototrof) organmizma, Calvin
Dingusii adi verilen biyokimyasal bir yolla karbonu
sabitler.

Calvin Dingisii, organizmalarn - dzelikle bitkiler ve
havadaki
siirectir.

alglerin -
olugfurduéu

COZ'den enerji ve ywyecek
Genelikle fotosentezin

parcasdir ve ototroflar ('o'rneéin yesil bitkiler) icin ana

besin kaynagdir.

Calvin dongiistiniin ilk adimi, g karbon atomu iceren

bir

kararh bir ara bilegik (3-fosfogliserik asit) uretimini
icerir_ Bu nedenle, bu isleme C3 fotosentezi ve bu gekilde
metabolize olan budday, piring, pamuk, soya fasulyes,
seker pancari ve patatesler vb. bitkilere C3 bitkileri
denir.

Bununla birfkte, misir, seker kangi ve birgok tropikal
coyiri igermek Uzere baz bitkiler, dort karbonlu bir
bilegik Ureterek fotosentetik igleme baglar. Rsimda, misir
ve geker kamigi, genelikle béyle digtinmememize
kargin, birer ot tiridir. Bu fp bitkilere C4 bitkileri
denir.

18. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI VE ikLiM
DEGISIKLIGI

Surdurilebiir kalkinnna, insan ile doda arasinda denge
kurarak dogal kaynaklan titketmeden, gelecek nesillerin
hhiyaglarmm  kargilanmasina  imkdn  verecek gekilde
yasammni
programlanna anlamini tagimaktadir.
Surdurulebiirligin bir kavram olarak torim, ormanlar ve

bugijni.in ve geleceéin ve kalkmmasmi

balikgiik gibi yenilenebilir kaynaklar konusunda ortaya
gkhd gorilmektedir.

Sirdiriilebilir kalkimma

- gevresel,

- toplumsal

- ekononnik

boyutlar: olan bir kavramdir.
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Cevre sorunlarma konusunda is birligine yonelik ik
kapsaml dizenlemeler 1970l ljlllarda uluslararasi bmju'l'a
ulagmalja baglamigtr.

1972 yinda Stockholm'de gergeklegtirilen BM insan
Cevresi Konferansi'nda sosyo ekonomik yaplan ve
geligme dizeyleri farkh olan birgok ulke “gevre”
konusunda ilk defa bir araya gelmig ve &M insan Cevresi
Bildirisi kabul edilnighr.

1983'de Birlegmig Milletler (BM) tarafindan Dinya Cevre
ve Kalkinma Komisyonu kurulmugtur.

Suirdiirilebilir kalkinma kavrami ilk kez, 1987

[}f\l@)ﬂ’ yiinda Dinya Cewe ve Kalkinma
komisgonu’nca hazirlanan Brundtond (Ortak
G:eleceéimiz) Raporu’nda “Bugdindin

gereksinimieriri, gelecek kugaklarmn gereksinimierini
kargilama yefeneg’inden odiin vermeden kargiayan
kalkinma” olarak tanim lanmlghr

1992 Rio Konferansi'nda 118'den fazla ilke, nsan
yasanini iyllestirmek, gevreyi korumak ve siirdiirilebilir
kalkinmay sadlamak iizere kiresel bir ortakik kurmak
igin kapsamii bir eylem plani olan Giindem 21'i kabul

e:l'migﬁr.

kaldirmak olmugfur.

2000 ljlhnda foplanan Bin Yl Zirvesimde ilan
edilen BM Binljll Kalkmma Hedeflen'nin temel
amaci  agir goksulluéu ve aghél ortadan

Birlegmig Milletler Stirdiirilebilir Kalkinma Amaglari (8BM
SKR) clarak belirlenen 17 Amag, 169 hedef ve 241
gosterge, gezegenin ve tiim canllarin saghkh bir gekilde
varliklarini siirdiirebilecekleri bir sistemin olugturulmasi
temeline dayanmaktadir.

SKRlar  yoksullugu ortadan  kaldirmak,
gezegenimizi korumak, tim insanlarm barig

N ve refah ige,risinde yagamasmi saélamak igin
evrensel bir e,ljlem gaérnsndlr

TOPLUMSAL
CINSIVET

E§imiGi r

YOKSULLUGA [ | ‘ 3 SABLIN VE KALITEL] 4 NITELiKL
SON : YASAM ERiTiM

1 n ESTSITLIKIERIN
AEALTILMAS!

16 BARIS. ADALET -'1 AMACLAR [CiN
VEaUgLl ORTAKLIKLAR
KURUMLAR
.

Y, | B
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1. Amag - “Yoksulluga Son":

2. Amag - “Aghda Son™:

. Amag - “Sadlikh ve Kaliteli Yagam®:

. Amag - “Nitelikli EGitim®:

Amag - “Toplumsal Cinsiyet Esithdi”:

Amag - “Temiz Su ve Sanitasyon™:

. Amag - “Erigllebilir ve Temiz Enerji":

. Amag - “Insana Yakigir ls ve Ekonomik Buyume™:
9. Amag - “Sanay), Yenilikgiik ve RHyap™:

10. Amag - “Egitsiziklerin Azathlmas™:

I Amag - “Stirdirilebiir Sehirler ve Topluluklar”:
1Z. Amag - “Sorumlu Uretim ve Tiketim®:

13. Amag - “IKiim Eylemi”:

4. Amag - “Sudaki Yagam":

15. Amag - “Karasal Yagam™:

. Amag - “Bang, Adalet ve Giiglii Kurunmlar™:

1. Amag - "Amaglar igin Ortakhklar”:

® 4 &V E oW

17 SkA ayri amaglar olarak kurgulanmng
NJoff  olsdar da birbirinden badimsiz clmayip;
herhangi bir Amag igin yuritilen politikalar

RAmaglari da

veya
etkilernektedir.

eglemler diéer

Surdurilebiir  kalkinma,  sosyoekonomik  geligmey
saélarken mson faalitjeﬂerinin gevre lzerindeki olumsuz

etkilerini azaH'maljl amaglamaktadir.
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Surdurulebilirigin ekonomik boyutu 8, 9, 10 ve 12
numaral Amaclar  kapsar ve ekonomik biyime,
verimliik, Uretim sirecleri ve yatirim gibi konular ile
igliclir.

Surdurilebiirigin sosyal boyutu; |, 2, 3, 4, 5, 7, Wl ve
b numarah Amaglari kapsar ve toplumsal dederlerin,
ligkilerin ve kurumlarin gelecede yonelik devamiiigi ile
igliclir.

Firsat egtiig, yasam kalitesinde iylesme, hak ve
ozgurliklerm ve femel bireysel gereksinimlerin
sadlanmasi  sirdirilebilirigin boyutunda
dederlendirimektedir.

sosgal

Surdurileblirigin cevresel boyutu, b, 13, 4 ve 15
numarah Bmaglari  kapsar ve dodal kaynaklarm,
biyogesitiiigin korunmasi ve dogal yasamin siirmesi ile
ilgilidir. Amaglar, dogdal kaynaklarin ekosisternlere zarar
vermeden kulaniimas isaret ediimektedir.

Neredeyse tim amaglarin oniinde biiyitk bir engel olan
13 nolu iklim Eylemi Amac, iklimle ilgil tehlkelere ve
dodal afetlere kargi dayaniklligin ve uyum kapasitesinin
biitiin ulkelerde guclendiriimesini; iklinn dedigikigiyle ilgil
onlemlerm ulusal politikalara, stratejlere ve planlara
entegre edilmesini isaret etmektedir.

Tijrkilje'de iklinn e,ljlemi Paris Anlagmasi'nin onaljlanmasl
ve 2053 net sifir hedefinin belirlenmesi ile onemli bir
ivme kazanrighr-.

Tu'r'kilje'nin iklim poli‘l‘ﬂcasmm onemli konu bagliklar:

- klim degigikligine uyum ve emisyon azattimina yonelik
politikalarin ve iklim kanunun fasarlanmas),
- Ulusal Katki Beyaninin (NDC) gincellenmesi,
- 2053 Net Sifr Emisyon Hedefi igim Uzun Vadel
Stratejinin hazirlanmasi,
- yesil organize sanayi ve yesil endistri bolgelerinin
yaygmlagtiriimasi,
- ikim yatrimlarimi kolaylagtirmak ve yonlendirmek igin
Ulusal Iklinn Strate jisinin,
- Ulusal Yegil Taksonominin ve yesil finansal araglarin
(gegil tahviller, yesil krediler) olusturuimas)
- Emisyon Ticaret Sisteminin hazirlanmasi,
Toplumlarin, slrdirilebiir bir yagsarmin devami igin
ekolojik, ekonomik ve sosyal sorunlara sahip
gkarak, yeniikgi cozimler Uretme becerilerini
kazanmalari, yagamakta oldudumuz surdurulebilirik
gadinn geredidir.
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19. HAVA, SU, TOPRAK KIRLILIG VE GEVRE KIRLILIGININ
KONTROLU

nsan faalitjeﬂeri sonucunda doéanm ve yasam alanlarmin
kirlenmesine gevre kirﬁliéi denir.

Kirlik cesitleri;
Hava kirliigi, su kirliigi ve foprak kirliligidir.
Birlegmig Milletler Strduriilebilir Kalkinma Rmaglari'ndan

- A¢hda Son (SKAZ),

- Saglik ve Kaliteh Yagam (SkR3),

- Temiz Su ve Sanitasyon (SKAL),

- Sanay, Yenilikgiik ve Rltyapi (SKA9),

- Siirdirilebiir Sehirler ve Topluluklar (SkRn),
- Sorumiu Uretim ve Tiketim (SKRIZ),

- kiim Eylemi (SKAI3),

- Sudaki Yagam (SKRI4)

- Karasal Yagam (SKRI5)

RAmaglar hava, su ve toprak kirliigi ile dogrudan ilgilidir.
SKRIZ, ulkeleri sorumlu bir yasam igin

hava, su ve toprak kirliigini snlemek lzere
sorumlu  lrehm ve titketim modelleri

INOJT]
geligﬁrmelje gaélrmak'l'adlr.

Dzeliikle fosil yakitlarm yanmasi ya da fosil yakitiarin
verimli  kullaniimamasi/yakiimamasi  neficesinde hava
kirliigi  yuksek  konsantrasyonlara (birikimlere)
ulagabilmektedir.

Karbon monoksit (C0), kikiirt dioksit (S02) ve azot
oksitleri  (NOx) gibi partikil maddeler hem ¢evre
kirliigine neden olmakta hem de msan saghd iizerinde
solunum ve kalp yetmezidi g hastaliklara meden

olmaktadir.

Su kirliigi, zararh maddelerin akarsu, nehir, gol, okyanus
gibi kirletmesi
duglrmesidir. BM SKRlarm  altncisi “Temiz Su  ve
Sanitasyon Amac” herkes igin erigllebllir su ve ahk su

su kagnaklarnmnzn ve kalitesmi

hizmetlerinin ve slrdiriilkebilir su lj'dneﬁminin giivence
altina alnmasini vurgulamak‘l'adlr.

202\ yoz aylarmda Marmara Denizi'nde
Nojf  ortaya gikan miusilaj sorunu, kirli ve ahk

sularm arrhimadan alici ortama degarj
edilmesmden kagnaklanmak‘l'atjdl
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WIWF (Di.inga Doéaljl Koruma Vakfi} nin
plastik ahklar konusunda hazirladidi raporda,
“plastk deniz” olma riski ile karg kargiya

NOJ]

kaldléml vurguladlél deniz Akdeniz'dir. ®**

Okyanus ve deniz sadiginin ve
biyogesithliginin  korunmasi igin  Birlegmig
Milletler, bilim ve ig dinyasini, sivil toplumu ve

poliika yapicilari ortak araghrma ve teknolojik
yeniik progranm etrafinda harekete gegirmek ve
okyanus bilimlerindeki uluslararasi isbirigini artirmak
lizere 2021-2030 donemini Uuslararasi Okyanus

Bilimleri On Yili olarak ilen e‘l'migﬁr_ Rk

Dider bir gevresel kirliik toprak kirliigidir.
Diinyadaki  topraklarin 1/10"unda
yapilabilimektedir.

Toprak kirliigi, femizlenmesi en zor olanidir.
Kah ve sw atklarin gevreye bilingsizce ahimasi, tarmn

ancak uretim

ilaglarmm  bilingsizce  kullamiimasi, tarmdaki kimyasal
gibre veya tarim laglarmm kullamimas, Verimh tarim
arazilerindeki depolamalar, tarim arazierinin tarim digi
faaliyetierde kulanimasi, sanayiden kaynaklanan ahklar,
athk sanayinin  athk sanayinin
kanalizasyonu, komir madenciligi ya da petrol arama,
dogal goz arama faaliyetleri de toprak kirliigine, arazi
kirfiigine neden olmaktadr

sular, sulari  ve

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim ﬁr‘gii‘l'u (FAD) diinya
topradinin tst 30 cm’sinin tim atmosferden neredeyse
iki kat daha fazla karbon igerdigini tespit etmighr.
Havadaki karbondioksiti yakalama kabiiyeti agisindan
toprak; okyanuslardan sonra en biyik ikinci dogal
karbon yutagidir.

Bu gercekler yalmzea gida uretimi icin dedil ayni
zomanda ikiinn dedjisikligi ile miicadele konusunda sadjlikh
topraklarn tnemini gostermektedir

Hava, su, toprak kirliligini onlemek igin SKRlarm onikincisi
“Siirdirilebiir Uretim ve Tiketim RAmac”, lkeleri
surdur ulebilir bir yagam igin sorumlu Uretim ve titketim
modelleri  gelistirmeye, kaynaklarin etkii ve verimii
kullamimmin  arhriimasma
onlenmesine gagirmaktadir.

ve ahklarm ve israfin
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Kirliliéin Kontrolii

Kirliigin kontroli, mevzuat, diizenleme ve teknolojiler ile
mimkiindiir.

Rlici ortama verilecek ahklar ve emisyonlar agsmdan
kirlilik standartlari onemlicir.

Kirlik icin  yasal standarfiarm  olugturuimasi, bu
standartlara uyumun denetlenmesi ve dlgiimlenmesi,
uynayanlara cezai
sadlanmahdir.

tjaphrlmlarm utjgulanmasl

Hem vergide hem de emisyon ticaretindeki, iki unsur:

Birincisi, emisyon veya gevresel kirliigin salinm yapilan
sektordeki durumunun saptanip izenmesi ve piyasa
degerinin olugturulmasidir.

ikincisi; emisyon ticareh, emisyon vergileri gibi araglarin
olugturulmasinda ¢evresel kirleticiler icin
verilerin saglikh toplanmasi, hukuki yapimin da bu

oncelikle

diizenlemelere ugumlanmasn ve 9ap‘hr|mlarm

uggulanmasl
Ti.irkilje'de kirliliéin kontroliine iﬁgkin
mevzuata ornek olarak Sanalji Kagnakll

NOT)

Hava kirliﬁéini Onleme ‘ltinehneﬁgi verilebilir.

- PAnkara Golbag'nda bulunan Cevre, Sehircilik ve Tklim
Degisikigi Bakanhds Surekl izZeme Merkezi ve merkez
bi.ingesinde caligmalar  yiiriiten  Cevre
Laboratuvari,

- “Ulusal Hava Kalitesi izeme RGi",

- "Evsel ve Endustriyel Kirliik izlerme Programi”, -
"Denizlerde Bitiinlesik Kirlik IZeme Program:”,

- “Siirekli Atk Su IZeme Sistemi”

- “Surekli Emisyon Dlgtim Sistemi”

Referans

kapsaminda @1 ilde kurulan istasyonlar ile toprak, su ve
havanin giincel durumunu izZlemektedir.

“kulanan dder” veya "kirleten dder” gibi ilkelerin goz
oniinde bulundurularak cevresel kirliligin azathimas,

“sifir ahk” gibi Surdirilebiir Uretim ve Tiketim
(SKAIZ) Amaci ile uyumlu politika, uygulama, program
ve egitimlerin toplum geneline yayimas, ayrica karbon
vergisi ve emisyon ticareti gibi poliika araglarmin ilke
sartlarma  uygun bir gekide fasarlanmasi ve
uygulanmasi, kirllik kontrolinde dneml galigma baghklar

olabilir.

Hiiseyjin KUVVETLI 2022

Dunlja'nm
siirdiiriilebilir bir halja‘l' igin sifir ahk gaklagnmma §idde'l'|e
ihﬁgag dutjulmak‘l'adlr.

e TR

20. ATIK YONETIMI VE SFR ATIK

Du'nlja madde agisindan baklldlémda kapal bir sisterndir
gani Di.inga’da bulunan kagnaklar sinirhdir.
Katjnaklar Jrt'jke.n«:liéim:le. tjenisini

bulmak  miinnkiin

deéildir.

sinirl kaljnaklarma artan 'I'alepler‘ ve

Birlegmig Milletler Strdirilebilir Kalkmma Amaglari'mdan

- Aghda Son (SKAZ),

Nitelikh Egitim (SkR%),

- Temiz Su ve Sanitasyon (SKAb),

- Siirdurilebilir Sehirler ve Topluluklar (SKAN),
- Sorumlu Uretim ve Tiketim (SKAIZ),

- ikl Eylemi (SKAI3),

- Sudaki Yasam (SKAI4)

- Karasal Yasam (SKAI5) Rmaglari,
ahk lj'dneﬁmi ve sifir ahk konusu ile doérudan ilgilidir.
Johan Rockstrom b'nci.ili.iéi.inde bir grup bilim nsaninin
2009 ljlhnda gaglmladlél "&ezegenm Smirlar: |

G § " isimli bilimsel makale,
gezegemmlzde tjagamm siirmesi n;m 9 krihk e§1<
belnrlemnghr

Bu egikler,

- biyolojik cegitiilik,

- iklinn degigiklig,

- yeni kimyasallar,

- ozonun incelmesi,

- atmosferik aeresol yikselmesi,
- denizlerm asitlenmesi,

- biyojeokimyasal dongiller,

- tath su kullaninn,

- araz kullanimidir

Iklimn  degigikiigi, biyosfer butunligu ve
biyolojik  gegrthik  kaybi,  biojeckimyasal
dongillerin bozulmasi ve dedismesi ve araz
kullaniminda yapilan degisiklikler olarak belirtien

NOIf

% egik aginmghr. * &%

UZMPN BGRETMENLiK NOTLRRI MODUL &



r e

HUSEYIN KUVVETLI

—

RAMRAZAN ATL ANRADOLY LISESI

UZMAN DGRETMENLIK NOTLARI

R

Johan Rockstrom

Tﬂ'ﬂl su
ku”ﬂhlm,

Dogrusal Geri Doniigim Déngt'isel
Ekonomi Ekonomisi Ekononni
| ’ ' R\
o
/4
-
S
S
W

Glinilinniziin en buyik sorunlarindan biri olan ve kah atk
kategorisinde degerlendirilen plastik ahklar kontrolsiz bir
arhg igmdedir.

Deniz kirfiiginin %20’ karasal kirleticilerden olugmaktadir.
Barselona Stzlegmesi kapsaminda yaplan galismalar,
Rkdeniz Havzasi'na giinde yaklagik 130 tfon plastk ile
kirlefidigmi  ortaya koymaktadir, Plajlardaki  deniz
ahklarnin  yiizde 0", tek kullamimik plastklerden
olugmaktadir

“Sifir Atk”; israfin dnlenmesini, kaynaklarin
@ daha verimi  kulanimasivi, ahk  olugum
sebeplerinin gozden gegirilerek ahk

olusumunun engellenmesi veya en aza indirilmesi,
ahgin olugmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi
ve gerl kazanmwin sadlanmasiui kapsayan ahk yonetim
felsefesi olarak tanmlanan bir hedeftir

Hiiseyjin KUVVETLI 2022
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Sifir ahk, ahk olugumunu onlemektir.

Sifir ahdmn temel atk olugmadan tnce ahk olusumunu
onlemek; ahk Uretmemektir. Dodada bir canlinn ahd
diger bir canlinm besinidir.

Gezegenm smirlarmin agimasma yol agan mnsanligin
bugiin iinde yasadigi sistem, dogrusal
dongiisine dayanmakta olup strdirilebilir degildir.
Dogrusal ekonomide ham madde dogadan temin edilir;
kullanilacak malzeme tretilir, kullanilir sonra da hepsi
tekrar atk olarak dogaya ahiir.

Dingiisel ekonomi; hammadde femininden ifibaren,
tretim, kullanim, dontigiim ve yeniden donugiimii esas
alimay ifade eden Uretim ve tiketim modelidir

ekonomi

Atk lretmeden gagagabilmek igin doérusal
bir yapya

ekonomi anlanjlgml di:ingijsel
kavugturmak gerekmeld'edir.

israfi azaltmak ve gevreyl korumak amaayla Tiirkiye'de
201Tden beri Sifr Atk baghdgnmi tagiyan bir ahk
pelitikasi yurutilmektedir.

Sifir ahk  poliikast  kapsaminda  israfin  dnlenmes,
kaynaklarin daha verimii kulanimasi, ahk miktarinm
ahgm gen doniighiriimesi

azathhm  ve olugan

amaglanmak‘l'adlr.

ik sifir ahk uygulamasi Cumhurbagkanllél
Kiliyesi ile Cevre, Sehirciik ve Ikim
Degisikigi Bakanligi'nda baglarmghr. ***
Ardindan kamu kurumlari bagta olmak uzere

NOf

limanlar, havaalanlari, otogarlar, tren garlari, egiim
kurumlari, ahgveris merkederi, hastaneler ve turizm
tesisleri gibi kalabaliklarin yogun oldugu noktalarda adim
adim proje yaygmlashrimishr.

“Sifir Ahk Mavi” caligmasi lle deniz ve laylarm
korunmasi da ulusal bir dncelik haline getirimigtir. Sifir
Rtk Mavi Hareket, deniderin, akarsularm, gollerin
korunmasi igin Tirkiye'nin deniz koruma seferberligdir

UZMPN BGRETMENLiK NOTLRRI MODUL &
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SOSYAL ETKLESIM VE LLETISIM
letigimin Dnemi ve letisim Becerieri

Ie‘hg:m Latince “c« NS Ve comm " koklinden
gelmektedir ve kahlanlarm bilgn Ljd da sembol lirefterek
birbirlerine ilettikler: iletler anlamanja ve goruwiarmga
galishklary bir stiregtir.

letigim; knay, etkiemeyi, duygu ve diigiincelerin
aktariima slirecini, ortak dglamay ve paylagmay igerir.

'Ie*ﬁgim fanimlar:

+ lefisim  dligtincenin
Tokusudur.

- lefigim, sayesinde diinyay anlamli kidigimiz ve bu
anlami bagkalar: le paglaghgnmnz insani bir siiregtir.

s Duggu diigtince veya biglerin aMa geleblecek her
Tirki LjO“tI bagkalarina aktarimas: ve haberlesmedir.

* lefigim, insanlarin gevrey; etkileyebilme, varligni ifade
edebime, amaglarini ger geklestireblme ve
gereksinirerini kargnlagabilme aracidir.

sizel olarak ka‘rgnhkln degig

Tanimlarin ortak dzeliklerine bakidiginda;

. kigiler arasi ile*ﬁgimde en az ki kigi vardir. 'Ie*ﬁgim tek
yonki degl, karglididir ve lefisim hem psikolojik hem de
5osnjaVkth'irel bir olgu ve 5{iregﬂr.

v
g Sen ne kadar biirsen bil, senin bildigin
'."\_ '“:r bagkasiin anladlél kadardr."

Meviana

'Ieﬂgimin bgeleri ve Stiregleri

lletigimin
Ogeleri

T T

:'
-
-
-
F
v
H
.
/

RAMAZAN ATIL ANADOLY LISESI
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ileﬁgimin bgeleri ve Siirederi

letigimin kaynak, hedef, mesaj-leti ve kanal olmak lizere
dort 'dgesi vardir. Bu 'dgeler e‘ikilegimsel ileﬂgim modeli
e ag:klanmak‘tadnr.

kagnak ve hedef: Kigler arasi ilefisimde kagnak mesaji
gonderendir. Hedef mesaji dir, anlamlandirir ve kaynaga
farkl bir mesaj gonderir.

Mesaj-leti: letigim sirecinde hedefe lefimek istenen her
sey mesajdir. Hedeften kaynadia, kaynaktan hedefe
gelen anlamdir mesaj.

Kanal: ileﬁgim slirecinde kigler karsikl mesaglarn farkh
yollarla lefirler. Séz, beden dii ve yaz bu yolardan
bazlaridir. Sessiz kama da kigler arasi letisimde bir
mesaj ve letimi olabiir.

'Ie*ﬁgim Siiregleri

Kodlama: Mesajin isaret haline déniigmesinde kullandan
simgeler ve simgeler arasndaki ligkleri dt‘izenlegen
kurdllarin Himiine kod denir. En ¢ok kullanlan kod sistermi
dildir. Bu kodar kiiltiirden kiiltiire degiseblen dgeleri de
kapsagabilir. ise  mesajn iceriginin  kod
simgelere donligtiirilmesidir.

Kod agma ve yorumlama: Kod agma, kaynaktan gelen

mesajin  iceriginin  alnip  ¢ozlimlenmesi,  anlamin
anlagnlmasldnr.
Geri  bidirim: 'Ie*ﬁgim slirecine sistem Ljaklagnm: e

bakididinda, geri bildirimin kisler aras: letisimdeki iglevi
de karglkh gidip gelen mesajlarn dogru alglanp
dglanmadigini fest etmektir. Geri bildirim bir séz, jest
ve mimik gibi bir beden hareket de olabilir.

Glir Uil I(agnak’ran gtkan mesajin hedef farafindan fam
ve dogru olarak alinmasini e‘ikilegen sey glir iiltudiir
Mesafe, ortamdaki gliritii ya da her fiirlii fiziksel engel
gliriilti olarak tanimianabiir.

WZMRN BGRETMENLIK NOTLRARI MODUL 7
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lletigimin iglevieri
letigimin bireysel iglevi, insanin sosyal bir varlk olmasi ve
ile*ﬁgim kurma ih‘ﬁgacmda olmasngla agnklambilir. Bu
ih'ﬁgag Iﬁgki kurma iglevi olarak da tanmlanablir.

ie‘ﬁgimin Siniflandirimast

Zaman
Mekan
Konumlarma
gore
Yuzyuze
Uzaktan
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Yozl ve sozli ileﬂgim arasindaki farklar:

* Yazh letigimde, sdzli lefisimde oldugu gibi
seslendirmenin, tavir, jest ve mimigin saglayacad etkiler
s6z konusu dedidir. Bu nedenle yozi dilinin e‘ikilegici
bigimde kulanimas: gerekmektedir.

* Soii lefisimde yapilan dil yanliglars, ssyleyis bozukduklar:
diginda pek fark edimez. Dgsa LdeI.'I. lefisimde Ljdh'l.§
kullanidan bir sozciik okugucunun hemen dikkatini geker.

RAMAZAN ATIL ANADOLY LISESI
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* Yozl lefigimde, birfakim bicimsel kuralara uymak
gerekir. Yazm kurdlarina ve noktdama isaretlerine
ugmak zorunlulugu vardi. Ayrica Ljazacag:mlz yazinin
tirine gdre o firlin kendine 5zgii bigim dzellklerini de
bimek gerekir.

Yozl llefisimde planlama, sozli lefisime oranla daha gok
onem tagir. Konusma dncesi hazirlk yapmig  ve
konugmamizi yazmig olsak da konusma sirasinda aklimiza
gelen bir bigiy akiarabiir; dinleyicinin ilgisine gore
konugmamizin planini dedistirebiliriz.

ki Pmerikal psikolog, Joseph Luft ve
Harringion Ingham, 1950 ylinda Johari
Pencerisi Model'ni gelistirmiglerdir.

NOJ]

Kigi tarafindan Kigi tarafindan
bilinen bmnwnegen
Digerler
tarafindan ﬁ
biinen {_@
E-,, Rgik/Serbest
7 Alan

el = : i SRR, RN

... Biinneyen

il

N R e ':~

Néerhri st e
tarafindan
annwgen
Johari Penceresi’’nin danlari
Hgnk don: kiginin kendi tarafindan da bagkdan
tarafindan da bilinen dandr. Bu danda msanlor

umutlarini, beMentlerini ya da korkularini gekinmeden
diger insanlarla paglagmak’rad:rlar.

Kor adlan: Bu dan bagkdari farafindan blinen ancak
kisinin bimedigi alanidir. Bagkalarinin bir kisi hakkinda
edindidi idenimlerle igiidir.

Gl dan: Bu dan kisinin bildidi ancak bagkdarnin
bimedigi alandir. Kigi, bilingli darak bazi yanlarini gidemek
istemektedir.

Bilinmegen dan: Bu dan ise kisinin de bagkalarnin da
bimedigi, karanik adandr.

Egitim le letisim arasinda bir bag kurmamz gerekirse,
egitim bir etkilegimdir ve etkilesimin araci ise letigimdir.
Bu sebeple okulda letigim siireci hem egitsel fadinje‘ﬂer
igin hem de Lj'dneisel faaﬁge‘iler igin temel bir gerekliikhr.

WZMRN BGRETMENLIK NOTLRARI MODUL 7
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Okul ortamlarinda “forma” ve “informa” olmak lizere
ki fip defigim Hird kulanir.

Formal lefigim, letigimin kademeli olarak agad ve yukari
Lj'dhlu higerargk ak‘tanmnd:r

ve gruplarin tutumlarina bagl olarak degisen ve okula
dair diizensiz Ljaklagmian olan bir ilefigim Fliriiduir.

Tiirk mili egiﬂm sisterni igerisinde okullarin
]},‘l@ﬁ' Ljapnlarma bakidiginda okullarda informal
iligkilerin baskin oldugu g'drult'.ir.

kigiler arasi ileﬂgim ve grup igi ile*ﬁgim giﬁ Lj'dﬂu bir
letigimken, kitle letigimi fek yonkii bir lefigim

ileﬁgim Becerileri

Beceri “kiginin Ljdﬂ(l.ﬂl.k ve dgrenime bagh oarak bir isi
bagarma ve bir islemi amaca uygun olarak sonuglandirma
yetenedi, maharetidir.

letigim becerisi; kiginin kendisine ve difjerlerine sayg
duymasi, empati, etkin dinleme, somuilagtirma, ben
diini kulanma, igten ve samimi omadir.

Saggn dugmak lefisimin femelinde olan bir degerdir.
“rapati diger bir llefisim becerisi olarak fanmlanabilir .
Etkin dinleme: Dinleme, her tlirki sgrenme slirecinde
ve sosyal cevrede insanin kargisna gkan, bazen
farkinda odarak bazen olmagarak kullanilan bir di
becerisidir.

Dinleme, dogusian gelen bir beceri alani degi, di ve
arlatm  dersleri bt'.imjesinde belirk br program
gercevesinde, sistematk gekide gelistirleblecek bir
beceridir.

Dinleme becerisi letigim becerisinin femelinde yer air.
Clinkii lefisim dirleme le baglar.

RAMAZAN ATIL ANADOLY LISESI
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Hlamjazmda yer alan inji bir dinlegicinin ozeliMeri:

|. Dinlemenin amacini ve ydntemini belirler,

2. On bilglerini harekete gecirir,

3. Dinlediklerini 6n biglerinin isiginda inceler,

4. Konusmacinin aktardigs biglerle dn bigleri arasinda
bag kurar,

5. Bir olay ve diigiince arasindaki farki belirler,

b. Ana ve yardima diigiinceleri befirler,

1. Konugmacinin amacini belirler,

@. Propaganda, abarh ve on yarglar: belirler,

9. Zhinsel yapisini diizenler ve geligtirir,

10. Konugmays, konugmanin icerigini degerlendirir.

Dinlerne alanlar:

l iglem bogu’rw Bu sliregte hem fiziksel hem de zhinsel
cesith iglernler Ljapnlmak‘tadnr.

a} lsitme: Geslerle soder fiziksel olarak alinarak
alglanmakia ve beynimize letimekiedir. Bu siiregte ses,
ses telleri, ses dalgdar: ve kulak yer amaktadir.

b} Pnloma: lgiflenlere dikkat yogunlaghrimakta, igi

dugulan ve gerekh gorilenler seglerek
anlamlandirimaktadir.

¢} Zhinde Ljapnlandnrmw Pnlama sirasinda 5egilen bilgi ve
diiglinceler cesili  zihinsel iglemlerden gegirilerek
islenmektedir.

2. Eiklegim boyutu: Konugmac lle dinleyici arasnda
sozlii konusmadar, akiarlan bigler ve lefisimin
gergeklestiridigi ortarmla gergeklesmektedir.

a} Fiziksel etkilesim: Konugmacinin sesi, ses tonu,
konugma hizi, kulandigi kelimeler, beden dii, yiiz ifades,
gz temasi, durusu, jestleri, fiziksel mekan, arag-gereg,
dirleme ortami, giirdtii, sk, s, renk gibi durumlarla
etkilesimi igermektedir.

b}  Zhinsel etkilesim: konugmacinin
diiglincelerini  6grenmesi, anlamasi, kendi bigieriyle
kar slagtirmasidir.

Dinle Ljicinin

3. Sodii anlama bogu’rw Pnlama iglemi hem sliregsel hem
de etkiesimsel darak gerceklesmektedir.

a) Eikilegimsel 5{.ireg’re dinlegicinin dzelilderi,
konugmacinin  aktardiklari ve letisimin  gergekleshd
ortam etkili dmakiadir.

b} St'iregsel anlama ise dinlerme sirasinda gegﬁli bilgilerin
dinmasi, zhnimizde iglenmesi ve anlamlandirimas:
asamalarindaki iglerleri kapsamaktadir.
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Rosenberg, insani  goniilden  vermeye

m yonelten bir lefisim araci olarak tanimladigy

giddetsiz  lefisim  kavraminin  femelinde

empatk  ve Ljargnlagncn olmagan dirleme
becerisine sahip dmak gerektigini belirimekiedir.

Dinleme tiirleri:

* Takdir edici dideme; séyenenden keyf almaya
odaklanidan dinlemedir.

* Kapsamli dirleme; d@renme ve bigiy hatirlamaya
odaklanidan dinlemedir.

* Krifik degerlendiren dirleme; duyulani yarglayan ya
da degerlendirmeye odakanian dirlemedir.

* Vurgulu dinleme; digerlerinin duygularini anlamaya
odaklanidan dinlemedir.

* Katlme  dirleme; kigler arasi ilefisimde  etkil
dinlemenin  femeli akiif katlimdir. Katlimer dinleme,
dinleyen kiginin duyduMarni tekrar etmesi, dziimlemesi
ve yansitmasidir.

* Edigin dinleme; dinleyen kiginin sézel geri bidirimde
bulunmadigi, konugan kiginin duygularinn anlagimaya
galigldigy, verecedi karara giivenidigi, kiginin
sorunundan kendisinin sorumlu odugu gibi mesajlar
veren destekleyici bir siiregir.

* Empatik dinleme; empatk dinlemede amag kiginin
kendisini agmasi, duygularini doha yodun yagamasi,
kendisinde var olan gatismalari ¢ozmesi, kendisini kabul
eimesi igin cesaretlendirmekiir.

* Yargisiz ve elegtirel dinleme; etkil dinleme hem yar gisiz
hem de elegtireldir; agik bir zihinle, anlamak icin dinlemey;
gerekiirir.

* Derinlemesine dinleme; ylizeydeki mesajlari  da
gnemsemeyj, konusmacinin s6Zli ve sdzsiiz mesajlarina
ve bunlar arasindaki futarllida dikkat etmey;, hem igerik
hem de duygu mesajlarini anlamay;, konugmacinin die
gefirmedidi duygu ve diigiincelerini anlamaya galismay
ve anlagilarlar: dile getirmey;, konugmacinin mesajlarina
yanit vermey; igerir.

Huiseyin KUVVETLI 2022

RAMAZAN ATIL ANADOLY LISESI

UZMAN BGRETMENLiIK NUTLARI

* Coziimleyici  dinleme;  kiginin - kelimelerini
tekrarlarmak degildr. kiginin duggularmm ve
mesajlarmm anlagnlmaga galngnldngmn g'dsierir.

agnen

* Etkin dirleme; konugsmacinin mesajinin sozel ve sozel
dmayan ydniine, igerigine ve duygularina anlam katma
yontemi oimalidir.

* Dikkatle dirleme; konusmacinin  séyediklerini takip
etmeys gerektirir.

Etkili dirlemenin insan hanjahnda lig nedeni:

- bigi toplama,
- adinan ileﬂgim mesajlarmn degerlendirme
- hogga vakit gegirme

Etkili letigim becerieri;

- Egoyu Geligtirici Dil,

- Etkin-Kahlimli Dinleme,

- Kendini Tanima-Kendini Pgma,
- Empati

- Ben Dili becerieri

Ego geligtirici dil: Kigler aras: ligkierde benlidi olurmiu
Lj'dnde e‘ikilegen bir ifade firii olarak tanmlanabilir. Bu
beceri le lefisim siirecinde, bireyin olumiu tzeliklerine
ve performanslarma vurgu yaplarak, hfiyag duyulan
degigimleri gerceklestirmesi amaglanir.

Etkin-katlirli dinlere: Etkin dinleme dinlenen kiside
onemsendidji duggusunun dusmasina katki sagladig igin
etkilesimin giivenle gercedesmesine de gol agmakta ve
paglagmrian dogurucu kimaktadir.

Kendini  fanma-Kendini  agma:  Bu  beceri biregin
kendisine ligkin farkindalgina, diiglince ve duygulariyla
Lje‘ierﬁ d{izegde ligki kurmasina ve kendi iradesi le
kendisini agmasina ve seffaflgina isaret etmektedir.
Empati: Bu beceri kargidaki kisinin dzrel dungasmdan
yola gikarak onu arlamaya ve boylece anlaglan duygy,
diigiince ve beklentlerinin kendisine aktarimasina isaret
etmekiedir.

Ben dii: Kisinin karslashd durum veya davranig
kargisinda  kisisel tepkisini duggu ve disiincelerle
agiklayan bir ifade farzdir. Sen dil sugayici, yarglayici
kken ben dii sadece kiginn kendi duggularm: or’ranja
koyar. Ben dili kulaniirken yarglama, elegtirme, sugdama
vb. yapimaz. Ben dili lefileri yorum igermez,
davraniglarin bagkdarini nasl etkiledigini agiklar, somut
etkieri belirfir ve hissedilen duggugu agiklar.
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Etkili letisimde DI, Kiitiir ve Dederlerin Onemi

Sinfi hanjaﬁ zenginlegﬁren 'dgrenme ortamina
d'dnt'.ig’rﬁrebilmek igin 'dgrenme orfaminda bize rehber
olacak dzelider:

* Ogrencler ve ddretmenler (ebevenjnler ve okul
gd:ganlan) birikte ve birbirinden 'tigrenir.

+ Dfrerme kazanmlari ve kuralari, burlardan
etklenecek herkesin anlagmasngla belirlenir.

* bgrenenler icsel dederlerden, hiiyaclar ve arzulardan
motive olurlar.

. bgrenme ortaminda hicbir sekide bask Ljo]dur.

Kiiltiir, bir foplumun her ftlirki madd ve simgesel
liretimleri e bu {iretim alanlar: icindeki ligkiler, bicerrler,
driintiiler ve pratiderdir.

Kiitlir her geyden dnce bir yagam bigimidir.

Kiltlir, breyn foplumun bir dyesi olarak, ilefigim
kurmasmna, beli davraniglar: ve olaylari yorumlamasina
ve dederlendirmesine yardime: olan degerler, fikirler ve
semboller dizisidir.

letigim siireci de iginde kiitlirel kodar: da barindwr.
letigim siireci simgeleri, sembolleri ve iiltiirel kodlar: da
igerir. Bu tfarz kurulan letigime simgesel lefisim adi
verimektedir.

Simgesel lefisim, gesiili simgesel gostergelerie yapilan ve
farklh durumlarda, farkl kilfirlerde farkh anlamlar
tagiyan defigim bigimidir

Sinergolojl  sozsiiz, bilingsiz dili  okumaya

w Lj'dneﬁk bir Lj'dn‘iemdir. Sodii letigim le beden

dli  arasindaki farki gizlemlemekiedir.

Sinergdojl, bedenin blingsiz  hareketlerini

saptar, bu bilingsz harekefler glidilerin  gdrsel

belirtleridir. Normalde beden dii stzciklerin gliclini

arthrirken baz durumlarda séderin farkli arlagimasina
da sebep dabilir. Bu sinergolojinin ¢alisma alaridir.

'Ie*ﬁgim Engelleri

Fiziksel ve feknik engeler: Bunlar mesaj e Igli engeler,
kanal ve araglarla lgh engeller, gliriitti e Igli engeler
ve dil le gl engellerden dugsmaktadir.

Sosyal ve psikolojk engeller: Sdz konusu engeller,
kiglerin var olan diglince, duygu ve deder
yarglarindan, davranig, futum ve hedefleri, diigiince
boyutlari, dileme ve arlama becerilerinden bulunduMar:
sosyokiiltlirel sarilarmn farkindalidindan kaynaklanabilir.

RAMAZAN ATIL ANADOLY LISESI

UZMAN BGRETMENLiIK NUTLARI

Orglifsel engeller: Roller, zaman baskis,, drgiitiin
bliyiikligu, geri bldrim sisteminin yetersiz omas,
ydnetim tarz, agiri bigi ylidemesi, statii farkiliklar: ve
hiyerargi nedenk olabilir.

Tutar (2009Ya gire ise ilefisimin engelleri:

- Yapici engeler,

- bozucu engeler,

- kand engeller:

- teknik engeler olmaga lizere dorde anjrnhr.

I- Kisisel unsurlar: Rlcnin ve vericinin mesaj kodlarken
veya lefirken gerekl dikkati gistermemelerinden
kagnaklanan engellerdir.

2- Fiziksel unsurlar: Kiglerin kendierinden
kaynaklanmayan, dig kaynakh orfamlarda olusan ve
lefigimi  dumsuz Lj'dnde e‘ikilegen unsurlardir. Fiziksel
unsurlar genelikle orfamdan kagnakh engelegicilerdr.
3= Semantik unsurlar: Semantik unsurlar, kullandan
dilden kagnakh Ljdh'l.§ anlagmalar ve letisim engelleridir.
Bazi sembollerin birden fada arlarmi olablir bunun diginda
bir sembol fark: kigler icin farkh anlamlar olusturabiir.
- Zaman baskisi: Sosyal bir gevrede, insanlarla lefigim
ve ligki kurmagn hedeflediimiz zaman birgok engelle
karglagirz. Bu engelerden biri de zaman kisilligidir .

5- Plglamadaki segicilk: Baz leflerin blerek Ljahu’r
bimeyerek dglanamamasiyla ilglidir. Kigler, beflirli on
Ljargnlara sahipseler vericiden gelecek olan lefileri hig
dgnlagamgabﬂirler Ljahui kastedlenden farkh
dgilarabilirler.

Dilin kulanmayla orfaya gikan engeler

I Emir vermek, ydnlendirmek, yonetmek.
Y. lltjc.l'rn.\ak, g'dzdag; v.t.ar.r;qek. o

3. ﬁhlak ae;si ve;'r;m.ak. T

Y. bgu'i ;rérn\e];, gozum ve 'dneri. gdirnﬁk.

5. Ogretmek, nutuk gekﬁ\ek, martikl  diigtinceler
dnermek.

b. Yarglamak, elestirmek, suglamak.

7. Ad takmak, dlay etmek.
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8. Yoruniamak andiz etmek, fani kogmak

9, bvmek agm duguncede olmak,  olumiu

degerlendnrmeler Ljdpfﬂdk

,»-

0. Hvu'imak +ese|r e‘imek

i Sorgulamak snmmak 5or5uga gekmek

.._’

|2.. Ptlagcn davranmak, §akac: davranmak, konuyu
saptirmak.

Egi‘ﬁm Ortarminda Ekolojm Sistem Yaklagnmn

Ekolojik sistem yaklagimi, insan davranigina etki eden ig
ve dig kuvvetlerin kargiiMdi etklegimleri lizerinde durur,
bireglerin farkh durumlara ugumlarm: mglanjan gegerh

davranis kaliplarin tanimlar ve gevre igerisinde bulunan

insan ve diger sistervlerin birbirleri iizerinde menjdana

getirdikleri etkieri agiklar.

Davranig bilimlerinin temel fonksiyonu ise;

B{@ﬁ’ gevresel sistemlerin  bireyin  davranig

lizerindeki etklerini dodru bir bigimde

dederlendirerek, birey le gevresel sistemler

arasindaki kargilkh etkilesimleri gelistirmenin Ljdltlrml.
aramakhr

Ekolojm sistemn Ljaklagnmmm teorik temeli
Lt.tdwig1 Von Ber’ralanffg'nm genel sistern
Ljaklagnmnm danjanmak’radnr.

INOIf

Sistern; birbirine bagh ve karshik etkiesim icerisinde olan
pargalarin ougturdudu bir biitiin ya da “aralarinda ligki
bulunan birimler blitini” gseklinde fanimlanmakiadir.
Okul bir sistemdir. Gird, islem, cikti ve geri bidirimi iginde
barindirir.

Sosyal ag igerisinde;

- ey,
- ale,

= kiiltiir,

- alt kiiltir,
- Toplum,

- okul

Huiseyin KUVVETLI 2022

gibi sisternler yer dmaktadir.

RAMAZAN ATIL ANADOLY LISESI
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Ekolojik Ljaklagnmm ternel prensipleri

* Gocuk, modelin merkezinde yer dmakiadir.
. gocugun hanja'hnda kendisini ve birbirlerini e‘ikilegen
farkh sisternler yer dmaktadir.
gocugun davramglan gevresindeki birenjlerden ve
ﬂigkilerden e‘ikilendgi gibi gocuk da orlar. etkier.
+ Cocubun aelisimi bu sistemlerdeki neuirmlermn
g geligimi b it Iedk'deg'nri'
nitelidine bagidir.
* Sisternler arasindaki iiskilerin nitelici ve sikiGi da cocu
Sisterrl daki iigkierin niteligi Mg da gocuk
{izerinde etkilidir.
* CocuBiun dodirudan icinde nmadiGi si r
Cocugun dogrudan iginde bul digs sistemler de
gocugun geﬁgimini etkiler.
* CocuGun sadlixh sl igin s r arasindaki
Cocug glikh  geligimi igi isfernie daki
e‘ikilegimin ‘iu’rarhlngn onerlidir.

Ekolojik sistemn Ljaklagnmn

* Rile-Okul-Fziksel ¢evre-Rkrabalik baglaﬂ
Sosgd hizmeﬂer-komgular-‘lasdar

Ebevey meslekleri-Ebeveynin arkadaglar

MRAKROSISTEM i Kiiltirel-Degerler-Kitle ilefigim araglar: 1

MIKROSISTEM
EGZOSISTEM

A <

COCUK

WZMRN OGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 7 | 2}



HASEYIN KMWWETLI

Birenjin yagam d'dngt‘.isu igerisinde menjdam gelen
e‘ikileginr\ler ve kargnlaghgn yagam olanjlan:

Mikro olaglar kigisel olarak her biregin sahip oldugu
yasam deneyivlerini ifade eder. Mikro olaylara; madde
bagimlihg, infihar tegebbiisleri, depresif kigiik yapisi vb.
biregsel Ljagan'hlar ve kislk ozelideri ©drnek oarak
gisteriebilir.

Mezzo diizeydeki yagsam olaylari, bireylerin sosya cevre
igerisinde diger biregler ve kiigiik gruplar ile kurdular
ligki ve etkiegimler iizerine odaklanir. Mezzo d{.izenjdeki
yagam deneginrieri biregin iglen lliskiler icerisinde
bulundugu ale, arkadas ve is cevresi le arasndaki
etkilesirrleri kapsar.

Makro olaglar:.

* Mikrosistem- Su anki orfam: Ev, okul, is yeri vb.

* Mezzosiste-  Mikrosistemlerden olusan  sistem:
Komguluk, Toplum.

* Ekzosistem- Dogrudan biregi kapsamanjan sosgal
yaplar: Kamu kurumlari, profesyonel kuruluglar. 36¢
* Makrosistern-Kiilkir i kapsanjan oriintller: ekonomik
ya da siyasal ideclojller, baskin inanglar ya da basmakaip
diislinceler.

: glinkik Ljagamda bnreglerle en dogrudan
ihgkih sisterlerdir. Drnedin, ev insanlarin ¢ofu igin
dncelikli mikrosistemdir. Okullar, dini kurumlar, akran
gruplari ve caisma orfamlari da mikrosisterler
igerisindedir.  Mikrosisternler  insanlarin yiiz  ylize
etkilesim icinde olduklari ortamlar olarak tanimlanabiir.

mikrosistemin kisisel olugumlarini birbirine
baglagan ligkileri ya da aglar: igermektedir.
Ornek; okul-aile is biriginin cocudun akademik bagarisna
etkisi ya da ale-akran ligklerinin gocugun ebevegn
denetimine katkisi verieblir.

Sosyd medya, yasd mevzuat gbi bireyin
gelisiminde dolanjh etkisi olan birimlerin olusturdugu
katmandir. Genel egitim polifikalari, medya ve kille
lefisim araglari bu birimlere drnek veriebilir

Yaklagimin bu katmaninda bireyin yasadid
toplumun dzelideri yer alr. Kiitiirel degerler, rksal
ligkler, benimsenen din bunlara drnek veriebiir.

Huiseyin KUVVETLI 2022

RAMAZAN ATIL ANADOLY LISESI
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Dnceki fim katmanlari kaplayan bu dig
ka‘iman yaganan  zaman diimini ifade eimektedr.
Ornedjin, savaglarda ve ekonomik kriz dénemlerinde sug
davraniglarinda artig olabimektedir.

Bronfenbrenner’a gore okullar cocugun

mikrosisteminin - anahtar  parcalarindan

biridr ve buna isfinaden de psikdojik
saglamhigin thlpl.ltlhdl.ﬂ'ﬂ\dSl adina okul
deneginrieri bmjuk onem arz ethgi savunulur.

Ney

Okul iklimi ve Ekolojik Sistem Yadagimi PArasindaki iﬁgki

Okul idimi, okulda calisarlarin okulu nasl betimledidi ile
gilidir.

ikim, okuda zaman iginde gekilenen, her zaman
gorilemeyen dederler ve kuralar biitlinlinden olugur.
ikiim, okula kimligini kazandiran, liyelerin davraniglarini
etkleyen ve lyeler farafindan dgilanan, okulun tiimiine
egemen olandir.

Orgiit ikimi, bir drgiti dier drgiitlerden ayran ve
drgiitteki ig gorenlerin davraniglarini etkileyen dzelikler
biitlinii olarak tanimlanabiir.

iklim kavrami genelMe okulda ve sinifta
yasam kaditesi olgusunu tanimlamak igin
kullaniir .

Ney

Pakdanel’e gore iklimn gegiﬂeri:

* Rgk ikim: Bu i firdnde, arkadagca iligkier, igleri
kolaylagtirici, kahlimciligy tegvik gibi fakforier dnerlidir ve
yonetici drgiitte kurmay bir liderfk drnedi serglemektedir.
* Uzerk (Otonom) iklim: Bu ikimde ise, yonetici orgitte
resmit ve sistemli bir is yapmak igin kendini calisanlarindan
uzak tutar.

+ ldareci iMim: Bu iklinni, yoneticinin igi kendisinin yapmasi,
arkadagca lligkilerin olmamasi, yazl kurolar ve tatmin
edilmeyen sosyal ihfiyaglar karakterize eder.

* Samimi iklim: Bu ikiimde arkadagea iligkiler hakimdir ve
orgut dyeleri iderin nasl yaplacagl konusunda goriglerini
bildiririer.

* Bobacan iklim: Bu iklim kismen kapali bir ikl olup,
calisanlarin  birfkte  hareket etmedid, grup iginde
boliinmelerin oldugu ve yonehcinin siireki kontrd edici
gorevinde oldugu bir iklimdir.

* Kapal ikim: Yonehcinin galisanlar yonlendirmede etkil
oimadigy, onlarin kigisel zenginlikeri ile ilglenmedidy, is
birliginin  olmadig; grup bagarisinin  minimum  diizeyde
oldugu resmf bir orgut ikimi soz konusudur
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Okul  ydneficleri okulda karar verme siirecinde Egitim Sistemi icerisinde Ekolojik Sistemin iglevi
ekzosistemn ve makrosistemn unsurlarindan
etkilenmekiedir. Akran zorbalid, soyutlanmig ve bireysel bir day degl,
Ekolojik sistemler kurami gcergevesinde bakidiginda, bireysel faktdrlerin ergenin iligkide oldugu kigler ve
yoneficlerin en sik belirthigy fakidrier olarak Mili Egiim ortamla etklegiminin bir lirlnlidur.
Bakanhginin  aldigi  karar ve uygulamadar, yasdar
ekzosistern icerisinde, etk kuralar ise makrosistern e " T
icerisinde yer amaktadir. - g % e £
Kiitlirel baglam icerisinde yer aan dederler, inandar, 'g » j S i . 'E
etk kurdlar, normlar, davraniglar ve aligkariklor e ggv' -g ;go _E “g.,
makrosistem iginde degerlendrilebiﬁr. E _92 th'S'J ’-E-’;'c aé’{é E

@ = Swe|a
Mikrosistem, ?ocu'tgmf\' veya etgen'in Q'{inluk ht:.lljdﬁa :"g’ Eg -‘% { g%-, %%%
kargikl etkilesim icerisinde oldudu kigleri ve bu kiglerle = ® o g % 213 5 :é_
olan ligkilerini icerir. Bireyin geligimi lizerinde en bliyiik ;_,% ‘g’g E £ g '3 \:g ®
etkiye sahp olan bu sistem, en femelde aleyj, okulu ve -3; % E 3 ;“ ‘&t; 7? & ;g
arkadag gruplarni  kapsamaktadr Rile mikrosistemi ‘f.__ - ,Ej S £ < _g U
iginde yer alan ebeveynler, kardegler ve yakin akrabalar % ‘E ; "f':§_, g g
(6rnegin, b{.igukanne/b{.igukbaba) de okul mikrosistemi E < __§ ?3 E
o o . 7 w 2 03
ngmde yer dan ogre‘imenler ve arkadaglar ergenin = - = %

gt'.inluk haga‘l‘h: kigisel ve sosgd ile‘ﬁgimde bulundugu
mikrosistern 'dgelerkﬁr.

Mezosistern gocugun iligki igerisinde bulundugu iki veya
doha fazla mikrosistem  arasindaki  etkiegimi
icermekiedir. Rile ve akranlar, ale ve okul ydnetimi ve
ale ve dgreimenler arasindaki etkilesim en femel
mezosistemn Ljapnlandnr.

Huiseyin KUVVETLI 2022
MIKROSISTEM
EGZO0SISTEM
MAKROSISTEM

Ekzosistem ergenin dogrudan iginde bulunmadigs fakat
onun  gelisimini dolanjln olarak e‘ikilegen etkilegimler
bitiintidiir. Urnedin, ebeveynlerin ig durumunun (Yogun
ig *hamposu ve sires, igsizﬁk) veya ig Ljerindeki ro ve
sorumluluklarinin - ergenlerin - gelisimini dolanjh olarak
etkiledigi gozlenmigtir.

Ekolofik sistem kurami ¢ercevesinde akran zorbahél

COCUK

Makrosistern, bir foplumdaki kiltiirel dederleri, nang
sisferlerini ve yasalari, kiglerin futumlarini, yasam
Tardarin, sosyal ve  ekonomik durumlarini
kapsamakiadir. Makrosistemin yapraglar: ergenlerin
gelisiminde dogrudan bir etkide bulunmamakla birlikte,
ergenin iginde yasadigi toplumsal ve ekonomik cevreyi
belirlemekie ve ergen de bundan dolayh olarak
etkilenmekiedir.

Biitlin sistemleri kapsanjan en son sistem ise

]},‘l@ﬁ' gocugun icinde yasadigy gevrede zaman

iginde olan dedisimlerin gocugun gelisimini

hangi  dlglide  etkiedigini  ifade  eden
kronosisterndir.
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Mikrosistemn kapsammda akran

olablecek etrnerler:

zorbalngma 5ebep

- Igi, sevgi ve sicaklikian yoksun bir ale ortam:

* Cezalandirici, tfartigmac, diigmanca ve kotileyici
ebevegn tavirlar:

* Fiziksel ve duggusal istismar uggulagan ebevegnler

* Okul bahgesi ve oyun alanlarnin ge‘iersiz olmasi

. bgre*imenlerin ve Lj'dneﬁcilerin zorbalik davraniglarin
gidrmezden gelmesi

+ Okul Lj'dne*ﬁmi tarafindan fizikksel cezanin uggulanmasn
2 bgrencilerin okul atmosferi hakkindaki negathf
duiglinceleri

* Okuldaki akranlarin saldirgan davraniglar sergilemesi

+ Okul meveudunun fada olmasi

* Dlumsuz davranglar gosteren akran gruplarina dahil
olmasi

Mezosistem kapsaminda;

* Okul ve ale arasindaki ile*ﬁgimin Lje'iersiz veya eksik
olmas
* Plenin onagamadngn arkadag gruplan

Ekzosistem kapsaminda;

. ig Ljerinde Ljﬁksek sires ve anlagmazik yagsayan
babalarin evde gocuklarina kars: daha otoriter bir tutum
serglemeleri

* Ml Egiiim Muidiirkiginiin egitim politikalar: ve okul
Lj'dne*ﬁminin akran zorbalg: konusundaki futumu
(rehberlik hizmetinin olup drmamasi, okulda menjdana
gelen saldir gan davraniglara kars: alinan Snlemiler, disiphn
cezalar} 'dgrehnenleri e‘ikilenjecek, 'dgre*imen
davraniglar: da dolanjh oarak dgrenciler e‘ikilegecekﬂr.

* Pkranlarinin alelerinin ebevegnﬁk stilleri

Makrosistern kapsaminda;

* Siddetin +oplumda kabul g'drmesi
. Televizgondaki §Idde‘i igerﬂdi prograniar
* Madhalenin 5osgo-ekonomﬂ< duzenji

Ekolojik sistem kuramina gire gocugun icinde bulundugu
en Ljdkl.h gevresi mikro sistermi olugturmaktadir.

Bu sistemde ale, okul, dretmen baglica unsurlardi.
Bronfenbrenner’in  ekologik  sistem Ljaklagnm: e
devamsaik ele alindidinda mikro sistemde yer dan gocuk
ve ailege ligkin etmenler ik olarak lglenimesi gereken
durumlardir.

RAMAZAN ATIL ANADOLY LISESI

Huiseyin KUVVETLI 2022

UZMAN BGRETMENLiIK NUTLARI

Sistemin odak nokiasinda yer dan gocuk temel
devamsidk yaratan durumlar; kronik hastdiklar, ozel
gereksinimllik gbi sliredenik gosteren durumlar
Ljahl.hdd kisa slirel devamsiziga sebep olablecek akut
hastaldar baglica nederler arasinda sirdanmaktadir.

Egzosistem gocugun dofrudan etki edemedigi ancak
gelisimi lizerinde etkieri dan unsurlarin foplandig bir
sistemdir. Pnne babanin igsiz ya da diigiik gelirh omas
gibi dezavantajl durumlar ¢ocugu dogrudan olmasa da
e‘ikilegen unsurlardan bazlaridir.
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BGRETMENLER ICIN DISITAL YETKINLIKLER

|. Kavramlar ve Tanimiar

LL Dijitel Yetkinfk

L.Z. Digifal Yeterlkler ve bgre*imen Yeterlilderi

1.3. Dijitdl Becerier ve Dijital Okuryazariik

L4. Dijital Cad ve ligili Tarumlar
Dijital Dontigiim
Dijital Vatandaglk
E-Deviet

L.5. Dijital Teknolojler ve Hukuksd Boyut
Biigim Hukuku, Etk ve Telf Haklar
Kigisel Veriler ve Kigisel Verilerin Korunmas
Kanunu

L1 Digital Yetkinik
Yetkinlk/Yeterlik

Dijital Yetkinlik: Dijital yeterfigin bilgi, beceri ve gerekiid
gibi kullanimin tesinde dijifal arag, slireg ve olanaklarin
kullaniminda iginde bulunulan durumla degerlendirmegi
ve karar verebilmegi de kapsamaktadir.

Sodlik anlamlar: incelendginde

Yetkinllk, “yarglamaya yetkli” veya “konugma
hakkina sahip” anlamina gelmekiedir.

Yeterlk TDK ya gire “Bir i5i yapma giiclinii sadlayan
ozel big veya ehﬁget" ya da “Girevi Ljerine gefirme
glicii veren bigi.” Olarak tanimlanmaktadir.

- Yeterlk bir isi Ljapmak igin gerekh minimum bilg: ve
becerieri ifade eder.

= Bir {iriin lireten veya hizmet sunan meslek dallari igin
bigi ve beceri gereksinimlerini fanimlar.

- Egiim-dgrefim hizmetfini sunan dgretmenlk mesled
de buna dahildir.

Yeterlikler 'dgreﬁmi planlamada hedef ve dogrul'h.t
gtis’reren deniz feneri gibidr.

Dgretimin planlanmasinda yeterfider;

- Bigi/beceri tipleri ve seviyelerini belirlemede,

- Ders iceriklerini olugturmada,

- Okul miifredatlarini olugturmada,

- Dgretmen adaylarini yetigtirmede,

- bgreimen mesleki gelisim programlarin olugturmada
yol gdstericidir.

Hiiseyin KMWVVETLI 202.2

L2 Dijﬁd Yeterfider ve bgre‘inr\en Yeterlikler:

Dijitdl  yeterlik; g, isthhdam edieblirfk, dg3renme, bog
zaman, dahl olma ve/veya fopluma katlim ie igii
hedeflere ulagmak igin Bigi ve 'Ie*ﬁgim Teknolo jlerinin
(BITin} kendinden emin, elestirel ve yarahe kullanimidir.

Dijital yeterlik, gorevieri yerine gefirmek icin BIT ve
dijtd medyay kulanrken gereMi olan bigi, beceri,
futumlar (dolagnsngla yetenekler, siratejiler, degerler ve
farkindalk dahl); sorurlari gozmek; lefisim kurmak;
bilgileri yonetmek; isbirlidi yapmak; igerik olugturmak ve
paylasmak; ve ig, bog zaman, katlim, oddrenme,
sosyalesme, tliketme ve glidendirme icin etkili, verimil,
uygun, elegtirel, yaratici, szerk, esnek, efik, yansiici bir
gekide bigiyi yaplandirmakiir.

1.3 Dijﬁal Beceriler ve Dijﬁd Dkurgazarlnk

bgre*h'nenlerin egi‘ﬁm alaninda 5ahip olmas
gereken en yaygin Lje‘ierﬁklerden biri dijﬁal
Lje‘ierﬁkﬂr.

Dijital beceri: Guinliik Ljagamda bir sorunu ¢ozmek igin
blgi feknologisi becerisini  kulanma ve uggulama
yetenegidir. Dijitd becerier; bilgleri ysnetmek, lefisim
kurmak, sorurlari cézmek ve igerk dugturmak igin
donanim ve LdeI.'I.m kullanma becerisi gbi Temnel
beceriere hikim olmagn gerekiirir.

Dijital  okuryezarik:  Caligablmek, ddrenebimek ve
edlenebilmek icin letigim ve etklegimi bilisim teknolojler
kullanarak etkili, verimli ve giivenli sekilde yapablecek
kadar becerlere sahip olmak demekiir.

L4. Dijifal Cag ve igili Tarumlar

Dijitd Dontistim “big, bilisim ve ag teknolojlerinin birlikte
kulammujla bir varligin szeliklerinde Snemli dedisikiikler:
+eﬂ<legerek igilegﬂrmegi / geligﬂrmegi armglanjan bir
siire¢™ir.
Dijitallestirme, var  dan
aktarmdir.

Dijifallesme, hizmetlerin  (rnedin  bankaclk iglerleri,
'dgrenci akadermik baga’r: Takibi, vergi ve Lded' 5t'iregler)
gevrim igi orfamlardan ve uzakian gergeklestirimesidir .
Dijifal donligtim, fekndoji adaptasyonu lle veri aligverisi
ve o*iormsgon igeren bliflinlesik sistemlerde siireglerin
dijitd ortama faginmasi ve daha veriml igletimesidir.

E-devlet servisleri

igeri]derin dijﬁd ortama
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Dijifal Vatandaglk, tekndoji erigimi ve becerierinin yani
sira edifim yetkinfikleri gerektirir.

Dijital vatandaglk, teknooji kulanimvina liskin davranig
normlaridir.

Dijifal vatandaglk, digtal diinyada gdrev yapmak icin
sorumlu ounan dijita aigkanliklardir.

E-deviet, internet (gevrim ici} hizmet sunumu ve e-
danismanlk gibi diger internet tabanl faaﬁge‘ﬂerdir.
E-deviet, devlette BIT kulanmina egittir.

E-devlet, kamu ydnetimini BiTlerin kullanirv yoluyla
doniistlirme kapasitesidir.

igin 505Ljal ve ekonomik kagnaklan daha inji Lj'dne*imek
amacngla devietin etkil Lj'dne*ﬁgime ve arton geﬁ’aﬁnga
Lj'dnelimini gt'iglendirmege Ljardnmcn olur.

e-deviet, vatandaglara fayda saglamak igin
deviet hizmetlerine erigimi ve bu hzmetlerin
sunumunu geligtirmey, bir lilkenin kallkinmasi

L5, Dijtal Teknolojler ve Hukuksal Bogu'i
Biligim Hukuku, Efik ve Tekf Haklar

Bigi foplumu bilginin islenmesinde ve depolanmasinda
bigi ve llefisim tekndlojlerini baz dan ve temel liretim
fakiori bigi olan bir Toplum Ljapnsldnr.

Blisim efigl, bigisayar, lefigm ve ad/infernet
ortfamlarinda unjulmas: gereken kurallar 'ianmrianjan
normlardir.

Bilisim efig, tlim “bligim foplumu”nun bigisayar
kullanimi sirasinda unjulmasn gereken kurallari diizenler.

Biligim etiginin femel amaci, kiglerin azami

fanjda ve asgari zarar lle bu ortamilari
kullanmasini glivence atfina amakiir.
Telif hakki, kiginn her furki fikri emedi le meydana
getirdigi rinler iizerinde hukuken saglanan haMardir.
Telif hakki, Szgiin ve yarahc eser sahiplerine (Ljazar,
sanatel, besteci, fasarime, vd.} belirli bir siire igin yasayla
Taninan manevi ve ekonomik haklardir.
Telif haklari fikirleri degil, fikirlerin ifade etme bigimini
koruma alfina almakiadir.
Telif hakk Ljasalan hangi eserlerin korunup hanglerinin
korunmadigini tanirvlar, eser sahiplerinin ve kulaniclarin
haklarini diizerler ve eser sahibi e kullanici arasinda bir
denge kurar.

Hiiseyin KMWVVETLI 202.2

Telhf haklarmnn amaglan:

Kigisel amag, Ljara'hcn eser sohiplerini felif haklar
aracnhgngla odullendirmek ve daha fazla eser gara‘lmaga
tesvik etmekdir.

Toplumsd amag ise dzgiin ve Ljara*hcn eserleri belirli bir
siire gegtikten Toplumdaki herkesin
Ljararlanmasma sunmakhr.

s0nra

Blisim hukuku etk ve telif haMarma pardel olarak
dogmusg olan bir kavramdir.

Bilisim sucu, bigleri ofomatik idleme tabi tutan veya
verilerin nakline yarayan bir sistemle gayri kanuni,
gayri ahlaki veya Ljeﬂ(i digi gergeklestirlen her tlirki
davranighr.

Blism etfigi ya da tehf hakki halleri bilisim
suglari,  bligm  suglaryla gk yasd
diizerlemeler ise bilisim hukuku kapsamindadir.
Kisisel Veriler ve Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kigisel veri, gergek kigiye iligkin her tirki bigidir.
Vatandaglk numarasi, adi ve soyad, kiginin e-posia
adresi, IBAN bigsi, arag plaka bigisi, gdrevine uygun
olarak ehliyet bigisi, kiginin fiziksel dzelikderi, dgrencinin
alrig odudu not bilgisi, aldid: burs miktari, hangi yurtta

kaldngn gibi bilgiler kigisel veri
gizliligi olmak lizere temel hak ve
'dzgt'.irluklerin korunmas: armc:gla bbg mgnln
Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu (KVKI) 204 ylinda
Resmi Gazete'de Ljagnmlamrak Ljﬁﬂiﬁﬁée girmigﬂr.

Pmanjasa'da 'dng'drulen bag’ra ozel hanja'hn

ldgisel verlerin kullaniminda dikkat edilecek kuradlar:

* Kigisel verlerin foplanmasinda hukuka ve diiristhik
ikelerine ugulmas:

* Kigisel verlerin elde edidig kagnaklarm agk ve net
omasi

* Kigisel verilerin dogru ve giincel olmasi

* Verlerin megru ve gerekh amaglar igin *ioplamgor ve
iglenigor dmasi

* Veri toplama amaglarinin agiklanmas ve sadece bu
amaglar icin kulanimas:

* Verlerin amag igin kullanidkian sonra muhafaza
edimemesi ve silinmesi
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2. Dijﬁd Yeterliklerin D|u§um Slireci ve Degerler

Z1. Neden Dijital Yeferlik Calgiyoruz?
2.2 Yeterlikler Nereden Gelmektedir?
2.3, Yeferlklerin Belirlenme Slireci

2. 4. Yeterfider icin Temel Degerler

2 1. Neden Dijﬁd Yeterlik galngngoruz?

Dijﬁal Lje*ierlMerin bir viznjon ya da poﬁ'ﬁka geligimine ngnk
mﬁugu veya bu geligimin bir pargasi oldugu
g'drulmek‘tedr.

Dijﬁal Yeteriklerin Dlugum Slireci Ve Degerler

Teknolojik ilerleme ve digital doniiglim, tiim diinya ign
Ljehi bir ¢agin kaplarni araarmig durumdadir. “Dérdiinci
Sanayi Devrim” olarak adandirlan bu geligm slireci,
nsanlk icin dnemibi imkanlar sunarken lilkeler diideminde
ise tiim dengelerin degismesine ve rekabet kosularinin
Ljeniden sekilenmesine neden dmaktadir.

2023 Sanagi ve Teknoloji S'I'ra'iejisi

Sanagi ve Teknooji Bakanlgi “2.023 Sanagi ve
Teknoloji Siratejisi” hazirlanrighr.

Bu belgede, Tiirkiye'nin “Mili Teknoloji Glighi Sanay™
vizgonunu gergeklestirmede Ljd harttasi gizimektedir.
“Yiksek Teknoloji ve inovasgon", “Dijtal Déniigtim ve
Sanagi Harnlesi”, “Girisimeilik”, “Beger‘:‘ Sermage" ve
“P‘I'hjapn" omak lizere 5 ana blegsenden olugan siratejik
bir yap: esas alnraighr

2023 Sanatji ve Teknuluji Sfrafejisi ana biegenleri

Strateji Raporunda Dordincii Sanayi Devrimi'nin kamu ve ozel
sekttr poltikaarin  dijitalegmmeye  uyuru, kiresel tedarik
zZincirlerine entegrasyon ve ig giicii piyasasi yetenek havizunun
ihtiyadlar  karglamasi  gibi  konularda  yeni  problemleri  de
beraberinde getirdigji belrtilmelktedr.

Hiiseyin KMWVVETLI 202.2

Dretmen  dijital yeferfiklerini  gelistirmek,
Hirm pagdaglangla *ioplumu harekete
gegirebilecek ve deviet poli’rﬂ«:lsn or’ranja konulan
djﬁd donugumu gergeklegﬂrebilecek bir

+opk4mda
giri §imdir :

TEDMEM T{.irkinje'de bgre*imen Dijﬁd Yeterlikler: Raporu

Dijital  yeterlk, flim oGretmenler ve diger ediim
personelleri icin temel bir beceri olmali ve adag ogreimen
egitimi de dahl dmak Lizere ogreimenlerin  meslek
gelisiminin tiim alanlarina Ljerlegﬂrilmeﬁdir.

Avrupa Birfigi Dijital Egitim Eyfem Plam (2024-202.7)

Avrupa Birﬁgi (PR} liye devietlerinin egiﬂm ve 'tigreﬂm
sistervlerinin djﬁd gaga slirdiirileblir ve etkin bir §ekilde
ugarlanmasmn desteklernek igin Ljenilenmig bir poﬁ’rﬂw

gmgnmidir )
Bu plan e

- yiiksek kaliteli,

- kapsayici ve eriglebilir bir dijifd edifim sunmalk,

- pandeminin Teknolojk agidan firsailarmi ve zorluMar i
ele admak,

- dijtd egitim konusunda daha glighi bir s birligi
saglamak,

- dijfa  teknolojlerle gl bdretmin kditesinin  ve
mikiarnin iylegtirimesi,

- ogretim Lj'dn'ienrierinin ve
dijifdllestirimesi igin destek,

- kapsagnc: ve esnek wzakian ddrenme igin gerekli
d‘l‘gapmm saglanmasi dahil olmak iizere firsatlar sunmak
hedeflenmektedir.

pedagojilerin

Bu hedeflere ulagmak igin Eglem Plani dncelkh ki alan
belirlemigtir (Pvrupa Birligi, 2021}

I Yikksek performansh bir dijitd editim ekosisteminin
gelisimini desteMemek

Z. Digtal donligtim icin dijital becerierin ve Lje*terlMerin
gelistiriimes:
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f Yiksek perfw’mansﬁ hr dvjﬂa! eg'ﬁ:i'n ekosisterrinin
geligimini desfeklernek

bgreimenler le fim editim personelinin dijital olarak
yetkin ve kendine giivenen olmasi, yiiksek kalitel
sgrenme igeridi olugturulmas,; altyapi, baglant ve digtal
ekipman saglanmasi ve dijifal kapasite plarlamas:
Ljapnlmasn gerekiliginin ot gizimigtir.

Egitim ve dgretim kurumlari igin  dijfal  dondislim
planlarinin {izerinde durulmakiadir.

Hgagldaki eglem planlarm: igermek’redir=

Eglem I Bagari dijifal egifim igin kolaglaghncn fakiorler
hakkinda Uye Devietlerle Stratejik Diyalog

Eglem 2 Yiiksek kaliteli ve kapsagnc: Ikdgretim ve
ortadgrefim igin harmanlanmis 5Grenme Ljaklagmiarma
ligkin Konsey Tavsinjesi

Eglem 3: Pwrupa Dijrtal Ediim igerﬂ< Cergevesi

Eglem %: Egitim igin baglanti ve dijifal ekipman

Eglem 5: Egiim ve dgrefim kurumlari igin dijtal
donigiim planlar:

Eglem b: Egitim ve dgrefimde yapay zekd ve veri
kullanimni

Z-Dijital déndigdm igm difital becerierin ve geferﬁkbnh
geﬁghh&nesf

Erken yaglardan itibaren temel dijital becerier ve
yeterliklerin, dezenformasyonla miicadele de dahil olmak
lizere dijid okuryezarhd tegvik etmenin, yeni
teknolojlerin, bigisayar egifiminin dnemi ve geng
kadinlarn digital yagsamin bir pargasi olmasi gerekiligi
vur gulanmigtir.

Egiﬁm ve 'dgreﬂmde dijﬁal becerierin geﬁgﬂrilmesi ve
igilegﬁrilmesine iligkin Pvrupa Birﬁgi konsegi iavsigesi ve
dijital egitimde ig birligini gelistirmek icin

- Pvrupa Dijfal EGitim Merkezi kurulacad,
- Pvrupa Dijta  Beceri Sertifikasi
baglatimasi,

- Dijrtal Yeterlik Cergevesini (DigCompEdu) tfernel dmasi
hedeflenmigtir .

gdlgmalarmm

Hiiseyin KMWVVETLI 202.2

Ptgagldaki eglem planlarm: igerme]dedir=

Eglem I bgreh\erier ve edifimecler igin  dijta
okurgazarhgn tesvik etmek ve egifim ve dgrefim Ljdbltjld
dezenformasgonla miicadele etmek icin ortak Lj'dnergeler
Eglem @: Pvrupa Dijrtal Yeterk Cercevesi'ni yapay zeka
ve verierle lgli becerleri icerecek sekide glincelemek
Eylern 9: Rvrupa Dijifd Beceri Sertifikas:

Eglem 10: Editim ve bdgretimde dijdal becerierin
saglanmasinin igilegﬂrih’nesine ligkin Konsey iavsigesi
Eglem W: bgrencilerin dijfal  becerlerine ligkin
Uuslararasi  veri foplanmasi ve dgrenclerin  dijital
Lje‘l‘erliéi igin bir AB hedefinin Tanihimas

Eylem 12: Dijitd Firsat Stajlar:

Etjlem 13: Kadinlarin STEM’e katdirni

2.2 Yeterlider Nereden Gelmektedir?

Teknolojl, insan ihtiyaglarni en verimh gekide gidermek
igin kullanilan araglar ve siireclerdir.

Toplunriarm lerlemesinde

- bireyler,
= Toplumun ihtiyaglari,
- feknoloji ve egitim sistemi

birbiri le etkiesim igcinde olan bileserlerdir.
Yeni teknolojleri orfaya gikaran durum,;

- Var olan 1eknolojigi kullanmak icin egitim imkanlar: le
farkindalk seviyesi artan toplum,

- Bu toplumun Ljehi ihﬁnjaglarmm olugmasi ve Dr’raga
gkan Ljehi ilrrﬁnjaglarm Ljehi teknolojler ile giderimesi
oarak tfanimlanablir.

Teknoloji, toplum ve editim sistervleri arasindaki ligki
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Psadidaki tabloda, tagima ve ulagim foplurmlarin femel
ihﬁnjaglarmdan LjO'd g:karak ihﬂnjaglarm kargnlanmas: ve
*haknoloji tirefim slireci 'drneklendirilmigﬂr.

Hiiseyin KMWVVETLI 202.2

Teknolojl, toplum ve ediim arasindaki  ligkinin
drneklenmesi
E L
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Makro seviyjede bu durum toplumlarin  ekonomi

arlarinda 3 caga ayrimas: ile ifade ediir: Tarim Toplumu,
sanayi Toplumu ve bigi toplumu.

Toplumlarn bu cadlar arasinda evrilerek gelismesi, her
gagin kendi icinde sahip oldugu ilrﬁinjaglan teknoloji le
¢ozmesi lle gelisen blgi birkimi, bu birikimlerin egitim
sistemleri gohgla topluma aktarimas: ve Ljehi Lje'ierﬁkler
kazanan toplurnlarin Ljehi ihﬁnjaglar ve bunlari gidermek
igin Ljehi tekndojler lreimesi le gergeklesir.

Benzer iﬁgki 2. Lj{.izgnlda ingiﬁere'de Sanagi Devrimi
5{.ireglerinde de g'drulmek'redir.

| Sanay Devrimi’nde buhar glicli le lretim teknolojisi
on planda iken

Z. Samgi Devrimi’'nde icten Ljdhmdl. motor ve elekirik
teknolojleri le iiretim,

3 Sanagi Devrimi'nde blisim feknologleri le verimli
{iretim ve son Ljagadngnmnz

4. Sanayi Devrimi’'nde (endiistri 40} ise otonom
sisternler le {iretim kavramlar: on plana gikrighr.

2.3, Yeterlklerin Belirlenme Siireci

Toplumdaki birenjlerin egiim Ljdblljld elde edecekleri
Lje‘ierﬁlderin ' : slireci, bilimsel oarak igleﬁlen bir
siirectir.

Bu siireg gok basamakl olarak yiiriiyen ve “ih‘ﬁnjag
analizi” olarak da adlandirlan bir veri foplama ve analizi

stireci olarak gergeklegﬁrilmek‘iedir.

Meslek Lje‘ierﬁ]derinin belirlenmesinde genel olarak 4
basarnakl bir siire¢ Idendigi belirfilebilir .

Birinci Basamak: Lje*terlMeri analiz ediecek alan le g
kanaat dnderleri veya akademisgenlerden soz konusu
alanin geleced ve gelecedinde gerekl becerierin neler
olabileced konusunda on bilgler edinmek gereklidir.

Bu bigler bir anket haline getirlerek dgih alanda isveren
veya Lj'dne*ﬁci olarak calisanlara s6z konusu becerier ve
varsa ek beceriler hakkinda fikirleri sorulur.

ikinci Basamak: llgli meslek alaninda igveren veya
gﬁneﬁci pozisgonlarmda gaisarlarin meslek Lje‘ierﬁkleri
hakkinda geligtirimis oan anketteki Ljeierﬁkleri kendi
diiglindiikleri dnem derecesini gdsterecek gekide
isaretiemeleridir.

U«gt'.incu basamak: Yeterlfiklerin or’ranja gnkanlmasmdaki
amag, bunlari 1opluma kazandiracak egiﬁm Ljapnlarm:
olug’rurmakhr.

U«gt'.incu basamak: brgt‘.in ve yaygin egitim Ljapnlarmda
gl Lje*terlMeri kazandiracak egitim-dgretim faaﬁnjeﬂeri
uygulandikian sonra  edifimlerin, katlimclarn  ve
Lje‘ierﬁlderin degerlendiriimesi ve igilegﬂrilme cahsmalar
ger geMestirimektedir.
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2.4 YeterliXer igin Temel Degerler

Teknolojm Lje*ierlMerin gdngnlmasn igin ternel degerler lig
farklh agldan ele dinmaktadir.

)] Fryer tarafindan ingittere Calisma Bakanh@ina sunulan
bir raporda gegen 1. Yiizyl becerileri listesi, yetkinlideri
galismak igin femel dederler

1} Gardner tarafindan “Gelecek icin 5 Zhin” (Five minds
for the future} eserinde bireglerin egiﬁnieri igin ternel
alnan degerler

3} UNESCO farafindan  6Gretmen
gelistirmek igin or’ranja konmus degerlerdir.

LjeierlMerini

)] Fryer (1997 farafindan ingiltere Caisma Bakarlidina
sunulan bir raporda gegen Z\I. Yiizyl becerleri listesi,
ge‘ikinlMeri galismak icin femel dederler

Bu degerlerden bazlar:

- Elegtirel diistinme

- Problem ¢ozme

- Takim calismas

- Teknoloji okurnjazarhgn

- Siired: sgrenme ve gelisim
- Yenlikgiik

Elestirel diigiinme: Dogru bilginje ulagmak igin kagnaklan
aragtirmak ve ulaglan biginin dodrulugunu bilimsel
Lj'dn'ienrier le dogrulama becerisidir.

Problem gozme: Gergek hagaﬁa her zaman karglagian
inji Ljapnlandmlmam:g problemleri ¢ozeblmek icin problem
¢dzme siirecini igselestirerek kulanabime becerisidir.
Takim  calismasi: Farkh yeteneMere, tecriibelere ve
goriiglere sahip insanlarin bir amaci gergeklestirmek icin
bir araya gelebimesi ve beraber caligmasidir.

Teknoloji okurnjazarhg:: Toplum hanja'hnm or’ranja
koydugu problemlerin ¢dziimleri lizerinde gdigmak,
glincel feknologleri, szelikle biligim teknolojlerini yeterh
ustalikta kulanmagn gerekfirir.

SiireMi sgrenme ve gelisim: Dfrenme, bireyin sadece
okul haga‘h le sinirl bir kavram degidir. Teknolojinin ve
Toplum ierI‘iLjagla'rmm bir biregin etkili caligma hanja'h
boyunca hiZi  dedigimleri, ig hayatindaki bireylerden
hizmet le.“tlrmm bagindan sonuna kadar olan zaman iginde
Ljehi bigi ve beceriler 5grenmelerini gereMi kilar.
Yenilikelk: Toplumun yagam kditesinin igilegﬂrilmesi igin
or’raga kogdugu Ljehi ihﬁnjaglarm daha tnceden var olan
gdziimlerden daha verimii olan Ljehi goziimlerle giderimesi
gerekir.

Hiiseyin KMWVVETLI 202.2

2} Gardrer (2007} tarafindan “Gelecek icin 5 Zhin”
(Five minds for the future} eserinde bireylerin egitimleri
igin temel alinan degerler

Gardner bu eserinde bireglerin egitimleri icin temel
dinan degerlerin kendlerine haga‘i bogu ogrenme ve
geligim firsah sunmasini, bunun da foplum hayatinin
gelisimine katk mglagacagmn belirtmigtir.

Yeterliklerin caisimasinda temel dederler olarak;

- Plan bigisinde zhin
- Sen#edegen zihin
- Yaratici zhin

- Saggn dunjan zihin
- Efik zhin

Sen’rezlegen
ahin

Smjg duljun
zhin

Plan blgisinde zihin: Displiler arasindan  meslekle
dogrudan gk olan adanda uwzmankk  bilgisine
derinlemesine sahip olmak ve meslek yagami bogunca
diizerli olarak aan hakkinda bigi birkimini artirmak icin
ogrenme ve gelisim siratejlerinin gelistirimes: olarak
belirtiir.

Sen#edegen zthin: Biregden meslek danindaki problemleri
gozerken veya performansini gergeklestirirken fark:
disiplinlerden bigler 5en1ez|egerek ¢oziimler lreimesi
beMenmektedir.

Yaratic zhin: Bireglerin meslekleri le gl ana alan bigsi
efrafindaki  disiplinleri  kullanarak  kendi
danlarinda var olan problemlere coziimler gelistirmesi ve
burlari dider meslektaglari farafindan kullanlabilir hale
getirebimesidir.

ye onun
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Saygi duyan zhin: Kendisininkinden farki kiiltiire,
yagam tarzina ve tzelidere sahip biregeri ve toplurvlar:
arlamaya, onlarla  beraber calisma ve yasama
becerierine deger veren zhindir.

Efik zihin: Bireylerin bir insan, galigan ve vatandag olarak
gorev ve sorumluluklarin gerine gefirirken efik
kuralara uygun davraniglar gdstermesi gerekmekiedir.

3} UNESCO farafindan  6Gretmen
geligﬂrmek igin or’ranja konmug degerlerdir

yeteriderini

- Temel mesleki biglerde Ljeﬂ(ih odma

- Kapsayici egitim  kiitiir linii Ljaggmlaghrrm insani
becerileri kazandirma

- bgrenme tophdugu ve sgrenen organizasgon

olma

Temel mesleki bigilerde ge‘tkin olma: bgrehnenler ve
ogreimen adaglan ferel meslek alanlarinda Lje“'kih
biglere sahp dmanin thlhl.hdd kend danlari igin yan
disipiler odarak dederlendirlen diger alanlarda da
farkindalik sevigesinde bilginje sahip oimalidirlar .

Kapsayici egitim kiiir tndi gaggwiaghrmw Farkhliklar
arlama, farklliklara sayg: duyma ve bir arada yasamak
igin Ljapnlmasn gerekenler hakkinda birlikte ¢bzlim

{iretebilmek igin gere]di bilgi ve becerierin
kazandirimas,, temel degerlerden biri  olarak
belirfimigtir.

insani becerileri kazandirma: Yaganabilir bir toplum igin
bireyerin  duygusal durum  farkindaligi, empati
kurablme, efik degerleri anlama ve bunlara uygun
davraniglar gosterme, farklh kiiliiirleri anloma ve
bunlara saygi dugma gibi dederleri de kazanmas:
gerelidir.

bérenme toplulugu ve ddrenen organizasgon oma:
Herhangi bir meslekte Lje*ierlMer belirlenirken meslekte
yer alacak kiglerin siirekl mesleki dgrenme ve gelisimi
benimsemesi, bunu  gerceMestirecek  fadiyetlerin
verimlligini  ve slirekilidini  garanti altna  adacak
Lj'dn*iewiere deger vermesi gerekiidir.

Medeki yeterliderin belirlenmesinde ortaya gkan ortak dedjerfer;

- Problem cozmek icn wemanlk bilgisini ve difer disipinlerdeki
bilgleri sentedeyen

- Var oan problemleri ¢ozmek icin bagkalarmin da kullanabilecedi
drinler veya yontemler geligtirebilen

- Siireldi ogrenmeyi ve tecribelerinden ders ¢karmay sistematik
hdle getirebien

- FarMilklara sayg duyan

- Mesleki ve giinliik hayatinda etk ve insani defjerleri on planda
tutan bireylerin yetigtirilmesi darak goridmektedir.

Hiiseyin KMWVVETLI 202.2

3. Dijital Yeterlider Cerceveleri
3.1 31SC (Joint Information Systems Committe -
Birlegik Bilisim Sisterleri Komitesi}
3.2 Teknolojm Pedagojm Rlan Bilgisi (TPRB)
Cergevesi
33. Genig Tabanl bgre*inr\en Dijital Yeterlk Cercevesi
34 Egdimclerin Digital YeterliMeri igin Pvrupa
Cercevesi [European Framework for the Digitd
Competencies of Educators (DigCompEdu)]
35. UNESCO bgre‘imen Dijital Yeterlider: Cerceves:
3b. Yeterlk Cerceveleri Olugturulurken Cevaplanmas:
Gereken Ortak Sorular

Hlamjazmda en gok ele dinan 'dgre*imen *haknoloji Lje‘ierﬁk
gerceveleri;

- J1SC (Joint Information Systems Committe - Birlegik
Biligim Sistervleri Komitesy,

- Egiimcilerin Dijtal Yeterfikleri igin Pvrupa Cergevesi
(DigCompEdu} ve

- UNESCO bgretmen Yeterfideri Cerceveleridir.

Bu gerceveler haricinde;

- Mishra ve Koehler’in Teknolojik Pedagojik Plan Bigisi
(TPRB) Cercevesi,

- Faloon’'un Ddretmerler icin Genis Tabank Dijitad
Yetkinlider Cercevesi,

- Puentedura’min SAMR (Substitution, Pugmentation,
Modification, Redefinifion - Yerine Kulanma, iglevini
Artirma, Dedistirme,Yeniden Tanimlama} Modeli

- Partnership for Zist Learning koaﬁsgonun hazirlarnig
ddugu PZi Learning Framework Lje'ierlMer gerceveleri
bulunmaktadir.

3. 31SC (Joint Information Sgs’rems Committe - Birlegm
Biligim Sistervleri Komitesi}

Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi sadece dgreimenik
mesled tzelinde degl, farkh mesleerde galisan tlim
birenjlerin sohip olmasi gereken dijital Ljeierﬁkleri diizenli
bir liste hdlinde agidarmighr.
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BIT I:’E'fel'liéi
Dijital kimlik iy olug
J15C diji'l‘al tje'l‘erﬁlderi

I. BIT kullanim yeterfideri

a. BIT yetkinligi: BIT chadarwin, uygulamaarinin ve
hizmetlerinin kulanimlary; yeni chazarin, uygulamalarin
ve hizmetlerin giivenle benimsenmesi ve Ljehi tekndojler
gelistkge BIT de glincel kama kapasitesi.

b. BIT verimliigi: BIT araglarini mesleki veya guinkik
gorevleri yaparken etk verimh ve kalifeden odiin
vermeden kullanabilmek.

|. Bilg, veri ve medya okuryazarliar:

a. Bilgi okuryazarlidi: Dijite bigleri bulma, dogrulama,
ydnetme, diizenleme ve paylasabime.

b. Veri okuryazarhd: Digtd veriy; veri fabanlari,
tablolama  yazlimlar: ve dider formatlarda bulma,
yonetme, bunlara erigme ve kullanabimenin yaninda
analiz ve raporlar e yorumlayabime.

¢. Medya okuryazarhdi: Mefin, grafik, video, animasyon,
ses gibi dijital medyadaki mesajlar: elegtirel bir gekilde
alma ve yanitlama.

Hiiseyin KMWVVETLI 202.2

Z. Digital {iretim

a. Digital yarahclk: Dijid liretim siireglerinin, diizerleme
ve kodlamanin genel olarak anlagimasi. Dijital araglar
kulanarak dijitd ma*iernjder gelistirme.

b. Dijfal aragtirma ve problem ¢dzme: Problem ¢dzme
siirecinde dijital olarak elde edlen kandlar: kulanarak
problemleri ¢izme veya sorulara cevap verme.

c. Digtal yenilikler: Digal feknologleri kullanarak yeni
uggulamdar gelistirme veya meveut uggulamdan
hknolojige adapte etme.

3. letigim, ig birligi ve katlim

- Dijital ortamlari ve araglari kullanarak
eﬂd' lletisim kurabilme.
it o1 Dijital araglari ve platformlar kullanarak
[ bnrfgme danjdn takim calismalar: Ljapabilme
iy - Dijital sosgd ag platformlar. ve araglari
kulanarak 505Ljal ve kiilirel hanja'ia katilim, etkinlider
olusturma ve dijial sosgal adlar ousturablme.

i, Dijﬁd 'dgrenme ve geﬁgim

a. Digtal dgrenme: Dijdd araglari ve platformlar
kullanarak dgrenme fnrsaﬂar:nn arama, ilrﬁinjaglan igin
ve gorsel ma*ternjal gefghrebilme degerlend irme
araglarini kullanablme ve dijifal platformlar lizerinden
verilen geri bidirimleri Ljorumlanjarak dijitd ortamlarda
zaman, gorev ve motivasyon yonetimini
gergeklestirebime.

b. Digtal 3gretme: bgre*ﬁm le gl gdrevier: Ljaparken
ogretim materyai geligtirme, dgretim etkinkMerini
uygulama, Sgrenmeys destedeme, geri bidirim verme
veya ogretim planlamas yapan takimlarla beraber
calisma, diyifal aradar: ve platformlari kulanabime.

5, Dijﬁal kimlik ve inji olug

a. Digfal kimlik yonetimi: Kurumsal veya bireysel kimik
ve proflleri dijtd platformlarda gelighrme ve
korugabilme. 290

b. Digital i olug: Digitel platform ve araglar: kullanarak
kendi sagligs ve spor le gl durumlar: takip etme, sosyd
etkiniklere katima, dijifal servisleri kullanirken givenl:
ve sorumlu kulanim davraniglari gdsterme, dijta is
Ljuk{.inu uygun sekilde Lj'dneiebilme ve dijital araglar
kulanirken dider insanlar ve cevre le Igli endiseleri
diXkate dabime.
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3.2. Teknolojm Pedagojik Plomn Bilgisi (TPRB)} gergevesi

Shulman’n or’ranja kogdugu “Pedagojik Plan Bigisi
(PAB}” modeli 'tiére‘imenin edinecegi bilgileri, dan bilgisi,
pedagojik blgi ve pedagojik alan bigisi biciminde ele
almaktadir.

Shulman “Pedagojik Rlan Blgisi” modeli e icerik ve
pedagoji arasindaki yapay ayrinin listesinden gelmenji
amaglamig ve Sgreimen egifimine dikkat gekmistir.

“Teknolojm Pedagojm Plon Bilgisi (TPRB)"
modeli  zorluklarla  karg ka‘rguja kalan
ogreimenlerin 1eknolojigi 'dgre‘ﬁnierige
biitiinlegtirmeleri igin Ljolar aranmaya baglanmighr .

INOJIf

Tekhulo\'lik Pedagojik
Rlan Bilgisi (TPRAR)

’Tffknuiﬁéik
?&daﬁ@‘éék Teknulnjik
Bilgi 4" Rlan Bilgsi

Pedago Jik
Alan Bilgisi

Teknolojik Pedagojik Blan Bilgisi (reng) gercevesi ve
bilegenler

Koehler ve Mishra'ga gire ‘ieknolojigle inji ogretimin
merkezinde li¢ temel blesen vardir:
alan (igerﬂd, redagoji ve +eknoloji le burlor arasindaki
ligkler ve etkiegimier.
Bu g bilgi femeleri (TPPB) gergevesinin o2linli
olugturur TPRAB, PAB tanimlarin femel alarak feknolojik
biginin eklenmesiyle kurulmugtur. TPRAB cercevesi,
ogreimenlerin  egiim  teknolojilerini  anlamalarinin
temelini olugturur.

Alan bigis,, s@retmenlerin 6grenlecek veya dgretiecek
konu hakkindaki bigleridir.

ogretmerlerin dgretme ve dgrenme
sirecleri, uygulamaar: ya da ydntemleri hakkindaki
derin bigisidir.
Teknoloji bilgisi; teknolojleri, donanim, yaziim ve
araglarini kullanma bigisidir.

Hiiseyin KMWVVETLI 202.2

TPAB, bir dandaki bilginin uygun teknoloji le

ogretimesi icin gerekli pedagojik siratey,

yontem ve tekniMerin biiflinlegtirimesine
ligkin bigidir

NOJ]

33, Genig Tabanl bgre*inr\en Dijﬁd Yeterhk gergevesi

Falloon, dgretmen dijiid yeterligine iiskin genigletimig
bir goriis sunan kavramsal bir gerceve 5unmu§’rur. TPRB
ile unjumlu hale gefirdigi modeli

- dgrefim program: yeterlikler,

- bireysel-etik yeferfider,

- bireysel-mesleki yeterlikler,

- biregsel-e‘im ve biregsel-mesieki

- Lje‘ierﬁlderin blitlinlestirimesi kapsaminda

genis Tabanl dgreimen dijial gergevesini sunmugtur.

MEB Calisma kitabi sagfa 393 Sekil S'teki Ljegil Lja'ianj
gubuklar, konu tabarl dgrenme icin dijial teknolojler:
kullanmak amacngla gereken Lje‘ienek ve becerieri
olusturmadaki enfegre dogalarini gdsteren dmeg ve
koyu mavi yan siturlarla birlikie TPRAB'nin  ana
unsurlarmn fasvir eder.

Pedagojik (editsel} ve sgretici tasarm yeterligi, dijita
teknolo jiler aracnhgngla ve bunlar hakkinda nasil plan
Ljdpllﬂtdélm ve bunlarin nasl sgretlecegine dair bilgige
dugulan ih‘ﬁgacn ifade eder.

Teknik yeterlk, mobl cihazlar, uygulamdar, ag
hizmetleri vb. gbi cesiili dijital tekndojleri calishirmanin
“mekanigine” liskin bilgi anlamina gelir.

Teknolojik  yeterlk, daha ¢ok dijitd teknolojlerin
ogretme ve dgrenmedeki roki ve po*iansinje]ine odaklarir.
Disiplin  ve icerik bigisi yeterligi, dgrenlecek ve
ogrefiecek asil konu bilgisi le igilenir.

Bu ig femel unsur, dgretmenlk aday Sgrencierinin
dijtad kagnak kulanimi  hakkinda  bilingl  ve fanjddn
kararlar alablecekleri, bunlarla dgretim etkinliklerini
arfirabileceMeri, giivenli ve kusursuz bir gekide dijrtal
darak geligtirimis sgretim uygulamalar (sari gubuklar)
gelistireblecekleri saglam bir femel ougturmak igin
blitlirlesir.
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Sekil 5. Genig Tabanli bgreimen Dijﬁal Yeterhk gergevesi

Bireysel-efik yeterlider, dgretmen aday dgrencierinin
digital kaynaklara siirdiirilebifir, giivenli ve etk bir gekide
erismelerine ve bunlari kullanmalarina Ljardnmcn olmagn
hedefler (gri dikey siiturlar}. Rgk mavi siiturlar bireysel
mesleki Lje‘ierﬁlderi ifade eder.

Kisaca bu  model biregsel-eﬁk ve biregsel-mesleki
Lje*ierlMerin temel TPRB ugunr\lu Lje‘ikinﬁ]derle
donatimasini gtis’rermek‘tedr.

a4 Egiﬂmcilerin Dijﬁal Yeterlideri igin Avrupa gergevesi
(DigCompEdu)]

Pvrupa Birliginin birlegk arastirma merkezi tarafindan
or’ranja konulan (Dig(lompEdu - Egitimclerin  Dijital
Yeterfkleri icin Pvrupa Cergcevesi} gercevesi gretmenlik
meslegini yapan bireglerin ozelinde editimcilerin egitim-
ogretim faaﬁgeﬂerini ger geklestirmesi icin sahip olmalar:
gereken & danda 2.2. Lje‘ierﬁgi Tanimlar.

Kahhmini Saglama

Planlama
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Sekil b European Framework for the Digﬁd

Competencies of Educators (Dig(lompEdu - Egdimcilerin
Dijital Yeteriikleri icin Pvrupa Cerceves) Cergcevesi
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a. Kurumsal llefigim: Kurumla gl faraflarla letisimde
dijifal teknolojleri kullanabime Lje‘ierligidr. Glintimntiz
teknolojlerinde e-posta, anlk mesajlagsma, elekironik
belge Lj'dne*ﬁm sistemi gbi kurumsal lefisim araglarin
glivenli kulanma Ljeierﬁklerine sahip olmasidir.

b. Mesleki g birigi: Digfal i birkgi araglarmni kulanarak

diger egiﬁmcilerle bilgi ve tecriibe paglagnlmasn
Lje‘ikinlMeridir.
e.  Yansthic gdngrm: Egﬁimle ilgiﬁ g'drevleri

gergeklestirirken  dijifal teknologi kullanimu e gk
gelistirimesi gereken taraflarin neler oldugu konusunda
ogreimenin kendine geri bidirim verebilmesidir.

d. Dijral stirekli mesleki geligim: Slirekli mesleki gelisim
igin dijrtal kagnaklan kulanabime Lje‘ierﬁgi.

a. Dijita kagnaklarm secimi: bgrenme ve dgretme
etkinlikleri igin dogru ve Ljerinde dijrtal kagnaklarm
segimini ve kullanim planlamasini hedef kifle, amag
ogretimsel Ljaklagnm gibi parameirelere gire ougsturma.
b. Dijital igerik dedistirme ve olugturma: Rgk kagnakh
veya izin verlen diger kagnaklan Ljukanda mgnlan
parameireler dahlinde Xulanabilmek igin dedjistirebilecek
dijifal araglari kulanablme.

c. Digtal  kaynaklarin  yonetimi, korunmasi ve
paylasiimasi: Dijital iceriderin  d@renenler, veller ve
diger egitimcier farafindan erigleblir olmasi icin gerekh
aga‘rlamdan ve Tedbirleri olugturablme.

a. bgreﬂm= bgreﬁm sirecindeki  dijital aragari ve
kagna]darm kullandmasini planlarm ve uggulagabilme.
Dijﬁal araglarm kulanimi var olan 'dgreﬁm uggulamdarmn

doha verimli hale ge*ﬁrecek ise djﬁd araglar
kullanimaldir.
b. Rehberfik yapma: Dijﬁal hkndojileri ve servisleri

kullanarak sinif diginda da dgrenenlerle etkilesimi
siirdiirme ve ogrenme etkirlikleri le gl olarak
rehberlik, geri bidirim ve desiek saglama.

¢. lg birigine dayal Ggrenme: Dfrenenlerin dijitd
teknolojleri kullanarak s birhigine dagaln caismalar
yapmasini planlama ve gergeklestirme.

d. Kendi kendine dgrenme: Dijifal tekndojleri ve
kagna]dan kulanarak dgrenenlerin  kendi hzlarinda
ogrenmelert icin imkanlar olugturarak gelisimlerini takip
edebime.
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a. ﬂgme 5’rra*iejileri= Dijﬁd ieknolojihrden Ljararlamrak

sire¢ ve  {irin degerlendirme uggulamdarm:
ger ge]degﬁrme )
b. Kandlar: incelerne: bgrencilerin 'dgrenme

etkinliklerindeki gelisme ve lerlemelerini gosteren dijrtal
kandlarin analizini Ljapabilme.

c. Geri bidirim ve planlama: Dijital teknolojler kullanarak
ogrenerlere uygun geri bidirim verme.

a. Erigieblirlik ve kapsayiclik: Dijitel 6grenme ve Sgretme
kagnaklarma tlim dgrenclerin erigimini garanti dina
dacak fedbirleri alma. bgrencilerin dijita kagnaklara
erigimi icin var olan baglamsal, tekndlojik, fiziksel veya
bilissel engellerini kadiracak tedbirler: uggulagabilme.

b. Kisiselegtirme: bgrenerierin farkh ih‘ﬁgaglanm ve
ogrenme hedeflerine gore dijitd kagnaklan ve 6gretimi
kigiselestirebilme.

. Pktif katlim: bgrencilerin ogrenme etkinliklerine akfif
kahlmlarni  saglamak icin  dija kagna]darm verimli
olarak kulanimas.

a. Bilg ve medga okurnjazarhg:: bgrencilere dijrtal
ortamlarda blgi toplamak, islemek, andiz eimek, bilginin
glvenilirigini dogrulamak, sentedemek ve sonuglarin
ifade etmek lizere ddrenme etkinlikleri, Sdevier veya
degerlendirme etkinfiderinin planlanmasi.

b. Dijital iletigim ve ig birlig: bgrencilerin dijital detigim ve
15 birligi araglarini amacina uygun ve davraniglarindan
sorumiu biregler olarak kullanmalarin mglagacak
etkinikler ve tdevier planlama.

c. Dijtd igerik olusturma: bgrencilerin dijitd araglar
kulanarak Ljara*hcn diigtincelerini ifade edecekleri veya
telif haMar: ile dgih durumlara dikkat ederek var dan
dijitd variklar: farkl formatlarda tekrar olusturma gibi
etkinlklerinin planlanmas: ve uggulanmasn.

d. Sorumhu kullanma: bgrencilerin dijtal teknolojler:
kulanirken fiziksel, psikolojik ve sosyal i oluglar: e gk
fedbirleri alablme.

e. Dijifal problem coziimii: Ofrenenlerin dijital araglar ve
kaynaklar ile ilgii teknik problemleri taniyabime ve ctzme
ya da digital feknolojiler ile ilgili sahip dduldari bigleri
kargilaghdari yeni durumlardaki problemlerde coziimlerini
uygulamaya firsat verecekleri ogrenme etkinikeri, sdevier
ve degerfendirme araglari planlanmasi ve uygulanmasi.
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DigCompEdu gergevesinde ki nokta dikkat gekmek’redir=

- Yeterliklerin 5evigelendirilmesi ve
- Yeterlikler arasinda ﬂigki kurulmasidir.

Yeterliklerin seviyelendirimesi, bgreh\erier igin dijrtal
yeferlikler  cercevesinde yer alan  yeterlider,
ogretmenler icin b seviyede dederlendirimektedir:

- yeni gelen (AL},
- Kegfedici (R2),
- birlegtirici (1),
- uzman (B2),

- lider (CL} ve

- oneii (C2).

Yeni gelen (P} seviyesinde ogretmenler, dijital
teknolojlerin sgretimi, mesleki uygulamalari, iyilestirme
pdansige]lerinin farkindadirlar.

Kesfedici (R2) seviyesinde  ofretmen,  dijital
teknolojlerin dgretfimleri ve meslegini igilegﬂrmek igin
pdansige]lerini deneme ve kesfeime asamasindadir.
Birlestirici (BY seviyesinde 5gretmen, dijital fekndojileri

farkl amaglarda ve farkh baglanriarda mesleki
uggulamalarma en‘iegre ederler.
Uzman (B2} sevigesindeki 'dgrehnenler, dijﬁal

teknolojleri kendinden emin, yaratici ve iylegtirme
onerieri verecek derecede uzman olarak kulananlardr .
Lider (cy 5evigesindeki 'dgre*tmenler, djﬁd
teknolojlerin  egitimde ve mesleki uggularmlarda
kullanimlari konusunda tutarhk ve genis bir Ljaklagnma
sahiptirler.

bncii (C2) seviyesindeki dgretmenler ise giincel dijital
teknolojlerin ve Lje‘ierﬁginin sorgulamalar ini Ljapabilirler.
Yeni teknolojlerin editimde uygulanmasnin sinirllidar,
glichi ve zayf yanlari hakkinda yorum yapabiir;
tahminlerde bulunabilir, yeniliderin yayimasinda lider
roii alarak geng egitimciere de rol model olablirler.

Dfretmenlerin godurlugu icin Bl ve BZ

mvigesinin egiimde dijitd  tekndojleri

kendinden emin giverli  olarak
kullanmalar.  igin Ljeierﬁ 5evigeler olduklari
‘h:wsinje edimektedir.

NOf

ve

Yeterlikler arasinda ligkiler kurulmasi, bir yeterflikte sozi
edilen gorevier Ljaparken kullandan teknoogler ve bu
teknolojleri kullanmak icin gerekl bigi ve beceri 5evigesi
bir bagkas: igcin de gereklidir.
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35. UNESCO bgre‘imen Dijﬁal Yeterfikleri gergevesi
UNESCD bgre‘imen Diji'ial Yeterlikleri gergevesi

'dgre*tmenlerin 5ahip olmas. gereken dijﬁd Lje‘ierﬁlderi ve
5evinjelerini bir malris e agnklamnghr.

Bilg 'Iginin

Egi’fimde bilgi o
ve llefigim Tek. Polihika ; Politika |
Kavranmasi Kavrama | | | VUygulama
Miifredat =t 50 " V._ A
Temel B.[ﬁ| :
= Bilgi Uugula
Dederlendirme = ——'d' ' | Sdgduamal |
Pedogoii  Bilgi destekli Kﬂffﬂﬂ&*
3 (?gre‘lim Problem Q‘ ‘fcnehm
Bece”‘e""_‘ “ljgularm| Eklerne ‘ Doniigim |
ﬁ" rlendiriime |
Drsanizasgon
ve Yonetim

Sekil 7). UNESCO bgre*imen Dijﬁal Yeterlideri ve
Sevigeleri

bgrehnenlerin sadece bligim feknolojlerini ustaca
kulanmalarini veya geligtirmelerini dedi; bu teknolojilerin
edifim ve dgretim siireglerinde verimiiligi, yeniikleri ve
egitim cikhlarini  arfirarak insanlar arasinda  “big;
tophduklari”,  egidim  kurumlarinin "égrenen
organizasgonlar" olmasi igin & alanda ve 3 5evinjede
gruplanacak sekilde 1& Lje‘terlm belirlemigtir.

Blgi kazanma Lje‘ikirim 5evigesinde ogretmenlere bigi
ve becerieri kazandirmak amaglanir.

ise

Bu seviyede,

- ogretmenlerin sinif mvigesinde Ljaphldan
uggulamdarm kurumsal ve mili politikdarla ne derece
uyumiu oldugunu agiklamalar,

- miifredat icinde BIT ogretim amagh kulanmlarini
fanimalar,

- Odgrenme ve Oogdretme slireglerinde uygun BIT
¢oziimlerini secmeleri,
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- donanim pargdarinin iglevierini ve gerekl uggulama
gaznlmia‘rmm islevlerini fanimlamadar: ve kullanimiarini
ger geklestirmeler,

- BITin tim ogrencieri kapsanjacak sekilde ©ogrefim
etkinliklerinde kulanimas: icin fiziksel orfamin organize
edimesi ve mesleki gelisimlerini desteemek icin BIT
kullanim olarak siralanabiir.

Blg derirlestirimesi seviyesinin  amaci,

m adindan da arlaglacad iizere gGretmenlerin

mesleMeri le dgl her durumda verimiliklerini

artirmak igin  BIT kulanimlarini  saglamak,

ogrenme ve odgreime siireclerinde ise dgrenclerin

gergek hanjaﬁa kar slasabilecekleri karmagk problemieri
¢dzme siireclerini desteklemektir.

Yine bu Lje‘ikirim 5evigesindeki b alanda 'dgrehnenlerin

L Snif ig uygulamdarini kurumsal/mik pditikdara,
uluslararas. taahhiiflere uygun olarak 505Ljal dncelideri
desteMeyecek gekide fasarlamalar, diizerlemeleri ve
uygulamalarini yapabimeler;

2. BIT’i Him derslerde, sgretimde ve dederlendirmede
kullanabimeleri;

3. BIT desteMi proje temelh dgrenme etkinlikleri
tasarlayabimeleri,

4. bgrencilerin list duzeg diiglinme ve problem ¢dzme
becerierini des’reklegen farkh digtal araglar ve
kagna]dan birlegtirerek enfegre dijifal 5grenme ortami
olugturabimeleri,

5. Digtal araglari esnek darak kullanarak is birligine
dagaln 'dgrenmegi ve dgrenme siireclerini Lj'dne‘iebih'nek
b. Kendi mesleki gelisimlerini desteklemek igin 1eknolojigi
kullanar ak meslegigle Igli adlarda etklegime girmeleri
beklenmektedir.

Blgi olugiurma aaninda hedef, sgrencileri, meslektaglar:
ve gevrelerindeki ioplum igin 'dgreh'nenleri bilgi +op|umu
ohgi‘urma Lje‘ierlMeri le donatraktir.

Bu Lje‘ikirim d{izeginde 'dgrehnenlerden

(1 kurumsal ve mili egitim politkalar: hakkinda yorumlar
yaparak diizelimeler veya iylegtirmeler dnermeler,

(2} sgrenci merkedi ve is birigine dayal s§renmenin
disiplirleraras: miifredatia en inji sekilde uggulanabilecegi
yontemleri belirlemeleri,

(3} o§renme parameirelerini belierken ogrencierin
kendi dgrenme slireglerini Lj'dne*imelerini 'dgrenmegi
tesvik etmeleri,
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(4} bilgi Toplumlarn tasarlayp her yerde sdrenme icin
dijital arag kulanmay,

(5} okullarwi sdrenen organizasyona ddntigtirmek icin
teknoloj siratejisi planlamasinda lider rolii ognamalan
(b} teknolojinin  okullarina  en iy gekide hizmet
edebimesini belirlemek igin siirekli gelisme, deneme,
yonlendirme, yenilik yapma ve en iy uygulamaar:
paglagma gibi gorevieri Ljapabilmesi beklenmektedir.

P‘gaglda her alandaki Lje‘ierlMerin Ljeﬂdrim sevige]erine

gore nasil degighgn kisaca agnklanmnghr.

Plan |- Editim Politkasinda BiTin Kavranmasi:

Politka Kavrama: bgrehnenlerden egitimde big ve
lefisim teknoojlerinin kullanimini konu dan politikalar ve
egitim-dgretim uggularmlan arasindaki  ligkieri
gdrmeleri ve bunlar arasinda anlamsal baglar kurmalar:
beklenir.

Polifika uggularm= bgreh\erierden sinif gl dgretim
uggwarmlarm: plarlarken mili egifim politkalarni ve
oncelldi problervleri ele alacak sekilde uggulamalan
beklenir.

Politka  Yenligi: Bu 5evinjede ogreimenlerden okul
seviyesindeki reform programlarini  tasarlamalar,,
uggularmlan ve degerlendirmelerinin Ljahl.hdd var oan
mili  egifim poifikadarina da igilegﬁrme
gefirmeleri beklenir.

onerieri

Plan 2: Miifredat ve Degerlendirme

Teel Bigi: Ofretmenler her derste dGrenme,
ogretmen ve dederlendirme siireclerinde g BIT
kagnaklarmn ve verimlilk aradarm  kullanmanin
muhtemel fayddar: hakkinda bigi sohibidirler.

Blg; llggularm= Biginin derirlegtirimesi mvigesinde
bulunan bu yeterlikte sgretmenler, BIT araglarini ve
platformlarini  derslerin  dgretim ve dederlendirme
siireclerinde uggularlar.

Blgi  Toplumu  Becerleri:  Biginin  olugturulmas
mvigesindeki bu Lje*terlﬂde ogretmenler  dgrefim
yontemlerini belirlerken ddrenci merkedi, ig birfigine
danjdn ve disiplinlerarasi miifredat hedeflerini dikkate
dirlor.
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Plan 3: Egi’rim-bgre*ﬁm

BIT Destedi Ofretim:  Dfretmerlerin  sgretimi
destelemeleri igin teknologileri, araglari ve dijitd icerig
entegre etmeleridir.

Karmagk Problem Cozme: bgreimenler 1§ birligine dagaln
proje veya problem temeli “drenme etkirliklerini
iasarlaglp bu etkinlikleri BIT ile destekler.

Oz Yonetim: Ofreimenler, ogrencierin sirekh bigi
retimi e ilgh etkinliklerle ugragmasini saglanjacak
ogrenme  orfamlarini  kurablir; dgrencleri, kendi
ogrenme siireglerini Lj'dneﬁp 15 birligine dagaln ogrenme
etkinlikleri le gaismalari igin tegvik edeblir.

Plan 4: Diji'ial Becerierin u%ulanmasn

Uygulamar: Dgretmenlerin bigisayarlari, mobl chadar,,
yozlwvlar: ve aglari dgrenme, ddretme ve ydnetim
amaglar dahilinde givenl  kullanim  cercevesinde
kullanmasidir.

Ekleme: bgreh\erier farkh dijitd araglar ve kagnaklar
kullanarak dgrenclerin problem ¢ézme becerierini

des*ie]degen en‘iegre dijﬁal 'dgrenme ortamlori
ohgi‘ururlar.
Doniiglim:  Bu Lje*terlﬂde ogretmenlerin  bulut

teknolojlerini kullanarak bigi topluluklar: kurmalari ve
dijfal araglari  kulanarak her Ljerde 'dgrenmegi
destelemeleri hedeflenir.

Rlan 5: Drganizasgon ve Yonetim

Standart  Siif:  Ogretmerlerin  sniflarini veya
laboratuvariarini  derslerde BIT en‘iegrasgonuna zZin
verecek gekilde fiziksel olarak diizenlemeleri beklenir.

Is Birligi Gruplari: Oretmenler dijitd araglar: ve
platformiari kulanarak is birfigine danjdn 'dgrenmegi ve
ogrencieri Lj'dneﬁr.

Dgrenim Kurumlari: Bu yeterlikte, kendi okularmin bir
ogrenen organizasnjon olmasi igin teknoloji sirate jler:
gelistirimesinde ogrefmenlerden lider rolil oynamas
beklenir.
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Plan b: bgre*inr\en Mesleki bgrenimi

Dijtal Dkurnjazarhk: bgrehnenlerin dijrtal
okurgazarhklarmn olugturup gelistirmeleri ve mesleki
gelisim etkiniderini Ljaparken BIT kullanmalar: beklenir.
RAg kurma: bgrehnenler mesleki  gelisim  aglari
gelistirmek ve kagnaklara erigmek icin BIT kulanirlar ve
bu teknolojleri kullanar ak mesleki aglarla etkiesip mesleki
geligimlerini desteklerler.

Yenilik¢i  Dgretmerier: Bu yeterlikte dgretmerler,
dgrenme ve Odgretme siireclerini igilegﬂrecek bilgi
liretme etkinlideri ve teknoojinin okullarina daha inji nasil
hizmet edebilecedi konusundaki planlamalar e Ljenﬂilderin
gelistiribmes:  ve inji uggulamalarm paglagnlmasn
e’rkinﬁklerigle ugragir.

32k, Yetferlik gergeveleri Dhgi‘urulurken Cevaplanmasn
Gereken Ortak Sorular

il olarak hangi 6gretim hedeflerine feknoloji kullanarak
ulaglmasi  gerekiigi cevab, gerceve
olusturulurken cevaplanmasi gereken ik sorudur.
Burada bohsedlen (stbligsel diglinme becerieri
hedefidir. Bu hedefler genellide

- Problem ¢ozme,

- Bigi Uirefimi,

- Yenilkgihk

gibi bireglere bir egiim hanjah bogunca kazandirlacak
orfa ve uzun vadeli hedeflerdir.

Sorusunun

Mufredat

ﬁgr'e‘l'im
Yontemleri

Mesleki K
Gleligim

6grenme
Degerlendirme BN "2 79 TS

Sekil ©. bgreimenler igin geﬁgﬁrilen dijﬁd Lje'ierﬁkler
gergevelerinin ortak bilegenleri
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ikinci olarak egitimde teknoloji kullanimina zin verecek
veya teknolojt  kulanimina  firsatlar mglagacak
miifredatlar nasi dugturulmalidir.

UQUncu olarak Lje‘terlm gerceveleri tarafindan ele alinan
bir diger soru, miifredat cercevesinde dgrefim
hedeflerine uagmak icin hangi dgrefim Lj'dn*tenierinin
kullanlacagidir

Dérdiineii  olarak Lje‘ierﬁk gercevelerinin  cevapladigy
sorulardan bir bagkasi dgrenme ortamlarinin feknoloji
kullaniarak nasl diizenlenecegidir.

Besinci darak dgreimenlerin  dgme  dederlendirme
etkinliklerini feknoloji kullanarak gerceMestirmeleri igin
hangi digital yeterliklere sohip dmalari, gerektigi dijital
Lje'ierlMer gercevelerinin lizerinde galishd sorudur.
PHinc.  darak  dgretmenlerin  mesleki  geligimlerinin
teknoloji e nasl desteMenmesi gerektigi, dijial
Lje'ierlMer gercevelerinin cevap vermek icin calishgidir.

4. Dijital O§renme Ortamlar:
%\ Dital Yeterfklerin Giincelenmesi
4.2. Teknoloji DesteMi bgrenme
Mobil bgrenme
Uzaktan Egitim
Karma (Hbrit} O§renme
4.3. Gelisen Teknolojler - Mevcut ve Yakin

%1 Dijﬁd YeterliMerin Glincellenmesi

Bligim ve letigm teknolojlerindeki  donanimlarin
kapasitelerinin artmasy; artan iglemci, hafiza ve letigim
al'hjapnsn kapasitesi le daha iglevsel ve kullanigh Ljaznlmiarm
hazirlanmasi, geligmis donanim ve yazlimlar kullanilarak
liretlen veri mikfarlarinin artmas sonucu 1eknolojigi
glinliik hanjaﬁa veya egitimle lgli  problemlerin
¢dziimiinde kulanabilmek igin glincel bigi ve lefisim
teknolojleri Lje‘ierﬁlderine sahip olmak gereklidir.

Biigim teknolojlerinde ki anahtar degisimi anlamak
gerelidir.

Bunlar: donanim kapasitesindeki arfis hz ve veri
hacmindeki arhg hizi.

4.2. Teknoloji Destekii bgrenme

Geleneksel dgrefim, ddretmeni ediimin  merkezine
koga‘r.
Pkiif oan ve icerige karar veren

ders anlatir, sinavlar yapar; odevier, ev
ddevleri verir ve bunlardan sorumludur.

bgrenciler sinifta pasifir ve ddrenclerden sessizce
dirlemesi, not almasi ve sorulari daha sonraya saklamas:
beMenir.
Geleneksel 6grefimde bir sinifta, zaman ve siire belirlenir
ve sinirh Sdljl.dd ogrenci 5grenme slirecinde aktif dablir.
Bu nedenle _ g

ogrenciere yer bulrmaktir.

Gelisen teknolojllerle birlikte egiim-ogretim siireci dijrtal
donigtimiin Tam ortasindadir.

Hern kavramsal (Ljehi editim modelleri vb} hem de
teknolojik (e-sGrenme, mobil chazlar, 6Grenme adlar
vb) degiginrier 'dgre*ime ve 'dgrenme slirecinde
donligtiiricd bir degisim or’ranja kogmak‘tadnr

Formal (bigimsel}, informal (dogal) ve non-formal
(Ljdtjgm) sgrenme efkinlerinin  feknoloji  destegivle
blitlinlegtirlebleced bir firsatlar donemi Ljaganmak‘tadnr.
Bunlarin iginde en ©dne g¢ikan Ljﬁnienierden biri

Mobi (m-6grenme}, orencilerin  mobil

teknolojleri ve inferneti kullanarak her Ljerde ve her

zaman Sgrenme ma'iernjaleri elde etmelerini mglagan
bir dgrenme modelidir.

Dgrenmenin gergeklestigi ortamlar

ME;H incelenjen aragtirmdarda %15’k bir oranla

informal ogrenme ortamlar: one

gtkmaktadir.

informal  (do§al) ©ddrenme; konugmak, bagkaarini
godemlemek, deneme yanima yapmak ve bilgil insanlarla
calismakla ger celdesmekiedir.

bgre*ien ve ogrenenin fiziksel olarak ayri Ljerlerde
bulundugiu bir sgretim Lj'drﬁemidir.

Teknoloji destekli ©dgrefim araglarinin  daha fada
kulanimasi, infernet ve cgevrim g dgrenmenin
Ljaggmlagmasngla birfikte uzakian egiim de formal
sgrenme ortamlarinda kulamlmanja baglarmighr .

Uzaktan egitim farkh
gerge]degﬁrilebilmek‘tedr. Bunlar

Lj'dnienierle

- B zamanl ve
- Eg zamansiz uzaktan egiﬁm olarak
nifelendirimektedir.
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Egzarmnh wzaktan egiﬂm Ljaklagnmmda 'dgrenciler ve
ogretmen ayni anda bir video konferans sisteminde,
sana bir sinif ortfaminda bulunmaktadir.

Bu yaklagimda,
- bgre*imen igerigi sunmakta ve  etkinlikler
gergeklegﬂrmek‘tedir.

= Soru-cevap efkinliderinin yapilabidigi,

- bgrencilere aninda diniit verilebidigi

- Gergek zamank ders anlafimlarinin gergeklestigi bir
Lj'dn*iemdir.

Es zamansiz Ljaklagnmda ise daha dnceden hazirlanmig
video kagdiarmm iAdenmesi ve goklu ortam araglarinin
kullamlmasujla zengin bir orfam olugfurulmas. dnem
tagimaktadir.
Es zamansz yontemin en dnemli avantay,
m igeriklere  erigimin  farkh  zamanlarda
ger geklesebimesidir.

Genel olarak karma Sgrenme ortamlar, yiiz yiize ve
gevrim ici dgrenme ortamlarinin ve Lj'dn*iewierinin bir
arada kulanimasidir.
Alanyaznda  karma dgrenme, icerik ve ders
etkinliklerinin sirasi ve oranina bagls olarak farld adlarla
ifade edlen bu ydniemlerden bazlar;

- Web destekl sgrenme,
- Kahsk dgrenme,
- Tersgt‘.iz edilmig 'dgrenmedir.

Karma dgrenme ortamlarinin ortak Ljdﬂdrl. genelikle
biligsel veya uygulamali iceride cevrim igi olarak uasmasi,
uggulamaln etkirlikler ve dgme degerlendirmenin ise yiiz
yiize Lj'dn‘temlerle gergeklesmesidir.

Karma dgrenme Lj'dn*temlerinin gevrim ici bokimii eg
zarnar veya es zamansiz Ljaklagmriarla
ger geklestir lebimektedir.

Yiiz yiize biliimii 1se eg zamanh ve goguriukla sinif
orfaminda gergedesmektedir.

Karma dgrenmenin famamen wzakian ve

gevrim igi yorfemlere gdre avaniaj, sgrenci

ve ogreimenin bir araya gelmesi  ve
ogretimde onemli bir bilesen olan viicut dik
kullanimina ve insan etkilegimine imkan saglamasidir.

INOIf
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%3, Geﬁgen Teknolojiler - Meveut ve Yakin Gelecekteki
Teknolojm Egilinrier

Gelisen  feknoloji, Martin  tarafindan  “Kullarimi,
ekonominin ve/veya toplumun ok cesilli sekidrlerine
fanjda mglagacak bir feknoloji.” olarak fanimlanrugtir.
Geligen feknolojler, yeni bir endiisiri yaraima veya
meveut olani donligtlirme po*iansinjeﬁne sahip bilim temell
LjeniIMerdir.

Geligen ieknolojﬂer beg nitelik e fanmlanir:

- radikd yenifik,

= hizh bliytime,

- fufarillk,

- belirgin etki ve

- belir sizlik/muglakiik

Meveut ve thlkl.h gelecek‘te g'drecegimiz baz ieknolojiler
agagnda snrdanmnghr.

- Veri Bilimi

- Yapay Zekd

- Finans Teknolojileri ve Blok Zincir

- Dtonom Araglar ve Tagima Sisternleri
- Nesnelerin inferneti

feri imaat Teknolojileri

- Sosgd Hglar

- Sosgd Mednja

- Sanad ve P‘rhnlmng Gerge]dm

- ig Zekdsi

Mobl ve Bulut Teknolojilerk Bireglerin kullandngn

dosyalarin, uygulama programlarinn hatta igletim
sisterlerinin her yerden ve her cihazdan eriglebilir
omasini  saglayan infernet diyapisi, yazlimlar: ve
servisleridir.

Veri Bilimi: Biligim feknolojlleri mgesinde insanlar ve
resnelerden foplanan verierden anlam gkarma ve
glinlimiizde var olan problemlere daha dnceden
kegfedilmemis ¢oziimleri dnermek igin  gelistirimig
modelerin ve algoritmalarin kulanimasidir.

Yapag Zeka: Bilgisagarlarm insan  dgrenmesini  ve
zekdsmnin benzegimini Ljaparak veriler icinde Oriintiler
kesfeimesi ve bu kegifler sonucu kulandigs algoriimada
igilegﬂrmeler Ljaparak verien isi daha verimli Ljapmasldnr.
Yapag zekd aslnda makine sgrenmesi igin  kulanian
birgok feknigin ortak adidir.
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Finans Tekndojleri ve Blok Zincir: Kigler veya kurumlar
arasinda blgi, belge, likidite ve finansal enstriimanlarin
glivenli bir sekide degisimi ve saklanmas: igin gelistiritmig
sistemlerdir.

Otonom Praglar ve Tagima Sistervleri: insanlarn ve
liriinlerin bir noktadan bagka bir nok‘tanja glivenli ve
verimli sekide fagnablmesi ve insan hatasini en aza
indirmek icin tiim biligim feknolojlerinin bir arada galighg;
sistfernler e kendi kendine lerleyen araglar, neredeyse
tlim otomobil firmaarinin odagina Ljerlegmigﬁr.

Dtonom  araglar ve sisterler tagimacilk sekidrlinden
kendi kendine gdisan makinelerin ve cifiliklerin oldugu
tarim sekfdriine kadar birgok alanda kendine yer
bulmanja baglarmigtir.

Nesnelerin Inferneti: Infernet Uzerinden bulundugu
orfam hakkinda durum verisi aktfaran sensirier ve bu
sensirierden gelen verigi iglegerek gl aktiiatorier
(elekirik enerjisini hareket ener jisine geviren chadar}
kontro e‘imenje iZin veren uggulamdar haga'hmlza her
gecen giin daha fada enfegre olmakiadir.

leri fmalat Teknolojileri: Guinkik hayatta kulandigime
endt'.is’rrigel liriinlerin fasarimindan elimize gegmesine
kadar slirecin her agamasinda bilisim tfeknolojlerinin
kullanimasidir. (3D LjCIZI.CIIOr)

Sosgal Pglar:  Kulaniclarin icerik  lretmesine ve
paylasmasina 1zin veren sosyd adlarn  dgrenme,
dgretme, edlenme ve is yapma amagh olarak kullanim
alarlary vardir. Sosgal adlar kigilerin ve kurumlarin
Ljaphklan iglerin veya {irlinlerin toplumda
gorinlirligliniin - arfiribmas: icin bir platform olarak
kullandabilir.

Sosgal Mednjm bgrenenleri biginin ortak Ureticler:
olarak vurgulayan tekndogk geligmeler ve pedagojiler,
insanlarin ilefigim kurma, paylasma, is birligi, yaymlama,
Lj'dne*ime ve etkiesim gbi iglevier aracnhgngla gesith
toplululdar  olusturmalarini  ve burlara katimalarini
mglagan web sifelerini ve gevrim gl uggularmlan
belirtmek sosgd medga ferimini
benimsemesine katkida bulunmugtur

igin nsanlarmn

Sanal ve Prtrimig Gergelik: Grafik arayliz fasarimi
insan bilgisagar etkilesimi ilkkelerine gire thlpl.ltlh iki
bogu‘ﬂu diidemde bilgisanjara verilecek komutlara kar gk
alinacak geri bidirimin planlama ¢aismasidir.

Hiiseyin KMWVVETLI 202.2

Ayni galngmagn etkilesim amaci igin 3 boguﬂu sana
dumjada ve oradaki sand nesnelerle Ljdp‘i’lélmmdd adi
“sanal gerceklik” olmaktadir.

ise gercek dumjadakn nesnelerin
{izerine 5ana| olarak doha fazla big Ljerleghrmednr

ig Zekasi: Veri bilimi le baglantii olarak bir kurumun iginjle
g Ljdp‘hél etkinlder sonucu foplanan veriden karar
vericlere Ljardnmcn olmasi armc:gla olugturulan dogru ve
gliveniir veri gorsellestirme feknikleridir.

Uy bgreﬁm igin Yetkirliklerle 'Iigkilendrilmig Dijital
Teknolojiler

bgre*imen dijﬁal Lje‘ierlMerinin agagldaki hknolojilerde
somut olarak kullanm ve ¢oziim geligﬂrme agamalarmda
kendini gergeklegﬂrmesi beklenir.

- Girsel okurgazarlnk araglarini kulanablmek Etkilesimb
video ve animasgon araglarini kulanabimek

- Dgrenme orfamlar: geligtirebimek

- ig birligine dagaln problem cézme ve gdngmagn
des’reklegen bulut araglarini etkin olarak kullanabimek

- Dijital dlgme ve degerlendirme araglarini kulanabimek
- Uzaktan editim orfam ve araglarini kullanabimek

- Rgik kagmk ders ma*ternjaﬁ katkisi Ljapabilmek

- Bligim tekndogleri le tasarim temell problem ¢dzme
siirecini uggdagabilmek

- Veri toplama, elde etme ve andiz aragarin
kullanabimek

= Bt‘.iguk veri analitigi ve yapay zekd uggulamdarm:
tanimlamak ve kullanabimek

- Blisim sistemlerini etk ve giiverli kullanmak igin
araglari ve Lj'dn*tenierini uggulagabilmek.

- insan bilgisagar etkilesimi lkelerini fasarlanan riinlere
uggdagabilmek

- bgrenme topluluklari ve dgrenen organizasgon
olustur abimek.

Giorsel okurgazarlnk araglarini kullanabimek: bgre*ﬁm igin
gorsel materyalerin gelistirimesi, dgretmerler icin bir
zorunluduktur.

bgreﬂm igin gorsel maiernjd gelistirmenin en zor iki
yani: hazir gorsel kiitiiphanelerini bulmak/uggun olarak
kulanmak ve godrsel kompozisgonu hazirlamak icin agik
erigim egiim lisansh Ljaznhmlar/servisler kulanmakhr.
bgre*imenlerin girsel okurnjazarhk araglarini kullanarak
ogrefimsel gorseler olusturabimeleri igin Canva, Noun
Project, Grafio 3, Venngage ve Piktochart gibi internet
lizerinden sunulan servisleri kullanabilir.
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E’rkileginrii video ve animasgon araglarm: kullanabimek:

Video ogna‘ima sirasinda dgrenclerle video igeriginin
etkilegimini mglagan videoarn  olugturulmasinda
kullanidan yazlim hizmetleri Snagi, ExplanEverything,
Google VR Tour Creator ve Hnimasgon olugturarak konu
igeriginin anlatimasini mglanjan platformilarda editsel
maiernjd tirefimi Swanj ve S‘torgboard‘ihaﬂ

bgrenme ortamlar. geligtirebimek: bgrenme orfamlart

ogrenclere  icerikle, dgretmerleriye ve diger
ogrenclerle etkilesim firsah veren platformlardir.
Dijstal ogrenme orfamlarinin fasarlanmas,

ogreimenlerden beklenen Lje‘ierlMerdendir.

bgrenme ortamlarini g bogu‘ﬂu sana dumjdarda
OpenSim, ve eklentileri Dgrencilerin de
kodama efkinlikleri e mobil uggularm olustur ablecekleri
servisler MIT Rppinventor, Thunkable, Appypie, Andromo,
Du‘isgs’rems

Dgunlaghnlmng ogrenme ortamlar: gelistirmek icin
kullanian platformilari MS Kodu ve Unitylearn

ig birﬁgine dagah problem gozme  ve gdngmagn
des*ie]degen bulut araglarm: efkin darak kullanablmek:

ig birligine dagaln calisma veya problem ¢dzmede beraber
gaisan ekbin infernet ve dzelikle bulut bilisim
teknolojlerini kullanarak ayni anda bir dosga {izerinde
gaismalar:  ve Ljaphklan deggiklikleri anlk olarak
gdrebimeleri saglan.

Buna izin veren dirinler Google Drive ve Microsoft
Office 365 lirlinler:

Dijﬁal 'dlgme ve degerlendirme araglarm: kullanabimek:

Degerlendirme, dgrefimin hedeflerine badl olarak birgok
farkh formda geligtirilebiir bir etkinliktir.

Degerlendirme etkinfideri yapilablecek bilisim teknolojileri
Kaohoot, Socrative, Google Forms, Mentimeter,
Educandy)

Uzakian edifim ortam ve araglarini kullanabimek:
Uzaktan egitim sistemleri Moodle Google Classroom,

EdModo ve Eg zamanh canl ders anlatim araglarmm
Zoom, Google Meet, Microsoft Teams
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Pgik kagmk ders ma*iernjaﬁ katkisi Ljapabilmek
bgre*imenlerin dijitd araglar: kullanarak dijtal sgretim
materyaleri geligtirmeleri, paylasabimesi igin agk erigim
platformlarma  drnegin  EBR Lju]degebilmeleri
Lje‘ierﬁ]dere sahip olmalari gerekmekiedir.

igin

Blisim feknolojleri e tasarim femeli problem ¢dzme
siirecini uggulagabilmek:

Yetigen nesllerin bilisim teknolojlerini sadece dijital igerik
tikeficisi darak dedil; ayni zamanda igerik lireten, bligim
teknolojlerini  kulanarak problem ¢tzme ve liretim
Lje‘ierﬁlderine sahip biregler olarak Lje‘ﬁgﬂrilmeleri
gerekmektedir.

bgre*imenlerin bilisim feknolojilerini sadece dijital igerik
tiikeficisi darak dedil; ayni zamanda igerik lireten, blligim
teknolojlerini  kulanarak problem ¢ozme ve liretim
Lje‘ierﬁlderine sahip olmalari gerekir.

Veri Toplama, elde etme ve analiz araglarini kullanabimek:
Veri okuryazarliginda dncelikle verinin toplanmasi, elde
edilen  biglerin  dogrulanmasi,  siniflandirimas,
gorselegtirimesi ve veriden bigi ortaya cikarma
agamasinda  dijifal  araglarin  kulanimasi ke gl
yeterfiliktir.

Cevrim ¢t araglarda veri toplama  formlarinin
hazirlanmasi, yayimlanmasi ve verinin alinmasi
- Google forms,

- Limesurvey,

- Qualirics

agik erigiml gliveniir veri kagnaklanm erigim ve veri
adma

- Google Analytics,

- YOK Pilas,

- Web Scrapers,

Verierin dogrulanmasi, siniflandirdmas: ve
gorsellestirimesi le gl araclar

- Stat Planet,

- Tableau

- Excel

Veriden bigi ortaya gkarma, veri analitigi teknideri ve
araglar

- PSS,

- R-Studio,

- Python,

- RapidMiner,
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Buguk veri amﬁﬁgi ve yapay zekd uggulamalarm:
tanimlarmak ve kullanabimek:

Veri okurgazarhgn ge‘ikinlMeri le baglantih olarak buLjuk
verigi analiz ederek bigler g¢karmak veya bu verigi
kullanarak  yapay zekd  algoriimalarini  eGitmek
konularinda farkindaik bilgisine veya bt‘.iguk veri anditigi
dijﬁal araglarm: kullarnim Lje‘ierﬁlderine ('drnegin H2O
veya Tensorflow pla‘H’ormu) 5ahip olmak, 'dgre*imenlerin
dijital geierﬁ]derinin bir  pargasi olmaga dogiru
lerlemektedir.

Biligim sistervlerini efik ve Q{ivenﬁ kullanmak igin araglar:
ve Lj'drﬁemlerini uggulagabilmek

bgreh'nenlerin kendlerini ve dgrenclerini tehikelerden
koruyabimesi icin, glivenlik fehdiflerini, bu fehditlerin
hang Ljolardan geleblecedy ve Tehditlerini
savugturabimek Ljeikinﬁklere sahip olmasi gerekir.

insan bilgisanjar e‘ikilegimi lkelerini tasarlanan liriinlere
uggulagabilmek

Dgretmenlerin, dijital araglar kullaniarak (refilen bilisim
teknolojleri araglarinin ve hzmetlerinin son kulaniclar
tarafindan  kullanlablir cmasi igin  Insan bilgisanjar
etkilesimi ikelerinin de farkinda olmalari ve bilisim
{irlinlerine uggulagabilmeleri gerekmekiedir.

Prayiiz profofipleri icin drnedin Pdobe XD, Balsamig,
Figma gibi dijifal araglar kullanilabir.

bgrenme toplluklar:  ve
ohg’furabilmek

'dgrenen organizasgon

Bilgi ve fecriibe birkimlerinin dgretmenler arasinda
paylagiimasi, bliylimesi, kurum hafizasinda yer alarak
gelecek nesl dgretmenlere aktfarimas: igin 8Grenme
topluluMdar: ve dgrenen organizasgorian kurulmas: ve
igletlmesi gerekmektedir.

Bulunduldarin zZamantn glincel teknolojlerini
kullanablecek dijital Lje*ierlﬂdere sahip dgretmenlerin bu
Ljapnlarn olusturmalari ve igletmeleri miimkiin olablecekfir.
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5. Dijﬁal Yetkinlikleri Kazandirmak igin Okul Dt‘izeginde
Gereksinimiler

Okullarda bﬂigim d‘l‘gapnsn lg bilegenle ele alnabilir:

- aygtiar,
- ag ve baglantiar,
- yaziimlar ve servisler

Bu iig bilegenin siiredi yonetimesi, giincelenmesi ve
derslerde kullarnima hazir bulundurulmas: gerekﬁdir.

Hgg:ﬂaﬁ

Hgg:ﬂan iki gruba agnrabiliriz.

ki ogrenci, ofretmen ve idareclerin kulandig son
kularic aggdiandnr. Bunlara drnek oarak taginablir veya
masalisti  blgisayarlar, akli  telefonlar,  fablet
bilgisagarlar ve bilgisagar ozelig *h.lgujan akili fahta gibi

chazar: verebiliriz.

lkinci  grupta ise sunucular, yozclar, tarayciar,
gt'ivenlm karmneralari gibi destek chazar: bulunmaktadir.
Hg ve baglanﬂar=

Bu cihazlarin birbirlerigle ve infernetle haberlegmesi igin
onemiidir.

Yozl ve servisler:

Kulaniclarmn  zarark LjCIZIII.m ve web silelerinden

korunmas: igin ag chazlarinda ve internet servisinde
rafik Lj'dneﬁmi Ljapnlabiﬁr. Glivenlk duvar: ve fiHreleme
5ervislerigle kullanwclar ve bilgiler korunabilir.

Tiim okullara okul d{izenjinde servis sunacak bir Ljardnm
masasi  bulundurumasi  bir  segenekfir.  Okullar
ogrencilerden de destek alarak blisim destek gruplar
ougturmay degerlendireblir. bzelide yeni donanim,
LdeI.'I.m ve web servislerinin kulanimina baglarken
kulaniclar igin Ljaznln ve/veya video bigiminde Ljardnmcn
belgeler olugturulmalidir.
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Okularda bu tip etkinlider: Ljapabilmek igin  aranan
sarilarin biri de okul miifredatlarinin bu etkiniklere izin
verecek sekilde diizerlenmesidir.

bgreimenler ve dgrencler okul ici ve disinda egitim
amagh Ljaphklan etkiniklerde miifredat le snirlandirirg
ve Lj'dnlendirilmiglerdir.

Toplam dgretmen ve dgrenc sayisi dikkate dindiginda
ogretmen egditimlerinde uzakian ve karma dgrenme
Lj'dn*iewierinin kullanimi egtimlerin ger geklestirilebimesi
igin kolaglaghnc: olacakhr.

Dgretim ydnetim sistemlerinden bazlar:
- Moodle,

- Google Classroom,

- Sakai LMS

- Base LMS

Okul Lj'dneﬁcilerinin ogretmen ve dgrencierin dijital
kagna]dan kullanmasi Lj'dm'.inde inisinjaﬂf almas. ve
dzendirici omalidir.

idari gliclin kullanimasinin yani sira Lj'dneﬁcilerin liderhik
etmesi, kaynaklari artirmak icin caba sarf eimes,
ogreimen egifimlerini desteklemesi ve okul iginden ve
digindan drnek uggulamdan pagagarak inji uggulamalan

yayginlagtirmaya calismas: beklenir.

EBR sistemi, gonilliliik esasija  egitim  firmalar,,
ogretmen ve dgrenclerin farkl dersler ve konularda
igerik paglagmasma olanak saglamaktadir.

FATH Projesi kapsaminda ders igeriklerinin paglagnlmasn
igin kulanimas: planlanan EBR sistemi, yayginlagarak
glinlimlizde dnemli bir igerik paglag:mn platformuna
doniigmiuigtir-.

MEB’e bagh Yenlk ve Egitim Teknolojleri Gerel
Miidiirtigu tarafindan sistemn Lj'dneﬁlmek‘tedir.
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