Ozel Egitim ve Rehberlik

Soru-Cevap
1. Soru: Egitim siirecinin biitiinliigiinii olusturan alanlar nelerdir?

Cevap: Egitim siirecinde {i¢ ana alan, siirecin biitiinligiinii olusturmaktadir. Bunlar, (1) dgretim,
(2) yonetim ve (3) 6grenci kisilik hizmetleri alan1 olarak siralanmaktadir.

Ogretim, okul drgiitiiniin en genis boyutudur. Akademik 6grenme ile ilgili tiim bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi bu alan igine girer. Ogretim alanmin en sorumlu personeli gretmendir.

Yonetim alani, egitim surecinin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve dgrenci kisilik hizmetlerinin
sunulmasi i¢in gerekli olan liderligin alinmasi, yetki ve sorumluluklarin kullanilmas: ile
ilgilidir. Yonetim, bir araya gelen kisilerin yonlendirilmeleri, gorevlerini is birligi i¢inde yerine
getirmeleri ve kaynaklarin akilli kullanimini saglamay1 hedefler.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH) egitim siirecinde 6gretim ve ydnetim hizmetlerinin diginda kalan
ve Ogrencinin kisilik gelisim ihtiyaglarin1 karsilamaya dontik tiim yardim hizmetleridir. Bu
hizmetler (1) Saglik hizmetleri; (2) sosyal yardim hizmetleri; (3) rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri; (4) 6zel egitim ve 6zel yetistirme hizmetleri ve (5) sosyal-kilturel hizmetlerdir.

2. Soru: Ogrenci Kkisilik hizmetleri kapsammda yer alan “Sosyal Yardim Hizmetleri”
nelerdir?

Cevap: C)grencilere ekonomik yardimlardan yararlanma, barinma (yurt, pansiyon), kredi, burs,
yiyecek, giyecek, ulasim vb. gibi ihtiyaglar1 temin etmek bu kapsamdadir.

3. Soru: Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda yer alan “Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme
Hizmetleri” nelerdir?

Cevap: Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve sosyal ihtiyaglarimi
karsilamak iizere 6zel yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen hizmetlerdir. Ozel
yetistirme hizmetleri ise 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alarak alandaki eksik ve yetersizlikleri
gidermeye yoneliktir.

4. Soru: Ogrenci Kkisilik hizmetleri kapsaminda yer alan “Sosyal-kiiltiirel Hizmetler”
nelerdir?

Cevap: Sosyal-kilttrel Hizmetler genellikle 6grencilere kendilerini sinayabilecekleri ortamlar
sunarlar. Serbest zaman egitimi verme, serbest zamanlarini degerlendirme olanaklari sunma, ilgilere
gore cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler planlama, bu kapsamda diisiiniilen hizmetlerdir.

5. Soru: Ogrenci Kisilik hizmetleri kapsaminda yer alan “Rehberlik ve Psikolojik Damisma
Hizmetleri” nelerdir?



Cevap: Rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari tanimasi ve dogru kararlar
vererek Ozilinli gergeklestirebilmesi i¢in yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir. Okul
rehberlik ve psikolojik danigsma programi ve simif rehberlik programi, okuldaki rehberlik
hizmetlerinin neler oldugunun yazili belgeleridir. Ornegin, simif rehberlik programi, dgrencilerin
akademik, sosyal duygusal ve kariyer gelisimlerinin saglayacak sekilde yapilandirilmistir.

6. Soru: Egitim siirecinde rehberlik hizmetlerini gerekli kilan faktorler nelerdir?
Cevap:

1. Meslek se¢iminin zorlagmasi

2. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu

3. Ilerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

4. Demokratik toplumlarda bireylere taninan se¢gme 6zgiirliigii

5. Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip bireyler gerektirmesi

6. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmasi

7. Psikometride gelismeler

8. Akil sagligina verilen dnemin artmasi

7. Soru: Rehberlik hizmetlerinin nasil olmas1 gerektigini belirten yaklasim ve modeller
nelerdir?

Cevap: Tim diinyada rehberlik hizmetlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili farkli yaklagim ve
modeller vardir. Bu modeller;

1. Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien Modeli. Bu modelin 6zelligi, kisilerin mesleki se¢im
stireclerine yardimcei olmak, mesleki rehberlik etmektir.

2. Ogzellik Faktér Modeli (Klinik Model): Ogrencilerin ayrintili incelenmesini taninmasini
gerektiren ve ¢ok sayida dlgme aracinin gelistirilmesine katkida bulunan bir modeldir.

3. Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilagtiran Model: Rehberligi diger konular gibi egitim siirecinde
ogretilecek bir konu olarak goriir. Bu da rehberlik i¢in egitim programlarinin i¢inde ders saati
ayrilmasina katkida bulunmustur.

4. Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Goren Rehberlik Modeli: Rehberligin kisilerin
karar agamasinda yararlanacagi bir hizmet olarak goriir ancak bu rehberligin sireklilik ilkesi ile
celismektedir.

5. Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Bu en giincel yaklagim olarak diisiinelim. Gelisim
siireklidir ve rehberlik de bu siireci destekleyen bir modeldir. Giinlimiizde daha kullanigli bir model
olarak karsimiza ¢ikiyor.



8. Soru: Rehberlik nedir?
Cevap: Rehberlik kendini  anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, ger¢ek¢i kararlar almasi,

kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve bdylece kendini
gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir.

9. Soru: Rehberligin amaci nedir?

Cevap: Rehberligin amaci, bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir.

10. Soru: Rehberligin ilkeleri nelerdir?
Cevap: Rehberligin temelini olusturan ilkeler RPD alan galisanlarinin goriislerini temsil eder.
Tirkiye’deki yetkili rehberlik uzmanlarinin kanisina dayanilarak sekiz ilke iizerinde genel bir

anlagma bulundugu ortaya ¢ikmustir.

Ilke 1: Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili demokratik ve insancil
bir anlayis vardir.

Ilke 2: Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlayis ve is birligi
icinde ¢aligmas1 gerekir.

flke 3: Rehberlik anlayisi, her tiirlii caligmasi ile dgrenciyi merkeze alan bir egitim anlayisini
Ongordar.

Ilke 4: Rehberlik yardimmin esasi, dgrencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarini,
problemlerine ¢6ziim yollar1 bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini

saglamaktir.

Ilke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi i¢in 6grencilere yardim etmelidir.

Ilke 6: Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlar tiirlii yonleri ile tanimak gerekir.

Ilke 7: Rehberlik uygulamalari her okulun amag¢ ve ihtiyaglarma uygun olan alanlarda
yogunlastirtimalidir.

flke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir: Rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin verilisi sirasinda danismanin mahremiyetine saygi duyulmali, onun sirlarin

saklamaya 6zen gosterilmelidir.

flke 9: Rehberlik hizmetleri planli, programli, drgiitlenmis bir bigimde ve profesyonel bir diizeyde
sunulmalidir.

11. Soru: Rehberlik hizmetlerinin islevleri nelerdir?

Cevap:



e Psikolojik danisma; bireyin karar verme ve problem ¢6zme ihtiyaglarmi karsilayarak
gelisim ve uyumunu siirdiirmesine yardimeci olmak amaciyla bireyle yiiz yiize kurulan
psikolojik yardim iliskisidir.

e Oryantasyon hizmetleri; 6grencilerin okula ve yakin g¢evresine uyumlarin1 ve boylece
ogrencilerin egitim hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini, amaglayan
hizmetlerdir. Oryantasyon hizmetlerinde su calismalara yer verilebilir: (1) Okulun kurum
olarak tanitilmasi ve kisa tarihi, (2) okulun bina ve olanaklari, (3) ¢evre, (4) programlar, (5)
program dis1 etkinlikler, (6) rehberlik servisi, kurallar vb.

e Bireyi tamima; tim diger etkinliklerin bir sekilde iligkilendigi rehberlik iglevidir.

o Bilgi toplama ve yayma hizmetleri; 6grencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki
tercihler yapmalarina yardim etmeye yoneliktir.

o Yoneltme ve Yerlestirme, yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal olmak iizere {i¢ gruba
ayrilir. Egitsel yerlestirmeler egitim programi, ders, kurs ve bagka bir okul gibi
yerlestirmeleri kapsar. Mesleki yerlestirmeler Ogrencilerin bir is veya meslege
yerlestirilmelerini, sosyal yerlestirme ise kiiltiirel, sosyal veya egitsel kollara yerlestirmeleri
kapsar.

o Izleme; yerlestirme ve yoneltme calismalarinin amacina ulasip ulasmadigi veya dgrencilere
kazandirdiklar1 konusunda yapilan etkinliklere izleme g¢alismalart denir. Okuldan mezun
olan 6grencilerin ya da bir alani tercih eden 6grencinin izlenmesi bu kapsamdadir.

o Miisavirlik; dolayl1 yollardan o6grencilere sunulan hizmetlerdir. Ciinkii bu diger
hizmetlerden farkli olarak 6grencilere degil okuldaki diger personele yoneliktir. Okuldaki
yoneticilerin ve diger Ogretmenlerin ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmalarimi
saglamaya yonelik olabilir.

o Arastirma ve Degerlendirme; RPD  hizmetlerinin siirekli olarak  gelistirilerek
iyilestirilmeleri gerekir. Bu gelistirme ¢aligmalari, yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi
ve ihtiyac analizleri gibi arastirmalara dayanmalidir.

e Cevre ve Veli ile Iliskiler; Okuldaki calismalar okul ¢evresinden ve velilerden destek
gormedigi zaman etkililigini kaybeder. Bu yiizden rehberlik etkinliklerinde okul ¢evresinin
ve velilerin is birliginin saglanmasi veya en azindan bilgi verilmesi gerekir.

12. Soru: Okul PDR hizmetlerinin nasil orgiitlenecegi konusunda uygulanan modeller
nelerdir?

Cevap: Okul PDR hizmetlerinin nasil érgiitlenecegi konusunda gesitli modeller uygulanmistir. Bu
modellerden baglicalari;

1. Hizmetler Modeli: Bu model 1920’li yillarda ortaya ¢ikmistir ve modelde psikolojik
danigmanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme, psikolojik danigsma, yerlestirme
ve izleme bi¢iminde alt1 kategoride ele alinmistir.

2. Stre¢ Modeli: Bu model de 1920°li yillarda uygulanmaya baglanmistir. Psikolojik danigma
hizmetinin klinik ve trapotik yonli vurgulanmig, psikolojik danigmanlar psikolojik danigma,
miisavirlik ve koordinasyon rollerini tistlenmislerdir.

3. Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danigmanlarin gorevleri basitge listelenmistir. Bu
gorevler fazla sayidadir ve son gorev genellikle “Zaman zaman kendisine verilen diger gorevleri
yerine getirir.” bi¢iminde ifade edilir. Bu durum da psikolojik danigmanlarin rollerinde bazen
belirsizliklere neden olmustur.

Bu ii¢c model de programdan ziyade psikolojik danismanin pozisyonu iizerinde odaklanmistir.
Bunun sonucu olarak rehberlik hizmetleri egitim siirecinin ana pargasi olmaktan ¢ok, egitim
faaliyetlerini destekleyen bir hizmet alan1 olarak goriilmiistiir.



4. Kapsamli Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Programlar: Modeli: Geleneksel modellere bir tepki
olarak bu model kurumsal temelini gelisimsel rehberlik yaklasimindan almistir. 1960’11 yillarda
ortaya ¢ikan bu yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaglar1 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerinin
ogrencilerin i¢inde bulunduklar1 gelisim donemlerinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olmasi
gerektigi savunulur.

13. Soru: Kapsamh psikolojik danisma ve rehberlik programinin siirecsel égeleri nelerdir?
Cevap:

» Bireysel planlama: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin yani sira kendi 6grenimlerini de
planlamalar1 ve yonetmelerine yardimci olacak etkinlikler igerir. Burada yer alan etkinlikler
psikolojik danigman tarafindan planlanir ve yonlendirilir. Bireysel planlama hizmetlerinin

verilmesinde bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri kullanilir.

 Miidahale hizmetleri: Bu hizmetler ¢cercevesinde 6grencilerin psikolojik danigma, miisavirlik, sevk
ya da sadece bilgi vermeyi gerektiren acil sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik etkinlikler sunulur.

* Sistem destegi: Sistem destegi, PDR programinin olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur. Bu unsur profesyonel gelisimi personel ve
cevreyle iligkileri 6gretmenlere miisavirlik danisma kurullari, topluma ulagsma, program yonetimi
ve yiriitiilmesi, arastirma-gelistirme alanlarinda yapilacak etkinlikleri igerir.

» Rehberlik miifredati: Rehberlik miifredatinin amaci, her diizeyden tiim Ogrencilere, normal

biliylime ve gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimci
olmaktir. Rehberlik miifredati 6grencilere sinif ve grup etkinlikleri seklinde sunulabilir.

14. Soru: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) Hizmetleri Programi nedir?

Cevap: Planli, programli, sistemli, orgiitlii ve profesyonel diizeyde yiiriitiilen rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerinin biitiintidjir.

15. Soru: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danmisma (RPD) Hizmetleri Programini hazirlamakla
gorevli olan Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu (RHYK) kimlerden olusmaktadir?

Cevap:

- Miidiir (veya gorevlendirecegi yardimcisi)

- Psikolojik danigman,

- Her sinif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni
- Odul ve disiplin kurulu temsilcisi,

- Okul aile birligi bagkan1 ve 6grenci temsilcisidir.



16. Soru: Okul Psikososyal Destek Ekipleri kimlerden olusur?

Cevap: Psikososyal destek, bu tiir kriz durumlann sonrasi ortaya ¢ikabilecek psikolojik
uyumsuzluklarin 6nlenmesi, aile ve toplum diizeyinde iliskilerin kurulmasi ve gelistirilmesi,
bireylerin kendi kapasitelerini fark etmeleri ve giiglenmeleri amaciyla diizenlenen ¢ok disiplinli
hizmetler buttnddr.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri;

* Okul miidiirii veya okul miidiirii tarafindan goérevlendirilmis bir miidiir yardimcisi baskanliginda,

* Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danigmanlar ve

» Rehberlik hizmetleri yiirlitme komisyonu iiyesi her sinif diizeyinden en az bir simif rehber
ogretmeninden olusur.

17. Soru: Thmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler nerelerdir?

Cevap: Tehdit, santaj, cinsel igerikli bir istismar, suga veya uyusturucu kullanimina tesvik durumu
varsa tiim okul personelinin bildirim yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Thmal ve istismar vakasi
siiphesinde bagvurulacak yerler;

« [I/llge Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi

+ Emniyet Genel Miidiirliigii 155 Thbar Hatt:

» [I/flge Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii

* Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 183 Thbar Hatt1

18. Soru: Kapsamh rehberlik ve psikolojik damisma programinin genel 6zellikleri nelerdir?

Cevap: Kapsamli RPD programlari 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimlerinin bir biitiin olarak desteklenmesini esas alir. Bu programinin 6rgiitsel yapisini
olusturan birtakim onciiller vardir. Bunlar asagida kisaca belirtilmistir:

Sonug temellidir. Tiim 6grencilerin okulda basarili olmalari, iiniversiteye ve/veya is yasamina
gecis yapmalari i¢in gerekli olan yeterlikleri kazanmalar i¢in tasarlanir.

Standart temellidir: Program tiim 6grencilerin kazanmalarinin beklenildigi beceri, yeterlik ve
davraniglar igerir.

Veri tabanlidir: Program hedeflerine ulasip ulasmadiginin kontrol edilmesi ve programin 6grenci
gelisimine yararlarinin kanitlanmasi amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticilerinden
veri toplanmasina dayanir.



Gelisimseldir ve kapsamlidir: Program 6grencilerin yeterliklere ulasmalarini saglamada duzenli,
planli ve sistematik olarak olusturulmustur. Rehberlik ve psikolojik danisma programlari; bireyi
tanima, bilgi verme, miisavirlik, psikolojik danisma, sevk etme, yerlestirme ve izleme gibi etkinlik
ve hizmetleri igeren kapsamli bir programdir.

Takim ¢alismasini gerektirir: Programin merkezini okul rehber 6gretmen/psikolojik danismani

olusturur ve 6grenciyle yakindan iligkili okul personeli, ebeveynler ve toplum iiyeleri ile is birligine
dayal1 bir iligki i¢indedir.

19. Soru: Okul rehberlik ve psikolojik damisma programinda hangi hususlara yer verilir?
Cevap: Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinda;

a) Genel, yerel ve 6zel hedeflere,

b) Gelisimsel ve Onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere,

¢) Okuldaki tiim 6grencileri kapsayacak faaliyetlere,

¢) Degerlendirme siireglerine yer verilir.

Okul RPD programi psikolojik danigmanin sorumlugunda, Okul Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme
Komisyonu (RHYK) tiyeleri ile is birligi iginde hazirlanir.

20. Soru: MEB Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri Sunum Sistemi hangi
boliimlerden olusur?

Cevap: RPD hizmetleri sunum sistemi 2 boliimden olugsmaktadir. Bunlar “Bireysel Calismalar” ve
“Grup Calismalar”dir. Hem bireysel hem de grup ¢aligmalar1 gelisimsel ve onleyici hizmetler,
iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler olmak iizere 3 ana grupta toplanabilecek hizmetlerdir.

21. Soru: Koordinator rehber 6gretmen/psikolojik damismanin gorev ve sorumluluklar
nelerdir?

Cevap: a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki
koordinasyonu saglar.

b) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi dogrultusunda yapilan ¢aligmalarla ilgili
ogretmenler kuruluna bilgi verir.

c¢) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina ait giindemi ve
toplantilarda alinan kararlar1 yazili hale getirir.

¢) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi tarafindan ortak olarak e-Rehberlik sistemi (izerinden
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programini egitim kurumu miidiiriine onaylatir.



22. Soru: Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gorevleri nelerdir?

Cevap: Egitim kurumlarinda rehber O6gretmen/psikolojik danigman gelisimsel ve Onleyici
hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iliskin gorevlerini yerine getirir.

(1) Gelisimsel ve onleyici hizmetler,

a) Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri
uygular.

b) Bireyi tanima caligmalar1 kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular, degerlendirmelerini
raporlastirarak 6grencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima
tekniklerini gelistirme calismalarina katilir.

¢) Bilgi verme ¢aligsmalar1 kapsaminda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim
alanlarinda ihtiya¢ duyduklar bilgileri bireysel ¢aligmalar, grup caligmalar: veya yayin hazirlama
yoluyla 6grencilerle paylasir.

¢) Yoneltme ve izleme caligmalar1 kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak
ogrenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul i¢i ya da okul
dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler. Merkezi sinavlara ait
tercih donemlerinde gorev alir.

(2) byilestirici hizmetler,

a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini
kesfetmeleri, duygusal, diisiinsel, davranigsal diizeyde kapasitelerinin giliclendirilmesi, iyilestirme
ve gelistirme amaciyla formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danigsman bireysel ve
grupla psikolojik danisma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu
yasam olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.

2) Hakkinda danismanlik tedbir karar1 verilen ¢ocuga ve cocugun bakimindan sorumlu kisilere
hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmamasi veya ¢ocugun herhangi
bir egitim kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda danigmanlik tedbiri uygulamalar il veya ilce
milli egitim midirliiklerinin gorevlendirecegi, ¢ocugun ikamet adresinin bulundugu egitim
bolgesinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danigman yerine getirir. Danigmanlik tedbir
kararlarina iliskin gérevlendirmelerde rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin halihazirda yerine
getirmekte olduklart danigmanlik tedbir kararlar da gozetilerek dengeli bir dagilim saglanir.

c¢) Sevk calismalar1 kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin miidahale
alan1 ya da rehber 6gretmen/psikolojik danismanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik
alaninda yardima ihtiya¢ duymasi1 durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiiniilen daha yetkin
uzman kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.

(3) Destek hizmetler;



a) Misavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grencinin gelisimini desteklemek i¢in Ggretmen, veli,
yonetici ve okul igerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak
ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalari amaciyla calismalar yiiriitiir. Simif rehberlik
programlarinin  hazirlanmasinda, uygulanmasinda, simf i¢i rehberlik uygulamalarinin
gelistirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine miisavirlik eder.

b) Program yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programini rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek
iizere en ge¢ ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi iizerinden hazirlar.

2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi izerinden
kendi haftalik programini hazirlar.

3) Her yi1l kasim ay1 igerisinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve psikolojik
danigma servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek egitim kurumuna ait risk
haritasin1 olusturur.

4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalari e-
Rehberlik sistemine igler. Danigma siirecinde danigan dosyasi araciligi ile gerekli kayitlart tutar.
Elektronik ortama islenmesi miimkiin olmayan ¢alismalar1 dosyalar ve usuliine uygun olarak saklar.

5) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programini ders yili boyunca sinif rehber 6gretmenleri,
Ogretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi icerisinde uygular ve programin etkililigini
ders yil1 sonunda degerlendirir.

c) Arastirma ve proje ¢alismalari kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini
artirmak amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme caligmalari yapar. Gerektiginde egitim
kurumunda yiiriitiilen proje ¢alismalarina katilir.

¢) Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerine iliskin gérevlerini yerine getirir. Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan
diizenlenen toplant1, egitim etkinlikleri, proje ve ekip calismalarna katilir. Ogrencilerin gelisimsel
ihtiya¢ ya da sorunlarina yonelik olarak ortak bir amag¢ ve sorumluluk ¢ercevesinde veli, 6gretmen,
idareci, diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grupla yiiriitiilen ¢alismalarda 6grencinin devamsiz gérinmemesi
icin okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

e) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve becerileri
gelistirmek, meslegine iliskin giincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak igin
bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet ici egitimlere katilir, gerektiginde hizmet ici egitim
Verir.

f) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili diger
gorevleri yapar.

23. Soru: Sistematik olarak simiflandirilmis RPD hizmetlerinin egitim kurumlarinda bir
program dahilinde sunulmasi, yiiriitiilmesi ve raporlastirilmasini; bu hizmetlerin Bakanhk
merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan personel tarafindan yetki alanlarima gore
izlenmesini saglayan sistem hangisidir?

Cevap: e-Rehberlik Sistemi



24. Soru: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu yilda en az ka¢
defa toplanir?

Cevap: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, biri eylll ayinda,
digeri haziran ayinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

25. Soru: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu kimlerden
olusur?

Cevap: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, il milli egitim miidiiri
baskanliginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge sube miidiirlerinden,
b) RAM mudurlerinden,
¢) RAM nin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliim bagkanlarindan,

¢) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve kademesinden secilen en az birer
miidiir ile bu tiir ve kademedeki kurumlarda goérev yapan en az birer rehber 6gretmen/psikolojik
danismandan, olusur.

26. Soru: Okul miidiiriiniin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin gorevleri
nelerdir?

Cevap: Egitim kurumu miidiirii rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligskin asagidaki
gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in hizmetin
gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve uygun calisma ortamini hazirlar, kullanilacak ara¢ gereci saglar.
Kurumda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danigsman olmasi durumunda fiziksel imkéanlar
dahilinde her bir rehber dgretmen/psikolojik danisman i¢in ayr1 oda tahsis eder.

c¢) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetlerinin verimli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in rehber 6gretmen/psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmenleri, dgrenciler ve
veliler arasinda is birligini saglar.

¢) Egitim kurumunda birden fazla rehber dgretmen/psikolojik danisman bulunmasi halinde bir
rehber 6gretmen/psikolojik danigsmani koordinator olarak gorevlendirir vegerekli gordiigii takdirde
gorev degisikligi yapar.

d) Egitim kurumunda birden fazla rehber o6gretmen/psikolojik danigman bulunmasi hélinde
program, planlama, aragtirma gibi ortak goérevler disinda; hizmetlerin yiiriitiilmesinde simif ve

Ogrenci sayilar1 gibi dlgiitlere gore is boliimii yapar.

e) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonuna baskanlik eder.



f) Egitim kurumunun 6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.
g) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasini saglar.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma
programini en ge¢ ekim ay1 ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi {izerinden onaylamak yoluyla egitim
kurumunun bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

h) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi ile haftalik programin uygulanmasini e-Rehberlik
sistemi Uzerinden izler.

1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin yiiriitiilen ¢aligmalarin diizenli olarak e-
Rehberlik sistemine islenmesini takip eder.

i) Okul sene bas1 6gretmenler kurulunda her siif i¢in belirlenen sinif rehber 6gretmenini zorunlu
olmadikga 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak gorevlendirir.

j) Smf rehber oOgretmenleri tarafindan hazirlanan simif rehberlik planlarini onaylar ve
uygulanmasini izler.

k) Haftalik ders cizelgesinde yer alan rehberlik uygulamalarina ayrilan saatlerde rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

1) Ihtiyaglar dogrultusunda o6grencilere, oOgretmenlere, idarecilere ve ailelere yonelik
gerceklestirilecek egitim etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in uygun ortami ve gerekli destegi saglar.

m) Her y1l kasim ay1 igerisinde sinif rehber 6gretmenlerinin is birliginde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetince olusturulan okul risk haritasini egitim kurumunun bagli bulundugu rehberlik
ve arastirma merkezine ulastirir.

n) Hakkinda danigmanlik tedbir karar1 verilmis c¢ocuklara ve ailelerine yonelik rehber
ogretmen/psikolojik danisman tarafindan sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.
(Danmigmanlik hizmeti eger okul tarafindan yapilacak deniyor ise mutlaka okul psikolojik
danigmanina bunun teblig edilmesi gerekiyor ki bu okul miidiiriiniin gorevidir. Bazen danigsmanlik
hizmeti yapma gorevi aile sosyal hizmetlere de verilebiliyor.)

27. Soru: Smf rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri nelerdir?
Cevap: Sinif rehber d6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programu ile sinif rehberlik
programi ¢ercevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu
midiiriine onaylatir. Siif rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisi
ile paylasir. Plan dahilinde uygulamalarini gergeklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.
¢) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclarini belirleyerek
okul rehberlik ve psikolojik danisma programina yansitilmak {izere rehberlik ve psikolojik

danigma servisine iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve
psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.



d) Her yi1l kasim ay1 igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini
rehberlik ve psikolojik danigsma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri (Sosyometri gibi, kimdir bu
gibi etkinlikleri yaparak) rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ile is birligi yaparak sinifinda
uygular, sonuglarini rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile paylasir.

f) Sinifa yeni gelen veya uyum giigliigii yasayan 6grencilerin okula uyum saglamalar siirecinde
rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ile is birligi icerisinde calisir.

g) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger,
akademik basari ve kisilik 6zelliklerine gore d6grenci kuliiplerine, segmeli derslere ve sosyal
etkinliklere yoneltir.

&) Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalar i¢in rehberlik ve psikolojik
danigma servisini bilgilendirir.

h) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik
performansini artirmasina yonelik ¢aligmalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is
birligi yapar.

1) Sinifiyla ilgili yuriittigii rehberlik ¢aligmalarina iligkin raporu her donem sonunda egitim
kurumu mudurdne sunar.

Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan
ogrencileri rehberlik ve psikolojik danigma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini
desteklemek amacriyla is birligi yapar.

1) Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamas: héalinde 6grenciyi
rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

j) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gérevleri yapar

28. Soru: Smif rehberlik programi (SRP) nin amaci nedir?

Cevap: Ogrenme yasantilar1 yoluyla kendini tanryabilen, kendinin ve baskalarinin duygularin
bilen ve ifade edebilen, kisiler aras1 becerileri ve karakter gii¢leri gelismis, icinde bulundugu cevre
ve topluma uyum saglayabilen, problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun
ders, dal/alan ve meslek secebilen, akademik ve kariyer planlamasi yapabilen, yasam boyu
o0grenmeyi aligkanlik haline getiren, calisarak {iretmenin 6nemini benimseyen ve iyi olus diizeyleri
yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

29. Soru: SRP’de akademik gelisim alan1 amaclar: nelerdir?
Cevap: Akademik gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

I) Ogrenim gordiikleri okula ve okulun cevresine uyum saglamalarina, egitsel amaclari
cergevesinde okul ve okulun ¢evresindeki imkanlardan yararlanmalarina, okul ve siif kurallarini
benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacak bilgi, beceri ve tutumu
edinmeleri,



II) Akademik c¢aligmalarinda devamlilik, kararlilik ve ¢aba gosterme, sorumluluk iistlenme,
caligmalarina deger verme ve hayat boyu 6grenme konularina yonelik uygun akademik anlayis ve
sorumluluk bilinci gelistirmeleri,

IIT) Akademik gelisimleri ve basarilar1 i¢in gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari, onlari
egitsel basariya gotiiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri amaglanmaktadir.

30. Soru: SRP’de kariyer gelisim alam1 amagclari nelerdir?

Cevap: Kariyer gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

I) Kariyer gelisimi siirecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindaligi kazanmalari,
IT) Egitsel siirecleri kariyer amaglart ile iligkilendirerek kariyer hazirligi yapmalari,

IIT) Kariyer karar1 vererek kariyer planini uygulamaya koymalar1 amaglanmaktadir.

31. Soru: SRP’de sosyal duygusal gelisim alan1 amaclari nelerdir?
Cevap: Sosyal duygusal gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

I) Kendilerini tanimalari, duygularin1 anlamalar1 ve yonetmeleri, kisiler aras1 saglikli iliskiler
gelistirmeleri icin gerekli bilgi, tutum ve davraniglart edinmeleri,

IT) Kararlar vermeleri, amaglar olusturmalari, amaglara ulagmak i¢in gerekli onlemleri almalar1 ve
bu yénde ¢aba gostermeleri,

IIT) Kisisel giivenligini saglamalar1 ve yasam becerileri gelistirmeleri amaglanmaktadir.

32. Soru: Smf rehberlik programi’min temel ilkeleri nelerdir?
Cevap:

1. Programda tek bir modele dayanmak yerine 6zellikle gelisimsel, giicler temelli, problem odakli
ve kiltiirel farkliliklar dikkate alan bir yaklagim benimsenmistir.

2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda biligsel ve psiko-motor (devinsel)
davranislarin kazandirilmasi1 amaglanmis olsa da duyussal davraniglarin kazandirilmasina daha
¢ok odaklanilmustir.

3. Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis olup her {i¢ gelisim alanindaki kazanimlar
birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yap1 icermektedir.



4. Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkliliklar dikkate alinmastir.

5. Bu program Milli Egitim Bakanliginin tiim egitim ve 6gretim kurumlarindaki 6grencilere
yoneliktir.

6. Gelisim ihtiyaglar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

7. Programda dérdlncu sanayi devriminin sonucu olarak bireyin gdstermesi (sergilemesi)
beklenen “21. Yiizyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklanilmistir. Bu
amagcla, akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarina bu yeni nesil becerilerle ilgili
yeni yeterlik alanlar1 ve kazanimlar eklenmistir.

8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma kars1 sorumluluklar gozetilmistir.

9. Program 6grenci merkezli bir anlayisi temel almaktadir.

10. Bu programda kazanimlar 6grenciyi aktif kilan ve yansitici diisiinme gerektiren niteliktedir.

33. Soru: Smif rehberlik programi’min uygulanmasina iliskin ilkeler nelerdir?
Cevap:

1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

2. Bu program bireysel farkliliklar1 temel alir.

3. Program biiyiik dl¢lide sinif rehber 6gretmenlerinin katilimiyla uygulanmakla birlikte bazi
kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es giidiimayle yaratlar.

4. Program Ogrenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin ig birligi ile ytiriitiliir.
5. Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmis olsa da uygulayicilar ihtiyag¢ duyduklar
takdirde kazanimlarin sirasin1 6grenci, okul ve bolge 6zelliklerini dikkate alarak degistirebilirler.

34. Soru: Ogretmenin 6grenciyi tanima nedenleri nelerdir?

Cevap: Ogretmenlerin 6grenciyi tanimalar1 onlarmn ¢aligmalarinda kolayliklar saglayacaktir. Bu
caligmalar sdyle belirtilebilir:

» Unite plan1 yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik
yontem ve teknikleri segmek, uygun 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri kullanmak,

* Her 6grencinin bireysel farkliliklarina gore ve gizil giiclerine uygun olarak iist diizeyde
gelismesine yardimer olabilmek,

» Ogrencinin saglikh kisilik gelistirmesine, kendini gergeklestirebilmesine cevresine uyumlu hale
gelmesine yardimci olabilmek,



» Ogrencilerin gercekci benlik algilar gelistirmelerine ve kendi problemlerini ¢dzebilme giicii
kazanabilmelerine yardim etmek,

« Ogrencileri ilgileri, giidiileri, yetenekleri dogrultusunda kendilerine en uygun 6grenim dalina ve
/veya meslege yoneltebilmek,

» Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle ilgili davranislart kazanmalarina yardim
edebilmek,

» Smif-igi iligkileri diizenlemek ve gelistirmek.

35. Soru: Rehberlikte bireyi tanirken goz oniinde tutulmasi gereken ilkeler nelerdir?
Cevap: Rehberlikte bireyi tanirken g6z 6niinde tutulmasi gereken bazi ilkeler:

* Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin,
giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler

cercevesinde kararlar almasina yardimci olmaktir.

* Gegerlik ve giivenirlik katsayilar1 ne kadar yiiksek olursa olsun, sadece bir 6l¢me araci bireyi
tanimak icin yeterli degildir.

* Bireyi biitiin yonleri ile tanimak miimkiin degildir. Ancak, amag bireyi olabildigince farkl
yonleriyle tanimaya ¢alismak olmalidir.

* Gegerlik ve giivenirlik katsayilart ne kadar ytiksek olursa olsun, birey hakkindaki bilgilere ek
bilgiler saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.

* Bireyi tanima tekniklerinin degisik zamanlarda uygulanip elde edilen bilgileri ayr1 ayri
yorumlamak yerine bu teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi i¢inde uygulayip sonuglarini

birlikte yorumlamak daha yararhdir.

* Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul
edilen bir teknik yoktur.

* Bireyi tanima ¢aligmalari biitiin 6grencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini
biitiin 6grencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.

* Bireyi tanima teknikleri birer aragtir. Arag uygulamak amag haline getirilmemelidir.

* Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan 6grencilere degil, tiim 6grencilere yonelik
olmalidir.

» Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.

* Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul
edilen bir teknik yoktur.

* Bireyi tanima ¢aligmalar biitiin 68rencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini
biitiin 6grencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.



* Bireyi tanima teknikleri birer aragtir. Ara¢ uygulamak amag haline getirilmemelidir.

* Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan 6grencilere degil, tiim 6grencilere yonelik
olmalidir.

» Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.

36. Soru: Rehberlikte bireyi tanimak i¢in kullanilan testlerin dzellikleri nelerdir?
Cevap: lyi bir testin sahip olmasi gereken 4 6zellik vardir:

* Gegerlik: Olgme aracinin 6lgmeyi amagladigi seyi eksiksiz, tam olarak dlgmesidir.

* Giivenirlik: Olgme aracinin dlgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak dlgmesidir.

» Kullanishilik: Olgme aracinin kullanilmasinin kolay olmasidir.

* Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasi, ¢ok pahali ve masrafli olmamasidir.

37. Soru: Rehberlikte kullanilan testler nelerdir?
Cevap: Rehberlikte Kullanilan Testler

Yetenek Testleri

flgi Envanterleri

Kisilik Testleri

Tutum Olgekleri

Yetenek Testleri. Yetenek testi deyince ilk akla gelen zeka testi olmaktadir. Zeka testlerinin
temel varsayimi kendi zeka anlayislarini temel almalaridir. Herkesin iizerinde uzlastig1 bir zeka
anlayis1 olmadigi i¢in, hemen hemen biitiin zeka testleri, “Zeka, benim testimin 6l¢tiigii seydir.”
demektedirler.

flgi Testleri. Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir. Birden fazla ilgi ayn1 anda
degerlendirildigi ve degerlendirmenin belli bir Olgilit cergevesinde tiim ilgileri kapsadigi
diisiiniildiigii icin envanter olarak isimlendirilir. Ulkemizde ilgi 6lgmek igin kullanilan en yaygin
oleek, Kuder Ilgi Alanlari Envanteri’dir. Bunun disinda Strong Ilgi Envanteri, Mesleki
Yonlendirme Envanteri, Kendini Degerlendirme Envanteri gibi 6l¢ekler de kullanilmaktadir.

Kisilik testi. Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarayan olgeklerdir.
Bazi kisilik testleri tek bir boyutta kisiligin 6l¢timiinii verirken bazilar1 da birden fazla boyutta
ayn1 anda degerlendirme yapmaktadir. Genellikle bu ikinci gruptaki 6lgekler envanter olarak
nitelendirilir ve kisilik envanteri olarak tanimlanir. Diger 6lcekler genel olarak Olgek veya test
olarak adlandirilir.

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik 6l¢ekleri sunlardir:



Beier Climle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13 ve {istii yaslar)
CAT (Cocuklar i¢in Alg1 Testi) (3-10 yaslar)
* Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve {izeri)

* Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi

Bunun disinda;
* Hacettepe Kisilik Envanteri
* Rotter Climle Tamamlama Testi

* Rorschach Miirekkep Lekesi Testi gibi testler de kullanilmaktadir. Son yillarda yayginlasan
Biiyiik Besli Kisilik Kurami gergevesinde gelistirilen 6lgeklere de rastlanmaktadir.

Tutum oOlcekleri. Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yonelik duygusal, diisiinsel veya
davranigsal egilimlerini belirlemeye yonelik testlerdir. Hemen hemen her nesne, durum veya
diisiinceye yonelik olarak tutum testi gelistirilebilir. Cesitli cevaplama bi¢imi kullanilabilir ise de
genellikle Likert tipi denilen ve bir ifadeye kisinin katilma durumunu 4, 5 veya 7 derece {izerinden
degerlendirme yapmay1 dngoéren cevaplama sekli kullanilmaktadir.

38. Soru: Ebeveynlik tarzlari nelerdir?
Cevap: 1. Demokratik anne-baba: Bu tlir anne-baba ¢ocuklarini bagimsiz olmaya tesvik eder ama
yine de eylemlerine sinirlar ve kontroller getirirler. Kural koyarlar ama kurallarin mantigin

aciklarlar ve elestirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve cocukla iletisim kurarlar.

2. Otoriter anne-baba: Bu tiir ana babalar ¢ocuklarini kontrol ederler ancak onlar1 dinlemezler,
cocuklariyla daha az ilgilenirler, bazen soguk ve kati olurlar. Ceza ve emirleri oldukca siktir.

3. Izin verici anne-baba: Bu tlr anne-babalar ¢ocuklariyla yakindan ilgilenir ancak onlardan pek
bir sey istemezler, kural koymazlar, cezalandirmadan kacimirlar. Genellikle tutarsiz ve
glvensizdirler.

4. Inmalkar anne-baba: Bu tiir anne-babalar, cocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler. Anne-

babalar1 ihmalkéar olan ¢ocuklar, anne-babalarinin yasamlarinin diger yonlerinin kendilerinden daha
onemli oldugu duygusu gelistirir.

39. Soru: Rehberlikte temel etik ilkeler nelerdir?
Cevap: Etik kurallar agsagida 6zetlenmistir.

Temel [lkeler



Yetkinlik. Yetkinlik psikolojik danismanlarin sinirliliklarini bilmeleri demektir. Kendilerini agan
konularda bagkalarindan yardim talebinde bulunurlar.

Durustlik. Psikolojik danismanlar gerek kisiler arasi iligkilerinde gerek bilimsel ve akademik
caligmalarinda, sonug olarak tiim mesleki iliskilerinde diiriistliigli, dogrulugu ve gercekgiligi ilke
edinirler. Kendilerini tanitirken veya ifade ederken, abartili ifadeler kullanmazlar, dogru olmayan
beyanlardan kaginirlar.

Duyarlik ve Hosgorii. Psikolojik danigmanlar danisanlarin psikolojik danigma hizmetlerinden en
ist diizeyde yararlanmalari i¢in ¢alisirlar. Onlarin zarar gérmemeleri i¢in galisirlar ve gerekli tiim
onlemleri alirlar. Psikolojik danigsmanlar yansizligi benimserler.

Toplumsal sorumluluk. Psikolojik danisma ve rehberlik temelde insana yonelik bir hizmetler
biitiiniidiir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde bir yandan bireyin ¢ikar ve yarari, diger
yandan toplumsal sorumluluk arasinda denge saglanmaya caligilir.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk. Psikolojik danigmanlar etik standartlara bagli olma, gorev ve
rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadirlar. Hizmet verdikleri kisilerin iyilikleri ve
yararlart dogrultusunda ilgili kurumlarla is birligi yaparlar, gerektiginde danigsanlari, alandaki
baska uzmanlara yonlendirirler. Eger danisanlari alandaki baska danigmanlarla goriisiiyorsa bu
konuda danigan1 6zgiir birakir ve sinirlama getirmezler.

Etik Kurallar. Etik kurallar genel olarak psikolojik danisma, 6lgme ve degerlendirme, arastirma
Ve yayin, miisavirlik hizmetleri i¢in gegerlidir. Her hizmet icin ayrica 6zel kurallar da
bulunmaktadir.

Yetkinlik sinirlari. Psikolojik danismanlar sadece egitim gordiikleri ve gerekli formasyona sahip
olduklart uygulama ve etkinlikleri yapabilir, onlar1 6gretebilir ve o konularda arastirma
yapabilirler.

Stirekli gelisim. Psikolojik danigsmanlar RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler. Mesleki
bilgi ve becerilerini artirmanin yollarini ve firsatlarini ararlar.

Baskalarina zarar vermeme. Psikolojik danigmanlar 6grencilerine, aragtirmaya katilanlara,
danisanlarina ve diger kisilere zarar vermekten ve onlara giicliik ¢ikarmaktan kaginirlar.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi. Psikolojik danismanlar danisanlarina iligkin bilgileri
korumakla ylkiimliidiirler. Ozel ortamlarda 6zel sartlarda alinan bilgiler korunur.

Profesyonel kimlik. Psikolojik danismanlar kimliklerini, ¢alistiklar yeri, statiilerini ve durumlarini
oldugu gibi tanitirlar. Ait olmadiklart ve kendilerinin mesleki niteliklerinden farkli bir meslegin
niteliklerine dogrudan veya dolayl1 olarak mensup olma iddiasinda bulunmazlar.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi. Rehberlik bireyler hakkinda bilgiler toplar ve onlari
bireyleri tanimak icin kullanir.

40. Soru: Ozel egitim ihtiyaci olan birey kimdir?

Cevap: Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli
diizeyde farklilik gosteren bireylerdir.



41. Soru: Ozel egitim nedir?

Cevap: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla
gelistirilmis bireysellestirilmis egitim programlar araciligiyla 6zel olarak yetistirilmis personel
tarafindan uygun egitim ortamlarinda siirdiiriilen egitimdir.

42. Soru: Zihinsel yetersizlik nedir?

Cevap: Zihinsel yetersizlik, 22 yagindan 6nce ortaya ¢ikan, hem 6grenme, akil yiiriitme, problem
¢Ozme gibi zihinsel islevierde hem de bireylerin giinliik yasamlarinda gergeklestirdikleri kavramsal,
sosyal ve pratik becerilerin toplami olan uyumsal davranislarda 6nemli sinirlilik durumudur.

43. Soru: Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

« Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda normal insanlarin zeka diizeyi puani 100 olarak kabul
edilirken zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin zeka diizeyi puanlar1 70 ve altindadir.

» Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkat siireleri ¢ok kisa olup dikkati odaklama ve
siirdiirmede giicliikleri bulunmaktadir.

» Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkatin yan1 sira bellekle de ilgili problemleri
bulunmaktadir. Bu 6grenciler 6grendikleri yeni bilgileri kisa siireli ve uzun siireli bellege
depolamada ve gerektiginde uzun stireli bellekten bilgiyi geri cagirmada problem yasarlar.

* Dikkat ve bellek problemleriyle baglantili olarak, bir¢ok dgrenci olaylar1 ya da nesneleri belirli
bir 6zellige gore gruplandirmay1 kolay bir sekilde 6grenebilirken bu 6grenciler akil yiiriitme ya da
degerlendirme yoluyla bir uyarani siniflandirma ya da bilgiyi organize etmekte sorun
yasayabilirler.

» Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler akranlarina gére daha yavas 6grenmekle birlikte, soyut
kavramlar 6grenmede, 6grendikleri bilgileri yeni durumlarla iligkilendirmede ve genellemede
glicliik yasar.

» Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin yasadiklar1 akademik basarisizlik durumuyla baglantili
olarak yeni 6grenmelere iliskin motivasyonlar diisiiktiir ve bu 6grenciler zaman igerisinde
Ogrenilmis ¢aresizlik yasamaya baslarlar.

» Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda zihinsel
yetersizlikten etkilenme diizeyine bagli olarak sorun yasamaktadir.

» Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler, bilissel becerilerde yasadiklar: sinirliliklardan kaynakli
olarak sosyal becerilerde yetersizlik ve sosyal kabulli olumsuz yonde etkileyebilecek problem
davranislar sergileyebilir .

44, Soru: Otizm spektrum bozuklugu (OSB) nedir?



Cevap: Norogelisimsel bir bozukluk olup yasamin erken donemlerinde sosyal iletisim ile
etkilesimde giicliik yasama ve sinirlt yineleyici davranislar sergileme gibi belirtilerle ortaya ¢ikan
bir durumdur.

45. Soru: Ogrenme giicliigii nedir?

Cevap: Okuma, yazili anlatim ve/veya matematik alaninda giicliiklerle karakterize olan
norogelisimsel bir bozukluktur. Ogrenme giigliigii olan dgrenciler okuma, okudugunu anlama,
yazili ifade ve matematiksel akil yiiriitme ile hesaplama alanlarinda yasanan giicliiklerle 6n planla
cikmaktadir. Heterojen bir grup olan 6grenme giigliigii yaygin olarak okuma bozuklugu (disleksi),
yazili anlatim bozuklugu (disgrafi) ve matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak siniflandirilir.

46. Soru: Ogrenme giicliigii olan 6grencilerin dzellikleri nelerdir?

Cevap:

arasindaki farkin fazla olmasidir.

+ Ogrenme giicliigiiniin bir diger onemli 6zelligi ise performanstaki degiskenligin fazla olusudur.
Matematiksel hesaplamalarda olduk¢a hizli ve dogru performans sergileyen bir 6grencinin okuma
alaninda akranlarindan 6nemli dlglide ayrigsarak hatali ve heceleyerek okumasi bu duruma 6rnek
gosterilebilir.

« Ozellikle disleksi olan 6grenciler okumada ciddi problemler yasarlar. Bu dgrenciler harfleri
tanima, heceleme, dogru ve akici bir sekilde ¢6zlimleme konusunda diisiik performans sergilerler.

* Okumay1 ¢oziimleme ve akici okumada yasanan sinirliliklara bagli olarak okudugunu anlamakta
da zorlanirlar.

+ Ogrenme gii¢liigii olan 6grencilerin bir kismi harfleri, kelimeleri dogru bir sekilde yazmada ve
yazim siirecinde imla ve dil bilgisi kurallarina dikkat etmede problem yasayabilir.

* Matematik ile ilgili kavramlari, olgular1 anlamakta ve matematiksel hesaplamalar yapmada
zorlanabilirler.

* Akademik alanda yasadiklar1 basarisizliklar nedeniyle giidiilenme problemleri yasarlar. Bu
ogrenciler basarisizliklarini kendilerinde olan yetersizlige atfederken basarilarini ise kendileriyle
ilgili olmayan dis faktorlere atfederler ve yaygin olarak 6grenilmis caresizlik yasarlar.

« Ogrenme giicliigii olan bircok 6grenci, dilin mekanik ve sosyal kullanimlariyla ilgili sorunlar
yasar. Mekanik olarak s6zdizimi (gramer), semantik (kelime anlamlar1) ve fonoloji (kelimeleri
bilesen seslerine ayirma ve tek tek sesleri bir araya getirerek kelimeler olusturma yetenegi) ile ilgili
sorunlar1 vardir. Dilin sosyal kullanimma ise pragmatik denir. Ogrenme giigliigii olan 6grenciler
genellikle karsilikli sohbet konusunda sorun yasarlar. Bu 6grenciler sohbeti siirdiirmek igin gerekli
olan baz stratejileri kullanmakta giicliik yasarlar.



+ Ogrenme giicliigii olan 6grencileri bazilar gorsel ya da isitsel alg1 alaninda giigliik yasayabilir.
Gorsel algi sorunlari yasayan dgrenciler, yapboz olusturmada, gorsel sekilleri algilamada ve
hatirlamada giicliikler ya da harfleri tersine cevirme gibi problemler yasar. Isitsel alg1 sorunlar
yasayan dgrenciler de benzer seslerden olusan iki kelimeyi ayirt etmede ve sdzel yonergeleri takip
etmekte glicliik yasar.

47. Soru: isitme kayb1 dereceleri nelerdir?

Cevap: Isitme kayiplarinin siddeti, bireyin desibel (dB) cinsinden dlgiilen sesi almasiyla belirlenir.
Isitme kaybinin derecelendirilmesi tablodaki gibidir;

Isitme Kayb: Diizeyi |Simflandirma  |Agiklama

0-15 dB Normal Iletisim {izerinde herhangi bir etkisi yoktur.

16-25 dB Cok hafif Giirtiltili ortamlarda, kisik sesleri anlamakta giicliik yasarlar.

26-40 dB Hafif Sessiz ortamlarda kisik ya da uzaktan gelen sesleri anlamakta giigliik yasarlar. Sinif
i¢i tartigmalar takip etmede zorlanirlar.

41-55 dB Orta Karsilikli konugma sirasinda sadece yakin mesafeden konusulani anlarlar.

56-70 dB Orta-agir Yalnizca yiiksek sesli, net konusmalar duyulabilir ve grup durumlari biiyiik zorluklar
yaratir. Konusma, belirgin sekilde bozulmus olsa da anlasilabilir.

71-90 dB Agir Yiiksek sesli olmadik¢a konugmalar duyulamaz, o durumda bile, bir¢ok kelimeyi
ayirt edemezler. Cevresel sesleri duyabilseler bile anlamlandiramazlar. Konugma
higbir zaman anlasilir degildir.

91 dB ve Uzeri Cok agir Karsiliklt konugmalar1 duyamazlar. Ancak bazi yiiksek cevresel sesleri duyulabilirler.
Konusmanin anlagilir degildir ya da hi¢ gelismemis olabilir.

48. Soru: Isitme yetersizligi olan dgrencilerin dzellikleri nelerdir?
Cevap:

» Isitme yetersizligi olan 6grencilerin zihinsel olarak herhangi bir problemleri yoktur, normal zeka
diizeyine sahiplerdir. Isitme kaybi, 6grencinin genel bilissel yeteneklerini etkilemez ancak bu
ogrenciler normal isiten akranlar kadar iyi duyamadiklar i¢in gelisimsel gecikmeler yasayabilir.

» Isitme yetersizligi olan 6grencilerin okuma diizeyleri, isiten akranlarindan énemli 6l¢iide daha
diistiktiir. Ses bilgisel farkindalik ve konusma seslerini kullanma yetenekleri sinirli oldugundan
ses temelli okuma yazma ogretimine alternatif 6gretim yontemleri kullanilmalidir.

» Konusulanlar1 anlama ve kendi konusmalarinin anlagilirligi isitme yetersizliginin diizeyine bagl
olarak artip azalabilir.

« Isitme yetersizligi yaygin olarak dil ve iletisim becerilerini olumsuz ydnde etkiler. Ancak
zamaninda dogru miidahaleler uygulanmamasi durumunda bu alanda yasanan problemler tiim
gelisim alanlarini olumsuz etkileyebilir.

* Giiniimiizde birgok igitme yetersizligine sahip olan 6grenci isitme cihazlar1 yardimiyla devam
eden egitim faaliyetlerine 6nemli 6l¢iide katilim gostermektedir.



49. Soru: Gorme yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

» Ogrenme ozellikleri, islevsel gdérmeleri, sosyoekonomik durumlari, kiiltiirel gecmisleri, gérme
kaybinin baslangi¢ yasi, diger engellerin varlig1 ve biligsel yetenekleri bakimindan birbirlerinden
farklidirlar.

* Gorme yetersizligi olan dgrenciler 6grenme deneyimlerini dokunarak ve isiterek
edinebilmektedir.

» Gorme yetersizligi olan 6grencilerin ¢evrelerinde hareket etme yeterlikleri sinirli olabilir ve bu
durum 6grencinin deneyimlerini, sosyal iliskilerini ve bilgi edinme siireclerini de sinirlayabilir.

» Gorme kayb1 6grencinin bilissel gelisimi engelleyebilecek bir durumdur.

* Gorme kayb1 ya da bozuklugu bu 6grencilerin giinliik dil kullanimin1 veya iletisim becerilerini
etkilemez.

50. Soru: Ulkemizde ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin devam edebilecekleri egitim
ortamlar1 ya da yerlestirme secenekleri en fazla kisitlayici olandan en az kisitlayici olana
dogru siralamisi nasildir?

Cevap: En fazla kisitlayici olandan en az kisitlayict olana dogru agagidaki gibi siralanmaktadir:

* Yatili 6zel egitim okul ve kurumlari: Tamami 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerden olusan bir
okul icerisinde 0grenciye gilindiiz egitim verilirken aksam barinmasina olanak veren egitim
kurumlandir.

* Giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlary: Yatili 6zel egitim okullarinda oldugu gibi bu okullara
da tamamu 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler devam etmektedir. Bu okullardaki 6grenciler
egitim saatleri disinda normal hayatlarina devam edebilir.

* Ozel egitim sinifi: Genel egitim okullar1 biinyesinde, 6zel egitim ihtiyact olan dgrencilerin toplu
bir sekilde egitim almas1 i¢in agilan ayri bir siniflardir.

* Yari zamanli kaynastirma/biitiinlestirme: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencinin gerekli destek
hizmetler saglanarak bazi dersleri 6zel egitim sinifinda bazi dersleri kaynastirma/biitlinlestirme
ortamlarinda almasidir.

« Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencinin gerekli destek

hizmetlerle beraber, okulda gecirdigi siirenin tamamini normal gelisim gosteren akranlariyla ayn1
siifta gecirmesidir.

51. Soru: Bireysellestirilmis egitim programi (BEP) nedir?



Cevap: BEP, 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin takip ettikleri egitim programi temel alinarak
Ogrencinin gelisim oOzellikleri, egitsel gereksinimleri ve performans diizeyleri dogrultusunda
hedeflenen amaclara ulasmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini de igeren bireye 6zgii programdir.

52. Soru: Okullardaki BEP gelistirme biriminde kimler bulunur?

Cevap: BEP gelistirme biriminde okul miidiirii ya da gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda;

* Rehber 6gretmen,

+ Ogrencinin sinif gretmeni,

« Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,
« Ogrencinin velisi ve

« Ogrencinin kendisi bulunur.

53. Soru: BEP gelistirme biriminin gorevleri nelerdir?
Cevap:

* BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili koordinasyonu
saglamak,

« Ogrencinin gelisim 6zellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak BEP’inde degisiklik ve
diizenlemeler yapmak,

* BEP’in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal hazirlanmasi ve
temin edilmesi konusunda yoneticilere ve 6gretmenlere 6neriler sunmak,

* Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile ¢aligmak,

* Destek egitim odasindan faydalanacak 6grencilere hangi derslerin haftalik ka¢ saat sunulacagini
belirlemek,

* Ayristirilmis egitim ortamlar olan 6zel egitim okullar1 ya da siniflarinda egitimlerine devam
eden 6grenciler arasindan tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun olanlari

belirlemek ve okul yonetimine bildirmek,

« Ozel egitim simfina devam eden dgrencilerden, yetersizligi olmayan akranlarryla birlikte ders
alabilecek ogrencileri belirlemek ve bu 6grencilerin ders saatlerini planlamak,

« Ogretim ve degerlendirme siirecinde kullanilacak materyal, yontem ve teknikleri belirlemek,

* Sinavlarda refakat edilmesi gereken 6grencileri belirlemek,



» Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan dgrencilerin grup egitimine
hazirlanmasi i¢in bire bir egitime baglama ve bitirme siirecinin kararini vermek,

* Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul doneminde 6grencilerin bir kereye mahsus sinif
tekrar1 yapmasina karar vermek.

54. Soru: Bireysellestirilmis egitim programmin iceriginde yer almasi gereken bazi temel
ogeler nelerdir?

Cevap:

a) Ogrencinin demografik 6zelliklerinin tanimi

b) Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi

c¢) Uzun donemli ya da yillik hedefler

d) Kisa donemli hedefler

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

f) Amaglara ulagsmak i¢in gerekli olan zamanin baglama ve bitis tarihleri
g) Uygun degerlendirme yontemleri ve olgiitleri

h) Ek hizmetler

55. Soru: Ogretimin bireysellestirmesi nedir?

Cevap: Bir simiftaki tiim o6grencilerin hedeflenen davraniglari kazanmalari igin yapilabilecek
uyarlamalardir.

56. Soru: Ogretim uyarlamalar nedir?
Cevap: Ogrenme hiz1 ve kapasitesi bakimindan akranlarma gore farklilik gdsteren dgrencilerin

kendi hizlarinda 6grenmeleri ve sinif icinde gergeklestirilen faaliyetlere {ist diizeyde katilimlari igin
yapilan gesitli diizenlemelerdir.

57. Soru: Ogretimin bireysellestirilmesinde ve 6@retim uygulamalarinda temel uygulama
ilkeleri nelerdir?

Cevap: Ogretimin bireysellestirilmesinde ve 6gretim uyarlamalarinda esas alinmas: gereken bazi
uygulama ilkeleri bulunmaktadir. Bunlar:

 Tim 6grenciler 6grenebilir ve 6gretmenler 6gretebilirler.



* Her 68rencinin egitimden en yiiksek diizeyde faydalanma hakki vardir.
* Her 6grencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme gosterenler ddiillendirilmelidir.

» Her 6grencinin ortak, farkli ve bireysel gereksinimleri vardir. Tiim 6grencilerin farkli, ortak ve
kendine 6zgii ihtiyaglari vardir.

58. Soru: Ogretimin bireysellestirilmesinin ve 6gretim uyarlamalarinin kapsami nedir?
Cevap:

a) Fiziksel ~duzenlemeler: Uygun &grenme ortamimn  olusturulmasina  yonelik yapilan
diizenlemeleri kapsar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin yapilacak fiziksel diizenlemeler
siifin genel fiziki yapisi, arag-gereglerin diizenlenmesi ve ulasilabilirlik olarak {i¢ baslik altinda
toplanabilir.

b) Sirece yonelik dizenlemeler: Sinifin isleyisiyle ilgili diizenlemeleri igerir. Bu diizenlemeler
genel olarak okulun ve Ogrencilerin karsilikli olarak beklentilerini belirlemeyle ilgilidir.
Ogretmenler, egitim-dgretim yilmin basinda &grencilere yonelik beklentilerini planlamali ve
egitim-6gretim siirecine yonelik planlarini 6grencilere agik¢a ifade etmelidir. Bu kapsamda genel
ilkeleri belirleme, sinif kurallarini tanimlama, sinif rutinleri olusturma gibi sinifin isleyisi ile ilgili
diizenlemeler planlanir ve 6grencilere aktarilir.

¢) Swnif iklimine yénelik diizenlemeler: Bir smifin sosyal ve psikolojik ozellikleri ile ilgilidir.
Olumlu simif iklimine sahip siniflarda 6zel egitime ihtiyaci olan &grencilerin dgretmenleri ve
arkadaglar1 tarafindan kabul orani yiiksek olur. Olumlu sinif iklimi olusturmada 6gretmen, her
ogrenciye onemli oldugunu hissettirmeli, ders dis1 konularda da sohbet etmeli ve 6zel egitime
ithtiyaci olan 6grencilerin bireysel 6zelliklerine saygi duymalidir.

d) Ogretimsel diizenlemeler: 1ki baslik altinda incelenebilir. Bunlardan biri 6gretim ydntemlerinin
uyarlanmasi digeri ise 6grenci gruplarmin olusturulmasidir. Ogretim yéntemlerinin uyarlanmast,
ogretilmek istenen bilgi ve becerileri Ogrencilere kazandirmak igin Ogrenci gereksinimleri
dogrultusunda farkli 6gretim yontemlerinin kullanilmasini icerir. Bunu yaparken ogretilecek
konunun ve 6grencilerin 6zellikleri dikkate alinmalidir. Uygun yonteme karar verirken; “a) hangi
konu, b) hangi 6grenciye, ¢) hangi yontemle daha kolay 6gretilebilir?” sorularinin cevaplar1 goz
oniinde bulundurulur. Ogrenci gruplar olusturma yonteminde dgretmenler 6grencileri bireysel
ozelliklerine gore gruplara ayirarak dgretim yapar. Ogrenci gruplari farkli sekillerde olusturulabilir.
Performans diizeylerine, 6grenme hizlarina, 6grenme tarzlarina gore benzer ya da zit 6zelliklerdeki
Ogrenciler bir araya getirilebilir. Diger bir gruplama ise 6gretmenin kullandig1 6gretim yontemine
gore yapilabilir. Gruplara ayrilan 6grencilere biiyiik grup, kiiciik grup ya da bireysel olarak 6gretim
yapilir.

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler: Ogretimlerin okul ¢apinda dgrenci gereksinimlerine uygun olarak
bireysellestirilmesine yonelik temel uyarlamalari igerir. Bu kapsamda asagida belirtilen alanlara
yonelik uyarlamalar yapilabilir.

* Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama

* Zamanda uyarlama ve diizenleme

» Odevlerde uyarlama

* Sinavlarda uyarlama



59. Soru: One ¢ikan ozel yetenek kuramlar: hangileridir?
Cevap:

a. Uclii Halka Kurami: Ozel yetenek konusunda ilk akla gelen temel kuramlardan biri Renzulli
tarafindan ortaya konan Uclii Halka Kurami’dir. Bu kuram &zel yetenegin bazi bilesenlerden
olustugunu One siirer. Bunlar ortalama istii yetenek, yaraticilik ve motivasyondur. Bireyde bu
bilesenlerin biri eksik olursa 6zel yetenek ortaya ¢ikamaz. Ortalama Ustu yetenek, genel veya 0zel
yetenek seklinde karsimiza gikabilir. Sozel veya sayisal muhakeme genel yeteneklere, yabanci dil
veya istatistik gibi spesifik alanlarsa 6zel yeteneklere 6rnek olarak verilebilir. Yaraticilik bileseni
akici, esnek, 6zgiin diisiinmeyle, merakla, yeniliklere agik olmayla ilgilidir. Motivasyon ise kisinin
calistig1 alana tutkuyla baglanmasiyla, odaklanabilmesiyle ilgili bir bilesendir.

b. Besgen Kurami: Sternberg ve Zhang tarafindan ortaya konan Besgen Kurami 6zel yetenegin
ortaya ¢ikmasi i¢in bazi ol¢iitlerden bahseder. Onlara gore birini 6zel yetenekli olarak tanimlamak
icin su bes olgiit kargilanmalidir:

* Miikemmellik,
* Nadirlik,

* Kanit,

* Uretkenlik,

* Deger.

Mukemmellik Kkriteri, bireyin bir ya da birka¢ alanda olaganiistii performans gostermesi gerektigini
isaret eder. Nadirlik kriteri, bireyin iistiin oldugu yetenek alaninda, bireydeki miikemmellik
diizeyinin az rastlanir olmasi gerektigini anlatir. Kanit kriterine gore, zekdnin bilimsel olarak
gecerlik kazanmasi icin testlerle ya da somut durumlarla ispatlanmasi ve bireyin belli bir alanda
{istiinliigiinii gdstermesi gerekir. Uretkenlik kriteri, bir alanda iiriin ortaya koymay1 ve bunun bir
kereden fazla tekrarlanabilir olmasi gerektigini anlatir. Deger kriterine gore, bireyin 0zel
yeteneginin, i¢inde bulundugu toplum tarafindan degerli bulunmasi gerekir.

c. Bulanik Kuram: Sak tarafindan ortaya konan kurama gore 6zel yetenek adeta sinirlar1 olmayan
bulutsu bir yapidadir. Kuramin ana bilesenleri yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir.

Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinliklar da ilgi, benlik gibi zihinsel olmayan yatkinliklar 6zel
yetenegin ortaya ¢ikmast i¢in gereklidir. Her iki tiir yatkinlik da esit derecede 6nemlidir. Ancak bu
yatkinliklarin sayilar1 ve biiyiikliikleri belli degildir. Ozel yetenegin olusumu i¢in mutlaka uyarici
cevreyle etkilesime girmeleri gerekir. Bir yatkinlik ¢esitli ve c¢ok fazla uyarici tarafindan
uyarilabilir. Uyarici kosul bilesenine nesneler, toplum, ¢evre 6érnek olarak verilebilir. Uyarilma
kisisel bir deneyimdir; biri i¢in uyarici faktor baska biri igin gerekli veya yeterli olmayabilir. Bazen
de bir uyaranin roliinii bazen bagka bir uyaran gergeklestirebilir. Etkilesim bileseni ise kuramda
diger bilesenleri birbiriyle olan iliskilerine dikkat ¢eker. Ozel yetenegin olusumunda bireysel
yatkinliklar ve gevresel degiskenler, kendi igerisinde ve birbiriyle etkilesime girmelidir.

d. Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami: Ozel yetenek ¢alismalarinda iistiin zeka ve
iistiin yetenek kavramlarinin ayr1 ayr1 tanimlanabilecegini iddia eden Gagne, Ayrimsal Ustiin
Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami’n1 ortaya koymustur. Kuramda iistiin zekann iistiin yetenege
doniistiigi ve bu siiregte 6grenme-uygulama, katalizorler ve sans boyutlarinin da rol aldigi
belirtilmistir. Kurama gore {istiin zeka dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri



ifade etmektedir. Mental alanlar; bilissel, yaratici, algisal ve sosyal becerileri ifade eder. Fiziksel
alan ise spor ve miizik gibi alanlarda gériilen becerileri igerir. Ustiin yetenek ise dogustan var olan
iistiin zekanin sistematik bir egitim ve 6grenme siireci ile yetenege dontismiis halidir. Bu siirecte
cesitli katalizorler etkili olur. Kuramda katalizorler igsel ve cevresel olarak ele alinmustir. i¢sel
katalizorler motivasyonel degiskenleri ve kisilik 6zelliklerini ifade eder. Cevresel katalizorler ise
uygun egitim olanaklari, aile, sosyal yapi, sosyo-ekonomik durum gibi degiskenleri icerir. Ustiin
zekanin {istiin yetenege doniisiim siirecinde etkili olan diger boyutlar 6grenme-uygulama ve sans
boyutlaridir. Ogrenme-uygulama boyutunda etkili ve sistematik bir egitim ile {istiin zekann iistiin
yetenege donilisiimiiniin olumlu etkilenebilecegi belirtilir. Sans boyutu daha 6nce bahsedilen
boyutlari etkileyen en genel boyut olarak degerlendirilebilir. Sans, Ustlin zeka genlerine sahip
olmaktan yetenek gelisimini destekleyen bir aileye sahip olmaya kadar bircok degiskeni olumlu
veya olumsuz etkileyebilir.

60. Soru: Ozel yetenekli cocuklarm 6zellikleri nelerdir?

Cevap: Ozel yetenekli cocuklarda goriilen dikkat gekici dzellikler sdyle siralanabilir:

» Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmast,

* Genellikle erken okuma ve okumay1 kendiliginden 6grenme,
 Asenkronize gelisim gosterme,

* Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gdsterme,

* Duygusal agidan hassas olma,

* Liderlik egilimi gosterme,

* Merakli olma, ¢ok soru sorma,

* Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,

* Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gosterme,
» Miikemmeliyetgilik egilimi gOsterme,

* Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere kars1 duyarli olma,
* Genis hayal giicli ve yaraticilik gosterme,

* Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.

61. Soru: Ozel yetenekli 6grencilerle gerceklestirilen egitsel uygulamalar nelerdir?

Cevap: Bu ogrencilerle gergeklestirilen egitsel uygulamalar yaygin olarak gruplama,
zenginlestirme ve hizlandirma basliklarinda toplanir.



Gruplama: Gruplama stratejisi, 6zel yetenekli Ogrencilere grup halinde egitim verilmesiyle
ilgilidir. Ancak bu gruplar tamamen 0zel yeteneklilerden olusabilecegi gibi, farkli yetenek
diizeyindeki 6grencilerden de olusabilir. Benzer sekilde gruplama zamani biitiin okul zamanini
kapsayabilecegi gibi, sadece belli zamanlarda da yapilabilir. Davis ve Rimm gruplama tiirlerini tam
zamanli homojen siniflar, tam zamanli karma siniflar ve yar1 zamanlh ya da gecici gruplamalar
olarak lige ayirmiglardir. Ayri bir tanilama siireci, 6gretim programi, degerlendirmesi olan 6zel
okullar, tam zamanli homojen siniflara 6rnek olabilir. Normal 6grencilerle birlestirilmis 6zel
yetenekliler grubu tam zamanli karma siniflara 6rnek olabilir. Destek egitim odalar1 ise gegici
gruplamalara 6rnek olabilir. Gruplama tiirlerinin bazilar1 okul i¢inde, bazilar1 okul sonrasinda ve
hatta okullar arasinda uygulanabilir. Ogretmenlerin smifta zaman zaman yararlanabilecegi
gruplama tiirlerine ise farkli yetenek gruplamalar1 6rnek olarak verilebilir:

o Sinif i¢i benzer yetenek gruplari: Bu gruplama tiirii ile sinifta ders etkinlikleri yiirtitiiliirken
benzer yetenek profiline sahip 6grenciler ayni gruplara yerlestirilirler. Belli etkinliklerde
ozel yetenekli 6grenciler ayn1 grupta yer alarak diizeylerine uygun sekilde calisabilirler.

o Smuf i¢i kanigik yetenek gruplari: Karisik yetenek gruplart yaygin olarak kullanilan bir
gruplama tiirtidiir. Bu tiir gruplama ile 6grenciler yetenek diizeylerine bakilmaksizin
ogretmenlerin tercihlerine gore veya Ogrencilerin kendi isteklerine gore birkac kisilik
gruplara ayrilirlar. Bu gruplamada farkli yetenek diizeyindeki ogrencilerin birbirlerinin
eksik yanlarin1 gidermesi beklenir.

e Smnif i¢i ¢ok diizeyli gruplar: Cok diizeyli gruplama, bir tiir simif i¢i karisik yetenek
grubudur. Ogretmenler, dgrencileri belirli diizeylere ayirarak her bir gruba bir iist diizey,
birkag tane ortalama ve bir de diisiik performans gosteren 6grenci atarlar.

Zenginlestirme: Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme uygulamalari i¢in 6gretim
programinin kendisini ve egitim olanaklarini ¢esitlendirerek egitim 6gretim siirecini normalin
Otesine tasimak denebilir. Zenginlestirme tiirlerine igerik transferi, miifredat daraltma, bagimsiz
calisma, 6grenme merkezleri, saha gezileri ve okul sonras1 programlar 6rnek olarak verilebilir.
Ozel yetenekli 6grenciler igin hazirlanmis programlarda en sik tercih edilen farklilagtirma
stratejisi zenginlestirmedir.

Hizlandirma: Hizlandirma, bir egitim programinin ¢esitli uyarlamalarla normal siiresinden daha
once tamamlanmasidir. Hizlandirma 6zel yetenekli bireylerin egitiminde 6zellikle akademik
anlamda oldukga etkilidir. Bu stratejinin okula erken baglama, sinif atlama, {istten ders alma,
siavla ders gegme gibi 6grencinin 6zelligine gore secilebilecek tiirleri vardir. Hizlandirma
uygulanmasi i¢in 6zel yetenekli 6grencinin hazir ve istekli olmasina dikkat edilmelidir.

Ogretmenler siifta hizlandirmadan yararlanmak igin dncelikle dgrencinin diizeyinden haberdar
olmalidir.

62. Soru: Ozel yeteneklilerle calisan 6gretmenlerde beklenen dzellikler nelerdir?
Cevap:

« Ogrencinin gérevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.

» Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara agirlik vermemelidir.

* Farkli 6grenme ve 6gretme teknikleri, malzeme ve arag-gere¢ kullanmalidir.



* Tartisma, proje ve drama ¢aligmalarina 6nem verilmelidir.

* Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini i¢eren ¢alismalar yapmalidir.
* Grupla oldugu kadar bireysel ¢aligmalara da 6nem vermelidir.

« Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tesvik etmelidir.

* Basarilarin1 gocugun kendi performansi icerisinde degerlendirmelidir.

« Ogrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgili anne ve babalarla siirekli is birligi
icerisinde olmalidir.

» Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi ve becerilerinin de gelismesini
desteklemelidir.

* Cocugun basarilarint mutlaka édullendirmelidir.
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