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Sosyal Duygusal Ogrenme Becerilerin Gelistirilmesi

1. Soru: Sosyal duygusal gelisim nedir?

Cevap: Sosyal duygusal gelisim, bireyin toplumsal ve duygusal agidan farkindaliklarini ve
iligkilerini igeren, diger gelisim alanlarina dnemli katki saglayan temel bir gelisim alanidir. Sosyal
duygusal gelisim; duygular1 anlamak, farkinda olmak, bagkalartyla iletisim kurmak ve karar vermek
basliklarini igeren ve bireyin yagsaminda var olma siirecinin dnemli bir pargasidir. Ek olarak sosyal
duygusal gelisim, bir ¢gocugun bagkalarinin duygularini anlama, kendi duygu ve davraniglarini
kontrol etme ve akranlariyla iyi gecinme becerisidir. Sosyal duygusal gelisim, bireylerin duygulari
anlama, deneyimleme, ifade etme ve yoOnetme ve baskalariyla anlamli iligkiler gelistirme
kapasitesini kazandiklar1 agamali, biitlinlestirici bir siirectir.

2. Soru: Cocuklarda sosyal-duygusal gelisimin boyutlar: nelerdir?

Cevap: Cocuklarda sosyal-duygusal gelisimin temelde bes boyutu tanimlanmaistir:
(1) sosyal yeterlilik;

(2) baglanma (duygusal gelisimin 6nemi);

(3) duygusal yeterlilik;

(4) kendi kendine algilanan yeterlilik (kisisel yetkinlik);

(5) mizag / kisilik.

3. Soru: ise yarayan (faydah) duygulara verilebilecek 6rnekler nelerdir?
Cevap: ise yarayan (faydali) duygulara 6rnekler:

* Seving

» Istekli

* Cosku

* Minnetkar

* Biiytilenmis
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* Sefkatli

* Memnun
* Heyecanl
* Samimi

* Sakin

* Keyifli

* Giivenilir
* Hosnut

* Huzurlu

* Meydan okuyan

4. Soru: ise yaramayan (olumsuz) duygulara verilebilecek 6rnekler nelerdir?
Cevap: Ise yaramayan (olumsuz) duygulara 6rnekler:
* Rahatsiz olmus

* Siipheli

* Kederli

* Diismanca

» Karamsar

* Umutsuz

* Sinirli

« Ofkeli

* Glicenmis

* Hayal kirikligina ugramis

* Endiseli

» Korkmus



» Korkak
* Degersiz

» Korkung

5. Soru: Cocugun kendisini digerlerinden ayri olarak algilamaya basladiginda gelisen 6z-
bilin¢ duygulari nelerdir?

Cevap: Cocuk kendisini digerlerinden ayr1 olarak algilamaya basladiginda 6z-biling duygular
gelisir: Gurur, utang, sucluluk, imrenme, vb.

6. Soru: Cocukluktan itibaren duygulara 6nem verilerek yetisen bir cocugun hangi ézellikleri
gelisir?

Cevap: Cocukluktan itibaren duygulara 6nem verilerek yetisen bir gocuk;
» Saglikl1 basa ¢ikma stratejileri gelistirir.

* Daha az uyum sorunu yasar.

* Yetiskinlikte daha az ruh saglig1 sorunu yasar.

* Saglikl arkadas iligkileri gelistirir.

« Tletisim becerileri ve sosyal becerileri gelisir.

» Akademik basaris1 yliksektir.

+ Oz kontrolii gelisir.

« Oz giiveni yiiksektir.

7. Soru: Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)’niin belirledigi sosyal duygusal
o6grenme becerileri nelerdir?

Cevap: Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) gocuk ve gengler icin sosyal duygusal
becerilerin 6neminin vurgusunu yaparak egitim politikalarina dahil edilmesine yonelik, 5 faktorlt
kisilik modelini temel alan sosyal duygusal 6grenme becerisi belirlemistir. Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD), belirledigi bes beceriyi ‘gdrev performansi’, ‘acik fikirlilik’, ‘disa



doniiklik’, ‘is birlik¢ilik’ ve ‘duygu diizenleme’ olarak belirlemistir. OECD’nin analizine gore,
bunlara sahip bireylerde akademik performans artmaktadir. Ayrica ¢ocuklar daha mutlu bireylere
doniismekte ve iyi bir kariyere sahip olma sans1 yilikselmektedir.

8. Soru: OECD’nin belirledigi sosyal duygusal 6grenme becerilerinden olan “Goérev
performansi” becerisi neyi ifade etmektedir?

Cevap: Is Uretkenligi/ Gorev Performansi: ‘Basari icin motivasyon’, ‘kendi kendini kontrol
edebilme’, ‘sorumluluk’ ve ‘sebat etme/israrci olma’ seklindeki dort alt beceriden olugmaktadir.

Basar1 i¢in motivasyon, bireyin kendine yiliksek standartlar belirlemesi ve bunlar igin siki
caligabilmesi anlamina gelmektedir. Kendi kendini kontrol etme, odaklanmayi siirdiirebilme ve
hazzi erteleyebilme gibi davramiglant kapsamaktadir. Sorumluluk, baskalarina verilen sozleri
yerine getirebilmeye isaret ederken israrcilik ya da sebat etme bir ¢aligmada sonuna kadar
gidebilme anlamina gelmektedir. Sorumluluk, disiplin ve kendini kontrol edebilme gibi diger
becerilerin de ders basarisi tizerindeki olumlu etkisine yonelik pek ¢ok ¢aligma mevcuttur.

9. Soru: OECD’nin belirledigi sosyal duygusal 6grenme becerilerinden olan “acik fikirlilik”
becerisi neyi ifade etmektedir?

Cevap: Agik fikirli olma: Bu ozellik yeni deneyimlere agik olma olarak tanimlanmaktadir.
‘Merak’, ‘yaraticilik’, ‘hosgorii/kiiltiirel esneklik-tolerans’ olarak {ii¢ alt beceriden olusmaktadir.

Merak, yeni fikre ilgi duymak ve Ogrenme aski, yaraticilik Ozgiin fikirler {iretebilmek;
hosgorii/kiiltiirel esneklik ise farkli bakis agilarina, degerlere karsi agik olma durumu olarak ifade
edilmektedir. Bu becerilere sahip bireyler, akademik agidan daha basarili olmakta, agik fikirli bir
bireyin entelektiiel meraki da artmaktadir. Bu da {ist diizey biligsel becerilerinin gelisimini olumlu
etkilemektedir.

10. Soru: OECD’nin belirledigi sosyal duygusal o6grenme becerilerinden olan “disa
doniikliik” becerisi neyi ifade etmektedir?

Cevap: Disa doniik olma: ‘Enerjik olma’, ‘giriskenlik’ ve ‘sosyallik’ olarak ii¢ alt beceriye
ayrilmaktadir. Enerjik olma, tiim giin boyunca ¢esitli isleri siirdiirebilmeye isaret etmektedir.
Giriskenlik ise liderlik gorevini tistlenebilme ve davraniglan etkileyebilme anlamina gelmektedir.

11. Soru: OECD’nin belirledigi sosyal duygusal 6grenme becerilerinden olan “is birlikg¢ilik”
becerisi neyi ifade etmektedir?

Cevap: Is birligi yapma: Is birligi becerisinde empati, is birlikcilik/dayanisma ve giiven 6ne
cikmaktadir. Empati, bagkalarmin mutlulugunu 6nemseme, is birlik¢ilik insanlarla uyumlu
yasayabilme ve giliven, digerlerinin iyi niyete sahip oldugunu varsayma olarak tanimlanmaktadir.
OECD, bagkalar tarafindan kabul edilebilen insanlarin 6zellikle gorevlerde olumlu sosyal yararlar
saglayarak basariy1 arttirdigini belirtmektedir.



12. Soru: OECD’nin belirledigi sosyal duygusal 6grenme becerilerinden olan “duygu
diizenleme” becerisi neyi ifade etmektedir?

Cevap: Duygu diizenleme: Okulda, is yerinde ve ailede en ¢ok aranan ve beklenen becerilerin
basinda gelmektedir. Stres dnemli bir sorundur. Bu temel beceri, li¢ alt beceriye ayrilmaktadir:
‘Strese dayaniklilik (yilmazlik)’, ‘duygu kontrolii’ ve ‘iyimserlik’. Strese dayaniklilik, kaygiy1
yonetmek olarak nitelendirilirken iyimserlik ve duygu kontrolii de saglikli iliskiler kurmak, biligsel
beceriler gelistirmekte etkili olmaktadir. Bu basliklardaki becerilerin, bireyi gelecek yasama

hazirlama, ¢ok kiiltiirli bakis agis1 gelistirme, kisisel ve toplumsal farkindalik kazandirma agisindan
katki saglamasi beklenmektedir.

13. Soru: Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme icin Isbirlizi (CASEL)’nin, sosyal-
duygusal 6grenme ile iliskili olusturdugu beceriler nelerdir?

Cevap: Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme i¢in Isbirligi (CASEL), sosyal-duygusal
ogrenme ile iligkili bes temel beceriyi veya alan1 6zetleyen bir siniflandirma olusturmustur. Bu
siiflandirmaya gore beceriler su sekildedir:

1. Oz farkindalik: Kisinin hangi 6zelliklerinin farkinda oldugunun ortaya ¢ikartilmas1 hedeflenir.

2. Oz yonetim: Duygu, diisiince ve davranislar baglaminda kisinin kendini tanimas1 ve kendi
duygu, diislince ve davranigini yontemesi/diizenlemesidir.

3. Sosyal farkindalik: Insan iliskileri 6zelinde ¢evreye duyulan farkindalig: ifade eder.
4. Iliski becerileri: Sosyal iliskilerde iletisim, etkin dinleme, problem ¢6zme becerileri vb.

5. Sorumlu karar alabilme: Karar alirken bireyin kendisini ve gevreyi olumlu etkileyecek ve etik
kurallara uyan kararlar almasidir.

14. Soru: Okullarda sosyal duygusal 6grenmeyi kullanarak olumlu okul iklimi olusturmak ve
okulun akademik basarisina katki saglamak i¢in yapilmasi 6nerilen galigmalar nelerdir?

Cevap: Okullarda sosyal duygusal 6grenmeyi kullanarak olumlu okul iklimi olusturmak ve
okulun akademik basarisina katki saglamak icin yapilmasi onerilen ¢aligmalara 6rnek basliklar:

* Sosyal beceri ve empati becerisini gelistirme

* Duygularin ve duygularinin farkina varma

* Duygular1 yonetme

* Siddet iceren ve saldirgan davraniglar azaltma

* Merak etmeyi gelistirme



* Sorumluluk alma
 Akran egitimi
* Girigkenlik egitimi

* Yasam becerilerini gelistirme. Okul lideri olarak miidiiriin model olmasi, firsat sunmasi (kapilar
acik olmali)

* Olumlu okul iklimi saglanmasi
* Okul i¢i etkili ve olumlu iletigim

* Etkilesime dayal1 bir okul ortaminin olusturulmasi

15. Soru: Cocuklarin taninmasi gereken farkh yonleri nelerdir?

Cevap: Cocuklarin Taninmasi Gereken Farkli Yonleri: Zeka ve yetenekler, ilgiler, gereksinimler,
benlik kavrami ve 6grenme stilleridir.

16. Soru: “Benlik” nedir?

Cevap: Bireyin kendisiyle ilgili goriis ve algi bi¢imi olan benlik, dogumdan itibaren gelismeye
baslar. Burada temel faktor bireyin kendisi ve gevresiyle kurdugu etkilesimdir. Kisiligin 6znel yani
olan benlik, bireyin kendi kisiligine ait sahip oldugu fikir, kendini degerlendirme sekli, yani
kendisini nasil tanidigi, nasil gordiigiidiir. Benlik saygisi ise bireyin kendisini begenilmeye ve
sevilmeye deger gormesidir. Degerlilik, yeterlilik, yapabiliyor olma duygular1 benlik saygisinin
temel dgeleridir.

17. Soru: “Gergek ve ideal Benlik” kavramlar: neyi ifade etmektedir?

Cevap: Bireyin kendisiyle ilgili algilar1 ve bagkalarimin birey hakkindaki yargilar gercek
benlik kavramini1  olustururken sahip olmay1 istedigi ve amagladigi &zellikler ise ideal
benligi olusturmaktadir. Birey, kendini tutarh davramyor olarak algiladiginda yeterlilik, guven
ve degerli olma duygularin1 yasar. Kendisinin tanimladigi normlardan farkli davranan birey
ise tehdit, yetersizlik, giivensizlik ve degersizlik duygularim1 yasar; baska segenekleri
algilayamadiginda ise kendini bu tehdit ve tutarsizliga karsi korumak ig¢in savunma
mekanizmalarina bagvurmaktadir.

18. Soru: Diisiik benlik saygisi olan bir bireylerin 6zellikleri nelerdir?

Cevap: Diisiik benlik saygis1 olan bir bireyler:



* Yiksek dlzeyde kaygili

* Psikosomatik ve depresyon belirtileri gdsteren
* Kendine giiveni zay1f

* Digerlerine bagimli, utangag

* Aragtirmaci olmayan

* Daha az yaratic1 ve daha otoriter kisilerdir.

Ayrica, benlik saygisinin diisilk olmasi, kisinin kendi durumunu gergek¢i algilamasint ve
degistirilmesi gereken seyleri degistirmek i¢in harekete gegcme yetenegini olumsuz etkiler.

19. Soru: Yiiksek benlik saygisi olan bir bireylerin 6zellikleri nelerdir?
Cevap: Benlik saygisi yiiksek olanlar, diisiik olanlara gore:
 Kendilerinden daha hosnutturlar.

* Giicli yanlarina, yeteneklerine ve olumlu 6zelliklerine odaklanirlar.

» Kendine giiven, iyimserlik, basarma istegine sahiptirler.

* Zorluklardan yilmama gibi olumlu nitelikleri vardir.

Ayrica yiiksek benlik saygisi,

* Okullarda akademik basari ile,

» I¢sel kontrol, yiiksek ailevi kabul,

* Olumlu kendini ¢ekici bulma duygusu ile iliskili bulunmustur.

Olumlu benlik saygisi1 kisinin tiimiiyle birey olarak kendini kabul etmesi, deger vermesi ve
glivenmesi olarak tanimlanir. Yiiksek benlik saygisina sahip olan bir kisi, kendini olumlu olarak

degerlendirir ve gii¢lii yonleri hakkinda kendini iyi hisseder. Kendine giivenen kisi, zayif oldugu
yonlerde kendini gelistirmeye caligir.



20. Soru: Cocuklarda benlik saygisim gelistirebilmek icin neler yapilmahdir?
Cevap: Cocuklarda benlik saygisini gelistirecek oneriler:

* Duygularini1 dogrulamak, duygu odakl iletisim kurmak

» Kendini bagkasinin goziinden gérmesine firsat vermek

* Basaril1 oldugu alanlarda kendini denemesi i¢in daha ¢ok firsat tanimak

* Sorunlar1 onun yerine ¢dzmemek

* Gruba ve bireye yeteri kadar ve dengeli sekilde doniit vermek

» Ifade sans1 tanimak

» Ogretmenin kendisine dair algisinin olumlu olmasi, gocuga bakis agisinin ¢ocuklarin
yapabildikleri iizerinden bir bagka deyisle cocuk merkezli olmasidir.

21. Soru: “Empati” nedir?

Cevap: Empati, bir insanin, kendisini karsisindaki insanin yerine koyarak onun duygularini ve
diistincelerini dogru anlamaktir.

22. Soru: “Empati” simflandirmalar: nelerdir?

Cevap: Empati; bilissel empati, duygusal empati ve empatik ilgi olmak iizere t¢ sekilde
siniflandirilmaktadir.

Biligsel empati, bir kisinin nasil diisiindiigiinii anlayabilme olarak tanimlanabilir. Ornegin bir
arkadaginizin, kardesinin kendisine sormadan gardirobundan tigortiinii almasina neden kizdigini
anlayabilirsiniz.

Duygusal empati ise arkadasinizin bu durum karsisinda nasil hissettigini anlamanizi saglar.

Empatik ilgi bu hissi sadece anlamanin 6tesinde, ayni hisleri deneyimleyebilmenizi ve arkadasinizin
yardim istemesi durumunda elinizden geleni yapmak i¢in hazir olmanizi saglar.

23. Soru: Empatik iletisimin asamalari nelerdir?

Cevap: Empatik iletisimin yedi agsamada gergeklestigi ifade edilmektedir:



« Tamimak: Empati kurulan kisinin i¢sel durumunu, duygularini ve diisiincelerini tanimak ya da
tanimlamak empatiyle olanaklidir. Tanimanin temelinde diger kisinin gereksinimlerinin ve i¢inde
bulundugu durumun algilanmasi bulunmaktadir.

« Sozsliz iletisim unsurlarini gézlemlemek: Diger kisinin beden durusuna, yiiz ifadelerine, ses tonu
ve kullandig1 soézciiklere dikkat ederek bu ifadelere anlam verebilmek gerekmektedir. Empati
s0zsiiz olarak dogrudan ve sicak bir goz temasinin kurulmasi, 6ne dogru egilme, kisiye yaklagma,
acik bir beden durusu, s6zel olmayan tiim ifadelerini yakalayarak uyum saglamay1 gerektirir.
S6zsiiz unsurlarin anlagilmasi, empati kurulan kisinin gizli ya da ortiilii olan duygu ve
diisiincelerinin ortaya ¢ikarilmasini da igermektedir.

« Duygulara yaklasmak: Diger kisinin duygularinin ne oldugunu uygun ve dogru bir sekilde
tanimlamak ve duygularini agiklamasina yonelik bir yaklasimda bulunmak gerekmektedir.

« Sezgileri ve tahminleri yansitmak: Diger kisiyle iletisim kuruldugu sirada, i¢inde bulundugu
psikolojik durum ve duygular hakkindaki sezgileri ve tahminleri ileterek dogru olup olmadigini
degerlendirmek gerekmektedir.

« Psikolojik durumu hayal etmek: Empati kuran kisinin diger kisinin i¢inde bulundugu psikolojik
durumu hakkinda hayal giiciinii kullanarak hissetmesi gerekmektedir.

« Roliine girmek: Empati kuran kisi, diger kisinin roliine girerek hissettiklerini ve diistincelerini o
rol igerisinde iken nasil olabilecegi hakkinda bir 6ngdriide bulunmasi gerekmektedir.

« Duygu ve diisiinceleri ifade etmek: Empati kuran kisi sozlii ve sozsiiz ifadelerle diger kiside
"Anlagildim." duygusunu yaratmalidir.

24. Soru: “ONLAR- BEN -SEN: Sen basamaginda empatik tepki veren Kkisi gercek anlamda
empati kurmaktadir.”

Dokmen’in bu ii¢c temel empati basamagim kapsayacak sekilde olusturdugu alt empati
basamaklari nelerdir?

Cevap: Bu basamaklar sirasiyla en niteliksiz empatik basamaktan en nitelikli empati basamagina
kadar uzanir: 1. Senin sorunun karsisinda baskalar1 ne diistiniir? Ne hisseder? Bu basamakta empati
kurmaya calisan kisi, birtakim genellemeler yapar. Sorununu anlatan kisiyi genelde toplumun deger
yargilar1 agisindan elestirir. 2. Elestiri getirme: Dinleyen kisi sorununu anlatan kisiyi kendi gortisleri
acisindan elestirir, yargilar. 3. Akil verme ¢abasi: Karsidakine akil verir. Ona ne yapmasi gerektigini
sOyler. 4. Teshis koyma: Kendisine anlatilan sorun ya da sorununu anlatan kisiye teshis koyar. “Bu
durumun nedeni toplumsal baskilar ya da sen bunu kendine fazla dert ediyorsun.” der. 5. Kisinin
ayni sorunu kendisinin de yasadigini ifade etmesi: Kendisine anlatilan sorunun benzerinin



kendisinde de bulundugunu soyler. “Ayn1 dert benim de basimda.” der ve kendi derdini anlatmaya
bagslar. 6. Kisinin kendi duygularini ifade etmesi: Dinledigi sorun karsisinda kisi, kendi duygularin
sozle ya da davramsla ifade eder. Ornegin “Uziildiim.” ya da “Sevindim.” der. 7. Desteklemek:
Karsisindaki kisinin sozlerini tekrarlamadan, onu anladigini, onu destekledigini belirtir. 8. Soruna
egilebilmek: Kendisine anlatilan soruna egilir, sorunu irdeler, soruna iligkin sorular sorar. 9. Tekrar
etme: Kendisine iletilen mesaj1 (sorunu), gerektiginde mesaj sahibinin kullandig1 bazi sozciiklere
de yer vererek Ozetler. Yani dinledigi mesaj1 kaynagina yansitmis olur. Bu arada dinledigi kisinin
ylizeysel duygularini da yakalayarak yansittig1 bu mesaja ekler. 10. Derin duygulari anlayabilmek:
Bu basamakta empati kuran kisi, kendisini empati kurdugu kisinin yerine koyarak onun acikg¢a ifade
ettigi ya da etmedigi tiim duygularini, ona eslik eden diisiincelerini fark eder ve bu durumu ona
ifade eder.

1. basamak onlar basamagina aittir. Yani diger kisiyle kurulan iletisimde toplum ne diisiiniir ve
hisseder kaygist agir basmaktadir ve diger kisiye o sekilde yaklasilmaktadir.

2.3.4.5.6. basamaklar ben basamagina aittir. Bu sekilde diger kisiyle iletisim kuran kisi diger
kisiyi anlamak yerine kendi diislincelerini diger kisiye aktarmaya calisir. Bir sekilde kendisini
ifade etmis olur. 7.8.9.10. basamaklar ise sen basamagina aittir. Bu diizeyde diger kisiye kars1
gelistirilen iletisimde temel amag diger kisiyi anlamaya c¢aligmak yatar. Bu sekilde iletisimin
taraflari arasinda bir yakinlik gelismesi s6z konusu olur. Bu baglamda, ger¢ek anlamda empati

yalnizca son dort basamakta yani sen basamagina iligkin olarak ortaya ¢ikar. Son dort basamaktan
onceki basamaklar ger¢ek empati kurmaya giden basamaklar olarak diisiiniilebilir.

ORNEK DURUM: “Kendimi ¢ok basarisiz hissediyorum bu yiizden hi¢ arkadasim yok.”
-Basarina odaklanman ¢ok yanlis olur. (2.diizey)

-Hig¢ arkadasin yok, kendini basarisiz hissediyorsun, o yiizden iizgiinsiin. (Ust diizey 9. ya da 10.
dizey)

25. Soru: Sosyal becerilerde negatif durumlar: gésteren davranislar nelerdir?
Cevap:

* Biriyle konusurken asagi bakmak

« Ozensiz olmak, oturmamak ya da dik durmamak

« Uzgiin veya huysuz bir yiiz ifadesi sergilemek

* Cok yumusak ve kisik bir ses kullanarak zor duyulmasini saglamak

* Sesimin iizgiin, huysuz veya aglayan tonda ¢ikmasini saglamak

« Kendim hakkinda olumsuz seyler sdylemek (Ornegin, "Bunu yapamam!")

« Diger insanlar hakkinda olumsuz seyler sdylemek (Ornegin, "Patavatsiz!” demek)



» Faaliyetlerim hakkinda olumsuz seyler sdylemek (Ornegin, "Bunu yapmaktan nefret ediyorum.")

* Gelecek hakkinda olumsuz seyler sdylemek (Ornegin, "Bu konuda hichir zaman iyi
olamayacagim.").

26. Soru: Sosyal becerilerde pozitif durumlart gosteren davranislar nelerdir?

Cevap:

* Biriyle konusurken g6z temas1 kurmak

* Oturmak ya da dik durmak

* Glilimsemek

« Insanlarm beni duyabilecegi kadar yiiksek sesle net bir konusma yapmak

* Sesimin mutlu ve kendinden emin olmasini saglamak

« Kendim ve faaliyetlerim hakkinda olumlu seyler sdylemek (Ornegin, "Dans etmeyi seviyorum.")
« Diger insanlar hakkinda olumlu seyler sdylemek (Ornegin, "Ogretmenim guizel.")

« Gelecek hakkinda olumlu seyler sdylemek (Ornegin, “Gelecek haftaki seyahatin eglenceli
olacagini diigiiniiyorum.”).

27. Soru: Sosyal Duygusal Ogrenmenin Islevieri nelerdir?
Cevap: Sosyal duygusal 6grenmenin ne ige yarayacagini 3 temel 6zellikle agiklamak miimkiindiir:

+ Ogrencilerin sosyal ve duygusal becerilerinde, tutumlarinda, iliskilerinde, akademik
performansinda ve smif ve okul iklimi algilarinda iyilesme

» Ogrencilerin kaygisinda, davranis problemlerinde ve madde kullaniminda azalma

+ Ogrencilerin becerilerinde, tutumlarinda, toplum yanlis1 davramslarinda ve akademik
performansinda uzun vadeli gelismeler

28. Soru: Erken ¢ocukluk doneminde akran iliskilerinin o6zellikleri nelerdir?



Cevap:
* Erken cocukluk doneminde akran iliskilerinden ¢ok aile iligkilerine odaklanilmaktadir.

* Yapilan arastirmalar erken ¢ocukluk doneminde akran iligkilerinin sekillenmeye basladigini
gOstermektedir

* Boylamsal aragtirmalar erken gocuk déonemindeki akran iligkilerinin orta ¢ocukluk ve ergenlik
donemindeki uyumu etkiledigini gostermektedir.

* Akran iligkilerinde 6nemli olan ve erken ¢cocukluk doneminden itibaren gézlemlenebilecek bazi
beceriler sunlardir:

o Ortak dikkati yonetmek

o Duygu duzenleme

o Ddrtulerin engellenmesi

o Taklit etmek

o Temel diizeyde sebep sonug iligkisi kurmak

o Dil yeterliligi

29. Soru: Orta ¢ocukluk doneminde akran iliskilerinin 6zellikleri nelerdir?

Cevap:

* Dil becerisi, zihin kurami, 6z kontrol gibi beceriler erken ¢cocukluk donemine gore gelismistir.
* Bu nedenle daha karmasik arkadaslik iliskileri ve grup iliskileri kurulmaya baslanir.

* Cocuk basariya kars1 kiiclik goriilme (asagilik) donemindedir. Arkadaslari onun i¢in bir referans
noktasidir.

* Akranlar basar1 ya da basarisizlik duygusuna sebep olabilir.

» Akran 6grenmesi i¢in uygun bir donemdir.

30. Soru: Ergenlik doneminde akran iliskilerinin 6zellikleri nelerdir?



Cevap:

* Ergen, sosyallesmesini heniiz tamamlamamis bir bireydir. Ergen, ¢ocuk degildir ama heniiz
olgun ya da yetigkin bir birey de degildir. Bu bakimdan ergen, ¢ocukluk ve olgunluk arasinda
gecis yasamakta olan kisi olarak kabul edilir.

* Ergenlik donemindeki ergenler bir taraftan kendilerini yetiskin sayarak tutum ve davraniglarin
cevrelerindeki biiyiiklere gore ayarlarken diger taraftan ¢cocukluklarina devam ederler.

31. Soru: Akran Ogretimi Nedir?

Cevap: Bir bagka bir 6grenciye, birincisinin uzman ve ikincisinin acemi oldugu bir konuda bilgi
vermesidir. Belirli becerileri edinmis olan bir 6grencinin, sinif arkadaglarina bilgi ve beceri
edinmeleri konusunda yardim ettigi bir stratejidir. Ayn1 ya da farkli yas grubundaki &grenciler

arasinda olabilir. Akademik performans diizeyi yiiksek olan 6grenci 6gretici, akademik performans
diizeyi diisiik olan 6grenci 6grenen olarak gorev almaktadir.

32. Soru: Akran égretiminin faydalari nelerdir?

Cevap:

» Ogrenciler icin bireysellestirilmis 6grenme saglar.

» Ogrenciler arasinda dogrudan etkilesim, aktif 6grenme saglar.
 Akran Ggreticiler i¢in kendi 6grenmelerini pekistirme firsati verir.
* Akranla iletisim kurmak rahat ve agik hissetmeye olanak saglar.
 Akran 6gretimi mali agidan verimli bir alternatiftir.

» Ogretmenlerin bir sonraki derse odaklanmak i¢cin daha fazla zamanlar1 olur.

33. Soru: Akran iligkileri ile ilgili degiskenler nelerdir?
Cevap:

a. Kisisel Faktorler

* Beceri ve giicler

* Duygu ve iyi olus

* Kimlik



* Davranis ve saglik

b. Cevresel Faktorler

* Aile (Aile bireyleri arasindaki iligki, ebeveynle ilgili faktorler)
* Akran grubu (Akran grubu ile olan deneyimler)

* Okul (Bireysel okul ile ilgili faktorler, okul baglaminda deneyimler, 6gretmen ile iliski)
» Internet ve teknoloji (Kullamm siklig1 ve egilimleri)
* Sosyal hayat (Toplumsal baglamda deneyimler)

c. Beceri ve Gugcler

* Duygu regiilasyonu

* Sosyal bilis

* Sosyal beceriler

* Duygusal zeka

d. Duygu ve lyi Olus

* Genel iyi olus

* Duygu durumu

e. Kimlik

* Mizag

» Tliskisel yonelim

* Algilanan beceriler

* Cok boyutlu 6z benlik

f. Davrams ve Saghk

* Genel klinik spektrum

» Tliskisel klinik spektrum

* Klinik olmayan rahatsizliklar



34. Soru: Akran zorbah@mn tiirleri nelerdir?
Cevap: Akran zorbaliginin tiirleri,

- Fiziksel

- Sozel

- Sosyal (iliskisel)

- Siber

- Psikolojik’tir.

35. Soru: Ogrenme ciktilarim 6lgen okul temelli anketler hangileridir?

Cevap:

o ERCE (Estudio Regional Comparativo y Explicativo) — Latin Amerika Egitim Kalitesini
Olgme Laboratuvar tarafindan 2006, 2013 ve 2019°da yapilmistir. 8-9 yas (3.smif) ve 11-12 yas
(6.s1m1f) olmak tizere iki grubu degerlendirmektedir. Latin Amerika’daki 15 tilkeyi kapsamaktadir.
o PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study) — IEA tarafindan, 2001’den bu
yana her 5 yilda bir gergeklestirilmektedir. 9-10 yas (4.sinif) ile ¢alisilmaktadir. Tiim bolgelerden
65 Ulkeyi icermektedir.

o PISA (Programme for International Students Assessment) — OECD tarafindan 2015’ten bu
yana her 3 yilda bir yapilmaktadir. 15 yas grubundaki genglerden 6l¢iim alinmaktadir. Afrika, Asya,
Avrupa ve Latin Amerika’da yer alan 72 {ilkeyi kapsamaktadir.

o TIMMS (Trends in Mathematics and Science Study) - International Association for the
Evaluation of Educational Achievement (IEA) tarafindan, 1999 yilindan bu yana her 4 yilda bir

gerceklestirilmektedir. 9-10 yas (4.siif) ve 13-14 yas (8.simif) olmak iizere iki yas grubu
degerlendirilmektedir. Cogunlugu Avrupa olmakla birlikte tiim bolge ve tilkeleri kapsamaktadir.

36. Soru: Akran Zorbahgimin Etkileri nelerdir?
Cevap: Psikolojik Etkileri;

* Depresyon

* Anksiyete

* Davranis problemleri



» Intihar girisiminde bulunma riski

* Diisiik yasam doyumu

Fiziksel Etkileri;
* Bas agris1
* Karin agrisi

» Uyku problemleri

Akran Zorbaliginda 30 Giin Etkisi: Yalnizlik hissi, endiseden kaynakli olarak uyuyamama, ciddi
olarak intihara kalkigma diisiincesi, tiitiin kullanimi, alkol kullanimi1 ve erken donemde cinsel
birliktelik oranlar1 son 30 giinde akran zorbaligina ugrayan bireylerde, ugramayanlara kiyasla
daha yuksektir.

Egitime Iliskin Etkileri;

* Diisiik okul aidiyeti

* Yiiksek devamsizlik oranlari
* Okula gelmekte isteksizlik

* Diisiik akademik basari

37. Soru: Piramit Modeli nedir?

Cevap: Piramit Modeli, kiigiik ¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimini desteklemeyi ve problem
davranislarini 6nlemeyi amaglayan bilimsel dayanakli bir modeldir. Piramit Modeli, modelde yer
alan bilimsel dayanakli uygulamalarin iic asamali (dort farkli diizey) bir sekilde sunulmasini
ongoren kavramsal bir c¢er¢eve sunmaktadir. Model, evrensel destek asamasi, ikincil onleme
asamasi ve {liglinciil miidahale agsamasi olmak {izere birbirini takip eden {i¢ asama ile evrensel destek
asamasindan once etkili 1§ gliciinii olusturmaya yonelik birincil diizey de dahil olmak iizere dort
farkl1 diizeyden olusmaktadir. Buna gore modelin birinci diizeyi, etkili is giiclinii olusturmaya
yonelik olup ikinci diizeyi, destekleyici iliskilere ve yiiksek kaliteli gevresel desteklere odaklanirken
Uclinct duzeyi, hedeflenen sosyal-duygusal destegi kapsamakta ve dordiincii diizeyi ise yogun
miidahalelerin gerceklestirildigi bireysellestirilmis miidahalelerden olusan destek ve stratejileri
icermektedir.



38. Soru: Okulda sosyal duygusal 6grenmeyi destekleyen yaklasimlar nelerdir?

Cevap: Okulda sosyal duygusal 6grenmeyi destekleyen ii¢ yaklagim vardir: Biitiin Okul Yaklagimi,
Duygu Koglugu Modeli, Hayata Dair Miikemmel Beceriler Programi.

* Biitiin Okul Yaklasimi: Cocuklarin sosyal duygusal iyi oluslugunu saglama ve siirdiirmeye
yonelik biitlin okul yaklasimi; okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve diger personelin, ebeveynlerin,
bakicilarin, 6grencilerin ve daha genis toplumun okul kiiltiiriine abone olmast ve olumlu okul
iklimini desteklemek icin birlikte ¢caligmasi anlamina gelir.

* Duygu Koclugu: Duygular dikkate almak ve davraniglarin arkasindaki motivasyonu, ihtiyaci
anlamak igin bir cerceve sunar. Ogretmenin kendi duygularimi dikkate almasi ve bu sayede
¢ocugunu anlamasi igin bir aractir. Cocuklarin davranig sorunlarinizi azaltma ve 6nlemede etkili bir
yontemdir. Cocuklara duygulari, duygularin nedenlerini ve sonucglarini 6gretmede ve empatiyi
gelistirmede etkilidir. Cocuklara duruma uygun duygusal tepkileri 6gretme ve kendi duygularini
ifade etme becerisini kazandirmakta yol gosterecek bir ifade bigimidir. 5 adimdan olugsmaktadir

1. Duygunun farkinda olma

2. Bir soru ile netlestirmek

3. Cocugun duygusunu dogrulama ve yansitma

4. Cocuga, duygusunu anlamasi1 ve ifade etmesi i¢in firsat tanima

5. Problem ¢6zmesini destekleme

Duygu koglugu, 6grenme, ¢evre ve deneyim arasinda giiclii ortak baglar kurulmasini tanimlayan
bir yaklasimdir. Tiim okul personelinin duygu ko¢lugu konusunda egitim aldig1 kosulda

o Okul genelinde ¢cocuklarin duygularina dair bir farkindalik gelistigi,

o Cocuklarin yogun duygular1 ve zorlayici davraniglarini yonetebilme konusunda 6gretmenlerin
daha onleyici yaklagimlar sergiledikleri,

o Ogrencilerin duygusal ve akademik yetkinliklerinin desteklendigi vurgulanmaktadir.

Duygu Kocu Ogretmen Ne Yapabilir?

Siegel’in modeli 4 basamaktan olugmaktadir:

1. Simdi (Present): Cocukla orada ve o onda kalmak

2. Tutum (Attitude): Dikkati karsi tarafin i¢ deneyimine/tutum ve davraniga odaklayabilmek

3. Yansitma/Aynalama (Resonance): Cocugu aynalama-empatinin temeli



4. Guven (Trust): Cocugun bize giiven duymasi



