Ogrenme ve Ogretme Siirecleri

Soru-Cevap
1. Soru: Farkhlastirilmis 6gretim nedir?

Cevap: Farklilagtirilmis 6gretim; bir arag, bir tutum, bir yaklasim, bir felsefe, bir program
uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir sinif yonetimi modeli olarak ifade
edilmektedir. Tiim 6grenciler farklidir ve farklilastirmay1 destekleyen 6gretmen, sinifindaki
cesitli 6grenme ihtiyaglarim1 daha iyi ele almasina ve yonetmesine yardimci olan farkl
stratejiler kullanmalidir. Bagka bir deyisle farklilastirilmis 6gretim, 0gretim stratejilerinin
cesitliligi araciligryla 6grencilerin cesitliligine yanit vermek anlamina gelir.

2. Soru: Farkhlastirilmis 6gretim hangi kuramlara dayanmaktadir?

Cevap: Farklilagtirilmig 6gretim yaklasimi; Piaget'in biligsel gelisim kuramina, Vygotsky'nin
yakinsal gelisim alanina ve Gardner'm c¢oklu zekd kuramina, beyin temelli Ogretim
arastirmalarina ve 6grenme stillerine dayanmaktadir

3. Soru: Farkhlastirilmis 6gretimin teorik cercevesini olusturan Vygotsky'nin sosyal
gelisim yapilandirmaci 6grenme teorisinin ilkeleri hangileridir?

Cevap:

« Ogretmenden 6grenciye-ogrenciden 6gretmene dogru iki tarafli olarak dgrenmeyi tesvik eden
sosyal etkilesimler 6nem tagimaktadir.

« Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen, kog veya akil hocasi)
ihtiyaci bulunmaktadir.

« Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir rehber esliginde basarabilecekleri bir gérev
izerinde ¢alistiklarinda daha etkili bir sekilde 6grenirler.

4. Soru: “Her o6grencinin diisiinme ve 6grenme konusunda giiclii taraflar1 bulunmaktadir.
Ogrenciler, bu giiclii taraflarnm kullanirken daha Kkolay égrenir ve iiretirler. Buna
ragmen zeka cesitlerinden yalnizca birine odaklanan bir 6gretim teknigi veya programi,
bu zeka alanina sahip olmayan 6grenciler icin firsatlari en aza indirebilir. Oysa sinifinda
farkhlastirilmis 6gretim uygulayan bir 6gretmen, simifim1 tanir ve 6grencilerini gelisimsel
olarak en iist diizeye cikarmak i¢cin onlarin her birinin giiclii ve zayif yonlerini besler.”
Yukarida yer alan teorinin ismi nedir ve kim tarafindan gelistirilmistir?

Cevap:Coklu zeka teorisi- Gardner



5. Soru: Farkhlastirmayi destekleyen 6gretmen, 6gretim siirecini Bloom'un taksonomisi
ile uyumlu héile getirebilir ve siire¢ ilerledik¢ce o6grencilerin anlayisini
derinlestirebilir. Bloom'un taksonomisinde yer alan alt1 iist diizey diisiinme becerileri
hangileridir?

Cevap: (a)hatirlama, (b) kavrama, (c¢) uygulama, (d) analiz, () sentez ve (f) degerlendirme

6. Soru: Farkhlastirllmis 6gretim yaklasiminin temel ilkeleri hangileridir?
Cevap:

1. Giiglii bir smif toplulugu, grup iiyelerinin her biri i¢in 6grenmeyi destekler.
2. Nitelikli 6gretim programu her siifa 6zeldir.

3. Ogrenciler icin ulasilabilir gérevler, grup icerisindeki bireysel farkliliklar1 dengeler ve tiim
ogrencilerin kapasitesine saygi gosterir.

4. Tiim 6grenciler i¢in yiiksek 6grenme hedefleri igerir.
5. Siireg igerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.

6. Farklilagtirllmis bir smifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaglar1 i¢in tasarlanmis goérevler
izerinde benzer bir hazirlik diizeyine sahip akranlariyla ¢aligmalar1 gereken zamanlar vardir.

7. Esnek smif yonetimi, bir siniftaki tiim 6grenciler icin farklilastirma ve etkili 6grenme igin
gerekli yap1 ve agiklik dengesini saglar.

7.soru: “Neden farkhlastirilmis 6gretim?” sorusuna verilen cevaplar nelerdir?
Cevap:

e Farklilasmay1 destekleyen Ogretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi yaratmaya
yardimci olarak zaman ve kaynaklar1 esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

e Farklilastirilmis 6gretim, farkliliklart barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler.
Tiim 6grencilerin basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir ortamin olugmasina
olanak tanir.



e Farklilastirilmis bir smifta 6grenciler birbirlerinden hazirbulunusluk, ilgi alanlar1 ve
ogrenme profillerine gére dnemli 6l¢iide farklilasirlar.

o Farklilastirilmis bir siifta 6gretmen, siiftaki her 6grencinin 6grenme potansiyelini en
iist diizeye ¢ikarmak i¢in bu farkliliklari hesaba katmak zorundadir.

o Farklilagtirilmis 6gretim, 6gretmenin 6grenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini
destekleyerek ve 6grenci farkliliklarini dikkate alarak 6grenmenin igerigini ve siirecini
planlamasina olanak tanir. Ayrica grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel ya da
bagimsiz 6grenme i¢in firsatlar yaratilabilir.

e Ogrencilerinin 6grenme ihtiyaclarinin farkinda olan Ogretmenler, onlarin en iyi
ogrenecekleri yollar hakkinda verimli se¢imler yapmalarina yardimci olur.

8. Soru: Farkhlastirmanin temel 6geleri nelerdir?

Cevap: Farklilagtirmanin temel 6geleri icerik, siireg, iirlin ve 6grenme ortamidir.

9. Soru: Farkhlastirmanin amaci ve uzun vadeli hedefi nedir?

Cevap: Farklilastirmanin amaci, tiim 6grencileri seviyelerinin en iist diizeyine ¢ikarmaktir.
Farklilastirmanin uzun vadeli hedefi ise yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir.

10. Soru: Ogrencilerin bireysel farkhliklarinin ii¢ alam hangileridir?

Cevap: 1.hazirbulunusluk, 2.ilgi ve 3.6grenme profilleri

11. Soru: Hazirbulunusluk nedir?

Cevap: Ogrencinin belirli bir §grenme alanyla ilgili mevcut bilgi, anlay1s ve beceri diizeyini
ifade eder. Hazirbulunusluk, yetenekten farkli olarak bir 6grencinin o giinkii konu ile ilgili
belirli bir anlayis veya beceriye yonelik giris noktasini temsil eder.

12. Soru: Hazirbulunusluk diizeyine gore farkhlastirma yapmanin amaci nedir?

Cevap: Oncelikle dgrencilerin gelisimlerinin belirli bir noktasinda isi biraz fazla zorlastirmak
ve ardindan yeni zorluk seviyesinde basarili olmalar1 igin ihtiyag duyacaklar1 destegi
saglamaktir.



13. Soru: Farkhlastirilmis ogretimde “ilgi” nedir?

Cevap: Bireyin kendisi i¢in 6nemli oldugunu diistindiigii bir konuya odaklanmasina neden olan
bir duyguyu ifade eder. Bir kisi i¢in ilging olan konular, olaylar veya 6rnekler o kisinin dikkatini
ceker; merak uyandirir veya hayranlik uyandirir. Bu noktada ilgi, dgrenciler i¢in biiyiik bir
motivasyon kaynagidir.

14. Soru: Ogrenme profilleri nedir?

Cevap: Bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet, kiiltiir veya 6grenme
stilleri gibi unsurlardan etkilenir.

15. Soru: Farkhlastirilmis 6gretimde kullanilan stratejiler nelerdir?

Cevap: Smifinda farklilagtirilmig 6gretimi uygulamak isteyen bir 6gretmenin yararlanabilecegi
cok sayida strateji bulunmaktadir. Bunlardan en ¢ok bilinenleri: istasyon, merkezler, ajanda,
karmagik Ogretim, yorlinge c¢aligmalari, giris noktalari, 6grenme sozlesmeleri ve kath
ogretimdir.

16. Soru: Farkhlastirilmis 6gretimde kullanilan “istasyon stratejisi” nedir?

Cevap: Ogrencilerin es zamanl olarak cesitli 6grenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri
merkezlerdir. Bir konunun farkl1 alt boliimleri farkli istasyonlarda hazirlanir. Istasyonlar, ayni
ortamdadir. Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gére farkli dgrenme gorevi ve
aktivitesine yonlendirilir. Boylece bir konuda kazanmis olduklar1 {izerinde durmayarak kendi
acilarindan bosa vakit gecirmemis olur. Ogrenciler farkli istasyonlardaki aktivitelerle o konuda
pratik yapabilir, bazen arkadaslarina 6gretebilir, bazen de konuyla ilgili proje hazirlayabilir.
Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi Ogretmen tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun
yonlendirmelerle dgrenciye de birakilabilir. Istasyonlar; &grenme istasyonu, uygulama
istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu, miizik istasyonu olabilecegi gibi 6grenci ilgi ve
ithtiyaclar1 dogrultusunda farkl istasyonlar da olusturulabilir.

17. Soru: Farklilastirilmis Ogretimde kullanilan “merkezler stratejisi” nedir?

Cevap: Kismen istasyonlara benzemektedir. Istasyonlarda oldugu gibi merkezler de ayni
ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayn1 konunun farkli yollarla 6grenilmesi amaclanir. Bu da
istasyondan ayrilan yoniidiir. Pratikte, ilgi ve O0grenme olmak iizere iki merkez tiirii



kullanilmaktadir. Ogrenme merkezleri, 6grenciye bir konuyu &gretmek ve Ogrenilmis bir
konunun pekistirilmesini saglamak amaciyla siniflarin bir kdsesinde hazirlanan etkinlik ve
malzemelerin olduklar1 yerlerdir. Ilgi merkezleri ise dgrencilerin konu hakkinda, kendi ilgi
alanlarinda ¢aligma yapmalarmi saglamak amaciyla olusturulan yerlerdir Ornegin, 3. siniffen
bilgisi dersinde maddeyi niteleyen Ozellikleri anlatmak isteyen bir 6gretmen; deney yapma
merkezi, egitsel oyun hazirlama merkezi ve sorusturma merkezi olusturabilir.

18. Soru: Farkhilastirilmis 6gretimde kullanilan “Sorusturma Merkezi stratejisi” nedir?
Cevap: Bu merkezdeki 6grenciler oncelikle hep birlikte bir sarki sdyleyerek sarkinin sozleri
hakkinda diisiiniirler. Ogrenciler bu etkinlik iizerinde fikirlerini ortaya koyduktan sonra
Ogretmen onlara bir arastirma sorusu sorar. Her maddeye dokunulmasinin, her maddenin tadina
bakilmasimin ya da koklanilmasmin viicudumuza nasil bir zarari olabilir? Hep birlikte
tahminler ve fikirler lizerinde tartisilir.

19. Soru: Ogrenme Ajandalar stratejisi nedir?

Cevap: Ajandalar stratejisi, her 6grenci i¢in farkli gérevlerin verildigi bir uygulamadir. Bu
uygulamada her Ogrencinin bir ajandasi bulunur. Ogretmen, &grencilerin ajandalarina
cogunlukla iki haftada tamamlanacak gérevler yazar. Ogrenciler bu gdrevleri simifta kendilerine
ajanda etkinligi icin verilen zamanda tamamlar. Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir.
Ajanda stratejisi ile 6grenciler kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, ¢oklu
zekalarma uygun etkinlikleri tamamlar.

20. Soru: Karmasik Ogretim stratejisi nedir?

Cevap: Karmagsik 6gretim, bir¢cok 6zellik agisindan birbirinden farkli 6grencilerin gruplari i¢in
gelistirilmistir. Her tiirlii zeka, malzeme, stil, icerik vb. 6zelliklerden faydalanan kiigiik grup
uygulamasidir. Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu yonlerinin farkina varmis olur.
Yani her 6grencinin farkli bir yonden calismaya katki yapmasi saglanir. Karmagik 6gretimi
ustaca uygulayan Ogretmenler, Ogrenciler c¢alisirken gruplar arasinda hareket ederler.
Ogrencilere ¢alisma hakkinda agik uglu sorular sorar, dgrencilerin diisiinmelerini derinlestirir
ve anlamalarini kolaylastirirlar. Ayrica zamanla 6gretmenler 6grencilere kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu ve yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyi iyi yonetmek i¢in gereken
becerileri gelistirmede 6grencileri desteklerler.

21. Soru: Yoriinge Caliymalari stratejisi nedir?

Cevap: Yoriinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan sekli olarak tanimlanabilir.
Y oriinge ismi, hazirlanan projelerin islenen konunun yoriingesi etrafindan se¢ilmesinden gelir.
Yoriinge caligmalar1 derse destek amaciyla kullanilabilir. Projenin igeriginde oldugu gibi
arastirmasinin planlanmasi ve ylriitiilmesi ile sunumun nasil yapilacagi konusunda da karar
ogrencilerin kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu -mevcut iiniteden olmak kaydiyla- kendisi
secer. Proje siiresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

22. Soru: Giris Noktalar stratejisi nedir?



Cevap: Girig noktalari, iist biligsel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir. Giris noktalari
stratejisinde 6grencilere ayni anda farkli giris noktalarindan baslama imkan1 sunulur. Bu girisg
noktalar1 ¢oklu zeka alanlarina gore tasarlanmaktadir. Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu
okuyarak baglarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak baslayabilir.

23. Soru: Ogrenme Sozlesmesi stratejisi nedir?

Cevap: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarini artirmak, onlara bagimsiz
calisma aligkanligi kazandirmak ve kendi O0grenmelerinden sorumlu olmalarin1 saglamak
amactyla kullanilan bir stratejidir. Ogrenme sozlesmesi, 6grencilerin hazirbulunusluklari,
ilgileri ve 0grenme profillerine gore dgretmen ve dgrenci arasinda yapilan bir anlagsmadir.
Ogrenme sdzlesmeleri, Ogrencilerin kendi 6grenmelerini yapilandirmalarmi ve egitim
siirecinde aktif katilimli 6grenciler olmalarini saglar. Dayandigi temel ilke, 6gretmenin
kendileri i¢in neyin iyi oldugunu diisiindiigii ve planladig1 pasif alic1 6grenen yerine, 6§renme-
ogretme stirecinde aktif rol alan 6grencidir. Bu ¢alismada, verilen performansin ddevlerini
yerine getirirken farkli kaynaklardan ilgilerine gore faydalanma, farkli tarzlarda sunum yapma
ve kedilerine uygun gorevler verme yoluyla farklilagtirma gerceklestirmektedir.

24. Soru: Kath Ogretim stratejisi nedir?

Cevap: Katli 6gretim; o6grencilerin  hazirbulunusluk, 6grenme hizlari, ilgileri, biligsel
yetenekleri ve 6grenme stillerindeki bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda meydana
getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir. Katli 6gretimde bu bireysel
farkliliklara gore tasarimin igerik, Ogretim siireci, Ogretim {iriinii ve ortam boyutlar
kademelendirilmektedir. Bu sekilde bir tasarimla, 6rnegin 6n 6grenmesi diisiik, orta ve yliksek
olan ogrencilerin ayni konulari, kendilerine uygun zorluk seviyesinde Ogrenmeleri
saglanmaktadir. On 6grenmeye gore farklilastirmalarda 6gretmen, 6grencilerin seviyelerini
belirlemekte ve buna gore 6gretim siirecini diizenlemektedir.

25. Soru: Grup Arastirmalan stratejisi nedir?

Cevap: Bu stratejide 6gretmen Ogrencilere konu se¢imi konusunda rehberlik eder ve ilgi
alanlarina gore sinift gruplara ayirir. Daha sonra arastirmayi planlama, aragtirmayi yliriitme,
bulgular1 sunma ve sonuglart hem bireysel hem de grup olarak degerlendirmede onlara yardimci
olur. Ogretmenin rolii, arastirma siiresince grup iiyelerine yol gdsterme amaci ile grup
tiyelerinin arastirma siiresince ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili farkindalik kazanmalarini
saglamaktir.

26. Soru: Farkhlastirilmis 6gretimde degerlendirme teknikleri hangileridir?

Cevap: Farklilagtirilmis  6gretimde ogrencilerin  degerlendirilmesi onemli yer tutar.
Ogrencilerin degerlendirilmesi; 6gretimin basinda, 6gretim siirecinde ve O0gretim sonunda
olmak iizere lic asamada gerceklestirilir.

27. Soru: Farkhlastirilmis 6gretimde 6gretim 6ncesinde kullanilan teknikler hangileridir?

Cevap:



Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin kdselerine {izerinde “neredeyse
hig”, “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden konu
ile ilgili bilgisini ifade eden kdseye gitmesi istenir. Kendi kosesine giden 6grenci, konu
hakkinda ne bildigini ve neden bu kdsede oldugunu aciklar.

KutuYapma: Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kagida biiylik bir kutu ¢izer, ardindan bu
kutunun i¢ine kiigiik bir kutu ¢izer. Distaki kutuya “Ne biliyorum?” icteki kutuya ise “N
bilmeliyim?” sorusunu yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine

“hay1r” yazarlar. Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani
kaldirmalarini ister.

28. Soru: Ogretim siirecinde Kullanilan Degerlendirme Teknikleri hangileridir?

Cevap: Ogrenme siirecinde degerlendirmek yapmak i¢in parmakla isaretleme, yumuk yapma,
gercekle ylizlesme, sarmal olugturma, simit, konugma halkasi gibi bir¢ok farkli teknik vardir.

29. Soru: Ogretim siirecinde kullamlan degerlendirme tekniklerinden olan “parmakla
isaretleme teknigi” nedir?

Cevap: Ogrencilerin bagparmaklarini kullanarak 6grenmenin neresinde olduklarna iliskin
bildirim vermeleri saglanir. Ogrencilerin konu hakkindaki bilgi diizeylerini degerlendirmeleri
amactyla ii¢ bagparmak isaretinden birisini yapmalar1 istenir.

* Bagparmak yukar1 dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,

» Bagparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,

* Bagparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var anlamindadir.

30. Soru: Ogretim siirecinde kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “yumruk
yapma teknigi” nedir?

Cevap: Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir. Ogrenciler, 6grenmelerini
derecelendirmek icin bir elinin parmaklarini kullanarak birden bese kadar siralar. Konuyu bilme
derecesine gore Ogrencinin parmak sayisini artirmasi istenir. Bu uygulama icin ilk olarak
ogrencinin “Bu konuyu ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi kendine sormast istenir. Sonra
parmak kaldirilir.

* 5 parmak agik oldugunda: Birisine agiklayabilecek kadar iyi biliyorum.

* 4 parmak a¢ik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.



* 3 parmak agik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.
» 2 parmak ag¢ik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.

* 1 parmak agik oldugunda: Heniiz 6grenmenin basindayim, anlamina gelmektedir.

31. Soru: Ogretim siirecinde kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “gercekle
yiizlesme teknigi” nedir?

Cevap: Bu teknikte 6grencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulartyla cevaplamalari
istenir. Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve iiziintiilii ii¢ adet yiiz resmi
¢izilir. Ogrenciler konuya yonelik duygularla cevaplanabilecek durumlarda ellerindeki bireysel
kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve iizgiin yiiz ifadelerinden birini secerek havaya kaldirirlar.
Boylece 6grencilerin bilgi diizeylerinin belirlenmesinin yan1 sira duygularini ifade etmelerine
olanak taninir.

32. Soru: Ogretim sonrasinda kullanilan degerlendirme teknikleri hangileridir?

Cevap: Bu degerlendirme tiirii, 6gretmenin 6grencinin 6gretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya
beceriyi basariyla 6grenip Ogrenmedigini gormesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeler
standartlastirilmis testler, projeler, 6gretmen tarafindan olusturulan smavlar/testler veya sozlii
raporlar olabilir.

33. Soru: Ogretim sonrasinda kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “sarmal
olusturma teknigi” nedir?

Cevap:

Ogrencilere o giiniin dgrenme konusuna yonelik cesitli sorular yoéneltilir. Sorulan sorularin
cevaplarint 0grencilerin kagida yazmalar1 istenir. Sonrasinda, 6grenciler bir daire olusturur.
Dairedeki her 6grenci doniisiimsel olarak soz hakk: alir ve kagida yazdiklarini okur.

34. Soru: Ogretim sonrasinda kullanillan degerlendirme tekniklerinden olan “simit
teknigi” nedir?

Cevap: Ogretmen tahtaya bir simit sekli gizer. Seklin dis tarafina "6greniyorum" ve i¢ tarafina
"biliyorum" ifadeleri yazilir. Daha sonra 6grencilerden konu hakkindaki bilgilerini paylasmalar1
istenir. Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir. Bu teknik farkli bir sekilde de
kullanilabilir: Ogrenciler, simit sekli gibi bir i¢ ve dis daire olustururlar. Cemberin igindeki
ogrenciler, disaridaki 6grencilerle eslesir. Her bir 6grenci bildiklerini paylasir. Paylasima
devam etmek i¢in i¢ daire saat yoniinde, dis daire ise saat yoniiniin tersine hareket eder.



35. Soru: Ogretim sonrasinda kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “konusma
halkasi teknigi” nedir?

Cevap:Bu teknikte 6grencilerden iiger kisilik gruplar olusturulur. Ogrencilere A, B ve C
isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve kendisine isaret verilene
kadar devam eder. Sonra B, konu hakkinda konugmaya baslar; o da kendisine isaret verilene
kadar konugsmaya devam eder. Sonra C, konu hakkinda konusur. Bu sekilde 6grencilerin konu
hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya kadar devam edilir. Bu sayede 6grencilerin konu
hakkinda ne kadar bildikleri ya da 6grendikleri tespit edilmeye calisilir.

36. Soru: Ogretim sonrasinda kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “déngiisel
yansima teknigi” nedir?

Cevap: Smifin farkli yerlerine iizerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir. Ogrenciler kiigiik
gruplara ayrilarak koselere giderler ve burada bulunan kagitlara konu hakkindaki diisiincelerini
yazarlar. Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yer aldig1 boliime giderler.
Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki kdseye gegerler. Ogrenciler dongiisel olarak smifin
koselerinde hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en son bulunduklar1 kosedeki
kagitlar1 alarak kagittaki konu ile ilgili yazilanlar1 sinifta okurlar ve tartigirlar.

37. Soru: Ogretim sonrasinda kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “déngiisel
yansima teknigi” nedir?

Cevap: Smifin farkli yerlerine iizerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir. Ogrenciler kiiciik
gruplara ayrilarak koselere giderler ve burada bulunan kéagitlara konu hakkindaki diisiincelerini
yazarlar. Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yer aldig1 boliime giderler.
Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki kdseye gecerler. Ogrenciler dongiisel olarak smifin
koselerinde hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en son bulunduklar1 kosedeki
kagitlar1 alarak kagittaki konu ile ilgili yazilanlari sinifta okurlar ve tartisirlar.

38. Soru: Ogretim sonrasinda kullanilan degerlendirme tekniklerinden olan “portfolyo”
nedir?

Cevap: Hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve anlasilmasiin kanitini destekleyen
Olciitlere dayali ¢ok 6zel amaglarla 6grenci ¢calismalarinin bir araya getirilmesidir. Portfolyolar
kat edilen ilerlemeyi gosterebilir, basarmin kanitlarii sunabilir, 6l¢gme ve degerlendirmeyi
destekleyebilir ve hangi ek 6grenmelerin ger¢eklesmesi gerektigini gdsteren boliimler sunabilir.
Ogrenme siireci boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma siirecini kolaylastirmanin bir
yoludur.



39. Soru: E-portfolyo nedir?

Cevap: Ogrencilerin ¢aligmalarini, projelerini, raporlarim ve hedeflere ulasma yollarin
gosterdigi; diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur. Ogrenci kisisel geri
bildirimler ve diisiincelerle kendi kendini degerlendirir.

40. Soru: Genellikle portfolyo, portfolyonun icine konacak iiriinlerin se¢ciminde hem
dgrencinin hem de d@retmenin yer aldigi bir ortakliktir. Ogretmen, secim Kkriterleri
belirleyecek ve ogrencilerin cesitli tercihlerini yapmalarima izin verecektir. Bazi
ogretmenler dahil edilen iiriinleri tanimlamak icin hangi renkleri kullanir ve bu renklerin
anlami nedir?

Cevap: Bu renklerin kullanimi; 6grenci tarafindan segilen iirlinlerde “kirmizi nokta”, 6gretmen
tarafindan secilen triinlerde “sar1 nokta”, 6gretmen ve 6grencinin birlikte segtigi iiriinlerde
“yesil nokta” seklinde olabilir.

41. Soru: Portfolyo’niin asamalar1 nelerdir?
Cevap:

e Portfolyo siirecinin ilk agamasi {iriinlerin toplanmasi1 asamasidir.

e Portfolyo siirecinin ikinci agamasi iirtinlerin se¢imidir.

e Portfolyo siirecinin ii¢lincli asamasinda 6grenciler ni¢in bu parcanin secildigini ve hangi
kriterleri sagladigini agiklar.

e Dordiincii asamada, Ogrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere
odaklanacaklarina, neyin 1iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler
olacagina karar verebilirler.

42. Soru: Ogretim siirecinin “girdisi” hangi unsurdur?

Cevap: Icerik, gretim siirecinin girdisidir.

43. Soru: Farkhlastirmanin temel 6geleri nelerdir?



Cevap: Etkili bir farklilastirmadan s6z edebilmek i¢in Ogretmenlerin; O6grencilerin
hazirbulunusluk diizeylerine, ilgilerine veya 6grenme profillerine gore farklilastirabilecegi
cesitli 6geler bulunmaktadir. Bu 6geler: 1.icerik, 2.siireg, 3.iirtin ve 4.6grenme ortamidir.

44. Soru: Icerigi 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine gore farklilastirmanin amaci
nedir?

Cevap: Ogrencilerden 6grenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi grencinin okuma ve anlama
kapasitesiyle eslestirmektir.

45. Soru: icerigi 6grencilerin Ilgi alanlarina gore farklilastirmanin amaci nedir?

Cevap: Mevcut 6grenci ilgileri lizerine insa edilen veya 6grenci ilgi alanlarin1 genisletebilen
fikirlerin ve 6gretim araglarinin programa dahil edilmesidir.

46. Soru: Icerigin 6grencilerin 6grenme profillerine gore farklilastirlmasinin amaci
nedir?

Cevap: Bir 0Ogrencinin tercih ettigi 08renme yoOntemine uygun Ogretim arag gereg ve
uygulamalarinin ise kosularak 6grencilerin 6grenme kapasitelerini en {ist diizeye ¢ikarmak ve
bu sayede hem etkili hem de keyifli 6grenme ortami olusturmaktir.

47. Soru: Bir 6grenme deneyiminde, 6grencinin bilissel olarak yapmasi beklenen temel
kavramlar, genellemeler ve beceriler hangi asamada anlamlandirilir?

Cevap: Siireg, 6grencilerin bilgiyi aktif olarak isleyip anlamlandirmaya c¢aligmalariyla baglar.
Bu da okulda genellikle “etkinlikler” yoluyla gerceklestirilir. Bir 6gretim dongiisiiniin siire¢
asamasinda yapilan farklilastirma ¢ok énemlidir.

48. Soru: Ogrencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siirec
icerisinde 0grendiklerini, anladiklarimi ve yapabildiklerini gostermenin yolu nedir?

Cevap: Uriin, 6grencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siireg
icerisinde 6grendiklerini, anladiklarim1 ve yapabildiklerini gostermenin yollaridir. Baska bir
deyisle iiriin, dgrencinin bildigini ortaya koymaya yonelik bireysel yorumudur. Ogrencilerin
ogrendiklerini ortaya koyabilecekleri deneme, makale veya diger yazi tiirleri gibi iiriinler yazili
iirlinlerdir. Bu iirlinler 6zellikle dilsel zeka odakli 6grencilere farklilastirilmis {iriin alternatifi
sunmaktadir

49. Soru: Farkhlastirilmis bir sinifta 6gretmenlerin cesitli sekillerde ve zaman iginde,
ogrencilerine hem bireysel olarak hem de bir biitiin olarak tutarh bir sekilde iletmeleri
beklenen belirli mesajlar vardir. Bunlar hangileridir?



Cevap:

50. Sor
azaltir.

Cevap:

51. Sor

Cevap:

Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan cok memnunum ve
sinifa 6nemli deneyimler ve oOzellikler getirdiginizin farkindayim. Burayi sizin i¢in
degerli bir 6grenme ortam1 yapmak icin elimden geleni yapmak istiyorum.

Yatirim mesaji: Bu sinifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizl1 ve ¢ok
bliylimenize yardimct olmak i¢in c¢ok calisacagim. Basariniz ¢abanizdan
kaynaklanacagi i¢in sizden de ¢ok ¢alismanizi isteyecegim.

Kalicihk mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben
de sizin i¢in ve sizinle birlikte basarimizi gelistirecek yaklagimlar bulmak icin
calisacagim. Sizden asla vazgegmeyecegim.

Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklar1 yeni 6greniyorsunuz.
Kendinizi gesitli ortamlarda, ¢esitli rollerde ve gesitli igeriklerle gdrmeniz i¢in sizlere
firsatlar sunmak istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin i¢in var olan olasiliklar1
gorlip heyecanlanmaniz i¢in bir firsattir.

Diisiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim, sizi sinifimizda calisirken
gdzlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve
sizin i¢in nasil ¢alistigimi miimkiin oldugunca sik diisiinecegim. Daha bilingli ve etkili
bir 6gretmen olabilmek i¢in kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkili bir
ogrenci olabilmeniz i¢in sizden de aynisini isteyecegim.

u: Odiiller ve cezalar, 6z giidiilenme sansim ve 6grenmeyi bir 6diil olarak gérmeyi
Odiilleri kullanmanin bes islevsel alternatifi hangileridir?

Tehdidi ortadan kaldirmak

Gtcli bir olumlu iklim yaratmak

Geri bildirimi artirmak

Hedefleri belirlemek

Olumlu duygular1 harekete gegirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

u: Farkhlastirilmis 6gretimin planlanma asamalar nelerdir?

1. Ilk olarak dersin kazanimlarimi gdz dniinde bulundurarak temel standartlar1 belirlenir.

2. Icerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir.

3. Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir. Bu, beyindeki uzun

stureli b

ellekte depo edilmis on bilgilere ulagsmay1 saglar. Bu bigimlendirici 6n degerlendirme,

tiniteden 1-2 hafta 6nce yapilabilir; bu sayede 6grenme etkinlikleri, 6grencileri gruplama, yeni
konu hakkinda beklentiyi ve heyecani artirmak i¢in fazlasiyla zaman kazanilmis olur.



4. Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlari kazanmalari igin neler
gerektigini belirlenir.

5. Ogrencilerin bildiklerini gdstermelerine firsat saglanir. Tiim bu asamalar, dgrencilerin
farklilasan derecedeki 6grenme tercihleri, ¢oklu zekalar1 ve kisisel ilgilerini dikkate almamiz
gerektigini gostermektedir. “Tek beden herkese uymaz.” uygulama temasi, farkhilastirilmig
Ogretiminin bir ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

52. Soru:
° NiQiIl ?
e Ne?
e Nasll?

e Ne Kadar?

Bu sorular, program gelistirme siirecinde hangi temel ogelerle ilgilidir?

Cevap:

Nicin? Ne? Nasil? Ne kadar?

Amac¢/Hedef Icerik Ogrenme-6gretme [Olgme ve
Stireci Degerlendirme

53. Soru: Asagida yer alan program tiirleri siniflandirmasi kime aittir?

e resmi program (the official program),

o uygulamadaki program (the operational program),
e oOrtiik program (the hidden curriculum),

o ihmal edilen program (the null curriculum),

o ekstra program (the extra curriculum).

Cevap: Posner

54. Soru: Asagida yer alan program tiirleri simiflandirmasi kime aittir?



e acik program

o dolayhprogram

e oOrtiik program

e ihmaledilen program

Cevap: Eisner

55. Soru: Resmi metinlerde acikca belirtilen bicimde gelistirilen; hedefleri, konular: ve
islenis sirasii; kullanilacak ara¢ gerecleri ve degerlendirmeyi iceren program
hangisidir?

Cevap: Resmi program

56. Soru: Uygulanmasi planlanan egitim programmin uzmanlar tarafindan onerildigini
ve programin uygulanmasi sirasinda asil karar1 6gretmenin verdigi program tiirii
hangisidir?

Cevap: Uygulamadaki program

57. Soru: Ogretmen, egitim kurumlari ve / veya devlet tarafindan hazirlanan smavlarda
olciilen 6grenmeleri kapsayan program tiirii hangisidir?

Cevap: Test edilen program

58. Soru: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan, resmi/formal
program disinda yazih ve resmi olmayan, farkhh hedeflerin kazanmilmasini saglayan
program tiirii hangisidir?

Ortiik program



59. Soru: Resmi programda yer almasina karsiik uygulamaya konmayan, géz ardi edilen,
iistiinkorii gecilen ya da atlanan program tiirii hangisidir?

Cevap: [hmal edilen program

60. Soru: Okulun disinda yapilmasi planlanmus her tiirlii deneyim, etkinlig¢in yer aldig:
program tiirii hangisidir?

Cevap: Ekstra program; bu tiir etkinliklere spor karsilasmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro,
konferanslar, sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir.

61. Soru: Bilim insanlar1 ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program tiirii
hangisidir?

Cevap: Onerilen program

62. Soru: Resmi programin hedeflerinin tam karsitim savunan Kisileri yetistirmek iizere
olusturulan program tiirii hangisidir?

Cevap: Karsit program

63. Soru: Egitim programi icinde yer alan ve ozellikle 6grenme-ogretme etkinliklerinin
planlanmasi ve uygulanmasim kapsayan program hangisidir?

Cevap: Ogretim programi

64. Soru: Ogretim programu icinde yer alan matematik, Tiirkce, beden egitimi gibi bir
ders ya da kursun amaclariny, iceriklerini, 6grenme-o6gretme ve degerlendirme siireclerini
kapsayan program hangisidir?

Cevap: Ders Programi



65. Soru: Program gelistirme, en genel tamimiyla egitim programinin ogeleri olan hedef,
icerik, 6gretme-ogrenme siireci ve degerlendirme boyutlar arasindaki dinamik iliskiler
biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Program gelistirme siirecinin asamalar1 nelerdir?

Cevap: Program gelistirme siireci en genel bicimiyle planlama, tasarlama, deneme,
degerlendirme ve programa stireklilik kazandirma asamalarindan olusur.

66. Soru: Program gelistirmenin hangi asamasinda gelistirilecek programa iliskin
birtakim kararlarin alinmasi beklenir?

Cevap: Planlama

67. Soru: Program gelistirmenin hangi asamasinda; bu calismanin neden yapildig,
ulasilmak istenen c¢iktilarin neler oldugu, siirecin nasil isleyecegi ve amacglara ulasilip
ulasiimadi@inin nasil anlasilacagi sorular yanitlanir?

Cevap: Program Tasarisinin Hazirlanmasi, programin dgelerini( amaglar, icerik, 6grenme-
ogretme siireci ve 6lgme ve degerlendirme) kapsar.

68. Soru: Program gelistirmenin hangi asamasinda programin etkililigi hakkinda karar
verilir?

Cevap: Degerlendirme siirecinde programin tim ogeleri ve bu dgeler arasindaki iliskiler
degerlendirilir, uygulama siireci incelenir ve programin c¢esitli agilardan (amaglara ulagsma
diizeyi, igerigin uygunlugu vb.) uygunluguna karar verilir. Bu siirecin sonunda program oldugu
gibi uygulamaya konabilir, gelistirilerek uygulamaya baslanabilir ya da sonlandirilabilir.

69. Soru: Baglam; bir olay veya durumun sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik, siyasal,
yasal, tarihsel, psikolojik ve felsefi iliskiler oriintiisii olarak tamimlanabilir. Egitim
programlarmin baglami nasil belirlenir?

Cevap: Programin amag-igerik-egitim durumlari-6lgme ve degerlendirme boyutlarinin esas
aldig1 egitim felsefesi, psikolojisi, sosyolojisi, 0grenme-0gretme kuramlari kapsaminda
belirlenir.



70. Sor

Cevap:

u: Program degerlendirme tiirleri nelerdir?

Program degerlendirme, degerlendirme bi¢imine gore formal ve informal

degerlendirme olarak ikiye ayrilir.

Formal degerlendirme, sistematik bir siireci igerir. Bu, degerlendirme i¢in amaglarin
belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi; siirecte
kullanilacak tiim veri toplama araclarmin gegerligi ve giivenirliginin incelenmesi
anlamina gelir.

Informal degerlendirme sistematik olmayan bir 6zellik tasir. Bu, cogunlukla giinliik
yasamda karsilasilan olaylarda ortaya cikar ve 6znel bir nitelik tagima durumu s6z
konusudur.

Degerlendirme amaci yoniinden ise bigimlendirici ve toplam degerlendirme olarak

siniflan

71. Sor

Cevap:

72. Sor

Cevap:
genel t

dirilmaktadir.

Bicimlendirici degerlendirme, gelistirilen programin o6zellikle ilk asamalarinda
durumun goézden gegirilmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirme siirekli, ayrintili ve
konuya 0zgii bilgilendirme saglar.

Toplam degerlendirme ise programm uygulanmasindan sonra yapilan bir
degerlendirme tiirtidiir. Bu degerlendirme tiirii “Egitim programi basarili oldu mu?”
sorusu ilizerinden hareket eder.

u: Program degerlendirme yaklasimlari nelerdir?

Hedefe Dayal1 Degerlendirme

Y 6netime Dayali1 Degerlendirme

Uzman Odakli1 Degerlendirme

Tiiketici / Yararlanic1 Odakli Degerlendirme
Katilimec1 Odakli Degerlendirme

u: Kavram nedir?

Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve bir ortak ad altinda toplayan
asarim. Elma gibi somut, gozle gorebilecegimiz kavramlarin yani sira diiristliik,

mutluluk, ac1 gibi soyut kavramlar da vardir. Kavramlar zaman igerisinde ¢esitli yasantilar

yoluyla

gelismeye devam eder.



73. Soru: Kavramlarin é6zellikleri nelerdir?
Cevap:
« Ogrenilebilirdik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan dgrenilir.
o Kullanilabilirlik: Istege bagh kullanilmak iizere kavramlarin farkli cesitte kullanim
alanlar vardir.
e Aciklhk: Kavramlar anlagilabilirdir ve kavramlarin anlamlari iizerinde ortak bir fikir
birligi bulunmalidir.
e Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baglayarak daha 6zel

héle gecer.
e Giicliiliikk: Kavram diger kavramlarin anlasilmasina yardimci oluyorsa giicliidiir.

74. Soru: Kavram 6grenimi ve ogretiminin o6zellikleri nelerdir?
Cevap:
o Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur.

e Yasam boyu devam eder.
o Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iligkilendirilebilmelidir.

75. Soru: Kavram gelistirme siirecindeki yaklasimlar nelerdir?
Cevap:

1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan 6zelliklerinden yola ¢ikarak bir
genel ilkeye ulagma siirecidir.

2. Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.
3. Tiimevarim: Genele ulasma, ¢ikarim yapma siirecidir.
4. Tammmlama: Kavramlarin 6zelliklerini agiklamadir.

5. Tiimdengelim: Orneklerden yola ¢ikarak genel halinagiklanma siirecidir.

76. Soru: Kavram Haritalar: nedir?

Cevap: Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli 6grenme kuramina dayali olarak 70’li
yillarin basinda Cornell Universitesinde gelistirilmistir. Bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde



sunar. Ausebel’in ortaya atmis oldugu anlamli 6grenmeye yardimci olur. Bu manada kavramlar
ve kavramlar aras1 iligkileri gosteren grafiksel bir gorsel aragtir.

77. Soru: Kavram haritalar1 hazirlanirken dikkat edilecek hususlar nelerdir?
Cevap:

e Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.

o Ogzel isimler kavram degildir, yazilmaz.

e Her kavram bir defa kullanilmalidir.

o Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.

e Bir kavram haritasinda kavramlar ve kavramlar arasindaki iliskileri gosteren ifadeler
bulunmalidir.

o Kavramlar1 baglayan ¢izgiler, okunacak ilk kavramdan digerine dogru okla
isaretlenmelidir.

« lyi bir kavram haritasinda sadece iki kavram arasinda tek bir baglant1 yerine ¢apraz
baglantilar da olmalidir.

o Kavram haritalar1 6grenme/6gretmen araci olarak kullanilabilecegi gibi 6lgme araci
olarak da kullanilabilir.

78. Soru: Kavram haritalarimin faydalari nedir?
Cevap:

o Dersin giris asamasinda; 6grenilecek konuyu biitiin halindegérme imkani saglar.

e Dersin gelisme asamasinda;

e -Onceden tamimlanan kavram haritas: {izerinde maskeleme yontemiyle kavramlarin
diger kavramlarla iligkileri asama asama agiklanabilir.

o -Ogretmen ve dgrencilerle birlikte dersin islenis siirecinde birlikte hazirlanilabilir.

o Dersin sonu¢ asamasinda; 6grenilen konuyu 6zetleyerek biitiin halinde gérme imkéani
saglar. Ev 6devi olarak da verilebilir.

79. Soru: Zihin Haritalari nedir?

Cevap: Olaylarin, fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir. Tony Buzan
tarafindan gelistirilmistir. {1k olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmustir.

80. Soru: V-Diyagramlarinin amaci nedir?



Cevap: Baslangigtaki amaci 6zellikle fen bilimi alaninda laboratuvar arastirmalarinin daha
etkili olmasi i¢indir. Hazirlanan raporlar da 6grencilerin teorik bilgiler ile uygulamalar
arasinda baglanti kurmalarina yardimci olmaktadir. 1980°1i yillarda D. Bob Gowin ve
arkadagslar1 tarafindan gelistirilmistir.

81. Soru: Bir kavram karikatiirii hazirlarken hangi noktalara dikkat edilmelidir?
Cevap:

e Giinliik hayattan bilimsel bir olay1 konu alir.

o Insan ya da hayvan Karikatiirii seklinde karakterler gosterilir ve bu karakterler
isimlendirilmelidir.

o Karakterler olay1 tartisir veya diyalog halinde olur.

o Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayr1 ayr1 ve sirasiyla verilmediler.

o Karakterlerin goriisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.

o Ogretim kademesi ile ilgili yaygim kavram yanilgilarini igeren konusma diyaloglarimdan
birisi bilimsel olarak dogru, digerleri ise gegmis deneyim ve sezgilerden ortaya ¢ikan
kavram yanilgis1 diislincelerini 6zellikle temsil eder.

o Karikatiirler dikkat ¢ekici tasarlanmalidir.

o Tiim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide olmalidir.

e Poster formatinda kullanilacaksa Ogrencilerin tamaminin gorebilecegi sekilde ve
okunakl1 olmalidir.

82. Soru: Akran Ogretimi nedir?

Cevap: Ogrencilerin pasif bir dinleyici olmasmin &tesinde, aktif olarak dgrenme siirecine
katilimin1 saglayan aktif 6grenme yaklagimlarindan birisi olan akran 6gretimi, her bransta
uygulanabilir bir yontemdir. Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarmi gdz Oniinde
bulunduran, bir egitmenin rehberliginin yan1 sira kendi yas grubundan, birbirilerini ¢ok daha
iyi anlayan “akran”larinin desteginde olan bir siiregtir.

83. Soru: Akran Ogretiminin adimlar1 nelerdir?
Cevap:

o Kisa Konu Anlatimi Konu ana hatlar ile 6zetlenir.(1)

e Bunun hemen sonrasinda anlatilan kavrama yonelik bir kavram testi uygulanir. (2)

o Ogrenci Oylamasi; Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak diisiiniir ve sonrasinda
yanitlar(ilk tur). (3)

o Cevaplarin gézden gegirilmesi(4); Ogretmen 6grenci yanitlarmi gdzden gegirir.

e Akran tartismasi(5); Egitmen grup tartismasina olanak saglar.

o Ogrenci oylamasi(6) bireysel olarak cevaplarini tekrar verirler(2.tur)




o Cevaplarin gbzden gegirilmesi(7) Egitimci 6grenci yanitlarini tekrar gdézden gegirir.
e Aciklama/Anlatma(8) Egitimen Ogrencilerler birlikte zorluk yasanan kisimlar
anlatir/agiklar.

84. Soru: Akran 6gretimi yonteminin uygulanmasindaki en 6nemli asamalardan birisi
kavram sorusudur. Kavram sorusunun o6zellikleri nelerdir?

Cevap:

* Sadece sayilarin kullanilip ¢6ziime ulagildig1 bir soru olmamalidir.
* Soru ¢oktan se¢meli ve yeterli sayida segenek icermelidir.

* Soru 6grencinin anlayacagi dilde agik ve net olmalidir.

* Soru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmalidir.

» Soru tek bir kavram tizerinde olmalidir.

85. Soru: Akran égretiminin uygulanmasindaki yontemler nelerdir?
Cevap:

1. El kaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde 6grenci yanitlarini alip degerlendirme
yapilabilecek yontemdir. Isaret dili alfabesi unsurlar1 kullanilabilir.

2. Flas kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar énceden dagitilarak
yapilabilir.

3. Taramaformlari: Biiyiik gruplarda tercih edilebilir.

4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun i¢in ayrica bir uygulama aparati gerekir. Derste
tahta veya herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlari yansitilabilir.

5. Cevrim ici yanit sistemleri: Giiniimiiz web 2.0 araclari yardimiyla rahat bir sekilde
kullanilabilir.

86. Soru: Formal 6grenme, non-formal 6grenme ve informal 6grenmeyi karsilastirimiz?

Cevap:



87. Soru: Okul dis1 6grenme siirecinin organizasyonunda etkinlik oncesi hazirhklar
nelerdir?

Cevap:

* Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmasi
* Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi

* Gidig-doniis ulagiminin planlanmasi

* Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi: izin, uygulamanin yapilmasinin
organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti

« Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecekortam, kurallar, giivenlik
* Velilerin bilgilendirilmesi

* Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmasi
* Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi

* Gidis-doniis ulasiminin planlanmasi

* Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi: izin, uygulamanin yapilmasinin
organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti

« Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecekortam, kurallar, giivenlik
* Velilerin bilgilendirilmesi
« Ogrencilerin galigma programiin belirlenmesi: ¢aligmakagitlari, fotograf gekme vs.

« Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmasi: su, iase, tuvalet, engelli 6grenciler

88. Soru: Okul dis1 ortamlarda yapilan faaliyetlerin de sinif icinde oldugu gibi etkinlik
sonrasinda degerlendirilmesi gerekmektedir. Okul dis1 6grenme faaliyetleri sonrasinda
kullanilabilecek o6l¢me-degerlendirme araclari nelerdir?

Cevap:

1. Kavram haritalar

2. Zihin haritalar1



3. Etkinlik sonras1 degerlendirme

3. Metin ¢oziimlemesi

4. Bulmacalar

5. Gazete/poster/brosiir hazirlama

6. Fotograf sergisi

7. Kompozisyon/mektup yazma

89. Soru: Ogrenme siirecine etki eden degiskenler nelerdir?

Cevap: Cocuklarin gegmis O6grenme deneyimleri, sosyal ve Kkiiltiirel yasantilari; okul,
Ogretmen, aile, akran gibi egitim paydaslarinin ¢ocuk iizerindeki etkileri onlarin 6grenmeye
yonelik tutum ve davraniglari iizerinde de etkilidir.

90. Sor

Cevap:

91. Sor

u: Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlari nelerdir?

Higbir sey istek olmadan ger¢eklesmez

Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi cabalariyla daha etkili 6grenirler

Ogrenmenin en dnemli itici giicii meraktir. Merakin azalmasi ile birlikte §grenme ¢abasi
da azalir.

Ogretim, dgrencilerin bireysel dgrenme 6zellikleri dogrultusunda farklilastiriimali ve
zenginlestirilmelidir.

Ogretmenlerinin en énemli gérevi, cocuklara dgrenmeyi sevdirmek, onlarm égrenme
cabalarini desteklemek ve 6grenme kararliliklarini siirdiirmelerine yardimer olmaktir.
En genis tabanli 6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulagilan 6grenmelerdir.
Ogretmenler, demokratik bir smif ortaminda 6grencileri pasif alict olmaktan kurtaran
yontemlere oncelik vermelidirler.

Cocuklarm 6z giiveni desteklenmelidir. Oz giiven okul ekosistemindeki tiim paydaslarin
o bireye dair izlenimlerinin bir toplamidir.

Ogrenme bireyin kendi zihin semalarm1 olusturmasi, mevcut semalarini giincellemesi,
dis uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile gerceklesir.

Hatalar 6grenme siirecinin 6nemli deneyimleridir.

Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin bilissel ve duyussal 6zellikleri tizerinde
olumlu etkileri vardir.

Geri bildirim kapsaminda 6grencinin 6grenme siireclerine aktif olarak katiliminin tegvik
edilmesinin yani1 sira katilimin niteligi de degerlendirilmelidir.

u: Bloom, tam 6grenme modelinde, 6grenme iiriinlerini etkileyen temel unsurlar

nasil tanimlamistir?



Cevap: On kosul 6grenmeleri kapsayan ogrenci bilissel giris davranislari, duyussal giris
ozellikleri ve 6gretim hizmetinin niteligi (ipuglari, katilma, pekistirme, doniit ve diizeltme)
olarak tanimlamaistir.

92. Soru: Geri bildirimlerin 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

* Ayrintili olarak sunulmalidir.

* Kisiye degil, iiriine yonelik olmalidir.

* Acik ve anlasilir olmalidir.

» Siire¢ odakli ve bigimlendirici olmalidir.

* Biligsel, listbilissel ve duyussal 6zellikleri icermelidir.
« {lerlemeyi ve farki gostermelidir.

* Sozlii ve yazili olmalidir.

* Pozitif unsurlar1 icermelidir.

* Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.
» Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmelidir.

» Sadece eksikliklere ve yanliglara yonelmemelidir, ayni1 zamanda diizeltme de icermelidir.

93. Soru: Etkili geri bildirim siirecinde kullanilan Web 2.0 Araclar nelerdir?

Cevap: Web 2.0 Araglar1 Okul dis1 ortamlarda O6grenme-0gretme siireglerinde siklikla
kullanilir olmustur. Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively, Google
drive, Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalar1 sayabiliriz. Bu uygulamalar farkli
tiirlerde geri bildirim diizenlemelerine imkan saglamaktadir. Bu geri bildirimler anlik olabildigi
gibi gecikmis olarak da verilebilir. Bu uygulamalarin bir diger 6nemli 6zelligi ise genel olarak
otomatik geri bildirime uygun olmalar1 ve ayni zamanda 6gretmen ve akranlar ile etkilesime
izin verecek modiillerinin de bulunmasidir.

Kahoot: Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirlikli olarak hatirlama
ve anlama diizeyindeki sorulara yonelik geri bildirim saglayan sistem, smirli geri bildirimler
i¢cin daha uygundur (dogru, yanlis vb.).

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime
girilerek yanitlar1 goriilebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.



Socrative: Socrative’de Ogrencilere yoOnelik ¢oktan se¢meli, dogru-yanhs ve kisa cevaph
sorular hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayici ya da detayli geri bildirimler verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal siif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine imkan saglar.
Program arayiiziinde video linkleri paylasilabilir, tartisma forumlar1 agilabilir, dgrencilere
odevler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir. Bununla birlikte
O0gretmen ve Ogrenciler tarafindan derslere yonelik sunu materyalleri yiiklenebilir ve bu
materyallere yonelik geri bildirimler sunulabilir.

Google drive: Google drive lizerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir. Her bir 6grenci
dokiimanlar tizerinde degisiklikler yapabilir ve kendi goriislerine gore dokiimani
diizenleyebilirler. Benzer sekilde 6gretmenler de bu dokiimanlar tizerinden anlik olarak geri
bildirimlerini paylasabilirler. Google drive yeni dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir
dokiiman {izerinde 6grenci ve 6gretmenlerin ortak ¢aligma yliriitmesine olanak saglamaktadir.
94. Soru: Ogrenme nedir?

Cevap: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gosterme yeterliliginde yasantisi
yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir. Bu tanimi inceledigimizde bireyin davraniginda
ya da bireyin bir davranis1 gosterme yeterliliginde ifadeleri ile bireyin NEYI? degistirmesi

gerekiyor sorusuna, yasantisi yoluyla ifadesi ile NASIL? sorusuna cevap alirken kalicr izli
ifadesi ile bu degisimin OLCUTU hakkinda vurgu karsimiza ¢ikmaktadir.

95. Soru: Ogrenme kavraminin temel 6zellikleri nelerdir?

Cevap:

1. Ogrenme ile bireyin davranislarinda bir degisme meydana gelir.

2. Ogrenme ile bireyin davramisinda meydana gelen degisme kalic1 ve uzun siirelidir.

3. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katilimu ile gergeklesir. Ogrenme, bireyin 6grenme
siirecinde yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda olusur.

4. Bireyde 6grenme gerceklestiginde 0grenilen bilgilerin baska durumlara aktarilmasi ya da
baska durumlarda transfer edilerek kullanilmasi miimkiindiir.

5. Bireyin 6grenme ile ortaya koydugu davranis degisikliklerinin gegici olarak meydana gelmis
yorgunluk, hastalik, ila¢ kullanma gibi etkenlere bagli olmamasi gerekir.

6. Ogrenme ile ortaya konan davranigin sadece bilyiime sonucunda olusmamasi gerekir.

96. Soru: Refleks nedir?

Cevap:



Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi belli ve basit bir davranis gdsterme
egilimi olarak tanimlanir. Ayni1 zamanda bir uyariciya karsi gosterilen oldukca hizli ve tutarl
tepki olarak da ifade edilebilir. Refleksin 6zellikleri incelendiginde;

1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricisi vardir.

3. Belli bir davranistir.

4. Basit bir davranistir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

97. Soru: I¢giidii nedir?

Cevap:

Icgiidii; dogustan getirilen, tiire 6zgii karmasik ve 6grenilmemis olan, kisiligin gelisiminde rol
oynayan temel psikolojik bir giictiir. Giindelik yasamda icgiidii bireyin icinden geldigi gibi
davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadig1 davranislardir. insanlarda icgiidii
yoktur yalniz i¢giidiiye uygun sekilde gosterilen davraniglar vardir ve bunlara da “ig¢giidiisel
davranislar” denir. Tanim incelendiginde bir davranisin i¢giidii sayilabilmesi i¢in;

1. Dogustan gelmesi,

2. Bir tiiriin tiim tiyelerinde bulunmast,

3. Bagka tiirlerde ayn1 bi¢imde bulunmamasi,

4. Karmasik bir davranis Oriintiisii olmasi,

5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamis olmasi gerekmektedir.

98. Soru: Davranislar ka¢ grupta toplanir?

Cevap:

Davranislar genel olarak {i¢ grupta toplanir;

A) Dogustan Gelen Davranislar: Icgiidiisel ve refleksif davranigslardan olusur. Bu
davraniglarimizi 6grenme yoluyla degistiremeyiz. Ornegin kalp kasimizin ¢alisma davranisini

o0grenme yoluyla degistiremeyiz. Yine gz bebeginin fazla i1sikta kiiclilmesi ve az 1sikta
biiytimesi refleksif bir davranistir ve bunu 6grenme yoluyla degistiremeyiz.

B) Gecici Davranislar: Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya ¢ikan; bu etkiler
ortadan kalkinca bir daha goriilmeyen gecici davramslardir. Ornegin bir cocugun yiiksek atesi
oldugunda gosterdigi davraniglar veya alkollii bireyin alkoliin etkisiyle yaptig1 konusmalar gibi.




C) Sonradan Kazanilan Davramslar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davramslar: Dogustan
getirilmeyen, 6grenme yoluyla edinilen, sonradan kazanilan davranislardan olusur. Ornegin
parmak kaldirdiginda 6gretmenin kendisine s6z verdigini géren 6grenci, bagka bir zaman da
s0z almak istediginde parmak kaldiracaktir.

99, Soru: Ogretme nedir?
Cevap: Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi. Ogrenmeye yardim, bilgi

aktarimi degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. Davranis1t modelleme, kaynak saglama, hangi
sira ile nasil 6grenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi 6gretme davranisidir.

100. Soru: Ogretim nedir?

Cevap: Planli/amagli 6gretme ¢abasi/etkinliklerine “6gretim” ismi verilir. Okul 6grenmeleri s6z
konusu oldugunda 6gretim etkinlikleri, 6gretim programlar1 dogrultusunda hazirlanir.

101. Soru: Ogretim programlari nedir?

Cevap: Ogrencilere kazandirilacak dzelliklere ulasmak icin planlanan etkinlikleri iceren yazili
dokiimanlara verdigimiz isimdir.

102. Soru: Ogrenme icin temel ilkeler nelerdir?

Cevap:

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
3. Ogrenme bilginin orgiitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.
5. Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir.

103. Soru: Ogrenme stratejileri; ogrencilerin yeni bilgi ve becerileri almak,
anlamlandirmak, saklamak, gerektiginde hatirlamak icin kullandiklar1 amach eylem ve
diisiincelerdir. Ogrenme stratejileri etkiledikleri siireclere gore nasil simiflandirihir?



Cevap:

A) Bilissel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin soru
¢cOzme, altini1 ¢izme, 6zet yazma).

B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilan stratejiler
(6rnegin nasil 6grenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol).

C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Bagkalariyla etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyussal
durumunu etkilemeye yonelmis stratejiler (6rnegin kendini 6diillendirme, kendisi i¢cin énemini
diisiinme, arkadasina sorma).

104. Soru: Ogrenmeyi dolayh etkileyen faktorler nelerdir?

Cevap: Ogrenmeyi dolayl etkileyen faktorler, 6greten (6gretmen) ve dgrenme ortanudir.

105. Soru: Ogrenme ortam nedir?

Cevap: Ogrenme ortami, ortamda bulunan tiim bireylerin (6grenen-6greten) tutumlarin,
becerilerini ve iligkilerini yansitir. Ogrenme ortami, psikolojik ortam ve fiziksel ortam olarak
genelde ikiye ayrilir. Psikolojik ortam, en genel anlami ile 6grenme icin uygun kisiler arasi
iligkilerin olup olmadigini anlatir. Bir smifta bu, sinifin iklimi ya da sinifin havasidir. Daha
genis olarak ele alindiginda bu ayn1 zamanda veli-okul, veli-6gretmen, okul-68retmen, okul-
Ogrenci, 6grenci Ogretmen, Ogrenci-veli iligkilerinden etkilenir ve bunlart etkiler. Sinif
icerisinde olumlu psikolojik havay1 olusturan ve siirdiiren kisi 6gretendir (6gretmen). Fiziksel
ortam ise Ogrenmenin gerceklesmesini saglayan uygun cevresel kosullari anlatmak igin
kullanilir. Ist, 151k, koku, giiriiltii, temizlik durumu; estetik 6zellikler gibi. Uygun 1s1, 151k, koku,
temizlik Olciitlerini tagiyan; estetik ve giiriiltlisiiz bir ortam, 6grenme i¢in istenilen bir ortam
olup bu tiir ortamlarin 6grenmeyi olumlu etkileyecegi diisiiniiliir.

106. Soru: Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktérler nelerdir?
Cevap:

1. Ogrenmeyi etkileyen dgrenenden kaynakli faktorler

2. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme malzemesinden kaynakli faktdrler

3. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme yonteminden kaynakli faktorler

107. Soru: Ogrenmeyi etkileyen 6grenenden kaynakh faktorler nelerdir?



o Tiire Ozgii Hazir Olus

e Olgunlagma

e Genel Uyarilmishik Hali ve Kaygi
e Eski Yasantilarin Aktarilmasi

e Giidii (Motivasyon)

e Dikkat

108. Soru: Ogrenmeyi etkileyen 6grenme yontemleriyle ilgili faktorler nelerdir?
Cevap:

o Ogrenmeye Ayrilan Zaman
e Ogrenilen Konunun Yapisi
o Ogrencinin Aktif Katilim1
e Geri Bildirim

109. Soru: Geri bildirimin (doniit) 6grenen acisindan yararlar: nelerdir?
Cevap:

« On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

o Aktarmayla yeni yapilandirdig bilgilerin gegerligine iligkin bilgi edinir.
o Konuya iligkin mevcut anlayisini detaylandirmasina yardimei1 olur.

o Yeterliligine iliskin bilgi verir.

o Igsel motivasyonu artirir.

110. Soru: Ogrenmeyi etkileyen égrenilecek malzeme ile ilgili faktorler nelerdir?
Cevap:

Ogrenme malzemesi ile 6grenilecek konu, sekil, sema, grafik, kitap, formiil vb. anlatilmaktadir.
Ogrenme malzemesinin tasidig1 bazi ozellikler onun 6grenimini kolaylastirabilir veya
zorlastirabilir. Telaffuz edilebilirlik bunlardan biridir. Telaffuz edilebilirlik, sézel 6grenme
malzemesinin 6grenilme hizini etkileyen bir faktordiir.

o Algisal Ayirt Edilebilirlik

e Anlamsal Cagrisim
o Kavramsal Gruplandirma

111. Soru: Sunus Yoluyla Ogretim—Anlamh Ogrenmenin (Ausubel) temel ozellikleri
nelerdir?

Cevap:



o Ogretmen merkezli bir stratejidir.

e Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri 68retmen tarafindan organize edilip
sunularak anlamli 6grenme gerceklestirilir.

e Sunus yoluyla 6gretimin temel aldig1 yontem tiimdengelim (biitiinden pargaya,
genelden 6zele) yontemidir.

o Igerik, 6gretmen tarafindan anlamli bir yap: biitiinliigiine getirilerek genelden ozele
dogru hiyerarsik bir sira ile sunulur.

o Ogretmen dersin basinda 6gretecegi konunun ana temasini sdyler ve konuyu dgrencilere
basamak basamak anlatir.

e Boylece 6grenci dersin baginda neyi 6grenecegini bilir ve ders siiresince bunlar1 kazanir.

o Eger bilgiler 1yi diizenlenmisse az zamanda ¢ok bilgi kazandirilabilir.

o Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini sagladigi i¢in daha c¢ok ilkdgretim 5.
siniftan itibaren kullanilir.

e Sunus yoluyla o6gretimde konular islenirken ardisikhk, asamalilik, bilinenden
bilinmeyene ilkelerine uygun hareket edilir. Bu nedenle yeni konularin 6nceki konularla
iliskilendirilmesi gerekir, bunun i¢in de dnceki 0grenilenlerin tam olarak dgrenilmesi
gerekir. Onceki Ogrenmelerle yeni 6grenmelerin iliskilendirilmesi amaciyla 6n
orgiitleyici — organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanilir.

112. Soru: Sunus Yoluyla Ogretimin uygulama asamalar nelerdir?
Cevap:

e On organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6grenmeye hazir hale getirilir.).

e Konu tiimdengelim yontemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).

e Farkli 6rnekler sunularak ilke ve kavramlar ile 6grencilerin bilissel siirecleri aktif hale
getirilir (Ogretmen olumlu — olumsuz &rnekler sunar, dgrenci dgretmenin verdigi
ornekleri agiklar ve 6grenciler kendi farkli 6rneklerini verirler.).

e Sunulan bilgiler 6zetlenir.

e Sunus yolu dgrenmede 6gretmen — 6grenci etkilesimi yogundur ¢linkii bu stratejide
anlatimin_yaninda soru — cevap, tartisma teknikleri de kullamilir. Ogrenci aktivitesi

diistiktiir.

113. Soru: Sunus Yoluyla Ogretimin yararlari nelerdir?
Cevap:

o Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir.

e Zamanin kisith oldugu durumlarda kullanilir.

o Kalabalik siniflar i¢in idealdir.

e Zor, soyut ve karmagik konularin 6gretiminde kullanilir.

o Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadig1 durumlarda etkili olur.
e Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

114. Soru: Sunus Yoluyla Ogretimin Simirhiiklar nelerdir?

Cevap:



Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 6gretiminde kullanilir.

Ust diizey hedeflerde kullanilmaz.

Ogrenci aktivitesi diisiiktiir.

Ezber 6grenmeler gerceklesebilir.

Sikici olabilir.

Ogrencilerden déniit almak zor oldugundan hatalarin diizeltilmesine imkan olmayabilir.

115. Soru: Bulus Yoluyla Ogretim — Ornek Kuralin (Bruner) temel 6zellikleri nelerdir?

Cevap:

Bruner’e gore 6grenci, bilgiye kendisi ulasmal ve bilgiyi kesfetmelidir.

Bu yaklasimin 6gretim silirecinin merkezinde 6grenci vardir, kural ya da bilgi yapisini
kesfeden 6grencidir.

Ogrenci 6rnekleri inceler, deney yapar; ilke, tanim ve genellemelere kendisi ulasir.
Tiimevarim yontemi kullanilir. Tiimevarim yontemi, olay ve olgulardan hareket ederek
sonuca ulagma yoludur.

Bu yaklasimda 6grenciyi bulusa gotiirmede sorular ve dérneklerden yararlanilir.
Ogretmen gerektiginde ipucu ve déniitler verir.

Ogretmen dgrencilerin merak duygusunu uyandiracak bir problemle derse baslar.

Bu yaklagim; belli bir problemle ilgili verileri toplayip analiz ederek sonuca ulagsmay1
saglayan, 6grenci etkinligine dayali, giidiileyici bir yaklagimdir.

Bulus yoluyla 6gretimde 6@retmenin gorevi sunmak degil, daha ¢ok 6grencilere
bilgileri buldurmaktir. Diger bir ifadeyle 0Ogrenciye rehberlik ederek, onu
yonlendirerek ve ona deneyimler yasatarak onun bilgilere, genellemelere ve ilkelere
ulagsmasina yardim etmektir.

Ogretmen dersin basinda ¢6ziimii ya da sonucu vermez. Céziime ya da sonuca
giden o0grencidir.

Ogretmenin dersin baginda sonucu ya da ¢dziimii sdylemesi bu stratejinin etkisini
ortadan kaldirir.

Ogrencinin kavrama ulasmast i¢in &n bilgilerinin olmas1 gerekmektedir. O nedenle daha
cok kavrama diizeyindeki hedeflere uygundur.

Ogrencinin sezgisel diisiinmesini gerektirir. Bruner, 6grencinin sezgisel diisiinmesini
beslemek i¢in tam olmayan kanitlarla tahminde bulunmasim1 ve daha sonra da bu
tahminlerini sistemli arastirma yaparak test etmesini dnermektedir. Ornegin Karadeniz
Bolgesi ile ilgili temel bilgileri 6grendikten sonra 6grenciye eski bir harita gosterilebilir
ve 6grencinin Karadeniz’deki bu limanlardan hangisinin en 6nemli liman haline gelmis
olabilecegi konusundaki tahminleri aliir. Daha sonra da §grenci bu tahminlerinin dogru
olup olmadigini bilimsel olarak arastirabilir.

116. Soru: Bulus Yoluyla Ogretimin uygulama asamalar1 nelerdir?

Cevap:

1.0gretmenin 6rnekleri sunmasi



2.0grencilerin drnekleri agiklamasi

3.0gretmenin ek drnekler vermesi

4.Ogrencilerin ek drnekleri agiklamasi

5.0gretmenin drnekleri ve zit drnekleri (6rnek olmayan durumlari) vermesi
6.0grencilerin bu zi1t drneklerle karsilastirma yapmasi

7.0gretmenin dgrencilerin belirledigi ilkeleri ve dzellikleri agiklamasi, tamamlamasi
8.0grencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi yapmasi

9.0grencilerin ek drnekler vermesi

117. Soru: Bulus Yoluyla Ogretimin yararlari nelerdir?
Cevap:
e Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigindan kalic1 6grenmeyi saglar.

o Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir.
o Kavrama ve listli hedef diizeyleri i¢in uygundur.

118. Soru: Bulus Yoluyla Ogretimin simrhiliklar: nelerdir?
Cevap:

e Zaman alir.

» Maliyeti ytiksektir.

e On bilgiler yoksa amacina ulagsmaz.

o Karmasik bazi1 konularda sonuca ulasmayabilir.
e Olgu 6gretiminde etkili degildir

119. Soru: Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin (J. Dewey) temel 6zellikleri
nelerdir?
Cevap:

o Ogrenci merkezli bir stratejidir.

e Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢dzme siirecidir.
e Ogretmenin gorevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemektir. Bu problemler;



1-Gergek hayatta karsilagilabilecek problemler olmal,
2-Merak uyandirmali,
3-Birden ¢ok ¢6ziimii olmalidir.

Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir.

Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde oldugu gibi 6gretmen bir yol gosterici, gerektiginde
yonlendirici bir rehber konumundadir.

Bu stratejide ele alinan problemlerin gercek hayatta karsilasilan problem durumlari
olmasi gerekir.

Bu strateji, 6grencinin problem ¢dzme becerisini kullanarak bilimsel yontem siirecini
izlemesi gerekir.

Bu stratejide 6gretim, 6grenci etkinliklerine dayali bir problem ¢ézme siirecidir.
Amag, icerigin aktarilmasi degil, 6grencilerin arastirma ve problem ¢dézme yonteminin
farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir.

Bu stratejinin kullanabilmesi i¢in konunun hedef-davranis boyutu en az uygulama ve
daha iist diizeyde olmalidir. Dolayisiyla {ist diizeyli zihinsel siireglerin (uygulama,
analiz, sentez) gelistirilmesinde en etkili stratejilerden birisidir.

Bu strateji sadece sinif icerisinde degil ayn1 zamanda laboratuvar, atdlye ve okul dis1
dogal ortamlarda kullanilabilir.

120. Soru: Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin uygulama asamalari

nelerdi

Cevap:

r?

* Problemi hissetme

* Problemi tanimlama

* Problemle ilgili bilgilerin toplanmas1

* Problemle ilgili hipotezler kurma

* Veri toplama (problemin ¢6ziimii igin)

* Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

* Problemin ¢6ziimii

* Sonucu raporlastirma

121. Soru: Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin yararlari nelerdir?

Cevap:



o Ogrencilerin bilimsel, problem ¢dzme, yaratici, elestirel gibi {ist diizey diisiinme
becerisini kazanmalarini saglar,

o Ust diizey hedeflerde kullanilir.

o lletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma becerisi kazandirir.

122. Soru: Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin sinirhhklar: nelerdir?
Cevap:

e Maliyeti yiiksek,

e Zaman alir,

o Kalabalik siiflarda uygulanmasi zor,

o On kosul 6grenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmas zor,
o Her yas ve her hedef diizeyi i¢in uygun degildir,

o Ogretmen smif ydnetiminde zorluk yasayabilir.

123. Soru: Tam Ogrenme Stratejisinin (Yaklasimi) ( Bloom) temel 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

o Bilgi birimleri iinitelere ayrilmistir ve bir iinite tam olarak 6grenilmeden digerine
gecilmez.

e Tam 6grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 6grenen ve 6grenemeyen 6grencilerin
bulundugunu; her 6grencinin hazirbulunusluk diizeyine gore 6gretimin yapilmasini, her
ogrenciye ihtiyaci olan ek 0gretim zamani ve nitelikli 68retme hizmeti (ipucu,
katilim, pekistire¢, doniit) saglanirsa her 6grencinin 6grenebilecegini ve okulda tiim
ogrencilerin basarili olacagini savunur. “Ogrenemeyen 6grenci yoktur, dgretemeyen
ogretmen vardir.”

o Degistirilmez Ozellikler: zekA, genel yetenek, 6grencilerin Kisilik 6zellikleri, ailenin
sosyoekonomik statiisii

o Degistirilen Ozellikler: 6n 6grenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basar1 inanc, ipucu,
pekistire¢, katihmi, doniit, ara¢ gerec ve zaman gibi degistirilebilir ogeler
zenginlestirilerek etkili 6grenme saglanabilir. Okullar 6grencilerin degistirilemez
ozelliklerini degil, degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi saglamalidir.

o Her iinite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

e Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder, sola ¢arpik bir grafik olugmasini
kabul eder. %90’ ‘i disinda kalan 6grencilerin de 6nemsenmesi gerektigini, onlarin da
tam 0grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur. Bu baglamda 6gretmene biiyiik
gorev diismektedir (%95-100’1 amaglar).

e Tam 6grenmenin 3 o6gesi (degiskeni) vardir: 6grenci nitelikleri, 6gretim hizmetinin

.....

etkiler.



124. Soru: Tam Ogrenme Yaklasiminin uygulama basamaklari nelerdir?
Cevap:
1.0grenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi

2.Unitenin hedef-davranislarmin  belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis standardinin
belirlenmesi (%70)

3.0n kosul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa &n kosul dgrenmelerdeki eksikliklerin
giderilmesi

4.Ogretim iinitesinin islenmesine gecilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)

5.Unite ya da konunun gretimi bittikten sonra izlemeye doniik degerlendirmenin (iinite, izleme
testi) yapilmasi (formatif degerlendirme)

6.a)Istenilen 6grenme standardina (%70) ulasmayan dgrenciler icin tamamlayici ek 6@retim
etkinliklerinin yiiriitilmesi

6.b)Ogrenme diizeyi iyi olan dgrenciler i¢in zenginlestirilmis 6gretim etkinlikleri diizenleme

7.Smniftaki tlim Ogrencilerin istenen 6grenme standardina ulagmasindan sonra bir sonraki
iiniteye gecilmesi

8. Birkag tinite iglendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi, 6grencilerin 6grenme
diizeyinin belirlenmesi

125. Soru: Tamamlayici 6gretim etkinlikleri nelerdir?
Cevap:
o Ogretmen veya 6zel dgretici tarafindan bire bir egitim (6zel ders), kiiciik gruplarla
ogretim; okulda, evde ek 6gretim (6dev)
e Programl 6gretim, tekrar (farkli yontem ve tekniklerle) kaynak ve yardimer kitaplarla
ogretim
o Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarli 6gretim

126. Soru: Tam 6grenmenin temel degiskenleri nelerdir?
Cevap:
Tam 6grenmenin 3 temel degiskeni vardir.

1.0grenci Niteligi: a.Bilissel giris davranislar1 b.Duyussal giris davranislar1 -GIRIS



2.0gretim Hizmetinin Niteligi: a.Pekistirme b.ipucu c.Doniit-Diizeltme d.Etkin Katilim-
GELISME

3.0grenme Uriinleri: a.Bilissel b.Duyussal-SONUC

127. Soru: Tam 6grenmenin bagimsiz ve bagimh degiskenleri nelerdir?

Cevap:

Tam Ogrenmenin giris (6grenci niteligi) ve gelisme (6gretim hizmetinin niteligi)
kismi1 bagimsiz degisken olarak adlandirilirken sonug (6grenme {iriinleri) kismi bagimh
degisken olarak adlandirilmaktadir.

128. Soru: Tam 6grenmede bilissel giris davranislar: nelerdir?

Cevap:

Biligsel giris davraniglari, *Bilgi, beceri ve yetenekler

*On kosul bilgiler

*Sozel ve isitsel yetenekler

*Okudugunu anlama

*Dinleme becerisi

*Problem ¢6zme becerisi

129. Soru: Tam 6@renmede duyussal giris davramislar: nelerdir?

Cevap:

Ogrencinin dgrenme iinitesine kars1; *Ilgisi *Tutumu * Akademik 6z giiveni (benlik)

130. Soru: Tam 6grenmede 6gretim hizmetinin niteligini hangi 6geler belirlemektedir?
Cevap:

1. Ipuclari: Ogrenciyi harekete geciren, istenilen davramigin yapilmasina yardimci olan
mesajlardir. Bir simifta hedef davranislar1 kazandirmada kullanilan her tiirlii ileti
ipucudur. Hedefe ulasmada yol gosterir (soru sorma, agiklama, drnekleme, modeller,
gercek varliklar, ses tonu, jest ve mimikler, harita, semalar, grafikler...). Or.
Tiirkiye’nin en biiyiik golii hangisidir (Hani canavari olan) (Tiirkiye nin dogusunda bir
yer)?

2. Ogrencikatilimi: Ogretmen smifici 6gretim etkinliklerini diizenlemede 6grencileri aktif

kilmak ve 6gretim merkezli 6gretim yapmak icin etkinlikleri 6grencilerle birlikte
planlamah ve uygulamali, bununla birlikte 6§retim siirecinde hedeflerden ve igerikten




cok yontem ve tekniklere odaklanmalidir. Yani farkli yontem ve teknikler
kullanmalidir.

. Peklstlrme Bir davranisin ortaya ¢ikma olasiligini artiran uyarlcllara ‘pekistire¢” denir.

Ogrencilerin dogru ve beklenene yakin davraniglar pekistirilir. Ogrenme sirasinda,
ogrencinin gosterdigi olumlu davranistan sonra 6gretmen pekistireg verirse (aferin, gok
giizel, giilimseme, alkis) o davranis kalici olur.

Doniit-Diizeltme(Geri Bildirim): Doniit, 6grenciye yaptigir bir davranigin sonucu ile
ilgili bilgi vermektir. "Diizeltme" ise yanlislarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi
islemidir.

131. Soru: Ogrenme iiriinleri neleri kapsamaktadir?

Cevap:

—Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kotii)

-Ogrenme ¢esidini (bilissel, duyussal, psikomotor)

-Ogrenme hizini (hizli, yavas)

-Duyussal iirlinleri (kendine giiven, giidii)

-Biligsel tirtinleri (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme)

kapsamaktadir.

132. Soru: Yapilandirmaci anlayis: destekleyen onemli egitim kuramcilari kimdir?

Cevap: Piaget, Vygotsky, Dewey, Gestalt, Bruner

133. Soru: Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasiminin temel dzellikleri nelerdir?

Cevap:

Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagh anlam olusturma siirecidir ve bu
siirecte 6grenci aktiftir.

Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.

Buna gore bilgi yasantilarimi anlamli bir duruma getirmeye c¢alisan ve 6znel
bilgiyi olusturan yani bilgiyi yapilandiran bireydir (6grenci). Bu nedenle
yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder.

Ogrencilerin 6n bilgilerinin farkinda olmalari, cevre ile etkilesime ge¢meleri, iist diizey
diisiinme becerilerini gelistirmeleri 6gretmen tarafindan saglanmalidir. Ogretmen
bunun icin acgik uclu sorular sormali, acik uglu tartismalar yapmalidir. Ogretmen,
ogrencilerin yeni bakis acilar1 gelistirmelerine ve Onceki 6grenmeleri ile baglanti
kurmalarma rehberlik etmelidir. Ogretmen &grencileriyle birlikte arastirir ve dgrenir.



En 6nemli 6zelligi; bireyin bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina ve
gelistirmesine firsat vermesidir.

e Yapilandirmacilikta smiflar bilgilerin aktarildigi bir yer degil, 6grencilerin aktif
katilimlarmin saglandigi; sorgulama, arastirmanin yapildigi; problemin ¢6ziildiigi bir
yerdir.

o Smiflarda etkin olan 6grencidir. Ogretmen ise asla ne Ogrenilecegini sdylemez,
ogrenenlere bilgiye ulasma yollarni kesfetmede yardimer olur. Ogretme-6grenme
stirecinde etkin bir arastirmacidir ve dgrenciyle birlikte 6grenir.

e Ders planlar1 esnek olmali, 6g@renci ihtiyaglarina gore sekillenmelidir. Konular
parcalara boliinmeden biitiin olarak ele alinmalidir. Program, Ogrenci sorunlarina
yoneliktir ve birincil kaynaklar (somut yasantilar ve deneyimler) lizerinden
ogrenme gerceklestirilir.

« Bireysel farklihklara onem verilir. Oyle ki tek dogru yerine iki kisi ayn1 olaya farkli
anlamlar ytikleyebilir.

e Is birligine dayali gretim yontemi kullanilarak 6grencilerin birbirlerinden 6grenmeleri
saglanir. Ogrenmede gevre etkilesimi dnemlidir.

e Yapilandirmacilikta kavram 6gretimi esastir. Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Kavramlar tematik 6grenme yaklasimi ile 6gretilmektedir.

e Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de siirecine doniik olarak yapilir (portfolyo).

o Ogrencinin &grenme siirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir. Siireg
degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik degerlendirme, tiimel degerlendirme
olarak da tanimlanabilir.

e Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 6grenme yaklagiminin gelistirilmis halidir.
Aralarindaki fark, bulus yolunda 6grenci 6gretmen yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-
cevap) diisiinerek ilke ve genellemelere (nesnel gergeklere) ulasir. Yapilandirmacilikta
ise O0grenci, 6gretmen rehberliginde deneyimler gecirir ve birincil bilgi kaynaklariyla
anlam (0znel gergeklerini) iiretir.

134. Soru: Yapilandirmaci 6grenme kurami ka¢ temel grupta degerlendirilir?
Cevap: Yapilandirmaci 6grenme kurami ii¢ temel grupta ele alinabilir. Bunlar;

1-Biligsel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge
(6zlimseme, uyumsama) siireglerinden olusur. Denge (Zihin)

2-Sosyal yapilandirmacihik (Vygotsky): Ogrenme, c¢ocugun cevre ile etkilesime
geemesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur. Merak

(Cevre)

3-Radikal yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan
olusabilecegini savunur.

135. Soru: Proje Tabanh Ogretim Yaklasimimi destekleyen 6nemli egitim kuramcilari
kimdir?



Cevap: Proje tabanli 6grenme yaklasimi, John Dewey, Kilpatrick ve Bruner'in 6grenme
konusundaki goriislerinin bir sentezi olarak ortaya ¢ikmustir.

136. Soru: Proje Tabanh Ogretim Yaklasiminin amaci nedir?

Cevap: Proje tabanlh 6gretim yontemi; bilimsel diistinmenin adimlarini 6gretmek, 6grencilerin
ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini, sonuglarini bir raporla diizenlemelerini ve
smifta ya da yarismada sunmalarini amaglar.

137. Soru: Proje Tabanh Ogretim Yaklasiminin temel dzellikleri nelerdir?
Cevap:

« Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek yasam kosullarina uygun disiplinlerarasi
(konular, etkinlikler, bilimsel alanlar) baglanti kurarak bir problem ya da senaryo
iizerinde yerine getirdigi bir problem ¢ézme etkinligidir. Bu etkinliginin sonucunda
ogrencilerin bir iiriin ya da performans ortaya koymasi s6z konusudur.

o Ogrencilerin bilimsel yontem siire¢ becerileri gelistirilir. Gergek yasamda karsilasilan
sorunlar senaryo ¢ergevesinde dgrencilere verilir ve 6grencilerin bu sorunlara ¢éziimler
bulmalar1 saglamir. Ogrenciler problemlerin  ¢dziimiine iliskin yeni, 6zgiin,
orijinal ve sentez diizeyinde iiriinler ortaya koyarlar.

o Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve 6grenci merkezli 6grenmeyi temel alan bu
yaklagimda 6grenci ders senaryolart igerisinde iist diizey diisiinme, problem ¢ézme,
yaraticilik, sentezleme, elestirel diisiinme gibi caligmalar yaparak etkin 6grenmeye
ulasir. Biligsel, duyussal, devinimsel gelisimi destekler.

e Proje tasarilari; iist diizey 6grenmeye (problem ¢dzme, elestirel, yaratici diisiinme),
bilimsel yontemi kullanmaya, giinliik yasamla iliskilendirmeye, birden fazla konu alani
ve dersi kapsamaya, farkli kaynaklardan aragtirma yapmaya yonelik olmalidir.

e Proje tabanli 6gretim yontemi sonucunda mutlaka bir is, lirlin, performans (proje) ortaya
konmalidir.

138. Soru: Proje Tabanh Ogretim Yaklasiminda degerlendirme nasil yapilir?

Cevap: Ogretme-dgrenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve siirece yonelik olarak
yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak iriinler sunulur (Bu anlamda proje
yontemi, sergi teknigi ile birlikte calisir. Bilim senlikleri, 6grenci sergileri proje yOntemi
sonucu elde edilen iirtinler ile gerceklestirilir.).

139. Soru: Proje tasarimlarinda bulunmasi gereken esaslar nelerdir?
Cevap:
» Birden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barindirma
o Ustdiizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici diisiinme vb.) gelistirmeye yonelik olma

e Bilimsel yontemi (aragtirma sistematigini) kullanabilme
e Ginliik yasamla iligkili olma



140. Soru: Probleme dayah 6grenme yaklasimi, kim tarafindan ortaya konmustur?

Cevap: Probleme dayal1 6grenme yaklagimu, ilerlemecilik egitim felsefesi akimi ve arastirma-
inceleme yoluyla 6gretim stratejini ortaya koyan John Dewey tarafindan ortaya konmustur.

141. Soru: Probleme dayah 6grenme yaklasiminin ozellikleri nelerdir?
Cevap:

o Probleme dayali Ogrenme temelini J.Dewey’in ‘“yaparak-yasayarak Ogrenme
ilkesi”nden almustir.

e Bu yontem ¢oziilmesi gereken bir problemle baslar. Bu problemin gercek hayatla ilgili
olmasi, ilgi ve merak uyandirmasi 6n kosuldur. Bu, dgrencinin gergek hayattaki
problemlerle daha dnceden yiiz yiize gelmesini saglar.

e Problem ¢6zme ydntemi, bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir. Ogrencilerin
problem ¢dzme siirecinde alternatifler gelistirerek, bilimsel yontemi ve problem ¢6zme
asamalarini kullanarak 6grenmelerini saglar.

e Asil amag¢ mevcut problemi ¢6zmek degil hayat boyu karsilagilacak olan problemlere
uygun ¢oziim stratejileri gelistirmektir. Burada problem aractir. Asil amag belirlenen
hedefe ulagmaktir. Bu hedef, problem ¢6zme stratejileri gelistirmektir.

o Ust diizey ve karmasik zihinsel beceriler gelistirilir.
e Diistinmenin en yiiksek bi¢imidir.

142. Soru: Problem Cézme Yonteminde Kullanilan islem Basamaklar1 nelerdir?
Cevap:

1.Problemi hissetme

2. Problemi tanimlama

3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmas1

4. Problemle ilgili hipotezler kurma

5. Veri toplama (problem ¢6ziimii i¢in)

6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

7. Problemin ¢6ziimii

8. Sonucu raporlagtirma



143. Soru: Problem ¢6zme yonteminde kullanilan problem durumlarinda (6grenme
senaryolarinda) bulunmasi gereken o6zellikler nelerdir?

Cevap:

- En 6nemli 6zellik: Gergek yasamla ilgili olmali.

- Cok yonlii diistinmeyi gerektirmeli.

- {lgi ve merak uyandirmali.

- Probleme dayal1 6grenme senaryolari, birden ¢ok ¢6ziim yollar1 icermelidir.
- Hedefe ulastirici olmalidir.

- Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.

- Ogretmen problem iiretebilmeli ve problem, giinliik yasam ile ilgili olmali ve gerekli
transferler yapilmalidir.

- Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmay1 saglamalidr.
- Asil olan problemi ¢6zmek degil hedefe ulagsmak olmalidir.
- Kalabalik gruplara degil kii¢lik gruplara uygulanmalidir (2-6 kisilik).

144. Soru: Probleme Dayah Ogrenme Yaklasiminin égrencilere kazandirdiklar 6zellikler
nelerdir?

Cevap:

- Problem ¢dzmeyi 6grenmek=0grenmeyi 6grenmektir. Ciinkii kisi edindigi bilgilerle yasamda
karsilastig1 problemleri, kendi yetenek ve bilgisini kullanarak ¢cozer ve boylelikle kendi kendine
Ogrenmis olur.

- Yasamla yiiz yilize gelme -Arastirma, ¢6ziim iiretme -Ekip caligmasi becerileri -Bilimsel
diisiinmeyi 6grenme -Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme -iletisim becerileri -ilgi ve

giidiilenmeyi artirma

145. Soru:Beyin Temelli Ogrenmenin(Norofizyolojik Kuram ) destekleyen énemli egitim
kuramcilar1 kimdir?

Cevap:Hebb, Caine Caine

146. Soru:Beyin Temelli Ogrenmenin(Nérofizyolojik Kuram ) 6zellikleri nelerdir?

Cevap:



e Buyaklasim gercek problemlerin ¢oziimiiyle en iyi 6grenmenin olacagini ve 6grencinin
ogrenme siirecine etkin katiliminin saglanmasi gerektigini savunur. Ogretmen ise rehber
roliindedir.

e Beyin temelli 6grenme, yapisalct yaklagim gibi yaparak-yasayarak 6grenmeyi savunur.

o Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir, temeli budur. Boylelikle dgrencinin dikkat
ve glidiilenmislik diizeyi yiiksek tutulur.

e Caine and Caine’ne (1990) gore beynin her iki lobunun da kullanim1 beynin kapasitesini
iki kat degil, kat kat artirmaktadir.

e Hizl ve etkili 6grenme i¢in beynin her iki lobunun da koordineli sekilde kullanilmast
gerekir.

147. Soru: Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri nelerdir?
Cevap:

1-Beyin paralel bir islemcidir. Insan beyni ayn1 anda bir¢ok islemi yapabilir. Bu yiizden gesitli
yontem ve teknikler kullanilmalidir.

2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir. Ogrenme de nefes almak kadar
dogaldir, engellenebilir ve kolaylastirilabilir. Bireyin fizyolojisini etkileyen her sey beyni de
etkiler. Stres, uykusuzluk, ilag kullanimi1 beyni etkiler.

3-Beyin, pargalar1 ve biitiinleri ayn1 anda algilar. Beynin farkli olan sag ve sol yarimkiireleri
birbiriyle etkilesim halinde olmalidir. Hem tlimevarim hem de tiimdengelim diisiinmeli.

4-Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri igerir. Bilingsiz siireclerden de yararlanilmali. Tarihte
bir sey 0gretirken tarihi sevmesini de saglayabiliriz.

5-En az iki farkl tiirde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve ezberleyerek 6grenme. Uzamsal
bellege kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil anlamli bir sekilde 6gretilmelidir.

6-Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme yolu farklidir.

7-Anlami arastirma dogustandir. Anlama arayisi beyin i¢in yagamsal bir temel ve olgudur.
Merak ve kesfetme dogustan gelen bir 6zelliktir.

8-Anlami arastirma, Oriintiileme yoluyla olur. Oriintii, anlamli organizasyon ve bilgilerin
smiflandirilmas: anlamina gelir. Beyin karmagik degil diizenli 6grenir.

9-Oriintii olusturmada duygular énemlidir. Duygular ve bilis, birbirinden ayrilmaz ve birbirini
etkiler. Olumlu duygusal atmosfer 6grenme tizerinde etkilidir.

10-Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir. Beynin korku halindeyken performansi diiser ve
uygun diizeyde tesvik edilirse performansi artar.

11. Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algilamayi igerir. Beyin dikkat ettigi ve
farkinda oldugu bilgiyi algilar, ayn1 zamanda dikkati diginda kalan bazi bilgi ve isaretleri de
alir. Ogretimde bu nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.



148. Soru: Harmanlanmis 6grenme nedir?

Cevap:

Harmanlanmis 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi igin
dogru kisisel 6grenme sekliyle, dogru 6grenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve 6grenme

amaglarinin uygulanmasiyla en yiiksek basariy1 saglamaya odaklanir.

149. Soru: Harmanlanmis 6grenmenin 6zellikleri nedir?

Cevap:

Ogrenciler, her biri belirli bir 6grenme stiline uyacak sekilde tasarlanmis cesitli farkl
icerik ortamlart araciliiyla ¢evrim ici pratik yaparak ¢evrim dis1 dersleri pekistirir.
Ogrenciler, etkilesim kurmak istedikleri icerik tiiriinii secebilir; 6grendiklerini
uygulayabilir, egitmenler ve diger 6grencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda
iletisim kurabilirler. Topluluk deneyimi, 6grencilerin katilimini saglar ve 6gretmenleri
ilerlemeleri ve daha fazla dikkat gerektiren alanlar hakkinda bilgilendirir.
Harmanlanmis bir 6grenme modeli, konunuzu zaman degerlendirmeleri, 6grenme
teknikleri ve hatta kisisel tercihler icin kisisellestirmenize yardimci olabilmektedir.
Harmanlanmis 6grenme modelini uygularken web tabanli hizmetler igin titiz davranmak
onemlidir. Uzaktan egitimleri kolayca ve hizlica kisisellestirmek, farkli format

uygulamalari sade bir sekilde kullanmak gerekmektedir.

150. Soru: Harmanlanmis 6grenme bilesenleri nelerdir?

Cevap:

Es zamanli (synchronous) fiziksel bigim

Ogretmen liderliginde smiflar ve dgretmen

Katilimli laboratuvar ¢caligmalar1 ve caligtaylar

Alan gezileri

Es zamanli (synchronous) ¢evrim i¢i bigimler (canli e-6grenme):
e-goriismeler/toplantilar

Sanal siniflar

Web seminerleri ve radyo veya TV yayini

Kocluk (coaching)

Mesajla aninda goriisme

Kisisel hizda farkli zamanli (asynhronous) bigimler:
Dokiimanve web sayfalari

Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri
Degerlendirme/test ve anketler

Benzetisimler

Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
Canl1 olay kayd1

Cevrim i¢i 6grenme topluluklar: ve tartisma forumlari



151. Soru: Yasam Boyu Ogrenme Yaklasiminin temel yaklasimlar: nelerdir?

Cevap:

Yasam boyu 6grenme, orgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.

Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi yasam boyu gerekli tiim bilgi ve
becerileri de kazandiramaz. Bu nedenle 6grenme yalnizca okulda gerceklesmez, tim
yasam siiresince (ev, miize, kiitiiphane, etkinliklerde vb.) devam eder. Ogretmenlerin
yaninda anne-babalar, kardesler, arkadaslar vb. kisiler de 6grenmeyi etkiler.

Temel ilkesi, bilin¢li ve amach olarak yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.
Yasam boyu 6grenmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir.
Yasam boyu egitim; bireyin kisilik alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini
amagclayan, tlim yasam siiresince devam eden ¢ok genis bir kavramdir.

Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol agtigi degisime uyum
saglayabilme, siirekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi iiretebilme, 6grenmeyi
ogrenebilme, is birligi ve paylasimi amagclar.

152. Soru: Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin yanhs anlayislar nelerdir?

Cevap:

Yasam boyu Ogrenme sadece yetiskinleri kapsamaz. Yasamin tiim donemlerinde
gercgeklesir.

Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb.
her alan1 kapsar.

Yasam boyu 6grenme tesadiifi olusmaz. Birey isteyerek, bilingli, amaclh 6grenir.

153. Soru: Isbirlikli Ogrenme Yaklasimi nedir?

Cevap: Geleneksel siniflardaki 6grencilerin yarigina ve rekabetine son vermeyi amaglayan ve
basartya birlikte ulasmay1 hedefleyen bir yaklagimdir.

154. Soru: Isbirlikli Ogrenme Yaklasiminin(J.Dewey) temel 6zellikleri nelerdir?

Cevap:

Is birligine dayal 6gretim, 6grencilerin ortak bir amag¢ dogrultusunda kiigiik gruplar
halinde birbirinin  6grenmesine yardim ederek c¢alismalarma dayali  bir
yaklasimdir. “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢cin” anlayis1 hakimdir.

Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir. Ogretmenlerin rolii; 2-6 kisiden olusan heterojen
gruplarin olusturulmasi, gruplarda is birligi ve verimin artirilmasini saglamak ve
riinlerin degerlendirilmesindeki tiim agamalar1 planlamaktir.



o Kubasik 6grenmede paylasilmis bir liderlik s6z konusudur. Tiim liyeler grup igerisinde
liderlik etkinliklerini yerine getirmek i¢in sorumluluklarini paylasirlar.

155. Soru: is birligine dayah 6grenmeyi basarih bir sekilde uygulamak icin hangi ilkelere
uymak gerekir?

Cevap:

1.0lumlu baghhk (bagimhhk): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayisi. Bireyin
basarisin1 gruba, grubun basarisini bireye endeksleme (Grup iiyelerinin basarisinin bireye,
bireyin basarisinin gruba yarayacagini; bireysel basar1 olmadan grup basarisinin olmayacagini
algilama.).

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin calismalarim1 desteklemeleri, birbirlerine
yardim etmeleridir.

3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik): Grubun her iiyesi kendine diisen
gorevi en 1yi sekilde yerine getirmek zorundadir. Grup iiyelerinin her biri once kendi
sorumluluklarin1 yerine getirmek, sonra da ihtiyag duyan arkadasina yardim etmekle
yiikiimliidiir.

4. Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi i¢in kisiler arasi iletisim becerilerinin yaninda
diger sosyal becerilerin de kullanilmasi gerekir (liderlik, iletisim, karar verme, karsilikli giiven,

uzlasma vb.).

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve grubun etkinlikleri degerlendirilir ve eksiler,
artilar ortaya ¢ikarilir. Grup ¢alismalarina yon verilir.

6. Esit basan ilkesi: Her iyenin gruba katkis1 kendi yetenek diizeyine gore
degerlendirilmelidir. Her 6grenci esit firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.

156. Soru: Is Birligine Dayah Ogretimin Uygulama asamalar nelerdir?

Cevap:

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup iiyeleri arasinda kaynasma saglanir.

3. Takimda konu ve gorev dagilhmi yapilmasi: Grup igerisinde gorev dagilimi yapilir (lider,
raport0r, yazict) ve konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir. Paylagilmis liderlik
vardir.

4. Takim ici etkinlikler: Takim igerisinde basar1 birbirine endeksli oldugundan, performansi

diistik 6grenciler i¢in ¢aligmak, anlasilmayan yerleri daha yaratic1 yollarla anlatmaya ¢aligmak
gerekir.



5. Degerlendirme: Her grup iiyesi birbirinin 6grenmesinden sorumlu sekilde degerlendirilir.
Bireyin basarisi, grubun basarisina doniistiiriiliir ve degerlendirme 6Slgiitlere gore 6gretmen ve
grupga birlikte yapilir.

157. Soru: Is Birligine Dayah Ogretimin Simirhliklar: nelerdir?
Cevap:

o Basarili ve bireysel calismay1 seven 6grencilerin basarisini diistirebilir.
e Degerlendirme asamas1 zordur.

e Grup igerisinde bireyleri ayr1 ayr1 degerlendirmek giigtiir.

e Caligsmalar bir kisi tizerinde kalabilir.

158. Soru: Matematik dersinde Ogretmen, 6grencilere 6nce cubuklari kullanarak onluk-
birlik kavramimi gostermis, sonra iki basamakh sayilarla islem yapmistir. Ogretmen bu
uygulamada hangi 6gretim ilkesinden yararlanmstir?

Cevap:Somuttan Soyuta lkesi

159. Soru: Derste dogal afetleri isleyen bir 6gretmen diinyada en son yasanan dogal afete
iliskin haberleri sinifta okumustur. Ogretmen bu uygulamada hangi 6gretim ilkesinden
yararlanmistir?

Cevap:Aktiialite (Giincellik) ilkesi

160. Soru: Bir Ogretmen derse bir énceki derste isledigi konularla ilgili soru sorarak ya
da o konuyu tekrar ederek baslarsa hangi 6gretim ilkesinden faydalanmis olur?

Cevap:Bilinenden Bilinmeyene ilkesi

161. Soru: “Ogrencinin dersi anlamasi, oncelikle konusulan dilin anlasiir olmasina
baghdir. Ayni zamanda 6grenmede ne kadar ¢cok duyu organi ise kosulursa o kadar etkili
ve tam 6grenme saglanabilir.” goriisii hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap:Aciklik Tlkesi



162. Soru: “Egitim durumlari ise kosuldugu hedefe hizmet edebilmeli, onlara ulasilabilir
olmahdir. Bu yiizden biitiin uygulamalar hedeflere ve kazanimlara uygun olmahdir.”
goriusii hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap:Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi

163. Soru: “Ogretimde temel 6ge 6grencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim 6zellikleri, bireysel
farkhiklan dikkate alimmahdir. Ogrencinin fizyolojik, psikolojik ozelliklerinin; ilgi ve
ihtiyaclarinin, yeteneklerinin goz oniinde tutulmas1” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine
aittir?

Cevap: Ogrenciye Gorelik Ilkesi

164. Soru: “Ogrenci derste o6grendigini farkh durumlara ve giinliik hayata
aktarabilmelidir. Siniftakini hayata aktarmahdir.” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine
aittir?

Cevap:Transfer Ilkesi

165. Soru: “(")grencinin dort islem becerisini alisveriste kullanmasi, derste “Satin alacag:
iiriinleri belirlenen standartlara gore degerlendirir.” kazanimi sonrasi, marketten alacagi
iiriinlerdeki iiretim ve son kullanma tarihlerine dikkat etmesi.” hangi 6gretim ilkesinin
uygulanmasidir?

Transfer Ilkesi

166. Soru: Ogrencinin yasamdaki bilgilerini sinifa aktarmasi hangi 6gretim ilkesini
kapsar?

Cevap:Hayatilik

167. Soru: Ogrencinin siiftaki kazanimlarim yasama aktarmasi hangi 6gretim ilkesini
kapsar?

Cevap:Transfer



168. Soru: Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyinin dikkate alinmasi hangi 6gretim
ilkesinin ozelligidir?

Cevap: Ogrenci Diizeyine Uygunluk Ilkesi

169. Soru: Hayatilik ilkesinin (Yasama Yakinhk, isevurukluk) 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

e Egitim-6gretimin en 6nemli amaci bireyi hayata hazirlamasidir.

e Okul, hayatin bir parcasi olmahdir.

e Ders konulari, sorunlar, ara¢ gerecler, Ornekler yakin cevreden yani hayattan
alinmahdir. Hayat1 sinifa tagimaliy1z. “Ogretim siirecinde, bireyin gereksinim duyacagi
yararli ve kullanilabilir bilgilerin 6gretilmesi 6nemli bir yer tutar.” gériisiinde, 6gretimin
“yasama yakinlik” ilkesinin 6nemi vurgulanmaktadir.

o  Ogretim siireci icerisinde kazandirilan davranislarin gergek hayatta kullanilabilir olmasi
ve gergek hayati kolaylastirici nitelikte olmasini vurgular. Bu ilkeye gore kazandirilmak
istenilen davranig eger O0grencinin ger¢ek yasaminda bir igse yaramayacaksa eksik,
amagctan yoksun bir kazanim olacaktir.

170. Soru: Cografya dersinde daglarn anlatan bir 6gretmenin dnce yakin cevreden
ogrencilerin bildikleri daglari gostermesi, daha sonra o ilde bulunan daglar listelemesi ve
Tiirkiye’de bulunan daglarin ozelliklerini anlatmasi, o6gretmenin hangi 6gretim
ilkesinden faydalandigim gosterir?

Cevap:Yakindan Uzaga ilkesi

171. Soru: “Ogretimde 6grencinin aktif olmas, bizzat kendisinin etkin olmasi gerektigini
ifade eder. Ogrenci egitim siirecine ne kadar fazla katilir, siirecte ne kadar etkin olursa o
kadar basarili olur.” goriisii hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap:Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite), egitimde ezberciligi ortadan
kaldirir; kalict ve etkili 6grenme saglar.

172. Soru: Derste 08retmenin ara¢ gereclerden yararlanarak deney yapmasi, konu
kavrandiktan sonra olayin formiiliine yani soyuta gecilmesinde 6gretmen hangi 6gretim
ilkesinden yararlanmstir?

Cevap: Somuttan Soyuta Ilkesi



173. Soru: “Matematik dersinde once bir bilinmeyenli denklemler verilir, daha sonra iki
bilinmeyenli denklemlere gecilir.” verilen 6rnek hangi 6gretim ilkesine uygundur?

Cevap: Basitten Karmasiga Ilkesi, Ogretmen tarafindan konular verilirken dnce basit konulara
ve kavramlara yer verilmesi ve zaman i¢inde giderek zor ve karmasik konulara gegilmesi
esasina dayanir.

174. Soru: “Ogrencide sadece bilgi genislemesi yaratmak degil; onun iradesini; duygusal,
ahlaki ve sosyal yonelimlerini de harekete gecirerek égretimde biitiinliigii saglamaktir.”
Yaklasimi hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap: Biitiinliik Ilkesi, Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; biitiin ydnleriyle bir
biitiin olarak ele alinip tiim yonleriyle dengeli bir bicimde gelistirilmesine dayanir.

175. Soru: “Bir 6grenme konusu once genel ve ortak ozellikleri, sonra da 6zel ve ayrinti
ozellikleri ile verilir.” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap: Tiimdengelim

176. Soru: “Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde 6grenmeler daha etkili olur. Bunun
icin 6grenme konularimin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagi veonemi aciklanir.
Boylece ogrencilerde 6grenmeye yonelik beklenti ve istek olusur.” yaklasimi hangi
ogretim ilkesine aittir?

Cevap:Anlamhilik

177. Soru: “Ogretim siirecinde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasini
vurgulamaktadir. Ayrica ozgiirliik konusunu da es ge¢cmemektedir.” yaklasimi hangi
ogretim ilkesine aittir?

Cevap:Sosyallik Ilkesi



178. Soru: “Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetle en verimli
sekilde verilmesidir. Bunun icin 6gretim siireci iyi planlanmal, kullanilan arag¢ gerec ve
materyaller amaca uygun kullanilmahdir. Ayrica bilissel bir hedefi 6gretirken yaninda
duyussal bir hedefi de ogretirsek aym anda iki hedefimizi gerceklestirmis
oluruz.” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap: Ekonomiklik ilkesi, En az ¢abayla en fazla hedef davranisin iiretilmesini ifade eden
ekonomiklik ilkesi, siire ve emegin minimize edilmesi gerektigini savunur. Bu ilkeye uyum i¢in
Ogretim siireci tamamen planlanmali, 6grencinin zaman ve enerjileri yerinde kullanilmali;
Ogretim materyalleri, igerik ve degerlendirme amaca uygun sekilde yapilandirilmalidir.

179. Soru: “Cocugun hayatin gercekleriyle kars1 karsiya gelmelerini ve yakin ¢evre, iilke
ve diinyada gelisen son olaylara karsi ilgi duymalarimi saglamak icin ders konulariyla
giincel olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmahdir.” yaklasim hangi 6gretim ilkesine
aittir?

Cevap:Aktiialite (Giincellik) ilkesi

180. Soru: “Anlatim yontemini kullanan bir 6gretmen tepegoz, projeksiyon cihazlarini da
kullanarak birden ¢cok duyu organina hitap edilebilmektedir. Bu ilkeye gore materyal
kullanimi nesnellik acisindan 6nemlidir. Ayrica yaparak-yasayarak 6grenme bu ilkenin
en ¢cok destekledigi 6grenme seklidir. ” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap:Aciklik (Ayanilik) Ilkesi

181. Soru: “Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut
kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasir kavramlardir. Bu yiizden once somut
kavramlar daha sonra soyut kavramlar 6gretilmelidir.” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine
aittir?

Cevap:Somuttan Soyuta Ilkesi , 6zellikle ilkdgretim birinci kademede uygulanir.

182. Soru: “Yeni ogretilecek bilginin, becerinin 6nceden 6grenilenden hareket ederek
ogretilmesini ongoriir. Boylece 6grenme kolaylasmakta ve yeni 6grenilecek bilgi onceki
bilgilerle iliskilendirilerek anlaml hale getirilmektedir.” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine
aittir?



Cevap:Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi

183. Soru: “Ogrenmeye yakin ¢cevreden baslamir. Konularla ilgili 6rnekler yakin ¢evreden
verilir. Ciinkii ¢ocuk yakin cevreyle daha ilgilidir. Daha sonra uzak orneklere dogru
hareket edilir. Zamansal ve mekansal olarak yakin cevreden uzak c¢evreye dogru giden
bir yol izlenmektedir.” yaklasimi hangi 6gretim ilkesine aittir?

Cevap:Yakindan Uzaga ilkesi



Olcme ve Degerlendirme

Soru-Cevap

1.Soru: Egitim sisteminin hedefleri nelerdir?

Cevap: Egitim sisteminin uzak, genel ve 6zel olmak iizere {i¢ hedefi bulunmaktadir.

Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, bazi iilkelerde ¢ergevesi anayasa ile giivenceye alinmigtir.

Genel hedefler: Daha ise vuruk hedeflerdir. Kurumlarin (MEB, MEB genel miidiirliikleri, il milli
egitim miidiirliikleri, okul yonetimleri vb.) hedefleri vb.

Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanimlarim kapsar.

2.Soru: Egitim sisteminin dgeleri nelerdir?
Cevap:

1. Girdi: Egitim-6gretim igin gerekli her sey egitim sisteminin girdisini olusturur. Ornegin &grenci,
Ogretmen, okul, calisanlar, yonetim, egitim programi vb.

2. Siire¢: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi, dersin hedeflerinin 6grenciye
kazandirildig1 egitim durumlarmi kapsar. Siireg, O0gretmenler, okul yonetimi, il yoneticileri iilke
genelinde belirli araliklarla kontrol edilmektedir. Kontrollerin sonucu olumlu ise siire¢ devam etmekte
degilse siirece miidahale edilmektedir.

3. Ciktr: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir. Egitim sistemi igin ¢iktilar, dar anlamda dgrencinin bir
dersin sonunda ulastigi hedefler ve kazanimlan ifade ederken genis anlamda G6grencinin 6Zretim
siirecinin baslangicindan sonuna kadar sahip oldugu bilgi beceri ve yetkinlik anlarmni ifade etmektedir.

3.Soru: Diinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda ¢ahisanlarin sahip olmasi gereken temel
beceriler nelerdir?

Cevap:

Analitik diisiinme ve yenilik/yaraticilik
Etkin 6grenme ve d6grenme stratejileri
Karmagik problem ¢6zme

Elestirel diisiinme ve analiz
Yaraticilik, orijinallik

Liderlik ve sosyal etki

Teknoloji kullanimi
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4.Soru: Ol¢me nedir?

Cevap: Ogrencinin belirli bir 6zelligini gdzleyerek o dzellige say1, sembol ya da sifat/kategori adi
verme iglemidir.

5.Soru: Ol¢iit nedir?

Cevap: Olgiilen 6zellik hakkinda karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek i¢in
dayanak alinan referans noktasi ya da referans araligidir.

6.Soru: Degerlendirme nedir?

Cevap: Bir 6lgme sonucunu (6l¢iim) en az bir dlgiite vurarak Slgiilen nitelik hakkinda karar verme /
yargida bulunma islemidir.

7.Soru: Ol¢me tiirleri nelerdir?

Cevap: Egitimde 6lgme dogrudan, dolayli ve tiiretilmis olmak {izere iige ayrilir.

8.Soru: Dogrudan 6l¢cme (Temel 6l¢cme) nedir?

Cevap: Olgmeye konu olan 6zelligin dogrudan gozlenerek Slciimiin elde edildigi Slgme tiiriidiir.
Genellikle bes duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan gdzlenebilirler. Ornegin bir smiftaki
Ogrenci sayisi, parktaki salincak sayisi, 6grencilerin cinsiyetleri, boylari, kalem tutma becerisi, pas
verme becerisi vb. 6zellikler dogrudan goézlenebilir.

9.Soru: Dolayh dl¢me (Gostergeyle 6l¢me) nedir?

Cevap: Bazi 6zellikler dogrudan gozlenemez. Bu 6zellikler ancak onun gostergesi oldugu bilinen ya da
kabul edilen davranislar aracilig1 ile gozlenerek dlgiilebilir. Ornegin dgrencilerin dért islem becerisi,
derse yonelik tutumlari, genel muhakeme diizeyleri, 6z diizenleme becerileri, smav kaygilari,
motivasyon diizeyleri vb. 6zellikler ancak dolayli olarak gozlenebilir.

10.Soru: Tiiretilmis 6l¢gme nedir?

Cevap: Olgiilmek istenilen ozellik kendisinden farkli iki ya da daha fazla 6zelligin arasindaki
matematiksel bir bagint1 (dort islem) yardimiyla belirleniyorsa bu 6lgme tiirline “tiiretilmis 6lgme” ad1
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verilir. Ornegin hiz (yol / zaman), yogunluk (kiitle / hacim), zeka béliimii (zeka yas1 / takvim yas1 x 100)
vb. dzellikler tiiretilmis 6lgmeye O6rnek olarak verilebilir.

11.Soru: Olgiit tiirleri nelerdir?

Cevap: Egitimde 06l¢iit, mutlak ve bagil olmak iizere ikiye ayrilir.

12.Soru: Mutlak él¢iit (Kriter Referansh Olgiit) nedir?

Cevap: Eger 0lgiit 6lcme isleminin yapildig1 grubun 6zelliklerinden bagimsiz olarak belirleniyorsa
“mutlak”tir.

13.Soru: Mutlak odl¢iitiin 6zellikleri nelerdir?

Cevap: Mutlak &l¢iit genellikle 6lgme islemi 6ncesinde ilan edilir. Ornegin dersten gegme notu 50’dir,
doktora bagvurusu i¢in ALES’ten en az 60 almak gerekir, siirlicii ehliyeti sinavinda 70 alan basaril
sayilir vb. Olgiit daha onceden belirlenmis ve degismez standart(lar) olarak saptanmustir, diger bir
deyisle kuramsal bir yetkinlik standardi esas alinir. Ornegin “Tam dgrenme kurami dogrultusunda 100
lizerinden 70, basarili olma kosuludur.” vb.

Mutlak olgiitiin temel alindigt 6lgme islemlerinde bir 6grencinin notu, diger bir 6grencinin
degerlendirmesini (gegme / kalma) etkilemez.

14.Soru: Bagil olciit (Norm Referansh Olgiit) nedir?

Cevap: Eger 0l¢iit 6lcme isleminin yapildig1 grubun belirli bir 6zelligine / normuna dayali olarak
belirleniyorsa “bagil”dur.

15.Soru: Bagil élciitiin 6zellikleri nelerdir?

Cevap: Bagil 6lciit ancak dlgme islemi sonrasinda belirlenebilir. Ornegin aritmetik ortalamaya /
ortancaya / moda denk ve {izerinde puan alan geger, aritmetik ortalama ile yarim standart sapma arasinda
puan alanlar sarth gecer, akademik basarisi yiiksek ilk on &grenci proje igin secilecektir vb. Bagil
Olciitiin  temel alindigi Olgme iglemlerinde bir Ogrencinin  basarisi, baska bir &grencinin
degerlendirmesini (ge¢me / kalma) etkileyebilir. Bu anlamda &grenciler agisindan daha rekabetgi bir
egitsel ortam kaginilmazdir.

16.Soru: Amaca gore degerlendirme tiirleri nelerdir?



Cevap: Amaca gore degerlendirme tanima ve yerlestirme, bicimlendirme ve yetistirme, deger bicme,
rehberlik amagli ve program degerlendirme olarak bese ayrilir.

17.Soru: Tammma-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirmenin (Diyagnostik Degerlendirme) amaci
nedir?

Cevap: Sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme, okul / kurum geneli 6lgme ve degerlendirme

1) Ogretim siirecinin basinda, 6grencilerin dnceki kritik nitelikteki grenmelerini belirlemek amaciyla
yapilir. Diger bir ifadeyle amag 6grencinin ders baglamindaki hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir.
Amag not vermek degildir. Bu amacla uygulanan 6lgme araglarina da “hazirbulunusluluk testi” adi
verilir.

2) Ogretim siirecinin baginda, dgrenciyi tanimak ve onu uygun olan programa / kura / smifa yerlestirmek
amaciyla yapilir. Amaglanan, not vermek degildir. Hedeflenen, 6grencinin niteliklerine uygun gruplarin
olusturulmasidir. Zaman, para ve emek tasarrufu saglar. Muafiyet sinavlar1 ve seviye tespit sinavlari
buna 6rnek gosterilebilir.

19.Soru: Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerlendirmenin (Formatif Degerlendirme)
amaci nedir?

Cevap: Belirli bir konu / {inite vb. sonunda 6grencilerin 6gretime konu olan davraniglarin ne kadarini
kazandigini, diger bir deyisle iinitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla yapilir. Amag not
vermek degildir. Bu degerlendirme tiiriinde 6grenciye o iinitedeki 6grenme eksikleri bildirilir, bir
sonraki kapsama gecmeden oOgrenme eksikleri giderilir ya da Ogrenme eksiklerinin giderilip
giderilmedigi denetlenir.

20.Soru: Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerlendirmede hangi testler kullanilir?

Cevap: Bicimlendirme-yetistirme amaciyla yapilacak degerlendirmede kullanilan testlere alanda
“izleme testi” ya da “tarama testi” denir. Not verilmeden yapilan kisa smnavlar (quiz), iinite tarama
testleri bu amacla yapilan 6lgme ve degerlendirmeye 6rnek olarak verilebilir.

21.Soru: Deger Bi¢cmeye / Diizey Belirlemeye Yonelik Degerlendirmenin (Summatif
Degerlendirme) amaci nedir?

Cevap: Belirli bir 6gretim silirecinin sonunda, not vermek amaciyla yapilan degerlendirmedir. Deger
bigmeye yonelik degerlendirme, 6grencinin belirli bir 6gretim siireci sonundaki durum tespitidir ¢iinkii
artik hedeflenen 6gretim siirecinin sonuna gelinmistir. Bu amagla uygulanan testlere “alanda erisi testi”
denir. Bitirme sinavlari, sertifika siavlari, tiniversitedeki vize ve finaller, egitim-6gretim kurumlarinda
not vermek amaciyla uygulanan yazili yoklamalar bu 6lgme ve degerlendirme tiirline 6rnek olarak
verilebilir.



22.Soru: Rehberlik Amach Degerlendirme hangi alanlarda uygulanir?

Cevap: Rehberlik amagh degerlendirme 6zel egitim ve mesleki rehberlik hizmetleri alaninda uygulanir.

23.Soru: Program Degerlendirme nedir?
Cevap: Egitim programlar1 bilesenlerinin yapisi ve niteligine iliskin olarak sistematik bilgi toplama ve
degerlendirme siirecidir. Program degerlendirme egitim programlarinin planlanmasi, mevcut

programlar ve/veya uriinlerin etkililiginin degerlendirilmesi ve egitim programlarinin ve/veya iirlinlerin
gelistirilmesi amaciyla yapilir.

24.Soru: Bir 6lcme aracinda bulunmasi gereken psikometrik nitelikler nelerdir?

Cevap: Bir 6lgme aracinda bulunmasi gereken psikometrik nitelikler, gegerlilik, giivenilirlik ve
kullanigliliktir.

Gecgerlilik 6lgmek istenilen 6zelligin, baska o6zelliklerle karistirilmadan, dogru ve tam olarak
Olciilebilmesidir. Diger bir ifadeyle 6lgme aracindan elde edilen puanin amaca hizmet etme derecesidir.

Giivenilirlik 6l¢me isleminden elde edilen puanlarin tesadiifi hatalardan arinik olma derecesidir.
Diger bir ifadeyle puanlarin kararli, tutarl ve duyarli olmasidir.

Kullanishlik ise dlgme aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasmin ve puanlanmasinin kolay ve
ekonomik (zaman, para, emek, ara¢ gere¢ vb. agidan) olmasi ile ilgilidir.

25.Soru: Olcmede gozlenen hata tiirleri hangileridir?

Cevap: Kaynagi, yonii ve miktar1 géz oniinde tutularak hata tiirleri sabit, sistematik ve tesadiifi olmak
lizere tig tiirde incelenir.

26.Soru: Sabit Hata nedir?

Cevap: Miktar1 6lgmeden dlgmeye degismeyen, diger bir deyisle her dlgme islemine ayni miktarda
karisan hatalardir. Ornegin marketteki terazi, iizerinde herhangi bir nesne yokken terazi -120 g
gOsteriyorsa ne tartilirsa tartilsin 120 g eksik dlgiilecektir. Bir 6gretmen, sinavinda herkese 10 puan fazla
veriyorsa yine karisan hata sabit olacaktir.

27.Soru: Sistematik Hata nedir?

Cevap: Olgiilen biiyiikliige, gretmene ya da 6lgme kosullarina gore miktar1 degisen hatalardir. Ornegin
marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa iizerine konulan nesnenin agirligi arttikca



hata miktar1 da artacaktir. Bir 6gretmen, sinavinda yazis1 kotii olandan puan kirtyorsa yine karisan hata
sistematik olacaktir.

28.Soru: Tesadiifi (Rastlantisal) Hata nedir?
Cevap: Sansla ortaya ¢ikan ne yonde ve ne dlciide karistig1 genellikle bilinemeyen hatalardir. Olgmelere
tek yonlii olarak karigmaz, 6lgme sonuglarina bazen pozitif bazense negatif yonde etki eder. Sabit ve

tesadiifi olmayan hatalar, tesadiifi degisken olma 6zelligine sahiptir. Bu nedenle psikometride hata
kurami tesadiifi hatalar {istiine kurulmustur.

29.Soru: Kaynagina gore tesadiifi hatalar hangileridir?

Cevap: 1) Olgme islemini yapan kisiden / dgretmenden kaynaklanan hata, 2) Olgme aracindan
kaynaklanan hata, 3) Bireyden / 6grenciden kaynaklanan hata, 4) Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata.

30.Soru: Ol¢me araclarimm psikometrik nitelikleri hangi durumlara gére degisebilir?
Cevap: 1) Olgme amacinin degismesi, 2) Uygulama grubunun degismesi, 3) Dilin eskimesi / degismesi,

4) Maddelerde ve/veya alt 6lgeklerde yapilan degisiklikler, 5) Farkli kiiltiirler, 6) Kuramsal bilgi
birikiminde degisikliklere gore degisebilir.

31.Soru: Korelasyon nedir?

Cevap: Korelasyon, en az iki degisken arasinda kargilikli bir iliski bulunup bulunmadigi, eger iligki
varsa bu iligkinin yonii ve miktar1 hakkinda bilgi veren istatistik bir tekniktir.

Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir. Bu iki deger arasinda matematiksel olarak sonsuz birim
vardir ancak kullanighlik agisindan 100 birim negatif korelasyonda, 100 birim pozitif korelasyonda, sifir
ile birlikte toplam 201 birimlik bir skala tizerinden degiskenler arasindaki iliskinin yonii ve miktar
degerlendirilir.

32.Soru: Gegerlilik sorgulama yontemleri hangileridir?

Cevap: 1) Kapsam gecerliligi, 2) Olciit dayanakl gecerlilik, 3) Yapi gecerliligi 4) Yordama gegerliligi,
5) Zamandag gegerlilik, gegerlilik sorgulama yontemleridir.

33.Soru: Kapsam gecerliligi nedir?



Cevap: Kapsam gecerliligi 6zellikle basar1 testlerinde aranan bir gecerlilik sorgulamasidir. Egitimde
Ogretmen bir program dahilinde onceden belirlenen davranislari kazandirmayi1 amaglar. Belirli bir
zaman sonra davraniglarin ne kadarinin kazanildigini belirlemek isteyen 6gretmen, gelistirdigi testte
ogretime konu olan igerigin testte ne Ol¢lide temsil edildigini belirlemek durumundadir. Bu anlamda
kapsam gecerliligi bir testin 6l¢iilmek istenen davraniglari ne derece kapsadigiyla ilgilidir.

34.Soru: Bir testte kapsam gecerliliginin yiiksek oldugu hangi durumlarda sdylenebilir?
Cevap:

1. Testteki sorularin / maddelerin Slgiilecek 6zellikler evrenini (konu kapsamini / igerigi) yeterli ve
dengeli bir bicimde dl¢iiyor olmasi,

2. Her bir sorunun / maddenin 6lgmek istedigi 6zelligi dogrudan 6lgmesi gerekir.

Testin kapsam gecerliliginin yiiksek oldugunun sdylenebilmesi i¢in bu iki kriter birden saglanmalidir.

35.Soru: Kapsam gecerliligini sorgulama yontemleri nelerdir?

Cevap: 1) Mantiksal / rasyonel yontemler 2) Belirtke tablosunun hazirlanmasi 3) Uzman goriisiine
bagvurulmasi 4) Istatistiksel yontemler.

36.Soru: Olgiit dayanakh gecerlilik nedir?
Cevap: Olgme aracindan elde edilen puanlarm 6lgiit bir puanla (testin tahmin etmeye calistig1 ve

gecerliligi yiiksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilen 6lgme aracinin gegerliligine iligkin nitelendirme
yapilmasidir.

37.Soru: Yordama gecerliligi nedir?

Cevap: Yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola ¢ikarak gelecege, heniiz gerceklesmemis bir olguya
iligkin yapilan tahmindir.

38.Soru: Giivenilirlik nedir?

Cevap: Bir 6lgme aracinin ayni 6zellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan 6lgmelerde yaklasik olarak
ayni1 sayisal sonucu vermesidir.

39.Soru: Giivenilirlik kestirim yontemleri hangileridir?



Cevap:
Birden cok uygulamaya Dayali Yontemler: Test-tekrar test, Egsdeger (Paralel) testler.

Tek uygulamaya Dayali Yontemler: Test yarilama, KR 20, KR 21, Cronbach Alfa.

40.Soru: Giivenilirligi ve gecerliligi artirma yollar1 nelerdir?
Cevap:

1. Bir testteki madde sayisi arttik¢a birimler kiiciildiiglinden duyarlilik artar, bu nedenle hata miktar:
azalacagmdan giivenilirlik artar.

2. Bir 6l¢me isleminde genel bir ilke olarak puanlayici sayisi arttikca giivenilirlik artar. Birden ¢ok
kisinin yaptig1 puanlamanin ortalamasini almak, bir kisinin verdigi puandan daha giivenilir olma
egilimindedir.

3. Puanlama nesnelligi, gilivenilirligi biiylik ol¢iide etkiler. Bir testin farkli kisiler tarafindan
puanlanmasi ya da ayni kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarliliga puanlama
giivenilirligi ad1 verilir. Bir testten elde edilen puan, puanlayiciya ya da zamana gore degismiyorsa
testin giivenilirligi artar.

4. KR-20 ve KR-21 yontemlerinde testteki maddeler agisindan benzesiklik (homojenlik) arttik¢a
giivenilirlik artar, diger taraftan ayrisiklik (heterojenlik) arttikca giivenilirlik diiger.

5. Testten elde edilen puanlarin giivenilirlik kestirimi i¢in veri elde edilecek grubun (6rneklem)
biiytikliigi arttikca grubun heterojenlesmesinden dolay1 giivenilirlik artar.

6. Aslinda bir iist maddeyle de paralel bir bigimde maksimum performansi 6lgen testlerde ortalama
glicliige yaklastikca grup heterojenlesir ve dolayisiyla giivenilirlik artar. Heterojen gruplarda testin
Olemeye konu olan 6zellige sahip olanla olmayani ayirt etme giicliniin artmasi beklenir. Grubun
oOlgiilen 6zellik baglaminda heterojenlesmesi, biiyiik 6l¢lide 6rneklem sayisinin artmasina ve eger
bilissel bir 6zellik Olgiiliiyorsa testin ortalama giicliige yaklasmasina baglidir.

7. Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, agik ve anlasilir yazilmasi belki de giivenilirligi en ¢ok
artiran etmenlerden biridir. Bu kosul saglanmadigi takdirde diger kosullarin ¢ok fazla 6nemi
olmayabilir. Iyi madde yazari olmanin temel &zelliklerinden biri de ana dilini iyi kullanma
becerisidir. Dolayisiyla test yazar(lar)inin dil bilgisi ve imla kurallarina uygun bir bi¢imde
maddeleri yazmasi, maddede yoklamak istediklerini yalin ve kisa bir bigimde ifade etmesi gerekir.
Idealde bu konudaki temel ilke, bir maddenin tiim dgrenciler tarafindan ayni1 bigimde anlasiimasidir.

8. Ogrencilere test uygulamas1 dncesinde ve gerekliyse siirecte yonerge vermek, test almaya
giidiilenme ve hazirbulunuslulugun artmasi agisindan 6nemlidir. Buna yonelik alinacak onlemler
ozellikle bireyden kaynaklanabilecek hatalar1 asgariye indirir.

9. Fiziksel ortamin ses, sicaklik, 151k, koku, dikkat dagitici uyaricilar, ergonomi vb. etmenler
acisindan uygun hale getirilmesi yine giivenilirligi artiran bir bagka etmendir. Fiziksel uyaricilar
acisindan yanitlama davranisini etkileyebilecek her tiirlii etmen giivenilirligi diistirecektir. Bu
nedenle test uygulayicilarinin test ortamini diizenleme baglaminda sorumluluklar vardir. Ozellikle
zeka, basar gibi bilisgsel 6zelliklerin dl¢iilmesinde bu etmenlerin 6nemi daha da artmaktadir.



10. Eger siireli bir test uygulamasi ise siirenin yeterli verilmesi gerekir. Eger bir hiz testi degilse
tim katilimcilarin maddelerin tiimiine ulagmasi beklenen bir durumdur. Tabii ki hiz testleri bu
durumdan bagimsiz olarak degerlendirilebilir.

11. Uygulamada bireylerin dikkatini dagitacak ve/veya kaygisinm1 artiracak davraniglardan
kacinilmasi, puanlama ya da veri girisi yapilirken dikkatli ve titiz davranilmasi 6lgme islemini
yapan kisiden kaynaklanabilecek hatalar azaltacagindan dolay: giivenilirligi artirir.

12. Maddelerin teste diizgiin yerlestirilmesi, okumay1 giiglestirecek bir unsurun bulunmamasi; test

katilimcisinin yasina, gelisim diizeyine uygun bir punto biiytikliigii kullanilmasi; baski hatalari
bulunmamasi vb. etmenler giivenilirligi artirir.

41.Soru: Test tiirleri nelerdir?

Cevap:

42.Soru: Test gelistirmenin islem basamaklar1 hangileridir?
Cevap: a. Amacin belirlenmesi, b. Kapsamin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmast,
c. Denemelik maddelerin / sorularin yazilmasi, d. Maddelerin / sorularin goézden gegirilmesi

(redaksiyon), e. Denemelik test formunun hazirlanmasi, f. Testin uygulanmasi, g. Test ve madde
istatistiklerinin hesaplanmasi, h. Secilen maddelerden olusan nihai formun olusturulmas.

43.Soru: Basarinin ol¢iilmesinde kullanilan yontemler nelerdir?
Cevap:
Geleneksel Yontemler: Yazili yoklama, sozlii yoklama, ¢oktan segmeli, dogru-yanlis, climle

tamamlama, kisa cevapli, eslestirme.

Destekleyici Yontemler: Portfolyo, 6z degerlendirme, akran degerlendirme, gozlem formu, kontrol
listesi, derecelendirme Slgekleri,

44.Soru: Coktan se¢cmeli maddelerin 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

e Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.
e Puanlama objektiftir.



Ust diizey bilissel becerilerle ilgili madde yazmak zordur. O yiizden yazilan maddeler genellikle
bilgi, kavrama ve uygulama basamaklarindadir.

Dogru cevabi i¢inde barindirmasi nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak olanakli degildir. Bu
nedenle bir test yalnizca ¢oktan se¢meli maddelerden olusuyorsa yaraticiligin denetlenmedigi
yoniinde hakli bir elestiri vardir.

Dogru cevabi i¢inde barindirmasi nedeniyle puanlara sans basarisi karigma ihtimali vardir.
Cok sayida soru sorulabilir.

Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diistiktiir.

Celdirme mantig1 temellidir.

45.Soru: Coktan secmeli madde yazim kurallarindan hangi hususlara dikkat edilmesi gerekir?

Cevap:

Ideal bir ¢oktan segmeli maddede, bilen bir dgrenci, segenekleri gérmesine gerek kalmaksizin
dogru cevabi verebilmelidir.

Ogrencinin sozciik repertuvarida bulunmayan, heniiz 6grenmedigi sozciik, kavram, terim vb.
kullanilmamalidir.

Bir durumun resim ya da fotografla anlatilabildigi durumda, ¢ok¢a climle kurmak yerine
gorsellerden yararlanilabilir. Ancak maddenin cinsiyet gibi alt gruplarda yanlilik
olusturmamasina dikkat edilmelidir.

Gereksiz gorsel kullanilmamasina da 6zen gosterilmelidir. Gorsel ¢ikarildiginda anlamca bir
kayip olusmuyorsa o gorsel kullanilmamalidir.

Bir maddeyi okuyan bir 6grenci 6gretmenin zihninden geceni kesfetmek zorunda degildir.
Bazi 6gretmenler karisik bir dille madde yazdiginda sorunun zorlasacagini diisiiniir. Oysa bu
oldukga yanlis bir yontemdir. Karigik bir dil yerine ortalama bir 6grencinin anlayabilecegi bir
dil kullanilmalidir. Bir ¢oktan se¢meli maddeyi zorlagtirmak isteyen 6gretmen temelde iki
yontem kullanabilir: a. Celdiricileri dogru yanita yaklagtirmak (giiglendirmek) ve b. Davranisi
iist diizey becerileri 6l¢en bir formda hazirlamak.

Madde kokiinde gereksiz yere sozciik kullanilmamalidir. Zaman zaman 6gretmenler kendi
dogrularini ya da énemli yerleri vurgularken bu hatay1 yapmaktadirlar.

Seceneklerde gereksiz sozciik tekrarindan kaginilmalidir. Tekrar edilen s6zciik madde kokiine
alinabilir.

Bir maddenin dogru yaniti, baska bir maddenin kdkiinde ya da segeneklerinde bulunmamalidir.
Seceneklerin hepsi birbirleriyle tutarli ve ayr1 gramatik yapiya sahip olmalidir. Eger secenekler
ifade bakimindan birbirinden farkliysa ¢ogu durumda bu &grencilere ipucu veren bir yapi
sergiler. Ozellikle eklerin kullanimina dikkat etmek gerekir.

Ipucu vermekten kagmmak gerekir. Ozellikle “bazen, gogunlukla, genellikle, siklikla ya da
zaman zaman” vb. ifadelerin dogru olma olasilig1 yiiksektir. Diger taraftan “higbir zaman, asla,
daima, hi¢biri, her zaman, timii” vb. ifadelerin de yanlis olma olasilig1 yiiksektir. Bu nedenle
bu tiir sozciikler seceneklerde kullanilmamalidir.

Birbirinin tam zitt1 olan durumlarin segeneklerde verilmesi gogunlukla uygun degildir. Cilinkii
genellikle ikisinden biri dogrudur. Sans basarisi artar, gegerlilik ve giivenilirlik diiser.
Secenekler yazilirken anlamca birbirini i¢eren / kapsayan ifadelerin kullanilmamasina dikkat
edilmelidir.

Segeneklerin uzunluklari birbirine esit olmalidir. Ozellikle dogru cevabin daha uzun ya da daha
kisa olmamasina 6zen gosterilmelidir.

Dogru cevaplar teste dagitilirken dikkat edilmeli, dogru cevaplarn bir Oriintii géstermemesi
saglanmalidir.

“Hepsi” ve “higbiri” bir segenek olarak kullanilmamalidir.



e (Coktan secmeli maddelerde secenek sayisi genellikle 4 ya da 5 olsa da secenek sayisin
belirleyen temel faktor 6grencinin icinde oldugu gelisim donemidir. Lise ve daha iistii 6gretim
diizeylerinde 5, ortaokul diizeyinde 4 ve ilkokul diizeyinde 3 segenek kullanilabilir.

e Secenekler bir sira ile verilmelidir. Segenekler bas harflerine gore alfabetik olarak, eger say1
iseler biiytikliik olarak siralanmalidir.

e Hangi o6zellik 6l¢iiliirse olgiilsiin, ¢oktan se¢meli madde yaziminin biitiin agamalarinda hem
madde kokiinde hem de segeneklerde dil bilgisi ve imla kurallar1 konusunda yiiksek bir titizlik
ve dzen gostermek cok onemlidir. Iyi bir madde yazari; a. madde yazilan alani ¢ok iyi bilmeli,
b. madde yazma teknik ve yontemlerinden haberdar olmali, c. maddelerin yazilacag: dili
kullanmada becerikli olmali ve d. testin uygulanacagi 6grencilerin gelisim diizeyini ¢ok iyi
bilmelidir.

e (Coktan se¢meli maddelerde segceneklerin bas harfleri biiyiik olmalidir.

e Birmadde kokii ile segenekleri ayni sayfada olmalidir. Yarisi bagka sayfada, yaris1 diger sayfada
olmamalidir. Bu durum ortak koke dayali maddeler igin de gecerlidir.

e Eger ortak koke dayali madde grubu yazilacaksa hangi sorularin ortak koke goére yanitlanacagi
belirtilmelidir. Tlkokulda madde sayisini ¢ok artirmamak gerekir.

46.Soru: Yazih yoklamalarin temel ozellikleri nelerdir?
Cevap:

e Sinirsiz cevap Ozglirliigii, anlatim becerisi 1yi olan d6grencilere bir avantaj saglayabilir.

e Bu sinav tiirii, diinyada en eski ve giiniimiizde de 6gretmenlerin hala en ¢ok tercih ettigi
testlerden biridir. Bunun iki nedeni vardir: a. Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir. b. Egitsel
nedenler: Ust diizey biligsel becerileri 6lgmek igin geleneksel yontemler arasinda en avantajli
yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.).

e Yazma, problem ¢6zme, bilgileri organize etme, analiz vb. 6zgiin bir {iriin ortaya koyma
(yaratici diislinme), elestirel diisiinme, yeni durumlara beceriyi transfer etme, analitik
diisiinme, bilimsel diisiinme, hipotez olusturma ve neden-sonug iligkilerini agiklama, veri
diizenleme, giiglii ve zayif yonleri belirleme gibi becerileri 6lgmek icin ¢ok kullanighdir.

e ok fazla soru sorulamamasi (Okuma ve yazma eylemlerinin siireler arasinda ortalama 10 kat
fark bulunmakta.) bir dezavantajidir.

e Puanlar sadece 6grencinin sahip oldugu bilgiyi degil; 6grencinin anlatim bigimini, yazi
giizelligini, bilgisini orgilitleme bigimini de yansitir. Bu ise 6lgme sonuglarindaki sistematik
hata miktarini artirabilir.

e Puanlama 6znelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.

47.Soru: Portfolyo nedir?

Cevap: Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve 6grenme siireci ile iiriinlerini gdsteren, ayn1 zamanda
degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amagli olarak olusturulmus dosyalardir.

48.Soru: Portfolyo dosyasmin tiirleri nelerdir?

Cevap:



a. Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin 6grenme ve gelisim siirecini yansitir. Baslangic
caligmalarim, siirecteki ¢aligmalarini, karsilagilan giicliikleri ve 6§renme iirlinlerini igerir.

b. Uriinii yansitan portfolyolar: Ogrenme siirecinden ¢ok bitmis gorevleri igerir. Ogrencinin en
iyi oldugunu diisiindiigii calismalart igerir.

49.Soru: Portfolyo iceriginde hangi belgeler bulundurulur?
Cevap:
o Ogretmen kayitlar (gdzlemler, anektod kayitlarr)
e Ogrencinin ¢aligmalari
o Ogrencinin sdzel ve psikomotor becerilerini gdsteren teyp ve video kayitlari
e Ogrencinin kendi ¢alismalar1 hakkindaki diisiinceleri, giinliikler
» Ogrenciye yazilan mektuplar

o Ogrencinin yazdig1 mektuplar
o Ogretmenin aileye ve diger 6gretmenlere yazdigi mektuplar

50.Soru: Portfolyo siireci hangi asamalardan olusur?

Cevap:

51.Soru: Performans degerlendirme ara¢ ve yontemleri nelerdir?

Cevap:

52.Soru: Oz degerlendirme nedir?

Cevap: Ogrencinin belirli bir konuda (6rnegin bir iiriinii ortaya koymada gosterdigi performans vb.)
kendi kendisini degerlendirmesine denir.

53.Soru: Oz degerlendirmenin avantajlari nelerdir?
Cevap:

o Ogrencilerin kendi zellikleriyle (yetenek, ilgi, beceri vb.) ilgili farkindaliginin artmasin,
zay1f ve gii¢lli yonlerini kesfetmesini saglar.



e Oz diizenleme becerisi artar.
e Olgiitlii diistinme becerisi artar.
e Ogrenme motivasyonunu artirir.

54.Soru: Oz degerlendirmenin dezavantajlar nelerdir?
Cevap:

e Ogrencilerin kendi performanslarini degerlendirirken yanl davranmalari s6z konusu olabilir.
¢ Baslangigta deneyimsizlik nedeniyle performansin degerlendirilmesinde yanilgilar olabilir.

55.Soru: Akran degerlendirme nedir?

Cevap: Ogrencinin ortaya koydugu performansa iliskin arkadaglariin degerlendirmesine denir.

56.Soru: Akran degerlendirmenin avantajlari nelerdir?
Cevap:
o Akranlarin degerlendirme siirecine katilmasi nedeniyle daha katilimci, aktif bir egitim
ortami saglanabilir (Sorumluluk duygusu artar.)
e Ogrencilerin elestirel diistinme becerileri artar.

o Ogretmen disindaki bir kaynaktan déniit almak 6grencinin performansini artirabilir.
o Elestiri kiiltiirii (olumlu-olumsuz) gelisebilir.

56.Soru: Akran degerlendirmenin dezavantajlar: nelerdir?
Cevap:

e Ogrencilerin yanli davranmalar1 s6z konusu olabilir. Kisisel iliskiler olumlu ya da olumsuz
yonde degerlendirmeye etki edebilir.
e Genel izlenimle puan verme s6z konusu olabilir.

57.Soru: Rubrikin (dereceli puanlama anahtari) amaci nedir?

Cevap: Ogretmen tarafindan iiriiniin genel izlenimle puanlamasindaki 6znelligini azaltmaktir.

58.Soru: Rubrik cesitleri hangileridir?



Cevap: a. Biitlinciil (Holistik) rubrik b. Analitik rubrik.

59.Soru: Geleneksel ve destekleyici yontemlerin Kkarsilastirmali avantaj ve dezavantajlar
nelerdir?

Cevap:

GELENEKSEL YONTEMLER DESTEKLEYICI YONTEMLER

Uriin degerlendirilir. Siireg¢ ve tirlin birlikte degerlendirilir.

Ogrencinin ulastig1 noktanin tespiti Ne o6grendikleri yaninda, 6grendiklerini

onemlidir. nasil kullandiklariyla ilgilenilir.

Essay disinda genellikle iist diizey Ust diizey bilissel diisiinme becerilerine

diistinme becerilerinin odaklanir.

degerlendirilmesinde yetersizdir.

Degerlendirme 6grenmeden ayridir. Degerlendirme 6grenmeyle
biitlinlesmistir.

Bireyden ziyade gruba odaklidir. Odak noktas1 gruptan ziyade bireydir.

Basarmin bireyler arasi Ogrencinin bireysel olarak gelisimine

degerlendirilmesine odaklidir. odaklidir.

Gegerlilik ve giivenilirlik kontrolii daha  Gegerlilik ve giivenilirlik problemi

kolaydir. olabilir.

60.Soru: Merkezi egilim dl¢iileri hangileridir?

Cevap: Aritmetik ortalama, medyan (ortanca) ve moddur. Bu {i¢ istatistigin de temel islevi bir puan
dizisindeki merkezi bulmaktir.

61.Soru: Degiskenlik dl¢iileri hangileridir?

Cevap: Ranj (dizi genisligi), varyans, standart sapma ve ¢eyrek sapmadir. Degiskenlik dlgiileri grubun
kabaca homojen ya da heterojen bir 6zellik gosterip gostermedigi, standart sapma 6rnek olarak verilirse
degiskenligin ortalama etrafinda nasil dagildigin1 gosterir. Puanlarin degiskenligi, grup hakkinda biraz
daha ayrmtili bir degerlendirme yapilmasini saglar.

62.Soru: PISA nedir?

Cevap: Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan gelistirilen ve ii¢ y1llik periyotlarla
uygulanan izleme ¢aligmasidir. OECD, Tiirkiye’nin kurucu iiyesi oldugu bir 6rgiit olup temel amaci tiim
iiye iilkeler arasindaki ekonomik is birliklerini ve kalkinmay1 destekleyecek programlar olusturarak
birlikte kalkinmay1 saglamaktir. Bu baglamda OECD, egitimi, ekonomik kalkinmaya katki sunan ve
cagdas vatandaslik becerilerine sahip insan kaynaginin gelistirilmesinde en 6nemli ara¢ olarak
gormektedir.



63.Soru: TIMSS nedir?

Cevap: Uluslararas1 Egitim Basarilarin1 Degerlendirme Kurulusu (IEA) tarafindan gelistirilmekte ve
dort yillik periyotlarla uygulanmaktadir. Tiirkiye uzun siiredir hem PISA’ya hem de TIMSS’e katilim
gostermektedir. PIRLS de yine IEA tarafindan bes yillik periyotlarla gergeklestirilen bir izleme
¢alismasidir.



Ozel Egitim ve Rehberlik

Soru-Cevap
1. Soru: Egitim siirecinin biitiinliigiinii olusturan alanlar nelerdir?

Cevap: Egitim siirecinde {i¢ ana alan, siirecin biitiinliiglinii olusturmaktadir. Bunlar, (1) 6gretim,
(2) yonetim ve (3) 6grenci kisilik hizmetleri alan1 olarak siralanmaktadir.

Ogretim, okul drgiitiiniin en genis boyutudur. Akademik 6grenme ile ilgili tiim bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi bu alan igine girer. Ogretim alanmin en sorumlu personeli gretmendir.

Yonetim alani, egitim surecinin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve dgrenci kisilik hizmetlerinin
sunulmasi i¢in gerekli olan liderligin alinmasi, yetki ve sorumluluklarin kullanilmas: ile
ilgilidir. Yonetim, bir araya gelen kisilerin yonlendirilmeleri, gorevlerini is birligi i¢cinde yerine
getirmeleri ve kaynaklarin akilli kullanimini saglamay1 hedefler.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH) egitim siirecinde 6gretim ve ydnetim hizmetlerinin diginda kalan
ve Ogrencinin kisilik gelisim ihtiyaglarin1 karsilamaya dontik tiim yardim hizmetleridir. Bu
hizmetler (1) Saglik hizmetleri; (2) sosyal yardim hizmetleri; (3) rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri; (4) 6zel egitim ve 6zel yetistirme hizmetleri ve (5) sosyal-kiiltiirel hizmetlerdir.

2. Soru: Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda yer alan “Sosyal Yardim Hizmetleri”
nelerdir?

Cevap: Ogrencilere ekonomik yardimlardan yararlanma, barinma (yurt, pansiyon), kredi, burs,
yiyecek, giyecek, ulasim vb. gibi ihtiyaglar1 temin etmek bu kapsamdadir.

3. Soru: Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda yer alan “Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme
Hizmetleri” nelerdir?

Cevap: Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve sosyal ihtiyaglarmi
karsilamak iizere 6zel yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen hizmetlerdir. Ozel
yetistirme hizmetleri ise 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alarak alandaki eksik ve yetersizlikleri
gidermeye yoneliktir.

4. Soru: Ogrenci Kkisilik hizmetleri kapsaminda yer alan “Sosyal-kiiltiirel Hizmetler”
nelerdir?

Cevap: Sosyal-kiiltiirel Hizmetler genellikle ogrencilere kendilerini sinayabilecekleri ortamlar
sunarlar. Serbest zaman egitimi verme, serbest zamanlarini degerlendirme olanaklari sunma, ilgilere
gore cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler planlama, bu kapsamda diisiiniilen hizmetlerdir.

5. Soru: Ogrenci Kisilik hizmetleri kapsaminda yer alan “Rehberlik ve Psikolojik Damisma
Hizmetleri” nelerdir?



Cevap: Rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari tanimasi ve dogru kararlar
vererek Ozilinli gergeklestirebilmesi i¢in yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir. Okul
rehberlik ve psikolojik danigsma programi ve simif rehberlik programi, okuldaki rehberlik
hizmetlerinin neler oldugunun yazili belgeleridir. Ornegin, simif rehberlik programi, dgrencilerin
akademik, sosyal duygusal ve kariyer gelisimlerinin saglayacak sekilde yapilandirilmistir.

6. Soru: Egitim siirecinde rehberlik hizmetlerini gerekli kilan faktorler nelerdir?
Cevap:

1. Meslek se¢iminin zorlagmasi

2. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu

3. Ilerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

4. Demokratik toplumlarda bireylere taninan se¢gme 6zgiirliigii

5. Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip bireyler gerektirmesi

6. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmasi

7. Psikometride geligsmeler

8. Akil sagligina verilen dnemin artmasi

7. Soru: Rehberlik hizmetlerinin nasil olmasi gerektigini belirten yaklasim ve modeller
nelerdir?

Cevap: Tiim diinyada rehberlik hizmetlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili farkli yaklagim ve
modeller vardir. Bu modeller;

1. Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien Modeli. Bu modelin 6zelligi, kisilerin mesleki se¢im
stireclerine yardimcei olmak, mesleki rehberlik etmektir.

2. Ogzellik Faktér Modeli (Klinik Model): Ogrencilerin ayrintili incelenmesini taninmasini
gerektiren ve ¢ok sayida dlgme aracinin gelistirilmesine katkida bulunan bir modeldir.

3. Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilagtiran Model: Rehberligi diger konular gibi egitim siirecinde
ogretilecek bir konu olarak goriir. Bu da rehberlik i¢in egitim programlarinin i¢inde ders saati
ayrilmasina katkida bulunmustur.

4. Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Goren Rehberlik Modeli: Rehberligin kisilerin
karar asamasinda yararlanacagi bir hizmet olarak goriir ancak bu rehberligin siireklilik ilkesi ile
celismektedir.

5. Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Bu en giincel yaklagim olarak diisiinelim. Gelisim
siireklidir ve rehberlik de bu siireci destekleyen bir modeldir. Giinlimiizde daha kullanigli bir model
olarak karsimiza ¢ikiyor.



8. Soru: Rehberlik nedir?
Cevap: Rehberlik kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, ger¢ek¢i kararlar almasi,

kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve bdylece kendini
gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir.

9. Soru: Rehberligin amaci nedir?

Cevap: Rehberligin amaci, bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

10. Soru: Rehberligin ilkeleri nelerdir?
Cevap: Rehberligin temelini olusturan ilkeler RPD alan ¢alisanlarinin goriislerini temsil eder.
Tirkiye’deki yetkili rehberlik uzmanlarinin kanisina dayanilarak sekiz ilke iizerinde genel bir

anlagma bulundugu ortaya ¢ikmustir.

Ilke 1: Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili demokratik ve insancil
bir anlayis vardir.

Ilke 2: Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlayis ve is birligi
icinde ¢aligmas1 gerekir.

flke 3: Rehberlik anlayisi, her tiirlii caligmasi ile dgrenciyi merkeze alan bir egitim anlayisini
ongorur.

Ilke 4: Rehberlik yardimmin esasi, dgrencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarini,
problemlerine ¢6ziim yollar1 bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini

saglamaktir.

flke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi i¢in 6grencilere yardim etmelidir.

Ilke 6: Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlar tiirlii yonleri ile tanimak gerekir.

Ilke 7: Rehberlik uygulamalari her okulun amag¢ ve ihtiyaglarma uygun olan alanlarda
yogunlastirtimalidir.

flke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir: Rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin verilisi sirasinda danismanin mahremiyetine saygi duyulmali, onun sirlarin

saklamaya 6zen gosterilmelidir.

flke 9: Rehberlik hizmetleri planli, programli, drgiitlenmis bir bigimde ve profesyonel bir diizeyde
sunulmalidir.

11. Soru: Rehberlik hizmetlerinin islevleri nelerdir?

Cevap:



e Psikolojik danisma; bireyin karar verme ve problem ¢6zme ihtiyaglarmi karsilayarak
gelisim ve uyumunu siirdiirmesine yardimeci olmak amaciyla bireyle yiiz yiize kurulan
psikolojik yardim iliskisidir.

e Oryantasyon hizmetleri; dgrencilerin okula ve yakin g¢evresine uyumlarini ve bdylece
ogrencilerin egitim hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini, amaglayan
hizmetlerdir. Oryantasyon hizmetlerinde su calismalara yer verilebilir: (1) Okulun kurum
olarak tanitilmasi ve kisa tarihi, (2) okulun bina ve olanaklari, (3) ¢evre, (4) programlar, (5)
program dis1 etkinlikler, (6) rehberlik servisi, kurallar vb.

e Bireyi tamima; tim diger etkinliklerin bir sekilde iligkilendigi rehberlik iglevidir.

e Bilgi toplama ve yayma hizmetleri; 6grencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki
tercihler yapmalarina yardim etmeye yoneliktir.

o Yoneltme ve Yerlestirme, yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal olmak iizere {i¢ gruba
ayrilir. Egitsel yerlestirmeler egitim programi, ders, kurs ve bagka bir okul gibi
yerlestirmeleri kapsar. Mesleki yerlestirmeler Ogrencilerin bir is veya meslege
yerlestirilmelerini, sosyal yerlestirme ise kiiltiirel, sosyal veya egitsel kollara yerlestirmeleri
kapsar.

o Izleme; yerlestirme ve yoneltme calismalarinin amacina ulasip ulasmadigi veya dgrencilere
kazandirdiklar1 konusunda yapilan etkinliklere izleme g¢alismalart denir. Okuldan mezun
olan 6grencilerin ya da bir alani tercih eden 6grencinin izlenmesi bu kapsamdadir.

o Miisavirlik; dolayl1 yollardan o6grencilere sunulan hizmetlerdir. Ciinkii bu diger
hizmetlerden farkli olarak 6grencilere degil okuldaki diger personele yoneliktir. Okuldaki
yoneticilerin ve diger Ogretmenlerin ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmalarimi
saglamaya yonelik olabilir.

o Arastirma ve Degerlendirme; RPD  hizmetlerinin siirekli olarak  gelistirilerek
tyilestirilmeleri gerekir. Bu gelistirme ¢aligmalari, yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi
ve ihtiyac analizleri gibi arastirmalara dayanmalidir.

e Cevre ve Veli ile Iliskiler; Okuldaki calismalar okul ¢evresinden ve velilerden destek
gormedigi zaman etkililigini kaybeder. Bu yiizden rehberlik etkinliklerinde okul ¢evresinin
ve velilerin is birliginin saglanmasi veya en azindan bilgi verilmesi gerekir.

12. Soru: Okul PDR hizmetlerinin nasil orgiitlenecegi konusunda uygulanan modeller
nelerdir?

Cevap: Okul PDR hizmetlerinin nasil orgiitlenecegi konusunda ¢esitli modeller uygulanmaistir. Bu
modellerden baglicalari;

1. Hizmetler Modeli: Bu model 1920’li yillarda ortaya ¢ikmistir ve modelde psikolojik
danigmanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme, psikolojik danigsma, yerlestirme
ve izleme bi¢iminde alt1 kategoride ele alinmistir.

2. Siire¢ Modeli: Bu model de 1920’li yillarda uygulanmaya baslanmistir. Psikolojik danigma
hizmetinin klinik ve trapotik yonli vurgulanmig, psikolojik danigmanlar psikolojik danigma,
miisavirlik ve koordinasyon rollerini tistlenmislerdir.

3. Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danismanlarin gorevleri basit¢e listelenmistir. Bu
gorevler fazla sayidadir ve son gorev genellikle “Zaman zaman kendisine verilen diger gorevleri
yerine getirir.” bi¢iminde ifade edilir. Bu durum da psikolojik danigmanlarin rollerinde bazen
belirsizliklere neden olmustur.

Bu ii¢c model de programdan ziyade psikolojik danismanin pozisyonu iizerinde odaklanmistir.
Bunun sonucu olarak rehberlik hizmetleri egitim siirecinin ana parcasi olmaktan cok, egitim
faaliyetlerini destekleyen bir hizmet alan1 olarak goriilmiistiir.



4. Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlart Modeli: Geleneksel modellere bir tepki
olarak bu model kurumsal temelini gelisimsel rehberlik yaklasimindan almistir. 1960’11 yillarda
ortaya ¢ikan bu yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaglar1 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerinin
ogrencilerin i¢inde bulunduklar1 gelisim donemlerinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olmasi
gerektigi savunulur.

13. Soru: Kapsamh psikolojik danisma ve rehberlik programinin siirecsel dgeleri nelerdir?
Cevap:

» Bireysel planlama: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin yani sira kendi 6grenimlerini de
planlamalar1 ve yonetmelerine yardimci olacak etkinlikler igerir. Burada yer alan etkinlikler
psikolojik danigman tarafindan planlanir ve yonlendirilir. Bireysel planlama hizmetlerinin

verilmesinde bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri kullanilir.

 Miidahale hizmetleri: Bu hizmetler ¢cercevesinde 6grencilerin psikolojik danigma, miisavirlik, sevk
ya da sadece bilgi vermeyi gerektiren acil sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik etkinlikler sunulur.

* Sistem destegi: Sistem destegi, PDR programinin olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur. Bu unsur profesyonel gelisimi personel ve
cevreyle iligkileri 6gretmenlere miisavirlik danisma kurullari, topluma ulagsma, program yonetimi
ve yiriitiilmesi, arastirma-gelistirme alanlarinda yapilacak etkinlikleri igerir.

» Rehberlik miifredati: Rehberlik miifredatinin amaci, her diizeyden tiim Ogrencilere, normal

biliylime ve gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimci
olmaktir. Rehberlik miifredati 6grencilere sinif ve grup etkinlikleri seklinde sunulabilir.

14. Soru: Okul Rehberlik ve Psikolojik Damisma (RPD) Hizmetleri Programi nedir?

Cevap: Planli, programli, sistemli, orgiitlii ve profesyonel diizeyde yiiriitillen rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin biitiintidiir.

15. Soru: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) Hizmetleri Programim hazirlamakla
gorevli olan Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu (RHYK) kimlerden olusmaktadir?

Cevap:

- Miidiir (veya gorevlendirecegi yardimcisi)

- Psikolojik danigman,

- Her sinif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni
- Qdiil ve disiplin kurulu temsilcisi,

- Okul aile birligi bagkan1 ve 6grenci temsilcisidir.



16. Soru: Okul Psikososyal Destek Ekipleri kimlerden olusur?

Cevap: Psikososyal destek, bu tir kriz durumlarn sonrasi ortaya c¢ikabilecek psikolojik
uyumsuzluklarin 6nlenmesi, aile ve toplum diizeyinde iliskilerin kurulmasi ve gelistirilmesi,
bireylerin kendi kapasitelerini fark etmeleri ve giiclenmeleri amaciyla diizenlenen ¢ok disiplinli
hizmetler biitlintidiir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri;

* Okul miidiirii veya okul miidiirii tarafindan goérevlendirilmis bir miidiir yardimcisi baskanliginda,

* Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danigmanlar ve

» Rehberlik hizmetleri yiirlitme komisyonu iiyesi her sinif diizeyinden en az bir simif rehber
ogretmeninden olusur.

17. Soru: ihmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler nerelerdir?

Cevap: Tehdit, santaj, cinsel igerikli bir istismar, suca veya uyusturucu l_<ullan1m1na tesvik durumu
varsa tim okul personelinin bildirim ylkiimliliigli bulunmaktadir. Thmal ve istismar vakasi
siiphesinde bagvurulacak yerler;

« [I/llge Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi

+ Emniyet Genel Miidiirliigii 155 Thbar Hatt:

» [I/flge Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii

* Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 183 Thbar Hatt1

18. Soru: Kapsamh rehberlik ve psikolojik danmisma programinin genel 6zellikleri nelerdir?

Cevap: Kapsamli RPD programlar1 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimlerinin bir biitiin olarak desteklenmesini esas alir. Bu programinin 6rgiitsel yapisini
olusturan birtakim onciiller vardir. Bunlar asagida kisaca belirtilmistir:

Sonug temellidir. Tim 6grencilerin okulda basarili olmalari, liniversiteye ve/veya is yasamina
gecis yapmalari i¢in gerekli olan yeterlikleri kazanmalari i¢in tasarlanir.

Standart temellidir: Program tiim 6grencilerin kazanmalarinin beklenildigi beceri, yeterlik ve
davraniglar igerir.

Veri tabanlidir: Program hedeflerine ulasip ulasmadiginin kontrol edilmesi ve programin 6grenci
gelisimine yararlarinin kanitlanmasi amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticilerinden
veri toplanmasina dayanir.



Gelisimseldir ve kapsamlidir: Program 6grencilerin yeterliklere ulagsmalarini saglamada diizenli,
planli ve sistematik olarak olusturulmustur. Rehberlik ve psikolojik danisma programlari; bireyi
tanima, bilgi verme, miisavirlik, psikolojik danisma, sevk etme, yerlestirme ve izleme gibi etkinlik
ve hizmetleri igeren kapsamli bir programdir.

Takim ¢alismasini gerektirir: Programin merkezini okul rehber 6gretmen/psikolojik danismani

olusturur ve 6grenciyle yakindan iligkili okul personeli, ebeveynler ve toplum iiyeleri ile is birligine
dayal1 bir iligki i¢indedir.

19. Soru: Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda hangi hususlara yer verilir?
Cevap: Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinda;

a) Genel, yerel ve 6zel hedeflere,

b) Gelisimsel ve Onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere,

c¢) Okuldaki tiim 6grencileri kapsayacak faaliyetlere,

¢) Degerlendirme siireglerine yer verilir.

Okul RPD programi psikolojik danigmanin sorumlugunda, Okul Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme
Komisyonu (RHYK) tiyeleri ile is birligi iginde hazirlanir.

20. Soru: MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sunum Sistemi hangi
boliimlerden olusur?

Cevap: RPD hizmetleri sunum sistemi 2 boliimden olugsmaktadir. Bunlar “Bireysel Calismalar” ve
“Grup Calismalar”dir. Hem bireysel hem de grup ¢aligmalar1 gelisimsel ve onleyici hizmetler,
iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler olmak iizere 3 ana grupta toplanabilecek hizmetlerdir.

21. Soru: Koordinator rehber ogretmen/psikolojik damismanin gorev ve sorumluluklar:
nelerdir?

Cevap: a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki
koordinasyonu saglar.

b) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi dogrultusunda yapilan ¢aligmalarla ilgili
ogretmenler kuruluna bilgi verir.

c) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina ait giindemi ve
toplantilarda alinan kararlar1 yazili hale getirir.

¢) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi tarafindan ortak olarak e-Rehberlik sistemi iizerinden
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programini egitim kurumu miidiiriine onaylatir.



22. Soru: Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gorevleri nelerdir?

Cevap: Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danigsman gelisimsel ve Onleyici
hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iliskin gorevlerini yerine getirir.

(1) Gelisimsel ve onleyici hizmetler;

a) Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri
uygular.

b) Bireyi tanima caligmalar1 kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular, degerlendirmelerini
raporlastirarak 6grencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima
tekniklerini gelistirme calismalarina katilir.

¢) Bilgi verme ¢aligsmalar1 kapsaminda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim
alanlarinda ihtiya¢ duyduklar bilgileri bireysel ¢aligmalar, grup caligmalar: veya yayin hazirlama
yoluyla 6grencilerle paylasir.

¢) Yoneltme ve izleme caligmalar1 kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak
ogrenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul i¢i ya da okul
dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler. Merkezi sinavlara ait
tercih donemlerinde gorev alir.

(2) Lilestirici hizmetler;

a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini
kesfetmeleri, duygusal, diisiinsel, davranigsal diizeyde kapasitelerinin giliclendirilmesi, iyilestirme
ve gelistirme amaciyla formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danigsman bireysel ve
grupla psikolojik danigma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu
yasam olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.

2) Hakkinda danismanlik tedbir karar1 verilen ¢ocuga ve cocugun bakimindan sorumlu kisilere
hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmamasi veya ¢ocugun herhangi
bir egitim kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda danigmanlik tedbiri uygulamalar il veya ilce
milli egitim midirliiklerinin gorevlendirecegi, ¢ocugun ikamet adresinin bulundugu egitim
bolgesinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danigman yerine getirir. Danigmanlik tedbir
kararlarina iliskin gérevlendirmelerde rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin halihazirda yerine
getirmekte olduklart danigmanlik tedbir kararlar da gozetilerek dengeli bir dagilim saglanir.

c¢) Sevk calismalar1 kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin miidahale
alan1 ya da rehber 6gretmen/psikolojik danismanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik
alaninda yardima ihtiya¢ duymasi1 durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiiniilen daha yetkin
uzman kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.

(3) Destek hizmetler;



a) Misavirlik hizmetleri kapsaminda, Ogrencinin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli,
yonetici ve okul igerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak
ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalari amaciyla calismalar yiiriitiir. Simif rehberlik
programlarinin  hazirlanmasinda, uygulanmasinda, simf i¢i rehberlik uygulamalarinin
gelistirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine miisavirlik eder.

b) Program yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programini rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek
iizere en ge¢ ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi iizerinden hazirlar.

2) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi {izerinden
kendi haftalik programini hazirlar.

3) Her yi1l kasim ay1 igerisinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve psikolojik
danigma servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek egitim kurumuna ait risk
haritasin1 olusturur.

4) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalar e-
Rehberlik sistemine igler. Danigma siirecinde danigan dosyasi araciligi ile gerekli kayitlart tutar.
Elektronik ortama islenmesi miimkiin olmayan ¢aligmalar1 dosyalar ve usuliine uygun olarak saklar.

5) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programini ders yili boyunca sinif rehber 6gretmenleri,
Ogretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi icerisinde uygular ve programin etkililigini
ders yil1 sonunda degerlendirir.

c) Arastirma ve proje ¢alismalari kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini
artirmak amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme caligmalari yapar. Gerektiginde egitim
kurumunda yiiriitiilen proje ¢alismalarina katilir.

¢) Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerine iliskin gérevlerini yerine getirir. Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan
diizenlenen toplant1, egitim etkinlikleri, proje ve ekip calismalarna katilir. Ogrencilerin gelisimsel
ihtiya¢ ya da sorunlarina yonelik olarak ortak bir amag¢ ve sorumluluk ¢ercevesinde veli, 6gretmen,
idareci, diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grupla yiiriitiilen ¢aligmalarda 6grencinin devamsiz gériinmemesi
icin okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

e) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve becerileri
gelistirmek, meslegine iliskin giincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak igin
bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet ici egitimlere katilir, gerektiginde hizmet ici egitim
verir.

f) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili diger
gorevleri yapar.

23. Soru: Sistematik olarak siniflandirilmis RPD hizmetlerinin egitim kurumlarinda bir
program dahilinde sunulmasi, yiiriitiilmesi ve raporlastirilmasini; bu hizmetlerin Bakanhk
merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan personel tarafindan yetki alanlarima gore
izlenmesini saglayan sistem hangisidir?

Cevap: e-Rehberlik Sistemi



24. Soru: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu yilda en az ka¢
defa toplanir?

Cevap: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiirlitme komisyonu, biri eyliil ayinda,
digeri haziran ayinda olmak {izere yilda en az iki kez toplanir.

25. Soru: Rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu kimlerden
olusur?

Cevap: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, il milli egitim mudiiri
baskanliginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge sube miidiirlerinden,
b) RAM miidiirlerinden,
¢) RAM nin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliim bagkanlarindan,

¢) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve kademesinden secilen en az birer
miidiir ile bu tiir ve kademedeki kurumlarda goérev yapan en az birer rehber 6gretmen/psikolojik
danismandan, olusur.

26. Soru: Okul miidiiriiniin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin gorevleri
nelerdir?

Cevap: Egitim kurumu miidiirii rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin asagidaki
gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in hizmetin
gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve uygun calisma ortamini hazirlar, kullanilacak ara¢ gereci saglar.
Kurumda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman olmasi durumunda fiziksel imkanlar
dahilinde her bir rehber dgretmen/psikolojik danisman i¢in ayr1 oda tahsis eder.

c¢) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetlerinin verimli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in rehber 6gretmen/psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmenleri, dgrenciler ve
veliler arasinda is birligini saglar.

¢) Egitim kurumunda birden fazla rehber dgretmen/psikolojik danisman bulunmasi halinde bir
rehber 6gretmen/psikolojik danigsmani koordinator olarak gorevlendirir vegerekli gordiigii takdirde
gorev degisikligi yapar.

d) Egitim kurumunda birden fazla rehber o6gretmen/psikolojik danigman bulunmasi hélinde
program, planlama, aragtirma gibi ortak goérevler disinda; hizmetlerin yiiriitiilmesinde simif ve

Ogrenci sayilar1 gibi dlgiitlere gore is boliimii yapar.

e) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonuna baskanlik eder.



f) Egitim kurumunun 6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.
g) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasini saglar.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma
programini en ge¢ ekim ay1 ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi {izerinden onaylamak yoluyla egitim
kurumunun bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

h) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programu ile haftalik programin uygulanmasini e-Rehberlik
sistemi iizerinden izler.

1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin yiiriitiilen ¢aligmalarin diizenli olarak e-
Rehberlik sistemine islenmesini takip eder.

i) Okul sene bas1 6gretmenler kurulunda her siif i¢in belirlenen sinif rehber 6gretmenini zorunlu
olmadikga 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak gorevlendirir.

j) Smf rehber oOgretmenleri tarafindan hazirlanan simif rehberlik planlarini onaylar ve
uygulanmasini izler.

k) Haftalik ders cizelgesinde yer alan rehberlik uygulamalarina ayrilan saatlerde rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

1) Ihtiyaglar dogrultusunda o6grencilere, oOgretmenlere, idarecilere ve ailelere yonelik
gerceklestirilecek egitim etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in uygun ortami ve gerekli destegi saglar.

m) Her y1l kasim ay1 igerisinde sinif rehber 6gretmenlerinin is birliginde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetince olusturulan okul risk haritasini egitim kurumunun bagli bulundugu rehberlik
ve arastirma merkezine ulastirir.

n) Hakkinda danigmanlik tedbir karar1 verilmis c¢ocuklara ve ailelerine yonelik rehber
ogretmen/psikolojik danisman tarafindan sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.
(Danmigmanlik hizmeti eger okul tarafindan yapilacak deniyor ise mutlaka okul psikolojik
danigmanina bunun teblig edilmesi gerekiyor ki bu okul miidiiriiniin gorevidir. Bazen danigsmanlik
hizmeti yapma gorevi aile sosyal hizmetlere de verilebiliyor.)

27. Soru: Smif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri nelerdir?
Cevap: Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programu ile sinif rehberlik
programi ¢ercevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu
midiiriine onaylatir. Siif rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisi
ile paylasir. Plan dahilinde uygulamalarini gergeklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri siifinda uygular.
¢) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclarini belirleyerek
okul rehberlik ve psikolojik danisma programina yansitilmak {izere rehberlik ve psikolojik

danigma servisine iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve
psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.



d) Her yi1l kasim ay1 igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini
rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri (Sosyometri gibi, kimdir bu
gibi etkinlikleri yaparak) rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ile is birligi yaparak sinifinda
uygular, sonuglarini rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile paylasir.

f) Sinifa yeni gelen veya uyum giigliigii yasayan 6grencilerin okula uyum saglamalar siirecinde
rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ile is birligi icerisinde calisir.

g) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger,
akademik basari ve kisilik 6zelliklerine gore d6grenci kuliiplerine, segmeli derslere ve sosyal
etkinliklere yoneltir.

&) Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari i¢in rehberlik ve psikolojik
danigma servisini bilgilendirir.

h) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik
performansini artirmasina yonelik ¢aligmalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is
birligi yapar.

1) Sinifiyla ilgili yuriittigii rehberlik ¢aligmalarina iligkin raporu her donem sonunda egitim
kurumu miidiirine sunar.

Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan
ogrencileri rehberlik ve psikolojik danigma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini
desteklemek amacriyla is birligi yapar.

1) Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamas: héalinde 6grenciyi
rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

j) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gérevleri yapar

28. Soru: Simnif rehberlik programi (SRP) nin amaci nedir?

Cevap: Ogrenme yasantilar1 yoluyla kendini tanryabilen, kendinin ve baskalarinin duygularin
bilen ve ifade edebilen, kisiler aras1 becerileri ve karakter gii¢leri gelismis, icinde bulundugu cevre
ve topluma uyum saglayabilen, problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun
ders, dal/alan ve meslek secebilen, akademik ve kariyer planlamasi yapabilen, yasam boyu
o0grenmeyi aligkanlik haline getiren, calisarak {iretmenin 6nemini benimseyen ve iyi olus diizeyleri
yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

29. Soru: SRP’de akademik gelisim alan1 amaglar1 nelerdir?
Cevap: Akademik gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

I) Ogrenim gordiikleri okula ve okulun cevresine uyum saglamalarina, egitsel amaclari
cergevesinde okul ve okulun ¢evresindeki imkanlardan yararlanmalarina, okul ve siif kurallarini
benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacak bilgi, beceri ve tutumu
edinmeleri,



II) Akademik c¢aligmalarinda devamlilik, kararlilik ve ¢aba gosterme, sorumluluk iistlenme,
caligmalarina deger verme ve hayat boyu 6grenme konularina yonelik uygun akademik anlayis ve
sorumluluk bilinci gelistirmeleri,

IIT) Akademik gelisimleri ve basarilar1 i¢in gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari, onlari
egitsel basariya gotiiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri amaglanmaktadir.

30. Soru: SRP’de kariyer gelisim alan1 amaclari nelerdir?

Cevap: Kariyer gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

I) Kariyer gelisimi siirecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindaligi kazanmalari,
IT) Egitsel siirecleri kariyer amaglart ile iligkilendirerek kariyer hazirligi yapmalari,

IIT) Kariyer karar1 vererek kariyer planini uygulamaya koymalar1 amaglanmaktadir.

31. Soru: SRP’de sosyal duygusal gelisim alan1 amaclar: nelerdir?
Cevap: Sosyal duygusal gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

I) Kendilerini tanimalari, duygularin1 anlamalar1 ve yonetmeleri, kisiler aras1 saglikli iliskiler
gelistirmeleri icin gerekli bilgi, tutum ve davraniglart edinmeleri,

IT) Kararlar vermeleri, amaglar olusturmalari, amaglara ulagmak i¢in gerekli onlemleri almalar1 ve
bu yonde ¢aba gostermeleri,

IIT) Kisisel giivenligini saglamalar1 ve yasam becerileri gelistirmeleri amaglanmaktadir.

32. Soru: Smnif rehberlik programi’nin temel ilkeleri nelerdir?
Cevap:

1. Programda tek bir modele dayanmak yerine 6zellikle gelisimsel, giicler temelli, problem odakli
ve kiltiirel farkliliklar dikkate alan bir yaklagim benimsenmistir.

2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda bilissel ve psiko-motor (devinsel)
davranislarin kazandirilmasi1 amaglanmis olsa da duyussal davraniglarin kazandirilmasina daha
¢ok odaklanilmustir.

3. Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis olup her {i¢ gelisim alanindaki kazanimlar
birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yap1 icermektedir.



4. Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkliliklar dikkate alinmastir.

5. Bu program Milli Egitim Bakanliginin tiim egitim ve 6gretim kurumlarindaki 6grencilere
yoneliktir.

6. Gelisim ihtiyaglar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

7. Programda dordiincii sanayi devriminin sonucu olarak bireyin gostermesi (sergilemesi)
beklenen “21. Yiizyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklanilmistir. Bu
amagcla, akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarina bu yeni nesil becerilerle ilgili
yeni yeterlik alanlar1 ve kazanimlar eklenmistir.

8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma kars1 sorumluluklar gozetilmistir.

9. Program 6grenci merkezli bir anlayisi temel almaktadir.

10. Bu programda kazanimlar 6grenciyi aktif kilan ve yansitici diisiinme gerektiren niteliktedir.

33. Soru: Smnif rehberlik programi’nin uygulanmasina iliskin ilkeler nelerdir?
Cevap:

1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

2. Bu program bireysel farkliliklar1 temel alir.

3. Program biiyiik dl¢lide sinif rehber 6gretmenlerinin katilimiyla uygulanmakla birlikte bazi
kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es glidiimiiyle yiiriitiliir.

4. Program Ogrenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin ig birligi ile ytiriitiliir.
5. Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmis olsa da uygulayicilar ihtiyag¢ duyduklar
takdirde kazanimlarin sirasini 6grenci, okul ve bolge 6zelliklerini dikkate alarak degistirebilirler.

34. Soru: Ogretmenin 6grenciyi tanima nedenleri nelerdir?

Cevap: Ogretmenlerin 6grenciyi tanimalar1 onlarmn ¢aligmalarinda kolayliklar saglayacaktir. Bu
caligmalar sdyle belirtilebilir:

» Unite plan1 yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik
yontem ve teknikleri segmek, uygun 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri kullanmak,

* Her 6grencinin bireysel farkliliklarina gore ve gizil giiclerine uygun olarak iist diizeyde
gelismesine yardimer olabilmek,

» Ogrencinin saglikh kisilik gelistirmesine, kendini gergeklestirebilmesine cevresine uyumlu hale
gelmesine yardimci olabilmek,



» Ogrencilerin gercekci benlik algilar gelistirmelerine ve kendi problemlerini ¢dzebilme giicii
kazanabilmelerine yardim etmek,

« Ogrencileri ilgileri, giidiileri, yetenekleri dogrultusunda kendilerine en uygun 6grenim dalina ve
/veya meslege yoneltebilmek,

» Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle ilgili davranislart kazanmalarina yardim
edebilmek,

» Smif-igi iligkileri diizenlemek ve gelistirmek.

35. Soru: Rehberlikte bireyi tanirken goz oniinde tutulmasi gereken ilkeler nelerdir?
Cevap: Rehberlikte bireyi tanirken géz oniinde tutulmasi gereken bazi ilkeler:

* Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin,
giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler

cergevesinde kararlar almasina yardimci olmaktir.

* Gegerlik ve giivenirlik katsayilar1 ne kadar yiiksek olursa olsun, sadece bir 6l¢me araci bireyi
tanimak icin yeterli degildir.

* Bireyi biitiin yonleri ile tanimak miimkiin degildir. Ancak, amag bireyi olabildigince farkl
yonleriyle tanimaya ¢alismak olmalidir.

* Gegerlik ve giivenirlik katsayilart ne kadar ytiksek olursa olsun, birey hakkindaki bilgilere ek
bilgiler saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.

* Bireyi tanima tekniklerinin degisik zamanlarda uygulanip elde edilen bilgileri ayr1 ayri
yorumlamak yerine bu teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi i¢inde uygulayip sonuglarini

birlikte yorumlamak daha yararhdir.

* Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul
edilen bir teknik yoktur.

* Bireyi tanima ¢aligmalari biitiin 6grencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini
biitiin 6grencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.

* Bireyi tanima teknikleri birer aragtir. Arag uygulamak amag haline getirilmemelidir.

* Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan 6grencilere degil, tiim 6grencilere yonelik
olmalidir.

» Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.

* Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul
edilen bir teknik yoktur.

* Bireyi tanima ¢aligmalar biitiin 68rencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini
biitiin 6grencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.



* Bireyi tanima teknikleri birer aragtir. Ara¢ uygulamak amag héline getirilmemelidir.

* Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan 6grencilere degil, tiim 6grencilere yonelik
olmalidir.

» Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.

36. Soru: Rehberlikte bireyi tanimak i¢in kullanilan testlerin 6zellikleri nelerdir?
Cevap: lyi bir testin sahip olmas1 gereken 4 6zellik vardir:

* Gegerlik: Olgme aracinin 6lgmeyi amagladigi seyi eksiksiz, tam olarak dlgmesidir.

* Giivenirlik: Olgme aracinin dlgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak dlgmesidir.

» Kullanishilik: Olgme aracinin kullanilmasinin kolay olmasidir.

* Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasi, ¢ok pahali ve masrafli olmamasidir.

37. Soru: Rehberlikte kullanilan testler nelerdir?
Cevap: Rehberlikte Kullanilan Testler

Yetenek Testleri

flgi Envanterleri

Kisilik Testleri

Tutum Olgekleri

Yetenek Testleri. Yetenek testi deyince ilk akla gelen zeka testi olmaktadir. Zeka testlerinin
temel varsayimi kendi zeka anlayislarini temel almalaridir. Herkesin iizerinde uzlastig1 bir zeka
anlayis1 olmadigi i¢in, hemen hemen biitiin zeka testleri, “Zeka, benim testimin dl¢tiigii seydir.”
demektedirler.

flgi Testleri. Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir. Birden fazla ilgi ayn1 anda
degerlendirildigi ve degerlendirmenin belli bir Olgilit cergevesinde tiim ilgileri kapsadigi
diisiiniildiigii icin envanter olarak isimlendirilir. Ulkemizde ilgi 6lgmek igin kullanilan en yaygin
oleek, Kuder Ilgi Alanlari Envanteri’dir. Bunun disinda Strong Ilgi Envanteri, Mesleki
Yonlendirme Envanteri, Kendini Degerlendirme Envanteri gibi 6l¢ekler de kullanilmaktadir.

Kisilik testi. Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarayan olgeklerdir.
Bazi kisilik testleri tek bir boyutta kisiligin 6l¢limiinii verirken bazilar1 da birden fazla boyutta
ayn1 anda degerlendirme yapmaktadir. Genellikle bu ikinci gruptaki 6lgekler envanter olarak
nitelendirilir ve kisilik envanteri olarak tanimlanir. Diger 6lcekler genel olarak Olgek veya test
olarak adlandirilir.

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik 6l¢ekleri sunlardir:



Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13 ve iistii yaslar)
CAT (Cocuklar i¢in Alg1 Testi) (3-10 yaslar)
* Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve {izeri)

* Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi

Bunun disinda;
* Hacettepe Kisilik Envanteri
* Rotter Ciimle Tamamlama Testi

* Rorschach Miirekkep Lekesi Testi gibi testler de kullanilmaktadir. Son yillarda yayginlasan
Biiyiik Besli Kisilik Kurami gergevesinde gelistirilen 6lgeklere de rastlanmaktadir.

Tutum olcekleri. Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yonelik duygusal, diisiinsel veya
davranigsal egilimlerini belirlemeye yonelik testlerdir. Hemen hemen her nesne, durum veya
diisiinceye yonelik olarak tutum testi gelistirilebilir. Cesitli cevaplama bi¢imi kullanilabilir ise de
genellikle Likert tipi denilen ve bir ifadeye kisinin katilma durumunu 4, 5 veya 7 derece {izerinden
degerlendirme yapmay1 dngoéren cevaplama sekli kullanilmaktadir.

38. Soru: Ebeveynlik tarzlari nelerdir?

Cevap: 1. Demokratik anne-baba: Bu tiir anne-baba ¢ocuklarini bagimsiz olmaya tesvik eder ama
yine de eylemlerine smirlar ve kontroller getirirler. Kural koyarlar ama kurallarin mantigini
aciklarlar ve elestirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve cocukla iletisim kurarlar.

2. Otoriter anne-baba: Bu tiir ana babalar ¢ocuklarii kontrol ederler ancak onlar1 dinlemezler,
cocuklariyla daha az ilgilenirler, bazen soguk ve kati olurlar. Ceza ve emirleri oldukga siktir.

3. Izin verici anne-baba: Bu tiir anne-babalar ¢ocuklariyla yakindan ilgilenir ancak onlardan pek
bir sey istemezler, kural koymazlar, cezalandirmadan kacimirlar. Genellikle tutarsiz ve
giivensizdirler.

4. Ihmalkar anne-baba: Bu tiir anne-babalar, ¢ocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler. Anne-

babalar1 ihmalkar olan ¢ocuklar, anne-babalarinin yasamlarinin diger yonlerinin kendilerinden daha
onemli oldugu duygusu gelistirir.

39. Soru: Rehberlikte temel etik ilkeler nelerdir?
Cevap: Etik kurallar asagida 6zetlenmistir.

Temel llkeler



Yetkinlik. Yetkinlik psikolojik danigmanlarin sinirliliklarint bilmeleri demektir. Kendilerini agan
konularda bagkalarindan yardim talebinde bulunurlar.

Diiriistliik. Psikolojik danigmanlar gerek kisiler arasi iligkilerinde gerek bilimsel ve akademik
caligmalarinda, sonug olarak tiim mesleki iliskilerinde diiriistliigli, dogrulugu ve gercekgiligi ilke
edinirler. Kendilerini tanitirken veya ifade ederken, abartili ifadeler kullanmazlar, dogru olmayan
beyanlardan kaginirlar.

Duyarlik ve Hosgorii. Psikolojik danigmanlar danisanlarin psikolojik danigma hizmetlerinden en
ist diizeyde yararlanmalari i¢in ¢alisirlar. Onlarin zarar gérmemeleri i¢in galisirlar ve gerekli tiim
onlemleri alirlar. Psikolojik danigsmanlar yansizligi benimserler.

Toplumsal sorumluluk. Psikolojik danigsma ve rehberlik temelde insana yonelik bir hizmetler
biitiiniidiir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde bir yandan bireyin ¢ikar ve yarari, diger
yandan toplumsal sorumluluk arasinda denge saglanmaya caligilir.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk. Psikolojik danismanlar etik standartlara bagli olma, gérev ve
rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadirlar. Hizmet verdikleri kisilerin iyilikleri ve
yararlar1 dogrultusunda ilgili kurumlarla is birligi yaparlar, gerektiginde danisanlari, alandaki
baska uzmanlara yonlendirirler. Eger danisanlari alandaki baska danigmanlarla goriisiiyorsa bu
konuda danigan1 6zgiir birakir ve sinirlama getirmezler.

Etik Kurallar. Etik kurallar genel olarak psikolojik danisma, 6l¢me ve degerlendirme, arastirma
ve yayin, miisavirlik hizmetleri i¢in gegerlidir. Her hizmet icin ayrica 6zel kurallar da
bulunmaktadir.

Yetkinlik sinirlari. Psikolojik danismanlar sadece egitim gordiikleri ve gerekli formasyona sahip
olduklar1 uygulama ve etkinlikleri yapabilir, onlar1 6gretebilir ve o konularda arastirma
yapabilirler.

Stirekli gelisim. Psikolojik danigsmanlar RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler. Mesleki
bilgi ve becerilerini artirmanin yollarini ve firsatlarini ararlar.

Baskalarina zarar vermeme. Psikolojik danigmanlar 6grencilerine, aragtirmaya katilanlara,
danisanlarina ve diger kisilere zarar vermekten ve onlara giicliik ¢ikarmaktan kaginirlar.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi. Psikolojik danismanlar danisanlarina iligkin bilgileri
korumakla yiikiimliidiirler. Ozel ortamlarda 6zel sartlarda alinan bilgiler korunur.

Profesyonel kimlik. Psikolojik danigmanlar kimliklerini, ¢aligtiklar yeri, statiilerini ve durumlarini
oldugu gibi tanitirlar. Ait olmadiklart ve kendilerinin mesleki niteliklerinden farkli bir meslegin
niteliklerine dogrudan veya dolayli olarak mensup olma iddiasinda bulunmazlar.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi. Rehberlik bireyler hakkinda bilgiler toplar ve onlari
bireyleri tanimak icin kullanir.

40. Soru: Ozel egitim ihtiyaci olan birey kimdir?

Cevap: Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli
diizeyde farklilik gosteren bireylerdir.



41. Soru: Ozel egitim nedir?

Cevap: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla
gelistirilmis bireysellestirilmis egitim programlar araciligiyla 6zel olarak yetistirilmis personel
tarafindan uygun egitim ortamlarinda siirdiiriilen egitimdir.

42. Soru: Zihinsel yetersizlik nedir?

Cevap: Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan dnce ortaya ¢ikan, hem dgrenme, akil yiiriitme, problem
cozme gibi zihinsel islevierde hem de bireylerin giinliik yasamlarinda gercgeklestirdikleri kavramsal,
sosyal ve pratik becerilerin toplami olan uyumsal davranisiarda énemli stmirhilik durumudur.

43. Soru: Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

« Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda normal insanlarin zeka diizeyi puani 100 olarak kabul
edilirken zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin zeka diizeyi puanlar1 70 ve altindadir.

» Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkat siireleri ¢ok kisa olup dikkati odaklama ve
siirdiirmede giicliikleri bulunmaktadir.

» Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkatin yan1 sira bellekle de ilgili problemleri
bulunmaktadir. Bu 6grenciler 6grendikleri yeni bilgileri kisa stireli ve uzun siireli bellege
depolamada ve gerektiginde uzun stireli bellekten bilgiyi geri cagirmada problem yasarlar.

* Dikkat ve bellek problemleriyle baglantil1 olarak, birgok 6grenci olaylari ya da nesneleri belirli
bir 6zellige gore gruplandirmay1 kolay bir sekilde 6grenebilirken bu 6grenciler akil yiiriitme ya da
degerlendirme yoluyla bir uyarani siniflandirma ya da bilgiyi organize etmekte sorun
yasayabilirler.

» Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler akranlarina gére daha yavas 6grenmekle birlikte, soyut
kavramlar 6grenmede, 6grendikleri bilgileri yeni durumlarla iligkilendirmede ve genellemede
glicliik yasar.

» Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin yasadiklar1 akademik basarisizlik durumuyla baglantili
olarak yeni 6grenmelere iliskin motivasyonlar diisiiktiir ve bu 6grenciler zaman igerisinde
Ogrenilmis ¢aresizlik yasamaya baslarlar.

» Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda zihinsel
yetersizlikten etkilenme diizeyine bagli olarak sorun yasamaktadir.

» Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler, bilissel becerilerde yasadiklar: sinirliliklardan kaynakli
olarak sosyal becerilerde yetersizlik ve sosyal kabulii olumsuz yonde etkileyebilecek problem
davranislar sergileyebilir .

44. Soru: Otizm spektrum bozuklugu (OSB) nedir?



Cevap: Norogelisimsel bir bozukluk olup yasamin erken donemlerinde sosyal iletisim ile
etkilesimde giicliik yasama ve sinirlt yineleyici davranislar sergileme gibi belirtilerle ortaya ¢ikan
bir durumdur.

45. Soru: Ogrenme giicliigii nedir?

Cevap: Okuma, yazili anlatim ve/veya matematik alaninda giicliiklerle karakterize olan
norogelisimsel bir bozukluktur. Ogrenme giigliigii olan dgrenciler okuma, okudugunu anlama,
yazili ifade ve matematiksel akil yiiriitme ile hesaplama alanlarinda yasanan giicliiklerle 6n planla
cikmaktadir. Heterojen bir grup olan 6grenme giigliigii yaygin olarak okuma bozuklugu (disleksi),
yazili anlatim bozuklugu (disgrafi) ve matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak siniflandirilir.

46. Soru: Ogrenme giicliigii olan 6grencilerin 6zellikleri nelerdir?

Cevap:

arasindaki farkin fazla olmasidir.

+ Ogrenme giicliigiiniin bir diger onemli 6zelligi ise performanstaki degiskenligin fazla olusudur.
Matematiksel hesaplamalarda olduk¢a hizli ve dogru performans sergileyen bir 6grencinin okuma
alaninda akranlarindan 6nemli dl¢lide ayrisarak hatali ve heceleyerek okumasi bu duruma 6rnek
gosterilebilir.

« Ozellikle disleksi olan 6grenciler okumada ciddi problemler yasarlar. Bu dgrenciler harfleri
tanima, heceleme, dogru ve akici bir sekilde ¢6zlimleme konusunda diisiik performans sergilerler.

* Okumay1 ¢oziimleme ve akici okumada yasanan sinirliliklara bagli olarak okudugunu anlamakta
da zorlanirlar.

+ Ogrenme gii¢liigii olan 6grencilerin bir kismi harfleri, kelimeleri dogru bir sekilde yazmada ve
yazim siirecinde imla ve dil bilgisi kurallarina dikkat etmede problem yasayabilir.

* Matematik ile ilgili kavramlari, olgular1 anlamakta ve matematiksel hesaplamalar yapmada
zorlanabilirler.

* Akademik alanda yasadiklar1 basarisizliklar nedeniyle giidiilenme problemleri yasarlar. Bu
ogrenciler basarisizliklarini kendilerinde olan yetersizlige atfederken basarilarini ise kendileriyle
ilgili olmayan dis faktorlere atfederler ve yaygin olarak 6grenilmis caresizlik yasarlar.

« Ogrenme giicliigii olan bircok 6grenci, dilin mekanik ve sosyal kullanimlariyla ilgili sorunlar
yasar. Mekanik olarak s6zdizimi (gramer), semantik (kelime anlamlar1) ve fonoloji (kelimeleri
bilesen seslerine ayirma ve tek tek sesleri bir araya getirerek kelimeler olusturma yetenegi) ile ilgili
sorunlar1 vardir. Dilin sosyal kullanimina ise pragmatik denir. Ogrenme giigliigii olan 6grenciler
genellikle karsilikli sohbet konusunda sorun yasarlar. Bu 6grenciler sohbeti siirdiirmek igin gerekli
olan baz stratejileri kullanmakta giicliik yasarlar.



+ Ogrenme giicliigii olan 6grencileri bazilar gorsel ya da isitsel algi alaninda giigliik yasayabilir.
Gorsel algi sorunlari yasayan dgrenciler, yapboz olusturmada, gorsel sekilleri algilamada ve
hatirlamada giicliikler ya da harfleri tersine cevirme gibi problemler yasar. Isitsel alg1 sorunlar
yasayan dgrenciler de benzer seslerden olusan iki kelimeyi ayirt etmede ve sdzel yonergeleri takip
etmekte glicliik yasar.

47. Soru: isitme kaybi dereceleri nelerdir?

Cevap: Isitme kayiplarinin siddeti, bireyin desibel (dB) cinsinden dl¢iilen sesi almasiyla belirlenir.
Isitme kaybinin derecelendirilmesi tablodaki gibidir;

Isitme Kayb: Diizeyi |Simflandirma  |Agiklama

0-15dB Normal Iletisim {izerinde herhangi bir etkisi yoktur.

16-25 dB Cok hafif Giiriiltiili ortamlarda, kisik sesleri anlamakta giigliik yasarlar.

26-40 dB Hafif Sessiz ortamlarda kisik ya da uzaktan gelen sesleri anlamakta giigliik yasarlar. Sinif
i¢i tartigmalar takip etmede zorlanirlar.

41-55 dB Orta Karsilikli konugma sirasinda sadece yakin mesafeden konusulani anlarlar.

56-70 dB Orta-agir Yalnizca yiiksek sesli, net konusmalar duyulabilir ve grup durumlari biiyiik zorluklar
yaratir. Konusma, belirgin sekilde bozulmus olsa da anlasilabilir.

71-90 dB Agir Yiiksek sesli olmadik¢a konugmalar duyulamaz, o durumda bile, bir¢ok kelimeyi

ayirt edemezler. Cevresel sesleri duyabilseler bile anlamlandiramazlar. Konugma
higbir zaman anlasilir degildir.

91 dB ve lizeri Cok agir Karsiliklt konugmalar1 duyamazlar. Ancak bazi yiiksek cevresel sesleri duyulabilirler.
Konusmanin anlagilir degildir ya da hi¢ gelismemis olabilir.

48. Soru: Isitme yetersizligi olan 6grencilerin dzellikleri nelerdir?
Cevap:

» Isitme yetersizligi olan 6grencilerin zihinsel olarak herhangi bir problemleri yoktur, normal zeka
diizeyine sahiplerdir. Isitme kayb1, 6grencinin genel bilissel yeteneklerini etkilemez ancak bu
ogrenciler normal isiten akranlar kadar iyi duyamadiklar i¢in gelisimsel gecikmeler yasayabilir.

» Isitme yetersizligi olan 6grencilerin okuma diizeyleri, isiten akranlarindan énemli 6l¢iide daha
diistiktiir. Ses bilgisel farkindalik ve konusma seslerini kullanma yetenekleri sinirli oldugundan
ses temelli okuma yazma ogretimine alternatif 6gretim yontemleri kullanilmalidir.

» Konusulanlar1 anlama ve kendi konusmalarinin anlagilirligi isitme yetersizliginin diizeyine bagl
olarak artip azalabilir.

« Isitme yetersizligi yaygin olarak dil ve iletisim becerilerini olumsuz ydnde etkiler. Ancak
zamaninda dogru miidahaleler uygulanmamasi durumunda bu alanda yasanan problemler tiim
gelisim alanlarini olumsuz etkileyebilir.

* Giiniimiizde birgok igitme yetersizligine sahip olan 6grenci isitme cihazlar1 yardimiyla devam
eden egitim faaliyetlerine 6nemli 6l¢iide katilim gostermektedir.



49. Soru: Gorme yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

» Ogrenme ozellikleri, islevsel gdérmeleri, sosyoekonomik durumlari, kiiltiirel gecmisleri, gérme
kaybinin baslangi¢ yasi, diger engellerin varlig1 ve biligsel yetenekleri bakimindan birbirlerinden
farklidirlar.

* Gorme yetersizligi olan dgrenciler 6grenme deneyimlerini dokunarak ve isiterek
edinebilmektedir.

» Gorme yetersizligi olan 6grencilerin ¢evrelerinde hareket etme yeterlikleri sinirli olabilir ve bu
durum 6grencinin deneyimlerini, sosyal iliskilerini ve bilgi edinme siireclerini de sinirlayabilir.

» Gorme kayb1 6grencinin bilissel gelisimi engelleyebilecek bir durumdur.

* Gorme kayb1 ya da bozuklugu bu 6grencilerin giinliik dil kullanimin1 veya iletisim becerilerini
etkilemez.

50. Soru: Ulkemizde ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin devam edebilecekleri egitim
ortamlar1 ya da yerlestirme secenekleri en fazla kisitlayici olandan en az kisitlayici olana
dogru siralamis1 nasildir?

Cevap: En fazla kisitlayici olandan en az kisitlayici olana dogru asagidaki gibi siralanmaktadir:

* Yatili 6zel egitim okul ve kurumlari: Tamami 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerden olusan bir
okul icerisinde 0grenciye gilindiiz egitim verilirken aksam barinmasina olanak veren egitim
kurumlandir.

* Giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlary: Yatili 6zel egitim okullarinda oldugu gibi bu okullara
da tamamu 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler devam etmektedir. Bu okullardaki 6grenciler
egitim saatleri disinda normal hayatlarina devam edebilir.

* Ozel egitim sinifi: Genel egitim okullar1 biinyesinde, 6zel egitim ihtiyact olan dgrencilerin toplu
bir sekilde egitim almas1 i¢in agilan ayri bir siniflardir.

* Yari zamanli kaynastirma/biitiinlestirme: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencinin gerekli destek
hizmetler saglanarak bazi dersleri 6zel egitim sinifinda bazi dersleri kaynastirma/biitlinlestirme
ortamlarinda almasidir.

« Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencinin gerekli destek

hizmetlerle beraber, okulda gecirdigi siirenin tamamini normal gelisim gosteren akranlariyla ayn1
siifta gecirmesidir.

51. Soru: Bireysellestirilmis egitim programi (BEP) nedir?



Cevap: BEP, o6zel egitim ihtiyact olan bireylerin takip ettikleri egitim programi temel alinarak
Ogrencinin gelisim oOzellikleri, egitsel gereksinimleri ve performans diizeyleri dogrultusunda
hedeflenen amagclara ulasmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini de igeren bireye 6zgii programdir.

52. Soru: Okullardaki BEP gelistirme biriminde kimler bulunur?

Cevap: BEP gelistirme biriminde okul miidiirii ya da gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda;

* Rehber 6gretmen,

+ Ogrencinin sinif gretmeni,

« Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,
» Ogrencinin velisi ve

» Ogrencinin kendisi bulunur.

53. Soru: BEP gelistirme biriminin gorevleri nelerdir?
Cevap:

* BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili koordinasyonu
saglamak,

« Ogrencinin gelisim 6zellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak BEP’inde degisiklik ve
diizenlemeler yapmak,

* BEP’in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal hazirlanmasi ve
temin edilmesi konusunda yoneticilere ve 6gretmenlere 6neriler sunmak,

* Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile ¢aligmak,

* Destek egitim odasindan faydalanacak 6grencilere hangi derslerin haftalik ka¢ saat sunulacagini
belirlemek,

* Ayristirilmis egitim ortamlar olan 6zel egitim okullar1 ya da siniflarinda egitimlerine devam
eden 6grenciler arasindan tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun olanlari

belirlemek ve okul yonetimine bildirmek,

« Ozel egitim simfina devam eden dgrencilerden, yetersizligi olmayan akranlarryla birlikte ders
alabilecek ogrencileri belirlemek ve bu 6grencilerin ders saatlerini planlamak,

« Ogretim ve degerlendirme siirecinde kullanilacak materyal, yontem ve teknikleri belirlemek,

* Sinavlarda refakat edilmesi gereken 6grencileri belirlemek,



» Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan dgrencilerin grup egitimine
hazirlanmasi i¢in bire bir egitime baglama ve bitirme siirecinin kararini vermek,

* Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul doneminde 6grencilerin bir kereye mahsus sinif
tekrar1 yapmasina karar vermek.

54. Soru: Bireysellestirilmis egitim programinin iceriginde yer almasi1 gereken bazi1 temel
ogeler nelerdir?

Cevap:

a) Ogrencinin demografik 6zelliklerinin tanimi

b) Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi

c¢) Uzun donemli ya da yillik hedefler

d) Kisa donemli hedefler

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

f) Amaglara ulagsmak i¢in gerekli olan zamanin baglama ve bitis tarihleri
g) Uygun degerlendirme yontemleri ve olgiitleri

h) Ek hizmetler

55. Soru: Ogretimin bireysellestirmesi nedir?

Cevap: Bir siniftaki tiim Ogrencilerin hedeflenen davranislari kazanmalari igin yapilabilecek
uyarlamalardir.

56. Soru: Ogretim uyarlamalari nedir?
Cevap: Ogrenme hiz1 ve kapasitesi bakimindan akranlarma gore farklilik gdsteren dgrencilerin

kendi hizlarinda 6grenmeleri ve sinif icinde gergeklestirilen faaliyetlere {ist diizeyde katilimlari igin
yapilan c¢esitli diizenlemelerdir.

57. Soru: Ogretimin bireysellestirilmesinde ve 6@retim uygulamalarinda temel uygulama
ilkeleri nelerdir?

Cevap: Ogretimin bireysellestirilmesinde ve 6gretim uyarlamalarinda esas alinmas: gereken bazi
uygulama ilkeleri bulunmaktadir. Bunlar:

 Tim 6grenciler 6grenebilir ve 6gretmenler 6gretebilirler.



* Her 68rencinin egitimden en yiiksek diizeyde faydalanma hakki vardir.
* Her 6grencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme gosterenler ddiillendirilmelidir.

» Her 6grencinin ortak, farkli ve bireysel gereksinimleri vardir. Tiim 6grencilerin farkli, ortak ve
kendine 6zgii ihtiyaglari vardir.

58. Soru: Ogretimin bireysellestirilmesinin ve 6gretim uyarlamalarinin kapsami nedir?
Cevap:

a) Fiziksel diizenlemeler: Uygun 0Ogrenme ortamimnin olusturulmasina yonelik yapilan
diizenlemeleri kapsar. Ozel egitim ihtiyac1 olan &grenciler icin yapilacak fiziksel diizenlemeler
siifin genel fiziki yapisi, arag-gereglerin diizenlenmesi ve ulasilabilirlik olarak {i¢ baslik altinda
toplanabilir.

b) Siirece yonelik diizenlemeler: Smifin isleyisiyle ilgili diizenlemeleri igerir. Bu diizenlemeler
genel olarak okulun ve Ogrencilerin karsilikli olarak beklentilerini belirlemeyle ilgilidir.
Ogretmenler, egitim-dgretim yilmin basinda &grencilere yonelik beklentilerini planlamali ve
egitim-6gretim siirecine yonelik planlarini 6grencilere agik¢a ifade etmelidir. Bu kapsamda genel
ilkeleri belirleme, sinif kurallarini tanimlama, sinif rutinleri olusturma gibi sinifin isleyisi ile ilgili
diizenlemeler planlanir ve 6grencilere aktarilir.

¢) Swnif iklimine yénelik diizenlemeler: Bir smifin sosyal ve psikolojik ozellikleri ile ilgilidir.
Olumlu simif iklimine sahip siniflarda 6zel egitime ihtiyaci olan &grencilerin dgretmenleri ve
arkadaglar1 tarafindan kabul orani yiiksek olur. Olumlu sinif iklimi olusturmada 6gretmen, her
ogrenciye onemli oldugunu hissettirmeli, ders dis1 konularda da sohbet etmeli ve 6zel egitime
ithtiyaci olan 6grencilerin bireysel 6zelliklerine saygi duymalidir.

d) Ogretimsel diizenlemeler: 1ki baslik altinda incelenebilir. Bunlardan biri 6gretim ydntemlerinin
uyarlanmasi digeri ise 6grenci gruplarmin olusturulmasidir. Ogretim yéntemlerinin uyarlanmast,
ogretilmek istenen bilgi ve becerileri Ogrencilere kazandirmak igin Ogrenci gereksinimleri
dogrultusunda farkli 6gretim yontemlerinin kullanilmasini icerir. Bunu yaparken ogretilecek
konunun ve 6grencilerin 6zellikleri dikkate alinmalidir. Uygun yonteme karar verirken; “a) hangi
konu, b) hangi 6grenciye, ¢) hangi yontemle daha kolay 6gretilebilir?” sorularinin cevaplar1 goz
oniinde bulundurulur. Ogrenci gruplar olusturma yonteminde dgretmenler 6grencileri bireysel
ozelliklerine gore gruplara ayirarak dgretim yapar. Ogrenci gruplari farkli sekillerde olusturulabilir.
Performans diizeylerine, 6grenme hizlarina, 6grenme tarzlarina gore benzer ya da zit 6zelliklerdeki
Ogrenciler bir araya getirilebilir. Diger bir gruplama ise 6gretmenin kullandig1 6gretim yontemine
gore yapilabilir. Gruplara ayrilan 6grencilere biiyiik grup, kiigiik grup ya da bireysel olarak 6gretim
yapilir.

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler: Ogretimlerin okul ¢apinda dgrenci gereksinimlerine uygun olarak
bireysellestirilmesine yonelik temel uyarlamalari igerir. Bu kapsamda asagida belirtilen alanlara
yonelik uyarlamalar yapilabilir.

* Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama

* Zamanda uyarlama ve diizenleme

» Odevlerde uyarlama

* Sinavlarda uyarlama



59. Soru: One ¢ikan ozel yetenek kuramlar: hangileridir?
Cevap:

a. Uclii Halka Kurami: Ozel yetenek konusunda ilk akla gelen temel kuramlardan biri Renzulli
tarafindan ortaya konan Uclii Halka Kurami’dir. Bu kuram &zel yetenegin bazi bilesenlerden
olustugunu One siirer. Bunlar ortalama istii yetenek, yaraticilik ve motivasyondur. Bireyde bu
bilesenlerin biri eksik olursa 6zel yetenek ortaya ¢ikamaz. Ortalama {istli yetenek, genel veya 6zel
yetenek seklinde karsimiza gikabilir. Sozel veya sayisal muhakeme genel yeteneklere, yabanci dil
veya istatistik gibi spesifik alanlarsa 6zel yeteneklere 6rnek olarak verilebilir. Yaraticilik bileseni
akici, esnek, 6zgiin diisiinmeyle, merakla, yeniliklere agik olmayla ilgilidir. Motivasyon ise kisinin
calistig1 alana tutkuyla baglanmasiyla, odaklanabilmesiyle ilgili bir bilesendir.

b. Besgen Kurami: Sternberg ve Zhang tarafindan ortaya konan Besgen Kurami 6zel yetenegin
ortaya ¢ikmasi i¢in bazi ol¢iitlerden bahseder. Onlara gore birini 6zel yetenekli olarak tanimlamak
icin su bes olgiit kargilanmalidir:

* Miikemmellik,
* Nadirlik,

* Kanit,

* Uretkenlik,

* Deger.

Miikemmellik kriteri, bireyin bir ya da birkag¢ alanda olaganiistii performans gostermesi gerektigini
isaret eder. Nadirlik kriteri, bireyin iistiin oldugu yetenek alaninda, bireydeki miikemmellik
diizeyinin az rastlanir olmasi gerektigini anlatir. Kanit kriterine gore, zekdnin bilimsel olarak
gecerlik kazanmasi icin testlerle ya da somut durumlarla ispatlanmasi ve bireyin belli bir alanda
{istiinliigiinii gdstermesi gerekir. Uretkenlik kriteri, bir alanda iiriin ortaya koymay1 ve bunun bir
kereden fazla tekrarlanabilir olmasi gerektigini anlatir. Deger kriterine gore, bireyin ozel
yeteneginin, i¢inde bulundugu toplum tarafindan degerli bulunmasi gerekir.

c. Bulanik Kuram: Sak tarafindan ortaya konan kurama gore 6zel yetenek adeta sinirlar1 olmayan
bulutsu bir yapidadir. Kuramin ana bilesenleri yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir.

Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinliklar da ilgi, benlik gibi zihinsel olmayan yatkinliklar 6zel
yetenegin ortaya ¢ikmast i¢in gereklidir. Her iki tiir yatkinlik da esit derecede 6nemlidir. Ancak bu
yatkinliklarin sayilar1 ve biiyiikliikleri belli degildir. Ozel yetenegin olusumu i¢in mutlaka uyarici
cevreyle etkilesime girmeleri gerekir. Bir yatkinlik ¢esitli ve c¢ok fazla uyarici tarafindan
uyarilabilir. Uyarici kosul bilesenine nesneler, toplum, ¢evre 6érnek olarak verilebilir. Uyarilma
kisisel bir deneyimdir; biri i¢in uyarici faktor baska biri igin gerekli veya yeterli olmayabilir. Bazen
de bir uyaranin roliinii bazen bagka bir uyaran gergeklestirebilir. Etkilesim bileseni ise kuramda
diger bilesenleri birbiriyle olan iliskilerine dikkat ¢eker. Ozel yetenegin olusumunda bireysel
yatkinliklar ve gevresel degiskenler, kendi igerisinde ve birbiriyle etkilesime girmelidir.

d. Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami: Ozel yetenek ¢alismalarinda iistiin zeka ve
iistiin yetenek kavramlarinin ayr1 ayr1 tanimlanabilecegini iddia eden Gagne, Ayrimsal Ustiin
Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami’n1 ortaya koymustur. Kuramda iistiin zekann iistiin yetenege
doniistiigi ve bu siiregte 6grenme-uygulama, katalizorler ve sans boyutlarinin da rol aldigi
belirtilmistir. Kurama gore {istiin zeka dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri



ifade etmektedir. Mental alanlar; bilissel, yaratici, algisal ve sosyal becerileri ifade eder. Fiziksel
alan ise spor ve miizik gibi alanlarda goriilen becerileri icerir. Ustiin yetenek ise dogustan var olan
iistiin zekanin sistematik bir egitim ve 6grenme siireci ile yetenege dontismiis halidir. Bu siirecte
cesitli katalizorler etkili olur. Kuramda katalizorler igsel ve cevresel olarak ele alinmustir. i¢sel
katalizorler motivasyonel degiskenleri ve kisilik 6zelliklerini ifade eder. Cevresel katalizorler ise
uygun egitim olanaklari, aile, sosyal yapi, sosyo-ekonomik durum gibi degiskenleri icerir. Ustiin
zekanin {istiin yetenege doniisiim siirecinde etkili olan diger boyutlar 6grenme-uygulama ve sans
boyutlaridir. Ogrenme-uygulama boyutunda etkili ve sistematik bir egitim ile {istiin zekanin iistiin
yetenege donilisiimiiniin olumlu etkilenebilecegi belirtilir. Sans boyutu daha 6nce bahsedilen
boyutlar etkileyen en genel boyut olarak degerlendirilebilir. Sans, {istiin zeka genlerine sahip
olmaktan yetenek gelisimini destekleyen bir aileye sahip olmaya kadar bircok degiskeni olumlu
veya olumsuz etkileyebilir.

60. Soru: Ozel yetenekli cocuklarmn 6zellikleri nelerdir?

Cevap: Ozel yetenekli cocuklarda goriilen dikkat cekici dzellikler sdyle siralanabilir:

» Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmast,

* Genellikle erken okuma ve okumay1 kendiliginden 6grenme,
 Asenkronize gelisim gosterme,

* Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gdsterme,

* Duygusal agidan hassas olma,

* Liderlik egilimi gosterme,

* Merakli olma, ¢ok soru sorma,

* Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,

* Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gosterme,
» Miikkemmeliyetgilik egilimi gdsterme,

* Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere kars1 duyarli olma,
* Genis hayal giicli ve yaraticilik gosterme,

* Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.

61. Soru: Ozel yetenekli 6grencilerle gerceklestirilen egitsel uygulamalar nelerdir?

Cevap: Bu oOgrencilerle gerceklestirilen egitsel uygulamalar yaygin olarak gruplama,
zenginlestirme ve hizlandirma basliklarinda toplanir.



Gruplama: Gruplama stratejisi, 6zel yetenekli 6grencilere grup halinde egitim verilmesiyle
ilgilidir. Ancak bu gruplar tamamen Ozel yeteneklilerden olusabilecegi gibi, farkli yetenek
diizeyindeki 6grencilerden de olusabilir. Benzer sekilde gruplama zamani biitiin okul zamanini
kapsayabilecegi gibi, sadece belli zamanlarda da yapilabilir. Davis ve Rimm gruplama tiirlerini tam
zamanli homojen siniflar, tam zamanli karma siniflar ve yar1 zamanlh ya da gecici gruplamalar
olarak lige ayirmiglardir. Ayri bir tanilama siireci, 6gretim programi, degerlendirmesi olan 6zel
okullar, tam zamanli homojen siniflara 6rnek olabilir. Normal 6grencilerle birlestirilmis 6zel
yetenekliler grubu tam zamanli karma siniflara 6rnek olabilir. Destek egitim odalar1 ise gegici
gruplamalara 6rnek olabilir. Gruplama tiirlerinin bazilar1 okul i¢inde, bazilar1 okul sonrasinda ve
hatta okullar arasinda uygulanabilir. Ogretmenlerin sinifta zaman zaman yararlanabilecegi
gruplama tiirlerine ise farkli yetenek gruplamalar1 6rnek olarak verilebilir:

o Sinif i¢i benzer yetenek gruplari: Bu gruplama tiirii ile sinifta ders etkinlikleri yiirtitiiliirken
benzer yetenek profiline sahip 6grenciler ayni gruplara yerlestirilirler. Belli etkinliklerde
ozel yetenekli 6grenciler ayn1 grupta yer alarak diizeylerine uygun sekilde calisabilirler.

o Smuf i¢i kanigik yetenek gruplari: Karisik yetenek gruplart yaygin olarak kullanilan bir
gruplama tiirtidiir. Bu tiir gruplama ile 6grenciler yetenek diizeylerine bakilmaksizin
ogretmenlerin tercihlerine gore veya Ogrencilerin kendi isteklerine gore birkac kisilik
gruplara ayrilirlar. Bu gruplamada farkli yetenek diizeyindeki 6grencilerin birbirlerinin
eksik yanlarin1 gidermesi beklenir.

e Smnif i¢i ¢ok diizeyli gruplar: Cok diizeyli gruplama, bir tiir simif i¢i karisik yetenek
grubudur. Ogretmenler, dgrencileri belirli diizeylere ayirarak her bir gruba bir iist diizey,
birkac tane ortalama ve bir de diisiik performans gdsteren 6grenci atarlar.

Zenginlestirme: Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme uygulamalari i¢in 6gretim
programinin kendisini ve egitim olanaklarini ¢esitlendirerek egitim 6gretim siirecini normalin
Otesine tasimak denebilir. Zenginlestirme tiirlerine igerik transferi, miifredat daraltma, bagimsiz
calisma, 6grenme merkezleri, saha gezileri ve okul sonras1 programlar 6rnek olarak verilebilir.
Ozel yetenekli 6grenciler igin hazirlanmis programlarda en sik tercih edilen farklilagtirma
stratejisi zenginlestirmedir.

Hizlandirma: Hizlandirma, bir egitim programinin ¢esitli uyarlamalarla normal siiresinden daha
once tamamlanmasidir. Hizlandirma 6zel yetenekli bireylerin egitiminde 6zellikle akademik
anlamda oldukea etkilidir. Bu stratejinin okula erken baslama, sinif atlama, {istten ders alma,
siavla ders gegme gibi 6grencinin 6zelligine gore secilebilecek tiirleri vardir. Hizlandirma
uygulanmasi i¢in 6zel yetenekli 6grencinin hazir ve istekli olmasina dikkat edilmelidir.

Ogretmenler siifta hizlandirmadan yararlanmak igin dncelikle dgrencinin diizeyinden haberdar
olmalidir.

62. Soru: Ozel yeteneklilerle calisan 6gretmenlerde beklenen 6zellikler nelerdir?
Cevap:

« Ogrencinin gérevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.

» Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara agirlik vermemelidir.

* Farkli 6grenme ve 6gretme teknikleri, malzeme ve arag-gere¢ kullanmalidir.



* Tartisma, proje ve drama ¢aligmalarina 6nem verilmelidir.

* Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini i¢eren ¢alismalar yapmalidir.
* Grupla oldugu kadar bireysel ¢aligmalara da 6nem vermelidir.

« Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tesvik etmelidir.

* Basarilarin1 gocugun kendi performansi icerisinde degerlendirmelidir.

« Ogrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgili anne ve babalarla siirekli is birligi
icerisinde olmalidir.

» Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi ve becerilerinin de gelismesini
desteklemelidir.

* Cocugun basarilarin1 mutlaka odiillendirmelidir.



Eqgitim Arastirmalari ve Ar-Ge Caligmalari
SORU-CEVAP

1. Soru: Bilimsel yontem nedir?

Cevap: Bilimsel yontem, bir problemin veya sorunun belirlenmesi ile baslayan verinin
toplanmasi, analiz edilmesi ve ulasilan sonug¢larin yorumlanmasi ile tamamlanan bir siirectir.
Diger bir tanimla; bilimsel yontem, bilimlerin ortaklasa kullandiklar1 betimleme ve agiklama
yollarin1 kapsayan bir yani ile eylemsel diger yani ile diisiinsel bir siiregtir.

2. Soru: Bilimsel yontemin asamalari nelerdir?

Cevap: Bilimsel yontemin 6 agsamasi vardir. Bunlar: a) problemin fark edilmesi, b) problemin
tanimlanmasi, ¢) ¢6zlim Onerilerinin tahmini, d) arastirma yonteminin gelistirilmesi, e) verilerin
toplanmasi ve analizi, f) karar verme ve yorumlama.

3. Soru: Arastirilabilir nitelikte iyi bir problemin ve sorularin ézellikleri nelerdir?

Cevap:

e Akla yatkin olmalidir. Cok fazla zaman, para veya enerji gerektirmeden
arastirilabilmelidir.

e Anlamli olmalidir. Arastirilmaya deger olmali ve arastirildiginda ise ilgili alana bilgi ve
deneyim veya uygulama adina katki getirebilmelidir.

e Acik ve anlasilir olmalidir. Okunuldugunda herkes tarafindan anlasilabilmelidir.
Problemde yer alan kavramlar veya degiskenler acik ve net bir bicimde ifade
edilmelidir.

e Snanabilir, test edilebilir, olgiilebilir olmalidir. Diger bir deyisle tartismali sorular
olmamalidir.

e (Cok genis veya ¢ok dar kapsamli olmamalidir.

e Orijinal ve 6zgiin olmalidir. Daha 6nce cevaplanmis olmamalidir.

o Etik olmalidir. Arastirma alanindaki doga, kisi ve sosyal ¢evreye arastirma sirasinda
fiziksel veya psikolojik zararlar verilmemelidir.

4. Soru: Arastirma problemini tammlarken kullanilan bashklar nelerdir?



Cevap:

Giris bilgisi; Arastirmanin temel degiskeni hakkinda genel bilgiler verilerek problemin
baglami ve neden 6nemli oldugu agiklanir.

Gelisme (Detaylandirma): Calismanin kurumsal c¢ergevesi ve ilgili arastirmalar
ozetlenir. Ilgili arastirmalarin sonuglar tartisilarak sunulur. Konu smirlandirilarak
onemli goriilen arastirmalar daha detayli sunulur.

Bilgileri 6zetleme: Sinirlandirilan konuya iliskin ¢alismalarin sonuglart 6zliice sunulur.
Problem durumuna isaret etme: Cevap aranan problem tanimlanir. Neyin arastirilacagi
kisaca agiklanir. Aragtirmanin amacina igaret eden problem ciimlesi olusturulur.

. Soru: Alanyazin taramasi nicin onemlidir?

Cevap: Alanyazin taramasi; arastirma problemini sinirlandirmaya yardimer olur, arastirmanin

Onemin

1 belirlemeye katki saglar, yontemin gelistirilmesine katki saglar, yapilacak aragtirmanin

sonuglarinin yorumlanmasina yardime1 olur.

6.

Soru: Alanyazin taramasinda kullanmilan birincil ve ikincil kaynaklar nelerdir?

Cevap:

Birincil kaynaklar (Arastirma raporlari, tezler, arastirma makalelerinin yayinlandigi
dergiler, 6zgiin kitaplar)

Ikincil kaynaklar (Ansiklopediler, cesitli kaynaklardan iiretilen kitaplar, derleme
makaleleri vb.)

Soru: Nicel degisken nedir?

Cevap: Degiskenin 6zelligi say1 ve miktar olarak agiklanabiliyorsa buna nicel degisken denir.
Sinav puani, kardes sayis1 ve agirlik dlgiileri nicel degiskendir.

8.

Soru: Nitel degisken nedir?



Cevap: Eger degiskeni sayisal olarak ifade edemiyor, siniflandirtyorsak buna nitel
degisken denir. Cinsiyet, uygulanan 6gretim yontemleri, medeni durum, dogum yeri, 6grenim
goriilen boliim gibi degiskenler nitel degiskenlerdir.

9. Soru: Siirekli ve Siireksiz degiskenleri ag¢iklaymniz.

Cevap: Degiskenler  aldiklar1  degerlere  gore  siirekli  veya  siireksiz  olarak
siniflandirilir. Siireksiz degiskenler, Olciilen ozellikle ilgili sadece sinirli sayida deger
alirken siirekli degiskenler iki 6l¢iim arasinda sonsuz sayida deger alabilirler. Ornegin medeni
durum sadece bekar ve evli degerleri alabilir. Bu nedenle siireksizdir. Ancak bireyin yasi siirekli
degiskendir ¢linkii bireyin bu 6zelligi miktar olarak kesirli de gosterilebilir.

10.Soru: Bagimh ve bagimsiz degiskeni aciklaymiz.

Cevap: Degiskenler neden-sonug iliskisi icinde bulunuyorsa bu durumda bagimsiz ve bagimli
degisken olarak siniflandirilir. Bagimsiz degisken (X), arastirmacinin bagimli degisken
tizerinde etkisini test etmek istedigi degiskendir. Bagimh degisken (Y) ise ilizerinde bagimsiz
degiskenin etkisi incelenen degiskendir. Bagimsiz degisken etki eden, neden olan degiskenken
bagimli degisken sonug olarak ortaya ¢ikan degiskendir.

11.Soru: Bagimsiz degiskenler kaga ayrilir?

Cevap: 4'e ayrilir. Bunlar:

1. Degistirilebilen: Arastirmacinin miidahle ettigi, degistirdigi bagimsiz degiskendir. Nitel
bir degiskendir. Ornegin; Ogretim ydntemi ve tedavi tiirii.

2. Segilmis: Arastirmacinin miidahale etmedigi, ortamda var olan, segilen bagimsiz
degiskendir. Nitel veya nicel olabilir. Ornegin; Cinsiyet, yas, okula devam durumu.

3. Diizenleyici : Bagimli degisken ve bagimsiz degisken arasindaki iliskiyi diizenleyen
veya etkileyen degiskendir. Ikinci diizey bagimsiz degisken de denir. Ornegin; Sinav
kaygisiin sinav performansina olan etkisinin incelendigi ¢alismada sinav deneyimi

4. Digsal (Kontrol): Bagimh degiskenle iliskisi olan ancak arastirmada etkisi test
edilmeyen degiskendir. Ornegin; Cevrim i¢i destekli egitimin basariya etkisinin
incelendigi calismada SED



12.Soru: Hipotez nedir?

Cevap: Hipotez, arastirmada test edilmek tlizere olusturulan ifadelerdir.

13.Soru: Sifir (Null) hipotezi nedir?

Cevap: Sifir (null) hipotezi, farkin veya korelasyonun olmadigna yoneliktir. Istatistiksel
hipotez olarak da isimlendirilir.

0 Oyun bagimlilig: yiiksek ve diisiik diizeyde olan ¢ocuklarin akademik basarilar1 arasinda fark
yoktur.

o Oyun bagimlilig: diizeyi ile ¢ocuklarin akademik basarilar1 arasinda iliski yoktur.

14.Soru: Arastirma (alternatif) hipotez nedir?

Cevap: Arastirma (alternatif) hipotez ise farkin veya korelasyonun var olduguna yoneliktir.

o Oyun bagimlilig1 yiiksek ve diisiik diizeyde olan ¢ocuklarin akademik basarilari arasinda fark
vardir.

o Oyun bagimlilig: diizeyi ile ¢ocuklarin akademik basarilar1 arasinda iliski vardir.

15.Soru: Tek yonlii hipotez nedir?

Cevap: Hiskinin (korelasyonun veya farkin) yonii belli ise yonli (tek yonlii) hipotez olarak
adlandirilir. Iligkinin yonii belli degilse yonsiiz (iki yonlii) olarak adlandirilir.

o Probleme dayali 6grenme yontemiyle ders isleyen 6grencilerin basarilar1 daha yiiksektir
(Yonlii-tek yonlii hipotez).

o Oz yeterlik ile performans arasinda bir iliski vardir (Y 6nsiiz -iki yonlii).



16.Soru: Seckisiz 6rnekleme yontemleri nelerdir?

Cevap:
Basit seckisiz 6rnekleme:

Ornekleme birimlerinin, evren listesinden seckisiz olarak ¢ekilmesidir. [lkokul gretmenlerinin
web 2.0 araclarini kullanma diizeylerinin arastirildigi bir ¢alismada, kodlanarak olusturulan
okul listesinden belirlenen sayida okulun seckisiz (kura ile) secilmesi basit seckisiz
orneklemeye 6rnek olarak verilebilir.

Tabakal ornekleme:

Tabakal1 6rneklemede amag; evrendeki alt gruplarin agirliklar oraninda 6rneklemde temsil
edilmelerinin saglanmasidir. Alt evrenlerin her birinden birim ¢ekme islemi basit yansiz
ornekleme ile yapilir. Burada alt gruplarin belirlenmesinde aragtirmanin bagimsiz degiskenleri
esas almabilir. Ornegin 6gretmenlerin web 2.0 araclarini kullanma diizeylerinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigini incelemek istediginizde cinsiyete gore dagilim oOnemli
olacaktir. Bu durumda evreni cinsiyete gore tabakalara ayirdiktan sonra evrendeki agirliklarina
gdre se¢im yapilabilir.

17.Soru: Seckisiz olmayan 6rnekleme yontemleri nelerdir?

Cevap:
Sistematik ornekleme

Sistematik orneklemede, 6rneklem i¢in birimler belli bir sistematik izlenerek segilir. Se¢im
siirecinde, evren, Orneklem biiyiikliikleri i¢in «N/n» orani belirlenir; 1’den itibaren k
genislikteki araliktan seckisiz olarak bir say1 belirlenir; bu deger ¢ekilecek ilk 6rnekleme
birimidir, drneklem biiyilikligiine ulasilincaya kadar baslangic noktasindan ileriye dogru k
aralik kadar atlanarak birimler gekilir.

Uygun ornekleme

Zaman, para ve is giicli acisindan var olan smirliliklar nedeniyle 6rneklemin kolay ulasilabilir
ve uygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir. Kendi calistiginiz okuldaki 6grenciler
izerinde uygulama yapma vb.

Amach ornekleme

Derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla ¢alismanin amaci baglaminda bilgi agisindan
zengin durumlarin secilmesidir.



18.Soru: Nicel aragtirmay1 aciklayniz.

Cevap:

Gergekligi arastirmacidan bagimsiz goren, kendi disinda olan gergekligin de nesnel olarak
gozlenip, Olciiliip analiz edilebilecegini kabul eden pozitivist goriis nicel arastirmalari
tanimlamaktadir. En basit anlamda nicel verilerin toplanmasini ve analizini gerektiren
calismalardir. Degiskenler arasindaki iligkiler kanitlanmaya calisilir. Aragtirmacinin genelleme
yapmak, tahminlerde bulunmak ve nedensellik iliskisini agiklamak gibi amaglar1 vardir.
Aragtirma deseni, arastirmanin sorularin1 cevaplamak ya da hipotezlerini test etmek amaciyla
aragtirmaci tarafindan gelistirilen bir plandir. Olaylara nasil bakildigini ortaya koyar. Boylece
arastirmaci siireci nasil planlamasi gerektirdigini netlestirmis olur.

19.Soru: i¢ gecerligi tehdit eden faktorler nelerdir?

Cevap: i¢ gecerligi tehdit eden bazi faktorler; deneklerin segimi, deneklerin olgunlasmast,
veri toplama araci, deneklerin ge¢misi, denek kaybi etkisi, 6n test (deney oncesi 6l¢iim) etkisi,
istatistiksel regresyon, etkilesme etkisi, beklentilerinin etkisi, dissal degiskenlerin etkisi.

20.Soru: Dis gecerligi tehdit eden faktorler nelerdir?

Cevap: Ornekleme etkisi, beklentilerin etkisi ve on test-deneysel degisken etkilesim etkisi.

21.Soru: Tarama arastirmalari nelerdir?

Cevap: Bir konuya veya olaya iliskin var olan durumun fotografin1 ¢ekerek bir betimleme
yapmak amaciyla katilimcilarin demografik 6zelliklerinin, goriislerinin, yeterliklerinin veya
ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi genellikle diger aragtirmalara gore
gorece daha biiyiik 6rneklemler iizerinde yapilan arastirmalara tarama arastirmalar1 denir.



22.Soru: Tarama arastirma tiirleri nelerdir?

Cevap: Tarama arastirmalari anhk, zamana bagh degisim (kesitsel, boylamsal),
boylamsal, gec¢mise doniik tarama arastirmalar1 olmak {izere dort baslikta incelenebilir.

e Anlik tarama arastirmalarini belli bir zamanda mevcut durumun var oldugu sekliyle
betimlenmesi amaciyla yliriitiilen ¢aligmalar olarak tanimlamaktadir.

o Kaesitsel arastirmalarda betimlenecek degiskenler bir seferde dlgiiliir.

o Boylamsal tarama arastirmalarinda arastirma degiskenlerinin zamana bagh
degisimlerini incelemek lizere farkli zamanlarda yinelenen olglimler yapilmaktadir.
Boylamsal tarama arastirmalar1 egilim belirlemek, ortak 6zelligi olan bir grubu
incelemek ya da aym kisilerin zamana bagli degisimlerini, egilimlerini arastirmak
amaciyla yapilabilir.

e Gec¢mise doniik tarama arastirmalari ise ge¢miste yasanan olaylarin yasayan kisilerin
goriislerine, beyanlarina dayali olarak yiiriitiilen ¢caligmalardir.

23.Soru: Korelasyonel arastirmalar1 agiklayiniz.

Cevap: Korelasyonel arastirma, iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iliskinin herhangi bir
sekilde bu degiskenlere miidahale edilmeden incelendigi arastirmalardir. Degiskenlere
miidahale edilmemesi nedeniyle korelasyonel aragtirmalar nedensel karsilastirma
aragtirmalarina benzer. Ancak nedensel karsilagtirma arastirmalarinda bir bagimli degiskeni
etkileyen bagimsiz degiskenler neden-sonug iligkisi i¢inde belirlenmeye c¢aligilirken
korelasyonel arastirmalarda sadece degiskenlerin birlikte degisimleri incelenir. Korelasyonel
aragtirmalar, degiskenler arasindaki iligkilerin agiga cikarilmasini, bu iligkilerin diizeylerinin
belirlenmesinde etkili ve bu iliskilerle ilgili daha iist diizey arastirmalarin yapilmasi i¢in gerekli
ipuglarini saglayan arastirmalardir.

24 .Soru: Nedensel Karsilastirma Arastirmalarim aciklayiniz.

Cevap: Nedensel karsilastirma, ortaya ¢ikmis/var olan bir durumun veya olayin nedenlerini,
bu nedenleri etkileyen degiskenleri veya bir etkinin sonuglarini belirlemeye yonelik bir
arastirma tilirtidiir. Deneysel arastirmalarda bagimsiz ve bagimli degiskenler arastirmaci
tarafindan planlanip arastirma siirecinde ve deneysel iglemler sonunda olusan degisimler
gozlemlenirken nedensel karsilagtirma tiirii aragtirmalarda bir durumun neden ortaya ¢iktigi, bu
durumun olusmasinda nelerin etkili oldugu bulunmaya calisilir.



25.Soru: Deneysel arastirmalar: agiklayiniz.

Cevap: Deneysel arastirmalar, kisaca arastirmaci tarafindan olusturulan farklarin bagimh
degisken iizerindeki etkisini test etmeye yonelik calismalardir. Deneysel desenlerde temel amag
degiskenler arasinda olusturulan neden-sonug iligkisini test etmektir. Aragtirmacinin bu amacini
gerceklestirmek i¢in en az iki farkli kosulunun olmasi (gruplarin karsilagtirilmasi), bagimsiz
degiskenin manipiile edilmesi, bagimsiz degiskenin diizeyleri olan islem gruplarina secgkisiz
atama yapilmasi ve digsal degiskenleri kontrol altina almasi1 gereklidir.

26.Soru: Deneysel arastirma tiirleri nelerdir?

Cevap: Deneysel desenler bagimsiz degisken sayisina gore tek faktorlii ve cok faktorlii olarak
deneme kosullarina gore gruplar arasi, gruplar ici ve karigik desenler olarak denek sayisina gore
ise tek ve ¢ok denekli desenler olarak siniflandirilmaktadir.

27.Soru: Nitel arastirmalar agiklaymiz.

Cevap: Nitel yaklasimda arastirmacilar dogal ortamdaki veri koleksiyonuna tiimdengelim ve
tliimevarim yoluyla oriintii ve temalar kuran veri analizini kullanir. Nitel aragtirmalar psikolojik
Olciimler ve sosyal olaylarla ilgili nicel arastirma yontemlerine gore daha derinlemesine bilgi
saglar. Nitel arastirmalar, geleneksel arastirma yontemleriyle ifade edilmesi zor olan sorulara
cevap bulmak i¢in gereklidir.

Nitel Arastirmanin Ozellikleri kisaca listelenecek olursa dogal ortam, temel ara¢ olarak
arastirmaci, dogrudan veri toplama, ¢oklu yontemler, zengin betimlemeler, siirece yonelik,
timevarim ve tiimdengelim veri analizi, arastirma desenlerinde esneklik, arastirmacinin
katilime1 rolii, yansiticilik ve biitiinciil agiklama.

28.Soru: Nitel arastirmalarin tiirleri nelerdir?

Cevap: Nitel arastirmalarin tlirleri durum ¢aligmasi, eylem arastirmasi, fenomenoloji
calismalari, etnografi arastirmasi, anlati arastirmasi, tarama aragtirmasi, tarihi arastirma, kuram
olusturma ¢alismalaridir.



29.Soru: Durum ¢ahsmasim agiklayiniz.

Cevap: durum calismalar1 (6rnek olay ¢alismalari/case studies) kendi gercekligi icinde calisan
ve icinde bulunulan igerik arasindaki sinirlarin kesin hatlartyla belirgin olmadig: bir veya daha
fazla olaymn, ortamin, programin, sosyal grubun veya diger birbirine bagli sistemlerin ve
bunlarin derinlemesine incelendigi arastirma yontemidir. Bu tiir caligmalar ger¢ek yasamin,
giincel baglam veya ortamdaki durumun incelenmesidir.

30.Soru: Durum ¢ahismalarmin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Cevap: Durum Calismalarimin Olumlu Yonleri:

*Yasamin bir kesiti ile ilgili dogrudan ve derinlemesine bilgi saglar.

*Okuyucunun kendi bulundugu durumla verilen durumu karsilastirma sansi olur.
*Alisik olunmayan durumlar1 ayrintili irdeler.

*Aragtirmaci dnceden belirlenen soru ve veri toplama yontemlerini giincelleyebilir.
Durum Cahsmalarinin Olumsuz Y onleri:

*Sonuglarin genellenebilirligi distiktiir.

*Kurum veya kisilerin kimliklerini gizlemek zordur.

*Raporlastirmada dil becerisi onemlidir.

*Durum i¢inde ka¢ durum oldugunu belirlemek arastirmaci i¢in zordur.

31.Soru: Eylem arastirmasi nedir?

Cevap: Eylem arastirmalar1 (action research), bilimsel arastirma yonteminden daha ¢ok
mesleki gelisim modelidir. Eylem arastirmast kisilerin kendi mesleki eylemleri hakkinda
arastirma yapmalar1 ve degisim i¢in eyleme gecmeleri temelinde gerceklesen sistematik bir



miidahale siirecidir ve sosyal baglamim iginde yer alan eylemlerin niteligini gelistirme
calismasidir

32.Soru: Eylem arastirmalarim nicel arastirmalar ile karsilastirimz.

Cevap:

e EA, cok az genellenebilirken NA amaci bilimsel bilgi iiretmeye odakls,
genellenebilirdir.

o EA i¢in iist diizeye egitime gerek yoktur ancak NA ic¢in belli bir egitim diizeyi gerekir.

e EA’da arastirmaci baglamin i¢inden biridir, NA’da ise aragtirmaci baglam iginden
degildir.

e Veri toplama araci, EA’da arastirmaci tarafindan NA’da ise uzman(lar) tarafindan
gelistirilir/denetlenir.

o EA, esnek olarak NA, ise tutucu bir sekilde planlanir.

e Arastirmanin bulgular1 ve sonuglar1 EA i¢in baglamin 6zelliklerine NA i¢in evrensel
ozellikler ve degerlere gore yorumlanir.

o EA oOrneklem kasith (amacli), NA ise seckisizdir.

e Aragtirmacinin, aragtirmayla ilgili bireysel deneyim ve goriisleri EA’da dikkate
alinirken NA’da dikkate alinmaz.

33.Soru: Eylem arastirmalarinda veri toplama araglari nelerdir?

Cevap: goriismeler (bireysel ve odak grup), gozlemler (gizli gozlem, agik gézlem ve katilimli
gbzlem (tam veya kismi) ile belge (dokiiman) analizidir.

34.Soru: Fenomenolojik Arastirmalar: aciklayiniz.

Cevap: Fenomenolojik arastirmalarin amaci bireysel deneyimleri evrensel nitelikte agiklamaya
calismaktir. Ornegin mutluluk, yaslanmaya katlanma, kiiresel salginla miicadele gibi.
Arastirmacilar fenomeni deneyimleyen kisilerden veri toplayarak biitlinciil bir bakis agist
ortaya koyan “neyin” ‘“nasil” deneyimi etkilediginin betimlemesini sunar. Arastirmact
katilimcilarin neyi deneyimledigini “dokusal”, kosul, durum ve igerik agisindan nasil
deneyimlediklerini ise “yapisal” olarak betimler.



35.Soru: Anlat1 Arastirmalarim agiklayimiz.

Cevap: Anlati arastirmalar1 (narrative studies), insanlarin bir konuya veya duruma iliskin
deneyimlerini yasamis olduklari hikayeler ile inceler. insanlarm yasadiklar1 olaylarin ardisik
olarak diizenlenmesi, bu olaylar arasi iligkilerin kurulmasi ve boylece bu olaylarin belirli hedef
kitle i¢cin anlamlandirilmasi saglanir.

Anlat1 arastirmasinin 6zellikleri:
*Hikayeyi anlatanlar ile arastirmaci arsinda bir is birligi ortaya cikar.

*Bireylerin kimlikleri ve kendilerini nasil gordiiklerini ortaya ¢ikaran deneyimler ele alinir.
*Farkl1 veri toplama teknikleri bir arada kullanilabilir.

*Arastirmacinin hikayeyi kronolojik siraya koymasi onemlidir. Gerekirse yeniden hikayeleme
ile dogru siray1 yakalamak gerekir.

*Analizinde tematik (neler soylendigi), yapisal (sdylenenlerin arkasindaki gerceklik/doga) veya
diyalojik/performans (hikayeyi kimin yonlendirdigine bagli) yontemler kullanilabilir.

36.Soru: Karma arastirmalarn aciklayiniz.

Cevap: Arastirmaci (lar)in, nicel ve nitel yontemlerin, yaklasimlarin veya kavramlarin
karisimlarini1 veya kombinasyonlarini tek bir arastirmada veya bir dizi arastirmada kullanmasi
karma arastirmay1 isaret eder. Yapilmak istenen calismanin amacina ve varilmak istenen
noktaya bagli olarak segilecek olan yontem belirlenmektedir. Ancak arastirma deseni uygunsa
her iki yontem birden kullanilabilir.

37.Soru: Karma yontem arastirmalarimin giiclii yonleri nelerdir?

Cevap:

o Sayilara anlam katmak i¢in kelimeler, resimler ve anlatilar kullanilabilir.

o Kelimelere, resimlere ve anlatilara hassasiyet katmak i¢in sayilar kullanilabilir.

e Nicel ve nitel arastirma paradigmalarinin giiclii yOnlerinin birlikte kullanilmasi
saglanabilir.

e Aragtirmaci temelli bir kuram olusturulabilir ve olusturulan bu kuram test edilebilir.



e Arastirmaci tek bir yontem ve yaklasimla sinirlt olmadigindan dolay1 daha fazla ve daha
genis kapsamli aragtirma sorularina cevap bulabilir.

e Arastirmact ¢aligmasinda kullandig1 bir yontemdeki zayifliklarin iistesinden gelmek
icin diger yontemin gii¢lii yonlerinden faydalanabilir.

e Elde edilen bulgularin dogrulanmasi i¢in daha gii¢lii kanitlar saglayabilir.

e Tek bir yontem kullanildiginda eksik kalabilecek unsurlar (i¢gdrii, anlayis) diger
yontemle tamamlanabilir.

o Elde edilen sonuglarin genellenebilirligini artirmak i¢in kullanilabilir.

e Kuram ve uygulamanin birlikte ele alindig1 karma yontem arastirmalarinda aragtirma
problemine iliskin daha biitiinciil ve eksiksiz bilgi saglanabilir.

38.Soru: Karma yontem arastirmalarinin simirhliklari nelerdir?

Cevap:
* Arastirmacilarin hem nitel hem de nicel arastirma yontemleriyle basa ¢ikmalar1 zor olabilir.

+ Ogzellikle iki yontem ayni anda ise kosuldugunda veya arastirmacilar takim halinde
calistiklarinda karma yontemin uygulanmasi zorlasabilir.

39.Soru: Etik nedir?

Cevap: Etik; iyi davranis sergileme, toplumsal olarak iyi ve kotlinlin ayrimimi yapma, mesleki
olarak benzer iyi davranigi benimseme ve kotii davranistan sakinma olarak agiklanabilir.

40.Soru: Bilimsel arastirma etik tiirleri nelerdir?

Cevap: Bilimsel arastirma etigi; genel bilimsel arastirma etigi, arastirmaci-katilimer etigi ve
yayin etigi olarak siiflandirilabilir.

Genel bilimsel arastirma etigiile ilgili ilk soOylenecek unsur, arastirmanin alanyazin
taramasinin detayli yapilarak saglam temellere oturtulmasi; sonrasinda dogru arastirma
yonteminin benimsenmesi ve tiim siirecin arastirma ekibi ile paylasilmasidir. Verilerin



saklanmas1 hassas bir konudur, arastirma bitiminde imha edilmelidir. Dijital olarak saklanacak
verinin gizliligi ayrica Onemlidir. Veri analizinde gecerlik ve giivenirlik analizleri
vazgecilmezdir. Temel etik ilkeleri bes baslikta siralamaktadir: Kisiye saygi (6zerklik),
yararlilik, zarar vermeme (kotii davranmama), adalet ve biitiinliik ve diirtistliik.

Arastirma-Katihmea Etigi icin bireye saygi 6n planda tutulup katilimcinin arastirmaya
katiliminin se¢im hakkinin kendisinde oldugunu bilmesi saglanmalidir. igerisinde aragtirmanin
amaci, yapisi ve siiresi a¢iklanmali; slire¢ dogru bir sekilde tanimlanmali; faydalari, riskleri,
siiregte ve sonrasinda bireye olan etkisi, siirecin herhangi bir aninda ¢ekilebilecegi gibi bilgileri
iceren aydinlatilmis onam formuna sézel veya yazili onay alinmalidir.

Yayimn etigi Bir arastirmanin olmayan verileri iiretmek (uydurma); sonuglari, materyalleri
degistirmek (carpitma); baskasmin iriinlerini atif yapmadan kullanmak (asirma); ayni
caligmaya bagka bagka yerlerde yayimlamak (dublikasyon); biitlinlinii parca parca yayin haline
getirmek (dilimleme); arastirma destegini belirtmemek; yazarlarinin isim sirasii degistirmek,
yazar olmayan birini gostermek; yaymlanmamis baska birine ait caligsmay1 kendine mal etmek.

Aragtirma etigini garanti altina almak i¢in basta vicdani sorumlulugu yerine getirmek ardindan,
etik komisyonlardan, arastirma yapilan kurumlardan, bireylerin kendilerinden, resit
olmayanlarin velilerinden izin almak gerekir.

41.Soru: Verilerin toplanmasinda kullanilan araglar nelerdir?

Cevap: Verilerin toplanmasinda kullanilan farkli araglar vardir. Bunlar anket, goriisme/gézlem
formu, testler ve derecelendirme 6lgekleridir. Veri toplama araglarii arastirmaci tarafindan
doldurulan (derecelendirme oOlgekleri, goriisme ¢izelgeleri, gozlem formlari, ceteleme,
performans kontrol listeleri, zaman ve hareket kayitlar1 (loglar)) ve denekler tarafindan
doldurulan (anketler, 6z degerlendirme kontrol listeleri, tutum 6lgekleri, kisilik envanterleri,
basari/yetenek testleri, performans testleri) testler olarak ikiye ayirabiliriz.

42.Soru: Gegerlik nedir?

Cevap: Gegerlik, belli araclar1 kullanarak elde edilen bilgilerin arastirmanin amaglarina hizmet
etmesidir. Bagka bir deyisle gegerlik, dlciilmek istenen 6zelligin 6lciilebilme derecesidir.

43.Soru: Gegerligi Etkileyen faktorler nelerdir?



Cevap: Olgme sonuglarmin giivenirligi, 6lgme yontemi ve madde sayisi, puanlayict yanlihig:
ve uygulama kosullar1 gegerligi etkileyen faktorlerdir.

44 .Soru: Giivenirlik nedir?

Cevap: Ayni 6lgme aracinin bagimsiz dlglimleri arasindaki tutarliligr ifade eder. Giivenirlik
elde edilen puanlarin hatadan ne kadar uzak oldugunun bir gdstergesidir. Giivenirligin yiiksek
olmasi, elde edilen puanlarin hata diizeyinin diisiik oldugu anlamina gelmektedir.

45.Soru: Giivernirligi etkileyen faktorler nelerdir?

Cevap: Giivenirligi etkileyen faktorler:

e Olgme aracina iligkin faktorler (testin uzunlugu, test uygulama yonergesi ve maddelerin
ifadesi, maddelerin homojenligi ve puanlamadaki nesnellik),

o testi alan birey ve gruba bagli faktorler (bireysel degiskenler, normal dagilim gosteren
heterojen grup)

e uygulama kosullar1 (sinav kosularinin standart olmasi)

e zamandir sinav siiresinin az veya ¢ok olmast).

46.Soru: Bilimsel raporun béliimleri nelerdir?

Cevap:

Bashk kullanmanin temel amaci, ¢aligma hakkinda okuyucuya bilgi vermektir. Baglik ayni
zamanda c¢alismanin  genel yapisimi  yansitmast agisindan da  Onemlidir. Her
caligmada yazar/yazarlarin ad1 ve yazarlara iligkin kurum bilgisi yer alir.

Ozet béliimii kisa, ayrintili ve ¢ok yonlii olmalidir. Okuyucularin ilk inceledigi boliimdiir ve
¢alisma hakkinda fikir vermelidir. Bu nedenle ozet; bilgi yogunlugu agisindan yeterli olmal
bununla birlikte okunakli, eksiksiz ve iyi diizenlenmis olmaldir. Ozet; arastirmanin amacini,
icerigini ve yontemini yansitmalidir.

Giris boliimiinde ¢caligmanin problemi sunulur, tanitilir. Giris kisminda arastirmaya iligkin alt
yap1 olusturulur. Bu kisimda alanyazin tartisilir ancak ayrintili bir tarihsel incelemeye



gidilmemelidir. Onceki calismalarla mevcut galisma arasindaki mantiksal iliskiler kurulur.
Ardindan problem, okuyucularin anlayabilmesi igin yeterince agik ve anlasilir sekilde ortaya
konulmalidir. Calismaya iliskin altyap1 olusturulduktan ve problem tanitildiktan sonra
problemin ¢6ziimiindeki yaklasim ortaya konulmalidir. Burada, degiskenler tanimlanir ve
arastirmanin amaci, hipotezleri ve/veya sorulari verilir.

Yontem boéliimiinde arastirmanin nasil yiriitiildiigiine iliskin detaylar yer alir. Bu tanitim
okuyucularin, ¢alismanin yonteminin ve sonuglarin giivenirlik ve gecerliginin uygunlugunu
degerlendirebilmelerini  saglar. Yontem boliimiinde arastirmanin  desenini, c¢alisma
grubu/drneklemi, veri toplama araglar1 ve siireci, veri analizi ve uygulama siireci detayli olarak
aciklanir.

Bulgular boéliimiinde, toplanan verilerin analizine iliskin istatistiksel sonuglar 6zetlenir.
Bulgular, sonu¢ kismin1 destekleyecek sekilde gereksiz ayrintilara girmeden raporlanar.

Tartisma bdéliimiinde, 6zellikle ¢calismanin sorulari/hipotezleri ile ilgili degerlendirme ve
yorumlar yapilir. Bu bulgularin kuramsal 6nemi ve sonuglarin gegerliligi vurgulanir. Yapilan
calismanin bulgular1 ile diger ¢alismalar arasindaki benzerlikler ve farkliliklar, ¢alismanin
sonuglarini aydinlatir ve dogrular. Tartisma boliimiiniin sonunda ortaya ¢ikan sonuglarin 6nemi
vurgulanir.

Kaynaklar listesinde, c¢alismada kullanilan kaynaklarin tamami yer almali ve kaynaklar
listesindeki kaynaklara da metin iginde atif yapilmalidir. Kaynaklar listesi az ve 6z olmali,

yapilan aragtirmay1 destekleyen 6nemli kaynaklara yer verilmelidir.

Ekler, bir materyalin ¢alismanin gévde kisminda detayli olarak verilmesinin uygun olmayacagi
ve dikkati dagitacagi durumlarda oldukca yararlidir.

Yazar notu, her bir yazara iligkin kuramsal bilginin, finansal destegin kaynaginin belirtildigi,
calismaya destek veren meslektaslarin belirtildigi boliimdiir.

47.Soru: (“)gretmenlerin girisimci davramslar: nelerdir?

Cevap: Firsatlar tanima (risk alma), inisiyatif alma ve risk yonetimi, inovasyon, bir projeyi
planlama ve yonetme yetenegi ve dis kaynak arayis1 olarak siralanabilir

48.Soru: Bir okulda inovasyonun varligi hangi bashklarda aranmahdir?

Cevap: Bir okulda inovasyonun varligi su basliklarda aranmaktadir: Okul miidiiriiniin destegi,
yenilik¢iligin odiillendirilmesi, gerekli yatirimlarin yapilmasi, sinerji, orgiitsel merak, daha



yakin ve is birligine agik bir yapi, 6zel sektor ve Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) ile is birligi,
veli destegi.

49.Soru: Ogretmenlere yonelik yenilik¢ilik/inovasyon egitiminde yararlanilabilecek
materyaller nelerdir?

Cevap: Elektronik iiriinler (Web sitesi, bloglar, forumlar, elektronik aglar, filmler, uzaktan
egitime 6zgili materyaller, animasyon, simiilasyonlar vb.)

Egitim-Ogretim Dokiimanlan (kitapgik, afis, ders ve kilavuz kitaplart SWOT analizleri, proje

calismalar1 ve Bilimsel, Sanatsal, Toplumsal, Kiiltiirel ve Edebi Calismalar (Senaryo, tiyatro,
hikaye vb.) olarak siralamaktadir.

50.Soru: Proje nedir?

Cevap: Proje, 6zgiin bir iiriin, hizmet veya sonucu yaratmak i¢in yiriitiilen gecici bir girisimdir
(Project Management Institute [PMI]). Insan ihtiyaglarimi karsilayacak mal ve hizmetlerin
iiretimini saglayacak yeni birimlerin olusturulmasi amaciyla kaynaklarin belli bir sistematik
cercevesinde harcanmasidir.

51.Soru: Neden projeye ihtiya¢c duyulur?

Cevap:

* Birden ¢ok isletmenin ve ¢ok kisinin is birligi yapmasi gereken durumlarda,

* Birbirinden farkl: fakat birbiriyle iligkili olan kisilerin gérevlere ayrilmasinda
« 11k kez yapilacak olan islerin planlama ve uygulamasinda,

« Belirli bir siirede bitirilmesi zorunlu islerde projeye duyulan ihtiyag artar ve énem kazanir.

52.Soru: Proje yonetiminin faydalar: nelerdir?



e Amag ve hedeflere ne zaman ve nasil ulasilacagini dnceden gosterir.
o Siirekli raporlama ihtiyact minimuma iner.

e Zaman 6nceden belirlenir.

e Maliyet 6nceden belirlenir.

o Gerekli kaynaklar ortaya ¢ikar.

e Kontrol sisteminin kurulmasini saglar.

e QGorevlerin organizasyon semasini gosterir.

o Ekip tiyelerinin proje siireci konusunda gelismesini saglar.

53.Soru: Proje Yonetimi Siirecindeki Bilgi Sahalar1 nelerdir?

Cevap:

Proje Yonetimi Siirecindeki Bilgi Sahalar
Temel Bilgi Sahalar:

» Kapsam Y 6netimi

* Zaman Y Onetimi

» Maliyet Yonetimi

* Risk Yonetimi

* Entegrasyon YOnetimi

« {letisim Y 6netimi

Destekleyici Bilgi Sahalar1
« Insan Kaynaklar1 Y énetimi
« Kalite Y 6netimi

» Tedarik YoOnetimi



54.Soru: Proje yasam dongiisii'niin (Proje yonetimi siireci) asamalari nelerdir?

Cevap: Proje yasam dongiisii (Proje yonetimi siireci) baslangic, planlama, uygulama, kontrol
ve kapanis olmak iizere bes asamadan olusur.

e Baslangic

Proje yasam dongiisli; proje fikrinin derlendigi, degerlendirildigi ve ©on elemeye tabi
tutuldugu “baslangic” asamas1 ile baglar. Proje fikrinin ortaya atilarak tartisildigi,
degerlendirildigi ve sekillendirildigi donemdir. Proje fikirlerini belirlemek, maliyetlerini
kabaca tahmin etmek ve 6n elemeye tabi tutmak baslangi¢ asamasinin en 6nemli bolimiinii
olusturur. Bu asamada, iist yonetim tarafindan genel kapsam ve igerigin onaylanmasi igin
projenin baslica ¢iktilarmi da kapsayan agiklamalarin oldugu bir rapor hazirlanir.

e Planlama

Proje Yasam dongiisiiniin ikinci asamasi olan “Planlama” siireci bu dongiiniin en 6nemli
asamalarindan biridir. Bu asamada projeye iliskin her tiir planlama ayrintilariyla yapilir.
Baslangi¢ asamasinda belirlenen proje fikri detaylandirilir. Proje siirecinde yapilmasi gereken
tim faaliyetler, bu faaliyetlerin zamanlanmasi, biitgelendirilmesi ve kaynaklarin belirlenmesi
bu asamada yapilir.

o Uygulama

Bu asamada proje planinin uygulanmasina odaklanilir. Plan insan ve tiim kaynaklarin koordine
edilmesi ile gerceklestirilir. Proje yoneticisi ve ekip iyeleri bircok teknik ve orgiitsel
diizenlemeleri yapar ve yonetir. Projenin performansi diizenli olarak yapilan iglerin performansi
ile izlenir.

o Kontrol

Bu asamada proje kapsamindaki ilerleme, degisik izleme ve 6l¢iim yontemleri ile diizenli olarak
denetlenir. Sapmalarin belirlenmesi halinde diizeltici 6nlemlerin alinmasi ve proje hedeflerinin
biitce cercevesinde gerceklestirilmesi saglanir. Proje siirecinde planlama ile uygulama
arasindaki uyumun izlenmesi ve kontrolinde maliyet, belli tarihte yapilmasi gereken
faaliyetlerin yapilip yapilmadigir veya belli bir tarihe kadar yapilmasi gereken faaliyetler
tamamlanirken ayni zamanda planlanan maliyetin de planlanan sekilde kullanilip
kullanilmadig1 kontrol edilir.

e Kapanis

Bu asama projeye iliskin s6zlesme ve idari kapsamdaki tiim islemlerin sonuglanmasini ifade
eder. Idari kapanis ile projenin sonug ve basarilarinin raporlastirildig sunuslar yapilir, deneyim
dokiimante edilir ve proje i¢in ayrilan tiim kaynaklar serbest birakilir. S6zlesme kapanisi ile
sozlesme tiim sartlar1 ile gergeklestirilmistir ve tirlin/hizmet devredilir.



55.Soru: TUBITAK tarafindan diizenlenen "Bilim Séylesilerinin" amaci ve kapsam
nedir?

Cevap: TUBITAK, alaninda uzman bilim insanlarmi &zellikle dezavantajli bolgelerdeki
ogrencilerle bulusturma ve 6grencilerin bilime ilgisini pekistirme amaci ile “Bilim Soylesileri”
ad1 altinda etkinlikler dizisi baslatilmstir.

56.Soru: Tiirkiye Ulusal Ajans1 hangi bakanhga baghdir?

Cevap: Tiirkiye Ulusal Ajansi (UA) 2018°de Disisleri Bakanliginin bagl kurulusu olan
Avrupa Birligi Bagkanliginin ilgili kurulusu olmustur.

57.Soru: Tiirkiye Ulusal Ajansi'nin amaci nedir?

Cevap: Tiirkiye Ulusal Ajansi, Egitim, genglik ve spor alanlarindaki AB programlarimi
yirliterek kurum ve kuruluslar ile vatandaslarimizin bu programlardan yararlanmasini
saglamay1 amaglar.

58.Soru: Ulusal Ajans'in Gencler/Genglik Cahsanlari i¢in firsatlari nelerdir?

Cevap: Bu hibe programinin amaci egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda bilgi aligverisi ve
yenilik¢i politika gelistirme, politika diyalogu ve uygulamasi i¢in imkan saglar. Politika
yapicilarla gengleri bir araya getiren Genglik Diyaloglari; 6gretmen ve 6grencilere ve genglere
ve hatta genclik calisanlarina bir baska iilkede egitim ve 6grenim imkani tanir. 18-30 yas arasi
genglere kendi iilkelerinde goniillii faaliyetlerinde yer almalarini saglar. Bu firsatin olanaklarina
bakacak olursak; staj hareketliligi, 6grenme hareketliligi, goniilliiliik, ulusal faaliyetler, merkezi
genglik bagvurulari, kisa siireli egitim.

59.Soru: Ulusal Ajans"in egitim alanlar icin firsatlari nelerdir?



Cevap: 6grencilere, egitmenlere, genclere ve genglik ¢alisanlarina bir bagka iilkede egitim ve
ogrenim gérme imkani yenilik¢i politika gelistirme, politika diyalogu ve uygulamasinin tesvik
edilmesi ve egitim, 0gretim ve genclik alanlarinda bilgi alisverisinin tesvik edilmesini amaglar.
Tipki1 Gengler/Genglik Calisanlari icin firsatlar oldugu gibi bu basliga da yer vermek sinirliliklar
acisindan uygun olmayacaktir.

60.Soru: Ulusal Ajans'in egitim verenler i¢in firsatlar: nelerdir?

Cevap: Bu firsat; okul egitimi, mesleki egitim, yetiskin egitimi ve yliksekogretim alaninda
calisan personelin yurt diginda egitmenlik ve Ogretmenlik yaparak mesleki becerilerini
gelistirmelerinde farkli hareketlilik ve gorevlendirmeler i¢in hibe saglar.

61.Soru: Akreditasyon nedir?

Cevap: AB Projeleri i¢in akreditasyon, daha sonra yapilacak olan projeler i¢in kurumunuzun
taninirligini saglamak iizere belgelendirilmesidir. Bu belgelendirme, 6zellikle mesleki ve teknik
orta 6gretim kurumlari i¢in proje kabul edilebilirligi i¢in art1 deger olacaktir.

62.Soru: Fikri miilkiyeti agiklaymniz.

Cevap: Telif haklar1 veya fikri haklar olarak da bilinen fikri miilkiyet; edebiyat, sanat, miizik,
mimari vb. gibi eserler lizerinden sahip olunabilecek haklardir. Fikri miilkiyet hakki; kisinin
yaratict diisiinme {irliniinii ortaya koydugunda kendisine yasal bazi imkanlar saglar. Fikri
miilkiyet, kisiye/kurulusa ait fikir tirtiniidiir; bu kisi/kurulus, bu fikir tirlinlinii dilegi zaman bir
sarta bagl kalmaksizin paylagsmayr/kullanima agmay1 belirli bigimlerde kontrol etmeyi tercih
edebilir. Fikri miilkiyet ile tirlin/diisiincenin ekonomik deger kazanmas1 saglanir.

63.Soru: Sinai miilkiyeti agiklaymniz.

Cevap: Smai Miilkiyet; sanayide ve tarimdaki buluslarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve
Ozglin caligmalarin ilk uygulayicilari adina; ticaret alaninda iiretilen ve satilan mallarin
iizerlerindeki iiretici veya saticisinin ayirt edilmesini saglayacak isaretlerin sahipleri adina



tescil edilmesini ve bdylece ilk uygulayicilarin iiriinii liretme ve satma hakkina belirli bir siire
sahip olmalarini saglayan gayri maddi bir haktir



Egitimde Kapsayicilik
Soru-Cevap
1. Soru: Kapsayici egitim nedir?

Cevap: Kapsayic1 egitim, her bir 6grencinin kendi 6grenme ve gelisim ozellikleri, ilgi ve
gereksinimleri dogrultusunda egitime erisimini, egitim ortamlarina katilimini ve bu dogrultuda
onlarla  1ilgili  profesyonellerin  desteklenmesine  yonelik  siiregleri  gerektiren  bir
“anlay1s”tir. Engelleri ortadan kaldirmayi, tiim Ogrencilerin ayn1 yastaki akranlari ile 6grenme
deneyimlerine ve 6grenme ortamlarina katilmalarini saglayan temel bir insan hakki ve egitimde sistemli
bir reform siirecidir.

2. Soru: Kapsayici egitimin yararlari nelerdir?

Cevap: Kapsayici egitim, tiim 6grencileri destekleyebilecek bir altyapi iizerinde, dgretmenlerin
mesleki gelisimi de bu yonde saglanarak sunuldugunda, 6grencilere, ailelere ve topluma yarari
olabilecek bir anlayistir. Tiim c¢ocuklarin aileleri kapsayicit egitim ortamlarinda egitim alan
cocuklart vesilesi ile kapsayici egitime yonelik olumlu tutum gelistirmektedir. Kapsayict
ortamlarda bulunan cocuklar ayristirilmis ortamlarda egitim gdéren benzer 6zellikteki akranlarina
gore Ogretimsel hedeflerinde bulunan iletisim, sosyal ve akademik becerileri daha kisa siirede
Ogrenebilmektedir.

3. Soru: Kapsayici egitimin kaynastirma/biitiinlestirme egitiminden farki nedir?

Cevap:
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsayic1 Egitim

Ozel gereksinimli cocuklara odaklidir. Tiim ¢ocuklarin 6zelliklerini dikkate alarak egitimde esit
erigime yoOneliktir.

Cocuklarin egitim ortamina hazir olmasini Egitim ortamlarinin ¢cocuklarin 6zelliklerine gore yapisal ve

gerektirir. islevsel olarak diizenlenmesi s6z konusudur.

Genel egitim ortamlarinda ¢ocuklarin yar1 Tiim ¢ocuklarin gelisimsel 6zellikleri ve gereksinimlerine gore

zamanli ya da tam zamanli sekilde bulunmasini [6gretimsel uyarlamalar yapilarak egitim ortamlarina erisim ve

igerir. katilimlarini igerir.

Cocuklarin “bireysel farkliliklar1” 6n plandadir [“Cesitlilik” esastir ve bireysel farkliliklar olagan karsilanarak

ve cogu zaman bu durum sorun ya da ayirici ayiricl ozellik seklinde vurgulanmaz.

0zellik olarak goriiliir.

Ayristirilan ¢ocuklarin biitiinlestirilmesine Tim ¢ocuklarin okula aidiyeti, katilimi i¢in gerekli tedbirler

yonelik destek sunulur. alinr.

4. Soru: Kapsayic egitimin gerekgeleri nelerdir?



Cevap: Kapsayici egitim yaklagiminin egitimsel, sosyal ve ekonomik gerekceleri bulunmaktadir.
Egitimsel gerekg¢eler baglaminda, kapsayici egitim yaklasimi isler hale geldiginde, okullarda tiim
cocuklar birlikte egitim alabilir ve bireysel farkliliklara yanit veren, tiim ¢ocuklarin yararlanabildigi
Ogretim yontemlerinin kullanilarak tiim ¢ocuklarin gelisimsel olarak ilerlemeleri desteklenebilir.
Sosyal gerekceler baglaminda, kapsayici okullar, tiim ¢ocuklarin birlikte egitim almasini saglayarak
farkliliklara kars1 tutumlar1 degistirebilir, insanlar1 baris igerisinde, bir arada yasamaya tesvik eden
adil ve ayrimc1 olmayan bir toplumun temelini olusturur.

Ekonomik gerekceler baglaminda ise; kapsayici egitim uygulanan okullari olusturma ve

stirdiirmenin belirli 6zelliklere sahip ¢ocuklara yonelik uzmanlagmis kisilerle, farkli tiirde okullarda
verilen hizmetlerden olusan karmasik bir sistemden daha az maliyetli olabilecegi diistiniilmektedir.

5. Soru: Kapsayici egitimin ilkeleri?

Cevap:

» Kapsayici degerleri eyleme gecirme,

* Her insanin yasamina esit derecede 6nem verme,

* Herkesin aidiyet hissetmesine destek olma,

* Cocuklarin 6grenme ve 0gretime katilimlarini saglama,

* Diglanmay1, ayrimcilig1 ve 6grenmeye katilima engel olan durumlari azaltma,

* Cesitliligi ve herkese esit derecede saygiyi tesvik etmek i¢in kiiltiirler, politikalar ve uygulamalar
gelistirme,

» Ogretim siireclerinden genis 6l¢iide faydalanmak igin kapsayici uygulamadan yararlanma,

* Cocuklar arasindaki ve yetigkinler arasindaki farklar1 6grenme igin bir kaynak olarak ele alma,

* Cocuklarin yerel tabanli, yiliksek kalitede egitim alma hakkini kabul etme,

* Cocuklarla birlikte, calisanlar ve aileler i¢in de okullar1 gelistirme,

* Basarilarin yani sira, olumlu okul ortami olusturmanin degerini 6ne ¢ikarma,

* Okullar ile okullarin degerleri ve bulunduklart yakin ¢evre arasindaki olumlu iligkileri tesvik etme,

* Kapsayici egitimin, topluma dahil olmanin bir gostergesi oldugunun farkina varmadir.

6. Soru: Kapsayici egitime yonelik uluslararasi diizenlemelerden olan “insan haklar1 temelli
siire¢ (1948 ve sonrasi)”e iliskin gelismeler nelerdir?



Cevap: 1948 BM Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi

1952 Avrupa Insan Haklar: Sézlesmesi

1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Kars1 S6zlesme

1966 Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi
1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar: Bildirisi

1975 BM Engelli Haklar: Bildirgesi

1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi

1982 BM Engelliler I¢in Diinya Eylem Programi

1989 BM Cocuk Haklarina Dair Sozlesme

7. Soru: Kapsayici egitime yonelik uluslararasi diizenlemelerden olan “6zel gereksinimli
cocuklara yonelik siire¢ (1990 ve sonrasi)”e iliskin gelismeler nelerdir?

Cevap: 1990 Herkes I¢in Egitim Diinya Konferans:

1993 BM Engelliler Icin Firsat Eyitligi ve Standart Kurallar
1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cercevesi
1996 BM Engellilik Strateji Belgesi

8. Soru: Kapsayic1 egitime yonelik uluslararasi diizenlemelerden olan “dezavantajh
gruplara yonelik siire¢ (2000 ve sonrasi)”e iliskin gelismeler nelerdir?

Cevap: 2000 UNESCO Diinya Egitim Forumu ve Dakar Eylem Cergevesi; Avrupa Komisyonu
Engelsiz Avrupa Tebligi

2003 BM Engellilik Icin Firsat Esitligi

2004-2010 Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Plant

9. Soru: Kapsayici egitime yonelik uluslararasi diizenlemelerden olan “egitim sistemlerinin
doniisiimiine yonelik gelismeler (2005 ve sonrasi)”e iliskin gelismeler nelerdir?

Cevap: 2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi: Herkes Icin Egitime Iliskin Erisilebilirligi Saglama

2006 BM Engelli Haklar: Sozlesmesi



2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plani

2008 UNESCO Kapsayiciliga Yonelik Politika Rehberi

2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO Herkes I¢in Egitim Izleme Raporu

2012 UNESCO Egitimde Dislanma: Daha Kapsayici ve Adil Toplumlar Igin Egitim Sistemlerini

Degerlendirme Rehberi

2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cercevesi

2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi Saglama

2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF Egitim Stratejisi

2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi'nden 25 Yil Sonra Egitimde Kapsayicilik: Mevcut Durum,
Egilimler ve Zorluklar; Kiiresel Egitim Izleme Raporu: Egitimde Kapsayicilik

2021-2030 AB Engelli Haklarina Yonelik Strateji Belgesi

10. Soru: Kapsayici egitime yonelik ulusal yasal diizenlemeler nelerdir?

Cevap:

Yasalar Maddeler
222 Sayih Ilkdgretim veMadde 12.“Mecburi ilkdgrenim ¢aginda bulunduklari hilde zihnen, bedenen, ruhen
Egitim Kanunu (1961) ve sosyal bakimdan engelli olan ¢ocuklarin egitim ve dgretim gérmeleri saglanir.”

Madde 46. “Her ¢ocuk mecburi ilkogrenim cagmna girdigi yilin basinda (...)
ilkogretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her veli yahut vasi veya aile baskani,
cocugunu zamaninda okula yazdirmakla yiikiimliidiir.”

1739 Sayih  Milli
Temel Kanunu (1973)

Egitim

Madde 4. “Egitim kurumlart dil, din, 1k, cinsiyet, engellilik ve din ayrimi
gozetmeksizin herkese agiktir. Egitimde hicbir kisiye aileye, ziimreye veya sinifa
imtiyaz taninamaz.”

Madde 8. “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.”

573 Sayili KHK (1997)

Madde 4. “Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel performanslar dikkate alinarak,
amag, muhteva ve Ogretim siireclerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle
birlikte egitilmelerine 6ncelik verilir.”

Madde 7. “Tanis1 konulmus 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar igin okul dncesi egitim
zorunludur. Bu egitim 6zel egitim okullart ve diger okul Oncesi egitim
kurumlarinda verilir.”

5378 Sayilt Engelliler
Hakkinda Kanun (2005)

Madde 15. “Hicbir gerekceyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelli
cocuklara, genglere ve yetiskinlere, 6zel durumlari ve farkliliklari dikkate alinarak,
biitiinlestirilmis ortamlarda ve engelli olmayanlarla esit egitim imkan1 saglanir.”

6458 Sayili Yabancilar ve
Uluslararas1 Koruma Kanunu|
(2013)

Madde 66. “Refakatsiz ¢ocuklarla ilgili tiim islemlerde ¢cocugun yiiksek yararinin
gozetilmesi esastir.”

6883 Karar Sayili Gegici

Madde 28. “54-66 aylik cocuklar Oncelikli olmak iizere okul Oncesi egitim

Koruma Yonetmeligi (2014)

cagindaki 36-66 aylik ¢cocuklara okul 6ncesi egitim hizmeti verilebilir.”




11. Soru: Kapsayici egitimin 6nemi nedir?

Cevap:

* Farkli gelisim ozelliklerine ve 6grenme gereksinimlerine sahip ¢ocuklarin 6grenme ortamlarinda
bir arada bulunmalarini, bagkalarina sayg1 gdstermelerini ve toplumun degerli bir bireyi olmalarini
saglar.

* Cocuklarin gii¢lii yanlarini 6ne ¢ikarir.

* Ayristirici egitim ortamlarinin dogurabilecegi ayrimci yaklasimlarin 6niine gecer.

* Cocuklar arasindaki farkliliklar1 gozetmeksizin, okula gelen tiim ¢ocuklara yarar saglamay1
amaglar.

* Tiim ¢ocuklarin gelisimini ve akademik basarisinin yiikselmesini destekler.

* Cocuklarin aile disindaki ortamlarda sosyal iligkilerinin ve etkilesimlerinin gelismesini saglar.
* Sivil katilim, istihdam ve toplum hayatin1 kapsayici hale getirir.

* Tiim ¢ocuklarin toplumsal yasama katilimini saglar.

* Tiim ¢ocuklarin 6gretmenleri, ebeveyni ve akranlari tarafindan desteklenmesini saglar.

12. Soru: Kapsayici egitimin bilesenleri nelerdir?
Cevap: Kapsayici egitim erisim, katilim ve destek olmak tizere ii¢ bilesende sekillenmektedir.

Erisim, fiziksel engellerden arindirilarak sinifin her noktasinin tiim ¢ocuklar tarafindan
kullanilabilir olmasi, 6grenmeyi desteklemeye yonelik ¢esitli tiirde etkinliklere izin veren sekilde
sinif ortaminin diizenlenmesi ve siniftaki tiim materyallerin g¢ocuklar tarafindan bireysel
gereksinimleri temelinde kullanilabiliyor olmasini ifade etmektedir.

Katilim, oyun ve 6grenme etkinlikleri ile mesgul olma ve her bir ¢ocuk icin aidiyet duygusunu
tesvik etmeye yonelik ¢esitli 6gretim ve miidahale yaklagimlar1 kullanmay1 ifade etmektedir.

Destek ise kaliteli kapsayict egitim uygulamalarinin gergeklestirilmesi icin sistem diizeyinde
desteklerin altyapisinin olusturulmasina yoneliktir. Okullarda calisan profesyonellerin mesleki
gelisimi, organizasyon yapilart ve kapsayict egitimi destekleyen veri sistemleri ile is birligini
kapsamaktadir.



13. Soru: Kapsayici egitimin bilesenlerinin 6nemi nedir?
Cevap:

* Kapsayici egitim bilesenlerinin tamami ¢ocugu merkeze alarak, ona bireysellestirilmis destekler
sunulmasini,

* Egitim ortaminda aidiyet ve sosyal iligkilerinin gelistirilmesini,

* Buna yonelik olarak gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesini ve bu siirecin de
izlenip degerlendirilmesini gerektirmektedir.

14. Soru: “Kapsayict Simif Ekolojisi” nedir?

Cevap: Kapsayict simif ortamlarmin fiziksel ve sosyal ozellikleri birbirleri ile iligkilidir ve
icerisinde bulunanlarin davramig 6zellikleri ile birlikte “ekolojik” olarak ele alinmaktadir. Sinif
ortaminin diizenlenmesi ve tiim ¢ocuklar i¢in yararl hale getirilmesinde fiziksel ve sosyal ekolojik
Ozelliklerin bir arada ele alinmasi Onemlidir. Fiziksel ekolojik ozellikler kapsaminda
materyaller/araclar, etkinlik ortami, gorseller ve cizelgeler, siiftaki yetiskin-cocuk orani yer
almakta iken sosyal ekolojik 6zelliklerde akran etkilesimi, yetiskin-cocuk etkilesimi, materyaller
ve ortamla etkilesim, sosyal iligkiler, aidiyet yer almaktadir.

15. Soru: Kapsayici okul nedir?
Cevap: Kapsayici okul; farkliliklarina ragmen tiim 6grencilerin basarabilecegine inanan, ortak bir

anlayis gelistirmis, kisisel haklara ve esitlige deger veren okullari tanimlamakta kullanilan bir
kavramdir.

16. Soru: Kapsayici okulun ilkeleri nelerdir?
Cevap:

* Bu okullarda, 6zelliklerine veya kisisel kosullarina bakilmaksizin her tiir 6grenciye erisim izni
verilir. Egitim firsat esitligi ve adaleti temelinde bir hak olarak goriiliir.

* Cocuklarin yasam kalitesinin sadece 6grenme diizeyinde degil, her alanda artmasi hedeflenir.
Cocuklar bir biitiin olarak ele alinarak tiim gelisim alanlar1 desteklenmeye calisilir.

+ Ogretmenler, kendilerini smiflarinda sadece bilgi aktarmaya adamak yerine rehberlik ve destek
roliine sahiptir. Ogretmenin rol ve sorumluluklarinda farklilagmalar vardir. Ogretmen bu rol ve
sorumluluklar diger paydaslar ile paylasmaya goniillii ve isteklidir.



» Kapsayici egitime dayali okullar, ¢gocugu, kendi doniisiimiinii gerceklestirebilecek 6zerk ve
yetenekli bir kisi olarak goriir. Bireysel farkliliklar bir dezavantaj degil gelisime destek noktasi
olarak ele alinr.

» Ogrencilerde elestirel diisiinmeyi tesvik etmeye ve farkli olanlar1 kabul ederken kendi fikirlerini
gelistirmelerine izin vermeye calisilir. Bu demokratik tutumun diger yagam alanlarinda da hayata
gegirilebilmesi icin tedbirler alinir.

« Ogretmenler, dgrencilerin performansini yalnizca akademik sonuglarina gore degil, yetenekleri
veya genel ilerlemeleri gibi diger faktorlere gore de degerlendirmelidir.

17. Soru: Diizeltici geri bildirim nedir?

Cevap: Diizeltici geri bildirim, 6grencilere yapmast istenilen gorevle ilgili sunulan geri bildirimdir.
Cocugun davraniginin ya da tepkisinin yanlis ya da uygun olmadigini bilmesini saglamakta ve
cocuga daha uygun bir alternatif sunmaktadir. Ornegin, renklerle ilgili bir etkinlik yapiliyorsa ve
O0gretmen bir cocuga mavi renkli bir legoyu gosterip “Bu ne renk?”” diye sordugunda c¢ocuk “‘sar1”
diyorsa, 6gretmenin ¢gocugun tepkisi ardindan “Bu mavi” demesi ve 2-3 saniye bekleyerek ¢cocuktan
“mavi” demesini beklemesi diizeltici geri bildirimdir.

18. Soru: Betimleyici geri bildirim nedir?

Cevap: Betimleyici geri bildirim, 6grencilere davranislarinin bulundugu ortama ve kisilere etkisi
ile ilgili sunulan, olumlu olarak ifade edilen geri bildirimdir. Ornegin, serbest oyun zamaninda
cocuklara “Ayse ile oyuncaklarini ¢ok giizel paylastin.”, “Onunla oynadigin i¢in Can ¢ok mutlu
oldu, harikasin!” gibi ¢ocuklarin davranislarini betimleyerek onlara sunulan geri bildirim
betimleyici geri bildirim olarak diisiiniilebilir.

19. Soru: Caba geri bildirimi nedir?

Cevap: Caba geri bildirimi, dgrencilere 6grenme siirecindeki c¢abalarina yonelik davraniglarina
sunulan geri bildirimdir. Ornegin, sanat etkinliginde firca ile boyama yapan bir ¢ocuga
O0gretmeninin “Cok cabaliyorsun, boyamani bitirmek iizeresin.” demesi ya da parkta kumu bir
kaptan digerine bosaltmaya calisan ve ard arda deneyen ¢ocuga “Gergekten cok calistyorsun,
deniyorsun.” seklinde yaptiklarini ifade etmesi ¢aba geri bildirimi olarak diisiiniilebilir.

20. Soru: Geleneksel siniflar ve 6gretimin uyarlandig: siniflar arasindaki farklar nelerdir?

Cevap:



Geleneksel Simiflar Ogretimin Uyarlandig: Simiflar

Ogretim 6gretmen merkezlidir. Ogretim 6grenci merkezlidir.

Ogretim genel olarak biiyiik grup etkinlikleri Farkli gruplama formatlar (bilyiik grup, kiigiik grup, akran
seklinde yapilir. esleme) vardir.

Gruplar olusturulurken sabit ve 6gretmen Ogrencilerin grenme gereksinimlerine ve ilgilerine gére
yonlendirmeli olarak diisiik, orta, yiliksek gruplamalar yapilir.

basarililarin gruplan seklinde yapilir.

Ogretmen daha ¢ok orta seviyedeki 6grencilere gore |Ogretmen sinifindaki herkesin 6zelliklerini dikkate alarak

Ogretim yapar. Ogretim yapmaya calisir.

Ogretim tek bir sekilde (ders anlatimi yoluyla) Ogretim birden fazla yolla saglanir.

saglanir.

Ogretim gorevleri, simf diizeyindeki standartlarla  [Sinif diizeyindeki standartlarla uyum saglarken, dgretim

uyumludur. gorevleri 6grencilerin ihtiyaglarina ve farkliliklarina hitap
edecek sekilde tasarlanmistir.

Ogretmen bilgiyi sunmak icin tek bir kaynaga Ogretmen bilgileri sunmak igin gesitli materyaller

glivenir. (6rnegin, birden fazla sinif diizeyinden ders kitaplari,
bilgisayar yazilimi) kullanir.

Ogretmen tiim 6grencilere ayn1 6devi verir. Ogretmen birkag dev segenegi sunar.

21. Soru: Ogrenme iceriginin uyarlanmasi hangi yollarla yapilabilir?

Cevap: Ogrenme igeriginin uyarlanmasi; 6grenme igeriginin miktari, zorlugu degistirilerek,
alternatif hedefler konularak ve 6grencilerin ilgileri dikkate alinarak gerceklestirilebilir.

+ Boyut/miktar: Ogrencinin 6grenmesi beklenen dge sayisi degistirilerek yapilabilir.
« Zorluk: Ogrencilerin ihtiyaglarina gére zorluk seviyesini cesitlendirilerek yapilabilir.

» Alternatif hedefler: Ayni materyalleri ve igerigi kullanirken o6grenciler i¢in ders amacini
cesitlendirilerek yapilabilir.

« Ogrencilerin ilgileri: Ogrencilerin ilgileri dikkate almarak motivasyonlarmn artiriimasi
gerekebilir.

Ogrencinin 6grenmesi beklenen dge sayisini degistirmeye yonelik olarak;

* Bir seferde tamamlanacak ¢alisma sayfasi sayisini azaltabilir ya da artirabilirsiniz.

* Calisma sayfasinda yer alan sorularin sayisini 6grencinin performansina gore azaltabilir ya da
artirabilirsiniz.

* Boyanmasi gereken boliimden bir kisminin boyamasini isteyebilirsiniz, yapilacak islemlerden bir
kismini yapmasini bekleyebilirsiniz.

* Beden egitimi dersinde oynanan parkurlu bir grup oyunu varsa bir (ya da birden ¢ok) kismini
tamamlamasini isteyebilirsiniz.



* Tiirkge dersinde okunmasi gereken bir okuma materyalinin bir (ya da birden ¢ok) boliimiini
okumasini isteyebilirsiniz.

» Matematik dersinde ¢dzmesi gereken problemlerin sayisini performansina gore azaltabilir ya da
artirabilirsiniz.

+ Ogrenmesi gereken bir sarkinin bir kismini sdylemesine isteyebilirsiniz.

* Tarih dersinde anlatilan olaylarin bir kismin1 6zetlenmesini ya da birden ¢ok olay Orgiisiinii
iliskilendirerek anlatmasini isteyebilirsiniz.

Ogrencilerin ihtiyaclarina gore zorluk seviyesini cesitlendirmeye yonelik olarak:

» Kismen tamamlanmis ders notlar1 verebilirsiniz.

* Cok asamali etkinliklerin nasil yapilacagini asama asama gorselleri ile anlatip yonergeleri ard arda
sunabilirsiniz.

» Akranlarindan goreceli olarak hizli 6grenen ve sinif seviyesinin {istiinde yer alan 6grenciler igin
ayni icerikleri daha karmasik hale getirebilirsiniz.

Ayni materyalleri ve icerigi kullanirken 6grenciler icin ders amacini ¢esitlendirmeye yonelik olarak;

* Tiirk¢e dersinde ayni etkinlikle baglantili olarak bir 6grenciden kelimenin tanimini yazmasini
isterken, digerinden kelimeyi tanimiyla eslestirmesini veya kelimeyi sozlii olarak tanimlamasini
isteyebilirsiniz.

* Matematik dersinde ayni etkinlikle baglantili olarak dgrencilerin bir kisminin verilen geometrik
sekil lizerinde gevresini hesaplamasini, digerlerinin alanini hesaplamasini isteyebilirsiniz.

* Web 2.0 araglar1 kullanarak c¢esitlendirilmis amagclari Ogrencilerinizin gereksinimleri
dogrultusunda onlarla paylasabilirsiniz.

Ogrencilerin ilgilerini igerige dahil etmenin tek bir yolu yoktur. Birden fazla strateji ile bu
yapilabilir. Ornegin;

* "Arastirtyorum"” stratejisi 6grencileri kendi deneyimlerine dayali olarak kisisel ilgi alanlarina giren
bir konuda arastirmaci olmaya tesvik eder.

* "Sorularim var!" stratejisi 0grencileri bireysel olarak ilgilendikleri sorular1 sormaya, sorularina
nasil cevap bulabileceklerini bulmaya ve bulduklarini akranlariyla paylagmanin yollarim
tasarlamaya tesvik eder.



* "Bir ders tasarliyorum!" stratejisinde 6grenciler bir ders donemi veya birkag ders donemi boyunca
ne iizerinde calisacaklarima karar verirler. Hedefleri belirlerler, zaman c¢izelgeleri belirlerler,
hedeflerine dogru calisirlar ve kendi ilerlemelerini degerlendirirler.

22. Soru: Ogrenme sézlesmesi nedir?
Cevap: Ogrenme sozlesmesi, dgrencinin belirli bir siire i¢inde tamamlayacag isi yazili olarak
belirleyen Ogretmen ve oOgrenci arasinda yapilan bir anlagmadir. Bir 6grenme sozlesmesi,

ogretmenlerin miifredati 6grencinin hazir bulunusluk diizeyine veya 6grenme profiline gore
farklilagtirmasina olanak tanir.

23. Soru: Ogretmenin, 6grenme sézlesmelerini kullanirken dikkat etmesi gereken hususlar
nelerdir?

Cevap: Ogretmen, 6grenme sozlesmelerini kullanirken asagidaki husulari dikkate almalidir:

* Baz1 dgrenciler sdzlesmelerini erken tamamlayabilir. Ogretmen buna hazirlanmali ve 6grenci igin
icerikle ilgili ek etkinlikler (6rnegin bilgisayar etkinlikleri) planlamalidir.

+ Ogrenciler genellikle zamanlarini ydnetmek icin yardima ihtiyag duyarlar. Ogretmenler,
Ogrencilere programa uymalarina yardimci olmak i¢in giinliik planlama gibi destekler saglayabilir.

* Beklenmeyen olaylar (6rnegin, Ogrencinin devamsizligi, hastalik durumu, vb.) 6grencinin

belirtilen son tarihe kadar sdzlesmeyi tamamlamasini engelleyebilir. Bu gibi durumlarda, 6gretmen
sO0zlesmeyi tamamlamak icin ek siire teklif edebilir.

24. Soru: Kapsayic egitim ortamlarinda 6grenme siireclerine iliskin diizenlemeler nelerdir?
Cevap: Ogrenme siireclerine ydnelik olarak sunum sekli, dgrencilerin tepkileri, 6grenme, gdrev

tamamlama veya test etme i¢in ayrilan ve izin verilen siire, destek diizeyi, katilim derecesi ve
miifredat diizeyinde uyarlamalar yapilabilir.

25. Soru: Motivasyonu diisiik olan o6grenciler icin 6grenme siirecleri kapsaminda
yapilabilecek alternatif calismalar nelerdir?

Cevap: Motivasyonu diisilk olan o6grenciler i¢in 6grenme siiregleri kapsaminda yapilabilecek
birtakim alternatifler olabilir:

1. Ders heyecanli héle getirilebilir.

2. Smif belli 6gretimsel hedeflerde ¢ekici hale getirilebilir.



3. Rutinlerin diginda, etkinliklere 6grenciler tarafindan beklenmedik 6zellikler tagiyan bazi igerikler
eklenebilir.

4. Ogrencileri duygusal olarak dahil etmeye yonelik caba gosterilebilir. Bunun igin onlarin
duygularinin farkinda olmak, onlar1 iyi gézlemlemek ve paylasmalarina yonelik rehberlik etmek
yardimet olabilir.

5. Miimkiin oldugunda &grencilerin secimlerine, etkinlikler igerisinde tercihlerini kullanmasina
yonelik dzellikler derslere eklenebilir. Ornegin, ilgi alanlarina gdre materyaller ve igerikler eklemek
gibi.

6. Sinifi bazen sasirtabilirsiniz. Her zaman yaptiklarinizdan farkli bir aksesuar, kiyafet ya da
ogretimsel uygulama ile bunu yapabilirsiniz. Ogrencilerin sevdigi ve ilgilerini ¢eken bir konugu
sinifa davet edebilirsiniz.

7. Okul dis1 6grenme ortamlarini olabildigince 6grenme siireclerine dahil edebilirsiniz.

26. Soru: Cesitli nedenlerle 6grenilmis ¢caresizlik yasayan ve ne yaparsa yapsin olmayacagina,
yapamayacagina inanan égrenciler icin yapilabilecek alternatif calismalar nelerdir?

Cevap: Cesitli nedenlerle 6grenilmis caresizlik yasayan ve ne yaparsa yapsin olmayacagina,
yapamayacagina inanan 6grenciler i¢in de yapilabilecek seyler olabilir:

« Once onlar icin kisa vadeli hedefler belirlenebilir.

* Yapabildiklerine yonelik geri bildirim verilerek basarabildiklerine olan inanglarini saglamalari
tesvik edilebilir.

* Sevdigi, rol modeli olan kisiler varsa onlarla iletisim kurmalar1 saglanabilir ve hatta sinifta onlarla
bir paylagim ortami1 olusturulabilir.

* Bunlarin yaninda elestiriye asir1 duyarli, ebeveynlerinin destegini ¢ok da gérmeyen, calisma
davranislarina iliskin siirekli ertelemeci davranan 6grenciler olabilir.

* Her 6grencinin hikdyesi birbirinden farklidir ve oneriler, sadece yapilabileceklerin minik bir
pargasina iligkin fikir yiirlitmeye yonelik olup bu kisimda yer almaktadir.

27. Soru: Uyarlama siirecinin basamaklari nelerdir?
Cevap:

e Ne ogretileceginin kapsaminin ve iceriginin belirlenmesi.

Nasil dgretileceginin belirlenmesi. Ogrencinin herhangi bir degisiklik yapmadan aktif
olarak katilip katilamayacaginin kararina varilmasi.

Ogretimsel etkinlikler yapilmasi ve siireg igerisinde katilimin degerlendirilmesi.

Eger 6grencinin desteklenmesi gerekiyor ise uygun uyarlamalarin belirlenmesi.
Uyarlamalarin yapilmasi ve amacina ulagip ulasmadiginin degerlendirilmesi.



28. Soru: Ogrenme iiriinlerinin uyarlanmasma yénelik olarak “degerlendirme ortami”nda
yapilabilecek diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Degerlendirme ortaminin uyarlanmasinda;
* Hassasiyeti olan 6grenciler i¢in ortamin 1s1 ve 151k bakimindan diizenlenmesi saglanabilir.
» Gorme bakimindan desteklenmesi gereken 6grenciler i¢in aydinlik bir ortam tercih edilebilir.

* Miimkiinse, olabildigince en sessiz sekilde ve zeminde hareket edilmesi icin dikkat dagitic
olmayan yer zemin kaplamasina sahip yerler tercih edilebilir.

* Bireysel sinavlarda ya da grup degerlendirmelerinde ona gore ortam se¢ilmelidir.

» Kalabalik bir ortamdan ziyade oturus diizeninin 6grencilere uygun oldugu sakin bir ortam tercih
edilebilir.

29. Soru: Ogrenme iiriinlerinin uyarlanmasma yonelik olarak “degerlendirme yontemi” ile
ilgili olarak yapilabilecek diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Degerlendirme yontemi ile ilgili olarak;

* Yazili smavlar, testler, grup Odevleri gibi ¢esitlendirilmis degerlendirme ydntemleri
kullanilabilecegi gibi bunlarin yapildigi materyallerin uyarlanmasi da ¢ok dnemlidir.

« Ornegin, testlerde miimkiinse uzun sorularin yer almamasi; tamami bosluk doldurma ya da ¢oktan
secmeli sorular yerine farkl: tiirde (dogru-yanlis, eslestirme, bosluk doldurma, yorum yazma gibi)
sorularin bir arada yer aldigi; eslestirme, segenekleri isaretleme, yazmay1 iceren degerlendirmeler
yapilmalidir.

* Derslerin yapisina da uygun olabilecek sekilde uygulamali degerlendirmeler de tercih edilmelidir.

* Bazi sinavlarda web 2.0 araglar1 kullanilarak degerlendirme yapilmasi da ogrenciler agisindan
pratik olabilir.

* Bununla birlikte, farkli biligsel seviyelerde sorularin yer almasi Ogrencilerin yeterliklerini
gostermeleri agisindan onemlidir. Ayrica; bilgi ve kavramaya yonelik sorularla beraber analiz,
sentez diizeyinde sorularin da olmasi 6lgme acisindan isabetli olacaktir.



30. Soru: Ogrenme iiriinlerinin uyarlanmasina yénelik olarak “degerlendirme materyalleri”
ile ilgili olarak yapilabilecek diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Degerlendirme materyalleri ile ilgili olarak;

* Yazili dokiimanlar var ise bunun okunabilirliginin organize edilmesi ¢ok dnemlidir. Gerekiyorsa
biiylik puntolu yazilar, Braille ile yazilmis kagitlar kullanmak uygun olabilir.

* Resim ve miizik dersinde kullanilacak ¢izgili/yazili materyallerin ¢izgilerine dokunsal 6zellikler
eklenmesi,

* Matematik dersinde gerekiyorsa hesap makinesi kullanimina izin verme,

* Yazili metinleri okuyup anlamada sorun yasayan Ogrenciler igin seslendirilmis metinler
kullanilmas1 ve [Padlerin siirece entegre edilmesi rahatlik saglayabilir.

31. Soru: Ogrenme iiriinlerinin uyarlanmasina yénelik olarak “siire” ile ilgili olarak
yapilabilecek diizenlemeler nelerdir?

Cevap: Ogrencileri zorlayan ve endiselerini artiran bir diger dnemli husus sinaviarin siiresidir:
* Sinavlarda ihtiyaci olan 6grencilere ek siire taninmasi,

* Ara verme gereksinimi olan 6grencilere kisa molalar saglanmasi,

* Yanlarinda yiyecek bulundurmasi gereken 6grencilere firsat taninmasi,

* Sinav siiresine iliskin hatirlatmalar yapilmasi1 6nemlidir.

* Bununla birlikte yonergeleri anlamakta zorlanan 6grenciler i¢in yonergelerin basitlestirilmesi ve
bu sekilde sinav materyallerinde yer verilmesi onlar i¢in kolaylastirict olacaktir.

32. Soru: Milli Egitim Bakanhgna bagh her kademede ve tiirdeki egitim kurumlarinda,
egitim ve Ogretime maddi ve manevi katkida bulunmak ve bu amacla yeni kaynaklar
saglamak iizere 1981 yilinda kurulan vakif hangisidir?

Cevap: Milli Egitim Vakfi (MEV)

33. Soru: Yetenekli fakat maddi olanaklardan yoksun cocuklarin ve genglerin egitim ve
ogrenimlerini saglamak icin yardim etmek, iilkemize ve insanhga katkilar yapacak oncii
gencleri ve onlarin yetisecekleri egitim sistemini desteklemek amaciyla 1967 tarihinde egitime
goniil vermis 205 hayirsever tarafindan kurulan vakif hangisidir?



Cevap: Tirkiye Egitim Vakfi (TEV)

34. Soru: 1928 yihnda Atatiirk’iin direktifleriyle kurulan, yeterli maddi olanaga sahip
olmayan ahlakl, anlayish ve caliskan Tiirk ¢ocuklarimin egitimlerini destekleyen ve Tiirk
egitim hayatina maddi ve bilimsel katkilar saglamayan dernek hangisidir?

Cevap: Tiirk Egitim Dernegi (TED)

35. Soru: 1995 yilinda “devlet tarafindan verilen temel egitime destek olmak” amaciyla
kurulan, ilkogretim ¢agindaki ¢cocuklara “okul dis1 egitim deste@i” veren, olusturdugu 6zgiin
egitim programlarini iilke genelinde kurdugu Egitim Parklari, Ogrenim Birimleri ve “Sosyal
Etkinliklere Destek Protokolii” kapsaminda ilkégretim okullarinda, goniilliileri aracihig: ile
hayata gecirmeye calisan vakif hangisidir?

Cevap: Tirkiye Egitim Goniillileri Vakfi (TEGV)

36. Soru: 1979 yilinda cocuk koyleri kurmayi ve yasatmayr amac¢ edinmis goniillii Kisiler
tarafindan kurulan, korunmaya muhta¢ cocuklarin (koruncuklarm), “Cocukkdyii”’ne
geldikleri andan itibaren bir aile ortaminda saghklh gelismeleri, egitim ve 6gretim gormeleri,
kisisel yeteneklerini gelistirmeleri, gelecege hazir ve topluma faydah bireyler olmalar icin
calisman vakif hangisidir?

Cevap: Tirkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar (Koruncuk) Vakfi

37.Soru: 2010 Kasim ayinda alternatif bir okul modeli gelistirmek ve bu modelin uygulandigi
okullar agmak amaciyla kurulan, Tiirkiye’deki mevcut egitim sisteminin gelisime acik
yonlerini tespit etmek, sorunlara coziim onermek ve sistemli ¢alisma ile arastirmalara
dayanan alternatif bir okul modeli olusturmaya calisan dernek hangisidir?

Cevap: Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi

38. Soru: Okullarin ailenin egitimdeki birincil rolii kapsaminda dikkate almasi1 gereken
ilkeler nelerdir?

Cevap: Aileler, ¢cocuklarinin ilk egitimcileridir ve okul yillarinda ve daha sonraki zamanlarda
cocuklarinin 6grenmelerini ve gelisimlerini etkilemeye devam ederler. Okullarin ailenin egitimdeki
birincil roliinii tanimas1 gerekir. Bu nedenle, ailelerin ve okullarin ortaklik i¢inde g¢aligmasi
onemlidir. Literatiir taramasi aile-okul is birligi kapsaminda asagidaki ilkelerin dikkate alinmasini
ve bir aile-okul eylem ekibinin ya da ¢alisma grubunun, okul ve ev arasinda, asagidaki onerilen
stratejilerin uygulamasi gerektigini ortaya koymaktadir:



e lletisim ve etkin katilim

e Evde ve okulda 6grenmeyi birlestirme
e Topluluk ve kimlik olusturma

e Ailenin roliinii tanima

e Ortak karar verme siirecleri olusturma
e  Okulun disinda da is birligi yapma

39. Soru: Ulkemizde miilteci egitimindeki sorunlar nelerdir?

Cevap: Bu sorunlarin baslicalar1 asagidaki basliklar altinda ele alinabilir:
* Psikososyal (travmalar)

» Uyum (farkl kiiltiir)

* Dil ve iletisim (farkl dil)

* Sistemsel (farkli egitim sistemi)

* Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)

40. Soru: Kapsayici pedagojiyi temele alan egitim yaklasimlarinin genel 6zellikleri nelerdir?

Cevap:
Cok Kiiltiirlii Egitim Kiiltiirler Arasi Egitim Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitim
Etnik merkezden uzak, farkliliklara |Farkl kiiltiirleri anlamaya calisan [Sosyal entegrasyon kapsaminda, biitiinlesme
sayg1 gosteren anlayis ve saygt duyan bir anlayis bilincine dayali bir anlay1s
Yasal haklar ile tiim bireyler esit Herkesin egitimi amactyla Bireyin kiiltiirel degerlerini, diigiince ve
haklar ile sunulan egitim farkliliklara odaklanmadan deneyimlerini siirece dahil ederek iist diizey beceri
sunulan egitim geligtirme amagli sunulan egitim
Farkl1 kiiltiirde yasam becerisi Evrensel degerleri aktarmaya Farkliliklardan yararlanarak sosyal ve akademik
kazanmaya odaklanir. odaklanir. beceri gelistirmeye odaklanir.

41. Soru: Ayrimciligin nedenleri ve tiirleri nelerdir?

Cevap: Ayrimcilik ¢esitli nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir ve gesitli tiirleri bulunmaktadir. Bunlardan
bazilari;

Etnik koken ayrimciligi: Irk, renk, soy ya da ulusal veya etnik kdkene dayali her tiirlii ayrim etnik
koken ayrimciligimi ifade eder. Dilde yerlesik irk¢1r kaliplar veya okul ortaminda farkli etnik
kokenden gelen 0grencilere yapilan asagilama ve tacizler, etnik kdkene dayali ayrimciliga 6rnek
verilebilir.




Dint inan¢ ayrimciligi: Toplumsal yasamin herhangi bir alaninda bireylerin inanglarindan dolay1
dislanmasi veya engellenmesidir. Bagortiilii bir kadinin egitim hakkinin engellenmesi veya farkli
dinlere yonelik hakaret anlami iceren ifadeler dini inang ayrimciligina 6rnektir.

Cinsiyet ayrimciligi: Toplumsal yasamda kisilerin cinsiyetlerinden dolayr dislanmasi ya da
engellenmesidir. Kadinlarin egitim ve calisma imkanlarindan esit olarak yararlanamamasi veya
cinsiyet rollerinin kesin kaliplar seklinde belirlenmesi bunlara 6rnek olarak verilebilir.

Sosyo-ekonomik diizey: Kisinin toplumsal yasamda sosyo-ekonomik diizeyinden dolay1
digerlerinden farkli muamele gormesini ifade eder. Okulda fakir bir aileden gelen bir 6grencinin
Ogretmen veya okul yoneticileri tarafindan farkli muamele gérmesi bu duruma 6rnektir.

Engellilik veya ozel gereksinimler: Bireylerin genetik birtakim problemler ya da hayatlarinin belirli
bir donemindeki hastalik veya kaza sonucunda bedensel veya zihinsel olarak ortaya cikan 6zel
durumlarindan dolay1 ayrimciliga maruz kalma durumudur.

42. Soru: Okul ortamlarinda 6gretmenlerin ayrimci1 davramislar gosterdigi bazi durumlar
nelerdir?

Cevap:

* Potansiyellerini dikkate almadan baz1 6grencilerden digerlerine gore daha diisiik beklenti iginde
olmak,

« Ogrenciyi ticari bir kaynak gibi gérmek; ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore davranmak,
» Cinsiyet ayrimcilig1 ve 6zel gereksinime ihtiyact olan veya engelli 6grencilere yapilan ayrimeilik,
« Farkl: kiiltlirlerden gelen 6grencilere yapilan ayrimcilik,

* Bagaril1 68rencileri kayirma ve 6zel ilgi gosterme; sinif ve subeler arast ayrimcilik,

* Dinsel ve etnik ayrimcilik; tanidik ve yakinlarini kayirmak.

43. Soru: Kapsayic egitim yeterlik alanlari nelerdir?

Cevap: Kapsayict egitim yeterlik alanlari; bilgi, beceri, tutum olmak fiizere {ii¢ diizeyde
tanimlanabilir. Bilgi diizeyindeki Ogretmen yeterlikleri kapsayict egitim uygulamalarini hayata
gecirmek icin gerekli bakis acis1 ve kaynaklara sahip olmakla iligkili yeterlik alanlarini
icermektedir. Beceri diizeyindeki yeterlikler ise kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak, 6grenme
ve dgretme siirecini tiim ¢ocuklar1 kapsayacak sekilde uyarlamak, gelisim ve 6grenmeyi kapsayici
sekilde degerlendirmek icin gerekli yeterlik alanlarini ve becerilerini icermektedir. Son
olarak, tutum diizeyindeki yeterlikler ise kapsayict egitime iliskin olumlu tutum ve egilimler
sergilemek ve egitimin diger paydaslarinin kapsayici paradigmaya karst olumlu tutumlar
benimsemesini saglamak tizere gerekli yeterlikleri kapsamaktadir.







Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi

Soru-Cevap
1. Soru: Atmosfer nedir?

Cevap: Atmosfer (hava kiire), yerkiireyi saran ve onun yasanabilir bir gezegen olmasini saglayan,
cesitli gazlardan olusan gaz Ortlisiidiir. Atmosfer, yeryliziinden 1s1 enerjisi ve nem kazanir ve
kazandig1 bu enerji ve nemi ¢esitli alan ve zaman Olgeklerinde atmosfer dolagimi ve okyanus
akintilar1 yoluyla yeniden dagitir. Bunun sonucunda, kazandig 1s1 enerjisinin bir bliimii ve nemin
cogunlugu yeryiiziine doner. Atmosfer ayrica, karbon, hidrojen, oksijen ve azot gibi yasamin
stirmesi i¢in gerekli olan yasamsal elementleri de saglar. Atmosfer, ayn1 zamanda insan1 ve 6teki
canlilar1 Giines’in siddetli kisa dalga boylu 1sinimindan (radyasyon enerjisi) ve bazi zararli 151nmim
tiirlerinden (6r. mordtesi - ultraviyole B 1s1nim1) de korur.

2. Soru: iklim nedir?

Cevap: Yeryiiziinin herhangi bir yerinde uzun yillar boyunca gozlenen tiim hava kosullarinin
ortalama oOzelliklerinin yani sira, bu olaylarin yasanma sikliklarinin zamansal dagilimlarinin,
gozlenen ug degerlerin, siddetli olaylarin ve tiim degiskenlik ¢esitlerinin bilesimidir.

3. Soru: Aridite nedir?

Cevap: Yeryiiziiniin herhangi bir yerinde egemen olan fiziki cografya denet¢ilerinin ve uzun siireli
atmosfer dolagimi diizeneklerinin olusturdugu stirekli yagis ve nem acig1 kosullart ya da
hidroklimatolojik kurakliktir. Baska bir deyisle cografi ve/ ya da klimatolojik kurak olma
durumudur. Bu kosullarin y1l boyunca ya da yilin ¢ok biiyiik bir boliimiinde egemen oldugu
arazilere, arid bolge ya da kurak bolge adi verilir.

4. Soru: Kuraklk nedir?

Cevap: Yeryiiziindeki gesitli sistemlerce kullanilan dogal su varliginin, belirli bir zaman siiresince
ve bolgesel 6lgekte uzun siireli ortalamanin ya da normalin altinda gergeklesmesi sonucunda, temel
olarak siddet, siire ve cografi yayilis bilesenleri ile nitelendirilebilen ii¢ boyutlu bir doga olay1
bigiminde etkili olan su ac181 ve yetersizligidir.

5. Soru: Koppen iklim siniflandirma sistemine gore Tiirkiye’deki iklim tiplerinin cografi
dagilis1 nasildir?

Cevap: Tiirkiye’de I¢ Anadolu Bélgesi’nin orta boliimii ve Dogu Anadolu’nun en dogusunda Van-
Igdir bolimi orta enlem yartkurak step, Marmara kiyr bolimii disinda Karadeniz kiyi
kusagi nemli orta enlem (1liman) iklimlerin kurak mevsimi olmayan yazi sicak ve ¢cok sicak nemli



subtropikal ve Marmara, Ege, Akdeniz ve Giineydogu Anadolu bélgeleri ile i¢ Anadolu’nun bati
ve giiney boliimleri yazi kurak sicak ve ¢ok sicak subtropikal Akdeniz iklim sinifina girer. Ote
yandan, I¢c ve Dogu Anadolu bolgelerinin genel olarak orta-kuzey béliimlerinde uzanan genis bir
kusak yazi kurak nemli karasal (soguk), Kuzeydogu Anadolu’nun (Erzurum-Kars Béliimii) ve I¢
Anadolu’nun kuzeyindeki goérece dar bir alan ise kurak mevsimi olmayan nemli karasal
(soguk) iklim sinifinda yer alir.

6. Soru: Fiziksel iklim Sistemi Nedir?

Cevap: Kiiresel iklim, en genel anlamiyla, (1) atmosfer (hava kiire), (2) hidrosfer (su kiire), (3)
krayosfer (buz kiire), (4) litosfer (tas kiire) ve (5) biyosfer (yasam kiire) olarak adlandirilan baslica
bes bileseni bulunan ve bu bilesenler arasindaki karsilikli etkilesimleri de igeren ¢ok karmasik bir
sistemdir ve Fiziksel Iklim Sistemi ya da iklim Sistemi olarak adlandirilr.

7. Soru: Fiziksel iklim sisteminin bilesenleri nelerdir?

Cevap: Iklim, fiziksel iklim sisteminin alt sistemleri ile etkilesim i¢inde bulunan ve onlardan
etkilenen atmosfer degisimlerini ve “dis” etmenleri icerir. Iklim sistemindeki icsel interaktif
bilesenler; atmosferi, okyanuslari, deniz buzunu, kara yiizeyini ve 6zelliklerini (yer sekilleri, bitki
ortiisii, yeryliziiniin Giines 1sinimin1 yansitma orani (albedo), canli kiitle ve ekosistemler, vb.), kar
ortiisiinii, karasal buzulu (dag buzullarini, Antarktika ve Gronland’daki buzul kalkanlarini) ve
hidrolojiyi (nehirleri, golleri, yer iistii ve yer alt1 sularin1) icermektedir. Normal kosullarda iklim
sistemine gore “dis” olarak nitelendirilen bilesenlerse Giines’i ve enerjisini, yerkiirenin ekseni
cevresindeki doniisiinii, Gilines-Yer geometrisini, yerkiirenin yoriingesini, kara ve deniz dagilisini,
karalarin fiziki cografi 6zelliklerini, okyanus tabani topografyasini ve havza sekillerini, atmosfer ve
okyanuslarin temel bilesimini ve kiitlesini igerir.

8. Soru: Yerkiireyi ilgilendiren kac ¢esit elektromanyetik 1s5inim vardir?

Cevap: Yerkiireyi ilgilendiren elektromanyetik 1s1nim iki baglik altinda incelenebilir:
(1) Glines’ten yerkiireye ulasan GKDB Giines 1s1n1mi1

(2) Yeryiiziinden salinan GUDB karasal ya da yer 1s1nim1

Glines enerjisi, uzaydan yeryiiziine dogru tasindigi i¢in atmosfer ile etkilesim i¢indedir. Giines
enerjisinin bir boliimii, atmosferden uzaya geri yansir, bir bolimii emilir ve 1siya doniisiir, bir
boliimii de yeryiiziine geger (transmisyon). Yeryiiziine isleyen ve orada emilen 1s1mnim, ylizeyi
1sitir, suyu buharlastirir, karlari eritir ve toprak ortiisiinii 1sitir. Bunun sonucunda, Giines 1g1inimu,
cesitli enerji bigimlerine doniisiir. Sonunda bu enerji de atmosfere gecer, orada emilir ve uzun
dalga boylu (UDB) 1s1n1m olarak yeryiiziine ve uzaya dogru yeniden salinir.

9. Soru: Yerkiirenin kag tiir hareketi vardir?

Cevap: Yerkiirenin, rotasyon, revolusyon ve presesyon olarak adlandirilan baglica {i¢ hareketi
vardir. Rotasyon, yerkiirenin kendi ekseni ¢evresindeki doniistidiir. Yerkiirenin kuzey ve giiney
kutup noktalarmi birbirine baglayan ekseni cevresinde 24 saatte tamamladigi bu hareketi
sonucunda, gece ve giindiiziin gilinliik dongilisii olusur. Revolusyon, yerkiirenin Giines’in
cevresindeki yoOriingesini, baska bir deyisle ekliptik diizlemini izleyerek yaptigi doniis




hareketidir. Presesyon (yalpalama), Diinya’nin rotasyon sirasinda, basini sallayan bir topag¢ gibi
yalpalayarak yaptigi doniis hareketidir. Presesyon hareketinin nedeni, Diinya’nin Ekvator
bolgesinin siskin ve ekseninin egimli olmasi1 ve bunun sonucunda Giines’in ve Ay’1n, yerkiirenin
cesitli boliimleri tizerinde farkli cekim yapmalaridir.

10. Soru: Levha Tektonigi Nedir?

Cevap: Mantonun litosferden gorece daha sicak ve daha akigkan {ist boliimii astenosfer olarak
adlandinlir. Litosferi olusturan genis ve kati levha parcalari, astenosferdeki konveksiyon
hiicrelerinin olusturdugu i¢ dolagima bagli olarak hareket etmektedir. Bu biiyiik 06lgekli
diizenek, levha tektonigi (plaka tektonigi) olarak adlandirilir. Levha tektonigi kuramina gore,
litosfer astenosfer iizerinde hareket eden ¢ok sayida levhaya ayrilir. Volkanik etkinlik, deprem
etkinligi ya da volkanik ve deprem etkinlikleri birlikte, ¢ogunlukla levha sinirlarini igaret eder.
Levhalar, bu siirlar boyunca uzaklasir (diverjans), yaklasir (konverjans) ya da yanal olarak hareket
eder (transform levha sinirt)

11. Soru: Dogal sera etkisi nedir?

Cevap: Atmosferdeki gazlarin gelen Giines 1sinimina karsi gegirgen, buna karsilik geri salinan
uzun dalga boylu yer isinimina karsi ¢ok daha az gegirgen olmasi nedeniyle, yerkiirenin
beklenenden daha fazla 1sinmasini saglayan ve 1s1 dengesini diizenleyen dogal siiregtir.

12. Soru: Kiiresel 1sinma nedir?

Cevap: Sanayi Devrimi’nden beri, 6zellikle fosil yakitlarin yakilmasi, ormansizlagma, tarimsal
etkinlikler ve sanayi siiregleri gibi cesitli insan etkinlikleri sonucunda atmosfere salinan sera
gazlarinin atmosferdeki birikimlerindeki hizli artisa bagl olarak, sehirlesmenin de katkisiyla dogal
sera etkisinin kuvvetlenmesi sonucunda, yeryiiziinde ve atmosferin alt katmanlarinda saptanan
sicaklik artigidir.

13. Soru: iklim diplomasisi nedir?

Cevap: iklim degisikligi diplomasisi (iklim diplomasisi), bilim, teknoloji, cografi temsil (cografi
cesitlilik ve zenginligin temsili), politik siirecler, yasalar, etik, denkserlik (hakkaniyet) ve felsefe
gibi zengin bir gesitlilik barindiran ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi bir diizlemden gelen ve/ya da
bir bilim-politika arayiiziinden beslenen girdilere dayali uzun soluklu ve ¢ok tarafli bir politika alan1
ve yaklagimidir.

14. Soru: Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (BMIDCS) ne zaman
yiiriirliige girmistir?



Cevap: Sera gazi salimlarini belirli bir yi1l diizeyinde tutma ya da belirlenen bir yila kadar istenen
oranda azaltma girisimlerinin en Onemlisi, Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi (BMIDCS) oldu. Sozlesme’nin  hazithklart  BM Hiikiimetleraras:  Gériisme
Komitesi (INC) tarafindan stirdiirtldii. Haziran 1992°de Brezilya’nin Rio
kentinde gergeklestirilen BM  Cevre ve Kallinma Konferansi’nda (UNCED) imzaya acilan
sO0zlesmeyi, ¢ok kisa bir siirede Haziran 1993 e kadar 166 iilke ve Avrupa Toplulugu (AT) imzalad1
ve dzlesme 21 Mart 1994 tarihinde yiiriirliige girdi. Tiirkiye, BMIDCS’ye 24 Mayis 2004’te 188.
(AB dikkate alindiginda 189.) taraf iilke olarak kabul edildi.

15. Soru: BMIDCS’nin nihai amaci nedir?

Cevap: BMIDCS’nin nihai amaci, atmosferdeki sera gazi birikimlerini, insanin iklim sistemi
ustiindeki tehlikeli etkilerini onleyecek bir diizeyde durdurmay1 basarmaktir.

16. Soru: Kyoto Protokoliiniin 6nemi nedir?

Cevap: Kiiresel diizeydeki insan kaynakli sera gaz1 salimlarini 2000 sonrasinda azaltmaya y6nelik
yasal ylkiimliilikleri BMIDCS Kyoto Protokolii (KP) diizenlemektedir. Tiirkiye’nin Kyoto
Protokolii’ne katilimi (taraf olmasi) 26 Agustos 2009°da yiiriirliige girmis oldu.

17. Soru: Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (BMIDCS) Paris
Antlasmasinin 6nemi nedir?

Cevap: Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (BMIDCS) Paris Antlasmast, 30
Kasim-13 Aralik tarihlerinde Paris’te gerceklestirilen BMIDCS 21. Taraflar Konferansi’nda,
iilkelerin ¢ok biiyiik bir boliimiince imzalanarak kabul edildi. 12 Aralik 2015°te 196 taraf iilkece
kabul edilen BMIDCS Paris Antlasmasi, ¢ok kisa siirede 4 Kasim 2016 da yiiriirliige girdi. Paris
Antlagmasi, taraflarin 2020 yilindan baslayarak kiiresel iklim sistemini koruma, iklim degisikligiyle
savagim ve/ya da smirlandirmaya yonelik salim azaltim yiikiimliiliklerini daha dogrusu
“niyetlerini” kapsayan yasal olarak baglayici bir kiiresel antlasma olarak kabul gordii. Tiirkiye
Cumbhuriyeti, 10 Kasim 2021 tarihinde BMIDCS Paris Antlasmasi’na resmi olarak taraf oldu.

18. Soru: iklim degisikliginden etkilenebilirlik nedir?

Cevap: Bir topluluk ya da sistemin (fiziki cografyaya iliskin ve ekolojik sistemin ya da
sosyoekonomik sektoriin) iklim degisikligi stresinden etkilenme ya da etkiye agik olma derecesi,
gerilimi karsilama ya da yanitlama diizeyi (duyarlilik) ve iklim degisikliklerine uyum diizeyi ya da
uyum kapasitesi arasindaki iliski” seklinde tanimlanabilir. [nsan sistemlerinde wyum, zararn
azaltmak ya da iyi firsatlardan yararlanmak igin var olan ya da beklenen iklime ve etkilerine
uyarlanma siirecidir. Dogal sistemlerde uyum ise, giincel iklime ve etkilerine uyarlanma siirecidir.
Ote yandan maladaptasyon, artan sera gazi salimlar, iklim degisikligine kars1 artan ya da degisen
etkilenebilirlik, daha adaletsiz sonuglar ve simdi ya da gelecekte azalan refah dahil olmak tizere
iklimle ilgili olumsuz sonuglarin riskinde artisa yol acabilecek “yanlis uyum” eylemleridir.



19. Soru: Yesil catilarin cevresel islev ve yararlari nelerdir?

Cevap: 1. Kentin Havasin1 Soguturlar: Sehirler, onlar ¢evreleyen kirsal alanlardan daha sicaktir.
Asfalt yollar ve beton binalar Giines 151¢1n1 emdikten sonra 1s1 enerjisi yayar; arag egzozlarl ve
klimalar ek 1s1 liretir. Buna “kentsel 1s1 adasi etkisi” denir ve bu etki sehir merkezlerini komsu kirsal
ya da yar1 kirsal alanlardan birkag¢ derece daha sicak yapabilir. Oysaki yesil ¢atilar bu afetsel etkiyi
azaltabilir; sehirleri iklime daha dayanikli — direngen hale getirebilir ve sicak dalgalar riski en
yiiksek olan insanlar1 koruyabilir. Bunu, koyu renkli yiizeyleri Giines 1s181n1 emmek yerine yansitan
parlak bitki ortiisii ile degistirerek yaparlar.

2. Enerji ve Saglhik Bakim Maliyetlerini Azaltirlar: Y az aylarinda yesil ¢atilar tiim binalar1 serinletir,
bu da sogutma (klima) gereksinimini azaltir. Yesil ¢atilar yalitimi iyilestirdigi i¢in, soguk aylarda
binalarda 1s1 tutulmasini da artirabilir. Sehirler binalarda enerji kullanimini azaltarak, atmosfere
daha az karbondioksit, metan gibi sera gazlarmi ve diger kirleticileri salarak karbon ayak izini
azaltabilir.

3. Kentsel Selleri Onlerler

4. Suyu Siizerler: Yesil c¢atilardaki bitkiler, yagmur suyunu filtreleyerek zararli toksinleri
uzaklastirir ve igme suyunun kirlenme riskini azaltir.

5. Gida Giivenligini Gelistirirler: Cat1 giftliklerini uygulamak, standart az bakim gerektiren yesil
catilardan daha zordur, ancak bir¢ok yarar1 vardir. Cati ¢iftlikleri, stirekli bir iirlin arz1 saglayarak
bir sehrin gida giivenligini destekleyebilir.

6. Sosyal Uyum ve Savunuculugu Saglarlar: Yesil catilar, baska tiirli bitki Ortiisiine erisimi
olmayan sehir sakinleri i¢in hos bir rahatlama saglar. Yesil ¢atilar ayn1 zamanda insanlari ¢atilarinda
sosyallesmeye tesvik etmektedir.

20. Soru: C3 bitkileri hangileridir?

Cevap: Bugday, piring, pamuk, soya fasulyesi, seker pancari ve patatesler vb. bitkilere C3 bitkileri
denir.

21. Soru: C4 bitkileri hangileridir?

Cevap: Misir, seker kamisi ve birgok tropikal ¢ayiri igeren bazi bitkilere C4 bitkileri denir.

22. Soru: Siirdiiriilebilir kalkinma nedir?

Cevap: Siirdiiriilebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklar
tilketmeden, gelecek nesillerin ihtiyaglarinin karsilanmasina imkan verecek sekilde bugiiniin ve
gelecegin yasamini ve kalkinmasini programlama anlamini tagimaktadir.



23. Soru: Eyliil 2015'te Diinya hiikiimetlerince anlagsmaya varilan "Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (BM SKA)” olarak belirlenen amaclardan hangileri
siirdiiriilebilirligin ekonomik boyutu ile ilgilidir?

Cevap: Siirdirilebilirligin ekonomik boyutu 8, 9, 10 ve 12 numarali amaglar1 kapsar ve ekonomik
biiyiime, verimlilik, {iretim siirecleri ve yatirim gibi konular ile ilgilidir. Bunlar;

8. Amac — “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime”: Istikrarli, kapsayici ve siirdiiriilebilir
ekonomik biiylimeyi, tam ve iiretken istthdami ve herkes icin insana yakisir isleri desteklemek

9. Amag — “Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1”: Dayanikl: altyapilar tesis etmek, kapsayici ve
stirdiirtilebilir sanayilesmeyi desteklemek ve yenilik¢iligi giiclendirmek.

10. Amag — “Esitsizliklerin Azaltilmas1”: Ulkeler icinde ve arasinda esitsizlikleri azaltmak.

12. Amag — “Sorumlu Uretim ve Tiiketim”: Siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim kaliplarin1 saglamaktir.

24. Soru: "Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (BM SKA)” olarak
belirlenen amaglardan hangileri siirdiiriilebilirligin sosyal boyutu ile ilgilidir?

Cevap: Siirdiiriilebilirligin sosyal boyutu; 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11 ve 16 numarali amaglar1 kapsar ve
toplumsal degerlerin, iliskilerin ve kurumlarin gelecege yonelik devamliligi ile ilgilidir. Bunlar;

1. Amag — “Yoksulluga Son”: Yoksullugun tiim bigimlerini her yerde sona erdirmek.

2. Amag — “Acliga Son”: Ac¢higi bitirmek, gida giivenligine ve iyi beslenmeye ulagmak ve
stirdiirtilebilir tarimi desteklemek.

3. Amag — “Saglikli ve Kaliteli Yasam”: Saglikli ve kaliteli yasami1 her yasta glivence altina
almak.

4. Amac — “Nitelikli Egitim”: Kapsayic1 ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi saglamak ve
herkes i¢in yasam boyu 6grenim firsatlarini tesvik etmek.

5. Amag — “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”: Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tiim kadinlar
ile kiz gocuklarimi giiclendirmek.

7. Amag — “Erisilebilir ve Temiz Enerji”: Herkes icin karsilanabilir, glivenilir, siirdiiriilebilir ve
modern enerjiye erisimi saglamak.

11. Amag-“Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar”: Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici,
giivenli, dayanikli ve siirdiiriilebilir kilmak

16. Amag — “Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar”: Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in bariscil ve kapsayici
toplumlar tesis etmek, herkes i¢in adalete erisimi saglamak ve her diizeyde etkili, hesap verebilir ve
kapsayici kurumlar olugturmaktir.

25. Soru: ”Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarn (BM SKA)” olarak
belirlenen amaglardan hangileri siirdiiriilebilirligin cevresel boyutu ile ilgilidir?



Cevap: Siirdirilebilirligin gevresel boyutu, 6, 13, 14 ve 15 numarali amaglar kapsar ve dogal
kaynaklarin, biyogesitliligin korunmasi ve dogal yasamin siirmesi ile ilgilidir. Bunlar;

6. Ama¢ — “Temiz Su ve Sanitasyon”: Herkes icin erisilebilir su ve atik su hizmetlerini ve
stirdiirtilebilir su yonetimini glivence altina almak

13. Amag — “Iklim Eylemi”: iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele i¢in acilen eyleme gegmek.

14. Amag — “Sudaki Yasam”: Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in okyanuslari, denizleri ve deniz
kaynaklarin1 korumakve stirdiiriilebilir kullanmak.

15. Amag¢ — “Karasal Yasam”: Karasal ekosistemleri korumak, iyilestirmek ve siirdiiriilebilir
kullanimin1 desteklemek; stirdiiriilebilir orman yonetimini saglamak; ¢6llesme ile miicadele etmek;
arazi bozunumunu durdurmak ve tersine ¢cevirmek; biyolojik cesitlilik kaybini1 engellemektir.

26. Soru: “Sifir atik” nedir?

Cevap: “Sifir Atik™; israfin Oonlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum
sebeplerinin gézden gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya en aza indirilmesi, atigin
olugmasi durumunda ise kaynaginda ayr1 toplanmas1 ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan
atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir.

27. Soru: “Sifir Atk Mavi Hareketi” nedir?

Cevap: Sifir Atik Mavi Hareketi, denizlerin, akarsularin, géllerin korunmasi i¢in Tiirkiye nin deniz
koruma seferberligidir.



Sosyal Etkilesim ve Iletisim

Soru-Cevap

1. Soru: iletisim nedir?

Cevap: Farkli iletisim tanimlarinin bazilart sunlardir:

» Tletisim diisiincenin sozel olarak karsilikl1 degis tokusudur.

« Tletisim, sayesinde diinyay1 anlaml1 kildigimiz ve bu anlami baskalari ile paylastigimiz insani bir
siirectir.

* Duygu diisiince veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla baskalarina aktarilmasi ve
haberlesmedir.

« Iletisim, insanlarin gevreyi etkileyebilme, varligini ifade edebilme, amagclarii gerceklestirebilme
ve gereksinimlerini karsilayabilme araci olarak tanimlanabilir.

* Bu tanimlar artirilabilir. Tanimlarin ortak 6zelliklerine bakildiginda;

« Kisiler aras1 iletisimde en az iki kisi vardir. Iletisim tek yonlii degil, karsiliklidir ve iletisim hem
psikolojik hem de sosyal/kiiltiirel bir olgu ve siirectir.

2. Soru: iletisimin geleri nelerdir?

Cevap: iletisimin kaynak, hedef, mesaj-ileti ve kanal olmak iizere dort 6gesi vardir. Bu dgeler
etkilesimsel iletisim modeli ile a¢iklanmaktadir.

3. Soru: iletisimin 6gelerinden olan “Kaynak ve Hedef” neyi ifade etmektedir?
Cevap: Kisiler arasi iletisimde kaynak mesaji gonderendir. Gonderilen mesaj karsidaki kisiye ya

da kisilere olabilir. Hedef mesaj1 alir, anlamlandirir ve kaynaga farkli bir mesaj goénderir. Bu bir
dongiiye benzer ve roller siirekli degisir.

4. Soru: iletisimin égelerinden olan “Mesaj-ileti” neyi ifade etmektedir?

Cevap: lletisim siirecinde hedefe iletilmek istenen her sey mesajdir. Hedeften kaynaga, kaynaktan
hedefe gelen anlamdir mesaj. Mesaj bir¢ok dgeyi de iginde barindirir.

5. Soru: iletisimin dgelerinden olan “Kanal” neyi ifade etmektedir?



Cevap: lletisim siirecinde kisiler karsilikli mesajlarini farkli yollarla iletirler. Sz, beden dili ve
yaz1 bu yollardan bazilaridir. Sessiz kalma da kisiler arasi iletisimde bir mesaj ve iletimi olabilir.

6. Soru: Iletisim Siireclerini olusturan égeler nelerdir?

Cevap: Kodlama, kod agma ve yorumlama, geri bildirim ve giiriiltii iletisim siireglerini olusturur.

7. Soru: Tletisim Siireclerini olusturan égelerden olan “Kodlama” ne demektir?

Cevap: Mesajin isaret haline doniismesinde kullanilan simgeler ve simgeler arasindaki iliskileri
diizenleyen kurallarin tiimiine kod denir. En ¢ok kullanilan kod sistemi dildir. Bu kodlar kiiltiirden
kiiltiire degisebilen ogeleri de kapsayabilir. Kodlama ise mesajin igeriginin kod simgelere
doniistliriilmesidir.

8. Soru: iletisim Siireclerini olusturan ogelerden olan “Kod a¢cma ve yorumlama” ne
demektir?

Cevap: Kod agma, kaynaktan gelen mesajin igeriginin alimip ¢oOziimlenmesi, anlamin
anlagilmasidir.

9. Soru: iletisim Siireglerini olusturan égelerden olan “Geri bildirim” ne demektir?

Cevap: iletisim siirecine sistem yaklasimi ile bakildiginda, geri bildirimin kisiler arasi
iletisimdeki islevi de karsilikli gidip gelen mesajlarin dogru algilanip algilanmadigini test
etmektir. Geri bildirim olmadiginda iletisimin saglikli kurulup kurulmadigini bilemeyiz, bu
nedenle de siirecin olmazsa olmazidir. Geri bildirim bir s6z, jest ve mimik gibi bir beden hareketi
de olabilir.

10. Soru: Iletisim Siireclerini olusturan dgelerden olan “Giiriiltii” ne demektir?
Cevap: Kaynaktan ¢ikan mesajin hedef tarafindan tam ve dogru olarak alinmasini etkileyen sey

gliriiltiidiir. Giiriiltii kisilerin birbirini duyabilmesini engeller. Mesafe, ortamdaki giiriiltii ya da her
tiirlii fiziksel engel giiriiltii olarak tanimlanabilir.

11. Soru: iletisimin islevleri nelerdir?

Cevap: iletisim daha dnce de belirtildigi gibi hem bireysel hem toplumsal hem de kiiltiirel islevleri
olan bir siiregtir.

12. Soru: Iletisimin bireysel islevi neyi ifade etmektedir?

Cevap: lletisimin bireysel islevi, insanin sosyal bir varlik olmas1 ve iletisim kurma ihtiyacinda
olmasiyla agiklanabilir. Bu ihtiya¢ iliski kurma islevi olarak da tanimlanabilir. Bu ihtiyacin
giderilmesi sayesinde insan sosyal ve kiiltiirel bir varliga doniigebilir. Duygu ve ihtiyaglarimizi dile



getirmek, bildiklerimizi aktarmak ve 6grenme ancak nitelikli bir iletisimle saglanabilir. Insanin
diger bir temel ihtiyaci paylasmadir. Duygu, diisiince ve ihtiyaglarimizi paylasma ihtiyaci iletisimin
bireysel islevleri arasinda sayilabilir. Bu islevleri yerine getiremeyen bireylerde saglik problemleri
goriilebilir. Cilinkii bu islevler ayn1 zamanda insanin en temel ihtiyaglaridir.

13. Soru: Tletisimin toplumsal islevleri nelerdir?

Cevap: lletisimin toplumsal islevleri arasinda sosyallesme, bilgi saglama, bilginin aktariimasi ve
paylasilmasi sayilabilir. Kiiltiir, toplumdan topluma ve kusaktan kusaga sozlii ya da s6zsiiz kurulan
iletisim sayesinde aktarilir. Bu da iletisimin toplumsal islevleri arasinda sayilabilir.

14. Soru: iletisimin ka¢ grupta simiflandirilabilir?

Cevap: iletisim; Etkilerine, Yoniine, Kullanilan Kod Sistemlerine, iliski Sitemlerine, Bireylerin
Konumlarina, Zaman ve Mekéana Boyutuna gore olmak {izere 6 grupta siniflandirilabilir.

15. Soru: Etkilerine gore iletisim sekilleri nelerdir?

Cevap: lletisim, etkilerine gére olumlu ve olumsuz iletisim olarak ifade edilebilir. Olumlu
iletisim 1iletisimin niteligini artirabilir, i¢inde ima ya da igneleyici s6z barindirmaz. Okulda ve
siniflarda istenilen iletisim olumlu ve ¢ift yonlii olandir.

16. Soru: Yoniine gore iletisim sekKilleri nelerdir?

Cevap: Iletisim, yoniine gore tek yonlii ve ¢ift yonlii iletisim olarak ifade edilebilir. Okullarda
tek yonli iletisim oldugunda, okul yoneticisinin okulda olan herkesle kurdugu iletisim asagidan
yukart olacaktir. Sinifta da bu durum yasandiginda 6gretmen giicii temsil edecek ve dgrencilerle
iletisimini bu yonlii kuracaktir. BoOyle bir smifta 6grencilerin merak ettiklerini sormalari,
anlamadiklarini dile getirmeleri oldukca zor olur. Ogretmen siirekli aktif, 6grenci pasif olur. Pasif
olan 6grencinin sinifta istenmeyen davraniglar: gosterme olasiligi daha da artabilir.

17. Soru: Kullanilan kod sistemlerine gore iletisim sekilleri nelerdir?

Cevap: Iletisim, kullanilan kod sistemlerine gore sozlii, yazili ve sdzsiiz iletisim olarak ifade
edilebilir. So6zli iletisimde, kullanilan kelimeler, ses tonu ile beden dili 6neme sahiptir. Kullanilan
kelimeler ayn1 olsa bile ses tonumuz ve beden dilimiz anlam kaymasina neden olabilir. Bu konuda
yapilan arastirmalar gostermektedir ki sosyal etkilesimde sozsiiz iletisim sozel iletisime oranla ¢ok
daha etkili olmaktadir. insanlar iletisim sirasinda anlamsal gercekligi daha ¢ok sozsiiz kodlardan
edinmektedir. Bu nedenle, iletisimde etkinlik agisindan yapilan karsilastirmalarda s6zsiiz kodlarin
% 55 oranla en etkin aragsalligi ortaya koydugu saptanmistir. Buna karsin, sozel kodlarin etkililik
orant % 7 olarak tespit edilirken, ses tonunun % 38 oraninda etki yarattig1 belirtilmektedir. Durus
ve ses tonu alayci, ima eden ya da saglikli kurulan bir iletisimin gostergesi olabilir. Yazili iletisim;



mektuplar, raporlar, Ozetler, makaleler, tutanaklar, basin bildirileri, elektronik ortamlarda
gonderilen ¢esitli yazili mesajlart igerir. Yazili iletisim sayesinde gonderici ve alicinin mesajlari
tekrar okunabilir ve belgelerin saklanabilir olmas1 sebebi ile hatalar en aza indirilebilir.

18. Soru: Yazih ve sozlii iletisim arasindaki farklar nelerdir?
Cevap:

*[ Y azil1 iletisimde, sozli iletisimde oldugu gibi seslendirmenin, tavir, jest ve mimigin saglayacagi
etkiler s6z konusu degildir. Bu nedenle yazi dilinin etkileyici bicimde kullanilmas1 gerekmektedir.

* Sozli iletisimde yapilan dil yanliglari, sdyleyis bozukluklart disinda pek fark edilmez. Oysa yazili
iletisimde yanlis kullanilan bir sdzclik okuyucunun hemen dikkatini ¢eker.

* Yazili iletisimde, birtakim bigimsel kurallara uymak gerekir. Yazim kurallarina ve noktalama
isaretlerine uymak zorunlulugu vardir. Ayrica yazacagimiz yazinin tiiriine gore o tiirlin kendine
0zgl bigcim ozelliklerini de bilmek gerekir.

* Yazili iletisimde planlama, sozlii iletisime oranla daha ¢ok dnem tasir. Konusma 6ncesi hazirlik
yapmis ve konugsmamizi yazmis olsak da konusma sirasinda aklimiza gelen bir bilgiyi aktarabilir;
dinleyicinin ilgisine gore konugsmamizin planimi degistirebiliriz.

19. Soru: Johari Pencerisi Modeli’ni kimler gelistirmistir?

Cevap: iki Amerikali psikolog, Joseph Luft ve Harrington Ingham, 1950 yilinda Johari Pencerisi
Modeli’ni gelistirerek, insanin sosyal iligkilerinde kendisi ile ilgili aktarimda bulundugu alanlarinin
yani sira paylasimda bulunmadigi, bulunmak istemedigi alanlar1 da ortaya ¢ikarmislardir. Boylece
kisilerin kendilerini tanimalar1 saglanmais,; baskalar1 tarafindan da nasil goriildiikleri tanimlanabilir
héale gelmistir. Bireyler Johari Penceresi’nde yer alan; acik alan, kor alan, gizli alan ve bilinmeyen
alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olabilir.

20. Soru: Johari Penceresi’nde bulunan dort alanin anlamlari nelerdir?
Cevap: Acik alan: Kisinin kendi tarafindan da bagkalar tarafindan da bilinen alandir. Bu alanda
insanlar umutlarini, beklentilerini ya da korkularini ¢ekinmeden diger insanlarla

paylagmaktadirlar.

Kor alan: Bu alan bagkalari tarafindan bilinen ancak kisinin bilmedigi alanidir. Baskalarinin bir
kisi hakkinda edindigi izlenimlerle ilgilidir.

Gizli alan: Bu alan kisinin bildigi ancak baskalarinin bilmedigi alandir. Kisi, bilingli olarak bazi
yanlarin gizlemek istemektedir.

Bilinmeyen alan: Bu alan ise kisinin de bagkalarinin da bilmedigi, karanlik alandir.

21. Soru: Okul ortamlarinda hangi iletisim tiirleri kullanmaktadir?



Cevap: Okul ortamlarinda “formal” ve “informal” olmak iizere iki tip iletisim tiiri kullanilir.
Formal iletisim, iletisimin kademeli olarak asag1 ve yukar1 yonlii hiyerarsik aktarimidir. Informal
iletisim ise okullarda daha sik gordiigiimiiz kisi ve gruplarin tutumlarina bagli olarak degisen ve
okula dair diizensiz yaklasimlari olan bir iletisim tiiriidiir.

22. Soru: iletisim becerisi hangi degerleri kapsamaktadir?

Cevap: Iletisim becerisi; kisinin kendisine ve digerlerine saygi duymasi, empati, etkin dinleme,
somutlastirma, ben dilini kullanma, i¢ten ve samimi olmay1 kapsamaktadir.

23. Soru: iletisim becerisi degerlerinden olan “saygi duymak” 1 aciklaymz?

Cevap: Saygi duymak iletisimin temelinde olan bir degerdir. Saygi insanlara yalnizca insan
olduklart icin deger vermektir. Ayn1 zamanda kars1 tarafi kabul etmekle ve oldugu gibi kabul
etmekle de ilgilidir. Din, dil, irk, sosyoekonomik durum, cinsiyet, yas ve egitim diizeyi vb. gibi
farkliliklara saygiy1 da kapsar. Ozellikle sinifta ve okulda kapsayici bir dili kullanmayi da igerir.

24. Soru: iletisim becerisi degerlerinden olan “Empati” yi aciklaymiz?

Cevap: Empati, Rosenberg’e gore diinyamizi/diinyayr yeni bir bakis agisiyla yeniden
algilayabilmemizi ve yola devam etmemizi saglar. Iletisim kazalar1 ya da engelleri nedeniyle
catisma yasadigimizda, bize sdylenenlere, kisilere verdigimiz deger dogrultusunda tepki verebiliriz.
Ersoy ve Kosger’e gore cocuklarin {i¢ yasindan itibaren, diger insanlarin diisiincelerinin kendi
diisiincesinden farkli oldugu, herkesin kendine 6zgii bir perspektifinin oldugu, bir duruma farkl
tepkiler verilebilecegini anlamaya basladiklar1 ve diger ¢ocuklarin sikintilarimi anlayip yardim
ettikleri gozlenmektedir. Alt1 yasindan itibaren cocuk, kendisini karsisindaki kisinin yerine
koyabilmektedir. Bu yaslarda cocugun dil becerisi gelismekte ve soyut diisinme diizeyi
artmaktadir. Bu yeteneklerinin gelismesi ile ¢ocuk, daha uzak yerlerdeki insanlarin baslarina
gelenleri de algilayabilir. On-on iki yaslarindaki ¢ocuklarin empati duygularimi tanidiklart kisilerin
Otesine yaydiklar belirtilir. Cocuk, bu donemde tanimadigi kisilere de empati duyabilir. Empatiyi
gelistirmek i¢in kullanilan etkinliklerin i¢inde oyun ve drama yontemlerinin kullanimi da yer alir.
Rol degisimi, duygu ve ihtiyaclarin dile getirilmesi empatiyi gelistirebilir. Yaratict drama
tekniklerinin sinif igerisinde kullanilmasinin empatiyi gelistirdigine dair arastirma sonuglar1 vardir.
Oykii, masal ve cocuklar ve yetiskinler icin felsefe araglarinin dgretim yontem ve tekniklerinin
arasinda olmasi bunun i¢in bir zenginlik yaratabilir.

25. Soru: iletisim becerisi degerlerinden olan “Etkin Dinleme” yi aciklayiniz?

Cevap: Dinleme, her tiirlii 6grenme siirecinde ve sosyal ¢evrede insanin karsisina ¢ikan, bazen
farkinda olarak bazen olmayarak kullanilan bir dil becerisidir. Dinleme, sesli uyaricilari isitmek,
anlamak ve zihinde yapilandirmak i¢in kulak ve beynimizde ytriitiilen karmasik bir siiregtir.
Dinleme, beynin her iki tarafinin kullanilmasini1 gerektiren bir faaliyettir. Bu agiklamaya gore, sol
beyinle igerik ve olgulari, sag beyinle ise duygulari, beden dilini, ses tonunu ve biitiinii dinledigimiz
belirtilmektedir. Dinleme, konusmanin algilanma boyutunu olusturmaktadir ve bireylerin
sOylenenleri algilayip anlamlandirmasi olarak da tanmimlanmaktadir. Dinleme, bilinenin aksine
dogustan gelen bir beceri alan1 degil, dil ve anlatim dersleri biinyesinde belirli bir program
cergevesinde, sistematik sekilde gelistirilebilecek bir beceridir. Dinleme becerisi iletisim



becerisinin temelinde yer alir. Ciinkii iletisim dinleme ile baslar. iletisimin niteligi ise dinlemenin
niteligiyle de ilgilidir. Bu nedenle etkin dinleme becerisini, alici agisindan iletisimdeki giiriiltityti
azaltma ve mesaj1 tam ve dogru olarak alma etkinligidir/becerisi olarak da tanimlamak miimkiindiir.

26. Soru: lyi bir dinleyicinin 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

1. Dinlemenin amacini ve yontemini belirler,

2. On bilgilerini harekete gegirir,

3. Dinlediklerini 6n bilgilerinin 15181nda inceler,

4. Konugmacinin aktardig: bilgilerle 6n bilgileri arasinda bag kurar,
5. Bir olay ve diisiince arasindaki fark: belirler,

6. Ana ve yardimci diisiinceleri belirler,

7. Konugmacinin amacini belirler,

8. Propaganda, abart1 ve 6n yargilari belirler,

9. Zihinsel yapisin diizenler ve gelistirir,

10. Konusmay1, konusmanin igerigini degerlendirir.

27. Soru: Dinleme alanlarinin boyutlari nelerdir?

Cevap: Dinleme alanlari islem, etkilesim ve s6zlii anlama olmak iizere {i¢ boyutta incelenmektedir.

1. Islem boyutu: Bu siirecte hem fiziksel hem de zihinsel gesitli islemler yapilmaktadir. Bu
islemler isitme, anlama ve zihinde yapilandirma olmak tizere ii¢ asamada ele alinmaktadir.

a) Isitme: Seslerle sozler fiziksel olarak aliarak algilanmakta ve beynimize iletilmektedir. Bu
stirecte ses, ses telleri, ses dalgalar1 ve kulak yer almaktadir.

b) Anlama: Isitilenlere dikkat yogunlastirilmakta, ilgi duyulan ve gerekli goriilenler segilerek
anlamlandirilmaktadir. Dikkat yogunlastirma biitiin anlama siirecini etkilemekte, isitilenlerin
secilmesi, islenmesi ve anlamlandirilmasi belirleyici olmaktadir.

¢) Zihinde yapilandirma: Anlama sirasinda segilen bilgi ve diisiinceler ¢esitli zihinsel
islemlerden gegirilerek islenmektedir. Siralama, siniflama, iliski kurma, diizenleme, sorgulama,
degerlendirme gibi zihinsel islemler yapilmaktadir. Daha sonra yeni bilgiler bireyin zihinsel
yapisina gore On bilgilerle biitiinlestirilmekte ve zihnine yerlestirilmektedir.



2. Etkilesim boyutu: Konusmaci ile dinleyici arasinda s6zlii konugmalar, aktarilan bilgiler ve
iletisimin gerceklestirildigi ortamla gerceklesmektedir.

a) Fiziksel etkilesim: Konusmacinin sesi, ses tonu, konusma hizi, kullandig1 kelimeler, beden
dili, yiiz ifadesi, goz temasi, durusu, jestleri, fiziksel mekan, arag-gerec, dinleme ortami, giirtiltd,

151k, 181, renk gibi durumlarla etkilesimi icermektedir.

b) Zihinsel etkilesim: Dinleyicinin konugsmacinin diisiincelerini 6grenmesi, anlamasi, kendi
bilgileriyle karsilastirmasidir.

3. Sozlii anlama boyutu: Anlama islemi hem siire¢sel hem de etkilesimsel olarak
gerceklesmektedir.

a) Etkilesimsel siirecte dinleyicinin 6zellikleri, konusmacinin aktardiklart ve iletisimin
gergeklestigi ortam etkili olmaktadir.

b) Siirecsel anlama ise dinleme sirasinda ¢esitli bilgilerin alinmasi, zihnimizde islenmesi ve
anlamlandirilmasi agamalarindaki islemleri kapsamaktadir.

28. Soru: Dinleme tiirleri nelerdir?

Cevap:

* Takdir edici dinleme; sdylenenden keyif almaya odaklanilan dinlemedir.

* Kapsamh dinleme; 6grenme ve bilgiyi hatirlamaya odaklanilan dinlemedir.

* Kritik degerlendiren dinleme; duyulan1 yargilayan ya da degerlendirmeye odaklanilan
dinlemedir.

* Vurgulu dinleme; digerlerinin duygularini anlamaya odaklanilan dinlemedir.

* Katimer dinleme; kisiler arasi iletisimde etkili dinlemenin temeli aktif katilimdir. Katilimci
dinleme, dinleyen kisinin duyduklarini tekrar etmesi, 6ziimlemesi ve yansitmasidir.

* Edilgin dinleme; dinleyen kisinin sozel geri bildirimde bulunmadigi, konusan kisinin
duygularinin anlagilmaya calisildigi, verecegi karara giivenildigi, kisinin sorunundan kendisinin
sorumlu oldugu gibi mesajlar veren destekleyici bir siirectir.

* Empatik dinleme; empatik dinlemede amac kisinin kendisini agmasi, duygularim1 daha yogun
yasamasi, kendisinde var olan ¢atigsmalar1 ¢6zmesi, kendisini kabul etmesi i¢in cesaretlendirmektir.

* Yargisiz ve elestirel dinleme; etkili dinleme hem yargisiz hem de elestireldir; agik bir zihinle,
anlamak i¢in dinlemeyi gerektirir.

* Derinlemesine dinleme; yilizeydeki mesajlar1 da dnemsemeyi, konusmacinin sozlii ve sozsiiz
mesajlarina ve bunlar arasindaki tutarliliga dikkat etmeyi, hem igerik hem de duygu mesajlarini



anlamay1, konugsmacinin dile getirmedigi duygu ve diislincelerini anlamaya c¢aligmay1 ve
anlasilanlan dile getirmeyi, konugmacinin mesajlarina yanit vermeyi igerir.

* Coziimleyici dinleme; kisinin kelimelerini aynen tekrarlamak degildir. Kisinin duygularinin ve
mesajlarinin anlasilmaya calisildigin1 gosterir.

* Etkin dinleme; konusmacinin mesajinin sézel ve s6zel olmayan yoniine, icerigine ve duygularina
anlam katma yontemi olmalidir.

* Dikkatle dinleme; konugmacinin soylediklerini takip etmeyi gerektirir.

29. Soru: Etkili iletisim becerileri nelerdir?

Cevap: Etkili iletisim becerileri; Egoyu Gelistirici Dil, Etkin-Katilimli Dinleme, Kendini Tanima-
Kendini A¢gma, Empati ve Ben Dili becerileri olarak siniflandirilabilir.

30. Soru: Etkili iletisim becerilerinden olan “Ego gelistirici dil” i aciklaymiz?

Cevap: Kisiler arasi iliskilerde benligi olumlu yonde etkileyen bir ifade tiirii olarak tanimlanabilir.
Bu beceri ile iletisim siirecinde, bireyin olumlu 6zelliklerine ve performanslarina vurgu yapilarak,
ihtiyac duyulan degisimleri gergeklestirmesi amaglanir. Diger bir ifadeyle, iletisim kurulan kisinin
kendisini zayif ve yetersiz gormesine neden olmadan, yeterlilikleri dncelenerek eksiklikleri dile
getirilir ve kisinin bdylece eksik yonlerini giderebilecegi algilatiimaya ve hissettirilmeye c¢alisilir.
Bunun tersi ego zedeleyici dil olarak adlandirilabilir.

31. Soru: Etkili iletisim becerilerinden olan “Etkin-katihmh dinleme” yi aciklaymiz?

Cevap: Bireyin mesajinin anlagilmasina katki saglayacak yeterli motivasyon ve dikkat ile o ana
aktif bir sekilde katilma olarak kavramsallagtirilabilir. Bu beceri, iletilisimde biiyiik bir 6neme sahip
olmakla birlikte etkili iletisimin temelini de olusturmaktadir. Etkin dinleme dinlenen kiside
onemsendigi duygusunun olusmasina katki sagladigi icin etkilesimin giivenle gergeklesmesine de
yol agmakta ve paylasimlar1 doyurucu kilmaktadir.

32. Soru: Etkili iletisim becerilerinden olan “Kendini taméima-Kendini acma” y1 aciklayimiz?

Cevap: Bu beceri bireyin kendisine iliskin farkindaligina, diisiince ve duygulariyla yeterli diizeyde
iliski kurmasina ve kendi iradesi ile kendisini agmasina ve seffafligina isaret etmektedir.

33. Soru: Etkili iletisim becerilerinden olan “Empati” yi aciklaymiz?

Cevap: Bu beceri karsidaki kisinin 6znel diinyasindan yola ¢ikarak onu anlamaya ve boylece
anlasilan duygu, diisiince ve beklentilerinin kendisine aktarilmasina isaret etmektedir. Bu



dogrultuda Dékmen, empati kurabilmek icin ii¢c temel dgeden séz etmektedir. ilk olarak, empati
kuracak kisi kendisini karsisindaki kisinin yerine koymali, olaylara ve durumlara onun bakis
acistyla bakabilmelidir. Bir anlamda kisi empati kuracagi kisinin roliine girmelidir. Ancak bu rolde
fazla kalmadan, karsidaki kisinin bakis acisindan olaylar1 gordiikten sonra kisi kendi roliine tekrar
biiriinmelidir. ikinci olarak, empati kurmada karsidaki kisinin duygularini, diisiincelerini ve
beklentilerini dogru olarak anlamaya ihtiya¢ vardir. Son olarak, empati kuran kiside olusan
anlayisin, karsidaki kisiye temel ya da ileri diizeyde tepkilerle iletilmesi gerekmektedir.

34. Soru: Etkili iletisim becerilerinden olan “Ben dili” ni aciklayimiz?

Cevap: Kisinin karsilastigi durum veya davranis karsisinda kisisel tepkisini duygu ve diistincelerle
aciklayan bir ifade tarzidir. Sen dili suglayici, yargilayict iken ben dili sadece kisinin kendi
duygularini ortaya koyar. Ben dili kullanilirken yargilama, elestirme, suglama vb. yapilmaz. Ben
dili iletileri yorum igermez, davranislarin bagkalarini nasil etkiledigini agiklar, somut etkileri belirtir
ve hissedilen duyguyu aciklar.

35. Soru: Sinifi, hayati zenginlestiren 6grenme ortamina doniistiirebilmek i¢in 6grenme ortaminda
rehber olacak dzellikler nelerdir?

Cevap: Sinifi 6grenme ortamina ya da hayati zenginlestiren 6grenme ortamina doniistiirebilmek
i¢cin 6grenme ortaminda bize rehber olacak 6zelliklerden bazilari sunlardir:

» Ogrenciler ve dgretmenler (ebeveynler ve okul ¢alisanlari) birlikte ve birbirinden 6grenir.
» Ogrenme kazanimlar1 ve kurallar1, bunlardan etkilenecek herkesin anlasmasiyla belirlenir.
» Ogrenenler i¢sel degerlerden, ihtiyaglar ve arzulardan motive olurlar.

» Ogrenme ortaminda higbir sekilde bask1 yoktur.

36. Soru: Iletisim engelleri nelerdir?

Cevap: Alanyazinda iletisim engelleri; fiziksel ve teknik, psikolojik ve sosyal ile orgiitsel
engeller olarak siiflandirilabilir.

Fiziksel ve teknik engeller: Bunlar mesaj ile ilgili engeller, kanal ve araglarla ilgili engeller,
guiriiltii ile ilgili engeller ve dil ile ilgili engellerden olugmaktadir.

Sosyal ve psikolojik engeller: Kisilerin var olan diisiince, duygu ve deger yargilarindan, davranis,
tutum ve hedefleri, diisiince boyutlari, dinleme ve anlama becerilerinden bulunduklari sosyokiiltiirel
sartlarin farkindaligindan kaynaklanabilir. iletisim amacinin belirlenmemesi, &n yargilar, goriis ve
algilama farkliliklari, tutum ve davranislar, sosyokiiltiirel farkliliklar ve sahip olunan bilgi diizeyi
ile ilgilidir.

Orgiitsel engeller: Roller, zaman baskisi, orgiitiin biiyiikliigii, geri bildirim sisteminin yetersiz
olmasi, yonetim tarzi, asir1 bilgi yiiklemesi, statii farkliliklar1 ve hiyerarsi nedenli olabilir.



37. Soru: Bireylerin saghkl iletisimini engelleyen unsurlar nelerdir?

Cevap: 1- Kisisel unsurlar: Alicinin ve vericinin mesaji kodlarken veya iletirken gerekli dikkati
gostermemelerinden kaynaklanan engellerdir. Bu engeller; alicinin mesaj1 yanlis anlayabilmesi ve
yorumlayabilmesi, belli 6n yargilar nedeniyle mesaj1 yanlis degerlendirmesi, konusmaciya karsi
ilgisizlik ve farkli olumsuz tutumlardir. iletisim siirecinin iki dnemli unsuru olan alic1 ve génderici,
ayn1 zamanda iletisimi engelleyici rol de oynayabilmektedir. Kisisel amaglar, duygular, deger
yargilar1 ve aligkanliklar, gelen mesajlara olumsuz ve kayitsiz bir tutum sergilenmesine sebep
olabilmektedir.

2- Fiziksel unsurlar: Kisilerin kendilerinden kaynaklanmayan, dis kaynakli ortamlarda olusan ve
iletisimi olumsuz ydnde etkileyen unsurlardir. Fiziksel unsurlar genellikle ortamdan kaynakli
engelleyicilerdir.

3- Semantik unsurlar: Semantik unsurlar, kullanilan dilden kaynakli yanlis anlagmalar ve iletisim
engelleridir. Bazi sembollerin birden fazla anlami olabilir bunun disinda bir sembol farkli kisiler
i¢in farkli anlamlar olusturabilir.

4- Zaman baskisi: Sosyal bir ¢evrede, insanlarla iletisim ve iligki kurmay1 hedefledigimiz zaman
birgok engelle karsilasiriz. Bu engellerden biri de zaman kisitlihigidir. Is yasantis1 igerisindeki
faaliyetlerin bircogu, belirlenen mesai saatleri icerisinde gerceklesmektedir. Is yasamindaki
zamanla alakali sinirlamalar, iletisim esnasinda Grgiit iyelerinin {izerinde zaman baskis1 olusmasina
neden olmaktadir.

5- Algilamadaki secicilik: Algilamada segicilik olarak tanimlanabilecek bu unsur, baz iletilerin

bilerek yahut bilmeyerek algilanamamasiyla ilgilidir. Kisiler, belirli on yargilara sahipseler
vericiden gelecek olan iletileri hi¢ algilayamayabilirler yahut kastedilenden farkli algilanabilirler.

38. Soru: Dilin kullanmayla ortaya ¢ikan engeller nelerdir?

Cevap:

1. Emir vermek, yonlendirmek, yonetmek. - Korku ya da aktif direnc¢ yaratabilir.

2. Uyarmak, gozdag1 vermek. - Giicenme, kizginlik, isyankarhga neden olabilir.

3. Ahlak dersi vermek. - Zorunluluk ya da sucluluk duygular yaratir.

4. Ogiit vermek, ¢dziim ve 6neri getirmek. - Bagimhlik ya da direnme yaratabilir.

5. Ogretmek, nutuk ¢ekmek, mantikli diisiinceler dnermek. - Bikkinlik, nefret uyandirabilir.

6. Yargilamak, elestirmek, suglamak. - Benlik saygisini1 azaltir.

7. Ad takmak, alay etmek. - Genellikle karsilik vermeye iter.

8. Yorumlamak, analiz etmek, tan1 koymak. - Yanhs anlasilma korkusuyla iletisim kesilebilir.

9. Ovmek, ayn1 diisiincede olmak, olumlu degerlendirmeler yapmak. - Ovgii yoklugu elestiri
olarak algilanabilir.



10. Avutmak, teselli etmek. - Zor gorevlerde ben de ayni seyi hissederdim.

11. Sorgulamak, sinamak, sorguya ¢ekmek. - Kendini kose sikistirilmis hissetmesine sebep
olabilir.

12. Alayci davranmak, sakaci davranmak, konuyu saptirmak. - Kendisi ile ilgilenilmedigini,
kendisine saygi1 duyulmadigim diisiindiirebilir.

39. Soru: Ekolojik Sistem Yaklasimi nedir?
Cevap: Ekolojik sistem yaklasimi, insan davranisina etki eden i¢ ve dis kuvvetlerin karsilikli
etkilesimleri iizerinde durur, bireylerin farkli durumlara uyumlarini saglayan gecerli davranis

kaliplarin1 tanimlar ve gevre igerisinde bulunan insan ve diger sistemlerin birbirleri {izerinde
meydana getirdikleri etkileri agiklar.

40. Soru: Ekolojik yaklasimin temel prensipleri nelerdir?

Cevap:

* Cocuk, modelin merkezinde yer almaktadir.

* Cocugun hayatinda kendisini ve birbirlerini etkileyen farkl sistemler yer almaktadir.

* Cocugun davranislan ¢evresindeki bireylerden ve iliskilerden etkilendigi gibi ¢ocuk da onlar
etkiler.

* Cocugun gelisimi bu sistemlerdeki deneyimlerin niteligine bagldir.
* Sistemler arasindaki iligkilerin niteligi ve siklig1 da ¢ocuk iizerinde etkilidir.
* Cocugun dogrudan i¢inde bulunmadig sistemler de cocugun gelisimini etkiler.

* Cocugun saglikli gelisimi i¢in sistemler arasindaki etkilesimin tutarliligi 6nemlidir.

41. Soru: Ekolojik sistem yaklasimini olusturan kategoriler nelerdir?
Cevap: Ekolojik sistem yaklagimi 4 kategoride incelenebilir:

Mikrosistem- Giinliik yasamda bireylerle en dogrudan iliskili sistemlerdir. Insanlarm yiiz yiize
etkilesim i¢inde olduklar1 ortamlar olarak tanimlanabilir. Su anki ortam: Ev, okul, is yeri vb.

*Mezzosistem- Sistemler arasindaki baglantilarin fazla ve nitelikli olmas1 durumunda iyi
caligmaktadir. Okul-aile is birliginin ¢ocugun akademik basarisina etkisi gibi. Mikrosistemlerden
olusan sistem: Komsuluk, toplum.



*Ekzosistem- Sosyal medya, yasal mevzuat gibi bireyin gelisiminde dolayli etkisi olan birimlerin
olusturdugu katmandir. Genel egitim politikalari, medya ve kitle iletisim araglar1 gibi. Dogrudan
bireyi kapsamayan sosyal yapilar: Kamu kurumlari, profesyonel kuruluslar.

*Makrosistem-Yaklagimin bu katmaninda bireyin yasadigi toplumun 6zellikleri yer alir. Kiiltiiri

kapsayan Oriintiiler: ekonomik ya da siyasal ideolojiler, baskin inanglar ya da basmakalip
diisiinceler.

42. Soru: OKkul iklimi ne demektir?
Cevap: Iklim, okulda zaman iginde sekillenen, her zaman goriilemeyen degerler ve kurallar
biitiiniinden olusur. Okulun disaridan nasil goriindiigiinii de gosterir. Okul iklimi, okul ¢alisanlar

tarafindan algilanan, onlarin davranislarini etkileyen ve okuldaki davraniglara iliskin kolektif bir
algtya dayanan okul ortaminin géreli olarak tutarh 6zelligidir.

43. Soru: Pakdanel’in siniflandirmasina gore iklim cesitleri nelerdir?
Cevap:

* Agik iklim: Bu iklim tiirlinde, arkadasca iliskiler, isleri kolaylastirici, katilimciligr tesvik gibi
faktorler 6nemlidir ve yonetici orgiitte kurmay bir liderlik 6rnegi sergilemektedir.

+ Ozerk (Otonom) iklim: Bu iklimde, yonetici 6rgiitte resmi ve sistemli bir is yapmak igin kendini
calisanlarindan uzak tutar.

« fdareci iklim: Bu iklimi, yoneticinin isi kendisinin yapmasi, arkadasca iliskilerin olmamasi,
yazili kurallar ve tatmin edilmeyen sosyal ihtiyaclar karakterize eder.

* Samimi iklim: Bu iklimde arkadasca iliskiler hakimdir ve orgiit iiyeleri islerin nasil yapilacagi
konusunda goriislerini bildirirler.

* Babacan iklim: Bu iklim kismen kapali bir iklim olup, ¢alisanlarin birlikte hareket etmedigi, grup
icinde boliinmelerin oldugu ve yoneticinin siirekli kontrol edici gorevinde oldugu bir iklimdir.

» Kapali iklim: Yoneticinin galisanlar1 yonlendirmede etkili olmadigi, onlarin kisisel zenginlikleri

ile ilgilenmedigi, 1s birliginin olmadig1; grup basarisinin minimum diizeyde oldugu resm1 bir orgiit
iklimi s6z konusudur.

44. Soru: Mikrosistem kapsaminda akran zorbali@ina sebep olabilecek etmenler nelerdir?

Cevap:

« {lgi, sevgi ve sicakliktan yoksun bir aile ortami
* Cezalandirici, tartismaci, diismanca ve kotiileyici ebeveyn tavirlari

* Fiziksel ve duygusal istismar uygulayan ebeveynler



* Okul bahgesi ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi

« Ogretmenlerin ve ydneticilerin zorbalik davranislarini gérmezden gelmesi
* Okul yonetimi tarafindan fiziksel cezanin uygulanmasi

« Ogrencilerin okul atmosferi hakkindaki negatif diisiinceleri

 Okuldaki akranlarin saldirgan davraniglar sergilemesi

* Okul mevcudunun fazla olmasi

* Olumsuz davranislar gosteren akran gruplaria dahil olmasi

45. Soru: Mezosistem kapsaminda akran zorbaligina sebep olabilecek etmenler nelerdir?
Cevap:
* Okul ve aile arasindaki iletisimin yetersiz veya eksik olmasi

* Ailenin onaylamadig1 arkadas gruplari

46. Soru: Ekzosistem kapsaminda akran zorbaligina sebep olabilecek etmenler nelerdir?
Cevap:

» Is yerinde yiiksek stres ve anlasmazlik yasayan babalarin evde ¢ocuklarma karsi daha otoriter bir
tutum sergilemeleri

* Milli Egitim Miidiirliigiiniin egitim politikalar1 ve okul yonetiminin akran zorbalig1 konusundaki
tutumu (rehberlik hizmetinin olup olmamasi, okulda meydana gelen saldirgan davranislara karsi
alinan 6nlemler, disiplin cezalari) 6gretmenleri etkileyecek, 6gretmen davranislar: da dolayli

olarak 6grencileri etkileyecektir.

 Akranlarinin ailelerinin ebeveynlik stilleri

47. Soru: Makrosistem kapsaminda akran zorbalhigina sebep olabilecek etmenler nelerdir?
Cevap:

* Siddetin toplumda kabul gérmesi

* Televizyondaki siddet igerikli programlar

* Mahallenin sosyo-ekonomik diizeyi



Dijital Yetkinlik

Soru-Cevap

1. Soru: iletisim nedir?

Cevap: Farkli iletisim tanimlarinin bazilari sunlardir:

» Tletisim diisiincenin sozel olarak karsilikl1 degis tokusudur.

« Tletisim, sayesinde diinyay1 anlamli kildigimiz ve bu anlami baskalari ile paylastigimiz insani bir
siirectir.

» Duygu diisiince veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla baskalarina aktarilmasi ve
haberlesmedir.

s Tletisim, insanlarin ¢evreyi etkileyebilme, varligini ifade edebilme, amagclarini gerceklestirebilme
ve gereksinimlerini karsilayabilme araci olarak tanimlanabilir.

* Bu tanimlar artirilabilir. Tanimlarin ortak 6zelliklerine bakildiginda;

» Kisiler aras1 iletisimde en az iki kisi vardir. Iletisim tek yonlii degil, karsiliklidir ve iletisim hem
psikolojik hem de sosyal/kiiltiirel bir olgu ve siirectir.

2. Soru: Iletisimin 6geleri nelerdir?

Cevap: iletisimin kaynak, hedef, mesaj-ileti ve kanal olmak iizere dort 6gesi vardir. Bu dgeler
etkilesimsel iletisim modeli ile agiklanmaktadir.

3. Soru: iletisimin 6gelerinden olan “Kaynak ve Hedef” neyi ifade etmektedir?

Cevap: Kisiler arasi iletisimde kaynak mesaji gonderendir. Gonderilen mesaj karsidaki kisiye ya
da kisilere olabilir. Hedef mesaj1 alir, anlamlandirir ve kaynaga farkli bir mesaj gonderir. Bu bir
dongiiye benzer ve roller siirekli degisir.

4. Soru: iletisimin égelerinden olan “Mesaj-ileti” neyi ifade etmektedir?

Cevap: iletisim siirecinde hedefe iletilmek istenen her sey mesajdir. Hedeften kaynaga, kaynaktan
hedefe gelen anlamdir mesaj. Mesaj bir¢cok dgeyi de iginde barindirir.

5. Soru: iletisimin dgelerinden olan “Kanal” neyi ifade etmektedir?



Cevap: iletisim siirecinde kisiler karsilikli mesajlarin1 farkli yollarla iletirler. S6z, beden dili ve
yazi bu yollardan bazilaridir. Sessiz kalma da kisiler aras1 iletisimde bir mesaj ve iletimi olabilir.

6. Soru: Tletisim Siireclerini olusturan dgeler nelerdir?

Cevap: Kodlama, kod agma ve yorumlama, geri bildirim ve giiriiltii iletisim siireclerini olusturur.

7. Soru: iletisim Siireclerini olusturan ogelerden olan “Kodlama” ne demektir?

Cevap: Mesajin isaret haline doniismesinde kullanilan simgeler ve simgeler arasindaki iliskileri
diizenleyen kurallarin tiimiine kod denir. En ¢ok kullanilan kod sistemi dildir. Bu kodlar kiiltiirden
kiiltiire degisebilen Ogeleri de kapsayabilir. Kodlama ise mesajin igeriginin kod simgelere
doniistiiriilmesidir.

8. Soru: iletisim Siireclerini olusturan ogelerden olan “Kod acma ve yorumlama” ne
demektir?

Cevap: Kod agma, kaynaktan gelen mesajin igeriginin alinip ¢oziimlenmesi, anlamin
anlasilmasidir.

9. Soru: Iletisim Siireclerini olusturan ogelerden olan “Geri bildirim” ne demektir?

Cevap: lletisim siirecine sistem yaklasimi ile bakildiginda, geri bildirimin kisiler arasi
iletisimdeki islevi de karsilikli gidip gelen mesajlarin dogru algilanip algilanmadigini test
etmektir. Geri bildirim olmadiginda iletisimin saglikli kurulup kurulmadigini bilemeyiz, bu
nedenle de siirecin olmazsa olmazidir. Geri bildirim bir s6z, jest ve mimik gibi bir beden hareketi
de olabilir.

10. Soru: Iletisim Siireclerini olusturan gelerden olan “Giiriiltii” ne demektir?
Cevap: Kaynaktan ¢ikan mesajin hedef tarafindan tam ve dogru olarak alinmasini etkileyen sey

glirtiltiidiir. Giiriiltii kisilerin birbirini duyabilmesini engeller. Mesafe, ortamdaki giiriiltii ya da her
tirlii fiziksel engel giiriiltii olarak tanimlanabilir.

11. Soru: iletisimin islevleri nelerdir?

Cevap: lletisim daha 6nce de belirtildigi gibi hem bireysel hem toplumsal hem de kiiltiirel islevleri
olan bir siirectir.

12. Soru: Iletisimin bireysel islevi neyi ifade etmektedir?

Cevap: iletisimin bireysel islevi, insanin sosyal bir varlik olmasi ve iletisim kurma ihtiyacinda
olmasiyla aciklanabilir. Bu ihtiya¢ iliski kurma islevi olarak da tanimlanabilir. Bu ihtiyacin
giderilmesi sayesinde insan sosyal ve kiiltiirel bir varliga doniigebilir. Duygu ve ihtiyaglarimizi dile



getirmek, bildiklerimizi aktarmak ve dgrenme ancak nitelikli bir iletisimle saglanabilir. Insanin
diger bir temel ihtiyaci paylasmadir. Duygu, diislince ve ihtiyaglarimizi paylagsma ihtiyaci iletisimin
bireysel islevleri arasinda sayilabilir. Bu iglevleri yerine getiremeyen bireylerde saglik problemleri
goriilebilir. Clinkii bu islevler ayn1 zamanda insanin en temel ihtiyaglaridir.

13. Soru: iletisimin toplumsal islevleri nelerdir?

Cevap: iletisimin toplumsal islevleri arasinda sosyallesme, bilgi saglama, bilginin aktarilmasi ve
paylasilmasi sayilabilir. Kiiltiir, toplumdan topluma ve kusaktan kusaga sozIii ya da sozsiiz kurulan
iletisim sayesinde aktarilir. Bu da iletisimin toplumsal iglevleri arasinda sayilabilir.

14. Soru: Iletisimin ka¢ grupta simflandirilabilir?

Cevap: Iletisim; Etkilerine, Yoniine, Kullanilan Kod Sistemlerine, iliski Sitemlerine, Bireylerin
Konumlarina, Zaman ve Mekana Boyutuna gore olmak iizere 6 grupta siniflandirilabilir.

15. Soru: Etkilerine gore iletisim sekilleri nelerdir?

Cevap: iletisim, etkilerine gére olumlu ve olumsuz iletisim olarak ifade edilebilir. Olumlu
iletisim iletisimin niteligini artirabilir, i¢cinde ima ya da igneleyici s6z barindirmaz. Okulda ve
siniflarda istenilen iletisim olumlu ve ¢ift yonlii olandir.

16. Soru: Yoniine gore iletisim sekilleri nelerdir?

Cevap: letisim, yoniine gore tek yonlii ve ¢ift yonlii iletisim olarak ifade edilebilir. Okullarda
tek yonlii iletisim oldugunda, okul yoneticisinin okulda olan herkesle kurdugu iletisim asagidan
yukar1 olacaktir. Sinifta da bu durum yasandiginda 6gretmen giicii temsil edecek ve 6grencilerle
iletisimini bu yoOnlii kuracaktir. BoOyle bir smifta 6grencilerin merak ettiklerini sormalari,
anlamadiklarim dile getirmeleri oldukga zor olur. Ogretmen siirekli aktif, 6grenci pasif olur. Pasif
olan 6grencinin sinifta istenmeyen davraniglar: gosterme olasiligi daha da artabilir.

17. Soru: Kullanilan kod sistemlerine gore iletisim sekilleri nelerdir?

Cevap: Iletisim, kullanilan kod sistemlerine gére sozlii, yazili ve sdzsiiz iletisim olarak ifade
edilebilir. Sozli iletisimde, kullanilan kelimeler, ses tonu ile beden dili 6neme sahiptir. Kullanilan
kelimeler ayni olsa bile ses tonumuz ve beden dilimiz anlam kaymasina neden olabilir. Bu konuda
yapilan arastirmalar géstermektedir ki sosyal etkilesimde s6zsiiz iletisim sozel iletisime oranla ¢ok
daha etkili olmaktadir. Insanlar iletisim sirasinda anlamsal gercekligi daha cok sdzsiiz kodlardan
edinmektedir. Bu nedenle, iletisimde etkinlik agisindan yapilan karsilastirmalarda s6zsiiz kodlarin
% 55 oranla en etkin aragsallig1 ortaya koydugu saptanmistir. Buna karsin, s6zel kodlarin etkililik
orant % 7 olarak tespit edilirken, ses tonunun % 38 oraninda etki yarattig1 belirtilmektedir. Durus
ve ses tonu alayci, ima eden ya da saglikli kurulan bir iletisimin gdstergesi olabilir. Yazili iletigim;



mektuplar, raporlar, &zetler, makaleler, tutanaklar, basin bildirileri, elektronik ortamlarda
gonderilen ¢esitli yazili mesajlart igerir. Yazili iletisim sayesinde gonderici ve alicinin mesajlari
tekrar okunabilir ve belgelerin saklanabilir olmasi sebebi ile hatalar en aza indirilebilir.

18. Soru: Yazih ve sozlii iletisim arasindaki farklar nelerdir?
Cevap:

*[]Yazil1 iletisimde, s6zlii iletisimde oldugu gibi seslendirmenin, tavir, jest ve mimigin saglayacagi
etkiler s6z konusu degildir. Bu nedenle yazi dilinin etkileyici bigimde kullanilmas1 gerekmektedir.

* Sozlii iletisimde yapilan dil yanliglari, sdyleyis bozukluklar disinda pek fark edilmez. Oysa yazili
iletisimde yanlis kullanilan bir sdzcilik okuyucunun hemen dikkatini ¢eker.

* Yazih iletisimde, birtakim bi¢imsel kurallara uymak gerekir. Yazim kurallarina ve noktalama
isaretlerine uymak zorunlulugu vardir. Ayrica yazacagimiz yazinin tiiriine gore o tiiriin kendine
0zgl bigcim ozelliklerini de bilmek gerekir.

* Yazil iletisimde planlama, sozlii iletisime oranla daha ¢ok 6nem tasir. Konugma dncesi hazirlik
yapmis ve konugsmamizi yazmis olsak da konusma sirasinda aklimiza gelen bir bilgiyi aktarabilir;
dinleyicinin ilgisine gore konusmamizin planini degistirebiliriz.

19. Soru: Johari Pencerisi Modeli’ni kimler gelistirmistir?

Cevap: Iki Amerikali psikolog, Joseph Luft ve Harrington Ingham, 1950 yilinda Johari Pencerisi
Modeli’ni gelistirerek, insanin sosyal iliskilerinde kendisi ile ilgili aktarimda bulundugu alanlarinin
yani sira paylagimda bulunmadigi, bulunmak istemedigi alanlar1 da ortaya ¢ikarmislardir. Boylece
kisilerin kendilerini tanimalar1 saglanmis,; baskalari tarafindan da nasil goriildiikleri tanimlanabilir
hale gelmistir. Bireyler Johari Penceresi’nde yer alan; agik alan, kor alan, gizli alan ve bilinmeyen
alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olabilir.

20. Soru: Johari Penceresi’nde bulunan dort alanin anlamlar1 nelerdir?
Cevap: Acik alan: Kisinin kendi tarafindan da bagkalari tarafindan da bilinen alandir. Bu alanda
insanlar umutlarini, beklentilerini ya da korkularin1 ¢ekinmeden diger insanlarla

paylagmaktadirlar.

Kor alan: Bu alan bagskalari tarafindan bilinen ancak kisinin bilmedigi alanidir. Bagkalarinin bir
kisi hakkinda edindigi izlenimlerle ilgilidir.

Gizli alan: Bu alan kisinin bildigi ancak bagkalarinin bilmedigi alandir. Kisi, bilingli olarak bazi
yanlarinm gizlemek istemektedir.

Bilinmeyen alan: Bu alan ise kisinin de bagkalarinin da bilmedigi, karanlik alandir.

21. Soru: Okul ortamlarinda hangi iletisim tiirleri kullanmaktadir?



Cevap: Okul ortamlarinda “formal” ve “informal” olmak tizere iki tip iletisim tiirii kullanilir.
Formal iletisim, iletisimin kademeli olarak asag1 ve yukari yonlii hiyerarsik aktarrmidir. informal
iletisim ise okullarda daha sik gordiigimiiz kisi ve gruplarin tutumlarina baglh olarak degisen ve
okula dair diizensiz yaklasimlar1 olan bir iletigim tiiriidiir.

22. Soru: Iletisim becerisi hangi degerleri kapsamaktadir?

Cevap: iletisim becerisi; kisinin kendisine ve digerlerine saygi duymasi, empati, etkin dinleme,
somutlastirma, ben dilini kullanma, i¢ten ve samimi olmay1 kapsamaktadir.

23. Soru: iletisim becerisi degerlerinden olan “saygi duymak” 1 aciklayiniz?

Cevap: Saygi duymak iletisimin temelinde olan bir degerdir. Saygi insanlara yalnizca insan
olduklart i¢in deger vermektir. Ayni1 zamanda kars1 tarafi kabul etmekle ve oldugu gibi kabul
etmekle de ilgilidir. Din, dil, 1rk, sosyoekonomik durum, cinsiyet, yas ve egitim diizeyi vb. gibi
farkliliklara saygiy1 da kapsar. Ozellikle sinifta ve okulda kapsayici bir dili kullanmay1 da igerir.

24. Soru: iletisim becerisi degerlerinden olan “Empati” yi a¢iklaymniz?

Cevap: Empati, Rosenberg’e gore diinyamizi/diinyayr yeni bir bakis agisiyla yeniden
algilayabilmemizi ve yola devam etmemizi saglar. Iletisim kazalar1 ya da engelleri nedeniyle
catigma yasadigimizda, bize sdylenenlere, kisilere verdigimiz deger dogrultusunda tepki verebiliriz.
Ersoy ve Kosger’e gore ¢ocuklarn ii¢ yasindan itibaren, diger insanlarin diisiincelerinin kendi
diistincesinden farkli oldugu, herkesin kendine 6zgii bir perspektifinin oldugu, bir duruma farkl
tepkiler verilebilecegini anlamaya basladiklar1 ve diger ¢ocuklarin sikintilarini anlayip yardim
ettikleri gozlenmektedir. Alti yasindan itibaren cocuk, kendisini karsisindaki kisinin yerine
koyabilmektedir. Bu yaslarda c¢ocugun dil becerisi gelismekte ve soyut diisiinme diizeyi
artmaktadir. Bu yeteneklerinin gelismesi ile cocuk, daha uzak yerlerdeki insanlarin baslarina
gelenleri de algilayabilir. On-on iki yaslarindaki ¢ocuklarin empati duygularini tanidiklar: kisilerin
otesine yaydiklar belirtilir. Cocuk, bu donemde tanimadigi kisilere de empati duyabilir. Empatiyi
gelistirmek i¢in kullanilan etkinliklerin i¢inde oyun ve drama yontemlerinin kullanimi da yer alir.
Rol degisimi, duygu ve ihtiyaclarin dile getirilmesi empatiyi gelistirebilir. Yaratict drama
tekniklerinin sinif igerisinde kullanilmasinin empatiyi gelistirdigine dair arastirma sonuglari vardir.
Oykii, masal ve cocuklar ve yetiskinler icin felsefe araglarinin dgretim yontem ve tekniklerinin
arasinda olmas1 bunun igin bir zenginlik yaratabilir.

25. Soru: Iletisim becerisi degerlerinden olan “Etkin Dinleme” yi aciklayimiz?

Cevap: Dinleme, her tiirlii 6grenme siirecinde ve sosyal ¢evrede insanin karsisina ¢ikan, bazen
farkinda olarak bazen olmayarak kullanilan bir dil becerisidir. Dinleme, sesli uyaricilari isitmek,
anlamak ve zihinde yapilandirmak i¢in kulak ve beynimizde yliriitiilen karmasik bir siiregtir.
Dinleme, beynin her iki tarafinin kullanilmasini1 gerektiren bir faaliyettir. Bu agiklamaya gore, sol
beyinle igerik ve olgulari, sag beyinle ise duygulari, beden dilini, ses tonunu ve biitiinii dinledigimiz
belirtilmektedir. Dinleme, konusmanin algilanma boyutunu olusturmaktadir ve bireylerin
sOylenenleri algilayip anlamlandirmasi olarak da tanimlanmaktadir. Dinleme, bilinenin aksine
dogustan gelen bir beceri alan1 degil, dil ve anlatim dersleri biinyesinde belirli bir program
cergevesinde, sistematik sekilde gelistirilebilecek bir beceridir. Dinleme becerisi iletisim



becerisinin temelinde yer alir. Ciinkii iletisim dinleme ile baslar. Iletisimin niteligi ise dinlemenin
niteligiyle de ilgilidir. Bu nedenle etkin dinleme becerisini, alic1 agisindan iletisimdeki giiriiltiiyt
azaltma ve mesaj1 tam ve dogru olarak alma etkinligidir/becerisi olarak da tanimlamak miimkiindiir.

26. Soru: lyi bir dinleyicinin 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

1. Dinlemenin amacini ve yontemini belirler,

2. On bilgilerini harekete gegirir,

3. Dinlediklerini 6n bilgilerinin 1s181nda inceler,

4. Konusmacinin aktardig bilgilerle 6n bilgileri arasinda bag kurar,
5. Bir olay ve diisiince arasindaki farki belirler,

6. Ana ve yardimei diislinceleri belirler,

7. Konusmacinin amacini belirler,

8. Propaganda, abart1 ve 6n yargilari belirler,

9. Zihinsel yapisin diizenler ve gelistirir,

10. Konugmay1, konugmanin igerigini degerlendirir.

27. Soru: Dinleme alanlarinin boyutlari nelerdir?

Cevap: Dinleme alanlari islem, etkilesim ve sozlii anlama olmak {izere {i¢ boyutta incelenmektedir.

1. islem boyutu: Bu siirecte hem fiziksel hem de zihinsel gesitli islemler yapilmaktadir. Bu
islemler isitme, anlama ve zihinde yapilandirma olmak iizere {i¢ asamada ele alinmaktadir.

a) Isitme: Seslerle sozler fiziksel olarak alinarak algilanmakta ve beynimize iletilmektedir. Bu
siirecte ses, ses telleri, ses dalgalar1 ve kulak yer almaktadir.

b) Anlama: Isitilenlere dikkat yogunlastirilmakta, ilgi duyulan ve gerekli goriilenler secilerek
anlamlandirilmaktadir. Dikkat yogunlastirma biitlin anlama siirecini etkilemekte, isitilenlerin
se¢ilmesi, islenmesi ve anlamlandirilmasi belirleyici olmaktadir.

¢) Zihinde yapilandirma: Anlama sirasinda segilen bilgi ve diisiinceler ¢esitli zihinsel
islemlerden gecirilerek islenmektedir. Siralama, siniflama, iliski kurma, diizenleme, sorgulama,
degerlendirme gibi zihinsel islemler yapilmaktadir. Daha sonra yeni bilgiler bireyin zihinsel
yapisina gore On bilgilerle biitiinlestirilmekte ve zihnine yerlestirilmektedir.



2. Etkilesim boyutu: Konusmaci ile dinleyici arasinda s6zlii konusmalar, aktarilan bilgiler ve
iletisimin gergeklestirildigi ortamla ger¢eklesmektedir.

a) Fiziksel etkilesim: Konusmacinin sesi, ses tonu, konusma hizi, kullandig1 kelimeler, beden
dili, yiiz ifadesi, gdz temasi, durusu, jestleri, fiziksel mekan, arag-gerec, dinleme ortami, giiriiltii,

151k, 151, renk gibi durumlarla etkilesimi igermektedir.

b) Zihinsel etkilesim: Dinleyicinin konusmacinin diisiincelerini 6grenmesi, anlamasi, kendi
bilgileriyle karsilagtirmasidir.

3. Sozlii anlama boyutu: Anlama islemi hem siire¢sel hem de etkilesimsel olarak
gerceklesmektedir.

a) Etkilesimsel siirecte dinleyicinin 6zellikleri, konusmacinin aktardiklart ve iletisimin
gerceklestigi ortam etkili olmaktadir.

b) Siire¢sel anlama ise dinleme sirasinda ¢esitli bilgilerin alinmasi, zihnimizde islenmesi ve
anlamlandirilmas1 agamalarindaki islemleri kapsamaktadir.

28. Soru: Dinleme tiirleri nelerdir?

Cevap:

* Takdir edici dinleme; soylenenden keyif almaya odaklanilan dinlemedir.

* Kapsamh dinleme; 6grenme ve bilgiyi hatirlamaya odaklanilan dinlemedir.

* Kritik degerlendiren dinleme; duyulan1 yargilayan ya da degerlendirmeye odaklanilan
dinlemedir.

* Vurgulu dinleme; digerlerinin duygularini anlamaya odaklanilan dinlemedir.

* Katihmer dinleme; kisiler arasi iletisimde etkili dinlemenin temeli aktif katilimdir. Katilimci
dinleme, dinleyen kisinin duyduklarini tekrar etmesi, 6ziimlemesi ve yansitmasidir.

* Edilgin dinleme; dinleyen kisinin soézel geri bildirimde bulunmadigi, konusan Kkisinin
duygularinin anlasilmaya calisildigi, verecegi karara giivenildigi, kisinin sorunundan kendisinin
sorumlu oldugu gibi mesajlar veren destekleyici bir siirectir.

* Empatik dinleme; empatik dinlemede amag kisinin kendisini agmasi, duygularini daha yogun
yasamasi, kendisinde var olan ¢atigmalar1 ¢ozmesi, kendisini kabul etmesi i¢in cesaretlendirmektir.

* Yargisiz ve elestirel dinleme; etkili dinleme hem yargisiz hem de elestireldir; agik bir zihinle,
anlamak i¢in dinlemeyi gerektirir.

* Derinlemesine dinleme; yiizeydeki mesajlar1 da 6nemsemeyi, konugmacinin sozlii ve sozsiiz
mesajlarina ve bunlar arasindaki tutarliliga dikkat etmeyi, hem igerik hem de duygu mesajlarini



anlamay1, konugsmacinin dile getirmedigi duygu ve diisiincelerini anlamaya c¢alismay1 ve
anlasilanlar1 dile getirmeyi, konugmacinin mesajlarina yanit vermeyi igerir.

* Coziimleyici dinleme; kiginin kelimelerini aynen tekrarlamak degildir. Kisinin duygularinin ve
mesajlarinin anlagilmaya calisildigini gosterir.

* Etkin dinleme; konugsmacinin mesajinin sdzel ve s6zel olmayan yoniine, igerigine ve duygularina
anlam katma yontemi olmalidir.

* Dikkatle dinleme; konusmacinin sdylediklerini takip etmeyi gerektirir.

29. Soru: Etkili iletisim becerileri nelerdir?

Cevap: Etkili iletisim becerileri; Egoyu Gelistirici Dil, Etkin-Katilimli Dinleme, Kendini Tanima-
Kendini A¢gma, Empati ve Ben Dili becerileri olarak siniflandirilabilir.

30. Soru: Etkili iletisim becerilerinden olan “Ego gelistirici dil” i aciklaymmz?

Cevap: Kisiler arasi iligkilerde benligi olumlu yonde etkileyen bir ifade tiirii olarak tanimlanabilir.
Bu beceri ile iletisim siirecinde, bireyin olumlu 6zelliklerine ve performanslarina vurgu yapilarak,
ihtiya¢ duyulan degisimleri gerceklestirmesi amaglanir. Diger bir ifadeyle, iletisim kurulan kisinin
kendisini zayif ve yetersiz gormesine neden olmadan, yeterlilikleri dncelenerek eksiklikleri dile
getirilir ve kisinin bdylece eksik yonlerini giderebilecegi algilatilmaya ve hissettirilmeye ¢aligilir.
Bunun tersi ego zedeleyici dil olarak adlandirilabilir.

31. Soru: Etkili iletisim becerilerinden olan “Etkin-katilimh dinleme” yi aciklaymniz?

Cevap: Bireyin mesajinin anlagilmasina katki saglayacak yeterli motivasyon ve dikkat ile o ana
aktif bir sekilde katilma olarak kavramsallastirilabilir. Bu beceri, iletilisimde biiyiik bir 6neme sahip
olmakla birlikte etkili iletisimin temelini de olusturmaktadir. Etkin dinleme dinlenen kiside
onemsendigi duygusunun olusmasina katk: sagladig: igin etkilesimin giivenle ger¢eklesmesine de
yol agmakta ve paylasimlar1 doyurucu kilmaktadir.

32. Soru: Etkili iletisim becerilerinden olan “Kendini tammma-Kendini acma” y1 aciklayimiz?

Cevap: Bu beceri bireyin kendisine iliskin farkindaligina, diisiince ve duygulariyla yeterli diizeyde
iliski kurmasina ve kendi iradesi ile kendisini agmasina ve seffafligina isaret etmektedir.

33. Soru: Etkili iletisim becerilerinden olan “Empati” yi aciklaymiz?

Cevap: Bu beceri karsidaki kisinin 6znel diinyasindan yola ¢ikarak onu anlamaya ve boylece
anlasilan duygu, diislince ve beklentilerinin kendisine aktarilmasina isaret etmektedir. Bu



dogrultuda Dékmen, empati kurabilmek icin ii¢ temel 6geden s6z etmektedir. Ilk olarak, empati
kuracak kisi kendisini karsisindaki kisinin yerine koymali, olaylara ve durumlara onun bakis
acistyla bakabilmelidir. Bir anlamda kisi empati kuracagi kisinin roliine girmelidir. Ancak bu rolde
fazla kalmadan, karsidaki kiginin bakis agisindan olaylar1 gordiikten sonra kisi kendi roliine tekrar
biiriinmelidir. Ikinci olarak, empati kurmada karsidaki kisinin duygularini, diisiincelerini ve
beklentilerini dogru olarak anlamaya ihtiya¢ vardir. Son olarak, empati kuran kiside olusan
anlayisin, karsidaki kisiye temel ya da ileri diizeyde tepkilerle iletilmesi gerekmektedir.

34. Soru: Etkili iletisim becerilerinden olan “Ben dili” ni agiklayimiz?

Cevap: Kisinin karsilastig1 durum veya davranis karsisinda kisisel tepkisini duygu ve diisiincelerle
aciklayan bir ifade tarzidir. Sen dili suglayici, yargilayici iken ben dili sadece kisinin kendi
duygularini ortaya koyar. Ben dili kullanilirken yargilama, elestirme, suglama vb. yapilmaz. Ben
dili iletileri yorum igermez, davranislarin bagkalarini nasil etkiledigini agiklar, somut etkileri belirtir
ve hissedilen duyguyu aciklar.

35. Soru: Sinifi, hayat1 zenginlestiren 6grenme ortamina doniistiirebilmek i¢in 6grenme ortaminda
rehber olacak dzellikler nelerdir?

Cevap: Sinifi 6grenme ortamina ya da hayati zenginlestiren 6grenme ortamina doniistiirebilmek
icin 0grenme ortaminda bize rehber olacak 6zelliklerden bazilari sunlardir:

« Ogrenciler ve dgretmenler (ebeveynler ve okul ¢alisanlar) birlikte ve birbirinden 6grenir.
» Ogrenme kazamimlar1 ve kurallari, bunlardan etkilenecek herkesin anlasmastyla belirlenir.
« Ogrenenler i¢sel degerlerden, ihtiyaglar ve arzulardan motive olurlar.

« Ogrenme ortaminda hicbir sekilde baski yoktur.

36. Soru: Iletisim engelleri nelerdir?

Cevap: Alanyazinda iletisim engelleri; fiziksel ve teknik, psikolojik ve sosyal ile orgiitsel
engeller olarak siniflandirilabilir.

Fiziksel ve teknik engeller: Bunlar mesaj ile ilgili engeller, kanal ve araglarla ilgili engeller,
guiriiltii ile 1lgili engeller ve dil ile ilgili engellerden olugsmaktadir.

Sosyal ve psikolojik engeller: Kisilerin var olan diisiince, duygu ve deger yargilarindan, davranis,
tutum ve hedefleri, diisiince boyutlari, dinleme ve anlama becerilerinden bulunduklari sosyokiiltiirel
sartlarin farkindaligindan kaynaklanabilir. Iletisim amacinin belirlenmemesi, 6n yargilar, goriis ve
algilama farkliliklari, tutum ve davranislar, sosyokiiltiirel farkliliklar ve sahip olunan bilgi diizeyi
ile ilgilidir.

Orgiitsel engeller: Roller, zaman baskis1, orgiitiin biiyiikliigii, geri bildirim sisteminin yetersiz
olmasi, yonetim tarzi, asir1 bilgi yiiklemesi, statii farkliliklar1 ve hiyerarsi nedenli olabilir.



37. Soru: Bireylerin saghkl iletisimini engelleyen unsurlar nelerdir?

Cevap: 1- Kisisel unsurlar: Alicinin ve vericinin mesaji kodlarken veya iletirken gerekli dikkati
gostermemelerinden kaynaklanan engellerdir. Bu engeller; alicinin mesaj1 yanlis anlayabilmesi ve
yorumlayabilmesi, belli 6n yargilar nedeniyle mesaj1 yanlis degerlendirmesi, konusmaciya karsi
ilgisizlik ve farkl1 olumsuz tutumlardir. iletisim siirecinin iki dnemli unsuru olan alic1 ve génderici,
ayn1 zamanda iletisimi engelleyici rol de oynayabilmektedir. Kisisel amaglar, duygular, deger
yargilar1 ve aligkanliklar, gelen mesajlara olumsuz ve kayitsiz bir tutum sergilenmesine sebep
olabilmektedir.

2- Fiziksel unsurlar: Kisilerin kendilerinden kaynaklanmayan, dis kaynakli ortamlarda olusan ve
iletisimi olumsuz yonde etkileyen unsurlardir. Fiziksel unsurlar genellikle ortamdan kaynakli
engelleyicilerdir.

3- Semantik unsurlar: Semantik unsurlar, kullanilan dilden kaynakli yanlis anlagmalar ve iletigim
engelleridir. Bazi sembollerin birden fazla anlami olabilir bunun disinda bir sembol farkli kisiler
icin farkl anlamlar olusturabilir.

4- Zaman baskisi: Sosyal bir ¢evrede, insanlarla iletisim ve iliski kurmay1 hedefledigimiz zaman
bircok engelle karsilasiriz. Bu engellerden biri de zaman kisithiligidir. Is yasantis1 igerisindeki
faaliyetlerin bir¢ogu, belirlenen mesai saatleri igerisinde gerceklesmektedir. Is yasamindaki
zamanla alakali sinirlamalar, iletisim esnasinda orgiit tiyelerinin lizerinde zaman baskis1 olugmasina
neden olmaktadir.

5- Algilamadaki secicilik: Algilamada secicilik olarak tanimlanabilecek bu unsur, bazi iletilerin

bilerek yahut bilmeyerek algilanamamasiyla ilgilidir. Kisiler, belirli 6n yargilara sahipseler
vericiden gelecek olan iletileri hi¢ algilayamayabilirler yahut kastedilenden farkl algilanabilirler.

38. Soru: Dilin kullanmayla ortaya c¢ikan engeller nelerdir?

Cevap:

1. Emir vermek, yonlendirmek, yonetmek. - Korku ya da aktif direnc¢ yaratabilir.

2. Uyarmak, gozdag1 vermek. - Giicenme, kizginlk, isyankarhiga neden olabilir.

3. Ahlak dersi vermek. - Zorunluluk ya da sucluluk duygular yaratir.

4. Ogiit vermek, ¢dziim ve oneri getirmek. - Bagimlihk ya da direnme yaratabilir.

5. Ogretmek, nutuk ¢ekmek, mantikli diisiinceler dnermek. - Bikkinlik, nefret uyandirabilir.

6. Yargilamak, elestirmek, suclamak. - Benlik saygisim azaltir.

7. Ad takmak, alay etmek. - Genellikle karsilik vermeye iter.

8. Yorumlamak, analiz etmek, tan1 koymak. - Yanhs anlasilma korkusuyla iletisim kesilebilir.

9. Ovmek, ayn1 diisiincede olmak, olumlu degerlendirmeler yapmak. - Ovgii yoklugu elestiri
olarak algilanabilir.



10. Avutmak, teselli etmek. - Zor gorevlerde ben de ayni seyi hissederdim.

11. Sorgulamak, sinamak, sorguya ¢ekmek. - Kendini kose sikistirilmis hissetmesine sebep
olabilir.

12. Alayct davranmak, sakaci davranmak, konuyu saptirmak. - Kendisi ile ilgilenilmedigini,
kendisine saygi duyulmadigim diisiindiirebilir.

39. Soru: Ekolojik Sistem Yaklasimi nedir?
Cevap: Ekolojik sistem yaklasimi, insan davranisina etki eden i¢ ve dis kuvvetlerin karsilikl
etkilesimleri tizerinde durur, bireylerin farkli durumlara uyumlarini saglayan gecerli davranis

kaliplarin1 tanimlar ve cevre igerisinde bulunan insan ve diger sistemlerin birbirleri iizerinde
meydana getirdikleri etkileri agiklar.

40. Soru: Ekolojik yaklasimin temel prensipleri nelerdir?

Cevap:

* Cocuk, modelin merkezinde yer almaktadir.

* Cocugun hayatinda kendisini ve birbirlerini etkileyen farkli sistemler yer almaktadir.

* Cocugun davraniglart ¢evresindeki bireylerden ve iligkilerden etkilendigi gibi cocuk da onlar1
etkiler.

* Cocugun gelisimi bu sistemlerdeki deneyimlerin niteligine baglidir.
* Sistemler arasindaki iligkilerin niteligi ve siklig1 da ¢ocuk tizerinde etkilidir.
* Cocugun dogrudan i¢inde bulunmadig: sistemler de ¢cocugun gelisimini etkiler.

* Cocugun saglikli gelisimi i¢in sistemler arasindaki etkilesimin tutarliligi 6nemlidir.

41. Soru: Ekolojik sistem yaklasimini olusturan kategoriler nelerdir?
Cevap: Ekolojik sistem yaklagimi 4 kategoride incelenebilir:

«Mikrosistem- Giinliik yasamda bireylerle en dogrudan iliskili sistemlerdir. insanlarin yiiz yiize
etkilesim i¢inde olduklar1 ortamlar olarak tanimlanabilir. Su anki ortam: Ev, okul, is yeri vb.

*Mezzosistem- Sistemler arasindaki baglantilarin fazla ve nitelikli olmas1 durumunda iyi
calismaktadir. Okul-aile is birliginin ¢ocugun akademik basarisina etkisi gibi. Mikrosistemlerden
olusan sistem: Komsuluk, toplum.



*Ekzosistem- Sosyal medya, yasal mevzuat gibi bireyin gelisiminde dolayli etkisi olan birimlerin
olusturdugu katmandir. Genel egitim politikalari, medya ve kitle iletisim araglar1 gibi. Dogrudan
bireyi kapsamayan sosyal yapilar: Kamu kurumlari, profesyonel kuruluslar.

*Makrosistem-Yaklasimin bu katmaninda bireyin yasadig1 toplumun 6zellikleri yer alir. Kiiltiiri

kapsayan Oriintiiler: ekonomik ya da siyasal ideolojiler, baskin inanglar ya da basmakalip
diisiinceler.

42. Soru: Okul iklimi ne demektir?
Cevap: iklim, okulda zaman iginde sekillenen, her zaman goriilemeyen degerler ve kurallar
biitiiniinden olusur. Okulun disaridan nasil goriindiigiinii de gosterir. Okul iklimi, okul ¢alisanlar

tarafindan algilanan, onlarin davraniglarini etkileyen ve okuldaki davranislara iligkin kolektif bir
algiya dayanan okul ortaminin goreli olarak tutarl 6zelligidir.

43. Soru: Pakdanel’in siniflandirmasina gore iklim cesitleri nelerdir?
Cevap:

* Agik iklim: Bu iklim tiirlinde, arkadasca iliskiler, isleri kolaylastirici, katilimcilig1 tesvik gibi
faktorler 6nemlidir ve yonetici orgiitte kurmay bir liderlik 6rnegi sergilemektedir.

« Ozerk (Otonom) iklim: Bu iklimde, ynetici 6rgiitte resmi ve sistemli bir is yapmak icin kendini
calisanlarindan uzak tutar.

« idareci iklim: Bu iklimi, yoneticinin isi kendisinin yapmasi, arkadasca iliskilerin olmamasi,
yazili kurallar ve tatmin edilmeyen sosyal ihtiyaglar karakterize eder.

* Samimi iklim: Bu iklimde arkadasca iliskiler hakimdir ve orgiit tiyeleri islerin nasil yapilacagi
konusunda goriislerini bildirirler.

* Babacan iklim: Bu iklim kismen kapal1 bir iklim olup, ¢alisanlarin birlikte hareket etmedigi, grup
icinde boliinmelerin oldugu ve yoneticinin siirekli kontrol edici goérevinde oldugu bir iklimdir.

» Kapal iklim: Y06neticinin ¢alisanlart yonlendirmede etkili olmadigi, onlarin kisisel zenginlikleri

ile ilgilenmedigi, is birliginin olmadig1; grup basarisinin minimum diizeyde oldugu resmi bir 6rgiit
iklimi s6z konusudur.

44. Soru: Mikrosistem kapsaminda akran zorbahgina sebep olabilecek etmenler nelerdir?

Cevap:

» Tlgi, sevgi ve sicakliktan yoksun bir aile ortami

* Cezalandirici, tartismaci, diigmanca ve kdtiileyici ebeveyn tavirlar



* Fiziksel ve duygusal istismar uygulayan ebeveynler

* Okul bahgesi ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi

« Ogretmenlerin ve yoneticilerin zorbalik davranislarini gérmezden gelmesi
* Okul yonetimi tarafindan fiziksel cezanin uygulanmasi

» Ogrencilerin okul atmosferi hakkindaki negatif diisiinceleri

* Okuldaki akranlarin saldirgan davranislar sergilemesi

* Okul mevcudunun fazla olmasi

* Olumsuz davranislar gosteren akran gruplaria dahil olmasi

45. Soru: Mezosistem kapsaminda akran zorbaligina sebep olabilecek etmenler nelerdir?
Cevap:
* Okul ve aile arasindaki iletisimin yetersiz veya eksik olmast

* Ailenin onaylamadig1 arkadas gruplari

46. Soru: Ekzosistem kapsaminda akran zorbaligina sebep olabilecek etmenler nelerdir?
Cevap:

» {5 yerinde yiiksek stres ve anlasmazlik yasayan babalarin evde ¢ocuklarma karsi daha otoriter bir
tutum sergilemeleri

+ Milli Egitim Midiirliigiiniin egitim politikalar1 ve okul yonetiminin akran zorbalig1 konusundaki
tutumu (rehberlik hizmetinin olup olmamasi, okulda meydana gelen saldirgan davranislara karsi
alinan onlemler, disiplin cezalar1) 6gretmenleri etkileyecek, 6gretmen davranislar: da dolayli

olarak 6grencileri etkileyecektir.

* Akranlarinin ailelerinin ebeveynlik stilleri

47. Soru: Makrosistem kapsaminda akran zorbahgina sebep olabilecek etmenler nelerdir?
Cevap:

* Siddetin toplumda kabul gérmesi

* Televizyondaki siddet igerikli programlar

* Mahallenin sosyo-ekonomik diizeyi



Glivenli Okul ve Okul Giivenligi

Soru-Cevap
1. Soru: Giivenli okul nedir?

Cevap: *Okulun temel unsurlar1 olan 6grenci, 6gretmen ve diger personelin kendilerini fiziksel,
psikolojik ve duygusal agidan 6zgiir ve giivenli hissettikleri okullardir.

*Qgrencilerin giivenli bir egitim ortaminda sosyal becerilerini sergiledikleri, dfkelerini kontrol
edebildikleri, sorunlarina ¢oziim bulabildikleri ve herkesin birbirine saygili davrandigi bir ortamdir.

2. Soru: Okul giivenligi nedir?
Cevap: Ogrenci ve okul personelinin okul ig¢inden ya da gevreden kaynaklanan sug, siddet,
saldirganlik, zorbalik, hirsizlik, vandalizm, alkol, sigara ve uyusturucu madde kullanimi, cinsel ve

rksal taciz gibi istenmeyen davraniglara kars1 korunmalar1 ve okulda bir kriz ortami yaratabilecek
olaganiistii hallerde can giivenliklerinin en {ist diizeyde saglanmasidir.

3. Soru: Giivenli okullarin 6zellikleri nelerdir?

Cevap: Giivenli okullarin baz1 6zellikleri sdyle siralanabilir:
1. Etkili Okul Yoneticiligi ve Liderligi

2. Okulu Olusturan Mekanlarin Kontroli

3. Giiven Hissi

4. Saygi

5. Samimiyet

6. Fiziksel Zarar, Gozdag1, Zorbalik ve Tacizin Bulunmamasi
7. Alay, Nefret Dili ve Sosyal Diglanmadan Uzak Olma

8. Catisma Riskinden Uzak Olma

9. Dogal Afetlerden Uzak Olma



10. Sorumluluk Duygusunu Gelistirme

11. Ihtiyac1 Olan Ogrencilerin Thtiyaglarini Giderme
12. Esit Muamele

13. Akademik Basariya Odaklanma

14. Veliler ve Toplumla lyi iliskiler Icinde Olma
15. Ifade Ozgiirliigiinii Destekleme

16. Giivenlik Problemlerini A¢ik¢a Tartisma

17. iletisim

18. Empati Kiiltiiriinii Geligtirme

19. Giivenligi Tehdit Eden Davramslar1 Odiillendirmeme ve Gérmezlikten Gelmeme
20. Kolluk Giigleriyle Is Birligi

21. Her Tiirlii Bagimlilikla Miicadele

22. Gogmen Cocuklarin Problemlerini Yo6netebilme

23. Krize Hazirlik ve Krize Miidahale Planlarina Sahip Olma

4. Soru: Zorbalik nedir?
Cevap: Zorbalik, yas¢a daha biiyiik ya da fiziksel olarak gii¢lii olan ¢ocuklarin kendilerinden daha
giicsiiz olan ¢ocuklari siirekli olarak hirpalamasi, eziyet etmesi ve rahatsiz etmesidir. Ogrencilerin

okulda gerceklestirdikleri zorbalik davraniglart bireysel 6zellikler, akran grubu, okul ortamy, aile ve
gevresel Ozellikler gibi birgok degiskenle ilgili olabilir.

5. Soru: Zorbahgin ayirt edici 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

1. Zorbalik bilingli ve istencli olarak yapilan ve kurbana fiziksel, zihinsel, sosyal ya da psikolojik
olarak zarar verme amaci giiden sdz ve eylemlerdir.

2. Zorbalik bir kereye mahsus degildir. Cesitli zaman araliklarinda tekrarlaniyor olmasi gerekir.

3. Zorbalar eylemlerini bireysel veya grupla yapabilecekleri gibi, kurbanlar da bu eylemlerden
bireysel ya da grup olarak zarar gorebilirler.



4. Zorbaca davranisa maruz kalan kurbanin kendini koruyamayacak ve savunamayacak fiziksel
veya zihinsel nitelikte olmasi1 gerekir.

5. Zorbaca davraniglar sergileyen bireylerin genellikle bu eylemler sonunda kendilerine ¢ikar
sagladiklart goriiliir.

6. Zorbalar, kurban veya kurbanlarinin ac1 ¢ekmesinden, kiiciik diismesinden zevk alirlar.

7. Zorbalar ve kurbanlar ile sergilenen zorbaca davranislar dikkate alinmalidir.

6. Soru: Siber zorbalik nedir?
Cevap: Bireylerin mobil telefonlar ve internet aracilifiyla bilgi ve iletisim teknolojilerini

kullanarak diger bireylere rahatsizlik vermesi ve taciz etmesidir. Diger bir deyisle bireylerin internet
ve elektronik medyay1 kullanarak saldirgan davranislarda bulunmasidir.

7. Soru: Siber zorbahgin nedenleri nelerdir?

Cevap: Bunlar genellikle intikam alma ya da cezalandirma arzusu, popiiler olma arzusu, aile iginde
yasanan sorunlar, diisiik 6z gliven ya da gercek diinyada elde edilemeyen basariy1 sanal diinyada
yakalama arzusu seklindedir. Ayni zamanda siber zorbalik yaptig1, maduriyet yasattigi kisi ile ilgili
olarak yasamis oldugu kiskangliklar kisinin bu davranisi gostermesine neden olabiliyor.

8. Soru: Siber magduriyet nedir?

Cevap: Kisinin dijjital teknolojiler araciligryla kendine zarar veren saldirgan tutumlara maruz
kalmasi1 ve bunun da kiside magduriyet olusturmasi durumudur.

9. Soru: Siber zorbaligin 6nlenmesi icin neler yapilabilir?

Cevap: 1. Cocuklarmizin mutlaka sifre kullanmalarini ve bu sifreleri kimseyle paylagsmamalarini
saglayn.

2. Cocugunuzun sosyal medya hesaplarinda gizlilik ayarlarini uygulayin.

3. Siber zorbalar karsidan duygusal bir yanit isterler. Cocugunuza bu tiir bir durumda asla
karsidakine yanit vermemesini soyleyin.

4.Siber zorbalik yapanlari ilgili makamlara bildirin.

5. Cocuklarla rahat bir iletisim iklimi olusturun.

6. Siber zorbaligin ne oldugunu onlara anlatin.

7. Cocuklarin ¢evrim i¢i aktivitelerini (oyun vb.) gézlemleyin.

8. Uygulamalar ve ¢evrim i¢i platformlar hakkinda bilgi sahibi olun.



9. Ogrenci, 6gretmen ve ailelere yonelik zorbalik ve siber zorbalik seminerleri diizenleyin.
10. Okul ve aile arasindaki is birligi ve iletisimi artirin.

11. Zorbalig1 ve siber zorbalig1 dnlemeye ve azaltmaya yonelik olarak 6grencilerin ¢atigsma ¢ézme,
problem ¢6zme, iletisim becerileri, duygu diizenleme becerileri vb. 6zelliklerini artiric1 etkinler ve
grup calismalari, psikolojik danigmanlar/rehber 6gretmenler tarafindan yapilabilir.

10. Soru: Bagimhlik Nedir?

Cevap: Bagimlilik herhangi bir maddenin zarar veren sonuglarina ragmen siirekli ve agir1 kullanimi1
sonucu ortaya ¢ikan bir rahatsizliktir.

11. Soru: Bagimhihigin temel 6zellikleri nelerdir?

Cevap: Bagimlilik kavraminin 3 temel 6zelligi vardir. Bunlar maddeye ulagsmak i¢in engellenemez
arzu ve istek, tolerans ad1 verilen kullanimin giderek artmasi ve yoksunluktur. Bagimliliklarin ortak
ozelliklerinden biri de madde ya da davranisa yonelik davraniglart kontrol edememe ve olumsuz
etkilerine ragmen maddeyi/davranisi kullanmaya devam etmektir.

12. Soru: Teknoloji bagimhihig nedir?

Cevap: Teknoloji ve internetin bilingli olmayan, kontrolsiiz bir sekilde kullanimina bagli olarak
ortaya ¢ikan, davranigsal bagimliliklar; oyun oynama bozuklugu, kumar oynama bozuklugu sosyal
medyanin ve akilli telefonun agir1 kullanimi gibi bagimlilik yapici alt davranislarla kendini gosteren
bagimlilik tiirti teknoloji bagimliligi olarak tanimlanir.

13. Soru: internet bagimlihiginin nedenleri nelerdir?

Cevap: Internet bagimliliginin nedenlerine bakildiginda sosyallesme gereksinimi énemli bir neden
olarak goriilebilir. Kisilerin gergcek kimliklerini saklayarak kendilerini olduklarindan farkli bir
sekilde gostermeleri, taninmamanin verdigi rahatlikla diisiincelerini agik¢a paylasabilmeleri, yiiz
ylize iletisim yerine internet iletisimini daha kolay bulmalari sosyallesme ihtiyacini karsiladigindan
bireyler internete yonelmektedirler.

14. Soru: internet bagimhliginin belirtileri nelerdir?



Cevap: Davranissal belirtiler, fiziksel ve zihinsel belirtiler ve sosyal belirtiler olmak iizere ii¢
belirtisi vardir.

Davramslar belirtiler: Internette gecen siirenin giderek artmasi, amaglandigindan daha uzun siireli
internet kullanma, kullanimla ilgili yalan sdyleme, internetle ilgili asir1 zihinsel ugras, interneti
diger problemlerden kagmak i¢in kullanma, internet kullaniminin sebep oldugu psikolojik, sosyal,
fiziksel ve mesleki problemlere ragmen kullanmada 1srar etme.

Fiziksel ve zihinsel belirtiler: internet kullaniminin azalmasiyla birlikte anksiyete, internetle ilgili
obsesif diislinceler ve hayallerde artig, internet kullanimini kontrol etmek veya azaltmak igin
stiregelen bir istek ve arzunun olmamasi; durgunluk, uykusuzluk, panik atak ve kizginlik
hallerindeki artig; kan basinci ve kalp dolasim sistemi bozukluklari, stres, konsantrasyon eksikligi;
bas, mide ve kas agrilar1 ile gorme zayifliklari.

Sosyal belirtiler: Onemli sosyal, mesleki ve serbest zaman faaliyetlerinin internet kullanimi
yliziinden birakilmasi, is yerinde veya okulda azalan tiretkenlikle birlikte yiiksek gerilim ve rekabet
ortami olusmasi.

15. Soru: internet bagimlihgmnin sonuclari nelerdir?

Cevap: Bu tiir rahatsizliga sahip kisilerde bedensel, sosyal ve psikolojik sonuglar ortaya ¢iktigi
goriilebilmektedir:

Bedensel sonuglar: Asir teknoloji kullanimi gesitli bedensel sikayetlere neden olabilir. Bazilari
beslenmeyi o kadar ihmal ederler ki ciddi bir sekilde zayiflarlar. Ancak biiyiik bir kismi asir
kiloludur. Sirt agrilari, bas agrilari, goz sikayetleri asir1 internet kullaniminin diger sonuglaridir.
Viicut hijyeni de sik sik ihmal edilen bir konu héline gelir.

Sosyal Sonuglar: Teknoloji bagimlilig1 genellikle gercek diinyaya ait iligkilerin azalmasi, hobi ve
ilgi alanlarinin ithmal edilmesiyle baslar. Kisi giderek yalnizlagir ve sonunda ¢evresinden tiimiiyle
yalitilmis hale gelir. Sanal diinyada ise sosyal agda c¢ok cesitli iligkileri vardir. Asir1 internet
kullanimina ragmen magdurlarin bir¢ogu baslarda okulu, meslegi ya da isi siirdiirmeye ¢aligirlar.
Ama bir siire sonra bunu basarmak miimkiin olmaz. Notlar kétiilesir, is yerine asir1 yorgun gelirler,
konsantre olamazlar. Genellikle geg kalirlar, ev de ihmal edilir.

Psikolojik sonuglar: Kendisine giivenmeyen kendisinden siiphe eden bir kisilige sahiptirler.
Bagkalariyla temas kurmada yasanan kendine giivensizlik zamanla giderek biiyiliyen bir korkakliga
dontigiir. Sik sik ortaya ¢ikan bagka bir olgu da depresyondur. Ayrica degersizlik ve caresizlik
duygular1 da bu kisilerde baskindir.

16. Soru: Asir1 teknoloji kullanimina karsi aileler ne yapmahdir?
Cevap:
a) Cocuklarin nasil bir insan olmasini istiyorsaniz ona o sekilde model olun.

b) Cocuklara kars1 her zaman saygili olun.



c¢) Cocuklara sevginizi agik¢a ve kosulsuz olarak gdsterin.

d) Cocuklarla birlikte oyun oynayin.

e) Cocuklarla birlikte kitap okuyun.

f) Cocuklarin yasina uygun sorumluluklar verin.

g) Cocuklarin mutlaka bir spor ya da sanat alaninda ugras edinmesini saglayin.
h) Cocuklarin yasam amaci edinmesine yardim edin.

1) Sonug degil siire¢ odakli basariy1 destekleyin.

j) Cocuklarin arkadaslarini taniyin.

17. Soru: Chibbaro, Ricks ve Lanier’in dijital bagimhihklarin 6nlenmesinde okul psikolojik
damismanlarma/rehber 6gretmenlere yonelik 6nerdikleri modelin kapsami nedir?

Cevap: Model agagidaki gibidir:

a) Profesyonel geligim: ikinci basamakta okul danmigsmanlarin konu ile ilgili yeni egilimleri takip
etmeleri ve profesyonel olarak kendilerini bu alanda gelistirmeleri yer almaktadir.

b) Tiim okul ¢apinda egitim: Okul psikolojik danismanlart dijital bagimliliklarla ilgili tiim okul
personelini bilgilendirmeli, ¢esitli egitimler diizenlemelidir.

c) Aile ve toplum egitimi: Aile ve topluma yoOnelik atlye calismalari, seminer ve egitimler bu
modelin dordiincii basamagini olusturmaktadir.

d) Ogrenci degerlendirmesi: Ogrencilerin bircok test ve ¢esitli araclarla internet bagimlilig:
acisindan degerlendirilmesini igerir.

e) Onleyici ¢alismalar: Grup damsmanligi, bireysel danisma, siif rehberligi gibi etkinliklerle
ogrencilere yonelik dijital bagimlilikta 6nleyici ¢aligmalar yapmayi igerir.

f) Kaynaklar: Okul psikolojik danigmanlar1 aileler ve topluma yonelik c¢esitli kaynaklar
hazirlayabilirler ya da var olan kaynaklar1 onlarla paylasabilirler.

18. Soru: internet bagimhhigim 6nlemede okullara ve 6gretmenlere diisen gorevler nelerdir?
Cevap: Bunlar:
* Okullarda 6zellikle ilkokul seviyesinde onleyici programlar uygulanabilir.

» Ogretmenler dgrencilerinin kisilik 6zelliklerine odaklanmalilar.



« Ogretmenlerin, dgrencilerin diger akranlari ile iliskilerini incelemeleri gerekir.
. Ozellikle 6grenci yalmz ve icine kapanik ise sosyal medyada daha fazla vakit gegirebilir.
Ogretmen dgrencilerini yaratici ve kesfedici grup faaliyetlerine sevk etmelidir. Ogrenciler internette

ne kadar az vakit gegirirlerse bagimlilik gelistirmeleri o kadar azalir.

» Ogrencilere internetin pozitif ve negatif etkileri ile ilgili atdlye calismalar diizenlenebilir. Seminer
ve atdlye ¢aligmalar ailelere yonelik de tasarlanabilir.

* Benlik saygisi diisiik ¢ocuklarin internet aktivitelerine daha fazla dahil olduklar goriilmektedir.

19. Soru: Giivenli egitim iletisimi nedir?
Cevap: Giivenli egitim iletisimi, zorunlu 6grenim cagindaki bireylerin egitim hayatlarinda

karsilagabilecekleri giivenlik sorunlari ile ilgili tiim paydaslar arasinda gergeklesen iletisimsel siire¢
ve becerileri ifade etmektedir.

20. Soru: Ogretmenlerin 6grenciler ve diger paydaslar arasinda kuracag iletisim
siireclerinde benimsemesi gereken stratejiler nelerdir?

Cevap: Bu stratejilerden bazilarini sunlardir:
* Duruma uygun iletisim tonunu belirlemek

* Okulun iletisim planlarini bilmek ve bu planlarin gerektirdigi sorumluluklar kapsaminda hareket
etmek

* Problemler ortaya ¢ikmadan dnce iletisim kanallarinin olusturulmasi ve bunlarin agik tutulmasi
» {letisim etkinligine pozitif olarak baglamak

+ Aktif dinleme edimini uygulamak ve iletisim sirasinda karsidaki kisi ile etkilesime girmek

* Uzlasilan noktalar1 vurgulamak ve 6diin vermeye riza gosterebilmek

* Gizlilige sayg1 gdstermek

* Dedikodudan kaginmak

* Pozitif bir noktaya vurgu yaparak iletisimi sonlandirmak

21. Soru: 21. yiizyilin egitim vizyonu hangi hedefleri kapsamaktadir?



Cevap: 21. yiizyilin egitim vizyonu asagidaki hedefleri kapsamaktadir:
1. Egitim ile mantik cergevesinde diisiinen, algilayan, empati saglayan, objektif karar verebilen,
motivasyonu yiiksek ve 6z gilivenle diinya cografyasinda rekabet edebilecek gengleri topluma

kazandirmaliyiz.

2. Risk, stres ve degisim ile ilgili olarak nasil hissettigini ve bu konularda kendi kapasitesini fark
edebilir.

3. Cok kiiltuirliiliik, isle ilgili belirsizlikler ve orgiitsel degisim ile bas etme konusunda saglam
bi¢imde odaklanabilir.

4. Kontrol etme yerine is birligi yapmaya daha meyilli olabilir.

5. Kendi giiclii ve zayif yonlerini tespit edebilir.

22. Soru: 21. yy. egitim konseptindeki egitimcinin rolii nelerdir?

Cevap: 21. yy. egitim konseptindeki egitimcinin rolii ise su sekilde siralanabilir.
1. Care: Sorumluluk tasima, deger verme, sevgi ve sefkat,

2. Challenge: Yenilikg¢i-aragtirmaci, sinirlari zorlayan,

3. Clarify: En zor konuyu da rahat agiklayabilmeli, kreatif anlatma sanati, anlasildigin1 kontrol
etmeli,

4. Captivate: Cazip-ilging yapmali, begeni kazanilmasi,
5. Confer: Etkilesimli, herkese ilgi, zaman tanimali, s6z hakk: tanimali,

6. Consolidate: Konunun anlasildigindan emin olmali kontrol edip ‘‘geri doniis’’saglamak
“‘feedback’’ vermeli, yardim ve diizeltme,

7. Control: Verimli sinif atmosferi: Rol model, dengeli ve adil olmali.

23. Soru: Sosyal uyum nedir?

Cevap: Bireylerin ev sahibi toplumla iliski kurmak i¢in gecirdigi degisimlerdir. Bireyin kendi
kiiltiiri perspektifinden ev sahibi {ilkenin kiiltiirel davranislarini, degerlerini ve inanglarini anlama
ve birlestirme siireclerini icermektedir. Biligsel, duygusal ve davranigsal olmak iizere birbirleriyle
iligkili bircok faktor igermektedir. Go¢gmenin yerlesmis oldugu yeni toplumda, gelmis oldugu
iilkede sahip oldugu kiiltiirel kimligini koruyarak yeni toplumda sosyal ve kiiltiirel biitiin alanlarda
katilimc1 olmasidir.



24. Soru: Asimilasyon nedir?

Cevap: Bireyin sahip oldugu kimligini birakip yalnizca yeni toplumun kiiltiirel degerleriyle
yasamina devam etmesi olarak ifade edilebilir.

25. Soru: Yabanci 6grencilerin uyum ve entegrasyonuna engel olan sebepler nelerdir?
Cevap: Yabanci 6grencilerin uyum ve entegrasyonuna engel olan en 6nemli sebepler:

* Dil Sorunu

* Sosyal bilgilerin eksikligi

* Psikolojik, sosyal ve fiziksel okul giivenligi sorunu

* Okulu Terk Etme

* Yonetici ve Ogretmenlere Oryantasyon Egitimi

* Meslek Egitimi

« Kiiltiirel Ayrimcilik ve Asimilasyon Endisesi

* Maddi Yetersizlikler

* Cocuk Isciligi

26. Soru: Kiiltiirel uyum nedir?

Cevap: Kiiltirel uyum, yabanci uyruklu ogrencilerin ev sahibi {ilkelerin kiiltiirlerini
o0grenmelerine, algilamalarina ve anlamalarmma yardimci olan zengin uygulama ile deneyim
stireclerini ve sonuclarini ifade eder. Psikolojik uyum ve sosyokiiltiirel uyum olarak ikiye ayirmak
s0z konusu olabilir: Psikolojik uyum, stres ve basa ¢ikma durumlariyla ilgili iyi olus ve memnuniyet
ile ilgilidir. Sosyokiiltiirel uyum ise gilincel yasamdaki sosyal beceriler ve 6grenme iizerine
dayalidir.

27. Soru: Diinya Saghk Orgiiti (WHO)’niin sanal oyun bagmhhigmin belirtilerini
gostermede belirledigi dlciitler nelerdir?

Cevap: Bireylerin;

1. Oyun oynama istegini kontrol altina alamamasi,



2. Oyun oynamanin diger tiim aktivitelerden daha 6nemli ve dncelikli oldugu duygusuna sahip
olmasi,

3. Oyun oynama isteginin, ders ¢alismalarini aksatmasina, sosyal iligkilerin zayiflamasina ve tim
faaliyetlerden uzaklagmasina ragmen, artarak devam etmesidir.

28. Soru: Amerika Psikoloji Dernegi (APA)’nin bir bireye oyun bagimhsi teshisi konulmasi
belirledigi olciitler nelerdir?

Cevap: Amerika Psikoloji Dernegi (APA) bir bireye oyun bagimlisi teshisi konulmasi igin dokuz
Olciitten en az besinin bir yi1l i¢inde gostermesi gerektigini belirtmistir.

Bunlar;

1. Oyun oynamanin her seyden dnce gelmesi,

2. Oyun oynamadig1 zaman gergin ve asabi davraniglar gostermesi,
3. Oyuna daha fazla zaman ayirma egilimi i¢inde olmasi,

4. Daha once sevdigi ve katildig1 aktivitelerle ilgilenmemeye baslamasi ve aktivitelerden
uzaklasmasi,

5. Oyunda harcad1g1 zamana iliskin aileye yanlis bilgi vermesi,

6. Akademik calismalarina daha az zaman ayirmaya baslamasi,

7. Oyun oynamay1, kaygi, sugluluk gibi olumsuz duygulardan kagis olarak gormesi,
8. Oyun oynama sikligini, zamanini ve siiresini kontrol edememesi,

9. Psikolojik problemler yasamaya baslamasina ragmen oyun oynamayi azaltma veya kisitlama
egilimi gostermemesidir.

29. Soru: Oyunlara baglanma siireci ve bagimhhgin olusma asamalari nelerdir?
Cevap: Oyunlara baglanma siireci ve bagimliligin olusma agsamalari sunlardir:

1. Baglama istegi: Oyun, oynamaya yeni baslayan bireylerin meraklarini uyandirarak oyunun igine
alma ve oyunun bir pargasi olma,

2. llginin artmasi: Oyuna baslayan bireylerin giinliik yasamlarinda ve davranislarinda
farklilasmalarin baslamas1. Ornegin, harcama aliskanliklarinda ve zaman1 kullanma davranislarinda
farklilagmalarin olmasi,

3. Diistincelerinde oyunun éncelikli bir yere sahip olmasi: Oyunun bireyin yasaminin merkezine
yerlesmesi sonucu daha 6nce zevk aldigi etkinliklerden uzaklagmaya baslamasi,



4. Oyun bagimliliginin olusmasi: Bireyin zamaninin biiyiik bir kismini ve enerjisini oyuna ayirarak
sorumlu oldugu gorevlerini aksatmasi veya ihmal etmeye baslamasi. (Bu baglamda bireyin
beslenme ve uyku aligkanliklarinda bozukluklar goriilmektedir. Diger yandan sosyal yasamindaki
iligkiler de olumsuz etkilenerek ailesinden ve arkadaslarindan uzaklasmaya baslar.)

30. Soru: Oyun bagimhiligini 6nleyici tedbirler nelerdir?
Cevap:
1. Oyun oynama siiresi sinirlandirilmalidir.

2. Oyun oynama etkinligini aligkanlik ve rutin davranisa doniistiirecek siklikla yapmamaya dikkat
edilmelidir.

3. Geceleri oynanan oyunlardan hemen sonra yatmak yerine oynama ve yatma zamani arasinda
belli bir siire birakilmalidir.

4. Tatile giderken veya seyahat esnasinda oyun konsollarin1 miimkiinse yanina almama, telefon ve
bilgisayarlardaki oyunlara az takilmaya dikkat edilmelidir.

5. Oyuna harcanan zamanin farkinda olunmalidir.

6. Oyun bagimliliginin basladigina isaret eden belirtiler fark edildiginde oyun oynama zamani
bilingli bir sekilde azaltilmali veya uzmanlardan destek alma yollar1 aranmalidir.

7. Spor ve fiziksel etkinliklere katilmay1 veya yapmayi tesvik edilmeli veya desteklenmelidir.

8. Cocuklarla konusarak onlarin neden oyun oynamak istedikleri ve hangi oyunlardan zevk
aldiklar1 hakkinda bilgi edinilmelidir.

9. Cocuklar1 oyundan uzaklastirmak i¢in aile i¢i ortak etkinlikler diizenlenmelidir.

10. Oyun oynayan ¢ocuga oyundan ayrilmasi i¢in belli bir siire taninmalidir.

31. Soru: Okullarda siddet i¢in risk faktorleri nelerdir?

Cevap: Okullarda siddeti onlemenin en onemli ve ilk basamaklarindan biri risk faktorlerini
belirlemeye yonelik ¢alismalardir; bu faktorler bilindiginde bir kisi i¢in ya da okul temelli 6nleme
calismalar1 planlanabilir. Risk faktorlerinin bes énemli yonii bulunmaktadir. ilk olarak risk
faktorleri eklemeli olma egilimindedir- ne kadar fazla risk faktorii varsa siddet riski o kadar yiiksek
olur. Ikinci olarak risk faktdrleri, birey, aile, akran grubu, okul ve mahalle seviyeleri dahil olmak
iizere birden fazla diizeyde ortaya ¢ikmaktadir. Uciinciisii, farkli risk faktorleri yasamin farkli
noktalarmna iliskindir; aile diizeyindeki faktorler kiiclik cocuklar i¢cin daha biiyiik bir rol oynar ve
akran grubu ve mahalle faktorleri daha biiyiik ¢ocuklar i¢in daha biiyiik bir rol oynar. Dordiinciist,
bazi risk faktorleri, belirli siddet iceren davrans tiirlerine 6zgiidiir (Ornegin, cinsel siddet igin risk
faktorleri, siber zorbalik i¢in olanlardan oldukea farkli olabilir.). Son olarak risk faktrlerine maruz
kalmanin derecesinin sonuglar iizerinde énemli etkisi bulunmaktadir Ornegin, asir1 ve kronik gocuk




istismarinin etkisi ara sira yagsanan ihmale gore daha diisiiktiir. Genel olarak degerlendirildiginde;
bireysel Ozellikler, aile ici siddet; tutarsiz, gevsek ve sert disiplin uygulamalari; antisosyal
akranlarla iliski; bilgisayar oyunlar1 ve okula karsi olumsuz tutumlar siddet i¢in 6nemli risk
faktorleri olarak goriilmektedir.

32. Soru: Siddetin tiirleri ve o6zellikleri nelerdir?
Cevap:

* Dogrudan siddet; zarar vermek amaci tasiyan bir kisiyle dogrudan karsi karsiya gelme
davranislaridir. Dovmek, tehdit etmek, hakaret etmek, itmek dogrudan siddete girer.

* Dolayli/iligkisel siddet, sosyal ret, sosyal dislama, dedikodu yapmak gibi davraniglar igerir.

Islevleri acisindan siddet:

Tepkisel siddet, kiskirtmaya cevap niteliginde olan savunmaci davraniglardir. Bagkalarimin
davranislarina diigmanca bir bigimde hamlede bulunma egiliminde olan siddetin bu tiirii; kendini
kontrol etme ve diirtiisellik ile iligkilidir. Ayrica tepkisel siddet, sosyal iliskilerle bas etme
sorunlartyla da iligkilidir.

Planl siddette ise fayda beklentisi vardir. Kasith bir bicimde yapilir ve dis pe-kistiregler ile kontrol
edilmektedir. Planli siddet; yiiksek diizeyde liderlik ve sosyal yeterlik becerileriyle iligkilidir. Ayn1
zamanda su¢ i¢eren ve antisosyal davraniglarla da iligkilidir.

33. Soru: Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) nedir?

Cevap: SDO, cocuklarin ve yetiskinlerin duygularmm tanimak ve yonetmek, sorumlu kararlar
vermek ve zorlu sosyal durumlar1 yapict bir sekilde ele almak, baskalarini 6nemsemek ve ilgi
gostermek, olumlu iliskiler kurmak i¢in ihtiya¢ duyduklar bilgi, tutum ve becerileri edindikleri
stireglerdir.

34. Soru: Sosyal Duygusal Ogrenmenin kategorileri nelerdir?

Cevap: SDO icin, bes temel sosyal ve duygusal beceri kategorisi belirlenmistir.

Oz-farkindalik: Kisinin duygularm, ilgi alanlarmi, degerlerini ve giiclii yanlarini/yeteneklerini
dogru bir sekilde degerlendirme ve saglam temellere dayanan bir 6z gliven duygusunu siirdiirme

becerisi.

Oz-yonetim: Stresle basa ¢ikmak, diirtiileri kontrol etmek ve engellerin iistesinden gelmek i¢in sebat
etmek icin kisinin duygularini diizenleme kapasitesi; kisisel ve akademik hedefler belirlemek ve



daha sonra bu hedeflere ulagsma yolunda ilerleme becerisi; duygular yapici bir sekilde ifade etme
becerisi.

Sosyal farkindalik: Baskalarinin bakis acisini almak ve onlarla empati kurma becerisi; bireysel ve
grup benzerliklerini ve farkliliklarimi tanima ve takdir etme becerisi; toplumsal davranig
standartlarin1 anlama ve uyma becerisi; aile, okul ve toplum kaynaklarini tanima ve kullanma
becerisi.

Iliski becerileri: Isbirligine dayali saglikli iliskiler kurma ve siirdiirme becerisi; uygunsuz sosyal
baskiya direnme becerisi; kisiler arasi ¢atismay1 6nleme, yonetme ve ¢ozme becerisi; gerektiginde
yardim isteme becerisi.

Sorumlu karar verme: Etik standartlar, giivenlik endiseleri, uygun davranig standartlari, bagkalarina
saygl ve cesitli eylemlerin olas1 sonuglar1 dikkate alinarak karar alabilme becerisi; karar verme
becerilerini akademik ve sosyal durumlara uygulama becerisi; kisinin okulunun ve toplumun
refahina katkida bulunma becerisi.

35. Soru: Barisyapicihik/arabuluculuk nedir?

Cevap: Barigyapicilik/arabuluculuk, sorun yasayan iki ya da daha fazla kisinin {igiincii
bir nétr kiginin  yardimiyla sorunu ¢6zmek amaciyla bir araya geldikleri bir siirecidir.
Barisyapicilik, taraflarin sorunlarini ¢éziime kavusturmak igin goniillii olarak bir araya geldikleri
ancak ¢oziim noktasinda kontrolii ellerinde tuttuklar1 bir siiregtir. Okullarda barigyapict olarak
egitilen Ogrenciler, ticlincli bir notr kisi olarak taraflarin yapici-barisgil bir ¢oziime ulagsmalari
amaciyla taraflar i¢in miizakere basamaklarini kolaylastirmaktadirlar. Barigyapicilar, taraflarin
yasadig1r sorunu c¢Ozmeye calisgmamaktadirlar. Bunun yerine, onlar taraflarin sorunlarini
¢ozmelerinde sadece siireci kolaylagtirmaktadirlar. Barigyapicinin, taraflar {izerinde bir giicli ya da
otoritesi bulunmamaktadir. Barisyapici ve taraflar arasindaki iligki esitlige dayanmaktadir.

36. Soru: Barisyapicilik/arabuluculuk programlarimin amaci nedir?

Cevap: Barigyapicilik/arabuluculuk programlarinin iki temel amaci oldugu ileri siiriilmektedir.
Birinci amag, 6grencilerin okullarda giivenliginin saglanmasi; ikinci amag ise dgrencilerin yapici-
bariscil anlagsmazlik ¢6ziim becerilerinin kullanildig: bir ortamda sosyallesmelerini ve gelismelerini
saglamaktir. Barigyapicilik/arabuluculuk programlart hem diinyada hem de iilkemizde okullarda
siddet davranislarinin ve disiplin problemlerinin azaltilmasinda geleneksel disiplin anlayigina bir
alternatif olarak kullanilan yontemlerden biridir.

37. Soru: Barisyapiciligin asamalari nelerdir?

Cevap: Barigyapicilik, dort asamadan olusan bir siiregtir. Birinci asama, kavganin sonlanmasi ve
taraflarin sakinlesmesidir. ikinci asama, taraflarin barisyapicilik destegi almaya karar vermeleridir.
Ucgiincii asama, miizakere basamaklarinin kolaylastirilmasidir. Dérdiincii asama, anlasmanin
imzalanmasidir.



38. Soru: Barisyapici 6grencilerin, taraflarin yasadigi anlasmazh ele alirken takip ettigi
islem basamaklari nelerdir?

Cevap:

1. Taraflar yasadiklar1 sorunu nedenleriyle birlikte agiklarlar,

2. Taraflar yasadiklar1 duygular1 nedenleriyle birlikte aciklarlar,
3. Taraflar birbirlerinin bakis agisin1 anladiklarini1 gosterirler,

4. Taraflar isteklerini nedenleriyle birlikte ac¢iklarlar,

5. Taraflar ¢6ziim se¢enekleri tiretirler,

6. Taraflar iirettikleri ¢6ziim secenekleri arasindan en adil, yapic1 ve barisgil ¢oziim secenegi
izerinde anlagirlar.

39. Soru: Barisyapicilik programini uygulamak isteyen egitimcilerin, cahstiklar1 kurumlarda
bu programi hayata gecirebilmeleri icin izlemeleri gereken islem basamaklari nelerdir?

Cevap:

1. ADIM: Okul Yoneticilerini Bilgilendirmek, Onlar1 Ikna Etmek, Onlarin Destegini Almak ve
Giivenini Kazanmak

2. ADIM: Cevre Kurum ve Kuruluslarla is Birliginin Saglanmasi
3. ADIM: Her Bir Ogretmenin Desteginin Kazanilmasi
4. ADIM: Kullanilacak Egitim Programinin Belirlenmesi, Revize Edilmesi ya da Gelistirilmesi

5. ADIM: Uygulayicilarin Maddi Ihtiyaglarin Nasil Giderilecegi Konusunda Okul Y®neticileriyle
Gortismeleri ve Biitce Planlamalar1 Yapmalari

6. ADIM: Barisyapict Ogrencilerin Secimi ve Egitimlerin Ne Zaman Gergeklestirileceginin
Belirlenmesi

7. ADIM: Egitim Programinin Uygulanmasinin Ardindan Bu Egitime Katilan Ogrenciler I¢in Genis
Katilimli Bir Rozet Takma Td6reni Diizenlenmesi

8. ADIM: Okulda Arabuluculuk Uygulamalari Baslatilmadan Once Tiim Subelerde Tanitim
Yapilmasi

9. ADIM: Barigyapicilik Siirecinin Yiiriitiilmesi

10. ADIM: Projenin Etkililiginin Degerlendirilmesi



40. Soru: Zor insan kimdir?

Cevap: Zor insan, ayni ortamda bulunuldugunda kiside 6fke, huzursuzluk, korku, endise, sikinti
gibi duygular yasatan; dinleme, anlama, anlasma ve uzlasma konusunda bilgi ve beceri
eksikliginden kaynaklanan sikintilarin ortaya ¢ikmasina sebep olan insanlar i¢in kullanilan bir
kavramdir.

41. Soru: Zor kisilikler kac¢ grupta ifade edilebilir?

Cevap: Zor kisilikleri gesitli kriterlere gére gruplamak miimkiindiir. Ozellikle kurumsal yap1 i¢inde
degerlendirildiklerinde ii¢ grup insanla karsilasiriz. Bunlar;

1. Inaktif kisilik: En belirleyici 6zelligi asir1 uyum davranisi sergilemeleridir. “Evet efendim!”
olarak da isimlendirilen bu davramis ve iletisim tarzini sergileyen kisiler kendi goriis ve
diisiincelerini ortaya koyamazlar. Ozellikle otorite olarak gordiikleri kisilerin her tiirlii diisiince,
goriis ve onerilerine derhal ve sorgusuz katilirlar. ““Yatan mutlular” olarak da tanimlanan bu kigiler
kendi yasamlarina veya kurumsal isleyise olumlu bir katkida bulunmazlar.

2. Reaktif kisilik: En onemli 6zelligi hemen her goriis, diisiince veya Oneriye spontane karsi
cikmalari, muhalefet etmeleridir. Ortaya atilan goriis ve Oneriyi sorgulamazlar, tizerinde
diistinmezler ve sadece karsi ¢ikarlar. Karsi ¢iktiklart veya muhalefet ettikleri duruma iliskin bir
Oneri veya kars1 goriis bildirmezler. “Kars1 ¢ikmak i¢in karsi ¢ikma” bir yasam bi¢imi olarak
yerlesmistir. Ug-alt1 yas cocugunda gdzlenen ve o yas grubu icin normal hatta saglikli kabul
edilebilecek “inatgilik” davranigini asamamis ve o gelisim diizeyinin sorun ¢ézme ve varligini
kanitlama yontemine takili kalmis bireylerdir.

3. Proaktif kisilik: En saglikli davranis ve sorun ¢ézme yontemine sahiptir. Proaktif kisi hem
sorgular hem ¢6zlim 6nerir. Diger bir ifade ile i¢inde bulundugu durumu ya da sorunu sorgulamakla
kalmaz sorgu ve elestirisinin sonuna bir ¢6ziim 6nerisi ekler. Yapici, uzlagsmaci ve amaca yoneliktir.

42. Soru: “Sorunlar karsisindaki durusu” bakimindan insanlar ka¢ grupta ifade edilir?

Cevap: Bir sorunla karsilasildiginda insanlarin soruna karsi takindiklari tavir da birbirinden farkli
olmaktadir. Bu kriter acisindan da ii¢ grup kisilik karsimiza ¢ikmaktadir:

1. Saglikli insan: Saglikli insan sorunlarin farkindadir. Sorunu ¢6zmek igin goézlenebilir ¢cabalar
sergiler. Bu cabalari amaca yonelik, uzlasmaci ve yapicidir. En bilinen ifade ile amaci “Uziim
yemektir.” Sorunlarin ¢oziimiinde her iki tarafin ya da taraflarin da kazanabilecegi veya en az
kayipla uzlasabilecekleri sonuca odaklanir. “Haklisin-haksizsin” tartismasina girmez. “Kopek
balig1” taktigi denilen “Hakli olmak i¢in gii¢lii olmak yeterlidir.” anlayisin1 benimsemez. Ya da “Ne
sis yansin ne kebap!” seklinde 6zetlenebilecek “oyuncak ay1” yontemini kullanmaz.

2. Normal insan: Normal insan da sorunlarin farkindadir. Ancak o sorunlari ¢6zmek igin bir ¢aba
harcamaz, sorunlarla birlikte yasamay: seger. “Benim adim hidir, bildigim budur.”, “Bodyle gelmis,
boyle gider.”, “Bir benim ¢cabamla ne olacak?”, “Herkes boyle yapmiyor mu?”... seklinde kendine



gore mantiga biirlinliin ve sorunlari “halinin altina siipiiriir”. Normal olmay1 saglikli tutumdan
ayiranda bu anlayistir.

3. Sagliksiz insan: En belirleyici 6zelligi iki defans (savunma) mekanizmasini siklikla
kullanmalaridir. Bunlar “neden bulma” ve “yansitma”dir. Bu gruba giren insanlar bir sorunla
karsilagtiklarinda bagka insanlar1 veya bagka durumlart suglamay1 aliskanlik haline getirmislerdir.
Parmaklar1 her zaman birilerini ve bir seyleri gosterir. Bu insanlarin en 6nemli eksikligi sorumluluk
alamamalaridir. Evde bir sorun varsa esi, ¢alistig1 kurumda bir sorun varsa yoneticiler su¢ludur. Bu
neden bulma “kader kurbani” olmaya kadar uzanir. Bu durum; ayagi takilip diisen bir cocugu teselli
etmek i¢in halinin ya da zeminin doviildiigii; masaya basini carptiginda ahsabin cezalandirildigi bir
¢ocuk yetistirme anlayisinin dogal bir sonucu olarak goriilebilir.

43. Soru: Zor Kkisilikler karsisinda sergilenmesi gereken iletisim becerileri nelerdir?

Cevap: Zor kisilikler karsisinda sergilenmesi gereken iletisim becerisini kisaca 6zetlemek
gerekirse sunlar sdylenebilir:

Verilmesi gereken mesaj;
* Dolaysiz,

» Hemen,

*» Acik bir sekilde,

* Diiriistliikle ve

» Karsidakini incitmeden iletilmelidir.

44. Soru: Zor insanlarla iletisimi biiyiik olciide imkansiz kilan veya sorunu daha da
agirlastiran tutumlar nelerdir?

Cevap: Zor insanlarla iletisimi biiyiik 6l¢iide imkansiz kilan veya sorunu daha da agirlastiran
tutumlar s0yle 6zetlenebilir:

* Aynen karsilik verme,

* Problemi ele almak yerine savunmaya ge¢me,

* Soylenenlerin ne anlama geldigini dikkate almama,
« Urkme ve sasirma,

* Tepkisiz kalma (6fkeden dili tutulma)

* O anda bir sey diisiinememe



45. Soru: Zor kisiliklerle araya mesafe koymada uygulanabilecek yontemler nelerdir?
Cevap: Zor kisiliklerle araya mesafe koymada uygulanabilecek yontemler sdyle 6zetlenebilir:

* Kirik plak: Dikkatle diistinlip kendinize bir “kirik plak™ climlesi hazirlayin. Zor kisinize kendisini
duydugunuzu belirtip bu kirik plak ciimlesini iist iiste tekrarlayin. Ornegin: “Séylediklerini duydum
ve bugiin konusacak durumda degilim.” — “Simdi ise gitmem gerekiyor.” — “ Kizgin goriiniiyorsun
ve ben gsimdi tartismak istemiyorum.”

» Konunun igerigini bwrakip iliskiyi tanimlama: Zor kisiniz alisilmis davranislar sergilemeye
basladiginda soylediklerine aldirmayip yaptigina isaret etmek. Ornegin: “Konusmay1 bu sekilde
stirdiirtirsek nerede gidecegimize karar veremeyecegiz.” — “Eski sorunlari bir kenara birakirsak isi
daha iyi planlayabiliriz.” “Birbirimize bagirip ¢agirdigimiz siirece sorunu ¢ézemeyiz.”

» Ortam degisinceye kadar konusmaya ara verme: Karsidaki kisinin 6fkesinin, dirdirinin ya da
suskunlugunun nedenini tiimiiyle gdz ardi edip konusmayi ertelemek. Ornegin: “Gordiigiim
kadariyla su anda ¢ok 6fkelisin. En 1yisi bu konuyu 6gleden sonra ele alalim.” — “Su anda kendini
iy1 hissetmediginin farkindayim. Daha sonra konusalim.”

* Kendinden emin erteleme: Zor Kisinize gostereceginiz tepkiyi sizin daha sakin ve kafanizin daha
duru oldugu bir zamana birakmak. Ornegin: “Su anda bu konuyu konusmaya hazir degilim.” —
“Ilging bir fikir; bana diisiinmem i¢in izin vermeni istiyorum.”

* Sislendirme: Karsmizdaki kisinin istegini ve goriislerini  kendi sozlerinizle kisaca
0zetlemek(bdylece onu dinlediginizi ve anladiginizi géstermis olursunuz) ve kendi diislindiigiiniiz
sekilde tutum almak. (Bu yontem kirik plak climlesi yonteminin biraz daha hafifletilmis seklidir.
Ornegin: “Bu konunun sizin igin ¢ok énemli oldugunu anliyorum. Maalesef simdi ise gitmek
zorundayim.” — “Sikayetlerini dinledim ve bunlari daha sonra gériismek istiyorum.” — “Isaret ettigin
olumsuzluklar1 anliyorum; artik olumlu noktalara bakmamiz gerektigini diisiiniiyorum.”

46. Soru: Zor Kisilikler karsisinda takinilmasi gereken tutum ve sergilenmesi gereken
davramislara nelerdir?

Cevap: Her zor insan ayn1 dzelliklere sahip degildir. Karsimizdaki kisiyi zor insan grubuna koyan
temel 6zelligi bilinirse onun karsisinda sergilenmesi gereken tutum ve davranis da farklilasacaktir.
Bu konuda belli basgh zor kisilikler karsisinda takinilmasi gereken tutum ve sergilenmesi gereken
davraniglara asagida kisaca deginilecektir:

1. Saldirgan Kisilikler: Biraz bosalmalarina izin verin. Kibar davranmaya kalkismayin. Adlariyla
hitap etmek gibi bir yontemle dikkatlerini ¢ekin. Oturtmaya ¢alisin (Oturan kisi daha az saldirgan
olur.). Goz temasi kurun. Diisiindiiklerinizi etkili ve kendinizden emin bir bigimde ifade edin.
Soylediklerini tartismayin, sdzlerini kesmeyin. Dost¢a davranmaya hazir olun.

2. Suirekli Yakinanlar: Kendinizi sorumluymus gibi hissetseniz de sabriniz tagsa da dinleyin.
Soylediklerini baska sozciiklerle ve kisa ciimlelerle kendisine tekrarlayarak esas sdylemek
istediklerini saptamaya c¢alisin. Goriislerini o an makul bulsaniz bile, sakin sdylediklerini
onaylamayin ya da kendisinden 0&zir dilemeyin. “Suglama-savunma-karsi suglama” kisir




dongiisiine diismeyin. Yorum yapmadan olgular1 belirtin. Ozgiil, acik uglu sorularla kendisini
sorunu ¢6zmeye yonlendirin. Higbiri igse yaramazsa “Peki, sen ne 6neriyorsun?” diye sorun.

3. Suskun Tepkisizler: Suskunlugun, tepkisizligin ne anlama geldigini yorumlamaya kalkismayin.
Suskunu konusturmaya calisin. Agik u¢lu sorular sorun. Yaniti sabirla bekleyin. Sessizligi kendi
konusmalarinizla doldurmaya ¢alismayin. Olaylarla veya durumla ilgili kendi yorumunuzu yapin.
Tekrar agik uglu sorular sorun. Eger suskununuz konusmaya baslarsa yorum yapmadan dinlemeye
gayret edin. Suskununuz tepkisiz kalmay1 siirdiirliyorsa goriismeyi kesin ve tekrar goriismek tizere
bir zaman belirtin.

4. Kotiimserler: Kendinize ve ekibinizi koruyun; kotiimserliklerini size de bulastirabilirler.
Gegmiste benzer durumlarin nasil basariyla asildigini iyimser ama gercekgei bir dille anlatin. Degisik
secenekler lizerinde goriisiiyorsaniz ilk 6nce en kotii durumda ne olabilir, bunu siz giindeme getirin.
Kotiimserin sdylediklerini gelecekte asilmasi gerekebilecek sorunlar olarak goriin. Ne yapacaginizi
kagamaklar yapmadan dogrudan ifade ederek kendi basiniza davranmaya da hazir olun. Her seyi
ince eleyip sik dokuyanlara bir kere de kendilerini hazir hissetmeden harekete gegmeyi 6nerin.

5. Cokbilmisler: Bu kisiler dayanilmaz bir mantik silsilesi ve bilgilerine olan giivenleriyle, sizi
aptal, beceriksiz konumuna diisiiren ve savunmaya zorlayan insanlardir. Bu kisilere iletisim kurmak
icin O6nceden diisiincelerinizi siraya koymaniz ve birlikte ele alacaginiz konuyla ilgili hazirliklar
yapmaniz gerekiyor. Soylediklerini kabul etmek istemiyorsaniz en etkin yontem soru tekniklerini
kullanmaktir. Yapilacak islerin gézden gegirilmesini saglamak i¢in ek bilgi vermesini saglayacak
sorulardan yararlanin. Cokbilmislerin arasinda uzman olmadiklar1 halde uzmanmis gibi konusan,
yari-bilgili héllerinin kismen farkinda olan ve aldiklar1 yarim yamalak bilgileri aceleyle olayin
biitiiniiymiis gibi sunanlar da vardir. Bunlar karsisinda da dogru olgular1 sanki bagka bir secenekmis
gibi miimkiin oldugu kadar tasvir edin.



OKUL GELISTIRME VE LiDERLIK
Soru-Cevap
1. Soru: Degisim nedir?

Cevap: Bir butlinun unsurlarinda, unsurlarin birbiriyle iliskilerinde, dncekine gore nicelik ve nitelikte
gozlenebilir bir ayriligin olugmasidir.

2. Soru: “Degisimden farkli olarak eski yapunun yerini tamamen yeni ve farkl bir yaptya
bwrakmasudir.” seklinde tanimlanan kavram hangisidir?

Cevap: Donusim

3. Soru: Reform nedir?

Cevap: Bir seyi ya da seyleri daha iyi hale getirmek icin yapilan degisiklik, iyilestirme, diizeltme ve
islahtir.

4. Soru: Yenilesme nedir?

Cevap: Onceden planlanmis, kontrol altina alinarak olumlu sonuclar dogurmasi planlanan belirli bir
degismedir.

5. Soru: Gelisim nedir?

Cevap: Kugcuklikten buyuklige, yakinliktan karmasikliga dogru nitelik ve nicelik olarak degismenin
olusumudur.

6. Soru: Hesapg¢ioglu'na gore tarihteki temel donemler hangileridir?
Cevap: * Antik Yunan (10 400-iS 476)
* Hristiyan Orta Cag (476-1453)
* Bilimle-Teknik Yeni Cag (1453-1980)

* Postmodern Cag (1980'den sonra)



7. Soru: Morgan’in orgiitler hakkinda ortaya koydugu yaklasimlar hangileridir?
Cevap: * Makine Olarak Orgtler

* Politik Sistemler Olarak Orgitler

* Kiltir Olarak Orgutler

* Organizma Olarak Orgitler

* Beyin Olarak Orgutler

8. Soru: Ozdemir'e gére 6grenemeyen orgiitlerde gézlenen bazi davranislar vardir.
Bunlardan “Disman Disarida” davranisini kisaca anlatiniz?

Cevap: Orgiitlerin paydaslari oldugu gibi, rakipleri de vardir. Orgitler karsilasilan problemlerde
paydaslari ya da rakipleri suclayabilir. Bu suclamalar, sorunlara dogru teshis koyamamalarina ve
¢6zim yolu bulamamalarina neden olabilir. Okul ydneticisinin okulda akademik basarida meydana
gelen dususte veli ilgisizligini sebep gostermesi, 6gretmenin sinif yonetiminde yasadigi sikintilarda
okul yoneticisini sebep gostermesi bu davranisa drnektir.

9. Soru: “Yénetimde yetkinin paylasiimasi, orglitleri 6grenen orgliit haline getirmekte 6nemlidir.
Orgiitlerde yéneticiler yetkiyi ellerinde tutmaya yatkindirlar. Ancak yetkilerin  sonuglarinin
sorumluluklarint alinmasinda o kadar istekli olmazlar ve hiyerarsik kademedeki calisanlart suclamaya
egilimlidirler. Bu yaklasim yéneticiye gliveni, orglite bagliligt ve érgiitsel gelisimi olumsuz etkiler.
Okulda téren hazirliklarinda tim kararlarin ybnetici tarafindan verilmesi durumunda c¢tkan bir
aksakligin sorumlulugunun 6gretmenlere yiiklenmesi bir 6rnek olarak verilebilir.”

Metinde bahsedilen, 6grenemeyen orgiitlerde gézlenen davranislardan hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen “Sorumluluk Ustlenme Kuruntusu” davranisidir.

10. Soru: “Diger bir 6§renememe hastaliga da gecmisin bugiinii yénetmesine izin vermektir. Orglitte
daha dnce yasanan olaylara takilip kalma, yeni firsatlart kazanmay: engelleyebilir. Okul yéneticine
daha once yaptiklar: bir proje 6nerisinin kabul edilmemesi nedeniyle “Artik bu okul miidiiriine hicbir
Oneri ile gitmem, bosa ¢aba sarf ediyoruz.” dlistincesi dgrenen okulun dntline ket vurmaktadur.”

Metinde bahsedilen, 6grenemeyen orgiitlerde gézlenen davraniglardan hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen “Olaylara Takilip Kalma" davranisidir.



11. Soru: Ogrenemeyen orgiitlerde gézlenen bazi davranislar vardir. Bunlardan “Tecriibe ile
Ogrenme Hali” davramisini kisaca anlatiniz?

Cevap: Tecrube ile 6grenme 6rgutlerde sadece yil olarak algilanir ise bu bir sorundur. Tecribe akil
ve mantik siizgecinden gecirilerek kullanilirsa faydali olabilir. Ogrenen ve gelisen érgiitler tecriibeden
cok akl ve bilimi rehber edinirler. Orglitlerde su séyleme siklikla rastlariz: “Biz bu isi bdyle yaptik
hep.” Yapilan yontem hatali olsa dahi uzun yillardir ayni sekilde yapilmasi onu guavenilir kilmistir. Bu
tip davranislarin yaygin oldugu orgutler 6grenen 6rgut olmaktan uzaktir.

12. Soru: “Orgiitlerde hiyerarsik kademe icinde calisanlar kendilerini sorunlarin (istesinden gelebilecek
gtice sahip gérmezler. Uyeler “Bu is bizi agar.” séylemini siklikla kullanir ve ¢calisanlar kendilerini siklikla
yetersiz hisseder.”

Yukarnidaki metinde bahsedilen, 6grenemeyen orgiitlerde gozlenen davranislardan hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen “Pozisyonum Neyse Ben Oyum” davranisidir.

13. Soru: “Ebeveyn ve diger ilgili kisilerin ihtiyaclart diistiniildiigiinde, okul gelisimi i¢in dis baskinin
onemi ve okulun belli bir otonomiyle hareket etme ihtiyaci, etkili okul gelistirme kavramsal modelinin
onemli 6geleri olarak kabul edilebilir.” seklinde bahsedilen okul gelistirme yontemi hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen "Kamu Tercihi" yontemidir.

14. Soru: “Egitime uygulandiginda etkili bir 6rgtitsel isleyise olanak saglayan ve kuralct bir disiplindir.
Rasyonel planlama diisiincesi, hedef koymak ve hedeflere ulasmak icin kullanilan sistematik
yaklastmun etkili okul gelistirme modellerinde ne kadar 6nemli oldugunun fark edilmesini saglamustur.”
seklinde bahsedilen okul gelistirme yontemi hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen “Rasyonel Planlama Yontem{" yontemidir.

15. Soru: Okul Gelistirme Yontemlerinden “Sibernetik Yontem” hakkinda kisaca bilgi veriniz?

Cevap: Rasyonel planlamadan daha az gaba gerektiren bir planlama turtdir. Bu prensibin hala
rasyonel modele ait oldugu dusunilmekte fakat bu proaktif yonelimden daha ¢ok geriye donik
(deneyimden 6grenme) bir yonelime sahiptir. Sibernetikte degerlendirme, geri bildirim ve duzeltici
hareket dongusiiniin ana prensiplerden birisidir.



16. Soru: Baslica Okul Gelistirme Yontemlerini sayiniz?
Cevap: * Rasyonel planlama

* Kamu tercihi

* Sibernetik (gudu bilim)

* Kendi kendini olusturma

17. Soru: Dalin ve Rolff'iin Okul Gelistirme Modelinin temelinde 3 boyut vardir. Bunlar
nelerdir?

Cevap: * Personel Gelistirme
* Ogretim/Ders Gelistirme

* Orgut Gelistirme

18. Soru: Selcuk’un 21. Yiizyil Esnek Okul Modelinin boyutlari nelerdir?
Cevap: * Ogrenme ve Ogretme

* Liderlik

* Insan Kaynaklari ve Mesleki Ogrenme

* Okul ve Toplum iliskileri

* Veri Enformasyon Yonetimi

19. Soru: “Bu okul gelistirme calismast Klippert tarafindan gelistirilmistir. Klippert PISA sinav
sonuglarinin Almanya’nin egitim siireclerinin gelistirilmesi gerekliligi dogurdugunu diisiinerek yeni bir
ogrenme kiiltiirtine ve modeline ihtiya¢ duyuldugunu belirterek bu okul gelisimi c¢alismast
baslatmistir.” seklinde bahsedilen okul gelistirme ¢alismasi hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen “"Pedagojik Okul Gelistirme Calismast”dir.



20. Soru: Eski Yaklasimlarin Egitim Kurumlarina Bakislar nelerdir?
Cevap:

« Bilgi kesindir.

« Egitim ansiklopedik bilgi kazandirmak igin verilir.
« Bilgi gelecekte kullaniimak igin edinilir.
 Bilginin yayicisi olarak 6gretmen

o Sinifta tek karar verici olarak 6gretmen

e Tek yonlu iletisim

« Urln temelli egitim

o Okul 6grencinin 6grendigi yer

« Ogretmen 6grenciye bilgi aktarir.

o Veliler egitim ve okuldan anlamaz.

e Yarismaya dayali

e Normal dagihma gore 6grenci degerlendirme
o Kontrol edici 6gretmen

« Ogretmen merkezli

o Tek kitap tzerine program temelli

o Kontrol edici olarak yo6netici

21. Soru: Yeni Yaklasimlarin Egitim Kurumlarina Bakislari nelerdir?
Cevap:

« Bilgi gecicidir.

o Egitim konulari derinligi anlamak igin verilir.

« Bilgi yeni bilgi Gretmek igin edinilir.

« Ogrenme etkinlikleri diizenleyicisi olarak 6gretmen

o Kararlar diger 6gretmenler ile birlikte verilmektedir.

o Cift yonli iletisim

o Sirec temelli egitim

e Okulda herkes birlikte 6grenir.

« Ogretmen 6grenciye sorgulamayi 6gretir.

o Velilerin is birligi esastir.

o Birliktelige dayali

e TUm 6grenmeye yonelik degerlendirme

» Duzenleyici lider, 6grencinin ihtiyaglarina egilen ve isi yapan kisi olarak 6gretmen
« Ogrenci merkezli

e Yetiskin hayatin sorumluluklan tzerine odaklanmis ve tanimlanmis yeterlikler

o Duzenleyici, 6gretim lideri, dgrencinin ihtiyaclarina egilen ve isi yapan kisi olarak yonetici



22. Soru: “Egitim sistemindeki kaynaklarin tahsisi ile karar alma yetki ve sorumlulugun okula ait
olmast olarak ifade edilmektedir. Temel argiimant okul ile ilgili kararlarin okula en yakin insanlar
tarafindan alinmasudwr. Okula karar verme yetkisi ve sorumlulugu vererek &zerkligini arturr.”
Bahsedilen kavram hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen "Okula Dayalt Yénetim"dir.

23. Soru: Blake ve Mouton Liderlik Izgarasinda ortaya ¢ikan liderlik tarzlarini sayiniz?
Cevap:

o Otorite- itaat (9,1)

e Kullip Yonetimi (1,9)

e Basarisiz Yonetim (1,1)

e Orta Yol (Iliml) Yonetim (5,5)
e Takim Yonetimi (9,9)

24. Soru: Yukl'a gore lider davranisi gesitleri nelerdir?
Cevap:

o Gorev Merkezli
o lliski Merkezli
o Degisim Merkezli

25. Soru: Fred Fiedler tarafindan gelistirilmistir. Bu teorinin ana fikri; liderlik etkililiginin (grup
performansi agisindan) iki faktorin etkilesimine bagll olduguydu: Liderin goérev ya da iligki
motivasyonlari ve durumun yonleri. Fiedler, gorev ve iliski motivasyonlarinin kolayca degismeye
elverisli olmayan istikrarli 6zellikler oldugunu vurgulamistir. Teori, liderleri uygun durumlarla
eslestirmeyi denemek anlamina gelen bir lider eslestirme teorisidir.”

Yukaridaki metinde bahsedilen kuram/teori hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen kuram/teori “Olumsallik Teorisi"dir.



26. Soru: Stodgil tarafindan ortaya koyulan liderlik 6zellikleri nelerdir?

Cevap:
o Kapasite
e Kazanim
e Sorumluluk
e Katihm
e Statu

e Durumsal bilesenler

27. Soru: Hesapc¢ioglu'na gore tarihte dort temel donem vardir. Bu donemlerin paradigmasina
uygun olarak egitilmis insan idealleri olusmustur. Bu idealler tabii ki egitim sistemlerinin

gelisimine etki etmistir. Caglar ve ideal insan tipleri eslestirmesi nasildir?

Cevap:
« Antik Cag = Bilge insan ideali,
« OrtaCag = Metafizik Ogretilere Yénelen insan ideali,
« YeniCag = Hur ve Demokratik insan ideali
e Postmodern Cag = Kendi Kendine Yeten ve Diinya Vatandasi insan ideali

28. Soru: Klippert'e gore pedagojik okul gelistirmenin ana hedefleri nelerdir?
Cevap:
1. Profesyonel 6grenmenin gelistiriimesi

e Bagimsizhgi artirma

o Temel is tekniklerini belirleme

« lletisim becerilerini iyilestirme

e Sinifigi grup galismalarini tesvik etme

2. Ogretmenlerin 8gretme yikimliliginin hafifletiimesi

« Ogrencileri bagimsiz calismaya yénlendirme

« Ogrencilere yardimci 6gretmen rolii kurma

« Ogretmen takim calismasini destekleme

o Okul yonetiminin tedbirler almasini destekleme

. Ogretim reformunun butin okula etkisi

w

o Ders igerikleri ve 6gretmen istihdami degisimi

o Okul ve sinif tasarimlarinin degisimi

e Performans 6l¢iim ve degerlendirilmesinin degisimi
o Toplanti planlamalarinin degisimi



« lIsglici plan degisimi

e Okul iklimi degisimi

o Kaynaklarin yonetiminin degisimi

e Okul program ve profili degisimi

o 4. Yerel ydnetimlerin finansal yukind hafifletme
o Siddet ve bagimhhgin dnlenmesi

e Hosgorl ve dayanismanin desteklenmesi

e Anahtar yeterlik ile gevre guivenligi

29. Soru: “Dinki glnesle buginki camasir kurutulmaz.” atasozii, 6grenemeyen orgiitlerde
goriilen davranislardan hangisini en iyi sekilde aciklar?

Cevap: Olaylara Takilip Kalma

30. Soru: “ilk defa 1954 yilinda Gibb tarafindan bu liderlik kavrami kullanilmistir. Liderligin bir takim
isi oldugunu is birligi ve iletisim ile ortaya ¢iktigini savunur. Egitim orgutleri icin calismalari ortaya
koyan bu teoriye gore okullar tek bir kisinin bas edemeyecegi kadar karmasiktir. Bu karmasik gorevler
birey ve roller arasinda dagitilmalidir. Paylasilan okul liderligi olarak da ifade edilen bu model liderligi
bireysel liderin yaptiklarindan daha fazlasi olarak gorir.”

Yukarnidaki metinde bahsedilen kavram hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen kavram “"Dagitimai Liderlik” kavramidir.

31. Soru: “James MacGregor Burns bu liderlik ¢alismalarinin baslaticisidir. Onun fikirlerinden
etkilenen Bernard Bass, sosyal orgutlerde liderler icin oldukca genis kapsamlh ve etkili bir model
olusturmustur.”

Yukarnidaki metinde bahsedilen kavram/model hangisidir?
Cevap: Metinde bahsedilen kavram/model "Déntsumci Liderlik” modelidir.
32. Soru: Reddin’in Ug Boyutlu Liderlik Kuraminda gecen boyutlar nelerdir?

Cevap: Reddin, liderlik kuraminda gegen boyutlar;

e Gorey,
U i|i§ki,
o Etkililik.



33. Soru: Davranigsal Liderlik Teorileri hangileridir?
Cevap:

« Ohio State Universitesi Liderlik Arastirmalari
« Michigan Universitesi Liderlik Arastirmalari
« Blake ve Mouton’un Yonetim Tarzi Matriksi
e Likert'in Sistem 4 Modeli

34. Soru: Durumsal Liderlik Teorileri hangileridir?
Cevap:

o Fred Fiedler'in Etkin Liderlik Modeli

e Yol-Amac Teorisi

e Vroom veYetton'un Liderlik Modeli

e Hersey-Blanchard’in Durumsal Liderlik Teorisi

35. Soru: Okula Dayali Yonetimin Olumsuz Yanlari nelerdir?
Cevap:

o Dahafazlais

o Dusuk etkililik

o Uzmanligin etkisini zayiflatma

e Okul performansinda belirsizlik

o Personel gelistirmeye olan yogun ihtiyag
e Yeni rol ve sorumluluklarin karistiriimasi
» Koordinasyon zorluklari



36. Soru: Miisteri Odakli Asamanin Ozellikleri nelerdir?
Cevap:

o Mali oransizliklar

o Ortak sorumluluk

e Kisisellestirme

o Gorevlerin dagilmasi

o Ortak iktidar

o Bireysel calisma programlari
o Kullanici Gcretleri

o interaktif 6gretim

e Sonuglarin degerlendirilmesi

37. Soru: “Ogrenen Orgiitler”in 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

o Problemleri engellemeye yoneliktir.

e Vizyon hayati 6nem tagsir.

« Ogrenci-6grenme merkezlidir.

o Sikayetler 6grenme icin firsattir.

e Yonetimin roll, degerleri paylasmadir.
« Ogrenme takimlari hayati nem tasir.
o Esneklik esastir.

o Planlar uzun dénemlidir.

o Misyonu farklidir.

e Bireysel, takim halinde ve 6rgutseldir.
e Lider tasarimci ve 6gretmendir.

e Gorevler takim tzerinde odaklasir.

« Ogrenme siirekli ve uzun dénemlidir.
e Herkes 6grenmeden sorumludur.



38. Soru: “Geleneksel Orgiitler”in 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

e Problemleri bulmaya yoneliktir.

« Vizyon yoktur.

« Ihtiyac Merkezlidir.

o Sikayetler rahatsizlik olarak algilanir.
e Yonetimin roli kontroldur.

o Yalnizca yonetim takimindan olusur.
e Prosedur ve kurallar dnemlidir.

e Kisa donemli planlar yapilr.

e Farkli misyonu yoktur.

« Ogrenme bireyseldir.

o Liderlik rutbe ve ayricaliktir.

e Gorevler bireyseldir.

« Ogrenme ihtiyaca baghdir.

« Ogrenmeden egitim birimi sorumludur.

39. Soru: Dalin, modelin basarili olmasi icin program, okul ve iilke seviyesinde dikkat edilmesi
gereken konular vurgulamistir. Dalin’e gore, program seviyesinde dikkat edilmesi gereken
hususlar nelerdir?

Cevap:

o Acik belirlenmis program hedefleri

o Degisim icin gerekli teknolojinin sunumu

e Program hedefleri ici mantikli kanitlar

o Gerekli kaynaklarin olusturulmasi

o Teknik destek

e Okullar arasi capraz ziyaretler

« Kontrol mekanizmasi

e Beklenmedik sonuclar icin arastirma ve buitce ayrilmasi
« Ogretmenler ve okul arasinda etkili iletisim
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40. Soru: Dalin’e gore, okul seviyesinde dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?

Cevap:
o Okulun acikca belirlenmis hedefleri
o Gugclu liderlik
o Lider ekip

« Oz degerlendirme mekanizmasi
e Coklu secenek havuzu
o Gizli oylama ile program ve plani degerlendirme

41. Soru: Dalin’e gore, lilke seviyesinde dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?

Cevap:

o Reformla uyumlu acgik¢a gozlemlenebilir hedefler
o Reform igin duragan bir cevre sunma
« Yapilandirilan okul ile tlke arasinda acik anlayis olusumu

42. Soru: Okula Dayali Yonetimin Avantajlar nelerdir?
Cevap:

« ODY, 6grenciler i¢in daha iyi programlar demektir.
o ODY insan kaynaklarinin tam olarak kullaniimasina firsat verir.
o ODY yiuksek kaliteli kararlar alinmasini saglar, ¢linki okul icinde farkli bakis acilari

ve uzmanhklari kararlara yansir.

o ODY personelin baghlik ve katihmini yikseltir.

o ODY personelin liderlik 6zelliklerini yukseltir.

« ODY orgutsel amaclarin daha belirgin kilinmasinda énemli bir rol oynar.
o ODY iletisimi gelistirir.

o ODY personelin moralini yukseltir.

o ODY yenilikciligi destekler.

o ODY kamuoyu glvenini arttirmada da 6nemlidir.

o ODY mali kontrolu artirir.

o ODY yeniden yapilanma firsati saglar.



43. Soru: Bass'a gore temel liderlik cesitleri nelerdir?
Cevap:

o Laissez-faire (serbest birakici)
« Islemci (transactional) [siirdirimci, etkilesimci]
o Donlsiumci (transformational) [donUstirici]

44. Soru: “Uretim Odakl Asama”nin 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

« Ogretim fabrikasi

o Seri Uretim hatti

e Standartlasma

o Tekdize kurallar

o Burokratik gli¢

« Ogretmen odakli tiretim

e Gittikce artan harcama

o Ogretmen merkezli pedagoji
« Ogrenci degerlendirmesi

45. Soru: “Formal anlamda herhangi bir makama bagh degildir. Bir 6rgtitte herhangi bir zaman ve
herhangi bir baglamda ortaya cikabilir, diger bir deyisle ortami takip edebilen ve gerekli tepkileri
zamaninda gosteren bir kisi o ortama lider olarak dogabilir. Bu liderlik ozellikle izleyenlerin
basarabilme arzularini atesleyen, degisime katilma durtulerini baslatan ve bunlar uygulamaya koyan
kisidir. Asimetrik iletisimle kendiliginden ortaya ¢ikan ve dinamik etkilesim yetenegine sahip olan bir
liderliktir. Bu etkilesim yetenegi degisimin guclnu simgeler. Liderin sahip oldugu uyum saglayici
beceri dogrusal olmayan bir yapiya sahiptir, bu yapi bir yandan bireyler ya da gruplar arasindaki
catismalar ile is birlikci cabalarin ortakhigini saglarken diger yandan da orgitsel degisimin
kaynagidir.”

Yukaridaki metinde bahsedilen kavram hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen kavram “Uyum Saglayici Lider” kavramidir.
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46. Soru: “Kurumsallasmayl Esas Alan Gelistirme Modeli” hangi bilim insani tarafindan
gelistirilmistir?

Cevap: Balci tarafindan gelistirilmistir.

47. Soru: “Ogretimsel Liderlik” nedir?

Cevap: Etkili okul calismalari etkili okullarda yéneticilerin liderlik 6zelliklerine odaklanmistir. Ogretim
liderligi etkili okul caligmalarinin bir uzantisi olarak gortulmektedir. Bilindigi gibi etkili okul calismalar
ogrenci basarisi Gzerinde durur ve 6grenci basarisinda okulu énemli bir degisken olarak ele alir.

Ogretim liderliginde oncelik 6grencilerin 6grenmelerini gelistirmedir. Bu durum 6gretimsel liderligi
diger liderlik tirlerinden ayirr.

Ogretim liderligi, 6grenme ve 6gretim sirecleri ile ilgili olan bir liderlik uygulamasidir. Ogretim
liderligi, okulun 6grenci basarisizi artirmak icin midurin kendisinin bizzat gosterdigi ya da bagkalar
tarafindan gosterilmesini sagladigi davraniglardir.

48. Soru: “Astlarin karar verme sirecine katilma durumuna goére uygun liderlik davranig bigimini
gelistirmistir. Bu modelde iki durumsallik degiskeni vardir: 1-Kararin kabulu ve kalitesi, 2-Liderlik
bicimi. Kurami ortaya atanlar, otokratik liderlikten demokratik liderlige dogru bes liderlik bigimi
belirlemistir. Bes alternatif liderlik tarzini 6neren normatif bir modeldir. Modelde odak noktasi liderin
astlarini kararlara katmalaridir.”

Yukaridaki metinde bahsedilen kuram/teori/yaklagim hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen kuram/teori/yaklasim “Vroom ve Yetton'un Normatif Kurami”
yaklasimidir.

49. Soru: “Liderlerin belirlenmis amaclar basarmada takipgileri nasil motive ettigiyle ilgilidir. Bu
teori, ilk olarak calisanlari neyin motive ettigine iliskin arastirmalardan yola cikarak liderlik
literatiriinde House ile House ve Mitchell'in ¢alismalariyla ortaya ¢ikmistir. Bu teorinin amaci,
calisanlarin motivasyonuna odaklanarak onlarin performans ve memnuniyetlerini gelistirmektir.
Yol-amac teorisi, liderin tarzi ile galisanlarin ve calisma alaninin 6zellikleri arasindaki iligkiyi
vurgular.”

Yukaridaki metinde bahsedilen kuram/teori/yaklagim hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen kuram/teori/yaklasim “Yol-Amag Teorisi"dir.
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50. Soru: “Bu yontem, biyolojik bir terim olarak ortaya ¢ikmistir ve bu disiplinde canli organizmalarin
dogus strecini anlatmak igin taretilen bir terimdir.”

Yukaridaki metinde bahsedilen okul gelistirme yontemi hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen okul gelistirme yontemi “Kendi Kendini Olusturma“dir.

51. Soru: Tiiketim Odaklhi Asamanin Ozellikleri nelerdir?
Cevap:

e Okulun demokratiklesmesi

o Katilim (aile, 6grenci)

o Ulusal standartlar

o Yetkilerin dagitilmasi

o Teknokratik gug

o Kitle iletisim teknolojileri

e Kamu yatirimi

« Ogrenci merkezli pedagojiler
o Formatif degerlendirme

52. Soru: Doniisiimcii Liderligin Boyutlari nelerdir?
Cevap:

o ideallestirilmis etki

« ilham verici motivasyon
o Entelektlel uyarim

e Bireysel destek

53. Soru: “Liderin 6nemi, orgutlerin gelecegine yonelik belirsizlikleri gidermesinde gosterdigi
basariya dayanmaktadir. Bu tip liderler, 6rgutiin gelecegine yonelik bir vizyon gelistirirler. Etkili lider,
vizyon sahibi olmalidir. Vizyon, bir 6rgitin gelecege yonelik resmidir. Vizyon gelecekte olabilecek
ya da olusturulabilecek bir durumun, bugun igin dislince dizeyinde olusturulmasidir.”

Yukaridaki metinde bahsedilen liderlik kavrami hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen liderlik kavrami “Vizyoner Lider"tir.
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54. Soru: Balc tarafindan gelistirilen okul gelisim modeli hangisidir?
Cevap: Kurumsallasmayi Esas Alan Gelistirme Modeli.
55. Soru:

« Ogrenme siireci calisanlarin yaptigi her seyin icerisine dahil edilmistir.

e Her dizeyde 6grenme vardir.

« Ogrenme bir siirectir.

« Ogrenme 6rgiiti degistirir.

« Bireyler kendilerini gelistirirken ayni zamanda kurumlarini da gelistirirler.
e Bireyler yaraticidir, 6rguti yapilandirabilirler.

« Ogrenen 6rgiitin parcasi olma calisanlari motive eder.

Yukarida o6zellikleri verilen kavram hangisidir?
Cevap: Ogrenen Orgit.

56. Soru: “Hem 1,9 hem de 9,1 liderlik davranisini kullanan ancak bunlari birlestiremeyen liderdir.
Bu tarz, merhametli davranan bir koruyucu diktatdrdur ve isiyle ilgilenmeyen insanlarla ilgilidir. Bu
yaklasim, liderligin gorev ve iliski boyutlarini iceren genis bir bakis agisindan degerlendirilmesini
saglar.”

Yukarnidaki metinde bahsedilen liderlik kavrami hangisidir?

Cevap: Metinde bahsedilen liderlik kavrami “Paternalizm/Maternalizm (Babacilik/Anacilik)"tir.

57. Soru: Pedagojik Okul Gelistirme Calismasi hangi bilim insan tarafindan gelistirilmistir?

Cevap: Klippert.

58. Soru: Yenilik Odakh Asamanin Ozellikleri nelerdir?
Cevap:

o Miuzakereye karsi diizenleme

e Proje calismasi

o Halka yakin ag olusturma

o Devam eden yeniden diizenleme
e Yaraticl iktidar/yetki

o Yatay yonetim iliskileri

e Program finansmani

o Degisken pedagojik geometriler
e Performans degerlendirmesi
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59. Soru: islemci Liderligin Boyutlari nelerdir?
Cevap: islemci liderligin tic boyutu vardir. Bunlar;
o Sarth(kosullu) 6dul,

« lstisnalarla (beklentilerle) yonetim (aktif),
« lstisnalarla (beklentilerle) ydnetim (pasif).

60. Soru: Miles okul gelistirme siireci asamalarini nasil siniflandirmistir?
Cevap:
e Girisim

e Uygulama
e Kurumsallasma
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Sosyal Duygusal Ogrenme Becerilerin Gelistirilmesi

1. Soru: Sosyal duygusal gelisim nedir?

Cevap: Sosyal duygusal gelisim, bireyin toplumsal ve duygusal agidan farkindaliklarini ve
iligkilerini igeren, diger gelisim alanlarina dnemli katki saglayan temel bir gelisim alanidir. Sosyal
duygusal gelisim; duygular1 anlamak, farkinda olmak, bagkalartyla iletisim kurmak ve karar vermek
basliklarini igeren ve bireyin yagsaminda var olma siirecinin dnemli bir pargasidir. Ek olarak sosyal
duygusal gelisim, bir ¢ocugun bagkalarinin duygularini anlama, kendi duygu ve davranmislarim
kontrol etme ve akranlariyla iyi gecinme becerisidir. Sosyal duygusal gelisim, bireylerin duygulari
anlama, deneyimleme, ifade etme ve yoOnetme ve baskalariyla anlamli iligkiler gelistirme
kapasitesini kazandiklar1 agamali, biitlinlestirici bir siirectir.

2. Soru: Cocuklarda sosyal-duygusal gelisimin boyutlar: nelerdir?

Cevap: Cocuklarda sosyal-duygusal gelisimin temelde bes boyutu tanimlanmistir:
(1) sosyal yeterlilik;

(2) baglanma (duygusal gelisimin 6nemi);

(3) duygusal yeterlilik;

(4) kendi kendine algilanan yeterlilik (kisisel yetkinlik);

(5) mizag / kisilik.

3. Soru: ise yarayan (faydal)) duygulara verilebilecek 6rnekler nelerdir?
Cevap: Ise yarayan (faydali) duygulara 6rnekler:

* Seving

« Istekli

* Cosku

* Minnetkar

* Biiytilenmis



* Sefkatli

* Memnun
* Heyecanl
* Samimi

* Sakin

* Keyifli

* Giivenilir
* Hosnut

* Huzurlu

* Meydan okuyan

4. Soru: ise yaramayan (olumsuz) duygulara verilebilecek 6rnekler nelerdir?
Cevap: ise yaramayan (olumsuz) duygulara rnekler:
* Rahatsiz olmus

* Stipheli

* Kederli

* Diismanca

» Karamsar

* Umutsuz

* Sinirli

« Ofkeli

* Glicenmis

* Hayal kirikligina ugramis

* Endiseli

» Korkmus



» Korkak
* Degersiz

» Korkung

5. Soru: Cocugun kendisini digerlerinden ayri olarak algilamaya basladiginda gelisen 6z-
bilin¢ duygulari nelerdir?

Cevap: Cocuk kendisini digerlerinden ayr1 olarak algilamaya basladiginda 6z-biling duygulari
gelisir: Gurur, utang, sucluluk, imrenme, vb.

6. Soru: Cocukluktan itibaren duygulara 6nem verilerek yetisen bir ¢ocugun hangi 6zellikleri
gelisir?

Cevap: Cocukluktan itibaren duygulara 6nem verilerek yetisen bir ¢cocuk;
» Saglikl1 basa ¢ikma stratejileri gelistirir.

* Daha az uyum sorunu yasar.

* Yetiskinlikte daha az ruh saglig1 sorunu yasar.

* Saglikl arkadas iligkileri gelistirir.

« Tletisim becerileri ve sosyal becerileri gelisir.

» Akademik basaris1 yliksektir.

+ Oz kontrolii gelisir.

« Oz giiveni yiiksektir.

7. Soru: Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)’niin belirledigi sosyal duygusal
o6grenme becerileri nelerdir?

Cevap: Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) gocuk ve gengler icin sosyal duygusal
becerilerin 6neminin vurgusunu yaparak egitim politikalarina dahil edilmesine yonelik, 5 faktorlii
kisilik modelini temel alan sosyal duygusal 6grenme becerisi belirlemistir. Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD), belirledigi bes beceriyi ‘gdrev performansi’, ‘acik fikirlilik’, ‘disa



doniiklik’, ‘is birlik¢ilik’ ve ‘duygu diizenleme’ olarak belirlemistir. OECD’nin analizine gore,
bunlara sahip bireylerde akademik performans artmaktadir. Ayrica ¢ocuklar daha mutlu bireylere
doniismekte ve iyi bir kariyere sahip olma sans1 yilikselmektedir.

8. Soru: OECD’nin belirledigi sosyal duygusal 6grenme becerilerinden olan “Gorev
performansi” becerisi neyi ifade etmektedir?

Cevap: Is Uretkenligi/ Gorev Performansi: ‘Basari icin motivasyon’, ‘kendi kendini kontrol
edebilme’, ‘sorumluluk’ ve ‘sebat etme/israrci olma’ seklindeki dort alt beceriden olugmaktadir.

Basar1 i¢in motivasyon, bireyin kendine yiliksek standartlar belirlemesi ve bunlar igin siki
caligabilmesi anlamina gelmektedir. Kendi kendini kontrol etme, odaklanmayi siirdiirebilme ve
hazzi erteleyebilme gibi davramiglant kapsamaktadir. Sorumluluk, baskalarina verilen sozleri
yerine getirebilmeye isaret ederken israrcilik ya da sebat etme bir ¢aligmada sonuna kadar
gidebilme anlamina gelmektedir. Sorumluluk, disiplin ve kendini kontrol edebilme gibi diger
becerilerin de ders basarisi tizerindeki olumlu etkisine yonelik pek ¢ok ¢alisma mevcuttur.

9. Soru: OECD’nin belirledigi sosyal duygusal 6grenme becerilerinden olan “acik fikirlilik”
becerisi neyi ifade etmektedir?

Cevap: Acik fikirli olma: Bu 06zellik yeni deneyimlere agik olma olarak tanimlanmaktadir.
‘Merak’, ‘yaraticilik’, ‘hosgorii/kiiltiirel esneklik-tolerans’ olarak {ii¢ alt beceriden olusmaktadir.

Merak, yeni fikre ilgi duymak ve Ogrenme aski, yaraticilik Ozgiin fikirler {iretebilmek;
hosgorii/kiiltiirel esneklik ise farkli bakis agilarina, degerlere karsi agik olma durumu olarak ifade
edilmektedir. Bu becerilere sahip bireyler, akademik agidan daha basarili olmakta, agik fikirli bir
bireyin entelektiiel meraki da artmaktadir. Bu da {ist diizey biligsel becerilerinin gelisimini olumlu
etkilemektedir.

10. Soru: OECD’nin belirledigi sosyal duygusal o6grenme becerilerinden olan “disa
doniikliik” becerisi neyi ifade etmektedir?

Cevap: Disa doniik olma: ‘Enerjik olma’, ‘giriskenlik’ ve ‘sosyallik’ olarak ii¢ alt beceriye
ayrilmaktadir. Enerjik olma, tiim giin boyunca ¢esitli isleri siirdiirebilmeye isaret etmektedir.
Giriskenlik ise liderlik gorevini tistlenebilme ve davraniglan etkileyebilme anlamina gelmektedir.

11. Soru: OECD’nin belirledigi sosyal duygusal 6grenme becerilerinden olan “is birlik¢ilik”
becerisi neyi ifade etmektedir?

Cevap: s birligi yapma: Is birligi becerisinde empati, is birlikcilik/dayanisma ve giiven 6ne
cikmaktadir. Empati, bagkalarmin mutlulugunu 6nemseme, is birlik¢ilik insanlarla uyumlu
yasayabilme ve giliven, digerlerinin iyi niyete sahip oldugunu varsayma olarak tanimlanmaktadir.
OECD, bagkalar tarafindan kabul edilebilen insanlarin 6zellikle gorevlerde olumlu sosyal yararlar
saglayarak basariy1 arttirdigini belirtmektedir.



12. Soru: OECD’nin belirledigi sosyal duygusal 6grenme becerilerinden olan “duygu
diizenleme” becerisi neyi ifade etmektedir?

Cevap: Duygu diizenleme: Okulda, is yerinde ve ailede en ¢ok aranan ve beklenen becerilerin
basinda gelmektedir. Stres dnemli bir sorundur. Bu temel beceri, li¢ alt beceriye ayrilmaktadir:
‘Strese dayaniklilik (yilmazlik)’, ‘duygu kontrolii’ ve ‘iyimserlik’. Strese dayaniklilik, kaygiy1
yonetmek olarak nitelendirilirken iyimserlik ve duygu kontrolii de saglikli iliskiler kurmak, biligsel
beceriler gelistirmekte etkili olmaktadir. Bu basliklardaki becerilerin, bireyi gelecek yasama

hazirlama, ¢ok kiiltiirli bakis agis1 gelistirme, kisisel ve toplumsal farkindalik kazandirma agisindan
katk: saglamasi1 beklenmektedir.

13. Soru: Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme icin Isbirlizgi (CASEL)’nin, sosyal-
duygusal 6grenme ile iliskili olusturdugu beceriler nelerdir?

Cevap: Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme i¢in Isbirligi (CASEL), sosyal-duygusal
ogrenme ile iligkili bes temel beceriyi veya alan1 6zetleyen bir siniflandirma olusturmustur. Bu
siiflandirmaya gore beceriler su sekildedir:

1. Oz farkindalik: Kisinin hangi 6zelliklerinin farkinda oldugunun ortaya ¢ikartilmas1 hedeflenir.

2. Oz yonetim: Duygu, diisiince ve davranislar baglaminda kisinin kendini tanimas1 ve kendi
duygu, diislince ve davranigini yontemesi/diizenlemesidir.

3. Sosyal farkindalik: Insan iliskileri 6zelinde ¢evreye duyulan farkindalig: ifade eder.
4. Iliski becerileri: Sosyal iliskilerde iletisim, etkin dinleme, problem ¢ézme becerileri vb.

5. Sorumlu karar alabilme: Karar alirken bireyin kendisini ve gevreyi olumlu etkileyecek ve etik
kurallara uyan kararlar almasidir.

14. Soru: Okullarda sosyal duygusal 6grenmeyi kullanarak olumlu okul iklimi olusturmak ve
okulun akademik basarisina katki saglamak i¢in yapilmasi onerilen ¢alismalar nelerdir?

Cevap: Okullarda sosyal duygusal 6grenmeyi kullanarak olumlu okul iklimi olusturmak ve
okulun akademik basarisina katki saglamak icin yapilmasi onerilen ¢aligmalara 6rnek basliklar:

* Sosyal beceri ve empati becerisini gelistirme

* Duygularin ve duygularinin farkina varma

* Duygular1 yonetme

* Siddet iceren ve saldirgan davraniglar azaltma

* Merak etmeyi gelistirme



* Sorumluluk alma
 Akran egitimi
* Girigkenlik egitimi

* Yasam becerilerini gelistirme. Okul lideri olarak miidiiriin model olmasi, firsat sunmasi (kapilar
acik olmali)

* Olumlu okul iklimi saglanmasi
* Okul i¢i etkili ve olumlu iletigim

* Etkilesime dayal1 bir okul ortaminin olusturulmasi

15. Soru: Cocuklarin taninmasi gereken farkh yonleri nelerdir?

Cevap: Cocuklarin Taninmas1 Gereken Farkli Yonleri: Zeka ve yetenekler, ilgiler, gereksinimler,
benlik kavrami ve 6grenme stilleridir.

16. Soru: “Benlik” nedir?

Cevap: Bireyin kendisiyle ilgili goriis ve algi bi¢imi olan benlik, dogumdan itibaren gelismeye
baslar. Burada temel faktor bireyin kendisi ve gevresiyle kurdugu etkilesimdir. Kisiligin 6znel yani
olan benlik, bireyin kendi kisiligine ait sahip oldugu fikir, kendini degerlendirme sekli, yani
kendisini nasil tanidigi, nasil gordiigiidiir. Benlik saygisi ise bireyin kendisini begenilmeye ve
sevilmeye deger gormesidir. Degerlilik, yeterlilik, yapabiliyor olma duygular1 benlik saygisinin
temel ogeleridir.

17. Soru: “Gergek ve ideal Benlik” kavramlar: neyi ifade etmektedir?

Cevap: Bireyin kendisiyle ilgili algilart ve bagskalarimin birey hakkindaki yargilar ger¢ek
benlik kavramini olustururken sahip olmay1 istedigi ve amacgladig Ozellikler ise ideal
benligi olusturmaktadir. Birey, kendini tutarh davramyor olarak algiladiginda yeterlilik, giiven
ve degerli olma duygularin1 yasar. Kendisinin tanimladigi normlardan farkli davranan birey
ise tehdit, yetersizlik, gilivensizlik ve degersizlik duygularin1 yasar; bagka segenekleri
algilayamadiginda ise kendini bu tehdit ve tutarsizliga karsi korumak ig¢in savunma
mekanizmalarina bagvurmaktadir.

18. Soru: Diisiik benlik saygisi olan bir bireylerin 6zellikleri nelerdir?

Cevap: Diisiik benlik saygisi olan bir bireyler:



* Yiiksek diizeyde kaygili

* Psikosomatik ve depresyon belirtileri gosteren
* Kendine giiveni zay1f

* Digerlerine bagimli, utangag

* Arastirmaci olmayan

* Daha az yaratic1 ve daha otoriter kisilerdir.

Ayrica, benlik saygisinin diisilk olmasi, kisinin kendi durumunu gergek¢i algilamasint ve
degistirilmesi gereken seyleri degistirmek i¢in harekete gegcme yetenegini olumsuz etkiler.

19. Soru: Yiiksek benlik saygisi olan bir bireylerin 6zellikleri nelerdir?
Cevap: Benlik saygisi yiiksek olanlar, diisiik olanlara gore:

* Kendilerinden daha hosnutturlar.

* Giicli yanlarina, yeteneklerine ve olumlu 6zelliklerine odaklanirlar.

» Kendine giiven, iyimserlik, basarma istegine sahiptirler.

* Zorluklardan yilmama gibi olumlu nitelikleri vardir.

Ayrica yiiksek benlik saygisi,

* Okullarda akademik basari ile,

» I¢sel kontrol, yiiksek ailevi kabul,

* Olumlu kendini ¢ekici bulma duygusu ile iliskili bulunmustur.

Olumlu benlik saygisi1 kisinin tiimiiyle birey olarak kendini kabul etmesi, deger vermesi ve
glivenmesi olarak tanimlanir. Yiiksek benlik saygisina sahip olan bir kisi, kendini olumlu olarak

degerlendirir ve gii¢lii yonleri hakkinda kendini iyi hisseder. Kendine giivenen kisi, zayif oldugu
yonlerde kendini gelistirmeye caligir.



20. Soru: Cocuklarda benlik saygisim gelistirebilmek icin neler yapilmahdir?
Cevap: Cocuklarda benlik saygisini gelistirecek oneriler:

* Duygularini1 dogrulamak, duygu odakl iletisim kurmak

» Kendini bagkasinin goziinden gérmesine firsat vermek

* Basaril1 oldugu alanlarda kendini denemesi i¢in daha ¢ok firsat tanimak

* Sorunlar1 onun yerine ¢dzmemek

* Gruba ve bireye yeteri kadar ve dengeli sekilde doniit vermek

» Ifade sans1 tanimak

» Ogretmenin kendisine dair algisinin olumlu olmasi, gocuga bakis agisinin ¢ocuklarin
yapabildikleri iizerinden bir bagka deyisle cocuk merkezli olmasidir.

21. Soru: “Empati” nedir?

Cevap: Empati, bir insanin, kendisini kargisindaki insanin yerine koyarak onun duygularini ve
diistincelerini dogru anlamaktir.

22. Soru: “Empati” siniflandirmalari nelerdir?

Cevap: Empati; bilissel empati, duygusal empati ve empatik ilgi olmak iizere ii¢ sekilde
siniflandirilmaktadir.

Biligsel empati, bir kisinin nasil diisiindiigiinii anlayabilme olarak tanimlanabilir. Ornegin bir
arkadaginizin, kardesinin kendisine sormadan gardirobundan tigortiinii almasina neden kizdigini
anlayabilirsiniz.

Duygusal empati ise arkadasinizin bu durum karsisinda nasil hissettigini anlamanizi saglar.

Empatik ilgi bu hissi sadece anlamanin 6tesinde, ayni hisleri deneyimleyebilmenizi ve arkadasinizin
yardim istemesi durumunda elinizden geleni yapmak i¢in hazir olmanizi saglar.

23. Soru: Empatik iletisimin asamalari nelerdir?

Cevap: Empatik iletisimin yedi asamada gergeklestigi ifade edilmektedir:



« Tamimak: Empati kurulan kisinin i¢sel durumunu, duygularini ve diisiincelerini tanimak ya da
tanimlamak empatiyle olanaklidir. Tanimanin temelinde diger kisinin gereksinimlerinin ve i¢inde
bulundugu durumun algilanmasi bulunmaktadir.

« Sozsiiz iletisim unsurlarini gézlemlemek: Diger kisinin beden durusuna, yiiz ifadelerine, ses tonu
ve kullandig1 soézciiklere dikkat ederek bu ifadelere anlam verebilmek gerekmektedir. Empati
s0zsiiz olarak dogrudan ve sicak bir goz temasinin kurulmasi, 6ne dogru egilme, kisiye yaklagma,
acik bir beden durusu, s6zel olmayan tiim ifadelerini yakalayarak uyum saglamay1 gerektirir.
S6zsiiz unsurlarin anlagilmasi, empati kurulan kisinin gizli ya da ortiilii olan duygu ve
diisiincelerinin ortaya ¢ikarilmasini da igermektedir.

« Duygulara yaklasmak: Diger kisinin duygularinin ne oldugunu uygun ve dogru bir sekilde
tanimlamak ve duygularini agiklamasina yonelik bir yaklasimda bulunmak gerekmektedir.

« Sezgileri ve tahminleri yansitmak: Diger kisiyle iletisim kuruldugu sirada, i¢inde bulundugu
psikolojik durum ve duygular hakkindaki sezgileri ve tahminleri ileterek dogru olup olmadigini
degerlendirmek gerekmektedir.

« Psikolojik durumu hayal etmek: Empati kuran kisinin diger kisinin i¢inde bulundugu psikolojik
durumu hakkinda hayal giiciinii kullanarak hissetmesi gerekmektedir.

« Roliine girmek: Empati kuran kisi, diger kisinin roliine girerek hissettiklerini ve diisiincelerini o
rol igerisinde iken nasil olabilecegi hakkinda bir 6ngdriide bulunmasi gerekmektedir.

« Duygu ve diisiinceleri ifade etmek: Empati kuran kisi sozlii ve sozsiiz ifadelerle diger kiside
"Anlagildim." duygusunu yaratmalidir.

24. Soru: “ONLAR- BEN -SEN: Sen basamaginda empatik tepki veren Kisi gercek anlamda
empati kurmaktadir.”

Dokmen’in bu ii¢c temel empati basamagim kapsayacak sekilde olusturdugu alt empati
basamaklari nelerdir?

Cevap: Bu basamaklar sirasiyla en niteliksiz empatik basamaktan en nitelikli empati basamagina
kadar uzanir: 1. Senin sorunun karsisinda baskalar1 ne diislintir? Ne hisseder? Bu basamakta empati
kurmaya calisan kisi, birtakim genellemeler yapar. Sorununu anlatan kisiyi genelde toplumun deger
yargilar1 agisindan elestirir. 2. Elestiri getirme: Dinleyen kisi sorununu anlatan kisiyi kendi gortisleri
acisindan elestirir, yargilar. 3. Akil verme ¢abasi: Karsidakine akil verir. Ona ne yapmasi gerektigini
sOyler. 4. Teshis koyma: Kendisine anlatilan sorun ya da sorununu anlatan kisiye teshis koyar. “Bu
durumun nedeni toplumsal baskilar ya da sen bunu kendine fazla dert ediyorsun.” der. 5. Kisinin
ayni sorunu kendisinin de yasadigini ifade etmesi: Kendisine anlatilan sorunun benzerinin



kendisinde de bulundugunu soyler. “Ayn1 dert benim de basimda.” der ve kendi derdini anlatmaya
bagslar. 6. Kisinin kendi duygularini ifade etmesi: Dinledigi sorun karsisinda kisi, kendi duygularin
sozle ya da davramsla ifade eder. Ornegin “Uziildiim.” ya da “Sevindim.” der. 7. Desteklemek:
Karsisindaki kisinin sozlerini tekrarlamadan, onu anladigini, onu destekledigini belirtir. 8. Soruna
egilebilmek: Kendisine anlatilan soruna egilir, sorunu irdeler, soruna iligkin sorular sorar. 9. Tekrar
etme: Kendisine iletilen mesaj1 (sorunu), gerektiginde mesaj sahibinin kullandig1 bazi sozciiklere
de yer vererek Ozetler. Yani dinledigi mesaj1 kaynagina yansitmis olur. Bu arada dinledigi kisinin
ylizeysel duygularini da yakalayarak yansittig1 bu mesaja ekler. 10. Derin duygulari anlayabilmek:
Bu basamakta empati kuran kisi, kendisini empati kurdugu kisinin yerine koyarak onun acikg¢a ifade
ettigi ya da etmedigi tiim duygularini, ona eslik eden diisiincelerini fark eder ve bu durumu ona
ifade eder.

1. basamak onlar basamagina aittir. Yani diger kisiyle kurulan iletisimde toplum ne diisiiniir ve
hisseder kaygist agir basmaktadir ve diger kisiye o sekilde yaklasilmaktadir.

2.3.4.5.6. basamaklar ben basamagina aittir. Bu sekilde diger kisiyle iletisim kuran kisi diger
kisiyi anlamak yerine kendi diislincelerini diger kisiye aktarmaya calisir. Bir sekilde kendisini
ifade etmis olur. 7.8.9.10. basamaklar ise sen basamagina aittir. Bu diizeyde diger kisiye kars1
gelistirilen iletisimde temel amag diger kisiyi anlamaya c¢aligmak yatar. Bu sekilde iletisimin
taraflari arasinda bir yakinlik gelismesi s6z konusu olur. Bu baglamda, ger¢ek anlamda empati

yalnizca son dort basamakta yani sen basamagina iligkin olarak ortaya ¢ikar. Son dort basamaktan
onceki basamaklar ger¢ek empati kurmaya giden basamaklar olarak diisiiniilebilir.

ORNEK DURUM: “Kendimi ¢ok basarisiz hissediyorum bu yiizden hi¢ arkadasim yok.”
-Basarina odaklanman ¢ok yanlis olur. (2.diizey)

-Hi¢ arkadasin yok, kendini basarisiz hissediyorsun, o yiizden iizgiinsiin. (Ust diizey 9. ya da 10.
diizey)

25. Soru: Sosyal becerilerde negatif durumlar: gosteren davraniglar nelerdir?
Cevap:

* Biriyle konusurken asagi bakmak

» Ozensiz olmak, oturmamak ya da dik durmamak

« Uzgiin veya huysuz bir yiiz ifadesi sergilemek

* Cok yumusak ve kisik bir ses kullanarak zor duyulmasini saglamak

* Sesimin iizgiin, huysuz veya aglayan tonda ¢ikmasini saglamak

« Kendim hakkinda olumsuz seyler sdylemek (Ornegin, "Bunu yapamam!")

« Diger insanlar hakkinda olumsuz seyler sdylemek (Ornegin, "Patavatsiz!” demek)



» Faaliyetlerim hakkinda olumsuz seyler sdylemek (Ornegin, "Bunu yapmaktan nefret ediyorum.")

* Gelecek hakkinda olumsuz seyler séylemek (Ornegin, "Bu konuda higbir zaman iyi
olamayacagim.").

26. Soru: Sosyal becerilerde pozitif durumlar: gésteren davranislar nelerdir?

Cevap:

* Biriyle konusurken g6z temas1 kurmak

* Oturmak ya da dik durmak

* Glilimsemek

« Insanlarm beni duyabilecegi kadar yiiksek sesle net bir konusma yapmak

* Sesimin mutlu ve kendinden emin olmasini saglamak

« Kendim ve faaliyetlerim hakkinda olumlu seyler sdylemek (Ornegin, "Dans etmeyi seviyorum.")
« Diger insanlar hakkinda olumlu seyler sdylemek (Ornegin, "Ogretmenim giizel.")

« Gelecek hakkinda olumlu seyler sdylemek (Ornegin, “Gelecek haftaki seyahatin eglenceli
olacagini diigiiniiyorum.”).

27. Soru: Sosyal Duygusal Ogrenmenin Islevieri nelerdir?
Cevap: Sosyal duygusal 6grenmenin ne ise yarayacagini 3 temel 6zellikle agiklamak miimkiindiir:

+ Ogrencilerin sosyal ve duygusal becerilerinde, tutumlarinda, iliskilerinde, akademik
performansinda ve smif ve okul iklimi algilarinda iyilesme

» Ogrencilerin kaygisinda, davranis problemlerinde ve madde kullaniminda azalma

+ Ogrencilerin becerilerinde, tutumlarinda, toplum yanlis1 davramslarinda ve akademik
performansinda uzun vadeli gelismeler

28. Soru: Erken cocukluk doneminde akran iliskilerinin 6zellikleri nelerdir?



Cevap:
* Erken ¢ocukluk doneminde akran iliskilerinden ¢ok aile iliskilerine odaklanilmaktadir.

* Yapilan arastirmalar erken ¢ocukluk doneminde akran iligkilerinin sekillenmeye basladigini
gostermektedir

* Boylamsal arastirmalar erken ¢ocuk donemindeki akran iligkilerinin orta ¢ocukluk ve ergenlik
donemindeki uyumu etkiledigini gostermektedir.

* Akran iligkilerinde 6nemli olan ve erken ¢cocukluk doneminden itibaren gézlemlenebilecek bazi
beceriler sunlardir:

0 Ortak dikkati yonetmek

0 Duygu diizenleme

o Diirtiilerin engellenmesi

0 Taklit etmek

0 Temel diizeyde sebep sonug iliskisi kurmak

o Dil yeterliligi

29. Soru: Orta ¢ocukluk doneminde akran iliskilerinin 6zellikleri nelerdir?

Cevap:

* Dil becerisi, zihin kurami, 6z kontrol gibi beceriler erken ¢cocukluk donemine gore gelismistir.
* Bu nedenle daha karmasik arkadaslik iliskileri ve grup iliskileri kurulmaya baslanir.

* Cocuk basariya kars1 kiiclik goriilme (asagilik) donemindedir. Arkadaslari onun i¢in bir referans
noktasidir.

* Akranlar basar1 ya da basarisizlik duygusuna sebep olabilir.

» Akran 6grenmesi i¢in uygun bir donemdir.

30. Soru: Ergenlik doneminde akran iliskilerinin 6zellikleri nelerdir?



Cevap:

* Ergen, sosyallesmesini heniiz tamamlamamis bir bireydir. Ergen, ¢ocuk degildir ama heniiz
olgun ya da yetigkin bir birey de degildir. Bu bakimdan ergen, ¢ocukluk ve olgunluk arasinda
gecis yasamakta olan kisi olarak kabul edilir.

* Ergenlik donemindeki ergenler bir taraftan kendilerini yetiskin sayarak tutum ve davraniglarin
cevrelerindeki biiyiiklere gore ayarlarken diger taraftan ¢cocukluklarina devam ederler.

31. Soru: Akran Ogretimi Nedir?

Cevap: Bir bagka bir 6grenciye, birincisinin uzman ve ikincisinin acemi oldugu bir konuda bilgi
vermesidir. Belirli becerileri edinmis olan bir 6grencinin, sinif arkadaslarina bilgi ve beceri
edinmeleri konusunda yardim ettigi bir stratejidir. Ayn1 ya da farkli yas grubundaki &grenciler

arasinda olabilir. Akademik performans diizeyi yiiksek olan 6grenci 6gretici, akademik performans
diizeyi diisiik olan 6grenci 6grenen olarak gorev almaktadir.

32. Soru: AKkran 6gretiminin faydalari nelerdir?

Cevap:

» Ogrenciler icin bireysellestirilmis 6grenme saglar.

» Ogrenciler arasinda dogrudan etkilesim, aktif 6grenme saglar.
 Akran Ggreticiler i¢in kendi 6grenmelerini pekistirme firsati verir.
* Akranla iletisim kurmak rahat ve agik hissetmeye olanak saglar.
 Akran 6gretimi mali agidan verimli bir alternatiftir.

» Ogretmenlerin bir sonraki derse odaklanmak i¢cin daha fazla zamanlar1 olur.

33. Soru: Akran iliskileri ile ilgili degiskenler nelerdir?
Cevap:

a. Kisisel Faktorler

* Beceri ve giicler

* Duygu ve iyi olus

* Kimlik



* Davranis ve saglik

b. Cevresel Faktorler

* Aile (dile bireyleri arasindaki iliski, ebeveynle ilgili faktorler)
» Akran grubu (4kran grubu ile olan deneyimler)

* Okul (Bireysel okul ile ilgili faktorler, okul baglaminda deneyimler, 6gretmen ile iliski)
» Internet ve teknoloji (Kullanim sikligi ve egilimleri)
* Sosyal hayat (Toplumsal baglamda deneyimler)

c. Beceri ve Giicler

* Duygu regiilasyonu

* Sosyal bilis

* Sosyal beceriler

* Duygusal zeka

d. Duygu ve lyi Olus

* Genel iyi olus

* Duygu durumu

e. Kimlik

* Mizag

» Tliskisel yonelim

* Algilanan beceriler

* Cok boyutlu 6z benlik

f. Davrams ve Saghk

* Genel klinik spektrum

» Tliskisel klinik spektrum

* Klinik olmayan rahatsizliklar



34. Soru: Akran zorbah@inin tiirleri nelerdir?
Cevap: Akran zorbaliginin tiirleri,

- Fiziksel

- Sozel

- Sosyal (iliskisel)

- Siber

- Psikolojik’tir.

35. Soru: Ogrenme ¢iktilarim 6lcen okul temelli anketler hangileridir?

Cevap:

0 ERCE (Estudio Regional Comparativo y Explicativo) — Latin Amerika Egitim Kalitesini
Olgme Laboratuvar tarafindan 2006, 2013 ve 2019°da yapilmistir. 8-9 yas (3.smif) ve 11-12 yas
(6.s1m1f) olmak tizere iki grubu degerlendirmektedir. Latin Amerika’daki 15 tilkeyi kapsamaktadir.
0 PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study) — IEA tarafindan, 2001’den bu
yana her 5 yilda bir gergeklestirilmektedir. 9-10 yas (4.sinif) ile ¢alisilmaktadir. Tiim bolgelerden
65 iilkeyi igermektedir.

0 PISA (Programme for International Students Assessment) — OECD tarafindan 2015°ten bu
yana her 3 yilda bir yapilmaktadir. 15 yas grubundaki genglerden 6l¢iim alinmaktadir. Afrika, Asya,

Avrupa ve Latin Amerika’da yer alan 72 {ilkeyi kapsamaktadir.

0 TIMMS (Trends in Mathematics and Science Study) - International Association for the
Evaluation of Educational Achievement (IEA) tarafindan, 1999 yilindan bu yana her 4 yilda bir
gerceklestirilmektedir. 9-10 yas (4.siif) ve 13-14 yas (8.smif) olmak iizere iki yas grubu
degerlendirilmektedir. Cogunlugu Avrupa olmakla birlikte tiim bolge ve tilkeleri kapsamaktadir.

36. Soru: Akran Zorbalhginin Etkileri nelerdir?
Cevap: Psikolojik Etkileri;

* Depresyon

* Anksiyete

* Davranis problemleri



* Intihar girisiminde bulunma riski

* Diisiik yasam doyumu

Fiziksel Etkileri;
* Bas agrisi
* Karin agrist

* Uyku problemleri

Akran Zorbaliginda 30 Giin Etkisi: Yalnizlik hissi, endiseden kaynakli olarak uyuyamama, ciddi
olarak intihara kalkigma diisiincesi, tiitiin kullanimi, alkol kullanimi1 ve erken donemde cinsel
birliktelik oranlar1 son 30 giinde akran zorbaligina ugrayan bireylerde, ugramayanlara kiyasla
daha yiiksektir.

Egitime Iliskin Etkileri;

* Diisiik okul aidiyeti

* Yiiksek devamsizlik oranlari
* Okula gelmekte isteksizlik

* Diisiik akademik basari

37. Soru: Piramit Modeli nedir?

Cevap: Piramit Modeli, kii¢iik ¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimini desteklemeyi ve problem
davranislarini 6nlemeyi amaglayan bilimsel dayanakli bir modeldir. Piramit Modeli, modelde yer
alan bilimsel dayanakli uygulamalarin iic asamali (dort farkli diizey) bir sekilde sunulmasini
ongoren kavramsal bir c¢er¢eve sunmaktadir. Model, evrensel destek asamasi, ikincil onleme
asamasi ve {liglinciil miidahale agsamasi olmak {izere birbirini takip eden {i¢ asama ile evrensel destek
asamasindan once etkili 1§ gliciinii olusturmaya yonelik birincil diizey de dahil olmak iizere dort
farkl1 diizeyden olusmaktadir. Buna gore modelin birinci diizeyi, etkili is giiclinii olusturmaya
yonelik olup ikinci diizeyi, destekleyici iliskilere ve yliksek kaliteli cevresel desteklere odaklanirken
ticlincii diizeyi, hedeflenen sosyal-duygusal destegi kapsamakta ve dordiincli diizeyi ise yogun
miidahalelerin gerceklestirildigi bireysellestirilmis miidahalelerden olusan destek ve stratejileri
icermektedir.



38. Soru: Okulda sosyal duygusal 6grenmeyi destekleyen yaklasimlar nelerdir?

Cevap: Okulda sosyal duygusal 6grenmeyi destekleyen ii¢ yaklasim vardir: Biitiin Okul Yaklagimi,
Duygu Koglugu Modeli, Hayata Dair Miikemmel Beceriler Programi.

* Biitiin Okul Yaklasimi: Cocuklarin sosyal duygusal iyi oluslugunu saglama ve siirdiirmeye
yonelik biitlin okul yaklasimi; okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve diger personelin, ebeveynlerin,
bakicilarin, 6grencilerin ve daha genis toplumun okul kiiltiiriine abone olmast ve olumlu okul
iklimini desteklemek icin birlikte ¢caligmasi anlamina gelir.

* Duygu Koclugu: Duygular dikkate almak ve davraniglarin arkasindaki motivasyonu, ihtiyaci
anlamak igin bir cerceve sunar. Ogretmenin kendi duygularimi dikkate almasi ve bu sayede
¢ocugunu anlamasi igin bir aractir. Cocuklarin davranig sorunlarinizi azaltma ve 6nlemede etkili bir
yontemdir. Cocuklara duygulari, duygularin nedenlerini ve sonucglarini 6gretmede ve empatiyi
gelistirmede etkilidir. Cocuklara duruma uygun duygusal tepkileri 6gretme ve kendi duygularini
ifade etme becerisini kazandirmakta yol gosterecek bir ifade bigimidir. 5 adimdan olugsmaktadir

1. Duygunun farkinda olma

2. Bir soru ile netlestirmek

3. Cocugun duygusunu dogrulama ve yansitma

4. Cocuga, duygusunu anlamasi1 ve ifade etmesi i¢in firsat tanima

5. Problem ¢6zmesini destekleme

Duygu koglugu, 6grenme, ¢evre ve deneyim arasinda giiclii ortak baglar kurulmasini tanimlayan
bir yaklasimdir. Tiim okul personelinin duygu ko¢lugu konusunda egitim aldig1 kosulda

0 Okul genelinde ¢ocuklarin duygularina dair bir farkindalik gelistigi,

0 Cocuklarin yogun duygular ve zorlayict davraniglarini yonetebilme konusunda 6gretmenlerin
daha onleyici yaklagimlar sergiledikleri,

o Opgrencilerin duygusal ve akademik yetkinliklerinin desteklendigi vurgulanmaktadir.

Duygu Kocu Ogretmen Ne Yapabilir?

Siegel’in modeli 4 basamaktan olugmaktadir:

1. Simdi (Present): Cocukla orada ve o onda kalmak

2. Tutum (Attitude): Dikkati karsi tarafin i¢ deneyimine/tutum ve davranisa odaklayabilmek

3. Yansitma/Aynalama (Resonance): Cocugu aynalama-empatinin temeli



4. Giiven (Trust): Cocugun bize giiven duymast



BiLISSEL DUSUNME BECERILERI
Soru-Cevap
1. Soru: Yaratici (yeni ve uygun bir tiriin meydana getiren) bireylerin 6zellikleri nelerdir?
Cevap: Yaratici bireylerin baslica 6zelliklerini yirmi kategoride siniflayabiliriz:

-Orijinallik: Fikirlerle dolu, distncelerinde esnek, normlari ve varsayimlari sorgulayan, algisal
ketlerden sakinan, hayal kuran, yeni acilardan goren, olasiliga dikkat eden.

-Yiiksek zeka: Normlarin belirgin bir sekilde tzerinde genel zihinsel kapasiteye veya genel yetenege
sahip.

-Yaraticlik farkindalige: Orijinallige ve yaraticiiga deger veren, yaraticihgin bilincinde olan, farkhhk
yaratmak isteyen.

-Mantiksal distinen: Akila ve bilimsel dustnen, kanita dayali ¢cikarimlarda bulunan, neden-sonug
iliskisi kuran, nedene dayali 6ngoruler gelistiren.

-Stra dist diistinen: Metaforlarla diistinen, celiskisel distinen, yenilikle iyi bas eden.

-Sorgulayic: Normlan ve varsayimlari sorgulayan, neden sorulari soran, zihinsel ketlerden kaginan,
tabular yikan

-Bilgili, tecriibeli: Calisma alaninda derin bilgi ve tecribe birikimine sahip, kaosta diizen bulan, yeni
yapilar kuran, yeni buluslara ve bilgiye karsi hazir bekleyen.

-Bagimsiz kararct: Kendine glivenen, bireysel ve farkli olmaktan ¢ekinmeyen, kendi kurallarini
olusturan, statukoya karsi, 6z denetimci, bagimsiz karar alan.

-Risk alan: Cesaretli, yeni seyleri denemekten korkmayan, farkli olmanin yaratabilecedi sonuclara
aldirmayan, baskalarinin koydugu sinirlari reddeden.

-Enerjik: Maceraci, yuksek i¢sel motivasyon, azimli, caliskan, basari icin miicadele eden, ylksek enerji.

-Merakli: Sorgulayan, soru soran, irrasyonel diisiinceye acik, ilging konular arastiran, baska fikirleri
dinlemeyi seven, ilgi alani genis, deneyen.

-Esprittiel: Sakac, fikirlerle dans eden, keskin zekali, espri ve fikra repertuari zengin.

-Bilinmeyene karst ilgili: Yenilige, bilinmeyene, gizeme ve asimetriye karsi ilgi; dizensizlige karsi
tolerans.

-Hayal gtici: Hayal guicu zengin, animistik, hayal ve gercegi birlestiren, teatral ilgiler.

-Sanatsal: Estetik ilgiler, guzellige karsi duyarlilik; sanat, mizik ve yaratici dramaya karsi ilgi, iyi
tasarimci.



-Actk gorisli: Distncelerinde liberal, yeni fikirleri kabul edici, yeni tecriibelere acik, baska fikirlere
acik, kararlarinda esnek

-Yalniz olma ihtiyact: Yalniz calismayi tercih eden, ige dontik, yansitici, kendi icinde mesgul.

-Sezgisel: Problem bulmada iyi, iliskileri ve ¢ikarimlar goren, gozlemci, butiin duyular kullanen,
ayrintilara ve érintulere karsi yiksek duyarhlk.

-Duygusal: Duyarli; duygusal inisleri ve cikislar olan; dikkate, 6vgliye ve destege ihtiyaci olan;
cekingen, ice kapanik; zaman zaman dalgin.

-Etik: idealist, empatik, demokrat dustinceli.

2. Soru: Yaraticihgin gelisimini etkileyen faktorler nelerdir?

Cevap: Yaraticiligin gelisimini etkileyen faktorleri bilissel, duygusal, tutumsal, kisiler arasi ve
cevresel bilesenler olmak Uzere bes kategoride ele alabiliriz.

Bilissel Boyutlar: Bilissel bilesenler zihinsel becerilerin kullanimi ile ilgili bilgi islem sireclerinden
olusmaktadir. Bilgi islem surecleri biligsel becerileri, transfer islemlerini, bilgi depolarini ve daha genel
olarak problem c¢6zme becerilerini kapsamaktadir. Lateral distinme, beyin firtinasi, analojik
disinme, zitliklarla disiinme, secici diisinme, problem tanilama, problemi yeniden tanimlama ve
cogul dustinme stratejileri yaraticihgi gelistirmek icin sik sik kullanilmaktadir.

Duygusal Boyutlar: Birey ne kadar i¢sel olarak gtidulenmis ise o kadar yaratici olabilmektedir. Merak,
yaratici siregte motivasyonu artirici uyaranin olusumunu saglar. Merak eden kisi sorularina yanitlar
arar ve ulastigi her yanit veya kesif onu yeni sorular Gretmeye ve yeni kesifler bulmaya yonlendirir.

Tutumsal Boyutlar: Yaraticilikla ilgili 6z yeterlik algisi bireyin yaraticiligi hakkinda yapilan évgdler ve
olumlu donutlerle ve olumsuz ifadelerden kaginilarak artinlabilir.

Kisiler Arasi Boyutlar: Diger insanlarla birlikte calisma yetenegi ve digerlerinin kabulliini kazanma
veya digerlerini ikna etme yetenegi olmak uzere iki turlu kisiler arasi beceri yaratici stregte etkili
olmaktadir. Yaratici fikri pazarlama yetenegi yaraticilkta onemli bir niteliktir. Ogrencilerin
gelistirdikleri yaratici Grtnleri baska kisiler ile paylasmalari ve karsiliginda geri bildirim almalari, kendi
yaraticiliklarina uygun hedef kitleyi se¢me ve bu kitleyi ikna etme yeteneklerinin gelistirilmesine
yardimci olur.

Cevresel Boyutlar: Cevrenin yaraticiligi destekleyen anahtar 6zellikleri; tolerans, ilimlilik, pozitif
beklentiler ve kaynaklarin zenginligidir.




3. Soru: Yaraticiligi engelleyen etkenler nelerdir?

Cevap: Tecribeler ve Bilgi: Tecribenin ve bilginin yaraticiligi engellemesi, 6grenmelerimize dayali
olarak gerceklesir. insan yeni bir durumla karsilastiginda o duruma iliskin bilgiyi, nesneyi veya olaylari
bildigi veya gecmiste 6grendigi sekilde algilar. Zihinsel ketler, gelistirdigimiz fikirler igin bizlere bir
yapl veya yol dayatarak hayal zenginligimizi biyuk 6l¢ide sinirlandirmaktadir.

Aliskanliklar: Dastinme ve davranig bicimimizi yasamla edinmeye baslariz. Cogu insanin yeniliklere,
sira disihklara ve aykiriliklara karsi belirli davranis ve diisinme egilimleri vardir. Yaratici disinmemizi
engelleyen aliskanliklarimizi belirleyip bu aliskanlklar degistirmek yaraticiligimizi kismen artirabilir.

Kurallar: Toplumlar; bireysel, sosyal ve kurumsal davranislar bicimlendiren ve yonlendiren kurallar,
yasalar ve gelenekler olmaksizin islevlerini devam ettiremezler. Bu ise yaraticiligi engelleyen esnek
olmayan tutumlarin ve yaklasimlarin olusmasina zemin hazirlar.

Kdltdr: Kaltirin hem kendisi hem de kiltirde var olan gelenekler, inaniglar, mitler, dogmalar ve
tabular yaratici yeniligin olusumunu engelleyebilir. Ornegin on yedinci yiizyihn baslarinda Galileo,
bircok kesfinin yani sira Copernicus’un ortaya attigi Dinya'nin Glines'in etrafinda dondugune iliskin
kuramini desteklemisti. Bu dustince Kutsal Kitap ile celismesi nedeniyle Katolik Kilisesinin ¢ok
tepkisini ¢ekmisti. Engizisyon mahkemesi toplanarak Galileo'nun teorisinin asilsiz oldugu kararini
vermis ve Galileo’'nun bu teoriyi savunmasini ve 6gretmesini yasaklamisti. Galileo, hakkinda verilen
idam kararindan dusuncelerini inkar etmesi kosuluyla kurtulmustu.

Konformizm: Konformist kisiler genel olarak baskalari tarafindan onaylanma ve kabul edilme arzusu
icinde olurlar, reddedilme veya dislanma korkusu yasarlar. Konformist olmayan davranislara karsi
gosterilen toplumsal direng yaraticiigin gelisimi icin bir tehlikedir clinki yeni fikirlerin veya
yaklasimlarin distintlmesini ve kullanilmasini engeller.

Kolektivizm: Bireysellik, bagimsiz disiinmeyi ve bagimsiz davranmayi tesvik eder. Kolektif kiltur ise
normlarin disina ¢ikmamaya, celiski ve catisma yaratmamaya, egemen dislince bicimine saygi
duymaya ve otoriteye bas egmeye neden olur.

4. Soru: Problem ¢6zme becerisinin basamaklari nelerdir?

Cevap: Farkli arastirmacilar problem ¢ézme becerisinin etkin kullanimi igin gesitli basamaklar
tanimlamislardir. Bunlar;

@ Problemin farkinda olma, hissetme, anlama

@ Problemi tanimlama ve sinirlandirma

@ Problemle ilgili veri toplama

@ Olasi ¢ozum yollar Gnermek, denence, hipotez kurma
@ Hipotezleri (denenceleri) test etme

@ Sonuca ulasma ve degerlendirme yapmadir.



Adim I: Problemin farkinda olma, hissetme, anlama: Problemin ¢6ziimiinde ilk asama, bir gicligin
olmasi ve onun hissedilmesidir. Var oldugu hissedilen gti¢ligin ne oldugunun tam olarak
anlasiimasi gereklidir. Egitim-6gretim siirecinde 6gretmen, gu¢ligin tam olarak ne oldugu
konusunda 6grencilere rehberlik etmeli, yol gdsterici olmalidir.

Adum II: Problemi tanimlama ve sinirlandirma: Bu asamada problem genel bir cercevede ele alinir
ve sinirlandirilir. Problemin sinirlandiriimasi veri toplama ve ¢6zim igin de 6nemlidir.

Adum IlI: Problemle ilgili veri toplama: Problemle ilgili her turlG veri kaynaklari incelenir. Kapsamli
bilgi toplanir. Bu asamada yine ne tir kaynaklarin incelenmesi gerektigi konusunda 6grencilerin
rehberlige ihtiyaglari vardir. S6z konusu kaynaklardan elde edilen bilgiler sistemli bir battnltuk
icinde ele alinir ve yazilir.

Adim IV: Olasi ¢c6zim yollari 6nermek, denence, hipotez kurma: Bu asamada yapilmasi gereken
"Problem nasil ¢6zulir?" sorusuna cevap aramaktir. Cok yonli bir distinme sureci sonrasi
ogrencilerin ¢6ziim 6nerileri denence biciminde not edilebilir.

Adim V: Hipotezleri (denenceleri) test etme: Bu asamada belirlenmis ¢6ziim 6nerilerinin problemi
¢Ozup ¢ozemeyecedi denenir. Arastirma sureci agisindan bir uygulama asamasidir. Hipotezler test
edilerek problem ¢oziilmeye calisilir. Sinif ortaminda 6grencilerin karar verme yeteneklerini
gelistirmek icin muhtemel ¢6zim yollarindan birinin uygulanmasi saglanarak sonucun izlenmesi
saglanabilir. Sonug alinamaz ise hipotezlerin denenmesi mimkdn olabilir.

Adim VI: Sonuca ulasma ve degerlendirme yapma: Hipotezlerin test edilmesinden sonra problemin
¢o6zumiune iliskin bir degerlendirme yapmak miumkuindir. Co6zimin ne kadar etkili oldugunu
degerlendirin. Mevcut planin revize edilmesi gerekip gerekmedigine veya sorunu daha iyi ele almak
icin yeni bir plana ihtiyag olup olmadigina karar verin. Sonu¢tan memnun degilseniz yeni bir ¢c6zim
secmek veya mevcut ¢dzimdu revize etmek icin 2. adima donun ve kalan adimlari tekrarlayin.

5. Soru: Problem ¢6zme becerisinde ebeveyn tutumlari nelerdir?
Cevap:

* Demokratik tutum, ebeveynin kontrolli bicimde ¢cocugunun bagimsiz olmasini desteklemesi olarak
tanimlanir. Bu tutumda cocugun temel ihtiyaclar aile tarafindan karsilanirken ayni zamanda yasam
becerilerini gelistirmesi icin sorumluluk almasi tesvik edilir. Bir birey olarak taninan cocugun kararlari
onemsenir. Cocugunun gelisimsel 6zellikleri ve bireysel farkhliklarinin farkinda olan demokratik
ebeveynler, cocuklariyla olumlu iletisimi dnemseyerek cocugunun duygu ve distncelerini ifade
etmesine olanak tanir. Bu aile tipinde kurallar ¢cocugun sorumluklari ve haklari g6z 6niinde
bulundurularak belirlenir. Bu ortamda buiyliyen ¢ocuklar sosyal anlamda daha uyumlu bireyler olarak
yetisir. Anne-babanin benimsemis oldugu bu tutum, cocugun problem ¢6zme becerisini olumlu bir
bicimde desteklemektedir.



Bu ortamda bulylyen cocuklar sosyal anlamda daha uyumlu bireyler olarak yetisir. Anne-babanin
benimsemis oldugu bu tutum, cocugun problem ¢6zme becerisini olumlu bir bigimde
desteklemektedir.

* Otoriter tutum, ¢cocugun istek ve ihtiyaclarindan ziyade kendi beklentilerini 6n planda tutan anne-
baba tutumudur. Cocuklarini ydnetme endisesi tasiyan bu tutumdaki anne babalar, cocuklarinin her
adimini takip ederek kontrol altinda tutma egilimindedir. Bu tiir ebeveynlikte kurallar, cocuga
verilecek sevgi ve sicakligin 6ntine gegmektedir. Ebeveyn-cocuk arasinda glivene dayali bir iliski s6z
konusu olmadigindan ¢ocugun kurallari cignemesi durumunda ceza ile karsi karsiya kaldigi goralir.
Boyle bir ailede buylyen c¢ocuk, karar alma becerisi gelismediginden yetiskinlikte karsilastigi
sorunlari ¢6ziime kavusturmazsa duygusal agidan bu durumun Ustesinden gelmekte zorlanmaktadir.
Ayrica, bu cocuklar ilerleyen yaslarda sorularin her zaman baskalar tarafindan c¢ozilmesini
beklemektedir. Herhangi bir otoriterinin varligi tamamen sona erdiginde ise saldirgan 6zellikler
gOsterebilmektedir.

* Asiri koruyucu tutumu benimseyen aileler cocuklari igin hayati kolaylastirmayi arzu ederler. Cocugu
adina her seyi yapan bu ailelerin cocuklari gelisim dlzeyine uygun becerileri kazanmakta
zorlanmaktadir. Cocugu adina asiri kaygi duyarak her tirli tehlike ile miicadele etmeye calisan bu
anne-babalar ¢ocuklarina karsi asirt baglilik hissetmektedir. Asir koruyucu tutumu benimseyen
ailelerde ¢ocuga karsi duyarlilik yiksek iken beklentiler dustk tutulmaktadir.

* izin verici tutum, cocuga kuralsiz bir 6zgiirliik ortami sunar. Bu tutumdaki anne-babalar cocugun
her yaptigini hos gorme ve simartma egiliminde iken ayni zamanda cocuklarina iliskin beklenti
diizeyleri de son derece distiktir. izin verici tutumun ihmalkar ve asir hosgorilii olmak lzere iki
boyutu bulunmaktadir. ihmalkar tutumda cok ilgili gériinen ebeveynler, cocuklarina yénelik
taleplerinde bir kontrol sergilememektedir. Asiri hosgorilu ailelerde yetisen ¢ocuk, her istedigi
yapildigi icin doyumsuz, bencil, saygisiz davranislar sergileme egilimi icindedir. izin verici tutumda,
g¢ocugun uygunsuz kararlari da desteklendiginden sorumluluk, karar alma, problem ¢6zme, empati
gibi becerileri akranlarinin gerisinde kalmaktadir. Ayrica, ebeveynler okul vb. benzeri yapilarda
konulan kurallara uyum konusunda cocuklarini yeterince desteklemediginden izin verici tutumu
benimseyen ailelerin ¢cocuklar sosyal agidan uyum sorunlar yasamaktadir.

* Tutarsiz tutumu benimseyen ebeveynler, kurallar olusturmakta ve bu kurallara uymakta gugclik
cekerler. Cocuga karsi gereksiz yere asir hosgorili bazen de ¢ok otoriter olabilirler. Tavirlarini
kestirmek mimkun degildir. Bazi durumlarda asirn tepki verebilirler. Tutarsiz tutum, anne ve baba
arasindaki anlasmazliklardan da ortaya ¢ikabilir.

* Reddetme, cocugun fiziksel ve duygusal ihtiyaglarini karsilamayi aksatarak ona diismanca duygular
beslemek olarak tanimlanabilir. Reddedici ortamda yetisen ¢ocuk; yardimlagmayi bilmeyen, gergin,
hayal kiriklari olan, korkak, digerlerine 6zellikle kendinden kugtklere karsi dismanca duygulara sahip
bir birey olabilir.

* Helikopter ebeveyn; cocuklarinin egitimi, guvenligi, her turlu faaliyetleri, kisacasi cocuklarinin
hayatlarinin  tim yonleri ile takintii dizeyde ilgilenen, asir koruyucu, programlayici ve
mukemmeliyet¢i anne babalarin davranisidir. Helikopter ebeveynlik geng kusak anne babalarda ve
sosyoekonomik dizeyi ortalamanin Ustiinde olan ailelerde ve tek cocuklu ailelerde daha fazla
gozlenmektedir. Helikopter ebeveynler, bilingli olarak bu tutumu benimserken gerekge olarak
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bozulan toplumsal diizene isaret etmektedir. Bu ebeveynler, cocuklarini strekli kontrol etme, tim
eylemlerine asir katihm gosterme ve cocuklari adina karar verme tutumlari sergiler. Cocugundan
bahsederken “6devimizi yaptik, yemegimizi yedik, uykumuz geldi” gibi ifadeler kullanir. Helikopter
ebeveynlerin 6zellikleri arasinda c¢ocuklariyla ve onun yasadigi her problemle asiri derecede
ilgilenme, sorunlari ¢ozebilecek olmasina ragmen cocuguna birakmadan tim sorunlari ¢6zme,
cocugunun okul hayatiyla ve okul basarisiyla fazlaca ilgilenme, cocugunun hayatini planlama,
yonetme, katilacagi etkinliklere, kurslara ¢cocugu adina karar verme, hedef belirleme gibi tutumlar
vardir. Helikopter ebeveynligin okul 6ncesi donemde stres ve kaygiya neden oldugu, ¢ocukluk
doneminde psikolojik saghgi olumsuz etkiledigi, ergenlik doéneminde ylksek anksiyete ve
depresyona neden olabilecegi ve yetiskinlikte ise disuk 6z yeterlilik, distk yasam doyumu ve koti
psikolojik sagliga neden olabilecegi belirtiimektedir.

6. Soru: Elestirel diistinme nedir?

Cevap: Elestirel dusiinme "kusursuz dusinceyi ortaya ¢ikaran disiplinli ve 6z denetimli disiinme”
sekli olarak tanimlanmaktadir. Elestirel dusinme; eldeki bilgileri toparlayarak herhangi bir konudaki
test edilebilir olguyla alakali ¢6zim Uretebilmek, nihayete erdirebilmek icin problemi ya da soruyu
ifade etmeyi hedefleyen arastirmalardir.

7. Soru: Elestirel diisiinmenin 6ziinii olusturan bilesenler nelerdir?

Cevap: Elestirel dustiinmenin 6zinlU olusturan bilesenler analiz etme, yorum yapma, kendini
dizenleme, ¢ikarimda bulunma, aciklama ve degerlendirme olarak tanimlanmaktadir.

1. Analiz Etme: Durumlar, sorunlar, kavramlar, tanimlamalar veya inang, hiikiim, inang, bilgi ve
gorusleri belirtmek icin tasarlanan diger cesit gosterimler arasindaki gercek iligkileri tanimlamaktir.

2. Yorum Yapma: Cesitli deneyim, durum, veri, olay, hikim, inang, kural, prosedir veya kriterlerin
anlamini ve 6nemini belirlemek ve kavramaktir.

3. Oz Dizenleme: Bir kisinin bilissel etkinliklerini ve bu bilissel etkinliklerde kullanilan bilesenleri
denetleme ve elde edilen sonuclara gére durumu dizenlemedir.

4. Cikarimda Bulunma: Mantiksal sonuglar ¢ikarmak icin gerekli olan bilesenleri tanimlamak;
hipotezleri ve tahminleri sekillendirmek; konu ile ilgili bilgileri dikkate almak; verilerden,
huktumlerden, gorislerden kavramlardan ve tanimlamalardan hareketle sonuca ulasmak olarak
tanimlanmaktadir.

5. Agiklama: Bir kisinin akil yaritme durumunu ve sirecini belirlemesi ve inandirici argimanlar
seklinde akil yirttmesini sunmasidir.

6. Degerlendirme: ifadelerin veya bir kisinin algi, deneyim, durum, yarg, inan¢ ya da gériis hesaplari,
aciklamalari olan diger temsillerin inandiricihgini degerlendirmek ve gercegin veya ifadeler,
aciklamalar, sorular ya da baska bicimlerdeki sunumlar arasindaki ¢ikarimsal iligskilerin mantiksal
glclnu degerlendirmektir.



8. Soru: Elestirel diisiinmenin entelektiiel standartlar nelerdir?

Cevap:

o Yeterlilik: Tamlik durumu. Anlamlandirmak ve sorulari cevaplamak igin konu yeterince incelendi mi?
e Tutarlilik: Disiinme, eylem veya konusma ile dislinilen, yapilan, konusulan sey uyum iginde mi?
e Actklik: Kolayca anlasilir olma durumu.

e Dogruluk: Hatalardan, carpitmadan arinik olma durumu.

e Kesinlik: Dogru, belirli ve kesin olma durumu.

e Onemlilik: Halihazirdaki konuyla baglantili olma.

e Derinlik: Anlamlandirmak ve yeni gorisler kesfetmek icin konu yeterince derin arastirilmig mi?

e Genislik: Kapsam derecesinin miktari. Soruyu cevaplamak icin kapsam olarak yeterli miktarda veri
var mi?

e Mantiklilik: Karar vermede dogru akil yGrttmenin kullaniimasi.
9. Soru: Elestirel diisiinen bireylerin 6zellikleri nelerdir?

Cevap: Elestirel diistinen bireyin 6zellikleri bazi arastirmacilar tarafindan entelekttel erdemler
olarak ifade edilmektedir:

e Entelektiiel alcakgondilliiltik: Bilgisizlik hakkinda bilgi edinme. Kisinin benmerkezciliginin kendini
aldatmasi durumlarinda hassasiyet gostermesini de iceren, kendi bilgisinin sinirinin farkinda olmasi
durumu olarak tanimlanabilir.

e Entelektiiel cesaret: inanclara meydan okumaya istekli olmak. Yiizlesme ihtiyacinin farkindaligina
sahiptir; fikirleri, inanclar, negatif duygulara sahip oldugu, ciddiye almadigi bakis acilarini durustce
ele alr.

e Entelektiiel empati: Karsi gorusleri tanima. Entelektliel empati, baskalarini gercekten anlamak igin
onlarin yerine kendini koymak ihtiyacinin farkina varmaktir.

Elestirel distinen bireyin ozellikleri bazi arastirmacilar tarafindan entelektiel erdemler olarak ifade
edilmektedir (Paul, 1995):

o Entelektlel durustlik: Entelektlel duarustlik, kisinin kendi disinmesine sadik kalmasi ve
baskalarinin da uymasini bekledigi entelekttiel 6lgltlere tutarh bir sekilde uymasidir.

o Entelektiel azim: Karmasiklik ve hayal kirkhigi ile ¢alisma. Entelektiel bir is tzerinde calisirken
karsilasilan engellere ve karmasiklklara ragmen galismayi siirdiirme olarak tanimlanabilir. Entelekttel
azmin karsiti entelektiel tembelliktir.



e Akil yiritmeye guvenme: Kisinin uygun bir ortam olmasi durumunda en iyisini ortaya
koyabilecegine dair inancidir.

e Entelektlel 6zerklik: Bagimsiz bir disunidr olma. Kendi kendine ideal disinmeye dayanan igsel
motivasyona sahip olma olarak da tamimlanabilir. Entelektiel ozerkligin karsiti entelektuel
uyumluluktur.

e Entelektiel tarafsizlik: insanin kendi duygularina veya hak edilmis cikarlarina bakmaksizin veya
insanin, arkadaslarinin duygularina veya hak edilmis ¢ikarlarina, toplumuna, milliyetine bakmaksizin
tim goruglere ayni davranma ihtiyacinin arzu ve bilinci.

o Entelektiiel merak: Bilginin hazir olmamasi, kolay anlasiir olmamasi durumunda bile bilgiye
ulasmaya, 6grenmeye istekli olma durumudur.

o Sistematiklik: Arastirma yaparken sorgulamada 6rgutlu, dizenli, hedefe odaklanmis ve sabirli olma
durumudur.

e Gergegi arama: Verilen bir icerikte en iyi bilgiyi elde etmek icin istekli olma egilimidir. Bulgular
kisinin beklentisini karsilamasa dahi, arastirmay: siirdiirmede durist ve nesnel davranma durumudur.

10. Soru: Elestirel diisiinme becerisine sahip kisilerin 6zellikleri nelerdir?
Cevap:

e Onerme veya anlatimlarin anlamini kavrama.

e Akil yuritme surecinde belirli olmayan durumlarin var olup olmadigini yargilama.
e Belirli anlatim sekillerinin birbiri ile 6rtistp 6rtismedigini yargilama.

e Aciklama.

e Verilen bir anlatimin veya ifadenin yeterli derecede net olup olmadigini yargilama.
e Prensip veya kurallarin uygulama sirecini denetleme.

e GOzleme dayali ifadelere glvenilirligini belirleme.

e Timevarim yontemi ile erisilen bir neticenin dogru olup olmadigini ve bunun kistaslarini belirlemek
icin yargilama.

e Sorunun ne sekilde oldugunu yargilama.
e Varsayimlari yargilama.

e Verilen veya tanimi yapilan kavramlarin yeterli olup olmadigini yargilama.



e Otorite olarak kabul goren bireylerin dnermelerinin kabul edilebilirligine karar verme.

11. Soru: Elestirel diisiinen bireylerin 6zellikleri nelerdir?

Cevap:

e Kanitlar usta ve bagimsiz bicimde kullanir.

e Dustincelerini 6rgutler, bunlari tutarli ve 6z bir bigimde agiklar.

e Guvenilir olan ve olmayan gozlemler ve ihtiyaclar arasindaki farkhliklar bilir.

e Verilen kararlara destek sunmak adina yeterli miktarda delil mevcut olmadiginda verilecek yargiyi
geciktirir.

e Alternatif eylemlerin neticelerini kestirmeye calisir.

e Tarafsiz ve detayh sekilde gézlem yapar, konu veya olay ile alakali delilleri, dokiimanlari toplamada
Israrci davranir.

e Gordukleri ve gozlemledikleri durumlar arasindaki iliskileri bilir ve bu durumlardan anlam ¢ikarr.

e Bagimsiz bir sekilde 6grenme becerisine sahip olmanin yaninda bagimsiz bir sekilde 6grenme istegi
vardir.

e Birey kendi goristunin yanlis olabilirligini, 6n yargilarindan kaynaklanan ihtimalleri ve bireysel
tercihlere gore agir basan delilin tehlikesini hesaplar.

o Acik fikirlidir, alternatifleri gdz oniinde bulundurur, gorislerini 6zglrce bicimlendirir ve agiklar.
e Tartismalar olusturur ve bilim icerisinde bu tartismalarin strdirdlebilirligini saglar.

e Sorun ¢o6zme yontemlerini dgrendiklerinin disindaki diger alanlarda da uygular.

e Kaynaklarin inanilirhgini devamli olarak irdeler.

e Neden, sonug ve sayiltilar saptayarak ¢ikarimlarda bulunur.

e Acik ve net sorular sorar.

e Uygun varsayimlar orgutler ve kurar.



12. Soru: Elestirel diisiinme yaklagimlari nelerdir?
Cevap:

* Konu Temelli Egitim Yaklasimi: Ogretilmesi planlanan icerik birimi ile birlikte elestirel diisiinmenin
de 6gretilmesini 6ngérmektedir. Konu tabanli 6gretim yaklasiminda, 6gretilmesi planlanan icerik
birimi ile ayni zamanda elestirel disiinmenin 6gretilmesi savunulmaktadir.

* Konuya Entegre Etme (infiizyon) Yaklasimi: icerik birimi ve elestirel diisiinme ilke ve kurallarini
batinlestirmeyi 6nermektedir. Ancak bu kurallar ve ilkeler acik bir sekilde verilmemektedir. Bu
yaklasimda disiinme ayri olarak ele alinmaz, aksine tim konularin 6gretilmesinde ve
ogrenilmesinde gerekli bir 6n kosul olarak goruldr.

* Genel Yaklasim (Beceri Temelli Yaklasim): Elestirel disiinmenin tek bir derse ya da konuya bagl
olmamasi gerektigini savunan arastirmacilar, egitimin elestirel distinme tabaninda verilmesi
gerektigini ifade eder. Ayrica, cocuklarin, cevrelerindeki yasami algilama konusunda yetersiz
olduklari, henuz bilgiyi alma, organize etme ve kullanma becerileri gelismediginden ¢ocuklarin
cevreyi algilamalarina yetiskinlerin destek olmalari gerekmektedir.

* Karma Yaklasim: Karma yaklasim hem konu temelli yaklasim hem de genel yaklagimin birlikte
kullanilmasini dngérmektedir.

13. Soru: Karar verme ile ilgili teoriler nelerdir?

Cevap: Karar verme teorileri, genel olarak kararlarimizi dayandirdigimiz gerekceleri icermektedir.
Karar verme ile ilgili, giinimuzde yirmiden fazla teori bulunmaktadir. Genel olarak karar teorileri
asagidaki gibi dort baslik altinda toplanmaktadir. Bunlar:

1. Normatif, rasyonel karar teorisi
2. Betimsel karar teorileri
3. Hem rasyonel hem de betimsel karar teorileri

4. Gelisimsel karar teorisidir.
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14. Soru: Bireyin karar verme yaklasimlari nelerdir?
Cevap: Cesitli durumlarda bireyin karar verme yaklasimi farklilik gostermektedir.

Geleneksel Yaklasim: Karar verirken mantiksal neden, otoritenin deneyimi ve kisisel deneyimler
dikkate alinir. Ayrica, eski kararlar yeni kararlara dayanak olusturur.

Rasyonel Karar Verme: Rasyonel karar verme yaklasiminda, genel amacglar, karar ortamindaki kosullar
ve zorluklar dikkate alinarak kararlar alinir. Kararin anlamli olmasi, kararin verildigi baglam ile
iliskilidir. Bu nedenle, bu tir kararlari degerlendirirken kararin verildigi andaki kosullar dikkate alinir.

Beyin Furtinast: Beyin firtinasi, farkli ¢6ziim yollari bulmak igin faydalanilan bir karar verme teknigidir.
Katilimcilar miimkiin oldugu kadar cok fikir tretirler. Uretilen her ¢cdziim énerisi, diger grup tyelerinin
yeni disuinceler Gretmesini saglar. Ancak ortaya atilan disuncelerin ayrintil olarak savunulmasi ve
acitklanmasi istenmez.

Karar Agact: Karar agaci yontemi, siniflandirma ve tahmin etmede kullanilan 6nemli veri madenciligi
teknikleri arasinda yer almaktadir. Karar agaclarindan kurallarin elde edilmesi kolay bir sekilde
gerceklestirilebilmektedir. Boylece kararin sonuglarini tahmin etme kolaylagmaktadir.

15. Soru: Karar Verme Stilleri nelerdir?

Cevap: Karar verme stili, bireyin yeni bir durum karsisinda nasil harekete gececegini belirledigi
yoldur. Kisilerin nasil kararlar verdigi hakkinda ¢alisan uzmanlar; mantikli, sezgisel ve bagimli karar
verme ve kararsizlik olmak tzere farkli tipte karar verme stillerini ortaya koymustur. Bu tarzlardan bir
tanesi bazi insanlarda daha fazla gortlebilir, bazen de ayni kisi farkli durumlarda farkli tarzda karar
verebilir.

Mantikl karar verme tarzinda, verilecek kararla ilgili gercekci secenekler olusturulur ve bunlar
dizenlenir. Sonrasinda olusturulan secenekler arasinda degerlendirme yapilir. Seceneklerin olumlu
ve olumsuz yonlerinin degerlendirilmesi sonucunda karar verilir. Bu stilde, kisi verdigi kararin
sorumlulugunu alir. Bu tarz karar vermede “gercekgi secenekler” ifadesi ile yapilmasi mimkin olan
veya kisinin sahip oldugu kaynaklara uygun olanlar ifade edilmektedir. Ornegin, bir 8grenci tiniversite
sinavindan barajin hemen ustinde bir puan almistir. Ancak bu 6grencinin tercih secenekleri arasina
st sinira yakin bélimler yazdigr gorilmektedir. Bu durum gergekgci bir degerlendirmeyi icermedigi
icin mantikli karar stili ile de 6rttismemektedir.

Sezgisel karar verme tarzi daha ¢ok duygulara ve durtllere dayanmaktadir. Sezgi; bireyi, dogrudan
dogruya eyleme gecmeye zorlayan giiclii dirtii olarak tanimlanmaktadir. ilk defa karsilastigi bir
durumda, olasi secenek ve sonuclari degerlendirmeden hemen bir ise kalkisan insanlara tanik
olmussunuzdur. Bu kisiler genelde karsilastiklar olaydaki belirsizlikten rahatsiz olurlar ve bu nedenle
bir an 6nce sonuca ulasmak isterler. Akillarina ilk gelen fikirle veya duygulan ile fazla zaman
harcamadan harekete gecerler. Ancak bu durum genelde vyeterli dizeyde degerlendirme
yapmalarina engel oldugu igin, verilecek kararlarin yanls olma ihtimali de yuksektir.

Bagiml karar verme tarzi, siireci genelde baskalarinin inisiyatifine birakma seklinde olur. Verilmesi
gereken 6nemli kararlar, kisileri bu tarz bir yaklasima ydnlendirebilir. Olusabilecek sonugclarin
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sorumlulugunu ustlenmek istemedikleri zaman karar vermeyi baskalarina birakabilirler. Bazen de
olasi secenekler hakkinda yeterli bilgi sahibi olunmamasi bu tip karar vermeye neden olur. Bagimli
karar stiline sahip bireyler kisilik olarak bagimlilik &zelligi gostermektedir. Sadece baskalarinin
beklentileri dogrultusunda hareket edenler, kendilerini yeterli gérmeyen 6z guiveni dusuk kimseler
verilecek kararlarda baskalarina bagimli olabilmektedir.

Kararsizlik ise verilen kararlardan memnun kalmama, verdigi karari degistirme ile devam eden bir
strectir. Bu durumda kisi karar verme slrecini tamamlamakta zorluk cekmekte ve
degerlendirmelerini yapmis olsa bile, bir stire sonra tekrar basa donmektedir.

16. Soru: Karar verme adimlari nelerdir?
Cevap:

1. Problemi Belirleme: lyi bir gézlem becerisi, dogru degerlendirme ve bazen yenilikcilik. Karar verme
sirecinin bu adiminda amag, insan ihtiyacina karsilik gelen seyi temsilen bir problemi formiile
etmektir.

2. Kriterleri Belirlemek: Cogu karar, karar verici i¢in bir veya daha fazla amaci gergeklestirmeyi
hedefler. Akilci karar verici, karar verme stirecinde ttim iliskili kriterleri degerlendirir. Ozgun bir kriter,
tasarlanmis karar verme surecinde, 6rnegin bir Urlin igin Grdntn kullanishhgi, Grindn guvenligi,
estetigi, fonksiyonlari, zaman sinirhliklari bakimindan degerlendirilmeli, sonug olarak ihtiyaca karsilk
gelmelidir.

3. Kriterlerin Agurlige: Bir karar vericiye gore farkli kriterler dnemleri bakimindan cesitlenirler. Akilci
karar verici, kriterlerin her birine verdikleri goreceli degeri bilir.

4. Alternatif Uretmek: Karar verme siirecindeki dérdiincii adim, olasi ¢éziimlerin tanimlanmasini
gerektirir. Uclincii adimda belirlenen kriterlere uyan alternatif ¢dziimler belirlenir.

5. Her Bir Alternatifi Her Bir Kritere Gore Derecelendirme: Bu adim karar verici icin gelecegi on
gormeyi, yaklasik degerlendirmelerde ve 6lciimlerde bulunmayi gerektirir. Karar verici belirlenen her
bir kriteri, her bir secenek Uzerinden olasi sonuglari g6z 6nunde bulundurarak degerlendirmek
zorundadir. Bu adim karar verme surecinin 3 ve 4. adimlarinin kombinasyonudur.

6. En Uygun Karart Hesaplamak: ideal olarak bes adimin hepsi tamamlandiktan sonra, en uygun
kararin hesaplanmasi siireci asagidaki basamaklardan olusur:

(1) Adimdaki derecelendirmelerin her bir kriterin agirhgi ile carpilmasi, (2) her bir alternatif igin tim
kriterler boyunca agirlikli derecelendirmelerin toplanmasi ve (3) agirlikli derecelendirmelerin en
yuksek toplami ile ¢ozimun secilmesidir.
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17. Soru: Algi Nedir?

Cevap: Algi bir tur 6rgutlemedir cunkli duyu organlan yoluyla toplanan bilgiler parca parca veya
gruplar halindedir. Beynimiz bu parcalari érgutler ve bir bitiin olarak anlamamiz mimkin olur.

Alginin ilk adimi cevreden gelen uyaranlarla uyariimadir. Parcalari birlestirerek olasi bir bitin
zihnimizde o6rgutlenir. Buna asagidan yukariya isleme denmektedir. Kisinin 6nceki bilgileri ya da
beklentileri ile baslayan algi ise yukardan asagiya isleme olarak adlandinhr. Algilar daha ¢ok
yorumdur ve kisisel deneyim, hatira, duygu ve motivasyonlarla carpitilabilir.

18. Soru: Dikkat Nedir?

Cevap: Dikkat, belirli uyarici ya da konumlara odaklanma yetenegidir.

19. Soru: Alg: esigi nedir?

Cevap: Esik, bir uyaricinin algilanabilmesi ve algilanamamasi ile ilgili bir sinirdir, bir uyaricinin farkina
ne zaman vardigimizi belirler. Kalabalik bir ortamda pek ¢ok ses duyariz ama tam olarak kelimeleri
veya cumleleri algilayamayabiliriz. Mutlak esik bireyin uyarilabildigi en ufak uyarici siddetini ifade
etmektedir.

20. Soru: Algi yasalari nelerdir?

Cevap: Algi konusunda yapilan calismalar sonucunda bazi temel gorisler ortaya konmustur:
- Batuin, kendisini olusturan parcalardan daha fazla anlam tasimaktadir.

- Insanlar, uyaricilari tam ve eksiksiz olarak algilama egilimindedirler.

- BUtlnuU olusturan pargalardan ¢ok, bu parcalar arasindaki iliskiler 6nemlidir.

Bu gorusler baglaminda olusturulan algi yasalar sunlardir:

- Sekil- zemin: Beynimiz uyaricilar organize ederken otomatik olarak birini secer ve onu 6n planda
algilar.

- Benzerlik: Beynimiz birbirine benzeyen uyaricilar bir grup olarak algilama egilimindedir.
- Tamamlama: Uyaricilar organize ederken eksik parcalar beynimiz tamamlar.
- Yakinlik: Birbirine fiziksel olarak yakin uyaranlari bir grup olarak algilama egilimimiz vardir.

- Basitlik: Basitlik yasasi ile beynimiz gordiklerimizi kolayca tanimlamamizi saglar. - Sireklilik:
Beynimiz, uyaranlar kesintisiz bicimde surekli akista gibi algilayabilir.
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21. Soru: Algisal degismezlik nedir?

Cevap: insanlarin, nesne ya da olaylar, fiziksel kosullar ve &zellikler degismesine ragmen ayni
algilamalarina algisal degismezlik adi verilmektedir. Renk ve parlaklik degismezligi, Sekil/ bigim
degismezligi, Boyut/ buyuklik degismezligi gibi.

22. Soru: Derinlik algisi nedir?

Cevap: Retinaya yansiyan gorintuler iki boyutlu, yani sadece yikseklik ve genislikten ibaret olmasina
ragmen gozun ve beynin tglincu bir boyut, yani derinligi ekleme becerisini aciklamaktadir.

23. Soru: illiizyon- Algi Yanilmasi cesitleri nelerdir?
Cevap:

« Ponzo illiizyonu
« Kanizsa Ucgeni

« Blivet illiizyonu

e Ames Odasi

« Ay lllizyonu

« lzgara illizyonu

« Hareket illizyonu

24. Soru: Biling disi algilama- Subliminal (esik alti) mesajlar ne demektir?

Cevap: Bilin¢disi mesajlar, mutlak esigin altindadir ve algilanma sansi %50'nin altinda olan isitsel
veya gorsel mesajlardir.

25. Soru: Sosyal Algi Nedir?

Cevap: Sosyal algy, insanlar hakkindaki izlenimlerimizin ve ¢ikarimlarimizin nasil olustugu ile
ilgilidir. Sosyal algi, birbiriyle iliskili ti¢ stire¢ olarak ele alinabilir:

- Insanlar kendisinin ve baskalarinin davranislarini gézlemleyerek, davranislarin nedenlerini
yorumlarlar.

- Bu yorumlar sonucunda insanlarin kisilik 6zellikleri hakkinda karar verirler.

- Bu 6zelliklerden yola ¢gikarak kisi hakkinda genel bir izlenim olustururlar.
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26. Soru: Sozel olmayan iletisimde ipucglari nelerdir?

Cevap: Sozel olmayan iletisimde, insanlar kasith ya da kasitsiz olarak sézcikleri kullanmadan iletisime
gegerler. Sozel olmayan ipuglari; yiiz ifadeleri, ses tonu, jestler, beden durusu ve hareketleri, dokunma
ve bakis olarak ele alinabilir.

27. Soru: Bellek Nedir?

Cevap: Bellek, yasananlar, 6grenilen konulari, bunlarin gecmisle iliskisini bilingli olarak zihinde
saklama glicl, dagarcik, akil, hafiza, zihin biciminde tanimlanmaktadir.

28. Soru: Bellek siiregleri nelerdir?

Cevap: Bellek Sirecleri: Anlk Bellek, Kisa Sureli Bellek, Uzun Sureli Bellek seklinde
gruplandinimaktadir.

- Anlik (Duyusal) Bellegin isleyisi / Gérsel- isitsel Bellek: Cevreden gelen bilgileri ham haliyle birkac
saniye sure araliginda tutan baslangi¢ sirecidir, biling disi ve otomatiktir, kapasitesi sinirsizdir.
Duydugunuz ya da gordiginiz bir telefon numarasini ancak birkag saniye hatirlarsiniz, tekrar
etmediginizde bu numara birkag saniye icinde belleginizden silinir.

- Kisa Siireli Bellegin isleyisi / Dikkat- Tekrar- Depolama: Bir diger adi calisma bellegi olan kisa sireli
bellek sadece kisith miktarda bilgiyi (ortalama yedi unsur) sadece kisa bir sire icin (2 ile 30 saniye
arasl) tutabilen slreci tanimlar. Kisa streli bellek, kisa bir siire icin aktif ve hazir durumda olan az
miktarda bilgiyi isler. Tekrarlar, bu bilginin kisa sureli bellekte yer almasini kolaylastirir. George Miller
kisa sureli bellegin sadece arti ya da eksi iki olmak Gizere maksimum 7 maddeyi barindirabildigini ilk
olarak ortaya cikarmistir (Telefon numaralarinin alan kodu disinda 7 rakamdan olugsmasi tesadif
mudur?).

- Uzun Sreli Bellegin isleyisi / Kapasite- Sireklilik: Uzun stireli bellek, bilgileri glnler, haftalar gibi
uzun surelerde depolayabilir ve geri caginr. Uzun sireli bellek neredeyse sonsuz miktarda bilginin
uzun zamanli olarak depolanmasi siirecini tanimlar. Acik bellek bilginin bilingli ve farkinda olunarak
kodlandigi/hatirlandigi durumlari isler. Ortiik bellek kisinin niyetli ve bilin¢cli kodlama/hatirlamada
bulunmadigi durumlari isler.
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29. Soru: Acik (ifade edilen) bellek nedir?

Cevap: Acik bellek; gercekler, olaylar ya da belli uyaranlari, bilingli olarak, acik secik bicimde hatirlama
anlamina gelir. Agik bellek iki temel streci icerir: Kisisel deneyimlerin hatirlanmasindan sorumlu olan
anisal bellek (episodik bellek de denir) ve olgular hakkindaki bilgileri iceren anlamsal bellek (semantik
bellek de denir).

- Epizodik (Antsal) bellek kisinin hayatiyla ilgili olay érgilerini isler. icerik- olay ne zaman, hangi
sartlar altinda, nelerden sonra gerceklesti? Orn. Giines'in de bir yildiz oldugunu kimden, ne zaman,
nerede 6grendiginizi disinln. Ya da bu sabah kahvaltida ne yediginizi hatirlayin. Bir tir
otobiyografik kayittir.

- Semantik (Anlamsal) bellek ise nitelikle ilgilidir. Anlamlar, anlayislar ve kavramlar temelli bilgileri
isler. Orn. Glines'in bir yildiz oldugu, ucan memeli hayvanin adinin yarasa oldugu gibi bilgiler,
semantik (anlamsal) bellekle baglantilidir.

30. Soru: Ortiik (ifade edilemeyen) bellek nedir?

Cevap: Ortiik bellek algisal, uyarici-tepki ve motor 6grenmeleri kapsar ve farkinda olmamiza gerek
olmayan bir bellek turtdir. Ortiik bellekteki bilgiler bilincli bicimde hatirlanmaz ama bu bilgilerin
varligi bizim davranislarimizdan anlasilabilir. Araba strmek, bir kitabin sayfalarini cevirmek gibi
beceriler, hareket koordinasyonu gerektirir ve bizim bu hareketleri yapabilmemiz icin bunlari
tanimlamamiza da gerek yoktur.

31. Soru: Geri getirme ipuclari nelerdir?
Cevap:
- Tekrar: Tekrarlar unutmanizi engeller. Aralikh ve yeterli sayida tekrar.

- Zihin (Kavram) Haritast: Bir tema disiinlin ve bunu sayfanin ortasina yazin. Ana fikrinizin alt
temalarini belirleyin ve merkezden onlara birer dal gizin. Olusturdugunuz her bir alt tema icin en az
iki ana nokta dusiintin ve bunlar arasinda da dallar olusturun. Cok kisa ifadeler kullandiginizdan
emin olun. Distinceyi ¢cagirmak veya mesaji daha akilda kalici kilmak icin resimler ekleyin.

- Anlasitlmast Zor Ciimleler: Anlasilmasi zor cimleler beynimizde daha canli zihinsel gérintuler
olusturmamizi saglayabilir ve daha kolay hatirlanabilir. Ornegin su iki ciimleden hangisini daha
kolay hatirlarsiniz? Diplomam kahve fincanlarinin oldugu dolapta. / Kahve fincanlari diplomami
kovaliyor.

- Kokulart kullanmak: Duygusal olarak paketlenmis kokusal uyaricilar, bilgilerin hatirlanmasi icin
onemli firsatlar sunar. Nitekim cesitli aromalarin hafiza fonksiyonlarini iyilestirilmesinde kullanildig
ve kokularin algilama ve hatiralari uyandirmada énemli bir role sahip oldugu bilinmektedir.
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- Yerlestirme ve Asma: Unutmak istemediginiz bilgileri, esyalarla birlikte zihninizde birlikte
kodlamanizi éneren bir yontemdir. Ornegin bu derste bellek tirlerini aklinizda tutmak istiyorsaniz
anlik bellegi peceteye, kisa sureli bellegi kaseye, uzun sireli bellegi yemek tabagina eslestirerek
kodlamaniz mumkindur.

32. Soru: Uyarici- Tepki 6grenmesi nasil gerceklesmektedir?

Cevap: Uyarici tepki 6grenmesi en genel bicimde klasik kosullanma ve edimsel kosullanma ile
gerceklesmektedir. Bu iki 6grenme bicimini inceleyelim;

- Klasik Kosullanma: Pavlov sindirim sisteminin ¢alisma prensiplerini kdpekler Gzerinde arastirirken
bir sey fark etti. Kopekler, daha yiyecek ortada yokken sindirim basliyormus gibi sinyal alip salya
salgiliyorlardi. Oysa ortada yiyecek yoktu... Pavlov, kdpeklerin onun ayak sesine, goérintusine
sindirime yonelik tepki verdiklerini anladi ve deneyi daha netlesmesi icin zil ile planladi. Baslangicta
yiyecege (dogal bir uyarici) kopek salya ile (dogal tepki) karsilik veriyordu. Sonraki giinlerde yiyecek
verirken zil caldilar (dogal uyarici + n6tr uyarici) ve izleyen glinlerde sadece zil sesini (kosullu uyarici)
bile kopek salya (kosullu tepki) ile karsilamaya basladi. Bu agidan ele alindiginda klasik kosullanma,
dogal bir tepkinin bambaska bir uyarana gdsterilmesini iceren bir davranis degisikligini isaret
etmektedir.

- Edimsel Kosullanma: Edimsel kosullanma, organizmanin bir uyariciya yonelik olarak verdigi tepkiye
bagl olarak karsilastigi yeni uyarici ile kendi davranisini dizenlemesi anlamindadir. Klasik
kosullanmada ture 6zgl dogal bir davranisin istemsizce 6grenilmesi varken edimsel kosullanma
bireyin ¢cok daha farkinda oldugu tepkilerle sekillenmektedir.

Skinner, hayvan ve insan davranislar tzerinde oldukca etkili olan edimsel kosullanmayi bulan isim
olarak taninmaktadir. Deneylerini genellikle fareler ve gtivercinlerle stirdGrmustar.

Edimsel kosullanma pekistire¢ (olumlu ve olumsuz) ve ceza baglaminda gergeklesir. Olumlu
pekistirme bir davranis sonucunda hosa giden uyaranin ortama dahil edilmesine isaret ederken
("Yemegini bitirirsen cizgi film izleyebilirsin.”); olumsuz pekistirme bir davranis sonucunda hosa
gitmeyen uyaranin ortamdan ¢ekilmesine isaret etmektedir (“Basin agriyorsa agri kesici almalisin.”).
Her iki tir pekistirmede de davranisin sikligr artmaktadir. Ceza ise I. tip ve Il. tip ceza seklinde ikiye
ayrilir. |. tip ceza, bir davranis sonucunda ortama hos olmayan bir uyaricinin dahil edilmesini; Il. tip
ceza ise bir davranis sonucunda ortamdan hos ya da istendik bir uyaricinin geri alinmasini ifade
etmektedir. Ceza, pekistirec kadar etkili degildir.

33. Soru: Motor 6grenme nedir?

Cevap: Motor 6grenmeyi motor kortekste meydana gelen degisiklikler olarak tanimlamak
mumkindir. Top oynamak, bisiklete binmek, ok atmak gibi motor islemlere dair beceriler bir kez
ogrenildikten sonra tekrar tekrar 6grenilmesi gerekmeyen ve unutulmasi gui¢ becerilerdir.
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34. Soru: Fotografik (Fotografsi) bellek nedir?

Cevap: Fotografik bellek, hi¢ caba sarf etmeden veya cok az caba ile her seyi hatirlayabilme
becerisidir ve yetiskinlerde gorilen fotografik bellek, bir resmi ya da sayfayi kisa sire inceledikten
sonra keskin ve ayrintili gorsel imgeler olusturabilme ve imgenin tamamini daha sonra hatirlayabilme
becerisidir.

35. Soru: Bastirilmis bellek nedir?

Cevap: Bastirma, kisi icin travmatik ve tehdit edici anilarin bilin¢ disina itilmesi anlamina gelmektedir.
Biling disinda kalan anilar, tzerinde distnulerek biling diizeyine getirilemez. Bu hatiralar riyalarda
ve dil sirgcmelerinde ortaya ¢ikabilir.
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