UZMAN OGRETMENLIK DERS NOTLARI  HAZIRLAYAN: AHMET BULUT

MODUL 1
OGRENME VE OGRETME SURECLERI (6ZzET)

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI

1. Farklilagtirilmig Ogretimin Kuramsal Temelleri

Farklilastirilmis 6gretim yaklasimi;
Piaget'in biligsel gelisim kuramina,
Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina ve
Gardner'in coklu zekd kuramina,

Beyin temelli 6gretim arastirmalarina ve 6grenme stillerine dayanmaktadir

Farklilastirilmis 6gretimin teorik gergevesini olusturan Vygotsky'nin sosyal gelisim yapilandirmaci
ogrenme teorisinin ilkeleri soyledir :

Ogretmenden 6grenciye-ogrenciden dgretmene dogru iki tarafl olarak 6grenmeyi tegvikeden sosyal
etkilesimler nem tasimaktadir.

Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen, kog veya akil hocasi)ihtiyaci
bulunmaktadir.

Ogrenciler kendilerinin ulagabilecekleri veya bir rehber esliginde bagarabilecekleri bir

gorev lizerinde galigtiklarinda daha etkili bir sekilde 6grenirler.

Farkhlagtirilmis 6gretim ayni zamanda hem Gardner'in goklu zekd teorisinden hem de Bloom'un
taksonomisinden ilham almaktadir. Gardner'a gore her 6grencinin diisinme ve 6grenme konusunda giiglii
taraflari bulunmaktadir. Ogrenciler, bu giiclii taraflarini kullanirken daha kolay 6grenir ve iiretirler.

Farkhlagtirilmig bir sinif ortaminda 6gretim siireci, zeka alanlarina gére sekillendirilir. Bu noktada
Bloom'un taksonomisi; (a) hatirlama, (b) kavrama, (c) uygulama, (d) analiz, (e) sentez ve (f) degerlendirme
olmak iizere alt1 lst diizey disiinme becerisinden hareketle 6gretmenlerden derslerin uygunlugunu ve
karmasikligini g6z oniinde bulundurmalarini beklemektedir.

Farklilagtirilmis Ogretim Yaklagiminin Temel Ilkeleri

. Glgli bir sinif toplulugu, grup uyelerinin her biri igin 6grenmeyi destekler.

2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

. Ogrenciler igin ulagilabilir gérevler, grup igerisindeki bireysel farkliliklari dengeler ve tiim 6grencilerin
kapasitesine saygi gosterir.

. Tlim 6grenciler igin yiiksek 6grenme hedefleri igerir.

. Siireg igerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.

. Farklilagtirilmis bir sinifta, ogrencilerin kendi 6zel ihtiyaglari igin tasarlanmis gorevler lizerinde
benzer bir hazirlik diizeyine sahip akranlariyla ¢alismalari gereken zamanlar vardir.

. Esnek sinif yonetimi, bir siniftaki tiim ogrenciler igin farkhlastirma ve etkili 6grenme igin gerekli yapi ve
agiklik dengesini saglar.
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Neden Farklilagtirilmis Ogretim?

"Neden farklilagtirilmis 6gretim?” sorusunun yaniti asagida 6zetlenmistir

Farklilasmay destekleyen 6gretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi yaratmaya yardimci olarak zaman ve
kaynaklari esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

Farkhlagtirilmis ogretim, farkhliklart barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler. Tim ogrencilerin
basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir ortamin olusmasina olanak fanir.

Farklilastirilmig bir sinifta 6grenciler birbirlerinden hazir bulunusluk, ilgi alanlari ve 6grenme profillerine
gore onemli lgiide farkhilagirlar.

Farkhlastirilmis bir sinifta 6gretmen, siniftaki her &grencinin 6grenme potansiyelini en (st diizeye
¢ctkarmak icin bu farkhliklari hesaba katmak zorundadir

Farklilagtirilmis 6gretim, dgretmenin 6grenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini destekleyerek ve
ogrenci farkhliklarini dikkate alarak 6grenmenin igerigini ve siirecini planlamasina olanak tanir. Ayrica grup
ogrenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz 6grenme igin firsatlar yaratilabilir.

Farklilagtiriimig Ogretimin Temel Ogeleri

Farklilastirilmis bir sinifta ogrenciler; gegmis deneyimleri, kiiltiir, dil, cinsiyet, ilgi alanlari, hazir
bulunusluklari, 6grenme bigimleri, 6grenme hizlari ile 6grenen olarak 6z farkindalik, giiven, bagimsizlik
ozellikleri bakimindan farklilik gésterirler. Bu farkliliklar, 6grencilerin 6grenme stillerini ve 6grenme
siirecinin gesitli noktalarinda ihtiyag duyacaklari yapi iskelesinin dogasini derinden etkiler.

Ne / Nasil Farkhilastiriliyor?

Farklilagtirmanin amaci, tim 6grencileri seviyelerinin en list diizeyine ¢ikarmaktir. Farklilastirmanin
uzun vadeli hedefi ise yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir. Sonrasinda farklilastirmanin temel 6geleri
olan igerik, siireg, iriin ve 6grenme ortamini ogrencilerin bireysel farkhliklarinin ¢ alanini (hazir
bulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleri) kapsayacak sekilde farklilastirirlar.

Hazir bulunusluk, 6grencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve beceri
diizeyini ifade eder. Hazir bulunusluk, yetenekten farkli olarak bir 6grencinin o giinki konu ile ilgili belirli
bir anlayis veya beceriye yonelik giris noktasini femsil eder. Hazir bulunugluk diizeyine gore farklilastirma
yapmanin amaci, oncelikle 6grencilerin gelisimlerinin belirli bir noktasinda isi biraz fazla zorlastirmak ve
ardindan yeni zorluk seviyesinde bagarili olmalari igin ihtiya¢ duyacaklar: destegi saglamaktir.
duyguyu ifade eder. Bir kisi igin ilging olan konular, olaylar veya ornekler o kisinin dikkatini ¢ceker; merak
uyandirir veya hayranlik uyandirir.

Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zekd tercihleri, cinsiyet, kiiltir veya
ogrenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Cogu insan birgok seyi birden fazla yolladgrenebilir.

Farklilagtirilmis Ogretimde Kullanilan Yéntem ve Teknikler

is'rasyonlar: Ogrencilerin es zamanli olarak gesitli 6Grenme aktivitelerini
gergeklestirebilecekleri merkezlerdir.

Bir konunun farkli alt béliimleri farkh istasyonlarda hazirlanir. Istasyonlar, ayni ortamdadir.

Ogrenciler farkh hazir bulunugluk diizeylerine gére farkl 6grenme gérevi ve aktivitesine yanlendirilir.
Boylece bir konuda kazanmis olduklari iizerinde durmayarak kendi agilarindan bosa vakit gegirmemis olur.

Ogrenciler farkli istasyonlardaki aktivitelerle o konuda pratik yapabilir, bazen arkadaglarina égretebilir,
bazen de konuyla ilgili proje hazirlayabilir.

Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi 6gretmen tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun ysnlendirmelerle
ogrenciye de birakilabilir.

Istasyonlar; 6grenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu, mizik
istasyonu olabilecegi gibi 6grenci ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda farkli istasyonlar da olusturulabilir.
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Merkezler: Kismen istasyonlara benzemektedir. Istasyonlarda oldugu gibi merkezler de ayni
ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayni konunun farkli yollarla &grenilmesi amaglanir. Bu da
istasyondan ayrilan yonidiir. Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak lizere iki merkez tiiri kullanilmaktadir.
Ogrenme merkezleri, 6grenciye bir konuyu 6gretmek ve dgrenilmis bir konunun pekistirilmesini saglamak
amactyla siniflarin bir kdsesinde hazirlanan etkinlik ve malzemelerin olduklari yerlerdir. Ilgi merkezleri
ise dgrencilerin konu hakkinda, kendi ilgi alanlarinda galisma yapmalarini saglamak amaciyla olugturulan
yerlerdir Ornegin, 3. sinif fen bilgisi dersinde maddeyi niteleyen &zellikleri anlatmak isteyen bir
ogretmen; deney yapma merkezi, egitsel oyun hazirlama merkezi ve sorusturma merkezi olugturabilir.

Deney Merkezi: Bu merkezde 6grencilerden konuya uygun olan deneysel etkinlikleri yapilmalar: istenir.
Yapilan deney etkinliklerinden sonra 6grencilerden deney raporu yazmalar: beklenir.

Egitsel Oyun Hazirlama Merkezi: Bu merkezdeki ogrenciler konuyla ilgili olarak 6rnek bir egitsel oyun
planlamasi yapip hazirlayabilirler.

Sorusturma Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler oncelikle hep birlikte bir sarki soyleyerek sarkinin sozleri
hakkinda diigiiniirler. Ogrenciler bu etkinlik iizerinde fikirlerini ortaya koyduktan sonra égretmen onlara
bir arastirma sorusu sorar. Her maddeye dokunulmasinin, her maddenin tadina bakilmasinin ya da
koklanilmasinin viicudumuza nasil bir zarari olabilir? Hep birlikte tahminler ve fikirler izerinde tartisilir,

Ogrenme Ajandalari: Ajandalar stratejisi, her Ggrenci igin farkli gérevlerin verildigi bir
uygulamadir.

Bu uygulamada her 6grencinin bir ajandasi bulunur.
Ogretmen, 6grencilerin ajandalarina cogunlukla iki haftada tamamlanacak gérevler yazar.

Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir. Ajanda stratejisi ile 6grenciler kendi 6grenme hizlarinda;
kendi 6grenme stillerine, coklu zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar.

Karmasik Ogretim: Karmasik 6gretim, bircok 6zellik agisindan birbirinden farkli Ggrencilerin
gruplari igin geligtirilmigtir.
Her tiirli zekd, malzeme, stil, igerik vb. ozelliklerdenfaydalanan kiigiik grup uygulamasidir.

Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu yonlerinin farkina varmig olur. Yani her 6grencinin farkl bir
yonden galismaya katki yapmasi saglanir.

Ogrencilere ¢alisma hakkinda agik uglu sorular sorar, 6grencilerin diisiinmelerini derinlestirir ve
anlamalarini kolaylastirirlar. Ayrica zamanla 6gretmenler 6grencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu
ve yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyiiyi yonetmek igin gereken becerileri gelistirmede 6grencileri
desteklerler.

Yéringe Calismalari: Yériinge uygulamasi, proje yénteminin bireysel uygulanan sekli olarak
tanimlanabilir. Yaoriinge galismalari derse destek amaciyla kullanilabilir. Projenin igeriginde oldugu gibi
arastirmasinin planlanmasi ve vyiiriitilmesi ile sunumun nasil yapilacagi konusunda da karar dgrencilerin
kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu -mevcut iiniteden olmak kaydiyla- kendisi seger. Proje siiresi 3-6
hafta olarak belirlenir.

Giris Noktalari: Girig noktalari, dst biligsel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir. Giris
noktalari stratejisinde égrencilere ayni anda farkli giris noktalarindan baslama imkdni sunulur. Bu giris
noktalari coklu zekd alanlarina gére tasarlanmaktadir. Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu okuyarak
baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak baslayabilir.




Ogrenme Sézlesmesi: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katiimalarini artirmak, onlara
bagimsiz ¢alisma aliskanligi kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarini saglamak amaciyla
kullanilan bir stratejidir. Ogrenme sozlesmeleri, ogrencilerin kendi 6grenmelerini yapilandirmalarini ve
egitim siirecinde aktif katilimli 6grenciler olmalarini saglar. Dayandigi temel ilke, 6gretmenin kendileri igin
alan ogrencidir. Bu galismada, verilen performansin ddevlerini yerine getirirken farkli kaynaklardan
ilgilerine gore faydalanma, farkli tarzlarda sunum yapma ve kedilerine uygun gorevlier verme yoluyla
farkhlastirma gergeklestirmektedir.

Kath Ogretim: Katli 6jretimde 6n 6grenmesi diisiik, orta ve yiiksek olan &grencilerin ayni

konulari, kendilerine uygun zorluk seviyesinde sgrenmeleri saglanmaktadir.

> On o6grenmeye gore farklilagtirmalarda 6gretmen, 6grencilerin seviyelerini belirlemekte ve buna gére
ogretim siirecini diizenlemektedir.

> Katl 6gretimde, farkli zorluk seviyelerinde ilgili gorevlerden olusan gesitli etkinliklerbulunur.

» Kath 6gretim, farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip olan 6grencilerin ayni konu lizerinde fakat farkli
karmasiklik ve soyutluk diizeyinde galismalarini saglar.. Boylece her 6grencinin gerekli noktalari
ogrenmesi ve yeterli zorluk seviyesinde galismasi saglanir.

Grup Arastirmalari: Bu stratejide 6gretmen &grencilere konu segimi konusunda rehberlik
eder ve ilgi alanlarina gére sinifi gruplara ayirir. Daha sonra arastirmayi planlama, arastirmay yiritme,
bulgulari sunma ve sonuglari hem bireysel hem de grup olarak degerlendirmede onlara yardimci olur.
Ogretmenin rolii, aragtirma siiresince grup iiyelerine yol gosterme amaci ile grup iyelerinin aragtirma
siiresince ulagabilecekleri kaynaklarla ilgilifarkindalik kazanmalarini saglamaktir.

Farkhlastirilmis Ogretimde Degerlendirme Teknikleri
Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler

Ogretim 6ncesinde kullanilan degerlendirme tekniklerinin amaci 6n degerlendirmedir. On degerlendirme
ozellikle ogrencilerin 6gretilecek olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit etmekamaciyla yapilir.

[}

Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin késelerine lizerinde “"neredeyse hig", "bazen”,
"siklikla" ve “kesinlikle" ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir.

v" Ogrencilerden konu ile ilgili bilgisini ifade eden késeye gitmesi istenir.

v Kendi kosesine giden 6grenci, konu hakkinda ne bildigini ve neden bu kosede oldugunu agiklar.

Kutu Yapma:

v" Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kagida biiyiik bir kutu gizer, ardindan bu kutunun igine kigiik bir
kutu gizer.

v Digtaki kutuya “"Ne biliyorum?” igteki kutuya ise "Ne bilmeliyim?" sorusunu yazar. Sonra da bu
sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet" diger yiizine “hayir"
yazarlar. Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani kaldirmalarini ister.
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Ogretim Siirecinde Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Ogretim sirasinda ogrencilere 6gretmenleri, arkadaglari veya 6z degerlendirme yoluyla geri bildirim
firsati sunulmasi 6nemlidir. Geri bildirim olmaksizin 6grencilerin ilerleme gostermeleri zordur..

Parmakla Isaretleme: Ogrencilerin basparmaklarini kullanarak Ggrenmenin neresinde olduklarina
iligkin bildirim vermeleri saglanir. Ogrencilerin konu hakkindaki bilgi diizeylerini degerlendirmeleri
amactyla li¢ basparmak isaretinden birisini yapmalari istenir.

Basparmak yukart dogru oldugunda, konu hakkinda gok sey biliyorum,
Basparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,
Basparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda gok az bilgim var anlamindadir.

Yumruk Yapma: Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir. Ogrenciler,
ogrenmelerini derecelendirmek igin bir elinin parmaklarini kullanarak birden besekadar siralar. Konuyu
bilme derecesine gore 6grencinin parmak sayisini artirmasi istenir. Bu uygulama igin ilk olarak 6grencinin
"Bu konuyu ne derece iyi biliyorum?" sorusunu kendi kendine sormasi istenir. Sonra parmak kaldirilir.

5 parmak agik oldugunda: Birisine agiklayabilecek kadar iyi biliyorum.

4 parmak agik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.

3 parmak agik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.

2 parmak agtk oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.

1 parmak agik oldugunda: Heniiz 6grenmenin basindayim, anlamina gelmektedir.

Gergekle Yiizlesme: Bu teknikte dgrencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulariyla
cevaplamalari istenir. Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve iiziintiilii i adet yiiz
resmi gizilir. Ogrenciler konuya yénelik duygularla cevaplanabilecek durumlarda ellerindeki bireysel
kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve iizgiin yiiz ifadelerinden birinisegerek havaya kaldirirlar.

Ogretim Sonrasinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin 6grenme konusuna yonelik gesitli sorular yéneltilir. Sorulan
sorularin cevaplarini 6grencilerin kagida yazmalari istenir.Sonrasinda, égrenciler bir daire olusturur.
Dairedeki her 6grenci doniisiimsel olarak s6z hakki alir ve kagida yazdiklarini okur.

Simit Teknigi:

Ogretmen tahtaya bir simit sekli gizer. Seklin dig tarafina "'
ifadeleri yazilir.

Daha sonra 6grencilerden konu hakkindaki bilgilerini paylagsmalar: istenir.
Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir.

Bu teknik farkl bir sekilde de kullanilabilir:

ogreniyorum'' ve ig tarafina ''biliyorum"’

Konugsma Halkasi:

Bu teknikte 6grencilerden lger kisilik gruplar olusturulur.

Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir.

A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve kendisine isaret verilene kadar devam eder. Sonra B,
konu hakkinda konusmaya baslar; o da kendisine isaret verilene kadar konusmaya devam eder. Sonra C,
konu hakkinda konusur.
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Déngiisel Yansima:

Sinifin farkli yerlerine lizerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir.

Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilarak kégelere giderler ve burada bulunan kdgitlara konu hakkindaki
diisiincelerini yazarlar.

Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yeraldigi béliime giderler.

Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki késeye gegerler.

Ogrenciler déngiisel olarak sinifin késelerinde hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en son
bulunduklar: késedeki kagitlar: alarak kagittaki konu ile ilgili yazilanlari sinifta okurlar ve tartisirlar.

Portfolyo:

Portfolyolar kat edilen ilerlemeyi gosterebilir, bagsarinin kanitlarini sunabilir, 6lgme ve degerlendirmeyi

destekleyebilir ve hangi ek 6grenmelerin gergeklesmesi gerektigini gosteren béliimler sunabilir.

E-portfolyo; dgrencilerin galismalarini, projelerini, raporlarini ve hedeflere ulasma yollarini gosterdigi;

diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur. Ogrenci kisisel geri bildirimler ve diigiincelerle

kendi kendini degerlendirir.

Ogrenciler kendi ¢aligmalarini yansitmalarla, yorumlamalarla ve yapilacak listeleriyle de 6z degerlendirme

yapabilirler.

Portfolyo, elde edilen dlgme veya geri bildirimi dogrulamak igin destekleyici kanitlar saglar ve gok daha

kapsamli bir goriinim sunar.

Genellikle portfolyo, portfolyonun igine konacak iriinlerin segiminde hem 6grencininhem de 6gretmenin yer

aldigi bir ortakliktir.Bu renklerin kullanimi; 6grenci tarafindan segilen driinlerde “kirmizi nokta”,

ogretmen tarafindan segilen iiriinlerde “sari nokta", 6gretmen ve Ggrencinin birlikte segtigi lirinlerde “yesil
nokta" seklinde olabilir.

1. Portfolyo siirecinin ilk asamasi iiriinlerin toplanmasi asamasidir. Uriinler yilin bagindan itibaren
toplanir. Bunlar ev 6devleri, projeler, yazili metinler, zihin haritalari, testler, 6devler, videolar,
mektuplar, grafik diizenleyiciler, laboratuar raporlar, siirler vb.

2. Portfolyo siirecinin ikinci asamasi iiriinlerin segimidir. Ogrenciler kurallara gére pargalar: segerler.
Kriterler sunlar olabilir: gurur duyulan en iyi parga/en iyi irin, devam etmekte olan bir is,
ogrenci/ogretmen segimi, en ileri diizey/zorlu iiriin ve 6zel veya 6zgiir segim.

3. Portfolyo siirecinin lgilincii agsamasinda 6grenciler nigin bu parganin segildigini ve hangi kriterleri
sagladigini agiklar. Zamanla &6grenciler son pargadan daha fazla gelisme gosterebilecek veya
digerlerinin yerini alabilecek baska pargalar eklerler..

4. Dérdiincii asamada, dgrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere odaklanacaklarina, neyin
iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler olacagina karar verebilirler.

ICERIK FARKLILASTIRMA VE DERS TASARIM ORNEGI
Igerik, 6gretim siirecinin “girdisi“dir. Bu girdi, 6gretilmesi beklenen konularin biitiiniidiir. Igerik, 6gretim
programlari tarafindan tanimlanmaktadir. Ancak igerigin belirlenmesindeki en kritik faktorlerden biri
ogretmenin hem konu hem de 6grencileri hakkindaki bilgisidir.

Igerige erisimi farkhilagtirma yollarindan bazilari sunlardir:

Ogrencilerin bireysel farkliligina hitap edecek farkli okuma diizeylerinde metin veya roman kullanma,
Bilgiyi hem biitiinden pargaya hem de par¢adan biitiine yaklagimlariyla sunma,

Farkli seviyelerdeki okuma malzemeleri ile galisan 6grencileri destekleme ve onlari cesaretlendirme,
Bir konu ile ilgili destege ihtiyaci olan 6grencilerle ayni konuda ileri diizeyde olan 6grencilere seviyelerine
uygun galismalar verme,

Igerigi hazir bulunugluk diizeylerine gére farklilagtirmanin amaci, 6grencilerden 6grenmeleri istenen temel
bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve anlama kapasitesiyle eslestirmektir.

Ilgi alanlarina gore farklilagtirmanin amaci, mevcut 6grenci ilgileri iizerine inga edilen veyasgrenci ilgi
alanlarini genigletebilen fikirlerin ve 6gretim araglarinin programa dahiledilmesidir.
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NEREAERNE

Farklilastirmanin Temel Ogeleri

Igerik
Igerik, 6gretim siirecinin “girdisi“dir. Bu girdi, 6gretilmesi beklenen konularin biitiinii olugturur.
Igerik, 6gretim programlari tarafindan tanimlanir. Ancak igerigin belirlenmesindeki en kritik faktorlerden
biri 6gretmenin hem konu hem de 6grencileri hakkindaki bilgisidir.
Siireg
Bir 6grenme deneyiminde, ogrencinin biligsel olarak yapmasi beklenen temel kavramlar, genellemeler ve
beceriler siire¢ asamasinda anlamlandirilir. Siireg, 6grencilerin bilgiyi aktif olarak isleyip anlamlandirmaya
galismalariyla baslar. Bu da okulda genellikle “etkinlikler” yoluyla gergeklestirilir.
Uriin
Uriin, égrencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siire¢ igerisinde égrendiklerini,
anladiklarini ve yapabildiklerini géstermenin yollaridir. Ogrencilerin 6grendiklerini ortaya koyabilecekleri
deneme, makale veya diger yazi tiirleri gibi lriinler yazili iiriinlerdir.
Ogrenme Ortami
Ogrenme; o ortamdaki her 6grenciye giivenli, onaylayici, zorlayici ve destekleyici hissettiren bir
ortam tarafindan desteklenir. Etkili bir farklilastirmadan soz edilebilmesi igin 6grencilerin 6grenme
ihtiyaglarina gére uyarlanmis bir 6grenme ortaminin asagidaki 6zellikleriiginde barindirmasi onemlidir.

Ogretmen, dgrencilerin biligsel, duyussal ve fiziksel ihtiyaglarina uyum saglar ve yanit verir.
Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giivende hissederler.

Ogretmen, her 6grencinin dogasinda var olan farkliliklara saygi duyar ve onlari destekler.

Bireysel farkliliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

Ogrenciler, 6grenenler olarak birbirlerine saygi duymay! ve birbirlerini desteklemeyiégrenirler.
Ogretmen ve 6grenciler, giinlik rutinler ve sinif igleyisi hakkinda karar verme siirecinekatilirlar.
Sinifin fiziksel diizenlemeleri esnektir ve 6grencilerin gesitli 6grenme segeneklerineerisimini destekler

Farkhlastirilmis Ogretimde Ogretmen Rolleri

Farklilagtirilmis bir siniffta 6gretmenlerin gesitli sekillerde ve zaman iginde, 6grencilerine hem bireysel
olarak hem de bir biitiin olarak ftutarl bir sekilde iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardir. Bu mesajlar
Kiling soyle ozetlemektedir:

Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan gok memnunum ve sinifa 6nemli
deneyimler ve ozellikler getirdiginizin farkindayim. Buray: sizin igin degerli bir 6grenme ortami yapmak
igin elimden geleni yapmak istiyorum.

Yatirim mesaji: Bu sinifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizl ve gok biiyiimenize yardimci
olmak igin gok galisacagim. Basariniz gabanizdan kaynaklanacagi igin sizden de gok galismanizi isteyecegim.
Kalicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin igin ve sizinle
birlikte bagarinizi gelistirecek yaklagimlar bulmak igin galisacagim. Sizden asla vazgegmeyecegim.

Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklar: yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi gesitli ortamlarda,
gesitli rollerde ve gesitli igeriklerle gormeniz igin sizlere firsatlar sunmak istiyorum. Bu, gelecege
hazirlanmaniz ve sizin igin var olan olasiliklari gériip heyecanlanmaniz igin bir firsattir.

Disiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden ogrenecegim, sizi sinifimizda galisirken gozlemleyecegim,
ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim.

Duygular ve Ogrenme

Tiim ogretim siirecinde oldugu gibi farklilastirilmis 6gretim siirecinde de duygular, dikkat edilmesi
gereken gnemli bir konudur. Korku igerisinde yagayan égrenciler 6grenemez. Oncelikli gereksinimi giivenlik
olan dgrenciler, 6grenme etkinligine katilmayabilirler. Stres diizeyi yiikseldikge list diigiinme seviyelerine
erisme azalir ve hayatta kalma tepkisi olarak "Savas ya da kag!” hissi artar. Bu nedenle 6grencileri strese
sokmadan kendi becerilerine uygunseviyelerde zorlamamizi saglayacak planlar yapmamiz gerekir.
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Odiiller ve cezalar, 6z giidiilenme gansini ve 6grenmeyi bir &diil olarak gérmeyi azaltir. Odiilleri kullanmanin
bes islevsel alternatifi sunlardir:
1. Tehdidi ortadan kaldirmak
Gligli bir olumlu iklim yaratmak
Geri bildirimi artirmak
Hedefleri belirlemek
Olumlu duygulari harekete gegirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

Duygular 6grencinin davranisini etkiler glinki farkl zihin-beden durumlari yaratir. Durum; belirli
bir durus, solunum hizi ve viicuttaki kimyasal dengeden olugan bir andir. Duygusal gevre, 6gretimle
etkilesime girer ve bilgilerin nasil bir araya getirildigini etkiler. Asiri bir stres meydana gelirse yiiksek
stres/tehdit tepkisi veya otomatik karsit tepki, baglantilari sabote eder ve bdylece 6grenme
gergeklesemez. Béyle bir durumda daha iist diizey disiincelerin gergeklesmesi neredeyse imkansizdir.

o~ wn

Sinif Iklimi

Ogretmenlerin 6grencilere verdikleri sézlii ya da yazil geri bildirim sadece dvgii ya da elestiri igin degil,
ayni zamanda ¢aba ve kalicihgi giiglendirir nitelikte olmalidir. Ornegin®Aferin. Gergekten bunu bitirmek
igin gok ugragtin. Thtiyacin olan bilgiyi bulana kadar aramayadevam etmen hosuma gitti."

Basarili bir iyilestirmenin her ani, bir omiir boyu olumlu degisiklik yapar. Fiziksel ve duygusal
atmosfer, sinifin fiziksel ozelliklerinden etkilenir. Uygun aydinlatma, temizlik, diizenlilik ve o6grenci
cahgmalarinin paylagimi gibi seyler olumlu bir atmosfere katkida bulunur. Ogrenci bagarisini kolaylagtirmak
igin bol ve uygun kaynaklar gereklidir. Toplumsal etkilesim ve zihinsel gelisme icin firsatlar da olmalidir.
Zenginlestirilmis ortamlar yalnizca malzemeler tarafindan degil ayni zamanda gérevlerin, zorluklarin ve
geri bildirimin karmasikhgi ve gesitliligi ile de olusturulur.

Farklilagtirilmis Ogretimi Planlama

Farklilastirilmis 6gretimin planlanma asamalar su sekilde 6zetlenebilir:

Ik olarak dersin kazanimlarini g6z oniinde bulundurarak temel standartlari belirlenir. Ogrencilerin
bilmeleri gerekenler, yapabilmeleri gerekenler veya 6grenme sonrasinda olmalari gereken durumlar agik
olmalidir.

Igerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir.

Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6§renmeleri gerektigi belirlenir. Bu, beyindeki uzun siireli bellekte
depo edilmis on bilgilere ulasmay: saglar.

Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlari kazanmalart igin neler gerektigini belirlenir.
Bu asamada bilginin kiiglik grupla mi yoksa biiyiik grupla mi edinilecegine; 6gretimin ilgi alani mi yoksa hazir
bulunusluk temelinde mi olacagina karar verilmelidir.

Ogrencilerin bildiklerini gostermelerine firsat saglanir. Bunu yaparken onlara segenek sunulmalidir. Tam
olarak ogrenilen bilgilerin, miidahale planina ihtiyag duyulan ve dahasonraki bir zamanda tekrar edilmesi
gereken bilgilerin neler oldugunun en iyi kanitini saglayacak kaliteli bir bigimlendirici degerlendirme araci
Tiim bu agamalar, égrencilerin farklhlasan derecedeki grenme tercihleri, coklu zekalar: ve kisisel ilgilerini
dikkate almamiz gerektigini gostermektedir.



PROGRAM TURLERI VE PROGRAM GELISTIRME
Giris
Egitimin islevlerinin gergeklestiriimesinde egitim programlari onemli bir role sahiptir. Egitim
programi, insan, toplum ve onun bir giktisi olan kiiltiir ile siirekli iligki iginde olan dinamik bir nitelik tasir.
Toplumun ulasmak istedigi genel hedefler, hiikimet politikalari, birey ve toplumun gereksinimleri ve bu
gereksinimlerdeki degisim, buna etki eden bilimsel ve teknolojik gelismeler ve benzeri birgok durum egitim
programlarinin sekillenmesini etkileyen gnemli etmenlerdir.

Egitim Programinin Tanimi

Egitim programlari alanindaki énemli galismalariyla taninan Tyler (1948) bu kavrami, gegmiste ya da su
andaki uygulamalar ile bilimsel ve kuramsal ¢alismalardan elde edilen amaglar dogrultusunda bigimlenmis
ogrenci yasantilarinin bitiinii olarak tamimlamigtir. English'e (1992) gore program, okul ya da okul
sistemi iginde en azindan 6gretmenlerin dgrencilere 6gretmesi gereken igerigi ve kullanabilecekleri
yontemleri iceren bir dokiiman ya da plandir. Posner (2004) ise hem &gretmene hem de degerlendirme
slirecine karar vermeye olanak saglayan égrenme driinleri dizisi olarak ele almaktadir. Ornstein ve
Hunkins (2009) ise egitim programini kendine 6zgii temelleri, bilgi alanlari, arastirma yaklasimlari,
kuramlari, ilkeleri veuzmanlari olan bir ¢alisma alani olarak tanimlamiglardir.

Egitim programi kavrami Tiirkiye'deki arastirmaci ve diigiiniirler tarafindan da gesitli bigimlerde
tanimlanmaktadir. Egitim programlar: alaninin 6nciisii Varig'a (1994: 18) gore egitim programi, "Bir egitim
kurumunun, cocuklar, gengler ve yetiskinler igin sagladigi milli egitimin ve kurumun amaglarinin
gergeklesmesine doniik tim faaliyetleri kapsar.” Yine program gelistirme alanina 6nemli katkilar
saglamis olan Ertirk (1979: 14) egitim programini, “yetisek” kavramini kullanarak agiklamaktadir ve
yetisegi "Belli ogrencileri belli bir zaman siiresi iginde yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarinin
timd.” olarak tanimlamaktadir. Sonmez (2015: 11) de egitim programi kavrami yerine “yetisek” kavramini
kullanir ve ona gore “Yetisekler, dgrencide gozlenmeye karar verilen hedef ve davranislari, onlarin
igerikle baglantisini, egitim ve sinama durumlarini kapsar.”

Programi tanimlama gabalarinin gesitliligi yaninda kimi zaman ne olduguna iliskin yorumlamalarda

da bulunuldugu soylenebilir. Program kavramiyla ilgili yapilan yorumlardan bazilari sunlardir
Program;
Siyasi bir aragtir. Bu goriise gore egitim programi diinyada topluma baglihgi artirmayagalisan bir arag olarak
gorilmektedir.
Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiriniin bir yansimasidir.
Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.
Araliksiz ¢alisan bir yeniden diizenleme siirecidir.
Ne 6grenildigidir.
Okulda alinan tiim derslerdir.
Ogretme ve 6grenmeyi aydinhiga kavusturan yapidir.
Ogretmen ve égrencinin ellerinde hayat bulan bir varliktir.
Egitimin kalbidir.
Okullasmanin 6ziidiir ve okulun varolus sebebidir.

Genel olarak bir programin amag/hedef (nigin), igerik (ne), dgretme-ogrenme siireci (nasil) ve
olgme ve degerlendirme (ne kadar) olmak lizere ddrt birbiriyle siki iligkili 6ge {izerine kurulu bir yap:
oldugu sdylenebilir.
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Program Tirleri
Program tiirlerine iligskin yapilan siniflandirmalardan bazilari asagida sunulmustur.

Eisner  : 1. agik program 2. dolayli program 3. ortiik program 4. ihmal edilen program

Posner : 1.resmi program 2. uygulamadaki program 3. 6rtiik program 4. ihmal edilen program 5. ekstra pr.
Crawford : 1. yazili program 2. 6gretilen program 3. test edilen program

English : 1. resmi program 2. resmi olmayan program 3. ortiik program

Glatthorn : 1. 6nerilen program 2. yazili program 3. 6gretilen program 4. desteklenen program

5. test edilen program 6. 6grenilen program 7. ortiik program

Sonmez ve Alacapinar: 1 resmi yetisek, 2. ortiik yetisek, 3. karsit yetisek, 4.ek yetisek.

» Resmi program: Resmi metinlerde agikga belirtilen bigimde gelistirilen; hedefleri, konular
ve islenis sirasini; kullanilacak arag geregleri ve degerlendirmeyi igeren bir programdir. Ders plani hazirlama
konusunda 6gretmene temel olusturan bu program tiiriiniin en temel &zelligi, belli bir kapsaminin ve
diizeninin olmasidir. Sonmez ve Alacapinar'a gore bu tiir programin en gegerli olani devlet tarafindan
hazirlanip egitim bakanhginca yiiritilendir.

> Uygulamadaki program: Bu program uygulanan, dolayli, ise vuruk, gerceklesen ya da
ogretilen program olarak da adlandiriimaktadir. Uygulamadaki program, resmi programin uygulanisinda
ortaya ¢ikan ve 6gretmen tarafindan gergekten uygulanan bir programdir.Bir baska deyisle 6gretmenin
gergekte ne dgrettigini, 6nemini ogrenciye nasil ilettigini ve ogrencilerin gergekte nelerden sorumlu
olduklarini kapsayan bir program tiiriidir

> Test edilen program: Ogretmen, egitim kurumlari ve / veya devlet tarafindan hazirlanan
sinavlarda olgiilen 6grenmeleri kapsayan program tiiriidiir.

> Ortilk program: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan rtiik program,
resmi/formal program disinda yazili ve resmi olmayan, farkli hedeflerin kazanilmasini saglayan bir program
tiridir. Resmt programda agikca belirtilmedigi hdlde 6grencilerin bilissel ve duyussal davranmiglarini
etkileme gzelligine sahiptir. Egitim sistemleri, okulun yonetimi ve yapisi, okul kurallari, disiplin anlayisi,
okul ile gevre iligkileri, 6gretmen-yonetici-6grenci arasindaki iliskiler vb. tutum ve davraniglar ortik
programin kapsamini olugturmaktadir.

> Thmal edilen program: Resmi programda yer almasina karsilik uygulamaya konmayan, g6z
ardi edilen, Ustiinkori gegilen ya da atlanan programdir

> Ekstra program: Okulun disinda yapilmasi planlanmig her tiirli deneyim, etkinlik bu programin
iginde yer almaktadir. Bu tiir etkinliklere spor karsilasmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro, konferanslar,
sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir

> Desteklenen program: Programin desteklenmesi icin saglanan kaynaklari (ders kitabi, ders
saati, sinif sayisi, derse ayrilan siire vb.) igeren bir program tiiriidiir .

> Onerilen program: Bilim insanlari ya da meslek kuruluglarinca hazirlanan program tiiriidiir.

> Karsit program: Sénmez tarafindan olusturulan bu program, resmi programin hedeflerinin
tam karsitini savunan kigileri yetistirmek iizere olusturulan bir programdir.

Egitim programlariyla ilgili bir diger siniflandirma ise egitim, o6gretim ve ders programi
siniflandirmasi seklindedir. Egitim programi, genel olarak Milli Egitim Bakanhginda ve / veya egitim
kurumlarinda yer alan kurum igi ya da kurum digi tiim etkinlikleri kapsayan bir programdir. Bu program tird
en genel program olup 6gretim ve ders programlarinin gergevesini olugturur. Ogretim programi, egitim
programi iginde yer alan ve o6zellikle 6grenme-ogretme etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasini
kapsayan bir programdir. Ders programi ise 6gretim programi iginde yer alan matematik, Tiirkge, beden
egitimi gibi bir ders ya da kursun amaglarini, igeriklerini, 6grenme-ogretme ve degerlendirme siireglerini
kapsayan bir program olarak tanimlanabilir.
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Program Gelistirme Siireci

Program gelistirme, en genel tfanimiyla egitim programinin 6geleri olan hedef, igerik, 6gretme-
ogrenme siireci ve degerlendirme boyutlari arasindaki dinamik iliskiler bitiini (Demirel, 2020) olarak
tanimlanmaktadir. Bir baska bakisa gore program gelistirme; belli bir konuya yénelik egitimin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi, daha iyiye gotiiriilmesi olarak ele alinmaktadir.

Etkili bir program gelistirme; programi olusturan felsefeyi, amaglari, hedefleri, 6grenme
deneyimlerini, 6gretim kaynaklarini ve degerlendirmeleri yansitmalidir. Bu kolay bir siireg ya da is degildir.
Bir programin gelistirilmesi oncelikle bilimsel bir etkinliktir ve dolayisiyla arastirmaya dayalidir. Ayni
zamanda bir ekip isi olan program gelistirmeye iliskin birgok modelin gelistirildigi ve uygulandigi
goriilmektedir. Gelistirilen modeller, bir programinnasil bir siiregte gelistirilecegi, nasil bir yolun izlenmesi
gerektigi konusunda kilavuzluk eder. Her model, bir programi daha etkili kilma nihai amacini farkh
anlayislar gergevesinde yapilandirir.

Program gelistirme siireci en genel bigimiyle planlama, tasarlama, deneme, degerlendirme ve
programa siireklilik kazandirma asamalarindan olusur. Bu asamalar ve kapsaminda yer alan etkinlikler
asagida sunulmustur.

Programin Planlanmasi

. Program gelistirmenin planlama asamasinda gelistirilecek programa iligkin birtakim kararlarin alinmasi
beklenir.

Bu siiregte oncelikli olarak gelistirme siireglerinde kimlerin, hangi amagla yer almasi gerektigine karar
verilmelidir. Bu asamada gelistirilecek programla ilgili konu alani uzmanlari, programin gelistirilmesine
karar veren yetkililer, programin tasariminda etkili olan ve kararlara yon veren kisiler, konuyu farkli
agllardan irdelemeye destek olacak damismanlar vb. yer almaktadir Bunun yani sira oGgretmenler,
ogrenciler, sivil toplum orgiitleri lyeleri de bu galismalarda dogrudan ya da dolayli bir bigimde yer
alabilmektedir.

. Gahsma ekibi belirlendikten sonra bu galismalarin ne kadar siirede gergeklestirilecegi, siirecin hangi
asamasinda hangi adimlarin izlenecegi, bu siirecin ne kadar siirede ftamamlanacagina iliskin gesitli
kararlarin alindigi galisma planinin yapilmas: ve ardindan siirecin en kritik asamasi olan, fasariya temel
teskil edecek bigimde gereksinimlerin belirlenmesi siireci planlanir.

Egitim gereksinimlerinin ortaya ¢ikmasi ya da uygulamadaki bir programin gozden gegirilmesi gerekliligi
programlarin gelistirilmesinde saglam bir temel olusturur

. Tyler tarafindan glindeme getirilen gereksinim belirleme ya da diger bir adiyla ihtiyag analizi, genel olarak
bireysel ve kurumsal gelisimi saglama, karsilasilan ve karsilasilabilecek sorunlarla birlikte ihtiyaglar: tespit
ederek bu ihtiyaglara uygun ¢6ziim yollaribulma olarak tanimlanmaktadir.

Program Tasarisinin Hazirlanmasi

Tasarinin hazirlanmasi programin 6gelerini kapsar. Bunlar: amaglar, igerik, 6grenme-ogretme siireci ve
olgme ve degerlendirmedir. Bu asamada; bu ¢alismanin neden yapildigi, ulagilmak istenen giktilarin neler
oldugu, siirecin nasil igleyecegi ve amaglara ulagilip ulasiimadiginin nasil anlasilacagi sorular: yanitlanir

Programin Uygulanmasi

Tasarlanan egitim programinin uygulamada amaglarini ne denli gergeklestirebildigini belirlemek igin bir
deneme uygulamasina gereksinim vardir. Hewitt'in (2018) de belirttigi gibi bir egitim programinin pilot
uygulamasinin yapilmasindaki amag, gergekte nasil goriindiigiini anlayabilmektedir. Burada onemli soru,
deneme uygulamasinin nerede ve nasil yapilacagina karar verilmesi ve uygulamanin planlanmasidir.
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Programin Degerlendirilmesi

Degerlendirme siirecinde programin tiim 6geleri ve bu 6geler arasindaki iligkiler degerlendirilir, uygulama
siireci incelenir ve programin gesitli agilardan (amaglara ulagsma diizeyi, igerigin uygunlugu vb.) uygunluguna
karar verilir,

Programa Siireklilik Kazandiriimasi

Program gelistirme, dongiisel bir siirectir. Degisimin kaginiimazhgi, gereksinimlerin cesitlenmesi ve
programin dinamik bir yapiya sahip olmasi; siirekli gelistirilmesinin temel gerekgelerini olusturmaktir. Bir
program, uygulamada elde edilen verilerle gelistirildikgeetkililik kazanir.

PROGRAM DEGERLENDIRME
Girig

Egitim sisteminde yapilan degerlendirmeler de rastgele alinmis kararlara dayandirilamayacak bir
siiregtir. Egitimde niteligin artirilmasinda, ¢agin gereklerine uygun programlarin gelistirilmesi, amaglara
uygun ogretim etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi son derece onemlidir. Hazirlanan programlarin,
planlanan 6gretim etkinliklerinin bu gereklilie uygun olup olmadigi ya da ne diizeyde uygun oldugu
sorularina ancak degerlendirme siirecinde yanit aranabilir.

Program Degerlendirmenin Amaci ve Islevi

Programin amaglarina ulasma diizeyini belirleme

Igerigin uygunluguna karar verme

Uygulanan 6gretim ve degerlendirme yaklagimlarinin etkililigini belirleme
Programin giiglii ve zayif yonlerini ortaya gikarma

Kargilagilan sorunlari tfanimlama

Gereksinimleri ve kaynaklar: belirleme

Karar vericileri bilgilendirme

Bakis agisi kazandirma

Gelismeleri takip edebilme

Program Degerlendirme Siireci

Program degerlendirme, programin uygulanmasindan sonra yapilan gelisigiizel bir islem degildir. Bu,
programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin bir araya getirildigi ve yargiya varildigi sistematik bir
siiregtir. Bu siirecin temel asamalarini Yiiksel ve Saglam (2012), program degerlendirme yaklagimlarindan
ve modellerinden bagimsiz olarak lig asamay! igeren bir bakis agisiyla ele almiglardir. Bunlar; planlama,
uygulama ve degerlendirme olarak adlandiriimistir.

Planlama: Program degerlendirme ¢alismalarinin ilk basamaginda sistematik bir planlama yer alir. Bilimsel
bir siirecin izlendigi bu siiregte; degerlendirme amacina karar verilerek baglamin tanimlanmasi, veri
toplama yontemlerine karar verilmesi, 6lgme araglarinin hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacaginin
belirlenmesi gibi kararlarin alinmasi s6z konusudur.

1. Amacin belirlenmesi

2. Cercevenin belirlenmesi

3. Yaklasim modelini belirleme

4. Olgiitlerin belirlenmesi

5. Arastirma yonteminin belirlenmesi

6. Uygulamanin planlanmasi
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» Uygulama: Program degerlendirmenin bu asamasinda, planlama agsamasinda alinan kararlar ise kosulur.
Uygulama agsamasinda hazirlanan veri toplama araglari kullanilarak degerlendirilecek durumun
anlagilmasina yénelik veriler toplanir. Uygulamanin son asamasi raporlagtirmadir. Elde edilen sonuglarin
raporlastiriimas: degerlendirme siirecinin vazgegilmez bir asamasidir

® Degerlendirme:

Ornstein ve Hunkins de program degerlendirme yaklagimlarindan bagimsiz bir bigimde
degerlendirme siirecini, gogu arastirmaci tarafindan kabul géren bir dizi adimlar olarak agiklamaktadir.
Degerlendiricinin bir eylem plani yapmasini gerektiren bu siiregte su adimlardan s6z edilmektedir

> Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma: Bu siirecte degerlendirmecininneyin
degerlendirilecegine ve hangi tasarimin kullanilacagina karar vermesi gerekir.

> Bilginin toplanmas: Degerlendirmeci bu asamada gerekli bilgi kaynaklarinitanimlamali ve buna
gore bilgiyi foplamalidir.

Bilginin organize edilmesi: Bu adim, hedef kitlenin bilgiyi yorumlamasini vekullanmasini

olanakli kilacaktir.

> Bilginin analiz edilmesi: Degerlendirmenin odagina uygun analiz teknigini se¢me veuygulamayt
icerir.

> Bilginin raporlastiriimasi: Elde edilen sonuglarin bilimsel élgiitlere uygun bir bicimdebir rapor
hdline deniistirilmesini icerir.

> Bilginin siirekli olarak gézden gegirilmesi: Bu asama ise program degerlendirmenin
siirekliligini vurgulayan bir asamadir.

4. Program Degerlendirme Tiirleri ve Yaklagimlar:

Program degerlendirme siireglerinde bir programin eftkililigine karar vermede, gesitli degerlendirme
tirlerinden ve  program  degerlendirme  modellerinin  iginde  bulundugu  yaklasimlardan
yararlanilabilmektedir.

Program Degerlendirme Tiirleri

Program degerlendirme, degerlendirme bigimine gore formal ve informal degerlendirme olarak ikiye ayrilir.

> Formal degerlendirmeler, sistematik bir siireci icerir. Bu, degerlendirme icin amaclarin belirlenmesi;
nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi; siiregte kullanilacak tim veri toplama
araglarinin gegerligi ve giivenirliginin incelenmesi anlamina gelir. Formal degerlendirmeler, yapilandirilmis
bir degerlendirme tiiriidiir ve siireg hakkinda uzmanlik gerektirir

> Informal degerlendirme ise sistematik olmayan bir 6zellik tasir. Bu, gogunlukla giinliik yasamda karsilagilan
olaylarda ortaya ¢ikar ve 6znel bir nitelik tagima durumu s6z konusudur. Ancak bu kesinlikle degersiz,
gegersiz bir degerlendirme ftiri olarak da diisiinilmemelidir. Burada o6zellikle deneyimler, iggiidiiler
oldukga onemli verilerdir.

Degerlendirme amaci yoninden ise bigimlendirici ve toplam degerlendirme olarak

siniflandiriimaktadir.

> Bicimlendirici degerlendirme, gelistirilen programin ozellikle ilk agsamalarinda durumun gozden gegirilmesi
amactyla yapilir. Bu degerlendirme siirekli, ayrintili ve konuya 6zgii bilgilendirme saglar. Programin
niteliginin artirilmasinin amaglandigi bu degerlendirme, program tamamlanmadan, diger bir deyisle gok
gecmeden sorunlara miidahaleedilmesine olanak saglar

> Toplam degerlendirme ise programin uygulanmasindan sonra yapilan bir degerlendirme tiiriidir. Bu
degerlendirme tiiri “"Egitim programi basarili oldu mu?" sorusu iizerinden hareket eder. Bu amagla bir
egitim programinin her bir 6gesi ya da biitiinii izerindekitoplam etkisi ile ilgili kanitlar toplanir
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Program Degerlendirme Yaklasimlari

1. Hedefe Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim, programin hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler
dogrultusunda gergeklesen giktilarin degerlendirilmesini temel almaktadir. Burada dnceden belirlenen
hedefler ile hedeflerin gergeklesme diizeyini belirleyen 6lgme sonuglari karsilastirilarak durum
tanimlanmaya galisihr.

2. Yonetime Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim, yoneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya
odaklanan bir nitelik tasir. Bu yaklasim, program degerlendirme siirecinde elde edilen bilgilerin 6zellikle
karar vericiler, midiirler vb. yonetim basamaginda yer alan kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur.
Siiregte yoneticilerle birlikte galisir.

3. Uzman Odakli Degerlendirme: En eski ve en ¢ok kullanilan yaklagimlarindan biridir. Programin
niteligine o program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar vermesine odaklidir. Ornegin egitim
kurumlarinda gergeklestirilen akreditasyon galismalari, proje degerlendirme jirileri ya da hakem kurullari,
programi yerinde degerlendiren uzmanlarin uygulamalari bu yaklasima 6rnek gosterilebilir.

4. Tiiketici / Yararlanici Odakli Degerlendirme: Bu yaklagim egitim programlari, ¢alistaylar, hizmet igi
egitimler, egitim materyalleri gibi iriin ve hizmetler hakkinda bilgi toplamakla yiikimli birey ya da
bagimsiz kuruluslar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir yaklagimdir.

5. Katilimci Odakli Degerlendirme: Bu degerlendirme yaklasiminda paydaslarin, bir diger deyisle
programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye yardim etmek lizere siirece katilmasi s6z konusudur

KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI

Kavram nedir?
Kavram, Tirk Dil Kurumuna gore “Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve bir ortak ad
altinda toplayan genel tasarim.” olarak ifade edilmektedir.

Kavramlarin bes 6zelliginden bahsedilmektedir:
Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan égrenilir.
Kullanilabilirlik: Istede baglt kullaniimak iizere kavramlarin farkli gesitte kullanim alanlari vardir.
Agiklik: Kavramlar anlagilabilirdir ve kavramlarin anlamlari iizerinde ortak bir fikir birligibulunmahdir.
Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha 6zel hdle geger.
Giiglilik: Kavram diger kavramlarin anlagiimasina yardimcei oluyorsa giiglidiir.

Kavram Ogrenimi ve Ogretimi

Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandiriimasi s6z konusudur. Yasam boyu devam eder. Kavramlar 6grenilme
asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.

Gelistirme Siiregleri

Kavram gelistirme siirecinde asagidaki yaklasimlar one gikmaktadir :

Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan 6zelliklerinden yola gikarak bir genel ilkeye
ulasma siirecidir.

Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.

Timevarim: Genele ulagsma, gikarim yapma siirecidir.

Tanimlama: Kavramlarin 6zelliklerini agiklamadir.

Tiimdengelim: Orneklerden yola gikarak genel hdlin agiklanma siirecidir.
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Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklagimlari

Biligsel yaklagimlar icerisinde yer alan ve 6grenmeyi semalar ile ifade eden Jean Piaget; 6ziimseme,
uyumsama ve dengesizlik siireglerini ifade etmistir. Bu siireglerde gelen bilgiler, var olan mevcut yapiya
entegre edilir ya da var olan biligsel yapi yeni bilgilerle degisime ugrar.

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenme bir bilgi yigini seklinde degil, bir 6riintidir. Bilginin temel
yap! taslari inga edilmektedir. Bu 6grenme yaklasiminda bireyin bulus yoluyla drnekler iizerinden bir biitiine
varmasini Bruner, yapmis oldugu g¢alismalarda ifade etmistir. Bu yaklasimin tersine, tiimdengelim olarak
bilinen ve anlamli sunus yoluyla 6grenmeyi David Ausubel'in arastirmalarinda gormekteyiz.

Ogrenciler sinifa geldiklerinde derste iglenen konu ile ilgili az ya da ¢ok bir bilgiye sahiptirler. Bu
bilgileri gegmis yasantilarinda gazete, TV gibi gerek yazili gerekse gérsel medyadan, diger derslerden,
gevresindeki aile veya arkadaslarindan 6grenmis olabilmektedirler. Ancak bu, dnceki bilgiler gogu kez
bilimsel dogru olan bilgi ile ters diismektedir. Bu bilgilere “kavram yanilgilar1” denir. Kavram yanilgtlarini
basit hatalardan ayiran temel 6zellik, kavram yanilgilarinin uzunca bir siirede bireyin zihninde olusmasi ve
gogukez de buna bagl olarak bu bilgilerin degistirilmesinin zor olmasidir.

Kavram yanilgilarinin gok gesitli nedenleri vardir ve bunlardan bazilari sunlardir:

Sinif ve laboratuarlarda verilen egitim siirecince yanilgilarin yeterince elealinmamasi,

Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi istenen kavram yerine gegerekgenellemelerin yapilmasi,
Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,

Yazih ve gérsel medya

Giinlik hayatta kullanilan dil.

Kavramsal 6grenme bir siireg igerisinde meydana gelir. Kavramlar birey igin yeni bilgilerse bunlar
mevcut bilissel yapi igerisine baglanir. Bu baglanma oldugu siirece de anlamli 6grenme meydana gelir. Var
olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi igin asagidaki dort kosulun saglanmasi gerekir:

Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.
Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir.
Yeni kavram mantikli olmalidir.

Yeni kavram ise yarar olmalidir.

Kavram 6gretiminde ve kavram yanilgilari tespitinde kullanilabilecek araglar su sekilde olabilir:
Kavram haritalari

Zihin haritalari

Kavram karikatirleri

Metaforlar ve analojiler

Iki/ iic agamal testler

KAVRAM OGRETIMI

. Kavram Haritalar:

Bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde sunar. Ausebel'in ortaya atmis oldugu anlamli 6grenmeye yardimci
olur. Bu manada kavramlar ve kavramlar arasi iliskileri gosteren grafiksel bir gérsel aragtir. Kavram
haritalart hazirlanirken dikkat edilecek bazi hususlar:

Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.

Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.

Her kavram bir defa kullanilmalidir.

Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.
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Tipik bir kavram haritasi Sekil 1'de verilmistir (Sen 2017).

Sekil 1. Ornek bir kavram haritasi

Bir kavram haritasinda kavramlar ve kavramlar arasindaki iligkileri gosteren ifadeler bulunmalidir.
Kavramlari baglayan gizgiler, okunacak ilk kavramdan digerine dogru okla isaretlenmelidir. Iyi bir kavram

P

olmalidir. Kavram haritalari 6grenme/ogretmen araci olarak kullanilabilecegi gibi lgme araci olarak da
kullanilabilir.
Dersin giris agamasinda; 6grenilecek konuyu biitiin hdlinde gérme imkani saglar.

Dersin gelisme asamasinda;

- Onceden tanimlanan kavram haritasi iizerinde maskeleme yéntemiyle kavramlarindiger kavramlarla
iliskileri asama asama agiklanabilir.
- Ogretmen ve 6grencilerle birlikte dersin iglenis siirecinde birlikte hazirlanilabilir.

Dersin sonug asamasinda; dgrenilen konuyu 6zetleyerek biitiin hdlinde gsrme imkanisaglar. Ev édevi olarak
da verilebilir.

. Zihin Haritalar

Tony Buzan tarafindan geligtirilmigtir. Ilk olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmistir.Olaylarin,
fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir (Sekil 2).

Sekil 2. Ornek bir zihin haritasi (Sen, 2017)
16
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. V-Diyagramlari

1980'li yillarda D. Bob Gowin ve arkadaslari tarafindan gelistirilmistir. Baslangigtaki amaciozellikle fen
bilimi alaninda laboratuar arastirmalarinin daha etkili olmasi igindir. Hazirlanan raporlar da égrencilerin
teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda baglanti kurmalarina yardimci olmaktadir.

. Kavram Karikatiirleri

Bir kavram karikatiirii hazirlarken asagidaki noktalara dikkat edilmelidir :

Giinliik hayattan bilimsel bir olayr konu alir.

Insan ya da hayvan karikatiiri  seklinde karakterler gésterilir ve bu  karakterler
isimlendirilmelidir.

Karakterler olay! tartisir veya diyalog halinde olur.

Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayri ayri ve sirasiyla verilmediler.

Karakterlerin gérisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.

Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram yanilgilarini igeren konusma diyaloglarindan birisi bilimsel olarak
dogru, digerleri ise gegmis deneyim ve sezgilerden ortaya gikan kavram yanilgisi diisiincelerini 6zellikle
temsil eder.

Karikatirler dikkat gekici tasarlanmalidir.

Tim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide olmalidir.

Poster formatinda kullanilacaksa 6grencilerin tamaminin gorebilecegi sekilde ve okunakliolmalidir.

Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.

Sekil 3. Ornek bir kavram karikatiirii
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) AKRAN OGRETIML
Akran Ogretimi

Ogrencilerin pasif bir dinleyici olmasinin 6tesinde, aktif olarak égrenme siirecine katilimini saglayan aktif
ogrenme yaklagimlarindan birisi olan akran 6gretimi, her bransta uygulanabilir bir yéntemdir.

Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarini géz oniinde bulunduran, bir egitmenin rehberliginin yani sira
kendi yas grubundan, birbirilerini cok daha iyi anlayan “akran”larinin desteginde olan bir siiregtir.
Akranlar arasindaki 6grenme siirecindeki 6grenen-ogreten rol degisimi, 6grenme siirecini destekleyici
niteliktedir.

Akran 6gretimi yonteminin; kavramsal 6grenme, problem ¢oziimiini artirma, 6grenmezorluklarini giderme,
0z gliven iizerine olumlu etkileri oldugunu gosteren arastirmalar mevcuttur.

Psikolojiden miizige, bilgisayar biliminden fizige kadar birgok alanda akran 6gretimi yontemi
kullaniimaktadir. Bu bolimde ele alinacak akran 6gretimi  yaklasimi  Eric  Mazur'un Harvard
Universitesindeki uygulamalarinin iriinlerindendir. Mazur'un ¢ikis noktasi, égrencilerin sayisal verilerle
herhangi bir konudaki problemleri ¢ozerken isin derinlemesine kavramsal anlaminin anlasiimadigina yonelik
bulgularidir.

Akran Ogretiminin Adimlar

Akran 6gretimi asagidaki akis semasinda agiklandigi gibi basamak basamak ilerleyen bir dongii igerisinde
gergeklegtirilebilir (Sekil 1).

Sekil 1. Akran 6gretimi akis semasi
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Ogretmen, dncelikle konunun kisa bir anlatimini yaklagik 5-10 dakika yapar. Konu ana hatlari ile
ozetlenir. Bunun hemen sonrasinda anlatilan kavrama yénelik bir kavram testi uygulanir. Ogrencilere
diigiinmeleri igin bir dakika civarinda zaman verilir. Ogrenciler bu asamada bireysel olarak cevaplarini
verirler. Bu geri bildirim alma isi ilerleyen kisimlarda daha ayrintili ele alinacaktir. Ogretmen hizlica, geri
doniiglere gore sinifin sorulan soruya verdigi yanitlari degerlendirir. Bu degerlendirmede, eger tim sinif
tarafindan verilen

Dogru cevap yiizdesi gok kiigiik ise (%30 alt1) yavaslanir ve konuya geri doniilerek anlatimdetaylandirilir.
Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70 arasinda olursa bu, akran tartigmasi igin idealdir ve

yukarida verilen akis semasi aynen uygulanir.

Dogru cevap sinifin biiyiik bir kismi tarafindan verilmis ise (%70 (sti) cevap kisaca agiklanir ve diger bir
soru veya konuya gegis yapilir (Mazur 1997).

Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70 arasinda ise akis semasinda oldugu gibi gruplar
igerisinde tartisma ortami olusturulur ve akranlarin birbirlerini ikna etmesi saglamir. Daha sonra
ogrenciler ayni soruyu bireysel olarak tekrar yanitlar. Bdylece ikinci tur saglanmis olur. Bir 6nceki turda
oldugu gibi 6gretmen yeniden yanitlari gézden gegirir ve gelen dogru cevap yiizdesine gore siirece devam
edilir.

Kavram sorusunun bazi 6zellikleri tarafindan asagidaki sekilde siralanmigtir:

Sadece sayilarin kullanilp ¢oziime ulasildigi bir soru olmamalidir.
Soru ¢goktan segmeli ve yeterli sayida segenek icermelidir.

Soru 6grencinin anlayacagi dilde agik ve net olmalidir.

Soru ne gok zor ne de gok kolay olmalidir.

Soru tek bir kavram lizerinde olmalidir.

Akran ogretiminin uygulanmasindaki teknik unsurlardan en fazla dikkat geken durum, 6grencilerden gelen
yanitlarin alinmasi olayidir. Alan yazinda en fazla kullanilan yontemler asagida siralanmigtir:

El kaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde ogrenci yanitlarini alip degerlendirme yapilabilecek
yontemdir. Isaret dili alfabesi unsurlari kullanilabilir.

Flag kartlar: Ogrencilere farkl renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar nceden dagitilarakyapilabilir.
Tarama formlar:i: Biiyiik gruplarda tercih edilebilir.

Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun igin ayrica bir uygulama aparati gerekir. Derste tahta veya
herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlari yansitilabilir.

Cevrim igi yanit sistemleri: Giinimiiz web 2.0 araglari yardimiyla rahat bir sekildekullanilabilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Sinirliliklar:

Uygulamadaki bazi asamalarda teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan dgrencinin ilgisini,
siirece katilimini olumlu yonde etkileyebilecegi gibi bazi 6gretmenler igin zahmetli vemaliyetli goriinebilir.

OKUL DISI OGRENME

Tablo 1. Formal 6grenme, non-formal 6grenme ve informal 6grenmenin karsilastirilmasi (Eshach, 2007).
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Okul digi 6grenme, baska bir ifadeyle informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin
ylritilmesidir.

Ogretimin her kademesinde beklenen, sinif igi ve okul digi 6grenme ortamlarinin bir arada
kullanilmasi ve bu sayede 6grenmenin zenginlestirilmesidir. Okul disi 6grenme etkinlikleri hazirlanirken
igerik-yontem-ortam iligkisine dikkat etmek gerekir (Sen, 2019). (Sekil 1).

Sekil 1. Okul disi 6grenmede igerik-yontem-ortam iligkisi

# TIcerik bileseni, “ne” sorusuna yanit verecek niteliktedir. Etkinligin ne konuda oldugunu gosterir.
Etkinliklerimizin igerigi 6gretim programindaki kazanimlar olacaktir.

B Ortam ise icerige yani kazanima uygun sinif disi ortamdir. "Nerede" sorusunun yanitidir. Her igerigin her
ortamda islenmesi uygun veya kolay olmayabilir.

B Yontem boyunda ise igerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gergeklestirilecegi bulunmaktadir. Bu
baglamda,"nasil” sorusuna karsilik gelir.

Okul digi 6grenme ortamlari yaparak-yasayarak 6grenmede onemli bir rol oynamaktadir. Sinif
ortfamina getiremeyecegimiz 6gretim materyallerini yerinde gorme, deneme firsati yakalanmis olur. Ayni
zamanda disiplinler arasi bir yaklagim, okul disi 6grenmenin nemli bir 6zelligidir.

OKUL DIST OGRENME ORTAMLART

Okul disi 6grenme siirecini nasil organize etmeliyiz?

Okul digi 6grenme faaliyetleri, etkinlik dncesi ve sonrasi agsamalari da diisiiniilerek hazirlanmasi gereken
profesyonel bir siiregtir (Sen, 2019) (Sekil 1).

1. Etkinlik Oncesi Hazirliklar

Etkinlik uygulamada dikkat edilmesi gereken bazi hususlar asagida siralanmistir:

® Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmas

B Okul ysnetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi

® Gidis-déniis ulasiminin planlanmasi

® Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi:Izin, uygulamanin yapilmasinin organizasyonu,
ortamdaki materyallerin tespiti

® Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecek ortam, kurallar, giivenlik

® Velilerin bilgilendirilmesi

W Ogrencilerin calisma programinin belirlenmesi: ¢alisma kagitlari, fotograf cekme vs.
® Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmasi: su, iase, tuvalet, engelli 6grenciler
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. Etkinligin Uygulanmasi

Etkinliklere gerekli hazirliklar yapildiktan sonra artik sahada uygulama asamasina gegilebilir. Bu
uygulamalarda asagidaki bazi 6nemli noktalara dikkat edilmelidir:

Etkinlik dncesi 6grenciler organizasyon kurallari hakkinda bilgilendirilmelidir.

Gruplar hdlinde ¢aligilacaksa bunlar belirlenmelidir.

Etkinligin belirli anlarinda 6grencilerin ¢alisma kagitlarini doldurmalart igin onlara zaman verilmelidir.
Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir.

A B 4
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. Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

Bigimlendirici degerlendirme anlaminda, kazanimlarin ne élglide 6grenildigi yoklanmalidir. Ayrica derslerin
uygulanma bigimleri de 6grenciler tarafindan degerlendirilebilir. Boylece etkinligin bir sonraki seferde
daha etkili uygulamasi igin doniitler saglanmis olur. Asagida okul disi 6grenme faaliyetleri sonrasinda
kullanilabilecek bazi 6lgme-degerlendirme araglari sunulmustur:

1. Kavram haritalari
2. Zihin haritalar
3. Etkinlik sonrasi degerlendirme
3. Metin ¢oziimlemesi
4. Bulmacalar
5. Gazete/poster/brosiir hazirlama
6. Fotograf sergisi
7. Kompozisyon/mektup yazma
Ogretim programinda ele alacagimiz kazanima uygun her ortam, okul digi 6grenme ortami olarak
kullanilabilir. Bu agidan bakildiginda sadece miizeler, bilim merkezleri gibi kurumsal yapilar degil; ayni
zamanda okul bahgesi, mahalledeki park, nehir kenari gibi agik alanlarla hastane, sanat merkezleri de okul
disi 6grenme ortami olarak kullanilabilir.
EGITIMDE ETKILI GERL BILDIRIM
I. Ogrenmenin Dogasi
Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlari asagida 6zetlenmistir:
> Hicbir sey istek olmadan gergeklesmez:
2 Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi cabalariyla daha etkili 6grenirler:
> O§renmenin en nemli itici giicii meraktir. Merakin azalmast ile birlikte 6§renme cabasi da azalir

> Ogretim, s§rencilerin bireysel 6grenme 6zellikleri dogrultusunda farklilastirilmali ve zenginlestirilmelidir:

> OGretmenlerinin en snemli gsrevi, cocuklara ogrenmeyi sevdirmek, onlarin 6grenme gabalarini desteklemek
ve ogrenme kararliliklarini siirdiirmelerine yardimei olmaktir:

2 En genis tabanl 6jrenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan 6grenmelerdir:

> Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda &§rencileri pasif alici olmaktan kurtaran ysntemlere sncelik
vermelidirler:

P Cocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir. Oz giiven okul ekosistemindeki tiim paydaslarin o bireye dair
izlenimlerinin bir foplamidir

> Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini olugturmasi, mevcut semalarini giincellemesi, dig uyaricilardan gelen
bilgiyi anlamlandirmast ile gergeklesir:

> Hatalar 6§renme siirecinin snemli deneyimleridir

> Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin bilissel ve duyussal ézellikleri iizerindeolumlu etkileri vardir

> Geri bildirim kapsaminda &§rencinin dgrenme siireclerine aktif olarak katiliminin tesvik edilmesinin yan
sira katilimin niteligi de degerlendirilmelidir:
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Ogrenci duyussal ozellikleri arasinda akademik bagariyi etkileyen en énemli ozelliklerden biri
bireyin akademik 6z giivenidir (Senemoglu, 2018). Akademik &z gliven, bir anlamda kendi Ggrenme
kapasitesi ile ilgili bireyin kendine yénelik algisi olarak tfanimlanabilir. Ogrenme stratejileri kapsaminda ele
alinan bu duyussal ézellik, dgrencilerin iist diizey diigiinme becerileri ile de yakin iligkilidir. Ogrencilerin
akademik 6z giivenlerini etkileyen en onemli unsurlar ise onlari gevreleyen ekosistemdeki ailenin,
akranlarin, 6gretmenlerin yargilaridir (Senemoglu, 2018). Bir anlamda akademik 6z giiveni bireyin iginde
bulundugu ekosistemin ona yénelik algilarinin bir bileskesi olarak tamimlamak miimkiindiir.

Performanstan bagimsiz olarak sadece katilimi destekleyen geri bildirim siireci, 6grenme niteligi izerinde
olumsuz bir etki olusturabilir. Etkili bir 6gretim tasarimi igcinde 6grenciye, aileye ve 6gretmene saglanacak
geri bildirimler 6grenme niteligi ve 6grenci akademik 6z gliveni iizerinde 6nemli bir etkiye sahip
olabilecektir.

Etkili geri bildirim siirecinde kaynak sadece 6gretmen ile sinirli degildir. Akranlar arasi
gergeklesecek yapici geri bildirimler de akran etkilesiminin artmasi ve akran 6gretimine destek vermesi
agisindan onemli bir rol oynamaktadir.

Geri bildirimler yon agisindan pozitif ve negatif olarak gergeklesebilir.

Pozitif geri bildirimler, 6grencinin tutum ve davranislarina yonelik olumlu ifadeler igerirken
(Oldukga basarili, bravo, problemi ¢ozme yaklasimin dogru vb.); negatif geri bildirimler ise olumsuz
ifadeler igerir (Cevabin yanhg, 6devin oldukca yetersiz, verdigin drnekler eksik vb.). Ogretim siirecinde
siirekli pozitif geri bildirim vermek miimkiin olmadigindan negatif geri bildirimlerinolumlu jest ve mimikler
ile desteklenmesi saglanmalidir.

Geri bildirimler icerik agisindan sinirli veya ayrintili olarak gergeklesebilir. Sinirli verilen geri
bildirimlerin 6grenme iizerindeki olumlu etkisi de oldukga sinirlidir (dogru, yanls, eksik vb.). Buna karsilik
ayrintili geri bildirimler; 6grencinin eksikliklerinin neler oldugunu, neyi dogru ve yanlis yaptigini, nasil
ilerlemesi gerektigini ortaya koyarak o6grenme iizerinde daha olumlu etkiler saglar (“Matematiksel
islemlerde hatan var, toplama islemini gézden gegirmelisin.”, "Yazmis oldugun kompozisyonun baslhgi uzun
ve kompozisyonunda anlatim bozukluklari var. Kelime sayisini 12 ile sinirlayarak metnin baghgini yeniden
gozden gegirmelisin.” vb.). Ayrintili geri bildirimler genellikle diizeltmeleri ve yonlendirmeleri de igerir.

Zamanlama agisindan geri bildirimler anlik olabilecegi gibi gecikmis olarak da verilebilir. Anlik
geri bildirimler genellikle sinif ortamlarinda ve es zamanli gergeklestirilen uzaktan egitim ortamlarinda
verilebilir. S6z konusu geri bildirimler otomatik olarak bir yazilim araciligi ile verilebildigi gibi 6gretmenler
veya akranlar tarafindan da diizenlenebilmektedir. Gecikmis geri bildirimlere ise o6grenci édevlerine,
projelerine, galisma kdgitlarina verilen doniitve diizeltmeler 6rnek olarak verilebilir.

Geri bildirimler sadece bilissel degil, ayni zamanda iist bilissel becerileri ve duyussal 6zellikleri
gelistirmeyi de hedeflemelidir.

Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

Ayrintili olarak sunulmalidir.

Kigiye degil, iiriine yonelik olmalidir.

Agik ve anlasilir olmalidir.

Siire¢ odakli ve bigimlendirici olmalidir.

Bilissel, lst biligsel ve duyussal 6zellikleri igermelidir.
Ilerlemeyi ve farki gostermelidir.

Sozlii ve yazili olmahidir.

Pozitif unsurlari icermelidir.

Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.
Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmelidir.
Sadece eksikliklere ve yanlislara yonelmemelidir, ayni zamanda diizeltme de igermelidir.
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Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araglari

Tim diinyay! etkisi altina alan covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitim ve web 2.0 araglarinin
kullanimi, egitim ortamlarinda daha da artmigtir.

Ucretli ve iicretsiz uygulamalari bulunan bu araglar, okul disi ortamlarda 6grenme-sgretme siireglerinde
siklikla kullanilir olmustur. Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively, Google drive,
Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalar: sayabiliriz.

Bu uygulamalar farkl tiirlerde geri bildirim diizenlemelerine imkan saglamaktadir. Bu geri bildirimler anlik
olabildigi gibi gecikmis olarak da verilebilir.

Bu uygulamalarin bir diger onemli 6zelligi ise genel olarak otomatik geri bildirime uygun olmalari ve ayni
zamanda 6gretmen ve akranlar ile etkilesime izin verecek modiillerinin de bulunmasidir.

Orneklendirmek amaciyla bu uygulamalarin bazilarina ait 6zellikler asagida agiklanmigtir:

Kahoot: Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirlikli olarak hatirlama ve
anlama diizeyindeki sorulara ydnelik geri bildirim saglayan sistem, sinirli geri bildirimler igin daha
uygundur (dogru, yanhs vb.).

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime girilerek
yanitlari goriilebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative: Socrative'de dgrencilere yonelik goktan segmeli, dogru-yanhs ve kisa cevapli sorular
hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayici ya da detayli geri bildirimler verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal sinif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine imkan saglar.
Program ara yiiziinde video linkleri paylasilabilir, tartisma forumlar:t agilabilir, 6grencilere odevler
verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir. Bununla birlikte 6gretmen ve 6grenciler
tarafindan derslere yoénelik sunu materyalleri yiiklenebilir ve bu materyallere ydnelik geri bildirimler
sunulabilir.

Google drive: Google drive iizerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir. Her bir 6grenci dokiimanlar
lizerinde degisiklikler yapabilir ve kendi goriislerine gore dokiimani diizenleyebilirler. Benzer sekilde
ogretmenler de bu dokiimanlar iizerinden anlik olarak geri bildirimlerini paylasabilirler. Google drive yeni
dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir dokiiman iizerinde 6grenci ve dgretmenlerin ortak galisma
yiiritmesine olanak saglamaktadir.

OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
OGRENME KAVRAMI

Ogrenmeye iligkin birgok tanim yapilsa da 6grenme kavrami farkli bilegenler gergevesinde ele
alinsa da 6grenme kavraminin temel 6zellikleri olarak tim tfanimlamalarin 1siginda sunlari belirtebiliriz:

. Ogrenme ile bireyin davraniglarinda bir dejisme meydana gelir.
. Ogrenme ile bireyin davranisinda meydana gelen degisme kalici ve uzun siirelidir.
. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katilimi ile gergeklesir. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecinde

yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda olusur.

. Bireyde 6grenme gergeklestiginde ogrenilen bilgilerin bagka durumlara aktarilmasi ya da baska durumlarda

transfer edilerek kullaniimasi mimkinddr.

. Bireyin 6grenme ile ortaya koydugu davranis degisikliklerinin gegici olarak meydana gelmis yorgunluk,

hastalik, ilag kullanma gibi etkenlere bagli olmamasi gerekir.

. Ogrenme ile ortaya konan davranigin sadece biiyiime sonucunda olugmamast

gerekir.

Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gésterme yeterlilijindeyasantisi
yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.
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Refleks

Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya kars: belli ve basit bir davranis gésterme
egilimi olarak tanimlanir.

Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati 6neme sahiptir. Atese degen elimizi hemen geri
gekmemiz, dizimizin belli bir noktasina vuruldugunda ayagimizin kalkmas: gibi.
Refleksin 6zellikleri incelendiginde;

. Dogustan getirilmistir.

. Belli bir uyaricisi vardir.

. Belli bir davranistir.

. Basit bir davranigtir.

. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

Iggidii

I¢giidi; dogustan getirilen, tiire 6zgii karmagik ve 6grenilmemis olan, kisiligin geligsiminde rol
oynayan temel psikolojik bir gligtiir. Giindelik yasamda igglidi bireyin iginden geldigi gibi davrandiginda
ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadigi davraniglardir. Tanim incelendiginde bir davranisin iggldi
sayilabilmesi igin;

» Dogustan gelmesi,

» Bir tirin tiim Gyelerinde bulunmas,

> Bagka tiirlerde ayni bigimde bulunmamast,

» Karmagik bir davranig ériintisii olmas,

> Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya gtkmamis olmasi gerekmektedir.

Ogrenilmediklerinden dolay: iggiidiiler ve refleksif davranislar ya da bireylerin refleksleri s§renmenin
disinda ele alinmaktadir.

Yasanti
Bireylerin gevresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde kalan iz olarak ftanimlanan kavramdir.
Insan, yagantilari ile deneyimler elde ederek yeni davraniglar égrenir.

Davranig
Davranis ifadesi davranisgi kuramlar temelinde organizmanin gozlenebilen her tiirli etkinligidir..
Ogrenilen biitiin davraniglar performansa dokiilemeyebilir. Ayrica 6grenilen bir davranig sonradan
ortadan kalkabilir yani sonebilir. Davraniglari genel olarak ii¢ grupta tfoplamak miimkiindiir:
» Dogustan Gelen Davraniglar: Iggiidiisel ve refleksif davraniglardan olusur. Bu davraniglarimizi
ogrenme yoluyla degistiremeyiz. Ornegdin kalp kasimizin ¢alisma davranigini 6grenme yoluyla
degistiremeyiz.
» Gegici Davraniglar: Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya gikan; bu etkiler ortadan
kalkinca bir daha goriilmeyen gegici davraniglardir. Ornegin bir gocugun yiiksek atesi oldugunda
gosterdigi davranislar veya alkollii bireyin alkoliin etkisiyle yaptigi konugmalar gibi.
® Sonradan Kazamlan Davranislar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davranislar: Dogustan getirilmeyen,
ogrenme yoluyla edinilen, sonradan kazanilan davranmiglardan olusur. Ornegin parmak kaldirdiginda
ogretmenin kendisine s6z verdigini goren 6grenci, bagka bir zaman da s6z almak istediginde parmak
kaldiracaktir.
Ogrenme iiriinii olan istendik davraniglar iki yolla kazanilmaktadir:
> Planh egitim yoluyla kazanilan davraniglar: Egitim kurumlarinda, &rnegin okullarda bir plan
gergevesinde kazandirilmaya galisilan istendik nitelikteki davranislardan olusur.

> Gelisiglizel kiiltirleme drini olan davranmiglar: Yasam igerisinde kendi kendine kazanilan
davraniglardir. Bireyin evde, mahallede gevresiyle etkilesimi sonucunda kazandigi davranislari
kapsar.
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Ogretme: Bireyin &grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi. Ogrenmeye yardim, bilgi
aktarimi degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. Davranisi modelleme, kaynak saglama, hangi sira ile nasil
ogrenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi 6gretme davranigidir.

Ogretim: Planli/amagli 6Gretme cabasi/etkinliklerine “gretim” ismi verilir. Okul 6grenmeleri s6z
konusu oldugunda 6gretim etkinlikleri, 6gretim programlar: dogrultusundahazirlanir.

Ogretim programlari: Ogrencilere kazandirilacak &zelliklere ulasmak igin planlanan etkinlikleri
igeren yazil dokiimanlara verdigimiz isimdir.

Ogrenme Igin Temel Ilkeler

1.0grenme hedefe yéneliktir:

Bireyler 6grenme gorevlerini rastgele yapmazlar. Neyi, neden yaptiklarini bilemezlerse 6grenmek
igin harekete gegmezler.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
Zihnimizde hdlihazirda yer alan bilgilere “on bilgi" denir. Ogrendiklerimiz zihnimizde depolanmigtir.

Temelde (g tip bilgi vardir. Bunlardan birincisi, diinyayr tanimlamamizi saglayan, tanimlayici bilgidir.
Ikincisi, ig ve iglemlerin yapiligini formiile eden, islemsel bilgidir. Ugiinciisii ise bir iglemsel bilgiye ne
zaman basvurmamiz gerektigini ortaya koyankosul bilgisidir.
3. Ogrenme bilginin érgiitlenmesidir.
Bilgi, dis diinyadan oldugu gibi alinip bilise yerlestirilmez. Bilginin kendi iginde anlami ortaya koyacak
sekilde ana noktalarinin gikarilmasi, yapilandirilmast, iliskilendirilmesi gerekir. Bu islemler yani 6rgiitleme
kisiye dzeldir. Ciinkii bireylerin 6n semalari birbirinden farkhdir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.

Ogrenme, baglayp biten bir olay degildir. Her 6grenme bir digerinin 6n 6grenmesidir.

5.0drenme gelisimden etkilenir.

Ogrenciler arasinda 6grenme hizi, 6n 6grenmelerdeki eksiklikler, 6grenme stilleri gibi birgok farklilik
vardir. Ogrencilerin fizyolojik geligsimleri de bireysel farkliliklar igerir. Bunlarin bazilari gevresel, bazilari
kalitsal etmenlerden kaynaklanir.

6. Odrenme stratejiktir.
Ogrenme stratejilerini farkli sekillerde siniflayabiliriz. Ornegin etkiledikleri siireglere gére iige
ayirabiliriz.
Bunlar:
B Bilissel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejiler (rnegin soru ¢szme, altini
gizme, 6zet yazma).
» Ust bilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin nasil
ogrenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol).
B Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyussal durumunu
etkilemeye yonelmis stratejiler (6rnegin kendini ddiillendirme, kendisi igin nemini diisiinme, arkadasina
sorma).

OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER

Ogrenmeyi Dolayl Etkileyen Faktdrler
Ogrenmeyi dolayl etkileyen faktérler, 6greten (6gretmen) ve égrenme ortamidir. Ogrenme, bir 6grenen
ve bir dgreten arasinda ya da bir sinif ortaminda gergeklesiyor ise 6greten (6gretmen) faktéri ortaya
Gikar. Fiziksel ortam ise ogrenmenin gergeklesmesini saglayan uygun gevresel kosullari anlatmak igin
kullanilir. Ist, 151k, koku, giiriilti, temizlik durumu vb.
Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktérler
Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktérler ise 3 gruba ayrilarak incelenebilir:

1. Ogrenmeyi etkileyen 6grenenden kaynakli faktérler

2. Ogrenmeyi etkileyen grenme malzemesinden kaynakli faktérler

3. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme yénteminden kaynakl faktérler
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1.0grenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakl Faktérler:

A. Tire Ozgii Hazir Olus: Organizmanin bir davranigi gésterebilmesi igin biyolojik donaniminin yani
genetik donaniminin uygun olmasi gerekir. Papagana konugma dgretilebilir ama kargaya 6gretilemez. Ayni
sekilde insanlara kuslar gibi ugmay 6gretemeyiz.

B. Olgunlasma: Viicut organlarinin kendinden beklenen fonksiyonlari yerine getirebilecek diizeye
gelmesidir. Yasin getirdigi belirli davranislarin yasantilar yoluyla kazanilmasi igin bireyin olgunlasmasi
gerekir. Olgunlasma, 6grenmeyle kazanilacak davranislarin 6n kosuludur. Olgunlasma ayni zamanda yas ve
zekad ile iligkilidir.

Yas: Yasla birlikte grenme diizeyinde farkliliklar ortaya gikar. Iyi bir 6grenmeninolabilmesi igin
organizmanin davranigi égrenebilecegi yasa gelmesi gerekir. Insan yavrusunun yiiriimesi icin 9 ay
civarinin uygun olmast, kalemi diizgiin tutup yazi yazabilmesi igin ise 6-7 yas civarinin uygun olmasi
gibi
Zeka: Zeka;. Zihinsel agidan olgunluk, zekd kavrami ile ele alinir. Bazi kigiler yas olarak biyiimis
olsalar da zihinsel agidan yeterli olgunluga erismediklerinden 6grenemezler.
C. Genel Uyarilmighk Hali ve Kaygi:
Genel Uyarilmighk Hali: Bireyin disaridan gelen uyaricilari alma derecesidir. Bir 6grenmenin olabilmesi igin
bireyin uygun uyarilmislik diizeyine gelmesi gereklidir. Bireyin disaridan gok az uyarici almasi ve uyaricilara
kapali olmasi (6r.: uyku hali) uyarilmighk diizeyinin disiik, ¢cok fazla uyarici almasi (6r.:. panik hali)
uyariimislik diizeyinin yiiksek oldugu anlamina gelir.
Kaygi: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da siirekli kotii bir sey olacagina dair hissin baskin oldugu
psikolojik durum olarak tanimlanir. Genel uyariimighk hali igin gegerliolan durum, kayg igin de gegerlidir.
D.Eski Yagantilarin Aktariimasi: Ogrenmenin gerceklesmesinde, yeni bir bilginin ya da yeni bir becerinin
ogrenilmesi, biiylik oranda 6grenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle ilgili olan 6n (eski) yasantilara baglidir.
Birey ogrenmeyi kolaylastiracak bagka bilgilere sahip oldugunda 6grenme kolaylasir. Bunun fersi de soz
konusu olabilir, bu durumda bireyin onceki bilgileri yeni bilgiler 6grenmesini zorlastirabilir. Buna
ogrenmede “aktarim” veya “transferans” denir. S6z konusu aktarmanin yeni 6grenmeye katkisi varsa buna
olumlu aktarma (pozitif transferans), engelleyici bir 6zelligi varsa buna da olumsuz aktarma (negatif
transferans) adiverilmektedir. Olumlu ve olumsuz aktarmaya birer 6rnek vermek gerekirse
Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmay! bilen birinin motosiklet kullanmayi kolay 6grenmesi, araba
kullanmay! bilen bir bireyin yeni aldigi baska bir marka arabay: kullanabilmesi gibi.
Olumsuz Aktarma: Iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo kullanirken zorlanmasi, Q
klavye kullanan bireyin F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi. Olumsuz transferle iliskili olan bir
diger kavram da “ket vurmadir”. Ket vurma, 6grenilmis bir malzemenin hatirlanmasi sirasinda ortaya
gtkan bozucu etkiye denir. Ikiye ayrilir: “ileriye ket vurma” ve “geriye ket vurma”. Ileriye ket
vurma, ogrenilmis iki malzemeden daha 6nce 6grenilenin daha sonra (daha yeni olan) 6grenilmis olani
hatirlamay: engellemesi ya da bozmasidir. Ornegin bireyin yeni aldigi bankamatik kartinin sifresini
eski bankamatik kartinin sifresiyle karistirmasi ya da cep telefon numarasini degistiren birinin
numarasi soruldugunda eski numarasini séylemesi gibi. Geriye ket vurma, yeni 6grenilmis olan bir
malzemenin onceden (eski) 6grenilmis olan bir malzemenin hatirlanmasini engellemesi veya bozmasidir.
Ornegin Almanca bilen bir kiginin Ingilizce 6grenmeye basladiktan sonra Almanca kelimelerin
anlamini unutmast; aklina siirekli, kelimelerin Ingilizce anlamlarinin gelmesi gibi.

E. Giidii (Motivasyon): Giidiler, organizmay: uyarir ve harekete gegirirken organizmay: belirli bir amaca
dogru yonlendirir. Aglk, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilere “diirti” adi verilir. Basari,
sevgi, sosyal onay, statii gibi daha karmasik olanlarina “gereksinim (ihtiyag)" denilmektedir
Giidiilemede 4 6nemli kavrama isaret edilmektedir:

1. Thtiyaglar (fizyolojik ve psikolojik saglik iin gerekli olanlar),

3. Amaglar veya niyetler (davranisin amaci veya niyetin ne oldugu),

4. Duygular (Giidi, bir amaca veya degere ulasmak igin duyulan bir istek oldugundan degerleri ve duygulari
bitinlestirir.).
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Giidiiler i¢sel veya digsal kaynakli olabilir. Igsel giidiilenmede bireyi harekete gegiren durum, kendi
igsel odiillendirme sistemine baghdir.. Digsal giidilenme ise 6grencileri 6grenme esnasinda dissal olarak
etkileyen unsurlardir.

Bireyi harekete gegiren gidiiler birincil glidiiler ve ikincil giidiiler olarak ikiye ayrilir.

Birincil giidiler daha gok fizyolojik olup bedensel gereksinimlerin doyurulmasina yoneliktir. Aglik, susuzluk,
cinsellik, uyku, giivenlik, tuvaletihtiyaci gibi.

Tkincil giidiler ise 6Grenme yagantilari sonucunda olusmustur. Bagarma, giig, ait olma, yakin iligkiler kurma,
egemenlik gibi. Bunlarin iginde evrensel olanlar bulunurken iginde yasanilan toplum tarafindan sekillenenler
de mevcuttur.

F. Dikkat: Dikkat, bilincin belli bir noktada toplanmasi hdlidir. Dikkat, insanlarin algisi ve 6grenmesi
lizerinde etkilidir. Bunedenle 6grenme igin gerekli bir 6n kosuldur-.

2.0grenmeyi Etkileyen Ogrenme Yéntemleriyle Ilgili Faktorler

Iyi bir 6grenme igin kullanilan yéntemlerin &grenmeyi kolaylastirmasi ya da zorlagtirmasi izerinde

durulmaktadir.

A. Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin 6§renme igin ayirdiklari zaman, bireysel farklilik gésteren ve
ogrenmeyi etkileyen onemli bir faktordiir. Ogrenciler “aralikh ¢alisma” ya da “toplu galigma”
stratejilerini kullanirlar. Aralikli galisma, giinde birkag saat veya haftada birkag saat gibi programlar
yaparak &grencinin 6grenme malzemesini (konu, ders, kitap vb.) sistematik bir bigimde tekrar etmesi
yani ¢alismasidir. Toplu galisma, 6grenme malzemesini (konu, ders, kitap vb.) sadece sinav zamani
"sikisik" bir sekilde galisanégrenme stratejisini anlatir.

B. Ogrenilen Konunun Yapisi: Her 6grenme malzemesinin (konu, ders, kitap vb.) kendine 6zgii bir yapisi
vardir. Ogrenme malzemesinin yapisina gore “pargalara bélerek galisma” ve “biitiin hdlinde ¢alisma”
olarak ikiye ayrilabilir. Burada da hangisinin daha faydali oldugu konuya, derse veya kitaba gore
degismektedir.

Pargalara bdlerek ogrenme: Genel olarak egitim sistemleri pargalara bélerek ogrenmenin istiin
oldugu bazi durumlardan s6z etmektedir.

Bunlardan biri, biitiini pargalara ayirmanin kolay olmasi..

Ikincisi, 6grenilecek malzemenin agiri uzun olmast..

Ugiinciisii, pargalara bélerek égrenme, dgrenenin giidiilenmesine yardimci olmaktadir.

Biitiin hdlinde 6grenme: Bazi kosullarda da biitiin hdlinde 6grenme pargalara bslerek égrenmeden
daha verimlidir. Bunlardan birincisi, 6grenme malzemesinin famaminin pargalara boliinemeyecek kadar kisa
oldugu durumlardir. Ikincisi, 6grenme malzemesinin kolay anlasilir ve birbirine kolay baglanabilir oldugu
durumlardir. Ugiincisii ise 6grenenin kendisine baglidir. Ogrenenin 6grenme becerisi, yeterliligi, zeki ve
gabuk kavrayan biri olmasi durumunda biitiin hdlinde 6grenme daha verimli olacaktir.

C.Ogrencinin Aktif Katilimi:.Ogrencinin bir 6grenme durumunda “pasif” olmasindan “aktif" olmasina dogru
giden siireg dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde olusmaktadir.Bir &grencinin “dinleme” yénteminden
"anlatma” yontemine dogru gittikge 6grenmesi artar.
Bunlar kisaca;

+ Not tutma,

% Onemli yerlerin altini gizme,

+ Gozden gegirme,

# Ana hatlari ¢ikarma,

* Ana fikri ¢ikarma,

+ Grafik veya sema gizme,

% Ornekleri yazma,

+ Yiiksek sesle tekrar yapma,

* Baskasina anlatma seklinde ifade edilebilir.
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D. Geri Bildirim: Geri bildirimin (doniit) 6grenen agisindan yararlari géyle siralanabilir:

1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

2. Aktarmayla yeni yapilandirdigi bilgilerin gegerligine iliskin bilgi edinir.
3. Konuya iliskin mevcut anlayisini detaylandirmasina yardimct olur.

4. Yeterliligine iligkin bilgi verir. , I¢sel motivasyonu artirir.,
3. Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile Ilgili Faktérler

Ogrenme malzemesi ile 6grenilecek konu, sekil, sema, grafik, kitap, formiil vb. anlatiimaktadir. Ogrenme
malzemesinin tasidigi bazi 6zellikler onun 6grenimini kolaylastirabilir veya zorlastirabilir.

1. Algisal Ayirt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilenler gabuk 6grenilir.
Ornegin herkesin siyah takim elbise giydigi bir davette bir kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi. Burada
onemli olan kavram, dikkattir.

2. Anlamsal Cagrisim: Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin énceki bilgibirikimleriyle ve/veya
gegmis yasantilariyla ne kadar iligkili ise 6grenme o kadar kolay olmaktadir.

3. Kavramsal Gruplandirma: Ogrenilmesi istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere ve/veya
farkhliklara gore yani ozelliklerine gore gruplandirmak konunun 6grenilmesini kolaylastiracaktir. Ciinki
birbirine yakin veya benzer kavramlari 6grenmek kolaydir.

OGRETIM STRATEJILERL

1-SUNUS YOLUYLA OGRETIM - ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)

> Ogretmen merkezlidir. Kavram, ilke ve genellemeleri 6gretmen tarafindan organize edilip sunularak

anlamli 6grenme gergeklestirilir.

> Sunus yoluyla 6§retimin temel aldigi ysntem tiimdengelim (biitiinden parcaya, genelden ézele) yontemidir.

sira ile sunulur.

s

> Eger bilgiler iyi diizenlenmisse az zamanda gok bilgi kazandirilabilir.

> Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini sagladigi icin daha cok ilkégretim 5. siniftan itibaren kullanilir.

> sunus yoluyla 6gretimde konular islenirken ardisikhik. asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun
hareket edilir. Bu nedenle yeni konularin onceki konularla iliskilendirilmesi gerekir, bunun igin de onceki
ogrenilenlerin tam olarak 6grenilmesi gerekir. Onceki 6grenmelerle yeni ogrenmelerin iliskilendirilmesi
amactyla én drgitleyici - organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanilir.

Uygulama asamalar::

1.0n organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6grenmeye hazir hdle getirilir.).

2.Konu tiimdengelim yontemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).

3.Farkl ornekler sunularak ilke ve kavramlar ile ogrencilerin biligsel siiregleri aktif hdle getirilir
(Ogretmen olumlu - olumsuz érnekler sunar, égrenci 6gretmenin verdigi ornekleri agiklar ve égrenciler

kendi farkh érneklerini verirler.).
4.Sunulan bilgiler 6zetlenir.

Dikkat W Sunus yolu Ggrenmede Ggretmen - 6grenci etkilesimi yogundur giinki bu stratejide
anlatimin yaninda soru - cevap, tartigma teknikleri de kullanilir.

Yararlar

Siirhiliklar::

Kisa siirede gok bilgi aktarilir

Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 6gretiminde kullanilir

Zor, soyut ve karmasik konularin 6gretiminde kullanilir,

Ust diizey hedeflerde kullaniimaz

Kalabalik siniflar igin idealdir

Ezber 6grenmeler gergeklesebilir.

Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadigi durumlarda
etkili olur

Ogrencilerden déniit almak zor oldugundan hatalarin
diizeltilmesine imkan olmayabilir

Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir

Ogrenci aktivitesi diigiiktiir
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2-BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL (BRUNER)

Bruner'e gore 6grenci, bilgiye kendisi ulagmali ve bilgiyi kesfetmelidir.

Bu yaklagimin 6gretim siirecinin merkezinde dgrenci vardir, kural ya da bilgi yapisini kesfeden 6grencidir.
Ogrenci érnekleri inceler, deney yapar: ilke, tanim ve genellemelere kendisi ulagir.

Timevarim yontemi kullanilir.

Bu yaklagimda 6grenciyi bulusa gotiirmede sorular ve drneklerden yararlanilir.

Ogretmen gerektiginde ipucu ve doniitler verir.

Ogretmen grencilerin merak duygusunuuyandiracak bir problemle derse baslar.

Bu yaklagim; belli bir problemle ilgili verileri toplayip analiz ederek sonuca ulagsmay! saglayan, 6grenci
etkinligine dayali, glidiileyici bir yaklagimdir.

Bu yaklasimin en 6nemli 6zelligi 6grencinin 6grenme gtidiisiini artirmasidir.

Bulus yoluyla 6gretimde 6gretmenin gorevi sunmak degil, daha gok 6grencilere bilgileri buldurmaktir.
Ogretmen dersin basinda ¢oziimii ya da sonucu vermez. ¢oziime ya da sonucagiden &grencidir.

Uygulama Asamalari:

B Ogretmenin érnekleri sunmasi 2. Ogrencilerin drnekleri aciklamasi 3. Ogretmenin ek srnekler
vermesi 4. Ogrencilerin ek ornekleri agiklamasi 5. Ogretmenin érnekleri ve zit 6rnekleri vermesi
6. Ogrencilerin bu zit 6rneklerle kargilastirma yapmasi 7. Ogretmenin grencilerin belirledigi ilkeleri
ve ozellikleri agiklamasi, tamamlamasi 8. Ogrencilerin ilke ve genellemelere ulagmasi ve tanimi
yapmasi 9. Ogrencilerin ek drnekler vermesi

Yararlari: Yaparak yagayarak égrenmeyi sagladigindan kalici 6grenmeyi saglar. Ust diizey diigiinme
becerilerini gelistirir. Kavrama ve lstii hedef diizeyleri igin uygundur.

Sinirhliklari:Zaman alir. Maliyeti yiiksektir. On bilgiler yoksa amacina ulasmaz. Karmagik bazi
konularda sonuca ulagmayabilir. Olgu 6gretiminde etkili degildir.

3-ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJiSI (J.DEWEY)

Ogrenci merkezli bir stratejidir.

Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢ézme siirecidir. Ogretmenin gorevi: Uygun arastirma
problemlerini belirlemektir.

Bu problemler;

Gergek hayatta karsilagilabilecek problemler olmali , Merak uyandirmali, Birden ¢ok ¢oziimii olmalidir.
Timevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir.

Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde oldugu gibi 6gretmen bir yol gosterici, gerektiginde yonlendirici bir
rehber konumundadir.

Bu strateji, 6grencinin problem ¢ozme becerisini kullanarak bilimsel yontem siirecini izlemesi gerekir. Bu
stratejide ggretim, 6grenci etkinliklerine dayali bir problem ¢ézme siirecidir. Amag, igerigin aktarilmasi
degil, 6grencilerin arastirma ve problem ¢ozme yonteminin farkinda olmasi ve onu gerektiginde
kullanmasidir.

Bu stratejinin kullanabilmesi igin konunun hedef-davranis boyutu en az uygulama ve daha iist diizeyde
olmalidir. Dolayisiyla st diizeyli zihinsel siireglerin (uygulama, analiz, sentez) gelistirilmesinde en etkili
stratejilerden birisidir.

Stratejinin Uygulanmasi:

® Problemi hissetme Problemi tanmlama Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
® Problemle ilgili hipotezler kurma

B Veri toplama (problemin ¢éziimii icin)

® Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

® Problemin ¢5ziimi

W Sonucu raporlastirma
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Yararlari: Odrencilerin bilimsel, problem cézme, yaratici, elestirel gibi iist diizey diisiinme becerisini
kazanmalarini saglar, Ust diizey hedeflerde kullanilir. Iletisim, sorumlukalma, kaynaklara ulasma becerisi
kazandirir.

Sinirhiliklari: Maliyeti yiiksek, zaman alir, kalabalik siniflarda uygulanmasi zor, On kosul
ogrenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zor, her yas ve her hedef diizeyi iginuygun degildir 6gretmen
sinif yénetiminde zorluk yasayabilir.

4-TAM OGRENME STRATEJISI (YAKLASIMI) ( BLOOM)

Temel Ozellikleri:

B Bilgi birimleri iinitelere ayrilmistir ve bir iinite tam olarak &§renilmeden digerine

gegilmez.

B Tam 6jrenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 6grenen ve 6grenemeyen égrencilerin bulundugunu; her
ogrencinin hazir bulunusluk diizeyine gore 6gretimin yapilmasini, her 6grenciye ihtiyaci olan ek 6gretim
zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti (ipucu, katilim, pekistireg, doniit) saglanirsa her 6grencinin
dgrenebilecegini ve okulda tiimogrencilerin basarili olacagini savunur. “*Ogrenemeyen 6grenci yoktur,
ogretemeyen ogretmen vardir.”

Degistirilmez Ozellikler: zeka, genel yetenek, 6grencilerin kigilik ozellikleri, ailenin sosyo-ekonomik
statisi

Degistirilen Ozellikler: 6n 6Grenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basari inanci, ipucu,pekistireg, katilhimi, doniit,
arag gereg ve zaman

Okullar 6grencilerin degistirilemez 6zelliklerini degil, degistirilebilir zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi
saglamahdir.

B Her iinite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir,

Tam Ogrenme Yaklagiminin Uygulama Basamaklari:

1.0grenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi

2.Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis standardinin belirlenmesi (%70)

3.0n kosul ogrenme diizeyinin belirlenmesi, varsa on kosul 6grenmelerdeki eksikliklerin giderilmesi

4.0gretim iinitesinin iglenmesine gegilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)

5.Unite ya da konunun &gretimi bittikten sonra izlemeye doniik degerlendirmenin (iinite, izleme testi)
yapilmasi (formatif degerlendirme)

6.Istenilen 6grenme standardina (%70) ulagmayan &grenciler igin tamamlayici ek &égretim etkinliklerinin
ylritilmesi

7.0grenme diizeyi iyi olan égrenciler icin zenginlestirilmis 6gretim etkinlikleri diizenleme

8.Siniftaki tim ogrencilerin istenen 6grenme standardina ulasmasindan sonra bir sonraki initeye
gegilmesi

9.Birkag nite iglendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi, 6grencilerin 6grenme diizeyinin
belirlenmesi

Tamamlayici Ogretim Etkinlikleri:

> Ogretmen veya ozel 6gretici tarafindan bire bir egitim (6zel ders), kiigiik gruplarla 6gretim okulda, evde

ek ogretim (odev)
> Programli 6gretim, tekrar (farkli yéntem ve tekniklerle) kaynak ve yardimcikitaplarla 6gretim
> Egitsel oyunlarla 6§retim, bilgisayarl 6§retim
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NOT: Tam 6grenmenin giris (6grenci niteligi) ve gelisme (6gretim hizmetinin niteligi) kismi bagimsiz

degisken olarak adlandirilirken sonug (6grenme iriinleri) kismi bagimlidegisken olarak adlandirilmaktadir.

TAM OGRENMENIN 3 TEMEL DEGISKENL

Girt Bilissel giris davranislari . | Niteliai
3 Duyussal giris davranislar: izt DIl
Pekistirme
: Ipucu Ogretim Hizmetinin
3220003 Dénit - Dizeltme Niteligi
Etkin Katilim
Biligsel " ..
SONU¢ 3 Ogrenme Uriinleri
Duyussal

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin baginda tagimasi gereken 6zelliklerdir.
a) Biligsel Giris Davraniglar::
Daha 6nce 6grenilmesi gereken; Bilgi, beceri ve yetenekler , On kosul bilgiler
Sozel ve igitsel yetenekler , Okudugunu anlama , Dinleme becerisi , Problem ¢ozme becerisi
b) Duyussal Giris Davranislar::
Ogrencinin 6grenme iinitesine kargi Ilgisi - Tutumu - Akademik 6z giiveni

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

-

Yy

Ogretim hizmetinin niteligini biiyiik olgiide dort 6ge belirlemektedir. Bunlar:
Ipucu: Ogrenciyi harekete gegiren, istenilen davranigin yapilmasina yardimci olan mesajlardir. Bir
sinifta hedef davranmislari kazandirmada kullanilan her tiirli ileti ipucudur. Hedefe ulasmada yol
gosterir (soru sorma, agiklama, oérnekleme, modeller, gergek varliklar, ses tonu, jest ve mimikler,
harita, semalar, grafikler
Ogrenci Katilimi: Ogretmen sinif ici 6gretim etkinliklerini diizenlemede 6grencileri aktif kilmak ve
ogretim merkezli 6gretim yapmak igin etkinlikleri 6grencilerle birlikte planlamali ve uygulamali,
Pekistirme:Ogrencilerin dogru ve beklenene yakin davraniglari pekistirilir.
Doniit-Diizeltme (Geri Bildirim): Doniit, ogrenciye yaptigi bir davramigsin sonucu ile ilgili bilgi
vermektir. "Diizeltme" ise yanliglarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi islemidir.

Ogretmenin “dogru, yanlig, eksik" demesi égrenci igin déniittiir. Ogretim siirecinde déniit kullanmanin
en dnemli yoni, dgrencilere yapmis olduklari davraniglarin diizeyi hakkinda bilgi vermesi ve gerekli
uyar: ve diizeltmelerin zamaninda yapilmasidir.

Doniit ve diizeltme, bir siniftaki 6gretim hizmetinin niteligini ve égrenme diizeyini belirleyen en
onemli 6ge olarak kabul edilir.

3. Ogrenme Uriinleri:

7
0.0

Ogrenme diizeyini (iyi, orta, katii)

Ogrenme ¢esidini (biligsel, duyussal, psikomotor)

Ogrenme hizini (hizh, yavas)

Duyussal iiriinleri (kendine giiven, glidii)

Bilissel Uriinleri (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme) kapsamaktadir.

7
0.0

7
0.0

X3

%

X3

%
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EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI
(PLAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagl anlam olusturma siirecidir ve bu siiregte ogrenci aktiftir.
Buna gore bilgi yasantilarini anlamli bir duruma getirmeye calisan ve 6znel bilgiyi olusturan yani bilgiyi
yapilandiran bireydir (6grenci). Bu nedenle yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder.

Ogrencilerin on bilgilerinin farkinda olmalari, gevre ile etkilesime gegmeleri, dst diizey disiinme
becerilerini gelistirmeleri 6gretmen tarafindan saglanmalidir. Ogretmen bunun igin agik uglu sorular
sormali, agik uglu tartismalar yapmalidir.

Ogretmen, 6grencilerin yeni bakis agilari geligtirmelerine ve énceki 6grenmeleri ile baglanti kurmalarina
rehberlik etmelidir.

Odretmen &grencileriyle birlikte arastirir ve dgrenir. En 6nemli ézelligi; bireyin bilgiyi yapilandirmasina,
olusturmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermesidir.

Siniflarda etkin olan égrencidir. Ogretmen ise asla he dgrenilecegini sdylemez, 6grenenlere bilgiye ulagsma
yollarini kesfetmede yardimci olur.

Ders planlari esnek olmali, 6grenci ihtiyaglarina gore sekillenmelidir.

Konular pargalara béliinmeden biitiin olarak ele alinmalidir.

Program, ogrenci sorunlarina yéneliktir ve birincil kaynaklar (somut yasantilar ve deneyimler) iizerinden
ogrenme gergeklestirilir.

Bireysel farkhliklara onem verilir.

Yapilandirmacilikta kavram 6gretimi esastir. Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Kavramlar tematik 6grenme yaklasimi ile 6gretilmektedir.

Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de siirecine doniik olarak yapilir (portfolyo). Ogrencinin 6grenme
siirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir. Siire¢ degerlendirme, alternatif degerlendirme,
otantik degerlendirme, tiimel degerlendirme olarak da tfanimlanabilir.

Yapilandirmaci 6grenme kurami (g temel grupta ele alinabilir. Bunlar:

1-Biligsel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge (6ziimseme,
uyumsama) siireglerinden olusur. Denge(Zihin)

2- Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, cocugun gevre ile etkilesimegegmesiyle olusur.
Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur. Merak (Cevre)
3- Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan olusabilecegini savunur.

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN DEWEY, KILPATRICK VE BRUNER)

Proje tabanli ogretim yontemi; bilimsel disinmenin adimlarini  6gretmek, &grencilerin

ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini, sonuglarini bir raporla diizenlemelerini ve sinifta
sunmalarini amaglar.
Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gergek yasam kosullarina uygun disiplinler arasi (konular,
etkinlikler, bilimsel alanlar) baglanti kurarak bir problem ya da senaryo lizerinde yerine getirdigi bir
problem ¢6zme etkinligidir. Bu etkinliginin sonucunda &grencilerin bir driin ya da performans ortaya
koymasi s6z konusudur.

> Ogrencilerin bilimsel yontem siireg becerileri gelistirilir.
> Gergek yasamda karsilasilan sorunlar senaryo gergevesinde ogrencilere verilir ve ogrencilerin bu

sorunlara ¢oziimler bulmalar: saglanir.

2> Ogrenciler problemlerin ¢aziimiine iliskin yeni, 6zgiin, orijinal ve sentez diizeyinde iriinler ortaya

koyarlar.

> Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve d§renci merkezli 6grenmeyi temel alan bu yaklasimda grenci

ders senaryolari igerisinde (st diizey diisiinme, problem ¢ozme, yaraticilik, sentezleme, elestirel diisiinme
gibi galismalar yaparak etkin 6grenmeye ulasir.

> Biligsel, duyussal, devinimsel gelisimi destekler.
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Degerlendirme: Ogretme-6grenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve siirece yénelik
olarak yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak iriinler sunulur (Bu anlamda proje yontemi, sergi
teknigi ile birlikte galisir. Bilim senlikleri, 6grenci sergileri proje yontemi sonucu elde edilen iriinler ile
gergeklestirilir.).

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:

Birden gok ¢oziim yolu (hipotez, denence) barindirma

Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici diigiinme vb.) gelistirmeye yénelik olma

Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme

Giinliik yasamla iliskili olma

Birden fazla dersi (disiplini) iligkilendirme,

Yaparak ve yasayarak 6grenme s6z konusudur.

Ogrenci kendi arti ve eksilerinden sorumludur.

Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri 6gretmen ve 6grencitarafindan
birlikte yapilir.

PROBLEME DAYALT OGRENME YAKLASIMI (JOHN DEWEY)

Bu yontem ¢oziilmesi gereken bir problemle baslar.

Bu problemin gergek hayatla ilgiliolmasi, ilgi ve merak uyandirmasi 6n kosuldur.

Problem ¢6zme yontemi, bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir.

Ogrencilerin problem ¢ozme siirecinde alternatifler gelistirerek, bilimsel ysntemi ve problem ¢ézme
asamalarini kullanarak 6grenmelerini saglar.

Asil amag mevcut problemi ¢ozmek degil hayat boyu karsilasilacak olan problemlere uygun ¢oziim
stratejileri gelistirmektir. Burada problem aragtir.

Problem ¢ozme Yénteminde Kullanilan Islem Basamaklari:

1. Problemi hissetme 2. Problemi tanimlama 3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmast
4 Problemle ilgili hipotezler kurma 5. Veri toplama (problem ¢oziimiiigin) 6.Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
7.Problemin ¢oziimii 8. Sonucu raporlastirma

Problem ¢6zme yonteminde kullanilan problem durumlarinda (6grenme senaryolarinda)
bulunmasi gereken ézellikler:

En 6nemli 6zellik : Gergek yasamla ilgili olmal.

Cok yonlii diisiinmeyi gerektirmeli.

Ilgi ve merak uyandirmali.

Probleme dayali 6grenme senaryolari, birden gok ¢éziim yollari igermelidir.

Hedefe ulagtirici olmalidir.

Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.

Ogretmen problem iretebilmeli ve problem, giinlik yagam ile ilgili olmal ve gereklitransferler
yaptimalidir.

> Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmay! saglamalidir.

> Kalabalik gruplara degil kiigiik gruplara uygulanmahdir (2-6 kisilik).

YYYYVYYY

Probleme Dayali Ogrenme Yaklagiminin Ogrencilere Kazandirdiklari Ozellikler:
Problem ¢ozmeyi 6Grenmek=Ogrenmeyi 6grenmektir.
Yasamla yiiz yiize gelme -Arastirma, ¢oziim iretme
Ekip galismasi becerileri
Bilimsel diigiinmeyi 6grenme
Ust diizey diisiinme becerileri geligtirme
Iletigim becerileri - Ilgi ve giidiilenmeyi artirma
NOT: Igerigin ayrintilarina fazla énem verilmez.

NEREEE

C
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BEYIN TEMELLL OGRENME (HEBB, CAINE CAINE) (NOROFIZYOLOJIK KURAM):

Bu yaklasim gercek problemlerin ¢éziimiyle en iyi 6grenmenin olacagini ve 6grencinin 6grenme siirecine
etkin katiiminin saglanmasi gerektigini savunur. Ogretmen ise rehber roliindedir.

Beyin temelli 6grenme, yapisalci yaklasim gibi yaparak-yasayarak 6grenmeyi savunur.

Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir, temeli budur.

Beyin Temelli Ogrenmenin Ilkeleri

k1 Beyin paralel bir islemcidir. Insan beyni ayni anda birgok islemi yapabilir. Bu yiizden gesitli yéntem ve
teknikler kullaniimalidir.

Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir. Ogrenme de nefes almak kadar dogaldir,
engellenebilir ve kolaylastirilabilir.

Beyin, parcalari ve biitiinleri ayni anda algilar. Beynin farkl olan sag ve sol yarimkiireleri birbiriyle
etkilesim hdlinde olmalidir. Hem tiimevarim hem de tiimdengelim disiinmeli.

Odrenme bilingli ve bilingsiz siiregleri icerir. Bilingsiz siireglerden de yararlanilmali.

En az iki farkh tiirde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve ezberleyerek ogrenme. Uzamsal bellege
kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil anlaml bir sekilde 6gretilmelidir.

Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme yolu farklidir.

Anlami arastirma dogustandir.

Anlami_arastirma, ériintiileme yoluyla olur. Oriintii, anlamli organizasyon ve bilgilerin siniflandiriimast
anlamina gelir. Beyin karmagik degil diizenli 6grenir.

Oriintii olusturmada duygular énemlidir.

ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir.

Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algilamayt icerir.

BEE BHEE BE B E

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

Yasam boyu dgrenme, 6rgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.

Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi yasam boyu gerekli tiim bilgi ve becerileri
de kazandiramaz. Bu nedenle 6grenme yalnizca okulda gergeklesmez, tiim yasam siiresince (ev,
miize, kiitiphane, etkinliklerde vb.) devam eder.

Temel ilkesi, bilingli ve amagh olarak yasam boyunca 6grenmeye devam etmekfir.

Yasam boyu 6grenmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi dgrenmesini saglamaktir.

Yasam boyu egitim; bireyin kisilik alaninda, sosyal ve mesleki alanda geligsimini amaglayan, tim
yasam siiresince devam eden gok genis bir kavramdir.

Yasam boyu dgrenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol agtigi degisime uyum saglayabilme,
siirekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi liretebilme, 6grenmeyi grenebilme, is birligi ve
paylasimi amaglar.
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HARMANLANMIS OGRENME

® Harmanlanmis 6Grenme baska bir ifadeyle web destekli Grenme ile siniftaki 6grenmenin avantajli ve
gliglii birkag yonlerinin birlestirilmesidir
B Yeni bir yaklasim olan bu &§renme, teknolojinin éjrenme-6gretme siirecinde ve insanin hayatinda
vazgegilmez olmasiyla daha da 6nemli bir duruma gelmistir.
® Harmanlanmis 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi igin dogru
kisisel ogrenme sekliyle, dogru 6grenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve 6grenme amaglarinin
uygulanmasiyla en yiiksek basariyi saglamayaodaklanir.
Bu tanimlamada gizlenmis prensipler sunlardir:
J Burada paylasma metodundan gok 6grenme amaglarina odaklanilir.

J Birgok kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere ulasmak igin destege ihtiyag duyar.

J Her birey 6grenme olayina farkl bilgilerle katilir.

J Birgok durumda, en etkili 6grenme stratejisi “sadece o an ihtiyag duyulan sey"“dir.

Harmanlanmis 6grenme bilegenleri

Es zamanh fiziksel bigim

Alan gezileri

canh e-&grenme

Sanal siniflar

Ogretmen liderliginde
siniflar ve 6gretmen

Katilimh laboratuar ¢aligmalar
ve ¢alistaylar

e-goriismeler / toplantilar

Cevrim igi 6grenme
topluluklar

Web seminerleri

Benzetigimler

radyo veya TV yayini

Dokiiman ve web
sayfalari

Kogluk (coaching)

Web/bilgisayar destekli
egitim modiilleri

Degerlendirme/test
ve anketler

Canli olay kaydi

ISBIRLIKLE OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)

M 1is birligine dayali 6jretim, 6grencilerin ortak bir amag dogrultusunda kiigiik gruplar hdlinde birbirinin

ogrenmesine yardim ederekgalismalarina dayali bir yaklagimdir.

"Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz igin” anlayisi hdkimdir.

Ogretmen rehberdir, yénlendiricidir. Ogretmenlerin rolii; 2-6 kisiden olusan heterojen gruplarin

olusturulmasi, gruplarda is birligi ve verimin artirilmasini saglamak ve iriinlerin degerlendirilmesindeki tim

asamalari planlamaktir.

B Kubasik s§renmede paylasiimis bir liderlik s6z konusudur. Tiim iyeler grup icerisinde liderlik etkinliklerini
yerine getirmek igin sorumluluklarini paylasirlar.

BE

Is birligine dayali 6grenmeyi bagarili bir gekilde uygulamak i¢in 6 temel ilkeye uymak gerekir:

1. Olumlu baglilik (bagimlilik): "Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in" anlayisi.

2. Yiiz yiize etkilesim:Ogrencilerin birbirlerin ¢aligmalarini desteklemeleri, birbirlerine yardim etmeleridir.

3. Kigisel sorumluluk

4. Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi igin kigiler arasi iletigim becerilerininyaninda diger sosyal
becerilerin de kullanilmasi gerekir (liderlik, iletigsim, karar verme, karsilikli gliven, uzlagsma vb.).

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi:

6. Esit basari ilkesi: Her liyenin gruba katkisi kendi yetenek diizeyine gore degerlendirilmelidir. Her
ogrenci esit firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.

Is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmasi:

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar

. Isinma teknikleri:Oyun ve etkinliklerle grup lyeleri arasinda kaynasma saglanir.

3. Takimda konu ve gérev dagilimi yapilmasi: Grup igerisinde gorev dagilimi yapilir (lider, raportér, yazici)
ve konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir. Paylasiimis liderlik vardir.

4. Takim igi etkinlikler: Takim igerisinde basari birbirine endeksli oldugundan, performans: diisiik 6grenciler
igin galismak, anlasiimayan yerleri daha yaratici yollarla anlatmaya galismak gerekir.

S. Degerlendirme: Her grup lyesi birbirinin 6grenmesinden sorumlu sekilde degerlendirilir..
Sinirhliklari: -Bagarili ve bireysel galismayi seven 6grencilerin bagarisini diigiirebilir. Degerlendirme asamasi zordur.
Grup igerisinde bireyleri ayri ayri degerlendirmek giigtiir. Calismalar bir kisi lizerinde kalabilir.
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OGRETIM ILKELERL
1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi: Bitiin uygulamalar hedeflere ve kazanimlara uygun olmalidir.

2. Ogrenciye Garelik Tlkesi: Ogrencinin ilgi, gelisim ozellikleri, bireysel farkliklar: dikkate alinmalidir.
Ogrencinin fizyolojik, psikolojikozelliklerinin; ilgi ve ihtiyaglarinin, yeteneklerinin goz ohiinde tutulmas:
ogrenciye gorelik ilkesi itibariyla en gerekli 6zelliklerin basinda gelmektedir.

*Bu ilke ayni yas grubundaki égrencilerin farkl ilgi, zeka ve fizyolojik ozelliklere sahip oldugunu
belirtir ancak ayni yas grubundaki 6grencilerin ayni gelisim seviyesine sahip oldugunu belirtir.

*Ogrenciye gorelik ilkesi, goklu zekd yontemi ve bireysellegtiriimis dgretimi en ok savunan ve
bunlarin uygulanmasi gerektigini belirten ilkedir. Ogrencinin gelisim seviyesine uygun bilgi ve materyallerin
segilmesi gerektigini belirtir.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk Tlkesi: Ogrencinin hazir bulunugluk diizeyi dikkate alinmalidir.

4 Hayatilik Tlkesi (Yasama Yakinlik, Ise vurukluk): Okul, hayatin bir pargasi olmalidir. Ders konulari,
sorunlar, arag geregler, ornekler yakin gevreden yani hayattan alinmalidir. Hayati sinifa tasimalyiz.

5. Transfer Ilkesi: Ogrenci derste 6grendigini farkli durumlara ve giinlik hayata aktarabilmelidir.
Siniftakini hayata aktarmalidir. Or.: Ogrencinin dért islem becerisini aligveriste kullanmasi, derste "Satin
alacagi irinleri belirlenen standartlara gore degerlendirir.” kazanimi sonrasi, marketten alacagi
tirtinlerdeki liretim ve son kullanma tarihlerine dikkat etmesi.

Yasamdakini sinifa aktariyorsak: hayatilik Siniftakini yasama aktariyorsak: transfer

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): Bu ilke 6gretimde 6grencinin aktif olmasi,
bizzat kendisinin etkin olmasi gerektigini ifade eder. Ogrenci egitim siirecine ne kadar fazla katilir,
siiregte ne kadar etkin olursa o kadar basarili olur. Yaparak ve yasayarak dgrenme, egitimde ezberciligi
ortadan kaldirir; kalici ve etkili 6grenme saglar.

7 .Ekonomiklik Ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetle en verimli sekilde
verilmesidir. Bunun igin 6gretim siireci iyi planlanmali,
8.Aktidlite (Giincellik) Tlkesi: Cocugun hayatin gergekleriyle kargi karsiya gelmelerini ve yakin gevre,
lilke ve diinyada gelisen son olaylara karsi ilgi duymalarini saglamak igin ders konulariyla aktiel (giincel)
olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmalidir. Or.: Tiirkiye'nin niifusu konusu islenirken en son bilgiler
ogrencilere aktarilabilir. Dogal afetleri isleyen bir 6gretmen diinyada en son yasanan dogal afete iligkin
haberleri siniftaokuyabilir.
9.Agiklik (Ayanilik) Ilkesi: Agiklik iki anlamda kullaniimaktadir. 1. Ogretmenin kullandigi dilin agik ve
anlagilir olmasidir. 2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organina hitap edebilmektir. Ogrencinin dersi anlamasi,
oncelikle konusulan dilin anlagilir olmasina baghdir.

10.Somuttan Soyuta Ilkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut
kavramlar soyut kavramlara gére daha anlasir kavramlardir. Bu yiizden énce somut kavramlar daha sonra
soyut kavramlar ogretilmelidir. Ozellikle ilkégretim birinci kademede uygulanir.

11 Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi: Yeni ogretilecek bilginin, becerinin dnceden 6grenilenden hareket
ederek ggretilmesini 6ngoriir. Ogretmen derse bir dnceki derste igledigi konularla ilgili soru sorarak ya da
o konuyu tekrar ederek baglarsa bu ilkeyle hareket etmistir.On égrenmeler ve hazir bulunugluk goz
oniinde tutularak biligsel ve duyussal tutumu gelistiren ilkedir.

12 .Yakindan Uzaga Ilkesi: Bu ilkede 6grenmeye yakin gevreden baglanir. Konularla ilgili érnekler yakin
gevreden verilir. Ciinkii gocuk yakin gevreyle daha ilgilidir. Daha sonra uzak orneklere dogru hareket edilir.
Zamansal ve mekansal olarak yakin gevreden uzak gevreye dogru giden bir yol izlenmektedir.

13 .Basitten Karmasiga Ilkesi: Ogretmen tarafindan konular verilirken énce basit konulara ve kavramlara
yer verilmesi ve zaman iginde giderek zor ve karmasik konulara gegilmesi esasina dayanir
14 Biitiinlik Tlkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; biitiin yénleriyle bir biitiin olarak ele
alinip tiim yonleriyle dengeli bir bigimde gelistiriimesine dayanir. Ayrica konularin da biitiinlik iginde
ogretilmesi yani derslerin disiplinler arasi yaklagim ve genis alan yaklasimiyla islenmesi gerekmektedir.
15.Anlamlilik: Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde 6grenmeler daha etkili olur. Bunun igin 6grenme

konularinin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagi ve 6nemi agiklanir. Boylece 6grencilerde 6grenmeye
yonelik beklenti ve istek olusur.

16.Timdengelim:

17 .Sosyallik Ilkesi
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UZMAN OGRETMENLIK DERS NOTLARI HAZIRLAYAN AHMET BULUT

MODUL 2
OLCME VE DEGERLENDIRME (OZET)

EGITIM SISTEMINDE OLCME VE DEGERLENDIRMENIN YERI: Bir biitiine sistemdiyebilmek icin
girdi, siireg ve gikti 6gelerinin olmasi gerekir. Egitim de bir sistemdir giinkii birincisi gergeklestirmek
istedigi hedefler bulunmaktadir. Hedefler su bigimde tanimlanabilir:
1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir,
2. Genel hedefler: Kurumlarin (MEB, , okul yonetimleri vb.) hedefleri vb.
3. Ozel hedefler: Dersin hedefleridir(kazanimlar)

Egitimin bir sistem olmasinin ikinci nedeni, bu hedefleri gergeklestirmek igin farkli 6gelerden
olugmasidir:
1. Girdi: Egitim-6gretim igin gerekli her sey egitim sisteminin girdisini olugturur. Ornegin
ogrenci, 6gretmen, okul vb.
2. Siireg: Dersin hedeflerinin 6grenciye kazandirildigi egitim durumlarini kapsar.
3. ¢ikti: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir. Dar anlamda égrencinin bir dersin sonunda ulastig
hedefler ve kazanimlar: ifade ederken genis anlamda 6grencinin 6gretim siirecinin baslangicindan sonuna
kadar sahip oldugu bilgi beceri ve yetkinlik anlarini ifade etmektedir.. Ciktilar hedeflerle tutarli ise egitim
sistemi dogru bir gekilde isliyor demektir. Eger giktilar hedeflerle tutarli degilse egitim sisteminde bir
seyler aksiyor demekfir.

YIRMI BIRINCI YUZYIL DEGISEN EGITIM PARADIGMAST

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmas:
Enerji yogun Bilgi yogun

Cizim biirolarinda yapilan tasarim ve Bilgisayar destekli tasarim
miihendislik

Ardigik tasarim ve iiretim Es zamanli mithendislik
Standart tasarim Siparig lizerine tasarim
Tahsis edilmis tesis donanim Esnek iiretim sistemleri
Otomasyon Sistemasyon

Tek firma Ag yap!

Hiyerarsik yapilar Diiz yaptlar

Bolinmiis Biitiinlesik

Servisi olan iiretim Uriinleri olan servis
Merkez1 yapi Dagilmis yapi

Ozgiin beceri Coklu beceri

Planlama Vizyon

Tablo 1. Degisen iretim paradigmasi

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmasi
Siniflarda egitim Bireysel arastirma

Pasif 6grenme Yaparak-yagayarak 6grenme

Bireysel galisma Grupla galisma

Her seyi bilen 6gretmen Rehberlik eden 6gretmen

Sabit igerik Esnek igerik

Homojen Heterojen




Diinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda galigsanlarin sahip olmasi gereken 10 temel becer:i:
® Analitik diisinme ve yenilik/yaraticilik

e Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri

e Karmasik problem ¢ozme , Elestirel diisiinme ve analiz
e Yaraticilik, orijinallik Liderlik ve sosyal etki

[ ]

Teknoloji kullanimi

Egitimde denetleme (kontrol) Glgme ve degerlendirme ile olanaklidir ancak degisen hedeflerde
bireylere kazandirilacak olan yeni davraniglarin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde de dogal olarak bir
paradigma degisimi s6z konusudur.

OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRMENIN KAVRAMSAL TEMELLERI:

Olgme: Ogrencinin belirli bir ¢zelligini® gozleyerek* o ozellige sayi, sembol ya da sifat/kategori adi®
verme islemidir.

Ornegin Can'in genel yetenek testi sonucu, zekd béliimiiniin 132 oldugu belirlendi. Zeynep yapilan test
sonucunda 1. oldu.

» Olemede gozlenen ozelligin bir betimlemesi yapilir. Bu nedenle tek basina bir anlam ifade etmez.
Olgmenin anlam ifade etmesi degerlendirme ile olanaklidir.

> Olemenin farktan dogdugu ifade edilebilir.

2 Egitimde akademik basari disinda yetenek, ilgi, tutum, 6zel gereksinim gereken alanlar vb. 6zellikler de
olgmeye konu olur.

> Olcme yapilmadan sisteme yénelik girdi, siireg ve ciktilar kontrol altina alinamaz.

Olgiit: Olgiilen 6zellik hakkinda karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek igin
dayanak alinan referans noktasi® ya da referans araligidir.

Degerlendirme: Bir 6lgme sonucunu (6lglim) en az bir 6lgiite vurarak élgiilen nitelik hakkinda karar verme /
yargida bulunma islemidir.
Degerlendirmenin basamaklari : 1. Olgme = Olgme sonucu (6lgiim), 2. Olgiit ve 3. Karardir.

e Zeynep dersten ge¢mistir / kalmistir.
e Mehmet dgretmen olarak atanmistir / atanamamistir.
e Hakan burs almaya hak kazanmistir / burs alamamistir.

Olgiit, slcme ve degerlendirme arasinda képrii gérevi goriir. Olgiit degisirsedegerlendirme de degisir.

OLCME TURLERI

Dogrudan Olgme (Temel Olcme): Olgmeye konu olan &zelligin dogrudan gézlenerek &lciimiin elde
edildigi élgme tiiriidiir. Genellikle bes duyu organi ile algilanan &zellikler dogrudan gézlenebilirler. Ornegin
bir siniftaki 6grenci sayisi, 6grencilerin cinsiyetleri, boylari, kalem tutma becerisi, pas verme becerisi vb.
ozellikler dogrudan gozlenebilir.

Dolayli Olgme (Géstergeyle Olgme): Bazi ozellikler dogrudan gozlenemez. Bu zellikler ancak onun
gostergesi oldugu bilinen ya da kabul edilen davraniglar aracihgi ile gézlenerek élgiilebilir. Ornegin
ogrencilerin dort islem becerisi, derse yénelik tutumlari, genel muhakeme diizeyleri, 6z diizenleme
becerileri Egitimde dlgmeye konu olan 6zelliklerin pek azi dogrudan élgilebilir.

Tiiretilmis Olgme: Olciilmek istenilen szellik kendisinden farkl iki ya da daha fazla zelligin arasindaki
matematiksel bir baginti (dort islem) yardimiyla belirleniyorsa bu &lgme tiiriine “tiiretilmis 6lgme” adi
verilir. Ornegin hiz (yol / zaman), yogunluk (kiitle / hacim), zekd béliimii vb. 6zellikler tiiretilmis slgmeye
ornek olarak verilebilir.



OLEUT TURLERT: Egitimde 6lgiit, mutlak ve bagil olmak iizere ikiye ayrilir.

Mutlak Olgiit (Kriter Referansh Olgiit): Eger slgiit slgme isleminin yapildigi grubun ézelliklerinden
bagimsiz olarak belirleniyorsa "mutlak“tir. Mutlak olgiit genellikle dlgme islemi dncesinde ilan edilir.
Ornegin dersten gegme notu 50'dir, doktora bagvurusu icin ALES'ten en az 60 almak gerekir,

Bagil Olgiit (Norm Referansh Olgiit): Eger slgiit slgme isleminin yapildigi grubun belirli bir zelligine
dayal olarak belirleniyorsa “bagil“dir. Bagil 6lgiit ancak dlgme iglemi sonrasinda belirlenebilir. Ornegin
aritmetik ortalamaya / ortancaya / moda denk ve iizerinde puan alan geger.

Eger degerlendirme mutlak olglite gore yapiliyorsa "mutlak degerlendirme”, bagil 6lgiite gore yapiliyorsa

"bagil degerlendirme" adini alir. Ornegin

e Selim .. fen lisesine yerlestirilmistir. — Bagil degerlendirme

e Giizin lisans programlari igin tercih yapabilecektir. — Mutlak degerlendirme

Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil dlgiitler bir arada da kullanilabilir. Ornegin

e VYiiksekogretim Kurumlar: Sinavi

e KPSS Ortaégretim Memur Atamalar:

e Ortalama 40-60 ise mutlak ya da bagil degerlendirme yapilir; ortalama 60'in izerindeyse mutlak
degerlendirme, 40'in altindaysa bagil degerlendirme zorunludur.

Ogrenci ile ilgili snemli / hayati kararlar verilecegi zaman mutlak degerlendirme yapilmas: gerekir.

Ornegin tek ders sinaviar: vb.

Basvuran kisi sayisinin gok, alinacak kisi sayisinin az oldugu (arz-talep dengesizligi olan) sinavlarda

yerlestirme / atama vb. bagil degerlendirme ile yapiimak zorundadir. Ornegin LGS, YKS, KPSS, TUS vb.

Muafiyet sinavlarinda mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir. Ornegin yabanci dil muafiyet sinaviari vb.

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

1.Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (Diyagnostik Degerlendirme):

Sinif igi olgme ve degerlendirme:Amag ogrencinin ders baglamindaki hazir bulunusluluk diizeyini
belirlemektir. Amac not vermek degildir.

Okul / kurum geneli élgme ve degerlendirme: Yine 6gretim siirecinin basinda, 6grenciyi fanimak ve onu
uygun olan programa / kura / sinifa yerlestirmek amaciyla yapilir. Muafiyet sinavlari ve seviye tespit
sinavlari buna 6rnek gosterilebilir.

2. Bigimlendirme-Yetistirmeye Yénelik Degerlendirme (Formatif Degerlendirme):

» Belirli bir konu / iinite vb. sonunda &grencilerin 6gretime konu olan davraniglarin ne kadarini
kazandigini belirlemek amaciyla yapilir.

» Bigimlendirme-yetistirme amaciyla yapilacak degerlendirmede kullanilan testlere alanda “izleme testi”
ya da "tarama testi” denir. (quiz), iinite tarama testleri buna 6rnektir.

3. Deger Bigmeye / Diizey Belirlemeye Yénelik Degerlendirme (Summatif Degerlendirme):

# Belirli bir 6gretim siirecinin sonunda, not vermek® amaciyla yapilan degerlendirmedir.
#®  Ogrencinin belirli bir 6gretim siireci sonundaki durum tespitidir.
H Bu amagla uygulanan testlere “alanda erisi testi” denir. Bitirme sinavlari, sertifika sinavlari,
iniversitedeki vize ve finaller, érnek olarak verilebilir.
Ilk li¢ degerlendirme tiirii 6grenci bagarisina odakhdir,



4. Rehberlik Amagli Degerlendirme: Rehberlik amagli degerlendirme kabaca iki baglamda ele alinabilir.
Bunlar 6zel egitim ve mesleki rehberlik hizmetleridir.

Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan gocuklara uygun egitim ortamlari ve/veya
programi uygulamak amaciyla 6lgme ve degerlendirme siiregleri ise kosulmaktadir.

Mesleki rehberlik: 6grencilerin kendi yetenekleri, kisilik 6zellikleri, ilgileri vb. ile 6zelliklerini
belirlemek amaciylastandart testlerden yararlaniimaktadir.
5. Program Degerlendirme: Egitim programlari bilesenlerinin yapisi ve niteligine iliskin olarak
sistematik bilgi toplama ve degerlendirme siirecidir.

BIR OLCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NITELIKLER

» Psikolojik ozelliklerin olgiilmesinde genellikle 6lgme araglari kullanilir ve bu araglardan elde edilen
puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasi ve bu araglarin belirli psikometrik niteliklere sahip olmasi
gerekir. Bunlar:

Gegerlilik clgmek istenilen 6zelligin, baska ozelliklerle karistirilmadan, dogru ve tam olarak
olglilebilmesidir. Diger bir ifadeyle 6lgme aracindan elde edilen puanin amaca hizmet etme derecesidir.
Giivenilirlik 6lgme isleminden elde edilen puanlarin tesadiifi hatalardan arinik olma derecesidir.

Diger bir ifadeyle puanlarin kararli, tutarli ve duyarl olmasidir.

Kullamishhik ise olgme aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve
ekonomik (zaman, para, emek, arag gereg vb. agidan) olmasi ile ilgilidir.

® Bir slgme aracindan elde edilen puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasi gegerli ve giivenilir lgme
yapmanin tek kosuludur.

HATA: Olgmede gézlenen bir ozelligin gergek degeri (sayi, sembol ya da sifat) bulunmak
istenir. Ancak 6lgmeye karigan gesitli hatalar nedeniyle gergek deger (puan) 6lgme yoluyla dogrudan elde
edilemez. Psikometride gergek puan kurami olarak ele alinan bu kavram basit biresitlik ile gosterilir®.

Bu gergevede hatalar; kaynagt, yonii ve miktari gz oniinde tutularak sabit, sistematik ve tesadiifi olmak
lizere (g tiirde incelenebilir:

A. Sabit Hata: Miktari slgmeden slgmeye degismeyen, diger bir deyisle her élgme iglemine ayni miktarda
karigan hatalardir. Ornegin Bir 6gretmen, sinavinda herkese 10 puan fazla veriyorsa yine karigan hata
sabit olacaktir.

B. Sistematik Hata: Olgiilen biiyiiklige, gretmene ya da élgme kosullarina gére miktari degisen
hatalardir. Ornegin marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa iizerine konulan nesnenin
agirhigr arttikga hata miktari da artacaktir. Bir 6gretmen, sinavinda yazisi kétii olandan puan kiriyorsa yine
karisan hata sistematik olacaktir.

Gerek sistematik gerekse sabit hatalarda 6lgme sonuglarina karisan hata miktari, yoni ve
kaynagi bellidir. Bu nedenle bu tiir hatalarin 6lgme sonuglarina karismasini engellemek ya da bu tiir hatalar
diizeltmek gorece daha kolaydir.

C. Tesadiifi (Rastlantisal) Hata:

Sansla ortaya gikan ne yénde ve ne élgiide karigtigi genellikle bilinemeyen hatalardir. Olgmelere
tek yonlii olarak karismaz, 6lgme sonuglarina bazen pozitif bazense negatif yonde etki eder. Tesadiifi
hatalarin genellikle dort kaynagi oldugu kabul edilir. Bunlar:

1. Olgme islemini yapan kisiden / égretmenden kaynaklanan hata: Ogretmenin test etme
siirecine iliskin davraniglarini iki asamada ele alabiliriz:

Olcme islemi siirecinde: Test katilimcisinin dikkatini dagitacak davraniglar vb.

Olgme islemi sonrasinda: Puanlamadaki dikkat ve titizligin zamandan zamana degismesi,
yorgunluk, oncelik-sonralik yanilgisi, maddi hata vb.




2.0lgme aracindan kaynaklanan hata

¥ Olgme araglari hazirlanirken maddelerin iyi ifade edilmemesi, test katilimcilarinin yanhs anlamalarina
ve dolayisiyla hataya nedenolacaktir.

(ayrisik) maddelerden olusan bir testten daha giivenilirdir.

Olgme aracinin yapisiyla ilgili diger bir konu ise aracin uzunlugudur.

Olgme araciyla ilgili diger bir faktér ise biligsel ozellikleri 6lgen testlerde eger segenek verilmisse sans
basarisi®® karisma olasihigidir.

3.Bireyden / dgrenciden kaynaklanan hata: Bireylerin 6lgme islemi siirecinde iginde bulunduklar
fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar test puanina etki eder. Uykusuzluk, aglik, hastalik, agrt,
motivasyon eksikligi, kayg! vb. faktérler

4.Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata: Sicaklik, 151k, ses, koku, gorsel vb. etmenler hata miktarini
artirabilir.

GEGERLILIK, GUVENILIRLIK VE HATA ILISKISI

Gegerlilik tim hata kaynaklarindan etkilenirken klasik test kuramina gore giivenilirlik yalnizca tesadiifi
hatalardan etkilenir.

Sekil 1. Gegerlilik, giivenilirlik ve hata iligkisi

Bir testin giivenilir olmasi onun gegerli olacagi anlamina gelmez ancak bir test gegerli ise biyiik
olasilikla gtivenilirdir.

Olgme araglarinin psikometrik nitelikleri su durumlara gore degisebilir:
a. Olgme amacinin degismesi,

b. Uygulama grubunun degismesi,

c. Dilin eskimesi / degismesi,

d. Maddelerde ve/veya alt dlgeklerde yapilandegisiklikler,

e. Farkl kiltirler,

f. Kuramsal bilgi birikiminde degisiklikler.

Bir testin sohretli olmasi onun gegerli oldugu anlamina gelmez. Modern test kuramina gore
gelistirilen olgekler elestiriye agiktir. Boylece testlerin niteligi ve test bilgisi geligir.

KORELASYON: Korelasyon (co-relation), en az iki degisken arasinda kargilikli bir iliski bulunup
bulunmadigi, eger iligki varsa bu iliskinin yoni ve miktar: hakkinda bilgi veren istatistik bir tekniktir. “r" ile
sembolize edilir. Ornegin

o Ogrencilerin derse iligkin tutumlar: ile ders bagarilari arasinda bir iliski var midir?

® Sag uzunlugu ile zekd arasinda bir iliski var midir?
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Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir..

Pozitif korelasyon iki degisken arasinda dogru orantili iliski anlamina gelir. Ornegin ders galisma
siiresi ile sinav notu ya da gelir ile tiiketim arasinda pozitif bir korelasyonun elde edilmesi beklenir.
Negatif korelasyon, iki degisken arasinda ters orantili iliski anlamina gelir. Ornegin ders siiresi ile
dikkat ya da yiikseklik ile sicaklik arasinda negatif bir korelasyonun elde edilmesibeklenir.

F+1 miikemmel korelasyon anlamina gelir ancak 1 milkemmel dogru orantili iliski anlamina gelirken, -1
ise miikemmel ters orantili iligki anlamina gelir.

Diger taraftan sifir korelasyon iki degisken arasinda sistematik bir iligkinin olmadigi anlamina gelir.
Bu duruma miikemmel iligkisizlik de denir. Ornegin 6gretmenlerin boylari ile aylik iicretleri arasindaki
korelasyonun sifir olmasi beklenen bir durumdur.

Korelasyon katsayisi hakkinda. Yén, negatif ya da pozitif olarak degerlendirilirken miktar, kabaca
diisiik, orta ya da yiiksek olarak nitelendirilir. Miktar igin kesin sinirlar olmamakla birlikte alanyazinda
genellikle kabul goren araliklar Sekil 3'te gosterilmistir

Korelasyon mutlak deger olarak degerlendirilmelidir. Bir korelasyon katsayisinin negatif ya da pozitif
olmasi biiyiiklik-kiigliklik belirtmez, yon bildirir.

Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi kurulamaz.

Sekil 2: Korelasyonun temel kavramlari

Sekil 3: Korelasyonun miktar

GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERL



A. KAPSAM GECERLILIGI:
B Kapsam gecerliligi 6zellikle basari testlerinde aranan bir gegerlilik sorgulamasidir.
W Kapsam gegerliligi bir testin slgiilmek istenen davranislar: ne derece kapsadigiyla ilgilidir.

Bir testin kapsam gegerliliginin yiiksek oldugunun soylenebilmesi igin:
1. Testteki sorularin / maddelerin dlglilecek 6zellikler evrenini (konu kapsamini / igerigi)
yeterli ve dengeli bir bigimde &lgliyor olmasi ve
2. Her bir sorunun / maddenin olgmek istedigi 6zelligi dogrudan dlgmesi, diger bir deyisle kazanimla

dogrudan ilgili olmasi gerekir.

Kapsam gegerliligi sorgulama yontemleri:

¥ Mantiksal / rasyonel yéntemler: Bu yontemler belirtke tablosu hazirlanmasi ve uzman gériigiine
basvurulmasidir.

¥ Belirtke tablosunun hazirlanmasi: Ogretmen satirda davraniglart, siitunda hedefleri yazar; belirledigi
madde sayisi dogrultusunda davranis ve hedefleri yeterli ve dengeli bir bigimde temsil eden alanlari
seger.

¥ Uzman gériisiine bagvurulmasi: Uzmana belirtke tablosu ve maddeler sunulur, uzmandan sorularin /
maddelerin kazanimlarla dogrudan ilgili olma durumunu degerlendirmesi istenir

¥ Istatistiksel yontemler: Uzmanlardan alinan doniitler betimsel / muhakemeye dayali bir yolla
¢oziimlenebilir ya da uzmanlarin “uygundur / uygun degildir” vb. bigimde degerlendirme yapmasi
istenebilir

Tablo 3. Belirtke tablosu 6rnegi

Hedefler
Konular Bilgi | Kavrama | Uygulama | Analiz | Sentez | Degerlendirme | Toplam
1. Olcme ve degerlendirmenin temel kavramlari %43.3
1.a. Olgme ve degerlendirmenin egitim sistemi 1 1 2
igindeki yeri
1.b. Egitimde paradigma degisimi ve bu 1 2 3
degisimin dlgme ve degerlendirme
uygulamalarina yansimalari
1.c. Olgme, degerlendirme ve 6lgtitiin kavramsal 2 2
temelleri
1.d. Olgme tiirleri 1 1
1.e. Olciit tiirleri 1 1 2
L.f. Degerlendirmenin amaca gore tiirleri 1 1 1 3
2. Bir 8lgme aracinda bulunmasi gereken %56.7
psikometrik nitelikler
2.a. Gegerlilik, giivenilirlik ve kullamiglihgin 1 1
kavramsal temeller1
2.b. Olcmede hata kavranu 1 1
2.c. Hata tiirleri 1 1 2
2.d. Gegerlilik ve giivenilirlik ile hata iliskisi 1 1
2.e. Gegerlilik ve giivenilirlikle ilgili temel 1 2 3
kavramlar
2.f. Gegerlilik sorgulama yéntemleri 2 1 3
2.g. Giivenilirlik kestirim yéntemleri 1 1 1 1 4
2.h. Gegerliligi ve giivenilirligi artirma yollan 1 1 2
TOPLAM 4 12 4 5 1 5 30

B. OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK:
Olgme aracindan elde edilen puanlarin 6lgiit bir puanla (testin tahmin etmeye calistigi ve gegerliligi
yiiksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilenslgme aracinin gegerliligine iligkin nitelendirme yapilir.
Olgiit dayanakh gegerlik 2'ye ayrilir:
1. Yordama Gegerliligi:
2. Zamandas Gegerlilik:
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1. Yordama Gegerliligi:

Olgme araglarinin gogunda bireylerin gelecekteki davraniglarinin kestirilmesi soz konusudur. Yordama
gegerliligi, 6lgme aracinin bu kestirim isini ne o&lglide dogru ve isabetli yaptigi ile ilgili bir
sorgulamadir.

Ozellikle iki amagla uygulanan élgme araglarinin yordama gegerliliginin yiiksek olmasi istenir. Bunlar
se¢me ya da yénlendirme amagh kullanilan testlerdir. Segme amagli testlere YKS, KPSS, LGS vb.
araglar; diger taraftan yonlendirme amagli testlere ise alan segiminde ve/veya bir lst 6gretim
kurumuna yonlendirmek igin uygulanan yetenek testleri, ilgi envanterleri, mesleki kisilik
envanterleri vb. 6rnek olarak gésterilebilir.

Yordama gegerliliginde 6lgme aracindan elde edilen puanlar, 6lgme aracinin tahmin ettigi puanla (6lgit
puan) karsilastirilir ve tahminin ne 6lgiide dogru oldugu belirlenmeye ¢alisilir. Yordama gegerliliginde
olglit puan gelecekte belli olacagindan beklemek gerekmektedir. Yordama gegerliliginde gegerlilik
katsayisinin O ile 1 arasinda degismesi beklenir.

Sekil 5: Bir yordama gegerliligi galisma 6rnegi

Yordama gegerliliginde en zor ve &nemli nokta &lgitiin dogru bir bigimde belirlenmesidir.

Olciitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir: Olgiit(iin);

1.

2.
3.
4

Olgme aracinin yordamaya ¢ahistigi degiskenle dogrudan ilgili olmali,
Kararl olmali, glinden giine degismemelidir.
Bireylerin 6zelligini gergekten yansitan nesnel ve giivenilir bir olgiit olmalidir.
Elde edilmesi kolay ve ekonomik olmalidir.
2. Zamandas Gegerlilik:
Zamandas gegerlilik sorgulamalarinda 6lgiit puan es zamanli olarak elde edilebilir. Gelistirilen

olgme araci ile iligkili olabilecek nitelikleri 6lgen ve gegerliligi yiiksek bir aracin puani &lgiit puan olarak ele
alinabilir. Daha sonra gelistirilen dlgme araci ve 6l¢glit arag ayni zamanda uygulanip iki aragtan elde edilen
puanlar arasindaki iliski incelenir.

Sekil 6: Bir zamandas gegerlilik galisma 6rnegi
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Sekil 7: Gegerlilik katsayisi

Zamandas gegerlilikte de en zor ve dnemli nokta &lgitiin dogru bir bigimde belirlenmesidir.
Olciitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir: Olgiit(iin);
Olgme aracinin élgmeye yoneldigi 6zellikle dogrudan iligkili olmalidir.
Gegerliligi yliksek olmalidir.

C. YAPT GECERLILIGI:

Yapi gegerliligi, bir testin dayandigi kuramsal temelleri ne derece iyi 6rnekledigiyle ilgilidir. Yapi gegerliligi
ettikleri puanlarin ne anlama geldigini agiklama ¢abalariyla ilgilidir. Ornegin bir kisi, geleneksel aile bigimi
ile cocuk yetistirme bigimi arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla bir &lgek gelistirip bu 6lgegin yapi
gegerliligini ortaya koymak istediginde, geleneksel aile yapisi ve gocuk yetistirme kavramlarinin ne anlamlara
geldigini, 6lgme aracindaki maddelerin bu anlamlara uygunlugunu arastirarak yap: gegerliligi konusunda
karar verebilir.

GUVENILIRLIK

¥ Giivenilir bir slgme araci, ayni 6zellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan slgmelerde yaklagik olarak
ayni sayisal sonucu verir; diger bir ifadeyle bir test, ayni gruba iki ya da li¢ kez uygulandiginda
gruptaki her bir kisi biitiin uygulamalarda yaklasik olarak ayni puant almahdir.

I¥ Geleneksel olarak hatalarin varhigi gozlenen puanin gergek puandan yiiksek ya da diisiik olmasina
neden olur.

Yarislara hazirlanan bir kosucu, bir mesafeyi farkli zamanlarda 23.7, 24.0, 24.2,... 25.1, 25.2
saniyelerde kosmus olsun. Bu dl¢iimlerin ortalamasi 24.7 ise gergek puani 24.7'dir. Kosucu bu puana daha
once 23.7 saniyede kostugu 6l¢iimii gostererek itiraz edebilir. Bu durumda kosucuya 23.7 ve 25.2 saniyede
kostugu durumlara bir¢ok faktoriin etkisinin olabilecegi ve 23.7 saniyede tekrar kosmasinin belki de hig¢
olanakli olamayacagini, gergek puaninin 24.7 oldugunu soyleyebiliriz. Bu soylem gergek puan kuramina
dayanir.

Olgme igleminde hata miktari arttik¢a gozlenen puanin gergek puana olan farki artmaya baslar.
Olgmenin standart hatasi

formiil ile bulunur.
Sh= Olgmenin standart hatasis= Standart sapma
rx= Glivenilirlik katsayisi



Bir olgme isleminde standart hatanin diisiik olmasi, formiilden de anlasilacagi lizere, glvenilirlik
katsayisinin yilksek, standart sapmanin gérece disiik olmasina baglidir. Ornek: Bir 6lgme isleminde s=8
ve rx=.75 ise Sh=8/1 - .75=4. Bu sonug bireyterif-ptanlarina -/+ 4 puan hata karigtigi anlamina mi gelir?

¥ Gergek puanin tahmin edilmesinde genellikle ii¢ olasilik degeri kullanilir. Bunlar yaklagik %68, %95 ve
%99'dur. %68 olasilik igin bireyin puanindan bir standart hata gikarilir ve puanina eklenirken %95
olasilik igin bireyin puanindan iki standart hata gikarilir ve puanina eklenir, son olarak %99 olasilik igin

bireyin puanindan iig standart hata gikarilir ve puanina eklenir.
%68 olasilik icin X ¥ 1xSh

%95 olasilik icin X ¥ 2xSh
%99 olasilik icin X ¥ 3xSh

Dolayistyla bir kisi 100 iistiinden 50 puan almis ve Sh=4 ise
%68 olasilik: XF1xShI50F1x4= Bireyin gergek puani %68 olasilikla 46-54 arasinda degisir.
%95 olasilik igin X+2xSh50+2x4=  Bireyin gergek puani %95 olasilikla 42-58 arasindadegisir.
%99 olasilik igin X+3xSh50+3x4=  Bireyin gergek puani %99 olasilikla 38-62 arasindadegisir.

¥ Olgmenin standart hatasi yiikseldikge olgme islemi bireylere rastgele puan vermekten farkl
olmayacaktir. Bu nedenle 6lgme islemlerinde giivenilirligin kestirilmesi cok 6nemlidir.

¥ Giivenilirlik katsayisi O ile 1 arasinda degisir. Genel yetenek gibi biligsel ozellikleri ¢lgen testlerde
giivenilirlik katsayisinin 0.90 ve iizerinde olmasi arzu edilir.

Sekil 8: Giivenilirlik katsayisi

Sekil 9: Giivenilirlik kestirim yontemleri



A. TEST-TEKRAR TEST YONTEMI: Bu yéntem ile test giivenilirligini test etmek igin bir test, ayni
gruba, belli bir zaman araligiyla iki kez uygulanir. Daha sonra bireylerin birinci uygulamadan aldiklar
puanlaria ikinci uygulamadan aldiklar: puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir. Elde edilen korelasyon
katsayisina kararlilik (devamlilik / istikrarhilik) katsayisi adi verilir.

Sekil 10: Test-tekrar test yontemi galisma ornegi

® Bir slgme aracinin giivenilirligine iliskin kanit toplamak isteyen bir kisi kararliligin yani sira tutarliiga ve
duyarlihiga iliskin sorgulamalari yapmak durumundadir.

= Bu ysntem, dlgilen &zelligin kararl oldugu durumlarda uygulanmasi gereken bir ysntemdir. Testin 6l¢tiigii
ozellik siirekli degiskenlik gosteriyorsa bu yontemle testin giivenirligi hesaplanmamalidir. Ornegin genel
zihin yetenekleri, kisilik testleri, ilgi envanterleri, vb. gibi testlerin kararlilik baglaminda giivenilirlikleri bu
yontemle hesaplanabilir.

® Bu yolla test giivenilirligini kestirmede karsilasilan énemli bir sorun, testin iki uygulamisi arasindaki
zaman araliginin ne kadar olmasi gerektigidir. Birinci uygulamada maddeleri hatirlamayacak kadar uzun,
olgiilen ozellikte koklii degisimler olusmayacak kadar kisa olmalidir

®  Aradaki zamanin belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken bir baska nokta, zelligin degisim hizidir.
(genel yetenek diizeylerinin kisa bir zamanda degismesi gibi)

» Ayrica ozelliklerin degisimi yasla da iligkilidir.

W Test-tekrar test yéntemi, basari testleri igin gok tercih edilmemektedir. Ciinki kisa vadede basari kolay
degisebilen, kararsizlik gosterebilen bir 6zelliktir.

W Giivenilirligin bir boyutu da testin tutarlihgidir. (ig tutarlilik katsayist)

B. TEST YARILAMA (ESDEGER YARILAR / iKi YARI GUVENILIRLIGTL) YONTEMI:

B Bu ysntemle giivenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test iki esdeger yariya béliiniir ve bireylerin iki
yaridan aldiklari puanlar arasindaki tutarhlik incelenir. Buradaki en temel sorunlardan biri testin iki
esdeger yariya nasil boliinmesi gerektigi ile ilgilidir. En sik bagvurulan yontemler:

a) ilk yari ve son yari b) tek ve gift ve ¢) rastlantisaldir.

Testteki
e maddeler basitten zora dogru siralanmis ise
e maddeler konu igeriklerine ya da faktérlere gore kiimelenerek yerlestirilmis ise
e madde sayisi ¢ok fazla ise Ilk ve son yari yéntemi igin uygun degildir.

B Testin tiimiine iliskin bir giivenilirlik katsayisi Spearman-Brown formiili aracilidiyla hesaplanir. Elde
edilen katsay! testin tamamina iliskin i¢ tutarlihk baglamindaki giivenilirlik katsayisi olarak kabul edilir.
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Sekil 11: Test yarilama yontemi galisma 6rnegi

C. KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERT: KR-20 ve KR-21, testin kendi icinde tutarl bir
bitiin olusturup olusturmadigi ile ilgili bilgi verir. Bu nedenle her iki yontemle de testin ig ftutarhligi
degerlendirildiginden bu yontemlerden elde edilen katsayiya ig tutarlilik katsayisi adi verilir.
KR-20 ve KR-21 ile giivenilirlik kestirimi, puanlamanin kategorik oldugu olgme araglar: igin
uygundur.
B Puanlamanin kategorik olmasi, dogru yanitlara 1 puan, yanlis ve bos birakilan maddelere O puan
vererek puanlamanin yapildigi ya da maddenin yanitinin iki segenekliverildigi durumlardir.
¥ | Eger testteki maddeler farkli agirliklarla puanlanmigsa ya da test puanlari sans basarisi igin
diizeltilmigse bu formiiller kullaniimaz.

D. CRONBACH ALFA YONTEMI: Eger slgme aracinin puanlamasi ¢ok kategorili ise KR- 20 ile ayni
mantik lizerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir. Elde edilen katsayinin ismi yine ig tutarlilik katsayisidir.
Derecelendirme dlgekleri puanlamanin gok kategorili oldugu araglara 6rnek verilebilir.

GUVENILIRLIGE VE GECERLILIGE ARTIRMA YOLLARI

s

azalacagindan glivenilirlik artar.

Bir dlgme isleminde genel bir ilke olarak puanlayici sayisi arttikga giivenilirlik artar.

Puanlama nesnelligi, glivenilirligi biyik dlgiide etkiler. Bir testin farkl kisiler tfarafindan puanlanmasi ya
da ayni kiginin farkli zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarliliga puanlama giivenilirligi adi verilir.
Testteki maddeler agisindan homojenlik arttik¢a giivenilirligin artmasi, diger taraftan heterojenlik
arttikca giivenilirligin diismesi beklenen bir durumdur.

Veri elde edilecek grubun (6rneklem) biiyiikltgii arttikca giivenilirlik artar.

Maksimum performansi élgen testlerde ortalama giigliige yaklastikga (# = 50) grup heterojenlesir ve
dolayisiyla giivenilirlik artar.

Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, agik ve anlasilir yazilmas: giivenilirligi eartiran etmenlerden biridir.
Ogrencilere test uygulamasi éncesinde ve gerekliyse siiregte yonerge verilmesi giivenirligi arttirir,
Fiziksel ortamin ses, sicaklik, 151k, koku, dikkat dagitici uyaricilar vb. etmenler agisindan uygun hdle
getirilmesi glivenirligi arttirir.

Testin siresinin yeterli olmasi giivenirligi arttirir.

Uygulamada bireylerin dikkatini dagitacak davranislardan kaginilmas: giivenirligi arttirir.

Maddelerin teste diizgiin yerlestirilmesi, okumay! giiglestirecek bir unsurun bulunmamas:; test
katilimcisinin yasina, gelisim diizeyine uygun bir punto biiyiikllgii kullaniimasi; baski hatalari bulunmamasi
vb. etmenler giivenilirligi artirir.

NOT: Giivenilirligi artiran faktérler gegerliligi de artirir. Ancak gegerlilik yalnizca tesadiifi hatalardan
degil, ayni zamanda sabit ve sistematik hatalardan da etkilenir. O nedenle 6gretmenin tesadiifi hatalarin
yani sira sabit ve sistematik hatalardan arindirmaya yonelik alacagr tim tedbirler gegerliligi de
artiracaktir.
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3.TEST GELISTIRME VE MADDE / SORU TURLERI

TEST TURLERL

Testi Alan Testin Degerlendirme
Kisi Sayisina Uygulams Testin Oletiigii Yaklasimina Hazirlanis Veri Toplama
Gore Siiresine Gore = Nitelie Gore Gore Bicimine Gore = Teknigine Gore
1. Bireysel 1. Siireli 1. Hiz testleri 1. Objektif 1. Standart 1.Performans
2. Grup 2. Siiresiz 2. Giig Testleri 2. Subjektif ;ggfm“m 2. Kagit-Kalem

TEST GELISTIRME:

Ogretmenler agisindan sinif igi 8lgme ve degerlendirmelerde uygulanmasi daha olanakl bir test
plani su sekilde yapilabilir:
Sinavin amacinin belirlenmesi (puanlarin hangi amaglarla kullanilacagr)
Sinavda yoklanacak davraniglarin belirlenmesi
Sinavin kapsayacagi konularin listelenmesi
Okulun takviminin ve sonuglarin kullanilacagi zamanin dikkate alindigi bir sinav giiniiniin belirlenmesi
Bir ders saatine uygulanabilecek uzunlukta bir sinav siiresinin belirlenmesi,
Belirtke tablosunun hazirlanmasi
Soru/madde tiirlerinin belirlenmesi.Soru/madde tiirleri sinavda kullanilacak davranislara gore belirlenir.
Bir sinavda tek bir soru/madde tiiri kullanilabilecegi gibi birden fazla da kullanilabilir
Soru/madde sayisinin belirlenmesi
Sinav siresinin belirlenmesi
Sinavda kullanilacak sorularin/maddelerin “ortalama giigliigiinin” ve "gliglik dagihminin” belirlenmesi
Sorularin/maddelerin yaziminda, redaksiyonunda ve teste alinacak sorularin/maddelerin
segiminde izlenecek yolun belirlenmesi
Cevap anahtarinin ve puanlama yonteminin belirlenmesi
Olgme aracini yazma ve gogaltma yénteminin belirlenmesi
Sinavin uygulanma kurallarinin belirlenmesi (yonerge yazilmasi)
Sinavin uygulanmasi
Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi

BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER

Sekil 12: Olgme arag ve yontemleri
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Yoklama

Sekil 13: Geleneksel yontemler (Madde / soru tiirleri)
GELENEKSEL éLCME YONTEMLERTL

1. DOGRU-YANLIS MADDELERL

¥ Coktan segmeli madde tiiriinden sonra en gok kullanilan ikinci madde tipidir. Genellikle 6grencinin bilimsel

gergekleri, tarih® olaylari, kesin yargilari tanimasi ve hatirlamasi; olgulari ve gergekleri kisisel yarg: ve
goriislerden ayirt etmesi 6lglilmek istendiginde kullanighdir.

¥ Avantajlari: a. Hazirlamast, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeyle kullaniglidir. b. Soru sayis

44 & 3 &

¥

artirilabilir. c. Sistematik hata karisma olasihgi pek yoktur.
Dezavantajlari: a. Sans basarisi olasihg yiiksektir. b. Iyi yazilmazsa genellikle st diizey biligsel
ozellikleri slcemez. c. Ogrenme eksiklerini belirleyemez. d. Yanlig iizerinden 6gretim yapilmaz.

Dogru-Yanhs Maddeleri Yazim Kurallar::

Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir. Ozellikle ayni maddede biri dogru, 6teki yanlig iki fikir
ifade etmekten kaginilmalidir.

Dogru yanhs maddesi, kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanhs olmalidir. Maddenin dogrulugu ya da
yanlishgi, bagka bir agiklamaya gerek kalmadan belirlenebilmelidir.

Bir maddenin yanlighgi dnemsiz bir ayrintida ya da aldatict bir noktada olmamalidir. Bir yarg: temelden
yanlig olmalidir.

Iyi kurgulandigi takdirde dogru-yanhis maddeleri ile iist diizey 6grenmeler de yoklanabilir.
Dogru-yanlis maddeleri ayni kapsamdan geliyorsa ortak bir soru kékii altinda birlestirilebilir.

ipucu vermekten kaginmak gerekir. Ozellikle “asla, daima, higbiri, timii" vb. ifadelerin yanls olma olasigr
yiiksektir. Ote yandan “genellikle, cogunlukla, bazen, zaman zaman, siklikla" vb. ifadelerin de dogru olma
olasiligi yine yiiksekfir.

Ust diizey becerileri yoklamak igin tablo, grafik, harita ya da okuma pargasi gibi bir onciiliin kullanilmas:
onerilir.
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2. ESLESTIRME MADDELERTI:

Avantajlari:  a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeylekullanighdir. b. Soru
sayist artirilabilir. c. Sistematik hata karigma olasiligi pek yoktur.

Dezavantajlari: a. Sans bagarisi olasihigi yiiksektir. b. Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel
ozellikleri olcemez.

Eslestirme Maddeleri Yazim Kurallar::

Her eslestirme soru grubunda y6nerge/agiklama yazilmalidir.

Segeneklerin kullanilip kullaniimayacagt, birden fazla kez kullanma durumu belirtilmelidir.

Okul 6ncesinde, 6zel egitimde eslestirme sekillerle ya da resimlerle / fotograflarla yapilabilir.

Bir eglestirme maddesinde yer alan onciiller ile segeneklerin her biri benzesik (homojen) dgelerden
olusmalidir. Diger bir ifadeyle ayni kapsamdan gelmelidir.

Uzun ifadeler onciil olarak kullaniimal

Bir eslestirmeli maddeler grubundaki madde sayisi, en az 6, en gok 15 olmalidir.

Maddelerin timii ayni sayfada bulunmalidir. Aksi hdlde cevabin segimini gliglestirir.

Cevaplarin segilecegi siitun, bir kelime listesi ise alfabetik siraya gore diizenlenmelidir.

3. GOKTAN SECMELI MADDELER:

Coktan Se¢meli Maddelerin Ozellikleri:

Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.

Puanlama objektiftir.

Ust diizey biligsel becerilerle ilgili madde yazmak zordur.

Dogru cevabi iginde barindirmasi nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak olanakli degildir.
Gok sayida soru sorulabilir.

Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diisiiktiir.

Geldirme mantigi temellidir.

¢oktan Segmeli Madde Yazim Kurallar::

Gereksiz gorsel kullanilmamasina da 6zen gosterilmelidir.

Madde kékiinde gereksiz yere sozciik kullanilmamalidir.

Segeneklerde gereksiz sozciik tekrarindan kaginilmalidir.

Bir maddenin dogru yaniti, baska bir maddenin koékiinde ya da segeneklerinde bulunmamalidir.
Birbirinin tam zitti olan durumlarin segeneklerde verilmesi gogunlukla uygun degildir.

Segenekler yazilirken anlamca birbirini igeren / kapsayan ifadelerin kullanilmamasina dikkat edilmelidir.
Segeneklerin uzunluklar: birbirine esit olmalidir.

Dogru cevaplar teste dagitilirken dikkat edilmeli, dogru cevaplarin bir 6riintii géstermemesisaglanmalidir.
"Hepsi" ve “higbiri" bir segenek olarak kullaniimamalidir.

Coktan segmeli maddelerde segenek sayisi genellikle 4 ya da 5 olsa da segenek sayisini belirleyen temel

diizeyinde 4 ve ilkokul diizeyinde 3 segenek kullanilabilir.
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ACIK UGLU SORULAR

1. ESSAY (YAZILI YOKLAMA):

Avantaji: Ogrencinin yalmizca sahip oldugu bilgiyi degil, ayni zamanda zihnininnasil igledigini
anlama olanagi saglar.

Dezavantaji: Ogrenci sinirl bir bilgiye sahipse soruyla ilgisi olmayan, aklina estigi gibi uzun
cevaplar yazabilir.
Bu sinav tiird, diinyada en eski ve giiniimiizde de 6gretmenlerin hdld en gok tercih ettigi testlerden biridir.
Bunun iki nedeni vardir: a. Hazirlamasi kolaydir. b. Ust diizey bilissel becerileri dlgmek igin geleneksel
yontemler arasinda enavantajli yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.).
Yazma, problem ¢ozme, bilgileri organize etme, analiz vb. 6zgiin bir {iriin ortaya koyma (yaratici diigiinme),
elestirel diisiinme, yeni durumlara beceriyi transfer etme, analitik diisinme, bilimsel diisiinme, hipotez
olusturma ve neden-sonug iliskilerini agiklama, veri diizenleme, giiglii ve zayif ydnleri belirleme gibi
becerileri 6lgmek igin gok kullaniglidir,
Cok fazla soru sorulamamas: bir dezavantajidir.
Puanlar ayni zamanda 6grencinin anlatim bigimini, yazi giizelligini, bilgisini 6rgiitleme bigimini de yansitir.
Bu ise olgme sonuglarindaki sistematik hata miktarini artirabilir.
Puanlama 6znelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.
"Essay”de Nesnelligi Artirma Yollar::

Ayrintili bir cevap anahtari gikarilmalidir.
Biitiinciil (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

2. KISA CEVAPLI SORULAR:

Kisa cevapli testler; &grencinin bir sozciik, bir rakam, bir tarih ya da en g¢ok bir ciimle ile
cevaplandirabilecegi sorulardan olusur.
Eger konu kapsami bakiminda homojen bir yapida ise gruplandirilarak sorulmasi daha uygunolacaktir.
Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi bu soru tiiriinde de ayrintili bir cevap anahtarihazirlanmalidir.
Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeyle kullanighdir. b.
Soru sayisi artirilabilir. c. Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.
Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel 6zelliklerin slgiilememesi dezavantajidir.

3. CUMLE TAMAMLAMA SORULART:

Hazirlanmasi oldukga kolaydir.
Ciimleler ders kitabindan aynen alinmamali, 6gretmen kendi sozciikleriyle sorulari yenidenyazmalidir.
Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeylekullanighdir. b. Soru

sayisi artirilabilir. c. Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.
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Iyi yazilmazsa genellikle ist diizey biligsel ozelliklerin élgiilememesidezavantajidir.

Ciimle Tamamlama Sorulari Yazim Kurallar::

Her kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru cevabi olacak bigimde yapilandiriimalidir.

Bir maddenin ifadesinde, o maddenin cevabinin bulunmasinda ise yarayacak ipuglari vermekten
kaginiimahidir.

Ciimlenin gramer yapisi baglaminda ipucu genellikle eklerle verilmektedir.

Ilkogretimde cevaplarin ayri bir cevap kdgidina isaretletiimesi uygun gériilmemektedir ancak
ortadgretimde bunun pek bir sakincasi bulunmamaktadir.

Bir climlede gok sayida bosluk birakilmamali



4. sOZLU YOKLAMA:

Sozli sinavlar gok iyi organize edilse dahi ciddi bir 6lgme hatasi barindirma potansiyeline sahiptir.
Sozlii yoklamalar 6zellikle dile dayali becerilerin dlgilmesi igin geleneksel yontemler igindeki tek tiirdiir.
Orneginsozlii anlatim, diksiyon, yabanci dil dersinde konusma, solfej ve sarki séyleme vb.

Bireysel bir test olmasi nedeniyle tiim ogrencileri test etmek igin gereken siire oldukgafazladir.
Cevaplama gogu zaman lizerinde diisiinmeye ve tasarlamaya olanak olmadan verilir.

Puanlama hemen yapilir. Bu ise cevabin dogrulugunun genel izlenimle yapilmasina neden olur.
Ogretmenin dlgme sonucuna sistematik hata karigtirma olasihigi yiikselir.

Sozlii anlatim becerisi iyi olan bir 6grenci, iyi olmayan bir baska 6grenciden daha az biliyor olsa da yiiksek
puan alabilir.

Ogrencinin kilik-kiyafeti, diksiyonu, hdl ve hareketleri puanlamaya arti ya da eksi yénde etki edebilir.

Cok fazla soru sorulamayacag: igin kapsam gegerliligi problemi olabilir.

Sozlii Yoklama Uygulama Kurallar::

Cevap anahtari hazirlanmalidir.

Sinavin yapilmasi asamasinda 6grencilerin kaygisini artiracak davranislardan kaginilmahdir.Hazir
bulunugluluk artirilmahidir.

Puana iligkin doniit hemen verilmelidir.

Puanlamada sistematik hata kaynaklarina karsi dikkatli olunmalidir.

GENEL DEGERLENDIRME

Her madde / soru tiiriinin avantajlari oldugu gibi dezavantajlari da vardir. Dezavantajlari asgariye
indirmenin yolu madde / soru gesitlemesi yapmaktir ancak 6zellikle ilkokulda, gocuklarin gelisim siiregleri
de dikkate alindiginda, madde / soru gesidi sayisini gok artirmamak gerekir.

Geleneksel test etme yaklagimlar: iriin odaklhdir. Egitim siirecinde iriin elbette dnemlidir ancak irin
kadar 6grencinin siiregte bilgiyi nasil yapilandirdiginin izlenmesi de beklenen iiriiniin ortaya konulabilmesi
agisindan ¢ok onemlidir. Bu nedenle geleneksel 6lgme yontemleri, destekleyici yontemlerle (alternative
assessment) desteklenmelidir.

DESTEKLEYiICI DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

PORTFOLYO:
#® Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve égrenme siireci ile iriinlerini gésteren, ayni zamanda
degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amagli olarak olusturulmusdosyalardir.
H Portfolyolar ile amaglanan, dgrenciyi gok yonli olarak ve 6grencinin gelisimini bir siireg olarak
izlemek ve degerlendirmektir.
#® Ogrenciyi bagarili / bagarisiz olarak siniflandirmayi saglayan bir arag degildir.
#® Ogrencilerin ozelliklerini birbirleri ile kargilagtirmak amaciyla olugturulmug araglar degildir. Ogrenci
portfolyosunun kabaca iki tiirii vardir. Bunlar:
a. Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin 6grenme ve gelisim siirecini yansitir.
b. Uriinii yansitan portfolyolar: Ogrenme siirecinden gok bitmis gorevleri igerir.

Portfolyonun igerigi:

Ogretmen kayitlar: (gozlemler, anektod kayitlart)

Ogrencinin ¢aligmalari

Ogrencinin sozel ve psikomotor becerilerini gosteren teyp ve video kayitlar:
Ogrencinin kendi ¢alismalari hakkindaki diigiinceleri, giinliikler

Ogrencinin yazdigi mektuplar
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Portfolyo Olusturma Siireci

TOPLAMA:

Hangi ¢alismalarin toplanacagina ve hangi 6zelliklerin gozlenecegine karar verilmesi
Her 6grenci igin sinifta galismalarinin toplanacagt ayri bir kutu, dosya vb. olugturulmasi
Her bir ¢alismanin ve 6gretmen kaydinin iizerine tarih yazilmas:

SECME

Ogrenci segimini kendi bagina veya 8gretmenin rehberliginde yapabilir.

Portfolyonun tiiriine ve 6gretmenin koydugu kosullara baghdir.

a. Siireci yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konulari / gelisim alanlarini yansitan galigmalarin
segilen érnekleri.

b. Uriinii yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konular ile ilgili ortaya ¢ikan iiriinler arasindan
segilenler yer alir.

YANSITMA:

Portfolyoyu herhangi bir ¢alisma dosyasindan ayiran en nemli asamadir. Buasamada 6grenci:
Portfolyosuna segtigi her bir galismay! nigin segtigini agiklar.

Calismalarini yaparken gegirdigi siireci ve bu siiregte 6grendiklerini anlatir.

Kendi basarisini goriir, bunu ifade eder ve degerlendirme siirecine katilir.

Yansitma Sorular::

Bu ¢alismayi nasil yaptim? Bu ¢alismadan ne 6grendim?

Bu ¢alismayi daha da gelistirebilir miyim? Nasil? Bana zor gelen bir ¢alismam var mi? Varsa neden?
Bu ¢alismayi portfolyoma neden koydum?

SONU¢

Bu asamada 6grenci “Bu galismayi nigin yaptik?" sorusunu yanitlar.

Okulda yaptigi galismalarla 6grendikleri arasinda somut baglar kurar.

Tamamlanan portfolyo ¢alismalarinin 6grenci tarafindan sinif arkadaslari, 6gretmeni ve ailesinden olugan
bir gruba sunumu yapilmalidir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME

Sekil 16: Performans degerlendirme arag ve yontemleri



1.0Z DEGERLENDIRME (8grenci degerlendirmesi): Ogrencinin belirli bir konuda (rnedin bir iriinii
ortaya koymada gosterdigi performans vb.) kendi kendisini degerlendirmesine denir.

B Ogrencilerin kendi 6zellikleriyle (yetenek, ilgi, beceri vb.) ilgili farkindahginin artmasini,zayif ve giiclii
yonlerini kesfetmesini saglar.

B Oz diizenleme becerisi artar.

B Olgiitlii diisiinme becerisi artar.

B Ogrenme motivasyonunu artirir.

Oz Degerlendirmenin Olasi Dezavantajlari: a. Ogrencilerin kendi performanslarini degerlendirirken yanli
davranmalari s6z konusu olabilir. b. Baslangigta deneyimsizlik nedeniyle performansin degerlendirilmesinde
yanilgilar olabilir.

2.AKRAN DEGERLENDIRME (é§renci degerlendirmesi) :Ogrencinin ortaya koydudu performansa
iliskin arkadaslarinin degerlendirmesine denir.

B Daha katilimci, aktif bir egitimortam: saglanabilir (Sorumluluk duygusu artar.).
M Ogrencilerin elestirel diisinme becerileri artar.

M Ogretmen disindaki bir kaynaktan déniit almak d§rencinin performansini artirabilir.
B Elestiri kiiltiirii (olumlu-olumsuz) gelisebilir.

Ogretmen degerlendirmeleri

1. RUBRIK (DERECELLI PUANLAMA ANAHTARI): Amac, 6retmen tarafindan iiriiniin genel
izlenimle puanlamasindaki 6znelligini azaltmaktir. Rubrikler ikiye ayrilir: Bitincdl (Holistik) rubrik ve
Analitik rubrik

e Rubrikler performans gorevleriyle birlikte 6grenciye verilmelidir.
e Rubriklerin gelistirilmesi uzmanlik gerektirir. Rubrikler igin gegerlilik ve givenilirlik g¢alismalar

yapilmahdir.
Olciit Puan
Maketi yapti§1 materyal kalitelidir. 10
Ek yerlerinde piiriiz bulunmamaktadir. 15
Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. 20

Maket ¢evre diizenlemesi gibi gorsel 15
ogelerle zenginlestirilmistir.
Renklendirmeler uyumludur. 10

.........

Toplam 100

Biitiinciil Rubrik Ornegi (Maket Yapimi) Analitik rubrik ornegi(Maket Yapimi)



2. KONTROL LISTELERI:

W Gozlenen performans riniiniin  olgiitlere uygunlugunu “evet-hayir”, ‘“var-yok", ‘“gdsterdi-
gostermedi” vb. bir bigimde kategorik (1-0) olarak puanlamaamaciyla kullanilan araglardir.

® Ozellikle sergilenecek performans detayli ve ardisik eylemler gerektirdigi zamanlarda kullanishdir.
Ornegin bir deneyin eyleme dokiilmesi vb.

® Pek cok islem adiminda olusan performanstaki eksik adimlari belirlemek igin oldukga

uygundur.

3. DERECELEME OLCEKLERI: Bu araglarin kullaniminda performansa dayali islemler ilk bastan
sonuna kadar listelenir ve davranisin karsisina davranisin gosterilme derecesien az iglii [6rnegin tam
gosterildi (3), kismen gosterildi (2) ve gosterilmedi (1)] bir bigimde derecelendirilir.

4. GOZLEM FORMLARI: Ozellikle fen derslerinde, meslek liselerinin somut performans
trinlerinin gelistirildigi vb. alanlar igin oldukga uygundur. Gozlemler 6grenciler hakkinda dogru ve
hizli bilgi elde edilmesini saglar.

GELENEKSEL VE DESTEKLEYICTI YONTEMLERIN KARSILASTIRILMASI

GELENEKSEL YONTEMLER DESTEKLEYICI YONTEMLER

Uriin degerlendirilir. Siireg ve {riin birlikte degerlendirilir.
Ogrencinin ulagti§i hoktanin tespiti Ne 6grendikleri yaninda, 6grendiklerini
onemlidir. nasil kullandiklariyla ilgilenilir.

Essay disinda genellikle iist diizeydiisiinme Ust diizey biligsel diigiinme becerilerine
becerilerinin degerlendirilmesinde yetersizdir. odaklanir.

Degerlendirme 6grenmeden ayridir. Degerlendirme 6grenmeyle biitiinlesmistir.
Bireyden ziyade gruba odaklidir. Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.
Basarinin bireyler arasi Ogrencinin bireysel olarak gelisimine
degerlendirilmesine odaklidir. odaklidir.

Gegerlilik ve giivenilirlik kontrolii daha Gegerlilik ve glivenilirlik problemi olabilir.
kolaydir.

TEST VE MADDE ISTATISTIKLERINE GENEL BIR BAKIS

A. TEST ISTATISTIKLERT

MerkeZzi egilim dlgiileri: aritmetik ortalama, medyan (ortanca) ve moddur. Bu ii¢ istatistigin de temel
islevi bir puan dizisindeki merkezi bulmaktir.

MerkeZzi egilim ¢lgiileri, 6rnegin ortalama, grubun basarisi (ya da hangi 6zellik gozleniyorsa) hakkinda
kabaca da olsa fikir yiiriitmemizi saglar.

Diger taraftan degiskenlik élgiileri ranj (dizi genisligi), varyans, standart sapma ve geyrek sapmadir.
Puanlarin degiskenligi, grup hakkinda biraz daha ayrintili bir degerlendirme yapilmasini saglar.

Puanlarin  dagilim 6zellikleri yine grup hakkinda bilgi elde etmemizi saglayan istatistiklerdir



Aritmetik ortalama=100
Standart sapma=15

2.14%

34.13% |13.59%

40 -3¢ ~20 -1o it +o +20 +30 +40
Weschler 1Q | 1 i 1 1 1 | 1 1
(§=185) 55 70 85 100 115 130 145
Normal, sivri ve basik dagilimlar Standart normal dagilim altinda yer alan alanlar

B Normal dagilim ortalama ve standart sapma gibi basit iki istatistikle 6zetlenebilir.

B Normal dagilim ortalama etrafinda ii¢ standart sapma saga ve sola, toplamda alti alanda 6zetlenebilir
(%99,74'lik kismi). Dolayisiyla bir kisinin ortalamadan ka¢ standart sapma uzaklastigi, grup
igerisindeki yerini gosterir.

Sola ve saga ¢arptk dagilimlar

B. MADDE ISTATISTIKLERI: Olgme islemi sonucunda bireylerin madde puanlari iizerinden hesaplanan
istatistiklerdir. Egitimde en sik kullanilan istatistikler madde gligliik indeksi, madde ayirt edicilik indeksi,
madde glivenilirligi vb.dir.

Madde giigliik indeksi; maddenin kabaca zor mu, orta mi, kolay mi oldugunu gésteren bir istatistiktir.

Madde giigliik indeksi

®» Madde gliglik indeksi 1'e yaklastikga maddenin kolaylastigi, O'a yaklastikga zorlastigi anlasilir. 0.50
civari ise ortalama giigliikte oldugu bigiminde yorumlanir.

® Bir test zorlastikca dagilimin saga ¢arpik, kolaylastikga sola garpik olma olasiligi artar. Diger bir ifadeyle
grup basari diizeyi agisindan homojenlesmeye baslar ve homojen bir dagilimda testin bilenle bilmeyeni
birbirinden ayirt etme giicii azalabilir ve giivenilirlik katsayisi diisebilir.

®  Madde ayirt edicilik indeksi ise maddenin bilenle bilmeyeni ayirt edip edemedigine iliskin bir istatistiktir.
-1 ile 1 arasinda deger alir ve genellikle alanyazinda 0.30 ile 1 arasi ayirt edici olarak nitelendirilir.

Madde ayirt edicilik indeksi



EGITIM IZLEME ARASTIRMALARI: TARIHI, ONEMI VE TURKIYE'DEN SONUCLAR
Kavramlar

Erisi ya da basari kavrami, sunulan bilgilere, sunulan igerige o egitimi alan bireylerin ne kadar
ulagabildigine dair bir gosterge, erisim diizeyi olarak ifade edilmektedir.

Beceri; bilgilerin bir araya toplanip, dogru bilgilerin segilip ardindan segilen bilgilerin dogru
sekilde kullanilmasi, gergek yada tasarlanan bir durumda kullanilabilme yetisini ifade etmektedir.

Gliniimiizde diinyada dnem atfedilen egitim izleme arastirmalarindan birisi olan Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programinda (PISA) élgiilen 6zellikler “okuryazarlik” olarak tanimlanmaktadir.

Uluslararasi Izleme Calismalar

1960'li yillarda matematik alani ile baslayan galismalarin bugiin kapsami biiyiik olglide
genislemigtir. Ornegin PISA ile beraber degerlendirilen alanlar artmig; matematik, fen ve okuma becerileri
lic ana alan olarak belirlenmistir. Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasinda (TIMSS)
matematik ve fen, Uluslararasi Okuma Becerilerinde Gelisim Arastirmasinda (PIRLS) ise okuma
becerileri degerlendirilmektedir.

Giinimiizde En Yogun Katilim Gésterilen Calismalar

B PISA, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD) tarafindan geligtirilen ve g yillik periyotlarla

uygulanan izleme galismasidir.

B TIMSS ise Uluslararasi Egitim Basarilarini Degerlendirme Kurulusu (IEA) tarafindan gelistirilmekte ve

dort yillik periyotlarla uygulanmaktadir. Tirkiye uzun siiredir hem PISA'ya hem de TIMSS'e katilim
gostermektedir.

Son olarak PIRLS de yine IEA tarafindan bes yillik periyotlaria gergeklestirilen bir izleme galismasidir.
Tirkiye uzun bir aradan sonra 2021'de tekrar PIRLS'e katilmis ancak bu uygulamanin sonuglari 2022
ytlinin sonunda agiklanacaktir.

PISA KAPSAMI VE SONUCLARI

En giincel PLSA uygulamasi olan 2018 déngiisiine 79 lilke/ekonomi katilim gostermistir.

PISA, 15 yas grubunu hedef grup olarak almaktadir. Bunun nedeni birgok Avrupa ve OECD iilkesinde 15
yasa tekabiil eden donemin yaklasik olarak ortaokulun sonuna denk gelmesi ve bu dénemde zorunlu egitimin
tamamlanmasidir..

PISA, 2000 yilindan bu yana uygulanmakta ve her iig yillik déngiide bir alana agirlik verilmektedir. 2000
ytlinda agirlikh alan okuma becerileri iken 2003 yilinda matematik okuryazarhg ve 2006 yilinda fen
okuryazarhgi, 2018 yilinda tekrar okuma becerileri olacak sekilde gapraz bir modelleme kullaniimaktadir.



Sekil 1. Okuma becerisi ortalama puanlarindaki ve yeterlik diizeylerindeki degisim

Yeterlik diizeyleri son derece onemlidir giinkii her bir yeterlik iizerinde bulunan 6grencinin o
alanda ne yapip ne yapamadigini, davranis bazinda hangi davraniglari gdsterip hangi davraniglari
gosteremedigine dair somut agiklamalar yapmaktadir. Ornegin en iist diizeye yeterlik diizeyi olan 6.
diizeydeki bir dgrencinin gok karmasik metinleri rahatlikla okuyabilmekte, anlamlandirabilmekte, metin
igerisindeki dinamiklerin farkina varip bunlari iliskilendirebilmekte, farkli metinlerdeki ortili anlamlar:
farkedebilmektedir.

Sekil 2. Okul tiirlerine gore okuma becerisi puan ortalamalari ve performans farklar:

6rafigin yorumu: Sekil 2'nin sol tarafinda bulunan dairelerin biiyikligi 6grenci sayisinin biiyikligini
temsil etmektedir. Burada bir diger onemli gosterge de gegen yillara kiyasla okullar arasindaki basari
farkinin kismen azalmis olmasidir. Elbette bu farkin daha da azalmasi hedeflenmektedir.



TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

¥ TIMSS'te 4 ve 8. sinif diizeyindeki 6grencilerin ilgili dénemin egitim programlarindan beklenen
ozelliklere hangi diizeyde sahip olduklarina dair matematik ve fen alanlarinda ayri ayri
uygulanmalar yapilmakta ve ilgili egitim programlarinda 6grencilerin okul basarisina dair daha
dogrudan giktilar elde edilmektedir.

¥ IMSS, ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya baglanmig olup 2019'da aragtirmanin yedinci déngiisii
tamamlanmistir.

¥ TIMSS'te tabakali érnekleme yéntemi kullanilmaktadir: Tiirkiye'deki tim okullarin listesi
uluslararasi merkeze gonderilmekte bu merkez iki ayri sinif diizeyi igin (4 ve 8. sinif) énce okullari
tesadiifen segmektedir.Ardindan secilen okullar icerisinden tesadiifi olarak subeler secilmekte ve
orneklem segim siireci famamen bagimsiz ve yansiz bir sekilde uluslararasi merkez tarafindan
gergeklestirilmektedir.

¥ Uygulama siirecine ise 6grenciler matematik veya fen testi ile baglamaktadir. Sinav yaklagik 36-45
dakika siirmekte, ardindan 15-30 dakika arasi mola verilmektedir. Diger testin uygulamasi
tamamlandiktan sonra 5-15 dakikalik bir anket uygulamasi gergeklestirilmektedir.

Sekil 6. Matematik yeterlik diizeyleri oranlar

6rafigin yorumu : Sekil 6'da goriildiigii gibi PISA'ya benzer sekilde TIMSS sonuglarimizda da
hem 4 hem de 8. sinifta matematik ve fen alanlarinda 6nemli iyilesmeler s6z konusudur. Fen bilimleri
alaninda yeterlik dagilimlari incelendiginde ileri diizey seviyesindeki 6grenci oranlari 2011'de %3'e,
2015'te %4'e ve son uygulamada %12'ye gikmistir.

PIRLS de IEA tarafindan uygulanmakta olup okuma boyutunu igermesi sebebiyle TIMSS'i
tamamlar nitelikte bir ¢alismadir. PIRLS, 6grencilerimizin okuma becerilerine ve okuma diizeylerine dair
onemli giktilar saglamaktadir. Tiirkiye PIRLS'e ilk defa 2001 yilinda katilmig, 20 yillik bir aradan sonra
alinan kararla 2021 yilinda tekrar dahil olmustur.
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OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI

2017 yilinda OECD tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakli yeni bir arastirma
baglatmigtir. Tiirkiye de Istanbul'la bu ¢aligmaya katilmigtir.,

Oncelikle bu galigma neden énemlidir ve nasil bir fark yaratmaktadir?
Birinci olarak tiimiyle sosyal ve duygusal beceriler dikkate alintyor ki bu diger tiim izleme
arastirmalarindan en aénemli farkidir.
Ikincisi 10 ve 15 yas gruplari ayri ayri ele alinmaktadir ki duyussal ézellikler, sosyal ve duygusal
ozellikler yasa bagl olarak, 6zellikle de ergenlik donemine baglh olarak 6nemli degisimler
gosterebilmektedir.
Ugiincisii ¢lgiimler, diinyanin farkli bélgelerinde kabul géren beg faktorli kurama dayali olarak
(Big five modeli) yapilmaktadir. Bu bes faktérli model, Sekil 7'deverilmistir.

Sekil 7. Bliylik Besli Sosyal ve Duygusal Beceriler Modeli

Bes faktaorlii modeli olugturan ana alanlar ve bu alanlari olusturan alanlar:

acik fikirlilik(yaraticilik, hoggori, merak),

is birligi (empati, is birligi, gliven),

duygu diizenleme (iyimserlik,strese dayanikhlik, duygu diizenleme),
gorev performansi (sebat, 6z denetim, sorumluluk)

baskalariyla etkilesimde olma (sosyallik, giriskenlik, enerji)

Bir de birlesik beceriler diye tanimlanan ve bu besliye dahil olmayan ama onunla iligkili olup sosyal
beceriler agisindan onemli goriilen iki ayri beceri ise basarma motivasyonu ve 6z yeterlik
algisidir.

Calismaya Tiirkiye, 10 yas grubundan yaklasik 2.700 ve 15 yas grubundan ise yaklasik 3.200 6grenci
ile katilmistir.



Sekil 8. Yas diizeylerine gore sosyal ve duygusal beceriler

Grafigin yorumu Sekil 8'de goriildigi gibi galismanin enteresan sonuglarindan biri 10
yas grubunun sosyal ve duygusal beceri puanlarinin 15 yas grubundan daha yiiksek olmasidir.

Ulusal izleme c¢aligmalari kapsaminda Akademik Becerilerin  Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi (ABIDE) arastirmasi, iist diizey biligsel becerilere égrencilerimizin ne kadar
sahip olduklarini incelenmekte; Tiirkge-Matematik-Fen Ogrenci Bagari Izleme Arastirmasi (TMF-
OBA) ise 6grencilerimizin egitim programina bagl kazanimlara ulagsma diizeylerini belilemek iizere
yaptimaktadir.
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UZMAN OGRETMENLIK DERS NOTLARI HAZIRLAYAN AHMET BULUT

MODUL 3
OZEL EGITIM VE REHBERLIK (HZET)

Jean jacques Rousseau : Rousseau, gocugun konu merkezli egitim anlayisi yerine dgrenci merkezli bir
egitim anlayiginin kullanilmasi gerektigini éne siirmiigtiir. "Ogretmenler, once cocugu tanimakla ise
baslayin!'' diyerek egitim anlayisindaki devrimi dile getirmistir.

Giinimiiz Egitim Anlayisi

Ogretim: Okuldaki birinci grup 6gretim kadrosu 6gretmenlerdir.

Yénetim: Okul yoneticileri, memurlar ve ayni zamanda denetgiler de bu gruptadir.

Ogrenci kisilik hizmetleri: Ogretim ve yonetim hizmetlerinin disinda kalan, 6grenciye doniik olarak
diizenlenen tiim hizmetlere denir.

Rehberlik ve Egitim

Egitim siirecinde (¢ ana alan, siirecin biitiinliiglini olusturmaktadir. Bunlar, (1) 6gretim, (2) yonetim ve (3)
ogrenci kisilik hizmetleri alani olarak siralanmaktadir.

A. Ogretim : Ogretim, okul 6rgiitiiniin en genis boyutudur. Akademik 6grenme ile ilgili tiim bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi bu alan igine girer.® Ogretim alaninin en sorumlu personeli 6gretmendir.

B. Yonetim : Ogrenci kisilik hizmetlerinin sunulmasi igin gerekli olan liderligin alinmasi, yetki ve
sorumluluklarin kullanilmasi ile ilgilidir.

C. Ogrenci Kisilik Hizmetleri: Ogrenci Kisilik Hizmetleri 4'e ayrilir:

1. Sosyal Yardim Hizmetleri: Ogrencilere ekonomik yardimlardan yararlanma, barinma (yurt, pansiyon),
kredi, burs, yiyecek, giyecek, ulasim vb. gibi ihtiyaglar: temin etmek bu kapsamdadir.

2. Ozel Egitim ve Ozel Yetigtirme Hizmetleri: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve sosyal
ihtiyaglarini karsilamak lizere 6zel yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen hizmetlerdir.

3. Sosyal-kiltirel Hizmetler: Serbest zaman egitimi verme, serbest zamanlarini degerlendirme
olanaklari sunma, ilgilere gére cesitli sosyal ve kiltirel etkinlikler planlama, bu kapsamda diisiiniilen
hizmetlerdir.

4. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri: Rehberlik, bireye kendini anlamasi, gevredeki olanaklar:
tanimasi ve dogru kararlar vererek o6ziinii gergeklestirebilmesi igin yapilan sistematik ve profesyonel bir
yardim siirecidir.

Rehberligin Egitim Igindeki Yeri : Okul RPD Programi kapsaminda gelistirilen Sinif Rehberlik
Programi incelendiginde akademik, kariyer ve sosyo-duygusal gelisim alanlari ve bu gelisim alanlarina yonelik
yeterliklergoriilecektir.

Rehberligin Ortaya ¢ikmasini Gerektiren Kosullar
Egitim siirecinde rehberlik hizmetlerine olan ihtiyag, Tiirkiye'de rehberligin gelismesinde katkida
bulunan bilim insanlari tarafindan listelenmistir. Kuzgun bu faktérleri soyle siralamaktadir:!!
Meslek segiminin zorlagmasi
Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu
Ilerlemeci egitim anlayiginin benimsenmesi
Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip bireyler gerektirmesi
Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmasi
Psikometride gelismeler
Akil sagligina verilen 6nemin artmasi
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REHBERLIGIN TARIHI, ILKELERLI VE ISLEVLERL

Rehberligin Tarihi, Ilkeleri ve Islevleri

1907'de ABD'de Boston'da kurulan Meslek Biirosunun amaci is arayan genglere mesleki yardim
verebilmek ve o6gretmenleri mesleki rehberlik alaninda yetistirmektir. Detroit okullarinda Jesse Davis
tarafindan gergeklestirilmistir ve Davis okul rehberlik programi gelistirmis ve uygulamistir. Bu ¢alisma
egitsel rehberlik kapsaminda degerlendirilebilecek ¢alismalar arasindadir.

Giiniimiizde Rehberlik

Tiim diinyada rehberlik hizmetlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili farkli yaklasim ve modeller vardir. Bu
modellerin sadece basliklarindan bahsedecegiz:

Parsons Modeli: Bu modelin 6zelligi, kisilerin mesleki segim siireglerine yardimci olmak, mesleki rehberlik
etmektir.

Ozellik Faktér Modeli (Klinik Model): Ogrencilerin ayrintili incelenmesini taninmasini gerektiren ve
gok sayida 6lgme aracinin gelistirilmesine katkida bulunan bir modeldir.

Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilagstiran Model: Rehberligi diger konular gibi egitim siirecinde
ogretilecek bir konu olarak goriir.

Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Goren Rehberlik Modeli:

Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Gelisim siireklidir ve rehberlik de bu siireci destekleyen bir
modeldir. Glinlimiizde daha kullanish birmodel olarak karsimiza gikiyor.

Kisacasi rehberlik faaliyetleri:

1900 - 1920: Meslek segimi ve ise yerlestirme

1930 - 1960: Okula uyum

1960'dan giiniimiize: Kisisel gelisim agirlikli olarak yiritilmektedir.

Tirkiye de Rehberligin Gelisimi

1953-1954 egitim-ogretim yilinda Gazi Egitim Enstitiisii (bugiinkii Gazi Egitim Fakiiltesi) Pedagoji ve Ozel
Egitim Boliimlerinde “rehberlik” ve “rehberlik teknikleri” dersleri programlara konmus ve okutulmaya
baslanmistir.

Test ve Aragtirma Birosu: Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gére testler geligtirmek, uyarlamak ve
bunlari uygulama amact ile kurulmustur.

Rehberligin Anlami, Amaci ve Ilkeleri

Tanimlarin Ortak Yanlar

M. Kepgeoglu, rehberlik ftamimlarinin gogunda ortak olarak kullanilan unsurlardan hareket ederek
rehberligin anlaminda temel olabilecek su genellemeleri 6ne siirmektedir:

Rehberlik bir siiregtir; Rehberlik bir anda olup biten biris degildir.

gibi bir yardim degildir.

Rehberlik yardimi bireye doniiktiir;

Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir;

Rehberligin esasi bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir.

Rehberligin Amaci : Rehberligin amaci, bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir.



Rehberligin Ilkeleri

Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile ilgili demokratik ve insancil bir anlayis vardir.
Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlayis ve is birligi iginde galismasi
gerekir.

Rehberlik yardiminin esasi, 6grencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarini, problemlerine ¢6zim
yollari bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir.

Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi igin 6grencilere yardim etmelidir.

Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tiirlii yonleri ile tanimak gerekir.

Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve ihtiyaglarina uygun olan alanlarda yogunlastiriimahdir
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir
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Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Yanlis Anlayislar

RPD yardimi bireye tek yonli olarak dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir.
RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak yoktur.

RPD bireyin sadece duygusal yan ile ilgilenmez.

RPD'de kullanilan biitiin yontem ve teknikler amag degil, sadece aragtir.

RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir.

Rehberlik bir disiplin gorevi degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.

RPD yardimi her tiirlii problemi hemen ¢ozebilecek sihirli bir glice sahip degildir.

REHBERLIK HIZMETLERI/ISLEVLERI

Psikolojik Danisma:Psikolojik danisma hizmetleri rehberligin 6ziini olusturur, merkezde bunu
gorebilirsiniz.

Oryantasyon: Oryantasyon hizmetleri 6grencilerin okula ve yakin gevresine uyumlarini ve béylece
ogrencilerin egitim hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini, amaglayan hizmetlerdir.

Bireyi Tanima: Rehberlik bireyin kendini tanimasi ile baglar.

Bilgi Toplama ve Yayma: Bilgi toplama etkinlikleri ogrencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki
tercihler yapmalarina yardim etmeye yonelikftir.

Yéneltme ve Yerlestirme: Yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal olmak lizere iig gruba ayrilir. Egitsel
yerlestirmeler egitim programi, ders, kurs ve baska bir okul gibi yerlestirmeleri kapsar. Mesleki
yerlestirmeler 6grencilerin bir is veya meslege yerlestirilmelerini, sosyal yerlestirme ise kiiltiirel, sosyal
veya egitsel kollara yerlestirmeleri kapsar.

Izleme: Rehberlik ¢aligmalarinin amacina ulagip ulagmadigi amaciyla izleme galigmalart yapilir.

Miisavirlik :Dolayh yollardan 6grencilere sunulan hizmetlerdir. ¢iinkii bu diger hizmetlerden farkli olarak
ogrencilere degil okuldaki diger personele yoneliktir.

Arastirma ve Degerlendirme

Cevre ve Veli ile Iliskiler: Etkili calisma igin gevrenin destegini almak gerekir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri

H Psikososyal destek aile iyeleri/bir yakinin kaybi, savas, terér, dogal afetler gibi yasam kosullarinin
bozulmasina neden olan zor ve stres veren olaylarin yasanmasi gibi kriz durumlari sonrasi ortaya
¢ikabilecek psikolojik uyumsuzluklarin onlenmesi, bireylerin kendi kapasitelerini fark etmeleri ve
gliglenmeleri amaciyla diizenlenen ¢ok disiplinli hizmetler biitiinidiir.

H Okul Psikososyal Destek Ekipleri; Okul mddiri veya okul midird tarafindan gérevlendirilmis bir
midiir yardimcisi baskanhginda, Rehber 6gretmenler/psikolojik danismanlar ve Rehberlik hizmetleri
yiriitme komisyonu lyesi her sinif diizeyinden en az bir sinif rehber 6gretmeninden olusur.

H  Okul ekibi birinci donemin basi, ikinci donemin basi ve ikinci donemin sonu olmak lizere yilda lig kez ve
ihtiyag duyulan hdllerde toplanir.
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OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA PROGRAMI
Okullarda psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri

PDR hizmetlerinin nasil 6rgiitlenecegi konusunda gesitli modeller uygulanmistir. Bu modelllerden baslicalar:
asagida kisaca tanitilmigtir

1. Hizmetler Modeli: psikolojik danismanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme,
psikolojik danisma, yerlestirme ve izleme bigiminde alti kategoride ele alinmigtir.

2. Siireg Modeli: Psikolojik danisma hizmetinin Klinik ve terapotik yoni vurgulanmigtir.

3. Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danismanlarin gorevleri basitge listelenmistir.

4. Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlari Modeli: 1960°li yillarda ortaya ¢ikan bu
yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaglari 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerinin dgrencilerin iginde
bulunduklari gelisim donemlerinin ihtiyaglarinikarsilamaya yéonelik olmasi gerektigi savunulur.

Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinin siiregsel 6geleri:

Bireysel planlama: Ogrencilerin kigisel ve mesleki geligimlerinin yani sira kendi &grenimlerini de
planlamalari ve yonetmelerine yardimci olacak etkinlikler igerir. Bireysel planlama hizmetlerinin
verilmesinde bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izlemestratejileri kullanilir.

Miidahale hizmetleri: Bu hizmetler gergevesinde dgrencilerin psikolojik danisma, miisavirlik, sevk ya da
sadece bilgi vermeyi gerektiren acil sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik etkinlikler sunulur.

Sistem destegi: Sistem destegi, PDR programinin olusturulmasi, siirdirilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur.

Rehberlik mifredati: Rehberlik miifredatinin amaci, her diizeyden tim ogrencilere, normal biiylime ve
gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimci olmaktir. Rehberlik
miifredati 6grencilere sinif ve grup etkinlikleri seklinde sunulabilir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) Hizmetleri Programi

Kapsamli Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin Genel Ozellikleri

M Sonug temellidir. Tiim &grencilerin okulda basarili olmalari, iiniversiteye ve/veya is yasamina gegis
yapmalart igin gerekli olan yeterlikleri kazanmalari igin tasarlanir.

k] standart temellidir: Program tiim &grencilerin kazanmalarinin beklenildigi beceri, yeterlik ve
davraniglari igerir.

B Veri tabanldir: Program hedeflerine ulasip ulasmadiginin kontrol edilmesi ve programin Ggrenci
gelisimine yararlarinin kanitlanmasi amaciyla 6grenci, ogretmen, veli ve okul yoneticilerinden veri
toplanmasina dayanir.

i Gelisimseldir ve kapsamlidir: Program &grencilerin yeterliklere ulasmalarini saglamada diizenli, planls
ve sistematik olarak olusturulmustur.

M Takim calismasini gerektirir.



Okul Rehberlik ve Danisgma Hizmetleri Programi Hazirlanma Siireci
Okullarda verilecek RPD hizmetleri nceden hazirlanmis bir programa dayal olarak yiiritilmektedir.
Bu programin esas olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir. Bunlar genel hedef, yerel hedef ve &zel
hedeftir.
Genel hedefler Bakanlikga, yerel hedefler rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiritme
komisyonlarinca, 6zel hedefler egitim kurumlarinca belirlenir.
Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda;
a) Genel, yerel ve 6zel hedeflere,
b) Gelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere,
¢) Okuldaki tiim ogrencileri kapsayacak faaliyetlere,
d) Degerlendirme siireglerine yer verilir.

®  Okul RPD programi psikolojik danismanin sorumlugunda, Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
(RHYK) tyeleri ile is birligi iginde hazirlanir.
® Eger okulda psikolojik danisman yoksa RAM'dan miisavirlik hizmeti alinarak RHYKtarafindan hazirlanir.

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi Uygulama Siireci

Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; gelisimsel ve 6nleyici hizmetler,
iyilegtirici hizmetler ve destek hizmetler esas alinarak sunulur.

Bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik, psikoegitim, akran temelli ¢alismalar, bireyi
tanima tekniklerini uygulama, seminer, panel, konferans, kurs ve gezi diizenleme, sinif rehberligi
galismalari ile yayin hazirlama gibi faaliyetlerle yiiritildr.

Okul Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Programi Degerlendirme Siiregleri
Okul RPD hizmetinin genel dederlendirmesi igin sene sonu rehberlik faaliyet raporu "MEBBIS E-
Rehberlik” baliimiine girilir ardindan okul miidiiriiniin onay: ile il/ilce RAM'a gonderilir.
Degerlendirme siirecinin ardindan elde edilen veriler bir sonraki yilin RPD programinin
hazirlanmaya baslandigi asamadir.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Sunum Sistemi

RPD hizmetleri sunum sistemi 2 bolimden olusmaktadir. Bunlar “Bireysel Calismalar” ve “Grup
Galismalari“dir. Hem bireysel hem de grup ¢alismalar: gelisimsel ve 6nleyici hizmetler,iyilestirici hizmetler
ve destek hizmetler olmak iizere 3 ana grupta foplanabilecek hizmetlerdir.

EGITIM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HIZMETLERININ
YURUTULMEST

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi

Resmfi ve 6zel, 6rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda RPD hizmetlerinin yiiritilmesi
ve koordinasyonunun saglanmasi amactyla rehberlik ve psikolojik danisma servisi kurulur. Rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin rehberlik ve psikolojik danisma
servisinin;
a. Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulagabilecegi konumda olmasi,
b. Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,
c. Bilisim, iletisim araglari, gerekli biiro malzemeleri, bireysel ¢alismalar ve grup galismalar: igin gerekli
arag ve geregler ile donatiimis olmasi
d. RPD hizmetleri disinda bagska bir amag igin kullanilmamasi, gerekir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi ve kurum igindeki
is birliginin saglanmasi amactyla rehberlik ve psikolojik danismahizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme komisyonu egitim kurumu miidiiriniin baskanlginda
asagidaki liyelerden olusur:

Egitim kurumunda gorevli miidiir yardimcilar

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar

Sinif rehber Ggretmenlerinden her sinif diizeyinden segilecek en az birer temsilci

Okul oncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki gocuklarin egitiminden sorumlu en azbirer 6gretmen
Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan birer temsilci

Okul-aile birliginden bir temsilci

Hayat boyu 6grenme kurumlarinda yiiritme komisyonu; miidiirin baskanhginda bir midir yardimcisi,
rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile miidiiriin gorevlendirecegi bir 6gretmendenolusur.

Rehber &gretmen/psikolojik damismani bulunmayan egitim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve
arastirma merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin katiliminin saglanmasi igin planlama
yaptlir.

Komisyon; birinci dénem basinda, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda olmak lizere en az l¢ defa
toplanir.

Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en geg bir ay

igerisinde yapilir.

Gorevleri:

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme komisyonu asagidaki gérevleri yapar:

Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde goriis bildirir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programini
inceler ve gorislerini bildirir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiritilmesi sirasinda hizmetlere iligkin galismalar: inceler,
degerlendirir

Yapilacak ¢alismalarda ilgili kurum ve kuruluglar ile is birliginin saglanmasi igin gerekli faaliyetleri
planlar

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer geligimleri ile ilgili yapilacak ¢aligmalar igin gériis
bildirir.

Okulda gergeklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danisma
programina eklenmesi hususlarinda gériis bildirir.

2020 yilinda hazirlanan sinif rehberlik programinda da lig¢ basamakli bir rehberlik sistemi kurulmustur.

Algiya dayali degerlendirme: Ogretmen, égrenci ve velilere uygulanan anketler sonrasinda elde edilen
kanilara dayanir.

Siireg Degerlendirmesi: Bir yil igerisinde neler yapildi? sorusuna cevap aranir.

Sonug Degerlendirmesi: A okulunda bir onceki yila gore devam, devamsizlik/disiplin gibi

istatistiki gelisim sonuglar: karsilastirilir,

Koordinator rehber ogretmen/psikolojik danismanin gérev ve sorumluluklar

B Rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile egitim kurumu ysnetimi arasindaki koordinasyonusaglar.

B Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi dogrultusunda yapilan g¢ahigmalarla ilgili 6gretmenler
kuruluna bilgi verir.

B Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina ait giindemi ve
toplantilarda alinan kararlari yazil hdle getirir.



Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gérevieri

(1) Geligimsel ve énleyici hizmetler;
H Sinif rehberlik programi kapsaminda o6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri uygular
H Bireyi tanima ¢alismalar: kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular
® Bilgi verme galismalari kapsaminda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda
ihtiyag duyduklar: bilgileri bireysel galismalar, grup ¢alismalari veya yayin hazirlama yoluyla 6grencilerle
paylasir.
H Yoneltme ve izleme galismalari kapsaminda 6grenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, staja, ise,
meslege, okul igi ya da okul disi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yoneltir.
(2) Iyilestirici hizmetler;
B Formasyonu uygun olan rehber psikolojik danisman bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.
B Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu yasam
olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.
B Hakkinda danismanlik tedbir karari verilen gocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet
sunar
B ihtiyag duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiiniilen daha yetkin uzman kisi, kurum veya
kuruluglara yonlendirir.
(3) Destek hizmetler;
M Sinif rehberlik programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif igi rehberlik uygulamalarinin
gelistirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine misavirlik eder.
B Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek iizere en geg
ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi {izerinden hazirlar.
B Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi iizerinden kendi haftalik
programini hazirlar.
B Her yil kasim ay! igerisinde egitim kurumuna ait risk haritasini olugturur.
B Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda gergeklestirilen galigmalari e- Rehberlik
sistemine isler.

e-Rehberlik Sistemi

e-Rehberlik sistemi, sistematik olarak siniflandirilmis RPD hizmetlerinin egitim kurumlarinda bir program
ddhilinde sunulmasi, yiritilmesi ve raporlagtirilmasini; bu hizmetlerin Bakanlik merkez ve tasra
teskilatlarinda gorev yapan personel tarafindan yetki alanlarina gore izlenmesinisaglayan sistemdir.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanimi

® Egitim kurumlarinda gérevli rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar sistemdeki en yetkili ve gérev alani
en genis kullanicilar olup “okul RPD programi hazirlama“, "RPD hizmetleri veri girisi”, "raporlama” ve
"ogrenci yonlendirme"” islemleri ekranlarini kullanmaktadir.

W Okul RPD programi hazirlama ekraninda iki ayri islem yapiimaktadir. Egitim 6gretim yili baslarinda okul
rehberlik ve psikolojik danisma programi ve haftalik program hazirlanmaktadir.

W Veri girisi ekrani RPD programinda yer alan ¢alismalara ait verilerin girildigi ekrandir. Bu ekranda bireysel
galismalar ve grup ¢alismalar igin ayri veri girisi yapilmaktadir.

W Ogrenci yonlendirme islemleri ekraninda rehberlik ve arastirma merkezlerine psikolojik destek almasi
veya egitsel degerlendirme amactyla incelenmesi talep edilen ogrenciler igin kullanilan formlar yer
almaktadir.

W Egitim kurumu miidiirleri hazirlanan okul RPD programini,onaylamak suretiyle sistem iizerinden rehberlik
ve arastirma merkezlerine génderebilmektedir. Egitim kurumuna ait RPD hizmetlerine iliskin "6zel hedef”
giris islemlerini yapmakta ve rehber &gretmen/psikolojik danismanlar tarafindan gergeklestirilen
galismalara iligkin verileri sayisal olarak gorebilmektedir.



Rehberlik Aragtirma Merkezlerine Ogrenci Yénlendirme

Yasitlarindan anlaml derecede farkhlik gosteren 6grenciler bir ilerleme gosteremedigi durumlarda, veli de
durumlaiilgilibilgilendirilerek Rehberlik Arastirma Merkezlerine yonlendirme islemleri yapilir.
Yénlendirme iglemleri icin sinif/sube rehber &gretmeni kendi MEBBIS sisteminden giris yapar. E-
Rehberlik modiilinden Ogrenci Yonlendirme Islemleri sekmesine tiklayarak Egitsel Degerlendirme/Istek
Formunu doldurur.

Doldurulan formlar okul psikolojik danismani/rehber 6gretmeni tarafindan da gériis kismi doldurularak
okul miidiirii onayina sunulur. Okul midiiriiniin e-rehberlik modiilinden onayr sonucunda Rehberlik
Arastirma Merkezi formlari goriintileyebilir.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI IL YURUTME KOMISYONU

Rehberlik Hizmetleri Il Yiriitme KomisyonununKurulusu ve Gérevleri

I# Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, biri eyliil ayinda, digeri haziran
ayinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.
¥ Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, il millf egitim miidiiri bagkanhginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge sube miidiirlerinden,

b) RAM miidiirlerinden,

c) RAM'nin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bsliim baskanlarindan,

d) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve kademesinden segilen en az birer miidir ile bu

tir ve kademedeki kurumlarda gorev yapan en az birer rehber Ggretmen/psikolojik danismandan, olusur.

Gorevleri:

2» Haziran ayinda yapilan toplantida Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclar

dogrultusunda bir sonraki egitim 6gretim yili igin yerel hedefleri belirler.

2 Belirlenen yerel hedeflerin eylil ayinn ilk haftasinda e-Rehberlik sistemine islenmesini saglar.
2» Egitim kurumlarinin aile, 6§renci, 6gretmen, yénetici ve diger kamu personeline yénelik vyiiriitillecek

etkinlikleri planlar.

2 Agilmasina ihtiyag duyulan rehberlik ve arastirma merkezleri ile ilgili degerlendirmede bulunur ve teklifte

bulunur.

2 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin sorumluluk bélgelerini kapasitelerine gére her yildegerlendirir.

YONETICILER VE OGRETMENLERIN REHBERLIKLE ILGILT GOREVLERT

Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine Iliskin Gorevieri

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiritiilmesinden birinci derecede sorumludur

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin sekilde yiiritilebilmesi igin hizmetin gerektirdigi
fiziksel sartlari ve uygun galisma ortamini hazirlar, kullanilacak arag gereci saglar.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonuna baskanlik eder.

Egitim kurumunun 6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasini saglar.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile haftalik programin uygulanmasini e- Rehberlik sistemi
lizerinden izler.

Okul sene basi 6gretmenler kurulunda her sinif igin belirlenen sinif rehber 6gretmenini zorunlu olmadikga
ogrencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak gorevlendirir.
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Sinif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle Tigili Gorevleri

Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile sinif rehberlik programi
gergevesinde hazirlayarak en geg ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu midiiriine onaylatir.

Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin ihtiyaglarini belirleyerek rehberlik ve
psikolojik danisma servisine iletir.

Her yil kasim ayi igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki &grencilere ait verilerin bir Grnegini
rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danigman ile ig birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik
basari ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kuliiplerine, segmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

s

mudirine sunar.
SINIF REHBERLIK PROGRAMI (SRP)

SRP Amaci : Ogrenme yasantilari yoluyla kendini taniyabilen, kendinin ve bagkalarinin duygularini bilen ve
ifade edebilen, kigiler arasi becerileri ve karakter giigleri gelismis, iginde bulundugu gevre ve topluma
uyum saglayabilen, problem ¢ozme ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun ders, dal/alan ve
meslek segebilen, akademik ve kariyer planlamasi yapabilen, yasam boyu o6grenmeyi aliskanlik haline
getiren, calisarak iretmenin onemini benimseyen ve iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetigtirmeyi
amaglamaktadir.

GELISIM ALANLARI

Akademik gelisim alani kapsaminda dgrencilerin;

Ogrenim gordiikleri okula ve okulun gevresine uyum saglamalarina, egitsel amaglari ¢ergevesinde okul ve
okulun gevresindeki imkanlardan yararlanmalarina, okul ve sinif kurallarini benimsemelerine ve okula
aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacakbilgi, beceri ve tutumu edinmeleri,

Akademik gelisimleri ve basarilari igin gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari, onlari egitsel bagsariya
gotiiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri amaglanmaktadir.

Kariyer gelisim alani kapsaminda dgrencilerin;

Kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindahgi kazanmalari

Egitsel siiregleri kariyer amaglari ile iliskilendirerek kariyer hazirhgi yapmalart,

kariyer planini uygulamaya koymalari amaglanmaktadir.

Sosyal duygusal gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

Kendilerini tanimalari, duygularini anlamalari ve yénetmeleri, kisiler arasi saglikliiliskiler
gelistirmeleri igin gerekli bilgi, tutum ve davraniglar: edinmeleri,

Kararlar vermeleri, amaglar olusturmalari, amaglara ulasmak igin gerekli 6nlemlerialmalar: ve bu yénde
gaba gostermeleri,amaglanmaktadir.

Sinif Rehberlik Programi'nin Temel Ilkeleri

. Programda gelisimsel, giigler temelli, problem odakli ve kiiltirel farkliliklari dikkate alan bir yaklasim

benimsenmistir.

. Duyussal davranislarin kazandirilmasina daha gok odaklanilmistir.
. Program gelisimsel bir yaklagimla gelistirilmis olup her lig gelisim alanindaki kazanimlar birbirinin temeli ve

birbirini famamlayan bir yapi icermektedir.

. Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkhliklar dikkate alinmistir.
. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar gézetilmistir.
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Sinif Rehberlik Programinda Degerlendirme

Siirece dayali degerlendirmede programin uygulanmasina iliskin kanitlar toplanarak program kapsaminda
ylritilen uygulamalarin kime, nasil, ne zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar siire ile yapildigina iligkin
bilgiler edinilmektedir.

Algiya dayali degerlendirmede program kapsaminda 6grencilerin neler edindikleri vesgrendiklerine iligkin
olarak ogrencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya inanglarindaki degisimler, edindikleri beceriler veya
bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilmektedir.

Sonuca dayali degerlendirmede ise uygulanan programin 6grencilerin tutum, beceri veya bilgileri kullanma
yeteneklerini olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iligkin kanitlar elde edilmektedir.

Sinif Rehberlik Programi'nin Uygulanmasina Iligkin Ilkeler

. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

. Bu program bireysel farkhliklar: temel alir.

. Bazi kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es glidimiyle yiritldr.

. Program 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile yiritilir.

. Uygulayicilar ihtiyag duyduklar: takdirde kazanimlarin sirasini 6grenci, okul ve bélge 6zelliklerini dikkate

alarak degistirebilirler.

Sinif Rehberlik Programi’'min Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

® Tiirkiye'de okul éncesi egitim almayan &§rencilerin de oldugu dikkate alinarak okul éncesi diizeyindeki

gogu kazanima ilkokul birinci sinif diizeyinde de yer verilmistir.

® Programda yer alan kazanimlara iligkin etkinliklerin cogunun sinif rehber 6gretmenleri tarafindan, belirli

kazanimlara iligkin etkinliklerin ise okul rehberlik 6gretmeni tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.

W Uygulayicilarin 6grencileri etkinliklere aktif katilim ve yansitici diisinme gdstermeleri igin tesvik

etmeleri/ motive etmeleri gerekir.

BIREYI TANIMA: ALANLAR

Ogretmenin Ogrenciyi Tanima Nedenleri

Unite plani yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek, 8grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yénelik yéntem ve
teknikleri se¢gmek

Her 6grencinin bireysel farkliliklarina gore gelismesine yardimci olabilmek,

Ogrencilerin gergekgi benlik algilari gelistirmelerine yardim etmek,

Ogrencileri ilgileri, giidiileri, yetenekleri dogrultusunda kendilerine en uygun égrenimdalina ve /veya
meslege yoneltebilmek,

Bireyin taninmas: igin gerekli 6zellikler:

Saglik Durumu
Yetenekler
Tigiler
* Temel bilim Sosyal bilim: Canli varlik: Mekanik:
* Tkna: Ticaret: Is ayrintilari:  Edebiyat:
* Giizel sanatlar: Miizik: Sosyal yardim:  Akademik Basari
Kisilik
Benlik Tasarimi ve Degerler
Cevre ile Ilgili Bilgiler



BIREYI TANIMA: TEKNIKLER VE UYGULAMALAR

Rehberlikte bireyi tanirken géz oniinde tutulmasi gereken bazi ilkeler vardir. Yildirim (2018) bu
ilkeleri soyle belirtmektedir:
Sadece bir 6lgme araci bireyi fanimak igin yeterli degildir.
Bireyi biitiin yonleri ile tanimak miimkiin degildir.
Birey hakkindaki bilgiler saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.
Bireyi tanima tekniklerini birlikte veya kisa zaman dilimi iginde uygulayip sonuglarini birlikte yorumlamak
daha yararlidir.
Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir
teknik yoktur.
Bireyi fanima galismalari biitin égrencileri kapsar.
Bireyi tanima teknikleri birer aragtir.
Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir: Testler ve testdisi teknikler.

Testlerin Ozellikleri

B TIyibir testin sahip olmasi gereken 4 6zellik vardir:
Gegerlik: Olgme aracinin slgmeyi amagladigi seyi eksiksiz, tam olarak élgmesidir.
Giivenirlik: Olgme aracinin 6lgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak élgmesidir.
Kullamighlik: Olgme aracinin kullaniimasinin kolay olmasidir.
Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmast, gok pahali ve masrafli olmamasidir.

B Testlerin sonuglar! bireye bildirilirken uyulmasi gereken kurullari vardir :
Sonuglari bildirmeye baslamadan once danigsanin bunlari gergekten bilmek isteyip istemediginden emin
olmak gerekir.
Test puanlari agiklanmadan 6nce danisanin testten ne bekledigi anlasiimalidir.
Daniganin her testten nasil bir basari bekledigi sorulmalidir.
Birden fazla test uygulanmigsa kisinin kendi gliglii ve zayif ydnlerini gérmesi saglanmalidir.
Yetenek testi sonuglarindan hemen sonra veya es zamanli olarak ilgi testleri agiklanmalidir.
Test sonuglarini agiklarken danisanin soru sormasina ve katilmadigi noktalarda gériislerini séylemesine izin
verilmeli hatta tesvik edilmelidir.

Rehberlikte Kullanilan Testler

1. Yetenek Testleri: Yetenek testi deyince de ilk akla gelen zeka testi olmaktadir.

2. Ilgi Testleri: Ulkemizde ilgi 6lgmek icin kullanilan en yaygin 6lcek, Kuder Ilgi Alanlari Envanteridir.
Bunun diginda Strong Ilgi Envanteri, Mesleki Yénlendirme Envanteri (Kepgeoglu), Kendini Degerlendirme
Envanteri (Kuzgun) gibi 6lgekler de kullaniimaktadir.

3. Tutum Testleri: Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yénelik duygusal, diisiinsel veya davranissal
egilimlerini belirlemeye ydnelik testlerdir.

4. Kigilik testi.

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik élcekleri sunlardir:

B Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13 ve iistii yaslar)
B CAT (Cocuklar igin Algi Testi) (3-10 yaslar)

B Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPT) (16 yas ve iizeri)

B Louisa Duss Psikanalitik Hikdyeler Testi



Test disi teknikler

AILELERLE ILISKILER
Ailelerin egitim siirecine katilmalarinin femel gerekgelerini Akkok (1999) soyle belirtmektedir:

Gerekgeler;

Aileler gocuklariyla en yogun iletisim iginde olan kisilerdir. Onlarin gozlemlerinden ve gériiglerinden
yararlanmak gocuklarin gelisimlerini kolaylastiracaktir.

Ailelerin okulu tanimasi, kendilerini bir pargasi olarak hissetmesi, onlarin okul ve 6grenciler igin kaynaklar
aramasi igin de firsat saglamaktadir. Ailelerin katiliminda diger bir 6nemli gerekge de gocuklarin akademik
performanslarinin, okulun akademik standartlarinin yiikselmesine de katkisi olmasidir.

Sinif ve okul ortami iginde “ortak bir kiiltiirin” olusmasi igin ailelerin egitim siirecine iliskin bazi etkinlikleri
ev ortamina tagimalari ve bunlari gelistirmeleri de gok yararli olacaktir.

Okul Merkezli Katilim

Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma
Ogretmenlerle iletigim iginde olma

Akademik etkinliklerde goniilli olma

Ailelerin proje ve odevlere goniilli yardimi

Okaul aile birligi galismalarina katilma

Ev Merkezli Katilim
Ana babalarin gocuklari ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinlikler
Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri

Is birligi temelli katilim

Is birligi temelli katihm, ebeveynin, 6gretmen ve okul personeli ile 6grencinin geligsimine yonelik
etkilegimleridir. Etkinlikler konusunda 6gretmenle konusmak, problemlerle ilgili konusmak ve bilgi edinmek
lizere okul yonetimi ile goriismek is birligi temelli katilhim 6rnekleridir
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Ailelerden Beklentiler

Ogrencilere kazandirilmas: istenen beceriler konusunda model olmast

Ogrencinin takibi ve degerlendirilmesinde sinif ve okul rehber 6gretmenine destek saglamast,
Okulda diizenlenen velilere yanelik galismalara katilmasi beklenir.

2 Tlkokulda Ebeveyn Katilimi

2» Ortaokulda Ebeveyn Katilimi Ergen gelisiminin bu gecis evresinde, sinif rehber &§retmeni ve
psikolojik danismanlar ebeveyn katiliminin 6nemini bilir. Cocuklar bu gegis siirecinde, onlari ne
zaman ve nasil serbest birakip ne zaman ve nasil kontrol altina almalari gerektigini iyi bilen
ebeveynlere ihtiyag duyarlar.

2> Lisede Ebeveyn Katilimi 14-18 yas ergen cocuklari olan ebeveynler mesleki rehberlik ve egitsel
planlama, ergenle iletisim, sinavlara hazirhk gibi konularda sorun yasayabilecekleri igin,
ebeveynlerin kendilerini tanimalari ve egitmeleri beklenir.

Ebeveynlik Tarzini Bulmak
1. Demokratik anne-baba:

2. Otoriter anne-baba:

3. Izin verici anne-baba:

4. Thmalkdr anne-baba:

REHBERLIKTE ETIK VE BIGILERIN SAKLANMASI
RPD hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesinde; yetkinlik, diristlik, gizlilik, duyarlilik,
bilimsellik ve sorumluluk ilkeleri esas alinmigtir.

Temel Ilkeler

Yetkinlik. Diiriistlik.

Duyarlik ve Hosgordi. Toplumsal sorumluluk.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk. Etik Kurallar.

Yetkinlik sinirlar:. Siirekli gelisim.

Baskalarina zarar vermeme. Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi.
Profesyonel kimlik. Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmast.

OZEL EGITIM

Tim d6grencilerin gelisimsel o¢zellikleri dogrultusunda desteklenmesi ve bulunduklari egitim ortamlarina
katilimlarinin saglanmasi gagdas egitim anlayisinin gereklerinden biridir. Ulusal ve uluslararasi birgok yasal
diizenleme egitim hakki ve firsat esitligi kavramlarina vurgu yaparak tiim gocuklarin dil, din, cinsiyet, irk ve
engellilik ayrimi gozetilmeksizin bu haklardan yararlanmasi gerektigini belirtir (Birlesmis Milletler (BM)
Cocuk Haklarina dair Sézlesme, 1989; BM Engelli Haklarina Iliskin Sézlesme, 2008: Milli Egitim
Temel Kanunu, 1973; Salamanca Bildirisi ve Eylem Plani, 1994).

Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel Egitim I-II

Zedelenme, bireyin sahip oldugu organlarinin yapisinda ve isleyisinde gesitli nedenlere bagh
olarak bozulmalar olmasi durumu olarak tanimlanmaktadir

Yetersizlik, bireyin yasadigi zedelenme sonucunda sahip oldugu organinin islevini yerine
getirememesidir. Ornegin bireyin goziindeki zedelenmeye bagli olarak gérememesi bir yetersizliktir.

Engel ise bir yetersizlik sonucunda bireyin toplumsal yasamda akranlarinin gergeklestirebildigi
rolleri gergeklestirememe durumu olarak tfanimlanmaktadir
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Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Yonetmelige gore zihinsel engelli bireyler hafif, orta, agir ve gok agir diizeyde olmak lizere dort grupta
ele alinmaktadir.

Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda normal insanlarin zeka diizeyi puani 100 olarak kabul edilirken
zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin zeka diizeyi puanlar: 70 ve altindadir.

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkat stireleri gok kisa olup dikkati odaklama ve siirdiirmede
gligliikleri bulunmaktadir

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkatin yani sira bellekle de ilgili problemleri bulunmaktadir.

Bu 6grencilerin birgok akademik alanda normal gelisim gosteren akranlarina gore geridir.

Zihinsel yetersizligi olan dgrenciler akranlarina gore daha yavas 6grenmekle birlikte, soyut kavramlari
ogrenmede, 6grendikleri bilgileri yeni durumlarla iliskilendirmede ve genellemede giigliik yasar

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin yasadiklari akademik basarisizlik durumuyla baglantili olarak yeni
ogrenmelere iliskin motivasyonlari diisiiktiir ve bu 6grenciler zaman igerisinde 6grenilmis caresizlik
yasamaya baslarlar

Zihinsel yetersizligi olan &grenciler dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda sorun
yasamaktadir.

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenciler

¥
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Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur. Otizm spektum bozuklugu olan 6grenciler, sosyal etkilesimin ilk
basamagi olan g6z kontagindan kaginirlar ya da gozlerinin kenarlarindan bakabilirler.

Bu dgrenciler, isimlerine tepki vermeyebilir, diger insanlara kars: ilgisiz goriinebilir

Oyun becerileri sinirlidir. Akranlar ve yetiskinlerle etkilesimde sinirliliklari olmakla birlikte nesnelerle
mesgul olabilirler.

Alici dil boyutunda ve ifade edici dil boyutunda da sinirliliklara sahip olabilirler.

Alay ya da saka gibi sosyal dili yorumlamada zorlanirlar.

OSB olan birgok 6grenci basmakalip motor veya sozel davranislar sergileyebilir. Nesneleri dondiirme, el
¢irpma ve sallanma gibi sinirli ve tekrarlayan motor davranislar goriilebilir.

Bazi nesnelerle asiri derecede mesgul olabilir.

Rutinlere ve ayniliklara asiri bagh olup degisikliklerden rahatsiz olma gibi davraniglar sergileyebilirler.
Otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerde karsilasilabilen durumlardan biri de asiriduyarliliktir.

Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler

Ogrenme giigliigii olan 6grenciler okuma, okudugunu anlama, yazilh ifade ve matematiksel akil yiiriitme ile
hesaplama alanlarinda yasanan giigliiklerleon planla gtkmaktadir

alanlarda akranlarindan énemli élgiide ayrisan giiglikler yasar.

Ogrenme giigliigiiniin bir diger onemli 6zelligi ise performanstaki degiskenligin fazla olusudur.

Ozellikle disleksi olan égrenciler okumada ciddi problemler yasarlar. Bu égrenciler harfleri tanima,
heceleme, dogru ve akici bir sekilde gdziimleme konusunda diisiik performans sergilerler.

siirecinde imla ve dil bilgisi kurallarina dikkat etmede problem yasayabilir

Matematiksel hesaplamalar yapmada zorlanabilirler

ce rsvses
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Dil ve Konugma Bozuklugu Olan Ogrenciler

Dil bozuklugu olan 6grenciler; baskalarinin soylediklerini anlamakta giigliik gekebilir. Bu durumbir alici dil
bozuklugudur. Duygu ve diisiincelerini ifade etmekte sorun yasayabilirler. Bu durumise ifade edici dil
bozuklugudur. Bir 6grenci hem alict hem de ifade edici dil bozuklugu yasayabilir. Konusma bozuklugu olan
ogrenciler ise ses iiretiminde ya da bazi sesleri séylemedezorlanabilir. Konusurken kekeleyebilir ya da
konugma ritmini ayarlamada sorun yasayabilir

Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

& Isitme yetersizligi olan 6grencilerin zihinsel olarak herhangi bir problemleri yoktur, normal zeka diizeyine
sahiplerdir.

¥ Isitme yetersizligi olan 6grencilerin okuma diizeyleri, igiten akranlarindan snemli slgiide dahadiisiiktiir.

& Konusulanlari anlama ve kendi konugmalarinin anlagilirhigi igitme yetersizliginin diizeyine bagl olarak artip
azalabilir

& Isitme yetersizligi yaygin olarak dil ve iletigim becerilerini olumsuz yonde etkiler.

Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler

¥ Gorme yetersizligi olan 6grenciler kendi iglerinde oldukga heterojen bir gruptur.

¥ Gorme vyetersizligi olan ogrenciler 6grenme deneyimlerini dokunarak ve igiterek
edinebilmektedir.

& Gorme yetersizligi olan 6grencilerin gevrelerinde hareket etme yeterlikleri sinirli olabilir ve bu durum
ogrencinin deneyimlerini, sosyal iliskilerini ve bilgi edinme siireglerini de sinirlayabilir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme

Sekil 1. Degerlendirme Siireci

Ogretmenler rehberlik ve aragtirma merkezine (RAM) yonlendirmeden énce 6grencinin
performans diizeyine iliskin degerlendirme yapar.

B Degerlendirme siireci, ilk belirleme asamasiyla baglar. Ilk belirleme agamasinda &gretmenler,
akademik, sosyal-duygusal, motor ve dil becerileri bakimindan akranlarindan 6nemli 6lglide ayrisan
ogrencileri belirler. Bu siiregte dgrenci performansiyla ilgili kaba degerlendirme yapilarak 6grencinin
yapabildikleri ve yapamadiklari belirlenebilir.
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® Ikinci asamada ise bu dgrenciler igin gonderme éncesi siire¢ uygulanir. Gonderme oncesi siiregte
ogretmenlerin yapacaklari is ve islemler ii¢ basamakta ele alinabilir. Bu basamaklar;

1. Bilgi toplama: 6gretmenler, birgok farkli bilgi kaynagindan 6grenci hakkinda bilgi toplamali ve
bunlar: kaydetmelidir. Bunlar:
¥ Ogrencinin dogumdan itibaren gegirdigi hastaliklar, kazalar ya da travmalar
& Ogrencinin ailesinin egitim diizeyi, sahip olduklari olanaklar
& Ogrencinin okulda sergiledigi davraniglarin evde de tutarli bir sekilde sergilenip sergilenmedigine ve
ailelerin bu davraniglara verdikleri tepkilere iligkin bilgiler,
¥ Ogrencinin devam ettigi egitim programinda yer alan kazanimlara iligkin performansi ve gerek
duyuluyorsa bir nceki sinif programinda yer alan kazanimlara iliskin performansi.

2. Miidahale Programi Hazirlama: Ogretmenler toplanan bilgilerden yararlanarak égrenci igin
miidahale programi hazirlar.Midahale programini hazirlarken égretmenler;
a) Program hedeflerinde,
b) Ogretimsel siireglerde,
¢) Sinif yonetiminde,
d) Sinif ortaminda uyarlama yapabilirler.

3. Midahale Programini Uygulama ve Sonuglarini Degerlendirme:

M Programin uygulanmasi siirecinde dikkat edilecek en énemli konu ne kadar siireyle bu miidahalenin
uygulanacagidir. Ogretmenler miidahale programinin uygulamasina yeterli zaman ayirmadiginda
miidahalenin etkili olmadigini disiiniir.

M Miidahale programi uygulandiktan sonra &gretmenler Ggrencideki gelismeyi ve ilerlemeyi
degerlendirir. Ogrencideki ilerleme beklenen diizeyde ise dgrenci genel egitim sinifinda akranlariyla
egitimine devam eder. Ogrencideki ilerleme beklenilen diizeyde degil ise 6grenci, ailesinin de onayiyla
ayrintili degerlendirme igin hastanelere ve RAM'a yonlendirilir.

Egitsel Degerlendirme, Tanilama Siireci ve Egitim Ortamina Yerlestirme

Gonderme karari sadece sinif 6gretmeninin verecegi bir karar olmayip rehber 6gretmen ve ailenin de bu
karara onay vermis olmasi gerekmektedir. Okul rehberlik servisi ve ailenin onayiyla birlikte 6grenci
ayrintili degerlendirme igin hastanelere ve RAM'a yonlendirilir. Bu ydnlendirme siirecinde 6gretmen,
gonderme 6ncesi siiregte 6grenci 6zelinde uyguladigi miidahale programinin igerigi ve sonuglar: hakkinda
bir gonderme raporu hazirlar. Bu kapsamda génderme raporunda;

Ogrencinin giigliik yasadigi gelisim alanlarina ve bu alanlarda sergiledigi performansa,
Ogrencinin giiglik yagadigi alanlara iligkin yapilan uyarlamalara, uygulanan miidahalelere ve stratejilere,
Miidahale programinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde sorumlu olan kisilere yer verilir.

Tanilama siireci ilk olarak tibbi tani ile baslar.

Tibbi tani alindiktan sonra 6grencinin 6zel egitim hizmetlerinden yararlanip yararlanmayacagina,
yararlanacaksa ne tir egitsel ihtiyaglari olduguna karar vermek amaciyla RAM'larda bulunan 6zel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan egitsel degerlendirme ve tanilama yapilir.

Ozel egitim degerlendirme kurulu RAM miidiirii ya da gérevlendirdigi bir midir yardimcisi, RAM 6zel
egitim hizmetleri béliim baskani, rehber 6gretmen, 6zel egitim 6gretmeni, varsa bir gocuk gelisimci ve
ogrencinin ailesi gibi iyelerden olusmaktadir.

Ogrencinin 6zel egitim hizmetlerine uygunlujuna karar verirken bazi &lgiitler g6z éniinde bulundurulur.
Bunlar;

1 Ogrencinin t1bbi tanilama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanisi almis olmast,
B Aldigi yetersizlik tanisinin egitsel performansini olumsuz yénde etkilemesi ve
1 Egitsel ihtiyaglarini karsilamada 6zel program ya da hizmetlere ihtiyag duymasidir.
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Bu Ug olglti saglayan ogrencilerin 6zel egitim hizmetleri igin uygun olduguna karar verilir

% Ulkemizde 6zel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen égrenciler igin iki farkl yerlestirme

BoE o H

karari verilebilir. Bunlardan biri 6grencinin kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla genel egitim sinifinda egitim
almasi digeri, 6grencinin kendisiyle benzer yetersizlige sahip ogrencilerin devam ettigi 6zel egitim
okulunda ya da sinifinda egitim almasidir. Her iki yerlestirme karari sonrasinda da ogrenci igin
bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmasi gerekmektedir.

Destek Egitim Modelleri

Ulkemizde 6zel egitim ihtiyact olan égrencilerin devam edebilecekleri egitim ortamlari ya da
yerlestirme segenekleri en fazla kisitlayici olandan en az kisitlayici olana dogru asagida gibi
siralanmaktadir:

Yatil 6zel egitim okul ve kurumlar::

Gindiizli 6zel egitim okul ve kurumlari: Bu okullardaki 6grenciler egitim saatleri diginda normal
hayatlarina devam edebilir.

Ozel egitim sinifi: Genel egitim okullar! biinyesinde, 6zel egditim ihtiyact olan égrencilerin toplu bir
sekilde egitim almasi igin agtlan ayr: bir siniflardir.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin genel egitim
ortamlarinda yetersizligi olmayan akranlariyla beraber tam ya da yari zamanli olarak egitimlerini
siirdiirmelerine denir.

Yari zamanh kaynastirma/bitinlestirme, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin bazi dersleri 6zel
egitim sinifinda bazi dersleri kaynastirma/bitiinlestirme ortamlarinda almasidir. Tam zamanl
kaynastirma/bitinlestirme, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin, okulda gegirdigi siirenin tamamini normal
gelisim gosteren akranlariyla ayni sinifta gegirmesidir.

Bireysellestirilmis Egitim Plani Hazirlama

Ozel egitim ihtiyaci olan her 6grenci igin yerlestirildikleri egitim ortaminda bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) olusturulmasi yasal bir zorunluluktur.

Sekil 2. BEP'in Ozellikleri

BEP'in hazirlanmasi, uygulanmast, izlenmesi ve degerlendirilmesinden okullardaki BEP gelistirme
birimi sorumludur. BEP gelistirme biriminde okul miidiiri ya da gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda;
Rehber 6gretmen,
Ogrencinin sinif 6gretmeni,
Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,
Ogrencinin velisi ve Ogrencinin kendisi bulunur.
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

b)

BEP gelistirme biriminin birgok énemli gorevi bulunmaktadir. Bunlar;

Ogrencinin geligim zellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak BEP'inde degisiklik ve diizenlemeler
yapmak,

BEP'in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal hazirlanmasi vetemin edilmesi
konusunda yoneticilere ve 6gretmenlere 6neriler sunmak,

Destek egitim odasindan faydalanacak 6grencilere hangi derslerin haftalik kag saat sunulacagini
belirlemek,

Ozel egitim sinifina devam eden 6grencilerden, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte dersalabilecek
ogrencileri belirlemek ve bu 6grencilerin ders saatlerini planlamak,

Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan égrencilerin grup egitimine hazirlanmasi igin bire
bir egitime baslama ve bitirme siirecinin kararini vermek

BEP gelistirme birimi 6ncelikli olarak dgrencinin gelisimsel 6zellikleri hakkinda bilgi toplar ve topladiklar:
bilgileri birbiriyle paylasarak 6grenci 6zelliklerini ortaya koyar.

Ogrencinin geligsimsel &zellikleri ile baglantili olarak &ncelikli 8grenme gereksinimlerini belirler,
performans diizeyini tanimlar ve buna uygun  hedefler gelistirir.

Hedeflere ulasmak igin 6grenciye sunulacak hizmetleri, bu hizmetlerin kimler tarafindan, nerede, ne zaman
ve ne siklikla sunulacagini ve ogrenci ilerlemeleri degerlendirmede kullanilacak ydntem ve élgiitleri
belirleyerek BEP icerigini olusturur.

Bu igerik, BEP gelistirme birimindeki tiim lyeler tarafindan imzalanir ve 6grenci igin planlanan hizmetler ya
da destekler uygulamaya konur.

Bireysellestirilmis egitim programinin igeriginde yer almasi gereken bazi temel 6geler binmkd: Bunlar;
Ogrencinin demografik 6zelliklerinin tanimi
Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi
Uzun donemli ya da yillik hedefler
Kisa donemli hedefler
Ogretim yontemleri ve materyaller
Amaglara ulagmak igin gerekli olan zamanin baslama ve bitis tarihleri
Uygun degerlendirme yontemleri ve dlgiitleri

Ogrencinin Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmasi

Ogrencinin Egitsel Performans Diizeyinin Tanimlanmasi
Performans diizeyinin tanimlanmasinda dikkat edilecek bazi hususlar bulunmaktadir. Bu hususlar su
sekildedir:
Performans diizeyi ifadesi, simdiki performansini yansitmalidir.
Performans diizeyinin tanimi, degerlendirme sonuglarina dayal olarak olusturulmalidir.
Performans diizeyi ifadesi, 6grencinin gereksinimleri ile baglantili olup uzun donemli ve kisa donemli

hedeflere iligkin ipuglar: icermelidir.

c)

Performans diizeyinin élgiilebilir ve gozlenebilir bir sekilde ifade edilmesi gereklidir.

Uzun dénemli ya da yillik hedefler
Uzun donemli hedefler, ogrencinin bir yil ya da akademik dénem igerisinde makul diizeyde
kazanabilecegi davraniglar olarak tanimlanabilir. Uzun donemli hedefleri belirlenmesinde;

I# Ogrencinin performans diizeyi,

¥ Yetersizliginin derecesi,

¥ Gegmis 6grenme deneyimleri ve 6grenme hizi,

& Cevresinin ve ailesinin 6zellikleri gibi kritik noktalara dikkat edilmelidir

18



d) Kisa dénemli hedefler

Kisa dénemli hedef ifadelerinde birey, 6lgiit, kosul ve davranis olmak lizere dort temel 6ge
bulunur. Birey, Olgiit, Davranis, Kosul

Uzun donemli ve kisa donemli hedef arnekleri

UDH 1. Mete, bir akademik yilsonunda basit sekilleri gizgilerinin iizerinden bagimsiz bir sekilde
makasla keserek sekli ¢ikarir.

KDH 1. Mete kendisine verilen farkli uzunlukta diiz gizgilerin izerinden bagimsiz bir sekilde makasla
keser.

KDH 2. Mete kendisine verilen farkli uzunlukta egik gizgilerin lizerinden bagimsiz bir sekilde makasla
keser.

UDH 2. Mete, bir akademik donemin sonunda iki farkli biyiiklikte farkli cinste nesne ya da nesne
resimleri arasindan biiyiik olani géstermesi istendiginde 2 oraninda biiyiik olani gésterir.

KDH 1. Mete, iki farkli biyiiklikte ayni cinste ayni tipte nesne resimleri ar asindanbiiyiik olani
gostermesi istendiginde  oraninda biyiik olani gésterir.

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

f) Hedefler igin ayrilan zamanin baslama ve bitis tarihleri
g) Uygun degerlendirme yéntemleri ve élgiitleri

h) Ek hizmetler

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde Yiiriitilmesi Icin Neler Yapilabilir?

X/
o

Gergekgi bir BEP gelistirmek igin oncelikli olarak 6grencinin performans diizeyinin dogru bir sekilde
belirlenmis olmasi gerekir.

Mutlaka izleme ve degerlendirme galismalarina yer verilmelidir.

BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme siireci bir ekip igidir.

Ogretmenler ailelerin BEP siirecine katilimlarini desteklemelidir.

BEP siirecinin igleyiginin niteligini arttiran énemli noktalardan biri de Ggretmene ve 6grenciye saglanan
destek hizmetlerdir. Bu hizmetlerin 6grencinin belirlenen hedeflere ulasmasini ve egitim ortamlarina
katihimlarini artirmakla birlikte 6gretmenlerin de igini kolaylagtirmaktadir. Bu nedenle destek hizmetlerin
yayginlastiriimasi ve ulasilabilir olmas biiyiik 6nem arz etmektedir.

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

Ogretimin Bireysellestirilmesi ve Ogretim Uyarlamalar:

Ogretim uyarlamalari, 6grenme hizi ve kapasitesi bakimindan akranlarina gére farkhlik gosteren
ogrencilerin kendi hizlarinda 6grenmeleri ve sinif iginde gergeklestirilen faaliyetlere st diizeyde katilimlar:
iginyapilan gesitli diizenlemelerdir

Ogretimin Bireysellestirilmesinde ve Ogretim Uygulamalarinda Temel Uygulama Ilkeleri

& Tiim 6grenciler 6grenebilir ve gretmenler 6gretebilirler.

¥ Her 6grencinin egitimden en yiiksek diizeyde faydalanma hakki vardir.

I Her 6grencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme gosterenler ddiillendirilmelidir.

& Her 6grencinin ortak, farkli ve bireysel gereksinimleri vardir. Tiim 6grencilerin farkli, ortak ve kendine
ozgli ihtiyaglar: vardir,
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Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Kapsami

Ogretimini 6grencilere gére uyarlamak isteyen bir 6gretmen asagida belirtilen alanlarda
diizenlemeler yapabilir.

A. FIZIKSEL DUZENLEMELER: Fiziksel diizenlemeler, uygun &grenme ortaminin olusturulmasina
yonelik yapilandiizenlemeleri kapsar.

1. Sinif ortaminin genel fiziki yapisi: Sinif ortamindaki 1s1, 1sik ve giiriltd miktari, renk, biiyiiklik vb.
fiziki 6zelliklerdir.

2. Sinif ortamindaki arag-gereglerin diizenlenmesi: Sinifta bulunan sira, masa, sandalye, yazi tahtasi,
akilli tahta, kitaplik, harita gibi sinif ortamindaki arag-gereglerin 6grencilere gore diizenlenmesi 6gretimleri
daha etkili kilabilir.

3. Ulasilabilirlik: Okullarda tuvaletlerin, merdivenlerin, kantinin, laboratuarlarin, kiitiiphanelerin vb. tiim
ortamlarin tiim dgrenciler igin ulagilabilir bir sekilde planlanmasina dikkat edilmelidir.

B. SURECE YONELIK DUZENLEMELER
Siirece yonelik diizenlemeler, sinifin isleyisiyle ilgili diizenlemeleri igerir. Bu diizenlemeler genel

olarak okulun ve 6grencilerin karsilikli olarak beklentilerini belirlemeyle ilgilidir.

e Genel ilkeler, 6grencilerden yapmasi istenen davraniglari ve yoneticilerin ve dgretmenlerin davranis
bigimlerini igerir.

e Sinif kurallar:

e Sinif rutinleri, 6grencilerin ders materyallerini ve sinifta bulunan esyalari kullanma, derse baslama,
odevlerini teslim etme, ders esnasinda dersi dinleme, sinav olma, izin isteme, yardim talebinde bulunma
gibi birgok davranis seklini igerir.

C. SINIF IKLIMINE YONELIK DUZENLEMELER

Sinif iklimi, bir sinifin sosyal ve psikolojik &zellikleri ile ilgilidir. Olumlu sinif iklimi
olusturmada 6gretmen, her 6grenciye 6nemli oldugunu hissettirmeli, ders digi konularda da sohbet etmeli
ve ¢zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin bireysel 6zelliklerine saygr duymalidir.

D. OGRETIMSEL DUZENLEMELER

Ogretimsel diizenlemeler, iki baslik altinda incelenebilir.

1. Ogretim yontemlerinin uyarlanmasi, 6gretilmek istenen bilgi ve becerileri dgrencilere
kazandirmak igin 6grenci gereksinimleri dogrultusunda farkli 6gretim yontemlerinin kullaniimasini igerir.

2. Ogrenci gruplari olugturma, Buydntemde 6gretmenler ogrencileri bireysel ¢zelliklerine gore
gruplara ayirarak ogretim yapar. Performans diizeylerine, 6grenme hizlarina, 6grenme tarzlarina gore
benzer ya da zit 6zelliklerdeki 6grenciler bir araya getirilebilir.

M Biyik grup egitimi, grupta bulunan &grencilerin tamamiyla ayni hedefleri gerceklestirmek iizere
ogretim yapilir.

M Kiigik grup egitimi, program hedeflerine ya da giigliik yasayan égrenciler (genellikle 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grenciler) igin tercih edilir.

E. ISLEYISLE ILGILI DUZENLEMELER

Bu kapsamda asagida belirtilen alanlara yonelik uyarlamalar yapilabilir.
Yénetici ve ogretmen sorumluluklarinda uyarlama
Zamanda uyarlama ve diizenleme: Ogretimler, 6grencilerin 6grenme hizina uygun bir sekilde
siirdiiriilmelidir. Ogretimler yapilirken 6grencilerin dikkat siireleri gozéniinde bulundurulmalidir,
Odevlerde uyarlama Ogretmenler, 6grenci ihntiyaglari dogrultusunda ddev igeriklerini diizenlemelidir.
Sinavlarda uyarlama
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OZEL YETENEK KAVRAMI VE TURKIYE'DE OZEL YETENEKLILERIN EGITIMI
One Cikan Ozel Yetenek Kuramlar:

1. Uglii Halka Kurami

Ozel yetenek konusunda ilk akla gelen temel kuramlardan biri Renzulli (1978) tarafindan ortaya konan
Uglii Halka Kurami'dir. Bu kuram 6zel yetenegin bazi bilegenlerden olugtugunu éne siirer. Bunlar ortalama iistii
yetenek, yaraticilik ve motivasyondur. Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa 6zel yetenek ortaya
¢tkamaz.

2. Besgen Kurami
Sternberg ve Zhang (1995) tarafindan ortaya konan Besgen Kurami Gzel yetenegin ortaya gikmasi igin
bazi 6lglitlerden bahseder. Onlara gore birini Gzel yetenekli olarak tanimlamak igin su bes olgit
karstlanmalidir:
W Mikemmellik, Nadirlik, Kanit, Uretkenlik, Deger.

3. Bulanik Kuram

Sak (2021) tarafindan ortaya konan kurama gére 6zel yetenek ddeta simirlari olmayan bulutsu bir
yapidadir.

Kuramda yetenek gelisimi siirecinde hem bilesenlere hem de gelisime deginilmistir.

Kuramin ana bilegenleri yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir.

Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinliklar da ilgi, benlik gibi zihinsel olmayan yatkinliklar 6zel yetenegin
ortaya gikmasi igin gereklidir. Bir yatkinlik gesitli ve gok fazla uyarici tarafindan uyarilabilir.

4. Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami

Gagne Ayrimsal Ustiin Zekd ve Ustiin Yetenek Kurami'ni ortaya koymustur.

boyutlarinin da rol aldigi belirtilmistir.

Kurama gére istiin zekda dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri ifade etmektedir.
Ustiin yetenek ise dogustan var olan iistiin zekdnin sistematik bir egitim ve 6grenme siireci ile yetenege
donismis hdlidir. Bu siirecte ¢esitli katalizarler etkili olur. Kuramda katalizérler i¢sel ve cevresel olarak ele
alinmigtir.

Ozel YetenekKlilerin Ozellikleri

Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmasi,
Genellikle erken okuma ve okumay: kendiliginden 6grenme,
Asenkronize gelisim gosterme,

Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gosterme,
Duygusal agidan hassas olma,

Liderlik egilimi gosterme,

Merakli olma, cok soru sorma,

Yagindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,

Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gésterme,
Mikemmeliyetgilik egilimi gosterme,

Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karsi duyarli olma,
Genis hayal giicii ve yaraticilik gosterme,

Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.
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Ozel YetenekKlilerin Tanilanmasi

Tanilama siirecinde izlenecek ana adimlar; 6zel yetenek potansiyeli tasiyan 6grencileri
tanilamaya aday gésterebilmek,

2. bir tarama asamasindan gegirmek,

3. detayh bir 6lgmeye almak ve

4. bireyle ilgili karar vermek seklinde 6zetlenebilir.

—

Bireysel 6lgme-degerlendirme asamasi aslinda tanilama konusunda adi en gok gegen bireysel zeka
testlerinin uygulandii agamadir. ASIS (Anadolu-Sak Zekd Olgegi), SB (Stanford- Binet) Zekd Testi),
W¢ZO (Wechsler Cocuklar Igin Zeka Olgegi) en gok bilinen bireysel testlere ornek olarak verilebilir.

Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasinda Ogretmenlerin Dikkat Etmesi Gerekenler
Ogretmenlerin &zel yetenekli bir &grencinin tanilanmasinda dikkat edecegi bazi noktalar soyle
siralanabilir:

Ogrencilerinin giiglii ve zayif yanlarini belirleyebilmelidir.

(BILSEM) 'in tanilama zamanlarini takip etmeli ve ilgili 6grencilerini aday gostermeyiatlamamalidir.
Ozel yetenek potansiyeli olan égrencilerin kesfedilmesinde alan uzmanlarinin fikirleri degerlidir.
Ogretmenler caligtiklar: disiplindeki alana 6zgii uzman ve kurumlardan haberdar olmalidir.

Ogretmenler cok ve gesitli kaynaktan yararlanarak, yeterli zamanda gézlem yaparak 6grencilerin
potansiyelini daha saglikli belirleyebilirler.
Tanilama sirasinda dikkat edilecek spesifik bir durum da iki kere 6zel dgrencilerin belirlenmesidir.

e freves ce eewee

potansiyelini gizleyebilir.
Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

Ozel yeteneklilerin egitimi yaygin olarak gruplama, zenginlestirme ve hizlandirma bagliklari ad
altinda toplanabilir:

1. Gruplama

Gruplama stratejisi adindan da anlasildig gibi 6zel yetenekli 6grencilere grup hdlinde egitim verilmesiyle
ilgilidir. Ancak bu gruplar tfamamen 6zel yeteneklilerden olugsabilecegi gibi, farkli yetenek diizeyindeki
ogrencilerden de olugabilir.

Ogretmenlerin sinifta zaman zaman yararlanabilecegi gruplama tiirlerine ise farkli yetenek gruplamalar:
ornek olarak verilebilir:

Sinif igi benzer yetenek gruplar::

Sinif igi karisik yetenek gruplar::

Sinif igi gok diizeyli gruplar: Cok diizeyli gruplama, bir tir simf igi karisik yetenek grubudur.
Ogretmenler, grencileri belirli diizeylere ayirarak her bir gruba bir iist diizey, birkag tane ortalama ve bir
de diisiik performans gosteren Ggrenci atarlar.

2. Zenginlestirme
Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme uygulamalari igin 6gretim programinin kendisini ve
egitim olanaklarini gesitlendirerek egitim 6gretim siirecini normalin 6tesine tasimakdenebilir.

3.Hizlandirma

Hizlandirma, bir egitim programinin gesitli uyarlamalarla normal siiresinden daha 6nce
tamamlanmasidir. (sinif atlama, Gstten dersalma, sinavla ders gegme gibi).
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NOT: Hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken dikkat edilmesi gereke onemli noktalar soyle
siralanabilir:
» Farklilagtirma planli olmali, gelisigiizel etkinlik yigini olmamalidir.
» Farklilastirma yapilirken 6grencilerin diizeyi, ilgi ve yetenek alanlari belirlenmelidir.
» Farkli dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve disiplinler arasi baglantilar kurulmalidir.
» Ogrencilere galigmalarini gergek dinleyicilere sunma firsati verilmeli

Tiirkiye'de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar

Glinimiizde ozel yeteneklilere yonelik egitim veren kurumlar, okullardaki programlar ve okul sonrasi
programlar olarak ikiye ayrilabilir. Okul boyutunda genel olarak lise diizeyinde egitim verilmektedir. Okul
sonrasi programlar ise Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM), iiniversiteler biinyesinde yiiriitiilen
programlar ve bazi 6zel yetenek programlaridir

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar

Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullar s6z konusu oldugunda ise ilk akla gelen fen liseleri
olacaktir. Gergekten de fen liselerinin agilmasinda matematik ve fen bilimleri dallarinda 6zel yetenekli
ogrencilerin yetistirilmesi amaglanmigtir.

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar

& Okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki 6zel yetenekli 6grencileri normal egitim programlarindan
arta kalan zamanlarda egiterek potansiyellerini gelistirmek amaciyla gelistirilen BILSEM modeli okul
sonrasi uygulamalara iyi bir ornektir.

¥ Okul sonrasi uygulamalara bir 6rnek ise iiniversite tabanli programlardir. Anadolu, Hacettepe, Ege, Inanii,
Karabiik ve Biilent Ecevit iniversitelerinde bu alanda uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur.
Bunlarin ilk ve en aktif olani Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi‘'dir (UYEP). Bu
merkez 2007 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde bir birim olarak hizmete baglamisg,

Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri
Ozel yeteneklilerle galigan 6gretmenlerde beklenen ¢zellikler soylesdndt:

e Ogrencinin gérevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.

e Odevlerde tekrarlara ve aligtirmalara agirhk vermemelidir.

e Tartisma, proje ve drama galismalarina 6nem verilmelidir.

e Grupla oldugu kadar bireysel galismalara da 6nem vermelidir.

e Basarilarini gocugun kendi performansi igerisinde degerlendirmelidir.

e Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi ve becerilerinin de gelismesini
desteklemelidir.
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UZMAN OGRETMENLIK DERS NOTLARI HAZIRLAYAN AHMET BULUT

MODUL 4

EGITIM ARASTIRMALARI VE AR-GE CALISMALARI (OZET)

Il. Yontemi

Sekil 1. Bilimsel arastirma siirecinin asamalari

1.Arastirma Fikri, Arastirma Konusu, Arastirma Problemi

Bilimsel arastirma bir problem ile baslar. Arastirilabilir nitelikte iyi bir problemin ve sorularin

ozellikleri sunlardir:

e Akla yatkin olmalidir. Cok fazla zaman, para veya enerji gerektirmeden arastirilabilmelidir.
Anlamli olmalidir. Arastirilmaya deger olmali.
Acik ve anlagilir olmalidir. Okunuldugunda herkes tarafindan anlasilabilmelidir.
Sinanabilir, test edilebilir, dlgiilebilir olmalidir.
Cok genis veya gok dar kapsamli olmamalidir.
Orijinal ve 6zgiin olmalidir. Daha 6nce cevaplanmis olmamalidir.
Etik olmaldir.

Arastirma problemini tanimlarken kullanilan basliklar:
e Girig bilgisi; Aragtirmanin temel degiskeni hakkinda genel bilgiler verilerek problemin baglami ve
neden onemli oldugu agiklanir.
e Gelisme (Detaylandirma): Calismanin kurumsal cergevesi ve ilgili aragtirmalar &zetlenir. Ilgili
arastirmalarin sonuglart tartigilarak sunulur.
e Bilgileri 6zetleme: Sinirlandirilan konuya iliskin galismalarin sonuglari 6zliice sunulur.
e Problem durumuna isaret etme: Cevap aranan problem tfanimlanir. Neyin arastirilacag kisacaagiklanir.
Arastirma fikrinin kaynaklari: Giinliik yasam, uygulama, gegmis arastirmalar vekuramlardir.
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Alanyazin Taramasi
Alanyazin taramasi; arastirma problemini simirlandirmaya yardimci olur, arastirmanin 6nemini
belirlemeye katki saglar, yontemin gelistirilmesine katki saglar, yapilacak arastirmanin sonuglarinin
yorumlanmasina yardimci olur. Alanyazin taramasi siirecinde temel amag¢ miimkin oldugunca birincil
kaynaklara ulagmaktir.
e Birincil kaynaklar (Arastirma raporlari, tezler, arastirma makalelerinin yayinlandigi dergiler, kitaplar)
e Tkincil kaynaklar (Ansiklopediler, gesitli kaynaklardan iiretilen kitaplar, derleme makaleleri vb.)

Arastirma Probleminin Tanimlanmasi
Degisken Tanimlama

¥ Degiskenin ozelligi say! ve miktar olarak agiklanabiliyorsa buna nicel degisken denir. Sinav puani, kardes
sayisi nicel degiskendir).

¥ Eger degiskeni sayisal olarak ifade edemiyor, siniflandiriyorsak buna nitel degisken denir. (Cinsiyet,
medeni durum),

¥ Siireksiz degiskenler, ¢lgiilen 6zellikle ilgili sadece sinirli sayida deger alirken siirekli degiskenler iki
dlgiim arasinda sonsuz sayida deger alabilirler. Ornegin medeni durum sadece bekar ve evli degerleri
alabilir. Bu nedenle siireksizdir. Ancak bireyin yas: siirekli degiskendir olarak kesirli de gosterilebilir.

¥ Bagimsiz degisken (X), aragtirmacinin bagimli degisken iizerinde etkisini test etmek istedigi
degiskendir.

¥ Bagimhi degisken (Y) ise iizerinde bagimsiz degiskenin etkisi incelenen degiskendir. Bagimsiz degisken
etki eden, neden olan degiskenken bagimli degisken sonug olarak ortaya gikan degiskendir

Sinifi

Tanimi

Ornek

Arastirmacinin mudahale ettigi, degistirdigi

Ogretim yénetimi,

bagimsiz degisken de denir.

Degistirilebilen bagimsiz degiskendir. Nitel bir degiskendir. | Tedavi tiirii
Arastirmacinin midahale etmedigi, ortamda | Cinsiyet,
Secilmis var olan, segilen bagimsizdegiskendir. Nitel Yas,
veya nicel olabilir. Okula devam durumu
Bagimh degisken ve bagimsiz degisken Sinav kaygisinin sinav
arasindaki iliskiyi diizenleyen veya etkileyen | performansina olan etkisinin
Duzenleyici degiskendir. ikinci diizey incelendigi calismada sinav

deneyimi

Dissal (Kontrol)

Bagimh degiskenle iliskisiolan ancak
arastirmada etkisi
test edilmeyen degiskendir.

Cevrim ici destekli egitimin
basariya etkisinin
incelendigi calismada SED

Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorusu/Hipotez Olusturma

Aragtirmanin amaci iki diizeyde tanimlanir

Genel (temel) amag: Calismanin hedeflerini ortaya koyan genel bir ifadedir.

Alt amaglar (alt problemler): Genel amaca ulagmak igin hangi 6zel amaglarin gergeklesecegini gosterir.
Alt amaglar diiz ciimle, soru ciimlesi veya hipotez olarak yazilabilir.

H Hipotez,arastirmada test edilmek lizere olugturulan ifadelerdir.

® Sifir (null) hipotezi, korelasyonun olmadigina yéneliktir. Istatistiksel hipotez olarak da
isimlendirilir. (Ornegin Oyun bagimlihgi diizeyi ile gocuklarin akademik bagarilari arasinda iligki yoktur.)

#® Arastirma (alternatif) hipotez ise farkin veya korelasyonun var olduguna yéneliktir. (Ornegin Oyun
bagimlihgi diizeyi ile gocuklarin akademik basarilart arasinda iligki vardir.)
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# TIligkinin (korelasyonun) yénii belli ise yénli (tek ydnli) hipotez olarak adlandirilir. Tligkinin
yonii belli degilse yonsiiz (iki yénli) olarak adlandirilir.

ORNEK : Probleme dayali 6grenme yontemiyle ders isleyen ogrencilerin bagarilari daha yiiksektir

(Yonli-tek yonli hipotez).

ORNEK: Oz yeterlik ile performans arasinda bir iligki vardir (Yonsiiz -iki yénlii)

Arastirmanin Onemi, Sayiltilari, Sinirliliklari, Tanimlar

Arastirmanin raporlastiriimasinda 6nem balimi “"Uygulamaya ne gibi katkilar getirecektir?”, "Hangi
sorunun ¢oziimiine katki saglayacaktir?”, "Hangi durumun iyilestirilmesine katki saglayacaktir? sorularinin
cevabi verilir.

Sayilti, arastirmaya temel alinan ve dogrulugunun ispatlanmasina gerek duyulmadan kabul edilen
onermelerdir

Sinirliliklar, arastirmacinin - kontrol edemedigi ancak arastirma sonuglarini negatif olarak

PESUTe

Yaratici Problem Bulma/C6zme ve Etkili Arama Stratejileri

Yaratici problem bulma stratejilerini siralayacak olursak

* Temel ihtiyaglarin arastirilmasi

* Kasith sinirlart olan bir problem alani tfanimlamak

*Probleme kasitli olarak farkli bakis agilart uygulamak

* Sorgulamay! bir problemin baglamina ve paydaslarina dogru genisletmek

®  Abdulla ve Cramond (2018), Yaratici Problem Bulma Hiyerarsisini su sekilde siralamaktadir: problemi
kesfetme, problem formiilasyonu, problem olusturma, problem betimleme ve problemi tanimlamadir.

® Osborn-Parnes yaratici problem ¢ézme siireci asagidaki asamalara gére siniflandirilir:
1. Problemin alanini tanimlama asamasi olan nesnede bulma.
2. Veri elde etme asamasi olan gergegi bulma.
3. Problemi dogru tanimlama agsamasi olan problemi bulma.
4. Problemdeki ¢oziimlerin genellestirilmesi asamasiolan fikir bulma.
5. ¢oézimi bulma.
6. Segilen fikirlerin uygulanma agsamasi olan kabulii dogru bulma.

» Sternberg'in artirilmis basarili zeka kurami, Bu kuramda yedi ist bilesen vardir: (1) bir problemin
varhginin farkina varma, (2) problemi tfanimlama, (3) problemin ¢oziimiine kaynak ayirma, (4) problemi
zihinsel olarak temsil etme, (5) problemi ¢ozmek igin bir strateji formiile etme gseklindedir. (6)
stratejinin  kullanilirken  basarisinin  izlenmesi ve (7) stratejinin  uygulandiktan  sonra
degerlendirilmesidir.

W Isaksen ve Treffinger giinceli 6.2 versiyon (siirim) olan Yaratici Problem Bulma'min 3. siiriimiini
sunmaktadir. Bu siirimdeki yaratici problem bulma siireci su siray: takipeder:

*Karisiklik bulma: Zorluk kabul edilir ve buna tepki vermek lizere sistematik ¢aba sergilenir.

*Veri bulma: En 6nemli veri belirlenir ve analiz edilir.

*Problem bulma: Calisan bir problem durumu belirlenir.

*Fikir bulma: En umut veren veya ilging veri segilir.

*¢oziim Bulma: Fikirleri degerlendirecek birgok onemli kriter segilir. Kriterler fikirleri

degerlendirme, gliglendirme ve rafine etmek igin kullanilir.

*Kabul Bulma: En umut veren ¢éziimlere odaklanilir ve bu g¢oziimler eyleme gegmek iizere hazirlanir.
¢oziimii uygulayacak belli planlar formiile edilir.
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Etkili Arama Stratejileri

L& Portal ise diger internet sitelerine baglantilarin, genelliklealfabetik olarak listelendigi sitedir.

¥ Bilimsel dizinler (bibliyografik dizinler veya bibliyografik veri tabanlart) disiplin, konu veya yayin
tiirline gore diizenlenen dergi listeleridir.

¥ Siz aradiginiz kelime grubunun bir biitiin olarak aranmasini istiyorsaniz, tirnak isareti iginde
yazarsaniz, aragtirmaniz 6zellegecektir. Ornegin arama motoruna “nitel arastirma” ifadesini yazdiginizda
muhtemelen tam olarak aradiginiz dokiimanlar: ¢ikartacaktir.

& Bununla birlikte bu listelenen sonuglarda matematikte yer alan en Covid veya pandemi ifadelerini
arama sonuglarinizda karsiniza gikmasini istemiyorsaniz sonuglardan bu ifadelerin gegtigi dokimanlari
ayiklamak isterseniz arama motoruna “nitel arastirma” "~ covid -pandemi” seklinde yazmalisiniz.

¥ Aradi§imiz metnin, iginde ya “nitel arastirma” ya da “durum ¢alismasi” iki terimden herhangi birini
kapsasin isterseniz arasina “or” mantiksal baglacini eklemelisiniz. Ornegin arama ¢ubuguna ‘“nitel
arastirma” or “durum g¢alismas” yazabilirsiniz. Arama motorlari igin fakli ipuglarini Tablo 1'de
bulabilirsiniz.

Tablo 1. Arama Motoru Ipuglari

Arama Motoruna Yazilanifade ifadenin Aciklamasi

“Durum CGalismasi” site:edu.tr Durum ve c¢alismasi kelimelerinin yan vyana yer aldigl,
Tirkiye’deki Giniversitelerde yayinlanan sayfalari listeler.

“Durum Calismasi” site:gov.tr Durum ve c¢alismasi kelimelerinin yan yana vyer aldigl,
Tirkiye’deki devlet kurumlarinda yayinlanan sayfalari listeler.

“Durum Calismasi” filetype:pdf Durum ve ¢alismasi kelimelerinin yan yana yer aldigi, pdf uzantil
sayfalar listeler.

link: oba.gov.tr oba.gov.tr'yi adresleyen sayfalari listeler.

Tablo 2. Akademik Amagh Kullanilabilecek Arama Motorlar: ve Portallar:

Google Scholar Google Books Google Trends
tez.yok.gov.tr Dergipark Science.gov

BASE Internet Modern History Wolfram Alpha

PLOS ONE Sourcebook Ethnologue

Classhook History Engine Merriam-Webster Dictionary
References.net CORE and Thesaurus

Quotes.net

Ornekleme Yéntemleri

¥ Evren, sorulari cevaplamak igin ihtiyag duyulan verilerin elde edildigi biiyiik gruptur.

¥ Arastirma sonuglarinin gegerli olacagi evrenin sinirlandirilmig pargasina ise evren birimi denir.

¥ Evrenden elde edilen verilerden hesaplanan ve evreni betimlemek igin kullanilan degerlere evren deger
ya da parametre denir Evrenin tiim birimlerine ulasilarak bilgilerin foplanmasina ise sayim denir.

Ankara'da ortadgretim égrencilerinin dijital oyun bagimliligini belirlemeye yénelik bir arastirma igin
Evren: Ankara'da ortasgretim diizeyinde egitim goren 6grenciler Evren birimi: Ortadgretim ogrencisidir.

¥ Evren; hedef evren ve ulagilabilir evren olmak iizere ikiye ayrilir.

1. Hedef evren: Arastirmacinin ulasmak istedigi ancak ulasmasi giig olan soyut evrendir.
2.Ulasilabilir evren: Arastirmacinin ulasilabilecegi, gergekgi segimi olan somut evrendir.
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https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0nternet_sitesi
https://scholar.google.com/
https://www.base-search.net/
https://journals.plos.org/plosone/
https://www.classhook.com/
http://www.references.net/
http://www.quotes.net/
http://books.google.com/
http://www.fordham.edu/halsall/mod/modsbook.asp
http://www.fordham.edu/halsall/mod/modsbook.asp
http://historyengine.richmond.edu/
https://core.ac.uk/
https://trends.google.com/trends/
https://www.science.gov/
https://www.ethnologue.com/
http://www.merriam-webster.com/
http://www.merriam-webster.com/

I¥ Orneklem, ozellikleri hakkinda bilgi toplamak igin galigilan evrenden segilen onun sinirli bir parcas;
ornekleme ise evrenin o6zelliklerini belirlemek, tahmin etmek amaciyla onu temsil edecek uygun
ornekleri segmeye yonelik siireci ve bu siiregte gergeklestirilen tiim islemleri tanimlar.

¥ Orneklemlerden elde edilen verilerden hesaplanan ve érneklemi betimlemede kullanilan degerlere
orneklem deger ya da kisaca istatistik denir.

Gozlem birimi: Evrenin en kiigiik pargasi olarak tanimlanabilen ve arastirmanin bilgi kaynag
durumunda olan birimdir. Ornegin liselerdeki oyun bagimliigi aragtirilirken gozlem birimi lisedeki
ogrencilerdir.

Ornekleme Yéntemleri

Segkisizlik ilkesi evrenden orneklem igin gekilecek birimlerin segilme olasiliklarinin esit ve bagimsiz
olmasi anlamina gelir. Evrene ait gergevede yer alan tiim birimlerin rneklem igin segilme olasiliklarinin esit
olmast, evren degerlerinin daha gliglii tahminini saglayacaktir.

Segkisiz ornekleme yontemleri

1 Basit segkisiz 6rnekleme

Ornekleme birimlerinin, evren listesinden segkisiz olarak gekilmesidir. Ilkokul 6gretmenlerinin web
2.0 araglarini kullanma diizeylerinin arastirildigi bir g¢alismada, kodlanarak olusturulan okul listesinden
belirlenen sayida okulun segkisiz (kura ile) segilmesi basit segkisiz 6rneklemeye ornek olarak verilebilir.

2.Tabakal ornekleme

Tabakali  6rneklemede amag; evrendeki alt gruplarin agirliklari oraninda orneklemde temsil
edilmelerinin saglanmasidir. Ornegin 6gretmenlerin web 2.0 araglarini kullanma diizeylerinin cinsiyete gére
farkllik gosterip gostermedigini incelemek istediginizde cinsiyete gére dagilim onemli olacaktir. Bu durumda
evreni cinsiyete gore tabakalara ayirdiktan sonra evrendeki agirliklarina gore secimyapilabilir.

Seckisiz olmayan ornekleme yontemleri

1. Sistematik ornekleme : Sistematik orneklemede, orneklem igin birimler belli bir sistematik
izlenerek segilir.

2. Uygun drnekleme : Zaman, para ve ig giicii agisindan var olan sinirliliklar nedeniyle drneklemin kolay
ulagilabilir veuygulama yapilabilir birimlerden segilmesidir.

3. Amach érnekleme

Derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla g¢alismanin amaci baglaminda bilgi agisindan zengin
durumlarin segilmesidir. Sik kullanilan bazi amagli 6rnekleme tiirleri verilmigtir:

Aykiri rneklem, problemle ilgili olarak birbirine aykiri (ug) durumlardan, érneklerden olugturulmasidir.
Oyun bagimlihgr yiiksek olanve oyun oynamayan veya oyun bagimliligi olmayan 6grencilerin segilmesi.

Maksimum cesitlilik, orneklemin problemle ilgili olarak kendi iginde benzesik farkli durumlardan
olusturulmasidir.

Farkli sosyo-ekonomik diizeydeki okullarin segilmesi benzesik drneklemin, arastirmanin problemiyle ilgili
olarak evrende yer alan benzesik bir alt gruptan veyadurumdan olusturulmasidir.

Sehir merkezinde gorece geneli yansitabilecek bir veya birkag okulun segimi tabakali amagsal
ornekleme, orneklemin ilgilenilen belli alt gruplarin 6zelliklerini gostermek, betimlemek ve bunlar arasinda
karsilagtirmalar yapabilmek amaciyla fanimlanan alt gruplardan olusturulmasidir.

Olgiit 6rnekleme, bir aragtirmada gézlem birimleri belli niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da
durumlardan olusturulabilir.
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Nicel Arastirmalar

Arastirmalar, temel aldiklari felsefeye, bakis agisina gore nicel , nitel ve karma arastirmalar olmak
lizere lige ayrilir. Nicel verilerin toplanmasini ve analizini gerektiren galismalardir. Degiskenler arasindaki
iligkiler kanitlanmaya galisilir. Arastirmacinin genelleme yapmak, tahminlerde bulunmak ve nedensellik
iligkisini agiklamak gibi amaglari vardir.

Bagimli degiskende gozlenen degismelerin, bagimsiz degiskenle agiklanabilirlik derecesi ig gegerlik,
sonuglarin deneklerin segildigi biiyiik gruplara, evrene genellenebilirlik derecesi ise dis gegerlik olarak
tanimlanir.

I¢c gegerligi tehdit eden bazi faktorler; deneklerin segimi, deneklerin olgunlasmasi, veri toplama
araci, deneklerin gegmisi, denek kaybi etkisi,

Dis gegerligi tehdit eden faktérler ise ornekleme etkisi, beklentilerin etkisi degisken etkilesim
etkisi

1. Tarama Arastirmalar

Bir konuya iliskin var olan durumun fotografini gekerek bir betimleme yapmak amaciyla katilimcilarin
demografik ozelliklerinin, gériislerinin, yeterliklerinin vb. 6zelliklerinin belirlendigi, diger arastirmalara
gore daha biiyiik 6rneklemler (izerinde yapilan arastirmalara tarama arastirmalari denir

Tarama arastirmalari anlik, zamana bagl degisim (kesitsel, boylamsal), boylamsal, gegmise déoniik
tarama aragtirmalari olmak lizere dért baslikta incelenebilir.

Karasar (2002), anlik tarama arastirmalarini mevcut durumun var oldugu sekliyle betimlenmesi
amactyla yiiriitilen ¢alismalar olarak tanimlamaktadir. Kesitsel arastirmalarda betimlenecek degiskenler
bir seferde 6lgiiliir. Boylamsal tarama arastirmalarinda arastirma degiskenlerinin zamana bagl degisimleri
incelenir.

Tarama Arastirmalarinin Siireci : Orneklemin segimi  Verilerin toplanmasi  Verilerinanalizi  Evrene Genelleme

2. Korelasyonel Arastirmalar

Korelasyonel arastirma, iki ya da daha ok degisken arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde bu
degiskenlere miidahale edilmeden incelendigi arastirmalardir. Degiskenlere miidahale edilmemesi nedeniyle
korelasyonel arastirmalar nedensel karsilastirma arastirmalarina benzer.

Korelasyonel arastirmalarda degiskenler arasindaki iligki, hesaplanan uygun bir korelasyon katsayisi ile
gosterilir. Bu katsay! +1 ile -1 araliginda degisir. Katsayinin pozitif olmasi bir degiskende artis meydana
geldigi zaman diger degiskende de artis oldugunu, negatif olmasi ise bir degiskende artis gorilirken
digerinde azalma meydana geldigini gostermektedir. Korelasyon katsayisinin + 1 olmasi miikemmel bir iliskiyi,
0 olmasi ise iki degisken arasinda higiliski olmadigini gosterir

3. Nedensel Karsilagtirma Arastirmalari

Nedensel karsilastirma, ortaya ¢ikmis/var olan bir durumun nedenlerini, bu nedenleri etkileyen
degiskenleri veya bir etkinin sonuglarini belirlemeye yonelik bir aragtirma tiridiir.

Nedensel karsilagtirma tiirii arastirmalarda bir durumun neden ortaya giktigi, bu durumun olugsmasinda
nelerin etkili oldugu bulunmaya galisilir. Nedensel karsilastirma arastirmalarinda ise hangi degiskenin digerinin
nedeni oldugu belirlenmeye ¢alisilir.
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4. Deneysel Arastirmalar

Deneysel arastirmalar, kisaca arastirmaci tarafindan olusturulan farklarin bagimli degisken
lizerindeki etkisini fest etmeye yonelik ¢calismalardir. Deneysel desenlerde temel amag degiskenler arasinda
olugturulan neden-sonug iliskisini test etmektir.

Deneysel Arastirmalarin Tirleri

A. Zayif Deneysel Desenler:  Zayif deneysel desenlerin ortak  o6zelligi  desende ig
gegerliligi tehdit eden faktdrlerin kontrol edilmemesi ve segkisizligin s6z konusu olmamasidir. Zayif
deneysel desenler 1. tek grup on test-son test deseni, 2. statik grup karsilastirmali desen ve 3. statik grup
on test-son test deseni olmak iizere lige ayrilir.

Tek grup on test-son test desende, deneysel islemin etkisi tek bir grup lizerinde yapilan
galismayla test edilir.. Segkisizlik ve eslestirme yoktur. Desene iliskin simgesel gosterim ve uygulama
ornegi Ek 1'de sunulmustur. Zayif deneysel desenler altinda siklikla kullanilan diger desenler de Ek 2'de
verilmistir.

B. Gergek Deneysel Desenler: Gergek deneysel desenler, deneklerin bagimsiz degiskenin
diizeylerine, gruplara seckisiz olarak yerlestirildigi g¢aligmalari tanimlar. Gergek deneysel desenler
1. on test-son test kontrol gruplu segkisiz desen, 2. son test kontrol gruplu segkisiz desen ve
3.eslestirilmis segkisiz desenler olmak lizere iige ayrilir.

On test-son test kontrol gruplu seckisiz desende, ilk olarak daha once belirlenen denek
havuzundan segkisiz atama ile iki grup olugturulur. Gruplardan biri deney, digeri kontrol grubu olarak
segkisiz bir sekilde belirlenir. Daha sonra iki grupta yer alan deneklerin, uygulama oncesinde bagimli
degiskenle ilgili olglimleri alinir. Uygulama siirecinde ise etkisi test edilen deneysel islem deney grubuna
uygulanirken kontrol grubuna uygulanmaz. Son olarak gruplardaki deneklerin bagimli degiskene ait Glgiimleri
ayni arag ya da es formu kullanilarak tekrar elde edilir.

C. Yari Deneysel Desenler: Hazir gruplar iizerinde grup eslestirmenin oldugu ancak segkisiz
atamanin olmadigi desenlerdir. Bu desenlerde sadece iki farkli eslestirme tiirii dikkate alinarak gruplar
belirlenir. Bunlar eslestirilmis ve zaman serisi desenleridir.

D. Eslestirilmis desende, yansiz atama kullanilmaz. Desende hazir gruplardan ikisi belli degiskenler
lizerinden eglestirilmeye ¢alisilir.

E. Zaman serisi desende, hem islem oncesinde hem de islem sonrasinda tekrarl ol¢iimler s6z
konusudur.

6. Tek Denekli Arastirmalar

Tek denekli arastirma sadece bir ya da gok az sayida denege iliskin bulgularin yorumlandigi yari
deneysel bir arastirma tiridir. Arastirma denek lizerinde uygulanan birden ¢ok asamadan olusur. Farkh
asamalar olmasi tekrarl &lgiimlerin yapilmasini gerektirir. Tek denekli arastirmalarda ig gegerlik
baglaminda tek/az sayida denekle galisilmasi hem denegin hem de deneysel islemlerin kolay kontrol
edilmesini saglar ancak ayni denek lizerinde gok sayida islem yapilmasi veri toplama araglarinin etkililigini
azaltabilir..

Nitel Arastirmalar

Nitel Arastirmanin Ozellikleri kisaca listelenecek olursa dogal ortam, temel arag olarak
arastirmaci, dogrudan veri toplama, goklu yontemler, zengin betimlemeler, siirece yonelik, tiimevarim ve
tiimdengelim veri analizi, arastirma desenlerinde esneklik, arastirmacinin katilimer roli, yansiticilik ve
bitiincdl agiklama.
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Nitel ve Nicel Arastirmalar Arasindaki Farklar

Tablo 3. Nitel ve Nicel Arastirmalar Arasindaki Farklar

Ozellik Nitel Nicel
Kavram olusturmak ve belli kisi ve gruplara ne venigin
izlenen yol Tlimevarimsaldir. olacagini tahmin etmek igin kuramsal

bilgilerden yararlanir.

Arastirma deseni

Genellikle esnek ve dinamiktir.

Cok istenmese de bazen degisime gidebilir.

Arastirma siireci

Ne dogrusal ve ne ardisiktir.

Genellikle dogrusaldir.

Galismanin gelisme siirecinde

Hipotezler ortaya cikmasi tercih edilir. Baslangicta belirlenen hipotezlere sadik kalinir.
Nelerin bagkalarinca nasil
Amaci anlamlandirildiginin iliskileri tanimlamak ve tahmin etmektir.

anlasiimasidir.

Genellenebilirligi

Yoktur.

Vardir.

Veriler

Sozel ifadelerle betimlenir.

Sayisal degerlere indirgenir.

Araglardan elde edilen degerlere daha ¢cok 6nem verilir.

Guvenirlik Sonuglarin uygunluguna bakilr.

. Bilgi kaynaklarinin saglamasi R . . .
Gegerlik vapilarak gerceklestirilir. Olgumler istatistiksel indekslere bagli yapilir
Orneklem Alan uzmanlari belirler. Seckisiz se¢im yontemleri tercih edilir.

Prosedirler

Anlatilarak betimlenir.

Kesin olarak tanimlanmistir.

Konu disi degiskenler

Mantiksal analizler tercih edilir.

istatistiksel olarak kontrol edilmesi tercih edilir.

Ozel desensel kontroller tercih

On vyargilar edilir. Arastirmaciya givenilir.
Sozel ifadelerle anlatilarak C .. . . -
Sonuglar - - . . Istatistiksel olarak 6zetlenmesi tercih edilir.
Ozetlenmesi tercih edilir.
Karmasik olay ve BitUndnidn tanimlanmasi tercih Analiz slirecinin yonetilmesi icin kiclk parcalara
olgular edilir. bolindr.
Karmasik olgu ve . . . .. ——
olaylars & Disaridan miidahale edilmez. Amaci dogrultusunda yonlendirilebilir.
Sonug Alternatif gorisler Uretir. Kesin ifadelerle sonuglanir.

Kendilerini arastirilan konunun disinda tutmalari
mimkuindur.

Kendilerini arastirma disinda

Arastirmacilar tutmalari miimkin degildir.

Nitel arastirmalarin asamalari; ¢alisilacak olan konunun saptanmasi, ¢alismadaki katilimcilarin
belirlenmesi, hipotezlerin uretilmesi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve analizin yorumlanmasi
seklinde siralanabilir.

Nitel arastirmalarin tiirleri ise durum calismasi, eylem arastirmasi, fenomenoloji ¢alismalari,
etnografi arastirmasi, anlati arastirmasi, tarama arastirmasi, tarihi arastirma, kuram olusturma
cahismalaridir,

1. Durum Calismasi

McMillan (2000) ve Yin (2009), durum galismalarini (6rnek olay g¢alismalari/case studies) kendi
gergekligi iginde galisan ve iginde bulunulan igerik arasindaki sinirlarin kesin hatlariyla belirgin olmadigi bir
veya daha fazla olayin, ortamin, programin, sosyal grubun veya diger birbirine bagh sistemlerin ve bunlarin
derinlemesine incelendigi arastirma yontemi olarak tanimlamaktadir.

Durum galigmalarinin tirleri; tarihsel érgiitleme, gozlemsel durum galismasi, hayat hikayesi, durum
analizi, goklu durum ve ¢oklu alan seklinde siniflandirilabilir

Durum galismalarinin veri analiz yontemleri ise kategorik birlestirme; dogrudan yorumlama;
modelleri gizme; dogal genellemedir
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Durum Calismalarinin Ozellikleri
Tablo 4. Durum Calismasinin Ozellikleri

Ozellik Aciklamasi

Durum Birey, kuiglk grup, kurulus, ortaklik, topluluk, iliski, karar verme, proje olabilir.

Amaci i¢csel bir durum (benzersiz bir durumu) veya aracsal bir durum (segilmis durumul) ele alabilir.

Veri Cesitlendirilmelidir.

Veri analizi irdelenecek durumun birden fazla birimi veya tamami olabilir.

Betimleme Temalar, konular, belli durumlar segilebilir. Capraz durum analizi veya kuramsalmodel
sunulabilir.

Sonug Cikarimlar (Stake, 1995); model veya agiklamalar (Yin, 2009) seklinde sunulur.

2. Eylem Arastirmasi

Eylem arastirmasi kisilerin kendi mesleki eylemleri hakkinda arastirma yapmalari ve degisim igin
eyleme gegmeleri temelinde gergeklesen sistematik bir miidahale siirecidir.

Eylem arastirmasinin asamalari; plan, eylem, veri toplama ve yansitmadan olusan déngiisel bir
siiregtir (Kurubacak, 2017). Bu asamalari detaylandiracak olursak tanilama,tanimlama, gelistirme ,uygulama

ve degerlendirme ile sonuglarin paylasilmasidir.

Eylem Arastirmalarinda
Veri Toplama Araglari

Belge
Goriasmeler Gozlemler
(Dokiiman)
|
[ | |
Katilimli
—  Bireysel Gizli Gézlem Acik Gozlem
— Tam
— Odak Grup
— Kismi

¥ Eylem aragtirmalarini uygulamali ve katilimh eylem aragtirmalari olarak ele almak miimkiindiir.
Uygulamali eylem arastirmalarinin 6zellikleri:

NENRNENEEE

Yerel uygulamalar iizerinde galigir.
Bireysel/takim temelli arastirma igerir.
Ogretmenin geligimine ve 6grencinin 6grenmesine odaklanir.
Bir eylem planini yiiriirliige koyar.
Katilimli eylem arastirmalarinin 6zellikleri:

Bireylerin yasamlarini sinirlandiran sosyal meseleleri inceler.
Esitlikgi is birligini vurgular.
Yasam kalitesini yiikseltecek degisimlere odaklanir.
Arastirmacinin 6zglirlesmesi ile sonuglanir.

Eylem arastirmalarinda veri analizi yontemleri: Hermenotik, icerik analizi, soylem (discourse)
analizi, gostergebilim, metaforik analiz, alan analizi, anlatibilim, retorik (hitabet), olay analizi, mantik
analizi, timevarim, karsilastirmali analiz, taksonomi, tipoloji, nitel/nicel istatistiktir
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deneyimleyen kisilerden veri foplayarak biitiinciil bir bakis agisi ortaya koyan “neyin

4. Fenomenolojik Arastirmalar

Fenomenolojik aragtirmalarin amaci bireysel deneyimleri evrensel nitelikte agiklamaya ¢alismaktir.
Ornegin mutluluk, yaslanmaya katlanma, kiiresel salginla miicadele gibi. Aragtirmacilar fenomeni

now

nasil* deneyimi

etkilediginin betimlemesini sunar.

Fenomenolojik Arastirmanin Tiirleri:

Bireysel fenomenoloji, ampirik fenomenoloji, diyaloglu

fenomenoloji ve hermendtik (yorumlayici) fenomenoloji.

Fenomenolojik Arastirmalarin Ozellikleri

Ozellik Aciklamasi

Fenomen Tek bir kavram veya dislinceyi isaret eder. Ornegin egitimde “galisma aliskanhklar”.
Arneklem Fenomeni deneyimleyen bir grup (blyuklga 3-4 kisi ile 10-25 kisi -mimkiinse <10 kisi) insan
Felsefi Yasanilan deneyimler fenomenle ilgili 6znel diger insanlarla ortak olan nesnel deneyimler s6z
tartismalar konusudur.

Arastirmacinin
rolu

Kendisini ayrag icerisine alir. Baska bir ifade ile kisisel deneyimlerini ele alarak okuyucunun
kisisel deneyimleri ile arastirmayi yonlendirip yonlendirmedigi hakkinda fikir sahibi olmasi
saglanir. Her seyle ilk kez karsilasiyormus bakis acisi “askin” olarak ifade edilir.

Genellikle milakatlar yoluyla olur. Ancak gozlem, giinliik, dokiimanlar, yaziya

Veri toplama

siireci P aktarilmis konusmalar, resmi yazilar, drama, film, siir, mizik veya diger sanat
formlarindan da yararlanilabilir.

Veri analizi Dar kapsamdan (anahtar ifadelerin listelenmesi) genis kapsama (anlam

kiimeleri /gruplan olusturma) dogru ilerleyen sistematik bir stregtir.

Gozlem siiresi

Sonug

Uzun soluklu olmahdir.
n”n III

“Neyin” “nasil” deneyimlendigini biitiinlestiren “6z” betimlenir. Oze ulasmak igin
dokusal ve yapisal betimlemeler harmanlanir.

Fenomenolojik

odaklaniimasi
goriismeler, ginliikler, gizimler, gozlemler vb. ile elde ederiz.

445 ¥ ¥

ve goringlnin

arastirmanin  asamalari;
betimlenmesi

goringlnin
seklindedir.

sezilmesi ve algilanmasi,
Fenomenolojik arastirmalarda

goriinglye
verileri;

5. Etnografi Arastirmalari

Etnografi arastirmalarinin tirleri: Dini etnografi, yasam oykiisi, otoetneografi, feminist etnografi,
etnografik romanlar ile fotograf, video elektronik ortamda bulunan gorsel etnografi tiirleri ile gergekgi
etnografi ve elestirel etnografi seklinde listelenebilir.

Biligsel etnografi daha yeni bir fir olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Otantik diinyada biligsel
etkinliklerin nasil gergeklestirildigini arastiran olay odaklh bir yontemdir

Etnografik goriismeler, yapilandirilmamis gériismelerdendir,

Etnografi arastirmalarinin 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

Bir grubun kiiltiiriinin karmasik ve eksiksiz betimlenmesine odaklanir.

Grup ile ilgili olarak yalmnizca dil degil, zihinsel faaliyetleri, ritiieller, sosyal aglar gibi toplumsal
orgiitlenme modelleri, diinya goriisii gibi diisiinsel sistemler de arastirilir.

Kiiltirdeki davraniglarin onemli 6zelliklerinden biri bozulmadan uzun soluklu devamliligi ve etkilesim
iginde kalmasidir.

Veri kaynagi olarak genis alan galismasi, miilakatlar, gozlemler, semboller, eserler, vb. kullanilabilir.
Veri analizi igin emik, kiiltiirel yorum, etikten yararlanilir

Arastirma sonunda ayni kiiltiiri paylasan grubun nasil galistigi, nasil hareket ettigi, grubun yasam
sekline dair bilgi vermek gerekir.
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® Etnografi aragtirmalarinin asamalarina bakacak olursak, tek bir yolu yoktur. Ama su sira izlenebilir:
*Etnografi en uygun desen mi? -Katilimcilar gergekten bir grup mu? Bunun géstergesi uzun zamandir bir
arada yasiyor olmalardir. +Arastirilacak kiiltiirel tema, konu veya kuram segilmelidir. - Temalastirmada
ne yaptiklari (davranis); ne séyledikleri (dil), vb. segilir.

LR Etnografi arastirmalarinin veri tirleri; gozlemler, testler ve 6nlemler, anketler, milakatlar, anketler,
gorsel-isitsel materyaller, mekansal haritalama ve ag arastirmasi

W Gergekgi etnografide, objektiflik s6z konusudur Elestirel etnografide ise herhangi bir nedenle (giig,
sinif farki, irk, cinsiyet, vb.) kisilerin otekilestirilmesine karsi gikar,

6. Anlati Arastirmalari

Anlati arastirmalart (narrative studies), insanlarin bir konuya veya duruma iliskin deneyimlerini
yasamis olduklari hikdyeler ile inceler. Anlati aragtirmasinin ézelliklerini Creswell (2013) su gekilde
siralamaktadir:

Hikayeyi anlatanlar ile arastirmaci arsinda bir ig birligi ortaya ¢ikar.

Bireylerin kimlikleri ve kendilerini nasil gordiiklerini ortaya ¢ikaran deneyimler ele alinir.

Farkl veri toplama teknikleribir arada kullanilabilir.

Arastirmacinin hikdyeyi kronolojik siraya koymasi gnemlidir

Gerekirseyeniden hikayeleme ile dogru siray: yakalamak gerekir.

Analizinde tematik (neler soylendigi), yapisal (sdylenenlerin arkasindaki gergeklik/doga) veya
diyalojik/performans (hikdyeyi kimin yonlendirdigine bagli) yontemler kullaniabilir.

Anlati arastirmasinin tiirleri ise otobiyografi, biyografi, hayat hikayesi, kisisel hikayeler ve sozlii
tarihtir

Anlati arastirmasinin veri toplama teknikleri; alan notlari, giinlik kayitlari, goriisme, hikdye
anlatma, yeniden hikdyelestirme, sézel tarih vb.

7. Karma Arastirmalar

I¥ Genel olarak karma yontem aragtirmalarinin kullanim yerleri ve amaglart su sekilde siralanabilir:
® Olcek, anket formu ve diger veri toplamaaraglarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde,
gelistirme, uygulama ve degerlendirmegalismalarinda,
® Verilerin onaylanmas: ve capraz dogrulamasinda,
= Ayni konularin farkliyénleriyle incelemesinde, farkl agilardan karmasik olgularin kesfedilmesinde
ve tek biryontemle elde edilen bulgularinin arastiriimasi veya test edilmesinde.

¥ Johnson ve Onwuegbuzie (2004) ise karma yontem arastirmalarinin iki temel amacinin oldugunu
vurgulamistir: (1) Cesitleme ve tamamlayicilik: Nicel ve nitel yéntemler uygulayarak elde edilen
sonuglart dogrulanmak veya gelistirmektir. (2) Baslatma, gelistirme ve genisletme: Nicel ve nitel
yontemler uygulanarak elde edilen sonuglardan yararlanarak yeni arastirma sorulari tiiretmektir.

Gesitleme Tiirleri

~
S N N N

Veri Arastirmaci Kuram Yontem

Sekil 4. Cesitleme olarak da isimlendirilen zenginlestirme (triangulation) tirleri

Karma Desen Tirleri; Zenginlestirilmis desen (friangulation design), agiklayici desenler (explanatory
design), kesfe yonelik/kesfedici desen (exploratory design) ve gomiili desen (embedded design). Veri,
arastirmaci, kuram ve yontem ile gesitleme yapilabilir

204



Karma Yéntem Arastirmasinin Asamalari Nelerdir?

Sekil 5. Karma yontem arastirmalarinda izlenebilecek adimlar

Nitel ve Nicel Yaklasimin Ozeliklerinin Karsilastirilmas:

Ozellik/ Durum Eylem Fenomenoloji Etnografi Anlati
Odak Durum veya Ogretmenin mesleki Deneyimin Ayni kaltara Bireyin hayatini
¢oklu durumlar gelisimine, 6grencinin 6zUnil kavrama paylasan bir arastirma
derinlemesine 6grenmesine ve grubu
betimleme egitimin sosyal betimleme
meselelerine katki
saglayacak sosyal
baglamiinceleme
Analiz Bir olayi, Arastirmaci baglamin Ortak deneyime Ayni kaltara Bir veya birden
birimi programi, icinden olmak* kosulu sahip birkag paylasan bir cok bireyin
faaliyeti veya ile egitimle ilgili bireyi arastirma grubu arastirma  hayatini
birden fazla olanlarda 6gretmen, arastirma
bireyi 6grenci, yonetici,
arastirma sosyal gevreyi arastirma
Veri Mulakatlar*, Gorismeler, gézlemler, Mulakatlar*, Gozlemler * ve Miilakatlar* ve
toplama gozlemler, dokiimanlar dokiimanlar, Miulakatlar* Dokiimanlar*
sekilleri dokiimanlar, gozlemler, sanat alanda gegcirilen
insan Griand eserler slre icinde
eserler (¢oklu ulasilabilen
kaynak) diger kaynaklar
Veri Durumun Eylem planlari yoluyla Onemli ifadeler, Ayni kaltara Oykdiler igin
toplama betimlenmesi, icerik analizi*, sdylem anlam birimleri, olusturan grubu  verileri analiz
stratejileri durum temalari analizi vb. ile baglamin metinsel ve betimleyerek etme, oykileri
ve gapraz betimlenmesi, yapisal temalar “yeniden
durum temalari sistematik veri toplama betimlemelerle olusturarak veri hikayeleme” ve
Uzerinden veri “6z"ln analizi temalar
analizi betimlenmesi gelistirme,
kronolojiye
basvurma
Yazih Bir veya Mesleki gelisime katki Deneyimin Ayni kaltara Yasam oykileri
rapor birden cok saglayacak baglamin “6z"ln olusturan hakkinda anlati
durumun genelleme kaygisi ile betimlenmesi grubun nasil gelistirme
detayl analizi betimlenmesi ve cahistigini
raporun betimleme

yayginlastiriimasi
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Bilimsel Arastirma Etigi

1. Genel bilimsel arastirma etigi ile ilgili ilk séylenecek unsur, arastirmanin alanyazin tfaramasinin
detayl yapilarak saglam temellere oturtulmasi; sonrasinda dogru arastirma yonteminin benimsenmesi
ve tiim siirecin arastirma ekibi ile paylasiimasidir.

Temel etik ilkelerini bes baglikta siralamaktadir: Kisiye saygi (6zerklik), yararlilik, zarar vermeme
, adalet ve biitiinliik ve diiriistlik. bozulmamasina isaret edilmektedir.

2. Arastirma-Katihimer Etigi katilimcinin arastirmaya katiliminin segim hakkinin kendisinde oldugunu
bilmesi saglanmalidir. I¢erisinde aragtirmanin amact, yapisi ve siiresi agiklanmali; siireg dogru bir sekilde
tanimlanmali; faydalari, riskleri, siiregte ve sonrasinda bireye olan etkisi, siirecin herhangi bir aninda
gekilebilecegi gibi bilgileri iceren aydinlatilmis onam formuna s6zel veya yazili onay alinmalidir.

3. Yayin etigi TUBITAK'n etik ihlallerine iligkin listeleri vardir: Bir aragtirmanin olmayan verileri
liretmek (uydurma); sonuglari, materyalleri degistirmek (garpitma); baskasinin iiriinlerini atif yapmadan
kullanmak (asirma); ayni galismaya baska baska yerlerde yayimlamak (dublikasyon); biitiiniinii parga
parga yayin hdline getirmek (dilimleme); arastirma destegini belirtmemek; yazarlarinin isim sirasini
degistirmek, yazar olmayan birini gostermek; yayinlanmamis baska birine ait galismayr kendine mal
etmek.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglarini arastirmact tarafindan doldurulan (derecelendirme 6lgekleri, goriisme

gizelgeleri, gozlem formlari, geteleme, performans kontrol listeleri, zaman ve hareket kayitlar: (loglar)) ve
denekler tarafindan doldurulan (anketler, 6z degerlendirme kontrol listeleri, tutum algekleri, kisilik
envanterleri, bagari/yetenek testleri, performans testleri) testler olarak ikiye ayirabiliriz.

Gegerlik

Gegerlik, belli araglari kullanarak elde edilen bilgilerin arastirmanin amaglarina hizmet etmesidir.

Baska bir deyisle gegerlik, olgiilmek istenen 6zelligin élgiilebilme derecesidir. Gegerlige iliskin kanitlar, elde
edilecek verilerin ve bu veriler dogrultusunda elde edilecek olan sonuglarin gegerliligine iliskin kanitlar

bulmaktir.
Gegerlik Tiirleri

Kapsam Gegerligi igerigin uzman goérisiine dayali degerlendirilmesi

Ol¢iit Gegerligi Test puanlarinin, 6l¢it puanlari ile iliskili olmasi,
Es zaman/halihazir/uygunluk gecerligi (6lgut ayni veya yakin bir zamandaélgilmsse)
Yordama gecerligi (6l¢it daha sonra 6lglilmisse)

Yapi Gegerligi Testten elde edilen puanlar, testin 6lgtiiglini varsaydigi kavrami/yapiyi 6lglyor
mu?
Test 6lctligu 6zelligi nasil bir yapisal model icinde 6l¢liyor?

Goriiniis Gegerligi Teste iliskin teknik olmayan bir 6zelliktir.

Bir 6lcme aracinin ismi, agiklamalar ve sorulariyla 6lgmeyi amacladigiozelligi
olglyor gorinmesi durumudur.

Kapsam gegerligi, aragta yer alan maddelerin aracin 6lgme amacina uygun olup olmadiginin

incelenmesidir. Olgiit gegerliginde mevcut aragtan elde edilen puanlarla diger araglardan elde edilen puanlar
arasindaki iliski incelenir.

Yapi gegerligi, arag ile 6lglilmek istenen psikolojik yapi ve 6zelliklerin dogasini ifade eder.
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Gegerligi Etkileyen faktérler : Olgme sonuglarinin giivenirligi, élgme yontemi ve madde sayist,
puanlayici yanhhgi ve uygulama kosullari gegerligi etkileyen faktérlerdir.

Giivenirlik

B Kuder Richardson (KR-20), bir test maddesine verilen cevaplar 1 (dogru) ve O (yanhs) ile
puanlandiginda veya evet/hayir gibi iki segenekli olmasi durumunda kullanilir,

# Cronbach Alpha (a), test puanlarinin giivenirliginin bir alt kestiricisi olarak kullanilir. Ozellikle
cevaplarin derecelendirme 6lgegindeelde edildigi durumlarda siklikla kullanihir.

B Testi yarilama (es deger yarilar) yontemi, testin iki es (paralel) formundan elde edilen puanlar
arasindaki korelasyona dayali olarak testin tiimii igingiivenirlik tahmini yapiimasini fanimlar.

® Es formlar yonteminde, bir aracin iki farkli es formu ayni gruba ayni zaman diliminde veya kisa
araliklarla uygulanir. Iki slgiimden elde edilen puanlar arasindaki hesaplanacak iliski katsayisi yiiksekse
glivenirlik de yiiksektir.

B Test tekrar test ydntemi, ayni aracin ayni gruba belli araliklarla uygulanmasidir. Uygulama sonunda
iki 6lgiimden elde edilen puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir. Bu islemin amaci zamana bagli degismezligi
gostermektir. Degerlendirmeciler arasi tutarlilik, ¢ok sayida objenin belli bir 6zellige ne derece sahip
olduguna iliskin iki veya daha fazla bagimsiz gézlemcinin verdigi puan-larin giivenirligini incelemede kullanilir.

B Giivenirligi etkileyen faktérler clgme aracina iliskin faktorler,testi alan birey ve gruba bagl
faktorler ile uygulama kosullari ve zamandir.

® Madde giigliigli basari ve yetenek testlerinde dogru cevaplama oranini ifade ederken madde
ayirt ediciligi ise her bir maddenin gruplari birbirinden ne kadar ayirt ettigini gosterir

Test ile Madde yazimi Teknik denetim
6lgllecek ve madde ve dil
Testin amacinin ozelligin havuzunun anlasilirhginin
belirlenmesi olusturulmasi incelenmesi
Testin psikometrik - -
A On Uzman gorusl alma
ozelliklerinin Y
X h uygulamanin On deneme
belirlenmesi
yapilmasi formunun

Aliirtiiriilnaan

Sekil 6. Test/dlgek gelistirme asamalari

Olgiilmesi -- - P Alan uzmani
Olgek gelistirme Iki yonli geviri "
amaglanan 5 s (Orjinal ve
kavramin mit Uya?rlama '('Olgme arac, cevirinin
kaltardeki yeri mi: yonergeleri, vb.) incelenmesi)
Faktor yapisi tanimlanmig 6lgegin Uygulama ve analiz Dl::r?:neaSI Ssgeer\::lr?ff)li:;i::;ba
gecerlik ve guvenirlik galismalarinin (Yapi gegerligi ve madde J ¢
vapilmasi analizi) uygulama veya denk gruplara

uygulama)

Sekil 7. Test/dlgek uyarlama asamalar
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Gozlem ve Gorisme

Yapilandirilmamis gozlem, gozlemciye bilgi toplamada ve kaydetmede ozgiirlik saglayan bir tiir
gozlem yéntemidir. Yapilandirilmis gozlemde ise gozlenecek seyle ilgili daha iyi bir yapilanma, yonelim ve
sistematik bir yaklasim kullanilmaktadir. Yapilandirilmis goriismede, arastirmacinin belirli bir sirayla
onceden hazirlamis oldugu sorular vardir. Yapilandirilmamis gériisme, arastirmacrya konuyla ilgili olabilecek
maddelerin sorulmasinda biiyiik serbestlik saglar. Sorular ve siralamalari sabit degil-dir, goriisme sirasinda
gelisebilir. Yari yapilandirilmis goriisme, hem sabit segenekli cevaplamayi hem de ilgili alanda derinlemesine
gidebilmeyi birlestirir.

Bilimsel Raporun Béliimleri

Baslik kullanmanin temel amaci, ¢calisma hakkinda okuyucuya bilgi vermektir.
Ozet bélimi kisa, ayrintili ve ¢ok yonlii olmalidir. Ozet; arastirmanin amacini, icerigini ve yontemini
yansitmalidir. Ozet 120 kelimeyi gegmemeli ve 6zete en dnemliolan bilgiyle baglanmalidir.

Girig bsliminde ¢alismanin problemi sunulur, tanitilir. Bu kisimda alanyazin tartisilir ancak ayrintih
bir tarihsel incelemeye gidilmemelidir. Onceki ¢alismalarla mevcut ¢alisma arasindaki mantiksal iligkiler
kurulur. Ardindan problem, okuyucularin anlayabilmesi igin yeterince agik ve anlasilir sekilde ortaya
konulmalidir.
arastirmanin desenini, galisma grubu/érneklemi, veri toplama araglari ve siireci, veri analizi ve uygulama
siireci detayli olarak agiklanir.

Bulgular béliimiinde, toplanan verilerin analizine iliskin istatistiksel sonuglar 6zetlenir.

Tartisma béliminde, calismanin sorulari/hipotezleri ile ilgili degerlendirme ve yorumlar yapilir.
Yapilan galismanin bulgulari ile diger ¢alismalar arasindaki benzerlikler ve farkliliklar, calismanin
sonuglarini aydinlatir ve dogrular.

Kaynaklar listesinde, galismada kullanilan kaynaklarin tfamami yer almali ve kaynaklar listesindeki
kaynaklara da metin iginde atif yapilmalidir. Tiim kaynaklar gift satir araligi ile yazilr.

Ekler,

Yazar notu,

Yazim Kurallar

Gerek tezler gerek bilimsel makalelerde genellikle APA (American Psychological Association) 6 veya
APA 7 atif stili kullantlir

H Her bir sayfanin iist, alt, sag ve solundan 2.54 cm bogsluk birakilmalidir.

B APA (Amerikan Psikoloji Dernegi) 6’ya gore 12 punto Times New Roman serif’li (Serifli yazi
karakteri, karakterlerin kenarlarindaki trnag ifade etmektedir.

B APA 7 ile birlikte dijital ekranlarda kolay okunabilen sans serif yazi tipleri de
kullanilabilir hale gelmistir: Arial 11, Calibri 11, Computer Modern 10, Georgia 11, Lucida Sans
Unicode10 ve Times New Roman 12.

B Sikistirilmig yazi karakterleri ya da kelime ve harfler arasindaki boslugu azaltan ozellikler kullamilmamalidir.
(Sikstirilmig yazi karakterleri ya da kelime ve harfler arasindaki boslugu azaltan 6zellikler kullanilmamalidir.)

B Rakam olarak kullanilan “0" ile harf olan “o" birbirinin yerine kullaniimamalidir. Kelimelersatir sonunda
kesinlikle bslinmemelidir.

B Satir araligi 6zelliklerini ¢ift (tezlerde 1,5) olarak diizenlemek gerekir.

B Yazilar sola hizal olacak sekilde yazilmali, sag kenar girintili olarak birakilmal ve kelimeler satir
sonunda kesinlikle boliinmemelidir. (Tezler igin iki yana yaslanmalidir.)

B Ofis yazilmlarimizdan Kelime Islemci programimiz Ingilizce ise ondaligi. (nokta), Tiirke ise |,
(virglil) ile yazmamiz gerekir. Bilimsel raporumuz tez ise bu degerler ilgili enstitiiniin belirledigi kurallar
gergevesinde diizenlenir. Sayfa numarasi, sayfanin sag lst kdsesine (tezlerde ise sag alt kése veya alt
orta) yerlestirilmelidir.
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B Ust bilgi olarak eklenecek olan baslik, galismanin baghginin ilk iki veya ii¢ kelimesinden olusur ve
st bilgi olarak sag iist koseye, sayfa numarasindan dnceye yerlestirilir. (Tezlerde gerek yok.) Dergilerde
sayfa numarasi ile st bilgi olarak eklenen baslik arasina 5 karakterlikbosluk birakmak gerekir.

B APA stilinin genel kurallarina gére 10 ve 10'unun izerindeki sayilar rakam ile, 10'nun altindaki
sayilar ise yaz ile ifade edilmelidir. Fakat bu kuralin uygulanmadigi bazi istisnai durumlar da vardir.
10'un altindaki sayilar, 10 ve (izerindeki sayilarla karsilastirildiginda ve diger sayilarla ayni
paragrafta yer aldiginda bu sayilar rakamla gésterilir.

Say dlgme biriminden énce kullaniliyorsa rakamla gosterilir.

Istatistiksel veya matematiksel fonksiyonlar, kesir ya da ondaliklar, yiizdeler ve oranlar sayi

ile gosterilir.

®» Zaman, giin, yas, orneklem veya niifus biyiikligi, katiimcilarin miktari, élgek noktalar: ve
puanlari, para miktarlar: ve sayi olarak kullanilan sayilar rakam ile gosterilir.

4

B APA 6'ya gére calismanin 6zet béliimiindeki tiim sayilar rakamla gosterilir.
B Matematiksel ifadeler metin icinde belirtilirken okunakli olabilmesi igin her bir ifadeden sonra
bogluk birakilmalidir.
a + b = c'nin okunmasi a+b=c'nin okunmasina gére daha kolaydir.

B Sekiller ve tablolar gergekten gerekli ise kullanilmali, metni tekrar etmekten fazlasi olmalidir.

B Sekilleri, gorselleri eklerken ne ifade etmek istedigimizi, gergekten sekle ihtiyac olup
olmadigi, ne tiir bir seklin ihtiyacimizi karsilayacagini g6z oniinde bulundurmak gerekir. Eger sekil metni
tamamliyorsa ya da metin iginde uzun bir tartismay: engelliyorsa sekil kullanmak, bilgiyi sunmanin en etkili
yoludur.

B’ Baska bir ¢alismadan iki tiirli aktarma yapilabilir. Biri; diger calismalardan bilgiyi arastirmacinin
kendi dilinde 6zetlemesi ki buna dolayli aktarma/alinti denir. Digeri de diger galismalardan herhangi bir
degisiklik yapilmadan aktarilmasi ki bu dogrudan aktarma/alintidir.

Kaynak Gosterimi

Yazarlar kaynaklari gosterirken sagduyulu olmali ve yalnizca yaptiklari arastirmada ve makalenin
hazirlanmasinda kullandiklari kaynaklari gostermelidirler. Her bir kaynak genellikle yazar, yayimlanma
tarihi, baslik, yayimlanma yeri bilgilerini igerir. Yazarlar kaynaklar listesinde bulunan tiim bilgilerden
sorumludurlar. Sosyal Bilimler alaninda en sik kullanilan Amerikan Psikoloji Dernegi tarafindan belirlenen
kaynak gosterimine ile ilgili kurallara (APA6) yer verilmigtir.

Kaynaklarin Metin Iginde Gosterimi
B Tek Yazarh Bir Calisma
e Kilig (2006) iki farkh ¢oklu ortami karsilastirdigi galismada ............
e Bugalismada iki farkli goklu ortam karsilastirimis. (Kihg, 2006)

B Ug, dort ya da bes yazarli bir galisma
o Biyiikoztirk, Akgiin, Demirel, Karadeniz ve Kilig (2022) ¢alismalarinda .........
[Metin iginde kaynagin ilk gosterildigi yerde yazarlarin tamami verilir].
o Biyiikoztirk vd. (2006) calismalarinda
[Kaynagin ilk gegtigi yerden sonraki paragraflardaki gosterimi.]

B Alti ya da daha fazla yazarli bir galisma kaynak olarak gosterildiginde metin iginde alintinin
yapildigi ilk yerde yalnizca ilk yazarin soyadi verildikten sonra “vd." eklenir ve virgiilden sonra
galismanin yayin yili verilir.

B Gruplarin Yaptigi Yaynlar
o Alintinin yapildigi ilk yerde: (Yilksekégretim Kurulu [YOK], 2015)
e Sonraki alintilarda: (YOK, 2015)
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# Ayni Parantez Iginde Iki ya da Daha Fazla Calismanin Kaynak Olarak Gésterilmesi :Ayni yazarin
birden fazla ¢alismasi ayni parantezde kaynak olarak gosterileceginde ise yillara gére siralama yapilir.
Baskida olan yayinlar en sona eklenir.

e (Kilig Cakmak ve Karatas, 2020, 2021)
¢ (Karatas, 2010, 2020, baskida)

H Ayni yazarin ayni yilda yayinlanmis birden fazla yayini kaynak olarak gosterileceginde yayin yillarinin
yanina sirastyla a, b, ¢ ve diger harfleralfabetik olarak eklenir.
B (Kilic Cakmak, 2004a, 2004b, 2004c; Kilic, 2004, baskida-a, baskida-b)

® Farkh yazarlara ait iki ya da daha fazla galisma ayni parantez iginde kaynak olarak gésterileceginde
yazarlarin soyadlarina gore alfabetik sirada verilir. Kaynaklarin arasina noktali virgiil eklenir.
B (Karatas, 2018; Kilig, 2003; Kili¢ Cakmak, 2020)

Kaynaklar listesinin diizenlenmesi
Siireli yayinlar: Yazar, A. A., Yazar, B. B. ve Yazar, C. C. (2004). Makalenin ad1. Siireli Yayinin Adi, xx, XXX-XXX.
Siiresiz yayinlar: Yazar, A. A.(2004). Calismanin adi. Yer: Yayimnevi.
Kitap béliimi:
Yazar, A. A. ve Yazar, B. B. (2004). Boliimiin adi. A. Editor, B. Editor ve C. Editor. (Ed.), Kitabm adt (s. xxx-
xxx). Yer: Yayievi.

L=
L=
L=

B Cevrim igi siireli yaynlar:
Yazar, A. A., Yazar, B. B. ve Yazar, C. C. (2004). Makalenin adi. Siireli Yayimnin Adi,
XX, XXX-XXX. http:// xxxxxx.com adresinden alinmustir.

B Cevrim igi dokimanlar: Yazar, A. A. (2002). Calismanin adu. http:// xxxxxx.com adresinden alinmistir.

\z‘n’:‘ Kaynaklar listesindeki gosterimi Metin igindeki gésterimi
Karasar, N. (1999). Bilimsel arastirma Karasar (1999)................ seklinde
a yontemi. Ankara: Nobel yayin dagitim. belirtmektedir.
"3 ............................. olarak belirtilmistir
(Karasar, 1999).
Simsek, N. ve Kilig, E. (2004). Davranisci | Simsek ve Kili¢ (2004), davranisciligi ........
o | 68renme kuramlari. A. Ataman (Ed.), | seklinde tanimlamaktadirlar.
.;"_3 3 Gelisim ve 6grenme (s. 297-315). Ankara: | Davranisgilik,.......cccoeoveenneenn. olarak
< | Giindiiz Egitim ve Yayincilik. tanimlanmaktadir (Simsek ve Kilig, 2004).
Kilig Cakmak, E. (2007). Arayiiz Paralel tasarim, Kili¢ Cakmak (2007)
° tasariminda yeni bir yaklagim: Paralel tarafindan ...... seklinde tanimlanmaktadir.
;: ogretim tasarimi. Gazi Universitesi Paralel tasarim,............... seklinde
S Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, tanimlanmaktadir (Kilig¢ Cakmak, 2007)
27(1), 1-22.
Kilig, E. (2002). Web temelli 6grenmede | Kili¢ (2002) tarafindan yapilan tez
baskin ogrenme stilinin 6grenme calismasinda ......... ile ilgili onerilerde
] etkinlikleri, tercihi ve akademik basariya | bulunulmustur.
= etkisi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara Universitesi, Egitim | ......... ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur(Kilig,
Bilimleri Enstitiist. 2002).
Kilig, E. (2000). Arastirmalarm 6nemi Kili¢ (2000), arastirma yapmanin 6nemini
= x | www.gazi.edu.tr/web/ekilic adresinden | ........... seklinde vurgulamaktadir.
£ £ | alinmustir.
& Aragtirma yapmanin nemi.......... seklinde
"'" vurgulanmaktadir (Kilig, 2000).
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Girisimcilik ve Yenilikgilik
Girisimcilik

Ogretmen Girigimciligini ii¢ baghkta ele alabiliriz: 1. Girigimcilik Egitimi ve Pedagojisi: 2.6Girigsimde
Bulunma, Is Gelistirme ve Kurma;3. Girisimci Yetkinlik ve Davranislar.

Ogretmenlerin girisimci davraniglari: firsatlari tanima (risk alma), inisiyatif alma ve risk yénetimi,
inovasyon, bir projeyi planlama ve yonetme yetenegi ve dis kaynak arayisi olarak siralanabilir

Simdiye kadar girisimcilik ile ilgili lkemizde neler yapilmis? MEB, Talim Terbiye Kurulu, Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK), Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (BSTB) ve TUBITAK'in ¢aligmalar:
bulunmaktadir. Eylem Plan’nda (2014-2018), MEB Stratejik Plan’'nda (2010-2014), Onuncu Kalkinma
Plani'nda yer almigtir. KOSGEB tarafindan Tiirkiye Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani (GISEP)
olusturulmustur.

Yenilikgilik (Inovasyon)

Egitim arastirmalari agisindan vyenilik, belirli bir birey veya grup agisindan yeni olan ve
benimsenmesiyle/kullaniimasiyla birlikte degisime neden olan sey veya fikirdir.

Mohanty'nin (1999) isletmelere gore ele aldigi yeniligin var olma durumunu (Kose, 2012) okullara
yorumlayacak olursak:
Teknolojik yenilikler, teknolojik olmayan yeniliklere gore daha hizli benimsemektedir.
Tamamen yeni/onceden denenmemis yenilikler olabilecegi gibi sadece o okul igin yeni olan
yenilikler yapilabilir.
Okullarda geligigtizel yenilik yapilmaz; okulun mevcut ve gegmis olanaklar dikkate alinir.
Yenilikler okulun igerisinde gelistirilebilecegi gibi disaridan da alinabilir.
Yenilikler, okul iginden ¢ikiyorsa, benimsenmesi daha kolay olacaktir.
Okulun ekonomik kosullar: ve ig politikalar: yeniliklerin benimsenmesinde etkisi vardir.

4

B 2

Rogers (1995), yeniligin kabuliinde dort farkl insan bakis agisi oldugunu one siirer: 1.Yenilikgiler ,
2. ¢abuk benimseyenler , 3. erken gogunluk ve ge¢ cogunluk , ve 4.yavas ilerleyenler . Yeniligin kabul
edilmesi igin karmagiklik diizeyinin mevcut bilgi ve becerilerle uyumlu olmasi, benimsemeden 6nce deneme
imkdninin olmasi ve sonuglarinin baskalarinca gézlemlenebilir olmasi beklenir.

Proje Ydnetimi
Proje Nedir?

Program, ortak hedefe ydnelik sonuglarin elde edilmesi amaciyla bir grup projenin diizenli olarak
ylritilmesidir.

Proje, 6zgiin bir iiriin, hizmet veya sonucu yaratmak igin yiiriitiilen gegici bir girigimdir (PMI). Insan
ihtiyaglarini karsilayacak mal ve hizmetlerin iretimini saglayacak yeni birimlerin olusturulmas: amaciyla
kaynaklarin belli bir sistematik gergevesinde harcanmasidir.

Neden projeye ihtiyag duyulur?

Birden gok isletmenin ve ¢ok kisinin is birligi yapmasi gereken durumlarda,

Birbirinden farkli fakat birbiriyle iligkili olan kisilerin géreviere ayrilmasinda

Ilk kez yapilacak olan iglerin planlama ve uygulamasinda,

Belirli bir siirede bitirilmesi zorunlu islerde projeye duyulan ihtiyag artar ve 6nemkazanir.

BHEHH
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Projenin Ozellikleri

1. Gegici - Tanimlanmis bir baslangig ve bitisi vardir.

2. Girigsim (Caba) - Faaliyetlerin yiiritiilmesi igin insan giiciine, kaynaga ve ekipmana ihtiyag vardir.
Girigim bir takim ya da kurulus tarafindan yiiriitiildiigi igin projeler amagh ve planlolaylardir.

3. Ozgiin iriin, hizmet - Projenin sonucu olarak elde edilen deger sadece bir kere yaratilir.

4. Projeler, faydali mal ya da hizmet {retiminde kullanmak amaciyla yeni ya da ek iretim
kapasiteleri yaratir.

5. Rutin yapilan iglerden farkl olmasi gerekir

Proje Yonetimi: Paydaslarin beklentilerine ulasmak veya daha fazlasini saglayabilmek igin yiiriitiilen
faaliyetlerebilgi, beceri, arag ve tekniklerin uygulanmasidir.

Proje Yénetiminin Faydalar::

¥ Amag ve hedeflere ne zaman ve nasil ulagilacagini 6nceden gosterir.

I&¥ Siirekli raporlama ihtiyaci minimuma iner.

¥ Zaman 6nceden belirlenir, Maliyet énceden belirlenir, Gerekli kaynaklar ortaya gikar.
¥ Kontrol sisteminin kurulmasini saglar, Gérevlerin organizasyon semasini gosterir.

¥ Ekip Uyelerinin proje siireci konusunda gelismesini saglar.

Basarili bir proje igin; Paydaslari iyi belirlemek, ihtiyaglarini tanimlamak, bu ihtiyaglari etkili bir sekilde
yonetmeye calismak gerekir.

Proje Yéneticisi : Ekibin hangi niteliklere sahip kisilerden olusacagini belirlemek, ekip iyelerine
gorevlerini ve sorumluluklarini bildirmek, ekibin gerekli kaynaklara ulagmasini ve gerekli egitimleri almasini
saglamak ve ekibin proje ile ilgili goérevlerini yerine getirmelerini saglamak proje ydoneticisinin
sorumluluklar: arasindadir.

Proje Yonetimi Siirecindeki Bilgi Sahalar:

M Temel Bilgi Sahalart : Kapsam Yonetimi, Zaman Yonetimi, Maliyet Yénetimi,Risk
Yénetimi,Entegrasyon Yonetimi, Iletigim Yonetimi
B Destekleyici Bilgi Sahalari: Tnsan Kaynaklari Yénetimi,Kalite Yénetimi, Tedarik Yénetimi

Proje Yasam Déngiisii : Projenin fikir olarak dogmasindan uygulamanin degerlendirilmesine ve
kapanisina kadar gegen siire “proje planlama siireci” olarak adlandirilir. Projenin fikir olarak dogusundan
planlanmasina, uygulanmasina, kontroliine ve kapanisina kadar gegen asamalarin biitiiniine “proje yasam
donglisi” denmektedir.

Proje Yasam Danglsii

Proje yasam donglisii (Proje yonetimi siireci) baslangig, planlama, uygulama, kontrol ve kapanis olmak
lizere bes asamadan olusur.

1. Baslangig : Proje fikrinin ortaya atilarak tartisildigi, degerlendirildigi ve sekillendirildigi
donemdir. Proje fikirlerini belirlemek, maliyetlerini kabaca tahmin etmek ve 6n elemeye tabi futmak
baslangic asamasinin en 6nemli bolimiind olusturur.

2. Planlama : Baslangi¢ asamasinda belirlenen proje fikri detaylandirilir. Proje siirecinde yapilmasi

gereken tim faaliyetler, bu faaliyetlerin zamanlanmasi, biitgelendirilmesi ve kaynaklarin belirlenmesi bu
asamada yapilir.
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Planlamanin Onemi:

2 Projenin biitiini hakkinda agik olarak fikir verir.

2 Kaynaklarin ne zaman ve nasil kullanilacagini gésterir.

> Tslerin birbiriyle iliskisini gésterir.

> Planlanan ve gerceklestirilen faaliyetler arasinda karsilagtirma yapma ve gerekli diizeltme-
diizenlemeleri yapma imkdni tanir.

> Proje siirecinde ihtiyac duyulan kaynak, zaman ve maliyetin ortaya ¢ikmasini saglar.

W Proje ydnetimi siirecindeki temel faktsrler olan kapsam, zaman ve biitgeye iliskin ayrintilar planlama
asamasinda detayli bir sekilde planlanir.

3. Uygulama : Proje yoneticisi ve ekip lyeleri birgok teknik ve drgiitsel diizenlemeleri yapar ve yonetir.

4. Kontrol : Bu asamada proje kapsamindaki ilerleme, degisik izleme ve dlgiim yéntemleri ile diizenli
olarak denetlenir. Sapmalarin belirlenmesi hdlinde diizeltici énlemlerin alinmasi ve proje hedeflerinin biitge
gercevesinde gergeklestirilmesi saglanir.

5.Kapanig

Cevrim Igi Proje Yonetim Araglari

Cevrim igi proje yonetim araglari projeye iligskin tiim dokiimanlarin bir arada tutulmasini ve kolay
erigimini saglar, bu dosyalarin siiriimlerinin takibi kolay olur. Birgok gevrim igi proje yonetim araci
bulunmaktadir: ClickUp, Wrike, monday.com, Kissflow Project, nTask Manager, Zoho Projects,
MeisterTask, Freedcamp ve ActiveCollab bunlardan bazilaridir.

TUBITAK Destekleri

TUBITAK'In Ogretmenler igin desteklerine erismek icin https://www.tubitak.gov.tr/+r/ adresinden
Destekler sekmesi ve Sonrasinda Bilim ve Toplum Basligi segilmelidir.

4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari; 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari Destekleme Programi ve 4008
Ozel Gereksinimli Bireylere Yénelik Kapsayici Toplum Uygulamalari ogretmenlerin bagvurabilecegi
programlardir.

Ogretmenlerimiz 6grencilerini de gesitli aragtirma projeleri yarismalarina yénlendirebilir. Bunlar:
2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarigmasi, 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarismasi, 2204-C Lise Ogrencileri Kutup Arastirma Projeleri Yarigmasi ve 2204-D Lise
Ogrencileri Iklim Degisikligi Arastirma Projeleri Yarismasi'dir. Ilgili baglantilara tiklanarak Proje
Rehberlerinden gerekli bilgiler edinilebilir. Her bir yarisma igin Cagri Duyurusu

Avrupa Birligi Destekleri
Tirkiye Ulusal Ajansi, Egitim, genglik ve spor alanlarindaki AB programlarini yiiriiterek kurum ve

kuruluglar  ile  vatandaglarimizin =~ bu  programlardan  yararlanmasini  saglamayr  amaglar
(https://www.ua.gov.tr/).Ulusal Ajansin hdlihazirda 4 baslik altinda sundugu firsatlar vardir. Bunlar:

Ulusal Ajans Firsatiar
Gengler/Genglik Calisanlar:
Egitim Alanlar
Egitim Verenler
Kurum/Kuruluslar

Hwn =
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https://thedigitalprojectmanager.com/go/free-project-management-software-clickup/
https://try.wrike.com/free-project-management-software-dpm/?utm_medium=cpc&utm_campaign=free-project-management-software&utm_content=listing&utm_source=dpm
https://monday.com/lp/projectmanagement/bundle?utm_medium=cpc&utm_source=dpm&utm_campaign=ww-en-prm-workos-project-project-project_management_software-listing-core&utm_adgroup=project_management_software&utm_content=dpm
https://monday.com/lp/projectmanagement/bundle?utm_medium=cpc&utm_source=dpm&utm_campaign=ww-en-prm-workos-project-project-project_management_software-listing-core&utm_adgroup=project_management_software&utm_content=dpm
https://www.ntaskmanager.com/?r=fpms
https://www.zoho.com/projects/?utm_source=Digitalprojectmanager&utm_medium=cpc&utm_campaign=bestPMsoftware
https://thedigitalprojectmanager.com/go/project-management-software-meistertask/
https://thedigitalprojectmanager.com/go/project-management-software-meistertask/
https://activecollab.com/
https://www.tubitak.gov.tr/tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4004-doga-egitimi-ve-bilim-okullari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4004-doga-egitimi-ve-bilim-okullari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4006-tubitak-bilim-fuarlari-destekleme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4008-ozel-gereksinimli-bireylere-yonelik-kapsayici-toplum-uygulamalari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4008-ozel-gereksinimli-bireylere-yonelik-kapsayici-toplum-uygulamalari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4008-ozel-gereksinimli-bireylere-yonelik-kapsayici-toplum-uygulamalari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/yarismalar/icerik-ortaokul-ogrencileri-arastirma-projeleri-yarismasi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/yarismalar/icerik-ortaokul-ogrencileri-arastirma-projeleri-yarismasi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/yarismalar/icerik-lise-ogrencileri-arastirma-projeleri-yarismasi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/yarismalar/icerik-lise-ogrencileri-arastirma-projeleri-yarismasi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/yarismalar/icerik-2204-c-lise-ogrencileri-kutup-arastirma-projeleri-yarismasi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/yarismalar/lise-ogrencileri-iklim-degisikligi-arastirma-projeleri-yarismasi/icerik-basvuru-tarihleri
https://www.tubitak.gov.tr/tr/yarismalar/lise-ogrencileri-iklim-degisikligi-arastirma-projeleri-yarismasi/icerik-basvuru-tarihleri
https://www.ua.gov.tr/

1. Gengler/Genglik Calisanlari igin Firsatlar

® Bu hibe programinin amaci egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda bilgi alisverisi ve yenilikgi politika
gelistirme, politika diyalogu ve uygulamasi igin imkan saglar.

® Politika yapicilarla gengleri bir araya getiren Genglik Diyaloglar:; Ggretmen ve &grencilere ve
genglere ve hatta genglik ¢alisanlarina bir bagka iilkede egitim ve &grenim imkani tanir.

" 18-30 yas arasi genglere kendi iilkelerinde goniillii faaliyetlerinde yer almalarini saglar. Bu firsatin
olanaklarina bakacak olursak; staj hareketliligi, 6grenme hareketliligi, gondlldlik, ulusal faaliyetler,
merkezi genglik basvurulari, kisa sireli egitim.

W Staj hareketliligi, yiikseksgretim veya mesleki egitim grenler igin sunulan bir firsattir,

® Ogrenme Hareketliligi (https://www.ua.gov.tr/programlar/gruplar/gencler-genclik- calisanlari-
icin/ogrenme-hareketliligi/) altinda Yiiksekogretim ve Genglik Alaninda Sanal Degisimler, Programla Iligkili
Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiikseksgretim Ogrenci Ogrenim Hareketliligi gibi farkli destek tiirleri vardir.

2. Egitim Alanlar Igin : Bu baglik altina sunulan firsatlar 6grencilere, egitmenlere, genglere bir
bagka iilkede egitim ve &grenim gorme imkani yenilikgi politika gelistirme, egitim, 6gretim ve genglik
alanlarinda bilgi aligverisinin tesvikedilmesini amaglar.

3. Egitim Verenler Igin: Bu firsat; okul egitimi, mesleki egitim, yetigkin egitimi ve yiiksekégretim
alaninda ¢alisgan personelin yurt disinda egitmenlik ve 6gretmenlik yaparak mesleki becerilerini
gelistirmelerindefarkl hareketlilik ve gorevlendirmeler igin hibe saglar.

4. Akreditasyon : AB Projeleri igin akreditasyon, daha sonra yapilacak olan projeler igin kurumunuzun
taninirhgini saglamak iizere belgelendirilmesidir.

Ortakliklar

Okul egitimi alaninda is birligi programi olan KA220-SCH disinda, okul egitiminde kiiglik olgekli
ortakliklar KA210-SCH, mesleki egitim kiigiik olgekli ortakliklar KA210-VET ve mesleki egitim isbirligi
ortakliklari KA220-VET Erasmus+ Ulke Merkezli bagvurulardandir ve égretmenlerimize yoneliktir.

Fikri ve Sinai Haklar

Fikri miilkiyet, kisiye/kurulusa ait fikir lriintdir; bu kisi/kurulus, bu fikir Griiniini dilegi zaman bir
sarta bagl kalmaksizin paylasmayi/kullanima agmayi belirli bigimlerde kontrol etmeyi tercih edebilir.

Sinai Miilkiyet; sanayide ve tarimdaki buluslarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve 6zgiin galismalarin ilk
uygulayicilar adina tescil edilmesini ve boylece ilk uygulayicilarin iiriini iiretme ve satma hakkina belirli bir
siire sahip olmalarini saglayan gayri maddi bir haktir .

Fikri Mdlkiyet Haklar
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https://www.ua.gov.tr/programlar/gruplar/gencler-genclik-calisanlari-icin/ogrenme-hareketliligi/
https://www.ua.gov.tr/programlar/gruplar/gencler-genclik-calisanlari-icin/ogrenme-hareketliligi/
https://www.ua.gov.tr/programlar/gruplar/gencler-genclik-calisanlari-icin/ogrenme-hareketliligi/

® Fikri ve sinai milkiyet haklari, iliskin tim 6zglin tasarimlarin (6rnegin urinler, yontem, dokiiman,
eser, vb.) ve bilgilerin (agik, ortiik) kullanim, dagitim, yayim ve satis gibi haklaridir. Fikri haklarin igerisinde
Telif haklari (copyrights) vardir

® Sinai milkiyet haklari ise patent, marka, faydali model ve tasarim gibi haklari kapsar.
ikisinin de alinma, satilma devredilme haklari mevcuttur. Izinsiz gogaltilmasi her iki hak igin de sug
unsurudur

W Iki hakkin farkliliklart arasinda fikri haklar da tescil edilmesine gerek yokken sinai haklarin Tiirkiye
igin Ankara'da bulunan Tiirk Patent ve Marka Kurumuna yurt disi igin PCT (Patent Cooperation Treaty), EPC
(The European Patent Convention) gibi kuruluslara bagvuru yapilmas gerekir.

W Fikri haklarin eser olma niteligi, estetik kaygisi varken sinai haklarin sanayide kullanilabilir olma
zorunlulugu vardir.

® Sinai haklar icerisinde yer alan patent, bir problemin teknik coziimii anlamina gelen bulus igin
istemler bazinda gésteren teknik bir belgedir.

W Bir okul igin patent basvurusunda bulunuluyorsa okul yéneticisinin basvuru yapmak isteyen okul
galisanina yetki devri belgesini onaylayarak yiiklemesi gerekir. Sisteme yiiklenecek diger belgeler, tarifname
istem ve ozettir

® Patentin yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik ve koruma siiresi seklinde dért &zelligi
vardir.

® Bununla beraber fikrt haklar, iireten kisinin yasami izerine 70 yil olarak belirlenmistir. Kimi
lilkelerde bu arti yil: 50'dir (Esinoglu, 2005).

Yaratici Ortaklik (Creative Commons)
Eserlerin internet ortamindaki kullanim kosullarinin eser sahibi tarafindan belirlenmesini saglayan
agik lisanslar toplulugudur (Creative Commons Tiirkiye, 2022). CC lisanslari, bir eserin kullanim kosullarinin

telif sahibi tarafindan insan ve makine tarafindan okunabilecek sekilde belirtilmesine araci olurken
kullanicinin telif sahibi ile iletisime gegmeksizin eserin kullanim kosullarini 6grenmesine olanak saglar.
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	2. Özel Eğitim ve Özel Yetiştirme Hizmetleri: Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitim ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamak üzere özel yetiştirilmiş personel ile uygun ortamlarda sürdürülen hizmetlerdir.
	3. Sosyal-kültürel Hizmetler: Serbest zaman eğitimi verme, serbest zamanlarını değerlendirme olanakları sunma, ilgilere göre çeşitli sosyal ve kültürel etkinlikler planlama, bu kapsamda düşünülen hizmetlerdir.
	Rehberliğin Eğitim İçindeki Yeri : Okul RPD Programı kapsamında geliştirilen Sınıf Rehberlik Programı incelendiğinde akademik, kariyer ve sosyo-duygusal gelişim alanları ve bu gelişim alanlarına yönelik yeterlikler görülecektir.
	Rehberliğin Ortaya Çıkmasını Gerektiren Koşullar
	REHBERLİĞİN TARİHİ, İLKELERİ VE İŞLEVLERİ
	Rehberliğin Tarihi, İlkeleri ve İşlevleri
	Günümüzde Rehberlik

	Türkiye de Rehberliğin Gelişimi
	Rehberliğin Anlamı, Amacı ve İlkeleri
	Tanımların Ortak Yanları
	 Rehberlik bir süreçtir; Rehberlik bir anda olup biten bir iş değildir.
	 Rehberlik bireye yardım etme işidir; Rehberlik yol gösterme, öğüt verme, başkasının adına karar verme gibi bir yardım değildir.
	 Rehberlik yardımı bireye dönüktür;
	 Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardımdır;
	 Rehberliğin esası bireyin kendini gerçekleştirmesine yardım etmektir.
	
	Rehberliğin Amacı : Rehberliğin amacı, bireyin kendini gerçekleştirmesine yardım etmektir.
	Rehberliğin İlkeleri
	 Rehberliğin temelinde insan hak ve sorumlulukları ile ilgili demokratik ve insancıl bir anlayış vardır.
	 Rehberlik uygulamalarında öğrenci ile yakından ilgili olan herkesin anlayış ve iş birliği içinde çalışması gerekir.
	 Rehberlik yardımının esası, öğrencilerin kendi kişiliklerini daha iyi anlamalarını, problemlerine çözüm yolları bulmada onların kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini sağlamaktır.
	 Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan bütün kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri doğrultusunda en uygun bir düzeyde geliştirmesi için öğrencilere yardım etmelidir.
	 Öğrencilere rehberlik yardımı verirken onları türlü yönleri ile tanımak gerekir.
	 Rehberlik uygulamaları her okulun amaç ve ihtiyaçlarına uygun olan alanlarda yoğunlaştırılmalıdır
	 Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinde gizlilik esastır
	Psikolojik Danışma ve Rehberlikte Yanlış Anlayışlar
	REHBERLİK HİZMETLERİ/İŞLEVLERİ
	Oryantasyon:  Oryantasyon hizmetleri öğrencilerin okula ve yakın çevresine uyumlarını ve böylece öğrencilerin                                eğitim hizmetlerinden en etkili bir şekilde yararlanmalarını, amaçlayan hizmetlerdir.
	Bireyi Tanıma: Rehberlik bireyin kendini tanıması ile başlar.
	Bilgi Toplama ve Yayma: Bilgi toplama etkinlikleri öğrencilerin kendilerine uygun eğitsel ve mesleki tercihler yapmalarına                                       yardım etmeye yöneliktir.
	Yöneltme ve Yerleştirme: Yerleştirmeler eğitsel, mesleki ve sosyal olmak üzere üç gruba ayrılır. Eğitsel yerleştirmeler eğitim programı, ders, kurs ve başka bir okul gibi yerleştirmeleri kapsar. Mesleki yerleştirmeler öğrencilerin bir iş veya mesleğe ...
	İzleme: Rehberlik çalışmalarının amacına ulaşıp ulaşmadığı amacıyla izleme çalışmaları yapılır.
	Müşavirlik :Dolaylı yollardan öğrencilere sunulan hizmetlerdir. Çünkü bu diğer hizmetlerden farklı olarak öğrencilere değil okuldaki diğer personele yöneliktir.
	Araştırma ve Değerlendirme
	Çevre ve Veli ile İlişkiler: Etkili çalışma için çevrenin desteğini almak gerekir.
	Okul Psikososyal Destek Ekipleri
	Bildirim Yükümlülüğü
	OKUL REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA PROGRAMI
	Okullarda psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri

	Kapsamlı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Programının Genel Özellikleri
	Okul Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Programı Hazırlanma Süreci
	Okul Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Programı Uygulama Süreci
	Okul Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Programı Değerlendirme Süreçleri
	MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Sunum Sistemi
	EĞİTİM KURUMLARINDA REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ
	Rehberlik ve psikolojik danışma servisi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Koordinatör rehber öğretmen/psikolojik danışmanın görev ve sorumlulukları
	e-Rehberlik Sistemi
	e-Rehberlik Sisteminin Kullanımı
	Rehberlik Araştırma Merkezlerine Öğrenci Yönlendirme
	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ İL YÜRÜTME  KOMİSYONU
	Rehberlik Hizmetleri İl Yürütme Komisyonunun Kuruluşu ve Görevleri
	Görevleri:
	YÖNETİCİLER VE ÖĞRETMENLERİN REHBERLİKLE İLGİLİ GÖREVLERİ
	Okul Müdürünün Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerine İlişkin Görevleri
	Sınıf Rehber Öğretmeninin Rehberlikle İlgili Görevleri
	SINIF REHBERLİK PROGRAMI (SRP)
	SRP Amacı : Öğrenme yaşantıları yoluyla kendini tanıyabilen, kendinin ve başkalarının duygularını bilen ve ifade edebilen, kişiler arası becerileri ve karakter güçleri gelişmiş, içinde bulunduğu çevre ve topluma uyum sağlayabilen, problem çözme ve kar...
	GELİŞİM ALANLARI
	Sınıf Rehberlik Programı’nın Temel İlkeleri
	Sınıf Rehberlik Programında Değerlendirme
	Sınıf Rehberlik Programı’nın Uygulanmasına İlişkin İlkeler
	Sınıf Rehberlik Programı’nın Uygulanmasında Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
	BİREYİ TANIMA: ALANLAR
	Öğretmenin Öğrenciyi Tanıma Nedenleri
	Bireyin tanınması için gerekli özellikler:
	 Sağlık Durumu
	 Yetenekler
	 İlgiler
	 Kişilik
	 Benlik Tasarımı ve Değerler
	 Çevre ile İlgili Bilgiler
	BİREYİ TANIMA: TEKNİKLER VE UYGULAMALAR
	Testlerin Özellikleri
	Rehberlikte Kullanılan Testler
	Test dışı teknikler
	AİLELERLE İLİŞKİLER
	Gerekçeler;
	Okul Merkezli Katılım
	Ev Merkezli Katılım
	İş birliği temelli katılım
	Ailelerden Beklentiler
	 İlkokulda Ebeveyn Katılımı
	 Ortaokulda Ebeveyn Katılımı Ergen gelişiminin bu geçiş evresinde, sınıf rehber öğretmeni ve psikolojik danışmanlar ebeveyn katılımının önemini bilir. Çocuklar bu geçiş sürecinde, onları ne zaman ve nasıl serbest bırakıp ne zaman ve nasıl kontrol alt...
	 Lisede Ebeveyn Katılımı 14-18 yaş ergen çocukları olan ebeveynler mesleki rehberlik ve eğitsel planlama, ergenle iletişim, sınavlara hazırlık gibi konularda sorun yaşayabilecekleri için, ebeveynlerin kendilerini tanımaları ve eğitmeleri beklenir.
	Ebeveynlik Tarzını Bulmak
	2. Otoriter anne-baba:
	3. İzin verici anne-baba:
	4. İhmalkâr anne-baba:
	REHBERLİKTE ETİK VE BİGİLERİN SAKLANMASI
	Temel İlkeler
	ÖZEL EĞİTİM
	Özel Eğitime Gereksinim Duyan Öğrenciler ve Özel Eğitim I-II
	Zihinsel Yetersizliği Olan Öğrenciler
	Otizm Spektrum Bozukluğu Olan Öğrenciler
	Öğrenme Güçlüğü Olan Öğrenciler
	Dil ve Konuşma Bozukluğu Olan Öğrenciler
	Görme Yetersizliği Olan Öğrenciler
	Rehberlik ve Araştırma Merkezine Yönlendirme
	Eğitsel Değerlendirme, Tanılama Süreci ve Eğitim Ortamına Yerleştirme
	Destek Eğitim Modelleri
	Bireyselleştirilmiş Eğitim Planı Hazırlama
	a) Öğrencinin Demografik Özelliklerinin Tanımlanması
	b) Öğrencinin Eğitsel Performans Düzeyinin Tanımlanması
	c) Uzun dönemli ya da yıllık hedefler
	d) Kısa dönemli hedefler
	Uzun dönemli ve kısa dönemli hedef örnekleri
	e) Öğretim yöntemleri ve materyaller
	f) Hedefler için ayrılan zamanın başlama ve bitiş tarihleri
	g) Uygun değerlendirme yöntemleri ve ölçütleri
	h) Ek hizmetler
	BEP Sürecinin Etkili Bir Şekilde Yürütülmesi İçin Neler Yapılabilir?
	Öğretimin Bireyselleştirilmesi ve Öğretim Uyarlamaları
	Öğretimin Bireyselleştirilmesinin ve Öğretim Uyarlamalarının Kapsamı
	A. FİZİKSEL DÜZENLEMELER: Fiziksel düzenlemeler, uygun öğrenme ortamının oluşturulmasına yönelik yapılan düzenlemeleri kapsar.
	1. Sınıf ortamının genel fiziki yapısı: Sınıf ortamındaki ısı, ışık ve gürültü miktarı, renk, büyüklük vb. fiziki özelliklerdir.
	2. Sınıf ortamındaki araç-gereçlerin düzenlenmesi: Sınıfta bulunan sıra, masa, sandalye, yazı tahtası, akıllı tahta, kitaplık, harita gibi sınıf ortamındaki araç-gereçlerin öğrencilere göre düzenlenmesi öğretimleri daha etkili kılabilir.
	3. Ulaşılabilirlik: Okullarda tuvaletlerin, merdivenlerin, kantinin, laboratuarların, kütüphanelerin vb. tüm ortamların tüm öğrenciler için ulaşılabilir bir şekilde planlanmasına dikkat edilmelidir.
	B. SÜRECE YÖNELİK DÜZENLEMELER
	C. SINIF İKLİMİNE YÖNELİK DÜZENLEMELER
	D. ÖĞRETİMSEL DÜZENLEMELER
	E. İŞLEYİŞLE İLGİLİ DÜZENLEMELER
	 Yönetici ve öğretmen sorumluluklarında uyarlama
	 Zamanda uyarlama ve düzenleme:  Öğretimler, öğrencilerin öğrenme hızına uygun bir şekilde sürdürülmelidir. Öğretimler yapılırken öğrencilerin dikkat süreleri göz önünde bulundurulmalıdır.
	 Ödevlerde uyarlama Öğretmenler, öğrenci ihtiyaçları doğrultusunda ödev içeriklerini düzenlemelidir.
	 Sınavlarda uyarlama
	ÖZEL YETENEK KAVRAMI VE TÜRKİYE’DE ÖZEL YETENEKLİLERİN EĞİTİMİ
	Öne Çıkan Özel Yetenek Kuramları
	1. Üçlü Halka Kuramı
	2. Beşgen Kuramı
	3. Bulanık Kuram
	4. Ayrımsal Üstün Zekâ ve Üstün Yetenek Kuramı
	Özel Yeteneklilerin Özellikleri
	Özel Yeteneklilerin Tanılanması
	Tanılama sürecinde izlenecek ana adımlar; özel yetenek potansiyeli taşıyan öğrencileri
	Özel Yeteneklilerin Eğitimleri
	1. Gruplama
	2. Zenginleştirme
	3.Hızlandırma
	Türkiye’de Özel Yeteneklilere Eğitim Veren Kurumlar
	Özel Yeteneklilere Eğitim Veren Okullar
	Özel Yeteneklilere Eğitim Veren Okul Sonrası Programlar
	Özel Yeteneklilerin Öğretmenleri
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