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REHBERLIK
Prof. Dr. Galip YUKSEL

1.DEGISEN EGITiM ANLAYISI

Tarihte yaygin olan egitim anlayisi

Egitim ve onun gorunen yuzu okullar, yazinin bulunmasi ile dnemli kurumlar haline
gelmiglerdir.

Yazi da Stmerler (M.O. 3500 — M.O. 2000) tarafindan bulundugu igin okulu da
Sumerlerden baglatmak mumkuanddr.

Fakat Sumerlerdeki egitim bugunkui egitimden biraz farklidir. Konunun ogretimi esastir
ancak biraz da fiziksel cezaya basvuruluyordu ve ezbere dayali bir anlayigla egitim
verilmekte idi.

Sumerlerde baslayan egitim anlayisi ginimuze kadar evrilerek gelmistir. Artik okul igin
Ozel yerler yapilmakta ve herkese egitim verilmesi dngorulmektedir.

Bu kapsamda Konu Merkezli Egitim (KME) anlayisini goruyoruz.

Egitim kurumu kavrami ortaya ¢iktigi andan itibaren, egitim hep 6gretim agirlikli olmustur.
Bunun anlami sudur: Egitimi verilecek bir konu, egitimi veren bir 6gretmen ve egitimi alan
bir 6grenci vardir. Burada 6grencilerinin 6zelliklerinin yeterliklerinin bir Snemi yoktur, dnemli
olan o kitabin ya da malzemenin 6grenilmesidir ve egitim uzun yillar konu merkezli olarak
devam etmistir.

Egitim Kurumunun Ortaya Cikisi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) hizmetlerinin giunimuzdeki gibi egitim sistemi
icinde yer almasi egitim kurumunun ortaya ¢iktigi zamandan beri suregelen bir durum
degildir.

Bu sureg¢ egitim kurumunun ortaya ¢ikmasi, konu merkezli egitim anlayigina yapilan
elegtiriler, dugunurlerin ve toplumun konu merkezli egitime yonelik elestirileri ve toplumsal,
sosyal ve bilimsel gelismeleri degisimleri igine alir.

Bireyde meydana gelen davranis degisikliklerinin bir bolumu rastlantilarla ve kendiliginden
gerceklesir. Bir kismi ise yetiskinler tarafindan planl ve kasith olarak gergeklestirilir.
Bireyde toplumca istenen davranislar gelistirme surecine Egitim adi verilmektedir.

Egitim énemli dlclide okulda yapilmaktadir. Okul, insanlarin birlikte ya da birbirinden
ogrenmek igin bir araya geldigi insan toplulugudur. Hayatta 6grendigimiz seylerin gogunu
diger insanlardan ve onlarla 6greniriz.

Ogrenme bireysel bir siire¢ oldugu kadar sosyal bir surectir.

Konu Merkezli Egitim

Her ne kadar egitim, 6gretimi asan anlamlara sahip ise de tarihteki anlami 6gretime yakin
olmus ve bu ylzden sik sik egitim ile 6gretimin karsilastirmasi yapilmig ve hangisinin daha
tercih edilir oldugu tartisiimigtir.

Siregelen bu tartismalarla birlikte egitim sistemlerine getirilen éncelikli elestiri de onun
ogretime agirlik verdigi ve egitimi ihmal ettigi yonunde olmustur.

Jean Jacques Rousseau

Aydinlanma Cagi dustiniri olan Jean Jacques Rousseau (1712-1778) “Egitim Uzerine"
adli eserinde bir gocugun dogumdan ergenlige yasam oykusunu anlatirken ayni zamanda
kendi ideal, dogaci (naturalist) egitim anlayigini dile getirmigtir.
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Rousseau, ¢ocugun fizyolojik ve psikolojik tabiatinin taninarak egitimin ona uygun bigimde
dizenlenmesi gerektigini savunmustur ve konu merkezli egitim anlayisi yerine égrenci
merkezli bir egitim anlayiginin kullaniimasi gerektigini 6ne surmuastur.

"Ogretmenler, 6nce gocugu tanimakla ise baslayin!" diyerek egitim anlayigindaki devrimi
dile getirmigtir.

Himanizm

insanin merkeze alindidi bir diinya anlayisi olarak tanimlanabilecek olan hiimanizm, egitimi
etkileyen diger bir dusunce akimidir.

Humanist yaklasimin egitime katkilari olarak herkese egitim anlayigi, egitimin
yayginlastiriimasi, egitimde firsat esitligi, egitimde evrensel degerlerin 6gretiimesi
sayllabilir.

Gunumuz Egitim Anlayisi

GUnumuzdeki egitim anlayisi, hUmanizmanin sundugu anlayistaki ilkeleri igsellestirmigstir.
CunkU anayasalarda artik egitim bir temel hak olarak kabul edilmektedir ve hi¢bir gocugun
geride birakilmamasi gerektigi anlayisi vurgulanmaktadir. Bu egitim anlayisi en dnemli
doénum noktalarindan biridir.

Ayrica gunumuzde egitim uygulamalari 6grenciye daha ¢ok yer vermeye calistigini 6ne
surerek puan toplamaya ¢alismaktadirlar.

Egitimde artik bireysel farkliliklara sayginin gok 6nemli oldugu fikrini asarak artik sadece
saygl degil, bireysel farkliliklarin gelistiriimesi ve dikkate alinmasi gerektigine dair anlayiglar
gelismeye baslamistir.

Egitim surecindeki bu gelismeler okul érgutunu de etkilemistir. Bu anlamda bir kurum olarak
okul, gesitli gérevleri yapan kisileri barindiriyor. Ogretmenler, yoneticiler ve diger hizmetleri
sunan kisiler bulunmaktadir.

Bu kapsamda baktigimizda okul orgutinde o6gretim hizmetini yapan bireyleri goruyoruz;
Bunlar onemli dlgude; okuldaki birinci grup ogretim kadrosu 6gretmenlerdir. Bu gruptaki
personel d6grencilere bilgi, tutum ve anlayis olusturmakla yukumluadur.

Ogretmenlerin egitimi de tarihsel slireg icerisinde gelismistir. Bugln lisans ve yiiksek lisans
mezunlari ogretmenlik yapabilmektedir. Bu kapsamda, usta 6gretici vb. de 6gretim
kadrosunda yer alir.

ikinci degisken yonetim hizmetleridir ve yonetim hizmetleri okuldaki 6gretim ve égrenci
kisilik hizmetlerini yapan kisilerin islerini kolaylastirmakla yukumltdurler. Okul yoneticileri,
memurlar ve ayni zamanda denetgciler de bu gruptadir.

Okul érgutiindeki diger yapi 6grenci kisilik hizmetleridir. Ogretim ve ydénetim hizmetlerinin
disinda kalan, 6grenciye donuk olarak dizenlenen tim hizmetlere denir.

Ogrencilerin dgretmenler tarafindan ele alinamayan ve genellikle ikinci siraya atilan
ihtiyaglari vardir. Ornegin KME’yi diisiinlirsek 6grencinin sosyal duygusal gelisiminin ya da
kariyer gelisiminin bir dnemi yoktur. Cunkld konunun 6gretilmesi esastir.

Ancak ginimuzde egitimden beklentiler arttigi icin, 6grencilerin sosyo-duygusal, akademik
ve kariyer anlaminda gelismelerinin dnemini vurgulamakta ve iyi olus dizeyleri yliksek
bireyler olmalarini istemektedir. Yani sadece konulari bilen degil daha kapsamli bir insan
yetistirmek karsimiza ¢ikiyor.

Konu merkezli egitim anlayiginin hakim oldugu donemlerde dnemli gorulmeyen bu
ihtiyaclar ogrenci merkezli egitim anlayiginin genel kabului ile birlikte 6Gnemli goralmeye
baglanmistir.

iginde bulundugumuz zaman dilimi, denebilir ki simdiye kadar gériilen en hizli degisimlerin
ortaya ¢iktigi zamandir. Bunun bir uzantisi olarak da davraniglarla ilgili sikintilarla siklikla
karsilasiimaktadir. Eski yollar yeni nesillerde ise yaramamaktadir.
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Basli bagina internet ve ona bagli olan sosyal medya kullanma sorunu bile simdiye kadar
gecmis nesillerin higbirinin kargi kargiya kaldigi bir sorun degildir.

Tarih boyunca higbir nesil bu kadar hizli ve gekici bir olguyla kargi kargiya kalmamistir.
Dunyada daha once hi¢ deneyimlenmemis seyler yasaniyor. Aileler, cocuklar, igler ve
butlin dunya degigiyor.

Rehberlik ve Egitim

Egitim rastgele olusan bir faaliyet degildir. Egitsel faaliyetlerin belli bir amaci vardir ve bu
baglamda planl bir olgudur.

Okulda farkli gérevleri yerine getiren insanlar vardir ve okul ancak bu kigilerin timuanan
gOrevlerini yaptiklari zaman iglevini yerine getirebilir.

Psikolojik danisma ve rehberlik ile egitim arasindaki iligki, egitim sirecini olusturan Ug boyut
bakimindan daha belirgin olarak ortaya konabilir.

Egitim surecinde Ui¢ ana alan, surecin butinligunu olusturmaktadir. Bunlar,

(1) ogretim,

(2) yonetim

(3) 6grenci kisilik hizmetleri alani olarak siralanmaktadir.

Ogretim

Ogretim, okul érgitiiniin en genis boyutudur. Akademik 6grenme ile ilgili tim bilgi ve
becerilerin kazandiriimasi bu alan igine girer.

Ogretim alaninin en sorumlu personeli 6gretmendir.

Egitimin amaclarinin gergeklestiriimesinde bu kisilerin 6nemli bir yeri vardir. Bu nedenle,
diger kigileri bu kisilerin gorevlerini daha kolay ve dogru yapmalari igin ¢alisan kigiler olarak
gormek mumkundur.

Yonetim

Yonetim alani, egitim surecinin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve 6grenci kisilik
hizmetlerinin sunulmasi igin gerekli olan liderligin alinmasi, yetki ve sorumluluklarin
kullaniimasi ile ilgilidir.

Yonetim, bir araya gelen kigilerin yonlendirilmeleri, gorevlerini is birligi icinde yerine
getirmeleri ve kaynaklarin akilli kullanimini saglamayi hedefler.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri Ogretmenler bllyik élgtide égrencilere éngériilen bilgi ve
becerileri kazandirmaya ¢alismaktadirlar.

Bu bilgi ve becerilerin genellikle 6grencilerin gelisimlerini saglamaya yonelik oldugu
dugunulur. Ancak dgrencilerin 6gretmenler tarafindan ele alinmayan veya genellikle ikinci
siraya itilen ihtiyaglari vardir.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH)
Egitim sUrecinde 6gretim ve ydonetim hizmetlerinin diginda kalan ve 6grencinin kisilik
gelisim ihtiyaglarini karsilamaya donuk tim yardim hizmetleridir.
Bu hizmetler
(1) Saglik hizmetleri;
2) sosyal yardim hizmetleri;
) rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri;
) 6zel egitim ve Ozel yetigtirme hizmetleri
) sosyal-kulturel hizmetlerdir.
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Sosyal Yardim Hizmetleri:
Yani 6grencilere ekonomik yardimlardan yararlanma, barinma (yurt, pansiyon), kredi, burs,
yiyecek, giyecek, ulagim vb. gibi ihtiyaglari temin etmek bu kapsamdadir. Ogrenciler bu tip
hizmetleri de talep ediyorlar.

Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme Hizmetleri:

Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve sosyal ihtiyaclarini
karsilamak Uzere 6zel yetistiriimis personel ile uygun ortamlarda surdurulen hizmetlerdir.
Ozel yetistirme hizmetleri ise 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alarak alandaki eksik ve
yetersizlikleri gidermeye yoneliktir.

Sosyal-kulturel Hizmetler:

Genellikle 6grencilere kendilerini sinayabilecekleri ortamlar sunarlar.

Egditsel kollar 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri seyleri
gOstermektedir. Bu sebeple, rehberlik hizmetlerinin bir pargasi haline gelirler.

Serbest zaman egitimi verme, serbest zamanlarini degerlendirme olanaklari sunma, ilgilere
gore gesitli sosyal ve kulturel etkinlikler planlama, bu kapsamda dusunudlen hizmetlerdir.

Bu bdlimde su sekle goz atabiliriz:

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri:

Rehberlik, bireye kendini anlamasi, gevredeki olanaklari tanimasi ve dogru kararlar vererek
0zunu gergeklestirebilmesi icin yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim surecidir.

Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi ve sinif rehberlik programi, okuldaki
rehberlik hizmetlerinin neler oldugunun yazili belgeleridir. Ornegin, sinif rehberlik programi,
ogrencilerin akademik, sosyal duygusal ve kariyer geligsimlerinin saglayacak sekilde
yapilandiriimigtir.

Rehberligin Egitim igindeki Yeri

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi ile 6grencinin kisilik hizmetlerinin de egitimde veriimesi
gereken bir hizmet oldugu kabul edilmistir.

Rehberlik hizmetleri, 6gretmenin egitim-6gretim ¢alismalarini gesitli yonlerden
destekleyerek, kolaylastirarak ve daha etkili hale getirerek 6gretmelere de yardimci olur.
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Arastirmalar rehberlik programlarinin 6gretmen-6grenci iligkilerini olumlu yonde
gelistirdigini, 6grenci basarisini artirdigini géstermektedir.

Okul RPD Programi kapsaminda gelistirilen Sinif Rehberlik Programi incelendiginde
akademik, kariyer ve sosyo duygusal geligsim alanlari ve bu gelisim alanlarina yonelik
yeterlikler gorulecektir.

Sinif Rehberlik Programi’nda yer alan Gg¢ gelisim alanin degisen egitim anlayisinin
IPsikolojik ve Danisma Saglik Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme Sosyal ve Kiiltirel Hizmetler
Sosyal Yardim bir uzantisi oldugu séylenebilir.

Ancak bu noktaya bir anda gelinmemistir. Egitimde rehberligin ortaya ¢ikmasini tetikleyen
psikolojik ve sosyolojik temeller vardir.

Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar

RPD hizmetleri okullara, 6gretim hizmetlerinin islevini yerine getiren 6gretmenlerin yetersiz
olusundan dolay girmemistir. Ogretim hizmetlerinin etkinligini artirmak igin rehberlik
hizmetlerine gerek duyulmustur.

Egitim surecinde rehberlik hizmetlerini gerekli kilan birgok faktor vardir. Bunlar ekonomik,
sosyal, psikolojik, felsefi etkenler olarak gruplanabilir.

Egitim surecinde rehberlik hizmetlerine olan ihtiyag, Turkiye'de rehberligin
gelismesinde katkida bulunan bilim insanlari tarafindan listelenmistir.
Kuzgun-bu faktorleri sdyle siralamaktadir:

1. Meslek sec¢iminin zorlagmasi

. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu

. llerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

. Demokratik toplumlarda bireylere taninan se¢gme 6zgurlugu

. Demokratik yasamin karar verme gucune sahip bireyler gerektirmesi
. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmasi

. Psikometride gelismeler

. Akil sagligina verilen dnemin artmasi

ONO O WDN

Tum bu gelismeler sonucunda, gunumuzde tum okullarda rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmeti verilmesi anlayisi yayginlasmistir, bu hizmetleri vermek igin rehberlik servisleri
bulunmaktadir.

Dunyada egitim sistemleri tim dgrencilere rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
ulastirma cabasi icindedir.

Gunumuz toplumlar psikolojik sagligi yerinde, saglikl kararlar verebilen ve uygun tercihler
yapabilen bireyler 5ngérmektedir.

2. REHBERLIGIN TARIHI, ILKELERI VE iSLEVLERI

Rehberligin Tarihi, ilkeleri ve iglevleri

Rehberlik ve psikolojik danigmanin ilkelerini birgok sey gibi Eflatun, Sokrat ve Aristo’da
bulmak mumkun ise de bugunku anlayisa yakin uygulamalar daha sonralarda gorulmeye
baglamigtir.

Bir meslek olarak okul danismanlidi, ilk olarak 1800’lerin sonlarinda Sanayi Devrimi ile
birlikte ortaya ¢ikan mesleki rehberlik hareketi olarak baslamistir.

1907’de ABD’de Boston’da kurulan Meslek Burosunun amaci is arayan genglere mesleki
yardim verebilmek ve 6gretmenleri mesleki rehberlik alaninda yetigtirmektir.

Detroit okullarinda Jesse Davis tarafindan gergeklestiriimistir ve Davis okul rehberlik
programi gelistirmis ve uygulamigtir. Bu ¢alisma egitsel rehberlik kapsaminda
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degerlendirilebilecek ¢aligmalar arasindadir. Daha sonra rehberlik anlaminda bagka
Rehberlik Yaklasimi ve Modelleri ortaya ¢ikmig ve yayginlasmistir.

Gunimuzde Rehberlik

Rehberlik calismalari baslangigtan giinimuze bakildiginda 1900-1920 yillar arasi “meslek
secgimi ve ise yerlestirme” agirlikli; 1930-1960 yillari arasinda “okula uyum” agirlikh ve
1960’dan gunumuze ise “kisisel gelisim” agirlikh olarak yuratuldaga goralir.

Bugln hélihazirda tim dinyada rehberlik hizmetlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili farkh
yaklasim ve modeller vardir. Bu modellerin sadece basliklarindan bahsedecegiz:

1. Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien Modeli. Bu modelin 6zelligi, kisilerin
mesleki se¢im sureclerine yardimci olmak, mesleki rehberlik etmektir.

2. Ozellik Faktér Modeli (Klinik Model): Ogrencilerin ayrintili incelenmesini taninmasini
gerektiren ve gok sayida 6lgme aracinin gelistiriimesine katkida bulunan bir modeldir.

3. Rehberligi Egitim Sureci ile Karsilastiran Model: Rehberligi diger konular gibi egitim
surecinde ogretilecek bir konu olarak gorur.. Bu da rehberlik igin egitim programlarinin
icinde ders saati ayrilmasina katkida bulunmustur.

4. Rehberligi Karar Verme Surecine Yardim Olarak Goren Rehberlik Modeli:
Rehberligin kigilerin karar agsamasinda yararlanacag! bir hizmet olarak gorir ancak bu
rehberligin sureklilik ilkesi ile ¢elismektedir.

5. Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Bu en guncel yaklagim olarak dusunelim.
Gelisim sureklidir ve rehberlik de bu slreci destekleyen bir modeldir. Ginimuizde daha
kullanigh bir model olarak karsimiza ¢ikiyor.

Kisacasi rehberlik faaliyetleri:

-1900 — 1920: Meslek secimi ve ise yerlestirme

-1930 — 1960: Okula uyum

-1960’dan gunumuze: Kigisel gelisim agirlikli olarak ( 6grencilerin sosyo duygusal geligimi,
kariyer gelisimi vb. alanlarina vurgu yaparak) yurutulmektedir.

Turkiye de Rehberligin Geligimi

1951-1956 hareketli yillardir.

1952 — 1953 Uzmanlar: Turkiye’ye uzman getirme ve yurt disina uzman génderme seklinde
devam ediyor sureg.

Bu kapsamda ilk defa: 1953-1954 egitim-6gretim yilinda Gazi Egitim Enstitust (buglnku
Gazi Egitim Fakuiltesi) Pedagoji ve Ozel Egitim Blimlerinde “rehberlik” ve “rehberlik
teknikleri” dersleri programlara konmus ve okutulmaya baslanmistir.

1955 yilinda Ankara Demirlibahge ilkokulunda Psikolojik Servis Merkezi aciimistir.
Kalkinma Planlarinda (1960) ve Milli Egitim Suralarinda rehberlik konusu ele alindidi ve bu
konuda neler yapilabileceginin tartisildigi gorulmektedir.

1953: Test ve Arastirma Birosu: Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gore testler gelistirmek,
uyarlamak ve bunlari uygulama amaci ile kurulmustur.

Rehberlik, MEB Suralarinda gundeme geldikten sonra rehberlige yonelik kararlar alinmaya
baglanmigtir. 9. sinifin yoneltme sinifi olmasi, 9. MEB Sura’da Rehberlik dersinin zorunlu
hale gelmesi gibi tartigmalar ile gelisim gostermistir.
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Bugun Turkiye’'de rehberlik hizmetleri illerde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM),
okullarda ise Rehberlik Servisleri seklinde érgutlenmigtir.

Rehberligin Anlami, Amaci ve ilkeleri

Rehberlik kendini anlamasi, problemlerini gozmesi, gergekgi kararlar almasi, kapasitelerini
gelistirmesi, gevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve bdylece kendini
gergeklestirmesi igcin uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir.

Tanimlarin Ortak Yanlari

Yillar igerisinde rehberlik kavrami igin benzerliklerle beraber bir¢ok farkliligin da oldugu ¢ok
sayida tanim yapmistir. Tanimlar incelendiginde birtakim ortak unsurlarin yer aldigi
gOrulmektedir.

Rehberlik bir surectir; “Sure¢” kavrami herhangi bir zaman dilimi ile iligkili degildir.
Rehberlik bir anda olup biten bir is degildir. Rehberlik ¢alismalarinin etkili sonuglar vermesi
bir streyi gerektirir.

Rehberlik bireye yardim etme isidir; Rehberlik yardimi psikolojik bir yardimdir. Rehberlik
yol gosterme, 6gut verme, bagkasinin adina karar verme gibi bir yardim degildir. Bu
suregte her iki tarafin gonallaluga esastir.

Rehberlik yardimi bireye donuktiir; Rehberlik hizmetlerinin merkezinde birey vardir. Okul
ortaminda rehberligin ilgilendigi birey 6grencidir. Her 6grenci gelistirilebilecek kapasiteye
sahiptir. Hi¢cbir 6grenci ortalama degildir.

Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir; Bilimsel ilke ve yontemlere uygun
olarak rehberlik yardimi belirli bir plan, program ve sistem i¢cinde sunulabilir.

Rehberligin esasi bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir. Kendini
gercgeklestirme, bireyi bir butln olarak ele alan ve 6zellikle normal bireyin gelisimini
inceleyen “insancil psikoloji” akiminin gelistirdigi bir kavramdir. Kavram, bireyin dogustan
sahip oldugu potansiyeli ortaya cikarabilme istedi olarak tanimlanmigtir.

Rehberligin Amaci Rehberligin anlami ve ilkeleri, butunu ile rehberligin amacini yansitir.
Rehberligin amaci, bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir. Kendini
gercgeklestirmekte olan bireyin tasidigi 6zellikler, aslinda psikolojik sagligi yerinde olan
insan oOzellikleridir.

Rehberligin ilkeleri

Rehberligin temelini olusturan ilkeler RPD alan galisanlarinin goruslerini temsil eder.
Tarkiye’'deki yetkili rehberlik uzmanlarinin kanisina dayanilarak sekiz ilke Uzerinde genel bir
anlagma bulundugu ortaya ¢ikmistir.

ilke 1: Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili demokratik ve
insancil bir anlayig vardir.

ilke 2: Rehberlik uygulamalarinda égrenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlayis ve is
birligi icinde galismasi gerekir.

ilke 3: Rehberlik anlayisi, her tirlii calismasi ile 6grenciyi merkeze alan bir egitim
anlayisini 6ngorar.

ilke 4: Rehberlik yardiminin esasi, égrencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarini,
problemlerine ¢ozum yollari bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini
saglamaktir.

ilke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini kendi ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diuzeyde gelistirmesi igin 6grencilere yardim
etmelidir.

ilke 6: Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tiirlii yénleri ile tanimak gerekir.
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ilke 7: Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve ihtiyaclarina uygun olan alanlarda
yogunlastiriimalhdir.

ilke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir: Rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin veriligi sirasinda danismanin mahremiyetine saygi duyulmali, onun
sirlarini saklamaya 6zen gosterilmelidir.

Ilke 9: Rehberlik hizmetleri planli, programli, érgiitlenmis bir bicimde ve profesyonel bir
duzeyde sunulmalidir.

Psikolojik Danigma ve Rehberlikte Yanlis Anlayiglar

1. RPD yardimi bireye tek yonlu olarak dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir.

2. RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya dustugunde bireye
kanat germek gibi bir anlayis yoktur.

3. RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez.

4. RPD’de kullanilan butiin yontem ve teknikler amag degil, sadece aragtir.

5. RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir.

6. Rehberlik bir disiplin gorevi degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.

7. RPD yardimi her turli problemi hemen ¢ozebilecek sihirli bir giice sahip degildir.

REHBERLIK HiZMETLERIi/ISLEVLERI

Psikolojik Danigma

Psikolojik danisma hizmetleri rehberligin 6zinu olusturur, merkezde bunu gorebilirsiniz.
Dolayisiyla rehberlik hizmetlerinin anlagilabilmesi ancak psikolojik danigsma hizmetlerinin
anlagiimasiyla mumkuanddr.

Psikolojik danigsma, bireyin karar verme ve problem ¢dozme ihtiyaglarini karsilayarak gelisim
ve uyumunu surdurmesine yardimci olmak amaciyla bireyle yuz yuze kurulan psikolojik
yardim iligkisidir.

Oryantasyon

Oryantasyon hizmetleri 6grencilerin okula ve yakin ¢gevresine uyumlarini ve boylece
ogrencilerin egitim hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini, amaclayan
hizmetlerdir.

Oryantasyon hizmetlerinde su ¢aligmalara yer verilebilir:

(1) Okulun kurum olarak tanitilmasi ve kisa tarihi,

(2) okulun bina ve olanaklari,

(3) cevre,

(4) programlar,

(5) program dig! etkinlikler,

(6) rehberlik servisi, kurallar vb.

Bireyi Tanima

Rehberlik bireyin kendini ve gevredeki olanaklari tanimasi ile baglar. Bu baglamda, bireyi
tanima tim diger etkinliklerin bir sekilde iliskilendigi rehberlik islevidir.

Bireyi tanima yoluyla elde edilen bilgiler rehberlik programlarinin kendilerini
duzenlemesinden, psikolojik danigmaya kadar birgcok ¢alismada kullanilabilir.

Bireyi tanimadan ona verilecek hizmetleri belirlemek mumkuin olmadig gibi, psikolojik
danisma yapmak da mumkun degildir.
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Bilgi Toplama ve Yayma

Bilgi toplama etkinlikleri 6grencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki tercihler
yapmalarina yardim etmeye yoneliktir. Bu amaci gozden uzak tutmamak gerekir.
Rehberlik alanlari agisindan bakildiginda bilgi toplama ve yayma hizmetleri egitsel ve
mesleki rehberlikle yakindan iligkilidir.

Bilgi toplarken okul i¢i kaynaklarin diginda baska kaynaklari da kullanmak gerekir.

Yoéneltme ve Yerlestirme

Yerlestirme calismalari okul i¢i veya okul digi olarak siniflanabilir. Okul sinirlari iginde kalan
egitsel ve sosyal konulardaki yerlestirmeler okul ici, okul sinirlarini agsan baska bir okul
veya ise yerlestirme calismalari ise okul digi yerlestirme ¢alismalaridir.

Bagska bir agidan, yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal olmak Uzere ug¢ gruba ayrilir.
Egitsel yerlestirmeler egitim programi, ders, kurs ve baska bir okul gibi yerlestirmeleri
kapsar.

Mesleki yerlestirmeler dgrencilerin bir is veya meslege yerlestiriimelerini, sosyal
yerlestirme ise kulturel, sosyal veya egitsel kollara yerlestirmeleri kapsar.

izleme

Rehberlik hizmetleri ¢cergcevesinde yerlestirme ve yoneltme galismalari yapiimaktadir. Bu
calismalarin amacina ulasip ulasmadigi veya 6grencilere kazandirdiklari konusunda
calismalar yapilmasi gerekir. Bu etkinliklere izleme ¢alismalar denir.

Okuldan mezun olan 6égrencilerin ya da bir alani tercih eden égrencinin izlenmesi bu
kapsamdadir.

Musavirlik

Musavirlik hizmetleri buraya kadar anlatilan hizmetlerden farkli olarak dolayh yollardan
ogrencilere sunulan hizmetlerdir. Clnkl bu diger hizmetlerden farkli olarak édrencilere
degil okuldaki diger personele yoneliktir.

Okuldaki yoneticilerin ve diger 6gretmenlerin ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmalarini
saglamaya yonelik olabilir. Boylece saglanan ortak anlayis okulda rehberlik hizmetlerini
kolaylastiracaktir.

Arastirma ve Degerlendirme

RPD hizmetlerinin surekli olarak gelistirilerek iyilestiriimeleri gerekir. Bu gelistirme
calismalari, yapilan ¢aligmalarin degerlendiriimesi ve ihtiya¢ analizleri gibi arastirmalara
dayanmalidir.

Bir tir AR-GE c¢alismasi demek olan bu ¢alismalar bireylere hizmet verecek olan bir
servisin gergekgi ve etkili olma ¢abasi olarak degerlendirilmelidir.

Cevre ve Veliile iligkiler

Okuldaki ¢calismalar okul cevresinden ve velilerden destek gérmedigi zaman etkililigini
kaybeder. Etkili galisma igin ¢evrenin destegini almak gerekir.

Bu yuzden rehberlik etkinliklerinde okul gevresinin ve velilerin ig birliginin saglanmasi veya
en azindan bilgi verilmesi gerekir.
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3.0KUL REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA PROGRAMI

Okullarda psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri

Okullarda PDR hizmetlerinin baslangicindan bu yana, bu hizmetlerin nasil ve hangi icerikte
verileceqi, psikolojik danigmanlarin rollerinin neler olacagi gibi konularda, bir bagka deyisle
okul PDR hizmetlerinin nasil orgutlenecegi konusunda c¢esitli modeller uygulanmistir.

1. Hizmetler Modeli: Bu model 1920’li yillarda ortaya ¢ikmistir ve modelde psikolojik
danigmanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme, psikolojik danigsma
yerlestirme ve izleme bigiminde alti kategoride ele alinmistir.

2. Sure¢ Modeli: Bu model de 1920 li yillarda uygulanmaya baglanmistir. Psikoljik
danisma hizmetinin klinik ve trapoétik yonu vurgulanmisg, psikolojik danismanlar psikolojik
danisma, musavirlik ve koordinasyon rollerini Gstlenmislerdir.

3. Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danigmanlarin goérevleri basitge listelenmigtir.
Bu gorevler fazla sayidadir ve son gorev genellikle “Zaman zaman kendisine verilen diger
gOrevleri yerine getirir.” bigiminde ifade edilir. Bu durum da psikoljik danismanlarin
rollerinde bazen belirsizliklere neden olmustur.

NOT: Bu G¢ model de programdan ziyade psikolojik danismanin poziyonu Uzerinde
odaklanmistir. Bunun sonucu olarak rehberlik hizmetleri egitim surecinin ana pargasi
olmaktan ¢ok, egitim faaliyetlerini destekleyen bir hizmet alani olarak gortimustar.

4. Kapsamli Psikoljik Danisma ve Rehberlik Programlari Modeli: PDR hizmetlerini
meslek ya da program sec¢imi ve kriz durumlarina mudahale ile sinirlayan geleneklsel
modellere bir tepki olarak bu model kurumsal temelini gelisimsel rehberlik yaklasimindan
almigtir. 1960’ yillarda ortaya ¢ikan bu yaklasimda bireyin geligsimsel ihtiyacglari 6n
plandadir ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin iginde bulunduklari gelisim donemlerinin
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olmasi gerektigi savunulur.

Kapsamli psikolojik danigma ve rehberlik programinin siiregsel ogeleri:

« Bireysel planlama: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin yani sira kendi
ogrenimlerini de planlamalari ve yonetmelerine yardimci olacak etkinlikler icerir. Burada yer
alan etkinlikler psikolojik danigsman tarafindan planlanir ve yonlendirilir. Bireysel planlama
hizmetlerinin verilmesinde bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri
kullanilir.

* Mudahale hizmetleri: Bu hizmetler ¢ergevesinde dgdrencilerin psikoljik danigsma,
musavirlik, sevk ya da sadece bilgi vermeyi gerektiren acil sorunlarina ve ihtiyacglarina
yonelik etkinlikler sunulur.

* Sistem destegi: Sistem destedi, PDR programinin olusturulmasi, sturdirtlmesi ve
gelistiriimesini saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur. Bu unsur profesyonel
gelisimi personel ve gevreyle iligkileri 6gretmenlere musgavirlik danisma kurullari, topluma
ulasma, program yonetimi ve yuratilmesi, arastirma-gelistirme alanlarinda yapilacak
etkinlikleri igerir.
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* Rehberlik mufredati: Rehberlik miufredatinin amaci, her dizeyden tim 6grencilere,
normal buyime ve gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini kazanma ve
kullanmalarina yardimci olmaktir. Rehberlik mafredatinin dizenlenmesi ve
yuruttilmesinden okul psikolojik danismanlari sorumlu olmakla birlikte, mifredatin basarili
bir sekilde uygulanmasi icin okuldaki tim birimlerin ve personelin ig birligi ve desteqi
gerekir. Rehberlik mufredati 6grencilere sinif ve grup etkinlikleri seklinde sunulabilir. Sinif
etkinliklerini psikoljik danigsman tek bagina ya da ogretmenlerle birlikte gergeklestirebilir
veya sadece ogretmenlere yardimci olabilir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma (RPD) Hizmetleri Programi

Okul Rehberlik ve Psikoljik Danigma (RPD) Hizmetleri Programi: planli, programli, sistemli,
orgutlu ve profesyonel duzeyde yuratilen rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
batanudur.

Bu programi hazirlamakla gorevli ekip yani Rehberlik Hizmetleri Yuriitme Komisyonu
(RHYK) sunlardan olugmaktadir:

- Mudur (veya gorevlendirecegi yardimcisi)

- Psikoljik danisman,

- Her sinif dizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni

- Odl ve disiplin kurulu temsilcisi,

- Okul aile birligi bagkani ve 6grenci temsilcisi,

Eger okulda psikoljik danisman yoksa RAM’dan musavirlik hizmeti alinarak RHYK
tarafindan hazirlanir

Genel olarak birgok asamada okul psikoljik danismani aktif, yonlendirici (mUsavirlik) ve
esas olarak okul RPD programini yuruten kigidir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri:

MillT Egitim Bakanh@i rehberlik hizmetleri kapsaminda, dogal afet, terér, gog, intihar, 6lim-
yas, cinsel istismar gibi travmatik ve zorlu olaylar karsisinda psikososyal koruma, dnleme
ve krize mudahale hizmetleri yurutulmektedir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri Siddete maruz kalma, aile tyeleri/bir yakinin kaybi,
savas, teror, dogal afetler gibi yasam kosullarinin bozulmasina ve hizmetlere erigimin
glglesmesine neden olan zor ve stres veren olaylarin yagsanmasi, bireylerin ve toplumlarin
dengesini, geligsimini, duygusal ve sosyal iyi olus halini dnemli dlgude etkileyebilir.

Psikososyal destek, bu tur kriz durumlari sonrasi ortaya ¢ikabilecek psikolojik
uyumsuzluklarin dnlenmesi, aile ve toplum dizeyinde iligkilerin kurulmasi ve gelistiriimesi,
bireylerin kendi kapasitelerini fark etmeleri ve gu¢clenmeleri amaciyla dizenlenen ¢ok
disiplinli hizmetler butunudur.

Psikososyal destek surecte vurguyu bireyin kirllganliklari yerine guglukler kargisinda aktif
olmasina, kendini toparlamasina ve gevresinde bulunan olanaklari harekete gegiriimesine
imkan veren bir hizmet sunum modelini benimser ve surdurulebilir/butinsel bir yaklagimi
temel alir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri;

» Okul mudurG veya okul muduru tarafindan goérevlendirilmis bir mtdir yardimcisi
bagkanliginda,

* Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danigsmanlar ve

* Rehberlik hizmetleri yurutme komisyonu uyesi her sinif dizeyinden en az bir sinif rehber
ogretmeninden olusur.

Okul ekibi birinci donemin basi, ikinci ddnemin basi ve ikinci ddnemin sonu olmak Uzere
yilda ug¢ kez ve ihtiyag duyulan hallerde toplanir.
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Bildirim Yukumlulugu

Tehdit, santaj, cinsel igerikli bir istismar, suga veya uyusturucu kullanimina tegvik durumu
varsa tum okul personelinin bildirim yukumluligu bulunmaktadir.

ihmal ve istismar stiphesi bildirim yikimliliginin yerine getiriimesi igin yeterlidir.

Gizlilik ilkesine dikkat edilerek vaka ile ilgili birimler olaydan haberdar edilmelidir.

ihmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler;
« il/iice Emniyet Mudiirliigi Cocuk Biiro Amirligi

« Emniyet Genel Mudiirliigi 155 ihbar Hatti

« il/iice Sosyal Hizmetler Merkezi Mudurliigi

- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi 183 ihbar Hatti

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA PROGRAMI

Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri gelisimsel anlayistan hareketle
genellikle Kapsamli RPD Programlari Modeli temelinde planlanmaktadir.

Okul RPD Programi, kuldaki tum rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini dizenleyen
genel bir rehberlik programi ya da bir ¢ger¢ceve programdir.

Kapsaml Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programinin Genel Ozellikleri

Kapsamli RPD programlari 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer geligimlerinin
bir butln olarak desteklenmesini esas alir.

Bu programinin érgutsel yapisini olusturan birtakim onciiller vardir. Bunlar asagida
kisaca belirtilmigtir:

Sonug temellidir:Tim 6grencilerin okulda basarili olmalari, Universiteye ve/veya is
yasamina gecis yapmalari icin gerekli olan yeterlikleri kazanmalari igin tasarlanir.
Standart temellidir: Program tim ogrencilerin kazanmalarinin beklenildigi beceri, yeterlik
ve davraniglar icerir.

Veri tabanhdir: Program hedeflerine ulasip ulasmadiginin kontrol edilmesi ve programin
ogrenci gelisimine yararlarinin kanitlanmasi amaciyla ogrenci, 6gretmen, veli ve okul
yoneticilerinden veri toplanmasina dayanir.

Gelisimseldir ve kapsamlidir: Program 6grencilerin yeterliklere ulasmalarini saglamada
duzenli, planh ve sistematik olarak olusturulmustur.

Rehberlik ve psikolojik danisma programlari; bireyi tanima, bilgi verme, musavirlik,
psikolojik danisma, sevk etme, yerlestirme ve izleme gibi etkinlik ve hizmetleri iceren
kapsamli bir programdir.

Takim ¢alismasini gerektirir: Programin merkezini okul rehber 6gretmen/psikolojik
danismani olusturur ve égrenciyle yakindan iligkili okul personeli, ebeveynler ve toplum
ayeleri ile is birligine dayali bir iligki icindedir.

Okul Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Programi Hazirlanma Sireci

Okullarda verilecek RPD hizmetleri 6nceden hazirlanmis bir programa dayal olarak
yuruttlmektedir.

Bu programin esas olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir.

Bunlar genel hedef, yerel hedef ve 6zel hedetftir.

Programin tasarlanmasi surecinde her egitim 6gretim yili mayis ayinda test ve test digi
teknikler kullanilarak 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iligkin
ihtiyaclar belirlenir.
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Hedeflerin belirlenmesi-MADDE 9

(1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda genel hedefler Bakanlikg¢a, yerel
hedefler rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yaritme komisyonlarinca, 6zel
hedefler egitim kurumlarinca belirlenir.

Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hazirlanmasi

MADDE 10 —

(1) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programinda;

a) Genel, yerel ve 6zel hedeflere,

b) Gelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere,

c) Okuldaki tum 6grencileri kapsayacak faaliyetlere,

¢) Degerlendirme sureglerine yer verilir.

Okul RPD programi psikolojik danismanin sorumlugunda, Okul Rehberlik Hizmetleri
Yuratme Komisyonu (RHYK) uyeleri ile is birligi icinde hazirlanir.

Eger okulda psikolojik danisman yoksa RAM’dan musavirlik hizmeti alinarak RHYK
tarafindan hazirlanir.

Genel olarak birgok agamada okul psikolojik danigmani aktif, yonlendirici (musavirlik) ve
esas olarak okul RPD programinin yuruten kigidir.

Okul Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Programi Uygulama Siireci-MADDE 11

(1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; gelisimsel ve dnleyici
hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler esas alinarak sunulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; bireysel ve grupla psikolojik danisma ve
rehberlik, psikoegitim, akran temelli calismalar, bireyi tanima tekniklerini uygulama,
seminer, panel, konferans, kurs ve gezi diuzenleme, sinif rehberligi calismalari ile yayin
hazirlama gibi faaliyetlerle yuritilir. ihtiyac halinde bu hizmetler cevrim ici bilisim
teknolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir.

(3) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi; ders yili boyunca rehber
ogretmen/psikolojik danigsman, sinif rehber 6gretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu
yoneticileri ile ig birligi icerisinde uygulanir ve programin etkililigi ders yili sonunda kanita
dayali olarak degerlendirilir.

Okul Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Programi Degerlendirme Suregleri
Degerlendirme, hazirlanan ve uygulanan RPD Programinin ne derecede
gergeklestirildiginin, basariya ulastiginin kontrol edilmesidir.

Okul RPD hizmetinin genel dederlendirmesi igin sene sonu rehberlik faaliyet raporu
“MEBBIS E-Rehberlik” bélimune girilir ardindan okul madiriniin onayi ile il/ilge RAM’a
gonderilir.

Sinif rehberlik programinin degerlendirmesinde, sinif rehber 6gretmeni tarafindan dénem
sonu rehberlik faaliyetleri raporu (her dénem igin ayri ayri) ve yilsonu rehberlik faaliyet
raporu olmak Uzere 3 adet degerlendirme araci tamamlanir.

Degerlendirme surecinin ardindan elde edilen veriler bir sonraki yilin RPD programinin
hazirlanmaya baslandigi asamadir. Bu asama bir anlamda “gelistirme” agamasidir. Elde
edilen verilere gore programin eksiklikleri belirlenir ve guglendirme ¢alismalari yapilir.
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MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Sunum Sistemi

RPD hizmetleri sunum sistemi 2 bélimden olusmaktadir.

Bunlar “Bireysel Calismalar” ve “Grup Calismalari”dir.

Hem bireysel hem de grup galismalari geligsimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler
ve destek hizmetler olmak Uzere 3 ana grupta toplanabilecek hizmetlerdir.

4. EGITIM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERININ
YURUTULMESI

Milli Egitim Bakanh@i tarafindan hazirlanan MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi ile il ve ilge dUuzeyindeki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri ve
bu hizmetlerin verildigi 6zel ve resmi egitim kurumlari ile rehberlik ve arastirma
merkezlerindeki RPD hizmetlerinin nasil yuratulecegi belirlenmistir.

Okullarda rehberlik hizmetleri RPD servisi tarafindan yaratuldr.

Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi -MADDE 15

(1) Resmi ve Ozel, 6rglun egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda RPD hizmetlerinin
yurutulmesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
servisi kurulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkili bir sekilde yurutulebilmesi igin
rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin;

(A) Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecedi konumda olmasi,
(B) Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,

(C) Bilisim, iletisim araglari, gerekli buro malzemeleri, bireysel calismalar ve grup
calismalari igin gerekli arag ve gerecler ile donatiimis olmasi

(D) RPD hizmetleri disinda baska bir amag icin kullanilmamasi, gerekir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yiiritme Komisyonu-MADDE 16

(1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin planlanmasi ve kurum
icindeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yuratme
komisyonu olusturulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylratme komisyonu egitim kurumu
muadurandn baskanliginda asagidaki Gyelerden olusur:

a) Eqgitim kurumunda gérevli mudur yardimcilari

b) Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar

c) Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif dizeyinden segilecek en az birer temsilci

¢) Okul dncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki ¢ocuklarin egitiminden sorumlu en
az birer 6gretmen

d) Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan; ilkégretim kurumlarinda ise
ogrenci davraniglari degerlendirme kurulundan birer temsilci

e) Okul-aile birliginden bir temsilci

(3) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda ylritme komisyonu; mudurin baskanhginda bir
mudur yardimcisi, rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ile mudurin gorevilendirecegi bir
ogretmenden olusur.

(4) Rehber ogretmen/psikolojik danigsmani bulunmayan egitim kurumlarinda gerektiginde
rehberlik ve arastirma merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanin ya da
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rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bdlgesindeki egitim kurumlarinda goérev
yapan bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin katihminin saglanmasi ig¢in planlama

yapllir.

(5) Egitim Kurumu muadard, madar yardimcilari ile rehber 6gretmen/psikolojik danisman
komisyonun surekli Gyesidir. Komisyonun diger uyeleri her ders yili baginda 6gretmenler
kurulunda belirlenir.

(6) Komisyon; birinci ddénem basinda, ikinci ddnem basinda ve ders yili sonunda olmak
Uzere en az Ug¢ defa toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma servisinin dnerisi
ile de toplanabilir.

(7) Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en
geg bir ay icerisinde yapllir.

(8) Komisyonun gundemi, rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanarak egitim
kurumu mudurine sunulur; guindem ve toplanti tarihi egitim kurumu muduru tarafindan bir
hafta 6nce yazil olarak ilgililere duyurulur.

(9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak haline getirilir.
(10) Ahinan kararlar egitim kurumu personeline yazili olarak duyurulur.

(11) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri rehberlik ve arastirma merkezi ile is birligi icerisinde yuratular.

Gorevleri -MADDE 17

(1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme komisyonu asagidaki gorevleri
yapar:

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde goérus bildirir.

(Ozel hedefleri Rehberlik ihtiyac Belirleme Anketlerinden ‘RiBA’elde ettigimiz sonugclardan
alinz. Mayista tamamlanan anketler eylilde komisyona sunulur ve bu sekilde 6zel hedefler
belirlenir.)

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik
danigma programini inceler ve goruglerini bildirir. Programin uygulanmasi icin gerekli
onlemleri alarak yuruttlecek ¢alismalari karara baglar.

c) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yuruttilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
calismalari inceler, degerlendirir; ortaya ¢ikan sorunlarin ¢ézimune yonelik dnlemleri
belirler.

¢) Egitim ortaminda; dgrenciler, aileler, idareciler ve 6gretmenler arasinda etkili iletisim
kurulabilmesi igin yapilacak ¢aligmalari belirler.

d) Yapilacak ¢alismalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birliginin saglanmasi igin gerekli
faaliyetleri planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer geligimleri ile ilgili yapilacak
caligmalar igin gorus bildirir.

f) Okulda gercgeklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik
danisma programina eklenmesi hususlarinda gorus bildirir.

g) intiyag olmasi durumunda okulda gergeklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinde
gorev alir. Bu kapsamdaki faaliyetler Bakanlik¢ga hazirlanan yonerge dogrultusunda
yaratalar
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E-Rehberlik Sistemi:

Bu sistem MEBBIS’in bir uzantisi olarak kullaniimaktadir. Biitin etkinliklerin bir arada
goéruldugu, yapilan etkinliklerin kaydedildigi, 6grenciyi tanima amacl pek ¢ok bilginin
edinilebilecegi bir sistemdir.

RAM’a 6grenci yonlendirirken bu sistemde var olan formlar doldurularak iglemler bu sistem
uzerinden takip edilebilmektedir.

Rehber d6gretmenler MEBBIS’teki bu sistem lizerinden program hazirlama, yillik ve haftalik
program girig ve duzenlemelerini yapabilir, veri raporlama yapabilmektedirler.

2020 yilinda hazirlanan sinif rehberlik programinda da G¢ basamakh bir rehberlik sistemi
kurulmustur.

1. Algiya dayali degerlendirme: Ogretmen, dgrenci ve velilere uygulanan anketler
sonrasinda elde edilen kanilara dayanir.

2. Surec Degerlendirmesi: Bir yil icerisinde neler yapildi? sorusuna cevap aranir.

3. Sonug¢ Degerlendirmesi: A okulunda bir 6nceki yila gére devam, devamsizlik/disiplin
gibi istatistiki gelisim sonuglari karsilastirilir.

Koordinator rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanin gorev ve sorumluluklari
MADDE 20

(1) Koordinatorluk gorevi verilen rehber 6gretmen/psikolojik danisman egitim kurumunda
yurutulen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin gorevlerinin yani sira
asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki
koordinasyonu saglar.

b) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi dogrultusunda yapilan ¢alismalarla ilgili
ogretmenler kuruluna bilgi verir.

c) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu toplantilarina ait gindemi
ve toplantilarda alinan kararlari yazili hale getirir.

¢) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi tarafindan ortak olarak

e-Rehberlik sistemi Uzerinden hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigma programini
egitim kurumu mudurine onaylatir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanin gorevleri -MADDE 21
Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman gelisimsel ve dnleyici hizmetler,
iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iliskin gorevlerini yerine getirir.

(1) Geligsimsel ve onleyici hizmetler;

a) Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren
etkinlikleri uygular.

b) Bireyi tanima galismalari kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular,
degerlendirmelerini raporlastirarak ogrencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir.
Gerektiginde bireyi tanima tekniklerini gelistirme galismalarina katilir.

c) Bilgi verme galismalari kapsaminda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisim alanlarinda intiyag¢ duyduklari bilgileri bireysel caligmalar, grup ¢alismalari veya
yayin hazirlama yoluyla 6grencilerle paylagir.

¢) Yoneltme ve izleme galismalari kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak
ogrenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul igi ya
da okul disi sosyal ve kulturel etkinliklere yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler. Merkezi
sinavlara ait tercih donemlerinde gorev alir.
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(2) lyilestirici hizmetler;

a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi,
kendilerini kesfetmeleri, duygusal, dlslnsel, davranissal dizeyde kapasitelerinin
guglendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme amaciyla formasyonu uygun olan rehber
ogretmen/psikolojik danisman bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi
zorlu yasam olaylarinda ogrenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.
2) Hakkinda danismanlik tedbir karari verilen gocuga ve gcocugun bakimindan sorumiu
kisilere hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmamasi veya gocugun
herhangi bir egitim kurumu ile iligiginin olmamasi durumunda danigsmanlik tedbiri
uygulamalari il veya ilge milli egitim mudurltklerinin goérevlendirecegi, cocugun ikamet
adresinin bulundugu egitim bodlgesinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danigsman yerine
getirir. Danismanlik tedbir kararlarina iliskin goérevlendirmelerde rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlarin halihazirda yerine getirmekte olduklari danismanlik tedbir kararlari da
gozetilerek dengeli bir dagilim saglanir.

c) Sevk calismalari kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
mudahale alani ya da rehber 6gretmen/psikolojik danismanin mesleki yeterlikleri disinda
kalan bir uzmanlik alaninda yardima ihtiya¢ duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi
dusunulen daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluglara yonlendirir.

(3) Destek hizmetler;

a) Musavirlik hizmetleri kapsaminda, ogrencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen,
veli, yonetici ve okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kigilere kendilerini
gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla ¢alismalar yarutar.
Sinif rehberlik programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif ici rehberlik
uygulamalarinin gelistiriimesinde sinif rehber 6gretmenlerine misavirlik eder.

b) Program yonetimi galigsmalari kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini rehberlik ve arastirma merkezine
iletiimek Uzere en gec ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi Uzerinden hazirlar.

2) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi
uzerinden kendi haftalik programini hazirlar.

3) Her yil kasim ayi icerisinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan bir rnegi rehberlik ve
psikolojik danigma servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek egitim
kurumuna ait risk haritasini olugturur.

4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda gerceklestirilen ¢galismalari e-
Rehberlik sistemine isler. Danisma surecinde danisan dosyasi aracihidi ile gerekli kayitlari
tutar. Elektronik ortama islenmesi mumkun olmayan ¢alismalari dosyalar ve usuline uygun
olarak saklar.

5) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programini ders yili boyunca sinif rehber
ogretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile ig birligi icerisinde uygular ve
programin etkililigini ders yili sonunda degerlendirir.
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c) Arastirma ve proje calismalari kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini ve
verimliligini artirmak amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme galismalari yapar.
Gerektiginde egitim kurumunda yarutulen proje ¢alismalarina katilir.

¢) Is birligi kapsaminda, dogal (iyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerine iligkin gorevlerini yerine getirir. Rehberlik ve arastirma

merkezleri tarafindan dizenlenen toplanti, egitim etkinlikleri, proje ve ekip ¢alismalarina
katilir. Ogrencilerin gelisimsel ihtiyac ya da sorunlarina yonelik olarak ortak bir amag ve
sorumluluk gercevesinde veli, 6gretmen, idareci, diger kigi ve kurumlarla is birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grupla yuruttlen ¢alismalarda 6grencinin devamsiz
gorunmemesi igin okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

e) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve
becerileri gelistirmek, meslegine iliskin gincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet
sunmak icin bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet i¢i egitimlere katilir, gerektiginde
hizmet i¢i egitim verir.

f) Egitim Kurumu muadarunun verecegi rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri ile ilgili
diger gorevleri yapar.

Diger gorevler- MADDE 22

(1) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman merkezi sinavlarda gorev alabilir ve istemesi
halinde belleticilik gérevi yapabilir. Ancak rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara nébet
gOrevi verilemez

e-Rehberlik Sistemi

e-Rehberlik sistemi, sistematik olarak siniflandiriimis RPD hizmetlerinin egitim
kurumlarinda bir program dahilinde sunulmasi, yuruttlmesi ve raporlasgtirilmasini; bu
hizmetlerin Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan personel tarafindan yetki
alanlarina gore izlenmesini saglayan sistemdir.

Milli Egitim Bakanhi§i Bilisim Sistemleri (MEBBIS) bélimlerinden biri olarak gelistirilen e-
Rehberlik sistemi, Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurumlarda rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin bir program dahilinde sunulmasi, yurutalmesi ve raporlastiriimasi,
paydaslar arasinda daha etkin ve hizl bir iletisimin saglanmasi, sunulan hizmetlerin
etkililiginin artirlimasi, anlik ve surekli takibin yapilabilmesi, ge¢gmis dénem igerisindeki
faaliyetlerin ayrintili olarak degerlendiriimesi, calismalarin daha sistematik bir sekilde
yapilandiriimasi ve gelecege yonelik etkin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
politikalar Uretilebilmesi amaciyla olusturulmustur.

MEB RPD Hizmetleri Sunum Sistemi,

e-Rehberlik sisteminin alt yapisini olusturmaktadir. Hazirlanan bu standart alt yapi ile
egitim kurumlarinda sunulan RPD hizmetlerinin gergevesi Bakanlik tarafindan ilk defa
cizilerek hizmetlerin Olgulebilir ve hesap verebilir olarak sunulmasi amaglanmigtir.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanimi

e-Rehberlik sistemi Milli Egitim Bakanligina bagl 6zel ve resmi egitim kurumlarinda RPD
hizmetlerinin yurutilmesinde roll olan okuldaki personelden bakanlik personeline kadar
tum sorumlular tarafindan kullaniimaktadir.
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Boylelikle RPD hizmetlerinin sunulmasinda goérev ve sorumlugu bulunan tim birimlerin
etkin bir sekilde hizmetin yuritlilmesi strecine dahil olmalari saglanmistir.

e-Rehberlik sistemine mebbis.meb.gov.tr adresinden kullanici adi ve sifre kullanilarak giris
yapilmaktadir.

Egitim kurumlarinda goérevli rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar sistemdeki en yetkili ve
gorev alani en genis kullanicilar olup “okul RPD programi hazirlama”, “RPD hizmetleri veri
girisi”, “raporlama” ve “6grenci yonlendirme” iglemleri ekranlarini kullanmaktadir.

Okul RPD programi hazirlama ekraninda iki ayri islem yapiimaktadir. Egitim 6gretim yili
baslarinda okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ve haftalik ¢alisma takvimi islevi
g6ren haftalik program hazirlanmaktadir.

Veri girisi ekrani RPD programinda yer alan ¢alismalara ait verilerin girildigi ekrandir. Bu
ekranda bireysel galismalar ve grup galismalari igin ayri veri girisi yapiimaktadir.

Ogrenci yonlendirme islemleri ekraninda rehberlik ve arastirma merkezlerine psikolojik
destek almasi veya egitsel degerlendirme amaciyla incelenmesi talep edilen 6grenciler igin
kullanilan formlar yer almaktadir. Bu formlar doldurularak 6grenciler sistem tUzerinden
rehberlik arastirma merkezlerine yonlendirilebilmektedir.

Raporlama ekraninda veri olarak sisteme girilen ¢calismalar c¢esitli filtreler kullanilarak
raporlanabilmektedir. Ornegin sinif diizeyi ve faaliyet tirt gibi 6grencilere iliskin bilgiler
tarih araligi girilerek raporlanabilmektedir.

Boylelikle egitim kurumlarinda sunulan RPD hizmetlerinin sistemli bir sekilde sunulmasi ve
izlenmesiyle hizmetlerin somut verilere dayali olarak gorinir olmasi saglanmaktadir.
Egitim kurumu mudurleri rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar tarafindan hazirlanan
okul RPD programini, haftalik programi, 6grenci yonlendirme formlarini
goruntuleyebilmekte ve onaylamak suretiyle sistem Gzerinden rehberlik ve aragtirma
merkezlerine gonderebilmektedir.

Egitim kurumuna ait RPD hizmetlerine iligskin “6zel hedef’ giris islemlerini yapmakta ve
rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar tarafindan gerceklestirilen ¢alismalara iligkin
verileri sayisal olarak gorebilmektedir.

Egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler ise 6grenci yonlendirme iglemleri ekranini
kullanabilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati ise Ulke genelindeki tum egitim kurumlari ile
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde yapilan galismalara ait nicel verileri okul tird, egitim
kademesi, okul ve sinif duzeyine gore raporlastirabilmekte, illerin yerel hedeflerini ve egitim
kurumlarinin 6zel hedeflerini goéruntuleyebilmektedir.

Rehberlik Aragtirma Merkezlerine Ogrenci Yonlendirme

« Rehberlik Arastirma Merkezine ilk kez ve Kademe Gegisinde Ogrenci Yonlendirme

« Rapor Yenilemek icin RAM’a Yénlendirme

* Tibbi Tani Gerektiren Durumlar ve Ydénlendirme Sureci

NOT: Yasitlarindan anlamli derecede farklilik gosteren 6grenciler belli bir stire gézlem
yapildiktan ve gerekli tedbirler alinmasina ragmen bir ilerleme gosteremedigi durumlarda,
veli de durumla ilgili bilgilendirilerek Rehberlik Arastirma Merkezlerine yonlendirme islemleri
yapllir.

Yoénlendirme islemleri igin sinif/sube rehber dégretmeni kendi MEBBIS sisteminden giris
yapar. E-Rehberlik modiiliinden Ogrenci Yénlendirme islemleri sekmesine tiklayarak
Egitsel Degerlendirme/istek Formu segeneklerinden ilgili olani seger. Agilan ekranda
ogrenci ile ilgili kimlik bilgilerini girer ve “Ogrenci Ara” butonuna tiklar.

ilk kez ve kademe gecislerinde Egitsel Degerlendirme Formu (ilk inceleme), rapor
yenilemek igin Egitsel Degerlendirme Formu (Yeniden inceleme) ve Tibbi Tani Gerektiren
Durumlar ve Yonlendirme Sureci i¢in Psikolojik Destek Yonlendirme Formu kullanilir.
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Doldurulan formlar varsa okul psikolojik danismani/rehber 6gretmeni tarafindan da goérus
kismi doldurularak okul mudurlt onayina sunulur. Okul midirinin e-rehberlik modulinden
onayl sonucunda Rehberlik Arastirma Merkezi formlari géruntuleyebilir.

5.REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA HiZMETLERI iL YURUTME KOMiSYONU
Rehberlik hizmetleri dendigi zaman aklimiza Bakanlik diizeyinde Ozel Egitim ve Rehberlik
Genel Mudurligu gelmektedir.

il diizeyinde ise Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik il Yiiriitme Komisyonlari
bulunmaktadir.

Okul duzeyinde de Rehberlik Servisi seklinde bir érgitlenme s6z konusudur.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri il Yiiriitme Komisyonunun Kurulusu ve
Gorevleri

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeliginde agiklanmigtir.

27 MADDE 12

(1) 1l milli egitim madurliklerinde, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin il diizeyinde
planlanmasi ve kurumlar arasi is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri il yaritme komisyonu olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri il yarutme komisyonu, biri eylll ayinda, digeri haziran ayinda olmak Uzere yilda
en az iki kez toplanir.

(2) Bu komisyonun sekretarya hizmetleri il milli egitim muduarligundeki 6zel egitim ve
rehberlik hizmetleri birimi tarafindan yGratalur.

MADDE 12

(3) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yaritme komisyonu, il milli egitim maduru
baskanlhginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge sube miidirlerinden,

b) RAM muddurlerinden,

c) RAM’nin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélim baskanlarindan,

¢) Orglin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve kademesinden secilen en
az birer mudur ile bu tur ve kademedeki kurumlarda gorev yapan en az birer rehber
ogretmen/psikolojik danismandan,olusur.

(4) Bu komisyona gerektiginde; aile, calisma ve sosyal hizmetler il mudurlugu, il emniyet
maduarlagu, il saglik madarlagu, yerel yonetimler, Universiteler, sivil toplum kuruluglari ve
diger ilgili kurum temsilcileri davet edilir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il yliriitme komisyonunun gorevleri

ilin énceliklerine gore birtakim hedefler belirleme konusunda yUkimlulikleri vardir.
Bunun disinda, okullardan gelen RiBA’lar ilgelerde toplanir, daha sonra bu sonuglara gére
iller alandaki yerel hedefleri belirler..)

Gorevleri-MADDE 13

(1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yaritme komisyonu asagidaki gorevleri
yapar:

a) Haziran ayinda yapilan toplantida iline ait rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
ihtiyag analizi sonuglari ile e-Rehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim 6gretim yilina ait
verileri inceler ve degerlendirir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin
ihtiyaclar dogrultusunda bir sonraki egitim ogretim yili icin yerel hedefleri belirler.

b) Belirlenen yerel hedeflerin eylul ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemine islenmesini
saglar.
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c¢) Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligskin talepleri ve
ihtiyaglari dogrultusunda aile, 6grenci, 6gretmen, yonetici ve diger kamu personeline
yonelik yurutulecek etkinlikleri planlar.

¢) Rehber 6gretmen/psikolojik danismani olmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerinin yuratulmesi i¢in alinacak tedbirleri karara baglar.

d) Haziran ve eylll aylarinda yapilan her iki toplantida alinan kararlarin uygulanmasina
yonelik gerekli tedbirleri alir. Tutanagin toplantilarin yapildigi ay igerisinde il milli egitim
mudurlugunce Bakanliga gonderilmesini saglar.

e) Acilmasina ihtiya¢ duyulan rehberlik ve arastirma merkezleri ile ilgili degerlendirmede
bulunur ve alinan kararlar dogrultusunda Bakanliga gonderilmek tzere il milli egitim
muadurlugune teklifte bulunur.

f) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin sorumluluk bolgelerini kapasitelerine gore her yil
degerlendirir. Rehberlik ve arastirma merkezlerinde dizenlemeye ihtiya¢ duyulacak
hususlarda Bakanhga gonderilmek Uzere il milli egitim muduarlugane teklifte bulunur.

g) Yil igerisinde ilin ihtiyacina yonelik dizenlenecek rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin mahalli hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirler ve teklifi il milli egitim
mudurligune gonderir.

6.YONETICILER VE OGRETMENLERIN REHBERLIKLE iLGiLi GOREVLERI
Gunumuzdeki rehberlik hizmetlerinin sunulusunda benimsenen gelisimsel rehberlik
anlayisina gore bu hizmetlerde okuldaki tim personele disen gorevler vardir. Bu
cercevede ilk akla gelen personel kuskusuz yoneticiler ve 6gretmenlerdir.

Rehberlik hizmetleri yonetmeliklerinde yoneticiler ve 6gretmenlerin rehberlikle ilgili gorevleri
acikhga kavusturulmus durumdadir.

Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetlerine iliskin Gérevleri
Egitim kurumu mudurunun gorev, yetki ve sorumluluklari:

MADDE 18

(1) Egitim kurumu muUdura rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin asagidaki
gérevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ylratilmesinden birinci derecede
sorumludur.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin sekilde yuratilebilmesi igin hizmetin
gerektirdigi fiziksel sartlari ve uygun ¢alisma ortamini hazirlar, kullanilacak ara¢ gereci
saglar. Kurumda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman olmasi durumunda
fiziksel imkanlar dahilinde her bir rehber 6gretmen/psikolojik danisman igin ayri oda tahsis
eder.

c) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verimli bir sekilde
yuruttlmesi igin rehber 6gretmen/psikolojik danigsman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler
ve veliler arasinda ig birligini saglar.

¢) Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danigman bulunmasi halinde
bir rehber 6gretmen/psikolojik danismani koordinatér olarak gérevlendirir vegerekli gordugu
takdirde gorev degisikligi yapar.

d) Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmasi hélinde
program, planlama, arastirma gibi ortak gorevler disinda; hizmetlerin yuruttilmesinde sinif
ve ogrenci sayilari gibi dlgutlere gore is bolumu yapar.

e) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yarutme komisyonuna bagkanlik eder.

f) Egitim kurumunun Ozel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.

g) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programinin hazirlanmasini saglar.

d) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik
danisma programini en geg ekim ayi ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi Uzerinden
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onaylamak yoluyla egitim kurumunun baglh bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine
ulastirir.

h) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile haftalik programin uygulanmasini e-
Rehberlik sistemi Uzerinden izler.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin yurutilen ¢alismalarin dizenli olarak
e-Rehberlik sistemine islenmesini takip eder.

i) Okul sene basi 6gretmenler kurulunda her sinif igin belirlenen sinif rehber 6gretmenini
zorunlu olmadikga 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak
gOrevlendirir.

j) Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan hazirlanan sinif rehberlik planlarini onaylar ve
uygulanmasini izler.

k) Haftalik ders gizelgesinde yer alan rehberlik uygulamalarina ayrilan saatlerde rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi icin gerekli tedbirleri alir.

) intiyaglar dogrultusunda dgrencilere, 6gretmenlere, idarecilere ve ailelere yonelik
gerceklestirilecek egitim etkinliklerinin dizenlenmesi igin uygun ortami ve gerekli desteqgi
saglar.

m) Her yil kasim ay1 i¢erisinde sinif rehber 6gretmenlerinin is birliginde rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetince olusturulan okul risk haritasini egitim kurumunun bagh
bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

n) Hakkinda danismanlik tedbir karari verilmis ¢ocuklara ve ailelerine yonelik rehber
ogretmen/psikolojik danigsman tarafindan sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.
(Danismanlik hizmeti eger okul tarafindan yapilacak deniyor ise mutlaka okul psikolojik
danigmanina bunun teblig edilmesi gerekiyor ki bu okul mudurintn gorevidir. Bazen
danismanlik hizmeti yapma gorevi aile sosyal hizmetlere de verilebiliyor.)

Sinif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle ilgili Gorevleri

MADDE 23 -

(1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile sinif rehberlik
programi gergevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu
mudurdne onaylatir. Sinif rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma
servisi ile paylasir. Plan dahilinde uygulamalarini gerceklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

c) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaglarini belirleyerek
okul rehberlik ve psikolojik danisma programina yansitilmak tzere rehberlik ve psikolojik
danisma servisine iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iligkin etkinliklerde rehberlik
ve psikolojik danigsma servisiyle ig birligi yapar.

d) Her yil kasim ay1 icerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir
ornegdini rehberlik ve psikolojik danigsma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri (Sosyometri gibi, kimdir
bu gibi etkinlikleri yaparak) rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ile is birligi yaparak
sinifinda uygular, sonuglarini rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile paylasir.

f) Sinifa yeni gelen veya uyum gigcligu yasayan 6grencilerin okula uyum saglamalari
surecinde rehber 6gretmen/psikolojik danigman ile i birligi icerisinde galigir.

g) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek,
deger, akademik basari ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kullplerine, se¢meli derslere ve
sosyal etkinliklere yoneltir.

d) Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari igin rehberlik ve
psikolojik danisma servisini bilgilendirir.
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h) Ogrencinin, dgrenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik
performansini artirmasina yonelik ¢alismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle
is birligi yapar.

1) Sinifiyla ilgili yarattagu rehberlik ¢calismalarina iliskin raporu her ddnem sonunda egitim
kurumu mudurine sunar. Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi
acisindan desteklenmeye ihtiyag duyan ogrencileri rehberlik ve psikolojik danigsma
servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek amaciyla ig birligi yapar.

i) Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi halinde
ogrenciyi rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

j) E@itim Kurumu muduarinun verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar

Diger Ogretmenlerin Rehberlikle ilgili Gérevleri

Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan o6gretmenler, gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danisma servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik galismalarina destek saglar.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iligkin etkinliklerde rehberlik
ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

MADDE 24 -

(1) Sinif renber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler, gerektiginde rehberlik ve
psikolojik danisma servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik ¢galismalarina destek
saglar.

(2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde
rehberlik ve psikolojik danigsma servisiyle is birligi yapar.

(3) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan desteklenmeye
ihtiya¢g duyan 6grencileri sinif rehber 6gretmeni ile is birligi icerisinde rehberlik ve psikolojik
danisma servisine yonlendirir. Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin
bulunmamasi halinde 6grenciyi rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

(4) Egitim Kurumu muaduarianan verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

7. SINIF REHBERLiIK PROGRAMI (SRP)

Sinif rehberlik programu:

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarina yénelik olarak
belirlenmis kazanimlarin siniflarda grup etkinlikleri yolu ile 6grencilere sistemli bir sekilde
sunulmasini amaglayan programdir.

Okul RPD programinin en énemli 6gelerinden biri olan sinif rehberlik programlari gelisimsel
ve Onleyici niteliktedir.

SRP Amaci

Ogrenme yasantilari yoluyla kendini taniyabilen, kendinin ve baskalarinin duygularini bilen
ve ifade edebilen, kisiler arasi becerileri ve karakter gugcleri gelismis, icinde bulundugu
cevre ve topluma uyum saglayabilen, problem ¢dézme ve karar verme becerilerine sahip,
kendine uygun ders, dal/alan ve meslek secebilen, akademik ve kariyer planlamasi
yapabilen, yasam boyu 6grenmeyi aligkanlik haline getiren, g¢alisarak dretmenin énemini
benimseyen ve iyi olug duzeyleri yuksek bireyler yetigtirmeyi amaclamaktadir.
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GELIiSiM ALANLARI
SRP’de akademik, kariyer ve sosyal duygusal olmak Gzere Ug¢ gelisim alani tanimlanmis
ve her bir geligsim alaninin amaglari, yeterlikleri ve kazanimlari belirlenmisgtir.

Akademik Geligim Alani

Amaclari Akademik gelisim alani kapsaminda ogrencilerin;

1) Ogrenim gdrdikleri okula ve okulun gevresine uyum saglamalarina, egitsel amaglari
cercevesinde okul ve okulun gevresindeki imkanlardan yararlanmalarina, okul ve sinif
kurallarini benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacak
bilgi, beceri ve tutumu edinmeleri,

Il) Akademik galismalarinda devamlilik, kararlilik ve gaba gdsterme, sorumluluk Ustlenme,
calismalarina deger verme ve hayat boyu 6grenme konularina yonelik uygun akademik
anlayis ve sorumluluk bilinci geligtirmeleri,

[Il) Akademik gelisimleri ve basarilari i¢in gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari,
onlari egitsel basariya gotiuren strateji, ydontem ve teknikleri edinmeleri amaglanmaktadir.

Kariyer Gelisim Alani Amaglari

Kariyer gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

I) Kariyer gelisimi surecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindahg: kazanmalari,
II) Egitsel suregleri kariyer amaglari ile iliskilendirerek kariyer hazirigi yapmalari,

[Il) Kariyer karari vererek kariyer planini uygulamaya koymalari amaclanmaktadir.

Sosyal Duygusal Gelisim Alani Amaglari

Sosyal duygusal gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

I) Kendilerini tanimalari, duygularini anlamalari ve yénetmeleri, kisiler arasi saglikli iligkiler
gelistirmeleri icin gerekli bilgi, tutum ve davranislari edinmeleri,

Il) Kararlar vermeleri, amagclar olusturmalari, amaclara ulasmak icin gerekli dnlemleri
almalari ve bu yonde ¢aba gostermeleri,

[I) Kisisel guvenligini saglamalari ve yasam becerileri gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Sinif Rehberlik Programi’nin Ozellikleri

Sinif rehberlik programi, ginimuz ihtiyaglari ve guncel okul RPD programi yaklagimlari
dikkate alinarak hazirlanan 6zgun bir programdir.

Sinif rehberlik programinda gelisim alanlarina gore incelendiginde sosyal duygusal gelisim
alaninda 163, akademik gelisim alaninda 65, kariyer gelisim alaninda 62 olmak tzere
toplam 290 kazanim yer almaktadir.

S0z konusu kazanimlar sinif rehberlik etkinlikleri yoluyla 6grencilere kazandiriimaktadir
sinif rehber 6gretmenleri ile okul rehber 6gretmeni/psikolojik danismanlarin is birligi
icerisinde gergeklestiriimektedir.

Sinif Rehberlik Programr’nin Temel ilkeleri

1. Programda tek bir modele dayanmak yerine dzellikle gelisimsel, gtgler temelli, problem
odakli ve kulturel farkliliklar dikkate alan bir yaklagim benimsenmigtir.

2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda bilissel ve psiko-motor
(devinsel) davraniglarin kazandiriimasi amaglanmis olsa da duyussal davraniglarin
kazandirilmasina daha ¢ok odaklaniimigtir.

3. Program geligsimsel bir yaklagimla gelistiriimis olup her ¢ gelisim alanindaki kazanimlar
birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yapi icermektedir.

4. Programda tum kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkliliklar dikkate alinmigtir.
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5. Bu program Milli Egitim Bakanliginin tim egitim ve 6gretim kurumlarindaki 6grencilere
yoneliktir.

6. Gelisim ihtiyaclari dikkate alinarak hazirlanmigtir.

7. Programda doérdincu sanayi devriminin sonucu olarak bireyin gdstermesi (sergilemesi)
beklenen “21. Yluzyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklaniimistir. Bu
amagla, akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarina bu yeni nesil becerilerle
ilgili yeni yeterlik alanlari ve kazanimlar eklenmigtir.

8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar gozetilmigtir.

9. Program o6grenci merkezli bir anlayisi temel almaktadir.

10. Bu programda kazanimlar 6grenciyi aktif kilan ve yansitici digsinme gerektiren
niteliktedir.

Sinif Rehberlik Programinda Degerlendirme

Sinif rehberlik programinda yer alan kazanimlarin degerlendiriimesi surecinde ¢oklu
degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi benimsenmigstir. Bu kapsamda; surece, algiya ve
sonuca dayali degerlendirme yontemleri bir arada kullaniimistir.

Surece dayali degerlendirmede programin uygulanmasina iliskin kanitlar toplanarak
program kapsaminda yuruttlen uygulamalarin kime, nasil, ne zaman, nerede, ne siklikla,
ne kadar sure ile yapildigina iligkin bilgiler edinilmektedir.

Algiya dayali degerlendirmede program kapsaminda 6grencilerin neler edindikleri ve
ogrendiklerine iligkin olarak 6grencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya inanglarindaki
degisimler, edindikleri beceriler veya bilgi duzeylerindeki artis degerlendiriimektedir.
Sonuca dayali degerlendirmede ise uygulanan programin édrencilerin tutum, beceri veya
bilgileri kullanma yeteneklerini olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iliskin kanitlar elde
edilmektedir.

Bu veriler anlik, orta sureli ve uzun sureli sonug verileri seklinde program kapsaminda
uygulanan etkinliklerden hemen sonra veya 3 aylik, her donemde bir olmak Uzere veya
daha buyuk egilim veya oruntuleri ortaya koyabilmek agisindan yillik yapilan
degerlendirmelerle elde edilmektedir.

Sonug olarak kazanimlarin ve programin degerlendiriimesinde; uygulama surecinde
kazanim etkinlikleri ile ulasilan 6grenci sayilari (sure¢ degerlendirmesi), etkinliklerde ve
etkinlik sonrasinda basta 6grenciler olmak Uzere, 6gretmen ve veliler gibi hedef kitleye
uygulanacak olan dlcek, anket ve diger 6lcimlerle elde edilen veriler (algiya dayali
degerlendirme) ve 6grencilerin belirli araliklarla basari, okula devam, okul memnuniyeti,
disiplin sug oranlarinin incelenmesi ile elde edilen veriler (sonu¢ degderlendirmesi)
kullaniimaktadir.

Sinif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasina iligkin ilkeler

1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

2. Bu program bireysel farkhliklari temel alir.

3. Program buyuk odlgcude sinif rehber 6gretmenlerinin katilimiyla uygulanmakla birlikte bazi
kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es gudimuyle yaratalar.

4. Program ogrenci, 0gretmen, yonetici ve velilerin ig birligi ile yuratalur.

5. Program ogrenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitiimis olsa da uygulayicilar ihtiyag
duyduklari takdirde kazanimlarin sirasini 6grenci, okul ve bolge 6zelliklerini dikkate alarak
degistirebilirler.
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Sinif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
Sinif

Rehberlik Programi’nin uygulanmasi sirasinda, uygulayicilarin dikkat etmesi gereken
hususlar agagida siralanmistir:

* TUrkiye’de okul dncesi egitim almayan 6grencilerin de oldugu dikkate alinarak okul éncesi
dizeyindeki cogu kazanima ilkokul birinci sinif dizeyinde de yer verilmistir.

* Programda yer alan kazanimlara iligkin etkinliklerin gogunun sinif rehber 6gretmenleri
tarafindan, belirli kazanimlara iligkin etkinliklerin ise okul rehberlik 6gretmeni tarafindan
uygulanmasi gerekmektedir.

» Uygulayicilarin égrencileri etkinliklere aktif katilim ve yansitici disinme gostermeleri igin
tesvik etmeleri/ motive etmeleri gerekir.

» Bazi kazanim ifadeleri RPD alanina iligkin 6zel kavramlar icerdiginden uygulayicilarin
kazanim agiklamalarini ve program s6zligunu incelemeleri gerekmektedir.

» Programdaki kazanimlarin sirasi ve bu kazanimlara iligkin etkinliklerin yapilacagi haftalar
uyum (oryantasyon) sureci, ddnem igi ara tatiller, belirli ginler ve haftalar, sinav donemleri,
ust 6gretim kurumuna gecis donemleri, kazanimlarin 6n kosullarinin saglanmis olmasi gibi
belirli ddnemler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bununla birlikte sinif rehber 6gretmenleri ve
okul rehberlik 6gretmenleri Milli Egitim Bakanliginin 6nceliklerine, bdlge, il, okul ve 6grenci
Ozellikleri ve ihtiyaglarina gore kazanimlarin sirasinda ve uygulama haftalarinda degisiklik
yapabilirler.

 Sinif Rehberlik Programi’nda okul rehberlik 6gretmeni tarafindan 6zellikle uygulanmasi
belirtilen kazanimlar agiklamalar bolimunde belirtiimis, bu kazanimlar digindaki diger
kazanimlara yoénelik etkinlikler; okul dncesinde okul 6ncesi 6gretmeni, ilkokulda sinif
ogretmeni, ortaokul ve liselerde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir.

8. BIREYi TANIMA: ALANLAR

Bireyi Tanima:
Tanima Alanlari Rehberligin dnemli islevlerinden biri bireyi tanima islevidir.
Bireyi tanima iki kisimda ele alinabilir: Alanlar ve teknikler.

Ogretmenin Ogrenciyi Tanima Nedenleri

Psikolojik danigmanlar/Rehber 6gretmenler kadar diger 6gretmenlerin de 6grenciyi
tanimalari gerekir. Ogretmenlerin 6grenciyi tanimalari onlarin ¢alismalarinda kolayliklar
saglayacaktir. Bu calismalar soyle belirtilebilir.

« Unite plani yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek, égrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik
yontem ve teknikleri segmek, uygun dlgme ve dederlendirme ydntem ve teknikleri
kullanmak,

* Her 6grencinin bireysel farkliliklarina gore ve gizil guglerine uygun olarak ust duzeyde
gelismesine yardimci olabilmek,

« Ogrencinin saglkli kisilik gelistirmesine, kendini gergeklestirebilmesine ¢evresine uyumiu
hale gelmesine yardimci olabilmek,

« Ogrencilerin gergekgi benlik algilari gelistirmelerine ve kendi problemlerini ¢ézebilme glicl
kazanabilmelerine yardim etmek,

« Ogrencileri ilgileri, giiduleri, yetenekleri dogrultusunda kendilerine en uygun 6grenim
dalina ve /veya meslege yOneltebilmek,

« Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle ilgili davranislari kazanmalarina
yardim edebilmek,

« Sinif-igi iligkileri duzenlemek ve gelistirmek.
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Bireyin taninmasi i¢in gerekli 6zellikler: Saglik Durumu Surekli veya gegici bir
hastaliginin olup olmadigi varsa surekli kullandigi ilaglar bu ilaglarin neler oldugunun
bilinmesi onlarin temin ve kullanilmasina kargi anlayis ve hazirlik gerekmektedir. Bunun
yani sira ogrencinin ge¢cmiste gecirdigi rahatsizliklar, alerjik durumlari, varsa baska
hassasiyetleri 6grenilmeli ve her yil tibbi incelemeler yapilmali ve bu inceleme sonuglarinin
da 6grenci dosyasinda bulundurulmalidir.

Yetenekler

Ogrencinin taninmasi dendiginde ilk akla gelen 6zelliklerden biri onun yetenekleridir. Clnki
okulla ve okul basarisi ile dogrudan iligkili oldugu dusundlur. Yetenek temelde dogustan
getirildigi kabul edilen bir 6zelliktir. Yetenek, ogrencinin ulagabilecegi sinirlari gosterir. Bir
kisinin muzik yeteneginin olmasi demek, muzikle ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede oldukc¢a
basarili olacagi beklentisini ifade eder.

Sozel yetenek, kisinin kelimelerle ve sdzlerle islem yapabilmesini ifade eder.

Sayisal yetenek, insanlarin sayilarla islemler yapabilmeleri ve onlari ¢esitli sekillerde
kullanabilme becerileri ile baglantilidir.

Sekil-Uzay Yetenedgi, kisinin nesnelerin ve mekan iginde alabilecekleri durumlari géz énune
getirebilme, sekillerin ayrintilarina dikkat edebilme, alabilecekleri farkh bigimleri
dugunebilme, farkh ortamlarda nasil bicimlere donusebileceklerini gorebilme gibi 6zellikleri
icerir. Nesneleri gdzlerinde canlandirabilen, bu yetenegde sahip kigiler daha ¢ok karsimiza
muhendis olarak ¢ikarlar.

Mekanik yetenek, kisinin aletlerle ugrasabilmesini, onlari ustalikla kullanabilmesini,
nesneleri hareket ettirebilmesini ve onarabilmesini, kurabilmesini ifade eder.

Bedensel yetenekler, kisinin bedenine hakim olmasini ve onu ustaca kullanabilmesini ifade
eder. Bu yetenege sahip olan kisiler tahmin edilebilecegi gibi, sporla yakindan ilgili olurlar.

ligiler

ilgi kisinin belli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmasi ona yénelmesidir.

Kisi neye ilgi duyuyorsa onunla kendisini iligkilendirmis kendisini ona baglamis demektir.
Kisi eline gecen parayi kitap satin almaya yatirirsa bu kisinin akademik ¢alismaya veya
sOzel alanlara ilgisi oldugu soylenebilir.

Her ilgi duydugumuz seyle ugrasip onunla ilgili bir iste basarili olamayabiliriz ama bir iste
basarili olanlar o ise ilgi duyan kisiler arasindan gikar.

» Temel bilim: Fen bilimleri alaninda ¢aligmaktan, bu bilimlerin galisma alanina giren nesne
ve olaylarla ilgilenmekten hoglanma.

« Sosyal bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi bilim dallarinin konulariyla
ugragsmaktan hoslanma.

» Canli varlik: Canlilari, hayvan ve bitkileri incelemekten ve yetistirmekten zevk alma.

» Mekanik: Cesitli alet ve makineleri incelemekten, onlari onarmaktan, ¢alistirmaktan ve
nasil ¢aligtigini anlamaktan hoglanma.

- ikna: Bagkalarini ikna etmekten ve onlarla tartismaktan (ve galip gelmekten) zevk alma.
* Ticaret: Alim satim igleri ile ugragmaktan ve duzenli bir sekilde bu isleri yapmaktan zevk
alma.

« is ayrintilari: Yapilan isin ayrintilari ile ugragsmaktan hoslanma. (Bunun tersi daha anlamli
gelebilir, islerin ayrintilari ile ugrasmaktan sikilan kisiler bu ilgiye sahip degillerdir.)

» Edebiyat: Edebi eserleri incelemek, okumak, elestirmek, yazmaktan zevk almak.

» Guzel sanatlar: Resim, heykel gibi estetik sanatlarla ugrasmaktan ve bu yolda eserler
ortaya koymaktan zevk almak.
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» Muzik: Bir mazik aleti galmak veya muzik dinlemekten hoslanmak beste yapmaktan zevk
almak.
» Sosyal yardim: Baska insanlara vardim etmekten hoglanmak.

Akademik Basari

Ogrencilerin icinde bulunulan sinif veya déneme kadar olan akademik basarilari
ogrencilerle ilgili olarak bilinmesi gereken diger bir 6zelliktir. Boylece 6grencinin akademik
basari geligimi izlenir ve basarili oldugu dersler yonunde yonlendirme yapilmasinda da
katkida bulunur.

Her zaman olmasa da bazen akademik basarinin kiginin yeteneklerinin yansimasi oldugu
dusunulebilir.

Kisilik

Ozellikle orta 6gretim ve sonrasinda égrencinin kisilik dzellikleri belirlenebilir. Ancak
genellikle yapilmasi gereken, ortaya gikan ozelliklerinin bilinmesi ve not edilmesidir.
Bagska bir ifadeyle kiuguk siniflarda 6grencilerin kisilik 6zellikleri hentz belirginlesmemistir.
Dolayisiyla kapsamli bir kisilik dlgumuU yapilmaz. Ancak, sinirlilik, saldirganlik, galigkanlik,
tembellik, gecimsizlik, sorumluluk gibi tekil kisilik 6zellikleri gesitli ortamlarda bariz bir hale
gelebilir.

Benlik Tasarimi ve Degerler

Ogrencinin kendisini nasil gérdiigii de bilinmesi gereken diger bir 6zelliktir.

Benlik tasarimi diger bilgilerle tutarli veya tutarsiz olabilir. S6z gelimi kisinin muzik yetenegi
dusuk olabilir ama muzisyen olmak isteyebilir.

Baska bir durumda kigide sayisal yetenek yuksek olabilir ama kisi kendini sayilardan uzak
tutmaya calisan bir benlik algisina sahip olabilir. Bu gibi durumlar u¢ olmakla birlikte, kiginin
kendisini nasil algiladigi ona verilecek hizmetlerde etkili olacaktir.

Ogrencinin degerlerinin de dgretmenler ve ilgililer tarafindan bilinmesi gerekebilir.
Ogrencinin nelere dnem verdigi, nelere dnem vermedigi 6gretmenlerin 6grenciyi
gudulemede islerini kolaylastirabilir.

Gevre ile ilgili Bilgiler

Kisinin nasil bir ortam ve gevrede yasadidi bilinmesi gereken diger bir 6zelliktir. Ogrencinin
hangi sartlarda okudugu veya calistigi, ne gibi zorluklari asmaya c¢alistigi gibi bilgiler
kuskusuz ona verilecek hizmetin 6nemli belirleyicisi olacaktir.

Cevreyle ilgili bilgilerin icinde tabii ki bireyin ailesi ile ilgili bilgiler Gnemli bir bolim olusturur.

9. BIREYi TANIMA: TEKNIKLER VE UYGULAMALAR

Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin,
guclu ve gelistiriimesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler
cercevesinde kararlar almasina yardimci olmaktir.

Rehberlikte bireyi tanirken goz onunde tutulmasi gereken bazi ilkeler vardir.
Yildirim,bu ilkeleri goyle belirtmektedir:

* Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin,
ilgilerinin, gugli ve geligtiriimesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili
edindigi bilgiler gergevesinde kararlar almasina yardimci olmaktir.

» Gegerlik ve guvenirlik katsayilari ne kadar yuksek olursa olsun, sadece bir 6lgme araci
bireyi tanimak icin yeterli degildir.
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* Bireyi btln ydnleri ile tanimak mimkuin degildir. Ancak, amag bireyi olabildigince farkh
yonleriyle tanimaya ¢alismak olmalidir.

» Gegerlik ve guvenirlik katsayilari ne kadar ylksek olursa olsun, birey hakkindaki bilgilere
ek bilgiler saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.

* Bireyi tanima tekniklerinin degisik zamanlarda uygulanip elde edilen bilgileri ayri ayri
yorumlamak yerine bu teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi iginde uygulayip sonuclarini
birlikte yorumlamak daha yararldir.

* Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan
kabul edilen bir teknik yoktur.

* Bireyi tanima c¢aligmalari butun 6grencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin
hepsini butun 6grencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir. « Bireyi tanima teknikleri
birer aractir. Ara¢ uygulamak amag haline getiriimemelidir.

* Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan 6grencilere degil, tim 6grencilere
yonelik olmalidir.

« Ogrencileri tanima hizmetleri stireklidir.

* Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan
kabul edilen bir teknik yoktur.

« Bireyi tanima calismalari butin 6grencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin
hepsini butin dégrencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.

* Bireyi tanima teknikleri birer aractir. Ara¢ uygulamak amag haline getiriimemelidir.

* Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan dégdrencilere degil, tim 6grencilere
yonelik olmalidir.

« Ogrencileri tanima hizmetleri streklidir.

Rehberlikte bireyi tanimak i¢in kullanilan teknikler
iki gruba ayrilir: Testler ve test digi teknikler.

Testler
standart 6lgme araclardir. Zaten tanim olarak da test standart sartlarda standart sorularin
sorulmasidir.

Testlerin Ozellikleri

lyi bir testin sahip olmasi gereken 4 6zellik vardir:

« Gegerlik: Olgme aracinin dlgmeyi amagcladigi seyi eksiksiz, tam olarak dlgmesidir.

« Giivenirlik: Olgme aracinin dlgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak élgmesidir.
« Kullanighlik: Olgme aracinin kullaniimasinin kolay olmasidir.

« Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasi, cok pahall ve masrafli omamasidir.

Testlerin sonuglari bireye bildirilirken uyulmasi gereken kurullari vardir :

» Sonuglari bildirmeye baslamadan énce danisanin bunlari gergekten bilmek isteyip
istemediginden emin olmak gerekir.

* Test puanlari agiklanmadan 6nce danisanin testten ne bekledigi anlasiimalidir.

* Danisanin her testten nasil bir basari bekledigi sorulmalidir. Sonuglarin verilecegi bilgi
tlrd (ortalama, ylzdelik puan, norm puanlari, vb.) agiklanmalidir. Ayrica kisinin test alirken
ne yasadigi ve performansini ortaya koydugunu diastndp distinmedigi arastiriimahidir.

* Birden fazla test uygulanmissa sonuglara yetenek testlerinden baglanmasi uygun olur.
Sonuglari bildirilirken kiginin kendi glglii ve zayif yonlerini gérmesi saglanmalidir. Ozellikle
dusuk puanlar agiklanirken kiginin bundan olumsuz etkilenmesine kargi dikkatli olunmalidir.
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* Yetenek testi sonuglarindan hemen sonra veya es zamanli olarak ilgi testleri
aciklanmalidir. Ardindan bu iki bilgi grubu eslestirilmelidir. ilgi ve yetenek arasinda
tutarsizlik bulundugu durumlarda bunun nedeni arastiriimalidir.

« Danisanin yetenek puanlari ile okulda ya da baska bir gevrede o yetenek ile ilgili
calismalarindaki basari durumunu karsilastirmasi i¢in uyarici sorular sorulmahdir. (6r.
“Sayisal yetenek testinde ortalamanin Ustlinde basari géstermissin. Okulda matematik
dersinde basari durumun nasil?”).

« Kisilik envanterleri bazen kiginin kendisine saygisi agisindan ¢ok dnemli kisilik boyutlarini
6lgcmus olabilir (6r. Saldirganlik, nevrotizm gibi). Bu tir durumlarda kavramlari dogru,
bilimsel dogrulara uygun, ama bireyin anlayabilecegi dille anlatmak gerekir.

* Test sonuglarini agiklarken danisanin soru sormasina ve katilmadigi noktalarda
gorusglerini sdylemesine izin verilmeli hatta tesvik edilmelidir.

» Danigana testlerin bir bakima bireyi bagkalariyla kargilastirma araci oldugu, mutlak 6lgme
yapmadigl, 6lgmede hata olabilecedi sdylenerek test sonuglariyla tutarli olmayan
yasantilarini gézden kagirmamasi saglanmaya caligiimalidir.

* Yetenek testlerinden, ilgi ve kisilik envanterlerinden elde edilen bulgular agiklandiktan
sonra butun olarak ele alinip birbirleriyle uyusan ve gelisen yonler Gzerinde durulmalidir.

Rehberlikte Kullanilan Testler
Yetenek Testleri ilgi Envanterleri Kisilik Testleri Tutum Olgekleri

Yetenek Testleri.

Yetenek testi deyince de ilk akla gelen zeka testi olmaktadir.

Zeka ile yetenek arasindaki fark veya ortisme ile ilgili akademik tartismalari bir yana
birakarak, zeka ile yetenegin uygulamada buyuk olgude ortustugu dusunulerek, burada
birlikte ele alinacaktir.

Zeka testleri gergcekten de test anlayiginin temelini olusturur.

Geligtirilen ilk testler de zeka testleri olmustur.

Zeka testlerinin temel varsayimi kendi zeka anlayiglarini temel almalaridir.

Herkesin Uzerinde uzlastigi bir zeka anlayisi olmadigi igin, hemen hemen butun zeka
testleri, “Zeka, benim testimin olgtugu seydir.” demektedirler.

ilgi Testleri.

Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir.

Birden fazla ilgi ayni anda degerlendirildigi ve degerlendirmenin belli bir dlgut ¢cergevesinde
tum ilgileri kapsadigi dusunuldigu i¢in envanter olarak isimlendirilir.

Ulkemizde ilgi 6lgmek igin kullanilan en yaygin 6lgek, Kuder ilgi Alanlari Envanteri'dir.
Bunun diginda Strong ilgi Envanteri, Mesleki Yénlendirme Envanteri, Kendini
Degerlendirme Envanteri gibi dlgekler de kullaniimaktadir.

Kisilik testi.

Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarayan olgeklerdir. Bazi kisilik
testleri tek bir boyutta kisiligin 6lgimna verirken bazilari da birden fazla boyutta ayni anda
degerlendirme yapmaktadir.

Genellikle bu ikinci gruptaki élgekler envanter olarak nitelendirilir ve kisilik envanteri olarak
tanimlanir. Diger 6lgekler genel olarak Olgek veya test olarak adlandirilir.

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik dlgekleri sunlardir:

Beier Cimle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13 ve ustu yaglar) CAT (Cocuklar
icin Algi Testi) (3-10 yaslar)

* Minnesota Cok Yonlu Kigilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve Uzeri)

30




SALIH OZ-MERSIN

L)

K/ K/
L XA X4

X/
°

X/
°

X/
°

X/
A X4

* Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi Bunun disinda;

» Hacettepe Kisilik Envanteri

* Rotter Climle Tamamlama Testi

* Rorschach Murekkep Lekesi Testi gibi testler de kullaniimaktadir.

Son yillarda yayginlasan Blyuk Besli Kisilik Kurami ¢gergevesinde gelistirilen dlgeklere de
rastlanmaktadir.

Tutum.

Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yonelik duygusal, dugunsel veya davranigsal
egilimlerini belirlemeye yonelik testlerdir.

Hemen hemen her nesne, durum veya dusunceye yonelik olarak tutum testi gelistirilebilir.
Cesitli cevaplama bigimi kullanilabilir ise de genellikle Likert tipi denilen ve bir ifadeye
kisinin katilma durumunu 4, 5 veya 7 derece Uzerinden degerlendirme yapmayi1 6ngoren
cevaplama sekli kullaniimaktadir.

Test digi teknikler

Test disi teknikler, testlerden farkli olarak kati bir yapilandirma igermez. Hatta gogu zaman
yapilandirmanin nasil yapilacagi icinde bulunulan durumda uygulayici tarafindan belirlenir.
Dolayisiyla test digi tekniklerin standart sartlar saglama, standart sorular sorma gibi
zorunluluklar yoktur.

Bunun bir sonucu olarak genellenebilirlikleri ve karsilastirilabilir bilgi verme olanaklari da
zayIftir.

Asagida test disi tekniklere 6rnek bir siniflandirma yer almaktadir.

10. AILELERLE iLiSKILER

“En iyi ve akilli ebeveynler kendi ¢ocuklari igin istediklerini, toplumun batun gocuklari igin
istemelidir. Okullarimiz igin diger idealler dar fikirli ve sevimsiz olur; demokrasimizi yok
eder.” .
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Ebeveyn Katilimi

Cocugun gelisiminde anne-babadan alinan genetik miras olan kalitimdan sonra etkili olan
unsur gevredir. Cevre deyince ilk akla gelen aile olmaktadir.

Ailenin gocugu yetistirirken ona kargi olan tutumu, konugmalari, yaklasim bigimi ve
uyguladigi disiplin tarzi gocugun Kisiligini ve diger bireysel 6zelliklerini bicimlendirmektedir.
Ayrica bu tutumlar 6grencilerin okuldaki basarilarini da etkilemektedir.

Ailelerle iligkiler
Ailelerin egitim surecine katilmalarinin temel gerekgelerini Akkok soyle belirtmektedir:

Gerekgeler;

* Aileler gocuklariyla en yogun iletisim iginde olan kigilerdir. Onlarin gézlemlerinden ve
goruslerinden yararlanmak ¢ocuklarin gelisimlerini kolaylagtiracaktir.

* Toplumumuzda genel olarak annelerin egitim dizeylerinin alt duzeyde olmasi onlardan
beklenen akademik katkiy yeterince saglayamamalarina yol agmaktadir. Aile katilim
programlari yetiskin egitimi olarak algilanmaktadir.

* Ailelerin okulu tanimasi, kendilerini bir parcasi olarak hissetmesi, onlarin okul ve
ogrenciler i¢in kaynaklar aramasi igin de firsat saglamaktadir. Ailelerin katiliminda diger bir
onemli gerekce de gocuklarin akademik performanslarinin, okulun akademik standartlarinin
yukselmesine de katkisi olmasidir.

» Sinif ve okul ortami iginde “ortak bir kultiran” olugsmasi igin ailelerin egitim surecine iligkin
bazi etkinlikleri ev ortamina tagimalari ve bunlari gelistirmeleri de ¢ok yararl olacaktir.

« Aileler cocuklarinin gelisimi igin en iyi ve etkili yollari, ydntemleri bulmak i¢in caba sarf
etmektedirler. Ancak zaman zaman bu ipuglarini bulmakta zorlanmaktadirlar.

« Aile katihmi ile geligtiriimeye calisilan etkilesimden hem ¢ocuklar hem de aileler yarar
gormektedirler. « Cocuklarin benlik algisi olumlu yonde etkilenmektedir.

» Cocuklarin akademik basarilarinin arttigi gézlenmektedir.

* Ailelerin okula ve egitim surecine olumlu tutumlar geligtirmelerine yardimci olmaktadir.
Ailelerin katilimlari okul merkezli veya ev merkezli olarak iki gruba ayrilir :

Okul Merkezli Katilm

* Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma
« Ogretmenlerle iletisim icinde olma

» Akademik etkinliklerde gonulli olma

* Ailelerin proje ve 6devlere gonulli yardimi

» Okul aile birligi calismalarina katilma

Ev Merkezli Katilim
* Ana babalarin gocuklari ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinlikler
« Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri is birligi temelli katilim

is birligi temelli katihm,

Ebeveynin, 6gretmen ve okul personeli ile 6grencinin gelisimine yonelik etkilesimleridir.
Etkinlikler konusunda 6gretmenle konugsmak, problemlerle ilgili konugsmak ve bilgi edinmek
uzere okul yonetimi ile gorusmek ig birligi temelli katilim 6rnekleridir

Ailelerin katilim programlarinda su noktalarin géozden uzak tutulmamasi gerekir:

* Ana babalarin gocuklarin egitimi, gelisimi ve egitim yontemleri ile ilgili oldugunu kabul
etmek,

» Ana babalarin becerilerinin ve 6zelliklerinin farkli oldugunu kabul etmek,

+ Ailelerin ihtiyacglarina yaratici ve esnek programlarla karsilik vermek,
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* Ailelerin beklentilerini 6grenmek, rol ve sorumluluklarini paylasmak,

* Ailelerin ¢gocuklarinin gelisimine ve egitim-6gretim ortamina katkilarini vurgulamak,

* Ana babalarin gocuklarina iliskin gdzlem ve dusuncelerini 6gretmenlerle paylagmalarini
saglamak,

* Ana babalarin ¢ocuklariyla iligkilerinin 6gretmenlerin ¢ocuklarla iligkilerinden daha uzun
sureli oldugunu akilda tutup programlari buna gore ayarlamak,

* Aileleri karar verme slrecine katmak ve/veya kararlardan onlari haberdar etmek,

* Aile katihminin zaman, ¢aba ve enerji gerektirdigini goz 6nunde bulundurmak,

* Dikkati sorunlardan ¢ok ¢6zimlere vermek (Akkdk, 1999):

Ailelerden Beklentiler

Rehberlik programinda yer alan kazanimlarin kazandirilma surecinde okul aile ig birligi
kacginilmazdir. Bu sebeple kazanimlara yonelik yagsantilarin aile ortaminda da saglanmasi,
takibinin yapilmasi ve aile destegi, programin etkililigini artirmak i¢in gereklidir.

Bu amagla velilerin;

« Ogrencilere kazandiriimasi istenen beceriler konusunda model olmasi

* Okul ile is birligi yaparak 6grencinin takibi ve degerlendiriimesinde sinif ve okul rehber
ogretmenine destek saglamasi,

» Okulda duzenlenen velilere yonelik gcalismalara katilmasi beklenir.

ilkokulda Ebeveyn Katilimi

ilkokulda calisan psikolojik danismanlar, cocuklarin gelisimsel hedeflerine ulasmalarinda
ebeveyn katilimina buyuk onem vermektedirler.

Ebeveyn destedi olmadan, sinif rehber 6gretmenlerinin ve psikolojik danismanlarin
sunduklari hizmetlerde basari saglamalari zor gorinmektedir.

Ebeveynler ¢cocuklarinin rehberlik ve psikolojik danigsma etkinliklerine katilmalarini
desteklediklerinde, okul-ev arasinda ige yarar bir ortaklik kurulmaktadir.

Ortaokulda Ebeveyn Katilimi

Ortaokul 6grencileri, 6zerkliklerini ortaya koyduklari, ebeveyn ve aileden bagimsizlasmaya
calistiklar bir gelisim donemindedirler.

Ergen gelisiminin bu gecis evresinde, sinif rehber 6gretmeni ve psikolojik danigmanlar
ebeveyn katiliminin dnemini bilir.

Cocuklar bu gegis surecinde, onlari ne zaman ve nasil serbest birakip ne zaman ve nasil
kontrol altina almalari gerektigini iyi bilen ebeveynlere ihtiya¢ duyarlar. Bu konular, pek ¢ok
ebeveyn icin 6grenmeyi gerektiren ve ¢gocuklarina da yarar getirecek bir stregtir.

Bu sureg, ebeveynlerin kendileri ve gocuklari igin degismelerini gerektirir.

Bu degisim, ebeveynlerin kendilerini ve gocuklarini tanimalari igin gereklidir.

Lisede Ebeveyn Katilimi

Lise yillari, pek ¢ok 6grenci i¢in artan bagimsizlik ihtiyaci ve sorumluluklar getirmektedir.
Bunun dogal bir sonucu olarak ebeveyn katiliminin azalmasi beklenmektedir.

Ancak universite ya da meslege gecisle ilgili konular ebeveynlerin katilimini artirmaktadir.
Bu dénemde, mesleki rehberlik ve egditsel planlama hizmetlerine daha fazla yer verilir.
14-18 yas ergen ¢ocuklari olan ebeveynler mesleki rehberlik ve egitsel planlama, ergenle
iletisim, sinavlara hazirlik gibi konularda sorun yasayabilecekleri i¢in, ebeveynlerin
kendilerini tanimalari ve egitmeleri beklenir.

Lisede caligsan rehber 6gretmen-psikolojik danigmalar ergenlik konulari, ergen-ebeveyn
iletisimini kolaylastiracak iletisim becerileri, gelisim gorevleri, akran iligkileri, sosyal medya
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kullanim davranisi vb. konularda ergen davranisi hakkinda programlar hazirlayabilir ya da
yakin bir kurumda, ¢gevrede sunulan bu tlr programlara ebeveynleri yonlendirebilir.
Ayrica ebeveynlere bu konularda yararli olabilecek ¢evrimici bilgi kaynaklari dnerilebilir.

Ebeveynlik Tarzini Bulmak

1. Demokratik anne-baba: Bu tur anne-baba gocuklarini bagimsiz olmaya tegvik eder
ama yine de eylemlerine sinirlar ve kontroller getirirler. Kural koyarlar ama kurallarin
mantigini acgiklarlar ve elestirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve ¢ocukla iletisim
kurarlar.

2. Otoriter anne-baba: Bu tur ana babalar ¢gocuklarini kontrol ederler ancak onlari
dinlemezler, gocuklariyla daha az ilgilenirler, bazen soguk ve kati olurlar. Ceza ve emirleri
oldukca siktir.

3. Izin verici anne-baba: Bu tiir anne-babalar gocuklariyla yakindan ilgilenir ancak
onlardan pek bir sey istemezler, kural koymazlar, cezalandirmadan kaginirlar. Genellikle
tutarsiz ve guvensizdirler.

4. ihmalkar anne-baba: Bu tiir anne-babalar, cocuklarinin yasamiyla son derece
ilgisizdirler. Anne-babalari ihmalkar olan gocuklar, anne-babalarinin yagamlarinin diger
yonlerinin kendilerinden daha 6nemli oldugu duygusu gelistirir.

11. REHBERLIKTE ETiK VE BIGILERIN SAKLANMASI

Egitim kurumlari ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde RPD hizmetlerini yuruten
personelin uymasi gereken etik ilkeler MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Etik
Yonergesi ile belirlenmigtir.

Bu yonerge ile RPD hizmetlerinin planlanmasi ve yurutulmesinde; yetkinlik, durustluk,
gizlilik, duyarhlik, bilimsellik ve sorumluluk ilkeleri esas alinmigtir.

Bu ilkeler kapsaminda Bakanlik merkez ve tasra tegkilati ile egitim kurumlari ile rehberlik ve
arastirma merkezlerinde bu hizmetlerin sunulmasina iligkin gérev yetki ve sorumluluklar
ayrintili olarak agiklanmistir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde uyulmasi gereken bazi kurallar vardir.
Ozellikle 6zel ve 6zenli bilgi ve yagantilarla ilgilenen mesleklerin ve insanlarin giivenmek
istedikleri mesleklerde meslegi icra edenlerin uymak zorunda olduklari kurallar bulunur.

Bu kurallar dncelikle bireyi korumaya, sonra da meslegi icra eden kisileri korumaya
yoneliktir. Etik kurallar asagida 6zetlenmistir.

Temel ilkeler

Yetkinlik. Yetkinlik psikolojik danigsmanlarin sinirliliklarini bilmeleri demektir. Kendilerini
asan konularda baskalarindan yardim talebinde bulunurlar.

Durustluk. Psikolojik danismanlar gerek kisiler arasi iligkilerinde gerek bilimsel ve
akademik caligmalarinda, sonug olarak tum mesleki iligkilerinde durastlagl, dogrulugu ve
gercekgiligi ilke edinirler. Kendilerini tanitirken veya ifade ederken, abartili ifadeler
kullanmazlar, dogru olmayan beyanlardan kaginirlar.

Duyarlik ve Hosgoru. Psikolojik danigsmanlar danisanlarin psikolojik danigsma
hizmetlerinden en Ust duzeyde yararlanmalari igin ¢aligirlar. Onlarin zarar gormemeleri igin
calisirlar ve gerekli tim onlemleri alirlar. Psikolojik danigmanlar yansizhgi benimserler.
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Toplumsal sorumluluk. Psikolojik danigsma ve rehberlik temelde insana yonelik bir
hizmetler butiintudur. Dolayisiyla, toplumsal sorumlulugu vardir. Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinde bir yandan bireyin ¢ikar ve yarari, diger yandan toplumsal
sorumluluk arasinda denge saglanmaya c¢alisilir.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk. Psikolojik danigmanlar etik standartlara bagl olma,
gorev ve rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadirlar. Hizmet verdikleri kisilerin
iyilikleri ve yararlari dogrultusunda ilgili kurumlarla is birligi yaparlar, gerektiginde
daniganlari, alandaki bagka uzmanlara yonlendirirler. Eger danisanlari alandaki baska
danigmanlarla gorusuyorsa bu konuda danisani 6zgur birakir ve sinirlama getirmezler.
Etik Kurallar. Etik kurallar genel olarak psikolojik danigma, olgme ve degerlendirme,
arastirma ve yayin, masavirlik hizmetleri i¢in gecgerlidir. Her hizmet igin ayrica 6zel kurallar
da bulunmaktadir.

Yetkinlik sinirlari. Psikolojik danigsmanlar sadece egitim gordukleri ve gerekli formasyona
sahip olduklari uygulama ve etkinlikleri yapabilir, onlar1 6gretebilir ve o konularda arastirma
yapabilirler.

Surekli gelisim. Psikolojik danismanlar RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler.
Mesleki bilgi ve becerilerini artirmanin yollarini ve firsatlarini ararlar.

Baskalarina zarar vermeme. Psikolojik danigsmanlar 6grencilerine, arastirmaya
katilanlara, danisanlarina ve diger Kigilere zarar vermekten ve onlara guglik ¢ikarmaktan
kacinirlar. Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi. Psikolojik danismanlar danisanlarina iligkin
bilgileri korumakla yikimludirler. Ozel ortamlarda 6zel sartlarda alinan bilgiler korunur.
Profesyonel kimlik. Psikolojik danigmanlar kimliklerini, calistiklar yeri, statllerini ve
durumlarini oldugu gibi tanitirlar. Ait olmadiklari ve kendilerinin mesleki niteliklerinden farkl
bir meslegin niteliklerine dogrudan veya dolayl olarak mensup olma iddiasinda
bulunmazlar.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi. Rehberlik bireyler hakkinda bilgiler toplar ve
onlari bireyleri tanimak igin kullanir. Ayrica, psikolojik danigsma hizmetleri yoluyla bireylerin
Ozel yasantilari ve durumlari ile ilgili bilgiler edinir. Bu bilgilerin 6zel ve 6znel oluslari
dolayisiyla bunlarin elde edilmesi sirasinda dikkatli olunmasi, bazi kurallara uyulmasi
gerekir. Yoksa Kisiler hakkinda bilinmesi insan haklarina aykiri olan bilgiler bilinebilir ve bu
bilgiler, daha da kotusu, bireylerin aleyhine kullanilabilir.

Kisacasi, bilgileri elde etmek bir “ig”tir ve dnemli bir istir. Onun kadar dnemli olan diger bir is
de toplanan bilgilere sahip olmaktir.
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OZEL EGITIM
Prof. Dr. Cigil AYKUT

Girig

Tum ogrencilerin gelisimsel 6zellikleri dogrultusunda desteklenmesi ve bulunduklari egitim
ortamlarina katilimlarinin saglanmasi gagdas egitim anlayiginin gereklerinden biridir.
Ulusal ve uluslararasi birgok yasal dizenleme egitim hakki ve firsat esitligi kavramlarina
vurgu yaparak tum cocuklarin dil, din, cinsiyet, irk ve engellilik ayrimi gézetilmeksizin bu
haklardan yararlanmasi gerektigini belirtir (Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklarina dair
Sézlesme, 1989; BM Engelli Haklarina iliskin Sézlesme, 2008; Milli Egitim Temel Kanunu,
1973; Salamanca Bildirisi ve Eylem Plani, 1994).

Bu yasal diizenlemelerin igeriklerine bakildiginda BM Engelli Haklarina lliskin Sézlesme’de,
kisilerin insanlik onuruna ve farkliliklara saygi, ayrimciliga kargi olma, toplumsal yasama
aktif katilim, firsat esitligi, erisilebilirlik, engelliligi bir cesitlilik olarak kabul etme ve 6zel
gereksinimli bireylerin kendi bireysel potansiyelleri ger¢cevesinde gelisimlerine saygi ilkeleri
on plana ¢ikmaktadir.

Bu yasal duzenlemeye paralel olarak Engelliler Hakkinda Kanun, engeli olan bireylerin
egditim almasinin higbir gerekgeyle engellenemeyecegini ve bu bireylerin farkliliklar dikkate
alinarak yasadiklari ¢evre ile buttnlestiriimis ortamlarda, esitlik temelinde, yasam boyu
egitim alabileceklerini vurgulamaktadir.

Salamanca Bildirisi ve Eylem Cercevesi (1994) de, her cocugun 6zel ilgilerinin,
yeteneklerinin ve 6grenme ihtiyaglarinin olabilecegdini belirtmektedir.

Bu nedenle nitelikli bir egitim i¢in bu ¢esitliligin goéz dnunde bulundurulmasi, 6zel egitim
ihtiyaci olan bireylerin kapsayici egitim ortamlarina erigimlerinin saglanmasi ve bu
ortamlarda tum ogrencilere nitelikli egitim olanaklarinin sunulmasi 6nemli gortlmektedir.

1. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel Egitim I-II

Mevcut Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne gdre (2021) 6zel egitim ihtiyaci olan birey,
“‘Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli
dizeyde farklilik gosteren birey” seklinde tanimlanmaktadir.

Ozel egitim ise bu bireylerin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla
gelistiriimis bireysellestiriimis egitim programlari araciligiyla 6zel olarak yetistiriimis
personel tarafindan uygun egitim ortamlarinda surduralen egitim olarak tanimlanmaktadir
Ozel egitim ve dzel egitim ihtiyaci olan birey terimiyle ilgili alanda yaygin olarak karigtirilan
zedelenme, yetersizlik ve 6zur/engel terimlerini agiklamakta fayda vardir.

Zedelenme, bireyin sahip oldugu organlarinin yapisinda ve isleyisinde gesitli nedenlere
bagl olarak bozulmalar olmasi durumu olarak tanimlanmaktadir.

Bir bireyin gézinde ya da kulaginda gesitli nedenlere bagli olarak zedelenmeler olusabilir.
Bu zedelenmelere bagh olarak kimi zaman yetersizlik durumu yasanabilirken kimi zaman
bu durum yetersizlikle sonuglanmayabilir.

Yetersizlik, bireyin yasadigl zedelenme sonucunda sahip oldugu organinin islevini yerine
getirememesidir. Ornegin bireyin gdziindeki zedelenmeye bagli olarak gérememesi bir
yetersizliktir.

Engel ise bir yetersizlik sonucunda bireyin toplumsal yasamda akranlarinin
gerceklestirebildigi rolleri gergeklestirememe durumu olarak tanimlanmaktadir.

Bir 6grencinin goérme kaybinin olmasi bir yetersizliktir. Ancak bu 6grenci icin herhangi bir
uyarlama yapilmaksizin sinif ortaminda 6gretim sunulmasi ve akranlariyla benzer
materyallerle benzer sekilde degerlendirilmesi bir engeldir.
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Oysaki 6gretmenin ayni 6grenci igin yazi puntosunu dizenleyerek materyalde uyarlamasi
yapmasi 6grencinin akranlariyla benzer akademik kazanimlari edinmesini saglayabilir.
Engelli olma durumu ¢ogunlukla toplum tarafindan olusturulan kosullar sebebiyle bireyin
kendisinden beklenen rol ve sorumluluklari gergeklestirememesi olarak dusunulebilir. Bu
nedenle engelli birey ya da yetersizligi olan birey yerine, 6zel egitim ihtiyaci olan birey
kavramini kullanmak daha uygun olacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler yasadiklari yetersizlik durumlari, dereceleri, gelisimsel
Ozellikleri ve i¢cinde bulunduklari ¢cevresel 6zellikler sebebiyle birbirlerinden oldukga farkli
Ozelliklere ve performanslara sahiptir.

Bu nedenle bu bireylerin gelisimsel 6zellikleri hakkinda genellemelere varmak mumkun
degildir. Ancak 6gretmenlere fikir vermesi amaciyla sik kargilagilan 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrenci gruplarinin alanyazinda yaygin olarak bahsedilen 6zelliklerine yer verilecektir.

1.1. Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan 6nce ortaya gikan, hem 6grenme, akil yiratme, problem
c6zme gibi zihinsel islevlerde hem de bireylerin glinluk yagamlarinda gergeklestirdikleri
kavramsal, sosyal ve pratik becerilerin toplami olan uyumsal davraniglarda énemli sinirlilik
durumudur .

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde (2021) zihinsel yetersizlik kavrami yerine zihinsel
engel kavrami kullaniimaktadir. Yonetmelige gore zihinsel engelli bireyler hafif, orta, agir ve
cok agir duzeyde olmak Uzere dort grupta ele alinmaktadir.

Hafif dizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler, zihinsel iglevsel ve uyumsal becerilerde
hafif dliizeyde bir gerilik yasadiklari i¢in sinirli dizeyde destege ihtiya¢ duyarken agir ve ¢ok
agir duzeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler, yasam boyu yogun 6zel egitim ve bakim
destegine ihtiya¢ duyabilir.

Zihinsel yetersizligi olan ogrencilerin 6zelliklerine asagida yer verilmektedir.

« Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda normal insanlarin zeka duzeyi puani 100 olarak
kabul edilirken zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin zeka duzeyi puanlari 70 ve altindadir.
Ancak bu durum zihinsel yetersizligin sadece zeka duzeyi puani Uzerinden tanilandigi
anlamina gelmemektedir.

Tanimdan da hareketle tanilama surecinde mutlaka uyumsal davranislar da g6z ontnde
bulundurulmalidir.

« Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkat sureleri ¢cok kisa olup dikkati odaklama ve
surdirmede gugclikleri bulunmaktadir.

« Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkatin yani sira bellekle de ilgili problemleri
bulunmaktadir. Bu 6grenciler 6grendikleri yeni bilgileri kisa sireli ve uzun sureli bellege
depolamada ve gerektiginde uzun sureli bellekten bilgiyi geri gagirmada problem yasarlar
* Dikkat ve bellek problemleriyle baglantili olarak bu 6grencilerin bircok akademik alanda
normal gelisim gosteren akranlarina gore geridir. Bircok 6grenci olaylari ya da nesneleri
belirli bir 6zellige gore gruplandirmayi kolay bir sekilde 6grenebilirken bu 6grenciler akil
yurtutme ya da de@erlendirme yoluyla bir uyarani siniflandirma ya da bilgiyi organize
etmekte sorun yasayabilirler

* Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler akranlarina gore daha yavas 6grenmekle birlikte,
soyut kavramlari 6grenmede, 6grendikleri bilgileri yeni durumlarla iliskilendirmede ve
genellemede gugluk yasar
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« Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin yasadiklari akademik basarisizlik durumuyla
baglantili olarak yeni 6grenmelere iliskin motivasyonlari disuktir ve bu égrenciler zaman
icerisinde ogrenilmig caresizlik yagamaya baslarlar

« Zihinsel yetersizligi olan égrenciler dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda
zihinsel yetersizlikten etkilenme duzeyine bagl olarak sorun yagamaktadir. Bu ogrenciler
kendilerine verilen ydnergeleri ya da okunan bir dykilyli anlamada giicliik yasayabilir. ifade
edici dil boyutunda bu 6grenciler zihinsel yetersizlikten etkilenme duzeylerine gore
konugma bozukluklari yagayabilir. Bu 6grenciler sinirli sayida kelime ve cumle gesitliligine
sahip olup cumle kurarken s6z dizim yapisinda bozukluklar sergileyebilir

« Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler, biligssel becerilerde yasadiklari sinirliliklardan kaynakli
olarak sosyal becerilerde yetersizlik ve sosyal kabulli olumsuz yonde etkileyebilecek
problem davraniglar sergileyebilir

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerle ilgili belirtilen 6zellikler bireyin zihinsel yetersizlikten
etkilenme duzeyine gore degisebilecegi gibi, zihinsel yetersizlikten etkilenmis bir 6grencide
tum Ozelliklerin bulunacagi yonunde bir genelleme yapilmasi mumkun degildir.

1.2. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenciler

Otizm spektrum bozuklugu (OSB), nérogelisimsel bir bozukluk olup yasamin erken
donemlerinde sosyal iletisim ile etkilesimde guglik yasama ve sinirl yineleyici davraniglar
sergileme gibi belirtilerle ortaya ¢ikan bir durumdur (American Psychiatric Asociation [APA],
2014).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde (2021) OSB'ye dair, sosyal etkilesim, iletisim, ilgi ve
etkinliklerdeki sinirlilik vurgulanmakla birlikte hafif, orta ve adir dliizeyde olmak lzere
siniflandirma yapilmistir.

Bu siniflandirma OSB olan 6gdrencinin gereksinim duydugu destek miktarini ifade
etmektedir.

Otizm spektrum bozuklugu olan ogrencilerin 6zelliklerine agsagida yer verilmektedir.

* Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur. Otizm spektum bozuklugu olan 6grenciler, sosyal
etkilesimin ilk basamagi olan goz kontagindan kaginirlar ya da gozlerinin kenarlarindan
bakabilirler.

* Bu 6grenciler, isimlerine tepki vermeyebilir, diger insanlara karsi ilgisiz gortnebilir ya da
¢ok az ilgi gosterebilirler.

* Beden dilini kullanma ve anlama konusunda ¢esitli sorunlar yasayabilir, sosyal
durumlarda ses tonunu veya yuz ifadesini anlamakta zorluk ¢gekebilir. Sosyal durumlarda
gulimsemeyebilir ya da komik bir sey olmadiginda gulebilirler.

* Diger insanlarin dusunce ve duygularini anlama yeteneginde yani zihin teorisinde
sinirhliklara sahiptir.

* Oyun becerileri sinirlidir. Akranlar ve yetiskinlerle etkilesimde sinirliliklari olmakla birlikte
nesnelerle mesgul olabilirler.

* Yonergeleri anlama ve takip etme gibi alici dil boyutunda glglik yasayabilecekleri gibi,
duygu ve dusuncelerini ifade etme gibi ifade edici dil boyutunda da sinirliliklara sahip
olabilirler.

» OSB olan 6grencilerin yaklasik %20-30’'u konusmada gecikme yasar ya da bu beceriyi
edinemez. Konugabilen 6grencilerde ise konugmada gecikme ya da es zamanl ekolali (ses
tekrarlari) gorulebilir. Konugsma igeriginde zaman ve zamir kullanimi yanlhis olabilir. Ben ve
sen zamirlerini yanlis kullanabilirler ya da konugma bigimleri monolog seklinde olabilir.

» Soyut kavramlari anlamakta, alay ya da saka gibi sosyal dili yorumlamada zorlanirlar.
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» OSB olan bir¢gok 6grenci basmakalip motor veya s6zel davraniglar sergileyebilir.
Nesneleri dondlirme, el ¢cirpma ve sallanma gibi sinirli ve tekrarlayan motor davraniglar
gorulebilir.

» Bazi nesnelerle asir derecede meggul olabilir ya da ¢ok sinirli ilgi alanlarina sahip
olabilirler. Bir nesneyle saatlerce oynayabilirler ya da belirli 6zellikteki nesnelere agiri ilgi
gosterebilirler. Ortamdaki herhangi bir degisiklikten (érnegin, yerinde olmayan bir sey veya
evde veya sinifta yeni bir sey) veya rutindeki herhangi bir degisiklikten dolayi tzullebilirler.
* Rutinlere ve ayniliklara agiri bagli olup degisikliklerden rahatsiz olma, kurallara uymakta
Israrcl olma veya esnek olmayan dusunceye sahip olma gibi davraniglar sergileyebilirler.

* Otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerde karsilasilabilen durumlardan biri de asiri
duyarhliktir. Bu 6grencilerin bazilari sesten bazilari dokunmadan ya da gorsel uyarilmadan
159 rahatsiz olabilir. Bu duyarlilik, OSB olan bir¢ok birey i¢in buyUk bir sorun olan "duyu
batinleme bozuklugu" adi verilen daha buyuk bir durumun pargasidir.

» OSB olan 6grenciler gorsel olarak sunuldugunda bilgileri daha kolay isleyebilirler

» OSB olan 6grenciler birbirlerinden oldukga farkli 6zellikler sergileyebilen oldukca
heterojen bir gruptur.

Ozellikle dil, iletisim ve sosyal etkilesimde yasadiklari sinirliliklara gogunlukla farkli
dizeylerde zihinsel yetersizlik de egslik etmektedir.

1.3. Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler

Ruhsal Bozukluklarin Tanimsal ve Sayimsal El Kitabi olan DSM-V’e gore 6grenme gugliugu
okuma, yazili anlatim ve/veya matematik alaninda gugliklerle karakterize olan
norogelisimsel bir bozukluktur (APA, 2014).

Ogrenme gligligu olan égrenciler normal zekaya sahip olmalarina karsin beynin atipik
isleyisinden kaynakli olarak bilgiyi isleme ve edinme bigimi bakimindan akranlarindan farkl
Ozellikler gosterirler.

Ogrenme glcligu olan dgrenciler okuma, okudugunu anlama, yazili ifade ve matematiksel
akil yuratme ile hesaplama alanlarinda yaganan gugluklerle 6n planla ¢ikmaktadir
Heterojen bir grup olan 6grenme gugcligu yaygin olarak okuma bozuklugu (disleksi), yazili
anlatim bozuklugu (disgrafi) ve matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak siniflandirilir

Ogrenme giigliigii olan 6grencilerin 6zelliklerine asagida yer verilmektedir.

« Ogrenme glicliginin en gbze garpan dzelligi dgrencinin yapabilecekleri ile yapabildikleri
arasindaki farkin fazla olmasidir. Diger bir deyisle 6grenme gug¢ligu olan 6grenciler, normal
bir zekaya sahip olduklari halde 6zellikle bazi akademik alanlarda akranlarindan énemli
Olclde ayrisan guglikler yasar.

« Ogrenme glicliginin bir diger dnemli 6zelligi ise performanstaki degiskenligin fazla
olusudur. Matematiksel hesaplamalarda oldukca hizli ve dogru performans sergileyen bir
ogrencinin okuma alaninda akranlarindan énemli dlgide ayrisarak hatali ve heceleyerek
okumasi bu duruma 6rnek gosterilebilir (Lewis ve Doorlog, 1999).

« Ozellikle disleksi olan 6grenciler okumada ciddi problemler yasarlar. Bu égrenciler harfleri
tanima, heceleme, dogru ve akici bir sekilde ¢éziimleme konusunda duslk performans
sergilerler.

» Okumayi ¢dzimleme ve akici okumada yasanan sinirliliklara bagli olarak okudugunu
anlamakta da zorlanirlar.

« Ogrenme glicligl olan égrencilerin bir kismi harfleri, kelimeleri dogru bir sekilde yazmada
ve yazim surecinde imla ve dil bilgisi kurallarina dikkat etmede problem yasayabilir.

» Matematik ile ilgili kavramlari, olgulari anlamakta ve matematiksel hesaplamalar yapmada
zorlanabilirler.
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» Akademik alanda yasadiklari basarisizliklar nedeniyle gidilenme problemleri yasarlar.
Bu dgrenciler basarisizliklarini kendilerinde olan yetersizlige atfederken basarilarini ise
kendileriyle ilgili olmayan dis faktorlere atfederler ve yaygin olarak 6grenilmis caresizlik
yasarlar.

« Ogrenme glgligu olan birgok dgrenci, dilin mekanik ve sosyal kullanimlariyla ilgili
sorunlar yasar. Mekanik olarak s6zdizimi (gramer), semantik (kelime anlamlari) ve fonoloji
(kelimeleri bilesen seslerine ayirma ve tek tek sesleri bir araya getirerek kelimeler
olusturma yetenegi) ile ilgili sorunlari vardir. Dilin sosyal kullanimina ise pragmatik denir.
Ogrenme glglugu olan 6grenciler genellikle karsilikli sohbet konusunda sorun yasarlar. Bu
ogrenciler sohbeti surdirmek igin gerekli olan bazi stratejileri kullanmakta gugluk yasarlar.
« Ogrenme glicligl olan 6grencileri bazilari gérsel ya da isitsel algi alaninda guiclik
yasayabilir. Gorsel algi sorunlari yasayan dgrenciler, yapboz olusturmada, gorsel sekilleri
algilamada ve hatirlamada gugclukler ya da harfleri tersine gevirme gibi problemler yasar.
Isitsel algi sorunlari yagsayan dgrenciler de benzer seslerden olugan iki kelimeyi ayirt
etmede ve sozel yonergeleri takip etmekte guglik yasar.

1.4. Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler

Dil ve konusma bozuklugu olan égrenciler, dilin bigim, icerik ve kullanim bilesenlerinin
batunlegtirilmesi sirasinda bu bilesenlerin en az birinde ortaya ¢ikan sorunlar nedeniyle
ogrenciler dil ve konugma bozuklugu tanisi alabilirler.

Amerika Konusma, Dil ve Duyma Birligi'ne (American Speech-Language-Hearing
Association) gore bir 6grenci sadece dil ya da sadece konusma alaninda guclik
yasayabileceqi gibi her iki alanda da gucluk yasayabilir.

Dil bozuklugu olan 6grenciler; bagkalarinin sdylediklerini anlamakta gugluk ¢ekebilir. Bu
durum bir alici dil bozuklugudur.

Duygu ve dustincelerini ifade etmekte sorun yasayabilirler. Bu durum ise ifade edici dil
bozuklugudur. Bir 6grenci hem alici hem de ifade edici dil bozuklugu yasayabilir.
Konusma bozuklugu olan 6grenciler ise ses Uretiminde ya da bazi sesleri soylemede
zorlanabilir. Konugurken kekeleyebilir ya da konugma ritmini ayarlamada sorun yasayabilir.

1.5. isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne (2021) goére isitme engelli birey, isitme duyarlih@inin
kismi ya da tamamen yitiriimesinden kaynakli 6zel egitim ve destek egitime ihtiyag duyan
birey olarak tanimlanmaktadir.

isitme yetersizliginin siniflandiriimasinda igitme kaybinin derecesine, kaybin ortaya giktig
yasa ve kaybin oldugu yere gore farkli siniflandirmalar bulunmaktadir.

isitme kayiplarinin siddeti, bireyin desibel (dB) cinsinden &lglilen sesi almasiyla belirlenir.
Tablo 1’de isitme kaybinin derecelendiriimesi yer almaktadir Roberts, 2013)
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isitme yetersizligi olan 6grencilerin 6zelliklerine agsagida yer verilmektedir.

- isitme yetersizligi olan dgrencilerin zihinsel olarak herhangi bir problemleri yoktur, normal
zeka diizeyine sahiplerdir. isitme kaybi, 6grencinin genel bilissel yeteneklerini etkilemez
ancak bu 6grenciler normal isiten akranlari kadar iyi duyamadiklari igin gelisimsel
gecikmeler yasayabilir

- isitme yetersizligi olan dgrencilerin okuma diizeyleri, isiten akranlarindan énemli élgiide
daha dusuktur. Ses bilgisel farkindalik ve konusma seslerini kullanma yetenekleri sinirli
oldugundan ses temelli okuma yazma 6gretimine alternatif 6gretim yontemleri
kullaniimalidir.

» Konusgulanlari anlama ve kendi konugmalarinin anlagilirhgi isitme yetersizliginin duzeyine
bagl olarak artip azalabilir .

- Isitme yetersizligi yaygin olarak dil ve iletisim becerilerini olumsuz yénde etkiler. Ancak
zamaninda dogru mudahaleler uygulanmamasi durumunda bu alanda yasanan problemler
tum gelisim alanlarini olumsuz etkileyebilir (Akgamete ve Gurgur, 2012).

» GUnUmuzde birgok isitme yetersizligine sahip olan 6grenci isitme cihazlari yardimiyla
devam eden egitim faaliyetlerine dnemli dlgtide katiim gdstermektedir.

Bu cihazlar her bireyin isitme 6zelliklerine gore dizenlenebilir olmasina ragmen
ogretmenler ve ebeveynler bu cihazlarin isitme kaybindan kaynaklanan tim problemleri
¢6zmediginin farkinda olmalidir.

1.6. Gérme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Gozun yapisinda olugan zedelenmeye bagl olarak géziun gérme iglevini
gerceklestirememesi durumuna gorme yetersizligi denir.

Gorme yetersizligi olan 6grenciler, az goren ve kor olarak siniflandirilabilir. Bu kavramlari
egitsel agidan ele alirsak az goren dgrenciler, yardimci araglar kullanarak ya da kendileri
icin yapilan c¢esitli uyarlamalarla 6grenme sureclerinde gorme potansiyellerini kullanabilirler.
Kor olan 6grenciler ise yardimci araglarla dahi materyalleri okuyamazken 6grenme
sureglerini ancak dinleyerek ve dokunarak surdurebilirler .
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Gorme yetersizligi olan 6grencilerin 6zelliklerine agsagida yer verilmektedir.

» Gorme yetersizligi olan d6grenciler kendi iglerinde oldukga heterojen bir gruptur. Bu
ogrenciler 6grenme ozellikleri, iglevsel gormeleri, sosyoekonomik durumlari, kulturel
gecmigleri, gorme kaybinin baslangi¢ yasi, diger engellerin varhgi ve biligsel yetenekleri
bakimindan birbirlerinden farklidirlar.

» Gorme yetersizligi olan 6grenciler 6grenme deneyimlerini dokunarak ve igiterek
edinebilmektedir. Ancak bu duyular her zaman goérme duyusunun yerini tutamayabilir.

» Gorme yetersizligi olan 6grencilerin gevrelerinde hareket etme yeterlikleri sinirli olabilir ve
bu durum 6grencinin deneyimlerini, sosyal iligkilerini ve bilgi edinme sureglerini de
sinirlayabilir (Lewis, 2013).

« Egitimciler 1940' ve 1950'li yillarda, gorme yetersizligi olan 6grencilerin bilissel
gelisimlerinin ciddi sekilde etkilenmedigine inaniyorlarken gunuimuzde biligsel gelisimin
yasamin ilk yillarindaki deneyimlerden énemli dlgtde etkilendidi kabul edilmektedir. Bu
nedenle gorme kaybi d6grencinin biligsel gelisimi engelleyebilecek bir durumdur.

» Gorme yetersizligi olan 6grencilerin dil ve iletisim becerileri géren akranlari ile benzer
Ozellikler gosterir. Yani gorme kaybi ya da bozuklugu bu 6grencilerin gunlik dil kullanimini
veya iletisim becerilerini etkilemez (Kirk vd., 2009).

2. Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme

Egitim ortamlarinda her 6grencinin birbirinden farkli 6grenme ve gelisim 6zelliklerine sahip
oldugu bilinmektedir.

Bazi 6grenciler herhangi bir konuya dair kazanimlari hizl bir sekilde edinirken bazi
ogrenciler 6grenme surecinde daha ¢ok tekrara ihtiyag duyabilir, 6grendiklerini siklikla
unutabilir ya da 6grendiklerini farkl etkinliklere, alistirmalara genellemede problem
yasayabilir.

Devam eden 6gretim programini takip etmede glgclik yasayan 6grencilerin fark edilmesi
degerlendirme surecinin baglangicini olusturur.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik nitelikli 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasi icin
ogrencilerin ilgilerinin, gereksinimlerinin ve ¢esitli alanlardaki egitsel performanslarinin
ortaya konmug olmasi gerekmektedir.

Ogrenci hakkinda bilgi toplama ve toplanan bu bilgilerden bir yargiya varma sireci genel
olarak “degerlendirme” olarak tanimlanmaktadir.

Degerlendirme tarama, tanilama, yerlestirme, bireysellestiriimis egitim plani (BEP)
gelistirme ve izleme gibi amaglarla yapiimaktadir.
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Ogretmenler rehberlik ve arastirma merkezine (RAM) ydnlendirmeden dnce dgrencinin
performans dizeyine iligkin degerlendirme yapar.

Degerlendirme siireci, ilk belileme asamasiyla baslar. ik belileme asamasinda
ogretmenler, akademik, sosyal-duygusal, motor ve dil becerileri bakimindan akranlarindan
onemli dlglude ayrisan 6grencileri belirler.

Bu noktada d6gretmenler, hemen etiketleyici olmamali; her 6grencinin gelmis oldugu sosyo-
kultarel gevrenin bir pargasi oldugunu ve bununla baglantili olarak akranlarindan farkh
Ozellikler sergileyebilecegini unutmamalidir.

Ancak 6grencinin akranlariyla arasinda olan bu fark, 6grencinin devam ettigi 6gretim
programinin takibini guglestiriyor, sosyal yonden uyumunu olumsuz yonde etkileyip
akranlari ve 6gretmenleriyle olan iligkisini bozuyorsa ilk belirleme surecinin baglatiimasi
gerekir.

ik belirleme, 6grencinin sinif dgretmeni ile rehber 6gretmeninin is birligi ile calismasini
gerektiren bir suregtir.

Bu suregte 6grenci performansiyla ilgili kaba degerlendirme yapilarak égrencinin
yapabildikleri ve yapamadiklari; diger bir deyigle sahip oldugu ve olmadigi beceriler
belirlenebilir.

Kaba degerlendirme slirecinde gozlemler, gérismeler ve kontrol listeleri gibi ¢esitli informal
degerlendirme araclari kullanilarak 6zel egitim ihtiyaci oldugundan stuphe edilen 6grenciler
belirlenebilir.

Bu 6grencilere gereksinim duyduklari destegi sunabilmek amaciyla ilk belirleme
asamasinin mumkudn oldugunca hizl bir sekilde tamamlanmasi onemlidir.

Bu nedenle ilk belirleme surecinin, 6gretim doneminin baginda ve kisa sure igerisinde
tamamlanmasi 6nemlidir.

ikinci asamada ise bu dgrenciler icin gdnderme éncesi siire¢c uygulanir. Génderme éncesi
sureg, hastanelere ve rehberlik aragtirma merkezine yonlendirme yapmadan once
ogretmenin egitim ortaminda gesitli dizenlemeler yapmasi ve bu dizenlemeler sonrasinda
ogrencinin egitim faaliyetlerine katiliminin artip artmadigini degerlendiren bir isleyise
sahiptir.

Bu slrecin yuratilmesindeki en 6nemli amag, daha yogun bir egitim gereksinimi olmayan
ogrencilerin gereksiz yere yonlendiriimesini ve sure¢ sonunda ortaya ¢ikabilecek
etiketlemeyi dnlemektir.
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+ Gonderme oncesi suregte 6gretmenlerin yapacaklari is ve islemler (¢ basamakta ele
alinabilir.
< Bu basamaklar;
* Bilgi toplama
* Mudahale programi hazirlama ve
* Mudahale programini uygulama ve sonuglarini degerlendirme seklindedir.

Bilgi toplama: Ogrencinin devam eden egitsel faaliyetlere katihmini etkileyen faktorleri
belirmek amaciyla 6gretmenler, birgok farkli bilgi kaynagindan édrenci hakkinda bilgi
toplamali ve bunlari kaydetmelidir.

Bu kapsamda ogretmenler agsagidaki noktalarda ogrenci hakkinda bilgi toplamalidir.

%

» Bunlar;

« Ogrencinin dogumdan itibaren gegirdigi hastaliklar, kazalar ya da travmalar ve bunlara
yonelik alinan tedbirler,

« Ogrencinin ailesinin egitim diizeyi, sahip olduklari olanaklar, cocuklarinin egitimiyle ilgili
yasadiklari kaygilar ve bunlara iligkin aldiklari dnlemler,

« Ogrencinin okulda sergiledigi davranislarin evde de tutarli bir sekilde sergilenip
sergilenmedigine ve ailelerin bu davranislara verdikleri tepkilere iligkin bilgiler,

« Ogrencinin daha 6nce devam ettigi egitim ortaminda sergiledigi performans, mevcut
problemlere benzer problemler olup olmadigi ve problemler varsa bunlara iligkin alinan
onlemler,

« Ogrencinin devam ettigi egitim programinda yer alan kazanimlara iliskin performansi ve
gerek duyuluyorsa bir dnceki sinif programinda yer alan kazanimlara iliskin performansi.

Mudahale Programi Hazirlama:
% Ogrenci hakkinda toplanan tiim bu bilgiler, miidahale programi hazirlama siirecinin temelini
olusturur. Ogretmenler bu bilgilerden yararlanarak 6grenci igin miidahale programi hazirlar.
+ Hazirlanan mudahale programinda mutlaka 6grenciye 6zgu uyarlamalara yer verilmelidir.
Mudahale programini hazirlarken ogretmenler;
a) Program hedeflerinde,
b) Ogretimsel siireclerde,
c) Sinif yonetiminde,
d) Sinif ortaminda uyarlama yapabilirler.

a) Program hedeflerinde uyarlama:

+ Program hedeflerinde uyarlama, égdrenci i¢in hazirlanacak programda yer alacak hedeflerle
ilgili uyarlamalardir.

% Ogretmenler program hedeflerinde uyarlama yapabilmek icin éncelikli olarak égrencinin
devam ettigi programin neresinde oldugunu belirlemelidir. Ornegin 2. sinifa giden bir
ogrenciye matematik alaninda programa dayali degerlendirme yapildigini distnelim.
Yapilan degerlendirme sonucunda 6grencinin iki basamaklh bir sayidan, iki basamakli bir
saylyi onluk bozarak ve bozmadan ¢ikarma iglemi yapamadigi gorulmustur. Bu noktada
program hedeflerinde uyarlamaya gidilip 1. sinif kazanimlarina dénulebilir ve tek basamakli
bir sayidan, tek basamakli bir sayi ¢ikarma hedefi hazirlanacak mudahale programina
eklenebilir.
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b) Ogretimsel siireglerde uyarlama:

Ogrencinin 6grenme siirecini kolaylastirmaya ya da daha etkili hale getirmeye déniik
yapilan uyarlamalardir. Bu kapsamda 6gretmenler sunduklari 6gretim yontemlerini ve
materyalleri ¢egitlendirebilir.

Ogretim surecine iligkin daha somut, gérsel, dokunsal ya da isitsel materyaller kullanabilir.
Ogretim surrecinde sundugu 6rnek 164 sayisini ya da tekrar sayisini artirabilir. Ogretilecek
konuyu daha kuguk basamaklara ayirarak daha kuguk bilgi birimleri halinde sunabilir.

c) Sinif yonetiminde yapilacak uyarlamalar:

Sinifin genel isleyisine ve davranis yonetimine iligskin yapilan uyarlamalardir.

Ogretmenler tim dgrencileri sinif kurallari konusunda bilgilendirmeli, kurallara uyanlari
hangi yollarla pekistirecegini agiklamalidir.

Sinif kurallari ve pekistirmeye karsin bazi 6grenciler davranis problemleri sergileyebilirler.
Bu durumlarda daha sistematik davranis degistirme sistemlerine basvurulabilir. Bu noktada
ogretmenler sinif yonetimine iliskin bazi uyarlamalar yapabilir.

Ogrencinin olumsuz davraniglarini gérmezden gelip sergiledigi her olumlu davranigi
pekistirmesi bu tur uyarlamalara 6rnek olabilir.

d) Cevresel uyarlamalar:

Sinifin fiziksel ve sosyal ¢cevresinde yapilan uyarlamalardir.

Ogrencinin gereksinimlerine uygun olarak sinifin 1s1, g1k, gurilti diizeyi, erisilebilirligi,
oturma duzeni ve uyaran miktari gibi unsunlarda dizenlemeler yapilabilir.

Dikkatini odaklamada gugluk yagsayan ogrenciler igin dikkat dagitici uyaranlari mumkan
oldugunca en aza indirmek ve bu 6grencileri 6gretmenin yakinina oturtmak birer ¢evresel
uyarlama ornegi olabilir .

Mudahale Programini Uygulama ve Sonuglarini Degerlendirme:

Muadahale programi hazirlandiktan sonra hazirlanan programin uygulanmasi asamasina
gegcilir. Programin uygulanmasi surecinde dikkat edilecek en dnemli konu ne kadar sureyle
bu mudahalenin uygulanacagidir.

Ogretmenler miidahale programinin uygulamasina yeterli zaman ayirmadiginda
mudahalenin etkili olmadigini dusunur ve aslinda yonlendirme i¢in uygun olmayan
ogrenciyi ayrintil degerlendirme i¢in yonlendirir.

Aksi durumda yani midahale programinin uygulama suresini asiri uzattiginda ise
o6grencinin gereksinim duydugu daha yodun destedi almasi geciktirilmis olur.

Her iki durum, gdnderme dncesi surecin igleyisini tehlikeye sokmakla birlikte bu stirenin
genellikle Ug ile bes ay arasinda slirmesi dnerilmektedir .

Mudahale programi uygulandiktan sonra 6gretmenler 6grencideki gelismeyi ve ilerlemeyi
degerlendirir.

Ogrencideki ilerleme beklenen diizeyde ise dJrenci genel egitim sinifinda akranlariyla
egitimine devam eder.

Ogrencideki ilerleme beklenilen diizeyde degil ise 6grenci, ailesinin de onayiyla ayrintili
degerlendirme igin hastanelere ve RAM’a yonlendirilir.

Gonderme oncesi sureg sistematik bir sekilde yuritildiginde 6zel egitim ihtiyaci
oldugundan guphe edilen birgok 6grenci yonlendirmeye gerek kalmadan genel egitim
sinifinda akranlariyla birlikte egitim-6gretimlerini surdurebilmektedir.
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3. Egitsel Degerlendirme,Tanilama Siireci ve Egitim Ortamina Yerlestirme

Gonderme Oncesi suregte dgretmenin yaptigi dizenlemelere ragmen 6grencide beklenen
duzeyde bir ilerleme gorulmuyorsa ayrintili degerlendirme igin gonderme sureci baslatilir.
Gonderme karari sadece sinif 6gretmeninin verecedi bir karar olmayip rehber 6gretmen ve
ailenin de bu karara onay vermis olmasi gerekmektedir.

Okul rehberlik servisi ve ailenin onayiyla birlikte 6grenci ayrintili degerlendirme igin
hastanelere ve RAM’a yonlendirilir.

Bu yonlendirme surecinde ogretmen, gonderme oncesi suregte ogrenci 6zelinde uyguladigi
mudahale programinin igerigi ve sonuglari hakkinda bir gonderme raporu hazirlar.
Gonderme raporu hazirlanmasindaki en temel amag, ayrintili degerlendirmede égrenciyi
degerlendirecek uzmanlara 6grenci hakkinda daha fazla bilgi saglamak ve daha dogru
kararlar vermelerine yardimci olmaktir.

Bu kapsamda

gonderme raporunda;

« Ogrencinin guclik yasadigi gelisim alanlarina ve bu alanlarda sergiledigi performansa,

« Ogrencinin guclik yasadigi alanlarin nerede, ne zaman ve hangi etkinlikler sirasinda
ortaya c¢iktigina,

« Ogrencinin guglik yasadigi alanlara iliskin yapilan uyarlamalara, uygulanan midahalelere
ve stratejilere,

* Mudahale programinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde sorumlu olan kisilere
 Basarili ve basarisiz olan mudahalelere iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ORNEK OLAY

Gucluk yasanilan gelisim alanlarina ve bu alanlarda sergilenen performansa iliskin hem
okul 6ncesi hem de ilkokul déneminde olan iki 6grenci Uzerinden 6rnek verebiliriz. Okul
oncesi donemde bir ¢ocuk biligsel, motor, dil, sosyal-duygusal ve 6z bakim gelisim
alanlarinda degerlendirilebilir. Ornegdin bir okul dncesi 6gretmeninin sinifindaki bir cocugun
bazi gelisim alanlarina iliskin endiseler duydugunu ve bu cocugun performansini
degerlendirip ortaya koydugunu diisiinelim. Ogretmeninin gdzlemine gére bu cocuk motor
ve 0z bakim becerilerinde akranlariyla benzer dlizeyde bir performans sergilemektedir.
Ogretmen bu cocukla ilgili 6zellikle bilissel, sosyal duygusal ve dil gelisimi alanlarina iligkin
endiseler duymaktadir. Bu gocuk:

Biligsel gelisim alaninda; ¢evresinde ayni olan nesneleri egleyebilmekte ya da belirli bir
nesne grubu igerisinde farkl olani bulabilmektedir. Nesnelerin rengini, seklini ifade etmekte
ancak kavramlar arasinda iligkileri kurmakta guglik yasamakta ve neden-sonug iligkisi
kuramamaktadir. Gorduklerini ya da yasadiklarini hatirlamakta glglik yasamakta ve
bunlari anlatamamaktadir.

Sosyal duygusal gelisim alaninda; kendiliginden sohbet baglatamamakta ancak baslatilan
sohbeti kisa cumlelerle yanitlayabilmektedir. Basit sorulara kisa cevaplar verebilmekte
ancak duygularini ifade edememektedir. Tek bagina sinirli oyuncaklarla kisa sureli de olsa
oynayabilir ancak grup oyunlarina katiimamaktadir.

Dil gelisimi alaninda; sorulan sorulara bir ya da iki kelime ile yanit vermektedir.
Kendiliginden soru sorma ya da gunlik deneyimlerini paylagsma sikhdi oldukg¢a azdir. Simdi
de bir sinif 6gretmeninin sinifindaki bir 6grencisinin bazi gelisim alanlarina iliskin endiseler
duydugunu ve bu égrencinin performansini degerlendirip ortaya koydugunu dusunelim.
Ogretmenin gbézlem ve degerlendirmelerine gére bu gocuk, sosyal duygusal yénden
akranlariyla ve yetigkinlerle olumlu iligkiler gelistirip bunu surdurebilmektedir. Arkadaslik
becerileri iyidir. 3. sinifa devam eden bu ¢ocukla ilgili olarak 6gretmeni 6zellikle okuma-
yazma ve matematik alanlarinda endigeler duymaktadir.
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Okuma-yazma alaninda; okuma hizi sinif dizeyinin altinda olup 1. sinif dizeyindedir.
Ogrenci heceleyerek okumakta ve okurken birgok hece tekrarlama ya da harfi yanhs
okuma gibi hatalar yapmaktadir. Yazma kisminda da bakarak yazabilmekte ancak
soylenileni yazmakta guglik yasamaktadir. Yazinin okunurlugu ¢ok dustk olup harflerin
buyuklugune dikkat etmeden yazmaktadir.

Matematik alaninda; ikinci sinif dizeyinde matematik performans sergilemektedir. 2
basamakli sayilarla eldesiz toplama iglemi ve onluk bozmadan ¢ikarma iglemlerini
yapabilirken U¢ basamakli sayilarla iglemler yaparken basamak hatalari yapmaktadir.
Matematik problemlerini anlamakta guc¢lik yagamakta ve ¢cozememektedir.

Ogrencilerin gliglik yasadigi alanlarin nerede, ne zaman ve hangi etkinlikler sirasinda
ciktigina bakacak olursak; Okul dncesi donem ¢ocugunun bilissel, sosyal duygusal ve dil
gelisim alaninda yasadigi guglukler egitim suresi boyunca hemen hemen her etkinlikte
gOzlenebilir. Serbest zamanda, oyun etkinliklerinde, Turkge dil etkinlikleri sirasinda ve
masa basgli yapilan etkinlikler sirasinda gézlemlenmigtir. 3. sinifa devam eden 6grencinin
yasadigi guclikler ise Turkge ve matematik derslerinde gézlemlenmistir. Ogrencinin
defterleri, yaptigi 6devleri ve verilen galisma kagitlari incelenerek bu alanda gu¢luk
yasadigi gorulmastur.

Ogrencilerin glgliik yasadi§i alanlara iligkin yapilan uyarlamalar, uygulanan midahaleler
ve stratejilere bakacak olursak; Okul 6ncesi donem ¢ocugunun tim gelisim alanlarini
desteklemek amaciyla 6gretmen akran aracili 6grenmeyi kullanmayi se¢mis olabilir. Daha
yetkin bir akranla 6grenciyi eglestirebilir ve akranin 6grenciye model olmasini saglayabilir.
Sinif ortaminda gérseller kullanarak hatirlama becerilerini destekleyebilir. Dil gelisimini
desteklemek icin genisletme teknigini kullanabilir. Cocugun sdyledigi bir ya da iki kelimeyi
cocugun dil dizeyine uygun bir kelime ile zenginlestirebilir. Sosyal duygusal gelisimi icin
rutinler olusturarak tim ¢ocuklarin duygularini ifade etmesini destekleyebilir. Grup
calismalarina olanak veren gevresel dizenlemeler yapabilir. 3. sinifa devam eden 6grenci
icin 6gretmen, okuma hizini artirmaya yoénelik model okuma yapabilir, grafiksel donit
verebilir. Okuma metinlerini 2. sinif dizeyinden segebilir. Okudugunu anlama becerilerini
gelistirmeye donuk dyku haritasi kullanabilir. Matematik alaninda 6grenciye daha fazla
sayida ornekle yuksek sesle dusunerek islemleri ¢cozebilir. Problem ¢ozme becerilerini
gelistirmek icin problemi kendi cimleleriyle ifade etme, gorsellestirme gibi teknikler
kullanabilir.

Mudahale programinin olusturulmasi,uygulanmasi ve izlenmesinde sorumlu olan kisilere
bakacak olursak; Midahalenin olusturulma sureci iki 6grencide de 6gretmen tarafindan
olusturulmustur. Uygulanmasi ve izlenmesi surecinde daha yetkin akranlardan ve
ebeveynlerden de destek alinabilir. Bu kisiler raporda belirtilir.

Basarili ve basarisiz olan mudahalelere iligkin yapilacak agiklamalara 6rnek verecek
olursak; Okul 6ncesi donem ¢ocugdu icin akran aracili 6grenme ve genisletme teknigi sosyal
duygusal gelisim ve dil gelisiminde etkili olmustur. Cocuk artik grup oyunlarina katiimakta,
kendini daha uzun cimlelerle ifade edebilmektedir. Biligsel gelisim alaninda yasadigi
sorunlar ise devam etmektedir. 3. sinifa devam eden 6grenci icin model okuma ve grafiksel
déndt tekniginin etkili oldugu gérilmustir. Ogrencinin okuma hizi kendi sinif diizeyine
ulasmistir. Okudugunu anlamada yasadigi sorunlar devam etmekte olup 6grenci 6yku
haritasini kullanamamistir. Matematik alaninda daha fazla sayida érnekle yiiksek sesle
dusunerek model olma 6grencinin hem matematik iglemlerindeki hem de problemlerindeki
dogru sayisini arttirmigtir.

Tanilama slreci ilk olarak tibbi tani ile baslar. Ogrencinin 6grenme siirecindeki geriliginin
herhangi bir yetersizlikle ilgili olup olmadigini degerlendirmek adina saglk kuruluslarinda
doktorlar tarafindan tibbi tanilama yapilir.
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Tibbi tani alindiktan sonra 6grencinin 6zel egitim hizmetlerinden yararlanip
yararlanmayacadina, yararlanacaksa ne tur egitsel ihtiyaclari olduguna karar vermek
amaciyla RAM’larda bulunan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilir.

Ozel egitim degerlendirme kurulu RAM muduri ya da gorevlendirdigi bir midir yardimeisi,
RAM 06zel egitim hizmetleri bolum bagkani, rehber 6gretmen, 6zel egitim ogretmeni, varsa
bir gocuk gelisimci ve 6grencinin ailesi gibi Uyelerden olugsmaktadir.

Bu kurula ihtiya¢ olmasi durumunda fizyoterapist, odyolog, psikolog, dil konusma terapisti
gibi uzmanlar ya da 6grenci giraklik ve yaygin egitime gidecekse kurum temsilcisi danhil
edilebilir (MEB, 2021).

Bu slrecte 6grencinin tibbi tanisina iliskin veriler, ebeveyn ve 6gretmen gorusglerine dayall
egitim ve saglik ile ilgili 6z gegmisi g6z 6nunde bulundurularak kapsamli bir degerlendirme
yapilir.

Cesitli standart araglarin kullanildigi bu degerlendirme slreci sonunda 6grencinin destege
ihtiya¢ duydugu alanlar ortaya konur ve 6zel egitim hizmetleri igin uygun olup olmadigina
karar verilir.

Ogrencinin 6zel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verirken bazi élgiitler géz
onunde bulundurulur.

Bunlar;

« Ogrencinin tibbi tanilama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanisi almis olmasi,

* Aldigi yetersizlik tanisinin egitsel performansini olumsuz yonde etkilemesi ve

* Egitsel ihtiyaglarini kargilamada 6zel program ya da hizmetlere ihtiya¢ duymasidir.

Bu Ug oOlgutu saglayan 6grencilerin 6zel egitim hizmetleri icin uygun olduguna karar verilir
Ornegin bir 6grenci hastaneden isitme yetersizligi tanisi almis olabilir. Ancak bu yetersizlik
durumu dgrencinin egitsel performansini olumsuz yonde etkilemeyebilir. Ogrenci isitme
cihazi kullandiginda, bazi teknolojik desteklerden yararlandiginda ya da sinifta 6gretmene
yakin oturdugunda egitsel performansi akranlariyla benzer diizeyde ilerliyorsa bu 6grenci
0zel egitim hizmetleri i¢cin uygun bulunmaz.

Egitsel degerlendirme ve tanilama sureci sonrasinda 6zel egitim hizmetlerine uygun
olduguna karar verilen ogrenciler icin 6zel egitim degerlendirme kurulu raporu duzenlenir.
Bu dgrenciler gereksinimleri dogrultusunda uygun egitim ortamlarina ve 6zel egitim
hizmetlerine yonlendirilir ve yerlegtirme sureci baslatilir.

Ulkemizde 6zel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen égrenciler igin iki farkli
yerlestirme karari verilebilir.

Bunlardan biri 6grencinin kaynastirma/butinlestirme yoluyla genel egitim sinifinda egitim
almasiyken digeri, 6grencinin kendisiyle benzer yetersizlige sahip 6grencilerin devam ettigi
0zel egitim okulunda ya da sinifinda egitim almasidir.

Her iki yerlestirme karari sonrasinda da 6grenci igin bireysellestiriimis egitim programi
(BEP) hazirlanmasi gerekmektedir.

4. Destek Egitim Modelleri

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci igin uygun destek egitim modeline karar vermek, 6zel
egitim alaninda yillardir tartigilan bir konudur. Bu noktada karsimiza siklikla ¢cikan
kavramlardan biri en az kisitlayici ortamdir.

En az kisitlayici ortamin net bir tanimi yoktur. Her 6grenci igin en az kisitlayici ortam farkl
bir yerlestirme secenegi anlamina gelebilir. Ancak bu kavram genellikle 6grencinin normal
gelisim gosteren arkadaslarindan, evinden, ailesinden ve toplumdan mumkun oldugunda
az ayrilmasi anlamina gelir .
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Bu genellikle 6grencinin tam zamanli kaynastirma/batinlestirme ortamlarina yerlesmesi
gibi anlagilsa da bazi égrenciler igin en az kisitlayici egitim ortami 6zel egitim sinifi ya da
tamamen ayristirilmis 6zel egitim okullari olabilir.

Ancak burada temel alinacak dusunce, 6grencinin yagami olabildigince normal seyrinde
devam etmeli, sunulacak egitim firsatlari 6grencinin bireysel ihtiyaclariyla uyumlu olmali ve
bireysel 6zgurlige kesinlikle gerekli olandan fazla midahale edilmemelidir.

Ogrencinin en az kisitlayici egitim ortamina yerlestirilmesi, tibbi yetersizlik tanisina ek
olarak egitsel performans dizeyinin ve bununla baglantili olarak gereksinimlerinin
belirlenmesinin sonucunda gergeklestirilir.

Ulkemizde 6zel egitim ihtiyaci olan 6égrencilerin devam edebilecekleri egitim ortamlari ya da
yerlestirme segenekleri

en fazla kisitlayici olandan en az kisitlayici olana dogru asagida gibi siralanmaktadir:
* Yatil 6zel egitim okul ve kurumlari

» GUnduzlU 6zel egitim okul ve kurumlari

« Ozel egitim sinifi

* Yari zamanli kaynastirma/butunlegtirme

* Tam zamanl kaynastirma/butlnlestirme

Yatili 6zel egitim okul ve kurumlari: Tamami 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden
olusan bir okul igcerisinde 6grenciye guinduz egitim verilirken aksam barinmasina olanak
veren egitim kurumlaridir.

Gunduzli 6zel egitim okul ve kurumlari:

Yatili 6zel egitim okullarinda oldugu gibi bu okullara da tamami 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrenciler devam etmektedir.

Bu okullardaki dgrenciler egitim saatleri disinda normal hayatlarina devam edebilir. ister
yatili ister gunduzll olsun 6zel egitim okullari ayristiriimis egitim ortamlari olarak kabul
edilmektedir. Cunkl burada egitim goéren 6grencilerin tamami 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerdir.

Bu egitim ortamlari, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin duzenlenmis 6zel bir gevrede,
Ozel olarak yetismis personelle, 6grenci gereksinimleri dikkate alinarak olusturulan program
ve materyallerle 6grencinin gelisiminin daha iyi karsgilanacagi gorusunden hareketle
aciimistir.

Ayristinimis egitim ortamlari farkli nedenlere bagh olarak gesitli sinirliliklara sahiptir.
Ogrencilerin performansi iyi olan modeller gérmemeleri, dgretmenlerin 6grencilere doniik
beklentilerinin dusuk olmasi, ayristiriimis egitim ortamlarinin etiketlemeye neden olmasi ve
bu okullara devam eden 6grencilerin toplumsal yagsama uyum saglama guglukleri bu
okullarin sinirhiiklaridir .

Ozel egitim sinifi: Genel egitim okullari blinyesinde, dzel egitim ihtiyaci olan égrencilerin
toplu bir sekilde egitim almasi icin acilan ayri bir siniflardir.

Ozel egitim siniflari, 6zel egitim okullarinin agiimasinin maliyetli olmasi, égrencileri
yasadigi ¢evreden uzaklastirmama ve 6grenciye kismi de olsa normal gelisim gosteren
akranlariyla bir arada olma imkéani saglamasi bakimindan tercih edilmektedir. Ancak
alandaki uygulamalarda 6zel egitim siniflarinin kismi de olsa kaynastirmaya hizmet
etmedigi; 6zel egitim siniflarina devam eden 6grenciler ile normal gelisim gdsteren
ogrencilerin sadece derslerde degil ders disi etkinliklerde dahi ayrildiklari goralmuastur .

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin genel
egitim ortamlarinda yetersizligi olmayan akranlariyla beraber tam ya da yari zamanli olarak
egditimlerini surdirmelerine kaynastirma/butunlegtirme yoluyla egitim denmektedir .
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Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri genel miidirligu tarafindan 2017 yilinda cikarilan
Kaynastirma/Butlnlestirme Yoluyla Egitim Genelgesi’nde her iki kavramin birbirinin yerine
kullanildigi gorulmektedir.

Son yillarda bu kavramlarla birlikte kullanilan bir diger kavram da kapsayici egitimdir.
Nihayetinde alanyazinda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin yetersizligi olmayan
akranlariyla birlikte egitim almasi kaynastirma, butinlestirme ve kapsayici egitim gibi farkli
terminolojilerle ifade edilmektedir.

Yari zamanl kaynastirma/butlinlestirme, 6zel egitim ihtiyaci olan égrencinin gerekli
destek hizmetler saglanarak bazi dersleri 6zel egitim sinifinda bazi dersleri
kaynastirma/butlnlestirme ortamlarinda almasidir.

Tam zamanh kaynastirma/butiinlestirme, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin gerekli
destek hizmetlerle beraber, okulda gecirdigi surenin tamamini normal gelisim gosteren
akranlariyla ayni sinifta gecirmesidir. Her iki kogulda da destek hizmetlerin saglanmasi
zorunludur.

Destek hizmetler, sadece 6grenciye degil, 6grencinin ailesine, 6gretmenine ve okuldaki
diger personele, uzman personel ve gerekli materyallerle sunulan danismanlik hizmetleri
olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2021).

Destek hizmetlerin saglanmamasi kosulunda kaynastirma/batinlestirmeden bahsetmek
mumkun degildir.

Kaynastirma/batinlestirme uygulamalari kendi igerisinde birgok avantaj ve sinirliliga
sahiptir.

Kaynastirma/batinlestirme uygulamalarina devam eden 6zel gereksinimli 6grenciler
akademik ve sosyal yonden uygun davraniglari gozlemleyip model alabilirler. Bu durum bu
ogrencilerin toplumsal yagsama uygun davranislar edinmelerini ve uyum saglayabilmelerini
kolaylastiracaktir.

Bu uygulamalar sayesinde normal gelisim gosteren 6grencilerin de bireysel farkhliklara
yonelik farkindaliklari artabilir ve bu farkhliklara iliskin tutumlari olumlu yonde degisebilir.
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin aileleri cogu zaman g¢ocuklarinin yasadiklari engelden
kaynakli kendilerini diglanmig hissedebilirler.

Kaynastirma/bitinlestirme uygulamalari sayesinde bu aileler, normal gelisim gésteren
akranlarin aileleriyle iligkiler gelistirerek kendilerini toplumsal yapinin bir pargasi olarak
gorebilirler. Bununla baglantili olarak normal gelisim gosteren 6grencilerin ailelerinin de
farklliklara saygi ve kabulinin artmasi toplumsal yapi igerisinde battnlestirmenin
yayginlagsmasina katki saglayabilir.

Kaynastirma/batinlestirme uygulamalarinin basariya ulasmasi birgok etkene baghdir. Tim
okul ¢alisanlarinin ve sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencisine iliskin olumlu tutumlari,
destek hizmetlerin saglanmasi, sinif ortamlarinda gesitli cevresel diizenlemelerin
yapilmasi, akranlarin kaynastirma 6grencisi hakkinda bilgilendiriimesi ve tim velilerle is
birligi yapilmasi bunlardan birkagidir.

Alanyazinda kaynastirma/butlnlestirme basarisini etkileyen en énemli etkenlerin basinda
ogretmenlerin geldigi gorulmektedir.

Ogretmenlerin bu uygulamalara iliskin olumsuz tutumlara sahip olmasi igleyisi olumsuz
yonde etkilerken ogretmenlerin 6zel egitimle ilgili bilgi ve becerilerinin artmasi ve materyal,
personel gibi ¢cesitli hizmetlerden yararlanmalari 6gretmen tutumlarini olumlu yonde
degistirebilir.

Kaynastirma/batunlestirme uygulamalarinin bagariya ulagsmasini engelleyen etkenlerden
bir digeri de uygun personel ve destek hizmetlerin yetersiz olugudur.

Gerekli durumlarda 6gretmene ve/veya 6grenciye destek hizmetler saglanmiyorsa bu
noktada kaynastirmadan bahsetmek mumkun degildir.
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Genel egitim okullarinin fiziksel ortaminin yetersizligi de kaynastirma/butunlestirme
uygulamalarinin basarisini olumsuz yonde etkileyebilir.

Okullarin fiziksel yapisi tum 6grencilerin bagimsiz hareket etmesine olanak verecek sekilde
duzenlenmelidir .

5. Bireysellestirilmis Egitim Plani Hazirlama

Ozel egitim ihtiyaci olan her 6grenci igin yerlestirildikleri egitim ortaminda bireysellestiriimis
egitim programi (BEP) olusturulmasi yasal bir zorunluluktur.

BEP, 0zel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri egitim programi temel alinarak
ogrencinin gelisim ozellikleri, egitsel gereksinimleri ve performans duzeyleri dogrultusunda
hedeflenen amaclara ulagmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini de igeren bireye 0zgu program olarak tanimlanmaktadir.

BEP yasal bir zorunluluk olup 6zel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen her
ogrenci igin hazirlanmalidir.

BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesinden okullardaki BEP
gelistirme birimi sorumludur.
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin (2021) 47. maddesine goére

BEP gelistirme biriminde

Okul mudurt ya da goérevlendirecegi bir mudir yardimcisinin bagkanlhiginda;

* Rehber 6gretmen,

« Ogrencinin sinif 6gretmeni,

+ Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,

« Ogrencinin velisi ve

« Ogrencinin kendisi bulunur.

* Gerekli durumlarda 6zel egitim degderlendirme kurulundan bir Gye ve mesleki egitim veren
kurumlarda meslek derslerini veren bir alan 6gretmeni de BEP gelistirme birimine katilabilir.

BEP gelistirme biriminin birgok 6nemli gérevi bulunmaktadir.

Bunlar;

* BEP’in gelistiriimesi, uygulanmasi, izlenmesi ve dederlendiriimesi ile ilgili koordinasyonu
saglamak,

« Ogrencinin gelisim dzellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak BEP’inde degisiklik
ve dizenlemeler yapmak,
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* BEP’in uygulanmasi surecinde egitim ortamlarinin dizenlenmesi, materyal hazirlanmasi
ve temin edilmesi konusunda yoneticilere ve 6gretmenlere dneriler sunmak,

» Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile calismak,

* Destek egitim odasindan faydalanacak 6grencilere hangi derslerin haftalik ka¢ saat
sunulacagini belirlemek,

* Ayristiriimig egitim ortamlari olan 6zel egitim okullari ya da siniflarinda egitimlerine devam
eden 6grenciler arasindan tam zamanl kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitime uygun
olanlari belirlemek ve okul yonetimine bildirmek,

« Ozel egitim sinifina devam eden 6grencilerden, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte
ders alabilecek ogrencileri belirlemek ve bu 6grencilerin ders saatlerini planlamak,

« Ogretim ve degerlendirme sirecinde kullanilacak materyal, ydntem ve teknikleri
belirlemek,

» Sinavlarda refakat edilmesi gereken dgrencileri belirlemek,

« Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan égrencilerin grup egitimine
hazirlanmasi i¢in bire bir egitime baslama ve bitirme siurecinin kararini vermek,

* Velinin yazil istedi dogrultusunda ilkokul doneminde dgrencilerin bir kereye mahsus sinif
tekrari yapmasina karar vermek seklindedir .

BEP gelistirme sureci dongusel bir yapidadir. BEP gelistirme birimi dncelikli olarak
ogrencinin gelisimsel 6zellikleri hakkinda bilgi toplar ve topladiklari bilgileri birbiriyle
paylasarak o6grenci 6zelliklerini ortaya koyar.

Ogrencinin gelisimsel dzellikleri ile baglantili olarak éncelikli 5grenme gereksinimlerini
belirler, performans dizeyini tanimlar ve buna uygun hedefler gelistirir.

Hedeflere ulasmak icin 6grenciye sunulacak hizmetleri, bu hizmetlerin kimler tarafindan,
nerede, ne zaman ve ne siklikla sunulacagini ve 6grenci ilerlemeleri degerlendirmede
kullanilacak yontem ve Olgutleri belirleyerek BEP igerigini olusturur.

Bu icerik, BEP gelistirme birimindeki tim Uyeler tarafindan imzalanir ve égrenci igin
planlanan hizmetler ya da destekler uygulamaya konur.

Sureg icerisinde izleme ve degerlendirme ¢alismalarina yer verilerek 6grencinin ilerlemesi
raporlastirilir ve aile bu konuda bilgilendirilir.

Yillik hedeflere ulasilip ulasiimadigini belirlemek amaciyla BEP yilda bir kez mutlaka
gbzden gegirilir.

Ancak 6grenci konulan hedeflerde beklenen duzeyde bir ilerleme goéstermiyorsa ya da bu
hedefler planlanandan daha dnce gergeklesmigse yilini doldurmasi beklenmeden de BEP
tekrar gézden gegirilebilir.

Ogrenci yeniden degerlendirilerek yeni bir BEP olusturulabilir .

a) Ogrencinin Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmasi

Bu kapsamda 6grencinin ve ebeveynlerinin adi soyadi, 6grencinin dogum tarihi, okulu, sinif
dlzeyi, yetersizlik turu ve varsa ek yetersizligi gibi bilgilere yer verilir (Gibb ve Dyches,
2000).

Ogrenci 6zellikleriyle ilgili bilgi toplama ve paylasma BEP icerigini olusturma BEP'in
imzalanip uygulamaya konmasi izleme ve degerlendirme calismalarina yer verme 172

b) Ogrencinin Egitsel Performans Diizeyinin Tanimlanmasi
Egitsel performans dizeyi, 6grencinin glglu ve zayif oldugu alanlari yansitan bir ifade olup
ogrencinin yapabildikleri ile yapamadiklari birlikte ifade edilir.

Performans dizeyinin tanimlanmasinda dikkat edilecek bazi hususlar bulunmaktadir.
Bu hususlar su sekildedir .
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» Performans dlzeyi ifadesi, 6grencinin gegmisteki ya da gelecekteki olasi performansini
degil, simdiki performansini yansitmalidir.

» Performans dizeyinin tanimi, degerlendirme sonuglarina dayali olarak olusturulmalidir.
Bu degerlendirme araglari formal ya da informal olabilir.

Formal degerlendirme araclarina standart testler; informal dederlendirme araglarina
gorusme, gozlem, kontrol listeleri, lgut bagimli testler, hata analizi, tepki analizi ve yazili
sinavlar ornek gosterilebilir.

Bununla birlikte bu degerlendirme araglari, 6zellikle informal degerlendirme araglari
ogretmenler tarafindan bilgi toplamada da kullanilabilir.

» Performans dlzeyi ifadesi, 6grencinin gereksinimleri ile baglantili olup uzun dénemli ve
kisa donemli hedeflere iligkin ipuglari icermelidir.

» Performans diuzeyini temel alarak uzun donemli ve kisa donemli hedefler olusturabilmek
icin performans duzeyinin olgulebilir ve gozlenebilir bir sekilde ifade edilmesi gereklidir.
Bilir, tanir ya da hoglanir gibi ifadeler gozlenebilir ve dl¢llebilir davraniglar degilken okur,
sOyler ya da gosterir gibi ifadeler gozlenebilir ve dlgulebilir davraniglardir.

Amaglar ya da hedefler ifade edilirken her zaman gdzlenebilir ve Olgulebilir ifadeler
kullaniimalidir.

» Performans duzeyini tanimlarken 6grencinin gelisimsel ve 6grenme 6zellikleriyle ilgili
ayrintili, kapsamli ve gergekgi bilgiler sunmak, 6grenci i¢in konulacak hedeflerin de
gercekgi ve erisilebilir olmasini saglamasi bakimindan énemlidir.

Performans diizeyi 6rnegi:

Mete, bagimsiz anaokuluna yarim giin devam eden otizm spektrum bozuklugu olan bes
yasinda bir 6grencidir. Yapilan gozlem ve aile gorusmelerine gore Mete, baskalarinin
baslattig1 sohbetlere ya da sorulara kisa cevaplar vermekte ancak kendisi bagimsiz bir
sekilde sohbet baslatmamaktadir. Mete tuvaletini yapabilmekte, elini yuzunu
yikayabilmekte ve giysilerini ¢ikarabilmektedir. Psikomotor alanda rastgele makasla kesme
yapabilirken bir ¢izgiyi takip ederek makasla kesememektedir. Okul dncesi kavramlar
soruldugunda Ug farkli sekli (daire, G¢gen, kare) ve ana renkleri gésterebilmekte ancak ara
renkleri gosterememektedir. Zithk kavramlarindan sadece blyuk kavramini farkli
buyuklUkte ayni cinste iki nesne arasindan gosterebilmis, nesne resimleri Uzerinden buyuk
olani da gosterememigtir. Performans duzeyi 6rneginde, 6grencinin simdiki zamanda
yapabildikleri ve yapamadiklari birlikte ifade edilmistir. Ogrencinin performansina iliskin
verilerin hangi yollarla toplandigi bellidir. Ornekte gézlem, goriisme ve dlglt bagimli dlgl
araci gibi informal degerlendirme araglari kullaniimistir. Performansa iligkin ifadeler
g6sterir, giyer gibi gézlenebilir ve dlciilebilir sekilde ifade edilmistir. Ogrencinin
yapabildikleri ve yapamadiklarinin ayrintili olarak betimlenmis olmasi, uzun dénemli ve
dolayisiyla kisa donemli hedeflerin olugturulmasina olanak saglayacaktir. Performans
dizeyi 6rnegi dogrultusunda uzun dénemli ve kisa donemli hedef drnekleri olusturulacaktir.

c) Uzun dénemli ya da yillik hedefler
Uzun dénemli hedefler, 6grencinin bir yil ya da akademik dénem igerisinde makul dizeyde
kazanabilecegi davraniglar olarak tanimlanabilir (Ozytrek, 2010).

Uzun donemli hedefleri belirlenmesinde;

« Ogrencinin performans diizeyi,

* Yetersizliginin derecesi,

* Gecmis ogrenme deneyimleri ve 6grenme hizi,
» Cevresinin ve ailesinin ozellikleri

* Sinif 6gretmenine saglanan destek hizmetler ve
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- Ogrenciye saglanacak destek hizmetler gibi kritik noktalara dikkat edilmelidir.

Tam bunlarin yani sira, hedeflerin 6grenci icin “Oncelikli” olmasi, uzun dénemli hedeflerin
belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken bir diger dnemli noktadir.

Oncelikli beceriler, dgrenci icin islevsel olan, daha sik kullanilan, farkli ortamlarda
tekrarlanan, baska beceriler igcin 6n kosul niteligi tasiyan, 6grencinin bagimsizhigini ve
kendine olan guvenini artiran beceriler olarak tanimlanmaktadir .

Secilen dncelikli beceriler, uzun dénemli hedef ifadelerine donusturulirken performans
diuzeyi ifadelerinde oldugu gibi gdzlenebilir ve odlgulebilir bir sekilde olusturulmalidir.

Uzun dénemli hedef 6rnekleri

UDH 1. Mete, bir akademik yilsonunda basit sekilleri gizgilerinin Gzerinden bagimsiz bir
sekilde makasla keser.

UDH 2. Mete, bir akademik donemin sonunda iki farkl buyuklukte farkh cinste nesne ya da
nesne resimleri arasindan blyuk olani gostermesi istendiginde % oraninda buyuk olani
gOsterir.

d) Kisa donemli hedefler

Kisa donemli hedefler, 6grencinin performans duzeyi ile uzun dénemli hedefleri arasindaki
ara basamaklar olarak tanimlanmaktadir.

Ara basamaklar belirlenirken konu ya da beceriler mantiksal bir siralamayla kolaydan zora
dogru basamaklandirilir. Daha sonra bu basamaklar kisa donemli hedefler haline
donusturalar.

Kisa dénemli hedef ifadelerinde birey, 6l¢it, kosul ve davranis olmak Uzere doért temel 6ge
bulunur.

Birey: Olusturulacak hedef ifadeleri 6grenciden beklenen davranislari yansitmalidir. Bu
nedenle 6gretmen kendisine donlik hedef koymaz, 6grenciye donuk hedefler koyar. Bu
ifadelerin odaginda 6grenci oldugu i¢in 6grencinin ismine yer verilmelidir.

Olciit: Ogrencinin hedef davranisi kazanip kazanmadigina karar vermede kullanilan bir
standarttir. Bu standart kimi zaman bir zaman siniri, kimi zaman dogru tepki sayisi ya da
yuzdesi olabilir (Kargin, 2010). “Ahmet, bes dakikada 10 tane iki basamakli iki sayiyi
eldesiz bir sekilde toplar.” ifadesindeki 5 dakika zaman sinirina isaret eden bir dlguttdr.
“Pelin iki basamaklh sayilardan olugsan 10 toplama igleminin 9'unu eldesiz bir sekilde toplar.’
ifadesi dogru tepki sayisina ya da “Pelin iki basamakh sayilardan olusan 10 tane toplama
islemini %90 dogruluk dizeyinde eldesiz toplar.” ifadesi ise dogru tepki yuzdesine ornek
olabilir. ,

Davranis: Ogrenciden sergilemesi beklenen eylemlerin agik bir sekilde ifade edilmis
halidir. Davranis dgesinin goézlenebilir ve dlgulebilir olmasi gok dnemlidir (Kargin, 2010).
Bu dogrultuda “Gdzde 2. sinif dizeyinde bir metni anlar.” ifadesi yerine “Goézde, 2. sinif
dlzeyinde bir metinle ilgili 5 sorunun 4’line dodru yanit verir.” ifadesi daha uygundur. Ilk
ornekte 6grencinin metni anlayip anlamadigini nereden anlayacagimiz ya da 6grenci ne
yaparsa metni anladigini dugtinecegimiz belli degilken ikinci 6rnekte davranis daha agik,
gOzlenebilir ve olgulebilir hale getirilmistir.

Kosul: Hedef davranigin hangi kosullar altinda, nerede, ne zaman ve nasil sergilenmesi
gerektigini gosteren bir ifadedir (Kargin, 2007). Kosula iligkin ifadeler, yonerge, talep,
destek ya da materyal basliklarinda gesitlilik gosterebilir (Hedin ve DeSpain, 2018). “Kerem
saymasi istendiginde 1°den 20’ye kadar ritmik sayar.” drnegindeki saymasi istendiginde
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ifadesi ydnerge ya da talebe iliskin kosula érnektir. “Kerem tigort katlama videosu izleyerek
tisortinU yardimsiz katlar.” érnegindeki tisort katlama videosu ifadesi materyale iliskin bir
kosul 6rnegi olabilir.

« Performans dlzeyi temel alinarak olusturulan uzun dénemli hedeflerin ara basamaklari
olan kisa donemli hedeflere iliskin 6rnekler su sekildedir:

Uzun donemli ve kisa donemli hedef ornekleri

+ UDH 1. Mete, bir akademik yil sonunda basit sekilleri gizgilerinin Uzerinden bagimsiz bir
sekilde makasla keserek sekli ¢ikarir.

% KDH 1. Mete kendisine verilen farkli uzunlukta diz ¢izgilerin Gzerinden bagimsiz bir sekilde

makasla keser.

KDH 2. Mete kendisine verilen farkl uzunlukta egik gizgilerin Gzerinden bagimsiz bir

sekilde makasla keser.

KDH 3. Mete kendisine verilen farkl sekillerin gizgilerinin Uzerinden bagimsiz bir sekilde

makasla keserek sekli ¢ikarir.

UDH 2. Mete, bir akademik dénemin sonunda iki farkh buyudklikte farkl cinste nesne ya da

nesne resimleri arasindan blyuk olani gostermesi istendiginde % oraninda buyuk olani

gOsterir.

% KDH 1. Mete, iki farkh buyuklUkte ayni cinste ayni tipte nesne resimleri arasindan buyuk
olani gostermesi istendiginde ¥ oraninda buyuk olani gosterir.

« KDH 2. Mete, iki farkli blyUklUkte farkli cinste nesneler arasindan buyuk olani gostermesi
istendiginde % oraninda blyuk olani gdsterir.

« KDH 3. Mete, iki farkli blyUklUkte farkl cinste nesne resimleri arasindan buyuk olani
gostermesi istendiginde % oraninda buyuk olani gosterir.
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e) Ogretim yontemleri ve materyaller

«» BEP igerigini olustururken kisa donemli hedeflerin yani sira bu hedeflere ulagsmayi
kolaylastiracak 6gretim yontemleri ve materyaller de belirlenir.

% Ogretim ydntemleri ve materyaller belirlenirken hem hedefin 6zelliklerine hem de dgrenci
Ozelliklerine dikkat edilmelidir .

< f) Hedefler igin ayrilan zamanin baslama ve bitis tarihleri Ogrenciye sunulacak hizmetlerin
baslayacadi zaman, bu hizmetlerin sikligi ve devam etme siresi BEP hazirlanmasi
surecinde planlanmahdir .

+ Hedeflere ulagsmak igin gerekli olan zaman diliminin belirlenmesinde 6grencinin mevcut
performans dlzeyine, gecmisteki 6grenme hizina, yetersizlikten etkilenme duzeyine, ek
Ozel egitim hizmeti alip almamasina, ¢evresinin ve ailesinin 6zelliklerine ve egitim gérdugu
sinifin dzelliklerine dikkat edilmelidir .

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve olglitleri

% Ogrencinin BEP’inde yer alan hedeflere ulasip ulasmadigini degerlendirmek amaciyla
kullanilacak degerlendirme yontemleri ve basari olgutleri BEP hazirlanma sirecinde
belirlenmelidir.

% Ogrencinin performans diizeyini belirlemede kullanilan gézlem, gériisme, kontrol listeleri
gibi informal degerlendirme araclari 6grenci ilerlemelerini degerlendirmede de kullanilabilir .
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h) Ek hizmetler

Ogrenciye sunulacak ek hizmetler 6grencinin uzun dénemli hedeflere ulasmasini
kolaylastirmakla birlikte 6zel egitim, ilgili hizmetler ve tamamlayici destekler basliklarinda
ele alinabilir.

Ozel egitim, genellikle dzel egitim d6Jretmeni tarafindan sunulan ve égrencinin egitsel
ihtiyacglarini karsilamaya donuk olarak tasarlanmis bir hizmettir.

ilgili hizmetler, 6grencinin egitsel gereksinimleriyle baglantili ancak 6zel egitim disinda
kalan fizyoterapi, dil konusma terapisi ya da psikolojik danigsma hizmetleri gibi hizmetlerdir.

Tamamlayici destekler ve hizmetler ise 6grencinin devam eden egitim programina
katihmini artiran hizmetlerdir.

Ogretmenin yaptigi uyarlamalar, sinif igi diizenlemeler, yardimci teknoloji kullanimi ve
davranis yonetimi uygulamalari tamamlayici destek ve hizmetlere 6rnek olabilir.

BEP gelistirme birimi BEP icerigine, 6grencinin ihtiya¢c duydugu ek hizmetleri ve bu
hizmetlerin nerede, ne zaman, kimler tarafindan ve ne siklikla verilecegi bilgisini
eklemelidir.

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde Yiiriitiilmesi igin Neler Yapilabilir?

*» Gergekgi bir BEP gelistirmek igin oncelikli olarak 6drencinin performans dizeyinin dogru
bir sekilde belirlenmis olmasi gerekir. Performans dizeyinin hatali belirlenmesi durumunda
olusturulan hedefler de hatali olacaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin gesitli degerlendirme
araclari ile farkh ortam ve zamanlarda 6grenci performansi hakkinda bilgi toplamasi
gerekmektedir.

+ Ogrencinin program igerisindeki performansini belirlemek ve programdan ne dlciide
yararlandigini ortaya koyabilmek amaciyla mutlaka izleme ve degerlendirme ¢aligmalarina
yer verilmelidir.

* BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme sureci bir ekip isidir. Bu surecin daha
etkili yuratulebilmesi igin ekipteki herkesin kendi Uzerlerine disen sorumluluklari yerine
getirmesi ¢ok dnemlidir. Ancak bu durum herkesin birbirinden bagimsiz sekilde ¢alisarak
sorumluluklarini gergeklestirmesi anlamina gelmemektedir. Ekip Uyelerinin birbiriyle ig
birligi yapmasi ve 6grenci hakkinda bilgi paylasiminda bulunmasi 6grencinin belirlenen
hedeflere ulagsmasini kolaylastiracaktir.

* BEP gelistirme biriminin ayrilmaz bir pargasi da ailedir. Ailelerin BEP surecine
katilimlarinin artmasi 6grenciler icin daha anlamli hedefler belirlenmesini saglayabilecegi
gibi ailelerin okulda devam eden 6gretim sureclerini evde de destekleme olanagini
artirabilir. Bu nedenle 6gretmenler ailelerin BEP surecine katihmlarini desteklemelidir.
Ailelerle olumlu bir iletigsim geligtirmek, BEP toplantilarina aileleri davet etmek ve bu
toplantilarda ailelerin anlayabilecegi basit dil kullanmak 6nemlidir.

* BEP surecinin igleyisinin niteligini arttiran onemli noktalardan biri de 6gretmene ve
o6grenciye saglanan destek hizmetlerdir. Bu hizmetlerin 6grencinin belirlenen hedeflere
ulasmasini ve egitim ortamlarina katilimlarini artirmakla birlikte 6gretmenlerin de isini
kolaylastirmaktadir. Bu nedenle destek hizmetlerin yayginlastiriimasi ve ulasilabilir olmasi
blyuk dnem arz etmektedir.
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6. Ogretimin Bireysellestiriimesi ve Ogretim Uyarlamalari

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin her birinin var olan performanslari kapsaminda Ust
duzeyde 6grenebilmesi, 6grenme ihtiyacglarinin ve bireysel 6zelliklerinin dikkate alinmasina
baglhdir. Bu da ancak ogretimlerde ogrenciye 6zgu uyarlamalar yapilarak 6gretimlerin
bireysellestiriimesiyle mimkun olabilir.

Ogretimin bireysellestirmesi, bir siniftaki tim 6grencilerin hedeflenen davranislari
kazanmalari igin yapilabilecek uyarlamalar anlamina gelmektedir .

Ogretim uyarlamalari, 8§renme hizi ve kapasitesi bakimindan akranlarina gére farkhlik
gOsteren 6grencilerin kendi hizlarinda 6grenmeleri ve sinif iginde gercgeklestirilen
faaliyetlere Ust duzeyde katilimlari i¢in yapilan gesitli dUzenlemelerdir.

Sinif igcinde yapilacak uyarlamalari 6gretmenler organize edebilir. Bu sebeple 6gretmenlerin
iyi bir gozlemci olmalar gerekmektedir.

Ogretmenler, gézlemleri neticesinde dgrenci ihtiyaclarini belirleyebilir. Ogrenci intiyaglari
dogrultusunda yapilan 6gretimsel uyarlamalarla her 6grencinin 6grenme etkinliklerin Ust
dlzeyde faydalanmasini saglayabilir.

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Onemi

Siniflarda bulunan égrencilere bakildiginda tek tip 6grenci profili olmadigi ve bireysel
farkhliklardan dolayi gesitli performans duzeylerine sahip 6grencilerin bulundugu
gOrulmektedir.

Ozel egitim okullarinda ve kaynastirma/bitiinlestirme kapsamina giren tim siniflarda ¢ok
sayida 0zel egitim ihtiyaci olan 6grenci bulunmaktadir.

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler, yeni bir konuyu 6grenirken ilgili konuyu kavramis gibi
gorunse de diger 6grencilerden daha fazla destege ihtiya¢c duymaktadir.

Bu 6grencilerin her birinin var olan performanslari kapsaminda ust dlizeyde 6Jrenebilmesi,
ogrenme ihtiyaclarinin ve bireysel 6zelliklerinin dikkate alinmasina baglidir. Bu da ancak
ogretimlerde ogrenciye 6zgu uyarlamalar yapilarak ogretimlerin bireysellestiriimesiyle
mumkun olabilir

Ogretimin Bireysellestiriimesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Ortaya Gikis
Gerekgeleri

Siniflarda bulunan 6grencilere esit 6grenme firsatlari sunabilmek ve 6grencilerin var olan
performanslari kapsaminda ust dizeyde 6gretimler gergeklestirebilmek énemlidir.

Bunun i¢in 6grencilerin basarili oldugu 6grenme bigimlerinin farkinda olmak ve 6gretilecek
icerikleri buna uygun bit bicimde sunmak gerekmektedir.

Bu kapsamda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere 6gretim yapan 6gretmenlerin 6gretim
yaklagimlarini gézden gegirerek gerekli uyarlamalari yapmalari gerekmektedir .

Ogretimin Bireysellestirilmesinde ve Ogretim Uygulamalarinda Temel Uygulama
ilkeleri

Ogretimin bireysellestirimesinde ve 6gretim uyarlamalarinda esas alinmasi gereken bazi
uygulama ilkeleri bulunmaktadir .Bunlar:

» TUm o6grenciler 6grenebilir ve 6gretmenler ogretebilirler.

* Her 6grencinin egitimden en yuksek duzeyde faydalanma hakki vardir.

* Her 6grencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme gosterenler 6dullendiriimelidir.
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» Her 6grencinin ortak, farkli ve bireysel gereksinimleri vardir. Tium égrencilerin farkli, ortak
ve kendine 6zgu ihtiyaglari vardir.

Bu ilkeler dogrultusunda bireysellestiriimis 6gretim 6grencilerin bilgiyi anlama, isleme ve
ciktl olusturmalari surecinde 6grenciye 6zgu yollari ve uyarlamalari igerir .

Ogretim bireysellestirilirken dgrencilerin ilgileri, dgrenme profilleri, hazirbulunusluklari vb.
degiskenler goz onunde bulundurularak sure¢ ve urun Uzerinde uyarlamalar yapilir .

Ogretimin Bireysellestiriimesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Kapsami

Ogretimin bireysellestirimesi, 6grenmeye etki eden tim faktorlerin dgrenci dzellikleri
cercevesinde duzenlenmesidir.

Bireysellestiriimis egitim planinin (BEP) pargasi olan duzenlemeleri ve degisiklikleri igerir .
Ogretimini 6grencilere gére uyarlamak isteyen bir 6gretmen asagida belirtilen alanlarda
dizenlemeler yapabilir.

Bu dUzenlemeleri gerceklestiren bir 6gretmenin sinif ydnetimi de olumlu yénde
etkilenecektir .

a) Fiziksel dizenlemeler

b) Surece yonelik dizenlemeler

c) Sinif iklimine yonelik duzenlemeler

d) Ogretimsel diizenlemeler

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

a) Fiziksel diizenlemeler

Fiziksel duzenlemeler, uygun 6grenme ortaminin olusturulmasina yonelik yapilan
duzenlemeleri kapsar.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin yapilacak fiziksel diizenlemeler 177 sinifin genel
fiziki yapisi, arag-gereclerin diizenlenmesi ve ulasilabilirlik olarak ¢ baslik altinda
toplanabilir.

» Sinif ortaminin genel fiziki yapisi

Sinif ortamindaki isi, 11k ve gurtlti miktari, renk, blyukltk vb. fiziki 6zelliklerdir.

Sinif ortamindaki isinin gereginden fazla ya da az olmasi 6grenmeyi olumsuz olarak
etkileyebilmektedir. Bu olumsuz kosullar, 6grencilerin dikkatini 6grenilecek konuya
odaklamasini zorlastirir.

Sinif ortaminin gereginden fazla aydinlik ya da karanlik olmasi, 6grenmeyi olumsuz
etkileyen fiziki kogullardan biridir.

Ozellikle dzel egitim ihtiyaci olan bazi égrenciler tizerinde bu fiziki kosullarinin énemi gok
daha fazladir. Ornegin, isitme yetersizligi olan bir 6grenci yeterince aydinlik olmadiginda
konusanin yuzinu net bir sekilde géremedigi icin anlama dizeyi dusebilir. Ya da gérme
kalintisi olan gdérme yetersizligi olan bazi 6grenciler i¢in ortamin yeterince aydinlik olmasi
akademik faaliyetlerini sagdlikli bir sekilde yurutebilmesi igin oldukga énemlidir.

Sinifta bulunan 6grencileri etkileyecek fiziki kosullardan bir digeri de gurulti miktaridir.
Disaridan gelecek gurultuler, sinifta bulunan 6grencilerin dikkatini dagitabilir. Yine 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grenciler, duginuldugunde bazi yetersizlik gruplar guriltiden daha
fazla etkilenebilir 6rnegin dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan égrenciler,
yetersizliklerinden dolayi dikkatini toplama problem yasarlarken bir de disaridan gelecek
gurdltd bunu daha da guglestirecektir.

isitme yetersizligi olan égrencilerin bulundugu ortamin girGltili olmasi sesleri ayirt
etmeden zorlamalarina sebep olur.

Sinifin fiziki olarak ¢ok buyuk ya da gok kuguk olmasi da olumsuz bir durum olarak
kargimiza gikmaktadir.
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Sinif gereginden fazla buyuk oldugunda 6gretmenin sinifi kontroll zorlagir. Ayrica
konugma sesleri ortamda dagilarak zor anlasilabilir.

Bu durum tum 6grenciler icin olumsuz bir kosul olmakla birlikte igitme yetersizligi olan
ogrenciler icin daha da onemlidir.

Sinif gereginden fazla kiglk oldugunda 6grenciler rahat hareket edemezler.

Fiziki olarak yakin olduklari i¢in birbirlerinden daha ¢abuk etkilenebilirler. Kalem agma,
kalemini yere disurme, sayfa ¢gevirme gibi ki¢uk fiiller diger 6grencilerin kolay bir sekilde
dikkatini dagitabilir.

Benzer sekilde sinif ortaminin genel fiziki yapisiyla ilgili birgok durum bulunmaktadir.

Bu durumlar 6gretmenler ve yoneticiler tarafindan strekli kontrol edilerek 6grenciler icin en
uygun kosullar saglanmalidir.

Boylelikle 6grenme ve 6gretme etkinliklerinden Ust dizeyde verim alinabilir.

 Sinif ortamindaki arag-gereglerin diizenlenmesi

Sinifta bulunan sira, masa, sandalye, yazi tahtasi, akilli tahta, kitaplik, harita gibi sinif
ortamindaki arag-gereglerin 6grencilere gore duzenlenmesi 6gretimleri daha etkili kilabilir.
Bazi arag-geregler, davranis kontrolinde zorlanan, dikkat problemi yasayan ya da duyusal
alanlarda guclugu olan 6grencilerin icinde bulunduklari durumlari daha da zor héle
donusturebilir.

Bu sebeple sinif igindeki arag-gereglerin yerleri ya da d6grencilerin oturduklari yerler
ogrencilerin 6zellikleri dusunulerek ayarlanmalidir.

Ogrencilerin oturma diizenleri planlanirken dikkat edilmesi gereken bazi durumlar
vardir

Bunlar:

- On siralara davranig problemi olan 6grencilerin oturtulmasi 6gretmenin kontroll agisindan
daha kolay olur.

- Gorme ya da isitme yetersizligi olan égrencilerin 6gretmenlerini en rahat gorebilecekleri
ya da duyabilecekleri konumlara oturtulmasi daha iglevsel olur. 178

- Dikkat problemi olan 6grencilerin ortamda bulunan dikkat dagitici arag-gereclerden uzaga
oturtulmasi daha faydali olur.

- Siralarin yerlestiriime dizeninin geleneksel olarak arka arkaya dizim seklinden daha farkl
sekillerde diziimesi (Ornegin, U seklinde) 6gretimlerin daha etkili olmasina katki
saglayabilir.

- Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin sinif arkadaslari tarafindan dislanmayacak
konumlara oturtulmasi 6nemlidir.

- Oturulacak yer segimlerinde 6grenci tercihleri dikkate alinmalidir ancak égrenci dzellikleri
g6z ardi edilmemelidir. Ornegin, iki tane hareketli dgrencinin yan yana oturtulmasi
ogrenmeyi olumsuz etkileyebilir.

- Ogrencilerin giin iginde yerlerinin degistirilmesi ayni yerde oturmaktan sikilan égrenciler
icin faydali bir yaklasim olabilir.

* Ulasilabilirlik

Ulasilabilirlik, birgok Ulkenin yasal duzenlemelerinde yer alan énemli bir kavramdir. Bu
kavram, dgrenciler igin hem fiziksel olarak gevrenin ulagilabilir olmasini hem de
programlarin ulagilabilir olmasini igerir.

Ozellikle 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin bulundugu ortamlarda onlari sinirlandiracak
her turli engelin ortamdan kaldiriimasini gerektirir.

Okullarda tuvaletlerin, merdivenlerin, kantinin, laboratuvarlarin, kitiphanelerin vb. tim
ortamlarin tum ogrenciler i¢in ulasilabilir bir sekilde planlanmasina dikkat edilmelidir.
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Egitim programlari 63renci performanslari géz 6éninde bulundurularak sekilde olusturulmali
ve uygulanmalidir. EQitim programlarini bireysellestirmek igin gerekli dizenlemeler
yapiimahdir .

Ulasilabilirlik sinif ortaminda gerektiginde 6grencilerin yerini degistirmekle saglanabilirken
gerektiginde ise sinifta bulunan esyalarin yerini degistirmekle mamkun olabilir.

Ancak yapilacak duzenlemelerle ilgili 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin durumlari géz
onunde bulundurulmali ve bu duzenlemeler hakkinda 6grenciler bilgilendirilmeli ve onlarin
fikirleri alinmalidir.

Gorme yetersizligi olan bir 6grencinin ya da siralarin yeri degistirildiginde 6grenciye
mutlaka bilgi verilmelidir. Sinifta tekerlekli sandalye kullanan bir 6grenci varsa yapilacak
degisiklik hakkinda 6grencinin fikri alinmali ve 6grenci rahat hareket edebilecegi bir
konuma getirilmelidir .

b) Siurece yonelik diizenlemeler

Surece yonelik duzenlemeler, sinifin igleyisiyle ilgili dizenlemeleri icerir. Bu dizenlemeler
genel olarak okulun ve 6grencilerin karsilikli olarak beklentilerini belirlemeyle ilgilidir.
Ogretmenler, egitim-6gretim yilinin baginda égrencilere yénelik beklentilerini planlamali ve
egitim-6gretim surecine yonelik planlarini 6grencilere acgikga ifade etmelidir.

Bu kapsamda genel ilkeleri belirleme, sinif kurallarini tanimlama, sinif rutinleri olusturma
gibi sinifin igleyisi ile ilgili dUzenlemeler planlanir ve 6grencilere aktarilir.

Ogrencilerin de ilgili diizenlemelerle ilgili fikri alinabilir. Bdylelikle 6gretmenler ve égrenciler
egitim-6gretim dénemi boyunca yapacaklarina iliskin uzlagsmaya varmis olur. Slrecin
basinda alinan kararlar sure¢ boyunca uygulanir.

Genel ilkeler,

ogrencilerden yapmasi istenen davranislari ve yoneticilerin ve 6gretmenlerin davranis
bicimlerini icerir. TUm ogrencilere egit davranmak, saygili olmak, sorumluluk sahibi olmak,
guvenilir, kibar ve uretken olmak gibi davraniglar bunlardan bazilaridir.

Bireylerin icinde bulundugu ortamlarda kendisinden beklenen rol, sorumluluk ve gorevleri
bilmesi onlari ilgili davraniglari yapmaya yonlendirir. Bu sebeple egitim 6gretim doneminin
basinda genel ilkeler acik ve net bir sekilde ortaya konulmalidir.

Sinif kurallar,

ogrencilerin yapmasi istenen davranislardir.

Ogrencilerin belirlenen kurallara uymasi, 6gretimlerin etkili olmasinin 6n kosulu olarak
kabul edilebilir.

Her sinifin kurali ihtiyaglar dogrultusunda kendine 6zgu bir sekilde olusturulur.

Kurallari olustururken 6grencilerin de slirece dahil edilmesi 6nemlidir.

Sinif kurallan olustururken dikkat edilmesi gereken bazi kriterler bulunmaktadir.

Bunlar:

» Sinif kurallar yedi maddeyi asmamalidir. Aksi takdirde hatirlanmasi zor olabilir.

* Kurallar belirlenirken 6grenciler surece dahil edilmelidir.

« Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade edilmelidir.

+ Kurallar belirlendikten sonra her kural agiklanmali ve 6gretimi yapiimalidir.

+ Kurallara uymadigi zaman sonucunda ne olacagi acgik bir sekilde ifade edilmelidir.
* Kurallar olumlu ifadelerle olusturulmalidir.

+ Sinifa yeni 6grenciler katilirsa kurallar yeniden gézden gegcirilmelidir.

* Belirlenen kurallara yonelik ipucu niteliginde hatirlaticilar kullaniimaldir.
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Sinif rutinleri, 6grencilerin sinifa girmeleriyle birlikte ders materyallerini ve sinifta bulunan
esyalari kullanma, derse baslama, 6devlerini teslim etme, ders esnasinda dersi dinleme,
s0z hakki alma, sinav olma, izin isteme, yardim talebinde bulunma gibi bircok davranig
seklini igerir.

Sinif rutinlerini verimli bir sekilde uygulayabilmek igin bu davranislarin her birinin nasil
gerceklestirilecegi 6grencilere acgik bir sekilde ifade edilmelidir.

c) Sinif iklimine yonelik diizenlemeler

Sinif iklimi, bir sinifin sosyal ve psikolojik 6zellikleri ile ilgilidir.

Olumlu sinif ikliminin égrenciler Gzerinde olumlu etkileri bulunmaktadir. Bu égrenciler sinif
ortaminda daha rahat, mutlu ve arkadasg¢a tutumlar gosterirler.

Olumlu sinif iklimine sahip siniflarda 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin 6gretmenleri ve
arkadaslar tarafindan kabul orani yuksek olur .

Olumlu sinif iklimi olugturmada 6gretmen, her 6grenciye énemli oldugunu hissettirmeli, ders
digi konularda da sohbet etmeli ve 0zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin bireysel
Ozelliklerine saygi duymalhdir.

Boylelikle zaman gectikce 6gretmenin bu olumlu davraniglar siniftaki 6grenciler tarafindan
da benimsenir ve uygulanir .

d) Ogretimsel diizenlemeler

Ogretimsel diizenlemeler, iki baglik altinda incelenebilir.

Bunlardan biri 6gretim yontemlerinin uyarlanmasi digeri ise 6grenci gruplarinin
olusturulmasidir.

Ogretim yéntemlerinin uyarlanmasi, dégretiimek istenen bilgi ve becerileri 6grencilere
kazandirmak icin 6grenci gereksinimleri dogrultusunda farkli 6gretim yontemlerinin
kullaniimasini igerir. Bunu yaparken ogretilecek konunun ve 6grencilerin 6zellikleri dikkate
alinmalidir.

Uygun yonteme karar verirken;

“a) hangi konu,

b) hangi 6grenciye,

c) hangi yontemle daha kolay 6gretilebilir?” sorularinin cevaplari géz éniinde bulundurulur.
Ogretmenlerin dgretim siirecinde farkl ydntemler kullanmasi tim dgrenciler igin etkili
sonuglar verirken 6zel egitim ihtiyaci olan égrenciler igin bu durum daha da énemli hale
donusmektedir. Bu sebeple 6grenci dzelliklerine uygun farkl 6gretim yontemlerinin
secilerek 6gretim yapiimasi 6grenmeyi kolaylastirmaktadir.

Ogrenci gruplari olusturma, dégretmenlerin yaygin olarak kullandidi bir ydntemdir. Bu
yontemde 6gretmenler 6grencileri bireysel 6zelliklerine gore gruplara ayirarak égretim
yapar.

Ogrenci gruplari farkh sekillerde olusturulabilir. Performans diizeylerine, 6§grenme hizlarina,
ogrenme tarzlarina goére benzer ya da zit 6zelliklerdeki 6grenciler bir araya getirilebilir.
Diger bir gruplama ise 6gretmenin kullandigi 6gretim yontemine gore yapilabilir.

Gruplara ayrilan 180 6grencilere buyuk grup, kiigik grup ya da bireysel olarak 6gretim
yapllir.

BayUk grup egitimi, yaygin olarak kullanilan bir tirdar. Genellikle grupta bulunan
ogrencilerin tamamiyla ayni hedefleri gergeklestirmek Gzere 6gretim yapilir.

Az sayida 6gretmenin ¢ok sayida 6grenciye 6gretim yapmasi buyuk grup 6gretiminin
avantajlarindandir.

Ayrica 0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin siniftaki diger 6grencilerden ayristirmadan
grubun iginde yer almasi da buyuk 6gretiminin olumlu bir yonudur .
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Kaguk grup egditimi, program hedeflerine ya da guglik yasayan 6grenciler (genellikle 6zel
egitim ihtiyaci olan dgrenciler) icin tercih edilir.

Klguk gruplara benzer performans dizeyine sahip 6grenciler dahil edilebilecegi gibi farkli
performans dizeyine sahip dégdrenciler de katilabilir.

Kuguk gruplar, genellikle iki ile alti arasinda 6grenciden olusturulur .

Bireysel 6gretim, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere bire bir yapilr.

Bireysel 6gretimin avantaji, dogrudan ogrencinin eksik oldugu bilgi ve beceriler Gzerine
odaklanarak eksiklerin tamamlanmasina yonelik olmasidir.

Bireysel 6gretim tek bir 6gretmen ile gergeklestirilebileceqi gibi ek olarak yardimci bir
ogretmenle de gergeklestirilebilir .

e) isleyisle ilgili diizenlemeler

Isleyigle ilgili diizenlemeler, dgretimlerin okul gapinda dgrenci gereksinimlerine uygun
olarak bireysellestiriimesine yonelik temel uyarlamalari igerir.

Bu kapsamda agagida belirtilen alanlara yonelik uyarlamalar yapilabilir.

* Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama

« Zamanda uyarlama ve dizenleme

« Odevlerde uyarlama

 Sinavlarda uyarlama

Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama

Yoneticiler, okul capinda yapilacak uyarlamalarla ilgili zemin hazirlamalidir. Ogretmenleri
gerekli uyarlamalari yapmalari hususunda tesvik edebilirler.

Uyarlamalar konusunda ogretmenlerle aileler arasinda kopru gorevini Ustlenirler.

Bununla birlikte uyarlamalar icin ihtiyac olan arag-gerecleri temin etmek ve fiziksel gcevreyi
duzenlemek de yoneticilerin gorevleri arasindadir .

Ogretmenler, konumlari itibariyla 6grenci 6zelliklerini ve ihtiyaclarini analiz etmede bas roll
ustlenirler. Ogrenci dzellikleri ve ihtiyaclari kapsaminda yapilacak uyarlamalari belirler ve
bunlari uygular. Bunun yani sira zamani, ddevleri ve sinavlari 6grenci 6zelliklerine gore
uyarlama ve duzenleme gorevi de 6gretmenlere aittir .

Zamanda uyarlama ve diizenleme

Her 6grencinin 6grenme ve bilgiyi islemleme hizi ayni degildir. Bu sebeple zamanda farkh
sekillerde uyarlamalar yapilabilir.

Bu uyarlamalarin ilki 6gretim hizina yonelik olabilir. Ogretimler, 6grencilerin 6grenme hizina
uygun bir sekilde surdurtlmelidir.

ikincisi, 6grencilerin dikkat streleri farklilik gosterebilir.

Ogretimler yapilirken égrencilerin dikkat sireleri goz éniinde bulundurulmalidir.
Gerektiginde dgretimlere kisa aralar verilerek tekrar devam edilebilir.

Zamana iligkin buna benzer birgok uyarlama yapilabilir.

Odevlerde uyarlama

Ogretimin bireysellestiriimesi sadece 6gretmenin yapacagi 6gretimlere yonelik degildir ayni
zamanda ogrenciden beklenen gorev ve sorumluluklarda da uyarlama yapilmasi 181
gerekir.

Bunlardan biri 6devlerde yapilacak uyarlamalardir.

Ogretmenler, her 6grenciye ayni 6devi vermek yerine 6grenci intiyaglar dogrultusunda
Odev igeriklerini degistirmelidir.
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Ozel egitim ihtiyaci olan égrenciler disiinlldigiinde verilen ddevler diger 6grencilerle ayni
zorluk ve uzunlukta olmamalhdir.
Bu o6grencilerin 6zellikleri cergevesinde daha basit duzeyde 6devler verilebilir.

Sinavlarda uyarlama

Ogrencilerin bireysel 6zellikleri cercevesinde sinavlarin siiresinde, tiiriinde ve suresinde
uyarlamalar yapilabilir.

Sinav sorulari 6grencilerin performans dizeyini uygun zorlukta hazirlanmalidir.

Sinav suresi, 6zel egitime ihtiyaci olan bazi 6grenciler i¢cin daha uzun tutulabilir.

Sinav tlrdnde ise 6grencinin gergek performansini yansitabilmesi i¢in coktan segmeli,
bosluk doldurma, dogru-yanlis, yazili ya da s6zli olmak Gzere en uygun olanin segilmesi
gerekir.

Ogrenciye en uygun sinav turiini segerken yetersizlik durumuna gére secim yapmak iyi bir
kriter olabilir.

Az gbren bir 6grenciye s0zlU sinav yapmak, konugsma bozuklugu olan bir 6grenciye yazil
sinav yapmak ya da ince motor becerileri zayif olan bir 6grenciye ¢oktan segmeli soru
sormak uygun olur.
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OZEL YETENEK KAVRAMI VE TURKIYE’DE OZEL YETENEKLILERIN EGITiMi
Dr. Ogr. Uy. Sule DEMIREL DINGEG

Ozel Yetenek Kavrami ve Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerin Egitimi
1. Ozel Yetenegin Tanimi ve Ozel Yetenek Kuramlari
1.1. Ozel Yetenek Nedir?

Ozel yetenek kavrami Ustlin zeka ve Ustiin yetenek kavramlari seklinde de zaman zaman
ayni, zaman zaman farkli anlami igaret ederek kargimiza gikmaktadir.

Bu durum bir kavram karmasasi gibi gérinmekle beraber alanin zenginligine de isaret
etmektedir.

Aslinda karmasa kismi “giftedness” kelimesinin yabanci dilden Turkge'ye gevrilmesiyle
baslamaktadir.

Buna ek olarak farkl tanimlar yapan arastirmacilarin bakis agilari da tanimlari
cesitlendirmisgtir.

Kuramlar baghgi altinda Gstlin zeka ve Ustun yetenege bakis agilari daha iyi anlasilabilir.
Tarkiye’de 2013 yilindan bu yana “6zel yetenek” kavraminin kullaniimasina karar
verilmigtir.

Ozel yetenek kavraminin tanimi Milli Egitim Bakanlidi (2013) tarafindan yayinlanan 6zel
yetenekli bireyler strateji ve uygulama planinda “Ozel yetenekli birey zeka, yaraticilik,
sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon veya 6zel akademik alanlarda yasitlarina gore yuksek
dlzeyde performans gosteren bireydir.” seklinde yapilmistir.

Gecgmiste bugline 6zel yetenek kavramina iliskin tanimlar incelendiginde dikkat ceken
nokta, tekil bir bakis agisindan ¢ok boyutlu bir bakis agisina dogru degisim gorulmesidir.
Ornegin 19. ylizyilda Terman Ustin zekalilari, standart zeka 6lgeklerinde ilk %1’lik dilime
girenler olarak ele almis ve Ustun zekayi, zeka testi puaniyla iligkilendirmistir.

20. yuzyilda dikkat ceken Marland Raporu’nda ise uUstlin zekanin birden fazla alanda
gérulebilecegi vurgulanmisgtir.

Bu alanlar genel zihinsel alan, 6zel akademik alan, yaratici-Uretken alan, liderlik alant,
sanat alani veya psikomotor alan olabilir.

Bu alanlardan en az birinde olaganustu potansiyel yetenege veya olaganustu basariya
sahip olanlar Ustliin zekah olarak tanimlanmiglardir.

21. yuzyil icin MEB’in yukarida verilen tanimi hatirlanirsa yine birden fazla alana
odaklanildigi gorulmektedir.

Bugln 6zel yetenek olarak adlandirilan kavram, bilimsel gelismeler, bilim insanlarinin farkl
bakis acilari, kavramin cesitli disiplinlerde ¢alisilmasi, toplumsal unsurlarin tanimlar
uzerindeki etkileri gibi pek ¢cok dedisken nedeniyle ileride farkli bir etiketle de
adlandirilabilir.

Burada énemli olan bazi alanlarda normdan farklilasan, daha iyi bir potansiyele veya
performansa sahip bireyler olmasidir.

Bu durum onlarin ihtiyaglarini farkhlastirmakta ve beraberinde egitimcilere, 6gretmenlere
de sorumluluklar getirmektedir.
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1.2. One Gikan Ozel Yetenek Kuramlari

Ozel yetenek nedir diye disiindiigiiniizde zihninizde pek ¢ok farkli cevap beliriyor olabilir.
Yuksek zeka duzeyi, hizli disinme, problem ¢ézme yetenegi, belki belli bir spor dalinda
yetenek veya bir enstrimani ¢ok iyi galabilme, basaril bir liderlik sergileme, bir hastaliga
¢are bulma, sinavlarda ustun basarilar elde etme gibi son derece ¢esitli 6zellikler 6zel
yetenek kavramini tanimlamak icin akillara gelebilir. Ozel yetenek konusunda calisan
uzmanlar igin de benzer durum s6z konusudur.

Ozel yetenekle ilgili galismalar ele alindigi disiplinden, bilim insanindan, galisilan
zamandan ve toplumdan etkilenebilir.

Bu kavrami toplumsal agindan ele alan kuramlar oldugu gibi, bilesenlerine ayiran kuramlar
da vardir.

Bazi kuramlarda ise 6zel yetenegdin olusumuna ve gelisimine odaklaniimistir.

1.2.1. Uglii Halka Kurami

Ozel yetenek konusunda ilk akla gelen temel kuramlardan biri Renzulli (1978) tarafindan
ortaya konan Uglii Halka Kuramr'dir.

Bu kuram 6zel yetenegin bazi bilesenlerden olustugunu 6ne surer.

Bunlar ortalama UstlU yetenek, yaraticilik ve motivasyondur.

Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa 6zel yetenek ortaya ¢ikamaz.

Ortalama Ustu yetenek, genel veya 6zel yetenek seklinde karsimiza ¢ikabilir.

Sozel veya sayisal muhakeme genel yeteneklere, yabanci dil veya istatistik gibi spesifik
alanlarsa 06zel yeteneklere ornek olarak verilebilir.

Yaraticilik bilegeni akicli, esnek, 6zgun disunmeyle, merakla, yeniliklere acgik olmayla
ilgilidir.

Motivasyon ise Kisinin ¢calistigi alana tutkuyla baglanmasiyla, odaklanabilmesiyle ilgili bir
bilesendir (Renzulli, 2021).

1.2.2. Besgen Kurami

Sternberg ve Zhang (1995) tarafindan ortaya konan Besgen Kurami 6zel yetenegin ortaya
cikmasi igin bazi Olgutlerden bahseder.

Onlara gore birini 6zel yetenekli olarak tanimlamak igin su bes ol¢ut karsilanmalidir:

« Miikkemmellik, « Nadirlik, « Kanit, « Uretkenlik, « Deger.

Mukemmellik kriteri, bireyin bir ya da birka¢ alanda olaganustu performans gostermesi
gerektigini isaret eder.

Nadirlik kriteri, bireyin Ustun oldugu yetenek alaninda, bireydeki mikemmellik dizeyinin
az rastlanir olmasi gerektigini anlatir.

Kanit kriterine gore, zekanin bilimsel olarak gegerlik kazanmasi igin testlerle ya da somut
durumlarla ispatlanmasi ve bireyin belli bir alanda Ustunluginu géstermesi gerekir.
Uretkenlik kriteri, bir alanda (iriin ortaya koymay! ve bunun bir kereden fazla
tekrarlanabilir olmasi gerektigini anlatir.

Deger kriterine gore, bireyin 6zel yeteneginin, icinde bulundugu toplum tarafindan degerli
bulunmasi gerekir.

1.2.3. Bulanik Kuram

Bulanik Kuram, isminden de anlasilacagi gibi tam netlesmemis bir yapidan bahseder.
Aslinda pek ¢ok 6zel yetenek kuraminin isminde gegmese bile onlarda da bu karmasa
hissedilmektedir.

Sak (2021) tarafindan ortaya konan kurama gore 6zel yetenek adeta sinirlari olmayan
bulutsu bir yapidadir.

Kuramda yetenek gelisimi sirecinde hem bilesenlere hem de gelisime deginilmistir.
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Kuramin ana bilesenleri yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir.

Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinliklar da ilgi, benlik gibi zihinsel olmayan yatkinliklar
Ozel yetenegin ortaya ¢ikmasi igin gereklidir.

Her iki tur yatkinlik da esit derecede dnemlidir. Ancak bu yatkinliklarin sayilari ve
bayuklukleri belli degildir.

Ozel yetenegin olugsumu icin mutlaka uyarici gevreyle etkilesime girmeleri gerekir. Bir
yatkinlik gesitli ve ¢gok fazla uyarici tarafindan uyarilabilir.

Uyarici kosul bilesenine nesneler, toplum, ¢evre 6rnek olarak verilebilir.

Uyarilma kisisel bir deneyimdir; biri icin uyarici faktor bagka biri icin gerekli veya yeterli
olmayabilir. Bazen de bir uyaranin rolinu bazen baska bir uyaran gergeklestirebilir.
Etkilesim bileseni ise kuramda diger bilesenleri birbiriyle olan iligkilerine dikkat ¢ceker.
Ozel yetenegin olusumunda bireysel yatkinliklar ve gevresel degiskenler, kendi igerisinde
ve birbiriyle etkilesime girmelidir.

1.2.4. Aynimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami

Ozel yetenek galismalarinda Ustlin zeka ve Ustiin yetenek kavramlarinin ayri ayri
tanimlanabilecegini iddia eden Gagne (2005, 2013) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek
Kuramri’'ni ortaya koymustur.

Kuramda Ustln zekanin Gstin yetenege donustigu ve bu suregte 6grenme-uygulama,
katalizorler ve sans boyutlarinin da rol aldigi belirtilmistir.

Kurama gore ustun zek& dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri ifade
etmektedir.

Mental alanlar; bilissel, yaratici, algisal ve sosyal becerileri ifade eder.

Fiziksel alan ise spor ve muzik gibi alanlarda gorulen becerileri igerir.

Ustlin yetenek ise dogustan var olan stiin zekanin sistematik bir egitim ve 6grenme siireci
ile yetenege dontsmus halidir.

Bu surecte cesitli katalizorler etkili olur. Kuramda katalizorler igsel ve ¢evresel olarak ele
alinmistir.

icsel katalizérler motivasyonel degiskenleri ve kisilik 6zelliklerini ifade eder.

Cevresel katalizorler ise uygun egitim olanaklari, aile, sosyal yapi, sosyo-ekonomik durum
gibi degiskenleri igerir.

Ustiin zekanin Gstiin yetenede déniisim sirecinde etkili olan diger boyutlar 6grenme-
uygulama ve sans boyutlaridir.

Ogrenme-uygulama boyutunda etkili ve sistematik bir egitim ile Gstiin zekanin Ustiin
yetenege dontsumuinin olumlu etkilenebilecegi belirtilir.

Sans boyutu daha dnce bahsedilen boyutlari etkileyen en genel boyut olarak
degerlendirilebilir.

Sans, Ustun zeka genlerine sahip olmaktan yetenek gelisimini destekleyen bir aileye sahip
olmaya kadar bir¢gok degiskeni olumlu veya olumsuz etkileyebilir.

2. Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

Ozel yetenekli bireylerin karakteristik 6zelliklerine pek cok kaynakta rastlanabilir.
Teknolojinin, 6zellikle internet ve sosyal medya kanallarinin yaygin olarak kullanildigi
21.yuzyilda konuyla ilgili kaynaklara ulasma kolayhgi yasandigi gibi, yanls bilgilerle
karsilasmak da s6z konusudur.

Bu nedenle 6zellikler kaynagdin guncelligi, guvenirligi, alana 6zgu yetenekten s6z ediliyorsa
o alanin gergevesi dikkate alinarak incelenmelidir.

Ozel yeteneklilerin karakteristik 6zellikleri bazi kaynaklarda gelisim alanlarina gére, bazi
kaynaklarda yas gruplarina gore siniflara ayrilmigtir.

66




SALIH OZ-MERSIN

K/
L X4

Gelisim donemleri agisindan bakildiginda bilissel gelisimleri ve dil gelisimleri genellikle
birbiriyle iligkili gorilip bu alanlardaki 6ne ¢ikan karakteristik 6zellikler; uzun dikkat suresi,
gucll bellek, cabuk 6grenme ve 6grendigini transfer etme, erken dil gelisimi olarak
siralanabilir.

Fiziksel geligimle ilgili 6zellikler incelendiginde birbirine zit 6zelliklere rastlanabilir. Bazi
kaynaklarda 6zel yeteneklilerin gok saglikli, bazilarinda ¢elimsiz olduklari geger.

Ozel yeteneklilerin sosyal duygusal alandaki karakteristik 6zellikleri Ayas ve Kirisgi
tarafindan gelismis mizah, sosyal duyarlihk ve mikemmeliyetgilik olarak siralanmigtir.
Sosyal duygusal gelisim alani da farkli kaynaklarda farkli bakis acilariyla ele alinmistir.
Ornegin bir bakis acisina gére 6zel yetenekliler sosyal-duygusal agidan guicliidir; bir diger
bakis agisina gore ise hassastir.

Ozel yeteneklilerin karakteristik 6zelliklerini belli listelere sigdirmak gok dogru olmayabilir.
Ancak 6zellikle gocuklarda yaygin olarak gorulen 6zellikleri bilmek, 6zel yetenek potansiyeli
tasiyanlari belirlemede yardimci olabilir.

Ozel yetenekli gocuklarda goriilen dikkat gekici 6zellikler sdyle siralanabilir

 Akranlarina gore erken ve ileri dizeyde dil gelisimi olmasi,

* Genellikle erken okuma ve okumay! kendiliginden 6grenme,

» Asenkronize gelisim gdsterme,

» Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gosterme,

* Duygusal agidan hassas olma,

* Liderlik egilimi gosterme,

» Merakl olma, ¢ok soru sorma,

* Yasindan ileri dizeyde mizah yetenegi olmasi,

* Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gosterme,
* MUkemmeliyetcilik egilimi gosterme,

» Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel dederlere karsi duyarli olma,
» Genis hayal glicu ve yaraticilik gésterme,

* Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.

Elbette bu dzellikler her dzel yetenekli bireyde gérilmeyebilir. Ozel yeteneklileri normal
gelisim gosteren akranlarindan ayiran ozellikler oldugu kadar, kendi i¢lerinde birbirinden
farkl kilan 6zellikleri de vardir.

Ozel yetenekli gocuklarin karakteristik dzelliklerinin her birinde ayni diizeyde
gorulmeyebilecegi belirtiimigti.

Buna ek olarak 6zel yetenekliler grubun iginde farkli olan ikinci gruplar vardir. Bu bireylere
iki kere 6zeller adi verilebilir.

Savantlar, zihinsel sinirliliklarla beraber en az bir alanda normallstu yetenege sahip olan
kigilerdir.

Williams sendromu olanlar da savant kigiler gibidir ancak onlarin aksine oldukca
sosyaldirler (Sak, 2011a). Ozel 6grenme glicliigl olan 6zel yetenekliler de iki kere 6zel
bireyler icin drnek olusturabilirler.

Ayrica deha ¢ocuklar da 6zel yetenekli cocuklar kategorisinde yer alip gocuk yasta
yetigkin performansi gdsteren ¢cocuklardir.
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3. Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasi

Ozel egitimde tanilama icin en basit haliyle normalden farkli olan bireylerin dzelliklerini
sistematik bicimde belirleme sureci denebilir.

Alan yazindaki kapsamli bir tanima gore ise tanilama; 6zel egitime muhta¢ ¢ocuklarin
sorunlarinin ne oldugunu, bunun derecesini ve onlara nasil egitim verip nasil yardim
edilebilecegini belirlemek amaciyla zihinsel, sosyal, bedensel alanlarda zayif ve gugli
oldugu yonlerini, Kigilik yapisini ve degerlerini saptamak amaciyla yapilan bilimsel ugrasa
denir.

Bu islemlerde dnemli olan bireylerin guglu ve zayif yonlerini belirleyerek ihtiyaglarini ortaya
cikarmaktir.

Ozel yetenek konusundaki tanimlar ve kuramlar hatirlanirsa kavramin sadece zeka
puaniyla degil pek ¢ok bilesenle ve gelisim sureciyle ifade edildigi hatirlanacaktir.
Dolayisiyla 6zel yetenegi tanilamak i¢in sadece zeka puanini 6lgme anlayisi da degismeye
mecbur kalmistir.

Bu konuda Clark (1997) 6zel yetenegin tanilanmasinda 6gretmenlerin aday gosterme
formlari, 6grencinin gelisim alanlarina iliskin 6gretmen raporlari, 6grencinin aile hayatiyla
ve saglik durumuyla ilgili spesifik durumlari igeren dykusu, akran degerlendirme formlari,
okul ve okul digl ilgi ve tutum envanterleri, 6grencinin ¢galismalari, tarama testleri ve grup
zeka testleri kullanilarak ¢ok boyutlu ve asamali bir streg dnermigtir.

Ozel yeteneklilerin tanilanmasini kisa birkag adimda veya daha detayli basamaklar halinde
ele alan kaynaklar vardir.

Tanilama siirecinde izlenecek ana adimlar;

0zel yetenek potansiyeli tasiyan ogrencileri tanilamaya aday gosterebilmek, bir tarama
asamasindan gegirmek, daha detayli bir dlgmeye almak ve bireyle ilgili karar vermek
seklinde 6zetlenebilir.

Aday gosterme asamasi isminden de anlasilacagi gibi 6grencinin 6zel yetenek tanisina
henuz aday oldugu agsamadir.

Ogrencinin kendisi, akranlari, ailesi, dgretmenleri aday gésterme asamasinda rol alabilirler.
Bu asamada oOzellikle 6gretmenlere dnemli roller dusmektedir.

Aday gosterme asamasinda elbette 6grenci kendi ilgi ve yetenek dlzeyiyle ilgili bir fikre
sahiptir ve 0zel yetenekle ilgili bir program basvurusu varsa kendini aday gdsterebilir.
Ancak kuguk yasta bir 6grenci programlardan haberdar olma veya aday girisimci olma
konusunda yetersiz kalabilir.

Akran aday gostermesi de belli dizeyde bilgi verse bile tek basina kullanildiginda yaniltic
olabilir. Ornegin bir gocuk ¢ok sevdigi bir arkadasini yetenekli bulmasa da olumlu
degerlendirirken hoglanmadigi bir arkadasini yetenekli bulsa bile olumsuz degerlendirebilir.
Ailelilerin ise bazen asiri miutevazi olmasi bazen de ¢ocuklarinin gelisimlerine uygun
davraniglarini olaganustu bulmalari gibi nedenlerle aday gostermeleri kismen yanl olabilir.
Bu asamada 6gretmenler cocuklari akranlariyla daha nesnel kiyaslayabildikleri ve
ogrencileri iyi tanidiklar i¢cin aday gésterme konusunda diger bireylere gore daha saglikl
veriler sunabilirler.

Ogretmenlerin dgrencileri aday gosterebilmesi aslinda 6grencileriyle gecirdikleri zaman
iginde olugan gozlemlerinin bir sonucudur.

Yine de bazi aday gésterme formlari 6gretmenler igin yararli olabilir. Bu formlara
Daglioglu’'nun ikinci ve beginci sinif araligindaki 6zel yetenekli 6grencilerin belirlenmesinde
kullanilmasi amaciyla gelistirdigi 6gretmen gézlem formu bir 6rnek olarak verilebilir.

Bu formda 6gretmen her bir madde i¢cin 6grencide gozlemledigi siklik duzeyini
isaretlemektedir.
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Tarama asamasinda ise aday gdsterilen 6grencilerin tamamini bireysel olarak
degerlendirmek zaman ve enerji agisindan mumkuin degilse bu sayiyi azaltmak igin grup
Olcekleriyle bir eleme gergeklestirilir.

Eger boyle bir sinirlilik yoksa tum o6grenciler aday gosterilmis gibi tarama asamasi hepsine
de uygulanabilir. Ornegin bir okulda 6zel yetenekli 6grenciler igin agilacak bir sinif igin
okuldaki butiin 6grenciler bir basar testiyle taramadan gegirilebilir.

Ancak ulke ¢apinda bir programa butun 6grencilerin aday gosterilmesi her zaman mumkun
olmayacagi i¢in sadece aday gosterilenler tarama agamasina yonlendirilebilir.

Grup zeka testleri, basari testleri bu asamada kullanilabilecek araclar arasindadir.
Bireysel olgme-degerlendirme asamasi aslinda tanilama konusunda adi en ¢ok gegen
bireysel zeka testlerinin uygulandi§i agsamadir. ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olgegi), SB
(StanfordBinet) Zeka Testi), WCZO (Wechsler Cocuklar igin Zeka Olgegi) en ¢ok bilinenen
bireysel testlere 6rnek olarak verilebilir.

Fakat bu asama bu dlgeklerle sinirli degdildir. Burada kullanilacak arag, tanilamanin
amaciyla, programin igerigiyle bire bir iligkilidir.

Ozellikle akademik becerilerin yoklandidi bir tanilama siirecinde bireysel zeka testi tercih
edilebilir, ancak yabanci dil Gzerine bir yetenek programi 6grenci ariyorsa elbette dil
becerileri dlgiimeye calisilacaktir.

Bunun icin o alandaki ilgili araglar tercih edilmelidir. Bir yaraticilik testi, belki bir Grin
dosyasl, yetenek sinavi bu araglara érnek olabilir.

Son olarak karar verme asamasinda bu ana kadar elde edilen veriler bilimsel kurallara
uygun sekilde birlestirilir.

Bir ekip tarafindan bireyin 6zel yetenekli olup olmadidina karar verilir. Bir zeka testi raporu
zeka puani agisindan kolaylikla yorumlanabilir. Ancak tanilama strecinde farkli araglardan
da yararlaniimis olabilir ve bu puanlar dogru birlegtirilmelidir.

Ayrica pek ¢ok 6zel yetenek kuraminda azim, motivasyon gibi kisilik 6zellikleri; yaraticilik
gibi zekayla iliskili ancak farkli boyutlar da yer almaktadir.

Dolayisiyla tanilamada yaratici bir Grin degerlendirme, grup ¢caligsmalarindaki liderlik
becerileri, problem ¢ozmeye odaklanma gibi pek ¢cok 6zellige bakiliyor olabilir.

Tam bunlar 6zel yetenek tanisinin dikkatli sekilde bir ekip tarafindan verilmesi gerekliligini
gOstermektedir.

3.1. Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasinda Ogretmenlerin Dikkat Etmesi Gerekenler
Ozel yeteneklilerin tanilanmasi siirecinde cocugun kendisi, ailesi, akranlari, 6gretmenleri,
0zel egitim uzmanlar gibi pek ¢ok paydas rol alabilir.

Paydaslar tanilama surecinde hata yapmamaya, programla uyumlu ve guvenilir araglar
kullanmaya, alana 6zgu degerlendirmelere, tanilama zamanina, zorluk dizeyine dikkat
etmelidir.

Tanilamanin 6zellikle dlgme kisminda daha ¢ok alan uzmanlari rol alsa da surecin
tamaminda 6gretmenlerin dnemi buyuktur.
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Ogretmenlerin 6zel yetenekli bir 6grencinin tanilanmasinda dikkat edecegi bazi
noktalar soyle siralanabilir:

« Ogretmenler 6grencilerini egitim dgretim etkinlikleri siiresince dikkatli sekilde
g6zlemlemelidir. Ogrencilerinin guiclii ve zayif yanlarini belirleyebilmelidir. Ozel yetenek
potansiyeli olabilecek ogrenciler igin ne tur yonlendirmeler yapabilecegdini bilmelidir.

« Bazi 6zel yetenek programlari, érnegin Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) belli
dénemlerde tanilama yaparlar. Ogretmenler bu zamanlari takip etmeli ve ilgili 6grencilerini
aday gostermeyi atlamamalidir.

« Ozel yetenek potansiyeli olan égrencilerin kesfedilmesinde alan uzmanlarinin fikirleri
degerlidir. Ogretmenler galistiklar! disiplindeki alana 6zgii uzman ve kurumlardan haberdar
olmaldir. Ornedin matematik 6gretmeni bu alanda yetenek potansiyeli olan bir dgrenciyi
matematik ve fen alaninda egitim veren Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP)
yetenek sinavlarina bagvurmasi igin bilgilendirebilir ve cesaretlendirebilir. Bir lise 6grencisi
yetenekleriyle ilgili programlari gok daha kolay takip ediyor olabilir. Ozellikle kiiglik yastaki
ogrenciler icin 6gretmenlerin bu destedi daha énemlidir.

- Ozel yetenek potansiyeli olan bazi égrenciler kolaylikla fark edilirken bazilari arka planda
kalabilir. Ogretmenler 6zel yetenekliler icin kaynaklarda verilen karakteristik dzelliklerin
tamamini 6grencilerde beklememelidir. Bireysel farklar, gelisim hizi, mizag, farkh alanlarda
yetenek potansiyeli tagsima gibi bircok neden 6grencilerin farkl 6zellikler sergilemesine
neden olabilir. Ogretmenler cok ve cesitli kaynaktan yararlanarak, yeterli zamanda gézlem
yaparak ogrencilerin potansiyelini daha saglikli belirleyebilirler. Ornegin ailelerle
gorusmeler, farkl brang 6gretmenleriyle gérismeler, aday gosterme formlari bu kaynaklara
ornek olabilir. Kendisini bireysel ¢alismalarda iyi gosterenler, grup ¢alismalarinda daha
basarili olanlar, s6zll ifade becerisi gli¢lu olanlar gibi farkl tirdeki 6grencileri yakalamak
icin ogretimde cesitlilige dikkat edilmelidir.

» Tanilama sirasinda dikkat edilecek spesifik bir durum da iki kere 6zel 6grencilerin
belirlenmesidir. Ornegin 6zel dgrenme glicligii olan bir 6grencinin okuma guicligu, belki dil
alanindaki yetenek potansiyelini gizleyebilir.

Bazen de 6zel yetenek potansiyeli 6grenme gugligunad gizleyebilir. Bu nedenle 6gretmenler
her 6@rencinin guclu ve zayif yonlerini, dikkatli bicimde gézlemlemelidir. Sozel, gorsel,
isitsel tlrlerde araglardan ayni anda yararlanmak, portfolyo degerlendirme veya dinamik
degerlendirme gibi alternatif tanilama yaklagimlarini tercih etmek iki kere 6zelleri
belirlemede yardimci olabilir.

iki kere dzel dgrencilerin veya dezavantajli 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda
surece dayali degerlendirmelerin kullaniimasi dogru tanilama oranini yukarilara
cekmektedir. Ornegin hem 6zel yetenek potansiyeli olan ayni zamanda diskalkuli 6zelligi
tasiyan bir 6grenciyle caligsirken matematik iglemlerini zihinden yapmasina veya tablet,
bilgisayar kullanmasina izin verilmesi faydali olabilir.

Tanilama igin 6grencinin bu desteklerle gosterdigi 6zellikleri ve geligsimi dikkate alinmalidir.
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4. Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

Ozel yetenekli 6grencilerin normal gelisim gosteren arkadaslarindan farkli 6zellikleri olmasi,
egitsel ihtiyaclarini da farklilastirmaktadir.

Bu nedenle normal 6gretim programinda, ogretim yontemlerinde, ortamlarinda
farklhlastirmalar onlar igin gereklidir. Hatta bunlarin bazilari normal gelisim gosteren
ogrenciler icin bile etkili olabilir.

Farklilastirma farkli boyutlarda yapilabilir. Ornegdin kazanimlara ayni veya bagka bir
disiplinden eklemeler yapilmasi, Ust siniflardan kazanimlar ¢ekilmesi icerigi
farklilastirilabilir.

Ogrencilerin bir etkinlikte U diizeniyle veya kiimeler seklinde oturmalarini istemek, etkinligin
ilerlemesini tamamen etkileyebilecek bir farklilagtirmadir.

Dersle ilgili bir geziye gidilmesi veya derse bir konuk davet edilmesi de farklilastirmalara
ornektir.

Ogrencilerin yazili teslim edecekleri trlinlerini birer afis veya poster seklinde hazirlamalari
da giktilari farkhlastirabilir.

Ozel yeteneklilerin egitimi alanindaki farklilastirmalari farkl boyutlarda gérmenin mimkuin
oldugu anlasiimigtir. Bu 6grencilerle gergeklestirilen egitsel uygulamalar yaygin olarak
gruplama, zenginlestirme ve hizlandirma basliklarinda toplanir.

Ayrica mentorluk uygulamasi da 6zel yeteneklilerin egitim stratejileri kapsaminda

degerlendirilebilir .

4.1.Gruplama

Gruplama stratejisi adindan da anlasildigi gibi 6zel yetenekli 6grencilere grup halinde
egitim verilmesiyle ilgilidir. Ancak bu gruplar tamamen 6zel yeteneklilerden olusabilecegi
gibi, farkli yetenek diizeyindeki 6grencilerden de olusabilir.

Benzer sekilde gruplama zamani butin okul zamanini kapsayabilecegi gibi, sadece belli
zamanlarda da yapilabilir.

Davis ve Rimm gruplama tirlerini tam zamanli homojen siniflar, tam zamanl karma siniflar
ve yari zamanli ya da gegici gruplamalar olarak tge ayirmislardir.

Ayri bir tanilama sureci, 6gretim programi, degerlendirmesi olan 6zel okullar, tam zamanl
homoijen siniflara érnek olabilir.

Normal égrencilerle birlestiriimis 6zel yetenekliler grubu tam zamanh karma siniflara 6rnek
olabilir.

Destek egitim odalari ise gegici gruplamalara érnek olabilir.

Gruplama turlerinin bazilari okul icinde, bazilari okul sonrasinda ve hatta okullar arasinda
uygulanabilir.

Ogretmenlerin sinifta zaman zaman yararlanabilecedi gruplama tiirlerine ise farkli yetenek
gruplamalari érnek olarak verilebilir:

Sinif i¢i benzer yetenek gruplari:

Bu gruplama turu ile sinifta ders etkinlikleri yurutulirken benzer yetenek profiline sahip
ogrenciler ayni gruplara yerlegtirilirler. Belli etkinliklerde 6zel yetenekli 6grenciler ayni
grupta yer alarak duzeylerine uygun sekilde galisabilirler.

Sinif ici karnisik yetenek gruplari:

Karisik yetenek gruplari yaygin olarak kullanilan bir gruplama taruadur.

Bu tur gruplama ile 6grenciler yetenek duzeylerine bakilmaksizin 6gretmenlerin tercihlerine
gore veya ogrencilerin kendi isteklerine gore birkag kisilik gruplara ayrilirlar.

71




SALIH OZ-MERSIN

K/
°

X/
°

X/ X/
L XA X4

Bu gruplamada farkl yetenek dizeyindeki 6grencilerin birbirlerinin eksik yanlarini
gidermesi beklenir.

Sinif igi gok duizeyli gruplar:

Cok duzeyli gruplama, bir tar sinif ici karisik yetenek grubudur.

Ogretmenler, dgrencileri belirli diizeylere ayirarak her bir gruba bir Ust diizey, birkag tane
ortalama ve bir de dusuk performans gosteren 6grenci atarlar.

4.2. Zenginlestirme

Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme uygulamalari igin 6gretim programinin
kendisini ve egitim olanaklarini ¢egitlendirerek egitim ogretim sirecini normalin 6tesine
tasimak denebilir.

Zenginlestirme turlerine igerik transferi, mifredat daraltma, bagimsiz ¢calisma, 6grenme
merkezleri, saha gezileri ve okul sonrasi programlar érnek olarak verilebilir.

Ozel yetenekli 6grenciler igin hazirlanmis programlarda en sik tercih edilen farklilastirma
stratejisi zenginlestirmedir.

Ogretmenlerin sinifta yararlanabilecekleri zenginlestirme turleri oldukga fazladir.

Yeni ders konulariyla igerik, yeni teknik ve yaklasimlarla sureg, farkh tlrde giktilarla tGrin
zenginlestirmesi yapilabilir.

4.3. Hizlandirma

Hizlandirma, bir egitim programinin gesitli uyarlamalarla normal suresinden daha 6nce
tamamlanmasidir .

Hizlandirma 6zel yetenekli bireylerin egitiminde 6zellikle akademik anlamda oldukga
etkilidir.

Bu stratejinin okula erken baslama, sinif atlama, Ustten ders alma, sinavla ders gegme gibi
ogrencinin 6zelligine gore secilebilecek turleri vardir .

Hizlandirma uygulanmasi igin 6zel yetenekli 6grencinin hazir ve istekli olmasina dikkat
edilmelidir.

Ogretmenler sinifta hizlandirmadan yararlanmak icin éncelikle 6grencinin diizeyinden
haberdar olmalidir. Clinkl hizlandirmayla édrenciye yapamayacagi kadar zor bir gérev
vermek hedeflenmemektedir.

Ornegin ortaokul diizeyinde fen bilimleri dersi icin dzel yetenekli 6grencilere yonelik bir
icerik hizlandirmasi soyle yapilabilir: Hicre konusu 7. sinif 6gretim programinda yer aliyor
olabilir, 6zel yetenekli dgrencilerin bu bilgileri bildigine emin olduktan sonra bu kisim hizlica
gegilerek, 8. sinif veya daha ileri dizeyden hicre konusuyla ilgili igerik aktararak
hizlandirma yapabilir.

Farkhilastirma yaparken birkag stratejiyi birlikte kullanmak daha etkili olabilir.

Ayrica hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken dikkat edilmesi gereke
onemli noktalar soyle siralanabilir:

« Farklilastirma planh olmali, gelisigiizel etkinlik yigini oimamalidir. Cok gesitli etkinlik,
yontem, teknik kullanmak en iyi farklilagtirma anlamina gelmez. Uygulamalar bir plan
dahilinde, ulasiimak istenen kazanimlar ne ise onlara yonelik sekilde segilmelidir.

« Farklilastirma yapilirken 6grencilerin dizeyi, ilgi ve yetenek alanlari belirlenmelidir.
Ogrencilere zorluk diizeyi gok yliksek veya gok diisiik gdrevler vermekten kaginiimalidr.

« Farkli dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve disiplinlerarasi baglantilar kurulmaldir.
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Ozel yetenekli 6grencilerle calisirken temalardan yararlaniimasi ¢ok farkli alanlar arasinda
iliski kurmaya firsat verecektir. Ornegin degisim gibi bir tema sézel, sayisal ve hatta fiziksel
alandaki pek ¢ok derste ortak olarak kullanilabilir.

*Ogrencilere galismalarini gergek dinleyicilere sunma firsati verilmeli ve bdylece 6grenciler
motive edilmelidir.

Farklilagtirma yapilirken hem ogretmenler hem de 6grenciler i¢cin normalde olanin 6tesine
gidilmesi s6z konusudur.

Ogrencilerin bu gibi calismalarda devamlilik géstermesi igin calismalarinin dénitler almasi
ve hedef kitleyle bulusmasi son derece énemlidir.

4.4. Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar

Tarkiye'de 6zel yeteneklilere egitim veren kurumlarin gikigi 1960’1 yillara kadar gitmektedir.
Tardes sinif denemesi seklinde baslatilan ¢alismalar kisa sirmas; 1990’ yillardan itibaren
yeniden bu dgrencilere yonelik egitim kurumlari agilmaya baglanmigtir.

Gunumuzde 6zel yeteneklilere yonelik egitim veren kurumlar, okullardaki programlar ve
okul sonrasi programlar olarak ikiye ayrilabilir.

Okul boyutunda genel olarak lise diizeyinde egitim veriimektedir. ilkokul ve ortaokul
dizeyinde ise 6zel yetenekliler icin agilan destek egitim odalarinin sayilari artmaktadir.
Okul sonrasi programlar ise Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM), (iniversiteler biinyesinde
yurutulen programlar ve bazi 6zel yetenek programlaridir .

4.4.1. Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar

Ozel yeteneklilere egitim veren kurumlara okullar veya okul binyesindeki siniflar olarak
bakilabilir.

Ozel yetenekliler icin acilan destek egitim odalarinda 6zel yetenek tanisi almis 6grenciler
bazi derslerde egitim alirlar.

Bu egitimin gelisiglzel etkinliklerden olusmamasi, 6grencilerin duzeyine ve ihtiyaglarina
uygun olmasi onemlidir.

Bu siniflarin 6gretmenleri 6zel yeteneklilerin 6zellikleri, egitimleri, 6gretimin farklilastiriimasi
konusunda bilgi sahibi olmali, 6grencilerin diger 6gretmenleriyle etkilesim halinde
kalmalidir.

Ozel yeteneklilere 6zgl egitim veren okullar s6z konusu oldugunda ise ilk akla gelen fen
liseleri olacaktir. Gergekten de fen liselerinin agilmasinda matematik ve fen bilimleri
dallarinda 6zel yetenekli 6grencilerin yetistiriimesi amacglanmistir.

Ogrencilerin fen liselerine giris kosullari, 6gretmenlerin secimi ve farklilastiriimig égretim
programiyla fen liselerinin ilk hali 6zel yeteneklilere egitim veren tam zamanli ve homojen
yetenek gruplamasina harika bir érnektir.

Gunumuzde ise Olgutlerden kismen uzaklagsmis olsa da fen liseleri hala 6zel yeteneklilerin
egitiminde etkili olan kurumlar arasindadir.

Benzer sekilde sosyal bilimler liseleriyle guzel sanatlar ve spor liseleri de alana 6zgu
agirhkh egitim veren kurumlardir.

Ancak Ozel yeteneklilere editim veren kurumlarda olmasi gereken 6zellikler agisindan guglu
yonleri oldugu kadar, zayif yonleri de bulunmaktadir. Ornegin yetenek sinavlarinin genel
merkez sinavlarindan sonra yapilmasi merkezi sinavlarda basarisiz olan 6grencilerin spor
liselerine yonelmesi gibi bir durum olusturmakta ve egitim niteligini azaltmaktadir.
Konservatuvarlar ise alana 6zgu ve yogun egitim vermesi, yetenek sinavlari, alan
uzmanlariyla ¢calismasi acgilarindan 6zel yeteneklilere egitim veren okullar anlaminda iyi
orneklerdendir.
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4.4.2. Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar

Ozel yetenekli dgrenciler kendi okullarina devam ederken okul sonrasi saatlerde
yeteneklerine uygun programlara katilabilirler.

Turkiye’de 1992 yilinda Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimi icin Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Mudurligu biinyesinde Ustiin Yeteneklilerin
Egitimi Subesine bagli olarak Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) kurulmustur.

Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agindaki 6zel yetenekli 6grencileri normal egitim
programlarindan arta kalan zamanlarda egiterek potansiyellerini gelistirmek amaciyla
gelistirilen BILSEM modeli okul sonrasi uygulamalara iyi bir érnektir.

BILSEM’e katiimaya hak kazanan égdrenciler kendi okullarina devam ederken hafta ici okul
sonrasi saatlerde veya hafta sonu bu programa katilirlar.

BILSEM’lerde 6grenciler yetenek alanlarina -resim, miizik ve genel zihinsel yetenek- gére
gruplara ayrilmakta ve agirlikla proje odakh ¢alismalar yapmaktadirlar (Bayko¢ Donmez,
2004).

Bir BILSEM’deki ilgili 6gretmenin kisiligi, tecriibesi, vizyonu, isteklili§i oradaki egitim gitasini
¢ok yukarilara gikarabilirken bu durumun 6gretmen 6zelinde kalmasi ise bir sinirlilik olarak
degerlendirilebilir.

Okul sonrasi uygulamalara bir 6rnek ise Universite tabanli programlardir. Anadolu,
Hacettepe, Ege, inénii, Karabiik ve Bilent Ecevit Giniversitelerinde bu alanda uygulama ve
arastirma merkezleri kurulmustur.

Bunlarin ilk ve en aktif olani Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'dir
(UYEP). Bu merkez 2007 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde bir birim olarak hizmete
baslamig, 2014 yilinda merkez halini almistir.

Merkezin genel amaci zeka, yaraticilik, 6zel yetenek alanlarinda bilimsel arastirmalari
yuratmek, zeka olgcumleri yoluyla 6zel yetenekli 6grencileri tanilamak ve dgrencilerin
entelektlel potansiyellerini en Ust diizeye tasimalarina yardimci olacak farklilastiriimig
egitim ve rehberlik hizmetleri sunmaktir (UYEP, 2022).

UYEP’te bireysel tanilama, aile danismanlidi, 6grenci danismanligi gibi hizmetler olmakla
birlikte matematik ve fen alanlarinda 6zel yetenekli 6grencilerle bir grup egitimi
yapiimaktadir.

Merkez bunyesinde yer alan program; kendine 6zgu tanilama, mufredat, 6gretim,
degerlendirme, program ve 6gretmen egitimi modellerinden olusan kapsamli bir egitim
programidir .

Tanilama alana 6zgu olup matematik ve fen alaninda egitim veren programda, igerikle
uyumludur.

Her sene 5. sinif 6grencilerinden programin sinavina katilan ve programa girmeye hak
kazananlar ortaokul boyunca okul sonrasi sekilde derslere katilirlar.

Dersler hazirlanirken bilgi, analitik yetenek, yaratici yetenek ve pratik yetenek kazanimlari
derlenir.

Gerekli durumlarda sinif dizeyindeki kazanimlarin bazilari azaltilarak Ust siniftan yeni
kazanimlar eklenir.

Bunlara analitik yetenek, yaratici yetenek ve pratik yetenek kazanimlari da eklendiginde
yeni bir 6gretim materyalinin zemini olugur.

Bu kazanimlar dogrultusunda hizlandirma ve zenginlestirme stratejilerinin birlikte
kullaniimasiyla dersler iglenir.

Unitelerin giriglerinde konuk dgretim Gyelerinin derslere davet edilmesiyle 6grencilerin
dikkati ¢ekilir.

Ancak dersleri 0zel yeteneklilerin egitimi konusunda egitimler almis ve alaninda uzman
ogretmenler yurutmektedir.

74




SALIH OZ-MERSIN

)

X/ X/ X/
R X X X g

X3

S

7/
o0

7/
o0

3

S

*0

K/
L X4

Degerlendirme bileseninde ise birkag boyut vardir. ilk olarak programdaki 6grenciler her
doénem degerlendirilir. Ayrica égrencilerin de dersleri ve programi degerlendikleri formlar
degerlendirme amacl kullanilir.

Ek olarak ailelerden de aile egitimleri ve programla ilgili gorusleri alinir.

5. Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri

Ozel yetenekli 6grencilerin farkli dzellikleri ve bunlara dayali farkli egitim ihtiyaglari akillara
su soruyu getirmektedir: Bu égrencilerin 6gretmenleri de 6zel yetenekli olmali midir?

Bu soru 0zel yeteneklilerin 6gretmenlerinde beklenen ozellikler incelenerek cevaplanabilir.
Daghoglu’na (2010) gore 6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri etkili sinif ortami
olusturmali, nitelikli sorular sorma, yuksek duzey dusinme seviyesini artirmali ve
yaraticiligi cesaretlendirmelidir.

Bu temel Gzerine 6zel yeteneklilerle ¢galisan ogretmenlerde beklenen 6zellikler sdyle
siralanabilir:

« Ogrencinin gérevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.

« Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara agirlik vermemelidir.

* Farkl 6grenme ve dgretme teknikleri, malzeme ve arag-gere¢ kullanmalidir.

» Tartisma, proje ve drama galismalarina énem verilmelidir.

* Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini iceren galismalar yapmalidir.

* Grupla oldugu kadar bireysel ¢alismalara da 6nem vermelidir.

« Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tesvik etmelidir.

 Basarilarini gocugun kendi performansi igerisinde degerlendirmelidir.

« Ogrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgili anne ve babalarla strekli is
birligi icerisinde olmalidir.

» Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi ve becerilerinin de
gelismesini desteklemelidir.

» Cocugun basarilarini mutlaka édullendirmelidir.

Ozel yeteneklilerin dgretmenleri icin pek cok uzman 6égrencilerde yaraticiligin
gelistiriimesini desteklemelerinin dnemine deginmislerdir.

Hatta (Clark, 1997) 6drencilerin yaraticiligini tesvik eden 6gretmenlerde bazi 6zelliklerin
goéruldugu de belirtilmigtir.

Ogretmenler basta kendileri yaratici bir kisi modeli olustururlar.

Ogrencilerinin yaratici davraniglarini pekistirmeyi atlamazlar.

Yaratici davranislar igin sinif atmosferini de hazirlarlar.

Ogrencilerin bagimsiz ¢alismalari icin onlara cesaret verirler.

Ozel yetenekli 6grencilerin dgretmenleri icin beklenen 6zellikler daha da artirilabilir.
Ancak en dnemli 6zelliklerden biri alan uzmanhgidir.

Bu bdlimun basinda 6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri de 6zel yetenekli olmali mi
sorusuna en dogru cevap alan uzmanhgiyla verilebilir.

Ogretmenlerin de dzel yetenekli olmasina gerek yoktur veya her seyi bilmeleri miimkiin
degildir. Ancak bu ¢ocuklarla ¢alisacak kisilerin farklilagstirma yapmasi igin alanina hakim
olmasi, 6grencilerin dizeyine gore igerigin derinlerine gidebilmesi gereklidir.

Hem bransindaki hem de 6zel yetenekliler alanindaki guincel gelismeleri takip etmesi
gereklidir. Ornegin 6zel yeteneklilerin egitiminde etkili dgretim tekniklerini bilmeleri, bunlari
o6grenmek igin istekli ve arastirmaci olmalari 6gretimde farkhlastirma yapmalari igin
gereklidir.

Ozel yetenekli gocuklarin akranlarindan farkli 6zellikleri olmakla birlikte kendi iglerinde de
bireysellesen 6grenme 6zellikleri olabilir.

Bu nedenle 6gretmenlerinin farkliliklara kargi esnek, elestiriye agik, ¢cok soru sorulmasina
kargi toleransi yuksek mizagta olmalari da onlarla ¢alisirken 6nemli avantaj olusturacaktir.
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Son olarak giinimuz ¢ocuklarinin teknolojinin hizla ilerledigi bir dinyaya dogduklari
dusundlirse 6zel yeteneklilerle gcalisan 6gretmenlerin teknolojik gelismelere karsi ilgili
olmalari farklilastirma yapmalarina ve égrencilerle etkili iletisim kurmalarina olumlu bir katki
saglayabilir.

5.1.Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Yetistiriimesi

Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin yetisme siireci, lisans ve lisansisti egitimle
meslek hayati igerisinde alinan egitimler seklinde olabilir.

2015-2016 6gretim yili itibariyla Ozel Egitim Ogretmenligi olarak tek bir lisans programi
seklinde OSYM kilavuzunda yer almaktadir.

Ozel egitim 6gretmen adaylari zorunlu derslerinin yaninda 6zel yeteneklilerin egitimiyle ilgili
secgmeli dersleri alabilirler. Ancak 6zel yeteneklilerin 6gretmenleri icin alan uzmanliginin
onemi hatirlanirsa lisansustu egitimin bu alandaki 6gretmenler i¢in gok daha uygun oldugu
belirtilebilir. Ornegin bir matematik 6gretmeni matematik alanina zaten hakim olmali ve
bunun Uzerine 6zel yeteneklilerle ne tur calismalar yapabilecedine odaklanmalidir.

Bunun i¢in lisansustu derslerden veya hizmet ici egitimlerden yararlanabilir.

Halihazirda 6zel yeteneklilere egitim veren kurumlardaki 6gretmenlerden s6z etmek
gerekirse fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, glizel sanatlar ve spor liseleri i¢in en az tg¢ yil
ogretmenlik yapmis olmak sarti aranmakta ve yonetmelik dogrultusunda mevcut
ogretmenler arasindan sinavla sec¢im yapilmaktadir (MEB, 2014).

Muzik ve Bale Ortaokulunda ve Muzik ve Sahne Sanatlari Lisesine ise sinif 6gretmenleri
branglarina gore, alan 6gretmenleri ise Yuksekogretim Personel Kanunu hukumleri esas
alinarak ilgili alan, bolum ve dal egitimini konservatuvarlarda almis olmalarina goére
gorevilendiriimektedir.

ihtiyag durumunda sinif 6gretmenlerine ve alan égretmenlerine hizmet igi egitimler
uygulanmaktadir .

Okul sonrasi programlardan BILSEM’lerde derse girecek dgretmenlerin seciminde, en az
uc yil 6gretmenlik yapma on kosulu ardindan basvuru yapanlar ¢esitli kriterlere gore
siralanmakta ve Bolge S6zIi Komisyonlari tarafindan s6zli sinava alinmaktadirlar.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda BILSEM'lere atanmaktadir (MEB, 2015). Universite
tabanl bir program olan UYEP’te ise lisansUstl egitimini 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda
tamamlamis veya bu alanda lisansustu dersler almis 6gretmenler dersleri yaratmektedir..
Bu dersler hem kuramsal hem de uygulamaya yonelik derslerdir.

Ayrica universite blinyesinde ¢alisan 6gretim elemanlari alana 6zgu dikkat cekmek ve
ogrencilerde merak uyandirmak amaciyla zaman zaman derslere konuk olmaktadir.
Ozetle 6zel yeteneklilerle calisacak dgretmenlerin yetismesinde lisans ve lisansistu
duzeydeki dersler, hizmet ici egitimler, faydali olmaktadir.

Ogretmenlerin 6grenme sureci devamlidir. Bu nedenle 6zel yetenekli 6grencilerle calisacak
bir 6gretmen, bir taraftan 6grenci roline burlnerek kendi bransindaki ve 6zel yeteneklilerin
egitimi alanindaki gelismeleri var olan bilgilerine eklemelidir.

Bunun i¢in kendi alanlarindaki sertifika programlari, ¢caligtaylar, ilgili kongreler faydali
olabilir. Ornegin bir sinif dgretmeni farklilagtirma stratejilerinin 6gretildigi bir galistaya
katildiktan sonra 6zel yetenekli 6grencileriyle ve hatta tim sinifiyla ders igleyisini ¢ok farkli
boyutlara tagiyabilir.

Ogretmenlerin birbirleriyle ve Universitelerdeki alan uzmanlariyla is birligi icinde olmalari da
onemlidir.

Birbirlerinden 6grenme, tecrube paylagimi ve yeni Onerilerle 6gretmen niteliklerinin
iyilestiriimesine hizmet edilecektir.
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