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MODUL 1

OGRENME VE OGRETME SURECLERI

FOY
( FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI )

1
FOY (KURAMSAL TEMELLERI )

* Egitimde bireysel farklhiliklarin 6nemi artti.

* Ttim 6grenciler farkhdir.

*Ogretim stratejilerinin cesitliligi-> 6grencilerin gesitliligi demek.
* GARDNER'n 2 Coklu Zeka Teorisinden ve

* BLOOM'un > Taksonomisinden ilham alir.

FOY ( DAYANAKLARI )

1) JEAN PIAGET'in-> Bilissel Gelisim Kuramina,
2) VYGOTSKY'nin = Yakinsal Gelisim Alanina
3) GARDNER'!n 2> Coklu Zeki Kuramina,

4) Beyin temelli 6gretim arastirmalarina

5) Ogrenme stillerine dayanir.

JEAN PIAGET (Bilissel Gelisim Kurami)
* Ogrencilerin
- Art arda zihinsel temsillerin pargalanmasi ve
- Yeniden yapilandiriimasi yoluyla .
- Nasil 6grendiklerini ortaya gikaran ILK Kisi.
* PIAGET'e gore ¢ocuk,
-Diinya tizerinde hareket ederek ve
-Diinyaya iliskin yaptig1 kavramsallastirmalari birbirine baglayarak 6grenir.

VYGOTSKY ( Yakinsal gelisim alani )

* Ogrenme asamalarina iliskin PIAGET¢i anlayisa bir sekilde anifta bulunur.
* Yakinsal gelisim alani:
- Cocuk yalnizken - yardim aldigr an arasindaki mesafe olarak tammlar.

( Cocugun bagimsiz ¢alisma yoluyla yapabildigi gergek gelisim seviyesi ile bir
yetiskin veya akranlariyla is birligi icindeyken yapabilecegi potansiyel gelisim
seviyesi arasindaki mesafe olarak agiklamaktadir. )

VYGOTSKY

* FOYiin teorik cercevesini olusur.

* Sosyal gelisim yapilandirmacit égrenme teorisinin ilkeleri:

1) Ogretmen-ogrenci = iki tarafli 6grenmeyi tesvik eden sosyal etkilesimler onemli.
2) Bireyin kendisinden daha bilgili birine (ogretmen, kog...) ihtiyact vardr.

3) Kendileri veya bir rehber esligindeki gorevde daha etkili bir sekilde ogrenirler.

P

GARDNER ( Coklu Zeka Kurami )

* Her ggrencinin diisiinme ve égrenme konusunda giiclii taraflar: bulunmaktadir.
- Bu giiglii taraflarim kullamirken daha kolay égrenir ve iiretirler.

* FOY uygulayan bir ogretmen;
- Sinifint tamir ve
- Onlarin her birinin giiglii ve zayif yonlerini besler.
(Gelisimsel olarak en iist diizeye ¢ikarmak igin )

* Farkhilastirdmig bir sinif ortaminda ogretim siireci
- Zekd alanlarina gore sekillendirilir.

* Bu noktada BLOOM'un Taksonomisi: (6 st diizey diisiinme becerisi)

- ogretmenlerden

(a)hatirlama, (b) kavrama, (c) uygulama,

(d) analiz, (e) sentez ve () degerlendirme noktasinda

( Derslerin uygunlugunu ve karmasikligini goz oniinde bulundurmalarini bekler.

FOY ( TEMEL iLKELERI )

%tki]i bir farklilagtirmanin (flgili literatiire gore)
*Enaz 7 (yedi ) temel ilkesi vardur.
* Bu ilkeler istege bagh degildir.

1. Giiglii bir sinif toplulugu, grup tiyelerinin her biri i¢in 6grenmeyi destekler.
2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa ézeldir.
3. Oprenciler igin ulasilabilir gorevler
- Grup igerisindeki bireysel farkliliklar1 dengeler ve
- Tiim 6grencilerin kapasitesine saygi gosterir.
4. Tiim 6grenciler igin yiiksek 6grenme hedefleri igerir.
5. Siireg igerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.
6. Farklilastirilmis bir sinifta
-Kendi ozel ihtiyaglari igin tasarlanms gorevler tizerinde benzer bir hazirlik
diizeyine sahip akranlariyla ¢aligmalari gereken zamanlar vardir.
7. Esnek smif yonetimi, bir siniftaki tiim 6grenciler igin farklilastirma ve etkili
ogrenme igin gerekli yap1 ve agiklik dengesini saglar.

(UNUTULMAMALI!
* Simiflar farkl 6grenenlerle doludur:
1) Farkli kiiltiirel gegmisleri ve tecriibeleri,
2) Ogrenme tercihleri,
3) ilgileri ve ¢oklu zeké alanlar:

* Bu noktada FOY 6nemlidir.
* Aktif 6grenme firsatlarmni artirir:
* Ogrencilerin
- Ogrenme gecmislerini,
- Hazirbulunusluk diizeylerini,
- ilgi alanlarmi ve 6grenme profillerini derslere dahil eder...

TOMLINSON (FOY tanim1 )
- Hazirbulunusluk diizeyleri,
-ilgi alanlar ve
-Ogrenme profillerindeki farkhhklara odaklanldiginda
- Ogrencilerin en iyi 6grendigi énciiliine dayanan bir 6gretim felsefesidir.
* Ogrenme deneyimi > Sosyal ve isbirlikei bir siirectir
* Sinifta olanlarin sorumlulugu 6nce 6@retmende, sonra da égrencidedir.

NEDEN FOY?

1) Sinufta bir is birligi atmosferi olusur.

2) Zaman ve kaynaklari esnek ve yaratici bir sekilde kullanma.

3) Farklhiliklar: barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler.

4)Tiim 6grencilerin basarisi ve faydasi i¢in ortam.

5) Birbirlerinden faklilagirlar (Hazirbulunusluk, ilgi alanlari ve 6grenme profilleri)
6) Ogretmenin 6grenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini destekler.

7) Ogrenci farkhihklarim dikkate alir.

8) Ogrenmenin igerigini ve siirecinin planlamasina olanak tanir.

9) Grup 6grenimini tesvik eder.

10) Bireysel ya da bagimsiz 6grenme igin firsatlar verir.

11) Ogretmenler 6grencilerinin 6grenme ihtiyaglarinin farkindadir.

12) En iyi 6grenecekleri yollar hakkinda verimli se¢imlerde yardimci olur.

/Farklllastlrllmls bir sinifta 6grenciler;

* Gegmis deneyimleri- kiiltiir-dil-cinsiyet-ilgi alanlari-hazirbulunugluklari
ogrenme bigimleri-6grenme hizlari-6grenen olarak 6z farkindalik-giiven
bagimsizlik => 6zellikleri bakimimdan farkhhk gosterirler.

* Bu farklihklar Ogrencilerin
- Ogrenme stillerini ve
- Ogrenme siirecini derinden etkiler.
* Ogretmenler
- Her bir 6grenciyi temel igerikle bulusturmak i¢in
=> Ozel ve siirekli gelisen planlar yapmalari 5nemlidir.

FARKLILASTIRMANIN AMACI:
=>Tiim 6grencileri seviyelerinin en st diizeyine ¢ikarmaktir.

FARKLILASTIRMANIN UZUN VADELI HEDEFi:
=> Yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir.

(o = . . . .
OS}RENCILERIN BIREYSEL FARKLILIKLARININ 3 (UC) ALANI
( Ogrencilerde Bireysel Farkliliklar Basinda )

1) Hazirbulunusluk  2) flgi  3) Ogrenme Profilleri

=> Ogretmenler dgrencileri bu ii¢ alam kapsayacak sekilde farklilastirirlar.

HAZIRBULUNUSLUK:
* Ogrencinin (belirli bir 6grenme alanyla ilgili)
=> Mevecut bilgi, anlayis ve beceri diizeyini ifade eder.
* Yetenekten farklidir.
- Belirli bir anlay1s veya beceriye yonelik giris noktasimi temsil eder.

Hazirbulunusluk diizeyine gore farkhlastirma yapmanin amaci:
- Gelisimlerinin belirli bir noktasinda isi biraz fazla zorlastirmak
- Yeni zorluk seviyesinde basar igin ihtiya¢ duyacaklari destegi saglamaktir.

iLGI:

* Bireyin kendisi i¢in 6nemli oldugunu diisiindiigii bir konuya
'=> Odaklanmasmna neden olan bir duyguyu ifade eder.

* Ilgi, 6grenciler i¢in bilyiik bir motivasyon kaynagidir.

OGRENME PROFILLERI:
* Bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir.

- Zeka tercihleri, cinsiyet, kiiltiir veya 6grenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir.
* Cogu insan birgok seyi birden fazla yolla 6grenebilir.

=>Ancak Bireysel 6grenme tercihleri degiskenlik gosterebilir.
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FOY (KULLANILAN YONTEM VE TEKNIiKLER )

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM STRATEJIiLERI:

1) istasyon 2) Merkezler 3) Ajanda 4) Karmagik Ogretim 5) Yoriinge Calismalar
6) Giris Noktalar1 ~ 7) Ogrenme Sozlesmeleri 8) Katli Ogretimdir.

1) ISTASYONLAR:

*Es zamanl ¢esitli 6grenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri merkezlerdir.
* [stasyonlar, aym ortamdadir.

* Farkli hazirbulunusluk i¢in farkli 6grenme gorevi ve aktivitesine yonlendirilir.

(2) MERKEZLER: A
*Kismen istasyonlara benzemektedir.
*stasyonlarda oldugu gibi merkezler de aym ortamda yer alir.
* Fakat istasyondan farkl: olarak

-Burada aym konunun farkl yollarla 6grenilmesi amaglanir.

* iki merkez tiirti kullanilir:
1) ilgi Merkezi  2) Ogrenme Merkezi

ilgi Merkezleri: flgi alanlarinda galismalari icin olusturulan yerlerdir
(')grenme Merkezleri: Ogretmek ve pekistirilmek esastir.

3) OGRENME AJANDALARI:
* Her ogrenci i¢in farkh gorevlerin verildigi bir uygulamadir.
* Bu uygulamada her 6grencinin bir ajandasi bulunur.

4) KARMASIK OGRETIM:
* Birbirinden farkli 6grencilerin gruplari igin gelistirilmistir.
* Her tiirlii zeka, malzeme, stilden faydalanan kiiciik grup uygulamasidir.

5) YORUNGE CALISMALARI:
* Proje yonteminin bireysel uygulanan seklidir.
* Hazirlanan projelerin islenen konunun yoriingesi etrafindan segilmesinden gelir.

6) GIRIS NOKTALARI:

* Ustbilissel 5grenme kuramlarina dayanmaktadr.

* dgrencilere ayni anda farkl giris noktalarindan baslama imkéani sunulur.
* Bu giris noktalar1 ¢oklu zeka alanlarina gore tasarlanmaktadir.

7) OGRENME SOZLESMESI:

- Egitim siirecine aktif olarak katilmalarini artirmak,

- Onlara bagimsiz ¢alisma aligkanligi kazandirmak

- Kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarini saglamak amagh stratejidir.
=> Ogretmen ve 6grenci arasinda yapilan bir anlagmadir.

8) KATLI OGRETIM:
* Ogrencilerin seviyelerine gore Katlara yerlestirme anlayisina dayanir.
* dgrencilerin 6grenme stillerindeki bireysel farkhllasmanin

=> Getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilir.

?) GRUP ARASTIRMALARI:

* Ogretmen dgrencilere konu segimi konusunda rehberlik eder
* {lgi alanlarma gore simfi gruplara ayirir.

* Ogretmen yol gosterir

3
FOY (DEGERLENDIRME TEKNIiKLERI)

Ogrencilerin degerlendirilmesi 3 (ii¢ ) asamada gergeklestirilir:
1) Ogretimin Baginda 2) Opretim Siirecinde ~ 3) Ogretim Sonunda

OGRETIM ONCESINDE KULLANILAN DEGERLENDiRME TEKNIiKLER

* Amaci = On degerlendirmedir.
* Ogrencilerin konu ile ilgili ne bildiklerini tespit etmek
* Ogrenenler igin farkli 6grenme yollar tasarlanir:

Kose Kapmaca: Smifin koselerine “neredeyse hi¢”, “bazen”, “siklikla” ve
“kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencinin kose se¢cmesi istenir.
Kutu Yapma: Kagida biiyiik ve (igine) kiigiik bir kutu ¢izer. “Ne biliyorum?” ve
“Ne bilmeliyim?” sorularini yazar ve cevaplandirir.

Evet-Hayir Kartlari: *Ogrenciler bir kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine
“hayr” yazarlar. Ogrenciler kendi durumlarma uygun olani kaldirmalarin ister.

OGRETIM SURECINDEKI DEGERLENDIRME TEKNIKLERI

x Ogrencilere 6gretmenleri /arkadaslari/ 6z degerlendirme yoluyla
=> Geri bildirim firsati sunulmalidir.
GERI BILDIRIM:
* Ogrencilerin ilerlemesinde 6nemlidir.

* Ogrenmedeki eksikliklerin zamaninda diizeltilmesine yardimei olur.
AN /

OGRENME SURECINDE, OGRENCILERE
DEGERLENDIRME YAPILABILECEK BAZI TEKNIKLER:

1) Parmakla isaretleme: Ogrenmenin neresinde olduklarini bildirime...
* Bagparmak yukari dogru = konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,

* Bagparmak yana dogru—> konu hakkinda biraz bilgim var,

* Bagparmak asagiya dogru > konu hakkinda ¢ok az bilgim var.

2) Yumuk vyapma: Bir 0z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir.
Ogrenciler,Konuyu bilme derecesine gore dgrencinin parmak sayisini artirmast
istenir

3) Gergekle yiizlesme: Ogrencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulartyla
cevaplamalari istenir.

- Ogrencilere 3 adet kart dagitilir.
| - Bu kartlara mutlu, sakin ve iiziintiilii ii¢ adet yiiz resmi gizilir.

OGRETIM SONRASINDAKI DEGERLENDiRME TEKNiKLERI

* Hedef - Bilgi veya beceriyi bagartyla 6grenip 6grenmedigini gérmesi. ..
Bu degerlendirmeler

- Standartlagtirilmus testler,

- Projeler,

- Ogretmen tarafindan olusturulan sinavlar/testler

- Sozlii raporlar olabilir.

/Fal‘kllla$tll‘llml$ Ogretim Siireci Sonunda Kullanilabilecek
Bazi1 Degerlendirme Teknikleri (ek ) :

1) Sarmal Olusturma:

- O giiniin sorularmnin cevaplarini 6grencilerden kagida yazmalar istenir.

- Ogrenciler bir daire olusturur. Yazdiklarin okur.

2) Simit Teknigi:

- Ogretmen tahtaya bir simit sekli gizer.

- Seklin dis tarafina ""6greniyorum'' ve i¢ tarafina “'biliyorum" ifadeleri yazilir.

3) Konusma Halkasi:

- Ogrencilerden iiger kisilik gruplar olusturulur.

- Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkinda konusmaya

baslar ve kendisine isaret verilene kadar devam eder. Sonra B,....

4) Dongiisel Yansima:

- Sinifin farkl yerlerine iizerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir.

- Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilarak koselere giderler ve burada bulunan kagitlara
konu hakkindaki diisiincelerini yazarlar.

- Ogrenciler dongiisel olarak smifin koselerinde hareket ederler.

5) Portfolyo:

- Cok 0zel amaglarla 6grenci ¢aligmalarinin bir araya getirilmesidir.
( Bu amaglar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve anlagilmasinin

kanitin1 destekleyen 6lgiitlere dayalidir)
E-portfolyo; 6grencilerin ¢alismalarini, projelerini, raporlarimi ve hedeflere ulagma
yollarini gosterdigi; diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur.

* Ogrenci kisisel geri bildirimler ve diisiincelerle kendi kendini degerlendirir.

- Portfolyo siirecinin ilk agamasi tiriinlerin toplanmasi agamasidir.

(‘ev ddevleri, projeler, yazili metinler, zihin haritalar, testler,...)

- Portfolyo siirecinin ikinci asamasi tiriinlerin se¢imidir.

- Portfolyo siirecinin iiciincii asamasinda 6grenciler nigin bu parganin secildigini
ve hangi kriterleri sagladigini agiklar.

- Dordiincii asamada, oOgrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarma, nelere
odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler
olacagia karar verebilirler.

N
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FOY (TEMEL OGELERI )
( FARKLILASTIRMANIN TEMEL OGELERI )

Etkili bir farklilastirmada Ogretmenlerin; 6grencilerin
- hazirbulunusluk diizeylerine,
- ilgilerine veya
- 0grenme profillerine gore
=> farklilastirabilecegi gesitli 6geler bulunmaktadir:

Farklilastirmanin Temel (")geler]'.: -
1) icerik  2) Siirec 3) Uriin 4) Ogrenme Ortami

Bu bgeler: ( Ogrencilerin farklilastirabilecegi 6gelerdir)

1) fcerik: Igerik, 6gretim siirecinin “girdisi”dir.
Bu girdi, 6gretilmesi beklenen konularin biitiinii olusturur.
2) Siirec: Bir 6grenme deneyiminde,
* Ogrencinin biligsel olarak yapmasi beklenen

- Temel kavramlar, Genellemeler ve Beceriler

=> Siire¢ agsamasinda anlamlandirilir.

* Siirec, bilgiyi aktif olarak isleyip anlamlandirmaya ¢aligmalariyla baslar.
Bu da okulda genellikle “etkinlikler” yoluyla gergeklestirilir.

3) Uriin: Ogrencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri
- Siireg igerisinde 6grendiklerini, anladiklarmni ve yapabildiklerini gosterme yoludur.
* {irlin, 6grencinin bildigini ortaya koymaya yonelik bireysel yorumudur.
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4) Ogrenme Ortami:
* Ogrenme ortamim
- Ogrencilerin hem bireysel hem de bir biitiin olarak bir arada ¢alismalarmni
saglayan biitiin etmenler agisindan diigiinmeliyiz.
- Bu etmenler goriiniir veya goriinmez olabilir.

* Etkili bir 6grenme ortaminda (6grencileri 6grenmeye davet eden unsurlar)
- Smifin goriiniimii, Organizasyonu ve yapisi, renklerin ¢ekiciligi,
- Ogrenci ¢alismalarmin etkili sunumlar
- Hem bireysel hem de ortak ¢alisma igin alanlar,
- Arag ve gereglere kolay erisim,
- Dikkati biiyiik 6lgiide akran is birligine odaklayan mobilya diizenlemeleri
- Kaliteli ¢alismay1 desteklemek i¢in goriiniir ipuglari. ..

* Bu sinuf ortamun tersi 6grenmeyi azaltabilir!
(Fiziki ortamu kisr, sikici, sikisik, 6gretmen odakli, dikkat dagitict veya sinirlayici)

Not: fiziksel iklimden daha 6nemli olan unsur, sinifin duygusal iklimidir.
* Ogrenciler kendilerini daha giivende hissetmelerinde duygusal iklimi énemlidir:
- Ihtiyag halinde yardim isteyebildikleri,
- Sorularma yamit alabildikleri,
- Diigiincelerini rahatca ifade edebildikleri
- Hosgorii ile karsilandiklar bir ortam

* Ogrenme ortam (duygusal iklim) tarafindan desteklenir.
- Bu ortam her 6grenciye
=>Giivenli, onaylayici, zorlayic1 ve destekleyici hissettiren bir ortamdir.

* Etkili bir farklilastirmada (FOY) ortam énemlidir.

* Bu ortam 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarina gore uyarlanmalidir:

- Ogretmen; bilissel, duyussal ve fiziksel ihtiyaglara uyum saglar ve yamt verir.

- Ogretmen, 6grenci dogasindaki farkliliklara saygi duyar ve onlar1 destekler.

- Ogretmen ve dgrenciler, giinliik rutinler ve siif isleyisinde kararda etkilidir.

- Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giivende hissederler.
- Bireysel farkhiliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

- Ogrenciler, birbirlerine saygi duymayi ve birbirlerini desteklemeyi dgrenirler.

- Sinifin fiziksel diizenlemeleri esnektir.

- Siuf 6grencilerin gesitli 6grenme seceneklerine erigimini destekler.

* Farklilastirilmis 6gretim Farklilagtirmanin Temel Ogelerine vurgu yapar.
(Igerik-Siireg-Uriin-Ogrenme Ortami)
* Ogretmen
=>Farklilastirmanin Temel Og.ni égrenci gesitliligine yanit olarak degistirebilir.
* Bu dort unsurun degistirilmesi 6grencilerin
=> Hazirbulunusluk, ilgi alanlari ve 6grenme profilleri aras. farkliliklara “yer agar”

1. FARKLILASTIRILMIS OGRETiIMDE OGRETMEN ROLLERI
* Ogrenciler okula hem biligsel hem de duyussal ihtiyaglarla gelir.

(Maslow, ihtiyaglar hiyerarsisinde ana hatlariyla bu ihtiyaglari belirlemistir)
* Ogretmenler bu ihtiyaclara farkli yollarla cevap verirler.

Ogretmenlerin 6grenci ihtiyacina yonelik tepkisini ve 6grenci faydalari agisindan

kalitesini belirleyici faktorler vardir:

1. Faktor: Ogretmenlerin eylemlerini sekillendiren felsefesi

2. Faktor: Ogretmenin belirli bir eylem planim olusturma ve takip etmeye yonelik
yetkinlik diizeyidir.

* Genellikle bu iki faktor "istek"(felsefe) ve "beceri"(yetkinlik) olarak diistiniiliir.

*Farklilagtirilmus bir sinifta 6gretmenlerin iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardir.
*Bu mesajlar:

- Cesitli sekillerde ve zaman iginde,

- Hem bireysel olarak hem de bir biitiin olarak

- Tutarh bir sekilde iletilmelidir.

* Bu mesajlar:
Davet mesaji: Memnuniyet ve ¢alisma istegini dile getirme

“Burada olmamizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan ¢ok memnunum ve sinifa énemli deneyimler ve dzellikler
getirdiginizin farkindayim. Buray sizin i¢in degerli bir 6grenme ortami yapmak i¢in elimden geleni yapmak
istiyorum.

Yatirim mesaji: Kendisinin ¢alisacagini sdylemesi ve dgrencilerden de istemesi

Bu sumifta ve diinyada onemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve ¢ok biiyiimenize yardimct olmak icin ¢ok
call. gim. Basariniz ¢ab. dan kaynaklanacagu i¢in sizden de ¢ok ¢alismanizi isteyecegim.

Kalicilik mesaji: Basarisizlikta yilmama ve birlikte iistesinden gelme

Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin i¢in ve sizinle birlikte basarinizi
gelistirecek yaklasimlar bulmak icin ¢alisacagim. Sizden asla vazgegmeyecegim.

Firsat mesajt: Ogrencinin kendisini gelistirmesi igin firsatlardan bahsetme

Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklart yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi gesitli ortamlarda, ¢esitli rollerde ve
cesitli iceriklerle gormeniz igin sizlere firsatlar sunmak istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin i¢in var
olan olasiliklar: goriip heyecanl. icin bir firsattir.

Diistinme mesaji: Ogretmenin yapmasi gerekenleri, kendisinden ve 6grencilerden beklentileri
Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim, sizi da ¢alisirken gozlemleyecegim, ilerl izi inceleyecegim
ve rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve sizin igin nasil ¢alistig iimkiin oldug sik diigiinecegim. Daha
bilingli ve etkili bir ogretmen olabilmek i¢in kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkili bir ogrenci
olabilmeniz i¢in sizden de aynisin isteyecegim.

* Tiim 6gretim siirecinde duygular 6nemlidir. ( FOY’de de 6nemli )
a) Korku

- Ogrenciler 6grenemez!

- Oncelikli gereksinim giivenliktir.

- Ogrenme etkinligine katilmayabilirler.

- Stres arttikga iist diisiinme seviyelerine erigsme azalir.

- Hayatta kalma tepkisi olarak “Savas ya da kac!” hissi artar.

Ne yapmal1?
- Ogrencileri stresten uzak tutmali.
- Kendi becerilerine uygun zorlamamizi saglayacak planlar yapmali.
*Siiftaki giivenlik
=> Fiziksel giivenligin yaninda diisiinsel giivenligi de igerir.

b) Stres
=> Beyindeki duygusal merkez, bilissel merkezi kontrolii altina alir.
=> Beynin diisiinsel kismu etkili calisamaz ve 6grenmeye ket vurulmus olur.

c) Dalga gecilme — zorbalik maduriyeti
=> Tuim dikkatlerini 6grenmeye veremezler.

d) Beceri seviyelerinin iizerindeki zorluk
- Ogrenme konusundaki cabalar geri plandadir.
- Utanma duygusu ve giiliing duruma diisme endisesi

e) Ogrencinin basariy1 hayal etmemesi veya arzulamamams1
=> Daha ¢ok 6grenme girisimi azdir.

Zihin temelli egitim i¢in literatiirde ii¢ temel unsur vurgulanir:
1) Duygusal Iklim ve Iliski )

2) Rahatlatilmig Uyaniklik ve Karmagik Deneyimde Ogretim

3) Derinlestirmedir.

* Ogrenme ya da etkin 6grenim gorme becerisinin giiclendirilmesi igin

=> “Rahatlatilmis uyaniklik” durumuna gegebilmeli.

=> Bu konuda duygusal iklim ve iligkiler olduk¢a 6nemlidir.

=> Ogrenme i¢in kullarlan tiim yontemler rahatlatiimis uyaniklik halini etkiler.

Dikkat! Odiil ve ceza tarzindaki uygulamalar (yontemler)
- Yaraticih@ engeller,
- Igsel motivasyona miidahale eder
- Ogrenmeyi ve 6grenme olasiligini azaltir.
- Oz giidiilenme sansini ve 6grenmeyi bir 6diil olarak gérmeyi azaltir.

Ne yapmalh?
( Odiilleri kullanmanin 5 (bes) islevsel alternatifi )
1) Tehdidi ortadan kaldirmak
2) Giiglii bir olumlu iklim yaratmak
3) Geri bildirimi artirmak
4) Hedefleri belirlemek
5) Olumlu duygular: harekete gegirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

Duygular
- Ogrencinin davramisim etkiler.
- Farkli zihin-beden durumlari olusturur.
=> Belirli bir durus, solunum hizi ve viicuttaki kimyasal denge etkilenir.
Duygusal cevre Ogretimle etkilesime girer
=> Bilgilerin nasil bir araya getirildigini etkiler.

Asiri streste

- Yiksek stres/tehdit tepkisi veya otomatik karsit tepki, baglantilari sabote eder
=> Boylece 6grenme gerceklesemez.
=> Daha iist diizey diisiincelerin gergeklesmesi neredeyse imkansizdir.

Ogrencinin belirsizlik hissetme sebepleri:

- Verilen gorevin ¢ok zor olmasi

- Gorevi anlatan yonergelerin karmagikhigr ile

- Ne yapacagini anlamayarak basarisiz olacagini diisiinme
=> Ogrencinin azminin kaybolmasina neden olur.

*Farkhlastirilmis 6gretim (FOY):

=> Ogretmenin, 6grencilerin ihtiyaglarina cevap vermesine imkan saglar.

* FOY’de 6gretmen:

-Bilgi iletiminde yetersiz kalan geleneksel yontemlerden farkl yontemler takip eder.
=> Bu yontemlerle 6gretmenler ¢ok farkl roller stlenir.
=> Kolaylastirict bir rol oynar .

(Ne yapmah?
* Alternatif olarak yapici stres veya akis durumu olusturan siniflar
=> Olumlu bir 6grenme ortam olusturur.
* Ogrenmede secim sansi olan ve karsilikli saygi rutinlere sahip smiflar
=> Ogrenciler i¢in destekleyici 6grenme gevreleridir.
=> Bilinmeyen ve beklenmeyen konularda beklenti endisesini azaltir.
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SINIF iKLiMi

Farkhlastirillmis bir simifta tiim 6grenciler
* Kendilerini, risk alma konusunda ve 6grendiklerini veya eksikliklerini ifade
edebilecek kadar emin ve giivende hisseder.

Not: Akademik yetenegi olan 6grenciler
- Kendilerinden tiim bilgileri bilmelerinin beklendigini diisiiniirler.
- Beklentilere kars1 tiim cevaplart biliyormus gibi davranirlar.

=> Bu, strese neden olabilir ve 6grenime miidahale edebilir.

* Ogretmenin hayal kirikligina ugramus bir ifadesi veya yorumu
=> Yetenekli 6grencinin anlamadigi hususlari ifade etmesini énleyebilir.
=> Tum cevaplari bilmeseler bile sinifta kendilerini giivende hissetmelidir.
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Egitim Programlari

=> Egitimin islevlerinin gerceklestirilmesinde 6nemli bir role sahiptir.

=> [nsan, toplum ve onun bir ¢iktist olan kiiltiir ile siirekli iligki i¢indedir.
- Dinamik bir nitelik tagr.

Egitim Programlarinin Sekillenmesini Etkileyen Onemli Etmenler:
- Toplumun ulagmak istedigi genel hedefler,

- Hiikiimet politikalari,

- Birey ve toplumun gereksinimleri ve bu gereksinimlerdeki degisim,
- Bilimsel ve teknolojik gelismeler ...

2. EGITiM PROGRAMININ TANIMI

* Risk altindaki veya diisiik basari sergiledigi diisiiniilen 6grenenler
=> Uzerlerindeki bu etiketin beklentilerine uygun davranirlar.
* Bir grenciye “anladigi zaman” sasiran bir ifade ile bakmak
- Onun anlamasinin beklenmedigi anlamina gelebilir.
- Bu durum, potansiyele bir simr koyar.

Alanyazn: Literatiir
* Egitim programimin tanim alanyazinda (Literatiir) ¢ok ¢esitlidir.

* Ogretmenlerin 6grencilere verdikleri sozlii ya da yazih geri bildirimler
- Sadece dvgii ya da elestiri i¢in degil olmamali
- Ayni zamanda caba ve kalicihig giiclendirir nitelikte olmalidir.

* Basarili bir iyilestirmenin her ani, bir miir boyu olumlu degisiklik yapar.

* Fiziksel ve duygusal atmosfer
=> Smufin fiziksel 6zelliklerinden etkilenir.
-Uygun aydinlatma, temizlik, diizenlilik ve égrenci calismalarinin paylasimi etkilidir.

* Ogrenci basarisim kolaylastirmak igin

=> Bol ve uygun kaynaklar gereklidir.

* Toplumsal etkilesim ve zihinsel gelisme i¢in
=> Firsatlar da olmalidir.

* Siniftaki her 6grenci ¢ok farkhidir
* Herkesin kendini giivende hissetmesi gerekir.
=> Siuflarda iklim ve atmosfer 6grenme siirecinde 6nemli rol oynar.

* Birbirini 6nemseyen - destekleyen - taniyan ve saygi duyan bir simf
=> Farkhlastirilmis bir sinifta esastir.
=> Alinan gorevler farkl olsa da farklihiklara karsi daha Hosgoriiliidiirler.
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FARKLILASTIRILMIS OGRETiMi PLANLAMA

Farkhlastirilmis Ogretimin Planlanma Asamalari:

1) FOY’iin temel standartlari dersin kazammlariina gére belirlenir.
- Yapilmasi gerekenler ve durumlar agikga belirlenmelir.
* Veri toplamak icin => Bicimlendirici Degerlendirme Stratejisi belirlenir.

2) FOY’iin icerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil kazandiracak sekilde yapilandirilr.

3) Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir.

- Bu, beyindeki uzun siireli bellekte depo edilmis 6n bilgilere ulagmay1 saglar.
4) Bilgi ve beceriler ile bunlari kazanmalari igin neler gerektigini belirlenir.

- Bu agamada bilginin kiigiik grupla m1 yoksa biiyiik grupla m1 edinilecegine;

- Ogretimin ilgi alam veya hazir bulunusluk temelli olacagina karar verilmelidir.

5) Ogrencilerin bildiklerini gostermelerine firsat saglanr.
- Bunu yaparken onlara secenek sunulmalidir.
* Gerekli bilgiyi gosteren kaliteli bir bigimlendirici degerlendirme araci segilir.
* En etkili sonug¢ degerlendirmenin ne olacagi ve nasil puanlanacag belirlenir.

Tiim bu asamalar,
=> Ogrencilerin farklilasan derecedeki 6grenme tercihleri,
=> Coklu zekalar ve kisisel ilgilerini dikkate almamz gerektigini gosterir.

“Tek beden herkese uymaz.” uygulama temast,
=>FOY’iin bir ihtiyac oldugunu ortaya koymaktadir.

1. GIiRiS

BOBBIT
* Egitim programmin temel sorunlarini isleyen ilk kitab1 yazdi (1918)
- “ Latince “yaris alan1” ve “yarig” anlamindan yola ¢ikt1.

BOBBIT’ e gore Egitim Programi:

“ Cocuk ve genglerin yapmalari ve deneyimlemeleri gereken seylerin toplamdir.”
- Yetiskinlerin yapmasi gereken seyleri iyice yapabilme becerisi gelistirmek ve
- Her ag1dan yetiskinlerin olmas gerektigi gibi olmak amagtir.

TYLER
- Egitim programlari alaninda 6nemli ¢aligmalar vardir.

TYLER’ e gore Egitim Programi:
“ Ogrenci yasantilariin biitintidiir”

* Ogrencilerin bu yasantilar
- Gecmiste ya da su andaki uygulamalar ile
- Bilimsel ve kuramsal ¢aligmalardan elde edilen amaclar dogrultusunda
bicimlenmistir.

ENGLIiSH
ENGLISH’ e gére Egitim Programi:
“ Bir dokiiman ya da plandir.”

* Bu dokiiman ya da plan:
- Ogretmenlerin 6grencilere dgretmesi gereken icerigi ve yontemleri igerir.

POSNER
POSNER’ e gore Egitim Programa:
« Ogrenme firiinleri dizisidir.”

* Bu Ogrenme iiriinleri
-Hem 6gretmene hem de degerlendirme siirecine karar vermeye imkan saglar.

ORNSTEIN ve HUNKINS ’ e gore Egitim Programi:
“ Bir ¢alisma alamdir.”

* Bu ¢calisma alaninin
- Kendine 6zgii temelleri, bilgi alanlari, aragtirma yaklagimlari, kuramlari, ilkeleri
ve uzmanlari vardir.

Egitim programi kavrami
- Turkiye’deki aragtirmaci ve diisiiniirler de ¢esitli bicimlerde tanimlar:

Egitim,

- Eski gaglardan beri filozoflar: ve bilim insanlarinin tartistigi bir kavramdir.
- Insanlarin temel bir etkinligidir.

- Toplumsal ve kiiltiirel yapiyla yakindan iligkilidir.

- Birgok disiplini etkiler ve onlardan etkilenir.

VARIS

- Egitim programlar1 alaninin énciisiidiir.
VARIS’ e gore Egitim Programi:
“Tum faaliyetleri kapsar.”

* Bu faaliyetler
* Bir egitim kurumunun;
- Cocuklar, gengler ve yetiskinler i¢in sagladigi
- Milli egitimin ve kurumun amaglarinin gerceklesmesine doniiktiir.

ERTURK

- Program gelistirme alanina 6nemli katkilar saglamistir.
ERTURK e gore Egitim Programi:

* Egitim programi kavrami yerine “Yetisek” kavramini kullanir.
“Yetisek” kavramini kullanarak agiklar:

* Yetisegi “Diizenli egitim durumlarinin tiimiidiir.”

Egitimin temel amagclar:
-Bireyin kendini gerceklestirmesi ve de topluma yararh olmasini saglamaktir.
(Bireyin toplumsallagsmasimi saglamak)

Toplumlar
=> Egitim yoluyla kiiltiirel mirasim yasatir ve devamliligini saglar.

GUTEK:* Egitim, en genel anlamiyla bireyi kiiltiirel yasama hazirlayan tiim
sosyal siirecleri igerir. "der.

* Bu egitim durumlari
- Belli 6grencileri belli bir zaman siiresi i¢inde yetistirmeye yoneliktir.

SONMEZ
* Sonmez de * Egitim programi kavrami yerine “Yetisek™ kavramini kullanir.
SONMEZ’ e gbre Egitim Programi:
“Yetisekler,
- Ogrencide gozlenmeye karar verilen hedef ve davramslari,
- Onlarn icerikle baglantisini, egitim ve sinama durumlarmi kapsar.”




Bu tanimlara gdre egitim programlari .
a) Ongortisel  b) tanimlayici(betimsel) ¢) Ongoriisel- tanimlayicibetimsel)

a) Ongoriisel tammlar

- Genel olarak bir regete gibi neyin olmasi gerektigini ele alan tanimlardir.
b) Tammlayici ya da betimsel tammlar

- Cogunlukla edinilmis yasantilara (gegmise) vurgu yapar
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* Egitim programi
- Toplumlarin temel degerleri, anlayislar1 ve beklentileri tizerine temellendirilir.

DEMEUSE ve STRAUVEN’e gore Egitim program
“Biitiinciil bir bakis ag1s1 sunar.”

* Bu bakis agisi
- lilanll bir bigimde ulagilmasi beklenen sonuglara gore
- Ogretimin diizenlenerek uygulanmasina yol gosterir.

Egitim Prograninin “Ne Olduguna” (Nedir?) iliskin Yorumlar:
-- Hewitt -- Demeuse ve Strauven

-- Ellis -- Ornstein ve Hunkins -- Oliva

Egitim Programi Nedir? Tammlari:

« Siyasi bir aragtir. (Topluma bagliligi artirmaya ¢alisan bir arac )
* Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiiriiniin bir yansimasidir.
» Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

* Araliksiz ¢aligan bir yeniden diizenleme siirecidir.

* Ne ogrenildigidir.

* Okulda alman tiim derslerdir.

+ Ogretme ve dgrenmeyi aydinhga kavusturan yapidir.

+ Ogretmen ve 6grencinin ellerinde hayat bulan bir varhktir.

+ Egitimin kalbidir.

* Okullagmanin éziidiir ve okulun varolus sebebidir.

Not: Egitim programi tanimlarina bakilinca sinirlar gizilmesi zordur.

ORNSTEIN ve HUNKINS’e gore:
* Bir kisinin egitim programi kavrami ne kadar keskin ve netse
=> Ogrenme-ogretmeyle iliskili faktorleri yok sayma ve gozden kacirma egilimi
o kadar biiyiiktiir.

Egitim programi Tanimlarinin Ortak Noktalari:
- pgrenme ¢iktilarini belirleyecek degerlendirme etkinliklerini kapsayan bir sistem
-Ogretmenlere yol gosteren biitiinciil bir sistem oldugu goriilmektedir.

Egitim programi Yapisi
* Bir programin birbiriyle iligkili 4 (dort) dge tizerine kurulu yapisi vardir:
1. Amag/hedef (nigin)
2. Tgerik (ne)
3. Ogretme-6grenme siireci (nasil)
4. Olgme ve degerlendirme (ne kadar)

Program kavramina iligkin tanimlarda farkliliklarin olmasi
=> Programin oldukg¢a kapsaml ve
=> Tek bir bicimde aciklanamayacaginin bir gostergesidir.

3. PROGRAM TURLERI

* Arastirmacilarca tanmumlanmis gesitli program tiirleri glindeme gelmistir:
=> Programun dinamik bir yapiya sahip olmasi ve
=> Kavramsallastirma ¢aligmalarinin siirekliligi buna sebeptir.

Bu simiflandirmalarin
- Kimisi islevine odaklanirken kimisi ise hiyerarsik bir bakisi ortaya koyar.

PROGRAM TURLERINE ILISKIN YAPILAN SINIFLANDIRMALAR:

PROGRAM TURLERI

RESMI PROGRAM:

* Resmi metinlerde acikca belirtilen bigimde gelistirilir.
* Hedefleri, konular1 ve iglenis sirasini; arag geregleri ve degerlendirmeyi igerir.

* Ders plani hazirlama konusunda 6@retmene temel olusturur.

* En temel 6zelligi, belli bir kapsaminin ve diizeninin olmasidir.

SONMEZ ve ALACAPINAR’a gore:

* En gecerli olan1 devlet tarafindan hazirlamp egitim bakanliginca yiiriitiilendir.
* Bu yoniiyle egitim programi hukuki bir nitelik de tagir.

* Okul, egitim programinda neyin égretilmesi gerektigini 6nerir.

* Anayasa ile ilgili yasalar temel alinarak bu program olusturulur.

* Ulkemizde

-MEB tarafindan tiim egitim basamaklari igin gelistirilen programlar buna érnektir.
- Bu yoniiyle de zorunlu bir 6zellik gosterir.

UYGULAMADAKI PROGRAM:

* Uygulanmasi planlanan egitim programi uzmanlar tarafindan onerilir.

* Programin uygulanmasi sirasinda asil karari 6gretmen verir.

* Bu program cesitli sekillerde adlandirilir:
- Uygulanan - Dolayli, - Isevuruk,

- Gergeklesen | ogretilen program

* U.P., resmi programin uygulamsinda ortaya ¢ikar.
* Ogretmen tarafindan gercekten uygulanan bir programdir.

* U.P 6gretmenin gercekte ne ogrettigini
* Onemini 6grenciye nasil ilettigini ve
* Ogrencilerin gergekte nelerden sorumlu olduklarint kapsayan bir programdir.

TEST EDILEN PROGRAM:

* Ogretmen, egitim kurumlari/ devlet tarafindan hazirlanan sinavlarda
=> Qlg¢iilen 6grenmeleri kapsayan program tiirtidiir.

En 6nemli 6zelligi

=> Sinavlardaki él¢me araglarinda hangi amaclarin 6ngérildigi ve
=> Hangi sorularla ortaya ¢ikarilmasinn ¢alisildigidur.

*

ORTUK PROGRAM:

* Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilir.
* Resmi/formal program disindadur.

- Yazili ve resmi degildir.

- Farkli hedeflerin kazanilmasini saglar.

* O.P. acikea belirtilmedigi halde
=> Ogrencilerin biligsel ve duyugsal davramslarini etkiler.

Ortiik Programin Kapsamininda:
- Egitim sistemleri, okulun yonetimi ve yapisi-kurallari, disiplin anlayisi, okul ile
cevre iliskileri, 6gretmen-yonetici-ogrenci iligkiler vb. tutum ve davranislar vardir.

=> Bu program; égretmenin, okulun, toplumun norm ve degerlerini igerir.

IHMAL EDIiLEN PROGRAM:

* Resmi programda yer almasina karsilik uygulamaya konmaz!
( g6z ardi edilir, Gistiinkorii gegilir ya da atlanir)
Nasil ele alinabilir?
- Ogrencilere sunulmayan secenekler
- Ogrencilerin bilemeyecekleri bakis agilari
- Zihinsel dagarciklarinda olmayan kavramlar ve beceriler olarak ele almabilir.
=> Ogretilmeyen konularm neden géz ardi edildigi ile iligkilidir.

Programin ihmal edilmesinin nedenleri?
- Swnav sistemi, veli, ogretmen beklentileri, okulun fiziki olanaklari, okulun
bulundugu bélge ...

EKSTRA PROGRAM:

* Okulun disinda yapilmasi planlanmus her tiirlii deneyim ve etkinlikleri ierir.
(Spor karsilagmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro, konferanslar, sergiler ...)

Resmi programdan Farki?
1) Goniilliiliik esasma dayanir.
2) Ogrencilerin ilgilerine cevap verir niteliktedir

EISNER

a) Acik prog.  b) Dolayli prog.  ¢) Ortiik prog.  d) ihmal edilen prog.
POSNER

a) resmip. b)uygulamadaki p. c) ortik p. d) ihmal edilen p. e) ekstra p.
CRAWFORD

a) yazili program  b) 6gretilen program  c) test edilen program

DESTEKLENEN PROGRAM:

* Programin desteklenmesi i¢in saglanan kaynaklari igeren bir programdir.
(Ders kitabi, ders saati, sinif sayisi, derse ayrilan siire...)

ENGLIiSH

a) resmi program  b) resmi olmayan program  ¢) ortitk program

GLATTHORN
a) onerilen
e) test edilen

b) yazili
f) 6grenilen

C) ogretilen
g) ortiik

d) desteklenen

ONERILEN PROGRAM:

* Bilim insanlar1 ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program tiiriidiir.

* Bu program Tirk Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015)’nin hazirlayip sundugu
=> “Ulusal Egitim Program 2015-2022” 6rnektir

SONMEZ ve ALACAPINAR

a) resmi yetisek b) ortiik yetisek  C) karsit yetisek  d) ek yetisek.

,KARSIT PROGRAM:

* SONMEZ tarafindan olusturuldu.
*Resmi programin hedeflerinin tam karsitim1 savunanlari yetistirme amaglidir.
* Ortiik programdan farkli olarak bu program resmi programa tamamen karsidir.




* Egitim Programlariyla Hg_ili Bir Diger Siiflandirma:
a) Egitim Program1  b) Ogretim Programi  ¢) Ders programi

a) Egitim programi:
* Kurum igi ya da kurum dasi tiim etkinlikleri kapsar.
( Bu etkinlikler Milli Egitim Bakanliginda legitim kurumlarinda yer alwr.)

* E.P. en genel programdir.
* Ogretim ve ders programlarinin ¢ercevesini olusturur.

b) Ogretim programi:

* Ogrenme-ogretme etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasim Kapsar.
* Egitim programi iginde yer alir.

c) Ders programi:
* Ogretim programindaki matematik, Tiirkge gibi bir ders ya da kursun
=>Amaglarini, iceriklerini, 6grenme-6gretme ve degerlendirme siireglerini kapsar.

Not: Egitim programlariyla ilgili dikkate alinmas: gereken en 6nemli nokta
* Programin kapsami ya da tiirii ne olursa olsun
=> Ongordiigii hedefleri gerceklestirebilme giicii ve
=> Program tiirleri arasinda uyumun saglanabilmesidir.
* Bu iki 6zellik (gerceklesme diizeyi ve program uyumu )
=> Etkililigin temel gostergeleri
(Bu da programlarn siirekli bir bi¢imde gelistirilmesi gerekliligini gosterir)
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TYLER
* Gereksinim belirleme ( ihtiya¢ analizi) TYLER tarafindan giindeme getirildi.

==> Gereksinim belirleme ( ihtiyag analizi) Nedir?
- Bireysel ve kurumsal gelisimi saglama,
- Sorunlari ve ihtiyaglari tespit ederek uygun ¢oziim yollar: bulmadir.

MASLOW’a gore bireyleri giidiileyen en temel sey gereksinimlerdir.
*Bu gereksinimler programlarin gelistirilmesi siirecine kaynaklik eder.

* Gereksinimler sadece bireylerle ya da 6grenenlerle sinirli bir siire¢ degildir:
- Toplumun, - Konu alanin,
- Uygulayicilarin, - Doganin gereksinimleri de s6z konusudur.

* Gereksinim belirleme ( ihtiyag analizi)
- Zaman alic1, maliyetli ve yorucu bir siiregtir.

* Beklenenlerle var olanlarin bir karsilastirmasi yapilir:
- Planlama yapilir, - Veriler toplanir,
- Analiz edilir - Raporlanir.
=> Bunun i¢in
-Testler, konuyla ilgili raporlar, dlgekler, goriisme ve gozlemler kullamlabilir.

4. PROGRAM GELISTiRME SURECI

HEWITT e gore Egitim Program:

* Egitim Program

- Gelistirme ve bilgiye katki siirecini temsil eder.

- Egitim siireglerinin planli ve sistemli olmalarini saglar.
- Duragan olamaz!

ORNSTEIN VE HUNKINS ’e gére Egitim Programu:
* Egitim Program

- Dinamik olmalar gerektigini savunur.

- Ulagilmaya caligilan bir hedef olmadigini soyler.

- Bir yolculuk olarak diistintilmesi gerektigini belirtir.

DEMIREL’ ’e gére Program Gelistirme Tanimu:
* Egitim programinin dgeleri arasindaki dinamik iligkiler biitiiniinidiir.

* Egitim programinin égeleri:
( Program gelistirme bir asamall siire¢ 'tir.)
a) Hedef (amag) b) icerik ) 6gretme-6grenme siireci d) 6lgme ve degerlendirme

ETKILI BIR PROGRAM GELISTIRME:

* Programi olusturan

- Felsefeyi - Amaglari,
- Hedefleri, - Ogrenme deneyimlerini,
- Ogretim kaynaklarimi - Degerlendirmeleri yansitmalidir.

* Kolay bir siire¢ ya da is degildir.
* Oncelikle bilimsel bir etkinliktir
* Arastirmaya dayahdir.

* Ayni zamanda bir ekip isidir.

* Tiirk egitim sisteminde
- Eklektik (se¢meci) bir anlayisi iceren
- DEMIREL tarafindan gelistirilen Program modeli temel alinmustir.

PROGRAM GELISTIRME SURECI ( Asamalar1 )
1) Planlama 3) Deneme
2) Tasarlama 4) Degerlendirme

5) Programa Siireklilik Kazandirma

1. PROGRAMIN PLANLANMASI

# Pro gramin planlanmasi
- Gerekli olacak unsurlari, bigimleri belirler
- Tiim etkinlige ya da siirece kus bakisi bir goriiniim saglar

* Gelistirilecek programa iligkin birtakim kararlarm alinmasi beklenir.
* Kimlerin, hangi amagla yer almasi gerektigine karar verilir.

Bu asamada kimler vardir? ( Calisma EKibi

- Gelistirilecek programla ilgili konu alani uzmanlari,

- Programin gelistirilmesine karar veren yetkililer,

- Programin tasariminda etkili olan ve kararlara yon veren Kisiler,

- Konuyu farkli agilardan irdelemeye destek olacak damgmanlar

Ayrica:

- Ogretmenler, 6grenciler, sivil toplum &rgiitleri iiyeleri (dogrudan ya da dolayl)

* Calisma ekibi belirlendikten sonra
=> Calisma Plani yapilir ve bazi kararlar alinir:
- Bu galigmalarin ne kadar siirede gerceklestirilecegi,
- Siirecin hangi asamasinda hangi adimlarin izlenecegi,
- Bu siirecin ne kadar siirede tamamlanacagina iligskin kararlar alinir.

* Stirecin en Kritik agamasi olan gereksinimlerin belirlenmesi siireci planlanir.
- Bu gereksinimler tasariya temel teskil edecek bicimde olmalidir.

2. PROGRAM TASARISININ HAZIRLANMASI

(* Programin Ggelerini kapsar.

Egitim programinin égeleri:
a) Hedef (amag) b) icerik c) 6gretme-6grenme siireci d) 6lgme ve degerlendirme

* Bu asamada
- Bu galigmanin neden yapildigi,
- Ulasilmak istenen ¢iktilarin neler oldugu,
- Siirecin nasil isleyecegi
- Amagclara ulasilip ulagilmadiginin nasil anlasilacag sorulari yanitlanr.

Tasar1 hazirlama siirecinde 6nemli olan:
=> Gereksinimlerin iyi analiz edilmesi
=> Programin
-Tiim 6gelerinin birbirini destekleyecek,
-Temel alinan felsefi goriigii yansitacak,
S Gelisim o6zelliklerini dikkate alacak bir bigimde hazirlanmasidir.

3. PROGRAMIN UYGULANMASI

* Tasarlanan egitim programimin gerceklestirebilirligini belirlemek igin
=> Bir deneme uygulamasina ihtiyag vardir.

HEWITT’in (2018) de belirttigi gibi
* Bir egitim programimin pilot uygulamasinin amaci
=> Gerg¢ekte nasil goriindiigiinii anlayabilmektedir.

Burada 6nemli soru
=> Deneme uygulamasmin nerede ve nasil yapilacagina karar verilmesi ve
=> Uygulamanin planlanmasidir.

Uygulama siirecinde dikkat edilmesi gereken bir diger nokta:
=> Degisime karsi olusabilecek direncleri 6ngorebilmek ve
=> Bu direngleri ortadan kaldirmaya yonelik onlemleri alabilmektir.

4. PROGRAMIN DEGERLENDIRILMESi

* Programin etkililigi hakkinda karar verme siireci olarak adlandirihr.
* Program gelistirme ¢alismalarinin siirekliliginin bir par¢asidir.

* Degerlendirme siirecinde
- Programin tiim dgeleri ve bu 6geler arasindaki iliskiler degerlendirilir
- Uygulama siireci incelenir
- Programin ¢esitli agilardan (amaglara ulasma diizeyi, uygunluk... ) incelenir.

* Bu siirecin sonunda
- Program oldugu gibi uygulamaya konabilir,
- Gelistirilerek uygulamaya baslanabilir ya da
- Sonlandirilabilir.

5. PROGRAMA SUREKLILiK KAZANDIRILMASI

* Program gelistirme => dongiisel bir siirectir.

* Programn siirekli gelistirilmesinin temel gerekeeleri Nelerdir?
1) Degisimin kacimlmazhg
2) Gereksinimlerin ¢esitlenmesi
3) Programin dinamik bir yapida olmasi

* Bir program nasil etkililik kazanir?
=> Uygulamada elde edilen verilerle gelistirildikge etkililik kazanir.
=> Bunun gerceklesebilmesi arastirma-gelistirme ¢alismalari ile miimkiindir.

J
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* Egitim sisteminde yapilan degerlendirmeler
=> Rastgele ahnmus kararlara dayandirilamaz!

* Egitimde niteligin artirnlmasinda Neler Etkilidir?
1) Cagin gereklerine uygun programlarin gelistirilmesi
2) Amaclara uygun égretim etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi

* Hazirlanan programlarin ve planlanan gretim etkinliklerinin
- Bu gereklilige uygun olup olmadig: ya da ne diizeyde uygun oldugu sorularina
=> Ancak degerlendirme siirecinde cevap verilebilir.

Ornegin Programin (Program degerlendirmenin Baska amaclari)
* Bir ya da birden fazla “dgesinin” islevselligini tartisma,

- Programin amaglarina ulasma diizeyini belirleme,

- Igerigin uygunluguna karar verme,

- Uygulanan égretim ve degerlendirme yaklasimlarinin etkililigini belirleme gibi...

* Giiclii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarma

* Sorunlari tanimlama,

* Gereksinimleri ve egitimde kullanilacak kaynaklar: belirleme
* Karar vericileri bilgilendirme

* Uygulayicilara kendi uygulamalarina iligkin doniit verme

* Bilim ve teknolojinin iirettigi gelismeleri takip edebilme

2. Program Degerlendirmenin Amaci ve islevi

* Degerlendirme, en genel tanimiyla bir karar verme siirecidir.
* Program degerlendirmede de anahtar sozciik “karar verme”dir.

* Bu karar verme siireci birtakim sorulara cevap aranmasini gerektirir.

BARNES bu sorulari su sekilde aciklar:
- “Ne degerlendirilecek?

- Nicin ve nasil degerlendirilecek?

- Kim / kimin i¢in degerlendirilecek?

- Nerede degerlendirilecek?

- Ne zaman degerlendirilecek?”

Bu sorulardan her birine verilen cevaplar
=> Programun etkililigini belirlemede 6nemli bilgiler saglar.

ERTURK’e Gore Program Degerlendirme
* Programin istenen davranig degisikligini gergeklestirmekte
=> Basarili olup olmadiginin belirlenmesidir.

VARIS’a gére Program Gelistirme ve Degerlendirme
* i¢ice yiiriitiilen bir siirectir.
* Degerlendirme
- Bir program gelistirme faaliyetinin 6nemli bir asamasidir ve
- Siirekli bir yoniinii olugturur.
* Alinan doniitler programin daha iyi gelistirilmesi i¢in kullanilir.

POSNER’e gore Program Degerlendirme
* Belirli bir ama¢ dogrultusunda yapilan incelemelere dayali olarak
- Programin degerinin belirlenmesidir.

=> Siirecin sonunda alinan karar
* Programin
- Oldugu gibi siirdiiriilmesine
- Gelistirilmesine ya da
- Sonlandirilmasina karar vermede Kritik bir dneme sahiptir.

Programlarin degerlendirilmesinde
=> Dikkate alinmasi gereken kavramlardan biri de baglamdir:
- Bir programin islevsel olmasi
- Gereksinimlere gergekei yanit verebilmesi igin
(Degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde)
=> Baglamsal durumun analiz edilmesi son derece 6nemlidir.

Baglam
* Bir olay veya durumun iliskiler oriintiisiidiir.
(sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik, siyasal, yasal, tarihsel, psikolojik ve felsefi)

Egitim programlarinin baglam

* Programin asagidaki kapsamlarinda belirlenir:
- Amac-icerik-egitim durumlari
- Egitim felsefesi, pSikOle isi, sosyoloj isi (Olgme ve degerlendirme boyutlarinin esas aldigr)
- Ogrenme-ogretme kuramlari

Sonug olarak bir programin degerlendirilmesi

=> Onemli islevleri yerine getirmede kullanilabilecek bir aractir:
- Durumu Belirleme - Gozden gegirme
- Karsilagtirma - Gereksinimleri belirleme
- Amaglara ulasilip ulasilmadigini saptama aracidir.

* Nitelikli bir degerlendirme siireci igin
=> Degerlendirme yontem ve yaklasimlarinin iyi bilinmesi
=> Dogru bir bigimde uygulanabilmesi oldukg¢a nemlidir.

ORNSTEIN ve HUNKINS’e Gore Degerlendirme
* Bir konu hakkinda karar vermek icin bilgi toplama siirecidir.
* Bu siire¢ asagidaki yontemleri igerir:
- Nitelikli bir yargilama i¢in standartlarin belirlenmesi,
- {1gili bilginin toplanmas1 ve karar verme siireci igin standartlarin uygulanmasi

OLiVA’ya Gore Program Degerlendirme
* Bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir.
* Bu siirecin basarisinda 3 (ii¢) onemli nokta vardir:
1) Soru sormak 2) Dogru soru sormak 3) Dogru sorulari dogru insanlara sormak

3. PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI

* P. D. uygulanmadan sonraki gelisigiizel bir islem degildir:
Degerlendirme

- Programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin bir araya getirildigi
- Yarguya varildigi sistematik bir siiregtir.

YUKSEL ve SAGLAM (Degerlendirme Siireci)
- Bu siirecin temel agamalarim 3(ii¢) asamay1 igeren bir bakis agisiyla inceler.
(Program degerlendirme yaklasimlarindan ve modellerinden bagimsiz olarak)

1) Planlama  2) Uygulama  3) Degerlendirme

WILES ve BONDi’ye Gore Program Degerlendirme
* Program degerlendirme cesitli ¢alismalar kapsayan bir siirectir.
* Bu siirecte agsagidaki ¢calismalara yer verilmelidir:
1) Degerlendirilecek programa ve ne tiir verilerin degerlendirilecegi
2) Hazirlanan programin gegerliligi hakkinda veri toplanmast,
3) Verilerin ¢oziimlenmesi ve sonug ¢ikarilmasi
4) Gelistirilen programn yiiriitiilmesine iligkin kararin alinmasi

MELROSE’ye Gore Program Degerlendirme
* Bir programin

- Degerini — yararliligin1 ya da

- Bireye, gruba, hizmet sunulan kuruma(grup) uygunlugunu belirleme siirecidir.
Melrose’a gore bu yargilama siireci
- Toplanan kanitlara,
- Tgililere yéneltilen sorulara ve
- Bu isi gergeklestirilenlerin deger yargilarina

=> Bagli olarak degisiklik gostermektedir.

PLANLAMA:

* Program degerlendirmede ilk basamak sistematik bir planlamadir.
- Bilimsel bir siirecin izlenir
- Degerlendirme amacina ve veri toplama yontemlerine Karar verilir
- Baglam tanimlanir
- Olgme araglari hazirlamir
- Nasil ve ne sekilde uygulanacagi kararlagtirilir.

Planlama asamasinda
1) Oncelikle degerlendirme amacina Karar verilir.
- Baslangi¢ noktas1 ve
- Neyin degerlendirilecegi tanmimlanir.
=>Bu amac¢
- Ogrenci basarisimin izlenmesi
- Programin aksayan yoniiniin belirlenmesi
- Egitim gereksinimlerinin saptanmasi .... olabilir.

Amaclar iki dogrultuda olusturulabilir:
a) Ogretmen, 0grenci, yonetici, sorumlu karar orgam vb. paydaslarca
b) Deg. sonuglarini kullanacak bireylerin gereksinimleri dogrultusunda

'Yapilan tanimlara gore program degerlendirme:
* Eg. kurumlarnin ¢agin gereklerine uygun bireylerin yetistirilip yetistirilmedigini,
(Bireylere istendik davranislarin kazandirihip kazandirilmadigini)
- Kazandirilmamissa nedenlerini bulmay1 amaglayan
- Verilerin toplanarak bilimsel dl¢iitlere gére yorumlanmasini igeren
=> Kapsaml bir siirec olarak a¢iklanabilir.

Program degerlendirmenin tarihsel gelisimi
* Ik degerlendirme ¢aligmalari
=> Ogrenci basarilarimin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

* Ancak yapilan tamimlardan yola ¢ikarak
=> P.D. sadece 6grenci basarina yonelik degerlendirmelerle simirh kalmaz!
- Baska amaclar da s6z konusudur. >

Degerlencgdirme siirecinin en onemli kismm (Yiiksel ve Saglam’ gore)

=> Degerlendirmenin neden yapilacagi,

=> Bulgularinin hangi amacla ve kim tarafindan kullanilacagi,
=> Daha dnce degerlendirilip degerlendirilmedigi,

=> Maliyeti gibi konularin agikliga kavusturulmasidir.

Pesinden yine bir kritik kararin alinmalidir:
=> Degerlendirmeyi yiiriitecek degerlendirmeci kim olmahdir?
* Program degerlendirme siirecini Dis ve/ veya i¢ degerlendiriciler yiiriitiir.
Dis degerlendiriciler ic degerlendiriciler
- Degerlendirilen baglamin disinda - Programin i¢inden kisilerdir.
- Projeyle ilgisi olmayan
- Bagimsiz kisiler
* Degerlendirilecek programa gore biri ya da her ikisi siirecin bir pargasi olabilir.
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Degerlendirme Yaklagim ve Modellerine Karar Verilmesi
* Planlama asamasinda énemli goriilen boyutlardandir.

* Program degerlendirme yaklasim ve modellerinde
-Siireg, sistematik bir bigimde izlenmeli,
-Teorik ya da kuramsal baglamda nelere dayandig: ortaya konmaldr.

* Bazi durumlarda formal degerlendirmeye gore daha hizh veriye ulasilabilir.
* Informal degerlendirmeler formal degerlendirme yapilmasina zemin olusturur.

* Gelistirilen program ile Gergeklesen program arasindaki iliskiyi sorgulamada
=> Her iki degerlendirme tiirii birlikte kullanilabilir.

Planlamanin sonraki asamasinda (istenen degerlendirme)
=> Soru ve olgiitlerinin belirlenmesidir.

PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERI (Degerlendirme amacina gore)
1) Bigimlendirici degerlendirme 2) toplam degerlendirme

Degerlendirme sorularimin belirlenmesinde
1. Degerlendirme amacindan,

2. Kullanilacak degerlendirme yaklasimindan,
3. Uzmanlarin deneyimlerinden,

4. Degerlendirmecilerin goriislerinden

yararlanilabilir.

1) Big¢imlendirici degerlendirme:

* Gelistirilen programin ilk agamalarinda durum gozden gegirilir.
- Siirekli, ayrintih ve konuya ozgii bilgilendirme saglar.
- Programin niteliginin artirllmasi amaclanir.
- Sorunlara vaktinde miidahale edilmesini saglar.

Planlama kapsaminda baska nelere karar verilir?

1. Degerlendirici ya da degerlendirmecilerin aragtirma yontemine
2. Katthmcilara

3. Veri kaynaklarinin neler olacagina

4. Verilerin nasil bir siirecte toplanacagina

5. Analizin nasil yapilacagina ...

Planlamanin son asamasinda
1. Degerlendirme uygulamasi planlanir
2. Bir is akigi olusturulur. (stireci etkili bir bigimde siirdiirmek igin)

UYGULAMA:

* Planlamadan sonraki degerlendirme siirecidir.

1. Planlama asamasinda alinan kararlar ise kosulur.
2. Degerlendirilecek durumun anlagilmasina yonelik veriler toplanir.
( Hazirlanan veri toplama araglart kullanilir)
* Bu siire¢ tamamiyla bilimsel anlayisa dayali olmalidir.
Veri toplama araclar:
* Arastirma yontemi gergevesinde belirlenir.
(Sinav sonuglar, dlgekler, testler, gozlemler, goviismeler - konuyla ilgili dokiiman inceleme...)
3. Uygulamanin son asamasi raporlastirmadir.

2) Toplam degerlendirme:
* Programin uygulanmasindan sonra yapilan degerlendirmedir.
- “Egitim programi basarili oldu mu?” sorusu tizerinden hareket eder.

Asamalari
-Bir egitim programu iizerindeki toplam etkisi ile ilgili kanitlar toplanir

*

Toplam degerlendirmenin 4 (dort) diizeyi:
1. Tepkiler agisindan:
- Ogrencilerin tepkisi iizerinde odaklanilir.
2. Ogrenme agisindan:
- Hedef ve kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigine iliskin veri toplama
3. Transfer etme agisindan:
- Programi deneyimleyen kisilerin goriis ve tutumlarini belirleme
4. Sonuglar agisindan:
- En zorlu basamaktir.
- Clinkii bir programin sonuglarina hemen ulasilamaz!

PROGRAM DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI ( TASARIMLARI)

DEGERLENDIRME:

* Program degerlendirme siirecinin
- Hangi anlayisa dayali olarak yapilandirildigx
- Nasil bir bakisin izlenmesi gerektigi konusunda 6nemli yardimeilardir.

* Program degerlendirmenin yine degerlendirmedir.

* Degerlendirmenin degerlendirilmesi
- Degerlendirme stireci analiz edilir. ( Meta degerlendirme)
- Degerlendirmeciler de 6z degerlendirme yapmasina katki saglar.

ORNSTEIN ve HUNKINS ‘e gore degerlendirme siireci
* Cogu aragtirmaci tarafindan kabul géren bir dizi adimdir.
* Degerlendirici bir eylem plam yapmalidur.

DEGERLENDIRME SURECINDEKI ADIMLAR:

1. Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma:

- Ney degerlendirilecek

- Hangi tasarim kullanilacak
2. Bilginin toplanmasi:

- Gerekli bilgi kaynaklari tanimlanir

- Buna gore bilgi toplanir
3. Bilginin organize edilmesi:

-Hedef kitle bilgiyi yorumlar ve kullanir. ( yarar1)
4. Bilginin analiz edilmesi:

* Degerlendirmenin odagina

- Uygun analiz teknigini segme ve uygulamayi igerir.

5. Bilginin raporlastirilmasi:

-Elde edilen sonuglar raporlastirihr. (Bilimsel él¢iitlere uygun bir bi¢imde)
6. Bilginin siirekli olarak gézden gecirilmesi:

-Program degerlendirmenin siirekliligini vurgulanir.

4. PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERI VE YAKLASIMLARI

=> Program degerlendirme siireglerinde Nelerden Yararlamlabilir?
(Siiregler: Planlama - Uygulama -Degerlendirme )
1. Cesitli degerlendirme tiirlerinden
2. Program degerlendirme yaklasimlardan

PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERI (Degerlendirme bicimine gore)
1) Formal degerlendirme 2) informal degerlendirme

1) Formal degerlendirme:

* Sistematik bir siireci igerir.
- Amaglar belirlenir
- Nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilir.
- Veri toplama araglarinin gegerligi ve giivenirliginin incelenir.

* F.D. yapilandirilms bir degerlendirme tiiriidiir.
* Siire¢ hakkinda uzmanhk gerektirir.

2) informal degerlendirme:

* Sistematik olmayan bir 6zelliktedir.
- Giinliik yasamda karsilasilan olaylarda ortaya cikar.
- Oznel bir nitelik tasir.
Ancak => Degersiz, gecersiz bir degerlendirme tiiri degildir!
- Deneyimler, i¢giidiiler oldukga 6nemli verilerdir. =>

FITZPATRICK ve ARKADASLARI
(5 farkli bakis agisi ile 5 farkli program degerlendirme Yaklagimi )

1. Hedefe Dayali Degerlendirme:
- Programin hedeflerinin belirlenmesi
- Bu hedefler dogrultusunda gergeklesen ¢iktilarin degerlendirilmesini
=> Onceden belirlenen hedefler ile 6lgme sonuglari karsilastirilir.
=> Hedeflerin belirlenmis olmasi
- Degerlendirme siirecinde yargiya varmak i¢in isi kolaylastirir.
=> Sadece hedef odakli olmasindan
- Bazi simirhliklar: da s6z konusudur.
- Ortaya farkli durumlar ¢iktiginca gozden kagirilabilir.
=> Program uygulandiktan sonra kullamlabildigi i¢in
- Siireg igindeki sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziimi imkansizdir!

2. Yonetime Dayal Degerlendirme:

- Yoneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya odaklhidir.
Neyi Savunur?
* Program degerlendirme siirecinde elde edilen bilgilerin

-Karar vericiler ve... miidiirlerce daha etkili kullanilabilecegini savunur.
* Onemli olan yoneticilerin kararlaridir.
Giiclii Yonleri nelerdir?
* Daha tasar1 asamasindayken tartisma firsatini sunar.
Sinirh yonleri nelerdir?
* Yoneticinin fark edemedigi kritik durumlarn gézden kagirilmas.
* Degerlendirmecinin yéneticiyle uyusmamasi

3. Uzman Odakh Degerlendirme:

* En eski ve en ¢ok kullanilan yontemlerdendir.

* Programun niteligine ve uzman/larin karar vermesine odakhdir.
Ornek

- Egitim kurumlarinda gergeklestirilen akreditasyon ¢alismalari,

- Proje degerlendirme jiirileri ya da hakem kurullari,

- Programi yerinde degerlendiren uzmanlarin uygulamalar

Giiclii Yonleri nelerdir?

* Birgok alanda uygulanabilmesi

* Verimli olmast

4. Tiiketici / Yararlanic1 Odakh Degerlendirme:

* Uriin ve hizmetler hakkinda bilgi toplamakla yiikiimlii birey ya da bagimsiz
kuruluglar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir yaklagimdir.

* Bilgi toplamada yiikiimlii olanlar:
-Egitim programlari, ¢calistaylar, hizmet i¢i egitimler, egitim materyalleri

* Bu yaklagimda
- Uriin ve hizmetlerden yararlananlar degerlendirme pozisyonundadur. J

5. Katihmc1 Odakh Degerlendirme:
* Paydaslar (programla ilgisi olanlarin)
=> Degerlendirmeye yardim etmek tizere siirece katilir.
* Cogulcu bir bakis agisini yansitir
- Programin ¢ok yonlii degerlendirilmesine énemli katkilar saglar. Ornegin
(Degerlendirmeye dgrencilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin Ve ailelerin katilmast)
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KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMi

Kavram nedir?
* Tiirk Dil Kurumuna gére kavram: “Nesnelerin veya olaylarin ortak ozelliklerini
kapsayan ve bir ortak ad altinda toplayan genel rasarim.”

* Birgok olay veya nesne
- Belli kategoriler igerisinde kavramlastirilarak
- Zihnimizde soyut bir diisiince birimi olarak diizenlenir.
=> Kavramlar bu 6zellikleri ile bilgi yap: taslaridir.
* Toplum igerisindeki iletisimleri kavramlar tizerinden saglanir.

Ornek: Belirli 6zelliklere sahip bir meyve igin bu kavrami somutlastirmak igin
=> Herkesin aym seyi anlayacagim diisiindiigiimiiz bir
kelime kullanirz.

* Amasya elmasi veya golden elma gibi isimlerle
orneklendirme yapariz (Sekil 1).
Sekil 1 Orneklendirdigimiz Elma kavrami

* Kavram 6gretiminde

- Bu kavrami en iyi sekilde temsil edecek érnekler kullanmaliy1z.
* Kavramlar:

=> Elma gibi somut / Mutluluk gibi soyut olabilir.

=> Zamanla gesitli yasantilar yoluyla gelismeye devam eder.

SENEMOGLU ( KAVRAMLARIN OZELLIiKLERI )

* Kavramlarin 5(bes) 6zelliginden bahseder:

1. Ogrenilebilirlik: Deneyimler sonucu dogustan degil sonradan égrenilir.

2. Kullanilabilirlik: Farkli gesitte kullanim alanlari vardir. ( istege bagh)

3. A¢ikhik: Kavramlar anlagilabilirdir ve ortak bir fikir birligi vardir.

4. Genellik: Kavr. hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden 6zel héle gecer.
5. Giigliiliik: Kavr. diger kavramlarin anlasilmasina yardime: oluyorsa giicliidiir.

KAVRAM OGRENIMI VE OGRETIMI

* Kavram ogrenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur.
* Kavram 6grenme Yasam boyu devam eder.
* Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.

KAVRAM ( GELISTIRME SURECLERI ) (YAGBASAN, GULCICEK)

* Kavram gelistirme siirecinde asagidaki yaklasimlar 6ne ¢ikar:

1. Genelleme: Nesne, olay veya olgularin 6zelliklerinden yola ¢ikarak bir genel
ilkeye ulagma siirecidir.

2. Ayrim: Benzemeyen ozelliklerin vurgulanmasidir.

3. Tiimevarim: Genele ulagsma, ¢ikarim yapma siirecidir.

4. Tanimlama: Kavramlarin ozelliklerini agiklamadir.

5. Tiimdengelim: Orneklerden yola gikarak genel halin aciklanma siirecidir.

KAVRAM OGRENMEDE “OGRENME KURAM VE YAKLASIMLARI”

* Kavramsal 6@renme bir siirec¢ icerisinde meydana gelir.

* Kavramlar birey i¢in yeni bilgilerse - mevcut biligsel yapiya baglanir.
=> Bu baglanma oldugu siirece = anlamli 6grenme olusur.

POSNER, STRIKE, HEWSON ve GERTZOG

* Var olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi i¢in sartlar1 belirlediler.

VAR OLAN YAPIDAKI KAVRAMLARIN DEGISTIRILEBILMESI ICIN
4 (DORT) KOSUL

1. Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.
2+ Yeni kavram anlasihir olmali « Yeni kavram mantikh olmali
4+ Yeni kavram ise yarar olmali

KAVRAM OGRETIMINDE VE KAVRAM YANILGILARI TESPIiTINDE
KULLANILABILECEK ARACLAR:
Giris
* Kavramlar yapica soyut diisiince birimleri ve karmasik yapisi vardur.
=> Ogrenmede zorluklar yasanir.

Bu zorluklar nasil Asilir?
=> Sorunu gidermede gorsel tasarim araclari katki saglayabilir.

Gorsel Tasarim Araglari:

1. Kavram haritalarn 3. Kavram Kkarikatiirleri
2. Zihin haritalar 4. Metaforlar ve analojiler

5. iki / iic asamal testler

KAVRAM OGRETIiMi
GORSEL TASARIM ARACLARI

1. KAVRAM HARITALARI

* JOSEPH D. NOVAK kaynaklidir.

-Ausubel’in anlamh 6grenme kuramina dayalidir

-70’liy. basinda Cornell Universitesinde gelistirildi.

=> Bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde sunar.

=> Ausebel’in “anlamh 6grenme K.”na yardimeidir.

=> Kavramlar ve kavramlar arast iligkileri gosteren
grafiksel bir gorsel aractir.

Sekil 1. Ornek bir kavram haritasi

K.H. Hazirlamirken Dikkat Edilecek Bazi Hususlar:

1) Tek bir akis diyagramu seklinde hazirlanmamalidir.

2) Ozel isimler kavram degildir, yaziimaz.

3) Her kavram bir defa kullanilmalhdir.

4) Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.

Kavram haritasinda Neler Olmahdir?

1) Kavramlar ve kav. arasindaki iligkileri gosteren ifadeler olmali

2) Kavramlari baglayan ¢izgiler, ilk k.dan digerine dogru okla isaretlenmeli
3) iki kavram arasinda capraz baglantilar da olmalidir.

1) Bilissel yaklasim
JEAN PIAGET
* Biligsel Gelisim Kuram vardir ve 6grenmeyi semalar ile ifade eder.
* Oziimseme, uyumsama ve dengesizlik siireclerini ifade etmistir.
* Bu siireclerde
- Gelen bilgiler, mevcut yapiya entegre edilir ya da
- Var olan biligsel yapi yeni bilgilerle degisime ugrar.

2) Yapilandirmaci yaklasimda 6grenme
- Bir bilgi y1gim seklinde degil, bir oriintiidiir.
- Bilginin temel yapi taslari inga edilmektedir.
BRUNER
* Bireyin bulus yoluyla drnekler iizerinden bir biitiine varmasini ifade etmistir.

3) Tiimdengelim
* Yapilandirmaci yaklagimin tersidir.

DAVID AUSUBEL
* Anlaml sunus yoluyla 6grenme temellidir.

KAVRAM YANILGILARI

* Baz bilgiler gegmiste ¢evreden veya aileden... 6grenilmis olabilir.

™ Ancak onceki bilgiler ¢ogu kez bilimsel dogru olan bilgi ile ters diiser.
=> Bu bilgilere “kavram yamlgilar1” denir.

Kavram Yanilgilarim Basit Hatalardan Ayiran Temel Ozellik Nedir?
* Kavram yanilgilar

- Uzunca bir siirede bireyin zihninde olusur

- Cogu kez bu bilgilerin degistirilmesi zordur.

- Kavram yanilgilarinin degisimine é6grenciler direnc¢ gosterir.

IKavram yamilgilarinin ¢ok cesitli nedenleri Nelerdir?
1) Egitim siirecinde yamilgilarin yeterince ele alinmamasi
2) Ogretim materyallerinin
- Ogretilmesi istenen kavram yerine gecerek genellemelerin yapilmast
3) Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler
4) Yazil ve gorsel medya
5) Giinlik hayatta kullanilan dil.

Kavram haritasinin Kullanim Alam?
1) K.H. 6grenme/ogretmen araci oldugu gibi 6l¢me araci olarak da kullanilabilir.
2) Ders girisinde = konuyu biitiin hilinde gorme imkéan: saglar.
3) Dersin gelisme asamasinda;
* Onceden tanimlanan K.H. iizerinde

- Maskeleme yontemiyle kavramlar arasi iligkiler asama asama agiklanabilir.

- Ogretmen ve 6grencilerle birlikte hazirlanilabilir.
4) Dersin sonu¢ asamasinda;

* Konu ozetleyerek biitiin halinde géorme imkam saglar.

- Ev ddevi olarak da verilebilir.

2. ZiHIN HARITALARI

*TONY BUZAN gelistirdi.
- Not alma teknigi olarak ortaya ¢ikti.

* Olaylarin, fikirlerin sistematik bir sekilde
gorsellestirilmesidir (Sekil 2)

Sekil 2. Ornek bir zihin haritast (Sen)

3. V-DIYAGRAMLARI
* D.BOB GOWIN ve arkad. 80°li yil. gelistirdi.
* Baslangictaki amaci Fen bilimi alaninda
-Laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi
* Raporlarda 6grencilerin teorik bilgiler ile
- Uygulamalar arasinda baglanti kurar...

4. KAVRAM KARIKATURLERI

K.K. hazirlarken nelere Dikkat Etmeli?

1. Giinliik hayattan bilimsel bir olay1 konu ahr.

2. Insan veya hayvan karikatiirii ( Karakterler isimlendirilir)
3. Karakterler olayi tartisir veya diyalog hélinde olur.

4. Sozler konusma baloncuklarinda ayri ayr1 ve sirasiyla verilir
5

6

7

Sekil 3. Ornek bir kavram Karikatiirii (Atasoy)

. Karakterlerin goriisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.

. Kavram yanilgilarin igerir. Konusanlardan biri hatal bilgi verir.

. Karikatiirler dikkat ¢ekici tasarlanmalidir.
8. Tiim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide olmalidur.
9. Poster ise dgrencilerin tamaminin gorecegi sekilde ve okunakli olmalidir.
10. Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.




AKRAN OGRETIMIi

-10 -

OKUL DISI OGRENME

Akran Ogretimi

* Aktif 6grenme yaklasgimlarindan birisidir.

* Ogrencilerin aktif olarak dgrenme siirecine katilimini saglar.
* Her bransta uygulanabilir bir yontemdir.

- Ogrenciyi merkeze alir ve onun ihtiyaglarim gozetir.

- “Akran”larin deste@ini alr.

Giris .
Okul D1s1 Ogrenme

- Ogretim programim temel alr.
- Simf disindaki alanlarda ve kurumlarda gerceklesir.

|Akran égretimi yonteminin
1. Kavramsal 6grenme, 3. Ogrenme zorluklarim giderme,
2. Problem ¢oziimiinii artirma 4. Oz giiven iizerine > olumlu etkileri vardir.

Okul Disi Ogrenme Tiirleri
1) Formal Ogrenme 2) Non-Formal Ogrenme 3) informal Ogrenme

Formal Ogrenme

Non-Formal Ogrenme

informal Ogrenme

ERIC MAZUR

* Akran Ogretimi Yaklasimi calismalari var. (Harvard Universitesi)

ICikis noktasi

- Ogrencilerin sayisal verilerle herhangi bir konudaki problemleri ¢ézerken
=> [sin derinlemesine kavramsal anlaminin anlasilmadigma yéneliktir.

Genellikle okulda Okul dis1 kuramlarda Her yerde

Motivasyon daha digsal | Motivasyon gen. i¢sel Temelde i¢sel motivasyon
Yapilandirilmig Yapilandirilmig Yapilandirilmamig
Zorunlu Genellikle goniilli Goniillit

Opretmen liderliginde

Rehber/ogretmen liderliginde

Gen. dgrenenin onciiliigii

Ogrenme degerlendirilir

Ogrenme gen. degerlendirilmez

Ogrenme degerlendirilmez

Ardigik

Genellikle ardigik degil

Ardigik degil

Gen. dnceden planh

Gen. énceden planlanl

Kendiliginden

AKRAN OGRETIMININ ADIMLARI
* Basamak basamak ilerleyen bir dongii igerisinde gergeklestirilebilir.

Okul dis1 6grenme

=> informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

Sekil 1. Akran 6gretimi akis semasi (Oktay, 2017)

Okul dis1 6grenme Yararlar: Nelerdir?

* QOkul dis1 ortamlarinda yapilan etkinlikler
- Ogrencilerin biligsel, duyugsal ve psikomotor yénden gelisimini saglar.
- Motivasyonda, tutumlarda ve akademik basarida etkilidir.

Not: Her kademede simif i¢i ve okul dis1 6grenme bir arada kullanilmas: ile
=> Ogrenme zenginlestirilir.

=> Etkinlikler hazirlanirken
icerik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmelidir.
Sekil 1. Okul disi 6grenmede icerik-yontem-ortam iligkisi

iCERIK

“Okul dis1 6grenme ne zaman yapilmahdir?”
=>“QOgretim prog. kazanimi ne zaman islenecekse 0 zaman”

* “Ne” sorusuna cevap verir. niteliktedir. (Etkinligin konusu)

ORTAM

*f¢erige yani kazamima uygun simf disi ortamdir.
* “Nerede” sorusunun cevabidir.
- Her igerigin her ortamda islenmesi uygun veya kolay olmayabilir.

YONTEM

* “Nasil” sorusuna cevap verir.
* Icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gerceklestirilecegi ...

Okul dis1 6grenme ortamlarimin Onemi?
* Yaparak-yasayarak égrenmede ekilidir.
* Sinif ortamina getirilemeyen materyalleri yerinde gorme, deneme firsati verir.
* Disiplinlerarasi bir yaklasim, okul dis1 6grenmenin 6nemli bir 6zelligidir.

MAZUR’un ¢aligmalar1

Kavram Sorusunun Bazi Ozellikleri

1) Sadece sayilarin kullanilip ¢6ziime ulagildigi bir soru olmamali
2) Coktan segmeli ve yeterli sayida segenek icermeli

3) Ogrencinin anlayacag dilde acik ve net olmah

#4) Ne ¢ok zor ne de cok kolay olmal

5) Tek bir kavram tizerinde olmali

OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI

|Akran 6gretiminin uygulanmasinda
* Teknik unsurlardan en fazla dikkat ¢eken durum
=> Ogrencilerden gelen yanitlarin alinmasi olayidir.

Okul dis1 6@renme siirecini nasil organize etmeliyiz?
* Bu ig profesyonel bir siirectir.

* Sekil 1. Okul dis1 6grenme siirecinin organizasyonu

Akran Ogretiminin Uygulanmasinda En Fazla Kullamlan Yéntemler:

2. Flas kartlar: Farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar 6nceden dagitilir.
B. Taramaformlari: Biiyilik gruplarda tercih edilebilir.

4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Ayrica bir uygulama aparati gerekir.

5. Cevrim ici yanit sistemleri: Gliniimiiz web 2.0 araglar1 yardimiyla uygulanir.

1. El kaldirma: En kolay ve kisa siirede 6grenci cevaplar alinir ve degerlendirilir.

1. ETKINLIiK ONCESI HAZIRLIKLAR ( OKUL DISI )
* Okul dis1 ortama gitmeden énce

- Su, iage gibi organizasyon boyutunda hazirlik
- Ogrencilerin tek mi grupla m1 calisacag gibi akademik 6n hazirliklar yapilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Simrhiliklar

* Teknolojik uygulamalar
- Ogrencinin ilgisini, stirece katilimini artirir (olumlu yonii)
- Baz1 6gretmenler igin zahmetli ve maliyetli olabilir (olumsuz yo6nii)

Akran Ogretimi Yonteminin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi

* Egitmenlerle 6grenenler siireg icerisinde yogun bir sekilde etkilesimdedir.
=> Karsilikl1 es giidiim 6nemlidir.

Nelere dikkat etmeliyiz ( Hazirhiklar) ?

1. Etkinlik , zaman ve akis plani hazirlanmal

2. Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alimmasi
3. Gidis-doniis ulasiminin planlanmasi

4. Kiminle iletisime gegilecegi belirlenir.

5. Ogrencilerin ve velilerin bilgilendirilmesi gerekir.

2. ETKINLIiGIN UYGULANMASI ( OKUL DISI)
* Hazirhiklar yapildiktan sonra - Sahada uygulama asamasina gegilebilir.

\Uygulamalarin degerlendirilmesi
- Bir sonraki uygulamalarin niteligini artirmada
- Siireg icerisindeki olasi1 aksaklhiklar: gormede 6nemlidir.

* Oncelikle bireylerin kendilerini degerlendirmesi (6z degerlendirme)
* Sonrasinda akran ve grup degerlendirmeleri istenebilir.

1. Etkinlik oncesi

Nelere dikkat etmeliyiz ( Uygulama ve Oncesi ) ?

- Ogrenciler organizasyon kurallar hakkinda bilgilendirilmelidir.
- Gruplar halinde ¢ahsilacaksa bunlar belirlenmelidir.

2. Etkinligin belirli anlarinda
- Oprencilerin ¢alisma kagitlarini doldurmalar igin onlara zaman verilmelidir.
- Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir.
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3. ETKINLiK SONRASI DEGERLENDIRME ( OKUL DISI )
* Smuf i¢inde oldugu gibi etkinlik sonrasinda degerlendirilmelidir.
=> Degerlendirmeler illaki not verme amagli olmamahdir.
=> Bicimlendirici degerlendirme olmali
- Kazammmlarin ne él¢iide 6grenildigi yoklanmalidir.

* Derslerin uygulanma bicimleri 6grenciler tarafindan degerlendirilebilir.

=> Etkinligin bir sonraki seferde daha etkili uygulamasi i¢in doniitler saglanir.

Okul Dist Ogrenme Faaliyetleri Sonrasi Olgme-Degerlendirme Araclart
1. Kavram haritalari 5. Bulmacalar

2. Zihin haritalar 6. Gazete/poster/brosiir hazirlama
3. Etkinlik sonrasi degerlendirme 7. Fotograf sergisi

4. Metin ¢oziimlemesi 8. Kompozisyon/mektup yazma

* Bu araclar

* Eger ziyaret edilen okul dis1 ortamda vakit kalmigsa
- Ol¢me-degerlendirme asamasi orada da yapilabilir.

-Sinif seviyesine ve konularin icerigine gore 6gretmen tarafindan tercih edilebilir.

Nereler okul dist ortam sayilir?

* Ogretim programinda ele alacagimiz kazanima uygun her ortam

- Sadece kurumsal yapilar degil (miizeler, bilim merkezleri...)

- Acik alanlar (okul bahgesi, park, nehir kenart...)

- Hastane, sanat merkezleri de okul dis1 6grenme ortami olarak kullanilabilir.

EGITIMDE ETKILI GERI BiLDiRIiM

I. OGRENMENIN DOGASI

* Bilgi tiretiminin hiz1 ve degisimi sonucu
- Bilgi aktarmada yiiz yiize egitimlerin sinirl siirelerini yetersiz birakir.
* Cocuklarin yasam boyu 6grenme ihtiyaglarini karsilayabilmeleri igin
=> Ogrenme sorumluluguna ve ézerkligine sahip bireyler olarak yetistirilmeli
=> Erken yaslardan itibaren sosyal-duygusal ézelliklerinin gelistirilmeli.

Egitim amagclariin gerceklestirilmesinde
=> Bu ozellikler 6grenme siirecinde 6grenciyi etken ve aktif kilar
=> Ogrencilerin 6grenmeye yonelik tutumlarini ve motivasyonlarin artirir.

Ogrenme ozelliklerinin olusmasinda
* Kalitsal ve baglamsal 6zellikler 6n plandadir.

IKalitsal olarak miras alinan 6zellikler
* Hamilelikteki yasantilar ve dogum sonrasi sosyal ve kiiltiirel baglam...

Ogrenme siirecine etki eden farkh degiskenler Nelerdir?

- Cocuklarin gegmis 6grenme deneyimleri,

- Sosyal ve kiiltiirel yasantilarr,

- Okul, 6gretmen, aile, akran gibi egitim paydaglarmin ¢ocuk iizerindeki etkileri

Egitim ortamlarindaki cesitliligin temel kaynaklarim Nelerdir? ( Tiirkiye’de)

- Gelir dagilimindaki esitsizlikler,

- Ogrenme giicliigii yasayan bireyler,

- Ozel gereksinimli bireyler

* Ozellikle 2011 yilindan itibaren gevre iilkelerde gelisen ve kroniklesen

- Turkiye’nin diizenli olarak bireysel ve kitlesel dis goce maruz kalmasi

- Cografi konumu ile koprii gérevinde kisa siireli ve gecici ikamet iilkesi olmustur.

* Son yillarda sinir iilkelerinde meydana gelen bolgesel catismalar ve i¢ savaslar
- Turkiye’yi transit iilke konumundan hedef iilke haline doniistiirmiigtiir.
(2011°de Suriye’de ¢gikan ¢atigmalar etkilidir)

Tiirkiye’ye go¢ eden niifusun
-Yariya yakin 0-18 yas arasindaki ¢ocuklardir.
=> Simiflardaki ¢esitliligi artirmistir.

* Ortadgretim programlarina kadar olan egitim ortam

- Ogrencilere zengin 6grenme yasantilar sunar

- Biligsel yeterlikleri, duyussal 6zellikleri, psikomotor ve sosyal becerileri
gelistiren bir ekosistemdir.

* Ogrencilerilere Bakic Acimiz Ne Olmali?

- Onlar1 sadece biligsel paradigmalar ile degil

- Biitiinsel bir bakig agisiyla ele almaliyiz.

(Fiziksel, sosyal-duygusal ve biligsel alanlari ile birlikte ...)

- Erken yaslardan 6z kavramlarmi olumlu yonde gelistirmelerini saglamaliy1z.

- Ogrenme sorumlulugu ve 6zerkligi iginde yetismelerini tesvik etmeliyiz

- Gelecekteki 6grenme ihtiyaglarini daha iyi tammlamali

- Gerekli bilgilere ulagma ve degerlendirme becerisine sahip olmalarini saglamaliyiz.

Ogrenme Siirecinin Belirleyici Unsurlar Nelerdir?
* Ogrenme istegi ve kararlihg olmadan gelisim saglanamaz!
=> Bunun i¢in i¢sel ve dissal motivasyon kaynaklar: harekete gegirilmelidir.

* Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi cabalariyla daha etkili 6grenirler
- Korku ve baski, ¢ocuklardaki kaygiyr artirir.

* Ogrenmenin en 6nemli itici giicii meraktir.
=> Merak azalirsa > égrenme cabasi da azalir

Merak etmek

- Ogrenme istegini olumlu yénde etkiler

- Cocuklarin diisiinme, arastirma, sorgulama becerilerini gelistirir.
- Onemli motivasyon unsurudur.

Ogretim Programlari Nasil Olmahdir?
* Zengin kazamim ve 6gretim etkinlikleri igermeli

- Cocuklarin meraklarini geken

- Onlar1 sasirtan

- Arastirmaya, diisiinmeye ve sorgulamaya yonelten yapida olmali.
*Farkhlastirilmal ve zenginlestirilmelidir

(Ogrencilerin hazirbulunusluk ve gelisim diizeylerine uygun olarak...)

Ogrenme Ortamlar1 Nasil Olmah?

* Etkinliklere dayali olarak tasarlanmalidir:

- Oprencilerin gercek yasam problemlerine ¢éziim arayacaklari,
- Projeler gelistirecekleri,

- Ogrenme iiriinlerini ortaya koyabilecekleri etkinlikler olmal1

Ogretmenlerinin En Onemli Gorevi Nedir?

- Cocuklara 6grenmeyi sevdirmek

- Onlarin 6grenme c¢abalarim desteklemek

- Ogrenme kararhhklarim siirdiirmelerine yardimei olmaktir.

En Genis Tabanh Ogrenmeler Hangileridir?
=> Yaparak ve yasayarak ulasilan 6grenmelerdir.
- Kalier izli 6grenmede etkilidir.

* Ogrencileri pasif alicr olmaktan kurtaran yéntemler kullanmali.
- Program1 uygulayan, uyarlayan, farklilastiran 6gretmendir.

Bu nedenle 6gretmenlerin

-Alan ve pedagojik yeterliklerinin iist diizey olmasi,

- Demokratik tutum ve davramslara sahip olmalari,

- Duyussal hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek olmas: beklenir.

Oz Giiven Nedir?

- Okul ekosistemindeki tiim paydaslarin o bireye dair izlenimlerinin toplamidir.
Ogrenci

* Bir biitiinliik icerisinde yasar. ( Biligsel, duyussal, sosyal ve fiziksel dzellikler)
* Bu kapsamda 6@renme ortamlari

- Ogrencinin kendi 6grenme sorumlulugunu aldigi,

- Ogrenciyi biitiinsel olarak ele alan,

- Ona dair her tiir farkhilig iceren ve

- Gelisim siirecini destekleyen etkinlikler ile tasarlanmalidir.

Ogrenme Nasil Gergeklesir?

-Bireyin kendi zihin semalarim olusturmasi,

-Mevcut semalarimi giincellemesi,

- D1s uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile gerceklesir.

* Bireyler, bilissel semalar yoluyla
=> Zihinlerindeki bilgileri yapilandirir, genisletir ve detaylandirirlar.

Hata Nedir?
* Ogrenme siirecinin 6nemli deneyimleridir.
* Ogrenme siirecinde geri bildirim saglayan 6nemli yasam deneyimleridir.

Geri bildirimler?

* Bireyin biligsel ve duyussal ozellikleri tizerinde olumlu etkileri vardir:

- Biligsel semalarin olusturulmasina ve diizenlenmesine,

- Yeni bilgilerin zihinsel semalarda érgiitlenip 6n bilgilerle ilgi kurulmasina
- Bu bilgilerin anlamlandirilmasina 6nemli katki saglar.

* Biligsel gelisime eslik eden duyussal 6zelliklerin de degisimini saglar.

Geri bildirim kapsaminda 6grencinin 6grenme siireclerine
* Katilimin niteligi de degerlendirilmelidir

II. ETKILI GERi BiLDiRiM

Ogretmenler
* Ogrencilerin biligsel becerilerinin gelisimini saglar
* Ayrica duyussal 6zelliklerinde de etkilidir.

BLOOM (Tam 6grenme modeli)

* “Tam ogrenme modeli’nde

=> Ogrenme iiriinlerini etkileyen temel unsurlarim tanimlar:

- On kosul 6grenmeleri kapsayan 6grenci biligsel giris davranislari,

- Duyussal giris 6zellikleri ve

-Ogretim hizmetinin niteligidir der. (ipuglari, kanlma, pekistirme, déniit ve diizeltme)

Etkili bir 63renme-63retme siirec planlamasinda Alman Onlemler?

- Konuya ve iiniteye iligkin 6n 6grenmelerinin yoklanmasi,

- Eksiklerinin giderilmesi;

- Tlgisinin, olumlu tutumunun ve akademik motivasyonunun arttirilmasi
+ Ogrencilerin ipuclari ile desteklenmeleri,

+ Siirece katilim durumlarinin artirilmasi,

+ Ogrencilere diizeltme yoluyla geri bildirimler verilmesi
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Ogrenme Siireci icerisinde
* Duyussal ozellikler ile bilissel beceriler kargilikli etkilesim icerisindedir.

SENEMOGLU

* Ogrenci duyugsal zellikleri arasinda akademik basariy etkileyen
- En 6nemli 6zelliklerden biri bireyin akademik 6z giivenidir

Akademik Oz Giiven

* Kendi 6grenme kapasitesi ile ilgili bireyin kendine yonelik algisidir.
- Ogrenme stratejileri kapsaminda ele alman duyussal ézelliktir.
- Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerileri ile de yakin iliskilidir.

SENEMOGLU
Akademik Oz Giiveni Neler Etkiler?

=> Diizenli geri bildirim siireci
- Sadece bilissel siirec ile sinirlandirilmamali
- Ogrenci duyussal 6zelliklerini de kapsayacak bicimde genisletilmeli.

*QOgrencileri gevreleyen ekosistemdeki aile, akran ve 6gretmenlerin yargilaridir.

GOKER
Geri Bildirimler hangi acilardan Farkhlagir?
@) yapici / diizeltici / negatif ~ b) giiclendirici / pozitif

=> Yapic1 ve giiclendirici geri bildirimler 6grenme tizerinde etkilidir.

Geri Bildirimlerin Diger Hedefleri?
* Sadece biligsel degil
- Ustbiligsel becerileri ve duyussal 6zellikleri gelistirmeyi de hedefler.

Ornek olarak

=> Yapilan bir ¢alisma igerisinde eksik olan yerlerin belirtilmesi - Bilissel G.B
=> Stratejilerle 6grenme etkililiginin artmasina yonlendirme - Ustbilissel G.B
=> {lgi, tutum ve motivasyona yonelik ifadeler kullanilmast = Duyugsal G.B

* Geri bildirimler ( Genel Olarak)

- Ayrintil olarak sunulmalidir.

- Kisiye degil, iiriine yonelik olmalidir.

- Acik ve anlagilir olmalhidir.

Siire¢ odakl ve bi¢imlendirici olmalidir.

Bilissel, iistbilissel ve duyussal 6zellikleri igermelidir.
flerlemeyi ve farki géstermelidir.

- Sozlii ve yazili olmalidir.

Pozitif unsurlar1 igermelidir.

Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.
Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmelidir.
Sadece eksikliklere ve yanlislara yonelmemelidir, diizeltme de igermelidir.

III. ETKILi GERI BILDiRiM SURECINDE WEB 2.0 ARACLARI

SCHUNK

Geri bildirimler

=> Sadece 6grenme-6gretmede katilimini desteklemek ve ddiillendirmek igin degil
* Aymi sadece katilimin niteligine iligkin unsurlari da icermelidir.

Geri Bildirim Siirecinin Etkililigi Nelerle iliskilidir?
* Akademik 6z giivenin gelisimine benzer

- Aile, akran, égretmen tutumlari

- Sinif yonetimi, ogretim programlari, 6grenme ortamlar: unsurlart ile iliskilidir.
* Bu sebeple geri bildirimler

- Ogrenme niteligi ve 6grenci akademik 6z giiveni iizerinde etkilidir.

HIGGINS, HARTLEY ve SKELTON

* Anlamli, nitelikli ve zamaninda verilen geri bildirim
- Ogrenci bilissel 6zelliklerini gelistirir ve
->Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu etkiler.

[Etkili geri bildirim siirecinde
* Kaynak sadece dgretmen ile simirli degildir.
=> Akranlar arasi gergeklesecek yapici geri bildirimler de 6nemlidir.

Geri bildirimler Cesitleri Nelerdir? (Yon acisindan)
a) pozitif geri bildirim b) negatif geri bildirim

a) Pozitif geri bildirimler
* Ogrencinin tutum ve davranislarina yonelik olumlu ifadeler igerir.
(Oldukga basarili, bravo, problemi ¢c6zme yaklagimin dogru vb.)

b) Negatif geri bildirimler
* Olumsuz ifadeler igerir. (Cevabin yanlig, 6devin oldukga yetersiz...)

Not: Ogretim siirecinde siirekli pozitif geri bildirim vermek miimkiin degildir?
=> Negatif geri bildirimler olumlu jest ve mimiklerle desteklenmelidir.

- Ogrencinin yapmus oldugu hatalara kars1 daha duyarh olmasim saglar.

- Ogrenmeye kars1 olumsuz tutum ve davramslarim engeller.

icerik Acisindan Geri bildirimler
@) Simirl geri bildirim b) Ayrintih geri bildirim

Simirh verilen geri bildirimler

Ayrintih geri bildirimler
* Ogrenme iizerinde daha olumlu etkiler saglar
- Ogrencinin eksikliklerinin neler oldugunu,
- Neyi dogru veya yanlis yaptigini,
- Nasil ilerlemesi gerektigini ortaya koyar.
**Matematiksel islemlerde hatan var, toplama iglemini gézden gegirmelisin.’
* Genellikle diizeltmeleri ve yonlendirmeleri de igerir.
- Bu nedenle geri bildirimlerde ayrinti 6nemlidir.

)

* Ogrenme lizerindeki olumlu etkisi de oldukga simrhdir (dogru, yanlis, eksik vb.).

Zamanlama acgisindan geri bildirimler
@) Anlik geri bildirim b) Gecikmis geri bildirim

IAnlik geri bildirimler

* Sinifta veya es zamanlh gergeklestirilen uzaktan egitim ortamlarindadir.
- Otomatik olarak bir yazilim aracilig ile verilebilir.

- Ogretmenler veya akranlar tarafindan da diizenlenebilir.

Gecikmis geri bildirimler

Onemi

- Ayrintilidir

- Sdece yanlislar1 gostermez > Diizeltme de icerir.
=> Geri bildirimin etkililigini artirir.

* Odevlere, projelerine, calisma kigitlarina verilen doniit ve diizeltmeler 6rnektir.

* Covid-19 pandemisi ile birlikte
- Uzaktan egitim ve web 2.0 araglarinin kullanimu daha da artmastir.
- Bu araglarin iicretli ve iicretsiz uygulamalari var.
* Okul dis1 ortamlarda 6grenme-6gretme siireglerinde siklikla kullanildi.

WEB 2.0 Araclarma Ornek:
Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively, Google drive, Edpuzzle,
Playposite, Plicker gibi uygulamalar1 sayabiliriz.

=> Bu uygulamalar farkl tiirlerde geri bildirim imkani saglar.
- Bu geri bildirimler anlik olabildigi gibi gecikmis olarak da verilebilir.

=> Bu uygulamalar genel olarak otomatik geri bildirime uygundur.
=> Ogretmen ve akranlar ile etkilesime izin verecek modiilleri var.

Kahoot:

- Ogrencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir.

- Agirlikli olarak hatirlama ve anlama diizeyindeki sorulara yoneliktir.
- Sinirh geri bildirimler igin daha uygundur (dogru, yanhs vb.).

Formative:

- Ogrencilere anlik geri bildirim verilebilir

- Onlarla etkilesime girilebilir ve yanitlar1 goriilebilir.
- Ayrmtili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative:
- Coktan se¢meli, dogru-yanhs ve kisa cevaph sorular hazirlanabilir
- Aninda onaylayici ya da detayh geri bildirimler verilebilir.

Edmodo:

- Sanal simf uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine imkan saglar.

- Program arayiiziinde video linkleri paylasilabilir

- Tartisma forumlar agilabilir

-Ogrencilere d6devler verilebilir

- Anlik ve gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir.

- Ogretmen ve dgrenciler tarafindan derslere yonelik sunu materyalleri yiiklenebilir
- Bu materyallere yonelik geri bildirimler sunulabilir.

Google drive:

- Ortak dokiimanlar olusturulabilir.

- Ogrenciler dokiimanlar iizerinde degisiklikler yapabilir

- Kendi goriislerine gore dokiimani diizenleyebilirler. I

- Ogretmenler de bu dokiimanlar {izerinden anlik geri bildirimlerini paylasabilirler.

- Yeni dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir dokiiman fizerinde 6grenci ve
Ogretmenlerin ortak calisma yiiriitmesine olanak saglamaktadir.

OGRENME, OGRETIM VE EGiTIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
OGRENME KAVRAMI

™ Genel anlamda kabul edilmis bir tanimi yoktur.
- Ciinkii her arastirmaci, teorisyen, 6grenmenin fakl bir bilesenine odaklanir.
OGRENME
- Davraniglarin olugmasi ya da degistirilmesi siirecidir.
- Belli bir zaman diliminde olusan bir degismedir.
- Kalic1 degisikliklere neden olan yasant: siirecidir.

* Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gosterme yeterliliginde yasantisi
yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.

Bu tanim1 inceledigimizde

=> Bireyin davramgsinda ifadesi ile > Birey NEYI? Degistirmeli sorusuna,

=> Yasantis: yoluyla ifadesi ile > NASIL? sorusuna cevap aliriz.

=> Kalict izli ifadesi ile > Bu degisimin OLCUTU vurgulanur.




OGRENME iLE iLGIiLi BAZI KAVRAMLAR

REFLEKS:

1. Dogustan gelir.

2. Bir uyariciya karsi belli ve basit bir davrams gosterme egilimidir.
( Bir uyarictya kars1 gosterilen oldukga hizli ve tutarh tepki)

3. Bilingli tepkiler degildir ve hayati 6neme sahiptir. ( Atesten elimizi ¢ekmemiz)
4. icgiidiiye gore daha basit yapilidir.

* Ertelenebilir ancak engellenemez! (i¢giidii ise ertelenemez!)
* Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

iICGUDU:

1. Dogustan gelir.

2. Temel psikolojik bir giictiir.

3. Giindelik yasamda icinden geldigi gibi davrandiginda ortaya cikar.
4. Bilingli tepkiler degildir.

5. Bir tiirtin tiim iiyelerinde bulunur. ( Baska tiirlerde farkhidir)

6. Karmasik yapilidir. ( Refleks daha basittir)

7. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamistir.

Not: insanlarda i¢giidii yoktur! ( “i¢giidiisel davramslar” vardir)
(Annelik bir iggiidii degil, i¢giidiisel davranistir)

=>Bireylerin refleksif ve i¢giidiisel davranislari>6grenme iiriinii degildir!
=> Ciinkii 6grenilmezler!

YASANTI:
* Ogrenme taniminda gegen ““ bireyin yasantisi yoluyla” dnemlidir.
=> Ogrenme igin yasantilar yoluyla ortaya ¢ikmasi gerekir.

DAVRANIS:
* Davramiscr kuramlara gore:
- Organizmanin gozlenebilen her tiirlii etkinligidir.
* Biligsel kuramcilara gore:
- Gozlenebilen ya da gozlenemeyen etkinliklerinin tiimiinii kapsayan bir siirectir.

Davranislar1 Genel Olarak U¢ Grupta Toplamr:

A) Dogustan Gelen Davranislar:
- icgiidiisel ve refleksif davranislardan olusur.
- Bu davranislarimizi 6grenme yoluyla degistiremeyiz. (Kalp kasimizin ¢alismast)

B) Gegici Davramslar:
- Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya c¢ikar.
- Gegcici davramslardir. (Alkollii bireyin alkoliin etkisiyle yaptigi konusmalar)

C) Sonradan Kazanilan Davranislar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davramslar:
- Dogustan getirilmez!
- Ogrenme yoluyla sonradan kazamlir. (4glayarak istedigini elde eden bir ¢ocuk)

(")grenme Uriinii Olan Davramslar 2 (iki) Tiirdiir:
@) Istendik Davranislar b) Istendik olmayan davraniglar

listendik davramslar 2 iki yolla kazamlmaktadar:

1. Planh egitim yoluyla kazamlan (istendik) davramslar:

- Egitim kurumlarinda bir plan ¢ercevesinde kazandirilmaya ¢aligilir.

- Bazen de egitimin hatali yan {iriinii istenmeyen davraniglardir.(Kopya ¢ekme...)
2. Gelisigiizel kiiltiirleme iiriinii olan (istendik) davramslar:

-Yasam igerisinde kendi kendine kazamlan davraniglardir.(Mahalledeki 6grenme)
- Bazen faydah ve istendik nitelikte olabilirken bazen de zararh olabilir.

OGRETME:
* Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi.

Not: Ogrenmeye yardim demek bilgi aktarim demek degildir!
- Bilgilerin aktarilamamasidir.

Ogretme Davramslari Nelerdir?

- Davranigi modelleme

- Kaynak saglama

- Hangi sira ile nasil grenilecegini gosterme
- Doniit verme ...
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1. Ogrenme hedefe yoneliktir:
* Bireyler 6grenme gorevlerini rastgele yapmazlar.
=> Ogrenme sirasinda bireyin iki temel hedefi vardir:
1. Yapilan igin anlamini kavramak
2. Kendi 6grenmesini diizenlemek

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir:
7 Zihnimizde halihazirda yer alan bilgilere “6n bilgi” denir.
- Ogrendiklerimiz zihnimizde depolanmistir.

* Temelde tic tip bilgi vardir:
1. Dinyay1 tammlamamiz1 saglayan, tamimlayici bilgidir.
2. Is ve islemlerin yapilisi formiile eden, islemsel bilgidir.
3. Islemsel bilgiye bagvurmamiz gerektigi zaman1 ortaya koyan kosul bilgisidir.

= Eger bu bilgilerden birinde eksiklik ya da yanhshk varsa
- Yeni 6grenme gerceklesmez!

3. Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir:
* Bilgi, dig diinyadan oldugu gibi alimamaz!
- Ana noktalan ¢ikarilmali / Yapilandirilmali / iliskilendirilmelidir.

Bu iliskilendirmenin 6grenme-6gretme siirecinde desteklenmesi i¢cin

A. Orgiitlemeyi destekleyecek materyaller sunma:
* Ogrencilerin érgiitlemesini kolaylastirmak igin(Okumas: icin verilen materyallerde)
-Uygun basliklandirma
- Ana kavramlart, fikirleri dikkat ¢cekecek sekilde yazma
- Gorsel on orgiitleyicilere bagvurma
- Ogrenme hedefleri hakkinda bilgi veren agiklamalar, n sorular sunma

B. Ogrenciye orgiitleme isleri vermek:
* Orgiitleme zaman alir.
-Orgiitleme zamanini dogru kullanmasi i¢in orgiitleme isleri vermek gerekir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir:
* Ogrenme, baslayip biten bir olay degildir.
* Temelde ti¢ fazdan s6z edilebilir:

1. Ogrenen 6nce 6n dgrenmeleri hatirlar

2. Sonra yeni gelen bilgiyi seger

3. Sonra yeni bilgiyle on bilgiyi orgiitler, birlestirir.

=> Boylece yeni bir 6grenme baslar.

™ Bu fazlardaki hata ya da eksiklik sonraki grenmeleri etkiler.

5. Ogrenme gelisimden etkilenir:
™ Her 6grenciden ayn1 6grenme performansimi bekleyemeyiz.
* Gelisimsel sorunlari ¢6zmek i¢in yapilabilecekler vardir.

6. Ogrenme stratejiktir:
Ogrenme stratejileri:
* Ogrencilerin
-Yeni bilgi ve becerileri almak, anlamlandirmak, saklamak gerektiginde
- Hatirlamak i¢in kullandiklart amach eylem ve diisiincelerdir.

Ogrenme Stratejileri (Etkiledikleri Siireclere Gore)
\A) Bilissel stratejiler:
- Akademik igi tamamlamak amaciyla kullanilir. (soru ¢ézme, altini gizme, ézet)
B) Ustbilis stratejiler:
- Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilir.
- Ornegin nasil 6grenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol...
C) Sosyal ve duyussal stratejiler:
- Etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyugsal durumunu etkilemeye yonelir.
- Ornegin kendini édiillendirme, kendisi i¢in Gnemini diisiinme, arkadasina sorma

Ogrenme Stratejilerinin Onemi?

* Ogrenci artik pasif alic1 degil = Aktif isleyendir.

™ Bilgi caginda bilgilerin giincelligi ¢ok kisa siirede ortadan kalkmaktadir.
=> Siirekli 6grenme ihtiyaci vardir.

OGRENMEYIi ETKILEYEN FAKTORLER

OGRETIM:

* Planl/amach 6gretme cabasi(etkinliklerine) “6gretim” denir.

* Okul 6grenmelerinde

- Ogretim etkinlikleri, 6gretim programlari dogrultusunda hazirlanir.

Ogrenmeyi Etkileyen Faktérler (olumlu-olumsuz )
@) Olumlu faktorler (6grenmeyi kolaylastiran)
b) Olumsuz faktorler (6grenmeyi kolaylastiran veya zorlastiran)

OGRETIM PROGRAMLARI:
* Ogrencilere kazandirilacak 6zelliklere ulasmak igin
- Planlanan etkinlikleri igeren yazili dokiimanlardir.

Ogrenmeyi Etkileyen Faktérler ( dogrudan - dolayli)
a) Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktorler
b) Ogrenmeyi dolayh etkileyen faktorler

a) Ogrenmeyi Dolayh Etkileyen Faktorler

OGRENME iCiN TEMEL iLKELER

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
3. Ogrenme bilginin 6rgiitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar hilinde gerceklesir.
5. Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir.

1) Ogreten (6gretmen) 2) 6grenme ortami
=> Ogrenmenin gergeklesmesi igin 6gretenin (6gretmenin)
- Bilgisi, tecriibesi, becerisi, yaklagimy, iletisimi vb. 6grenmede etkilidir.

=> Ogrenme ortami 6grenmeyi dolayl: etkiler.
( 6grenme ortam1 - 1) Psikolojik ortam 2) Fiziksel ortam olarak ikiye ayrilir.)

Psikolojik Ortam > Ogrenme i¢in uygun kisiler arasi iliskilerin olup olmadig1
Fiziksel ortam-> Ogrenmenin gergeklesmesini saglayan uygun ¢evresel kosullardir




b) Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler

1. (:)érenenden kaynakl faktorler
2. Ogrenme malzemesinden kaynakl faktorler
3. Ogrenme yonteminden kaynakli faktorler

oL OGRENMEYI ETKiLEYEl:I
OGRENENDEN KAYNAKLI FAKTORLER:

A) Tiire Ozgii Hazir Olus:
* Organizmanin bir davranis1 gosterebilmesi igin
- Biyolojik (genetik) donanimmin uygun olmas: gerekir.
Tiire 6zgii davranislar: Ayni1 durumla karsilasan bir tiiriin tiim tiyelerinin
-> Otomatik olarak gosterdigi sabitlesmis davraniglaridir. (Papagan konusur)

B) Olgunlasma:

-Viicut organlarinin beklenen fonksiyonlari yerine getirebilecek diizeye gelmesidir.
- Olgunlasma, 6grenmeyle kazamlacak davramslari 6n kosuludur.

- Olgunlagma yas ve zeka ile iligkilidir.

1. Yas: Yasla birlikte 6grenme diizeyinde farkliliklar ortaya ¢ikar.

2. Zeka: Zihinsel agidan olgunluk, zeka kavramu ile ele alinir.

C) Genel Uyarilmishk Héli ve Kaygi:

1. Genel Uyarilmishk Hali: Bireyin disaridan gelen uyaricilar: alma derecesidir.
- Bireyin uyaricilara kapah olmasi > Uyarilmishk diizeyinin diigiik (uyku hali)
- Cok fazla uyarici almast = Uyarilmishik diizeyinin yiiksek (panik hali)
=> Her iki durum da 6grenmeyi zorlastirr.

2. Kaygi: Nedeni belli olmayan korku ya da kotii hissin baskin oldugu psikoloji.
- Genel uyarimishk hali igin gegerli olan durum, kaygi i¢in de gegerlidir.
- Orta diizeyde bir kaygi duymak 6grenmeyi kolaylastirmaktadir.

ID) Eski Yasantilarin Aktarilmasi:

* Yeni bir bilginin ya da yeni bir becerinin 6grenilmesi
- Ogrenilecek bu yeni bilgi/ beceriyle ilgili olan 6n (eski) yasantilara baghdir.
- Her yeni 6grenme eski 6grenmenin iizerine kurulur.

Ogrenmede “aktarim (transferans)

- Aktarmanin yeni 6grenmeye katkis1 varsa—> Olumlu aktarma (pozitif transferans)
- Engelleyici bir 6zelligi varsa > Olumsuz aktarma (negatif transferans)

1. Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanan motosikleti kolay 6grenir.
2. Olumsuz Aktarma: iki parmak daktilo kullanan, 10 parmakta zorlanr.

Olumsuz transferle iliskili olan bir diger kavram da “ket vurmadir”
* Ogrenilmis bir malzemenin hatirlanmast sirasinda ortaya ¢ikan bozucu etkidir.
a) ileriye ket vurma: Eskinin daha sonra (yeni) grenileni hatirlamay: engellemesi
( Bankamatik kartinin sifresini eski kartinin sifresiyle karigtirmast )
b) Geriye ket vurma: Yeninin eski 6grenilmis olan1 hatirlamay: engellemesi. ..
( Almanca ‘dan sonra Ingilizce 6grenmeyle Alm. Kelimeleri unutmast )

SOLOMON ve PERKINS
@) Alt diizey b) iist diizey aktarim (transferans) kavramlarini dile getirdiler.

a) Alt diizey transferans:

- Spontane (kendiliginden) veya otomatik gelismis ve iyice yerlesmis becerilerdir.
b) Ust diizey transferans:

-Soyut ve zihinseldir.

E) Giidii (Motivasyon):

* Istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsar.

* Organizmay1 uyarir ve harekete gecirir ve belirli bir amaca yonlendirir.
Diirtii: Aglik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilerdir.
Gereksinim (ihtiyag): Basari, sevgi, statii gibi daha karmagik olan giidiilerdir.
* Gudiiler bir defa ortaya ¢ikip doyuruldugunda ortadan kalkar (doyurulur)

( A¢lik, uyku gibi tekrar ortaya ¢ikana kadar)
=> Bu durum giidiilerin dongiisel oldugunu gosterir.

Giidiillemede 4 (dort) onemli kavrama isaret edilmektedir:

1. intiyaclar (fizyolojik ve psikolojik saglik i¢in gerekli olanlar),

2. Degerler (Kendisi i¢in faydah gordiip ve elde etmeye ve/veya siirdiirmeye caligir)
3. Amaclar veya niyetler (davranisin amaci veya niyetin ne oldugu)

GUDULERIN KAYNAKLARI nelerdir?
a) i¢sel kaynakli b) Dissal kaynakl:

a) icsel Kaynakh Giidiiler:
* Bireyi harekete ge¢iren durum, kendi igsel ddiillendirme sistemine baghdir.
- Bunlar; a¢hik, susuzluk gibi fizyolojik diirtiiler
merak, ilgi, basarma gibi sosyal giidiiler olabilir.
* Bir 6grencinin
- Akademik yonden basarili olma ihtiyacim
- Kendi kararlar tizerindeki kontroliinii artirir.

b) Dissal Kaynakh Giidiiler:

*Ogrencileri ogrenme esnasinda digsal olarak etkiler.

- Odiil alma, cezadan kurtulma, sosyal onay ...
=> Kisi 6gretmeninin goziine girmek i¢in galisirsa=> Digsal kaynakl giidiilenir.
=> Merak ettigi seyleri alistyor ve keyif aliyorsa—> i¢sel kaynakli giidiilenir.
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Giidii Cesitleri (Bireyi harekete gegiren giidiiler)
1) Birincil giidiiler 2) IKkincil giidiiler

1) Birincil Giidiiler:
- Daha ¢ok fizyolojiktir. (Bedensel gereksinimlerin doyurulmasina yo6neliktir)
(Aglik, susuzluk, cinsellik, uyku, giivenlik, tuvalet ihtiyaci ...)
2) ikincil Giidiiler:
- Ogrenme yasantilar1 sonucunda olusur.
( Basarma, gii¢, ait olma, yakn iliskiler kurma, egemenlik ...)
* Bazen birincil giidiileri dolayli olarak doyurabilir.
=> Para ile karin doyurma > Fizyolojik ( Birincil giidii)
=> Para giiglenip yakin iliskiler kurma-> ( Tkincil giidii)

F) Dikkat:
* Bilincin belli bir noktada toplanmasidir.
- Kisinin amaglarna ulasabilmesi ve
- Biligsel siirecleri harekete gegirip siirdiirmesi i¢in harcanan smnirlt insan kaynagidir
* Insanlarin algis1 ve 6grenmesi tizerinde etkilidir.
=> Bu nedenle é6grenme i¢in gerekli bir 6n kosuldur.

. 2. OGRENMEYI ETKILEYEN
OGRENME YONTEMLERIYLE iLGiLi FAKTORLER

A) (")Qrenmeve Ayrilan Zaman:

* Bu zaman, bireysel farklilik gosterir ve 6grenmeyi etkiler.

* Ogrenciler “arahkh ¢ahsma” ya da “toplu ¢alisma” stratejilerini kullanir.
* Bilgiler kalicidar.

Aralikh calisma:
- Giinde birkag saat veya haftada birkag saat ...
- Programlar yapilir.
- Ogrenme malzemesini sistematik tekrar eder.
Toplu ¢calisma:
* Ogrenme malzemesini sadece smav zamam “sikigik” bir sekilde calisir.
- Bu 6grenciler bir donem veya bir yil 6grenme malzemesiyle ilgilenmezler.
- Sinav giiniinden 6nceki gece “sabahlayarak” siava hazirlanirlar.
- Ogrenciler, kisa zamanda yiiksek notlar alirlar.
Ancak-> Bu bilgiler kisa siirede unutulur.

B[._(")g'renilen Konunun Yapisi:

* Ogrenme malzemelerinin (konu, ders, kitap...) kendine 6zgii bir yapisi vardir.
Ogrenilen Konunun Yapisi (Ogrenme Malzemenin Yapisina gore)

1) Pargalara Bolerek Calisma  2) Biitiin Halinde Calisma

=> Hangisinin daha faydal oldugu konuya, derse veya kitaba gore degisir.

1) Parcalara bolerek 6grenme (Calisma):
Olumlu Yénleri:
1. Biitiinii pargalara ayirmanin Kolay olmasi. (Yabanci kelimelerin 6grenilmesi)
2. Ogrenilecek malzemenin asir1 uzun olmasi. (Toplu dgrenme zordur->Pargalar)
3. Ogrenenin giidiilenmesine yardime1 olur. ( Ogrenilen her pargada giidii artar)
Olumsuz Yénleri:
1. Ogrenilen parcalarin bir araya getirmek ek tekrarlara ister.
2. Pargalar1 birbirine karistirma ve siralarim bozma tehlikesidir.

2) Biitiin hilinde 6grenme:
*Bazen pargalara bolerek 6grenmeden daha verimlidir:
1. Malzeme pargalara boliinemeyecek kadar kisa olabilir.
2. Ogrenme malzemesi kolay anlasilir ve birbirine kolay baglanabilir olabilir.
3. Ogrenenin kendisine baghdir.
- Ogrenme becerisi, yeterliligi, zeki ve ¢abuk kavramasi
-> Bu durumda biitiin halinde 6grenme daha verimlidir.

C) Ogrencinin Aktif Katilimi:
- Ogrencinin 6grenme malzemesi kargisindaki durusu
- Ogrenme malzemesi ile ne kadar hasir nesir oldugu durumdur.

* Ogrencinin bir 6grenme durumunda
- “Pasif” olmasindan “Aktif” olmasina dogru giden siireg
=> Dinleme = okuma-> yazma-> anlatma seklinde olusur.

(pasif) (aktif)

=> Gittik¢e 6grenmesi artar.

Ogrencinin Aktif Katilim Asamasu:
1. Not tutma (Dinleme)

2. Onemli yerlerin altini ¢izme (okuma)
3. Gozden gecirme (okuma)

4. Ana hatlar1 ¢ikarma (okuma)

5. Ana fikri ¢ikarma (yazma)

6. Grafik veya sema ¢izme (yazma)

7. Omekleri yazma (yazma)

8. Yiiksek sesle tekrar yapma (anlatma)
9. Bagkasina anlatma (anlatma)

D) Geri Bildirim:
* Iyi bir 6grenmede Ogrencinin
- Ogrenip 6grenmedigi veya
- Ne kadar ogrendigi ile ilgili olarak bilgilendirilmesidir.
* Kisaca 6grenme sonucunun hemen bilinmesidir.
* Hatalarin neler oldugu hakkinda hemen déniit > Cabuk 6grenmede etkilidir.

Geri Bildirimin (Déniit) Ogrenen Acisindan Yararlari

1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

2. Aktarmayla yeni yapilandirdig: bilgilerin gegerligine iliskin bilgi edinir.
3. Konuya iliskin mevcut anlayisint detaylandirmasina yardimer olur.

4. Yeterliligine iliskin bilgi verir.

5. Tgsel motivasyonu artirir.




5 3. OGRENMEYI ETKILEYEN
OGRENILECEK MALZEME iLE iLGILIi FAKTORLER
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* Ogrenme malzemesi: Ogrenilecek konu, sema, grafik, kitap, formiil vb.dir.
* Malzemenin dzellikleri-> Ogrenimini kolaylastirabilir veya zorlastirabilir.
(Kolay telaffuz edilen sozciikler daha kolay ogrenilir)

A) Algisal Ayirt Edilebilirlik:

* Etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilenler - Cabuk 6grenilir.
(Herkesin siyah takim elbise giydigi yerde beyaz takim elbise giyme)

* Onemli olan kavram, dikkattir.

MORGAN

- Ayirt edilebilirlik dikkati ¢eker ve 6grenmeyi (arttik¢a) 0 kadar kolaylastirir.

- Evinizin kapisimi diger kapilardan ayirt etmeniz gerekir

- Cocugunuzu diger formali ¢cocuklardan ayiwrt etmeniz gerekir.

B) Anlamsal Cagrisim:

*Ogrenilmek istenen(konu-kavram) snceki bilgi birikimleriyle ne kadar iliskiliyse
=> (Ogrenme o kadar kolaylasir.
=> Kavramlarin birbirini silsileli cagristirmasi > Ogrenme olasihg artar.

Bir Malzemeyi Anlamh Yapan Seylerin Nelerdir?
1)Cagrisimsal anlamlar 2)Kavramsal anlamlar 3)Basamak dizilerine iliskin anlamlar

=> Cagrisimsal anlam:
* Sozel bir malzemeyi ¢cahsirken nelerin hatira geldigini anlatir.
- Cagrisimin ¢coksa bu malzeme ¢ok anlamhidir demektir.
- Bu ogrenen ile ilgili faktorlerden aktarim (transferans) kavramuyla iligkilidir.

OGRETIM STRATEJILERI
(AUSUBEL) ) )
1- SUNUS YOLUYLA OGRETIM — ANLAMLI OGRENME
Temel Ozellikleri:

* Ogretmen merkezli bir stratejidir.
* Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri
- Ogretmen organize edip sunar => Anlamh 6grenme gerceklestirilir

* Temel aldig1 yontem tiimdengelim (biitiinden parcaya, genelden ézele)dir.
* Ogretmen dersin baginda

- Ogretecegi konunun ana temasim soyler ve

-Konuyu 6grencilere basamak basamak anlatir.

Not: Kavramlarin ve soyut konularin dgrenimini sagladifi i¢in
=> Daha ¢ok ilkogretim 5. siniftan itibaren kullanilir.

* Konular islenirken
- Ardisiklik, asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uyulur.
- On orgiitleyici — organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanlir.
( Onceki 6grenmelerle yeni 6grenmelerin iliskilendirilmesi amagctir)

Uygulama asamalan (Sunus Yoluyla Ogretim — Anlamh Ogrenme) :
1. On organize ediciler kullamlir (Ogrenci 6grenmeye hazir héle getirilir).
2. Konu tiimdengelim yontemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).
3. Farkli 6rnekler sunulur
- ilke ve kavramlar ile 6grencilerin bilissel siirecleri aktif edilir.
(Ogretmen olumlu — olumsuz érnekler sunar, 6grenci agiklar ve égrenci kendisi 6rnek verir)
4. Sunulan bilgiler dzetlenir.

) Kavramsal Gruplandirma:

* Tiirk Dil Kurumunun tanimlaria gore kavram nedir?
1. Bir nesnenin veya diisiincenin zihindeki soyut ve genel tasarimi
2. Felsefe acisindan kavramin “Nesnelerin veya olaylarin ortak ézelliklerini
kapsayan ve onlari bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.”
* “Gemi”nin yolcu gemisi, yiik gemisi, savas gemisi gibi tiirlerinin incelenmesi
(Ogrenilecek konunun kavramsal ozelliklerine gore gruplandirmalk)
- Konunun 6grenilmesini kolaylastirir.
=> Birbirine yakin veya benzer kavramlari 6grenmek kolaydir.
=> Gruplar hiline getirmek de 6grenilebilirligi de artirir.

Cagrisimsal anlam dizisi > Ozneldir (Bireyin gegmis yasantilarina dayanir)
Kavramsal basamaklar dizisi > Mantiksal birtakim kurallara dayanir.
( Her yerde, her zaman, herkes tarafindan ayni sekilde olusturulabilir. )

Ogrenme Stratejilerinin Degeri Neden Artt1/ Ne ile flgili?

1) Ogrencinin 6grenme siirecindeki rolii,

2) Yasam boyu 6grenme gereksinimi,

3) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iiriinleri iizerindeki etkisi ile ilgilidir.

1) Ogrencinin Ogrenme Siirecindeki Rolii:

- Ogrenme siirecinde etkin rolii vardir.

- Bilgiyi kendine dzgii bi¢imde rgiitleyen ve isleyen 6grenmedeki dgedir.

- Ogrencinin uygun é3renme stratejisini kullanmasi ile Ogrenme gerceklesir.

2) Yasam Boyu Ogrenme Gereksinimi: .
* Egitim kurumlarinin en 6nemli hedefi => “Ogrenmeyi 6gretme”dir.

3) Ogrenme Stratejilerinin Ogrenme Uriinleri Uzerindeki Etkisi:
- Akademik basari
- Duyussal 6grenme triinleri (futum, giidii, benlik algist)

Ogrenme Giicliigii Yasayan Ogrenciler;
* Ogrenme stratejilerini
- Kendi kendilerine gelistirmede yetersizdirler.
- Farkl baglamlardaki islere uygulamada giicliik ¢ekerler.
- Kendiliginden kullanamazlar.
- Kullanirken etkisiz oldugunu fark edemez ve degistiremezler.
- Daha karmasik stratejiler olarak kullanamaz
- Cabalarim en iist diizeye ¢ikarabileceklerine inanmazlar.

* Bilgi ve becerileri 6gretirken

a) Oprencilerin gereksinim duydugu stratejileri belirleme:

=> Bir yandan da 6grenme yollarim égretmemiz gerekir.

- Ogrencilerimizin hangi stratejileri kullandigim

- Bunlari ne nitelikte kullandiklarim degerlendirmeliyiz.

=> Bunu mevcut dl¢ekler ya da gozlem yoluyla yapabiliriz.
b) Sonra bu stratejileri planh bir sekilde 6gretme:
* Temel olarak dogrudan 6@retim/gosterip yaptirma yolunu kullaniriz.

c) Temel olarak stratejinin 6grenciye aciklanmasi
d) Ogretmenin stratejiyi aciklayarak uygulamasi
g) Ogrencilerin uygulamasi ve 6grenmenin degerlendirilmesi

* Stratejinin dogrudan 6gretimi sonrasi
- Ogretmen, 6grencilere model olmaya devam etmeli
- Verdigi akademik islerle 6grencileri stratejiyi kullanmaya yonlendirmeli

* Ogrenme stratejilerini veya bunlari nasil kullanacagmi bilmeyen 6grenciler
- Cok ¢abalasalar da basarili olamaz.
-Basarisizliklarin yetenek durumlarina ya da 6gretmenlerine baglarlar
- Haksizhiga ugradiklarim diisiintirler.
=> Bu durum giidiilerini, benlik algilarim, tutumlarim olumsuz etkiler.

Dikkat !!! Sunus yoluyla 6grenmede 6gretmen — 6grenci etkilesimi yogundur
=> Ciinkii bu anlatimin yaninda soru — cevap, tartisma teknikleri de kullamihr.
=> Ogrenci aktivitesi diisiiktiir.

'Yararlar: ( Sunus yoluyla 6grenme) :

- Kisa siirede cok bilgi aktarilir. ( Zamanin kisith oldugu durumlarda kullanilir.)
- Kalabahk simflar i¢in idealdir. (Zor, soyut ve karmasik konularda kullanilir)

- Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadigi durumlarda etkili olur.

- Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanihr.

Sinirhliklar: ( Sunus yoluyla 6grenme) :

- Sadece bilgi diizeyindeki hedeflerin 6gretiminde kullanilir.

- Ust diizey hedeflerde kullamlmaz.

- Ogrenci aktivitesi diisiiktiir. ( Ezber 6grenmeler gerceklesebilir.)

- Sikicr olabilir.

- Ogrencilerden déniit almak zordur. (Hatalar: diizeltmek zor olabilir)

(BRUNER) ) )
2- BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL

Temel Ozellikleri:
* Bruner’e gore 6grenci = Bilgiye kendisi ulasmali ve bilgiyi kesfetmelidir.
* Ogretim siirecinin merkezinde 6grenci vardir
* Kural ya da bilgi yapisim kesfeden 6grencidir. ( Ogretmen rehberdir)
* Ogrenci érnek inceler, deney yapar; ilke, tanim ve genellemelere kendisi ulasir.
* Tiimevarim yontemi kullanilir.
* Giidiileyici bir yaklagimdir.
- En 6nemli 6zelligi 6grencinin 6grenme giidiisiinii artirmasidir.
* Ogrencinin sezgisel diisiinmesi gerekir.
* Bruner
* Ogrencinin sezgisel diisiinmesini beslemek igin
-Tam olmayan kanitlarla tahminde bulunmasim ve
-Sonra tahminlerini sistemli arastirma yaparak test etmesini onerir.

Uygulama Asamalari ( Bulus Yoluyla Ogretim):

. Ogretmen 6rnek sunar

. Ogrenciler 6rnekleri agiklar

. Ogretmen ek ornekler verir

. Ogrenczler ek ornekleri agiklar

Ogretmen ornekleri ve zit ornekleri (6rnek olmayan durumlari) verir

. Ogrenciler bu zit Grneklerle karsilastirma yapar

. Ogretmen Ggrencilerin belirledigi ilkeleri ve ozellikleri agiklar, tamamlar
. Ogrenciler ilke ve genellemelere ulagir ve tanim yapar

. Ogrenciler ek drnekler verir

Yararlari ( Bulus Yoluyla Ogretim):
- Yaparak yasayarak 6grenmeyi saglar - Kalici 8grenme
- Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir.

Simirhiliklari( Bulus Yoluyla (")g'retim):

- Zaman alir ve maliyeti yiiksektir.

- On bilgiler yoksa amacina ulagmaz.

- Karmasik bazi konularda sonuca ulasmayabilir.
- Olgu 6gretiminde etkili degildir.

(J. DEWEY) 3
3- ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISi

- Ogrenci merkezli bir stratejidir.

- Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢6zme siirecidir.

Ogretmenin gorevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemektir. Bu problemler;
1-Gercek hayatta karsilasilabilecek problemler olmals,

2-Merak uyandirmaly,

3-Birden ¢ok ¢oziimii olmalidir. >
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3- Ara§tlrma—incelemc Yoluyla (")Erctim Stratejisi (DEVAM)
* Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir.
* Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde oldugu gibi

- Ogretmen bir yol gosterici, gerektiginde yonlendirici bir rehberdir.
* Problem ¢6zme becerisini kullanarak bilimsel yontem siirecini izlenir.
* Ogretim, dgrenci etkinliklerine dayal bir problem ¢ézme siirecidir.
* Amag, icerigin aktarilmasi degildir.

=> Ogrencilerin

- Arastirma ve problem ¢ézme yonteminin farkinda olmasi ve kullanmasidir.

* Ust diizeyli zihinsel siireglerin(uygulama, analiz, sentez) gelistirilmesinde etkilidir.

Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin Uygulanmasi:

1. Problemi hissetme 5. Veri toplama (problemin ¢oziimii igin)
2. Problemi tanimlama 6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
3. Problemle ilgili bilgi top. 7. Problemin ¢oziimii

4. P. ilgili hipotezler kurma 8. Sonucu raporlagtirma

NOT: Tam 6grenmenin

- Giris (6grenci niteligi) kism1 = Bagimsiz degisken

- Gelisme (6gretim hizmetinin niteligi) kism1 - Bagimsiz degisken
- Sonug¢ (6grenme tiriinleri) kism: 2> Bagimh degiskendir.

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda tagimast gereken 6zelliklerdir.
a) Biligsel Giris Davramslari:
- Daha dnce 6grenilmesi gereken;
* Bilgi, beceri ve yetenekler
* On kosul bilgiler
* Sozel ve isitsel yetenekler

* Okudugunu anlama
* Dinleme becerisi
* Problem ¢ozme becerisi

b) Duyussal Giris Davramslar::
- Ogrencinin dgrenme iinitesine karst;
*gisi *Tutumu *Akademik oz giiveni (benlik)

Yararlar: (Arastirma-Inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin):

* Problem ¢ozme, elestirel gibi iist diizey diisiinme becerisini kazandirir.
* Ust diizey hedeflerde kullanilir.

* Iletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma becerisi kazandirir.

Simirhhiklart (Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin):

- Maliyeti yiiksek

- Zaman alir

- Kalabalik smiflarda uygulanmasi zor

- On kosul 6grenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zor

- Her yas ve her hedef diizeyi i¢in uygun degildir ( Smif yonetiminde zorluk)

(BLOOM)
4- TAM OGRENME STRATEJISi (YAKLASIMI)

Temel Ozellikleri:
1. Bilgi iinitelere ayrilmistir > Biri tam olarak 6grenilmeden digerine gecilmez.
2. Tam 6grenme modeli
* Her sinifta hizh 6grenen ve 6grenemeyen 6grencilerin bulundugunu
* Her 6grencinin hazirbulunusluk diizeyine gore 6gretimin yapilmasini
* Her 6grenciye
- intiyaci olan ek 6gretim zamam ve nitelikli 63retme hizmeti saglanirsa
(ipucu, katilim, pekistireg, doniit) her

=> “QOgrenemeyen 63renci yoktur, 6gretemeyen é6gretmen vardir.”

3. Degistirilmez Ozellikler:
Zeka, genel yetenek, kisilik ozellikleri, ailenin sosyoekonomik statiisii
Degistirilen Ozellikler:
On 6grenmeler, derse karst ilgi, tutum, basart inanci, ipucu, pekistireg,
déniit, arag gere¢ Ve zaman ...
Okullar = Degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi saglamalidir.
4. Her tinite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.
5. Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder
- Sola carpik bir grafik olugmasini kabul eder.
- %90’“in disinda kalan 6grenciler de tam dgrenmelidir.
- Ogretmene biiyiik gorev diismektedir (%95-%100{i amaclamal)
6. Tam 6grenmenin 3 ogesi (degiskeni) vardir:
1. Ogrenci nitelikleri 2. Ogretim hizmetinin niteligi 3. 6grenme tiriinleri
( Ogrenci nitelikleri ve 6gretim hizmetleri > 63renme iiriinlerini etkiler.)

=>Ogrencinin 6grenebilecegini ve tiim 6grencilerin basarih olacagmi savunur.

Tam Ogrenme Yaklasimimin Uygulama Basamaklari:
1. Ogrenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi
2. Unitenin hedef-davramslarimin belirlenmesi (hedef-davranis standardi (%70)
3. On kosul 63renme diizeyinin belirlenmesi
4. Ogretim iinitesinin islenmesine gegilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)
5. Unite ya da konunun gretimi bittikten sonra
- izlemeye déniik degerlendirmenin (iinite, izleme testi) yapilmasi (formatif Deg.)
6. a) Istenilen 6grenme standardina (%70) ulasmayan égrenciler igin
- Tamamlayici ek 6@retim etkinliklerinin yiiritiilmesi
6. b) Ogrenme diizeyi iyi olan é@renciler icin
- Zenginlestirilmis 6gretim etkinlikleri diizenleme
7. Tiim 6@renciler 6grenme standardina ulasinca bir sonraki iiniteye gegilmesi
8. Birkag tinite islendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi
- Oprencilerin 6grenme diizeyinin belirlenmesi

Tamamlayica Ogretim Etkinlikleri:
* Ogretmen veya ozel 6gretici tarafindan gerceklestirilir.
-Bire bir (dzel ders) veya - Kiiciik gruplarla 6gretim; (okulda, evde ek -6dev)
* Tekrar (farkli yontem ve tekniklerle) 6gretim
* Kaynak ve yardimer kitaplarla / Egitsel oyunlarla / Bilgisayarh 6gretim

Tam Ogrenmenin
3 Temel Degiskeni

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

Ogretim hizmetinin niteligini 4 (dort) 6ge belirler:

1. ipuglan 3. Pekistirme

2. Ogrenci katiimi 4. Déniit-Diizeltme (Geri Bildirim)

a) ipucu:
* Ogrenciyi
- Harekete gegirir
- Istenilen davranist yapmasia yardime1 olur. (mesajlar)
* Hedefe ulasmada yol gosterir
(soru sorma, agiklama, ornekleme, modeller, gergek varliklar, ses tonu, jest ve
mimikler, harita, semalar, grafikler...).
Ornek: Tiirkiye’nin en biiyiik golii hangisidir?
Ipucu = (Hani canavari olan) (Tiirkiye’nin dogusunda bir yer)

b) Ogrenci Katilim:

* Ogrencileri aktif kilmak ve Ogretim merkezli 6gretim igin

- Etkinlikleri 6grencilerle birlikte planlamali

- Ogretimde hedeflerden ve igerikten ¢cok yontem ve tekniklere odaklanmali.
- Yani farkh yontem ve teknikler kullanmalidir.

c) Pekistirme:
* Bir davranigin ortaya ¢ikma olasith@ini artiran uyaricilara “pekistire¢” denir.
* Ogrenme sirasinda, 6grencinin gosterdigi olumlu davranistan sonra
-Ogretmen pekistirec verirse (aferin, giilimseme, alkis)=> O davranis kalici olur.

d) Doniit-Diizeltme (Geri Bildirim):

* Déniit => Ogrenciye yaptig1 davramsin sonucu ile ilgili bilgi vermektir.

™ Diizeltme => Yanlslarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi islemidir.
(Ogretmenin “dogru, yanhs, eksik” demesi => Ogrenci igin doniittiir)

* Gerekli uyari ve diizeltmelerin zamaninda yapilmasi yoniiyle 6nemlidir.

Déniit ve diizeltme
- Ogretim hizmetinin niteligini ve 6grenme diizeyini belirleyen en 6nemli 6gedir.

3. Ogrenme Uriinleri:

-Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kotii)

-Ogrenme cesidini (biligsel, duyussal, psikomotor)

~-Ogrenme hizim (huzly, yavas)

-Duyussal tiriinleri (kendine giiven, giidii)

-Bilissel trtinleri (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme) kapsar.

(PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)
EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI

'Yapilandirmacilikta 6grenme = Deneyime bagh anlam olusturma siirecidir.
* Bu siirecte 6grenci aktiftir.
* Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.

- Bilgi yasantilarini anlamli bir duruma getirmeye ¢alisan

- Oznel bilgiyi olusturan (yani bilgiyi yapilandiran) bireydir (6grenci).

* Bu nedenle yapilandirmacilik => Nesnel bilgiyi reddeder.

* Ogretmen, Ogrencilerin
- On bilgilerinin farkinda olmalarimi
- Cevre ile etkilesime gegmelerini
- Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirmelerini saglamali.
( Bunun i¢in agik uglu sorular sormali, agik uglu tartismalar yapmalhdir.)

* Yapilandirmacilikta Siniflar:
=> Bilgilerin aktarildig1 bir yer degildir.
- Ogrencilerin aktif katiimlarinin saglandig
- Sorgulama ve arastirmanin yapildigi
- Problemin ¢oziildigi bir yerdir.

* Siiflarda etkin olan égrencidir.
* Ogretmen
- Ne 6grenilecegini asla soylemez!
- Orenenlere bilgiye ulagsma yollarim kesfetmede yardimer olur.
- Ogretme-6grenme siirecinde etkin bir arastirmacidir
- Ogrenciyle birlikte 6grenir.

* Bireysel farkhliklara onem verilir.
- Tek dogru yerine iki kisi ayni olaya farkli anlamlar yiikleyebilir.
- I birligine dayali 6grencilerin birbirlerinden égrenmeleri saglanir.
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Yapilandirmaci Ogrenme Yaklagimi (DEVAM )

* Yapilandirmacihikta > Kavram 6gretimi esastir.
- Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi amaglanir.
- Kavramlar tematik 6grenme yaklagim ile 6gretilmektedir.

* Degerlendirme, 6gretim sonucuna doniik degildir!
* Degerlendirme, 6gretim siirecine doniiktiir (portfolyo).

* Ogrencinin 6grenme siirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir.

* Siire¢ degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik degerlendirme, tiimel
degerlendirme olarak da tammlanabilir.

(JOHN DEWEY)
PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI

* John Dewey Probleme dayali 6grenme yaklagimini
* Ilerlemecilik egitim felsefesi akimi ve aragtirma-inceleme yoluyla
- Ogretim stratejini olarak ortaya koydu.

* Probleme dayali 6grenmenin temeli
=>J. Dewey’in “yaparak-yasayarak égrenme ilkesi’nden alinmstir.

P.D.0. Yaklasim
* Coziilmesi gereken bir problemle baslar.
- Bu problemin gercek hayatla ilgili olmasi
- ilgi ve merak uyandirmasi sarttir.
=> Bu, gercek hayattaki problemlerle daha énceden yiiz yiize gelmesini saglar.

* Yapilandirmacilik > Bulus yoluyla 6grenme yaklagiminin gelistirilmis halidir.

* Yapilandirmacilik ile Bulus yoluyla 6grenmenin Fark:
* Bulus yolunda
- Ogrenci 6gretmen yonlendirmesiyle diisiinerek ilke ve genellemelere ulagir.
* Yapilandirmacihkta
- Ogrenci, dgretmen rehberliginde deneyimler gegirir
- Birincil bilgi kaynaklartyla anlam (6znel gergeklerini) iiretir.

* Ogrencilerin problem ¢dzme siirecinde
- Alternatifler gelistirerek,
- Bilimsel yontemi ve problem ¢ézme asamalarim kullanarak 6gretir.

* Asil amag¢ mevcut problemi ¢ozmek degil

=>Hayat boyu karsilasilacak problemlere uygun coziim stratejileri gelistirmektir.
* Burada problem aractir => Asil amag belirlenen hedefe ulagsmaktir.

- Bu hedef, problem cozme stratejileri gelistirmektir.

Yapilandirmaci Ogrenme Kuramm Uc Temel Grupta Ele Almabilir:

1-Bilissel yapilandirmacilik (Piaget):

- Ogrenme, zihinsel yapida meydana gelir

- Ogrenme , denge (6ziimseme, uyumsama) siirelerinden olusur. Denge (Zihin)
2-Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky):

- Ogrenme, gocugun gevre ile etkilesime gegmesiyle olusur.

- Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasmnda olusur.

3-Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld):
- Bilginin sadece birey tarafindan olusabilecegini savunur.

(JOHN DEWEY, KiI:PATRiCK VE BRUNER)
PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI

IProje tabanh 6gretim yontemi
* Bilimsel diisiinmenin adimlarim 6gretmek,
* Ogrencilerin ilgilendikleri bir konuda
- Arastirma yapmalarini,
- Sonuglarini bir raporla diizenlemelerini
- Sinifta ya da yarigmada sunmalarimi amaclar.

* Bir problem ¢ozme etkinligidir.
- Ogrenciler, bireysel ya da grup olarak calisir.
- Bir problem ya da senaryo tizerinde ¢aligilir.
- Gergek yasam kosullarina uygun disiplinlerarasi baglant: kurulur.
(disiplinlerarasi - konular, etkinlikler, bilimsel alanlar)

* Bilimsel yontem siirec becerileri gelistirilir.
- Gergek yagsamda karstlagilan sorunlar senaryo cergevesinde dgrencilere verilir
- Ogrencilerin bu sorunlara coziimler bulmalari saglanir.

IProje tasarilar1 Nasil Olmah?

- Ust diizey 6grenmeye (problem ¢ozme, elestirel, yaratici diisiinme)
- Bilimsel yontemi kullanmaya

- Giinliik yasamla iliskilendirmeye

- Birden fazla konu alani ve dersi kapsamaya

- Farkh kaynaklardan arastirma yapmaya yonelik olmalidir.

Degerlendirme:
* Ogretme-6grenme etkinlikleri ve degerlendirme
- Uriine ve siirece yonelik olarak yapihr.
-> Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak driinler sunulur.

Proje Tasarimlarinda Bulunmasi Gerek Esaslar:

-Birden ¢ok ¢oziim yolu (hipotez, denence) barindirma

-Ust diizey zihinsel becerileri (yaranci, yansine: diigiinme) gelistirmeye yonelik olma

-Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme

-Giinliik yasamla iliskili olma

-Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme

- Farkl kaynaklardan arastirma yapmaya yonelme

-Bireysel ve grupla ¢alismaya uygun olma

-Yaparak ve yasayarak 6grenme soz konusudur.

-Ogrenci kendi arti ve eksilerinden sorumludur.

-Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri
- Ogretmen ve 6grenci tarafindan birlikte yapilir,

* Ust diizey ve karmasik zihinsel beceriler gelistirilir.
* Diisiinmenin en yiiksek bicimidir.

Problem Cézme Yonteminde Kullanilan islem Basamaklar:
1.Problemi hissetme

2. Problemi tanimlama

3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

4. Problemle ilgili hipotezler kurma

5. Veri toplama (problem ¢6ziimii i¢in)

6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

7. Problemin ¢oziimii

8. Sonucu raporlastirma

Problem Cézme Yontemindeki
Problem Durumlarinda (Ogrenme Senaryolarinda)
Bulunmasi Gereken Ozellikler:

* En 6nemli 6zellik => Gercek yasamla ilgili olmali.

- Cok yonlii diisiinmeyi gerektirmeli.
- Tigi ve merak uyandirmali.
- Probleme dayali 6grenme senaryolari, birden ¢ok ¢oziim yollari igermeli.
- Hedefe ulastiric olmalhidir.
- Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.
- Ogretmen problem iiretebilmeli ve
problem, giinliik yasam ile ilgili olmali ve gerekli transferler yapilmaldir.
- Ust diizey diisiinmeyi, aragtirma-inceleme yapmayi saglamalidir.
- Asil olan problemi ¢6zmek degil hedefe ulagsmak olmalidir.
- Kalabalik gruplara degil kiiciik gruplara uygulanmalidir (2-6 Kisilik).

Probleme Dayal Ogrenme Yaklagiminin
Ogrencilere Kazandirdiklari Ozellikler:

* Problem ¢dzmeyi 6grenmek => Ogrenmeyi dgrenmektir.
- Kendi kendine 6grenmis olur.
- Yasamla yiiz yiize gelme
- Aragtirma, ¢6ziim iiretme
- Ekip calismasi becerileri
- Bilimsel diisiinmeyi 6grenme
- Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme
- {letisim becerileri
- {lgi ve giidiilenmeyi artirma

NOT: Igerigin ayrintilarina fazla 5nem verilmez.

Simirhiliklar::

- Zaman sorunu

- Siirin iyi cizilmesi gerekir.(Ona gore hedef belirlenir)
- Yoksa hedeften sapma meydana gelir.

- Her zaman orijinal iiriin ortaya ¢ikmayabilir.

(HEBB, CAINE CAINE)
BEYIN TEMELLi OGRENME (NOROFiZYOLOJIiK KURAM):

Beyin Temelli Ogrenmede Hebb ve Caine Caine

* Gergek problemlerin ¢6zimiyle

- En iyi 6grenmenin olacagini ve

- Ogrencinin égrenme siirecine etkin katiliminin saglanmasi gerektigini savunur.
- Ogretmen ise rehber roliindedir.

* Yapisala yaklasim gibi yaparak-yasayarak dgrenmeyi savunur.
* Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir(temeli budur.)
- Boylelikle 6grencinin dikkat ve giidiilenmislik diizeyi yiiksek tutulur.

NOT:
* Proje tabanli 6gretim yontemi sonucunda
=> Mutlaka bir is, iiriin, performans (proje) ortaya konmalidir.

Caine and Caine’ne gore
* Beynin her iki lobunun da kullanimi
- Beynin kapasitesini iki kat degil, kat kat artirmaktadir.

- Hizh ve etkili 6grenme i¢in beynin her iki lobu da koordineli olmali.




Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri
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1- Beyin paralel bir islemcidir. (Insan beyni ayn1 anda birgok islemi yapabilir.)
- Bu yiizden cesitli yontem ve teknikler kullanilmalidir.
2- Ogrenme fizyolojik bir olaydir. (Beyin fizyolojik bir organdur).
- Ogrenme nefes almak kadar dogaldir (engellenebilir ve kolaylastirilabilir)
- Bireyin fizyolojisini etkileyen her sey beyni de etkiler. (Stres, uykusuzluk, ilag)
3- Beyin, parg¢alari ve biitiinleri ayni anda algilar.
- Beynin sag ve sol yarimkiireleri birbiriyle etkilesim halinde olmalidir.
- Hem tiimevarim hem de tiimdengelim disiinmeli.
4- Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri igerir.
- Bilingsiz siireglerden de yararlanilmali. (Tarihte 6gretirken tarihi sevdirebiliriz)

5- En az iki farkl tiirde bellegimiz vardir:
1. Uzamsal bellek 2. Ezberleyerek 6grenme

* Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz.
* Bilgiler ezber yoluyla degil anlaml bir sekilde 6gretilmelidir.

6- Her beyin kendine ozgii diizenlenmistir. (Her bireyin é6grenme yolu farklidir.)

7- Anlam arastirma dogustandir.
* Anlama arayisi beyin i¢in yasamsal bir temel ve olgudur.
* Merak ve kesfetme dogustan gelen bir 6zelliktir.
8- Anlamu arastirma, oriintiileme yoluyla olur.
* Qriintii, anlaml organizasyon ve bilgilerin simflandiriimasi demektir.
* Beyin karmasik degil diizenli 6grenir.
9- Oriintii olusturmada duygular 6nemlidir.
* Duygular ve bilis, birbirinden ayrilmaz ve birbirini etkiler.
* Olumlu duygusal atmosfer 6grenme iizerinde etkilidir.

10- Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir.
- Beynin korkunca - performans: diiser
- Uygun diizeyde tesvik edilirse = performansi artar.
11- Ogrenme hem odaklanmus dikkati hem de cevresel algilamayi icerir.
* Beyin dikkat ettigi ve farkinda oldugu bilgiyi algilar
* Dikkati diginda kalan bazi bilgi ve isaretleri de alir.
=> (gretimde bu nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.

HARMANLANMIS OGRENME

* Etkilesimli bir deneyimdir.
Ogrenciler
* Farkli igerik ortamlari araciligiyla
- Cevrim ici pratik yaparak cevrim disi dersleri pekistirir.
* Etkilesim kurmak istedikleri icerik tiiriinii se¢ebilir
* Ogrendiklerini uygulayabilir
* Egitmen ve ogrencilerle istedikleri zaman bir cihazda iletisim kurabilir.

Harmanlanmis bir 6grenme modelinde
* Konunuzu kisisellestirmenize yardimei olur.
(zaman degerlendirmeleri, 6grenme teknikleri ve hatta kisisel tercihler i¢in)

Harmanlanmis 6grenme modelini uygularken

* Web tabanl hizmetler igin titiz davranmaliyiz.
Uzaktan egitimleri > Kolayca ve hizlica kisisellestirmeli
Farkli format uygulamalari > Sade bir sekilde kullanmali

HORTON

* Harmanlanmis 6grenme > Web destekli 6grenme ile simiftaki 6grenmenin
=> Avantajh ve giiclii birkac yoniiniin birlestirilmesidir

* H.O. = Yeni bir yaklasimdir.

* Teknoloji, 6grenme-6gretme siirecinde ve insanin hayatinda vazgecilmezdir.

Harmanlanmis 63renme nedir?
* Birden fazla paylasim yolu kullanan bir 6gretim programidir.
( 6grenme sonunda iist amaglari gergeklestirmek amaci vardir)

SINGH ve REED

* Farkl 6grenme paylasimlar: kendi basina karistirilmaz ve eslestirilmez
=> Ogrenme ve mesleki sonuglara odaklanir.
=> Bu yiizden bu tanimlama soyle degistirilebilir:

Harmanlanmis 6grenme
* Dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi icin
- Dogru kisisel 6grenmeyle
- Dogru 6grenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve
- Ogrenme amaclarinin uygulanmastyla
=> En yiiksek basariy1 saglamaya odaklanir.

Bu tammlamada gizlenmis prensipler sunlardir:

* Paylasma metodundan ¢ok > Ogrenme amaclarima odaklanilir.

* Kisisel 6grenme stilleri > Genis kitlelere ulasmak icin destege ihtiya¢ duyar.
* Her birey 6grenme olayma > Farkh bilgilerle katilir.

* En etkili 6grenme stratejisi > “Sadece o an ihtiya¢ duyulan sey”dir.

Harmanlanmis Ogrenme Bilesenleri

* Harmanlanmis 6grenme = Yeni bir sey degildir.
* Eskiden Harmanlama 6grenme igerigi ve sinif ortami simirliydi.
* Bugiin okullarin segebilecekleri birgok 6grenme yaklasimlar vardir:

SINGH ve REED’e (2001) gore bunlar (63renme yaklaslmlarl) :
* Es zamanh (synchronous) fiziksel bi¢im

* Ogretmen liderliginde siniflar ve gretmen

* Katiliml laboratuvar calismalari ve calistaylar

* Alan gezileri

Es Zamanl (Synchronous) Cevrim i¢i Bicimler (Canh e-6grenme):
* e-gorlismeler/toplantilar * Sanal siniflar

* Kogluk (coaching) * Mesajla aninda goriisme

* Web seminerleri ve radyo / TV yaymi

Kisisel Hizda Farkh Zamanh (Asynhronous) Bicimler:

* Dokiiman ve web sayfalari

* Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri

* Degerlendirme/test ve anketler

* Benzetisimler

* Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
* Canli olay kaydi

* Cevrim i¢i 6grenme topluluklari ve tartisma forumlari

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

'Yasam boyu 6grenme
* Orgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.
* Okullar
- Ogrenmeyi saglayan tek kurum degildir.
- Yagam boyu gerekli tiim bilgi ve becerileri de kazandiramaz.

* Ogrenme yalmizea okulda gergeklesmez!
-"Tiim yasam stiresince (ev, miize, kiitiiphane, etkinliklerde vb.) devam eder.
* Ogretmenlerle anne-babalar, kardesler, arkadaslar da 6grenmeyi etkiler.

'Temel ilkesi =>(Bilingli ve amach) yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.

Yasam boyu 6grenmenin temel amaci
=> Bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir.

Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yanhs Anlayislar

Yasam Boyu Ogrenme
* Sadece yetiskinleri kapsamaz. (Yasamin tiim dénemlerinde gerceklesir )

* Sadece meslek ve beceri kazandirmaz. (Bireysel, sosyal vb. her alani kapsar)
™ Tesadiifi olusmaz. ( Birey isteyerek, bilingli, amach 6grenir)

(3. DEWEY)

ISBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI

* Geleneksel simflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermek ister.
=> Basariya birlikte ulagsmay hedefleyen bir yaklagimdir.

* s birligine dayal 6gretim

- Oprencilerin ortak bir amag dogrultusunda

- Kiigiik gruplar halinde

- Birbirinin 6grenmesine yardim ederek ¢alismalarina dayal bir yaklagimdir.
* “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢cin” anlayis1 hakimdir.
* Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.

[Kubasik (isbirligine dayal 6grenme) 6grenmede

- Paylasilmus bir liderlik var.

- Tum tiyeler grup igerisinde liderlik etkinliklerini yerine getirmek i¢in
=> Sorumluluklarmni paylasirlar.

is birligine dayah 63renmeyi basarili bir sekilde uygulamak icin (6 temel ilke)

1. Olumlu baghhk (bagimhlk):
* “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayis1.
- Bireyin bagarisim1 gruba, grubun basarisini bireye endeksleme
2. Yiiz yiize etkilesim:
* Ogrencilerin birbirlerinin ¢alismalarini desteklemesi / Birbirlerine yardim
B. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik):
* Gruptaki her iiye kendine diisen gorevi en iyi sekilde yerine getirmelidir.
- Her bir grup tiyesi once kendi sorumluluklarim yerine getirmeli
- Sonra da ihtiya¢ duyan arkadasina yardim etmekle yiikiimliidiir.
4. Sosyal beceriler:
* Grubun basarili olabilmesi igin
- Kisiler arasi iletisim becerilerinin kullanilmasi yaninda
- Ayrica diger sosyal becerilerin de kullanilmasi gerekir. ( /iderlik, iletisim, ...)
5. Grup siirecinin degerlendirilmesi:
*Bireyin ve grubun etkinlikleri degerlendirilir
- Eksiler, artilar ortaya ¢ikarilir. (Grup ¢alismalarina yon verilir.)
6. Esit basar ilkesi:
* Her iiyenin gruba katkis1 kendi yetenek diizeyine gore degerlendirilmelidir.
- Her 6grenci esit firsatlara, imkénlara sahip olmahdir.

is Birligine Dayah Ogretimin Uygulanmas::

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup tiyeleri kaynasr.

3. Takimda konu ve gorev dagilimi yapilmasi: Paylasilmig liderlik vardir.
4. Takim i¢i etkinlikler: Takim igerisinde basari birbirine endekslidir.

5. Degerlendirme: Her grup tiyesi birbirinin 6grenmesinden sorumludur.

Siirhhiklari (isbirlikli Ogrenme Yaklasimi):

- Basarili ve bireysel ¢aligmayi seven 6grencilerin basarisim diisiirebilir.
- Degerlendirme asamasi zordur.

- Grup igerisinde bireyleri ayr1 ayri degerlendirmek giictiir.

- Cahismalar bir kisi iizerinde kalabilir.
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1. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi:
* Egitim durumlari ise kosuldugu hedefe hizmet edebilmeli
- Onlara ulagilabilir olmalidar.
=> Bu yiizden biitiin uygulamalar hedeflere ve kazamimlara uygun olmaldir.

2. Ogrenciye Gorelik ilkesi:

* Cagdas egitim anlayisinda egitim-6gretim faaliyetleri 6grenciye yonelik olmali.
- Ogretimde temel 6ge 6grencidir.

- Ogrencinin ilgi, gelisim izellikleri, bireysel farkliklar: dikkate alinmahdir.
- Ogrenciye gorelik ilkesi esastir (Her 6grenci farkli 6zelliklere sahiptir)

- Ogrenciye gorelik ilkesi => Geleneksel yontemlere tamamen zittir.

Ogrenciye gorelik ilkesinde
Aym yas grubu 6grencileri => Farkli ilgi, zeka ve fizyolojik ozelliklere sahiptir.
Aym yas grubu 6grencileri => Aymi gelisim seviyesine sahiptir.

Ogrenciye gorelik ilkesi
* Coklu zeka yontemi ve bireysellestirilmis 6gretimi
=> En ¢ok savunan ve bunlarin uygulanmasi gerektigini belirten ilkedir.
- Ogrencinin gelisim seviyesine uygun bilgi ve materyallerin secilmeli
- Yontem ve tekniklerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi gerektigini savunur.

3. .(')grenci Diizeyine Uygunluk lkesi:

* Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate almmalidir.

4. Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinhk, isevurukluk):

* Egitim-0gretimin en 6nemli amaci bireyi hayata hazirlamasidir.

- Okul, hayatimn bir parcasi olmalidir. (Hayati sinifa tasimaliyiz.)

- Dersler, sorunlar, arag geregler ... yakin ¢evreden (hayattan) alimmalidir.
=> Ogretimin “yasama yakinhk” ilkesinin énemi vurgulanir.

5. Transfer Ilkesi:

* Ogrenci derste 6grendigini farkl durumlara ve giinliik hayata aktarabilmelidir.

- Siniftakini hayata aktarmalidur.

Ornek: Ogrencinin dort islem becerisini aligveriste kullanmast

Yasamdakini simfa aktariyorsak => Hayatilik
Simftakini yasama aktariyorsak => Transfer

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite):

* Ogretimde 6grencinin aktif olmasidir.

- Ogrenci siirecte ne kadar etkin olursa o kadar basarih olur.

* Yaparak ve yasayarak 6grenme => Egitimde ezberciligi ortadan kaldirir
=> Kahea ve etkili 6grenme saglar.

* Ne kadar ¢ok duyu organi isin igindeyse dgrenci o kadar iyi anlayacaktir.

7. Ekonomiklik Tlkesi:

* Ogretim hedefleri * Siire ve emegin minimize edilmesidir.
- En kisa siirede * En az ¢abayla en fazla hedef davrams
- En az emek ve maliyetle - En verimli sekilde verilmesidir.

8. Aktiialite (Giincellik) ilkesi:
* Cocugun hayata ilgisini artirmak igin
=>Ders konulartyla aktiiel (giincel) olay ve sorunlar arasinda iligki kurulmahdir.
9. Acikhk (Ayanilik) Tlkesi:
* Aciklik iki anlamda kullanilmaktadir.
1. Ogretmenin kullandig: dilin acik ve anlasilir olmasidir.
2. Ogrenmede birden gok duyu organina hitap edebilmektir.
* Ogrencinin dersi anlamas1 => Konusulan dilin anlasilir olmasina baglidir.
* Ne kadar ¢ok duyu orgam ise kosulursa => o kadar etkili ve tam 6grenme olur.

10. Somuttan Soyuta ilkesi:
* Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogrudur.
* Somut kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasirdir.
- Bu yiizden énce somut kavramlar daha sonra soyut kavramlar 6gretilmelidir.
* Ozellikle ilkégretim birinci kademede uygulanir.

11. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi:
* Yeni dgretilecek bilginin veya becerinin
- Onceden dgrenilenden hareket ederek dgretilmesini dngoriir.
- Boylece 6grenme kolaylasir.
- Yeni bilgi onceki bilgilerle iliskilendirilir, anlamli hale getirilir.

12. Yakindan Uzaga ilkesi:
* Ogrenmeye yakin ¢evreden baslanir. ( Ornekler yakin cevreden verilir.)
- Clinkii cocuk yakin ¢evreyle daha ilgilidir.

13. Basitten Karmasiga ilkesi:
* Ogretmen tarafindan konular verilirken
- Basit konular ve kavramlardan zamanla giderek zor ve karmagik konular gegilir.
14. Biitiinliik flkesi:
* Cocuk—> Bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal bir biitiin olarak ele alinmali
* Konular da biitiinliik i¢inde 6gretilmeli
(Yani dersler disiplinleraras: yaklasim ve genis alan yaklasimiyla islenmeli)
15. Anlamhhk:
* Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde 63renmeler daha etkili olur.
- Konularin ne zaman, ne sekilde, ne ige yarayacagi ve énemi agiklanir.

16. Tiimdengelim:

* Ogrenme konusu dnce genel ve ortak 6zellikleri, sonra da 6zel ve ayrint1 verilir.
17. Sosyallik ilkesi:

- Ogretim siirecinde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasi
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5 MODUL 1
( DEGERLENDIRME NOTLARI )

FOY (Kullanilan Yontem ve Teknikler )

OGRENME VE OGRETME SURECLERI

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI ( FOY)

Farkhlastirilmis Ogretim Stratejileri

FOY ( Kuramsal Temelleri )

1) ISTASYONLAR:
* Es Zamanli aktiviteler
* Ayni ortam

2) MERKEZLER:
* [stasyonlara Benzer.
* Ayni ortam
* Ayni Konu Farkli Yollar

1)Ilgi Merkezi 2) Ogrenme Mertk.

3) OGRENME AJANDALARI:
* Her Ogrenci Farkli Gorevler
* Ogrenci Ajandast

4) KARMASIK OGRETIM:
* Farkli Ogrencilerin Gruplar
* Kiictik Gruplar

1 | GARDNER Coklu Zeka Teorisi
2 | BLOOM Taksonomi
FOY ( Dayanaklar1 )

Biligsel Gelisim Kurami

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin
par¢alanmasi ve yeniden yapilandirilmasi yoluyla
Nasil 6grendiklerini ortaya ¢ikaran ILK kigi.

1 | JEAN PIAGET

5) YORUNGE CALISMALARI:

* Proje Yontemi
* Bireysel Uygulama
* Yoriinge

6) GIRiS NOKTALARI:

* Ustbilissel Ogrenme

* Aymi Anda Farkli Giris Noktalar
* Coklu Zeka

Yakinsal Gelisim Alani

* PIAGET¢i anlayisa atifta bulunur.
* FOY’in teorik ¢ercevesini olusur.

2 | VYGOTSKY

7) OGRENME SOZLESMESI:
* Aktif Katilim

* Bagimsiz Calisma /

* Sorumlu Olma duygusu
*Ogretmen- Ogrenci Anlagmast

8) KATLI OGRETIM:
* Seviyelerine Gore Katlar /
* Bireysel Farklilasma

3 | GARDNER Coklu Zekda Kurami

9) GRUP ARASTIRMALARI:
* Konu Se¢iminde Rehberlik /
* Gruplara Ayirma

FOY ( Temel ilkeleri )

FOY ‘ iin Tanimi yapar

Hazirbulunugsluk diizeyleri, ilgi alanlart ve 6grenme
profillerindeki farkliliklara odaklamldiginda
ogrencilerin en iyi 6grendigi onciiliine dayanan bir
ogretim felsefesidir.

1 | TOMLINSON

FOY (Degerlendirme Teknikleri)

1) Ogretimin Basinda

2) Ogretim Siirecinde

3) Ogretim Sonunda

Ogretim Oncesinde (4mac: Oz Degerlendirmedir)

Bloom'un Taksonomisi
(6 tist diizey diisiinme becerisi - Ogretmenlerden Beklenir )

1) Kose Kapmaca: Kaselere “neredeyse hi¢” “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle”
2) Kutu Yapma: Biiyiik ve kiictik kutu (“Ne biliyorum?” ve “Ne bilmeliyim? ")
3) Evet-Hay1r Kartlart: Karta “evet” “hayur’( kendi durumlarina uygun olan)

1) Hatwlama | 2) Kavrama

3) Uygulama

Ogrenme Siirecinde

4) Analiz 5) Sentez

6) Degerlendirme Noktasinda

1) Parmakla isaretleme: Ogrenmenin neresinde? / Basparmak
2) Yumuk yapma: Oz degerlendirme / grencinin parmaklar ile ifadesi
3) Gergekle yiizlesme: mutlu, sakin ve diziintiilii ii¢ adet yiiz resmi

FOY ( Temel ilkeleri )
( Etkili bir farklilastirmanin en az 7 (yedi ) temel ilkesi vardir )
( Bu ilkeler istege bagh degildir )

Ogretim Sonrasida

1. Giiglii bir sunif toplulugu

2. Nitelikli 6gretim programi

3. Ulagilabilir gorevier

4. Yiiksek 6grenme hedefleri

1) Sarmal Olusturma: Ogrenciler bir daire olusturur

2) Simit Teknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli ¢izer.

3) Konusma Halkast: Ogrenciler iicer kisilik gruplar (4, B ,C)
4) Dongiisel Yansima: Sinifa kagit asma ve fikir soyleme

5) Portfolyo: Ogrenci calismalarinin bir araya getirilmesi

5. Degerlendirme duyarl 6gretim

6. Akranlariyla ¢calisma

Farkhlastirmanin Temel Ogeleri

7. Esnek sinif yonetimi

Farkhlastirmadaki (Amacg )

Tiim dgrencileri seviyelerinin en iist diizeyine ¢ikarmaktir.

1 | iICERIK Ogretim siirecinin “girdisi”dir.

N Bilissel olarak yapmasi beklenen
2 | SUREC Temel kavramlar, Genellemeler ve Beceriler
3 | URON Ogrenmelerinin hedeflendigi

Temel bilgi ve becerileri

Bildigini ortaya koymaya yonelik

4 | OGRENME ORTAMI .
Bireysel yorumudur.

Farklilastirmadaki ( Uzun Vadeli Hedef )

Yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir.

) Etkili Bir Ogrenme Ortamn
(Ogrencileri Ogrenmeye Davet Eden Unsurlar)

Ogrencilerin Bireysel Farkhihklarinin 3 (Uc) Alan

1. Sinifin gériiniimii 2. Etkili sunumlar

1 | Hazirbulunusluk Mevcut bilgi, anlayis ve beceri diizeyini

3. Bireysel ve ortak calisma | 4. Arag-gereglere kolay erigim

Odaklanmaya neden olan duygu

2 | llgi (motivasyon kaynagi)

5. Akran is birligi 6. Kaliteli calisma icin gériiniir ipuglar

3 | Ogrenme Profilleri | Bireyin nasil 6grendigi

Sinifin duygusal iklimi 2 Fiziksel iklimden daha 6nemlidir.
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Ogretmenlerin Ogrenci [htiyacina Yénelik Tepkisini ve

Egitim Programinin Tanimi ( Yabanci )

(")grenci Faydalar1 Acisindan Kalitesini - i i )
Belirlevici Faktir] Cocuk ve genglerin yapmalar: ve deneyimlemeleri
SIAEYL LT LT . gereken seylerin toplamidir.”
1. Faktor: Ogretmenlerin eylemlerini sekillendiren felsefesi 1| BOBBIT . .
Egitim programinin temel sorunlarini igleyen
2. Faktor: Eylem plani olusturma ve takip etmeye yetkinlik diizeyi ilk kitabi yazdi (1918)
"istek"(felsefe) ve "beceri”(yetkinlik) 2 | TYLER “Ogrenci yasantilarinin biitiiniidiir”
3 | ENGLIiSH “Bir dokiiman ya da plandur.”
Farkhlastirilmis Bir Simifta 4 | POSNER “Ogrenme iiriinleri dizisidir.”
Ogretmenlerin iletmeleri Beklenen Belirli Mesajlar 5 | ORNSTEIN- “Bir calisma alamdir.”
HUNKINS
1 | Davet mesaju %e@nunlyet v? calisma ls?egl
urada olmanizdan ......... cok memnunum.
. Calisacagim soylemesi ve ogrencilerden de istemesi ey .
2 | Yatiim mesaji “.....i¢in ¢ok ¢calisacagim. .....sizden de bekliyorum. > Egltlm Programmln Tanim ( Yerli )
) i?a;arlszzlzk_ta ytlmamq ve birlikte ustes_l_nd_er.z gelme “Tiim faaliyetleri kapsar.”
3 Kahcihk mesajl Her zaman ilk denemenizde ... yapamayabilirsiniz.” 1 \Y ARIS _
“Sizden asla vazgecmeyecegim. ” Egitim programlart alanimin onciisiidiir.
. Kendisini gelistirmesi i¢in firsatlardan bahsetme . o . e
4 | Firsat mesaji ______ Sizin icin ... bir firsattr. » » | ERTIRK YevtAzs.ek ‘Diizenli egitim durur.nla;:z{mn tumudur
Ogretmenin ne yapmali - Ogrenci beklentileri Egitim programi kavrami yerine “YETISEK
5 Diisiinme mesajl * Sizi dinleyecegim, sizden ogrenecegim... ...
... igin sizden de aymsini isteyecegim. “Yetisekler, ogrencide gozlenmeye karar verilen
. hedef ve davranislari, onlarin igerikle baglantisini,
Duygular ve (-.-)grenme 3 | SONMEZ egitim ve sinama durumlarini kapsar.”
= — Egitim programi kavrami yerine “YETISEK”
%
a | Korku Oncelikli gereksznm_z (_gu‘\‘/enllktzr., 3
* Hayatta kalma tepkisi “Savas ya da kag!
* Beyindeki duygusal merkez,
b | Stres bilissel merkezi kontrolii altina alir.
* 0g ket l lur. 000 . . .
- ETENMeEVe Rel VWU Oclr Egitim Programlar: Tiirleri ( Tammmlara Gore )
¢ | Dalga gecilme zorbalik Tiim dikkatlerini 6grenmeye veremezler.
d Beceri seviyesi Utanma duygusu 1) Ongoriisel | 2)Tammlayict (betimsel) | 3) Ongdériisel- tanimlayici
iizerindeki zorluk Giiliing duruma diigme endigesi —
Ogrencinin basariy1 Regete gibi Cogunlukla o
e | hayal etmemesi veya Daha ¢ok ogrenme istegi yok. neyin olmast edinilmis yasantilara Iki anlayist da
arzulamamamsi gerektigini (gecmise) kapsar

Zihin Temelli Egitim icin U¢ Temel Unsur

ele alir

vurgu yapar

1) Duygusal Iklim ve Iligki

2) Rahatlatilmis Uyaniklik ve Karmagik Deneyimde Ogretim

3) Derinlestirmedir.

Egitim Programinin
“Ne Olduguna” ( Nedir? ) Iliskin Yorumlar:

Farklilastirilmis Ogretimi
Planlama Asamalar

1) FOY’iin temel standartlar dersin kazammlarina gore belirlenir.

HEWITT DEMEUSE - ELLIS OLIVA
STRAUVEN
ORNSTEIN - “Bir kisinin egitim programi kavrami ne kadar keskin
HUNKINS Ve netse 6grenme-ogretmeyle iliskili faktorleri yok
sayma ve gozden kagirma egilimi o kadar biiyiiktiir.”

2) FOY’iin icerigi; bilgi ve becerileri biitiinciil kazandiracak sek. Yapuandurilir.

3) Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir.

4) Bilgi ve beceriler ile bunlari kazanmalart igin neler gerektigini belirlenir.

5) Ogrencilerin bildiklerini gostermelerine firsat saglanir.

Egitim Programinin Yapisi
(Bir programin birbiriyle iligkili 4 6ge tizerine kurulu yapisi vardir)

PROGRAM TURLERI PROGRAM GELISTIRME

GIRIS

Program Gelistirme

EGITIM ¢ in Tanimi yapar
“Egitim, en genel anlamiyla bireyi kiiltiirel yasama hazirlayan tiim
sosyal siiregleri icerir. der.

GUTEK

Egitim Programlarinin
Sekillenmesini Etkileyen Onemli Etmenler

1) Toplumun ulasmak istedigi genel hedefler

2) Hiikiimet politikalart

3) Birey ve toplumun gereksinimleri ve bu gereksinimlerdeki degisim

4) Bilimsel ve teknolojik gelismeler ...

1. Amag/hedef (nigin)
2. lcerik (ne)
3. Ogretme-6grenme siireci (nasil)
4. Olgme ve degerlendirme (ne kadar)
Program Tiirlerine Iliskin Yapilan Simiflandirmalar
1 | EISNER a) Actk b) Dolayli  ¢) Ortiik  d) Ihmal edilen
a) Resmi b) Uygulamadaki  c) Ortiik
2 | POSNER d) Ihmal Edilen e) Ekstra
3 | CRAWFORD a) Yazili  b) Ogretilen ¢) Test edilen
4 | ENGLISH a) Resmi  b) Resmi olmayan c) Ortiik
a) onerilen  b) yazili c) ogretilen d) desteklenen
5| GLATTHORN e) test edilen f) ogrenilen g) ortiik
SONMEZ ve a) resmi yetisek  b) ortiik yetisek
6 | ALACAPINAR | C) karsit yetisek  d) ek yetisek.
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Program Tiirleri

PROGRAMA SUREKLILIK KAZANDIRILMASI

Programin Siirekli Gelistirilmesinin

Temel Gerekgeleri Nelerdir?

1) Degisimin ka¢inmilmazlig

2) Gereksinimlerin gesitlenmesi

3) Programin dinamik bir yapida olmasi

PROGRAM DEGERLENDiRME

Giris

Egitimde niteligin artirnlmasinda Neler Etkilidir?

1) Cagin gereklerine uygun programlarin gelistirilmesi

2) Amaglara uygun égretim etkinliklerinin planlanmasi
ve uygulanmasi

Program Degerlendirmenin Amaci ve Islevi Nedir?

- Ne degerlendirilecek?
- Nigin ve nasil degerlendirilecek?
1 | BARNES - Kim / kimin igin degerlendirilecek?
- Nerede degerlendirilecek?
- Ne zaman degerlendirilecek?”
.. Programun istenen davranis degisikligini
2 | ERTURK gergeklestirmekte basarili olup olmadiginin belirlenmesi.
* [¢ ice yiiriitiilen bir siiregtir.
3 | VARIS * Degerlendirme bir program gelistirme faaliyetinin
onemli bir asamasidir | Siirekli bir yoniinii olusturur.
Belirli bir amag dogrultusunda yapilan incelemelere dayali
4 | POSNER olarak programin degerinin belirlenmesidir.
ORNSTEIN | Bir konu haklinda karar vermek icin bilgi toplama
51 HUNKINS | stirecidir.
6 | OLIVA Bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir.
WILES - Program degerlendirme cesitli ¢alismalart kapsayan bir
7 BONDI stiregtir.
Bir programin degerini , yararliligini ya da bireye, gruba,
8 | MELROSE hizmet sunulan kuruma uyguniugunu belirleme siirecidir.

- Resmi metinlerde agikga belirtilen bigimdedir.
1 | RESMI Orn: MEB’in gelistirdigi programlar
2 | UYGULAMADAKI Resmi programin uygulanisinda ortaya ¢ikar.
3 | TEST EDILEN Ogrenmeleri kapsayan program tiiriidiir.
4 | ORTUK Resmi / formal program digindadur. (informal)
5 | IHMAL EDILEN Resmi programda var ama uygulamaya konmaz!
6 | EKSTRA Okuluﬂ dlgzndq )'/apll'm'asz .planlanmzs her tiirlii
deneyim ve etkinlikleri igerir.
7 | DESTEKLENEN Programin ' deste'klenmeSl igin  saglanan
kaynaklari igeren bir programdir.
Bilim insanlart ya da meslek kuruluslarinca
-- ; hazirlanan program tiiriidiir.
8 | ONERILEN Orn: Tiirk Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015)
“Ulusal Egitim Programi 2015-2022"
SONMEZ tarafindan olusturuldu.
9 | KARSIT Resmi  programuin  hedeflerinin  tam karsitin
savunanlari yetistirme amaghdir.
Program Tiirleri
(Egitim Programlariyla Ilgili Bir Diger Simiflandirma)
Kurum i¢i ya da kurum disi tiim etkinlikleri kapsar.
o (Milli Egitim Bakanlhiginda /egitim kurumlarinda)
1| Egitim P. * En genel programdir.
* Diger programlarin ¢ercevesini olusturur.
Ogrenme-égretme  etkinliklerinin ~ planlanmast ~ ve
2 Ogretim P. uygulanmasini kapsar.
* Egitim programu iginde yer alir.
Ogretim programindaki ders ya da kursun amaglarint,
3 | DersP. iceriklerini,  ogrenme-Ogretme ve  degerlendirme
stireglerini kapsar.
PROGRAM GELISTIRME SURECI
Egitim Programi Nedir?
. - Gelistirme ve bilgiye katki siirecini temsil eder.
1 | HEWITT - Egitim siireglerinin planl ve sistemli olmalarim saglar.
- Duragan olamaz!
: - Dinamik olmalari gerekir
2 2{%1\1?;5;2 - Ulasilmaya ¢alisilan bir hedef degildir.
- Bir yolculuk olarak diisiiniilmesi gerekir.
3 | DEMIREL Egmm programunin ogeleri arasindaki dinamik iligkiler
biitiiniiniidiir.
Egitim Programinin Ogeleri
a) Hedef (amag) b) icerik

Program Degerlendirme (Tarihi Siirec)

C) ogretme-ogrenme stireci

d) dlgme ve degerlendirme

( Program gelistirme bir asamali siireg 'tir.)

ETKILi BIR PROGRAM GELISTIRME:

[k degerlendirme calismalari

Ogrenci basarilarmin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Tiirk Egitim Sisteminde Program

Program Degerlendirme
Baglam Nedir?

DEMIREL tarafindan gelistirilen
Eklektik (segmeci) bir anlayist igeren
Program modeli temel alinmistir.

Bir olay veya durumun iligkiler oriintiistidiir.
(Sosyal, kiiltiirel, cografi,ekonomik, siyasal,tarihsel, psikolojik)

Program Gelistirme Siireci ( Asamalari )

PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI

Program Degerlendirme Siireci

1) Planlama 4) Degerlendirme
2) Tasarlama 5) Programa Siireklilik Kazandwma
3) Deneme

YUKSEL -
SAGLAM

Program deg. yaklasimlarindan ve modellerinden bagimsiz
Bu siirecin agsamalarini 3 (iig) asamayr iceren bir bakis agisi

1) Planlama 2) Uygulama  3) Degerlendirme

Program Gelistirme Siireci ( Asamalari )

Degerlendirmeyi yiiriitecek degerlendirmeci kim olmahdir?

Gereksinim belirleme (ihtiyag analizi)
1| TYLER TYLER tarafindan giindeme getirildi.
Bireyleri giidiileyen en temel sey gereksinimlerdir.
2 | MASLOW | Gereksinimler prog. gelistirilmesi siirecine kaynaklik eder.

Dis Degerlendiriciler

ic Degerlendiriciler

Projeyle Ilgisisiz Bagimsiz Kisiler

Programin Icinden Kis.
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Program Degerlendirme Siireci

Kavram Gelistirme Siirecleri
YAGBASAN, GULCICEK

ORNSTE]N : Cog:u arastirmact tarafindan kabul géren bir dizi advmdir. 1 | Genelleme * Nesne, olay veya olgularmn ézelliklerinden yola
-HUNKINS Degerlendirici bir eylem plani yapmalidur. gkarak bir genel _ilkeye ulasma siirecidir.
2 | Ayrim Benzemeyen ézelliklerin vurgulanmasi
o q By . 3 | Timevarim Genele ul , ¢k irecidir.
Program Degerlendirme Siirecindeki Adimlar el a’gm(f CIRATIm yapma Surecier
4 | Tammmlama Kavramlarin ézelliklerini agiklamadur
Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma 5 | Tiimdengelim Orneklerle genel halin agiklanma siirecidir.

Bilginin toplanmasi

Bilginin organize edilmesi

Bilginin analiz edilmesi

Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlar

ol |~ |lwW (N |F

. Biligsel Y aklagim
oo 1 | JEAN PIAGET s . g
Bilginin raporlastiriimas: Ogrenmeyi semalar ile ifade eder
Bilginin siirekli olarak gozd, irilmesi
ilginin siirekli olarak gozden gegirilmesi > | BRUNER Iftfpllundu"ch‘ty Yaklzgvmz o
Ogrenme bilgi yigin degil, oviintiidiir.
] Tiimdengelim
Program Degerlendirme Tiirleri (Degerlendirme Bicimine Gire) 3 | DAVID AUSUBEL | * Yapilandirmaci yaklasimn tersidir
< . : 9 . * Anlamli sunus yoluyla 6grenme temelli
1) Formal degerlendirme 2) Informal degerlendirme S YO o -
> X bir siirecl icerir. o - S .
Sistematik bir stireci igerir Sistematik degildir. Kavram Yamlgilarimn Basit Hatalardan Farki?

* Yapilandirilmis bir deg. tiirtidiir.
* Uzmanlik gerektirir.

(Degersiz, gecersiz diyemeyiz! )

1. Uzunca bir siirede bireyin zihninde olusur

Program Degerlendirme Tiirleri (Degerlendirme amacina gire)

2. Cogu kez bu bilgilerin degistirilmesi zordur

3. Kavram yan. degisimine ogrenciler diren¢ gésterir

1) Bigimlendirici degerl. 2) Toplam degerlendirme
[k asamada durumu gézden gegirme Prog. uygulama sonra yapilir.
Programin niteliginin artiriimak “Egitim prog. basarili oldu mu?”

K.Y. : Onceki bilgilerin bilimsel dogru bilgi ile ters diismesidir

Kavram Yamlgilarimin Cesitli Nedenleri Nedir?

Toplam degerlendirmenin 4 (dort) diizeyi 1. l?gltlm siirecinde yanilgilarin yeterince ele alinmamasi
X - 2. Ogretim materyallerinin kavram yerine genellenmesi
1. Tepkiler agisindan 2. Ogrenme agisindan 3 O"é: a4 i ders kitaml yd . i —
. Ogretim materyali ders kitaplarindaki eksik ifadeler
3. Transfer etme agisindan 4. Sonuglar acisindan & — £ i UL
4. Yazil ve gorsel medya
5. Giinliik hayatta kullanilan dil
Program Degerlendirme Yaklasimi
(FITZPATRICK ve ARKADASLARI )
1 | Hedefe Daval * Programin hedeflerinin belirlenmesi Var Olan Kavram Hangi Sartlarda Degisir?
edere Dayan * = - .
Y Hedefler dogrultusunda gikti degerlendirme 1. Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidr
o ( +()m1? ticilere bllfl San[ay ‘; Odakl.ld”t 2. Yeni kavram anlasilir olmali
2 | Yénetime Dayah asart asamasindayken tartisma firsati
(-) Kritik durumlarin gézden kagiriimast 3. Yeni kavram mantikli olmalt
* En eski ve en ¢ok kullanilan yontemlerdendir. 4. Yeni kavram ise yarar olmali
3 | Uzman Odakh * Prog. niteligine ve uzman karari o_dal‘_tl{dzr
(+)Bir¢ok alanda uygulanma / Verimlilik
"” * Triin ve hizmetlerden yararlananiar Kavram Ogrgtlmmde ve Yanilgilar1 Tespitinde
4 | Tiiketici/ Yararlamc degerlendirme pozisyonundadir. Gorsel Tasarim Araclari
* Paydaslar degerlendir. yardum etmek iizere 1. Kavram haritalar 4. Kavram karikatiirleri
5 | Katiimer Odakh stirece katilir. * JOSEPH D. NOVAK kaynakhdir. . - .
* AUSUBEL ’in anlamli 6grenme . Giinliik hayattan bIIImS§| b'r ?Iay
kurammna dayahdir . [n‘_s‘a.n veya {m._y.wm karikatiirii
* Kavram iliskileri gésteren (Isimlendirilir)

Kavramlar ve Kavram Ogretimi

grafiksel bir gorsel aractir.

“Nesnelerin veya olaylarin ortak ozelliklerini kapsayan ve
bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.’

Tiirk Dil Kurumuna gére kavram:

2. Zihin haritalar:

* TONY BUZAN gelistirdi.
Not alma teknigi olarak ortaya cikti.

5. Metaforlar ve analojiler

1

3. V-DIYAGRAMLARI .
D.BOB GOWIN ve arkad. gelistirdi. | ©. Iki / iic asamali testler
*Lab. arastirmalarinin etkili olmast

Kavramlarm Ozellikleri

Akran Ogretimi Yon. (Nelere Olumlu Etkisi Vardir? )

SENEMOGLU
1 | Ogrenilebilirlik | Dogustan degil sonradan 6grenilir ( Deney ) 1. Kavramsal égrenme 3. Ogrenme zorluklarini giderme
2 | Kullanilabilirlik | Farkl kullamum alanlar: ( Istege bagly) 2. Problem ¢oziimiinii artirma 4. Oz giiven
3 | Ackhik Anlagilabilirlik - Ortak fikir birligi ERIC MAZUR
4 | Genellik Hiverarsik organize etme (Genelden ézel héle gegme) Akran Ogretimi Yaklasumi ¢aligmalary var. (Harvard Universitesi)
5 | Giicliiliik Diger kav. anlasilmasna yardimer oluyorsa giiglidiir gﬁg‘?«fnﬁ?[iﬁ?sa)}zsal verilerle problemleri ¢ozerken

Isin derinlemesine kavramsal anlaminin anlasilmadigina yoneliktir.
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Akran Ogretiminde En Fazla Kullanilan Yénteminde

Geri Bildirimler Cesitleri (Yon Acisindan)

b) Negatif geri bildirim
Olumsuz ifadeler
(Cevabin yanlis, ddevin yetersiz...)vb)

a) Pozitif geri bildirim
Olumlu ifadeler
(Problemi ¢dzme yaklagimin dogru ... vb)

1 | El kaldirma En kolay ve kisa siirede 6grenci cevaplart alimr

2 | Flas kartlar Farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar ...

3 | Tarama formlary | Biiyiik gruplarda tercih edilebilir

4 | Clickers Teknolojik bir uygulamadir. (uygulama aparaty)
Cevrim i¢i yanit

5 sistemleri Web 2.0 araglart yardimiyla uygulanir

Geri Bildirimler Cesitleri (icerik Acisindan)

OKUL DISI OGRENME TURLERI

Formal Ogrenme

Non-Formal Ogrenme

Informal Ogrenme

a) Sinirl geri bildirim
Ogrenmeye etkisi sinirlidir
(dogru, yanls, eksik vb.)

b) Ayrintili geri bildirim
Ogrenme iizerinde olumlu etki
(Matematiksel islemlerde hatan var, toplama
islemini gozden gegirmelisin)

Genellikle okulda Okul dis1 kuramlarda Her yerde

Motivasyon daha digsal | Motivasyon gen. icsel Temelde i¢sel motivasyon
Yapilandirilmig Yapilandirilmig Yapilandirilmamig
Zorunlu Genellikle goniillii Goniilli

Opretmen liderliginde

Rehber/ogretmen liderliginde

Gen. dgrenenin onciiliigii

Geri Bildirimler Cesitleri (Zamanlama Ag¢isindan)

Ogrenme degerlendirilir

Ogrenme gen. degerlendirilmez

Ogrenme degerlendirilmez

Ardigik Genellikle ardigik degil

Ardigik degil

Gen. onceden planh Gen. énceden planlanli

Kendiliginden

Okul dis1 6grenme:

Informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

b) Gecikmis geri bildirimler
doniit ve diizeltmeler
(Odevlere, projelerine, calisma kagitlari ...)

a) Anlik geri bildirim

Uzaktan egitim ortamlarindadir

Akran Ogretiminde Etkinlikler hazirlanirken
(I¢erik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmelidir....)

Geri Bildirimler Diger Hedefleri ?

Sadece bilissel degil
Ustbilissel becerileri ve duyussal ozellikleri gelistirmeyi de hedefler.

N X o~ . ) . Bilissel G.B Yapilan bir ¢alisma igerisinde eksik olan yerleri belirleme

! | Igerik Ne” sorusuna cevap verir. niteliktedir. (Etkinligin konusu) Ustbiligsel G.B Stratejilerle 6grenme etkililiginin artmasina yonlendirme

* “Nerede ” sorusunun cevabidir. Duyussal G.B Igi, tutum ve motivasyona yonelik ifadeler kullanilmast
2 | Ortam S x ; .

[cerige yani kazanima uygun sinif disi ortamdir.
3 | Yéntem * “Nasil” sorusuna cevap verir. . .. .

* Icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gerceklestirilecegi Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araclari

* Anlik geri bildirim verilebilmektedir.
. 1 | Kahoot " s <
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar: Swnirl geri bildirimler (dogru, yanlis vb.).
. * Anlik geri bildirim verilebilir
2 | Formative * N .. -

- _ _ - Ayrintuli geri bildirimler diizenlenebilir.
ETKINLIK ONCESI ETKINLIGIN ETKINLIK SONRASI i * Coktan secmeli dog“ru-yanlls ve kisa cevapll
HAZIRLIKLAR UYGULANMASI DEGERLENDIRME 3 | Socrative * ’ s
Organizasyon Sahada Degerlendirme Anminda onaylayici ya da detayli geri bildirimler

1oy~ egerlendir * _Os TR
Akademik 6n hazirhiklar | uygulama asamas 4 | Edmodo Sanal sinif - Ogreimen ve akran geri bildirimine

- Tartisma forumlar: agilabilir

Okul Dis1 Ogrenme Faaliyetleri Sonrasi
Olcme-Degerlendirme Araclar

* Ortak dokiimanlar olusturulabilir.

5| Googledrive | Ogretmenler ortak calisma yiiriitebilir.

Kavram haritalari

Metin ¢oziimlemesi

Fotograf sergisi

Zihin haritalar Bulmacalar

Kompozisyon/mektup

Ogrenme ile lgili Baz1 Kavramlar

Etkinlik sonrasi degerlen.

Gazete/poster/brosiir

- Dogustan gelir ve Bilingsizdir.
- Uyariciya karsi belli ve basit (hizly) davranis gosterme

Nereler okul dis1 ortam sayilir? 1 | Refleks - Hayati 6neme sahiptir. (Atesten elimizi cekmemiz)
(Ogretim programindaki kazamima uygun her ortam) - Iegiidiiye gore daha basit yapudur.
: - Ertelenebilir ancak engellenemez! ( I¢giidii ise ertelenemez!)

Kurumsal yapilar Miizeler, bilim merkezleri - Dogustan gelir ve Bilingsizdir.

Acik alanlar ( Park, okul bahgesi ...) Hastane, sanat merkezleri o - I¢inden geldigi gibi davrandiginda ortaya ¢ikar.

2 | legudu - Karmasgik yapihdir. ( Refleks daha basittir)
* Insanlarda icgiidii yoktur! ( “icgiidiisel davramslar”)
Egitimde Etkili Geri Bildirim 3 | Yasanti Ogrenme, yasantilar yoluyla ortaya ¢ikmalidir.

Tiirkiye’de
Egitim Ortamlarindaki Cesitliligin Temel Kaynaklari ?

Gelir dagilimimdaki
esitsizlikler

bireyler

Ogrenme giicliigii yasayan

Ozel gereksinimli

* Davramis¢t kuramlara gore:
- Organizmanin gozlenebilen her tiirlii etkinligidir.
* Biligsel kuramcilara gore:
- Gozlenebilen ya da gozlenemeyen etkinliklerinin tiimii ...

4 | Davrams

bireyler

5 Ogretme * Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi.

En Genis Tabanlh Ogrenmeler Hangileridir? ‘

Yaparak ve yasayarak ulagilan 6grenmelerdir. ‘

Ogretim * Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma igi.

Oz Giiven Nedir?

Ogrenme ile ligili Baz1 Kavramlar
( Davramislar: Genel Olarak U¢ Grupta Toplanir )

Okul ekosistemindeki tiim paydaslarin
0 bireye dair izlenimlerinin toplamidir.

Dogustan Gelen Gegici Sonradan Kazanilan

Etkili Geri Bildirim - Ogrenme Siirecinde

i__g:giidiisel — refleksif Alkol, ilag gibi Dogustan getirilmez!
Ogrenmeyle degismez! | etkenlerle olusur | Ogrenmeyle kaz.lir.
(Kalp kasimizin ¢aligm.) Gegicidir (Aglama ile ist. Alma )

1| BLOOM “Tam 6grenme modeli” Ogrenme Uriinii Olan Davrams Tiirleri
2 | SENEMOGLU | “Akademik 6z giiven akademik basariy: etkiler” Istendik Davranmislar Istendik Olmayan D.
.. Geri Bildirimler hangi agilardan Farklilagir? 1. Planh egitim ile kazamilvr. |
3 | GOKER o e i - C s L e .
a) yapici/ diizeltici / negatif _ b) giiglendirici / pozitif 2. Gelisigiizel kiiltiirleme iiriinii dav.
4 | SCHUNK G.B. katilimin niteligine iliskin unsurlari da icermelidir.
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Ogrenme icin Temel ilkeler

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

Giidiilerin Kaynaklari Nelerdir?

2. Orenme &n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.

3. Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar hilinde gerceklesir.

5. Ogrenme gelisimden etkilenir.
6. Ogrenme stratejiktir.

a) I¢sel kaynakl
Harekete geciren durumlar
* Fizyolojik ( ag¢lik, susuzluk)
* Sosyal( merak, ilgi ... )

b) Digsal kaynakli

Ogrenme esnasinda dissal etkiler

Odiil, cezadan kurtulma, sosyal onay

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler ( olumlu-olumsuz )

=> Kigi 6gretmeninin goziine girmek icin ¢alisirsa = Digsal kaynakl giidiilenir.
=> Merak ettigi seyleri ¢alisiyor ve keyif aliyorsa 2 I¢sel kaynakh giidiilenir.

a) Olumlu faktorler b) Olumsuz faktorler
(ogrenmeyi kolaylagtiran) (kolaylastiran - zorlastiran)

Giidii Cesitleri ( Bireyi Harekete Gegiren Giidiiler)

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (dogrudan - dolayli)

a) Dogrudan etkileyen b) Dolayli etkileyen
1. Ogrenenden kaynakli

2. Ogrenme malzem. kaynakl
3. Ogrenme yont. kaynakl

1) Ogreten (6gretmen)
2) ogrenme ortami

2) Ikincil giidiiler
Ogrenme yasantilart sonucunda
olusur.

( Basarma, gii¢, ait olma, egemenlik )

1) Birincil giidiiler
Daha ¢ok fizyolojiktir.
( A¢lik, susuzluk, uyku,...)

=> Para ile karin doyurma = Fizyolojik ( Birincil giidii)
=> Para gii¢lenip yakn iliskiler kurma =2 ( Ikincil giidii)

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler
a) Dogrudan etkileyen Faktorler
( Ogrenenden Kaynakl )

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (Ogrenilecek Malzeme )

A) Algisal Ayt Edilebilivtik | Efr¢/ndaki malzemeden

Tiim tiyelerinin Otomatik gosterir.

A. Tiire Ozgii Hazir Olus g
& N (Papaganin konusmast)

* Ogrenmeyle kazanilan davraniglarin 6n kosulu

B. Olgunlasma * Yas ve zekd ile iliskilidir.

kolay ayirt edilebilenler 2 Cabuk ogrenilir.
Ogrenilmek istenenler
onceki bilgi birikimleriyle ne kadar iliskiliyse
=> Ogrenme o kadar kolaylasir.

B) Anlamsal Cagrisim

* Uyaricilara kapalr olmast
- Uyarimishk diizeyinin diisiik (uyku hali)
* Cok fazla uyarict almasi
- Uyaninushk diizeyinin yiiksek (panik hali)
=> Her iki durum da dgrenmeyi zorlastirir.

C. Genel Uyardmushk
Hali ve Kaygi

Birbirine yakin veya benzer kavramlar
ogrenmek kolaydir.

C) Kavramsal Gruplandirma

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (Ogrenme Yontemleri)

D. Eski Yasantilarin
Aktarilmasi

* Yeni bir bilginin égrenilmesi
- On (eski) yasantilara baghdir.

* [stekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve

E. Giidii (Motivasyon) ligileri kapsar

Bireysel farklilik gosterir

“Aralikli ¢calisma” - “Toplu ¢alisma”

( tekrarli-sistematik)  (stkisik — yogun )
(+) ()

A) Ogrenmeye Ayrilan Zaman

F. Dikkat Bilincin belli bir noktada toplanmasidir.

* Ogrenme malzemelerinin (konu, kitap...)

B) Ogrenilen Konunun Yapis: - Kendine ozgii bir yapist vardir.

C) Ogrencinin Aktif Katilimi Ogren. grenme malzm. karsisindaki durusu

Ogrenmede Aktarim (Transferans)

D) Geri Bildirim Ogrenme sonucunun hemen bilinmesidir.

Aktarmanin yeni 6grenmeye katkist vardir

1. Olumlu Aktarma . N o
Bisiklet kullanan motosikleti kolay ogrenir.

Aktarmanin yeni 6grenmeye Engelleyicidir

2. Olumsuz Aktarma Iki parmak daktilo kullanan, 10 parmakta zorlanir.

Ogrencinin Aktif Katihm Asamasi

1. Not tutma (Dinleme) 6. Grafik veya sema ¢izme (yazma)

Olumsuz transferle iliskili olan “Ket Vurma”

2. Onemli yerl. altim ¢izme (Okuma) | 7. Orekleri yazma (yazma)

Eskinin daha yeni ogrenileni hatirlamay: engellemesi

a) Ileriye ket vurma . D D
) Y (Kart sifresini eski kart sifresiyle karistirmasi )

3. Gozden gegirme (okuma) 8. Yiiksek sesle tekrar yapma (anlatma)

4. Ana hatlar1 ¢gtkarma (okuma) 9. Bagkasina anlatma (anlatma)

Yeninin eskiyi hatirlamay: engellemesi...
Almanca’dan  sonra Ingilizce ogrenmeyle  Alm.
Kelimeleri unutmast

b) Geriye ket vurma

5. Ana fikri ¢ikarma (yazma)

Ogrenmede Aktarim (Transferans)
SOLOMON - PERKINS

OGRETIM STRATEJILERI

a) Alt diizey Transfer
Spontane (kendiliginden) veya
otomatik gelismis ve
iyice yerlesmis becerilerdir.

b) Ust diizey transferans
Soyut ve zihinseldir.

Ogrenmede Aktarim (Transferans)
Giidii (Motivasyon)
(lIstekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsar.)

Sunug Yoluyla Ogretim — Anlamli Ogrenme
* Ogretmen merkezli bir stratejidir.
* Ogretmen — 6grenci etkilesimi yogundur.
* Ogrenci aktivitesi diigiiktiir.
- Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir (+)
- Kalabalik sumiflar igin idealdir ( +)
- Sadece bilgi diizeyindeki hedeflerin ogretilir ( -)
- Ust diizey hedeflerde kullanilmaz. ( -)
- Ogrenci aktivitesi diigiiktiir. ( -)
- Stkici olabilir. (-)
- Ogrencilerden doniit almak zordur. (-)

1| AUSUBEL

Diirtii: Aclik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilerdir.

Gereksinim (ihtiyac): Basari, sevgi, statii gibi daha karmasik olan giidiilerdir.

Giidiilemede 4 (Dort) Onemli Kavram

1. Ihtiyaclar (Fizyolojik- psikolojik saglk i¢in gerekli olanlar)

* Kendisi igin faydali goriip

2. Degerler elde etmeye ve/veya siirdiirmeye ¢alisir

. - — -
3. Amaclar veya niyetler Giidii, amaca \{eya degere ulagma istegidir.

4. Duygular Fizyolojik- psikolojik saglik i¢in gerekli olanlar ...

Bulus Yoluyla Ogretim — Ornek Kural
* Bilgiye kendisi ulagmali ve bilgiyi kesfetmelidir.
* Ogretim siirecinin merkezinde 6grenci vardir
* Tiimevarim yontemi kullanilir.
* Giidiileyici bir yaklasimdir.
- Yasayarak 6grenme = Kalici 6grenme (+)
- Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir. (+)
- Zaman alir ve maliyeti yiiksektir. (-)
- On bilgiler yoksa amacina ulagsmaz. (-)
- Karmasik bazi konularda sonuca ulasmayabilir. ( -)
- Olgu ogretiminde etkili degildir. ( -)

2 | BRUNER
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Arastirma-Inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisi
* Ogrenci merkezli bir stratejidir.
* Ogrenci etkinlikl. dayali bir problem ¢ézme siirecidir.
* Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir.
* Bulug yoluyla 6gretim stratejisine benzer.
J. * Ogretmen bir yol gosterici, yonlendirici bir rehberdir.
DEWEY - Ust diizey diisiinme becerisini kazandirir. (+)
- lletigim, sorumluk alma becerisi kazandirir. (+)
- Maliyeti yiiksek ( -)
- Zaman alir (-)
- Kalabalik siniflarda uygulanmasi zor ( -)
- Yetersiz ogrencilerde uygulanmasi zor (- )
- Her yasa uygun degildir (- )

Yapilandirmaci Ogrenme Kuram

Bilissel yapuandirmacilik

1 | PIAGET s o .
Ogrenme, zihinsel yapida meydana gelir

Sosyal yapilandirmacilik

Ogrenme, ¢ocugun cevre ile etkilesimiyle olusur.

2 | VYGOTSKY

3 | VON Radikal Yapilandirmacilik
GLASERSFELD | Bilgi sadece birey tarafindan olusturulabilir.

Tam Ogrenme Stratejisi (Yaklasimi)
* Bilgi iinitelere ayrilmistir.
* Hazirbulunusluk diizeyine gore 6gretim
* [htiyaci olan ek 6gretim zamant / imkani vermeli
* Bloom = egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder
- Sola ¢arpik bir grafik olugmasini kabul eder.
- %90’ “1n disinda kalanlar da tam 6grenmelidir.
- Ogretmene biiyiik gorev diismektedir .
* Tiim ogrencilerin basarili olacagin savunur.
“Ogrenemeyen dgrenci yoktur, 6gretemeyen dgretmen
vardir.”

4 | BLOOM

Egitimde Giincel Yaklasimlar
Proje Tabanh ( Dayah ) Ogretim Yaklagimi
(JOHN DEWEY, KiLPATRICK VE BRUNER)

Tamamlayic1 Ogretim Etkinlikleri

Proje tabanli 6gretim yontemi

* Bilimsel diisiinmenin adimlarint 6gretmetk,

* Ogrencilerin ilgilendikleri bir konuda
- Aragtirma yapmalarini, Sonuglarint bir raporla diizenlemelerini
- Sinifta ya da yarismada sunmalarint amaglar.

Sirhliklar::

- Zaman sorunu

- Siwrin iyi gizilmesi gerekir. (Yoksa hedeften sapma meydana gelir.

- Her zaman orijinal iiriin ortaya ¢tkmayabilir.

NOT: Sonucunda Mutlaka bir is, iiriin, performans (proje) ortaya konmaldur.

* Ogretmen veya ozel ogretici tarafindan gerceklestirilir.
- Bire bir (ozel ders) veya kiigiik gruplarla égretim (okulda, evde ek -odev)
- Tekrar égretim (farkli yontem ve tekniklerle)
- Kaynak ve yardimci kitaplarla / Egitsel oyunlarla / Bilgisayarl ogretim

Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimi

Tam Ogrenmenin 3 Temel Degiskeni

* JQHN DEWEY ( Probleme dayali 6grenme yaklasimi )
- llerlemecilik Egitim Felsefesi Akimi ve
- Arastirma-inceleme

* Probleme dayali 6grenmenin temeli
- J. Dewey’in “Yaparak-yasayarak égrenme ilkesi "nden almmgtir.

Problem Cozme Yonteminde Kullanilan islem Basamaklar:

l.ProbIemi_hissetme 5. Veri toplama (problem ¢éziimii igin)
2. Problemi tanumlama 6. Hipotezleri test etme (Dogru-yaniis)
3. Prob.ilgili bilgilerin toplanmast 7. Problemin ¢éziimii

4. Problemle ilgili hipotezler kurma | 8. Sonucu raporlasarma

Tam égrenmede

Girig (Ogrenci Niteligi) kismi > Bagimsiz degisken

Gelisme (Ogretim Hizmetinin Niteligi) kismi = Bagimsiz degisken
Sonug (Ogrenme Uriinleri) kismu = Bagimli degiskendir.

Problem Cozme Yontemindeki
Problem Durumlarinda (Ogrenme Senaryolarinda)
Bulunmasi Gereken Ozellikler

En 6nemli 6zellik => Gergek yasamla ilgili olmali.

Tam Ogrenme

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda tagimas: gereken ézelliklerdir.
a) Bilissel Giris Davraniglar:
- Daha dnce ogrenilmesi gereken; Bilgi, beceri ve yetenekler
b) Duyussal Giris Davranislari:
- Ogrenme tinitesine kars; ilgisi - tutumu -akademik 6z giiveni (benlik)

Probleme Dayah Ogrenme Yaklagiminin
Ogrencilere Kazandirdiklar: Ozellikler

Problem ¢dzmeyi 6grenmek => Ogrenmeyi 6grenmektir.

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:
Ogretim hizmetinin niteligini 4 (dort) dge belirler:
1. Ipuclar 3. Pekistirme
2. Og'/‘cnc/ katilimi 4. Doniit-Diizeltme (Geri Bildirim)

Beyin Temelli Ogrenme (Norofizyolojik Kuram)
(HEBB, CAINE CAINE)

Egitimde Giincel Yaklasimlar

Yapilandirmac: Ogrenme Yaklasim
(PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

Yapilandirmacilikta 6grenme: Deneyime baglh anlam olusturma siirecidir.
* Bu siiregte 6grenci aktifiir.

* Anlam olusturan 6gretmen degil, égrencidir.

* Nesnel bilgiyi reddeder.

* Degerlendirme, ogretim sonucuna doniik degildir!
* Degerlendirme, 6gretim siirecine doniiktiir (portfolyo)
* Yapilandirmacilik ?Bulug yoluyla 6grenmenin gelistirilmis halidir.

* Ogrenciler 6grenme siirecine etkin katilim saglamalidir.

- Ogretmen ise rehber roliindedir.

* Yapisalci yaklasim gibi yaparak-yasayarak égrenmeyi savunur.
- Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir (temeli budur.)

Caine and Caine 'ne gore

* Beynin her iki lobunun da kullanimi kapasitesiteyi, kat kat artirwr.

Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri

* Yapilandirmacilik ile Bulus yoluyla 6grenmenin Farki

* Bulus yolunda

- Ogrenci ogretmen yonlendirmesiyle diisiinerek ilke ve genellemelere ulagir.
* Yapilandirmacilikta

- Rehberlik sonrast Birincil bilgi kaynaklariyla anlam iiretir.

1- Beyin paralel bir islemcidir. (Ayni anda bir¢ok islemi yapabilir.)

2- Ogrenme fizyolojik bir olaydir.

3- Beyin, parg¢alart ve biitiinleri aynt anda algilar.

4- Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri icerir.

5- En az iki farkl tiirde bellegimiz vardir: (1. Uzamsal 2. Ezberleyerek)
6- Her beyin kendine 0zgii diizenlenmistir. (Ogrenme yolu farklidir.)

7- Anlami arastirma dogustandir. ( Merak ve kegfetme dogustan gelir)
8- Anlami arastirma, oriintiileme yoluyla olur. ( Beyin diizenli 6grenir.)
9- Oriintii olusturmada duygular 6nemlidir.

10- Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir.

11- Ogrenme hem odaklanmus dikkati hem de ¢evresel algilamayr igerir.
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Harmanlanmis Ogrenme
(Birden fazla paylasim yolu kullanan bir 6gretim programidir)

Ogretim llkeleri

HORTON

* Harmanlanmig 6grenme
- Web destekli 6grenme ile siniftaki 6grenmenin birlestirilmesidir
- Yeni bir yaklasimdur. ( Teknoloji etkisi )

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi:
- Biitiin uygulamalar hedeflere ve kazanimlara uygun olmalidur.

SiNGH ve REED

Harmanlanmis 6grenme
* Dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandiriimast igin
Dogru kisisel 6grenmeyle dogru ogrenme teknolojilerinin
eslestirilmesiyle ve dgrenme amaglarimmn uygulanmasiyla
=> FEn yiiksek basariyi saglamaya odaklanir.

2. Ogrenciye Gorelik Ilkesi:
- Geleneksel yontemlere tamamen zittir.

3. dgrenci Diizeyine Uygunluk Tlkesi:
- Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate alinmaldir.

Harmanlanms (")grenme Bilesenleri

4. Hayatilik Ilkesi (Yasama Yakinhk, Isevurukluk):
- Egitim-6gretimin en 6nemli amaci bireyi hayata hazirlamasidur.
- Okul, hayatin bir par¢ast olmaldwr. (Hayati sinifa tasimaliyiz.)

SINGH ve REED’e gére Ggrenme yaklasimlary

* Es zamanli (synchronous) fiziksel bigim

* Ogretmen liderliginde suiflar ve 6gretmen

* Katilimli laboratuvar ¢alismalari ve ¢alistaylar | Alan gezileri

5. Transfer Ilkesi:
- Derste ogrendigini giinliik hayata aktarabilmelidir.

*  Yasamdakini sinifa aktariyorsak => Hayatilik
* Swmuftakini yasama aktaryyorsak => Transfer

Es Zamanh (Synchronous)
Cevrim Ici Bicimler (Canh e-63renme)

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite):
- Ogretimde 6grencinin aktif olmasidir.

* e-goriismeler | toplantilar * Sanal siniflar
* Kogluk (coaching) * Mesajla aninda goriisme
* Web seminerleri ve radyo / TV yayin

7. Ekonomiklik fikesi:
* Ogretim hedeflerinde Siire ve emegin minimize edilmesidir.

Es Zamanh (Synchronous)
Cevrim I¢i Bicimler (Canli e-6grenme)

Kisisel Hizda Farkly Zamanli (Asynhronous) Bigimler:

* Dokiiman ve web sayfalari

* Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri

* Degerlendirme/test ve anketler

* Benzetigimler

* Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
* Canli olay kaydi

* Cevrim i¢i ogrenme topluluklari ve tartisma forumlar

8. Aktiialite (Giincellik) Ilkesi:
* Cocugun hayata ilgisini artirmak igin
- Dersle aktiiel (giincel) olay ve sorunlar arasinda iligki kurulmalidur.

9. Actkhik (Ayanilik) Ilkesi:

* Agiklik iki anlamda kullaniimaktadir.
1. Ogretmenin kullandig dilin agik ve anlasilir olmasidir.
2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organina hitap edebilmekiir.

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi

* Yasam boyu ogrenme, orgiin egitim Ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.
* Ogrenme yalmizca okulda gerceklesmez!
- Tiim yasam siiresince (ev, miize, kiitiiphane, etkinliklerde vb.) devam eder.

10. Somuttan Soyuta Ilkesi:
* Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogrudur.
* Somut kavramlar soyut kavramlara gére daha anlagirdir.
- Once somut daha sonra soyut kavramlar égretilmelidir.
( Ozellikle ilkogretim birinci kademede uygulanir. )

Temel ilkesi : Bilingli ve amagli) yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.

11. Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi:
* Yeni bilginin / becerinin onceki bilgiden hareket ederek dgretilmeli

Temel amact : Bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir.

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasiminda Yanlis Anlayislar

Yasam Boyu Ogrenme

* Sadece yetiskinleri kapsamaz.

* Sadece meslek ve beceri kazandirmaz. (Bireysel, sosyal vb. beceri)
* Tesadiifi olusmaz. ( Birey isteyerek, bilingli, amagli 6grenir)

12. Yakindan Uzaga Iikesi: )
* Ogrenmeye yakin ¢evreden baglanir.(Ornekler yakin ¢evreden verilir.)
- Clinkii ¢ocuk yakin ¢evreyle daha ilgilidir.

13. Basitten Karmagiga Ilkesi:
* Konular verilirken basitten zor ve karmasik konulara gegilir.

Isbirlikli Ogrenme Yaklasimi

J. DEWEY

* Geleneksel simiflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermek ister.
- Basariya birlikte ulasmay: hedefleyen bir yaklagimdir.

“Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” anlayisi hdakimdir.

* Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.

* Kubagik (isbirligine dayali 6grenme) dgrenmede paylasilmus bir liderlik var.

Strliliklary:

- Basarili ve bireysel calismay: seven égrencilerin basarisin diistirebilir.
- Degerlendirme asamasi zordur.

- Grup igerisinde bireyleri ayri ayri degerlendirmek giictiir.

- Calismalar bir kigi iizerinde kalabilir.

14. Biitiinliik Ilkesi:
* Cocuk; bedensel-duygusal-ruhsal -sosyal bir biitiin olarak ele alinmall
* Dersler disiplinleraras: yaklasim ve genis alan yaklagimiyla islenmeli

15. Anlamiik:
* Ogrenciler ogrenmeye giidiilendiginde ogrenmeler daha etkili olur.

16. Tiimdengelim:
* Ogrenme konusu dnce genel ve ortak ozellikleri, sonra da ézel ve
ayrinti verilir.

17. Sosyallik ilkesi:
* Ogretimde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamast ...

is Birligine Dayali Ogrenmeyi
Basarihi Bir Sekilde Uygulamak Icin (6 Temel llke)

1. Olumlu baghlik (bagimlilik): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in”’

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerini desteklemeli
3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik ):
* Her iiye kendine diisen gérevi en iyi sekilde yerine getirmelidir.
4. Sosyal beceriler kullaniimalt
5. Grup ¢alismalarina yon verilmeli
6. Esit basar ilkesi:Her 6grenci esit firsata, imkdnlara sahip olmalidir.

MODUL 1 SONU
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MODUL 2

OLCME VE DEGERLENDIRME

PISA, TIMSS ve PIRLS
- Diinyanin en genis ¢capl uluslararasi egitim arastirmalarim yapan orgiitlerdir.
=> Dogrudan ekonomi veya siyasi-ekonomik politikalarin iiretilen érgiitlerdir.

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI

Dirik: Canhligim siirdiiren, siirekli kendisini yenileyen ve gelisen.

Oriintii = Ogelerden olusan ve aralarinda iligki bulunan bir biitiin.

isevuruk : Dogrudan gozleyemedigimiz bir kavramin var olup olmadigin saptayabilmek icin ne
gibi igler ya da islemler yapildigin: belirterek I

Paradigma: Bir seyin nasil iiretilecegi konusunda érnek, model.

Sistem
- En az bir hedefi gergeklestirmek tizere
- Uygun ve degisik 6gelerden olusan dirik bir ortintidiir.

* Bir biitiine sistem diyebilmek icin girdi, siire¢ ve ¢ikt1 dgeleri olmalidir.

* Egitim de bir sistemdir.
Birinci Neden: Gergeklestirmek istedigi hedefler bulunmaktadir.
ikinci nedeni: Bu hedefleri gergeklestirmek igin farkli dgelerden olusur.

Hedefler (Nedir?)
1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir.
2. Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir.
- MEB, MEB genel miidiirliikleri, okul y6netimleri gibi kurumlarin hedefleridir.
3. Ozel hedefler: Dersin hedefleridir. (Kazanimlan kapsar.)

EGITIiM FARKLI OGELERDEN OLUSUR: ( GIRDI — SUREC — CIKTI )

1. Girdi:
* Egitim-0gretim i¢in gerekli her sey egitim sisteminin girdisini olusturur.
Orn. Ogrenci, ogretmen, okul, ¢calisanlar, yonetim, egitim programi vb.

Diinya Ekonomik Forumuna Gore
2025 Yilinda Cahsanlarin Sahip Olmasi Gereken 10 Temel Beceri:

1. Analitik diistinme

2. Yenilik

3. Yaraticilik

4. Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
5. Karmasgik problem ¢bzme

6. Elestirel diisiinme ve Analiz
7. Yaraticihk

8. Orijinallik

9. Liderlik ve sosyal etki

10. Teknoloji kullanimi

=> Diinyanin egitimcilerden bekledigi gorev ve sorumluluklarm etkileri nelerdir?
- Egitim ve 6gretim ortamlarint yeniden tasarlamamiza
- Denetleme bicimlerimizi farkhilastirmamiza neden oldu.
- Bu degisim devam etmektedir.

* Egitimde denetleme (kontrol) => Olgme ve degerlendirme ile olanaklidir.
* Degisen hedeflerde
- Kazandirilacak olan yeni davramslarin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde
=> Dogal olarak bir paradigma degisimi s6z konusu.
=> Geleneksel 6lgme anlayis1 bu paradigma degisimine pek uygun degildir.

* Bireylerden beklenen becerilerin karmagsikhigi arttik¢a
=> Olgme modellerini revize etme gereksinimi ortaya gikmustir.

Bir ol¢me isleminde yalmizca “goriince tamima, sorulunca soyleme” gibi
davramslarin olgiilmesi bizi yeni hedeflere ne kadar ulagtirabilir?
- 20. yiizyil egitim ve 6lgme zihniyeti ile 21. yiizyil becerileri kazandirilamaz!

2. Siirec:
- Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi,
- Dersin hedeflerinin 6grenciye kazandirildig egitim durumlarim kapsar.
* Stireg, ogretmenler, okul yonetimi, il yoneticileri kontrol edilir:
- Ulke genelinde belirli araliklarla kontrol edilmektedir.
-> Kontroller olumlu ise siire¢ devam eder degilse siirece miidahale edilir.

3. Cikti:

* Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir.
* Egitim sistemi icin ¢iktilar nedir?
a) Dar anlam: Ogrencinin ders sonunda ulastig1 hedefler ve kazanimlar
b) Genis anlam: Ogretimin bastan sona kadar sahip old. bilgi beceri ve yetkinlik...

* Yonetimler girdiyi kontrol ederler.
- Egitim sisteminde hazirbulunusluk dar anlamda egitim sisteminin girdileridir.
- Ogretmenler hazirbulunusluk girdisini 6lgerek kontrol ederler.
- Ciktilar hedeflerle tutarhysa egitim sistemi dogru bir gekilde isliyordur.
- Egitimde kontrol (denetleme) él¢me ve degerlendirme ile miimkiindiir.

|* Gozlenmeyen siiregler ve iiriin degerlendirilemez!

21. YUZYIL DEGIiSEN EGIiTiM PARADIGMASI:

OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRME ( KAVRAMSAL TEMELLERI)

OLCME:
* Ogrencinin belirli bir 6zelligini gozleyerek
- O ozellige say1, sembol ya da sifat/kategori adi verme iglemidir.
“Zeynep yapilan test sonucunda 1. oldu.”
“Kerim Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 450 puan aldi.”

Olcmede

™ Gozlenen 6zelligin bir betimlemesi yapilir.
=> Bu nedenle 6l¢gme tek basina bir anlam ifade etmez.
=> Olgmenin anlam ifade etmesi degerlendirme ile olur.

* Olgmeye temel olan durum “fark”tir. ( Olgme farktan dogmustur.)

Fark
1. Bireyler arasinda olabilir.
2. Bireylerin farkli zamanlarda ortaya koyduklari 6zellikler arasinda olabilir.

* Egitimde 6l¢me dedigimizde aklimiza ilk gelen genellikle siavlardir.
=> Egitimde 6l¢me yalnizca sinav(akademik basari)dan ibaret degildir.
=> Yetenek, ilgi, tutum, 6zel gereksinim gereken alanlar élgiilebilir.

* Bu ylizyilda egitimde ve dlgme ve deg.de bir paradigma degisimi s6z konusudur.
* 20. ylizyila hakim olan gii¢ kiiltiirel iklim ve sanayilesme idi.

- Egitim bu iklimle uyumlu bigimde sekillenmisti.

- ABD’de 1930-1950’lerde okullara “egitim fabrikalar1” dendi.

* Ulkemizde de o yillarda benzer bir anlayisin vardi.
* Atatiirk’iin ortaya koydugu «muasir medeniyetler seviyesine ulasmak»fikri
=> Tiirkiye’nin hedefi ve bir nevi egitimin de uzak hedefi oldu.

* Egitimin genel hedefi de pek c¢ok iilkede kisaca
“Toplumun bireylerden bekledigi gorev ve sorumluluklar dogrultusunda gerekli
bilgi ve donanima sahip olma” olarak tanimlandi.

* Gegtigimiz yiizyilin 6zellikle son geyreginde
- Bilgi ve iletisim teknolojisinin 6nemi artt.
-Toplumlarda, iiretimde ve egitimde bir paradigma degisimi oldu.
=> Sanayi toplumlarmdan bilgi toplumlarma hizl bir doniisiim gergeklesti.
=> Uretimdeki degisim egitim-6gretim ortamlarina da yansimaya basladi.

*Beseri bilimlerde (egitim bilimlerinde) insan davramslari, birbirinden ayr1
kiimelermis gibi ele alind1, aragtirildi, hakkinda bilgi iiretilmeye ¢alisildi.
[Insan Davranislar: : Bilissel, Duyussal ve Devinimsel (Psikomotor)]

=> Halbuki insan bu pargalarin toplamindan daha anlamli bir varlikti.

* 20. yiizyilin son ¢eyreginde ve 6zellikle 21. yiizyilda
-Ekonomi gevreleri ve ekonomistler egitime yogun bir ilgi géstermeye basladi.

Ekonomistler son yillarda egitime neden daha ¢ok vurgu yapiyorlar?
* Arastirmalar, paradigma degisimine uygun insan giicii kaynaginin
- Ancak nitelikli egitimle gergeklesebilecegini ortaya koymakta.
- Niteligin olciilmesi ¢ok zor
Ancak nicel veriler agisindan degerlendirdigimizde bir iilkede
=> Ortalama egitim 1 (bir) birim arttiginda, ekonomik biiyiime %00,7 artar
- Bu biiyiimenin yarisi dogrudan egitimin katkisi iken
- Diger yaris1 egitim ve ekonomi arasindaki etkilesimden kaynaklanmakta.

* Bir egitim sisteminde 6l¢me ve degerlendirme yoksa
* Egitim sisteminin gecerli ve giivenilir kontrolii saglanamaz.
* Bu kontrol, sistemin tiim dgeleri igin gecerlidir.
- Olgiilmeyen, kontrol edilmeyen siirecler denetlenemez
- Denetlenemeyen siirecler ise degerlendirilemez.
- Olgme yapilmadan sisteme yonelik girdi, siire¢ ve ¢iktilar kontrol edilemez.

€> Egitim siteminde Ol¢mesiz denetleme ve kontrol mekanizmasim islemez! )

s R
OLCUT:
* Olgiilen 6zellik hakkinda

- Karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek igin

- Dayanak alinan referans noktasi ya da referans araligidir.

Referans noktast 2 “60 alan geger” ...
Referans araligr 2 “90-109 arast normal zekdadir”, “DC alan sarth gecer”
A\

DEGERLENDIRME:
* Bir 8lgme sonucunu (8l¢iim) en az bir dlgiite vu rarak
- Olgiilen nitelik hakkinda karar verme / yargida bulunma islemidir.

D];GERLENDiRMENiN BASAMAKLARI
a. Olgme = Olgme sonucu (6l¢iim) b. Olgiit c. Karar

’

“Kerim gida miihendisligi programina yerlestirilmistir / yerlestirilememistir.’
* Zeynep dersten gegmistir / kalmistir.”

=> (")l"g:iit, 0l¢me ve degerlendirme arasinda koprii gorevi goriir.
- Olgiit degisirse degerlendirme de degisir. Ornegin




OLCME TURLERI

¢ 1) Dogrudan Olgme 2) Dolayl Olgme 3) Tiiretilmis Olgme D

Dogrudan Ol¢me (Temel Olgme):
* Olgmeye konu olan dzellik dogrudan gézlenerek él¢iim elde edilir.
* Genellikle bes duyu orgam ile algilanan 6zellikler dogrudan gozlenebilirler.
“Bir siniftaki 6grenci sayist” 2 Sayilabilir
“Ogrencilerin cinsiyetleri- boylar1” = Goriilebilir
“Kalem tutma becerisi- Pas verme becerisi” = Beceriler dogrudan gozlenebilir.
Pek ¢ok psikomotor davrams dogrudan gozlenebilir.
“Yanhssiz okuyabilme”, “diksiyon”
=> Egitimde 6l¢gmeye konu olan dzelliklerin pek az1 dogrudan 6lgiilebilir.

*

Dolayh Olcme (Géostergeyle Oleme):
* Baz1 6zellikler dogrudan gozlenemez!
* Bu ozellik onun gostergesi olan davramslar aracihigiyla gozlenerek olciilebilir.

“Dért iglem becerisi” “derse yonelik tutumlar”, “genel muhakeme diizeyleri”,
“sinav kaygilari”, “motivasyon diizeyleri” = Ancak dolayl olarak gézlenebilir.

* “Swfta ....... durumuyla karsilastiginizda nasil davranirsiniz?” sorusuna
- Ogretmenin gelecekte nasil davranacagimin bir gostergesi oldugu kabul edilir.
* “Iyi yurttas olma” - Dogrudan gézlemlenemez!
Iyi yurttas olmanin gostergesi “vergi vermesi” = ona “iyi yurttas” dedirtir.
Not: 18 yasimn altinda bir 6grencinin bu 6zelliklere sahip olma durumu
=> Varsayimsal durumlar tizerinden gozlenebilir.

Tiiretilmis Ol¢me:
* Olgiilmek istenilen ozellik
- Kendisinden farkh iki ya da daha fazla ézelligin arasindaki
- Matematiksel bir bagint1 (dért islem) yardimiyla belirlenir.
“Hiz (yol / zaman)”, “yvogunluk (kiitle / hacim)”

OLCUT TURLERI

9 1) Mutlak Olgiit 2) Bagil Olgiit )

Mutlak Olgiit (Kriter Referansh Olgiit):
* Olgiit

- Olgme isleminin yapildig1 grubun dzelliklerinden bagimsiz olarak belirlenir.

- Mutlak olgiit genellikle 6l¢me islemi dncesinde ilan edilir.

“Dersten ge¢me notu 50°dir”, “doktora igin ALES ten en az 60 almak gerekir”

* Mutlak 6l¢iitiin temel alindig1 6l¢me islemlerinde

- Birinin notu, digerinin degerlendirmesini (gegme / kalma) etkilemez!

- Basarinin 6l¢iildiigii bir 6rnekte herkes gecebilecegi gibi herkes kalabilir de.

Bagil Olciit (Norm Referansh Olciit):
* Olgiit
- Olgme isleminin yapildigi grubun belirli bir ézelligine / normuna dayahdar.
- Bagil 6l¢iit ancak 6l¢me islemi sonrasinda belirlenebilir.
“Aritmetik ortalamaya / ortancaya / moda denk ve iizerinde puan alan geger.’

)

* Bagil ol¢iitiin temel alindig1 6lgme islemlerinde
- Birinin notu, digerinin degerlendirmesini (ge¢me / kalma) etkiler!
- Bu anlamda 6grenciler agisindan daha rekabetci bir egitsel ortam vardur.
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1) Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (Diyagnostik Degerlendirme):

Simif i¢i 6l¢cme ve degerlendirme:

* Ogretim siirecinin baginda

- Ogrencilerin 6neeki kritik nitelikteki grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir.
* Hedef 6grencinin ders baglamindaki hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir.
* Amag not vermek degildir!
* Bu amagla uygulanan 6l¢me araglarina da “hazirbulunusluluk testi” ad1 verilir.

Okul / kurum geneli 6lcme ve degerlendirme:
*Yine 6gretim siirecinin basinda
- Orenciyi tamimak ve onu uygun olan programa yerlestirmek amaciyla yapilir.
* Amag not vermek degildir!
* Hedef 6grencinin niteliklerine uygun gruplarin olugturulmasidir.
* Zaman, para ve emek tasarrufu saglar.

“Muafiyet sinaviari” ve “seviye tespit sinavlar:” buna ornek gosterilebilir.

2) Bi¢imlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerl. (Formatif Degerlendirme):

* Belirli bir konu / tinite vb. sonunda

- Ogrencilerin dgretime konu olan davramislarin ne kadarim kazandignt,

- Diger bir deyisle iinitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla yapilir.
* Amag not vermek degildir!
* Ogrenciye

- O tinitedeki 6grenme eksikleri bildirilir,

- Bir sonraki kapsama gegmeden 6grenme eksikleri giderilir/ denetlenir.

* Bu degerlendirmede kullanilan testlere “izleme testi” ya da “tarama testi” denir.

3 eeee )
5

“Not verilmeden yapilan kisa simavlar (quiz)”, “iinite tarama testleri’

* Bir {initedeki 6grenmeler bir bagka iinite i¢in 6n 6grenme olabilir
* On 6grenme eksiklerin giderek artmasi
- Ogrencinin 6grenemez héle gelmesine kadar gidebilir.

BLOOMA’a gore
“Bir tinitedeki 6grenme eksikleri belli bir diizeyin tizerindeyse
- O dgrenme aci81 kar topu gibi devam eder.
- Ogrenemez hale gelmemesi igin iinite sonu kontrol mekanizmalar1 olmalidir.

3) Deger Bigmeye / Diizey Belirlemeye Yonelik Deg. (Summatif Degerlendirme):

* Belirli bir 6gretim siirecinin sonunda

- Not vermek amaciyla yapilir.
* Ogrencinin belirli bir 6gretim siireci sonundaki durum tespitidir.
* Bu amagla uygulanan testlere “alanda erisi testi” denir.

“Bitirme sinavlart”, “sertifika sinavlar1”, “tiniversitedeki vize ve finaller”,
“egitim-ogretim kurumlarinda not vermek amaciyla uygulanan yazili yoklamalar”

Not: Yukaridaki ilk {i¢ degerlendirme tiirii > Ogrenci basarisina odaklidir.
- Ogrencinin akademik basarisimin él¢iiliip degerlendirilmesi sz konusudur.

* Egitimde yalmzca akademik basarinin 6l¢iimii - degerlendirmesi olmaz!

Ogrencilerin yetenekleri, ilgileri, tutumlari, kaygilari, 6grenme kapasiteleri ve
karsilagilan giicliikler ile uygulanan egitim programu etkililik degerlendirilmesi...

4) Rehberlik Amach Degerlendirme:

Not 1:
Degerlendirme
- Mutlak élgiite gore yapiliyorsa “mutlak degerlendirme”
- Bagil dlgiite gore yapiliyorsa “bagil degerlendirme” adini alir.

“Selim ....... fen lisesine yerlestirilmistir.” — Bagil degerlendirme
“Giizin lisans programlart i¢in tercih yapabilecektir.” —Mutlak degerlendirme
Not 2:

Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil dlgiitler bir arada kullamilabilir.
“Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi”, “KPSS Ortaogretim Memur Atamalar”
Ortalama
- 40-60 ise = Mutlak ya da Bagil degerlendirme yapilir
- 60'iniizerindeyse 2> Mutlak degerlendirme yapilir,

- 40’ altindaysa 2 Bagil degerlendirme zorunludur.

Not 3:
* Ogrenci ile ilgili 6nemli / hayati kararlarda & Mutlak degerlendirme gerekir.
“ Tek ders sinaviar1” Vb.....

Not 4:

- Bagvuran kisi sayisinin ¢ok / Alinacak kisi sayisinin az oldugunda
(Arz-talep dengesizligi olan) sinavlarda > Bagil degerlendirme zorunludur.
“ Yerlestirme / atama” 2 LGS, YKS, KPSS, TUS vh.

Not 5:
* Muafiyet sinavlarinda - Mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir.
“Yabanci dil muafiyet sinavlar: “ vb.

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

1) Tamma ve Yerlestirme 2) Bicimlendirme ve Yetistirme 3) Deger Bigme
4) Rehberlik Amach 5) Program Degerlendirme

\*iki baglamda ele almabilir: 1) Ozel egitim 2) Mesleki rehberlik hizmetleri

OZEL EGITIM:
- Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim ortamlari
- Programi uygulamak amaciyla 6l¢cme ve degerlendirme siirecleri vardir.
* Ozel gereksinim kavraminda
- Zihinsel gerilik / Ogrenme giicliigii / Otizm / Diger spesifik gerilik alanlari
- Ustiin zeka / isitme/gorme engel alanlar1 > Cok genis bir yelpaze vardir.
* Ozel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim olanaklarimn sunulabilmesi igin
* Cocugun ihtiyaci olan alanlar belirlenmeye ¢alisilir. (Egitsel tanilama):
- Sandart testler veya él¢iit bagiml testler uygulanir.
* Testlerin sonuglari dogrultusunda BEP (Bireysel Egitim Programlart) hazirlanir.
- Bu ¢ocuklar tibbi ve egitsel / gelisimsel olarak tani alan ¢ocuklardir.

* Egitsel degerlendirme baglaminda RAM’lar bu konudaki tek yetkilidir.

MESLEKi REHBERLIK:

* Ogrencilerin alan segmelerinde ve bir iist §gretim kurumuna yonlendirilmesinde
- Ozelliklerine uygun alan / meslek segmeleri
- Ogrenci ve iilkenin insan giicii kaynaginin dogru planlanmasinda ok nemlidir.

* Ogrencilerin kendi yetenekleri, ilgileri vb. ile 6zelliklerini belirlemek amactyla
=> Standart testlerden yararlanilmaktadir.

5) Program Degerlendirme:

* Egitim programlari bilesenlerinin yapisi ve niteligine iliskin olarak
- Sistematik bilgi toplama ve degerlendirme siirecidir.

* Program degerlendirme
- Egitim programlarinin planlanmasi,
- Mevcut program tiriinlerinin etkililiginin degerlendirilmesi
- Egitim program tiriinlerinin gelistirilmesi amaciyla yapilir.
AN J
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BiR OLCME ARACINDA
BULUNMASI GEREKEN PSiIKOMETRIK NiTELIKLER

* Olemenin her zaman belirli bir amaci vardir:
- Kisiler hakkinda degerlendirme yapmak
- Elde edilen degerlendirme sonuglarina gore belirli kararlar vermek igin yapilir.

* Qlgiim, degerlendirmenin dayanagidir.
- Verilen kararlarn dogru ve isabetli olmasi
- Olglimiin dogrudan ilgili ve olabildigince az hatali olmasina baghdir.

* Psikolojik 6zelliklerin 6lgiilmesinde genellikle 6l¢me araclar: kullanilir.
* Bu araglardan elde edilen puanlar = Hatasiz ya da az hatali olmal
* Bu araglarin - Belirli psikometrik niteliklere sahip olmasi gerekir.
=> QOlgiilen 6zelligin baska dogru ve tam olarak dlgiilebilmesidir.
=> Olgme aracindan elde edilen puanin = Amaca hizmet etme derecesidir.

TESADUFi HATALARIN DORT KAYNAGI

1) Ol¢me islemini Yapan Kisiden / Ogretmenden Kaynaklanan Hata:
* Ogretmenin test etme siirecine iliskin davramslar iki asamadir:
1. Ol¢me islemi siirecinde:
- Ogretmen, test katilimcisimin dikkatini dagitabilir - kaygisin artirabilir
2. Olgme islemi sonrasinda:
- Puanlamadaki dikkat ve titizligin degismesi, yorgunluk, maddi hata vb....

2) Olgme Aracindan Kaynaklanan Hata:

* Olgme araglart hazirlamrken maddelerin iyi ifade edilmemesi
- Test katilimcilarinin yanhs anlamalarina ve hataya neden olur.

* Hangi ozellik ol¢iiliirse olciilsiin
- Aragta kullanilan dil, dil bilgisi ve imla kurallarina uygun olmal
- Maddelerde anlatim bozuklugu bulunmamasi
- Muglak (kapali) - belirsiz (miiphem) ifadeler bulunmamalidar.

Giivenilirlik:
* Olgme isleminden elde edilen puanlarin
- Tesadiifi hatalardan arimik olma derecesidir.
- Puanlarin kararl, tutarh ve duyarh olmasidir.

Kullamishhk:
* Ol¢me aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin
- Kolay ve ekonomik (zaman, para, emek, arag gereg vb. agidan) olmasidir.

* Gegerli ve giivenilir 6l¢cme yapmanin tek kosulu:
-Bir 6l¢gme aracindan elde edilen puanlarin hatasiz ya da az hatal olmasidir.

* Ol¢me islemlerinde hatalari en aza indirebilmek icin
- Oncelikle hatalarin tanimlanmasi gerekir:
- Olgme islemini yapan kisi neye miidahale edecegini
- Hangi durumlara karg1 dnlem almast gerektigini bilmelidir.

HATA:

* Sadece egitimde degil biitiin hayatimizdaki 6lgmelerimize hata karisabilir:

* Bu hatalarin Kaynaklar1 Nelerdir?

- Ol¢me yapan kisilerin dikkati ve titizligi zamandan zamana degisebilir
- Olgme aracina iliskin bazi sorunlar sz konusu olabilir

- Olgiilen 6zelligin dogasi geregi baz1 stkintilar olabilir

- Test katilimeisi yeterince giidiillenmemis olabilir

- Olgme isleminin yapildig1 ortamdan kaynakli sorunlar vb. olabilir.

Ol¢mede

* Gozlenen bir 6zelligin gercek degeri (sayi, sembol ya da sifat) bulunmak istenir.
- Ancak 6lgmedeki hatalar, gercek deger (puan) yoluyla dogrudan elde edilemez.
- Bu kavram, psikometride gercek puan kurami olarak ele alinir.

- Bu kavram basit bir esitlik ile gosterilir.

HATA CESITLERI

Hatalar; kaynagi, yonii ve miktari géz oniinde tutularak
@) Sabit b) Sistematik c) Tesadiifi olmak {izere {i¢ tiirde incelenebilir:

a) Sabit Hata:

- Miktar 6l¢gmeden 6lgmeye degismeyen

- Her 6lgme iglemine aym miktarda karisan hatalardir.
“ Bir terazinin bos agirligi 120 g ise 2 Her tarttigini 120 g eksik ol¢iilecektir.”
“Sinavda herkese 10 puan fazla verirsek = Yine karisan hata sabittir.”

b) Sistematik Hata:
- Olgiilen biiyiikliige, 6gretmene ya da 6lgme kosullarina gore
=> Miktar1 degisen hatalardir.
“Terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa
- Uzerine konulan nesnenin agirligt arttik¢a hata miktar: da artacaktir.”
“Sinavda yazisi kétii olandan puan kirmada yine karigan hata sistematiktir.”

Not: Yukaridaki iki hatada da ( sistematik - sabit )
=> Ol¢me sonuclarina karisan hata miktari, yonii ve kaynagi bellidir.
- Bu tiir hatalarin 6l¢me sonuglarina karigmasim engellemek
- Bu tiir hatalar1 diizeltmek daha kolaydir.

Olcme Aracinin Yapisi:
* Olgme araci kaynakli bir bagka hata kaynagi = Aracin yaps ile ilgilidir.
* Olgtiigii 6zellik ve kapsam bakimimdan
- Homojen (benzesik) maddelerden olusan bir arag(test)
=> Heterojen (ayrisik) maddelerden olusan bir testten daha giivenilirdir.

*Qlciilecek ozellikleri yeterince temsil etmeyen maddelerleler 6l¢iim yapilirsa
- Bu arag aragtan elde edilen puanlara da hata karisir.

/(")lg:me Aracimin Uzunlugu:

* Oleme aracinin yapisiyla ilgili diger bir konu ise aracin uzunlugudur.

* Madde saysi ile giivenilirlik arasinda dogru orantili bir iliski vardir.
=> Bu sonsuz bir dogru oranti degildir!

=> Ol¢me aracindaki madde sayis1 arttikca
- Yorgunluk, dikkat azalmasi vb. sebebiyle hata miktar: artar.

* Oleme araglarinda Bilissel 6zellikleri dlgen testlerde
- Eger secenek verilmisse sans basaris1 karigsma olasih@ artar.
( Sans basarist : Salt tahminle dogru yamiti bulma olasiligr)
- Bu, élgiilen 6zelligin gercekte oldugundan yiiksek goriinmesine yol agar.

/3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata:
* Bireylerin 6l¢me islemi siirecinde i¢inde bulunduklari
=> Fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar test puanim etkiler.
(Uykusuzluk, aglik, hastalik, agri, motivasyon eksikligi, kaygi vb.)
=> Bu faktorler nedeniyle bireyler gercek puanlarindan uzaklasabilir...
* Grubun homojen ya da heterojen olmasi
- Hata kaynagini arttirir ya da azaltir.
=> Daha heterojen gruplarda giivenirlik katsayis1 = Artar
\_=> Daha homojen gruplarda giivenirlik katsayis1 > Azalir.

4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata:

* Olgmenin yapildig1 fiziksel ortama da 6lgme sonuglarina hata karistirabilir.
“ Sicaklik, 151k, ses, koku, gorsel uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb...."

* Testler bireylere fiziksel ortam agisindan
- Esit ve standart kosullar altinda uygulanmalidir.

GECERLILIK - GUVENILIRLIK VE HATA iLiSKiSi

Klasik test kuramina gore:
Gegerlilik - Tiim hata kaynaklarindan etkilenir
Giivenilirlik-> Yalnizca Tesadiifi Hatalardan etkilenir.

Sekil 1: Gegerlilik, giivenilirlik ve hata iliskisi

¢) Tesadiifi (Rastlantisal) Hata:
- Sansla(tesadiifen) ortaya ¢ikan
- Ne yonde ve ne ol¢ciide karigtigi genellikle bilinemeyen hatalardir.

* Olgme sonuglarina tek yonlii olarak karismaz!
- Bazen Pozitif bazen de Negatif yonde etki eder.

* Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar-> Tesadiifi degisken olma 6zelligindedir.
- Bu nedenle psikometride hata kuram tesadiifi hatalar tstiine kurulmustur.

Tesadiifi Hatalarin Dort Kaynag Vardir:

/1) Ol¢me Islemini Yapan Kisiden / Ogretmenden Kaynaklanan Hata
2) Olgme Aracindan Kaynaklanan Hata

3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata

4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata

* Giivenilirlik = Gegerlilik i¢in bir 6n sarttir.
-> Ancak yeterli sart degildir.
- Bir testin giivenilir olmasi onun gecerli olacagi anlamina gelmez!
- Bir test gegerli ise = Biiyiik olasihikla giivenilirdir.

* Bir 6l¢me aracinin gecerliligi ve giivenilirligi diye bir sey yoktur!
- Gegerli ve giivenili olan = Ol¢me araglarindan elde edilen puanlardir.

Oleme araclariin psikometrik nitelikleri su durumlara gore degisebilir:
a) Olgme amacinin degismesi

b) Uygulama grubunun degismesi

c) Dilin eskimesi / degismesi

d) Maddelerde - alt dl¢eklerde yapilan degisiklikler

e) Farkli Kiiltiirler,

f) Kuramsal bilgi birikiminde degisiklikler

AN /

(Psikometri: Bireysel dzellik ve nitelikleri degerlendiren bir bilim dalidir.)
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(*Geg:erlilik ve giivenilirlik>Varlik-yokluk sorunu degil! ( Derece sorunudur) )

* Bir testten elde edilen puanlar :
- Yiiksek diizeyde gegerli
- Orta diizeyde gegerli - Orta diizeyde giivenilir
- Diisiik diizeyde gecerli - Diisiik diizeyde giivenilir
( bigiminde nitelendirilir.)

- Yiiksek diizeyde giivenilir

* Bir testin sohretli olmasi onun gegerli oldugu anlamina gelmez!
- Modern test kuramina gore gelistirilen dlcekler elestiriye agiktir.
- Boylece testlerin niteligi ve test bilgisi gelisir.

KORELASYON

* Gegerlilik ve giivenilirligi belirlemeye yonelik yontemler

- Genellikle korelasyon temelli analizlere dayamir.

Korelasyon(co-relation) ( “r” ile sembolize edilir.):

* En az iki degisken arasinda karsihikli bir iliskinin varligini inceler.

- Var olan iliskinin - Yénii ve miktar bilgisini veren istatistik bir tekniktir.
“Ogrencilerin ders tutumlart ile ders basarilart arasinda bir iliski var midir?”’
“ Sa¢ uzunlugu ile zekd arasinda bir iligki var midur?”

o Korelasyon “-1” ile “1” arasinda deger alir.
* Bu iki deger arasinda matematiksel olarak sonsuz birim vardir.
- Kullanishilik agisindan
* 100 birim negatif korelasyonda,
* 100 birim pozitif korelasyonda,
* Sifir ile birlikte toplam 201 birim.
\__ => Degiskenler arasindaki iliskinin yonii ve miktar1 degerlendirilir. J

* Pozitif korelasyon = Iki degisken arasinda dogru orantih iligkidir.
“ Ders ¢alisma siiresi ile sinav notu” =2 Pozitif bir korelasyon

* Negatif korelasyon-> iki degisken arasinda ters orantih iliskisidir.
“Ders stiresi ile dikkat > Negatif bir korelasyon

(* F1 Korelasyon > Miikemmel korelasyon
1 Korelasyon > Miikemmel dogru orantil iliski
-1 Korelasyon > Miikemmel ters orantily iligki
0 (sifir) Korelasyon > Jki degisken arasinda sistematik bir iliski yok!
> (Miikemmel iliskisizlik)
“Ogretmen boylar: ile aylik iicretleri” - Arasindaki korelasyonun sifirdir.

N Sekil 2: Korelasyonun temel kavramlari )

Korelasyon Katsayisi:

*iki tiir belirleme yapilr:

Birincisi 2 Yén Ikincisi > Miktardir.
Yon > Negatif ya da pozitif

Miktar - Diisiik, orta ya da yiiksek

Sekil 3: Korelasyonun miktar

/Not 1:
* Korelasyon mutlak deger olarak degerlendirilmelidir.
* Bir korelasyon katsayisimin negatif ya da pozitif olmasi
=> Biiyiikliik-kii¢iikliik belirtmez! (Yon bildirir.)
Not 2:
* Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi kurulamaz!
* Degiskenler arasinda dogru ya da ters orantili bir iligki olmasi
- Degiskenler arasinda bir neden-sonug iligkisinin varligi anlamina gelmez!

GECERLILiK SORGULAMA YONTEMLERI

Sekil 4: Gegerlilik yontemleri siniflamasi

1. KAPSAM GECERLILIGi:

* Ozellikle basar testlerinde aranan bir gecerlilik sorgulamasidir.

* K.G. bir testin 6l¢iilmek istenen davramslari ne derece kapsadigiyla ilgilidir.
* Test, kapsami agisindan davramslar yeterli ve dengeli bigimde temsil etmeli.

Bir Testin Kapsam Gegerliliginin Yiiksek Olmasi (iki kritere baglh)
1. Testteki sorular 6lgiilecek icerigi yeterli ve dengeli bigimde dlgmeli.
2. Her bir soru 6lgmek istedigi 6zelligi dogrudan Slgmeli.

(Kazanimla dogrudan ilgili olmasi gerekir.)

Kapsam Gegerliligi Sorgulama Yontemleri:

a) Mantiksal / rasyonel yontemler:
* Bu yontemler belirtke tablosu hazirlanmasi ve uzman goriisiine bagvurulmasidir.

al) Belirtke tablosunun hazirlanmasi:
*B.T. olgiilen kapsam dahilinde davranislarin belirlenmesi yontemidir.
“ Ogretmen satira davranislar, siituna hedefleri yazar; belirledigi madde sayist
dogrultusunda davranis ve hedefleri yeterli ve dengeli bir bicimde temsil eden
alanlar seger.”
a2) Uzman goriisiine basvurulmasi:
* Uzman, 6l¢me ve degerlendirme tekniklerini de bilmeli.
* Uzmana belirtke tablosu ve maddeler sunulur:
- Sorularn konu kapsamini
- Yeterli ve dengeli bir 6l¢gme durumunu
- Sorularin kazanimlarla dogrudan ilgili olma durumunu degerlendirmesi istenir.

b) istatistiksel yontemler:

Uzmanlardan alinan déniitler betimsel / muhakemeye dayali bir yolla ¢6ziimlenebilir
ya da uzmanlarin “uygundur / uygun degildir” ya da “uygundur / diizeltme gerekir /
soru kullanilmamalidir” vb. bigimde degerlendirme yapmasi istenebilir. Eger
uzmandan ikinci yolla doniit istenmisse uzmanlar arasinda uyusum olup olmadigi,
cesitli istatistiksel yontemlerle test edilir. Alanda uzmanlar arasinda uyumu test eden
pek ¢ok indeks bulunmaktadir.

2. OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK:

* Olgme aracindan elde edilen puanlarin 6lgiit bir puanla karstlastirilarak
- Gelistirilen 6l¢me aracinin gegerliligine iligskin nitelendirme yapilir.

3. YORDAMA GECERLILIiGi:

* Yordama, tahmin demektir. (Ancak her tahmin yordama degildir!)

* Bir tahminin yordama olabilmesi igin

- Elde gecerli ve giivenilir bir veri olmasi

- Bu verinin sianabilir, sayisal nitelikte, analizlere ediliyor olmasi gerekiyor.
* Yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola ¢ikarak,

> Gelecege, heniiz ger¢eklesmemis bir olguya iligkin yapilan tahmindir.

* Oleme araclarinin cogunda gelecekteki davranislari kestirilmesi vardir.

* Yordama gegerliligi, 6l¢cme aracinin bu kestirim isini

- Ne dlgiide dogru ve isabetli yaptigi ile ilgili bir sorgulamadir.

* Secme ya da yonlendirme amach testlerde

- Yordama gegerliliginin yiiksek olmasi istenir.

Secme amach testler 2> YKS, KPSS, LGS vb. araglar; diger taraftan
Yonlendirme amach testler > Yetenek testleri, ilgi envanterleri...

* Yordama gegerliliginde 6l¢me aracindan elde edilen puanlar
- Olgme aracinin tahmin ettigi puanla (6l¢iit puan) karsilagtirilir
- Tahminin ne dl¢lide dogru oldugu belirlenmeye ¢aligilir.

* Olgiit puan testin tahmin etmeye cahstg > Ozelliktir.

Yordama
gecerliliginde
olciit puan
gelecekte belli
olacagindan
- Beklenir

Y.G.'de
gecerlilik
katsayisinin
Oilel
arasinda

degismesi beklenir. Sekil 5: Bir yordama gegerliligi ¢alisma ornegi
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* Yordama gecerliliginde en zor ve 6nemli nokta
=> Olgiitiin dogru bir bigimde belirlenmesidir.

Olciitiin Belirlenmesinde Nelere Dikkat etmelidir?

Olciit

1) Olgme aracimin yordamaya calistigi degiskenle dogrudan ilgili olmalt
- Ol¢me arac1 yordamaya cahstig 6zelligin dogrudan bir temsili olmalt

2) Kararh olmali, giinden giine degismemelidir.

3) Bireylerin dzelligini gergekten yansitan nesnel ve giivenilir olmal

4) Kolay elde edilmeli ve ekonomik olmalidir.

4. ZAMANDAS GECERLILIK:

~ Diger adlart: Halihazir gegerlilik N
Benzer dlcekler gecerliligi
Uygunluk gegerliligi

* Zamandas gecerlilik sorgulamalarinda
=> Olgiit puan es zamanh olarak elde edilebilir.
=> Olgme araa ile iliskili nitelikleri 6l¢en ve gegerliligi yiiksek bir aracin puam
- Olgiit puan olarak ele alinabilir.
=> Sonra él¢me araci ve olciit ara¢ ayn1 zamanda uygulanip
- iki aractan elde edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.

.

N

Sekil 6: Bir zamandas gegerlilik ¢alisma ornegi

- /

* Z.G. te gecerlilik katsayisimin —1 ile 1 arasinda degismesi beklenir.
* Olgiite bagl olarak gecerlilik katsayisi
- F1’e yaklagtikca artar, 0’a yaklastikca diiser.

GUVENILIRLIiK

* Giivenilir bir 6l¢cme araci aym ozellikle ilgili olarak

- Arka arkaya yapilan dl¢melerde yaklasik olarak ayni sayisal sonucu verir.
™ Bir test, ayn1 gruba iki ya da ii¢ kez uygulandiginda

- Her bir Kkisi biitiin uygulamalarda yaklasik olarak aymi puam almaldir.

* Bir testin 6l¢mek istedigi dzelligi 6l¢cebilmesi i¢in

- O testin ozelligi kararh olarak dl¢mesi gerekir.

Giivenirlik ¢alismalarinin odak noktasi:
* “Eger kisi iKi defa teste tabi tutulursa iki testten aldigi puanlar
birbirine benzer midir ya da birbirine ne kadar yakindur?”

Ornegin

* Murat, dakikada 54 sozciik yazsn.

- Bu puan Murat in becerisini ne élgiide yansitmaktadur?

* Dakikada 50 sozciik yazilmast yeterli kabul edilse

- Murat bu diizeyin gergekten iizerinde midir?

™ Murat gecen hafta dakikada 45 sozciik yazmigti.

- Murat in bugiinkii puani olan 54
=> Onun kendisini gelistirdiginin géstergesi midir?
=>Yoksa bir degisim dalgalanmast midir?

iki Ol¢iim Arasindaki Uyumsuzlugun Bircok Nedeni Olabilir:

* Bir hareketten digerine, “dikkat ve caba” degisebilir.

* Uzun periyotlarda puan degismesi

-Fiziksel biiyiime, 6grenme, saghk ve kisilikteki degisim kaynaklidir.
* ikinci 6l¢iimde daha acik sorularm kullamlmas:

(Gergek puan:
* Psikometride hata kavrami istenmeyen degiskene isaret eder.
* Olgme, hatalar giderilene kadar siirdiiriilmeli
- Gercek puan elde edilmelidir.
* Ancak davramis 6rnegi sinirli oldugu igin
- Gozlenen puan gercek puandan farkhlik gosterir.
- Buradaki farklhilik 6l¢me hatasidir.

* Ornegin yariglara hazirlanan bir kosucu
- Bir mesafeyi farkli zamanlarda 23.7, 24.0, ... 25.1, 25.2 saniyelerde kosmus olsun.
- Bu dl¢iimlerin ortalamasi 24.7 ise > Gerg¢ek puani 24.7 dir.

* Ol¢me isleminde hata miktar arttkea
- Gozlenen puanmn gercek puana olan fark: artar.

Olgmenin standart hatasi formiilii ile bulunur.

Sh= Ol¢menin standart hatast ~ s= Standart sapma  rx= Giivenilirlik katsayist

Sekil 7: Gegerlilik katsayisi

* Z.G. te de en zor ve 6nemli nokta
=> QOlgiitiin dogru bir bigimde belirlenmesidir.

Olciitiin Belirlenmesinde Nelere Dikkat etmelidir?

Olciit

1) Olgme aracimn 6l¢cmeye yoneldigi 6zellikle dogrudan ilgili olmal:
- Bu iliski dogru oranul ya da ters oranuly olabilir.

2) Gegerliligi yiitksek olmalidir.
Gegerliligi yiiksek olmayan bir 6l¢iit puanla bakilacak korelasyonun
-> Diisiik olmasi kagmilmazdir.

5. YAPI GECERLILIGI:
* Beseri bilimlerde
* Aulganlik, giivensizlik ...5z.nin dl¢iilmesi amaciyla lcme araci gelistirmek igin
- Once, bu ézellikleri belirlemek (yapiy1 tanimlamak)
- Sonra, tanimlanmis yapidan sinanabilir denenceler ¢ikarmak
- Denenceleri sinamak i¢in deneysel ve istatistiksel ¢aligmalar yapmak gerekir.

#Yap, birbirleriyle ilgili oldugu diisiiniilen N
- Belli 6gelerin ya da 6geler arasindaki iliskilerin olusturdugu bir oriintiidiir.

* Bir testin yapisini gecerleme siireci,

- Testin maddelerine verilen yamitlar arasindaki iligkilerin analizine dayanir.
* Yapa gecerliligi,

-Bir testin dayandigi kuramsal temelleri ne derece iyi ornekledigiyle ilgilidir.
* Yap1 gecerliligi

- Testin ol¢tiigii niteliklerin neler oldugunu arastirma ve
- Kisilerin elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini agiklama ¢abasidir.

o ,/

“Geleneksel aile ile cocuk yetistirme bi¢imi arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
-Bir dlgek gelistirip bu olgegin yapi gegerliligini ortaya koymak istediginde
1) Geleneksel aile yapusi ve ¢ocuk yetistirme kavramlarinin ne anlamlara geldigini
2) Ol¢me aracindaki maddelerin bu anlamlara uygunlugunu arastirarak
=> Yapi gecerliligi konusunda karar verebilir.”

* Bir 6l¢me isleminde standart hatanin diisiik olmasi
- Giivenilirlik katsayisinn yiiksek ve
- Standart sapmanin diisiik olmasina baghdir.

* Ol¢menin standart hatasi yiikseldikce
- Ol¢me islemi bireylere rastgele puan vermis gibidir!
- Bu nedenle él¢me islemlerinde giivenilirligin kestirilmesi cok 6nemlidir.

™ Giivenilirlik katsayisi O ile 1 arasinda degisir.
- Giivenilirlik katsayisi icin 0.70 ve iistii olgiitii kabul edilir.
- Genel yetenek gibi bilissel 6zellik dlgen testlerde
=> Giivenilirlik katsayisinin 0.90 ve iizerinde olmasi arzu edilir.

Sekil 8: Giivenilirlik katsayisi

GUVENILIRLiK YONTEMLERI

a) Birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler:
1. Test-tekrar test yontemi
2. Esdeger (paralel) testler yontemi

b) Tek uygulamaya dayal yontemler:

4. Cronbach alfa yontemi
5. Hoyt’un varyans analizi yontemi
6. McDonald omega yontemi

1. Esdeger yarilar yontemi
2. KR-20 yontemi
3. KR-21 yontemi

Sekil 9: Giivenilirlik kestivim yontemleri
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A) BIRDEN COK UYGULAMAYA DAYALI YONTEMLER

(1) TEST-TEKRAR TEST YONTEMI: h
* Test giivenilirligini test etmek i¢in
* Bir test, ayni gruba, belli bir zaman arahgiyla iki kez uygulanir.
* flk uygulama puaniyla ikinci uyg. puani arasindaki korelasyon hesaplanir.
=> Elde edilen korelasyon katsayisina
Kararhhk (devamlilik / istikrarlilik) katsayisi ad1 verilir.

- N

\

gGﬁvenilirliéin kararlilik, tutarhilik ve duyarlilitk sorunu vardir.
* Test-Tekrar Test Yontemi ile elde edilen giivenilirlik kanit
-> Giivenilirligin yalnizca kararhlik boyutuna karsilik gelir.
- Giivenilirlige iliskin tiimel bir sonuc¢ ortaya koymaz!

%

Sekil 10: Test-tekrar test yontemi ¢calisma ornegi

* Bu nedenle bir 6l¢gme aracinin giivenilirligine iligkin kanit toplamak istersek
\- Kararhhigin yani sira tutarhiliga ve duyarhhga iliskin sorgulamalar1 yapmaliy1z.

=/
o Test-Tekrar Test Yontemi
- Olgiilen 6zelligin kararh oldugu durumlarda uygulanmasi gerekir.
- Testin olgtiigii ozellik siirekli degiskenlik gosteriyorsa kullanilmamalidir!
- Tki uygulama arasinda kolayhkla degismeyen ozellikleri 6lgen testler igindir.

(“ Genel zihin yetenekleri, kisilik testleri, ilgi envanterleri, tutum édlgekleri vb. )

Test-T.T. Yonteminde Test Giivenilirligini Kestirmede Kargilagilan Onemli Sorun:

* Testin iki uygulanis1 arasindaki zaman araliginin ne kadar olmasi gerektigidir.
- Bu soruya kesin bir yanit vermek olanaksizdir!

Aradan gecen zaman,
-Yamitlayicilarin 6nemli Slgiide degismelerine izin vermeyecek bir uzunlukta ve
- [Ik yamitlarimin hatirlanmasina izin vermeyecek bir uzunlukta olmalidir.

iki Uygulama Arasmndaki Zamanin Belirlenmesindeki Temel ilke Sudur:

- Birinci uygulamada maddeleri hatirlamayacak kadar uzun olmalt
- Olgiilen ozellikte koklii degisimler olusmayacak kadar kisa olmahdir.”

B) TEK UYGULAMAYA DAYALI YONTEMLER
1) TEST YARILAMA (Esdeger Yarilar / iki Yan Giivenilirligi) YONTEMI:

* Giivenilirligi tahmin etmede uygulanmus bir test
- 1ki esdeger yariya boliniir ve
- Iki yaridan alinan puanlar arasindaki tutarhlik incelenir.

En temel sorunlardan biri test iki esdeger yariya nasil boliiniir?
*En sik bagvurulan yontemler:

a) ik yar1 ve son yart  b) Tek ve gift  ¢) Rastlantisal yéntem

=> flk yar1 ve son yar1 yontemi her test icin uygun degildir!
* Uygun olmadigi durumlar:
- Testteki maddeler basitten zora dogru siralanms ise
- Maddeler konu igeriklerine - faktorlere gore kiimelenerek yerlestirilmis ise
- Madde sayis1 ¢ok fazla ise uygun degildir!

L Sekil 11: Test yarilama yontemi ¢alisma ornegi

* Test Yarilama ile giivenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test

- 1ki esdeger yartya boliiniir ve

- iki yaridan alinan puanlar arasindaki tutarhlik incelenir.(Sekil 11)

- iki esdeger yaridan alman toplam puanlar arasinda korelasyon hesaplanir.

* Ancak elde edilen katsay1

- Korelasyonun yari puanlar iizerinden elde edilmis oldu.

- Bu nedeniyle testin tamamuna iliskin bir tutarhlik bilgisi vermez!
- Elde edilen katsay1 esdeger yarilardan birinin giivenilirligidir.

* Testin tiimiine iliskin bir giivenilirlik katsayisi

=> Spearman-Brown formiilii araciligryla hesaplanir.

* Elde edilen katsay1 testin tamamina iligkin

=> ¢ tutarhhk baglamindaki giivenilirlik katsayis1 olarak kabul edilir.

2) KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI:

* Kuder-Richarson 20 ve 21 ( KR-20 ve KR-21)
- Testin kendi i¢inde tutarh bir biitiin olugturup olusturmadig: ile ilgili bilgi verir.

=> KR-20 ve KR-21"de testin i¢ tutarhiligi degerlendirilir.
* Bu yontemlerden elde edilen katsayiya i¢ tutarhlik katsayisi denir.

Aradaki Zamanin Belirlenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Baska Nokta:
* Ozelligin degisim hizidir.
- Baz1 6zellikler daha hizli degisime agikken bazilar ise daha zor degisir.
Bireylerin genel yetenek diizeyleri—> Kisa bir zamanda degismez!
Bireylerin tutumu - Daha kolay degisebilir.

=> Genel yetenek testi igin aradaki zaman - Daha uzun tutulabilir.
=> tutum olcegi i¢in daha kisa tutulabilir.

* Ozelliklerin degisimi yasla da iliskilidir.
- Bazi 6zellikler belli yaslarda daha duraganken
- Bazi yaglarda daha degiskendir.
“Yasamun ilk evrelerinde ¢ocuklarin gelisimi daha hizlidwr.”

* Test-tekrar test yontemi, basari testleri i¢in pek tercih edilmemez!
- Kisa vadede basari kolay degisebilen, kararsizlik gosterebilen bir dzelliktir.

* Test-tekrar test yontemi
* Yetenek testleri, kisilik envanterleri gibi
-Psikolojik 6lgme puanlarinin giivenilirlik kanitlarim iiretmede tercih edilir.

* Test-tekrar test yontemi
-Benzer olgekler gegerliligi, halihazir gegerlilik, uygunluk gegerliligi olarak da geger.

* Giivenilirligin bir boyutu da testin tutarhhigidir.
“Tek uygulamaya dayali giivenilirlik sorgulama yontemleri” ile
“Test kendi iginde tutarl bir biitiin olugturur mu? " sorusuna yanit arantr.

* Bu nedenle bu yontemlerin tiimiinden elde edilen katsay:
=> ¢ tutarhlik katsayisi olarak adlandirtlir.

AN

* KR-20 ve KR-21 ile giivenilirlik kestirimi

- Puanlamanin kategorik oldugu él¢me araclari igin uygundur.

* Puanlamanin kategorik olmasi

- Dogru yanitlara 1 puan, yanhs ve bos ise 0 puan vererek puanlanir
- Ya da maddenin yanitinin iki se¢enekli verildigi durumlardir.

* Eger testteki maddeler
- Farkh agirhiklarla puanlanmissa ya da
- Test puanlar1 sans basarisi icin diizeltilmigse => Bu formiiller kullanilmaz!

3) CRONBACH ALFA YONTEMI:

* Eger 6lcme aracinin puanlamasi cok kategorili ise
- KR-20 ile ayn1 mantik tizerine Kurulu Cronbach alfa hesaplanir.

* Elde edilen katsaymin ismi yine i¢ tutarlhilik katsayisidir.
Ornek: “Derecelendirme olgekleri puanlamanin cok kategorili oldugu araclar”

GUVENILIRLiGi VE GECERLILiGi ARTIRMA YOLLARI

* Giivenilirlik temelde tesadiifi hatalardan arimk olma durumudur.
- Tesadiifi hata kaynaklarin1 azaltma = Giivenilirligi artiracaktir.

Giivenilirligi Artiran Temel Kavramlar ve Eylemler:

1. Bir testteki madde sayis1 arttikga = Birimler kiigiiliir.
-> Duyarhlik artar
=> Bu nedenle hata miktar1 azalir > Giivenilirlik artar.

2. Bir 6lgme igleminde
Puanlayici sayisi arttik¢a > Giivenilirlik artar.
=> Birden ¢ok kisinin yapti31 puanlamanin ortalamasim almak
- Bir kisinin verdigi puandan ->Daha giivenilirdir.
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3. Puanlama nesnelligi > Giivenilirligi biiyiik 6l¢iide etkiler.
* Bir testin farkh kisiler tarafindan puanlanmasi ya da
- Ayni kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarlihga
=> Puanlama giivenilirligi ad1 verilir.
* Bir testten elde edilen puan
- Puanlayiciya ya da zamana gore degismiyorsa—> Testin giivenilirligi artar.
* Olgme aracimin puanlamasinin nesnel ve 6znel olmasi gok énemlidir.

Nesnel Araclar: “Coktan se¢meli, derecelendirme élcegi, kontrol listeleri...”
Oznel Araclar: “A¢ik uglu sorulardan olusan araglar, miilakatlar vb..."

* Oznel araclarm puanlama bigiminin nesnel hile getirilmesi
=> Giivenilirlik a¢isindan 6nemlidir.

Ogretmenler acisindan daha olanakh bir test plani:

A. Sinavin amacinn belirlenmesi

. Sinavda yoklanacak davranislarin belirlenmesi

. Sinavin kapsayacagi konularin listelenmesi

. Okulun takvimine uygun sinav giiniiniin belirlenmesi

. Belirtke tablosunun hazirlanmasi

. Soru/madde tiirlerinin belirlenmesi

. Soru/madde sayisinin belirlenmesi

. Sinav siiresinin belirlenmesi

10.Sorularmn “ortalama gii¢liigiiniin” ve “giicliik dagiliminin” belirlenmesi

NeJE-IEN Rre ¢, BN VSN 9]

11. Sorularin yaziminda, izlenecek yolun belirlenmesi

4. KR-20 ve KR-21 y6ntemlerinde bahsedildigi gibi
=> Testteki maddeler agisindan
- Benzesiklik (homojenlik) arttikca = Giivenilirlik artar.
-Ayrisikhik (heterojenlik) arttikca > Giivenilirlik diiser.

(Benzer maddeler arasindan se¢im zorlasir. Tesadiifi cevap azalir)

12. Cevap anahtarinin ve puanlama yonteminin belirlenmesi

13. Olgme aracin1 yazma ve gogaltma ydnteminin belirlenmesi

14. Smavin uygulanma kurallarinin belirlenmesi (yonerge yazilmas)
15. Smavin uygulanmasi

16. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmast

. Bir ders saatine uygulanabilecek uzunlukta bir sinav siiresinin belirlenmesi,

5. Puanlarin giivenilirlik kestirimi i¢in
- Veri elde edilecek grubun bityiikliigii artasa = Grup Heterojenlesir

- Giivenilirlik artar.
( Grup iiyelerinin fazlalig, elde edilecek veriyi ¢esitlendirir)

BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER

-

6. Bir tist maddeyle de paralel bir bigimde
* Maksimum performansi 6lcen testlerde
- Ortalama giicliige yaklastikca (F=250) 5 Grup Heterojenlesir
- Giivenilirlik artar.

7. Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, a¢ik ve anlasilir yazilmasi
-> Giivenilirligi artirir.
- Bu kosul saglanmadig: takdirde diger kosullarin fazla 6nemi olmayabilir!
- lyi madde yazar olmada ana dilini iyi kullanma becerisi 6nemlidir.

=> Temel ilke

- Bir maddenin tiim 6grenciler tarafindan aym bicimde anlagilmasidir.

8. Ogrencilere yonerge vermek
-Test almay1 > Giidiiler Hazirbulunuslulugu 2> Artirir.
* Bireyden kaynaklanabilecek hatalari asgariye indirir.

9. Fiziksel ortamin uygun hale getirilmesi 2> Giivenilirligi artirir.
( Ses, sicaklik, 151k, koku, dikkat dagitict uyaricilar, ergonomi vb.)

10. Eger siireli test uygulamasu ise siire yeterli verilmelidir.
- Bu bir hiz testi degilse = Herkesin maddelerin tiimiine ulagmasi beklenir.

11. Uygulamada bireylerin
-Dikkatini dagitacak - kaygisim artiracak davranislardan kagimlmahdir.

Sekil 12: Olcme arag ve yontemleri

12. - Maddeler teste diizgiin yerlestirilmeli

- Okumay1 gii¢lestirecek bir unsur bulunmamali

- Test katilimcisinin yasina, gelisim diizeyine uygun bir punto
- Baski hatalari bulunmamali

13. Tesadiifi - sabit ve sistematik hatalardan arindirmaliyiz.

TEST GELiISTIRME VE MADDE / SORU TURLERI

Test Nedir?

* Egitimde birey 6zelliklerini belirlemeye yonelik 6l¢me aracidir.

* Test terimi giinlik dilde yalnizca ¢oktan segmeli anlagilsa da
=> Test ¢cok daha genis bir anlamda kullanilmaktadir.

TEST TURLERI

Tablo 4: Test tiirleri

Secme Ot
Gerektiren AS?;];:{;]_“
‘ Maddeler *

Dogru- Uzun Yanith

Yanlig Sorular
Kisa Yanitl

H Eslestirme " Sorular

| | Coktan | | Cimle
Segmeli Tamamlama

Sazli

Yoklama

Sekil 13: Geleneksel yontemler (Madde / soru tiirleri)

\

GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI

TEST GELISTIRME

DOGRU-YANLIS MADDELERI:

AN

* Onceden belirlenmis 6zelliklerin dl¢iilmesi ile ilgili bir test gelistirilmesi
- Sistematik islem basamaklarina uyulmasin gerektirir.

* Cevaplayicidan verilen ifadelerin
- Dogru mu, yanhs mi1 oldugunu belirlemesinin istendigi madde tiiridiir.

* Dogru- Yanhs maddelerinde verilen bir tiir “6nerme”dir.

Test Gelistirmenin islem Basamaklari:

a. Amacin belirlenmesi,

b. Kapsamin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmas,
c. Denemelik maddelerin / sorularin yazilmasi,

d. Maddelerin / sorularin gézden gegirilmesi (redaksiyon),

e. Denemelik test formunun hazirlanmasi,

f. Testin uygulanmasi,

9. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi,

h. Segilen maddelerden olusan nihai formun olugturulmasi.

“ Cumhuriyet 1920 yilmda kurulmustur (D) (Y)”

- Bilimsel gergekleri, tarihi olaylari, kesin yargilari tamma ve hatirlama

* Coktan secmeli madde tiiriinden sonra en ¢ok kullanilan ikinci madde tipidir.

- Olgular ve gercekleri kisisel yargi ve goriislerden ayirt etme ol¢iilmek istenir.

Avantajlari:
1. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay( kullaniglidir.)
2. Soru sayisi artirilabilir. 3. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.

Dezavantajlari:

* Test gelistirmenin adimlari olarak bunlar verilse de
* Sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinde
-Bu basamaklara uygun test gelistirmek pratikte cok olanakl degildir.

belirlemek zordur.

1. Sans basarisi olasihg1 yiiksektir. 2. Tyi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel
ozellikleri dlgemez. 3. Ogrenme eksiklerini belirleyemez. 4. Yanlis iizerinden
Ogretim yapilmaz. 5. Her derste/konuda kesin yanlis denebilecek durumlar




DOGRU-YANLIS MADDELERi YAZIM KURALLARI:
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1) Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir.
( Aym1 maddede biri dogru, 6teki yanls iki fikir olmamali!)
2) Dogru yanhs maddesi, kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlis olmalidir.
( Bagka bir agiklamaya gerek kalmadan belirlenebilmelidir.)
3) Maddenin yanlhshg: 6nemsiz ayrintida / aldatici bir noktada olmamalidir.
(Bir yarg: temelden yanlis olmalidir.)
4) Miimkiin oldugunca olumsuz ifade kullanilmamalidir.
(Iki olumsuz ifadeden kesinlikle ka¢imlmalidir.)
5) Kam ifadeleri bir kaynaga dayandirilmaldir.
6) Maddenin ifadesi kisa, acik ve yalin olmalidir.
7) Maddenin okudugunu iist diizey anlama siireclerine yonelik olabilmesi i¢in
metindeki ciimleler aynen yazilmamalidir.
8) Ozellikle vurgulamak istenen bir ifadenin alt cizilebilir.
9) Maddenin o6zellikle yanls oldugu durumlarda, sans faktorini engellemek i¢in
ifadeyi diizeltmesi ya da yanlish@in ne oldugunu belirtmesi istenebilir.
10) Dogru-yanhs maddeleri ile iist diizey 6grenmeler de yoklanabilir.
11) Maddeler aym kapsamda ise ortak soru kokii altinda birlestirilebilir.
12) Dogru ve yanlis maddelerin testteki siralanisi rastgele olmalidir.
13) Maddelerin ifadesi yaklastk olarak aym uzunlukta olmalidur.
14) Dogru ve yanhs maddelerin sayisi, yaklasik olarak birbirine esit olmalidir.
15) Madde isaretleme yontemi, acik ve anlasilir bir bicimde aciklanmalidir.
16) Miimkiinse kisa, basit ciimle yapisi olmali / “ve” gibi baglaglara dikkat et.
17) Olumsuz anlamli bir sozciik ya da ifade varsa alt1 cizilmelidir.
18) ipucu vermekten kacinmahdir:
* “Asla, daima, higbiri, timi” vb. ifadelerin = Yanls olma olasihig: yiiksektir.
* “Genellikle, bazen, siklikla” vb. ifadelerin=> Dogru olma olasilig1 yiiksektir.
19) Ust diizey beceriler icin tablo, grafik, harita gibi bir énciil kullanilmalidir.

COKTAN SECMELI MADDELER

ESLESTiRME MADDELERI:

* Eslestirme maddeleri, iki grup hilinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan
- Bilgi dgelerinin belli bir agiklamaya gore eslestirilmesini gerektirir.

Avantajlar1 (Eslestirme Maddeleri):

a. Hazirlamast, uygulamas: ve puanlamasi kolaydir. (Kullanishilik)
b. Soru sayist artirilabilir.

c. Sistematik hata karigsma olasiligr pek yoktur!

Dezavantajlar1 (Eslestirme Maddeleri):

a. $ans basarist olasihu yiiksektir!
b. lyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel ozellikleri olcemez!

ESLESTiRME MADDELERIi YAZIM KURALLARI:

1) Soru grubunda yonerge/agiklama yazilmalidir.

2) Seceneklerin kullanilacak mi? / Kag kez kullanilacag: belirtilmelidir.
- Bir eslesme takimindaki onciiller ile cevaplar esit sayida olmamalidir.

3) * Eslestirmede ortaokul ve iistii 6gretim kademelerinde
- Onciiliin bagindaki bosluga segenegin harfini yazmalari istenebilir.
* flkokul diizeyinde ise
- Onciillerle secenekler arasinda oklarla eslestirme yapmalari istenebilir.

4) Okul 6ncesi, 6zel egitimde eslestirmede sekil — resim kullanilabilir.
5) Onciiller ile seceneklerin her biri benzesik (homojen) 6gelerden olusmalidir.

6) Uzun ifadeler onciil olarak kullanilmali
- Onciiller siitunu sayfanin sol siitununa
- Cevaplar siitunu ise sayfanin sag tarafina yerlestirilmelidir.

7) Madde sayis1 en az 6, en ¢ok 15 olmalidur.
8) Maddelerin tiimii aymi sayfada bulunmalidir.

9) Cevaplarin secilecegi siitun, bir kelime listesi ise

- Alfabetik siraya gore (kiigiikten biiyiige ya da biiyiikten kiigiige) olmalidir.
10) Hatirlama diizeyi disinda,

-Kavrama diizeyi 6grenmeler de yoklanabilir. (grafik / tablo / metin / harita)

COKTAN SECMELI MADDELERIN OZELLIiKLERi:

EI.) Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.
2) Puanlama objektiftir.
3) Ust diizey bilissel becerilerle ilgili madde yazmak zordur!
- Maddeler genellikle bilgi, kavrama ve uygulama basamaklarindadir.
4) Dogru cevabr igindedir:
=> Sentez diizeyinde soru sormak olanaklh degildir!
=> Yaraticihgin denetlenmesi zordur!
=> Puanlara sans basarisi karisma ihtimali vardir.
6) Cok sayida soru sorulabilir.
7) Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diisiiktiir.
8) Celdirme mantigi temellidir.

P

\. S/

COKTAN SECMELI MADDE YAZIM KURALLARI:

1) Bilen bir égrenci, secenckleri gormeden dogru cevabi verebilmelidir.
2) Ogrencinin heniiz 6grenmedigi sozciik, kavram, terim vb. kullanilmamalidir.
3) Bir durum, resimle anlatiliyorsa ¢ok ciimle yerine gorselden yararlanilabilir.
- Ancak maddenin cinsiyet gibi yanlihk olusturmamasina dikkat edilmelidir.
4) Gereksiz gorsel kullanilmamalidir.
5) Ogrencinin 6gretmenin zihninden gegeni kesfetmesi beklenmemeli.
6) Karigik bir dil = Soruyu zorlagtirmak degildir!
- Ortalama bir 6grencinin anlayabilecegi bir dil kullanilmalidir.
* Bir ¢oktan se¢meli maddeyi zorlagtirmak i¢in:
a) Celdiricileri dogru yanita yaklastirmak (gii¢lendirmek)
b) Davramsi iist diizey becerileri dlcen bir formda hazirlamak.

7) Madde kokiinde gereksiz sozciik kullanilmamalidir.
- Bu hata 6nemli yerleri vurgularken yapilmaktadir.
8) Seceneklerde 2 Gereksiz sozciik tekrarindan kagmilmalidir.
Tekrar edilen sozciik > Madde kokiine almabilir.
9) Bir maddenin dogru yamti
- Baska bir maddenin kokiinde ya da segeneklerinde bulunmamalidir.
10) Segenekler birbirleriyle tutarh ve ayri gramatik yapiya sahip olmalidir.
* Eger secenekler ifade bakimindan birbirinden farkliysa
- Oprencilere ipucu verir. (Ozellikle eklerin kullanimina dikkat etmek gerekir.)
11) ipucu vermekten kagmmak gerekir.
* “Asla, daima, higbiri, timii” vb. ifadelerin > Yanlis olma olasilig1 yiiksektir.
* “Genellikle, bazen, siklikla” vb. ifadelerin> Dogru olma olasilig1 yiiksektir.

12) Birbirinin tam zitt1 olan durumlarin segeneklerde verilmesi uygun degildir.
- Gen. biri dogrudur. Sans basaris: artar / gegerlilik ve giivenilirlik diiser. >
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13) Seceneklerde birbirini anlamca iceren ifadeler kullanilmamalidir.
14) Seceneklerin uzunluklar birbirine esit olmalidir.
15) Dogru cevaplarm bir ériintii géstermemesi gerekir. (Dagitilirken dikkat!)
16) “Hepsi” ve “hicbiri” bir segenek olarak kullanilmamalidir.
17) Secenek sayisi genellikle 4 ya da 5 olsa da segenek sayisini
* Ogrencinin iginde oldugu gelisim dénemi belirler:
- Lise ve daha iistii 6gretim diizeylerinde > 5
- Ortaokul diizeyinde > 4
- ilkokul diizeyinde=> 3 secenek kullanilabilir.
18) Segenekler bir sira ile verilmelidir.
-Alfabetik veya biiyiikliik olarak siralanmalidir.
19) Dil bilgisi ve imla kurallar: ¢ok énemlidir.
* fyi bir madde yazar
a. Madde yazilan alam ¢ok iyi bilmeli
b. Madde yazma teknik ve yontemlerinden haberdar olmali
¢. Maddelerin yazilacag: dili kullanmada becerikli olmali
d. Ogrencilerin gelisim diizeyini cok iyi bilmelidir.
20) Segeneklerin bas harfleri biiyiik olmalidir.
21) Madde kokii ile secenekleri ayni sayfada olmalidir.
22) Ortak koke dayali madde grubu yazilacaksa
- Hangi sorularin ortak koke gore yamtlanacag belirtilmelidir.
(ilkokulda madde sayisin1 ok artirmamak gerekir.)

ACIK UCLU SORULAR

* Acik uclu sorular ikiye ayrilir [Pikometri alanyaziminda(literatiir)]:
a) Uzun yanit gerektiren maddeler b) Yamiti stmirlh maddeler

* Ancak bu testler (sahada):
a) Essay (vazili yoklama)
b) Kisa yanith

C) Bosluk doldurma (ciimle tamamlama)
d) Sozlii yoklama olarak gegmekte.

ESSAY (YAZILI YOKLAMA)

Yazih yoklamalarin temel ozellikleri:
* Sorulara cevap verme konusunda sinirsiz bir ozgiirliigii vardir.
* Sinirsiz cevap ozgiirliigiiniin:
Avantaji: Ogrencinin bilgisi ile zihninin nasil isledigini anlama olanag saglar.
Dezavantaji: Ogrenci stmirh bilgiye sahipse soruyla ilgisi olmayan, aklina estigi
gibi uzun cevaplar yazabilir.

* Smrsiz cevap ozgiirliigii
-> Anlatim becerisi iyi olan 6grencilere bir avantaj saglayabilir.

Essay (Yazih Yoklama)
* Diinyada en eski ve hila en ¢ok tercih edilen testlerden biridir.
*Bunun iki nedeni vardir:
a. Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir.
b. Egitsel nedenler: Ust diizey biligsel becerileri 6lgmek igin geleneksel
yontemler arasinda en avantajhi yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.).

* Yazma, problem ¢ozme, bilgileri organize etme, analiz vb. ézgiin bir tiriin ortaya
koyma (yaratici diigiinme), elestirel diisiinme, yeni durumlara beceriyi transfer etme,
analitik diigiinme, bilimsel diigiinme, hipotez olugturma ve neden-sonug iligkilerini
actklama, veri diizenleme, giiclii ve zayif yonleri belirleme gibi becerileri dlgmek igin
¢ok kullanighdir.

Essay (Yazil Yoklama)

* Cok fazla soru sorulamiyor > Bir dezavantajidir.

* Puanlar, sadece bilgiyi degil, 6grencinin
- Anlatim bi¢imini, yaz1 giizelligini, bilgisini orgiitleme bicimini de yansitir.
- Bu ise dl¢me sonuglarindaki sistematik hata miktarim artirabilir.

* Puanlama 6znelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.

“Essay”de Nesnelligi Artirma Yollari:

1) Ayrintih bir cevap anahtari ¢ikarilmalidir.
2) Ogrenci ne yaparsa kac¢ puan verileceginin belirlenmesi gerekir.
3) Biitiinciil (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

KISA CEVAPLI SORULAR

CUMLE TAMAMLAMA SORULARI

* Ciimle tamamlama (bosluk doldurma), kisa cevapli / simirh cevap gerektirir.
* Ogretmen

-Onemli gordiigii bir ciimleyi alir,

-Kritik gordiigii bir ya da birden fazla yeri ¢ikarir

- Yerine bir bosluk koyar

- Ogrenciden o ciimleyi anlamh bir bigimde tamamlamas istenir.

* Hazirlanmasi oldukga kolaydir.
* Kim, ne, nerede, ne zaman? sorularia cevabini 6l¢gmeye sorulardur.
7 Ciimleler ders kitabindan aynen alinmamal

- Ogretmen kendi sozciikleriyle yeniden yazmalidir.

Avantajlar:

a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolaydir (Kullanigli)

b. Soru sayisi artirilabilir.

c. Sistematik hata karigma olasihig pek yoktur!

Dezavantajlari:

- Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel 6zelliklerin 6lgiilememesi

CUMLE TAMAMLAMA SORULARI YAZIM KURALLARI:

1) Her kisa cevap maddesinin-> Yalnizca tek dogru cevabi olmali (agik-net)
2) Maddenin cevabimin bulunmasinda-> ipuglar verilmemeli.
3) Ciimlenin gramer yapisinda = ipucu genellikle eklerle verilmektedir.
4) Cevapta birden cok ayrinti varsa - O ayrintilarin her birine ayr1 puan vermeli.
5) ilkégretimde cevaplarin ayr bir kigidina isaretletilmesi uygun degildir!
- Ancak ortadgretimde olabilir.
6) Bir ciimlede ¢ok sayida bosluk birakilmamali
7) Ciimleden sadece anahtar nitelikli anlamli ve 6nemli szciikler ¢ikarilmahdir.
8) Herkesce aym bigimde algilanacak bigimde soru yazmak gerekir.
- Ogrenciye “Acaba dgretmenim bununla neyi kastedivor?” dedirtmemelidir.

SOZLU YOKLAMA

* Sozlii sinavlar ciddi bir 6l¢me hatasi barindirma potansiyeline sahiptir.
* Dile dayali becerilerin dl¢iilmesi icin geleneksel yontemler igindeki tek tiirdiir.

“Sozlii anlatim, diksiyon, yabanci dil dersinde konusma, solfej ve sarki séyleme...”
* Sorular sozlii olarak sorulur ve cevap sozlii olarak verilir.

* Ogretmen ile 6grenci arasinda karsihikli ve devamh bir etkilesim vardir.

* Bireysel bir testtir = Her 6grenciye ayri soru sorma zorunlulugu vardir.

* Bireysel bir testtir = Tiim dgrencileri test etmek i¢in ¢ok siire gereklidir.

* Ogrencinin cevaplarim gézden gecirme sansi yoktur!

* Cevaplarda ¢ogu zaman diisiinme ve tasarlamaya pek zaman vermez!

* Puanlama hemen yapilir> Cevap dogrulama genel izlenimle yapilir.

* Ogrencinin ayaga / tahtaya kaldirilmasi ve kaygi ....vb
=> Bireyden kaynaklanan hata miktarim artirabilir.

* Ogretmenin 6l¢me sonucuna sistematik hata karistirma olasihig yiikselir.
* Sozlii anlatim becerisi iyi olan (daha az biliyor olsa da) 2 Yiiksek puan alabilir.
* Ogrencinin kilik-kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri
=> Puanlamaya arti ya da eksi yonde etki edebilir.
* Cok fazla soru sorulamayacagi icin 2> Kapsam gecerliligi problemi olabilir.

SOZLU YOKLAMA UYGULAMA KURALLARI:

1) Sozlii sinavlarda da (yazili siavlar gibi) yapilacagi giin ve saat ilan edilmeli
2) Sorular énceden hazirlanmal

3) Sorular amaca uygun ve her égrenciye benzer giigliikte olmal

4) Cevap anahtar1 hazirlanmali

5) Smavda 6grencilerin kaygisini artiracak davramslardan kagmilmali

6) Hazirbulunusluluk artirilmali

7) Basit olan sorudan baslanmali

8) Kaydedilemiyorsa puanlama hemen yapilmal

9) Puana iliskin doniit hemen verilmeli

8) Puanlamada sistematik hata kaynaklarina kars1 dikkatli olunmali

Not: Yoklanacak olan davramslar, yazili sinav tiirleriyle de yoklanabiliyorsa

* Kisa cevaph testler
-Bir sozciik, rakam, tarih ya da en ¢ok bir ciimle ile cevaplanan sorulardan olusur.
-Ogrencinin aklinin estigi cevabi yazmasini engeller.
-Cevaplar ¢ok kisadir.
(Testlerin puanlanmasini genellikle nesnel kilar. ,
-Eger konu kapsam bakiminda homojen bir yapida ise
- Gruplandirilarak sorulmasi daha uygun olacaktir.
- Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi ayrintili cevap anahtart olmalidir.

Avantajlari:

1. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamast kolay(kullanishdir)

b. Soru sayist artirilabilir.

C. Sistematik hata karisma olasilig pek yoktur.

Dezavantajlari:

* Ust diizey bilissel 6zelliklerin Slgiilememesi yine bir dezavantajidir.

=> Sozlii yoklama yapmaktan kacimilmahdir.

GENEL DEGERLENDIiRME

1) Her soru tiirtiniin avantajlari oldugu gibi dezavantajlari da vardir.
2) Dezavantajlar1 asgariye indirmenin yolu

=> Madde / soru cesitlemesi yapmaktir ( /lkokulda ¢ok artirmamak gerekir)
2) Geleneksel test etme yaklasimlari iiriin odakhdir.

=> Egitim siirecinde iiriin elbette 6nemlidir ancak

* Uriin kadar
- Ogrencinin siirecte bilgiyi nasil yapilandirdiginin izlenmesi 6nemelidir.
=> Geleneksel 6l¢me yontemleri destekleyici yontemlerle desteklenmelidir.




DESTEKLEYICi DEGERLENDIiRME YAKLASIMLARI
PORTFOLYO

Portfolyo:

* Sistemli ve amach olarak olusturulmus Dosyalardir.
- Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim gosterir.
- Ogrenme siireci ile iiriinlerini gosterir.
- Verileri degerlendirir.

Portfolyolar ile amaglanan sey:

* Ogrencinin
- Cok yonlii olarak izlenmesi
- Gelisimini bir siire¢ olarak izlemek - degerlendirmek
- Oz geemisi, ilgileri, tutumlart, becerileri ...vb. 6zelliklerinin tanminmasi
- Hem okulda hem de aile ortaminda, oyun ortaminda ve dis ¢evrede taninmasi
* Siirecin paydaslar:
-Ogrenci, ogretmen, arkadas, aile ve iletisimde oldugu diger kigilerdir.
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YANSITMA SORULARI:

1) Bu ¢aligmay1 nasil yaptim?

2) Bu c¢alismadan ne 6grendim?

3) Bu caligmay1 daha da gelistirebilir miyim? Nasil?

4) Calismalarim i¢inde en ¢ok sevdigim hangisi? Neden?
5) Bana zor gelen bir ¢calismam var mi? Varsa neden?
6) Bu ¢alismay1 portfolyoma neden koydum?

4) SONUC
* Bu agamada 6grenci “Bu ¢alismay1 nicin yaptik?” sorusunu yanitlar.
* Okulda yaptig1 cahsmalarla 6grendikleri arasinda somut baglar kurar.
* Tamamlanan portfolyo ¢aligmalari 6grenci tarafindan
- Sinif arkadaglary, ogretmeni ve ailesinden olusan bir gruba sunar.
* Portfolyonun sunumu

* Portfolyolar 6grencinin yaptigi ¢aligmalarin
=> Ogrenci galigmalarim toplayan herhangi bir ¢alisma dosyasi degildir!
=> Opgrenciyi simflandiran (basarili | basarisiz) bir arac degildir!
=> « Ogrencileri karsilagtiran araclar degildir!

Ogrenci Portfolyosunun Tiirleri:

a) Siireci yansitan portfolyolar:
* Ogrencinin 6grenme ve gelisim siirecini yansitir.
- Baslangi¢ ¢calismalarini - Karsilasilan giigliikleri
- Siiregteki calismalarim - Ogrenme iiriinlerini icerir.

b) Uriinii yansitan portfolyolar:
* Bitmis gorevleri icerir.
* Ogrencinin en iyi oldugunu diisiindiigii calismalar icerir.

Sekil 15: Portfolyo degerlendirme siireci

IPortfolyonun icerigi:

» Ogretmen kayitlar1 (gozlemler, anektod kayitlart)

» Ogrencinin ¢ahsmalart

» Ogrencinin sizel ve psikomotor becerilerini gosteren teyp ve video kayitlari
» Ogrencinin kendi ¢alismalari hakkindaki diisiinceleri, giinliikler

» Ogrenciye yazilan mektuplar

» Ogrencinin yazdig1 mektuplar

» Ogretmenin aileye ve diger 6gretmenlere yazdigi mektuplar

IPortfolyo Olusturma Siireci

1) TOPLAMA:

1. Karar verilme ( Hangi ¢alismalar toplanacak ve hangi ozellikler gizlenecek )
2. Aciklama-Tesvik

- Ogr.e ¢alismalarimin bir dosyada toplanacaginin agtklanmast
- Calismalarint saklama konusunda égrencilerin tegvik edilmesi
3. Dosya/kutu olugturma ( Snifta her 6grenci igin )

4. Tarih yazma (Her bir ¢alismanin ve 6gretmen kaydinin iizerine yazilir)

2) SECME

1. Ogrenci secimini kendi basina veya 63retmenin rehberliginde yapabilir.
2. Portfolyonun tiiriine ve 6gretmenin koydugu kosullara baghdir.
a. Siireci yansitan portfolyolarda
-Ogretmenin belirledigi konular > Ogrenme / gelisim siirecini yansitmali

b. I?riinii yansitan portfolyolarda
-Ogretmenin belirledigi konular ile ilgili-> Ortaya ¢ikan tiriinlerden segilir.

3) YANSITMA:

* Portfolyoyu herhangi bir calisma dosyasindan ayiran en 6nemli asamadir.

* Bu asamada 6grenci
1. Portfolyosuna sectigi her bir ¢calismayi nicin sectigini agiklar.
2. Caligmalarini yaparken gecirdigi siireci ve bu siirecte 6grendiklerini anlatir.
3. Kendi basarisim goriir, bunu ifade eder ve degerlendirme siirecine katilir.

- Ogrencinin ¢cahgmalaria 6nem vermesini saglar ve kendine giivenini artirir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME

4 N

-

PERFORMANS DEGERLENDIRME ARAC VE YONTEMLERi
OGRENCI DEGERLENDIRMELERI

1) OZ DEGERLENDIRME:

* Ogrencinin belirli bir konuda kendi kendisini degerlendirmesine denir.
- Kendi ozellikleriyle ilgili farkindalig artirir

- Zayif ve giiclii yonlerini kesfetmesini saglar

- Oz diizenleme ve élgiitlii diisiinme becerisi artar

- Ogrenme motivasyonunu artirir.

Dezavantajlari:
a. Kendi performanslarini degerlendirirken yanh davranabilirler.
b. Baslangigta deneyimsizlik nedeniyle degerlendirmede yanilgilar olabilir.

2) AKRAN DEGERLENDIRME:

* Ogrencinin performansim arkadaslarinin degerlendirmesine denir.
- Daha katilimer, aktif bir egitim ortami saglanabilir.
- Sorumluluk duygusu artar.

» Ogrencilerin elestirel diisiinme becerileri artar.

» Ogretmen disindaki bir kaynaktan doniit almak
- Ogrencinin performansini artirabilir.

» Elestiri kiiltiirii (olumlu-olumsuz) gelisebilir.

Dezavantajlari:
a. Ogrenciler kisisel iligkiler sebebiyle yanh davranabilirler.
b. Genel izlenimle puan verme s6z konusu olabilir.

OGRENCi DEGERLENDIRMELERI
1) RUBRIK (Dereceli Puanlama Anahtar):

* Performans iiriinlerinin degerlendirilmesinde en sik kullamlan araglardandir.

* Amac puanlamadaki 6znelligini azaltmaktir. (Ogretmen faktorii...)

RUBRIK CESITLERI:

1. Biitiinciil (Holistik) Rubrik 2. Analitik Rubrik

/ Tablo 5. Biitiinciil (Holistik) Rubrik Ornegi (Maket Yapimu) \
Olgiit Puan
Maketi yaptig1 materyal kalitelidir. 10
Ek verlerinde piiriiz bulunmamaktadir. 15
Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. 20
Maket ¢gevre diizenlemesi gibi gorsel 15
Ogelerle zenginlestirilmistir.
Renklendirmeler uyumludur. 10
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Tablo 6. Analitik rubrik érnegi (Maket yapimi)

MERKEZ{ EGILIM OLCUSU HESAPLAMAK
Ne isimize yarar?
Ne tiir kararlar almanuzi saglar?

* Merkezi egilim olgiileri
- Ortalama, grubun basarisi...vb hakkinda kabaca fikir yiiriitmemizi saglar.
=> Ortalama (Grup basari diizeyi agisindan)
- 53 olursa > vasat
- 82 olursa > basarili
- 27 olursa = basar diisiik seklinde degerlendirilebilir.

* Bu olgtilerden herhangi biri dl¢iit olarak kabul edilerek
=> Degerlendirme (bagil) yapilabilir.
* Ancak bu istatistikler ile grup hakkinda simirh degerlendirmeler yapilabilir.

* Rubrikler
- Ogrenciye performans gorevleriyle birlikte verilmelidir.

* Rubriklerin gelistirilmesi > Uzmanhk gerektirir.
* Rubrikler i¢in gecerlilik ve giivenilirlik calismalar: yapilmahdir.

2) KONTROL LiSTELERI:

* Gozlenen performans iiriiniiniin
- Olgiitlere uygunlugunu puanlama amaciyla kullamlan araglardr.
* “Evet-Hayr”, “Var-Yok”, “Gésterdi-Gistermedi” vb. bir bigimde
- Kategorik (1-0) olarak puanlama amaglanir.
* Ozellikle sergilenecek performans
-Detayh ve ardisik eylemler gerektirdigi zamanlarda kullamshdir.
Ornegin “Bir deneyin eyleme dékiilmesi” vb.

* Performanstaki eksik adimlari belirlemek i¢in oldukga uygundur.
- Pek ¢ok islem adiminda olustugu icin goézden kagmalar olusabilir.

3) DERECELEME OLCEKLERI:

* Performansa dayali islemler bastan sona kadar listelenir

* Davranigin kargisina davranigin gosterilme derecesi gosterilir (En az ti¢lii):

[ Tam gasterildi (3), Kismen gosterildi (2) Gosterilmedi (1) ]

4) GOZLEM FORMLARI:

* Ogrenme ¢iktilariin
- Somut olarak gozlenebildigi baz1 alanlarda - Olduk¢a kullamshdir:
- Fen derslerinde

- Meslek liselerinin somut performans iiriinlerinin gelistirildigi alanlarda ...

* Gozlemler
-Ogrenciler hakkinda dogru ve hizh bilgi elde edilmesini saglar.
* Gozlem formlari
a) Yar1 yapilandirilmis

b) Tam yapilandirilms bir formatta da olabilir.

GELENEKSEL VE DESTEKLEYiCi YONTEMLERIN
KARSILASTIRILMASI

Tablo 7:

Geleneksel ve destekleyici yint

-

lerin karsilastirmali avantaj ve dezavantajlart

/

TEST VE MADDE ISTATISTIKLERINE GENEL BiR BAKIS

1) TEST iISTATISTIKLERI:

* Ol¢me islemi sonucunda
-Bireylerin toplam puanlari iizerinden hesaplanan istatistiklerdir.

\ J

* Egitimde en sik kullanilan istatistikler:
1. Merkezi Egilim Olciileri
2. Degiskenlik Olgiileri

3. Dagilum Ozellikleri
4. Standart Puanlar ...

1. MERKEZ{ EGIiLIM OLCULERI:

a) Aritmetik ortalama b) medyan (ortanca) c¢) moddur.
* Temel islevi (iigiiniin de) bir puan dizisindeki merkezi bulmaktir.

* Degiskenlik olgiileri :
a) Ranj (dizi genisligi)
b) Varyans

c) Standart sapma
d) Ceyrek sapma

* Degiskenlik olciileri
- Grubun kabaca homojen ya da heterojen olup olmadigini gosterir.
(Standart sapma degiskenligin ortalama etrafinda nasil dagildigini gosterir.)

* Puanlarin degiskenligi grup hakkinda
-> Bilgi elde etmemizi ve biraz daha ayrintih bir degerlendirmeyi saglar.

* Bu istatistikler genellikle
- Histogramlar ya da cizgi grafikleri ile gosterilse de
-Grubun dagilimi degerlendirmesi i¢in pek ¢ok istatistik bulunmaktadir.

e N

\ Sekil 17: Normal, sivri ve basik dagilimlar J

Sekil 18: Sola ve saga ¢arpik dagilimlar

* Evrende pek ¢ok fiziksel, fizyolojik ya da psikolojik dzelligin
- Normal dagilim egrisine gore dagildig,
- Diger bir ifadeyle bu dagilimin “normalin bir dl¢iisii” oldugu kabul edilir.

* Sivri, basik, sola ¢arpik ve saga carpik dagihmlar

=> Normalden sapma gosteren dagihimlardir.
AN

Normalden sapma durumlarimin pek ¢ok nedeni olabilir:

1) Grup sayisinin az olmasi
2) Testin kolay ya da zor olmasi

3) Grubun olgiilen 6zellik agisindan genel niteligi. .. etkilidir.

NORMAL DAGILIM
# Ortalama ve standart sapma gibi basit iki istatistikle 6zetlenebilir. ™
* Ortalama etrafinda ii¢ standart sapma

-> Saga ve sola, toplamda alt1 alanda 6zetlenebilir (%99,74 liik kism1)

=> Bir kisinin
- Ortalamadan kag standart sapma uzaklastigini ve
\_- Grup igerisindeki yerini gosterir.

/

(

AN

Sekil 19: Standart normal dagilim altinda yer alan alanlar

- ,/




2) MADDE iSTATISTiKLERI:

* Olcme islemi sonucunda
- Bireylerin madde puanlari iizerinden hesaplanan istatistiklerdir.

* Egitimde en s1k kullanilan istatistikler:
a) Madde giicliik indeksi b) Madde ayirt edicilik indeksi  c) Madde giivenilirligi

MADDE GUCLUK iINDEKSI
‘* Maddenin kabaca Zor mu?, Orta m1?, Kolay m1? oldugunu gdsterir. ‘

4 N

\

Sekil 20: Madde giigliik indeksi
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2) BECERI KAVRAMI

* Basaridan farkh olarak (Tekil kazamimlardaki erisim diizeylerinden ziyade)
* Ogrencilerin bilgi ve becerilere sahip olduktan sonra
- Bunlari ne kadar kullanabildigine dair bir gostergedir.

Beceri

- Bilgilerin bir araya toplamip dogru bilgilerin se¢ilmesi ardindan
- Secilen bilgilerin dogru sekilde kullanilmasi

- Gergek ya da tasarlanan bir durumda kullanilabilme yetisidir.

IEgitimin daha geleneksel oldugu zamanlarda
*Bilgiye sahip olmak, bilgiyi ezberde tutmak / hatirlamak kiymetliydi.
- Giiniimiizde bilgiye ulagmak gittik¢e kolaylasti.

=> Simdi artik bu bilgileri uygun durumlarda kullanmak énemli.

- Bu da beceri kavraminin 6nemini 6ne gikarmugtir.

3) OKURYAZARLIK (literacy) KAVRAMI

* Okuryazarhk
- Beceriyle ¢ok iliskilendirilir
- Birgok kaynakta bir beceri tiirii olarak ifade edilir.

Madde giicliik indeksi
* 1’e yaklastikca ->Madde kolaylasir ~ * 0’a yaklastik¢a > Maddenin zorlasir
* 0.50 civar1 ise 2 Ortalama giicliiktedir.

* Testin Ortalama Giicliigii:
- Madde giigliikleri toplaminin madde sayisina boliimii

Bir 6gretmen testinin veya sinavinin
- Hazirbulunuslulugu 6l¢meyi ya da
- Ogrenme eksiklerini tespit etmeyi ya da
- Not vermeyi amaclayan bir 6gretmen
=> Ortalama giicliigiinii ne diizeyde tutmahdir?
=> Sorularin giicliik dagilimi nasil olmahdir?”
Cevap:
* Bu tiir sinavlarda - Kolay ve zor sorular teste konulabilir.
Ancak ortalama giicliikteki sorular > Her zaman daha fazla olmahdir.

* Testin ortalama giigliigii 0.50 olmasi ideal durumdur.

PISA ( Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme Programt)

* Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi

=> Diinyada egitim izleme arastirmalarindan biridir.

=> Bu programda élgiilen ozellikler “okuryazarlik” olarak tanimlanir.

Okuryazarhk
* Ozellikle belirli bir alanda
- lgili dogru bilgileri bulma
- Bu bilgileri yanls bilgilerden ayiklama
- Bunun i¢in temel okuryazarlk becerilerini kullanma
( Dogru bilgileri segerek ve uygun analiz yontemleri ile)
=> Gerg¢ek ya da tasarlanmis durumlarda kullanma becerisidir.

* Birgok ¢agdas egitim sisteminde (Egitim sistemimizde de) Amag:
- Aslinda 6@rencilere salt bilginin yaninda cesitli beceriler ve
(Bu becerileri dogru ortamlarda, dogru yorumlayacak ve kullanabilecek sekilde)
=> Gerekli tiim altyapiy1r kazandirmaktir.

(Test zor ya da kolay olursa ne olur?
* Bir test zorlastik¢ca - Dagihim saga ¢carpik
kolaylastikca - Dagilim sola carpik olma olasilig: artar.
* Grup, basan diizeyi acisindan homojenlesmeye baslar
=> Homojen bir dagilimda
- Testin bilenle bilmeyeni birbirinden ayirt etme giicii azalabilir
- Testin giivenilirlik katsayisi diigebilir.

* Bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda bilgiye ulasma kolaylasti.
- 2000°1i y1llardan sonra egitim sistemleri 6grencilere (bilgiye ulasmanin dtesinde)
=> Bilgiyi uygulama becerisi kazandiracak sekilde revizyona gitmeye zorladu.
=> Birgok egitim sistemi 6grencilerine gergek hayatta karsilasacaklari

- Problemleri ¢ozebilecek becerileri kazandirmaya galismaktadir.
™ Bu beceriler yalniz egitim agisindan degil
- Bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmak icin de son derece 6nemlidir.

* O zaman
=> Ayirt ediciligi ve giivenilirlik katsayisi yiiksek bir 6l¢me islemi icin
- Orta giigliikte bir test hazirlamalidir. (Testte kolay ve zor sorular olabilir.)

MADDE AYIRT EDICiLiK iNDEKSi

=> Maddenin bilenle - bilmeyeni ayirt edip edemedigine iligkin bir istatistiktir.
* -lile 1 arasinda deger alir.
* 0.30 ile 1 aras1 ayirt edici olarak nitelendirilir.

ECiTiN_[_ iZLEME ARASTIRMALARI
Tarihi, Onemi ve Tiirkiye’den Sonuclar

Kavramlar

* Kavramlardan ilki
- Siklikla “basar1” (achievement) ya da “erisi” olarak ifade edilir.

1) BASARI KAVRAMI
- Giinliik hayatimizda da ¢ok yogun kullandigimz
- Farkh anlamlar atfettigimiz
- Genellikle olumlu bir 6zellik olarak degerlendirilir.

Egitim alaninda basarn

* Belirli bir konu veya uygulama alaninda kazandirilan kazammlara
=> Bireylerin ulasma / erisme diizeyleridir.
=> Basar1 ayn1 zamanda “erisi “olarak tanimlir.

Erisi (basar1) kavrami
* Sunulan bilgilere ve icerige o egitimi alan bireylerin
=> Ne kadar ulagabildigine dair bir gosterge (erisim diizeyi)

Sekil 21: Madde aywrt edicilik indeksi o

mgitimin yaminda is giicii piyasasinda da

- Bilgiye ulasmanin yaninda mevcut problemleri ¢ozebilen

- Bunun i¢in dogru kisilerle iletisim kurabilen

- is birligi yapabilen ve bu siirecte

- Akademik ve sosyal becerilerini kullanabilen insanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Giincel egitim politikalari da
* Talep edilen bu becerilere cevap vermek adina
- Egitim programlarim ve sunduklari tiim egitim yasantilarim
=> Buna gore tasarlamahdir.

is giicii piyasasinda
™ Artik otomasyon(makine) yapay zek ¢alismalar: hizla yayilmakta
™ Her gegen giin daha fazla meslek ve is makineler tarafindan yapilir hile gelmistir.

* Is giicii piyasasinda (rutin islerden ziyade)
- Daha iist diizey biligsel becerilere sahip
- Is birligine agik
- Yeniliklere daha kolay adapte olabilen
- Mevcut problemleri ¢6zme konusunda yiiksek yetkinlige sahip
=> Bireylerin istihdam edilebilirligi artmstir.

=>Bu becerilere sahip insan kaynaginin yetismesi iilkelerin en biiyiik énceligidir.
=> Egitim de bu becerilerin kazandirilmasinda en 6nemli aractir.

Bu nedenle iilkeler egitim sistemlerine

- Daha fazla yatirim yaparak ve gerekli iyilestirmeleri saglayarak
=> Ogrencilerine gerekli becerileri kazandirmaya
=> Onlarin okuryazarhklarim gelistirmeye gayret etmektedir.

ULUSLARARASI iZLEME CALISMALARI

Uluslararasi izleme ¢alismalari ne zaman, ne amacla ortaya ¢ikti?
* Egitim izleme ¢aliymalari, bugiin ¢ok popiilerdir ama
- Cok uzun siiredir sahada olan uygulamalardir.

Uluslararast Matematik izleme Calismas

* 1964 yilinda gergeklestirildi.

* ilk ulusal izleme arastirmalarindandir. (Bir¢ok U.LA na temel teskil etti.)
* IEA tarafindan gerceklestirildi. ( IEA, TIMSS’i de gelistiriren kurumdur)
* Bu galigma 1960°larda matematik tizerinde baglamustir.
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iZLEME CALISMALARINA iLGININ SEBEPLERI
1) Karsilasgitirnlabilir Veri ihtiyaci

- Egitime 6nem veren iilkeler egitimi dnemli bir yatirim alam gormektedir.
- Ulkelerin insan kaynagini gelistirmede attig1 adimlar farklihk gostermektedir.

* Farkh yaklagimlar izleyen iilkeler su geri bildirimlere ihtiyag duyar:
1) Biz bu yaptiklarimizla egitimi nereye gotiiriiyoruz?
2) Diger iilkelerden ne gibi farkliliklara sahibiz?
3) Yaptiklarimizla egitimde istedigimiz ivmeyi yakalayabildik mi?

/* Bu sorular1 yanmtlamak i¢in N
=>Ulkeler arasinda karsilastirilabilir veriye ihtiya¢ duyulur.

=> Egitim izleme Arastirmalan

\_ - 1960’1 yillardan itibaren ozellikle bu ihtiyaci karsiliyor. J

41960'11 yillarda matematik alam ile baslayan ¢alismalarin kapsami h
- Bugiin biiyiik dl¢iide genislemistir.

* Ornegin PISA ile beraber degerlendirilen alanlar artmis

\_-Matematik, fen ve okuma becerileri ii¢ ana alan olarak belirlenmistir. J

TIMSS (Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi)nda
=> Matematik ve fen degerlendirilmektedir.

PIRLS ( Uluslararasit Okuma Becerilerinde Gelisim Aragtirmasi)nda
=> Okuma becerileri degerlendirilmektedir.

* [zleme cahsmalarmn kapsam giiniimiizde
- Sosyal ve duygusal beceriler - Yetiskinlik becerileri
- Vatandaslik becerileri - Dijital okuryazariik gibi
=> Cok farkh alanlar da icerecek sekilde genislemistir.

2) Thtiya¢ Duyulan Baglamsal ve Biitiinciil fliskilere Dair Bulgular Sunmas:

* izleme Caliymalar
* Elde ettigimiz bilginin kapsami ve baglami hakkinda
* Ogrenci performansindaki degisimin
=> Birgok 6zellikle iliskili olup olmadig: konusunda bilgi verir.

[ IEA (Uluslararasi Egitim Basarilarint Degerlendirme Kurulusu)

PIRLS ( Uluslararast Okuma Becerilerinde Geligsim Arastirmast)

* Bir izleme ¢calismasidir.
* IEA tarafindan gelistirilmektedir.
f 5 (bes) yillik periyotlarla gergeklestirilir. bir izleme ¢aligmasidir.

TURKIYE

* Uzun siiredir hem PISA’ya hem de TIMSS’e katilim gostermektedir.

* Uzun bir aradan sonra 2021’de tekrar PIRLS’e katild1.
=> Ancak bu uygulamanin sonug¢lari1 2022 yilinin sonunda aciklanacaktir.

PISA KAPSAMI VE SONUCLARI

PISA (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi)

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)

Ekonomik kalkinmanin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasindaki
- En 6nemli kaynak olan beseri sermayeyi iireten faktordiir.

* Egitimi konumlandirir.

*PISA caligmasini gerceklestirmektedir.

E" Egitimin, ekonomik kalkinma iizerinde belirleyici rolii vardir.

PISA (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi)

* Egitim niteligini detayl olarak ele alir.
* 3 (ii¢) yillik periyotlarla uygulanir.

En Giincel PISA Uygulamast:

* 2018 dongiisiine 79 iilke / ekonomi katilmistir.
* Farkh dinamiklere sahip egitim sistemleri olan iilkeler katilmaktadir.

* izleme Cahsmalarinda 6grencilerin akademik basarilarimin
- Okul iklimi
- Egitim yatirimlar1
- Ogretmen 6zellikleri ve
- Ogrencilerin sosyoekonomik ozelliklerine gore nasil degistigi gibi
=> Onemli sonuclar1 yine bu ¢alismalar sayesinde gérebiliyoruz.

* Bu bilgiler yalmz Tiirkiye’ye iliskin degil,
->Farkh iilkelerdeki durumu da degerlendirebilecegimiz sekilde veriliyor.
* Veriler
- Egitim politikacilar
- Egitim arastirmacilari ve
Egitime ilgi duyan tiim paydaslar agisindan son derece énemlidir.

Ayrica bu ¢alismalarn hepsinin verileri de acik halde bulunuyor
-Isteyen herkes bu verileri temin edip kendi arastirmalarin: yapabilir.

* izleme calismalar
-Egitim politikalarinin bir biitiin olarak olusturdugu
=> Etki konusunda da énemli bulgular saglamaktadr.

=> Egitim performansinin nereden nereye geldigi hakkinda
biitiinciil bir degerlendirmeye imkdn saglamaktadir.

GUNUMUZDE EN YOGUN KATILIM GOSTERILEN CALISMALAR

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
PISA (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programr)

[PISA, OECD?’nin gelistirdigi ve 3 yilhk periyotlarla uygulanan izleme galismasi. ]

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
* Tiirkiye nin kurucu iiyesi oldugu bir orgiittiir.
* Temel amaci
* Tiim Uye tilkeler arasindaki
-Ekonomik is birliklerini ve kalkinmayi destekleyecek programlar olusturup
=> Birlikte kalkinmay saglamaktir.

(OECD egitimi => Arag olarak gormektedir.
- Ekonomik kalkinmaya katki sunan
- Cagdas vatandashk becerilerine sahip insan kaynaginin gelistirilmesinde
=> En onemli arag...

IEA (Uluslararas: Egitim Basarilarini Degerlendirme Kurulusu)
TIMSS (Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmast)

TIMSS (Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmast)

PISA (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi)

* 15 yas grubunu hedef grup olarak almaktadir.

* Bunun nedeni (Bir¢ok Avrupa ve OECD iilkesinde)
- 15 yasa tekabiil eden dénem ortaokulun sonuna denk gelmektedir.
- Bu dénemde zorunlu egitimin tamamlanmaktadir.

PISA

* Zorunlu egitim donemini bitiren 6grencilerin
- Heniiz is giicii piyasasina katilmadan ya da egitimlerine devam etmeden
=> Matematik, fen ve okuma becerileri alanlarinda yeterlik bilgisi verir.
N

PISA

% 2000 yilindan bu yana uygulanmaktadr.
* Her ii¢ yillik dongiide bir alana agirlik verilmektedir.

* 2000 yilinda agirhkh alan okuma becerileri iken
2003 yilinda matematik okuryazarhgi
2006 yilinda fen okuryazarhgi
2018 yilinda tekrar okuma becerileri olacak sekilde
=> Capraz bir modelleme kullanilmaktadir.

* Her dongiide bir alana agirlik verilmekle beraber
* Matematik okuryazarligy, fen okuryazarlhgr ve okuma becerileri
=> Alanlarinin hepsine dair 6l¢me yapilmaktadir.

& Ekonomik ve kalkinma alanindaki dinamiklerin gliniimiizde sik¢a degismesi
- Egitim sistemlerine ve iilkelere daha sik geri bildirim ihtiyacini dogurdu.
- OECD de daha sik geri bildirim vermek i¢in

\_ => PISA uygulamalarinmn ii¢ yilda bir yiiriitiildiigiinii ifade etmektedir.

PISA 2018

* 79 iilkeden 600 binden fazla dgrenciye dair veriler kullanilmistir.
* Ulkelere dair karsilastirmali ¢ikarimlar saglamaktadir.
* Tiirkiye orneklemi incelendiginde
- 15 yas grubunda = Kismen 8. simif (ortaokul son) 6grencilerimiz var.
- Yogun olarak 9 ve 10. sinif 6grencilerimiz goriilmektedir.

Okul tiirlerine gore dagihm incelendiginde
- Ogrencilerimizin %44°{in - Anadolu lisesi
%31’ > Mesleki ve teknik Anadolu lisesi
%14t > Anadolu imam hatip lisesinde egitim gormektedir.

* Bu dagihim iilkemizdeki lise tiirlerindeki 6grenci dagilimiyla benzerdir.

Orneklem se¢imi
* Yedi cografi bolgeye gore degil
* Tiirkiye nin sosyoekonomik farkliliklarini da dikkate alan
=>12 bilgeden olusan IBBS Diizey-1 istatistiksel 6rnekleme sistemine goredir.

* Bir diger izleme ¢calismasidir.
* IEA tarafindan gelistirilmektedir.
* 4 (dort) yillik periyotlarla uygulanmaktadir.

AN /

Bu drnekleme siirecinde
*Bolgesel 6grenci yogunluklari dikkate alinmakta
- Daha biiyiik illerimizin oldugu bolgeler daha fazla égrenciyle
- Daha kiiciik olan yerler ise daha az 6grenciyle temsil edilmektedir.
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Sekil 1. Okuma becerisi ortalama puanlarindaki ve yeterlik diizeylerindeki degisim

*, Sekil 1’de goriildiigii gibi Tiirkiye
* PISA 2003 yilindan bu yana katilim gostermekte okuma puanlari:
=> 2003 senesinde - 441 olan okuma puani (genel bir artis egilimi ile)
2018 senesinde > 466 puana ulagmistir.

=>2003’ten 2012’ye kadar Kkesintisiz bir artis
=> 2015 dongiisiinde bir diisiis
=> 2018 dongiisiinde tekrar artis vardir.

6I SA’nin en 6nemli ¢iktilarindan bir tanesi
* Ogrencilerin hangi yeterlik diizeyinde olduguna dair veriler sunmasidir.
* Yeterlik diizeyleri son derece 6nemlidir:
=> Her bir yeterlik 6grencinin
- O alanda ne yapip ne yapamadigina
- Hangi davramislar gosterip davramslar gosteremedigine dair
N => Somut aciklamalar yapmaktadir.

Sekil 2. Okul tiirlerine gore okuma becerisi puan ortalamalari ve performans farklari

Okaul tiirleri okuma becerisi puan ortalamalarimin farklihklar:

- Sekil 2°de goriildiigii gibi en basarili okul tiiriiniin olan
Fen lisesi > 583 puan ile OECD genel ortalamasiin da oldukga iizerindedir.
™ Sekil 2’nin sol tarafinda bulunan dairelerin biiyiikliigii

=> Ogrenci sayisimn biiyiikliigiinii temsil etmektedir.

=> QO yiizden en biiyiik daireler

Anadolu Lisesi, mesleki ve tek. Anadolu ve Anadolu THL verileridir.

Performans acisindan
* Fen liselerini = Sosyal bilimler liseleri takip etmektedir.
* Okullarimiz arasinda basar farklari bulunmakla beraber
* Bakanhgimiz okullar arasindaki

=> Basar1 farklarim en aza indirmek adina 6nemli adimlar atmaktadir.
* Burada bir diger 6nemli gosterge de
* Gegen yillara kiyasla okullar arasindaki basari farkinin

=> Kismen azalmis olmasidir.

* Elbette bu farkin daha da azalmasi hedeflenmektedir.

* 2015’ten 2018’¢ performans artisi Ve yeterlik diizeylerindeki iyilesme
- (Sosyal bilimler liseleri diginda) tiim okul tiirlerimizde gézlenmistir.

* Ornegin 2018°de fen lisesi 6grencilerinin ortalamasi 583 puan olup
=> 2015 PISA uygulamasindan 59 puan daha yiiksektir.

Ornegin en iist diizeye yeterligi olan 6. diizeydeki bir 6grenci

* Cok karmagsik metinleri rahatlikla okuyabilmekte, anlamlandirabilmekte

* Metin igerisindeki dinamiklerin farkina varip bunlar iligkilendirebilmekte
* Farkli metinlerdeki ortiilii anlamlari fark edebilmektedir.

2015’ten 2018’e puan seviyesindeki artisin en memnun edici yani
- En diisiik yeterlik diizeyleri olan 1-b, 1-a ile
- Kismen 2. yeterlik diizeylerindeki 6grenci oranlari => Azalirken
=> Daha iist yeterlik diizeylerindeki 6grenci oranlarimizin=> artmasidir.

Sekil 3. Matematik okuryazarligi ortalama puanlarindaki ve yeterlik
diizeylerindeki degisim
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Matematik okuryazarh@ina geldigimizde
* Sekil 3’te goriildigi gibi
2003 yilinda 423 puanla baslayan Tiirkiye’nin (15 yillik ¢aligmalarla)
=> Ortalama matematik okuryazarlik puani - 454 puana ¢ikmistir.(2018)

* Okuma becerisinde oldugu gibi matematik okuryazarhginda da

- OECD ortalamasimin kismen altinda bulunmakla birlikte
=> 1. diizey ve bu diizeyin altindaki 6grenci oranlar1 > Azalirken
=> Yiiksek performansli 3, 4 ve 5. diizeydeki 6grenci oranlari> artmistir.

TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

TIMSS (Uluslararas: Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi)
PISA (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)

IEA (Uluslararasi Egitim Basarilarini Degerlendirme Kurulusu)

FI MSS (Uluslararasi Egitim Basarilarint Degerlendirme Kurulusu) ‘
* IEA tarafindan dérder yillik dongiiler seklinde gerceklestirilmektedir.

* Okuma becerisine benzer olarak matematik okuryazarlig: basarisinda da
=>Fen liselerini

Sosyal bilimler, Anadolu, mesleki ve teknik Anadolu ve Anad. /7L takip etmekte.

* Fen liseleri Matematikte
=> OECD ortalamasindan cok daha yiiksek performans gostermektedir.

PISA ILE TIMSS ARASINDAKI EN TEMEL FARK?

PISA’da zorunlu egitim dénemini tamamlayan 6grencilerin
*

=> Uygulamaya doniik okuryazarhk becerilerinin seviyesini degerlendirirken
TIMSS’te egitim program ile iliskili beceriler degerlendirilir.

* Okullarimz arasinda basari farkimi en aza indirmek igin
=>Diger projelerle birlikte matematik seferberligi gibi somut adimlar atilmaktadir.

* Cok programh Anadolu Lisesi ve sosyal bilimler liselerinde
* Kismi puan diisiisii bulunmakla birlikte
=> Diger tiim okul tiirlerinde 6nemli puan artislar: gézlenmistir.

Sekil 4. Fen okuryazariigi ortalama puanlarindaki ve yeterlik diizeylerindeki degisim

* Son olarak fen okuryazarhgi alaninda

2006°da Tiirkiye, 424 puanla basladig: siirecteki performansim
2012’ye kadar = Onemli 6lciide artirmis

2018’de de artirmaya devam ederek en iist diizeye ulastirmistir.

* Birinci diizey ve altinda bulunan
* Yaklasik %20’lik 6grenci => Artik daha yiiksek diizeylerde yer almaktadir.
=> Bu durum 43 puanlik artisin sonucudur.

TIMSS’te 4 ve 8. sinif diizeyindeki 6grencilerin

- Egitim prog.dan beklenen 6zelliklere hangi diizeyde sahip olduklarina dair
=> Matematik ve fen alanlarinda ayr1 ayr1 uygulanmalar yapilmakta ve
=> Ogrencilerin okul basarisina dair daha dogrudan ciktilar elde edilmektedir. )

TIMSS, ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya baslanmistir.
=>2019’da arastirmanin yedinci dongiisii tamamlanmustir.

Tiirkiye TIMMS’e 1999 yilinda ilk defa 8. sinif diizeyinde katilim gosterdi.
=>2011 yilindan bu yana son ii¢ dongiiye 8. simf ve 4. simf diizeyinde katild1.

=>580.000 6grenci, 310.000 veli, 19.000 yonetici ve 52.000 6gretmenden Veri toplanmistir.

[TIMSS’in son dongiisii olan 2019 déngiisiinde tiim diinyadan: }

* Aragtirmanin yedinci dongiisii toplam 64 katilimcr iilkeyle gerceklestirildi.
PISA galigmasiyla son derece yakin istatistikler elde edilmistir.

TIMSS Uygulama Siireci ve Hazirhklar:

* TIMSS 2019 uygulamasi i¢in 2016 yilinda hazirhiklara baslandi.
* Sekil 5°te bir TIMSS déngiisiiniin uygulama éncesi ve sonrasinda
- Yapilan islemler ve hazirliklar yil bazinda verilmistir.

4 A

L Sekil 5. Bir TIMSS déngiisiiniin hikdyesi Y,

* Sekil 5’te de goriildiigii gibi her uygulama dongiisiinde
* Uygulama oncesi ve sonrasinda yapilan islemler
Kendi igerisinde birbirini besleyen siirecler igermektedir.

TIMSS’te tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmaktadir:

(~=> Tiirkiye’deki tiim okullarn listesi uluslararasi merkeze gonderilir. R
=> Bu merkez 4 ve 8. simf diizeyi i¢in énce okullar1 tesadiifen secer.
=> Burada PISA’da da kullamlan IBB-diizey-1 bélgeleri kullanilir.
=> Ardindan segilen okullar icerisinden tesadiifi subeler segilir.
=> Orneklem secim siireci tamamen bagimsiz ve yansiz bir sekilde
- Uluslararasi merkez tarafindan gergeklestirilir.

TIMSS Uygulama Siireci

=> Ogrenciler matematik veya fen testi ile baslar.
- Sinav yaklagik 36-45 dakika siirer. - 15-30 dakika aras1 mola verilir.
=> Diger test tamamlandiktan sonra 5-15 dakikalik bir anket uygulamasi yapilir.

=> TIMSS asil uygulamasi1 - Yaklagik yarim giin igerisinde tamamlanir

* En basarih iki okul tiirii olan fen ve sosyal bilimler liselerini
-> Anadolu, mesleki ve teknik Anadolu ile Anadolu 7HL takip etmektedir.

* Yine 2018 ile beraber sosyal bilimler haricindeki tiim liselerde
=> Onemli puan artislar1 gézlenmistir.

Ozetle Tiirkiye

* Matematik ve fen okuryazarhginda
- Son 15 yilda, katildig: tim PISA uygulamalarindan
=> En yiiksek ortalama puana ulagsmig
=> Okuma becerilerinde ise performansim 6nemli 6l¢iide artirmistir.

* Elbette hedef

=> OECD ortalamasina ulasmak ve

=> OECD ortalamasim gecmektir

(Ogrencilerimizin puanlarimi artirmis olmasi olumlu bir gelismedir.)

Milli Egitim Bakanhgimin
* 2017 yilinda aldig1 kararla Tiirkiye 2019°da ilk defa
=> 4. simf diizeyindeki uygulamaya 5. simif 6rneklemi ile katilmistir.

NEDEN 5. SINIF ORNEKLEMI EKLENDI?
Sebep-1
Bir¢ok katihmei iilkede > Okul 6ncesi egitim zorunlu egitime dahildi ya da
- Okul 6ncesi egitim katihm oranlar1 = Cok yiiksekti.
* Ulkemizdeki 4. simif 6grencilerinin (Genel ortalamaya gore)
=> Yag ortalamasi > Biraz diisiik kalmaktaydi.

Sebep-2

* Olusturulan degerlendirme cergevesi Tiirkiye'nin 5. simf egitim program ile
=> Daha uyumludur.

(Turkiye diger baz1 iilkelerle beraber 5. simif 6rneklemi ile katilma karari almustir.)




* 2011°de Tiirkiye
- 4. simf diizeyinde matematik alaninda> 469 puan olan ortalamasim
2015’te > 483 puana ve son dongiide = 523 puana ¢ikarmistir.

Tiirkiye

* 4. simif seviyesinde uygulamaya ilk defa 2011°de katilmaya basladigx icin

=> Daha onceki dongiilere dair bir sonug¢ bulunmamaktadir.

=> 8. simf matematikte 429 puanla baslayan siire¢—> 496 puana kadar ¢iknustir.

TIMSS’te 500 puan 6nemli bir 6l¢iitii temsil eder.
- Bir uygulamadan digerine ayn1 beceriyi ifade eder.
=> Turkiye ilk defa 4. simif seviyesinde 500 puani asmistir.

Sekil 6. Matematik yeterlik diizeyleri oranlar

* Sekil 6°da goriildiigii gibi matematik yeterlik diizeyleri (4. simflar igin)
2011’de - Ogrencilerimizin %04’

2015°te > Ogrencilerimizin %5’ %51
2019°da - Son uygulamada %015’e ¢cikmstir.

sahipken

*2011°de %7, 2015°te %06 olan ileri diizeydeki 6grenci oranlarimiz
=> Son uygulamada(2019) %12’ye ¢ikmustir.

* Alt diizey alt1 6grencilerimizin orani
4. smifta %23’ten > %12’ye
8. simif diizeyinde %033'ten > %20’ye diismiistiir. (Diisme basarty1 gosterir!)

Fen bilimlerinde de ¢ok benzer bir artis var.
=> Bu artig 6zellikle 2019°da 4. simifta 463 puandan = 526 puana ulasti.
=> Puan artis1 6zellikle 2019 uygulamasinda ivme kazandi.

3-

8. simifta ise 2011°de %21°den > 2015’te %17’ye ve
=> En son(2019) uygulamada da - %12’ye diismiistiir.

Bu Sonuclar Degerlendirildiginde

* Alt diizeylerdeki 6grenci oranlarimzin
=> Onemli dl¢iide diistiigiinii gostermesi agisindan son derece onemlidir.

Pl SA’da 6nemli 6l¢iide puanlarimiz artmis olmakla birlikte
* OECD ortalamasina => Heniiz ulasamadik. Ama
™ TIMSS’in egitim programiyla daha iliskili olmasi sebebiyle

* Miifredata dayal degerlendirmelerde
=> Ogrencilerimiz daha yiiksek performans gostermektedir.

* Bununla birlikte daha iist diizey biligsel becerilerde
(s giicii piyasasinin talep ettigi daha karmagik becerilerde)
=> Ogrencilerimizin gelisim gostermeleri beklenen daha fazla alan vardir.

PIRLS

* PIRLS de > IEA tarafindan uygulanmaktadir.
* Okuma boyutunu igerir.
=> Bu yoniiyle TIMSS’i tamamlar nitelikte bir ¢calismadr.

Tiirkiye PIRLS’e ilk defa - 2001 yilinda katilmustir.
=> 20 yilhik bir aradan sonra alman kararla -2021’de tekrar dahil oldu.

=> Bu uygulamaya iligskin sonug¢lar - 2022’nin sonunda agiklanacaktir.

Tiirkiye’nin PIRLS’e Katilmasinin Avantajlar: Nelerdir?

1. Avantaj:

* PIRLS &grencilerimizin
- Okuma becerilerine ve okuma diizeylerine dair 6nemli ¢ciktilar saglar.

2. Avantaj:
* Her iki calismaya katilan iilkelerin sonuglar1 (PIRLS ve TIMSS)
=> lliskilendirilebilmektedir.

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI

* Yapilan egitim izleme aragtirmalar: baglamsal bir¢ok bilgiye Veri sunar.
* Ulkelerin sadece akademik performansim degil
- Ulkelerdeki 6grenci basarisiyla iliskili bir¢ok faktor hakkinda bilgi saglar.

™ Sosyal ve duygusal becerileriyle ilgili de birgok bilgi elde edilmektedir.
(Ama bu ozellikler bu ¢alismalarin yalnizca bir boyutunu olusturur)

* Tiim diinyada sosyal ve duygusal becerilerin 6nemi ile birlikte
* OECD, tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakli
=> 2017 yilinda yeni bir arastirma baglatmistir.

* Tiirkiye de Istanbul ile => Bu ¢alismaya katilmistir.

Bu Calisma Neden Onemlidir ve Nasil Bir Fark Olusturmaktadir?
(OECD, tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakly 2017 Arastirmast)

1. Sebep:
* Tiimiiyle Sosyal ve duygusal beceriler dikkate aliniyor.
=> Bu diger tiim izleme arastirmalarindan en 6nemli farkidir.
2. Sebep:
* 10 ve 15 yas gruplari ayr1 ayri ele alimmaktadir.
* Duyussal, sosyal ve duygusal 6zellikler yasa bagh olarak (Ozellikle de ergenlik)
- Onemli degisimler gosterebilmektedir.
* Ergenlik siirecini de icerecek sekilde iki ayr1 yas diizeyinin dikkate alinmasi
=> Bu becerilerin nasil degistigi hakkinda 6nemli ¢ikarimlar saglamaktadir.
3. Sebep:
* Olgiimler, diinyanin farkh bélgelerinde kabul goren
*5 (Bes) faktorlii kurama dayah olarak (Big five modeli) yapilmaktadir.

1999°da 433 ile baslayan ortalama puan
=> Bugiin 500 ortalama dlcek noktasini da gegip—> 515 puana ulasti.

/

Bu anlamda PISA’ya benzer sekilde TIMSS sonuglarimizda da
* Hem 4 hem de 8. sinifta
=> Matematik ve fen alanlarinda 6nemli iyilesmeler s6z konusudur.

Fen bilimleri alaninda yeterlik dagilimlar: incelendiginde
* fleri diizey seviyesindeki 6grenci oranlari
=>2011’de > %3¢, 2015’te> %4’e ve 2019°da(son) »>%12’ye ¢cikmuistir.

* 8. Sumf diizeyinde ise %8’den > %13’e cikmstir.

Alt diizeyin altinda kalan 6grenci oranlari ise
* 2014°te 4. simf diizeyinde %024’ ten—> %18’¢
En son(2019) uygulamada = %010’a kadar diismiistiir.

=> Bu bes faktorlii model, Sekil 7°de verilmistir.

/
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\\ Sekil 7. Biiyiik Besli Sosyal ve Duygusal Beceriler Modeli /

Sekil 8. Yas diizeylerine gore sosyal ve duygusal beceriler

* Sekil 8’de goriildiigii gibi ¢alismanin enteresan sonuclarindan biri
*10 yas grubunun sosyal ve duygusal beceri puanlarimin
=>15 yas grubundan > daha yiiksek olmasidir.

Bes Faktorlii Modeli Olusturan
Ana Alanlar ve Bu Alanlar1 Olusturan Alanlar:

1) Acik Fikirlilik
A)Yaraticilik B) Hosgorii C) Merak
2) Is Birligi
A) Empati B) Is Birligi C) Giiven
3) Duygu Diizenleme
A)lyimserlik B)Strese Dayaniklilik C)Duygu Diizenleme

4) Gorev Performansi
A) Sebat B)Oz Denetim C) Sorumluluk

5) Baskalariyla Etkilesimde Olma
A) Sosyallik B) Giriskenlik C) Enerji

* Sekilde

- Ust tarafa dogru cizgiler = 15 yas gr. puanlarimn yiiksek oldugunu

- Asagiya dogru gizgiler = 10 yas gr. sosyal ve duygusal beceri puanlarinin
=> Daha yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

* Buna gore neredeyse tiim becerilerde

=> 10 yas grubu 15 yas grubundan - Daha yiiksek puanlara sahiptir.

™ 15 yas grubunda (Ergenligin etkilerinin yogun goriildiigii diistiniildiigiinde)
* Sosyal ve duygusal beceriler tizerinde

* Her bir alam1 olusturan alanlar iliskide ve temelde
- Hepsi kendi icerisinde sosyal dayanag olan
- Sosyal beceri olarak tammlanan ézelliklerdir.

* Bir de birlesik beceriler vardir.
- Bes Faktorlii Modele dahil degildir. (Ama onunla iliskilidir)
- Sosyal beceriler agisindan 6nemli goriilen iki ayr1 becerisi vardir:
a) Basarma Motivasyonu b) Oz Yeterlik Algist

Bu Cahsma Neden Onemlidir ve Nasil Bir Fark Olusturmaktadir? (DEVAM)
(OECD, tamamen sosyal ve duygusal beceriler odaklt 2017 Arastirmasi)

4. Sebep:
* Veri cesitlemesinin kullamlmasidir.

* Veri ¢esitlemesinde aymi sorular iizerinden
-Hem 6grenci hem 6gretmen hem de velilerinden bilgi toplanir.
=>Bu tiim verilerin birlestirilerek sonuclarin daha giivenilir hale gelmesidir.

Veri Cesitlemesi Kullamlmasinin Sebebi?

* Utangachk ya da kendine giiven gibi duyussal becerilere iliskin sorulari
* Ogrencilerin
Olduklar gibi degil olmak istedikleri sekilde cevaplandirma egilimlerinin
=> Oniine gecebilmek ve
=> Daha gercekci sonuglara ulasabilmektir.

* Diger ifadeyle 6grencilerin olduklarindan
Daha 6z giivenli veya daha az utangagmus gibi gdstermelerinin
=> Oniine gecebilmek

OECD, Tamamen Sosyal ve Duygusal Beceriler Odakli 2017 Arastirmast
Cahsmasina Katilan Ulkeler ve Sehirler

1) Kanada (Ottawa) 6) Tiirkiye (istanbul)

2) ABD (Houston) 7) Rusya Federasyonu (Moskova)
3) Kolombiya (Manizales ve Bogota) 8) Giiney Kore (Daegu)

4) Portekiz (Sintra) 9) Cin Halk Cumhuriyeti (Suzhou)
5) Finlandiya (Helsinki)

*Sonug olarak

-Farkli iilkelerin katilimiyla ortaya ¢ikan kiiltiirel cesitlilik son derece 6nemlidir.
=> ¢linkii

Kiiltiirel 6zelliklerle sosyal ve duygusal ozellikler yakin iliskilidir.

* Cahsmaya Tiirkiye
=>10 yas grubundan > Yaklasik 2.700
=> 15 yas grubundan - Yaklasik 3.200 6grenci ile katilmistir.

* Tiirkiye’nin bulgular: genel bulgularla benzerlik gostermektedir.

=> 10 yastan 15 yasa gecerken 6nemli bir diisiis oldugu goriiliiyor.

Sekil 9. Cinsiyete gore sosyal ve duygusal beceriler

™ Sekil 9°da goriildiigii gibi cinsiyete gore bu sosyal ve duygusal becerilerin
- Nasil degistigi incelendiginde
=> Sosyal ve duygusal becerilerin 6nemli farklhiliklar gosterdigi goriiliir:

™ Strese dayamkhlik, duygu kontrolii ve enerji gibi baz1 6zelliklerde
=> Erkek égrencilerin puanlari - Yiiksek

* Sorumluluk, empati, birlikte ¢calisma, hosgorii ve merak gibi becerilerde
=> Kiz 6@rencilerin puanlar1 - Yiiksek

™ Acik mavi ile gosterilen ¢izgiler - 10 yasi
Daha koyu renktekiler ise > 15 yas ifade etmektedir.

™ 10 yastan 15 yasa gegiste yon degistiren bazi 6zellikler var:
=> Oz denetim puan1 > 10 yas grubundaki kizlarda (Daha yiiksek)
-> 15 yas grubundaki erkeklerde (Daha yiiksek)

* Benzer durum 6z yeterlik puam i¢in de gegerlidir.

* Basarma motivasyonu ise
=> Her iki yas diizeyinde de - Kiz 6grenciler daha yiiksek puana sahiptir.

OZETLE CIKARMAMIZ GEREKEN EN ONEMLI SONUC

* Sosyal ve duygusal beceriler anlaminda
* Kiz ve erkek ogrenciler onemli farkhliklara sahiptir.
=> Bu becerileri gelistirmeye doniik her tiirlii miidahalede
=> Cinsiyetler arasi farklarin dikkate alinmasi gerekliligidir.
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Sekil 10. Sosyoekonomik diizeye gore sosyal ve duygusal beceriler

* Sanat etkinlikleri de
- Ogrencilerin merak ve yaraticihik becerilerine énemli katki saglar.

i Sanat etkinliklerine katilan 6grencilerin
- Yaraticihk puanlart > %23 ile %30 arasinda
- Merak puanlari ise > yaklasik %15 “Daha yiiksek”

* Miifredat dis1 sanat ve spor etkinliklerini desteklemek
=> Akademik becerileri ile iliskili olan sosyal ve duygusal becerilerini artirir.

* Okul iklimi ile ilgili ¢iktilar ise
-Rekabetci okul iklimi, veli beklentileri ve 6gretmen beklentilerini kapsar.

* Akademik ¢ahsmalardan ve 6grencilerden beklenti arttikca
=> Akademik performanslari ve kendi 6z yeterlik algilar1 da artar.

* Veli beklentileri ve 6gretmen beklentileri arttik¢a
=> Ogrencinin psikolojik iyilik hali ve siav kaygisi da artmaktadir.
Ancak
=> Bir taraftan psikolojik kaygilari1 ve yasam doyumlari kismen artmaktadir.

* Onceki calismalar sosyoekonomik diizeyin
=> Ogrenciler agisindan son derece belirleyici oldugunu gostermistir.

* Sosyoekonomik diizey
* Ailenin sahip oldugu egitim diizeyi ve gelirden
* Ogrencinin evde sahip oldugu
- Egitim imkanlarina / okuma imkanlarina hatta fiziksel imkanlara kadar

(Fiziksel imkénlar : Kendine ait odasi / internet baglantu...)

=>Her tiirlii egitim ve imkana dayal firsati kendi i¢inde barindiran yapidir.

Sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan égrenciler
- Toplumda ve egitimde bircok konuda daha avantajhdir.

* Sekil 10°da da goriildiigii gibi sosyoekonomik a¢idan avantajh 6grenciler
=> Daha yiiksek sosyal ve duygusal beceri puanlarina sahiptir.

* Olgiilen biitiin 6zelliklerde sosyoekonomik acidan avantajh 63renciler
=> Daha yiiksek puanlar almistir.

=> Ozellikle yaraticihik, empati, 6z yeterlik becerilerinde puanlan daha yiiksektir.

* Bu durum sosyoekonomik ac¢idan dezanavantajh 6grencilerin

=> Sosyal ve duygusal acidan daha fazla desteklenmesi gerektigini gstermistir.

* Sosyal ve duygusal beceriler baglaminda
- Bireyin 6z yeterligini gelistirmek
- Her tiirlii konuda onu daha yeterli hissettirmek
- Kendine yonelik yeterlik inancini artirmak énemlidir. (ama)

Ama bunlar akademik basari ile ne kadar iliskilidir?

* Rekabetci okul iklimi ve okul i¢i rekabeti destekleyen politikalar arttik¢a
=> Ozellikle psikolojik iyilik halinde nemli eksikler olusmaktadir.

* istanbul, yasam doyumu agisindan - 10 yas grubunda
=> Uluslarararsi ortalamaya oldukc¢a yakindir.
* Ama 15 yas grubunda => Uluslarararsi ortalamanin altindadir.

* Tiim katihmeai sehirlerde 10 yastan 15 yasa gelindiginde
=> Ogrencilerin yasam doyumu azalmaktadir.

* Bu nedenle
- Ogrencilere yasam doyumu saglayacak
- Onlar1 kabul edecek olumlu okul iklimi olugturmak son derece 6nemlidir.

* Okullarimizda zorbaliga maruz kalma
=> Biiyiik oranda 6gretmen ve 6grenci iliskisi baglaminda c¢éziilebilmektedir.
- Ogretmen ve dgrenci iligkisi arttikca
- Daha etkilesimli hale geldikce
=> Zorbaliga maruz kalma durumu azalmaktadir.
=> Okula aidiyet de artmaktadir.

* istanbul, katihmex sehirler arasinda
=> Ogrencileri okula aidiyet oran yiiksek sehirlerden biridir.

ABIDE (4dkademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi)

* Ulusal izleme ¢cahismalar1 kapsaminda iist diizey bilissel becerilere
=> Ogrencilerimizin ne kadar sahip olduklarmi incelenmektedir.

TMF-OBA (Tiirk¢e-Matematik-Fen Ogrenci Basart Izleme Arastirmast)

* Ogrencilerimizin egitim programima bagh
=> Kazamimlara ulasma diizeylerini belirlemek iizere yapilmaktadir.

* Burada iki 6zellik 6n plana ¢ikiyor:
1. ozellik > Merak
- Merak, hem okuma hem de matematik becerileriyle anlaml bir iligkisi vardir.
2. ozellik - Sebat
- Aym konu iizerinde 6grenene kadar sabirla cahsmaktir.
=> Bu iki ozellik 10 yas gr.da akademik basariyla dogrudan iliskilidir.

Son olarak

2019 yilinda ilk defa tamamen bilgisayar ortaminda gerceklestirilen
* Dort temel becerinin hepsini kapsayan
=>Tiirkee dil becerilerinin izlenmesi arastirmasi yapildi.

Dort temel beceri
1) Okuma 2) Dinleme 3) Yazma 4) Konusma olmak iizere dort temel becerinin

* 15 yas grubu incelenecek olursa (Merak ve sebata ek olarak)
- Kendini giivende hissetme
- Sorumluluk bilincine sahip olma ve
-Yaraticilik 6zelligi de
=> Farkh basar1 gostergeleri ile iliskili oldugu goriiliir.

* Bu becerilerin desteklenmesi
-Akademik basariy da yiikseltme potansiyeline sahiptir.

Bu becerilerini gelistirmek icin neler yapilabilir?

* Cahsmalar, spor etkinliklerine katihmm yaraticilik ve merak puanlarini
=> Onemli 6l¢iide artirdigini gostermektedir:

* Miifredat dis: spor aktivitelerine katilan 6grencilerin katilmayanlara gore
- Yaraticilik puanlar1 > %17 ile %16 arasinda “Daha yiiksek”
- Merak puanlar1 da %10 ile %15 arasinda yaga gore “Daha yiiksek”

* istanbul’da da bu oranlar uluslarasi ortalamadan “Daha yiiksek”

Egitim Analiz ve Degerlendirme Raporlari
(https://raporlar.meb.gov.tr)
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MODUL 2 OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRME
(DEGERLENDIRME NOTLARI) (KAVRAMSAL TEMELLERL) _
1) * Ogrencinin belirli bir ozelligini gozleyerek
. - O ozellige say1, sembol ya da sifat | kategori adi
e - - . Ol¢me verme ...
1\ OLCME VE DEGERLENDIRME “Zeynep yapilan test sonucunda 1. oldu.”
Fark:
OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI * Olgme farktan dogmustur. .
- Fark, bireyler ya da dzellikleri arasinda olabilir.
. . . * Olgiilen ézellik hakkinda
Sistem | - En az bir hedﬁﬁ. gfrgekleﬁzrmek o - Karar alabilmek ve degerlendirme yapabilmek igin
- Uygun ve degisik dgelerden olusan dirik bir ériintii 2 - Dayanak alinan referans noktast ya da referans
Ogeleri | 1) Girdi  2) Siirec  3) Cikt: Olciit araligudir.

Egitim | Bir sistemdir.

Referans noktast 2 “60 alan geger” ...
Referans araligi 2 “90-109 arasi normal zekadw”

1) Gergeklestirmek istedigi hedefleri var.
Ciinkii | 2) Hedefleri gerceklestirmek icin farkli dgelerden olusur.

(3) * Bir olgiimii en az bir olgiite vurarak
- Karar verme ve yargida bulunma islemidir.

Degerlendirme

Egitim siteminde él¢mesiz denetleme ve kontrol mekanizmasi islemez!

Hedef Cesitleri

Olciit Degisirse Degerlendirme de Degisir

1) Uzak Hedefler Devletlerin hedefleridir.

Daha isevuruk hedeflerdir.

2) Genel Hedefler | kg gibi kurum hedefleri)

3) Ozel Hedefler Dersin hedefleridir. (Kazanimlar kapsar.)

EGITIMIN OGELERI

a. Olgme b. Olciit c. Karar
& Koprii gorevi goriir >
OLCME TURLERIi
* Ozellik dogrudan gozlenerek lciim elde edilir.
€)) * Genellikle bes duyu organt ile algilanan ézellikler

“Bir siniftaki ogrenci sayist”
“Ogrencilerin cinsiyetleri- boylart’
“Kalem tutma becerisi- Pas verme becerisi”

)

Dogrudan Olgme

1) GirRDI I:jgvlttm-.og.}fnm icin gerekli her gey o o

Ogrenci, ogretmen, okul, ¢calisanlar, yonetim, egitim programi
2) SUREC -Girdiler, hedefler dogrultusunda bir araya getirilir.

-Ders hedeflerini ogrenciye kazandirilan egitim durumlart
3) CIKTI Osrencilerin sahip oldugu niteliklerdir.

Gozlenmeyen siiregler Ve iiriin degerlendirilemez!

Egitim Sistemi icin Ciktilar Nedir?

1) Dar Anlam Ogrencinin ders sonunda ulastigi hedef ve kazanmimlar

- Ogretimin bastan sona kadar sahip oldugu

2) Genig Anlam | 5 cpeceri ve yetkinlik

* Gostergeyle Olgme

) * Bazi ozellikler dogrudan gozlenemez! (Dolayli)
“Ddort islem becerisi”

“Derse yonelik tutumlar”

“Genel muhakeme diizeyleri”...

Dolayli Ol¢me

21. Yiizyil Degisen Egitim Paradigmasi

Insan Davramislar | a)Bilissel b) Duyussal c) Devinimsel (Psikomotor)

Ekonomistler son yillarda egitime neden vurgu yapiyor?

* Ozellik kendisinden farkli iki ya da daha fazla
(3) ozelligin arasindaki Matematiksel bir baginti ...
* Dort iglem yardimiyla belirlenir.

Tiiretilmis OZGMQ “Hiz (vol / zaman)” “yogunluk (kiitle / hacim)”

* Paradigma degisimine uygun insan giicii kaynagi nitelikli egitimle gerceklesir.

* Egitim 1 (bir) birim arttiginda => Ekonomik biiyiime %0,7 artar.
- Bu biiyiimenin yarist dogrudan egitimin katkisi iken
- Diger yarisi egitim ve ekonomi arasindaki etkilesimden kaynaklanmakta.

OLCUT TURLERI

* Grubun dzelliklerinden bagimsiz olarak belirlenir.
(1) * Genellikle 6lgme islemi éncesinde ilan edilir.

* Birinin notu, digeri etkilemez!

“Dersten ge¢gme notu 50 °dir”,

“Doktora i¢in ALES ten en az 60 almak gerekir”

Mutlak Ol¢iit

Uluslararasi )
En Genis Caph Egitim Arastirmalarim Yapan Orgiitler
1) PISA | 2) TIMSS | 3) PIRLS

Dogrudan ekonomi veya siyasi-ekonomik politikalarimn tretirler.

Diinya Ekonomik Forumuna Gore
2025 Yilinda Calisanlarin Sahip Olmasi1 Gereken 10 Temel Beceri

( Norm Referansi Olgiit )
(2) * Olgme grubunun belirli bir ozelligine dayalidir.
* Bagil 6lgiit ancak 6lgme islemi sonrasinda belirlenebilir.

1. Analitik diisiinme 6. Elestirel diisiinme ve Analiz

2. Yenilik 7. Yaraticihik

3.Yaraticilik 8. Orijinallik

4. Etkin 6grenme ve 6grn. stratejileri 9. Liderlik ve sosyal etki

5. Karmasik problem ¢6zme 10. Teknoloji kullanimi

Bagil Olgiit * Birinin notu, dig?ri etkiler!
* Rekabetci bir egitsel ortam vardur.
“Aritmetik ortalamaya denk ve iizerinde puan alan gecer.”
NOTLAR
Degerlendirme

* Mutlak élgiite gore yapilyyorsa 2 “Mutlak degerlendirme”
* Bagil élgiite gore yapiliyorsa 2 “Bagil degerlendirme” adini alir.

’

“Selim ....... fen lisesine yerlestirilmistir.” — Bagil degerlendirme
“Giizin lisans programlart igin tercih yapabilecek.” — Mutlak d.

Diinyamin Egitimcilerden Bekledigi
Gorev Ve Sorumluluklarm Etkileri Nelerdir?

1) Egitim ve dgretim ortamlarin: yeniden tasarlamamiza

* Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil bir arada kullanilabilir.
“Yiiksekogretim Kurumlart Smavi”
“KPSS Ortadgretim Memur Atamalart”

Ortalama =>  Bagil € 40 Mutlak ya da Bagil 60 - Mutlak

2) Denetleme bicimlerimizi farklilagtirmamiza neden oldu.

* Ogrenci ile ilgili onemli kararlarda = Mutlak degerlendirme gerekir.
“ Tek ders sinavlart” vb.....

DEGERLENDIRMENIN BASAMAKLARI

b. Olgiit
& Koprii gorevi goriir >

a. Olgme c. Karar

- Basvuran kisi sayisimin 2 ¢ok Alimacak kisi 2 az oldugunda
( Arz-talep dengesizligi olan sinaviarda) 2 Bagil degerlendirme zorunlu
“ Yerlestirme / atama” = LGS, YKS, KPSS, TUS vb.

“Kerim gida miihendisligi programina yerlestirilmistir / yerlestirilememigtir.”
*“ Zeynep dersten ge¢mistir / kalmistir.”

* Muafiyet sinavlarinda 2 Mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir.
“Yabanci dil muafiyet sinavlart *“ vb.
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AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

HATALARIN DORT KAYNAGI?

(1)

Tanima ve
Yerlestirme
(Diyagnostik
Degerlendirme)

Swnif ici olcme ve degerlendirme:

* Ogretim siirecinin baginda

* Hazwrbulunusluluk diizey tespiti...
* Amag not vermek degildir!

* “Hazirbulunusluluk Testi” denir.

Okul / kurum geneli élcme ve deger.

* Ogretim siirecinin baginda

* Tanima - uygun prog. yerlestirme

* Niteliklerine uygun gruplar olusur

* Zaman, para - emek tasarrufu saglar

“Muafiyet” ve “seviye tespit sinav.”

1) Ol¢me Islemini Yapan Kisiden Kaynaklanan Hata
2) Olgme Aracindan Kaynaklanan Hata

3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata

4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata

HATA

HATA CESITLERI

(2)

Bigimlendirme ve

* Belirli bir konu / tinite vb. sonunda
* Davramglarin ne kadarin kazandi
* Unitede 0grenme eksiklerini belirle

Yetistirme * “Jzleme” - “Tarama testi” denir
(_Formayf “Notsuz kisa simavlar (quiz)”
Degerlendirme) “Unite tarama testleri”

* Ogretim siirecinin sonunda

- Not vermek amaciyla yapilir.
* Ogretim sonundaki durum tespitidir.
* “Alanda erigi testi” denir.

(3)

Ogrenci basarisina odakli Degerlendirmeler

Deger Bicme
(Summatif “Bitirme siavlart”
Degerlendirme) “Sertifika sinavlart”

“Universitedeki vize ve finaller”,

* Miktar1 6lgmeden 6lgmeye degismez!
* Her 6l¢me islemine ayn1 miktarda karisir.
“ Bir terazinin bos agirligi 120 g ise
Her tarttigini 120 g eksik olgiilecektir.”

1) SABIT

* Miktar1 6lgmeye gore degisen hatalardir.
- Olgiilen bityiikliige
- Ogretmene
- Ol¢me kosullarina gore hata degigir.

2) SISTEMATIK

“Terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa
Agwrhig arttikca hata miktar: da artacaktir.”

Ol¢me sonuglarina karigsan
Hata miktari, yonii ve kaynag bellidir

Olgme sonuglarma karisan hata miktari, yonii ve kaynag bellidir.
Hatay1 engellemek -diizeltmek daha kolaydir.

* Tesadiifi (Rastlantisal ) hata

* Sansla(tesadiifen) ortaya ¢ikar.

* Ne yonde ve ne ol¢iide karistigi

o => Genellikle bilinemeyen hatalardir.
3) TESADUFI

gen. belli degildir!

eder

hata miktari, yonii ve kaynagi

Olgme sonug. karisan hata miktari, yonii ve kaynag genellikle belli degildir!

Hatay1 engellemek -diizeltmek daha zordur!

* Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar > Tesadiifi degisken olma 6zelligindedir.

( Psikometride hata kuramu tesadiifi hatalar tstiine kurulmustur.)

TESADUFI HATALARIN DORT KAYNAGI?

1) Ol¢me Islemini Yapan Kisiden / Ogretmenden Kaynaklanan Hata:

1) OZEL EGITIM:
* Belirli alanlarda dzel gereksinimi olan ¢ocuk..
=2 Ozel gereksinim kavranminda
% - Zihinsel gerilik
= - Ogrenme giicliigii
(4 - Otizm
§4 - Diger spesifik gerilik alanlar
2 - igitme/gorme engel alanlar
‘é - Ustiin zekahlar
S (4) * «Sandart testler” — “Ol¢iit bagiml testler”
7 * Testleri lariyla BEP hazirlanir.
>8p . estlerin sonuglariyla azirlanir.
QS Rehberlik (Bireysel Egitim Programlar)
-~ Amach
:v’kni * Tibbi ve egitsel / gelisimsel olarak tan alirlar.
3 * RAM lar
§ Egitsel degerlendirme baglaminda tek yetkili...
= . R .
§ 2) MESLEKI REHBERLIK HIZMETLERI:
~
o * Ogrencilerin alan secmeleri ve
éﬁ -Bir iist dgretim kurumuna yonlendirilmesinde
%‘ * Kendi yetenekleri, ilgileri vb. belirlemek...
§ “Standart testler “den yararlanilmaktadir.
S ( 5 ) * Egitim programlari bilesenlerinin
> - Yapist ve niteligine iliskin olarak
Program =>Sistematik bilgi toplama ve degerlendirme
Degerlendirme Amag Egitim program tiriinlerinin gelistirilmesi

1. Ol¢me islemi siirecinde:

- Ogretmen, test katlimcisinin dikkatini dagitabilir - kaygisint artirabilir
2. Ol¢me islemi sonrasinda:

- Puanlamadaki dikkat ve titizligin degigmesi, yorgunluk, maddi hata vb.

2) Ol¢me Aracindan Kaynaklanan Hata:

BLOOM

“Bir iinitedeki ogrenme eksikleri belli bir diizeyin iizerindeyse
- O ogrenme agigi kar topu gibi devam eder.

- Ogrenemez hdle gelmemesi icin iinite sonu kontrol mekanizmalari olmalidir.’

3

BiR OLCME ARACINDA
BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NiTELIKLER

* Ol¢me isleminden elde edilen puanlarin
- Tesadiifi hatalardan arinik olma derecesidir.
- Puanlarin kararl, tutarli ve duyarl olmasidir.

GUVENILIRLIK

* Ol¢me aracinin
= Gelistirilme, uygulanma ve puanlanmasinin
- Kolay ve ekonomik olmasidir.
(zaman, para, emek, arag gereg vb. agidan)

KULLANISLILIK

1. Olgme araglart hazirlanirken maddelerin ivi ifade edilmemesi
2. Aragta kullamilan dil, dil bilgisi ve imla sorunlar
3. Maddelerde anlatim bozuklugu bulunmas:
Muglak (kapali) - belirsiz (miiphem) ifadeler
Ol¢me aracimin yapist sorunu
- Homojen (benzesik) maddelerden olusan bir arag(test)
- Heterojen (ayrisik) maddelerden olusan bir testten daha giivenilirdir.
6. Ol¢me aracimn uzunlugu sorunu
* Madde sayrst ile giivenilirlik arasinda dogru orantily iligki vardir.

4.
5.

* Ol¢me aracindaki madde sayist arttikca
- Yorgunluk, dikkat azalmasi vb. sebebiyle hata miktar: artar.
. Segenekli testlerde Sans basarisi faktorii
* Biligsel ozellikleri dlgen testlerde
- Eger secenek verilmisse sans basarisi karigma olasiligi artar.
( Sans basarist : Salt tahminle dogru yaniti bulma olasilig)

~

3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata:

Bir él¢menin Gegerli ve giivenilir olmasimmn tek kosulu:
Puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasudr.

* Bireylerin fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar: (Uykusuzluk -aglik)
* Grubun homojen ya da heterojen olmas:

Daha heterojen gruplarda giivenirlik katsayist = Artar
Daha homojen gruplarda giivenirlik katsayisi 2 Azalwr.

Olcme islemlerinde Hatalar1 En Aza indirebilmek i¢in

4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata:

) Oncelikle hatalarin tanimlanmast gerekir:
Olgme iglemini yapan kigi neye miidahale edecegini

* Olemenin yapildigi fiziksel ortamdan kaynaklanan hatalardur:
“ Koku, gorsel uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb...."

* Olgme sonuglarina tek yonlii olarak karigmaz)
- Bazen Pozitif bazen de Negatif yonde etki
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Korelasyon Katsayisi:

GECERLILIK < Tiim hata kaynaklarndan etkilenir.
GUVENILIRLIK = Yalnizca Tesadiifi Hatalardan

iki tiir belirleme yaplir:
(Yon - Miktar)

Yon > Negatif - pozitif

Miktar - Diisiik- Orta -
Yiiksek

Sekil 3: Korelasyonun miktar

Not 1:
* Bir korelasyon katsayisinin negatif ya da pozitif olmasi
=> Biiyiikliik-kiiciikliik belirtmez! (Yon bildirir.) (Mutlak Deger )

GUVENILIRLIK > GECERLILIK i¢in bir 6n sarttir

Ancak
Yeterli sart degildir.

GUVENILIR olmas1 > GECERLI olacagi anlamina gelmez!
GECERLI ise = Biiyiik olasilikla GUVENILIR dir.

Not 2:
* Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi kurulamaz!

GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI

Olgme aracimin gecerliligi ve giivenilirligi diye bir sey yoktur!
Ol¢me araclarindan elde edilen “Puan” - - Gegerli ve giivenilir olabilir.

1) KAPSAM GECERLILIGI:
* QOzellikle bagari testlerinde aranan bir gecerlilik sorgulamasudur.
* Bir testin olgiilmek istenen davranislar: ne derece kapsadigiyla ilgilidir.

2) OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK:
* Puanlarin ol¢iit bir puanla karsilagtirilmasi ile arag gegerlilik iligkisi

Gegerlilik ve giivenilirlik
Varlik-yokluk sorunu degil! ( Derece sorunudur)

* Bir testten elde edilen puanlar :
Yiiksek / Orta / Diisiik diizeyde gecerli
Yiiksek / Orta / Diisiik diizeyde giivenilir
( bi¢iminde nitelendirilir.)

Ol¢me Araclarmin Psikometrik Nitelikleri
Su Durumlara Gore Degisebilir:

1. Olgme amacinin degismesi 4. Madde degisiklikleri

2. Uygulama grubunun degismesi 5. Farkl kiiltiirler

3. Dilin eskimesi / degismesi 6. Kuramsal bilgi degisiklikleri

KORELASYON

KORELASYON:

* En az iki degisken arasinda karsihkli bir iliskinin varligini inceler.
[ligkinin yon ve miktar bilgisini veren istatistik bir tekniktir.
“Ogrencilerin ders tutumlar ile basarilar arasinda bir iliski var midu?”’
“Sag¢ uzunlugu ile zeka arasinda bir iligki var midir?”’

3) YORDAMA GECERLILIGi:
* Yordama, tahmin demektir. (Ancak her tahmin yordama degildir!)
(Gegerli ve giivenilir bir veri = Bu verinin sinanabilir olmasi gerekiyor.)

* Yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola ¢ikarak,
2 Gelecege, heniiz gerceklesmemis bir olguya iliskin yapilan tahmindir.

* Se¢me | yonlendirme
amagl testlerde
Y.G. 2 VYiiksek olmali

Se¢cme amacl testler
YKS, KPSS, LGS vb.
Yonlendirme amagh
Yetenek testleri
Ilgi envanterleri
Sekil 5: Bir yordama gegerliligi calisma ornegi

* (?lg:iit puan testin tahmin etmeye calistigi = Ozelliktir.
* Olgiit puan gelecekte belli olacagindan -2 Beklenir

* Gegerlilik ve giivenilirlik genellikle korelasyon temelli analizlerle bulunur.

* Korelasyon(co-relation) ( “r” ile sembolize edilir.)

* Korelasyon “-1” ile “1” arasinda deger alir.

a) Pozitif korelasyon = iki degisken arasinda dogru orantih iliskidir.
“ Ders ¢alisma siiresi ile sinav notu” - Pozitif bir korelasyon

b) Negatif korelasyon-> iki degisken arasinda ters orantili iliskisidir.
“Ders siiresi ile dikkat = Negatif bir korelasyon

* F1 Korelasyon > Miikemmel korelasyon
1 Korelasyon > Miikemmel dogru orantily iligki
-1 Korelasyon > Miikemmel ters orantily iligki
0 (sifir) Korelasyon > Jki degisken arasinda sistematik bir iliski yok!
- (Miikemmel iligkisizlik)
“Ogretmen boylari ile aylik {icretleri” = Arasindaki korelasyonun sifirdir.

KORELASYONUN TEMEL KAVRAMLARI

Sekil 2: Korelasyonun temel kavramlar:

4) ZAMANDAS GECERLILIK:
* Diger adlari: Halihazir | Benzer olgekler | Uygunluk gecerliligi

* Olgiit puan es zamanh olarak elde edilebilir.
=> Gegerliligi yiiksek bir aracin puam = Olgiit puan olarak ele alinabilir.
=> Sonra ol¢me araci ve élgiit arag¢ ayni zamanda uygulanip
- Iki aragtan elde edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.,,,

Sekil 6: Bir
zamandag
gegerlilik calisma
ornegi

* Z.G. te gegerlilik katsayisinin —1 ile 1 arasinda degismesi beklenir.
* Olgiite bagl olarak gecerlilik katsayisi
- F1l’eyaklastikga artar, 0’a yaklastik¢a diiser.

Sekil 7:
Gegerlilik
katsayist

5) YAPI GECERLILIiGi:

Yap: gegerliligi,

-Bir testin dayandigr kuramsal temelleri ne derece iyi érnekledigiyle ilgilidir.
* Yapi gegerliligi

- Testin ol¢nigii niteliklerin neler oldugunu arastirma ve

- Kigilerin elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini aciklama ¢abasidir.
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Sekil 4: Gegerlilik yontemleri siniflamasi

Bir Testin Kapsam Gegerliliginin Yiiksek Olmast
(IKi kritere bagh)

1. Testteki sorular 6lgiilecek icerigi > Yeterli ve dengeli bigimde 6lgmeli

2. Her bir soru 6lgmek istedigi 6zelligi > Dogrudan 6lgmeli.
(Kazanmimla dogrudan ilgili olmali)

Kapsam Gecerliligi Sorgulama Yontemleri

1) Mantiksal / rasyonel yontemler:
a) Belirtke tablosunun hazirlanmasi:
* Olgiilen kapsam déhilinde davranislarin belirlenmesi yontemidir.
b) Uzman goriisiine basvurulmasi:
* Uzmana belirtke tablosu ve maddeler sunulur:
- Sorularin konu kapsamini

- Yeterli ve dengeli bir él¢me durumunu
- Sorularin kazanimlarla ilgisi degerlendirmesi istenir.

2) istatistiksel yontemler:

* Uzmanlardan alinan déniitler ¢oziimlenebilir ya da
- Uzmanlarin degerlendirmesi istenir. (Uzmanlar arasinda uyum test edilir.)

GUVENILIRLIK

Giivenilirlik tesadiifi hatalardan arinik olma durumudur.
Giivenilir bir él¢me arac
Ayni ozellikle ilgili arka arkaya ol¢melerde = Ayni sayisal sonucu Verir.

iki Ol¢iim Arasindaki Uyumsuzluk Nedenleri?

1) Bir hareketten digerine, “dikkat ve caba” degisebilir.
2) Uzun periyotlarda puan degismesi
3) Ikinci 6lgiimde daha acik/kapalr sorularin kullaniimasi

Gerg¢ek Puan — Standart Sapma

* Ol¢me, hatalar giderilene kadar siirdiiriiliirse Gercek puan elde edilir.
- Ancak davranig 6rnegi simrly 2 Gozlenen puan ger¢ek puandan farkldur.
- Buradaki farkliik > Ol¢me hatasidir.

“Bir kosucu farkli zamanlarda 23.7, 24.0, 25.1 ... saniyelerde kosmusg olsun.
- Bu élgiimlerin ortalamasi 24.7 ise 2 Gergek puani 24.7 'dir.

* Olgmenin standart hatast: formiilii ile bulunur.
( Sh= Ol¢menin standart hatas: s= Standart sapma rx= Giivenilirlik katsayist)

* Bir 6l¢gme isleminde standart hatann diisiik olmast:
1. Giivenilirlik katsayisitmin 2 Yiiksek ve
2. Standart sapmamn > Diisiik olmasina baglidur.

* Ol¢menin standart hatasi yiikseldikge (Bireylere rastgele puan vermis gibidir)
- Giivenilirligin kestirilmesi ¢cok onemlidir.

* Givenilirlik katsayisi O ile 1 arasinda degisir.
- Kabul edilen aralik: 0.70 ve iistii él¢iit
- Genel yetenek gibi bilissel ozellik olgen testlerde
=> Giivenilirlik katsayisinin 0.90 ve iizerinde olmas: arzu edilir.

Sekil 8: Giivenilirlik katsayist

GUVENILIRLIK KESTiRiM YONTEMLERI

Sekil 9: Giivenilirlik kestirim yontemleri

GUVENILIRLIK ( KESTiRiM ) YONTEMLERIi

A) Birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler:
1. Test-tekrar test yontemi
2. Esdeger (paralel) testler yontemi

B ) Tek uygulamaya dayali yontemler:

1. Esdeger yarilar yontemi
2. KR-20 yontemi
3. KR-21 yéntemi

4. Cronbach alfa yontemi
5. Hoyt’un varyans analizi yontemi
6. McDonald omega yontemi

A) BIRDEN COK UYGULAMAYA DAYALI
GUVENILIRLIK YONTEMLERI

1) TEST-TEKRAR TEST YONTEMI:
* Bir test, ayni gruba, belli bir zaman arahgyla iki kez uygulanir.
* Tki uygulamanin puam arasindaki korelasyon hesaplanir.
=> Korelasyon katsayisina elde edilir. ( Kararlihk katsayisi )
* Test-tekrar test yontemi
* T.T.T. Yontemi Benzer olcekler gegerliligi, halihazir gegerlilik, uygunluk
gecerliligi olarak da geger.

Sekil 10: Test-tekrar test yontemi ¢calisma érnegi

Not: Giivenilirligin kararlilik, tutarlilik ve duyarlilik sorunu vardir.

* T.T.T. Yontemi ile giivenilirlik kaniti 2 Kararlilik boyutuyla ilgilidir.

* T.T.T. Yontemi = Giivenilirlige iliskin tiimel bir sonug ortaya koymaz!

* T.T.T. Yontemi = Ozelligin kararl oldugu durumlarda uygulanmahdir.
(Testin ol¢tiigii ozellik siirekli degiskenlik gisteriyorsa kullaniimamalidir!)
“Genel zihin yetenekleri, kisilik testleri, ilgi envanterleri, tutum olgekleri” vb.

* T.T.T. Yontemi 2 Yetenek testleri, kisilik envanterlerinde tercih edilir.

* T.T.T. Yontemi = Basart testleri icin pek tercih edilmez!

2) ESDEGER (PARALEL) TESTLER YONTEMi

Bu boéliim ana PDF’de atlanmis!

B) TEK UYGULAMAYA DAYALI
GUVENILIRLIiK YONTEMLERI

1) TEST YARILAMA YONTEMI: (Esdeger Yarilar / iki Yari Giivenilirligi)
* Test iki esdeger yariya boliiniir.

- Iki yaridan alinan puanlar arasindaki tutarlilik incelenir.
* Yarilardan alinan toplam puanlar arasinda Korelasyon hesaplanir.

* Ancak elde edilen katsayr korelasyonun yar: puanlardan elde edildigi i¢in
- Testin tamamuna iligkin bir tutarhilik bilgisi vermez! (Yar: giivenilirlik)
- Testin tiimiine iligkin bir giivenilirlik katsayisi: Spearman-Brown formiilii

* Bir test iki esdeger yariya nasil boliiniir?
a) Ilk yari ve son yari  b) Tek ve ¢ift  €) Rastlantisal yontem
(Her teste uygun degil!)
* Basitten zora ise
* Kiimelenme varsa
* Madde sayisi ¢ok ise

Sekil 11: Test yarilama yontemi ¢alisma drnegi
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B) TEK UYGULAMAYA DAYALI
GUVENILIRLIK YONTEMLERiI (DEVAM )

2-3) KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI:

* Kuder-Richarson 20 ve 21 ( KR-20 ve KR-21)
- Test kendi icinde tutarly bir biitiin olusturmus mu? (I¢ tutarllik)
- I¢ tutarhilik katsayist elde edilir.
* Puanlamanin kategorik oldugu él¢gme araglart igin uygundur.
(D:1Y:0Bos:0 puan)
( Iki segenekli cevap)
* Eger maddeler farkly agirhiklarla puanlanmigsa ya da
Puanlar sans basarist icin diizeltilmisse => Bu formiiller kullanilmaz!

TEST GELISTIRME
Test Gelistirmenin Islem Basamaklari:

. Amag belirleme

. Kapsam belirlenme - belirtke tablosu hazirlama

. Denemelik maddeleri / sorular: yazma

. Maddeleri gozden gegirme (redaksiyon),

. Denemelik test formu Aazirlama

. Test uygulama

. Test ve madde istatistikleri hesaplama

O[N] W[IN|-

. Segilen maddelerden nihai form olusturma

4) CRONBACH ALFA YONTEMI:

* Oleme aracinin puanlamast ¢ok kategorili ise kullanilir.
- KR-20 ile ayni mantik iizerine kuruludur.

* Elde edilen katsayimin ismi yine i¢ tutarlilik katsayisidir.

TEST GELISTIRME
Test Gelistirmenin islem Basamaklari:
(Ogretmenler acisindan daha olanakh bir test plani)

. Amag - davramglar - konular belirleme

5) HOYT’UN VARYANS ANALIiZi YONTEMi
Bu béliim ana PDF’de atlanmis!

. Sinav giinii - sinav siiresi belirleme

. Belirtke tablosu hazirlama

. Soru tiirleri - soru sayist belirleme

6) MCDONALD OMEGA YONTEMi
Bu béliim ana PDF’de atlanmis!

. Sorularin “ortalama gii¢liigii” - “giicliik dagilimi” belirleme

. Soru yaziminda izlenecek yolu belirlenmesi

. Cevap anahtar: - puanlama yéntemi belirleme

Ol¢me aracini yazma - ¢ogaltma yéontemi belirleme

GUVENILIRLIGI VE GECERLILIGI ARTIRMA YOLLARI
Giivenilirligi Artiran Temel Kavramlar ve Eylemler

(Giivenilirlik tesadiifi hatalardan arinik olma durumudur)

. Sinavin uygulanma kurallarin belirleme

10. Sinavi uygulama - Test ve madde istatistiklerini hesaplama

1. Testteki madde sayist arttik¢a = Duyarlilik artar | Giivenilirlik artar.

2. Bir olgmede puanlayict sayist arttik¢a > Giivenilirlik artar.

BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER

3. Puanlama nesnelligi 2 Giivenilirligi etkiler.
- Testi farkl kisiler veya ayni kisi farkl zamanlarda puanlarsa
=> Puanlar arasindaki tutarliiga puanlama giivenilirligi denir.
* Testin puan:
=> Puanlayiciya ya da zamana gore degismiyorsa = Giivenilirlik artar.
* Nesnel Araglar: “Coktan se¢meli, derecelendirme olgegi, kontrol listeleri...”
Oznel Araglar: “Acik uglu sorulardan olusan araglar, miilakatlar vb..."
=> Oznel araglar puanlamada nesnel hile getirilirse 2 Giivenilirlik artar.

4. * Testteki maddeler a¢isindan
- Benzesiklik (homojenlik) artik¢a = Giivenilirlik artar.
(Benzer maddeler arasindan se¢im zorlasir. Tesadiifi cevap azalir)

- Ayrisiklik (heterojenlik) arttikca = Giivenilirlik diiser

(%]

. - Veri elde edilecek grubun biiyiikliigii arttik¢ca = Giivenilirlik artar.
( Grup iiyelerinin fazlahg, elde edilecek verivi ¢esitlendirir- Grup Heterojenlesir)

6. * Maksimum performans dlcen testlerde

- Ortalama giigliige yaklastik¢a (P =50) > Giivenilirlik artar.
( Grup Heterojenlesir)

7. - Bir madde tiim ogrencilerce ayni anlagilmast 2 Giivenilirligi artirir.
(Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, agik ve anlasilir yazilmasi)
8. Fiziksel ortanmin uygun hale getirilmesi 2 Giivenilirligi artirir.

( Ses, sicaklik, 151k, koku, dikkat dagitic uyaricilar, ergonomi vb.)

Sekil 12: Olgme arag ve yontemleri

©

. Ogrencilere yonerge vermek
-Test almayr 2 Giidiiler Hazirbulunuslulugu > Artirir.
* Bireyden kaynaklanabilecek hatalar: asgariye indirir.

GELENEKSEL YONTEMLER (MADDE /SORU TURLERI)

10. Eger siireli test uygulamasu ise siire yeterli verilmelidir.
- Bu bir huz testi degilse = Herkesin maddelerin tiimiine ulagmasi beklenir.

11. Uygulamada bireylerin
-Dikkatini dagitacak - kaygisint artiracak davraniglardan kaginilmahdir.

12. - Maddeler teste diizgiin yerlestirilmeli ( Okuma giiclestirilmemeli)
- Test katilimcisumn yagina, gelisim diizeyine uygun bir punto
- Baski hatalar: bulunmamal

13. Tesadiifi - sabit ve sistematik hatalardan arindirmaliyiz.

TEST GELISTIRME VE MADDE / SORU TURLERI

TEST TURLERI

Tablo 4: Test tiirleri

Secme Acik
Gerektiren Ag;t.g a;::u
Maddeler '

Dogru- Uzun Yanith

Yanlig Sorular
) Kisa Yanith

- Eslestirme || Sorular

| | Coktan | | Comle
Secmeli Tamamlama

Sozli

Yoklama

Sekil 13: Geleneksel yontemler (Madde / soru tiirleri)
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GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI

GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI (DEVAM )

1) DOGRU-YANLIS MADDELERI:
* [fadelerin dogru mu, yanls mi oldugunu denetler.
* Dogru- Yanhs maddelerinde verilen bir tiir “onerme ”dir.
“ Cumhuriyet 1920 yilinda kurulmugstur (D) (Y)”

* Coktan se¢meli madde tiiriinden sonra en ¢ok kullamilan 2. madde tipidir.

Avantajlari:
1. Hazirlamast, uygulamasi ve puanlamas: kolay(kullanigh )

2. Soru sayist artirilabiliv. 3. Sistematik hata karigma olasiigi pek yoktur.
Dezavantajlar:

1. Sans basarisi olasihigi yiiksektir.

2. Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel ozellikleri 6lcemez.

3. Ogrenme eksiklerini belirleyemez. 4. Yanhs iizerinden égretim yapilmaz.
5. Her derste/konuda kesin yanhs denebilecek durumlar belirlemek zordur.

* fpucu vermekten kaginmalidir:
“Asla, daima, hichiri, tiimii” vb. ifadelerin = Yanlis olma olasiligy yiiksektir.
“Genellikle, bazen, siklikla” vb. ifadelerin = Dogru olma olasiligi yiiksektir.

2) ESLESTiRME MADDELERI:
* Birbirleriyle ilgili iki grup bilginin dgelerinin eslestirilmesini gerektirir.

Avantajlari:
a. Hazirlamasi, uygulamasi ve
puanlamasi kolayduwr. (Kullanishik)
b. Soru sayist artirilabilir.
c. Sistematik hata karigma olasihigr
pek yoktur!
Dezavantajlar:
a. Sans bagarist olasitlig yiiksektir!
b. Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel ozellikleri ilcemez)

* Uzun ifadeler onciil olarak kullanilmalt
- Onciiller siitunu sayfanin soluna / Cevaplar sag tarafina yerlestirilmelidir.
* Madde sayisi en az 6, en ¢cok 15 olmalidir.

3) COKTAN SECMEL{ MADDELER

1) Hazirlanmasi zor
puanlamasi kolaydir.

2) Puanlama objektiftir.

3)Ust diizey becerilerle ilgili
madde yazmak zordur!

4) Dogru cevabi i¢indedir:
=> Sentez diizeyinde soru sormak olanakl degildir!
=> Yaraticihigin denetlenmesi zordur!
=> Puanlara sans basarist karisma ihtimali vardir.
5) Cok sayida soru sorulabilir.
6) Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diisiiktiir.
7) Celdirme mantig: temellidir.

* Bilen bir égrenci,
segenekleri gormeden
dogru cevabi verebilmelidir.

* Karisik bir dil
Soruyu zorlastirmak degildir!

* Soruyu zorlagtirmak istiyorsak:

- Celdiricileri dogru yanita yaklasnrabiliriz.
- Ust diizey becerileri dlgen bir formda olugturabiliriz.

*Dogru cevap baska madde kikiinde ya da
seceneklerinde bulunmamalidir.

* Secenekler birbirleriyle tutarli olmalidir. 2 Ipucu vermemelidir.
* Bazi kelimeler ipucu vermek demektir!

“Asla, daima, hi¢biri, tiimii”’ vb. ifadelerin 2 Yanlg olma olasiligi yiiksektir.
“Genellikle, bazen, siklikla” vb. ifadelerin 2 Dogru olma olasiligy yiiksektir.

* Birbirinin tam zitti olan durumlarin segeneklerde verilmemelidir.
- Biri dogru olacagindan sans basarist artar / gegerlilik ve giivenilirlik diiser.

* Dogru cevaplarin bir ériintii gostermemesi gerekir. (Dagitilirken dikkat!)
* “Hepsi” ve “hi¢biri” bir se¢enek olarak kullamilmamalidr.

* Secenekler bir sira ile verilmelidir. ( Alfabetik veya bityiikliik )

4) ACIK UCLU SORULAR
* Actk uclu sorular ikiye ayrilir [Pikometri alanyazininda(literatiirde)] ::
a) Uzun yanit gerektiren maddeler b) Yaniti ssmirly maddeler

* Ancak bu testler (sahada):

A) ESSAY (YAZILI YOKLAMA):
* Sorulara cevap vermede stnirsiz bir dzgiirliigii vardir.
Avantaji: - Ogrencinin bilgisi ile zihninin nasil isledigini anlayabilme
- Anlatim becerisi iyi olan égrencilere avantaj saglar.
Dezavantaji: Sinirl bilgi ile aklina estigi gibi uzun cevaplar yazabilir.

* Diinyada en eski ve en ¢ok tercih edilen testlerden biridir.
- Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir.
- Egitsel nedenler: Ust diizey biligsel becerileri 6lgmede
geleneksel yontemler arasinda en avantajli olanidir.
* Yazma, problem ¢ozme vb. becerileri 6lgmek igin ¢ok kullanishdir.
* Cok fazla soru sorulamryor = Bir dezavantajidir.

* Puanlar, sadece bilgiyi ol¢memesi = Sistematik hata miktarin artirabilir.
Puanlama oznelligi belki de en nemli dezavantajidur.

“Essay”de Nesnelligi Artirma Yollari:

1) Ayrintili bir cevap anahtari ¢ikarilmalidir.

2) Ogrenci ne yaparsa kag puan verileceginin belirlenmesi gerekir.
3) Biitiinciil (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

B) KISA CEVAPLI SORULAR:

* Bir sozciik, rakam, tarih ya da en ¢ok bir ciimle ile cevaplanar.

* Ogrencinin aklinin estigi cevabi yazmasini engeller. ( Nesnellik artar )
* Uzun cevapl sorularda oldugu gibi ayrintili cevap anahtart olmalidir.

Avantajlari:

1. Hazirlamast, uygulamasi ve puanlamasi kolay (kullanislidir)

b. Soru sayist artirilabilir.

c. Sistematik hata karisma olasilig pek yoktur.

Dezavantajlari:

* Ust diizey bilissel 6zelliklerin Sl¢iilememesi yine bir dezavantajdir.

C) CUMLE TAMAMLAMA (BOSLUK DOLDURMA) SORULARI:

* Ciimle tamamlama (bosluk doldurma), kisa cevapli | sinirly cevap gerektirir.
* Hazirlanmasy olduk¢a kolaydir.

* Kim, ne, nerede, ne zaman? sorularina cevap olabilecek sl¢me sorularidir.
* Ciimleler ders kitabindan aynen alimnmamali (Kendi sozciikleriyle tekrar...)
Avantajlari:

a. Hazirlamast, uygulamasi Ve puanlamast kolaydir (Kullanisl)

b. Soru sayist artirilabilir.

C. Sistematik hata karisma olasiligr pek yoktur!
Dezavantajlari:

- Iyi yazlmazsa genellikle iist diizey biligsel ézelliklerin Glciilememesi

* Her maddenin 2 Yalnizca tek dogru cevabt olmali (agik-net)

* Maddenin cevabimin bulunmasinda = Ipuclar verilmemeli.

* flkogretimde cevaplarin ayri bir kigdina isaretletilmesi uygun degildir!

* Bir ciimlede ¢ok sayida bosluk birakilmamal:

* Ciimleden sadece anahtar nitelikli anlamli ve 6nemli sozciikler cikarilmalidur.

D) SOZLU YOKLAMA:

* Sozlii stnavlar ciddi bir él¢me hatast barindirma potansiyeline sahiptir.
* Dile dayaly becerilerin dlgiilmesi i¢in geleneksel yontemler igindeki tek tiirdiir.

“Sozlii anlatim, diksiyon, y. dil dersinde konusma, solfej ve sarki soyleme...”
* Sorular sozlii olarak sorulur ve cevap sozlii olarak verilir.
* Bireysel bir testtir = Her égrenciye ayri soru sorma zorunlulugu vardir.
* Bireysel bir testtir = Tiim ogrencileri test etmek icin ¢ok siire gereklidir.
* Cevaplarda ¢ogu zaman diisiinme ve tasarlamaya pek zaman vermez!

* Ogrencinin ayaga | tahtaya kaldirilmast ve kaygt ....
=> Bireyden kaynaklanan hata miktarini artirabilir.

* Ogretmenin élcme sonucuna sistematik hata karistirma olasihg yiikselir.
* Sozlii anlatim becerisi iyi olan (daha az bilse de) 2 Yiiksek puan alabilir.
* Ogrencinin kilik-kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri
=> Puanlamaya arn: ya da eksi yonde etki edebilir.
* Cok fazla soru sorulamayacagi icin = Kapsam gecerliligi problemi olabilir.

* Sozlii stnavlarda da (yazili sinaviar gibi) giin ve saat ilan edilmeli

* Sorular ve cevaplar énceden hazirlanmali

* Basit olan sorudan baslanmali ve puana iliskin doniit hemen verilmeli
Not: Davranislar, yazili stnavla yoklanabiliyorsa sozlii sinav yapilmamali!




DESTEKLEYICi DEGERLENDIiRME YAKLASIMLARI

DESTEKLEYiCi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI (DEVAM)

1. PORTFOLYO

Portfolyo: Sistemli ve amagl olarak olusturulmus Dosyalardur.
* Ogrenme siireci ile iiriinlerini gosterir ve verileri degerlendirir.
* Ama¢ = Ogrencinin ¢ok yonlii olarak izlenmesi
= Oz ge¢misi, ilgileri, becerileri ...vb. ézelliklerinin taninmast
- Her ortamda (okulda, ailede, oyunda ve dis ¢evrede) taninmasi
Siirecin paydaslart:
-Ogrenci, gretmen, arkadas, aile ve iletisimde oldugu diger kisilerdir.

Portfq!yolar ne degildir?
=> Ogrenci ¢alismalarini toplayan herhangi bir ¢calisma dosyast degildir!

=> Ogrenciyi stmiflandiran (basarili / basarisiz) bir arag degildir!
=> Ogrencileri karsilastiran araglar degildir!

Ogrenci Portfolyosunun Tiirleri:

a) Siireci yansitan portfolyolar:
- Ogrenme Ve gelisim siirecini yansitir
b) Uriinii yansitan portfolyolar:
- Bitmig gorevleri igerir.
- Ogrencinin en iyi oldugunu diisiindiigii calismalar icerir.

Sekil 15: Portfolyo degerlendirme siireci

PORTFOLYONUN ICERIGI:

* Ogretmen kayitlart (gozlemler, anektod kayitlary)

* Ogrencinin calismalart

* Ogrencinin sozel ve psikomotor becerilerini gésteren teyp ve video kayrtlart
* Ogrencinin kendi calismalart haklindaki diisiinceleri, giinliikler

* Ogrenciye yazilan mektuplar

* Ogrencinin yazdigt mektuplar

* Ogretmenin aileye ve diger égretmenlere yazdigi mektuplar

Portfolyo Olusturma Siireci:

PORTFOLYO OLUSTURMA SURECI:

1. Karar verme ( Hangi ¢alismalar? - Hangi ozellikler?)
2. Actklama-Tegvik (Ogrenci bilgilendir ve tesvik)

3. Dosya / kutu olusturma (Sinifta her égrenci igin )

4. Tarih yazma (Her bir ¢alisma igin ...)

1. Kendisi veya ogretmenin rehberliginde secim yapabilir.
2. Portfolyonun tiiriine ve ogretmenin koydugu kosullara baghdur.

* Portfolyoyu herhangi bir ¢calisma dosyasindan aywran en énemli asamadir.
* Bu asamada égrenci

1. Sectigi her calismayr nigin sectigini agiklar.

2. Caligma siireci ve égrendiklerini anlatir.

3. Kendi basarisini goriir ve degerlendirme siirecine katilir.

Yansutma Sorulari: 1) Bu ¢alismayr nasil yaptim? 3) Ne égrendim? ...
2) Bu ¢aligmayr daha da gelistirebilir miyim? Nasil?

* Bu asamada 6grenci “Bu ¢calismayt nigin yaptik? ” sorusunu yanitlar.
* Okulda yaptigi ¢calismalarla égrendikleri arasinda somut baglar kurar.
* Ogrenci portfolyosunu bir gruba sunar. ( Arkadas, 6gretmen ve ailesi...)

* Ogrencinin sunumu kendine giivenini artirir.

2. PERFORMANS DEGERLENDIRME

PERFORMANS DEGERLENDIRME ARAC VE YONTEMLERI

OGRENCIi DEGERLENDIRMELERI

1) 0Z DEGERLENDIRME:

* Ogrencinin belirli bir konuda kendi kendisini degerlendirmesine denir.
- Kendisini fanur ve becerileri ve ogrenme motivasyonu artar.

Dezavantajlari:
- Kendi performanslarint degerlendirirken yanl davranabilirler.

2) AKRAN DEGERLENDIRME:

* Ogrencinin performansint arkadaslarinin degerlendirmesine denir.
- Daha katilimct, aktif bir egitim ortami saglanabilir.
- Sorumluluk duygusu ve elestirel diigiinme becerileri artar.

* Ogretmen dist kaynaktan doniit almak sgrencinin performansint artirtr.
* Elestiri kitltiirii (olumlu-olumsuz) gelisebilir.

Dezavantajlari:

* Ogrenciler kisisel iligkiler sebebiyle yanli davranabilirler.

OGRETMEN DEGERLENDIRMELERI

1) RUBRIK (Dereceli Puanlama Anahtary):
* Performans iiriin degerlendirmesinde en sik kullanilan araglardandir.
* Amac puanlamadaki oznelligini azaltmaktir. (Ogretmen faktorii...)

RUBRIK CESITLERI:
1. Biitiinciil (Holistik) Rubrik 2. Analitik Rubrik
Tablo 6 Tablo 5
Biitiinciil (Holistik) Rubrik Analitik rubrik

(Maket Yapimuy) (Maket yapimi)
Olgiit Puan
Maketi yaptifa materyal kalitelidir. 10
Ek yerlerinde puriiz bulunmamaktadir, 15
Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. 20
Maket gevre diizenlemesi gibi gorsel 15

Bgelerle zenginlestirilmigtir.
Renklendirmeler uyumludur. 10

100

* Rubrikler
- Ogrenciye performans gorevleriyle birlikte verilmelidir.
* Rubriklerin gelistivilmesi 2 Uzmanlik gerektirir.
* Rubrikler igin gecerlilik ve giivenilirlik calismalart yapilmalidyr.

2) KONTROL LiSTELERI:

* Amag¢ 2 Gozlenen performansin olgiitlere uygunlugunu puanlama
- “Evet-Haywr”, “Var-Yok”, “Gasterdi-Gostermedi” vb. bir bigimde
- Kategorik (1-0) olarak puanlama yapilir.
“Ornegin “Bir deneyin eyleme dokiilmesi” vb.

* Performanstaki eksik adimlart belirlemek icin olduk¢a uygundur.

3) DERECELEME OLCEKLERI:

* Performansa dayali islemler bastan sona kadar listelenir.
* Davramsin kargisina davranisin gosterilme derecesi gosterilir (En az ii¢glii):
[ Tam gosterildi (3), Kismen gosterildi (2) Gosterilmedi (1) ]

4) GOZLEM FORMLARI:
* Ogrenme ciktilarinin somut olarak gozlenebildigi bazi alanlarda

(Fen dersi, meslek lis. somut performans iiriinlerinin gelistirildigi alanlarda )
* Gozlemler ogrenciler hakkinda dogru ve hizli bilgi elde edilmesini saglar.

* Gozlem formlar
a) Yart yapilandinidmis  b) Tam yapilandirilmig bir formatta da olabilir.
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GELENEKSEL VE DESTEKLEYiCi YONTEMLERIN
KARSILASTIRILMASI

Tablo 7:
Geleneksel ve destekleyici yontemlerin karsilastirmas: (avantaj ve dezavantaj)

TEST VE MADDE iSTATiISTIKLERINE

GENEL BiR BAKIS (DEVAM)

TEST VE MADDE isTATiSTiKLERiNE
GENEL BiR BAKIS

1) TEST iSTATIiSTiKLERI:

* Ol¢me iglemi sonucunda bireylerin toplam puanlart iizerinden hesaplanr.

* Egitimde en stk kullanilan istatistikler: .
1. Merkezi Egilim Olgiileri 3. Dagilim Ozellikleri

2. Degiskenlik Olgiileri 4. Standart Puanlar ...

1. MERKEZI EGILIM OLCULERI:
a) Aritmetik ortalama  b) Medyan (ortanca)  c) Moddur.
* Temel islevi (ligiiniin de) bir puan dizisindeki merkezi bulmaktr.

Merkezi Egilim Olciisii Hesaplamak Ne isimize yarar?

* Merkezi egilim olgiileri
- Ortalamalar ve grup basarist... hakkinda kabaca fikir yiiriitmemizi saglar.

2. DEGISKENLIK OLCULERI :

¢) Standart sapma
d) Ceyrek sapma

a) Ranj (dizi genisligi)
b) Varyans

Degiskenlik ol¢iileri
* Grubun kabaca homojen ya da heterojen olup olmadigini gosterir.

* Puanlarin degiskenligi grup hakkinda bilgi elde etmemizi saglar.

* Bu istatistikler genellikle histogramlar ya da ¢izgi grafikleri ile gosterilir.

Sekil 17: Normal, sivri ve
basik dagilimlar

** Sivri, basik, sola - saga ¢arpik olanlar Normalden sapmus dagilimdir.

Sekil 18: Sola ve saga ¢arpik dagilimlar

Normalden sapma durumlarimin pek ¢ok nedeni olabilir:

1) Grup sayisinin az veya testin kolay ya da zor olmast
3) Grubun élgiilen dzellik agisindan genel niteligi... etkilidir.

NORMAL DAGILIM
=> Bir kisinin
- Ortalamadan ka¢ standart sapma uzaklastigim ve gruptaki yerini gosterir.

Sekil 19: Standart normal dagilim altinda yer alan alanlar

2) MADDE iSTATISTiKLERi:

* Oleme islemi sonucunda Bireylerin madde puanlart iizerinden hesaplanir.

* Egitimde en stk kullanilan istatistikler:
a) Madde giicliik indeksi b) Madde ayirt edicilik indeksi c) Madde giivenilirligi

1) MADDE GUCLUK INDEKSI:

* Maddenin kabaca Zor mu?, Orta mi?, Kolay nu? oldugunu gosterir.
Sekil 20: Madde gii¢liik indeksi

* Madde giicliik indeksi

* 1’e yakin >Madde kolaylagir
*0’a yakin Maddenin zorlagir
*0.50 civari1 2 Ortalama giigliik

* Testin Ortalama Giicliigii:
> Madde giigliikleri toplanminin
madde sayistna boliimii

Test zor ya da kolay olursa ne olur?
1) Bir test zorlastikca > Dagilim saga ¢arpik
kolaylastik¢ca = Dagilim sola ¢arptk olma olasiligi artar.

2) Grup, basar diizeyi agisindan homojenlesmeye baglar
=> Homojen bir dagilimda testin giivenilirlik katsayist diigebilir.

2) MADDE AYIRT EDICILIK INDEKSI

=> Maddenin bilenle - bilmeyeni ayurt edip edemedigine iligkin bir istatistiktir.
* -lile 1 arasinda deger alir.
* 0.30 ile 1 aras: ayirt edici olarak nitelendirilir.

Sekil 21: Madde ayrt edicilik indeksi

1. EGIiTiM iZLEME ARASTIRMALARI
Tarihi, Onemi ve Tiirkiye’den Sonuclar

Kavramlar

* Ik kavram => Siklikla “Basart” (“Erisi”) olarak ifade edilir.

1) BASARI KAVRAMI:

a) Giinlitk hayatimizda genellikle olumlu bir ozellik olarak degerlendirilir.

b) Egitim alaninda basar:
* Belirli bir konu veya uygulama alaninda kazandirilan kazanimlara
=> Bireylerin ulagsma / erisme diizeyleridir. (gisterge)

2) BECERI KAVRAMI:

* Bagaridan farkl olarak (Tekil kazanimlardaki erigim diizeylerinden ziyade)
* Ogrencilerin bilgi ve becerilere sahip olduktan sonra
- Bunlari ne kadar kullanabildigine dair bir gostergedir.

Egitimin daha geleneksel oldugu zamanlarda
*Bilgiye sahip olmak, bilgiyi ezberde tutmak / hatirlamak kiymetliydi.
- Giiniimiizde bilgiye ulasmak gittikce kolaylasti.
=> Simdi artik bu bilgileri uygun durumlarda kullanmak énemli.
- Bu da beceri kavraminin nemini one ¢ikarmgtr.

3) OKURYAZARLIK (literacy) KAVRAMI:
* Okuryazarlik “Beceri” ile ¢ok iliskilendirilir 2 Bir beceri tiiriidiir.

PISA ( Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi)
=> Diinyada egitim izleme arastirmalarindan biridir.
=> Bu programda él¢iilen izellikler “okuryazarlik” olarak tamimlanir.

Okuryazarlik:
* Ozellikle belirli bir alanda

- Ilgili dogru bilgileri bulma ve yanls bilgilerden aytklama (analiz yapma)
- Bu bilgileri ger¢ek ya da tasarlanmis durumlarda kullanma becerisidir.

Devam 2>




1.
EGITIiM iZLEME ARASTIRMALARI

Tarihi, Onemi ve Tiirkiye’den Sonuglar (DEVAM)
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... ULUSLARARASI iZLEME CALISMALARI ..
GUNUMUZDE EN YOGUN KATILIM GOSTERILEN CALISMALAR

3) OKURYAZARLIK (literacy) KAVRAMI (DEVAM) :

* Bir¢ok cagdas egitim sisteminde (Egitim sistemimizde de) Amag:
- Salt bilgi ile birlikte ¢esitli beceriler ve gerekli tiim altyapiy kazandirmaktir.

* Bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda bilgiye ulasma kolaylasti.
* 2000l yillardan sonra
- Bilgiyi uygulama becerisi kazandiracak sekilde revizyona gitmeye zorladh.
= Problemleri ¢ozebilecek becerileri kazandwrma amaclardan biridir.

* Bu beceriler yalniz egitim agisindan degil
- Bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in énemlidir.
- Egitimin yaminda is giicii piyasasinda da ihtiyag¢ duyulmaktadir.

* Bu becerilere sahip insan kaynaginin yetismesi iilkelerin en biiyiik onceligidir.
=> Egitim de bu becerilerin kazandirilmasinda en onemli aractir.

Bu nedenle iilkeler egitim sistemlerine
=> Ogrencilerin okuryazarliklarin gelistirmeye gayret etmektedir.

1EA (Ulusl.Egitim Basarilarint Degerl. Kurulusu) o
|EA GELISTIRDI 2 T|\SS

TIMSS (Ulusl. Matematik ve Fen Egilimleri Arast.) TIMSS (4 yullek periyotlar)

|EA GELisTiRDI 2 P|RLS

PIRLS (Ulusl. Okuma Becerilerinde Gelisim Arast.) PIRLS (5 yullik periyorlar)

* Bir izleme calismasidir.

TURKIYE
* Uzun siiredir hem PISA’ya hem de TIMSS ‘e katilim gostermektedir.

* Uzun bir aradan sonra 2021 'de tekrar PIRLS ‘e katild1.
=> Ancak bu uygulamanin sonuglart 2022 yilinin sonunda actklanacaktir.

_ ULUSLARARASI iZLEME CALISMALARI
NE ZAMAN NE AMACLA ORTAYA CIKTI?

2.
PISA
KAPSAMI VE SONUCLARI

|EA GERCEKLESTIRDI > UMIC

UMIC ( Uluslararast Matematik izleme Cahsmast ) (1964)

*1964°te ilK ulusal izleme arastirmalarindandr.
IEA GERCEKLESTIRDI 9T| MSS

* |EA tarafindan gergeklestirildi.

_ ULUSLARARASI iZLEME CALISMALARI
iZLEME CALISMALARINA iLGININ SEBEPLERI

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
* Ekonomik kalkinmada PISA

OECD GELISTIRDI > PISA

- En onemli kaynak beseri sermayeyi iiretir. (3 yullik periyotiar)
* Egitimi konumlandirir.
*PISA ¢alismasim gergeklestirmektedir.
e PISA
PISA (Ulusl. Ogrenci Degerlendirme Prog.) (15 yas)

1) Karsilastirilabilir Veri Ihtiyact

* Egitime nem veren iilkeler egitimi onemli bir yatirim alani gormektedir.

* Farkl yaklagimlar izleyen iilkeler su geri bildirimlere ihtiya¢ duyar:
1) Egitimi nereye gétiiriiyoruz?
2) Diger iilkelerden ne gibi farkliliklara sahibiz?
3) Istedigimiz ivmeyi yakalayabildik mi?
* Cevap = Ulkeler arasinda karsilagtinlabilir veridedir.
*1960: yillarda \1EA = UMIC ile baslad:.

TIMSS (Uluslararas: Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasy)nda
=> Matematik ve fen degerlendirilmektedir.

PIRLS ( Uluslararast Okuma Becerilerinde Gelisim Arastirmasy)nda
=> Okuma becerileri degerlendirilmektedir.

* Izleme calismalarimin kapsamu giiniimiizde
- Sosyal ve duygusal beceriler - Yetiskinlik becerileri
- Vatandashk becerileri - Dijital okuryazarlik gibi
=> Cok farkl alanlar: da icerecek sekilde genislemistir.

2) Intiva¢ Duyulan Bulgular Sunmast (Baglamsal ve Biitiinciil Iliskilere Dair)
* jzleme Calismalar
* Bilginin kapsami ve baglami haklinda 6grenci performansindaki degisimin
=> Birgok ozellikle iliskili olup olmadigi konusunda bilgi verir.
* Jzleme Calismalarinda ogrencilerin akademik basarilarinin
- Okul iklimi, egitim yatirimlar, égretmen ozellikleri ve égrencilerin ézelliklerine gore
nasil degistigi gibi énemli sonuglart gorebiliriz.
* Bu bilgiler farkly iilkelerdeki durumu degerlendirmemizi saglar.

* Veriler son derece onemlidir.
(Egitim politikacilary, egitim arastirmacilari ve tiim paydaslar agisindan)

* Jzleme calismalar genel olarak:
Egitim performansinin nereden nereye geldigini biitiinciil bir degerlendirmesi

_ ULUSLARARASI iZLEME CALISMALARI
GUNUMUZDE EN YOGUN KATILIM GOSTERILEN CALISMALAR

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
PISA (Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme Programi)
PISA, OECD’nin gelistirdigi ve

(3 yllik periyotlarla uygulanan izleme ¢alismasu.)
OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
* Tiirkiye 'nin kurucu iiyesi oldugu bir orgiittiir.

Temel amaci

* Uye iilkelerle ekonomik is birligi ile

=> Programlarla birlikte kalkinmay:r saglamakir.

* Egitimi arag olarak gormektedir.

OECD GELISTIRDI > PISA

PISA
(3 yullik periyotlar)

En Giincel PISA Uygulamasi:
* 2018 dongiisiine 79 iilke | ekonomi katilmustir.
* Farkl egitim sistemleri olan iilkeler ...

PISA 2 15 yag grubu hedef grup
* Ciinkii (Bir¢ok Avrupa ve OECD iilkesinde)
- 15 yas ortaokulun sonuna denk gelmekte...
- Zorunlu egitimin tamamlanmakta...
PISA
- Zorunlu egitim donemini bitiren veya
- Heniiz iy giicii piyasasina katilmayan
=> Matematik, fen ve okuma becerileri alanlarinda yeterlik bilgisi verir.
PISA
* 2000 yilindan bu yana uygulanmaktadir.( 3 yillik )

2000 yilinda agirlikli alan okuma becerileri iken
2003 yilinda matematik okuryazarligi
2006 yilinda fen okuryazarligi

2018 yilinda tekrar okuma becerileri olacak sekilde

=> Capraz bir modelleme kullaniimaktadur.
=> Alanlarin hepsine dair él¢me yapilmaktadir.

PISA 2018

* 79 iilkeden 600 binden fazla égrenciye dair veriler kullanilmustir.
* Ulkelere dair karsilastirmali ¢ikarimlar saglamaktadur.
* Tiirkiye 15 yas grubunda
> Kismen 8. stnif (ortaokul son) égrencilerimiz
> Yogun olarak 9 ve 10. sintf 6grencilerimiz
Orneklem secimi
* Yedi cografi bolgeye gore degil
* Tiirkiye 'nin sosyoekonomik farkliliklarini da dikkate alan
=>12 bilgeden olusan IBBS Diizey-1 istatistiksel Grnekleme sistemine goredir.

PISA 'nin en onemli ¢iktilarindan bir tanesi
* Ogrencilerin hangi yeterlik diizeyinde olduguna dair veriler sunmasidur.
* Yeterlik diizeyleri son derece énemlidir:
=> Her bir yeterlik 6grencinin
- O alanda ne yapip ne yapamadigina
- Hangi davramiglart giosterip davranmiglar gosteremedigine dair
=> Somut a¢itklamalar yapmaktadir.
2015 ten 2018 e puan seviyesindeki artisin en memnun edici yani
- En diisiik yeterlik diizeyleri olan 1-b, 1-a ile
- Kismen 2. yeterlik diizeylerindeki 6grenci oranlart => Azalirken
=> Dabha iist yeterlik diizeylerindeki 6grenci oranlarimizin=> Artmasudir.
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2.
PISA
KAPSAMI VE SONUCLARI (DEVAM)

TIMSS UYGULAMA SURECI VE HAZIRLIKLAR (2016 baslama)

PISA => En basarii okul tiiriiniin olan
Fen lisesi = 583 puan ile OECD genel ort. => Uzerindedir.

Performans agisindan (FEN-2>1. SB 22.)
* Fen liselerini = Sosyal bilimler liseleri takip etmektedir.

* Onemli gisterge okullar arasindaki basart farki => Kismen azalmaktadir.
* 2015 'ten 2018 e performans artigi ve yeterlik diizeylerindeki iyilesme
- (Sosyal bilimler liseleri disinda) tiim okul tiirlerimizde gozlenmistir.

Matematik okuryazarliginda
2003 yilinda 423 puanla baslayan Tiirkiye’nin (15 yillik ¢alismalarla)
=> Ortalama matematik okuryazarlik puant 2 454 puana ¢ikmistir (2018)

* Okuma becerisinde oldugu gibi matematik okuryazarliginda da

- OECD ortalamasinin kismen altinda bulunmakla birlikte
=> . diizey ve bu diizeyin altindaki 6grenci oranlart 2 Azalirken
=> Yiiksek performansh 3, 4 ve 5. diizeydeki 6grenci oranlari > artmustir.
* Okuma becerisine benzer olarak matematik okuryazarligi basarisinda da
=>Fen liselerini(OECD ortalamasindan ¢ok daha yiiksek performans)
Sosyal bilimler, Anadolu, mesleki ve teknik Anad. ve Anad. /7L takip etmekte.

* Fen liseleri Matematikte
=> QECD ortalamasindan ¢ok daha yiiksek performans gostermektedir.
* Cok programli Anadolu Lisesi ve sosyal bilimler liselerinde
* Kismi puan diisiigii bulunmakla birlikte
=> Diger tiim okul tiirlerinde onemli puan artislart gézlenmistir.

* Fen okuryazarlig alaninda

* En basaril iki okul tiirii olan fen ve sosyal bilimler Iigelerini
- Anadolu, mesleki ve teknik Anadolu ile Anadolu 7HL takip etmektedir.

Ozetle Tiirkiye

* Matematik ve fen okuryazarhiginda
- Son 15 yilda, katldigr tiim PI1SA uygulamalarindan
=> En yiiksek ortalama puana ulagmis
=> Okuma becerilerinde ise performansint 6nemli dlciide artirmistir.

3. TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

IEA (Ulusl. Egitim Basarilarim Deg. Kurulusu) IEA CERCELESTIR > TIMSS
TIMSS (Ulusl. Matematik ve Fen Egilimleri Arast.) TIMSS
PISA (Ulusl. Ogrenci Degerlendirme Programi) (4 yullik periyotlar)

TABAKALI ORNEKLEME YONTEMI

* TIMSS 'te tabakali érnekleme yontemi kullamimaktadir:
=> Tiirkiye deki tiim okullarin listesi uluslararas: merkeze gonderilir.
=>Okullar 2 Tesadiifen secilir. (4 ve 8. sinif diizeyi)
IBB-diizey-1 bélgeleri kullanilir. (PISA da da kullaniliyor)

=> Tesadiifi subeler segilir.
( Orneklem segim siireci tamamen bagimsiz Ve yansiz gergeklestirilir.)

TIMSS UYGULAMA SURECH
=> Ogrenciler matematik veya fen testi ile baglar.
( Stnav yaklasik 36-45 dakika siirer. = 15-30 dakika arast mola verilir)
=> Diger test tamamlandiktan sonra 5-15 dakikaltk bir anket uygulan:r.
(TIMSS asil uygulamast = Yaklasik yarim giin i¢erisinde tamamlanur)

Milli Egitim Bakanhginin
* 2017 yilinda aldigi Kararla Tiirkiye 2019 da ilk defa
=> 4. suuf diizeyindeki uygulamaya 5. sinif orneklemi ile katilmuistir.

NEDEN 5. SINIF ORNEKLEMI EKLENDI?

Sebep-1
Bir¢ok katilimcu iilkede > Okul dncesi egitim zorunlu egitime ddhildi ya da
>O0kul oncesi egitim katulim oranlart 2 Cok yiiksekti.

* Ulkemizdeki 4. sinif 6grencilerinin (Genel ortalamaya gére)
=> Yay ortalamas: 2> Biraz diisiik kalmaktayd.
Sebep-2
* Degerlendirme ¢ergevesi 5. sinif egitim programi ile - Daha uyumlu
(Bazi iilkeler de 5. simif orneklemi ile katilma karart almistir.)
4. sinif seviyesinde uygulamaya ilk defa 2011 'de katilmaya basladik.
(O sebeple daha énceki dongiilere dair bir sonu¢ bulunmamaktadir.)
TIMSS ’te 500 puan énemli bir élgiitii temsil eder.
=> Tiirkiye ilk defa 4. sinif seviyesinde 500 puan: agmustir.
Fen bilimlerinde de ¢ok benzer bir artis var.
=> Bu artig izellikle 2019 'da 4. sinifta 463 puandan - 526 puana ulast.
=> Puan artisi ozellikle 2019 uygulamasinda ivme kazandi.

1999 ’da 433 ile baslayan ortalama puan
=> Bugiin 500 ortalama él¢ek noktasini da gegip = 515 puana ulasti.

Bu anlamda PISA ya benzer sekilde TIMSS sonuglarimizda da
* Hem 4 hem de 8. sinifta
=> Matematik ve fen alanlarinda onemli iyilesmeler soz konusudur.

PISA ILE TIMSS ARASINDAKI EN TEMEL FARK?

PISA 2 Zorunlu egitimi tamamlayanlarin okuryazarlik becerileri
TIMSS 2 Egitim programu ile iliskili beceriler degerlendirilir.
(4 ve 8. simif diizeyindeki 6grencilerin matematik ve fen alanlarinda)

TIMSS = flk defa 1995 yilinda uygulanmaya baslanmustir.
=> 2019 'da arastirmamn yedinci dongiisii tamamlanmgtur.

Tiirkiye TIMMS ‘e 8. Sintflar olarak 1999 yilinda katild:.

=>2011 yilindan bu yana son ii¢ dongiiye 8. sinif ve 4. sinif diizeyinde katildi.

TIMSS ’in diinyadaki son dongiisii => 2019 déngiisii (periyot)

* Arastirmamin yedinci dongiisiinde => 64 katilimc iilke
=> PISA ¢alismaswyla son derece yakin istatistikler elde edilmistir.

Bu Sonuglar Degerlendirildiginde

* Alt diizeylerdeki ogrenci oranlarmmizin (iyilesme var)
=> Onemli olgiide diistiigiinii gostermesi agisindan son derece onemlidir.
PISA’da énemli élgiide puanlarimiz artmig olmakla birlikte
OECD ortalamasina => Heniiz ulagamadik. Ama
* TIMSSin egitim programiyla daha iliskili olmasi sebebiyle
. * Miifredata dayali degerlendirmelerde
=> QOgrencilerimiz daha yiiksek performans gostermektedir.

PIRLS(Ulusl. Okuma Becerilerinde Gelisim Arast.)

|EA GELISTIiRDI 3 P | RLS
* PIRLS 2 |IEA tarafindan uygulanmakta.
* Okuma boyutunu icerir. P'Eé';iléflgs"k

=> Bu yoniiyle TIMSS i tamamlar niteliktedir.

TIMSS UYGULAMA SURECI VE HAZIRLIKLAR (2016 baslama)

Sekil 5. Bir TIMSS dongiisiiniin hikdyesi

PIRLS (Uluslararas: Okuma Becerilerinde Geligim Arastirmast)

Tiirkiye PIRLS e ilk defa = 2001 yilinda katilmustir.
=> 20 yullik bir aradan sonra alinan kararla 2021 'de tekrar ddhil oldu.

=> Bu uygulamaya iligkin sonuglar = 2022 'nin sonunda agiklanacaktir.

Tiirkiye 'nin PIRLS e Katilmasinin Avantajlar: Nelerdir?
1. Avantaj:

* PIRLS égrencilerimizin

- Okuma becerilerine ve okuma diizeylerine dair onemli ¢iktilar saglar.
2. Avantaj:
* Her iki ¢alismaya katilan iilkelerin sonuglart (PIRLS ve TIMSS)

=> Jliskilendirilebilmektedir.
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4. OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI

OECD, Tamamen Sosyal ve Duygusal Beceriler Odakly 2017 Arastirmast
SONUC OLARAK

OECD
* Egitim izleme arastirmalar: sunar.
- Ulkelerin akademik performans bilgisini
- Ogrenci basarisiyla iliskili bilgileri
- Sosyal ve duygusal becerileriyle ilgili bilgileri sunar.
* Tiim diinyada sosyal ve duygusal becerilerin énemi artti.
* OECD, tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakl
=> 2017 yilinda yeni bir arastirma baslatmigtur.
=> Tiirkiye de Istanbul ile => Bu ¢calismaya katilnugtir.

Kiiltiirel dzelliklerle sosyal ve duygusal ozellikler yakin iliskilidir.
* Tiirkiye 'nin bulgular: genel bulgularla benzerlik gostermektedir.

Calismanin enteresan sonuclarindan biri:
* 10 yas grubunun sosyal ve duygusal beceri puanlarinin
=>15 yag grubundan = daha yiiksek olmasudir.

* Buna gore neredeyse tiim becerilerde (Ergenligin etkileri)
=> 10 yas grubu 15 yas grubundan = Daha yiiksek puanlara sahiptir.

=> 10 yastan 15 yasa gecerken onemli bir diisiis oldugu goriiliiyor.

Cinsiyete gére bu sosyal ve duygusal becerilerin degisimi:

Bu Calisma Neden Onemlidir ve Nasil Bir Fark Olusturmaktadur?
(OECD, tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakli 2017 Arastirmasi)

1. Sebep:
* Tiimiiyle Sosyal ve duygusal beceriler dikkate alintyor.
=> Bu diger tiim izleme arastrmalarindan en énemli farkidur.

2. Sebep:
* 10 ve 15 yas gruplar: ayr ayri ele alinmaktadir.

3. Sebep:
* Olgiimler, diinyamin farkl bélgelerinde kabul goren

* 5 (Bes) faktiorlii kurama dayali olarak (Big five modeli) yapilmaktadir.
4. Sebep:
* Veri ¢esitlemesinin kullanilmasudir.
* Veri ¢esitlemesinde aym sorular iizerinden

-Hem égrenci hem ggretmen hem de velilerinden bilgi toplanar.

=>Bu tiim verilerin birlestirilerek sonuglarin daha giivenilir hdle gelmesidir.

Veri Cesitlemesi Kullanilmasinin Sebebi?
Ogrencilerin duyussal beceri sorularinda ( Utangaclik - kendine giiven)

* Olduklari gibi degil olmak istedikleri gekilde cevapl larini engellemek

* Strese dayanikhilik, duygu kontrolii ve enerji gibi bazi ozelliklerde
=> Erkek ogrencilerin puanlart = Yiiksek

* Sorumluluk, empati, birlikte calisma, hoggarii ve merak gibi becerilerde
=> Kiz égrencilerin puanlart > Yiiksek

* Basarma motivasyonu ise
=> Her iki yas diizeyinde de > Kz égrenciler daha yiiksek puana sahiptir.

OECD, Tamamen Sosyal ve Duygusal Beceriler Odakl 2017 Arastirmast
CIKARMAMIZ GEREKEN EN ONEMLI SONUC

* Sosyal ve duygusal beceriler anlaminda
* Kiz ve erkek ogrenciler inemli farkliliklara sahiptir.
=> Bu becerileri gelistirmeye doniik her tiirlii miidahalede
=> Cinsiyetler arast farklarin dikkate alinmasi gerekliligidir.

Biiyiik Begli Sosyal ve Duygusal Beceriler Modeli

Sekil 7.
Biiyiik Begli Sosyal ve
Duygusal Beceriler

Modeli >

Bes Faktorlit Modeli Olusturan
Ana Alanlar ve Bu Alanlart Olusturan Alanlar

1) Acik Fikirlilik 2) Is Birligi 3) Duygu Diizenleme
A)Yaraticilik A) Empati A)lyimserlik
B) Hosgorii B) Is Birligi B)Strese Dayaniklilik
C) Mera C) Giiven C)Duygu Diizenleme
4) Gorev Performansi 5)Baskalaryla Etkilesimde Olma
A) Sebat A) Sosyallik
B)Oz Denetim B) Giriskenlik
C) Sorumluluk C) Enerji
BIRLESIK BECERILER:

- Bes Faktorlit Modele dahil degildir.
(Ama onunla iliskilidir)
- Sosyal beceriler agisindan
onemli goriilen iki ayri becerisi vardir:
a) Basarma Motivasyonu b) Oz Yeterlik Algist

OECD, Tamamen Sosyal ve Duygusal Beceriler Odaklt 2017 Arastirmast
Cahsmasina Katilan Ulkeler ve Sehirler

1) Kanada (Ottawa) 6) Tiirkiye (Istanbul)

2) ABD (Houston) 7) Rusya Federasyonu (Moskova)
3) Kolombiya (Manizales ve Bogota) 8) Giiney Kore (Daegu)

4) Portekiz (Sintra) 9) Cin Halk Cumhuriyeti (Suzhou)
5) Finlandiya (Helsinki)

* 0ncgki calismalar sosyoekonomik diizeyin
=> QOgrenciler agisindan son derece belirleyici oldugunu gostermistir.

SOSYOEKONOMIK DUZEY
* Ailenin sahip oldugu egitim diizeyi ve geliri kapsar.
* Ogrencinin evde sahip oldugu imkanlar Kapsar.
(Fiziksel imkanlar : Kendine ait odas: | internet baglanti...)

* Olgiilen biitiin ézelliklerde sosyoekonomik a¢idan avantajli grenciler
=> Daha yiiksek puanlar alnugtir.
=> Qzellikle yaraticilik, empati, 6z yeterlik becerilerinde puanlar daha yiiksektir.

Bunlar akademik basari ile ne kadar iliskilidir?
* Burada iki ozellik on plana ¢ikiyor:
1. ozellik = Merak
2. ozellik = Sebat (sabir)
=> Bu iki ézellik 10 yas gr.da akademik basariyla dogrudan iliskilidir.
=> 15 yag grubu incelenecek olursa (Merak ve sebata ek olarak)
- Kendini giivende hissetme, sorumluluk bilincine sahip olma ve yaraticilik

Bu becerilerini gelistirmek icin neler yapilabilir?
* Spor etkinliklerine katilimin yaraticiltk ve merak puanlarim artirir.

* Sanat etkinlikleri de merak ve yaraticilik becerilerine dnemli katki saglar.
* Miifredat dist sanat ve spor etkinliklerini desteklemek
=> Akademik becerileri ile iligkili olan sosyal ve duygusal becerilerini artirir.

* Rekabet¢i okul iklimi ve okul i¢i rekabeti destekleyen politikalar arttik¢a
=> Ozellikle psikolojik iyilik halinde onemli eksikler olusmaktadir.

* Tiim katilumci gehirlerde 10 yagstan 15 yasa gelindiginde
=> Ogrencilerin yasam doyumu azalmaktadir.
* Bu nedenle
- Ogrencilere yasam doyumu saglayacak
- Onlart kabul edecek olumlu okul iklimi olusturmak son derece énemlidir.

* Okullarimuzda zorbaliga maruz kalma
=> Biiyiik oranda ogretmen Ve égrenci iliskisi baglanminda ¢oziilebilmektedir.
- Ogretmen Ve Ggrenci iliskisi arttik¢a
=> Zorbaliga maruz kalma durumu azalir / Okula aidiyet de artar.
ABIDE (Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi)
* Ulusal izleme calismalart kapsaminda iist diizey biligsel becerilere
=> Ogrencilerimizin ne kadar sahip olduklarint incelenmektedir.

TMF-OBA (Tiirkce-Matematik-Fen Ogrenci Basart Izleme Arastirmast)
* Ogrencilerimizin egitim programina bagh
=> Kazanimlara ulagma diizeylerini belirlemek iizere yapilmaktadir.

2019 yihinda ilk defa tamamen bilgisayar ortaminda gerceklestirilen
* Dort temel becerinin hepsini kapsayan

=>Tiirkge dil becerilerinin izlenmesi arastirmast Yapild.

Dort temel beceri

1) Okuma 2) Dinleme 3) Yazma 4) Konusma
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REHBERLIK

RPD (Rehberlik ve Psikolojik Danisma)
KME (Konu Merkezli Egitim )

1. DEGISEN EGITiM ANLAYISI
Tarihte Yaygin Olan Egitim Anlayisi

* Egitim(okul), yazinin bulunmasi ile [Siimerler (M.O. 3500 —2000)] baslar.
* Siimerlerdeki egitim bugiinkii egitimden biraz farkhdir.
(Konunun égretimi esastir => ama biraz da fiziksel cezaya + ezbere dayalr)

* Guiniimiizde - Konu Merkezli Egitim (KME) anlayisi var.

* Egitim kurumu kavrami => Hep 6gretim agirlikli olmustur.

Ogretimde
- Bir konu, egitimi veren bir 6gretmen ve egitimi alan bir 6grenci vardir.
=> Ogrencilerinin ozelliklerinin ve yeterliklerinin bir 5nemi yoktur!
=> Qnemli olan o kitabin ya da malzemenin égrenilmesidir.
( Egitim uzun yilar konu merkezli olarak devam etmistir.)

Egitim Kurumunun Ortaya Cikis1

* RPD (Rehberlik ve Psikolojik Danigma) hizmetlerinin sonralari olustu.
Bu siire¢
- Egitim kurumunun ortaya ¢ikmast
- Konu merkezli egitim anlayisina yapilan elestiriler
- Diigiiniirlerin ve toplumun konu merkezli egitime yonelik elestirileri
- Toplumsal, sosyal ve bilimsel gelismeleri ve degisimleri igine alir.

OKUL ORGUTU )

* Bu gelismeler - Okul drgiitiinii de etkilemistir.
* Bir kurum olarak okul, ¢esitli gorevleri yapan kisileri barindiriyor.
( Ogretmenler, yoneticiler ve diger hizmetleri sunan kisiler ... )
=> Bu kisiler > Okul érgiitiinde 6gretim hizmetini yapan bireylerdir.

4 N
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Ogretmenler (Ogretim )

* Okuldaki birinci grup 6gretim kadrosudur.
- Ogrencilere bilgi, tutum ve anlayis olusturmakla yiikiimliidiir.

Ogretmenlerin Egitimi

* Tarihsel siireg igerisinde geligmistir:
- Bugiin lisans ve yiiksek lisans mezunlari 6gretmenlik yapabilmektedir.
- Usta ogretici vb. de 6gretim kadrosunda yer alir.

Yonetim Hizmetleri
* Ikinci grup yonetim hizmetleridir.
- Okuldaki 6gretim ve 6grenci kisilik hizmetlerini yaparlar.
- Kisilerin iglerini kolaylastirmakla yiikiimliidiirler.
* Bu grupta Okul yéneticileri, memurlar ve denetciler vardir.

Egitim: “Bireyde toplumca istenen davramslari gelistirme siirecidir.”

* Bu davranig degisikliklerinin
- Bir kismu rastlantilarla ve kendiliginden gergeklesir.
- Bir kismu ise yetiskinler tarafindan planh ve kasith olarak gerceklestirilir.

Okul: Birlikte ya da birbirinden 6grenmek i¢in bir araya geldigi insan toplulugu.
Ogrenme > Bireysel bir siire¢ oldugu kadar sosyal bir siiregtir.

KONU MERKEZLI EGITiM

* Egitimin anlami 6@retimi agsa da
-> Tarihteki anlami 6gretime yakindur.
Bu yiizden sik sik egitim ile 6gretimin Karsilastirllmis (Hangisi tercih edilmeli?)

-> Egitim sistemlerine getirilen dncelikli elestiri :
=> Onun égretime agirhk vermesi ve egitimi ihmal etmesidir.

JEAN JACQUES ROUSSEAU (1712-1778)

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (Kisisel Hizmetler)

* Uciincii grup okul 6rgiit yapisi 6grenci kisilik hizmetleridir.
- Ogretim ve yonetim hizmetlerinin disinda kalan
- Orenciye doniik olarak diizenlenen tiim hizmetlere denir.
* Bu ihtiyaglar
- Ogrencilerin 6gretmenler tarafindan ele alinamayan
- Genellikle ikinci siraya atilan ihtiyaclar vardir.
KME (Konu Merkezli Egitim ) de
- Sosyal duygusal ya da kariyer geligimin bir 6nemi yoktur!
- Ciinkii konunun égretilmesi esastir.

*Giiniimiizde egitimden beklentiler artmistir:
* Ogrencilerin
- Sosyo-duygusal, akademik ve kariyer anlaminda gelismeleri 6nem kazandi.
- Tyi olus diizeyleri yiiksek bireyler olmalarini istemektedir.
(Sadece konulari bilen degil daha kapsamly bir insan yetistirmek)

* Aydinlanma Cag diisiiniiriidir
* “Egitim Uzerine" adl eserinde
- Bir cocugun dogumdan ergenlige yasam oykiisiinii anlatir.
- Ayni zamanda kendi ideal, dogact (natiiralist) egitim anlayisint verir.

Rousseau

* Cocugun

-“Fizyolojik ve psikolojik tabiatini tanimal1 egitimin ona uygun bigime getirmeli”
-“Konu merkezli egitim anlays1 yerine > Ogrenci merkezli bir egitim anlay1s1”
- "Ogretmenler, énce ¢ocugu tammakla ise baslaymn!" der.

HUMANIZM

* insanmin merkeze ahindig bir diinya anlayisidir.
-Egitimi etkileyen bir diisiince akimdir.

* Hiimanist yaklasimin egitime katkilari:
- Herkese egitim anlayisi
- Egitimin yayginlastirilmasi
- Egitimde firsat esitligi
- Egitimde evrensel degerlerin ogretilmesi sayilabilir.

GUNUMUZ EGITIiM ANLAYISI

* Giiniimiizdeki egitim anlayis1
=> Hiimanizma ilkeleri i¢sellestirmistir.
- Ciinkii anayasalarda artik egitim bir temel hakzr.
- Higbir ¢ocuk geride birakilmamalidur.

* Bu egitim anlayisi > En 6nemli doniim noktalarindan biridir.

* Gliniimiizde e@itim uygulamalan 6grenciye odaklanarak puan toplarlar.

* Egitimde bireysel farkliliklara sayg: alisildik bir meseledir.
* Uzerinde durulan artik sadece saygi degil
=> Bireysel farkhliklarin gelistirilmesi ve dikkate alinmasidir.

OGRENCi MERKEZL]i EGITIM
* Ogrenci merkezli egitim anlayisinin genel kabulii ile birlikte
- Onemli goriilmeyen 6grenci ihtiyaglart & Onemli goriilmeye baslannmstir.

* Yasadigimiz zaman dilimi-> En hizhi degisimlerin ortaya ¢iktigi zamandir.
-> Davraniglarla ilgili sikintilarla siklikla karsilagilmaktadr.
-> Eski yollar yeni nesillerde ise yaramiyor!
- Internet ve sosyal medya kullanma sorunu ...

* Yeni nesil hizh ve cekici bir olguyla kars: karsiyadir.
( Tarih boyunca hi¢bir nesil boylesi bir hiz ve degisim gormedi )
-> Biitiin diinya degisiyor (Aileler, ¢cocuklar, isler ...)

REHBERLIK VE EGITiM

* Egitim rastgele olusan bir faaliyet degildir!
- Egitsel faaliyetlerin belli bir amaci vardir.
- Planh bir olgudur.

* Okulda farkli gorevdeki insanlar vardir:
- Okul-> Bu kisilerin tiimii gorevlerini yaptigi zaman islevini yerine getirebilir.

* Egitim siirecinde ii¢ ana alan, siirecin biitiinliigiinii olusturur.
1) Ogretim 2) Yonetim 3) Ogrenci Kisilik Hizmetleri

=> Psikolojik Danisma ve Rehberlik ile Egitim iliskisini anlamada 6nemlidir.

4 N
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EGITiM SURECI
1) OGRETIM
% Ogretim, okul drgiitiiniin en genis boyutudur.
* Bu alanda

- Akademik 6grenme ile ilgili tiim bilgi ve becerilerin kazandirilmas: vardir.

* Ogretmen en sorumlu personeldir.

- Egitimin amaglarinin gergeklestirilmesinde dnemli bir yeri vardir.

* Diger kisiler

-Ogretmenin gorevlerini daha kolay ve dogru yapmalari igin calisan kisilerdir.

2) YONETIM

* Liderligin alinmasi ve yetki ve sorumluluklarim kullanilmasi ile ilgilidir.

Liderlik:
- Egitim surecinin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve
- Ogrenci Kisilik hizmetlerinin sunulmasi igin gereklidir.

Yonetimin Hedefi:

* Bir araya gelen kisilerin
- Yonlendirilmelerini
- Gorevlerini is birligi icinde yerine getirmelerini ve
- Kaynaklarin akilli kullanimim saglamaktir.

3) OGRENCI KiSIiLiK HIZMETLERI (OKH)

4 (")_gretmenler (biiyiik 6lgtide)
- Ogrencilere ongériilen bilgi ve becerileri kazandirmaya galigir.
- Bu bilgi ve becerilerin 6grencilerin gelisimlerine yonelik oldugu diisiiniiliir.

* Ancak dgrencilerin
- Ogretmenler tarafindan ele alinmayan veya
- Genellikle ikinci siraya itilen ihtiyaclari vardir.

OKH (Ogrenci Kisilik Hizmetleri) = Egitim siirecinde

* Ogretim ve yonetim hizmetlerinin disinda kalan ve 6grencinin

- Kisilik gelisim ihtiyaclarim kargilamaya doniik tiim yardim hizmetleridir.
1) Saglik 4) Ozel Egitim ve Ozel Yetigtirme Hiz.
2) Sosyal Yardim Hizmetleri 5) Sosyal-Kiiltiirel Hizmetlerdir.
3) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hiz.

OGRENCI KiSiLIK HIZMETLERI (OKH)

REHBERLIGIN EGIiTiM iCINDEKIi YERI

- Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi ve
- Ogrencinin kisilik hizmetleri
=> Egitimde verilmesi gereken hizmetlerdendir.

* Rehberlik hizmetleri
- Ogretmenin egitim-6gretim ¢aliymalarina yardimeidir.
- Destekleme / kolaylastirma / Daha etkili hale getirme

* Rehberlik programlari
- Ogretmen-dgrenci iliskilerini olumlu yonde gelistirir
- Ogrenci basarisim artirir.

Simif Rehberlik Programi
- Akademik, kariyer ve sosyo duygusal gelisim alanlar ile
- Bu gelisim alanlarma yonelik yeterlikleri kapsar.

* Okul RPD Programi kapsaminda gelistirilir.

ilehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar
* RPD hizmetlerinin okullara girisi
> Ogretmenlerin yetersizligi ile ilgili degildir!
=> Ogretim hizmetlerinin etkinligini artirmak i¢in gerek duyuldu.

Rehberlik hizmetlerini gerekli kilan faktorler:

Ekonomik, sosyal, psikolojik, felsefi etkenler olarak gruplanabilir.

Egitim Siirecinde Rehberlik Hizmetlerine Olan ihtiyac Listesi:

1. Meslek se¢iminin zorlasmast

2. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu

3. Ilerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

4. Demokratik toplumlarda bireylere taninan segme ozgiirliigii

5. Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip bireyler gerektirmesi
6. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen énemin giderek artmast
7. Psikometride gelismeler

8. Akil saghgina verilen onemin artmast

SAGLIK HIZMETLERI: PDF’de atlanmis!

SOSYAL YARDIM HiZMETLERI:

* Ogrencilerin ekonomik yardimlardan yararlanma, barinma (yurt, pansiyon),
kredi, burs, yiyecek, giyecek, ulagum vb. gibi ihtiyaclarimin teminidir.

* Ogrenciler bu tip hizmetleri de talep edebilmektedir.

OZEL EGITIiM VE OZEL YETISTIRME HIZMETLERI:
* Ozel egitim ihtiyaci olanlarin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak lizere
> Ozel yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriiliir.

Ozel yetistirme hizmetleri => Ogrencilerin ozelliklerini dikkate alarak

- Alandaki eksik ve yetersizlikleri gidermeye yoneliktir.

SOSYAL-KULTUREL HIZMETLER:

* Ogrencilere kendilerini sinayabilecekleri ortamlar sunar.

Egitsel kollar > Tlgi ve yetenekleri dogrultusunda yapabileceklerini gosterir.
- Rehberlik hizmetlerinin bir parcasi haline gelirler.
Serbest zaman egitimi verme

—> Serbest zamanlarini degerlendirme olanaklari sunma

L - llgilere gore gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler planlamadir.

REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI:
* Rehberlik > Sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir.
- Bireyin kendini anlamast
- Cevredeki olanaklar: tantmas ve
- Dogru kararlar vererek oziinii gerceklestirebilmesi icin yapilir.

* Okuldaki rehberlik hizmetlerinin neler oldugunun yazih belgeleri:
1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
2) Sinif rehberlik programi

-

** Bu hizmetleri vermek i¢in rehberlik servisleri bulunmaktadir.

2. REHBERLIGIN TARiHI, ILKELERI VE iSLEVLERI

* Rehberlik ve psikolojik danigmanin ilkelerini
- Eflatun, Sokrat ve Aristo’da bulsak da bugiinkii anlayisa uzaklar.
- Giiniimiiz anlayisina yakin uygulamalar daha sonralarda goriillmeye baglanir.

Okul Damismanhg
™ Bir meslek olarak ilk olarak 1800’lerin sonlarinda
- Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikan “Mesleki Rehberlik Hareketi”dir.

*1907°de ABD’de Boston’da kurulan “Meslek Biirosu”nun amact
- Is arayan genglere mesleki yardim verebilmek ve

- Ogretmenleri mesleki rehberlik alaninda yetistirmekti.

- Detroit okullarinda Jesse Davis tarafindan gergeklestirilmistir.
- Davis okul rehberlik programi gelistirmis ve uygulamugtir.

Giiniimiizde Rehberlik
Rehberlik caliymalar: baslangictan giiniimiize

*1900-1920 yillar1 > “Meslek secimi ve ise yerlestirme” agirlikli
1930-1960 yillar1 = “Okula uyum” agirlikli
1960°dan giiniimiize> “Kisisel gelisim” agirhikli olarak yiirtitildigi goriliir.

Rehberlik Hizmetleri Nasil Olmahdir? (Diinyadan farkl yaklasim ve modeller)

REHBERLIK YAKLASIM VE MODELLERI

1. Parsons Modeli:
- Frank Parson’un modeli.
- Kisilere mesleki rehberlik etmektir.

2. Ozellik Faktor Modeli (Klinik Model):
- Ogrencilerin ayritili incelenmesini tammasim gerektirir.
- Cok sayida 6l¢gme aracimin gelistirilmesine katkida bulundu.

3. Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran Model:
- Rehberligi egitim siirecinde 6gretilecek bir konu olarak goriir.
- Rehberlik i¢in egitim programina ders saati ayrilmasina katkida bulunmustur.

4. Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Géren Rehberlik Mod.:
- Rehberligi kisilerin karar asamasinda yararlanacag bir hizmet olarak goriir.
- Ancak bu rehberligin siireklilik ilkesi ile ¢elismektedir.

5. Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli:

- Bu en giincel yaklagim.

- Gelisim siireklidir (Rehberlik de bu siireci destekler)
- Giiniimiizde daha kullamigh bir modeldir.
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KISACASI REHBERLIK FAALIiYETLERI: ]

* 1900 — 1920: Meslek secimi ve ige yerlestirme
* 1930 — 1960: Okula uyum
*1960’dan giiniimiize:
- Kisisel gelisim agirlikly olarak yiiriitiilmektedir.
(Sosyo duygusal gelisim, kariyer gelisimi vb. alanlarina vurgu yapar)

TURKIYE DE REHBERLIGIN GELiSiMi
*1951-1956 > Hareketli yillardrr.

*1952 — 1953 Uzmanlar:
- Turkiye’ye uzman getirme ve yurt digina uzman goénderme sireci.
Bu kapsamda ilk defa:
*1953-1954 egitim-6gretim yilinda
* Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji ve Ozel Egitim Boliimlerinde
- “Rehberlik” ve “rehberlik teknikleri” dersleri programlara konmustur.
* 1955 = Ankara Demirlibahge ilkokulunda
* Psikolojik Servis Merkezi agilmistir.
- Kalkinma Planlarinda (1960) ve Milli Egitim Suralarinda
- Rehberlik konusu ele alinmig Ve neler yapilabileceginin tartigilmis.

* 1953 Test ve Arastirma Biirosu:
- Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gore testler gelistirmek, uyarlamak ve
- Bunlar1 uygulama amaci ile kurulmustur.

Rehberlik > MEB Suralarinda giindeme geldikten sonra
- Rehberlige yonelik kararlar alinmaya baslanmistir.
- 9. sinifin yoneltme siifi olmasi,
- 9. MEB Sura’da Rehberlik dersinin zorunlu hale gelmesi ...

Bugiin Tiirkiye’de rehberlik hizmetleri
illerde > RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezleri)
Okullarda = Rehberlik Servisleri seklinde érgiitlenmistir.

REHBERLIGIN ANLAMI, AMACI VE iILKELERI
* Rehberlik ile ilgili pek ¢ok tanim tapilmustr. ..

Rehberlik: Uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir.

- Kendini anlamasi, problemlerini ¢ozmesi, ger¢ek¢i kararlar almast,

- Kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum saglamasi ve
- Boylece kendini gerceklestirmesi icin psikolojik yardim...

Tanimlarin Ortak Yanlari

ilkg 4: Rehberlik yardiminin esast
- Ogrencilerin kendi kigiliklerini daha iyi anlamalarin
- Problemlerine ¢éziim yollari bulmada onlarin kendilerine yetmesini saglamak.

ilke 5: Rehberlik

- Bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini

- Kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi icin
ogrencilere yardim etmelidir.

ilke 6: Ogrencilere renberlik yardumu verirken
- Onlar tiirlii yonleri ile tantmak gerekir.

ilke 7: Rehberlik uygulamalart
-Her okulun amacg ve ihtiyaclarina uygun olan alanlarda yogunlastiriimalidur.

ilke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir:
- RPD hizmetlerinin verilisi sirasinda
- Ogrencinin mahremiyetine saver duyulmal:
- Onun strlarint saklamaya ozen géosterilmelidir.

flke 9: Rehberlik hizmetleri
-Planl, programly, érgiitlenmis bir bi¢imde ve profesyonel bir diizeyde olmal.

PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIKTE YANLIS ANLAYISLAR

1. RPD yardimi bireye tek yonlii dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir!
2. RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak
- Her sikintiya diistiigiinde bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur!

3. RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez!

4. RPD’de kullanilan biitiin yontem ve teknikler amag degil! sadece aractir.

5. RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir!

6. Rehberlik bir disiplin gorevi degildir! Rehberlik yargilamaz ve ceza vermez!

7. RPD yard. her tiirlii problemi hemen ¢ozecek sihirli bir giice sahip degildir!

REHBERLIK HiZMETLERI / iISLEVLERI

Psikolojik Damigsma Hizmetleri

* PDR hizmetleri rehberligin 6ziinii olusturur. (Merkezdedir)

* Bireyin karar verme ve problem ¢ézme ihtiyaclarin karsilayarak
- Gelisim ve uyumunu siirdiirmesine yardimct olmak amaciyla

- Bireyle yiiz yiize kurulan psikolojik yardum iliskisidir.

Oryantasyon Hizmetleri

* Opgrencilerin okula ve yakin gevresine uyumlarim ve
- Egitim hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini amaclar.

M. Kepceoglu
* Rehberlik tanimlarinin ¢ogunda ortak kullanilan unsurlardan hareket ederek
- Rehberligin anlaminda temel olabilecek su genellemeleri 6ne siirmektedir:

(1) Rehberlik bir siirectir: N
- “Stire¢” kavrami herhangi bir zaman dilimi ile iliskili degildir.
- Rehberlik bir anda olup biten bir is degildir!

2) Rehberlik bireye yardim etme isidir:
- Rehberlik yardimui psikolojik bir yardimdir.
- Yol gosterme, ogiit verme, adina karar verme gibi bir yardim degildir!
( Bu stiregte her iki tarafin goniilliiliigii esastir.)

3) Rehberlik yardimi bireye déniiktiir:
- Rehberlik hizmetlerinin merkezinde birey vardir. ( Okul birey égrencidir.)
- Her ogrenci gelistirilebilecek kapasiteye sahiptir.
- Higbir 6grenci ortalama degildir!

4) Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardumdur:
- Bilimsel ilke ve yontemlere uygun rehberlik yardimi
- Belirli bir plan, program ve sistem i¢inde sunulabilir.
- Rehberligin esast bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.
Kendini gerceklestirme:
- Bireyi bir biitiin olarak ele alan ve
- Ozellikle normal bireyin gelisimini inceleyen
N “Insancil psikoloji” alkaminin gelistirdigi bir kavramdir. )

Oryantasyon hizmetlerinde su ¢alismalara yer verilebilir:

1) Okulun kurum olarak tanitilmasi ve kisa tarihi
2) Okulun bina ve olanaklari

3) Cevre

4) Programlar

5) Program dis1 etkinlikler

6) Rehberlik servisi, kurallar vb.

Bireyi Tanima

* Rehberlik = Bireyin kendini ve ¢evredeki olanaklari tanimasi ile baslar.
* Bireyi tamima yoluyla elde edilen bilgiler
- Rehberlik programlarimin diizenlemesi ve psikolojik damgmada kullanilir.

Bilgi Toplama ve Yayma

* Bilgi toplama etkinlikleri 6grencilerin kendilerine uygun
- Egitsel ve mesleki tercihler yapmalarina yardim etmeye yoneliktir.

* Bilgi toplama ve yayma hizmetleri
- Egitsel ve mesleki rehberlikle yakindan iliskilidir.
* Bilgi toplarken okul i¢inde ve disinda bagska kaynaklari da kullanmak gerekir.

Yoneltme ve Yerlestirme

* Yerlestirme ¢calismalar1 > Okul ici veya okul disi olarak simflanabilir.
- Okul simirlart igindeki egitsel ve sosyal konulu yerlestirmeler = Okul i¢i
- Okul stmirlarimi asan baska okul veya ise yerlestirme ¢alismalari = Okul dist

Rehberligin Amaci
* Rehberligin anlamu ve ilkeleri = Rehberligin amacim yansitir.
Rehberligin amaci:
- Bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.
* Kendini gergeklestirmekte olan bireyin tasidig1 6zellikler
- Aslinda psikolojik saghigr yerinde olan insan ozellikleridir.

Rehberligin flkeleri
* Rehberlik ilkeler >RPD alan ¢aliganlarinin gériislerini temsil eder.

* Turkiye’deki yetkili rehberlik uzmanlara dayanilarak sekiz ilke ortaya ¢ikmugtir:

il ke 1: Rehberligin temelinde

- Insan hak ve sorumluluklariyla ilgili demokratik ve insancil bir anlayis vardir.
ilkg 2: Rehberlik uygulamalarinda

- Ogrenci ile yakindan ilgili olan herkes anlayis ve is birligi i¢inde calismali.

ilke 3: Rehberlik anlayst
- Her tiirlii ¢alismasu ile 6grenciyi merkeze alan bir egitim anlayigint ongoviir.

* Baska bir agidan yerlestirmeler

- Egitsel, mesleki ve sosyal olmak iizere ii¢ gruba ayrilir.
Egitsel yerlestirmeler = Egitim programu, ders, kurs ve baska bir okul...
Mesleki yerlestirmeler > Ogrencilerin bir is veya meslege yerlestirilmelerini ...
Sosyal yerlestirmeler 2 Kiiltiirel, sosyal veya egitsel kol yerlestirmeleri kapsar.

izleme

* Rehberlik hizmetleri ¢er¢evesinde
- Yerlestirme ve yoneltme calismalar yapilmaktadir.
* Bu ¢alismalarin amacina ulasip ulagsmadig1 veya
- Ogrencilere kazandirdiklar1 konusunda aligmalar yapilmasi gerekir.
-> Bu etkinliklere izleme ¢alismalar: denir.
* Mezun olan égrencilerin ya da bir alani tercih eden égrencinin izlenmesi ...

Miisavirlik

* Miisavirlik hizmetleri (Buraya kadar anlatilan hizmetlerden farkli olarak)
- Dolayl yollardan 6grencilere sunulan hizmetlerdir.
- Ciinkii bu diger hizmetlerden farkli olarak 6grencilere degil
- Okuldaki diger personele yoneliktir.
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Arastirma ve Degerlendirme

* RPD hizmetlerinin siirekli gelistirilerek iyilestirilmeleri gerekir.

* Bu caligmalar
- Yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi ve
- intiyag analizleri gibi arastirmalara dayanmahdir. (AR-GE calismast)
- Bu = Gergekgi ve etkili olma ¢abasidir.

Cevre ve Veli ile iliskiler

* Okul galismalari
- Okul ¢evresinden ve velilerden destek gormediginde etkililigini kaybeder.
=> Okul ¢evresinin ve velilerin is birligi 6nemlidir.

3.0KUL REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA PROGRAMI

Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri

‘* Okul PDR hizmetlerinin nasil érgiitlenecegi konusunda gesitli modeller:

1. Hizmetler Modeli:

*1920°1i yillarda ortaya giki.

* Psikolojik damismanlarin etkinlikleri alt: kategoride ele almmstir:
1) Oryantasyon 2) Bireyi tamma  3) Bilgi verme
4) Psikolojik danigma  5) Yerlestirme  6) izleme

2. Siire¢ Modeli:

*1920’li yillarda ortaya ¢iki.

* Psikoljik damisma hizmetinin > Klinik ve trapétik yonii vurgulanmistir.

* Psikolojik damismanlar psikolojik danisma, miisavirlik ve koordinasyon
rollerini tistlenmislerdir.

3. Gorevler Modeli:
* Psikolojik damsmanlarin gorevleri basitge listelenmistir.
* Bu gorevler fazla sayidadir:
Son gorev >“Zaman zaman kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.”
- Bu, psikoljik damsmanlarin rollerinde belirsizliklere neden olmustur.

Bu ii¢ model de
* Programdan ziyade psikolojik damismanin pozisyonu vermektedir.
* Bunun sonucu olarak
-> Rehberlik hizmetleri egitim siirecinin ana parc¢asi olmaktan ¢ok
=> Egitim faaliyetlerini destekleyen bir hizmet alani olarak goriilmiistiir.

4. Kapsamh Psikolojik Damisma ve Rehberlik Programlar:1 Modeli:
* 1960’1 yillarda ortaya ¢ikti.
* Geleneklsel Modellere bir tepkidir.
(GM =2 PDR i Meslek ya da program secimi ve krize miidahale ile sinirlar.)

* Bu model kurumsal temelini = Gelisimsel rehberlik yaklagimindan almistir.
* Bireyin gelisimsel ihtiyaclar: 6n plandadir.

- Rehberlik hizmetleri

- Ogrencilerin gelisim donemlerindeki ihtiyaclarinmi karsilamahdir.

Kapsamh psikolojik damisma ve rehberlik programinn siiregsel dgeleri:

1) Bireysel planlama:
* Orencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin yani sira
- Ogrenimlerini de planlamalari ve yonetmelerine yardimei etkinlik igerir.
- Bu etkinlikler psikolojik damisman tarafindan planlanir ve yonlendirilir.
* Bireysel planlama hizmetlerinin verilmesinde
- Bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri kullanilir.

2) Miidahale hizmetleri:
* > Ogrencilerin acil sorunlarina ve ihtiyag¢laria yonelik etkinlikler sunulur.
(Psikoljik danisma, miisavirlik, sadece bilgi vermeyi gerektiren sorunlar)

3) Sistem destegi:
* PDR programinin olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglayacak
- Yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olugur.
- Profesyonel gelisimi
- Personel ve gevreyle iliskileri
- Ogretmenlere miisavirlik danisma kurullar:
- Topluma ulagma
- Program y6netimi ve yiiriitiilmesi
- Arastirma-gelistirme alanlarinda yapilacak etkinlikleri icerir.

4) Rehberlik miifredat::

* Rehberlik miifredatinin amaci,
- Her diizeyden tiim 6grencilere, normal biiyiime ve gelisim bilgisi saglamak ve
- Yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimci olmaktir.

* Rehberlik miifredatinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
=> Okul psikolojik damsmanlar: sorumludur.
=> Miifredatin basariyla uygulanmasi i¢in
- Okuldaki tim birimlerin ve personelin is birligi ve destegi gerekir.
* RM 6grencilere = Simif ve grup etkinlikleri seklinde sunulabilir.
-> Psikoljik danigman tek bagina ya da 6gretmenlerle sunar.
- Veya sadece 6gretmenlere yardimer olabilir.

( Okul Rehberlik ve Psikolojik Damigsma (RPD) Hizmetleri Programi

)

ORGM (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii)

Okul Rehberlik ve Psikoljik Damisma (RPD) Hizmetleri Programi:
- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin biitiiniidiir.
-> Planli, programli, sistemli, orgiitlii ve profesyonel diizeyde yiiriitiiliir.

- ORGM tarafindan hazirlanmakta ve érnek etkinlikler yaymlanmaktadir.

RHYK (Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu) Kimlerden Olusur?
(Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) Hizmetleri Programi Hazirlama)

1) Miidiir (veya goreviendirecegi yardimcist)

2) Psikolojik dantsman,

3) Her sinif diizeyinden birer sinif rehber égretmeni
4)Odiil ve disiplin kurulu temsilcisi,

5) Okul aile birligi baskan:

6) Ogrenci temsilcisi

Not: Eger okulda psikolojik damigman yoksa
- RAM’dan miisavirlik hizmeti alimarak RHYK tarafindan hazirlanir.

RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi)
RHYK (Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)

Okul Psikolojik Danigsmani:
* Birgok asamada aktif, yonlendirici (miisavirlik) ve
-> Esas olarak okul RPD programim yiiriiten Kisidir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri:
* Milli Egitim Bakanhgi rehberlik hizmetleri kapsaminda
- Travmatik ve zorlu olaylar karsisinda
-> Psikososyal koruma, énleme ve krize miidahale hizmetleri yiiritiir.

Travmatik olaylar > Dogal afet, terér, gog, intihar, 6liim-yas, cinsel istismar...

Okul Psikososyal Destek Ekipleri:
* Zor ve stres veren olaylarin yagsanmast,
- Bireylerin ve toplumlarin dengesini, gelisimini 6nemli 6l¢iide etkiler.

* Psikososyal destek => Bu tiir kriz durumlari sonrasi ortaya ¢ikabilecek
- Psikolojik uyumsuzluklarin nlenmesi
- Aile ve toplum diizeyinde iliskilerin kurulmasi ve gelistirilmesi,
- Bireylerin kendi kapasitelerini fark etmeleri ve giiclenmeleri amaciyla
-> Diizenlenen ¢ok disiplinli hizmetler biitiiniidiir.

* Psikososyal destek => Vurguyu bireyin kirilganliklar: yerine
- Giigliikler karsisinda aktif olmasina
- Kendini toparlamasina ve ¢evresinde bulunan olanaklari
- Harekete gegirilmesine imkan veren bir hizmet sunum modelini benimser
- Siirdiiriilebilir/biitiinsel bir yaklagimi temel alir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri Kimlerden Olusur?

* Baskan => Okul miidiirii veya (onun gorevlendirdigi bir miidiir yardimcisi)
- Rehber 6gretmenler/psikolojik damismanlar (Varsa)
- Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyesi her siif diizeyinden
- En az bir simif rehber 6gretmeninden olusur.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri Ne Zaman Toplanir?

* Yilda ii¢ kez toplanir:
- Birinci donemin basi
- Ikinci dénemin bast
- Ikinci dénemin sonu
=> [htiya¢ duyulan hallerde de toplanr.

Bildirim Yiikiimliiliigii

* Tehdit, santaj, cinsel istismar, su¢a veya uyusturuca tesvik durumu varsa
=> Tiim okul personelinin bildirim yiikiimliiliigii vardir.
* Thmal ve istismar
-> Siiphesi bildirim yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi i¢in yeterlidir.
* Gizlilik ilkesine dikkat edilerek-> Vakayr birimlere bildirilmelidir.

ihmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler?

1) [li/ilce Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi

2) Emniyet Genel Miidiirliigii 155 Ihbar Hatt:

3) [l/llge Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii

4) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi 183 Ihbar Hatti

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA PROGRAMI

* Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri
(Gelisimsel anlayistan hareketle genellikle)
=> Kapsamli RPD Programlar1 Modeli temelinde planlanmaktadir.

* Okul RPD Programi
-> Tim RPD hizmetlerini diizenleyen genel bir rehberlik program ya da
- Bir ¢erceve programdir.
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KAPSAMLI RPD PROGRAMININ GENEL OZELLIKLERI
(Programin érgiitsel yapisint olusturan birtakuim onciiller)

* Ogrencilerin sosyal, duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin
-> Bir biitiin olarak desteklenmesini esas alir.

1) Sonug temellidir.
* Tim 6grencilerin gerekli olan yeterlikleri kazanmalari i¢in tasarlanir.
(Okulda basarili olmalari, tiniversiteye ve/veya is yasamina ge¢is yapmalart)

2) Standart temellidir:
* Tiim 6grencilerden beklenen beceri, yeterlik ve davramslar igerir.

3) Veri tabanhdir:

* Ogrenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticilerinden veri toplanmasina dayanr.
- Program hedeflerine ulasip ulagsmadiginin kontrol edilmesi ve
- Programin ogrenci gelisimine yararlarmmin kanitlanmast amaglanir.

4) Gelisimseldir ve kapsamlhidir:

* Program 6grencilerin yeterliklere ulasmalarini saglamada
->Diizenli, planh ve sistematik olarak olusturulmustur.

* RPD programlar - Etkinlik ve hizmetleri igeren kapsaml bir programdir.
- Bireyi tanima, bilgi verme, miisavirlik, psikolojik danisma
- Sevk etme, yerlestirme ve izleme gibi Etkinlik ve hizmetleri igerir.

5) Takim ¢cahismasim gerektirir:
* Programin merkezini
=> Okul rehber 6gretmen/psikolojik damismam olusturur.
=> Ogrenciyle yakindan iliskili
=> Okul personeli, ebeveynler ve toplum iiyeleri is birligine dayah bir iliski

Okul Rehberlik ve Damisma Hizmetleri Programi Hazirlanma Siireci

* Okullarda RPD hizmetleri
- Onceden hazirlanmis bir programa dayal yirtilir.

* Bu program esas olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir.
1) Genel hedef 2) Yerel hedef 3) Ozel hedef

Programin tasarlanmasi siirecinde
- Her egitim 6gretim yili mayis ayinda
-Test ve test disi teknikler kullanilarak
-Ogrencilerin RPD hizmetlerine iliskin ihtiyaglar1 belirlenir.

Hedeflerin belirlenmesi

MADDE 9 — (1)

* RPD hizmetleri kapsaminda
- Genel hedefler > Bakanlik¢a
- Yerel hedefler & RPD hizmetleri Il Yiiriitme Komisyonlarinca
- Ozel hedefler > Egitim kurumlarinca belirlenir.

Okul RPD programinin hazirlanmasi

MADDE 10 — (1)

Okul RPD programinda;

a) Genel, yerel ve gzel hedeflere,

b) Gelisimsel ve énleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere,
c) Okuldaki tiim dgrencileri kapsayacak faaliyetlere,

¢) Degerlendirme siireglerine yer verilir.

RHYK (Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu )
RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi)

(Okul RPD program
- Psikolojik danismanin sorumlugunda,
- RHYK tiyeleri ile is birligi icinde hazirlanir.

Not: Eger okulda psikolojik damigman yoksa
- RAM’dan miisavirlik hizmeti aliarak RHYK tarafindan hazirlanir.

(Okul Psikolojik Damigsmani:
* Birgok agamada aktif, yonlendirici (miisavirlik) ve
-> Esas olarak okul RPD programim yiiriiten Kisidir.

Okul RPD Hizmetleri Programi Uygulama Siireci

MADDE 11 — (1) Egitim kurumlarinda RPD hizmetleri
1) Gelisimsel ve onleyici hizmetler
2) lyilestirici hizmetler
3) Destek hizmetler esas alinarak sunulur.

MADDE 11 - (2) RPD hizmetleri

- Bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik

- Psikoegitim

- Akran temelli ¢alismalar

- Bireyi tamima tekniklerini uygulama

- Seminer, panel, konferans, kurs ve gezi diizenleme

- Sinif rehberligi ¢alismalari ve yayin hazirlama gibi faaliyetlerle yiiriitiiliir.

* Thtiyag halinde bu hizmetler
=> Cevrim ici bilisim teknolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir.

MADDE 11 - (3) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
* Ders yili boyunca is birligi icerisinde uygulanir.
(Rehber ogret.Ipsikolojik dan., sinif rehber ogret., 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri)

* Programin etkililigi ders yitli sonunda kanita dayali olarak degerlendirilir.

(Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi Degerlendirme Siirecleri
* Degerlendirme hazirlanan ve uygulanan RPD programinin
- Ne derecede gergeklestirildigi ve basariya ulastigimin kontrol edilmesidir.
* Okul RPD hizmetinin genel degerlendirmesi igin
-> Sene sonu rehberlik faaliyet raporu
- “MEBBIS E-Rehberlik” bélimiine girilir
- Ardindan okul miidiiriiniin onayi ile il/ilce RAM’a gonderilir.

Sinif rehberlik programinin degerlendirmesinde

* Simif rehber 6gretmeni tarafindan 3 adet degerlendirme arac1 tamamlanir:
1) Donem sonu rehberlik faaliyetleri raporu (1. Dénem sonu )
2) Dénem sonu rehberlik faaliyetleri raporu (2. Dénem sonu )
3) Yul sonu rehberlik faaliyet raporu

* Degerlendirme siirecinin ardindan elde edilen veriler
- Bir sonraki yilin RPD programinin = Hazirlanmaya baslandigi asamadir.
* Buasama > “gelistirme” agamasidir.
- Verilere gore programin eksiklikleri belirlenir ve giiclendirmeye ¢aligilir.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Sunum Sistemi
* RPD hizmetleri sunum sistemi 2 béliimden olugmaktadir:
1) Bireysel Caligmalar 2) Grup Calismalari
* Hem bireysel hem de grup ¢alismalar: 3 ana grupta toplanabilen hizmetlerdir:
1) Gelisimsel ve onleyici hizmetler ~ 2) lyilestirici hizmetler
3) Destek hizmetler

4. EGITiM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HiZMETLERININ YORUTULMESI

* MEB RPD Hizmetleri Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig tarafindan hazirlanir.

* MEB RPD Hizmetleri Yonetmeligi ile
- I ve il¢e diizeyindeki RPD hizmetleri
- Bu hizmetlerin verildigi ézel ve resmi egitim kurumlar
- Rehberlik ve arastirma merkezlerindeki RPD hizmetlerinin
=> Nasil yiiriitiilecegi belirlenmistir.

* Okullarda rehberlik hizmetleri - RPD servisi tarafindan yiiriitiiliir.

Rehberlik ve psikolojik danigma servisi

MADDE 15 — (1)

*Resmi ve ozel, orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda

- RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla
=> RPD servisi kurulur.

MADDE 15 - (2) RPD hizmetlerinin > Etkili yiiriitiilebilmesi igin
* RPD servisinin;
1) Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulagabilecegi konumda
2) Uygun fiziki kosullara sahip
3) Gerekli arag ve gerecler ile donatilmis

(Bilisim, iletisim araglari, gerekli biiro malzemeleri, bireysel ve grup ¢alismalari igin)
4) RPD hizmetleri disinda baska bir amag igin kullanilmamis olmast gerekir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

MADDE 16 — (1) Egitim kurumlarinda

- RPD hizmetlerinin planlanmasi ve

- Kurum igindeki is birliginin saglanmasi amaciyla

=> Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

MADDE 16 — (2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu
-> Egitim kurumu miidiiriiniin baskanhginda olusur:
Uyeler:
a) Egitim kurumunda gorevli miidiir yardimcilart
b) Rehber ggretmen/psikolojik danismanlar
C) Sinif rehber égretmenlerinden her sinif diizeyinden en az birer temsilci
¢) Okul oncesi egitim kurumlarinda (farkh yas)
- Cocuklarin egitiminden sorumlu en az birer ogretmen
d) Ortaégretim = Disiplin kurulu ve onur kurulundan
Itkogretim > Ogrenci davranislart degerlendirme kurulundan birer temsilci
e) Okul-aile birliginden bir temsilci

MADDE 16 — (3) Hayat boyu égrenme kurumlarinda yiiriitme komisyonu
* Miidiiriin baskanliginda

- Bir miidiir yardimcist

-Rehber égretmen/psikolojik danisman

-Miidiiriin gérevlendirecegi bir dgretmenden olusur.

MADDE 16 — (4) Rehber ggretmenipsikolojik danigman yoksa
* Gerektiginde (RAM) rehberlik ve arastirma merkezinden
- Bir rehber 6gretmen/psikolojik damismanin ya da
- Egitim kurumlarinda gérev yapan bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin
- Katihminin saglanmasi i¢in planlama yapilir.

MADDE 16 — (5)

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu siirekli iiyeleri
- Egitim Kurumu miidiirii

- Miidiir yardimeilari

- Rehber 6gretmen/psikolojik damisman komisyonun siirekli ityesidir.

* Komisyonun diger iiyeleri
=> Her ders yili basinda 6gretmenler kurulunda belirlenir.
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MADDE 16 — (6) RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
* Yilda ii¢ kez toplanir:
- Birinci dénemin bas1 / ikinci donemin bas1 / Ders yili sonunda
=> Gerektiginde RPD servisinin onerisi ile de toplanabilir.

MADDE 16 - (7) Komisyonun ilk toplantist (RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
* Ogretmenler kurulu toplantisinin yapildig: tarihten itibaren
=> En ge¢ bir ay icerisinde yapilr.

MADDE 16 - (8) Komisyonun giindemi (RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
* RPD servisince hazirlamr - Egitim kurumu miidiiriine sunulur.
*Giindem ve toplanti tarihi - Egitim kurumu miidiirii tarafindan

=> Bir hafta 6nce yazili olarak ilgililere duyurulur.

MADDE 16 - (9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar (RPD H.Yiiritme Kom.)
=> Tutanak haline getirilir.

MADDE 16 - (10) Alinan Kararlar (RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
=> Egitim kurumu personeline yazih olarak duyurulur.

MADDE 16 — (11) Rehber égretmenipsikolojik danigman yoksa (RPD H.Y. Kom.)
=> RPD hizmetleri RAM ile is birligi icerisinde yiiriitiiliir.

RPD HIZMETLERI YURUTME KOMISYONUNUN GOREVLERI
MADDE 17 — (1) Gorevleri:

RIBA (Rehberlik [itiya¢ Belirleme Anketleri )

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde gériis bildirir.
* (Ozel hedefleri RIBA sonuclarindan aliriz.
- Mayista tamamlanan anketler eyliilde komisyona sunulur.
=> Bu sekilde 6zel hedefler belirlenir.

b) Okul RPD programim - RPD servisi hazirlar.
* RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu = inceler ve goriislerini bildirir.
- Programin uygulanmasi i¢in gerekli énlemleri alir.
- Yiiriitiilecek calismalar: karara baglar.

c) RPD Hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
=> RPD Hizm.Yiir. Kom. > Calismalari inceler, degerlendirir
- Ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine yonelik onlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda(dgrenciler, aileler, idareciler ve ggretmenler arasinda)
=> Etkili iletisim kurulabilmesi i¢in yapilacak ¢alismalart belirler.

d) Yapilacak ¢ahismalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢in
=> Gerekli faaliyetleri planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili
=> Yapilacak ¢calismalar icin goriig bildirir.

) Okulda gergeklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinin
=> Okul RPD programina eklenmesi hususlarinda goriis bildirir.

g) ihtiya¢ olmasi durumunda
=> Okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinde gérev alir.
* Bu kapsamdaki faaliyetler
2 Bakanlik¢a hazirlanan yonerge dogrultusunda yiiriitiiliir

E-Rehberlik Sistemi:

* MEBBIS’in bir uzantisidir.
- Biitlin etkinliklerin bir arada goriildiigii
- Yapilan etkinliklerin kaydedildigi
- Ogrenciyi tanima amagli pek cok bilginin edinilebilecegi bir sistemdir.

* RAM’a 6grenci yonlendirirken bu sistemdeki formlar doldurulur.
- islemler bu sistem iizerinden takip edilebilir.

* Rehber dgretmenler MEBBIS teki bu sistem iizerinden
- Program hazirlayabilir
- Yullik ve haftalik program girig ve diizenlemelerini yapabilir
- Veri raporlayabilir.

* 2020 yilinda hazirlanan sinif rehberlik programinda
- Ug basamakli bir rehberlik sistemi kurulmustur:

1. Algwa dayalr degerlendirme:
- Ogretmen, dgrenci ve veli anketleri sonrasinda elde edilen kanilara dayanir.

2. Siire¢ Degerlendirmesi: Bir yil i¢inde neler yapildi? sorusuna cevap aranur.

3. Sonuc¢ Degerlendirmesi:
* A okulunda bir onceki yila gére devam, devamsizhik/disiplin gibi
- Istatistiki gelisim sonuclart karsilagtirilir.

REHBER OGRETMEN/PSIKOLOJiK DANISMANIN GOREVLERI

MADDE 21 — Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman
- Gelisimsel ve énleyici hizmetler | Iyilestirici hizmetler / Destek hizmetlere iligkin
gorevlerini yerine getirir.

MADDE 21 - (1) Gelisimsel ve onleyici hizmetler

a) Sinif rehberlik programi kapsaminda
- Rehberlik alaminda dzel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri uygular.

b) Bireyi tanima adina bireyi tanima tekniklerini uygular
- Degerlendirmelerini raporlastirir 6grencilere geri bildirimde bulunur
- Ngililerle paylasir. Gerektiginde teknik gelistirme ¢alismalarina katilir.

C) Bilgi verme ¢alismalart kapsaminda ogrencilerin
- Sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda
- Intiyag duyduklar: bilgileri
>Bireysel ve grup calismalari veya yayin hazirlama yoluyla onlarla paylagir.

¢) Yoneltme ve izleme calismalart kapsaminda
- Bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunar
- Ogrenciyi kendine uygun olan ..... yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler.
(egit. kurumuna, alana, dala.. ise, meslege, okul ici ya da okul disi sosyal ve kiilt.etkinlik)
- Merkezi sinavlara ait tercih donemlerinde gorev alir.

MADDE 21 — (2) lyilestirici hizmetler

a) Formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danigman
- Bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.
(Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisiminin desteklenmesi
Kendilerini kesfetmeleri, kapasitelerinin giiclenmesi, iyilestirme Ve gelistirmek i¢in)

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;
1) Zorlu yasam olaylarinda (Afet kaza, istismar, intihar, siddet, savas, gic ...)
= Ogrenci, aile ve ggretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.

2) Hakkinda danismanhik tedbir karari verilen ¢ocuga ve
-Cocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber ogretmen/psikolojik danisman yoksa veya
- Cocugun bir egitim kurumu ile ilisigi yoksa
=> Danismanlik tedbiri uygulamalarini
-1 veya ilce milli egitim miidiirlitklerinin goreviendirecegi
-Cocugun egitim bélgesinde gorevli rehber 6gretmen/p.d. yerine getirir.
- Gorevlendirmede dengeli bir dagilim saglanur.

c) Sevk ¢alismalart kapsaminda
-Bireyin, miidahale ya da mesleki yeterlikleri disinda kalan
2 Bir uzmanlik alanminda yardima ihtiya¢ duymas: durumunda
=> Daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.
MADDE 21 — (3) Destek hizmetler
a) Miisavirlik hizmetleri kapsanminda 6gr.nin gelisimini desteklemek igin
* Ogretmen, veli, yonetici ve okuldaki égrenci ile iletisimde olan diger kisilere
- Kendilerini gelistirmeleri
- Ortak ve yeterli bir rehberlik anlayist kazanmalart amaciyla ¢alisir.

* Sinif rehber ogretmenlerine miisavirlik eder.
( Sinif rehberlik programlarimin hazirlanmasinda, uygulanmasinda
Sintf i¢i rehberlik uygulamalarimin gelistivilmesinde ...)

b) Program yéonetimi ¢calismalart kapsaminda;

1) Okul RPD programini (RAM ’a iletilmek iizere)
2 En ge¢ ekim ayinn ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi iizerinden hazirlar.

2) Okul RPD programnt dogrultusunda (e-Rehberlik sistemi iizerinden)
* Destek hizmetler = Kendi haftalik programint hazirlar.

3) Her yil kasim ay igerisinde sinif rehber dgretmenleri tarafindan
* Risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirir (Bir 6rnegi RPD serv. iletilir)
- Destek hizmetler Egitim kurumuna ait risk haritasint olusturur.

4) Okul RPD program: kapsanunda ger¢eklestirilen ¢alismalar
* Destek hizmetler = e-Rehberlik sistemine isler.

- Damisan dosyast araciligy ile 2 Gerekli kayutlari tutar.
( Elektronik ortama iglenemiyorsa dosyalar ve usuliince saklar.)

5) Okul RPD programint ders yili boyunca is birligi icerisinde uygular
( Stnif rehber ogretmenleri, ogretmenler ve egitim kurumu yéneticileri ile)
=> Programun etkililigini ders yili sonunda degerlendirir.

) Arastirma ve proje ¢alismalart kapsaninda
* Arastirma, izleme ve degerlendirme calismalar yapar.
2 Gerektiginde egitim kurumunda yiiriitiilen proje calismalarina katilir.

Koordinator Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 20 — (1)
* Rehber 6gretmen/psikolojik damgmana—> Koordinatorliik gorevi verilmistir.
- Egitim kurumunda yiiriitillen RPD hizmetleri gorevlerine ek:

a) RPD servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.
b) Okul RPD programi ¢aligmalari hakkinda 6gretmenler kuruluna bilgi verir.

c) RPD hizmetleri yiiriitme komisyonu toplanti giindemini ve
-Toplantilarda alinan kararlar: yazili hale getirir.

¢) RPD servisi tarafindan ortak olarak e-Rehberlik sistemi {izerinden hazirlanan
- Okul RPD programim = Egitim kurumu miidiiriine onaylatir.

¢) Is birligi kapsaminda (Destek hizm =Kurul ve komisyonlarin Dogal iiyesidir)
* Destek hizmetler = Kurul ve komisyonlara katilir

- RPD hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir.

- RAM in diizenledigi toplanti, etkinlikler, proje ve ekip ¢alismalarina katilir.
- Veli, ogretmen, idareci, diger kigi ve kurumlarla is birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grup ¢alismalarda (Devamsiz goriinmemesi icin)
= Okul yonetimi ve ders ogretmeniyle is birligi yapar.

e) Bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet i¢i egitimlere katilir

- Gerektiginde hizmet ici egitim verir.

(Okul RPD prog.nin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve becerileri gelistirmek,
mesleki giincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak icin )

f) Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman
Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi RPD hizmetleri ile ilgili

2 Diger girevleri yapar.
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MADDE 22 — (1) Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanin Diger gorevler

* Rehber 6gretmen/psikolojik damsman merkezi sinavlarda gérev alabilir
-Istemesi halinde belleticilik gorevi yapabilir.
Ancak rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara nobet gorevi verilemez!

e-Rehberlik Sistemi

* Sistematik olarak siniflandirilmis RPD hizmetlerinin egitim kurumlarinda

- Bir program déhilinde sunulmasu, yiiriitiilmesi Ve raporlastirilmasin

- Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda gérev yapan personel tarafindan
2 Yetki alanlarina gore izlenmesini saglayan sistemdir.

* MEBBIS (Milli Egitim Bakanhg: Biligim Sistemleri) boliimlerinden biridir.

* MEB’e bagl okul ve kurumlarda e-Rehberlik Sisteminin Olusturulma Amaci?

RPD hizmetlerinin

- Bir program déhilinde sunulmasu, yiiriitiilmesi ve raporlastirilmast
- Paydaslar arasinda daha etkin ve hizli bir iletisimin saglanmasi

- Sunulan hizmetlerin etkililiginin artirilmasi

- Anlik ve siirekli takibin yapilabilmesi

- Ge¢mis donem faaliyetlerin ayrintily olarak degerlendirilmesi

- Calismalarin daha sistematik bir sekilde yapilandirilmasy ve

- Gelecege yonelik etkin RPD hizmetleri politikalar: iiretilebilmesi

MEB RPD Hizmetleri Sunum Sistemi

* e-Rehberlik sisteminin alt yapisini olusturmaktadir.

* Bu alt yapu ile egitim kurumlarinda sunulan RPD hizmetlerinin ¢ercevesi
- Bakanlk tarafindan ilk defa gizilerek
> Hizmetlerin élciilebilir ve hesap verebilir olarak sunulmasi amaclar.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanim

e-Rehberlik sistemi
* MEB’e bagli 6zel ve resmi egitim kurumlarinda tim sorumlularca kullanihr.
(RPD hiz.nin yiiriitiilmesinde rolii olan okul personeli ve bakanlik personeli kullanir)

e-Rehberlik sistemine
=> mebbis.meb.gov.tr adresinden kullanici adi ve sifre ile giris yapilmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerine Ogrenci Yonlendirme

* RAMa Ilk kez ve I_(ademe Gecisinde Ogrenci Yonlendirme
* Rapor Yenilemek Icin RAM’a Yénlendirme
* Tibbi Tam Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Siireci

* Yasitlarindan anlamh derecede farklhilik gosteren 6grenciler
* Belli bir siire gozlemlenmesine ve gerekli tedbirler alinmasina ragmen
-> Bir ilerleme gosteremedigi durumlarda
-Veli bilgilendirilir ve 6grenci RAM’a yonlendirme iglemleri yapilir.

Yonlendirme islemleri i¢in

* Sinifisube rehber ogretmeni kendi MEBRIS sisteminden giris yapar.

- e-Rehberlik modiiliinden = Ogrenci Yonlendirme Islemleri sekmesine gider.
- Egitsel Degerlendirme Ve Istek Formu segeneklerinden ilgili olani secer.

- Ogrenci ile ilgili kimlik bilgilerini girer ve “Ogrenci Ara” butonunu tiklar.
Gerekli Form secilir:

Ik kez ve kademe gegiglerinde = Egitsel Degerlendirme Formu (Ilk inceleme)
Rapor yenilemek icin DEgitsel Degerlendirme Formu (Yeniden Inceleme)

Tibbi Tani ve Yonlendirme Siireci icin DPsikolojik Destek Yonlendirme Formu

Doldurulan formlar

* Okul psikolojik danismani/rehber ogretmenince (goriis kismi) doldurulur
-> Okul miidiirii onayna sunulur. (e-rehberlik modiiliinden onaylar)
-> Onay sonrast RAM formlart goriintiileyebilir.

5.REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI iL YORUTME
KOMIiSYONU

* Rehberlik hizmetleri dendigi zaman aklimiza
* Bakanlik diizeyinde > Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii gelir.
* {1 diizeyinde ise > RPD il Yiiriitme Komisyonlari ...
* Okul diizeyinde > Rehberlik Servisi seklinde orgiitlenme soz konusudur.

. RPD Hizmetleri
11 Yiiriitme Komisyonunun Kurulusu ve Gorevleri

* RPD Hizmetleri Yonetmeliginde agiklanmstir.

* Egitim kurumlarinda gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danmismanlar
-> Sistemdeki en yetkili ve gorev alami en genis kullanicilardar.
- Okul RPD programi hazirlama
- RPD hizmetleri veri girisi
- Raporlama
- Ogrenci yonlendirme islemleri ekranlarint kullanmaktadr.

Okul RPD programi hazirlama ekraninda-> iki ayri islem yapilabilir:

MADDE 12 — (1) Il milli egitim miidiirliiklerinde

- RPD hizmetleri il yiiriitme komisyonu olusturulur.
Amag: RPD hizmetlerinin
11 diizeyinde planlanma ve kurumlar arast is birliginin saglanmasudir.

RPD hizmetleri il yiiriitme komisyonu
* Biri eyliil ayinda, digeri haziranda olmak tizere yilda en az iki kez toplanir.

MADDE 12 — (2) Bu komisyonun sekretarya hizmetleri

1) Okul RPD programi (Egitim ogretim yili baglarinda)
2) Haftalik ¢alisma takvimi iglevi géren Haftalik program

Veri girisi ekram

* 11 milli egitim miidiirligindeki
=> Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri birimi tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 12 — (3) RPD Hizmetleri Il Yiiriitme Komisyonu

* RPD programinda yer alan ¢calismalara ait verilerin girildigi ekrandir.
* Bu ekranda bireysel ve grup ¢alismalari i¢in ayr1 veri girisi yapilmaktadur.

Ogrenci yonlendirme islemleri ekraninda

*RAM’a
- Psikolojik destek almasi veya
- Egitsel degerlendirme amaciyla incelenmesi talep edilen 6grenciler igin
- Kullanmilan formlar yer almaktadir.

* Bu formlar ile égrenciler
=> RAM’ a sistem iizerinden yonlendirilebilmektedir.

Raporlama ekraninda

* Veri olarak sisteme girilen ¢alismalar ¢esitli filtrelerle raporlanabilmektedir.
( Faaliyet siiriine gore dgrenci bilgileri tarih araligr seklinde istenebilir)
=> RPD hizmetleri
- Sistemli bir sekilde sunulur ve izlenir.
- Hizmetler somut verilere dayah olarak goriiniir hale gelir.

Egitim kurumu miidiirleri

* Rehber 6gretmen/psikolojik damgmanlar tarafindan hazirlanan
- Okul RPD programin
- Haftalik programu
- Ogrenci yonlendirme formlarin
=> Goriintiileyebilir
=> Onaylayarak RAM ’a sistem iizerinden gonderebilir.

Egitim kurumu miidiirleri
* RPD hizmetlerine iligkin “6zel hedef” giris islemlerini yapmakta
* Rehber 6gretmen/psikolojik damigmanlar tarafindan gergeklestirilen
- Calismalara iligkin verileri sayisal olarak gorebilmektedir.

Egitim kurumlarinda gorev yapan égretmenler

‘ * Ogrenci yonlendirme islemleri ekranim kullanabilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg1 merkez teskilati

* lke genelindeki tiim egitim kurumlar1 ile RAM’da yapilan ¢alismalara ait
- Nicel verileri raporlastirabilir
(okul girii, egitim kademesi, okul ve sinif diizeyine gore)
- illerin yerel hedeflerini ve egitim kurumlarimin 6zel hedeflerini gorebilir.

* il milli egitim miidiirii baskanhginda;
a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilce sube miidiirlerinden
b) RAM miidiirlerinden,
¢) RAM in RPD hizmetleri boliim baskanlarindan
¢) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin
2 Her tiir ve kademesinden segilen en az birer miidiir ile
- Gérev yapan en az birer rehber égretmen/psikolojik danismandan olusur.

MADDE 12 — (4) Bu komisyona gerektiginde

- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

- Il Emniyet Miidiirliigii

- Il Saghk Miidiirliigii

- Yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar: ve
- Diger ilgili kurum temsilcileri davet edilir.

RPD Hizmetleri il Yiiriitme Komisyonu

* RPD hizmetlerinin - ildeki ¢ati komisyonudur.
* flin 6nceliklerine gore birtakim hedefler belirleme konusunda
- Yiikiimliiliikleri vardur.
*Ayrica okullardan gelen RiBA’lar ilgelerde toplamir
-> Daha sonra bu sonuglara gore iller alandaki yerel hedefleri belirler...)

RIBA (Rehberlik Ihtiyag Belirleme Anketleri)

RPD Hizmetleri il Yiiriitme Komisyonu Gorevleri:
MADDE 13 - (1) Gérevleri:

a) Haziran ayi toplantisinda ile ait RPD hizmetleri ihtiya¢ analizi sonuclariyla
- e-Rehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim 6gretim yilina ait
- Verileri inceler ve degerlendirir.
* RPD hizmetlerine iligkin ihtiyaclar dogrultusunda
* Bir sonraki egitim 6gretim yili i¢in > Yerel hedefleri belirler.

b) Belirlenen yerel hedeflerin eyliil ayinin ilk haftasinda
-> e-Rehberlik sistemine islenmesini saglar.

¢) Kurumlarimn RPD hizmetlerine iliskin talepleri ve ihtiyag¢lari dogrultusunda
* Aile, ogrenci, ogretmen, yonetici ve diger kamu personeline yonelik
-> Yiiriitiilecek etkinlikleri planlar.
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RPD Hizmetleri il Yiiriitme Komisyonu Gorevleri:
MADDE 13 - (1) Gorevleri: (DEVAM)

¢) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoksa
- RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in alinacak tedbirleri karara baglar.

d) Haziran ve eyliil aylarinda yapilan her iki toplantida alinan kararlarin
- Uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri alir.
- Tutanagin il milli egitim miidiirliigiince Bakanhga gonderilmesini saglar.
( Toplantilarin yapildig: ay igerisinde ...)

e) A¢ilmasina ihtiya¢ duyulan RAM ile ilgili degerlendirmede bulunur
* Alinan kararlar dogrultusunda Bakanhga gonderilmek iizere
- il milli egitim miidiirliigiine teklifte bulunur.

f) RAM’1n sorumluluk bélgelerini kapasitelerine gore her yil degerlendirir.
RAM’da diizenlemeye ihtiya¢ duyulacak hususlarda
= Bakanliga gonderilmek iizere il milli egitim miidiirliigiine teklifte bulunur.

Simif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle ilgili Gorevleri
MADDE 23 — (1) Stnif rehber ogretmeninin gorevleri:

a) Siif rehberlik planim
* Okul RPD programu ile simif rehberlik programi gergevesinde hazirlar
-> Egitim kurumu miidiiriine onaylatir (en ge¢ ekimin ikinci haftasinda)
* Simif rehberlik planinin bir 6rnegini
- RPD servisi ile paylasir.
-> Plan déhilinde uygulamalarim gerceklestirir.

‘ b) Simif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri simifinda uygular.

¢) Ogrencilerinin RPD hizmetlering iliskin ihtiyaclarim belirler
* Okul RPD programina yansitilmak iizere - RPD servisine iletir.

¢) Okul RPD programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde
- RPD servisiyle is birligi yapar.

g) Yl icerisinde ilin ihtiyacina yonelik diizenlenecek RPD hizmetlerine iliskin
* Mabhalli hizmet ici egitim ihtiyaclarin belirler ve
- Teklifi il milli egitim miidiirliigiine gonderir.

6.YONETICILER VE OGRETMENLERIN REHBERLIKLE iLGIiLi
GOREVLERI

* Guniimiizdeki rehberlik hizmetlerinin sunulusunda benimsenen
- Gelisimsel rehberlik anlayisina gore
- Bu hizmetlerde okuldaki tiim personele diisen gorevler vardir.
* Bu cercevede ilk akla gelen personel kuskusuz yoneticiler ve 6gretmenlerdir.

Okul Miidiiriiniin RPD Hizmetlerine iliskin Gorevleri

d) Her yil kasim ay1 igerisinde sinifinda bulunan
* Risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini
> RPD servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri
* Smufinda uygular ( Rehber ogretmen | p.d. ile is birligi yaparak)
-> Sonuglarim RPD servisi ile paylasir.

(Bireyi tamimada uzmanlik gerektirmeyen teknikler: Sosyometri, kimdir bu...

) Simifa yeni gelen veya uyum giicliigii yasayan égrencilerin
* Okula uyum saglama siirecinde
- Rehber 6gretmen/psikolojik damisman ile is birligi icerisinde calisir.

* T.C. MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’ ne gore
* Egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

MADDE 18 — (1) Egitim kurumu miidiirii
* RPD hizmetlerine iligkin asagidaki gorevleri yapar:

|a) RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

b) RPD hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin
- Hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlari ve uygun ¢alisma ortamni hazirlar
- Kullanilacak arag gereci saglar.
* Kurumda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman varsa
(fiziksel imkanlar déhilinde) her bir i¢in ayri oda tahsis eder.

c) Egitim kurumundaki RPD hizmetlerinin verimli yiiriitiilmesi igin
2 I birligi ortamu saglar.
(Rehber égretmen/p. danisman, sinif rehber 6gretmenleri, égrenciler ve veliler)

¢) Kurumda birden fazla rehber ogretmen/psikolojik danisman varsa
= Birini koordinatior olarak gérevlendirir ve
> Gerekli gordiigii takdirde gorev degisikligi yapar.

d) Kurumda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danigman varsa
* Program, planlama, arastirma gibi ortak gorevler disinda
> Hizmetlerin yiiriitiilmesinde sinif ve égrenci sayilar gibi olgiitlere gore
2 Iy béliimii yapar.

9) Ogrencilen'ni rehber 6gretmen/psikolojik damsman ile is birligi yaparak
*J Igi, yetenek, deger, akademik basar: ve kisilik ozelliklerine gore
- Ogrenci kuliiplerine, secmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

&) Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde
- RPD servisini bilgilendirir. (Gerekli destegi almalar icin...)

h) Ogrencinin
- Ogrenme stilini fark etmesine
- Ogrenme becerilerini gelistirmesine
- Akademik performansint arttrmasina yonelik ¢calismalarinda
> RPD servisiyle is birligi yapar.

1) Smufiyla ilgili yiiriittiigii rehberlik calismalarina iliskin raporu
- Her dénem sonunda egitim kurumu miidiiriine sunar.

*Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan
- Desteklenmeye ihtiya¢ duyan 6grencileri = RPD servisine yonlendirir
- Is birligi yapar. (Ogrencilerin geligimini desteklemek amagtir)

i) Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik damgmanin yoksa
- Ogrenciyi RAM’a yonlendirir.

‘ e) RPD hizmetleri yiiriitme komisyonuna baskanlik eder.

\f) Egitim kurumunun ézel hedeflerini = e-Rehberlik sistemine isler.

J) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili
-> Diger gorevleri yapar.

‘ g) Okul RPD programinin hazirlanmasini saglar.

£) RPD servisince hazirlanan okul RPD programin:
* e-Rehberlik sistemi iizerinden onaylar (en ge¢ ekim ay: ilk haftasinda)
2 Egitim kurumunun baglh bulundugu RAM ‘a ulastirir.

h) Okul RPD programu ile haftalik programin uygulanmasinu
= e-Rehberlik sistemi sizerinden izler.

1) RPD hizmetlerine iliskin yiiriitiilen ¢alismalarin diizenli olarak
- e-Rehberlik sistemine iglenmesini takip eder.

i) Okul sene basi ogretmenler kurulunda
* Her sinifigin belirlenen sinif rehber ogretmenini goreviendirir.
(Zorunlu olmadik¢a-ogrencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak)

J) Swnif rehber ogretmenleri tarafindan hazirlanan
* Sinif rehberlik planlarini 2 Onaylar ve uygulanmasin izler.

K) Haftalik ders ¢izelgesindeki rehberlik uygulamalarina ayrilan saatlerde
* Rehberlik hizmetlerinin sunulmasu icin 2 gerekli tedbirleri alir.

) intiyaclar dogrultusunda igrenci, igretmen, idareci ve ailelere yonelik
* Gergeklestirilecek egitim etkinliklerinin diizenlenmesi icin
> Uygun ortamu ve gerekli destegi saglar.

m) Her yu kasim ay1 igerisinde sinif rehber ogretmenlerinin ig birliginde
* RPD hizmetince olusturulan okul risk haritasint
= Egitim kurumunun bagh bulundugu RAM ’a ulastirir.

n) Hakkinda danigsmanlik tedbir karart verilmis ¢ocuklara ve ailelerine yonelik
* Rehber ggretmen/psikolojik danisman tarafindan sunulacak hizmetlerin
= Yerine getirilmesini saglar.

Not: Danismanlik hizmeti eger okul tarafindan yapilacak deniyor ise
* Okul psikolojik danismanina bunun mutlaka reblig edilmesi gerekiyor.
- Bu okul miidiiriiniin gorevidir.
* Bazen damigmanlik hizmeti gérevi aile sosyal hizmetlere de verilebiliyor.)

Diger Ogretmenlerin Rehberlikle flgili Gorevleri

* Simf rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler
- Gerektiginde RPD servisinin planlamasi: dogrultusunda
- Rehberlik ¢alismalaria destek saglar.

Okul RPD programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde
- RPD servisiyle is birligi yapar.

MADDE 24 — (1) Simif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler
- Gerektiginde RPD servisinin planlamasi dogrultusunda
- RPD servisiyle is birligi yapar.

MADDE 24 - (2) Okul RPD programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde
rehberlik ve psikolojik danigma servisiyle is birligi yapar.

MADDE 24 — (3) Siifinda

* Sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi a¢isindan
- Desteklenmeye ihtiya¢c duyan 6grencileri
- Simif rehber 6@retmeni ile is birligi icerisinde RPD servisine yonlendirir.

* Egitim kurumunda rehber dgretmen/psikolojik damisman yoksa
- Ogrenciyi RAM’a yonlendirir.

MADDE 24 — (4) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi
- Rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

7. SINIF REHBERLIK PROGRAMI (SRP)
SPR (Simf rehberlik programi):

* Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarina
-Yonelik olarak belirlenmis kazanimlarin simflarda grup etkinlikleri yolu ile
- Ogrencilere sistemli bir sekilde sunulmasinm1 amaclayan programdir.

* Okul RPD programinin en 6nemli 6gelerinden biri olan SPR
- Gelisimsel ve onleyici niteliktedir.




SRP (Sinif rehberlik programi) Amaci:

* Ogrenme yasantilar1 yoluyla
- Kendini tantyabilen
- Kendinin ve baskalarinin duygularin: bilen ve ifade edebilen
- Kigiler arasi becerileri ve karakter giicleri gelismis
- Icinde bulundugu cevre ve topluma uyum saglayabilen
- Problem ¢ézme ve karar verme becerilerine sahip
- Kendine uygun ders, d al/alan ve meslek se¢ebilen
- Akademik ve kariyer planlamast yapabilen
- Yasam boyu égrenmeyi aligkanlik haline getiren
- Calisarak iiretmenin onemini benimseyen ve
> Iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.
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7. Programda dordiincii sanayi devriminin sonucu olarak

- Bireyin gastermesi (sergilemesi) beklenen

- “21. Yiizyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklanild.
=> Bu amagla, akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarina

- Bu yeni nesil becerilerle ilgili yeni yeterlik alanlart ve kazanimlar eklenmistir.

8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma kars:
2 Sorumluluklar gézetilmistir.

9. Program égrenci merkezli bir anlayisi temel almaktadur.

10. Bu programda kazanimlar dgrenciyi aktif kilan ve
2 Yansitict diigiinme gerektiren niteliktedir.

SRP GELIiSiM ALANLARI

* SRP’de ii¢ gelisim alant tanimlannmuigtir:
1) Akademik 2) Kariyer 3) Sosyal duygusal

1) Akademik Gelisim Alam1 Amaclari:

* Akademik gelisim alani kapsaminda 6grencilerin
1) Ogrenim gordiikleri okula ve okulun cevresine uyum saglamalarina
- Okul ve okulun gevresindeki imkdnlardan yararlanmalarina
- Okul ve sinif kurallarini benimsemelerine ve
- Okula aidiyet duygusu gelistirmelerine katk: saglayacak
- Bilgi, beceri ve tutumu edinmeleri.

1) Akademik ¢calismalarinda
-Devamhilik, kararlilik ve ¢aba gosterme, sorumluluk iistlenme,
calismalarina deger verme Ve hayat boyu ogrenme konularina yonelik
2 Uygun akademik anlayig ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri.

111) Akademik gelisimleri ve basarilar i¢in gereken
- Bilgi, beceri ve tutumu kazanmalar
- Onlari egitsel basariya gotiiren
- Strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri amag¢lanmaktadir.

2) Kariyer Gelisim Alam Amaclari

* Kariyer gelisim alant kapsaminda égrencilerin
1) Kariyer gelisimi siirecinde kariyer bilgisini kullanarak
> Kariyer farkindalg kazanmalari.
W) Egitsel siirecleri kariyer amaglar ile iligkilendirerek
2 Kariyer hazirligi yapmalari.
I11) Kariyer karari vererek kariyer planin
2> Uygulamaya koymalari amaglanmaktadr.

3) Sosyal Duygusal Gelisim Alam1 Amaclari

* Sosyal duygusal gelisim alan kapsanminda 6grencilerin
1) Kendilerini tanimalari, duygularini anlamalari ve yonetmeleri,
- Kisiler arast saglhkly iligkiler gelistirmeleri i¢cin
- Gerekli bilgi, tutum ve davranislar: edinmeleri.

1) Kararlar vermeleri, amaclar olusturmalary
- Amaglara ulasmak igin gerekli onlemleri almalar: ve
2 Bu yonde ¢aba gistermeleri.
1) Kigsisel giivenligini saglamalart ve yasam becerileri gelistirmeleri
2> Amaclanmaktadur.

SINIF REHBERLIK PROGRAMDI’NIN OZELLIKLERI

Sinif Rehberlik Programinda Degerlendirme

* SRP’de yer alan kazanimlarin degerlendirilmesi siirecinde
- Coklu degerlendirme yontemlerinin kullanilmas1 benimsenmistir.

* Siirece, algiya ve sonuca dayal
- Degerlendirme yontemleri bir arada kullanilmistir.

1) Siirece dayal degerlendirmede
- Programin uygulanmasina iliskin kamtlar toplanarak
- Program kapsaminda yiiriitiillen uygulamalarin
- Kime, nasil, ne zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar siire ile
= Yapildigina iliskin bilgiler edinilmektedir.

2) Algiya dayal degerlendirmede program kapsaminda
- Ogrencilerin neler edindikleri ve 6grendiklerine iliskin olarak
- Ogrencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya inanclarindaki degisimler
- Edindikleri beceriler veya bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilmektedir.

3) Sonuca dayah degerlendirmede ise uygulanan programin
- Ogrencilerin tutum, beceri veya bilgileri kullanma yeteneklerini
- Olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iliskin kanitlar elde edilmektedir.

* Bu veriler anlik, orta siireli ve uzun siireli sonug verileri seklinde
- Program kapsaminda uygulanan etkinliklerden
- Hemen sonra
- 3 aylik veya
- Yillik yapilan degerlendirmelerle elde edilmektedir.

* Sonug olarak

- Kazamimlarin ve programin degerlendirilmesinde
- Uygulama surecinde kazamim etkinlikleri ile ulasilan 6grenci sayilari
- (Siire¢ degerlendirmesi)

- Etkinliklerde ve etkinlik sonrasinda basta égrenciler olmak iizere
- Ogretmen ve veliler gibi hedef kitleye uygulanacak olan
- Olcek, anket ve diger olciimlerle elde edilen veriler
- (Algiya dayah degerlendirme)

- Ogrencilerin belirli araliklarla
- Basari, okula devam, okul memnuniyeti,
- Disiplin su¢ oranlarimin incelenmesi ile elde edilen veriler
- (Sonug degerlendirmesi)
= kullamlmaktadir.

* Siif rehberlik programi = Ozgiin bir programdr.
- Glinlimiiz ihtiyaglar ve
- Giincel okul RPD programi yaklasimlari dikkate alinarak hazirlanir.

* Simf rehberlik programinda (gelisim alanlarina gore incelendiginde)

- Sosyal duygusal gelisim alaninda > 163

- Akademik gelisim alaninda > 65

- Kariyer gelisim alaminda > 62 olmak iizere toplam = 290 kazanim vardir.

* S6z konusu kazanimlar simif rehberlik etkinlikleri yoluyla
- Ogrencilere kazandirilmaktadr.
- is birligi icerisinde gerceklestirilmektedir.
(sinif rehber ggretmenleri ile okul rehber 6gretmeni/psikolojik danismanlar)

Simif Rehberlik Programi’min Temel ilkeleri

Simf Rehberlik Programi’min Uygulanmasina iliskin ilkeler

1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.
2. Bu program bireysel farkliliklar: temel alir.

3. Program biiyiik ol¢iide sinif rehber ogretmenlerinin
- Kattlimiyla uygulanmakla birlikte
- Bazt kazamimlar okul rehberlik ogretmenlerinin es giidiimiiyle yiiriitiiliir.

4. Program dgrenci, égretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile yiiriitiiliir.
5. Program égrenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmig olsa da
- Uygulayicilar ihtiyag duyduklar: takdirde kazanimlarin sirasin

1. Programda tek bir modele dayanmak yerine dzellikle
- Gelisimsel, gii¢ler temelli, problem odakli ve
- Kiiltiirel farkhhiklar: dikkate alan bir yaklagim benimsenmigtir.

2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda
- Biligsel ve psiko-motor (devinsel) davraniglarin kazandirma amaglansa da
=> Duyussal davraniglarin kazandirilmasina daha ¢ok odaklanilmistir.
3. Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmistir.
- Her idi¢ gelisim alamindaki kazanimlar (1) Akademik 2) Kariyer 3) Sosyal duygusal)
- Birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yapt icermektedir.
4. Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda
2 Bireysel farkliliklar dikkate alinmgtir.

5. Bu program Milli Egitim Bakanliginin
2 Tiim egitim ve ogretim kurumlarindaki ogrencilere yoneliktir.

6. Geligim ihtiyaglar dikkate alinarak hazirlannugtir. >

2> Ogrenci, okul ve bélge izelliklerini dikkate alarak degistirebilirler.

Sinif Rehberlik Programi’min Uygulanmasinda
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

* Simif Rehberlik Programi’nin uygulanmasi sirasinda
- Uygulayicilarin dikkat etmesi gereken hususlar:

1) Tiirkiye’de
- OKkul ncesi egitim almayan 6grencilerin de oldugu dikkate ahnarak
- Okul oncesi diizeyindeki cogu kazanima
- llkokul birinci simif diizeyinde de yer verilmistir.

2) Programda yer alan kazanmimlara iliskin etkinliklerin ¢ogunun
-> Simif rehber 6gretmenleri tarafindan
- Belirli kazamimlara iliskin etkinliklerin ise
- Okul rehberlik 6gretmeni tarafindan
= Uygulanmasi gerekmektedir.
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Sinif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasinda
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar (DEVAM)

3) Uygulayicilarin 6grencileri
* Etkinliklere aktif katihim ve yansitici diisiinme gostermeleri icin
=> Tegvik etmeleri/ motive etmeleri gerekir.

4) Bazi kazamim ifadeleri RPD alanina iliskin 6zel kavramlar icerdiginden
- Uygulayicilarin kazanim ag¢iklamalarim ve
- Program sozliigiinii incelemeleri => Gerekmektedir.

5) Programdaki kazanimlarin sirasi ve bu kazanimlara iliskin
* Etkinliklerin yapilacagi haftalar
- Uyum (oryantasyon) siireci
- Dénem i¢i ara tatiller
- Belirli giinler ve haftalar
- Sinav donemleri
- Ust ogretim kurumuna gecis donemleri
- Kazanimlarin én kosullarinin saglanmis olmasi gibi
=> Belirli donemler dikkate alinarak hazirlanmistir.

* Bununla birlikte simif rehber 6gretmenleri ve okul rehberlik 6gretmenleri
* Milli Egitim Bakanhginin
- Onceliklerine
- Bolge, il
- Okul - 6grenci ozellikleri ve ihtiyaglarina gore
- Kazamimlarin sirasinda ve uygulama haftalarinda
=> Degisiklik yapabilirler.

6) Simf Rehberlik Programi’nda okul rehberlik 6gretmeni tarafindan
* Ozellikle uygulanmasi belirtilen kazanimlar
=> Aciklamalar béliimiinde belirtilmistir.

2) Yetenekler

* Ogrer}cinin taninmasi dendiginde
- 11k akla gelen 6zelliklerden biri = Onun yetenekleridir. Ciinkii

* Yetenegin > Okulla ve okul basarisi ile dogrudan iliskili oldugu diisiiniiliir.

* Yetenek = Temelde dogustan getirildigi kabul edilen bir ozelliktir.
* Yetenek = Ogrencinin ulasabilecegi simrlar gosterir.
- Bir kisinin miizik yeteneginin olmasi demek
- Miizikle ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede
=2 Olduk¢a basarili olacag: beklentisini ifade eder.

* Sozel yetenek—> Kisinin kelimelerle ve sozlerle islem yapabilmesidir.

* Sayisal yetenek—> Kisinin sayilarla islemler yapabilmesidir.

* Sekil-Uzay Yetenegi
Kisinin nesnelerin ve mekén icinde alabilecekleri durumlari
- Gz dniine getirebilmesi
- Sekillerin ayrintilarina dikkat edebilmesi
- Alabilecekleri farkly bicimleri diisiinebilmesi
- Farkli ortamlarda nasil bicimlere diniigebileceklerini gorebilmesidir.

* Nesneleri gozlerinde canlandirabilen
-> Bu yetenege sahip kisiler
=> Daha ¢ok karsimiza miihendis olarak ¢ikarlar.

* Mekanik yetenek
Kisinin
- Aletlerle ugrasabilmesi
- Onlart ustalikla kullanabilmesi
- Nesneleri hareket ettirebilmesi — onarabilmesi- kurabilmesidir.

* Bu kazamimlar digindaki diger kazanimlara yonelik etkinlikler
- Okul oncesinde = Okul dncesi ogretmeni
- flkokulda = Swnif 6gretmeni,
- Ortaokul ve liselerde = Sinif rehber égretmenleri tarafindan
=> Uygulanacaktir.

8. BiREYi TANIMA: ALANLAR

Bireyi Tamima: Tamima Alanlari

* Rehberligin 6nemli islevlerinden biri - Bireyi tanima islevidir.
* Bireyi tamima iki kisimda ele alinabilir: 1) Alanlar 2) Teknikler

Ogretmenin Ogrenciyi Tanima Nedenleri

* Psikolojik damigmanlar/Rehber 6gretmenler kadar
- Diger 6gretmenlerin de 6grenciyi tanimalar gerekir.
* Ogretmenlerin 6grenciyi tanimasi
- Kendi ¢aligmalarinda - Kolayliklar saglayacaktir.

* Bu calismalar:

1) - Unite plani yapmak
- Ders etkinliklerini diizenlemek
- Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik yontem ve teknikleri secmek
- Uygun él¢me ve degerlendirme yontem ve teknikleri kullanmak.

2) Her égrencinin bireysel farkliliklarina gore ve gizil giiclerine uygun olarak
2 iist diizeyde gelismesine yardimcr olabilmek

3) Ogrencinin
- Saghkl kisilik geligtirmesine
- Kendini gerceklestirebilmesine
- Cevresine uyumlu hale gelmesine 2 Yardimer olabilmek

4) Ogrencilerin
- Gergekgi benlik algilar gelistirmelerine ve
- Kendi problemlerini ¢ozebilme giicii kazanabilmelerine
2 Yardim etmek

5) Ogrencileri
- Ilgileri, giidiileri, yetenekleri dogrultusunda
- Kendilerine en uygun égrenim dalina ve lveya meslege
2 Yéneltebilmek

6) Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak
- Bu meslekle ilgili davramslari Kazanmalarina > Yardim edebilmek

‘7) Swnif-igi iliskileri diizenlemek ve gelistirmek

BIiREYIN TANINMASI iCiN GEREKLi OZELLiKLER:
1) Saghk Durumu

* Siirekli veya gecici bir hastaliginin olup olmadiginin
- Siirekli kullandigy ilaclar (varsa) ve bu ilaclarin neler oldugunun bilinmesi
= ilaclarin temin ve kullamlmasina karsi anlayis ve hazirlik gerekir.
* Ogrencinin
- Ge¢cmiste gecirdigi rahatsizhiklar
- Alerjik durumlar
- Varsa baska hassasiyetleri 6grenilmeli ve
= Her yi1l tibbi incelemeler yapilmali
- Sonuglar 6grenci dosyasinda bulundurulmaldir.

* Bedensel yetenekler
Kisinin
- Bedenine hakim olmasi ve onu ustaca kullanabilmesidir.

->Bu yetenege sahip olan kisiler => Sporla yakindan ilgili olurlar.

3) llgiler

* lgi kisinin belli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmasi ona yonelmesidir.
* Kisi neye ilgi duyuyorsa
- Onunla kendisini iliskilendirmis ve kendisini ona baglamistir.
- Kisi eline gegen paray: Kitap satin almaya yatirirsa
2 Bu kisinin akademik calismaya veya sézel alanlara ilgisini gosterir.

* Her ilgi duydugumuz seyle ugrastigimzda
- Onunla ilgili bir iste basarili olamayabiliriz.
= Ama bir iste basarili olanlar > O ise ilgi duyan Kisiler arasindan ¢ikar.

CESITLI iLGi ALANLARI

a) Temel bilim:

- Fen bilimleri alaninda ¢aligmaktan

- Bu bilimlerin ¢aligma alanindaki nesne ve olaylarla ilgilenmekten hoglanma
b) Sosyal bilim:

- Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi

- Bilim dallarinin konulariyla ugrasmaktan hosglanma
¢) Canh varhk:
- Canlilar, hayvan ve bitkileri
- Incelemekten ve yetistirmekten zevk alma

¢) Mekanik:

- Cesitli alet ve makineleri incelemekten, onlar1 onarmaktan

- Calistirmaktan ve nasil galigtigin1 anlamaktan hoslanma

d) ikna:

-Bagkalarini ikna etmek ve onlarla tartismaktan (galip gelmekten) zevk alma.
e) Ticaret:

- Alim satim isleri ve diizenli sekilde bu isleri yapmaktan zevk alma.
f) is ayrmtilari:

- Yapilan isin ayrintilari ile ugrasmaktan hoslanma.

(Islerin ayrintilari ile ugrasmaktan sikilan kisiler bu ilgiye sahip degillerdir.)

g) Edebiyat:

- Edebi eserleri incelemek, okumak, elestirmek, yazmaktan zevk almak.
8) Giizel sanatlar:

- Resim, heykel gibi estetik sanatlarla ugrasmaktan ve

- Bu yolda eserler ortaya koymaktan zevk almak.

h) Miizik:

- Bir miizik aleti ¢almak veya miizik dinlemekten hoslanmak

- Beste yapmaktan zevk almak.

1) Sosyal yardim: Bagska insanlara yardim etmekten hoslanmak.

4) Akademik Basar1

* Ogrencilerin
- icinde bulunulan simf veya déneme kadar olan akademik basarilari
- Ogrencilerle ilgili olarak bilinmesi gereken diger bir ozelliktir.
* Boylece 6grencinin akademik basar: gelisimi izlenir ve
-> Basarih oldugu derslerde yonlendirme yapilabilir.
* Bazen akademik basar1 = Kisinin yeteneklerinin yansimasidir.




5) Kisilik
* (")gellikle orta 6gretim ve sonrasinda
- Ogrencinin Kisilik ozellikleri belirlenebilir.
- Yapilmasi gereken ortaya ¢ikan ozelliklerinin bilinmesi ve not edilmesidir.

* Kiigiik simiflarda 6grencilerin kisilik 6zellikleri heniiz belirginlesmemistir.
=> Kapsaml bir kisilik 6l¢ciimii yapilmaz!
- Ancak sinirlilik, saldirganhik, caliskanlik, tembellik, gecimsizlik gibi
-> Tekil kisilik 6zellikleri cesitli ortamlarda bariz hale gelebilir.

6) Benlik Tasarimi ve Degerler

* Ogrencinin kendisini nasil gordiigii de bilinmelidir.
- Benlik tasarimi diger bilgilerle tutarh veya tutarsiz olabilir.
=> Kiginin miizik yetenegi = Diigiiktiir ama miizisyen olmak isteyebilir.
=> Kiside sayisal yetenek = Yiiksektir ama kisi sayilardan uzak durabilir.
- Bu gibi durumlar u¢ érnek olsa da
- Kisinin kendisini nasil algiladig1 ona verilecek hizmetlerde etkilidir.

* Ogrencinin degerleri de 63retmenler ve ilgililerce bilinmelidir.
- Ogrencinin nelere énem verdigi/vermedigi
> Ogretmenlerin 6grenciyi giidiilemede islerini kolaylastirabilir.

7) Cevre ile ilgili Bilgiler
* Kisinin nasil bir ortam ve ¢evrede yasadig bilinmelidir.
- Ogrencinin hangi sartlarda okudugu veya calistigi
- Ne gibi zorluklarla ugrastigi gibi bilgiler
- Ona verilecek hizmetin énemli belirleyicisidir.

=> Cevreyle ilgili bilgilerde > Bireyin ailesi ile ilgili bilgiler nemlidir.

9. BIREYi TANIMA: TEKNIKLER VE UYGULAMALAR
Rehberlikte Bireyi Tamirken Goz Oniinde Tutulmasi Gereken ilkeler:

* Bireyi tamma hizmetlerinde temel amac
-Bireyin kendini anlamasi
-Yetenek ve ilgilerini bilmesi
- Giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve
- Kendisiyle ilgili edindigi bilgiler cercevesinde
=> Kararlar almasina yardimer olmaktir.

* Gecerlik ve giivenirlik katsayilari ne kadar yiiksek olursa olsun
-> Sadece bir 6l¢me araci ile birey tamnamaz!

* Bireyi biitiin yonleri ile tammmak miimkiin degildir!
- Amac bireyi olabildigince farkh yonleriyle tanimaya calismak olmahdir.

* Gecerlik ve giivenirlik katsayilari ne kadar yiiksek olursa olsun
- Birey hakkindaki bilgilere ek bilgiler saglamayacaksa
— O teknigi uygulamanin geregi yoktur.

* Bireyi tamima tekniklerinin
- Degisik zamanlarda uygulanip
- Elde edilen bilgileri ayrt ayr yorumlamak yerine
- Bu teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi i¢inde uygulayip
-> Sonuclarim birlikte yorumlamak daha yararhdir.

* Bireyi tamima teknikleri arasinda her durumda
- Herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik yoktur!

* Bireyi tanima ¢aliymalari biitiin 6grencileri kapsar.
- Ancak tekniklerin hepsini biitiin 6grencilere uygulamak
=> Zorunlu veya gerekli degildir!
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Testlerin Sonuglar1 Bireye Bildirilirken Uyulmasi Gereken Kurullar:

1) Sonuglar bildirmeden énce—> Damsanin isteyip istemedigine dikkat etmeli.
2) Test puanlari agiklanmadan 6nce—> Danisanin testten beklentisi anlagilmali.

3) Damsamin her testten nasil bir basari bekledigi = Sorulmali.
- Sonuglarin verilecegi bilgi tiirii (ortalama, yiizdelik puan, norm puan, vb.)
- Aciklanmah.
* Kisinin test alirken
- Ne yasadig ve
- Performansini ortaya koydugunu diisiiniip diisiinmedigi - Arastirilmal.

4) Birden fazla test uygulanmigsa > Sonuglara yetenek testlerinden baslanmali
* Sonuglar bildirilirken
- Kisinin kendi giiclii ve zayif yonlerini > Gormesi saglanmali.
* Diisiik puanlar aciklanirken
- Kisinin bundan olumsuz etkilenmesine kars1 = Dikkatli olunmalx.

5) Yetenek testi sonuglarindan hemen sonra veya es zamanh olarak
- llgi testleri aciklanmali.
- Ardindan bu iki bilgi grubu eslestirilmeli.
=> Tutarsizhik durumunda = Nedeni arastirilmali.
6) Damsammn (okulda / baska bir ¢evrede)
- Yetenek puanlari ile ¢calismalarindaki basar1 durumunu
- Karsilastirmasi i¢in > Uyarici sorular sorulmal.

( “Sayisal yetenek testin miikemmel , okulda matematikle aran nasi/? )

7) Kisilik envanterleri bazen kisinin kendisine saygis1 agisindan
- Cok 6nemli kisilik boyutlarini 6l¢miis olabilir: (Saldirganlik, nevrotizm)
->Bu durumda kavramlari dogru ve bilimsel
ama bireyin anlayabilecegi dille anlatmak gerekir.
8) Test sonuglarim aciklarken
-Damisanin soru sormasina
-Katilmadigi noktalarda goriislerini sdylemesine
=> izin verilmeli hatta danisan tesvik edilmeli.

9) Damsana testlerin bir bakima
- Bireyi bagkalariyla karsilastirma araci oldugu
- Mutlak 6l¢me yapmadig
-Ol¢mede hata olabilecegi soylenmeli

* Test sonuglartyla tutarh olmayan yasantilarim
=> Gozden kagirmamasi saglanmali.

10) Yetenek testleri ve ilgi ve Kkisilik envanterlerinden > Elde edilen bulgular
- Aciklandiktan sonra > Biitiin olarak ele alimmal
- Birbirleriyle uyusan ve celisen yonler iizerinde durulmali

REHBERLIKTE KULLANILAN TESTLER (BIREYI TANIMA)

1) Yetenek Testleri 3) Kisilik Testleri
2) flgi Envanterleri 4) Tutum Olgekleri

1) YETENEK TESTLERi

* flk akla gelen zeka testidir.

* Zeka testleri > Test anlayisimin temelini olusturur.

* Gelistirilen ilk testler > Zeka testleridir.

*Zeka testlerinin temel varsayimi - Kendi zeki anlayislarim temel almalardir

-> Herkesin iizerinde uzlastig bir zeka anlayis1 yoktur!
-> Biitiin zeka testleri >“Zeka, benim testimin ol¢tiigii seydir.” der.

2) ILGI TESTLERI

* Bireyi tamima teknikleri birer aractir.
- Arac uygulamak - Amagc haline getirilmemelidir!

* Bireyi tammma hizmetleri sadece duygusal sorunu olan 6@rencilere degil
- Tiim 6grencilere yonelik olmahdir.

‘* Ogrencileri tanima hizmetleri > Siireklidir. ‘

* Bireyi tammma teknikleri arasinda her durumda
- Herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik yoktur!

Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba ayrihr:

* Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kallanilir.
* Birden fazla ilgi
- Ayn1 anda degerlendirildigi ve
- Degerlendirmenin belli bir olgiitte tiim ilgileri kapsadigi diisiniildiigi igin
- Envanter olarak isimlendirilir.
* Ulkemizde ilgi 6l¢mek igin:
1) Kuder Ilgi Alanlart Envanteri (En yaygin élcek )
2) Strong Iigi Envanteri
3) Mesleki Yonlendirme Envanteri
4) Kendini Degerlendirme Envanteri

1) Testler 2) Test dis1 teknikler ‘

* Testler standart 6l¢cme araclaridir.
* Test standart sartlarda standart sorularin sorulmasidir.

TESTLERIN OZELLIiKLERI
(i bir testin sahip olmasi gereken 4 6zellik vardir:

1) GECERLIK:

- Ol¢me aracrmin l¢meyi amacladig seyi eksiksiz, tam olarak élcmesidir.
2) GUVENIRLIK:

- Ol¢me aracimin 5l¢mel istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak sl¢mesidir.
3) KULLANISLILIK:
- Olgme aracimin kullanilmasinin kolay olmasidir.

4) EKONOMIKLIK:
- Ol¢me aracimin ekonomik olmasi, ¢ok pahali ve masrafli olmamasidir.

3) KiSILIiK TESTI

* Bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarar.
* Baz kisilik testleri > Tek bir boyutta kisiligin él¢iimiinii verirken
Bazilar1 da > Birden fazla boyutta ayni anda degerlendirme yapar.
=> Genellikle bu ikinci gruptaki élgekler
- Envanterdir ve Kisilik envanteri olarak tanimlanr.
(Diger dlgekler genel olarak Olgek veya test olarak adlandirilir.)

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik ol¢ekleri:

1) Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu = 8-16, B formu 2 13 ve iistii yas)
2) CAT (Cocuklar i¢in Algi Testi) (3-10 yas)

3) Minnesota Cok Yénlii Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve iizeri)

4) Louisa Duss Psikanalitik Hikdyeler Testi

5) Hacettepe Kisilik Envanteri  6) Rotter Ciimle Tamamlama Testi

7) Rorschach Miirekkep Lekesi Testi

=> Son yillarda yayginlasan Biiyiik Besli Kisilik Kurami
- Cercevesinde gelistirilen dl¢eklere de rastlanmaktadir.
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4) TUTUM TESTLERI

* Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yonelik
- Duygusal, diisiinsel veya davramissal egilimlerini belirlemeye yoneliktir.
* Her nesne, durum veya diisiinceye yonelik
-> Tutum testi gelistirilebilir.
* Cesitli cevaplama bicimi olsa da genellikle Likert tipi kullanilir.

Likert tipi cevaplama bigimi:
* Bir ifadeye kisinin katilma durumunu
- 4,5 veya 7 derece iizerinden degerlendirme yapmay1 ngoriir.

TEST DISI TEKNIKLER (BIREYI TANIMA)

* Test dis1 teknikler
- Testlerden farkh olarak - Kati bir yapilandirma igermez!
- Hatta cogu zaman yapilandirmanin nasil yapilacagi
=> icinde bulunulan durumda = Uygulayic1 tarafindan belirlenir.
* Test dus1 tekniklerin
- Standart sartlar saglamak, standart sorular sormak - Zorunda degildir!
- Genellenebilirlikleri ve karsilastirilabilir bilgi verme olanaklar: = Zayiftir!

10. AILELERLE iLiSKiLER

JOHN DEWEY (1859 -1952)

“En iyi ve akilli ebeveynler kendi ¢cocuklar icin istediklerini, toplumun biitiin
cocuklart igin istemelidir. Okullarimiz i¢in diger idealler dar fikirli ve sevimsiz
olur; demokrasimizi yok eder.”

Ebeveyn Katilimi

* Cocugun gelisiminde
- Anne-babadan alian genetik miras kalitimdan sonra
- Etkili olan unsur ¢evredir. (Cevre deyince akla 6nce aile gelir)

* Ailenin ¢ocugu yetistirirken ona karsi olan
- Tutumu, konusmalari, yaklasim bicimi ve uyguladig disiplin tarz
- Cocugun kisiligini ve diger bireysel ozelliklerini bicimlendirir.
- Ogrencilerin okuldaki basarilarim da etkiler.

Ailelerle iliskiler

AKKOK’a gore
* Ailelerin egitim siirecine katilmalariin temel gerekgeleri:

Gerekgeler

1) Aileler ¢ocuklariyla en yogun iletisim icinde olan Kisilerdir.
- Onlarin gozlemlerinden ve goriislerinden yararlanmak
- Cocuklarin gelisimlerini kolaylastiracaktir.

2) Toplumumuzda genel olarak annelerin egitim diizeyleri-> Alt diizeydedir.
- Akademik katkida yetersiz kaldiklari igin
=> Aile katihm programlari1 - Yetiskin egitimi olarak algilanir.

3) Ailelerin okulu tanimasi
- Kendilerini okulun bir parcasi olarak hissetmesi
- Onlarin okul ve 6@renciler i¢in kaynaklar aramasi igin firsattir.
- Cocuklarin akademik performanslari
- Okulun akademik standartlarinin yiikselmesine katki saglar.

4) Siif ve okul ortamu i¢inde “ortak bir kiiltiiriin” olusmasi igin
- Ailelerin egitim siirecine iliskin baz etkinlikleri
- Ev ortamina tasimalar: ve gelistirmeleri ¢ok yararh olacaktir.

5) Aileler ¢ocuklarimin gelisimi i¢in
- En iyi ve etkili yollari, yontemleri bulmak icin > Caba sarf ediyorlar.
Ancak zaman zaman bu ipug¢larim1 bulmakta zorlanmaktadirlar.

6) Aile katilimu ile gelistirilmeye calisilan etkilesimden
= Hem cocuklar hem de aileler yarar gormektedir.

7) Cocuklarin benlik algisi olumlu yonde etkilenir.

8) Cocuklarin akademik basarilarimin arttigi gozlenir.

9) Ailelerin okula ve egitim siirecine
- Olumlu tutumlar gelistirmelerine yardimer olur.

* Ailelerin katihmlari
- Okul merkezli veya ev merkezli olarak iki gruba ayrilir:

Ailelerle iliskiler > Ailelerin katiimlar1 (DEVAM):

Okul Merkezli Katilm

* Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma
» Ogretmenlerle iletigim icinde olma

* Akademik etkinliklerde goniillii olma

* Ailelerin proje ve odevlere goniillii yardim

* Okul aile birligi ¢alismalarina katilma

Ev Merkezli Katihm
* Ana babalarin ¢ocuklart ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinlikler
o Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklar: ev ziyaretleri

is birligi temelli katihm

* Ebeveynin
- Ogretmen ve okul personeli ile
- Ogrencinin gelisimine yonelik etkilesimleridir.

- Etkinlikler konusunda
- Ogretmenle konusmak
- Problemlerle ilgili konusmak ve
- Okul yonetimi ile goriismek
=> is birligi temelli katthm érnekleridir.

“Ailelerin katihm programlari”’nda Nelere Dikkat Etmeliyiz?

1) Cocuklar egitim, geligim ve egitim yontemleri ile = Ilgilidir.
2) Ana babalarin becerileri ve ozellikleri = Birbirinden farklidr.

3) Ailelerin ihtiyaglarina yaratici ve esnek programlarla karsilik vermeliyiz.
4) Ailelerin beklentilerini égrenmeli -Rol ve sorumluluklarini paylasmaliyiz.
5) Cocuklarinin gelisimine ve eg-iogretim ortamina katkdarini vurgulamaliyiz.
6) Cocuklarina iligkin gizlem ve diisiincelerini ogretmenlerle paylasmaliyiz.
7) Ana babalarin ¢cocuklariyla iliskilerinin

- Ogretmenlerin ¢ocuklarla iligkilerinden daha uzun siireli oldugunu

2> Akilda tutup programlar: buna gore ayarlamaliyiz.

8) Aileleri karar verme siirecine katmalt ve/veya onlari haberdar etmeliyiz.
9) Aile katthminin zaman, caba ve enerji gerektirdigini bilmeliyiz.

10) Dikkati (sorunlardan ¢ok) ¢iziimlere vermeliyiz.

Ailelerden Beklentiler Nelerdir?

* Rehberlik programinda yer alan kazanmimlarin kazandirilma siirecinde
- Okul- aile is birligi kaginilmazdar.

* Kazanimlara yonelik yasantilarin
- Aile ortaminda da saglanmasi
- Takibinin yapilmas ve aile destegi
-> Programin etkililigini artirmak icin gereklidir.
* Bu amagla velilerin
1) Ogrencilere kazandirilmak istenen beceriler konusunda = Model olmasi
2) Okul ile is birligi yaparak égrencinin takibi ve degerlendirilmesinde
- Simf ve okul rehber 6gretmenine destek saglamasi
3) Okulda diizenlenen velilere yonelik calismalara katilmasi beklenir.

ilkokulda Ebeveyn Katilim

* flkokulda cahsan psikolojik danismanlar
- Cocuklarm gelisimsel hedeflerine ulasmalarinda
- Ebeveyn katilmina biiyiik 6nem vermektedirler.

* Ebeveyn destegi olmadan
- Simf rehber 6gretmenlerinin ve psikolojik damismanlarin
- Sunduklar1 hizmetlerde - Basari saglamalari zordur.

* Ebeveynler ¢ocuklarinin RPD etkinliklerine katilmalarim desteklediklerinde
- Okul-gv arasinda > ise yarar bir ortaklik kurulur.

Ortaokulda Ebeveyn Katilimi

* Ortaokul 6grencileri
- Ozerkliklerini ortaya koyduklari
- Ebeveyn ve aileden bagimsizlasmaya ¢alistiklart
- Bir gelisim donemindedirler.

* Ergen gelisiminin bu gecis evresinde
- Siif rehber 6gretmeni ve psikolojik danismanlar
-> Ebeveyn katilminin 6nemini bilir.
* Cocuklar bu gecis siirecinde
- Onlar1 ne zaman ve nasil serbest birakip
- Ne zaman ve nasil kontrol altina almalari gerektigini
> lyi bilen ebeveynlere ihtiya¢ duyarlar.

* Bu konular pek gok ebeveyn i¢in

- Ogrenmeyi gerektiren ve ¢ocuklarina da yarar getirecek bir siirectir.
Bu siire¢ = Ebeveynlerin kendileri ve ¢ocuklari i¢in degismelerini gerektirir.
Bu degisim = Kendilerini ve ¢ocuklarim tanimalari icin gereklidir.

Lisede Ebeveyn Katilimi

* Lise yillar1 pek cok égrenci icin
=> Artan bagimsizlik ihtiyaci ve sorumluluklar getirmektedir. >
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Lisede Ebeveyn Katilimi (DEVAM)

* Lise yillar1 pek cok 6grenci icin
- Artan bagimsizhik ihtiyaci ve sorumluluklar getirmektedir.

- Dogal olarak ebeveyn katiliminin - Azalmasi beklenir.

= Ancak iiniversite ya da meslege geciste > Katilim artmaktadir.
* Bu dénemde
- Mesleki rehberlik ve egitsel planlama hizmetlerine daha fazla yer verilir.
* 14-18 yas ergen ¢ocuklari olan ebeveynler
- Mesleki rehberlik - egitsel planlama
- Ergenle iletisim ve sinavlara hazirlik gibi konularda sorun yasamaktadir.
- Ebeveynlerin kendilerini tanimalar1 ve egitmeleri beklenir.

* Lisede ¢alisan rehber 6gretmen-psikolojik damsmalar
- Ergenlik konular:
- Ergen-ebeveyn iletigimini kolaylastiracak iletisim becerileri
- Gelisim girevieri
- Akran iliskileri
- Sosyal medya kullanim davranist vb. konularda
=> Ergen davramsi hakkinda programlar hazirlayabilir ya da
=> Yakin bir kurumda
=> Cevrede sunulan bu tiir programlara ebeveynleri yonlendirebilir.
* Ayrica ebeveynlere cevrimici bilgi kaynaklar: énerilebilir.

Ebeveynlik Tarzim Bulmak
1. Demokratik anne-baba:

Cocuklarim
* Bagimsiz olmaya tesvik eder ama > Yine de eylemlerine sinirlar ve
- Kontroller getirir.
* Kural koyarlar ama = Kurallarin mantigim aciklarlar ve
-> Elestirileri dinlerler.
* Sevgilerini hissettirler ve ¢ocukla iletisim kurarlar.

2. Otoriter anne-baba:

Cocuklarini
* Kontrol ederler ancak = Onlar dinlemezler
-> Daha az ilgilenirler
- Bazen soguk ve kati olurlar
* Ceza ve emirleri oldukea siktir.

3. izin verici anne-baba:

Cocuklaryla

* Yakindan ilgilenir ancak = Onlardan pek bir sey istemezler
-> Kural koymazlar
- Cezalandirmadan kagimirlar.

* Genellikle tutarsiz ve giivensizdirler.

4. ihmalkar anne-baba:

* Cocuklarmin yagamiyla son derece ilgisizdirler.
* Anne-babalari ihmalkar olan ¢ocuklar
- Anne-babalarinin yasamlarimin diger yonlerinin
- Kendilerinden daha 6nemli oldugu duygusu gelistirir.

11. REHBERLIKTE ETiK VE BiGILERIN SAKLANMASI

* Egitim kurumlari ile RAM’da
- RPD hizmetlerini yiiriiten personelin uymasi gereken etik ilkeler
- MEB RPD Hizmetleri Etik Yonergesi ile belirlenmistir.

MEB RPD Hizmetleri Etik Yonergesi ile
* RPD hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde
- Yetkinlik, diiriistliik, gizlilik, duyarhilik, bilimsellik ve sorumluluk ilkeleri
- Esas alinnugtir.

* Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda
- Egitim kurumlar ile RAM’da
- Bu hizmetlerin sunulmasina iliskin
- Gorev- yetki ve sorumluluklar - Ayrintih olarak agiklanmstir.

Duyarhk ve Hosgorii

* Psikolojik danismanlar danisanlarin psikolojik damsma hizmetlerinden
- En iist diizeyde yararlanmalari icin ¢calisir.
= Onlarin zarar gormemeleri igin gerekli tiim onlemleri alirlar.
- Psikolojik damismanlar yansizligi benimserler.

Toplumsal sorumluluk

* Psikolojik danisma ve rehberlik (PDR)
- Temelde insana yonelik bir hizmetler biitiiniidiir.
- Toplumsal sorumlulugu vardir.

* PDR hizmetlerinde
- Bir yandan bireyin ¢ikar ve yarari
- Diger yandan toplumsal sorumluluk arasinda denge saglanmaya ¢alisilir.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk

* Psikolojik daniymanlar
-Etik standartlara bagh olma
-Gorev ve rollerine uygun davranma = Sorumlulugu altindadir.

* Hizmet verdikleri Kisilerin iyilikleri ve yararlar1 dogrultusunda
- llgili kurumlarla is birligi yaparlar
- Gerektiginde damsanlar1 > Alandaki baska uzmanlara yonlendirir.

Etik Kurallar

* Etik kurallar genel olarak
- Psikolojik danisma
- Ol¢me ve degerlendirme
-Arastirma ve yayin
- Miisavirlik hizmetleri i¢in gecerlidir.

Yetkinlik simirlar:

Psikolojik damigmanlar sadece
-Egitim gordiikleri ve gerekli formasyona sahip olduklar:
- Uygulama ve etkinlikleri yapabilir.
= Onlar dgretebilir ve o konularda arastirma yapabilirler.

Siirekli gelisim

* Psikolojik damismanlar RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler.
* Mesleki bilgi ve becerilerini artirmamn yollarim ve firsatlarim ararlar.

Baskalarina zarar vermeme

* Psikolojik damismanlar
- Ogrencilerine, arastirmaya katilanlara, danisanlarina ve diger Kisilere
-> Zarar vermekten ve onlara giicliik ¢ikarmaktan kac¢inirlar.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi

* Psikolojik danmismanlar danisanlarina iliskin bilgileri
- Korumakla yiikiimliidiirler.
- Ogzel ortamlarda ozel sartlarda ahnan bilgiler korunur.

Profesyonel kimlik

* Psikolojik danismanlar
- Kimliklerini, calistiklar: yeri, statiilerini ve durumlarint oldugu gibi soyler
- Farkl bir meslege mensup olma iddiasinda bulunmazlar.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi

* Rehberlik bireyler hakkinda bilgiler toplar ve
-> Onlari bireyleri tanimak i¢in kullanir.

* Ayrica, psikolojik damisma hizmetleri yoluyla
- Bireylerin ozel yasantilar1 ve durumlari ile ilgili bilgiler edinir.

* Bu bilgilerin 6zel ve 6znel oluslar: dolayisiyla
- Bazi kurallara uyulmasi
- Bunlarin elde edilmesi sirasinda dikkatli olunmasi gerekir.

Yoksa kisiler hakkinda bilinmesi insan haklarina aykiri olan bilgiler
- Ele gecebilir daha da kotiisii
- Bireylerin aleyhine kullanilabilir.

* Bilgileri elde etmek bir “is”tir ve 6nemli bir istir.

RPD hizmetlerinde uyulmasi gereken bazi kurallar vardir.

* Oze! ve ozenli bilgi ve yasantilarla ilgilenen mesleklerin ve
- (Insanlarin giivenmek istedikleri mesleklerde) meslegi icra edenlerin
- Uymak zorunda olduklar: kurallar bulunur.

Bu kurallar
- Oncelikle bireyi korumaya
- Sonra da meslegi icra eden Kisileri korumaya yoneliktir.

ETiK KURALLAR
TEMEL iLKELER

Yetkinlik

* Psikolojik damsmanlarin sinirhiliklarim bilmeleridir.
- Kendilerini asan konularda baskalarindan yardim talebinde bulunurlar.

Diiriistliik

* Psikolojik danismanlar
-Kisiler arasi iliskilerinde tiim mesleki iliskilerinde
-> Diiriistliigii, dogrulugu ve gercekgiligi ilke edinirler.
- Kendilerini tamtirken / ifade ederken, abartili ifadeler kullanmazlar!

- Diger bir is de toplanan bilgilere sahip ¢ikmaktir.

OZEL EGITIiM
Giris

* Cagdas egitim anlayisimin gereklerinden biri
-Tiim 6@rencilerin (gelisimsel ozellikleri dogrultusunda)
- Desteklenmesi ve
-> Bulunduklari egitim ortamlarina katihmlarinin saglanmasidir.

* Ulusal ve uluslararasi bir¢ok yasal diizenleme
- Egitim hakk ve firsat esitligi kavramlarina vurgu yapar.
* Tiim ¢ocuklarin
-Dil, din, cinsiyet, ik ve engellilik ayrim gozetilmeksizin
-> Bu haklardan yararlanmasi gerektigini belirtir.

* Bu yasal diizenlemelerin iceriklerine bakildiginda
* “BM Engelli Haklarima iliskin Sézlesme”de
- Kisilerin insanlik onuruna ve farkliliklara saygt -Avrimceiliga karsi olma
- Toplumsal yasama aktif katilim - Firsat esitligi, erisilebilirlik
- Engelliligi bir ¢esitlilik olarak kabul etme ve
- Ozel gereksinimli bireylerin kendi bireysel potansiyelleri ¢ergevesinde
gelisimlerine saygi ilkeleri 6n plana ¢ikmaktadir.
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* “Engelliler Hakkinda Kanun”
-> Engeli olan bireylerin egitim almasinin
- Hi¢bir gerekgeyle engellenemeyecegini ve
- Bu bireylerin farkhliklar: dikkate alinarak
-Yasadiklari gevre ile biitiinlestirilmis ortamlarda(esitlik temelinde)
-Yasam boyu egitim alabileceklerini vurgulamaktadir.

“Salamanca Bildirisi” ve “Eylem Cercevesi” (1994) de
* Her ¢cocugun
- Ozel ilgilerinin, yeteneklerinin ve
- Ogrenme ihtiyaclarinin olabilecegini belirtmektedir.

* Nitelikli bir egitim i¢in bu cesitliligin goz oniinde bulundurulmasi
- Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin
- Kapsayicl egitim ortamlarina erisimlerinin saglanmasi ve
- Bu ortamlarda nitelikli egitim olanaklarinin sunulmasi 6nemlidir.

1. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel Egitim I-11

Mevcut Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore (2021)
* Ozel egitim ihtiyaci olan birey
- “Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri acisindan
- Akranlarindan anlamh diizeyde farklihik gosteren birey”
- Seklinde tammmlanmaktadir.

Ozel egitim ise (MEB, 2021)
* Bu bireylerin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla
- Gelistirilmis bireysellestirilmis egitim programlari aracihgiyla
- Ozel olarak yetistirilmis personel tarafindan
- Uygun egitim ortamlarinda siirdiiriilen egitim olarak tanimlanmaktadir

* Ozel egitim ve ozel egitim ihtiyaci olan birey terimiyle
- Ilgili alanda yaygin olarak karistirilan
- Zedelenme, yetersizlik ve gziirfengel terimlerini agciklamak gerekir:

Zedelenme

* Bireyin sahip oldugu organlarinin yapisinda ve isleyisinde
- Cesitli nedenlere bagh olarak bozulmalar olmasi1 durumudur.
*Bir bireyin goziinde ya da kulaginda zedelenmeler olusabilir.
->Bu zedelenmelere bagh olarak
- Kimi zaman - Yetersizlik durumu yasanabilirken
- Kimi zaman - Bu durum yetersizlikle sonu¢lanmayabilir.

Yetersizlik

* Bireyin yasadig1 zedelenme sonucunda
- Sahip oldugu organinin islevini yerine getirememesidir.
( Bireyin goziindeki zedelenmeye bagh olarak gorememesi bir yetersizliktir.)

Engel ise

* Bir yetersizlik sonucunda
- Bireyin toplumsal yasamda akranlarinin gerceklestirebildigi rolleri
- Gergeklestirememe durumu olarak tammlanmaktadir.

** Bir 6grencinin gorme kaybinin olmasi - Bir yetersizliktir.
Ancak bu 6grenci i¢in herhangi bir uyarlama yapilmaksizin
- Smif ortaminda 6gretim sunulmasi ve
-> Akranlariyla benzer materyallerle
- Benzer sekilde degerlendirilmesi => Bir engeldir.

Ogretmen ne yapmah?

“(Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi”ne gore (2021)

* Zihinsel engelli bireyler hafif, orta, agir ve ¢ok agir diizeyde olmak iizere
- Dort grupta ele ahmnir.
* Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler
-Zihinsel islevsel ve uyumsal becerilerde
-Hafif diizeyde bir gerilik yasadiklari igin sinirh destege ihtiya¢ duyar.

* Agir ve cok agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler
-Yasam boyu yogun ozel egitim ve bakim destegine ihtiya¢ duyabilir.

Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrencilerin Ozellikleri

1) Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda
- Normal insanlarin zeka diizeyi puan1 - 100 olarak kabul edilir.
-> Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin zeka diizeyi puam-> 70 ve altindadir.

* Ancak zihinsel yetersizlik sadece zeki diizeyi puani iizerinden tamlanmaz!
->Tamlama siirecinde mutlaka uyumsal davranislara bakilmahdir.

2) Zihinsel yetersizligi olan égrencilerin dikkat siireleri ¢cok kisadir.
-Dikkati odaklama ve siirdiirmede giicliikleri vardir.

3) Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkatin yani sira
- Bellekle de ilgili problemleri vardir.
- Ogrendikleri yeni bilgileri
- Kisa siireli ve uzun siireli bellege depolamada ve
- Gerektiginde uzun siireli bellekten bilgiyi geri cagirmada
—> Problem yasarlar

4) Dikkat ve bellek problemleriyle baglantili olarak
-Bu 6grencilerin bir¢cok akademik alanda
- Normal gelisim gosteren akranlarina gore geridir.

* Birgok 6grenci olaylari / nesneleri belirli bir 6zellige gore gruplandirmay:
- Kolay bir sekilde 6grenebilirken
- Bu égrenciler akil yiiriitme ya da degerlendirme yoluyla
- Bir uyaram simiflandirma ya da bilgiyi organize etmekte sorunludurlar.

5) Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler akranlarina gore
- Daha yavag 6grenmekle birlikte
- Soyut kavramlar1 6grenmede
- Ogrendikleri bilgileri yeni durumlarla iliskilendirmede ve
- Genellemede - giigliik yasar.

6) Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin
- Yasadiklar1 akademik basarisizlik durumuyla baglantili olarak
- Yeni 6grenmelere iliskin motivasyonlar diisiiktiir.
* Bu 6grenciler zaman icerisinde “6grenilmis caresizlik” yasamaya baslar.

7) Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler
- Dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda
=> Zihinsel yetersizlikten etkilenme diizeyine bagh olarak sorun yasar.

* Bu d6grenciler
-Verilen yonergeleri ya da okunan bir 6ykiiyii anlamada giicliik yasayabilir.
- ifade edici dil boyutunda zihinsel yetersizlikten etkilenme diizeylerine gore
- Konusma bozukluklar: yasayabilir.

* Bu dgrenciler sinirh sayida kelime ve ciimle gesitliligine sahiptir.
- Ciimle kurarken soz dizim yapisinda bozukluklar sergileyebilir.

* Ayn1 6grenci i¢in yazi puntosunu diizenleyerek
- Materyalde uyarlamasi yapmasi 6grencinin
-> Akranlariyla benzer akademik kazammlar1 edinmesini saglayabilir.

Engelli olma durumu

* Cogunlukla toplum tarafindan olusturulan kosullar sebebiyle
- Bireyden beklenen rol ve sorumluluklar1 = Gergeklestirememesidir.

Bu nedenle “Engelli birey” ya da “yetersizligi olan birey” yerine
“ Ozel egitim ihtiyaci olan birey” kavrammm kullanmak daha uygundur.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler

-Yasadiklar yetersizlik durumlar
- Dereceleri
- Gelisimsel ozellikleri ve
- I¢inde bulunduklar: cevresel izellikleri sebebiyle
- Birbirlerinden oldukg¢a farkh ozelliklere ve performanslara sahiptir.

Bu nedenle bu bireylerin gelisimsel 6zellikleri hakkinda
- Genellemelere varmak miimkiin degildir!

Ozel Egitim ihtiyac1 Olan Ogrenci Gruplarmin Ozellikleri:
1) Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

* Zihinsel yetersizlik
- 22 yasindan once ortaya ¢ikan
- Hem égrenme, akil yiiriitme, problem ¢ozme gibi zihinsel islevlerde
- Hem de bireylerin giinliik yasamlarinda ger¢eklestirdikleri
- Kavramsal, sosyal ve pratik becerilerin toplam: olan uyumsal davramslarda
- Onemli simrhhik durumudur.

8) Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler
- Bilissel becerilerde (vasadiklar: sinirliliklardan kaynakli olarak)
- Sosyal becerilerde yetersizlik ve
- Sosyal kabulii olumsuz yénde etkileyebilecek
- Problem davranislar sergileyebilir.

* Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerle ilgili belirtilen dzellikler
- Bireyin zihinsel yetersizlikten etkilenme diizeyine gore degisebilir.

* Zihinsel yetersizlikten etkilenmis bir 6grencide
- Tiim 6zelliklerin bulunmal seklinde bir genelleme yapilamaz!

2) Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) Olan Ogrenciler

* Otizm spektrum bozuklugu (OSB)
- Norogelisimsel bir bozukluktur.
- Yasamin erken donemlerinde
2 Sosyal iletisim giigliik yasama
> Etkilesimde giigliik yasama
2 Sunurly yineleyici davranislar sergileme gibi belirtilerle ortaya cikar.

* “Qzel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2021) OSB’ye dair
-> Sosyal etkilesim, iletisim, 11gi ve etkinliklerdeki sinuirlilik vurgulanmakta
-> Hafif, orta ve agir diizeyde olmak iizere simiflandirma yapilmistir.

™ Bu smiflandirma OSB olan 6grencinin

“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2021)
- “Zihinsel yetersizlik” kavram yerine “zihinsel engel” kavrami kullamilir.

-> Gereksinim duydugu destek miktarim ifade etmektedir.

0SB Olan Ogrencilerin Ozellikleri:

1) Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur.
- OSB olan 6grenciler
-> Sosyal etkilesimin ilk basamagi olan goz kontagindan kacimirlar ya da
-> Gozlerinin kenarlarindan bakabilirler.
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OSB Olan Ogrencilerin Ozellikleri:
OSB (Otizm Spektrum Bozuklugu)

(DEVAM)

2) Bu dgrenciler
- isimlerine tepki vermeyebilir
-> Diger insanlara kars ilgisiz goriinebilir ya da
- Cok az ilgi gosterebilirler.

3) Beden dilini kullanma ve anlama konusunda cesitli sorunlar yasayabilir.
* Sosyal durumlarda
-> Ses tonunu veya yiiz ifadesini anlamakta zorluk ¢ekebilir.
-> Giiliimsemeyebilir ya da komik bir sey olmadiginda bile giilebilirler.

4) Diger insanlarin diisiince ve duygularim anlama yeteneginde
- Yani zihin teorisinde sinmirhhiklar: vardir.

5) Oyun becerileri sinirhdir.
- Akranlar ve yetiskinlerle etkilesimde sinirliliklar: vardir ama
-> Nesnelerle mesgul olabilirler.

6) Yonergeleri anlama ve takip etme gibi
- Al dil boyutunda > Giigliik yasayabilecekleri gibi
(Duygu ve diisiincelerini ifade etme gibi)
- Ifade edici dil boyutunda da = Simrhhiklar yasayabilir.

7) OSB olan égrencilerin yaklagik %20-30’u
- Konusmada gecikme yasar ya da bu beceriyi edinemez!
- Konusabilenlerde - Konusmada gecikme ya da
-> Es zamanh ekolali (ses tekrarlari)goriilebilir.
-> Zaman ve zamir kullanimi yanhs olabilir.
- Ben ve sen zamirlerini yanlis kullanabilirler.
- Konusma bi¢imleri monolog seklinde olabilir.

8) - Soyut kavramlar: anlamakta
- Alay ya da saka gibi sosyal dili yorumlamada zorlanirlar.

Ogrenme giicliigii olan 6grencilerin ozellikleri:

1) Ogrenme giicliigiiniin en goze carpan ozelligi
- Ogrencinin yapabilecekleri ile yapabildikleri arasindaki farkin fazladir.

- Normal bir zekaya sahip olduklar: hilde baz1 akademik alanlarda
-> Akranlarindan 6nemli 6l¢iide ayrisan giicliikler yasar.

2) Performanstaki degiskenlik fazladir.
- Matematiksel hesaplamalarda huzlr ve dogru performans sergileyebilirken
- Okuma alaminda akranlarindan énemli élgiide ayrisabilir.
- Hatali ve heceleyerek okumast ...

3) Ozellikle disleksi (okuma bozuklugu) olan 6grenciler

- Okumada ciddi problemler yasarlar.

- Harfleri tanima, heceleme, dogru ve akict bir sekilde ¢oziimlemede
- Diisiik performans sergilerler.

4) Okumayi ¢oziimleme ve akici okumada yasanan simrhliklara bagh olarak
- Okudugunu anlamakta da zorlanirlar.

5) Bir kismu
- Harfleri, kelimeleri dogru bir sekilde yazmada ve
- Imla ve dil bilgisi kurallarina dikkat etmede problem yasayabilir.

6) Matematik ile ilgili kavramlari, olgular1 anlamakta ve
- Matematiksel hesaplamalar yapmada zorlanabilirler.

7) Akademik alanda yasadiklar1 basarisizhiklar nedeniyle
- Giidiilenme problemleri yasarlar.

* Yaygin olarak “6grenilmis ¢aresizlik” yasarlar:
- Basarisizitklarini 2 Kendilerindeki yetersizlige
- Basariarini ise 2 Kendileri disindaki faktirlere atfederler.

9) OSB birgok 6grenci basmakalip motor veya sozel davramslar sergileyebilir.
- Nesneleri dondiirme
- El cirpma ve sallanma gibi
- Smirh ve tekrarlayan motor davramslar goriilebilir.

10) Bazi nesnelerle asir1 derecede mesgul olabilir ya da
- Cok simirh ilgi alanlarina sahip olabilirler.
- Bir nesneyle saatlerce oynayabilirler ya da

2 Belirli ozellikteki nesnelere asiri ilgi gosterebilirler.

- Ortamdaki herhangi bir degisiklikten (Yerinde olmayan bir sey...)
- Rutindeki herhangi bir degisiklikten dolay iiziilebilirler.

11) Rutinlere ve aymliklara agir1 bagh olup
- Degisikliklerden rahatsiz olma
- Kurallara uymakta israrct olma veya
- Esnek olmayan diisiinceye sahip olma gibi davramslar sergileyebilirler.

12) OSB olan 6grencilerde > Asir1 duyarhilik goriilebilir.
- Bazilar sesten - dokunmadan - gorsel uyarilmadan rahatsiz olabilir.

* Bu duyarhhik
- OSB olan birgok birey i¢in biiyiik bir sorun olan
- "Duyu biitiinleme bozuklugu"nun pargasidir.
( Daha biiyiik bir durumdur)

13) OSB olan dgrenciler gorsel olarak sunuldugunda
- Bilgileri daha kolay isleyebilirler.

14) OSB olan égrenciler birbirlerinden oldukca farkl ozellikler sergileyebilen
- Oldukga heterojen bir gruptur.
- Ozellikle dil, iletisim ve sosyal etkilesimde yasadiklar1 stmirliiklara
- Cogunlukla farkh diizeylerde zihinsel yetersizlik de eslik eder.

3) Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler

DSM-V’e giore ( Ruhsal Bozukluklarin Tammsal ve Sayimsal El Kitabr)

* Norogelisimsel bir bozukluktur.
- Ogrenme giicligii | Okuma / Yazili anlatim | Matematik alaninda
= Giigliiklerle karakterize olmugtur.

* Ogrenme giicliigii olan 6grenciler > Normal zekiya sahiptir. Ama
- Beynin atipik isleyisinden kaynakl
- Bilgiyi isleme ve edinme bicimi bakimindan
- Akranlarindan farkh ozellikler gosterirler.

* Ogrenme giicliigii olan 6grenciler
- Okuma
- Okudugunu anlama
- Yazili ifade
- Matematiksel akil yiiriitme
- Hesaplama alanlarinda - Giicliiklerle 6n planla c¢ikarlar.

* Heterojen bir grup olan 6grenme giicliigii yaygin olarak
1) Okuma bozuklugu (disleksi)
2) Yazih anlatim bozuklugu (disgrafi)
3) Matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak simflandirilir.

8) Birgok 6grenci dilin mekanik ve sosyal kullanimlariyla ilgili sorun yasar.

- Mekanik olarak sézdizimi (gramer)

- Semantik (kelime anlamlarr)

- Fonoloji (kelimeleri bilesen seslerine ayirma — seslerle kelime olusturma)
- Konularinda sorunlar: vardir.

- Pragmatik ( Dilin sosyal kullanimi)

* Genellikle karsilikli sohbet konusunda sorun yasarlar.

-Sohbeti siirdiirmek icin gerekli olan baz stratejileri kullanamayabilirler.

9) Bazilar1 gorsel ya da isitsel algi alaninda giicliik yasayabilir.
* Gorsel alg1 sorunlar1 yasayan 6grenciler
- Yapboz olusturma, gorsel sekilleri algilama ve hatirlama ya da
- Harfleri tersine ¢evirme gibi problemler yasar.
* sitsel alg1 sorunlar1 yasayan 6grenciler de
- Benzer seslerden olusan iki kelimeyi ayirt etmede ve
- Sazel yonergeleri takip etmekte giiclitk yasar.

4) Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler

* Dil ve konusma bozuklugu olan 6grenciler
- Dilin bicim, icerik ve kullanmim bilesenlerinin biitiinlestirilmesi sirasinda
- Bu bilesenlerin en az birinde ortaya ¢ikan sorunlar nedeniyle
> Ogrenciler “dil ve konusma bozuklugu” tams: alabilirler.

* Amerika Konusma, Dil ve Duyma Birligi’ne (ASLHA) gore
- Bir 6grenci
-> Sadece dil ya da sadece konusma alaninda giicliik yasayabilecegi gibi
-> Her iki alanda da giicliik yasayabilir.

* Dil bozuklugu olan 6@renciler
- Bagkalarimin soylediklerini anlamakta giicliik ¢ekebilir.
- Bu durum bir “alic1 dil bozuklugu”dur.
* Duygu Ve diisiincelerini ifade etmekte sorun yasayabilirler.
- Bu durum ise “ifade edici dil bozuklugu”dur.
* Bir 6@renci hem alici hem de ifade edici dil bozuklugu yasayabilir.

* Konusma bozuklugu olan 6grenciler ise
-> Ses iiretiminde ya da bazi sesleri soylemede zorlanabilir.
- Kekeleyebilir ya da konusma ritmini ayarlamada sorun yasayabilir.

5) isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne (2021) gore tanimi:
* fsitme engelli birey
- Isitme duyarlihgmin kismi ya da tamamen yitirilmesinden kaynakl
> Ozel egitim ve destek egitime ihtiyac duyan bireydir.
* fsitme yetersizliginin simiflandirilmasinda
- Isitme kaybinin derecesine
- Kaybin ortaya ¢iktigr yasa ve
- Kaybin oldugu yere gore
2> Farkl siniflandirmalar bulunmaktadir

* fsitme kayiplarinn siddeti
-> Bireyin desibel (dB) cinsinden élgiilen sesi almasiyla belirlenir.
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Tablo 1. Isitme Kaybi Dereceleri
gl.,mlev Kaybi Siflandirma | Agiklama
izeyi

0-15 dB Normal Iletisim iizerinde herhangi bir etkis yoktur.

16-25 dB Cok hafif (Jlll'lllhll‘]ll ortamlarda, kisik sesleri anlamakta guglik
yagarlar.
Sessiz ortamlarda kistk ya da uzaktan gelen sesleri

26-40 dB Hafif anlamakta giigliik vasarlar. Sunf i¢1 tartigmalan takip
etmede zorlamrlar.

41-55 dB Orta I$a1‘§|llk]1 konu;mra sirasinda  sadece vakin mesafeden
konusulam anlarlar.
Yalmzea yiiksek sesli, net konugmalar duyulabilir ve grup

56-70 dB Orta-agir durumlan bityiikk zorluklar vyaratir. Konusma, belirgin
sekilde bozulmus olsa da anlasilabilir.
Yiiksek sesli olmadik¢a konugmalar duyulamaz, o durumda

- bile, bircok kelimevi ayirt edemezler. Cevresel sesleri

71-00 4B Agur duyabilseler bile anlamlandiramazlar. Konusma higbir
zaman anlasilir degildir.
Karsilikhi konusmalan duyamazlar. Ancak bazi yiiksek

91 dB ve tizeri Cok agir gevresel sesleri duyulabilirler. Konusmamn anlasilir
degildir ya da hi¢ gelismemis olabilir.

isitme yetersizligi olan 6grencilerin ozellikleri

1) Isitme yetersizligi olan 6grencilerin = Zihinsel problemleri yoktur!
- Normal zeki diizeyine sahiplerdir.

2) isitme kaybi - Genel biligsel yeteneklerini etkilemez! Ancak
- Normal isiten akranlar1 kadar iyi duyamadiklari icin
- Gelisimsel gecikmeler yasayabilirler.

‘ 3) Okuma diizeyleri - Isiten akranlarindan énemli 6l¢iide daha diisiiktiir.

4) Ses bilgisel farkindalik ve konusma seslerini kullanma yetenekleri sinirl
- Ses temelli okuma yazma 6gretimine
= Alternatif 6gretim yontemleri kullanilmahdir.

5) Konugulanlari anlama ve kendi konusmalarinin anlasilirhig
—> Isitme yetersizliginin diizeyine bagh olarak artip azalabilir.

6) isitme yetersizligi yaygn olarak dil ve iletisim becerilerini olumsuz etkiler.
- Ancak zamaninda dogru miidahaleler uygulanmamazsa
- Bu alanda yaganan problemler tiim gelisim alanlarini olumsuz etkiler.

7) Giiniimiizde bircok isitme yetersizligine sahip olan 6grenci
- Isitme cihazlar1 yardimiyla egitim faaliyetlerine katilabilmektedir.
* Bu cihazlar
- Her bireyin isitme 6zelliklerine gore diizenlenebilir olmasina ragmen
- Ogretmenler ve ebeveynler bu cihazlarm
- lsitme kayiph tiim problemleri = Cézmediginin farkinda olmahdr.

6) Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Gorme yetersizligi
* Goziin yapisinda olusan zedelenmeye bagh olarak
- Goziin gorme islevini gerceklestirememesi durumudur.

* Gorme yetersizligi olan 6grenciler az goren ve kor olarak simflandirilabilir.

* Az goren dgrenciler
- Yardtmgt araglar kullanarak ya da kendileri i¢in yapilan ¢esitli uyarlamalarla
—~>Ogrenme siireclerinde gorme potansiyellerini kullanabilirler.

* Kor olan d6grenciler ise (Kér ifadesi ana PDF 'de gecmektedir. Ama tercihimdir)
-Yardima araclarla dahi materyalleri okuyamazlar.
- Ogrenme siireclerini ancak dinleyerek ve dokunarak siirdiirebilirler.

Gorme Yetersizligi Olan Ogrencilerin Ozellikleri

1) Gorme yetersizligi olan 6grenciler

- Kendi i¢lerinde olduke¢a heterojen bir gruptur.
* Bu dgrenciler

- Ogrenme ozellikleri

- Islevsel girmeleri - Kiiltiirel ge¢migleri

- Gérme kaybinin bagslangi¢ yast - Diger engellerin varligi ve

- Bilissel yetenekleri
bakimindan birbirlerinden farkhdirlar.

- Sosyoekonomik durumlari

2) Ogrenme deneyimlerini dokunarak ve isiterek edinebilmektedir.
- Ancak bu duyular girme duyusunun yerini her zaman tutamayabilir.

3) Cevrelerinde hareket etme yeterlikleri sinirh olabilir.
-> Bu durum &grencinin

- Deneyimlerini / Sesyal iliskilerini ve Bilgi edinme siireclerini de sinirlar.

4) Egitimciler 1940'l ve 1950'li yillarda
- Gorme yetersizligi olan 6grencilerin

- Bilissel gelisimlerinin ciddi sekilde etkilenmedigine inaniyorlardi.
Giiniimiizde

* Biligsel gelisimin yasamn ilk yillarindaki deneyimlerden
- Onemli 6l¢iide etkilendigi kabul edilmektedir.
- Gorme kaybi1 2 Blissel gelisimi engelleyebilecek bir durumdur.
5) Dil ve iletisim becerileri > Goren akranlari ile benzer 6zellikler gosterir.
- Gorme kaybi ya da bozuklugu
->Bu 6grencilerin giinliik dil kullanimini veya iletisim becerilerini etkilemez!

2. Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme

* Her dgrencinin birbirinden farkh 6grenme ve gelisim 6zellikleri vardir.
- Baz1 6grenciler konu kazanimlari hizli bir sekilde edinirken

- Baz1 6grenciler

- Ogrenme siirecinde daha ¢ok tekrara ihtiya¢ duyabilir.

- Ogrendiklerini siklikla unutabilir veya 6grendiklerin

-> Farkh etkinliklere, ahstirmalara genellemede problem yasayabilir.

* Devam eden 6gretim programini
- Takip etmede gii¢litk yasayan 6grencilerin fark edilmesi
-> Degerlendirme siirecinin baslangicim olusturur.

* (zel egitim ihtiyaci olan d@rencilere yonelik
- Nitelikli 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasi igin
- Ogrenci ilgileri
- Gereksinimleri ve
- Cesitli alanlardaki egitsel performanslar1 > Ortaya konmalidir.

Degerlendirme ?

- Ogrenci hakkinda bilgi toplama ve
- Toplanan bu bilgilerden bir yargiya varma siirecidir.

Degerlendirme Yapma Amaglar: ?

- Tarama
-Tanilama
-Yerlestirme
-Bireysellestirilmis Egitim Plani (BEP) Gelistirme
-Izleme

DEGERLENDIRME SURECI

* Ogretmenler RAM’a yonlendirmeden énce
- Ogrencinin performans diizeyine iliskin degerlendirme yapar.

* Degerlendirme siireci = ilk Belirleme asamasiyla baslar.

ilk belirleme asamasinda 6gretmenler
- Akademik - Sosyal-Duygusal - Motor ve Dil Becerileri bakimindan
- Akranlarindan énemli 6lciide ayrisan 6@rencileri belirler.

* Ogretmenler, hemen etiketleyici olmamah
- Her égrencinin gelmis oldugu sosyo-kiiltiirel ¢cevrenin bir par¢ast oldugunu
- Akranlarindan farkly ozellikler sergileyebilecegini unutmamalidir.
* Ancak akranlariyla arasindaki bu fark
- Ogrencinin ogretim programimin takibini giiclestiriyor
- Sosyal yonden uyumunu olumsuz yonde etkiliyor
- Akranlart ve ogretmenleriyle olan iligkisini bozuyorsa
- ilk belirleme siirecinin baslatilmasi gerekir.

i1k belirleme siireci
- Sinif 6@retmeni ile rehber 6gretmeninin is birligi ile calismasim gerektirir.
-> Bu siirecte grenci performansiyla ilgili kaba degerlendirme yapilir.

- Ogrencinin yapabildikleri ve yapamadig1 beceriler belirlenir.
Kaba degerlendirme siirecinde
-Cesitli informal degerlendirme araci (Gazlem, goriisme ve kontrol listeleri )ile
- Ozel egitim ihtiyac1 oldugundan siiphe edilen 6grenciler belirlenebilir.

* Bu d6grencilere gereksinim duyduklar: destegi sunabilmek amaciyla
= llk belirleme asamasimin hzh bir sekilde tamamlanmasi nemlidir.
- Ik belirleme siireci
> Ogretim doneminin basinda ve kisa siire igerisinde tamamlanmalidir.

* fkinci asamada ise bu 63renciler icin gonderme dncesi siirec uygulamr.
Gonderme oncesi siirecte

- Hastanelere ve RAM’a yonlendirmeden énce

- Ogretmen egitim ortaminda cesitli diizenlemeler yapmal ve

- Ogrencinin egitim faaliyetlerine katihmini degerlendirmelidir.

9
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2. Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme (DEVAM)

Gonderme oncesi siire¢ (DEVAM)
* Bu siirecin yiiriitiilmesindeki en 6nemli amac¢
- Daha yogun bir egitim gereksinimi olmayan égrencilerin
- Gereksiz yere yonlendirilmesini ve
- Siire¢ sonunda ortaya cikabilecek etiketlemeyi 6nlemektir.

Ginderme 6ncesi siirecte 6retmenlerin yapacagi is ve islemler (U¢ basamak)

1) Bilgi toplama
2) Miidahale programi hazirlama ve
3) Miidahale programni uygulama ve sonuglarin degerlendirme

* Miidahale program uygulandiktan sonra
- Ogretmenler 6grencideki gelismeyi ve ilerlemeyi degerlendirir.

* flerleme beklenen diizeyde ise
- Ogrenci genel egitim sinifinda akranlariyla egitimine devam eder.
* Beklenilen diizeyde degil ise
- Ogrenci, ailesinin de onayiyla ayrintih degerlendirme icin
- Hastanelere ve RAM’a yénlendirilir.

NOT: Gonderme oncesi siire¢ sistematik bir sekilde yiiriitiildiigiinde
- Ozel egitim ihtiyaci oldugundan siiphe edilen bir¢cok 6grenci igin
- Yonlendirmeye gerek kalmamaktadir.

1) Bilgi toplama:

* Ogrencinin
-Egitsel faaliyetlere katimin etkileyen faktorleri belirmek amaciyla
- Ogretmenler 6grenci hakkinda farkh bilgi kaynaklarindan
- Bilgi toplamal ve kaydetmelidir.

3. Egitsel Degerlendirme, Tamlama Siireci ve Egitim Ortamina Yerlestirme

* Gonderme oncesi siiregte diizenlemelere ragmen
- Ogrencide beklenen diizeyde bir ilerleme goriilmiiyorsa
- “Ayrimntih degerlendirme” i¢in gonderme siireci baslatilir.

Ogretmenler Hangi Bilgileri toplamah?

* Ogrencinin dogumdan itibaren
- Gegirdigi hastaliklar, kazalar ya da travmalar ve alinan tedbirler...

* Ogrencinin ailesinin

-Egitim diizeyi, olanaklar:, ¢ocuk igin kaygilart ve aldiklar: onlemler. ..
* Ogrencinin

- Okuldaki davranislariyla evdekilerin kiyaslamasi ve ailenin tepkileri
* Ogrencinin daha 6nceki egitim ortamnda sergiledigi performans

- Mevcut problemlere benzer problemler var mi? Varsa alinan énlemler...

* Ogrencinin egitim programinda yer alan kazammlara iliskin performanst ve
- Gerekliyse bir énceki sinif programinda yer alan kazanim performansi

2) Miidahale Programm Hazirlama:

* Ogrenci hakkinda toplanan tiim bu bilgiler
= Miidahale programi hazirlama siirecinin temelini olusturur.
- Ogretmenler bu bilgilerle 6grenci igin miidahale programi hazirlar.

* Hazirlanan miidahale programinda
- Ogrenciye ozgii uyarlamalara mutlaka yer verilmelidir.

* Ogretmenler Miidahale programimm hazirlarken
a) Program hedeflerinde,

b) Ogretimsel siireclerde,

C) Sinif yonetiminde,

d) Sinif ortaminda uyarlama yapabilirler.

a) Program hedeflerinde uyarlama:
* Programda yer alacak hedeflerle ilgili uyarlamalardir.
- Oncelikle 6grencinin devam ettigi programin neresinde oldugu bilinmeli!

b) Ogretimsel siireclerde uyarlama:
* Ogrencinin dgrenme siirecini kolaylastirmaya ya da
- Daha etkili hile getirmeye diniik yapilan uyarlamalardr.
* Ogretim yontemleri ve materyalleri cesitlendirilebilir.
(Daha somut, gorsel, dokunsal ya da isizse/ materyaller kullanabilir)

* Sundugu érnek sayisini ya da tekrar sayisini artirabilir.
* Konuyu daha kiigiik basamaklara ayirarak sunabilir.

¢) Siif yonetiminde yapilacak uyarlamalar:
*Swnifin genel isleyisine ve davranig yonetimine iliskin uyarlamalardir.
- Ogretmenler grencileri simf kurallar1 konusunda bilgilendirmel
- Kurallara uyanlar: hangi yollarla pekistirecegini aciklamalidir.
* Simif kurallar ve pekistirmeye ragmen
- Bazi 6@renciler davranis problemleri sergileyebilirler.
- O zaman daha sistematik davranis degistirme sistemleri uygulanir.

* Bu noktada 6gretmenler sinif yonetimine iliskin bazi uyarlamalar yapabilir.
- Ogrencinin olumsuz davranislarint > Gormezden gelmek
> Sergiledigi her olumlu davramisi > Pekistirmek gibi...

d) Cevresel uyarlamalar:
* Siifin fiziksel ve sosyal ¢evresindeki uyarlamalardir.
* Ogrencinin gereksinimlerine uygun olarak
- Swmifin s, ik, giirviiltii diizeyi, oturma diizeni ve uyaran miktar gibi
- Unsunlarda diizenlemeler yapilabilir.

* Dikkatini odaklamada giicliik yasayan 6grenciler igin

- Dikkat dagitict uyaranlar en aza indirmek

- Bu dgrencileri ogretmenin yakinina oturtmak ...

3) Miidahale Programini Uygulama ve Sonuclarini Degerlendirme:

* Miidahale program hazirlandiktan sonra uygulamasi asamasina gegilir.
* Siiregte dikkat edilecek en 6nemli konu

-> “Ne kadar siireyle bu miidahalenin uygulanacagdir.

* Miidahale programuinin uygulamasma > Yeterli zaman ayirmadiginda
- Ogretmen miidahalenin etkili olmadigim diisiiniir ve

- Yonlendirme igin uygun olmayan 6grenciyi yonlendirir.

* Miidahale programinin uygulama siiresini asir1 uzattiginda

- Gereksinim duydugu daha yogun destegi almasi geciktirilmis olur.

=> Her iki durum da génderme dncesi siirecin isleyisini tehlikeye sokar.

=> Bu siirenin genellikle ii¢ ile bes ay arasinda siirmesi onerilmektedir.

* Gonderme karari sadece sinif 6gretmeninin verecegi bir karar degildir!
- Rehber 6gretmen ve aile de onay vermelidir.

* Onaylardan sonra 6grenci “ayrintili degerlendirme” i¢in
- Hastanelere ve RAM’a yonlendirilir.
* Ogretmen gonderme oncesi siirecte
- Uyguladigi miidahale programinin igerik ve gonderme raporu hazirlar.
- Uzmanlara 6grenci hakkinda daha fazla bilgi saglanmuis olur ve
- Ogrenci hakkinda daha dogru kararlar vermelerine yardimer olunur.

Gonderme Raporunda Neler Olmali?

1. Ogrencinin giicliik gelisim alanlart ve bu alanlardaki performans:

2. Giiglitk yasadigi alanlarin nerede, ne zaman ve hangi etkinliklerde oldugu
3. Giigliik yasadigi alanlara yapilan uyarlamalar, miidahaleler ve stratejiler

4. Miidahale prog.min olusturulmasi, uygulanmas ve izlenmesindeki sorumlular
5. Bagarili ve bagarisiz olan miidahalelere iliskin agiklamalar

* Tamlama siireci ilk olarak tibbi tan ile baslar.

* Ogrencinin 6grenme siirecindeki geriliginin

- Herhangi bir yetersizlikle ilgili olup olmadigini degerlendirmek adina
- Saghik kuruluslarinda doktorlar tarafindan tibbi tamilama yapihr.

* Tibbi tam alindiktan sonra
- Orencinin 6zel egitim hizmetlerinden yararlamp yararlanmayacagma
- Yararlanacaksa ne tiir egitsel ihtiyaclari olduguna karar vermek igin
- RAM’larda bulunan “6zel egitim degerlendirme kurulu” tarafindan
> “Egitsel degerlendirme ve tanilama” yapilir.

Ozel egitim degerlendirme kurulu iiyeleri?
- RAM miidiirii ya da gérevlendirdigi bir miidiir yardimecisi
- RAM dzel egitim hizmetleri béliim baskant - Rehber égretmen
- Ozel egitim ogretmeni -Varsa bir cocuk gelisimci
-Ogrencinin ailesi ...
=> Bu kurula ihtiya¢ olmasi durumunda
- Fizyoterapist - Odyolog  -Psikolog
- Dil konugma terapisti gibi uzmanlar ya da
=> Ogrenci ¢iraklik ve yaygin egitime gidecekse kurum temsilcisi olabilir.

* Bu siirecte 6grencinin tibbi tamisina iliskin veriler

(Ebeveyn ve dgretmen goviisleri ve saghk ile ilgili oz ge¢mis destekli)
- Kapsamli bir degerlendirme yapulir.

-> Degerlendirmede cesitli standart araclar kullanilir.

* Degerlendirme siireci sonunda
- Ogrencinin destege ihtiya¢ duydugu alanlar ortaya konur.
- Ozel egitim hizmetleri i¢in uygun olup olmadigina karar verilir.

Ogrencinin 6zel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verme élciitleri

1) Tibbi tamlama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanis1 almis olmasi
2) Aldig1 yetersizlik tamsinin egitsel performansimi olumsuz etkilemesi
3) Egitsel ihtiyaclarim karsilamada 6zel program ya da hizmetlere ihtiyag

* Bu ii¢ olciitii saglayan 6grencilerin
=> Ozel egitim hizmetleri i¢in uygun olduguna karar verilir.

* Egitsel degerlendirme ve tanilama siireci sonrasinda
- Ozel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen 6grenciler icin
=> “ Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu” diizenlenir.

* Bu 6grenciler gereksinimleri dogrultusunda
- Uygun egitim ortamlarina ve 6zel egitim hizmetlerine yonlendirilir ve
- Yerlestirme siireci baglatilir.

* Ulkemizde
- Ozel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen égrenciler icin
- iki farkli yerlestirme karari verilebilir:
1) Ogrencinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
- Genel egitim sinifinda egitim almasi
2) Kendisiyle benzer yetersizlige sahip 6grencilerle
- Ozel egitim okulunda ya da sinifinda egitim almasidir.

* Her iki yerlestirme karari sonrasinda da BEP hazirlanmasi gerekmektedir.
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4. Destek Egitim Modelleri

* Ozel egitim ihtiyaci olan d@renci icin uygun destek egitim modeli konusunda
- Kargimiza siklikla ¢ikan kavramlardan biri en az kisitlayici ortamdir.

4) Yar1 zamanh kaynastirma/biitiinlestirme

* (zel egitim ihtiyaci olan 6@rencinin gerekli destek hizmetler saglanarak
- Baz dersleri > Ozel egitim sinifinda
- Baz1 dersleri > Kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarinda almasidir.

* En az kisitlayict ortamin net bir tanim yoktur.
- Her 6grenci i¢in farkl bir yerlestirme secenegi anlamindadur.

-> Bu kavram genellikle 6grencinin
- Normal geligim gosteren arkadaslarindan, evinden, ailesinden ve toplumdan

- Miimkiin oldugunca az ayrilmasi demektir.

5) Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme
* (Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencinin gerekli destek hizmetlerle beraber
- Okulda gecirdigi siirenin tamamini
- Normal gelisim giosteren akranlariyla aym simifta gecirmesidir.

* Bu genellikle 6grencinin
-Tam zamanh kaynastirma ortamlarina Yerlesmesi gibi anlasilsa da
- Baz1 6grenciler icin
—>En az kisitlayici egitim ortami
- Ozel egitim simfi ya da
- Tamamen ayristirilmis 6zel egitim okullar: olabilir.

* Her iki kosulda da ( yar1 zaman — tam zanali)
-> Destek hizmetlerin saglanmasi zorunludur.

* Destek hizmetler sadece 6grenciye degil
- Ogrencinin ailesine, dgretmenine ve okuldaki diger personele
—>Uzman personel ve gerekli materyallerle sunulan

- Damgmanhk hizmetleri olarak tanimlanmaktadir.

* Ancak burada temel alinacak diisiince

- Ogrencinin yasam olabildigince normal seyrinde devam etmeli

- Egitim firsatlar1 6grencinin bireysel ihtiyaclariyla uyumlu olmal

- Bireysel dzgiirliige kesinlikle gerekli olandan fazla miidahale edilmemeli

* Ogrencinin en az kisitlayici egitim ortamina yerlestirilmesi
- Tibbi yetersizlik tanisina ek olarak
- Egitsel performans diizeyinin ve bununla baglantih olarak
-- Gereksinimlerinin belirlenmesinin sonucunda gergeklestirilir.

Ulkemizde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
- Devam edebilecekleri egitim ortamlar1 ya da yerlestirme secenekleri
- En fazla kisitlayici olandan=> en az kisitlayici olana dogru siralanir:

1) Yatih 6zel egitim okul ve kurumlari
2) Giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlari
3) Ozel egitim simfi
4) Yar1 zamanh kaynastirma/biitiinlestirme
5) Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme

1) Yatih 6zel egitim okul ve kurumlari:
* Tamam 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden olusur.
- Bir okul 6grenciye giindiiz > Egitim  aksam-> Barinma imkani verir.

2) Giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlari:

* Yatih ozel egitim okullarinda oldugu gibi bu okullara da

- Tamamu ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler vardir.

* Ogrenciler egitim saatleri disginda normal hayatlarina devam edebilir.

Ister yatil ister giindiizlii olsun
- Ozel egitim okullar1 ayristirilmis egitim ortamlar: kabul edilmektedir.

- Ciinkii burada 6grencilerin tamami 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerdir.

* Bu egitim ortamlar: 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in diizenlenmistir:
- Ozel bir cevre
- Ozel olarak yetismis personel
- Ogrenci gereksinimlerine gére olusturulan program ve materyaller
- Ogrenci gelisiminin daha iyi karsilanacag goriisii. ..

*Ayristirillmis egitim ortamlarinin
- Farkh nedenlere bagh olarak -> Cesitli simrhliklar: vardir:
- Ogrenciler performansi iyi olan modeller goremez!
- Ogretmenlerin égrencilere doniik beklentileri diisiiktiir.
- Aynistinnlmis egitim ortamlar etiketlemeye neden olmaktadr.
- Bu okul égrencileri toplumsal yasama uyum saglama giigliik ceker.

3) Ozel egitim sinifi:
* Genel egitim okullar1 biinyesinde
- Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin
-> Toplu bir sekilde egitim almasi icin a¢ilan ayr1 bir simftir.

‘* Destek hizmetlerin saglanmazsa 2 Kaynastirma/biitiinlestirme yoktur!

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar: avantajlari:

1) Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarma devam eden
- Ozel gereksinimli dgrenciler
- Akademik ve sosyal yonden uygun davramslari
- Gozlemleyip model alabilirler.

2) Bu 6grencilerin toplumsal yasama uygun davramslar edinmelerini ve
- Uyum saglayabilmelerini kolaylastiracaktir.

3) Bu uygulamalar sayesinde normal gelisim gosteren 6grencilerin de
- Bireysel farkliliklara yonelik farkindaliklar: artabilir ve
-> Bu farkhliklara iliskin tutumlari olumlu yonde degisebilir.

4) Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari sayesinde bu aileler
- Normal gelisim gosteren akranlarn aileleriyle iligkiler gelistirerek
- Kendilerini toplumsal yapinin bir parcasi olarak gorebilirler.

5) Normal gelisim gosteren 6grencilerin ailelerinin de
- Farkhiliklara saygi ve kabuliiniin artmasi toplumsal yapi icerisinde
-> Biitiinlestirmenin yayginlasmasina katki saglayabilir.

Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamalar1 Stmirhiliklari:

* Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin aileleri cogu zaman
- Cocuklarimin yasadiklar: engelden kaynakh
- Kendilerini dislanmus hissedebilirler.

* Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin basariya ulasmasi:

- Tiim okul ¢calisanlarimin ve simif 6gretmenlerinin
- Kaynastirma égrencisine iliskin olumlu tutumlari
> Destek hizmetlerin saglanmasi
- Siif ortamlarinda ¢esitli cevresel diizenlemelerin yapilmasi
- Akranlarin kaynastirma 6grencisi hakkinda bilgilendirilmesi ve
- Tiim velilerle is birligi yapilmasi ...na baghdr.

* Alanyazinda(literatiirde) kaynastirma/biitiinlestirme basarisini etkileyen
- En 6nemli etkenlerin basinda “6gretmenler” gelmektedir.

* Ogretmenlerin bu uygulamalara iliskin olumsuz tutumlara sahip olmasi
-> Isleyisi olumsuz yonde etkiler!

* Ogretmenlerin ozel egitimle ilgili bilgi ve becerilerinin artmasi ve
- Materyal, personel gibi ¢esitli hizmetlerden yararlanmalari
- Ogretmen tutumlarim olumlu yénde degistirebilir.

* Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin
- Bagariya ulagsmasim engelleyen etkenlerden bir digeri de
-> Uygun personel ve destek hizmetlerin yetersiz olusudur.

* Gerekli durumlarda
- Ogretmene ve/veya 6grenciye destek hizmetler saglanmiyorsa
- Bu noktada kaynastirmadan bahsetmek miimkiin degildir.

* Ozel egitim stmflar1 Neden Tercih Edilmektedir?
- Ozel egitim okullarinin acilmasmnin maliyetli olmasi
- Ogrencileri yasadigi cevreden uzaklastirmama ve
- Ogrenciye kismi de olsa

—>Normal gelisim gosteren akranlariyla bir arada olma imkam saglar.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim:

* Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin genel egitim ortamlarinda
- Yetersizligi olmayan akranlariyla beraber
-> Tam ya da yari zamanl olarak egitimlerini siirdiirmeleridir.

“Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri genel miidiirliigii” tarafindan (2017)
-Cikarilan “Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Genelgesi’nde
-> Her iki kavramn birbirinin yerine kullamldig goriilmektedir.

* Bir diger kavram da “kapsayici egitim”dir.

- Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencinin
- Yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte e@itim almasina:
- Kaynastirma veya biitiinlestirme ya da kapsayict egitim denir.

* Genel egitim okullarinin fiziksel ortaminin yetersizligi de
- Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalariin basarisini
-> Olumsuz yonde etkileyebilir.
* Okullarin fiziksel yapisi tiim 6@rencilerin
->Bagimsiz hareket etmesine imkéin verecek sekilde diizenlenmelidir.

5. (BEP) Bireysellestirilmis Egitim Plam Hazirlama

* Ozel egitim ihtiyaci olan her 6grenci icin
- Yerlestirildikleri egitim ortaminda
- BEP olusturulmas: yasal bir zorunluluktur.

‘ BEP Bireye 6zgii programdir.

* BEP (Bireysellestirilmis Egitim Programi) (MEB, 2021)’de

- Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin
- Takip ettikleri egitim programi temel alinarak
- Ogrencinin gelisim 6zellikleri
- Egitsel gereksinimleri ve performans diizeyleri dogrultusunda
--Hedeflenen amaclara ulagsmaya yénelik hazirlanan ve
- Bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren
-> Bireye ozgii program olarak tanimlanmaktadir.




5. (BEP) Bireysellestirilmis Egitim Plami Hazirlama (DEVAM)

* BEP yasal bir zorunluluktur.
-Ozel egitim hizmetlerine uygun olduguna
- Karar verilen her 68renci icin hazirlanmalidir.

‘* BEP belirli anahtar ozelliklere sahiptir:

* BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden
- Okullardaki “BEP gelistirme birimi” sorumludur.

BEP gelistirme birimi”nde Kimler Vardir?
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* Yillik hedeflere ulasilip ulasiimadigini belirlemek amaciyla
= BEP yilda bir kez mutlaka géozden gecirilir.

- Ogrenci konulan hedeflerde beklenen diizeyde bir ilerleme giostermiyorsa ya da
- Bu hedefler planlanandan daha énce gerceklesmisse

2 Yilint doldurmasi beklenmeden de BEP tekrar gozden gecirilebilir.

> Ogrenci yeniden degerlendirilerek yeni bir BEP olugturulabilir.

BEP igeriginde yer almasi gereken temel ogeler Nelerdir?

(“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi "nin (2021) 47. maddesine gére )

* « Okul miidiirii ya da Goérevlendirecegi bir miidiir yardimcis1 baskanhginda
* Rehber ogretmen * Ogrencinin sinif 6gretmeni
* Ogrencinin ders ogretmenleri « Ogrencinin velisi ve
* Ogrencinin kendisi bulunur.
- Gerekli durumlarda ozel egitim degerlendirme kurulundan bir iiye ve
* Mesleki egitim veren kurumlarda
- Meslek derslerini veren bir alan égretmeni de katilabilir.

BEP Gelistirme Biriminin Gorevleri Nelerdir? (MEB, 2021)

1) BEP ’in gelistirilmesi, uygulanmasu, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
2 Koordinasyonu saglamak

2) Ogrencinin gelisim ézellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak
- BEP 'de degisiklik ve diizenlemeler yapmak,

3) BEP ’in uygulanmast siirecinde
- Egitim ortamlarinin diizenlenmesi
- Materyal hazirlanmast ve temin edilmesi konusunda
2 Yoneticilere ve ogretmenlere oneriler sunmak

a) Ogrencinin demografik ozelliklerinin tanim:

b) Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi

) Uzun donemli ya da yillik hedefler

d) Kisa dénemli hedefler

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

f) Amacglara ulagmak icin gerekli olan zamamin baglama ve bitis tarihleri
g) Uygun degerlendirme yintemleri ve éliitleri

h) Ek hizmetler

a) Ogrencinin Demografik Ozelliklerinin Tanmimlanmasi

* Ogrencinin ve ebeveynlerinin ad: soyadi
- Ogrencinin dogum tarihi, okulu, sinif diizeyi, yetersizlik tirii ve varsa
- Ek yetersizligi gibi bilgilere yer verilir.

b) Ogrencinin Egitsel Performans Diizeyinin Tamimlanmasi

* Egitsel performans diizeyi dgrencinin giiclii ve zayif oldugu alanlari yansitir
- Ogrencinin yapabildikleri ile yapamadiklar: birlikte ifade edilir.

Performans Diizeyinin Tamimlanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar

‘ 4) Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile calismak

* Bu diizeyi ?Gegmigsteki ya da gelecekteki degil, simdiki performansidir

5) Destek egitim odasindan faydalanacak ogrencilere
2 Hangi derslerin haftalik kag¢ saat sunulacagini belirlemek

6) Ayristirilmug egitim ortamlart olan izel egitim okullart ya da siniflarinda
- Egitimlerine devam eden ogrenciler arasindan
- Tam zamanl kaynastirmalbiitiinlestirme yoluyla egitime uygun olanlart
- Belirlemek ve okul yonetimine bildirmek

7) Ozel egitim sinifina devam eden Ggrencilerden
- Yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ders alabilecek ogrencileri

=2 Belirlemek ve bu dgrencilerin ders saatlerini planlamak,

8) Ogretim ve degerlendirme siirecinde
2 Kullanilacak materyal, yontem ve teknikleri belirlemek

‘ 9) Sinavilarda refakat edilmesi gereken dgrencileri belirlemek

10) Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan égrencilerin
- Grup egitimine hazirlanmast igin
= Bire bir egitime baslama Ve bitirme siirecinin kararini vermek

11) Velinin yazl istegi dogrultusunda ilkokul doneminde
- Ogrencilerin bir kereye mahsus sinif tekrart yapmasina karar vermek

* BEP gelistirme siireci > Dongiisel bir yapidadir.

* BEP gelistirme birimi oncelikle
- Ogrencinin gelisimsel zellikleri hakkinda bilgi toplar ve
- Topladiklari bilgileri birbiriyle paylasarak
- Ogrenci ozelliklerini ortaya koyar.

- dgrenqt:nin gelisimsel ozellikleri ile baglannl olarak
2> Oncelikli 6grenme gereksinimlerini belirler
2 Performans diizeyini tanimlar ve buna uygun hedefler gelistirir.

- Hedeflere ulasmak icin ogrenciye sunulacak hizmetleri
- Bu hizmetlerin
> Kimler tarafindan, nerede, ne zaman ve ne stklikla sunulacagini ve
2 Degerlendirmede kullamilacak yontem ve ol¢iitleri belirleyerek
=2 BEP icerigini olusturur.

* Bu icerik 2 BEP gelistirme biriminin tiim iiyeler tarafindan imzalanir ve
= Ogrenci icin planlanan hizmetler ya da destekler uygulamaya konur.
> Siireg igerisinde 1zleme ve degerlendirme calismalarina yer verilerek
- Ogrencinin ilerlemesi raporlastinlir ve aile bu konuda bilgilendirilir.

* Performans diizeyinin tanimi, degerlendirme sonuglarina gore olusturulur.
- Bu degerlendirme araglar: formal ya da informal olabilir.
Formal degerlendirme araclari = Standart testler
Informal degerlendirme araclart = Goriisme, gozlem, kontrol listeleri,
olgiit bagimly testler, hata analizi, tepki analizi ve yazili sinaviar ...

* Performans diizeyi ifadesi ogrencinin gereksinimleri ile baglantilidir.
=2 Uzun donemli ve kisa donemli hedeflere iligkin ipuclart icermelidir.

* Uzun donemli ve kisa donemli hedefler olusturabilmek icin
2 Perf. diizeyinin olciilebilir ve gozlenebilir sekilde ifade edilmelidir.
- Bilir, tanir ifadeler 2 Gazlenebilir ve olgiilebilir davraniglar degildir!
- Okur, soyler gibi ifadeler = gazlenebilir ve olciilebilir davranislardur.

* Ogrencinin gelisimsel ve égrenme ozellikleriyle ilgili
- Ayrintilt, kapsaml ve gercekgi bilgiler sunmak
=2 Hedeflerin de gercekei ve erisilebilirligi bakimindan dnemlidir.

¢) Uzun donemli ya da yillik hedefler
* Uzun donemli hedefler 6grencinin bir yil ya da akademik donem icerisinde
- Makul diizeyde kazanabilecegi davramslardir.

Uzun donemli hedefleri belirlenmesinde Nelere Dikkat Edilmelidir?

1) Ogrencinin performans diizeyine

2) Yetersizliginin derecesine

3) Gegmis ogrenme deneyimleri ve égrenme hizina
4) Cevresinin ve ailesinin dzelliklerine

5) Sinif ogretmenine saglanan destek hizmetlerine
6) Ogrenciye saglanacak destek hizmetlere ...

* Uzun donemli hedeflerin belirlenmesinde
-> Hedeflerin égrenci i¢in “oncelikli” olmasi 6nemlidir.

Oncelikli beceriler Nelerdir?
* Ogrenci icin
- islevsel olan
- daha sik kullanilan
- farkl ortamlarda tekrarlanan
- baska beceriler icin 6n kosul niteligi tasiyan,
- 6grencinin bagimsizhgini ve kendine olan giivenini artiran becerilerdir.

** Secilen oncelikli beceriler uzun donemli hedef ifadelerine doniistiiriiliirken

- Gozlenebilir ve 6l¢iilebilir bir sekilde olusturulmalidir.
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d) Kisa donemli hedefler

* Kisa donemli hedefler
- Ogrencinin performans diizeyi ile uzun dénemli hedefleri arasindaki
- Ara basamaklardir.

ilgili hizmetler
* Ogrencinin egitsel gereksinimleriyle baglantili ancak
- Ozel egitim disinda kalan
- Fizyoterapi, dil konusma terapisi ya da psikolojik danigsma hizmetleridir.

* Ara basamaklar belirlenirken
- Konu ya da beceriler mantiksal bir siralamayla
- Kolaydan zora degru basamaklandirihr.

* Daha sonra bu basamaklar kisa donemli hedefler haline doniistiiriiliir.

Kisa Donemli Hedef ifadelerinde Dért Temel Oge:
1) Birey, 1) Olgiit, 1) Kosul 1) Davranis olmak iizere dort temel 6ge bulunur.

Birey:

* Hedef ifadeleri & Ogrenciden beklenen davramslar yansitmahdur.

> Qgretmen kendisine doniik hedef koymaz—> Hedefler Ogrenciye doniiktiir.
-> Ogrencinin ismine yer verilmelidir.

Olgiit:
*Qgrencinin hedef davramsi kazanip kazanmadigina karar vermede
- Kullanilan bir standarttir.

*Bu standart - Zaman sinwri - Dogru tepki sayisi - Dogru tepki yiizdesi olabilir.
- Zaman sunirt (“Ahmet, bes dakikada 10 tane iki basamakly iki saywy eldesiz toplar.”)

- Dogru tepki sayist (“Pelin 10 toplama isleminin 9’unu eldesiz bir sekilde toplar.”)
- Dogru tepki yiizdesi ( “10 tane toplama islemini %90 dogruluk diizeyinde toplar.”)

Davrams:
* Ogrenciden sergilemesi beklenen eylemlerin
- Acik bir sekilde ifade edilmis halidir.
* Davrams 6gesinin gozlenebilir ve 6l¢iilebilir olmasi ¢ok 6nemlidir.
“Gozde 2. simif diizeyinde bir metni anlar.” ifadesi yerine
“Gozde 2. sumif diizeyinde bir metinle ilgili 5 sorunun 4’iine dogru yanit verir.”
- Jfadesi daha uygundur.

Tamamlayici destekler ve hizmetler

* Ogrencinin devam eden egitim programina katihmini artiran hizmetlerdir.
- Ogretmenin yaptigi uyarlamalar
- Sinif'ici diizenlemeler
- Yardimci teknoloji kullanimu
- Davranis yonetimi uygulamalart 2 Tamamlayici destek ve hizmetlerdir.

* BEP geligtirme birimi BEP icerigine
-Ogrencinin ihtiya¢ duydugu ek hizmetleri
- Bu hizmetlerin nerede, ne zaman, kimler tarafindan ve ne siklikla verilecegi
- Bilgisini eklemelidir.

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde Yiiriitiilmesi icin Neler Yapilabilir?

a) Gergekgi bir BEP gelistirmek i¢in oncelikli olarak
- Ogrencinin performans diizeyi dogru bir sekilde belirlenmelidir.
- Performans diizeyinin hatali belirlenirse > Hedefler de hatali olacaktur.

b) Ogrencinin program igerisindeki performansim belirlemek
- Programdan ne ol¢iide yararlandigini ortaya koyabilmek igin
- Mutlaka izleme ve degerlendirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

c) BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme siireci-> EKip isidir.
* Bu siirecin daha etkili yiiriitillebilmesi icin
- EKkipteki herkes iizerine diisen sorumluluklar yerine getirmelidir.

* Sorumluluklar
- Ekip tiyelerinin birbiriyle is birligi yapmast ve
- Ogrenci hakkinda bilgi paylasmastyla yerine getirilmelidir.

Kosul:
* Hedef davranisin
>Hangi kosullar altinda, nerede, ne zaman ve nasil sergilenmesi gerektigidir.

* Kosula iligkin ifadeler

-> Yonerge, talep, destek ya da materyal basliklarinda gesitlilik gosterebilir:
Talebe(yonergeye) iliskin kosul:

=2 “Kerem saymasi istendiginde 1'den 20 ve kadar sayar.”

Materyale iliskin bir kosul:
=2 “Kerem tisort katlama videosu izleyerek tigortiinii yardimsiz katlar.’

)

¢) Aile > BEP gelistirme biriminin ayrilmaz bir parcasidir.

* Ailelerin BEP siirecine katihmlarinin artmasi
Ogrenciler icin= Daha anlamli hedefler belirlenmesini saglayabilir
Ailelerin 2 Okul siire¢lerini evde de destekleme olanagini artirabilir.

* Ogretmenler > Ailelerin BEP siirecine katiimlarim desteklemelidir.
- Ailelerle olumlu bir iletisim gelistirmek
= BEP toplantilarina aileleri davet etmek
2 Bu toplantilarda ailelerin anlayabilecegi basit dil kullanmak onemlidir.

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

* BEP i¢erigini olustururken kisa dénemli hedeflerin yani sira
- Bu hedeflere ulagsmay kolaylastiracak
- Ogretim yontemleri ve materyaller de belirlenir.

* Ogretim yontemleri ve materyaller belirlenirken
->Hem hedefin ozelliklerine hem de 6grenci ozelliklerine dikkat edilmelidir.

f) Hedefler i¢in ayrilan zamanin baslama ve bitis tarihleri

* Hizmetlerin baslayacagi zaman
- Bu hizmetlerin sikligi ve devam etme siiresi
- BEP hazirlanmasi siirecinde planlanmahdir.

* Hedeflere ulasmak icin gerekli olan zaman diliminin belirlenmesinde
- Ogrencinin mevcut performans diizeyine
- Ge¢misteki ogrenme hizina
- Yetersizlikten etkilenme diizeyine
- Ek ozel egitim hizmeti alip almamasina
- Cevresinin ve ailesinin ézelliklerine ve
- Egitim gordiigii sinifin ozelliklerine dikkat edilmelidir

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve dl¢iitleri
* Ogrencinin BEP te yer alan hedeflere
- Ulasip ulasmadigini
- Degerlendirme yontemleri ve basar olgiitleri
- BEP hazirlanma siirecinde belirlenmelidir.

d) Ogretmene ve dgrenciye saglanan destek hizmetler
* BEP siirecinin isleyisinin niteligini arttirir.
* Bu hizmetlerin 6grencinin
-> Belirlenen hedeflere ulagsmasim saglar
- Egitim ortamlarna katithmlarin artirir
-> Birlikte 6gretmenlerin de isini kolaylastirir.

6. Ogretimin Bireysellestirilmesi ve Ogretim Uyarlamalar

* Ozel egitime ihtiyaci olan 63rencilerin - iist diizeyde 63renebilmesi
- Ogrenme ihtiyaclarinin ve bireysel 6zelliklerine baghdir.
- Bu da ancak
- Ogrenciye 6zgii uyarlamalar yapilarak
-> Ogretimlerin bireysellestirilmesiyle miimkiin olabilir.

Ogretimin bireysellestirmesi
* Bir siniftaki tiim 6grencilerin
Hedeflenen davramislar kazanmalari i¢in - Yapilabilecek uyarlamalardir.

Ogretim uyarlamalan
* Ogrenme hiz1 ve kapasitesi bakimmndan
- Akranlarma gore farkhihk gosteren 6grencilerin
- Kendi hizlarinda 6grenmeleri ve

* Ogrencinin performans diizeyini belirlemede kullanilan
- Gozlem, goriisme, kontrol listeleri gibi informal degerlendirme araglari
- Ogrenci ilerlemelerini degerlendirmede de kullanilabilir.

- Simiftaki faaliyetlere iist diizeyde katilimlari icin cesitli diizenlemelerdir

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarimn Onemi

* Siiflardaki 6grencilere bakildiginda
- Tek tip 6grenci profili olmadig ve
- Bireysel farkhliklarla ¢esitli performans diizeyi goriiliir.

h) Ek hizmetler

* Ek hizmetler 6grencinin uzun dénemli hedeflere ulasmasini kolaylastirir.
*Ayrica
- Ozel egitim
- Tlgili hizmetler
- Tamamlayici destekler bashklarinda ele alinabilir.

Ozel egitim
* Genellikle ozel egitim 6gretmeni tarafindan sunulan ve
- Ogrencinin egitsel ihtiyaclarini karsilamaya déniik olarak tasarlanmistir.

* (Ozel egitim okullarinda ve kaynastirma/biitiinlestirme siniflarinda
- Cok sayida izel egitim ihtiyaci olan 6grenci bulunmaktadir.

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler yeni bir konuyu 63renirken
- Ilgili konuyu kavramis gibi goriinse de
—> Diger 6grencilerden daha fazla destege ihtiya¢ duymaktadir.

* Bu dgrencilerin performanslar1 kapsaminda iist diizeyde 6grenebilmesi
- Ogrenme ihtiyaclarina ve bireysel 6zelliklerine baglidir.
- Bu da ancak égrenciye 6zgii uyarlamalar yapilarak
- Ogretimlerin bireysellestirilmesiyle miimkiin olabilir.
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Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve
Ogretim Uyarlamalarimin Ortaya Cikis Gerekceleri

* Ogrencilere iist diizeyde 6@retimler gerceklestirebilmek icin:
> qgrencilerin bagarili oldugu ogrenme bicimlerinin farkinda olmak
> Ogretilecek icerikleri buna uygun bir bicimde sunmak gerekir.

* Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere 6gretim yapan 6gretmenler
= Ogretim yaklasimlarint gozden gecirmeli
> Gerekli uyarlamalar: yapmaldir.

. Ogretimin Bireysellestirilmesinde ve .
Ogretim Uygulamalarinda Temel Uygulama Ilkeleri

1) Tiim égrenciler égrenebilir ve dgretmenler igretebilirler.

2) Her ogrencinin egitimden en yiiksek diizeyde faydalanma hakky vardr.

3) Her égrencinin geligimi takip edilmeli ve ilerleme gosterenler édiillendirilmeli
4) Her égrencinin ortak, farkl ve bireysel gereksinimleri vardir.

Genel ilkeler
- Ogrencilerden yapmasi istenen davranislar:
-Yoneticilerle 6gretmenlerin - Davrams bicimlerini icerir.

(Tiim &grencilere esit davranmak, saygili olmalk, sorumluluk sahibi olmak,
giivenilir, kibar ve iiretken olmak ... )

* Bireylerin icinde bulundugu ortamlarda
- Kendisinden beklenen rol, sorumluluk ve gorevleri bilmesi
- Onlan ilgili davramislar1 yapmaya yonlendirir.

* Bu sebeple egitim 6gretim basinda genel ilkeler
- Acik ve net bir sekilde ortaya konulmahdir.

Sinif kurallar

* Ogrencilerin yapmasi istenen davranislardir.
* Ogrencilerin belirlenen kurallara uymasi
- Ogretimlerin etkili olmasimin 6n kosulu olarak kabul edilebilir.

* Kurallari olustururken > Ogrencilerin de siirece dahil edilmesi 6nemlidir.

Sinif kurallari olustururken dikkat edilmesi gereken kriterler Nelerdir?

* Ogretim bireysellestirilirken
- Ogrencilerin ilgileri
- Ogrenme profilleri
- Hazirbulunugluklar: vb. degiskenler géz oniinde bulundurulur
-> Siirec ve iiriin iizerinde uyarlamalar yapilir

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalariin Kapsami

* Ogretimin bireysellestirilmesi
- Ogrenmeye etki eden tiim faktorlerin
> Ogrenci ozellikleri ¢ercevesinde diizenlenmesidir.
- BEP’in parcasi olan diizenlemeleri ve degisiklikleri igerir.

Ogretimini Ogrencilere Gore Uyarlamada Diizenlemeler Nelerdir?

d) Ogretimsel diizenlemeler
e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

a) Fiziksel diizenlemeler
b) Siirece yonelik diizenlemeler
¢) Sunif iklimine yonelik diizenlemeler

1) Sintf kurallar: 7 (yedi) maddeyi asmamaldir. (Hatirlanmasi zor olabilir.)
2) Kurallar belirlenirken égrenciler siirece dihil edilmelidir.

3) Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade edilmelidir.

4) Belirlendikten sonra her kural a¢iklanmalr ve égretimi yapilmaldur.

5) Kural ihlalinde ne olacagr acik bir sekilde ifade edilmelidir.

6) Kurallar olumlu ifadelerle olusturulmalidir.

7) Sinifa yeni égrenciler katilirsa kurallar yeniden gizden gecirilmelidir.

8) Kurallara yonelik ipucu niteliginde hatirlaticilar kullanilmalidur.

Swnif rutinleri ogrencilerin sinifa girmeleriyle birlikte

Ders materyallerini ve sinifta bulunan esyalart kullanma, derse baslama,
odevlerini teslim etme, ders esnasinda dersi dinleme, soz hakk: alma, sinav olma,
izin isteme, yardim talebinde bulunma gibi davranislardr.

¢) Simif iklimine yonelik diizenlemeler

* Simif iklimi bir sinifin sosyal ve psikolojik ozellikleri ile ilgilidir.
* Olumlu smif ikliminin - Ogrenciler tizerinde olumlu etkileri vardir.
(Bu ogrenciler 2 Daha rahat, mutlu ve arkadasca tutumlar gésterirler.)

a) Fiziksel diizenlemeler

* Uygun égrenme ortaminin olusturulmasina yonelik diizenlemelerdir.
* Ozel egitim ihtiyact olan égrenciler icin yapilacak fiziksel diizenlemeler
- Sintfin genel fiziki yapisi
- Arag-gereglerin diizenlenmesi
- Ulasilabilirlik olarak > Ug bashk altinda toplanabilir.

Siif ortaminin genel fiziki yapisi
- Sinif ortamindaki st, itk ve giiriiltii miktary, renk, biiyiikliiktiir.

Simif ortamindaki arac-gereclerin diizenlenmesi
-Sinifta bulunan sira, masa, sandalye, yazt tahtast, akill tahta, kitaplhk, harita

* Olumlu simf iklimi olusturmada 6gretmen
-> Her 6grenciye onemli oldugunu hissettirmeli
- Ders dis1 konularda da sohbet etmeli ve
- Ogrencilerin bireysel ozelliklerine saygi duymahdir.

* Zamanla 6gretmenin bu olumlu davramslar
- Smftaki 6grenciler tarafindan da benimsenir ve uygulanir

d) Ogretimsel diizenlemeler

* Ogretimsel diizenlemeler 2 (iki) bashk altinda incelenebilir:
1) (;)gretim yontemlerinin uyarlanmasi
2) Ogrenci gruplarinin olusturulmasi

1) Ogretim yontemlerinin uyarlanmasi

Ulasilabilirlik
- Birgok iilkenin yasal diizenlemelerinde yer alan dnemli bir kavramdr.
-Ogrenciler igin

- Hem fiziksel olarak ¢evrenin ulasilabilir olmasim

- Hem de programlarin ulasilabilir olmasini igerir.

- Ozellikle zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin bulundugu ortamlarda

Onlari sinirlandiracak her tiirlii engelin ortamdan kaldirilmasini gerektirir.

- Tuvaletlerin, merdivenlerin, kantinin, laboratuvarlarin, kiitiiphanelerin vb.

- Ulasilabilirlik sinif ortaminda
-> Gerektiginde dgrencilerin yerini degistirmekle saglanabilirken
-> Gerektiginde sinifta bulunan esyalarin yeri degistirilebilir.

- Bu diizenlemelerle ilgili
- Ogrenciler bilgilendirilmeli ve
-> Onlarn fikirleri almmalidar.
( Gorme yetersizligi olanlar - tekerlekli sandalyeliler ... sikinti yasayabilir.)

b) Siirece yonelik diizenlemeler

* Simfin isleyisiyle ilgili diizenlemeleri icerir.
- Okulun ve égrencilerin karsihikl beklentilerini belirlemeyle ilgilidir.

*Qgretmenler
- Egitim-6gretim basinda
- Ogrencilere yonelik beklentilerini planlamah ve
> Egitim-6gretim siirecine yonelik planlarim 6grencilere agikca belirtmeli.

* Bu kapsamda
- Genel ilkeleri belirleme
- Sinif kurallarini tamimlama
- Sinif rutinleri olusturma gibi
- Siifin isleyisi ile ilgili diizenlemeler planlanir ve 6grencilere aktarilir.

* Ogrencilerin de ilgili diizenlemelerle ilgili fikri alinabilir.
- Ogretmenler ve 6grenciler uzlagsmaya varms olur.
- Siirecin basinda ahnan Kararlar siirec boyunca uygulanir.

* Ogretilmek istenen bilgi ve becerileri 63rencilere kazandirmak icin
-Ogrenci gereksinimleri dogrultusunda
= Farkl 6gretim yontemleri kullamlmaldr.
- Ogretilecek konu Ve dgrencilerin ozellikleri dikkate ahnmahdur.

Uygun yonteme karar verirken
A) Hangi Konu B) Hangi Ogrenciye C) Hangi Yontemle Daha Kolay Ogretilebilir?”’

* Ogretmenlerin 6gretim siirecinde farkh yontemler kullanmas:
> Tiim égrenciler icin etkili sonuclar verirken
- Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin daha da 6nemlidir.

2) Ogrenci gruplar olugturma

* Ogretmenlerin yaygin olarak kullandigi bir yontemdir.
- Ogretmenler 6grencileri bireysel 6zelliklerine gore
-> Gruplara ayirarak 6gretim yapar.

* Ogrenci gruplari farkh sekillerde olusturulabilir:
- Performans diizeylerine
- Ogrenme hizlarina
-Ogrenme tarzlarina gore
- Bazen de benzer ya da zit ézelliklerdeki ogrenciler bir araya getirerek...
= Diger bir gruplama ise égretmenin kullandigr 6gretim yontemin e gore

* Gruplara ayrilan 6grencilere
- Biiyiik grup, kiigiik grup ya da bireysel olarak égretim yapilir.

Biiyiik grup egitimi

- Yaygin olarak kullamilan bir tiirdiir.

- Gruptaki tiim 6grencilerle aym hedefler tizerine 6gretim yapilir.
Avantaji:

- Az sayida 6gretmen cok sayida 6grenciye ogretim yapabilir.

- Ozel egitim ihtiyaci olanlarin diger 6grencilerden ayristiriimamast. ..

Kiigciik grup egitimi

* Giigliik yasayan 6grenciler (6zel egitim) icin tercih edilir.

- Benzer performans diizeyine sahip égrenciler dahil edilebilecegi gibi

- Farklh performans diizeyine sahip 6grenciler de katilabilir.

* Kiigiik gruplar genellikle 2(iki) ile 6(alt1) arasinda é6grenciden olusturulur.
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Bireysel 6gretim
*QOzel egitim ihtiyaci olan 6@rencilere bire bir yapilr.

Avantaji
- Dogrudan 6grencinin eksik oldugu bilgi ve beceriler iizerine odaklanilr.
- Eksiklerin tamamlanmasina yoneliktir.

* Bireysel 6gretim tek bir 6gretmen ile gerceklestirilebilecegi gibi
- Ek olarak yardimei bir 6gretmenle de gerceklestirilebilir.

e) isleyisle ilgili diizenlemeler

* Ogretimlerin okul capinda 6grenci gereksinimlerine uygun olarak
- Bireysellestirilmesine yonelik temel uyarlamalari igerir.

* Hangi alanlara yonelik uyarlamalar yapilabilir?
1) Yénetici ve égretmen sorumluluklarinda uyarlama
2) Zamanda uyarlama ve diizenleme

3) Odevlerde uyarlama

4) Sinavlarda uyarlama

1) Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama
* Yoneticiler okul ¢capinda yapilacak uyarlamalarla ilgili zemin hazirlar.
- Ogretmenleri tesvik eder.
- Uyarlamalarda égretmen- aileler arasinda koprii gorevini yapar.
- Uyarlamalar i¢in ihtiyag olan arac¢-gerecleri temin eder.
- Fiziksel ¢evreyi diizenler.

* Ogretmenler konumlan itibarryla

- Ogrenci dzelliklerini ve ihtiyaclarim analiz etmede bas rolii iistlenirler.
- Ogretmen yapilacak uyarlamalari belirler ve bunlar1 uygular.
- Zamani, ddevleri ve sinavlari 6grenci ozelliklerine gore uyarlar ve
- Diizenleme gorevi de 6gretmenlere aittir.

2) Zamanda uyarlama ve diizenleme
* Her 6grencinin 6grenme ve bilgiyi islemleme hizi aymi degildir!
- Zamanda farkh sekillerde uyarlamalar yapilabilir.
a) Ogretim hizina yonelik uyarlama
b) Ogrencilerin dikkat siirelerine gire uyarlama
- Gerektiginde 6gretimlere kisa aralar verilerek tekrar devam edilebilir.

3) "(")devlerde uyarlama

*QOgretimin bireysellestirilmesi sadece 6gretmenle ilgili degildir?
- Ogrenciden beklenen gorev ve sorumluluklarda da uyarlama yapilir.
* Ogretmenler her 63renciye aym ddevi vermek yerine

- Ogrenci ihtiyaclar dogrultusunda 6dev iceriklerini degistirmelidir.
- Her 6dev ayn1 zorluk ve uzunlukta olmamalidir.

21. yiizyilda yine birden fazla alana odaklamldig1 goriilmektedir.
* Bugiin “ozel yetenek” olarak adlandirilan kavram

- Bilimsel gelismeler

- Bilim insanlarinin farkh bakis agilart

- Kavramin ¢esitli disiplinlerde ¢caligilmast

- Toplumsal unsurlarin tamumlar iizerindeki etkileri gibi

2 Pek ¢ok degisken nedeniyle ileride farkl bir etiketle de adlandirilabilir.

One Cikan Ozel Yetenek Kuramlar

* Ozel yetenek denince akla gelen seyler uzmanlar igin de gegerlidir:

-Yiiksek zekd diizeyi - hizh diigiinme- problem ¢ozme yetenegi - belli bir spor
dalinda yetenek - bir enstriimani ¢ok iyi ¢alabilme - basaril bir liderlik

bir hastaliga care bulma- sinavlarda iistiin basarilar elde etme ....

* (Ozel yetenekle ilgili cahsmalar
- Ele alindig1 disiplinden
- Calisilan zamandan

- Bilim insanindan
- Toplumdan etkilenebilir.

* Bu kavram
- Toplumsal agindan ele alan kuramlar oldugu gibi
- Bilesenlerine ayiran kuramlar da vardir.
* Bazi kuramlarda ise 6zel yetenegin olusumuna ve gelisimine odaklamilmistir.

1) Uelii Halka Kurami

* Ozel yetenek konusunda ilk akla gelen temel kuramlardan biridir.
* RENZULLI (1978) tarafindan ortaya kondu.
- Ozel yetenek baz1 bilesenlerden olusmustur:
a) Ortalama Ustii Yetenek B) Yaraticilik C) Motivasyon

- Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa> Ozel yetenek ortaya ¢ikamaz!

a) Ortalama iistii yetenek > Genel veya ozel yetenek seklinde olabilir.

* Sozel veya sayisal muhakeme > Genel yetenek

* Yabanci dil veya istatistik gibi spesifik alanlar = Ozel yetenekler
b) Yaraticilik bileseni

= Akici, esnek, ozgiin diigiinmeyle, merakla, yeniliklere a¢ik olmayla ilgilidir.
c) Motivasyon > Kisinin calistigr alana tutkuyla baglanmasi, odaklanabilmesi

2) Besgen Kurami

* STERNBERG ve ZHANG (1995) tarafindan ortaya kondu.
- Ozel yetenegin ortaya ¢ikmas icin bazi olgiitlerden bahseder.
-> Onlara gore birini 6zel yetenekli olarak tanimlamak i¢in
- Su 5 (bes) ol¢iit karsilanmalidir:
1. Miikemmellik 3. Kanit
2. Nadirlik 4. Uretkenlik

5. Deger

1. Miikemmellik Kriteri

4) Siavlarda uyarlama
* Ogrencilerin bireysel 6zellikleri gergevesinde
- Sinavlarin siiresinde Ve tiiriinde uyarlamalar yapilabilir.
- Smnav sorular performans diizeylerine uygun zorlukta hazirlanmalhdir.
* Sinav siiresi
- Ozel egitime ihtiyaci olan baz1 6grenciler icin daha uzun tutulabilir.
* Sinav tiiriinde
- Ogrencinin gercek performansini yansitabilmesi igin
(Coktan se¢meli, bosluk doldurma, dogru-yanlis, yazili ya da sozlii)
- En uygun olanin se¢ilmesi gerekir.

OZEL YETENEK KAVRAMI VE TURKIYE’DE OZEL
YETENEKLILERIN EGITIMI
Ozel Yetenek Kavram ve Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerin Egitimi
1. Ozel Yetenegin Tanim ve Ozel Yetenek Kuramlar

Ozel Yetenek Nedir?
* Ustiin zeka ve iistiin yetenek kavramlar seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.
- Bu bir kavram karmasasi degil > Alanin zenginligine isaret eder.

*Tiirkiye’de 2013 yilindan bu yana “6zel yetenek” kavramina karar verilmistir.

* Ozel yetenek kavramimin tanimi MEB (2013) tarafindan yayinlanan
- Ozel yetenekli bireyler strateji ve uygulama planinda
- “Ozel yetenekli birey zekd, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon
veya ozel akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans
gosteren bireydir.” seklinde yapilmistir.

= Birey bir ya da birka¢ alanda olaganiistii performans gostermeli.

2. Nadirlik kriteri

- Breyin iistiin oldugu yetenek alanminda
> Bireydeki miikemmellik diizeyinin az rastlanir olmast

3. Kamit kriteri

- Zekdmn bilimsel olarak gegerlik kazanmasi icin

-> Testlerle ya da somut durumlarla ispatlanmasi ve
- Bireyin belli bir alanda iistiinliigiinii gostermesi

4. Uretkenlik Kriteri

- Bir alanda iiriin ortaya koymay ve

- Bunun bir kereden fazla tekrarlanabilir olmast

5. Deger kriteri

-Bireyin dzel yeteneginin icinde bulundugu toplum tarafindan

> Degerli bulunmast gerekir.

3) Bulamk Kuram

* Bulanik Kuram = Tam netlesmemis bir yapidan bahseder.
* SAK (2021) tarafindan ortaya kondu.
- Kurama gore ozel yetenek simirlari olmayan bulutsu bir yapidadir.

* Kuramda yetenek gelisimi siirecinde
- Hem bilesenlere hem de gelisime deginilmistir.

‘* Kuramin ana bilesenleri > 1) Yatkinlik 2) Uyarict kosul 3) Etkilesim

1) Bellek ve muhakeme gibi = Zihinsel yatkinhklar da
- Ilgi ve benlik gibi = Zihinsel olmayan yatkinlklar da
2 Ozel yetenegin ortaya ctkmast igin gereklidir.

* Gecmiste bugiine 6zel yetenek kavramina iliskin tanimlar incelendiginde
-Tekilden=> Cok boyutlu bir bakis acisina dogru degisim goriilmesidir.

19. yiizyilda TERMAN
I:Jstiin zekalilara—> Standart zeka olceklerinde ilk %1°lik dilime girenler demis
Ustiin zekiy1 > Zeka testi puaniyla iligkilendirmistir.

20. yiizyilda MARLAND RAPORU’nda

Ustiin zekanmin > Birden fazla alanda goriilebilecegi vurgulanmstir.

(Genel zihinsel alan, ozel akademik alan, yaratici-iiretken alan, liderlik alani,
sanat alani veya psikomotor alan )

* Bu alanlardan en az birinde
- Olaganiistii potansiyel yetenege veya olaganiistil basariya sahip olanlar
-> Ustiin zekah olarak tammlanmslardir.

* Her iki tiir yatkinlik da esit derecede 6nemlidir.
- Ancak bu yatkinliklarin sayilari ve biiyiikliikleri belli degildir!
> Ozel yetenegin olusumu icin mutlaka

- Uyana cevreyle etkilesime girmeleri gerekir.

* Bir yatkinlik cesitli ve cok fazla uyarici tarafindan uyarilabilir.
* Uyarici kosul bilesenine - Nesneler, toplum, ¢cevre drnek verilebilir.

2) Uyarilma > Kisisel bir deneyimdir.
- Biri i¢in uyaric1 faktor - Baska biri i¢cin gerekli veya yeterli olmayabilir!
* Bazen de bir uyaranin roliinii > Bagka bir uyaran gerceklestirebilir.

3) Etkilesim bileseni > Kuramda diger bilesenlerin
- Birbiriyle olan iliskilerine dikkat ceker.
- Ozel yetenegin olusumunda bireysel yatkinliklar ve cevresel degiskenler
Kendi icerisinde ve birbiriyle etkilesime girmelidir.
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4) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami

*GAGNE “Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami’ni ortaya koydu.

*GAGNE (2005, 2013) > g")zel yetenek calismalarinda
- Ustiin zeka ve iistiin yetenek kavramlarmin
= Ayri ayr1 tammlanabilecegini iddia eder.

9) Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gosterme
10) Miikemmeliyetcilik egilimi giosterme
11) Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karst duyarl olma
12) Genis hayal giicii ve yaraticilik gisterme
13) Geniy ilgi alanina sahip olma ve bazt konulara derin ilgili olma

* Kuramda iistiin zekanin iistiin yetenege doniistiigii ve
- Bu siiregte dgrenme-uygulama, katalizorler ve sans boyutlarimin da
- Rol aldig1 belirtilmistir.

* Kurama gore iistiin zeka dogustan var olan
- Mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri ifade etmektedir.

* Mental alanlar = Bilissel, yaratici, algisal ve sosyal becerileri ifade eder.
* Fiziksel alan = Spor ve miizik gibi alanlarda goriilen becerileri icerir.

* Ustiin yetenek ise
- Dogustan var olan iistiin zekanin
-> Sistematik bir egitim ve 6grenme siireci ile yetenege doniismiis halidir.

* Bu siiregte cesitli katalizorler etkili olur.
* Kuramda katalizorler icsel ve cevresel olarak ele almmistir.

I¢sel katalizorler
->Motivasyonel degiskenleri ve kisilik 6zelliklerini ifade eder.

Cevresel katalizorler
- Uygun egitim olanaklari, aile, sosyal yapi, sosyo-ekonomik durum gibi
> Degiskenleri icerir.

* Ustiin zekamm iistiin yetenege doniisiim siirecinde
- Katalizérlerden baska etkili olan diger boyutlar
- Ogrenme-uygulama ve sans boyutlaridir.

* Ogrenme-uygulama boyutunda
- Etkili ve sistematik bir egitim ile
- Ustiin zeka iistiin yetenege doniigiirken olumlu etkilenir.

* Sans boyutu
- Daha énce bahsedilen boyutlarn etkileyen en genel boyuttur.

* Sans
- Ustiin zeké genlerine sahip olmaktan
- Yetenek gelisimini destekleyen bir aileye sahip olmaya kadar
- Bircok degiskeni olumlu veya olumsuz etkileyebilir.

2. Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

* (zel yetenekli bireylerin karakteristik ozellikleri pek cok kaynakta vardir.
- Teknoloji, 6zellikle internet ve sosyal medya ,
- Kaynaklara ulasma kolayhg saglar ama
- Yanls bilgilerle karsilagilabilmektedir.

* Kaynagin giincelligi ve giivenirligine dikkat edilmelidir.
- Alana 6zgii yetenekten soz ediliyorsa
- O alanin ¢ercevesi dikkate alinarak incelenmelidir.

Ozel yeteneklilerin karakteristik ozellikleri
- Bazi kaynaklarda - Gelisim alanlarina gore
- Baz1 kaynaklarda > Yas gruplarina gore siniflara ayrilnugstir.

* Gelisim donemleri acisindan bakildiginda
- Bilissel gelisimleri ve dil gelisimleri genellikle birbiriyle iliskili goriiliir.

Bu alanlarda one ¢ikan karakteristik ozellikler:
- Uzun dikkat siiresi
- Giiglii bellek
- Cabuk égrenme Ve égrendigini transfer etme
- Erken dil gelisimi ...

* Fiziksel gelisimle ilgili 6zellikler incelendiginde
- Birbirine zit ozelliklere rastlanabilir.
- Ozel yetenekliler

- Bazi kaynaklarda 2 Cok saghkli  Bazi kaynaklarda = Celimsiz geger.

* Ozel yeteneklilerin sosyal duygusal alandaki karakteristik ézellikleri
AYAS ve KIRISCI (2017) tarafindan
1)Gelismis mizah  2) Sosyal duyarliik  3)Miikemmeliyet¢ilik olarak siralanir.

Sosyal duygusal gelisim alam da
- Farkl kaynaklarda farkli bakis acilariyla ele alinmistir.
- Ozel yetenekliler
- Bir bakis agisina gére > Sosyal-duygusal acidan giicliidiir
- Bir bakis agisina gore > Hassastir

Ozel yetenekli cocuklarda goriilen dikkat cekici ozellikler:

1) Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi

2) Genellikle erken okuma ve okumayi kendiliginden ogrenme

3) Asenkronize gelisim gisterme

4) Empati, sorumluluk gibi ézelliklerde erken gelisim gosterme

5) Duygusal a¢idan hassas olma

6) Liderlik egilimi gisterme

7) Merakl olma, ¢ok soru sorma

8) Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmast >

‘ * Bu ozelliklerin hepsi her 6zel yetenekli bireyde goriilmeyebilir!

* Ozel yeteneklileri
- Normal gelisim gosteren akranlarindan ayiran ozellikler oldugu kadar
- Kendi i¢lerinde birbirinden farkh kilan ézellikleri de vardir.

* (zel yetenekliler grubunun iginde farkh olan ikinci gruplar vardir.
- Bu bireylere “iki kere 6zeller” ad1 verilebilir.

Savantlar

* En az bir alanda = Normaliistii yetenege sahiptir.
Williams sendromu olanlar da savant kisiler gibidir.
* Ancak onlarin aksine > Oldukea sosyaldirler

* iki kere ozel” bireylere bir 6rnek de
2 “Ozel 6grenme giicliigii olan 6zel yetenekliler” i verebiliriz.

*Ayrica “deha cocuklar” da > Ozel yetenekli cocuklar kategorisindedir.
= Cocuk yasta yetiskin performansi gosteren ¢cocuklardir.

3. Ozel Yeteneklilerin Tanilanmas:

* Tamlama
- Ozel egitimde normalden farkh olan bireylerin 6zelliklerini
-> Sistematik bicimde belirleme siirecidir.

* Tamlamanin kapsamli tamimi:
- Ozel egitime muhtac cocuklarin
> Sorunlarinin ne oldugunu
- Bunun derecesini ve
- Onlara nasil egitim verip
= Nasil yardim edilebilecegini belirlemek amaciyla

=> Zihinsel, sosyal, bedensel alanlarda
> Zayif ve giiglii oldugu yonlerini
- Kigilik yapisini ve degerlerini saptamak amaciyla yapian
= Bilimsel ugrastir.

* Bu islemlerde 6nemli olan
->Bireylerin giiclii ve zayif yonlerini belirleyip ihtiyaclarim ortaya gikarmaktir.

* Ozel yetenegi tamlamak icin
- Sadece zekd puamini 6l¢me anlayisi da degismeye mecbur kalmistir.

CLARK (1997) bu konuda ézel yetenegin tanilanmasinda
- Cok boyutlu ve asamali bir siire¢ 6nermistir:
- Ogretmenlerin aday gosterme formlart
- Ogrencinin geligim alanlarina iliskin 6gretmen raporlart
- Aile hayatiyla ve saglik durumuyla ilgili spesifik durumlar: iceren oykiisii
- Akran degerlendirme formlar
- Okul ve okul dist ilgi ve tutum envanterleri
- Ogrencinin calismalart
- Tarama testleri ve
- Grup zeka testleri kullanilarak ¢cok boyutlu ve asamali siire¢

* (zel yeteneklilerin tamlama siirecinde izlenecek ana adimlar:

- Ozel yetenek potansiyeli tastyan ogrencileri tanillamaya aday gosterebilmelk
- Bir tarama agamasindan gecirmek

- Daha detayl bir 6l¢meye almak ve

- Bireyle ilgili karar vermek seklinde ozetlenebilir.

Aday gosterme asamasi

- Ogrencinin ozel yetenek tanisina heniiz aday oldugu asamadr.
- (")grencinin kendisi, akranlar, ailesi, égretmenleri
- Aday gosterme asamasinda rol alabilirler.
= Bu asamada ozellikle 6gretmenlere 6nemli roller diismektedir.

* Ogrenci ozel yetenekle ilgili bir program basvurusu varsa
- Kendini aday gosterebilir.
* Ancak yas kiiciikse
-> Programlardan haberdar olma veya
> Aday girisimci olma konusunda yetersiz kalabilir.

* Akran aday gostermesi de
- Belli diizeyde bilgi verse bile > Tek bagina yaniltici olabilir.

’* Ailelilerin aday gostermeleri ise > Kismen yanh olabilir.

* Ogretmenler
- Cocuklar: akranlartyla daha nesnel kiyaslayabildikleri ve
- Ogrencileri iyi tamdiklar icin
- Aday gosterme konusunda daha saghiklh veriler sunabilirler.
- Bu durum 6gretmenlerin gozlemlerinin bir sonucudur.
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‘* Bazi aday gosterme formlar: 6gretmenler icin yararh olabilir.

* DAGLIOGLU (1995) “6gretmen gozlem formu”nu gelistirdi.
> 2. ve 5. simf arah@indaki ozel yetenekliler belirlenmektedir.

- Bu formda 6gretmen her bir madde i¢in
- Ogrencide gozlemledigi sikhk diizeyini isaretlemektedir.

Tarama asamasinda

* Aday gosterilen 6grencilerin tamamim bireysel olarak degerlendirmek
- Zaman ve enerji acisindan miimkiin degilse
- Bu sayiy1 azaltmak i¢in grup olcekleriyle eleme gerceklestirilir.
(Grup zeka testleri- Basari testleri)

* Eger boyle bir sinirhihk yoksa
- Tiim d6grenciler aday gosterilmis gibi
- Tarama asamasi hepsine de uygulanabilir.

Bireysel 6l¢cme-degerlendirme asamasi

*Tamlama konusunda adi en ¢cok gecen
- Bireysel zeka testlerinin uygulandigi asamadur.

* En Cok Bilinenen Bireysel Testler Nelerdir?

ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olgegi)
SB (Stanford-Binet Zekd Testi)
WCZO (Wechsler Cocuklar Icin Zeka Olgegi)

* Burada kullamlacak ara¢ tamlamanin amaciyla ve programin icerigiyle
- Bire bir iligkilidir.

* Bireysel zeka testi
- Akademik becerilerin 6lgiildiigii tamlama siirecinde tercih edilebilir

* Ancak yabanci dil iizerine bir yetenek programi 6grenci ariyorsa
- Dil becerileri olgiiliir.
-> Bunun i¢in o alandaki ilgili araclar tercih edilmelidir.
(Yaraticilik testi, iiriin dosyast, yetenek sinavi ...)

Karar verme asamasinda

3) Ozel yetenek potansiyeli olan 6grencilerin kesfedilmesinde
- Alan uzmanlarimn fikirleri degerlidir.

* Ogretmenler calistiklar: disiplindeki
->Alana 6zgii uzmanlardan ve kurumlardan haberdar olmalidir.

* UYEP (Ustiin Yetenekliler Egitim Programi)
- Matematik ve fen alaninda egitim vermektedir.

= Ogrencilerin bu yerlere bagvurmasi icin
= Onlanr bilgilendirmeli ve cesaretlendirmeli

4) Ozel yetenek potansiyeli olan baz1 63renciler arka planda kalabilir.
- Ogretmenler izel yetenekliler icin
- Kaynaklarda verilen karakteristik 6zelliklerin tamamini
- Ogrencilerde beklememelidir.

- Bireysel farklar
-Gelisim hizi
- Mizag¢
- Farkli alanlarda yetenek potansiyeli tasima Qibi
->Bir¢ok neden farkl ozellikler sergilemelerine neden olabilir.

* Ogretmenler
- Cok ve ¢esitli kaynaktan yararlanarak
- Yeterli zamanda gozlem yaparak
- Ogrencilerin potansiyelini daha saghkh belirleyebilirler.
- Ailelerle goriismeler
- Farkli brang ogretmenleriyle goriismeler
- Aday gosterme formlar: bu kaynaklara ornek olabilir.

* Kendisini bireysel ¢calismalarda iyi gosterenler
-> Grup ¢alismalarinda daha basarili olanlar.
* Sozlii ifade becerisi giiclii olanlar gibi
- Farkl tiirdeki ogrencileri yakalamak icin = Ogretimde cesitlilik nemlidir.

5) Tamlama sirasinda dikkat edilecek spesifik bir durum da

- 1ki kere 6zel dgrencilerin belirlenmesidir.

* Ozel 6grenme giicliigii olan bir 6grencinin
- Okuma giigliigii = Dil alamindaki yetenek potansiyelini gizleyebilir
- Ozel yetenek potansiyeli = Ogrenme giicliigiinii gizleyebilir.

=> Ogretmenler her 6grencinin
-> Giiclii ve zayif yonlerini dikkatli bicimde gozlemlemelidir.

*Bu ana kadar elde edilen veriler
- Bilimsel kurallara uygun sekilde birlestirilir.

-> Bir ekip tarafindan bireyin ozel yetenekli olup olmadigina karar verilir.

* Bir zeka testi raporu zekd puam agisindan > Kolaylikla yorumlanabilir.
- Ancak tanilama siirecinde > Farkli araglardan da yararlamlabilir.
- Bu puanlar doegru birlestirilmelidir.

* Pek ¢ok ozel yetenek kuraminda
- Azim, motivasyon gibi = Kisilik ozellikleri ve
- Yaraticilik gibi > Zekayla iligkili ancak farkli boyutlar da yer almaktadir.

* Dolayistyla tanilamada
- Yaratict bir iirviin degerlendirme
- Grup ¢alismalarindaki liderlik becerileri
- Problem ¢ozmeye odaklanma gibi pek ¢ok ozellige bakilyor olabilir.

*Bu sebeple dzel yetenek tanist = Bir ekip tarafindan (dikkatlice) verilmelidir.

Ozel Yeteneklilerin Tamlanmasinda Ogretmenlerin Dikkat Etmesi Gerekenler

* Ozel yeteneklilerin tamlanmasi siirecinde
- Cocugun kendisi, ailesi, akranlari, 6gretmenleri, izel egitim uzmanlar gibi
- Pek ¢cok paydas rol alabilir.

* Paydaslar tanilama siirecinde
- Hata yapmamaya
-Programla uyumlu ve giivenilir araglar kullanmaya
-Alana éozgii degerlendirmelere
-Tanilama zamanina
- Zorluk diizeyine

dikkat etmelidir.

* Tamlamanin ozellikle 6l¢gme kisminda
- Daha ¢ok alan uzmanlan rol alsa da
- Siirecin tamaminda 6gretmenlerin 6nemi biiyiiktiir.

Ogretmenler Ozel Yetenekli Bir Ogrencinin Tanilanmasinda
Nelere Dikkat Etmelidir?

1) Ogrenciler egitim 63retim etkinlikleri siiresince dikkatli gézlemlemelidir.
- Giiglii ve zayif yanlarim belirlemeli
- Potansiyeli olabilecekler i¢in yonlendirme sekline karar vermeli

2) Baz ozel yetenek programlari belli donemlerde tamlama yapar.
Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) > Tanilama yapan yetenek programidur.

- Ogretmenler bu zamanlar takip etmeli ve
- Iigili 6grencilerini aday gostermeyi atlamamalidir.

* {ki kere dzelleri belirlemede
- Sozel, gorsel, isitsel tiirlerde araglardan ayni anda yararlanmak
- Portfolyo degerlendirme veya
- Dinamik degerlendirme gibi
> Alternatif tanilama yaklasimlarint tercih etmek yardimct olabilir.

* {ki kere dzel veya dezavantajli 6zel yetenekli 6grencilerin tamlanmasinda
- Siirece dayali degerlendirmelerin kullamilmasi
- Dogru tanilama oranim artirmaktadir.

- Ozel yetenek potansiyeli olan
- Aym zamanda diskalkuli dzelligi tastyan bir 6grenciyle ¢alisirken

> Matematik iglemlerini zihinden yapmasina veya
> Tablet, bilgisayar kullanmasina izin verilmesi faydali olabilir.

4. Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

* Ozel yetenekli 6grencilerin
- Normal gelisim gosteren arkadaslarindan farkh ozellikleri olmasi
-> Egitsel ihtiyaclarim da farklilastirmaktadir.

- Normal gretim programinda
- Ogretim yontemlerinde ve
- Ortamlarinda farkhlastirmalar onlar icin gereklidir.

* Hatta bunlarin bazilari
- Normal gelisim gosteren 6grenciler icin bile etkili olabilir.

Farklilastirma - Farkl boyutlarda yapilabilir.
- Kazanimlara ayni veya baska bir disiplinden eklemeler yapiimast
- Ust stiflardan kazanimlar cekilmesi - igerigi farkhlastirilabilir.

* Ogrencilerin bir etkinlikte
- U diizeniyle veya kiimeler seklinde oturmalarini istemek
-> Etkinligin ilerlemesini tamamen etkileyebilecek bir farklilastirmadir.
* Dersle ilgili bir geziye gidilmesi veya
- Derse bir konuk davet edilmesi de > Farkhlagtirmalara drnektir.

* Ogrencilerin yazih teslim edecekleri iiriinlerini
- Birer afis veya poster seklinde hazirlamalari da
- Ciktilar1 farkhilagtirabilir.

* Ozel yeteneklilerle gerceklestirilen egitsel uygulamalar yaygin olarak
- 1) Gruplama 2) Zenginlestirme 3) Hizlandirma bashklarinda toplanir.

* Ayrica mentorluk uygulamasi da
- Ozel yeteneklilerin egitim stratejileri kapsaminda degerlendirilebilir.




1. Gruplama

* Gruplama stratejisi 6zel yetenekli 63rencilere
- Grup hélinde egitim verilmesiyle ilgilidir.
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* Ogretmenler sinifta hizlandirmadan yararlanmak icin
- Oncelikle 6grencinin diizeyinden haberdar olmaldir.

* Bu gruplar
- Tamamen ézel yeteneklilerden olusabilecegi gibi
- Farkl yetenek diizeyindeki ogrencilerden de olusabilir.

* Gruplama zamam
-Biitiin okul zamanini Kapsayabilecegi gibi
- Sadece belli zamanlarda da yapilabilir.

DAVIS ve RIMM (1998)
* Gruplama tiirlerini 3(ii¢)e ayirmistir:
1) Tam zamanl homojen siniflar
2) Tam zamanl karma siniflar ve
3) Yart zamanh ya da gegici gruplamalar

1) Tam zamanh homojen simflar
- Ayrt bir tanilama siireci
- Ogretim programi
- Degerlendirmesi olan = Ozel okullar érnek olabilir.

* Farkhlastirma yaparken
->Birkag stratejiyi birlikte kullanmak daha etkili olabilir.

Hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken Nelere Dikkat Etmeli?

‘ 1) Farklilastirma > Planh olmali * Gelisigiizel etkinlik yigim - Olmamal

* Cok cesitli etkinlik, yontem, teknik kullanmak
- En iyi farklilagtirma anlamina gelmez!
- Uygulamalar bir plan dahilinde
-> Ulasilmak istenen kazanimlar ne ise onlara yonelik secilmelidir.

2) Farkhlagtirma yapilirken
-Ogrencilerin diizeyi
- ilgi ve yetenek alanlari belirlenmelidir.

=> Qgrencilere zorluk diizeyi
- Cok yiiksek veya cok diisiik gorevler verilmemeli!

2) Tam zamanh karma siniflar
-Normal é@rencilerle birlestirilmis > Ozel yetenekliler grubu érnek olabilir.

3) Yari zamanh ya da gegici gruplamalar
-> Destek egitim odalart 6rnek olabilir.

* Gruplama tiirlerinin
- Bazilart okul i¢inde
- Bazilart okul sonrasinda ve
- Hatta okullar arasinda uygulanabilir.

3) Farkh dersler > Ortak temalar altinda ele alinmah ve
- Disiplinlerarasi baglantilar kurulmahdir.

* Ozel yetenekli 6grencilerle calisirken temalardan yararlamilmasi
- Cok farkl alanlar arasinda iliski kurmaya firsat verir.
- Degisim gibi bir tema
= Sozel, sayisal ve hatta fiziksel alandaki pek ¢ok derste ortak kullanilabilir.)

4) Ogrencilere calismalarini gercek dinleyicilere sunma firsati verilmeli ve
-> Boylece 6grenciler motive edilmelidir.

* Ogretmenlerin sinifta zaman zaman yararlanabilecegi gruplama tiirlerine
- Farkh yetenek gruplamalar 6rnek olarak verilebilir:

1) Simf i¢i benzer yetenek gruplari:
* Bu gruplama tiirii ile simfta ders etkinlikleri yiiriitiiliirken
- Benzer yetenek profiline sahip dgrenciler > Aym gruplara yerlestirilirler.

2) Simif i¢i karigik yetenek gruplari:
* Karisik yetenek gruplari yaygin olarak kullamlan bir gruplama tiiriidiir.
* Ogrenciler yetenek diizeylerine bakilmaksizin
- Ogretmenlerin tercihlerine gére veya
- Ogrencilerin kendi isteklerine gére
->Birkag kisilik gruplara ayrihrlar.

=> Bu gruplamada farkh yetenek diizeyindeki égrencilerin
-> Birbirlerinin eksik yanlarim gidermesi beklenir.

3) Simf ici cok diizeyli gruplar:
* Cok diizeyli gruplama bir tiir simif ici karigik yetenek grubudur.
Ogretmenler
* Ogrencileri belirli diizeylere ayirarak
- Her bir gruba bir iist diizey
- Birkag tane ortalama ve
- Bir de diisiik performans gosteren égrenci atarlar.

2) Zenginlestirme

* (Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme uygulamalari
- Ogretim programinin kendisini ve
- Egitim olanaklarini cesitlendirerek

- Egitim égretim siirecini normalin otesine tasimaktir.

* Zenginlestirme tiirlerine
- Icerik transferi
- Miifredat daraltma
- Bagimsiz calisma
- Ogrenme merkezleri
- Saha gezileri ve
- Okul sonrast programlar érnek olarak verilebilir.

* Farklhlastirma yapilirken hem 6gretmenler hem de 6grenciler i¢cin
- Normalde olanin 6tesine gidilmesi s6z konusudur.
* Ogrencilerin bu gibi calismalarda devamhhk gostermesi icin
- Calismalarinin doniitler almasi ve hedef kitleyle bulusmasi 6nemlidir.

4) Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar

* Tiirkiye’de
- Ozel yeteneklilere egitim veren kurumlarin cikisi 1960°lardadur.
- Tiirdes simif denemesi seklinde baslatilan ¢ahsmalar > Kisa siirdii.

* 1990’1 yillardan itibaren yeniden bu égrencilere yonelik
->Egitim kurumlarn agilmaya basglanmistir.

* Giiniimiizde 6zel yeteneklilere yonelik egitim veren kurumlar
a) Okullardaki programlar b) Okul sonrast programlar olarak ikiye ayrilabilir.

a) Okul boyutunda > Genel olarak lise diizeyinde egitim verilmektedir.

ilkokul ve ortaokul diizeyinde ise
-> Ozel yeteneKliler igin acilan destek egitim odalarinin sayilari artmaktadir.

b) Okul sonrasi programlar
- Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)
- Universiteler biinyesinde yiiriitiilen programlar ve
- Bazi ozel yetenek programlaridir

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar

* Ozel yeteneklilere egitim veren kurumlara
- okullar veya

- okul biinyesindeki siniflar olarak bakilabilir.

* (")gel yetenekliler i¢in acilan destek egitim odalarinda
- Ozel yetenek tanist almis 6@renciler bazi derslerde egitim alirlar.

* Ozel yetenekli 6grenciler icin hazirlanmis programlarda
-En sik tercih edilen farklilastirma stratejisi - Zenginlestirmedir.

* Ogretmenlerin sinifta yararlanabilecekleri zenginlestirme tiirleri:
- Yeni ders konulariyla > Icerik zenginlegtirmesi
- Yeni teknik ve yaklagimlarla = Siire¢ zenginlestirmesi

- Farkl tiirde ciktilarla = Uriin zenginlestirmesi yapilabilir.

3) Hizlandirma

* Hizlandirma bir egitim programinin cesitli uyarlamalarla
- Normal siiresinden daha énce tamamlanmasidir.

=> Bu egitimin
- Ge}_isigiizel etkinliklerden olusmamasi
- Ogrencilerin diizeyine ve ihtiya¢larina uygun olmasi 6nemlidir.

* Bu simiflarin 6gretmenleri
- Ozel yeteneklilerin 6zellikleri
- Egitimleri
- Ogretimin farklilastiriimast > konusunda bilgi sahibi olmali

- Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle etkilesim halinde olmalidir.

* Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullar soz konusu oldugunda
- Aklailk gelen fen liseleri olacaktir.

* Hizlandirma 6zel yetenekli bireylerin egitiminde
- Ozellikle akademik anlamda oldukea etkilidir.
* Bu stratejinin
- okula erken baslama
- stnuf atlama
- iistten ders alma

- stnavla ders ge¢me gibi

- Ogrencinin ozelligine gore segilebilecek tiirleri vardir.

* Hizlandirma uygulanmasi icin
-Ozel yetenekli 6grencinin hazir ve istekli olmasina dikkat edilmelidir.

* Fen liselerinin agilmasinda matematik ve fen bilimleri dallarinda
-> Ozel yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi ama¢lanmistir.

- Ogrencilerin fen liselerine giris kosullart
- Ogretmenlerin secimi

-farklilastiridmus égretim programuyla Fen liselerinin ilk hali

* (Ozel yeteneklilere egitim veren tam zamanh ve homojen
- Yetenek gruplamasina harika bir 6rnektir.
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* Giiniimiizde ise olgiitlerden kismen uzaklasmis olsa da
-Fen liseleri > HAla ozel yeteneklilerin egitiminde etkilidir.

* Sosyal bilimler liseleri ile giizel sanatlar ve spor liseleri de
- Alana ozgii agirlikh egitim veren kurumlardar.

* Ancak ozel yeteneklilere egitim veren kurumlarda
- Olmasi gereken ozellikler acisindan
-> Giiglii yonleri oldugu kadar, zayif yonleri de bulunmaktadir.

Ornegin
-Yetenek simavlarinin genel merkez sinavlarindan sonra yapilmasi
- Merkezi sinavlarda basarisiz olan 6grencilerin
- Spor liselerine yonelmesine ve
- Egitim niteliginin azaltmasina sebep olmaktadir.

* Konservatuvarlar ise
- Alana ozgii ve yogun egitim vermesi
- Yetenek sinaviart
- Alan uzmanlaryla ¢alismasr agilarindan
- Ozel yeteneklilere egitim veren okullar anlaminda iyi 6rneklerdendir.

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar

* Her sene 5. simf 6grencilerinden
-Programin siavina girip programa girmeye hak kazananlar
- Ortaokul boyunca okul sonrasi sekilde derslere katilirlar.

* Dersler hazirlamirken
- Bilgi
- Analitik yetenek
- Yaratici yetenek ve
- Pratik yetenek kazanimlar: derlenir.

* Gerekli durumlarda simif diizeyindeki kazanimlarin bazilar azaltilarak
-> Ust simiftan yeni kazammlar eklenir.

* Bunlara
-Analitik yetenek
-Yaratict yetenek ve
- Pratik yetenek kazanimlari da eklendiginde
-2 Yeni bir égretim materyalinin zemini olugur.

* Bu kazanimlar dogrultusunda
- Hizlandirma ve zenginlestirme stratejilerinin
- Birlikte kullamilmasiyla dersler islenir.

* Ozel yetenekli grenciler kendi okullarina devam ederken
-Okul sonrasi saatlerde = Yeteneklerine uygun programlara katilabilirler.

* Unitelerin girislerinde Konuk 6gretim iiyelerinin
-Derslere davet edilmesiyle > Ogrencilerin dikkati cekilir.

* Tiirkiye’de 1992 yilinda iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi icin
MEB
Oze_! Egitim Rehberlik ve Danmisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
- Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Subesine bagh olarak
- BILSEM (Bilim ve Sanat Merkezleri) kurulmustur.

‘BiLSEM modeli > Okul sonrasi uygulamalara iyi bir 6rnektir.

BILSEM Modeli
* Okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agidaki
- Ozel yetenekli 6grencileri
- Normal egitim programlarindan arta kalan zamanlarda egiterek
- Potansiyellerini gelistirmek amaciyla gelistirilmistir.

BILSEM’e katilmaya hak kazanan grenciler
* Kendi okullarina devam ederken
Hafta i¢i > Okul sonrasi saatlerde veya hafta sonu bu programa katilirlar.

BILSEM’lerde ggrenciler
Yetenek alanlarina (resim, miizik ve genel zihinsel yetenek) gére
- Gruplara ayrilmakta ve
- Agirlikla proje odakl calismalar yapmaktadirlar.

BILSEM’deki ilgili 6gretmenin
-Kigiligi - Tecriibesi - Vizyonu - Istekliligi
>Oradaki egitim ¢citasint cok yukarilara ¢ikarabilirken
>Bu durumun dgretmen izelinde kalmast ise bir sinirliliktir.

* Universite tabanh programlar > Okul sonrasi uygulamalara ornektir.
- Anadolu
-Hacettepe
- Ege
-Inénii
- Karabiik ve
-Biilent Ecevit iiniversitelerinde
=> Bu alanda uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur.

* Bunlarm ilk ve en aktif olam > UYEP’ tir.

UYEP ( Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)
* Bu merkez 2007°de Anadolu Universitesi biinyesinde

-> Bir birim olarak hizmete baslamis

- 2014°de merkez halini almistir.

UYEP’in genel amaci
-Zeka, yaraticilik ve ozel yetenek alanlarinda - Bilimsel arasgtirmalar yiiriitmek
- Zeka olgiimleri yoluyla ozel yetenekli 6grencileri tanillamak ve
- Ogrencilerin entelektiiel potansiyellerini
- En iist diizeye tagimalarina yardimei olacak
- Farkhlastirilmis egitim ve rehberlik hizmetleri sunmaktir.

UYEP’te
- Bireysel tanilama
- Aile danmismanligi
- Ogrenci damsmanlig gibi hizmetler olmakla birlikte
=> Matematik ve fen alanlarinda
> Ozel yetenekli Ggrencilerle bir grup egitimi yapilmaktadir.

* Merkez biinyesinde yer alan program
- kendine 6zgii tamilama
-miifredat
- ogretim
- degerlendirme
- program ve dgretmen egitimi
- Modellerinden olusan kapsaml bir egitim programidir.

* Tamlama alana 6zgiidiir ve
- Matematik ve fen alaninda egitim veren programda-> icerikle uyumludur.

* Dersleri 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda
- Egitimler almis ve alaninda uzman égretmenler yiiriitmektedir.

Degerlendirme bileseninde ise > Birkag¢ boyut vardir.
* {lk olarak programdaki 6grenciler her dénem degerlendirilir.

* Ogrencilerin de dersleri ve programi degerlendikleri formlar
- Degerlendirme amagh kullanihr.

* Ek olarak ailelerden de aile egitimleri ve programla ilgili goriisleri alinir.

5. Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri

* (Ozel yetenekli 6grencilerin 63retmenleri de ozel yetenekli olmalh midir?

DAGLIOGLU’na gore ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri
- Etkili sinif ortami olusturmali
- Nitelikli sorular sorma ve yiiksek diizey diisiinme seviyesini artirmalt
- Yaranciig cesaretlendirmelidir.

Bu Temel Uzerine Bu Ogretmenlerde Beklenen Ozellikler Neler Olmalidir?

1) Ogrencinin gérevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.
2) Odevierde tekrarlara ve alistirmalara agirlik vermemelidir.
3) Farkli 6grenme Ve ogretme teknikleri, malzeme ve arac-gere¢ kullanmaldir.
4) Tartisma, proje ve drama ¢alismalarina énem verilmelidir.
5) Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini iceren ¢alismalar yapmalidir.
6) Grupla oldugu kadar bireysel ¢alismalara da onem vermelidir.
7) Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tegvik etmelidir.
8) Basariarimi ¢cocugun kendi performansi icerisinde degerlendirmelidir.
9) Ogrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgili
- Anne ve babalarla siirekli is birligi i¢erisinde olmalidir.

10) Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi alanlardaki
- Bilgi ve becerilerinin de gelismesini desteklemelidir.

11) Cocugun basardarim mutlaka édiillendirmelidir.

CLARK dgrencilerin yaraticihgini tesvik eden ogretmenlerde
2 Bazi ozelliklerin gériildiigii de belirtilmistir:

* Ogretmenler basta kendileri yaratict bir kisi modeli olustururlar.
- Ogrencilerinin yaratict davramiglarini pekistirmeyi atlamazlar.
- Yaratict davranislar icin sinif atmosferini de hazirlarlar.

- Ogrencilerin bagimsiz calismalart icin onlara cesaret verirler.

* (Ozel yeteneklilerin o3retmenleri icin
-Pek ¢ok uzman ogrencilerde
- Yaraticih@in gelistirilmesini desteklemelerinin 6énemini vurgular:
(Ataman - Clark - Cropley ve Urban, Koshy, Tugrul ...)

* Ozel yetenekli dgrencilerin 63retmenleri igin
* Beklenen 6zelliklerden biri de > Alan uzmanhgdir.

* Ogretmenlerin de ozel yetenekli olmasina gerek yoktur!
- Her seyi bilmeleri miimkiin degildir!

* Ancak bu ¢ocuklarla ¢alisacak kisilerin farklilastirma yapmasi i¢in
- Alamna hakim olmast
-> Diizeyine gore icerigin derinlerine gidebilmesi gereklidir.

* Hem brangindaki hem de 6zel yetenekliler alamindaki
-> Giincel gelismeleri takip etmelidir.

* Bu égretmenlerin 6gretimde farkhlagtirma yapabilmeleri igin
> Ozel yeteneklilerin egitiminde etkili igretim tekniklerini bilmeli
2 Bunlart égrenmek icin istekli ve arastirmacit olmaludur.
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* Ozel yetenekli gocuklarin akranlarindan farkh ozellikleri olmakla birlikte
- Kendi i¢lerinde de bireysellesen 6grenme ozellikleri olabilir.
- Bu nedenle é6gretmenlerinin
- Farkliliklara karst esnek
- Elestiriye acik
- Cok soru sorulmasina karst toleranst
- Yiiksek mizacta olmalar: da
-> Onlarla ¢alisirken 6nemli avantaj olusturacaktir.

* Giiniimiiz ¢ocuklarimin teknoloji i¢inde biiyiidiigii diisiiniiliirse
- Bu 6gretmenlerin teknolojik gelismelere ilgisi
> Farkhlastirma yapmalarina ve
> Ogrencilerle etkili iletisim kurmalarina olumlu katk saglayabilir.

Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerle Cahisan Ogretmenlerin Yetistirilmesi

* Ozel yetenekli 6grencilerin 63retmenlerinin yetisme siireci
-> Lisans ve lisansiistii egitimle
- Meslek hayati icerisinde alinan egitimler seklinde olabilir.

* 2015-2016 6gretim yili itibariyla > “(")';el Egitim Ogretmenligi” olarak
-> Tek bir lisans program seklinde OSYM kilavuzunda yer almaktadir.

* (Ozel egitim 63retmen adaylari
- Zorunlu derslerinin yaninda
- Ozel yeteneklilerin egitimiyle ilgili secmeli dersleri alabilirler.

* Lisansiistii egitim = Bu alandaki 6gretmenler i¢in ¢ok daha uygundur.

* Halihazirda ozel yeteneklilere egitim veren kurumlardaki 6gretmenler icin
- Fen liseleri
- Sosyal bilimler liseleri
- Giizel sanatlar ve
- Spor liseleri icin en az 3(ii¢) yu égretmenlik yapmus olmalidir.
=> Yonetmelik dogrultusunda
2> Mevcut égretmenler arasindan sinavla secim yapilmaktadir.

Miizik ve Bale Ortaokulunda ve Miizik ve Sahne Sanatlar: Lisesine ise
-Simif 6gretmenleri > Branslarina gore
-Alan 6@retmenleri ise
- “Yiiksekogretim Personel Kanunu” hiikiimleri esas alinarak
- {lgili alan, béliim ve dal egitimini
- Konservatuvarlarda alms olmalarina gore gorevlendirilir.

ihtiya¢ durumunda
-> Siif 6gretmenlerine ve alan 6gretmenlerine hizmet ici egitimler uygulanir.

Okul sonrasi programlardan BILSEM’lerde
* Derse girecek égretmenlerin seciminde
- En az 3(ii¢) y1l 6gretmenlik yapma 6n kosulu aranir.

* Ardindan basvuru yapanlar cesitli kriterlere gore siralanir ve
- “Bolge Sozlii Komisyonlar1” tarafindan sozlii sinava alinirlar.
- Yapilan degerlendirmeler sonucunda BILSEM’lere atanirlar.

Universite tabanh bir program olan UYEP te ise
* Lisansiistii egitimini 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda tamamlamis veya
- Bu alanda lisansiistii dersler almis 6gretmenler dersleri yiiriitmektedir.

* Bu dersler hem kuramsal hem de uygulamaya yénelik derslerdir.

* Universite biinyesinde ¢alisan 6gretim elemanlar
- Alana 6zgii dikkat ¢ekmek ve 6@rencilerde merak uyandirmak amaciyla
- Derslere zaman zaman konuk olmaktadir.

Ozetle 6zel yeteneklilerle cahsacak d3retmenlerin yetismesinde
- Lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler ve
- Hizmet i¢i egitimler > Faydali olmaktadir.

Ogretmenlerin 63renme siireci devamhdr.

- Bu nedenle ézel yetenekli 6grencilerle ¢alisacak bir 6gretmen
- Ogrenci roliine biiriinerek
2 Kendi bransindaki ve
- Ozel yeteneklilerin egitimi alanindaki gelismeleri
- Var olan bilgilerine eklemelidir.

* Bunun i¢in kendi alanlarindaki
- Sertifika programlar
- Calistaylar ve
- Igili kongreler faydalr olabilir.

Ogretmenlerin birbirleriyle ve iiniversitelerdeki alan uzmanlariyla DEGERLEND]RME CALISMALARI >

- I birligi icinde olmalar1 da 6nemlidir.
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MODUL 3
(DEGERLENDIRME NOTLARI)

EGITIiM SURECI

OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK

* Egitim siirecinde ii¢ ana alan:
(PDR ile Egitim iliskisi)

1) Ogretim

2) Yonetim .

3) Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH)

(1) OGRETIM - Okul érgiitiiniin en genis boyutudur.
Akademik ogrenme ile ilgili tiim bilgi ve beceriler kazandrilir.
Ogretmen en sorumlu personeldir.

(2) YONETIM

Liderligin alinmasi ve yetki ve sorumluluklarin kullanilmasidir.
Yénetimin Hedefi =2 Yonlendirmelerdir.
Gorevierde is birligi ve Kaynaklarin akilly kullaninmi hedeflenir.

3) OKH = Egitimde ogretim ve yonetim digindaki yardim hizmetleridir
1) Saglik 4) Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme H.

2) Sosyal Yardim Hizmetleri ~ 5) Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler

3) RPD Hizmetleri

OKH (OGRENCI KIiSILIK HiZMETLERI)

1) SAGLIK HIZMETLERI: PDF de Sadece baslik verilmis.

o %
REHBERLIK
RPD | Rehberlik ve Psikolojik Danigma
KME | Konu Merkezli Egitim
OKH | Ogrenci Kisilik Hizmetleri
1. DEGISEN EGITiM ANLAYISI
- Konunun égretimi esastir.
TARIHTE (Biraz da fiziksel cezaya + ezbere dayalidir )
EGITIM - Hep ogretim agurlikhidur.
- Ogrenci ozellik ve yeterliklerinin bir 6nemi yoktur!
SURECTE | - KME (Konu Merkezli Egitim) vardur.
Egitim - RPD hizmetleri sonralar: olustu.
“Bireyde toplumca istenen davraniglar: gelistirme siirecidir.”
EGITIM * Bu davranis degisiklikleri
Rastlantilarla ve kendiliginden veya Planli ve kasithdur.
* Birlikte ya da birbirinden égrenmek icin
OKUL - . o
2 Bir araya gelen insan toplulugu
OGRENME | Bireysel bir siire¢ oldugu kadar sosyal bir siirectir.

2) SOSYAL YARDIM HIZMETLERI
* Ogrencilerin ihtiyaclarinin temini saglar. ( Ekonomik, barimma, kredi ... )

KONU MERKEZLI EGITIiM

> Egitim sistemlerine elestiri: ogretime agirltk vermesi ve egitimi ihmal

Sosyal duygusal veya kariyer gelisimi énemsiz! (Konunun égretilmesi esastir)

3) OZEL EGITIM VE OZEL YETISTIRME HiZMETLERI:
* (Ozel egitim ihtiyact olanlarin egitim ve sosyal ihtiyaclarini karsilar.

JEAN JACQUES ROUSSEAU (1712-1778)

4) SOSYAL-KULTUREL HiZMETLER:
* Ogrencilere kendilerini sinayabilecekleri ortamlar sunar.
Egitsel kollar ve Serbest zaman egitimi verme gibi...

* “Egitim Uzerine" adl eserinde
- Bir ¢ocugun dogumdan ergenlige yasam ykiisiinii anlatir.

»

“Fizyolojik ve psikolojik tabiatini tanimali egitim ona uygun bigcime getirmeli

“Konu merkezli egitim anlayist yerine = Ogrenci merkezli egitim anlayist”
- "Ogretmenler, dnce ¢ocugu tanimakla ise baglayin!" der.

5) REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA HIZMETLERI:

Rehberlik = Sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir.

* Bireyin kendini anlamast  * Cevredeki olanaklar: tanimasi ve

* Dogru kararlar vererek oziinii gerceklestirebilmesi i¢in yapulir.

* Okuldaki rehberlik hizmetlerinin neler oldugunun yazili belgeleri:

1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programu 2) Sinif rehberlik programi

HUMANIZM

* [nsan merkeze alir & Egitimi etkileyen bir diisiince akimdir.

* Hiimanist yaklasimin egitime katkilari:
- Herkese egitim anlayist - Egitimde firsat egitligi
- Egitimin yayginlastiriddmast - Egitimde evrensel degerlerin dgretilmesi...

GUNUMUZ EGITiM ANLAYISI

* Hiimanizma ilkeleri i¢sellestirmstir. (Anayasalarda egitim bir temel haktir.)
* Hig¢bir ¢ocuk geride burakiimamalidir.

* Egitimde bireysel farkliliklara saygi ve daha otesi gelistirilmeli...

OKUL ORGUTU

* Okul, gesitli gorevieri yapan kisileri barindirir.
Ogretmen, yonetici ve diger hizmetleri sunanlar ...
(Okul orgiitiinde ogretim hizmetini yapan bireyler).

REHBERLIGIN EGITIiM ICINDEKI YERI

* Rehberlik hizmetleri égretmenin egitim-o6gretim ¢calismalarina yardimcidur.
(Destekleme / kolaylagtirma | Daha etkili hale getirme)

Sinif Rehberlik Programi (Okul RPD Programi kapsaminda gelistirilir.)

OGRETMENLER (Ogretim)
* Okuldaki Birinci grup okul érgiit yapisi 2 Ogretim kadrosudur.
* Ogretmenlerin Egitimi =2 Tarihsel stire¢ igerisinde gelismistir:
Bugiin lisans ve yiiksek lisans mezunlari ogretmen olabiliyor. (+Usta dgretici)

YONETIM HIZMETLERI
* Okuldaki fkinci grup okul 6rgiit yapisi = Yonetim hizmetleridir.
* Okuldaki ggretim ve dgrenci kisilik hizmetlerini yaparlar. (Kolaylastirma ...)
* Bu grupta Okul yoneticileri, memurlar ve denetgiler vardur.

OKH (Ogrgnci Kisilik Hizmetleri ) )

* Okuldaki Ugiincii grup okul orgiit yapist > OKH

* Ogretim ve yonetim hizmetlerinin disindaki égrenciye doniik tiim hizmetler
* Ogretmenlerce ele alinamayan ikinci siraya atilan ihtivaclar...

Konu Merkezli Egitim Giiniimiizde Ogrenci Merkezli Egitim

Egitimden beklentiler artt.
Sosyo-duygusal, akademik ve kariyer geligimi
Onemli goriilmeyen ogrenci ihtivaglart

= Onemli goriilmeye baslannustir.

* Ogretime agirlik verir
* Egitim ihmal edilir.
* Konu ggretimi esastur.

Akademik, kariyer ve sosyo duygusal gelisim alanlarin kapsar.

Rehberligin Ortaya Citkmasini Gerektiren Kosullar
* RPD hizmetlerinin varligi ogretmen yetersizligi ile ilgili degildir!
* Ogretim hizmetlerinin etkinligini artirmak igin gerek duyuldu.

Rehberlik hizmetlerini gerekli kilan faktorler:
Ekonomik, sosyal, psikolojik, felsefi etkenler olarak gruplanabilir.

REHBERLIK VE EGITIiM

* Egitim rastgele olusan bir faaliyet degildir! ( Amact vardir - Planhdur)

Egitim Siirecinde Rehberlik Hizmetlerine Olan Thtiyag Listesi:

1. Meslek se¢iminin zorlagmast

2. Bireysel farklarin egitimde dikkate alimma zorunlulugu

3. flerlemeci egitim anlayisimin benimsenmesi

4. Demokratik toplumlarda bireylere taninan segme ozgiirliigii

5. Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip bireyler gerektirmesi
6. Egitimde bireyin duygusal yénlerine verilen énemin giderek artmast
7. Psikometride gelismeler

8. Akl saghgina verilen onemin artmasi

2. REHBERLIGIN TARIiHI, ILKELERI VE ISLEVLERI |

RPD ilkelerini Eflatun, Sokrat ve Aristo’da bulsak da bugiinkii anlayisa uzaker |

Okul Danigmanhg
* Bir meslek olarak ilk olarak 1800 ‘lerin sonlarinda
- Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikan “Mesleki Rehberlik Hareketi”dir.




Meslek Biirosu = 1907 'de ABD 'de Boston ‘da kuruldu.
Amag: - Is arayan genglere mesleki yardim

- Ogretmenleri mesleki rehberlik alaninda yetistirmek
JESSE DAVIS tarafindan gerceklestirilmistir.
DAVIS okul rehberlik programi gelistirmis ve uygulamistir.
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Ilke 3: Rehberlik anlayigt
Her tiirlii ¢alismast ile 6grenciyi merkeze alan bir egitim anlayisint ongaoriir.

Ilke 4: Rehberlik yardiminin esast
Ogrencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarint saglamak.
Problemlerine ¢éziim yollart bulmada kendilerine yetmesini saglamak.

Giiniimiizde Rehberlik
Rehberlik ¢alismalar: baslangigtan giiniimiize

*1900-1920 yillar: 2 “Meslek secimi ve ige yerlestirme” agurlikl
1930-1960 yillar = “Okula uyum” agirlikly
1960 'dan giiniimiize 2 “Kisisel gelisim” agirlikly olarak yiiriitiilmiistiir.

REHBERLIK YAKLASIM VE MODELLERI |

1) F. Parsons Modeli: Kisilere mesleki rehberlik etmektir. ‘

Ilke 5: Rehberlik 6grencilere yardim etmelidir.
(Bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini
Kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi i¢in)

ilke 6: Rehberlik yardinuinda égrencileri tiirlii yonleriyle tanimak gerekir.

ilke 7: Rehberlik uygulamalart
Her okulun amag ve ihtiyaglarina uygun olan alanlarda yogunlastiriimalidir.

ilke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir:
RPD hizmetlerinde mahremiyete sayg: duyulmali (sirlarint saklayabileli)

2) Qzellik Faktor Modeli (Klinik Model):
- Ogrencilerin ayrintul incelenmesini taninmasin: gerektirir.,

3) Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran Model:
- Rehberligi egitim siirecinde égretilecek bir konu olarak goriir.
- Rehberlik i¢in egitim programina ders saati ayrilmasina katki sagladh.

4) Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Goren Rehberlik Mod.:
- Rehberlik kisilerin karar asamasinda yararlanacagi bir hizmettir.
( Ancak bu rehberligin siireklilik ilkesi ile celismektedir.)

5) Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli:
- Bu en giincel yaklasim. (Giiniimiizde daha kullanigh bir modeldir.)
- Gelisim siireklidir (Rehberlik de bu siireci destekler)

ilke 9: Rehberlik hizmetleri
Planli, programli, érgiitlenmis bir bicimde ve profesyonel bir diizeyde olmali.

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIKTE YANLIS ANLAYISLAR |

1. RPD yardim bireye tek yonlii dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir!
2. RPD temelinde bireye acimak, onu kayirmak kanat germek yoktur!

3. RPD bireyin sadece duygusal yan: ile ilgilenmez!

4. RPD’de kullanilan biitiin yontem ve teknikler amac degil! Sadece aractir.
5. RPD yardimi akademik bir dgrenme konusu ya da ders degildir!

6. Rehberlik bir disiplin gérevi degildir! Rehberlik yargilamaz ve ceza vermez!
7. RPD her tiirlii problemi hemen ¢izecek sihirli bir giice sahip degildir!

KISACASI REHBERLIK FAALIYETLERI: |

REHBERLIK HiZMETLERI / iISLEVLERi |

*1900 - 1920 : Meslek secimi ve ise yerlestirme
*1930 - 1960 : Okula uyum
* 1960 ‘dan giiniimiize: Kisisel gelisim agirlikli olarak yiiriitiilmektedir.

Psikolojik Danisma Hizmetleri rehberligin oziinii olusturur. (Merkezdedir)
* Bireyle yiiz yiize kurulan psikolojik yardim iliskisidir.
* Bireyin karar verme ve problem ¢ézme - Gelisim ve uyumuna yardim etme

TURKIYE DE REHBERLIiGIN GELiSiMi |

1951-1956 : Hareketli yillardir.

1952-1953 Uzmanlar: Tiirkiye 'ye uzman getirme Ve yurt disina uzman génderme

1953-1954: Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji ve Ozel Egitim Béliimlerinde
1k defa “Rehberlik” ve “rehberlik teknikleri” dersleri programlara kondu.

1955: Ankara Demirlibahge ilkokulunda “Psikolojik Servis Merkezi” agilds.

Oryantasyon Hizmetleri 6grencilerin okula ve yakin ¢evresine uyumudur.
Egitim hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini amacglar.

Oryantasyon hizmetlerinde su ¢alismalara yer verilebilir:

4) Programlar
5) Program disi etkinlikler
6) Rehberlik servisi, kurallar vb.

1) Okulun tamitilmast ve kisa tarihi
2) Okulun bina ve olanaklar
3) Cevre

Bireyi Tanima

1953 Test ve Arastirma Biirosu: Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gore
* Test gelistirmek, uyarlamak ve bunlar: uygulama amaci ile kurulmugtur.

1960: Kalkinma Planlarinda ve Milli Egitim Suralarinda
* Rehberlik konusu ele alinmus ve neler yapilabileceginin tartisilmus.

Rehberlik 2 MEB Suralarinda giindeme geldikten sonra kararlar alindi:
9. sinif yoneltme sinifi oldu ve 9. MEB Sura’da Rehberlik dersi zorunlu oldu.

Bugiin Tiirkiye’de rehberlik hizmetleri
lllerde 2 RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezleri)
Okullarda = Rehberlik Servisleri seklinde orgiitlenmistir.

* Rehberlik = Bireyin kendini ve ¢evredeki olanaklart tanimasiy\a baslar.

Bilgi Toplama ve Yayma
* Bilgi toplama egitsel ve mesleki tercihlerinde yardim etmeye yineliktir.

Yoneltme ve Yerlestirme

Yerlestirme ¢alismalart 2> Okul ici veya okul dist olarak siniflanabilir.
Yerlestirmeler = Egitsel, mesleki ve sosyal olmak iizere ii¢ gruba ayrilir.
Egitsel yerlestirmeler = Egitim programu, ders, kurs ve baska bir okul...
Mesleki yerlestirmeler = Ogrencilerin bir is veya meslege yerlestirilmesi
Sosyal yerlestirmeler 2 Kiiltiirel, sosyal veya egitsel kol yerlestirmeleri ...

REHBERLIGIN ANLAMI, AMACI VE iILKELERI |

Rehberlik: Uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardr. |

Rehberlik Tamimlarimin Ortak Yanlar: |

M. KEPCEOGLU :
2 Rehberligin anlaminda temel olabilecek genellemeleri sundu:

1) Rehberlik bir siirectir: ( Siire¢ herhangi bir zaman dilimi ile iligkili degildir)
* Rehberlik bir anda olup biten bir is degildir!
2) Rehberlik bireye yardum etme isidir: Rehberlik psikolojik bir yardimdir.
* Yol gosterme, égiit verme, adina karar verme gibi bir yardim degildir!
( Bu siiregte her iki tarafin goniilliiliigii esastir.)
3) Rehberlik yardim bireye doniiktiir: (Merkezinde birey vardur.)
* Her ogrenci gelistirilebilecek kapasiteye sahiptir. ( Ortalama degildir!)
4) Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardumdir:
* Rehberlik Yardum : Belirli bir plan, program ve sistem i¢inde sunulabilir.
* Rehberligin esasi bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

REHBERLIGIN AMACI |

Rehberligin amact: Bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.
Kendini gerceklestirme: Psikolojik saghgr yerinde olan insan ozellikleridir.

REHBERLIGIN iLKELERI (9 iLKE) |

Izleme > Yerlestirme ve yoneltme calismalarnin amacina ulagip ulasmadig
veya ogrencilere kazandwrdiklar konusunda yapilan ¢alismalardir.
* Mezun olan égrencilerin ya da bir alani tercih eden 6grencinin izlenmesi

Miisavirlik (Diger hizmetlerden farklidir = Dolayl yollardan yapilan hizmet )
Bu hizmetler dgrencilere degil 2 Okuldaki diger personele yoneliktir.

Arastirma ve Degerlendirme ( Gergekgi ve etkili olma ¢abasidir.)
* RPD hizmetlerinin siirekli gelistirilerek iyilestirilmeleri gerekir.

Cevre ve Veli ile iliskiler (Cevrenin ve velilerin is birligi)

PDR (Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri)

3. OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA PROGRAMI |

Okul PDR hizmetlerinin nasi érgiitlenecegi konusunda cegitli modeller:

1. Hizmetler Modeli: ( 1920 /i yillarda ortaya ¢iki.)

* Psikolojik danismanlarin etkinlikleri alt kategoride ele alinmustir:
1) Oryantasyon 3) Bilgi verme 5) Yerlestirme

2) Bireyi tanima 4) Psikolojik danisma  6) Izleme

2. Siire¢ Modeli: (1920°li yillarda ortaya ¢tk1.)

* Psikoljik danigsma hizmetinin =2 Klinik ve trapétik yonii vurgulanmigtir.
* P. damigmanlar danisma, miisavirlik ve koordinasyon gorevi iistlenir.

3. Gorevler Modeli: Psikolojik danismanlarin gorevleri basitce listelenmistir.

Rehberlik ilkeler 2RPD alan ¢alisanlarinn gériislerini temsil eder. |

flke 1: Rehberligin temelinde
Insan hak ve sorumluluklariyla ilgili demokratik ve insancil bir anlayis vardur.

i{ke 2: Rehberlik uygulamalarinda
Ogrenci ile yakindan ilgili olan herkes anlayus ve is birligi icinde ¢alismalt.

* Bu gorevler fazla sayidadir: (danismanlarin rollerinde belirsizliktir)
Son gorevi 2>“Zaman zaman kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.’

)

Bu ii¢ model de programdan ziyade psikolojik danismanin pozisyonu verilir.

Rehberlik hizmetleri egitim siirecinin ana parcast olmaktan ¢ok
=> Egitim faaliyetlerini destekleyen bir hizmet alam olarak goriilmiistiir.




4. Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlart Modeli:
1960 ’I: yllarda ortaya ¢ikti. ( Geleneklsel Modellere bir tepkidir.)
(GM = PDR yi Meslek ya da program secimi ve krize miidahale ile sinirlar.)

Bu model kurumsal temelini = Gelisimsel rehberlik yaklasimindan alnugtir.
Rehberlik hiz. 6grencilerin gelisim dénemlerindeki ihtiyaclarint karsiamalr.

Kapsamh Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programinin Siirecsel Ogeleri:

1) Bireysel planlama: (Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine ek)

Psikolojik danisman = Ogrenimlerini planlama ve yénetmelerine yardimcidur.
( Bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri kullanilir.)

2) Miidahale hizmetleri:
Ogrencilerin acil sorunlarina ve ihtiyaclarina yénelik etkinlikler sunulur.
(Psikoljik danisma, miisavirlik, sadece bilgi vermeyi gerektiren sorunlar)
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2) Standart temellidir:
* Tiim ogrencilerden beklenen beceri, yeterlik ve davramiglar: icerir.

3) Veri tabanhdur:
* Ogrenci, ogretmen, veli ve okul yéneticilerinden veri toplanmasina dayanir.

4) Gelisimseldir ve kapsamlidir:
* Program ogrencilerin yeterliklere ulasmalarint saglamada
>Diizenli, planli ve sistematik olarak olusturulmugstur.
* RPD programlart 2Etkinlik ve hizmetleri iceren kapsaml bir programdr.
- Bireyi tanima, bilgi verme, miisavirlik, psikolojik danisma
- Sevk etme, yerlestirme ve izleme gibi Etkinlik ve hizmetleri icerir.

5) Takim ¢alismasini gerektirir:

* Programin merkezini Okul rehber ogretmenipsikolojik danismani olusturur.
- Ogrenciyle yakindan iligkilidir.

- Okul personeli, ebeveynler ve toplum iiyeleri is birligine dayal bir iligki

3) Sistem destegi: (Yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur.)

PDR programinin olusturulmasu, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglama...

- Profesyonel gelisimi - Personel ve ¢evreyle iliskileri

- Ogretmenlere miisavirlik danisma kurullart - Topluma ulasma

- Program yénetimi ve yiiriitiilmesi - Arastirma-gelistirme
etkinliklerini igerir.

4) Rehberlik miifredati:
Amact her diizeyden ogrencilere, normal biiyiime ve geligim bilgisi saglamak
Yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimer olmak

Rehberlik miifredatimin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
=> Okul psikolojik danigmanlar: sorumludur.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Damisma (RPD) Hizmetleri Programi

ORGM (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirligii)
RHYK (Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi)

RPD Hizmetleri Programi: RPD hizmetlerinin biitiiniidiir.
* Planli, programli, sistemli, orgiitlii ve profesyonel diizeyde yiiriitiiliir.
* ORGM tarafindan hazirlamr Ve ornek etkinlikler yayinlanr.

RHYK Kimlerden Olusur? (Okul RPD Hizmetleri Program Hazirlama Gérevi)
1) Miidiir (veya goreviendirecegi yardimcisi)

2) Psikolojik danisman (okul RPD programun yiiriiten kigidir.)

3) Her sinif diizeyinden birer sinif rehber ogretmeni

4)Odiil ve disiplin kurulu temsilcisi,

5) Okul aile birligi baskan: ~ 6) Ogrenci temsilcisi

Not: Eger okulda psikolojik danisman yoksa
2 RAM ‘dan miigavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan hazirlanr.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri

Okul Psikososyal Destek Ekipleri: (MEB rehberlik hizmetleri kapsaminda)
Travmatik ve zorlu olaylar karsisinda hizmetler yiiriitiir.
( Psikososyal koruma, énleme ve krize miidahale hizmetleri)

* Baskan => Okul miidiirii veya (onun gérevlendirdigi bir miidiir yardimcist)
- Rehber ggretmenlerlpsikolojik danigmanlar (Varsa)
= En az bir sinif rehber 6gretmeni
(Her sinif diizeyinden Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyesi)

Ne Zaman Toplanir?
Yilda 3 (ii¢) kez toplanir: Dénem baslart ve Tkinci donemin sonu
=> Ihtiya¢ duyulan héllerde de toplanir.

Bildirim Yiikiimliiliigii

* Tehdit, santaj, cinsel istismar, su¢a veya uyusturuca tegvik durumu varsa
Tiim okul personelinin bildirim yiikiimliiliigii vardir. (Gizlilik ilkesine uyar)

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Program Hazirlanma Siireci

Okullarda RPD hizmetleri énceden hazirlanmis bir programa dayalidur.

* Bu program esas olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir:
1) Genel hedef 2) Yerel hedef 3) Ozel hedef

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programimn _tasarlanmasi siirecinde

Her egitim ogretim yili mayis ayinda - Test ve test dist teknikler kullanilarak
= Ogrencilerin RPD hizmetlerine iliskin ihtiyaglart belirlenir.

Hedeflerin belirlenmesi MADDE 9 — (1) RPD hizmetleri kapsaminda

Genel hedefler 2 Bakanlik¢a
Yerel hedefler = RPD hizmetleri Il Yiiriitme Komisyonlarinca
Ozel hedefler = Egitim kurumlarimca belirlenir.

Okul RPD progranunin hagirlanmast MADDE 10 — (1)

Okul RPD progranunda;

a) Genel, yerel ve ozel hedeflere

b) Gelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere
¢) Okuldaki 7iim 6grencileri kapsayacak faaliyetlere

¢) Degerlendirme siire¢lerine yer verilir.

RHYK (Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu )
RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi)

Okul RPD programu Psikolojik danismanin sorumlugunda
RHYK diyeleri ile is birligi ig¢inde hazirlanir.

Not: Eger okulda psikolojik danigman yoksa
= RAM ’dan miisavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan hazirlanir.

Okul Psikolojik Danismani:
Okul RPD progranun yiiriiten kisidir. Aktif, yonlendirici (miisavirlik)dir.

Okul RPD Hizmetleri Progranu Uygulama Siireci MADDE 11 — (1)

Egitim kurumlarinda RPD hizmetleri sunlart esas alarak sunulur.
1)Gelisimsel ve onleyici hizmetler 2) lyilestirici hizmetler 3) Destek hizmetler

MADDE 11 — (2) RPD hizmetleri
Bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik
Psikoegitim | Akran temelli ¢alismalar | Bireyi tamima tekniklerini uygulama
Seminer, panel, konferans, kurs ve gezi diizenleme
Swif rehberligi calismalari ve yayin hazirlama gibi faaliyetlerle yiiriitiiliir.
* Ihtiya¢ hélinde bu hizmetler

Cevrim igi bilisim teknolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir.

MADDE 11 — (3) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programu
* Ders yili boyunca is birligi icerisinde uygulanir.
(Rehber dgret./psikolojik dan., sinif rehber 6gret., 6gretmenler ve kurum yoneticilerr)

* Programin etkililigi ders yili sonunda kanita dayali olarak degerlendirilir.

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi Degerlendirme Siirecleri
* Degerlendirme hazirlanan ve uygulanan RPD programinin
- Ne derecede gergeklestirildigi ve basariya ulagtiginin kontrol edilmesidir.

Okul RPD hizmetinin genel degerlendirmesi icin

Ihmal ve istismar vakast siiphesinde bagvurulacak yerler?
1) [l/lige Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi

2) Emniyet Genel Miidiirliigii 155 [hbar Hatti

3) [/Iige Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii

4) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg 183 Ihbar Hatti

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA PROGRAMI

Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
=> Kapsamli RPD Programlart Modeli temelinde planlanmaktadur.
* Okul RPD Programi
= Tiim RPD hizmetlerini diizenleyen genel bir rehberlik program: ya da
2 Bir cerceve programdir.

* Sene sonu rehberlik faaliyet raporu
-“MEBBIS E-Rehberlik ” boliimiine girilir
- Ardindan okul miidiiriiniin onayu ile illilce RAM 'a gonderilir.

Sinif rehberlik programinin degerlendirmesinde

* Sinif rehber 6gretmeni tarafindan 3 adet degerlendirme aract tamamlanir:
1) Dénem sonu rehberlik faaliyetleri raporu (1. Dénem sonu )
2) Donem sonu rehberlik faaliyetleri raporu (2. Dénem sonu )
3) Yil sonu rehberlik faaliyet raporu

Degerlendirme siirecinin ardindan elde edilen veriler
Bir sonraki yilin RPD programinin Hazirlanmaya baslandigi asamadur.
- Bu asama > “gelistirme” agsamasidir. (Eksiklik belirleme ve giiclendirme )

KAPSAMLI RPD PROGRAMININ GENEL OZELLIiKLERI

* Ogrencilerin sosyal, duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin
= Bir biitiin olarak desteklenmesini esas alir.

1) Sonug temellidir.
* Tiim ogrencilerin gerekli olan yeterlikleri kazanmalari i¢in tasarlanr.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sunum Sistemi
RPD hizmetleri sunum sistemi 2 boliimden olusmaktadir:
1) Bireysel Calismalar 2) Grup Calismalari

Hem bireysel hem de grup calismalar: 3 ana grupta toplanabilen hizmetlerdir:
1) Gelisimsel ve onleyici hizmetler 2) Iyilestirici hizmetler 3) Destek hizmetler




4. EGITIM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSiIKOLOJiK
DANISMA HiZMETLERININ YORUTULMESI

MEB RPD Hizmetleri Yonetmeligini = Milli Egitim Bakanligi hazirlar.

-87-

f) Psiko-sosyal destek hizmetlerinin RPD programina eklenmesi (goriis bildirir)

0) Intivag olmast durumunda
Okulda gergeklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinde gorev alir.

* MEB RPD Hizmetleri Yonetmeligi ile
- Il ve ilge diizeyindeki RPD hizmetleri
- Bu hizmetlerin verildigi ozel Ve resmi egitim kurumlar
- Rehberlik ve arastirma merkezlerindeki RPD hizmetlerinin
=> Nasil yiiriitiilecegi belirlenmistir.

* Okullarda rehberlik hizmetleri = RPD servisi tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 15 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi

* RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaglanir.

RPD servisi Nerelerde kurulur?
Resmi ve ozel kurumlarda / orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda

MADDE 15 -(2)RPD hizmetlerinin etkili yiiriitiilebilmesi i¢in RPD servisinin:
1) Kolaylikla ulasabilecek konumda

2) Uygun fiziki kosullara sahip

3) Gerekli arag ve geregler ile donatilmig

4) RPD hizmetleri disinda baska bir amag i¢in kullaniimamis olmast gerekir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
MADDE 16 — (1) Egitim kurumlarinda olusturulur.
RPD hizmetlerinin planlanmasi ve kurum igi is birligi saglanmast amaglanur.

MADDE 16 — (2) RPD hizmetleri yiiriitme komisyonu
* Egitim kurumu miidiiriiniin baskanhginda olusur. Uyeler:
a) Egitim kurumunda gorevli miidiir yardimcilar
b) Rehber ogretmen/psikolojik danismanlar
c) Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif diizeyinden en az birer temsilci
¢) Okul oncesi (farkly yas) egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen
d) Ortaégretim - Disiplin kurulu ve onur kurulundan
llkégretim = Ogrenci davranislar: degerlendirme kurulundan birer temsilci
e) Okul-aile birliginden bir temsilci

E-Rehberlik Sistemi:

MEBBIS in bir uzantisidir. (Ogrenciyi tamima amach bilgiler icerir)
- Biitiin etkinliklerin bir arada géviildiigii- kaydedildigi sistemdir.

* RAM ’a 6grenci yonlendirirken bu sistemdeki formlar doldurulur/ takip edilir.
* Rehber ogretmenler MEBBIS 'teki bu sistem iizerinden

- Program fazirlayabilir

- Yullik ve haftalik program giris ve diizenlemelerini yapabilir

- Veri raporlayabilir.

I 2020 yilinda hazirlanan sinif rehberlik programinda

Ug basamald: bir rehberlik sistemi kurulmustur:
1. Algiya dayali degerlendirme:

- Ogretmen, dgrenci ve veli anketleri sonrasinda elde edilen kanilara dayanir.
2. Siire¢ Degerlendirmesi: Bir yil i¢inde neler yapildi? sorusuna cevap aranir.
3. Sonug¢ Degerlendirmesi:

* A okulunda bir énceki yila gore devam, devamsizlik/disiplin gibi

- Istatistiki gelisim sonuclar: karsdagtirdir.

I Koordinator Rehber Ogretmen/P. Danismanin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 20 — (1)
* Rehber ogretmen/p. danismana > Koordinatorliik gorevi verilmistir.

( Egitim kurumunda yiiriitiilen RPD hizmetleri gorevierine ek olarak)
a) RPD servisi ile egitim kurumu yénetimi arasindaki koordinasyonu saglar.
b) Okul RPD programi ¢alismalar: hakkinda égretmenler kuruluna bilgi verir.
¢) RHYK toplanti giindemini ve alinan kararlart yazili hdle getirir.
¢) RPD servisi e-Rehberlik sisteminde hazirlanan okul RPD programin

kurum miidiiriine onaylatir.

| Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanin Gorevleri

MADDE 16 — (3) Hayat boyu égrenme kurumlarinda yiiriitme komisyonu
Miidiiriin baskanliginda bir miidiir yardimcisi

-Rehber ogretmen/psikolojik danisman

-Miidiiriin goreviendirecegi bir ogretmenden olusur.

MADDE 16 - (4) Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman yoksa

Gerektiginde (RAM den bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin ya da

Egitim kurumlarinda gérev yapan bir rehber égretmen/psikolojik danigmanin
2 Kattlhmumin saglanmasi igin planlama yapilir.

MADDE 16 — (5) RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu siirekli iiyeleri
Egitim Kurumu miidiirii | Miidiir yardimcilar

Rehber ggretmen/psikolojik danisman

* Diger iiyeleri => Her ders yili basinda ogretmenler kurulunda belirlenir.

MADDE 16 — (6) RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonunun Toplanmast:
* Yilda ii¢ kez toplanir: Donem baslar: ve yil sonunda
=> Gerektiginde RPD servisinin énerisi ile de toplanabilir.

MADDE 16 — (7) Komisyonun ilk teplantist (RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
* Ogretmenler kurulu toplantisindan sonra =>En geg bir ay icerisinde yapilir.

MADDE 16 — (8) Komisyonun giindemi (RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
* RPD servisince hazirlanir 2 Egitim kurumu miidiiriine sunulur.
Giindem ve toplant tarihi:

Egitim kurumu miidiirii tarafindan bir hafta énce yazili olarak duyurulur.

MADDE 16 — (9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar (RPD H.Yiiriitme Kom.)
Tutanak hdline getirilir.

MADDE 16 — (10) Alinan kararlar (RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)
Egitim kurumu personeline yazili olarak duyurulur.

MADDE 21 — Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman
- Gelisimsel ve onleyici hizmetler | Iyilestirici hizmetler / Destek hizmetlere
iliskin gorevlerini yerine getirir.

MADDE 21 — (1) Gelisimsel ve énleyici hizmetler
a) Rehberlik alaminda ozel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri uygular.
b) Bireyi tanima adina bireyi tanima tekniklerini uygular
(Raporlastirr 6grencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir.)
c) Ogrencilerin ihtiyag duyduklar bilgileri paylasir.
( Bireysel ve grup ¢alismalari veya yayin hazirlama yoluyla )

¢) Ogrenciyi kendine uygun olan ..... yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler.
d) Merkezi sinaviara ait tercih donemlerinde gorev alir.

MADDE 21 — (2) lyilestirici hizmetler
a) Formasyonu uygun ise bireysel ve grupla psikolojik danismanlik yapar.
b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda:
1) Zorlu yasam olaylarinda (Afet kaza, istismar, intihar, siddet, savas, gog ...)
Oégrenci, aile ve dgretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.
2) Hakkinda danigmanlik tedbir karar: verilen ¢ocuga ve
¢ocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.
3) Egitim kurumlarinda rehber égretmen/psikolojik danisman yoksa veya
Danismaniik tedbiri uygulamalarin
- I veya ilce milli egitim miidiirliiklerinin géreviendirecegi
- Cocugun egitim bolgesinde gorevli rehber ogretmen/p.d. yerine getirir.
c) Sevk ¢alismalarinda miidahale ya da mesleki yeterlikleri disinda kalanlar
Daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.

MADDE 21 — (3) Destek hizmetler
a) Ogretmen, Veli, yonetici ve ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere ve
Sinif rehber égretmenlerine miisavirlik eder.

MADDE 16- (11) Rehber égretmenlpsikolojik danigsman yoksa (RPD H.Y. Kom.)
RPD hizmetleri RAM ile is birligi icerisinde yiiriitiiliir.

RPD HIZMETLERI YURUTME KOMISYONUNUN GOREVLERI

RI'“BA (Rehberlik I:htiyac Belirleme Anketleri)
- Ozel hedefleri RIBA sonuglarindan alinir.

MADDE 17 — (1) Gérevleri:
a) Egitim kurumuna ait ozel hedeflerin belirlenmesinde gdriis bildirir.
- Mayista tamamlanan RIBA anketleri eyliilde komisyona sunulur.
b) Okul RPD progranunt > RPD servisi hazirlar.
c) RPD Hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
(Cahsmalar inceler -Gériis bildirir - Onlem alur. Calismalart karara baglar)
¢) Egitim ortaminda etkili iletisim i¢in yapilacak ¢alismalart belirler.
d) Calismalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi faaliyetleri planlar.
e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili
Yapilacak ¢alismalar icin goriis bildirir.

b) Program yénetimi ¢calismalar: kapsaminda;

1) En ge¢ ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi iizerinden hazirlar.
( Okul RPD programini RAM ’a iletir.)
2) Destek hizmetler =2 haftalik programmni hazirlar.
(e-Rehberlik sistemi iizerinden)
3) Destek hizmetler 2 Egitim kurumuna ait risk haritasin olusturur.
(Her y1l kasim ayt igerisinde sinif rehber ogretmenleri hazirlar.)
Risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirir (Bir érnegi RPD serv. iletilir)
4) Okul RPD programi kapsaminda ger¢eklestirilen ¢alismalar
* Destek hizmetler = e-Rehberlik sistemine isler. Gerekli kayitlart tutar.
5) Okul RPD programini ders yili boyunca is birligi icerisinde uygular
( Sinif rehber 6gretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile)
Programin etkililigini ders yili sonunda degerlendirir.

C) Arastirma ve proje calismalart kapsaminda

* Arastirma, izleme ve degerlendirme ¢alismalart yapar.

> Gerektiginde egitim kurumunda yiiriitiilen proje calismalarina katilir.
-2
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Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismamin Gérevleri
MADDE 21 — (3) Destek hizmetler ((DEVAM)

Rehberlik Arastirma Merkezlerine Ogrenci Yénlendirme

¢) Destek hizmetler = Kurul ve komisyonlarin Dogal iiyesidir.
- RPD hizmetlerine iligskin gorevlerini yerine getirir.
- RAM in diizenledigi toplant, etkinlikler, proje ve ekip ¢alismalarina katilir.
- Veli, 6gretmen, idareci, diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

d) Ders saati bireysel veya grup ¢alismalarda (Devamsiz goriinmemesi i¢in)
= Okul yonetimi ve ders ogretmeniyle is birligi yapar.

e) Bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet i¢i egitimlere katilir.
- Gerektiginde hizmet i¢i egitim Verir.

) Kurumu miidiiriiniin verecegi RPD hizmetleri ile ilgili Diger gorevieri yapar.

o RAM a 11k kez ve Kademe Gegisinde Ogrenci Yonlendirme
* Rapor Yenilemek I¢in RAM a Yonlendirme
e Tibbi Tam Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Siireci

Yasitlarindan anlamli derecede farklihk gosteren ogrenciler (veli bilgilendirilir)
llerleme gosteremediginde ogrenci RAM 'a yonlendirilir.

Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanin DIGER GOREVLERI

MADDE 22 — (1)

* Rehber ogretmen/psikolojik danisman merkezi sinaviarda gorev alabilir
-Istemesi hdlinde belleticilik gorevi yapabilir.
Ancak rehber ogretmen/psikolojik danismanlara nobet gorevi verilemez!

Yonlendirme islemleri i¢in
* Simiflsube rehber 6gretmeni kendi MEBBIS sisteminden giris yapar.
- e-Rehberlik modiilinden = Ogrenci Yonlendirme Islemleri sekmesine gider.
- Egitsel Degerlendirme Ve Istek Formu segeneklerinden ilgili olani seger.
- Ogrenci ile ilgili kimlik bilgilerini girer ve “Ogrenci Ara” butonunu tiklar.
Gerekli Form secilir:
[Tk kez ve kademe gecislerinde = Egitsel Degerlendirme Formu (Ilk inceleme)
Rapor yenilemek i¢in 3Egitsel Degerlendirme Formu (Yeniden Inceleme)
Tibbi Tani ve Yonlendirme Siireci icin >Psikolojik Destek Yonlendirme Formu
Doldurulan formlar
* Okul psikolojik danismanilrehber égretmenince (goriis kismi) doldurulur
=2 Okul miidiirii onayina sunulur. (e-rehberlik modiiliinden onaylar)
= Onay sonrast RAM formlar goriintiileyebilir.

e-Rehberlik Sistemi

5. RPD Hizmetleri il Yiiriitme Komisyonu (/YK)

* RPD hizmetlerinin sunulmasu, yiiriitiilmesi ve raporlastirilmasini saglar
* Bakanlik merkez ve tasra teskilati personelince izlenebilir. (Yetkiye gore)
* MEBBIS (Milli Egitim Bakanhg: Bilisim Sistemleri) boliimlerinden biridir.

MEB e-Rehberlik Sisteminin Olusturulma Amaci?

Rehberlik hizmetleri

* Bakanhk diizeyinde = Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirligii
* [l diizeyinde ise = RPD [l Yiiriitme Komisyonlari ...

* Okul diizeyinde = Rehberlik Servisi

- RPD hizmetlerinin programii sunulmast, yiiriitiilmesi ve raporlastirilmasi
- Paydaslar arasinda daha etkin ve hizli bir iletisimin saglanmasi

- Sunulan hizmetlerin etkililiginin artirilmasi

- Anlik ve siirekli takibin yapilabilmesi

- Gegmis donem faaliyetlerin ayrintili olarak degerlendirilmesi

- Calismalarin daha sistematik bir sekilde yapilandirilmas: ve

- Gelecege yonelik etkin RPD hizmetleri politikalar: tiretilebilmesi

RPD iYK ( KURULUSU )
* RPD Hizmetleri Yonetmeliginde agiklanmgstir.

MADDE 12 — (1) il MEM 'de RPD hizmetleri IYK olusturulur.
Amag:RPD hizmetlerinin i/ diizeyinde planlanma ve kurumlar arast is birligi

RPD hizmetleri /YK Ne Zaman Toplanir?
* Biri eyliil ayinda, digeri haziranda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

MEB RPD Hizmetleri Sunum Sistemi

e-Rehberlik sisteminin alt yapisini olusturmaktadir.
RPD hizmetlerin ol¢iilebilir ve hesap verebilir olarak sunulmas: amaglar.

MADDE 12 — (2) Bu komisyonun sekretarya hizmetleri
* J MEM "de Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri birimi tarafindan yiiriitiliir.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanim

e-Rehberlik sistemi
MEB e bagli ozel ve resmi egitim kurumlarinda tiim sorumlularca kullanilir.
=> mebbis.meb.gov.tr adresinden kullanici adi ve sifre ile giris yapilmaktadur.

* Rehber ogretmen/p. danismanlar en yetkili ve gorev alani en genis kisilerdir.

MADDE 12 — (3) RPD Hizmetleri /YK
* 1 milli egitim miidiirii baskanhginda;
a)Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge sube miidiirlerinden
b) RAM muidiirlerinden,
¢) RAM in RPD hizmetleri boliim baskanlarmdan
¢) Orgiin egitim Ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin
=2 Her tiir ve kademesinden segilen en az birer miidiir ile
= Gorev yapan en az birer rehber ggretmenlpsikolojik danigsmandan olusur.

- Okul RPD programi hazirlama

- RPD hizmetleri veri girigi

- Raporlama

- Ogrenci yonlendirme islemleri ekranlarini kullanmaktadur.

Okul RPD programi hazirlama ekrant

1) Okul RPD programi (Egitim ogretim yili baginda )
2) Hafialik program (Haftalik ¢alisma takvimi islevi goriir)

Veri girisi ekrant
* RPD programi ¢alismalarina ait veriler girilir.
* Bu ekranda bireysel ve grup ¢alismalart i¢in ayri veri girisi yapilir¢

Ogrenci yonlendirme islemleri ekrani

* Ogrenciler igin Kullanilan formlar yer alir.
(RAM ’a yonlendirmeler — egitsel degerlendirme talepleri ...)

* Bu formlar ile égrenciler sisiem iizerinden RAM’ @ yénlendirilebilir.

Raporlama ekrant
Sisteme girilen veriler gegitli filtrelerle raporlanabilir.
( Faaliyet ziriine gore ogrenci bilgileri tarih araligi seklinde istenebilir)

=> RPD hizmetleri sistemli bir sekilde sunulur ve izlenir.

MADDE 12 — (4) Bu komisyona gerektiginde

- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirligii | Il Emniyet Miidiirliigii
- Il Saghk Miidiirliigii | Yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar:
- Diger ilgili kurum temsilcileri davet edilir.

RPD iYK ( GOREVLERI)

RPD Hizmetleri [YK RPD hizmetlerinin = /ldeki ¢can komisyonudur.
Ilin énceliklerine gore birtakum hedefler belirlemede yiikiimliiliikleri vardur.

Ayrica okullardan gelen RIBA lar ilgelerde toplanir.
( Bu sonuglara gore iller alandaki yerel hedefleri belirler...)

RIBA (Rehberlik Ihtiyag Belirleme Anketleri)

(e-Rehberlik sistemi)

* RPD programini - Haftalik programi - Ogrenci yonlendirme formlarin
Goriintiileyebilir  => Onaylayarak RAM ’a sistem iizerinden gonderebilir.

* RPD hizmetlerine iliskin “ozel hedef” giris islemlerini yapar.

Egitim kurumu miidiirleri

* Calismalara iliskin verileri sayisal olarak gorebilir.

Egitim kurumlarinda giorev yapan égretmenler (e-Rehberlik sistemi)
Ogrenci yonlendirme iglemleri ekranin: kullanabilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilat (e-Rehberlik sistemi)
* Ulke genelindeki tiim egitim kurumlar: ile RAM ‘da yapilan ¢alismalara ait
- Nicel verileri raporlastirabilir. (okul tirii, kademesi, okul ve sinif diizeyi...)

* Jllerin yerel hedeflerini ve egitim kurumlarinin izel hedeflerini gorebilir.

MADDE 13 — (1) Gérevleri:
a) Haziran ayr toplantisinda verileri inceler ve degerlendirir.
(Ile ait RPD hizmetleri ihtiya¢ analizi sonuglar ile
- e-Rehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim égretim yilina ait veriler)
* Bir sonraki egitim ogretim yili i¢in = Yerel hedefleri belirler.
b) Yerel hedefleri eyliil ilk haftasinda e-Rehberlik sistemine islenmesini saglar.

¢) Kurumlarimn RPD hizmetlerine iligkin talepleri ve ihtiyaclar: dogrultusunda
* Alile, ogrenci, gretmen, yonetici ve diger kamu personeline yonelik
2> Viiriitiilecek etkinlikleri planlar.
¢) Rehber ogretmen/psikolojik danisman yoksa
= RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in alimacak tedbirleri karara baglar.
d) Haziran ve eyliil toplantilarinda alinan kararlarin Uygulanma tedbirleri alir.
2> Tutanagin il milli egitim miidiirliigiince Bakanhga gonderilmesini saglar.
( Toplantilarin yapildigi ay igerisinde ...)
e) Agiimasina ihtiyag duyulan RAM ile ilgili degerlendirmede bulunur
* Bakanliga gonderilmek iizere 2 11 MEM ’e teklifte bulunur.
f) RAM 'tn sorumluluk bélgelerini kapasitelerine gore her yil degerlendirir.

RAM 'da diizenlemeye ihtiyag duyulacak hususlarda
DBakanliga gonderilmek iizere il MEM ’e teklifte bulunur.

9) Yil igerisinde ilin ihtiyacina yonelik diizenlenecek RPD hizmetlerine iliskin
* Mahalli hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirler ve Teklifi il MEM ‘e gonderir.
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6. YONETICILER VE OGRETMENLERIN
REHBERLIKLE iLGIiLi GOREVLERI

Ilk akla gelen personel kuskusuz yoneticiler ve ogretmenlerdir. |

Okul Miidiiriiniin RPD Hizmetlerine iliskin Gorevieri

(T.C. MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’ ne gore)
MADDE 18 — (1) Egitim kurumu miidiiriiniin RPD ile ilgili gorevieri
a) RPD hizmetlerinin yiiritiilmesinden birinci derecede sorumludur.

b) RPD hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi igin
- Uygun ¢alisma ortanuni hazirlar | - Kullamlacak arag gereci saglar.
¢) Is birligi ortami saglar.
¢) Kurumda birden fazla rehber égretmen/psikolojik danisman varsa
=2 Birini koordinator goreviendirir ve (gorev degisikligi yapabilir)
d) Rehber ogretmen/psikolojik danmismanlar arasinda is boliimii yapar.
e) RPD hizmetleri yiiriitme komisyonuna baskanlik eder.
f) Egitim kurumunun ozel hedeflerini = e-Rehberlik sistemine isler.
g) Okul RPD programinin hazirlanmasim saglar.
&) RPD servisince hazirlanan okul RPD programin: e-Rehberlikte onaylar
* En geg ekim ayu ilk haftasinda RAM ’a ulastirir.

h) RPD programu ile haftalik programi e-Rehberlik sistemi iizerinden izler.
1) RPD hizmet ¢aligmalarini e-Rehberlige diizenli islenmesini takip eder.
i) Sene bagi 6gretmenler kurulunda sinif rehber 6gretmenlerini gorevlendirir.
J) Sinif rehberlik planlarini onaylar ve uygulanmasimn izler.
k) Haftalik derslerdeki Rehberlik hizmet sunumu i¢in gerekli tedbirleri alir.
1) Egitim etkinlikleri i¢in Uygun ortami Ve gerekli destegi saglar.
m) Okul risk haritasint RAM a ulagtirir.
(RH = Her yil kasim ayi i¢inde sinif rehber ogr.leri is birliginde olusturulur.)
n) Hakkinda danismanlik tedbir karari verilmis ¢ocuklara ve ailelerine yonelik
sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.

SRP (GELISiM ALANLARI)

SRP ‘de ii¢ gelisim alam tamimhidir: 1) Akademik 2) Kariyer 3) Sosyal duygusal

1) Akademik Gelisim Alam Amaclari:

Akademik gelisim alani kapsaminda ogrencilerin

* Okula - ¢evresine uyum saglamalari ve imkanlardan yararlanmalar

* Okul - sinif kurallarini benimsemeleri

* Akademik ¢alismalarinda anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri

* Akademik gelisimleri ve basarilar i¢in bilgi, beceri ve tutumu kazanmalar:
* Onlar egitsel basariya gotiiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri

2) Kariyer Gelisim Alani Amaclar

Kariyer gelisim alam kapsaminda ogrencilerin

* Kariyer gelisimi stirecinde Kariyer farkindaligi kazanmalar

* Egitsel siiregleri kariyer amaglaru ile iliskilendirip Kariyer hazirligi yapmalar
* Kariyer karari vererek kariyer planini ugulamaya koymalar

3) Sosval Duygusal Gelisim Alani Amaclar

Sosyal duygusal gelisim alant kapsaminda ogrencilerin

* Kendilerini tanimalari, duygularini anlamalari ve yonetmeleri

* Kigiler arasi saghkli iliskiler igin bilgi, tutum ve davraniglar: edinmeleri
* Kararlar vermeleri, amaclar olusturmalar

* Amaglara ulagmak i¢in gerekli onlemleri almalari ve ¢aba gostermeleri
* Kigsisel giivenligini saglamalari ve yasam becerileri gelistirmeleri

SRP (OZELLIKLERI)

SRP = Ozgiin bir programdir.

* Giiniimiiz ihtiyaglar ve okul RPD programina gére hazirlanir.

* Swnif rehberlik programinda (gelisim alanlarina gére incelendiginde)
Sosyal duygusal - Akademik — Kariyer gelisim alaninda 290 kazanim vardir.

Sunif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle Ilgili Gorevieri
MADDE 23 — (1) Sunif rehber 6gretmeninin gorevieri:
a) Swnif rehberlik planint hazirlar ( RPD prog. ile sinif rehberlik prog.a gore)
* Kurumu miidiiriine onaylatir (en geg¢ ekimin ikinci haftasinda)
* Swnif rehberlik planinin bir 6rnegini RPD servisi ile paylasir.
b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.
¢) Ogrencilerinin RPD hizmetlerine iliskin ihtiyaglarini belirler
* Okul RPD programina yansitilmak iizere = RPD servisine iletir.
¢) RPD programina iliskin etkinliklerde RPD servisiyle is birligi yapar.
d) Risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir rnegini RPD servisine iletir.
(Her yul kasim ayt igerisinde)
e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik gerektirmeyenleri sinifinda uygular
* Sonuglarini RPD servisi ile paylagir.
(Bireyi tanmimada uzmanlik gerektirmeyen teknikler: Sosyometri, kimdir bu...)
f) Yeni gelen veya uyum gii¢ligii olan égrencilerin okula uyum siirecinde
=2 Rehber dgretmen/psikolojik danisman ile is birligi icerisinde ¢alisir.
0) Ogrencilerini kuliiplerine, se¢meli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.
&) Risk altindaki 6grencileri fark ettiginde RPD servisini bilgilendirir.
h) Ogrencinin Ogrenme stilini fark etmesine
Osgrenme becerilerini gelistirmesine | Akademik performansini artirmasina
yonelik ¢alismalarinda RPD servisiyle is birligi yapar.
1) Stnif Rehberlik Raporunu kurum miidiiriine sunar. (Her donem sonunda)
* Sinifinda destege ihtiva¢ duyan égrencileri = RPD servisine yonlendirir
i) Egitim kurumunda rehber ogretmen/psikolojik danismanin yoksa
2 Ogrenciyi RAM a yonlendirir.
J) Kurum miid.niin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

Diger Ogretmenlerin Rehberlikle Iigili Gorevleri

MADDE 24 - (1-2) Sinif rehber ogretmenligi gorevi olmayan égretmenler
> Gerektiginde Rehberlik ¢calismalarina destek saglar.
Okul RPD programi etkinliklerinde RPD servisiyle is birligi yapar.

SRP (TEMEL iLKELERI)

1.Program tek bir modele dayanmaz!
Gelisimsel, gii¢ler temelli, problem odakli ve kiiltiirel farkliliklar: dikkate alir.
2. Duyussal davraniglarin kazandrilmasina daha ¢ok odaklanilmistir.
3. Program gelisimsel bir yaklagimla gelistirilmistir.
Her ii¢ gelisim alamindaki kazanimlar (1) Akademik 2) Kariyer 3) Sosyal duygusal)
4. Programda tiim kazammlarda bireysel farkliliklar dikkate alinmugstir.
5. Bu program MEB'in tiim kurumlarindaki 6grencilere yoneliktir.
6. Gelisim ihtiyaglar dikkate alinarak hazirlanmistir.
7. “21. Yiizyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklanild.
8. Hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar gozetilmistir.
9. Program ogrenci merkezli bir anlayisi temel almaktadur.
10.Kazanimlar 6grenciyi aktif kilan ve yansitici diisiinme gerektiren niteliktedir.

SRP (DEGERLENDiIRME)

SRP de kazamimlarda Coklu degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.
Siirece, algiya ve sonuca dayali Degerlendirme yontemleri bir aradadir.

1) Siirece dayali degerlendirmede bilgiler edinilmektedir.
- Programin Kime, nasil, ne zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar siire bilgisi

2) Algiya dayali degerlendirmede program kapsaminda
- Ogrencilerin tutum ve inanglarmdaki degisimlerle
- Edindikleri beceriler veya bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilmektedir.

3) Sonuca dayali degerlendirmede ise uygulanan programin
- Ogrencilerin tutum, beceri veya bilgileri kullanma yeteneklerini
- Olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iliskin kanitlar elde edilmektedir.

Bu veriler anlik, orta siireli ve uzun siireli sonug verileri seklinde elde edilir.
( Etkinliklerden hemen sonra - 3 aylik veya yillik yapilan degerlendirmelerle)

MADDE 24 — (3) Swnifinda desteklenmeye ihtiya¢ duyan ogrencileri
Sinif rehber ogretmeni ile is birligi icerisinde RPD servisine yonlendirir.
* Kurumda r.ogretmen/p. danigman yoksa égrenciyi RAM a yonlendirir.

MADDE 24 — (4) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi
- Rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

7. SINIF REHBERLIK PROGRAMI (SRP)

SRP (Sinif rehberlik programi):

* Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarina yonelik
- Belirlenmis kazanimlarin sumiflarda grup etkinlikleri yolu ile
- Ogrencilere sistemli bir sekilde sunulmasint amaglayan programdir.

SPR= RPD programinin en onemli 6gelerinden biridir.
> Gelisimsel ve onleyici niteliktedir.

SRP (Swnif rehberlik programi) Amact:

* Ogrenme yasantilart yoluyla Kendini taniyabilen Kendinin ve baskalarinin
duygularin bilen ve ifade edebilen ...
> Iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglamalktadir.

* Sonug olarak
- Kazamm etkinlikleri ile ulagilan 6grenci sayilart 2 Siire¢ degerlendirmesi
- Olgek, anket ve diger élciimlerle elde edilen veriler = Algiya dayal deger.
- Ogrencilerin belirli araliklarla elde edilen veriler = Sonug deger.

SRP (Uygulanmasina iliskin ilkeler)

1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

2. Bu program bireysel farkliliklar: temel alir.

3. Program biiyiik ol¢iide sinif rehber 6gretmenlerinin katilimiyla gergeklesir.
- Bazi kazamimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es giidiimiiyle yiiriitiiliir.

4. Program ogrenci, 6gretmen, yonetici Ve velilerin is birligi ile yiiriitiiliir.

5. Program ogrenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmistir.
- Uygulayicilar ihtiyaca kazanimlarin sirasini degistirebilirler.

SRP (Uygulanmada Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar)

1) Tiirkiye 'de okul oncesi egitim almayan o6grenciler de var.
Nkokul 1.sinif diizeyde = Okul oncesi diizeyindeki kazanimlara yer verilmistir.

2)Programdaki Kazanim etkinliklerin ¢ogunu = Sinif rehber ogretmenleri
- Belirli kazanimlara iligkin etkinlikleri = Rehber ogretmen uygulamalidir.




SRP (Uygulanmada Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar) (DEVAM)

3) Uygulayicilarin 6grencileri tesvik etmeleril motive etmeleri gerekir.
4) Bazi kazamim ifadeleri RPD alanina iliskin ozel kavramlardir.
-Uygulayicilar, a¢iklamalar: ve program sozligiinii incelemelidir.
5) Kazammlarin sirasi ve etkinliklerin yapilacagi haftalar

belirli donemler dikkate alinarak hazirlanmugtir.

6) SRP 'nda rehber égretmeninin uygulamasi belirtilen kazanimlar
Agiklamalar béliimiinde belirtilmistir.
* Diger etkinlikler Sinif rehber dgretmenleri tarafindan uygulanacaksir.

8. BIREYi TANIMA: ALANLAR

Bireyi Tamima: Tanima Alanlar:

* Bireyi tamma iki kisumda ele alinabilir: 1) Alanlar 2) Teknikler

* Rehber ogretmenler kadar diger ogretmenler de dgrenciyi tanimasi gerekir.
* Ogretmenin dgrenciyi tanimas: kendi calismalarinda Kolaylik saglayacaktir.

Bu ¢alismalar:

1) Unite plan: yapmak -Ders etkinligi diizenlemek - Yontem ve teknikleri secmek
- Yontem ve teknikleri kullanmak ...

2)Her 6grencinin bireysel farkliliklarina, .......... gore yardimci olabilmek

3) Ogrencinin saglikl kisilik gelistirmesine, ... ..... ... ... yardimet olabilmek

4y Oégrencilerin gercekei benlik algilar: gelistirmelerine ....yardim etmek

5) Ogrencileri ilgileri, ... dogrultusunda uygun dala / meslege yoneltebilmek
6) Belli bir meslege hazirlamak, davranig kazanmalarina Yardim edebilmek

7) Swmif-ici iligkileri diizenlemek ve gelistirmek

BIiREYiN TANINMASI iCiN GEREKLI OZELLIKLER:
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9. BIREYi TANIMA: TEKNIKLER VE UYGULAMALAR

Rehberlikte Bireyi Tanirken Goz Oniinde Tutulmasi Gereken ilkeler:

Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag

Bireyin kendini anlamas: - yetenek ve ilgilerini bilmesi- giiclii ve gelistirilmesi
gereken yonlerinin farkina varmas: ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler
cercevesinde => Kararlar almasina yardimct olmaktir.

Gegerlik ve giivenirlik katsayilar: ne kadar yiiksek olursa olsun
2 Sadece bir 6lgme araci ile birey taninamaz!

Bireyi biitiin yonleri ile tanimak miimkiin degildir!
2 Amag bireyi olabildigince farkl yonleriyle tanimaya ¢calismak olmaldr.

Gecgerlik ve giivenirlik katsayilar: ne kadar yiiksek olursa olsun
Bireye ek bilgiler saglamayacaksa 0 teknigi uygulamanin geregi yoktur.

Bireyi tamma tekniklerinde elde edilen bilgileri ayri ayri yorumlamak yerine
2 Sonuglarim birlikte yorumlamak daha yararhidir.

Bireyi tanmima teknikleri arasinda her durumda
- Herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik yoktur!

Bireyi tamima ¢alismalar: biitiin 6grencileri kapsar.
Tekniklerin hepsini biitiin 6grencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir!

Bireyi tanima teknikleri birer aractir. Amag haline getirilmemelidir!

Bireyi tanima hizmetleri tiim égrencilere yonelik olmalidir.

Osrencileri tanima hizmetleri 2 Siireklidir.

Bireyi tamima teknikleri arasinda her durumda
- Herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik yoktur!

Rehberlikte bireyi tanimak i¢in kullanilan teknikler iki gruba ayrilir:
1) Testler 2) Test disi teknikler

* Testler standart olgme araglaridir.
* Test standart sartlarda standart sorularmm sorulmasidur.

1) Saglik Durumu

Stirekli veya gecici bir hastaligi- kullandig ilaglar - Varsa baska hassasiyetler..

= Her yil tbbi incelemeler yapilmali ve sonuglar 6grenci dosyasina konmali

2) Yetenekler

Yetenek = Temelde dogustan getirildigi kabul edilen bir ozelliktir.

Yetenek = Ogrencinin ulasabilecegi sinirlari gosterir.

*Sozel yetenek 2 Kelimelerle ve sozlerle islem yapabilmesidir.

*Sayisal yetenek = Sayilarla islemler yapabilmesidir.

*Sekil-Uzay Yetenegi 2 Nesnelerin mekan i¢indeki durumlarini gorebilmesi...

*Mekanik yetenek = Aletlerle ugrasabilmesi onlart ustalikla Kullanabilmesi...

*Bedensel yetenekler = Bedenine Adkim olmasi ve onu ustaca kullanabilmesi...

3) ligiler
1igi kisinin belli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmasi: ona yonelmesidir.

* Neye ilgi duyuyorsa onunla kendisini i/iskilendirir ve kendisini ona baglar.

Cegitli Ilgi Alanlart

a) Temel bilim: Fen bilimleri alaminda ¢alismaktan, hoslanma

b) Sosyal bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi hoslanma
¢) Canli varlik: Canhlari, hayvan ve bitkileri incelemekten, ..... zevk alma
¢) Mekanik: Cesitli alet ve makineleri incelemekten, hoslanma

d) Jkna:Baskalarini ikna etmek ve onlarla tartismaktan .... zevk alma.

e) Ticaret: Alim satim isleri ve diizenli sekilde bu isleri yapmaktan zevk alma.
f) Is ayrintilari: Yapilan isin ayrintilart ile ugrasmaktan hoslanma.

g) Edebiyat: Edebi eserleri incelemek, okumak, elestirmek, ... .... zevk almak.
&) Giizel sanatlar:Resim, heykel gibi estetik sanatlardan zevk almak.
h) Miizik: Bir miizik aleti ¢almak veya miizik dinlemekten, ...... zevk almak.
1) Sosyal yardim: Bagska insanlara yardim etmekten hoslanma

4) Akademik Basari
* Ogrencinin akademik bagart gelisimi izlenir ve yonlendirme yapilabilir.
* Bazen akademik basari 2 Kisinin yeteneklerinin yansimasidir.

5) Kisilik
Ozellikle orta 6gretim ve sonrasinda dgrencinin kisilik ozellikleri belirlenebilir.
* Kiigiik stmiflarda 6grencilerin kisilik ozellikleri heniiz belirginlesmemistir.
=> Kapsaml bir kisilik ol¢iimii yapilmaz!
- Ancak sinirlilik, saldirganlik, ¢caliskanlik, tembellik, gecimsizlik gibi
> Tekil kisilik ozellikleri ¢esitli ortamlarda bariz hdle gelebilir.

6) Benlik Tasarimi ve Degerler
* Ogrencinin kendisini nasil gordiigii de ona verilecek hizmetlerde etkilidir.
- Benlik tasarimi diger bilgilerle tutarli veya tutarsiz olabilir.
=> Kisinin miizik yetenegi = Diisiiktiir ama miizisyen olmak isteyebilir.
=> Kigside sayisal yetenek 2 Yiiksektir ama kisi sayilardan uzak durabilir.
2> Ogretmenlerin 6grenciyi giidiilemede islerini kolaylagtirabilir.

7) Cevre ile Ilgili Bilgiler
Kiginin nasil bir ortam Ve ¢evrede yasadigi ...
- Ona verilecek hizmetin onemli belirleyicisidir.
=> Cevreyle ilgili bilgilerde = Bireyin ailesi ile ilgili bilgiler énemlidir.

TESTLERIN OZELLIKLERI

Iy bir testin sahip olmast gereken 4 ozellik vardir:

1)GECERLIK: Ol¢me aracimin 6lcmeyi amacladig seyi eksiksiz, tam 6l¢mesi
2)GUVENIRLIK: Olgme aracinin dl¢mek istedigi seyi hatasiz ve dogru dl¢mesi
3)KULLANISLILIK: Ol¢me aracimn kullaniimasmnin kolay olmasidir.
4)EKONOMIKLIK: O. aracimin ekonomik olmast, cok masrafli olmamasidir.

Testlerin Sonuclar: Bireye Bildirilirken Uyulmasi Gereken Kurullar:

1) Sonuglar bildirmeden énce damisamin isteyip istemedigine dikkat etmeli.
2) Test puanlar: agiklanmadan dnce danisamn testten beklentisi anlasiimalr.
3) Damiganin her testten nasil bir basart bekledigi Sorulmall.

- Sonug bilgi tiirii (ortalama, yiizdelik puan, ... vb.) agiklanmall.

- Kiginin test alirken ne yasadigi ve hissettigi arastiriimall.

4) Birden fazla test uygulanmissa Sonuglara yetenek testlerinden baslanmali

- Kisinin kendi giiclii ve zayif yonlerini gormesi saglanmali.

- Diisiik puanlar aciklanirken kisinin olumsuz etkilenebilecegi bilinmeli
5) Yetenek testinden sonra veya es zamanli olarak ilgi testleri agiklanmali.

- Ardindan bu iki bilgi grubu eslestirilmeli. (Tutarsizlik arastiriimall.)
6) Daniganin yetenek puanlari ile ¢alismalarindaki basart durumunu
- Karstlastrmasu i¢in = Uyarict sorular sorulmali.
( “Sayisal yetenek testin miikemmel , okulda matematikle aran nasil?”)
7) Kisilik envanterleri ¢ok nemli kisilik boyutlarini 6lgmiis olabilir:

- Bu durumda kavramlar: dogru ve bilimsel ama anlasilir sekilde ifade etmeli.
8) Test sonuglarini agiklarken danisanin soru sormasina , .... izin verilmeli
9) Damisana testlerin mutlak élgme yapmadig: bildirilmeli

- Karsilastirma aract oldugu ve 6l¢gmede hata olabilecegi sdylenmel
10) Yetenek testleri ve ilgi ve kisilik envanterlerinden = Elde edilen bulgular

- Aciklandiktan sonra biitiin olarak ele alinmalt
- Birbirleriyle uyusan ve ¢elisen yonler iizerinde durulmali

REHBERLIKTE KULLANILAN TESTLER (BIREYI TANIMA)

1) Yetenek Testleri 3) Kisilik Testleri
2) ligi Envanterleri 4) Tutum Olgekleri

1) YETENEK TESTLERI...

- [Tk akla gelen zeka testidir. (Gelistirilen ilk testler zekd testleridir)

- Zeka testleri 2 Test anlayisumun temelini olusturur.

* Zeka testlerinin temel varsayumi >Kendi zeka anlayislarini temel almalaridr
> Herkesin iizerinde uzlastigi bir zeka anlayisi yoktur!
=2 Biitiin zekd testleri 2 “Zeka, benim testimin ol¢tiigii seydir.” der.

2) ILGI TESTLERI...
- Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilr.
* Birden fazla ilgi ayni anda degerlendirildigi ve tiim ilgileri kapsadigi igin
- Envanter olarak isimlendirilir.
* Ulkemizde ilgi 6l¢mek igin:
1) Kuder [{gi Alanlart Envanteri (En yaygin élgek )
2) Strong Ilgi Envanteri
3) Mesleki Yonlendirme Envanteri
4) Kendini Degerlendirme Envanteri kullanilmaktadur.
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3) KISILiK TESTI ...

* Bireyin kigiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarar.

Kisilik testi = Tek bir boyutta kisiligi olciiyorsa (Olgek veya test )

Kisilik testi = Birden fazla boyutta ayn: anda degerlendiriyorsa (Envanter)

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik ol¢ekleri:

1) Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu = 8-16, B formu = 13 ve iistii yas)
2) CAT (Cocuklar igin Algi Testi) (3-10 yas)

3) Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve iizeri)

4) Louisa Duss Psikanalitik Hikdyeler Testi

5) Hacettepe Kisilik Envanteri ~ 6) Rotter Ciimle Tamamlama Testi

7) Rorschach Miirekkep Lekesi Testi

=> Son yillarda yayginlasan Biiyiik Besli Kisilik Kurami Olgekleri de var.

“Ailelerin katilim programlari”’nda Nelere Dikkat Etmeliyiz?

1) Cocuklar egitim, gelisim ve egitim yontemleri ile = Ilgilidir.

2) Ana babalarin becerileri ve ozellikleri = Birbirinden farklidir.

3) Ailelerin ihtiyaglarina yaratici ve esnek programlarla karsilik vermeliyiz

4) Ailelerin beklentilerini 6grenmeli -Rol ve sorumluluklarin paylasmaliyiz.

5) Cocuklarinin gelisimine ve eg-ogretim ortamina katkilarim vurgulamaliyiz.

6) Cocuklarna iliskin gozlem ve diisiincelerini 6gretmenlerle paylasmaliyiz.

7) Ana babanin ¢ocuklariyla iliskileri 6gretmenden daha uzun siirelidir.
Alilda tutup programlart buna gore ayarlamaliyiz.

8) Aileleri karar verme siirecine katmali ve/veya onlari haberdar etmeliyiz.

9) Aile katilimimin zaman, ¢aba Ve enerji gerektirdigini bilmeliyiz.

10) Dikkati (sorunlardan ¢ok) ¢oziimlere vermeliyiz.

4) TUTUM TESTLERI...

* Kiginin belli bir nesne ya da duruma yonelik egilimlerini belirler
(Duygusal, diisiinsel veya davranissal egilimler)

* Cesitli cevaplama bi¢imi olsa da genellikle Likert tipi kullanilr.

Likert tipi cevaplama bigimi:

* Bir ifadeye kati/ma durumunu 4,5 veya 7 derece iizerinden degerlendirir.

Ailelerden Beklentiler Nelerdir?

Rehberlik programi kazanimlarin kazandirilmasinda okul- aile is birligi onemli
- Kazanimlarin aile ortaminda da siirdiiriilmesi- takip ve destek

- Programin etkililigini arturmak igin gereklidir.

Bu amagla velilerin

1) Ogrencilere kazandiriimak istenen beceriler konusunda = Model olmas:

2) Okul ile ig birligi yaparak ogrencinin takibi, ....konusunda destek saglamasi
3) Okulda diizenlenen velilere yonelik ¢alismalara katilmas: beklenir.

TEST DISI TEKNIKLER (BIREYI TANIMA)

* Test digi teknikler testlerden farkl: olarak =2 Kati bir yapilandirma iermez!
Hatta yapilandirmanin nasil olacagi = Uygulayici tarafindan belirlenebilir.
* Standart sartlar saglamak, standart sorular sormak = Zorunda degildir!

* Genellenebilirlikleri ve karsilastirilabilir bilgi verme olanaklar: 2 Zayiftir!

Tlkokulda Ebeveyn Katilimi

Tlkokulda ¢aligan psikolojik danismanlar ebeveyn katilimina ¢ok énem verirler.
* Ebeveyn destegi olmadan RPD etkinlik hizmetlerde basar: saglanmas: zordur.

Ortaokulda Ebeveyn Katilimi

Ozerkliklerini ortaya koyduklar ve
Ebeveyn ve aileden bagimsiziasmaya ¢alistiklar: bir gelisim donemindeler*

Ergen gelisiminin bu gecis evresinde ebeveyn katiliminin 6nemini bilinir.
* Cocuklar bu gegis stirecinde
- Serbest birakmayt da kontrol etmeyi de bilen ebeveynlere ihtiya¢ duyarlar.

Bu siire¢ = Ebeveynlerin kendileri ve ¢ocuklari igin degismelerini gerektirir.
Bu degisim = Kendilerini ve ¢ocuklarini tanimalar: icin gereklidir.

10. AILELERLE iLiSKiLER

JOHN DEWEY (1859 -1952)

“En iyi ve akilli ebeveynler kendi ¢ocuklar icin istediklerini, toplumun biitiin
¢ocuklari icin istemelidir. Okullarimiz i¢in diger idealler dar fikirli ve sevimsiz

olur, demokrasimizi yok eder.” der.

Ebeveyn Katilinu

* Cocugun gelisiminde kalitimdan sonra etkili olan unsur ¢evredir.

* Cevre deyince akla once aile gelir.

* Ailenin ¢ocugu yetistirirken ona karsi olan tutum ve davraniglar
2 Cocugun kisiligini ve diger bireysel ozelliklerini bi¢imlendirir.
2> Ogrencilerin okuldaki basarilarin da etkiler.

Lisede Ebeveyn Katilumi
* Lise pek ¢ok ogrenci i¢in artan bagimsizlk ihtiyaci ve sorumluktur.
* Dogal olarak ebeveyn katiliminin = Azalmast beklenir.
- Ancak ziniversite ya da meslege geciste = Katilm artmaktadur.
* Bu donemde
- Mesleki rehberlik ve egitsel planlama hizmetlerine daha fazla yer verilir.

* 14-18 yag ergen ¢ocuklar: olan ebeveynler sorun yasamaktadir.
* Ebeveynlerin kendilerini tanimalart ve egitmeleri beklenir.

* Lisede ¢alisan rehber ogretmen-psikolojik danismalar

* Ergen-ebeveyn iletigimini kolaylastiracak ¢calismalar yapmahdir:
-Ergen davramisi hakkinda programlar hazirlayabilir ya da
- Cevrede sunulan bu tiir programlara ebeveynleri yonlendirebilir.
* Ayrica ebeveynlere cevrimi¢i bilgi kaynaklar: onerilebilir.

Ebeveynlik Tarzim Bulmak

Ailelerle Iliskiler
AKKOK 'a gore ailelerin egitim siirecine katilmalarinin temel gerekeeleri:
1) Aileler ¢ocuklariyla en yogun iletisim iginde olan kisilerdir.
-Onlarn goriislerinden yararlanmak cocuklarin gelisimlerini kolaylastirir.
2) Toplumumuzda genel olarak annelerin egitim diizeyleri Al diizeydedir.
Aile katilim programlar: = Yetiskin egitimi olarak algilanir.
3) Ailelerin okulu tanirsa kendilerini okulun bir par¢as: hisseder.
- Onlarin okul ve ogrenciler igin kaynaklar aramas igin firsattir.
4) Simif ve okul ortami iginde “ortak bir kiiltiiriin” olusmasi igin
- Ailelerin egitime iliskin bazi etkinlikleri ev ortamina tasimalar: gerekir.
5) Aileler ¢cocuklarimin gelisimi i¢in ¢aba sarf etseler de
- En lyi ve etkili yontemleri bulmada zorlanmaktadirlar.
6) Aile katilimli etkilesimden ¢ocuklar da aileler de yarar gormektedir.
7) Cocuklarin benlik algist olumlu yonde etkilenir.
8) Cocuklarin akademik basarilarmin arttigr gozlenir.
9) Ailelerin okula ve egitime olumlu tutumlar gelistirmelerine yardimci olur.

1. Demokratik anne-baba:

* Cocuklarint bagimsiz olmaya tesvik eder ama =2 Yine de eylemlerine sinirlar
* Kural koyarlar ama = Kurallarin mantigini agiklarlar ve elestirileri dinlerler.
* Sevgilerini hissettirler ve ¢ocukla iletisim kurarlar.

2. Otoriter anne-baba:

* Cocuklarini kontrol ederler ancak = Onlar: dinlemezler
* Daha az ilgilenme-Bazen soguk ve kati olma-Ceza ve emirleri olduk¢a siktir.

3. Izin verici anne-haba:
* Cocuklariyla yakindan ilgilenir ancak = Onlardan pek bir sey istemezler
* Kural koymazlar -Cezadan ka¢inirlar- Genellikle tutarsiz ve giivensizdirler

4. Ihmalkir anne-baba:

* Cocuklarimnin yasamiyla son derece ilgisizdirler.
* Ailesi ihmalkar olan ¢ocuklar anne-babalarinin yagamlarinin diger yonlerinin
= Kendilerinden daha énemli oldugu duygusu gelistirir.

11. REHBERLIKTE ETiK VE BiGILERIN SAKLANMASI

Ailelerin katilimlart - Okul merkezli veya ev merkezli olarak iki gruba ayrilir:

Okul Merkezli Katilim

Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma | Ogretmenlerle iletisim |
Akademik etkinliklerde goniilliliik / proje ve ddevlere goniilliiliik |

* Okul aile birligi calismalarina katilma

Ev Merkezli Katilim
Ana babalarin ¢ocuklart ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinliklerdir.
Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri...

MEB RPD Hizmetleri Etik Yonergesi ile uyulmas: gereken etik ilkeler verilir:
( Egitim kurumlar: ile RAM 'da RPD hizmetlerini yiiriiten personel igin)
* RPD hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde
- Yetkinlik, diristlik, gizlilik, bilimsellik ... ilkeleri =2 Esas almnugtir.
* Egitim kurumlari ile RAM 'da hizmetlerin sunulmasinda
Gorev- yetki ve sorumluluklar = Ayrintili olarak agiklanmuistir.

* RPD hizmetlerinde uyulmast gereken bazi kurallar vardir.
Bu kurallar gncelikle bireyi sonra meslegi icra edenleri korumaya yoneliktir.

Is birligi temelli katli

Ebeveynin dgretmen ve personel ile ogrenci gelisimine yonelik etkilesimleridir.
- Etkinlikler konusunda is birligi temelli katilim ornekleri:

Ogretmenle konusmak | Problemle ilgili konusmak | Okul yonetimi ile goriismek

ETiK KURALLAR TEMEL iLKELER

Yetkinlik Psikolojik danismanlarin sinirliliklarin bilmeleridir.
2 Kendilerini asan konularda baskalarindan yardim talebinde bulunurlar.




Diiristlitk
* Psikolojik danismanlar Kisiler arasi iliskilerinde ve tiim mesleki iliskilerinde
> Diiriistligii, dogrulugu ve gercekgiligi ilke edinirler.
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Yetersizlik:
Zedelenme sonucunda sahip olunan orgamin islevini yerine getirememesidir.
- Bireyin géziindeki zedelenmeye bagli olarak gorememesi bir yetersizliktir.

Duyarlik ve Hosgorii

* Psikolojik danismanlar danisanlarin zarar gormemeleri i¢in onlem alirlar.

* Psikolojik danisma hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanmalart igin ¢alisir.
* Yansiziigr benimserler.

Engel: Bir yetersizlik sonucunda
Bireyin toplumsal yasamda akranlarmmn gerceklestirebildigi rolleri
= Gergeklestirememe durumu olarak tamimlanmaktadr.

Toplumsal sorumluluk
* PDR 2 Temelde insana yonelik bir hizmetler biitiiniidiir.
- Toplumsal sorumlulugu vardir.
* PDR hizmetlerinde
- Bireyin ¢ikar ve yarar: ile toplumsal sorumluluk arasinda denge saglanir.

Bir ogrencinin gorme kaybinin olmas: = Bir yetersizliktir.

Ancak bu ogrenci i¢in herhangi bir uyarlama yapilmaksizin
> Akranlariyla benzer materyallerle degerlendirilmesi => Bir engeldir.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk
P.danismanlar gorev ve rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadir.
* Hizmet verdikleri kisilerin i¢in ilgili kurumlarla is birligi yaparlar

- Gerektiginde damsanlar1 > Alandaki baska uzmanlara yonlendirir.

Engelli olma durumu:
Cogunlukla toplum tarafindan olusturulan kosullar sebebiyle
- Bireyden beklenen rol ve sorumluluklar: = Gergeklestirememesidir.

Bu nedenle “Engelli birey ” ya da “yetersizligi olan birey” yerine
“ Ozel egitim ihtiyact olan birey” kavramin: kullanmak daha uygundur.

Etik Kurallar Gecgerlilik Alanlari:
Psikolojik danismal él¢gme -degerlendirmel arastirma — yayinl Miisavirlik hizm.

Yetkinlik stnirlart
P. danigmanlar sadece sorumlu olduklar: uygulama ve etkinlikleri yapabilir.

Ozel egitim ihtiyact olan bireyler
Yasadiklar: yetersizlik durumlari-... .....Geligimsel ozellikleri sebebiyle
2 Birbirlerinden oldukga farkli ozelliklere ve performanslara sahiptir.
* Bu nedenle bu bireylerin gelisimsel zellikleri hakkinda

- Genellemelere varmak miimkiin degildir!

Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrenci Gruplarmin Ozellikleri:

Siirekli geligim
Psikolojik danismanlar RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler.

1) Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Baskalarina zarar vermeme
Psikolojik danismanlar, 6grencilerine, katilanlara, danisanlarina... .... kisilere
- Zarar vermekten ve onlara gii¢liik ¢ikarmaktan kaginiriar.

Zihinsel yetersizlik

- 22 yasindan dnce ortaya ¢ikar.

- Hem zihinsel islevierde hem de giinliik yasamdaki uyumsal davranislarda
= Sunurhidik durumudur.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi
P. damigmanlar danisanlarina iliskin bilgileri >Korumakla yiikiimliidiirler.

“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 'nde (2021)
- “Zihinsel yetersizlik ” kavram: yerine “zihinsel engel” kavrami kullanilir.

Profesyonel kimlik
Psikolojik danismanlar bilgi ve statiilerini ...... oldugu gibi soyler (Abartmaz!)

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmast

*Rehberlik birey hakkinda bilgi toplar ve onlar bireyleri tanimak igin kullanir.
- Bireylerin ozel yasantilar: ve durumlar: ile ilgili bilgiler edinir.

* Bu bilgiler ozel ve ozneldir.( Dikkat olunmalidir! )

* Bilgileri elde etmek ve bilgilere sahip ¢ikmak bir “is "tir ve énemli bir istir.

“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi“ne gére (2021)

Zihinsel engelli bireyler 4(Dort) grupta ele alimir: (Hafif, orta, agir ve ¢cok agir)
Hafif diizevde zihinsel yetersizligi olan bireyler:

- Zihinsel islevsel ve uyumsal becerilerde hafif diizeyde gerilik yasarlar

- Simirli destege ihtiyag duyar.

Agir ve cok agir diizevde zihinsel yetersizligi olan bireyler:
-Yasam boyu yogun ozel egitim Ve bakim destegine ihtiya¢ duyabilir.

OZEL EGITIM

Giris Cagdas egitim anlayisimin gereklerinden biri:
* Tiim ogrencilerin desteklenmesi ve egitime katilimlarinin saglanmasidir.
* Ulusal ve uluslararast bir¢ok yasal diizenleme:
- Egitim hakki ve firsat esitligi kavramlarina vurgu yapar.
- Tiim ¢ocuklarm dil, din, cinsiyet, wk ve engellilik ayrimi gozetilmeksizin
= Bu haklardan yararlanmasi gerektigini belirtir.

“BM Engelli Haklarina Iliskin Sizlesme "de

- Kisilerin insanlik onuruna ve farkliliklara saygi - Ayrimciliga karst olma

- Toplumsal yasama aktif katilim - Firsat esitligi, erisilebilirlik

- Engelliligi bir ¢esitlilik olarak kabul etme ve ozel gereksinimli bireylerin kendi
bireysel potansiyelleri ¢er¢evesinde gelisimlerine saygi ilkeleri én plandadir.

“Engelliler Hakkinda Kanun”

-Engeli olan bireylerin egitim almasinn hi¢hir gerekgeyle engellenemeyecegini
-Bu bireylerin farklihklar dikkate alinarak esitlik temelinde

2 Yasam boyu egitim alabileceklerini vurgulamaktadur.

“Salamanca Bildirisi ” ve “Eylem Cercevesi” (1994) de
* Her ¢ocugun ozel ilgileri, yetenekleri ve ogrenme ihtiyaglar: vardir.
* Nitelikli bir egitim icin bu ¢esitliligin goz ontinde bulundurulmasi gerekir.
* Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin
- Kapsayict egitim ortamlarina erigimlerinin saglanmasi ve
- Bu ortamlarda nitelikli egitim olanaklarinin sunulmasi énemlidir.

1. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel Egitim I-11

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore (2021)
Ozel egitim ihtiyaci olan birey “Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlaml diizeyde farklilik gosterir.”

Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrencilerin Ozellikleri
1) Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda
= Normal insanlarin zeka diizeyi puan = 100 olarak kabul edilir.
> Zihinsel yetersizligi olan dgrencilerin zekd diizeyi puani = 70 ve altindadir.
* Ancak zihinsel yetersizlik sadece zekd diizeyi puani iizerinden tanilanmaz!
2 Tanilama siirecinde mutlaka wyumsal davranislara bakilmalidur.

2) Zihinsel yetersizligi olan dgrencilerin dikkat siireleri ¢ok kisadr.
3) Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin bellekle de ilgili problemleri vardir.
4) Dikkat ve bellek problemleriyle baglantili olarak
Bir¢ok akademik alanda Normal gelisim gosteren akranlarina gore geridir:
- Olaylar: I nesneleri belirli bir ozellige gore gruplandirmada
- Akl yiiriitme ya da degerlendirmede
- Bir uyarani simiflandirma ya da bilgiyi organize etmekte sorunludurlar.
5) Zihinsel yetersizligi olan égrenciler akranlarina gore daha yavas ogrenir.
- Soyut kavramlari 6grenmede
- Verleri yeni durumlaria iligkilendirme ve genellemede 2 Gii¢liik yasarlar
6) Yasadiklar: akademik basarisizlk durumuyla baglantili olarak
- Yeni ogrenmelere iliskin motivasyonlart diistiktiir.
- Bu dgrenciler zaman icerisinde “6grenilmis caresizlik” yasamaya baglar.
7) Dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda sorun yasarlar
-Verilen yonergeleri ya da okunan bir dykiiyii anlamada gii¢liik yasayabilir.
- Konusma bozukluklar: yasayabilir.
- Suurly sayida kelime ve ciimle gesitliligine sahiptir.
- Ciimle kurarken soz dizim yapisinda bozukluklar sergileyebilir.
8) Bilissel becerilerdeki sinirliliklardan kaynakli olarak
- Sosyal becerilerde yetersizlik goriiliir.
- Sosyal kabulii olumsuz yonde etkileyebilecek problem davranislar olabilir

Not : Zihinsel yetersizlikten etkilenmis bir ogrencide
- Tiim bu ézelliklerin bulunmali seklinde bir genelleme yapilamaz!

Ozel egitim ise (MEB, 2021)
* Bu bireylerin uygun egitim ortamlarinda stirdiirdiigii egitimdir.
- Egitsel ve sosyal gereksinimlerin karsilanmas:
- Gelistirilmis bireysellestirilmis egitim programlar: kullanma
- Ozel olarak yetistirilmis personel tarafindan hizmet verme vardur.

2) Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) Olan Ogrenciler

Ozel egitim ile ilgili alanda yaygin olarak karigtirilan
- Zedelenme, yetersizlik ve oziirfengel terimlerini agiklamak gerekir:

* Otizm spektrum bozuklugu (OSB)

* Norogelisimsel bir bozukluktur.
* Yasamin erken donemlerinde
- Sosyal iletisim ve etkilesimde gii¢liik yasama
- Sunurly yineleyici davramislar sergileme gibi belirtilerle ortaya ¢ikar.

Zedelenme: Bireyin organ yapisinda ve isleyisinde bozulmalar olmasidir.
*Bir bireyin goziinde ya da kulaginda zedelenmeler olusabilir.
>Bu zedelenmelere bagli olarak

Kimi zaman = Yetersizlik durumu yasanabilir

Kimi zaman - Bu durum yetersizlikle sonu¢lanmayabilir.

“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi "nde (2021) OSB 've dair
> Sosyal etkilesim, iletisim, 11gi ve etkinliklerdeki sinirlilik vurgulanir
- Hafif, orta ve agir diizeyde olmak iizere siniflandirma yapilmistir.

* Bu simiflandirma OSB Qereksinim duydugu destek miktarini ifade etmektedir.
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OSB Olan Ogrencilerin Ozellikleri:
1) Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur.
- Sosyal etkilesimde goz kontagindan kaginirlar |Goz kenarlarindan bakma
2) Bu 6grenciler Isimlerine tepki vermeyebilir /Diger insanlara ilgisizlik
3) Beden dilini kullanma ve anlama konusunda ¢esitli sorunlar yasayabilir.
&)Insanlarin diisiince ve duygularini anlama sorunu (zihin teorisinde sinirlilik)
5)Oyun becerileri sinirlidir. ( Ama nesnelerle mesgul olabilirler.)
6) Yonergeleri anlama ve takip etme gibi sumwrliliklar: vardir.
- Alict dil boyutunda =2 Giiglitk yasayabilme (Duygu — diisiince ifade etme )
- Ifade edici dil boyutunda da = Sumrhiliklar yasayabilir.
7) OSB olan égrencilerin yaklagik %20-30 'u
- Konusmada gecikme yasar ya da bu beceriyi edinemez!
8) Soyut kavram algilama sorunu | Sosyal dili yorumlama (Alay - saka) zorluk
9) Bir¢ogu basmakalip motor veya sozel davranislar sergileyebilir.
(Nesneleri dondiirme- El ¢irpma -sallanma ..)
10) Bazi nesnelerle asirt derecede mesgul olabilir ( Cok sinirli ilgi alanlari)
11) Rutinlere ve aymiliklara asirt baghhk ( Degisikliklerden rahatsizlik ...)
12)Asir1 duyarlilik goriilebilir.( Ses - dokunma - gorsel uyarilardan rahatsiziik)
Bu duyarlilik
- OSB olan bir¢ok birey i¢in " Duyu biitiinleme bozuklugu'nun pargasidur.
13) Gorsel olarak sunuldugunda bilgileri daha kolay isleyebilirler.
14) Birbirlerinden olduk¢a farkl ozellikler sergilerler (Heterojen bir gruptur.)

Tablo 1. fsitme Kaybi Dereceleri

l;\{_mm_ Kaybi Smuflandirma | Agiklama
Diizeyi
0-15 dB Normal Tletisim iizerinde herhangi bir etkisi yoktur.
16-25 dB Cok hafif ("siuiillilhi ortamlarda, kisik sesleri anlamakta giigliik
yasarlar
Sessiz ortamlarda kisik yva da uzaktan gelen sesleri
26-40 dB Hafif anlamakta giglik yasarlar. Simf i¢i tartismalan takip
etmede zorlamrlar.
41-55 dB Orta Karsihikli konugma swasmnda sadece yakin mesafeden
konusulam anlarlar.
Yalmzca yiiksek sesli, net konugmalar duyulabilir ve grup
56-70 dB Orta-agr durumlan  biiyilk zorluklar yaratir. Konusma, belirgin
sekilde bozulmus olsa da anlasilabilir.
Yiiksek sesli olmadik¢a konusmalar duyulamaz, o durumda
71-90 dB Agir bile, birgok kglill\eyl ayirt edemgzler. ('evresel sesleri
duyabilseler bile anlamlandiramazlar. Konugma higbir
zaman anlagilir degildir. |
Karsihikli konusmalan duyamazlar. Ancak bazi yiiksek
91 dB ve iizeri Cok agir gevresel sesleri  duyulabilirler. Konusmamn anlagilir
degildir ya da hi¢ gelismemis olabilir

3) Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler

DSM-V’e gore ( Ruhsal Bozukluklarin Tanimsal ve Sayimsal El Kitabr)
* Norogelisimsel bir bozukluktur.
- Ogrenme gii¢liigiilOkuma/Yazili anlatim/Matematiksel = Giigliikler
* Ogrenme giicliigii olan 6grenciler = Normal zekdya sahiptir. Ama
- Beynin atipik isleyisinden kaynakli bilgiyi isleme ve edinme bigimi farkhdur.

* Heterojen bir grup olan 6grenme gii¢liigii yaygin olarak
1) Okuma bozuklugu (disleksi)
2) Yazili anlatim bozuklugu (disgrafi)
3) Matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak siniflandirilir.

Isitme yetersizligi olan Ggrencilerin izellikleri
1) Zihinsel problemleri yoktur! ( Normal zekd diizeyine sahiplerdir.)
2) Isitme kaybi = Genel bilissel yeteneklerini etkilemez! Ancak

(Ivi duyamadiklart igin gelisimsel gecikmeler yasayabilirler.)
3) Okuma diizeyleri = Isiten akranlarindan énemli 6l¢iide daha diisiiktiir.
4) Ses bilgisel farkindalik ve konusma seslerini kullanma yetenekleri sinirl

( Ses temelli okuma yazma ogretimine alternatif yontemleri kullanilmalidir.)
5) Km.m,m/anlarz anlama Ve kendi konusmalarinin anlasilirligi

= Isitme yetersizliginin diizeyine baglh olarak artip azalabilir.

6) Isitme yetersizligi yaygin olarak dil ve iletisim becerilerini olumsuz etkiler.
7) Bir¢ogu isitme cihazlar: yardimiyla egitim faaliyetlerine kanlabilmektedir.

* Ogretmenler ve ebeveynler bu cihazlarin

Isitme kayipli tiim problemleri 2 Cozmediginin farkinda olmalidir.

6) Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Ogrenme giicliigii olan Ggrencilerin ozellikleri

1) Ogrencinin yapabilecekleri ile yapabildikleri arasindaki farkin fazladir. (**)
- Normal bir zekdya sahiptir ama akademik alanlarda giicliikler yasar.
2) Performanstaki degiskenlik fazladur.
- Matematikte /uz/1 ve dogru iken X Okumada akranlarindan ayrisabilir.
3) Disleksi(okuma bozuklugu) olanlar 2> Okumada ciddi problemler yasarlar.
(Harfleri tanima, heceleme, dogru ve akici bir sekilde ¢oziimlemede ...)
4) Okudugunu anlamakta da zorlanirlar.
5) Bir kismui harf - kelime yazmada ve imla - dil bilgisinde problem yasayabilir.
6) Matematiksel kavramlari, olgulari anlamakta ve hesapta zorlanabilirler.
7) Akademik basarisizliklar ile giidiilenme problemleri yasarlar.
- Yaygin olarak ““ogrenilmis caresizlik” yasarlar:
- Basarisizliklarini = Kendilerindeki yetersizlige
- Basarilarini ise = Kendileri disindaki faktorlere atfederler.
8) Birgok égrenci dilin mekanik ve sosyal kullanimlariyla ilgili sorun yasar.
- Mekanik olarak sozdizimi (gramer)- Semantik (kelime anlamlarr)
- Fonoloji (kelimeleri bilesen seslerine ayirma — seslerle kelime olusturma)
- Pragmatik ( Dilin sosyal kullanimy = Karsilikli sohbet sorunu...)

9) Bazilar: gorsel ya da isitsel algi alaninda gii¢liik yasayabilir.
* Gorsel alg1 (Yapboz, gorsel sekilleri algilama , harfleri tersine ¢evirme...)
* Isitsel algi ( Benzer seslerden olusan iki kelimeyi ayurt etme...)

* Gorme yetersizligi Qoziin yapisinda olugan zedelenmeye bagl olarak
2> Goziin gorme iglevini ger¢eklestirememesi durumudur.

* Gorme yetersizligi olanlar: Az goren ve kor olarak siniflandirilabilir.

Az goren ogrenciler

Yardimer arag Ve ¢esitli uyarlamayla gorme potansiyellerini kullanabilirler.
Kor olan ogrenciler

Yardimer araglarla dahi okuyamazlar. (Dinleyerek ve dokunarak ogrenirler)

Gorme Yetersizligi Olan Ogrencilerin Ozellikleri

1) Kendi i¢lerinde oldukga heterojen bir gruptur.

2) Ogrenme deneyimlerini dokunarak ve isiterek edinebilmektedir.

3) Cevrelerinde hareket etme yeterlikleri sinirlt olabilir.

4) Gorme kaybir 2 Blissel gelisimi engelleyebilecek bir durumdur.
(1940l ve 1950'Ni yrllarda tersi diistiniiliiyordu)

5) Dil ve iletisim becerileri = Goren akranlart ile benzer ozellikler gosterir.
- Gorme kaybi ya da bozuklugu Qiinliik dili - iletisim becerilerini etkilemez!

2. Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme

* Her 6grencinin birbirinden farkli 6grenme ve gelisim ozellikleri vardir.
* Ogretim programini takipte giicliik yasayan ogrencilerin fark edilmesi
2> Degerlendirme siirecinin baslangicini olusturur.
* Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilere nitelikli ¢zel egitim hizmeti sunulmast igin
Ogrenci ilgileri-gereksinimleri ve egitsel performanslart = Ortaya konmalidir.

*Degerlendirme: Ogrenci hakkinda bilgi toplama Ve bir yargiya varma siirecidir.

*Degerlendirme Yapma Amaglart ?
- Tarama -Tanilama -Yerlestirme- BEP Gelistirme -Izlem

4) Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler

* Dilin bigim, icerik ve kullanim bilesenlerinin biitiinlestirilmesi sirasinda
- Bu bilegenlerin en az birinde ortaya ¢ikan sorunlar nedeniyle
2> Ogrenciler “dil ve konugsma bozuklugu” tanisi alabilirler.

ASLHAa gore (Amerika Konugma, Dil ve Duyma Birligi)
* Sadece dil ya da konusma alaninda yada her iki alanda da gii¢/iik yasanabilir

* Baskalarinin soyledigini anlamakta giicliik ¢ekebilir. (alict dil bozuklugu)

* Duygu Ve diisiinceyi ifadede sorun yasayabilirler( ifade edici dil bozuklugu)
= Bir ogrenci hem alici hem de ifade edici dil bozuklugu yasayabilir.

* Konusmada ses iiretiminde ya da bazi sesleri soylemede zorlanabilir.
- Kekeleyebilir ya da konusma ritmini ayarlamada sorun yasayabilir.

5) Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

0z_el Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 'ne (2021) gore tanimu:
* [sitme engelli birey isitme duyarliliginin kismi ya da tamamen yitirilmesinden
kaynakli 2 Ozel egitim ve desiek egitime ihtiyag duyan bireydir.
* [sitme yetersizliginin simiflandirilmasinda
- Isitme kaybinin derecesine
- Kaybmn ortaya ¢iktigr yasa ve
- Kaybmn oldugu yere gore =2 Farkli siniflandirmalar bulunmaktadir
* [sitme kayiplarinn siddeti
- Bireyin desibel (dB) cinsinden dl¢iilen sesi almasiyla belirlenir.

DEGERLENDIRME SURECI

Ogretmenler RAM a yonlendirmeden énce
> Ogrencinin performans diizeyine iliskin degerlendirme yapar.

* Degerlendirme siireci = Ilk Belirleme asamasiyla baslar.




Ilk belirleme asamasinda égretmenler
- Akademik - Sosyal-Duygusal - Motor ve Dil Becerileri bakimindan
2> Akranlarindan onemli 6l¢iide ayrisan ogrencileri belirler.
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* Ogretmenler, hemen etiketleyici olmamali!
- Farkli ozellikler sergileyebilecegini unutmamalidir.

* Akranlariyla arasindaki bu fark Giiclestirme — Etkileme- Bozma yoniindeyse
2 [k belirleme siirecinin baglatilmast gerekir.

Génderme Raporunda Neler Olmali?

1. Ogrencinin giicliik gelisim alanlar: ve bu alanlardaki performans:

2. Giigliik yasadigr alanlarin nerede, ne zaman ve hangi etkinliklerde oldugu

3. Giigliik yasadigi alanlara yapilan uyarlamalar, miidahaleler ve stratejiler

4. Miidahale prog.nin olusturulmasi, uygulanmas: ve izlenmesindeki sorumlular
5. Basarili ve basarisiz olan miidahalelere iliskin agiklamalar

Ik belirleme siireci:
* Sinif 6gretmeni ile rehber 6gretmeninin is birligi ile calismasiny gerektirir.
* Ogrenci performansi kabaca degerlendirilir.(Yapabildikleri — Yapamadikiarr)

Kaba degerlendirme siireci:
* Cesitli informal degerlendirme araci (Gozlem, goriisme ve kontrol listeleri) ile

> Ozel egitim ihtiyact oldugundan siiphe edilen égrenciler belirlenebilir.
* JIk belirleme 6gretim doneminin basinda Ve kisa siirede tamamlanmalidir.

Tanulama siireci ilk olarak 71bbi tanilama ile baslar.
* Ogrenme siirecindeki geriliginin bir yetersizlikle ilgisi incelenir. (doktorlar...)
Tibbi tani alindiktan sonra
Ogrencinin ézel egitim hizmeti alma karar (Alacaksa ne tiir egitsel ihtiyag)
RAM lardaki “izel egitim degerlendirme kurulu” tarafindan

“Egitsel degerlendirme Ve tanilama” yapilr.

Gonderme oncesi siirec: (2. Asama)
* Hastanelere ve RAM ‘a yonlendirmeden once
2> Ogretmen egitim ortaminda cesitli diizenlemeler yapmali ve
-2 Ogrencinin egitim faalivetlerine katilimini degerlendirmelidir
* Bu stirecin yiiriittilmesindeki en 6nemli amac
- Daha yogun bir egitim gereksinimi olmayan égrencilerin
= Gereksiz yere yonlendirilmesini ve etiketlemeyi onlemektir.

* Bu stiregte dgrencinin tibbi tamisina iliskin veriler Kapsaml degerlendirilir.
=2 Degerlendirmede ¢esitli standart ara¢lar kullamilir. Siireci sonunda
- Ogrencinin destege ihtivag duydugu alanlar ortaya konur.
> Ozel egitim hizmetleri i¢in uygun olup olmadigina karar verilir.

Ozel egitim degerlendirme kurulu iiyeleri?

- RAM muidiirii (Goreviendirdigi bir miidiir yardimcist)

- RAM ozel egitim hizmetleri boliim baskani - Rehber ogretmen

- Ozel egitim 6gretmeni -Varsa bir cocuk gelisimei - Ogrencinin ailesi ...

Thtiya¢ durumunda fizyoterapist- odyolog -psikolog- Dil konusma terapisti
- Ogrenci ¢iraklik ve yaygn egitime gidecekse kurum temsilcisi olabilir.

Gonderme oncesi siirecte ogretmenlerin yapacag is ve islemler (Ug basamak)
1) Bilgi toplama
2) Miidahale programi hazirlama ve
3) Miidahale programini uygulama ve sonuglarin degerlendirme

Ogrencinin ozel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verme élciitleri

1) Bilgi toplama:
* Ogrencinin Egitsel faaliyetlere katihmini etkileyen faktorleri belirlenir.

Ogretmenler Hangi Bilgileri toplamali?
* Ogrencinin dogumdan itibaren Qegirdigi hastaliklar, kazalar ....
* Ailesinin egitim diizeyi, olanaklar:, ¢ocuk igin kaygilar: ...
* Okuldaki davramislariyla evdekilerin kiyaslamas: ve ailenin tepkileri
* Daha dnceki egitim ortaminda sergiledigi performans
* Egitim programinda yer alan kazammlara iliskin performansi ve
( Gerekliyse bir onceki simif programinda kazanim performanst)

1) Tubbi tanilama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanisi almis olmasi
2) Aldig1 yetersizlik tanisimin egitsel performansini olumsuz etkilemesi
3) Egitsel ihtiyaglarini karsilamada ozel program ya da hizmetlere ihtiyag

Egitsel degerlendirme Ve tanilama siireci sonrasinda
“Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu” diizenlenir.

* Gereksinimleri dogrultusunda yonlendirme Ve yerlestirme siireci baslatilir.

Ulkemizde iki farkl yerlestirme karar: verilebilir:
1) Ogrencinin kaynastirmalbiitiinlestirme yoluyla genel egitim sinifina
2) Benzer yetersizlige sahip dgrencilerle dzel egitim okulunda | sinifina

- Her iki yerlestirme karari sonrasinda da BEP hazirlanmas: gerekmektedir.

2) Miidahale Programi Hazirlama:

* Ogrenci hakkinda toplanan tiim bu bilgiler bu siirecin temelini olusturur.
* Ogretmenler bu bilgilerle 6grenci igin miidahale programi hazirlar.
-Miidahale programinda égrenciye ozgii uyarlamalara olmalidir.
* Ogretmenler Miidahale programint hazirlarken uyarlama yapabilirler.
a) Program hedeflerinde uyarlama:
- Oncelikle 6grencinin devam ettigi programin neresinde oldugu bilinmeli!

b) Ogretimsel siireclerde uyarlama:
- Ogrenme siirecini kolaylastirmaya ya da Daha etkili héle getirmeye
) Suuf yonetiminde yapilacak uyarlamalar:
- Ogretmenler ogrencileri sinif kurallart konusunda bilgilendirmelidir.

* Swunif kurallar: ve pekistirmeye ragmen davranis problemleri varsa
- O zaman daha sistematik davranis degistirme sistemleri uygulanir.
(Ogrencinin olumsuz davramiglarini = Gérmezden gelmek gibi)
d ) Cevresel uyarlamalar:
* Sinifin fiziksel ve sosyal ¢evresindeKi uyarlamalardir.
( Swntfin 151, 151k, giiriiltii diizeyi, oturma diizeni Ve uyaran miktar: gibi’)

4. Destek Egitim Modelleri

En az kisitlayici ortamin net bir tanimi yoktur.

- Her ogrenci i¢in farkl: bir yerlestirme se¢enegi anlamindadir.

-Amag égrencinin

Normal gelisim gosteren arkadaslarindan, evinden, ....... az ayrilmasidir.

* Ancak burada temel alinacak diisiince

= Ogrencinin yasami olabildigince normal seyrinde devam etmeli

> Egitim firsatlari 6grencinin bireysel ihtivaglariyla uyumlu olmali

=2 Bireysel ozgiirlige kesinlikle gerekli olandan fazla miidahale edilmemeli

Ulkemizde gzel egitim ihtiyaci olanlart Yerlestirme Secenekleri

(En fazla kisitlayict olandan 2 en az kisitlayict olana dogru siralanir)

1) Yatili ozel egitim okul ve kurumlart 3) Ozel egitim sinifi

2) Giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlart 4) Yari zamanli kaynastirmal Biit.
5) Tam zamanli kaynastirmalbiitiinlestirme

1) Yatili 6zel egitim okul ve kurumlari:
* Tamamu ozel egitim ihtiyact olanlar ( Giindiiz 2 Egitim Aksam 2 Barinma)

3) Miidahale Progranunt Uygulama ve Sonuglarint Degerlendirme:

* Miidahale programi hazirlandiktan sonra uygulamasi asamasina gegilir.
- “Ne kadar siireyle bu miidahalenin uygulanacagi”’ onemlidir.

* Miidahale programina
Yeterli zaman ayirmadiginda 2 Uygun olmayan ogrenciyi yonlendirilebilir.
Aswrt zaman aywdiginda 2 Daha yogun destegi almasi geciktirilmis olur.
- Her iki durum da gonderme oncesi siireci tehlikeye sokar.
( Bu siirenin genellikle ii¢ ile bes ay arasinda stirmesi onerilmektedir.)

* Miidahale programi uygulandiktan sonra
- Ogretmenler dgrencideki gelismeyi ve ilerlemeyi degerlendirir.

* Jlerleme
Beklenen diizeyde ise 2 Genel egitim sinifinda akranlariyla devam eder.
Degil ise 2 Ailesinin de onayiyla hastanelere ve RAM ‘a yonlendirilir.

NOT: Gonderme doncesi siirecte éozel egitim ihtiyact oldugundan siiphe edilen
bir¢ok ogrenci igin = Yonlendirmeye gerek kalmamaktadir.

2) Giindiizglii 6zel egitim okul ve kurumlari:
* Tamanu ozel egitim ihtiyaci olanlar ( Egitim disinda normal hayata devam)

*Yanh da giindiizlii de 2 (Ozel egitim ) ayristinlmis egitim ortamlardr.
= Ogrencilerin tamami ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerdir.
( Ozel gevre - Ozel personel- Ozel program ve materyaller...)

Ayristindnus egitim ortamlarinin sinirliliklari:

- Ogrenciler performanst iyi olan modeller géremez!

- Ogretmenlerin ogrencilere doniik beklentileri diisiiktiir.

- Ayristinlmig egitim ortamlar: etiketlemeye neden olmakzadir.

- Bu okul ggrencileri toplumsal yasama uyum saglama gii¢liik ¢eker.

3) Ozel egitim sinifi:

* Genel egitim okulunda ozel egitim 6grencilerinin topluca egitim almasi...
Ozel egitim siniflart Neden Tercih Edilmektedir?

- Qzel egitim okullarimin ac¢ilmasinin maliyetli olmasi

- Ogrencileri yasadigi ¢evreden uzaklagtirmama ve

- Kismi de olsa normal gel. gosteren akranlariyla bir arada olma imkani ...

3. Egitsel Degerlendirme, Tanilama Siireci ve Egitim Ortamina Yerlestirme

* Gonderme oncesi siiregte diizenlemelere ragmen ilerleme goriilmiiyorsa
> “Ayrintili degerlendirme” igin gonderme siireci baslatilir.
* Gonderme kararini tek sinif ogretmeni veremez! (Rehber ogretmen + aile)
- Onay ile = Ogrenci hastanelere ve RAM ‘a yonlendirilir.
* Ogretmen gonderme éncesi siiregte
2> Uyguladigi miidahale programinin igerik ve gonderme raporu hazirlar.
(Uzmanlara daha fazla bilgi + Ogrenci haklinda daha dogru kararlar)

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim:
* Ozel egitim dgrencilerin genel egitim ortaminda normal gel. gésterenlerle
= Tamya da yar: zamanli olarak egitimlerini siirdiirmeleridir.

“Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri genel miidiirliigii” tarafindan (2017)
-Cikarilan “Kaynagstirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Genelgesi’nde
- [ki kavram birbirinin yerine kullamilmakta ( Kaynastirma | biitiinlestirme )
Kapsayici egitim de bu terimlerle ayni anlamdadir:
Ozel egitim ihtiyact olan dgrencinin Yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte
egitim almasina: Kaynastirma veya biitiinlestirme ya da kapsayici egitim denir.
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4) Yari zamanh kaynastirma | biitiinlestirme

* Ozel egitim ihtiyact olan Ggrencinin gerelli destel hizmetler saglanarak
- Bazi dersleri = Ozel egitim sinifinda
- Bazi dersleri 2 Kaynastirmalbiitiinlestirme ortamlarinda almasidir.

5) Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme
* QOzel egitim ihtiyaci olan 6grencinin gerekli destek hizmetlerle beraber
* Okuldaki siirenin tamamini normal gel.gds. akranlariyla ayni sinifia gegirir.

* Her iki kosulda ( yart zaman-tam zanalt) 2 Destek hizmetleri saglanmalidur.
* Destek hiz. ggrenciye ailesine, ogretmenine ve okuldaki diger personeledir.
* Destek hizmetlerin saglanmazsa 2 Kaynastirmalbiitiinlestirme yoktur!

Kaynastirmalbiitiinlestirme uygulamalar: avantajlari:

1) Ozel gereksinimli 6grenciler uygun davranislart model alabilirler.

2) Toplumsal yasama uyum saglayabilmelerini kolaylastirir.

3) Normal gelisim gosteren ogrencilerin de bireysel farkliliklar: fark edebilir.

4) Bu aileler normal gel. gos. akranlarin aileleriyle iliskiler gelistirebilir.
Kendilerini toplumsal yapinin bir par¢ast olarak gorebilirler.

5) Normal gel. gos. ailelerde farkliliklara saygida ve kabulde artma goriiliir.
Toplumsal yapida biitiinlestirmenin yayginlasmasina katki saglayabilir.

* BEP gelistirme siireci 2 Déngiisel bir yapidadr:
- BEP gelistirme birimi 6grencinin gelisimsel ézellikleri hakkinda bilgi toplar.
- Topladiklar: bilgileri birbiriyle paylasarak 6grenci ozelliklerini ortaya koyar.
> Oncelikli 6grenme gereksinimlerini belirler
> Performans diizeyini tanimlar ve buna uygun hedefler gelistirir.
- Hedeflere ulagsmak i¢in dgrenciye sunulacak hizmetleri
> Kimler tarafindan, nerede, ne zaman ve ne siklikla sunulacagini ve
> Degerlendirmede kullanilacak yontem ve ol¢iitleri belirleyerek
= BEP igerigini olusturur.
Bu igerik = BEP gelistirme biriminin tiim iiyeler tarafindan imzalanir ve
= Ogrenci i¢in planlanan hizmetler ya da destekler uygulamaya konur.
> Siireg icerisinde izleme ve degerlendirme ¢alismalarina yer verilerek
=2 Ogrencinin ilerlemesi raporlastirilir ve aile bu konuda bilgilendirilir.

Igaynasttrma/Biitiinle;tirme Uygulamalar: Stmirliliklart:
Ozel ger. ogrencilerin aileleri cogu zaman kendilerini dislanmus hissedebilirler.

Yillik hedeflere ulasilip ulasiimadigin belirlemek amaciyla
= BEP yilda bir kez mutlaka gozden gegirilir.

- Ogrenci hedeflerde beklenen diizeyde bir ilerleme géstermiyorsa ya da
- Bu hedefler planlanandan daha once gerceklesmisse
2 Yilim doldurmast beklenmeden de BEP tekrar gozden gegirilebilir.
2> Ogrenci yeniden degerlendirilerek yeni bir BEP olusturulabilir.

* Kaynagtirmalbiitiinlestirme uygulamalarinin bagariya ulagmasi
Tiim okul ¢alisanlarimin ve sinif 6gretmenlerinin
- Olumlu tutumlar: — Destekleri - Cesitli cevresel diizenlemeleri
- Akranlarin bilgilendirilmesi ve velilerle is birligi yapilmasi ...na baghdur.

* Alanyazinda(literatiirde) kaynastirmalbiitiinlestirme basarisin etkileyen
= En dnemli etkenlerin basinda “ogretmenler” gelmektedir.

5. (BEP) Bireysellestirilmis Egitim Plam Hazirlama

* Ozel egitim ihtiyaci olan her 6grenci icin hazirlanmalidir.
Yerlestirildikleri egitim ortaminda BEP olusturulmasi yasal bir zorunluluktur.
* BEP Bireye 6zgii programdir.

* BEP (Bireysellestirilmis Egitim Programi) (MEB, 2021) de

Ozel egitim ih. olan bireylerin - Takip ettikleri egitim programi temel alinarak
- Gelisim ozellikleri - Egitsel gereks. ve performans diizeyleri dogrultusunda
- Hedeflenen amaglara ulasmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek
destek egitim hizmetlerini de iceren = Bireye ozgii programdir.”

* BEP belirli anahtar ozelliklere sahiptir:

BEP igeriginde yer almasi gereken temel dgeler Nelerdir?

a) Ogrencinin demografik ozelliklerinin tanim

b) Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi

¢) Uzun donemli ya da yillik hedefler

d) Kisa donemli hedefler

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

f) Amaglara ulasmak igin gerekli olan zamanin baglama ve bitis tarihleri
9) Uygun degerlendirme yontemleri ve olgiitleri

h) Ek hizmetler

a) Ogrencinin Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmast

Ogrenci ve ebeveyn adi soyadi, Ogrenci dogum tarihi, okulu, ... yetersizlik #irii

b) Ogrencinin Egitsel Performans Diizeyinin Tanumlanmast
Ogrencinin yapabildikleri ile yapamadikiar: birlikte ifade edilir.( giiclii ve zayif)

BEP ’in hazirlanmasi, uygulanmasz, izlenmesi ve degerlendirilmesinden
- Okullardaki “BEP gelistirme birimi” sorumludur.

BEP gelistirme birimi’nde Kimler Vardir?

(“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi "nin (2021) 47. maddesine gore )

* “ Okul miidiirii ya da Goreviendirecegi bir miidiir yardimcis: bagkanliginda
- Rehber ogretmen - Sunif ogretmeni - Ders ogretmenleri -Velisi ve kendisi

- Gerekli durumlarda dzel egitim degerlendirme kurulundan bir iiye ve
Mesleki egitim kurumlarinda meslek dersi alan ogretmeni de katilabilir.

Performans Diizeyinin Tanimlanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar
Bu diizeyi DGegmisteki ya da gelecekteki degil, simdiki performansidir.
* Performans diizeyinin tanimi, degerlendirme sonuglarmma gore olusturulur.
- Bu degerlendirme araglar: formal ya da informal olabilir.
Formal degerlendirme araglari 2 Standart testler
Informal degerlendirme araglart =2 Goriisme, gozlem, kontrol listeleri,
ol¢iit bagimli testler, hata analizi, tepki analizi ve yazili sinaviar ...

BEP Gelistirme Biriminin Gorevleri Nelerdir? (MEB, 2021)

1) BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme Koordinasyonu saglamak
2) BEP 'de degisiklik ve diizenlemeler yapmak (Ogrenci gelisimi -gereksinimi)
3) BEP i¢in ortam diizenlemesi-materyal hazirlama ve temini konusunda
= Yoneticilere ve ogretmenlere oneriler sunmak
4) Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile calismak
5) Destek egitim odasinda égrencilere ders ve haftalik program belirlemek
6) Tam zamanli kaynastirma égrencilerini belirlemek ve yonetime bildirmek
7) Ozel egitim sinifina devam edenlerden yetersizligi olmayaniar: belirlemek
2 Akranlariyla ders alabilecek ogrencileri ders saatlerini planlamak
8) Kullanilacak materyal, yontem ve teknikleri belirlemek
9) Sinaviarda refakat edilmesi gereken ogrencileri belirlemek
10) Ozel egitim okullarnda grup egitimine uyum saglayamayan 6grencilerin
Grup egitimine hazirlanmast icin bire bir egitim siirecinin kararmni vermek
11) Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul doneminde
- Ogrencilerin bir kereye mahsus simif tekrart yapmasima karar vermek

* Performans diizeyi ifadesi 6grencinin gereksinimleri ile baglantilidir.
- Uzun donemli ve kisa donemli hedeflere iliskin ipuclari icermelidir.
e Uzun donemli ve kisa donemli hedefler olusturabilmek icin
=2 Perf. diizeyinin olciilebilir ve gozlenebilir sekilde ifade edilmelidir.
- Bilir, tanir ifadeler = Gozlenebilir ve ol¢iilebilir davramislar degildir!
- Okur, soyler gibi ifadeler = gozienebilir ve olciilebilir davramslardir.

¢) Uzun donemli ya da yillik hedefler
* Uzun donemli hedefler 6grencinin bir yil ya da akademik donem igerisinde
2 Makul diizeyde kazanabilecegi davranislardir.

Uzun donemli hedefleri belirlenmesinde Nelere Dikkat Edilmelidir?
1) Ogrencinin performans diizeyine
2) Yetersizliginin derecesine
3) Gegmis ogrenme deneyimleri ve 6grenme hizina
4) Cevresinin ve ailesinin ozelliklerine
5) Swmif 6gretmenine saglanan destek hizmetlerine
6) Ogrenciye saglanacak destek hizmetlere ...

* Uzun dénemli hedeflerin belirlenmesinde
- Hedeflerin 6grenci i¢cin “oncelikli” olmasi onemlidir.
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Oncelikli beceriler Nelerdir?
** Secilen oncelikli beceriler uzun donemli hedef ifadelerine doniistiiriiliirken
2 Gozlenebilir ve olciilebilir bir sekilde olusturulmalidir.

d) Kisa donemli hedefler

* Performans diizeyi ile uzun donemli hedefleri arasindaki ara basamaklardir.
* Ara basamaklar belirlenirken

- Konu/beceriler mantiksal siralamayla kolaydan zora dogru basamaklandirilir.
- Daha sonra bu basamaklar kisa donemli hedefler héline doniistiiriiliir.

Kisa Donemli I-_I_ctlcfl'fadelerindc 4 (Dort) Temel Oge:
1) Birey  2) Olgiit  3) Kosul ~ 4) Davranis

1) Birey:
* Hedef ifadeleri 2 Ogrenciden beklenen davramslart yansitmahdir.
=2 Ogretmen kendisine doniik hedef koymaz = Hedefler Ogrenciye doniiktiir.

2) Olgiit:
Hedef davramsi kazanip kazanmadigina karar vermede Kullanilan bir standart..
-Bu standart - Zaman sinwri - Dogru tepki sayisi - Dogru tepki yiizdesi olabilir.

3) Davranig:
Ogrenciden beklenen eylemlerin acik bir sekilde ifade edilmis halidir.
- Davrams égesinin gozlenebilir Ve ol¢iilebilir olmasi ¢ok onemlidir.

4) Kosul:
Hedef davramgin hangi kosulda nerede,ne zaman ve nas:l sergilenmesi gerektigi...
- Kosul ifadeleri yonerge, talep, destek ya da materyal basliklarinda ¢egitlenir.

3

Talebe(vonerge) iliskin kosul: “Kerem istendiginde 1'den 20 'ye kadar sayar.’
Materyale iliskin kosul: “Kerem video izleyerek tisortiinii yardimsiz Katlar."

¢) Ogretim yontemleri ve materyaller

BEP 'te kisa donemli hedeflerin yani sira bu hedeflere ulasmay: kolaylastiracak
=2 Ogretim yontemleri ve materyaller de belirlenir.
- Hem hedefin ozelliklerine hem de ogrenci ozelliklerine dikkat edilmelidir.

) Hedefler icin ayrilan zamanin baslama ve bitis tarihleri

Hizmetlerin baslayacagi zaman ile bu hizmetlerin sikligi ve devam etme siiresi
=2 BEP hazirlanmas: siirecinde planlanmalidir.

2) Uygun degerlendirme yontemleri ve olgiitleri
* BEP hazirlanma siirecinde BEP ’te yer alan hedeflere ulasip ulasmadigi,
degerlendirme yontemleri ve basari élgiitleri belirlenmelidir.
* Ogrencinin performans diizeyini belirlemede kullanilan
- Gozlem, goriisme, kontrol listeleri gibi informal araglar kullanilabilir.

h) Ek hizmetler

* Ek hizmetler 6grencinin uzun dénemli hedeflere ulasmasint kolaylastirir.
Ozel egitim-ilgili hizmetler - tamamlayici destekler bashklarinda ele alinabilir:

Ozel egitim - Genellikle ozel egitim 6gretmeni tarafindan sunulur.

- Ogrencinin egitsel ihtiyaclarini karsilamaya déniik olarak tasarlanmistir.
ligili hizmetler: Ogrencinin egitsel gereksinimleriyle baglantilidir. Ancak

Ozel egitim disinda fizyoterapi, dil konusma terapisi-psik. danisma hizmetleridir.
Tamamlayici destekler ve hizmetler:

* Ogrencinin devam eden egitim programina katilimini artiran hizmetlerdir.
(Ogretmenin yaptigi uyarlamalar - Suif ici diizenlemeler - Yardimer teknoloji)

BEP gelistirme birimi BEP icerigine, 6grencinin ihtiyag duydugu ek hizmetleri,
bu hizmetlerin nerede, ne zaman, ....... verilecegi bilgisini eklemelidir.

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde Yiiriitiilmesi icin Neler Yapilabilir?

a) Ogrencinin performans diizeyi dogru bir sekilde belirlenmelidir.
b) Mutlaka izleme ve degerlendirme ¢alismalarna yer verilmelidir.
C) BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme siireci 2 Ekip isidir.
- Sorumluluklar ekibin birbiriyle is birligi yapmasi ve bilgi paylasimidir.
¢) Aile BEP gelistirme biriminin ayrilmaz bir par¢asidir.
d) Ogretmene ve ogrenciye saglanan destek hizmetler
- BEP siirecinin isleyisinin niteligini arttirir.

6.  Ogretimin Bireysellestirilmesi ve Ogretim Uyarlamalart

* Ozel egitime ihtiyact olan ogrencilerin = Ust diizeyde dgrenebilmesi
2> Ogrenme ihtiyaglarimin Ve bireysel ozelliklerine baghdur.
(Ogrenciye ozgii uyarlama ve 6gretimin bireysellestirilmesiyle miimkiindiir.)

Ogretimin bireysellestirmesi : Bir simiftaki tiim 6grencilerin
Hedeflenen davramslar: kazanmalar: i¢in Yapilabilecek uyarlamalardir.
Ogretim uyarlamalar:
* Hizi ve kapasitesi bakimindan akranlarina gore farklilik gosteren ogrencilerin
2> Kendi hizlarinda 6grenmeleri ve faaliyetlere iist diizeyde katilimlart i¢indir.

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Onemi

* Suiflarda ogrenci profili tek tip degildir! ( Bireysel farkhiliklar ...)
* Ozel egitim okullarinda ve kaynastrmalbiitiinlestirme siniflarinda
2 Cok sayida ozel egitim ihtivact olan 6grenci bulunmakta
= Diger dgrencilerden daha fazla destege ihtiyag duymaktadir.
* Ust diizeyde 6grenebilmeleri dgrenciye dzgii uyarlamalarla olabilir.
(Ogretimlerin bireysellestirilmesiyle miimkiin olabilir.)

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve
Ogretim Uyarlamalarinin Ortaya Cikis Gerekceleri

* Ogrencilere iist diizeyde 6gretimler gerceklestirebilmek icin:
=2 Ogrencilerin basaril oldugu 6grenme bigcimlerinin farkinda olmak
> Ogretilecek igerikleri buna uygun bir bigimde sunmak gerekir.
* Ozel egitim ihtiyact olan égrencilere Ggretim yapan Ggretmenler
- Ogretim yaklasimlarini gozden gecirmeli ve Qerekli uyarlamalar: yapmalidir.

. Ogretimin Bireysellestirilmesinde ve .
Ogretim Uygulamalarinda Temel Uygulama Ilkeleri

1) Tiim ogrenciler ogrenebilir ve 6gretmenler ogretebilirler.

2) Her ogrencinin egitimden en yiiksek diizeyde faydalanma hakki vardir.
3) Her dgrencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerledik¢e odiillendirilmeli
4) Her ogrencinin ortak, farkli ve bireysel gereksinimleri vardir.

* Ogretim bireysellestirilirken baz degiskenler goz éniinde bulundurulur:
- Ogrencilerin ilgileri - Ogrenme profilleri - Hazirbulunusluklar
> Siireg Ve iiriin iizerinde uyarlamalar yapilir.

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarimn Kapsami
* Ogretimin bireysellestirilmesi

Ogrenmede etkili tiim faktorlerin ogrenci ozelliklerine gore diizenlenmesidir.
=2 BEP ’in par¢asi olan diizenlemeleri ve degisiklikleri igerir.

Ogretimini Ogrencilere Gore Uyarlamada Diizenlemeler Nelerdir?
a) Fiziksel diizenlemeler

b) Siirece yonelik diizenlemeler

¢) Suif iklimine yonelik diizenlemeler

d) Ogretimsel diizenlemeler
e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

a) Fiziksel diizenlemeler

* Uygun dgrenme ortammin olusturulmasina yonelik diizenlemelerdir.
* Ozel egitim ihtiyact olan 6grenciler i¢in yapilacak fiziksel diizenlemeler:
1) Swnifin genel fiziki yapisi 2) Arag-gereg diizenlenmesi 3) Ulagilabilirlik

1) Sunif ortaminin genel fiziki yapisi: Siniftaki is1, g1k ve giiriiltii miktari ...

2) Sunif ortamindaki arag-gereclerin diizenlenmesi:
-Sinifta bulunan sira, masa, sandalye, yazi tahtasi, akilli tahta, kitaplik ...

3) Ulasilabilirlik: a) Fiziksel olarak ¢evrenin b) Programlarin ulasilabilirligi

a) Fiziksel cevrenin ulasilabilirligi: Ozel egitim 6grenci ortamlarinda
=2 Onlar simwrlandiracak her tiirlii engel ortamdan kaldirilmalidr.
b) Programlarin ulasilabilirligi: Ulasilabilirlik sinif ortaminda
> Gerektiginde ogrencilerin yerini degistirmekle saglanabilirken
> Gerektiginde simifta bulunan esyalarin yeri degistirilebilir.

- Bu diizenlemelerde ogrenciler bilgilendirilmeli ve fikirleri alinmalidir.
( Gorme yetersizligi olanlar - tekerlekli sandalyeliler ... sikinti yasayabilir.)

b) Siirece yonelik diizenlemeler
* Sinitfin isleyisiyle ilgili diizenlemeleri icerir.
=2 Okulun ve dgrencilerin karsilikli beklentilerini belirlemeyle ilgilidir.
Ogretmenler:
* Egitim-ogretim basinda Ogrenci beklentilerini planlamal
> Egitim-ogretim stirecine yonelik planlarini 6grencilere agikga belirtmeli.
(Genel ilkeleri belirleme -Sinif kurallarini tanimlama -Sinif rutinleri olusturma)
> Suifin isleyisi ile ilgili diizenlemeler planlanir ve égrencilere aktarilir.

Ogrencilerin de ilgili diizenlemelerle ilgili fikri alinabilir. ( Uzlasma saglanir)
- O zaman siirecin basinda alinan kararlar siire¢ boyunca uygulanabilir.

Genel ilkeler:
a) Ogrencilerden yapmast istenen davranislar
b) Yoneticilerle 6gretmenlerin davranis bicimlerini igerir:
- Tiim ogrencilere esit davranmalk, saygili olmatk...
* Bireylerden beklenen rol, sorumluluk ve gorevieri bilmesi
= Onlari bu olumlu davranisiart yapmaya yonlendirir. Bu sebeple:

* Egitim ogretim basinda genel ilkeler = A¢ik ve net bir sekilde verilmelidir.

Swnif kurallari: Ogrencilerin yapmast istenen davramslardir.

* Ogrencilerin bu kurallara uymasi ogretimlerin etkili olmasinin on kosuludur.
* Kurallari olustururken = Ogrencilerin de siirece dahil edilmesi énemlidir.

Sunif kurallart olustururken dikkat edilmesi gereken kriterler Nelerdir?

1) Suif kurallar: 7 (yedi) maddeyi asmamalidir. (Hatirlanmasi zor olabilir.)
2) Kurallar belirlenirken dgrenciler siirece dahil edilmelidir.

3) Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade edilmelidir.

4) Belirlendikten sonra her kural agiklanmali ve 6gretimi yapilmalidir.

5) Kural ihlalinde ne olacag agik bir sekilde ifade edilmelidir.

6) Kurallar olumlu ifadelerle olusturulmalidir.

7) Sinifa yeni ogrenciler katilirsa kurallar yeniden gozden gegirilmelidir.

8) Kurallara yonelik ipucu niteliginde hatirlaticilar kullaniimalidir.

Swnif rutinleri 6grencilerin sinifa girmeleriyle birlikte
Ders materyallerini ve sinifta bulunan esyalari kullanma, derse baslama,
odevlerini teslim etme, ders esnasinda dersi dinleme, soz hakki alma, ...




¢) Swnif iklimine yonelik diizenlemeler
* Swmif iklimi bir sinifin sosyal ve psikolojik ozellikleri ile ilgilidir.
* Olumlu simif iklimi olusturmada 6gretmen
= Her ogrenciye onemli oldugunu hissettirmeli
= Ders dist konularda da sohbet etmeli ve
2 Ogrencilerin bireysel ozelliklerine saygr duymalidir.

d) Ogretimsel diizenlemeler
* Ogretimsel diizenlemeler 2 (iki) baslik altinda incelenebilir:
1) Ogretim yontemlerinin uyarlanmast
2) Ogrenci gruplarimin olusturulmast
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* Ozel yetenek kavraminin tanimi MEB (2013) tarafindan yayinlanan
“Ozel yetenekli bireyler strateji ve uygulama plant nda
> “Ozel yetenekli birey zekd, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon
veya ozel akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans
gosteren bireydir.” seklinde yapilmigtir.

* Gegmiste bugiine ozel yetenek kavramina iliskin tanimlar incelendiginde
Tekilden = Cok boyutlu bir bakis agisina dogru degisim goriilmesidir.

TERMAN 19. yiizyilda
l:{stiin zekdlilara =2 Standart zeka olgeklerinde ilk %1 'lik dilime girenler demis
Ustiin zekdyr = Zeka testi puaniyla iliskilendirmigtir.

1) Ogretim yontemlerinin uyarlanmast
* Ogretilmek istenen bilgi ve becerileri 6grencilere kazandirmak icin
-Ogrenci gereksinimlerine gore farkl 6gretim yontemleri kullanilmalidir.

* Uygun yonteme karar verirken onemli olan sorular:

A) Hangi Konu B)Hangi Ogrenciye C)Hangi Yontemle Daha Kolay Ogretilebilir?

2) Ogrenci gruplar olusturma
* Ogretmenler bireysel ozelliklerine gore gruplara ayiwrarak ogretim yapar.
* Ogrenci gruplar farkli sekillerde olusturulabilir:
- Performans diizeylerine - Ogrenme hizlarina -Ogrenme tarzlarina gére
- Bazen de benzer ya da zit ozelliklerdeki ogrenciler bir araya getirerek...

= Diger bir gruplama ise 6gretmenin kullandigi 6gretim yontemin e gore
* Gruplara ayrilan 6grencilere

= Biiyiik grup, kiigiik grup ya da bireysel olarak égretim yapilir.

MARLAND RAPORU 'nda (20. Yiizyilda)

Ustiin zekdnin = Birden fazla alanda goriilebilecegi vurgulanmigtir.

(Genel zihinsel alan, ozel akademik alan, yaratici-iiretken alan ....)

* Bu alanlardan en az birinde olaganiistii potansiyel yetenege sahip olanlar
2> Ustiin zekali olarak tamimlanmuslardir.

21. yiizytlda yine birden fazla alana odaklanildigi goriilmektedir.
* Bugiin “ozel yetenek” olarak adlandirilan kavram
- Bilimsel gelismeler - Bilim insanlarimin farkli bakig acilart .... gibi
> Pek ¢ok degisken nedeniyle ileride farkl bir etiketle de adlandirilabilir.

One Cikan Ozel Yetenek Kuramlar

* Yiiksek zeka diizeyi - hizli diigiinme- problem ¢ozme yetenegi - belli bir spor
dalinda yetenek - bir enstriimant ¢ok iyi ¢alabilme - basarili bir liderlik
bir hastaliga ¢are bulma- simavlarda iistiin basarilar elde etme ....

Biiyiik grup egitimi: Yaygin olarak kullanilan bir tiirdiir.
Gruptaki tiim 6grencilerle ayni hedefler iizerine 6gretim yapilir.
Avantaji: Az sayida ogretmen cok sayida 6grenciye égretim yapabilir.

- Ozel egitim ihtiyaci olanlarin diger 6grencilerden ayrigtinlmamast...

Kiiciik grup egitimi: Giicliik yasayan 6grenciler (0zel egitim) igin tercih edilir.
- Benzer performans diizeyine sahip égrenciler dahil edilebilecegi gibi

- Farkl performans diizeyine sahip égrenciler de katilabilir.

* Kiiciik gruplar genellikle 2(iki) ile 6(alty) arasinda égrenciden olusturulur.

Bireysel 6gretim: Ozel egitim ihtiyact olan égrencilere bire bir yapilir.
Avantaji: Dogrudan 6grencinin eksik oldugu bilgi ve becerilere odaklanilir.
* Bireysel ogretim tek bir 6gretmen ile gerceklestirilebilecegi gibi
2> Ek olarak yardimei bir 6gretmenle de gerceklestirilebilir.

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler
* Ogretimlerin okul ¢apinda dgrenci gereksinimlerine uygun olarak
> Bireysellestirilmesine yonelik temel uyarlamalari igerir.

* Hangi alanlara yonelik uyarlamalar yapilabilir?
1) Yonetici ve ogretmen sorumluluklarinda uyarlama
2) Zamanda uyarlama ve diizenleme 3) Odevierde uy. 4) Sinavlarda uyarlama

1) Yénetici ve ogretmen sorumluluklarinda uyarlama
* Yoneticiler okul ¢apinda yapilacak uyarlamalarla ilgili zemin hazirlar.
- Ogretmenleri tesvik eder.
- Uyarlamalarda dgretmen- aileler arasinda koprii gérevini yapar.
- Uyarlamalar i¢in ihtiyag olan arag-gere¢leri temin eder.
- Fiziksel ¢evreyi diizenler.
* Ogretmenler konumlart itibariyla
> Ogrenci ozelliklerini Ve ihtiyaglarin analiz etmede bas rolii iistlenirler.
- Ogretmen yapilacak uyarlamalar: belirler ve bunlart uygular.
- Zamani, ddevleri Ve sinaviar: 6grenci ozelliklerine gore uyarlar ve
- Diizenleme gorevi de ogretmenlere aittir.

2) Zamanda uyarlama ve diizenleme
* Her 6grencinin 6grenme Ve bilgiyi islemleme hizi ayni degildir!
- Zamanda farkli sekillerde uyarlamalar yapilabilir:
a) Ogretim hizina yonelik  b) Ogrencilerin dikkat siirelerine gore

3) Odevlerde uyarlama
*Ogretimin bireysellestirilmesi sadece dgretmenle ilgili degildir?
> Ogrenciden beklenen giorev ve sorumluluklarda da uyarlama yapilir.
* Ogretmenler her 6grencive ayni devi vermek yerine
= Ogrenci ihtiyaglart dogrultusunda édev iceriklerini degistirmelidir.
= Her odev ayni zorluk ve uzunlukta olmamalidir.

4) Sinavlarda uyarlama
* Sinavlarn siiresinde Ve tiiriinde uyarlamalar yapilabilir.

2 Sinav sorulari performans diizeylerine uygun zorlukta hazirlanmalidir.
* Sinav stiresi ozel egitim ogrencileri icin daha uzun tutulabilir.

* Sinav tiiriinde en uygun olanin segilmesi gerekir.

Ozel Yetenek Kavram ve Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerin Egitimi

1. Ozel Yetenegin Tammi ve Ozel Yetenek Kuramlari

Ozel Yetenek Nedir?
* Ustiin zeka Ve iistiin yetenek kavramlar seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.
- Bu bir kavram karmasasi degil 2 Alanin zenginligine isaret eder.

*Tiirkiye 'de 2013 yilindan bu yana “izel yetenek "kavramina karar verilmistir.

* Ozel Yetenekle Ngili Calismalar Nelerden Etkilenir?
- Ele alindig: disiplinden - Bilim insanindan- Calisilan zamandan- Toplumdan

1)Uglii Halka Kurami: RENZULLI (1978) tarafindan ortaya kondu.
* Ozel yetenek bazi bilesenlerden olusmustur:
A) Ortalama Ustii Yetenek B) Yaraticilik C) Motivasyon
2 Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa= Ozel yetenek ortaya ¢ikamaz!

a) Ortalama iistii yetenek: Genel veya ozel yetenek seklinde olabilir.
* Sozel veya sayisal muhakeme - Genel yetenek )
* Yabanc: dil veya istatistik gibi spesifik alanlar = Ozel yetenekler
b) Yaraticilik bileseni: Akici, esnek, ozgiin, merakla yeniliklere agik olma ...
¢) Motivasyon = Kisinin ¢alistigi alana tutkuyla baglanmas:, odaklanabilmesi

2)Besgen Kurami: STERNBERG ve ZHANG (1995) tarafindan ortaya kondu.
2 Ozel yetenegin ortaya ¢ikmast icin bazi élgiitlerden bahseder.
2 Ozel yetenekli olarak tamimlamak icin Su 5 (bes) 6l¢iit karsilanmalidir:
1. Miikemmellik ~ 2. Nadirlik 3. Kanit 4. Uretkenlik 5. Deger

1. Miikemmellik kriteri: Bir ya da birkag¢ alanda olaganiistii performans ...
2.Nadirlik kriteri: Bireydeki miikemmellik diizeyinin az rastlanir olmasi...
3.Kanit kriteri: Zekanin testlerle ya da somut durumlarla ispatlanmasi...
4.Uretkenlik kriteri:Bir alanda iiriin ortaya koymayi ve bir kereden fazla tekrar
5.Deger kriteri: Ozel yetenegin toplum tarafindan degerli bulunmas: gerekir.

3) Bulanik Kuram: Bulanik Kuram = Tam netlesmemis bir yapidan bahseder.
* SAK (2021) tarafindan ortaya kondu.
=2 Kurama gore ozel yetenek sinrlart olmayan bulutsu bir yapidadir.
* Kuramda yetenek gelisimi siirecinde
= Hem bilesenlere hem de gelisime deginilmigtir:
* Kuramin ana bilesenleri = 1) Yatkinlik 2) Uyarict kosul = 3) Etkilesim

1) Yatkinhk: Ozel yetenegin ortaya ¢ikmast igin esit derecede énemli olan
Zihinsel yatkinliklar da  ve  Zihinsel olmayan yatkinliklar da gereklidir.
(Bellek ve muhakeme) (Z1gi ve benlik)

> Ancak bu yatkinliklarin sayilari ve biiyiikliikleri belli degildir!
= Ozel yetenek olusumu icin mutlaka Uyarict gevreyle etkilesime girmelidir.

2) Uyarict kosul bilesenine = Nesneler, toplum, cevre ornek verilebilir.
* Bir yatkinlik cesitli ve ¢ok fazla uyarici tarafindan uyarilabilir.

Uyarilma Kigisel bir deneyimdir.
Biri i¢in uyarici faktor = Baska biri igin gerekli veya yeterli olmayabilir!
Bazen de bir uyaranin roliinii = Baska bir uyaran ger¢eklestirebilir.

3) Etkilesim bileseni:
Kuramda diger bilesenlerin birbiriyle olan iliskilerine dikkat ¢eker.
=2 Ozel yetenegin olusumunda bireysel yatkinliklar ve ¢evresel degiskenler
Kendi icerisinde ve birbiriyle etkilesime girmelidir.

4) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami

* GAGNE “Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami 'ni ortaya koydu.

* Ustiin zeka Ve iistiin yetenek kavram. ayrt ayri tammlanabilecegini iddia eder.

* Kuramda iistiin zekdanin tistiin yetenege doniistigii ve

“Siiregte 6grenme-uygulama, katalizérler ve sans boyutlart da rol alir.” der.

* Ustiin zekd dogugtan var olan Mental ve fiziksel alanlara ait yeteneklerdir.
Mental alanlar = Bilissel, yaratici, algisal ve sosyal becerileri ifade eder.
Fiziksel alan = Spor ve miizik gibi alanlarda goriilen becerileri igerir.

* Ustiin yetenek ise dogustan var olan iistiin zekanin
=2 Sistematik bir egitim Ve 6grenme siireci ile yetenege doniigmiis halidir.




4) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami (DEVAM)

* Bu siiregte ¢esitli katalizorler etkili olur.
* Kuramda katalizorler i¢sel ve ¢evresel olarak ele alinmistir.

I¢sel katalizérler: Motivasyonel degiskenleri Ve kisilik ozelliklerini ifade eder.

Cevresel katalizérler: Uygun egitim olanaklari, aile, ...gibi degiskenleri icerir.

* Ustiin zekdnin iistiin yetenege doniigiim siirecinde Katalizorlerden baska etkili
olan diger boyutlar 2 Ogrenme-uygulama ve sans boyutlaridir.
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* Bazi aday gosterme formlart 6gretmenler igin yararli olabilir.

DAGLIOGLU (1995) “igretmen gizlem formu nu gelistirdi.

> 2.ve 5. sinif araligindaki ozel yetenekliler belirlenmektedir.

> Ogretmen her bir madde igin 6grencide gozlemledigi siklik diizeyini isaretler

2. Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

Ozel yeteneklilerin karakteristik izellikleri:
Bazi kaynaklarda = Gelisim alanlarina gore
Bazi kaynaklarda 2 Yas gruplarina gore siniflara ayrilmgtur.

* Gelisim donemleri agisindan:
= Bilissel gelisimleri ve dil gelisimleri genellikle birbiriyle iliskili goriiliir.

Bu alanlarda éne cikan karakteristik ézellikler: Uzun dikkat siiresi - Giiclii
bellek - Cabuk égrenme ve égrendigini transfer - Erken dil geligimi ...

* Fiziksel gelisimle ilgili ozelliklerde: Birbirine zit ozelliklere rastlanabilir:
Ozel yetenekliler bazi kaynaklarda = Cok saglikli bazilarinda = Celimsiz

* Ozel yeteneklilerin sosyal duygusal alandaki karakteristik ozellikleri:
AYAS ve KIRISCI (2017) tarafindan
V) Gelismis mizah  2) Sosyal duyarlilik 3)Miikemmeliyetcilik olarak siralanir.

Sosyal duygusal gelisim alant da farkli kaynallarda farkli bakis agilart vardur:
- Ozel yetenekliler

- Bir bakis agisina gore = Sosyal-duygusal agidan gii¢liidiir

- Bir bakis agisina gore 2 Hassastir

2) Tarama asamasinda
* Aday gosterilenlerin tamamu bireysel olarak degerlendirmiyorsak
= Bu saywi azaltmak i¢in grup olcekleriyle eleme gerceklestirilir.
(Grup zeka testleri- Basari testleri)
* Eger boyle bir sumirlilik yoksa tiim ogrenciler aday gosterilmis gibi
= Tarama asamas: hepsine de uygulanabilir.

Ozel yetenekli cocuklarda goriilen dikkat cekici ozellikler:

1) Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil geligimi

2) Genellikle erken okuma ve okumayr kendiliginden ogrenme

3) Asenkronize gelisim gosterme

4) Empati, sorumluluk gibi ozelliklerde erken gelisim gosterme

5) Duygusal a¢idan hassas olma

6) Liderlik egilimi gosterme

7) Merakli olma, ¢ok soru sorma

8) Yaswindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi

9) Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gosterme
10) Miikemmeliyetgilik egilimi gosterme

11) Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karst duyarl olma
12) Genis hayal giicii ve yaraticilik gosterme

13) Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma

*** By ozelliklerin hepsi her ozel yetenekli bireyde goriilmeyebilir!

3) Bireysel dl¢me-degerlendirme asamast
> Bireysel zeka testlerinin uygulandigi asamadir.
En Cok Bilinenen Bireysel Zekd Testleri Nelerdir?

ASIS (Anadolu-Sak Zekad Olgegi)
SB (Stanford-Binet Zeka Testi)
WCZO (Wechsler Cocuklar Igin Zeka Olcegi)

Bireysel zekd testi:
—>Akademik becerilerin él¢giildiigii tanilama siirecinde tercih edilebilir.
* Ancak yabanci dil yetenek programi 6grenci ariyorsa dil becerileri ol¢iiliir.
= Bunun i¢in o alandaki ilgili araglar tercih edilmelidir.
(Yaraticilik testi, diriin dosyasi, yetenek sinavi ...)

* Ozel yeteneklileri
> Normal gelisim gosteren akranlarindan aywan ozellikler oldugu kadar
2> Kendi i¢lerinde birbirinden farkl kilan ozellikleri de vardir.

* Ozel yetenekliler grubunun iginde farkli olan ikinci gruplar vardir.
= Bu bireylere “iki kere ozeller” adi verilebilir.

4) Karar verme asamasinda
* Bu ana kadar elde edilen veriler bilimsel kurallara uygun sekilde birlestirilir.
= Bir ekip tarafindan bireyin ozel yetenekli olup olmadigina karar verilir.
* Bir zeka testi raporu zekd puani agisindan 2 Kolaylikla yorumlanabilir.
- Ancak tanilama siirecinde =2 Farkli araglardan da yararlanilabilir.
* Pek ¢ok ozel yetenek kuraminda
- Azim, motivasyon gibi = Kisilik ozellikleri ve
- Yaraticilik gibi 2 Zekadyla iliskili ancak farkl boyutlar da yer almaktadir.
* Tanilamada Yaratict bir iiriin degerlendirme, Qrup ¢alismalarindaki liderlik
becerileri, problem ¢ozmeye odaklanma Qibi pek ¢ok ozellige bakiliyor olabilir.
*Bu sebeple ozel yetenek tanist = Bir ekip tarafindan (dikkatlice) verilmelidir.

Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasinda

iki kere izel Bireyler:
1) Savantlar: En az bir alanda = Normaliistii yetenege sahiptir.

2) Williams sendromu olanlar: * Savant kisiler gibidir.
*Ancak onlarin aksine = Oldukga sosyaldirler
3) Ozel 5grenme giicliigii olan zel yetenekliler:

4) Deha ¢ocuklar: Cocuk yasta yetiskin performansi gosteren ¢ocuklardur.

* Ozel yeteneklilerin tanilanmas stirecinde
- Cocugun kendisi, ailesi, akranlari, ogretmenleri, 6zel egitim uzmanlart gibi
= Pek ¢ok paydas rol alabilir.

* Paydaslar: Tanilama stirecinde hata yapmamaya, programla uyumlu ve
giivenilir araglar kullanmaya, alana ozgii degerlendirmelere, tanilama
zamanina Ve Zorluk diizeyine dikkat etmelidir.

* Tanilamanin ozellikle 6lgme kisminda daha ¢ok alan uzmanlar: rol alsa da
= Siirecin tamaminda ogretmenlerin onemi biiyiiktiir.

Ogretmenler Ozel Yetenekli Bir Ogrencinin Tamlanmasinda
Nelere Dikkat Etmelidir?

3. Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasi

Tandama: Ozel egitimde normalden farkl olan bireylerin ézelliklerini
2 Sistematik bi¢imde belirleme siirecidir.

* Bireyin giiclii ve zayif yonlerini belirleyip ihtivaglarini ortaya ¢ikarmaktir.
* Ozel yetenegi tanilamak i¢in
- Sadece zekd puanini lgme anlayisi da degismeye mecbur kalmigstir.

CLARK (1997) bu konuda ozel yetenegin tanilanmasinda
= Cok boyutlu ve asamali bir siire¢ onermistir:

* Ozel yeteneklilerin tanilama siirecinde izlenecek ana adimlar:

1) Ozel yetenek potansiyeli tagiyan 6grencileri tanilamaya aday gésterebilmek
2) Bir tarama asamasmdan ge¢irmek

3) Daha detayli bir 6l¢meye almak ve

4) Bireyle ilgili karar vermek seklinde ozetlenebilir.

1) Ogrenciler egitim dgretim etkinlikleri siiresince dikkatli gozlemlemelidir.
2) Bazi dzel yetenek programlari belli donemlerde tanilama yapar.

Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) =2 Tanilama yapan yetenek programuidir.
3) Ozel yetenek potansiyellileri kesfedilmesinde alan uzman fikirleri degerlidir.

-UYEP (Ustiin Yetenekliler Egitim Programi) ( Matematik ve fen alaninda)
4) Ozel yetenek potansiveli olan bazi 5grenciler arka planda kalabilir.
5) Tamlama sirasinda “iki kere ézel” 6grenciler belirlenmelidir.
- @zel dgrenme giigliigii > Dil alanindaki yetenek potansiyelini gizleyebilir
- Ozel yetenck potansiyeli 2 Ogrenme giichigiinii gizleyebilir.
> Ogretmenler her 6grencinin 2 Gii¢lii Ve zayif yonlerini gozlemlemelidir.

4. Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

* Ozel yeteneklilerin egitsel ihtiyaglarini da farkhidir.
> Normal ogretim programinda, égretim yontemlerinde ve ortamlarinda
>Farklilagtirmalar gereklidir. (Normal gelisimli 6grenciler de etkili olabilir.

1) Aday gosterme asamast

* Ogrencinin zel yetenek tanisina heniiz aday oldugu asamadir.

* Aday gostermede kendisi, akranlari, ailesi, 6gretmenleri rol alabilirler.
= Bu asamada ozellikle 6gretmenlere onemli roller diismektedir.

- Ogretmen aday gostermede = Daha nesneldir ve dgrenciyi iyi tanir.

- Kendisi = Aday girisimci olma konusunda yetersiz kalabilir.

- Akran aday gostermesi = Yetersiz kalabilir. Tek basina yaniltici olabilir.
- Ailelilerin aday gostermeleri = Kismen yanli olabilir.

Farklilastirma = Farkli boyutlarda yapilabilir:

- Kazanimlara ayni veya bagka bir disiplinden eklemeler yapilmas,

- Ust smmiflardan kazanimlar ¢ekilmesi,

- Ogrenciler etkinliginde “U” diizeniyle veya “kiimelerle” oturmalari...

- Dersle ilgili bir gezi veya derse bir konuk davet edilmesi

- Yazili teslim edecekleri iiriinlerini afis veya poster seklinde hazirlamalari...

Ozel yeteneklilerle gerceklestirilen egitsel uygulamalar:
1) Gruplama 2) Zenginlestirme 3) Hizlandirma bashklarinda toplanir.

= Mentorluk uygulamasi ozel yeteneklilerin egitim stratejileri kapsammndadir.
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1) Gruplama: (Ozel Yetenekliler)

* Ozel yetenekli 6grencilere grup halinde egitim verilmesidir.
- Gruplar: Tamamen dzel yeteneklilerden de farkl diizeylerden de olusabilir.
-Gruplama zamani: Biitiin okul zamaninda da belli zamanlarda da yapilabilir.

DAVIS ve RIMM (1998)
Gruplama tiirleri: T.Z : Tam Zamanh Y.Z : Tam Zamanh
1. T.Z homojen simiflar 2. T.Z karma siuflar 3. Y.Z ya da gegici

= -Yetenek sinavlarimn genel merkez sinaviarindan sonra yapilmasi
- Merkezi simavlarda basarisiz olan égrencilerin spor liselerine yonelmesine ve
2Egitim niteliginin azaltmasina sebep olmaktadur.

* Konservatuvarlar da ozel yeteneklilere egitim veren okullara iyi ornektir.

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar

* Ozel yetenekli égrenciler kendi okullarina devam ederken
-Okul sonrasi saatlerde = Yeteneklerine uygun programlara katilabilirler.

1. Tam zamanl homojen sumiflar

- Ozel okullar érnektir (Ayri tanilama siireci, 6gretim prog. Ve degerlendirme)
2. Tam zamanl karma siniflar

-Ozel yetenekliler grubu érnektir (Normal 6grencilerle birlestirilmis)

3. Yari zamanl ya da gegici gruplamalar ( Destek egitim odalart ornektir.)

* Gruplama tiirlerinin bazilari:
- Okul i¢inde, okul sonrasinda veya okullar arasinda uygulanabilir.

* Ogretmenlerin sinifia yararlanabilecegi gruplama tiirlerine:
- Farkly yetenek gruplamalar: ornek olarak verilebilir:

1. Sumif'ici benzer yetenek gruplari:
* Benzer yetenek profiline sahip ogrenciler = Ayni gruplara yerlestirilirler.

2. Smif ici karisik yetenek gruplari: (Yaygin olarak kullanilir)
* Yetenek diizeylerine bakilmaksizin tercihe /istege gore birkag kisilik grup
3. Swuuf'ici cok diizeyli gruplar:
* Bir tiir sinif i¢i karisik yetenek grubudur.
* Ogrenciler belirli diizeylere ayirilir:
- Her bir gruba bir iist diizey- ortalama ve diisiik performansii atanir.

2) Zenginlestirme (Ozel Yetenekliler)

* Tiirkiye 'de 1992 yilinda iistiin yetenekli ogrencilerin egitimi icin MEB
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
- Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Subesine bagh olarak
- BILSEM (Bilim ve Sanat Merkezleri) kurulmustur.

BILSEM modeli = Okul sonrast uygulamalara iyi bir 6rnektir.
BILSEM Modeli : Okul éncesi, ilkégretim ve ortadgretim cagindaki
- Ozel yetenekli ogrencileri (Normal egitimden sonra) egiterek

- Potansiyellerini gelistirmek amaciyla gelistirilmistir.

BILSEM ’lerde 6grenciler
Yetenek alanlarina (resim, miizik ve genel zihinsel yetenek) gore
- Gruplara ayrilmakta ve agirlikla proje odakli ¢calismalar yapmaktadirlar.

BILSEM 'deki ilgili 6gretmenin
-Kisiligi - Tecriibesi - Vizyonu - Istekliligi
2>Oradaki egitim ¢itasim ¢ok yukarilara ¢ikarabilirken
2Bu durumun ogretmen ozelinde kalmasi ise bir sinrlhiliktr.

* Universite tabanli programlar = Okul sonrast uygulamalara Srnektir.
- Anadolu -Hacettepe - Ege -Inonii - Karabiik ve -Biilent Ecevit tiniversiteleri
- Bu alanda uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur.

* Zenginlestirme = En sik tercih edilen farklilastirma stratejisidir.
* Ogretim programini Ve egitim olanaklarini ¢egitlendirmek ve
2> Egitim 6gretim siirecini normalin otesine tagimaktir.
* Zenginlestirme tiirlerine
-Icerik transferi -Miifredat daraltma- Bagimsiz ¢calisma -Ogrenme merkezleri
Saha gezileri ve okul sonrasi programlar érnek olabilir.

* Bunlarm ilk ve en aktif olan1 = UYEP’ tir.
UYEP ( Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)

* Bu merkez 2007 'de Anadolu Universitesi biinyesinde
= Bir birim olarak hizmete baslamis ve 2014 de merkez halini almistir.

5. Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri

Oégretmenlerin sinifia vararlanabilecekleri zenginlestirme tiirleri:
- Igerik zenginlestirmesi (Yeni ders konulariyla)

- Siire¢ zenginlestirmesi (Yeni teknik ve yaklasimlarla)

- Uriin zenginlestirmesi (Farkl tiirde ¢iktilarla)

* Ozel yetenekli ogrencilerin dgretmenleri de ozel yetenekli olmali midir?

DAGLIOGLU na gore Ozel yetenekli dgrencilerin 6gretmenleri
- Etkili sinif ortami olusturmali - Nitelikli sorular sorma ve yiiksek diizey
diistinme seviyesini artirmali - Yaraticiligi cesaretlendirmelidir.

3) Hizlandirma ~ (Ozel Yetenekliler)

* Egitim programinin Normal siiresinden daha once tamamlanmasidir.
* Ozellikle akademik anlamda olduk¢a etkilidir.
* Ogrencinin ozelligine gire segilebilecegi tiirleri vardir:
Okula erken baslama- sinif atlama - iistten ders alma- sinavia ders ge¢me ...

Hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken Nelere Dikkat Etmeli?

1) Farkhilastirma planl olmali (Gelisigiizel etkinlik yigini olmamalr)

2) Farklilastirmada ogrencilerin diizeyi, ilgi ve yetenek alanlart belirlenmelidir.

3) Farkli dersler = Ortak temalar altinda ele alinmalr ve
= Disiplinlerarasi baglantilar kurulmaldir.
4) Calismalarmm: gercek dinleyicilere sunma firsat verilmeli ( Motive etme)
- Doniitler almasi ve hedef kitleyle bulusmas: 6nemlidir.

4) Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar

* Tiirkiye 'de ozel yeteneklilere egitim veren kurumlarin ¢ikisi 1960 lardadir.
* Tiirdes sinif denemesi seklinde baslatilan ¢alismalar 2 Kisa siirdii.
* 1990 'l yullardan itibaren yeniden egitim kurumlart a¢ilmaya baslanmugtur.

* Giintimiizde ozel yeteneklilere yonelik egitim veren kurumlar:
a) Okullardaki programlar b) Okul sonrast programlar

a) Okul boyutunda: Genel olarak /ise diizeyinde egitim verilmektedir.

Ilkokul ve ortaokul diizeyinde ise destek egitim odalarinin sayilar: artmakta...

b) Okul sonrasi programlar:
-Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) - Bazi ozel yetenek programlar: ve
- Universiteler biinyesinde yiiriitiilen programlar ...

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar
* Bu kurumlara okullar veya okul biinyesindeki siniflar olarak bakilabilir.
* Ozel yetenekliler i¢in agilan destek egitim odalarinda
- Ozel yetenek tanist almis 6grenciler bazi derslerde egitim alirlar.
- Bu egitimin gelisigiizel degil 6grenci diizeyine Ve ihtiyaglarina uygundur.
* Bu siniflarin 6gretmenleri ozel yeteneklilerin ozelliklerini ve
- Ogretimin farklilastinimas: = konusunda bilgi sahibi olmalidir.

* Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullar = Akla fen liseleri gelir.
* Fen liselerinin agilmasinda matematik ve fen bilimleri dallarinda
2 Ozel yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi amaglanmistir.
- Fen liselerinin ilk hali yetenek gruplamasina harika bir ornektir.

* Sosyal bilimler liseleri ile giizel sanatlar ve spor liseleri de
> Alana ozgii agirlikli egitim veren kurumlardr.

* Ancak ozel yeteneklilere egitim veren kurumlarin zayif yonleri de vardir:

Bu Temel Uzerine Bu Ogretmenlerde Beklenen Ozellikler Neler Olmahdir?

1) Ogrencinin gorevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.

2) Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara agirlik vermemelidir.

3) Farkli 6grenme Ve ogretme teknikleri, malzeme ve arag-gereg¢ kullanmalidir.
4) Tartisma, proje ve drama ¢alismalarina énem verilmelidir.

5) Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini iceren ¢alismalar yapmalidir.
6) Grupla oldugu kadar bireysel ¢calismalara da énem vermelidir.

7) Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tegvik etmelidir.

8) Bagarilarim cocugun kendi performanst ierisinde degerlendirmelidir.

9) Ogrencinin anne ve babalarla siirekli is birligi i¢erisinde olmaldir.

10) Akademik konularin disinda gelismesini desteklemelidir.

11) Cocugun basarilarimi mutlaka édiillendirmelidir.

CLARK égrencilerin yaratictigini tesvik eden ogretmenler basta kendileri
yaratict bir kisi modeli olugtururlar.

* Ozel yeteneklilerin 6gretmenleri i¢in pek ¢ok uzman égrencilerde
=2 Yaraticihigin gelistirilmesini desteklemelerinin énemini vurgular:
(Ataman - Clark - Cropley ve Urban, Koshy, Tugrul ...)

* Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri igin
* Beklenen ozelliklerden biri de = Alan uzmanligidir.
* Ogretmenlerin de ézel yetenekli olmaswna gerek yoktur!
* Ancak bu cocuklarla ¢alisacak kigilerin farklilastirma yapmasu i¢in
=2 Alanina hékim olmasi gereklidir. (/stekli ve arastirmact olmalidir.)

* Ogzel yetenekli ¢ocuklarin akranlarindan farkl: ézellikleri olmakla birlikte
- Kendi i¢lerinde de bireysellesen dgrenme ozellikleri olabilir.
* Giintimiiz ¢ocuklarmmn teknoloji icinde biiyiidiigii diisiiniiliirse
- Bu dgretmenlerin teknolojik gelismelere ilgisi olumlu katki saglayabilir.

Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Yetistirilmesi

* Ozel yetenekli 6grencilerin Ggretmenlerinin yetisme siireci
- Lisans ve lisansiistii egitimle Meslek hayati icerisindeKi egitimler
seklindedir.

* 2015-2016 ogretim yil1 itibaryla 2> “(?zel Egitim Ogretmenligi” olarak
> Tek bir lisans programi seklinde OSYM lkilavuzunda yer almaktadir.

Ozetle izel yeteneklilerle ¢alisacak 6gretmenlerin yetismesinde
- Lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler ve
- Hizmet igi egitimler 2 Faydali olmaktadir.

MODUL 3 KONU SONU




