. Kavramlar ve Tarimar

LA Dijrital Yetkmiik

L2 Dijfal Yeterikler ve ﬁﬁrehm“ Yeterhideri

\.3. Dijiidl Becerler ve Dijial Okuryazarlik

V4. Dijitd Cady ve ligili Tamimlar
Diyrtal Dondiglinn
Piptal Vatandashk
E-Deviet

\.5. Dijrial Teknolojder ve Hukuksa Boyut
Bilism Hukuku, Ehk ve Tehf Haldar
Kisisel Verier ve Kisisel Veriderin Korunmas
Karunu



Dijital Yetkinkk: Digtal yeterligin bigi, beceri ve gerekhig
gibi kullanimin dtesinde dijial arag, siireg ve olanaklarin
kullaniminda iginde bulunulan durumla degerlendirmey
ve karar verebimey de kapsamaktadir

Sodiik anlarnlari ihcelerdﬁihde

Tetkinlk, “yarglamaya yetkd” veya “konusma
hakkina sahip™ anlarmina gelmelkiedir,

Yeterllk TDK ya gire “Bir isi yapma giiciinii sadlayan
ozel blgi veya ehliyet.” ya da "Giren yerine getirme
qlicli veren big." Dlarak tammlanmakfadir.



Dijrtal yeterlk; i, isthdam edileblirlk, dérenme, bog
zaman, dahl cma ve/veya topluma kathm e g
hedeflere ulasmak icin Bilgi ve letisim Teknolojlerinin
(BITin} kendinden emin, elestirel ve yaraha kullanirdir,

Dijital yeferlk, gorevieri yerine getirmek icin BIT ve
digtal medyays kullanirken gerekli olan bigi, becer,
Tutumlar [dnhldlstgu yetenekier, siraiejiler, degerler ve
farkindalk dahi); sorurlar cozmek; lefism kurmak;
blgleri yonetmek; 1sbirigi yapmak; igerik olugturmak ve
paylagmak; ve 15, bos 2aman, kahlim, odgrenme,
sosyallesme, tuketme ve gulidendirme icin etkdl, verimi,
uygun, elestirel, yarathci, dzerk, esnek, etik, yansmc bir

sekide blgiyi yaplandirmaktir

UGretmenlerin egifim alaninda sahip clmasi

gereken en yaygn yeferlklerden biri diial
yeterhktir




Dijtal becer! Glinlik yasarnda bir sorunu gizmek igin
hiﬂi 'iehﬂnhjis.l bererisii  lulanmna  ve uljﬂulawm
wﬂmaﬂiﬁr- Dijiiad beceriler; hilgleri yoretmek, detisim
kurmak, sorunlari cozmek ve icerid olusturmak icin
donanm ve yaabm kulanma becerisi gbi  femel
beceridere hakim dmay gerekdirir,

Dijidal  churyazarile: Colisabiriek, GErenebimek  ve
edlenebimek igin detisim ve etkilesimi bilisim Teknolo gler:
kulanarak etkil, vermli ve glvenk gekide uyapabilecek
kadar becerilere sahp olmak demeldir.

Ly Diiﬂr]l {;ug ve Igii Tarmolar

Dijital Donugtin “bilgi, biligim ve af teknojlerinin biriikte
kubariuga b varlifin zeliderinde dnervl de fistidikler
tetideyerek iylestirmeyi / geligtirmieyi amagdauan bir
sureg"ir.

Piydalegirme, vor dan  igeridern  digfel  ortama
aktorimndir,

Dijiallesme, hizmetlerin (trnedin bankachk igermler,
ofjrenci akaderik bagar. takibi, vergi ve yasal siirecler)
gevrinn i1 ortamilardan ve uzakian gerceklestirimesidr .
Dijital déndiglirn, telnolojl adaptasyoru e veri digveris,
ve ofomasyon igeren blflinlesik sisterrierde siireclerin
dijdal ortama fagmmasi ve daha verimh igetimesidir
Crnel: E-deviet servisleri %+



Bia, Topumu biginin iglermesinde ve depalanmasinda
bilgi ve detisim teknolojlerira boz dan ve Temel Wretim
faktori bigi olan bir Yopiurmn Wmdn*.

Bilicim  ehidi, bigisayar, iefisim ve ad/internet
orfamlarinda uyuimas: gereken kurdlar, tanmalavan
norrlardir

Bilison  ehidy, HWn “blisin  fopluurun  blgisayar
kullamine sirasinda uyuimas, gereken kurdlar: dilzenler.
Blsirn efifinmn ternel aman, lslerin azerm

fayda ve asgari zarar e bu ortamian
kullanrmasm glivence alima armaldir

—

&

Telf hakky, kginn her #Wrki fike: emedi de meydana
getirditi driiner izerinde hukuken sadlanan haklordir
Telif hakly, szgin ve yarahe eser sahiplerine (yazar,
sanaicl, besteci, tasarme, vd) belirli bir siire icin yasayla
Taninan maneyvi ve ekonomik haklordir,

Telif hakler fikirleri degl, fikirlerin ifade ete bigmin
koruma alima almakradr,

Telif hakk yasalar) hang eserferin korunup hangilerinm
kerurnmadidm: tanimlar, eser sahplermin ve kilanwcilarm
haklarin diizerler ve eser sohib e kullamo arasinda bir

denge Wurar,



Kigisel verierin kullarimmnda dikkat edilecek kurallar:

* Kigisel verderin Toplmmasinda hukuka ve dirisilik
ikelerine uyulmas

'K@Eﬂmhrhﬂdaeiﬁgikaﬂmﬁmanmnﬂ
amas

* Kigisel verierin dogru ve guincel oimas:

* Verierin megru ve gerekli amadar icin foplaniyor ve
isleniyor dmasi

* Yeri foplama amaglarinin agiklanmas ve sadece bu
arnagar icin kulanirmas

* Verlerm amag igin kullanldikton sorra  muhataeza
edimemes ve shnmesi



Fvrupa Biridi Digitel Efifim Eylem Flany (2024-2027

Rvrupa Birlig (RB) Gye devetlerinin edifim ve grefim
sistervierinin dijital gafa slirdiiruleblir ve etkin bir sekide
uyarianmasine desteklemek icin yenlenrmig bir  poliika
giriginidr

Bu plan le

= Yliksek kalitel,

= kapsayicr ve erigleblir bir dijifa eqitm sunmak,

- panderinin Tekndojik agdan firsaflaring ve zorhddarm
ele armak,

- dijtal edifirm konusunda doha guigu bir is biriy
saglamalk,

- dijtd telnclojlerle gl d@refmin  kdifesmin ve
milcarinin iplegtirlmesi,

= ogrefim  yontemlerin  ve  pedagojlerin
dijialestirdmes: ign destek,

- kopsayici ve esnek uzaktan Gremme ign gerekl
atyapin sadlanmas dahl olmak dzere firsatior sunmak
hedeflermektedir



24, Yeterider i:;'m Temel Dederler

Teknologk yeterikerin caisimas icin femel dederler g
farkh agdan ele dmmalctadir

|} Fryer tarafindan Ingltere Caigma Bakarkgina sunulan
bir roporda gegen 2\, Yizyl becerieri listesi, yetkiniideri
caligtak icin temel dedjerler

1} Gardner farafindan "Gelecek Icin & Zihin" (Five minds
for the future) eserinde bireyerin efifimer icin femel
alinan degerler

3] WHNESCH  farafindan  GHrefmen  yeterlikerini

gelistirmek icin orfaya kormiug degerlerdir.



b Fryer (99T} Yarofindan inglere Caisma Bakarhidma
sunulan bir raporda gecen 11 Yizyl becerderi hstes.,

yetkinideri calisrak icin femel deferler

Bu degerlerden bazior:

- Elegtirel duglinme

- Problem cozme

= Takirn cahsmas:

= Teknolofi okuryezarid,

- Slireldi ddrenme ve gelism
= Yenlikgilk



Elegtirel diglinme: Dogru bawe ulagmak icm kaynaklars
arastirmak ve uaglan blgnin dogruludunu  bilimsel
yinternler le dofrulama becerisidir,

Problem cozme: Gergek hayatta her zaman karslagdan
g vapdomdirdmang problemlert coizeblmek g problem
cizme strecr igselegtirerek kulanablme becerisdir.
Takm  gdismase Farkh  yeteneMere, tecrilbelere ve
goriigere sohp msankarin bir amac gerceklegtirmek igin
bir araya gelebimesi ve beraber caligmasidr.

Tekneloy  okuryezarid:  Toplum  hayetinn  orfeno
koudugu problemlerin cizlimler:  lzernde  caligmak,
guncel teknologler, tzelike blisim feknoloplermi yeterh
ustalidta kullanmay. gerekfirr

Sired; sgrenme ve gelisimn ﬁgrm, bireyn sadece
okl hayati e simirh bir kavram dedidir. Teknolojnin ve
Toplumn  Intiyadarinmn bir bireyin  etkll cohgma  hauan
boyunca hai degisimileri, 5 hayatndaki  bireyerden
hizrnet yilarinn bagindan somuna kadar clan zaman 1oinde
yeni big. ve becerier dgrenmelerim gereli kilar.
Teniieclik: Toplurauwn yasarn katesmin iylestrimesi icn
orfags kouydudu yeni ihiyadarin daba dnceden var olan
¢azumlerden daha veriml olan yer cozlimierle giderimes:
gerekr.



Gardrer  bu eserinde bireylerin efitimleri igin femel
dman degerlerin kerdlerine hayat boyu Sgrenme ve
ﬁeiglm frsoh sunmasiny, bunun doa iuphm Mjcmnln
geignm katk. mglmﬂamﬁn be.Er'hﬂ.ghr

Yeteriklerin cadisimasinda femel dederler clarak;

- Alan bigisinde zhin
- Senfedeyen zhin

- Yarahc: 2hun

- Saygs dugyan zhin
- Efik z2dhin



Rlan bigisinde zihin:  Disipirler  arasindan  meslekde
dofrudom gl clnm danda  wzmankk  bilgisine
derirlemesine sahp olmak ve meskek yasori boyunca
diizerh olarak den haklinda big: birikivum arfirmak i
ogrenme ve gehsim siratejlerinin gelighirimesi olarak
belir il

Serriedeyen zihin: Bireyden mesdek damindaki problerler
gozerken veya performansini gerceklestirirken farld,
disiplirlerden bigler senfezeverek coziimier lreimes:
beMdenrne kiedr

Tarahia zhin: Breyerin meslekler: e lgih ana alan bilgs.
ve onun  efrafindald  disiplinlers  kullanarak  kend
darlarinda var clan problemlere coziimiler gelishrmes. ve
burlari diger medektadary farafindan lulandabilir hale
getirebimesidir



Sayar dugan zhin:  Kendisminkinden farkh kliftlre,
yagarmn foraina ve Gzelidere sohip bireyeri ve toplurlar
arlamayn, onlarla  beraber calsma  ve  yagama
becerierine deder veren zhmdir,

Efik zihin: Bireylerin bir insan, calisan ve vatandas dorak
girey ve sorumluukloren uyerine gefirrken etk
kuralara ujgun davranigor gistermes: gerekmektedr.



5 Dijital Yeterfider Cergeveleri
31 MSC (Joint Information Systerns Cormitte -
Birlesik Biisim Sisternleri Komitesi)
5.2, Tekndojik Pedagojk Rlan Bilgisi (TPRE)
Gergeves
3.3, Genig Tabanli Dfretmen Dijtal Yeterlk Cercevesi
3% Edrtinclerin Dipital YeterliMeri lein Avrupa
Cergevesi [European Framework for the Digital
Competencies of Educators (DigCompEdul]
35. UNESCD B3retmen Dijital Yelerkieri Cercevesi
3. Yeterfk Cereveleri Dughorukarken Cevaplanmas,
Gereken Oriak Sorular



Blanyazinda en gok ele adinan dgretmen tekndoji yeterfik
cergeveler;

- J5C (Tomt wformation Systerns Committe - Birlegik
Biligim Sistervleri Komiles),

= Egfimcierin Diptal Yeterlikleri len Rvrupa Cerceves
(DigCompEdu) ve

- UNESCD bEretmen YeferiMeri Cerceveleridir



L, Dyrtal tiretim

a. Pipdal yarahadk: Dijita dretim sireglerinin, dizerleme
ve kodlamanin genel olarak anlasimas:. Dijdal araclor
kulanarak dijifal materydler geligtirme.

b. Digtal arastrma ve problem gozme: Problem gtzme
surecinde dijital olorak elde edien kandlar: kullanarak
problemiers cozme veua sorulara cevap verme.

c. Diptal wenlkder: Diptal feknologler: kullenarak uyen
uygularnalar  gelistrme  veya  meveul  uygulamadar
teknolojiye adapte eime.

3. betigim, 15 birk@y ve kamlim

a Dudal detiome Piydal orfamlar ve araclan kullanaralk
etkili lletisin kurabime.
o Diital e bk 8 Bigrtal aradar ve platformlar kullanarak

i5 brkgine dayah Takin cohsrmalar yapabime

c. Diytal katdirn: Duybod ﬂﬂdd of pledtormiar ve araclar:
kulanarak sosyal ve kiltlirel hayata kahilm, etkinhider
olugturma ve digfal sosual aglar dusturabime.



| Bilgi, veri ve meduya okurvazorhder;

a. Eﬁlgé nkurr-jazaﬁlﬁn Dﬂi‘id bﬂﬂhﬂ budrna, dnﬁruhﬂn,
yinetme, dilzenlerne ve pauagabime.

b Veri cluryazarl@e Dijfal  veriy; veri tYabanlar,
tablolama  yazdivlars  ve  dider formallarda  bulma,
yinetme, bunlara erigme ve kulmabimenm yaminda
araliz ve raporiar e yorumlayabime.

¢. Medya dkurymarkde Metin, graflk, video, animasijon,
ses gibi dijfal medyadaki mesajlar) elegtirel bir sekide
alma ve yaritlamia,



bl ol 1 :
I Mestek kulomu

a. Kurumsal letisim: Kurumla dgh faraflarks defigimde
dijital teknoojleri kulanabirme ueterlifudir. Glntimiiz
teknelojlerinde e-posta, arkk mesajingma, elekironik
belge yonetim sistemi gibi kurumsal lefigm araglarim
guvenli kulanma yeterliklerine sohip oimasidir.

b Meskek i brkde Diptal is brlidi araglorw kullanarak
dider edimcierle bilg ve fecribe paulasimas
:‘.],eﬁi-uli'ltleridir.

e. Yanshier caliema Egimle dgk  girevien
qergeklesirrken  dijfal  feknoloj  kullavieni e gk
gelistirimesi gereken Taraflarin neler oldugu konusunda
odretmenm kendine geri bikdirim verebimesidr .

d. Duydal sdrekl mesek gehsim: Slireldi meskeki gehigm
igin diyal kaunaklary lullanabime g,eﬁrﬁﬁl



-'J-E-Er'-'s‘u-'-.". YE DG E I

o Diretim: Ofretim surecindeki dijital aradar: ve
kaynakarin  kullandmasin:  planloma ve  uygulayabime.
Diytal araclarm kullanim var olan Sdretim uygulamaarim
daha vernimii hde gefirecek s digta  araglar
kullomiirnahdor

b Hehberbk uapra: Dijital fekndojleri ve servideri
kdlanorak s diginda da  GGrenenierie  etkilegimi
sirdirme  ve dgrenme efkinilderi e dgl darak
rehberlik, geri bidirim ve destek sadlama

¢ k& brigre dowal bBrenme: Ofrenerlerin dijital
teknologlert kullmarak 15 brhigne dayeh caismalor
yaprasini plarlama ve gerceklestirme.

d. Kendi kendine “hremme: Diptal fekndojlen ve
kaynaMar: lullanarak GHrenenlerin kendi hizlarinda
odrenmeler icin imnkdnlar olusfurarak geligimlermi Takip
edebidme.



Yine bu yetkinlik seviyesindeki & alanda Gdretmenierin

L Sinf 1 wygulamadarim kurumsal/mili poldikalora,
ulislararas: Taabhiiflere uygun olarak sosual dncelideri
desteMeyecek gekide fasarlamaar, dizenlemelert ve
uyquiamalarm. yapabimelery,
I BIT' 1im derderde, agrefimde ve degerlendirmede
kullanabirneleri;
3, BIT desteMi proje termel ofrenme etkiniideri
'k'ﬁl‘ltlpbh‘ﬂlﬁri,
4. Direncierin lst dizey diisiinme ve problem giizme
becerderimi  destekleyen farki  diytal aragar ve
kaynaMar birlestirerek enteqre dijital 5Grernme ortam
uhgiurnbhﬂen,

5. Dijital aracler esnek darek kulamarak is birfidine
daval. iGrermews ve ddrenme slireclerim yinetebimek
b. Kendi mesleki gelisimlerm. desteklemek ign 'I'-E.h'ldﬂ&ll:}

kullanarak medediye lgli aglarda efilegime girmeleri
beklenmektedir.



Rlon & E@dim Polifkasinda BITin Kavranmes::

Poitika Kavroma: OGretmenierden edifimde bilgi ve
letismn tekndojilerinin kullamnu konu dan polihikalar ve
egifim-dgrefim  uygulamalor  arasindaka  ligkier
girmeler: ve bunlar arasinda anlamsal baglar kurmalar
bekdernr.

Poldika UWyoubona: Ddretmenierden sf i odretim
uygulamalariy plarlarken milli egrfirn  poltikalarva ve
dncelidi problemlery ele alacak sekilde uygularmalar
beklenir.

Poldika  Yenlide: Bu seviyede ofreimenlerden aokul
sevigesindeki  reform  programiormi  insariamalar,
m:]ﬁula-mlan ve dederiendirmelermin Ep\mda var olan
mili  edifim  poitkalarma  da  wdegtirme  Gnerder
getirmeleri beklenir,



Alan 1- Mufredat ve Degerlendirme

Ternel  Blg-  Ofrefmenler her derste  dfrenme,
ofretmen ve defierlndrme siirederinde gl BIT
huu:rnd:hrmn ve verimilk aradarmi  kullanmiann
muhfemel faydalor: hakkinda bigi sohilxdirler,

Bl Uyguema: Bilgmin  derinestirimes)  seviyesinde
bulunan b ﬁe.‘terlik'i‘e ogreimenier, BT araglarim ve
patformiarm  derslerin  odrefim ve degerlendirme
sirederinde uyqulariar.

E-ﬂﬂ] 'T':F|-I.J.'I"|"|'..l Bee cor dor Biﬂi'n'm tlhfh.lﬂ.l.h‘ﬂ-ﬂﬂ
seviyesindeki bu  yeterlkie Oofretvenler ofretim
yinternlerini belirlerken éfrenci merkedl, is birhifine
dayol ve disiphnleraras. mifredat hedeflerim dikkate
alwlor



Gelisen teknolopler beg nifellk le fanmmlanir:

- radika yenilik,

- hazh Blivlime,

- tutarhll,

- belirgm etla ve

- belirsizlik/mudlakhk



Meveut ve nja'lm Eelem’uh gﬁrmgnm bazi ﬂkndﬁji&r
asadida sirolanmighic,

- Veri Bilimi

- Yapay Zeki

= Finans Teknolojleri ve Blok Zincr

- Dfonern Araclar ve Tasma Sisternler
- Nesnelerin Infernefi

- leri Imnalat Teknalojleri

- Sosua Rdlar

= Sosyal Medya

- Sand ve Artirimis Gergeldik

- I Zekas:



Elﬁremn& ortemlan gehstirebimek: 'Uﬁ'mnm arfamian
odrenclere  icerikle, GGretmererigle ve  diger
ddrencierie etklesm firsat veren platformiardir

Cijrtal agrenme ortarnlarnim Tasarlarmnasi,
odrefmenierden bekderen yeteriderdendr,

Ugrenme orfamlorim g boyullu sand  dinydarda
DpenSirn, Minelra®™ ye eMentileri Dfrenclerin de
kodama etkmlideri de mobl uygulama dugturablecelderi
servisler MIT Rpplnventor, Thunkable, Pppupie, Pindromo,
Cutsystems

Dupnlastiinvig  6@renme  orfamlari  gelighrmek  igin

kullamiomn platformiar MS Kodu ve Wnitylearn



Iz brkdire dayal  problemn cGzme ve  calismay
desteMeyen bulut araglarini etkin darak kullanabilrmek

I5 birliGine daval calsma veya problem cizmeds beraber
caisan ekibin  internet wve dzelide bulut bilisim
teknoloplerini kullanarak aym anda bir dosya lzerinde
gdigralar, ve yaphklory dedisiklideri anhk olarak
gireblmeleri saganir.

Buna Zin veren Urlnker Google Drive ve Microsoft
Office 265 drinkern
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ﬁgre‘l'im ydnetim sisternlerinden bazlar:
= Moodle,

- Google Classroom,

- Saka. LMS

- Base LMS



