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3. Modul
OZEL EGITIM VE REHBERLIK



OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Yazi Sumerler (M.O. 3500 — M.O. 2000) tarafindan bulundugu
icin egitimi de Sumerlerden baslatmak mimkundur. Fakat
Stimerlerdeki egitim bugunku egitimden biraz farklidir. Konunun
ogretimi esastir , fiziksel cezaya basvuruluyordu

Konu Merkezli Egitim (KME) . Egitim kurumu kavrami ortaya
ciktigr andan itibaren, egitim hep 6gretim agirlikli olmustur. EQitim
boyutu ihmal edilmistir. Egitimi verilecek bir konu, egitimi veren
bir 6gretmen ve egitimi alan bir 6grenci vardir. Burada
ogrencilerinin 6zelliklerinin yeterliklerinin bir 6nemi yoktur, 6nemli
olan konunun 6grenilmesidir ve egitim uzun yillar konu merkezli
olarak devam etmistir.

Jean Jacques Rousseau

“Egitim Uzerine" adli eserinde bir cocugun dogumdan ergenlige
yasam oykusunt anlatirken Rousseau, ¢cocugun fizyolojik ve
psikolojik tabiatinin taninarak egitimin ona uygun bicimde
dlzenlenmesi gerektigini savunmustur ve konu merkezli egitim
anlayisi yerine 6grenci merkezli bir egitim anlayisinin kullaniimasi
gerektigini 6ne strmustur. "Ogretmenler,06nce cocugu tanimakla
ise baslayin!" diyerek egitim anlayisindaki devrimi dile getirmistir.

Himanizm

Herkese egitim anlayisi, egitimin yayginlastiriimasi, egitimde
firsat esitligi, egitimde evrensel degerlerin 6gretilmesini belirten
dustnce anlayisidir.

Gliniimiiz Egitim Anlayis!
Gunumuzdeki egitim anlayisi, himanizmanin sundugu
anlayistaki ilkeleri icsellestirmistir. Cinkl anayasalarda artik
egitim bir temel hak olarak kabul edilmektedir ve hicbir cocugun
geride birakilmamasi gerektigi anlayisi vurgulanmaktadir.



Rehberlik ve Egitim

OKUL ORGUTU
Ogretim
Yonetim
Ogrenci Kisilik Hizmetleri ;
Ogretim
Ogretim, okul 6rgituniin en genis boyutudur. Akademik 6grenme ile
ilgili tim bilgi ve becerilerin kazandirilmasi bu alan icine girer.5
Ogretim alaninin en sorumlu personeli 6gretmendir.
Yonetim
Yonetim alani, egitim surecinin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi
ve ogrenci kisilik hizmetlerinin sunulmasi icin gerekli olan liderligin
alinmasi, yetki ve sorumluluklarin kullanilimasi ile ilgilidir.
Ogrenci Kisilik Hizmetleri
Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH) egitim sirecinde 6gretim ve yonetim
hizmetlerinin disinda kalan ve 6grencinin kisilik gelisim ihtiyaclarini
karsilamaya donuk tim yardim hizmetleridir. Bu hizmetler

1) Saglik hizmetleri

2) Sosyal yardim hizmetleri(Ekonomik yardimliar...)

3) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri

4) Ozel egitim ve 6zel yetistirme hizmetleri (Ogrencilerin
ozelliklerini dikkate alarak eksiklerini gidermeye calisir.)

5) Sosyal-Kkiiltiirel hizmetlerdir
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri:
Rehberlik, bireye kendini anlamasi, cevredeki olanaklari tanimasi ve
dogru kararlar vererek 6zuni gerceklestirebilmesi icin yapilan
sistematik ve profesyonel bir yardim sirecidir..Rehberlik hizmetleri,
ogretmenin egitim-6gretim calismalarini ¢esitli yonlerden
destekleyerek, kolaylastirarak ve daha etkili hale getirerek
ogretmelere de yardimci olur.



Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar
Kuzgun (2000) bu faktorleri séyle siralamaktadir:
1. Meslek seciminin zorlasmasi
2. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu
3. llerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi
4. Demokratik toplumlarda bireylere taninan se¢cme 6zgurltigu
5. Demokratik yasamin karar verme gicine sahip bireyler
gerektirmesi
6. Egitimde bireyin duygusal ydnlerine verilen 6nemin giderek
artmasi
7. Psikometride gelismeler
8. Akil saghgina verilen 6nemin artmasi

Rehberlik hizmetlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili farkl
yaklasim ve modeller vardir. Bu modellerin sadece
basliklarindan bahsedecek olursak
1. Parsons Modeli: Parsonien Modeli. kisilerin mesleki se¢cim
sureclerine yardimci olmak, mesleki rehberlik etmektir.
2. Ozellik Faktor Modeli (Klinik Model): Ogrencilerin ayrintili
incelenmesini taninmasini gerektiren ve cok sayida dlcme
aracinin gelistiriimesine katkida bulunan bir modeldir.
3. Rehberligi Egitim Streci ile Karsilastiran Model: Rehberligi
diger konular gibi egitim surecinde dgretilecek bir konu olarak
gorur.. Bu da rehberlik icin egitim programlarinin icinde ders
saati ayrilmasina katkida bulunmustur.
4. Rehberligi Karar Verme Sirecine Yardim Olarak Goéren
Rehberlik Modeli: Rehberligin kisilerin karar asamasinda
yararlanacagi bir hizmet olarak goértr ancak bu rehberligin
sureklilik ilkesi ile ¢elismektedir.
5. Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Bu en gtincel
yaklasim olarak dusinelim. Gelisim sureklidir ve rehberlik de
bu slreci destekleyen bir modeldir



Glinimiizde Rehberlik
Rehberlik Faaliyetleri:

1900 — 1920: Meslek secimi ve ise yerlestirme

1930 — 1960: Okula uyum

1960'dan gunumize: Kisisel gelisim agirlikl olarak ( 6grencilerin sosyo duygusal gelisimi,
kariyer gelisimi vb. alanlarina vurgu yaparak) yurutilmektedir.

Tirkiye ‘de Rehberligin Gelisimi

1951-1956 hareketli yillardir.

1952 — 1953 Uzmanlar: Turkiye'’ye uzman getirme ve yurt disina uzman gonderme seklinde
devam ediyor sure¢. Bu kapsamda ilk defa: 1953-1954 egitim-6gretim yilinda Gazi Egitim
Enstitiist (buglinkii Gazi Egitim Fakiltesi) Pedagoji ve Ozel Egitim Bolumlerinde “rehberlik”
ve “rehberlik teknikleri” dersleri programlara konmus ve okutulmaya baslanmistir.
Rehberligin Anlami, Amaci ve ilkeleri

Rehberlik kendini anlamasi, problemlerini g6zmesi, gercekgci kararlar almasi, kapasitelerini
gelistirmesi, ¢cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve béylece kendini
gerceklestirmesi icin uzman kigilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir.

Rehberligin Amaci

Rehberligin anlami ve ilkeleri, btinad ile rehberligin amacini yansitir. Rehberligin amaci,
bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.Kendini gerceklestirmekte olan bireyin
tasidigi ozellikler, aslinda psikolojik saglgi yerinde olan insan 6zellikleridir.

Rehberligin ilkeleri

ilke 1: Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili demokratik ve
insancil bir anlayis vardir.

ilke 2: Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlayis ve is
birligi icinde calismasi gerekir.

ilke 3: Rehberlik anlayisi, her tirli calismasi ile 6grenciyi merkeze alan bir egitim anlayisini
ongordar.

ilke 4: Rehberlik yardiminin esasi, 6grencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarini,
problemlerine ¢c6zim yollar bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini
saglamaktir.

ilke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan butiin kapasitelerini kendi ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi icin 6grencilere yardim
etmelidir.

ilke 6: Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tiirlii yonleri ile tanimak gerekir.ilke

7: Rehberlik uygulamalari her okulun amagc ve ihtiyaclarina uygun olan alanlarda
yogunlastiriimalidir.

ilke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir: Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin verilisi sirasinda danismanin mahremiyetine saygi duyulmali, onun
sirlarini saklamaya 6zen gosterilmelidir.

ilke 9: Rehberlik hizmetleri planli, programli, érgiitlenmis bir bicimde ve profesyonel bir
duzeyde sunulmahdir.



Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Yanlis Anlayislar

1. RPD yardimi bireye tek yonliu olarak dogrudan dogruya yapilan bir yardim
degildir.
2. RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya
dastiginde bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur.
3. RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez.
4. RPD’de kullanilan bitin yontem ve teknikler amac degil, sadece aractir.
5. RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir.
6. Rehberlik bir disiplin gbrevi deqildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.
7. RPD yardimi her tirlt problemi hemen ¢6zebilecek sihirli bir glice sahip
degildir

REHBERLIK HiZMETLERI / ISLEVLERI

Bireyin karar verme ve problem ¢6zme ihtiyaclarini

karsilayarak gelisim ve uyumunu surdirmesine yardimci olmak amaciyla
bireyle ylz yiize kurulan psikolojik yardim iligkisidir.

Ogrencilerin okula ve yakin ¢evresine uyumlarini ve boylece
ogrencilerin egitim hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini,
amaclayan hizmetlerdir. : (1) Okulun kurum olarak tanitiimasi ve kisa tarihi,
(2) okulun bina ve olanaklari, (3) cevre, (4) programlar, (5) program disi
etkinlikler, (6) rehberlik servisi, kurallar vb

bireyin kendini ve ¢evredeki olanaklari tanimasi ile baslayan
rehberlik islevidir.

Ogrencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki
tercihler yapmalarina yardim etmeye yoneliktir.

okul ici veya okul disi olarak siniflanabilir. Okul
sinirlari icinde kalan egitsel ve sosyal konulardaki yerlestirmeler okul i¢i, okul
sinirlarini asan baska bir okul veya ise yerlestirme calismalari ise okul disi
yerlestirme calismalaridir..
Calismalarin amacina ulasip ulasmadigi veya dgrencilere

kazandirdiklari konusunda yapilan calismalardir.

Okuldaki diger personele yoneliktir. Okuldaki yoneticilerin ve diger
odgretmenlerin ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmalarini saglamaya
yonelik olabilir.

RPD hizmetlerinin strekli olarak gelistirilerek
lyilestirilmeleri gerekir. Bir tir AR-GE calismasidir.
Okul cevresinin ve velilerin is birliginin
saglanmasini hedef alir.



gunes ogretmenle etkinliker
OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA PROGRAMI -

Okul PDR hizmetlerinin nasil érgutlenecegi konusunda ¢esitli modeller uygulanmistir. Bu
modelllerden baslicalari asagida kisaca tanitilmistirl
Psikolojik danigsmanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme,
psikolojik danisma,
yerlestirme ve izleme bigiminde alti kategoride ele alinmistir.
Psikoljik danisma hizmetinin klinik ve trapdtik yonu vurgulanmistir.
: Bu modelde psikolojik danismanlarin gorevleri basitce listelenmistir.

: Bu yaklasimda bireyin
gelisimsel ihtiyaclari 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin icinde bulunduklari
gelisim dénemlerinin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olmasi gerektigi savunulur.
Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu (RHYK)

- Mududr (veya gorevlendirecegi yardimcisi)

- Psikoljik danisman, o egtmhanecom

- Her sinif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni

- Odul ve disiplin kurulu temsilcisi,

- Okul aile birligi baskani ve 6grenci temsilcisi,

- Eger okulda psikoljik danisman yoksa RAM’dan musavirlik hizmeti alinarak komisyon
olusturulur.RHYK tarafindan okul rehberlik programi hazirlanir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri

Siddete maruz kalma, bir yakinin kaybi, savas, terér, dogal afetler gibi zor ve stres veren
olaylarin yasanmasi,, bu tir kriz durumlari sonrasi ortaya cikabilecek psikolojik
uyumsuzluklarin 6nlenmesini hedefler.

Bu Ekipte ;

. Okul mudura veya okul muduara tarafindan gorevlendirilmis bir middar yardimcisi
baskanliginda,

* Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danismanlar ve

* Rehberlik hizmetleri yuritme komisyonu tyesi her sinif diizeyinden en az bir sinif rehber
dgretmeninden olusur.

Okul ekibi birinci donemin basgi, ikinci donemin basi ve ikinci donemin sonu olmak tzere
yilda t¢ kez ve ihtiya¢ duyulan héllerde toplanir.

Bildirim Yukimlalagi

Tehdit, santaj, cinsel icerikli bir istismar, suca veya uyusturucu kullanimina tesvik durumu
varsa tim okul personelinin bildirim yokimlalugd bulunmaktadir. Gizlilik ilkesine dikkat
edilerek ilgili birimler haberdar edilmelidir.

« il/iige Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi

« Emniyet Genel Miidiirliigii 155 ihbar Hatti

« il/iige Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirligii

« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 183 ihbar Hatti



OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA PROGRAMI
Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri Kapsamli RPD
Programlari Modeli temelinde planlanmaktadir. Okul RPD Programi,
Kapsamli Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin Genel
Ozellikleri
Kapsamli RPD programlari égrencilerin sosyal duygusal, akademik ve
kariyer gelisimlerinin bir bttin olarak desteklenmesini esas alir. Bu
programinin orgutsel yapisini olusturan birtakim énculler vardir. Bunlar;
Standart temellidir:
Veri tabanlidir:
Gelisimseldir ve kapsamlidir:
Takim calismasini gerektirir:
Okul Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Programi Hazirlanma Siireci
Programin esas olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir. Bunlar

1)Genel hedef,

2)Yerel hedef

3)Ozel hedeftir.
Programin tasarlanmasi stirecinde her egitim égretim yili mayis ayinda test
ve test disi teknikler kullanilarak égrencilerin rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin ihtiyaclari belirlenir.
Hedeflerin belirlenmesi
MADDE 9 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda
genel hedefler Bakanlikga, yerel hedefler rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri il ylrtitme komisyonlarinca, 6zel hedefler egitim kurumlarinca
belirlenir.
Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasi
MADDE 10 — (1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda;
a) Genel, yerel ve 0zel hedeflere,
b) Gelisimsel ve dnleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere,
c) Okuldaki tim ogrencileri kapsayacak faaliyetlere, www.egitimhane.com
¢) Degerlendirme sureclerine yer verilir.
Okul RPD programi psikolojik danismanin sorumlugunda, Okul Rehberlik
Hizmetleri YUritme Komisyonu (RHYK) dyeleri ile is birligi icinde hazirlanir.
Genel olarak birgcok asamada okul psikolojik danigsmani aktif, yonlendirici
(misavirlik) ve esas olarak okul RPD programinin yuruten kisidir.



@gunes ogretmenle etkinliker
Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi Uygulama Siireci

MADDE 11 — (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri;
gelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler esas
alinarak sunulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; bireysel ve grupla psikolojik
danisma ve rehberlik, psikoegitim, akran temelli calismalar, bireyi tanima
tekniklerini uygulama, seminer, panel, konferans, kurs ve gezi diizenleme, sinif
rehberligi calismalari ile yayin hazirlama gibi faaliyetlerle yuritulir. ihtiyac
halinde bu hizmetler ¢cevrim ici bilisim teknolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir.
(3) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi; ders yili boyunca rehber
ogretmen/psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmenleri, 6gretmenler ve egitim
kurumu yoneticileri ile is birligi icerisinde uygulanir ve programin etkililigi ders
yili sonunda kanita dayali olarak degerlendirilir.

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi Degerlendirme Siirecleri
Sene sonu rehberlik faaliyet raporu “MEBBIS E-Rehberlik” béliimiine
girilir ardindan okul midiiriiniin onayi ile illiice RAM’a gonderilir. Sinif
rehberlik programinin degerlendirmesinde, sinif rehber 6gretmeni
tarafindan donem sonu rehberlik faaliyetleri raporu (her donem icin ayri
ayri) ve yilsonu rehberlik faaliyet raporu olmak lizere 3 adet degerlendirme
araci tamamlanir.Programin ne derece basariya ulastigi kontrol edilmis
plur.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sunum Sistemi

RPD hizmetleri sunum sistemi 2 béliimden olusmaktadir. Bunlar “Bireysel
Calismalar” ve “Grup Calismalari”’dir.23 Hem bireysel hem de grup
calismalar gelisimsel ve dnleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek
hizmetler olmak lizere 3 ana grupta toplanabilecek hizmetlerdir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi

MADDE 15 - (1) Resmi ve 6zel, 6rglin egitim ve hayat boyu 6grenme
kurumlarinda RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonunun
saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma servisi kurulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkili bir sekilde
yuriitilebilmesi icin rehberlik ve psikolojik danisma servisinin;

(A) Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecegi
konumda olmasi,

(B) Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,

(C) Bilisim, iletisim araclari, gerekli biiro malzemeleri, bireysel calismalar
ve grup calismalari icin gerekli arac ve gerecler ile donatiimis olmasi

(D) RPD hizmetleri disinda baska bir amag icin kullanilmamasi, gerekir



Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

MADDE 16 - (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin planlanmasi ve kurum icindeki is birliginin saglanmasi amaciyla
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirtitme komisyonu olusturulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiriitme komisyonu egitim
kurumu miidirinin baskanlhiginda asagidaki Gyelerden olusur:

a) Egitim kurumunda goérevli mudir yardimcilari

b) Rehber 6gretmenl/psikolojik danismanlar

c) Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif diizeyinden secilecek en az birer
temsilci

¢) Okul éncesi egitim kurumlarinda farkl yas grubundaki cocuklarin
egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen

d) Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan; ilk6gretim
kurumlarinda ise égrenci davranislari degerlendirme kurulundan birer temsilci
e) Okul-aile birliginden bir temsilci

(3) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda yiiriitme komisyonu; midyiiriin
baskanliginda bir miidiir yardimcisi, rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile
miudirin gorevlendirecegi bir 6gretmenden olusur.

(4) Rehber 6gretmenlipsikolojik danismani bulunmayan egitim kurumlarinda
gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik
danismanin ya da rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bélgesindeki
egitim kurumlarinda gorev yapan bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin
katiliminin saglanmasi icin planlama yapilir.

(5) Egitim Kurumu miidiiri, miidir yardimcilari ile rehber 6gretmen/psikolojik
danisman komisyonun siirekli liyesidir. Komisyonun diger tyeleri her ders yili
basinda 6gretmenler kurulunda belirlenir.

(6) Komisyon; birinci donem basinda, ikinci donem basinda ve ders yili
sonunda olmak lizere en az li¢ defa toplanir. Gerektiginde rehberlik ve
psikolojik danisma servisinin dnerisi ile de toplanabilir.

(7) Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildigi tarihten
itibaren en gec bir ay icerisinde yapilir.

(8) Komisyonun giindemi, rehberlik ve psikolojik danisma servisince
hazirlanarak egitim kurumu miudiiriine sunulur; giindem ve toplanti tarihi egitim
kurumu miudiri tarafindan bir hafta 6nce yazil olarak ilgililere duyurulur.

(9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak haline getirilir.

(10) Alinan kararlar egitim kurumu personeline yazili olarak duyurulur.

(11) Rehber 6gretmenlpsikolojik danisman bulunmayan egitim
kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri rehberlik ve
arastirma merkezi ile is birligi icerisinde yiiriitilr.
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E-Rehberlik Sistemi: Butun etkinliklerin bir arada
goruldiigli, yapilan etkinliklerin kaydedildigi,
ogrenciyi tanima amach pek c¢ok bilginin
edinilebilecegi bir sistemdir. RAM’a o6grenci
yonlendirirken bu sistemde var olan formlar
doldurularak islemler bu sistem lizerinden takip
edilebilmektedir. Rehber 6Jretmenler MEBBIS teki
bu sistem lizerinden program hazirlama, yillik ve
haftalik program giris ve diizenlemelerini yapabilir,
veri raporlama yapabilmektedirler.

Rehberlik Arastirma Merkezlerine Ogrenci
Yonlendirme

« Rehberlik Arastirma Merkezine Ilk kez ve Kademe
Gecisinde Ogrenci Yonlendirme

« Rapor Yenilemek icin RAM’a Yénlendirme

 Tibbi Tani Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme
Siireci

Yasitlarindan anlamli derecede farkliik gdsteren
ogrenciler belli bir sire go6zlem yapildiktan ve
gerekli tedbirler alinmasina ragmen bir ilerleme
gosteremedigi durumlarda, veli de durumla ilgili
bilgilendirilerek Rehberlik Arastirma Merkezlerine
yonlendirme islemleri yapilir.



REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI IiL YURUTME KOMISYONU
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yuritme komisyonu, il milli egitim
miuduri baskanhginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilce sube
mudurlerinden,

b) RAM midiirlerinden,

c¢) RAM’nin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bé6liim baskanlarindan,

¢) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve kademesinden
secilen en az birer mudiir ile bu tiir ve kademedeki kurumlarda gérev yapan en
az birer rehber 6gretmen/psikolojik danismandan, olusur.

(4) Bu komisyona gerektiginde; aile, calisma ve sosyal hizmetler il madurlagu, il
emniyet midurligu, il saghk midurliugii, yerel yonetimler, tiniversiteler, sivil
toplum kuruluslari ve diger ilgili kurum temsilcileri davet edilir.

Gorevleri:

a) Haziran ayinda yapilan toplantidaaihtiya¢ analizi sonuclari ile e-Rehberlik
sisteminde yer alan ilgili egitim 6gretim yilina ait verileri inceler ve
degerlendirir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclar
dogrultusunda bir sonraki egitim égretim yili icin yerel hedefleri belirler.

b) Belirlenen yerel hedeflerin eyliil ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemine
islenmesini saglar.

c) Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
talepleri ve ihtiyaclari dogrultusunda aile, 6grenci, 6gretmen, ydnetici ve diger
kamu personeline yonelik yiiritlilecek etkinlikleri planlar.

¢) Rehber 6gretmenlipsikolojik danismani olmayan egitim kurumlarinda
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yuritilmesi icin alinacak tedbirleri
karara baglar.

d) Haziran ve eylil aylarinda yapilan her iki toplantida alinan kararlarin
uygulanmasina yodnelik gerekli tedbirleri alir. Tutanagin toplantilarin yapildigi ay
icerisinde il milli egitim midirliigiince Bakanliga géonderilmesini saglar.

e) Acilmasina ihtiya¢c duyulan rehberlik ve arastirma merkezleri ile ilgili
degerlendirmede bulunur ve alinan kararlar dogrultusunda Bakanhga
gonderilmek tlizere il milli egitim midirlugiline teklifte bulunur.

f) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin sorumluluk bélgelerini kapasitelerine
gore her yil degerlendirir. Rehberlik ve arastirma merkezlerinde diizenlemeye
ihtiya¢ duyulacak hususlarda Bakanliga génderilmek lizere il milli egitim
miudurligline teklifte bulunur.

g) Yil icerisinde ilin ihtiyacina ydnelik diizenlenecek rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine iliskin mahalli mahalli hizmet ici egitim ihtiyaclarini
belirler ve teklifi il milli egitim miudirlagine génderir.
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YONETICILER VE OGRETMENLERIN REHBERLIKLE iLGiLi GOREVLER
Okul Mudiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine iliskin Gorevleri

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiratilmesinden birinci
derecede sorumludur.

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin sekilde yuruttlebilmesi
icin hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlari ve uygun ¢alisma ortamini
hazirlar, kullanilacak ara¢ gereci saglar.Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri ylriatme komisyonuna baskanlik eder.

e Egitim kurumunun 6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.

e Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasini saglar.

e Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve
psikolojik danisma programini en ge¢ ekim ay!i ilk haftasinda e-Rehberlik
sistemi Gzerinden onaylamak yoluyla egitim kurumunun bagl bulundugu
rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

e Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile haftalik programin
uygulanmasini e-Rehberlik sistemi Uzerinden izler.

e Her yil kasim ayi icerisinde sinif rehber 6gretmenlerinin is birliginde
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetince olusturulan okul risk haritasini
egitim kurumunun bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine
ulastirir.

Sinif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle Ilgili Gérevleri

o Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile
sinif rehberlik programi cercevesinde hazirlayarak en gec¢ ekim ayinin
ikinci haftasinda egitim kurumu muadurine onaylatir. Sinif rehberlik
planinin bir drnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir.
Plan dahilinde uygulamalarini gerceklestirir.Okul rehberlik ve psikolojik
danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve
psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

e Her yil kasim ayi icerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait
verilerin bir drnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

e Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri
(Sosyometri gibi, kimdir bu gibi etkinlikleri yaparak) rehber
ogretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak sinifinda uygular,
sonuclarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir



Sinifa yeni gelen veya uyum giclugi yasayan 6grencilerin okula
uyum saglamalari stirecinde rehber 6gretmen/psikolojik danisman
ile is birligi icerisinde calisir.

« Ogrencilerini renber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi
yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik basari ve kisilik 6zelliklerine
gore 6grenci kulUplerine, secmeli derslere ve sosyal etkinliklere
yoneltir.

» Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari
icin rehberlik ve psikolojik danisma servisini bilgilendirir.

« h) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini
gelistirmesine, akademik performansini artirmasina yonelik
calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi
yapar.

o Sinifiyla ilgili yarattagu rehberlik ¢calismalarina iliskin raporu her
dénem sonunda egitim kurumu mudurine sunar.

« Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan
desteklenmeye ihtiya¢ duyan 6grencileri rehberlik ve psikolojik
danisma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek
amaciyla is birligi yapar.

« Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin

bulunmamasi halinde 6grenciyi rehberlik ve arastirma merkezine

yonlendirir.

SINIF REHBERLIK PROGRAMI (SRP)

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim
alanlarina yonelik olarak belirlenmis kazanimlarin siniflarda grup
etkinlikleri yolu ile 6grencilere sistemli bir sekilde sunulmasini
amaclayan programdir
SRP Amaci
Ogrenme yasantilari yoluyla kendini tantyabilen, kendinin ve
baskalarinin duygularini bilen ve ifade edebilen, kisiler arasi becerileri
ve karakter gutcleri gelismis, icinde bulundugu cevre ve topluma uyum
sa@layabilen, problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip,
kendine uygun ders, dal/alan ve meslek secebilen, akademik ve kariyer
planlamasi yapabilen, yasam boyu 6grenmeyi aliskanlik haline getiren

calisarak Uretmenin 6nemini benimseyen ve iyi olus dizeyleri yluksek
bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir
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GELIiSIM ALANLARI
SRP’de
akademik, kariyer ve sosyal duygusal olmak tzere ¢ gelisim alani tanimlanmis
Sinif Rehberlik Programi’nin Ozellikleri
Sinif rehberlik programi, giinimiz ihtiyaclari ve gtincel okul RPD programi
yaklasimlari dikkate alinarak hazirlanan 6zgtn bir programdir.
Sinif Rehberlik Programi’nin Temel ilkeleri
1. Programda tek bir modele dayanmak yerine 6zellikle gelisimsel, glcler temelli,
problem odakli ve kiilttrel farkliliklari dikkate alan bir yaklasim benimsenmistir.
2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda bilissel ve psiko-
motor (devinsel) davranislarin kazandirilmasi amacglanmis olsa da duyussal
davranislarin kazandirilmasina daha ¢ok odaklaniimistir.
3. Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis olup her ¢ gelisim alanindaki
kazanimlar birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yapi icermektedir.
4. Programda tum kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkliliklar dikkate
alinmigtir.
5. Bu program Milli Egitim Bakanhginin tim egitim ve 6gretim kurumlarindaki
dgrencilere yoneliktir.
6. Gelisim ihtiyaclari dikkate alinarak hazirlanmistir.
7. Programda dordinclu sanayi devriminin sonucu olarak bireyin géstermesi
(sergilemesi) beklenen “21. Ytzyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil
becerilere odaklaniimistir. Bu amacla, akademik, kariyer ve sosyal duygusal
gelisim alanlarina bu yeni nesil becerilerle ilgili yeni yeterlik alanlari ve
kazanimlar eklenmistir.
8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar
gOzetilmistir.
9. Program ogrenci merkezli bir anlayisi temel almaktadir.
10. Bu programda kazanimlar 6grenciyi aktif kilan ve yansitici disinme
gerektiren niteliktedir.
Sinif Rehberlik Programinda Degerlendirme Kazanimlarin ve programin
degerlendiriimesinde; uygulama surecinde kazanim etkinlikleri ile ulasilan
ogrenci sayilar (stire¢ degerlendirmesi), etkinliklerde ve etkinlik sonrasinda
basta 6grenciler olmak lizere, 6gretmen ve veliler gibi hedef kitleye uygulanacak
olan 6lcek, anket ve diger dlcimlerle elde edilen veriler (algiya dayali
degerlendirme) ve 6grencilerin belirli araliklarla basari, okula devam, okul
memnuniyeti, disiplin su¢ oranlarinin incelenmesi ile elde edilen veriler (sonuc
degerlendirmesi) kullaniimaktadir.



Sinif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
* Turkiye'de okul 6ncesi egitim almayan 6grencilerin de oldugu dikkate alinarak okul
oncesi dizeyindeki cogu kazanima ilkokul birinci sinif diizeyinde de yer verilmistir.

» Programda yer alan kazanimlara iliskin etkinliklerin cogunun sinif rehber 6gretmenleri
tarafindan, belirli kazanimlara iliskin etkinliklerin ise okul rehberlik 6gretmeni tarafindan
uygulanmasi gerekmektedir.
» Uygulayicilarin égrencileri etkinliklere aktif katilim ve yansitici disinme géstermeleri
icin tesvik etmeleri/ motive etmeleri gerekir.
» Bazi kazanim ifadeleri RPD alanina iliskin 6zel kavramlar icerdiginden uygulayicilarin
kazanim aciklamalarini ve program sozliguni incelemeleri gerekmektedir.
» Programdaki kazanimlarin sirasi ve bu kazanimlara iligkin etkinliklerin yapilacagi
haftalar uyum (oryantasyon) sureci, donem ici ara tatiller, belirli gtinler ve haftalar, sinav
donemleri, tst 6gretim kurumuna gecis donemleri, kazanimlarin 6n kosullarinin
saglanmis olmasi gibi belirli ddnemler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bununla birlikte
sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehberlik 6gretmenleri Milli Egitim Bakanhginin
onceliklerine, bélge, il, okul ve 6grenci 6zellikleri ve ihtiyaclarina gére kazanimlarin
sirasinda ve uygulama haftalarinda degisiklik yapabilirler.
« Sinif Rehberlik Programi’nda okul rehberlik 6gretmeni tarafindan 6zellikle
uygulanmasi belirtilen kazanimlar aciklamalar boélimtnde belirtiimis, bu kazanimlar
disindaki diger kazanimlara yonelik etkinlikler; okul éncesinde okul dncesi
ogretmeni, ilkokulda sinif 6gretmeni, ortaokul ve liselerde sinif rehber 6gretmenleri
tarafindan uygulanacaktir.

BiREYi TANIMA
Bireyi tanima iki kisimda ele alinabilir:
Ogretmenin Ogrenciyi Tanima Nedenleri
« Unite plani yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek, d6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina
yonelik yontem ve teknikleri se¢cmek, uygun 6lcme ve degerlendirme yéntem ve
teknikleri kullanmak,
« Her 6grencinin bireysel farkliliklarina gére ve gizil gli¢lerine uygun olarak Ust
duzeydegelismesine yardimci olabilmek,
« Ogrencinin saglikli kisilik gelistirmesine, kendini gerceklestirebilmesine gevresine
uyumlu hale gelmesine yardimci olabilmek,
« Ogrencilerin gercgekei benlik algilari gelistirmelerine ve kendi problemlerini
cOzebilme guct kazanabilmelerine yardim etmek,
« Ogrencileri ilgileri, gtduleri, yetenekleri dogrultusunda kendilerine en uygun

ogrenim dalina ve /veya meslege yoneltebilmek,
« Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle ilgili davranislari ?/D
kazanmalarina yardim edebilmek,

« Sinif-ici iligkileri diizenlemek ve gelistirmek.



Bireyin Taninmasi icin Gerekli Ozellikler

Saglhik Durumu

Yetenekler(Sozel yetenek,Sayisal yetenek,Sekil-Uzay  Yetenegi,Mekanik
yetenek,Bedensel yetenekler

ilgiler

Akademik Basari

Kisilik

Benlik Tasarimi ve Degerler

Cevre ile ilgili Bilgiler

BIREYi TANIMA: TEKNIKLER VE UYGULAMALAR

Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir: Testler ve test
disi teknikler.

Testler standart 6lgcme araclaridir. Zaten tanim olarak da test standart sartlarda
standart sorularin sorulmasidir.

Testlerin Ozellikleri

lyi bir testin sahip olmasi gereken 4 6zellik vardir:

« Gegerlik: Olgcme aracinin 6Olgmeyi amacladiyl seyi eksiksiz, tam olarak
Olcmesidir.

« Guvenirlik: Olgme aracinin dlgcmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak
Olcmesidir.

« Kullanislilik: Olgme aracinin kullaniimasinin kolay olmasidir.

« Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasi, ¢ok pahali ve masrafli
olmamasidir.

Rehberlikte Kullanilan Testler

N ¢

» |Yetenek Testleri
J | llgi Envanterleri
o | Kisilik Testleri

« | Tutum Olcekleri

> S

7 )
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Yetenek Testleri. ilk akla gelen zeka testileridir. Zeka ile yetenek
arasindaki fark veya ortisme ile ilgili akademik tartismalari bir yana
birakarak, zeka ile yetenegin uygulamada buyulk oOlctde ortistugu
dustnulerek birlikte ele alinacaktir. Zeka testleri gercekten de test
anlayisinin temelini olusturur. Gelistirilen ilk testler de zeka testleri
olmustur.
llgi Testleri. Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir.
Birden fazla ilgi ayni anda degerlendirildigi ve degerlendirmenin belli bir
Olcut cercevesinde tim ilgileri kapsadigi distnuldigua icin envanter olarak
isimlendirilir.
Kisilik testi. Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya
yarayan Olceklerdir
Tutum. Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yonelik duygusal, dtstnsel
veya davranissal egilimlerini belirlemeye yonelik testlerdir. Hemen hemen
her nesne, durum veya distinceye yonelj rak tutum testi gelistirilebilir.
TEST DISI TEKNIKLER
Testlerden farkli olarak kati bir yapilandirfifa icermez. Hatta cogu zaman
yapilandirmanin nasil yapilacagi icinde bulunulan durumda uygulayici
tarafindan belirlenir. Dolayisiyla test disi tekniklerin standart sartlar
saglama, standart sorular sorma gibi zorunluluklari yoktur. Bunun bir
sonucu olarak genellenebilirlikleri ve karsilastirilabilir bilgi verme
olanaklari da zayiftir.



AILELERLE ILISKILER

Cocugun gelisiminde anne-babadan alinan genetik miras
olan kalitimdan sonra etkili olan unsur cevredir. Cevre
deyince ilk akla gelen aile olmaktadir. Ailenin ¢ocugu
yetistirirken ona karsi olan tutumu, konusmalari, yaklasim
bicimi ve uyguladigi disiplin tarzi cocugun kisiligini ve diger
bireysel o0zelliklerini bicimlendirmektedir.

Ailelerle lliskiler(Ailelerin Egitim Siirecine
Katiimalarinin Temel Gerekceleri)
Gerekceler;

« Ailelerin gdzlemlerinden ve gorislerinden yararlanmak

cocuklarin gelisimlerini kolaylastiracaktir.

 Aile katiim programlari yetiskin egitimi olarak
algilanmaktadir.

« Ailelerin okulu tanimasi, kendilerini bir parcasi olarak
hissetmesi, onlarin okul ve 6grenciler icin kaynaklar
aramasi icin de firsat saglamaktadir.

« Baz etkinlikleri ev ortamina tasimalari ve bunlari
gelistirmeleri de cok yararli olacaktir

« .Aile katilimi ile gelistiriimeye calisilan etkilesimden hem
cocuklar hem de aileler yarar gormektedirler.

Cocuklarin benlik algisi olumlu yonde etkilenmekte
akedemik basarilari artmaktadir.



Ailelerin Katilimlari

Okul merkezlive ev merkezli olarak iki gruba ayrilir (Akkok, 1999):

Okul Merkezli Katilim

* Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma

« Ogretmenlerle iletisim icinde olma

» Akademik etkinliklerde gonulli olma

* Ailelerin proje ve 6devlere gonullt yardimi

» Okul aile birligi calismalarina katiima

Ev Merkezli Katilim

» Ana babalarin cocuklari ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinlikler

« Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri

Ailelerden Beklentiler

« Ogrencilere kazandiriimasi istenen beceriler konusunda model olmasi

» Okul ile is birligi yaparak 6grencinin takibi ve degerlendirilmesinde sinif ve okul
rehber 6gretmenine destek saglamasi,

» Okulda duzenlenen velilere yonelik calismalara katilmasi beklenir.
Ebeveynlik Tarzini Bulmak

1. Demokratik anne-baba:

Bu tlr anne-baba cocuklarini bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de
eylemlerine sinirlar ve kontroller getirirler. Kural koyarlar ama kurallarin
mantigini aciklarlar ve elestirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve cocukla
iletisim kurarlar.

2. Otoriter anne-baba:

Bu tlr ana babalar cocuklarini kontrol ederler ancak onlari dinlemezler,
cocuklariyla daha az ilgilenirler, bazen soguk ve kati olurlar. Ceza ve emirleri
oldukca siktir.

3. Izin verici anne-baba:

Bu tlr anne-babalar ¢cocuklariyla yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey
istemezler, kural koymazlar, cezalandirmadan kacinirlar. Genellikle tutarsiz ve
guvensizdirler.

4. ihmalkar anne-baba:

Bu tlr anne-babalar, cocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler. Anne-

babalari ihmalkar olan ¢cocuklar, anne-babalarinin yasamlarinin digerydpaterinin
kendilerinden daha 6énemli oldugu duygusu gelistirir
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REHBERLIKTE ETIK VE BIGILERIN SAKLANMASI
Temel ilkeler

Yetkinlik. Yetkinlik psikolojik danismanlarin sinirhliklarini bilmeleri
demektir. Kendilerini asan konularda baskalarindan yardim talebinde
bulunurlar.

Durustluk. Psikolojik danismanlar tim mesleki iliskilerinde durtstluga,
dogrulugu ve gercekciligi ilke edinirler. Kendilerini tanitirken veya ifade
ederken, abartili ifadeler kullanmazlar, dogru olmayan beyanlardan
kacinirlar.

Duyarlik ve Hosgdri. Danisanlarin psikolojik danisma hizmetlerinden en
ust diizeyde yararlanmalari igin ¢alisirlar. Onlarin zarar gérmemeleri icin
calisirlar ve gerekli tim 6nlemleri alirlar.

Toplumsal sorumluluk. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde bir
yandan bireyin ¢ikar ve yarari, diger yandan toplumsal sorumluluk
arasinda denge saglanmaya calisilir.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk. Psikolojik danismanlar etik standartlara
bagl olma, gorev ve rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadirlar.
Etik Kurallar. Etik kurallar genel olarak psikolojik danisma, dlgcme ve
degerlendirme, arastirma ve yayin, musavirlik hizmetleri icin gecerlidir. Her
hizmet icin ayrica 0zel kurallar da bulunmaktadir.

Yetkinlik sinirlari. Psikolojik danismanlar sadece egitim gordukleri ve
gerekli formasyona sahip olduklari uygulama ve etkinlikleri yapabilir, onlari
Ogretebilir ve o konularda arastirma yapabilirler.

Surekli gelisim. Psikolojik danismanlar RPD alanindaki yeni gelismeleri
takip ederler. Mesleki bilgi ve becerilerini artirmanin yollarini ve firsatlarini
ararlar.

Baskalarina zarar vermeme. Psikolojik danismanlar 6égrencilerine,
arastirmaya katilanlara, danisanlarina ve diger kisilere zarar vermekten ve
onlara gucluk ¢ikarmaktan kaginirlar.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi. Psikolojik danismanlar danisanlarina
iliskin bilgileri korumakla yuktumludurler. Ozel ortamlarda 6zel sartlarda
alinan bilgiler korunur.

Profesyonel kimlik. Psikolojik danismanlar kimliklerini, ¢calistiklari yeri,
stattlerini ve durumlarini oldugu gibi tanitirlar.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi. Bilgileri elde etmek bi
ve 6nemli bir istir. Onun kadar énemli olan diger bir is de toplanan bilgilere
sahip olmaktir.
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OZEL EGITIM

Ulusal ve uluslararasi bircok yasal diizenleme egitim hakki ve
firsat esitligi kavramlarina vurgu yaparak tiim ¢cocuklarin dil, din,
cinsiyet, irk ve engellilik ayrimi gozetilmeksizin bu haklardan
yararlanmasi gerektigini belirtir (Birlesmis Milletler (BM) Cocuk
Haklarina dair S6zlesme, 1989; BM Engelli Haklarina iliskin
Soézlesme, 2008; Milli Egitim Temel Kanunu, 1973; Salamanca
Bildirisi ve Eylem Plani, 1994).Salamanca Bildirisi ve Eylem
Cercevesi (1994) de, her cocugun 6zel ilgilerinin, yeteneklerinin ve
6grenme ihtiyaclarinin olabilecegini belirtmektedir. Bu nedenle
nitelikli bir egitim icin bu cesitliligin g6z édniinde bulundurulmasi,
6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin kapsayici egitim ortamlarina
erisimlerinin saglanmasi ve bu ortamlarda tim égrencilere nitelikli
egitim olanaklarinin sunulmasi 6nemli goriilmektedir.
1. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel Egitim I-II
Ozel egitim ihtiyaci olan birey, “Bireysel ve gelisim 6zellikleri ile
egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan anlamli diizeyde
farkliik gosteren birey” seklinde tanimlanmaktadir. Ozel egitim ise
bu bireylerin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak
amaciyla gelistirilmis bireysellestirilmis egitim programlari
araciligiyla 6zel olarak yetistirilmis personel tarafindan uygun
egitim ortamlarinda siirdiiriilen egitim olarak tanimlanmaktadir
(MEB, 2021). Ozel egitim ve 6zel egitim ihtiyaci olan birey terimiyle
ilgili alanda yaygin olarak karistirilan zedelenme, yetersizlik ve
ozur/engel terimlerini aciklamakta fayda vardir.
Zedelenme, bireyin sahip oldugu organlarinin yapisinda ve
isleyisinde cesitli nedenlere bagh olarak bozulmalar olmasi
durumu olarak tanimlanmaktadir
Yetersizlik, bireyin yasadigl zedelenme sonucunda sahip oldugu
organinin islevini yerine getirememesidir.
Engel , ise bir yetersizlik sonucunda bireyin toplumsal yasamda
akranlarinin gerceklestirebildigi rolleri gerceklestirememe durumu
olarak tanimlanmaktadir.



Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan dnce ortaya cikan, hem 6grenme, akil yiriitme,
problem ¢ézme gibi zihinsel islevierde hem de bireylerin giinlitkk yasamlarinda
gerceklestirdikleri kavramsal, sosyal ve pratik becerilerin toplami olan uyumsal
davranislarda 6nemli sinirliik durumudur . Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde
(2021) zihinsel yetersizlik kavrami yerine zihinsel engel kavrami kullaniimaktadir.
Yoénetmelige gore zihinsel engelli bireyler hafif, orta, agir ve cok agir diizeyde
olmak lizere dort grupta ele alinmaktadir.ak lizere doért grupta ele alinmaktadir.
Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenciler

Otizm spektrum bozuklugu (OSB), nérogelisimsel bir bozukluk olup yasamin erken
donemlerinde sosyal iletisim ile etkilesimde giicliik yagsama ve sinirl yineleyici
davranislar sergileme gibi belirtilerle ortaya cikan bir durumdur . Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2021) OSB’ye dair, sosyal etkilesim, iletisim, ilgi ve
etkinliklerdeki sinirhlik vurgulanmakla birlikte hafif, orta ve agir diizeyde olmak
Uzere siniflandirma yapilmistir.
Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler

Ruhsal Bozukluklarin Tanimsal ve Sayimsal El Kitabi olan DSM-V’e g6re 6grenme
guclugi okuma, yazili anlatim ve/veya matematik alaninda giicliiklerle karakterize
olan nérogelisimsel bir bozukluktur, Ogrenme giicliigii olan 6grenciler normal
zekaya sahip olmalarina karsin beynin atipik isleyisinden kaynakl olarak bilgiyi
isleme ve edinme bicimi bakimindan akranlarindan farkh 6zellikler
gosterirler.Ogrenme giicliigii olan 6grenciler okuma, okudugunu anlama, yazili ifade
ve matematiksel akil yiriitme ile hesaplama alanlarinda yasanan giicliiklerle 6n
planla cikmaktadir.Ogrenme gicliigii yaygin olarak okuma bozuklugu (disleksi),
yazili anlatim bozuklugu (disgrafi) ve matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak
siniflandirilir.
Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler

Dil ve konusma bozuklugu olan 6grenciler, dilin bicim, icerik ve kullanim
bilesenlerinin bitlinlestiriimesi sirasinda bu bilesenlerin en az birinde ortaya ¢ikan
sorunlar nedeniyle égrenciler dil ve konusma bozuklugu tanisi alabilirler.Dil
bozuklugu olan 6grenciler; baskalarinin sdylediklerini anlamakta gticliik cekebilir.
Bu durum bir alici dil bozuklugudur. Duygu ve diisiincelerini ifade etmekte sorun
yasayabilirler. Bu durum ise ifade edici dil bozuklugudur
Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi’ne (2021) gore isitme engelli birey, isitme
duyarhhginin kismi ya da tamamen yitirilmesinden kaynakl 6zel egitim ve destek
egitime ihtiyac duyan birey olarak tanimlanmaktadir.
Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Goziin yapisinda olusan zedelenmeye bagl olarak géziin gérme islevini
gerceklestirememesi durumuna gérme yetersizligi denir. Gérme yetersizligi olan
ogrenciler, az goren ve kor olarak siniflandirilabilir.

@gunes_ogretmenle_ etkinliker



Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme

Devam eden 6gretim programini takip etmede guclik yasayan 6grencilerin
fark edilmesi degerlendirme sirecinin baslangicini olusturur. Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilere yonelik nitelikli 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasi
icin 6grencilerin ilgilerinin, gereksinimlerinin ve c¢esitli alanlardaki egitsel
performanslarinin ortaya konmus olmasi gerekmektedir. Ogrenci hakkinda
bilgi toplama ve toplanan bu bilgilerden bir yargiya varma sireci genel
olarak “degerlendirme” olarak tanimlanmaktadir

Ogretmenler rehberlik ve arastirma merkezine (RAM) yonlendirmeden 6nce
ogrencinin performans dizeyine iliskin degerlendirme yapar.
Degerlendirme sireci;

Ik belirleme asamasiyla baglar. ik belirleme asamasinda 6gretmenler,
akademik, sosyal-duygusal, motor ve dil becerileri bakimindan
akranlarindan énemli 6lgiide ayrisan 6grencileri belirler.ilk belirleme,
odgrencinin sinif 6gretmeni ile rehber 6gretmeninin is birligi ile calismasini
gerektiren bir sUrectir. Bu surecte 6grenci performansiyla ilgili kaba
degerlendirme yapilarak 6grencinin yapabildikleri ve yapamadiklari; diger
bir deyisle sahip oldugu ve olmadigi beceriler belirlenebilir.

Ikinci asamada ise bu 6grenciler icin gdonderme éncesi siire¢ uygulanir.
Gonderme oOncesi sireg, hastanelere ve rehberlik arastirma merkezine
yOonlendirme yapmadan o6nce

dgretmenin egitim ortaminda cesitli diizenlemeler yapmasi ve bu
duzenlemeler sonrasinda 6grencinin egitim faaliyetlerine katiliminin artip
artmadigini degerlendiren bir isleyise sahiptirahip oldugu ve olmadig!
beceriler belirlenebilir,

Gonderme 6ncesi sirecte 6gretmenlerin yapacaklari is ve islemler (¢
basamakta ele alinabilir. Bu basamaklar ;

* Bilgi toplama

« Mudahale programi hazirlama

» Mudahale programini uygulama ve Sonuglarlnl degerlendirme seklindedir.
Muidahale programi uygulandiktan sonrgll {etfmenler odgrencideki gelismeyi
ve ilerlemeyi degerlendirir. Ogrencideki beklenen dizeyde ise
ogrenci genel egitim sinifinda‘akranlariyl@editimine devam eder.
Ogrencideki ilerleme beklenilen diizeyde@egilise 6grenci, ailesinin de
onayliyla ayrintili degjerlendirr(:]wgin has elenJe RAM’a yonlendirilir,




Egitsel Degerlendirme, Tanilama Siireci ve Egitim Ortamina Yerlestirme
Goénderme

Oncesi siirecte 6§retmenin yaptigi diizenlemelere ragmen 6grencide beklenen
diizeyde bir ilerleme goérilmiyorsa ayrintili degerlendirme icin génderme siireci
baslatilir. Gonderme karar1 sadece sinif 6gretmeninin verecegi bir karar olmayip
rehber 6gretmen ve ailenin de bu karara onay vermis olmasi gerekmektedir.
Okul rehberlik servisi ve ailenin onayiyla birlikte 6grenci ayrintili degerlendirme
icin hastanelere ve RAM’a yodnlendirilir. Bu yénlendirme siirecinde égretmen,
gonderme oncesi siirecte 6grenci 6zelinde uyguladigi miidahale programinin
icerigi ve sonuclari hakkinda bir gdénderme raporu hazirlar.

« Ogrencinin giicliikk yasadigi gelisim alanlarina ve bu alanlarda sergiledigi
performansa,
« Ogrencinin giicliik yasadigi alanlarin nerede, ne zaman ve hangi etkinlikler
sirasinda ortaya ciktigina,
« Ogrencinin giicliik yasadi§i alanlara iliskin yapilan uyarlamalara, uygulanan
miudahalelere ve stratejilere,
* Mudahale programinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde sorumliu
olan kisilere
e Basarili ve basarisiz olan miidahalelere iliskin aciklamalara yer verilmelidir.

ilk olarak tibbi tani ile baslar. Ogrencinin 6grenme siirecindeki
geriliginin herhangi bir yetersizlikle ilgili olup olmadigini degerlendirmek adina
saglik kuruluslarinda doktorlar tarafindan tibbi tanilama yapilir. Tibbi tani
alindiktan sonra 6grencinin 6zel egitim hizmetlerinden yararlanip
yararlanmayacagina, yararlanacaksa ne tiir egitsel ihtiyaclari olduguna karar
vermek amaciyla RAM’larda bulunan 6zel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan egitsel degerlendirme ve tanilama yapilir.
Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu RAM miidiirii ya da gérevlendirdigi bir
midir yardimcisi, RAM 6zel egitim hizmetleri b6éliim baskani, rehber 6gretmen,
o6zel egitim 6gretmeni, varsa bir cocuk gelisimci ve 6grencinin ailesi gibi
liyelerden olusmaktadir. Bu kurula ihtiya¢ olmasi durumunda fizyoterapist,
odyolog, psikolog, dil konusma terapisti gibi uzmanlar ya da é6grenci ciraklik ve
yaygin egitime gidecekse kurum temsilcisi dahil edilebilir
Ogrencinin 6zel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verirken bazi élciitler
g6z 6niinde bulundurulur. Bunlar;
« Ogrencinin tibbi tanilama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanisi almis
olmasi,
 Aldig1 yetersizlik tanisinin egitsel performansini olumsuz yénde etkilemesi ve
* Egitsel ihtiyaclarini karsilamada 6zel progra
Bu ¢ olciitli saglayan 6grencilerin 6zel egitim hizmetleri icin uygun olduguna
karar verilirm ya da hizmetlere ihtiyac duymasidir.



Destek Egitim Modelleri @

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci icin uygun destek egitim modeline
karar verirken, Bu noktada karsimiza siklikla ¢cikan kavramlardan biri en
az kisitlayici ortamdir. Bu kavram 6grencinin normal gelisim gdsteren
arkadaslarindan, evinden, ailesinden ve toplumdan miimkiin oldugunda
az ayrilmasi anlamina gelir
Ulkemizde 6zel editim ihtiyaci olan 6grencilerin devam edebilecekleri
egitim ortamlari ya da yerlestirme secenekleri en fazla kisitlayici
olandan en az kisitlayici olana dogru asagida gibi siralanmaktadir:
e Yatili Ozel Egitim Okul ve Kurumlari:Tamami 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerden olusan bir okul icerisinde 6grenciye glindiiz egitim
verilirken aksam barinmasina olanak veren egitim kurumlaridir
 Gundiizlii Ozel Egitim Okul ve Kurumlari :Yatil 6zel egitim okullarinda
oldugu gibi bu okullara da tamami 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler
devam etmektedir. Bu okullardaki 6grenciler egitim saatleri disinda
normal hayatlarina devam edebilir.
.Ozel Egitim Sinifi:Genel egitim okullar biinyesinde, 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin toplu bir sekilde egitim almasi icin acilan ayri bir
siniflardir.
« Tam ve Yari Zamanl Kaynastirmal/Biitiinlestirme :Ozel egitim ihtiyaci
olan 0©grencilerin genel egitim ortamlarinda yetersizligi olmayan
akranlariyla beraber tam ya da yart zamanh olarak egitimlerini
surdiirmelerine kaynastirmalbiitiinlestirme yoluyla egitim denmektedir.

6zel egitim ihtiyaci olan
o6grencinin gerekli destek hizmetler saglanarak bazi dersleri 6zel egitim
sinifinda bazi dersleri kaynastirmalbiitiinlestirme ortamlarinda
almasidir.

6zel egitim ihtiyaci olan
o6grencinin gerekli destek hizmetlerle beraber, okulda gecirdigi siirenin
tamamini normal gelisim gésteren akranlariyla ayni sinifta gecirmesidir.
Her iki kosulda da destek hizmetlerin saglanmasi zorunludur . Destek
hizmetler, sadece 6grenciye degil, 6grencinin ailesine, 6gretmenine ve
okuldaki diger personele, uzman personel ve gerekli materyallerle
sunulan danismanlik hizmetleri olarak tanimlanmaktadir.



Bireysellestirilmis Egitim Plani Hazirlama
Egitim programi (BEP) olusturulmasi yasal bir zorunluluktur. BEP, 6zel

egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri egitim programi temel
alinarak 6grencinin gelisim 6zellikleri, egitsel gereksinimleri ve
performans diizeyleri dogrultusunda hedeflenen amaclara ulasmaya
yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de
iceren bireye 6zgii program olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2021).
BEP(Bireysellestirilmis Egitim programi):

Ozeldir

Yillik Olarak hazirlanir.

Ogrenciyle ve ailesiyle paylasilan bir belgedir.

Diizenli olarak g6zden gecirilmelidir.

Ogretim y6éntemleri ve destekleyici stratejileri belirtir.

Hedefler ve amaclar belirtir.
BEP gelistirme birimide okul miidiirii ya da géreviendirecegi bir mudiir
yardimcisinin baskanhginda;
* Rehber 6gretmen,
« Ogrencinin sinif 6gretmeni,
« Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,
 Ogrencinin velisi ve
 Ogrencinin kendisi bulunur.
e Gerekli durumlarda 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir liye ve
mesleki egitim veren kurumlarda meslek derslerini veren bir alan
ogretmeni de BEP gelistirme birimine katilabilir.
BEP gelistirme siireci dongiisel bir yapidadir. BEP gelistirme birimi
oncelikli olarak 6grencinin gelisimsel 6zellikleri hakkinda bilgi toplar ve
topladiklari bilgileri birbiriyle paylasarak 6grenci 6zelliklerini ortaya
koyar.
Sirec icerisinde izleme ve degerlendirme calismalarina yer verilerek
o6grencinin ilerlemesi raporlastirilir ve aile bu konuda bilgilendirilir. Yillik
hedeflere ulasilip ulasiimadigini belirlemek amaciyla BEP yilda bir kez
mutlaka gézden gecirilir. Ancak 6grenci konulan hedeflerde beklenen
diizeyde bir ilerleme gdstermiyorsa ya da bu hedefler planlanandan daha
once gerceklesmisse yilini doldurmasi beklenmeden de BEP tekrar
g6zden gecirilebilir. Ogrenci yeniden degerlendirilerek yeni bir BEP
olusturulabilir



Bireysellestirilmis Egitim Programinin iceriginde Yer Almasi Gereken
Bazi Temel Ogeler Bulunmaktadir. Bunlar;

a) Ogrencinin demografik 6zelliklerinin tanimi

b) Ogrencinin egditsel performans diizeyinin tanimi

c) Uzun donemli ya da yillik hedefler

d) Kisa donemli hedefler

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

f) Amaclara ulasmak icin gerekli olan zamanin baslama ve bitis
tarihleri

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve olciitleri

h) Ek hizmetler

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde Yiiriitiilmesi icin Neler Yapilabilir?

« Ogrencinin performans diizeyinin dogru bir sekilde belirlenmis olmasi
gerekir.

» Mutlaka izleme ve degerlendirme calismalarina yer verilmelidir..

« Ailelerin BEP sirecine katilimlarinin artmasi 6grenciler icin daha
anlamli hedefler belirlenmesini saglayabilecegdi gibi ailelerin okulda
devam eden 6gretim sureclerini evde de destekleme olanagini
artirabilir.

« Ogretmene ve 6grenciye saglanan destek hizmetler 6gretmenlerin
isini kolaylastirmaktadir. Bu nedenle destek hizmetlerin
yayginlastiriimasi ve ulasilabilir olmasi blytk dnem arz etmektedir.

Ogretimin Bireysellestiriimesinde ve Ogretim Uygulamalarinda Temel
Uygulama ilkeleri

Ogretimin bireysellestiriimesinde ve 6gretim uyarlamalarinda esas
alinmasi gereken bazi uygulama ilkeleri bulunmaktadir (O’Brien ve
Guiney, 2001). Bunlar:

e TUm 6grenciler 6grenebilir ve 6gretmenler dgretebilirler.

» Her 6grencinin egitimden en yiiksek diuzeyde faydalanma hakki vardir.
» Her 6grencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme go&sterenler
odullendirilmelidir.

» Her 6grencinin ortak, farkl ve bireysel gereksinimleri vardir. Tim
ogrencilerin farkh, ortak ve kendine 6zgi ihtiyaclari vardir.



Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Kapsami

a)Fiziksel diizenlemeler

Fiziksel diizenlemeler, uygun 6grenme ortaminin olusturulmasina yonelik yapilan
diizenlemeleri kapsar.

Sinif ortaminin genel fiziki yapisi

Sinif ortamindaki i1sl, 1sik ve gurtltd miktari, renk, baydklik vb. fiziki 6zelliklerdir.

Sinif ortamindaki arac-gereclerin diizenlenmesi

Sinifta bulunan sira, masa, sandalye, yazi tahtasi, akilli tahta, kitaplik, harita gibi sinif ortamindaki
arac-gereclerin 6grencilere gore dizenlenmesi 6gretimleri daha etkili kilabilir.

Ulasilabilirlik

Ozellikle 6zel egitim ihtiyaci olan 6§rencilerin bulundugu ortamlarda onlari sinirlandiracak
her tiirlii engelin ortamdan kaldiriimasini gerektirir.

b) Siirece yodnelik diizenlemeler

Siirece ydnelik diizenlemeler, sinifin isleyisiyle ilgili diizenlemeleri icerir.egitim 6gretim
doneminin basinda genel ilkeler acik ve net bir sekilde ortaya koHer sinifin kurah ihtiyaclar
dogrultusunda kendine 6zgi bir sekilde olusturulur. Kurallari olustururken égrencilerin de
siirece dahil edilmesi dnemlidir. Sinif kurallari olustururken dikkat edilmesi gereken bazi
kriterler bulunmaktadir (Kargin, 2010). Bunlar:

 Sinif kurallari yedi maddeyi asmamalidir. Aksi takdirde hatirlanmasi zor olabilir.

 Kurallar belirlenirken 6grenciler siirece dahil edilmelidir.

» Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade edilmelidir.

» Kurallar belirlendikten sonra her kural aciklanmali ve 6gretimi yapiimahdir.

» Kurallara uymadigi zaman sonucunda ne olacagi acik bir sekilde ifade edilmelidir.
 Kurallar olumlu ifadelerle olusturulmahdir.

* Sinifa yeni 6grenciler katilirsa kurallar yeniden g6zden gecirilmelidir.

* Belirlenen kurallara yénelik ipucu niteliginde hatirlaticilar
kullaniimalidir.nulmalidir.

c) Sinif iklimine yonelik diizenlemeler

Sinif iklimi, bir sinifin sosyal ve psikolojik 6zellikleri ile ilgilidir.

d) Ogretimsel diizenlemeler

Ogretimsel diizenlemeler, iki baslk altinda incelenebilir. Bunlardan biri 6gretim yéntemlerinin
uyarlanmasi digeri ise 6grenci gruplarinin olusturulmasidir.

Ogretim yontemlerinin uyarlanmasi, 6gretilmek istenen bilgi ve becerileri 6grencilere
kazandirmak icin 6grenci gereksinimleri dogrultusunda farkli 6gretim yéntemlerinin
kullaniimasini icerir.

Ogrenci gruplar olusturma, 6gretmenlerin yaygin olarak kullandigi bir yéntemdir. Bu
yontemde 6gretmenler 6grencileri bireysel 6zelliklerine gdre gruplara ayirarak 6gretim yapar.
e) isleyisle ilgili diizenlemeler

isleyisle ilgili diizenlemeler, 6gretimlerin okul ¢capinda 6§renci gereksinimlerine uygun olarak
bireysellestirilmesine yonelik temel uyarlamalari icerir. Bu kapsamda asagida belirtilen
alanlara yonelik uyarlamalar yapilabilir.

* Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama

« Zamanda uyarlama ve diizenleme

« Odevlerde uyarlama

e Sinavlarda uyarlama



OZEL YETENEK KAVRAMI VE TURKIYE’DE OZEL YETENEKLILERIN
EGITIMI
Ozel Yetenek Nedir?

Ozel yetenekli birey zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon veya
O0zel akademik alanlarda yasitlarina gore yiksek diizeyde performans gosteren
bireydir.” seklinde yapilmistir.

One Cikan Ozel Yetenek Kuramlari

Ucli Halka Kurami

Ozel yetenek konusunda ilk akla gelen temel kuramlardan biri Renzulli (1978)
tarafindan ortaya konan Uclii Halka Kurami’dir. Bu kuram 6zel yetenegin bazi
bilesenlerden olustugunu 6ne sirer. Bunlar ortalama ustt yetenek, yaraticilik
ve motivasyondur. Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa 6zel yetenek ortaya
cikamaz. Ortalama UstU yetenek, genel veya 6zel yetenek seklinde karsimiza
cikabilir.

Besgen Kurami

Sternberg ve Zhang (1995) tarafindan ortaya konan Besgen Kurami 6zel
yetenegin ortaya ¢ikmasi icin bazi dl¢ttlerden bahseder. Onlara goére birini 6zel
yetenekli olarak tanimlamak icin su bes olcut karsilanmalidir:

» MUikemmellik,

* Nadirlik,

» Kanit,

« Uretkenlik,

» Deger.

Bulanik Kuram

Kuramda yetenek gelisimi stirecinde hem bilesenlere hem de gelisime
deginilmistir. Kuramin ana bilesenleri yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir
Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami

Kurama gore ustiin zeka dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait
yetenekleri ifade etmektedir. Mental alanlar; bilissel, yaratici, algisal ve sosyal
becerileri ifade eder. Fiziksel alan ise spor ve muzik gibi alanlarda goérulen
becerileri igerir. Ustlin yetenek ise dogustan var olan Ustiin zekanin sistematik
bir egitim ve 6grenme sureci ile yetenege dénismus halidir. Bu sirecte cesitli
katalizorler etkili olur. Kuramda katalizorler icsel ve ¢evresel olarak ele
alinmistir.



Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

» Genellikle erken okuma ve okumayi kendiliginden 6grenme,

e Asenkronize gelisim gosterme,

 Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gdsterme,

e Duygusal acidan hassas olma,

e Liderlik egilimi gdsterme,

* Merakli olma, ¢ok soru sorma,

e Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,

* Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gésterme,

» Miikkemmeliyetcilik egilimi gésterme,

» Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karsi duyarli olma,

* Genis hayal giicii ve yaraticilik gosterme,

* Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili oima.Elbette bu 6zellikler her
Ozel yetenekli bireyde goriilmeyebilir. Ozel yeteneklileri normal gelisim godsteren
akranlarindan ayiran 6zellikler oldugu kadar, kendi iclerinde birbirinden farkh kilan
ozellikleri de vardir.

Ozel vyetenekli cocuklarin karakteristik 6zelliklerinin  her birinde ayni diizeyde
goriilmeyebilecegi belirtilmisti. Buna ek olarak 6zel yetenekliler grubun icinde farkli olan
ikinci gruplar vardir. Bu bireylere iki kere o6zeller adi verilebilir. Savantlar, zihinsel
sinirhiliklarla beraber en az bir alanda normaliistii yetenege sahip olan kisilerdir. Williams
sendromu olanlar da savant kisiler gibidir ancak onlarin aksine oldukca sosyaldirler (Sak,
2011a). Ozel 6grenme giicliigii olan 6zel yetenekliler de iki kere 6zel bireyler icin 6rnek
olusturabilirler. Ayrica deha cocuklar da 6zel yetenekli cocuklar kategorisinde yer alip
cocuk yasta yetiskin performansi gésteren cocuklardir.

Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasi

Normalden farkli olan bireylerin 0ozelliklerini sistematik bicimde belirleme siireci
denebilir.Tanilama sirecinde izlenecek ana adimlar; 6zel yetenek potansiyeli tasiyan
ogrencileri tanilamaya aday gdsterebilmek, bir tarama asamasindan gecirmek, daha detayl
bir 6lcmeye almak ve bireyle ilgili karar vermek seklinde 6zetlenebilir.

Aday gosterme asamasi isminden de anlasilacagi gibi 6grencinin 6zel yetenek tanisina heniiz
aday oldugu asamadir.

Tarama asamasinda ise aday gosterilen 6grencilerin tamamini bireysel olarak degerlendirmek
zaman ve enerji agisindan mumkin degilse bu sayiyr azaltmak igin grup oOlcekleriyle bir eleme
gerceklestirilir.

Bireysel olcme-degerlendirme asamasi aslinda tanilama konusunda adi en ¢ok gecen bireysel
zeka testlerinin uygulandiyi asamadir. ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olgegi), SB (Stanford-Binet)
Zeka Testi), WCZO (Wechsler Cocuklar icin Zeka Olcegi) en cok bilinenen bireysel testlere 6rnek
olarak verilebilir. Fakat bu asama bu 0&lceklerle sinirli degildir. Burada kullanilacak arag,
tanilamaninkarar verme asamasinda bu ana kadar elde edilen veriler bilimsel kurallara uygun
sekilde birlestirilir. Bir ekip tarafindan bireyin 6zel yetenekli olup olmadigina karar verilir.
amacilyla, programin icerigiyle bire bir iliskilidir.

@gunes_ogretmenle etkinliker



@ Ozel Yeteneklilerin Tanil

Dikkat Etmesi Gerekenler

Ogretmenlerin 6zel yetenekli bir 6grencinin tanilanmasinda dikkat
edecegi bazi noktalar séyle siralanabilir: :
« Ogretmenler 6grencilerini egitim 6gretim etkinlikleri siiresince
dikkatli sekilde gozlemlemelidir. Ogrencilerinin giiclii ve zayif yanlarini
belirleyebilmelidir. Ozel yetenek potansiyeli olabilecek 6grenciler icin
ne tiir yénlendirmeler yapabilecegini bilmelidir.
* Bazi 6zel yetenek programlari, 6rnegin Bilim ve Sanat Merkezi
(BILSEM) belli dénemlerde tanilama yaparlar. Ogretmenler bu
zamanlari takip etmeli ve ilgili 6grencilerini aday gostermeyi
atlamamalidir.
« Ozel yetenek potansiyeli olan 6grencilerin kesfedilmesinde alan
uzmanlarinin fikirleri degerlidir. Ogretmenler calistiklari disiplindeki
alana 6zgi uzman ve kurumlardan haberdar olmalidir.
« Ozel yetenek potansiyeli olan bazi 6§renciler kolaylikla fark edilirken
bazilari arka planda kalabilir. Ogretmenler 6zel yetenekliler icin
kaynaklarda verilen karakteristik 6zelliklerin tamamini 6grencilerde
beklememelidir. Bireysel farklar, gelisim hizi, mizac, farkh alanlarda
yetenek potansiyeli tasima gibi bircok neden 6grencilerin farkl
ozellikler sergilemesine neden olabilir. Ogretmenler cok ve cesitli
kaynaktan yararlanarak, yeterli zamanda g6zlem yaparak 6grencilerin
potansiyelini daha saglikh belirleyebilirler.
e Tanilama sirasinda dikkat edilecek spesifik bir durum da iki kere 6zel
ogrencilerin belirlenmesidir. Ornedin 6zel 6grenme giicliigii olan bir
o6grencinin okuma guicligu, belki dil alanindaki yetenek potansiyelini
gizleyebilir. Bazen de 6zel yetenek potansiyeli 6grenme gucligini
gizleyebilir. Bu nedenle 6gretmenler her 6grencinin gugcli ve zayif
yonlerini, dikkatli bicimde gézlemlemelidir. iki kere 6zel 6grencilerin
veya dezavantajli 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda siirece
dayali degerlendirmelerin kullaniimasi dogru tanilama oranini
yukarilara cekmektedir. Ornegin hem 6zel yetenek potansiyeli olan
ayni zamanda diskalkuli 6zelligi tasiyan bir 6grenciyle calisirken
matematik islemlerini zihinden yapmasina veya tablet, bilgisayar
kullanmasina izin verilmesi faydali olabilir.



Ozel Yeteneklilerin Egitimleri @

Ozel yetenekli 6grencilerin normal gelisim gosteren arkadaslarindan farkl 6zellikleri
olmasi, egitsel ihtiyaclarini da farklhilastirmaktadir.

Bu nedenle normal 6gretim programinda, 6gretim

yontemlerinde, ortamlarinda farklilagtirmalar onlar icin gereklidir. Hatta bunlarin
bazilari normal gelisim gosteren dgrenciler icin bile etkili olabilir.

Farklilastirma farkli boyutlarda yapilabilir. Ornegin kazanimlara ayni veya baska bir
disiplinden eklemeler yapilmasi, list siniflardan kazanimlar ¢cekilmesi icerigi
farklilastirilabilir.

Bu 6grencilerle gerceklestirilen egitsel uygulamalar yaygin olarak gruplama,
zenginlestirme ve hizlandirma basliklarinda toplanir

Ayrica mentorluk uygulamasi da 6zel yeteneklilerin egitim stratejileri kapsaminda
degerlendirilebilir.

Gruplama

Gruplama stratejisi adindan da anlasildigi gibi 6zel yetenekli 6grencilere grup hélinde
egitim verilmesiyle ilgilidir. Ancak bu gruplar tamamen 6zel yeteneklilerden
olusabilecegi gibi, farkli yetenek diizeyindeki dgrencilerden de olusabilir. Benzer
sekilde gruplama zamani biitiin okul zamanini kapsayabilecegi gibi, sadece belli
zamanlarda da yapilabilir.

Zenginlestirme

Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme uygulamalari icin 6gretim
programinin kendisini ve egitim olanaklarini ¢cesitlendirerek egitim égretim siirecini
normalin 6tesine tasimak denebilir. Zenginlestirme tiirlerine icerik transferi, miifredat
daraltma, bagimsiz calisma, 6grenme merkezleri, saha gezileri ve okul sonrasi
programlar 6rnek olarak verilebilir. Ozel yetenekli 6grenciler icin hazirlanmis
programlarda en sik tercih edilen farklilastirma stratejisi zenginlestirmedir.
Hizlandirma

Hizlandirma, bir egitim programinin cesitli uyarlamalarla normal siiresinden daha
once tamamlanmasidir .

 Farklilastirma planh olmali, gelisigiizel etkinlik yigini oilmamalidir.

Uygulamalar bir plan dahilinde, ulasiimak istenen kazanimlar ne ise onlara yonelik
sekilde secilmelidir.

» Farklilastirma yapilirken 6grencilerin diizeyi, ilgi ve yetenek alanlari belirlenmelidir.
 Farkli dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve disiplinlerarasi baglantilar
kurulmalidir. Ozel yetenekli 6grencilerle calisirken temalardan yararlanilmasi ¢ok
farkh alanlar arasinda iligki kurmaya firsat verecektir.

« Ogrencilere calismalarini gercek dinleyicilere sunma firsati verilmeli ve bodylece
ogrenciler motive edilmelidir. Farklilastirma yapilirken hem é6gretmenler hem de
ogrenciler icin normalde olanin dtesine gidilmesi s6z konusudur.



Tiirkiye'de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar

Glniumizde 6zel yeteneklilere yonelik egitim veren kurumlar,
olarak ikiye
ayrilabilir. Okul boyutunda genel olarak lise diizeyinde egitim
verilmektedir. ilkokul ve ortaokul diizeyinde ise 6zel yetenekliler
icin acilan destek egitim odalarinin sayilari artmaktadir. Okul
sonrasi programlar ise Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM),
Universiteler blinyesinde yiiritiilen programlar ve bazi 6zel

yetenek programliandir .
Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar

Ozel yetenekliler icin acilan destek egitim odalarinda 6zel
yetenek tanisi almis 6grenciler bazi derslerde egitim alirlar. Bu
egitimin gelisiguzel etkinliklerden olusmamasi, dgrencilerin
diizeyine ve ihtiyaclarina uygun olmasi 6nemlidir. Bu siniflarin
ogretmenleri 6zel yeteneklilerin dzellikleri, egitimleri, 6gretimin
farkhlastirilmasi konusunda bilgi sahibi olmali, 6grencilerin
diger 6gretmenleriyle etkilesim halinde kalmahdir.
Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullar s6z konusu
oldugunda ise ilk akla gelen fen liseleri olacaktir. Gercekten de
fen liselerinin acilmasinda matematik ve fen bilimleri dallarinda
O0zel yetenekli dgrencilerin yetistiriimesi amaclanmistir.
Sosyal bilimler liseleriyle glizel sanatlar ve spor liseleri de
alana 6zgu agirlhikh egitim veren kurumlardir. Ancak 6zel
yeteneklilere egitim veren kurumlarda olmasi gereken
ozellikler acisindan giiclii yonleri oldugu kadar, zayif yénleri
de bulunmaktadir. Ornegin yetenek sinavlarinin genel merkez
sinavlarindan sonra yapilmasi merkezi sinavlarda basarisiz
olan 6grencilerin spor liselerine yonelmesi gibi bir durum
olusturmakta ve egitim niteligini azaltmaktadir.
@gunes_ogretmenle_ etkinliker



Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi
Programlar

Okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki
Ozel yetenekli 6grencileri normal egitim
programlarindan arta kalan zamanlarda egiterek
potansiyellerini gelistirmek amaciyla gelistirilen
BILSEM modeli okul sonrasi uygulamalara iyi bir
ornektir. BILSEM’e katilmaya hak kazanan
dgrenciler kendi okullarina devam ederken hafta ici
okul sonrasi saatlerde veya hafta sonu bu programa
katilirlar. BILSEM’lerde dgrenciler yetenek alanlarina
-resim, muzik ve genel zihinsel yetenek- gore
gruplara ayrilmakta ve agirlikla proje odakl
calismalar yapmaktadirlar.

Okul sonrasi uygulamalara bir 6rnek ise Universite
tabanli programlardir.

Bunlarin ilk ve en aktif olani Ustiin Yetenekliler
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'dir
(UYEP).Merkezin genel amaci zeka, yaraticilik, 6zel
yetenek alanlarinda bilimsel arastirmalari yartutmek,
zeka olctumleri yoluyla 6zel yetenekli dgrencileri
tanilamak ve ogrencilerin entelektiel potansiyellerini
en Ust dlzeye tasimalarina yardimci olacak
farklilastiriimis egitim ve rehberlik hizmetleri
sunmakitir. @gunes_ogretmenle_etkinliker



Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri

« Ogrencinin gérevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.
« Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara agirlik vermemelidir.

» Farkli 6grenme ve 6gretme teknikleri, malzeme ve arac¢-gerec
kullanmahdir.

e Tartisma, proje ve drama calismalarina dénem verilmelidir.

* Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini iceren ¢calismalar
yapmalidir.

* Grupla oldugu kadar bireysel calismalara da 6nem vermelidir.
 Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tesvik
etmelidir.

e Basarilarini cocugun kendi performansi icerisinde
degerlendirmelidir.

« Ogrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgili anne
ve babalarla siirekli is birligi icerisinde olmalidir.

» Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi
ve becerilerinin de gelismesini desteklemelidir.

e Cocugun basarilarini mutlaka édillendirmelidir.

Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, glizel sanatlar ve spor
liseleri icin en az ¢ yil 6gretmenlik yapmis olmak sarti aranmakta
ve yonetmelik dogrultusunda mevcut 6gretmenler arasindan
sinavla sec¢im yapilmaktadir (MEB, 2014).

Miizik ve Bale Ortaokulunda ve Miizik ve Sahne Sanatlari
Lisesine ise sinif 6gretmenleri branslarina gére, alan 6gretmenleri
ise Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimleri esas alinarak ilgili
alan, boliim ve dal egitimini konservatuvarlarda almis olmalarina
gore gorevlendirilmektedir.

Okul sonrasi programlardan BILSEM’lerde derse girecek
6gretmenlerin seciminde, en az lc¢ yil 6gretmenlik yapma 6n
kosulu ardindan basvuru yapanlar cesitli kriterlere gére
siralanmakta ve Bolge Sozlii Komisyonlari tarafindan sézlii sinava
alinmaktadirlar. Yapilan degerlendirmeler sonucunda BILSEM’lere
atanmaktadir (MEB, 2015).



