1-Asagidakilerden hangisi okul gelistirme
yontemleri arasinda degildir?

A) Rasyonel planlama

B) Kamu tercihi

C) Sibernetik (gudu bilim)
D) Kendi kendini olusturma

E) Tesvikli planlama

Okula dayali yo6netim yaklasimi, egitim
sistemindeki kaynaklarin tahsisi ile karar alma
yetki ve sorumlulugun okula ait olmasi olarak
ifade edilmektedir Okula dayali yonetimin
temel argimani okul ile ilgili kararlarin okula
en yakin insanlar tarafindan alinmasidir. Okula
dayali yonetim, okula karar verme yetkisi ve
sorumlulugu vererek 6zerkligini artirir.

2-Buna gore asagidakilerden hangisi Okula
dayali  yénetimin  avantajlari  arasinda
sayllamaz?

A) ODY Daha fazla is demektir.

B) ODY insan kaynaklarinin tam olarak
kullanilmasina firsat verir.

C) ODY personelin baghlik ve katilimini
yukseltir

D) ODY iletisimi gelistirir.

E) ODY personelin liderlik ozelliklerini
ylkseltir.

Okullarin  degisimlere ayak uydurmasi ve
surekli gelismesi bu kavramla ilgilidir. Bu
orgutler her seyin degisecegine ve hicbir seyin
surekli olmadigina personeli inandirmisladir.
Bireyler kendilerini gelistirirken ayni zamanda
kurumlarini da gelistirirler. Bireyler yaraticidir,
orglitl yapilandirabilirler.

3-Yukarnida verilen aciklamalar

asagidakilerden hangisiyle  uyusur?
A) Ogrenen Okul

B) Okula Dayal Yonetim

C) Okul Kalttrd

D) Kendi kendini olusturma

E) Sibernetik yontem

Orgiitlerde su sdyleme siklikla rastlariz: “Biz bu
isi boyle yaptik hep.” Yapilan yéntem hatali
olsa dahi uzun vyillardir ayni sekilde yapilmasi
onu guvenilir kilmistir.

4- Yukandaki agiklama  6grenemeyen
orgiitlerde gozlenen hangi durumla ilgilidir ?

A) Sorumluluk Gstlenme kuruntusu
B) Pozisyonum neyse ben oyum

C) Olaylara takilip kalma

D) Tecriibe ile 6grenme hali

E) Disman disarida



Orgiitlerde kabul gérme, ait olma ve giivenlik
gibi birtakim sosyal ihtiyaglarin galisanlarin
performanslarinda  ¢ogu  zaman  dissal
motivasyon kaynaklarindan daha etkili
olabilecegini ortaya koymaktadir. Orgiitsel
degisimin harekete geciricisi olarak g¢alisanlarin
duygusal tatmini ve grup dinamikleri yerini
almgtir.

5-Yukarida agiklanan yonetim yaklasimi
asagidakilerden hangisidir?

A) Modern yénetim yaklasimlari
B) Klasik yonetim yaklasimlari
C) Neoklasik yaklasim

D) Bilimsel yonetim yaklasimi

E) Birokratik yonetim yaklasimi

Bu yaklasim 6rgiite bitincul bakis acisi ile her
orgutin kendine 06zgl kosullarina gore
farkhlasan yonetim stratejilerinin belirlenmesi
fikri ile literatirde yerini almaya baslamistir.
Her orgltl kendi gergekligi icerisinde
degerlendiren bu vyaklasim ile Orgitsel
degisimi onceden belirlenmis ilkelere gore
planlamak yerine, degisimi 6rgltiin mevcut
durumu ve dinamiklerine goére ele almak
onerilmektedir.

6-Yukarida aciklanan yonetim yaklasimi
asagidakilerden hangisidir?

A) Klasik yonetim yaklasimlari
B) Modern yonetim yaklasimlari
C) Neoklasik yaklasim

D) insan iliskileri yaklasimi

E) Yonetim sirecleri yaklagimi

Orgiitteki  bireyler tarafindan paylasilan;
ideolojiler, inanclar, degerler ve normlarla
cahsanlarin etkilenmesi siirecidir.

7-Yukarida agiklanan liderlik tipi hangisidir?
A) Vizyoner Liderlik

B) Dagitimci Liderlik

C) Teknolojik Liderlik

D) Kulttirel Liderlik

E) Moral (Etik) Liderlik

8-Liderin hangi durumda nasil davranig
sergiledigine odaklanan yaklasim hangisidir?

A) Ozellikler yaklasimi

B) Davranissal yaklagim

C) Durumsallik yaklasimi
D) Cagdas liderlik yaklasimi

E) Moral (Etik) Liderlik
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