REHBERLIK

Bireyde toplumca istenen  davranmiglan
gelistirme siirecine Egitim adi verilmektedir. Okul,
insanlarin birlikte ya da birbirinden 6grenmek igin bir
araya geldigi insan toplulugudur.

Jean Jacques Rousseau “Egitim Uzerine" adli
eserinde bir cocugun dogumdan ergenlige yasam
Oykiistinii anlatirken aym zamanda kendi ideal,
dogaci (natiiralist) egitim anlayigini dile getirmistir.
Rousseau, ¢ocugun fizyolojik ve psikolojik tabiatinin
taninarak egitimin ona uygun bi¢imde diizenlenmesi
gerektigini savunmustur ve konu merkezli egitim
anlayist yerine 0grenci merkezli bir egitim anlayiginin
kullanilmas1 gerektigini 6ne siirmiistiir. "Ogretmenler,
once ¢ocugu tanimakla ise baslayin!" diyerek egitim
anlayisindaki devrimi dile getirmistir.

Hiimanist yaklasimin egitime katkilar1 olarak
herkese egitim anlayisi, egitimin yayginlastirilmasi,
egitimde firsat esitligi, egitimde evrensel degerlerin
ogretilmesi sayilabilir. Giiniimiizdeki egitim anlayisi,
sundugu
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Okuldaki birinci grup Ogretim kadrosu
ogretmenlerdir. Bu gruptaki personel dgrencilere bilgi,
tutum ve anlayls olusturmakla yiikiimliidiir. Ikinci

hiimanizmanin
i¢sellestirmistir.

anlayistaki ilkeleri

degisken yonetim hizmetleridir ve yonetim hizmetleri
okuldaki 6gretim ve 6grenci kisilik hizmetlerini yapan
kisilerin islerini kolaylastirmakla yiikiimliidiirler. Okul
yoneticileri, memurlar ve ayn1 zamanda denetgiler de
bu gruptadir. Okul orgiitiindeki diger yap1 ogrenci
kisilik hizmetleridir. Ogretim ve ydnetim hizmetlerinin
disinda kalan, 6grenciye doniik olarak diizenlenen tiim
hizmetlere denir.

Psikolojik danisma ve rehberlik ile egitim
arasindaki iligki, egitim siirecini olusturan ii¢ boyut
bakimindan daha belirgin olarak ortaya konabilir.

Egitim Siireci

Ogrenci Kisilik
Hizmetleri

Ogretim: Akademik ogrenme ile ilgili tiim
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi bu alan i¢ine girer.
Ogretim alaninin en sorumlu personeli dgretmendir.

Yonetim: YOnetim alani, egitim surecinin
fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve 6grenci kisilik
hizmetlerinin sunulmasi i¢in gerekli olan liderligin
almmasi, yetki ve sorumluluklarin kullanilmasi ile
ilgilidir.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri: Ogrenci Kisilik
Hizmetleri (OKH) egitim siirecinde ogretim ve
yonetim hizmetlerinin disinda kalan ve Ogrencinin
kisilik gelisim ihtiyaglarin1 karsilamaya doniik tim
yardim hizmetleridir. Bu hizmetler;

Saglik hizmetleri;

Sosyal yardim hizmetleri,

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri;
Ozel egitim ve dzel yetistirme hizmetleri;
Sosyal-kiiltiirel hizmetlerdir(Egitsel kollar).
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Rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢evredeki
olanaklar1 tamimast ve dogru kararlar vererek
oziinli gerceklestirebilmesi icin yapilan sistematik ve
profesyonel bir yardim siirecidir.

Egitim siirecinde rehberlik hizmetlerine olan
ihtiyacin nedenleri,

» Meslek seciminin zorlagmasi

» Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma

zorunlulugu

Ilerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

» Demokratik toplumlarda bireylere taninan segme
ozgiirligi

» Demokratik yasamin karar verme giicline sahip
bireyler gerektirmesi

» Psikometride gelismeler

» Akil sagligina verilen 6nemin artmasi

» Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen
O6nemin giderek artmasi

Y



Bir meslek olarak okul danismanligi, ilk olarak
1800’1erin sonlarinda Sanayi Devrimi ile birlikte
ortaya ¢ikan mesleki rehberlik hareketi olarak
baglamistir. 1907°de ABD’de Boston’da kurulan
Meslek Biirosunun amaci i arayan genglere mesleki
yardim verebilmek ve 6gretmenleri mesleki rehberlik
alaninda yetistirmektir. Detroit okullarinda Jesse Davis
tarafindan gergeklestirilmistir ve Davis okul rehberlik
programi__gelistirmis ve uygulamistir. Bugiin
halihazirda tiim diinyada rehberlik hizmetlerinin nasil
olmas1 gerektigi ile ilgili farkli yaklasim ve modeller
vardir. Bu modellerin  sadece  bagliklarindan

bahsedecegiz:

1. Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien
Modeli. Bu modelin 06zelligi, kisilerin mesleki
secim siireglerine yardime1 olmak, mesleki rehberlik
etmektir.

2. Ozellik Faktér Modeli (Klinik Model):
Ogrencilerin  ayrintili  incelenmesini  taninmasin
gerektiren ve ¢ok sayida Olgme  aracinin
gelistirilmesine  katkida bulunan bir modeldir.

3. Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran
Model: Rehberligi diger konular gibi egitim
stirecinde Ogretilecek bir konu olarak goriir.. Bu da
rehberlik i¢in egitim programlarinin
icinde ders saati ayrilmasma katkida bulunmustur.

4. Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim
Olarak Goren  Rehberlik  Modeli:  Rehberligin
kisilerin karar asamasinda yararlanacagi bir hizmet
olarak goriir ancak bu rehberligin

stireklilik ilkesi ile celismektedir.
5. Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Bu
en giincel yaklasim olarak diisiinelim. Gelisim

siireklidir ve rehberlik de bu siireci destekleyen bir
modeldir.  Gilinlimiizde  daha  kullanigh  bir
model olarak karsimiza ¢ikiyor.

Kisacasi rehberlik faaliyetleri:

1900 — 1920: Meslek secimi ve ige yerlestirme

1930 — 1960: Okula uyum

1960’dan giiniimiize: Kisisel geligim agirlikli olarak (
ogrencilerin sosyo duygusal gelisimi, kariyer gelisimi
vb. alanlarina vurgu yaparak) yuritilmektedir.

Tiirkiye de Rehberligin Geligimi: 1952 — 1953
Uzmanlar: Tiirkiye’ye uzman getirme ve yurt digina
uzman gonderme seklinde devam ediyor siireg. Bu
kapsamda ilk defa: 1953-1954 egitim-6gretim yilinda
Gazi Egitim Enstitisi (bugiinkii Gazi Egitim

Fakiiltesi) Pedagoji ve Ozel Egitim Boliimlerinde
“rehberlik” ve  “rehberlik  teknikleri”  dersleri
programlara konmus ve okutulmaya baslanmistir. 1955
yilinda __Ankara _ Demirlibahce  ilkokulunda

Psikolojik Servis Merkezi acilmistir. Kalkinma
Planlarinda (1960) ve Milli Egitim Suralarinda

rehberlik konusu ele alindigi ve bu konuda neler
yapilabileceginin tartigildigr goriilmektedir. 1953: Test
ve Arastirma Biirosu: Ogrencilerin yetenek ve
ilgilerine gore testler gelistirmek, uyarlamak ve bunlari
uygulama amaci ile kurulmustur. Rehberlik, MEB
Suralarinda giindeme geldikten sonra rehberlige
yonelik kararlar alinmaya baslanmistir. 9. sinifin
yoneltme smifi olmasi, 9. MEB Sura’da Rehberlik
dersinin zorunlu héle gelmesi gibi tartismalar ile
gelisim gostermistir.

Rehberligin anlaminda temel olabilecek su
genellemeleri 6ne stirmektedir:
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* Rehberlik bir siirectir;

Rehberlik bireye yardim etme isidir;

Rehberlik yardim bireye doniiktiir; Rehberlik
bilimsel ve profesyonel bir yardimdir;
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% Rehberligin esasl bireyin kendini
gerceklestirmesine yardim etmektir.

Rehberligin Ilkeleri

v Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari
ile yakindan ilgili demokratik ve insancil bir
anlayis vardir.

¥" Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan
ilgili olan  herkesin anlayis ve is
birligi icinde ¢aligmasi gerekir.

v Rehberlik anlayisi, her tiirlii ¢alismasi ile dgrenciyi
merkeze alan bir egitim anlayisini 6ngoriir.

v" Rehberlik yardiminin esasi, dgrencilerin  kendi
kisiliklerini daha iyi anlamalarim, problemlerine
¢oziim yollar1 bulmada onlarin kendi kendilerine
yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir.

v" Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal
olan biitiin kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi
icin 6grencilere yardim etmelidir.

v Ogrencilere rehberlik yardim verirken onlari tiirlii
yonleri ile tanimak gerekir.

v" Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve
ihtiyaglarina uygun olan alanlarda
yogunlastiriimalidir.

¥" Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde
gizlilik esastir: Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin  verilisi  sirasinda  danigmanin
mahremiyetine saygi duyulmali, onun sirlarin
saklamaya 6zen gosterilmelidir.



VI.

Rehberlik hizmetleri planli, programli, 6rgiitlenmis
bir bicimde profesyonel bir
diizeyde sunulmalidir.

Ve

Psikolojik Danisma ve Rehberlikte
Yanlis Anlayislar

1) RPD yardimi bireye tek yonlii olarak dogrudan
dogruya yapilan bir yardim degildir.

RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu
kayirmak, her sikintiya distiigiinde bireye kanat
germek gibi bir anlayis yoktur.

RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez.
RPD’de kullanilan biitiin yontem ve teknikler
amac degil, sadece aragtir.

RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da
ders degildir.

Rehberlik bir disiplin gorevi degildir; rehberlik
yargilamaz ve ceza vermez.

RPD vyardimi her tirli problemi
cozebilecek sihirli bir giice sahip degildir.

2)

3)
4)

5)
6)

7) hemen

REHBERLIK HIZMETLERI/ISLEVLERI

Psikolojik Danmisma Psikolojik danigsma
hizmetleri rehberligin 6ziini olusturur, merkezde
bunu  gorebilirsiniz.  Dolayisiyla  rehberlik
hizmetlerinin anlasilabilmesi ancak psikolojik
danigma hizmetlerinin anlasilmasiyla miimkiindiir.
Psikolojik damisma, bireyin karar verme ve
problem ¢oézme ihtiyaglarimi karsilayarak geligim
Ve uyumunu
amactyla bireyle yiiz yiize kurulan psikolojik
yardim iligkisidir.

Oryantasyon Oryantasyon  hizmetleri
Ogrencilerin okula ve yakin g¢evresine uyumlarin
ve bdylece Ogrencilerin egitim hizmetlerinden en

sirdirmesine yardimer  olmak

etkili bir sekilde yararlanmalarini,
hizmetlerdir.

Bireyi Tamima : Rehberlik bireyin kendini ve
cevredeki olanaklari tanimasi ile baglar.

Bilgi Toplama ve Yayma : Bilgi toplama
etkinlikleri 6grencilerin kendilerine uygun egitsel
ve mesleki tercihler yapmalarina yardim etmeye

amaglayan

yoneliktir.

Yoneltme ve Yerlestirme Yerlestirme
caligmalar1 okul i¢i veya okul dist olarak
siniflanabilir.

Izleme : Rehberlik hizmetleri cercevesinde

yerlestirme ve yoneltme c¢alismalar1 yapilmaktadir.
Bu caligmalarin amacina ulasip ulagmadigi veya
ogrencilere kazandirdiklari konusunda c¢aligmalar
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. Arastirma

yapilmast  gerekir. Bu etkinliklere izleme
caligmalar1 denir.

Miisavirlik : Bu diger hizmetlerden farkli
olarak ogrencilere degil okuldaki diger personele
yoneliktir.  Okuldaki yoneticilerin  ve diger
ogretmenlerin ortak bir rehberlik anlayisina sahip
olmalarim saglamaya yonelik olabilir.
Degerlendirme  :RPD

olarak  gelistirilerek
iyilestirilmeleri gerekir. Bu gelistirme ¢aligmalari,
yapilan caligmalarin degerlendirilmesi ve ihtiyag
analizleri gibi arastirmalara dayanmalidir.

Cevre ve Veli ile iliskiler Okuldaki
calismalar okul ¢evresinden ve velilerden destek
gormedigi zaman etkililigini kaybeder. Etkili

calisma i¢in ¢evrenin destegini almak gerekir.

ve

hizmetlerinin surekli

PDR hizmetlerinin nasil orgiitlenecegi konusunda
cesitli _modeller uygulanmigtir.  Bu modellerden
baslicalar1 asagida kisaca tanitilmistir (Erkan, 2004).

1. Hizmetler Modeli: Bu model 1920°li
yillarda ortaya c¢ikmistir ve modelde psikolojik

danismanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima,
bilgi verme, psikolojik danigma, yerlestirme ve izleme
biciminde alt1 kategoride ele alinmistir.

2. Siirec Modeli: Bu model de 1920 i yillarda
Psikoljik
hizmetinin  klinik ve trapotik yonii vurgulanmus,
psikolojik danigmanlar psikolojik danigma, miisavirlik

uygulanmaya  baslanmisgtir. danisma

ve koordinasyon rollerini tistlenmislerdir.

3. Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik
danigmanlarin  gorevleri basitce listelenmistir. Bu
gorevler fazla sayidadir ve son gorev genellikle

“Zaman zaman kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirir.” bigiminde ifade edilir.

4. Kapsamli Psikoljik Danisma ve Rehberlik
Programlari__Modeli: PDR hizmetlerini meslek
ya da program se¢imi ve kriz durumlarina miidahale ile
siirlayan geleneksel modellere bir tepki olarak bu
model kurumsal temelini gelisimsel rehberlik
yaklasimindan almistir. 1960’11 yillarda ortaya ¢ikan
bu yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaglari

on
plandadir ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin i¢inde
bulunduklar1  gelisim  donemlerinin  ihtiyaglarin
kargilamaya yonelik olmasi gerektigi savunulur.



Kapsamli  psikolojik danisma ve rehberlik
programunin siirecsel ogeleri:

Bireysel planlama: Ogrencilerin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin  yan1 swra kendi Ogrenimlerini de
planlamalar1 ve yOnetmelerine yardime1 olacak
etkinlikler igerir. Burada yer alan etkinlikler psikolojik
danigman tarafindan planlanir ve yonlendirilir.
Bireysel planlama hizmetlerinin verilmesinde bireyi
tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme
stratejileri kullanilir.

Miidahale hizmetleri: Bu hizmetler ¢ergevesinde
ogrencilerin psikoljik danisma, miisavirlik,
sevk ya da sadece bilgi vermeyi gerektiren acil
sorunlarina ve ihtiyaclarina yonelik etkinlikler sunulur.

Sistem destegi: Sistem destegi, PDR programinin
olusturulmasi,  siirdiiriilmesi ve  gelistirilmesini
saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur.

Rehberlik _miifredati: Rehberlik miifredatinin
amacl, her diizeyden tiim 6grencilere, normal biiylime

ve gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini
kazanma ve kullanmalarina yardimci olmaktir.
Rehberlik miifredatinin
yiiriitiilmesinden okul psikolojik danigmanlari sorumlu
olmakla birlikte, miifredatin basarili bir sekilde

diizenlenmesi ve

uygulanmasi i¢in okuldaki tim birimlerin ve
personelin is birligi ve destegi gerekir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
(RPD) Hizmetleri Programi

Bu programi hazirlamakla goérevli ekip yani
Rehberlik Hizmetleri Yiriitme Komisyonu (RHYK)
sunlardan olusmaktadir:

Miidiir (veya gorevlendirecegi yardimcisi)
Psikolojik danigsman,

Her sinif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni
Odiil ve disiplin kurulu temsilcisi,

Okul aile birligi baskan1 ve 6grenci temsilcisi,
Eger okulda psikolojik danisman yoksa RAM’dan
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miisavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan
hazirlanir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri

Psikososyal destek siiregte vurguyu bireyin
kirilganliklar1  yerine  giigliikler karsisinda  aktif
olmasina, kendini toparlamasina ve g¢evresinde bulunan
olanaklar1 harekete gecirilmesine imk&n veren bir
hizmet sunum modelini benimser ve siirdiiriilebilir/

biitiinsel bir yaklasimi temel alir. Okul Psikososyal
Destek Ekipleri;

* Okul midiiri veya okul miidiiri tarafindan
gorevlendirilmis bir miidiir yardimcis1 bagkanliginda,
* Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danigmanlar ve
* Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyesi her
siif diizeyinden en az bir simf rehber 6gretmeninden
olusur.

Okul ekibi birinci dénemin bagi, ikinci
donemin basi ve ikinci donemin sonu olmak iizere
yilda ii¢ kez ve ihtiya¢ duyulan hallerde toplanir.

Bildirim Yiikiimliiliigii : Tehdit, santaj, cinsel igerikli
bir istismar, su¢a veya uyusturucu kullanimina tegvik
durumu varsa tim okul personelinin bildirim
yiikiimliiliigii bulunmaktadir. ihmal ve istismar siiphesi
bildirim  yukiimliligiiniin _verine getirilmesi _icin
yeterlidir. Gizlilik ilkesine dikkat edilerek vaka ile
ilgili  birimler olaydan haberdar edilmelidir.
Thmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak
yerler;

+ 1l/ilge Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi
« Emniyet Genel Midirliigii 155 Ihbar Hatti
+ 1Il/ilge Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii
+ Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 183 Thbar Hatti

Kapsamlh Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Programinin Genel Ozellikleri

Kapsamli RPD programlar1 6grencilerin sosyal
duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin bir
biitiin olarak desteklenmesini esas alir. Bu programinin
orgiitsel yapisim1 olusturan birtakim onciiller vardir.
Bunlar asagida kisaca belirtilmistir:

Sonug¢ temellidir. Tim O&grencilerin okulda basarilt

olmalari, tiniversiteye ve/veya 1 yasamina gecis
yapmalar1 i¢in gerekli olan yeterlikleri kazanmalari
icin tasarlanir.

Standart temellidir: Program tiim §grencilerin
kazanmalarinin ~ beklenildigi  beceri, yeterlik ve
davranislari igerir.

Veri  tabanlidir:
ulasmadiginin kontrol edilmesi ve programin Ogrenci

Program  hedeflerine  ulasip

gelisimine yararlarinin kanitlanmasi1 amactyla 6grenci,
Ogretmen, veli ve okul yoneticilerinden veri
toplanmasina dayanir.

Gelisimseldir ve kapsamhdir: Program &grencilerin

yeterliklere ulagmalarim1 saglamada diizenli, planl ve
sistematik olarak olusturulmustur. Rehberlik ve



psikolojik danisma programlari; bireyi tanima, bilgi
verme, miisavirlik, psikolojik danigma, sevk etme,
yerlestirme ve izleme gibi etkinlik ve hizmetleri i¢eren
kapsaml1 bir programdir.

Takim calismasini gerektirir: Programin merkezini
okul rehber Ogretmen/psikolojik danigmani olusturur

ve Ogrenciyle yakindan iligkili okul personeli,
ebeveynler ve toplum iiyeleri ile is birligine dayal1 bir
iligki i¢indedir.

Okul Rehberlik ve Damisma Hizmetleri
Program Hazirlanma Siireci

Okullarda verilecek RPD hizmetleri nceden
hazirlanmis bir programa dayali olarak
yiiriitiilmektedir. Bu programin esas olarak 3 hedef
dogrultusunda hazirlanir. Bunlar genel hedef, yerel
hedef ve o0Ozel hedeftir. Programin tasarlanmasi
siirecinde her egitim 6gretim yili mayis ayinda test ve
test dis1 teknikler kullanilarak 6grencilerin rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin ihtiyaglart
belirlenir.
DIKKAT:
hizmetleri kapsaminda genel hedefler Bakanlikga,
yerel hedefler rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetleri il yiiriitme komisyonlarinca, 6zel hedefler

Rehberlik ve psikolojik danigma

egitim kurumlarinca belirlenir.
Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinda;

» Genel, yerel ve 6zel hedeflere,

» Gelisimsel ve Onleyici hizmetler, iyilestirici
hizmetler ve destek hizmetlere,

» Okuldaki tiim 6grencileri kapsayacak faaliyetlere,

» Degerlendirme siireglerine yer verilir.

Okul RPD programi psikolojik danigmanin
sorumlugunda, Okul Rehberlik Hizmetleri
Yiritme Komisyonu (RHYK) iiyeleri ile is birligi
iginde hazirlanir.

Okul RPD hizmetinin genel degerlendirmesi i¢in sene
sonu rehberlik faaliyet raporu “MEBBIS E-Rehberlik”
boliimiine girilir ardindan okul miidiiriiniin onayi ile
il/ilce RAM’a gonderilir. Sinif rehberlik programinin
degerlendirmesinde, sinif rehber dgretmeni tarafindan
donem sonu rehberlik faaliyetleri raporu (her dénem
icin ayr1 ayr1) ve yilsonu rehberlik faaliyet raporu
olmak iizere 3 adet degerlendirme araci tamamlanir.
Degerlendirme siirecinin ardindan elde edilen veriler
bir sonraki yilin RPD programimin hazirlanmaya
baglandigi asamadir. Bu asama bir anlamda
“gelistirme” asamasidir. Elde edilen verilere gore
programin eksiklikleri belirlenir ve giiclendirme
caligmalar1 yapilir.

EGITiM KURUMLARINDA
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA HIZMETLERININ
YURUTULMESI

1. REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK
DANISMA SERVISi

(1) Resmi ve ozel, orgiin egitim ve hayat boyu
o6grenme kurumlarinda RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ve koordinasyonunun saglanmasi amactyla rehberlik
ve psikolojik danigsma servisi kurulur.
(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
etkili bir sekilde yiiriitillebilmesi i¢in rehberlik
ve psikolojik danigma servisinin;

> Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin
kolaylikla ulasabilecegi konumda olmasi,

» Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,

» Bilisim, iletisim araglari, gerekli biiro malzemeleri,
bireysel calismalar ve grup  calismalarn
icin gerekli arag ve gerecler ile donatilmis olmasi

» RPD hizmetleri disinda baska bir amag igin
kullanilmamasi, gerekir.

Rehberlik ve Psikolojik Damisma
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

MADDE 16 — (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve
psikolojik danmigma hizmetlerinin planlanmas1 ve
kurum i¢indeki is birliginin saglanmasi amaciyla
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonu olusturulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yuriitme komisyonu egitim kurumu miidiiriiniin
baskanliginda asagidaki iiyelerden olusur:

R/
0.0

Egitim kurumunda goérevli miidiir yardimcilari

X3

S

Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar
Sinif rehber 6gretmenlerinden her simf diizeyinden

X3

8

secilecek en az birer temsilci

% Okul oOncesi egitim kurumlarinda farkli yas
grubundaki ¢ocuklarin egitiminden sorumlu en az
birer 6gretmen

+ Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur
kurulundan;  ilkdgretim  kurumlarinda  ise
ogrenci davraniglart degerlendirme kurulundan
birer temsilci

¢ Okul-aile birliginden bir temsilci

(3) Hayat boyu 0Ogrenme kurumlarinda yiiriitme
komisyonu; miidiiriin bagkanliginda bir midiir



yardimcisi, rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile
miidiirlin  gorevlendirecegi bir Ogretmenden olusur.
(4) Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan
egitim kurumlarinda  gerektiginde rehberlik  ve
arastirma merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanin ya da rehberlik ve arastirma merkezinin
sorumluluk bolgesindeki egitim kurumlarinda goérev
yapan bir rehber &gretmen/psikolojik danigmanin
katilminin ~ saglanmasi1 i¢in  planlama  yapilir.
(5) Egitim Kurumu midiiri, midir yardimeilar ile
rehber Ogretmen/psikolojik danigman komisyonun
stirekli iiyesidir. Komisyonun diger iiyeleri her ders
yili  basinda Ogretmenler kurulunda  belirlenir.
(6) Komisyon; birinci donem baginda, ikinci dénem
basinda ve ders yili sonunda olmak iizere en az ii¢ defa
toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma
toplanabilir.
(7) Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu
toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay
igerisinde yapilir.
(8) Komisyonun giindemi, rehberlik ve psikolojik
danigma  servisince hazirlanarak egitim kurumu
miidiiriine sunulur; giindem ve toplanti tarihi egitim

servisinin Onerisi ile de

kurumu miidiiri tarafindan bir hafta
once yazilt olarak ilgililere duyurulur.
(9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak
haline getirilir.
(10) Alnan kararlar egitim kurumu personeline yazili
olarak duyurulur.
(11) Rehber ogretmen/psikolojik danigsman

bulunmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri rehberlik ve arastirma
merkezi ile ig  birligi igerisinde  yiritilir.
Gorevleri

MADDE 17 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri yiiriitme komisyonu asagidaki gorevleri
yapar:

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde
goriis bildirir. (Ozel hedefleri Rehberlik Ihtiyag
Belirleme ~ Anketlerinden  ‘RIBA’elde ettigimiz
sonuglardan aliriz. Mayista tamamlanan anketler
eyliilde komisyona sunulur ve bu sekilde 6zel hedefler
belirlenir.)

b) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigma
programini inceler ve goriislerini bildirir. Programin
uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri alarak yiiriitiilecek
caligmalari karara baglar.
¢) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iligkin
calismalart inceler, degerlendirir; ortaya c¢ikan
sorunlarin  ¢oziimiine yonelik oOnlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler, idareciler ve
Ogretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi i¢in
yapilacak calismalari belirler.
d) Yapilacak calismalarda ilgili kurum ve kuruluslar
ile is birliginin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetleri
planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimleri ile ilgili yapilacak caligmalar igin goriis
bildirir.

f) Okulda gergeklestirilecek psiko-sosyal destek
hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danigsma
programina eklenmesi hususlarinda goriis bildirir.
g) Ihtiyag olmas1 durumunda okulda gerceklestirilecek
psiko-sosyal destek hizmetlerinde goérev alir. Bu
kapsamdaki faaliyetler Bakanlik¢a hazirlanan yonerge
dogrultusunda yiiriitiiliir

E-Rehberlik Sistemi: Bu sistem MEBBIS’in bir
uzantisi olarak kullanilmaktadir. Butun etkinliklerin bir
arada gorildigi, yapilan etkinliklerin kaydedildigi,

Ogrenciyi tamima amac¢hh pek ¢ok  bilginin
edinilebilecegi bir sistemdir. RAM’a ogrenci
yonlendirirken bu sistemde var olan formlar
doldurularak iglemler bu sistem {izerinden takip
edilebilmektedir. Rehber 6gretmenler MEBBIS teki bu
sistem {izerinden program hazirlama, yillik ve haftalik
program giris ve diizenlemelerini yapabilir, veri
raporlama yapabilmektedirler. 2020 yilinda hazirlanan
sinif rehberlik programinda da ii¢ basamakli bir
rehberlik sistemi kurulmustur.

1. Algiya dayali degerlendirme: Ogretmen,
ogrenci ve velilere uygulanan anketler sonrasinda elde
edilen kanilara dayanir.

2. Siireg Degerlendirmesi: Bir yil igerisinde
neler yapildi? sorusuna cevap aranir.

3. Sonug Degerlendirmesi: A okulunda bir
onceki yila gore devam, devamsizlik/disiplin gibi
istatistiki gelisim sonuglari kargilagtirilir.

Koordinator rehber 6gretmen/psikolojik
danmismanin gorev ve sorumluluklari

MADDE 20 — (1) Koordinatdrliik gérevi verilen rehber
ogretmen/psikolojik damigman egitim kurumunda
yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine
iligkin gorevlerinin yani sira asagidaki gorevleri yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile egitim
kurumu  yOnetimi arasindaki  koordinasyonu
saglar.

b) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
dogrultusunda yapilan g¢alismalarla ilgili 6gretmenler
kuruluna bilgi Verir.
¢) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme



komisyonu toplantilarina ait giindemi ve toplantilarda
alman kararlar yazili hale getirir.
¢) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi tarafindan
ortak olarak  e-Rehberlik  sistemi  {izerinden
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigma
programini egitim kurumu miidiiriine onaylatir.

Rehber ogretmen/psikolojik danismanin gorevleri

MADDE 21 - Egitim kurumlarinda rehber
ogretmen/psikolojik danisman gelisimsel
ve Onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek
hizmetlere  iliskin = gdrevlerini  yerine  getirir.
(1) Gelisimsel ve dnleyici hizmetler;

a) Simf rehberlik programi kapsaminda rehberlik
alaninda Ozel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri
uygular.

b) Bireyi tanima ¢aligmalar1 kapsaminda bireyi tanima
tekniklerini uygular, degerlendirmelerini
raporlastirarak 6grencilere geri bildirimde bulunur ve
ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima
tekniklerini gelistirme caligmalarina katilir,
c) Bilgi verme calismalari kapsaminda 6grencilerin
sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim
alanlarinda ihtiya¢ duyduklart bilgileri  bireysel
caligmalar, grup calismalar1 veya yaym hazirlama
paylasir.
¢) Yoneltme ve izleme caligmalar kapsaminda bireyi

yoluyla Ogrencilerle

tamma ve  bilgi verme  hizmeti  sunarak
Ogrenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, alana,
dala, staja, ise, meslege, okul i¢i ya da okul dis1 sosyal
ve Kkiiltiirel etkinliklere yoneltir ve Ogrencinin
gelisimini  izler. Merkezi sinavlara ait tercih
donemlerinde gorev alir.

(2) lyilestirici hizmetler;

a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve
kariyer gelisimlerinin  desteklenmesi, kendilerini
kesfetmeleri, duygusal, diisiinsel, davranigsal diizeyde
kapasitelerinin  giiclendirilmesi,  iyilestirme ve
gelistirme amaciyla formasyonu uygun olan rehber
ogretmen/psikolojik damisman bireysel ve grupla
psikolojik danigsma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;
1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar,
siddet, savag, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu
yasam olaylarinda &grenci, aile ve Ogretmenlere
psikolojik ve sosyal destek saglar.
2) Hakkinda damigmanlik tedbir karar verilen ¢ocuga
ve ¢ocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.
3) Egitim kurumlarinda rehber O6gretmen/psikolojik
danisman bulunmamas: veya ¢ocugun herhangi bir

egitim kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda
danigsmanlik tedbiri uygulamalar il veya ilge milll
egitim midirliklerinin  gérevlendirecegi, c¢ocugun
ikamet adresinin bulundugu egitim bolgesinde gorevli
rehber Ogretmen/psikolojik danisman yerine getirir.
Danismanlik tedbir kararlarina iliskin
gorevlendirmelerde rehber ogretmen/psikolojik
danismanlarin halihazirda yerine getirmekte olduklar
danismanlik tedbir kararlar1 da gozetilerek dengeli bir
dagilim saglanir.

c) Sevk caligmalar1 kapsaminda bireyin,
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
miidahale alanm1 ya da rehber Ogretmen/psikolojik
danismanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir
uzmanlik alaninda yardima ihtiyag  duymasi
durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiiniilen
daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluglara
yonlendirir.

(3) Destek hizmetler;

a) Misavirlik  hizmetleri  kapsaminda,
Ogrencinin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli,
yonetici ve okul igerisinde Ogrenci ile iletisimde olan
diger kisilere kendilerini gelistirmeleri,
ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalari
amactyla  c¢alismalar  yiiriitir.  Simf  rehberlik
programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif
ici rehberlik uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif
rehber Ogretmenlerine miigavirlik eder.

b) Program yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda;
1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programini
rehberlik  ve  arastirma  merkezine iletilmek
lizere en ge¢ ekim aymin ilk haftasinda e-Rehberlik
sistemi iizerinden hazirlar.
2) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi
dogrultusunda e-Rehberlik sistemi {izerinden kendi
haftalik programint hazirlar.
3) Her yil kasim ay1 igerisinde simf rehber
Ogretmenleri tarafindan bir Ornegi rehberlik ve
psikolojik danisma servisine iletilen risk altindaki
ogrencilere ait verileri birlestirerek egitim kurumuna
ait risk haritasini olusturur.
4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda gerceklestirilen c¢alismalar1 eRehberlik
sistemine isler. Danigsma siirecinde danisan dosyasi
araciligi ile gerekli kayitlari tutar. Elektronik ortama
islenmesi miimkiin olmayan caligmalar1 dosyalar ve
usuliine uygun olarak saklar.
5) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programini
ders yili boyunca sif rehber Ogretmenleri,
Ogretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi

icerisinde uygular ve programin



etkililigini  ders yili  sonunda  degerlendirir.
¢) Arastirma ve proje ¢alismalar1 kapsaminda,
sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini
artirmak amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme
caligmalar1 yapar. Gerektiginde egitim
kurumunda yiiriitilen proje c¢alismalarma katilir.
¢) Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu
kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir.
Rehberlik ve aragtirma merkezleri tarafindan
diizenlenen toplanti, egitim etkinlikleri, proje ve ekip
calismalara katilir. Ogrencilerin gelisimsel ihtiyac ya
da sorunlarina yonelik olarak ortak bir amag¢ ve
sorumluluk ¢ergevesinde veli, 6gretmen, idareci, diger
kisi ve kurumlarla is birligi yapar.
d) Ders saatinde bireysel veya grupla yiiriitiilen
calismalarda Ogrencinin devamsiz =~ gériinmemesi
icin okul yoOnetimi ve ders Ogretmeniyle is birligi
yaparak gerekli tedbirleri alir.
e) Okul rehberlik ve psikolojik danigma
programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve
becerileri  gelistirmek, meslegine iliskin giincel
gelismeleri  izleyerek  daha  nitelikli  hizmet
sunmak i¢in bilimsel kongre, konferans, panel ve
hizmet i¢i  egitimlere  katilir,  gerektiginde
hizmet ici egitim verir.
f) Egitim Kurumu miidiiriniin  verecegi
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili
diger gorevleri yapar.

DIKKAT: Rehber Ogretmen/psikolojik danigman
merkezl sinavlarda gorev alabilir ve istemesi halinde
belleticilik  gorevi  yapabilir.  Ancak  rehber
ogretmen/psikolojik  damigsmanlara  ndbet  gorevi

verilemez.

E-REHBERLIK SISTEMI

sistematik  olarak
hizmetlerinin egitim

e-Rehberlik  sistemi,
siniflandirtimig RPD
kurumlarinda bir program dahilinde sunulmasi,
yiirtitiilmesi ve raporlastirilmasin;; bu hizmetlerin
Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan
personel tarafindan yetki alanlarma gore izlenmesini
saglayan sistemdir. MEB RPD Hizmetleri Sunum
Sistemi,  e-Rehberlik  sisteminin  alt  yapisi
olusturmaktadir. Hazirlanan bu standart alt yapi ile
egitim kurumlarinda sunulan RPD hizmetlerinin
gercevesi Bakanlik tarafindan ilk defa ¢izilerek
hizmetlerin olglilebilir ve hesap verebilir olarak
sunulmasi amaglanmistir. Egitim kurumlarinda gorevli
rehber dgretmen/psikolojik danigmanlar sistemdeki en
yetkili ve gorev alani en genis kullanicilar olup “okul

RPD programi hazirlama”, “RPD hizmetleri veri
girisi”, “raporlama” ve “Ogrenci yoOnlendirme”
islemleri ekranlarim1  kullanmaktadir. Okul RPD
programi  hazirlama ekraninda iki ayr1 islem
yapilmaktadir. Egitim Ogretim yili baglarinda okul
rehberlik ve psikolojik danigsma programi ve haftalik
caligma takvimi islevi goren haftalik program
hazirlanmaktadir. Veri girisi ekrant RPD programinda
yer alan galigmalara ait verilerin girildigi ekrandir. Bu
ekranda bireysel c¢aligmalar ve grup calismalar
icin ayrt veri girisi yapilmaktadir. Ogrenci
yonlendirme islemleri ekraninda rehberlik ve arastirma
merkezlerine psikolojik destek almasi veya egitsel
degerlendirme amaciyla incelenmesi talep edilen
ogrenciler i¢in kullanilan formlar yer almaktadir. Bu
formlar doldurularak G6grenciler sistem {izerinden
rehberlik  arastirma  merkezlerine  ydnlendirile
bilmektedir. Raporlama ekraninda veri olarak sisteme
girilen c¢aligmalar c¢esitli  filtreler kullanilarak
raporlanabilmektedir. Ornegin sif diizeyi ve faaliyet
tiri gibi oOgrencilere iliskin bilgiler tarih araligi
girilerek raporlanabilmektedir. Boylelikle egitim
kurumlarinda sunulan RPD hizmetlerinin sistemli bir
sekilde sunulmasi ve izlenmesiyle hizmetlerin somut
verilere dayali olarak goriiniir olmas1 saglanmaktadir.
Egitim kurumu midiirleri rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlar  tarafindan  hazirlanan okul RPD
programini, haftalik programi, &grenci yonlendirme
formlarimi goriintiileyebilmekte ve onaylamak suretiyle
sistem Ulzerinden rehberlik ve arastirma merkezlerine
gonderebilmektedir. Egitim kurumuna ait RPD
hizmetlerine iliskin “6zel hedef” giris islemlerini
yapmakta ve rehber 6gretmen/ psikolojik danigmanlar
tarafindan gerceklestirilen caligmalara iliskin verileri
sayisal olarak gorebilmektedir. Egitim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenler ise Ogrenci yonlendirme
islemleri ekranimi kullanabilmektedir. Milli Egitim
Bakanligi merkez teskilati ise iilke genelindeki tiim
egitim kurumlar1 ile Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde yapilan calismalara ait nicel verileri
okul tiirii, egitim kademesi, okul ve sinif diizeyine gére
raporlastirabilmekte, illerin yerel hedeflerini ve egitim
kurumlarinin 6zel hedeflerini goriintiileyebilmektedir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerine
Ogrenci Yonlendirme

a) Rehberlik Arastirma Merkezine Ik kez ve Kademe
Gegisinde Ogrenci Yonlendirme

b) Rapor Yenilemek Icin RAM’a Y&nlendirme

¢) Tibbi Tami Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme
Stireci  Yasitlarindan anlamli derecede farklilik
gosteren Ogrenciler belli bir siire gozlem



yapildiktan ve gerekli tedbirler alinmasina ragmen
bir ilerleme gosteremedigi durumlarda, veli de
durumla  ilgili  bilgilendirilerek  Rehberlik
Arastirma Merkezlerine ydnlendirme islemleri
yapilir.

Yonlendirme islemleri igin smif/sube rehber
ogretmeni kendi MEBBIS sisteminden giris yapar. E-
Rehberlik  modiilinden  “Ogrenci  Yonlendirme
Islemleri” sekmesine tiklayarak Egitsel Degerlendirme
/Istek Formu segeneklerinden ilgili olan1 secer. Acilan
ekranda oOgrenci ile ilgili kimlik bilgilerini girer ve
“Ogrenci Ara” butonuna tiklar. Ilk kez ve kademe
gecislerinde  Egitsel Degerlendirme Formu (ilk
inceleme), rapor yenilemek i¢in Egitsel Degerlendirme
Formu (Yeniden Inceleme) ve Tibbi Tani Gerektiren
Durumlar ve Yonlendirme Siireci igin Psikolojik
Destek Yonlendirme Formu kullanilir. Doldurulan
formlar varsa okul psikolojik danismani/rehber
Ogretmeni tarafindan da goriis kismi doldurularak okul
miidiirii onayina sunulur. Okul miidiiriiniin e-rehberlik
modiiliinden onayr sonucunda Rehberlik Arastirma
Merkezi formlar1 goriintiileyebilir.

2. REHBERLIK VE PSiKOLOJIK
DANISMA HIZMETLERI iL
YURUTME KOMISYONU

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il
yiiriitme komisyonu, biri eyliil ayinda, digeri haziran
ayinda olmak flizere yilda en az iki kez toplanir.
Bu komisyonun sekretarya hizmetleri il milli egitim
miidirliigiindeki ~ 6zel  egitim  ve  rehberlik
hizmetleri birimi tarafindan yiritilir. Rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, il
milli egitim miidiirii bagkanliginda;
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Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il
ve ilge sube miidiirlerinden,

RAM midirlerinden,

RAM’nin rehberlik ve psikolojik danigma
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hizmetleri boliim baskanlarindan,

*

% Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin
her tir ve kademesinden segilen en az birer
miidiir ile bu tiir ve kademedeki kurumlarda goérev
yapan en az birer rehber Ogretmen/psikolojik
danismandan, olusur.

Bu komisyona gerektiginde; aile, ¢alisma ve
sosyal  hizmetler il —midirligi, il emniyet
miidirligi, il saghk midirliigl, yerel yonetimler,
iniversiteler, sivil toplum kuruluslart ve diger
ilgili kurum temsilcileri davet edilir. Rehberlik ve

psikolojik  damigma  hizmetleri il  ylriitme

komisyonunun gorevleri (Rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin ildeki c¢ati komisyonu bu
kurumdur. ilin 6nceliklerine gére birtakim hedefler
belirleme konusunda yiikiimliiliikleri vardir. Bunun
disinda, okullardan gelen RIBA’lar ilgelerde toplanur,
daha sonra bu sonuclara gore iller alandaki yerel
hedefleri belirler..)

Gorevleri:

a) Haziran ayinda yapilan toplantida iline ait rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetleri ihtiyag analizi
sonuglar1 ile e-Rehberlik sisteminde yer alan ilgili
egitim Ogretim yilina ait verileri inceler ve
degerlendirir. Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerine iliskin ihtiyaclar dogrultusunda bir
sonraki egitim ogretim y1li i¢in yerel hedefleri belirler.
b) Belirlenen yerel hedeflerin eylil aymin ilk
haftasinda e-Rehberlik sistemine islenmesini saglar.
¢) Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerine  iliskin  talepleri ve  ihtiyaclar
dogrultusunda aile, 6grenci, Ogretmen, yOnetici ve
diger kamu personeline yonelik yiiriitiilecek
etkinlikleri planlar.
¢) Rehber 0Ogretmen/psikolojik danigmani olmayan
egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin yiiriitilmesi igin almacak tedbirleri
karara baglar.
d) Haziran ve eyliil aylarinda yapilan her iki toplantida
alinan kararlarin uygulanmasmna yonelik gerekli
tedbirleri alir. Tutanagin toplantilarin yapildigi ay
igerisinde il milli egitim midiirliigiince Bakanliga
gonderilmesini saglar.
e) Acilmasima ihtiyag duyulan rehberlik ve aragtirma
merkezleri ile ilgili degerlendirmede bulunur ve alinan
kararlar dogrultusunda Bakanliga gonderilmek iizere il
milli  egitim  midiirligiine  teklifte  bulunur.
f) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin sorumluluk
bolgelerini kapasitelerine gore her yil degerlendirir.
Rehberlik ve arastirma merkezlerinde diizenlemeye
ihtiyag duyulacak hususlarda Bakanliga gonderilmek
tizere il milli egitim midirligiine teklifte bulunur.
2) Y1l igerisinde ilin ihtiyacina yonelik diizenlenecek
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
mabhalli hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirler ve teklifi
il millf egitim midirligiine gonderir.

3. OKUL MUDURUNUN REHBERLIK

VE PSIKOLOJIK DANISMA
HiZMETLERINE iLiSKiN GOREVLERI

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
yiriitilmesinden  birinci  derecede  sorumludur.
b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkin



sekilde yiritiilebilmesi i¢in hizmetin gerektirdigi
fiziksel sartlar1 ve uygun c¢alisma ortamimi hazirlar,
kullanilacak arag¢ gereci saglar. Kurumda birden fazla
rehber  Ogretmen/psikolojik  danisman  olmasi
durumunda fiziksel imkénlar dahilinde her bir rehber
ogretmen/psikolojik danigman igin ayr1 oda tahsis eder.
c) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik
danisma  hizmetlerinin ~ verimli  bir  sekilde
yiiriitiilmesi i¢in rehber dgretmen/psikolojik danisman,
sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda
is birligini saglar.
¢) Egitim kurumunda birden fazla rehber
ogretmen/psikolojik danigman bulunmasi halinde bir
rehber 6gretmen/psikolojik danigsmani  koordinator
olarak gorevlendirir ve gerekli gordiigii takdirde gorev
degisikligi yapar.
d) Egitim kurumunda birden fazla rehber
ogretmen/psikolojik  danigman bulunmasi halinde
program, planlama, arastirma gibi ortak gorevler
disinda;  hizmetlerin  yiiriitilmesinde ~ smif ve
Ogrenci sayilar1 gibi dlgiitlere gdre is boliimil yapar.
e) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme
komisyonuna baskanlik eder.
f) Egitim kurumunun O6zel hedeflerini e-Rehberlik
sistemine isler.
g) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin
hazirlanmasini saglar.
g) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigsma
programini en ge¢ ekim ay1 ilk haftasinda e-Rehberlik
sistemi tizerinden onaylamak yoluyla
egitim kurumunun bagli bulundugu rehberlik ve
arastirma merkezine ulagtirir.
h) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi ile
haftalik programin uygulanmasini eRehberlik sistemi
iizerinden izler.
1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin
yuriitillen ¢alismalarin  diizenli olarak eRehberlik
sistemine islenmesini takip eder.
1) Okul sene bag1 6gretmenler kurulunda her smif icin
belirlenen  smif  rehber  Ogretmenini  zorunlu
olmadikca ogrencilerin mezuniyetine kadar
degistirmemeyi esas alarak gorevlendirir.
j) Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan hazirlanan siif

rehberlik planlarini onaylar ve
uygulanmasini izler.
k) Haftalik ders cizelgesinde yer alan rehberlik
uygulamalarina ayrilan saatlerde rehberlik

hizmetlerinin sunulmasi igin gerekli tedbirleri alir.
1) Ihtiyaglar dogrultusunda dgrencilere, dgretmenlere,
idarecilere ve ailelere yonelik gergeklestirilecek egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in uygun ortami ve
gerekli destegi saglar.

m) Her yil kasim ayr igerisinde smif rehber
ogretmenlerinin is birliginde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetince olusturulan okul risk haritasini
egitim kurumunun bagli bulundugu rehberlik ve

aragtirma merkezine ulastirir.
n) Hakkinda damismanlik tedbir karar1 verilmis
cocuklara ve ailelerine yonelik rehber

ogretmen/psikolojik danigman tarafindan sunulacak
hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.
(Danigmanlik hizmeti eger okul tarafindan yapilacak
deniyor ise mutlaka okul psikolojik danismanina
bunun teblig edilmesi gerekiyor ki bu okul miidiiriiniin
gorevidir. Bazen damigmanlik hizmeti yapma gorevi
aile sosyal hizmetlere de verilebiliyor.)

4. SINIF REHBER OGRETMENININ
REHBERLIKLE iLGILI GOREVLERI

a) Smif rehberlik planin1 okul rehberlik ve psikolojik
danisma programi ile simf rehberlik programi
cercevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim ayinin ikinci
haftasinda egitim kurumu miidiiriine onaylatir. Siif
rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik
danisma servisi ile paylasir. Plan dahilinde
uygulamalarini gerceklestirir.
b) Smf rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri
siifinda uyqgular.
¢) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerine  iliskin  ihtiyaglarim1  belirleyerek
okul rehberlik ve psikolojik danigsma programina
yansitilmak {izere rehberlik ve psikolojik danisma
servisine iletir.
¢) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin
hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danisma servisiyle is birligi yapar.
d) Her yil kasim ay1 igerisinde sinifinda bulunan risk
altindaki ogrencilere ait verilerin bir 6rnegini rehberlik
ve psikolojik danisma servisine iletir.
e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi
gerektirmeyenleri  (Sosyometri  gibi, kimdir bu
gibi etkinlikleri yaparak) rehber 6gretmen/psikolojik
danmigman ile is birligi yaparak smifinda uygular,
sonuglarini rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile
paylasir.

f) Smifa yeni gelen veya uyum giicliigii yasayan
Ogrencilerin  okula uyum saglamalari silirecinde
rehber Ogretmen/psikolojik danisman ile is birligi
igerisinde caligir.
g) Ogrencilerini rehber dgretmen/psikolojik danisman
ile i birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik
basar1 ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kuliiplerine,
segmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.
&) Risk altinda olan &grencileri fark ettiginde, gerekli



destegi almalar1 i¢in rehberlik ve psikolojik danigsma
servisini bilgilendirir.
h) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, 6grenme
becerilerini gelistirmesine, akademik performansin
artirmasina  yonelik caligmalarinda rehberlik ve
psikolojik damigsma servisiyle is birligi yapar.
1) Smufiyla ilgili yiriittigii rehberlik c¢aligmalarina
iliskin raporu her donem sonunda egitim
kurumu miidiiriine sunar. Sinifinda sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye
ihtiyag duyan Ogrencileri rehberlik ve psikolojik
danigma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini
desteklemek amaciyla is birligi yapar.
1) Egitim kurumunda rehber Ogretmen/psikolojik
danigmanin  bulunmamasi halinde Ogrenciyi
rehberlik ve arastirma merkezine yOnlendirir.
j) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik
hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar

Diger Odretmenlerin Rehberlikle ilgili Gorevleri

Sinif rehber 6gretmenligi gérevi olmayan dgretmenler,
gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma servisinin
planlamast dogrultusunda rehberlik ¢alismalarina
destek saglar. Okul rehberlik ve psikolojik danigsma
programinin hedeflerine iligkin etkinliklerde rehberlik
ve psikolojik danigma servisiyle is birligi yapar.
(1) Smf rehber oOgretmenligi gorevi olmayan
ogretmenler, gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danigma servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik
caligmalarina destek saglar.
(2) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin
hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danisma servisiyle is birligi yapar.
(3) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimi  agisindan  desteklenmeye ihtiyag duyan
ogrencileri simif rehber Ogretmeni ile is birligi
icerisinde rehberlik ve psikolojik danigsma servisine
yonlendirir. Egitim kurumunda rehber
ogretmen/psikolojik danigmanin bulunmamasi halinde
Ogrenciyi rehberlik ve aragtirma merkezine yonlendirir.
(4) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik
hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

SINIF REHBERLiK PROGRAMI (SRP)

Sinif rehberlik programi: Ogrencilerin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisim alanlarina yonelik olarak
belirlenmis kazanimlarin simiflarda grup etkinlikleri
yolu ile 6grencilere sistemli bir sekilde sunulmasini
amaglayan programdir. Okul RPD programinin en
Oonemli Ogelerinden biri  olan smf rehberlik
programlar1 gelisimsel ve Onleyici niteliktedir.

SRP Amaci : Ogrenme yasantilar: yoluyla kendini
taniyabilen, kendinin ve baskalarinin duygularini bilen
ve ifade edebilen, kisiler arasi becerileri ve karakter
gigleri geligmis, icinde bulundugu ¢evre ve topluma
uyum saglayabilen, problem ¢ézme ve karar verme
becerilerine sahip, kendine uygun ders, dal/alan ve
meslek secebilen, akademik ve kariyer planlamasi
yvapabilen, yagsam boyu ogremmeyi aligkanlik haline
getiren, ¢alisarak tiretmenin onemini benimseyen ve iyi
olus  diizeyleri  yiiksek
amaclamaktadir.

bireyler  yetistirmeyi

SRP’de akademik, kariyer ve sosyal duygusal olmak
iizere U¢ gelisim alan1 tamimlanmis ve her
bir gelisim alaninin amaglar, yeterlikleri ve
kazanimlar1 belirlenmistir.

Akademik Gelisim Alanmi  Amaclari Akademik

gelisim alan1 kapsaminda &grencilerin;

> Ogrenim gordiikleri okula ve okulun gevresine
uyum saglamalarina, egitsel amaglar1 ¢ercevesinde
okul ve okulun c¢evresindeki imkanlardan
yararlanmalarina, okul ve smuf kurallarin
benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu
gelistirmelerine katki saglayacak bilgi, beceri ve
tutumu edinmeleri,

> Akademik calismalarinda devamlilik, kararlilik ve
¢aba gosterme, sorumluluk {istlenme, ¢aligmalarina
deger verme ve hayat boyu 6grenme konularina
yonelik uygun akademik anlayis ve sorumluluk
bilinci gelistirmeleri,

> Akademik gelisimleri ve basarilar icin gereken
bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari, onlar egitsel
basariya gotiiren strateji, yontem ve teknikleri
edinmeleri amaglanmaktadir.

Kariyer Gelisim Alant_Amaclari_: Kariyer gelisim

alam kapsaminda 6grencilerin;

« Kariyer gelisimi siirecinde kariyer bilgisini
kullanarak kariyer farkindalig1 kazanmalari,

« Egitsel strecleri ~ kariyer =~ amaglann  ile
iliskilendirerek kariyer hazirligi yapmalari,

« Kariyer karan vererek kariyer planim1 uygulamaya
koymalar1 amaglanmaktadir.

Sosyal Duygusal Gelisim Alam1 Amaclan : Sosyal

duygusal gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

v" Kendilerini tanimalari, duygularim anlamalar1 ve
yonetmeleri, kigiler arast saghikli iliskiler
geligtirmeleri i¢in gerekli bilgi, tutum ve
davranislar1 edinmeleri,

v' Kararlar  vermeleri, amaglar  olusturmalari,
amaglara ulasmak i¢in gerekli onlemleri almalari
ve bu yonde ¢aba gostermeleri,



v' Kisisel giivenligini saglamalar1 ve yasam becerileri
gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Sinif Rehberlik Programi’min Temel Ilkeleri

1. Programda tek bir modele dayanmak yerine
ozellikle gelisimsel, gii¢ler temelli, problem odakli
ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alan bir yaklagim
benimsenmistir.

2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim
alanlarinda bilissel ve psiko-motor (devinsel)
davraniglarin kazandirilmasi amaglanmis olsa da
duyussal davraniglarin kazandirilmasina daha ¢ok
odaklanilmstir.

3. Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis
olup her ii¢ gelisim alanindaki kazanimlar
birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yap1
igermektedir.

4. Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda
bireysel farkliliklar dikkate alinmistir.

5. Bu program Milli Egitim Bakanliginin tiim egitim
ve 0gretim kurumlarindaki 6grencilere yoneliktir.

6. Gelisim ihtiyaglar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

7. Programda dordiincii sanayi devriminin sonucu
olarak bireyin gostermesi (sergilemesi) beklenen
“21. Yiizyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni
nesil becerilere odaklamilmistir. Bu amagla,
akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim
alanlarina bu yeni nesil becerilerle ilgili yeni
yeterlik alanlar1 ve kazanimlar eklenmistir.

8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma
kars1 sorumluluklar gézetilmistir.

9. Program 0&grenci merkezli bir anlayist temel
almaktadir.

10. Bu programda kazanimlar 6grenciyi aktif kilan ve
yansitici diigiinme gerektiren niteliktedir.

Siif Rehberlik Programinda
Degerlendirme

Smif rehberlik programinda yer alan kazanimlarin
degerlendirilmesi  silirecinde c¢oklu degerlendirme
yontemlerinin ~ kullanilmasi  benimsenmistir.  Bu
kapsamda; siirece, algiya ve sonuca dayal
degerlendirme yontemleri bir arada kullanilmustir.
Siirece dayali degerlendirmede programin
uygulanmasina iligkin kanitlar toplanarak program
kapsaminda yiiriitiillen uygulamalarin kime, nasil, ne
zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar siire ile
yapildigina iliskin bilgiler edinilmektedir. Algiya
dayali  degerlendirmede  program  kapsaminda
ogrencilerin neler edindikleri ve 6grendiklerine iliskin
olarak ogrencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya

inanglarindaki degisimler, edindikleri beceriler veya
bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilmektedir.
Sonuca dayali degerlendirmede ise uygulanan
programin Ogrencilerin tutum, beceri veya bilgileri
kullanma  yeteneklerini olumlu ydnde etkileyip
etkilemedigine iliskin kanitlar elde edilmektedir. Bu
veriler anlik, orta siireli ve uzun siireli sonug verileri
seklinde program kapsaminda uygulanan
etkinliklerden hemen sonra veya 3 aylik, her donemde
bir olmak {izere veya daha biiyilk egilim veya
oriintiileri ortaya koyabilmek agisindan yillik yapilan
degerlendirmelerle elde edilmektedir.

Sinif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasina
Iliskin Tlkeler

1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

Bu program bireysel farkliliklari temel alir.

3. Program biiytik Olciide simif  rehber
ogretmenlerinin katilimiyla uygulanmakla birlikte

n

bazi kazanimlar okul rehberlik dgretmenlerinin es
giidiimiiyle yiiriitiiliir.

4. Program 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin ig
birligi ile yiiriitiliir.

5. Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulanirken kazanmimlar haftalara
dagitilmis olsa da uygulayicilar ihtiyag duyduklari
takdirde kazanimlarin sirasini 6grenci, okul ve
bolge ozelliklerini dikkate alarak degistirebilirler.

Simif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasinda
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Smif Rehberlik Programi’nin uygulanmasi sirasinda,
uygulayicilarin dikkat etmesi gereken hususlar asagida
siralanmustir:

» Tiirkiye’de okul dncesi egitim almayan O0grencilerin
de oldugu dikkate alinarak okul oncesi diizeyindeki
cogu kazanima ilkokul birinci simif diizeyinde de yer
verilmistir.

* Programda yer alan kazanimlara iligkin etkinliklerin
¢ogunun smif rehber Ogretmenleri tarafindan, belirli
kazanimlara iligkin etkinliklerin ise okul rehberlik
Ogretmeni tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.
* Uygulayicilarin 6grencileri etkinliklere aktif katilim
ve yansitici diislinme gostermeleri i¢in tesvik etmeleri/
motive etmeleri gerekir.
* Bazi kazanim ifadeleri RPD alanina iligkin o6zel
kavramlar igerdiginden uygulayicilarin  kazanim
aciklamalarini ve program sozligiinii incelemeleri
gerekmektedir.

* Programdaki kazanimlarin sirasi ve bu kazanimlara
iliskin  etkinliklerin  yapilacagi  haftalar uyum



(oryantasyon) siireci, donem i¢i ara tatiller, belirli
giinler ve haftalar, smav donemleri, iist Ogretim
kurumuna ge¢is donemleri, kazanimlarin  6n
kosullarinin saglanmis olmast gibi belirli dénemler
dikkate almnarak hazirlanmigtir. Bununla birlikte sinif
rehber Ogretmenleri ve okul rehberlik 6gretmenleri
Milli Egitim Bakanliginin 6nceliklerine, bolge, il, okul
ve Ogrenci Ozellikleri ve ihtiyaglarma gore
kazanimlarin sirasinda ve uygulama haftalarinda
degisiklik yapabilirler.
* Smif Rehberlik Programi’nda okul rehberlik
Ogretmeni tarafindan &zellikle uygulanmasi belirtilen
kazanimlar agiklamalar boliimiinde belirtilmis, bu
kazanimlar disindaki diger kazanimlara yonelik
etkinlikler; okul Oncesinde okul oOncesi Ogretmeni,
ilkokulda smif 6gretmeni, ortaokul ve liselerde sinif
rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir.

Ogretmenin Ogrenciyi Tanima Nedenleri

- Unite plam yapmak, ders etkinliklerini
diizenlemek, &grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina
yonelik yontem ve teknikleri segmek, uygun dlgme
ve degerlendirme yontem ve  teknikleri
kullanmak,

- Her 6grencinin bireysel farkliliklarina gore ve gizil
giiclerine uygun olarak iist diizeyde gelismesine
yardimc1 olabilmek,

- Ogrencinin saghkl kisilik gelistirmesine, kendini
gerceklestirebilmesine  gevresine uyumlu hale
gelmesine yardimei olabilmek,

- Ogrencilerin gercekei benlik algilar
gelistirmelerine ve kendi problemlerini ¢6zebilme
giicli kazanabilmelerine yardim etmek,

- Ogrencileri  ilgileri,  giidiileri,  yetenekleri

dogrultusunda kendilerine en uygun Ogrenim

dalina ve /veya meslege yoneltebilmek,

- Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu
meslekle ilgili davranislar1 kazanmalarma yardim
edebilmek,

- Smuf-ici iliskileri diizenlemek ve gelistirmek.
Bireyin taninmasi icin gerekli o6zellikler:

Saglik Durumu

Yetenekler

Ilgiler

Akademik Bagsart

Kisilik

Benlik Tasarimi ve Degerler

No ok~ wdE

Cevre ile Ilgili Bilgiler

Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag bireyin
kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, giiclii ve
gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve
kendisiyle ilgili edindigi bilgiler gercevesinde kararlar
almasma yardimci olmaktir. Rehberlikte bireyi
tanirken goz onitinde tutulmasi gereken bazi ilkeler
vardir. Yildirim (2018) bu ilkeleri soyle belirtmektedir:
* Bireyi tamima hizmetlerinde temel amag¢ bireyin
kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, giiclii ve
gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve
kendisiyle ilgili edindigi bilgiler ¢ercevesinde kararlar
almasina yardimct olmaktir,

* Gegerlik ve giivenirlik katsayilar1 ne kadar yiiksek
olursa olsun, sadece bir 6lgme araci bireyi tanimak i¢in
yeterli degildir.
* Bireyi biitlin yonleri ile tanimak miimkiin degildir.
Ancak, amag¢ bireyi olabildigince farkli yonleriyle
tanimaya calismak olmalidir.
* Gegerlik ve giivenirlik katsayilar1 ne kadar yiiksek
olursa olsun, birey hakkindaki bilgilere ek bilgiler
saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.
* Bireyi tanima tekniklerinin degisik zamanlarda
uygulanip elde edilen bilgileri ayr1 ayri yorumlamak
yerine bu teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi
icinde uygulayip sonuglarmi birlikte yorumlamak daha
yararhdir.

* Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda
herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen
bir teknik yoktur.

* Bireyi tanima caligsmalar1 biitiin 6grencileri kapsar.
Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini biitiin
ogrencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.
* Bireyi tanimma teknikleri birer aractir. Arag
uygulamak amag haline getirilmemelidir.

* Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan
ogrencilere degil, tiim Ogrencilere yonelik olmalidir.
«Ogrencileri tanima hizmetleri stireklidir.
* Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda
herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen

bir teknik yoktur.

* Bireyi tanima calismalar1 biitiin 6grencileri kapsar.
Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini biitiin
ogrencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.
* Bireyi tanima teknikleri birer aractir. Arag
uygulamak amacg haline getirilmemelidir.
* Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan
Ogrencilere degil, tiim Ogrencilere yonelik olmalidir.
«  Opgrencileri tanima  hizmetleri siireklidir.
Rehberlikte bireyi tanimak i¢in kullanilan teknikler iki
gruba ayrilir: Testler ve test dig1 teknikler.



Testlerin Ozellikleri

Iyi bir testin sahip olmas1 gereken 4 &zellik vardir:
* Gecerlik: Olgme aracinin Slgmeyi amagladig seyi

eksiksiz, tam olarak Olemesidir.
* Giivenirlik: Olgme aracimin Slgmek istedigi seyi
hatasiz ve dogru olarak Olemesidir.

o Kullamishlik: Olgme aracinin kullamlmasimin kolay
olmasidir.

+ Ekonomiklik: Ol¢gme aracinin ekonomik olmasi, cok
pahal1 ve masrafli olmamasidir.

Testlerin sonuclari bireye bildirilirken uyulmasi
sereken kurullari vardir

* Sonuglar1 bildirmeye baslamadan o6nce danisanin
bunlar1 gercekten bilmek isteyip istemediginden emin

olmak gerekir.
* Test puanlar1 agiklanmadan 6nce daniganin testten ne
bekledigi anlasilmalidir.

e Danigsanin her testten nasil bir basari bekledigi
sorulmalidir.  Sonuglarin  verilecegi  bilgi  tiirii
(ortalama, yiizdelik puan, norm puanlar, vb.)
aciklanmalidir. Ayrica kisinin test alirken ne yasadigi
ve performansint ortaya koydugunu diisiiniip
diisiinmedigi arastirilmalidir.
 Birden fazla test uygulanmigsa sonuglara yetenek
testlerinden baglanmasit uygun olur. Sonuglar
bildirilirken kisinin kendi giiclii ve zayif yonlerini
gormesi  saglanmahdir. Ozellikle diisiik puanlar
aciklanirken kisinin bundan olumsuz etkilenmesine
karsi dikkatli
* Yetenck testi sonuglarindan hemen sonra veya es

olunmalidir.

zamanl olarak ilgi testleri agiklanmalidir. Ardindan bu
iki bilgi grubu eslestirilmelidir. Ilgi ve yetenek
arasinda tutarsizlik bulundugu durumlarda bunun
nedeni arastiritlmalidir.
* Danisanin yetenek puanlari ile okulda ya da bagka bir
cevrede o yetenek ile ilgili ¢aligmalarindaki basari
durumunu  karsilagtirmasit  i¢in  uyarict1  sorular
sorulmalidir. (6r. “Sayisal yetenek testinde ortalamanin
istiinde basar1 gostermissin. Okulda matematik
dersinde basari durumun nasil?”).
* Kisilik envanterleri bazen kisinin kendisine saygisi
acisindan ¢ok 6nemli kisilik boyutlarini 6lgmiis olabilir
(6r. Saldirganlik, nevrotizm gibi). Bu tiir durumlarda
kavramlart dogru, bilimsel dogrulara uygun, ama
bireyin anlayabilecegi dille anlatmak gerekir.
* Test sonuglarini aciklarken danisanin soru sormasina
ve katilmadig1 noktalarda goriislerini sdylemesine izin
verilmeli hatta tesvik edilmelidir.
* Danisana testlerin bir bakima bireyi bagkalariyla
karsilagtirma aract oldugu, mutlak dlgme yapmadigi,

6l¢mede hata olabilecegi sOylenerek test sonuglariyla
tutarli olmayan yasantilarim gozden kagirmamasi
saglanmaya ¢aligiimalidir.
* Yetenek testlerinden, ilgi ve kisilik envanterlerinden
elde edilen bulgular agiklandiktan sonra biitiin olarak
ele alinip birbirleriyle uyusan ve g¢elisen yonler
tizerinde durulmalidir.

Rehberlikte Kullanilan Testler

1. Yetenek Testleri (Zeka testleri)

2. llgi Envanterleri : Ilgileri kapsadig1 diisiiniildiigii
icin envanter olarak isimlendirilir. Ulkemizde ilgi
olgmek icin kullanilan en yaygin dlcek, Kuder Ilgi
Alanlar1 Envanteri’dir. Bunun diginda Strong Ilgi
Envanteri, Mesleki YoOnlendirme Envanteri

(Kepgeoglu), Kendini Degerlendirme Envanteri
(Kuzgun) gibi 6l¢ekler de kullanilmaktadir.

3. Kisilik _Testleri Rehberlik  hizmetlerinde
kullanilan kisilik 6l¢ekleri sunlardir:
v' Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu 8-

16, B formu 13 ve listii yaslar)

CAT (Cocuklar i¢in Algi Testi) (3-10 yaslar)
Minnesota Cok Yonli Kisilik Envanteri
(MMPI]) (16 yas ve iizeri)

v Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi

v
v

Bunun disinda;

* Hacettepe Kisilik Envanteri

* Rotter Ciimle Tamamlama Testi

* Rorschach Miirekkep Lekesi Testi gibi testler
de kullanilmaktadir. Son yillarda yayginlasan Biiytik
Besli Kisilik Kurami ¢ercevesinde gelistirilen
Olceklere de rastlanmaktadir.

4. Tutum Olcekleri: Cesitli cevaplama bigimi
kullanilabilir ise de genellikle Likert tipi denilen
ve bir ifadeye kisinin katilma durumunu 4, 5 veya
7 derece lizerinden degerlendirme yapmay1

ongoren cevaplama sekli kullanilmaktadir.




Ebeveynlik Tarzim1 Bulmak

1. Demokratik anne-baba: Bu tiir anne-baba
cocuklarini bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine
de eylemlerine smirlar ve kontroller getirirler.
Kural koyarlar ama kurallarin mantigini agiklarlar
ve elestirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve
cocukla iletisim kurarlar.

2. Otoriter anne-baba: Bu tiir ana babalar
¢ocuklarim1  kontrol ederler ancak onlan
dinlemezler, ¢ocuklariyla daha az ilgilenirler,
bazen soguk ve kati olurlar. Ceza ve emirleri
oldukea siktir.

3. Izin_verici _anne-baba: Bu tiir anne-babalar
cocuklartyla yakindan ilgilenir ancak onlardan pek
bir sey istemezler, kural koymazlar,
cezalandirmadan kaginirlar. Genellikle tutarsiz ve
giivensizdirler.

4. Thmalkdr anne-baba: Bu tir anne-babalar,
cocuklariin yasamiyla son derece ilgisizdirler.

Anne-babalar1 ihmalkar olan c¢ocuklar, anne-
babalarmin  yasamlarmin  diger  ydnlerinin
kendilerinden daha onemli oldugu duygusu
gelistirir (Santrock, 2021).

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Etik
Yonergesi ile belirlenmistir. Bu yonerge ile RPD
hizmetlerinin ~ planlanmast  ve  yiiriitilmesinde;
yetkinlik, diristlik, gizlilik, duyarlilik, bilimsellik ve
sorumluluk ilkeleri esas almmustir. Bu ilkeler
kapsaminda Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile
egitim  kurumlar1 ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinde bu hizmetlerin sunulmasina iliskin
gorev yetki ve sorumluluklar ayrintili  olarak
agiklanmustir.

Etik kurallar asagida &zetlenmistir.
Temel _Ilkeler Yetkinlik Yetkinlik psikolojik
danismanlarin  sinirhiliklarint  bilmeleri  demektir.

Kendilerini asan konularda bagkalarindan yardim

talebinde bulunurlar.
Diiriistliik :Psikolojik danigmanlar gerek kisiler arasi
iligkilerinde ~ gerek  bilimsel = ve  akademik

calismalarinda, sonu¢ olarak tiim mesleki iliskilerinde
dirdstliigli, dogrulugu ve gergekeiligi ilke edinirler.
Kendilerini tanitirken veya ifade ederken, abartili
ifadeler kullanmazlar, dogru olmayan beyanlardan
kaginirlar.

Duyarlik _ve Hosgorii Psikolojik danigsmanlar

danisanlarin psikolojik danisma hizmetlerinden en {ist
diizeyde yararlanmalar1 i¢in galisirlar. Onlarin zarar
gormemeleri i¢in calisirlar ve gerekli tim Onlemleri
alirlar. Psikolojik danigmanlar yansizligi benimserler.

Toplumsal _sorumluluk Psikolojik danisma ve
rehberlik temelde insana yoOnelik bir hizmetler
biitliniidiir. Dolayisiyla, toplumsal sorumlulugu vardir.
Psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetlerinde bir
yandan bireyin cikar ve yarari, diger yandan toplumsal
sorumluluk arasinda denge saglanmaya calisilir.
Mesleki ve bilimsel sorumluluk Psikolojik
danigmanlar etik standartlara bagli olma, goérev ve
rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadirlar.
Hizmet verdikleri kisilerin iyilikleri ve
yararlart dogrultusunda ilgili kurumlarla is birligi
yaparlar, gerektiginde danisanlart, alandaki
baska uzmanlara yoOnlendirirler. Eger danisanlar
alandaki bagka danismanlarla goriisiiyorsa bu konuda
danigan1  Ozgilir birakir ve sinirlama getirmezler.
Etik Kurallar : Etik kurallar genel olarak psikolojik
danisma, 6lgme ve degerlendirme, arastirma ve yayin,
misavirlik hizmetleri igin gegerlidir. Her hizmet igin
ayrica ozel kurallar da bulunmaktadir.
Yetkinlik _stmwrlart . Psikolojik danigmanlar sadece
egitim gordiikkleri ve gerekli formasyona sahip
olduklar1 uygulama ve etkinlikleri yapabilir, onlar1
Ogretebilir ve o konularda aragtirma yapabilirler.
Siirekli _gelisim Psikolojik danismanlar RPD
alanindaki yeni geligsmeleri takip ederler. Mesleki bilgi
ve becerilerini artirmanin yollarim1 ve firsatlarini
ararlar.

Baskalarina zarar vermeme : Psikolojik danismanlar

Ogrencilerine, arastirmaya katilanlara, danisanlarina ve
diger kisilere zarar vermekten ve onlara giiglik
¢ikarmaktan kaginirlar.
Gizli _bilgilerin _muhafaza edilmesi Psikolojik
danigmanlar danisanlarina iliskin bilgileri korumakla

yiikiimliidiirler. Ozel ortamlarda &zel sartlarda alinan
bilgiler korunur.
Profesyonel  kimlik
kimliklerini, ¢aligtiklar1 yeri, statiilerini ve durumlarini
oldugu gibi tanitirlar. Ait olmadiklar1 ve kendilerinin

Psikolojik  danmigmanlar

mesleki niteliklerinden farkli bir meslegin niteliklerine
dogrudan veya dolayli olarak mensup olma iddiasinda
bulunmazlar.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi
Rehberlik bireyler hakkinda bilgiler toplar ve onlar
bireyleri tamimmak icin kullanir. Ayrica, psikolojik

danisma hizmetleri yoluyla bireylerin 6zel yasantilari
ve durumlar ile ilgili bilgiler edinir. Bu bilgilerin 6zel
ve Oznel oluslart dolayisiyla bunlarin elde edilmesi
sirasinda dikkatli olunmasi, bazi kurallara uyulmasi
gerekir. Yoksa kisiler hakkinda bilinmesi insan
haklarma aykir1 olan bilgiler bilinebilir ve bu bilgiler,
daha da kotiisii, bireylerin aleyhine kullanilabilir.



OZEL EGITIM
Ulusal ve uluslararast birgok yasal diizenleme
egitim hakki ve firsat esitligi kavramlarina vurgu
yaparak tiim ¢ocuklarin dil, din, cinsiyet, irk ve

engellilik ayrimi1  gozetilmeksizin bu haklardan
yararlanmasi gerektigini belirtir.

RS

< Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklara dair
So6zlesme,1989;

BM Engelli Haklarina iliskin Sézlesme, 2008;
Milli Egitim Temel Kanunu, 1973;

Salamanca Bildirisi ve Eylem Plani, 1994
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BM Engelli Haklarina [liskin Sézlesme’de,
kigilerin insanlik onuruna ve farkliliklara saygi,
ayrimciliga karsi olma, toplumsal yasama aktif katilim,
firsat esitligi, erisilebilirlik, engelliligi bir cesitlilik
olarak kabul etme ve 6zel gereksinimli bireylerin kendi
bireysel potansiyelleri ¢cergevesinde gelisimlerine saygi
ilkeleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu yasal diizenlemeye
paralel olarak  Engelliler  Hakkinda  Kanun,
engeli olan bireylerin egitim almasinin higbir

gerekeeyle engellenemeyecegini ve bu bireylerin
farkliliklar1 dikkate alinarak yasadiklar1 cevre ile
biitlinlestirilmis ortamlarda, esitlik temelinde, yasam
boyu egitim alabileceklerini  vurgulamaktadir.

Salamanca Bildirisi ve Eylem Cercevesi (1994)

de, her c¢ocugun o6zel ilgilerinin, yeteneklerinin ve
ogrenme ihtiyaglarinin olabilecegini belirtmektedir. Bu
nedenle nitelikli bir egitim icin bu cesitliligin goz
onlinde bulundurulmasi, 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin kapsayicit egitim ortamlarina erigimlerinin
saglanmas1 ve bu ortamlarda tiim &grencilere nitelikli
egitim olanaklarinin sunulmasi 6nemli goriilmektedir.

Mevcut Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne
gore (2021) ozel egitim ihtiyaci olan birey, “Bireysel
ve gelisim Ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan

akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren birey”
seklinde tanimlanmaktadir. Ozel egitim ise bu
bireylerin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak
amaciyla  gelistirilmis  bireysellestirilmis  egitim
programlar1 araciligiyla &zel olarak yetistirilmig
personel tarafindan uygun egitim ortamlarinda
stirdiiriilen egitim olarak tanmimlanmaktadir (MEB,
2021).

Zedelenme, bireyin sahip oldugu organlarinin
yapisinda ve isleyisinde cesitli nedenlere bagli olarak
bozulmalar olmas1 durumu olarak tanimlanmaktadir.

Yetersizlik, bireyin yasadigi  zedelenme
sonucunda sahip oldugu organinin islevini yerine

getirememesidir. Omnegin  bireyin  gdziindeki
zedelenmeye  bagli  olarak  gérememesi  bir

yetersizliktir.

Engel ise bir yetersizlik sonucunda bireyin
toplumsal yasamda akranlariin gergeklestirebildigi
rolleri gerceklestirememe durumu olarak
tammmlanmaktadir. Bir Ogrencinin gorme kaybinin
olmast bir yetersizliktir. Ancak bu &grenci igin
herhangi bir uyarlama yapilmaksizin sinif ortaminda
Ogretim sunulmasi ve akranlartyla benzer materyallerle
benzer sekilde degerlendirilmesi bir engeldir.

1. Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan Once ortaya
cikan, hem Ogrenme, akil yiiriitme, problem ¢ézme
gibi zihinsel islevlerde hem de bireylerin giinlikk
yasamlarinda gergeklestirdikleri kavramsal, sosyal ve
pratik  becerilerin  toplam1  olan  uyumsal
davramislarda onemli smirlilik  durumudur. Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde (2021) zihinsel
yetersizlik kavrami yerine zihinsel engel kavrami
kullanilmaktadir. Yonetmelige gore zihinsel engelli
bireyler hafif, orta, agir ve ¢ok agir diizeyde olmak
iizere dort grupta ele alinmaktadir. Zihinsel yetersizligi
olan  oOgrencilerin  gzelliklerine  asagida  yer
verilmektedir.

»* Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda normal
insanlarin zeka diizeyi puani 100 olarak kabul
edilirken zihinsel yetersizligi olan O6grencilerin
zeka diizeyi puanlar1 70 ve altindadir. Ancak bu
durum zihinsel yetersizligin sadece zeka diizeyi
puani lizerinden tanilandig1 anlamina
gelmemektedir. Tanimdan da hareketle tanilama
siirecinde mutlaka uyumsal davraniglar da goz
oniinde bulundurulmalidir.

»* Zihinsel yetersizligi olan Ogrencilerin  dikkat
siireleri ¢ok kisa olup dikkati odaklama ve
stirdiirmede giigliikleri bulunmaktadir.

»* Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkatin yani
sira bellekle de ilgili problemleri bulunmaktadir.

»* Dikkat ve bellek problemleriyle baglantili olarak
bu 6grencilerin bir¢ok akademik alanda normal
gelisim gosteren akranlarina gore geridir.

»* Zihinsel yetersizligi olan ogrenciler akranlarina
gore daha yavas Ogrenmekle birlikte, soyut
kavramlar1 6grenmede, 6grendikleri bilgileri yeni
durumlarla iliskilendirmede ve genellemede
giicliik yasar.

»* Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin yasadiklart
akademik basarisizlik durumuyla baglantili olarak
yeni O0grenmelere ilisgkin motivasyonlar diistiktiir



ve bu Ogrenciler zaman igerisinde Ogrenilmis
caresizlik yagamaya baslarlar.

»* Zihinsel yetersizligi olan Ogrenciler dilin hem
anlama hem de ifade etme boyutunda zihinsel
yetersizlikten etkilenme diizeyine bagli olarak
sorun yasamaktadir.

»* Zihinsel yetersizligi olan &grenciler, biligsel
becerilerde yasadiklart smirliliklardan kaynakli
olarak sosyal becerilerde yetersizlik ve sosyal
kabulii olumsuz yonde etkileyebilecek problem
davranislar sergileyebilir.

NOT: Zihinsel yetersizligi olan O6grencilerle ilgili
belirtilen 6zellikler bireyin zihinsel yetersizlikten
etkilenme diizeyine gore degisebilecegi gibi, zihinsel
yetersizlikten etkilenmis bir 6grencide tiim 6zelliklerin
bulunacagi yoniinde bir genelleme yapilmasi miimkiin
degildir.

2. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan
Ogrenciler

Otizm spektrum bozuklugu (OSB), nérogelisimsel
bir bozukluk olup yasamin erken dénemlerinde sosyal
iletisim ile etkilesimde giliclik yasama ve sinirh
yineleyici davraniglar sergileme gibi belirtilerle ortaya
¢tkan  bir durumdur. Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde (2021) OSB’ye dair, sosyal etkilesim,
iletigim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirlilik vurgulanmakla
birlikte hafif, orta ve agir diizeyde olmak iizere
smiflandirma yapilmistir. Bu smiflandirma OSB olan
ogrencinin gereksinim duydugu destek miktarini ifade
etmektedir.  Otizm  spektrum  bozuklugu olan
ogrencilerin 6zelliklerine asagida yer verilmektedir.

& Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur. Otizm
spektrum bozuklugu olan &grenciler, sosyal
etkilesimin ilk basamagi olan g6z kontagindan
kaginirlar ya da gozlerinin  kenarlarindan
bakabilirler.

& Bu ogrenciler, isimlerine tepki vermeyebilir, diger
insanlara kars1 ilgisiz gorlinebilir ya da ¢ok az ilgi
gosterebilirler.

& Beden dilini kullanma ve anlama konusunda cesitli
sorunlar yasayabilir, sosyal durumlarda ses tonunu
veya yliz ifadesini anlamakta zorluk c¢ekebilir.
Sosyal durumlarda giiliimsemeyebilir ya da komik
bir sey olmadiginda giilebilirler.

& Diger insanlarm diisiince ve duygularini anlama
yeteneginde yani zihin teorisinde siirliliklara
sahiptir.

& Oyun becerileri simirlidir. Akranlar ve yetiskinlerle
etkilesimde smurliliklar1 olmakla birlikte nesnelerle
mesgul olabilirler.

& Yonergeleri anlama ve takip etme gibi alici dil
boyutunda giigliik yasayabilecekleri gibi, duygu ve
disiincelerini  ifade etme gibi ifade edici dil
boyutunda da sinirliliklara sahip olabilirler.

@ OSB olan &grencilerin  yaklasik  %20-30’u
konugmada gecikme yasar ya da bu beceriyi
edinemez.  Konusabilen  Ogrencilerde  ise
konusmada gecikme ya da es zamanli ekolali (ses
tekrarlar1) goriilebilir. Konusma igeriginde zaman
ve zamir kullammmi yanlis olabilir. Ben ve sen
zamirlerini yanhis kullanabilirler ya da konugma
bicimleri monolog seklinde olabilir.

% Soyut kavramlar1 anlamakta, alay ya da saka gibi
sosyal dili yorumlamada zorlanirlar.

& OSB olan bircok dgrenci basmakalip motor veya
sozel  davramislar  sergileyebilir.  Nesneleri
dondiirme, el ¢irpma ve sallanma gibi sinirlt ve
tekrarlayan motor davraniglar goriilebilir.

@ Bazi nesnelerle asir1 derecede mesgul olabilir ya
da ¢ok sinirl ilgi alanlarina sahip olabilirler. Bir
nesneyle saatlerce oynayabilirler ya da belirli
ozellikteki nesnelere asir1 ilgi gosterebilirler.
Ortamdaki herhangi bir degisiklikten (6rnegin,
yerinde olmayan bir sey veya evde veya sinifta
yeni bir sey) veya rutindeki herhangi bir
degisiklikten dolayi tiziilebilirler.

@ Rutinlere ve aymliklara asit  bagli  olup
degisikliklerden rahatsiz olma, kurallara uymakta
1srarci olma veya esnek olmayan diigiinceye sahip
olma gibi davranislar sergileyebilirler.

& Otizm spektrum bozuklugu olan Ogrencilerde
karsilagilabilen  durumlardan biri de asir
duyarliliktir. Bu &grencilerin  bazilar1  sesten
bazilar1 dokunmadan ya da gorsel uyarilmadan
rahatsiz olabilir. Bu duyarlilik, OSB olan bir¢ok
birey i¢in biiyiik bir sorun olan "duyu biitiinleme
bozuklugu" adi verilen daha biiyiik bir durumun
parcasidir.

&% OSB olan dgrenciler gorsel olarak sunuldugunda
bilgileri daha kolay isleyebilirler.

& OSB olan dgrenciler birbirlerinden oldukga farkli
ozellikler sergileyebilen olduk¢a heterojen bir
gruptur. Ogzellikle dil, iletisim ve sosyal
etkilesimde yasadiklar1 sinirhiliklara g¢ogunlukla
farkli diizeylerde =zihinsel yetersizlik de eslik
etmektedir.

3. Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler
Ogrenme giicliigii okuma, yazili anlatim ve/veya

matematik alaninda giicliiklerle karakterize olan
nérogelisimsel bir bozukluktur. Ogrenme giicliigii olan
Ogrenciler normal zekdya sahip olmalarina karsin
beynin atipik isleyisinden kaynakli olarak bilgiyi



isleme ve edinme bi¢imi bakimindan akranlarindan
farkli ozellikler gosterirler. Ogrenme giigliigii olan
ogrenciler okuma, okudugunu anlama, yazili ifade ve
matematiksel akil yiiriitme ile hesaplama alanlarinda
yasanan giicliiklerle 6n planla ¢ikmaktadir. Heterojen
bir grup olan 6grenme giigliigi yaygin olarak okuma
bozuklugu (disleksi), yazili anlatim bozuklugu
(disgrafi) ve matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak
siniflandirilir.

bigim,

kelimeyi ayirt etmede ve sdzel yonergeleri takip
etmekte giicliik yasar.

Dil ve Konusma Bozuklugu Olan
Ogrenciler

Dil ve konusma bozuklugu olan 6grenciler, dilin
igerik ve kullanim bilesenlerinin

biitiinlestirilmesi sirasinda bu bilesenlerin en az birinde
ortaya ¢ikan sorunlar nedeniyle &grenciler dil ve

A Ogrenme giicliigiiniin en gbze carpan ozelligi

Ogrencinin  yapabilecekleri ile yapabildikleri
arasindaki farkin fazla olmasidir.

Ogrenme giigliigiiniin bir diger onemli 6zelligi ise
performanstaki  degiskenligin fazla olusudur.
Matematiksel hesaplamalarda olduk¢a hizli ve
dogru performans sergileyen bir 6grencinin okuma
alaninda akranlarindan 6nemli Ol¢iide ayrisarak
hatali ve heceleyerek okumasi bu duruma Ornek
gosterilebilir.

Ozellikle disleksi olan &grenciler okumada ciddi
problemler yasarlar. Bu 6grenciler harfleri tanima,
heceleme, dogru ve akici bir sekilde ¢oziimleme
konusunda diisiik performans sergilerler.

Okumay1 ¢oziimleme ve akici okumada yasanan
siurliliklara bagli olarak okudugunu anlamakta da
zorlanirlar.

Ogrenme giigliigii olan ogrencilerin bir kismi
harfleri, kelimeleri dogru bir sekilde yazmada ve
yazim siirecinde imla ve dil bilgisi kurallarina
dikkat etmede problem yasayabilir.

Akademik
nedeniyle giidillenme problemleri yasarlar.

alanda yasadiklar1  basarisizliklar
Ogrenme giigliigli olan birgok 6grenci, dilin
mekanik ve sosyal kullanimlariyla ilgili sorunlar
yagar. Mekanik olarak sozdizimi (gramer),
semantik (kelime anlamlar1) ve fonoloji (kelimeleri
bilesen seslerine ayirma ve tek tek sesleri bir araya
getirerek kelimeler olusturma yetenegi) ile ilgili
sorunlar1 vardir. Dilin sosyal kullanimina ise
pragmatik denir. Ogrenme gii¢liigii olan 6grenciler
karsiliklt
yasarlar. Bu Ogrenciler sohbeti siirdiirmek igin
gerekli olan bazi stratejileri kullanmakta giicliik

genellikle sohbet konusunda sorun

yasarlar.

Ogrenme giicliigii olan dgrencileri bazilar1 gorsel
ya da isitsel algi alaninda giigliik yasayabilir.
Gorsel algt sorunlar1 yasayan dgrenciler, yapboz
olusturmada, gorsel sekilleri algilamada ve
hatirlamada giigliikkler ya da harfleri tersine
cevirme gibi problemler yasar. Isitsel algi sorunlart

yasayan Ogrenciler de benzer seslerden olusan iki

konugma bozuklugu tanisi alabilirler. Dil bozuklugu
olan 6grenciler; baskalarinin sdylediklerini anlamakta
giicliik ¢ekebilir. Bu durum bir alic1 dil bozuklugudur.

Duygu ve

diistincelerini

yasayabilirler. Bu
bozuklugudur. Bir 6grenci hem alict hem de ifade edici
dil bozuklugu yasayabilir. Konusma bozuklugu olan
Ogrenciler ise ses iiretiminde ya da bazi sesleri
soylemede zorlanabilir. Konusurken kekeleyebilir ya

ifade
durum ise

etmekte sorun
ifade edici dil

da konugma ritmini ayarlamada sorun yagayabilir.

5. Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Isitme engelli birey, isitme duyarliligmin kismi ya
da tamamen yitirilmesinden kaynakli 6zel egitim ve

destek egitime ihtiyagc duyan Dbirey olarak
tanimlanmaktadir.
ls{.tme. Kagh Simiflandirma | Aciklama
Diizeyi
0-15dB Normal {letisim fizerinde herhangi bir etkisi yoktur.
1625 dB Col hafif Giiriltili ortamlarda, kisik sesleri anlamakta giiclik
i yasarlar,
Sessiz ortamlarda kisik va da uzaktan gelen sesleri
26-40 dB Hafif anlamakta giiglik vasarlar. Smf ici tartismalan takip
etmede zorlanirlar,
1155 4B Orta Kargilikli konugma sirasinda sadece yakin mesafeden
konugulam anlarlar,
Yalmzea yiiksek sesli, net konugmalar duyulabilir ve grup
56-70 dB Orta-agir durumlan bityik zorluklar yaratir. Konusma, belirgin
sekilde bozulmus olsa da anlagilabilir,
Yiiksek sesli olmadikga konugmalar duyulamaz, o durumda
. bile, bircok kelimeyi ayit edemezler. Cevresel sesleri
719048 Agr duyabilseler bile anlamlandiramazlar. Konugma hicbir
zaman anlagilir degildir,
Kargilikl konugmalar duyamazlar. Ancak bazi yiksek
91 dB ve tizeri Cok agir cevresel sesleri duyulabilirler, Konugmammn anlagilir
degildir ya da hig gelismemis olabilir.

+ Isitme yetersizligi olan 6grencilerin zihinsel olarak
herhangi bir problemleri yoktur, normal zeka
diizeyine sahiplerdir.

+ Isitme

yetersizligi

olan dgrencilerin  okuma

diizeyleri, igiten akranlarindan 6nemli 6l¢iide daha

diistiktiir.

+ Konusulanlar1 anlama ve kendi konusmalarinin
anlagilirhgr isitme yetersizliginin diizeyine bagh

olarak artip azalabilir.

+ Isitme yetersizligi yaygmn olarak dil ve iletisim
becerilerini olumsuz yonde etkiler.




+ Giliniimiizde bir¢ok isitme yetersizligine sahip olan
Ogrenci isitme cihazlann yardimiyla devam
eden egitim faaliyetlerine 6nemli Olgiide katilim
gostermektedir. Bu cihazlar her bireyin isitme
ozelliklerine gore diizenlenebilir olmasina ragmen
Ogretmenler ve ebeveynler bu cihazlarin isitme
kaybindan = kaynaklanan  tiim  problemleri
¢O6zmediginin farkinda olmalidir.

6. Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler

¢ Gorme yetersizligi olan dgrenciler, az goren ve kor
olarak siniflandirilabilir.

¢ Gorme yetersizligi olan 6grenciler kendi i¢lerinde
oldukca heterojen bir gruptur. Bu d&grenciler
O0grenme ozellikleri, islevsel gormeleri,
sosyoekonomik durumlari, kiiltiirel gec¢misleri,
gorme kaybinin baslangic yasi, diger engellerin
varligt ve biligsel yetenekleri bakimindan
birbirlerinden farklidirlar.

¢ Gorme yetersizligi olan Ogrenciler Ogrenme
deneyimlerini dokunarak ve igiterek
edinebilmektedir. Ancak bu duyular her zaman
gbrme duyusunun yerini tutamayabilir.

¢ Gorme yetersizligi olan 6grencilerin g¢evrelerinde
hareket etme yeterlikleri smirli olabilir ve bu
durum 6grencinin deneyimlerini, sosyal iligkilerini
ve bilgi edinme siireclerini de siirlayabilir.

¢ Giinimiizde bilissel gelisimin  yasamin  ilk
yillarindaki  deneyimlerden  Onemli  Olgiide
etkilendigi kabul edilmektedir. Bu nedenle gérme
kayb1 6grencinin biligsel gelisimi engelleyebilecek
bir durumdur.

Rehberlik ve Arastirma Merkezine
Yonlendirme

I

Egitsel Degerlendirme Tamlama

W

Ozel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme

izleme ve Degerlendirme

Ik belirleme, dgrencinin siif dgretmeni ile rehber
Ogretmeninin is birligi ile ¢alismasini gerektiren bir

siiregtir. Bu siiregte 6grenci performansiyla ilgili kaba
degerlendirme yapilarak &grencinin yapabildikleri ve
yapamadiklari; diger bir deyisle sahip oldugu ve
olmadigi  beceriler belirlenebilir. Ilk  belirleme
siirecinin, 6gretim doneminin basinda ve kisa siire
i¢erisinde tamamlanmasi 6nemlidir.

Gonderme Oncesi siire¢, hastanelere ve rehberlik
arastirma merkezine yoOnlendirme yapmadan Once
Ogretmenin egitim ortaminda ¢esitli diizenlemeler
yapmast ve bu diizenlemeler sonrasinda Ogrencinin
egitim faaliyetlerine katiliminin artip artmadigini
degerlendiren bir isleyise sahiptir. Bu siirecin
yiirtitiilmesindeki en onemli amag¢, daha yogun bir
egitim gereksinimi olmayan &grencilerin gereksiz yere
yonlendirilmesini ve siire¢ sonunda ortaya ¢ikabilecek
etiketlemeyi Onlemektir. Gonderme Oncesi siirecte
Ogretmenlerin yapacaklari is ve islemler li¢ basamakta
ele alinabilir. Bu basamaklar;

* Bilgi toplama

» Miidahale programi hazirlama ve

* Miidahale programini uygulama ve sonuglarini
degerlendirme seklindedir.

Bilgi toplama: Ogrencinin devam eden egitsel
faaliyetlere katilimini etkileyen faktorleri belirmek
amaciyla 6gretmenler, birgok farkli bilgi kaynagindan
Ogrenci hakkinda bilgi toplamali ve bunlan
kaydetmelidir. Bu kapsamda Ogretmenler asagidaki
noktalarda 6grenci hakkinda bilgi toplamalidir. Bunlar;

# Oprencinin  dogumdan  itibaren  gecirdigi
hastaliklar, kazalar ya da travmalar ve bunlara
yonelik alian tedbirler,

# Ogrencinin ailesinin egitim diizeyi, sahip olduklar:
olanaklar, ¢ocuklarmin egitimiyle ilgili yasadiklar
kaygilar ve bunlara iligkin aldiklar1 6nlemler,

# Oprencinin okulda sergiledigi davranislarin evde
de tutarli bir sekilde sergilenip sergilenmedigine ve
ailelerin bu davraniglara verdikleri tepkilere iliskin
bilgiler,

#% Ogrencinin daha once devam ettii egitim
ortaminda  sergiledigi  performans, mevcut
problemlere benzer problemler olup olmadig ve
problemler varsa bunlara iligkin alinan 6nlemler,

# Oprencinin devam ettigi egitim programinda yer
alan kazanimlara iliskin performanst ve gerek
duyuluyorsa bir onceki sinif programinda yer alan
kazanimlara iliskin performansi.

Miidahale Programi Hazirlama: Ogrenci hakkinda
toplanan tiim bu bilgiler, miidahale programi hazirlama
sirecinin  temelini  olusturur.  Ogretmenler bu



bilgilerden yararlanarak 6grenci i¢in miidahale
programi hazirlar. Hazirlanan miidahale programinda
mutlaka 6grenciye 0zgii uyarlamalara yer verilmelidir.
Miidahale programini hazirlarken 6gretmenler;

a) Program hedeflerinde,

b) Ogretimsel siireclerde,

c¢) Smuf yonetiminde,

d) Sinif ortaminda uyarlama yapabilirler.

Miidahale Programmm Uygulama ve Sonuclarini
Degerlendirme: Miidahale programi hazirlandiktan
sonra hazirlanan programin uygulanmasi asamasina
gecilir. Programin uygulanmasi siirecinde dikkat
edilecek en onemli konu ne kadar siireyle bu
miidahalenin  uygulanacagidir. Gonderme Oncesi
stirecin igleyigini tehlikeye sokmakla birlikte bu
siirenin genellikle #i¢ ile bes ay arasinda slirmesi
Onerilmektedir.

Gonderme Oncesi siirecte dgretmenin yaptigi
diizenlemelere ragmen 6grencide beklenen diizeyde bir
ilerleme goriilmilyorsa ayrintili degerlendirme icin
gonderme siireci baglatilir. Gonderme karar1 sadece
sinif dgretmeninin verecegi bir karar olmayip rehber
Ogretmen ve ailenin de bu karara onay vermis olmasi
gerekmektedir. Okul rehberlik servisi ve ailenin
onayiyla birlikte 6grenci ayrintili degerlendirme igin
hastanelere ve RAM’a yonlendirilir. Bu yonlendirme
siirecinde 0gretmen, gonderme Oncesi siirecte dgrenci
0zelinde uyguladigi miidahale programimin igerigi ve
sonuclart hakkinda bir gonderme raporu hazirlar.
Gonderme raporu hazirlanmasindaki en temel amag,
ayrimtili  degerlendirmede Ogrenciyi degerlendirecek
uzmanlara dgrenci hakkinda daha fazla bilgi saglamak
ve daha dogru kararlar vermelerine yardimci olmaktir.
Bu kapsamda gonderme raporunda;

A QOgrencinin giicliik yasadig1 gelisim alanlarina ve
bu alanlarda sergiledigi performansa,

A QOgrencinin giicliik yasadigi alanlarin nerede, ne
zaman ve hangi etkinlikler sirasinda ortaya
ciktigina,

A Ogrencinin giicliik yasadig1 alanlara iliskin yapilan
uyarlamalara, uygulanan  miidahalelere ve
stratejilere,

A Miidahale programinin olugturulmasi, uygulanmasi
ve izlenmesinde sorumlu olan kisilere

A Basarili ve basarisiz olan miidahalelere iliskin
aciklamalara yer verilmelidir.

Tanilama siireci ilk olarak tibbi tami ile baslar.
Ogrencinin 6grenme siirecindeki geriliginin herhangi
bir yetersizlikle ilgili olup olmadigini degerlendirmek

adina saglik kuruluslarinda doktorlar tarafindan tibbi
tanilama yapilir. Tibbi tan1 alindiktan sonra 6grencinin
ozel egitim hizmetlerinden yararlanip
yararlanmayacagina, yararlanacaksa ne ftiir egitsel
ihtiyaglar1  olduguna karar vermek amaciyla
RAM’larda bulunan 6zel egitim degerlendirme
kurulu tarafindan egitsel degerlendirme ve tanilama
yapilir.  Ozel  egitim  degerlendirme  kurulu
RAM midiri ya da gorevlendirdigi bir midir
yardimcisi, RAM 06zel egitim hizmetleri bolim
baskani, rehber 6gretmen, 6zel egitim dgretmeni, varsa
bir ¢ocuk gelisimci ve  Ogrencinin  ailesi
gibi iiyelerden olusmaktadir. Bu kurula ihtiya¢ olmasi
durumunda fizyoterapist, odyolog, psikolog, dil
konugma terapisti gibi uzmanlar ya da 6grenci ¢iraklik
ve yaygin egitime gidecekse kurum temsilcisi dahil
edilebilir (MEB, 2021). Bu siiregte 6grencinin tibbi
tanisma iligkin  veriler, ebeveyn ve Ogretmen
goriiglerine dayali egitim ve saglik ile ilgili 6z gecmisi
géz  oniinde  bulundurularak  kapsamli  bir
degerlendirme yapilir. Cesitli standart araglarin
kullanildigt  bu degerlendirme siireci sonunda
Ogrencinin destege ihtiyag duydugu alanlar ortaya
konur ve 0Ozel egitim hizmetleri i¢in uygun olup
olmadigma Kkarar verilir. Ogrencinin 6zel egitim
hizmetlerine uygunluguna karar verirken bazi olgiitler
g0z oniinde bulundurulur. Bunlar;

‘:,

Ogrencinin tibbi tanilama sonrasinda mutlaka bir
yetersizlik tanis1 almig olmasi,

‘:‘

Aldig1 yetersizlik tanisinin egitsel performansini
olumsuz yonde etkilemesi,
Egitsel ihtiyaglarmi karsilamada 6zel program ya

‘:‘

da hizmetlere ihtiya¢ duymasidir.

Bu {ii¢ olgiitii saglayan Ogrencilerin  6zel egitim
hizmetleri i¢in uygun olduguna karar verilir. Ornegin
bir 6grenci hastaneden isitme yetersizligi tanisi almig
olabilir. Ancak bu yetersizlik durumu O6grencinin
egitsel performansin1 olumsuz yonde etkilemeyebilir.
Ogrenci isitme cihazi kullandiginda, bazi teknolojik
desteklerden yararlandiginda ya da smifta 6gretmene
yakin oturdugunda egitsel performansi akranlariyla
benzer diizeyde ilerliyorsa bu &grenci 6zel egitim
hizmetleri i¢in uygun bulunmaz. Egitsel degerlendirme
ve tanilama siireci sonrasinda 6zel egitim hizmetlerine
uygun olduguna karar verilen Ogrenciler icin ozel
egitim degerlendirme kurulu raporu diizenlenir. Bu
ogrenciler gereksinimleri dogrultusunda uygun egitim
ortamlarina ve 0zel egitim hizmetlerine yonlendirilir
ve yerlestirme siireci baslatilir. Ulkemizde ézel egitim

hizmetlerine uygun olduguna karar verilen dgrenciler

icin iki farkli verlestirme karari verilebilir. Bunlardan




biri Ogrencinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
genel egitim smifinda egitim almasiyken digeri,
Ogrencinin  kendisiyle benzer yetersizlige sahip
Ogrencilerin devam ettigi 6zel egitim okulunda ya da
smifinda egitim almasidir. Her iki yerlestirme karar
sonrasinda da Ogrenci igin bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlanmasi gerekmektedir.

Ulkemizde 6zel egitim ihtiyact olan
ogrencilerin devam edebilecekleri egitim ortamlar ya
da yerlestirme segenekleri en fazla kisitlayict olandan
en az kisitlayict olana dogru asagida gibi
siralanmaktadir:

1. Yatili 6zel egitim okul ve kurumlari: Tamami 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerden olusan bir okul
icerisinde Ogrenciye giindiiz egitim verilirken
aksam  barinmasima olanak  veren egitim
kurumlaridir.

2. Giindiizlii ozel egitim okul ve kurumlari: Yatih
0zel egitim okullarinda oldugu gibi bu okullara da
tamami 6zel egitim ihtiyact olan dgrenciler devam
etmektedir. Bu okullardaki 6grenciler egitim
saatleri disinda normal hayatlarina devam edebilir.
Ister yatil1 ister giindiizlii olsun 6zel egitim okullar1
ayristirilmig  egitim  ortamlart  olarak  kabul
edilmektedir. Ciinkii burada egitim goren
ogrencilerin tamami 6zel egitim ihtiyact olan
Ogrencilerdir. Bu egitim ortamlari, 6zel egitim
ihtiyac1 olan 6grenciler i¢in diizenlenmis 6zel bir
cevrede, Ozel olarak yetismis personelle, 6grenci
gereksinimleri  dikkate alinarak  olusturulan
program ve materyallerle 6grencinin gelisiminin
daha 1iyi karsilanacagi goriisiinden hareketle
acimustir. Ayristirilmis  egitim  ortamlart farkh
nedenlere bagl olarak cesitli sinirliliklara sahiptir.
Ogrencilerin  performanst iyi olan modeller
gormemeleri, Ogretmenlerin  6grencilere  doniik
beklentilerinin disiik olmasi, ayrigtirilmis egitim
ortamlarinin etiketlemeye neden olmasi ve bu
okullara devam eden Ogrencilerin toplumsal
yasama uyum saglama giicliikkleri bu okullarm
stirliliklaridir.

3. Ozel egitim simfi: Genel egitim okullan
blinyesinde,  6zel  egitim  ihtiyact  olan
Ogrencilerin toplu bir sekilde egitim almasi igin
agilan ayr1 bir smiflardir. Ozel egitim smiflar,
Ozel egitim okullarinin ac¢ilmasmin  maliyetli
olmasi, ogrencileri yasadig1 ¢evreden
uzaklagtirmama ve dgrenciye kismi de olsa normal
gelisim gosteren akranlariyla bir arada olma
imkan1 saglamas1 bakimindan tercih edilmektedir.
Ancak alandaki uygulamalarda &zel egitim

smiflarinin kismi de olsa kaynastirmaya hizmet
etmedigi; Ozel egitim siniflarina devam eden
ogrenciler ile normal gelisim gosteren dgrencilerin
sadece derslerde degil ders dis1 etkinliklerde
dahi ayrildiklar goriilmiistiir

4. Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim:
Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin genel egitim
ortamlarinda yetersizligi olmayan akranlartyla
beraber tam ya da yar1 zamanli olarak egitimlerini
stirdiirmelerine kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim denmektedir.

Yari zamanli kaynastirma/biitiinlestirme, 0zel egitim
ihtiyact olan Ogrencinin gerekli destek hizmetler
saglanarak bazi dersleri 6zel egitim smnifinda baz
dersleri  kaynastirma/biitiinlestirme  ortamlarinda
almasidir.

Tam zamanli kaynastirma/ biitiinlestirme, 6zel egitim
ihtiyact olan Ogrencinin gerekli destek hizmetlerle

beraber, okulda gecirdigi siirenin tamamini normal
gelisim gosteren akranlariyla ayni sinifta gecirmesidir.
Her iki kosulda da destek hizmetlerin saglanmasi
zorunludur. Destek hizmetler, sadece 6grenciye degil,
Ogrencinin ailesine, Ogretmenine ve okuldaki diger
personele, uzman personel ve gerekli materyallerle
sunulan danismanlik hizmetleri olarak
tanimlanmaktadir (MEB, 2021). Destek hizmetlerin
saglanmamasi kosulunda kaynastirma/
biitiinlestirmeden  bahsetmek  miimkiin  degildir.
Kaynastrma / bitiinlestirme uygulamalari kendi
icerisinde birgok avantaj ve siirhihiga sahiptir.
Kaynastirma/biitiinlestirme  uygulamalarina devam
eden ozel gereksinimli 6grenciler akademik ve sosyal
yonden uygun davraniglart gozlemleyip model
alabilirler. Bu durum bu 6grencilerin toplumsal yagsama
uygun  davraniglar  edinmelerini ve  uyum
saglayabilmelerini kolaylastiracaktir. Bu uygulamalar
sayesinde normal gelisim gosteren Ogrencilerin de
bireysel farkliliklara yonelik farkindaliklari artabilir ve
bu farkliliklara iliskin tutumlar1 olumlu yo6nde
degisebilir. Ozel egitim ihtiyact olan &grencilerin
aileleri ¢cogu zaman gocuklarinin yasadiklar1 engelden
dislanmig  hissedebilirler.
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 sayesinde bu
aileler, normal gelisim gdsteren akranlarin aileleriyle

kaynaklt  kendilerini

iliskiler gelistirerek kendilerini toplumsal yapinin bir
parcast olarak gorebilirler. Bununla baglantili olarak
normal gelisim gosteren Ogrencilerin ailelerinin de
farkliliklara sayg1 ve kabuliiniin artmasi toplumsal yap1
igerisinde Dbiitiinlestirmenin yayginlagsmasina katki
saglayabilir. Alan yazinda kaynastirma/biitiinlestirme
basarisin1 etkileyen en Onemli etkenlerin basinda



ogretmenlerin  geldigi goriilmektedir. Kaynastirma/
biitiinlestirme uygulamalarinin basartya ulagmasini
engelleyen etkenlerden bir digeri de uygun personel ve
destek  hizmetlerin  yetersiz olusudur.  Gerekli
durumlarda Ogretmene ve/veya Ogrenciye destek
hizmetler saglanmiyorsa bu noktada kaynastirmadan
bahsetmek miimkiin degildir. Genel egitim okullarinin
fiziksel ~ortaminin yetersizligi de kaynastirma/
biitiinlestirme uygulamalarinin  basarisini  olumsuz
yonde etkileyebilir. Okullarin fiziksel yapist tim
ogrencilerin bagimsiz hareket etmesine olanak verecek
sekilde diizenlenmelidir.

BEP HAZIRLAMA

Ozel egitim ihtiyac1 olan her ogrenci igin
yerlestirildikleri egitim ortaminda bireysellestirilmis
egitim programi (BEP) olusturulmas: yasal bir
zorunluluktur.

Ozeldir,

Bireysellegtirilmistir.

-
/ BEP'in

Ogrenciyle ve ailesiyle
paylastlan bir

Diizenli olarak gozden 3
helgedir,

gecirilmelidir.

BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinden okullardaki BEP gelistirme
birimi  sorumludur. Ozel Egitim  Hizmetleri
Yonetmeligi'nin (2021) 47. maddesine gore BEP
gelistirme  biriminde okul miidiiri ya da
gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin
bagkanliginda;

Rehber 6gretmen,

Ogrencinin simf gretmeni

Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri
Ogrencinin velisi

Ogrencinin kendisi bulunur.

Gerekli durumlarda ozel egitim degerlendirme
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kurulundan bir liye ve mesleki egitim veren
kurumlarda meslek derslerini veren bir alan
ogretmeni de BEP gelistirme birimine katilabilir.

BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi  ile ilgili  koordinasyonu
saglamak,

Ogrencinin  gelisim  ozellikleri ve  egitsel
gereksinimlerini temel alarak BEP’inde degisiklik
ve diizenlemeler yapmak,

BEP’in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlarinin
diizenlenmesi, = materyal = hazirlanmas1  ve
temin edilmesi konusunda yoOneticilere ve
Ogretmenlere Oneriler sunmak,

Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile
caligmak,

Destek egitim odasindan faydalanacak ogrencilere
hangi derslerin haftalik kag saat
sunulacagini belirlemek,

Ayristirllmig  egitim ortamlar1 olan 6zel egitim
okullar1 ya da simniflarinda egitimlerine devam
eden  Ogrenciler arasindan tam  zamanl
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun
olanlar1 belirlemek ve okul yonetimine bildirmek,
Ozel egitim smifina devam eden Ogrencilerden,
yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ders
alabilecek  Ogrencileri  belirlemek ve  bu
ogrencilerin ders saatlerini planlamak,

Ogretim ve degerlendirme siirecinde kullanilacak
materyal, yontem ve teknikleri belirlemek,
Sinavlarda refakat edilmesi gereken oOgrencileri
belirlemek,

Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum
saglayamayan  Ogrencilerin  grup  egitimine
hazirlanmasi igin bire bir egitime baslama ve
bitirme slirecinin kararini vermek,

Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul
doneminde Ogrencilerin bir kereye mahsus sinif
tekrar1 yapmasina karar vermek seklindedir.

Siire¢  icerisinde izleme ve degerlendirme
caligmalarina yer verilerek 6grencinin ilerlemesi
raporlastirilir ve aile bu konuda bilgilendirilir.
Yillik hedeflere ulasilip ulagilmadigini belirlemek
amaciyla BEP yiuda bir kez mutlaka gézden
gecirilir. Ancak Ogrenci konulan hedeflerde

beklenen diizeyde bir ilerleme gostermiyorsa ya da
bu hedefler  planlanandan ~ daha  once
gerceklesmisse yilini doldurmasi beklenmeden de
BEP tekrar gdzden gegirilebilir. Ogrenci yeniden
degerlendirilerek yeni bir BEP olusturulabilir.



BIREYSELLESTI/RILMIS EGITIM
PROGRAMININ JCERIGINDE YER ALMASI
GEREKEN BAZI TEMEL OGELER
BULUNMAKTADIR. BUNLAR;

Demografik Ozelliklerinin
. Bu kapsamda 0&grencinin ve
ebeveynlerinin adi soyadi, oOgrencinin dogum
tarihi, okulu, smnif diizeyi, yetersizlik tiirii ve varsa

A) Ogrencinin
Tanimlanmasi

ek yetersizligi gibi bilgilere yer verilir.

B) Ogrencinin Egitsel Performans Diizeyinin
Tammmlanmasi: Egitsel performans diizeyi,
ogrencinin giliclii ve zayif oldugu alanlar1 yansitan
bir ifade olup &grencinin yapabildikleri ile
yapamadiklar1 birlikte ifade edilir. Performans
diizeyi ifadesi, Ogrencinin ge¢cmisteki ya da
gelecekteki olasi performansimi  degil, simdiki
performansinit yansitmalidir. Performans diizeyinin
tanimi, degerlendirme sonuclarina dayali olarak
olusturulmalidir. Bu degerlendirme araglar1 formal
ya da informal olabilir. Performans diizeyi ifadesi,
Ogrencinin gereksinimleri ile baglantili olup uzun
donemli ve kisa donemli hedeflere iligkin ipuglari
icermelidir. Performans diizeyini temel alarak
uzun donemli ve kisa donemli hedefler
olusturabilmek  i¢in  performans  diizeyinin
Olciilebilir ve gozlenebilir bir sekilde ifade
edilmesi  gereklidir. diizeyini
tanimlarken Ogrencinin gelisimsel ve Ogrenme

Performans

ozellikleriyle ilgili ayrintili, kapsamli ve gercekei
bilgiler sunmak, 6grenci i¢in konulacak hedeflerin
de gergek¢i ve erigilebilir olmasini saglamasi
bakimindan 6nemlidir.

C) Uzun donemli ya da yillhik hedefler : Uzun
donemli hedefler, &grencinin bir yil ya da
akademik donem icerisinde makul diizeyde
kazanabilecegi davranmiglar olarak tanimlanabilir
.Uzun donemli hedefleri belirlenmesinde;

Ogrencinin performans diizeyi,

Yetersizliginin derecesi,

Gegmis 6grenme deneyimleri ve 6grenme hizi,
Cevresinin ve ailesinin 6zellikleri

Sinif 6gretmenine saglanan destek hizmetler ve
Ogrenciye saglanacak destek hizmetler gibi Kritik
noktalara dikkat edilmelidir.
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Tim bunlarin yani sira, hedeflerin 6grenci igin
“Oncelikli”  olmasi, wuzun doénemli  hedeflerin
belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken bir diger
onemli noktadir. Oncelikli beceriler, grenci igin
islevsel olan, daha sik kullanilan, farkli ortamlarda
tekrarlanan, baska beceriler i¢in 6n kosul niteligi

tagiyan, Ogrencinin bagimsizligimi ve kendine olan
giivenini artiran beceriler olarak tanimlanmaktadir.

D) Kisa donemli hedefler : Kisa donemli hedefler,
Ogrencinin performans diizeyi ile uzun donemli
hedefleri arasindaki ara basamaklar olarak
tanimlanmaktadir. Ara basamaklar belirlenirken
konu ya da beceriler mantiksal bir siralamayla
kolaydan zora dogru basamaklandirilir. Daha sonra
bu basamaklar kisa donemli hedefler haline
doniistiiriiliir. Kisa donemli hedef ifadelerinde
birey, 6l¢iit, kosul ve davranig olmak iizere dort
temel 6ge bulunur.

E) Ogretim yontemleri ve materyaller : BEP
icerigini olustururken kisa donemli hedeflerin yan
sira bu hedeflere ulasmay1 kolaylastiracak 6gretim
yontemleri ve materyaller de belirlenir.

F) Hedefler icin ayrilan zamanin baslama ve bitis
tarihleri Ogrenciye sunulacak hizmetlerin
baslayacagi zaman, bu hizmetlerin siklig1 ve
devam etme siiresi BEP hazirlanmasi siirecinde
planlanmalidir.

G) Uygun degerlendirme yontemleri ve olgiitleri
Ogrencinin BEP’inde yer alan hedeflere ulasip
ulagsmadigini degerlendirmek amaciyla
kullanilacak degerlendirme yontemleri ve basari
Olciitleri BEP
belirlenmelidir.

H) h) Ek hizmetler :Ogrenciye sunulacak ek
hizmetler 6grencinin uzun donemli hedeflere

hazirlanma surecinde

ulagsmasini kolaylastirmakla birlikte 6zel egitim,
ilgili  hizmetler ve tamamlayic1 destekler
basliklarinda ele alinabilir.

Ozel _egitim, genellikle &zel egitim Sgretmeni
tarafindan sunulan  ve Ogrencinin egitsel
ihtiyaclarini karsilamaya doniik olarak tasarlanmis bir
hizmettir.

lgili _hizmetler, dgrencinin egitsel gereksinimleriyle
baglantili ancak 6zel egitim disinda kalan fizyoterapi,
dil konusma terapisi ya da psikolojik danigsma
hizmetleri gibi hizmetlerdir.

Tamamlayict destekler ve hizmetler ise 6grencinin
devam eden egitim programina katilimini artiran
hizmetlerdir.

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde
Yiiriitiilmesi Icin Neler Yapilabilir?

& Gergekgi bir BEP gelistirmek i¢in dncelikli olarak
Ogrencinin performans diizeyinin dogru bir
sekilde belirlenmis olmasi gerekir.



& Ogrencinin program icerisindeki performansini
belirlemek  ve  programdan ne  Olgiide
yararlandigini ~ ortaya koyabilmek amaciyla
mutlaka izleme ve degerlendirme ¢alismalarina yer
verilmelidir.

& BEP  gelistirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme siireci bir ekip isidir. Bu siirecin
daha etkili yiiriitiilebilmesi igin ekipteki herkesin
kendi iizerlerine diisen sorumluluklar1 yerine
getirmesi ¢ok dnemlidir.

& BEP gelistirme biriminin ayrilmaz bir pargasi da
ailedir. Ailelerin BEP siirecine katilimlarinin
artmas1 Ogrenciler i¢in daha anlamli hedefler
belirlenmesini saglayabilecegi gibi ailelerin okulda
devam eden Ogretim siireglerini  evde de
destekleme olanagini artirabilir.

& BEP siirecinin isleyisinin niteligini arttiran dnemli
noktalardan biri de O&gretmene ve Ogrenciye
saglanan destek hizmetlerdir. Bu hizmetlerin
Ogrencinin belirlenen hedeflere ulagsmasini  ve
egitim ortamlarina katilimlarin1 artirmakla birlikte
Ogretmenlerin de isini kolaylastirmaktadir. Bu
nedenle destek hizmetlerin yayginlastirilmas: ve
ulasilabilir olmas1 biiylik 6nem arz etmektedir.

Ogretimin  Bireysellestirilmesinde ve Ogretim
Uygulamalarinda Temel Uygulama Ilkeleri
Ogretimin  bireysellestirilmesinde ~ ve  dgretim
uyarlamalarinda  esas  alinmasi1  gereken bazi
uygulama ilkeleri bulunmaktadir. Bunlar:

»* Tim Ogrenciler ogrenebilir ve Ogretmenler
Ogretebilirler.

* Her Ogrencinin egitimden en yiiksek diizeyde
faydalanma hakki vardir.

»* Her 6grencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme
gosterenler odiillendirilmelidir.

» Her Ogrencinin ortak, farkli ve bireysel
gereksinimleri vardir. Tiim 6grencilerin  farkls,
ortak ve kendine 6zgii ihtiyaglar1 vardir.

Ogretimin  Bireysellestirilmesinin ve Ogretim
Uyarlamalarimin Kapsamm
Ogretimin bireysellestirilmesi, 6grenmeye etki eden
tim faktorlerin Ogrenci Ozellikleri ¢ercevesinde
diizenlenmesidir.

a) Fiziksel diizenlemeler : (Is1, Isik ve Ses gibi)(Arag

gereclerin yeri, oturma diizenleri.. gibi) Fiziksel
diizenlemeler, uygun  Ogrenme  ortaminin
olusturulmasina yonelik yapilan diizenlemeleri
kapsar. Ozel egitim ihtiyact olan grenciler igin
yapilacak fiziksel diizenlemeler sinifin genel fiziki

yapist, arag-gereglerin diizenlenmesi ve
ulagilabilirlik olarak {i¢ baglik altinda toplanabilir.

Ogrencilerin oturma diizenleri planlanirken dikkat
edilmesi gereken bazi durumlar vardir. Bunlar:

% On smalara davrams  problemi  olan
Ogrencilerin oturtulmasi 6gretmenin kontrolii
acisindan daha kolay olur.

% GOrme ya da isitme yetersizligi olan
Ogrencilerin  Ogretmenlerini  en  rahat
gorebilecekleri ya da  duyabilecekleri
konumlara oturtulmasi daha islevsel olur. -
Dikkat problemi olan &grencilerin ortamda
bulunan dikkat dagitici arag-gereclerden
uzaga oturtulmasi daha faydali olur.

% Siralarin yerlestirilme diizeninin geleneksel
olarak arka arkaya dizim seklinden daha farkli
sekillerde dizilmesi (Ornegin, U seklinde)
Ogretimlerin daha etkili olmasma katki

saglayabilir.
% Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin smif
arkadaslar1 tarafindan diglanmayacak

konumlara oturtulmasi 6nemlidir.

% Oturulacak yer segimlerinde 6grenci tercihleri
dikkate alinmalidir ancak 6grenci &zellikleri
gdz ard1 edilmemelidir. Ornegin, iki tane
hareketli Ogrencinin yan yana oturtulmasi
6grenmeyi olumsuz etkileyebilir.

% Ogrencilerin giin icinde yerlerinin
degistirilmesi ayni1 yerde oturmaktan sikilan
ogrenciler i¢in faydali bir yaklasim olabilir.

Ulasilabilirlik: Ogrenciler igin hem fiziksel olarak
cevrenin ulagilabilir olmasim1i hem de programlarin
ulasilabilir olmasini igerir. Ozellikle o6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin bulundugu ortamlarda onlari
sinirlandiracak ~ her  tiirlii = engelin  ortamdan
kaldirilmasim1 ~ gerektirir.  Okullarda  tuvaletlerin,
merdivenlerin, kantinin, laboratuvarlarin,
kiitiiphanelerin vb. tiim ortamlarin tiim 6grenciler icin
ulagilabilir ~ bir  sekilde planlanmasina  dikkat

edilmelidir.

b) Siirece yonelik diizenlemeler .
diizenlemeler, siifin isleyisiyle ilgili
diizenlemeleri icerir. Bu kapsamda genel ilkeleri
belirleme, smif kurallarim tanmimlama, simmf
rutinleri olusturma gibi smifin isleyisi ile ilgili

Siirece yoOnelik

diizenlemeler planlanir ve Ogrencilere aktarilir.
Genel ilkeler, o6grencilerden yapmasi istenen
davraniglart ve yoneticilerin ve Ogretmenlerin
davranis  big¢imlerini igerir. Swuf kurallari,
Ogrencilerin yapmasi istenen davraniglardir.




Smif  kurallar1  olustururken  dikkat  edilmesi
gereken bazi kriterler bulunmaktadir. Bunlar:

» Smuf kurallart yedi maddeyi asmamalidir. Aksi
takdirde hatirlanmasi zor olabilir.

» Kaurallar belirlenirken 6grenciler stirece dahil
edilmelidir.

» Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde
ifade edilmelidir.

» Kurallar belirlendikten sonra her kural agiklanmali
ve 0gretimi yapilmalidir.

» Kurallara uymadigi zaman sonucunda ne olacagi
acik bir sekilde ifade edilmelidir.

» Kaurallar olumlu ifadelerle olusturulmalidir.

» Smifa yeni Ogrenciler katilirsa kurallar yeniden
gbzden gecirilmelidir.

> Belirlenen kurallara yonelik ipucu niteliginde
hatirlaticilar kullanilmalidir.

c) Swuf iklimine yonelik diizenlemeler . Stif iklimi,

bir smifin sosyal ve psikolojik ozellikleri ile
ilgilidir.
d) Ogretimsel _diizenlemeler: Ogretim yontemlerinin

uyarlanmasi, 6gretilmek istenen bilgi ve becerileri
Ogrencilere kazandirmak icin Ogrenci
gereksinimleri  dogrultusunda  farkli  6gretim
yontemlerinin ~ kullamilmasmi  igerir.  Ogrenci
gruplart olusturma, Ogretmenlerin yaygin olarak
kullandig1 bir yontemdir.

Biiyiik grup egitimi, yaygm olarak kullanilan bir

tirdlr. Genellikle grupta bulunan Ogrencilerin
tamamiyla ayni hedefleri gerceklestirmek iizere
Ogretim yapilir. Az sayida Ogretmenin ¢ok sayida
Ogrenciye Ogretim yapmasi biiylik grup 0gretiminin
avantajlarindandir.

Kiiciik grup egitimi, program hedeflerine ya da giicliik
yasayan Ogrenciler (genellikle 6zel egitim ihtiyaci olan

ogrenciler) icin tercih edilir. Kii¢lik gruplara benzer
performans  diizeyine sahip  Ogrenciler  dahil
edilebilecegi gibi farkli performans diizeyine sahip
ogrenciler de katilabilir. Kiigiik gruplar, genellikle iki
ile alt1 arasinda 6grenciden olusturulur.

Bireysel ogretim, 6zel egitim ihtiyaci olan ogrencilere
bire bir yapilir. Bireysel 6gretimin avantaji, dogrudan

Ogrencinin eksik oldugu bilgi ve beceriler iizerine
odaklanarak eksiklerin tamamlanmasimna yonelik
olmasidir. Bireysel ogretim tek bir Ogretmen ile
gerceklestirilebilecegi gibi ek olarak yardimer bir
ogretmenle de gergeklestirilebilir.

e) Isleyisle _ilgili _diizenlemeler: Tsleyisle ilgili

diizenlemeler, 6gretimlerin okul c¢apinda 6grenci

gereksinimlerine uygun olarak

bireysellestirilmesine yonelik temel uyarlamalar

igerir. Bu kapsamda asagida belirtilen alanlara

yonelik uyarlamalar yapilabilir.

% Yonetici ve Ogretmen sorumluluklarinda
uyarlama

¢ Zamanda uyarlama ve diizenleme

% Odevlerde uyarlama

0.

+ Sinavlarda uyarlama

OZEL YETENEK KAVRAMI VE
TURKIYE’DE OZEL
YETENEKLILERIN EGITIMI

Tiirkiye’de 2013 yilindan bu yana “dzel
yetenek” kavraminin kullanilmasia karar verilmistir.
Ozel yetenek kavramimin tanim Milli Egitim Bakanlig
(2013) tarafindan yayinlanan 6zel yetenekli bireyler
strateji ve uygulama planinda “Ozel yetenekli birey
zekd, yaraticilik, sanat, liderlik  kapasitesi,
motivasyon veya Ozel akademik alanlarda yasitlarina
gore yiiksek diizeyde performans gdsteren bireydir.”
seklinde yapilmistir. 19. yiizyilda Terman {istiin
zekalilar, standart zeka Slgeklerinde ilk %1°lik dilime
girenler olarak ele almig ve {istiin zekdyi, zeka testi
puantyla iliskilendirmistir. 20. yiizyilda dikkat ¢eken
Marland Raporu’nda ise iistiin zekanin birden fazla
alanda goriilebilecegi vurgulanmistir.

OZEL YETENEK KURAMLARI

1. Uclii Halka Kuramu : Bu kuram 6zel yetenedin

bazi bilesenlerden olustugunu One siirer. Bunlar
ortalama st yetenek,  yaraticilik  ve
motivasyondur. Bireyde bu bilesenlerin biri eksik
olursa 6zel yetenek ortaya ¢ikamaz.

2. Besgen Kuramm : Sternberg ve Zhang (1995)
tarafindan ortaya konan Besgen Kurami ozel
yetenegin ortaya ¢ikmasi igin bazi Olgiitlerden
bahseder. Onlara gore birini 6zel yetenekli olarak
tanimlamak igin su bes 6l¢iit karsilanmalidir:

» Miikemmellik,
> Nadirlik,

> Kanit,

> Uretkenlik,

> Deger.

3. Bulamik Kuram : Sak (2021) tarafindan ortaya
konan kurama gore Ozel yetenek adeta sinirlar
olmayan bulutsu bir yapidadir. Kuramda yetenek
gelisimi  siirecinde hem bilesenlere hem de
gelisime deginilmistir. Kuramin ana bilesenleri
yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir.



4. Ayrimsal Ustiin Zekd ve Ustiin Yetenek
Kuram : Kuramda iistiin zekanin iistiin yetenege
doniistiigii ve bu siirecte Ogrenme-uygulama,
katalizorler ve sans boyutlarinin da rol aldigi
belirtilmistir. Ustiin yetenek ise dogustan var olan
istiin zek@nin sistematik bir egitim ve Ogrenme
siireci ile yetenege doniismiis halidir. Bu siirecte
cesitli katalizorler etkili olur. Kuramda katalizorler
icsel ve cevresel olarak ele alinmustir. Icsel
katalizorler motivasyonel degiskenleri ve kisilik
Ozelliklerini ifade eder. Cevresel katalizorler ise
uygun egitim olanaklari, aile, sosyal yapi, sosyo-
ekonomik durum gibi degiskenleri igerir. Ustiin
zekanin {stiin yetenege doniisiim siirecinde etkili
olan diger boyutlar 6grenme-uygulama ve sans
boyutlaridir. Ogrenme-uygulama boyutunda etkili
ve sistematik bir egitim ile istiin zekanin istiin
yetenege doniigiimiiniin olumlu etkilenebilecegi
belirtilir. Sans boyutu daha oOnce bahsedilen
boyutlar1 etkileyen en genel boyut olarak
degerlendirilebilir. Sans, {istiin zekd genlerine
sahip olmaktan yetenek gelisimini destekleyen bir
aileye sahip olmaya kadar bir¢ok degiskeni olumlu
veya olumsuz etkileyebilir.

Ozel yetenekli cocuklarda goriilen dikkat
cekici ozellikler sovyle siralanabilir;

1. Akranlarma gore erken ve ileri diizeyde dil
gelisimi olmasi,

2. Genellikle erken okuma ve okumay1 kendiliginden

O0grenme,

Asenkronize gelisim gosterme,

Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim

gosterme,

Duygusal agidan hassas olma,

Liderlik egilimi gdsterme,

Merakli olma, ¢ok soru sorma,

Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,
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Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizl

gelisim gosterme,

10. Miikemmeliyetcilik egilimi gdsterme,

11. Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere
karst duyarli olma,

12. Genis hayal giicii ve yaraticilik gdsterme,

13. Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara

derin ilgili olma.

DIKKAT : Ozel yetenekli ¢ocuklarin karakteristik
ozelliklerinin her birinde ayni diizeyde
goriilmeyebilecegi belirtilmisti. Buna ek olarak 6zel
yetenekliler grubun iginde farkli olan ikinci gruplar

vardir. Bu bireylere iki_kere ozeller adi verilebilir.

Savantlar, zihinsel sinirliliklarla beraber en az bir
alanda normaliistii yetenege sahip olan kisilerdir.
Williams _sendromu olanlar da savant kisiler gibidir
ancak onlarin aksine oldukca sosyaldirler. Ozel
O0grenme giicliigli olan ozel yetenekliler de iki kere
0zel bireyler icin 6rnek olusturabilirler. Ayrica deha
cocuklar da 6zel yetenekli ¢ocuklar kategorisinde yer

alip ¢ocuk vyasta yetiskin performans: gosteren
¢ocuklardir.

Ozel Yeteneklilerin Tamlanmasi

Tanilama siirecinde izlenecek ana adimlar; Ozel
yetenek potansiyeli tasiyan 6grencileri tanilamaya
aday gosterebilmek, bir tarama asamasindan
gecirmek, daha detayli bir 6lgmeye almak ve
bireyle ilgili karar vermek seklinde 6zetlenebilir.

Tarama asamasinda ise aday gosterilen Ogrencilerin
tamamint bireysel olarak degerlendirmek zaman ve
enerji agisindan miimkiin degilse bu sayiyr azaltmak
icin grup Olcekleriyle bir eleme gercgeklestirilir.
Bireysel 0Olgme-degerlendirme asamasi  aslinda
tanilama konusunda adi en ¢ok gecen bireysel zeka
testlerinin uygulandigi asamadir. ASIS (Anadolu-Sak
Zeka Olgegi), SB (StanfordBinet) Zeka Testi), WCZO
(Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi) en ¢ok bilinen
bireysel testlere 6rnek olarak verilebilir.

Ozel Yeteneklilerin Tamlanmasinda
Ogretmenlerin Dikkat Etmesi Gerekenler

1. Ogretmenler
etkinlikleri siiresince dikkatli sekilde
gozlemlemelidir. Ogrencilerinin giiglii ve zayif

Ogrencilerini  egitim  0gretim

yanlarin1  belirleyebilmelidir.  Ozel  yetenek
potansiyeli olabilecek 0Ogrenciler icin ne tiir
yonlendirmeler yapabilecegini bilmelidir.

2. Baz 6zel yetenek programlari, 6rnegin Bilim ve
Sanat Merkezi (BILSEM) belli dénemlerde
tanilama yaparlar. Ogretmenler bu zamanlari takip
etmeli ve ilgili Ogrencilerini aday gostermeyi
atlamamalidir.

3. Ozel yetenek potansiyeli olan &grencilerin
kesfedilmesinde alan uzmanlarmin  fikirleri
degerlidir. Ogretmenler calistiklar1 disiplindeki
alana 0zgii uzman ve kurumlardan haberdar
olmalidir. Ornegin matematik 6gretmeni bu alanda
yetenek potansiyeli olan bir d6grenciyi matematik
ve fen alaninda egitim veren Ustiin Yetenekliler
Egitim Programi (UYEP) vyetenek sinavlarina
bagvurmasi icin
cesaretlendirebilir.

bilgilendirebilir ve



4. Ozel yetenek potansiyeli olan bazi &grenciler
kolaylikla fark edilirken bazilar1 arka planda
kalabilir.

5. Tamlama sirasinda dikkat edilecek spesifik bir
durum da iki kere 6zel  Ogrencilerin
belirlenmesidir. Ornegin &6zel dgrenme giicliigii
olan bir Ogrencinin okuma giicligii, belki dil
alanindaki yetenek potansiyelini gizleyebilir.

6. Iki kere 6zel dgrencilerin veya dezavantajli 6zel
yetenekli  Ogrencilerin tanilanmasinda  siirece
dayali degerlendirmelerin kullanilmas1 dogru
tamlama oranini yukarilara gekmektedir. Ornegin
hem 6zel yetenek potansiyeli olan aym1 zamanda
diskalkuli 6zelligi tasiyan bir 6grenciyle calisirken
matematik islemlerini zihinden yapmasina veya
tablet, bilgisayar kullanmasina izin verilmesi
faydali olabilir.

Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

Ozel  yeteneklilerin  egitimi  alanindaki
farklilastirmalar1 farkli boyutlarda gérmenin miimkiin
oldugu anlagilmistir. Bu o6grencilerle gergeklestirilen
egitsel uygulamalar yaygin olarak gruplama,
zenginlestirme ve hizlandirma basliklarinda toplanir.
Ayrica mentorluk uygulamasi da 6zel yeteneklilerin
egitim stratejileri kapsaminda degerlendirilebilir.

1. Gruplama

Gruplama stratejisi adindan da anlasildigi gibi 6zel
yetenekli 6grencilere grup halinde egitim verilmesiyle
ilgilidir. Ancak bu gruplar tamamen &zel
yeteneklilerden olusabilecegi gibi, farkli yetenek
diizeyindeki Ggrencilerden de olusabilir. Benzer
sekilde gruplama zamani biitin okul zamanim
kapsayabilecegi gibi, sadece belli zamanlarda da
yapilabilir.  Ogretmenlerin  simifta zaman zaman
yararlanabilecegi gruplama tiirlerine ise farkli yetenek
gruplamalar1 6rnek olarak verilebilir:

Swif'ici benzer yetenek gruplari: Bu gruplama
tird ile simifta ders etkinlikleri yiiriitiiliirken benzer

yetenek profiline sahip Ogrenciler ayni gruplara
yerlestirilirler. Belli etkinliklerde 6zel yetenekli
Ogrenciler ayn1 grupta yer alarak diizeylerine uygun
sekilde caligabilirler.

Sinif ici karisik yetenek gruplari: Karisik

yetenek gruplart yaygmm olarak kullanilan bir
gruplama tiiriidir. Bu tiir gruplama ile &grenciler
yetenek diizeylerine bakilmaksizin &gretmenlerin
tercihlerine gore veya oOgrencilerin kendi isteklerine
gore birkac kisilik gruplara ayrilirlar. Bu gruplamada

farkli yetenek diizeyindeki 6grencilerin birbirlerinin
eksik yanlarin1 gidermesi beklenir.

Swnif ici cok diizeyli gruplar: Cok diizeyli
gruplama, bir tiir simf i¢i karigik yetenek grubudur.
Ogretmenler, dgrencileri belirli diizeylere ayirarak her
bir gruba bir st diizey, birkag tane ortalama ve bir de
diisiik performans gosteren d6grenci atarlar.

2. Zenginlestirme

Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme
uygulamalar1 i¢in 6gretim programinin Kendisini ve
egitim olanaklarii ¢esitlendirerek egitim Ogretim
stirecini normalin Gtesine tasimak denebilir.

NOT : Ozel yetenekli &grenciler icin hazirlanmig
programlarda en stk _tercih _edilen farklilastirma
stratejisi zenginlestirmedir.

3. Hizlandirma

Hizlandirma, bir egitim programimin cesitli
uyarlamalarla normal  siliresinden daha  Once
tamamlanmasidir.

Farklilagtirma yaparken birkag stratejiyi birlikte
kullanmak daha etkili olabilir. Ayrica hizlandirma
zenginlestirme, gruplama yaparken dikkat edilmesi
gereke onemli noktalar sovle siralanabilir:

A Farklilagtirma planli olmali, gelisigiizel etkinlik
yigim1  olmamalidir. Cok  ¢esitli  etkinlik,
yontem, teknik kullanmak en iyi farklilastirma
anlamma  gelmez. Uygulamalar bir plan
dahilinde, ulasilmak istenen kazanimlar ne ise
onlara yonelik sekilde segilmelidir.

A Farklilagtirma yapilirken 6grencilerin diizeyi, ilgi
ve yetenek alanlar1 belirlenmelidir. Ogrencilere
zorluk diizeyi ¢ok yiiksek veya ¢ok diisiik gorevler
vermekten kagimilmalidir.

A Farkl dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve
disiplinler arasi baglantilar kurulmalidir. Ozel
yetenekli  Ogrencilerle  ¢alisirken  temalardan
yararlanilmast ¢ok farkli alanlar arasinda iliski
kurmaya firsat verecektir. Ornegin degisim gibi bir
tema sOzel, sayisal ve hatta fiziksel alandaki pek
¢ok derste ortak olarak kullanilabilir.

A QOgrencilere calismalarim  gercek dinleyicilere
sunma firsati verilmeli ve bdylece Ogrenciler
motive edilmelidir. Farklilagtirma yapilirken hem
ogretmenler hem de ogrenciler i¢in normalde
olanin  Otesine  gidilmesi s6z  konusudur.
Ogrencilerin bu gibi calismalarda devamlilik



gostermesi i¢in ¢aligmalarinin doniitler almasi ve
hedef kitleyle bulusmasi son derece dnemlidir.

Okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki
0zel  yetenekli  Ogrencileri  normal egitim
programlarindan arta kalan zamanlarda egiterek
potansiyellerini  gelistirmek amaciyla gelistirilen
BILSEM modeli okul sonrasi uygulamalara iyi bir
ornektir. Okul sonrasi uygulamalara bir Ornek ise
iiniversite tabanli programlardir. Anadolu, Hacettepe,
Ege, Inonii, Karabiikk ve Biilent Ecevit
iiniversitelerinde bu alanda uygulama ve arastirma
merkezleri kurulmustur. Bunlarin ilk ve en aktif olani
Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’dir (UYEP). Bu merkez 2007 yilinda Anadolu
Universitesi biinyesinde bir birim olarak hizmete
baglamis, 2014 yilinda merkez halini almistir.
Merkezin genel amaci zekd, yaraticilik, 6zel yetenek
alanlarinda bilimsel arastirmalar1 yiiriitmek, zeka
Olgtimleri yoluyla 6zel yetenekli 6grencileri tanilamak
ve oOgrencilerin entelektiiel potansiyellerini en st
diizeye tagimalarina yardimci olacak farklilagtirilmig
egitim ve rehberlik hizmetleri sunmaktir (UYEP,
2022). UYEP’te bireysel tanilama, aile danismanligi,
ogrenci damigmanligr gibi hizmetler olmakla birlikte
matematik ve fen alanlarinda 6zel yetenekli
ogrencilerle bir grup egitimi yapilmaktadir.

Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri

Ozel yeteneklilerle calisan Ogretmenlerde beklenen
ozellikler sdyle siralanabilir:

»* Ogrencinin gorevlerini onun diizeyine ve hizina
uygun vermelidir.

»* Odevlerde tekrarlara ve aligtirmalara agirlik
vermemelidir.

»* Farkli 6grenme ve dgretme teknikleri, malzeme ve
arag-gerec kullanmalidir.

»* Tartisma, proje ve drama ¢alismalarina Onem
verilmelidir.

* Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini
iceren ¢alismalar yapmalidir.

»* Grupla oldugu kadar bireysel ¢aligmalara da 6nem
vermelidir.

»* Ogrencileri ~ zaman  zaman
gelistirmeye tesvik etmelidir.

liderliklerini

»* Basarilarin1 ¢ocugun kendi performansi igerisinde
degerlendirmelidir.

#* Ogrencinin  akademik ve  sosyal-duygusal

gelisimiyle ilgili anne ve babalarla siirekli is birligi

igerisinde olmalidir.

* Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi
alanlardaki bilgi ve becerilerinin de gelismesini
desteklemelidir.

»*  Cocugun bagarilarim1 mutlaka 6diillendirmelidir.

DIKKAT: Ogretmenlerin de 6zel yetenekli olmasina
gerek yoktur veya her seyi bilmeleri miimkiin degildir.
Ancak bu cocuklarla ¢alisacak kisilerin farklilagtirma
yapmas1t i¢in alanina hakim olmasi, Ogrencilerin
diizeyine goére igerigin derinlerine gidebilmesi
gereklidir. Hem bransgindaki hem de 6zel yetenekliler
alanindaki giincel gelismeleri takip etmesi gereklidir.

Ozel yetenekli Ogrencilerin dgretmenlerinin
yetisme siireci, lisans ve lisansiistii egitimle meslek
hayat1 igerisinde alinan egitimler seklinde olabilir.
2015-2016 oOgretim  yili itibariyla Ozel Egitim
Ogretmenligi olarak tek bir lisans programi seklinde
OSYM kilavuzunda yer almaktadir. Ozel egitim
Ogretmen adaylari zorunlu derslerinin yaninda &zel
yeteneklilerin  egitimiyle ilgili se¢meli dersleri
alabilirler. Ancak 6zel yeteneklilerin dgretmenleri icin
alan uzmanliginin Onemi hatirlanirsa  lisansiistii
egitimin bu alandaki 6gretmenler i¢in ¢cok daha uygun
oldugu belirtilebilir.

Halihazirda 6zel yeteneklilere egitim veren
kurumlardaki dgretmenlerden sz etmek gerekirse fen
liseleri, sosyal bilimler liseleri, giizel sanatlar ve spor
liseleri i¢in en az ii¢ yil Ogretmenlik yapmis olmak
sart1 aranmakta ve yonetmelik dogrultusunda mevcut

Ogretmenler arasindan sinavla se¢im yapilmaktadir
(MEB, 2014).

Okul sonrast programlardan BILSEM’lerde
derse girecek Ogretmenlerin se¢iminde, en az ii¢ yil
Ogretmenlik yapma o6n kosulu ardindan basvuru
yapanlar c¢esitli kriterlere gore siralanmakta ve Bolge
So6zlii  Komisyonlar1  tarafindan  s6zlii ~ sinava
almmaktadirlar. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
BILSEM’lere atanmaktadir (MEB, 2015). Universite
tabanli bir program olan UYEP’te ise lisansiistii
egitimini  0zel yeteneklilerin egitimi alaninda
tamamlamig veya bu alanda lisanststii dersler almig
Ogretmenler dersleri yliriitmektedir. Bu dersler hem
kuramsal hem de uygulamaya yonelik derslerdir.
Ayrica Universite bilinyesinde ¢alisan  Ogretim
elemanlar1 alana 6zgii dikkat ¢ekmek ve 6grencilerde
merak uyandirmak amaciyla zaman zaman derslere
konuk olmaktadir.



