EGITIMDE KAPSAYICILIK

Kapsayici egitim: Her bir 6grencinin kendi 6grenme ve
gelisim  oOzellikleri, ilgi ve  gereksinimleri
dogrultusunda egitime erigimini, egitim ortamlarina
katilmmmi  ve bu  dogrultuda onlarla ilgili
profesyonellerin desteklenmesine yonelik siirecleri
gerektiren bir “anlayis” tir. Kapsayict egitim bir
program, miifredat ya da yaklasimdan ziyade, her
seyden oOte bir anlayistir. Kapsayici egitimin
sosyolojik, politik, felsefi ve ideolojik temelleri
bulunmaktadir.

Ballard, 1995 Kapsayict efitim, genel efitim okullanndaki “Ozel gereksinimli

gocuklarin” ihtiyaclarmnt Kargtlayan “zel” ogretmenlerle ilgili degildir.

Kurth & Gross,  Bir dgrencinin genel egitim faaliyetlerine ve miifredatina tam olarak

2014 katilmast icin ihtiyag duyacag tiim destek ve hizmetlere erismesinin
bir gereklilik oldugu sistemdir.

Hodkinson, 2020  Kapsaytct egitim, tiim gocuklarin “eger”siz ve “ama”s1z genel egitim
siniflarinda bir arada bulunmast izerine inga edilen bir yapidir.

Graham, 2020 Engelleri ortadan kaldirmayy, tim rencilerin ayn: yagtaki akranlari
ile dgrenme deneyimlerine ve dgrenme ortamlarma katilmalarini
salayan temel bir insan hakki ve egitimde sistemli bir reform
siirecidir.

Tanimlarda vurgulanan Ozelliklere  dikkat
edildiginde, 1990’11 yillarda sadece &6zel gereksinimli
cocuklarla iligkilendirilen bir kapsayici egitim
kavramina tepki ile 2000’li yillarda tiim 6grencilerin
dahil oldugu, aidiyet gelistirdigi bir yap1 ve sistem
boyutlar1 6n plana ¢ikmustir.

Kaynagtirma/Biitiinlestirme
(Integration/Mainstreaming)
Ozel gereksinimli cocuklara odaklidir,

Kapsayie: Egitim

(Inclusive Education)

Tiim cocuklarm dzelliklerini dikkate alarak

egitimde esit erigime yoneliktir.

Cocuklarin egitim ortamina hazir olmasint ~ Egitim ortamlarinin ¢ocuklarin dzelliklerine gore

gerektirir. vapisal ve iglevsel olarak dizenlenmesi sz
konusudur.

Genel egitim ortamlarinda ocuklarm yart

zamanli ya da tam zamanh sekilde

bulunmasimn igerir,

Tiim gocuklarm geligimsel dzellikleri ve
gereksinimlerine gore 6gretimsel uyarlamalar
yapilarak egitim ortamlarma erisim ve
kaftlimlarin igerir.

Cocuklarm “bireysel farkhliklar” én “Cesitlilik™ esastir ve bireysel farkliliklar olagan
plandadir ve gogu zaman bu durum sorun ya  karsilanarak ayinicn dzellik seklinde vurgulanmaz
da ayiricr ozellik olarak griiliir.

Aynstinilan gocuklarmn biitinlegtirilmesine  Tiim gocuklarn okula aidiyeti, katilimt igin
yonelik destek sunulur. gerekli tedbirler alinir,

KAPSAYICI EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI

Kapsayic1 egitim ¢esitlilik, katilum, aidiyet,
adalet (equity) ve hak temelli yaklasim zerinde
sekillenen bir anlayistir. Cesitlilik; yas, etnik koken,
ik, cinsiyet, engellilik, sosyoekonomik diizey, dil, din,
cografi konum gibi Ozelliklerin farkliliklarinin

dogasim1 degerlendirmeden ve yargilamadan oldugu
gibi kabul etmeyi ve sosyal dislamay1 ortadan
kaldirmay1 ifade etmektedir. Kapsayict egitim
anlayisinda farkliliklar bir sorun olarak goriilmekten
ziyade “olagan” olarak karsilanarak ¢esitlilik
onemsenmektedir. Katilim, tim ¢ocuklarin ayn1 egitim
ortamimnda  “bulunmasmin”  yanm1  sira, kendi
gereksinimlerine ve ilgilerine gore cesitli uyarlamalara
da yer verilerek 6grenme siireclerine katilimini ifade
etmektedir. Okullarinda ve siniflarinda tiim gocuklarin
sosyal iligkiler gelistirerek kendilerini o egitim
ortamina ait hissedebilecekleri bir kapsayici kiiltiirii
olusturmak, kapsayict egitim uygulamalarinin hayata
gecirilmesi noktasinda kritik 6neme sahiptir. Kapsayici
bir okul, tiim {yelerinin hak ve sorumluluklara sahip
oldugu, okulun hem kendi ortaminda hem de disinda
saglanan egitimden tiim Ogrencilerin benzer sekilde
yararlanma firsatina sahip oldugu, adaleti temel alan
bir ortam saglamaktadir. Hak temelli yaklasima gore
tiim g¢ocuklarin {icretsiz ve zorunlu egitime erigimi,
ayrimciligin  ortadan kaldirilmasi, kaliteli egitimin
miifredat ve Ogretim uygulamalarinda yer almasi
ilkelerini igermektedir.

KAPSAYICI EGITIMIN GEREKCELERI

Kapsayici egitim yaklasiminin egitimsel, sosyal ve
ekonomik gerekgeleri bulunmaktadir.

1. Egitimsel gerekgeler baglaminda, kapsayici egitim
yaklasimi igler hale geldiginde, okullarda tiim
cocuklar birlikte egitim alabilir ve bireysel
farkliliklara ~ yanit ~ veren, tim  ¢ocuklarin
yararlanabildigi Ogretim yontemlerinin

kullanilarak tiim c¢ocuklarin gelisimsel olarak

ilerlemeleri desteklenebilir (UNESCO, 2020).

2. Sosyal gerekgeler baglaminda, kapsayici okullar,
tim ¢ocuklarin birlikte egitim almasini saglayarak
farkliliklara karsi tutumlar1 degistirebilir, insanlari
baris icerisinde, bir arada yasamaya tesvik eden
adil ve ayrimci olmayan bir toplumun temelini
olusturur (UNESCO, 2003; UNESCO, 2020).

3. Ekonomik gerekgeler baglaminda ise; kapsayici

egitim  uygulanan  okullar1  olusturma ve
stirdiirmenin belirli 6zelliklere sahip ¢ocuklara
yonelik  uzmanlagmis  kigilerle, farkli tiirde
okullarda verilen hizmetlerden olusan karmasik bir
sistemden daha az maliyetli olabilecegi
diisiiniilmektedir. Tiim dgrencilere etkili bir egitim
sunabilecek kapsayict okullarin  “herkes igin
egitim” sunmanin daha uygun maliyetli bir yolu

oldugu belirtilmektedir (UNESCO, 2003).



KAPSAYICI EGITIMIN ILKELERI

Kapsayic1 degerleri eyleme gecirme,

Her insanin yasamina esit derecede 6énem verme,

Herkesin aidiyet hissetmesine destek olma,

Cocuklarin 6grenme ve Ogretime katilimlarini

saglama,

Dislanmayi, ayrimciligt ve Ogrenmeye katilima

engel olan durumlar1 azaltma,

# Cesitliligi ve herkese esit derecede saygiy1 tesvik
etmek i¢in kiiltiirler, politikalar ve uygulamalar
gelistirme,

# Ogpretim siireclerinden genis dl¢iide faydalanmak
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icin kapsayici uygulamadan yararlanma,

# Cocuklar arasindaki ve yetiskinler arasindaki
farklar1 O6grenme icin bir kaynak olarak ele
alma,

# Cocuklarin yerel tabanli, yiiksek kalitede egitim
alma hakkini kabul etme,

# Cocuklarla birlikte, ¢aliganlar ve aileler igin de
okullar1 gelistirme,

% Basarilarin yan1 sira, olumlu okul ortami
olusturmanin degerini 6ne ¢ikarma,

# Okullar ile okullarin degerleri ve bulunduklari
yakin ¢evre arasindaki olumlu iliskileri tesvik
etme,

% Kapsayict egitimin, topluma dahil olmanin bir
gostergesi oldugunun farkina varma (UNICEF,
2012).

N_OTZ Kapsayici egitimin igler hale getirilmesi,
kapsayiciligin tam olarak anlagilmasi ile miimkiin
olabilir. Kapsayict egitim anlayis1 simiftaki tiim
ogrencilerin_ogretmeni_olmak ile ilgilidir. Cesitli
nedenlerle akranlarindan farklilagan ozelliklerine

bakilmaksizin, tiim 6grencilerin siniflarina ve okuluna
aidiyet kurabilecekleri bir yap1 gerektirmektedir.

UYARI: "Once birey dili (person-first-language)”
olarak ifade edilen kavram, kapsayici anlayisa yonelik
gelistirmemiz gereken bir dil aligkanligi olabilir.
Engeline gore kategorize ederek bir g¢ocuga hitap
etmek ya da ondan bahsetmek yerine ismini kullanarak
bahsetmek, “otistik ¢ocuk/6grenci” yerine “otizm
spektrum bozuklugu olan ¢ocuk/6grenci” demek;
“normal ¢ocuk/dgrenci” yerine “tipik gelisim gosteren
cocuk/dgrenci”, “MRIli ¢ocuk/Ggrenci” yerine “zihin
yetersizligi olan ¢ocuk/6grenci” ifadelerini kullanmak
kapsayici anlayisa daha uygundur. Kapsayici anlayista
cocuklarin "etiketleri", tanilari, ¢esitli oOzellikleri
onlarin cocuk/6grenci olmalarmin ontine
geememelidir.

KAPSAYICI EGITIME YONELIK
ULUSLARARASI DUZENLEMELER

1. Insan Haklari Temelli Siirec (1948 ve Sonrast)

BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ile temel
insan haklar, ozgirliikler konusu giindeme gelerek
sOzlesmeyi imzalayan filkelerin tiim vatandaslarina
yonelik yasama, egitim, barinma gibi temel haklarinin
temin  edilmesine  yonelik adimlar atilmustir.
Bildirgenin ikinci maddesinde “Herkes 1k, renk,
cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goriis, ulusal
veya sosyal kéken, gelir durumu/miilkiyet, dogus veya
herhangi bir ayrim gézetmeksizin bu bildirge ile ilan
olunan  biitin  haklardan  ve  ozgiirliiklerden
yararlanabilir.” hususu ifade edilerek hak ve
Ozgiirliiklerden yararlanmanin kapsami belirtilmistir.
Bununla birlikte 26. maddede “Herkes egitim hakkina
sahiptir.” vurgusu da yer almaktadir. Ulkemizde 27
Mayis 1949 tarihli Bakanlar Kurulu karan ile bildirge
Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.

Insan Haklar1 Temelli Siirece Iliskin Gelismeler

¢ 1948 BM Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi

¢ 1952 Avrupa Insan Haklar: Sozlesmesi

¢ 1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karst
Sozlesme

& 1966 Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Sozlesmesi

& 1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar

Bildirisi

1975 BM Engelli Haklar1 Bildirgesi

1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi

1982 BM Engelliler Icin Diinya Eylem Programi

1989 BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme
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2. Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siirec
(1990 ve Sonrast)

1990 yilinda Herkes Icin Egitim Diinya Konferansi
ile baglayan siireg, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
kapsayict egitimine yonelik ¢ok 6nemli gelismeleri de
beraberinde getirmistir. Herkes Icin Egitim Diinya
Konferansi, BM Egitim Bilim ve Kiltir Kurumu
(UNESCO), BM Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF),
BM Niifus Fonu (UNFPA), BM Kalkinma Programi
(UNDP) ve Diinya Bankasi tarafindan organize edilen,

155 tlkeden temsilcilerin ve pek ¢ok sivil toplum
kurulusunun yer aldigi en Onemli kiiresel egitim
girisimidir.



UYARI: Her ne kadar egitim hakki, esitlik,
ayrimcilik  gdzetmeksizin  yapilmasi  gereken
uygulamalar pek ¢ok uluslararasi dokiimanda yer alsa
da 1994 yilinda Salamanca Konferans1 sonrasinda
yayimlanan Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cercevesi
ile “kapsayici egitim” 11K Kez giindeme gelmistir.

Salamanca Konferansi “Herkes Igin  Egitim”
girisiminde 06zel gereksinimlilerin goz ardi edildigi
endiselerine yanit olarak diizenlenmistir. Salamanca
Bildirgesi ile “Herkes Icin Egitim” temelinde
devletlerin =~ “bireysel farkliklara ve giicliiklere
bakilmaksizin tiim ¢ocuklart kapsayacak olanaklar
saglamak iizere egitim sistemlerini gelistirmesi”, “tiim
cocuklart genel egitim okullarina kayit ederek hukuki
ve politik bir konu olarak kapsayici egitim ilkesini
benimsemesi”, “kapsayict egitimin erken tam ve
miidahale boyutlarim gii¢lendirmesi” konularinda ¢ok
onemli kararlar alinmigtir. Bildirgede yer alan kararlar
hala giindemde yer almakta, islevselligine yonelik
tartismalar  kendisinden  sonraki  belgeler ve
arastirmalar kapsaminda ele alinmaktadir.

Ozel Gereksinimli Cocuklara

Yonelik Siirece Iliskin Gelismeler

A 1990 Herkes I¢in Egitim Diinya Konferansi

A 1993 BM Engelliler I¢in Firsat Esitligi ve Standart
Kurallar

A 1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem
Cercevesi

A 1996 BM Engellilik Strateji Belgesi

3. Dezavantajli Gruplara Yonelik Siirec (2000 ve
Sonrast)

2000 yilinda Senegal, Dakar’da toplanan Diinya
Egitim Forumu Dakar Cergevesi’nde marjinal gruplar;
yoksul ve savunmasiz bireyler, hapishanedekiler,
miilteciler, ebeveynsiz ¢ocuklar, ¢cocuk isciler, okuma

yazma bilmeyen ve refakatcisi olmayanlar ile cesitli
ozelliklerinden dolayr toplum geneline aykir
olduklarinin  diisliniilmesi  nedeniyle diglanmaya
maruz kalanlar olarak ifade edilmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2000 yilinda
yayimlanan Engelsiz  Avrupa Tebligi’'nde 0dzel
gereksinimli bireyleri sosyal ve ekonomik olarak
engelleyen sosyal, fiziksel ve tasarimsal engellerin
ortadan kaldirilmasina yonelik biitiinclil bir strateji
ortaya konulmustur.

Dezavantajli Gruplara Yonelik Siirece Iliskin
Gelismeler

» 2000 UNESCO Diinya Egitim Forumu ve Dakar
Eylem Cercevesi;, Avrupa Komisyonu Engelsiz
Avrupa Tebligi

» 2003 BM Engellilik I¢in Firsat Esitligi

» 2004-2010 Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem
Plani

4., Egitim Sistemlerinin Déniisiimii (2005 ve Sonrast)

BM _Engelli_Haklari _Sézlesmesi 2006 yilinda
ortaya konulmus ve 2008 yilinda yiiriirliige girerek 181
tilke bu sdzlesmeye taraf olmustur. BM Engelli Haklar1
Sozlesmesi kapsayict egitimi igler hale getirmeye
yonelik formiile eden uluslararast insan haklar
hukukunun ilk 6rnegi ve 24. maddesi ile kapsayici
egitim __hakkini__dile getiren _ve yasal olarak
baglayiciigi olan _ilk uluslararasi insan haklar

belgesidir.

Egitim Sistemlerinin Doniistimiine Yonelik Gelismeler

2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi: Herkes Icin
Egitime Iligkin Erisilebilirligi Saglama

2006 BM Engelli Haklar: Sozlesmesi

2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plan
2008 UNESCO Kapsayiciliga Yénelik Politika
Rehberi

2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO
Herkes I¢in Egitim Izleme Raporu

2012 UNESCO Egitimde Dislanma: Daha
Kapsayict  ve Adil Toplumlar Icin  Egitim

® ® EEE  ®

Sistemlerini Degerlendirme Rehberi

2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cergevesi
2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Egsitligi
Saglama

2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF
Egitim Stratejisi

2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi’nden 25 Yil
Sonra Egitimde Kapsayicilik: Mevcut Durum,
Egilimler ve Zorluklar; Kiiresel Egitim Izleme

® ®

Raporu: Egitimde Kapsayicilik
@& 2021-2030 AB Engelli Haklarina Yonelik Strateji
Belgesi



KAPSAYICI EGITIME YONELIK
ULUSAL DUZENLEMELER

Ulkemizde kapsayici egitim 1980°1i yillardan
itibaren yasal zeminde ele alinmaya baglanmustir.
2021 yilinda hala yiiriirliikte olan 1982 Anayasasi’nin
10. maddesinde “Herkes dil, wk, renk, cinsiyet, siyasi
diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrim gézetilmeksizin  kanun  oniinde
esittir.” ifadesi yer almakta ve ayrimcilik
gozetilmeksizin ~ “esitlik” ilkesi vurgulanmaktadir.
Bununla birlikte, 42. maddede egitim ve Ogrenim
hakkiyla ilgili olarak “Kimse egitim ve ogretim
hakkindan yoksun birakilmaz.” ifadesi ile tim
bireylerin egitim hakki yasal giivence altina alinmugtir.
Ayn1 maddede “Devlet durumlar: sebebiyle ozel
egitime ihtiyact olanlart topluma yararli kilacak
tedbirleri alir.” hususu belirtilmistir.

- Yasala-r ‘ ‘ Maddeler

222 Sayih [lkogretim ve Egitim  Madde 12.“Mecburi ikorenim ¢aginda bulunduklan halde zihnen,
Kanunu (1961)
Ogretim gormeleri saglanir.”

bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan engelli olan gocuklarmn egitim ve

Madde 46. “Her cocuk mecburi ilkdgrenim cagna girdigi yilin
basinda ...) ilkagretim okuluna kayit ve kabul edilr. Her veli yahut
vast veya aile bagkant, ocugunu zamaninda okula yazdirmakla

yilkimbidir.”

1739 Saytli Milli Egitim Temel Madde 4. “Egitim kurumlar dil, din, irk, cinsiyet, engellilik ve din

Kanunu (1973) ayrimi gozetmeksizin herkese aciktr. Egitimde hicbir kigiye aileye,
ziimreye veya sinifa imfiyaz taninamaz.”
Madde 8. “Egitimde kadmn, erkek herkese firsat ve imkan esitligi
saglanir.”

573 Sayihi KHK (1997) Madde 4. “Ozel efitim gerektiren bireylerin eisel performanslan

dikkate alnarak, amag, muhteva ve Zretim stireglerinde uyarlamalar
yapilarak dier bireylerle birlikte editilmelerine dncelik vertlir.”

Madde 7. “Tansst konulmug dze] eifim gerektiren gocuklar igin okul

ncest egitim zorunludur. Bu efitim dzel efitim okullar ve diger okul

dneesi egitim kurumlarinda verilir”

5378 Sayih Engelliler Hakknda ~ Madde 13. “Highir gerekgeyle engellilerin egitim almasi
Kanun (2003) engellenemez. Engell: cocuklara, genclere ve yetiskinlere, ozel

durumlart ve farkliliklan dikkate alinarak, biitinlestirilmi ortamlarda

ve engelli olmayanlarla egit eitim imkdni saglan.”

6458 Sayh Yabancilar ve Madde 66. “Refakatsiz gocuklarla ilgili tim islemlerde gocugun
Uluslararast Koruma Kanunu -~ yiiksek yararinin gzetilmest esastr.”
(2013)

6883 Karar Sayih Gegict
Koruma Yénetmeligi (2014)

Madde 28. “54-66 aylik gocuklar dncelikli olmak izere okul dncesi
egitim gagndaki 36-66 aylik cocuklara okul Gncest efitim hizmet
verilebilrr”

1983 yilinda ¢ikarilan “2916 Sayili Ozel
Egitime Muhta¢ Cocuklar Yasas1” 6zel gereksinimli
cocuklarin tipik gelisim gdsteren akranlari ile bir arada
egitim gormelerine iligkin gerekliligi ifade eden
iilkemizdeki ilk yasadir. Aynm zamanda bu yasa 6zel
egitimle ilgili dogrudan ¢ikarilan ilk ve en kapsaml

vasa ozelligini tasimaktadur.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde
ise “kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim” ifadesi
yer alarak “Ozel egitim ihtiyact olan bireyler
kaynastirmay/biitiinlestirme
akranlart ile birlikte aym smifta tam zamanl veya ézel
egitim swiflarinda  yar zamanl olarak
stirdiirebilirler.” Hususu belirtilmektedir.

yoluyla egitimlerini

6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu'nda “Uluslararasi koruma statiisii
sahibi kisilerden; refakatsiz ¢ocuk, engelli, yasli,
hamile, beraberinde ¢ocugu olan yalniz anne ya da
baba veya iskence, cinsel saldiri ya da diger ciddi
psikolojik, bedensel ya da cinsel siddete maruz kalmig
kigi” 6zel ihtiyag sahibi birey olarak tanimlanmigtir.

Kapsayici egitimin 6nemi:

v' Farkli  gelisim  ozelliklerine ve  dgrenme
gereksinimlerine  sahip  ¢ocuklarin  0grenme
ortamlarinda bir arada bulunmalarini, bagkalarina
saygl gostermelerini ve toplumun degerli bir bireyi
olmalarini saglar.

v Cocuklarin giiglii yanlarini 6ne ¢ikarir.

v' Ayrstirict  egitim  ortamlarimin - dogurabilecegi
ayrimci yaklagimlarin Oniine geger.

v" Cocuklar arasindaki farkliliklar1 gdzetmeksizin,
okula gelen tiim ¢ocuklara yarar saglamay1
amaglar.

v" Tiim ¢ocuklarin gelisimini ve akademik basarisinin
yiikselmesini destekler.

v" Cocuklarin aile digindaki ortamlarda sosyal
iligkilerinin ve etkilesimlerinin gelismesini saglar.

v' Sivil katilim, istthdam ve toplum hayatini
kapsayici hale getirir.

v Tim ¢ocuklarin toplumsal yasama katilimini
saglar.

v Tim ¢ocuklarin 6gretmenleri, ebeveyni ve
akranlari tarafindan desteklenmesini saglar.

DIKKAT: Gerek uluslararasi gerekse  ulusal
boyuttaki yasal diizenlemelerde kapsayici egitimin
uygulamalarina yonelik c¢esitli diizenlemelere yer
verildigi, uluslararasi diizenlemelerde BM, UNICEF,
UNESCO ve AB temelli ¢caligmalarin oldugu dikkati
cekmektedir.

KAPSAYICI EGITIMIN BILESENLERJ

Kapsayici egitim erigim, katilim ve destek olmak iizere
tic bilesende sekillenmektedir. Kapsayici egitimin
bilesenlerinin tamami ¢ocugu merkeze alarak, ona
bireysellestirilmis  destekler sunulmasini;  egitim

ortaminda aidiyet ve sosyal iligkilerinin



gelistirilmesini, buna yo6nelik olarak Ogretmenlerinin
mesleki gelisimlerinin desteklenmesini ve bu siirecin
de izlenip degerlendirilmesini  gerektirmektedir.
Erisim, fiziksel engellerden arindirilarak simnifin her
noktasimin tiim c¢ocuklar tarafindan kullanilabilir
olmasi, 6grenmeyi desteklemeye yonelik cesitli tiirde
etkinliklere izin veren sekilde simf ortaminin
diizenlenmesi ve siniftaki tiim materyallerin ¢ocuklar
tarafindan  bireysel  gereksinimleri  temelinde
kullanilabiliyor olmasini ifade etmektedir.
Okullarimizda  rampalarin ~ olmasi, tirabzanlarin
/merdivenlerin gocuklara gore yapilmasi buna 6rnek
olabilir. Katilim, oyun ve &grenme etkinlikleri ile
mesgul olma ve her bir ¢ocuk i¢in aidiyet duygusunu
tesvik etmeye yonelik cesitli 6gretim ve miidahale
yaklagimlar1 kullanmay1 ifade etmektedir. Destek ise
kaliteli kapsayici egitim uygulamalarimin
gerceklestirilmesi i¢in sistem diizeyinde desteklerin
altyapisinin  olusturulmasma yoneliktir. Okullarda
caligan profesyonellerin mesleki gelisimi,
organizasyon yapilar1 ve kapsayici egitimi destekleyen
veri sistemleri ile is birligini kapsamaktadir.

NOT: Kapsayict egitimde ogretmenler, ¢ocuklara
sunulan  destegin ~ sumif  ortaminda  erigimi
ve katulvmi artirici  ozelliklere  sahip  olmasinin
teminatidir.  Ogretmenler,  cocuklar  arasindaki
etkilesimleri kolaylagtirarak, tiim c¢ocuklar1 aym
etkinliklerin ortagi yaparak, ayni sinifin pargasi
olduklarini hissettirerek, sinif kimligi olusturur ve basit
uygulamalarla bu

saglar.

kimligin stirekliligini

Kapsayic:t Okullar ve Tiim Personel

*,
o

Cocuklarin/6grencilerin okula geldikleri andan
itibaren tiim personel tarafindan selamlagilmasi ve
giiler ylizle karsilanmasi

*,
o

Cocuklara/ogrencilere destek olabilecek personele
onlarin 6zel ihtiyaglart (ilag, alternatif destek vb.)
hakkinda bilgi verilmesi,

% Cocuklarm/dgrencilerin yapabildikleri temelinde
okuldaki tiim personel tarafindan desteklenmesi
kapsayici kiiltiirli olugturan en temel adimdir.

>

Ozetle, erisim, katilm ve destek bilesenleri
kapsayict egitimin siniflarimizda nasil igler hale
gelebilecegine iliskin  Oneriler sunmaktadir. Bu
bilesenler sonraki oturumlarda ele alinacak Onerilerin
zeminini olusturmasi agisindan onemlidir. Kapsayici
okullar,  dgrencilerinin  fiziksel  ortamimn  ve
materyallerin tamamina erigebildigi; Ogrencilerin
okulun aym  ortamlarinda  birlikte  6grenip
eglenebildigi, okulun tiim personeli tarafindan
kabullenilip desteklendigi ortamlardir.

KAPSAYICI OKUL VE OZELLIKLER/

1. LIDERLIK

Yapilan pek ¢ok c¢aligma, liderligin kapsayict okulun
gelisiminde en 6nemli destek veya en biiyiik engel
olabilecegini gdstermektedir. Liderlik pozisyonlarinda
bulanan yonetici ve Ogretmenlerin temel olarak;
ogrencilerin, personelin ve ailelerin okulun temel
felsefesi olarak kapsayiciligi anlamalaria yardime1
olmada temel rol ve sorumluluklart vardir. Ayni
zamanda kapsayici egitim anlayisinda uygulamaya
konulan yeni yaklagimlart  uygulamada  okul
personeline liderlik etme ve 6gretmenleri kapsayicilig
destekleyici yeni yontem ve stratejileri uygulama
konusunda cesaretlendirme ve destekleme boyutlarinda
da kilit role sahip kisilerdir.

2. BIREYSEL FARKLILIKLAR

Kapsayici okul bireysel farkliliklara Onem verir,
ogrencilerin  katilimin1  6nemser ve Ogretmenler,
Ogrenciler, idari personel ve aileler basta olmak {izere
okulun tiim paydaslarinin 6grenme ve Ogretim
faaliyetlerinde sorumluluk ve gorev almalarim
destekler. Kapsayict bir okulda tiim &grencilere ve
personele saygi ve hakkaniyetle yaklasilir, tiim goriis
ve katkilara deger verilir. Kapsayict okulun en temel
gerekliliklerinden birisi demokratik simnif ortamlarina
sahip olmasidir. Bu smif ortamlarinda 06grenciler
fikirlerini paylasabilir, smif kurallarin1 ortaklasa
belirler ve kendi 0grenmeleri ve §grenme ortaminin
nitelikleri konusunda karar verme hakkina sahiptir.
Burada kendi siiflarimizin demokratik bir sinif olup
olmadigimi anlamak igin bir Ogretmen olarak bazi
sorular1 kendimize yoneltebiliriz:

A Simif kurallarini kim belirlemektedir?

A Ogrenciler dgretmen tarafindan verilen kararlar
sorgulayabilmekte midir?

A Ogrenciler  rahat bir sekilde duygu ve
diistincelerini ozgiirce ifade edebiliyor mu?

A Jeerik ve égretim ile ilgili kararlart  kim
vermektedir?

A Ogrenme ortami nasil?

3. OKUL KULTURU

Giivenli, olumlu ve saglam bir okul kiiltiirii yaratmak
kapsayici okul olma yolundaki en 6nemli adimlardan
birisidir. Bunun en glizel Omegini okullarm
sahiplenmis ve igsellestirmis olarak aile, 6gretmen ve
Ogrencilerin  okullartm1  ifade etmek amaciyla
kullandiklar1 BiZ ifadesinde gorebiliriz.



4. FARKLILASTIRILMIS OGRETIM

Bireysellestirilmis 6gretimde 6grencilerin 6grenmeleri
kendi yetenekleri ve hedefleri {izerinedir. Kendi
stilleriyle bireysel olarak ¢alisirlar, tiim simif veya grup
iletisimi kurmazlar. Farklilastirilmis 0gretim ise daha
kapsamlidir. Ogretmen, birden fazla etkinlik sunar, bu
etkinliklerin iginde tiim sinif, biiytik grup, kii¢iik grup,
bireysel veya hepsini barindiracak sekilde ortamlar
olusturur. Farklilagtirillmig 6gretim, yapilandirmaci
yaklagim, O0grenme stilleri; Ogrencilerin
hazirbulunugluk, ilgi ve zeka cesitlerini etkileyen
durumlar1 ele alan beyin gelisimi arastirmalarinin
tiimiinii icermektedir. Farklilagtirilmig 6gretimin temel
iddias1; farklilagmay1 destekleyen bir Ogretmenin,
ogrencinin belirli bir konuyu daha derinlemesine
inceleme, belirli bir beceri hakkinda ek Ogretim
yapma, bir okuma pargasiyla ilgili rehberlik yardimi
alma, bir grupla c¢alisma veya kendini ifade etme
ihtiyacin1 anladig1 ve bu ihtiyaca aktif ve olumlu yanit
verdigidir. Bu baglamda farklilastirilmis 6gretimin
genel amaci, Ogrenme-Ogretme siirecinde en ist
diizeyde  6grenme  gerceklestirebilmeleri  icin
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini 0grenme siirecine
dahil  etmektir. Kapsayict okul, Ogrencilerin
yapamadiklarina degil, yapabildiklerine odaklanir ve
cesitlilik odaginda tiim 6grencilerin basarabilecegine
inanir. Kapsayici okullar; tiim 6grencilere adil kosullar
saglar, kisisel haklara ve erisilebilirlige deger verir ve
herkesi 6nemseyen giivenilir bir okul ortami yaratir.

5. ILKELER

Kapsayict egitim ilkelerine gore yonetilen okullar
genellikle gilinliik faaliyetlerine rehberlik eden
bir dizi ilkeye dayanmaktadir. Kapsayici okul profilini
belirleyen bu ilkeleri her okul biraz farkli ¢aligsa da,
cogu durumda ozellikleri ¢ok benzerdir. Bu 6zelliklere
g0z atacak olursak;

3% Bu okullarda, ozelliklerine veya kisisel kosullarina
bakilmaksizin her tiir 6grenciye erigim izni verilir.
Egitim firsat esitligi ve adaleti temelinde bir hak
olarak goriliir.

% Cocuklarin yagam Kkalitesinin sadece ogrenme
diizeyinde degil, her alanda artmasi hedeflenir.
Cocuklar bir biitiin olarak ele alinarak tiim gelisim
alanlar1 desteklenmeye caligilir.

# Ogretmenler, kendilerini siniflarinda sadece bilgi
aktarmaya adamak yerine rehberlik ve destek
roliine sahiptir. Ogretmenin rol ve

sorumluluklarinda farklilagmalar vardir. Ogretmen

bu rol ve sorumluluklar1 diger paydaslar ile
paylasmaya goniillii ve isteklidir.

3% Kapsayic1 egitime dayali okullar, ¢ocugu, kendi
doniisimiinii  gerceklestirebilecek  6zerk  ve
yetenekli bir kisi olarak goriir. Bireysel farkliliklar
bir dezavantaj degil gelisime destek noktasi olarak
ele almr.

# Ogrencilerde elestirel diisiinmeyi tesvik etmeye ve
farkli olanlar1 kabul ederken kendi fikirlerini
geligtirmelerine  izin vermeye c¢alisilir. Bu
demokratik tutumun diger yasam alanlarinda da
hayata gecirilebilmesi icin tedbirler alinir.

# Ogretmenler, 6grencilerin performansini yalnizca
akademik sonuglarina gére degil, yetenekleri veya
genel ilerlemeleri gibi diger faktorlere gore de
degerlendirmelidir.

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA
ERIiSIL EBILIRLIGI ARTIRMA

Coklu sunum yollar1 saglamak; ogretim silirecinde
videolar, sunumlar, kitaplar, gorseller gibi yazili ve
gorsel, birbirinden g¢esitli yollar kullanmay1 ifade
etmektedir. Coklu ifade etme yollar1 saglamak,
Ogrencilere sozlii, yazili, resmederek, ¢izim yaparak,
bilgisayar ya da diger dijital araglari kullanarak
kendilerini ifade etmelerine olanak saglamaktir.
Ogrencilerin gelisim ve ogrenme oOzelliklerine gore
performanslarimi ortaya koymalarina yonelik firsat
vermektir. Coklu mesgul olma yollar1 saglamak ise
Ogrencilerin O0grenme siirecine katilimlarini
da tesvik etmeye yonelik olarak grup calismalari,
oyunlastirmalar, etkilesimli siireclerin isler hale
getirilmesi olarak ifade edilebilir. Ogrenme ortaminin
cevresel  diizenlemeleri  yapilarak  6grencilerin
desteklenebilir.  igerir. ~ Ortama

diizenleyici gorsel

erisilebilirligi
davranislar ipuglariin
yerlestirilmesi, duyarliligi olan 6grenciler igin 1s1, 151k
Ogrencilerin

ve ses diizeyinin  ayarlanmasi,

gereksinimlerine ~ gdre  kural  hatirlaticilarinin
yerlestirilmesi  ile  fiziksel ¢evreye  yonelik
diizenlemeler yapilabilir. Sosyal g¢evreye yonelik
olarak, kiiciik grup caligmalarina yer verilebilir. Akran
eslesmesi yapilabilir. Oturma diizeni farklilastirilarak
o0grenme hedefleri bu dogrultuda calisilabilir. Gorseller
olusturulup g¢ocuklarin rutinlerini destekleyen sekilde
kullanilabilir. Ogrencilerin gegici olarak bulunduklar
yemekhane, lavabo gibi yerler gecici ¢evre olarak
adlandirilmaktadir. Bu ortamlarin 6grencilerin fiziksel
yapisi dikkate alinarak diizenlenmesi, Ogrencilere
davraniglart ile ilgili hatirlatict pano gorsellerin
kullanimi1  destege ihtiya¢ duyan ogrenciler igin
onemlidir.  Ogrencilerin  gereksinimlerine  gore
kullandiklar1 materyaller uyarlanabilir.  Ozellikle
koordinatif ~ becerilerinde  yetkinlikleri siirli



ogrencileri desteklemeye yoOnelik olarak kalemlerin,
boyalarin ve elde tutulacak (boya fircas1 vb.) diger
araglarin Ogrencilerin kavrama becerilerine yonelik
olarak uyarlanmasi 6nem tagimaktadir. Kesme becerisi
ogrencilerin erken donemden itibaren zorlandiklar1 bir
beceridir. Buna yonelik olarak kesilecek materyallerin
masaya sabitlenmesi, kesilecek alanin kademe kademe
daraltilmasi ve once diiz ¢izgilerden daha sonra zikzak
cizgiler seklinde kesmeye gecilmesi Onerilir.

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA
KATILIMI SAGLAMA

Cocuklarin/6grencilerin etkinliklere katiliminin
saglanmasimnin amac1 onlarin etkinligin, derslerin,
rutinin aktif bir iyesi haline gelmesini ve akranlar ile
bir arada olmasimi saglamaktir. Ogrenme iceriginin
farkhlastirilmasi katilimi saglamaya destek olabilir.
Bu amacgla c¢ocuklarin tercihleri dikkate alinabilir,
etkinlikler basitlestirilebilir ya da cesitlendirilebilir.
farkhlastirmada  destege
gereksinimi olan 6grenciler i¢in yetiskin destegi ya da
akran destegi sunulabilir. Geri bildirim &grencilere
kendi davramislari hakkinda sunulan bilgidir. Farkli
smiflamalar1  ve tirleri bulunmakla birlikte, bu
kisimda diizeltici geri  bildirim, betimleyici geri
bildirim ve ¢aba geri bildirim gibi tiirleri ele alinmistir.
Diizeltici_geri bildirim, dgrencilere yapmasi istenilen
gorevle ilgili sunulan geri bildirimdir. Cocugun

Ogrenme  siirecini

davraniginin ya da tepkisinin yanlhs ya da uygun
olmadigimi bilmesini saglamakta ve ¢ocuga daha
uygun bir alternatif sunmaktadir (Sandall & Schwartz,
2014). Ornegin, renklerle ilgili bir etkinlik yapiliyorsa
ve Ogretmen bir ¢ocuga mavi renkli bir legoyu
gosterip “Bu ne renk?” diye sordugunda ¢ocuk “sar1”
diyorsa, Ogretmenin ¢ocugun tepkisi ardindan “Bu
mavi” demesi ve 2-3 saniye bekleyerek c¢ocuktan
“mavi” demesini beklemesi diizeltici geri bildirimdir.
Betimleyici_geri bildirim, 6grencilere davraniglarinin
bulundugu ortama ve kisilere etkisi ile ilgili sunulan,
olumlu olarak ifade edilen geri bildirimdir. Onlara
hangi davramiglarin  simif ortaminda uygun/kabul

edilebilir oldugu konusunda bilgi veren onleyici bir
smif yonetimi stratejisi olarak da ifade edilmektedir.
Ornegin, serbest oyun zamaninda cocuklara “Ayse ile
oyuncaklarmi  ¢ok giizel paylastin.”, “Onunla
oynadigin i¢cin Can ¢ok mutlu oldu, harikasin!” gibi
cocuklarin davranislarini betimleyerek onlara sunulan
geri  bildirim  betimleyici geri bildirim olarak
distiniilebilir. Caba geri bildirimi, ogrencilere
ogrenme siirecindeki ¢abalarina yonelik davranislarina
sunulan geri bildirimdir (Burnett, 2002). Ornegin,
sanat etkinliginde firca ile boyama yapan bir ¢ocuga

Ogretmeninin “Cok cabaliyorsun, boyamani bitirmek
lizeresin.” demesi ya da parkta kumu bir kaptan
digerine bosaltmaya c¢alisan ve ard arda deneyen
cocuga “Gergekten ¢ok calistyorsun, deniyorsun.”
seklinde yaptiklarini ifade etmesi ¢aba geri bildirimi
olarak diistiniilebilir.

Ogrenme iiriinlerinin  farkhilastiriimasu,
o0grenme sonucundaki kazanimlar1 ifade etme
yollarinin cocuklarm  performanslarina gore
farklilasgtirilmasidir. Ogrenme iiriinleri ile kastedilen
Ogrencilerin ne O6grendigini, nasil gosterebilecegidir.
Ogrenme fiiriinleri dgrencilerin 6gretim siireci sonunda
neleri, ne kadar O&grendiklerini gosterir. Farkli
sekillerde/diizeylerde tepki verme c¢ocuklarin bir
O0grenme  slireci sonunda  verdigi  tepkilerin
farklilastirilmasini ifade eder. Cocuklara bir rakam
ogretildi ise ifade edici dil becerileri siirli olan bir
cocuga Ogretilen rakami “Bu kac¢?” seklinde sormak
yerine onun karttan gostermesini istemek, oyun
hamurlart ile o rakami yapmasimm istemek farkli
sekillerde tepki vermeye ornek olabilir.

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA
OGRENME JCERIKLERINE JLISKIN
DUZENLEMELER

Kapsayici egitim ortamlar1 hangi kademede olursa
olsun, hangi ders kapsaminda olursa olsun birbirinden
gesitli Ogrenme gereksinimleri olan &grencilerden
olustugundan, O&grencilerin  performanslarina  ve
ogretilmek  istenen  konulara  gore  igerigin
diizenlenmesini gerektirir.

(Ogretim dgrenci merkezlidir.

(Ogretim 6gretmen merkezlidir.

(Oretim genel olarak biiyik grup
etkinlikleri seklinde yapilir.

Farkli gruplama formatlan (bilyiik grup, kiigiik
grup, akran esleme) vardir.

Gruplar olusturulurken sabit ve Ggretmen  Orencilerin Ggrenme gereksinimlerine ve
yonlendirmeli olarak diisiik, orta, yiiksek  ilgilerine gdre gruplamalar yapilir.
bagarililarn gruplan seklinde yapilir.

(Ogretmen simfindaki herkesin dzelliklerini
dikkate alarak 6fretim yapmaya calisir.

(Ogretmen daha ¢ok orta seviyedeki
ofrencilere gore dfretim yapar.

Oretim tek bir sekilde (ders anlatim:
yoluyla) saglanit.

(Ogretim birden fazla yolla saglanir.

Ogretim gorevleri, smf diizeyindeki
standartlarla nynmludur.

Simf diizeyindeki standartlarla uyum saglarken,
Gpretim gorevleri dgrencilerin ihtiyaglarna ve
farkliliklarina hitap edecek sekilde
tasarlanmigir.

Ogretmen bilgileri sunmak igin gesitli
materyaller (6rnegin, birden fazla simf
diizeyinden ders kitaplan, bilgisayar yazilini)
kullanir.

Ogretmen bilgiyi sunmak igin tek bir
kaynafa giivenir.

(Ogretmen tiim darencilere aym Gdevi (Ogretmen birkag ddev secenefi sunar.

VErIr.



eder. Ogretimin uyarlandigi siiflarda 6grenme igerigi
de dgrencilere gore farkhilastirilir. Ogrenme igeriginin
uyarlanmas1 ¢esitli yollarla yapilabilir. Ogrenme
iceriginin miktari, zorlugu degistirilerek, alternatif
hedefler konularak ve &grencilerin ilgileri dikkate
alinarak gerceklestirilebilir. Ogrenme igeriklerinin
uyarlanmasinda bir diger yontem 6grencilerin ilgilerini
dikkate alarak igerigi diizenlemek olabilir.

Ogrencilerin ilgilerini icerige dahil etmenin tek
bir yolu yoktur. Birden fazla strateji ile bu yapilabilir.
Ornegin;

*  "Arastirryorum”  stratejisi  6grencileri  kendi
deneyimlerine  dayali  olarak  kisisel ilgi
alanlarina giren bir konuda aragtirmaci olmaya
tesvik eder.

*  "Sorularim var!" stratejisi 6grencileri bireysel
olarak ilgilendikleri sorular1 sormaya, sorularina
nasil cevap Dbulabileceklerini bulmaya ve
bulduklarin1 akranlariyla paylagsmanin yollarim
tasarlamaya tesvik eder.

* "Bir ders tasarliyorum!" stratejisinde Ogrenciler
bir ders donemi veya birkag ders donemi
boyunca ne lizerinde ¢alisacaklarina karar verirler.
Hedefleri belirlerler, zaman cizelgeleri
belirlerler, hedeflerine dogru calisirlar ve kendi
ilerlemelerini degerlendirirler. icerigi uyarlamanin
bahsedilen boyle yollart oldugu gibi destekleme
(scaffolding), Ogrenme sozlesmeleri ve mini
dersler de yer almaktadir.2 “Scaffolding” ifadesi
Tirkece “iskele ya da iskele kurma” anlamina gelse
de egitim alaninda “destek” ya da “destekleme”
olarak kullanilmaktadir.

»* Destekleme stratejisinde,
performansina gore sistematik olarak sunulan
destek Ogrenci  bagimsizlastikca  kaldirilarak

Ogrencinin

asamal1 bir sistem izlenir.

OGRENME SOZLESMESI: Ogrenme sozlesmesi,
Ogrencinin belirli bir siire i¢inde tamamlayacagi isi

yazili olarak belirleyen 6gretmen ve Ogrenci arasinda
yapilan bir anlasmadir. Bir 06grenme s6zlesmesi,
Ogretmenlerin miifredati 6grencinin hazir bulunusluk
diizeyine veya O0grenme profiline gore
farklilagtirmasina olanak tanir. Sozlesme diizenlemek
iizere yapilan toplantilarda Ogretmen ve &grenci,
tamamlanmas1 ~ gereken  goérevi, ne  zaman
tamamlanacagini, isin nicelik ve niteligini, hangi
kriterlere  gore degerlendirilecegini  ve uygun
oldugunda elde edilen notu belirtmelidir. Sozlesme,
sartlar1 karsilamamanin sonuglarini da igerebilir. Etkili

ogrenme sozlesmeleri gelistirmek genellikle deneyimli
bir Ogretmenin beceri ve yeterliligini gerektirir.
Ogretmen, ogrenme  sozlesmelerini  kullanirken
asagidaki husular dikkate almalidir:

> Baz Ogrenciler sOzlesmelerini erken
tamamlayabilir. Ogretmen buna hazirlanmali ve
ogrenci i¢in igerikle ilgili ek etkinlikler (6rnegin
bilgisayar etkinlikleri) planlamalidir.

> Ogrenciler genellikle zamanlarmi ydnetmek igin
yardima ihtiyag duyarlar. Ogretmenler,
Ogrencilere programa uymalarina yardimci olmak
icin giinliik planlama gibi destekler saglayabilir.

» Beklenmeyen olaylar  (6rnegin,  Ggrencinin
devamsizligi, hastalik durumu, vb.) O6grencinin
belirtilen  son  tarihe  kadar  sozlesmeyi
tamamlamasini engelleyebilir. Bu gibi durumlarda,
Ogretmen sozlesmeyi tamamlamak igin ek siire

teklif edebilir.

MINI _DERSLER: Ogrenci bilgi diizeyinin
degerlendirilmesine dayanarak Ogretmen
ogrencilerinin bir kismina yeniden 6gretebilir, bir grup
Ogrenciye Ogretmek i¢in bagka bir yol bulabilir veya
anlayislarin1 ve becerilerini genisletmek i¢in baska bir

hazir bulunusluguna, ilgi alanlarmma veya Ogrenme
profiline gore hedeflemede oldukga etkili olabilir.
Kiiciik grup calismalarinda bir grup bir konu ile
ilgilenebilirken diger gruba mini bir ders yapmak
anlaml bir alternatiftir.

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA
OGRENME SURECLERINE JLiSKIN
DUZENLEMELER

Kapsayic1 ortamlarda 0Ogrencilerin ¢esitli 6grenme
gereksinimlerine  gdre  Ogrenme  siiregleri  de
farklilastirilabilir.  Ogrenme  siireci  &grencilerin
igerisinde  bulunduklari  ortamda  dgretmenleri,
arkadaslari, okuldaki/siniftaki tiim arag geregler,
materyaller ile hemhal oldugu- etkilesim kurdugu-
siirectir.  Ogrenme  siirecinin  nérolojik  boyutu,
egitimsel boyutu, psikolojik boyutu, sosyal ve
ekonomik boyutu bulunmaktadir.

“Birlikte o6grenen c¢ocuklar, birlikte yasamayr da
ogrenirler.” Sinif ortamini paylasan, kendisini okuluna
ve sinifina ait hisseden, 6grenme 6zellikleri ve bireysel
gelisimi desteklenen ¢ocuklar birlikte 6grenebilirler.

Ogrenme  siireci ile Ogretmenlerin ~ dgrencilere
kazandirmay1 hedefledigi igerigi nasil Ogretecegi ve
Ogrencilerin nasil Ogrenecegi  kast edilmektedir.



Ogrencilerin  6grenmesini saglamak ic¢in sunulacak
etkinlikler 6grencilerin gereksinimleri, ilgileri ve hazir
bulunusluklarmma goére uyarlanabilir. Siirece iliskin
yapilan uyarlamalarda Ogretmen; nasil Ogretim
sunacagi (girdi), 6grenciye ne kadar ve ne tiir destek
saglayacag1 (destek diizeyi), 6grenciden ne tiir tepkiler
bekleyecegi (tepki), Ogretim i¢in ne kadar siireye
gereksinim duyacag (siire), dgrencilerin etkinliklere
katilmlartyla ilgili beklentilerinin neler olacagi
(katilim) gibi sorularin yanitlarina odaklanmalidir.

Ogrenme siireglerinin uyarlanmasina yonelik pek ¢ok
farkli tiirde uyarlama yapilabilir. Bunlar;

¢ Ogretimin sunum seklini uyarlayabilirsiniz.

¢ Ogrencilerin tepkilerini uyarlayabilirsiniz.

¢ Ogrenme, gorev tamamlama veya test etme icin
ayrilan ve izin verilen siireyi
uyarlayabilirsiniz.

¢ Beceri seviyesini, problem tiirlini  veya
Ogrencinin ise nasil yaklasabilecegine iliskin
kurallar1 uyarlayabilirsiniz.

¢ Ogrencilere yonelik bireysel destek miktarmi
artirabilirsiniz.

¢ Ogrencinin goreve aktif olarak dahil olma
seviyesini uyarlayabilirsiniz.

¢ Bir 6grencinin bireysel hedeflerini kargilamak
igin  farkli
saglayabilirsiniz.

yonergeler ~ve  materyaller

¢ Cesitli nedenlerle 6grenilmis caresizlik yasayan
ve ne yaparsa yapsin  olmayacagina,

yapamayacagima inanan Ogrenciler i¢in de

yapilabilecek seyler olabilir:

# Once onlar igin kisa vadeli hedefler
belirlenebilir.

#% Yapabildiklerine  yonelik geri  bildirim
verilerek basarabildiklerine olan inanglarini
saglamalari tesvik edilebilir.

# Sevdigi, rol modeli olan kisiler varsa onlarla
iletisim kurmalar1 saglanabilir ve hatta sinifta

onlarla bir paylasim ortami olusturulabilir.

BEP’i olan ve agr
yetersizliklere sahip
ogrenciler

Bireysellegtirilmig Egitim

Oel destek # Programi (BEP) olan hafif

ve orta diizey destege
gereksinimi olan dgrenciler

‘ ’ Tiim 6grenciler

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA
OGRENME URUNLERINE ILISKIN
DUZENLEMELER

Ogrenme {iriinlerinin uyarlanmasina y6nelik
olarak degerlendirme ortami, degerlendirme ydntemi,
materyaller ve siirede diizenlemeler yapilabilir.

Degerlendirme ortaminin uyarlanmasinda;

» Hassasiyeti olan dgrenciler i¢in ortamin 1s1 ve 151k
bakimindan diizenlenmesi saglanabilir.

» Gorme bakimindan  desteklenmesi  gereken
ogrenciler i¢in aydinlik bir ortam tercih edilebilir.

» Mimkiinse, olabildigince en sessiz sekilde ve
zeminde hareket edilmesi i¢in dikkat dagitict
olmayan yer zemin kaplamasina sahip yerler tercih
edilebilir.

» Bireysel siavlarda ya da grup
degerlendirmelerinde ona gore ortam segilmelidir.

» Kalabalik bir ortamdan ziyade oturus diizeninin
Ogrencilere uygun oldugu sakin bir ortam tercih
edilebilir.

Degerlendirme yontemi ile ilqili olarak;

* Yazili smavlar, testler, grup odevleri gibi

¢esitlendirilmis degerlendirme yontemleri

kullanilabilecegi gibi  bunlarin  yapildig
materyallerin uyarlanmasi da ¢ok 6nemlidir.

»* Ornegin, testlerde miimkiinse uzun sorularm yer
almamast; tamami bosluk doldurma ya da c¢oktan
secmeli sorular yerine farkli tiirde (dogru-yanlis,
eslestirme, bosluk doldurma, yorum yazma gibi)
sorularmm  bir arada yer aldig;; eslestirme,
secenekleri isaretleme, yazmayl1 igeren
degerlendirmeler yapilmalidir.

»* Derslerin yapisina da uygun olabilecek sekilde
uygulamali degerlendirmeler de tercih edilmelidir.

»* Bazi smavlarda web 2.0 araglar1 kullanilarak
degerlendirme yapilmasit da Ogrenciler agisindan
pratik olabilir.

» Bununla birlikte, farkli biligsel seviyelerde
sorularm yer almasit Ogrencilerin yeterliklerini
gostermeleri acisindan 6nemlidir. Ayrica; bilgi ve
kavramaya yonelik sorularla beraber analiz, sentez
diizeyinde sorularin da olmasi 6lgme agisindan

isabetli olacaktir.

Degerlendirme materyalleri ile ilgili olarak;

®

% Yazili dokiimanlar var ise bunun okunabilirliginin
organize edilmesi ¢ok o6nemlidir. Gerekiyorsa



bliylik puntolu yazilar, Braille ile yazilmis kagitlar
kullanmak uygun olabilir.

+» Resim ve miizik dersinde kullanilacak ¢izgili/yazih
materyallerin  ¢izgilerine dokunsal 6zellikler
eklenmesi,

«» Matematik dersinde gerekiyorsa hesap makinesi
kullanimina izin verme,

% Yazili metinleri okuyup anlamada sorun yasayan
ogrenciler icin seslendirilmis metinler kullanilmasi
ve |Padlerin siirece entegre edilmesi rahatlik
saglayabilir.

Smavlarin siiresine yonelik olarak;

J€ Smavlarda ihtiyaci olan ogrencilere ek siire
taninmasi,

J€ Ara verme gereksinimi olan 6grencilere kisa
molalar saglanmasi,

J¢ Yanlarinda yiyecek  bulundurmasi  gereken
Ogrencilere firsat taninmasi,

2€ Smav siiresine iligkin hatirlatmalar yapilmasi
onemlidir.

2€ Bununla birlikte yonergeleri anlamakta zorlanan
Ogrenciler i¢in yonergelerin basitlestirilmesi ve bu
sekilde sinav materyallerinde yer verilmesi onlar
icin kolaylastirici olacaktir.

Geleneksel sinavlardaki sorularin  uyarlanmasina
yonelik dikkate alinmasi1 gereken 6nemli noktalar yer
almaktadir:

& Coktan segmeli sorularda agik, net ve basit bir dil
kullanilmasi,

& Soru kokiiniin yapisinin yamitlara yonelik ipucu
olusturmadigindan emin olunmast,

& Eslestirme sorularinda  okuyucularin  takibi
acisindan sekizden fazla 6geye yer verilmemesi,

& Diyagramlar ya da doldurulmasi gereken
tablolarda 6grencilere yeterli bosluk birakilmast,

& Dogru yanlis sorulariin dilinin acik, net ve
anlagilir olmasina dikkat edilmesi 6nemlidir.

BEP ILE ILGILI DUZENLEMELER

MEB Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari
Y Onetmeligi ile Ortadgretim Kurumlar1
Yonetmeligi’'nde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
temel esaslar yer almaktadir. Bazi maddelerde de
desteklenmesi gereken &grencilere iliskin hususlar
belirtilmistir.

A Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden Ogrenciler icin; Bireysellestirilmis
Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan

bireysellestirilmis  egitim  programi  (BEP)
hazirlanir ve bu Ogrencilerin  basarilari, bu
programda yer alan amaclara gore degerlendirilir.
Ogrencilerin basarisi; dgretim progranm dgrenme
kazanimlar1 esas alinarak dersin oOzelligine gore
yazili sinavlar, uygulamali smavlar, performans
caligmalart ve projeler ile isletmelerde beceri
egitiminde alinan puanlara gore tespit edilir.

Sinav sorular1, 6gretim programlarinda belirtilen
genel ve Ozel amagclariyla 6grenme kazanimlari
esas alinarak hazirlanir.

Ogretmen, dlgme ve degerlendirme ydntem ve
araglartyla Ogrencinin programlarda amaglanan
bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli
izler ve degerlendirir.

Ogrencilerin ~ durumunu  belirlemeye  yonelik
faaliyetler, ders ve etkinliklere katihm ile
performans ¢aligmalarindan olusur.

Geleneksel simavlardaki sorularin uyarlanmasina
yonelik dikkate alinmasi gereken ogrencilerin
basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici
diisiinme, arastirma, sorgulama, problem ¢ozme ve
benzeri becerileri 6lgen arag ve yontemlere 6nem
verilir.

Ogrencilerin basarisinin lgiilmesinde, gecerlilik,
giivenirlilik ve kullanigshlik o6zellikleri agisindan
uygun Olgme araclart kullamlir. Olgme aracinin
Ozelligine gore cevap anahtar1, dereceli puanlama
anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanir ve
kullanilir,

Kaynastirma yoluyla egitim ve Ogretimlerine
devam eden  Ogrencilere  yonelik  6lgme
degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) esas alinir.

Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim alan 6grenciler ile 6zel egitim siniflarinda
egitimlerine devam eden Ogrencilere
basarisizliklarindan dolay1 sinif tekrar1 yaptirilmaz.
Ancak; velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis
Egitim Programi Gelistirme Biriminin kararn
dogrultusunda, ilkokulda tam zamanli
kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan
ogrenciler ile ilkdgretim programi uygulayan 6zel
egitim simmflarinda egitimlerine devam eden
Ogrencilere bir defaya mahsus olmak lizere sinif
tekrar1 yaptirilabilir.



KAPSAYICI EGITIM VE PAYDASLAR

1. Paydas Olarak OGRETMENLER

Alberta Ogretmenler Birligine (2000) gore,
Ogretmenler 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarini tespit
etme, dersi planlama, dersi isleme, Ogrencileri
degerlendirme ve ailelere dgrenci ile ilgili bilgi verme
gibi gdrevlerden sorumludurlar.

Tirkiye’de ogretmenlerde aranan nitelikler ve
yeterlikler Milli  Egitim Bakanligi tarafindan
belirlenmektedir. Bakanlikca  kurulan — komisyon
yonetiminde Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
belirlenmektedir. Bu kapsamda bu yeterlikler “mesleki
bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler” olmak
iizere Dbirbiriyle iliskili 1ii¢ yeterlik alanindan
olusmaktadir.

Ogretmenlerin okullarda kullanabilecegi ve onlarm
ogrencilerle, ailelerle,
goniillii kisilerle is birligi ve iletisimde olmalarini
saglayacak bazi Oneriler asagida listelenmistir.
Bunlar:

yoneticilerle veya

v" Donem basi ve sonu veli toplantilari; bireysel veli
toplantilar

v" Veli katilim ile gergeklestirilen sosyal etkinlikler:
Tiyatro, opera, miizikal, konser vb., yilsonu toplu
dogum giinii partisi diizenleme

v Veli katitlmm ile gergeklestirilen akademik
etkinlikler: Dis sagh@ ile ilgili dis hekimi bir
veliyi davet etmek vb., sinif bitkisi yetistirme

v" Belirli giin ve hafta etkinlikleri: 4 Ekim Diinya
Hayvan Haklar1 Koruma gilinlii igin projeler
tasarlama

v" Oryantasyon etkinlikleri: Sene basinda yeni gelen
ogrencilere kendini ve okulu tanitma, tanisma
kokteyli diizenleme

v" Velilerle telefonla irtibatlarim etkin kullanma, ev
ziyaretleri gergeklestirme

v" Yilsonu sunumlari/ okuma bayrami/ resmi
bayramlar ve térenler: Ogrencilerin yil boyunca
ogrendiklerini  simf  arkadaslariyla  birlikte
sahnelemesi, velileri seyirci olarak davet etme

2. Paydag Olarak AILELER

Aile-okul iliskisi ya da ebeveyn katilim
kavramlar1 genel olarak, egitim sonuclarmmdan ve
gelecekteki basaridan faydalanmak i¢in ebeveynlerin
okullarla  ve  ¢ocuklariyla  ¢alismasi  olarak
tammmlanmistir.  Ebeveynler  hem  cocuklariyla
kuracaklar iletisiminin niteligiyle, hem de okul ile

gerceklestirecekleri is birliginin diizeyi ile gocuklarimin
akademik ve sosyal basarilarina Onemli katkilar
saglayabilir. Ebeveynlerin okula katilimi; toplantilara
katilmak, ogrencilerle okumak ya da okulu ve
Ogrencinin 6grenmesini destekleyecek sekilde goniillii
olmak igin fiziksel bir varlik gerektirebilir. Bununla
birlikte, katilim, evde c¢ocuklarla okumak veya
Odevlere yardim etmek olarak da diisiintilebilir.

Okul ve aile arasindaki etkilesimi arttirmak igin
okuldaki 6grenciler kadar 6grencilerin aile iiyelerinin
de etkin olmast saglanmalidir. Bu kapsamda okul
tarafindan Ogrenci velilerine yonelik yapilabilecek
etkinlik tiirleri, ebeveyn egitimi, ebeveyn katilimi ve
okul-aile is birligi olmak tiizere ii¢ ana baglkta
siiflandirilabilir.

Ebeveyn _egitiminde amag, ebeveynlerin istek ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenen konularda onlari
bilgilendirmek ve ¢ocuk ve ergenlerin geligimi, ¢ocuk
sagligni  gibi  konularda
programlarina katilimlarin1 saglamaktir. Bir okulda
yiiriitiilebilecek bazi ebeveyn egitimi o6rnekleri agagida
listelenmistir:

yiriitillecek  egitim

» Okula uyum semineri, okul tanitim seminerleri,
okul kurallar1 ve isleyisi seminerleri

» Rehberlik ve psikolojik danigmanlik birimi
tarafindan verilen “duygusal gelisim” seminerleri

» Cocuk istismar1 egitimi, aile i¢i siddet egitimi

» Cocuklarda davranis bozuklugu sorunlar1 egitimi,
olumlu davranis kazandirma egitimi

» Cocukluk ¢agi beslenmesi egitimi; saglik, temizlik
ve hastaliktan korunma egitimi

> Verimli ders c¢alisma egitimi, yas donemi
ozellikleri egitimi, mahremiyet egitimi

» Trafik kurallar1 uygulamali egitimi

» Teknolojinin bilingli kullanimi, siber saldirilara
kars1 6nlem egitimi

» Akademisyenlerin egitici seminerleri, akademik
degerlendirme sistemi ile goézlenen siireglerin
velilerle paylasilmasi, iki haftada bir yayimlanan
biiltenlerle 6grencilerin egitim siireclerini, velilerin
yakindan takip etmelerini saglamak

» Suriyeli ¢ocuklarin  ebeveynlerine  yonelik,
cocuklarin  ve kendilerinin uyum = siiregleri
seminerleri (terctiman esliginde)

» Okulda diizenlenen “veli akademileri” ile her ay
belirlenen konularda, alaninda uzman Kkisilerce
diizenlenen veli seminerleri, okul-aile is birligini
artirma egitimi

» Velilere yonelik yapilan okuma-yazma, ebru sanati
kurslari, velilere yonelik 6n ergenlik semineri



> Rehber 6gretmenlerce velilere verilen konferanslar

» Siav siireci hazirlik egitimi (velilere yonelik)

» Ogrenme stilleri testi (Uygulamanin sonuglari
velilerle paylasilir.)

> Aile danigmanlhigi

Okul ve aile etkilesimini artirmak igin
yapilabilecek bir diger etkinlik tiri “ebeveyn
kattlimi”’dir. Bu etkinlik, ebeveynlerin g¢ocuklarin
Ogrenme  siireclerine okul ydnetimince belirlenen
cergevede katilimini icermektedir. Genellikle egitimle
ilgili geleneksel, orta sinif degerlerle uyumlu oldugu
diisiiniilen bu yaklagim, ebeveynlerin ve okul
personelinin, c¢ocuklar1 ve gengleri egitmek ve
sosyallestirmek icin ayr1 roller ve sorumluluklarla
hizmet ettiklerini  gosterir.  Yiiriitiilebilecek bazi
ebeveyn katilimi 6rnekleri asagida listelenmistir:

»* Donem basi ve sonu veli toplantilari, okul aile
birligi toplantilari, telefonla irtibatlar

»* Veli katilmu ile gergeklestirilen sosyal faaliyetler,
okulda bulunan atélyelere velilerin katilimi

»* Bireysel veli goriismeleri (okul ortaminda); ev
ziyaretleri

»* Ogrenme  alanlariyla  baglantih  oldugunu
diistiniilen konularin igerigi hakkinda velilerin
okulda sunum yapmalar1 (dis saghg: ile ilgili dis
hekimi bir veliyi okula davet etmek gibi)

»* Diizenlenen senlik ve etkinliklere velileri davet
etmek, portfolyo sunumu

Okul ve aile etkilesimini artirmak igin
yapilabilecek bir diger etkinlik ise okul ve aile
arasinda bir ig birligi olusturmadir. Bu yaklagim
cocuklarin  egitiminde  ve
sorumluluklarin ortaklaga paylasimi fikrini temele alir.
Okul-aile is birligi hareketi, bu tir

etkinliklere katilmayan ailelere ulagsmak igin okul

sosyallesmelerinde

uygulamalarint degistirmeyi ve aileler ile egitimciler
arasinda artan fiziksel ve sosyal mesafeyi ele alarak bu
siireksizligi gidermeyi amacglamistir. s birlikli olarak
yiiriitiilebilecek bazi 6rnek etkinlik Onerileri asagida
listelenmistir:

v" Yilsonu sunumlari, okuma bayrami, resmi
bayramlar ve torenler diizenleme

v Veli/okul tabanli projelerin faaliyet uygulamalari
(“Annem Babam Okuyor, Ben de Okuyorum”
etkinligi ile okulda ebeveynlerin katilimiyla okuma
saatleri diizenleme)

v" Okulun resmi facebook, instagram ve twitter gibi
sosyal medya hesaplarindan yapilan okulla ilgili
paylasimlarla dolayli olarak veli katilimi saglama,
veli katilimini gerektirecek 6devler verme

3. Paydas Olarak OKUL YONETICILER]

Kowalski, Petersen ve Fusarelli (2007)’ye gore
okul gibi kurumlarin dogasinda iletisim sorunlar
bulunmaktadir. Bu tipik iletisim zorluklari; zayif
dinleme becerileri, zayif dil becerileri, giivenilirlik ve
giiven eksikligi, iletisim go6zetimi, erisilemezlik,
elitizm, yetersiz etki, asir1 bilgi yiiklenmesi ve gayri
resmi kanallarin asir1  kullanimi  olarak ortaya
cikmaktadir.

Okullardaki  etkilesimi artirmak adma okul
yOnetimince gerceklestirilebilecek ritiieller,
seremoniler ve gelenekler gibi rutin etkinlikler
diizenlenebilir. Bu ritliellerin bir kismmin okullarin
acildigr ilk giinlere 6zgili olmasi, bir kisminin okulun
kapanmasi siirecinde (gilinliik programin ya da 6gretim
yilinin sona ermesi gibi) gerceklestirilmesi, bir
kisminin ise 6gretim y1l1 i¢inde yapilmasi saglanabilir.

Okullarin acildigr ilk giinlere 6zgili 6nerilen bazi
“karsilama ritiielleri” agagida listelenmistir:

Oryantasyon

Hos geldin mektuplari

Hos geldin etkinlikleri

Sene bas1 genel kurul toplantisi

Tanigma yemegi; sene basi okul kahvaltisi

Sabah anonslari

Miifredat gecesi

Veli-6grnci-6gretmen katilimiyla sene basi piknigi
Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin
etkin kullanilmasi

L I S S T .

Okul yonetimince gerceklestirilebilecek bazi
“kapamis veya sonlandirma ritiielleri” asagida
listelenmistir:

Bayrak torenleri (pazartesi ve cuma giinleri)
Mezuniyet torenleri

Yilsonu gay partisi veda gecesi

Devir teslim toreni

Veli-6grnci-6grtmen katilimiyla sene sonu piknigi
Okuma bayrami

Okulda kapanig yemegi

Yilbas1 partisi

4. Paydas Olarak SIVIL TOP KURULUSLARI

Sivil toplum kuruluslari sosyal kuliipler, meslek
orgiitleri, ¢evre Orgiitleri, insan haklar1 orgiitleri vb.
sekilde  oOrneklendirilebilecek  farkli  alanlardaki
orgiitlenmeleri kapsayan “kér amaci giitmeyen”,
“oontlli”, “Gglincii ya da bagimsiz sektér” olarak
nitelendirilmektedir. Tiirkiye’de sivil toplum kurulusu



(STK) olarak faaliyet gosteren ve tiirleri vakif, dernek,
sendika, siyasi olusum, kooperatif, dini kurum ve
kurulus, platform, inisiyatif, lonca, spor kuliibi, birlik,
baro, oda, ekonomik olusum gibi farkli adlarla
anilan pek ¢ok sivil olusum vardir.

Ulkemizde sivil toplum kuruluslarinin egitimle
ilgili ¢aligmalarda etkisinin oldugu diisliniilmektedir.
Bunun en belirgin 6rnegi, Milll Egitim Stra’larinda,
iniversiteler, resmi kurum ve kuruluslar ve MEB
merkez ve tasra teskilatlarinin yaninda sivil toplum
kuruluslarinin da goriislerine yer verilmesidir.

Sivil  toplum  kuruluslarinin  faaliyetleri
incelendiginde en fazla yardim amagh ¢alismalarin var
oldugu goriilmektedir. Bu ¢aligmalar 6zellikle orgilin
egitimde okuyan muhtag¢ ¢ocuklara ve genglere yapilan
burslar seklinde olmaktadir.

Milli Egitim Vakfi (MEV), Milli Egitim
Bakanligina bagli her kademede ve tiirdeki
egitim kurumlarinda, egitim ve Ogretime maddi ve
manevi katkida bulunmak ve bu amagla yeni
kaynaklar saglamak tizere 1981 yilinda kurulmustur.

Tirkiye Egitim Vakfi (TEV), iilkemizde
yetenekli fakat maddi olanaklardan yoksun ¢ocuklarin
ve genglerin egitim ve Ogrenimlerini saglamak igin
yardim etmek, lilkemize ve insanliga katkilar yapacak
oncli gengleri ve onlarin yetisecekleri egitim sistemini
desteklemek amaciyla 1967 tarihinde egitime goniil
vermis 205 hayirsever tarafindan kurulmustur.

Tirk Egitim Dernegi (TED) 1928 yilinda
Atatiirk’iin  direktifleriyle kurulan bir dernektir.
Dernek, oncelikle kokli bir sivil toplum kurulusu
olarak kuruldugu giinden beri egitim alaninda faaliyet
gostermekte olup, ayn1 zamanda yeterli maddi olanaga
sahip olmayan ahlakli, anlayish ve c¢aligkan Tirk
cocuklariin egitimlerini desteklemekte ve Tiirk egitim
hayatina maddi ve bilimsel katkilar saglamaktadir.

Tiirkiye Egitim Goniillileri Vakfi (TEGV),
1995 yilinda “devlet tarafindan verilen temel egitime
destek olmak” amaciyla kurulmus, ilkdgretim
cagindaki ¢ocuklara “okul dis1 egitim destegi”
vermeye odaklanmistir. Olusturdugu 6zgiin egitim
programlarini iilke genelinde kurdugu Egitim Parklari,
Ogrenim Birimleri ve “Sosyal Etkinliklere Destek
Protokoli”  kapsaminda ilkdgretim  okullarinda,
goniilliileri gecirmeye
calismaktadir.

aracihigt  ile  hayata

Tiirkiye  Korunmaya  Muhtag ~ Cocuklar
(Koruncuk) Vakfi 1979 yilinda ¢ocuk koyleri kurmay1

ve yasatmayl ama¢ edinmis goniillii kisiler tarafindan
kurulan, korunmaya muhta¢c ¢ocuklarin  yani
“koruncuklar”m, “Cocukkdyii”ne geldikleri andan
itibaren bir aile ortaminda saglikli gelismeleri, egitim
ve  Ogretim  gormeleri, kisisel  yeteneklerini
gelistirmeleri, gelecege hazir ve topluma faydal
bireyler olmalari i¢in ¢caligmaktadir.

Bagka Bir Okul Miimkiin Dernegine
baktigimizda 2009 yilinda fikirsel temelleri atilan
dernek, 2010 Kasim ayinda alternatif bir okul modeli
gelistirmek ve bu modelin uygulandig1 okullar agmak
amaciyla kurulmustur.

AILE VE TOPLUM KATILIMINA
YONELJIK PRATIK ONERILER

A. Iletisim ve Etkin Katilim

% Okulun/ailenin iletisim ihtiyaglarini
degerlendirmek i¢in bir anket yapilabilir.

% Ebeveyn ve aile katilimi i¢in yapilan mevcut
uygulamalar gézden gegcirilebilir.

% Okul etkinliklerine, caligtaylara vb. katilim igin
ebeveyn ve aile zamanmin  uygunlugu
Ogrenilebilir; kisisel sartlar ebeveynlerin yiiz yiize
bir toplantiya katilmalarim1  engellediginde,
ebeveyn-6gretmen  goriismelerinin  alternatif
yontemleri (telefon, e-posta vb.) kullanilabilir.

#% Ogrenci c¢alismalari, gdzden gegirilmesi ve
yorumlanmast i¢in diizenli olarak evlerine
gonderilebilir.

B. Evde ve Okulda Ogrenmeyi Birlestirme

> Haber biiltenleri, tartigmalar, sinif toplantilart vb.
araciligiyla ailelerin okulun ihtiyaglarmi ve
verdikleri  degerleri  bilmeleri  saglanabilir.
Ebeveynlerin ve ailelerin, ¢ocuklarinin okuldaki
ogrenmelerini tesvik etmesinin ve desteklemesinin
nasil saglanacag belirlenebilir.

» Smif etkinliklerine aile katilimini saglamak igin
segeneklerin ne oldugu arastirilabilir. Ogrencilerin
ev ortamlarm  tamitan  simf  etkinlikleri
belirlenebilir ve evden ya da daha genis bir
topluluktan kiiltiirel kapsayiciligi  dahil eden
metinler ve diger etkinlikler kullanilabilir.

» Okulun ev odevi politikasi, ebeveyn destegine
rehberlik etmek i¢in tasarlanmis “ev 6devi rehberi”
ebeveynler ile birlikte gbzden gegirilebilir.

> Her yil seviyesinde dgrencilerin ihtiya¢ duydugu
beceriler hakkinda ailelere bilgi saglanabilir.
Ev ve okul arasindaki 6grenci gelisimi hakkindaki
tartigsmalar i¢in ek firsatlar saglanabilir.
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C. Topluluk ve Kimlik Olusturma
Okulun yetiskinlere yonelik 6grenme ve topluluk

toplantilar1 i¢in bir topluluk kaynagi haline
gelebilecegi  yollar  disliniilebilir. ~ Okulun
potansiyel ebeveynlerinin  ve potansiyel

Ogrencilerinin katilabilecegi erken okuryazarlik,
saglik hizmetleri vb. gibi programlar planlanabilir.
Daha genis topluluktaki insanlar ve yerel diger
kuruluglar, okula danigmanlik yapmak ve siniflarda
konugmak gibi g¢esitli yollarla okula dahil
edilebilir.

Miifredattaki degerlerin tasarimina katilimer ve
kapsayici yaklagimlar gelistirilebilir.

D. Ailenin Roliinii Tamima

Aileler ve okul is  birligi igin
gerceklestirilen  okul  diizenlemelerinin  iyi
uygulamalar olup olmadig1 degerlendirebilir.
Ihtiyaclarmi  ve onceliklerini belirlemek igin
ebeveynler, aileler ve
arastirilabilir.

Okul topluluguna danisilarak, aile-okul ortakliklari
hakkinda yazili bir politika gelistirilebilir. Toplant:
sonuclarin1 diger ebeveynlere sunmak i¢in belirli
ebeveynler/ebeveyn gruplari belirlenebilir.

arasindaki

toplumun  iyeleri

E. Ortak Karar Verme Siirecleri Olusturma

Degerlendirme, raporlama ve miifredat

degisiklikleri gibi yeni okul politikalar1 iizerine

danisilmast  ve goriis alinmasi igin  okul
topluluguna basvurulabilir. Okula ve okul
yonetimine resmi ebeveyn katilimi  tesvik
edilebilir. Okuldaki tiim etnik, sosyo-ekonomik,
engel gruplarni ve diger gruplardan ebeveyn
temsilcileri  karar verme siireglerine  dahil
edilebilir.

Karar verme gruplarina &grenciler (ebeveynlerle

birlikte) dahil edilebilir. Ebeveyn liderlerine egitim
ve destek sunulabilir ve tiim aileleri bu liderlere
baglamak i¢in aglar kurulabilir.

F. Okulun Disinda da Iy Birligi Yapma
Toplum sagligi, kiiltiir, eglence, sosyal destek,
diger programlar veya hizmetler ve Ogrencilere
yonelik yaz programlar1 da dahil olmak iizere,
O0grenme becerileri ve yeteneklerine dayanan
topluluk etkinlikleri hakkinda bilgi saglanabilir.
Rehberlik ve is ortakliklar1 gibi programlar igin
aileler bilgilendirilebilir. Yeni Ogrenciler igin
etkinliklerine

mezun olmus Ogrenciler okul

katilmaya davet edilebilir.

o Okullar ve aileler tarafindan geri doniisiim,
miizikal performanslar, yashlarla ilgili gonilli
etkinlikler ve kiiltiirel faaliyetler gibi ¢alismalar ile
topluma hizmet uygulamalar1 yapilabilir.

UYARI: Okul-aile is birliginin 6niindeki engeller
konusunda yapilan arastirmalar sorunlarin ii¢ baslik
altinda kaynaklandigini ortaya koymaktadir.

X Egitici/Ogretmen Kaynakli

Ebeveyn katilimma yonelik olumsuz on yargilar,
ogrencilerle ve onlarin okul performanslart ile ilgili
olumsuz ifadelerin kullanilmasi, ailelerle ¢atigma
korkusu, egitimciler icin aile is birliginin nasil
yapilacagi konusunda egitim eksikligi baslica sorunlar
olarak gortilmektedir.

2§ Aile Kaynakli

Egitimi okula birakarak pasif bir rol benimseme,
dil ve kiiltiirel farkliliklar nedeniyle okullara yonelik
bilgi eksikligi ve yaklasim farkliligi, destekleyici cevre
ve kaynak eksikligi (6rnegin, yoksulluk, hizmetlere
sinirli erisim), zaman kisitlamalari, gereksinimlerine
cevap bulamama, ekonomik nedenler baglica aile
kaynakli etmenler arasinda yer almaktadir.

X Is Birligi Eksikligi

Sadece  sorunlar
kurulmasi, ¢ocuklarin performansiyla ilgili farkli bakis
acilari, rutin bir iletisim sisteminin olmamasi, aileler

ortaya c¢iktiginda iletisim

ve okul arasindaki onceki olumsuz etkilesimler ve
deneyimler, iletisim i¢in smirli zaman ve anlamli
diyalog kurulamamasi baglica sorun alanlar1 olarak
degerlendirilebilir.

ULKEMIZDE KAPSAYICI
EGITIMIN GORUNUMU
Tiirkiye Ozelinde bakildiginda, engelli ¢ocuklar,
ruhsal ve davramigsal bozuklugu olan c¢ocuklar,
istismara maruz gelismis
bolgelerdeki/kirsal kesimdeki c¢ocuklar ve gengler,

okula gitmeyen/okulu terk eden g¢ocuklar, yoksul
kent/mahallelerdeki ¢ocuklar ve gengler, Romanlar,

kalan ¢ocuklar, az

catisma ortamindaki ¢ocuklar ve genglere ek olarak
anadili Tirk¢e olmayan c¢ocuklar ve uluslararasi
gocmenler de  dezavantajli  gruplar  arasinda
gosterilmektedir. Bu degerlendirme bir smiflamaya
tabi tutulacak olur ise asagidaki gruplandirma Ornegi
ortaya ¢ikacaktir:

»*  Erisim simirliklar (miilteciler, cografi dagilim)



»* Dil bariyeri (miilteci ve gogmenler, anadili farkh
cocuklar)

* Diizey cesitliligi (hazir bulunusluk, okul 6ncesi
egitimde okullagsma)

»* Ogrenme kayiplart (mevsimlik tarmm isgiligi,
miicbir sebebler)

»* Sosyal duygusal gelisim sinirliklar1 (miilteciler-
donemsel farkliliklar)

»* Fiziki smurliklar (6zel egitim gereksinimi olan
bireyler)

Son zamanlarda iilkemiz 6zelinde giindemde yer
alan miilteci gruplarin egitimi dikkate alindiginda bazi
sorunlarin yasandigi goriilmektedir. Bu sorunlarin
baslicalari agagidaki basliklar altinda ele alinabilir:

Psikososyal (travmalar)

Uyum (farkl kiiltiir)

Dil ve iletisim (farkl1 dil)
Sistemsel (farkli egitim sistemi)
Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)
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Bu sorunlarin ¢6ziimiinde mikro, orta ve makro
olmak fizere degisik diizeylerde tedbirlerin alinma
zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

- m Ogretmenler, kapsayici
Mikro duzcy ortamlarinin kalitesini
« Siiflar ve - ortaya koymada kritik rolde
ogrenciler
Mezo diizey Okul killtiirii,
* Okullar ‘ yapisi ve
ozellikleri

‘ Makro dULey Kapsayiciliga yonelik
* Sistem ‘ tutumlar, politikalar,
paylagilan ortak bir
vizyonun olusmasi, egitim
ve destek hizmetler; simif,
okul, organizasyon yapilari

Kapsayict pedagojiyi temele alan egitim
yaklagimlari, smf igindeki  gesitliliklerin =~ ve
farkliliklarin dogru yonetilememesinden kaynaklandigi
diisiiniilen sorunlara alternatif ¢éziimler sunan esnek
ve evrensel bakis acilari icermektedir. Egitim alaninda
yapilan uygulamalar {i¢ farkli yaklasimim izlerini
tasimaktadir. Bu yaklasimlarin genel o6zellikleri
asagidaki tabloda yer almaktadir:

Cok Kiltiirlii Egitim  Kiiltiirler Arasi Egitim Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitim
Etnik merkezden uzak, ~Farkl kiiltiirleri anlamaya ~ Sosyal entegrasyon kapsaminda,
farkliliklara saygt calisan ve sayg! duyan bir biitiinlesme bilincine dayal bir
gosteren anlayis anlayis anlay1s

Bireyin kiiltiirel degerlerini,
diisiince ve deneyimlerini siirece
dahil ederek ist diizey beceri

Yasal haklarile tim  Herkesin egitimi amactyla
bireyler esit haklarile  farkliliklara odaklanmadan

Ll Caaik gelistirme amagli sunulan egitim
Farkli kiiltiirde yagam L Farkliliklardan yararlanarak sosyal
i Evrensel degerleri ‘ A
becerisi kazanmaya ve akademik beceri geligtirmeye
aktarmaya odaklanir.

odaklanir. odaklanr.

Hangi yaklasim benimsenirse benimsensin genel
olarak degerlendirildiginde Ogrenimi c¢esitlendirme,
motivasyon, kiiltlir, miiltecilik ve iletisim/sosyal uyum
bagliklarinin egitim ortamlarinda dikkate alinmasi

Onem arz etmektedir.
letisim/sosyal
uyum

B Bilgive
Sosyalve - ) .
Kiisel i) \f’tw@; Vel Kiilturlerarasi deneyimlerini Aile katihmini
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dikkate alma W g fewesrfe v
paylasma
Killtdr unsurlan L .
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kogma
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Bu yeterliklerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi
asamalarinda yapilacak bazi uygulamalarin 6gretmen
ve ogrencilere olumlu katkilart olacaktir. Ogrenci
katilmin1 saglama ve kiiltiirler aras1 iletisim ve
etkilesim bagliklar1 altinda dikkate alinabilecek bazi
uygulamalar asagida verilmistir:

Ogrencilerin Katthmimi Saglama

A Gerekli ve uygun ipucu ve yardimi saglama

A Ogrencilerle iletisiminde gerekli ve uygun
diizenlemeler (zaman, vurgu, tonlama, konusma
hizi, beden durusu vb.) yapma

A Cesaretlendirici sozel pekistiregler (giiglii yonleri
takdir, onay vb.) kullanma

A Her bir 6grenciyle iletisiminde uygun (kendilerini
degerli hissettirecek) iletisim kanallar1 (isimleriyle
hitap etme, g6z temasi kurma vb.) kullanma

A Dersin kazanimiyla iliskili olarak bireysel ya da
kiiltiirel  birikimlerini paylagmalar1 igin  esit
firsatlar tanima

Kiiltiirler Arasi Iletisim ve Etkilesim

» Her bir 0Ogrenciyle iletisiminde kapsayiciliga
uygun sozlii ve sozsiiz iletisim yollart kullanma

> Ogrencilerin, dgrenme gdrevlerini is
birligi/dayanisma/yardimlagma iginde yapmalarim
saglama

> Etkinligin gerekli yerlerinde, kazanimla baglantil
olarak Ogrencilerin duygu/diislince/bilgi veya
becerilerini kiiltiirel birikimleriyle (aile, referans

cevre, vb.) iliski kurarak paylagsmalarini saglama



> Kapsayici iletisim kanallar1 (saygi, hosgori, etkin
dinleme vb.) kullanmalarini saglama

> Oprencileri, kendisinden farkli kiiltiirden olan
insanlar1 tanimaya istekli olmalar1 noktasinda,
kazanim dogrultusunda tesvik etme

> Ogrencilerin empati, sosyal esitlik, saygi, adalet
gibi konular iizerinde diisiinmelerini saglayacak
dersin kazanimyla iligkili ortamlar sunma

KAPSAYICI EGITIM VE
DEZAVANTAJLI GRUPLAR

On_Yargi: Tirkce Sozlikte, “bir seyi yeterince
bilmeden varilmis kani; Onceden verilmis yarg:”
bigiminde  felsefi ve  sosyolojik  acilardan
tammlanmistir. Farkli gruplar veya kisiler arasinda
sosyal farklilasmaya veya sosyal uzaklagsmayi
koriikleyecek tutumlara sebep oluyorsa on yargi
olumsuz bir nitelik kazanir. Ornegin, Suriyeli bir
gocmenin “tehlikeli” olabilecegini varsaymak On
yargili bir diisiincedir ve bu diisiince sebebiyle bu
kisilerden uzak durmak on yargili bir davranistir.

Kapsayiciligin karsit terimi olarak
kullanacagimiz ayrimcilik (ya da diglama), en basit
haliyle bir kisiye ya da bir gruba benzer durum ve
kosullardaki diger kisilerden farkli ve esit olmayan bir
muamele yapilmasi seklinde tanimlanabilir. Ortaya
cikabilecek ayrimeiligin farkina varmak ve ayrimciligi
engelleyecek Onlemler almak tiim O6gretmenlerin
oncelikleri arasinda yer almalidir.

Dogrudan _ayrimcilik; bir kisi veya bir grubun

farkliliklar1 nedeniyle, agik bir bigimde esit olmayan
bir muamele gérmesidir. Burada farkli muamele agikca
alay etmekten bu kisi ya da gruplara yodnelik
ayrimciligi kigkirtmay1 amaglayan nefret sdylemlerini
yayginlagtirmaya kadar genis bir yelpazedeki davranig
bigimlerini igerir.

Dolayli ayrumcilik ise; fark edilmesi gii¢ olan, genelde
imalar veya dolayli ifadeler ile ortaya ¢ikan ayrimcilik

seklidir. Ornegin “yok sayma” bu tiir ayrimciligin en
belirgin bi¢imlerindendir. Sinif ortaminda 6gretmenin
basarisiz diye etiketlenen bir &grenciyi gérmezden
gelip basarilt 6grencileri daha ¢ok Onemsemesi bu
ayrimcilik tiirline ornektir.

Pozitif ayrumcilik, toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu
sebeble birtakim haklara erigsemeyen ya da kisith erigen

gruplarin lehine gelistirilen politika, strateji, yontem ve
uygulamalarin biitiinlidiir. Pozitif ayrimcilik esitlik
ilkesini bozmaz, aksine esitlik ilkesinin saglanabilmesi
icin dolayl ayrimcilig1 engellemeyi hedefler.

Ayrimciligin Nedenleri ve Tiirleri

Ayrimcilik ¢esitli nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir ve
cesitli tiirleri bulunmaktadir. Bunlardan bazilarini
inceleyecek olur isek;

1) Etnik koken ayrimciigr. Irk, renk, soy ya da
ulusal veya etnik kokene dayali her tiirlii ayrim
etnik koken ayrimciligini ifade eder. Dilde yerlesik
k1 kaliplar veya okul ortaminda farkli etnik
kokenden gelen Ogrencilere yapilan asagilama ve
tacizler, etnik kokene dayali ayrimciliga Ornek
verilebilir.

2) Dini inan¢ ayrimcigi: Toplumsal yasamin
herhangi bir alaninda bireylerin inanglarindan
dolay1 dislanmas1 veya engellenmesidir. Bagortiilii
bir kadinin egitim hakkinin engellenmesi veya
farkli dinlere yonelik hakaret anlami iceren
ifadeler dini inan¢ ayrimciligina 6rnektir.

3) Cinsiyet ayrimciligr: Toplumsal yasamda Kkisilerin
cinsiyetlerinden dolayr diglanmasi ya da
engellenmesidir. Kadmlarin egitim ve c¢alisma
imkanlarindan esit olarak yararlanamamasi veya
cinsiyet rollerinin kesin kaliplar  seklinde
belirlenmesi bunlara 6rnek olarak verilebilir.

4) Sosyo-ekonomik  diizey: Kisinin  toplumsal
yasamda sosyo-ekonomik diizeyinden dolay1
digerlerinden farkli muamele gérmesini ifade eder.
Okulda fakir bir aileden gelen bir 6grencinin
Ogretmen veya okul yoneticileri tarafindan farkl
muamele gérmesi bu duruma 6rnektir.

5) Engellilik veya dzel gereksinimler: Bireylerin
genetik birtakim problemler ya da hayatlarinin
belirli bir donemindeki hastalik veya kaza
sonucunda bedensel veya zihinsel olarak ortaya
¢ikan 6zel durumlarindan dolay1 ayrimciliga maruz
kalma durumudur.

Egitim Ortamlarinda Ayrimcilik

Egitim kurumlarinda Ogretmenler, okul
yoneticileri, aileler ve Ogrenciler, bir¢ok durumda
farkinda olmadan, algilari, on yargilann ve kalip
yargilari gergevesinde Ogrencilere farkli
davranabilmektedir. Okul ortamlarinda 6gretmenlerin
ayrimc1 davraniglar gosterdigi bazi durumlara goz

atalim:

»* Potansiyellerini dikkate almadan bazi
ogrencilerden digerlerine gore daha diisiik beklenti
icinde olmak,

»* Ogrenciyi ticari bir kaynak gibi gormek; ailelerinin

sosyo-ekonomik diizeylerine gore davranmak,



»* Cinsiyet ayrimcihigl ve ozel gereksinime ihtiyaci
olan veya engelli 6grencilere yapilan ayrimcilik,

» Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilere yapilan
ayrimceilik,

»* Basarili 6grencileri kayirma ve 6zel ilgi gosterme;
sinif ve subeler arasi ayrimcilik,

»* Dinsel ve etnik ayrimcilik; tanidik ve yakilarim
kayirmak.

Damgalama, bir kisiyi digerlerinden ayiran ve onun
istenmeyen, hos karsilanmayan bir nitelige sahip
oldugunu belirtmeye ayarayan «isaret» olarak ifade
edilmektedir. Ornegin “ciizzam” ilk damgalanan
hastaliklardan birisidir ve Tanri’nin insana verdigi bir
kotiiliikk olarak nitelendirilmistir. Cilizzamh kigiler
hapsedilmis ve etik dis1 tedavi uygulamalarina
zorlanmistir.

Kalip yargi, farkli sosyal smif ya da gruplarin
ozelliklerine iligkin kaynaksiz ve genellemeci inanglara
denir. Ornegin, belli bir grubun “her” durumda nasil
davranacaklarina iliskin yargilayict kanaatlerimizin
olmasi, o grup hakkinda kalip yargilarimizin
oldugunun gostergesidir. Daha 6nce bahsettigimiz 6n
yargl daha ¢ok “tanilama ve niteleme”, kalip yargi ise
daha ¢ok, “siiflama” igerir.

Otekilestirme, kavramma gdz atacak olur isek,
otekilestirme temelinde bir azinlik grubunu «diger»
olarak goriir; biz’in farkli olamdir, ziddidir.
Otekilestirme medya gibi araglarla siradanlastiginda
hak ihlallerini kolaylastirir ve dezavantajli gruplar igin
sosyal hayati daha zorlu ve tehlikeli bir hale getirir.
Ornegin medyada sunulan bir haberde suca karisan
birisinin etnik kimligi {izerine yapilan bir vurgu, suca
karigmis “Oteki”nin ait oldugu toplumsal gruplan agik
bir hedef haline getirebilir.

Sosyal diglanma, toplumun cogunlugunun sahip
oldugu avantajlardan mahrum olmak, bu kaynaklardan
yeterince pay alamamak olarak tanimlanmaktadir.
Dezavantajli  biitin ~ gruplar sosyal dislanmanin
olumsuz sonuglarina maruz kalmaktadir.

KAPSAYICI OGRETMEN YETERLIKLERIJ
(ULUSLARARASI DUZENLEMELER)

UNESCO’nun  Kiiresel Egitim Raporu’nda
sirdirebilir kalkinma hedeflerine ulasmak igin
yapilmasi gereken ulusal, bolgesel ve kiiresel ¢abalar
igerisinde herkes i¢in son derece adil, kapsayicit ve
kaliteli egitim sistemlerinin saglanmasi ve buna bagh
olarak da egitimcilerin giiclendirilmesi, profesyonel
becerilerinin  artirilmasi, motive edilmesi  ve

desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir. 31 ilkede,
kapsayici egitimi saglamak igin faaliyet gosteren Ozel
Gereksinimler ve Kapsayici1 Egitim Avrupa Ajansi
tarafindan 2012 yilinda kapsayici 6gretmen profilinin
belirlenmesine yonelik yapilan ¢alismada 6grenenlerin
cesitliligine deger verme, tiim 6grencileri destekleme,
bagkalariyla is birligi i¢inde ¢aligma, kisisel ve mesleki
gelisim  olmak  iizere dort temel yeterlilik
alan1 tanimlanmigtir. Ayrica, 2019 yilinda Cocuklarin
Egitimi Dernegi tarafindan yayimlanan
Erken Cocukluk Egitimcileri I¢in Standartlar isimli
dokiimanda tiim standartlarin kapsayici bir bakis agisi
ile desteklendigi goriilmektedir. Bu degindigimiz
uluslararas1  dokiimanlarda tanimlanan yeterlilik
alanlarina gore, kapsayict1 bir Ogretmen egitimi
programinin etkili olabilmesi i¢in Ogretmenlerin
cesitliligi anlamalari, tiim farkliliklara ve benzerliklere
sayg1 gostermelerinin saglanmasi 6nem tasimaktadir.

KAPSAYICI OGRETMEN YETERLIKLER/{
(ULUSAL DUZENLEMELER)

[lk olarak MEB 2017 yilinda, toplumun
Ogretmenlerden beklentileri ile ulusal ve uluslararasi
gelismelerin gerektirdigi ihtiyaclar1 gozeterek yetkin
bir 6gretmenin tiim Ozellikleri ile tanimlanmasini
hedeflemis ve Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri (OMGY) icerisinde; mesleki bilgi,
mesleki beceri, tutum ve degerler olmak {izere ii¢
yeterlik alani tanimlanmistir. Bu ¢ yeterlik alaninda
11 yeterlik ve 65 gosterge belirlenerek, yetkin bir
Ogretmenin sahip olmasi gereken nitelikler biitiinciil
bir bigimde ele alinmistir. Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri dogrudan kapsayict egitim vurgusu
icermemekte ancak yeterlikler ve goOstergeleri
incelendiginde kapsayici egitimin onemli
belirleyicilerine deginildigi goriilmektedir.

Ayrica Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi
(TYYC), 2011 yilinda kabul edilmis ve 6gretmen
yetistirme siirecinde esas almmacak bilgi, beceri ve
yetkinlikler tanimlanmistir. Bu ¢ercevede, Ogretmen
adaylarmin  &grencilerin - bireysel gereksinimlerine
duyarli olma ve farkli Kkiiltiirlerle sosyal uyum
becerileri ele alinarak dolayli sekilde kapsayici bir
Ogretmenin  sahip olmasi  gereken  Gzelliklere
deginilmistir. Bu belgelerin yan sira; MEB 2010-2014
Stratejik Plami’nda, o6zel gereksinimli 6grencilerin
egitimi alaninda gorev yapan 6gretmenlerin nitelik ve
sayt bakimindan gelistirilmesi gerektigine ve 1iyi
egitimli,  yiikksek  diizeyde  motive  edilmis
ogretmenlerin, kaliteli egitimin en Onemli unsuru
olduguna vurgu yapilmistir. MEB 2015-2019



Stratejik Plani’nda, yonetici ve Ogretmenlerin
kapsayict egitimin amaglar1 ve Onemi hakkinda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi gerektigi
aciklanmigtir. MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde
ise egitimde adalet temelli bir yaklagim
gliclendirmenin, fiziksel ve dezavantajli bireylere sahip
ctkmanin ve 0zel gereksinimli bireylerin akranlar ile
birlikte yasama kiiltiiriinii destekleyen yaklagimin
onemine vurgu yapilmaktadir.

KAPSAYICI EGITIM
ORTAMLARINDA OGRETMEN

Ogretmenlerin degisen toplum ve egitim sartlarina
uyum  saglayabilmesi ancak siirekli  mesleki
gelisimlerini gerceklestirmekle miimkiin olabilir. Bu
baglamda alanyazinda  Ogretmenlerin  yansitict
diisiinme merkezli bir anlayis gelistirmesinin 6nemli
oldugu vurgulanmaktadir. Yansitici diisiinme merkezli
anlayisin temelinde 6gretmenin kendisine su soruyu
sormas1 yatmaktadir: “Tiim Ogrencilerimin egitimsel
gereksinimlerini  karsilayabilmek i¢cin ben ne
yaptyorum?” Ogretmenlerimiz bu soruya disaridan bir
kisinin goziiyle bakarak cevap aramalidir. Bu bir 6z
degerlendirme siirecidir ve hemen hemen herkesin
meslek hayatinda mesleki gelisim gereksinimlerini
belirlemek i¢in faydali bir uygulamadir.

Oz degerlendirme rubriklerinin kullanimi,
ogretmenlerimizin  kendi ¢aligmalarin1 kaydettikleri
giinliikler ve kayit cizelgelerini olusturmalari bu
anlamda  yardimcit  olabilir.  Bununla  birlikte,
Ogretmenlerimizin  birbirlerini  degerlendirmeleri,
meslektag goziiyle uygulamalarinin  farkli  bakig
acistyla ele alinmasi gelismeye ve is birligine dair
onemli bir firsat saglayabilir.

Oz degerlendirme rubrikleri iyi birer oz
degerlendirme araci olarak kullanilabilirler. Simf
icinde gerceklestirilen uygulamalar1 simif yonetimi ve
catisma ¢ozme gibi farkli agilardan degerlendirebilmek
icin kullamsh araglardir. Ogretmenlerin verdikleri
kararlarin farkina varmalarini ve sistematize etmelerini
saglamaya yonelik kullanilabilecek en etkili araglardan
birisi 6z degerlendirme rubrikleridir.

Giinliik; 6gretmen giinliikleri keyifli bir 6z
diizenleme aracidir. Ogretmen giinliikleri, simfta
kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak i¢in hangi
diizenlemelere yer verildigini igerir ve karsilagilan
problemlere doniik nasil bir strateji izlendigine yonelik
diisiincelerin kayit altina alinmasi amaciyla tutulur.

Ginliikler sadece olup bitenin yazildig1 bir kayit
aracina doniisiirse islevini kaybetmektedir. Bu nedenle
giinliigiiniiz “olup biteni” yazmaktan ziyade “olup
bitene” sizin nasil tepki verdiginizi iceren ifadeleri
bulundurmalidir. Tutulan glnlikler mutlaka daha
onceden alman notlarla karsilastirmali  olarak
okunmalidir. Bu size iyi bir doniit saglayacaktir. Daha
sonra tutulan giinlik portfolyo dosyanizin igine
konulmalidir(Sevgili Giinliik).

Gorsel araclar etkili bir 6z diizenleme araci
olarak kullanilabilir. Posterler, grafikler, diyagram
semalar1 ve fotograflar cogu zaman yazidan daha kalici
olmaktadir. Simmifin  fiziki diizenini, etkinlikler
sirasinda gocuklarla etkilesim anlarini ya da ¢ocuklarin
birbirleri ile etkilesime girdikleri anlar1 gerekli
durumlarda fotograflamak, arada kat edilen yolu
gormenizde gorsel bir ipucu saglamak amaciyla bu
yontem kullanilabilir(Benim Egsiz Sinifim).

Gereksinim  duyuldugunda smifa  davet
ettigimiz meslektagimizin 6nceden gelistirilmis kayit
formuna notlar alarak bizi izlemesi, bu notlar1 bizimle
paylasmasi ve bize yapici bir doniit saglamas1 amaciyla
gerceklestirilebilir(Sevgili meslektagim).

KAPSAYICI EGITIMIN KALITESI

@

Kapsayici egitimin kalitesi siifta bulunan 6gretmen-
cocuk orani, grup biyiikligl, Ogretmenin egitim
durumu gibi degiskenleri igeren yapisal Kkalite,
ogretmen-cocuk  etkilesimi, egitim programinin
uygulanmasi1 gibi g¢ocuklarin giinliik deneyimlerine
dogrudan etki eden siire¢ kalitesi ve iki boyutun

birlesiminden olusan genel Kkalite boyutlarinda ele
alinmaktadir.

— Ogretmenler, kapsayici
Mikro duz“y ortamlanmin kalitesini
= Simiflar ve - ortaya koymada kritik rolde

ogrenciler

Mezo diizey

Okul kiltiirii,
= Okullar - yapisi ve

ozellikleri

Makro diize
‘_ y Kapsayicihia yonelik

* Sistem tutumlar, politikalar,

paylasilan ortak bir

vizyonun olusmasi, egitim
ve destek hizmetler; simf,
okul, organizasyon yapilan

Yam Kalitesi
dgretmen-gocuk sayisi orany, Genel Kalite

grup biiyiikligy, 6gretmenin Yapi kalitesi+siireg
egitim durumu vb. kalitesi

Kapsayici
Egitimin
Kalitesi



Yapisal kalite daha ¢ok diizenlenebilir
ozellikleri icerirken, siire¢ kalitesi ¢evresel ozellikleri
igcermektedir. Yapisal kalitenin olgiilmesi gorece daha
kolaydir ve goriigmelerle bilgi alinabilmektedir. Diger
taraftan siire¢ kalitesi belli bir zaman diliminde farkli
ortamlarda ayrintili, uzun siireli ve kapsamli gézlemler
gerektirmektedir. Genel kalite ise; siire¢ kalitesi ve
yapisal kalite ile birlikte kalitenin pek g¢ok boyutu
kapsayacak bicimde biitiinciil olarak ele alinmasini
gerektirmektedir. Yapisal, siire¢ ve genel Kkalite
ozellikleri daha ¢ok arastirmacilar ve profesyonellerin
kaliteye bakis acilarin1 yansitmaktadir.

KALITELI KAPSAYICI EGITIMIN BILESENLERJ

Kapsayict egitimin kalitesini degerlendirme ¢ok
boyutlu ve standart degerlendirme araglarini gerektiren
bir siiregtir. Ayn1 zamanda kapsayici egitimin kalite
gostergelerinin - de  belirlenmesini  gerektirmektedir.
Alanyazinda yer alan ve kalite degerlendirmeye
yonelik kullanilan Slgekler yer almakla birlikte, bu
Olceklerin  birka¢i kapsayici egitim ortamlarinin
degerlendirilmesine yonelik gelistirilmistir.

+ Early Childhood Environment Rating Scale (ecers)

¢ Preschool  Assesment of the Classroom
Environment-Revised (PACE-R)*

¢ The Quality Inclusive Experiences Measure (qiue)

¢ The SpeciaLink Early Childhood Inclusion Quality
Rating Scale (SECIQR)*

¢ Inclusive Classroom Profile (ICP)*

Bu olgeklerden ilki disindakilerin kapsayici erken
cocukluk egitim kalitesinin
degerlendirilmesinde kullanilmast s6z konusudur.

ortamlarinin

Kapsayici erken ¢ocukluk egitiminin kalitesini
degerlendiren ve Tirkgeye uyarlamasi yapilan bir
degerlendirme aracinda kapsayict erken cocukluk
egitiminin  kalitesi asagidaki gostergelere gore
degerlendirilmektedir:

1. Ortamin, materyallerin/araglarin uyarlanmasi
2. Akran etkilesimine yetiskin katilimi

3. Yetiskinlerin ¢ocuklarin serbest zaman etkinliklerine
ve oyununa rehberligi

4. Catisma ¢ozme

5. Grup iiyeligi

6. Cocuklar ve yetiskinler arasindaki iligkiler

7. iletisim i¢in destekleme

8. Grup etkinliklerini uyarlama

9. Etkinlikler aras1 gecis

10. Geri bildirim

11. Aile-uzman is birligi

12. Cocuklarin 6grenmelerini takip etme

Egitimde kapsayiciligi temel alan tiim bu boliimlerde,
kapsayict egitim farkli boyutlar1 ile ele alinarak
aciklanmaya  c¢ahsilmistir.  Ulkemizde kapsayici
anlayisin egitim alaninda uygulamalara aktarilmasinin
kapsayici dil kullanimi, tutumlardan baglayarak okul
ve smif i¢i Ogretimsel siireclere yansimasi ¢ok
onemlidir. Bu kapsamda toplumun tim egitim
paydaslarina  O6nemli  sorumluluklar diigmektedir.
Ozetle, kapsayic1 egitimden beklenen yararlarin
saglanmasi ancak kalitesinin  gelistirilmesi 1ile
miimkiindiir. Kalitenin gelismesinde en kritik faktor
ogretmenlerdir. Kapsayici uygulamalarin
gelistirilmesi is birligi ve ekip caligmasi ile birlikte
sistematik destek siireclerini icerir. Ogretmenlerimizin
lisans siirecinden baslanarak kapsayici  egitim
konusunda desteklenmesi gelecegimize yonelik en
onemli adimlardan biri olabilir.



