FARKLILASTIRILMIS OGRETIM

Farklilagtirilmis 6gretim yaklasimi; Piaget'in
biligsel gelisim kuramina, Vygotsky'nin yakinsal
gelisim alanina ve Gardner'in ¢oklu zeka kuramina,
beyin temelli Ogretim arastirmalarina ve Ogrenme
stillerine dayanmaktadir.

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin
pargalanmasi ve yeniden yapilandirilmasi yoluyla nasil
ogrendiklerini ortaya cikaran ilk Kisi Jean Piaget'tir.
Piaget'e gore cocuk, diinya iizerinde hareket ederek ve
diinyaya iligkin yaptig1 kavramsallastirmalar1 birbirine
baglayarak 6grenir.

Vygotsky, yakinsal gelisim alanini, ¢ocugun

bagimsiz ¢alisma yoluyla yapabildigi gercek gelisim
seviyesi ile bir yetiskin veya akranlariyla is birligi
icindeyken yapabilecegi potansiyel gelisim seviyesi
arasindaki mesafe olarak agiklamaktadir.
Farklilagtirilmis 6gretimin teorik ¢ergevesini olusturan
Vygotsky'nin sosyal gelisim yapilandirmaci 6grenme
teorisinin ilkeleri soyledir (Vygotsky, 1978):

1. Ogretmenden Ogrenciye-6grenciden dgretmene
dogru iki tarafli olarak O&grenmeyi tesvik eden
sosyal etkilesimler 6nem tagimaktadir.

2. Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili
birine (6gretmen, ko¢ veya akil hocasi) ihtiyact
bulunmaktadir.

3. Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir
rehber esliginde bagarabilecekleri bir gorev
iizerinde calistiklarinda daha etkili bir sekilde
Ogrenirler.

Farklilagtirllmis Ogretim ayni zamanda hem
Gardner'in ¢oklu zeka teorisinden hem de Bloom'un
taksonomisinden ilham almaktadir. Gardner'a gore
her 6grencinin diisiinme ve 6grenme konusunda giiclii
taraflart  bulunmaktadir.  Ogrenciler, bu giiglii
taraflarini kullanirken daha kolay &grenir ve iiretirler.

Bloom'un taksonomisi;

hatirlama,
kavrama,
uygulama,
analiz,
sentez
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degerlendirme

olmak tiizere alti ist diizey diisiinme becerisinden
hareketle 6gretmenlerden derslerin uygunlugunu ve
karmagikligimi =~ g6z  Oniinde  bulundurmalarim

beklemektedir.

Farklilastiridmis Ogretim Yaklasiminin Temel Ilkeleri

1. Giiglii bir sinif toplulugu, grup tiyelerinin her biri
icin 6grenmeyi destekler.

2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

3. Ogrenciler icin ulasilabilir gérevler, grup
icerisindeki bireysel farkliliklar1 dengeler ve tiim
Ogrencilerin kapasitesine saygi gosterir.

4. Tim o6grenciler icin yliksek 6grenme hedefleri
igerir.

5. Siireg icerisinde devam eden degerlendirme duyarl
Ogretim hakkinda bilgi verir.

6. Farklilagtirilmis bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel
ihtiyaclari i¢in tasarlanmis gorevler lizerinde benzer bir
hazirlik diizeyine sahip akranlariyla ¢alismalar
gereken zamanlar vardir.

7. Esnek smif yonetimi, bir siniftaki tiim 6grenciler
icin farklilastirma ve etkili 6grenme igin

gerekli yap1 ve agiklik dengesini saglar.

Neden Farkhlastiridmis Ogretim?

Ogrenciler smifa ¢ok cesitli  bireysel
farkliliklarla girerler. Bu noktada Ogretmenlerin
siiflarindaki mevcut bireysel 6grenme ihtiyaglarim
kargilamanin bir araci olarak farklilastirilmis 6gretim
yaklasimimi anlamalart1 ¢ok Onemlidir (Gregory
&Chapmn, 2020).

Farklilastirilmis 6gretim, 6grencilerin 6grenme
gecmiglerini,  hazirbulunusluk  diizeylerini,  ilgi
alanlarin ve 6grenme profillerini derslere dahil ederek
bircok Ogrenci igin aktif 6grenme firsatlarini artirir.
Tomlinson  (1999),  farklilastinllmig  Ggretimi;
hazirbulunugluk diizeyleri, ilgi alanlar1 ve &grenme
profillerindeki farkliliklara odaklanildiginda
Ogrencilerin en iyi Ogrendigi Onciiliine dayanan bir
Ogretim felsefesi olarak tamimlamaktadir. Ayrica
Tomlinson (1999) 6grenme deneyimini sosyal ve
isbirlikg¢i bir siire¢ olarak gérmekte ve sinifta olanlarin
sorumlulugunu 6nce Ogretmene, sonra da Ogrenciye
yiiklemektedir.

“Neden farklilastirilmis ogretim?” sorusunun
yaniti asagida dzetlenmistir (Tomlinson & Imbeau):

» Farklilasmay1 destekleyen &gretmenler,
smifta bir ig birligi atmosferi yaratmaya yardimci
olarak zaman ve kaynaklar1 esnek ve yaratict bir
sekilde kullanabilirler.

*  Farkhlagtinlmig  6gretim,  farkliliklar
barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler. Tim
Ogrencilerin basarili olabilecegi ve fayda elde
edebilecegi bir ortamin olusmasma olanak tanir.



o Farklilagtinlmis  bir smifta G6grenciler
birbirlerinden hazirbulunugluk, ilgi alanlann ve
ogrenme profillerine gére 6nemli dlglide farklilasirlar.

* Farklilagtirilmis bir siifta 6gretmen, siniftaki
her 6grencinin dgrenme potansiyelini en {iist diizeye
cikarmak icin bu farkliliklar1 hesaba katmak
zorundadir.

* Farklilagtinlmig  6gretim, Ogretmenin
ogrenme ortamindaki farkli O6grenme = stillerini
destekleyerek ve Ogrenci farkliliklarimi dikkate alarak
O6grenmenin icerigini ve siirecini planlamasina olanak
tanir. Ayrica grup 0grenimini tesvik eder ve bireysel
ya da bagimsiz 6grenme igin firsatlar yaratilabilir.

+  Opgrencilerinin  6grenme ihtiyaglarinin
farkinda olan  Ogretmenler, onlarm en 1iyi
Ogrenecekleri yollar hakkinda verimli secimler
yapmalarina yardime1 olur.

NOT : Farklilastirmanin amaci, tiim
Ogrencileri seviyelerinin en iist diizeyine ¢ikarmaktir.
Farklilagtirmanin uzun vadeli hedefi ise yasam boyu
ogrenmeyi gelistirmektir.

Farklilagtirilmis bir smifta Ogretmenler, bu
bireysel farkliliklarin 6grencilerini nasil etkiledigine
dair  bir anlayis  gelistirmek  igin  siirekli
degerlendirmeden faydalanirlar. Sonrasinda
farklilastirmanin temel 6geleri olan igerik, siireg, iirlin
ve  Ogrenme  ortamim1  Ogrencilerin  bireysel
farkliliklarimin ti¢ alanmm (hazirbulunusluk, ilgi ve

ogrenme profilleri) kapsayacak sekilde farklilagtirirlar.

Hazirbulunusluk, Ogrencinin  belirli  bir

o0grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve beceri
diizeyini ifade eder. Hazirbulunusluk, yetenekten farkli
olarak bir d6grencinin o giinkii konu ile ilgili belirli bir
anlayis veya beceriye yonelik giris noktasini temsil
eder. Hazirbulunusluk diizeyine gore farklilagtirma
yapmanin amaci, oncelikle dgrencilerin gelisimlerinin
belirli bir noktasinda isi biraz fazla zorlastirmak ve
ardindan yeni zorluk seviyesinde basarili olmalari igin
ihtiya¢ duyacaklar1 destegi saglamaktir.

Ilgi, bireyin kendisi igin énemli oldugunu
diisiindiigii bir konuya odaklanmasina neden olan bir
duyguyu ifade eder. Bir kisi igin ilging olan konular,
olaylar veya ornekler o kiginin dikkatini ¢eker; merak
uyandirir veya hayranlik uyandirir. Bu noktada ilgi,
Ogrenciler icin biiyilk bir motivasyon kaynagidir.

Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi ile

ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet, kiltir veya
ogrenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Cogu insan
bircok seyi birden fazla yolla Ogrenebilir. Ancak

bununla birlikte belirli bir yaklasim, 6grenme siirecini
bir 6grenci i¢in daha dogal veya erisilebilir hale
getirebilirken baska bir yaklagim &6grenme siirecini
zorlagtirabilir. Kosullara veya baglama bagli olarak
bireysel 6grenme tercihleri degiskenlik gosterebilir.

Farklilastirdmis Ogretimde
Kullanilan Yontem ve Teknikler

Istasyonlar: Ogrencilerin es zamanli olarak cesitli
Ogrenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri
merkezlerdir. Bir konunun farkli alt boliimleri farkli
istasyonlarda hazirlanir. Istasyonlar, ayn1 ortamdadir.
Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gore
farkli 6grenme gorevi ve aktivitesine yoOnlendirilir.
Boylece bir konuda kazanmig olduklart tizerinde
durmayarak kendi agilarindan bosa vakit ge¢irmemis
olur. Ogrenciler farkl1 istasyonlardaki aktivitelerle o
konuda pratik yapabilir, bazen arkadaglarina
Ogretebilir, bazen de konuyla ilgili proje
hazirlayabilir. Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi
Ogretmen tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun
yonlendirmelerle  6grenciye  de  birakilabilir.

Merkezler: Kismen istasyonlara benzemektedir.
Istasyonlarda oldugu gibi merkezler de ayn1 ortamda
yer alir. Fakat merkezlerde ayni konunun farkli
yollarla Ogrenilmesi amaglanir. Bu da istasyondan
ayrilan yoniidiir. Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak
iizere iki merkez tiirii kullanilmaktadir. Ogrenme
merkezleri, Ogrenciye bir konuyu Ogretmek ve
Ogrenilmis bir konunun pekistirilmesini saglamak
amaciyla siniflarin bir kosesinde hazirlanan etkinlik
ve malzemelerin olduklar1 yerlerdir. ilgi merkezleri
ise O6grencilerin konu hakkinda, kendi ilgi alanlarinda
calisma yapmalarini saglamak amaciyla olusturulan
yerlerdir

Ogrenme Ajandalari: Ajandalar stratejisi, her
ogrenci i¢in farkli gorevlerin  verildigi  bir
uygulamadir. Bu uygulamada her Ogrencinin bir
ajandast  bulunur.  Ogretmen,  dgrencilerin
ajandalarina ¢ogunlukla iki haftada tamamlanacak
gorevler yazar. Ogrenciler bu gorevleri smifta
kendilerine ajanda etkinligi igin verilen zamanda
tamamlar. Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir.
Ajanda stratejisi ile Ogrenciler kendi 0Ogrenme
hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, ¢oklu zekalarina

uygun etkinlikleri tamamlar.

Karmasik Ogretim: Karmasik o6gretim, birgok
Ozellik acgisindan birbirinden farkli &grencilerin
gruplart i¢in gelistirilmistir. Her tiirlii zeka, malzeme,
stil, igerik vb. Ozelliklerden faydalanan kiigiik grup



uygulamasidir. Bu uygulama ile Ogrenciler
birbirlerinin olumlu ydnlerinin farkina varmis olur.
Yani her 6grencinin farkli bir yonden ¢alismaya katki
yapmast saglanir. Karmagik Ogretimi  ustaca
uygulayan ogretmenler, 6grenciler calisirken gruplar
arasinda  hareket ederler. Ogrencilere ¢alisma
hakkinda acik uclu sorular sorar, Ogrencilerin
diisiinmelerini derinlestirir  ve anlamalarini
kolaylastirirlar.  Ayrica  zamanla  6gretmenler
Ogrencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu ve
yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyi iyi
yonetmek icin gereken becerileri gelistirmede
ogrencileri desteklerler.

Yoriinge Calismalari: Yoriinge uygulamasi, proje
yonteminin  bireysel uygulanan sekli  olarak
tanimlanabilir. Yoriinge ismi, hazirlanan projelerin
islenen konunun yoriingesi etrafindan secilmesinden
gelir. Yoriinge caligmalart derse destek amaciyla
kullanilabilir. Projenin igeriginde oldugu gibi
aragtirmasinin ~ planlanmas1 ve ylritiilmesi ile
sunumun nasil yapilacagt konusunda da karar
dgrencilerin kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu
—mevcut initeden olmak kaydiyla- kendisi seger.
Proje  siiresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

Giris Noktalar: Giris noktalari, iistbilissel 6grenme
kuramlarma  dayanmaktadir.  Giris  noktalari
stratejisinde Ogrencilere ayn1 anda farkli girig
noktalarindan baglama imkani sunulur. Bu girig
noktalar1 ¢oklu zeka alanlarina gore tasarlanmaktadir.
Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu okuyarak
baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama
yaparak baglayabilir.

Ogrenme Sozlesmesi: Ogrencilerin egitim siirecine
aktif olarak katilmalarini artirmak, onlara bagimsiz
calisma  aligkanligt  kazandirmak ve  kendi
o0grenmelerinden sorumlu olmalarin1  saglamak
amacityla  kullamlan bir stratejidir.  Ogrenme
sozlesmesi, 6grencilerin hazirbulunusluklar, ilgileri
ve Ogrenme profillerine gore O0gretmen ve Ogrenci
arasinda  yapilan  bir  anlasmadir.  Ogrenme
sozlesmeleri, Ogrencilerin  kendi  6grenmelerini
yapilandirmalarini ve egitim siirecinde aktif katiliml
Ogrenciler olmalarim saglar. Dayandigi temel ilke,
ogretmenin kendileri i¢in neyin iyi oldugunu
diistindiigii ve planladig1 pasif alict 6grenen yerine,
O6grenme-0gretme siirecinde aktif rol alan 6grencidir.
Bu ¢alismada, verilen performansin 6devlerini yerine
getiritken  farkli  kaynaklardan ilgilerine gore
faydalanma, farkli tarzlarda sunum yapma ve
kedilerine  uygun  gdrevler verme  yoluyla

farklilagtirma gerceklestirmektedir.

Kath Ogretim: Kathh  &gretim;  dgrencilerin
hazirbulunusluk, 6grenme hizlari, ilgileri, biligsel
yetenekleri ve Ogrenme stillerindeki bireysel
farklilagsmanin 6gretim ortaminda meydana getirecegi
olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir.
Kath oOgretimde bu bireysel farkliliklara gore
tasarimin igerik, 6gretim silireci, dgretim iiriini ve
ortam  boyutlar1  kademelendirilmektedir.  On
Ogrenmeye gore farklilagtirmalarda  Ogretmen,
Ogrencilerin seviyelerini belirlemekte ve buna gore
Ogretim siirecini diizenlemektedir. Katli 6gretimde,
farkli zorluk seviyelerinde ilgili gérevlerden olusan
¢esitli etkinlikler bulunur. Tim bu etkinlikler,
ogrencilerin edinmesi gereken temel bilgi ve
becerilerle ilintilidir. Katli 6gretim, farkli 6grenme
ihtiyaclarina sahip olan ogrencilerin ayni1 konu
iizerinde fakat farkli karmasiklik ve soyutluk
diizeyinde ¢alismalarin1 saglar. Bu sayede odak ayni
olmasina ragmen odak noktasina farkli zorluk
seviyelerindeki yollardan wulasilir. Boylece her
Ogrencinin gerekli noktalar1 6grenmesi ve yeterli
zorluk seviyesinde ¢aligsmasi saglanir.

Ogrencilerin seviyelerine gore katlara yerlestirme
anlayisina dayanan katli Ogretim  yonteminde
Ogretmenler smifta katlar1 belirlerken farkliliklar
yaratabilirler. Hedeflerin zorluk diizeylerine gore,
calismanin karmasikligina gore, kullanilan kaynagin
seviyesine gore, siirecin Ozelliklerine gore ve
olusturulmasi istenen liriiniin 6zelligine gore katlar
olusturularak Ogrencilerin bu katlara
yerlestirilmesiyle etkinlikler gerceklestirilir. Zorluk
diizeylerine gore katlarin olusturulmasi, dersin
hedeflerinin  belirli  asamalar  olusturulmasiyla
gerceklestirilmektedir. Ilgili literatiir incelemesinde
uygulayicilarin zorluk diizeylerini belirlerken Bloom
taksonomisini kilavuz olarak  kullanmalar1
(Tomlinson,1999). Bloom
taksonomisine gore katlar, basitten karmasiga dogru,

Onerilmektedir

kolaydan zora ve bilinenden bilinmeyene olmak
lizere birbirinin 6n kosulu olacak sekilde asamali
(taksonomik) olarak siralanir.

Grup Arastirmalari: Bu stratejide Ogretmen
ogrencilere konu se¢imi konusunda rehberlik eder ve
ilgi alanlarina gore sinifi gruplara ayirir. Daha sonra
aragtirmay1 planlama, arastirmay yiiriitme, bulgulari
sunma ve sonuglar1 hem bireysel hem de grup olarak
degerlendirmede onlara yardimci olur. Ogretmenin
rolii, aragtirma siiresince grup tiyelerine yol gdsterme
amact ile grup {yelerinin aragtirma siiresince
ulasabilecekleri  kaynaklarla  ilgili  farkindalik
kazanmalarim saglamaktir.



Farklilastirilmis Ogretimde
Degerlendirme Teknikleri

1. Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler

K3
o

K3
o

Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk
olarak sinifin koselerine lizerinde ‘“neredeyse
hi¢”, “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle”
ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir.Ogrencilerden
konu ile ilgili bilgisini ifade eden kdseye gitmesi
istenir. Kendi kdsesine giden Ogrenci, konu
hakkinda ne bildigini ve neden bu kosede
oldugunu agiklar.

Kutu Yapma: Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir
kagida biiylik bir kutu cizer, ardindan bu
kutunun i¢ine kiiclik bir kutu cizer. Distaki
kutuya “Ne biliyorum?” icteki kutuya ise “Ne
bilmeliyim?” sorusunu yazar. Sonra da bu
sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak
bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine
“hay1r” yazarlar. Ogretmen, soru sordugu zaman
bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani
kaldirmalarini ister.

2. Ogretim Siirecinde Kullanilan
Degerlendirme Teknikleri

>

Isaretleme: Ogrencilerin
basparmaklarini kullanarak O6grenmenin

neresinde olduklarina iligkin bildirim vermeleri

Parmakla

saglamir. Ogrencilerin konu hakkindaki bilgi
diizeylerini degerlendirmeleri amaciyla iic
basparmak isaretinden birisini yapmalari istenir.
* Bagparmak yukar1i dogru oldugunda, konu
hakkinda cok sey biliyorum,
* Bagparmak yana dogru oldugunda, konu
hakkinda bilgim var,

» Bagparmak asagiya dogru oldugunda, konu

biraz

hakkinda c¢ok az bilgim var anlamindadir.

Yumruk Yapma: Bu teknik bir 06z
degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir.
Ogrenciler, grenmelerini derecelendirmek igin
bir elinin parmaklarmi kullanarak birden bese
kadar siralar. Konuyu bilme derecesine gore
Ogrencinin parmak sayisini artirmasi istenir. Bu
uygulama i¢in ilk olarak 6grencinin “Bu konuyu
ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi
kendine sormasi istenir. Sonra parmak kaldirilir.

* 5 parmak acik oldugunda: Birisine
aciklayabilecek kadar iyi biliyorum.

* 4 parmak agik oldugunda: Yalniz

basima yapabilecek  kadar  biliyorum.

* 3 parmak agik oldugunda: Biraz yardima
ihtiyacim var.

» 2 parmak agik oldugunda: Daha fazla pratik
yapmaya ihtiyacim var.

* 1 parmak agik oldugunda: Heniiz 6grenmenin
basindayim, anlamina gelmektedir.
Gergekle Yiizlesme: Bu teknikte 6grencilerden
konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulariyla
cevaplamalari istenir. Ogrencilere 3 adet kart
dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve {iziintiilii ii¢
adet yiiz resmi ¢izilir.

3. Ogretim Sonrasinda Kullanilan
Degerlendirme Teknikleri

a)

b)

d)

Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin
O0grenme konusuna yonelik cesitli sorular
yoneltilir.
Ogrencilerin
Sonrasinda, &grenciler bir daire olusturur.
Dairedeki her O6grenci doniisiimsel olarak soz

hakki alir ve kagida yazdiklarin1i okur.

Sorulan  sorularin  cevaplarim

kagida  yazmalar1  istenir.

Simit Teknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli
cizer. Seklin dis tarafina "0greniyorum" ve ig
tarafina "biliyorum" ifadeleri yazilir. Daha sonra
Ogrencilerden konu hakkindaki bilgilerini
paylagmalari Gelen cevaplar simit
seklinin 1ilgili yerlerine not edilir. Bu teknik
farkli bir sekilde de kullanilabilir: Ogrenciler,
simit sekli gibi bir i¢ ve dig daire olustururlar.

istenir.

Cemberin  igcindeki  Ogrenciler, disaridaki
ogrencilerle eslesir. Her bir 6grenci bildiklerini
paylasir. Paylagima devam etmek icin i¢ daire
saat yoniinde, dis daire ise saat yoniiniin tersine

hareket eder.

Konusma Halkasi: Bu teknikte 6grencilerden
ticer kisilik gruplar olusturulur. Ogrencilere A,
B ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu
hakkinda konusmaya baglar ve kendisine isaret
verilene kadar devam eder. Sonra B, konu
hakkinda konugmaya baslar; o da kendisine
isaret verilene kadar konusmaya devam eder.
Sonra C, konu hakkinda konusur. Bu sekilde
ogrencilerin konu hakkinda konusacak bir
seyleri kalmayincaya kadar devam edilir. Bu
sayede Ogrencilerin konu hakkinda ne kadar
bildikleri ya da oOgrendikleri tespit edilmeye
calisilir.

Dongiisel Yansima: Smifin farkli yerlerine
konularin oldugu kagitlar
asilir.  Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilarak

iizerine yazili



koselere giderler ve burada bulunan kagitlara
konu hakkindaki diisiincelerini yazarlar. Gruplar
kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun
yer aldig1 boliime giderler. Ogretmenin isareti
ile gruplar bir sonraki koseye gecerler.
Ogrenciler dongiisel olarak sinifin kdselerinde
hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar
en son bulunduklar1 kosedeki kagitlar1 alarak
kagittaki konu ile ilgili yazilanlart sinifta okurlar
ve tartigirlar.

Portfolyo: Portfolyolar, hedeflenen kavram ve
becerilerin uygulanmast ve anlasiimasinin
kanitin1 destekleyen olgiitlere dayali ¢ok &zel
amaglarla Ogrenci calismalarinin  bir araya
getirilmesidir. Portfolyolar kat edilen ilerlemeyi
gosterebilir, basarmin kanitlarin1  sunabilir,
O0lcme ve degerlendirmeyi destekleyebilir ve
hangi ek 6grenmelerin gergeklesmesi gerektigini
gbsteren boliimler sunabilir. Ogrenme siireci
boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma
siirecini kolaylastirmani bir yoludur. Ogretmen
ve akranlar ayrica ozel geri bildirim
saglayabilirler. Ogrenciler kendi c¢alismalarini
yansitmalarla, yorumlamalarla ve yapilacak
listeleriyle de 6z degerlendirme yapabilirler.
Portfolyo siirecinin bir kismi; akranlar, 6grenci
ve Ogretmen arasinda meydana gelen ayirici
Ozellikler ve nitelikler hakkinda siiregelen
bolimiidir. Bu durum,
Ogrencilerin caligmalari hakkinda
diistinmelerini, kaliteyi analiz etmelerini ve

diyaloglarin  bir

hedefleri belirlemelerini saglar. portfolyonun
igine konacak irlinlerin se¢iminde hem
Ogrencinin hem de 6gretmenin yer aldigt bir
ortakhiktir.  Ogretmen,  secim  kriterleri
belirleyecek ve ogrencilerin ¢esitli tercihlerini
yapmalarina izin verecektir. Bazi 6gretmenler
dahil edilen driinleri tanimlamak igin renkli
noktalar kullanir. Bu renklerin kullanimu;
Ogrenci tarafindan portfolyonun igine konacak
iriinlerin se¢iminde hem Ogrencinin hem de
ogretmenin yer aldig1 bir ortakliktir. Ogretmen,
secim kriterleri belirleyecek ve Ogrencilerin
cesitli tercihlerini yapmalarina izin verecektir.
Bazi  Ogretmenler dahil edilen {riinleri
tanimlamak i¢in renkli noktalar kullanir. Bu
renklerin kullamimi; 6grenci tarafindan secilen
iriinlerde “kirmuzi nokta”, 6gretmen tarafindan
secgilen TUriinlerde “sar1 nokta”, Ogretmen ve
Ogrencinin birlikte sectigi {irlinlerde “yesil
nokta” seklinde olabilir.

Portfolyo siirecinin ilk asamasi iiriinlerin
toplanmas1 asamasidir. Uriinler yilin  basindan
itibaren toplanir. Bunlar ev &devleri, projeler, yazil
metinler, zihin haritalar1, testler, o6devler, videolar,
mektuplar, grafik diizenleyiciler, laboratuvar raporlari,
siirler, elestiriler, ses dosyalar1 ve kitap incelemeleri
olabilir.

Portfolyo siirecinin ikinci asamasi iiriinlerin
secimidir. Ogrenciler kurallara gore parcalari segerler.
Kriterler sunlar olabilir: gurur duyulan en iyi parga/en
iyl iirlin, devam etmekte olan bir is, 6grenci/6gretmen
secimi, en ileri diizey/zorlu iiriin ve 6zel veya 0zgiir
se¢im.

Portfolyo siirecinin iiciincii asamasinda Sgrenciler
nicin bu parcanin secildigini ve hangi kriterleri
sagladigin1 agiklar. Zamanla Ogrenciler son parcadan
daha fazla gelisme gosterebilecek veya digerlerinin
yerini alabilecek bagka parcalar eklerler. Her fiiriin
mutlaka en iyi eser olmayabilir ancak ileride gelismeyi
gosterecek temel kanit olarak dahil edilebilir.
Portfolyo siirecinin dordiincii asamada, 6grenciler
bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere
odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve
takdir edileceklerin neler olacagina karar verebilirler.
Portfolyo Ogrencilerin  gelisimini
baskalarryla paylasmanin etkili yollaridir. Ogrenciler
belirledikleri hedefleri ve 6grenmelerini arkadaslarina
ve diger onemli kisilere aciklarlar.

goriismeleri,

ICERIK FARKLILASTIRMA VE DERS
TASARIM ORNEGI

Icerik, &gretim siirecinin “girdisi” dir. Bu
girdi, Ogretilmesi beklenen konularin biitliniidiir.

fcerik, Ogretim programlari tarafindan
tanimlanmaktadir. Ancak igerigin belirlenmesindeki en
kritik faktorlerden biri 6gretmenin hem konu hem de

ogrencileri hakkindaki bilgisidir.

Icerige erisimi farklilastrma yollarindan bazilar
sunlardir:

> Ogrencilerin bireysel farklihgina hitap edecek
farkli okuma diizeylerinde metin veya roman
kullanma,

> Bilgiyi hem biitiinden pargaya hem de parcadan
biitiine yaklasimlariyla sunma,

> Farkli seviyelerdeki okuma malzemeleri ile ¢alisan
ogrencileri destekleme ve onlar cesaretlendirme,

> Bir konu ile ilgili destege ihtiyaci olan 6grencilerle
aynt konuda ileri diizeyde olan &grencilere
seviyelerine uygun ¢aligmalar verme,



> lcerigi  hazirbulunusluk  diizeylerine  gore

farklilagtirmanin amaci, 6grencilerden 6grenmeleri
istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma
ve anlama kapasitesiyle eslestirmektir.

[lgi alanlarina gore farklilastirmanm amaci,
mevcut Ogrenci ilgileri ilizerine insa edilen veya
Ogrenci ilgi alanlarimi genisletebilen fikirlerin ve
Ogretim araglarinin programa dahil edilmesidir.
Icerigin Ogrenme profillerine gore
farklilagtirilmasinin amaci ise bir 6grencinin tercih
ettigi Ogrenme yOntemine uygun Ogretim arag
gere¢  ve  uygulamalarinin  ise  kosularak
ogrencilerin 6grenme kapasitelerini en iist diizeye
cikarmak ve bu sayede hem etkili hem de keyifli
Ogrenme ortami olusturmaktir.

Farkhlastirmanin Temel Ogeleri

Icerik: Igerik, 6gretim siirecinin “girdisi”dir. Bu
girdi, Ogretilmesi beklenen konularin biitiinii
olusturur. Igerik, 6gretim programlari tarafindan
tanimlanir. Ancak igerigin belirlenmesindeki en
kritik faktorlerden biri 6gretmenin hem konu hem
de oOgrencileri hakkindaki bilgisidir. Igerigi
ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerine gore
farklilagtirmanin amaci, 6grencilerden 6grenmeleri
istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma
ve anlama kapasitesiyle eslestirmektir. Ilgi
alanlarina gore farklilagtirmanin amaci, mevcut
Ogrenci ilgileri lizerine insa edilen veya O6grenci
ilgi alanlarin1 genigletebilen fikirlerin ve &gretim
araclarinin programa dahil edilmesidir. Icerigin
O0grenme profillerine gore farklilastirilmasinin
yontemine uygun Ogretim arag gere¢ Ve
uygulamalarinin  ise  kosularak  Ogrencilerin
O0grenme kapasitelerini en iist diizeye ¢ikarmak ve
bu sayede hem etkili hem de keyifli 6grenme
ortami olusturmaktir.

2. Siire¢: Bir 0grenme deneyiminde, Ogrencinin

biligsel olarak yapmasi beklenen temel kavramlar,
genellemeler ve Dbeceriler siireg asamasinda
anlamlandirilir. Stireg, 6grencilerin bilgiyi aktif
olarak isleyip anlamlandirmaya c¢alismalariyla
baglar. Bu da okulda genellikle “etkinlikler”
yoluyla gergeklestirilir. Bir 6gretim dongiisiiniin
sire¢ asamasinda yapilan farklilastirma c¢ok
onemlidir. Siireci farklilagtirmanin gesitli yollar
bulunmaktadir.

3. Uriin: Uriin, 06grencilerin  grenmelerinin
hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siire¢
igerisinde  Ogrendiklerini,  anladiklarin1  ve
yapabildiklerini gostermenin yollaridir. Bagka bir
deyisle iiriin, 6grencinin bildigini ortaya koymaya
yonelik bireysel yorumudur.

4. Ogrenme Ortamu : Fiziksel iklimden daha 6nemli
olan unsur, smifin duygusal iklimidir. Séyle ki
ogrenciler, ihtiya¢ halinde yardim isteyebildikleri,
sorularina yanit alabildikleri, diisiincelerini rahatca
ifade edebildikleri ve bu siirecte hosgorii ile
kargilandiklar1  bir ortamda kendilerini daha
giivende hissederler. Ogrenme; o ortamdaki her
Ogrenciye giivenli, onaylayici, =zorlayict ve
destekleyici hissettiren bir ortam tarafindan
desteklenir. Etkili bir farklilastirmadan soz
edilebilmesi i¢in ogrencilerin O0grenme
ihtiyaclarina gbére uyarlanmis bir 6grenme
ortaminin asagidaki 6zellikleri i¢cinde barindirmasi
onemlidir.

> Ogretmen, 6grencilerin bilissel, duyussal ve
fiziksel ihtiyaglarina uyum saglar ve yanit verir.

> Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak
kendilerini giivende hissederler.

» Ogretmen, her 6grencinin dogasinda var olan
farkliliklara saygi duyar ve onlar1 destekler.

> Bireysel farkliliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

» Ogrenciler, 6grenenler olarak birbirlerine saygi
duymay1 ve birbirlerini desteklemeyi 6grenirler.

> Ogretmen ve dgrenciler, giinliik rutinler ve sinif
isleyisi hakkinda karar verme siirecine katilirlar.

> Simifin fiziksel diizenlemeleri esnektir ve
Ogrencilerin gesitli 6grenme seceneklerine
erisimini destekler.

Farkhlastirilmis Ogretimde Ogretmen Rolleri

Bir Ogretmenin Ogrencilerin ihtiyaclarma ydnelik
tepkisini ve Ogrenci faydalar1 acisindan kalitesini
belirleyici faktdrlerden biri, dgretmenin eylemlerini
sekillendiren felsefedir. Ikinci faktdr ise Ogretmenin
belirli bir eylem planimi olusturma ve takip etmeye
yonelik yetkinlik diizeyidir. Genellikle bu iki faktorii
"istek" ve "beceri" olarak disiiniiliir. Nihayetinde,
ogretim felsefesi her Ogrenciye Ogretme istegine
dayanir. Farklilagtirilmis bir smifta 6gretmenlerin
cesitli sekillerde ve zaman iginde, 6grencilerine hem
bireysel olarak hem de bir biitiin olarak tutarli bir
sekilde iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardir. Bu
mesajlar1 Kiling (2021:96-97) soyle 6zetlemektedir:



Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi
tantyacak olmaktan ¢ok memnunum ve sinifa 6nemli
deneyimler ve Ozellikler getirdiginizin farkindayim.
Burayi sizin i¢in degerli bir 6grenme ortami yapmak
icin elimden geleni yapmak istiyorum.

Yatirnm mesaji: Bu sinifta ve diinyada Onemli
oldugunuzdan, olabildigince hizli ve ¢ok biiylimenize
yardimc1 olmak i¢in ¢ok calisacagim. Basariniz
cabanizdan kaynaklanacagi i¢in sizden de g¢ok
caligsmanizi isteyecegim.

Kahiciik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her
seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin igin ve
sizinle birlikte basarinizi gelistirecek yaklasimlar
bulmak i¢cin calisacagim. Sizden asla
vazgegmeyecegim.

Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan
olasiliklart yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi g¢esitli
ortamlarda, c¢esitli rollerde ve g¢esitli iceriklerle
gdrmeniz i¢in sizlere firsatlar sunmak istiyorum. Bu,
gelecege hazirlanmaniz ve sizin igin var olan
olasiliklar1 goriip heyecanlanmaniz i¢in bir firsattir.
Diisiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden
Ogrenecegim, sizi sinifimizda caligirken
gozlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim ve
rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve sizin icin
nasil  calistigimi miimkiin =~ oldugunca  sik
diisiinecegim. Daha bilingli ve etkili bir 6gretmen
olabilmek i¢in kendimden bunu bekliyorum. Daha
bilingli ve etkili bir 6grenci olabilmeniz i¢in sizden
de aynisini isteyecegim.

Duygular ve Ogrenme
Korku  igerisinde  yasayan  Ogrenciler
ogrenemez. Oncelikli gereksinimi giivenlik olan
ogrenciler, 6grenme etkinligine katilmayabilirler. Stres
diizeyi ylikseldikge ist diislinme seviyelerine erigme
azalir ve hayatta kalma tepkisi olarak “Savas ya da
kag!” hissi artar. Bu nedenle Ogrencileri strese
sokmadan kendi becerilerine uygun seviyelerde
zorlamamizi saglayacak planlar yapmamiz gerekir.

Eger oOgrenciler giinliik hayatlarinda dalga
gecilmesine maruz kaliyor veya zorbaliga ugruyorlarsa
tiim dikkatlerini 6grenmeye veremezler. Ayrica beceri
seviyelerinin  lizerinde bir zorlukla karsilasan
ogrenciler, 6grenme konusundaki ¢abalarindan ziyade
utanma duygusu ve giiliing duruma diisme konusunda
endise duyarlar. Eger 6grenciler basariy1 hayal etmiyor
veya arzulamiyorlarsa kendilerini daha ¢ok 6grenmeye
zorlama girisimi  konusunda istekli olmamalar1
kacinilmazdir.

Zihin temelli egitim i¢in literatiirde ti¢ temel
unsur vurgulanmaktadir. Bunlar: duygusal iklim ve
iliski veya rahatlatilmus uyaniklik ve karmasik
deneyimde 6gretim veya derinlestirmedir.

Odill ve ceza tarzindaki uygulamalarn
yaraticiligl engelledigini, i¢sel motivasyona miidahale
ettigini ve Ogrenmeyi Ogrenme olasilifini azalttigini
gostermektedir. Odiiller ve cezalar, 6z giidiilenme
sansini1 ve 0grenmeyi bir 6diil olarak gormeyi azaltir.
Odiilleri kullanmanin bes islevsel alternatifi sunlardir:

e Tehdidi ortadan kaldirmak

e  Giiglii bir olumlu iklim yaratmak
e  Geri bildirimi artirmak

e Hedefleri belirlemek

e  Olumlu duygular1 harekete gegirmek ve bunlara
ilgi uyandirmaktir.

Duygular 6grencinin davranisini etkiler ¢iinkii
farkli zihin-beden durumlar1 yaratir. Durum; belirli bir
durus, solunum hiz1 ve viicuttaki kimyasal dengeden
olusan bir andir. Duygusal cevre, 6gretimle etkilesime
girer ve bilgilerin nasil bir araya getirildigini etkiler.
Asirt bir stres meydana gelirse yiiksek stres/tehdit
tepkisi veya otomatik karsit tepki, baglantilar1 sabote
eder ve boylece dgrenme gerceklesemez. Boyle bir
durumda daha st diizey diisiincelerin gerceklesmesi
neredeyse imkansizdir.

Eger ki Ogrenci verilen gdrevin ¢ok zor
olmasindan veya gorevi anlatan yOnergelerin
karmasikligindan dolay1r ne yapacagini anlamayarak
basarisiz olacaginm diisiiniirse belirsizlik hisseder. Bu,
Ogrencinin olumsuz bir durum olusturmasina ve
azminin kaybolmasina neden olur. Alternatif olarak
yapict stres veya akis durumu yaratan siniflar, olumlu
bir 6grenme ortami yaratir. Ogrenme konusunda segim
yapma sansi bulunan ve karsilikli saygiin oldugunu
gosteren rutinlere sahip olan siniflar, 6grenciler i¢in
destekleyici 6grenme ¢evreleridir.

Simif iklimi

Farklilagtirllmis  bir sinifta tim Ogrenciler
kendilerini, risk alma konusunda ve Ogrendiklerini
veya eksikliklerini ifade edebilecek kadar emin ve
giivende hissetmektedirler. Cogu zaman akademik
olarak  yetenekli oldugu goriilen  Ggrenciler,
kendilerinden tiim bilgileri bilmelerinin beklendigini
disiiniirler. Genellikle bu &grenciler, baskalarinin
beklentilerine karsilik olarak tiim cevaplar1 biliyormus



gibi davranirlar. Bu, strese neden olabilir ve 6grenime
miidahale edebilir.

Ogretmenlerin dgrencilere verdikleri szlii ya
da yazili geri bildirim sadece 6vgii ya da elestiri icin
degil, ayn1 zamanda c¢aba ve kalicilig1 giiclendirir
nitelikte olmalidir. Ornegin “Aferin. Gergekten bunu
bitirmek icin ¢ok ugrastin. Ihtiyacin olan bilgiyi bulana
kadar aramaya devam etmen hosuma gitti.”

Basarili bir iyilestirmenin her ani, bir Omiir
boyu olumlu degisiklik yapar. Fiziksel ve duygusal
atmosfer, smifin fiziksel Ozelliklerinden etkilenir.
Uygun aydinlatma, temizlik, diizenlilik ve &grenci
caligmalarinin  paylasimi  gibi  seyler olumlu bir
atmosfere katkida bulunur. Ogrenci  basarisim
kolaylastirmak i¢in bol ve uygun kaynaklar gereklidir.
Toplumsal etkilesim ve zihinsel gelisme igin firsatlar
da olmalidir.

Farkhlastirilmis Ogretimi Planlama

1. ilk olarak dersin kazammlarini gbz &niinde
bulundurarak  temel standartlar1  belirlenir.
Ogrencilerin bilmeleri gerekenler, yapabilmeleri
gerekenler veya Ogrenme sonrasinda olmalari
gereken durumlar agik olmalidir. Veri toplamak
icin  bicimlendirici degerlendirme  stratejisini
belirlenir.  Ayrica  Ogrencilerin  belirlenen
kazanimlara ulasip ulasmadiklarini agik¢a gdsteren
uygun bir final degerlendirmesi hazirlanir.

2. lcerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde
kazandiracak sekilde yapilandirilir.

3. Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri
gerektigi belirlenir. Bu, beyindeki uzun siireli
bellekte depo edilmis 6n bilgilere ulagsmay1 saglar.
Bu bigimlendirici 6n degerlendirme, tniteden 1-2
hafta Once yapilabilir; bu sayede Ogrenme
etkinlikleri, Ogrencileri gruplama, yeni konu
hakkinda beklentiyi ve heyecan1 artirmak igin
fazlastyla zaman kazanilmis olur.

4. Ogrencilerin  6grenmeleri gereken bilgi ve
beceriler ile bunlart kazanmalar1 igin neler
gerektigini belirlenir. Bu asamada bilginin kiiglik
grupla m1 yoksa biiylik grupla m1 edinilecegine;
ogretimin ilgi alam1 mu1 yoksa hazirbulunusluk
temelinde mi olacagina karar verilmelidir. Mevcut
kaynaklardan yararlanarak gereksiz olan seyleri
ayiklayarak, Ogrencilerin ihtiyaclarini en iyi

sekilde karsilayacak materyaller temin edilmelidir.
Ogrencilerin, yeni bilgiyi anlamalar1 ve onu kalict
hale getirebilmeleri amaciyla pratik yapma ve
stirekli o bilgi ile mesgul olma firsatina ihtiyaclari
vardir. Ogretim programi  ve kazanimlarda
belirtilen cesitli seviyedeki diisiince ve karmagiklik
diizeylerini ve hem akademik hem de alana 6zgii
kavramlar1 kullanma firsatlarin1 olusturmaya 6zen
gosterilmelidir.

Ogrencilerin  bildiklerini gdstermelerine ~firsat
saglanir. Bunu yaparken onlara secenek
sunulmalidir. Tam olarak Ogrenilen bilgilerin,
miidahale planina ihtiya¢ duyulan ve daha sonraki
bir zamanda tekrar edilmesi gereken bilgilerin
neler oldugunun en iyi kanitin1 saglayacak kaliteli
bir bigimlendirici degerlendirme araci secilmelidir.
Ayrica en etkili sonug degerlendirmenin ne olacagi
ve nasil puanlanacag belirlenmelidir.



PROGRAM TURLERI VE
PROGRAM GELISTIRME

Egitimin temel amaglarinin bireyin kendini
gerceklestirmesi ve de topluma yararli olmasini, bir
diger deyisle toplumsallasmasini saglamak oldugu
sOylenebilir. Toplumlar egitim yoluyla kiiltiirel
mirasint yasatir ve bdylece devamliligini saglar.
Gutek’in (2001: 5, Akt. Tatar, 2018) de belirttigi gibi
egitim, en genel anlamiyla bireyi kiiltiirel yasama
hazirlayan tiim sosyal siiregleri icerir.

Egitim programinin temel sorunlarn {iizerine
deginen ve bu konuyla ilgili 1918 yilinda ilk kitab1
yazan Bobbit (2017), Latince “yaris alan1” ve “yaris”
anlamindan yola ¢ikarak egitim programimi “gocuk ve
genglerin yetiskin yasaminda yapilmasi gereken seyleri
iyice yapabilme becerisi gelistirmek ve her agidan
yetigkinlerin olmasi gerektigi gibi olmak igin
yapmalart ve deneyimlemeleri gereken seylerin
toplam1” bigiminde ele almugtir.

Egitim  programlar1  alanindaki  6nemli
caligmalariyla tanmnan Tyler (1948) bu kavramu,
gecmiste ya dasu andaki uygulamalar ile bilimsel ve
kuramsal ¢alismalardan elde edilen amaglar
dogrultusunda bi¢imlenmis Ogrenci yasantilarinin
biitlinii olarak tanimlamuistir.

English’e (1992) gore program, okul ya da
okul sistemi icinde en azindan Ogretmenlerin
Ogrencilere  Ogretmesi  gereken  igerigi = ve
kullanabilecekleri yontemleri igeren bir dokiiman ya da
plandir.

Posner (2004) ise hem Ogretmene hem de
degerlendirme siirecine karar vermeye olanak saglayan
Ogrenme lriinleri dizisi olarak ele almaktadir.

Ornstein  ve Hunkins (2009) ise egitim
programini  kendine 0Ozgii temelleri, bilgi alanlari,
aragtrma  yaklagimlari, kuramlari, ilkeleri ve
uzmanlar1  olan  bir ¢aligma  alam1  olarak
tanimlamuglardir.

Egitim programlart alanimmin Onciisii Varig’a
(1994: 18) gore egitim programi, “Bir egitim
kurumunun, c¢ocuklar, gengler ve yetiskinler igin
sagladigi milli egitimin ve kurumun amaglarinin
gerceklesmesine doniik tiim faaliyetleri kapsar.”

Yine program gelistirme alanina Onemli
katkilar saglamis olan Ertiirk (1979: 14) egitim
programini,  “yetisek”  kavramim1  kullanarak
aciklamaktadir ve yetisegi “Belli dgrencileri belli bir
zaman siiresi icinde yetistirmeye yonelik diizenli
egitim durumlarinin tiimii.” olarak tanimlamaktadir.

Sénmez (2015: 11) de egitim programi
kavrami yerine “yetisek” kavramini kullanir ve ona
gore “Yetisekler, 6grencide gozlenmeye karar verilen
hedef ve davranislari, onlarin icerikle baglantisini,
egitim ve sinama durumlarini kapsar.”

Toplumlarin temel degerleri, anlayislari ve
beklentileri lizerine temellendirilen egitim programi,
Demeuse ve Strauven’in (2016) de belirttigi gibi planl
bir bi¢imde ulasilmast beklenen sonuglara gore
Ogretimin diizenlenerek uygulanmasina yol gosteren
biitiinciil bir bakis agis1 sunar.

Program;

R/

% Siyasi bir aractir. Bu goriise gore egitim programi
diinyada topluma baglilig1 artirmaya g¢aligan bir arag
olarak goriilmektedir.

* Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiiriiniin bir
yansimasidir.

¢ Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

¢ Araliksiz ¢aligsan bir yeniden diizenleme siirecidir.

« Ne 6grenildigidir.

+¢ Okulda alinan tiim derslerdir.

% Ogretme ve dgrenmeyi aydinliga kavusturan yapidir.

% Ogretmen ve Ogrencinin ellerinde hayat bulan bir
varliktir,

s Egitimin kalbidir.

* Okullagsmanin 6ziidiir ve okulun varolus sebebidir.

Egitim programi ile ilgili yapilan tiim tamimlar,
egitim programinin sinirlari ¢izilmesi zor bir kavram
oldugunu gostermektedir. Ornstein ve Hunkins’e (2009)
gore bir kisinin egitim programi kavrami ne kadar keskin
ve netse Ogrenme-Ogretmeyle iligkili faktorleri yok
sayma ve gozden kacirma egilimi o kadar biiyiiktiir.
Ancak tanmimlardaki ¢esitlilik ve farkliliga karsin
birtakim ortak noktalarin oldugu goriilmektedir. Bu ortak
noktalara bakildiginda egitim programinin bir amag
dizisini, bu amaglarin kazandirilmasini saglayacak
igerigi, icerigi kazandirmak i¢in kullanilacak etkinlikleri
ve Ogrenme ¢iktilari belirleyecek degerlendirme
etkinliklerini  kapsayan; Ogrenme-0gretme  siirecini
yonetecek olan Ogretmenlere yol gdsteren biitiinciil bir
sistem oldugu goriilmektedir. Buna gore genel olarak bir
programin amag/hedef (nigin), igerik (ne), Ogretme-
Ogrenme siireci (nasil) ve 6lgme ve degerlendirme (ne
kadar) olmak {izere dort birbiriyle siki iligkili 6ge lizerine

kurulu bir yap1 oldugu sdylenebilir.



PROGRAM TURLERI

1. Resmi program: Resmi metinlerde agikga belirtilen

bicimde gelistirilen; hedefleri, konular1 ve islenis
sirasini; kullanilacak arag gerecleri ve
degerlendirmeyi iceren bir programdir. Ders plam
hazirlama konusunda Ogretmene temel olusturan
(Posner, 2004) bu program tiiriiniin en temel 6zelligi,
belli bir kapsaminin ve diizeninin olmasidir. Sonmez
ve Alacapinar’a (2015: 51) gore bu tiir programin en
gecerli olam devlet tarafindan hazirlanip egitim
bakanliginca yiiriitilendir. Bu yonilyle egitim
programi hukuki bir nitelik de tasir. Okul, egitim
programinda neyin 6gretilmesi gerektigini Onerir ve
anayasa ile ilgili yasalar temel alinarak bu program
olusturulur (Hewitt, 2018). Ulkemizde Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan tim egitim basamaklari igin
gelistirilen programlar, resmi programa Ornek
gosterilebilir ve bu yoniiyle de zorunlu bir 6zellik
gosterir.

Uygulamadaki program: Ellis (2015), uygulanmasi
planlanan egitim programinin uzmanlar tarafindan
onerildigini ve programin uygulanmasi sirasinda asil
karar1 6gretmenin verdigini ifade etmektedir. Bu
program uygulanan, dolayli, isevuruk, gerceklesen
ya da  Ogretilen  program  olarak  da
adlandirilmaktadir. Uygulamadaki program, resmi
programin uygulaniginda ortaya ¢ikan ve O0gretmen
tarafindan gergekten uygulanan bir programdir. Bir
baska deyisle 0gretmenin gercekte ne Ogrettigini,
onemini Ogrenciye nasil ilettigini ve Ogrencilerin
gercekte nelerden sorumlu olduklarimi kapsayan bir
program tiiriidiir (Posner, 2004).

Test edilen program: Ogretmen, egitim kurumlari
ve / veya devlet tarafindan hazirlanan sinavlarda
Olciilen oOgrenmeleri kapsayan program tiiriidiir
(Crawford, 2011). Bu programin en 6énemli 6zelligi,
bu smavlardaki 6lgme araglarinda hangi amagclarin
Ongoriildiigi ve buna dayali olarak bunun hangi
sorularla ortaya ¢ikarilmasmin ¢alisildigidir.

Ortiik program: Gizli, saklanan ve informal
program olarak da adlandirilan o&rtiik program,
resmi/formal program diginda yazili ve resmi
olmayan, farkli hedeflerin kazanilmasini saglayan bir
program tiiridir. Resmi programda acikca
belirtilmedigi halde 6grencilerin biligsel ve duyussal
davraniglarii etkileme oOzelligine sahiptir. Egitim
sistemleri, okulun yonetimi ve yapisi, okul kurallari,
disiplin anlayisi, okul ile ¢evre iliskileri, 6gretmen-

yonetici-6grenci arasindaki iligkiler vb. tutum ve
davraniglar ortiik programin kapsamini
olusturmaktadir. Bu program; 6gretmenin, okulun,
toplumun norm ve degerlerini icermektedir.

ihmal edilen program: Resmi programda yer
almasina karsilik uygulamaya konmayan, gbéz ardi
edilen, tstlinkorii gegilen ya da atlanan programdir.
Ogrencilere sunulmayan secenekler, ogrencilerin
bilemeyecekleri  bakis  acilar1  ve  zihinsel
dagarciklarinda olmayan kavramlar ve beceriler
olarak ele almabilir. Ogretilmeyen konularin neden
gbz ardi edildigi ile iligkilidir. Programin ihmal
edilmesinin ~ smav  sistemi, veli, 0gretmen
beklentileri, okulun fiziki olanaklari, okulun
bulundugu bolge gibi ¢ok cesitli nedenleri olabilir.

Ekstra program: Okulun disinda yapilmasi
planlanmis her tiirlii deneyim, etkinlik bu
programin i¢inde yer almaktadir. Bu tiir etkinliklere
spor karsilagsmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro,
konferanslar, sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir.
Goniilliillik esasina dayanmast ve &grencilerin
ilgilerine cevap verir nitelikte olmasi nedeniyle de
resmi program ile farklilik gosterir.

Desteklenen program: Programin desteklenmesi
icin saglanan kaynaklar1 (ders kitabi, ders saati, sinif
sayisi, derse ayrilan siire vb.) igeren bir program
tiirtidiir

Onerilen program: Bilim insanlar1 ya da meslek
kuruluslarinca hazirlanan program tiiriidiir. Tiirk
Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan
hazirlanarak sunulan “Ulusal Egitim Programi 2015-
2022” oOnerilen program tiirline Ornek teskil
etmektedir.

Karsit program: S6nmez tarafindan olusturulan bu

program, resmi programin hedeflerinin tam karsitini
savunan kisileri yetistirmek iizere olusturulan bir
programdir. Ortiik programdan farkli olarak bu
program resmi programa tamamen kars1 bir tutum ve
eylemi igerir.

Egitim programi, genel olarak Milli Egitim
Bakanliginda ve / veya egitim kurumlarinda yer alan
kurum i¢i ya da kurum dis1 tiim etkinlikleri kapsayan

bir programdir. Bu program tiirii en genel program

olup ogretim ve ders programlarinin gergevesini
olusturur.



Ogretim programi, egitim programi icinde yer alan
ve  Ozellikle  Ogrenme-6gretme  etkinliklerinin
planlanmasi  ve uygulanmasini  kapsayan  bir
programdir. Ders programi ise 6gretim programi i¢inde
yer alan matematik, Tiirk¢e, beden egitimi gibi bir ders
ya da kursun amaglarini, igeriklerini, 6grenme-6gretme
ve degerlendirme siireglerini kapsayan bir program
olarak tanimlanabilir.

PROGRAM GELISTIRME SURECI

Ornstein ve Hunkins (2009) programlarin
dinamik olmalar gerektigini ve ulasilmaya ¢alisilan bir
hedef olarak degil, bir yolculuk olarak diisiiniilmesi
gerektigini belirtmektedirler.

Program gelistirme, en genel tamimiyla egitim
programinin Ogeleri olan hedef, icerik, Ogretme-
Ogrenme siireci ve degerlendirme boyutlar1 arasindaki
dinamik iligkiler biitiinii (Demirel, 2020) olarak
tanimlanmaktadir.

Bir programin gelistirilmesi 6ncelikle bilimsel
bir etkinliktir ve dolayisiyla arasgtirmaya dayalidir.
Ayni zamanda bir ekip isi olan program gelistirmeye
iligkin bircok modelin gelistirildigi ve uygulandigi
goriilmektedir.

Program gelistirme siireci en genel bigimiyle
planlama, tasarlama, deneme, degerlendirme ve
programa  siireklilik  kazandirma  asamalarindan
olusur.

1. Programin Planlanmasi

Program gelistirmenin planlama asamasinda
gelistirilecek programa iliskin birtakim kararlarin
alinmas1 beklenir. Bu siirecte Oncelikli olarak
gelistirme siireclerinde kimlerin, hangi amagla yer
almasi1 gerektigine karar verilmelidir. Calisma ekibi
belirlendikten sonra bu c¢alismalarin ne kadar siirede
gerceklestirilecegi, siirecin hangi asamasinda hangi
adimlarin izlenecegi, bu siirecin ne kadar siirede
tamamlanacagina iligkin ¢esitli kararlarin alindigt
calisma planinin yapilmasi ve ardindan siirecin en
kritik asamasi olan, tasariya temel teskil edecek
bicimde gereksinimlerin belirlenmesi siireci planlanir.
Tyler tarafindan giindeme getirilen gereksinim
belirleme ya da diger bir adiyla
ihtiya¢ analizi, genel olarak bireysel ve kurumsal
gelisimi  saglama, karsilasilan ve karsilagilabilecek
sorunlarla birlikte ihtiyaclar1 tespit ederek bu
ihtiyaglara uygun ¢6ziim yollar1 bulma olarak

tanimlanmaktadir. Maslow’un da belirttigi  gibi
bireyleri gilidiileyen en temel sey gereksinimlerdir ve
dolayisiyla bu gereksinimler
gelistirilmesi siirecine kaynaklik eder.

programlarin

2. Program Tasarisinin Hazirlanmasi

Tasarmin hazirlanmasi programin 6gelerini kapsar.
Bunlar: amaglar, igerik, 6grenme-0gretme siireci ve
O6lcme ve degerlendirmedir. Bu asamada; bu
caligmanin neden yapildigi, ulasilmak istenen g¢iktilarin
neler oldugu, siirecin nasil isleyecegi ve amaclara
ulagilip ulagilmadiginin nasil anlagilacagi sorulart
yanitlanir (Hewitt, 2018). Tasar1 hazirlama siirecinde
onemli olan gereksinimlerin iyi analiz edilmesi ve
bunun {izerine programin tiim Ogelerinin birbirini
destekleyecek, temel alinan felsefi goriisli yansitacak,
gelisim ozelliklerini dikkate alacak bir
bicimde hazirlanmasidir.

3. Programin Uygulanmasi

Pilot uygulamasinin  yapilmasindaki  amag,
gercekte nasil goriindiiglinii anlayabilmektedir. Burada
onemli soru, deneme uygulamasinin nerede ve nasil
yapilacagina karar verilmesi ve uygulamanin
planlanmasidir. Uygulama siirecinde dikkat edilmesi
gereken bir diger nokta, degisime karsi olusabilecek
direngleri Ongodrebilmek ve bu direngleri ortadan
kaldirmaya yonelik 6nlemleri alabilmektir.

4. Programin Degerlendirilmesi

Programin etkililigi hakkinda karar verme siireci
olarak adlandirilan bu asama,
gelistirme caligsmalarinin siirekliliginin bir pargasidir.

program

Degerlendirme siirecinde programin tiim ogeleri ve bu
Ogeler arasindaki iligkiler degerlendirilir, uygulama
siireci incelenir ve programin ¢esitli agilardan
(amaglara ulasma diizeyi, igerigin uygunlugu vb.)
uygunluguna Kkarar verilir. Bu siirecin sonunda
program oldugu gibi uygulamaya konabilir,
gelistirilerek  uygulamaya  baglanabilir ya da
sonlandirilabilir.  Bu siiregte alinacak kararlarin
uygunlugu bilimsel bir anlayisin izlenmesiyle
olanaklidur.
5. Programa Siireklilik Kazandirilmasi

Program  gelistirme, dongiisel bir siirectir.
Degisimin kagiilmazligi, gereksinimlerin ¢esitlenmesi
ve programin dinamik bir yapiya sahip olmasi; stirekli
gelistirilmesinin temel gerekgelerini olusturmaktir. Bir
program, uygulamada elde edilen verilerle
gelistirildikce etkililik kazanir. Bunun
gerceklesebilmesi ise arastirma-gelistirme ¢aligmalari
ile miimkiindiir.



PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirmede de anahtar soézciik
“karar verme”dir. Bu karar verme siireci birtakim
sorulara yanit aranmasim gerektirir. Barnes (1992:
177) bu sorular1 su sekilde aciklamaktadir: “Ne
degerlendirilecek? Nigin ve nasil degerlendirilecek?
Kim / kimin i¢in degerlendirilecek? Nerede
degerlendirilecek? Ne zaman degerlendirilecek?”

Ertirk  (1979)  program
programin istenen davranig
gerceklestirmekte basarili olup
belirlenmesi olarak tanimlamaktadir.

degerlendirmeyi,
degisikligini
olmadiginin

Oliva’ya (2005) gore de program degerlendirme,
bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir ve bu
stirecin bagarisinda soru sormak, dogru soru sormak ve
dogru sorular1 dogru insanlara sormak olmak
lizere li¢ 6nemli nokta vardir.

Melrose (2006) program degerlendirmeyi, bir
programin degeri ya da yararhiligini ya da bireye,
gruba, hizmet sunulan kuruma ya da topluluga
uygunlugunu belirleme siireci olarak ele almaktadir.

Baglam; bir olay veya durumun sosyal, kiiltiirel,
cografi, ekonomik, siyasal, yasal, tarihsel, psikolojik
ve felsefi iliskiler Oriintiisii olarak tanimlanabilir.
Egitim programlarinin baglami, programin amag-
icerik-egitim  durumlari-6lgme ve degerlendirme
boyutlarinin esas aldigi egitim felsefesi, psikolojisi,
sosyolojisi, Ogrenme-Ogretme kuramlari kapsaminda
belirlenir.

Program Degerlendirme Siireci

1. Planlama: Bilimsel bir siirecin izlendigi bu

siirecte; degerlendirme amacina karar
verilerek baglamin tanimlanmasi, veri toplama
yontemlerine karar verilmesi, Glgme araglarinin
hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacaginin
belirlenmesi  gibi  kararlarin  almmas1  sdz

konusudur.

Bu siirecin en Onemli kismi;
degerlendirmenin neden yapilacagi, bulgularinin
hangi amagla ve kim tarafindan kullanilacagi,
daha oOnce degerlendirilip degerlendirilmedigi,
maliyeti gibi konularin agikliga kavusturulmasidir.

Degerlendirme yaklasim ve modellerine karar
verilmesi yine planlama agamasinda onemli goriilen
boyutlardan biridir.

Planlamanin sonraki agsamasinda istenen

degerlendirme, soru ve dlgiitlerinin belirlenmesidir.

2. Uygulama : Uygulama asamasinda hazirlanan veri
toplama araglar1 kullanilarak degerlendirilecek
durumun anlasilmasima yonelik veriler toplanir.
Veri toplama araglari, aragtirma yOntemi
cercevesinde belirlenir. Bunlar; smav sonuglari,
Olgekler, testler, gozlemler ve goriismeler
olabilecegi gibi konuyla ilgili dokiiman inceleme
de olabilir. Bu siire¢ tamamiyla bilimsel anlayisa
dayali olarak gegeklestirilir. Uygulamanin son
asamas1 raporlagtirmadir. Elde edilen sonuglarin
raporlastirilmasi degerlendirme
vazgecilmez bir agamasidir

stirecinin

3. Degerlendirme: Program degerlendirmenin son
asamas1 yine degerlendirmedir. Degerlendirmenin
degerlendirilmesi asamasinda degerlendirme siireci
analiz edilir. Meta degerlendirme olarak da
adlandirilan bu siire¢, degerlendirmecilerin de 6z
degerlendirme yapmalarmma olanak saglamasi
agisindan  Kkatki
Degerlendiricinin  bir eylem plam1 yapmasini
gerektiren bu sliregte su adimlardan soz
edilmektedir (Ornstein ve Hunkins, 2009):

saglayict  bir  asamadir.

s Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma:
Bu stirecte degerlendirmecinin neyin

degerlendirilecegine ve hangi tasarimin

kullanilacagina karar vermesi gerekir.

« Bilginin toplanmasi: Degerlendirmeci bu asamada
gerekli bilgi kaynaklarini tanimlamali ve buna gore
bilgiyi toplamalidir.

< Bilginin organize edilmesi: Bu adim, hedef

kitlenin bilgiyi yorumlamasint ve kullanmasini
olanakli kilacaktir.

« Bilginin analiz edilmesi: Degerlendirmenin
odagimma uygun analiz teknigini segme ve

uygulamayi igerir
<+ Bilginin raporlagtirilmasi: Elde edilen sonuglarin

bilimsel oOlgiitlere uygun bir bi¢imde bir rapor
haline doniistiiriilmesini igerir.
« Bilginin siirekli olarak gdzden gecirilmesi: Bu

asama ise program degerlendirmenin siirekliligini
vurgulayan bir asamadir.



PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERI

Program degerlendirme, degerlendirme bicimine gore

formal ve informal degerlendirme olarak ikiye ayrilir.

L.

2.

Formal degerlendirmeler, sistematik bir siireci
icerir.  Bu, degerlendirme i¢in amaclarin
belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim tarafindan
yapilacagina karar verilmesi; siirecte kullanilacak
tim veri toplama araglarmin gecerligi ve
giivenirliginin incelenmesi anlamina gelir. Formal
degerlendirmeler, yapilandirilmig bir
degerlendirme tiirtidiir ve siire¢ hakkinda uzmanlik
gerektirir,

Informal degerlendirme ise sistematik olmayan
bir oOzellik tasir. Bu, ¢ogunlukla giinliik
yasamda karsilasilan olaylarda ortaya cikar ve
Oznel bir nitelik tasima durumu s6z konusudur.

Degerlendirme amaci yoniinden ise bi¢imlendirici ve

toplam degerlendirme olarak siniflandirilmaktadir.

Bicimlendirici degerlendirme, gelistirilen
programin O&zellikle ilk asamalarinda durumun
gozden gecirilmesi amaciyla yapilir. Bu
degerlendirme siirekli, ayrintili ve konuya 06zgi
bilgilendirme saglar. Programin niteliginin
artirlmasimin  amaglandigi  bu degerlendirme,
program tamamlanmadan, diger bir deyisle ¢ok
gecmeden sorunlara miidahale edilmesine olanak
saglar.

Toplam degerlendirme ise programin
uygulanmasindan sonra yapilan bir degerlendirme
tiriidiir. Bu degerlendirme tiirii “Egitim programi
basarili oldu mu?” sorusu iizerinden hareket eder.
Bu amagla bir egitim programinin her bir 6gesi ya
da biitiinii iizerindeki toplam etkisi ile ilgili
kanitlar toplanir. Kirkpatrick; toplam
degerlendirmenin tepkiler, 6grenme, transfer etme,
sonuglar acisindan dort diizeyinin oldugunu ifade
eder.

PROGRAM DEGERLENDIRME
YAKLASIMLARI

Hedefe Dayalh Degerlendirme: Bu yaklasim,
programin hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler
dogrultusunda gerceklesen ciktilarin
degerlendirilmesini temel almaktadir. Burada
onceden belirlenen hedefler ile hedeflerin
gerceklesme diizeyini belirleyen 6lgme sonuglari
kargilagtirilarak  durum tanimlanmaya calisilir.

Yonetime Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim,
yoneticilere ya da program liderlerine bilgi
sunmaya  odaklanan  bir  nitelik  tagir.
Uzman Odakh Degerlendirme: En eski ve en ¢ok
kullanilan yaklasimlarindan biridir. Programin
niteligine o program konusundaki uzman ya da
uzmanlarm karar vermesine odaklidir. Ornegin
egitim kurumlarinda gergeklestirilen akreditasyon
caligmalari, proje degerlendirme jirileri ya da
hakem kurullari, programi yerinde degerlendiren
uzmanlarin uygulamalar1 bu yaklagima 6rnek
gosterilebilir. Bircok alanda uygulanabilmesi,
verimli olmasi giliglii yonleri arasinda yer alir.

Tiiketici / Yararlamci Odakh Degerlendirme:
Bu yaklasim egitim programlari, ¢aligtaylar,
hizmet ici egitimler, egitim materyalleri gibi {iriin
ve hizmetler hakkinda bilgi toplamakla yiikiimli
birey ya da bagimsiz kuruluslar tarafindan
gelistirilen ve desteklenen bir yaklasimdir.
Dolayisiyla gelistirilecek iiriin ve hizmetlerden
yararlananlarin ~ degerlendirme  pozisyonunda
olmasina dayanir. Burada Oncelik verilen

degerlendiricinin beklentisidir.

Katilmel Odakh
degerlendirme yaklagiminda paydaslarin, bir diger

Degerlendirme: Bu

deyisle programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye
yardim etmek tlzere silirece katilmasi soz
konusudur. Cogulcu bir bakis agisini yansitmasi,
programin ¢ok yonli degerlendirilmesine 6nemli
katkilar ~ saglar.  Ornegin  bir  programin
degerlendirilmesinde 6grencilerin, dgretmenlerin,
yoneticilerin ve / veya ailelerin katilmasi
programin farkli agilarindan ele alinmasina katki

saglar.



KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI

Kavramlarin bes 6zelligi vardir :

1. Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu
dogustan degil sonradan 6grenilir.

2. Kullanilabilirlik: istege bagl kullanilmak iizere
kavramlarin  farkli cesitte kullamim alanlan
vardir.

3. Ackhk: Kavramlar anlagilabilirdir ve kavramlarin
anlamlart  {izerinde ortak bir fikir birligi
bulunmalidir.

4. Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize
edilir ve genelden baslayarak daha o6zel hale
gecer.

5. Giicliiliik: Kavram diger
anlagilmasina yardimci oluyorsa giicliidiir.

kavramlarin

NOT: Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi
s0z konusudur. Yasam boyu devam eder. Kavramlar
ogrenilme asamasinda diger kavramlarla
iliskilendirilebilmelidir.

Kavram gelistirme siirecinde  asagidaki

yaklagimlar 6ne ¢ikmaktadir

> Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin
var olan Ozelliklerinden yola ¢ikarak bir genel
ilkeye ulagma siirecidir.

> Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.

> Tiimevarim: Genele ulagsma, c¢ikarim yapma
stirecidir.

> Tammlama: Kavramlarin ozelliklerini
agiklamadir.

> Tiimdengelim: Orneklerden yola c¢ikarak genel

halin agiklanma stiirecidir.

Ogrenciler sinifa geldiklerinde derste islenen konu
ile ilgili az ya da ¢ok bir bilgiye sahiptirler. Bu bilgileri
gecmis yasantilarinda gazete, TV gibi gerek yazili
gerekse  gorsel ~medyadan, diger derslerden,
cevresindeki aile veya arkadaslarindan &grenmis
olabilmektedirler. Ancak bu, 6nceki bilgiler cogu kez
bilimsel dogru olan bilgi ile ters diigmektedir. Bu
bilgilere “kavram _yamilgilar1” denir. Kavram

yanilgilarin1 basit hatalardan ayiran temel oOzellik,
kavram yanilgilarinin uzunca bir siirede bireyin
zihninde olugmasi ve ¢ogu kez de buna bagli olarak bu
bilgilerin degistirilmesinin zor olmasidir.

Kavram yanilgilarinin ¢ok cesitli nedenleri vardir
ve bunlardan bazilar1 sunlardir:

e Smif ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince
yanilgilarin yeterince ele alinmamasi,
* Analoji gibi 06gretim materyallerinin Ogretilmesi
istenen kavram yerine gegerek genellemelerin

yapilmasi,

* Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik
ifadeler,

*Yazili ve gorsel medya

* Glinliik hayatta kullanilan dil.

Var olan yapidaki kavramlarin
degistirilebilmesi  i¢in  asagidaki dort  kosulun

saglanmasi gerekir;

* Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.
* Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir.

* Yeni kavram mantikli olmalidir.

* Yeni kavram ise yarar olmalidir.

Kavram Ogretiminde ve kavram yanilgilan
tespitinde kullanilabilecek araclar su sekilde olabilir:

1. Kavram haritalar
Zihin haritalari

Kavram karikatiirleri
Metaforlar ve analojiler
Iki / ii¢ asamali testler
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1. Kavram Haritalan

Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli
O6grenme kuramina dayali olarak gelistirilmistir. Bilgiyi
organize edip gorsel bir sekilde sunar. Ausebel’in
ortaya atmis oldugu anlamli 6grenmeye yardimci olur.
Bu manada kavramlar ve kavramlar arasi iliskileri
gosteren grafiksel bir gorsel aractir. Kavram haritalari
hazirlanirken dikkat edilecek baz1 hususlar:

X3

*

Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.
Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.

X3

¢

X3

¢

Her kavram bir defa kullanilmalidir.

X3

*

Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt
edilebilirlik saglar.

Kavramlar1 baglayan ¢izgiler, okunacak ilk kavramdan
digerine dogru okla isaretlenmelidir. Iyi bir kavram
haritasinda sadece iki kavram arasinda tek bir baglanti
yerine sekilde goriildigii gibi capraz baglantilar da
olmalidir. Kavram haritalar1  6grenme/6gretmen
aract olarak kullanilabilecegi gibi 6lgme araci olarak
da  kullanilabilir. ~ Dersin  giris asamasinda;
6grenilecek konuyu biitiin halindegdrme imkani saglar.
Dersin gelisme asamasinda; Onceden tanimlanan
kavram haritas1 iizerinde maskeleme yOntemiyle
kavramlarin diger kavramlarla iliskileri agsama asama
agiklanabilir. Ogretmen ve 6grencilerle birlikte dersin
islenis siirecinde birlikte hazirlanilabilir. Dersin sonug
asamasinda; Ogrenilen konuyu Ozetleyerek biitiin
halinde gérme imkami saglar. Ev odevi olarak da
verilebilir.



2. Zihin Haritalan

Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. Ik olarak
not alma teknigi olarak ortaya c¢ikmistir. Olaylarin,
fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir.

3. V-Diyagramlan
Baslangictaki amaci o6zellikle fen bilimi alaninda
laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi igindir.
Hazirlanan raporlar da dgrencilerin teorik bilgiler ile
uygulamalar arasinda baglanti kurmalarina yardimci
olmaktadir.

4. Kavram Karikatiirleri

Bir kavram karikatiirii hazirlarken asagidaki
noktalara dikkat edilmelidir:

v Giinliik hayattan bilimsel bir olay1 konu alir.

v' Insan ya da hayvan karikatiirii seklinde karakterler
gosterilir ve bu karakterler isimlendirilmelidir.

v’ Karakterler olayi tartigir veya diyalog halinde olur.

v Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda
ayr1 ayr1 ve sirastyla verilmediler.

v’ Karakterlerin goriisleri kisa, 6z ve anlagilir ifade
edilmelidir.

v' Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram
yanilgilarint  igeren konugsma diyaloglarindan
birisi bilimsel olarak dogru, digerleri ise ge¢mis
deneyim ve sezgilerden ortaya c¢ikan kavram
yanilgisi diigiincelerini 6zellikle temsil eder.

v" Karikatiirler dikkat ¢ekici tasarlanmalidir.

v' Tiim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide
olmalidir.

v" Poster formatinda kullanilacaksa Ggrencilerin
tamaminin  gorebilecegi sekilde ve okunakli
olmalidir.

v" Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos konusma
balonu ilave edilebilir.

AKRAN OGRETIMI

Ogrencilerin pasif bir dinleyici olmasinmn
Otesinde, aktif olarak Ogrenme siirecine katilimini
saglayan aktif 6grenme yaklasimlarindan birisi olan
akran Ogretimi, her bransta uygulanabilir bir
yontemdir. Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarini
gdz Oniinde bulunduran, bir egitmenin rehberliginin
yani sira kendi yas grubundan, birbirilerini ¢ok daha
iyi anlayan “akran” larinin desteginde olan bir siirectir.

Akran  Ogretimi  yOnteminin; kavramsal
O0grenme, problem ¢Oziimiini artirma, Ogrenme
zorluklarimi giderme, 6z giiven {lizerine olumlu etkileri
oldugunu gosteren arastirmalar mevcuttur.

Akran Ogretiminin Adimlar

Dogru cevap yiizdesi ¢ok kiigiik ise (%30 alt1)
yavaglanir ve konuya geri doniilerek anlatim
detaylandirilir. Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70
arasinda olursa bu, akran tartismasi ic¢in idealdir ve
yukarida verilen akis semasi aynen uygulanir. Dogru
cevap smifin biiylik bir kismu tarafindan verilmis ise
(%70 tsti) cevap kisaca agiklanir ve diger bir soru
veya konuya gecis yapilir.

Akran 6gretimi yonteminin uygulanmasindaki
en Onemli asamalardan birisi kavram sorusudur.
Kavram sorusunun bazi 0&zellikleri Mazur (1997)
tarafindan asagidaki sekilde siralanmugtir:

v Sadece sayilarin kullanilip ¢oziime ulasildigi bir
soru olmamalidir.

v' Soru ¢oktan segmeli ve yeterli sayida segenek
icermelidir.

v' Soru Ogrencinin anlayacagi dilde acgik ve net
olmalidir.

v Soru ne ¢ok zor ne de gok kolay olmalidir.

v Soru tek bir kavram lizerinde olmalidir.

Akran Ogretiminin uygulanmasindaki  teknik
unsurlardan en fazla dikkat ¢eken durum,
Ogrencilerden gelen yanitlarin alinmasi olayidir. Alan
yazinda en fazla kullanilan yoOntemler asagida
siralanmisgtir:



1. El kaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde
Ogrenci yanitlarini alip degerlendirme
yapilabilecek yontemdir. Isaret dili alfabesi
unsurlar1 kullanilabilir.

2. Flas kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda
A, B, C gibi kartlar 6nceden dagitilarak yapilabilir.

3. Tarama formlar: Biiyiikk gruplarda tercih
edilebilir.

4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun i¢in
ayrica bir uygulama aparati gerekir. Derste tahta
veya herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlari
yansitilabilir.

5. Cevrim ici yamt sistemleri: Giiniimiiz web 2.0
araglar1 yardimiyla rahat bir sekilde kullanilabilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Stmirhhiklar

Uygulamadaki bazi  asamalarda  teknolojik
uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan 6grencinin
ilgisini, siirece katilimini olumlu yonde
etkileyebilecegi gibi baz1 6gretmenler i¢in zahmetli ve
maliyetli goriinebilir.

Akran Ogretimi
egitmenlerin gerekse de O0grenenlerin siire¢ igerisinde
yogun bir sekilde etkilesimde olduklarn  bir
yaklagimdir. Bu nedenle karsilikli es glidiim 6nemlidir.

uygulamalar1 gerek

OKUL DISI OGRENME

Ogretim programmi temel alan ve simf
disindaki alanlarda ve kurumlarda gergeklesen
ogrenme, okul dis1 6grenme olarak bilinir.

Ogretimin her kademesinde beklenen, sinif ici
ve okul dis1 Ogrenme ortamlarmin bir arada
kullanilmasi ve bu sayede Ogrenmenin
zenginlestirilmesidir. Okul dis1 6grenme etkinlikleri
hazirlanirken igerik-yontem-ortam iligkisine dikkat
etmek gerekir.

ba

Icerik bileseni, “ne” sorusuna yanit verecek
niteliktedir. Etkinligin ne konuda oldugunu gosterir.
Etkinliklerimizin  igerigi  Ogretim  programindaki
kazanimlar olacaktir. Bu nedenle “Okul dis1 6grenme
ne zaman yapilmalidir?” sorusunun yaniti, “Ogretim
programinda ilgili kazanim ne zaman islenecekse o
zamandir.” seklindedir.

Ortam ise igerige yani kazamima uygun sinif
dist ortamdir. “Nerede” sorusunun yanitidir. Her
icerigin her ortamda islenmesi uygun veya kolay
olmayabilir. Yontem boyunda ise icerige uygun bir
ortamda etkinligin nasil gerceklestirilecegi
bulunmaktadir. Bu baglamda, “nasil” sorusuna karsilik
gelir.

Okul dis1  Ogrenme ortamlann  yaparak
yasayarak Ogrenmede oOnemli bir rol oynamaktadir.
Sif ortamina getiremeyecegimiz Ogretim
materyallerini  yerinde gdrme, deneme firsatt
yakalanmis olur. Aym1 zamanda disiplinler arasi bir

yaklasim, okul dis1 6grenmenin énemli bir 6zelligidir.

Okul dis1 o6grenme siirecini nasil organize
etmeliyiz?

1. Etkinlik Oncesi Hazirhklar

Etkinliklerin uygulanmasi bir hazirlik gerektirir.
Dolayisiyla okul dist ortama gitmeden 6nce, gerek su,
iase gibi organizasyon boyutunda gerekse de
ogrencilerin tek tek mi, grupla mu calisacagi gibi
akademik ©6n hazirhiklar yapilmalidir. Etkinlik
uygulamada dikkat edilmesi gereken bazi hususlar
asagida siralanmistir:

» Etkinlik planinin  hazirlanmasi:  zaman, akis
planinin planlanmasi
» Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmast

Y

Gidis-doniis ulasiminin planlanmasi

» Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin
belirlenmesi: izin, uygulamanin yapilmasinin
organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti

> Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecek ortam,
kurallar, giivenlik

» Velilerin bilgilendirilmesi

» Ogrencilerin galisma programinin  belirlenmesi:
calisma kagitlari, fotograf cekme vs.

» Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmast:

su, iase, tuvalet, engelli 6grenciler



2. Etkinligin Uygulanmasi

Bu uygulamalarda asagidaki bazi onemli noktalara

dikkat edilmelidir:

» Etkinlik 6ncesi 6grenciler organizasyon kurallari
hakkinda bilgilendirilmelidir.

» Gruplar halinde calisilacaksa bunlar
belirlenmelidir.

» Etkinligin belirli anlarinda &grencilerin ¢aligma
kagitlartm1  doldurmalar1  igin onlara zaman
verilmelidir.

> Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman
verilmelidir.

3. Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

Degerlendirmeler illaki not verme amagh
olmamalidir. Bi¢imlendirici degerlendirme anlaminda,
kazanimlarin ne 6lgiide 6grenildigi yoklanmalidir.

Asagida okul dist Ogrenme faaliyetleri
sonrasinda kullanilabilecek bazi 6lgme-degerlendirme
araclar1 sunulmustur:

. Kavram haritalar

. Zihin haritalari

. Etkinlik sonras1 degerlendirme
. Metin ¢dziimlemesi

. Bulmacalar

. Gazete/poster/brosiir hazirlama
. Fotograf sergisi
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. Kompozisyon/mektup yazma

Bu araglar smif seviyesine, konularin igerigine
gore Ogretmen tarafindan tercih edilebilir. Eger ziyaret
edilen okul dist ortamda vakit kalmissa &lgme-
degerlendirme agamasi orada da yapilabilir.

Ogretim programinda ele alacagimiz kazanima
uygun her ortam, okul dis1 6grenme ortami olarak
kullanilabilir (Sen, 2019). Bu agidan bakildiginda
sadece miizeler, bilim merkezleri gibi kurumsal yapilar
degil; ayn1 zamanda okul bahgesi, mahalledeki park,
nehir kenar1 gibi agik alanlarla hastane, sanat
merkezleri de okul dis1 6grenme ortam olarak
kullanilabilir (Sen, 2022).

EGITIMDE ETKILI GERI BILDIRIM

Egitim amagclarinin gerceklestirilmesinde; 6z
saygl, tutum, 6z giiven, 6grenme Ozerkligi, 6grenme
sorumlulugu gibi ozellikler, O6grencileri Ogrenme
stirecinde etken ve aktif kilarak Ggrencilerin
O0grenmeye yonelik tutumlarini ve motivasyonlarini
olumlu yonde etkilemektedir.

Ogrenme 6zelliklerinin olusmasinda kalitsal ve
baglamsal 6zellikler 6n plandadir. Kalitsal olarak miras
alman oOzellikler, annelerin hamilelik donemlerindeki
yasantilar ve dogum sonrasi sosyal ve kiiltlirel baglam,
cocuklarin 6grenme Ozelliklerinin  sekillenmesinde
onemli farkliliklar olusturur. Bu unsurlar ayni evde
biiyiilyen kardesler arasinda dahi bireysel O6grenme
farkliliklarina neden olabilir.

Ogrenme siirecine etki eden farkli degiskenler
bulunmaktadir. Cocuklarin ~ gegmis  Ogrenme
deneyimleri, sosyal ve kiiltiirel yasantilari; okul,
Ogretmen, aile, akran gibi egitim paydaslarinin ¢ocuk
iizerindeki etkileri onlarin 6grenmeye yonelik tutum ve
davranislar1 tizerinde de etkilidir.

Ogrenme  siirecinin  belirleyici  unsurlart
asagida Ozetlenmistir:

1. Higbir sey istek olmadan gergeklesmez

2. Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi ¢abalariyla
daha etkili 6grenirler

3. Ogrenmenin en &nemli itici giici meraktir.
Merakin azalmasi ile birlikte 6grenme cabasi da
azalir.

4. Ogretim, 6grencilerin bireysel 6grenme 6zellikleri
dogrultusunda
zenginlestirilmelidir.

farklilastiriimali ve

5. Ogretmenlerinin en ©6nemli gdrevi, cocuklara
o0grenmeyi sevdirmek, onlarin 6grenme ¢abalarini
desteklemek  ve  Ogrenme  kararliliklarim
stirdlirmelerine yardimc1 olmaktir.

6. En genis tabanh 6grenmeler, yaparak ve yasayarak
ulasilan 6grenmelerdir.

7. Ogretmenler, demokratik bir smf ortaminda
Ogrencileri  pasif alict  olmaktan  kurtaran
yontemlere oncelik vermelidirler.

8. Cocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir. Oz giiven
okul ekosistemindeki tiim paydaslarin o bireye dair
izlenimlerinin bir toplamidir.

9. Ogrenme bireyin kendi zihin semalarm
olusturmasi, mevcut semalarini1 giincellemesi, dis
uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmas: ile
gercgeklesir.

10. Hatalar 6grenme siirecinin énemli deneyimleridir.

11. Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde Dbireyin
biligsel ve duyussal ozellikleri {izerinde olumlu
etkileri vardir.



12. Geri bildirim kapsaminda Ogrencinin Ogrenme
sireglerine  aktif olarak katitliminin  tesvik
edilmesinin  yani swra katilimin niteligi  de
degerlendirilmelidir.

Geri bildirimler:

Ayrintilt olarak sunulmalidir.

Kisiye degil, iiriine yonelik olmalidir.

Acik ve anlagilir olmalidir.

Siire¢ odakl1 ve bicimlendirici olmalidir.

Biligsel, st biligsel ve duyussal o6zellikleri
icermelidir.

Ilerlemeyi ve farki gostermelidir.

Sozlii ve yazilt olmalidir.

Pozitif unsurlar1 icermelidir.

Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik
etmelidir.

Dogrudan yanita degil,
yonelmelidir.

Sadece eksikliklere ve yanlislara yonelmemelidir,
ayn1 zamanda diizeltme de icermelidir.

Zamanlama agisindan geri bildirimler anlik
olabilecegi gibi gecikmis olarakta verilebilir.

Etkili geri bildirim siirecinde kaynak sadece
Ogretmen ile simirli degildir. Akranlarda geri
bildirim siirecinde bulunabilirler.

VVVVY
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Etkili Geri Bildirim Siirecinde
Web 2.0 Araclar

Kahoot: Kahoot ile Ogrencilere anlik geri
bildirim verilebilmektedir. Agirlikli olarak hatirlama
ve anlama diizeyindeki sorulara yonelik geri bildirim
saglayan sistem, sinirli geri bildirimler i¢in daha
uygundur (dogru, yanlis vb.).

Formative: Formative ile ogrencilere anlik
geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime girilerek
yanitlar1 goriilebilir ve ayrmtihi geri bildirimler
diizenlenebilir.

Socrative: Socrative’de Ogrencilere yonelik
coktan se¢meli, dogru-yanlis ve kisa cevapli sorular
hazirlanabilir, Ogrencilere aninda onaylayici ya da
detayli geri bildirimler verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal sinif uygulamasi ile
Ogretmen ve akran geri bildirimine imkan saglar.
Program ara yiiziinde video linkleri paylasilabilir,
tartisma forumlar1 agilabilir, O6grencilere Odevler
verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimler
diizenlenebilir. Bununla birlikte 0gretmen ve
Ogrenciler  tarafindan  derslere  yonelik  sunu
materyalleri yiiklenebilir ve bu materyallere yonelik
geri bildirimler sunulabilir.

Google drive: Google drive iizerinde ortak
dokiimanlar  olusturulabilir. Her bir  dgrenci
dokiimanlar iizerinde degisiklikler yapabilir ve kendi
goriislerine gore dokiimani diizenleyebilirler. Benzer

sekilde 6gretmenler de bu dokiimanlar tizerinden anlik
olarak geri bildirimlerini paylasabilirler. Google drive
yeni dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir
dokiiman iizerinde Ogrenci ve Ogretmenlerin ortak
calisma yiiriitmesine olanak saglamaktadir.

OGRENME

Ogrenme kavraminin temel dzellikleri;

« Ogrenme ile bireyin davranislarinda bir degisme
meydana gelir.

% Ogrenme ile bireyin davranisinda meydana gelen
degisme kalic1 ve uzun siirelidir.

% Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katilimi
ile gerceklesir. Ogrenme, bireyin Ogrenme
stirecinde yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda
olusur.

< Bireyde Ogrenme gercgeklestiginde Ogrenilen
bilgilerin baska durumlara aktarilmasi ya da baska
durumlarda  transfer  edilerek  kullanilmasi
miimkiindiir.

< Bireyin O6grenme ile ortaya koydugu davranis
degisikliklerinin gegici olarak meydana gelmis
yorgunluk, hastalik, ila¢ kullanma gibi etkenlere
bagli olmamasi gerekir.

% Ogrenme ile ortaya konan davramsin sadece
biiyiime sonucunda olugsmamasi gerekir.

Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir
davranigi gosterme yeterliliginde yasantis1 yoluyla
meydana gelen kalic1 izli degisimdir.

REFLEKS

Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir
uyarictya karsi belli ve basit bir davranis gosterme
egilimi olarak tanimlanir. Ayni1 zamanda bir uyariciya
karg1 gosterilen oldukga hizli ve tutarh tepki olarak da
ifade edilebilir.

Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati
Ooneme sahiptir. Atese degen elimizi hemen geri
¢ekmemiz, dizimizin belli bir noktasina vuruldugunda
ayagimizin  kalkmasi1  gibi. Reflekslerin islevi
organizmay1 istemli eylemlere hazirlamaktir ve bu
islev yasam boyu siirer. Refleksler i¢giidiiye gore daha
basit bir yapiya sahiptir. Refleksler ertelenebilir ancak
engellenemez. I¢giidii ise ertelenemez.

Refleksin 6zellikleri incelendiginde;

1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricisi vardir.

3. Belli bir davranistir.

4. Basit bir davranistir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

YASANTI

Bireylerin  ¢evresiyle  olan  etkilesimi
sonucunda bireyde kalan iz olarak tanimlanan
kavramdir. Insan, yasantilar1 ile deneyimler elde
ederek yeni davraniglar 6grenir. Bireylerin yagantilart
ile deneyim kazanmalari, Ogrenilen davranislara
yonelik pratiklik edinme baglaminda 6nemlidir.



ICGUDU

Icgiidii; dogustan getirilen, tiire dzgii karmasik
ve Ogrenilmemis olan, kisiligin gelisiminde rol
oynayan temel psikolojik bir giictiir. Giindelik
yasamda icgiidii bireyin icinden geldigi gibi
davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak
yapmadigi davramiglardir. Insanlarda i¢giidii yoktur
yalniz iggiidiiye uygun sekilde gosterilen davraniglar
vardir ve bunlara da “i¢giidiisel davraniglar” denir. En
bilenen 6rnegi annelik i¢gilidiisiiniin oldugu yoniindeki
diisiincelerdir. Annelik bir iggiidi degil, icgilidiisel
davranigtir; “prolaktin” hormonunun etkisiyle ortaya
¢ikan bir davranistir.

Tanim incelendiginde bir davranisin i¢gidii
sayilabilmesi i¢in;

1. Dogustan gelmesi,

2. Bir tiiriin tiim tiyelerinde bulunmasi,

3. Bagka tiirlerde ayni bi¢imde bulunmamasi,
4. Karmasik bir davranis Oriintiisii olmast,

5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya
¢tkmamis olmasi gerekmektedir.

DIKKAT: Bireyin yasantilarindan bagimsiz sekilde
ortaya cikan davranislar1 ancak refleksif ve icgiidiisel
davraniglar olarak nitelendirebiliriz. Bu nedenle
bireylerin refleksif ve icgiidiisel olarak nitelendirilen
davranis Oriintiileri, O0grenme iriini olarak kabul
edilmemektedir. Diger bir ifade ile
ogrenilmediklerinden dolay1 icgilidiiler ve refleksif
davraniglar ya da bireylerin refleksleri 6grenmenin
disinda ele alinmaktadir.

DAVRANIS

Davranis ifadesi davranis¢i kuramlar temelinde
organizmanin go6zlenebilen her tiirli etkinligidir.
Biligsel  kuramcilara gbére ise organizmanin
gozlenebilen ya da gozlenemeyen agik ya da ortiik
etkinliklerinin tiimiinii kapsayan bir siirectir. Ogrenilen
biitiin  davraniglar performansa dokiillemeyebilir.
Ayrica Ogrenilen bir davranig sonradan ortadan
kalkabilir yani sonebilir. Davraniglar1 genel olarak ii¢
grupta toplamak miimkiindiir:

A. Dogustan Gelen Davranislar: quﬁdﬁsel ve
refleksif davraniglardan olusur. Bu
davraniglarimizi 6grenme yoluyla degistiremeyiz.

B. Gegici Davranislar: Alkol, ilag yorgunluk, hastalik
gibi etkenlerle ortaya ¢ikan; bu
etkiler ortadan kalkinca bir daha goriilmeyen
gecici davranislardir.

C. Sonradan Kazanilan Davranislar ya da Ogrenme
Uriinii Olan Davramslar: Dogustan getirilmeyen,
Ogrenme yoluyla edinilen, sonradan kazanilan
davranislardan olusur.

Ogrenme iiriinii olan istendik davranislar iki yolla
kazanilmaktadir:

1. Planh egitim yoluyla kazanilan davraniglar: Egitim
kurumlarinda, ornegin okullarda bir plan
cercevesinde kazandirilmaya calisilan istendik
nitelikteki davraniglardan olusur. Bunun yaninda
bazen de egitimin hatali yan iriini olan
istenmeyen davramglar da olusabilir. Ornegin
kopya ¢ekme gibi.

2. Gelisigiizel kiiltiirleme {irlinii olan davranislar:
Yasam icerisinde kendi kendine kazanilan
davranislardir. Bireyin evde, mahallede ¢evresiyle
etkilesimi sonucunda kazandigi davranislar
kapsar. Bu davraniglar bazen faydali ve istendik
nitelikte olabilirken bazen de zararli, istenmeyen
davranislar olabilir. Ogrenme iiriinii olan istendik
olmayan davramiglar ise kotii kiiltiirel kosullar
altinda kazanilan davraniglar ve egitimin hatali yan
iriind olan davranislar olarak nitelendirilebilir.

Ogretme: Bireyin ogrenmesine yardim, destek,
rehberlik yapma isi. Ogrenmeye yardim, bilgi aktarimi
degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. Davranisi
modelleme, kaynak saglama, hangi sira ile nasil
Ogrenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi 6gretme
davranisidir.

Ogretim:  Planli/amach  &gretme  ¢abasi
etkinliklerine ~ “Ogretim”  ismi  verilir. ~ Okul
Ogrenmeleri s6z konusu oldugunda  Ogretim
etkinlikleri, —Ogretim  programlar1  dogrultusunda
hazirlanir.

Ogretim programlari: Ogrencilere
kazandirilacak o6zelliklere ulasmak i¢in planlanan
etkinlikleri iceren yazili dokiimanlara verdigimiz
isimdir.

Ogrenme icin Temel Ilkeler

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag
kurmaktir.

3. Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir. Orgiitleme kisiye
Ozeldir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde
gerceklesir. Her 6grenme bir diger 6grenmenin 6n
O0grenmesidir.

5. Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir. Ogrenme stratejilerini farkll
sekillerde simiflayabiliriz. Ornegin etkiledikleri
stireglere gore lice ayirabiliriz.

Bunlar:

A) Bilissel stratejiler: Akademik isi tamamlamak
amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin soru ¢dzme,
altin1 ¢cizme, 6zet yazma).

B) Ust bilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve
kontrol amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin nasil
Ogrenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini
kontrol).




C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla
etkilesimi gerektiren ya da bireyin

duyussal durumunu etkilemeye yonelmis stratejiler
(6rnegin kendini 6diillendirme, kendisi

icin 6nemini diisiinme, arkadagina sorma).

OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER

A. Ogrenmeyi Dolayh Etkileyen Faktorler

Ogrenmeyi dolayli etkileyen faktorler, &greten
(6gretmen) ve 6grenme ortamudir.

B. Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler

1.0grenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakh
Faktorler:

a) Tire Ozgii Hazr Olus: Organizmanin  bir
davranist gosterebilmesi icin biyolojik
donaniminin yani genetik donamiminin uygun
olmasi gerekir. Ayn1 durumla karsilasan bir tiiriin
tim {yelerinin otomatik olarak gosterdigi ve
nispeten sabitlesmis davraniglara “tiire 0zgi
davraniglar” denilmektedir. Diinya iizerindeki her
canli kendi tiirline 6zgii davranislar1 yapabilecek
kapasiteyle dogar. Papagana konusma ogretilebilir
ama kargaya Ogretilemez. Ayni sekilde insanlara
kuslar gibi ugmay1 6gretemeyiz.

b) Olgunlasma: Olgunlasma, yasa bagli olarak
genetik olarak programlanmis degisimlerin ortaya
cikma  stirecidir.  Olgunlagsma,  Ogrenmeyle
kazanilacak ~ davraniglarin =~ 6n  kosuludur.
Olgunlasma ayni zamanda yas ve zekd ile
iliskilidir

¢) Genel Uyardmishk Hali ve Kaygi:
Genel Uyardmishk Hali: Bireyin disaridan gelen
uyaricilar1 alma derecesidir. Bireyin disaridan gok
az uyarict almasi ve uyaricilara kapali olmasi (or.:
uyku hali) Uyarilmislik diizeyinin diisiik, ¢cok fazla
uyarict almasi (6r.: panik hali) Uyarilmishk
diizeyinin yiiksek oldugu anlamina gelir. Her iki
durum da 6grenmeyi zorlastirir. lyi bir dgrenme
icin orta diizeyde bir uyaridmishk hali
gerekmektedir. Kaygi: Kaygi, nedeni belli
olmayan korku ya da stirekli kotii bir sey olacagina
dair hissin baskin oldugu psikolojik durum olarak
tanimlanir. Orta diizeyde bir kaygi duymak
ogrenmeyi kolaylagtirmaktadir.

d) Eski Yasantilarin Aktarilmasi: aktarmanin yeni
O0grenmeye katkisi1 varsa buna olumlu aktarma
(pozitif transferans), engelleyici bir 6zelligi varsa
buna da olumsuz aktarma (negatif transferans) adi
verilmektedir. Olumlu ve olumsuz aktarmaya birer
ormek vermek gerekirse 1. Olumlu Aktarma:

Bisiklet kullanmay1 bilen birinin motosiklet
kullanmay1 kolay Ogrenmesi, araba kullanmay1
bilen bir bireyin yeni aldigi baska bir marka
arabay1 kullanabilmesi gibi. 2. Olumsuz Aktarma:
Iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak
daktilo kullanirken zorlanmasi, Q klavye kullanan
bireyin F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi.
Olumsuz transferle iliskili olan bir diger kavram da
“ket vurmadir”. Ket vurma, Ogrenilmis
bir malzemenin hatirlanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
bozucu etkiye denir. flerive ket vurma,
Ogrenilmis iki malzemeden daha 6nce 6grenilenin
daha sonra (daha yeni olan) Ogrenilmis olani
hatirlamay1 engellemesi ya da bozmasidir. Ornegin
bireyin yeni aldigi bankamatik kartinin sifresini
eski bankamatik kartinin sifresiyle karistirmasi ya
da cep telefon numarasini degistiren birinin
numarasi soruldugunda eski numarasini sdylemesi
gibi. Geriye ket vurma, yeni 6grenilmis olan bir
malzemenin Onceden (eski) 6grenilmis olan bir
malzemenin hatirlanmasini  engellemesi  veya
bozmasidir. Ornegin Almanca bilen bir kisinin
Ingilizce &grenmeye basladiktan sonra Almanca
kelimelerin anlamini unutmasi gibi.

Solomon ve Perkins (1989) alt diizey
ve Ust diizey aktarim (transferans) kavramlarindan s6z
etmektedir. Alt diizey transferans, spontane
(kendiliginden) veya otomatik olarak gelismis ve iyice
yerlesmis becerileri anlatir. Daha 6nce denenmis eylem
ve becerilerde gerceklesir. Davraniglar, durumun
benzerliginden dolay1 otomatik olarak ortaya cikar.
Bazen kisi ne yaptigindan habersiz bir sekilde transferi
gerceklestirebilir. Bir arabayr kullanmayi &grenen
kisinin diger arabalar1 da kullanabilmesi; bir kisinin
farkli dis fircalar1 ile digini fircalayabilmesi, bir
matematik problemini okulda ve evde c¢ozebilmesi
gibi. Ust diizey transferans, soyut ve zihinseldir: “Bir
durumda bilingli bir soyutlama modeli olugturmay1 ve
bu sayede diger durumlarla baglanti kurmay1 igerir.”
Ogrenciler bir kurali, ilkeyi, ilk 6rnegi, semayr vb.
ogrendiklerinde ve bu Ogrendiklerini daha genel bir
sekilde kullandiklarinda olusur.

e) Giidii (Motivasyon): Istekleri, arzulari,
gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel
bir ifadedir. Aglik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi
fizyolojik kokenli giidiilere “diirtii” ad1 verilir.

Gudilemede 4 6nemli kavrama isaret
edilmektedir:

1. Intiyaclar (fizyolojik ve psikolojik saglk
i¢in gerekli olanlar).

2. Degerler (bireyin kendisi igin faydali
gordiigii ve elde etmeye ve/veya siirdiirmeye
calistiklari).

3. Amaglar veya niyetler (davranisin amaci
veya niyetin ne oldugu).

4. Duygular (Gudu, bir amaca veya degere
ulasmak i¢in duyulan bir istek).



Bireyi harekete geciren giidiiler birincil giidiiler ve
ikincil gilidiiler olarak ikiye ayrilir. Birincil giidiiler
daha c¢ok fizyolojik olup bedensel gereksinimlerin
doyurulmasina yoneliktir. Aclik, susuzluk, cinsellik,
uyku, giivenlik, tuvalet ihtiyaci gibi. fkincil giidiiler
ise Ogrenme yasantilar1 sonucunda olugmustur.
Basarma, gilig, ait olma, yakin iliskiler kurma,
egemenlik gibi. Biitlin canlilarin giidiilenmesi aslinda
yasami devam ettirme ve potansiyellerini ortaya
cikarma istegiyle iligkilidir.

f) Dikkat: Dikkat, kisinin amaglarina ulagabilmesi ve
biligsel siirecleri harekete gecirip siirdiirmesi igin
harcadigir sinirh insan kaynagidir. Aym1 zamanda
dikkat, bilincin belli bir noktada toplanmasi
halidir.

2.0grenmeyi Etkileyen Ogrenme Yontemleriyle
Tlgili Faktorler

L. Ogrenmeye Ayrilan Zaman.
ii.  Ogrenilen Konunun Yapisi
Biitiin —par¢a — biitiin siralamasi
iii.  Ogrencinin Aktif Katilimi:

Iyi bir 6grenme icin dnce dinlemek, sonra okumak,
ardindan yazmak ve en sonunda da anlatmak iyi bir
Ogrenme yontemi olarak siralanabilir. Bunlar kisaca;

1. Not tutma,

. Onemli yerlerin altin1 gizme,

. Gozden gegirme,

. Ana hatlar1 ¢ikarma,

. Ana fikri ¢ikarma,

. Grafik veya sema ¢izme,

. Ornekleri yazma,

. Yiksek sesle tekrar yapma,

. Bagkasina anlatma seklinde ifade edilebilir.
iv.  Geri Bildirim
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3. Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme
ile Ilgili Faktorler

< Algisal Aywt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki
malzemeden kolay ayirt edilebilenler c¢abuk
ogrenilir.

% Anlamsal Cagrisim: Ogrenilmesi istenen bir konu,
bir kavram; bireyin oOnceki bilgi birikimleriyle
ve/veya gecmis yasantilariyla ne kadar iliskili ise
6grenme o kadar kolay olmaktadir. Bir malzemeyi
anlamli yapan seyler “cagrisimsal”, “kavramsal”
ve “basamak dizilerine iligkin” anlamlar olarak {ige
ayrilmaktadir. Cagrisimsal anlam, soézel bir
malzemeyi ¢alisirken nelerin  hatira geldigini
anlatir.

% Kavramsal Gruplandwrma: birbirine yakin veya
benzer kavramlari Ogrenmek kolaydir. Ayrica
birbirine yakin veya benzer olan kavramlan
gruplar haline getirmek &grenilebilirligi de artiran

a)  Ogrenme

bir durumdur. Bu nedenle kavramlar gruplandirip
basamaklar haline getirilirse 0grenme kolay
gerceklesir.  Burada  kavramsal  basamaklar
dizisinin, c¢agrisimsal anlam dizisinden farkl
oldugunu unutmamak gerekir. Soyle ki cagrisimsal
anlam dizisi 0znel olup Dbireyin ge¢mis
yasantilarina dayanir. Ancak  kavramsal
basamaklar dizisi mantiksal birtakim kurallara
dayandigi icin her yerde, her zaman, herkes
tarafindan ayni sekilde olusturulabilir.

Ogrenme stratejilerine atfedilen degerin artmasinin
nedenleri:
a) Ogrencinin 6grenme siirecindeki rolii,
b) Yasam boyu Ogrenme gereksinimi,
c) Ogrenme stratejilerinin 6grenme {iriinleri
tizerindeki etkisi olarak sayilabilir.

a) Ogrencinin dgrenme siirecindeki rolii:

» Ogrenci, grenme siirecinde etkin rolii olan, bilgiyi
kendine 6zgili bicimde orgiitleyip isleyerek edinen
bir 6gedir.

» Ogrenmenin  gerceklesmesi, biiyiikk  dlciide
Ogrencinin uygun O0grenme stratejisini
kullanmasina baglidir.

b) Yasam boyu dgrenme gereksinimi:

«  Egitim kurumlarimin en 6nemli hedefi:
= “Ogrenmeyi 6gretme” olarak ifade edilmektedir.

¢) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iiriinleri
iizerindeki etkisi:

+ Akademik basari
+ Duyusgsal 6grenme {riinleri (tutum, giidii, benlik
algisi)

DIKKAT: Ogrenme giicliigii yasayan 6grenciler;

stratejilerini kendi kendilerine

gelistirmede yetersiz kalirlar.

b) Ogrenme stratejilerini farkli baglamlardaki islere

uygulamada giicliik ¢ekerler.

c¢) Ogrenme stratejilerini kendiliginden kullanamazlar.
d) Kullandiklar stratejinin etkisiz oldugunu fark edip

degistiremezler.

e) Daha karmagik stratejiler kullanarak &grenme

cabalarinin etkililigini en st diizeye
¢ikarabileceklerine inanmazlar.



OGRETIM STRATEJILERI

1. SUNUS YOLUYLA OGRETIM-
ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)

Ogretmen merkezli bir stratejidir. Konu alaninin
kavram, ilke ve genellemeleri Ogretmen tarafindan
organize edilip sunularak anlamli  6grenme
gerceklestirilir. Sunus yoluyla 6gretimin temel aldigi
yontem tiimdengelim (biitlinden parcaya, genelden
ozele) yontemidir. Icerik, gretmen tarafindan anlaml
bir yap1 biitiinliigiine getirilerek genelden 6zele dogru
hiyerarsik bir sira ile sunulur. Ogretmen dersin
baginda Ogretecegi konunun ana temasini sdyler ve
konuyu 6grencilere basamak basamak anlatir. Boylece
ogrenci dersin basinda neyi 6grenecegini bilir ve ders
stiresince  bunlart  kazanir. Eger bilgiler iyi
diizenlenmigse az zamanda cok bilgi kazandirilabilir.

Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini
sagladigi i¢in daha c¢ok ilkdgretim 5. siniftan itibaren
kullanilir. Sunus yoluyla 6gretimde konular islenirken
ardisikhk, asamalilik, bilinenden bilinmeyene
ilkelerine uygun hareket edilir. Bu nedenle yeni
konularin 6nceki konularla iliskilendirilmesi gerekir,
bunun icin de Onceki Ogrenilenlerin tam olarak
ogrenilmesi  gerekir. Onceki Ogrenmelerle yeni
Ogrenmelerin iligkilendirilmesi amaciyla on
orgiitleyici — organize ediciler (kavram haritalari,
grafik, sema) kullanilir.

Uygulama asamalari:

1.0n organize ediciler kullanilir (Ogrenci grenmeye
hazir hale getirilir.).

2.Konu tlimdengelim yontemiyle sunulur (Kavram,
ilke, bilgi birimi sunulur.).

3.Farkl1 6rnekler sunularak ilke ve kavramlar ile
ogrencilerin biligsel siirecleri aktif hale getirilir
(Ogretmen olumlu — olumsuz drnekler sunar, dgrenci
Ogretmenin verdigi drnekleri agiklar ve d6grenciler
kendi farkli 6rneklerini verirler.).

4.Sunulan bilgiler 6zetlenir.

DIKKAT: Sunus yolu &grenmede ogretmen —
ogrenci etkilesimi yogundur ¢ilinkii bu stratejide
anlatimin yaninda soru — cevap, tartisma teknikleri de
kullanilir. Ogrenci aktivitesi diisiiktir.

Yararlari: Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir. Zamanin
kisith oldugu durumlarda kullanilir. Kalabalik siniflar
icin idealdir. Zor, soyut ve karmasik konularin
ogretiminde kullanilir. Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli
olmadigr durumlarda etkili olur. Dersin girisinde,
Ozetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

Simirhihiklar::

Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 0gretiminde
kullanilir. Ust diizey hedeflerde kullanilmaz. Ogrenci
aktivitesi diisiiktiir. Ezber 6grenmeler gergeklesebilir.
Sikict  olabilir. Ogrencilerden doéniit almak zor
oldugundan hatalarin diizeltilmesine imkan
olmayabilir.

2. BULUS YOLUYLA OGRETIM -
ORNEK KURAL (BRUNER)

Bruner’e gore 6grenci, bilgiye kendisi ulasmah ve
bilgiyi kesfetmelidir. Bu yaklasimin 6gretim siirecinin
merkezinde 6grenci vardir, kural ya da bilgi yapisin
kesfeden oOgrencidir. Ogrenci ornekleri inceler,
deney yapar; ilke, tanim ve genellemelere kendisi
ulagir. Tiimevarim yontemi kullanilir. Tiimevarim
yontemi, olay ve olgulardan hareket ederek sonuca
ulasma yoludur. Bu yaklasimda Ogrenciyi bulusa
gotiirmede sorular ve Orneklerden yararlanilir.
Ogretmen gerektiginde ipucu ve doniitler verir.
Ogretmen Ogrencilerin merak duygusunu
uyandiracak bir problemle derse baslar. Bu yaklagim;
belli bir problemle ilgili verileri toplayip analiz ederek
sonuca ulagmay1 saglayan, 6grenci etkinligine dayali,
giidiileyici bir yaklagimdir. Bu yaklasimin en 6nemli
Ozelligi 6grencinin 6grenme giidiisiinii artirmasidir.
Bulus yoluyla 6gretimde 6gretmenin gorevi sunmak
degil, daha cok 6grencilere bilgileri buldurmaktir.
Diger bir ifadeyle Ogrenciye rehberlik ederek, onu
yonlendirerek ve ona deneyimler yasatarak onun
bilgilere, genellemelere ve ilkelere ulasmasina yardim
etmektir. Ogretmen dersin basinda céziimii ya da
sonucu vermez. Coziime ya da sonuca giden
ogrencidir. Ogretmenin dersin basinda sonucu ya da
¢cOziimii sOylemesi bu stratejinin etkisini ortadan
kaldirr.  Ogrencinin  kavrama ulasmasi i¢in  &n
bilgilerinin olmasi gerekmektedir. O nedenle daha ¢ok
kavrama diizeyindeki hedeflere uygundur.
Ogrencinin sezgisel diisiinmesini gerektirir.

Uygulama Asamalari:

1.0gretmenin 6rnekleri sunmasi

2.0grencilerin 6rnekleri agiklamasi
3.0gretmenin ek drnekler vermesi

4 Oprencilerin ek drnekleri agiklamasi
5.0gretmenin drnekleri ve zit drnekleri (rnek
olmayan durumlar1) vermesi

6.0grencilerin bu zit drneklerle karsilastirma
yapmasl

7.0gretmenin 6grencilerin belirledigi ilkeleri ve
ozellikleri agiklamasi, tamamlamasi
8.0grencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve
tanimi yapmasi

9.0grencilerin ek drnekler vermesi

Yararlan:
Yaparak yasayarak Ogrenmeyi sagladigindan kalic
ogrenmeyi saglar. Ust diizey diisinme becerilerini
gelistirir. Kavrama ve istii hedef diizeyleri igin
uygundur.

Simirhliklar::

Zaman alir. Maliyeti yiiksektir. On bilgiler yoksa
amacina ulasmaz. Karmasik bazi konularda sonuca
ulagsmayabilir. Olgu 6gretiminde etkili degildir.



3. éI}ASTI.RMA-iNCELEME YOLUYLA
OGRETIM STRATEJISI (J. DEWEY)

Ogrenci merkezli bir stratejidir.  Ogrenci
etkinliklerine dayali bir problem ¢6zme siirecidir.
Ogretmenin gorevi: Uygun arasgtirma problemlerini
belirlemektir. Bu problemler;

1-Gergek hayatta karsilagilabilecek problemler olmali,
2-Merak uyandirmali,
3-Birden ¢ok ¢Oziimii olmalidir.

Tlimevarim ve tiimdengelim yOntemleri
kullanilir. Bulus yoluyla 0Ogretim stratejisinde
oldugu gibi 6gretmen bir yol gosterici, gerektiginde
yonlendirici bir rehber konumundadir. Bu stratejide ele
alman problemlerin gergek hayatta karsilasilan
problem durumlar1 olmasi1 gerekir. Bu strateji,
Ogrencinin problem ¢dzme becerisini kullanarak
bilimsel yontem siirecini izlemesi gerekir. Bu stratejide
o6gretim, Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem
cozme siirecidir. Amag, icerigin aktarimasi degil,
Ogrencilerin arastirma ve problem ¢dzme yOnteminin
farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir. Bu
stratejinin kullanabilmesi i¢in konunun hedef-davranig
boyutu en az uygulama ve daha {ist diizeyde olmalidir.
Dolayisiyla iist diizeyli zihinsel siireclerin (uygulama,
analiz, sentez) gelistirilmesinde en etkili stratejilerden
birisidir. Bu strateji sadece sinif igerisinde degil aym
zamanda laboratuvar, atdlye ve okul dis1 dogal
ortamlarda kullanilabilir.

Stratejinin Uygulanmasi:

* Problemi hissetme

* Problemi tanimlama

* Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

* Problemle ilgili hipotezler kurma

* Veri toplama (problemin ¢dziimii i¢in)
* Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

¢ Problemin ¢oziimii

* Sonucu raporlagtirma

Yararlari: Ogrencilerin  bilimsel, problem
¢ozme, yaratici, elestirel gibi {ist diizey diisiinme
becerisini kazanmalarini saglar, Ust diizey hedeflerde
kullanilir. Iletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma
becerisi kazandirir.

Smirhiliklari: Maliyeti yiiksek, zaman alir,
kalabalik simiflarda uygulanmast zor, ©on kosul
ogrenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zor,
her yas ve her hedef diizeyi icin uygun degildir;
ogretmen sinif yonetiminde zorluk yasayabilir.

4. TAM OGRENME STRATEJISI
(YAKLASIMI) (BLOOM)

Bilgi birimleri iinitelere ayrilmistir ve bir iinite
tam olarak Ogrenilmeden digerine  gecilmez.
Tam Ogrenme modeli, her okulda ve smifta hizh
Ogrenen ve Ogrenemeyen Ogrencilerin bulundugunu;
her oOgrencinin  hazirbulunusluk  diizeyine  gore
Ogretimin yapilmasini, her dgrenciye ihtiyaci olan ek
o6gretim zamam ve nitelikli 68retme hizmeti (ipucu,
katilim, pekistireg, doniit) saglanirsa her 6grencinin
ogrenebilecegini ve okulda tiim 6grencilerin basarili
olacagimi savunur. “Ogrenemeyen Ogrenci yoktur,
Ogretemeyen  Ogretmen  vardir.”  Degistirilmez
Ozellikler: zeka, genel yetenek, d@rencilerin Kisilik
ozellikleri, ailenin  sosyoekonomik statiisii
Degistirilen Ozellikler: 6n 6grenmeler, derse karsi
ilgi, tutum, basari inanci, ipucu, pekistire¢, katilimi,
doniit, arac gere¢ ve zaman gibi degistirilebilir 6geler
zenginlestirilerek etkili 6grenme saglanabilir. Okullar
Ogrencilerin  degistirilemez ~ Ozelliklerini  degil,
degistirilebilir 6zelliklerini  gelistirerek 6grenmeyi
saglamalhidir. Her {nite sonunda izleme testi
(formatif) uygulanir. Bloom egitimdeki normal
dagilim egrisini reddeder, sola carpik bir grafik
olugsmasimni  kabul eder. %90’‘in diginda kalan
Ogrencilerin de Onemsenmesi gerektigini, onlarin da
tam Ogrenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur.
Bu baglamda o6gretmene biiyiik gorev diismektedir
(%95-100°1 amaglar). Tam Ogrenmenin 3 dgesi
(degiskeni) wvardir: Ogrenci nitelikleri, Ogretim
hizmetinin  niteligi, Ogrenme iiriinleri. Ogrenci
nitelikleri ve 6gretim hizmetleri, 6grenme {irlinlerini
etkiler.

Tam (")grenme Yaklasiminin Uygulama
Basamaklari:

1.0grenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi
2.Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi,
ulasilacak hedef-davranis standardinin belirlenmesi
(%70)

3.0n kosul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa én
kosul 6grenmelerdeki eksikliklerin giderilmesi
4.Ogretim {initesinin islenmesine gegilmesi
(Etkinlikler diizenlenir.)

5.Unite ya da konunun &gretimi bittikten sonra
izlemeye doniik degerlendirmenin (iinite, izleme testi)
yapilmasi (formatif degerlendirme)

6.a)Istenilen 6grenme standardima (%70) ulagsmayan
ogrenciler i¢in tamamlayici ek 6gretim
etkinliklerinin ytiriitiilmesi

6.b)Ogrenme diizeyi iyi olan dgrenciler igin
zenginlestirilmig 6gretim etkinlikleri diizenleme
7.Smiftaki tiim 6grencilerin istenen 6grenme
standardina ulagmasindan sonra bir sonraki iiniteye
gecilmesi

8. Birkag iinite islendikten sonra summatif
degerlendirme yapilmasi, 6grencilerin 6grenme
diizeyinin belirlenmesi



Tamamlayic1 Ogretim Etkinlikleri:

v' Ogretmen veya 6zel 6gretici tarafindan bire bir
egitim  (6zel ders), kiicik gruplarla
ogretim; okulda, evde ek 6gretim (6dev)

v Programli dgretim, tekrar (farkli ydntem ve
tekniklerle) kaynak ve yardimct1
kitaplarla

v’ Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarl 6gretim

NOT: Tam o6grenmenin giris (6grenci niteligi) ve
gelisgme (6gretim hizmetinin niteligi) kismi bagimsiz
degisken olarak adlandirilirken sonu¢ (68renme
irtinleri)  kismi bagimh  degisken  olarak
adlandirilmaktadir.

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda
tagimasi gereken ozelliklerdir.

a) Biligsel Girig Davraniglari:
Daha 6nce 6grenilmesi gereken;

*Bilgi, beceri ve yetenekler
*On kosul bilgiler

*Sozel ve isitsel yetenekler
*Okudugunu anlama
*Dinleme becerisi
*Problem ¢6zme becerisi

b) Duyussal Giris Davranislari:
Ogrencinin 6grenme iinitesine kars;

*{lgisi

*Tutumu

* Akademik 6z giiveni (benlik)

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

a) Ipucu: Ogrenciyi harekete geciren, istenilen
davranisin yapilmasina yardimci olan mesajlardir. Bir
sinifta hedef davramslar1 kazandirmada kullamilan
her tiirlii ileti ipucudur. Hedefe ulagmada yol gosterir

b) Ogrenci Katihmi: Ogretmen smif igi
ogretim etkinliklerini diizenlemede Ogrencileri aktif
kilmak ve Ogretim merkezli 6gretim yapmak igin
etkinlikleri o6grencilerle birlikte planlamah ve
uygulamal, bununla birlikte 06gretim siirecinde
hedeflerden ve igerikten cok yontem ve tekniklere
odaklanmalidir.

¢) Pekistirme: Bir davranigin ortaya ¢ikma
olasiligin1 artiran uyaricilara “pekistire¢”  denir.
Ogrencilerin dogru ve beklenene yakin davranislari
pekistirilir.

d) Déniit-Diizeltme (Geri Bildirim): Ddniit,
Ogrenciye yaptig1 bir davranisin sonucu ile ilgili bilgi
vermektir. "Diizeltme" ise yanlislarin ve Ogrenme
eksikliklerinin ~ giderilmesi islemidir. ~Ogretmenin
“dogru, yanlis, eksik” demesi 6grenci igin doniittiir.
Ogretim siirecinde déniit kullanmanin en énemli yonii,
ogrencilere yapmis olduklar1 davramslarin diizeyi
hakkinda bilgi vermesi ve gerekli uyar1 ve
diizeltmelerin zamaninda yapilmasidir. Doniit ve

diizeltme, bir siniftaki 6gretim hizmetinin niteligini ve
O0grenme diizeyini belirleyen en énemli ége olarak
kabul edilir.

3. Ogrenme Uriinleri:

-Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kotii)

-Ogrenme cesidini (bilissel, duyussal, psikomotor)
-Ogrenme hizini (hizli, yavas)

-Duyussal iirtinleri (kendine giiven, giidii)
-Bilissel iiriinleri (kavrama, analiz, sentez,
degerlendirme) kapsamaktadir.

5. YAPILANDIRMACI OGRENME
YAKLASIMI (PIAGET, VYGOTSKY,
DEWEY, GESTALT, BRUNER)

Yapilandirmacilikta &grenme, deneyime bagh
anlam olusturma siirecidir ve bu siliregte Ogrenci
aktiftir. Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.
Buna gore bilgi yasantilarimi anlamli bir duruma
getirmeye calisan ve oznel bilgiyi olusturan yani
bilgiyi yapilandiran bireydir (6grenci). Bu nedenle
yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder. Ogrencilerin
on bilgilerinin farkinda olmalari, ¢evre ile etkilesime
gecmeleri, iist diizey diisiinme becerilerini
gelistirmeleri  Ogretmen tarafindan saglanmalidir.
Ogretmen bunun icin agik uclu sorular sormali, agik
uclu tartismalar yapmalidir. Ogretmen, 6grencilerin
yeni bakis acilar1 gelistirmelerine ve Onceki
Ogrenmeleri ile baglanti kurmalarma rehberlik
etmelidir. Ogretmen &grencileriyle birlikte arastirir ve
Ogrenir. En Onemli oOzelligi; bireyin  bilgiyi
yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina ve
gelistirmesine firsat vermesidir. Ders planlar1 esnek
olmali, o6grenci ihtiyaclarmma gore sekillenmelidir.
Konular parcalara boliinmeden biitiin olarak ele
alimmalidir. Program, 6grenci sorunlarina yoneliktir ve
birincil kaynaklar (somut yasantilar ve deneyimler)
iizerinden  Ogrenme  gerceklestirilir.  Bireysel
farkhliklara dnem verilir. Oyle ki tek dogru yerine iki
kisi aym olaya farkli anlamlar yiikleyebilir. Ts
birlig¢ine dayah 6gretim yontemi kullanilarak
Ogrencilerin  birbirlerinden 6grenmeleri  saglanir.
Ogrenmede cevre etkilesimi onemlidir.
Yapilandirmacilikta ~ kavram  6gretimi  esastir.
Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Kavramlar tematik 6grenme
yaklasim ile 6gretilmektedir. Degerlendirme, dgretim
sonucuna degil de siirecine doniikk olarak yapilir
(portfolyo). Ogrencinin 6grenme siirecinde ortaya
koydugu her sey degerlendirilir. Siire¢ degerlendirme,
alternatif degerlendirme, otantik degerlendirme, tiimel
degerlendirme olarak da tanimlanabilir.
Yapilandirmacilik, bulus yoluyla O0g8renme
yvaklasimimin__ gelistirilmis _halidir. _Aralarindaki
fark, bulus yolunda Ogrenci Ogretmen
yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-cevap) diisiinerek ilke
ve genellemelere (nesnel  gerceklere)  ulasir.
Yapilandirmacilikta ise Ogrenci, Ogretmen




rehberliginde deneyimler ge¢irir ve birincil bilgi
kaynaklariyla anlam (6znel gerceklerini) (iiretir.
DIPNOT-1: Yapilandirmaci 6grenme kuramu ii¢ temel
grupta ele alinabilir. Bunlar:

1-Bilissel yapilandirmacihik (Piaget): Ogrenme
zihinsel yapida meydana gelen denge
(6ztimseme, uyumsama) siireclerinden olusur.

2-Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky):
Ogrenme, gocugun cevre ile etkilesime
gegmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan
etkinlikler sirasinda olusur. Merak (Cevre)

3-Radikal Yapilandirmaciik (Von Glasersfeld):
Bilginin sadece birey tarafindan olusabilecegini
savunur.

6. PROJE TABANLI OGRETIM
YAKLASIMI (JOHN DEWEY,
KILPATRICK VE BRUNER)

Proje tabanh o6@retim yontemi; bilimsel
diisiinmenin adimlarim 6gretmek, o6grencilerin
ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini,
sonuclarim bir raporla diizenlemelerini ve sinifta
ya da yarismada sunmalarim amagclar. Ogrencilerin
bireysel ya da grup olarak gercek yasam kosullarina
uygun disiplinler arasi (konular, etkinlikler, bilimsel
alanlar) baglanti kurarak bir problem ya da
senaryo lizerinde yerine getirdigi bir problem ¢dzme
etkinligidir. Bu etkinliginin sonucunda 6grencilerin bir
iiriin ya da performans ortaya koymasi soz
konusudur. Ogrencilerin  bilimsel ydntem siirec
becerileri gelistirilir. Ger¢ek yasamda karsilasilan
sorunlar senaryo ¢ercevesinde Ogrencilere verilir ve
Ogrencilerin bu sorunlara ¢Oziimler
bulmalar1 saglamir. Ogrenciler problemlerin ¢dziimiine
iligkin yeni, 6zgiin, orijinal ve sentez diizeyinde
iiriinler ortaya koyarlar. Ogrencilere bir arastirma
konusu verilir ve 6grenci merkezli 6grenmeyi temel
alan bu yaklagimda 6grenci ders senaryolar igerisinde
ist diizey diisiinme, problem ¢6zme, yaraticilik,
sentezleme, elestirel diisiinme gibi ¢aligmalar yaparak
etkin 6grenmeye ulagir. Bilissel, duyussal, devinimsel
gelisimi destekler. Proje tasarillari; st diizey
O0grenmeye (problem c¢Ozme, elestirel, yaratici
diistinme), bilimsel yontemi kullanmaya, giinliik
yasamla iliskilendirmeye, birden fazla konu alam ve
dersi kapsamaya, farkli kaynaklardan arastirma
yapmaya yonelik olmalidir. Degerlendirme: Ogretme
ogrenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve siirece
yonelik olarak yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb.
hazirlanarak triinler sunulur (Bu anlamda proje
yontemi, sergi teknigi ile birlikte calisir. Bilim
senlikleri, 6grenci sergileri proje yontemi sonucu elde
edilen tirlinler ile gergeklestirilir.).

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:
-Birden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barindirma
-Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici
diisiinme vb.) gelistirmeye yonelik olma

-Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini)

kullanabilme

-Giinliik yasamla iligkili olma

-Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkli
kaynaklardan arastirma yapmaya yonelme

-Bireysel ve grupla ¢alismaya uygun olma

-Yaparak ve yasayarak 6grenme s6z konusudur.
-Ogrenci kendi art1 ve eksilerinden sorumludur.
-Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme
faaliyetleri 6gretmen ve 6grenci tarafindan birlikte
yapilir.

Simirhiliklary:

Zaman -Smirin iyi ¢izilmesi gerekir. Ona gore hedef
belirlenir. Yoksa hedeften sapma meydana gelir. —Her
zaman  orijinal  iirlin = ortaya  c¢ikmayabilir.
NOT: Proje tabanli &gretim ydntemi sonucunda
mutlaka bir is, TUrlin, performans (proje) ortaya
konmalidir.

7. PROBLEME DAYALI OGRENME
YAKLASIMI (JOHN DEWEY)

Probleme dayali 6grenme yaklagimi, ilerlemecilik
egitim felsefesi akimi ve aragtirma-inceleme yoluyla
Ogretim stratejini ortaya koyan John Dewey tarafindan
ortaya konmustur. Probleme dayali 6grenme temelini
J.Dewey’in “yaparak-yasayarak Ogrenme ilkesi”nden
almistir. Bu yontem ¢oziilmesi gereken bir problemle
baglar. Bu problemin gercek hayatla ilgili olmasi, ilgi
ve merak uyandirmasi 6n kosuldur. Bu, 6grencinin
gercek hayattaki problemlerle daha dnceden yiiz yiize
gelmesini saglar. Problem ¢6zme yontemi, bilimsel
aragtirma siirecini temele almaktadir. Ogrencilerin
problem ¢ozme siirecinde alternatifler gelistirerek,
bilimsel yontemi ve problem ¢6zme asamalarini
kullanarak ogrenmelerini saglar. Asil ama¢ mevcut
problemi ¢d6zmek degil hayat boyu karsilasilacak olan
problemlere uygun ¢oziim stratejileri gelistirmektir.
Burada problem aragtir. Asil amag¢ belirlenen hedefe
ulagmaktir. Bu hedef, problem ¢6zme stratejileri
gelistirmektir. Ust diizey ve karmagik zihinsel beceriler
gelistirilir. Dlistinmenin en yiiksek bigimidir.

Problem Co6zme Yénteminde Kullanilan Islem
Basamaklar:

. Problemi hissetme

. Problemi tanimlama

. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
. Problemle ilgili hipotezler kurma

. Veri toplama (problem ¢6ziimii igin)
. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

. Problemin ¢6ziimii

. Sonucu raporlastirma
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Problem c¢6zme yonteminde kullanilan problem
durumlarinda (6grenme senaryolarinda) bulunmasi
gereken ozellikler:

- En 6nemli 6zellik: Gergek yasamla ilgili olmal.

- Cok yonlii diisiinmeyi gerektirmeli.

- ligi ve merak uyandirmali.

- Probleme dayal1 6grenme senaryolari, birden ¢ok
¢oziim yollar1 icermelidir.

- Hedefe ulastirict olmalidir.

- Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun
olmalidir.

- Ogretmen problem iiretebilmeli ve problem, giinliik
yasam ile ilgili olmali ve gerekli transferler
yapilmalidir.

- Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmayi
saglamalidir.

- Asil olan problemi ¢6zmek degil hedefe ulasmak
olmalidir.

- Kalabalik gruplara degil kiigiik gruplara
uygulanmalidir (2-6 kisilik).

Probleme Dayah (")gre'r.lme Yaklasiminin
Ogrencilere Kazandirdiklar1 Ozellikler:

- Problem ¢cOzmeyi ogrenmek=0grenmeyi
ogrenmektir. Ciinkli kisi edindigi bilgilerle yasamda
karsilagtigi problemleri, kendi yetenek ve bilgisini
kullanarak ¢6zer ve boylelikle kendi kendine 6grenmis
olur.

- Yasamla yiiz yiize gelme -Arastirma, ¢oziim liretme
Ekip c¢alismasi becerileri - Bilimsel diisiinmeyi
ogrenme -Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme -
Iletisim becerileri - Ilgi ve giidillenmeyi artirma
NOT: icerigin ayrintilarina fazla dnem verilmez.

8. BEYIN TEMELLIi OGRENME
(HEBB, CAINE CAINE)
(NOROFIZYOLOJIK KURAM)

Bu yaklasim gergek problemlerin ¢oziimiiyle en iyi
O0grenmenin olacagini ve 6grencinin 6grenme siirecine
etkin katilimiin saglanmasi gerektigini savunur.
Ogretmen ise rehber roliindedir. Beyin temelli
Ogrenme, yapisalci yaklasim gibi yaparak-yasayarak
dgrenmeyi savunur. Ogrenme 5 duyu orgammna hitap
etmelidir, temeli budur. Boylelikle ©grencinin
dikkat ve giidiilenmislik diizeyi yiiksek tutulur.

Beyin Temelli Ogrenmenin Tlkeleri
1-Beyin paralel bir islemcidir. Insan beyni ayni anda
bircok iglemi yapabilir. Bu yiizden ¢esitli yontem ve
teknikler kullanilmalidir.

2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir
organdir. Ogrenme de nefes almak kadar dogaldr,
engellenebilir ve kolaylastirilabilir. Bireyin
fizyolojisini etkileyen her sey beyni de etkiler. Stres,
uykusuzluk, ila¢ kullanimi beyni etkiler.

3-Beyin, parcalar1 ve biitlinleri ayn1 anda algilar. Hem
timevarim hem de tliimdengelim  diisiinmeli.
4-Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri igerir.

5-En az iki farkli tiirde bellegimiz vardir: Uzamsal
bellek ve ezberleyerek o6grenme. Uzamsal bellege
kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil
anlaml1 bir sekilde 6gretilmelidir.

6-Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir. Her bireyin
o6grenme yolu farklidir.

7-Anlami arastirma dogustandir. Anlama arayisi beyin
icin yasamsal bir temel ve olgudur. Merak ve kesfetme
dogustan gelen bir 6zelliktir.

8-Anlam arastirma, oriintiileme yoluyla olur. Oriintii,
anlamli organizasyon ve bilgilerin smiflandirilmasi
anlamina gelir. Beyin karmasik degil diizenli 6grenir.
9-Oriintii olusturmada duygular énemlidir. Duygular
ve bilis, birbirinden ayrilmaz ve birbirini etkiler.
Olumlu duygusal atmosfer 6grenme iizerinde etkilidir.
10-Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir. Beynin
korku halindeyken performansi1 diiser ve uygun
diizeyde tesvik edilirse performansi artar.

11- Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel
algilamay1 igerir. Beyin dikkat ettigi ve farkinda
oldugu bilgiyi algilar, aym1 zamanda dikkati disinda
kalan bazi bilgi ve isaretleri de alir. Ogretimde bu
nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.

9. HARMANLANMIS OGRENME

Harmanlanmis 6grenme, kelimenin tam anlamiyla
etkilesimli bir deneyimdir. Ogrenciler, her biri belirli
bir 6grenme stiline uyacak sekilde tasarlanmis c¢esitli
farkli icerik ortamlar1 aracilifiyla ¢evrim ici pratik
yaparak c¢evrim digt dersleri pekistirir. Ogrenciler,
etkilesim kurmak istedikleri igerik tiirinii secebilir;
ogrendiklerini uygulayabilir, egitmenler ve diger
ogrencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda
iletisim kurabilirler. Harmanlanmis 6grenme baska bir
ifadeyle web destekli 6grenme ile siniftaki dgrenmenin
avantajli ve giiclii birka¢ yonlerinin birlestirilmesidir.
Harmanlanmis 6grenme kisaca, 6grenme sonuglarini
ve paylasilan (delivery) program olarak Ogrenme
sonunda iist amaglar1 gergeklestirmek amaciyla birden
fazla paylasim yolu kullanan bir 6gretim programi
olarak tanimlanabilir. Harmanlanmig 6grenme; dogru
becerilerin,  dogru  kisiye, dogru  zamanda
kazandirilmast i¢in dogru kisisel 6grenme sekliyle,
dogru oOgrenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve
O0grenme amaglarinin uygulanmasiyla en yiiksek
bagar1y1 saglamaya odaklanir.

Bu tanimlamada gizlenmis prensipler sunlardir:

» Burada paylasma metodundan ¢ok &grenme
amaclarma odaklanilir.
» Bircok kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere
ulagmak icin destege ihtiya¢ duyar.
» Her birey Ogrenme olayma farkli bilgilerle
katilir.
» Bircok durumda, en etkili 6grenme stratejisi
“sadece o an ihtiya¢ duyulan sey”dir.



10.YASAM BOYU OGRENME
YAKLASIMI

Yasam boyu o6grenme, orgiin egitim ve yaygimn
egitimin birlestirilmesidir. Okul, 6grenmeyi saglayan
tek kurum olamayacagi gibi yasam boyu gerekli tiim
bilgi ve becerileri de kazandiramaz. Bu nedenle
o0grenme yalnizca okulda gerceklesmez, tiim yasam
siiresince (ev, miize, Kkiitiiphane, etkinliklerde vb.)
devam eder. Ogretmenlerin yaninda annebabalar,
kardesler, arkadaslar vb. kisiler de 6grenmeyi etkiler.
Temel ilkesi, bilin¢li ve amach olarak yasam boyunca
O0grenmeye devam etmektir. Yasam boyu 6grenmenin
temel amaci Dbireyin 6Z@renmeyi 6grenmesini
saglamaktir. Yasam boyu egitim; bireyin kisilik
alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini
amaglayan, tim yasam siiresince devam eden c¢ok
genis bir kavramdir. Yagsam boyu 6grenme, teknolojik
gelismeler ve bunlarin yol actigi degisime uyum
saglayabilme, siirekli olarak kendini yenileyebilme,
bilgiyi iiretebilme, 6grenmeyi 6grenebilme, is birligi
ve paylasimi amaclar.

Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yanhs Anlayislar

% Yasam boyu Ogrenme sadece yetiskinleri
kapsamaz. Yasamin tiim donemlerinde gerceklesir.

% Yasam boyu Ogrenme sadece meslek, beceri
kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb. her
alan1 kapsar.

% Yasam boyu oOgrenme tesadiifi olugsmaz. Birey
isteyerek, bilingli, amagli 6grenir.

11.ISBIRLIKLIi OGRENME
YAKLASIMI (J.DEWEY)

Geleneksel smiflardaki Ogrencilerin yarisina ve
rekabetine son vermeyi amaglayan ve basariya
birlikte ulasmayr hedefleyen bir yaklasimdir. Is
birligine dayali 6gretim, 6grencilerin ortak bir amac
dogrultusunda kiiciik gruplar halinde birbirinin
ogrenmesine yardim ederek calismalaria dayali bir
yaklagimdir. “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in”
anlayis1 hakimdir. Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.
Ogretmenlerin rolii; 2-6 Kkisiden olusan heterojen
gruplarin olusturulmasi, gruplarda is birligi ve
verimin  artirtlmasint ~ saglamak ve driinlerin
degerlendirilmesindeki tiim asamalari planlamaktir.
Kubasik o6grenmede paylasilmis bir liderlik soz
konusudur. Tiim tyeler grup igerisinde liderlik
etkinliklerini yerine getirmek i¢in sorumluluklarini
paylasirlar.

Is birligine dayali 6grenmeyi basarili bir
sekilde uygulamak icin 6 temel ilkeye uymak
gerekir. Bunlar:

1.0lumlu  baghhk (bagimhhk): “Birimiz
hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayis1. Bireyin
basarisin1 gruba, grubun basarisim bireye endeksleme
(Grup iiyelerinin basarisinin bireye, bireyin basarisinin

gruba yarayacagini; bireysel basari olmadan grup
basarisinin olmayacagim algilama.).

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin
calismalarin1  desteklemeleri, birbirlerine yardim
etmeleridir.

3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel
degerlendirilebilirlik): Grubun her iiyesi kendine diisen
gorevi en iyi sekilde yerine getirmek zorundadir. Grup
tiyelerinin her biri dnce kendi sorumluluklarinmi yerine
getirmek, sonra da ihtiya¢ duyan arkadasina yardim
etmekle ylikiimlidiir.

4. Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi
icin kigiler arasi iletisim becerilerinin yaninda diger
sosyal becerilerin de kullanilmas: gerekir (liderlik,
iletisim, karar verme, karsilikli giiven, uzlagma vb.).

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve
grubun etkinlikleri degerlendirilir ve eksiler, artilar
ortaya ¢ikarilir. Grup ¢aligmalarina yon verilir.

6. Esit basan ilkesi: Her iiyenin gruba katkis
kendi yetenek diizeyine gore degerlendirilmelidir. Her
Ogrenci esit firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.

Is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmast:

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan

heterojen gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup
tiyeleri arasinda kaynagma saglanir.

3. Takimda konu ve gorev dagilimi yapilmasi:
Grup icerisinde gorev dagilimi yapilir (lider, raportor,
yazici) ve konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir
konu verilir. Paylasilmis liderlik vardir.

4. Takim i¢i etkinlikler: Takim igerisinde basari
birbirine endeksli oldugundan, performansi diisiik
Ogrenciler igin ¢aligmak, anlagilmayan yerleri daha
yaratici yollarla anlatmaya calismak gerekir.

5. Degerlendirme: Her grup {iyesi birbirinin
ogrenmesinden sorumlu sekilde degerlendirilir. Bireyin
basarisi, grubun  basarisina  doniistlriilir  ve
degerlendirme Olgiitlere gore Ogretmen ve grupca
birlikte yapilir.

Sinirhliklarr: -Basarili ve bireysel calismayr seven
Ogrencilerin bagarisin1  diisiirebilir. -Degerlendirme
asamast zordur. Grup igerisinde bireyleri ayri ayr
degerlendirmek gligtiir. - Calismalar bir kisi lizerinde
kalabilir.

OGRETIM iLKELERI

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi: Ogretim ilkeleri
icerisinde en 6nemli olan ilkedir.

2. Ogrenciye Gorelik Ilkesi: Cagdas egitim
anlayisinda egitim-6gretim faaliyetlerinin G&grenciye
yonelik olmas1 gerekir. Ogretimde temel oOge
ogrencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim o6zellikleri,
bireysel farkhiklan dikkate alinmalidir. Bu ilke ayni
yas grubundaki oOgrencilerin farkli ilgi, zeka ve
fizyolojik ozelliklere sahip oldugunu belirtir ancak



aynt yas grubundaki Ogrencilerin aymi gelisim
seviyesine  sahip  oldugunu  belirtir.  Buray1
karistirmamak gerekir. Ogrenciye gorelik ilkesi, goklu
zekd yontemi ve bireysellestirilmis 6gretimi en g¢ok
savunan ve bunlarin uygulanmasi gerektigini belirten
ilkedir. Ogrencinin gelisim seviyesine uygun bilgi ve
materyallerin secilmesi gerektigini belirtir. Ayrica bu
ilke, yontem ve tekniklerin gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi gerektigini savunur.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk Ilkesi: Ogrencinin
hazirbulunusluk diizeyi dikkate
alinmalidir.

4. Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinhk, isevurukluk):
Egitim-6gretimin en onemli
amaci bireyi hayata hazirlamasidir. Okul, hayatin bir
parcasi olmahdir.

5. Transfer lkesi:
Yasamdakini  sinifa  aktariyorsak:  hayatilik
Simiftakini yagsama aktariyorsak: transfer

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik,
Aktivite): Bu ilke 6gretimde 6grencinin aktif olmasi,
bizzat kendisinin etkin olmasi gerektigini ifade eder.
Ogrenci egitim siirecine ne kadar fazla katilir, siiregte
ne kadar etkin olursa o kadar basarili olur. Yaparak ve
yasayarak Ogrenme, egitimde ezberciligi ortadan
kaldirr; kalict ve etkili 6grenme saglar.

7. Ekonomiklik ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa
siirede, en az emek ve maliyetle en verimli sekilde
verilmesidir. Bunun igin  0gretim  siireci iyi
planlanmali, kullanilan ara¢ gere¢ ve materyaller
amaca uygun kullanilmalidir.

8. Aktiialite (Giincellik) ilkesi

9. Acikhk (Ayanilik) flkesi: Agiklik iki anlamda
kullamlmaktadir. 1. Ogretmenin kullandig1 dilin agik
ve anlasilir olmasidir. 2. Ogrenmede birden ¢ok duyu
organina hitap edebilmektir. Iki sekilde
aciklanmaktadir: Anlasilir, sade ve acik bir dilin
kullanilmasidir. Bir diger anlami da Ogretimde ne
kadar ¢ok duyu organi ise karigirsa o kadar nesnellik
ve aciklik miimkiin olmaktadir. Bu ilkeye gore
materyal kullanimi nesnellik agisindan Onemlidir.
Ayrica yaparak yasayarak 6grenme bu ilkenin en ¢ok

10. Somuttan Soyuta ilkesi: Bireyin zihinsel gelisimi
somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut kavramlar
soyut kavramlara gore daha anlasir kavramlardir. Bu
yiizden once somut kavramlar daha sonra soyut
kavramlar Ogretilmelidir.  Ozellikle ilkogretim
birinci kademede uygulanir.

11. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi
12. Yakindan Uzaga llkesi
13. Basitten Karmasiga ilkesi

14. Biitiinliik Tlkesi: Cocugun bedensel, duygusal,
ruhsal ve sosyal; biitiin yonleriyle bir biitiin olarak ele
almip tim  yonleriyle dengeli bir bicimde
gelistirilmesine dayanir.

15. Anlamhhik: Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde
ogrenmeler daha etkili olur. Bunun igin &grenme
konulariin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacag: ve
onemi agiklanir. Bdylece Ogrencilerde Ogrenmeye
yonelik beklenti ve istek olusur.

16. Tiimdengelim: Bir 6grenme konusu 6nce genel ve
ortak Ozellikleri, sonra da 6zel ve ayrint1 6zellikleri ile
verilir.

17. Sosyallik ilkesi: Ogretim ilkeleri konusunun son
ilkesi olan sosyallik, O6gretim siirecinde insanlarin
sosyallesmesini  ve topluma wuyum saglamasin
vurgulamaktadir. Ayrica
Ozgiirliik konusunu da es gegmemektedir



OLCME VE DEGERLENDIRMENIN
TEMEL KAVRAMLARI

Bir biitiine sistem diyebilmek i¢in girdi, siireg
ve c¢ikt1 Ogelerinin olmas1 gerekir. Egitim de bir
sistemdir c¢ilinkii birincisi gerceklestirmek istedigi
hedefler bulunmaktadir.

Hedefler su bicimde tanimlanabilir:

1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, bazi
iilkelerde cercevesi anayasa ile giivenceye alinmistir.

2. Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir.
Kurumlarin (MEB, MEB genel miidiirliikleri, il milli
egitim miidiirliikleri, okul yonetimleri vb.) hedefleri

3. Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin
kazanimlarini kapsar.

Egitimin bir sistem olmasinin ikinci nedeni, bu
hedefleri gergeklestirmek igin farkli Ogelerden
olusmasidir:

1. Girdi: Egitim-6gretim icin gerekli her sey
egitim sisteminin girdisini olusturur.

2. Siire¢: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir
araya getirildigi, dersin hedeflerinin Ogrenciye
kazandirildigi egitim durumlarini kapsar.

3. Cikni:
niteliklerdir.

Ogrencilerin ~ sahip  oldugu

Egitimde kontrol (denetleme) Olgme ve
degerlendirme ile miimkiindiir. G6zlenmeyen siirecler
ve iirlin degerlendirilemez.

DIKKAT: Niteligin oOl¢iilmesi ¢ok zor ancak nicel
veriler agisindan degerlendirdigimizde bir {lkede
ortalama egitim bir birim arttiginda, ekonomik biiyiime
%0,7 artmakta.

Diinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda
calisanlarin sahip olmasi gereken 10 temel beceri:

Analitik diisiinme ve yenilik/yaraticilik
Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
Karmasik problem ¢6zme

Elestirel diisiinme ve analiz
Yaraticilik, orijinallik

Liderlik ve sosyal etki

YV V.V V VY VY

Teknoloji kullanimi

Ol¢me: Ogrencinin belirli bir 6zelligini3 gozleyerek o
ozellige say1, sembol ya da sifat/kategori adi verme
islemidir. Ornegin

» Kerim Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 450
puan ald.

* Can’in genel yetenek testi sonucu, zekd
boliimiiniin 132 oldugu belirlendi.

» Zeynep yaptilan test sonucunda 1. oldu.

Olgmede gozlenen o6zelligin bir betimlemesi
yapilir. Bu nedenle tek basina bir anlam ifade etmez.
Olgmenin anlam ifade etmesi degerlendirme ile
olanakldir.

Olciit: Olgiilen o6zellik hakkinda karar alabilmek /
yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek icin
dayanak alman referans noktasi ya da referans
araligidir.

Degerlendirme: Bir dlgme sonucunu (6l¢iim) en az bir
Olciite vurarak Olgiilen nitelik hakkinda karar verme /
yargida bulunma iglemidir.

* Kerim gida miihendisligi programina yerlestirilmistir
/ yerlestirilememisgtir.

» Can iistiin yetenekliler sinifina kabul edilmistir /
edilmemistir.

*» Zeynep dersten gecmistir / kalmistir.

OLCME TURLERI

1. Dogrudan Olcme (Temel Olcme): Olgmeye konu
olan ozelligin dogrudan godzlenerek Ol¢limiin elde

edildigi 6lgme tlrtidiir. Genellikle bes duyu orgamni ile
algilanan 6zellikler dogrudan gézlenebilirler. Ornegin
bir suftaki égrenci sayisi, parktaki salincak sayusi,
ogrencilerin cinsiyetleri, boylari, kalem tutma becerisi,
pas verme becerisi vb. Ozellikler dogrudan
gozlenebilir.

2. Dolayh Olcme (Gostergeyle Olcme): Bazi
ozellikler dogrudan gozlenemez. Bu &zellikler ancak

onun gostergesi oldugu bilinen ya da kabul edilen
davraniglar aracihigi ile gozlenerek olgiilebilir. Ornegin
Ogrencilerin  dort islem becerisi, derse yonelik
tutumlari, genel muhakeme diizeyleri, 0z diizenleme
becerileri, sinav kaygilar:, motivasyon diizeyleri vb.
Ozellikler —ancak dolayli olarak  go6zlenebilir.
3. Tiiretilmis _Ol¢me: Olgiilmek istenilen 6zellik
kendisinden farkli iki ya da daha fazla &zelligin

arasindaki matematiksel bir bagmti (dort islem)
yardimiyla belirleniyorsa bu 6l¢me tiiriine “tiiretilmis
oleme” adi verilir. Oregin iz (vol / zaman), yogunluk
(kiitle / hacim), zekd boliimii (zekd yast / takvim yast x
100) vb. ozellikler tiretilmis O6lgmeye Ornek olarak
verilebilir.



OLCUT TURLERI

Egitimde Ol¢iit, mutlak ve bagil olmak tiizere ikiye
ayrilir.

1. Mutlak Olciit (Kriter Referansh Olgiit): Eger
Olciit Olgme  isleminin  yapildigit  grubun
Ozelliklerinden bagimsiz olarak belirleniyorsa
“mutlak” tir. Mutlak 6l¢iit genellikle 6lgme islemi
oncesinde ilan edilir.

2. Bagl Olgiit (Norm Referansh Olgiit): Eger 6lciit
Olgme isleminin yapildigt grubun belirli bir
Ozelligine / normuna dayali olarak belirleniyorsa
“bagl” dir. Bagil Olgiit ancak o6lgme islemi
sonrasinda belirlenebilir.

DIKKAT :

7

% Ogrenci ile ilgili onemli / hayati kararlar verilecegi
zaman mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir.
Ornegin tek ders sinavlari vb.

% Basvuran kisi sayisinin ¢ok, alinacak kisi sayisinin
az oldugu (arz-talep dengesizligi olan) sinavlarda
yerlestirme / atama vb. bagil degerlendirme ile
yapilmak zorundadir. Ornegin LGS, YKS, KPSS..

% Muafiyet smavlarinda mutlak degerlendirme

yapilmasi gerekir.

AMACA GORE DEGERLENDIRME
TURLERI

1. Tamma-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme
(Diyagnostik Degerlendirme):

Swnif ici olcme ve degerlendirme: Ogretim surecinin
baginda, Ogrencilerin  6nceki  kritik  nitelikteki

ogrenmelerini belirlemek amaciyla yapilir. Diger bir
ifadeyle ama¢ Ogrencinin ders baglamindaki
hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir. Amag¢ not
vermek degildir. Bu amagla uygulanan G&lgme
araglarina da “hazirbulunusluluk testi” ad1 verilir.

Okul / kurum geneli élcme ve degerlendirme: Yine
Ogretim siirecinin baginda, dgrenciyi tamimak ve onu

uygun olan programa / kura / smifa yerlestirmek
amaciyla yapilir. Amaglanan, not vermek degildir.
Hedeflenen, 6grencinin niteliklerine uygun gruplarin
olusturulmasidir. Zaman, para ve emek tasarrufu
saglar. Muafiyet sinavlari ve seviye tespit sinavlari
buna 6rnek gosterilebilir.

2. Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik
Degerlendirme (Formatif Degerlendirme):

Belirli bir konu / fiinite vb. sonunda Ogrencilerin
Ogretime konu olan davranigslarin  ne kadarmi
kazandigimi, diger bir deyisle Ttnitedeki Ogrenme
eksiklerini belirlemek amaciyla yapilir. Amag yine not
vermek degildir. Bi¢imlendirme-yetigtirme amaciyla
yapilacak degerlendirmede kullanilan testlere alanda
“izleme testi” ya da “tarama testi” denir. Not
verilmeden yapilan kisa sinavlar (quiz), ilinite tarama
testleri bu amacla yapilan 6lgme ve degerlendirmeye
ornek olarak verilebilir.

3. Deger Bicmeye / Diizey Belirlemeye Yonelik
Degerlendirme (Summatif Degerlendirme):

Belirli bir 6gretim siirecinin sonunda, not vermeks
amaciyla yapilan degerlendirmedir. Deger bigmeye
yonelik degerlendirme, 6grencinin belirli bir 6gretim
stireci sonundaki durum tespitidir ¢iinkii artik
hedeflenen 6gretim siirecinin sonuna gelinmistir. Bu
amagla uygulanan testlere “alanda erisi testi” denir.
Bitirme smavlar, sertifika simavlari, Universitedeki
vize ve finaller, egitim-0gretim kurumlarinda not
vermek amaciyla uygulanan yazili yoklamalar bu
O0lcme ve degerlendirme tiirline Ornek olarak
verilebilir.

4. Rehberlik Amach Degerlendirme:

A) Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan
cocuklara uygun egitim ortamlart ve/veya programi
uygulamak amaciyla 6lgme ve degerlendirme siirecleri
ise kosulmaktadir. Ozel gereksinimi olan ¢ocuklara
uygun egitim olanaklarinin sunulabilmesi i¢in ¢ocugun
ihtiyact olan alanlar, egitsel tanilama amaciyla
genellikle standart testler veya Olgiit bagimli testler
(beceri 6gretimde) ile belirlenmeye calisilir. Bu tiir
testlerin sonuglart dogrultusunda, tibbi ve egitsel /
gelisimsel olarak tani alan ¢ocuklar i¢in bireysel egitim
programlar1 (BEP) hazirlanir. Egitsel degerlendirme
baglaminda RAM’lar bu konudaki tek yetkilidir.

B) Mesleki_rehberlik: Ogrencilerin alan segmelerinde

ve  Ozellikle bir st  Ogretim  kurumuna
yonlendirilmesinde, 6zelliklerine uygun alan / meslek
secmeleri hem Ogrenci hem de iilkenin insan giicii
kaynagimin  dogru planlanmas1  agisindan ok

Onemlidir.

5. Program Degerlendirme: Egitim programlar
bilesenlerinin yapist ve niteligine iligkin olarak
sistematik bilgi toplama ve degerlendirme siirecidir.
Program  degerlendirme  egitim  programlarinin
planlanmasi, mevcut programlar ve/veya Uriinlerin
etkililiginin degerlendirilmesi ve egitim programlarinin
ve/veya triinlerin gelistirilmesi amaciyla yapilir.



b)

c)

BiR OLCME ARACINDA
BULUNMASI GEREKEN
PSIKOMETRIK NiTELIKLER

Gegerlilik olgmek istenilen oOzelligin, bagka
ozelliklerle karistirilmadan, dogru ve tam olarak
Olgiilebilmesidir. Diger bir ifadeyle Olgme
aracindan elde edilen puanin amaca hizmet etme
derecesidir.

Giivenilirlik olgme isleminden elde edilen
puanlarin  tesadiifi hatalardan arinik olma
derecesidir. Diger bir ifadeyle puanlarin kararl,
tutarl1 ve duyarli olmasidir.

Kullamshhik ise 6lgme aracinin gelistirilmesinin,
uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve
ekonomik (zaman, para, emek, ara¢ gere¢c vb.
acidan) olmasi ile ilgilidir. Bir 6l¢gme aracindan
elde edilen puanlarin hatasiz ya da az hatali olmas1
gecerli ve gilivenilir Olgme yapmanin tek
kosuludur. Olgme islemlerinde hatalar1 en aza
indirebilmek i¢in Oncelikle hatalarin tanimlanmasi
gerekir ki Olgcme islemini yapan kisi neye
miidahale edecegini, hangi durumlara kars1 onlem
almasi gerektigini bilsin.

HATA

Sabit Hata: Miktar1 Olgmeden Olgmeye
degismeyen, diger bir deyisle her dlgme islemine
ayni miktarda karigan hatalardir.

Sistematik Hata: Olgiilen biiyiikliige, 6gretmene
ya da Olgme kosullarmma gore miktar1 degisen
hatalardir.

Tesadiifi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya
¢ikan ne yonde ve ne Olglide karistigi genellikle
bilinemeyen hatalardir.

Tesadiifi hatalarin genellikle dort kaynagi oldugu

kabul edilir. Bunlar:

1.

Olcme_islemini_yapan _kisiden / _ogretmenden
kaynaklanan hata: Ogretmenin test etme siirecine
iliskin davraniglarini iki asamada ele alabiliriz:

Olgme islemi siirecinde: Test katilimcisinin
dikkatini dagitacak ve/veya kaygisini artiracak
davranislar.

Olgme islemi sonrasinda: Puanlamadaki dikkat
ve titizligin zamandan zamana degismesi,
yorgunluk, 6ncelik-sonralik yanilgisi, maddi hata

Olcme _aracindan__kaynaklanan _hata: Olgme
araclar1  hazirlanirken maddelerin iyi ifade
edilmemesi, test katilimcilarmin yanlig
anlamalarina ve dolayisiyla hataya neden olacaktir.
O nedenle hangi 6zellik dlgiiliirse 6lgiilsiin, aragta

kullanilan dilin dil bilgisi, imla kurallarina uygun
olmasi; maddelerde anlatim bozuklugu
bulunmamasi, mugldk ya da belirsiz (miiphem)
ifadelerin ~ bulunmamas:1  gerekir.  Olgiilecek
Ozellikler evrenini yeterince temsil etmeyen
maddelerden olusan bir aragtan elde edilen
puanlara da hata karismaktadir. Olgme aracindaki
madde sayis1 arttikca bireyde yorgunluk, dikkat
azalmas1 vb. etkenler nedeniyle hata miktar
artacaktir. Olgme araciyla ilgili diger bir faktdr ise
biligsel ozellikleri Olgen testlerde eger secenek
verilmisse sans bagarisi karigma olasiligidir.

3. _Bireyden / dgrenciden kaynaklanan _hata:
Bireylerin dlgme islemi siirecinde iginde
bulunduklar1 fiziksel, fizyolojik ve psikolojik
durumlar test puanina etki eder. Uykusuzluk, aglik,
hastalik, agri, motivasyon eksikligi, kaygi vb.
faktorler nedeniyle bireyler gergek puanlarindan
uzaklagabilirler. Ayrica grubun homojen ya da
heterojen olmasi da hata kaynagini arttiran ya da
azaltan bir etkiye sahiptir. Daha heterojen
gruplarda giivenirlik katsayis1 artarken daha
homojen gruplarda gilivenirlik katsayis1 azalir.

4. Figiksel ortamdan _kaynaklanan _hata: Olgme
isleminin gerceklestigi fiziksel ortama iliskin bazi
etmenler de 6lgme sonuglarina hata karistirabilir.

GECERLILIK, GUVENILIRLIK VE
HATA ILISKIiSi

Gegerlilik tim hata kaynaklarindan
etkilenirken klasik test kuramina gore gilivenilirlik
yalnizca tesadiifi hatalardan etkilenir.

Bu nedenle giivenilirlik, gecerlilik i¢in bir 6n
sart ancak yeterli sart degildir. Diger bir ifade ile bir
testin giivenilir olmasi onun gecerli olacagi anlamina
gelmez ancak bir test gegerli ise biiyikk olasilikla
giivenilirdir. Gegerlilik ve giivenilirlik bir varlik
yokluk sorunu degil, derece sorunudur. Bu nedenle bir
testten elde edilen puanlar yiiksek diizeyde gegerli, orta
diizeyde gecerli, diisiik diizeyde gecerli; yiiksek
diizeyde giivenilir, orta diizeyde glvenilir, disiik
diizeyde giivenilir bi¢iminde nitelendirilir.



KORELASYON

Korelasyon (co-relation), en az iki degisken
arasinda karsiliklt bir iliski bulunup bulunmadigi, eger
iligki varsa bu iliskinin yonii ve miktar1 hakkinda bilgi
veren istatistik bir tekniktir. “r” ile sembolize edilir.

Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir. Bu iki
deger arasinda matematiksel olarak sonsuz birim vardir
ancak kullamighlik agisindan 100 birim negatif
korelasyonda, 100 birim pozitif korelasyonda, sifir ile
birlikte toplam 201 birimlik bir skala {izerinden
degiskenler arasindaki iligkinin yonii ve miktari
degerlendirilir.

Not I: Korelasyon mutlak deger olarak
degerlendirilmelidir. Bir korelasyon katsayisinin
negatif ya da pozitif olmasi biyiiklik-kiigtikliik
belirtmez, yon bildirir.

Not 2: Korelasyon katsayisi ile neden-sonug
iliskisi kurulamaz. Degiskenler arasinda dogru ya da
ters orantili bir iliski olmasi, s6z konusu degiskenler
arasinda bir neden-sonug iligkisinin varlig1 anlamina
gelmez.

GECERLILIK SORGULAMA
YONTEMLERI

1. KAPSAM GECERLILIGI

Kapsam gegerliligi ozellikle basar1 testlerinde
aranan bir gecerlilik sorgulamasidir. Kapsam
gecerliligi bir testin Ol¢iilmek istenen davranislari ne
derece kapsadigiyla ilgilidir. Bir testin kapsam
gecerliliginin yiiksek oldugunun sdylenebilmesi i¢in

1. Testteki sorularin / maddelerin Ol¢iilecek
ozellikler evrenini (konu kapsammi / igerigi)
yeterli ve dengeli bir bicimde oOl¢iiyor olmasi ve

2. Her bir sorunun / maddenin 6l¢mek istedigi
ozelligi dogrudan Olgmesi, diger bir deyisle
kazanimla dogrudan ilgili olmasi1 gerekir.

Kapsam gegerliligi sorgulama yontemleri:

a) Mantiksal / rasyonel yontemler: Bu yoOntemler
belirtke tablosu hazirlanmasi ve uzman goriisiine
bagvurulmasidir.

» Belirtke tablosunun hazirlanmasi: Bir kapsam
gecerliligi sorgulamasinda oncelikle 6lgmeye
konu olan kapsam dahilinde davranislarin
belirlenmesi gerekir. Bu noktada en ¢ok
kullanilan ydntemlerden biri belirtke tablosu
hazirlamaktir.

» Uzman goriistine bagvurulmasi: Uygulamada
uzman ile kastedilen Oncelikle Olgme ve
degerlendirme tekniklerini de bilen bir alan
uzmanidir.

b) Istatistiksel _yontemler: Uzmanlardan alman
doniitler betimsel / muhakemeye dayali bir yolla
cozlimlenebilir ya da uzmanlarin “uygundur /
uygun degildir” ya da “uygundur / diizeltme

gerekir / soru kullamilmamalidir” vb. bicimde
degerlendirme yapmas istenebilir. Eger uzmandan
ikinci yolla doniit istenmisse uzmanlar arasinda
uyusum olup olmadigi, ¢esitli istatistiksel
yontemlerle test edilir. Alanda uzmanlar arasinda
uyumu test eden pek ¢ok indeks bulunmaktadir



2. YORDAMA GECERLILIGI

Yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola
cikarak  gelecege, heniliz ger¢eklesmemis  bir
olguya iliskin yapilan tahmindir.

Yordama gegerliliginde en zor ve Onemli nokta
olciitiin dogru bir bigimde belirlenmesidir. Olgiitiin
belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir:

Olgiit(iin);

% Olgme aracinin yordamaya calistign degiskenle
dogrudan ilgili olmali, 6lgme araci hangi 6zelligi
kestirmeyi amagliyorsa onun dogrudan bir temsili
olmalidir.

s Kararli olmal, giinden giine degismemelidir.
Aciktir ki kendisi kararsiz olan bir 6zellik higbir
aragla yordanamaz.

« Bireylerin 6zelligini gercekten yansitan nesnel ve
giivenilir bir 6l¢giit olmalidir. S6z gelimi okulda
alman notlar bir 6l¢iit olarak alinmigsa 6grencilere
verilen notlara basarinin disindaki etmenler etki
etmemelidir.

+¢ Elde edilmesi kolay ve ekonomik olmalidir.

3. ZAMANDAS GECERLILIK

Zamandas gecerlilik sorgulamalarinda 6l¢iit puan
es zamanl olarak elde edilebilir. Gelistirilen 6lgme
aract 1ile iligkili olabilecek nitelikleri Olgen ve
gecerliligi ylksek bir aracin puani 6lgiit puan olarak
ele alinabilir. Daha sonra gelistirilen Slgme araci ve
Ol¢iit arag ayni zamanda uygulanip iki aragtan elde
edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.

Zamandas gecerliliginde gecerlilik katsayisinin —1
ile 1 arasinda degismesi beklenir. Olgiite bagl olarak
gecerlilik  katsayis1 +1°e yaklastikca artar, 0’a
yaklastikca diiser.

Zamandas gecerlilikte de en zor ve Onemli
nokta Olgiitin dogru bir bicimde belirlenmesidir.
Olgiitin ~ belirlenmesinde  su  noktalar  dikkate
alinmalidir: Olgiit(iin);

% Olgme aracinin dlgmeye yoneldigi ozellikle
dogrudan iligkili olmalidir. Bu iliski dogru orantili
ya da ters orantili olabilir.

% Gegerliligi yiiksek olmalidir. Gegerliligi yiiksek

olmayan bir Ol¢iit puanla bakilacak korelasyonun

diisiik olmasi kaginilmazdir.

4. YAPI GECERLILIGI

Yapr gecerliligi, bir testin dayandigi kuramsal
temelleri ne derece iyi Ormnekledigiyle ilgilidir. Yapi
gecerliligi bir yandan testin Olctiigii niteliklerin neler
oldugunu arastirma, diger yandan testi alan kisilerin
elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini agiklama
cabalariyla ilgilidir. Ornegin bir kisi, geleneksel aile
bicimi ile ¢ocuk yetistirme bi¢imi arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla bir dlgek gelistirip bu dlgegin yap1
gecerliligini ortaya koymak istediginde, geleneksel aile
yapisi ve ¢ocuk yetistirme kavramlarinin ne anlamlara
geldigini, 6lgme aracindaki maddelerin bu anlamlara
uygunlugunu aragtirarak yapi gecerliligi konusunda
karar verebilir.

GUVENILIRLIK

Giivenilir bir 6lgme araci, aym 6zellikle ilgili
olarak arka arkaya yapilan dlgmelerde yaklasik olarak
ayn1 sayisal sonucu verir; diger bir ifadeyle bir test,
ayn1 gruba iki ya da ii¢ kez uygulandiginda gruptaki
her bir kisi biitiin uygulamalarda yaklasik olarak ayni
puani almalidir. Bir testin Olgmek istedigi ozelligi
Olcebilmesi icin o testin sdz konusu olan ozelligi
kararli  olarak  Olgmesi  gerekir.  Giivenirlik
caligmalarinin odak noktasi1 sudur: “Eger kisi iki defa
teste tabi tutulursa iki testten aldigi puanlar birbirine
benzer midir ya da birbirine ne kadar yakindir?”

Ornegin yarislara hazirlanan bir kosucu, bir
mesafeyi farkli zamanlarda 23.7, 24.0, 24.2,... 25.1,
25.2  saniyelerde kosmus olsun. Bu dlgiimlerin
ortalamast 24.7 ise gercek puani 24.7 'dir. Kosucu bu
puana daha dnce 23.7 saniyede kostugu oOlgiimii
gostererek itiraz edebilir. Bu durumda kosucuya 23.7
ve 25.2 saniyede kostugu durumlara bir¢ok faktériin
etkisinin ~ olabilecegi ve 23.7 saniyede tekrar
kosmasmin belki de hi¢ olanakli olamayacagini,
gercek puanimin 24.7 oldugunu soyleyebiliriz. Bu
sOylem gercek puan kuramina dayanir.

X=T+E

X = Bireylerin 6l¢me aracindan elde ettigi
gozlenen puan

T = Bireylerin gozlenemeyen ger¢ek puani

E = Olgmeye karisan hata miktar

Olgmenin standart hatasi

formiilii ile bulunur.



Sh= Ol¢menin standart hatast
s= Standart sapma
rx= Giivenilirlik katsayisi

Bir 6l¢me isleminde standart hatanin diisiik
olmasi, formiilden de anlasilacagi iizere, giivenilirlik
katsayisinin yiiksek, standart sapmanin gorece diisiik
olmasina baglidir. Ornek: Bir 6lgme isleminde s=8 ve
=75 ise Sw=8V1 - .75=4. Bu sonug bireylerin
puanlarina —/+ 4 puan hata karistig1 anlamina m1 gelir?
Gergek puanin tahmin edilmesinde genellikle ii¢
olasilik degeri kullanilir. Bunlar yaklasik %68, %95 ve
%99°dur. %68 olasilik i¢in bireyin puanindan bir
standart hata cikarilir ve puanina eklenirken %95
olasilik i¢in bireyin puanindan iki standart hata
cikarilir ve puanina eklenir, son olarak %99 olasilik
icin bireyin puanindan ii¢ standart hata cikarilir ve

puanina eklenir.

Giivenilirlik katsayis1 0 ile 1 arasinda degisir.
Giivenilirlik katsayisi i¢in alan yazinda genellikle 0.70
ve istil dlgiitii kabul edilir. Ancak bu degerin de ¢ok
yiksek bir deger olmadig, 0.70-0.80 arasi
giivenilirligin ancak 6n bilgi elde etmek amaciyla
kullanilabilecegi ifade edilir. Genel yetenek gibi
biligsel ozellikleri 6lgen testlerde  giivenilirlik
katsayisinin 0.90 ve iizerinde olmasi arzu edilir.

1. TEST-TEKRAR TEST YONTEMI

Bu yontem ile test giivenilirligini test etmek igin
bir test, ayni1 gruba, belli bir zaman aralifiyla iki kez
uygulanir. Daha sonra bireylerin birinci uygulamadan
aldiklar1 puanlarla ikinci uygulamadan aldiklar
puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir. Elde edilen
korelasyon katsayisina kararhhk (devamhhk /
istikrarhhk) katsayisi ad1 verilir.

Bu yontem, Olgiilen Ozelligin kararli oldugu
durumlarda uygulanmas1 gereken bir yontemdir. Testin
olgtiigi ozellik stirekli degiskenlik gosteriyorsa bu

yontemle testin gilivenirligi hesaplanmamalidir. Diger
bir deyisle bu yontem daha ¢ok iki uygulama arasinda
kolaylikla degismeyen oOzellikleri Glgen testler igin
uygundur. Orne@in genel zihin yetenekleri, kisilik
testleri, ilgi envanterleri, tutum Olgekleri vb. gibi
testlerin kararlilik baglaminda giivenilirlikleri bu
yontemle hesaplanabilir.

Givenilirligin bir boyutu da testin tutarliligidir.
Tek wuygulamaya dayali giivenilirlik sorgulama
yontemleri ile “Test kendi iginde tutarli bir biitiin
olusturur mu?” sorusuna yanit aranir. Bu nedenle bu
yontemlerin tiimiinden elde edilen katsay1 i¢ tutarhhk
katsayisi olarak adlandirilir.

2. TEST YARILAMA (ESDEGER YARILAR
- iKi YARI GUVENILIRLiGI) YONTEMI

Bu yontemle giivenilirligi tahmin etmede
uygulanmig bir test iki esdeger yariya bolinilir ve
bireylerin iki yaridan aldiklar1 puanlar arasindaki
tutarlilik incelenir. Buradaki en temel sorunlardan biri
testin iki esdeger yariya nasil boliinmesi gerektigi ile
ilgilidir. En sik bagvurulan yontemler:

7

% 1ilk yar1 ve son yar1

7

% tek ve ¢ift

% rastlantisaldir.
[lk ve son yar1 yontemi her test icin uygun
degildir. Uygun olmadig1 durumlar: Testteki

» maddeler basitten zora dogru siralanmais ise

» maddeler konu igeriklerine ya da faktorlere
gore kiimelenerek yerlestirilmis ise

» madde sayis1 ¢ok fazla ise elde edilen katsay1
korelasyonun yari puanlar iizerinden elde edilmesi
nedeniyle testin tamamina iligkin bir tutarlilik bilgisi
vermez, yarisina iligkin verir. Diger bir ifadeyle elde
edilen katsay1 esdeger yarilardan birinin giivenilirligi
olarak kabul edilir. Testin timiine iliskin bir
giivenilirlik _katsayisi  Spearman-Brown _formiilii

araciigivla hesaplamir. Elde edilen katsayi testin
tamamina iligkin i¢  tutarhhk baglamindaki
giivenilirlik katsayis1 olarak kabul edilir.

3. KUDER-RICHARDSON 20 VE 21
YONTEMLERI

Testin kendi iginde tutarli bir biitiin olusturup
olusturmadig ile ilgili bilgi verir. Bu nedenle her iki
yontemle de testin i¢ tutarliligi degerlendirildiginden
bu yontemlerden elde edilen katsayiya i¢ tutarhihik
katsayis1 ad1 verilir. KR-20 ve KR-21 ile giivenilirlik
kestirimi, puanlamanin kategorik oldugu 6l¢me



araclar1 i¢in uygundur. Puanlamanin kategorik olmasi,
dogru yanitlara 1 puan, yanlis ve bos birakilan
maddelere 0 puan vererek puanlamanin yapildig: ya da
maddenin yanitinin iki se¢enekli verildigi durumlardir.
Eger testteki maddeler farkli agirliklarla puanlanmissa
ya da test puanlar1 sans basarisi i¢in diizeltilmisse bu
formiiller kullanilmaz.

4. CRONBACH ALFA YONTEMIi

Eger 6lgme aracinin puanlamasi ¢ok kategorili ise
KR- 20 ile ayn1 mantik iizerine kurulu Cronbach alfa
hesaplanir. Elde edilen katsayinin ismi yine i¢
tutarhhik Kkatsayisidir. Derecelendirme  Olgekleri
puanlamanin ¢ok kategorili oldugu araglara ornek
verilebilir.

GUVENILIRLIGI VE GECERLILIGI
ARTIRMA YOLLARI

1. Bir testteki madde sayis1 arttikga birimler
kiiciildiigiinden duyarlhilik artar, bu nedenle hata
miktar1 azalacagindan giivenilirlik artar.

2. Bir oOlgme isleminde genel bir ilke olarak
puanlayici sayist arttik¢a glivenilirlik artar.

3. Puanlama nesnelligi, giivenilirligi biiyiik Olgiide
etkiler. Bir testin farkli kisiler tarafindan
puanlanmasi ya da ayni kisinin farkli zamanlarda
verdigi puanlar arasindaki tutarliliga puanlama
giivenilirligi ad1 verilir.

4. KR-20 ve KR-21 yontemlerinde bahsedildigi gibi
testteki maddeler acisindan benzesiklik
(homojenlik) arttik¢a giivenilirligin artmasi, diger
taraftan  aynsiklik  (heterojenlik)  arttikca
giivenilirligin diismesi beklenen bir durumdur.

5. Testten elde edilen puanlarin giivenilirlik kestirimi
icin veri elde edilecek grubun (6rneklem)
bliylikliigli arttikca grubun heterojenlesmesinden
dolay1 giivenilirlik artar.

6. Aslinda bir Gist maddeyle de paralel bir bigimde
maksimum performansi 6lgen testlerde ortalama
gicliige yaklastikga grup heterojenlesir ve
dolayistyla giivenilirlik artar. Heterojen gruplarda
testin Olgmeye konu olan Ozellige sahip olanla
olmayani ayirt etme giiciiniin artmasi beklenir.

7. Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, acik ve
anlagilir yazilmasi belki de giivenilirligi en c¢ok
artiran etmenlerden biridir.

8. Ogrencilere test uygulamasi Oncesinde ve
gerekliyse siirecte yonerge vermek, test almaya
giidiilenme ve hazirbulunuslulugun  artmasi
agisindan 6nemlidir.

9. Fiziksel ortamin ses, sicaklik, 151k, koku, dikkat
dagitict  uyaricilar, ergonomi vb. etmenler
acisindan uygun hale getirilmesi yine gilivenilirligi
artiran bir bagka etmendir.

10. Eger siireli bir test uygulamasi ise siirenin yeterli
verilmesi gerekir.

11. Uygulamada bireylerin dikkatini dagitacak ve/veya
kaygisin1 artiracak davramislardan  kagiilmasi,
puanlama ya da veri girisi yapilirken dikkatli ve
titiz davranilmasi 6lgme islemini yapan kisiden
kaynaklanabilecek hatalar1 azaltacagindan dolay1
giivenilirligi artirir.

12. Maddelerin teste diizgiin yerlestirilmesi, okumay1
giiclestirecek bir unsurun bulunmamasi; test
katilimcisinin yasina, gelisim diizeyine uygun bir
punto Dbiyiikligi kullanilmasi; baski hatalar
bulunmamasi vb. etmenler giivenilirligi artirir.

NOT: Giivenilirligi artiran faktorler gecerliligi de
artirir.

TEST GELISTIRME VE MADDE /
SORU TURLERI

Smif i¢i Olgme ve degerlendirmelerde
uygulanmasi daha olanakli bir test plani 6nerisi,

1. Smavin amacinin belirlenmesi (puanlarin hangi
amaglarla kullanilacagi)
2. Smavda yoklanacak davranislarin belirlenmesi
Sinavin kapsayacagi konularin listelenmesi
4. Okulun takviminin ve sinav sonuglarinin
kullanilacag1 zamanin dikkate alindigi bir sinav
giiniiniin belirlenmesi
5. Bir ders saatine uygulanabilecek uzunlukta bir
sinav siiresinin belirlenmesi,
Belirtke tablosunun hazirlanmasi
Soru/madde tiirlerinin belirlenmesi
Soru/madde sayisinin belirlenmesi
Sinav siiresinin belirlenmesi
0. Sinavda kullanilacak sorularin/maddelerin
“ortalama gii¢liigiiniin” ve “gii¢liik dagiliminin”
belirlenmesi
11. Sorularin/maddelerin yaziminda, redaksiyonunda
ve teste alinacak sorularin/maddelerin seg¢iminde
izlenecek yolun belirlenmesi
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12. Cevap anahtarinin ve puanlama yonteminin
belirlenmesi

13. Olgme aracin1 yazma ve gogaltma ydnteminin
belirlenmesi

14. Smavin uygulanma kurallarinin belirlenmesi
(yonerge yazilmasi)

15. Sinavin uygulanmasi

16. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi

1. DOGRU-YANLIS MADDELERI

Coktan se¢meli madde tiiriinden sonra en ¢ok
kullanilan ikinci madde tipidir. Genellikle 6grencinin
bilimsel gergekleri, tarihi olaylar, kesin yargilar
tanimasi ve hatirlamasi; olgulart ve gercekleri kisisel
yargt ve goOrislerden ayirt etmesi Olglilmek
istendiginde kullamighdir. Avantajlari: a. Hazirlamasi,
uygulamast ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeyle
kullanighdir. b. Soru sayisi artirilabilir. c. Sistematik
hata karisma olasilig1 pek yoktur.

Dezavantajlart: a. Sans basarisi olasiligr yiiksektir. b.
Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel 6zellikleri
olgemez. c. Ogrenme eksiklerini belirleyemez. d.

Yanlis iizerinden Ogretim yapilmaz. e. Her
derste/konuda kesin yanlis denebilecek durumlar
belirlemek zordur.

Dogru-Yanlis Maddeleri Yazim Kurallari:

» Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir.

» Dogru yanlis maddesi, kesinlikle dogru ya da
kesinlikle yanlis olmalidir.

» Bir maddenin yanlighg 6nemsiz bir ayrintida ya
da aldatici bir noktada olmamalidir.

» Miimkiin oldugunca olumsuz ifade
kullanilmamalidir. Ozellikle iki olumsuz ifadeden
kesinlikle kaginilmalidir.

» Kam ifadeleri kendiliklerinden dogru ya da yanlis
olmadigindan bir kaynaga
dayandirilarak verilmelidir.

» Bir maddenin ifadesi kisa, agik ve yalin olmalidir.

» Okudugunu anlama siireglerinin ilk basamagi,
metin  igerisinde agikga  verilmis  bilgiden
dogrudan ¢ikarim yapmadir.

> Ogrencinin bir maddede ifadenin dogruluguna ya
da yanlishgma karar vermesi gerektiginde
ogretmen Ozellikle vurgulamak istedigi bir sdzciik
/ terim vs. varsa onun altini ¢izebilir.

» Dogru-yanlis maddesinin 6zellikle yanlis oldugu
durumlarda, Ogrencinin sansla puan
almasin1 engellemek amaciyla ifadeyi diizeltmesi
ya da yanlghgm ne oldugunu belirtmesi
istenebilir.

> lyi kurgulandig1 takdirde dogru-yanlis maddeleri
ile ist diizey 6grenmeler de yoklanabilir.

» Dogru-yanlis maddeleri ayn1 kapsamdan geliyorsa
ortak bir soru kokii altinda birlestirilebilir.

» Dogru ve yanlis maddelerin testteki siralanigt
rastgele olmalidir, belirli bir Orlinti iginde
olmamalidir.

» Dogru ve yanlis maddelerin ifadesi yaklasik olarak
ayn1 uzunlukta olmalidir.

» Bir dogru-yanlis testindeki dogru ve yanlis
maddelerin sayisi, yaklasik olarak birbirine
esit olmalidir.

» Maddeleri isaretleme yontemi, dgrenciye agik ve
anlagilir bir bicimde agiklanmalidir

» Mimkiin oldugunca kisa yazilmali, basit ciimle
yapisi tercih edilmeli, 0&zellikle “ve” gibi
baglaglara dikkat edilmelidir.

» Olumsuz anlama sahip bir sdzciik ya da ifade varsa
alt1 ¢izilmelidir.

> Ipucu vermekten kaginmak gerekir.

> Ust diizey becerileri yoklamak igin tablo, grafik,
harita ya da okuma parcast gibi bir
onciiliin kullanilmasi dnerilir.



2. ESLESTIRME MADDELERI

Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve
birbirleriyle ilgili olan bilgi &gelerinin belli bir
aciklamaya gore eslestirilmesini gerektirir.

Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve
puanlamas1 kolay, diger bir ifadeyle kullanighdir. b.
Soru sayisi artirilabilir. c¢. Sistematik hata karigma
olasilig1 pek yoktur.

Dezavantajlari: a. Sans basarisi olasilig1 yiiksektir.
b. lyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel
ozellikleri 6lgemez.

Eslestirme Maddeleri Yazim Kurallari:

» Her eslestirme soru grubunda yonerge/agiklama
yazilmalidir.

» Segeneklerin kullanilip kullanilmayacagi, birden
fazla kez kullanma durumu belirtilmelidir. Bir
eslesme takimindaki oOnciiller ile cevaplar esit
saylda olmamalidir.

» Eslestirmede  ortaokul ve st Ogretim
kademelerinde Onciiliin  basinda bir bosluk
birakilarak 6grenciden secenegin harfini yazmalar
istenebilir.

» Okul oncesinde, ozel egitimde eslestirme sekillerle
ya da resimlerle / fotograflarla yapilabilir.

» Bir eslestirme maddesinde yer alan onciiller ile
seceneklerin her biri benzesik (homojen) dgelerden
olusmalidir.

» Uzun ifadeler onciil olarak kullanilmali ve dnciiller
siitunu sayfanin sol siitununa, cevaplar siitunu ise
sayfanin sag tarafina yerlestirilmelidir.

» Bir eslestirmeli maddeler grubundaki madde
sayisi, en az 6, en ¢ok 15 olmalidir.

» Maddelerin tiimii ayn1 sayfada bulunmalidir.

» Cevaplarin segilecegi siitun, bir kelime listesi ise
alfabetik siraya gore (kiiciikten Dbiiyiige vya
da biiyiikten kii¢iige) diizenlenmelidir.

» Bu eslestirme maddeleri 6grencilerin  yalnizca
hatirlama diizeyi disinda, kavrama
diizeyindeki 6grenmelerinin de yoklanabilecegine
iliskin Ornektir.

3. COKTAN SECMELI MADDELER

Hazirlanmas1 zor ancak puanlamasit kolaydir.
Puanlama objektiftir. Ust diizey biligsel becerilerle
ilgili madde yazmak zordur. O yiizden yazilan
maddeler genellikle bilgi, kavrama ve uygulama
basamaklarindadir. Dogru cevabi icinde barindirmasi
nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak olanakli
degildir. Bu nedenle bir test yalnizca ¢oktan se¢meli
maddelerden olusuyorsa yaraticiligin denetlenmedigi
yoniinde hakli bir elestiri vardir. Dogru cevabi iginde
barindirmasi nedeniyle puanlara sans basaris1 karigma
ihtimali vardir. Cok sayida soru sorulabilir. Sistematik
hata karigma ihtimali ¢ok diigiiktiir. Celdirme mantigt
temellidir.

Coktan Secmeli Madde Yaum Kurallari:

» Ideal bir coktan se¢cmeli maddede, bilen bir
ogrenci, segenekleri gdrmesine gerek kalmaksizin
dogru cevabi verebilmelidir.

» Ogrencinin sozciik repertuvarinda bulunmayan,
henliz 6grenmedigi sozciik, kavram, terim vb.
kullanilmamalidir.

» Bir durumun resim ya da fotografla anlatilabildigi
durumda, ¢okea ciimle kurmak yerine gorsellerden
yararlanilabilir.

» Gereksiz gorsel kullanilmamasina da  &zen
gosterilmelidir.

» Bir maddeyi okuyan bir &grenci Ogretmenin
zihninden geceni kesfetmek zorunda degildir.

» Baz1  Ogretmenler karisik bir dille madde

yazdiginda sorunun zorlagsacagni diisiiniir. Oysa

bu oldukca yanlis bir yontemdir. Karisik bir dil

yerine ortalama bir dgrencinin anlayabilecegi bir

dil kullanilmalidir. Bir ¢oktan se¢meli maddeyi

zorlagtirmak isteyen Ogretmen temelde iki yontem

kullanabilir: a. Celdiricileri dogru  vanita
yaklastirmak (giiclendirmek) ve b. Davranisi st
diizey becerileri dlcen bir formda hazirlamak.

Madde  kokiinde

kullanilmamalidir.

gereksiz  yere  sdzciik

Seceneklerde  gereksiz  sozciik  tekrarindan
kac¢imilmalidir.

Bir maddenin dogru yaniti, bagka bir maddenin
kokiinde ya da segeneklerinde bulunmamalidir.
Seceneklerin hepsi birbirleriyle tutarli ve ayr
gramatik yapiya sahip olmalidir.

Ipucu vermekten kaginmak gerekir.

Birbirinin tam zitt1 olan durumlarin segencklerde
verilmesi ¢cogunlukla uygun degildir.

vV VvV Vv Y V VY

Secenekler yazilirken anlamca birbirini iceren /
kapsayan ifadelerin kullanilmamasimna dikkat
edilmelidir.



» Segeneklerin uzunluklar1 birbirine esit olmalidir.
Ozellikle dogru cevabin daha uzun ya da daha kisa
olmamasina 6zen gosterilmelidir.

» “Hepsi” ve “higbiri” bir segenek olarak
kullanilmamalidir.

> Secenekler bir sira ile verilmelidir. Secenekler bas
harflerine gore alfabetik olarak, eger say1
iseler biiytikliik olarak siralanmalidir.

» Dil bilgisi ve imla kurallar1 konusunda yiiksek bir
titizlik ve 6zen gostermek ¢ok onemlidir. Iyi_bir
madde yazari; a. madde yazilan alani ¢ok iyi
bilmeli, b. madde yazma teknik ve yontemlerinden
haberdar olmali, ¢. Maddelerin yazilacag: dili
kullanmada  becerikli olmali ve d. testin
uygulanacag égrencilerin gelisim diizeyini ¢ok iyi
bilmelidir.

» Coktan se¢meli maddelerde seceneklerin bas
harfleri bilylik olmalidir.

» Bir madde kokii ile secenekleri aymi sayfada
olmalidir.

» Eger ortak kdke dayali madde grubu yazilacaksa
hangi sorularim ortak kdke gore yanitlanacag
belirtilmelidir. ilkokulda madde sayisim ¢ok
artirmamak gerekir.

4. ESSAY (YAZILI YOKLAMA)

Cevaplayicilarin sorulara cevap verme konusunda
simirsiz bir dzgiirliigii vardir. Avantajiz Ogrencinin
yalnizca sahip oldugu bilgiyi degil, aynt zamanda
zihninin nasil isledigini anlama olanagi saglar.
Dezavantaji: Ogrenci smirli bir bilgiye sahipse
soruyla ilgisi olmayan, aklina estigi gibi uzun cevaplar
yazabilir. Sinirsiz cevap 6zgiirliigi, anlatim becerisi iyi
olan 6grencilere bir avantaj saglayabilir.

Bu sinav tiirii, diinyada en eski ve giiniimiizde de
Ogretmenlerin hald en c¢ok tercih ettigi testlerden
biridir. Bunun iki nedeni vardir: a. Pratik nedenler:
Hazirlamasi kolaydir. b. Egitsel nedenler: Ust diizey
biligsel becerileri 6lgmek icin geleneksel yontemler
arasinda en avantajli yazili test etme yoludur (Sentezde

tek yol.).

Yazma, problem ¢ozme, bilgileri organize etme,
analiz vb. 0zglin bir {riin ortaya koyma (yaratict
diisiinme), elestirel diistinme, yeni durumlara beceriyi
transfer etme, analitik diisiinme, bilimsel diisiinme,
hipotez olusturma ve neden-sonug iliskilerini agiklama,
veri diizenleme, giiclii ve zayif yonleri belirleme gibi
becerileri 6lgmek icin ¢ok kullanighdir.

Cok fazla soru sorulamamasi bir dezavantajidir.

Puanlar sadece Ogrencinin sahip oldugu bilgiyi
degil; 6grencinin anlatim bi¢imini, yaz1 giizelligini,
bilgisini orgiitleme bi¢imini de yansitir. Bu ise dlgme
sonuglarindaki sistematik hata miktarin1 artirabilir.
Puanlama 6znelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.

Essay”’de Nesnelligi Artirma Yollari:

+* Ayrintili bir cevap anahtari ¢ikarilmalidir. Ogrenci
ne yaparsa kag puan verileceginin
belirlenmesi gerekir.

% Biitiinciil  (holistik) ya da analitik rubrik
hazirlanabilir.

5. KISA CEVAPLI SORULAR

Kisa cevapl testler; 6grencinin bir sozciik, bir
rakam, bir tarih ya da en c¢ok bir climle ile
cevaplandirabilecegi  sorulardan  olusur.  Istenen
cevaplarin kisa ve belirgin olmasi, kisa cevapl
testlerin puanlanmasini genellikle nesnel kilar.

Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi bu
soru tirlinde de ayrmtili bir cevap anahtar
hazirlanmalidir.  Ogrencilerin ~ verecekleri  cevap
cesitliliginin 6gretmenin cevap repertuvarindan her
zaman daha fazla olacagi g6z Oniline alindiginda,
anahtarin hazirlanmas1  Onerilebilir.
Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi
kolay; diger bir ifadeyle kullanmighdir. b. Soru sayisi
artirlabilir. c. Sistematik hata karisma olasiligi pek
yoktur. Dezavantaji: lyi yazilmazsa genellikle iist
diizey bilissel oOzelliklerin o6l¢iillememesi yine bir
dezavantajidir.

zimrece

6. CUMLE TAMAMLAMA SORULARI

Ciimle tamamlama, kisa cevapli / smirlt cevap
gerektiren soru grubudur. Bu tiir sorularda 6gretmen
Oonemli gordiigii bir climleyi alir, kritik gordigi bir ya
da birden fazla yeri ¢ikarir ve yerine bir bosluk koyar.
Ogrenciden o ciimleyi anlamli bir bigimde
tamamlamas1 istenir. Ciimle tamamlama sorular
bosluk doldurma olarak da gegmektedir.

Hazirlanmasi oldukea kolaydir. Bu yargi, 6zellikle
kim, ne,  nerede, ne zaman?  sorularina
cevap olabilecek olgusal bilgileri 6lgmeye yonelik
sorularin yazilmasinda gegerlidir. Ciimleler ders
kitabindan aynen alinmamali, &gretmen kendi
sOzciikleriyle sorular1 yeniden yazmalidir. Avantajlari:
a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger
bir ifadeyle kullanighidir. b. Soru sayis1 artirilabilir. c.
Sistematik hata karigma olasihg pek yoktur.
Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel dzelliklerin
oOl¢iilememesi yine bir dezavantajidir.



Ciimle Tamamlama Sorulart Yazim Kurallar:

Her kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru
cevabi olacak bigimde yapilandirilmalidir.

v" Bir maddenin ifadesinde, o maddenin cevabinin
bulunmasinda ise yarayacak ipuglart
vermekten kacinilmalidir.

Cimlenin gramer yapisi baglaminda ipucu
genellikle eklerle verilmektedir.

[Ikdgretimde cevaplarin ayr1 bir cevap kagidina
isaretletilmesi uygun goriilmemektedir ancak
ortabgretimde  bunun pek bir  sakincasi
bulunmamaktadir.

¥" Maddenin cevabinda birden ¢ok ayrinti varsa o
ayrintilarin  her birine ayr1 puan vermek
gerekir.

v’ Bir ciimlede cok sayida bosluk birakilmamali ve
cimlelerden  sadece  anahtar  niteligindeki
anlamli ve dnemli s6zciikler ¢ikarilmalidir.

v Herkesge ayni bicimde algilanacak, Ogrencinin
“Acaba Ogretmenim bununla neyi
kastediyor?” sorusunu sormayacagi bicimde soru
yazmak gerekir.

7. SOZLU YOKLAMA

Sozli sinavlar ¢ok iyi organize edilse / kurgulansa
dahi ciddi bir dlgme hatasi barindirma potansiyeline
sahiptir. Ancak biitliin bu potansiyel smirliliklarina
ragmen sozIi yoklamalar ozellikle dile dayali
becerilerin  Olgiilmesi igin geleneksel yontemler
icindeki tek tiirdiir.

Sorular sozlii olarak sorulur ve cevap sozli
olarak verilir. Ogretmen ile 6grenci arasinda karsilikli
ve devamli bir etkilesim vardir. Bireysel bir test olmasi
nedeniyle her 6grenciye ayri1 soru sorma zorunlulugu
vardir. Bireysel bir test olmasi nedeniyle tiim
Ogrencileri test etmek icin gereken siire oldukca
fazladir. Ogrencinin cevaplarim gdzden gegirme sansi
yoktur. Cevaplama ¢ogu zaman iizerinde diisiinmeye
ve tasarlamaya olanak olmadan verilir. Puanlama
hemen yapilir. Bu ise cevabin dogrulugunun genel
izlenimle yapilmasima neden olur. Ogrencinin yerinde
ayaga kaldirilmasi ya da tahtaya kaldirilmas1 kaygi vb.
bireyden kaynaklanan hata miktarim artirabilir.
Ogretmenin 6lgme sonucuna sistematik hata karistirma
olasilig1 yiikselir. So6zIlii anlatim becerisi iyi olan bir
Ogrenci, iyi olmayan bir baska O6grenciden daha az
biliyor olsa da yiiksek puan alabilir. Ogrencinin kilik-
kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri puanlamaya arti
ya da eksi yonde etki edebilir. Cok fazla soru
sorulamayacagi i¢in kapsam gecerliligi problemi
olabilir.

Sozlit Yoklama Uygulama Kurallari:

® SozIi smavlarin yapilacagl gin ve saat, yazili
sinavlarda oldugu gibi ilan edilmelidir.

® Sorular 06nceden hazirlanmalidir.  Sorularm
seciminde amaca uygunluga ve her Ogrenciye
benzer gicliikte soru belirlenmesine dikkat
edilmelidir.

® (Cevap anahtar1 hazirlanmalidir.

® Smavin yapilmasi asamasinda  Ggrencilerin
kaygisim1 artiracak davranislardan kaginilmalidir.
Hazirbulunusgluluk artirtlmalidir.

® Basit olan sorudan baglanmalidir.

® Kayit altina alin(a)miyorsa puanlama hemen
yapilmalidir.

® Puana iliskin doniit hemen verilmelidir.

® Puanlamada sistematik hata kaynaklarina karst
dikkatli olunmalidir.

NOT: Yoklanacak olan davraniglar, yazili sinav
tirleriyle de yoklanabiliyorsa sozlii yoklama
yapmaktan kaginilmalidir.

DESTEKLEYICI
DEGERLENDIRME
YAKLASIMLARI

1. PORTFOLYO

Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve dgrenme
stireci ile frlinlerini gdsteren, ayn1 zamanda
degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amach
olarak olusturulmus dosyalardir.

Portfolyolar ile 6grencinin 6z gecmisi, ilgileri,
tutumlari, becerileri, yetenekleri, Ogrenme bicimi,
sosyal oOzellikleri vb. oOzelliklerinin  taninmasi
amaclanir. Siirecin paydaslar;; 6grenci, O6gretmen,
arkadas, aile ve iletisimde oldugu diger kisilerdir.
Ogrencinin yalnizca okulda degil; aile ortaminda, oyun
ortaminda ve dis ¢cevrede taninmasi amaglanir.

Portfolyolar 6grencinin yaptigi calismalarin bir
araya getirildigi herhangi bir g¢alisma dosyasi
degildir. Ogrenciyi basarili / basarisiz  olarak
siiflandirmay1  saglayan  bir ara¢  degildir.
Ogrencilerin 6zelliklerini birbirleri ile karsilastirmak

amaciyla olusturulmus araglar degildir.



Ogrenci portfolyosunun kabaca iki tiirii vardr.
Bunlar:

a. Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin
O0grenme ve gelisim siirecini yansitir. Baslangic
caligmalarini, siiregteki c¢aligmalarini, karsilasilan
giiclikleri ve O0grenme triinlerini igerir.

b. Uriinii yansitan portfolyolar: Ogrenme
siirecinden ¢ok bitmis goérevleri igerir. Ogrencinin en
iyi oldugunu diislindiigii calismalari igerir.

Portfolyonun icerigi:

% Ogretmen kayitlar1 (gozlemler, anektod kayitlar)
s Ogrencinin ¢alismalar

%* Ogrencinin sdzel ve psikomotor becerilerini
gosteren teyp ve video kayitlari

%* Ogrencinin kendi ¢aligmalar1 hakkindaki
diisiinceleri, giinliikler

%* Ogrenciye yazilan mektuplar

<> Ogrencinin yazdig1 mektuplar

% Ogretmenin aileye ve diger dgretmenlere yazdig
mektuplar

A. TOPLAMA:

Hangi c¢aligmalarin toplanacagina ve hangi
ozelliklerin gozlenecegine karar verilmesi

Y

> Ogrencilere caligsmalarinin bir dosyada
toplanacagimin  agiklanmas1 ve ¢aligmalarini
saklama konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi

» Her 6grenci icin sinifta ¢aligmalarinin toplanacagi
ayr1 bir kutu, dosya vb. olusturulmasi

» Her bir ¢alismanin ve ogretmen kaydinin iizerine
tarih yazilmasi.

B. SECME

Ogrenci secimini kendi basina veya gretmenin
rehberliginde yapabilir. Portfolyonun tiirline ve
Ogretmenin koydugu kosullara baglidir.

a. _Siireci _yansitan _portfolyolarda 06gretmenin
belirledigi konulart / gelisim alanlarim1 yansitan
caligmalarin secilen Ornekleri, 6grenme / gelisim
stirecini yansitacak sekilde yer alir.

b._Uriinii _yansitan_portfolyolarda 5gretmenin
belirledigi konular ile ilgili ortaya ¢ikan {riinler
arasindan secilenler yer alir.

C. YANSITMA

Portfolyoyu herhangi bir c¢alisma dosyasindan
ayiran en gnemli asamadr. Bu agamada 6grenci

1. Portfolyosuna sectigi her bir ¢alismayr nigin
sectigini aciklar.

2. Calismalarmi yaparken gegirdigi siireci ve bu
stirecte 6grendiklerini anlatir.

3. Kendi basarisin1 goriir, bunu ifade eder ve
degerlendirme siirecine katilir.

Yansitma Sorulari:

Bu ¢alismayi nasil yaptim?

Bu ¢alismadan ne 6grendim?

Bu c¢alismay1 daha da gelistirebilir miyim? Nasil?
Caligmalarim i¢inde en ¢ok sevdigim hangisi?
Neden?

Bana zor gelen bir calismam var mi1? Varsa neden?
Bu ¢alismay1 portfolyoma neden koydum?

YV VY

Y VY

D. SONUC

a) Bu asamada Ogrenci “Bu calismayi nigin
yaptik?” sorusunu yanitlar.

b) Okulda yaptigi c¢aligmalarla Ogrendikleri
arasinda somut baglar kurar.

¢) Tamamlanan portfolyo g¢aligmalarinin &grenci
tarafindan simf arkadaglari, Ogretmeni ve
ailesinden  olusan  bir gruba  sunumu
yapilmalidir. Portfolyonun sunumu, &grencinin
calismalarina 6nem vermesini saglar ve kendine
olan giivenini artirir.



2. PERFORMANS DEGERLENDIRME

I. OZ DEGERLENDIRME

Ogrencinin belirli bir konuda (6rnegin bir iiriinii
ortaya koymada gosterdigi performans vb.) kendi
kendisini degerlendirmesine denir.

< Ogrencilerin kendi &zellikleriyle (yetenek, ilgi,
beceri vb.) ilgili farkindaliginin artmasini, zayif ve
giiclii yonlerini kesfetmesini saglar.

)/ D . ..
** Oz diizenleme becerisi artar.
** Olgiitli diistinme becerisi artar.

0 ) :
** Ogrenme motivasyonunu artirir.

Oz Degerlendirmenin __Olast _Dezavantajlart:
Ogrencilerin kendi performanslarmi degerlendirirken
yanli davranmalar1 s6z konusu olabilir. Baslangicta
deneyimsizlik nedeniyle performansin
degerlendirilmesinde yanilgilar olabilir.

II. AKRAN DEGERLENDIRME

Ogrencinin ortaya koydugu performansa iliskin
arkadaglarinin degerlendirmesine denir.

** Akranlarin  degerlendirme siirecine katilmasi
nedeniyle daha katilimei, aktif bir egitim
ortami saglanabilir (Sorumluluk duygusu artar.).

%* Oprencilerin elestirel diisiinme becerileri artar.

%* Ogretmen disindaki bir kaynaktan déniit almak
Ogrencinin performansini artirabilir.

** Elestiri kiiltiirii (olumlu-olumsuz) gelisebilir.

Olasi  Dezavantajlari:  Ogrencilerin ~ yanh
davranmalar1 s6z konusu olabilir. Kisisel iliskiler
olumlu ya da olumsuz yonde degerlendirmeye etki
edebilir. Genel izlenimle puan verme sz konusu
olabilir.

III. RUBRIK (DERECELI
PUANLAMA ANAHTARI)

Performans iriinlerinin degerlendirilmesinde en
sik kullanilan araglardan biridir. Amag, Ogretmen
tarafindan {riiniin genel izlenimle puanlamasindaki
Oznelligini azaltmaktir.

Rubrikler ikiye ayrilir:

a. Biitiinciil (Holistik) rubrik

b. Analitik rubrik: Usttekine gére daha detayl bir
puanlama anahtaridir.

*» Rubrikler  performans gorevleriyle  birlikte
Ogrenciye verilmelidir.

¢ Rubriklerin gelistirilmesi uzmanlik gerektirir.
Rubrikler i¢in gegerlilik ve giivenilirlik caligmalari
yapilmalidir.

V. KONTROL LISTELERI

Gozlenen  performans  iirlinlinlin  dlgiitlere
uygunlugunu “evet-hayir”, ‘“var-yok”, ‘“gosterdi-
gostermedi” vb. bir bigimde kategorik (1-0) olarak
puanlama amaciyla kullanilan araglardir.

% Ogzellikle sergilenecek performans detayli ve
ardistk  eylemler  gerektirdigi ~ zamanlarda
kullamghdir.  Ornegin  bir deneyin eyleme
dokiilmesi vb.

* Pek cok islem adiminda olusan performanstaki
eksik adimlar1 belirlemek i¢in olduk¢a uygundur.

V. DERECELEME OLCEKLERI

Bu araglarin kullaniminda performansa dayali
islemler ilk bastan sonuna kadar listelenir ve
davranisin karsisina davranisin gosterilme derecesi en
az gl [6rnegin tam gosterildi (3), kismen gosterildi
(2) ve gosterilmedi (1)] bir bigimde derecelendirilir.

VI. GOZLEM FORMLARI:

Ogrenme ¢iktilarmin somut olarak gozlenebildigi
bazi alanlarda bu yontem olduk¢a kullanishdir.
Ozellikle fen derslerinde, meslek liselerinin somut
performans {riinlerinin gelistirildigi vb. alanlar igin
olduk¢a uygundur. Goézlemler &grenciler hakkinda
dogru ve hizli bilgi elde edilmesini saglar. Gozlem
formlar1 yar1 yapilandirilmig bigimde olabilecegi gibi
tam yapilandirilmis bir formatta da olabilir.



TEST iSTATISTIiKLERI

Egitimde en sik kullanilan istatistikler merkezi
egilim Olgiileri, degiskenlik olgiileri, dagilim
ozellikleri, standart puanlar vb.dir. Merkezi egilim
Olciileri: aritmetik ortalama, medyan (ortanca) ve
moddur.

Diger taraftan degiskenlik Olgiileri ranj (dizi
genisligi), varyans, standart sapma ve ¢eyrek sapmadir.
Degiskenlik olciileri grubun kabaca homojen ya da
heterojen bir ozellik gosterip gostermedigi, standart
sapma Ornek olarak verilirse degiskenligin ortalama
etrafinda nasil dagildigimi  gosterir.  Puanlarin
degiskenligi, grup hakkinda biraz daha ayrintili bir
degerlendirme yapilmasini saglar.

DIKKAT: Bir test zorlastikca dagilimin saga carpik,
kolaylastik¢a sola ¢arpik olma olasilig1 artar.

MADDE iSTATISTIKLERI

Olgme islemi sonucunda bireylerin madde
puanlar iizerinden hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde
en sik kullanilan istatistikler madde giigliik indeksi,
madde ayirt edicilik indeksi, madde giivenilirligi
vb.dir.

Madde giicliik indeksi; maddenin kabaca zor
mu, orta mi, kolay mi oldugunu gosteren bir
istatistiktir.

Madde ayirt _edicilik _indeksi ise maddenin
bilenle bilmeyeni ayirt edip edemedigine iliskin bir
istatistiktir. -1 ile 1 arasinda deger alir ve genellikle
alan yazinda 0.30 ile 1 aras1 ayirt edici olarak
nitelendirilir.




EGITIM IZLEME ARASTIRMALARI

Basari, konu alaninda verilen egitim
sonucunda  Ogrencilerin  beklenen  kazanimlara,
becerilere ya da davranislara sahip olma diizeyini ifade
eden bir kavram.

Beceri ise basaridan farkli olarak tekil
kazanimlardaki  erisim  diizeylerinden  ziyade
Ogrencilerin bilgi ve becerilere sahip olduktan sonra
bunlar1 ne kadar kullanabildigine dair bir gosterge
olarak degerlendirilmektedir.

Okuryazarhik, 6zellikle belirli bir alanda ilgili
dogru bilgileri bulma, bu bilgileri yanhs bilgilerden
ayiklama, bunun i¢in temel okuryazarlik becerilerini
kullanma, ardindan dogru bilgileri segerek ve uygun
analiz yontemlerini kullanarak gercek ya da
tasarlanmis durumlarda kullanma becerisi olarak
tanimlanmaktadir.

Uluslararasi Izleme Calismalart

Ulusal izleme arastirmasina temel teskil eden
ilk calismalardan biri 1964 yilinda gergeklestirilen
uluslararas1 matematik izleme ¢alismasidir. TIMSS’in
de gelistiricisi olan kurum (IEA) tarafindan
gerceklestirilen bu calisma 1960’larda  matematik
lizerinde baglamustir.

Aslinda bu tarz izleme g¢aligmalarina ihtiyag
duyulmasinin ve bu c¢aligmalarin popiiler olmasinin
sebeplerinden ilki karsilastirilabilir veri ihtiyacidir.
Izleme arastirmalarinin sagladig: ikinci katki, ihtivac
duyulan baglamsal ve biitiinciil iliskilere dair bulgular
sunmasidir. Son olarak izleme c¢alismalari, egitim
politikalarinin  bir biitiin _olarak olusturdugu etki
konusunda da onemli bulgular saglamaktadir.

19601 yillarda matematik alani ile baslayan
caligmalarin  bugiin  kapsami  biiyilkk  Olciide
genislemistir. Ornegin PISA ile beraber degerlendirilen
alanlar artmig; matematik, fen ve okuma becerileri ii¢
ana alan olarak belirlenmigtir. Uluslararas1 Matematik
ve Fen Egilimleri Arastirmasinda (7/MSS) matematik
ve fen, Uluslararasi Okuma Becerilerinde Gelisim
Aragtirmasinda  (PIRLS) ise okuma becerileri
degerlendirilmektedir.

PISA, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
(OECD) tarafindan gelistirilen ve {i¢ yillik periyotlarla
uygulanan izleme ¢aligmasidir.

TIMSS ise Uluslararas1 Egitim Basarilarini
Degerlendirme Kurulusu (IEA) tarafindan
gelistirilmekte ~ ve  dort  yillikk  periyotlarla
uygulanmaktadir.

PIRLS de yine IEA tarafindan bes yillik
periyotlarla gerceklestirilen bir izleme caligmasidir.
Tiirkiye uzun bir aradan sonra 2021°de tekrar PIRLS’e
katilmig ancak bu uygulamanin sonuglari 2022 yilinin
sonunda agiklanacaktir.

PISA KAPSAMI VE SONUCLARI

OECD, ekonomik kalkinmanin ve
strdiiriilebilirliginin =~ saglanmasindaki en  Onemli
kaynak olan beserl sermayeyi iireten faktor olarak
egitimi konumlandirmaktadir. En gilincel PISA
uygulamast olan 2018 dongiistine 79 {ilke/ekonomi
katilim gostermistir.

PISA, 15 yas grubunu hedef grup olarak
almaktadir. Bunun nedeni bircok Avrupa ve OECD
tilkesinde 15 yasa tekabiil eden donemin yaklagik
olarak ortaokulun sonuna denk gelmesi ve bu dénemde
zorunlu egitimin tamamlanmasidir. Dolayisiyla PISA,
zorunlu egitim donemini bitiren 6grencilerin heniiz i
giicli piyasasina katilmadan ya da egitimlerine devam
etmeden matematik, fen ve okuma becerileri
alanlarinda hangi yeterliklere sahip olduguna dair bilgi
vermektedir. PISA, 2000 yilindan bu yana
uygulanmakta ve her {i¢ yillik dongilide bir alana
agirlik verilmektedir. Tiirkiye 2003 yilindan itibaren
dahil olmusgtur.

Her dongiide bir alana agirlik verilmekle
beraber matematik okuryazarligi, fen okuryazarligi ve
okuma becerileri alanlarinin hepsine dair olgme
yapilmaktadir. Orneklem secimi yedi cografi bolgeye
gore degil, Tirkiye’nin sosyoekonomik farkliliklarini
da dikkate alan 12 bolgeden olusan IBBS Diizey-1
istatistiksel Ornekleme sistemine gore yapilmaktadir.
Bu 6rnekleme siirecinde bolgesel dgrenci yogunluklar
dikkate alimmakta ve daha biiyiik illerimizin oldugu
bolgeler daha fazla 6grenciyle, daha az oldugu yerler
ise daha az 6grenciyle temsil edilmektedir.

PISA’nin en Onemli ciktilarindan bir tanesi
Ogrencilerin hangi yeterlik diizeyinde olduguna dair
veriler sunmasidir. Yeterlik diizeyleri son derece
onemlidir ¢iinkii her bir yeterlik iizerinde bulunan
Ogrencinin o alanda ne yapip ne yapamadigini,
davranis bazinda hangi davranislar1 gosterip hangi
davraniglart gosteremedigine dair somut aciklamalar
yapmaktadir.

Ozetle  Tiirkiye, matematik ve fen
okuryazarliginda son 15 yilda, katildigi tiim PISA
uygulamalarindan en yiiksek ortalama puana ulasmis;
okuma becerilerinde ise performansini 6nemli dl¢lide
artirmistir. Elbette hedef OECD ortalamasina ulagmak
ve OECD ortalamasini gegmektir ama 6grencilerimizin
puanlarini artirmis olmasi olumlu bir gelismedir.



TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

TIMSS, IEA tarafindan doérder yillik dongiiler
seklinde gerceklestirilmektedir. PISA _ile TIMSS
arasindaki _en temel fark, PISA’da zorunlu egitim
donemini tamamlayan Ogrencilerin is gilicii piyasasi
tarafindan ve ekonomik kalkinma agisindan istenen,
uygulamaya doniik okuryazarlik becerilerinin hangi
seviyede oldugu degerlendirilmekte iken TIMSS’te
egitim programi (curriculum based) ile iligkili
becerilerin degerlendirilmesidir. TIMSS’te 4 ve 8.
sinif diizeyindeki Ogrencilerin ilgili donemin egitim
programlarindan ~ beklenen ozelliklere hangi
diizeyde sahip olduklarma dair matematik ve fen
alanlarinda ayr1 ayr1 uygulanmalar yapilmakta ve ilgili
egitim programlarinda 6grencilerin okul basarisina dair
daha dogrudan ciktilar elde edilmektedir.

TIMSS, ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya
baglanmis olup 2019°da aragtirmanin yedinci dongiisii
tamamlanmstir. Tilrkiye TIMMS’e 1999 yilinda ilk
defa 8. smif diizeyinde katilim gosterirken 2011
yilindan bu yana son ii¢ dongiiye hem 8. siif hem de
4. siif diizeyinde katilmigtir.

Sekil 5’te de goriildiigii gibi her uygulama
dongiisiinde uygulama Oncesi ve sonrasinda yapilan
islemler kendi igerisinde birbirini besleyen siirecler
icermektedir. TIMSS’te tabakali 6rnekleme yontemi
kullanilmaktadir: Tirkiye’deki tiim okullarin listesi
uluslararas1 merkeze gonderilmekte bu merkez iki ayr
smif diizeyi i¢in (4 ve 8. smif) 6nce okullar1 tesadiifen
segcmektedir. Burada PISA’da da kullamlan IBB-
diizey-1  bolgeleri  kullamilmaktadir.  Ardindan
secilen okullar icerisinden tesadiifi olarak subeler
secilmekte ve Orneklem secim siireci tamamen
bagimsiz ve yansiz bir sekilde uluslararasi merkez
tarafindan gergeklestirilmektedir. Uygulama siirecine
ise Ogrenciler matematik veya fen testi ile
baglamaktadir. Smav yaklasik 36-45 dakika siirmekte,

ardindan 15-30 dakika aras1 mola verilmektedir. Diger
testin uygulamasi1 tamamlandiktan sonra  5-15
dakikalik bir anket uygulamas1 gergeklestirilmektedir.
Sonug olarak TIMSS asil uygulamasi yaklasik yarim
giin igerisinde tamamlanmaktadir.

TIMSS’te 500 puan onemli bir 6l¢iitii temsil
etmekte olup bir uygulamadan digerine ayni beceriyi
ifade etmektedir. Tiirkiye ilk defa 4. sinif seviyesinde
500 puam1 agmustir. PISA’da Onemli Olgiide
puanlarimiz  artmus  olmakla  birlikte = OECD
ortalamasina heniiz ulasamasak da TIMSS’in egitim
programiyla daha iligkili olmasi sebebiyle miifredata
dayali degerlendirmelerde 6grencilerimiz daha yiiksek
performans gostermektedir.

PIRLS KAPSAMI VE SONUCLARI

PIRLS de IEA tarafindan uygulanmakta olup
okuma boyutunu icermesi sebebiyle TIMSS’i
tamamlar  nitelikte  bir  ¢aligmadir.  PIRLS,
Ogrencilerimizin okuma becerilerine ve okuma
diizeylerine dair 6nemli ¢iktilar saglamaktadir. Tiirkiye
PIRLS’e ilk defa 2001 yilinda katilmis, 20 yillik bir
aradan sonra alinan kararla 2021 yilinda tekrar dahil
olmustur. Bu uygulamaya iliskin sonuglar 2022 yilinin
sonunda  aciklanacaktir.  Tiirkiye’nin ~ PIRLS’e
katilmasinin bir diger avantaj1 her iki ¢alismaya katilan
iilkelerin sonuglarinin (PIRLS ve TIMSS’ten elde
edilen sonuglar) iliskilendirilebilmesidir.

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL
BECERILER ARASTIRMASI

Tim diinyada sosyal ve duygusal becerilerin
Oonemi ile birlikte egitim sistemlerindeki agirliginin
artmasiyla beraber 2017 yilinda OECD tamamen
sosyal ve duygusal beceriler odakli yeni bir arastirma
baslatmistir. Tiirkiye de Istanbul’la bu ¢alismaya
katilmustir.

Oncelikle bu calisma neden énemlidir ve nasil
bir fark yaratmaktadir? Birinci olarak tiimiiyle sosyal
ve duygusal beceriler dikkate aliniyor ki bu diger tiim
izleme arastirmalarindan en 6nemli farkidir. Ikincisi 10
ve 15 yas gruplannt ayr1 ayn ele alinmaktadir ki
duyussal ozellikler, sosyal ve duygusal 6zellikler yasa
bagli olarak, ozellikle de ergenlik donemine bagh
olarak 6nemli degisimler gosterebilmektedir. Ergenlik
stirecini de igerecek sekilde iki ayr yas diizeyinin
dikkate alinmas1 bu becerilerin nasil degistigi hakkinda
onemli ¢ikarimlar saglamaktadir. Ugiinciisii dlgiimler,
diinyanin farkli bolgelerinde kabul goren bes faktorlii
kurama dayali olarak (Big five modeli) yapilmaktadir.
Bu bes faktorli model, Sekil 7°de verilmistir.



Bes faktorlii modeli olusturan ana alanlar ve
bu alanlar olusturan alanlar: acik fikirlilik (yaraticilik,
hosgorii, merak), is birligi (empati, is birligi, giiven),
duygu diizenleme (iyimserlik, strese dayaniklilik,
duygu diizenleme), goérev performansi (sebat, 0z
denetim, sorumluluk) ve bagkalariyla etkilesimde olma
(sosyallik, giriskenlik, enerji) olarak tanimlanmistir.
Her bir alani olusturan alanlar iligkide ve temelde hepsi
kendi igerisinde sosyal dayanagi olan sosyal beceri
olarak tanimlanan oOzelliklerdir. Bir de birlesik
beceriler diye tanimlanan ve bu besliye dahil olmayan
ama onunla iligkili olup sosyal beceriler agisindan
Oonemli goriilen iki ayr1 beceri ise basarma
motivasyonu ve 0z yeterlik algisidir.

Bu caligmay1 6zel kilan diger bir ozelligi de
veri ¢esitlemesinin (data triangulation) kullanilmasidir.
Veri cesitlemesiyle kastedilen ayni sorular iizerinden
hem oOgrencilerden hem Ogretmenlerinden hem de
velilerinden bilgi toplanmasidir ki bu tiim verilerin
birlestirilerek ~ sonuglarin  daha  giivenilir  hale
getirilmesine katki saglamaktadir. Veri g¢esitlemesi
kullanilmasinin sebebi utangaglik ya da kendine giiven
gibi duyugsal becerilere iligkin sorulari, 6grencilerin
olduklart gibi degil olmak istedikleri veya goriinmek
istedikleri sekilde cevaplandirma egilimlerinin Oniine
gecebilmek; daha gergekei sonuglara ulasabilmektir.

Bu c¢alismaya katilan iilkeler ve sehirler su
sekildedir: Kanada (Ottawa), ABD (Houston),
Kolombiya (Manizales ve Bogota), Portekiz (Sintra),
Finlandiya (Helsinki), Tiirkiye (Istanbul), Rusya
Federasyonu (Moskova), Giiney Kore (Daegu) ve Cin
Halk Cumbhuriyeti (Suzhou).

Ozetle ¢ikarmanuz gercken en &nemli
sonug, sosyal ve duygusal beceriler anlaminda kiz ve
erkek 6grencilerin 6nemli farkliliklara sahip oldugu ve
bu becerileri gelistirmeye doniik her tiirlii miidahalede
cinsiyetler =~ arast1  farklarin  dikkate  alinmasi
gerekliligidir.

Sosyal ve duygusal beceriler baglaminda
bireyin 0z yeterligini gelistirmek, her tiirlii konuda onu
daha yeterli hissettirmek veya kendine yonelik yeterlik
inancin1 artirmak Onemlidir ama bunlar akademik
basar1 ile ne kadar iligkilidir? Burada iki 6zellik 6n
plana cikiyor: Birinci ozellik olan merak, hem okuma
hem de matematik becerileriyle anlamli bir iliskiye
sahiptir. Ikinicisi de sebat, yani aym konu iizerinde
Ogrenene kadar sabirla ¢aligmaktir.

Okul iklimi ile ilgili ¢iktilar ise rekabet¢i okul
iklimi, veli beklentileri ve Ogretmen beklentilerini
kapsamaktadir. Akademik caligmalardan,
ogrencilerden beklenti arttik¢a (beklentinin gercekei
olmast kosuluyla) Ogrencilerin akademik
performanslart ve kendi 6z yeterlik algilarinin arttig
bilinmektedir. Veli  beklentileri ve &gretmen
beklentileri arttik¢a 6grencinin psikolojik iyilik hali ve
smnav kaygist da artmakta ancak bir taraftan da
psikolojik kaygilari ve yasam doyumlar1 kismen
artmaktadir. Diger taraftan rekabet¢i okul iklimi ve
okul ici rekabeti destekleyen politikalar arttikca
ogrencilerin o6zellikle psikolojik iyilik halinde 6nemli
eksikler oldugu goriilmektedir. 6grencilere yasam
doyumu saglayacak, onlar1 kabul edecek olumlu okul
iklimi yaratmak son derece onemlidir. Okullarimizda
zorbaliga maruz kalma, biiyiikk oranda Ogretmen ve
ogrenci  iligkisi  baglaminda  ¢oziilebilmektedir.
Ogretmen ve dgrenci iliskisi arttikca, daha etkilesimli
hale geldikce zorbalifa maruz kalma durumu
azalmaktadir. Ogretmen ve ogrenci iliskisi arttikga
okula aidiyet de artmaktadir. Istanbul, katilime1
sehirler arasinda 6grencileri okula aidiyet oranmi yiiksek
sehirlerden biridir.

Ulusal izleme c¢aligmalar1  kapsaminda
Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
(ABIDE) arastirmasi, {ist diizey biligsel becerilere
ogrencilerimizin ne  kadar sahip  olduklarim
incelenmekte; Tiirkge-Matematik-Fen Ogrenci Basari
izleme Arastirmasi (TMF-OBA) ise &grencilerimizin
egitim  programina bagli kazanimlara ulagma
diizeylerini belirlemek iizere yapilmaktadir. Son olarak
2019 yilinda ilk defa tamamen bilgisayar ortaminda
gerceklestirilen okuma, dinleme, yazma ve konugma
olmak {izere dort temel becerinin hepsini kapsayan
Tiirkce dil becerilerinin izlenmesi arastirmasi yapilmis
ve yayginlastirilmaktadir.



REHBERLIK

Bireyde toplumca istenen  davranmiglan
gelistirme siirecine Egitim adi verilmektedir. Okul,
insanlarin birlikte ya da birbirinden 6grenmek icin bir
araya geldigi insan toplulugudur.

Jean Jacques Rousseau “Egitim Uzerine" adli
eserinde bir cocugun dogumdan ergenlige yasam
Oykiisiinii anlatirken ayn1 zamanda kendi ideal,
dogaci (natiiralist) egitim anlayisini dile getirmistir.
Rousseau, cocugun fizyolojik ve psikolojik tabiatinin
taninarak egitimin ona uygun big¢imde diizenlenmesi
gerektigini savunmustur ve konu merkezli egitim
anlayis1 yerine 6grenci merkezli bir egitim anlayisinin
kullanilmas1 gerektigini 6ne siirmiistiir. "Ogretmenler,
once cocugu tanimakla ise baslayin!" diyerek egitim
anlayigindaki devrimi dile getirmistir.

Hiimanist yaklasimin egitime katkilar1 olarak
herkese egitim anlayisi, egitimin yayginlastirilmasi,
egitimde firsat esitligi, egitimde evrensel degerlerin
Ogretilmesi sayilabilir. Giiniimiizdeki egitim anlayisi,
hiimanizmanin

sundugu anlayistaki ilkeleri

i¢sellestirmistir.

Okuldaki birinci grup Ogretim kadrosu
ogretmenlerdir. Bu gruptaki personel 6grencilere bilgi,
tutum ve anlayls olusturmakla yiikiimliidiir. Ikinci
degisken yonetim hizmetleridir ve yonetim hizmetleri
okuldaki 6gretim ve 6grenci kisilik hizmetlerini yapan
kisilerin islerini kolaylastirmakla yiikiimliidiirler. Okul
yoneticileri, memurlar ve ayn1 zamanda denetgiler de
bu gruptadir. Okul orgiitiindeki diger yapt odgrenci
kisilik hizmetleridir. Ogretim ve yonetim hizmetlerinin
disinda kalan, 6grenciye doniik olarak diizenlenen tiim
hizmetlere denir.

Psikolojik danigma ve rehberlik ile egitim
arasindaki iligki, egitim siirecini olusturan ii¢ boyut
bakimindan daha belirgin olarak ortaya konabilir.

Ogretim: Akademik ogrenme ile ilgili tiim
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi bu alan igine girer.
Ogretim alaninin en sorumlu personeli dgretmendir.

Yonetim: Yonetim alani, egitim surecinin
fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve 6grenci kisilik
hizmetlerinin sunulmasi i¢in gerekli olan liderligin
almmasi, yetki ve sorumluluklarin kullanilmasi ile
ilgilidir.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri: Ogrenci Kisilik
Hizmetleri (OKH) egitim siirecinde ogretim ve
yonetim hizmetlerinin disinda kalan ve Ogrencinin
kisilik gelisim ihtiyaglarin1 karsilamaya doniik tim
yardim hizmetleridir. Bu hizmetler;

Saglik hizmetleri;

Sosyal yardim hizmetleri;

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri;
Ozel egitim ve dzel yetistirme hizmetleri;

nhwhe

Sosyal-kiiltiirel hizmetlerdir(Egitsel kollar).

Rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢evredeki
olanaklar1 tamimast ve dogru kararlar vererek
Oziinii gerceklestirebilmesi i¢in yapilan sistematik ve
profesyonel bir yardim siirecidir.

Egitim siirecinde rehberlik hizmetlerine olan
ihtiyacin nedenleri,

» Meslek seciminin zorlagmasi

» Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma
zorunlulugu

flerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

Y

» Demokratik toplumlarda bireylere taninan se¢cme
Ozgiirligii

» Demokratik yasamin karar verme giicline sahip

bireyler gerektirmesi

Psikometride gelismeler

YV V¥V

Akil sagligina verilen 6nemin artmasi
> Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen
Oonemin giderek artmasi



Bir meslek olarak okul damismanlhigi, ilk olarak
1800’lerin sonlarinda Sanayi Devrimi ile birlikte
ortaya ¢ikan mesleki rehberlik hareketi olarak
baglamistir. 1907°de ABD’de Boston’da kurulan
Meslek Biirosunun amaci is arayan genglere mesleki
yardim verebilmek ve 6gretmenleri mesleki rehberlik
alaninda yetistirmektir. Detroit okullarinda Jesse Davis

tarafindan gerceklestirilmistir ve Davis okul rehberlik

programi__gelistirmis ve uygulamistir. Bugiin
halihazirda tiim diinyada rehberlik hizmetlerinin nasil
olmas1 gerektigi ile ilgili farkl1 yaklasim ve modeller
vardir. Bu modellerin sadece  bagliklarindan

bahsedecegiz:
1. Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien

Modeli. Bu modelin 06zelligi, kisilerin mesleki
secim siireglerine yardime1 olmak, mesleki rehberlik
etmektir.

2. Ozellik Faktér Modeli (Klinik Model):
Ogrencilerin  ayrintili  incelenmesini  taninmasini
gerektiren ve ¢ok sayida Olgme  aracinin
gelistirilmesine  katkida bulunan bir modeldir.

3. Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran
Model: Rehberligi diger konular gibi egitim
siirecinde Ogretilecek bir konu olarak goriir.. Bu da
rehberlik igin egitim programlarinin
icinde ders saati ayrilmasma katkida bulunmustur.

4. Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim
Olarak Goren  Rehberlik  Modeli:  Rehberligin
kisilerin karar asamasinda yararlanacagi bir hizmet
olarak goriir ancak bu rehberligin

stireklilik ilkesi ile celismektedir.
5. Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Bu
en giincel yaklasim olarak diisiinelim. Gelisim

siireklidir ve rehberlik de bu siireci destekleyen bir
modeldir.  Gilinlimiizde  daha  kullanigh  bir
model olarak karsimiza ¢ikiyor.

Kisacasi rehberlik faaliyetleri:

1900 — 1920: Meslek se¢imi ve ise yerlestirme

1930 — 1960: Okula uyum

1960’dan giiniimiize: Kisisel geligim agirlikli olarak (
Ogrencilerin sosyo duygusal gelisimi, kariyer geligimi
vb. alanlarina vurgu yaparak) yiiritilmektedir.

Tiirkiye de Rehberligin Geligimi: 1952 — 1953
Uzmanlar: Tiirkiye’ye uzman getirme ve yurt digina
uzman gonderme seklinde devam ediyor siireg. Bu
kapsamda ilk defa: 1953-1954 egitim-6gretim yilinda
Gazi Egitim Enstitiisii (bugiinkii Gazi Egitim

Fakiiltesi) Pedagoji ve Ozel Egitim Boliimlerinde
“rehberlik” ve  “rehberlik  teknikleri”  dersleri
programlara konmus ve okutulmaya baslanmistir. 1955
yilinda __Ankara _ Demirlibahce  ilkokulunda

Psikolojik Servis Merkezi acilmistir. Kalkinma
Planlarinda (1960) ve Milli Egitim Suralarinda

rehberlik konusu ele alindigi ve bu konuda neler
yapilabileceginin tartigildig1 gorilmektedir. 1953: Test
ve Arastirma Biirosu: Ogrencilerin yetenek ve
ilgilerine gore testler gelistirmek, uyarlamak ve bunlari
uygulama amaci ile kurulmustur. Rehberlik, MEB
Suralarinda giindeme geldikten sonra rehberlige
yonelik kararlar alinmaya baslanmistir. 9. sinifin
yoneltme smifi olmasi, 9. MEB Sura’da Rehberlik
dersinin zorunlu héle gelmesi gibi tartismalar ile
gelisim gostermistir.

Rehberligin anlaminda temel olabilecek su
genellemeleri 6ne stirmektedir:

B

* Rehberlik bir siirectir;

Rehberlik bireye yardim etme isidir;

Rehberlik yardim bireye doniiktiir; Rehberlik
bilimsel ve profesyonel bir yardimdir;
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% Rehberligin esasl bireyin kendini
gerceklestirmesine yardim etmektir.

Rehberligin Ilkeleri

v Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari
ile yakindan ilgili demokratik ve insancil bir
anlayis vardir.

¥" Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan
ilgili olan  herkesin anlayis ve is
birligi icinde ¢aligmasi gerekir.

v Rehberlik anlayisi, her tiirlii ¢alismasi ile dgrenciyi
merkeze alan bir egitim anlayisini 6ngortir.

v" Rehberlik yardiminin esasi, dgrencilerin  kendi
kisiliklerini daha iyi anlamalarini, problemlerine
¢Oziim yollar1 bulmada onlarin kendi kendilerine
yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir.

v" Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal
olan biitiin kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi
icin dgrencilere yardim etmelidir.

v Ogrencilere rehberlik yardim verirken onlari tiirlii
yonleri ile tanimak gerekir.

¥" Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve
ihtiyaglarina uygun olan alanlarda
yogunlastirilmalidir.

¥v" Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde
gizlilik esastir: Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin  verilisi  sirasinda  danigmanin
mahremiyetine saygi duyulmali, onun sirlarin
saklamaya 6zen gosterilmelidir.
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Rehberlik hizmetleri planli, programli, 6rgiitlenmis
bir bicimde profesyonel bir
diizeyde sunulmalidir.

Ve

Psikolojik Danisma ve Rehberlikte
Yanlis Anlayislar

1) RPD yardimi bireye tek yonlii olarak dogrudan
dogruya yapilan bir yardim degildir.

RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu
kayirmak, her sikintiya diistiigiinde bireye kanat
germek gibi bir anlayis yoktur.

RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez.
RPD’de kullanilan biitiin yontem ve teknikler
amac degil, sadece aragtir.

RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da
ders degildir.

Rehberlik bir disiplin gorevi degildir; rehberlik

2)

3)
4)

)

6)
yargilamaz ve ceza vermez.

RPD yardimi her tirli problemi
cozebilecek sihirli bir giice sahip degildir.

7) hemen

REHBERLIK HIZMETLERI/ISLEVLERI

Psikolojik Danmisma Psikolojik danisma
hizmetleri rehberligin 6ziinii olusturur, merkezde
bunu  gorebilirsiniz.  Dolayisiyla  rehberlik
hizmetlerinin anlagilabilmesi ancak psikolojik
danisma hizmetlerinin anlasilmasiyla miimkiindiir.
Psikolojik danisma, bireyin karar verme ve
problem ¢ozme ihtiyaglarimi karsilayarak gelisim
ve uyumunu siirdiirmesine yardimci olmak
amactyla bireyle yiiz yiize kurulan psikolojik
yardim iligkisidir.

Oryantasyon
ogrencilerin okula ve yakin g¢evresine uyumlarini

ve bdylece Ogrencilerin egitim hizmetlerinden en

Oryantasyon hizmetleri

etkili bir sekilde yararlanmalarini,
hizmetlerdir.

amaglayan

Bireyi Tanima : Rehberlik bireyin kendini ve
cevredeki olanaklari tanimasi ile baglar.

Bilgi Toplama ve Yayma : Bilgi toplama
etkinlikleri 6grencilerin kendilerine uygun egitsel
ve mesleki tercihler yapmalarina yardim etmeye

yoneliktir.

Yoneltme ve Yerlestirme Yerlestirme
calismalart okul i¢i veya okul dis1 olarak
siniflanabilir.

Izleme : Rehberlik hizmetleri cercevesinde

yerlestirme ve yoneltme c¢alismalar1 yapilmaktadir.
Bu c¢alismalarin amacia ulasip ulagmadigi veya
ogrencilere kazandirdiklar1 konusunda c¢aligmalar

VIIL.

VIIL.

IX.

yapilmast  gerekir. Bu etkinliklere izleme
caligmalar denir.

Miisavirlik : Bu diger hizmetlerden farkli
olarak Ogrencilere degil okuldaki diger personele
yoneliktir.  Okuldaki yoneticilerin  ve diger
Ogretmenlerin ortak bir rehberlik anlayisina sahip
olmalarim saglamaya yonelik olabilir.

Arastirma Degerlendirme  :RPD
hizmetlerinin olarak  gelistirilerek
iyilestirilmeleri gerekir. Bu gelistirme ¢aligmalari,
yapilan caligmalarin degerlendirilmesi ve ihtiyag
analizleri gibi arastirmalara dayanmalidir.

Cevre ve Veli ile iliskiler Okuldaki
calismalar okul cevresinden ve velilerden destek

gormedigi Etkili

ve
surekli

zaman etkililigini kaybeder.
calisma i¢in ¢evrenin destegini almak gerekir.

PDR hizmetlerinin nasil érgiitlenecegi konusunda
cesitli _modeller uygulanmistir. Bu modellerden
baslicalar1 asagida kisaca tanitilmistir (Erkan, 2004).

1. Hizmetler Modeli: Bu model 1920’li
yillarda ortaya c¢ikmistir ve modelde psikolojik
danismanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima,

bilgi verme, psikolojik danigma, yerlestirme ve izleme
biciminde alt1 kategoride ele alinmistir.

2. Siirec Modeli: Bu model de 1920 i yillarda
uygulanmaya Psikoljik
hizmetinin klinik ve trapdtik yonii vurgulanmis,

baslanmustir. danisma

psikolojik danigmanlar psikolojik danigma, miisavirlik
ve koordinasyon rollerini iistlenmislerdir.

3. Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik
Bu
gorevler fazla sayidadir ve son gorev genellikle

danigmanlarin  gorevleri basitce listelenmistir.

“Zaman zaman kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirir.” biciminde ifade edilir.

4. Kapsamli Psikoljik Danisma ve Rehberlik
Programlari _Modeli: PDR hizmetlerini meslek
ya da program se¢imi ve kriz durumlarina miidahale ile

simirlayan geleneksel modellere bir tepki olarak bu
model temelini  gelisimsel  rehberlik
yaklasgimindan almistir. 1960°Ii yillarda ortaya ¢ikan
bu yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaglari On

kurumsal

plandadir ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin i¢inde
bulunduklar1  gelisim  donemlerinin  ihtiyaglarini

kargilamaya yonelik olmasi gerektigi savunulur.



Kapsamli  psikolojik danisma ve rehberlik
programinin siirecsel dgeleri:

Bireysel planlama: Ogrencilerin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin  yan1 swra kendi Ogrenimlerini de
planlamalar1 ve yOnetmelerine yardimec1 olacak
etkinlikler igerir. Burada yer alan etkinlikler psikolojik

danigman tarafindan planlanir ve yonlendirilir.
Bireysel planlama hizmetlerinin verilmesinde bireyi
tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme
stratejileri kullanilir.

Miidahale hizmetleri: Bu hizmetler ¢ergevesinde
ogrencilerin psikoljik danisma, miisavirlik,
sevk ya da sadece bilgi vermeyi gerektiren acil

sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik etkinlikler sunulur.

Sistem destegi: Sistem destegi, PDR programinin
olusturulmasi,  siirdiiriilmesi ve  gelistirilmesini
saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur.

Rehberlik _miifredati: Rehberlik miifredatinin
amacl, her diizeyden tiim 6grencilere, normal biiylime

ve gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini
kazanma ve kullanmalarina yardimci olmaktir.
Rehberlik miifredatinin
yiiriitiilmesinden okul psikolojik danigmanlari sorumlu
olmakla birlikte, miifredatin basarili bir sekilde

diizenlenmesi ve

uygulanmasi i¢in okuldaki tim birimlerin ve
personelin is birligi ve destegi gerekir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
(RPD) Hizmetleri Programi

Bu programi hazirlamakla gorevli ekip yani
Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu (RHYK)
sunlardan olusmaktadir:

Miidiir (veya gorevlendirecegi yardimcisi)
Psikolojik danigsman,

Her sinif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni
Odiil ve disiplin kurulu temsilcisi,

Okul aile birligi baskan1 ve 6grenci temsilcisi,
Eger okulda psikolojik danisman yoksa RAM’dan
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miisavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan
hazirlanir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri

Psikososyal destek siliregte vurguyu bireyin
kirilganliklar1  yerine  giigliikler karsisinda  aktif
olmasina, kendini toparlamasina ve ¢evresinde bulunan
olanaklar1 harekete gecirilmesine imk&n veren bir
hizmet sunum modelini benimser ve siirdiiriilebilir/

biitlinsel bir yaklasimi temel alir. Okul Psikososyal
Destek Ekipleri;

* Okul midiiri veya okul miidiiri tarafindan
gorevlendirilmis bir miidiir yardimcis1 bagkanliginda,
* Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danigmanlar ve
* Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyesi her
siif diizeyinden en az bir sif rehber 6gretmeninden
olusur.

Okul ekibi birinci donemin basi, ikinci
donemin basi ve ikinci donemin sonu olmak iizere
vilda ii¢ kez ve ihtiya¢ duyulan hallerde toplanir.

Bildirim Yiikiimliiliigii : Tehdit, santaj, cinsel igerikli
bir istismar, su¢a veya uyusturucu kullanimina tegvik

durumu varsa tim okul personelinin bildirim
yiikiimliiliigii bulunmaktadir. ihmal ve istismar siiphesi
bildirim  viukiimliiliiglinlin _ yerine getirilmesi icin
yeterlidir. Gizlilik ilkesine dikkat edilerek vaka ile
ilgili ~ birimler olaydan haberdar edilmelidir.

fhmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak
yerler;

« 1l/ilge Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi
« Emniyet Genel Midirliigii 155 Ihbar Hatti
+ 1Il/ilge Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii
+ Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 183 Thbar Hatti

Kapsamli Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Programinin Genel Ozellikleri

Kapsamli RPD programlar1 6grencilerin sosyal
duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin bir
biitiin olarak desteklenmesini esas alir. Bu programinin
orgiitsel yapisim1 olusturan birtakim onciiller vardir.
Bunlar agagida kisaca belirtilmistir:

Sonug¢ temellidir. Tim 0&grencilerin okulda basarilt

olmalari, tiniversiteye ve/veya 1 yasamina gecis
yapmalar1 i¢in gerekli olan yeterlikleri kazanmalari
icin tasarlanir.

Standart __temellidir: Program tim Ogrencilerin
kazanmalarinin  beklenildigi  beceri, yeterlik ve

davranislari igerir.

Veri  tabanlidir:
ulasmadiginin kontrol edilmesi ve programin Ogrenci

Program  hedeflerine  ulasip

gelisimine yararlarinin kanitlanmasi amactyla 6grenci,
ogretmen, veli ve okul yoéneticilerinden veri
toplanmasina dayanir.

Gelisimseldir ve kapsamhdir: Program &grencilerin

yeterliklere ulagmalarim1 saglamada diizenli, planl ve
sistematik olarak olusturulmustur. Rehberlik ve



psikolojik danisma programlari; bireyi tanima, bilgi
verme, miisavirlik, psikolojik danigma, sevk etme,
yerlestirme ve izleme gibi etkinlik ve hizmetleri igeren
kapsaml1 bir programdir.

Takim calismasini gerektirir: Programin merkezini
okul rehber Ogretmen/psikolojik danigmani olusturur

ve Ogrenciyle yakindan iligkili okul personeli,
ebeveynler ve toplum iiyeleri ile is birligine dayal1 bir
iligki i¢indedir.

Okul Rehberlik ve Damisma Hizmetleri
Program Hazirlanma Siireci

Okullarda verilecek RPD hizmetleri énceden
hazirlanmig bir programa dayali olarak
yiiriitiilmektedir. Bu programin esas olarak 3 hedef
dogrultusunda hazirlanir. Bunlar genel hedef, yerel
hedef ve o0Ozel hedeftir. Programin tasarlanmasi
siirecinde her egitim 6gretim yili mayis ayinda test ve
test dis1 teknikler kullanilarak 6grencilerin rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaglar
belirlenir.
DIKKAT:
hizmetleri kapsaminda genel hedefler Bakanlikga,
yerel hedefler rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetleri il yiiriitme komisyonlarinca, 6zel hedefler

Rehberlik ve psikolojik danigma

egitim kurumlarinca belirlenir.
Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinda;

» Genel, yerel ve 6zel hedeflere,

» Gelisimsel ve Onleyici hizmetler, iyilestirici
hizmetler ve destek hizmetlere,

» Okuldaki tiim 6grencileri kapsayacak faaliyetlere,

» Degerlendirme siireglerine yer verilir.

Okul RPD programi psikolojik danigmanin
sorumlugunda, Okul Rehberlik
Yiritme Komisyonu (RHYK) diyeleri ile is birligi

Hizmetleri

i¢cinde hazirlanir.

Okul RPD hizmetinin genel degerlendirmesi i¢in sene
sonu rehberlik faaliyet raporu “MEBBIS E-Rehberlik”
boliimiine girilir ardindan okul miidiiriiniin onayi ile
il/ilce RAM’a gonderilir. Sinif rehberlik programinin
degerlendirmesinde, sinif rehber dgretmeni tarafindan
donem sonu rehberlik faaliyetleri raporu (her dénem
igin ayr1 ayr1) ve yilsonu rehberlik faaliyet raporu
olmak iizere 3 adet degerlendirme araci tamamlanir.
Degerlendirme siirecinin ardindan elde edilen veriler
bir sonraki yilin RPD programimin hazirlanmaya
baglandigi asamadir. Bu asama bir anlamda
“gelistirme” asamasidir. Elde edilen verilere gore
programin eksiklikleri belirlenir ve giiclendirme
caligmalar yapilir.

EGITiM KURUMLARINDA
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA HIZMETLERININ
YURUTULMESI

1. REHBERLIK VE PSiKOLOJIK
DANISMA SERVISi

(1) Resmi ve 0zel, orgiin egitim ve hayat boyu
o6grenme kurumlarinda RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ve koordinasyonunun saglanmasi amactyla rehberlik
ve psikolojik danigma servisi kurulur.
(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
etkili bir sekilde yiiriitillebilmesi i¢in rehberlik
ve psikolojik danigma servisinin;

> Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin
kolaylikla ulasabilecegi konumda olmasi,

» Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,

» Bilisim, iletisim araglari, gerekli biiro malzemeleri,
bireysel calismalar ve grup calismalarn
icin gerekli arag ve gerecler ile donatilmis olmasi

» RPD hizmetleri disinda baska bir amag igin
kullanilmamasi, gerekir.

Rehberlik ve Psikolojik Damisma
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

MADDE 16 — (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve
psikolojik danmigma hizmetlerinin planlanmas1 ve
kurum i¢indeki is birliginin saglanmasi amaciyla
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonu olusturulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yuriitme komisyonu egitim kurumu miidiiriiniin
baskanliginda asagidaki iiyelerden olusur:

R/
0.0

Egitim kurumunda goérevli miidiir yardimcilari

X3

S

Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar
Sinif rehber 6gretmenlerinden her simf diizeyinden

X3

¢

segilecek en az birer temsilci

% Okul oOncesi egitim kurumlarinda farkli yas
grubundaki ¢ocuklarin egitiminden sorumlu en az
birer 6gretmen

+ Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur
kurulundan;  ilkdgretim  kurumlarinda  ise
ogrenci davraniglart degerlendirme kurulundan
birer temsilci

% Okul-aile birliginden bir temsilci

(3) Hayat boyu 0Ogrenme kurumlarinda yiiriitme
komisyonu; miidiiriin bagkanliginda bir midiir



yardimcisi, rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile
miidiirlin  gorevlendirecegi bir Ogretmenden olusur.
(4) Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan
egitim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve
aragtirma merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanin ya da rehberlik ve arastirma merkezinin
sorumluluk bolgesindeki egitim kurumlarinda goérev
yapan bir rehber Ogretmen/psikolojik danismanin
katilminin  saglanmasi1 i¢in  planlama  yapilir.
(5) Egitim Kurumu miidiirii, miidiir yardimecilar ile
rehber ogretmen/psikolojik danisman komisyonun
stirekli {iyesidir. Komisyonun diger iiyeleri her ders
yili  basinda Ogretmenler kurulunda belirlenir.
(6) Komisyon; birinci donem basinda, ikinci dénem
basinda ve ders yili sonunda olmak iizere en az ii¢ defa
toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma
servisinin Onerisi ile de toplanabilir.
(7) Komisyonun ilk toplantisi, dgretmenler kurulu
toplantisinin yapildig: tarihten itibaren en gec¢ bir ay
igerisinde yapilir.
(8) Komisyonun giindemi, rehberlik ve psikolojik
danigma servisince hazirlanarak egitim kurumu
miidiiriine sunulur; giindem ve toplanti tarihi egitim
kurumu miidiirii tarafindan bir hafta
once yazilt olarak ilgililere duyurulur.
(9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak
haline getirilir.
(10) Alinan kararlar egitim kurumu personeline yazil
olarak duyurulur.
(11) Rehber ogretmen/psikolojik danigman
bulunmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri rehberlik ve arastirma
merkezi ile ig  birligi igerisinde  ylritilir.
Gorevleri

MADDE 17 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri yiiriitme komisyonu asagidaki gorevleri
yapar:

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde
goriis bildirir. (Ozel hedefleri Rehberlik Ihtiyag
Belirleme  Anketlerinden  ‘RiBA’elde  ettigimiz
sonuglardan aliriz. Mayista tamamlanan anketler
eyliilde komisyona sunulur ve bu sekilde 6zel hedefler
belirlenir.)

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigma
programini inceler ve goriislerini bildirir. Programin
uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri alarak yiiriitiilecek
caligmalari karara baglar.
c) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
yliriitiilmesi sirasinda hizmetlere iligkin
calismalart inceler, degerlendirir; ortaya c¢ikan
sorunlarin  ¢oziimiine yonelik oOnlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler, idareciler ve
Ogretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi i¢in
yapilacak calismalari belirler.
d) Yapilacak calismalarda ilgili kurum ve kuruluslar
ile is birliginin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetleri
planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimleri ile ilgili yapilacak caligmalar igin goriis
bildirir.

f) Okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek
hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danigsma
programina eklenmesi hususlarinda goriis bildirir.
g) Ihtiyag olmas1 durumunda okulda gergeklestirilecek
psiko-sosyal destek hizmetlerinde gorev alir. Bu
kapsamdaki faaliyetler Bakanlik¢a hazirlanan yonerge
dogrultusunda yiiriitiiliir

E-Rehberlik Sistemi: Bu sistem MEBBIS’in bir
uzantisi olarak kullanilmaktadir. Biitiin etkinliklerin bir

arada gorildigi, yapilan etkinliklerin kaydedildigi,
Ogrenciyi tamima amac¢hh pek ¢ok  bilginin
edinilebilecegi bir sistemdir. RAM’a ogrenci
yonlendirirken bu sistemde var olan formlar
doldurularak iglemler bu sistem {izerinden takip
edilebilmektedir. Rehber 6gretmenler MEBBIS teki bu
sistem {izerinden program hazirlama, yillik ve haftalik
program giris ve diizenlemelerini yapabilir, veri
raporlama yapabilmektedirler. 2020 yilinda hazirlanan
sinif rehberlik programinda da ii¢ basamakli bir
rehberlik sistemi kurulmustur.

1. Algiya dayali degerlendirme: Ogretmen,
ogrenci ve velilere uygulanan anketler sonrasinda elde
edilen kanilara dayanir.

2. Siireg Degerlendirmesi: Bir yil igerisinde
neler yapildi? sorusuna cevap aranir.

3. Sonug Degerlendirmesi: A okulunda bir
onceki yila gére devam, devamsizlik/disiplin gibi
istatistiki gelisim sonuglari karsilagtirilir.

Koordinator rehber 6gretmen/psikolojik
danmismanin gorev ve sorumluluklari

MADDE 20 — (1) Koordinatérliik gérevi verilen rehber
ogretmen/psikolojik damigman egitim kurumunda
yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine
iligkin gérevlerinin yani sira asagidaki gorevleri yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile egitim
kurumu  yOnetimi arasindaki  koordinasyonu
saglar.

b) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
dogrultusunda yapilan g¢alismalarla ilgili 6gretmenler
kuruluna bilgi Verir.
¢) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme



komisyonu toplantilarina ait giindemi ve toplantilarda
alman kararlar yazili hale getirir.
¢) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi tarafindan
ortak  olarak  e-Rehberlik  sistemi iizerinden
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigma
programini egitim kurumu miidiiriine onaylatir.

Rehber ogretmen/psikolojik danismanin gorevleri

MADDE 21 - Egitim kurumlarinda rehber
ogretmen/psikolojik danisman gelisimsel
ve Onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek
hizmetlere  iliskin = gdrevlerini  yerine  getirir.
(1) Gelisimsel ve dnleyici hizmetler;

a) Simf rehberlik programi kapsaminda rehberlik
alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri
uygular.

b) Bireyi tanima ¢aligmalar1 kapsaminda bireyi tanima
tekniklerini uygular, degerlendirmelerini
raporlastirarak 6grencilere geri bildirimde bulunur ve
ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima
tekniklerini gelistirme caligmalarina katilir,
c) Bilgi verme calismalari kapsaminda 6grencilerin
sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim
alanlarinda ihtiya¢ duyduklart bilgileri  bireysel
caligmalar, grup calismalar1 veya yaym hazirlama
paylasir.
¢) Yoneltme ve izleme caligmalar kapsaminda bireyi

yoluyla Ogrencilerle

tanima ve  bilgi verme = hizmeti  sunarak
Ogrenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, alana,
dala, staja, ise, meslege, okul i¢i ya da okul dis1 sosyal
ve Kkiiltiirel etkinliklere yoneltir ve Ogrencinin
gelisimini  izler. Merkezi sinavlara ait tercih
donemlerinde gorev alir.

(2) lyilestirici hizmetler;

a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve
kariyer gelisimlerinin  desteklenmesi, kendilerini
kesfetmeleri, duygusal, diisiinsel, davranigsal diizeyde
kapasitelerinin  giiclendirilmesi,  iyilestirme ve
gelistirme amaciyla formasyonu uygun olan rehber
ogretmen/psikolojik danigman bireysel ve grupla
psikolojik danigsma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;
1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar,
siddet, savag, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu
yasam olaylarinda &grenci, aile ve 0&gretmenlere
psikolojik ve sosyal destek saglar.
2) Hakkinda danmigmanlik tedbir karar verilen ¢ocuga
ve ¢ocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.
3) Egitim kurumlarinda rehber Ogretmen/psikolojik

danigman bulunmamasi veya c¢ocugun herhangi bir

egitim kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda
danigmanlik tedbiri uygulamalar il veya ilge milli
egitim midirliklerinin  gérevlendirecegi, c¢ocugun
ikamet adresinin bulundugu egitim bdlgesinde gorevli
rehber Ogretmen/psikolojik danigman yerine getirir.
Danismanlik tedbir kararlarina iliskin
gorevlendirmelerde rehber ogretmen/psikolojik
danismanlarin halihazirda yerine getirmekte olduklar
danismanlik tedbir kararlar1 da gozetilerek dengeli bir
dagilim saglanir.

c) Sevk caligmalar1 kapsaminda bireyin,
rehberlik ve psikolojik danmigma hizmetlerinin
miidahale alanm1 ya da rehber Ogretmen/psikolojik
danismanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir
uzmanlik alaninda yardima ihtiyag  duymasi
durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiiniilen
daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluglara
yonlendirir.

(3) Destek hizmetler;

a) Misavirlik  hizmetleri  kapsaminda,
Ogrencinin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli,
yonetici ve okul igerisinde Ogrenci ile iletisimde olan
diger kisilere kendilerini gelistirmeleri,
ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari
amactyla  ¢alismalar  yiiriitir.  Simf  rehberlik
programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif
ici rehberlik uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif
rehber Ogretmenlerine miigavirlik eder.

b) Program yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda;
1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programini
rehberlik  ve  arastirma  merkezine iletilmek
iizere en ge¢ ekim aymin ilk haftasinda e-Rehberlik
sistemi iizerinden hazirlar.
2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
dogrultusunda e-Rehberlik sistemi iizerinden kendi
haftalik programint hazirlar.
3) Her yil kasim ay1 igerisinde simf rehber
Ogretmenleri tarafindan bir Ornegi rehberlik ve
psikolojik danigsma servisine iletilen risk altindaki
Ogrencilere ait verileri birlestirerek egitim kurumuna
ait risk haritasini olusturur.
4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda gerceklestirilen c¢alismalar1 eRehberlik
sistemine isler. Danigsma siirecinde danisan dosyasi
aracihigr ile gerekli kayitlar1 tutar. Elektronik ortama
islenmesi miimkiin olmayan caligmalar1 dosyalar ve
usuliine uygun olarak saklar.
5) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programini
ders yili boyunca sif rehber Ogretmenleri,
Ogretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi

icerisinde uygular ve programin



etkililigini  ders yili  sonunda  degerlendirir.
¢) Arastirma ve proje ¢alismalar1 kapsaminda,
sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini
artirmak amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme
caligmalar1 yapar. Gerektiginde egitim
kurumunda yiiriitilen proje c¢alismalarma katilir.
¢) Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu
kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir.
Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan
diizenlenen toplanti, egitim etkinlikleri, proje ve ekip
calismalaria katilir. Ogrencilerin gelisimsel ihtiyac ya
da sorunlarina yonelik olarak ortak bir amag¢ ve
sorumluluk ¢ercevesinde veli, 6gretmen, idareci, diger
kisi ve kurumlarla is birligi yapar.
d) Ders saatinde bireysel veya grupla yiiriitiilen
calismalarda Ogrencinin devamsiz ~ goriinmemesi
icin okul yoOnetimi ve ders Ogretmeniyle is birligi
yaparak gerekli tedbirleri alir.
e) Okul rehberlik ve psikolojik danigma
programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve
becerileri  gelistirmek, meslegine iliskin giincel
gelismeleri  izleyerek  daha  nitelikli  hizmet
sunmak i¢in bilimsel kongre, konferans, panel ve
hizmet i¢i  egitimlere  katilir,  gerektiginde
hizmet ici egitim verir.
f) Egitim Kurumu miidiriiniin verecegi
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili
diger gorevleri yapar.

DIKKAT: Rehber Ogretmen/psikolojik danigman
merkezl sinavlarda gorev alabilir ve istemesi halinde
belleticilik  gorevi  yapabilir.  Ancak  rehber
ogretmen/psikolojik  damismanlara  nébet  gérevi

verilemez.

E-REHBERLIK SIiSTEMIi

e-Rehberlik  sistemi,  sistematik  olarak
siniflandirtimig RPD
kurumlarinda bir program dahilinde sunulmasi,

yiiriitiilmesi ve raporlastirilmasin;; bu hizmetlerin

hizmetlerinin egitim

Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan
personel tarafindan yetki alanlarma gore izlenmesini
saglayan sistemdir. MEB RPD Hizmetleri Sunum
Sistemi,  e-Rehberlik  sisteminin  alt  yapisim
olusturmaktadir. Hazirlanan bu standart alt yapi ile
egitim kurumlarinda sunulan RPD hizmetlerinin
gercevesi Bakanlik tarafindan ilk defa ¢izilerek
hizmetlerin 6lgiilebilir ve hesap verebilir olarak
sunulmasi amaglanmistir. Egitim kurumlarinda gorevli
rehber dgretmen/psikolojik danigmanlar sistemdeki en
yetkili ve gorev alan1 en genis kullanicilar olup “okul

RPD programi hazirlama”, “RPD hizmetleri veri
girisi”, “raporlama” ve “Ogrenci yoOnlendirme”
islemleri ekranlarim1  kullanmaktadir. Okul RPD
programi  hazirlama ekraninda iki ayr1 islem
yapilmaktadir. Egitim Ogretim yili baglarinda okul
rehberlik ve psikolojik danigsma programi ve haftalik
caligma takvimi islevi goren haftalik program
hazirlanmaktadir. Veri girisi ekrant RPD programinda
yer alan calismalara ait verilerin girildigi ekrandir. Bu
ekranda bireysel c¢aligmalar ve grup calismalar
icin ayrt veri girisi yapilmaktadir. Ogrenci
yonlendirme islemleri ekraninda rehberlik ve arastirma
merkezlerine psikolojik destek almasi veya egitsel
degerlendirme amaciyla incelenmesi talep edilen
ogrenciler i¢in kullanilan formlar yer almaktadir. Bu
formlar doldurularak O6grenciler sistem iizerinden
rehberlik  arastirma  merkezlerine  ydnlendirile
bilmektedir. Raporlama ekraninda veri olarak sisteme
girilen c¢aligmalar c¢esitli  filtreler  kullanilarak
raporlanabilmektedir. Ornegin simf diizeyi ve faaliyet
tiri gibi ogrencilere iliskin bilgiler tarih araligi
girilerek  raporlanabilmektedir. Boylelikle egitim
kurumlarinda sunulan RPD hizmetlerinin sistemli bir
sekilde sunulmasi ve izlenmesiyle hizmetlerin somut
verilere dayali olarak goriiniir olmas1 saglanmaktadir.
Egitim kurumu midiirleri rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlar  tarafindan  hazirlanan okul RPD
programini, haftalik programi, &grenci yonlendirme
formlarimi goriintiileyebilmekte ve onaylamak suretiyle
sistem izerinden rehberlik ve arastirma merkezlerine
gonderebilmektedir. Egitim kurumuna ait RPD
hizmetlerine iliskin “6zel hedef” giris islemlerini
yapmakta ve rehber 6gretmen/ psikolojik danigmanlar
tarafindan gerceklestirilen caligmalara iliskin verileri
sayisal olarak gorebilmektedir. Egitim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenler ise Ogrenci yonlendirme
islemleri ekranimi kullanabilmektedir. Milli Egitim
Bakanligr merkez teskilat1 ise iilke genelindeki tiim
egitim kurumlar1 ile Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde yapilan caligmalara ait nicel verileri
okul tiirii, egitim kademesi, okul ve sinif diizeyine gore
raporlastirabilmekte, illerin yerel hedeflerini ve egitim
kurumlarinin 6zel hedeflerini goriintiileyebilmektedir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerine
Ogrenci Yonlendirme

a) Rehberlik Arastirma Merkezine Ilk kez ve Kademe
Gegisinde Ogrenci Yénlendirme

b) Rapor Yenilemek Icin RAM’a Y&nlendirme

¢) Tibbi Tan1 Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme
Stireci  Yasitlarindan anlamli derecede farklilik
gosteren Ogrenciler belli bir siire gozlem



yapildiktan ve gerekli tedbirler alinmasina ragmen
bir ilerleme gosteremedigi durumlarda, veli de
durumla  ilgili  bilgilendirilerek ~ Rehberlik
Arastirma Merkezlerine ydnlendirme islemleri
yapilir.

Yonlendirme islemleri igin smif/sube rehber
ogretmeni kendi MEBBIS sisteminden giris yapar. E-
Rehberlik  modiilinden  “Ogrenci  Yonlendirme
Islemleri” sekmesine tiklayarak Egitsel Degerlendirme
/Istek Formu segeneklerinden ilgili olan secer. Acilan
ekranda ogrenci ile ilgili kimlik bilgilerini girer ve
“Ogrenci Ara” butonuna tiklar. Ilk kez ve kademe
gecislerinde  Egitsel Degerlendirme Formu (ilk
inceleme), rapor yenilemek i¢in Egitsel Degerlendirme
Formu (Yeniden Inceleme) ve Tibbi Tam Gerektiren
Durumlar ve Yonlendirme Siireci igin Psikolojik
Destek Yonlendirme Formu kullanilir. Doldurulan
formlar varsa okul psikolojik danismani/rehber
Ogretmeni tarafindan da goriis kismi doldurularak okul
miidiirii onayina sunulur. Okul miidiiriiniin e-rehberlik
modiiliinden onay1r sonucunda Rehberlik Arastirma
Merkezi formlar1 goriintiileyebilir.

2. REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA HIZMETLERI iL
YURUTME KOMISYONU

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il
yliriitme komisyonu, biri eyliil ayinda, digeri haziran
ayinda olmak flizere yilda en az iki kez toplanir.
Bu komisyonun sekretarya hizmetleri il milli egitim
miidirliigiindeki ~ 6zel  egitim  ve  rehberlik
hizmetleri birimi tarafindan yiiriitiiliir. Rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, il
milli egitim miidiirii bagkanliginda;

K/
0‘0

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il
ve ilge sube miidiirlerinden,

RAM midiirlerinden,

RAM’nin rehberlik ve psikolojik danisma

X3

S

X3

¢

hizmetleri boliim baskanlarindan,

*

% Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin
her tir ve kademesinden segilen en az birer
miidiir ile bu tiir ve kademedeki kurumlarda goérev
yapan en az birer rehber Ogretmen/psikolojik
danismandan, olusur.

Bu komisyona gerektiginde; aile, ¢alisma ve
sosyal  hizmetler il midirligi, il emniyet
miidirligi, il saghk midirliigl, yerel yonetimler,
iniversiteler, sivil toplum kuruluslart ve diger
ilgili kurum temsilcileri davet edilir. Rehberlik ve

psikolojik  damigma  hizmetleri il  ylriitme

komisyonunun gorevleri (Rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin ildeki c¢ati komisyonu bu
kurumdur. ilin 6nceliklerine gére birtakim hedefler
belirleme konusunda yiikiimliiliikleri vardir. Bunun
disinda, okullardan gelen RIBA’lar ilgelerde toplanur,
daha sonra bu sonuclara gore iller alandaki yerel
hedefleri belirler..)

Gorevleri:

a) Haziran ayinda yapilan toplantida iline ait rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetleri ihtiya¢ analizi
sonuclart ile e-Rehberlik sisteminde yer alan ilgili
egitim Ogretim yilina ait verileri inceler ve
degerlendirir. Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin ihtiyaglar dogrultusunda bir
sonraki egitim dgretim yili i¢in yerel hedefleri belirler.
b) Belirlenen yerel hedeflerin eylil aymin ilk
haftasinda e-Rehberlik sistemine islenmesini saglar.
c¢) Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerine  iliskin  talepleri ve  ihtiyaclar
dogrultusunda aile, Ogrenci, Ogretmen, yoOnetici ve
diger kamu personeline yonelik yiiriitiilecek
etkinlikleri planlar.
¢) Rehber oOgretmen/psikolojik danigmani olmayan
egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin almacak tedbirleri
karara baglar.
d) Haziran ve eyliil aylarinda yapilan her iki toplantida
alman kararlarin uygulanmasina yonelik gerekli
tedbirleri alir. Tutanagin toplantilarin yapildigi ay
igerisinde il milli egitim midiirliigiince Bakanliga
gonderilmesini saglar.
e) Acilmasima ihtiyag duyulan rehberlik ve aragtirma
merkezleri ile ilgili degerlendirmede bulunur ve alinan
kararlar dogrultusunda Bakanliga gonderilmek {izere il
milli  egitim  midiirligiine  teklifte  bulunur.
f) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin sorumluluk
bolgelerini kapasitelerine gore her yil degerlendirir.
Rehberlik ve arastirma merkezlerinde diizenlemeye
ihtiyag duyulacak hususlarda Bakanliga gonderilmek
tizere il milli egitim midirligiine teklifte bulunur.
g) Y1l igerisinde ilin ihtiyacina yonelik diizenlenecek
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin
mabhalli hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirler ve teklifi
il millf egitim midirliigiine gonderir.

3. OKUL MUDURUNUN REHBERLIK

VE PSIKOLOJIK DANISMA
HiZMETLERINE ILISKIN GOREVLERI

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
yiriitilmesinden  birinci  derecede  sorumludur.
b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkin



sekilde yiritiilebilmesi i¢in hizmetin gerektirdigi
fiziksel sartlar1 ve uygun calisma ortaminmi hazirlar,
kullanilacak ara¢ gereci saglar. Kurumda birden fazla
rehber  Ogretmen/psikolojik  danisman  olmasi
durumunda fiziksel imkénlar dahilinde her bir rehber
ogretmen/psikolojik danigman igin ayr1 oda tahsis eder.
c) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik
danigma  hizmetlerinin ~ verimli  bir  sekilde
yiiriitiilmesi i¢in rehber 6gretmen/psikolojik danisman,
sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda
is birligini saglar.
¢) Egitim kurumunda birden fazla rehber
ogretmen/psikolojik danigman bulunmasi halinde bir
rehber 6gretmen/psikolojik danigsmani  koordinator
olarak gorevlendirir ve gerekli gordiigii takdirde gorev
degisikligi yapar.
d) Egitim kurumunda birden fazla rehber
ogretmen/psikolojik  danigman bulunmasi halinde
program, planlama, arastirma gibi ortak gorevler
disinda;  hizmetlerin  yiiriitilmesinde ~ smf ve
Ogrenci sayilar1 gibi Slgiitlere gdre is boliimil yapar.
e) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme
komisyonuna baskanlik eder.
f) Egitim kurumunun 06zel hedeflerini e-Rehberlik
sistemine isler.
g) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin
hazirlanmasini saglar.
g) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigsma
programini en ge¢ ekim ayi ilk haftasinda e-Rehberlik
sistemi tizerinden onaylamak yoluyla
egitim kurumunun bagli bulundugu rehberlik ve
aragtirma merkezine ulagtirir.
h) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi ile
haftalik programin uygulanmasini eRehberlik sistemi
iizerinden izler.
1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin
yiiriitiilen ¢aligmalarin  diizenli olarak eRehberlik
sistemine islenmesini takip eder.
i) Okul sene bas1 dgretmenler kurulunda her smif icin
belirlenen  smif  rehber  Ogretmenini  zorunlu
olmadikca ogrencilerin mezuniyetine kadar
degistirmemeyi esas alarak gorevlendirir.
j) Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan hazirlanan siif
rehberlik
uygulanmasini izler.

planlarimi onaylar ve

k) Haftalik ders cizelgesinde yer alan rehberlik
saatlerde rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi igin gerekli tedbirleri alir.

uygulamalarina ayrilan

1) Ihtiyaglar dogrultusunda dgrencilere, dgretmenlere,
idarecilere ve ailelere yonelik gergeklestirilecek egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in uygun ortami ve
gerekli destegi saglar.

m) Her yil kasim ayr igerisinde smif rehber
Ogretmenlerinin is birliginde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetince olusturulan okul risk haritasini
egitim kurumunun bagli bulundugu rehberlik ve

aragtirma merkezine ulastirir.
n) Hakkinda damismanlik tedbir karar1 verilmis
cocuklara ve ailelerine yonelik rehber

ogretmen/psikolojik danigman tarafindan sunulacak
hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.
(Danigmanlik hizmeti eger okul tarafindan yapilacak
deniyor ise mutlaka okul psikolojik danismanina
bunun teblig edilmesi gerekiyor ki bu okul miidiiriiniin
gorevidir. Bazen damigmanlik hizmeti yapma gorevi
aile sosyal hizmetlere de verilebiliyor.)

4. SINIF REHBER OGRETMENININ
REHBERLIKLE iLGiLi GOREVLERI

a) Smif rehberlik planin1 okul rehberlik ve psikolojik
danisma programi ile simf rehberlik programi
cergevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim aymin ikinci
haftasinda egitim kurumu miidiiriine onaylatir. Siif
rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik
danisma servisi ile paylasir. Plan dahilinde
uygulamalarini gerceklestirir.
b) Smf rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri
sinifinda uygular.
¢) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerine  iliskin  ihtiyaglarim1  belirleyerek
okul rehberlik ve psikolojik danigsma programina
yansitilmak tizere rehberlik ve psikolojik danigma
servisine iletir.
¢) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin
hedeflerine iligkin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danisma servisiyle is birligi yapar.
d) Her yil kasim ay1 igerisinde sinifinda bulunan risk
altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini rehberlik
ve psikolojik danisma servisine iletir.
e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi
gerektirmeyenleri  (Sosyometri  gibi, kimdir bu
gibi etkinlikleri yaparak) rehber 6gretmen/psikolojik
danisman ile is birligi yaparak sinifinda uygular,
sonuglarini rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile
paylasir.

f) Smifa yeni gelen veya uyum giicliigii yasayan
Ogrencilerin  okula uyum saglamalari silirecinde
rehber Ogretmen/psikolojik danigman ile is birligi
igerisinde caligir.
g) Ogrencilerini rehber dgretmen/psikolojik danisman
ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik
basar1 ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kuliiplerine,
segmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.
&) Risk altinda olan &grencileri fark ettiginde, gerekli



destegi almalar1 i¢in rehberlik ve psikolojik danisma
servisini bilgilendirir.
h) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, 6grenme
becerilerini gelistirmesine, akademik performansin
artirmasina  yonelik caligmalarinda rehberlik ve
psikolojik damigsma servisiyle is birligi yapar.
1) Smufiyla ilgili yiriittigii rehberlik c¢alismalarina
iliskin raporu her donem sonunda egitim
kurumu miidiiriine sunar. Sinifinda sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye
ihtiyag duyan Ogrencileri rehberlik ve psikolojik
danisma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini
desteklemek amaciyla is birligi yapar.
1) Egitim kurumunda rehber Ogretmen/psikolojik
danigmanin  bulunmamasi halinde Ogrenciyi
rehberlik ve arastirma merkezine yOnlendirir.
j) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik
hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar

Diger Odretmenlerin Rehberlikle ilgili Gorevleri

Sinif rehber 6gretmenligi gérevi olmayan dgretmenler,
gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma servisinin
planlamast dogrultusunda rehberlik ¢alismalarina
destek saglar. Okul rehberlik ve psikolojik danigsma
programinin hedeflerine iligkin etkinliklerde rehberlik
ve psikolojik danigma servisiyle is birligi yapar.
(1) Smf rehber o6gretmenligi gorevi olmayan
ogretmenler, gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danigma servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik
caligmalarina destek saglar.
(2) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin
hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danigma servisiyle is birligi yapar.
(3) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimi  acisindan  desteklenmeye ihtiyag duyan
ogrencileri simif rehber Ogretmeni ile is birligi
icerisinde rehberlik ve psikolojik danisma servisine
yonlendirir. Egitim kurumunda rehber
ogretmen/psikolojik danigmanin bulunmamasi halinde
Ogrenciyi rehberlik ve aragtirma merkezine yonlendirir.
(4) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik
hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

SINIF REHBERLiK PROGRAMI (SRP)

Sinif rehberlik programi: Ogrencilerin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisim alanlarina yonelik olarak
belirlenmis kazanimlarin simiflarda grup etkinlikleri
yolu ile Ogrencilere sistemli bir sekilde sunulmasini
amaglayan programdir. Okul RPD programinin en
Oonemli Ogelerinden biri  olan smif rehberlik
programlar1 gelisimsel ve Onleyici niteliktedir.

SRP Amaci : Ogrenme yasantilar: yoluyla kendini
taniyabilen, kendinin ve baskalarinin duygularini bilen
ve ifade edebilen, kisiler arasi becerileri ve karakter
giicleri gelismis, icinde bulundugu c¢evre ve topluma
uyum saglayabilen, problem ¢ézme ve karar verme
becerilerine sahip, kendine uygun ders, dal/alan ve
meslek secebilen, akademik ve kariyer planlamasi
yvapabilen, yagsam boyu ogremmeyi aligkanlik haline
getiren, calisarak tiretmenin onemini benimseyen ve iyi
olus  diizeyleri  yiiksek
amaclamaktadir.

bireyler  yetistirmeyi

SRP’de akademik, kariyer ve sosyal duygusal olmak
iizere U¢ gelisim alan1 tamimlanmis ve her
bir gelisim alaninin amaglar, yeterlikleri ve
kazanimlar1 belirlenmistir.

Akademik Gelisim Alani _Amaclart Akademik

gelisim alan1 kapsaminda &grencilerin;

> Ogrenim gordiikleri okula ve okulun gevresine
uyum saglamalarina, egitsel amaglar ¢ergevesinde
okul ve okulun c¢evresindeki imkanlardan
yararlanmalarina, okul ve smuf kurallarin
benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu
gelistirmelerine katki saglayacak bilgi, beceri ve
tutumu edinmeleri,

> Akademik calismalarinda devamlilik, kararlilik ve
¢aba gosterme, sorumluluk {istlenme, ¢aligmalarina
deger verme ve hayat boyu 6grenme konularina
yonelik uygun akademik anlayis ve sorumluluk
bilinci gelistirmeleri,

> Akademik gelisimleri ve basarilar icin gereken
bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari, onlar egitsel
basariya gotiiren strateji, yontem ve teknikleri
edinmeleri amag¢lanmaktadir.

Kariyer Gelisim Alant_Amaclari_: Kariyer gelisim

alam kapsaminda 6grencilerin;

« Kariyer gelisimi silirecinde kariyer bilgisini
kullanarak kariyer farkindalig1 kazanmalari,

« Egitsel strecleri ~ kariyer =~ amaglann  ile
iliskilendirerek kariyer hazirligi yapmalari,

« Kariyer karan vererek kariyer planim1 uygulamaya
koymalar1 amaglanmaktadir.

Sosyal Duygusal Gelisim Alam1 Amaclar1 : Sosyal

duygusal gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

v" Kendilerini tanimalari, duygularmm anlamalar1 ve
yonetmeleri, kigiler arast saghkli iliskiler
gelistirmeleri  i¢in  gerekli bilgi, tutum ve
davranislar1 edinmeleri,

v" Kararlar  vermeleri, amaglar  olusturmalari,
amaglara ulasmak i¢in gerekli onlemleri almalari
ve bu yonde ¢aba gostermeleri,



v' Kisisel giivenligini saglamalar1 ve yasam becerileri
gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Sinif Rehberlik Programi’min Temel Ilkeleri

1. Programda tek bir modele dayanmak yerine
ozellikle gelisimsel, gii¢ler temelli, problem odakli
ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alan bir yaklagim
benimsenmistir.

2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim
alanlarinda biligsel ve psiko-motor (devinsel)
davranislarin kazandirilmasit amaglanmis olsa da
duyussal davraniglarin kazandirilmasina daha ¢ok
odaklanilmstir.

3. Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis
olup her ii¢ gelisim alanindaki kazanimlar
birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yapi
igermektedir.

4. Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda
bireysel farkliliklar dikkate alinmistir.

5. Bu program Milli Egitim Bakanliginin tiim egitim
ve 6gretim kurumlarindaki 6grencilere yoneliktir.

6. Gelisim ihtiyaglar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

7. Programda dordiincii sanayi devriminin sonucu
olarak bireyin gostermesi (sergilemesi) beklenen
“21. Yiizyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni
nesil becerilere odaklanilmistir. Bu amagla,
akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim
alanlarma bu yeni nesil becerilerle ilgili yeni
yeterlik alanlar1 ve kazanimlar eklenmistir.

8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma
kars1 sorumluluklar gézetilmistir.

9. Program o&grenci merkezli bir anlayist temel
almaktadir.

10. Bu programda kazanimlar dgrenciyi aktif kilan ve
yansitici diisiinme gerektiren niteliktedir.

Simif Rehberlik Programinda
Degerlendirme

Smif rehberlik programinda yer alan kazanimlarin
degerlendirilmesi  silirecinde c¢oklu degerlendirme
yontemlerinin ~ kullanilmasi  benimsenmistir.  Bu
kapsamda; siirece, algiya ve sonuca dayal
degerlendirme yontemleri bir arada kullanilmustir.
Siirece dayali degerlendirmede programin
uygulanmasina iliskin kanitlar toplanarak program
kapsaminda yiiriitiillen uygulamalarin kime, nasil, ne
zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar siire ile
yapildigina iliskin bilgiler edinilmektedir. Algiya
dayali  degerlendirmede  program  kapsaminda
ogrencilerin neler edindikleri ve dgrendiklerine iliskin
olarak Ogrencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya

inanglarindaki degisimler, edindikleri beceriler veya
bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilmektedir.
Sonuca dayali degerlendirmede ise uygulanan
programin Ogrencilerin tutum, beceri veya bilgileri
kullanma yeteneklerini olumlu yonde etkileyip
etkilemedigine iliskin kanitlar elde edilmektedir. Bu
veriler anlik, orta siireli ve uzun siireli sonug verileri
seklinde program kapsaminda uygulanan
etkinliklerden hemen sonra veya 3 aylik, her donemde
bir olmak {izere veya daha biiyilk egilim veya
oriintiileri ortaya koyabilmek agisindan yillik yapilan
degerlendirmelerle elde edilmektedir.

Sinif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasina
Iliskin Tlkeler

1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

2. Buprogram bireysel farkliliklar1 temel alir.

3. Program biiytik Olciide simif  rehber
ogretmenlerinin katilimiyla uygulanmakla birlikte
bazi kazanimlar okul rehberlik dgretmenlerinin es
giidiimiiyle yiiriitiiliir.

4. Program 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin ig
birligi ile yiiriitiliir.

5. Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara
dagitilmis olsa da uygulayicilar ihtiya¢ duyduklari
takdirde kazanimlarin sirasini 6grenci, okul ve
bolge ozelliklerini dikkate alarak degistirebilirler.

Simif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasinda
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Smif Rehberlik Programi’nin uygulanmasi sirasinda,
uygulayicilarin dikkat etmesi gereken hususlar asagida
siralanmustir:

» Tiirkiye’de okul dncesi egitim almayan Ogrencilerin
de oldugu dikkate alinarak okul Oncesi diizeyindeki
cogu kazanima ilkokul birinci simif diizeyinde de yer
verilmistir.

* Programda yer alan kazanimlara iligkin etkinliklerin
¢ogunun smif rehber Ogretmenleri tarafindan, belirli
kazanimlara iliskin etkinliklerin ise okul rehberlik
Ogretmeni tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.
* Uygulayicilarin 6grencileri etkinliklere aktif katilim
ve yansitici diislinme gostermeleri i¢in tesvik etmeleri/
motive etmeleri gerekir.
* Bazi kazanim ifadeleri RPD alanina iligkin o6zel
kavramlar igerdiginden uygulayicilarin  kazanim
aciklamalarini ve program sozligiinii incelemeleri
gerekmektedir.

* Programdaki kazanimlarin sirasi ve bu kazanimlara
iliskin  etkinliklerin  yapilacagi  haftalar uyum



(oryantasyon) siireci, donem i¢i ara tatiller, belirli
giinler ve haftalar, smav donemleri, iist Ogretim
kurumuna ge¢is donemleri, kazanimlarin  6n
kosullarinin saglanmis olmast gibi belirli dénemler
dikkate alinarak hazirlanmigtir. Bununla birlikte sinif
rehber Ogretmenleri ve okul rehberlik 6gretmenleri
Milli Egitim Bakanliginin 6nceliklerine, bolge, il, okul
ve Ogrenci Ozellikleri ve ihtiyaglarmma gore
kazanimlarin sirasinda ve uygulama haftalarinda
degisiklik yapabilirler.
* Smif Rehberlik Programi’nda okul rehberlik
Ogretmeni tarafindan &zellikle uygulanmasi belirtilen
kazanimlar agiklamalar boliimiinde belirtilmis, bu
kazanimlar disindaki diger kazanimlara yonelik
etkinlikler; okul oncesinde okul oOncesi Ogretmeni,
ilkokulda smif 6gretmeni, ortaokul ve liselerde sinif
rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir.

Ogretmenin Ogrenciyi Tanima Nedenleri

- Unite plam etkinliklerini

diizenlemek, &grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina

yapmak,  ders

yonelik yontem ve teknikleri segmek, uygun dlgme
ve degerlendirme yontem ve teknikleri

kullanmak,

- Her 6grencinin bireysel farkliliklarina gore ve gizil
giiclerine uygun olarak iist diizeyde gelismesine
yardimc1 olabilmek,

- Ogrencinin saglikli kisilik gelistirmesine, kendini
gerceklestirebilmesine ¢evresine uyumlu hale
gelmesine yardime1 olabilmek,

- Ogrencilerin gercekei benlik algilar
gelistirmelerine ve kendi problemlerini ¢6zebilme
giicli kazanabilmelerine yardim etmek,

- Opgrencileri  ilgileri,  giidiileri,  yetenekleri

dogrultusunda kendilerine en uygun Ogrenim

dalina ve /veya meslege yoneltebilmek,

- Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu
meslekle ilgili davranislari kazanmalarma yardim
edebilmek,

- Smmf-igi iligkileri diizenlemek ve gelistirmek.

Bireyin taninmasi icin gerekli o6zellikler:

1. Saglik Durumu

2. Yetenekler

3. llgiler

4. Akademik Basart

5. Kisilik

6. Benlik Tasarimi ve Degerler
7. Cevre ile Ilgili Bilgiler

Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag bireyin
kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, giiclii ve
gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve
kendisiyle ilgili edindigi bilgiler gercevesinde kararlar
almasma yardimci olmaktir. Rehberlikte bireyi

tanirken goz ontinde tutulmasi gereken bazi ilkeler
vardir. Yildirim (2018) bu ilkeleri soyle belirtmektedir:
* Bireyi tamima hizmetlerinde temel amag¢ bireyin
kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, giiclii ve
gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve
kendisiyle ilgili edindigi bilgiler ¢ercevesinde kararlar
almasina yardimc1

olmaktir.
* Gegerlik ve giivenirlik katsayilar1 ne kadar yiiksek
olursa olsun, sadece bir 6lgme araci bireyi tanimak i¢in
yeterli degildir.
* Bireyi biitlin yonleri ile tanimak miimkiin degildir.
Ancak, amag¢ bireyi olabildigince farkli yonleriyle
¢alismak olmalidir.
* Gegerlik ve giivenirlik katsayilar1 ne kadar yiiksek
olursa olsun, birey hakkindaki bilgilere ek bilgiler

tanimaya

saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.
* Bireyi tanima tekniklerinin degisik zamanlarda
uygulanip elde edilen bilgileri ayr1 ayr1 yorumlamak
yerine bu teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi
icinde uygulayip sonuglarmi birlikte yorumlamak daha
yararhdir.

* Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda
herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen
bir teknik yoktur.

* Bireyi tanima caligsmalar1 biitiin 6grencileri kapsar.
Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini biitiin
ogrencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.
* Bireyi tanima teknikleri birer aractir. Arag
uygulamak amag haline getirilmemelidir.

* Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan
ogrencilere degil, tiim Ogrencilere yonelik olmalidir.
stireklidir.
* Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda
herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen
bir teknik yoktur.

«Ogrencileri tanima hizmetleri

* Bireyi tanima calismalar1 biitiin 6grencileri kapsar.
Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini biitiin
ogrencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.
* Bireyi tanima teknikleri birer aractir. Arag
uygulamak amacg haline getirilmemelidir.
* Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan
Ogrencilere degil, tiim Ogrencilere yonelik olmalidir.
«  Opgrencileri tanima  hizmetleri siireklidir.
Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki

gruba ayrilir: Testler ve test dig1 teknikler.



Testlerin Ozellikleri

Iyi bir testin sahip olmas1 gereken 4 &zellik vardir:
* Gecerlik: Olgme aracinin Slgmeyi amagladig seyi

eksiksiz, tam olarak Olemesidir.
* Giivenirlik: Olgme aracimin Slgmek istedigi seyi
hatasiz ve dogru olarak Olemesidir.

o Kullamishihik: Olgme aracinin kullamlmasimin kolay
olmasidir.

« Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasi, ¢cok
pahal1 ve masrafli olmamasidir.

Testlerin sonuclari bireye bildirilirken uyulmasi
sereken kurullari vardir

» Sonuglar bildirmeye baglamadan 6nce danigsanin
bunlar1 gercekten bilmek isteyip istemediginden emin
olmak gerekir.
* Test puanlar1 agiklanmadan 6nce daniganin testten ne
bekledigi anlasilmalidir.
* Damigsanin her testten nasil bir basar1 bekledigi
sorulmalidir.  Sonuglarin  verilecegi  bilgi  tiirii
(ortalama, yiizdelik puan, norm puanlari, vb.)
aciklanmalidir. Ayrica kisinin test alirken ne yasadigi
ve performansint ortaya koydugunu diisiiniip
diisiinmedigi arastirilmalidir.
* Birden fazla test uygulanmigsa sonuglara yetenek
testlerinden baglanmasi1 uygun olur. Sonuglar
bildirilirken kisinin kendi giiclii ve zayif ydnlerini
gormesi  saglanmahdir. Ozellikle diisiik puanlar
aciklanirken kisinin bundan olumsuz etkilenmesine
karsi dikkatli
* Yetenek testi sonuglarindan hemen sonra veya es

olunmalidir.

zamanl olarak ilgi testleri agiklanmalidir. Ardindan bu
iki bilgi grubu eslestirilmelidir. ilgi ve yetenek
arasinda tutarsizlik bulundugu durumlarda bunun
nedeni arastiritlmalidir.
* Danisanin yetenek puanlari ile okulda ya da bagka bir
cevrede o yetenek ile ilgili ¢aligmalarindaki basari
durumunu  karsilagtirmasit  i¢in  uyarict1  sorular
sorulmalidir. (6r. “Sayisal yetenek testinde ortalamanin
istiinde basar1 gostermissin. Okulda matematik
dersinde basari durumun nasil?”).
* Kisilik envanterleri bazen kisinin kendisine saygisi
acisindan ¢ok 6nemli kisilik boyutlarini 6lgmiis olabilir
(6r. Saldirganlik, nevrotizm gibi). Bu tiir durumlarda
kavramlart dogru, bilimsel dogrulara uygun, ama
bireyin anlayabilecegi dille anlatmak gerekir.
* Test sonuglarini agiklarken daniganin soru sormasina
ve katilmadig1 noktalarda goriislerini sdylemesine izin
verilmeli hatta tesvik edilmelidir.
* Danisana testlerin bir bakima bireyi bagkalariyla
karsilagtirma aract oldugu, mutlak dlgme yapmadigi,

6l¢mede hata olabilecegi sOylenerek test sonuglariyla
tutarli olmayan yasantilarimi gdzden kagirmamasi
saglanmaya ¢aligiimalidir.
* Yetenek testlerinden, ilgi ve kisilik envanterlerinden
elde edilen bulgular agiklandiktan sonra biitiin olarak
ele alinip birbirleriyle uyusan ve g¢elisen yonler
tizerinde durulmalidir.

Rehberlikte Kullanilan Testler

1. Yetenek Testleri (Zeka testleri)

2. [llgi Envanterleri : ilgileri kapsadig1 diisiiniildiigii
icin envanter olarak isimlendirilir. Ulkemizde ilgi
olgmek icin kullanilan en yaygin dlcek, Kuder Ilgi
Alanlar1 Envanteri’dir. Bunun diginda Strong Ilgi
Envanteri, Mesleki YoOnlendirme Envanteri

(Kepgeoglu), Kendini Degerlendirme Envanteri
(Kuzgun) gibi 6l¢ekler de kullanilmaktadir.

3. Kisilik  Testleri Rehberlik  hizmetlerinde
kullanilan kisilik 6l¢ekleri sunlardir:
v" Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu 8-

16, B formu 13 ve listii yaslar)

CAT (Cocuklar i¢in Algi Testi) (3-10 yaslar)
Minnesota Cok Yonli Kisilik Envanteri
(MMPI]) (16 yas ve iizeri)

¥" Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi

v
v

Bunun disinda;

* Hacettepe Kisilik Envanteri

* Rotter Ciimle Tamamlama Testi

* Rorschach Miirekkep Lekesi Testi gibi testler
de kullanmilmaktadir. Son yillarda yayginlasan Biiytik
Besli Kisilik Kurami ¢ercevesinde gelistirilen
Olceklere de rastlanmaktadir.

4. Tutum Olcekleri: Cesitli cevaplama bigimi

kullanilabilir ise de genellikle Likert tipi denilen
ve bir ifadeye kisinin katilma durumunu 4, 5 veya
7 derece lizerinden degerlendirme yapmay1
ongoren cevaplama sekli kullanilmaktadir.



Ebeveynlik Tarzim1 Bulmak

1. Demokratik anne-baba: Bu tiir anne-baba
cocuklarin1 bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine
de eylemlerine simirlar ve kontroller getirirler.
Kural koyarlar ama kurallarin mantigini agiklarlar
ve elestirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve

cocukla iletisim kurarlar.
2. Otoriter _anne-baba: Bu tir ana babalar

¢ocuklarim1  kontrol ederler ancak onlarn
dinlemezler, cocuklariyla daha az ilgilenirler,
bazen soguk ve kati olurlar. Ceza ve emirleri
oldukea siktir.

3. Izin_verici _anne-baba: Bu tiir anne-babalar
cocuklartyla yakindan ilgilenir ancak onlardan pek
bir sey  istemezler, kural koymazlar,
cezalandirmadan kaginirlar. Genellikle tutarsiz ve
giivensizdirler.

4. Ihmalkdr _anne-baba: Bu tir anne-babalar,

cocuklariin yasamiyla son derece ilgisizdirler.
Anne-babalar1 ihmalkar olan c¢ocuklar, anne-
babalarmin  yasamlarmin  diger  ydnlerinin
kendilerinden daha &nemli oldugu duygusu

gelistirir (Santrock, 2021).

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Etik
Yonergesi ile belirlenmistir. Bu yonerge ile RPD
hizmetlerinin ~ planlanmast  ve  yiiriitilmesinde;
yetkinlik, diiriistliik, gizlilik, duyarlilik, bilimsellik ve
sorumluluk ilkeleri esas alinmistir. Bu ilkeler
kapsaminda Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile
egitim kurumlar1 ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinde bu hizmetlerin sunulmasina iliskin
gorev yetki ve sorumluluklar ayrintili olarak
agiklanmustir.

Etik kurallar asagida &zetlenmistir.
Temel _Ilkeler _Yetkinlik Yetkinlik psikolojik
danismanlarin  sinirhiliklarint  bilmeleri  demektir.

Kendilerini asan konularda bagkalarindan yardim
talebinde
Diiriistliik :Psikolojik danismanlar gerek kisiler arasi
iligkilerinde ~ gerek  bilimsel = ve  akademik
calismalarinda, sonu¢ olarak tiim mesleki iliskilerinde

bulunurlar.

diirtistliigli, dogrulugu ve gercekgiligi ilke edinirler.
Kendilerini tanitirken veya ifade ederken, abartili
ifadeler kullanmazlar, dogru olmayan beyanlardan
kaginirlar.

Duyarlik _ve Hosgorii Psikolojik danigsmanlar

danisanlarin psikolojik danisma hizmetlerinden en {ist
diizeyde yararlanmalar1 i¢in galisirlar. Onlarin zarar
gormemeleri i¢in calisirlar ve gerekli tim Onlemleri
alirlar. Psikolojik danigmanlar yansizligi benimserler.

Toplumsal _sorumluluk Psikolojik damigma ve
rehberlik temelde insana yoOnelik bir hizmetler
biitliniidiir. Dolayisiyla, toplumsal sorumlulugu vardir.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde bir
yandan bireyin ¢ikar ve yarari, diger yandan toplumsal
sorumluluk arasinda denge saglanmaya calisilir.
Mesleki ve bilimsel sorumluluk Psikolojik
danigmanlar etik standartlara bagli olma, goérev ve
rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadirlar.
Hizmet verdikleri kisilerin tyilikleri ve
yararlart dogrultusunda ilgili kurumlarla is birligi
yaparlar, gerektiginde danisanlari, alandaki
baska uzmanlara yoOnlendirirler. Eger danisanlar
alandaki bagka danismanlarla goriisiiyorsa bu konuda
danigan1 Ozglir birakir ve simirlama getirmezler.
Etik Kurallar : FEtik kurallar genel olarak psikolojik
danisma, 6lgme ve degerlendirme, arastirma ve yayin,
miisavirlik hizmetleri igin gegerlidir. Her hizmet igin
ayrica ozel kurallar da bulunmaktadir.
Yetkinlik sumirlari : Psikolojik danigmanlar sadece
egitim gordiikleri ve gerekli formasyona sahip
olduklar1 uygulama ve etkinlikleri yapabilir, onlar1
Ogretebilir ve o konularda arastirma yapabilirler.
Siirekli _gelisim Psikolojik danismanlar RPD
alanindaki yeni gelismeleri takip ederler. Mesleki bilgi
ve becerilerini artirmanin yollarim1 ve firsatlarini
ararlar.

Baskalarina zarar vermeme : Psikolojik danigmanlar

Ogrencilerine, arastirmaya katilanlara, danisanlarina ve
diger kisilere zarar vermekten ve onlara giiglik
¢ikarmaktan kaginirlar.
Gizli  bilgilerin _muhafaza edilmesi Psikolojik

danigmanlar daniganlarina iligkin bilgileri korumakla

yiikiimliidiirler. Ozel ortamlarda &zel sartlarda alinan
bilgiler korunur.

Profesyonel __ kimlik Psikolojik  danmigmanlar

kimliklerini, ¢aligtiklar1 yeri, statiilerini ve durumlarini
oldugu gibi tanitirlar. Ait olmadiklar1 ve kendilerinin
mesleki niteliklerinden farkli bir meslegin niteliklerine
dogrudan veya dolayli olarak mensup olma iddiasinda
bulunmazlar.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi
Rehberlik bireyler hakkinda bilgiler toplar ve onlar

bireyleri tamimmak igin kullanir. Ayrica, psikolojik
danisma hizmetleri yoluyla bireylerin 6zel yasantilari
ve durumlar ile ilgili bilgiler edinir. Bu bilgilerin 6zel
ve Oznel oluslar1 dolayisiyla bunlarin elde edilmesi
sirasinda dikkatli olunmasi, bazi kurallara uyulmasi
gerekir. Yoksa kisiler hakkinda bilinmesi insan
haklarma aykir1 olan bilgiler bilinebilir ve bu bilgiler,
daha da kotiisii, bireylerin aleyhine kullanilabilir.



OZEL EGITIM
Ulusal ve uluslararas1 birgok yasal diizenleme
egitim hakki ve firsat esitligi kavramlarina vurgu
yaparak tiim c¢ocuklarin dil, din, cinsiyet, itk ve

engellilik ayrimi  gozetilmeksizin bu haklardan
yararlanmasi gerektigini belirtir.

RS

< Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklara dair
So6zlesme,1989;

BM Engelli Haklarina iliskin S6zlesme, 2008;
Milli Egitim Temel Kanunu, 1973;

Salamanca Bildirisi ve Eylem Plani, 1994
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BM Engelli Haklarina Iliskin Sozlesme de,
kigilerin insanlik onuruna ve farkliliklara saygi,
ayrimciliga karsi olma, toplumsal yagama aktif katilim,
firsat esitligi, erisilebilirlik, engelliligi bir cesitlilik
olarak kabul etme ve 6zel gereksinimli bireylerin kendi
bireysel potansiyelleri ¢cergevesinde gelisimlerine saygi
ilkeleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu yasal diizenlemeye
paralel  olarak  Engelliler  Hakkinda  Kanun,

engeli olan bireylerin egitim almasinin higbir
gerekeeyle engellenemeyecegini ve bu bireylerin
farkliliklar1 dikkate alinarak yasadiklar1 cevre ile
biitlinlestirilmis ortamlarda, esitlik temelinde, yasam
boyu egitim alabileceklerini  vurgulamaktadir.

Salamanca Bildirisi ve Eylem Cercevesi (1994)

de, her c¢ocugun o6zel ilgilerinin, yeteneklerinin ve
ogrenme ihtiyaclarinin olabilecegini belirtmektedir. Bu
nedenle nitelikli bir egitim icin bu cesitliligin goz
onlinde bulundurulmasi, 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin kapsayicit egitim ortamlarina erigimlerinin
saglanmas1 ve bu ortamlarda tiim &grencilere nitelikli
egitim olanaklarinin sunulmasi 6nemli goriilmektedir.

Mevcut Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ne

gore (2021) ozel egitim ihtiyaci olan birey, “Bireysel
ve gelisim Ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren birey”
seklinde tanimlanmaktadir. Ozel egitim ise bu
bireylerin egitsel ve sosyal gereksinimlerini kargilamak
amaciyla  gelistirilmis  bireysellestirilmis  egitim
programlar1 araciligiyla &zel olarak yetistirilmig
personel tarafindan uygun egitim ortamlarinda
stirdiiriilen egitim olarak tanimlanmaktadir (MEB,
2021).

Zedelenme, bireyin sahip oldugu organlarinin
yapisinda ve isleyisinde cesitli nedenlere bagli olarak
bozulmalar olmas1 durumu olarak tanimlanmaktadir.

Yetersizlik, Dbireyin yasadifi  zedelenme
sonucunda sahip oldugu organinin islevini yerine

getirememesidir. Omnegin  bireyin  gdziindeki
zedelenmeye  baglhi  olarak  gérememesi  bir
yetersizliktir.

Engel ise bir yetersizlik sonucunda bireyin
toplumsal yasamda akranlariin gergeklestirebildigi
rolleri gerceklestirememe durumu olarak
tammlanmaktadir. Bir Ogrencinin gorme kaybinin
olmas1 bir yetersizliktir. Ancak bu Ogrenci igin
herhangi bir uyarlama yapilmaksizin siif ortaminda
Ogretim sunulmasi ve akranlartyla benzer materyallerle
benzer sekilde degerlendirilmesi bir engeldir.

1. Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan Once ortaya
cikan, hem Ogrenme, akil yliiriitme, problem ¢ézme
gibi zihinsel islevlerde hem de bireylerin giinliik
yasamlarinda gerceklestirdikleri kavramsal, sosyal ve
pratik  becerilerin  toplam1  olan = uyumsal
davramislarda onemli smirlilik  durumudur. Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde (2021) zihinsel
yetersizlik kavrami yerine zihinsel engel kavrami
kullanilmaktadir. Yonetmelige gore zihinsel engelli
bireyler hafif, orta, agir ve ¢ok agir diizeyde olmak
iizere dort grupta ele alinmaktadir. Zihinsel yetersizligi
olan  ogrencilerin  gzelliklerine  asagida  yer
verilmektedir.

»* Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda normal
insanlarin zekd diizeyi puam1 100 olarak kabul
edilirken zihinsel yetersizligi olan 0Ogrencilerin
zeka diizeyi puanlar1 70 ve altindadir. Ancak bu
durum zihinsel yetersizligin sadece zeka diizeyi
puani lizerinden tanilandig1 anlamina
gelmemektedir. Tanimdan da hareketle tanilama
siirecinde mutlaka uyumsal davraniglar da goz
oniinde bulundurulmalidir.

»* Zihinsel yetersizligi olan Ogrencilerin - dikkat
sireleri ¢ok kisa olup dikkati odaklama ve
stirdiirmede giigliikleri bulunmaktadir.

»* Zihinsel yetersizligi olan dgrencilerin dikkatin yani
sira bellekle de ilgili problemleri bulunmaktadir.

»* Dikkat ve bellek problemleriyle baglantili olarak
bu &grencilerin bir¢ok akademik alanda normal
gelisim gosteren akranlarina gore geridir.

»* Zihinsel yetersizligi olan ogrenciler akranlarina
gore daha yavas Ogrenmekle birlikte, soyut
kavramlar1 6grenmede, 6grendikleri bilgileri yeni
durumlarla iliskilendirmede ve genellemede
giicliik yasar.

»* Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin yasadiklart
akademik basarisizlik durumuyla baglantili olarak
yeni O0grenmelere ilisgkin motivasyonlar diistiktiir



ve bu Ogrenciler zaman igerisinde Ogrenilmis
caresizlik yagamaya baslarlar.

»* Zihinsel yetersizligi olan Ogrenciler dilin hem
anlama hem de ifade etme boyutunda zihinsel
yetersizlikten etkilenme diizeyine bagli olarak
sorun yasamaktadir.

»* Zihinsel yetersizligi olan &grenciler, biligsel
becerilerde yasadiklart smirlhiliklardan kaynakl
olarak sosyal becerilerde yetersizlik ve sosyal
kabulii olumsuz yonde etkileyebilecek problem
davranislar sergileyebilir.

NOT: Zihinsel yetersizligi olan Ogrencilerle ilgili
belirtilen &zellikler bireyin zihinsel yetersizlikten
etkilenme diizeyine gore degisebilecegi gibi, zihinsel
yetersizlikten etkilenmis bir 6grencide tiim 6zelliklerin
bulunacagi yoniinde bir genelleme yapilmasi miimkiin
degildir.

2. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan
Ogrenciler

Otizm spektrum bozuklugu (OSB), ndrogelisimsel
bir bozukluk olup yasamin erken dénemlerinde sosyal
iletisim ile etkilesimde giliclik yasama ve sinirh
yineleyici davranislar sergileme gibi belirtilerle ortaya
¢tkan  bir durumdur. Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde (2021) OSB’ye dair, sosyal etkilesim,
iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirlilik vurgulanmakla
birlikte hafif, orta ve agir diizeyde olmak iizere
smiflandirma yapilmigtir. Bu smiflandirma OSB olan
ogrencinin gereksinim duydugu destek miktarini ifade
etmektedir. Otizm  spektrum  bozuklugu olan
ogrencilerin 6zelliklerine asagida yer verilmektedir.

& Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur. Otizm
spektrum bozuklugu olan Ogrenciler, sosyal
etkilesimin ilk basamagi olan g6z kontagindan
kaginirlar ya da gozlerinin  kenarlarindan
bakabilirler.

& Bu ogrenciler, isimlerine tepki vermeyebilir, diger
insanlara kars1 ilgisiz gorlinebilir ya da ¢ok az ilgi
gosterebilirler.

& Beden dilini kullanma ve anlama konusunda cesitli
sorunlar yasayabilir, sosyal durumlarda ses tonunu
veya yliz ifadesini anlamakta zorluk c¢ekebilir.
Sosyal durumlarda giilimsemeyebilir ya da komik
bir sey olmadiginda giilebilirler.

& Diger insanlarm diisiince ve duygularini anlama
yeteneginde yani zihin teorisinde siirliliklara
sahiptir.

& Oyun becerileri simirlidir. Akranlar ve yetiskinlerle
etkilesimde sinirliliklar1 olmakla birlikte nesnelerle
mesgul olabilirler.

& Yonergeleri anlama ve takip etme gibi alici dil
boyutunda giicliik yasayabilecekleri gibi, duygu ve
disiincelerini  ifade etme gibi ifade edici dil
boyutunda da siirliliklara sahip olabilirler.

@ OSB olan &grencilerin  yaklasik  %20-30’u
konugmada gecikme yasar ya da bu beceriyi
edinemez. Konusabilen  0Ogrencilerde  ise
konusmada gecikme ya da es zamanli ekolali (ses
tekrarlar1) goriilebilir. Konusma igeriginde zaman
ve zamir kullamimi yanlis olabilir. Ben ve sen
zamirlerini yanlis kullanabilirler ya da konusma
bicimleri monolog seklinde olabilir.

% Soyut kavramlar1 anlamakta, alay ya da saka gibi
sosyal dili yorumlamada zorlanirlar.

& OSB olan bircok dgrenci basmakalip motor veya
sozel  davraniglar  sergileyebilir. ~ Nesneleri
dondiirme, el ¢irpma ve sallanma gibi sinirlt ve
tekrarlayan motor davraniglar goriilebilir.

@ Bazi nesnelerle asir1 derecede mesgul olabilir ya
da c¢ok smurli ilgi alanlarina sahip olabilirler. Bir
nesneyle saatlerce oynayabilirler ya da belirli
ozellikteki nesnelere asir1 ilgi gosterebilirler.
Ortamdaki herhangi bir degisiklikten (6rnegin,
yerinde olmayan bir sey veya evde veya sinifta
yeni bir sey) veya rutindeki herhangi bir
degisiklikten dolayi tiziilebilirler.

@ Rutinlere ve aymliklara asit  bagl  olup
degisikliklerden rahatsiz olma, kurallara uymakta
1srarci olma veya esnek olmayan diigiinceye sahip
olma gibi davranislar sergileyebilirler.

& Otizm spektrum bozuklugu olan Ogrencilerde
karsilagilabilen  durumlardan biri de asir
duyarliliktir. Bu &grencilerin  bazilar1  sesten
bazilar1 dokunmadan ya da gorsel uyarilmadan
rahatsiz olabilir. Bu duyarlilik, OSB olan bir¢ok
birey i¢in biiyiik bir sorun olan "duyu biitiinleme
bozuklugu" adi verilen daha biiyiik bir durumun
parcasidir.

@ OSB olan dgrenciler gorsel olarak sunuldugunda
bilgileri daha kolay isleyebilirler.

& OSB olan dgrenciler birbirlerinden oldukga farkli
ozellikler sergileyebilen olduk¢a heterojen bir
gruptur. Ogzellikle dil, iletisim ve sosyal
etkilesimde yasadiklart sinirhiliklara g¢ogunlukla
farkl1 diizeylerde zihinsel yetersizlik de eslik
etmektedir.

3. Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler
Ogrenme giicliigli okuma, yazili anlatim ve/veya

matematik alaninda giicliiklerle karakterize olan
nérogelisimsel bir bozukluktur. Ogrenme giicliigii olan
Ogrenciler normal zekdya sahip olmalarma karsin
beynin atipik isleyisinden kaynakli olarak bilgiyi



isleme ve edinme bi¢imi bakimindan akranlarindan
farkli ozellikler gosterirler. Ogrenme giigliigii olan
ogrenciler okuma, okudugunu anlama, yazili ifade ve
matematiksel akil yiiriitme ile hesaplama alanlarinda
yasanan giicliiklerle 6n planla ¢ikmaktadir. Heterojen
bir grup olan 6grenme giicliigli yaygin olarak okuma
bozuklugu (disleksi), yazili anlatim bozuklugu
(disgrafi) ve matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak
siniflandirilir.

A Ogrenme giicliigiiniin en gbze carpan ozelligi
Ogrencinin  yapabilecekleri ile yapabildikleri
arasindaki farkin fazla olmasidir.

A Ogrenme giicliigiiniin bir diger Snemli 6zelligi ise
performanstaki  degiskenligin fazla olusudur.
Matematiksel hesaplamalarda olduk¢a hizli ve
dogru performans sergileyen bir 6grencinin okuma
alaninda akranlarindan o6nemli Olciide ayrisarak
hatali ve heceleyerek okumasi bu duruma Ornek
gosterilebilir.

A Ogzellikle disleksi olan dgrenciler okumada ciddi
problemler yasarlar. Bu 6grenciler harfleri tanima,
heceleme, dogru ve akici bir sekilde ¢oziimleme
konusunda diisiik performans sergilerler.

A Okumay1 ¢oziimleme ve akici okumada yasanan
sinirliliklara bagli olarak okudugunu anlamakta da
zorlanirlar.

A Ogrenme giicliigii olan oOgrencilerin bir kismi
harfleri, kelimeleri dogru bir sekilde yazmada ve
yazim siirecinde imla ve dil bilgisi kurallarina
dikkat etmede problem yasayabilir.

A Akademik alanda yasadiklari  basarisizliklar
nedeniyle giidillenme problemleri yasarlar.

A Ogrenme giicliigii olan bircok 6grenci, dilin
mekanik ve sosyal kullanimlariyla ilgili sorunlar
yagar. Mekanik olarak sozdizimi (gramer),
semantik (kelime anlamlari) ve fonoloji (kelimeleri
bilesen seslerine ayirma ve tek tek sesleri bir araya
getirerek kelimeler olusturma yetenegi) ile ilgili
sorunlar1 vardir. Dilin sosyal kullanimina ise
pragmatik denir. Ogrenme giigliigii olan 6grenciler
genellikle karsilikli  sohbet konusunda sorun
yasarlar. Bu Ogrenciler sohbeti siirdiirmek igin
gerekli olan bazi stratejileri kullanmakta giicliik
yasarlar.

A Ogrenme giicliigii olan dgrencileri bazilarr gorsel
ya da isitsel alg1 alaninda giigliik yasayabilir.
Gorsel algt sorunlar1 yasayan dgrenciler, yapboz
olusturmada, gorsel sekilleri algilamada ve
hatirlamada giigliikkler ya da harfleri tersine
cevirme gibi problemler yasar. Isitsel algi sorunlart
yasayan Ogrenciler de benzer seslerden olusan iki

kelimeyi ayirt etmede ve sdzel yonergeleri takip
etmekte giicliik yasar.

4. Dil ve Konusma Bozuklugu Olan
Ogrenciler

Dil ve konusma bozuklugu olan 6grenciler, dilin
bigim, igerik ve kullanim bilesenlerinin
biitiinlestirilmesi sirasinda bu bilesenlerin en az birinde
ortaya c¢ikan sorunlar nedeniyle &grenciler dil ve
konugma bozuklugu tanis1 alabilirler. Dil bozuklugu
olan 6grenciler; baskalarinin sdylediklerini anlamakta
giicliik ¢ekebilir. Bu durum bir alic1 dil bozuklugudur.
Duygu ve disiincelerini ifade etmekte sorun
yasayabilirler. Bu durum ise ifade edici dil
bozuklugudur. Bir 6grenci hem alict hem de ifade edici
dil bozuklugu yasayabilir. Konusma bozuklugu olan
Ogrenciler ise ses iiretiminde ya da bazi sesleri
soylemede zorlanabilir. Konusurken kekeleyebilir ya
da konugma ritmini ayarlamada sorun yagayabilir.

5. Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Isitme engelli birey, isitme duyarliligmin kismi ya
da tamamen yitirilmesinden kaynakli 6zel egitim ve
destek egitime ihtiyag duyan birey olarak
tanimlanmaktadir.

+ Isitme yetersizligi olan 6grencilerin zihinsel olarak
herhangi bir problemleri yoktur, normal zeka
diizeyine sahiplerdir.

+ Isitme yetersizligi olan o6grencilerin okuma
diizeyleri, igiten akranlarindan 6nemli 6l¢iide daha
diistiktiir.

+ Konusulanlar1 anlama ve kendi konusmalarinin
anlagilirhgr isitme yetersizliginin diizeyine bagh
olarak artip azalabilir.

+ Isitme yetersizligi yaygm olarak dil ve iletisim
becerilerini olumsuz yonde etkiler.



+ Giiniimiizde birgok isitme yetersizligine sahip olan
Ogrenci isitme cihazlan yardimyla devam
eden egitim faaliyetlerine 6nemli Olgiide katilim
gostermektedir. Bu cihazlar her bireyin isitme
ozelliklerine gore diizenlenebilir olmasina ragmen
Ogretmenler ve ebeveynler bu cihazlarin isitme
kaybindan  kaynaklanan  tiim  problemleri
¢Ozmediginin farkinda olmalidir.

6. Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler

¢ Gorme yetersizligi olan dgrenciler, az goren ve kor
olarak siniflandirilabilir.

¢ Gorme yetersizligi olan 6grenciler kendi i¢lerinde
oldukca heterojen bir gruptur. Bu d&grenciler
O0grenme ozellikleri, islevsel gormeleri,
sosyoekonomik durumlari, kiiltiirel gec¢misleri,
gorme kaybinin baslangic yasi, diger engellerin
varligt ve biligsel yetenekleri bakimindan
birbirlerinden farklidirlar.

¢ Gorme yetersizligi olan Ogrenciler O6grenme
deneyimlerini dokunarak ve igiterek
edinebilmektedir. Ancak bu duyular her zaman
gorme duyusunun yerini tutamayabilir.

¢ Gorme yetersizligi olan 6grencilerin g¢evrelerinde
hareket etme yeterlikleri simirli olabilir ve bu
durum 6grencinin deneyimlerini, sosyal iligkilerini
ve bilgi edinme siireclerini de siirlayabilir.

¢ Giinimiizde bilissel gelisimin  yasamin  ilk
yillarindaki  deneyimlerden  Onemli  Olgiide
etkilendigi kabul edilmektedir. Bu nedenle gérme
kayb1 6grencinin biligsel gelisimi engelleyebilecek
bir durumdur.

Rehberlik ve Arastirma Merkezine
Yonlendirme

Ik belirleme, dgrencinin siif dgretmeni ile rehber
Ogretmeninin is birligi ile ¢aligmasini gerektiren bir

stirectir. Bu siiregte 6grenci performansiyla ilgili kaba
degerlendirme yapilarak &grencinin yapabildikleri ve
yapamadiklari; diger bir deyisle sahip oldugu ve
olmadigi  beceriler belirlenebilir. Ilk  belirleme
stirecinin, &gretim doneminin basinda ve kisa siire
i¢erisinde tamamlanmasi 6nemlidir.

GoOnderme Oncesi siire¢, hastanelere ve rehberlik
arastirma merkezine yoOnlendirme yapmadan Once
Ogretmenin egitim ortaminda ¢esitli diizenlemeler
yapmast ve bu diizenlemeler sonrasinda 6grencinin
egitim faaliyetlerine katiliminin artip artmadigini
degerlendiren bir isleyise sahiptir. Bu siirecin
yiirtitilmesindeki en onemli amag¢, daha yogun bir
egitim gereksinimi olmayan &grencilerin gereksiz yere
yonlendirilmesini ve siire¢ sonunda ortaya ¢ikabilecek
etiketlemeyi Onlemektir. Gonderme Oncesi siirecte
Ogretmenlerin yapacaklari is ve islemler ti¢ basamakta
ele alinabilir. Bu basamaklar;

* Bilgi toplama

» Miidahale programi hazirlama ve

* Miidahale programini uygulama ve sonuglarini
degerlendirme seklindedir.

Bilgi toplama: Ogrencinin devam eden egitsel
faaliyetlere katilimini etkileyen faktorleri belirmek
amaciyla 6gretmenler, birgok farkli bilgi kaynagindan
ogrenci hakkinda bilgi toplamali ve bunlan
kaydetmelidir. Bu kapsamda Ogretmenler asagidaki
noktalarda 6grenci hakkinda bilgi toplamalidir. Bunlar;

gecirdigi
hastaliklar, kazalar ya da travmalar ve bunlara

# Ogrencinin ~ dogumdan itibaren
yonelik alian tedbirler,

# Ogrencinin ailesinin egitim diizeyi, sahip olduklar:
olanaklar, ¢ocuklarimin egitimiyle ilgili yasadiklar
kaygilar ve bunlara iligkin aldiklar1 énlemler,

# Ogrencinin okulda sergiledigi davranislarin evde
de tutarli bir sekilde sergilenip sergilenmedigine ve
ailelerin bu davraniglara verdikleri tepkilere iliskin
bilgiler,

#% Ogrencinin daha once devam ettii egitim
ortamimnda  sergiledigi  performans, mevcut
problemlere benzer problemler olup olmadig ve
problemler varsa bunlara iligkin alinan onlemler,

# Ogrencinin devam ettigi egitim programinda yer
alan kazamimlara iliskin performans1 ve gerek
duyuluyorsa bir 6nceki siif programinda yer alan
kazanimlara iliskin performansi.

Miidahale Programi Hazirlama: Ogrenci hakkinda
toplanan tiim bu bilgiler, miidahale program hazirlama
siirecinin ~ temelini  olusturur.  Ogretmenler bu



bilgilerden yararlanarak Ggrenci i¢in miidahale
programi hazirlar. Hazirlanan miidahale programinda
mutlaka 6grenciye 0zgii uyarlamalara yer verilmelidir.
Miidahale programini hazirlarken 6gretmenler;

a) Program hedeflerinde,

b) Ogretimsel siireclerde,

c¢) Smuf yonetiminde,

d) Sinif ortaminda uyarlama yapabilirler.

Miidahale Programmm Uygulama ve Sonuclarini
Degerlendirme: Miidahale programi hazirlandiktan
sonra hazirlanan programin uygulanmasi asamasina
gecilir. Programin uygulanmasi siirecinde dikkat
edilecek en oOnemli konu ne kadar siireyle bu
miidahalenin  uygulanacagidir. Gonderme Oncesi
siirecin igleyisini tehlikeye sokmakla birlikte bu
siirenin genellikle #i¢ ile bes ay arasinda slirmesi
Onerilmektedir.

Gonderme Oncesi siirecte dgretmenin yaptigi
diizenlemelere ragmen 6grencide beklenen diizeyde bir
ilerleme goriilmilyorsa ayrintili degerlendirme igin
gonderme siireci baglatilir. Gonderme karar1 sadece
sinif dgretmeninin verecegi bir karar olmayip rehber
Ogretmen ve ailenin de bu karara onay vermis olmasi
gerekmektedir. Okul rehberlik servisi ve ailenin
onayiyla birlikte 0grenci ayrintili degerlendirme igin
hastanelere ve RAM’a yonlendirilir. Bu yonlendirme
siirecinde 0gretmen, gonderme Oncesi siiregte dgrenci
0zelinde uyguladigi miidahale programimin igerigi ve
sonuclart hakkinda bir gonderme raporu hazirlar.
Gonderme raporu hazirlanmasindaki en temel amag,
ayrimtili degerlendirmede Ogrenciyi degerlendirecek
uzmanlara dgrenci hakkinda daha fazla bilgi saglamak
ve daha dogru kararlar vermelerine yardimci olmaktir.
Bu kapsamda gonderme raporunda;

A QOgrencinin giicliik yasadig1 gelisim alanlarina ve
bu alanlarda sergiledigi performansa,

A QOgrencinin giicliik yasadigi alanlarin nerede, ne
zaman ve hangi etkinlikler sirasinda ortaya
ciktigina,

A Ogrencinin giicliik yasadig1 alanlara iliskin yapilan
uyarlamalara, uygulanan  miidahalelere ve
stratejilere,

A Miidahale programinin olugturulmasi, uygulanmasi
ve izlenmesinde sorumlu olan kisilere

A Basarili ve basarisiz olan miidahalelere iliskin
aciklamalara yer verilmelidir.

Tanilama siireci ilk olarak tibbi tami ile baslar.
Ogrencinin 6grenme siirecindeki geriliginin herhangi
bir yetersizlikle ilgili olup olmadigini degerlendirmek

adina saglik kuruluslarinda doktorlar tarafindan tibbi
tanilama yapilir. Tibbi tan1 alindiktan sonra 6grencinin
ozel egitim hizmetlerinden yararlanip
yararlanmayacagina, yararlanacaksa ne ftiir egitsel
ihtiyaglar1  olduguna karar vermek amaciyla
RAM’larda bulunan 6zel egitim degerlendirme
kurulu tarafindan egitsel degerlendirme ve tanilama
yapilir.  Ozel  egitim  degerlendirme  kurulu
RAM midiri ya da gorevlendirdigi bir midir
yardimcisi, RAM 06zel egitim hizmetleri bolim
bagkani, rehber 6gretmen, 6zel egitim dgretmeni, varsa
bir ¢ocuk gelisimci ve  Ogrencinin  ailesi
gibi iiyelerden olusmaktadir. Bu kurula ihtiya¢ olmasi
durumunda fizyoterapist, odyolog, psikolog, dil
konugma terapisti gibi uzmanlar ya da 6grenci ¢iraklik
ve yaygin egitime gidecekse kurum temsilcisi dahil
edilebilir (MEB, 2021). Bu siiregte 0grencinin tibbi
tanisma iligkin  veriler, ebeveyn ve Ogretmen
goriiglerine dayali egitim ve saglik ile ilgili 6z gecmisi
géz  Oniinde  bulundurularak  kapsamli  bir
degerlendirme yapilir. Cesitli standart araglarin
kullanildigt  bu degerlendirme siireci sonunda
Ogrencinin destege ihtiyag duydugu alanlar ortaya
konur ve o©zel egitim hizmetleri i¢in uygun olup
olmadiga Kkarar verilir. Ogrencinin 6zel egitim
hizmetlerine uygunluguna karar verirken bazi olgiitler
g0z oniinde bulundurulur. Bunlar;

‘:,

Ogrencinin tibbi tanilama sonrasinda mutlaka bir
yetersizlik tanisi almis olmast,

‘:‘

Aldig1 yetersizlik tanisinin egitsel performansini
olumsuz yonde etkilemesi,
Egitsel ihtiyaglarimi karsilamada 6zel program ya

‘:‘

da hizmetlere ihtiya¢ duymasidir.

Bu {ii¢ olgiitii saglayan Ogrencilerin  6zel egitim
hizmetleri i¢in uygun olduguna karar verilir. Ornegin
bir dgrenci hastaneden igitme yetersizligi tanis1 almig
olabilir. Ancak bu yetersizlik durumu ogrencinin
egitsel performansimi olumsuz yonde etkilemeyebilir.
Ogrenci isitme cihazi kullandiginda, bazi teknolojik
desteklerden yararlandiginda ya da smifta 6gretmene
yakin oturdugunda egitsel performansi akranlariyla
benzer diizeyde ilerliyorsa bu &grenci 6zel egitim
hizmetleri i¢in uygun bulunmaz. Egitsel degerlendirme
ve tanilama siireci sonrasinda 6zel egitim hizmetlerine
uygun olduguna karar verilen Ogrenciler igin ozel
egitim degerlendirme kurulu raporu diizenlenir. Bu
ogrenciler gereksinimleri dogrultusunda uygun egitim
ortamlarina ve 0zel egitim hizmetlerine yonlendirilir
ve yerlestirme siireci baslatilir. Ulkemizde ézel egitim

hizmetlerine uygun olduguna karar verilen dgrenciler

icin_iki farkli yerlestirme karar: verilebilir. Bunlardan




biri Ogrencinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
genel egitim simifinda egitim almasiyken digeri,
Ogrencinin  kendisiyle benzer yetersizlige sahip
Ogrencilerin devam ettigi 6zel egitim okulunda ya da
smifinda egitim almasidir. Her iki yerlestirme karar
sonrasinda da Ogrenci igin bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlanmasi gerekmektedir.

Ulkemizde 6zel egitim ihtiyact olan
ogrencilerin devam edebilecekleri egitim ortamlar ya
da yerlestirme segenekleri en fazla kisitlayict olandan
en az kisitlayict olana dogru asagida gibi
siralanmaktadir:

1. Yatili ézel egitim okul ve kurumlari: Tamam 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerden olusan bir okul
icerisinde Ogrenciye giindiiz egitim verilirken
aksam  barinmasina olanak veren egitim
kurumlaridir.

2. Giindiizlii dzel egitim okul ve kurumlary: Yatili
0zel egitim okullarinda oldugu gibi bu okullara da
tamami 6zel egitim ihtiyact olan dgrenciler devam
etmektedir. Bu okullardaki O6grenciler egitim
saatleri disinda normal hayatlarina devam edebilir.
Ister yatil1 ister giindiizlii olsun 6zel egitim okullar:
ayristirllmig  egitim  ortamlart  olarak  kabul
edilmektedir. Ciinkii burada egitim goren
Ogrencilerin tamami 0Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerdir. Bu egitim ortamlari, 6zel egitim
ihtiyact olan 6grenciler i¢in diizenlenmis 6zel bir
cevrede, Ozel olarak yetigsmis personelle, 6grenci
gereksinimleri  dikkate alinarak  olusturulan
program ve materyallerle 6grencinin gelisiminin
daha 1iyi karsilanacagi goriisiinden hareketle
acimustir. Ayristirilmis  egitim  ortamlart farkh
nedenlere bagli olarak ¢esitli sinirhiliklara sahiptir.
Ogrencilerin  performanst iyi olan modeller
gormemeleri, Ogretmenlerin  6grencilere  doniik
beklentilerinin disiik olmasi, ayristirilmis egitim
ortamlarinin etiketlemeye neden olmast ve bu
okullara devam eden ogrencilerin toplumsal
yasama uyum saglama giicliikkleri bu okullarm
stnirliliklardir.

3. Ozel egitim simfi: Genel egitim okullan
blinyesinde,  6zel  egitim  ihtiyact  olan
Ogrencilerin toplu bir sekilde egitim almasi igin
agilan ayr1 bir smflardir. Ozel egitim smiflar,
Ozel egitim okullarmin ac¢ilmasmin maliyetli
olmasi, ogrencileri yasadig1 ¢evreden
uzaklagtirmama ve dgrenciye kismi de olsa normal
gelisim gosteren akranlariyla bir arada olma
imkan1 saglamas1 bakimindan tercih edilmektedir.
Ancak alandaki uygulamalarda 0&zel egitim

smiflarmin kismi de olsa kaynastirmaya hizmet
etmedigi; Ozel egitim siniflarina devam eden
ogrenciler ile normal gelisim gosteren dgrencilerin
sadece derslerde degil ders dis1 etkinliklerde
dahi ayrildiklar goriilmiistiir

4. Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim:
Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin genel egitim
ortamlarinda yetersizligi olmayan akranlartyla
beraber tam ya da yar1 zamanli olarak egitimlerini
stirdiirmelerine kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim denmektedir.

Yari zamanli kaynastirma/biitiinlestirme, 0zel egitim
ihtiyact olan Ogrencinin gerekli destek hizmetler
saglanarak bazi dersleri 6zel egitim smnifinda baz
dersleri ~ kaynastirma/biitiinlestirme  ortamlarinda
almasidir.

Tam zamanli kaynastirma/ biitiinlestirme, 6zel egitim
ihtiyact olan Ogrencinin gerekli destek hizmetlerle

beraber, okulda gecirdigi siirenin tamamini normal
gelisim gosteren akranlariyla ayni sinifta gecirmesidir.
Her iki kosulda da destek hizmetlerin saglanmasi
zorunludur. Destek hizmetler, sadece 6grenciye degil,
Ogrencinin ailesine, Ogretmenine ve okuldaki diger
personele, uzman personel ve gerekli materyallerle
sunulan danismanlik hizmetleri olarak
tamimlanmaktadir (MEB, 2021). Destek hizmetlerin
saglanmamast kosulunda kaynastirma/
biitiinlestirmeden  bahsetmek  miimkiin  degildir.
Kaynastirma / biitliinlestirme uygulamalart kendi
icerisinde bircok avantaj ve smirliliga sahiptir.
Kaynastirma/biitiinlestirme  uygulamalarina devam
eden 6zel gereksinimli 6grenciler akademik ve sosyal
yonden uygun davraniglart  gozlemleyip model
alabilirler. Bu durum bu 6grencilerin toplumsal yasama
uygun  davraniglar  edinmelerini ve  uyum
saglayabilmelerini kolaylastiracaktir. Bu uygulamalar
sayesinde normal gelisim gosteren Ogrencilerin de
bireysel farkliliklara yonelik farkindaliklar artabilir ve
bu farkliliklara iliskin tutumlar1 olumlu yo6nde
degisebilir. Ozel egitim ihtiyact olan &grencilerin
aileleri ¢ogu zaman cocuklariin yasadiklar: engelden
kaynakli  kendilerini  diglanmis  hissedebilirler.
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 sayesinde bu
aileler, normal gelisim gdsteren akranlarin aileleriyle
iliskiler gelistirerek kendilerini toplumsal yapinin bir
pargast olarak gorebilirler. Bununla baglantili olarak
normal gelisim gosteren Ogrencilerin ailelerinin de
farkliliklara sayg1 ve kabuliiniin artmasi toplumsal yap1
igerisinde biitiinlestirmenin yayginlagsmasina katki
saglayabilir. Alan yazinda kaynastirma/biitiinlestirme

basarisin1 etkileyen en Onemli etkenlerin basinda



ogretmenlerin  geldigi goriilmektedir. Kaynastirma/
biitiinlestirme uygulamalarinin basartya ulagmasini
engelleyen etkenlerden bir digeri de uygun personel ve
destek  hizmetlerin  yetersiz  olusudur.  Gerekli
durumlarda Ogretmene ve/veya Ogrenciye destek
hizmetler saglanmiyorsa bu noktada kaynastirmadan
bahsetmek miimkiin degildir. Genel egitim okullarinin
fiziksel ~ortaminin yetersizligi de kaynastirma/
biitiinlestirme uygulamalarinin basarisini  olumsuz
yonde etkileyebilir. Okullarin fiziksel yapist tim
ogrencilerin bagimsiz hareket etmesine olanak verecek
sekilde diizenlenmelidir.

BEP HAZIRLAMA

Ozel egitim ihtiyact olan her o&grenci icin
yerlestirildikleri egitim ortaminda bireysellestirilmis
egitim programi (BEP) olusturulmast yasal bir
zorunluluktur.

BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinden okullardaki BEP gelistirme
birimi  sorumludur. Ozel Egitim  Hizmetleri
Yonetmeligi'nin (2021) 47. maddesine gore BEP
gelistirme  biriminde okul miidiri ya da
gorevlendirecegi bir miidiir yardimceisinin
bagkanliginda;

Rehber 6gretmen,

Ogrencinin simf gretmeni

Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri
Ogrencinin velisi

Ogrencinin kendisi bulunur.

Gerekli durumlarda ozel egitim degerlendirme
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kurulundan bir liye ve mesleki egitim veren
kurumlarda meslek derslerini veren bir alan
ogretmeni de BEP gelistirme birimine katilabilir.

BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi  ile ilgili  koordinasyonu
saglamak,

Ogrencinin  gelisim  ozellikleri ve  egitsel
gereksinimlerini temel alarak BEP’inde degisiklik
ve diizenlemeler yapmak,

BEP’in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlarinin
diizenlenmesi, = materyal = hazirlanmas1  ve
temin edilmesi konusunda yoOneticilere ve
Ogretmenlere Oneriler sunmak,

Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile
caligmak,

Destek egitim odasindan faydalanacak ogrencilere
hangi derslerin haftalik kag saat
sunulacagini belirlemek,

Ayristirllmig  egitim ortamlar1 olan 6zel egitim
okullar1 ya da simniflarinda egitimlerine devam
eden  Ogrenciler arasindan tam  zamanl
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun
olanlar1 belirlemek ve okul yonetimine bildirmek,
Ozel egitim smifina devam eden Ogrencilerden,
yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ders
alabilecek  Ogrencileri  belirlemek ve  bu
Ogrencilerin ders saatlerini planlamak,

Ogretim ve degerlendirme siirecinde kullanilacak
materyal, yontem ve teknikleri belirlemek,
Sinavlarda refakat edilmesi gereken oOgrencileri
belirlemek,

Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum
saglayamayan  Ogrencilerin  grup  egitimine
hazirlanmasi igin bire bir egitime baslama ve
bitirme slirecinin kararini vermek,

Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul
doneminde Ogrencilerin bir kereye mahsus sinif
tekrar1 yapmasina karar vermek seklindedir.

Siire¢  icerisinde izleme ve degerlendirme
caligmalarina yer verilerek 6grencinin ilerlemesi
raporlagtirilir ve aile bu konuda bilgilendirilir.
Yillik hedeflere ulasilip ulagilmadigini belirlemek
amaciyla BEP yiuda bir kez mutlaka gézden

gecirilir.  Ancak Ogrenci konulan hedeflerde
beklenen diizeyde bir ilerleme gostermiyorsa ya da
bu  hedefler  planlanandan daha  Once
gerceklesmisse yilini doldurmasi beklenmeden de
BEP tekrar gdzden gegirilebilir. Ogrenci yeniden
degerlendirilerek yeni bir BEP olusturulabilir.



BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM
PROGRAMININ ICERIGINDE YER ALMASI
GEREKEN BAZI TEMEL OGELER
BULUNMAKTADIR. BUNLAR;

Demografik Ozelliklerinin

Bu kapsamda oOgrencinin ve
ebeveynlerinin adi soyadi, oOgrencinin dogum
tarihi, okulu, sinif diizeyi, yetersizlik tiirii ve varsa

A) Ogrencinin
Tanmmmlanmasi :

ek yetersizligi gibi bilgilere yer verilir.

B) Ogrencinin Egitsel Performans Diizeyinin
Tammmlanmasi:  Egitsel performans diizeyi,
ogrencinin giliclii ve zayif oldugu alanlar1 yansitan
bir ifade olup Ogrencinin yapabildikleri ile
yapamadiklar1 birlikte ifade edilir. Performans
diizeyi ifadesi, Ogrencinin gecmisteki ya da
gelecekteki olast performansimi  degil, simdiki
performansini yansitmalidir. Performans diizeyinin
tanimi, degerlendirme sonuclarina dayali olarak
olusturulmalidir. Bu degerlendirme araglar1 formal
ya da informal olabilir. Performans diizeyi ifadesi,
Ogrencinin gereksinimleri ile baglantili olup uzun
donemli ve kisa donemli hedeflere iligkin ipuglari
icermelidir. Performans diizeyini temel alarak
uzun donemli ve kisa donemli hedefler
olusturabilmek  i¢in  performans  diizeyinin
Olciilebilir ve gozlenebilir bir sekilde ifade
edilmesi  gereklidir. ~ Performans  diizeyini
tanimlarken Ggrencinin gelisimsel ve Ogrenme
ozellikleriyle ilgili ayrintili, kapsamli ve gercekei
bilgiler sunmak, 6grenci i¢in konulacak hedeflerin
de gercekci ve erigilebilir olmasini saglamasi
bakimindan 6nemlidir.

C) Uzun donemli ya da yilhk hedefler : Uzun
donemli hedefler, &grencinin bir yil ya da
akademik donem icerisinde makul diizeyde
kazanabilecegi davranmiglar olarak tanimlanabilir
.Uzun donemli hedefleri belirlenmesinde;

Ogrencinin performans diizeyi,

Yetersizliginin derecesi,

Gegmis 6grenme deneyimleri ve 6grenme hizi,
Cevresinin ve ailesinin 6zellikleri

Sinif 6gretmenine saglanan destek hizmetler ve
Ogrenciye saglanacak destek hizmetler gibi kritik
noktalara dikkat edilmelidir.

NN

Tim bunlarin yani sira, hedeflerin 6grenci igin
“Oncelikli”  olmasi, wuzun donemli hedeflerin
belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken bir diger
onemli noktadir. Oncelikli beceriler, ogrenci igin
islevsel olan, daha sik kullanilan, farkli ortamlarda
tekrarlanan, baska beceriler i¢in 6n kosul niteligi

tagiyan, Ogrencinin bagimsizligimi ve kendine olan
giivenini artiran beceriler olarak tanimlanmaktadir.

D) Kisa donemli hedefler : Kisa donemli hedefler,
Ogrencinin performans diizeyi ile uzun donemli
hedefleri arasindaki ara basamaklar olarak
tanmimlanmaktadir. Ara basamaklar belirlenirken
konu ya da beceriler mantiksal bir siralamayla
kolaydan zora dogru basamaklandirilir. Daha sonra
bu basamaklar kisa donemli hedefler haline
doniistiiriiliir. Kisa donemli hedef ifadelerinde
birey, 6lgiit, kosul ve davranis olmak iizere dort
temel 6ge bulunur.

E) Ogretim yontemleri ve materyaller : BEP
icerigini olustururken kisa donemli hedeflerin yan
sira bu hedeflere ulasmay1 kolaylastiracak 6gretim
yontemleri ve materyaller de belirlenir.

F) Hedefler icin ayrilan zamanin baslama ve bitis
tarihleri Ogrenciye sunulacak hizmetlerin
baslayacagi zaman, bu hizmetlerin siklig1 ve
devam etme siiresi BEP hazirlanmasi siirecinde
planlanmalidir.

G) Uygun degerlendirme yontemleri ve olciitleri
Ogrencinin BEP’inde yer alan hedeflere ulasip
ulagsmadigini degerlendirmek amaciyla
kullanilacak degerlendirme yontemleri ve basari
Olciitleri BEP
belirlenmelidir.

H) h) Ek hizmetler :Ogrenciye sunulacak ek
hizmetler Ogrencinin uzun donemli hedeflere

hazirlanma surecinde

ulagsmasini kolaylastirmakla birlikte 6zel egitim,
ilgili  hizmetler ve tamamlayic1 destekler
basliklarinda ele alinabilir.

Ozel _egitim, genellikle &zel egitim Sgretmeni
tarafindan sunulan  ve Ogrencinin egitsel
ihtiyaclarini karsilamaya doniik olarak tasarlanmis bir
hizmettir.

lgili _hizmetler, dgrencinin egitsel gereksinimleriyle
baglantili ancak 6zel egitim disinda kalan fizyoterapi,
dil konusma terapisi ya da psikolojik danigsma
hizmetleri gibi hizmetlerdir.

Tamamlayici destekler ve hizmetler ise Ogrencinin
devam eden egitim programina katilimini artiran

hizmetlerdir.

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde
Yiiriitiilmesi Icin Neler Yapilabilir?

& Gergekei bir BEP gelistirmek igin dncelikli olarak
Ogrencinin performans diizeyinin dogru bir
sekilde belirlenmis olmasi gerekir.



& Ogrencinin program icerisindeki performansini
belirlemek  ve  programdan ne  Olgiide
yararlandigim1 ~ ortaya koyabilmek amaciyla
mutlaka izleme ve degerlendirme ¢aligmalarina yer
verilmelidir.

& BEP  gelistirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme siireci bir ekip isidir. Bu siirecin
daha etkili yiiriitiilebilmesi i¢in ekipteki herkesin
kendi iizerlerine diisen sorumluluklar1 yerine
getirmesi ¢ok dnemlidir.

& BEP gelistirme biriminin ayrilmaz bir pargasi da
ailedir. Ailelerin BEP siirecine katilimlarinin
artmas1 Ogrenciler i¢in daha anlamli hedefler
belirlenmesini saglayabilecegi gibi ailelerin okulda
devam eden Ogretim silireglerini  evde de
destekleme olanagini artirabilir.

& BEP siirecinin isleyisinin niteligini arttiran dnemli
noktalardan biri de O&gretmene ve Ogrenciye
saglanan destek hizmetlerdir. Bu hizmetlerin
Ogrencinin belirlenen hedeflere ulagsmasini  ve
egitim ortamlarina katilimlarini artirmakla birlikte
Ogretmenlerin de isini kolaylastirmaktadir. Bu
nedenle destek hizmetlerin yayginlastirilmasi ve
ulasilabilir olmasi biiylik 6nem arz etmektedir.

Ogretimin  Bireysellestirilmesinde ve Ogretim
Uygulamalarinda Temel Uygulama Ilkeleri
Ogretimin  bireysellestirilmesinde ~ ve  dgretim
uyarlamalarinda  esas  alinmasi1  gereken baz
uygulama ilkeleri bulunmaktadir. Bunlar:

»* Tim Ogrenciler ogrenebilir ve Ogretmenler
Ogretebilirler.

»* Her Ogrencinin egitimden en yiiksek diizeyde
faydalanma hakki vardir.

»* Her 6grencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme
gosterenler odiillendirilmelidir.

» Her Ogrencinin ortak, farkli ve bireysel
gereksinimleri vardir. Tiim 6grencilerin  farkls,
ortak ve kendine 6zgii ihtiyaclar1 vardir.

Ogretimin  Bireysellestirilmesinin ve Ogretim
Uyarlamalarimin Kapsamm
Ogretimin bireysellestirilmesi, 6grenmeye etki eden
tim faktorlerin  Ogrenci Ozellikleri ¢ergevesinde
diizenlenmesidir.

a) Fiziksel diizenlemeler : (Is1, Isik ve Ses gibi)(Arag

gereglerin yeri, oturma diizenleri.. gibi) Fiziksel
diizenlemeler, uygun  Ogrenme  ortaminin
olusturulmasina yonelik yapilan diizenlemeleri
kapsar. Ozel egitim ihtiyact olan grenciler igin
yapilacak fiziksel diizenlemeler sinifin genel fiziki

yapist, arag-gereclerin diizenlenmesi ve

ulagilabilirlik olarak {i¢ baglik altinda toplanabilir.

Ogrencilerin oturma diizenleri planlanirken dikkat
edilmesi gereken bazi durumlar vardir. Bunlar:

% On smalara  davrams  problemi  olan
Ogrencilerin oturtulmasi 6gretmenin kontrolii
acisindan daha kolay olur.

% GoOrme ya da isitme yetersizligi olan
Ogrencilerin  Ogretmenlerini  en  rahat
gorebilecekleri ya da  duyabilecekleri
konumlara oturtulmas: daha islevsel olur. -
Dikkat problemi olan &grencilerin ortamda
bulunan dikkat dagitici arag-gereclerden
uzaga oturtulmasi daha faydali olur.

% Siralarin yerlestirilme diizeninin geleneksel
olarak arka arkaya dizim seklinden daha farkli
sekillerde dizilmesi (Ornegin, U seklinde)
Ogretimlerin daha etkili olmasma katki

saglayabilir.
% Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin smif
arkadaslar1 tarafindan diglanmayacak

konumlara oturtulmasi dnemlidir.

% Oturulacak yer se¢imlerinde 6grenci tercihleri
dikkate alinmalidir ancak 6grenci &zellikleri
gdz ardi edilmemelidir. Ornegin, iki tane
hareketli Ogrencinin yan yana oturtulmasi
o0grenmeyi olumsuz etkileyebilir.

% Ogrencilerin giin icinde yerlerinin
degistirilmesi ayni yerde oturmaktan sikilan
ogrenciler igin faydali bir yaklasim olabilir.

Ulasilabilirlik: Ogrenciler igin hem fiziksel olarak
cevrenin ulagilabilir olmasim1 hem de programlarin
ulasilabilir olmasin1 igerir. Ozellikle o6zel egitim
ihtiyac1 olan 6grencilerin bulundugu ortamlarda onlari
sinirlandiracak ~ her  tiirlii  engelin  ortamdan
kaldirilmasin1 ~ gerektirir.  Okullarda  tuvaletlerin,
merdivenlerin, kantinin, laboratuvarlarin,
kiitiiphanelerin vb. tiim ortamlarin tiim 6grenciler icin
ulagilabilir ~ bir  sekilde planlanmasina  dikkat

edilmelidir.

b) Siirece yonelik diizenlemeler :
diizenlemeler, siifin isleyisiyle ilgili
diizenlemeleri igerir. Bu kapsamda genel ilkeleri

Siirece yoOnelik

belirleme, smif kurallarim tanmimlama, simf
rutinleri olusturma gibi smifin isleyisi ile ilgili
diizenlemeler planlanir ve Ogrencilere aktarilir.
Genel _ilkeler, Ogrencilerden yapmasi istenen
davraniglart ve yoneticilerin ve Ogretmenlerin
davranis  bigimlerini  igerir. Swuf kurallar,
Ogrencilerin yapmasi istenen davraniglardir.




Smif  kurallar1  olustururken  dikkat  edilmesi
gereken bazi kriterler bulunmaktadir. Bunlar:

» Smuf kurallart yedi maddeyi asmamalidir. Aksi
takdirde hatirlanmasi zor olabilir.

» Kaurallar belirlenirken 6grenciler stirece dahil
edilmelidir.

» Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde
ifade edilmelidir.

» Kurallar belirlendikten sonra her kural agiklanmali
ve 6gretimi yapilmalidir.

» Kurallara uymadigi zaman sonucunda ne olacagi
acik bir sekilde ifade edilmelidir.

» Kaurallar olumlu ifadelerle olusturulmalidir.

» Smifa yeni Ogrenciler katilirsa kurallar yeniden
gbzden gecirilmelidir.

> Belirlenen kurallara yonelik ipucu niteliginde
hatirlaticilar kullanilmalidir.

c) Swuf iklimine yonelik diizenlemeler . Stif iklimi,

bir smifin sosyal ve psikolojik ozellikleri ile
ilgilidir.
d) Ogretimsel _diizenlemeler: Ogretim yontemlerinin

uyarlanmasi, 6gretilmek istenen bilgi ve becerileri
Ogrencilere kazandirmak icin Ogrenci
gereksinimleri  dogrultusunda  farkli  6gretim
yontemlerinin  kullamilmasmi  igerir.  Ogrenci
gruplart olusturma, Ogretmenlerin yaygin olarak
kullandig1 bir yontemdir.

Biiyiik grup egitimi, yaygm olarak kullanilan bir

tirdlr. Genellikle grupta bulunan Ogrencilerin
tamamiyla ayni hedefleri gerceklestirmek iizere
Ogretim yapilir. Az sayida Ogretmenin ¢ok sayida
Ogrenciye Ogretim yapmasi biiylik grup 0gretiminin
avantajlarindandir.

Kiiciik grup egitimi, program hedeflerine ya da giicliik
yasayan Ogrenciler (genellikle 6zel egitim ihtiyaci olan

ogrenciler) icin tercih edilir. Kii¢lik gruplara benzer
performans  diizeyine  sahip  Ogrenciler  dahil
edilebilecegi gibi farkli performans diizeyine sahip
ogrenciler de katilabilir. Kiigiik gruplar, genellikle iki
ile alt1 arasinda 6grenciden olusturulur.

Bireysel ogretim, 6zel egitim ihtiyaci olan ogrencilere
bire bir yapilir. Bireysel 6gretimin avantaji, dogrudan

Ogrencinin eksik oldugu bilgi ve beceriler iizerine
odaklanarak eksiklerin tamamlanmasina  yonelik
olmasidir. Bireysel ogretim tek bir Ogretmen ile
gerceklestirilebilecegi gibi ek olarak yardimer bir
ogretmenle de gergeklestirilebilir.

e) Isleyisle _ilgili _diizenlemeler: Tsleyisle ilgili

diizenlemeler, 6gretimlerin okul c¢apinda 6grenci

gereksinimlerine uygun olarak

bireysellestirilmesine yonelik temel uyarlamalar

igerir. Bu kapsamda asagida belirtilen alanlara

yonelik uyarlamalar yapilabilir.

% Yonetici ve Ogretmen sorumluluklarinda
uyarlama

¢ Zamanda uyarlama ve diizenleme

% Odevlerde uyarlama

0.

+ Sinavlarda uyarlama

OZEL YETENEK KAVRAMI VE
TURKIYE’DE OZEL
YETENEKLILERIN EGITIMI

Tiirkiye’de 2013 yilindan bu yana “dzel
yetenek” kavraminin kullanilmasia karar verilmistir.
Ozel yetenek kavrammin tanim Milli Egitim Bakanlig
(2013) tarafindan yayinlanan 6zel yetenekli bireyler
strateji ve uygulama planinda “Ozel yetenekli birey
zekd,  yaraticilik, sanat, liderlik  kapasitesi,
motivasyon veya Ozel akademik alanlarda yasitlarina
gore yiiksek diizeyde performans gdsteren bireydir.”
seklinde yapilmistir. 19. yiizyilda Terman {istiin
zekalilar, standart zeka Slgeklerinde ilk %1°lik dilime
girenler olarak ele almig ve iistiin zekayi, zeka testi
puantyla iliskilendirmistir. 20. yiizyilda dikkat ¢eken
Marland Raporu’nda ise iistiin zekanin birden fazla
alanda goriilebilecegi vurgulanmistir.

OZEL YETENEK KURAMLARI

1. Uclii Halka Kuranu : Bu kuram 6zel yetenedin

bazi bilesenlerden olustugunu One siirer. Bunlar

ortalama  Ustl  yetenek,  yaraticthk  ve
motivasyondur. Bireyde bu bilesenlerin biri eksik
olursa 6zel yetenek ortaya ¢ikamaz.

2. Besgen Kuram : Sternberg ve Zhang (1995)
tarafindan ortaya konan Besgen Kurami ozel
yetenegin ortaya ¢ikmasi igin bazi Olgiitlerden
bahseder. Onlara gore birini 6zel yetenekli olarak
tanimlamak i¢in su bes 6l¢iit karsilanmalidir:

»  Miikemmellik,
» Nadirlik,

> Kanit,

> Uretkenlik,

> Deger.

3. Bulamik Kuram : Sak (2021) tarafindan ortaya
konan kurama gore Ozel yetenek adeta sinirlar
olmayan bulutsu bir yapidadir. Kuramda yetenek
gelisgimi  siirecinde hem bilesenlere hem de
gelisime deginilmistir. Kuramin ana bilesenleri
yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir.



4. Ayrimsal Ustiin Zekd ve Ustiin Yetenek
Kuram : Kuramda iistiin zekanin iistiin yetenege
doniistiigli ve bu siiregte O6grenme-uygulama,
katalizorler ve sans boyutlarinin da rol aldigi
belirtilmistir. Ustiin yetenek ise dogustan var olan
istiin zek@nin sistematik bir egitim ve Ogrenme
siireci ile yetenege doniismiis halidir. Bu siirecte
cesitli katalizorler etkili olur. Kuramda katalizorler
icsel ve cevresel olarak ele alinmustir. Icsel
katalizorler motivasyonel degiskenleri ve kisilik
ozelliklerini ifade eder. Cevresel katalizorler ise
uygun egitim olanaklari, aile, sosyal yapi, sosyo-
ekonomik durum gibi degiskenleri igerir. Ustiin
zekanin {stiin yetenege doniisiim siirecinde etkili
olan diger boyutlar 6grenme-uygulama ve sans
boyutlaridir. Ogrenme-uygulama boyutunda etkili
ve sistematik bir egitim ile istiin zekdnin iistiin
yetenege doniigiimiiniin olumlu etkilenebilecegi
belirtilir. Sans boyutu daha oOnce bahsedilen
boyutlar1 etkileyen en genel boyut olarak
degerlendirilebilir. Sans, {istiin zekd genlerine
sahip olmaktan yetenek gelisimini destekleyen bir
aileye sahip olmaya kadar bir¢ok degiskeni olumlu
veya olumsuz etkileyebilir.

Ozel yetenekli cocuklarda goriilen dikkat
cekici ozellikler sovyle siralanabilir;

1. Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil
gelisimi olmasi,

2. Genellikle erken okuma ve okumayi kendiliginden
O0grenme,

3. Asenkronize gelisim gosterme,

b

Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim
gosterme,

Duygusal agidan hassas olma,

Liderlik egilimi gdsterme,

Merakli olma, ¢ok soru sorma,

Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,
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Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizl

gelisim gosterme,

10. Miikemmeliyetcilik egilimi gdsterme,

11. Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere
karst duyarli olma,

12. Genis hayal giicii ve yaraticilik gdsterme,

13. Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara

derin ilgili olma.

DIKKAT : Ozel yetenekli ¢ocuklarin karakteristik
ozelliklerinin her birinde ayni diizeyde
goriilmeyebilecegi belirtilmisti. Buna ek olarak 6zel
yetenekliler grubun icinde farkli olan ikinci gruplar

vardir. Bu bireylere iki_kere dzeller adi verilebilir.

Savantlar, zihinsel simrhiliklarla beraber en az bir
alanda normaliistii yetenege sahip olan kisilerdir.
Williams sendromu olanlar da savant kigiler gibidir

ancak onlarin aksine oldukca sosyaldirler. Ozel
O0grenme giicliigli olan ozel yetenekliler de iki kere
0zel bireyler icin 6rnek olusturabilirler. Ayrica deha
cocuklar da 6zel yetenekli ¢ocuklar kategorisinde yer
alip ¢ocuk vyasta yetiskin performans: gosteren
cocuklardir.

Ozel Yeteneklilerin Tamlanmasi

Tanilama siirecinde izlenecek ana adimlar; Ozel
yetenek potansiyeli tagiyan 0grencileri tanilamaya
aday gosterebilmek, bir tarama asamasindan
gecirmek, daha detayli bir 6lgmeye almak ve
bireyle ilgili karar vermek seklinde 6zetlenebilir.

Tarama asamasinda ise aday gosterilen Ogrencilerin
tamamin1 bireysel olarak degerlendirmek zaman ve
enerji agisindan miimkiin degilse bu sayiyr azaltmak
icin grup Olcekleriyle bir eleme gercgeklestirilir.
Bireysel 0Olgme-degerlendirme  asamasi  aslinda
tanilama konusunda adi en ¢ok gecen bireysel zeka
testlerinin uygulandigi asamadir. ASLS (Anadolu-Sak
Zeka Olgegi), SB (StanfordBinet) Zeka Testi), WCZO
(Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi) en ¢ok bilinen
bireysel testlere 6rnek olarak verilebilir.

Ozel Yeteneklilerin Tamlanmasinda
Ogretmenlerin Dikkat Etmesi Gerekenler

1. Ogretmenler
etkinlikleri
gozlemlemelidir. Ogrencilerinin giiglii ve zayif

Ogrencilerini  egitim  0gretim
siiresince dikkatli sekilde

yanlarin1  belirleyebilmelidir.  Ozel  yetenek
potansiyeli olabilecek Ogrenciler icin ne tiir
yonlendirmeler yapabilecegini bilmelidir.

2. Baz 6zel yetenek programlari, 6rnegin Bilim ve
Sanat Merkezi (BILSEM) belli dénemlerde
tanilama yaparlar. Ogretmenler bu zamanlari takip
etmeli ve ilgili Ogrencilerini aday gostermeyi
atlamamalidir.

3. Ozel vyetenek potansiyeli olan dgrencilerin
kesfedilmesinde alan uzmanlarmin  fikirleri
degerlidir. Ogretmenler calistiklar1 disiplindeki
alana 0zgii uzman ve kurumlardan haberdar
olmalidir. Ornegin matematik dgretmeni bu alanda
yetenek potansiyeli olan bir 6grenciyi matematik
ve fen alaninda egitim veren Ustiin Yetenekliler
Egitim Program1 (UYEP) vyetenek sinavlarina
bagvurmasi icin bilgilendirebilir ve

cesaretlendirebilir.



4. Ozel yetenek potansiyeli olan bazi &grenciler
kolaylikla fark edilirken bazilar1 arka planda
kalabilir.

5. Tamlama sirasinda dikkat edilecek spesifik bir
durum da iki kere 6zel  Ogrencilerin
belirlenmesidir. Ornegin &6zel dgrenme giicliigii
olan bir Ogrencinin okuma giicligii, belki dil
alanindaki yetenek potansiyelini gizleyebilir.

6. Iki kere 6zel dgrencilerin veya dezavantajli 6zel
yetenekli  Ogrencilerin tanilanmasinda  siirece
dayali degerlendirmelerin kullanilmas1 dogru
tamlama oranini yukarilara gekmektedir. Ornegin
hem 6zel yetenek potansiyeli olan aym1 zamanda
diskalkuli 6zelligi tasiyan bir 6grenciyle calisirken
matematik islemlerini zihinden yapmasina veya
tablet, bilgisayar kullanmasina izin verilmesi
faydali olabilir.

Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

Ozel  yeteneklilerin  egitimi  alanindaki
farklilastirmalart farkli boyutlarda gérmenin miimkiin
oldugu anlagilmistir. Bu o6grencilerle gergeklestirilen
egitsel uygulamalar yaygin olarak gruplama,
zenginlestirme ve hizlandirma basliklarinda toplanir.
Ayrica mentorluk uygulamasi da 6zel yeteneklilerin
egitim stratejileri kapsaminda degerlendirilebilir.

1. Gruplama

Gruplama stratejisi adindan da anlasildig1 gibi 6zel
yetenekli 6grencilere grup halinde egitim verilmesiyle
ilgilidir.  Ancak bu gruplar tamamen &zel
yeteneklilerden olusabilecegi gibi, farkli yetenek
diizeyindeki Ggrencilerden de olusabilir. Benzer
sekilde gruplama zamani biitin okul zamanin
kapsayabilecegi gibi, sadece belli zamanlarda da
yapilabilir.  Ogretmenlerin  smifta zaman zaman
yararlanabilecegi gruplama tiirlerine ise farkli yetenek
gruplamalar1 6rnek olarak verilebilir:

Swnif ici benzer yetenek gruplari: Bu gruplama
tird ile simifta ders etkinlikleri yiiriitiiliirken benzer

yetenek profiline sahip Ogrenciler ayni gruplara
yerlestirilirler. Belli etkinliklerde 6zel yetenekli
Ogrenciler ayn1 grupta yer alarak diizeylerine uygun
sekilde caligabilirler.

Swnif ici karisik yetenek gruplari: Karisik

yetenek gruplart yaygmm olarak kullanilan bir
gruplama tiiriidir. Bu tiir gruplama ile &grenciler
yetenek diizeylerine bakilmaksizin &gretmenlerin
tercihlerine gore veya oOgrencilerin kendi isteklerine
gore birkac kisilik gruplara ayrilirlar. Bu gruplamada

farkli yetenek diizeyindeki 6grencilerin birbirlerinin
eksik yanlarin1 gidermesi beklenir.

Swnif ici cok diizeyli gruplar: Cok diizeyli
gruplama, bir tiir simf i¢i karigik yetenek grubudur.
Ogretmenler, dgrencileri belirli diizeylere ayirarak her
bir gruba bir st diizey, birka¢ tane ortalama ve bir de

diisiik performans gosteren d6grenci atarlar.
2. Zenginlestirme

Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme
uygulamalar1 i¢in Ogretim programinin kendisini ve
egitim olanaklarii ¢esitlendirerek egitim Ogretim
siirecini normalin 6tesine tasimak denebilir.

NOT : Ozel yetenekli dgrenciler igin hazirlanmis
programlarda emn stk tercih _edilen farklilagtirma
stratejisi zenginlestirmedir.

3. Hizlandirma

Hizlandirma, bir egitim programiin cesitli
uyarlamalarla normal  siliresinden daha  Once
tamamlanmasidir.

Farklilagtirma yaparken birkag stratejiyi birlikte
kullanmak daha etkili olabilir. Ayrica hizlandirma
zenginlestirme, gruplama yaparken dikkat edilmesi
gereke onemli noktalar sovle siralanabilir:

A Farklilagtirma planli olmali, gelisigiizel etkinlik
yigim1  olmamalidir. Cok  ¢esitli  etkinlik,
yontem, teknik kullanmak en iyi farklilastirma
anlamma  gelmez. Uygulamalar bir plan
dahilinde, ulasilmak istenen kazanimlar ne ise
onlara yonelik sekilde segilmelidir.

A Farklilagtirma yapilirken 6grencilerin diizeyi, ilgi
ve yetenek alanlar1 belirlenmelidir. Ogrencilere
zorluk diizeyi ¢ok yiiksek veya ¢ok diisiik gorevler
vermekten kagimilmalidir.

A Farkl dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve
disiplinler arasi baglantilar kurulmalidir. Ozel
yetenekli  O6grencilerle  ¢alisirken  temalardan
yararlanilmast ¢ok farkli alanlar arasinda iliski
kurmaya firsat verecektir. Ornegin degisim gibi bir
tema sozel, sayisal ve hatta fiziksel alandaki pek
¢ok derste ortak olarak kullanilabilir.

A QOgrencilere calismalarim  gercek dinleyicilere
sunma firsati verilmeli ve bdylece Ogrenciler
motive edilmelidir. Farklilagtirma yapilirken hem
Ogretmenler hem de Ogrenciler i¢in normalde
olanin  Otesine  gidilmesi s6z  konusudur.
Ogrencilerin bu gibi calismalarda devamlilik



gostermesi i¢in ¢aligmalarinin doniitler almasi ve
hedef kitleyle bulusmasi son derece dnemlidir.

Okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki
0zel  yetenekli  Ogrencileri ~ normal egitim
programlarindan arta kalan zamanlarda egiterek
potansiyellerini  gelistirmek amaciyla gelistirilen
BILSEM modeli okul sonrasi uygulamalara iyi bir
ornektir. Okul sonrasi uygulamalara bir Ornek ise
iiniversite tabanli programlardir. Anadolu, Hacettepe,
Ege, Inonii, Karabiilk ve Biilent  Ecevit
iiniversitelerinde bu alanda uygulama ve arastirma
merkezleri kurulmustur. Bunlarin ilk ve en aktif olani
Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’dir (UYEP). Bu merkez 2007 yilinda Anadolu
Universitesi biinyesinde bir birim olarak hizmete
baglamis, 2014 yilinda merkez halini almistir.
Merkezin genel amaci zekd, yaraticilik, 6zel yetenek
alanlarinda bilimsel arastirmalar1 yiiriitmek, zeka
Olgtimleri yoluyla 6zel yetenekli 6grencileri tanilamak
ve Ogrencilerin entelektiiel potansiyellerini en st
diizeye tagimalarina yardimci olacak farklilagtirilmig
egitim ve rehberlik hizmetleri sunmaktir (UYEP,
2022). UYEP’te bireysel tanilama, aile danismanlig,
ogrenci damigmanligr gibi hizmetler olmakla birlikte
matematik ve fen alanlarinda 6zel yetenekli
ogrencilerle bir grup egitimi yapilmaktadir.

Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri

Ozel yeteneklilerle calisan Ogretmenlerde beklenen
ozellikler sdyle siralanabilir:

»* Ogrencinin gorevlerini onun diizeyine ve hizina
uygun vermelidir.

»* Odevlerde tekrarlara ve aligtirmalara agirlik
vermemelidir.

»* Farkli 6grenme ve dgretme teknikleri, malzeme ve
arag-gerec kullanmalidir.

»* Tartisma, proje ve drama c¢alismalarina Onem
verilmelidir.

* Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini
iceren ¢alismalar yapmalidir.

»* Grupla oldugu kadar bireysel ¢aligmalara da 6nem
vermelidir.

»* Ogrencileri zaman zaman liderliklerini
gelistirmeye tesvik etmelidir.

»* Basarilarin1 ¢ocugun kendi performansi igerisinde
degerlendirmelidir.

»* Ogrencinin  akademik  ve  sosyal-duygusal

gelisimiyle ilgili anne ve babalarla siirekli is birligi

igerisinde olmalidir.

* Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi
alanlardaki bilgi ve becerilerinin de gelismesini
desteklemelidir.

»*  Cocugun bagarilarim1 mutlaka 6diillendirmelidir.

DIKKAT: Ogretmenlerin de 6zel yetenekli olmasia
gerek yoktur veya her seyi bilmeleri miimkiin degildir.
Ancak bu cocuklarla ¢alisacak kisilerin farklilagtirma
yapmas1t i¢in alanina hakim olmasi, Ogrencilerin
diizeyine goére igerigin derinlerine gidebilmesi
gereklidir. Hem bransindaki hem de 6zel yetenekliler
alanindaki giincel gelismeleri takip etmesi gereklidir.

Ozel yetenekli Ogrencilerin dgretmenlerinin
yetisme siireci, lisans ve lisansiistii egitimle meslek
hayat1 igerisinde alinan egitimler seklinde olabilir.
2015-2016 ogretim yili itibartyla Ozel Egitim
Ogretmenligi olarak tek bir lisans programi seklinde
OSYM kilavuzunda yer almaktadir. Ozel egitim
Ogretmen adaylari zorunlu derslerinin yaninda &zel
yeteneklilerin  egitimiyle ilgili se¢meli dersleri
alabilirler. Ancak 6zel yeteneklilerin dgretmenleri icin
alan uzmanliginin Onemi hatirlanirsa  lisanstistii
egitimin bu alandaki 6gretmenler i¢in ¢ok daha uygun
oldugu belirtilebilir.

Halihazirda 6zel yeteneklilere egitim veren
kurumlardaki 6gretmenlerden s6z etmek gerekirse fen
liseleri, sosyal bilimler liseleri, giizel sanatlar ve spor
liseleri i¢in en az ii¢ yil 6gretmenlik yapmis olmak
sart1 aranmakta ve yonetmelik dogrultusunda mevcut
Ogretmenler arasindan sinavla se¢im yapilmaktadir
(MEB, 2014).

Okul sonrasi programlardan BILSEM’lerde
derse girecek Ogretmenlerin seg¢iminde, en az ii¢ yil
Ogretmenlik yapma o6n kosulu ardindan basvuru
yapanlar cesitli kriterlere gore siralanmakta ve Bolge
So6zlii  Komisyonlar1  tarafindan  s6zlii  sinava
almmaktadirlar. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
BILSEM’lere atanmaktadir (MEB, 2015). Universite
tabanli bir program olan UYEP’te ise lisansiistii
egitimini  0zel yeteneklilerin egitimi alaninda
tamamlamis veya bu alanda lisansiistii dersler almig
Ogretmenler dersleri yliriitmektedir. Bu dersler hem
kuramsal hem de uygulamaya yonelik derslerdir.
Ayrica Universite  bilinyesinde ¢alisan  Ogretim
elemanlar1 alana 6zgii dikkat ¢ekmek ve 6grencilerde
merak uyandirmak amaciyla zaman zaman derslere
konuk olmaktadir.



EGITIM ARASTIRMALARI VE
AR-GE CALISMALARI

Bilimsel yontem, bir problemin veya sorunun
belirlenmesi ile baslayan verinin toplanmasi, analiz
edilmesi ve ulasilan sonuglarin yorumlanmas: ile
tamamlanan bir stirectir. Bilimsel yontemin asamalari
genel olarak su sekilde agiklanmaktadir:

Problemin fark edilmesi,

Problemin tanimlanmasi,

Coziim Onerilerinin tahmini,
Aragtirma yonteminin gelistirilmesi,
Verilerin toplanmasi ve analizi,

& %k %k 3k 3k %k

Karar verme ve yorumlama.

1. ARASTIRMA FiKRi, ARASTIRMA
KONUSU, ARASTIRMA PROBLEMI

Aragtirilabilir nitelikte iyi bir problemin ve sorularin
Ozellikleri sunlardir :

& Akla yatkin olmalidir. Cok fazla zaman, para veya
enerji gerektirmeden arastirilabilmelidir.

&  Anlamli olmalidir. Arastirlmaya deger olmali ve
aragtirlldiginda  ise ilgili alana bilgi ve
deneyim  veya
getirebilmelidir.

uygulama adina  katki

& Acik ve anlagilir olmalidir. Okunuldugunda herkes
tarafindan anlasilabilmelidir. Problemde yer alan
kavramlar veya degiskenler a¢ik ve net bir bigimde
ifade edilmelidir.

& Smanabilir, test edilebilir, olciilebilir olmalidir.
Diger bir deyisle tartigmali sorular
olmamalidir.

& Cok genis veya ¢ok dar kapsamli olmamalidir.

@ Orijinal ve ozgiin olmahdir. Daha 6nce
cevaplanmis olmamalidir.

@ Etik olmalidir. Arastirma alanindaki doga, kisi ve
sosyal g¢evreye arastirma sirasinda fiziksel
veya psikolojik zararlar verilmemelidir.

Aragtirma problemini tanimlarken kullanilan basliklar:

A) Giris bilgisi;, Aragtirmanin temel degiskeni
hakkinda genel bilgiler verilerek problemin
baglami ve neden dnemli oldugu agiklanir.

B) Gelisme (Detaylandirma): Calismanin kurumsal
cercevesi ve ilgili arastirmalar ozetlenir. Ilgili
aragtirmalarin sonuglar tartigilarak sunulur. Konu
sinirlandirilarak 6nemli goriilen aragtirmalar daha
detayli sunulur.

C) Bilgileri ozetleme: Sinirlandirilan konuya iliskin
caligmalarin sonuglar1 6zliice sunulur.

D) Problem durumuna isaret etme: Cevap aranan
problem tanimlanir. Neyin arastirilacagi kisaca
agiklanir. Arastirmanin  amacina isaret eden
problem ciimlesi olusturulur.

NOT: Arastirma fikrinin kaynaklari: Giinliik yasam,
uygulama, ge¢mis arastirmalar ve kuramlardir.

Alanyazin Taramasi: Aragtirma probleminin dogru
sekilde tanimlanabilmesi i¢in detayli bir alanyazin
taramasina ihtiya¢ vardir. Alanyazin taramasi;
aragtirma problemini sinirlandirmaya yardimci olur,
arastirmanin  dnemini  belirlemeye katki saglar,
yontemin gelistirilmesine katki saglar, yapilacak
aragtirmanin sonuglarinin  yorumlanmasina yardimci
olur.  Alanyazin  taramasi  slirecinde  temel
ama¢ mimkiin oldugunca Dbirincil kaynaklara
ulagmaktir.

* Birincil kaynaklar (Arastirma raporlari,
tezler, arastirma makalelerinin yaymlandig1 dergiler,

Ozgiin kitaplar)

o fkincil kaynaklar (Ansiklopediler, gesitli
kaynaklardan iiretilen kitaplar, derleme makaleleri
vb.)

Degisken _Tanimlama: Degiskenin 6zelligi say1 ve

miktar olarak acgiklanabiliyorsa buna nicel degisken
denir. Smav puani, kardes sayis1 ve agirlik Olgiileri
nicel degiskendir. Eger degiskeni sayisal olarak
ifade edemiyor, siniflandirtyorsak buna nitel degisken
denir. Cinsiyet, uygulanan 6gretim yontemleri, medeni



durum, dogum yeri, O6grenim goriilen bolim gibi
degiskenler nitel degiskenlerdir. Degiskenler aldiklar
degerlere gore siirekli veya silireksiz  olarak
siniflandirilir. Siireksiz degiskenler, dlciilen 6zellikle
ilgili sadece simmrli sayida deger alirken siirekli
degiskenler iki 6l¢iim arasinda sonsuz sayida deger
alabilirler. Ornegin medeni durum sadece bekar ve evli
degerleri alabilir. Bu nedenle siireksizdir. Ancak
bireyin yas1 siirekli degiskendir ¢iinkii bireyin bu
Ozelligi miktar olarak kesirli de gosterilebilir.
Degiskenler neden-sonug iliskisi i¢cinde bulunuyorsa bu
durumda bagimsiz ve bagimhi degisken olarak
siniflandirilir. Bagimsiz degisken (X), arastirmacinin
bagimli degisken {izerinde etkisini test etmek istedigi
degiskendir. Bagimh degisken (Y) ise iizerinde
bagimsiz degiskenin etkisi incelenen degiskendir.
Bagimsiz degisken etki eden, neden olan degiskenken
bagimli degisken sonu¢ olarak ortaya ¢ikan
degiskendir.

2. ARASTIRMANIN AMACI VE
ARASTIRMA SORUSU/HiPOTEZ
OLUSTURMA

Aragtirmanin amaci, ¢aligmanin hedeflerini ortaya
koyan genel bir ifadedir. Calismanin neyi arastirmayi
planlandigi, acik ve net bir bicimde bu boliimde
gosterilebilir.  Arastirmanin  amacit iki diizeyde
tanimlanir :

# Genel (temel) amag: Calismanin hedeflerini ortaya
koyan genel bir ifadedir.

% Alt amaclar (alt problemler): Genel amaca
ulasmak i¢in hangi ozel amaglarin

gergeklesecegini gosterir. Alt amaclar diiz climle,
soru climlesi veya hipotez olarak yazilabilir.

Arastirmanin amacina yonelik olarak alt amaclar
hipotez olarak da yazilabilir. Hipotez,
arastirmada test edilmek {izere olusturulan ifadelerdir.

1. Sifir_(null) hipotezi, farkin veya korelasyonun
olmadigina  yoneliktir.  Istatistiksel  hipotez
olarak da isimlendirilir.

v" Oyun bagimlilig1 yiliksek ve diisiik diizeyde
olan ¢ocuklarin akademik basarilar1 arasinda

fark yoktur.
v Oyun bagmmhilig1 diizeyi ile ¢ocuklarin
akademik basarilan arasinda iligki yoktur.
2. Arastirma_(alternatif) hipotez ise farkin veya

korelasyonun var olduguna yoneliktir.

v" Oyun bagimlih@ yiksek ve diisiik diizeyde
olan  ¢ocuklarin  akademik  basarilari
arasinda fark vardir.

v' Oyun bagimlihg diizeyi ile g¢ocuklarin
akademik basarilar1 arasinda iligki vardir.

DIKKAT : iliskinin (korelasyonun veya farkin)
yonii belli ise yonlii (tek yonlii) hipotez olarak
adlandirilir. Iliskinin yonii belli degilse yonsiiz (iki

vonlii) olarak adlandirilir.

v Probleme dayali Ogrenme yOntemiyle ders

isleyen ogrencilerin basarilari daha
yiiksektir (Yonlii-tek yonlii hipotez).
v Oz yeterlik ile performans arasinda bir iliski

vardir (Yonsiiz -iki yonlii).
NOT: Osborn, beyin firtinasini ilk bulan kigidir.

Yaratict  problem  bulma  stratejilerini

siralayacak olursak;

A Temel ihtiyaglarin aragtirilmasi

A Kasith smirlari olan bir problem alani tanimlamak

A Probleme kasitli olarak farkli bakis acilari
uygulamak

A Sorgulamayi bir problemin baglamma ve
paydaslarina dogru genisletmek

Isaksen ve Treffinger (1985), giinceli 6.2 versiyon
(stiriim) olan Yaratict Problem Bulma’nin 3. stirlimiinii
sunmaktadir. Bu siiriimdeki yaratict problem bulma
stireci su siray1 takip eder:

a. Karisiklik bulma: Zorluk kabul edilir ve buna
tepki vermek iizere sistematik ¢aba sergilenir.




b. Veri bulma: En 6nemli veri belirlenir ve analiz
edilir.
¢. Problem bulma: Calisan bir problem durumu

belirlenir.

d. Fikir bulma: En umut veren veya ilging veri
secilir.

e. Coziim Bulma: Fikirleri degerlendirecek bir¢cok
onemli  kriter  secilir.  Kriterler  fikirleri
degerlendirme, giiclendirme ve rafine etmek igin
kullanilir.

f- Kabul Bulma: En umut veren ¢oziimlere
odaklanilir ve bu c¢oziimler eyleme gecmek iizere
hazirlanir. Coziimii uygulayacak belli planlar
formiile edilir.

Yaratici Problem Bulma’nin ilk asamas1 karisiklik
bulmaktir bagka bir ifadeyle zorluk bulmaktir. Mihaly
Csikszentmihalyi zorluk ile 1ilgili olarak akis
kuraminda (Kurami oyun oynama ve insanlarin
mutlulugu bulmas: ile iligkilendirir.) oyun oynamaya
devam etme giidiisiiniin bagarabilecegi kadar zor
olmasi (¢ok kolay olursa ugragsmaya deger bulmama,
cok zor olursa ugrasmaktan kaginma) ile
iligkilendirmektedir.

TRIZ’de (Theory of Inventive Problem Solving-
Yaratici Problem Coézme Kurami) dogrudan dogru
¢Oziime ulasmak miimkiindiir. Bunun i¢in, TRIZ’in
temelini olusturan prensipleri uygulamak gerekir.
TRIZ’in (Theory of Inventive Problem Solving-
Yaratici Problem Cézme Kurami) egitim sistemine de
uyarlanmasi denenebilir (Cemgil, 2006). Ne var ki bu
oldukga gilictiir.

Etkili Arama Stratejileri

Arama Motoru, Ozellikle World Wide
Web’de belirli siteleri bulmak igin kullanilan, kullanici
tarafindan  belirtilen  anahtar  sozciiklere veya
karakterlere karsilik gelen bir veri tabanindaki 6geleri
arayan ve tanimlayan bir programdir. Arama motorlari,
kullanict ~ deneyimini iyilestirmek i¢in  siklikla
algoritmalarini degistirir.

Portal ise diger internet  sitelerine
baglantilarin, genellikle alfabetik olarak listelendigi
sitedir.

Bilimsel dizinler (bibliyografik dizinler veya
bibliyografik veri tabanlar1) disiplin, konu veya yayin
tiiriine gore diizenlenen dergi listeleridir.

Ornegin arama motoruna “nitel
aragtirma” ifadesini yazdigimizda muhtemelen tam
olarak aradiginiz dokiimanlar1 ¢ikartacaktir.

Bununla birlikte bu listelenen sonuglarda matematikte

yer alan en Covid veya pandemi ifadelerini arama
sonuclariizda karsiniza ¢ikmasini  istemiyorsaniz
sonuglardan bu ifadelerin  gectigi  dokiimanlari
ayiklamak  isterseniz =~ arama motoruna = “nitel
arastirma” “— covid -pandemi” geklinde yazmalisiniz.
Eksi isareti aramalarinizda c¢ikartmak istediginiz
kelime/kelime gruplar1 igin tirnak isareti ise arama
gruplariizi bir biitiin olarak ifade ettiginizi isaret eder.
Baska bir ifade ile aradigimiz terimleri tek tek
kelimelerin yer aldigi metinleri degil, kelime grubu
olarak yer alan metinleri listeler. Arama motorlari
arama yaparken kelimeleri and (ve) mantiksal baglaci
ile algilayarak tarar. Bu su anlama gelir: yazdiginiz her
bir kelimenin taradiginiz metnin i¢inde bulunmasi.
Ancak aradigimiz metnin, i¢inde ya “nitel arastirma”
ya da “durum caligmas1” iki terimden herhangi birini
kapsasin isterseniz arasina “or” mantiksal baglacini
eklemelisiniz.  Ornegin arama g¢ubuguna “nitel
arastirma” or “durum calismas1” yazabilirsiniz. Arama
motorlari i¢in fakli ipuglarini Tablo 1’de bulabilirsiniz.

Arama motoruna “problem” yazdiginizda ve
alttaki sekmelerden Gorseller’i sectiginizde Araclar
sekmesine tiklayip yeni agilan alt meniiden aradiginiz
gorselin boyut, renk, tiir, zaman ve kullanim haklarini
filtreleme sansiniz olacaktir.

3. ORNEKLEME YONTEMLERI

Evren, sorular1 cevaplamak icin ihtiyag duyulan
verilerin elde edildigi biiyiik gruptur. Arastirma
sonucglarmin gegerli olacagi evrenin smirlandirilmis
pargasina ise evren birimi denir.



Evren; hedef evren ve ulasilabilir evren olmak iizere
ikiye ayrilir.

¢ Hedef evren: Arastirmacinin ulagmak istedigi
ancak ulasmasi gilic olan ve ideal secimini
yansitan soyut evrendir.

¢ Ulasilabilir evren: Arastirmacinin ulasilabilecegi,
gercekei se¢imi olan somut evrendir.

Orneklem, ozellikleri hakkinda bilgi toplamak icin
calisilan evrenden segilen onun sinirlt bir pargasi;
ornekleme ise evrenin 6zelliklerini belirlemek, tahmin
etmek amaciyla onu temsil edecek uygun oOrnekleri
segmeye yonelik siireci ve bu siirecte gerceklestirilen
tiim islemleri tamimlar. Orneklemlerden elde edilen
verilerden hesaplanan ve Orneklemi betimlemede
kullanilan degerlere orneklem deger ya da kisaca
istatistik denir. Evrenden O&rneklemi olusturmada
temel alinan birime, 6rneklem birimi denir. Gozlem
birimi: Hakkinda bilgi toplanan ve evrenin en kiigiik
parcasi olarak tanmimlanabilen ve arastirmanin bilgi
kaynagi durumunda olan birimdir. Ornegin liselerdeki
oyun bagimlilig1 arastirilirken gézlem birimi lisedeki
ogrencilerdir.

ORNEKLEME YONTEMLERI

A) Seckisiz ornekleme yontemleri

a) Basit seckisiz ornekleme: Ornekleme
birimlerinin, evren listesinden segkisiz olarak
cekilmesidir. Ilkokul &gretmenlerinin web 2.0
araglarimi kullanma diizeylerinin arastirildigt bir
caligmada, kodlanarak olusturulan okul
listesinden belirlenen sayida okulun seckisiz (kura
ile) secilmesi basit seckisiz Orneklemeye
ornek olarak verilebilir.

b) Tabakali ornekleme: Tabakali Orneklemede
amag; evrendeki alt gruplarin agirliklar1 oraninda

orneklemde temsil edilmelerinin saglanmasidir.
B) Seckisiz olmayan drnekleme yontemleri

a) Sistematik érnekleme : Sistematik orneklemede,
orneklem icin birimler belli bir sistematik
izlenerek secilir. Secim siirecinde, evren,
orneklem biiyiikliikleri i¢in «N/n» orani belirlenir;
I’den itibaren k genislikteki araliktan segkisiz
olarak bir say1 belirlenir; bu deger ¢ekilecek ilk
ormekleme birimidir, Orneklem biytikliigiine
ulagilincaya kadar baslangi¢ noktasindan ileriye
dogru k aralik kadar atlanarak birimler ¢ekilir.

b) Uygun ornekleme: Zaman, para ve is gici
acisindan var olan simrhliklar  nedeniyle
orneklemin kolay ulasilabilir ve uygulama
yapilabilir ~ birimlerden  secilmesidir.  Kendi
calistiginiz okuldaki 6grenciler iizerinde uygulama
yapma vb.

¢) Amach ornekleme: Derinlemesine arastirma
yapabilmek amaciyla caligmanin amaci
baglaminda bilgi agisindan zengin durumlarin
secilmesidir. Sik kullanilan bazi amacglh 6rnekleme
tiirleri verilmistir. Aykiri, orneklemin, problemle
ilgili olarak birbirine aykir1 (u¢) durumlardan,
orneklerden olusturulmasidir. Uglardan sadece biri
de calisilabilir. Oyun bagimlilig1 yiiksek olan ve
oyun oynamayan veya oyun bagimliligi olmayan
Ogrencilerin  secilmesi. Maksimum c¢esitlilik,
orneklemin problemle ilgili olarak kendi i¢inde
benzesik farkli durumlardan olusturulmasidir. Bu
tiir bir 0rneklemede genelleme kaygis1 olmamakla
birlikte, problemle ilgili farkli durumlarin
ornekleme alinmasi nedeniyle, evren degerleri
hakkinda o6nemli ipuglari verecegi soylenebilir.
Farkli  sosyo-ekonomik diizeydeki okullarin
secilmesi  benzesik, Orneklemin, arastirmanin
problemiyle ilgili olarak evrende yer alan benzesik
bir alt gruptan veya durumdan olusturulmasidir.
Alt sosyo-ekonomik diizeydeki okullar tipik
durum, Orneklemin arastirma problemi ile ilgili
olarak evrende yer alan ¢ok sayidaki durumdan
sira dist olmayan, tipik olan bir durumun
belirlenerek c¢alisma yiiriitiliir. Sehir merkezinde
gorece geneli yansitabilecek bir veya birkag
okulun se¢imi tabakah amacsal o6rnekleme,
orneklemin ilgilenilen belli alt gruplarin
Ozelliklerini goéstermek, betimlemek ve bunlar
arasinda karsilagtirmalar yapabilmek amaciyla
tanimlanan alt gruplardan olusturulmasidir. Olgiit
ornekleme, bir aragtirmada gozlem birimleri belli
niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da
durumlardan olusturulabilir. Bu durumda 6rneklem
i¢in belirlenen Olgiitii karsilayan birimler (nesneler,
olaylar, vb.), ornekleme alinir. Giinde 10 saatten
fazla oyun oynayan 6grencilerin segilmesi.

NICEL ARASTIRMALAR

Gergekligi arastirmacidan  bagimsiz  goren,
kendi disinda olan gercekligin de nesnel olarak
gozlenip, Olgiliip analiz edilebilecegini kabul eden
pozitivist goriis nicel aragtirmalari tanimlamaktadir. En
basit anlamda nicel verilerin toplanmasini ve analizini



gerektiren calismalardir.  Degiskenler arasindaki
iligkiler ~ kanitlanmaya  c¢alisilir.  Arastirmacinin
genelleme  yapmak, tahminlerde  bulunmak ve

nedensellik iliskisini aciklamak gibi amaglar vardir.

Aragtirmalarda i¢c gegerlik ve dis gecerligi
etkileyen veya etkileyebilecek durumlar arastirmaya
baglamadan Once {izerinde diisliniilmeli ve uygun
tedbirler arastirmaya baglamadan once almmalidir.
Bagimh degiskende gozlenen degismelerin, bagimsiz
degiskenle aciklana bilirlik derecesi i¢ gegerlik,
sonuclarin deneklerin secildigi biiyiik gruplara, evrene
genellenebilirlik derecesi ise dis gecerlik olarak
tanimlanir.

ic gecerligi tehdit eden bazi faktorler;
deneklerin se¢imi, deneklerin olgunlasmasi, veri
toplama araci, deneklerin gegmisi, denek kaybi etkisi,
on test (deney Oncesi Olclim) etkisi, istatistiksel
regresyon, etkilesme etkisi, beklentilerinin etkisi,
digsal degiskenlerin etkisi olarak siralanabilir.

Dis gecerligi tehdit eden faktorler ise
ornekleme etkisi, beklentilerin etkisi ve On test-
deneysel degisken etkilesim etkisi olarak siralanabilir.

1. Tarama Arastirmalari

Bir konuya veya olaya iligkin var olan durumun
fotografim ¢ekerek bir betimleme yapmak amaciyla
katilimecilarin demografik 6zelliklerinin, goriislerinin,
yeterliklerinin veya ilgi, beceri, yetenek, tutum vb.
ozelliklerinin belirlendigi genellikle diger arastirmalara
gore gorece daha biiylik orneklemler {izerinde yapilan
aragtirmalara tarama arastirmalart denir (Fraenkel &
Wallen, 2006). Tarama arastirmalari anhk, zamana
bagh degisim (kesitsel, boylamsal),
boylamsal, ge¢cmise doniik tarama arastirmalar1 olmak
lizere  dort  bashikta  incelenebilir. Karasar
(2002),

a) anhk tarama aragtirmalarini belli bir zamanda
mevcut durumun var oldugu sekliyle betimlenmesi
amaciyla yiiriitiilen
tanimlamaktadir.

caligmalar olarak

b) Kesitsel arastirmalarda betimlenecek degiskenler
bir seferde olgiiliir.

¢) Boylamsal tarama arastirmalarinda arastirma
degiskenlerinin  zamana bagli  degisimlerini
incelemek {iizere farkli zamanlarda yinelenen
Olciimler  yapilmaktadir. Boylamsal tarama
aragtirmalar1 egilim belirlemek, ortak 6zelligi olan
bir grubu incelemek ya da aymi kisilerin zamana

baghh  degisimlerini, egilimlerini  arastirmak
amaciyla yapilabilir.

d) Gecmise doniik tarama arastirmalari ise gegmiste
yasanan olaylarin yasayan kisilerin goriislerine,
beyanlarina dayali olarak yiiriitiilen ¢aligmalardir.

2. Korelasyonel Arastirmalar

Korelasyonel arastirma, iki ya da daha c¢ok
degisken arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde bu
degiskenlere = miidahale edilmeden incelendigi
aragtirmalardir. Degigkenlere miidahale edilmemesi
nedeniyle  korelasyonel  arastirmalar  nedensel
kargilagtirma arastirmalarina benzer. Ancak nedensel
karsilastirma arastirmalarinda bir bagimli degiskeni
etkileyen bagimsiz degiskenler neden-sonug iliskisi
icinde  belirlenmeye  ¢alisilirtken  korelasyonel
arastirmalarda sadece degiskenlerin birlikte degisimleri
incelenir. Korelasyonel arastirmalar Kkesfedici ve
yordayic1 korelasyon arastirmalar olmak iizere ikiye
ayrilabilir.

a) Kesfedici korelasyon arastirmalarinda
degiskenler  arasinda  karsilikli iligkiler

belirlenmeye ¢aligilir.

b) Yordayici arastirmalarinda
degiskenler aras iliskinin belirlenip bir veya
daha fazla degiskenin bilinen degerinden diger

korelasyon

degiskenin bilinmeyen bir degeri belirlenmeye
caligilir.

3. Nedensel Karsilastirma Arastirmalart

Nedensel karsilastirma, ortaya ¢ikmig/var olan bir
durumun veya olaymm nedenlerini, bu nedenleri
etkileyen degiskenleri veya bir etkinin sonuglarini
belirlemeye yonelik bir aragtirma tiiriidiir. Deneysel
arastirmalarda bagimsiz ve bagimli degiskenler
arastirmaci tarafindan planlanip arastirma siirecinde ve
deneysel iglemler sonunda olusan degisimler
gozlemlenirken nedensel karsilagtirma tlird
arastirmalarda bir durumun neden ortaya ¢iktigi, bu
durumun olugmasinda nelerin etkili oldugu bulunmaya
calisilir. Nedensel karsilagtirma iki degisken arasindaki
iligkinin ~ arastirllmasi1  yoniinden  korelasyonel
arastirmalara  benzetilebilir.  Ancak korelasyonel
aragtirmalarda iki degiskenin birlikte degisimleri
belirlenebilir ancak hangi degiskenin digerini etkiledigi
bir baska deyisle hangi degiskenin neden, hangi
degiskenin sonu¢ oldugu belirlenemez. Nedensel
kargilagtirma arastirmalarinda ise hangi degiskenin
digerinin nedeni oldugu belirlenmeye calisilir.



4. Deneysel Arastirmalar

Deneysel  arastirmalar,  kisaca  aragtirmaci
tarafindan olusturulan farklarin bagimli degisken
iizerindeki etkisini test etmeye yonelik caligmalardir.
Deneysel desenlerde temel amag degiskenler arasinda
olusturulan neden-sonu¢ iligkisini test etmektir.
Arastirmacinin bu amacini gergeklestirmek icin en az
iki farkli kosulunun olmasi (gruplarin
karsilastirilmasi), bagimsiz  degiskenin  manipiile
edilmesi, bagimsiz degiskenin diizeyleri olan islem
gruplarma segkisiz atama yapilmasi ve digsal
degiskenleri kontrol altina almas1 gereklidir.

Deneysel desenler bagimsiz degisken sayisina gore
tek faktorlii ve ¢ok faktorlii olarak deneme kosullarina
gore gruplar arasi, gruplar i¢i ve karigik desenler
olarak denek sayisina gore ise tek ve cok denekli
desenler olarak smiflandirilmaktadir. Fraenkel &
Wallen (2006) ve Robson (1993), cok denekli
desenleri gergek deneysel desenler, yar1 deneysel
desenler ve zayif deneysel desenler seklinde
siniflandirmaktadir. Bu desenlerden sadece gercek
deneme desenlerinde deneklerin deneysel kosullara
denek havuzundan segkisiz atanmasi s6z konusudur.
Eslestirilmis gruplarin segkisiz bir sekilde deney
gruplart olarak atandigi calismalar yar1 deneysel
desenler olarak kabul edilir. Zayif deneysel desenler
ise ne denek temelinde segkisiz atamanin oldugu ne
de grup eslestirmenin oldugu calismalara isaret eder.
Denekleri  eslestirmede, bagiml degiskenle
iligkili oldugu diisiiniilen degiskenlere ait degerleri
ayni olan denek ciftleri olusturulur. Ciftlerden biri
birinci gruba, digeri ikinci gruba atanir. Grup
eslestirmede, ilgili  degiskenlere  ait  grup
ortalamalar1 bakimindan denk iki grup olusturulur.
Hazir gruplar tizerinden ¢aligmalarin yapilmak zorunda
kalindig1 durumlarda diisiiniilebilir. Seckisiz atamada,
denekler deney ya da kontrol grubuna seckisiz (yansiz)
bir sekilde atanir. Seckisiz atamanin oldugu durumda
grup biiyiikliikleri arttik¢a denk gruplarin elde edilme
olasilig1 da yiikselir.

a) Zayif Deneysel Desenler: Zayif deneysel
desenlerin ortak o0zelligi desende i¢ gecerliligi
tehdit eden faktorlerin kontrol edilmemesi ve
seckisizligin s6z konusu olmamasidir. Zayif
deneysel desenler tek grup on test-son test deseni,
statik grup karsilastirmali desen ve statik grup 6n
test-son test deseni olmak {izere iige ayrilir.

% Tek grup on test-son test desende, deneysel
islemin etkisi tek bir grup iizerinde yapilan
calismayla test edilir. Deneklerin bagimli

degiskene iliskin  Ol¢limleri  uygulama
oncesinde On test, sonrasinda son test olarak
aynt denckler ve aym Olgme araglar
kullanilarak elde edilir. Seckisizlik ve
eslestirme yoktur.

b) Ger¢cek Deneysel Desenler: Gergek deneysel
desenler, deneklerin  bagimsiz  degiskenin
diizeylerine, gruplara seckisiz olarak yerlestirildigi
calismalar1 tanimlar. Gergek deneysel desenler 6n
test-son test kontrol gruplu segkisiz desen, son test
kontrol gruplu seckisiz desen ve eslestirilmis
seckisiz desenler olmak iizere {ige ayrilir.

3% On test-son test kontrol gruplu seckisiz
desende, ilk olarak daha Once belirlenen
denek havuzundan seckisiz atama ile iki grup
olusturulur. Gruplardan biri deney, digeri
kontrol grubu olarak seckisiz bir sekilde
belirlenir. Daha sonra iki grupta yer alan
deneklerin, uygulama Oncesinde bagimlh
degiskenle ilgili ol¢iimleri alinir. Uygulama
stirecinde ise etkisi test edilen deneysel islem
deney grubuna uygulanirken kontrol grubuna
uygulanmaz. Son  olarak  gruplardaki
deneklerin bagimli degiskene ait oOlgiimleri
ayni ara¢ ya da es formu kullanilarak tekrar
elde edilir. Deneysel islemin etkisini gormek
amaciyla deney ve kontrol gruplarinin bagimli
degiskene ait 6lgme sonuglar1 uygun teknikler
kullanilarak karsilastiriimalidir.

¢) Yart Deneysel Desenler: Hazir gruplar lizerinde

grup eslestirmenin oldugu ancak seckisiz atamanin
olmadigr desenlerdir. Seckisiz atamayi igermeyen
bu desenlerde sadece iki farkli eslestirme tiirii
dikkate alinarak gruplar belirlenir. Bunlar
eslestirilmis ve zaman serisi desenleridir.
3% Eslestirilmis  desende, yansiz  atama
kullanilmaz. Desende hazir gruplardan ikisi
belli degiskenler {izerinden eslestirilmeye
calisilir. Eslestirilen gruplar islem gruplarina
seckisiz atanirlar. Ancak, eslestirme ¢aligmaya
dahil edilen gruplarm denk oldugunu garanti
etmez. Bu ciddi bir smirlamadir, ancak
seckisiz atamanin yapilamayacagi durumlarda
ciddi bir alternatif desendir. Eslestirmenin
hicbir zaman segkisiz atamanin yerini
tutmayacag1 unutulmamalidir.

3% Zaman serisi desende, hem islem oncesinde
hem de islem sonrasinda tekrarli Slgiimler s6z
konusudur. Tekrarli Olcimler diye de
adlandirilan ~ zamana  bagl  degisimleri
belirlemeye calistigimiz arastirmalardir.



5. Tek Denekli Arastirmalar (A-AB-ABA)

Tek denekli arastirma sadece bir ya da ¢ok az
sayida denege iligkin bulgularin yorumlandigi yar
deneysel bir arastirma tiiriidiir. Genel olarak bu
desenler bir ya da bazi durumlarda birden ¢ok denekle
calisilan ve degisimlerin grafiklerle izlendigi bir zaman
serisi calismasi olarak tanimlanabilir. Tek denekli
arastirmalarda i¢ gecerlik baglaminda tek/az sayida
denekle caligilmast hem denegin hem de deneysel
islemlerin kolay kontrol edilmesini saglar ancak ayni
denek fizerinde c¢ok sayida islem yapilmast veri
toplama araclarinin etkililigini azaltabilir. Dis gecerlik
baglaminda ise seckisiz 6rneklem alinmamasi, ¢ok az
sayida denekle calisilmasi dis gecerligi azaltir.
Sonuglarin genellenebilmesi icin ayni desen birgok kez
ve farkli deneklerle ¢aligilmalidir.

NITEL ARASTIRMALAR

Nitel aragtirmalar psikolojik Olglimler ve
sosyal olaylarla ilgili nicel arastirma yontemlerine gore
daha derinlemesine bilgi saglar. Nitel arastirmalar,
geleneksel arastirma yontemleriyle ifade edilmesi zor
olan sorulara cevap bulmak i¢in gereklidir. Nitel
arastirmalarin nicel arastirmalara gore daha bilimsel
veya daha iyi oldugu sdylenemez. Her birinin kendi
icinde avantajlar1 ve dezavantajlari, zayif ve gicli
yonleri vardir. Onemli olan dogru yontemi segmek
veya bu yontemlerin her ikisini birden uygun sekilde
kullanmaktir,

1. Durum Calismasi

Durum ¢aligmalarini (6rnek olay calismalari/case
studies) kendi ger¢ekligi icinde c¢alisgan ve iginde
bulunulan igerik arasindaki sinirlarin kesin hatlariyla
belirgin olmadig1 bir veya daha fazla olaym, ortamin,
programin, sosyal grubun veya diger birbirine baglh
sistemlerin ve bunlarin derinlemesine incelendigi
aragtirma yontemi olarak tanimlamaktadir. Bu tiir
calismalar gercek yasamin, gilincel baglam veya
ortamdaki durumun incelenmesidir.

Durum Cahsmalarimin Olumlu Yoénleri:

» Yasamin bir kesiti ile ilgili dogrudan ve
derinlemesine bilgi saglar.

» Okuyucunun kendi bulundugu durumla verilen

durumu karsilastirma sansi olur.

Aligik olunmayan durumlart ayrintili irdeler.

Y V

Aragtirmaci Onceden belirlenen soru ve veri
toplama yontemlerini giincelleyebilir.

Durum Cahsmalarmin Olumsuz Yonleri:

Sonuglarin genellenebilirligi diisiiktiir.
Kurum veya kisilerin kimliklerini gizlemek zordur.
Raporlastirmada dil becerisi 6nemlidir.

AN NN

Durum i¢inde ka¢ durum oldugunu belirlemek
arastirmaci i¢in zordur.

2. Eylem Arastirmasi

Eylem arastirmasi1 kisgilerin kendi mesleki
eylemleri hakkinda aragtirma yapmalar1 ve degisim
icin eyleme gegmeleri temelinde gergeklesen
sistematik bir miidahale siirecidir (Costello, 2007) ve
sosyal baglamin iginde yer alan eylemlerin niteligini
gelistirme c¢alismasidir. Bu sosyal baglam; egitim,
saglik, askeri vb. kurumlarin egitim, aragtirma
gelistirme ve uygulama gibi caligmalarindan birinin
(veya birkacinin) gergeklestigi ortam, kisiler ve
eylemlerden olugmaktadir.

Eylem arastirmalarin1 (EA), nicel aragtirmalar
(NA) ile karsilagtiracak olursak EA, c¢ok az
genellenebilirken NA amaci bilimsel bilgi iiretmeye
odakli, genellenebilir olmasidir. EA igin iist diizeye
egitime gerek yoktur ancak NA i¢in belli bir egitim
diizeyi gerekir. EA’da arastirmaci baglamin ig¢inden
biridir, NA’da ise aragtirmaci baglam i¢inden degildir.
Veri toplama araci, EA’da arastirmaci tarafindan
NA’da ise uzman(lar) tarafindan gelistirilir/denetlenir.
EA, esnek olarak NA, ise tutucu bir sekilde planlanir.
Aragtirmanin bulgulart ve sonuglari EA igin baglamin



Ozelliklerine NA icin evrensel Ozellikler ve degerlere
gore yorumlanir. EA 6rneklem kasith (amagli), NA ise
seckisizdir. Arastirmacinin, arastirmayla ilgili bireysel
deneyim ve goriisleri EA’da dikkate alinirken NA’da
dikkate alinmaz.

3. Fenomenolojik Arastirmalar

Goriingiibilim ¢aligmalar1 olarak da taninmaktadir.
Goriingii, duyularla algilanabilen her sey,
fenomendir (TDK, 2022); bireyin basina gelen olay,
yasantidir ve tanimlanabilir ve sonludur (Kurubacak,
2017). Fenomenolojik arastirmalarin amaci bireysel
deneyimleri evrensel nitelikte agiklamaya ¢aligmaktir.
Yasam diinyalar1 kisiye 6zel olmakla birlikte ayni
duygu durumunun benzer kosullarda ortaya g¢ikmasi
s6z konusudur. Ornegin, mutluluk veya yakin birinin
Olimii  karsisinda  hissedilen  {iziintii/aci  gibi.
Fenomenolojik Arastirmanin Tiirleri: Bireysel
fenomenoloji, ampirik fenomenoloji, diyaloglu
hermendtik

fenomenoloji ve (yorumlayici)

fenomenoloji.

4. Etnografi Arastirmalari

Antropologlar tarafindan gelistirilen etnografi, bir
grubun davranisini  dogrudan gozlemleme ve bu
gbzleme dayanarak bu gruba iliskin bir betimleme
olarak tanimlanmaktadir. Etnografi, bir insan grubuna
ve bu grubu farkli kilan kiiltiirel temellere iliskin
sosyal bilimsel bir betimlemedir.

Etnografi arastirmalarinin 6zellikleri:

& Ayn Kkiiltiirii paylasan bir grubun Kkiiltiiriiniin
karmasik ve eksiksiz betimlenmesine odaklanir.
Bu, bir grubun biitiinii veya grubun bir alt kiimesi
olabilir.

& Grubun fikir ve inanglarmin yani sira zihinsel
faaliyetleri, gozlenendavraniglar1 ile ritiieller,
geleneksel sosyal davraniglar ve devamliliklar gibi
bedensel faaliyetlerinde modelleri ile ilgilenilir.

& Kiiltirdeki davraniglar uzun siire bozulmadan
devam eder.

& Veri analizi icin anahtar kelimeler: emik
(Aragtirma  konusunun, kendi  baglaminda
degerlendirilmesi gerektigidir.), kiiltiirel yorum ve
etiktir.

@ Arastirma sonunda aym kiiltiirii paylasan grubun
nasil calistigi, nasil hareket ettigi, grubun yasam

sekline dair bilgi vermek gerekir.

Etnografik goriigmeler, yapilandirilmamis
goriigsmelerdendir, farkli olarak katilimcilarin kendi
cevaplarin1 vermeleri saglanir. Grup veya bireyin
davranis ve deneyimlerini agiklayarak kiiltiirel yapilari
betimlemek  icin  goOriismelerden  yararlanilir.
Goriismeci, goriismeyi kontrol etmektense konugmaya
yon vererek cevaplayiciya Ozgilir oldugu ve ortamin
resmi olmadig: hissini yasatarak “kolaylastiric1” roliinii
ustlenir. Konu ile ilgili genis bilgi kaynaginin
olugmasi goriismeci yetenegine baglidir.

5. Anlati Arastirmalari

Anlati aragtirmalar (narrative studies), insanlarin
bir konuya veya duruma iliskin deneyimlerini yasamis
olduklar1 hikayeler ile inceler. Insanlarin yasadiklari
olaylarin ardisik olarak diizenlenmesi, bu olaylar arasi
iligkilerin kurulmasi ve bdylece bu olaylarin belirli
hedef kitle i¢in anlamlandirilmasi saglanir. Anlati
arastirmasinin tiirleri ise otobiyografi, biyografi,
hayat hikayesi, kigisel hikayeler ve sozlIii tarihtir.



KARMA ARASTIRMALAR

Genel olarak karma yoOntem arastirmalarinin
kullanom  yerleri ve amaglann su  sekilde
siralanabilir;

% Olgek, anket formu ve diger veri toplama
araglarmin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde,
gelistirme, uygulama ve degerlendirme
caligmalarinda,

%* Verilerin onaylanmasi ve ¢apraz dogrulamasinda,

% Ayni konularin farkli yénleriyle incelemesinde,

% Farkh agilardan
kesfedilmesinde,

% Tek bir yontemle elde edilen bulgularinin

arastirilmasi veya test edilmesinde.

karmagsik olgularin

Johnson ve Onwuegbuzie (2004) ise karma
yontem aragtirmalarinin iki temel amacinin oldugunu
vurgulamistir:

(1)Cesitleme ve tamamlayicilik: Nicel ve nitel
yontemler uygulayarak elde edilen sonuglar
dogrulanmak veya gelistirmektir.

(2) Baslatma, gelistirme ve genisletme: Nicel
ve nitel yontemler uygulanarak elde edilen sonuglardan
yararlanarak yeni aragtirma sorular tiiretmektir.

Johnson ve Onwuegbuzie (2004) karma
yontem  arastirmalarinin - giliglii  yonlerini  su
sekilde ifade etmektedir:

¢ Sayilara anlam katmak i¢in kelimeler, resimler ve
anlatilar kullanilabilir.

¢ Kelimelere, resimlere ve anlatilara hassasiyet
katmak i¢in sayilar kullanilabilir.

¢ Nicel ve nitel arastirma paradigmalarinin giiclii
yonlerinin birlikte kullanilmasi saglanabilir.

¢ Aragtirmaci temelli bir kuram olusturulabilir ve
olusturulan bu kuram test edilebilir.

¢ Arastirmaci tek bir yontem ve yaklagimla simirh
olmadigindan dolay1 daha fazla ve daha genis
kapsaml1 arastirma sorularina cevap bulabilir.

kullandig1 bir

yontemdeki zayifliklarin {istesinden gelmek igin

diger yontemin gii¢lii yonlerinden faydalanabilir.

¢ Arastirmaci caligmasinda

¢ Elde edilen bulgularin dogrulanmasi i¢in daha
giiclii kanitlar saglayabilir.

¢ Tek bir yontem kullanildiginda eksik kalabilecek
unsurlar  (i¢gorii, anlayis) diger yOntemle
tamamlanabilir.

¢ Elde edilen sonuclarm genellenebilirligini artirmak
icin kullanilabilir.

¢ Kuram ve uygulamanin birlikte ele alindigi karma
yontem arastirmalarinda arastirma problemine
iliskin daha biitiinciil ve eksiksiz bilgi saglanabilir

Karma yontem arastirmalarinda karsilagilabilecek
baslica smurliliklar arasinda sunlar sayilabilir

A Arastirmacilarin hem nitel hem de nicel arastirma
yontemleriyle basa ¢ikmalari zor olabilir.

A Ogzellikle iki yontem aym anda ise kosuldugunda
veya arastirmacilar takim halinde calistiklarinda
karma yontemin uygulanmasi zorlasabilir.

Bilimsel Arastirma Etigi

Etik ifadesi 1830’lu yillarda Charles Babbage
tarafindan  yayinlanan  “Bilimsel Arastirmalarda
Sahtekarlik” isimli ¢alismasinda ele alinmistir. Charles
Babbage kimdir? Babbage bilgisayarin ¢aligma
mantigin1 ortaya koyan bir bilim insamidir.. “Fark

Motoru” isimli hesap makinesi bilgisayarin atas1 kabul
edilebilir.

Bilimsel arastirma etigi; genel bilimsel arastirma
etigi, arastirmaci-katilimci etigi ve yayin etigi olarak
siniflandirilabilir.

1. Genel bilimsel arastirma etigi ile ilgili ilk

sOylenecek  unsur, arastirmanin  alanyazin

taramasinin detayli yapilarak saglam temellere

oturtulmast; sonrasinda  dogru  arastirma
yonteminin  benimsenmesi ve tim  siirecin
arastirma ekibi ile paylasilmasidir. Verilerin
saklanmasi hassas bir konudur, aragtirma bitiminde
imha edilmelidir. Dijital olarak saklanacak verinin
gizliligi ayrica dnemlidir. Veri analizinde gecerlik
ve giivenirlik analizleri vazge¢ilmezdir.

2. Arastirma-Katihmel Etigi icin bireye saygi 6n
planda tutulup katilimeinin arasgtirmaya katilimimin
secim hakkinin kendisinde oldugunu bilmesi
saglanmalidir. Igerisinde arastirmanin  amaci,
yapisi ve siiresi ag¢iklanmali; siire¢ dogru bir
sekilde tanimlanmali; faydalari, riskleri, siiregte ve
sonrasinda bireye olan etkisi, siirecin herhangi bir
aninda  ¢ekilebilecegi gibi  Dbilgileri igeren
aydinlatilmis onam formuna sézel veya yazili onay
alinmalidir.



3. Bir arastrmanin olmayan verileri retmek
(uydurma); sonuglari, materyalleri degistirmek
(carpitma); baskasimin TUriinlerini atif yapmadan
kullanmak (asirma); ayni galismaya baska baska
yerlerde yayimlamak (dublikasyon); biitiinlinii
parca parca yaymn haline getirmek (dilimleme);
aragtirma destegini belirtmemek; yazarlarinin isim
sirasin1 ~ degistirmek, yazar olmayan birini
gostermek; yaymlanmamigs bagka birine ait

caligmay1 kendine mal etmek.

GOZLEM VE GORUSME

Gozlem, arastirmada ihtiya¢ duyulan verilerin,
belli hedeflere odaklanilarak ¢iplak gozle ya da bir
ara¢ kullanilarak izlenmesi suretiyle toplanmasi
stirecidir. Yapilandirilmamig gozlem, gozlem oOncesi
yapilandirilmamis ve gozlemciye bilgi toplamada ve
kaydetmede Ozgiirlik saglayan bir tir gozlem
yontemidir. Yapilandirilmis gozlemde ise gozlenecek
seyle ilgili daha iyi bir yapilanma, yoOnelim ve
sistematik bir yaklasim kullanilmaktadir. G6zlemcinin
arastirma siirecinde gozlem silirecine ne kadar
katilacagr onemlidir. Gozlemcinin rolii iki ayr1 ug
arasinda yer almaktadir. Gozlemci gozleme bir grup
iiyesi gibi etkili ve tam olarak katilir veya higbir etkisi
olmaksizin katilir. Goriisme ise en az iki kisi arasinda
sozIlii olarak siirdiiriilen bir iletisim siirecidir.
Yapilandirilmis goriismede, arastirmacinin belirli bir
sirayla onceden hazirlamis oldugu sorular vardir.
Yapilandirilmamig goriisme, aragtirmaciya konuyla
ilgili olabilecek maddelerin sorulmasinda biiyiik
serbestlik saglar. Sorular ve siralamalari sabit degildir,
gorlisme sirasinda gelisebilir. Yar1 yapilandirilmig
goriisme, hem sabit segenekli cevaplamayr hem de
ilgili alanda derinlemesine gidebilmeyi birlestirir. Bu
nedenle, bu tiir gorisme diger iki yOntemin
avantajlarin1 ve dezavantajlarini icerir. Bunlar diginda
etnografik ve odak grup goriismeleri de vardir.
Goriisme verilerinin analizinde ise siklikla icerik

analizi kullanilmaktadir.

BILIMSEL RAPORUN BOLUMLERI

Raporlastirma siirecinde sosyal bilimler alaninda
agirlikli olarak Amerikan Psikoloji Dernegi tarafindan
hazirlanan yazim kurallar kullanilmaktadir.

1. Bashk kullanmanin temel amaci, ¢alisma hakkinda
okuyucuya bilgi vermektir. Baslik ayni zamanda
calismanin genel yapisini yansitmasi agisindan da

basliklarda

Onemlidir. Bu nedenle kisaltma

kullanilmamalidir.

2.

7.

8.

Ozet boliimii kisa, ayrintili ve ok yonlii olmalidir.
Okuyucularm ilk inceledigi boliimdiir ve galigma
hakkinda fikir vermelidir. Bu nedenle Gzet; bilgi
yogunlugu agisindan yeterli olmali bununla birlikte
okunakli, eksiksiz ve iyi diizenlenmis olmalidir.
Ozet; aragtirmanin amacini, igerigini ve yontemini
yansitmalidir. Ozet 120 kelimeyi gecmemeli ve
ozete en 6nemli olan bilgiyle baslanmalidir. Ozette
calismanin en 6nemli dort veya bes bulgusu veya
sonucu verilmelidir.

Giris _boliimiinde c¢aligmanin problemi sunulur,

tanitilir. Yeni bir sayfadan baglatilmalidir.

Yontem boliimiinde aragtirmanin nasil

yiiriitiildiigiine iliskin detaylar yer alir. Bu tamitim
okuyucularin, ¢alismanin yonteminin ve sonuglarin
giivenirlik  ve gecerliginin
degerlendirebilmelerini saglar.

uygunlugunu

Bulgular boliimiinde, toplanan verilerin analizine

iligkin istatistiksel sonuglar Ozetlenir. Bulgular,
sonu¢ kismimni destekleyecek sekilde gereksiz
ayrintilara girmeden raporlanir.

Tartisma ozellikle  c¢alismanin
sorulari/hipotezleri ile ilgili degerlendirme ve
yorumlar yapilir. Bu bulgularin kuramsal 6nemi ve
sonuglarin  gecerliligi ~ vurgulanir.  Tartigsma
boliimiiniin kisa ve agik oldugu durumda, bulgular

boliimiinde,

ve tartisgma boliimleri birlestirilebilir ve bu
durumda boliim basligi, “Bulgular ve Tartisma” ya
da “Bulgular ve Sonuglar” olarak degistirilir.

listesinde, kullanilan

Kaynaklar calismada

kaynaklarin tamami yer almali ve kaynaklar
listesindeki kaynaklara da metin icinde atif
yapilmalidir.

Ekler, bir materyalin calismanin govde kisminda
detayli olarak verilmesinin uygun olmayacagi ve
dikkati dagitacagi durumlarda oldukga yararlidir.
Bu boéliim, okuyucularin ¢alismayr anlamasinda ve
degerlendirmesinde gercekten faydali olacaksa
eklenmelidir. Ekler boliimii ayn sayfada baslamals,
her bir ek ayr sayfalarda yer almali ve cift satir
araligi ile yazilmahidir. Her bir ek biiyiik harflerle
A, B seklinde siralanmalidir. Metin iginde eklere
gonderme yapilirken de bu siralama
kullanilmalidir.

Yazar _notu, her bir yazara iliskin kuramsal
bilginin, finansal destegin kaynaginin belirtildigi,
calismaya destek veren meslektaglarin belirtildigi
boliimdiir.



10.

11.

YAZIM KURALLARI

Her bir sayfanin ist, alt, sag ve solundan 2.54 cm
bosluk birakilmalidir.

Kelimeler arasindaki bosluklar kelime islemcinin
ozellikleri kullanilarak ayarlanmalidir. Kelime
islemci yazilim iki yana yasla Ozelligi tercih
edildiginde kendiliginden aradaki bosluklari
ayarlamaktadir. Belli bir bosluk birakilmak
istendiginde tab tusuna basilmasi bize yardimci
olacaktir.

APA (Amerikan Psikoloji Dernegi) 6’ya gore 12
punto Times New Roman — serif’li (Serifli yaz
karakteri, karakterlerin kenarlarindaki tirnag: ifade
etmektedir. Ornegin bu yaz1 karakteri Times New
Roman ve seriflidir. Yazi karakteri Arial
oldugunda oOrnekteki gibi tirnaksiz diger bir
ifadeyle sans serif olacaktir. Serifli veya sans serif
yazi karakteri kullanimu kiiltiirle iligkilidir.

APA 7 ile birlikte dijital ekranlarda kolay
okunabilen sans serif yaz tipleri de kullanilabilir
hale gelmistir: Arial 11, Calibri 11, Computer
Modern 10, Georgia 11, Lucida Sans Unicode 10
ve Times New Roman 12.

Sikistirllmis yazi karakterleri ya da kelime ve
harfler arasindaki boslugu azaltan 6&zellikler
kullanilmamalidir. (Sikistirilmis yazi karakterleri
ya da kelime ve harfler arasindaki boslugu azaltan
ozellikler kullanilmamalidir.

Rakam olarak kullanilan “0” ile harf olan “0”
birbirinin yerine kullanilmamalidir. Kelimeler satir
sonunda kesinlikle boliinmemelidir.

Satir aralig1 6zelliklerini ¢ift (tezlerde 1,5) olarak
diizenlemek gerekir.

Yazilar sola hizali olacak sekilde yazilmali, sag
kenar girintili olarak birakilmali ve kelimeler satir
sonunda kesinlikle boliinmemelidir.

Sayfa numarasi, sayfamin sag iist kosesine

(tezlerde ise sag alt kose veya alt orta)
yerlestirilmelidir.

Ustbilgi  olarak eklenecek olan  bashk,
calismanin  bashgmin ilk iki veya ¢

kelimesinden olusur ve st bilgi olarak sag st
koseye, sayfa numarasindan Onceye yerlestirilir.
(Tezlerde gerek yok.) Dergilerde sayfa numarasi
ile {ist bilgi olarak eklenen baslik arasina 5
karakterlik bosluk birakmak gerekir.

Bashk diizeyleri, boliimlerin hiyerarsik yapisim
gosterdiginden okuyucularin rahatlikla aradiklar
bilgileri bulmasini saglar. Bagliklar numara veya
harf kullanilarak etiketlenmemelidir.

12.

13.

14.

15.

16.

Sayfa diizenlemelerinde kesmelerden

yararlanilabilir.

APA stilinin genel kurallarmna goére 10 ve

10’unun {izerindeki sayilar rakam ile, 10’nun

altindaki sayilar ise yazi ile ifade edilmelidir.

Fakat bu kuralin uygulanmadigi bazi istisnai

durumlar da vardir.

a. 10'un altindaki sayilar, 10 ve iizerindeki
sayilarla  karsilagtirildiginda  ve  diger
sayilarla aymi paragrafta yer aldiginda bu
sayilar rakamla gosterilir.

b. Sayi olgme biriminden once kullamilyorsa
rakamla gosterilir.

c. Istatistiksel veya matematiksel fonksiyonlar,
kesir ya da ondaliklar, yiizdeler ve oranlar
sayi ile gosterilir.

gin,  yas,

biiyiikliigii, katilimcilarin

orneklem veya niifus
miktary,  olcek

d. Zaman,

noktalar: ve puanlari, para miktarlar: ve sayt
olarak kullanilan sayilar rakam ile gosterilir.

e. Numaralandirilmis bir serideki ozel bir yer,
tablo ve kitap boliimleri ve dort veya daha
fazla rakamin listelendigi her bir rakam,
rakam ile kodlanir.

fo APA 6’ya gore ¢alismamin ozet béliimiindeki
tiim sayilar rakamla gésterilir. APA 7’ye gére
ozet boliimiinde de yukarida belirtilen istisnai
durumlar dikkate alinarak 10 un altindaki
sayilar yazi ile yazilir.

Matematiksel ifadeler metin iginde belirtilirken
okunakli olabilmesi i¢in her bir ifadeden sonra
bosluk birakilmalidir.

Sekiller ve tablolar gergekten gerekli ise
kullanilmali, metni tekrar etmekten fazlasi
olmalidir.

Bir sekil diizenlenirken sunlar gbéz Oniinde
bulundurulur:

Basilan tiim sekiller ¢alismanin yayimlanacagi

derginin/tezin ~ boyutlarma  uygun  olarak
diizenlenmelidir.
Paralel veya 6nem derecesi birbirine yakin olan

sekillerin boyutlar1 birbiriyle ayni olmalidir.

Sekillerde  kullanilan  yazilarin  biyiikligi
okunakli olmalidur.

8 puntodan kiigiikk, 14 puntodan biiyik
olmamalidir.  Sekillerdeki sembollere iliskin

yazilar yalnizca ilk harfler biiyiik olacak sekilde
diizenlenmelidir.

Sekil igindeki her bir eleman 6nem durumuna
gore vurgulanmali ve yerlestirilmelidir.



% Metin igerisine etiketlendirdigimiz gorselleri,
tablolar1 eklemek i¢in Bagvurular Meniisiinden,
Capraz Bagvuru komutunu kullanabiliriz.

% Sekillerin bagma tablolarda oldugu gibi
tanimlayici  ve aciklayicti kisa bir bashk
eklenmelidir.

% APA 6’ya gore sekillerin numarasi ve bashigi,
seklin altinda, ayni1 satirda yazilir. APA 7’ye gore
ise sekil numarasi ve bashgr seklin {istiinde
verilir ayrica sekil numarast yazildiktan sonra
baslik bir alt satira gecilerek yazilir.

17. Sekiller igin gecerli kurallar tablolar ig¢in de
gecerlidir.  Yalnizca tablo etiketlendirmeleri
tablonun iizerinde verilir.

18. Tablolara metin igerinde tipki sekillerdeki gibi
Capraz Bagvuru ile atifta bulunulur.

19. Tablo basliklart APA 6’ya gore tablo numarasi ile
baglik ayni satirda, APA 7’ye gore tablo numarasi
ilk satirda, bir alt satirda baslik seklinde ayr
satirlarda yazilir.

20. Tablo stitunlarina isim verilmelidir.

21. Tablolarda bazi hiicrelere iliskin bir veri
olmadiginda o hiicre bos birakilmali ancak elde
edilmemis ya da rapor edilmeyen bir veri ise tire (-
) isareti ile gdsterilmelidir.

22. Bagka bir ¢alismadan iki tiirlii aktarma yapilabilir.
Biri; diger calismalardan bilgiyi arastirmacinin
kendi dilinde Ozetlemesi ki buna dolayh
aktarma/alinfi denir.  Digeri de  diger
caligmalardan herhangi bir degisiklik yapilmadan
aktarilmas1 ki bu dogrudan _aktarma/alinfidir.

Dogrudan alintilanan metnin kelime sayisi 40’tan
daha az ise metin igerisinde cift tirnak isareti
arasinda gosterilir. 40 ve daha fazla kelimeli
dogrudan alintilar yeni bir satirdan ve blogun
tamami yazi alanmin sol tarafinda 1,3 (tezlerde
1,25 olabilir) cm bosluk birakilarak diizenlenir.
Alintinin tamami ¢ift satir araligi (tezlerde 1,5)
olacak sekilde diizenlenir.

23. Kanmit, agiklama veya kaynaklar1 belirtmek
amaciyla igerige iliskin dipnot veya telif hakkina
dipnotlardan yararlanilabilir.

24. Okuyucuya detayli bilgi (matematiksel kanitlar,
biiyiikk tablolar, kelime listeleri, anket Ornegi
veya arastirmada kullanilan Olgme araglari,
bilgisayar programlari, izinler, vb.) sunmak
istedigimizde okuyucunun dikkatini dagitmamak
igin bu bilgiler eklerde verilebilir. Olgme
araglar1 eklerde sunulsa dahi baska kaynaktan
almmuis/uyarlanmigsa telif hakki izni
belirtilmelidir.

KAYNAK GOSTERIMI

1. Kaynaklarin Metin Icinde Gisterimi
a) Tek Yazarh Bir Calisma

@ Kilig (2006) iki farkli ¢oklu ortami
karsilastirdig1 calismada......

& Bu calismada iki farkli coklu ortam
kargilastirilmig (Kilig, 2006).

b) Iki yazarh bir cahsma

Kaynak olarak gosterildiginde metin i¢inde her
seferinde yazarlarin her ikisinin de soyadi belirtilir.

¢) Uc, dort ya da bes yazarli bir calisma

& Biiyiikoztiirk, Akgiin, Demirel, Karadeniz
ve Kilig (2022) calismalarinda ..........
[Metin i¢inde kaynagin ilk gosterildigi yerde
yazarlarm tamamu verilir].

& Biiyiikoztirk vd. (2006) calismalarinda
[Kaynagin ilk gectigi yerden sonraki
paragraflardaki gdsterimi. ]

& Biiyiikoztiirk vd. calismalarinda [Kaynagin
ilk gectigi paragrafta tekrar vurgulanmasi
gerektiginde tarih yinelenmez.]

d) Altya da daha fazla yazarli bir calisma

Kaynak olarak gosterildiginde metin iginde
almtinin yapildig1 ilk yerde yalnizca ilk yazarin soyadi
verildikten sonra “vd.” eklenir ve virgiilden sonra
calismanin yayn yili verilir.

e) Gruplarin Yapug Yayinlar

&  Alintiin yapildig ilk yerde:
(Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2015)
& Sonraki alintilarda: (YOK, 2015)

f) Aym_Parantez_lcinde ki ya da Daha Fazla
Calismarnin Kaynak Olarak Gosterilmesi

I. Aym yazarin birden fazla c¢alismast aym
parantezde kaynak olarak gésterileceginde
ise yillara gore siralama yapilir. Baskida olan
yaywlar en sona eklenir.

& (Kilig Cakmak ve Karatas, 2020, 2021)
& (Karatas, 2010, 2020, baskida)

II.  Aym yazarin aym yulda yaymmlanmig birden
fazla yayimi kaynak olarak gésterileceginde
yaywm yillarimin yamna swrasiyla a, b, ¢ ve diger

harfler alfabetik olarak eklenir.

& (Kilic Cakmak, 2004a, 2004b, 2004c; Kilig, 2004,
baskida-a, baskida-b)

HI.  Farkli yazarlara ait iki ya da daha fazla
calisma ayni parantez iginde kaynak olarak
gosterileceginde yazarlarin soyadlarina gore
alfabetik siwrada veriliv. Kaynaklarin arasina
noktali virgiil eklenir.

& (Karatas, 2018; Kilig, 2003; Kilig Cakmak, 2020)



2. Kaynaklar listesinin diizenlenmesi

a) Kaynaklar ilk yazarin soyadina gore alfabetik
siraya konulur.

b) Aymi yazarmm farkli yillarda tek basina yaptigi
caligmalar, yil sirasina gore Once yapilan
calismadan baslanarak diizenlenir.

¢) Aym yazarin/yazarlarin aym tarihli ¢aligmalar
listelenirken calismanin adi alfabetik
olarak siralanir. Yayin yilindan sonra a, b, c ...
seklinde  alfabetik  olarak  kiiciik  harfler
yerlestirilir.

d) Aym soyadli farkli yazarlarin ¢alismalari,
yazarlarin isimleri dikkate alinarak alfabetik olarak
stralanir.

e) Siireli yayinlar:

A Yazar, A. A., Yazar, B. B. ve Yazar, C. C.
(2004). Makalenin adi. Siireli Yayimin Adi, xx,
XXX-XXX.

f) Siiresiz yayinlar:

A Yazar, A. A.(2004). Calismanin adi. Yer:
Yayinevi.

2) Kitap boliimii:
A Yazar, A. A. ve Yazar, B. B. (2004). Boliimiin
adi. A. Editor, B. Editér ve C. Editor. (Ed.),
Kitabin adi (s. xxx-xxx). Yer: Yayinevi.

h) Cevrim igi siireli yayinlar:

A Yazar, A. A., Yazar, B. B. ve Yazar, C. C.
(2004). Makalenin adi. Siireli Yayinin Adi, xx,
XXX-XxXX.  http://  xxxxxx.com  adresinden
almmustir,

i) Cevrim i¢i dokiimanlar:

A Yazar, A. A. (2002). Calisgmanin adi. http://
xxxxxx.com adresinden alinmistir.

GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK
Girisimcilik ifadesine tarihcede ilk kez
ekonomist olan Richard Cantillon (1755) ile
rasthiyoruz. Girisimei, toplumun istek ve ihtiyaglarini
karsilamak i¢in kaynaklar1 bir araya getiren, bu
ihtiyaglar1 yerine getirirken risk alan, yeni bir iiriin
veya hizmet {ireten kisidir. Girisimcilikte, sosyal ve
ticari agidan katma deger yaratmak vardir.

Ogretmen Girisimciligini {i¢ bashkta ele
alabiliriz:  Girisimcilik  Egitimi  ve  Pedagojisi;

Girisimde Bulunma, Is Gelistirme ve Kurma; Girisimci
Yetkinlik _ve Davramislar. Girisimcilik egitimi,
girisimcilige ait beceri ve zihniyeti kazanip

eyleme doniistirme icin yaratict fikirlerin ise
kosulmasin1 saglayacak bir egitimdir. Girisimcilikte
ticari kaygi olmakla beraber girisimcilik egitiminde bu
kaygidan bagimsiz olarak girisimcilik ile ilgili diisiince
yapisinin her diizeyde gelistirilmesi hedeflenir. Bu
diisiince yapisinin gelistirilmesi okul 6ncesi donemi de
kapsar.

Ogretmenlerin girisimci davramslar:
firsatlar1 tanima (risk alma), inisiyatif alma ve risk
yonetimi, inovasyon, bir projeyi planlama ve yonetme
yetenegi ve dis kaynak arayisi olarak siralanabilir.

Simdiye kadar girisimcilik ile ilgili iilkemizde
neler yapilmis? MEB, Talim Terbiye Kurulu, Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK), Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigi (BSTB) ve TUBITAK’in
caligmalar1 bulunmaktadir. Eylem Plani’nda (2014-
2018), MEB Stratejik Plani’'nda (2010-2014), Onuncu
Kalkimma Plani'nda yer almistir. KOSGEB tarafindan
Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1 (GISEP)
olusturulmus ve bu eylem plan1 01/07/2015 tarih ve
29403 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir (Onel, 2018).

Yenilikg¢ilik
icermeyebilir, her yenilik inovasyon igermeyebilir ama

(Inovasyon):  Her icat  vyenilik

her inovasyon yenilik icerir. Yenilik; bir birey, grup ya
da toplum tarafindan yeni olarak algilanan bir fikir,
uygulama ya da nesnedir.

Egitim arastirmalart acisindan yenilik ise
belirli bir birey veya grup agisindan yeni olan ve
benimsenmesiyle/kullanilmasiyla  birlikte degisime
neden olan sey veya fikirdir (Goldsmith ve Foxall,
2003). Yenilik, miikemmeli sunmak degildir,
miigterilere aracilara, segicilere yeni deneyimler
sunmay1 vaat eden bir terimdir



Mohanty’nin (1999) isletmelere gore ele aldig
yeniligin var olma durumunu (Kdése, 2012) okullara
yorumlayacak olursak:

»* Teknolojik  yenilikler, teknolojik olmayan
yeniliklere gore daha hizli benimsemektedir.

»* Tamamen yeni/onceden denenmemis yenilikler
olabilecegi gibi sadece o okul i¢in yeni olan
yenilikler yapilabilir.

»* Okullarda gelisigiizel yenilik yapilmaz; okulun
mevcut ve gecmis olanaklar1 dikkate alinir.

»* Yenilikler okulun igerisinde gelistirilebilecegi
gibi disaridan da alinabilir.

»* Yeniligin kabullenilmesinde, onun nitelikleri
belirleyici olacaktir.

»* Yenilikler, okul iginden ¢ikiyorsa, benimsenmesi
daha kolay olacaktir ¢iinkii kaynagina giivenmek
kolay olacaktir.

»* Okulun ekonomik kosullart ve i¢ politikalari
yeniliklerin benimsenmesinde etkisi vardir.

»* Okulun yapist ile ¢ok uyumlu bir yeniligin
benimsenmesi ¢ok kolay gerceklestirilir.

»* Eger okulun yenilik ya da teknoloji politikasi,
calisanlarin iligkilerini bozma ihtimali varsa
yeniligin benimsenmesini zorlagtirir.

Rogers (1995), yeniligin kabuliinde dort farkli
insan bakis acisi oldugunu One siirer: Yenilikciler
(innovators), cabuk benimseyenler (early adapters),
erken cogunluk (early majority), gec cogunluk (late
majority), ve yavas ilerleyenler (laggards). Yeniligin
kabul edilmesi i¢in karmasikhk diizeyinin mevcut
bilgi ve becerilerle uyumlu olmasi, benimsemeden

once denmeme imkaninin olmasi ve sonuglarinin
bagkalarinca gézlemlenebilir olmasi beklenir.

PROJE YONETIMI

Proje, 6zgiin bir iiriin, hizmet veya sonucu yaratmak
icin yiiriitiilen gecici bir girisimdir. Insan ihtiyaclarim
karsilayacak mal ve hizmetlerin liretimini saglayacak
yeni birimlerin olusturulmasi amaciyla kaynaklarin
belli bir sistematik ¢er¢evesinde harcanmasidir.

Neden projeye ihtiya¢ duyulur?

« Birden c¢ok isletmenin ve ¢ok kisinin is birligi
yapmasi gereken durumlarda,

« Birbirinden farkli fakat birbiriyle iligkili olan
kisilerin gorevlere ayrilmasinda

% Ik kez yapilacak olan islerin planlama ve
uygulamasinda,

«» Belirli bir siirede bitirilmesi zorunlu islerde

projeye duyulan ihtiyag artar ve 6nem kazanir.

Projenin Ozellikleri

1. Gegici — Tammlanmis bir baslangic ve bitisi
vardir. Projenin siiresi yalnizca bir hafta olabilir ya
da yillarca siirebilir ancak her projenin bir bitis
giinii vardir.

2. Girisim (Caba) — Faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in
insan gliciine, kaynaga ve ekipmana ihtiya¢ vardir.
Girisim bir takim ya da kurulug tarafindan
yurttildiigii i¢in projeler amacli ve planh
olaylardir.

3. Ozgiin iiriin, hizmet — Projenin sonucu olarak elde
edilen deger sadece bir kere yaratilir.

4. Projeler, faydali mal ya da hizmet iiretiminde
kullanmak amaciyla yeni ya da ek iiretim
kapasiteleri yaratir.

5. Rutin yapilan iglerden farkli olmas1 gerekir.

Proje Yonetiminin Faydalari: Amag ve hedeflere ne
zaman ve nasil ulasilacagini 6nceden gosterir. Siirekli
raporlama ihtiyact minimuma iner. Zaman Onceden
belirlenir. Maliyet onceden belirlenir.  Gerekli
kaynaklar ortaya ¢ikar. Kontrol sisteminin kurulmasini
saglar. Gorevlerin organizasyon semasini gosterir.
Ekip {iiyelerinin proje siireci konusunda gelismesini
saglar. Basarith bir proje icin; paydaslarn iyi
belirlemek, ihtiyaglarini tanimlamak, bu ihtiyaclart
etkili bir sekilde yonetmeye ¢alismak gerekir.

Proje Yoneticisi: Bir projeyi yoOnetmek {izere
gorevlendirilen ve projeyi miimkiin olan en yiiksek
tiretkenlik, en diisiik belirsizlik ve risk ile yiiriitmekten
sorumlu kisidir. Proje ekibini kurmak ve proje
stirecinde bu ekibi yonlendirmekten sorumludur.

Proje Yonetimi Siirecindeki Bilgi Sahalar:

a) Temel Bilgi Sahalar:
» Kapsam Y o6netimi
* Zaman Y Onetimi
* Maliyet Yonetimi
* Risk Yonetimi
* Entegrasyon Y onetimi
» fletisim Yonetimi

b) Destekleyici Bilgi Sahalari
+ Insan Kaynaklar1 Y&netimi

 Kalite YOnetimi
» Tedarik YOnetimi



Proje Yasam Dongiisii

Projenin fikir olarak dogmasindan uygulamanin
degerlendirilmesine ve kapanisina kadar gegen siire
“proje planlama siireci” olarak adlandirilir. Projenin
fikir olarak dogusundan planlanmasina,
uygulanmasina, kontroliine ve kapanisina kadar gecen
asamalarin  biitiiniine  “proje yasam dongiisi”
denmektedir.

1. Baslangi¢

Proje yasam dongiisii; proje fikrinin derlendigi,
degerlendirildigi ve o©n elemeye tabi tutuldugu
“baslangic” asamasi ile baslar. Proje fikrinin ortaya
atilarak tartisildigy,
sekillendirildigi donemdir.

degerlendirildigi ve

2. Planlama

Bu asamada projeye iliskin her tir planlama
ayrintilariyla yapilir. Baglangi¢ asamasinda belirlenen
proje fikri detaylandirilir. Proje siirecinde yapilmasi
gereken tiim faaliyetler, bu faaliyetlerin zamanlanmasi,
biitgelendirilmesi ve kaynaklarin belirlenmesi bu
asamada yapilir.

Planlamanin Onemi;

3% Projenin biitiinii hakkinda acik olarak fikir verir.

% Kaynaklarin ne zaman ve nasil kullanilacagin
gosterir.

#% Islerin birbiriyle iliskisini gosterir.

% Planlanan ve gerceklestirilen faaliyetler arasinda
kargilagtirma yapma ve gerekli diizeltme ve
diizenlemeleri yapma imkani tanir.

% Proje siirecinde ihtiya¢ duyulan kaynak, zaman ve
maliyetin ortaya ¢ikmasini saglar.

NOT: Proje yonetimi siirecindeki temel faktorler olan
kapsam, zaman ve biitceye iliskin ayrintilar planlama
asamasinda detayli bir sekilde planlanir.

3. Uygulama

Bu asamada proje planmin uygulanmasina odaklanilir.
Plan insan ve tiim kaynaklarin koordine edilmesi ile
gerceklestirilir. Proje yoneticisi ve ekip iiyeleri birgok
teknik ve orgiitsel diizenlemeleri yapar ve yonetir.

4. Kontrol

Bu asamada proje kapsamindaki ilerleme, degisik
izleme ve Ol¢im yontemleri ile diizenli olarak
denetlenir. Sapmalarin belirlenmesi halinde diizeltici
Onlemlerin alinmasi ve proje hedeflerinin biitge

gercevesinde gergeklestirilmesi saglanir. Proje basarisi
proje c¢iktilarimin tammlandigr sekilde belirlenen
zamanda  ve  belirlenen  plan  ¢ercevesinde

saglanmasidir.
5. Kapams

Bu asama projeye iligskin sdzlesme ve idari kapsamdaki
tiim islemlerin sonu¢lanmasim ifade eder. Idari kapanis
ile projenin sonu¢ ve basarilarinin raporlastirildigi
sunuglar yapilir, deneyim dokiimante edilir ve proje
icin ayrilan tiim kaynaklar serbest birakilir. S6zlesme
kapanisi ile sozlesme tim sartlari ile
gercgeklestirilmistir ve lirlin/hizmet devredilir.

DIKKAT: Cevrim i¢i proje yonetim araglart projeye
iliskin tiim dokiimanlarin bir arada tutulmasini ve
kolay erisimini saglar, bu dosyalarin siiriimlerinin
takibi kolay olur. Bu tiir araglar ekibin iiyelerinin ayr1
zamanl1 tartisma panolarinda bir konuyu tartismalarina
olanak verirken bir tartigma veya gorev igin ilgili ekip
calisanina ilgi tutmak da miimkiindiir. Birgok ¢evrim
ici proje yoOnetim aract bulunmaktadir: ClickUp,

Wrike, monday.com, Kissflow Project, nTask
Manager, Zoho Projects, MeisterTask, Freedcamp ve
ActiveCollab bunlardan bazilaridir. MsProject de bir
bagka proje yonetim aracidir.

TUBITAK DESTEKLERI

TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu) Projelerine bagvurmadan Once
proje yiriitiiciisii, aragtirmaci ve danigsmanlarin 06z
gecmisleri, ARBIS (Arastirmaci Bilgi Sistemi) bilgileri
dogrultusunda sistem tarafindan otomatik olarak
olusturulmas1 beklenmektedir. ARBIS, Tiirkiye'nin
giincel arastirmaci veri tabanini olusturmak amaciyla
TUBITAK tarafindan tasarlanan ve gelistirilen web
tabanli bir uygulamadir.

Acilan sayfada ulusal destek listelerini bulabilirsiniz.
Bu listedeki 4007 Bilim Senlikleri Destekleme
Programi i¢in sadece katilimc1 olabilirsiniz.

% 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar;

& 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari Destekleme
Programi

@ 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Y®onelik
Kapsayic1 Toplum Uygulamalar

6gretmenlerimizin bagvurabilecegi programlardir.

Ogretmenlerimiz 6grencilerini de cesitli arastirma
projeleri yarismalarina yonlendirebilir. Bunlar:



A 2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri

Yarigmasi,

A 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri
Yarigmasi,

A 2204-C Lise Ogrencileri Kutup Arastirma Projeleri
Yarigmasi

A 2204-D Lise Ogrencileri Iklim Degisikligi
Aragtirma Projeleri Yarigmasi’dir.

AVRUPA BIRLIGI DESTEKLERI

Tirkiye, Avrupa Birligi (AB) topluluk
programlarindan 1999 yilindan beri yararlanmaktadir.
Bu baglamda Tiirkiye Ulusal Ajanst (UA) 2002’den
beri Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Dairesi altinda bu gorevi iistelenmis 2003°te ise tiizel
kisilige haiz Avrupa Birligi Bakanliginin ilgili
kurulusu héaline doniismiistiir. 2018’de  Dasisleri
Bakanliginin bagli kurulusu olan Avrupa Birligi
Baskanliginin ilgili kurulusu olmustur. Tiirkiye Ulusal
Ajansi, Egitim, genglik ve spor alanlarindaki AB
programlarini  yiiriiterek kurum ve kuruluglar ile
vatandaglarimizin bu programlardan yararlanmasini
saglamay1 amaglar.

1. Gengler/Geng¢lik Cahisanlar i¢cin Firsatlar

Bu hibe programinin amaci egitim, 6gretim ve genglik
alanlarinda bilgi aligverisi ve yenilik¢i politika
gelistirme, politika diyalogu ve uygulamasi i¢in imkan
saglar. Politika yapicilarla gengleri bir araya getiren
Genglik Diyaloglari; 6gretmen ve Ogrencilere ve
genglere ve hatta genclik calisanlarina bir bagka {ilkede
egitim ve Ogrenim imkani tanir. 18-30 yas arasi
genclere kendi iilkelerinde goniillii faaliyetlerinde yer
almalarim saglar. Bu firsatin olanaklarina bakacak
olursak; staj hareketliligi, O6grenme hareketliligi,
goniilliliik, ulusal faaliyetler, merkezi genglik
bagvurulari, kisa siireli egitim. Bu desteklerden birine
ornek vermek gerekirse, KA122-SCH Kisa ve Uzun
Donemli Ogrenci Hareketlilikleri (Okul Egitimi), okul
ogrencilerine, AB Uyesi iilkelerdeki okullarda
ortak akran caligmalar1 yapma/6grenim alma firsatidir.

Ana Eylem 1 altinda yer alir. Ogretmen, dgrenciler,
ilge milli egitim miidiirliikleri, vb.ne yoneliktir.

2. Egitim Alanlar icin

Bu baslik altina sunulan firsatlar Ogrencilere,
egitmenlere, genglere ve genglik calisanlarina bir
bagka {ilkede egitim ve Ogrenim gorme imkan
yenilik¢i politika gelistirme, politika diyalogu ve
uygulamasinin tesvik edilmesi ve egitim, dgretim ve
genclik alanlarinda bilgi aligverisinin tesvik edilmesini
amaglar. Tipki Gengler/Genglik Calisanlar1 igin
firsatlar oldugu gibi bu bashga da yer vermek
siirliliklar agisindan uygun olmayacaktir.

3. Egitim Verenler Icin

Bu firsat; okul egitimi, mesleki egitim, yetiskin egitimi
ve yiiksekOgretim alaninda calisan personelin yurt
disinda egitmenlik ve 6gretmenlik yaparak mesleki
becerilerini gelistirmelerinde farkli hareketlilik ve
gorevlendirmeler i¢in hibe saglar.

4. AKkreditasyon

AB Projeleri icin akreditasyon, daha sonra yapilacak
olan projeler i¢in kurumunuzun tanmirligini saglamak
tizere belgelendirilmesidir. Bu belgelendirme, 6zellikle
mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlar1 icin proje
kabul edilebilirligi i¢in art1 deger olacaktir.

5. Ortakhiklar

[Ik olarak sunu bilmeliyiz. Biz ortakliklar baslig
altinda kurumsal basvuru yapmis oluyoruz. Bagka bir
ifadeyle proje sahis olarak size degil kurumunuza ait
olacaktir. Projeyi sundugunuz andan sonra projeyi
bagvurdugunuz kurumdan herhangi bir nedenle
ayrilmaniz durumunda projeyi, proje sahibi kurumda
bir kisi devralmak zorunda olacaktir. Bu tiir projeler 12
ay ile 36 ay arasinda olabilir. Proje siiresi yapilacak
olan is paketleri ile uyumlu olmalidir. Bu baslk
altinda okul egitimi alaninda is birligi ortakliklar1 olan
Erasmus+ Ulke Merkezli Basvuru KA220-SCH
ilginizi ¢ekebilir. Her projenin altinda yer alan
sayfalarda hangi donemlerde kimler tarafindan
bagvurulabilecegi, ortaklarin kimler olabilecegi,
ortaklik sayis1 ve degerlendirme Olgiitleri yer
almaktadir.  Associated partner ise projenin
yayginlastirma ve siirdiiriilebilirlik  gibi  belirli
faaliyetlerine destek olmak icin “ilgili ortaklar” veya
sessiz ortak) olarak yer alir ancak hibe almazlar.
Ulusal Ajans ortak veya ev sahibi kurum bulmak igin
School Education Gateway ve eTwinning’i araglarini
onermektedir. Ne var ki her iki platform da European



School Education Platform’a (ESEP) tasimmustir,
bundan sonra ortak bulmak icin bu yeni platform ESEP
kullanilabilir.

Okul egitimi alaninda is birligi programi olan
KA220-SCH disinda, okul egitiminde kiiciik 6lcekli
ortakliklar KA210-SCH, mesleki egitim kiigiik 6lgekli
ortakliklar KA210-VET ve mesleki egitim isbirligi
ortakliklari KA220-VET Erasmus+ Ulke Merkezli
bagvurulardandir ve 6gretmenlerimize yoneliktir.

Bir detay olarak iilke se¢iminden bahsedilebilir.
Ug farkli tiir iilke vardir. Biri Avrupa Birligi iiyesi
iilkeler bu programin dogrudan proje yiiriitiiciisii veya
ortagl olabilirler. Bir digeri, bizim iilkemizin de yer
aldigi 6 tllkeden olusan ‘Programla iligkili ii¢lincii
iilkeler’dir. Son grup ise programla iligkisi olmayan
ticlincii tlkelerdir ki 14 farkli bolgeye boliinmiistiir.

FIKRI VE SINAI HAKLAR

Fikri miilkiyet hakki; kisinin yaratict diigiinme
triiniinii  ortaya koydugunda kendisine yasal bazi
imkanlar saglar. Fikri miilkiyet, kisiye/kurulusa ait
fikir iiriiniidiir; bu kisi/kurulus, bu fikir iirtintini dilegi
zaman bir sarta bagli kalmaksizin paylasmay1
/kullanima agmay1 belirli bigcimlerde kontrol etmeyi
tercih edebilir (Fikri Miilkiyet Haklari, 2019). Fikri
miilkiyet ile iriin/diisiincenin  ekonomik deger
kazanmasi saglanir.

Swnai  Miilkiyet; sanayide ve tarimdaki
buluslarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve 06zgiin
caligmalarin ilk uygulayicilari adina; ticaret alaninda
iiretilen ve satilan mallarin {izerlerindeki {iiretici veya
saticisinin  ayirt edilmesini saglayacak isaretlerin
sahipleri adina tescil edilmesini ve boylece ilk
uygulayicilarin {iriinii {iretme ve satma hakkina belirli
bir siire sahip olmalarin1 saglayan gayri maddi bir
haktir.

Fikri ve smai haklarin her ikisi de siirelidir. Her
ikisinin ihlali durumunda hukiki islem hakki dogar, her
ikisinin de alinma, satilma devredilme haklari
mevcuttur. izinsiz ¢ogatilmas: her iki hak icin de sug
unsurudur, hakka tecaviiz, haksiz rekabet kabul
edilmektedir ve her ikisinin gasp1 durumunda hapis ve
maddi ve manevi tazminat ddeme ile karsi karsiya
kalinabilir.

Iki hakkin farkliliklari arasinda fikri haklar da
tescil edilmesine gerek yokken sinai haklarin Tiirkiye
icin Ankara’da bulunan Tirk Patent ve Marka
Kurumuna yurt disi1 i¢gin PCT (Patent Cooperation
Treaty), EPC (The European Patent Convention) gibi
kuruluslara bagvuru yapilmasi gerekir. Fikri haklarin
eser olma niteligi, estetik kaygisi varken sinai haklarin
sanayide kullanilabilir olma zorunlulugu vardir. Fikri
haklar icin meslek birliklerinin (Ornegin SESAM
[Sinema Eserleri Birligi], MESAM [Miizik Eseri
Sanatcilart Birligi] gibi) itiraz etme gibi 6zel hak ve
imkanlart vardir. Sinai haklar i¢in bu durum gegerli
degildir.

Sinai haklar igerisinde yer alan patent, bir
problemin teknik ¢oziimii anlamina gelen bulus igin
istemler bazinda gosteren teknik bir belgedir. Patent
basvurular1 e-devlet iizerinden Tiirk Patent ve Marka
Kurumuna yapilmaktadir. Bir okul icin patent
bagvurusunda  bulunuluyorsa okul yoOneticisinin
basvuru yapmak isteyen okul calisanina yetki devri
belgesini onaylayarak yiiklemesi gerekir. Sisteme
yiiklenecek diger belgeler, tarifname istem ve Ozettir
(Tirk Patent, 2022). Tarifnamede bulusun konusu ne,
ne hedefleniyor, bulus ile ilgili neler biliniyor, farkli ne
yapilacag: anlatilir. Istemde ise bulusa dair gerekirse
bir gorsel konup her bir adimin ozelligi, igerigi,
pargasi, islevi detayli olarak sunulur. Ozette, bu
bilgiler Ozetlenir. Riichan hakki, bagka bir iilkeden
edinilen patente sahip olmanin belgesidir. Bu belgeye
sahip olmak, iilkemizden patent almay1 kolaylastirir.
Patent icin belli bir iicret 6denecektir. Bu iicretin
miktar1, patentin icerigine baghdir. Meblag yiiksekse
TUBITAK desteklerinden yararlamlabilir. Patentin
yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik ve
koruma siiresi seklinde dort ozelligi vardir. Ancak
patente basvurmak ve almak mesakkatli bir istir. Bulus
basamaginin olmadigi veya Tiiziiner’in (2011) ifade
ettigi gibi teknigin bilinen durumunu asmasi gibi bir
zorunluluk bulunmayan durumlarda faydali model
olarak degerlendirilebilir ve faydali model belgesi
alinabilir. Faydali modelin 10 yil koruma hakk:
saglarken incelemeli patent 20 y1l, incelemesiz patent
ise 7 yil koruma saglar. Bununla beraber fikri haklar,
treten kiginin yasarm izerine 70 yil olarak
belirlenmistir. Kimi tilkelerde bu art1 y1l: 50°dir



Yaratici Ortaklik (Creative Commons)

Creative Commons veya yaratict ortaklik,
Amerika Birlesik Devletleri’nde dijital eserlere iliskin
telif hakki yasasinin ¢ok uzun soluklu olmasina karsin
acilan davanin kaybedilmesi sonucunda bu uzun
siirelere tepki olarak kurulan kir amaci gilitmeyen
orgiitin  kurulmasiyla lisanslamada kendine yer
edinmigtir. Creative Commons (CC) lisanslari; “Tiim
haklar1 saklidir.” anlayigindan, “Bazi haklar1 saklidir.”
anlayisina bir kayistir. Telif hakki eserin dogmasi ile
beraber ortaya cikan bir haktir, Creative Commons bu
hakka itiraz etmez ancak kullanilmasi, degistirilmesi,
karigtirllmas1  veya ticari olarak kullanilmasinin
hakkindaki karari, eserin yaraticisina birakir. Eserlerin
internet ortamindaki kullanim kosullarinin eser sahibi
tarafindan belirlenmesini saglayan acik lisanslar
toplulugudur (Creative Commons Tiirkiye, 2022). CC
lisanslari, bir eserin kullanim kosullarimin telif sahibi
tarafindan insan ve makine tarafindan okunabilecek
sekilde belirtilmesine araci olurken kullanicinmin telif
sahibi ile iletisime gecmeksizin eserin  kullanim
kosullarint  6grenmesine olanak saglar (Creative
Commons Tiirkiye, 2022). Creative Commons 2020’de
ortaya  konan stratejiler = Savunuculuk (acik
ekosistemi), Inovasyon (agik alt yapi); Kapasite
Gelistirme (acik bilgi ve kiiltlirel miras) olarak
siralanmigtir. Creative commons ile lisanslama igin
lisanslama tiirline karar vermek ve web sitesinde
bunu paylasmak yeterli olacaktir.



EGITIMDE KAPSAYICILIK

Kapsayici egitim: Her bir 6grencinin kendi 6grenme ve
gelisim  ozellikleri, ilgi ve  gereksinimleri
dogrultusunda egitime erisimini, egitim ortamlarina
katilmmmi  ve bu  dogrultuda onlarla ilgili
profesyonellerin desteklenmesine yonelik siirecleri
gerektiren bir “anlayis” tir. Kapsayici egitim bir
program, miifredat ya da yaklasimdan ziyade, her
seyden oOte bir anlayistir. Kapsayici egitimin
sosyolojik, politik, felsefi ve ideolojik temelleri
bulunmaktadir.

Tanimlarda vurgulanan o6zelliklere dikkat
edildiginde, 1990’11 yillarda sadece 6zel gereksinimli
cocuklarla iligkilendirilen bir kapsayici egitim
kavramina tepki ile 2000’li yillarda tiim 6grencilerin
dahil oldugu, aidiyet gelistirdigi bir yap1 ve sistem
boyutlar1 6n plana ¢ikmustir.

KAPSAYICI EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI

Kapsayic1 egitim cesitlilik, katilim, aidiyet,
adalet (equity) ve hak temelli yaklasim iizerinde
sekillenen bir anlayistir. Cesitlilik; yas, etnik koken,
ik, cinsiyet, engellilik, sosyoekonomik diizey, dil, din,
cografi konum gibi Ozelliklerin farkliliklarinin

dogasin1 degerlendirmeden ve yargilamadan oldugu
gibi kabul etmeyi ve sosyal dislamayr ortadan
kaldirmay1 ifade etmektedir. Kapsayict egitim
anlayisinda farkliliklar bir sorun olarak goriilmekten
ziyade “olagan” olarak karsilanarak gesitlilik
onemsenmektedir. Katilim, tim ¢ocuklarin ayn1 egitim
ortamimnda  “bulunmasmin”  yan1  sira, kendi
gereksinimlerine ve ilgilerine gore cesitli uyarlamalara
da yer verilerek 6grenme siireclerine katilimini ifade
etmektedir. Okullarinda ve siniflarinda tiim gocuklarin
sosyal iligkiler gelistirerek kendilerini o egitim
ortamina ait hissedebilecekleri bir kapsayici kiiltiirii
olusturmak, kapsayict egitim uygulamalarinin hayata
gecirilmesi noktasinda kritik 6neme sahiptir. Kapsayict
bir okul, tiim {yelerinin hak ve sorumluluklara sahip
oldugu, okulun hem kendi ortaminda hem de disinda
saglanan egitimden tiim Ogrencilerin benzer sekilde
yararlanma firsatina sahip oldugu, adaleti temel alan
bir ortam saglamaktadir. Hak temelli yaklagima gore
tiim g¢ocuklarin {icretsiz ve zorunlu egitime erigimi,
ayrimciligin  ortadan kaldirilmasi, kaliteli egitimin
miifredat ve Ogretim uygulamalarinda yer almasi
ilkelerini igermektedir.

KAPSAYICI EGITIMIN GEREKCELERI

Kapsayici egitim yaklasiminin egitimsel, sosyal ve
ekonomik gerekgeleri bulunmaktadir.

1. Egitimsel gerekgeler baglaminda, kapsayici egitim
yaklasimi igler hale geldiginde, okullarda tiim
cocuklar birlikte egitim alabilir ve bireysel
farkliliklara ~ yanit  veren, tim  ¢ocuklarin
yararlanabildigi Ogretim yontemlerinin

kullanilarak tiim c¢ocuklarin gelisimsel olarak

ilerlemeleri desteklenebilir (UNESCO, 2020).

2. Sosyal gerekgeler baglaminda, kapsayici okullar,
tim ¢ocuklarin birlikte egitim almasini saglayarak
farkliliklara karsi tutumlari degistirebilir, insanlari
baris icerisinde, bir arada yasamaya tesvik eden
adil ve ayrimci olmayan bir toplumun temelini
olusturur (UNESCO, 2003; UNESCO, 2020).

3. Ekonomik gerekgeler baglaminda ise; kapsayici
egitim  uygulanan okullar1  olusturma ve
stirdiirmenin belirli 6zelliklere sahip ¢ocuklara
yonelik  uzmanlagmis  kigilerle, farkli tiirde
okullarda verilen hizmetlerden olusan karmasik bir
sistemden daha az maliyetli olabilecegi
diisiiniilmektedir. Tiim dgrencilere etkili bir egitim
sunabilecek kapsayici okullarin  “herkes igin
egitim” sunmanin daha uygun maliyetli bir yolu
oldugu belirtilmektedir (UNESCO, 2003).



KAPSAYICI EGITIMIN ILKELERI

Kapsayic1 degerleri eyleme gecirme,

Her insanin yasamina esit derecede 6énem verme,

Herkesin aidiyet hissetmesine destek olma,

Cocuklarin 6grenme ve Ogretime katilimlarini

saglama,

Dislanmayi, ayrimciligt ve Ogrenmeye katilima

engel olan durumlar1 azaltma,

# Cesitliligi ve herkese esit derecede saygiy1 tesvik
etmek icin kiiltiirler, politikalar ve uygulamalar
gelistirme,

# Ogpretim siireclerinden genis dlciide faydalanmak

L

*

icin kapsayic1 uygulamadan yararlanma,

# Cocuklar arasindaki ve yetiskinler arasindaki
farklar1 O6grenme icin bir kaynak olarak ele
alma,

# Cocuklarin yerel tabanli, yiiksek kalitede egitim
alma hakkini kabul etme,

# Cocuklarla birlikte, ¢aliganlar ve aileler igin de
okullar1 gelistirme,

% Basarilarin yan1 sira, olumlu okul ortami
olusturmanin degerini 6ne ¢ikarma,

# Okullar ile okullarin degerleri ve bulunduklari
yakin ¢evre arasindaki olumlu iliskileri tesvik
etme,

# Kapsayict egitimin, topluma dahil olmanin bir
gostergesi oldugunun farkina varma (UNICEEF,
2012).

NOT: Kapsayict egitimin isler hile getirilmesi,
kapsayiciligin tam olarak anlagilmasi ile miimkiin
olabilir. Kapsayict egitim anlayis1 simiftaki tiim
ogrencilerin_ogretmeni _olmak ile ilgilidir. Cesitli
nedenlerle akranlarindan farklilagan ozelliklerine

bakilmaksizin, tiim 6grencilerin siniflarina ve okuluna
aidiyet kurabilecekleri bir yap1 gerektirmektedir.

UYARI: "Once birey dili (person-first-language)"
olarak ifade edilen kavram, kapsayici anlayisa yonelik
gelistirmemiz gereken bir dil aligkanligi olabilir.
Engeline gore kategorize ederek bir cocuga hitap
etmek ya da ondan bahsetmek yerine ismini kullanarak
bahsetmek, “otistik ¢ocuk/6grenci” yerine “otizm
spektrum bozuklugu olan c¢ocuk/6grenci” demek;
“normal ¢ocuk/dgrenci” yerine “tipik gelisim gosteren
cocuk/dgrenci”, “MRIi ¢ocuk/Ggrenci” yerine “zihin
yetersizligi olan ¢ocuk/6grenci” ifadelerini kullanmak
kapsayici anlayisa daha uygundur. Kapsayici anlayista
cocuklarin "etiketleri", tanilari, ¢esitli oOzellikleri
onlarin cocuk/6grenci olmalarmin ontine
geememelidir.

KAPSAYICI EGITIME YONELIK
ULUSLARARASI DUZENLEMELER

1. iInsan Haklari Temelli Siirec (1948 ve Sonrast)

BM Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ile temel
insan haklari, 6zgiirliikler konusu giindeme gelerek
sOzlesmeyi imzalayan filkelerin tiim vatandaslarina
yonelik yasama, egitim, barinma gibi temel haklarinin
temin edilmesine  yonelik adimlar atilmustir.
Bildirgenin ikinci maddesinde “Herkes wrk, renk,
cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goriis, ulusal
veya sosyal koken, gelir durumu/miilkiyet, dogus veya
herhangi bir ayrim gézetmeksizin bu bildirge ile ilan
olunan  biitin  haklardan  ve  ozgiirliiklerden
yararlanabilir.” hususu ifade edilerek hak ve
Ozgiirliiklerden yararlanmanin kapsami belirtilmistir.
Bununla birlikte 26. maddede “Herkes egitim hakkina
sahiptir.” vurgusu da yer almaktadir. Ulkemizde 27
Mayis 1949 tarihli Bakanlar Kurulu karan ile bildirge

Resmi Gazete’ de yayimlanmigtir.

Insan Haklar1 Temelli Siirece Iliskin Gelismeler

¢ 1948 BM Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi

¢ 1952 Avrupa Insan Haklar: Sozlesmesi

¢ 1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karst
Sozlesme

& 1966 Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Sézlegmesi

& 1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar

Bildirisi

1975 BM Engelli Haklar1 Bildirgesi

1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi

1982 BM Engelliler Icin Diinya Eylem Programi

1989 BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme

* & o o

2. Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siirec
(1990 ve Sonrast)

1990 yilinda Herkes Icin Egitim Diinya Konferansi
ile baslayan siireg, Ozel gereksinimli ¢ocuklarin
kapsayici egitimine yonelik ¢cok énemli gelismeleri de
beraberinde getirmistir. Herkes Icin Egitim Diinya
Konferansi, BM Egitim Bilim ve Kiiltir Kurumu
(UNESCO), BM Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF),
BM Niifus Fonu (UNFPA), BM Kalkinma Programi
(UNDP) ve Diinya Bankasi tarafindan organize edilen,

155 tlkeden temsilcilerin ve pek ¢ok sivil toplum
kurulusunun yer aldigi en Onemli kiiresel egitim
girisimidir.



UYARI: Her ne kadar egitim hakki, esitlik,
ayrimeilik yapilmast  gereken
uygulamalar pek ¢ok uluslararasi dokiimanda yer alsa

gbzetmeksizin

da 1994 yilinda Salamanca Konferans1 sonrasinda
yayimlanan Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cercevesi
ile “kapsayici egitim” ilk kez giindeme gelmistir.

Salamanca Konferansi “Herkes Igin  Egitim”
girisiminde 06zel gereksinimlilerin goz ardi edildigi
endiselerine yanit olarak diizenlenmistir. Salamanca
Bildirgesi ile “Herkes Icin Egitim” temelinde
devletlerin  “bireysel farkliklara ve giicliiklere
bakilmaksizin tiim ¢ocuklart kapsayacak olanaklar
saglamak iizere egitim sistemlerini gelistirmesi”, “tiim
¢ocuklart genel egitim okullarina kayit ederek hukuki
ve politik bir konu olarak kapsayict egitim ilkesini
benimsemesi”’, “kapsayict egitimin erken tam ve
miidahale boyutlarim gii¢lendirmesi” konularinda ¢ok
onemli kararlar alinmigtir. Bildirgede yer alan kararlar
hala giindemde yer almakta, islevselligine yonelik
tartismalar ~ kendisinden  sonraki  belgeler ve
arastirmalar kapsaminda ele alinmaktadir.

Ozel Gereksinimli Cocuklara

Yonelik Siirece Iliskin Gelismeler

A 1990 Herkes I¢in Egitim Diinya Konferansi

A 1993 BM Engelliler I¢in Firsat Esitligi ve Standart
Kurallar

A 1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem
Cercevesi

A 1996 BM Engellilik Strateji Belgesi

3. Dezavantajli Gruplara Yonelik Siirec (2000 ve
Sonrast)

2000 yilinda Senegal, Dakar’da toplanan Diinya
Egitim Forumu Dakar Cercevesi’nde marjinal gruplar;

yoksul ve savunmasiz bireyler, hapishanedekiler,
miilteciler, ebeveynsiz ¢ocuklar, ¢cocuk is¢iler, okuma
yazma bilmeyen ve refakatcisi olmayanlar ile gesitli
ozelliklerinden dolayr toplum geneline aykir
olduklarinin ~ diisliniilmesi  nedeniyle diglanmaya
maruz kalanlar olarak ifade edilmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2000 yilinda
yayimlanan Engelsiz  Avrupa Tebligi'nde &zel
gereksinimli bireyleri sosyal ve ekonomik olarak
engelleyen sosyal, fiziksel ve tasarimsal engellerin
ortadan kaldirilmasina yonelik biitiinclil bir strateji
ortaya konulmustur.

Dezavantajli Gruplara Yonelik Siirece Iliskin
Gelismeler

» 2000 UNESCO Diinya Egitim Forumu ve Dakar
Eylem Cercevesi; Avrupa Komisyonu FEngelsiz
Avrupa Tebligi

» 2003 BM Engellilik I¢in Firsat Esitligi

» 2004-2010 Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem
Plani

4. Egitim Sistemlerinin Doniisiimii (2005 ve Sonrast)

BM _Engelli Haklar1 _Sozlesmesi 2006 yilinda
ortaya konulmus ve 2008 yilinda yiiriirliige girerek 181
tilke bu sdzlesmeye taraf olmustur. BM Engelli Haklart

Sozlesmesi kapsayict egitimi igler hale getirmeye
yonelik formiile eden uluslararast insan haklar
hukukunun ilk 6rnegi ve 24. maddesi ile kapsayici
egitim __hakkini__dile getiren _ve yasal olarak
baglayiciigi olan _ilk uluslararasi insan haklar

belgesidir.

Egitim Sistemlerinin Doniistimiine Yonelik Gelismeler

2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi: Herkes Icin
Egitime Iligkin Erisilebilirligi Saglama

2006 BM Engelli Haklar: Sozlesmesi

2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plan
2008 UNESCO Kapsayiciliga Yénelik Politika
Rehberi

2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO
Herkes I¢in Egitim Izleme Raporu

2012 UNESCO Egitimde Dislanma: Daha
Kapsayict  ve Adil Toplumlar Icin  Egitim

® ® EE®E  ®

Sistemlerini Degerlendirme Rehberi

2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cergevesi
2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Egsitligi
Saglama

2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF
Egitim Stratejisi

2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi’nden 25 Yil
Sonra Egitimde Kapsayicilik: Mevcut Durum,

® ®

Egilimler ve Zorluklar; Kiiresel Egitim Lzleme
Raporu: Egitimde Kapsayicilik

@ 2021-2030 AB Engelli Haklarina Yénelik Strateji
Belgesi



KAPSAYICI EGITIME YONELIK
ULUSAL DUZENLEMELER

Ulkemizde kapsayici egitim 1980°1i yillardan
itibaren yasal zeminde ele alinmaya baglanmustir.
2021 yilinda hala yiiriirliikte olan 1982 Anayasasi’nin
10. maddesinde “Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrim gézetilmeksizin  kanun  oniinde
esittir.” ifadesi yer almakta ve ayrimcilik
gozetilmeksizin ~ “esitlik” ilkesi vurgulanmaktadir.
Bununla birlikte, 42. maddede egitim ve Ogrenim
hakkiyla ilgili olarak “Kimse egitim ve ogretim
hakkindan yoksun birakilmaz.” ifadesi ile tim
bireylerin egitim hakki yasal giivence altina alinmgtir.
Aynt maddede “Deviet durumlart sebebiyle dzel
egitime ihtiyact olanlart topluma yararli kilacak
tedbirleri alir.” hususu belirtilmistir.

1983 yilinda ¢ikarilan “2916 Sayili Ozel
Egitime Muhtag Cocuklar Yasas1” 6zel gereksinimli
cocuklarin tipik gelisim gdsteren akranlari ile bir arada
egitim gormelerine iligkin gerekliligi ifade eden
iilkemizdeki ilk yasadir. Ayn zamanda bu yasa 6zel
egitimle ilgili dogrudan ¢ikarilan ilk ve en kapsaml

vasa ozelligini tasimaktadur.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde
ise “kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim” ifadesi
yer alarak “Ozel egitim ihtiyact olan bireyler
kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla egitimlerini
akranlart ile birlikte aym smifta tam zamanl veya ézel
egitim swiflarinda  yar zamanl olarak

stirdiirebilirler.” Hususu belirtilmektedir.

6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu’'nda “Uluslararas: koruma statiisii
sahibi kisilerden; refakatsiz ¢ocuk, engelli, yasli,
hamile, beraberinde ¢ocugu olan yalniz anne ya da
baba veya iskence, cinsel saldirt ya da diger ciddi
psikolojik, bedensel ya da cinsel siddete maruz kalmig
kigi” 6zel ihtiyag sahibi birey olarak tanimlanmigtir.

Kapsayici egitimin 6nemi:

v' Farkli  gelisim  ozelliklerine ve  Ogrenme
gereksinimlerine  sahip  ¢ocuklarin  0grenme
ortamlarinda bir arada bulunmalarini, bagkalarina
sayg1 gostermelerini ve toplumun degerli bir bireyi
olmalarini saglar.

v Cocuklarin giiglii yanlarini 6ne ¢ikarir.

v' Ayrstirict  egitim  ortamlarmin - dogurabilecegi
ayrimci yaklagimlarin Oniine gecer.

v" Cocuklar arasindaki farkliliklar1 gdzetmeksizin,
okula gelen tiim ¢ocuklara yarar saglamay1
amaglar.

v Tiim gocuklarin gelisimini ve akademik basarisinin
yiikselmesini destekler.

v" Cocuklarin aile digindaki ortamlarda sosyal
iligkilerinin ve etkilesimlerinin gelismesini saglar.

v' Sivil katilim, istthdam ve toplum hayatini
kapsayici hale getirir.

v Tim ¢ocuklarin toplumsal yasama katilimini
saglar.

v Tim ¢ocuklarin 6gretmenleri, ebeveyni ve
akranlari tarafindan desteklenmesini saglar.

DIKKAT: Gerek uluslararasi gerekse  ulusal
boyuttaki yasal diizenlemelerde kapsayici egitimin
uygulamalarina yonelik c¢esitli diizenlemelere yer
verildigi, uluslararasi diizenlemelerde BM, UNICEF,
UNESCO ve AB temelli ¢alismalarin oldugu dikkati
cekmektedir.

KAPSAYICI EGITIMIN BILESENLERI

Kapsayici egitim erigim, katilim ve destek olmak iizere
tic bilesende sekillenmektedir. Kapsayici egitimin
bilesenlerinin tamami ¢ocugu merkeze alarak, ona
bireysellestirilmis  destekler sunulmasini;  egitim
ortaminda aidiyet ve sosyal iligkilerinin



gelistirilmesini, buna yo6nelik olarak Ogretmenlerinin
mesleki gelisimlerinin desteklenmesini ve bu siirecin
de izlenip degerlendirilmesini  gerektirmektedir.
Erisim, fiziksel engellerden arindirilarak sinifin her
noktasmin tiim c¢ocuklar tarafindan kullanilabilir
olmasi, 6grenmeyi desteklemeye yonelik cesitli tiirde
etkinliklere izin veren sekilde smif ortaminin
diizenlenmesi ve siniftaki tiim materyallerin ¢ocuklar
tarafindan  bireysel = gereksinimleri  temelinde
kullanilabiliyor olmasini ifade etmektedir.
Okullarimizda rampalarin  olmasi, tirabzanlarin
/merdivenlerin ¢ocuklara gore yapilmasi buna 6rnek
olabilir. Katilim, oyun ve Ogrenme etkinlikleri ile
mesgul olma ve her bir ¢ocuk i¢in aidiyet duygusunu
tesvik etmeye yonelik cesitli 6gretim ve miidahale
yaklagimlar1 kullanmay1 ifade etmektedir. Destek ise
kaliteli kapsayici egitim uygulamalarinin
gergeklestirilmesi igin sistem diizeyinde desteklerin
altyapisinin  olusturulmasma yoneliktir. Okullarda
caligan profesyonellerin mesleki gelisimi,
organizasyon yapilar1 ve kapsayici egitimi destekleyen
veri sistemleri ile is birligini kapsamaktadir.

NOT: Kapsayici egitimde dgretmenler, ¢ocuklara
sunulan  destegin ~ sumif  ortaminda  erigimi
ve katulvmi artirici  ozelliklere  sahip  olmasinin
teminatidir.  Ogretmenler,  cocuklar  arasindaki
etkilesimleri kolaylagtirarak, tiim c¢ocuklar1 aym
etkinliklerin ortagi yaparak, ayni sinifin pargasi
olduklarini hissettirerek, sinif kimligi olusturur ve basit
uygulamalarla bu

saglar.

kimligin stirekliligini

Kapsayic:t Okullar ve Tiim Personel

*,
o

Cocuklarin/6grencilerin okula geldikleri andan
itibaren tiim personel tarafindan selamlagilmasi ve
giiler ytizle karsilanmasi

*,
o

Cocuklara/ogrencilere destek olabilecek personele
onlarin 6zel ihtiyaglar1 (ilag, alternatif destek vb.)
hakkinda bilgi verilmesi,

% Cocuklarm/dgrencilerin yapabildikleri temelinde

>

okuldaki tiim personel tarafindan desteklenmesi
kapsayici kiiltiirli olugturan en temel adimdir.

Ozetle, erisim, katilm ve destek bilesenleri
kapsayict egitimin siniflartmizda nasil igler hale
gelebilecegine iliskin  Oneriler sunmaktadir. Bu
bilesenler sonraki oturumlarda ele alinacak Onerilerin
zeminini olusturmasi agisindan onemlidir. Kapsayici
okullar,  dgrencilerinin  fiziksel  ortammn  ve
materyallerin  tamamina erigebildigi; Ogrencilerin
okulun aym1  ortamlarinda  birlikte  0grenip
eglenebildigi, okulun tiim personeli tarafindan
kabullenilip desteklendigi ortamlardir.

KAPSAYICI OKUL VE OZELLIKLERI

1. LIDERLIK

Yapilan pek ¢ok c¢aligma, liderligin kapsayict okulun
gelisiminde en 6nemli destek veya en biiyiik engel
olabilecegini gdstermektedir. Liderlik pozisyonlarinda
bulanan yonetici ve Ogretmenlerin temel olarak;
Ogrencilerin, personelin ve ailelerin okulun temel
felsefesi olarak kapsayiciligi anlamalaria yardimer
olmada temel rol ve sorumluluklart vardir. Ayni
zamanda kapsayict egitim anlayisinda uygulamaya
konulan yeni yaklasimlar1 uygulamada okul
personeline liderlik etme ve dgretmenleri kapsayiciligt
destekleyici yeni yontem ve stratejileri uygulama
konusunda cesaretlendirme ve destekleme boyutlarinda
da kilit role sahip kisilerdir.

2. BIREYSEL FARKLILIKLAR

Kapsayic1 okul bireysel farkliliklara Onem verir,
ogrencilerin  katilimin1  6nemser ve Ogretmenler,
Ogrenciler, idari personel ve aileler basta olmak {izere
okulun tiim paydaslarinin 6grenme ve Ogretim
faaliyetlerinde sorumluluk ve gorev almalarim
destekler. Kapsayict bir okulda tiim &grencilere ve
personele saygi ve hakkaniyetle yaklasilir, tiim goriis
ve katkilara deger verilir. Kapsayict okulun en temel
gerekliliklerinden birisi demokratik simif ortamlarina
sahip olmasidir. Bu smif ortamlarinda 06grenciler
fikirlerini paylasabilir, smif kurallarin1 ortaklasa
belirler ve kendi 0grenmeleri ve §grenme ortaminin
nitelikleri konusunda karar verme hakkina sahiptir.
Burada kendi smiflarimizin demokratik bir sinif olup
olmadigimi anlamak igin bir Ogretmen olarak bazi
sorular1 kendimize yoneltebiliriz:

A Simif kurallarini kim belirlemektedir?

A Ogrenciler dgretmen tarafindan verilen kararlar
sorgulayabilmekte midir?

A Ogrenciler  rahat  bir  sekilde duygu ve
diistincelerini ozgiirce ifade edebiliyor mu?

A Jeerik ve égretim ile ilgili kararlart  kim
vermektedir?

A Ogrenme ortami nasil?

3. OKUL KULTURU

Giivenli, olumlu ve saglam bir okul kiiltiirii yaratmak
kapsayici okul olma yolundaki en 6nemli adimlardan
birisidir. Bunun en glizel Omegini okullarm
sahiplenmis ve igsellestirmis olarak aile, 6gretmen ve
Ogrencilerin  okullartm1  ifade etmek amaciyla
kullandiklar1 BiZ ifadesinde gorebiliriz.



4. FARKLILASTIRILMIS OGRETIM

Bireysellestirilmis 6gretimde 6grencilerin 6grenmeleri
kendi yetenekleri ve hedefleri {izerinedir. Kendi
stilleriyle bireysel olarak calisirlar, tiim sinif veya grup
iletisimi kurmazlar. Farklilastirilmis 0gretim ise daha
kapsamlidir. Ogretmen, birden fazla etkinlik sunar, bu
etkinliklerin iginde tiim sinif, biiytik grup, kii¢iik grup,
bireysel veya hepsini barindiracak sekilde ortamlar
olusturur. Farklilagtirillmig 6gretim, yapilandirmaci
yaklagim, O0grenme stilleri; Ogrencilerin
hazirbulunugluk, ilgi ve zekad cesitlerini etkileyen
durumlar1 ele alan beyin gelisimi arastirmalarinin
tiimiinii icermektedir. Farklilagtirilmig 6gretimin temel
iddias1; farklilagmay1 destekleyen bir Ogretmenin,
ogrencinin belirli bir konuyu daha derinlemesine
inceleme, belirli bir beceri hakkinda ek Ogretim
yapma, bir okuma parcastyla ilgili rehberlik yardimi
alma, bir grupla c¢alisma veya kendini ifade etme
ihtiyacin1 anladig1 ve bu ihtiyaca aktif ve olumlu yanit
verdigidir. Bu baglamda farklilastirilmis 6gretimin
genel amaci, Ogrenme-Ogretme siirecinde en ist
diizeyde  6grenme  gerceklestirebilmeleri  icin
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini 6grenme siirecine
dahil  etmektir. Kapsayict okul, 06grencilerin
yapamadiklarina degil, yapabildiklerine odaklanir ve
cesitlilik odaginda tiim G6grencilerin basarabilecegine
inanir. Kapsayici okullar; tiim 6grencilere adil kosullar
saglar, kisisel haklara ve erisilebilirlige deger verir ve
herkesi 6nemseyen giivenilir bir okul ortami yaratir.

5. ILKELER

Kapsayict egitim ilkelerine gore yonetilen okullar
genellikle giinliik faaliyetlerine rehberlik eden
bir dizi ilkeye dayanmaktadir. Kapsayici okul profilini
belirleyen bu ilkeleri her okul biraz farkli ¢aligsa da,
cogu durumda ozellikleri ¢ok benzerdir. Bu 6zelliklere
g0z atacak olursak;

3% Bu okullarda, ozelliklerine veya kisisel kosullarina
bakilmaksizin her tiir 6grenciye erigim izni verilir.
Egitim firsat esitligi ve adaleti temelinde bir hak
olarak goriliir.

% Cocuklarin yagam Kkalitesinin sadece ogrenme
diizeyinde degil, her alanda artmasi hedeflenir.
Cocuklar bir biitiin olarak ele alinarak tiim gelisim
alanlar1 desteklenmeye caligilir.

# Ogretmenler, kendilerini siniflarinda sadece bilgi
aktarmaya adamak yerine rehberlik ve destek
roliine sahiptir. Ogretmenin rol ve

sorumluluklarinda farklilagmalar vardir. Ogretmen

bu rol ve sorumluluklar1 diger paydaslar ile
paylasmaya goniillii ve isteklidir.

3% Kapsayic1 egitime dayali okullar, ¢ocugu, kendi
dondsiimiinii  gergeklestirebilecek  6zerk  ve
yetenekli bir kisi olarak goriir. Bireysel farkliliklar
bir dezavantaj degil gelisime destek noktasi olarak
ele alir.

# Ogrencilerde elestirel diisiinmeyi tesvik etmeye ve
farkl1 olanlar1 kabul ederken kendi fikirlerini
geligtirmelerine  izin vermeye c¢alisilir. Bu
demokratik tutumun diger yasam alanlarinda da
hayata gecirilebilmesi icin tedbirler alinir.

# Ogretmenler, 6grencilerin performansini yalnizca
akademik sonuglarina gore degil, yetenekleri veya
genel ilerlemeleri gibi diger faktorlere gore de
degerlendirmelidir.

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA
ERISILEBILIRLIGI ARTIRMA

Coklu sunum yollar1 saglamak; Ogretim silirecinde
videolar, sunumlar, kitaplar, gorseller gibi yazili ve
gorsel, birbirinden g¢esitli yollar kullanmay1 ifade
etmektedir. Coklu ifade etme yollar1 saglamak,
Ogrencilere sozlii, yazili, resmederek, ¢izim yaparak,
bilgisayar ya da diger dijital araglart kullanarak
kendilerini ifade etmelerine olanak saglamaktir.
Ogrencilerin gelisim ve dgrenme oOzelliklerine gore
performanslarim1 ortaya koymalarina yonelik firsat
vermektir. Coklu mesgul olma yollar1 saglamak ise
Ogrencilerin O0grenme siirecine katilimlarini
da tesvik etmeye yonelik olarak grup calismalari,
oyunlastirmalar, etkilesimli siireclerin isler hale
getirilmesi olarak ifade edilebilir. Ogrenme ortaminin

cevresel  diizenlemeleri  yapilarak  6grencilerin
erigilebilirligi ~ desteklenebilir. igerir. Ortama
davranislar diizenleyici gorsel ipuglariin

yerlestirilmesi, duyarliligi olan 6grenciler igin 1s1, 151k

ve ses diizeyinin  ayarlanmasi,  Ogrencilerin

gereksinimlerine ~ gdre  kural  hatirlaticilarinin
yerlestirilmesi  ile  fiziksel ¢evreye  yonelik
diizenlemeler yapilabilir. Sosyal g¢evreye yonelik
olarak, kiiciik grup caligmalarina yer verilebilir. Akran
eslesmesi yapilabilir. Oturma diizeni farklilastirilarak
o0grenme hedefleri bu dogrultuda calisilabilir. Gorseller
olusturulup g¢ocuklarin rutinlerini destekleyen sekilde
kullanilabilir. Ogrencilerin gegici olarak bulunduklar
yemekhane, lavabo gibi yerler gecici g¢evre olarak
adlandirilmaktadir. Bu ortamlarin 6grencilerin fiziksel
yapisi dikkate alinarak diizenlenmesi, Ogrencilere
davraniglart ile ilgili hatirlatict pano gorsellerin
kullanimi1 destege ihtiya¢ duyan oOgrenciler igin
onemlidir.  Ogrencilerin  gereksinimlerine  gore
kullandiklar1 materyaller uyarlanabilir.  Ozellikle
koordinatif ~ becerilerinde  yetkinlikleri siirli



ogrencileri desteklemeye yonelik olarak kalemlerin,
boyalarin ve elde tutulacak (boya fircas1 vb.) diger
araglarin 6grencilerin kavrama becerilerine yonelik
olarak uyarlanmasi 6nem tagimaktadir. Kesme becerisi
ogrencilerin erken donemden itibaren zorlandiklar1 bir
beceridir. Buna yonelik olarak kesilecek materyallerin
masaya sabitlenmesi, kesilecek alanin kademe kademe
daraltilmas1 ve once diiz ¢izgilerden daha sonra zikzak
cizgiler seklinde kesmeye gecilmesi Onerilir.

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA
KATILIMI SAGLAMA

Cocuklarin/6grencilerin etkinliklere katiliminin
saglanmasimnin amac1 onlarin etkinligin, derslerin,
rutinin aktif bir iyesi haline gelmesini ve akranlar ile
bir arada olmasimi saglamaktir. Ogrenme iceriginin
farkhlastirilmasi katilimi saglamaya destek olabilir.
Bu amagla c¢ocuklarin tercihleri dikkate alinabilir,
etkinlikler basitlestirilebilir ya da cesitlendirilebilir.
Ogrenme  siirecini  farkhlastirmada  destege
gereksinimi olan 6grenciler i¢in yetiskin destegi ya da
akran destegi sunulabilir. Geri bildirim &grencilere
kendi davraniglar1 hakkinda sunulan bilgidir. Farkli
smiflamalar1  ve tirleri bulunmakla birlikte, bu
kisimda diizeltici geri bildirim, betimleyici geri
bildirim ve ¢aba geri bildirim gibi tiirleri ele alinmistr.

Diizeltici_geri bildirim, dgrencilere yapmasi istenilen

gorevle ilgili sunulan geri bildirimdir. Cocugun
davraniginin ya da tepkisinin yanlhs ya da uygun
olmadigimi bilmesini saglamakta ve ¢ocuga daha
uygun bir alternatif sunmaktadir (Sandall & Schwartz,
2014). Ornegin, renklerle ilgili bir etkinlik yapiliyorsa
ve Ogretmen bir ¢ocuga mavi renkli bir legoyu
gosterip “Bu ne renk?” diye sordugunda ¢ocuk “‘sar1”
diyorsa, Ogretmenin ¢ocugun tepkisi ardindan “Bu
mavi” demesi ve 2-3 saniye bekleyerek c¢ocuktan
“mavi” demesini beklemesi diizeltici geri bildirimdir.
Betimleyici_geri_bildirim, 6grencilere davraniglarinin

bulundugu ortama ve kisilere etkisi ile ilgili sunulan,
olumlu olarak ifade edilen geri bildirimdir. Onlara
hangi davramiglarin  simif ortaminda uygun/kabul
edilebilir oldugu konusunda bilgi veren onleyici bir
sinif yonetimi stratejisi olarak da ifade edilmektedir.
Ornegin, serbest oyun zamaninda cocuklara “Ayse ile
oyuncaklarmi  ¢ok giizel paylastin.”, “Onunla
oynadigin i¢cin Can ¢ok mutlu oldu, harikasin!” gibi
cocuklarm davramiglarim betimleyerek onlara sunulan
geri  bildirim Dbetimleyici geri bildirim olarak
distintilebilir. Caba geri bildirimi, Ogrencilere
ogrenme siirecindeki ¢abalarina yonelik davranislarina
sunulan geri bildirimdir (Burnett, 2002). Ornegin,
sanat etkinliginde firca ile boyama yapan bir ¢ocuga

Ogretmeninin “Cok cabaliyorsun, boyamani bitirmek
tizeresin.” demesi ya da parkta kumu bir kaptan
digerine bosaltmaya calisan ve ard arda deneyen
cocuga “Gergekten ¢ok calistyorsun, deniyorsun.”
seklinde yaptiklarini ifade etmesi ¢aba geri bildirimi
olarak diisiiniilebilir.

Ogrenme iiriinlerinin  farkhilastiriimasu,
o0grenme sonucundaki kazanimlar1 ifade etme
yollarinin cocuklarm  performanslarina gore
farklilagtirilmasidir. Ogrenme firiinleri ile kastedilen
Ogrencilerin ne O6grendigini, nasil gosterebilecegidir.
Ogrenme iiriinleri dgrencilerin 6gretim siireci sonunda
neleri, ne kadar O&grendiklerini gosterir. Farkl
sekillerde/diizeylerde tepki verme ¢ocuklarin bir
O0grenme  slireci sonunda  verdigi  tepkilerin
farklilastirilmasini ifade eder. Cocuklara bir rakam
ogretildi ise ifade edici dil becerileri sinirli olan bir
cocuga Ogretilen rakami “Bu kac?” seklinde sormak
yerine onun Kkarttan gostermesini istemek, oyun
hamurlart ile o rakami yapmasim istemek farkli
sekillerde tepki vermeye 6rnek olabilir.

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA
OGRENME ICERIKLERINE ILISKIN
DUZENLEMELER

Kapsayici egitim ortamlar1 hangi kademede olursa
olsun, hangi ders kapsaminda olursa olsun birbirinden
gesitli Ogrenme gereksinimleri olan &grencilerden
olustugundan, d&grencilerin  performanslarina  ve
ogretilmek  istenen  konulara  gore  igerigin
diizenlenmesini gerektirir.



eder. Ogretimin uyarlandigi siiflarda 6grenme igerigi
de dgrencilere gore farkhilastirilir. Ogrenme igeriginin
uyarlanmas1 ¢esitli yollarla yapilabilir. Ogrenme
iceriginin miktari, zorlugu degistirilerek, alternatif
hedefler konularak ve oOgrencilerin ilgileri dikkate
almarak gerceklestirilebilir. Ogrenme igeriklerinin
uyarlanmasinda bir diger yontem 6grencilerin ilgilerini
dikkate alarak icerigi diizenlemek olabilir.

Ogrencilerin ilgilerini icerige dahil etmenin tek
bir yolu yoktur. Birden fazla strateji ile bu yapilabilir.
Ornegin;

* "Arastirryorum”  stratejisi  6grencileri  kendi
deneyimlerine  dayali  olarak  kisisel ilgi
alanlarina giren bir konuda aragtirmaci olmaya
tesvik eder.

*  "Sorularim var!" stratejisi 6grencileri bireysel
olarak ilgilendikleri sorular1 sormaya, sorularina
nasil cevap Dbulabileceklerini bulmaya ve
bulduklarin1 akranlariyla paylagsmanin yollarim
tasarlamaya tesvik eder.

* "Bir ders tasarliyorum!" stratejisinde Ogrenciler
bir ders donemi veya birkag ders donemi
boyunca ne {izerinde c¢aligsacaklarina karar verirler.
Hedefleri belirlerler, zaman cizelgeleri
belirlerler, hedeflerine dogru calisirlar ve kendi
ilerlemelerini degerlendirirler. icerigi uyarlamanin
bahsedilen boyle yollart oldugu gibi destekleme
(scaffolding), Ogrenme sozlesmeleri ve mini
dersler de yer almaktadir.2 “Scaffolding” ifadesi
Tirkece “iskele ya da iskele kurma” anlamina gelse
de egitim alaninda “destek” ya da “destekleme”
olarak kullanilmaktadir.

* Destekleme stratejisinde,
performansina gdre sistematik olarak sunulan
destek Ogrenci  bagimsizlastikca  kaldirilarak

Ogrencinin

asamal1 bir sistem izlenir.

OGRENME SOZLESMESI: Ogrenme sozlesmesi,
Ogrencinin belirli bir siire i¢inde tamamlayacagi isi

yazili olarak belirleyen 6gretmen ve Ogrenci arasinda
yapilan bir anlagmadir. Bir 68renme sozlesmesi,
Ogretmenlerin miifredati 6grencinin hazir bulunusluk
diizeyine veya O0grenme profiline gore
farklilagtirmasina olanak tanir. Sozlesme diizenlemek
iizere yapilan toplantilarda Ogretmen ve &grenci,
tamamlanmas1 ~ gereken  goérevi, ne  zaman
tamamlanacagini, isin nicelik ve niteligini, hangi
kriterlere  gore degerlendirilecegini  ve uygun
oldugunda elde edilen notu belirtmelidir. Sozlesme,
sartlar1 karsilamamanin sonuglarini da igerebilir. Etkili

ogrenme sozlesmeleri gelistirmek genellikle deneyimli
bir Ogretmenin beceri ve yeterliligini gerektirir.
Ogretmen, ogrenme  sozlesmelerini  kullanirken
asagidaki husular dikkate almalidir:

> Baz Ogrenciler sozlesmelerini erken
tamamlayabilir. Ogretmen buna hazirlanmali ve
ogrenci i¢in igerikle ilgili ek etkinlikler (6rnegin
bilgisayar etkinlikleri) planlamalidir.

> Ogrenciler genellikle zamanlarmi ydnetmek igin
yardima ihtiyag duyarlar. Ogretmenler,
Ogrencilere programa uymalarina yardimci olmak
i¢in giinliik planlama gibi destekler saglayabilir.

» Beklenmeyen olaylar (6rnegin, Ogrencinin
devamsizligi, hastalik durumu, vb.) O6grencinin
belirtilen  son  tarihe kadar  sozlesmeyi

tamamlamasini engelleyebilir. Bu gibi durumlarda,

Ogretmen sozlesmeyi tamamlamak igin ek siire

teklif edebilir.

MINI __DERSLER: Ogrenci bilgi diizeyinin
degerlendirilmesine dayanarak Ogretmen
ogrencilerinin bir kismina yeniden 6gretebilir, bir grup
Ogrenciye Ogretmek i¢in bagka bir yol bulabilir veya
anlayislarin1 ve becerilerini genisletmek i¢in baska bir

hazir bulunusluguna, ilgi alanlarina veya &6grenme
profiline gore hedeflemede oldukga etkili olabilir.
Kiiciik grup calismalarinda bir grup bir konu ile
ilgilenebilirken diger gruba mini bir ders yapmak
anlaml bir alternatiftir.

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA
OGRENME SURECLERINE ILISKIN
DUZENLEMELER

Kapsayic1 ortamlarda 0Ogrencilerin ¢esitli 6grenme
gereksinimlerine  gdre  Ogrenme  siiregleri  de
farklilastirilabilir.  Ogrenme  siireci  &grencilerin
igerisinde  bulunduklari  ortamda  &gretmenleri,
arkadaslari, okuldaki/siniftaki tiim arag geregler,
materyaller ile hemhal oldugu- etkilesim kurdugu-
siirectir.  Ofrenme  siirecinin  nérolojik  boyutu,
egitimsel boyutu, psikolojik boyutu, sosyal ve
ekonomik boyutu bulunmaktadir.

“Birlikte o6grenen c¢ocuklar, birlikte yasamayr da
ogrenirler.” Smif ortamini paylasan, kendisini okuluna
ve sinifina ait hisseden, 6grenme 6zellikleri ve bireysel
gelisimi desteklenen ¢ocuklar birlikte 6grenebilirler.

Ogrenme  siireci ile Ogretmenlerin  dgrencilere
kazandirmay1 hedefledigi igerigi nasil Ogretecegi ve
Ogrencilerin nasil Ogrenecegi kast edilmektedir.



Ogrencilerin 6grenmesini saglamak ic¢in sunulacak
etkinlikler 6grencilerin gereksinimleri, ilgileri ve hazir
bulunusluklarmma goére uyarlanabilir. Siirece iliskin
yapilan uyarlamalarda Ogretmen; nasil Ogretim
sunacagi (girdi), 6grenciye ne kadar ve ne tiir destek
saglayacag1 (destek diizeyi), 6grenciden ne tiir tepkiler
bekleyecegi (tepki), Ogretim i¢in ne kadar siireye
gereksinim duyacagi (siire), O0grencilerin etkinliklere
katilmlartyla ilgili beklentilerinin neler olacagi
(katilim) gibi sorularin yanitlarina odaklanmalidir.

Ogrenme siireglerinin uyarlanmasina yonelik pek ¢ok
farkli tiirde uyarlama yapilabilir. Bunlar;

¢ Ogretimin sunum seklini uyarlayabilirsiniz.

¢ Ogrencilerin tepkilerini uyarlayabilirsiniz.

¢ Ogrenme, gorev tamamlama veya test etme icin
ayrilan ve izin verilen siireyi
uyarlayabilirsiniz.

¢ Beceri seviyesini, problem tiirlini  veya
Ogrencinin ise nasil yaklasabilecegine iliskin
kurallar1 uyarlayabilirsiniz.

¢ Ogrencilere yonelik bireysel destek miktarmi
artirabilirsiniz.

¢ Ogrencinin goéreve aktif olarak dahil olma
seviyesini uyarlayabilirsiniz.

¢ Bir 6grencinin bireysel hedeflerini kargilamak
igin  farkli
saglayabilirsiniz.

yonergeler ~ve  materyaller

¢ Cesitli nedenlerle 6grenilmis caresizlik yasayan
ve ne yaparsa yapsin  olmayacagina,

yapamayacagina inanan Ogrenciler i¢in de

yapilabilecek seyler olabilir:

# Once onlar igin kisa vadeli hedefler
belirlenebilir.

#% Yapabildiklerine  yonelik geri  bildirim
verilerek basarabildiklerine olan inanglarini
saglamalari tesvik edilebilir.

# Sevdigi, rol modeli olan kisiler varsa onlarla
iletisim kurmalar1 saglanabilir ve hatta sinifta

onlarla bir paylasim ortami olusturulabilir.

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA
OGRENME URUNLERINE ILISKIN
DUZENLEMELER

Ogrenme f{iriinlerinin uyarlanmasina y6nelik
olarak degerlendirme ortami, degerlendirme ydntemi,
materyaller ve siirede diizenlemeler yapilabilir.

Degerlendirme ortaminin uyarlanmasinda;

» Hassasiyeti olan dgrenciler i¢in ortamin 1s1 ve 151k
bakimindan diizenlenmesi saglanabilir.

» Gorme bakimindan  desteklenmesi  gereken
ogrenciler i¢in aydinlik bir ortam tercih edilebilir.

» Miimkiinse, olabildigince en sessiz sekilde ve
zeminde hareket edilmesi i¢in dikkat dagitict
olmayan yer zemin kaplamasina sahip yerler tercih
edilebilir.

» Bireysel siavlarda ya da grup
degerlendirmelerinde ona gore ortam segilmelidir.

» Kalabalik bir ortamdan ziyade oturus diizeninin
Ogrencilere uygun oldugu sakin bir ortam tercih
edilebilir.

Degerlendirme yontemi ile ilgili olarak;

* Yazili smavlar, testler, grup odevleri gibi

¢esitlendirilmis degerlendirme yontemleri

kullanilabilecegi gibi  bunlarm  yapildig
materyallerin uyarlanmasi da ¢ok dnemlidir.

»* Ornegin, testlerde miimkiinse uzun sorularm yer
almamast; tamami bosluk doldurma ya da c¢oktan
secmeli sorular yerine farkli tiirde (dogru-yanlis,
eslestirme, bosluk doldurma, yorum yazma gibi)
sorularin  bir arada yer aldifi; eslestirme,
segenekleri isaretleme, yazmayl1 igeren
degerlendirmeler yapilmalidir.

»* Derslerin yapisina da uygun olabilecek sekilde
uygulamal1 degerlendirmeler de tercih edilmelidir.

»* Bazi smavlarda web 2.0 araglar1 kullanilarak
degerlendirme yapilmasit da Ogrenciler agisindan
pratik olabilir.

»* Bununla birlikte, farkli biligsel seviyelerde
sorularin yer almasi Ogrencilerin yeterliklerini
gostermeleri acisindan 6nemlidir. Ayrica; bilgi ve
kavramaya yonelik sorularla beraber analiz, sentez
diizeyinde sorularin da olmasi 6lgme agisindan

isabetli olacaktir.
Degerlendirme materyalleri ile ilgili olarak;

% Yazili dokiimanlar var ise bunun okunabilirliginin
organize edilmesi ¢ok Onemlidir. Gerekiyorsa



bliylik puntolu yazilar, Braille ile yazilmis kagitlar
kullanmak uygun olabilir.

+» Resim ve miizik dersinde kullanilacak ¢izgili/yazih
materyallerin  c¢izgilerine dokunsal &zellikler
eklenmesi,

+ Matematik dersinde gerekiyorsa hesap makinesi
kullanimina izin verme,

% Yazili metinleri okuyup anlamada sorun yasayan
ogrenciler icin seslendirilmis metinler kullanilmasi
ve [Padlerin siirece entegre edilmesi rahatlik
saglayabilir.

Smavlarin siiresine yonelik olarak;

J€ Smavlarda ihtiyaci olan ogrencilere ek siire
taninmasi,

S Ara verme gereksinimi olan Ogrencilere kisa
molalar saglanmasi,

J¢ Yanlarinda yiyecek  bulundurmasi  gereken
Ogrencilere firsat taninmasi,

2€ Smav siiresine iligkin hatirlatmalar yapilmasi
onemlidir.

2€ Bununla birlikte yonergeleri anlamakta zorlanan
Ogrenciler i¢in yonergelerin basitlestirilmesi ve bu
sekilde sinav materyallerinde yer verilmesi onlar
i¢in kolaylastirici olacaktir.

Geleneksel sinavlardaki sorularin  uyarlanmasina
yonelik dikkate alinmasi1 gereken 6nemli noktalar yer
almaktadir:

& Coktan segmeli sorularda agik, net ve basit bir dil
kullanilmasz,

& Soru kokiiniin yapisinn yamitlara yonelik ipucu
olusturmadigindan emin olunmast,

& Eslestirme sorularinda  okuyucularin  takibi
acisindan sekizden fazla dgeye yer verilmemesi,

& Diyagramlar ya da doldurulmasi gereken
tablolarda 6grencilere yeterli bosluk birakilmasi,

% Dogru yanlis sorulariin dilinin acik, net ve
anlagilir olmasina dikkat edilmesi 6nemlidir.

BEP ILE ILGILI DUZENLEMELER

MEB Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari
Y Onetmeligi ile Ortadgretim Kurumlar1
Yonetmeligi’'nde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
temel esaslar yer almaktadir. Bazi maddelerde de
desteklenmesi gereken &grencilere iliskin hususlar
belirtilmistir.

A Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden Ogrenciler icin; Bireysellestirilmis
Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan

bireysellestirilmis  egitim  programi  (BEP)
hazirlanir ve bu Ogrencilerin basarilari, bu
programda yer alan amaclara gore degerlendirilir.
Ogrencilerin basarisi; dgretim progranm dgrenme
kazanimlar1 esas alinarak dersin oOzelligine gore
yazili sinavlar, uygulamali smavlar, performans
caligmalart ve projeler ile isletmelerde beceri
egitiminde alinan puanlara gore tespit edilir.

Sinav sorular1, 6gretim programlarinda belirtilen
genel ve Ozel amagclariyla 6grenme kazanimlari
esas alinarak hazirlanir.

Ogretmen, dlgme ve degerlendirme ydntem ve
araglartyla Ogrencinin programlarda amaglanan
bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli
izler ve degerlendirir.

Ogrencilerin ~ durumunu  belirlemeye  yonelik
faaliyetler, ders ve etkinliklere katihm ile
performans ¢aligmalarindan olusur.

Geleneksel simavlardaki sorularin uyarlanmasina
yonelik dikkate alinmasi gereken &grencilerin
basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici
diisiinme, arastirma, sorgulama, problem ¢ozme ve
benzeri becerileri Olgen ara¢ ve yontemlere énem
verilir.

Ogrencilerin basarisinin lgiilmesinde, gecerlilik,
giivenirlilik ve kullanigshlik o6zellikleri agisindan
uygun Olgme araclari kullamlir. Olgme aracinin
Ozelligine gore cevap anahtari, dereceli puanlama
anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanir ve
kullanilir,

Kaynastirma yoluyla egitim ve Ogretimlerine
devam eden  Ogrencilere  yonelik  6lgme
degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) esas alinir.

Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim alan &grenciler ile 6zel egitim siniflarinda
egitimlerine devam eden Ogrencilere
basarisizliklarindan dolay1 sinif tekrar1 yaptirilmaz.
Ancak; velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis
Egitim Programi Gelistirme Biriminin karar
dogrultusunda, ilkokulda tam zamanli
kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan
ogrenciler ile ilkdgretim programi uygulayan 6zel
egitim simflarinda egitimlerine devam eden
Ogrencilere bir defaya mahsus olmak lizere sinif
tekrar1 yaptirilabilir.



KAPSAYICI EGITIM VE PAYDASLAR

1. Paydas Olarak OGRETMENLER

Alberta Ogretmenler Birligine (2000) gore,
Ogretmenler 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarini tespit
etme, dersi planlama, dersi isleme, Ogrencileri
degerlendirme ve ailelere 6grenci ile ilgili bilgi verme
gibi gdrevlerden sorumludurlar.

Tiirkiye’de 0Ogretmenlerde aranan nitelikler ve
yeterlikler Milli  Egitim Bakanligi tarafindan
belirlenmektedir. Bakanlikga  kurulan  komisyon
yonetiminde Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
belirlenmektedir. Bu kapsamda bu yeterlikler “mesleki
bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler” olmak
iizere Dbirbiriyle iliskili 1ii¢ yeterlik alanindan
olusmaktadir.

Ogretmenlerin okullarda kullanabilecegi ve onlarm
ogrencilerle, ailelerle,
goniillii kisilerle is birligi ve iletisimde olmalarini
saglayacak bazi Oneriler asagida listelenmistir.

yoneticilerle veya

Bunlar:

v" Donem basi ve sonu veli toplantilari; bireysel veli
toplantilar

v Veli katilim ile gergeklestirilen sosyal etkinlikler:
Tiyatro, opera, miizikal, konser vb., yilsonu toplu
dogum giinii partisi diizenleme

v Veli katilmm ile gergeklestirilen akademik
etkinlikler: Dis sagh@ ile ilgili dis hekimi bir
veliyi davet etmek vb., sinif bitkisi yetistirme

v" Belirli giin ve hafta etkinlikleri: 4 Ekim Diinya
Hayvan Haklar1 Koruma gilinlii igin projeler
tasarlama

v" Oryantasyon etkinlikleri: Sene baginda yeni gelen
ogrencilere kendini ve okulu tanitma, tanisma
kokteyli diizenleme

v" Velilerle telefonla irtibatlarim etkin kullanma, ev
ziyaretleri gergeklestirme

v" Yilsonu sunumlari/ okuma bayrami/ resmi
bayramlar ve térenler: Ogrencilerin yil boyunca
ogrendiklerini  simif  arkadaslariyla  birlikte
sahnelemesi, velileri seyirci olarak davet etme

2. Paydas Olarak AILELER

Aile-okul iliskisi ya da ebeveyn katilim
kavramlar1 genel olarak, egitim sonuclarmdan ve
gelecekteki basaridan faydalanmak igin ebeveynlerin
okullarla ~ ve  ¢ocuklariyla  ¢alismasi  olarak
tammmlanmistir.  Ebeveynler  hem  cocuklariyla
kuracaklar iletisiminin niteligiyle, hem de okul ile

gerceklestirecekleri is birliginin diizeyi ile gocuklarimin
akademik ve sosyal basarilarina oOnemli katkilar
saglayabilir. Ebeveynlerin okula katilimi; toplantilara
katilmak, ogrencilerle okumak ya da okulu ve
Ogrencinin 6grenmesini destekleyecek sekilde goniillii
olmak i¢in fiziksel bir varlik gerektirebilir. Bununla
birlikte, katilim, evde c¢ocuklarla okumak veya
Odevlere yardim etmek olarak da diisiintilebilir.

Okul ve aile arasindaki etkilesimi arttirmak igin
okuldaki 6grenciler kadar 6grencilerin aile iiyelerinin
de etkin olmast saglanmalidir. Bu kapsamda okul
tarafindan Ogrenci velilerine yonelik yapilabilecek
etkinlik tiirleri, ebeveyn egitimi, ebeveyn katilimi ve
okul-aile is birligi olmak iizere ii¢ ana Dbaglikta
siiflandirilabilir.

Ebeveyn _egitiminde amag, ebeveynlerin istek ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenen konularda onlari
bilgilendirmek ve ¢ocuk ve ergenlerin geligimi, ¢ocuk
saglhigt ~ gibi  konularda  yiiriitilecek  egitim
programlarina katilimlarim1 saglamaktir. Bir okulda
yiiriitiilebilecek bazi ebeveyn egitimi 6rnekleri agagida
listelenmistir:

» Okula uyum semineri, okul tanitim seminerleri,
okul kurallar1 ve isleyisi seminerleri

» Rehberlik ve psikolojik damigmanlik birimi
tarafindan verilen “duygusal gelisim” seminerleri

» Cocuk istismar1 egitimi, aile i¢i siddet egitimi

» Cocuklarda davranis bozuklugu sorunlar1 egitimi,
olumlu davranis kazandirma egitimi

» Cocukluk ¢agi beslenmesi egitimi; saglik, temizlik
ve hastaliktan korunma egitimi

» Verimli ders c¢alisma egitimi, yas donemi
ozellikleri egitimi, mahremiyet egitimi

» Trafik kurallar1 uygulamali egitimi

» Teknolojinin bilingli kullanimi, siber saldirilara
kars1 6nlem egitimi

» Akademisyenlerin egitici seminerleri, akademik
degerlendirme sistemi ile gozlenen siireglerin
velilerle paylasilmasi, iki haftada bir yayimlanan
biiltenlerle 6grencilerin egitim siireclerini, velilerin
yakindan takip etmelerini saglamak

» Suriyeli cocuklarn  ebeveynlerine  yonelik,
cocuklarin  ve kendilerinin uyum = siiregleri
seminerleri (tercliman esliginde)

» Okulda diizenlenen “veli akademileri” ile her ay
belirlenen konularda, alaninda uzman Kkisilerce
diizenlenen veli seminerleri, okul-aile is birligini
artirma egitimi

» Velilere yonelik yapilan okuma-yazma, ebru sanati
kurslari, velilere yonelik 6n ergenlik semineri



> Rehber 6gretmenlerce velilere verilen konferanslar

» Siav siireci hazirlik egitimi (velilere yonelik)

» Ogrenme stilleri testi (Uygulamanin sonuglari
velilerle paylasilir.)

> Aile danigmanlhigi

Okul ve aile etkilesimini artirmak igin
yapilabilecek bir diger etkinlik tirli “ebeveyn
kattlimi”’dir. Bu etkinlik, ebeveynlerin g¢ocuklarin
Ogrenme siireglerine okul yonetimince belirlenen
cergevede katilimini icermektedir. Genellikle egitimle
ilgili geleneksel, orta sinif degerlerle uyumlu oldugu
diisiiniilen bu yaklagim, ebeveynlerin ve okul
personelinin, c¢ocuklar1 ve gengleri egitmek ve
sosyallestirmek icin ayri1 roller ve sorumluluklarla
hizmet ettiklerini gdsterir. Ydirttiilebilecek bazi
ebeveyn katilimi 6rnekleri asagida listelenmistir:

»* Donem basi ve sonu veli toplantilari, okul aile
birligi toplantilari, telefonla irtibatlar

»* Veli katilim ile gergeklestirilen sosyal faaliyetler,
okulda bulunan atélyelere velilerin katilimi

»* Bireysel veli goriismeleri (okul ortaminda); ev
ziyaretleri

»* Ogrenme  alanlartyla  baglantih  oldugunu
diistiniilen konularin igerigi hakkinda velilerin
okulda sunum yapmalar1 (dis saghg ile ilgili dis
hekimi bir veliyi okula davet etmek gibi)

»* Diizenlenen senlik ve etkinliklere velileri davet
etmek, portfolyo sunumu

Okul ve aile etkilesimini artirmak igin
yapilabilecek bir diger etkinlik ise okul ve aile
arasinda bir g birligi olusturmadir. Bu yaklagim
cocuklarm  egitiminde  ve  sosyallesmelerinde
sorumluluklarin ortaklaga paylasimi fikrini temele alir.
Okul-aile is birligi hareketi, bu tiir
etkinliklere katilmayan ailelere ulagsmak igin okul
uygulamalarint degistirmeyi ve aileler ile egitimciler
arasinda artan fiziksel ve sosyal mesafeyi ele alarak bu
siireksizligi gidermeyi amacglamistir. s birlikli olarak
yiiriitiilebilecek bazi 6rnek etkinlik Onerileri asagida

listelenmistir:

v" Yilsonu sunumlari, okuma bayrami, resmi
bayramlar ve torenler diizenleme

v Veli/okul tabanli projelerin faaliyet uygulamalari
(“Annem Babam Okuyor, Ben de Okuyorum”
etkinligi ile okulda ebeveynlerin katilimiyla okuma
saatleri diizenleme)

v Okulun resmi facebook, instagram ve twitter gibi
sosyal medya hesaplarindan yapilan okulla ilgili
paylasimlarla dolayli olarak veli katilimi saglama,
veli katilimini gerektirecek 6devler verme

3. Paydas Olarak OKUL YONETICILERI

Kowalski, Petersen ve Fusarelli (2007)’ye gore
okul gibi kurumlarin dogasinda iletisim sorunlar
bulunmaktadir. Bu tipik iletisim zorluklari; zayif
dinleme becerileri, zayif dil becerileri, giivenilirlik ve
giiven eksikligi, iletisim gozetimi, erisilemezlik,
elitizm, yetersiz etki, asir1 bilgi yiiklenmesi ve gayri
resmi kanallarin asir1  kullanimi  olarak ortaya
cikmaktadir.

Okullardaki etkilesimi artirmak adina okul
gerceklestirilebilecek
seremoniler ve gelenekler gibi rutin etkinlikler
diizenlenebilir. Bu ritiiellerin bir kisminin okullarin
acildigr ilk giinlere 6zgili olmasi, bir kisminin okulun
kapanmasi siirecinde (gilinliik programin ya da 6gretim
yilinin sona ermesi gibi) gerceklestirilmesi, bir

yOnetimince ritiieller,

kisminin ise 6gretim y1l1 i¢inde yapilmasi saglanabilir.

Okullarin acildigr ilk giinlere 6zgili 6nerilen bazi
“karsilama ritiielleri” agagida listelenmistir:

Oryantasyon

Hos geldin mektuplari

Hos geldin etkinlikleri

Sene bag1 genel kurul toplantisi

Tanigma yemegi; sene basi okul kahvaltisi

Sabah anonslari

Miifredat gecesi

Veli-6grnci-6gretmen katilimiyla sene basi piknigi
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Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin
etkin kullanilmasi

Okul yonetimince gergeklestirilebilecek bazi
“kapamis veya sonlandirma  ritiielleri” asagida
listelenmistir:

Bayrak torenleri (pazartesi ve cuma giinleri)
Mezuniyet torenleri

Yilsonu gay partisi veda gecesi

Devir teslim toreni

Veli-6grnci-6grtmen katilimiyla sene sonu piknigi
Okuma bayrami

Okulda kapanig yemegi

Yilbas1 partisi

4. Paydas Olarak SIVIL TOP KURULUSLARI

Sivil toplum kuruluslari sosyal kuliipler, meslek
orgiitleri, ¢evre Orgiitleri, insan haklar1 orgiitleri vb.
sekilde  oOrneklendirilebilecek  farkli  alanlardaki
orgiitlenmeleri kapsayan “kér amaci giitmeyen”,
“goniilli”, “O¢ilincli ya da bagimsiz sektdr” olarak
nitelendirilmektedir. Tiirkiye’de sivil toplum kurulusu



(STK) olarak faaliyet gdsteren ve tiirleri vakif, dernek,
sendika, siyasi olusum, kooperatif, dini kurum ve
kurulus, platform, inisiyatif, lonca, spor kuliibi, birlik,
baro, oda, ekonomik olusum gibi farkli adlarla
anilan pek ¢ok sivil olusum vardir.

Ulkemizde sivil toplum kuruluslarinin egitimle
ilgili ¢aligmalarda etkisinin oldugu diisliniilmektedir.
Bunun en belirgin 6rnegi, Milll Egitim Stra’larinda,
tniversiteler, resmi kurum ve kuruluslar ve MEB
merkez ve tasra teskilatlarinin yaninda sivil toplum
kuruluslarinin da goriislerine yer verilmesidir.

Sivil  toplum  kuruluglarinin  faaliyetleri
incelendiginde en fazla yardim amagl ¢alismalarin var
oldugu goriilmektedir. Bu ¢aligmalar 6zellikle orgilin
egitimde okuyan muhtag¢ ¢ocuklara ve genclere yapilan
burslar seklinde olmaktadir.

Milli Egitim Vakfi (MEV), Milli Egitim
Bakanligina bagli her kademede ve tiirdeki
egitim kurumlarinda, egitim ve Ogretime maddi ve
manevi katkida bulunmak ve bu amagla yeni
kaynaklar saglamak iizere 1981 yilinda kurulmustur.

Tirkiye Egitim Vakfi (TEV), iilkemizde
yetenekli fakat maddi olanaklardan yoksun c¢ocuklarin
ve genglerin egitim ve Ogrenimlerini saglamak igin
yardim etmek, lilkemize ve insanliga katkilar yapacak
oncli gengleri ve onlarin yetisecekleri egitim sistemini
desteklemek amaciyla 1967 tarihinde egitime goniil
vermis 205 hayirsever tarafindan kurulmustur.

Tirk Egitim Dernegi (TED) 1928 yilinda
Atatiirk’tin ~ direktifleriyle kurulan bir dernektir.
Dernek, oncelikle kokli bir sivil toplum kurulusu
olarak kuruldugu giinden beri egitim alaninda faaliyet
gostermekte olup, ayn1 zamanda yeterli maddi olanaga
sahip olmayan ahlakli, anlayish ve c¢aligkan Tirk
cocuklariin egitimlerini desteklemekte ve Tiirk egitim
hayatina maddi ve bilimsel katkilar saglamaktadir.

Tiirkiye Egitim Goniillileri Vakfi (TEGV),
1995 yilinda “devlet tarafindan verilen temel egitime
destek olmak” amaciyla kurulmus, ilkdgretim
cagindaki ¢ocuklara “okul dis1 egitim destegi”
vermeye odaklanmistir. Olusturdugu 06zgiin egitim
programlarini iilke genelinde kurdugu Egitim Parklari,
Ogrenim Birimleri ve “Sosyal Etkinliklere Destek
Protokolii”  kapsaminda  ilkdgretim  okullarinda,
goniilliileri gecirmeye
calismaktadir.

aracihigt  ile  hayata

Tirkiye  Korunmaya  Muhtag ~ Cocuklar
(Koruncuk) Vakfi 1979 yilinda ¢ocuk koyleri kurmayi

ve yasatmayl ama¢ edinmis goniillii kisiler tarafindan
kurulan, korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin  yani
“koruncuklar”m, “Cocukkdyii”ne geldikleri andan
itibaren bir aile ortaminda saglikli gelismeleri, egitim
ve  Ogretim  gormeleri, kisisel  yeteneklerini
gelistirmeleri, gelecege hazir ve topluma faydal
bireyler olmalari i¢in ¢caligmaktadir.

Bagka Bir Okul Miimkiin Dernegine
baktigimizda 2009 yilinda fikirsel temelleri atilan
dernek, 2010 Kasim ayinda alternatif bir okul modeli
gelistirmek ve bu modelin uygulandig1 okullar agmak
amaciyla kurulmustur.

AILE VE TOPLUM KATILIMINA
YONELIK PRATIK ONERILER

A. Iletisim ve Etkin Katilim

% Okulun/ailenin iletisim ihtiyaglarini
degerlendirmek i¢in bir anket yapilabilir.

% Ebeveyn ve aile katilimi i¢in yapilan mevcut
uygulamalar gézden gegcirilebilir.

% Okul etkinliklerine, caligtaylara vb. katilim igin
ebeveyn ve aile zamanmmin  uygunlugu
Ogrenilebilir; kisisel sartlar ebeveynlerin yiiz yiize
bir toplantiya katilmalarim1  engellediginde,
ebeveyn-0gretmen  goriigmelerinin  alternatif
yontemleri (telefon, e-posta vb.) kullanilabilir.

#% Ogrenci c¢alismalari, gdzden gegirilmesi ve
yorumlanmast i¢in diizenli olarak evlerine
gonderilebilir.

B. Evde ve Okulda Ogrenmeyi Birlestirme

> Haber biiltenleri, tartigmalar, smnif toplantilart vb.
araciligiyla ailelerin okulun ihtiyaglarmi ve
verdikleri  degerleri  bilmeleri  saglanabilir.
Ebeveynlerin ve ailelerin, g¢ocuklarinin okuldaki
ogrenmelerini tesvik etmesinin ve desteklemesinin
nasil saglanacag belirlenebilir.

» Smif etkinliklerine aile katilimini saglamak igin
segeneklerin ne oldugu arastirilabilir. Ogrencilerin
ev  ortamlarmi  tamitan  smif  etkinlikleri
belirlenebilir ve evden ya da daha genis bir
topluluktan kiiltiirel kapsayiciligi  dahil eden
metinler ve diger etkinlikler kullanilabilir.

» Okulun ev odevi politikasi, ebeveyn destegine
rehberlik etmek i¢in tasarlanmig “ev 6devi rehberi”
ebeveynler ile birlikte gbzden gegirilebilir.

» Her yil seviyesinde dgrencilerin ihtiya¢ duydugu
beceriler hakkinda ailelere bilgi saglanabilir.
Ev ve okul arasindaki 6grenci gelisimi hakkindaki
tartigsmalar i¢in ek firsatlar saglanabilir.
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C. Topluluk ve Kimlik Olusturma
Okulun yetiskinlere yonelik 6grenme ve topluluk

toplantilar1 i¢in bir topluluk kaynagi haline
gelebilecegi  yollar  diislintilebilir. ~ Okulun
potansiyel ebeveynlerinin  ve potansiyel

Ogrencilerinin katilabilecegi erken okuryazarlik,
saglik hizmetleri vb. gibi programlar planlanabilir.
Daha genis topluluktaki insanlar ve yerel diger
kuruluslar, okula danigmanlik yapmak ve siniflarda
konugmak gibi ¢esitli yollarla okula dahil
edilebilir.

Miifredattaki degerlerin tasarimina katilime1 ve
kapsayici yaklagimlar gelistirilebilir.

D. Ailenin Roliinii Tamima

Aileler ve okul i birligi i¢in
gerceklestirilen  okul  diizenlemelerinin  iyi
uygulamalar olup olmadig1 degerlendirebilir.
Ihtiyaclarmi  ve onceliklerini belirlemek igin
aileler ve

arasindaki

ebeveynler, toplumun  iyeleri
arastirilabilir.

Okul topluluguna danisilarak, aile-okul ortakliklari
hakkinda yazili bir politika gelistirilebilir. Toplanti
sonuclarint diger ebeveynlere sunmak i¢in belirli

ebeveynler/ebeveyn gruplari belirlenebilir.

E. Ortak Karar Verme Siiregleri Olusturma

Degerlendirme, raporlama ve miifredat

degisiklikleri gibi yeni okul politikalar1 iizerine

danisilmast  ve goriis alinmasi igin  okul
topluluguna basvurulabilir. Okula ve okul
yonetimine resmi ebeveyn katilimi  tesvik
edilebilir. Okuldaki tiim etnik, sosyo-ekonomik,
engel gruplarni ve diger gruplardan ebeveyn
temsilcileri  karar verme siireglerine  dahil
edilebilir.

Karar verme gruplarina 6grenciler (ebeveynlerle

birlikte) dahil edilebilir. Ebeveyn liderlerine egitim
ve destek sunulabilir ve tiim aileleri bu liderlere
baglamak i¢in aglar kurulabilir.

F. Okulun Disinda da Is Birligi Yapma
Toplum sagligi, kiiltiir, eglence, sosyal destek,
diger programlar veya hizmetler ve Ogrencilere
yonelik yaz programlar1 da dahil olmak iizere,
O0grenme becerileri ve yeteneklerine dayanan
topluluk etkinlikleri hakkinda bilgi saglanabilir.
Rehberlik ve is ortakliklar1 gibi programlar igin
aileler bilgilendirilebilir. Yeni Ogrenciler igin
etkinliklerine

mezun olmus Ogrenciler okul

katilmaya davet edilebilir.

o Okullar ve aileler tarafindan geri doniisiim,
miizikal performanslar, yashlarla ilgili gonilli
etkinlikler ve kiiltiirel faaliyetler gibi ¢alismalar ile
topluma hizmet uygulamalar1 yapilabilir.

UYARI: Okul-aile is birliginin 6niindeki engeller
konusunda yapilan arastirmalar sorunlarin ii¢ baslik
altinda kaynaklandigini ortaya koymaktadir.

X Egitici/Ogretmen Kaynakli

Ebeveyn katilimina yonelik olumsuz 6n yargilar,
ogrencilerle ve onlarin okul performanslar ile ilgili
olumsuz ifadelerin kullanilmasi, ailelerle ¢atisma
korkusu, egitimciler icin aile is birliginin nasil
yapilacag1 konusunda egitim eksikligi baslica sorunlar
olarak goriilmektedir.

2§ Aile Kaynakli

Egitimi okula birakarak pasif bir rol benimseme,
dil ve kiiltiirel farkliliklar nedeniyle okullara yonelik
bilgi eksikligi ve yaklasim farkliligi, destekleyici cevre
ve kaynak eksikligi (6rnegin, yoksulluk, hizmetlere
sinirli erisim), zaman kisitlamalari, gereksinimlerine
cevap bulamama, ekonomik nedenler baslica aile
kaynakli etmenler arasinda yer almaktadir.

X Is Birligi Eksikligi

Sadece sorunlar ortaya ¢iktiginda iletisim
kurulmasi, ¢ocuklarin performansiyla ilgili farkli bakis
acilari, rutin bir iletisim sisteminin olmamasi, aileler
ve okul arasindaki onceki olumsuz etkilesimler ve
deneyimler, iletisim i¢in smirli zaman ve anlamli

diyalog kurulamamasi baglica sorun alanlar1 olarak

degerlendirilebilir.
ULKEMIZDE KAPSAYICI

EGITIMIN GORUNUMU
Tiirkiye Ozelinde bakildiginda, engelli g¢ocuklar,
ruhsal ve davranigssal bozuklugu olan ¢ocuklar,
gelismis
bolgelerdeki/kirsal kesimdeki c¢ocuklar ve gengler,
okula gitmeyen/okulu terk eden ¢ocuklar, yoksul

istismara maruz kalan ¢ocuklar, az

kent/mahallelerdeki ¢ocuklar ve gengler, Romanlar,
catisma ortamindaki ¢ocuklar ve genglere ek olarak
anadili Tirk¢e olmayan c¢ocuklar ve uluslararasi
gocmenler de  dezavantajli  gruplar  arasinda
gosterilmektedir. Bu degerlendirme bir smiflamaya
tabi tutulacak olur ise asagidaki gruplandirma Ornegi
ortaya ¢ikacaktir:

»* Erisim simirliklar (miilteciler, cografi dagilim)



»* Dil bariyeri (miilteci ve gogmenler, anadili farkh
cocuklar)

* Diizey cesitliligi (hazir bulunusluk, okul 6ncesi
egitimde okullagma)

»* Ogrenme kayiplart (mevsimlik tarmm isgiligi,
miicbir sebebler)

»* Sosyal duygusal gelisim sinirliklarr (miilteciler-
donemsel farkliliklar)

»* Fiziki smurliklar (6zel egitim gereksinimi olan
bireyler)

Son zamanlarda iilkemiz 6zelinde giindemde yer
alan miilteci gruplarin egitimi dikkate alindiginda bazi
sorunlarin yasandigi goriilmektedir. Bu sorunlarin
baslicalar agagidaki basliklar altinda ele alinabilir:

Psikososyal (travmalar)

Uyum (farkli kiiltiir)

Dil ve iletisim (farkli dil)
Sistemsel (farkl egitim sistemi)

AN NN

Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)

Bu sorunlarin ¢6ziimiinde mikro, orta ve makro
olmak tiizere degisik diizeylerde tedbirlerin alinma
zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

Kapsayic1 pedagojiyi temele alan egitim
yaklagimlari, smf igindeki  gesitliliklerin =~ ve
farkliliklarin dogru yonetilememesinden kaynaklandigi
diisliniilen sorunlara alternatif ¢oziimler sunan esnek
ve evrensel bakis acilari icermektedir. Egitim alaninda
yapilan uygulamalar {i¢ farkli yaklasimim izlerini
tasimaktadir. Bu yaklasimlarin genel o6zellikleri
asagidaki tabloda yer almaktadir:

Hangi yaklasim benimsenirse benimsensin genel
olarak degerlendirildiginde Ogrenimi c¢esitlendirme,
motivasyon, kiiltlir, miiltecilik ve iletisim/sosyal uyum
bagliklarinin egitim ortamlarinda dikkate alinmasi
Onem arz etmektedir.

Bu yeterliklerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi
asamalarinda yapilacak bazi uygulamalarin 6gretmen
ve ogrencilere olumlu katkilar1 olacaktir. Ogrenci
katilmin1 saglama ve kiiltiirler aras1 iletisim ve
etkilesim basliklar1 altinda dikkate alinabilecek bazi
uygulamalar agagida verilmistir:

Ogrencilerin Katthmimi Saglama

A Gerekli ve uygun ipucu ve yardimi saglama

A Ogrencilerle iletisiminde gerekli ve uygun
diizenlemeler (zaman, vurgu, tonlama, konusma
hizi, beden durusu vb.) yapma

A Cesaretlendirici sozel pekistiregler (giiglii yonleri
takdir, onay vb.) kullanma

A Her bir 6grenciyle iletisiminde uygun (kendilerini
degerli hissettirecek) iletisim kanallar1 (isimleriyle
hitap etme, g6z temasi kurma vb.) kullanma

A Dersin kazanimiyla iliskili olarak bireysel ya da
kiiltiirel  birikimlerini paylagmalar1 igin  esit
firsatlar tanima

Kiiltiirler Arasi Iletisim ve Etkilesim

> Her bir ogrenciyle iletisiminde kapsayiciliga
uygun sozlii ve sozsiiz iletisim yollar1 kullanma

> Ogrencilerin, Ogrenme gorevlerini is
birligi/dayanisma/yardimlagma iginde yapmalarim
saglama

> Etkinligin gerekli yerlerinde, kazanimla baglantil
olarak Ogrencilerin duygu/diislince/bilgi veya
becerilerini kiiltiirel birikimleriyle (aile, referans

cevre, vb.) iliski kurarak paylagmalarini saglama



»> Kapsayici iletisim kanallar1 (saygi, hosgori, etkin
dinleme vb.) kullanmalarini saglama

> Oprencileri, kendisinden farkli kiiltiirden olan
insanlar1 tanimaya istekli olmalar1 noktasinda,
kazanim dogrultusunda tesvik etme

> Ogrencilerin empati, sosyal esitlik, saygi, adalet
gibi konular iizerinde diisiinmelerini saglayacak
dersin kazanimyla iligkili ortamlar sunma

KAPSAYICI EGITIM VE
DEZAVANTAJLI GRUPLAR

On_Yargi: Tirkce Sozlikte, “bir seyi yeterince
bilmeden varilmis kani; Onceden verilmis yarg:”
biciminde  felsefi ve  sosyolojik  acilardan
tammlanmistir. Farkli gruplar veya kisiler arasinda
sosyal farklilasmaya veya sosyal uzaklagsmayi
koriikleyecek tutumlara sebep oluyorsa on yargi
olumsuz bir nitelik kazanir. Ornegin, Suriyeli bir
gocmenin “tehlikeli” olabilecegini varsaymak oOn
yargili bir diisiincedir ve bu diisiince sebebiyle bu
kisilerden uzak durmak on yargili bir davranstir.

Kapsayiciligin karsit terimi olarak
kullanacagimiz ayrimcilik (ya da dislama), en basit
haliyle bir kisiye ya da bir gruba benzer durum ve
kosullardaki diger kisilerden farkli ve esit olmayan bir
muamele yapilmasi seklinde tanimlanabilir. Ortaya
cikabilecek ayrimeiligin farkina varmak ve ayrimciligi
engelleyecek Onlemler almak tiim O6gretmenlerin
oncelikleri arasinda yer almalidir.

Dogrudan _ayrimcuik; bir kisi veya bir grubun

farkliliklar1 nedeniyle, agik bir bigimde esit olmayan
bir muamele gérmesidir. Burada farkli muamele agikca
alay etmekten bu kisi ya da gruplara yodnelik
ayrimciligi kigkirtmay1 amaglayan nefret sdylemlerini
yayginlagtirmaya kadar genis bir yelpazedeki davranig
bigimlerini igerir.

Dolayli ayrumcilik ise; fark edilmesi gii¢ olan, genelde
imalar veya dolayli ifadeler ile ortaya ¢ikan ayrimcilik

seklidir. Ornegin “yok sayma” bu tiir ayrimciligin en
belirgin bi¢imlerindendir. Siif ortaminda dgretmenin
basarisiz diye etiketlenen bir &grenciyi gormezden
gelip basarilt 6grencileri daha ¢ok Onemsemesi bu
ayrimcilik tiirline ornektir.

Pozitif ayrumcilik, toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu
sebeble birtakim haklara erigemeyen ya da kisith erigen

gruplarin lehine gelistirilen politika, strateji, yontem ve
uygulamalarin biitiinlidiir. Pozitif ayrimcilik esitlik
ilkesini bozmaz, aksine esitlik ilkesinin saglanabilmesi
icin dolayl ayrimcilig1 engellemeyi hedefler.

Ayrimciligin Nedenleri ve Tiirleri

Ayrimcilik ¢esitli nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir ve
cesitli tiirleri bulunmaktadir. Bunlardan bazilarini
inceleyecek olur isek;

1) Etnik koken ayrimciligr: Irk, renk, soy ya da
ulusal veya etnik kokene dayali her tiirlii ayrim
etnik koken ayrimciligini ifade eder. Dilde yerlesik
irke1 kaliplar veya okul ortaminda farkli etnik
kokenden gelen Ogrencilere yapilan asagilama ve
tacizler, etnik kokene dayali ayrimciliga Ornek
verilebilir.

2) Dini inan¢ ayrimciigr: Toplumsal yasamin
herhangi bir alaninda bireylerin inanglarindan
dolay1 dislanmas1 veya engellenmesidir. Bagortiilii
bir kadinin egitim hakkinin engellenmesi veya
farkl1 dinlere yonelik hakaret anlami iceren
ifadeler dini inan¢ ayrimciligina 6rnektir.

3) Cinsiyet ayrimciligr: Toplumsal yasamda kisilerin
cinsiyetlerinden  dolayr diglanmas1 ya da
engellenmesidir. Kadmlarin egitim ve c¢alisma
imkanlarindan esit olarak yararlanamamasi veya
cinsiyet rollerinin kesin kaliplar  seklinde
belirlenmesi bunlara 6rnek olarak verilebilir.

4) Sosyo-ekonomik diizey: Kisinin  toplumsal
yasamda sosyo-ekonomik diizeyinden dolay1
digerlerinden farkli muamele gérmesini ifade eder.
Okulda fakir bir aileden gelen bir Ggrencinin
Ogretmen veya okul yoneticileri tarafindan farkl
muamele gérmesi bu duruma 6rnektir.

5) Engellilik veya ozel gereksinimler: Bireylerin
genetik birtakim problemler ya da hayatlarinin
belirli bir donemindeki hastalik veya kaza
sonucunda bedensel veya zihinsel olarak ortaya
¢ikan 6zel durumlarindan dolay1 ayrimciliga maruz
kalma durumudur.

Egitim Ortamlarinda Ayrimcilik

Egitim kurumlarinda  Ogretmenler, okul
yoneticileri, aileler ve Ogrenciler, bir¢ok durumda
farkinda olmadan, algilari, on yargilann ve kalip
yargilari gergevesinde Ogrencilere farkli
davranabilmektedir. Okul ortamlarinda &gretmenlerin
ayrimc1 davraniglar gosterdigi bazi durumlara goz

atalim:

»* Potansiyellerini dikkate almadan bazi
ogrencilerden digerlerine gore daha diisiik beklenti
icinde olmak,

»* Ogrenciyi ticari bir kaynak gibi gormek; ailelerinin

sosyo-ekonomik diizeylerine gore davranmak,



»* Cinsiyet ayrimcihigi ve ozel gereksinime ihtiyaci
olan veya engelli 6grencilere yapilan ayrimcilik,

* Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilere yapilan
ayrimceilik,

»* Basarili 6grencileri kayirma ve 6zel ilgi gosterme;
sinif ve subeler arasi ayrimcilik,

»* Dinsel ve etnik ayrimcilik; tanidik ve yakilarim
kayirmak.

Damgalama, bir kisiyi digerlerinden ayiran ve onun
istenmeyen, hos karsilanmayan bir nitelige sahip
oldugunu belirtmeye ayarayan «isaret» olarak ifade
edilmektedir. Ornegin “ciizzam” ilk damgalanan
hastaliklardan birisidir ve Tanri’nin insana verdigi bir
kotiiliikk olarak nitelendirilmistir. Cilizzamh  kigiler
hapsedilmis ve etik dis1 tedavi uygulamalarina
zorlanmistir.

Kalip yargi, farkli sosyal smif ya da gruplarin
ozelliklerine iliskin kaynaksiz ve genellemeci inanglara
denir. Ornegin, belli bir grubun “her” durumda nasil
davranacaklarina iliskin yargilayict kanaatlerimizin
olmasi, o grup hakkinda kalip yargilarimizin
oldugunun gostergesidir. Daha 6nce bahsettigimiz 6n
yargl daha ¢ok “tanilama ve niteleme”, kalip yargi ise
daha ¢ok, “siiflama” igerir.

Otekilestirme, kavramma goz atacak olur isek,
otekilestirme temelinde bir azinlik grubunu «diger»
olarak goriir; biz’in  farkli olamdir, ziddidir.
Otekilestirme medya gibi araglarla siradanlastiginda
hak ihlallerini kolaylastirir ve dezavantajli gruplar i¢in
sosyal hayati daha zorlu ve tehlikeli bir hale getirir.
Ornegin medyada sunulan bir haberde suca karisan
birisinin etnik kimligi {izerine yapilan bir vurgu, suca
karigmis “Oteki”nin ait oldugu toplumsal gruplan agik
bir hedef haline getirebilir.

Sosyal digslanma, toplumun cogunlugunun sahip
oldugu avantajlardan mahrum olmak, bu kaynaklardan
yeterince pay alamamak olarak tanimlanmaktadir.
Dezavantajli  biitin ~ gruplar sosyal dislanmanin
olumsuz sonuglarina maruz kalmaktadir.

KAPSAYICI OGRETMEN YETERLIKLERI
(ULUSLARARASI DUZENLEMELER)

UNESCO’nun  Kiiresel Egitim Raporu’nda
sirdirebilir kalkinma hedeflerine ulasmak igin
yapilmasi gereken ulusal, bolgesel ve kiiresel ¢abalar
igerisinde herkes i¢in son derece adil, kapsayicit ve
kaliteli egitim sistemlerinin saglanmasi ve buna bagh
olarak da egitimcilerin giiclendirilmesi, profesyonel
becerilerinin  artirilmasi, motive  edilmesi  ve

desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir. 31 ilkede,
kapsayici egitimi saglamak igin faaliyet gosteren Ozel
Gereksinimler ve Kapsayici1 Egitim Avrupa Ajansi
tarafindan 2012 yilinda kapsayici 6gretmen profilinin
belirlenmesine yonelik yapilan ¢alismada 6grenenlerin
cesitliligine deger verme, tiim 6grencileri destekleme,
baskalartyla is birligi i¢inde ¢aligma, kisisel ve mesleki
gelisim  olmak  iizere dort temel yeterlilik
alan1 tanimlanmigtir. Ayrica, 2019 yilinda Cocuklarin
Egitimi Dernegi tarafindan yayimlanan
Erken Cocukluk Egitimcileri I¢in Standartlar isimli
dokiimanda tiim standartlarin kapsayici bir bakis agisi
ile desteklendigi goriilmektedir. Bu degindigimiz
uluslararas1  dokiimanlarda tanimlanan yeterlilik
alanlarina gore, kapsayict bir Ogretmen egitimi
programinin etkili olabilmesi i¢in Ogretmenlerin
cesitliligi anlamalari, tiim farkliliklara ve benzerliklere
sayg1 gostermelerinin saglanmasi 6nem tagimaktadir.

KAPSAYICI OGRETMEN YETERLIKLERI
(ULUSAL DUZENLEMELER)

[lk olarak MEB 2017 yilinda, toplumun
Ogretmenlerden beklentileri ile ulusal ve uluslararasi
gelismelerin gerektirdigi ihtiyaclar1 gozeterek yetkin
bir Ogretmenin tiim Ozellikleri ile tanimlanmasini
hedeflemis ve Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri (OMGY) igerisinde; mesleki bilgi,
mesleki beceri, tutum ve degerler olmak iizere ii¢
yeterlik alani tanimlanmistir. Bu ¢ yeterlik alaninda
11 yeterlik ve 65 gosterge belirlenerek, yetkin bir
Ogretmenin sahip olmasi gereken nitelikler biitiinciil
bir bigimde ele alinmistir. Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri dogrudan kapsayici egitim  vurgusu
icermemekte ancak yeterlikler ve goOstergeleri
incelendiginde kapsayici egitimin onemli
belirleyicilerine deginildigi goriilmektedir.

Ayrica Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi
(TYYC), 2011 yilinda kabul edilmis ve 6gretmen
yetistirme siirecinde esas almnacak bilgi, beceri ve
yetkinlikler tanimlanmistir. Bu c¢ercevede, Ogretmen
adaylarinin  grencilerin  bireysel gereksinimlerine
duyarli olma ve farkli kiiltiirlerle sosyal uyum
becerileri ele alinarak dolayli sekilde kapsayici bir
Ogretmenin  sahip olmasi  gereken  Gzelliklere
deginilmistir. Bu belgelerin yani sira; MEB 2010-2014
Stratejik Plami’nda, 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitimi alaninda gorev yapan 6gretmenlerin nitelik ve
sayt bakimindan gelistirilmesi gerektigine ve 1iyi
egitimli,  yilksek  diizeyde  motive  edilmis
ogretmenlerin, kaliteli egitimin en Onemli unsuru
olduguna vurgu yapilmistir. MEB 2015-2019



Stratejik Plani’nda, yonetici ve Ogretmenlerin
kapsayict egitimin amaglar1 ve Onemi hakkinda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi gerektigi
aciklanmistir. MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi’'nde
ise egitimde adalet temelli bir yaklasim
giiclendirmenin, fiziksel ve dezavantajli bireylere sahip
cikmanin ve 6zel gereksinimli bireylerin akranlan ile
birlikte yasama kiiltiiriinii destekleyen yaklagimin
Oonemine vurgu yapilmaktadir.

KAPSAYICI EGITIM
ORTAMLARINDA OGRETMEN

Ogretmenlerin degisen toplum ve egitim sartlarina
uyum  saglayabilmesi ancak siirekli  mesleki
gelisimlerini gerceklestirmekle miimkiin olabilir. Bu
baglamda alanyazinda  Ogretmenlerin  yansitict
diigiinme merkezli bir anlayis gelistirmesinin 6nemli
oldugu vurgulanmaktadir. Yansitici diisiinme merkezli
anlayisin temelinde 6gretmenin kendisine su soruyu
sormas1 yatmaktadir: “Tiim Ogrencilerimin egitimsel
gereksinimlerini  karsilayabilmek i¢cin ben ne
yaptyorum?” Ogretmenlerimiz bu soruya disaridan bir
kisinin goziiyle bakarak cevap aramalidir. Bu bir 6z
degerlendirme siirecidir ve hemen hemen herkesin
meslek hayatinda mesleki gelisim gereksinimlerini
belirlemek i¢in faydali bir uygulamadir.

Oz degerlendirme rubriklerinin kullanimi,
Ogretmenlerimizin kendi c¢alismalarmi kaydettikleri
giinliikler ve kayit cizelgelerini olusturmalar1 bu
anlamda yardimci  olabilir. Bununla birlikte,
Ogretmenlerimizin  birbirlerini  degerlendirmeleri,
meslektag goziiyle uygulamalarinin  farkli  bakig
acistyla ele alinmasi gelismeye ve is birligine dair
onemli bir firsat saglayabilir.

Oz degerlendirme rubrikleri iyi birer 06z
degerlendirme araci olarak kullanilabilirler. Sinif
icinde gerceklestirilen uygulamalar1 simif yonetimi ve
catigsma ¢6zme gibi farkli agilardan degerlendirebilmek
icin kullamsh araglardir. Ogretmenlerin verdikleri
kararlarin farkina varmalarini ve sistematize etmelerini
saglamaya yonelik kullanilabilecek en etkili araglardan
birisi 6z degerlendirme rubrikleridir.

Giinliik; 6gretmen giinliikleri keyifli bir 6z
diizenleme aracidir. Ogretmen giinliikleri, simfta
kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak igin hangi
diizenlemelere yer verildigini icerir ve karsilasilan
problemlere doniik nasil bir strateji izlendigine yonelik
diisiincelerin kayit altina alinmasi amaciyla tutulur.

Ginliikler sadece olup bitenin yazildig1 bir kayit
aracina doniisiirse islevini kaybetmektedir. Bu nedenle
giinliigiiniiz “olup biteni” yazmaktan ziyade “olup
bitene” sizin nasil tepki verdiginizi iceren ifadeleri
bulundurmalidir. Tutulan gilinlikler mutlaka daha
onceden alman notlarla karsilastirmali  olarak
okunmalidir. Bu size iyi bir doniit saglayacaktir. Daha
sonra tutulan giinliik portfolyo dosyanizin igine
konulmalidir(Sevgili Giinliik).

Gorsel araclar etkili bir 6z diizenleme araci
olarak kullanilabilir. Posterler, grafikler, diyagram
semalar1 ve fotograflar cogu zaman yazidan daha kalici
olmaktadir. Smifin  fiziki diizenini, etkinlikler
sirasinda ¢ocuklarla etkilesim anlarini ya da ¢ocuklarin
birbirleri ile etkilesime girdikleri anlar1 gerekli
durumlarda fotograflamak, arada kat edilen yolu
gormenizde gorsel bir ipucu saglamak amaciyla bu
yontem kullanilabilir(Benim Egsiz Sinifim).

Gereksinim  duyuldugunda simifa  davet
ettigimiz meslektagimizin 6nceden gelistirilmis kayit
formuna notlar alarak bizi izlemesi, bu notlar1 bizimle
paylasmasi ve bize yapici bir doniit saglamas1 amaciyla
gerceklestirilebilir(Sevgili meslektagim).

KAPSAYICI EGITIMIN KALITESI

Kapsayici egitimin kalitesi smifta bulunan 6gretmen-
cocuk orani, grup biyiikligl, Ogretmenin egitim
durumu gibi degiskenleri iceren yapisal Kkalite,
ogretmen-cocuk  etkilesimi, egitim programinin
uygulanmasi1 gibi ¢ocuklarin giinlik deneyimlerine
dogrudan etki eden siire¢ kalitesi ve iki boyutun
birlesiminden olusan genel kalite boyutlarinda ele
almmaktadir.



Yapisal kalite daha ¢ok diizenlenebilir
ozellikleri icerirken, siire¢ kalitesi ¢evresel ozellikleri
igcermektedir. Yapisal kalitenin olgiilmesi gorece daha
kolaydir ve goriigmelerle bilgi alinabilmektedir. Diger
taraftan siire¢ kalitesi belli bir zaman diliminde farkl
ortamlarda ayrintili, uzun siireli ve kapsamli gézlemler
gerektirmektedir. Genel kalite ise; siire¢ kalitesi ve
yapisal kalite ile birlikte kalitenin pek g¢ok boyutu
kapsayacak bicimde biitiinciil olarak ele alinmasini
gerektirmektedir. Yapisal, slirec ve genel kalite
ozellikleri daha ¢ok arastirmacilar ve profesyonellerin
kaliteye bakis acilarini yansitmaktadir.

KALITELI KAPSAYICI EGITIMIN BILESENLERI

Kapsayict egitimin kalitesini degerlendirme ¢ok
boyutlu ve standart degerlendirme araglarini gerektiren
bir siiregtir. Ayn1 zamanda kapsayici egitimin kalite
gostergelerinin de belirlenmesini  gerektirmektedir.
Alanyazinda yer alan ve kalite degerlendirmeye
yonelik kullanilan Olgekler yer almakla birlikte, bu
Olceklerin  birkaci kapsayici egitim ortamlarinin
degerlendirilmesine yonelik gelistirilmistir.

¢ Early Childhood Environment Rating Scale (ecers)

¢ Preschool Assesment of the Classroom
Environment-Revised (PACE-R)*

¢ The Quality Inclusive Experiences Measure (qiue)

¢ The SpeciaLink Early Childhood Inclusion Quality
Rating Scale (SECIQR)*

¢ Inclusive Classroom Profile (ICP)*

Bu olgeklerden ilki disindakilerin kapsayici erken

cocukluk egitim ortamlarinin kalitesinin
degerlendirilmesinde kullanilmast s6z konusudur.
Kapsayict erken c¢ocukluk egitiminin kalitesini
degerlendiren ve Tirk¢eye uyarlamasi yapilan bir
degerlendirme aracinda kapsayict erken c¢ocukluk
egitiminin  kalitesi asagidaki gostergelere gore

degerlendirilmektedir:

1. Ortamin, materyallerin/araglarin uyarlanmasi
2. Akran etkilesimine yetiskin katilimi

3. Yetiskinlerin ¢ocuklarin serbest zaman etkinliklerine
ve oyununa rehberligi

4. Catisma ¢ozme

5. Grup iiyeligi

6. Cocuklar ve yetiskinler arasindaki iligkiler

7. iletisim i¢in destekleme

8. Grup etkinliklerini uyarlama

9. Etkinlikler aras1 gecis

10. Geri bildirim

11. Aile-uzman is birligi

12. Cocuklarin 6grenmelerini takip etme

Egitimde kapsayiciligi temel alan tiim bu boliimlerde,
kapsayict egitim farkli boyutlar1 ile ele alinarak
aciklanmaya  c¢ahsilmistir.  Ulkemizde kapsayici
anlayisin egitim alaninda uygulamalara aktarilmasinin
kapsayici dil kullanimi, tutumlardan baglayarak okul
ve smif i¢i Ogretimsel siireclere yansimasi ¢ok
onemlidir. Bu kapsamda toplumun tim egitim
paydaslarina  Onemli  sorumluluklar diigmektedir.
Ozetle, kapsayic1 egitimden beklenen yararlarin
saglanmasi ancak kalitesinin  gelistirilmesi 1ile
miimkiindiir. Kalitenin gelismesinde en kritik faktor
ogretmenlerdir.
gelistirilmesi is birligi ve ekip caligmasi ile birlikte
sistematik destek siireclerini icerir. Ogretmenlerimizin

Kapsayici uygulamalarin

lisans siirecinden baslanarak kapsayici  egitim
konusunda desteklenmesi gelecegimize yonelik en
onemli adimlardan biri olabilir.



CEVRE EGITIMI
VE IKLIM DEGISIKLIGI
Atmosfer (hava kiire), yerkiireyi saran ve onun
yasanabilir bir gezegen olmasini saglayan, c¢esitli
gazlardan olusan gaz Ortiisii olarak tanimlanir.
Atmosferdeki bulut, yagis ve firtina olusumlari vb. gibi
hava olaylarinin biiyiik boliimii ile atmosferi olusturan
azot (N), oksijen (O2), argon (Ar) gibi temel gazlar ile
su buhar1 (H20), karbondioksit (CO2) ve metan
(CH4) gibi baslica sera gazlarinin biiyiik bdolimii
ortalama kalmhigr yaklasik 11 kilometre (km)
olan atmosferin en alt katmani1 olan troposferde ve
yaklagik 30 km yiikseltiye kadar uzanan alt orta
stratosferde bulunur. Ornegin, atmosferi olusturan
gazlarin yaklasik % 90’1 atmosferin yeryiiziinden

yaklagik 16 km’ye ve % 99’u ise yeryiiziinden orta
stratosfere kadar olan béliimiinde yer alir.

Atmosfer, yalniz soludugumuz havayi saglamaz, ayni
zamanda insani ve Oteki canlilar1 Giines’in siddetli kisa
dalga boylu 1simmmindan (radyasyon enerjisi) ve bazi
zararli 1g1n1m tiirlerinden (6r. mordtesi - ultraviyole B
1sinimi1) de korur. Yerkiire ile atmosfer ve atmosfer ile
uzay arasindaki siirekli karsilikli enerji degisimleri,
hava olarak adlandirdigimiz diizenegi, yani atmosfer
olaylarimi yaratir.

Hava, herhangi bir yerde ve zamandaki atmosfer
kosullarimin herhangi bir andaki kisa siireli durumu
olarak tamimlanir. Tirkiye, subtropikal kusak
karalarinin bat1 boliimiinde g6zlenen ve Akdeniz iklimi
olarak adlandirilan bir makroklima (biiyiik iklim)
bolgesinde yer almaktadir.

Iklim, genel olarak, yeryiiziiniin herhangi bir yerinde
uzun yillar boyunca goézlenen tiim hava kogullarinin
ortalama  ozelliklerinin  yami sira, bu olaylarin
yasanma  sikliklarimin  zamansal — dagilimlarinin,
gozlenen ug¢ degerlerin, siddetli olaylarin ve tiim
degiskenlik cesitlerinin biresimi olarak tanimlanir.

Iklim degisikligi, cok genel bir yaklasimla, nedeni ne
olursa olsun iklim kosullarindaki genis dlgekli
(kiiresel) ve odnemli bélgesel ya da yerel etkileri
bulunan, uzun siireli ve yavas gelisen degisiklikler
olarak tanimlanir. Tklim degisikligi, konunun bilimsel
ve teknik ozellikleri dikkate alinarak, iklimin ortalama
durumunda ya da onun degiskenliginde onlarca ya da
daha uzun yilar boyunca stiren istatistiksel olarak
anlaml degisimler olarak da tammlanabilir.

Iklimsel ~ degiskenlik, tiim zaman ve alan
Olgeklerinde iklimin ortalama durumundaki ve standart
sapmalar ile ug¢ olaylarin olusumu gibi oOteki
istatistiklerindeki

degisimlerdir.

Tirkiye’de hava ve iklim kosullari, Azor
yiiksek basinci (6zellikle yazin), termik olusumlu
Sibirya yiiksek basinci (6zellikle kisin) ile Muson
alcak basincinin alansal ve zamansal degisimleri ve
karsilikli etkilesimleri  tarafindan denetlenir.
Tiirkiye’deki egemen iklim tipi ise, birgok farkh
bolgesel alt iklim ve yagis rejimi tipleri bulunmasina
kargin, kigt iliman/soguk ve yagish, yazi kurak ve
sicak/cok sicak subtropikal Akdeniz iklimidir.

Aridite, “Yeryiiziiniin herhangi bir yerinde egemen
olan fiziki cografya denetcilerinin ve uzun siireli
atmosfer dolasimi diizeneklerinin olusturdugu siirekli
yvagis ve nem agigr kogullart ya da hidroklimatolojik
kurakiiktir.”. Bu kosullarin y1l boyunca ya da yilin ¢ok
biiyiik bir boliimiinde egemen oldugu arazilere, arid
bolge ya da kurak boélge adi verilir.

Kuraklik (Kuraklik olay1); yeryiiziindeki ¢esitli
sistemlerce kullanilan dogal su varliginin, belirli bir
zaman stiresince ve bolgesel olcekte uzun siireli
ortalamamn ya da normalin altinda gerceklesmesi
sonucunda, temel olarak siddet, siire ve cografi yayilig
bilesenleri ile nitelendirilebilen ii¢ boyutlu bir doga
olayr biciminde etkili olan su agigt ve yetersizligidir.

UYARI: Turkiye’de gercek collerin yer aldigi ¢ok
kurak ve ¢ol benzeri kosullarin yasandigi gercek
kurak (arid) araziler yoktur, yarikurak, kurakca
yarmemli ve nemlice-yarmemli bdlge ve yoreler
vardir.

Aridite Indisi’ne gore Tiirkiye’de ¢ollesmeye egilimli
yarikurak ve kurakcayarmemli araziler, iilke
topraklarmin yaklasik % 30’unu kaplar. Nemlice
yarmemli kuraklik simifi ile birlikte bu oran % 60’a
ulagir. Tirkiye’nin su iklimindeki mevsimsellik ve
yillar aras1 degiskenlik de dikkat cekici derecede
yiiksektir.

DIKKAT: Tiirkiye’de toplam kullanilabilir su tutari,
112 milyar m3 (112 km3) olarak hesaplanmstir.
Tiirkiye’de kisi basina yillik ortalama yaklasik 1350
m3 kadar su distigli bulunur. Tiirkiye su zengini bir
itlke degildir, 6yleymis gibi yasayan bir iilkedir.



DIKKAT: Milankovitch dongiileri, Giines’ten gelen
enerji  miktarindaki  degisimler, okyanusal ve
atmosferik  siirecler, volkanik piliskiirmeler ve
atmosferdeki  birikimleri  insan  etkinliklerinden
kaynaklanan sera gazlarmin (CO2, CH4, N2O, vb.)
artislari, iklimde meydana gelen degisikliklerin temel

sebepleri arasinda sayilmaktadir.

UYARI: Devletlere, iklim degisikligi konusunda
bilimsel raporlar hazirlamak igin 1988 yilinda
Birlesmis Milletler himayesinde Diinya Meteoroloji
Orgiitii (WMO) ve Birlesmis Milletler Cevre Programi
(UNEP)  ortakhiginda  Hiikiimetlerarasi __Iklim
Degisikligi Paneli (IPCC) kurulmustur.

Sanayi Devrimi’nden bu yana gergeklesen
karbondioksit (CO2) ve diger sera gazi emisyonlarinin
atmosferde birikmesi sonucunda gezegenimizin yiizey
sicakliginin ortalama yaklasik 1.2°C derece kadar artis
gostermis oldugu belirlenmistir. IPCC raporlar1 ve
cesitli aragtirmalarda gezegenimizin ylizey sicakliginin
ylizyll sonuna kadar en fazla 2°C derece artis
gostermesinin  kabul edilebilir oldugu ve Onlem
almmaz ise gezegenimizin iklim diizeninin kalict
olarak degisime ugrayacagr “bilimsel olarak”
kanitlanmigtir. “Kirmzi alarm” olarak degerlendirilen
IPCC “Iklim_Degisikligi 2021: Fiziksel Bilim Temeli
Raporu” insanligin uluslararasi kabul goren 1.5°C’lik

geri doniilmez esik noktasina tehlikeli bir yakinlikta
oldugunun, 1smmmanin engellenmesinde mevcut
cabalarin yetersiz kaldigmin altim1 ¢izmektedir. IPCC
“Jklim  Degisikligi  2022: Etkiler, Uyum ve
Etkilenebilirlik_Raporu” iklimin, biyocesitliligin ve

insanlarin birbirine olan bagimliligini ortaya koyarak;
iklim degisikligine yonelik kiiresel eylemde daha fazla
gecikmenin, yasanabilir bir gelecegi giivence altina
almay1 imkénsiz hale getirecegini vurgulamaktadir.
IPCC “Iklim Degisikligi 2022: Iklim _Degisikligi
Miicadelesi Raporu” ise iilkelerin net sifir emisyona

ulasmak igin gereken politikalar1 ve eylemleri
gerceklestirme konusunda geride kaldiklarini; mevcut
diizende devam edilirse sicakliklarin, asir1 bir seviye
olan 3 dereceye kadar yiikselebilecegini belirtmektedir.
Fosil yakitlara bagimliligin ortadan kaldirilmasi igin
kiiresel ekonominin ve toplumun tiim yonlerinde koklii
degisikliklere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Diinyanin geri kalanmdan iki ila {i¢ kat daha
hizli 1sman ve iklim degisikligine kars1 en savunmasiz
bolgeler olarak kabul edilen kutuplar hizla
erimektedir. Eriyen buzul miktarindaki artis giines
isinlariin  yansitilmasint 6nemli oranda azaltirken,
buna bagli olarak deniz ve toprak daha fazla

1sinmaktadir. Bu dongiiniin birbirini beslemesi ile
kiiresel 1smnma ¢ok daha hizlanmaktadir. Haziran
2022’de yayimlanan bir aragtirma, Kuzey Kutbu’ndaki
yiizey sicakliklarindaki 1sinmanin diinyanin diger
bolgelerinden yedi kat daha fazla oldugunu ortaya

koymustur. Bu sonuglar, diinya ikliminin sigortasi
sayilan kutuplardaki buzullarin, Ongorillenden ¢ok

daha hizli erimekte oldugunu; bu durumun iklim
degisikligi, ekosistemler ve canli yasami iizerindeki
olumsuz etkilerinin ciddiyetine dikkat cekmektedir.

Her yil iklim degisikligi degerlendirmesi
yapan ve Birlesmis Milletler'e bagli olarak calisan
Diinya__Meteoroloji _Orgiitii_ (WMQ) 2021 yih
raporunda, sera gazi salimlarinin, deniz seviyelerinin,
okyanus suyu sicakliginin ve atmosferdeki birikimi
artan CO2 nedeniyle okyanus asitlenmesinin rekor
yiiksek seviyeye ulastigini tespit etmistir.

DIKKAT: BM Collesme ile Miicadele Sozlesmesi
(UNCCD)  Sekreteryast  tarafindan  yayimlanan
“Sayilarla Kurakhk 2022 Raporu”, iklim degisikligi
ile siddetlenen kurakliklarin diinya genelinde en biiytik
tehditlerden biri oldugunu; kiiresel olarak yaklasik 55
milyon insanin her yil kurakliktan dogrudan
etkilendigini ortaya koymaktadir. Kuraklik diinyanin
hemen her yerinde hayvancilik ve tarim i¢in en ciddi
tehlike haline gelmektedir. Rapor, hizli niifus artisiyla
birlikte, su ve gidaya erisimde esitsizliklerin tim
diinya i¢in 6nemli bir giivenlik sorunu oldugunu ve
2050 yilina kadar 216 milyon insanin su kithigi,
kuraklik, tarimsal verimin azalmasi nedeniyle gog
etmesinin beklendigini sdylemektedir.

IKLIM SISTEMININ BILESENLERI

Kiiresel iklim, en genel anlamiyla, (1) atmosfer
(hava kiire), (2) hidrosfer (su kiire), (3) krayosfer
(buz kiire), (4) litosfer (tas kiire) ve (5) biyosfer
(yasam kiire) olarak adlandirilan baglica bes bileseni
bulunan ve bu bilesenler arasindaki karsilikli
etkilesimleri de iceren ¢ok karmasik bir sistemdir ve
Fiziksel iklim Sistemi ya da daha kisa bir deyisle Iklim
Sistemi olarak adlandirilir.

Tiim atmosfer hareketlerinin enerji kaynagi
Giines’tir. Giines’ten gelen kisa dalga boylu enerji
(GKDB Giines 1s1nimi1) atmosferi gegerek yeryiiziine
ulagir (Sekil 4). Giines enerjisinin atmosferden gecisi
sirasinda ¢ok az enerji emilir ve bu da atmosferin
1sinmasina harcanir. Ancak, enerjinin ¢ogu yiizeyde
sogurulur (emilir) . Once yiizey 1sinir, sonra iizerindeki
hava yiizeyden baslayarak 1smir. Bu da yeryliziini
atmosfer i¢in ana 1s1 kaynagi yapmaktadir. Isitnmanin



tutari, glinlin ve yilin zaman kadar yiizeyin sekline ve
ozelliklerine biiyiik 6l¢iide baghdir.

Gilines’ten salinan ve yeryliziine ulasan
enerjinin esitsiz dagilimi, riizgar olarak bildigimiz
yatay hava hareketlerini ve bulutlar ile yagislar
olusturan dikine hava hareketlerinin (konveksiyon)
dogrudan olugmasina neden olur. Sonug¢ olarak,
Gilines’ten gelen ve atmosferde ¢esitli siireglere katilan
enerji, uzaya geri doner. Iklim sistemini ydneten
Giines enerjisi gesiti  zaman  Olceklerinde
degismektedir. Bu nedenle, iklim de degismektedir.

NOT: Aletli gozlem dénemindeki en_sicak yu, 1961-
1990 doénemi normaline gore yaklasitk 0.8 °C
daha sicak olan 2016 yilidir.

Iklim sistemindeki i¢sel interaktif bilesenler; atmosferi,
okyanuslari, deniz buzunu, kara yiizeyini ve
ozelliklerini (yer sekilleri, bitki oOrtiisii, yeryiiziiniin
Glines 151n1min1 yansitma orani (albedo), canli kiitle ve
ekosistemler, vb.), kar Ortiisiinii, karasal buzulu (dag
buzullarini, Antarktika ve Gronland’daki buzul
kalkanlarini) ve hidrolojiyi (nehirleri, gélleri, yer {istii
ve yer alti sularini) igermektedir. Bu ana bilesenler,
atmosferik siiregleri kuvvetli bir bigcimde etkileme
giicline sahiptir.

GUNES RADYASYONU VE
KURESEL ENERJI DENGESI

Iklim sisteminin sicaklik, basing, riizgar, yagis, bulut
ve nem gibi tim 6geleri, yerkiire/atmosfer sisteminin
icindeki enerji transferi (tasinmasi) ve doniistimlerinin
bir sonucudur. Giines enerjisi atmosferin tepesine
radyant enerji olarak ulasir. Radyant enerji teknik
olarak elektromanyetik radyasyona (1sinim) karsilik
gelmesine karsin, kisaca Giines 1simmimi olarak da
adlandirilir. Atmosferin st sinirmma ulagsan Giines
1siniminin tutari, Giines sabiti (Sc) olarak adlandirilir:
Yerkiirenin Giines’ten olan ortalama uzakliginda (1.5 -
1011 m), Giines sabitinin degeri Sc = 1367 W/m2’dir
(~1.96 kal/cm2/dakika ya da 1.4 kW - m-2).

Yerkiireyi ilgilendiren elektromanyetik 1s1nim
iki baslik altinda incelenebilir

(1) Gilines’ten yerkiireye ulasan GKDB Gilines 1sinimi1
(2) Yeryiiziinden salinan GUDB karasal ya da yer
1$1n1mi

Giines enerjisi, uzaydan yeryiiziine dogru tagindigi igin
atmosfer ile etkilesim i¢indedir. Giines enerjisinin bir
bolimii, atmosferden uzaya geri yansir, bir boliimii

emilir ve 1s1ya doniisiir, bir bolimii de yeryliziine geger
(transmisyon). Yeryliziine isleyen ve orada emilen
1s1n1m, ylizeyi sitir, suyu buharlastirir, karlart eritir ve
toprak Ortiistinii 1sitir. Bunun sonucunda, Giines
1s1n1mi, cesitli enerji bigimlerine donisiir. Sonunda bu
enerji de atmosfere gecger, orada emilir ve uzun dalga
boylu (UDB) 1s1mim olarak yeryliziine ve uzaya dogru
yeniden salinir.

Yerkiire, Giines enerjisinin iki milyarda birine
karsilik gelen ¢ok Onemsiz bir boliimiinii almaktadir.
Eger Giines sondiiriilebilseydi, kiiresel rilizgar
sistemleri ve okyanus akintilart hizla ortadan kalkardi.
Bugiinkii kosullarda, Gtlines parladik¢a riizgarlar
esecek ve hava olaylar siirecektir.

Yerkiirenin, rotasyon, revolusyon ve
presesyon olarak adlandirilan baglica iic hareketi
vardir. Rotasyon, yerkiirenin kendi ekseni ¢evresindeki
dondsiidiir.  Yerkiirenin kuzey ve gilney kutup
noktalarin1 birbirine baglayan ekseni cevresinde 24
saatte tamamladigi bu hareketi sonucunda, gece ve
giindiiziin  giinliik donglisi  olusur. Revolusyon,
yerkiirenin Giines’in ¢evresindeki yoriingesini, baska
bir deyisle ekliptik diizlemini izleyerek yaptigr doniis
hareketidir. ~ Presesyon  (yalpalama), Diinya’nin
rotasyon sirasinda, basini sallayan bir topag gibi
yalpalayarak yaptig1 doniis hareketidir. Presesyon
hareketinin nedeni, Diinya’nin Ekvator bolgesinin
siskin ve ekseninin egimli olmasi ve bunun sonucunda
Glines’in  ve Ay’m, yerkiirenin ¢esitli bdoliimleri
iizerinde farkli ¢ekim yapmalaridir.

Atmosferin Giines’e bakan dis yiiziindeki bir
alanda, bir metrekarelik bir yiizeye saniyede diisen
enerji tutarinin yaklagik 1367 Watt (W) oldugunu ve
bu degerin, kisa siirelerde degismedigi icin Giines
sabiti olarak adlandirildigmi  gérmistiik. Ancak,
gezegenimiz kiire bigimli oldugu i¢in, herhangi bir
zamanda yaris1 geceyi yasar. Bu ylizden, atmosferin
dis ylizeyindeki bir noktaya gelen ortalama enerji
tutarmin, gercekte bu degerin yaklasik dortte birine
(342 W/m2) diistiigli hesaplanmistir.  Yerkiirenin
1sinim ya da 1s1 biit¢esini daha kolay agiklayabilmek
icin atmosfere giren bu 342 W/m2 degerindeki GKDB
Gilines radyasyonu % 100 ya da 100 birim kabul
edilmistir.

GKDB Giines 1sinmminin yaklasik % 3171
(yerkiirenin ortalama albedosu) yeryiiziinden ve
atmosferden yansiyarak ve sagilarak; % 57’si
atmosferden geri 1s1yarak ve yaklagik % 12’si yerden
geri 1s1yarak atmosfer penceresi yoluyla uzaya kagar.
Sonugta, gelen Giines enerjisi, gezegensel olarak,



yansima, sagilma ve 1s1mnim yoluyla uzaya geri donmiis
olur. GKDB Giines enerjisi ile GUDB kizilotesi 1s1mim
arasindaki dengeyi degistirebilecek birgok etmen
vardir. Glinlimiizde bu dengeyi bozup iklimi
degistirme giiciine sahip olan etmenlerin basinda, fosil
yakit yanmasi, arazi kullanimi degisiklikleri ve
ormansizlagma ve sanayi siiregleri gibi insan
etkinlikleri geliyor.

DOGAL IKLiM DEGISIKLIKLERI:
LEVHA HAREKETLERI VE
MILANKOVIC DONGULERI

Mantonun litosferden gorece daha sicak ve daha
akigkan 1iist boliimii astenosfer olarak adlandirilir.
Litosferi olusturan genis ve katt levha parcalari,
astenosferdeki konveksiyon hiicrelerinin olusturdugu
i¢ dolasima bagl olarak hareket etmektedir. Bu biiytlik
Olgekli diizenek, levha tektonigi (plaka tektonigi)
olarak adlandirilir. Levha tektonigi kuramma gore,
litosfer astenosfer iizerinde hareket eden ¢ok sayida
levhaya ayrilir. Volkanik etkinlik, deprem etkinligi ya
da volkanik ve deprem etkinlikleri birlikte, cogunlukla
levha smirlarini isaret eder. Levhalar, bu sinirlar
boyunca uzaklasir (diverjans), yaklasir (konverjans) ya
da yanal olarak hareket eder (transform levha siniri).
Astenosferdeki konveksiyon hiicrelerinin olusturdugu
ic dolasima bagli olarak yiikselen magmanin ve
volkanik piiskiirmelerin etkisiyle okyanus ortasi
sirtlarda, yeni litosfer olusur. Eski litosfer ise, dalma
batma kusaklarinda ve okyanus cukurlarinda kismen
erir ve yok olur. Levha hareketleri, yilda birkag
milimetreden (mm) birka¢ santimetreye degisen bir
yavas hareket olarak gerceklesir. Levha hareketlerinin
yavas olusu kitalarin pargalanmasina ve okyanus
havzalarinin olusmasina neden olur.

Levha tektoniginden dnce bilim insanlari, depremlerin
neden belirli bolgelerde yaygin ve digerlerinde son
derece ender oldugu, volkanlarin neden zaman zaman
zincirler halinde olustugu ve aymi tiiriin fosillerinin
cografi olarak neden binlerce kilometre uzaktaki

kitalarda ortaya ¢iktig1 gibi bir¢ok doga olayim
aciklayamiyordu. Bilim insanlari, gezegenimizin
jeolojik  zamanlar boyunca karsilastigi  iklim
degisikliklerinin 6nemli bir boliimiiniin arkasindaki
itici giiclin tektonik oldugunu da fark ettiler. Genel
olarak okyanus tabanlarindan ve kitalardan, yani
okyanusal ve kitasal kabuktan olusan okyanusal ve
kitasal levhalar, yilda birkag mm ya da cm hizla
stiriiklenir, daha kiiclik parcalara ayrilir, birbirinden
uzaklagir (ayrilir) ya da birbirine ¢arpar. Bu hareket,
dogal deniz yollarim1 acar ve kapatir, okyanus
havzalarini olusturur ve genisletir, siradaglart ve /ya da
volkanlart  olusturur. Kuskusuz bunu yaparken
Diinya’daki riizgarlar1 ve okyanus akintilarini yavas
ama genis Olcekli ve 6nemli diizeyde degistirir.

Milyonlarca yil  boyunca, atmosferdeki
karbondioksit (CO2) tutar1, diger etmenlerin yam sira,
silikath kayaclarin (6rnegin granit, kuvarsit, gnays vb.
gibi silisyum igeren ¢esitli magmatik ve metamorfik
kayaglar)  kiiresel  olarak  hava  kosullarmin
denetimindeki ayrismaya maruz kalmasiyla diizenlenir.
Kalsiyum silikatlar su ile kanstiginda, Ornegin
atmosferden gelen CO2 kayaclardaki kalsiyum ile
tepkimeye girerek kalsiyum karbonat (CaCO3)
olusturur. Sonug, dogal bir yolla atmosferden CO2’nin
uzaklastirllmasidir. Agikta kalan silikatlar, yiiksek
nem, yagis ve sicaklikla nitelenen tropikal bolgelerde
ayrismaya daha yatkindir. Tropiklerin yakinindaki
sicak ve nemli bolgelerde biiyiik oranlarda silikat
kayalar1 varsa, atmosferden daha fazla CO2
uzaklastirilir, bu da kiiresel sera etkisini azaltir ve
iklimi sogutur. Tropikal ve subtropikal bolgelerde
silikat kayalarimin yoklugunda atmosferde daha fazla
CO2 birikir ve iklim daha sicak olur. Bu jeolojik
dongii, Kartopu Diinya'nin degisen kitalar1 ve iklimleri
tarafindan ¢arpici bir sekilde temsil edilmektedir.

Sonu¢ olarak, levha tektonigi, dogal
Diinya’daki ii¢ ana iklim zorlama etmeninden biridir.
Levha tektonigi, atmosfer, kara yiizeyi ve bitki Ortiisi
gibi iklime dogrudan etkisi olan bazi1 etmenlerin
tersine, milyonlarca yil boyunca ¢ok yavas calisir.
Diger ikisi, yerkiire ile giines arasindaki astronomik
iligkiler, 6zellikle, Diinya'min yoriingesinin seklindeki
ve kendi doniis ekseninin egimindeki vb. degisiklikler
seklinde tanimlanan orbital zorlama ve Giines
enerjisinin  siddetindeki degisikliklerdir. Iklim
zorlamasi,  herhangi  bir  diizenegin, Ornegin
kuvvetlenen ya da degisen sera etkisinin, insan
etkinlikleri  yiiziinden  atmosfere  salinan  ve
atmosferdeki birikimleri hizla artan milyarlarca tonluk
ek sera gazi salimlarmin etkisiyle iklimi degismeye



zorlamasidir. Bu bir pozitif insan kaynakli 1sinimsal
zorlamadir.

Bir bagka ornek, genel olarak Milankovi¢ déngiileri

olarak da adlandirilan, Diinya ekseninin egimindeki ve
Diinya'min Giines ¢evresindeki yoriingesinin seklindeki
yavas degisikliklerin yerkiire iklimi iizerindeki etkisi,
yani orbital zorlamasidir. Ozetle, kiiresel iklimi
etkileyebilecek olan baglica astronomik iliskiler,
yerkiirenin ~ Giines’in  ¢evresindeki  yOriingesinin
seklindeki (E) degisiklikler (eksantrisite daha yuvarlak
ya da daha eliptik) ile yerkiirenin eksen egikligindeki
(T) ve presesyonundaki (P) (doniis ekseninin
yoniindeki) degisiklikleri igerir.

Burada verilen tim bu degisiklikler,
yerkiirenin jeolojik gecmigindeki iklim
degisikliklerinin olusmasinda ve denetiminde O6nemli
bir gorev istlenmig olmalidir. Ancak, iklim
degisikliginin bilinen “dis” nedenlerinin, kisa siireli
iklim degisikliklerini, 6zellikle yillar arasi, on yillik ya
da birkag on yillik daha uzun donemli iklimsel

degiskenlikleri agiklamasi olanaksizdir.

INSAN KAYNAKLI IKLIM
DEGISIKLIKLERI: KUVVETLENEN
SERA ETKISI VE KURESEL ISINMA

“Normal kosullarda” yer/atmosfer sistemine
giren GKDB Giines enerjisi ile geri salman GUDB yer
1sinim1 ortalama kosullarda dengededir. Giines 1s1nimi1
ile yer 1sinimi arasindaki bu dengeyi ya da enerjinin
atmosferdeki ve atmosfer ile kara ve okyanus
arasindaki dagilisin1 degistiren herhangi bir etmen,
iklimi de etkileyebilir. Yer/atmosfer sisteminin enerji
dengesindeki herhangi bir degisiklik 1ise istnimsal
zorlama olarak adlandirilir.

Su buhar1 (H20), CO2, N20, CH4, ¢esitli asili
pargaciklar ve ozon (O3), degisken gazlarmm ve
aerosollerin (havada asili durabilen ve atmosfer
dolagimiyla smirlar 6tesi yer degistirebilen ¢esitli s1vi

ya da kat1 kiiclik parcaciklar; 6rnegin siilfat aerosolii)
onemli 6rneklerindendir.

CO2, CH4 ve N20O, hem dogal hem de
antropojen (insan eylem ve etkinlikleriyle iliskili)
kaynaklara sahiptir. Bunlarin disinda,
hidroflorokarbonlar ~ (HFC’ler), perflorokarbonlar
(PFC’ler), kloroflorokarbonlar (CFC’ler) ve bunlarin
cesitli tiirevlerini iceren insan kaynakli yapay sera
gazlarvmaddeleriyse, 20. ylizyilldan beri sanayi
stirecleriyle liretilmekte ve atmosfere salinmaktadir.

Yerkiirenin sicaklik dengesinin kurulusundaki
en Onemli siire¢ olan dogal sera etkisinin olusumu
atmosferin GKDB Giines 1smimin1 gecgirme, buna
karsihlk GUDB yer i1smimimi tutma egiliminde
olmasina baghdir. Fizik yasalarima gore sera etkisi
olmasaydi yerkiirenin salim sicakligi —18 °C olurdu.
Gergekte yeryliziiniin ortalama sicakligi yaklagik 15
°C’dir Bu agiklamalar c¢ergevesinde, sera etkisi,
atmosferdeki gazlarin gelen Giines isimimina karsi
gegirgen, buna karsilik geri salinan uzun dalga boylu
yver wsimimina karst ¢ok daha az gegirgen olmasi
nedeniyle, yerkiirenin  beklenenden daha fazla
isinmaswmi saglayan ve i1si1 dengesini diizenleyen dogal
stire¢ olarak tanimlanabilir.

Cesitli insan etkinlikleri sonucunda atmosfere
saliman sera gazlarmin atmosferdeki birikimlerinde
gozlenen artiglar, yerkiirenin GUDB 1s1mim yoluyla
soguma  etkinligini  zayiflatarak  onu  daha
fazla 1sitma egilimindeki bir pozitif 1s1imsal
zorlamanin olusmasini saglar. Yerkiire/atmosfer ortak
sisteminin enerji dengesine yapilan pozitif katki,
kuvvetlenen sera etkisi olarak adlandirilir. Bu ise,
yerkiire atmosferindeki dogal sera gazlari (su buhari,
CO2, CH4, N20 ve 0O3) yardimiyla yiiz milyonlarca
yildan beri ¢aligmakta olan dogal sera etkisinin
kuvvetlenmesi ve kiiresel 1sinmanin hizlanmasi
anlamina gelmektedir. Bu kapsamda, kiiresel 1sinma,
Sanayi Devrimi’'nden beri, o6zellikle fosil yakitlarin
yvakilmasi, ormansizlasma, tarimsal etkinlikler ve
sanayi  siregleri  gibi ¢esitli insan etkinlikleri
sonucunda  atmosfere saliman sera  gazlarmin
atmosferdeki birikimlerindeki hizly artisa bagh olarak,
sehirlesmenin de katkistyla dogal sera etkisinin
kuvvetlenmesi sonucunda, yeryiiziinde ve atmosferin
alt katmanlarinda saptanan sicaklik artisi seklinde
tanimlanabilir.



INSAN KAYNAKLI IKLIM
DEGISIKLIKLERI: FOSIL
YAKITLARIN YAKILMASI VE
ORMANLASTIRMA BAGLAMINDA
KURESEL ISINMA SORUNSALI

Karbon, kara ve atmosfer arasinda her zaman
dogal olarak ve insan eylemleri yoluyla karsilikli
degismektedir. Bu nedenle, ormansizlasma gibi
olumsuzluklar nedeniyle kara biyosferinden (toprak,
bitkiler) kaybedilen karbondioksit (CO2), basitge zaten
“aktif” karbonun karadan atmosfere aktarilmasidir.
Ayni sekilde, aga¢ dikmek ve ormanlastirmak da bu
aktif karbonun bir kismmi atmosferden topraga geri
dondiiriir. Buna karsilik, yanan fosil yakitlardan
yayilan CO2, milyonlarca yildir aktif kara-atmosfer
karbon degisimine kars1 kalic1 olarak kilitlenmis olan
karbondan gelir.

Fosil yakitlardan kaynaklanan yillik karbon salimlari,
strdiriillebilir arazi karbon azaltma ydntemleriyle
depolanabilecek yillik karbon miktarindan on kat daha
fazladir. Yanan fosil yakitlar, ormansizlagsma ve diger
etkinlikler nedeniyle karbon yutaklarinin  yok
edilmesiyle birlikte, atmosferde giderek ormanlar gibi
mevcut karbon yutaklarindan emilebilenden daha fazla
CO2 kalmasma ya da birikmesine katkida
Atmosferdeki CO2, metan ve
diazotmonoksit gibi sera gazlariin artan birikimleri,

bulunmustur.

181 enerjisini alt atmosferde hapsettigi icin kiiresel
1sinmay1 tetikliyor. Sonug olarak, ormanlarda karbon
depolayarak, asil olarak fosil yakitlarm yakilmasindan
kaynaklanan kuvvetlenen sera etkisini ve kiiresel
isinmay1 dengelemek etkili ve basarili bir politika
uygulamast degildir. Bunun nedeni, fosil yakitlarin
atmosfere mevcut ormanlarin emebileceginden ¢ok
daha fazla CO2 pompalamasidir.

DIKKAT: lInsan kaynakli iklim  degisikliginin,
Diinya’min  her yerindeki bir¢ok hava ve iklim
ekstremlerini  (agwiliklarini)  simdiden etkiledigini
gortiyoruz. Sicak hava dalgalari, daha kuvvetli ve
siddetli yagislar, kurakliklar ve tropikal siklonlar gibi
asirt olaylarda gozlemlenen degisikliklerin ve ozellikle
bunlarin  insan etkisine atfedilmesinin  kanitlart
vaklasik son 10 yida daha da giiclenmistir.
Hiikiimetleraras Iklim Degisikligi Paneli (IPCC) 6.
Degerlendirme Raporu (AR6) 1. Calisma Grubu’nun
hazirladigy Iklim Degisikliginin Fiziksel Bilim Temeli
Raporu’nun kiiresel iklim sistemindeki
degisikliklerinin bilimsel degerlendirmesine iligkin ana
ciktilart ve mesajlarina gore; denizlerdeki 1s1
dalgalarinin sikligi 1980'lerden bu yana yaklasik iki
katina ¢ikmistir ve insan etkisi biiyiik olasilikla en az
2006'dan beri bunlarin ¢oguna katkida bulunmustur.
Sonug olarak, kiiresel 1sinmadaki her artigla birlikte,
ekstremlerdeki degisiklikler daha da biiylimektedir.
Ornegin her ek 0.5 °C'lik kiiresel 1smnma, baz
bolgelerde biiyiik olasilikla sicak hava dalgalart ve
kuvvetli yagislar dahil olmak iizere, asir1 sicaklik
olaylarimin siddetinde ve sikliginda belirgin artislara ve
ayrica bazi bolgelerde tarimsal ve ekolojik kurakliklara
neden olabilecektir.

IKLIM DIPLOMASISI,
BIRLESMIS MILETLER IKLIM
DEGISIKLIGI CERCEVE
SOZLESMESI VE KYOTO
PROTOKOLU(BMIDCS VE KP)

Iklim degisikligi diplomasisi (kisaca  ‘iklim
diplomasisi’), bilim, teknoloji, cografi temsil (cografi
cesitlilik ve zenginligin temsili), politik siiregler,
yvasalar, etik, denkserlik (hakkaniyet) ve felsefe gibi
zengin bir ¢esitlilik barindwran ¢ok disiplinli ve
disiplinler arasi bir diizlemden gelen ve/ya da bir
bilim-politika arayiiziinden beslenen girdilere dayall
uzun soluklu ve c¢ok tarafli bir politika alant ve
yaklagimi olarak tanimlanabilir.

1. BIRLESMIS MILLETLER IKLIM
DEGISIKLIGI CERCEVE SOZLESMESI

Sera gazi salimlarimt belirli bir yil diizeyinde tutma
va da belirlenen bir yila kadar istenen oranda azaltma
girisimlerinin en onemlisi, Birlesmis Milletler Iklim
Degisikligi  Cerceve Sizlesmesi (BMIDCS) oldu.
Sozlesme’nin  hazirhiklarn BM  Hiikiimetlerarasi
Goriisme Komitesi (INC) tarafindan siirdiiriildi.



Haziran 1992°de  Brezilya’mn  Rio  kentinde
gerceklestirilen BM  Cevre ve  Kalkinma
Konferansi’nda (UNCED) imzaya acilan sézlesmeyi,
¢ok kisa bir siirede Haziran 1993’¢e kadar 166 iilke ve
Avrupa Toplulugu (AT) imzalad1 ve 6zlesme 21 Mart
1994 tarihinde yiiriirliige girdi. INC’nin Rio Zirvesi
oncesi Mayis 1992°de New York'ta yapilan 5.
toplantisinin = 2. boliim  goriismeleri  sonucunda;
Tiirkiye, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD) ve pazar ekonomisine gegis siirecindeki Orta
ve Dogu Avrupa iilkeleriyle birlikte hem Ek I’e hem
de OECD iilkeleriyle birlikte Ek II’ye alinmustir
(UNEP/WMO, 1995). Sonug¢ olarak Tirkiye,
BMIDCS’nin eklerinde gelismis iilkeler arasinda
degerlendirildigi i¢in ve bu kosullar altinda 6zellikle
enerji iligkili CO2 ve 6teki sera gazi salimlarimi 2000
yilina kadar 1990 diizeyine indirme, gelismekte olan
iilkelere mali ve teknolojik yardim vb. konularindaki
ylikiimliiliikklerini yerine getiremeyecegi gercegiyle,
BMIDCS’yi Rio’da imzalamamustir.

Tiirkiye, yaklasik 10 yil siiren zor ve yogun diplomatik
ugrasilardan sonra, BMIDCS’ye Ek II’den cikarak ve
onu Ek I iilkelerinden farkli kilan 6zel kosullar1 kabul
edildikten sonra 2004 yilinda bir Ek I iilkesi olarak
taraf olmustur. Sozlesme kurallar1 geregince, Tiirkiye
BMIDCS’ye, 24 Mayis 2004’te 188. (AB dikkate
alindiginda 189.) taraf iilke olarak kabul edildi.

BMIDCS’nin nihai amaci, “Atmosferdeki sera gazi
birikimlerini, insanin iklim sistemi tistiindeki tehlikeli
etkilerini  onleyecek  bir  diizeyde  durdurmay:
basarmaktir”. S6zlesmenin kalbini olusturan sera gazi
salimlariyla ilgili ylikiimliiliikler ise “gelismis iilkelerin
antropojen sera gazi salimlarini 2000 yilina kadar
1990 yili diizeyinde tutmalari” seklinde yer almistir.
Sozlesmenin Yiikiimlilliikler maddesinde, iilkelerin
ortak fakat farklh sorumluluklari, ulusal ve bolgesel
kalkinma oncelikleri, amaglart ve ézel kosullart goz
ontinde bulundurularak, tiim taraflara insan kaynakl
sera gazi salimlarimin  ve iklim degisikliginin
durdurulmas: ve etkilerinin azaltilmas1 vb. gibi
konularda ortak yiikiimliiliikler verilmistir. Gelismis
iilkelerin BMIDCS altindaki temel yiikiimliiligii,
insan kaynakli sera gazi salimlarim1 2000 yilina kadar
1990 diizeylerinde tutmakti. BMIDCS’ye gore taraf
tilkelerden her biri, insan kaynaklt sera gaz
salimlarini  sumirlandirarak ve sera gazi yutak ve
haznelerini koruyarak iklim degisikligini azaltmak
icin ulusal politikalar benimseyecek ve uygun onlemler
alacaktir. S6zlegmenin amacina uygun olarak gelismis
iilkeler, insan kaynakli salimlarin  uzun siireli
egilimlerini degistirmede odncii rol oynayacaklarim

gosterecek ve Montreal Protokolii ile denetlenmeyen
sera gazlarimin insan kaynakli salimlarimin  daha
onceki diizeylerine ¢ekilmeleri vb. degisikliklere
katkida bulunacaktir.

2. BMIDCS KYOTO PROTOKOLU

Kiiresel diizeydeki insan kaynakli sera gazi salimlarimi
2000  sonrasinda  azaltmaya  yonelik  yasal
yiikiimliiliikleri BMIDCS Kyoto Protokolii (KP)
diizenlemektedir. KP’ye gore Ek [ taraflan
(OECD, AB ve eski sosyalist Dogu Avrupa iilkeleri),
KP Ek A’da listelenen sera gazlarini (CO2, CH4, N20,
Hidrofluorokarbonlar (HFC’ler), Perfluorokarbonlar
(PFC’ler) ve Siilfiir heksafluorid (SF6)) 2008-2012
doneminde 1990 diizeylerinin en az % 5 altina
indirmekle yiikiimlidiir. Bazi taraflar, bu ilk
yikiimlillik doneminde sera gazi  salimlarini
artirma ayricalifi alirken (Ornegin Avustralya % 8
arttirabilecek), Yeni Zelanda, Rusya Federasyonu ve
Ukrayna’nin sera gazi salimlarinda 1990 diizeylerine
gore herhangi bir degisiklik olmayacaktir. AB, hem
birlik olarak hem de iiye iilkeler agisindan % 8’lik bir
azaltma yiikiimliiligi almistir. ABD’nin salim azaltma
yiikiimliiligii % 7 idi. KP’nin ve Kyoto diizeneklerinin
uygulanmasina iligkin yasal kurallarin gercevesi,
Temmuz 2001°de kabul edilen Bonn Anlasmast ile
¢izildi. Bonn Anlasmasi’nin igerdigi ana politik
uzlagma konular1 ise Kasim 2001°de Fas’in Marakes
kentinde yapilan BMIDCS Taraflar Konferansi’nin 7.
toplantisinda  (TK-7) kabul edilen Marakes
Uzlasmalari’yla yasal metinlere doniistiiriildii.

Tiirkiye’nin  Kyoto Protokolii'ne katilmi  (taraf
olmasi), resmi uygun bulma belgesinin 28 Mayis
2009°da BM’ye sunulmasindan sonraki 90. giinde, 26
Agustos 2009’da yiiriirliige girmis oldu. Tiirkiye’ nin
ismi 1997 tarihli Kyoto Protokolii Ek-B’de listelenen
gelismis {ilkelerin arasinda bulunmadigi, bu yiizden
herhangi bir sera gazi azaltma yiikimligi almadig1 ve
BMIDCS’ye Ek-1I’den ¢ikarak bir Ek-I iilkesi olarak
taraf olma istegi BMIDCS 7. Taraflar Konferansi’nca
kabul edildigi i¢in, gergekte Tiirkiye, o tarihte KP
kapsaminda kendisi i¢in en uygun olasi iklim
degisikligi savasimini gorligmeler yoluyla belirleme
olanagina kavugmustu.



3. PARIS ANTLASMASI ANA
ILKELERI VE HEDEFLERI

Birlesmis  Milletler  Iklim  Degisikligi  Cerceve
Sozlesmesi (BMIDCS) Paris  Antlasmasi, 30
Kasim-13 Aralik tarihlerinde Paris’te gergeklestirilen
BMIDCS 21. Taraflar Konferansi’nda, iilkelerin ¢cok
bliylik bir boliimiince imzalanarak kabul edildi. 12
Aralik 2015°te 196 taraf iilkece kabul edilen BMIDCS
Paris Antlagmasi, ¢ok kisa siirede 4 Kasim 2016°da
ylrtrliige girdi. Paris Antlasmasi, taraflarin 2020
yilindan baglayarak kiiresel iklim sistemini koruma,
iklim degisikligiyle savasim ve/ya da smirlandirmaya
yonelik  salim  azalim  yilikiimliiliklerini  daha
dogrusu “niyetlerini” kapsayan yasal olarak baglayici

bir kiiresel antlasma olarak kabul gordii.

Paris Antlasmasi’nin ana amaci, kiiresel sicaklik
artisini  sanayi oncesi diizeylerinin 2 Derecenin
olabildigince altina ¢cekmek ya da olanakliysa 1.5 C’de
sumirlandirmanin yani sira, siwrasiyla diisiik sera gazi
salimli ve iklim direngen bir toplum ve kalkinma
yoluyla uyumlu finansman akiginin saglanmast olarak
belirlenmigtir. Paris Antlagmasi’nin kiiresel
sicakliklardaki artigin smirlandirilmasina yonelik uzun
sireli hedefi, taraf iilkelerin ana amact olarak
belirlenen en kisa siirede insan kaynaklh CO2
salimlarimin kiiresel tepe noktasindan yiizyihin ortasina
kadar iklimin dengeli oldugu bir yerkiire amacina
uygun bir hizla azaltilmast seklinde 6zetlenebilir.

UYARI: Paris Antlasmasi’'m1 ¢ok tarafli iklim
degisikligi stirecindeki bir doniim noktasi olarak goren
cevreler de var. Bu iyimser disiincenin temelinde,
Paris  Antlasmas’nda  -BMIDCS ve  Kyoto
Protokolii’'nden farkli olarak- taraf iilkelerin ekler
aracihi@iyla gelismis ve gelismekte olan iilkeler

seklinde ayrilarak farkli viikiimliliikler verilmemis
olmasi, bagka bir deyisle tiim taraflarin goniilli

katkilarinin alinmasinin amaclanmis olusu

yatmaktadir.

Paris Antlagmasi’nin, taraflarca yiiriitiilecek olan artan
diizeyde azimkdr ya da giliglendirilmis iklim
eylemlerinin 5’er yillikk dongiilerine dayanarak
caligmas1 Ongdriilmistiir. Bu kapsamda, taraf iilkeler
2020 yilina kadar ‘“ulusal olarak belirlenmis
katkilar” (NDCler) olarak bilinen iklim eylemleri i¢in
kendi planlarini sunmakla yiikiimlii olacaktir.

Tirkiye Cumhuriyeti, 10 Kasim 2021 tarihinde
BMIDCS Paris Antlasmasi’na resmi olarak taraf oldu.
Tirkiye 2015 yilinda sunmus oldugu -bir referans
senaryoya (BAU) gore sera gazi salimlarim 2030
yilinda % 21 oranina kadar azaltma hedeflerini igeren-
Niyet Edilen Ulusal Katki Beyani’ndaki Onceki
hedefini “2035°te % 45°e kadar” seklinde degistirerek
hizla komiirlii termik santralleri devreden ¢ikarmali,
fosil yakitlara verdigi her tiirlii destegi kesmeli, riizgar
ve glines basta gelmek lizere yeni ve yenilenebilir
enerji kaynaklarindan saglanan -daha gilivenli, bol
ve ucuz- elektrik enerjisinin birinci enerjinin ig¢indeki
payini artirmalidir.

4. GLASGOW KONFERANSI’NIN ANA
SONUCLARI VE GLASGOW
IKLIM PAKTI

Glasgow Konferansi’nda tilkeler bazi konularda
ilerleme saglamakla birlikte, iklim degisikligi savasimi
ve Paris Antlagsmasi’nin 1.5 °C ve 2 °C kiiresel 1sinma
hedeflerinin tutturulmasi vb. yasamsal konularda
gerekli olan ve 1srarla gergeklestirilmesi beklenen
“daha giiclii, daha azimkdr sera gazi azaltim
yiikiimliiliiklerinin kabulii”, “fosil yakitlarin ézellikle
kémiir  kullanmmmin  hizla  terkedilmesi”  ve
“etkilenebilirligi yiiksek gelismekte olan ve az gelismis
yoksul  iilkelerin  gereksinim  duydugu  iklim
finansmanmin  saglanmasi” vb. konularinda olmasi
gereken ilerleme saglanamadi, bir¢ok konudaysa
basarisiz olundu. Dahasi, tipki Paris Antlasmasi’nin
kendisinin de bu diisiinsel yaklasimla olusturulmus ve
yaygin bir kabul gérmiis olmasina benzer sekilde, “En

kotii anlasma/uzlasma hic anlasma/uzlasma

olmamasindan _daha iyidir.” 6n savi temel alinarak
“Glasgow Iklim Pakt1” taraflarca kabul edildi.

DIKKAT: Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA)
Diinya Enerji Goriiniimii 2021 Raporu’nun (IEA,
2021) “Teknoloji ve Bolgelere Gore 2020-2050
Dénemindeki Secilmis Temiz Enerji Teknolojileri Igin
Kestirilen Pazar Paylar’” boliimiindeki kestirimlere



gore, 2050°ye Kadar Net Sifir Salim Senaryosu
altinda 2050’ye kadar en fazla yatinm gerektiren
teknolojiler, bliyliklik sirasiyla bataryalar (piller),
acik deniz riizgar enerjisi ve yakit hiicresidir. Tek
basina pillerin, kestirilen toplam 1.2 trilyon Amerikan
dolarlik pazar paymin % 70’ine ulasacagi 6ngoriiliiyor.

IKLIM DEGISIKLIGINDEN
ETKILENEBILIRLIK VE UYUM

Iklim degisikliginden etkilenebilirlik, “bir topluluk
ya da sistemin (fiziki cografyaya iliskin ve ekolojik
sistemin ya da sosyoekonomik sektoriin) iklim
degisikligi stresinden etkilenme ya da etkiye agik olma
derecesi, gerilimi karsilama ya da yamitlama diizeyi
(duyarlilik) ve iklim degisikliklerine uyum diizeyi ya da
uyum  kapasitesi  arasindaki  iliski”  seklinde
tamimlanabilir. [PCC’ye  (2022b) gbre insan
sistemlerinde uyum, zarar1 azaltmak ya da iyi
firsatlardan yararlanmak i¢in var olan ya da
beklenen iklime ve etkilerine uyarlanma siirecidir.
Dogal sistemlerde uyum ise, giincel iklime ve
etkilerine  uyarlanma  siirecidir. ~ Ote  yandan
maladaptasyon, artan sera gazi salimlari, iklim
degisikligine karsi artan ya da degisen etkilenebilirlik,
daha adaletsiz sonuglar ve simdi ya da gelecekte azalan
refah dahil olmak {izere iklimle ilgili olumsuz
sonuglarin riskinde artisa yol acgabilecek “yanhs
uyum” eylemleridir.

1. Ekosistemlerin ve Insanlarin Etkilenebilirligi

Tiirlerin yiiksek bir orani iklim degisikliginin etkilerine
aciktir. Insan ve ekosistem etkilenebilirligi birbirine
baghdir. Ote yandan, iklim degisikliginin etkileri ve
riskleri giderek daha karmagik ve yonetilmesi daha zor
oluyor. Ornegin, aym anda birden fazla iklim tehlikesi
olusabilecek ve birden fazla iklimsel ve iklimsel
olmayan risk etkilesime girebilecek; buysa genel riskin
ve sektorler, bolgeler arasinda basamaklanan risklerin
birlesmesi ile sonuglanacaktir.

2. Gelecege Uyum Secenekleri ve Fizibiliteleri

Insana ve dogaya yonelik riskleri azaltabilecek
uygulanabilir ve etkili uyum segenekleri vardir. Kisa
vadede  uyum  seceneklerinin  uygulanmasinin
fizibilitesi sektorler ve bolgeler arasinda farklilik
gosterir. Iklim riskini azaltmak i¢in uyumun etkinligi,
belirli baglamlar, sektorler ve bdlgeler icin
belgelenmistir ve artan 1sinma ile azalacaktir.

3. [Iklim Direngen Kalkinma

Herkes icin siirdiiriilebilir kalkinmay: ilerletmek icin
uyum Onlemlerini ve bunlarin etkinlestirme kosullarini
iklim degisikligi miicadelesiyle biitlinlestirir. Dahas1
karalarda, okyanuslarda ve ekosistemlerde esitlik ve
sistem gegigleri ile ilgili sorularin yani sira, kent ve
altyapi, enerji, sanayi, toplum ve insan, ekosistem ve
gezegenin sagligi icin gerekli uyum eylem ve
uygulamalarim igerir. Iklim direngen kalkinmay1
gelistirme yollari, siirdiiriilebilir kalkinmay1 ilerletmek
icin iklim degisikligi savasimi ve uyum eylemlerini
basaril1 bir sekilde biitiinlestiren kalkinma yollaridir.

4. Biyocesitliligin ve Ekosistemlerin Korunmast

Biyogesitliligin ve ekosistemlerin korunmasi, iklim
degisikliginin  kendilerine getirdigi tehditler ve
bunlarin uyum ve etkileri hafifletmedeki rolleri
15181nda iklim direngen kalkinmanin temelidir. Kiiresel
Olcekte biyogesitliligin ve ekosistem hizmetlerinin
dayanikliliginim ~ korunmasinin,  dogala  yakin
ekosistemleri de iceren Diinyamin kara, tatli su ve
okyanus alanlarinin yaklasik % 30 ila % 50'sinin etkin
ve adil bir sekilde korunmasina bagli oldugunu
gostermektedir.

IKLIM DEGISIKLIGI
Enerji verimliligi, binalarda yagam standardi ve hizmet
kalitesinin, endiistriyel isletmelerde ise liretim kalitesi
ve miktarinin diisiisiine yol agmadan, birim veya {iriin
miktar1 basina enerji tiikketiminin azaltilmasidir. WWF-
Tiirkiye tarafindan yayimlanan fklim Coziimleri
2050: Tiirkiye Vizyonu adli rapor, 2020-2025 yillar
itibariyle niifus ve kalkinma diizeyi artarken, enerji

verimliligi sayesinde, enerjiye tahmini talebin yilda
yiizde 39 oraninda azaltilabilecegini ifade etmektedir.

DIKKAT: Avrupa Birligi Istatistik  Ofisi’nin
(Eurostat) verilerine gore enerjide disa bagimlilikta
Tiirkiye 36 Avrupa iilkesi i¢inde 9. sirada yer almakta
ve kullandig1 enerjinin yiizde 71 ’ini ithal etmektedir.




Kentler o6zellikle iklim degisikligine neden
olan insan faaliyetlerine kaynaklik etmektedir. Bugiin
yaklasik 3.9 milyar insanin yasadigi kentlerin toplam
yilizolglimii yeryiiziiniin sadece % 2’sini kaplamaktadir.
Buna karsin kentler, barindirdiklari niifus, {iretim ve
tilketim faaliyetleriyle sosyal ve ekonomik hayatin
merkezi  konumundadir. Birlesmis  Milletler
Ekonomik ve Sosyal Isler Dairesi’nin tahminlerine
gore 2050’ye kadar 2.5 milyar kisinin daha kent
niifusuna eklenmesi ve diinya niifusunun %70’inin
kentlerde yasamasi Ongoriilmektedir. Giiniimiizde
diinya enerji tiikketiminin % 60 ila % 80’1 kentlerde
gerceklestirilmektedir. 1klim degisikliginin baslica
sorumlusu  olarak  degerlendirilen karbondioksit
salimlarinim % 75’1 kentlerde  gergeklestirilen
etkinliklerden kaynaklanmaktadir. Diinyanin en biiytlik
40 kenti, gezegenin fosil yakit kaynakli CO2
salimlarinin {igte birinden sorumludur. Birlesmis
Milletler 2050 itibariyle diinya capinda iilkelerin
yarisinin  kuraklik yasayacagini ve kentlerde niifus
artist ve hizli kentlesmeyle birlikte su stresi veya su
sikintis1 yasanacagini ongormektedir. Kentlerde iklim
degisikliginin yarattig1 risk ve tehlikelerden korunmak,
iklim degisikliginin etkilerine uyum saglamak ve afet
risklerini azaltmak igin Yerel Iklim Degisikligi
Eylem Plan’larinin  hazirlanmasi ve uygulanmasi
onemlidir. Kentlerde iklim degisikligi ile miicadele
icin toplumun, karbon ayak izinin azaltilmasi
konusunda bilinglendirilmesi ve iklim degisikligine
bagh afet risklerine karsi hazirlanmasi gerekmektedir.
Iklim  degisikligi, biyogesitlik vb.  konularda
tiniversiteler, arastirma ve sivil toplum kuruluslar
tarafindan gelistirilen egitim icerikleri kamu kurumlari
ile isbirliginde yaygimlastirilmalidir. Uygarlik sinavi
olarak adlandirilan iklim degisikligine karsi etkin

miicadele i¢in egitimlere dnem verilmelidir.
IKLIM DEGISIKLIGI VE YESIL CATILAR

1. Kentin Havasini Soguturlar

Sehirler, onlar1 ¢evreleyen kirsal alanlardan daha
sicaktir. Asfalt yollar ve beton binalar Glines 1s1gmi
emdikten sonra 1s1 enerjisi yayar; ara¢ egzozlar1 ve
klimalar ek 1s1 liretir. Buna “kentsel st adast etkisi’
denir ve bu etki sehir merkezlerini komsu kirsal ya da
yart kirsal alanlardan birka¢c derece daha sicak
yapabilir.

2. Enerji ve Saghk Bakim Maliyetlerini Azaltirlar

Yesil catilarin serinletici etkileri enerji maliyetini
azaltabilir. Yaz aylarinda yesil ¢atilar tiim binalari
serinletir, bu da sogutma (klima) gereksinimini azaltir.

Yesil catilar yalitimu iyilestirdigi i¢in, soguk aylarda
binalarda 1s1 tutulmasini da artirabilir.

3. Kentsel Selleri Onlerler

Kuvvetli yagislar, ozellikle siddetli saganak ve gok
giiriiltiilii saganak yagis firtinalar sirasinda sehirler sel
baskinini 6nlemek i¢in drenaj sistemlerine giivenir;
ancak siddetli yagis firtinalar1 ve saganaklar
kanalizasyonlar1 ve boru hatlarini tikayarak sokaklarin
su altinda kalmasina neden olabilir.

4. Suyu Siizerler

Kirlilik, drenaj sistemleriyle ilgili baska bir sorundur.
Bir sehre yagmur yagdiginda, su kirletici maddelerle
dolar. Bu kirleticiler daha sonra yeralt1 boru aglariyla
nehirlere ve gollere tasinir; bu da yeraltt ve yeristi
icme suyu kaynaklarmin kirlenmesine neden olabilir.
Yesil catilardaki  bitkilerse, yagmur suyunu
filtreleyerek zararli toksinleri uzaklastirir ve igme
suyunun kirlenme riskini azaltir.

5. Gida Givenligini Gelistirirler

Gorece yeni bir alan olmasina karsin, cati ¢iftciligi
giderek daha popiiler hale geliyor. Cati ¢iftliklerini
uygulamak, standart az bakim gerektiren yesil
catilardan daha zordur, ancak bir¢ok yarar1 vardir. Cati
ciftlikleri, siirekli bir {irlin arzi1 saglayarak bir sehrin
gida giivenligini destekleyebilir. Ayrica topluluk
iyelerinin  diyetlerini  ¢esitlendirerek  yiyecek
yetersizliginde ve -bugiinlerde oldugu gibi- yiiksek
gida fiyatlarinda insanlarin beslenme diizeylerini
iyilestirebilirler ve gida giivencelerini saglayabilir.

6. Sosyal Uyum ve Savunuculugu Saglarlar

Yesil catilar, baska tirli bitki Ortlisiine erisimi
olmayan sehir sakinleri i¢in hos bir rahatlama saglar.
Yesilliklere yakin olmanin stresi azaltmaktan hafizay:
ve sagligi gelistirmeye kadar sayisiz psikolojik ve
fizyolojik yarar1 vardir. Yesil catilar aynm1 zamanda
insanlar1 catilarinda sosyallesmeye tesvik etmektedir.
Ik olarak, komsularin birbirini tanimasini saglar;
ikinci olarak, asir1 hava olaylan sirasinda insanlarin
dayanisma ic¢inde olmalarimi ve birbirlerine yardim
etmelerini kolaylastirabilir.



IKLIM DEGISIKLIGI KOSULLARINDA
C3 VE C4 BITKILERININ CO2
GUBRELEMESINE FARKLI YANITLARI

CO2 giibrelemesin: Atmosferdeki birikimi Sanayi
Devrimi’nden beri hizla artmakta olan fazla CO2’nin
neden oldugu fotosentez oranindaki artis.

Giliniimiizde tiim karasal bitkilerin yaklasik %
95'ini igeren ¢ogu fotosentetik (fototrof) organizma,
Calvin Dongiisii adi verilen biyokimyasal bir yolla
karbonu sabitler. Calvin Dongiisii, organizmalarin -
ozellikle bitkiler ve alglerin - havadaki CO2'den enerji
ve yiyecek olusturdugu  siirectir.  Genellikle
fotosentezin bir parcasidir ve ototroflar (6rnegin yesil
bitkiler) i¢in ana besin kaynagidir. Calvin dongiisiiniin
ilk adimu, {i¢ karbon atomu igeren kararli bir ara bilesik
(3-fosfogliserik asit) tiretimini igerir. Bu nedenle, bu
isleme C3 fotosentezi ve bu sekilde metabolize olan
bugday, piring, pamuk, soya fasulyesi, seker
pancari ve patatesler vb. bitkilere C3 bitkileri denir.
Bununla birlikte, msir, seker kamsi ve bircok
tropikal caymn icermek iizere bazi bitkiler, dort
karbonlu bir bilesik {ireterek fotosentetik isleme
baglar. Aslinda, misir ve seker kamisi, genellikle
boyle diisinmememize karsin, birer ot tiiriidiir. Bu
tip bitkilere C4 bitkileri denir. C4 bitkileri CO2
artiglarma C3 bitkilerine goére daha az tepki
verir. Bu nedenle, CO2 giibrelemesinin C3
bitkilerinin biiyiime hiz1 {izerinde onemli bir etkisi
olabilirken, C4 bitkileri {lizerinde biiyiik bir etkisinin
olmasi beklenmemektedir. Misir gibi belirli tarimsal
iiriinler, yiiksek CO2'li bir diinyada C3 kdokenli
yabani otlara kiyasla dezavantajli olabilir. C3 diinyasi
icinde bile farkli bitki tiirlerinin, CO2 artislarina eslik
edebilecek sicaklik ve nem varligindaki (6rnegin yagis
rejimi, toprak nem icerigi) degisikliklere farkli tepkiler
gostermesi beklenmektedir.

Atmosferdeki birikimi siirekli artmakta olan
artan CO2 etkisi (CO2 giibrelemesi), C4 tiriinlerindeki
fotosentez oranlar1 artan CO2 birikimlerindeki artiglara
daha zayif karsilik verdigi icin, C3 bitkilerinde
(bugday, piring, pamuk, soya fasulyesi, seker pancari
ve patatesler, vb.) C4 bitkilerinden (dari, sorgum,
seker kamisi, vb.) daha yiiksek olma egilimindedir.

SURDURULEBILIR KALKINMA
AMACLARI VE IKLIM DEGISIKLIGI

Siirdiiriilebilir kalkinma, insan ile doga arasinda
denge kurarak dogal kaynaklar1 tliketmeden,
gelecek nesillerin ihtiyaglarinin karsilanmasina imkan
gelecegin
yagamint ve kalkinmasimi programlama anlamim
tasimaktadir.

verecek sekilde bugiiniin ve

Cevre sorunlarina konusunda is birligine yonelik
ilk kapsamli diizenlemeler 1970’11 yillarda uluslararasi
boyuta ulagsmaya  baslamistir. 1972  yilinda
Stockholm*de gergeklestirilen BM 1Insan Cevresi
Konferansi’nda sosyo ekonomik yapilar ve gelisme
diizeyleri farkli olan birgok iilke “cevre” konusunda ilk
defa bir araya gelmis ve BM Insan Cevresi Bildirisi
kabul edilmistir. Yine ayni1 y1l yayimlanan Biiyiimenin
Sinirlar1 Raporu, ekonomik ve teknolojik biiylimenin
ayni sekilde devami halinde 100 yil sonra (2072°de)
diinya kaynaklarinin yetmeyebilecegini belirterek;
sistemsel bir ¢okiis yasanabilecegi uyarisinda
bulunmustur. 1983°de Birlesmis Milletler (BM)
tarafindan Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu
kurulmustur.

Siirdiiriilebilir kalkinma kavrami ilk kez, 1987
yilinda Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu’'nca
hazirlanan ~ Brundtland (Ortak  Gelecegimiz)
Raporu'nda “Bugiiniin gereksinimlerini, gelecek
kusaklarin gereksinimlerini karsilama yeteneginden
odiin  vermeden  karsilayan  kalkinma”  olarak
tanimlanmistir (Yiicel 2016). 1992 Rio Konferansi’nda
178'den fazla iilke, insan yasamim iyilestirmek,
cevreyi korumak ve siirdiiriilebilir kalkinmayi
saglamak iizere kiiresel bir ortaklik kurmak igin
kapsamli bir eylem plani1 olan Giindem 21'1 kabul
etmistir. Glindem 21°de siirdiiriilebilir kalkinma i¢in
tretim ve tiketim aligkanliklarmin  degismesi
gerektigine vurgu yapilmaktadir (GAIB, 2022). 2000
yilinda toplanan Bin Yil Zirvesi’nde ilan edilen BM
Binyill Kalkinma Hedefleri’nin temel amaci asir
yoksullugu ve aclig1 ortadan kaldirmak olmustur.

Rio + 20 Zirvesi olarak da anilan Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi’'nde, kiiresel
Olcekte siirdiiriilebilir yagsama engel olusturan sorunlar,
tilkelerin kendi ulusal kosullart ¢ercevesinde ele
almmis ve goriismeler 2015 yilina kadar stirmiistiir.
Eyliil 2015'te Diinya hiikiimetleri, 2030 yilina kadar
yoksullugun sona erdirilmesinden, cinsiyet esitligine,
iklim degisikliginden, esitsizliklerin azaltilmasina ve
finansal agiklarin kapatilmasima kadar Diinya’nin 17



baslik altinda toplanan biiylik sorunlarmi ¢ézmek ve
iilkelerin stirdiiriilebilir gelismesine katkida bulunmak
lizere anlagmaya varmistir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir =~ Kalkinma
Amagclar1 (BM SKA) olarak belirlenen 17 Amag, 169
hedef ve 247 gosterge, gezegenin ve tim canlilarin
saglikli bir sekilde varliklarini = siirdiirebilecekleri
bir sistemin olusturulmasi temeline dayanmaktadir.
SKAlar, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi
korumak, tiim insanlarin baris ve refah igerisinde
yasamasini saglamak i¢in evrensel bir eylem cagrisidir

# 1. Ama¢ — “Yoksulluga Son”: Yoksullugun tiim
bicimlerini her yerde sona erdirmek.

# 2. Amag¢ — “Achga Son”: A¢h@ bitirmek, gida
giivenligine ve 1iyi beslenmeye ulasmak ve
stirdiiriilebilir tarimi desteklemek.

# 3. Amag — “Saglikli ve Kaliteli Yagam™: Saglikli
ve kaliteli yasami her yasta giivence altina almak.

# 4. Amac¢ — “Nitelikli Egitim”: Kapsayici ve
hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi saglamak ve
herkes i¢in yasam boyu &grenim firsatlarini tesvik
etmek.

#* 5. Ama¢ — “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”:
Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tim
kadinlar ile kiz cocuklarini giiclendirmek.

# 6. Amag — “Temiz Su ve Sanitasyon™: Herkes i¢in
erigilebilir su ve atik su hizmetlerini ve
stirdiiriilebilir su yonetimini giivence altina almak

# 7. Amag — “Erigilebilir ve Temiz Enerji”: Herkes
icin karsilanabilir, giivenilir, siirdiiriilebilir ve
modern enerjiye erigimi saglamak.

% 8. Amag¢ —
Biiyiime”: Istikrarli, kapsayici ve siirdiiriilebilir

“Insana Yakisir Is ve Ekonomik

ekonomik bilylimeyi, tam ve iiretken istihdami ve
herkes icin insana yakisir isleri desteklemek

# 9. Amag¢ — “Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1™:
Dayanikli altyapilar tesis etmek, kapsayici ve
sirdiiriilebilir  sanayilesmeyi  desteklemek ve
yenilikg¢iligi giiclendirmek.

# 10. Amag — “Esitsizliklerin Azaltilmas1”: Ulkeler
igcinde ve arasinda esitsizlikleri azaltmak.

#* 11. Amag
Topluluklar”: Sehirleri ve insan yerlesimlerini

-“Surdiiriilebilir ~ Sehirler  ve

kapsayici, giivenli, dayanikli ve sirdiirilebilir
kilmak

# 12. Ama¢ — “Sorumlu Uretim ve Tiiketim”:
Stirdiiriilebilir  iiretim ve tiiketim kaliplarim
saglamak.

# 13. Amag — “Iklim Eylemi”: Iklim degisikligi ve
etkileri ile miicadele i¢in acilen eyleme ge¢mek.

#* 14. Ama¢ — “Sudaki Yasam™: Sirdiiriilebilir
kalkinma i¢in okyanuslari, denizleri ve deniz
kaynaklarini korumakve siirdiiriilebilir kullanmak.

#* 15. Amag “Karasal Yasam™:  Karasal
ekosistemleri korumak, iyilestirmek ve
surdirilebilir kullanimini desteklemek;

strdiiriilebilir ~ orman  yoOnetimini  saglamak;
¢Ollesme ile miicadele etmek; arazi bozunumunu
durdurmak ve tersine ¢evirmek; biyolojik cesitlilik
kaybimi engellemek

#* 16. Amac¢ — “Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar”:
Siirdiiriilebilir ~ kalkinma  igin  bariggil  ve
kapsayici toplumlar tesis etmek, herkes igin
adalete erisimi saglamak ve her diizeyde etkili,
hesap verebilir ve kapsayici kurumlar olusturmak.

# 17. Amag — “Amaglar i¢in Ortakliklar”: Uygulama
araglari giiclendirmek ve siirdiiriilebilir kalkinma
icin kiiresel ortaklig1 canlandirmak.

17 SKA ayr1 amaglar olarak kurgulanmig olsalar da
birbirinden bagimsiz olmayip; herhangi bir Amag i¢in
yiirtitiilen politikalar veya eylemler diger Amaglar1 da
etkilemektedir.



Stirdiiriilebilirligin ekonomik boyutu 8, 9, 10
ve 12 numarahh Amaclart kapsar ve ekonomik
biliylime, verimlilik, liretim siire¢leri ve yatirim gibi
konular ile ilgilidir. Siirdiiriilebilirligin sesyal boyutu;
1,2,3,4,5,7, 11 ve 16 numarali Amaclar kapsar ve
toplumsal degerlerin, iligskilerin ve kurumlarin
gelecege  yonelik  devamlilign  ile  ilgilidir.
Siirdiiriilebilirligin ¢evresel boyutu, 6, 13, 14 ve 15
numarali Amaclar kapsar ve dogal kaynaklarin,
biyogesitliligin korunmast ve dogal yasamin siirmesi
ile ilgilidir.

Neredeyse tiim amaglarin Oniinde biiyiik bir
engel olan 13 no.lu iklim Eylemi Amaci, iklimle ilgili
tehlikelere ve dogal afetlere kars1i dayanikliligin
ve uyum kapasitesinin biitiin iilkelerde
giiclendirilmesini; iklim degisikligiyle ilgili 6nlemlerin
ulusal politikalara, stratejilere ve planlara entegre
edilmesini  isaret  etmektedir. Zira  yoksullar
gibi kirilgan kesimler iizerinde orantisiz bir etkiye
sahip olan iklim degisikligi, lilke ekonomilerine biiyiik
zarar vermektedir. Bu nedenle iklim degisikligine
uyum  saglamaya  Oncelik  vermek  ilkelerin
siirdiiriilebilir kalkinmasi i¢in 6nemli hale gelmistir.
UNDP ve BM iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi
Sekretaryas1 tarafindan 2019’da yayimlanan “The
Heat is On” baglikli rapor, iklim degisikligi ve SKAlar
arasinda baglantiya dikkat ¢ekmektedir. Rapor, 13
no.lu Iklim Eylemi Amacinin (SKA13), yoksullugun
ve agligin sonlandirilmasi, esitsizliklerin azaltilmasi
gibi SKAlarin gergeklestirilmesindeki kritik 6nemi
cergevesinde, iilkelerin, biitcelerini, iklim eylem
planlarim  ve wulusal katki beyanlarim1 SKA13’i
gerceklestirmek tlizere gilincellediklerini belirtmektedir.

Tiirkiye’de iklim eylemi Paris Anlasmasi’nin

onaylanmasi ve 2053 net sifir hedefinin belirlenmesi
ile 6nemli bir ivme kazanmustir. Iklim degisikligine

uyum ve emisyon azaltimina yonelik politikalarin ve
iklim kanunun tasarlanmasi, Ulusal Katki Beyanmin
(NDC) giincellenmesi, 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi
icin Uzun Vadeli Stratejinin hazirlanmasi, yesil
organize sanayi ve yesil endiistri bolgelerinin
yayginlagtirilmasi, iklim yatirimlarini kolaylagtirmak
ve yonlendirmek igin Ulusal iklim Stratejisinin, Ulusal
Yesil Taksonominin ve yesil finansal araglarin (yesil
tahviller, yesil krediler) olusturulmast ve Emisyon
Ticaret Sisteminin hazirlanmasi, Tirkiye’nin iklim
politikasinin 6nemli konu basliklaridir.

DIKKAT: 2021 yaz aylarinda Marmara Denizi’nde
ortaya ¢ikan miisilaj sorunu, kirli ve atik sularin
aritilmadan  alict  ortama desarj edilmesinden

kaynaklanmaktaydi. WWF (Diinya Dogayt Koruma
Vakfi)  tarafindan plastik atiklar  konusunda
hazirlanan bir rapor, Akdeniz’in_bir “plastik denizi”
olma riski ile kars1 karstya kaldigint vurgulamaktadir
(WWE, 2018). BM SKAlarin ondordiinciisii olan
“Suda Yasam” Amac1” siirdiiriilebilir kalkinma i¢in
okyanuslarin, denizlerin ve deniz kaynaklarmin

korunmasi ¢agrisinda bulunmaktadir. Okyanus ve
deniz saghiginin ve biyogesitliliginin korunmasi i¢in
Birlesmis Milletler, bilim ve is diinyasini, sivil
toplumu ve politika yapicilar1 ortak arastirma ve
teknolojik  yenilik programi etrafinda harekete
gecirmek ve okyanus bilimlerindeki uluslararasi
igbirligini  artirmak iizere 2021-2030 donemini
Uluslararas1 Okyanus Bilimleri On Yili olarak
ilan etmistir.

UYARI: Diinyadaki topraklarin ancak 1/10’unda
tiretim yapilabilmektedir. Toprak kirliligi,
temizlenmesi en zor, bazen de hi¢ miimkiin olmayan
tehlikeli bir ortam teskil etmektedir.

DIKKAT: Havadaki karbondioksiti yakalama
kabiliyeti acisindan toprak; okyanuslardan sonra en
biiyiik ikinci dogal karbon yutagidir.

ATIK YONETIMI VE SIFIR ATIK

Birlesmis Milletler ~ Siirdiirilebilir ~ Kalkinma
Amaglari’ndan Acliga Son (SKA2), Nitelikli Egitim
(SKA4), Temiz Su ve Sanitasyon (SKA6),
Siirdiiriilebilir  Sehirler ve Topluluklar (SKAT11),
Sorumlu Uretim ve Tiiketim (SKA12), iklim Eylemi
(SKA13), Sudaki Yasam (SKA14) ve Karasal Yasam
(SKA15) Amaglari, atik yonetimi ve sifir atik konusu
ile dogrudan ilgilidir.

Johan Rockstrom onciiliigiinde bir grup bilim insaninin
2009 yilinda yayimladigit “Gezegenin Smirlart:
Insanlik icin Giivenli Alam Arastirmak” isimli bilimsel
makale, gezegenimizde yasamin siirmesi i¢in 9 kritik
esik belirlemistir. Bu esikler, biyolojik cesitlilik, iklim
degisikligi, yeni kimyasallar, ozonun__incelmesi,

atmosferik aeresol yiikselmesi, denizlerin asitlenmesi,

biyojeokimyasal dongiiler, tatli su kullanimi, arazi
kullanminudir. Esiklerden 5’1 heniiz hala giivenli

sinirlar  igindeyken, iklim degisikligi, biyosfer
biitlinligi ve biyolojik ¢esitlilik kaybi, biojeokimyasal
dongiilerin  bozulmas1 ve degismesi ve arazi
kullaniminda yapilan degisiklikler olarak belirtilen 4
esik asilmistir. Sifir Atk asilan esiklerin geriye
dondiiriilmesi veya en azindan durdurulmasina
dogrudan katki saglayabilecek eylemlerden biridir.



UYARI: Deniz kirliliginin =~ %80’  karasal
kirleticilerden olusmaktadir.

“Sifir Atik”; israfin Onlenmesini, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin
gdzden gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya
en aza indirilmesi, atifin olusmasi durumunda ise
kaynaginda ayr1 toplanmasi ve geri kazaniminin
saglanmasin1 kapsayan atik yonetim felsefesi olarak
tanimlanan bir hedeftir. Sifir atik, atik olusumunu
onlemektir. Sifir atigin temeli atik olugsmadan 6nce atik
olusumunu 6nlemek; atik iiretmemektir. Dogada bir
canlinin atig1 diger bir canlinin besinidir. Atik kavrami
modern yagamin yarattig1 bir kavram olup; doga icin
gecerli degildir.

Gezegenin  sinirlarinin
acan insanligin bugiin i¢inde yasadig1 sistem, dogrusal
ekonomi dongiisiine dayanmakta olup siirdiiriilebilir
degildir. Dogrusal ekonomide ham madde dogadan
temin edilir; kullanilacak malzeme iiretilir, kullanilir

agilmasina  yol

sonra da hepsi tekrar atik olarak dogaya atilir. Atik
iretmeden yasayabilmek igin dogrusal ekonomi
anlayisim1 ~ dongiisel bir yapiya kavusturmak
gerekmektedir. Donglisel  ekonomi; hammadde
temininden itibaren, tretim, kullanim, doniisiim
ve yeniden doniisiimii esas almayi ifade eden iiretim ve
titketim modelidir.

DIKKAT: istafi azaltmak ve cevreyi korumak
amaciyla Tirkiye’de 2017°den beri Sifir Atik
bashgini tasiyan bir atik politikas1 yiiriitiilmektedir. ilk
sifir attk uygulamas1 Cumhurbagkanligi Kiilliyesi ile
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’nda
baglamis; ardindan kamu kurumlar1 basta olmak iizere
limanlar, havaalanlari, otogarlar, tren garlari, egitim
kurumlari, aligveris merkezleri, hastaneler ve turizm
tesisleri gibi kalabaliklarin yogun oldugu noktalarda

adim adim proje yayginlastirilmigtir. Sifir Atik Projesi
kapsaminda devam eden “Sifir Atk Mavi” ¢alismasi
ile deniz ve kiyilarm korunmasi da ulusal bir 6ncelik

haline getirilmistir. Sifir Atk Mavi Hareketi,
denizlerin, akarsularin, go6llerin korunmasi ig¢in
Tiirkiye’nin deniz koruma seferberligidir.



SOSYAL ETKILESIM VE ILETISIM

[letisim kavrami, katilanlarin bilgi ya da sembol
iireterek birbirlerine ilettikleri iletileri anlamaya ve
yorumlamaya  calistiklart  bir  siire¢  olarak
degerlendirilmektedir.  Iletisim  kavrami;  iknay,
etkilemeyi, duygu ve diislincelerin aktarilma siirecini,
ortak algilamay1r ve paylasmayi icerir. Bu kavram
ortaya konuldugundan itibaren doniismeye devam
etmektedir. Farkli iletisim tanimlarinin  bazilar
sunlardir;

% lletisim diisiincenin sozel olarak karsilikli degis
tokusudur.

# lletisim, sayesinde diinyay1 anlaml kildigimiz ve
bu anlami baskalar1 ile paylastigimiz insani bir
siirectir.

% Duygu disiince veya bilgilerin akla gelebilecek
her tiirli yolla bagkalarina aktarilmasi ve
haberlesmedir.

# lletisim, insanlarin gevreyi etkileyebilme, varligim
ifade edebilme, amaclarin1 gerceklestirebilme ve
gereksinimlerini  karsilayabilme araci olarak
tanimlanabilir.

% Bu tammlar artinlabilir. Tammlarin  ortak

ozelliklerine bakildiginda;
A Kisiler aras iletisimde en az iki kisi vardir.
Iletisim tek yonlii degil, karsilikhidir ve

iletisim hem psikolojik hem de sosyal/kiiltiirel
bir olgu ve siirectir.

ILETISIMIN OGELERI

lletisimin kaynak, hedef, mesaj-ileti ve kanal
olmak lizere dort oOgesi vardir. Bu oOgeler
etkilesimsel iletisim modeli ile agiklanmaktadir.

Kaynak ve hedef: Kisiler arasi iletisimde
kaynak mesaji gonderendir. Gonderilen mesaj
kargidaki kisiye ya da kisilere olabilir. Hedef mesaji
alir, anlamlandirir ve kaynaga farkli bir mesaj
gonderir. Bu bir dongiiye benzer ve roller siirekli
degisir. Iletisim siirecinde sahip oldugumuz rollere
gore de iletisim kurabiliriz.

Mesaj-Ileti: ~ iletisim  siirecinde  hedefe
iletilmek istenen her sey mesajdir. Hedeften kaynaga,
kaynaktan hedefe gelen anlamdir mesaj. Mesaj bircok
Ogeyi de i¢inde barindirir.

Kanal: iletisim siirecinde kisiler karsilikli
mesajlarimt farkli yollarla iletirler. S6z, beden dili ve
yazi bu yollardan bazilaridir. Sessiz kalma da kisiler
arasi iletisimde bir mesaj ve iletimi olabilir.

ILETISIM SURECLERI

Kodlama, kod agma ve yorumlama, geri bildirim ve
giiriiltii  iletisim  siireclerini  olusturur. Kodlama:
Mesajin  isaret haline doniismesinde kullanilan
simgeler ve simgeler arasindaki iliskileri diizenleyen
kurallarim tiimiine kod denir. En ¢ok kullanilan kod
sistemi dildir. Bu kodlar kiiltiirden kiiltiire degisebilen
Ogeleri de kapsayabilir. Kodlama ise mesajin i¢eriginin
kod simgelere doniistiiriilmesidir. Kod a¢ma ve
yorumlama: Kod agma, kaynaktan gelen mesajin
iceriginin alinip ¢ozlimlenmesi, anlamin
anlasilmasidir. Geri bildirim: Iletisim siirecine sistem
yaklasimi  ile  bakildiginda, geri  bildirimin
kisiler arasi iletisimdeki islevi de karsilikli gidip gelen
mesajlarin  dogru algillanip algilanmadigim  test
etmektir. Geri bildirim olmadiginda iletisimin saglikli
kurulup kurulmadigini bilemeyiz, bu nedenle de
stirecin olmazsa olmazidir. Geri bildirim bir sdz, jest
ve mimik gibi bir beden hareketi de olabilir. Giiriiltii:
Kaynaktan c¢ikan mesajin hedef tarafindan tam ve
dogru olarak almmasini etkileyen sey giriiltiidiir.
Giriilti  kisilerin birbirini duyabilmesini engeller.
Mesafe, ortamdaki giriilti ya da her tiirlii fiziksel
engel gliriiltli olarak tanimlanabilir.

ILETISIMIN ISLEVLERI

Iletisimin _bireysel islevi, insanin sosyal bir varlik

olmas1 ve iletisim kurma ihtiyacinda olmasiyla
aciklanabilir. Bu ihtiyag iligki kurma islevi olarak da
tanimlanabilir. Bu ihtiyacin giderilmesi sayesinde
insan sosyal ve kiiltiirel bir varliga déniisebilir. Insanin
en Onemli ihtiyaglari arasinda var olma ve kendini
ifade edebilme oldugunu soyleyebiliriz. Bu nedenle
kendimizle ve diger bireylerle kurdugumuz iletisim
onemli bir ihtiyactir. Insanin diger bir temel ihtiyaci
paylasmadir. Duygu, diisiince ve ihtiyaglarimizi
paylagma ihtiyact iletisimin bireysel islevleri arasinda
sayilabilir. Bu islevleri yerine getiremeyen bireylerde
saglik problemleri goriilebilir. Ciinkii bu islevler ayni
zamanda insanin en temel ihtiyaglaridir. [etisimin
toplumsal _islevleri arasinda sosyallesme, bilgi
saglama, bilginin aktarilmast ve paylasilmasi

sayilabilir. Kiiltiir, toplumdan topluma ve kusaktan
kusaga sozlii ya da sozsiiz kurulan iletisim sayesinde
aktarilir. Bu da iletisimin toplumsal islevleri arasinda
sayilabilir.
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I 4 Kitle iletisimi

Olumlu_iletisim iletisimin niteligini artirabilir, i¢cinde
ima ya da igneleyici s6z barindirmaz. Okulda ve
siniflarda istenilen iletisim olumlu ve ¢ift yonli
olandir. Okullarda tek yonlii iletisim oldugunda, okul
yoneticisinin okulda olan herkesle kurdugu iletisim
asagidan yukart olacaktir. Smifta da bu durum
yasandiginda Ogretmen giicii temsil edecek ve
ogrencilerle iletisimini bu yonlii kuracaktir. Bdyle

bir smnifta 6grencilerin merak ettiklerini sormalari,
anlamadiklarim  dile  getirmeleri  olduk¢a  zor
olur. Ogretmen siirekli aktif, dgrenci pasif olur. Pasif
olan Ogrencinin sinifta istenmeyen davranislari
gosterme olasiligt daha da artabilir. Bu smf
yonetiminde farkli sorunlara yol acabilir. Oysa g¢ift
yonlii iletisim oldugunda, Ogrencilerin anlamadigini
dile getirme ve soru sorma becerisi gelisebilir. Olumlu
sinif ve okul iklimi ve &grencilerin sosyal duygusal
giivenligi i¢in de bu tarz bir iletisim gereklidir.

Iletisim, kullanilan koda gore de simflandirilmustir;
sozlii, sozsiiz ve yazili iletisim olmak iizere iice ayrilir.
Sozlii_iletisimde, kullanilan kelimeler, ses tonu ile

beden dili oneme sahiptir. Kullanilan kelimeler ayni
olsa bile ses tonumuz ve beden dilimiz anlam
kaymasina neden olabilir. Bu konuda yapilan
aragtirmalar gostermektedir ki sosyal etkilesimde
sozsiiz_iletisim sozel iletisime oranla ¢ok daha etkili
olmaktadir. Insanlar iletisim sirasmda anlamsal
gercekligi daha cok sozsiiz kodlardan edinmektedir. Bu
nedenle, iletisimde etkinlik agisindan  yapilan
karsilagtirmalarda sozsiiz kodlarin % 55 oranla en
etkin aragsalligi ortaya koydugu saptanmustir.
Buna karsin, sézel kodlarin etkililik oran1 % 7 olarak
tespit edilirken, ses tonunun % 38 oraninda
etki yarattig1 belirtilmektedir. Durus ve ses tonu alayci,
ima eden ya da saglikli kurulan bir iletisimin
gostergesi olabilir.

Yazili iletisim; mektuplar, raporlar, dzetler, makaleler,
tutanaklar, basin bildirileri, elektronik ortamlarda
gonderilen c¢esitli yazili mesajlari igerir. Yazili iletisim
sayesinde gonderici ve alicimin mesajlart  tekrar

okunabilir ve belgelerin saklanabilir olmasi sebebi ile
hatalar en aza indirilebilir.

Yazili ve sozlii iletisim arasindaki farklar:

» Yazili iletisimde, sozIii iletisimde oldugu gibi
seslendirmenin, tavir, jest ve mimigin saglayacagi
etkiler soz konusu degildir. Bu nedenle yazi dilinin
etkileyici bigimde kullanilmas1 gerekmektedir.

» Sozli iletisimde yapilan dil yanlislar, soyleyis
bozukluklart disinda pek fark edilmez. Oysa yazili
iletisimde yanlis kullanilan bir s6zciik okuyucunun
hemen dikkatini ¢eker.

» Yazili iletisimde, birtakim bigimsel kurallara
uymak gerekir. Yazim kurallarmma ve noktalama
isaretlerine uymak zorunlulugu wvardir. Ayrica
yazacagimiz yazinin tlirline gore o tiirlin kendine
0zgii bicim 6zelliklerini de bilmek gerekir.

» Yazil iletisimde planlama, s6zIii iletisime oranla
daha ¢ok Onem tasir. Konusma oOncesi hazirlik
yapmis ve konusmamizi yazmis olsak da konusma
sirasinda aklimiza gelen bir bilgiyi aktarabilir;
dinleyicinin ilgisine goére konusmamizin planim
degistirebiliriz.

Diger taraftan, Amerikali (inli iletisimci Dale
Carnegie’nin “SoOyleyeceginiz s6zii yazmak, sizi
diisiinmeye ve diigiincelerinizi tasfiyeye sevk eder.”
sOziinde vurgulandig: iizere soyut ve 6zel diisiincelerin,
sOzlerin Otesine gecip yazi ile ifadesi, diisiincelerin
tasfiyesine neden olmakta ve sadece diislinceleri degil
art alanda bulunan ¢ok 6zel fikirleri ve inanglar1 da
kargidakine aktarmaktadir. Sozli iletisimde siklikla
dile getirilen “Ben bunu kastetmedim.” veya
“Aslinda sen yanlis anlamigsin.” gibi iletisim kazalari
yazili iletisimde ¢ok az meydana gelmektedir. Bunun
nedeni yazarina genis bir zaman ve diisiinme firsatt
sunmast ve bilyilik bir sorumluluk gerektirmesidir. “S6z
ucar yazi kalir.” atasoziinde yaziya atfedilen anlamin
onemi de bu gercek tlizerine kuruludur.



Sekilde aciklanan Johari  Penceresi’nde
bulunan doért alanin anlamu:

1. Acik _alan: Kisinin kendi tarafindan da bagkalari
tarafindan da bilinen alandir. Bu alanda insanlar
umutlarini, beklentilerini ya da korkularim
¢ekinmeden diger insanlarla paylagsmaktadirlar.

2. Kor_alan: Bu alan bagkalar1 tarafindan bilinen
ancak kisinin bilmedigi alanidir. Baskalarinin bir
kisi hakkinda edindigi izlenimlerle ilgilidir.

3. Gizli alan: Bu alan kisinin bildigi ancak
bagkalarmin bilmedigi alandir. Kisi, bilingli
olarak baz1 yanlarimi gizlemek istemektedir.

4. Bilinmeyen _alan: Bu alan ise kisinin de
bagkalarinin da bilmedigi, karanlik alandir.

Egitim ile iletisim arasinda bir bag kurmamiz
gerekirse, egitim bir etkilesimdir ve etkilesimin aract
ise iletisimdir. Bu sebeple okulda iletisim siireci hem
egitsel faaliyetler icin hem de yonetsel faaliyetler icin
temel  bir  gerekliliktir. Okul  ortamlarinda
“formal” ve “informal” olmak iizere iki tip iletisim
tird kullanilir. Formal iletisim, iletisimin kademeli
olarak asagi ve yukari yonlii hiyerarsik aktarimidir.
Informal iletisim ise okullarda daha sik gordiigiimiiz
kisi ve gruplarin tutumlarina bagl olarak degisen ve
okula dair diizensiz yaklasimlar1 olan bir iletisim
tiridiir.

Kisiler arasi iletisim ve grup igi iletisim ¢ift
yonlii bir iletisimken, kitle iletisimi tek yonli bir
iletisim olarak tanimlanabilir. Kitle iletisimin, topluma
cesitli konularda haber ve bilgi saglama, bireylerin
sosyallesmesine katkida bulunma gibi islevleri vardir.

ILETISIM BECERILERI

Iletisim becerisi ise; kisinin kendisine ve
digerlerine saygi duymasi, empati, etkin dinleme,
somutlastirma, ben dilini kullanma, i¢ten ve samimi
olmay1 kapsamaktadir.

Saygr duymak iletisimin temelinde olan bir degerdir.
Saygi insanlara yalmzca insan olduklar igin deger
vermektir. Ayn1 zamanda karsi tarafi kabul etmekle ve
oldugu gibi kabul etmekle de ilgilidir. Din, dil, wrk,
sosyoekonomik durum, cinsiyet, yas ve egitim diizeyi
vb. gibi farkliliklara saygiy1 da kapsar. Ozellikle sinifta
ve okulda kapsayici bir dili kullanmayi da igerir.

Empati  diger Dbir iletisim  becerisi  olarak
tanimlanabilir. Cocuklarin ii¢ yasindan itibaren, diger
insanlarin disiincelerinin kendi disiincesinden farkli
oldugu, herkesin kendine 0zgii bir perspektifinin

oldugu, bir duruma farkli tepkiler verilebilecegini
anlamaya bagladiklar1 ve diger ¢cocuklarin sikintilarini
anlayip yardim ettikleri gbzlenmektedir. Alt1 yasindan
itibaren cocuk, kendisini karsisindaki kisinin yerine
koyabilmektedir. Bu yaslarda ¢ocugun dil becerisi
gelismekte ve soyut diisiinme diizeyi artmaktadir. Bu
yeteneklerinin  gelismesi ile ¢ocuk, daha wuzak
yerlerdeki  insanlarin  baglarina  gelenleri  de
algilayabilir. On-on iki yaslarindaki cocuklarin empati
duygularii tamidiklart kisilerin  6tesine yaydiklari
belirtilir. Cocuk, bu dénemde tanimadigi kisilere de
empati duyabilir. Empatiyi gelistirmek i¢in kullanilan
etkinliklerin icinde oyun ve drama yodntemlerinin
kullanim1 da yer alir. Rol degisimi, duygu ve
ihtiyaglarin dile getirilmesi empatiyi gelistirebilir.
Yaratict drama  tekniklerinin  smif  igerisinde
kullanilmasinin empatiyi gelistirdigine dair arastirma
sonuclar1 vardir. Oykii, masal ve c¢ocuklar ve
yetiskinler i¢in felsefe araglarmin 6gretim yontem ve
tekniklerinin arasinda olmasi bunun i¢in bir zenginlik
yaratabilir.

Etkin dinleme; Dinleme, sesli uyaricilari isitmek,
anlamak ve zihinde yapilandirmak icin kulak ve
beynimizde yiiriitiilen karmagik bir siirectir. Dinleme,
beynin her iki tarafimin kullanilmasimi gerektiren bir
faaliyettir. Bu agiklamaya gore, sol beyinle icerik ve
olgulari, sag beyinle ise duygulari, beden dilini, ses
tonunu ve biitlinii dinledigimiz belirtilmektedir.

UYARI: Dinleme, bilinenin aksine dogustan gelen bir
beceri alani degil, dil ve anlatim dersleri biinyesinde
belirli bir program cergevesinde, sistematik sekilde
gelistirilebilecek bir beceridir.

Lvi bir dinleyicinin ozellikleri:

1. Dinlemenin amacini ve yontemini belirler,

2. On bilgilerini harekete gegirir,

3. Dinlediklerini 6n bilgilerinin 1s18inda inceler,

4. Konusmacinin aktardigi bilgilerle on bilgileri
arasinda bag kurar,

5. Bir olay ve diisiince arasindaki farki belirler,

6. Ana ve yardimc1 diisiinceleri belirler,

7. Konusmacimin amacini belirler,

8. Propaganda, abart1 ve 6n yargilar belirler,

9. Zihinsel yapisini diizenler ve gelistirir,

10. Konusmay1, konusmanin igerigini degerlendirir.

Dinleme alanlar1 islem, etkilesim ve sozli anlama
olmak tizere {i¢ boyutta incelenmektedir.

1. islem boyutu: Bu siiregte hem fiziksel hem de
zihinsel cesitli islemler yapilmaktadir. Bu islemler



isitme, anlama ve zihinde yapilandirma olmak
lizere li¢ asamada ele alinmaktadir.

a) Isitme: Seslerle sozler fiziksel olarak
alinarak algilanmakta ve beynimize iletilmektedir.
Bu siirecte ses, ses telleri, ses dalgalar1 ve kulak
yer almaktadir.

dikkat
gerekli

b) Anlama:
yogunlastirilmakta, ilgi

Isitilenlere
duyulan ve
goriilenler segilerek anlamlandirilmaktadir. Dikkat
yogunlastirma biitiin anlama siirecini etkilemekte,
isitilenlerin secilmesi, islenmesi ve
anlamlandirilmasi belirleyici olmaktadir.

¢) Zihinde yapilandirma: Anlama sirasinda
secilen bilgi ve diisiinceler ¢esitli zihinsel
islemlerden gegirilerek islenmektedir. Siralama,
siniflama, iliski kurma, diizenleme, sorgulama,
degerlendirme gibi zihinsel islemler yapilmaktadir.
Daha sonra yeni bilgiler bireyin zihinsel yapisina
gbre On bilgilerle biitiinlestirilmekte ve zihnine
yerlestirilmektedir.

Etkilesim boyutu: Konusmact ile dinleyici

arasinda sozlii konugmalar, aktarilan bilgiler
ve iletisimin gerceklestirildigi ortamla
gerceklesmektedir.

a) Fiziksel etkilesim: Konusmacinin sesi, ses
tonu, konusma hizi, kullandigi kelimeler,
beden dili, yiiz ifadesi, goz temasi, durusu, jestleri,
fiziksel ortami,

giriiltii, 151k, 1s1, renk gibi durumlarla etkilesimi

mekan, arag-gere¢, dinleme

igermektedir.

b) Zihinsel
konugmacinin diisiincelerini 6grenmesi, anlamasi,
kendi bilgileriyle karsilagtirmasidir.

etkilesim: Dinleyicinin

Sozlii anlama boyutu: Anlama islemi hem

stiregsel hem de etkilesimsel olarak
gerceklesmektedir.
a) Etkilesimsel  siirecte  dinleyicinin

ozellikleri, konusmacinin aktardiklar1 ve iletigimin
gergeklestigi ortam etkili olmaktadir.

b) Siire¢sel anlama ise dinleme sirasinda
cesitli bilgilerin alinmasi, zihnimizde islenmesi ve
anlamlandirilmasi
kapsamaktadir.

asamalarindaki islemleri

NOT: Rosenberg (2019) insami goéniilden vermeye

yonelten  bir

iletisim araci olarak tanimladigi

siddetsiz iletisim kavraminin temelinde empatik ve

yargilayici

olmayan dinleme becerisine sahip

olmak gerektigini belirtmektedir.

Alanyazinda pek cok dinleme tiirti yer almaktadir.

Bunlardan bazilar: (Cihangir, 2011) sunlardir:

*

*

Takdir edici dinleme; sdylenenden keyif almaya
odaklanilan dinlemedir.

Kapsamhi  dinleme; Ogrenme ve bilgiyi
hatirlamaya odaklanilan dinlemedir.

Kritik  degerlendiren  dinleme;  duyulam
yargilayan ya da degerlendirmeye odaklanilan
dinlemedir.

Vurgulu dinleme; digerlerinin  duygularim

anlamaya odaklanilan dinlemedir.

Katihmer dinleme; kigiler arasi iletisimde etkili
dinlemenin temeli aktif katilimdir. Katilimct
dinleme, dinleyen kisinin duyduklarini tekrar
etmesi, 6ziimlemesi ve yansitmasidir.

Edilgin dinleme; dinleyen kisinin sozel geri
bildirimde  bulunmadigi,  konusan  Kkisinin
duygularinin anlagilmaya calisildigi, verecegi
karara gilivenildigi, kisinin sorunundan kendisinin
sorumlu oldugu gibi mesajlar veren destekleyici
bir stiregtir.
Empatik dinleme; empatik dinlemede amag

kisinin kendisini a¢masi, duygularini daha
yogun yasamasi, kendisinde var olan catigmalar1
kendisini kabul etmesi igin

cesaretlendirmektir.

¢Ozmesi,

Yargisiz ve elestirel dinleme; etkili dinleme hem
yargisiz hem de -elestireldir; acik bir zihinle,
anlamak i¢in dinlemeyi gerektirir.

Derinlemesine dinleme; yiizeydeki mesajlar1 da
Onemsemeyi, konusmacinin so6zlii ve s0zsiiz
mesajlarina ve bunlar arasindaki tutarliliga dikkat
etmeyi, hem icerik hem de duygu mesajlarim
anlamay1, konugmacinin dile getirmedigi duygu ve
diisiincelerini anlamaya g¢alismay1 ve anlagilanlari
dile getirmeyi, konugmacinin mesajlarina yanit
vermeyi igerir.

Coziimleyici dinleme; kisinin kelimelerini aynen
tekrarlamak degildir. Kisinin duygularinin ve
mesajlarinin anlasilmaya ¢alisildigini gosterir.
Etkin dinleme; konusmacinin mesajinin sézel ve
sOzel olmayan yOniine, igerigine ve duygularina
anlam katma yontemi olmalidir.

Dikkatle dinleme; konugmacmin sdylediklerini

takip etmeyi gerektirir.



UYARI: Bazi yazarlara gore etkili dinlemenin insan
hayatinda en az ii¢ nedeni bulunmaktadir. Bu nedenler;
bilgi  toplama, alman  iletisim  mesajlarim
degerlendirme ve hosca vakit gegirmedir.

Somut konusmak kisiler arast iliskilerde,
birey etkin dinleme davranmisini gosterdikten sonra
konuyla ilgili duygu, diisiince ve isteklerini ifade
edebilmeli, iliskiyi zenginlestirebilmelidir. ifadelerin
dogru anlasilmasi icin agik ve net konusmak gereklidir.
Bu iletisimin daha saglikli olabilmesine yarar.

Bulus, Atan ve Erten Sarikaya (2017)’va gire
etkili_iletisim becerileri; Fgoyu Gelistirici Dil, Etkin-

Katilimli Dinleme, Kendini Tamma-Kendini A¢ma,
Empati ve Ben Dili becerileri olarak siniflandirilabilir.
Bu boliim Bulus, Atan ve Erten (2017)’den alinmustir.

a) Ego gelistirici dil: Kisiler arasi iliskilerde benligi
olumlu yonde etkileyen bir ifade tiirii olarak
tanimlanabilir. Bu beceri ile iletisim siirecinde,
bireyin olumlu dzelliklerine ve performanslarina
vurgu yapilarak, ihtiyag duyulan degisimleri
gerceklestirmesi amaglanir. Diger bir ifadeyle,
iletisim kurulan kisinin kendisini zayif ve yetersiz
gormesine  neden  olmadan, yeterlilikleri
oncelenerek eksiklikleri dile getirilir ve kiginin
boylece eksik yonlerini giderebilecegi
algilatilmaya ve hissettirilmeye ¢aligilir. Bunun
tersi ego zedeleyici dil olarak adlandirilabilir.

b) Etkin-katihmh dinleme: Bireyin mesajimnimn
anlagilmasina katki saglayacak yeterli motivasyon
ve dikkat ile o ana aktif bir sekilde katilma olarak
kavramsallastirilabilir. Bu beceri, iletilisimde
bliyiik bir oneme sahip olmakla birlikte etkili
iletisimin temelini de olusturmaktadir. Etkin
dinleme dinlenen kiside 6nemsendigi duygusunun
olugmasina katki sagladigi i¢in etkilesimin giivenle
gerceklesmesine de yol agmakta ve paylasimlart
doyurucu kilmaktadir.

¢) Kendini tamma-Kendini agma: Bu beceri bireyin
kendisine iligkin farkindaligina, diisiince ve
duygulartyla yeterli diizeyde iliski kurmasina ve
kendi iradesi ile kendisini agmasina ve seffafligina
isaret etmektedir.

d) Empati: Bu beceri karsidaki kiginin  6znel
diinyasindan yola ¢ikarak onu anlamaya ve
boylece  anlagilan  duygu,
beklentilerinin  kendisine aktarilmasina isaret

diisiince  ve

etmektedir. Bu dogrultuda Dékmen (2015), empati

kurabilmek igin ti¢ temel 6geden s6z etmektedir.
Ilk olarak, empati kuracak kisi kendisini
karsisindaki kisinin yerine koymali, olaylara ve
durumlara onun bakis acistyla bakabilmelidir. Bir
anlamda kisi empati kuracagi kisinin roliine
girmelidir. Ancak bu rolde fazla kalmadan,
karsidaki  kisinin  bakis acgisindan  olaylar
gordiikten sonra kisi kendi roliine tekrar
biiriinmelidir. Ikinci olarak, empati kurmada
karsidaki kisinin duygularini, diisiincelerini ve
beklentilerini dogru olarak anlamaya ihtiyag
vardir. Son olarak, empati kuran kigide olusan
anlayisin, karsidaki kigiye temel ya da ileri
diizeyde tepkilerle iletilmesi gerekmektedir.

e) Ben dili: Kiginin karsilastigi durum veya davranig
kargisinda kisisel tepkisini duygu ve diisiincelerle
aciklayan bir ifade tarzidir. Sen dili suglayici,
yargilayic1 iken ben dili sadece kisinin kendi
duygularin1 ortaya koyar. Ben dili kullanilirken
yargilama, elestirme, suclama vb. yapilmaz. Ben
dili  iletileri yorum igermez, davraniglarin
bagskalarini nasil etkiledigini agiklar, somut etkileri
belirtir ve hissedilen duyguyu agiklar.

ETKILI ILETISIMDE DIL, KULTUR
VE DEGERLERIN ONEMI

Smifi 6grenme ortamma ya da Rosenberg (2021)’in
deyimiyle hayati zenginlestiren Ogrenme ortamina
dondstiirebilmek i¢in 6grenme ortaminda bize rehber
olacak Ozelliklerden bazilar1 sunlardir:

& Ogrenciler ve Ogretmenler (ebeveynler ve okul
calisanlari) birlikte ve birbirinden 6grenir.

& Ogrenme kazanimlar1 ve kurallari, bunlardan
etkilenecek herkesin anlagmasiyla belirlenir.

& Ogrenenler icsel degerlerden, ihtiyaglar ve
arzulardan motive olurlar.

& (Ogrenme ortaminda hicbir sekilde bask1 yoktur.

Iletisim siireci simgeleri, sembolleri ve kiiltiirel kodlar
da icerir. Bu Kkiiltiirel kodlar toplumdan topluma ve
ayni toplumun i¢inde farkli yerlere gore degisebilir. Bu
tarz kurulan iletisime simgesel iletisim adi
verilmektedir. SIMGESEL __ILETISIM, cesitli
simgesel gostergelerle yapilan ve farkli durumlarda,

farkli kiiltiirlerde farkli anlamlar tasiyan iletisim
bicimidir (Ustiinel, 2011). Bunun yaninda sozsiiz
iletisim araglart da kiiltiirden kiiltiire degisebilir.
SINERGOLOJI sizsiiz, bilingsiz dili okumaya
yonelik bir yontemdir. Sozlii iletisim ile beden dili

arasindaki  farki  gozlemlemektedir.  Sinergoloji,



bedenin bilingsiz hareketlerini saptar, bu bilingsiz
hareketler giidiilerin gorsel belirtileridir. Normalde
beden dili sozciiklerin giiciinii  arttirirken  bazi
durumlarda soézlerin farkli anlasilmasina da sebep
olabilir. Bu sinergolojinin ¢alisma alamdir. Iletisim séz
konusu oldugunda hareket sézden oOnce yer alir.
Hareketin bir baska 6zelligi de sdylemediklerini ortaya
¢ikarmasidir.

Tutum, herhangi bir psikolojik nesnellik
karsisinda takindigimiz tiim tavir ve davranislarimizin
altinda yer alan egilimlerimizdir. Davranisin temel
motivasyon kaynagi sorgulamalarinda tutum, temel
belirleyici olarak dikkate alinmalidir. Bu nedenle
sosyal psikoloji disiplin olarak aragtirmalarinda en
fazla egilimi tutumlara yoneltmektedir.

TLETISIM ENGELLERI

Iletisim engelleri de alinyazinda farkli bicimlerde
smiflandirilmigtir. Peki ya sizin smifta ve okulda
iletisim engeli olarak tanimladiginiz seyler nelerdir?
Bunlar nasil smiflandirilabilir? Alanyazinda bu
faktorler, fiziksel, teknik, psikolojik ya da sosyal ve
orgiitsel olarak siniflandirilabilir.

A. Fiziksel ve teknik engeller: Bunlar mesaj ile ilgili
engeller, kanal ve araglarla ilgili engeller, giiriiltii
ile ilgili engeller ve dil ile ilgili engellerden
olusmaktadir.

B. Sosyal ve psikolojik engeller: S6z konusu
engeller, kisilerin var olan diisiince, duygu ve
deger yargilarindan, davranig, tutum ve hedefleri,
diisiince  boyutlari, dinleme ve  anlama
becerilerinden bulunduklar1 sosyokiiltiirel sartlarin
farkindaligindan kaynaklanabilir. Tletisim
amacinin belirlenmemesi, 6n yargilar, goriis ve
algilama farkliliklari, tutum ve davranislar,
sosyokiiltiirel farkliliklar ve sahip olunan bilgi
diizeyi ile ilgilidir.

C. Orgiitsel engeller: Roller, zaman baskisi, orgiitiin
bliylikliigli, geri bildirim sisteminin yetersiz
olmasi, yonetim tarzi, asirt bilgi yiiklemesi, statii
farkliliklar1 ve hiyerarsi nedenli olabilir.

Tutar (2009)’a gore ise iletisimin engelleri: Yapici
engeller, bozucu engeller, kanal engelleri ve teknik
engeller olmaya lizere dorde ayrilir.

1- Kisisel unsurlar: Alicinin ve vericinin
mesaji  kodlarken veya iletirken gerekli dikkati
gostermemelerinden kaynaklanan engellerdir. Bu
engeller; alicinin mesaji yanlis anlayabilmesi ve
yorumlayabilmesi, belli 6n yargilar nedeniyle mesaji

yanlis degerlendirmesi, konusmaciya karsi ilgisizlik ve
farkli olumsuz tutumlardir. lletisim siirecinin iki
6nemli unsuru olan alic1 ve gonderici, ayn1 zamanda
iletisimi engelleyici rol de oynayabilmektedir. Kisisel
amaglar, duygular, deger yargilart ve aligkanliklar,
gelen mesajlara olumsuz ve kayitsiz bir tutum
sergilenmesine sebep olabilmektedir.

2- Fiziksel unsurlar: Kisilerin kendilerinden
kaynaklanmayan, dis kaynakli ortamlarda olusan ve
iletisimi olumsuz yonde etkileyen unsurlardir. Fiziksel
genellikle ortamdan kaynakli
engelleyicilerdir.

unsurlar

3- Semantik unsurlar: Semantik unsurlar,
kullanilan dilden kaynakli yanlis anlagmalar ve iletisim
engelleridir. Bazi sembollerin birden fazla anlam
olabilir bunun diginda bir sembol farkli kisiler igin
farkli anlamlar olusturabilir.

4- Zaman baskisi: Sosyal bir c¢evrede,
insanlarla iletisim ve iliski kurmayi1 hedefledigimiz
zaman birgok engelle karsilagiriz. Bu engellerden biri
de zaman kisithligidir. Is yasantis1 igerisindeki
faaliyetlerin  bircogu, belirlenen mesai saatleri
icerisinde gerceklesmektedir. Is yasamindaki zamanla
alakali sinirlamalar, iletisim esnasinda orgiit tiyelerinin
lizerinde zaman baskisi olusmasina neden olmaktadir.

5- Algillamadaki secicilik: Algilamada
secicilik olarak tamimlanabilecek bu unsur, bazi
iletilerin bilerek yahut bilmeyerek algilanamamasiyla
ilgilidir. Kigiler, belirli ©6n yargilara sahipseler
vericiden gelecek olan iletileri hi¢ algilayamayabilirler
yahut kastedilenden farkli algilanabilirler.

Dilin kullanmayla ortaya c¢ikan engeller ise
asagida yer almaktadir. Bu engellerin karsi tarafta
nelere sebep oldugu da drneklendirilmeye calisilmstir.
Ornekler Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hazirlamis  oldugu Iletisim Becerileri Diizey 1
Etkinlikleri kitap¢igindan yararlanilarak verilmistir:

1. Emir vermek, yonlendirmek, yonetmek.
Korku ya da aktif direng yaratabilir.
2. Uyarmak, gbzdag1 vermek.
Giicenme, kizginlik, isyankarhga neden olabilir.
3. Ahlak dersi vermek.
Zorunluluk ya da sucluluk duygular yaratir.
4. Ogiit vermek, ¢dziim ve oneri getirmek.
Bagimhilik ya da direnme yaratabilir.
5. Ogretmek, nutuk ¢ekmek, mantikli
diisiinceler 6nermek.
Bikkinhik, nefret uyandirabilir.
6. Yargilamak, elestirmek, suglamak.
Benlik saygisim azaltir.
7. Ad takmak, alay etmek.



Genellikle karsilik vermeye iter.

8. Yorumlamak, analiz etmek, tan1 koymak.
Yanhs anlasilma korkusuyla iletisim kesilebilir.

9. Ovmek, ayni diisiincede olmak, olumlu
degerlendirmeler yapmak.

Ovgii yoklugu elestiri olarak algilanabilir.

10. Avutmak, teselli etmek.

Zor gorevlerde ben de ayni seyi hissederdim.

11. Sorgulamak, sinamak, sorguya ¢cekmek.
Kendini kose sikistirilmis hissetmesine sebep
olabilir.

12. Alayci davranmak, sakaci davranmak,
konuyu saptirmak.

Kendisi ile ilgilenilmedigini, kendisine saygi
duyulmadigim diisiindiirebilir.

Kullanirken farkina varamadigimiz soézciikler ve
ifadeler kargi taraftan istemedigimiz/beklemedigimiz
tepkilere neden olabilir. Bu nedenle iletisim engeli ile
kargilagsmamak ve c¢atigmalara sebep olmamak igin
sectigimiz sozciiklere ve ses tonumuza dikkat etmemiz
gerekir. Bu 12 madde ve yukarida sayilan engeller
cesitlendirilebilir.

EGITIM ORTAMINDA EKOLOJIK
SISTEM YAKLASIMI

Ekolojik sistem yaklagiminin teorik temeli Ludwig
Von Bertalanffy’nin  genel sistem yaklasimina
dayanmaktadir. Bu yaklasim g¢ercevesinde insanlar bir
sosyal ag igerisinde var olan canlilar olarak
gorlilmektedir. Bireyin davranigi ve gelisimi, yasadigi
sosyal ag icerisinde meydana gelen etkilesimlerin
yoniine gore degismektedir. Sistem kavrami ise;
birbirine bagh ve karsilikli etkilesim igerisinde olan
parcalarin olusturdugu bir biitin ya da ‘“aralarinda
iliski bulunan birimler  biitiinii” seklinde
tanimlanmaktadir. Okul bir sistemdir. Girdi, islem,
¢ikt1 ve geri bildirimi iginde barindirir. Buradan yola
cikarak okullar, kurumlar bir canliya benzetilerek
aciklanabilir. Bu haliyle her canli dogar biiyiir ve 6liir;
o zaman okullar da toplumda yer alan farkli kurumlar
da dogar, biiyiir ve yok olabilirler. Gii¢ yitimi olarak
tanimlanan kavram degisime ayak uydurulmadiginda
yok olamaya dogru giden bir yolu da anlatabilir. Bu
nedenle toplumsal degisimler karsisinda ayakta kalmak
isteyen her kurum degisime agik olmalidir. Degisime
diren¢ her zaman olasidir ve bu direng ortadan

kalkmadiginda sorunlar biiyiiyerek artabilir.

Ekolojik yaklasimin_temel prensipleri_asagidaki gibi
stralanabiliv. Bu maddeler oldukca énemlidir:

e

¢

Cocuk, modelin merkezinde yer almaktadir.

% Cocugun hayatinda kendisini ve birbirlerini
etkileyen farkl sistemler yer almaktadir.

« Cocugun davraniglar1 gevresindeki bireylerden ve

*

iliskilerden etkilendigi gibi ¢ocuk da onlar1 etkiler.

¢ Cocugun gelisimi bu sistemlerdeki deneyimlerin
niteligine baghdir.

¢ Sistemler arasindaki iligkilerin niteligi ve siklig1 da
¢ocuk iizerinde etkilidir.

% Cocugun dogrudan i¢inde bulunmadigi sistemler
de ¢ocugun gelisimini etkiler.

% Cocugun saglikli gelisimi igin sistemler arasindaki
etkilesimin tutarliligi 6nemlidir.

Ekolojik sistem yaklasimi, bireyi c¢evre igerisinde
yasayan bir varlik olarak ele alir ve bireyin davranigini
degerlendirirken ¢evreyi de gbz Oniinde bulundurur.
Insan gevresi ile i¢ ice dinamik bir varliktir, insan ve
gevre arasinda var olan biitiinliik insan davranigi
tizerinde etkilidir. Birey ve c¢evre arasindaki iliskiler
etkilesimseldir. Kesigim, birey ve ¢evre arasinda
meydana gelen etkilesimlerin odak noktasidir. Her
birey bir yasam dongiisiine sahiptir. Bireyin yasam
dongiisii igerisinde meydana gelen etkilesimler ve
karsilastigi  yasam olaylann {i¢ temel kategori
icerisinde ele alinabilir. Bunlardan ilki mikro
olaylardir. Mikro olaylar kisisel olarak her bireyin
sahip oldugu yasam deneyimlerini ifade eder. Mikro
olaylara, madde bagimmliligi, intihar tesebbiisleri,
depresif kisilik yapisi vb. bireysel yasantilar ve kisilik



Ozellikleri  Ornek olarak  gosterilebilir.  Mezzo
diizeydeki yasam olaylari, bireylerin sosyal cevre
igerisinde diger bireyler ve kiicilk gruplar ile
kurduklar1 iliski ve etkilesimler tlizerine odaklanir.
Mezzo diizeydeki yasam deneyimleri bireyin igten
iligkiler igerisinde bulundugu aile, arkadas ve is ¢evresi
ile arasindaki etkilesimleri kapsar. Yagsam olaylarmin
ticlincii ve son tilirli makro olaylar igermektedir.

Bu sistemleri agiklamak gerekirse;

1) Mikrosistem- Su anki ortam: Ev, okul, is yeri vb.

2) Mezzosistem- Mikrosistemlerden olusan sistem:
Komsuluk, toplum.

3) Ekzosistem- Dogrudan bireyi kapsamayan sosyal
yapilar: Kamu kurumlari, profesyonel kuruluslar.

4) Makrosistem-Kiiltiirii kapsayan
ekonomik ya da siyasal ideolojiler, baskin inanglar
ya da basmakalip diisiinceler.

Oruntiiler:

Mikrosistemler, ginlik yasamda bireylerle en
dogrudan iliskili sistemlerdir. Ornegin, ev insanlarmn
¢ogu i¢in oOncelikli mikrosistemdir. Okullar, dini
kurumlar, akran gruplar1 ve caligma ortamlar1 da
mikrosistemler igerisindedir. Mikrosistemler insanlarin
yiiz yiize etkilesim iginde olduklari ortamlar olarak
tanimlanabilir.

Mezzosistem, mikrosistemin kigisel olusumlarimi
birbirine baglayan iliskileri ya da aglar icermektedir.
Mezzosistemler, sistemler arasindaki baglantilarin
fazla ve nitelikli olmasi durumunda iyi ¢alismaktadir.
Zengin bir ¢evre, birbirine bagli olan ve bireyleri acik
iletisime tesvik eden bir ¢evredir (Pashi, 2017).
Mezosisteme Ornek olarak okul-aile is birliginin
¢ocugun akademik basarisina etkisi ya da aile-akran
iligkilerinin ¢ocugun ebeveyn denetimine katkisi
verilebilir. Suca stirliklenme ile ilgili yapilan
aragtirmalarda okul aile arasindaki is birliginin ve
ebeveyn denetiminin koruyucu bir faktér oldugu
belirtilmektedir.

Ekzosistem: Sosyal medya, yasal mevzuat gibi bireyin
gelisiminde dolayli etkisi olan birimlerin olusturdugu
katmandir. Genel egitim politikalari, medya ve kitle
iletisim araglari bu birimlere 6rnek verilebilir.

Makrosistem: Yaklasimin bu katmaninda bireyin
yasadigr toplumun oOzellikleri yer alir. Kiiltiirel
degerler, 1rksal iligkiler, benimsenen din bunlara 6rnek
verilebilir.

Kronosistem: Onceki tiim katmanlari kaplayan bu dis
katman, yasanan zaman dilimini ifade etmektedir.

Ormnegin, savaslarda ve ekonomik kriz dénemlerinde
su¢ davraniglarinda artig olabilmektedir.

Ekolojik sistem yaklagimi bireyin davranisini ele
alirken birey ve c¢evresi arasindaki etkilesimin iig¢
boyutunu birlikte degerlendirir. Bu boyutlar; normal
gelisimsel o6zellikler, genel yasam olaylar1 ve bireysel
farkliliklarin etkileridir. Normal gelisimsel 6zellikler
bireyin yasam siireci igerisinde dogal olarak meydana
gelen; biyolojik, psikolojik, duygusal ve entelektiiel
stirecleri igerir. Genel yasam olaylar1 ise, bireyin
karsilanamayan ihtiyaglarinin yasam dongiisiinde
meydana gelen degisimlerin (kiiclik, orta, biiylik)
siddetidir. Birey ait oldugu grup yapisinin toplum
icinde yasayan diger gruplar ile arasindaki farklardan
dolay1 ¢ok cabuk ayirt edilebilir. Birey kisisel
farkliliklarinin etkilerine de yakindan baglidir.

NOT: Ekolojik yaklagim sistematik diigiinmeyi
varsaymakta ve dogrusallifi reddetmektedir. Bu
nedenle olayin nedeni, sonucu ve etkisini tek bir neden
ya da sisteme baglamamaktadir.

Topcu ve Demircioglu (2020)’nun ekolojik sistemler
perspektifinden psikolojik saglamlik ekosistemsel
yaklasima gore, bireyin kendisinden baslayarak (mikro
diizey) bireyin karsilikli etkilesime girdigi tim
cevreleri icine alarak gelisen bir mekanizmadir.
Cocugun psikolojik saglamligini riske
eden/destekleyen durum, birincil anlamda etkilesime
girdigi mikro sistemdeki ailesi tarafindan olusturuluyor
olabilmektedir.  Kisacasi  psikolojik __saglamlik,

ekosistemsel yaklagima gore, bireyin kendisinden
baglayarak (mikro diizey), karsilikli etkilesime girdigi
tiim g¢evreleri igine alarak gelisen bir mekanizmadir.

OKUL IKLIMI VE EKOLOJIK SISTEM
YAKLASIMI ARASINDAKI ILISKI

Okul __iklimi, okulda calisanlarin okulu nasil
betimledigi ile ilgilidir. iklim, okulda zaman icinde
sekillenen, her zaman gorillemeyen degerler ve
kurallar biitiiniinden olusur. Okulun disaridan nasil
goriindigiinii de gosterir. Bir okula ilk girdiginizde
hissettiginiz seydir iklim ve okul kiiltiirii ile oldukca
iliskilidir. Iklim, okula kimligini kazandiran, iiyelerin
davraniglarim etkileyen ve iiyeler tarafindan algilanan,
okulun tiimiine egemen olandir. Orgiit iklimi, bir
orgiiti diger oOrgiitlerden aywran ve Orgiitteki is
gorenlerin davranislarini etkileyen 6zellikler biitlinii
olarak tanimlanabilir. Tklim kavrami genellikle okulda
ve sinifta yasam kalitesi olgusunu tanimlamak icin
kullanilir.



Halphin ve Croft (1996), yaptiklari
aragtirmalar sonucunda, sosyal iliskileri ifade eden,
acik bagimsiz, kontrollii, samimi, babacan ve kapali
olmak tizere alt1 iklim c¢esidinin oldugunu
ileri siirmiislerdir. iklim genel olarak iki farkli
siniflandirma icerisinde ele alinir. Birincisi actk
iklimdir. Bu iklimin Ozellikleri astlara, giiven,

iletisimde aciklik, anlayigh ve destekleyici onderlik,
calisanlarin 6zerkligi, yliksek verim amaclarina sahip
olma olarak siralanabilir. Bu iklimin tam tersi ise
kapali ya da tehdit edici iklimdir. Otoriter onderlerin
katilik isteyen davranmiglar1 sonucu emir komuta

zincirlerine asir1 uyma egilimi, yakindan denetim ile
soluklarin1 astlarin enselerinde hissettirmeleri ve siki
sorumluluk politikas1 isteyen yondeki cabalar1 verimde
yliksek amagclar se¢ilmesine karsin bunlarin elde
edilmesi icin engel bir iklim dogurur. Pakdanel
(1988) ’in sumflandirmasina gore iklim cesitleri:

1) Agtk iklim: Bu iklim tiiriinde, arkadasca iligkiler,
isleri  kolaylastirici, katilimeiligr  tesvik  gibi
faktorler onemlidir ve yonetici orgiitte kurmay bir
liderlik 6rnegi sergilemektedir.

2) Ozerk (Otonom) iklim: Bu iklimde ise, yonetici
orgiitte resmi ve sistemli bir is yapmak i¢in kendini
caliganlarindan uzak tutar.

3) [Idareci iklim: Bu iklimi, yoneticinin isi kendisinin
yapmasi, arkadagca iligkilerin olmamasi, yazili
kurallar ve tatmin edilmeyen sosyal ihtiyaglar
karakterize eder.

4) Samimi iklim: Bu iklimde arkadasca iligkiler
hakimdir ve orgiit liyeleri islerin nasil yapilacagi
konusunda goriiglerini bildirirler.

5) Babacan iklim: Bu iklim kismen kapali bir iklim
olup, calisanlarin birlikte hareket etmedigi, grup
icinde bdliinmelerin oldugu ve yoneticinin siirekli
kontrol edici gorevinde oldugu bir iklimdir.

6) Kapah iklim: Yoneticinin caliganlart
yonlendirmede etkili olmadigi, onlarin kisisel
zenginlikleri ile ilgilenmedigi, is birliginin
olmadigi; grup basarisnin minimum diizeyde
oldugu resmi bir 6rgiit iklimi s6z konusudur.

UYARI: Okul yoneticilerinin okulda nasil karar aldig
ve bu kararlar1 nasil uyguladig ile ilgili bir arastirma
sonucuna gore yoneticiler, karar verme siirecinde
ekzosistem ve makrosistem unsurlarindan
Ekolojik
cercevesinde bakildiginda, yoneticilerin en sik
belirttigi faktorler olarak Milli Egitim Bakanliginin

etkilenmektedir. sistemler kurami

aldigit karar ve uygulamalar, yasalar ekzosistem
igerisinde, etik kurallar ise makrosistem igerisinde yer
almaktadir. Kiiltiirel baglam igerisinde yer alan

degerler, inanglar, etik kurallar, normlar, davranislar ve
aliskanliklar makrosistem i¢cinde degerlendirilebilir.

Ogrencilerin okula baslama yasindan itibaren
gelisim ozelliklerine gore davranislart incelendiginde,
her yasta farkli iliski sistemleri icinde olduklar
goriilmektedir. Aile, arkadaglar ve oOgretmenleri ile
kurduklar iletisim donemlere gore farklilagmaktadir.
Ekolojik sitem kuramina goére bu yas oOzelliklerine
bakildiginda; mikrosistem, cocugun veya ergenin
giinliik hayatta karsilikli etkilesim igerisinde oldugu
kisileri ve bu kisilerle olan iliskilerini igerir. Bireyin
gelisimi lizerinde en biiylik etkiye sahip olan bu
sistem, en temelde aileyi, okulu ve arkadas gruplarin
kapsamaktadir. Aile mikrosistemi i¢inde yer alan
ebeveynler, kardesler ve yakin akrabalar (6rnegin,
biiylikanne/biiyiikbaba) ile okul mikrosistemi iginde
yer alan Ogretmenler ve arkadaslar ergenin gilinliik
hayatta kigisel ve sosyal iletisimde bulundugu
mikrosistem ogeleridir.

Mezosistem cocugun iliski icerisinde bulundugu iki
veya daha fazla mikrosistem arasindaki etkilesimi
icermektedir (). Aile ve akranlar, aile ve okul
yonetimi ve aile ve Ogretmenler arasindaki etkilesim
en temel mezosistem yapilaridir. Ornegin, ebeveynleri
tarafindan fiziksel veya sozel istismara ugrayan bir
ergen, okula uyum ve akademik basar1 konusunda
problemler yasayabilir. Diger taraftan okulda
arkadaslar1 ile problem yasayan bir ergenin ailesi ile
olan iligkileri olumsuz olarak etkilenebilir. Aileler,
cocuklarimin kiminle arkadaglik ettigini bilmiyorsa,
okul ile ¢ocuklarinin gelisimi ve akademik basarisi
hakkinda iletisim kurmuyorsa ve evde g¢ocuklarinin
Odevleri ile ilgilenmiyorsa mezosistemde bir problem
yasandigina isaret etmektedir.

Ekzosistem ergenin dogrudan i¢inde bulunmadigi fakat
onun gelisimini dolayli olarak etkileyen etkilesimler
biitiiniidiir. Ornegin, ebeveynlerin is durumunun
(yogun is temposu ve stresi, igsizlik) veya is yerindeki
rol ve sorumluluklarmin ergenlerin gelisimini dolayl
olarak etkiledigi gézlenmistir.

Makrosistem, bir toplumdaki kiiltiirel degerleri, inang
sistemlerini ve yasalari, kisilerin tutumlarini, yasam
ekonomik  durumlarin
kapsamaktadir. Makrosistemin yapitaslar1 ergenlerin
gelisiminde dogrudan bir etkide bulunmamakla
birlikte, ergenin icinde yasadigi toplumsal ve

tarzlarini, sosyal  ve

ekonomik c¢evreyi belirlemekte ve ergen de bundan
dolayli olarak etkilenmektedir.



Biitiin sistemleri kapsayan en son sistem ise ¢ocugun
icinde yasadigi ¢evrede zaman iginde olan degisimlerin
cocugun gelisimini hangi Olgiide etkiledigini ifade
eden kronosistemdir.

EGITIM SISTEMI ICERISINDE
EKOLOJIK SISTEMIN ISLEVI

Dogan (2010)’a gore arastirmalar akran zorbaliginin
cocuklarin ve ergenlerin bireysel Ozelliklerinden
kaynaklanan tek yonlii bir problem olmaktan ote aile,
okul atmosferi, 6gretmen tutumu, arkadas iliskileri ve
icinde yasanilan kiiltiiriin de rol oynadig1 ¢ok boyutlu
ve karmagik bir problem oldugunu gostermektedir.
Akran zorbaligi, soyutlanmis ve bireysel bir olay degil,
bireysel faktorlerin ergenin iliskide oldugu kisiler ve
ortamla etkilesiminin bir tiriniidiir.

Mikrosistem _kapsaminda akran zorbaligina sebep
olabilecek etmenler agagidaki gibi siralanabilir:

»* lgi, sevgi ve sicakliktan yoksun bir aile ortanmu

»* Cezalandirici, tartigmaci, diismanca ve kotiileyici
ebeveyn tavirlart

»* Fiziksel ve duygusal istismar uygulayan
ebeveynler

»* Okul bahgesi ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi

#* Ogretmenlerin  ve  yoneticilerin  zorbalik
davranislarin1 gormezden gelmesi

»* Okul yonetimi tarafindan fiziksel cezanin
uygulanmasi

»* Ogrencilerin okul atmosferi hakkindaki negatif
diisiinceleri

»* Okuldaki akranlarin  saldirgan  davranslar
sergilemesi

»* Okul mevcudunun fazla olmasi

»* Olumsuz davraniglar gosteren akran gruplarina

dahil olmasi

Mezosistem kapsaminda;

R/

% Okul ve aile arasindaki iletisimin yetersiz veya
eksik olmast
+ Ailenin onaylamadigi arkadas gruplari

Ekzosistem kapsaminda;

A s yerinde yiiksek stres ve anlasmazlik yasayan
babalarin evde ¢ocuklarina karsi daha otoriter bir
tutum sergilemeleri

A Milli Egitim Mudirligiiniin egitim politikalar1 ve
okul yoOnetiminin akran zorbaligi konusundaki
tutumu (rehberlik hizmetinin olup olmamasi,
okulda meydana gelen saldirgan davraniglara karsi
aliman oOnlemler, disiplin cezalar1) Ogretmenleri
etkileyecek, Ogretmen davranislart da dolayh
olarak dgrencileri etkileyecektir.

A Akranlarinin ailelerinin ebeveynlik stilleri

Mabkrosistem kapsaminda;

€ Siddetin toplumda kabul gérmesi

2§ Televizyondaki siddet icerikli programlar

J€ Mahallenin sosyo-ekonomik diizeyi

Bu maddelerin hepsinin agiklanmasi miimkiindiir.
Degirmenci ve Demircioglu (2019)’na gore ekolojik
sistem yaklasimi 6grenci devamsizliklarina iliskin arka
planda yatan nedenleri fark edebilmek ve ¢oziime
ulastirmak i¢in de sistemli bir bakis acisi sunabilir.
Ekolojik sistem kuramimna gore ¢ocugun iginde
bulundugu en yakin g¢evresi mikro sistemi
olusturmaktadir. Bu sistemde aile, okul, &gretmen
baslica unsurlardir. Bronfenbrenner’in ekolojik sistem
vaklasimi ile devamsizlik ele alindiginda mikro
sistemde yer alan ¢ocuk ve aileye iliskin etmenler ilk
olarak ilgilenilmesi gereken durumlardir. Sistemin
odak noktasinda yer alan ¢ocuk temelli devamsizlik
yaratan  durumlar; kronik  hastaliklar, Ozel
gereksinimlilik gibi siiregenlik gosteren durumlar
yaninda kisa siireli devamsizliga sebep olabilecek akut
hastaliklar baglica nedenler arasinda siralanmaktadir.

Egzosistem ¢ocugun dogrudan etki edemedigi
ancak gelisimi iizerinde etkileri olan unsurlarin
toplandig1 bir sistemdir. Anne babanin issiz ya da
diisiik gelirli olmasi1 gibi dezavantajli durumlar ¢ocugu
dogrudan olmasa da etkileyen unsurlardan bazilaridir.
Bu sistemde c¢ocugun gelisimini olumsuz olarak
etkileyen ve okula devami engelleyen baslica nedenler
arasinda ulasimdaki giicliikler, zorlu ekonomik sartlar,
giivenlik  sorunlart  ve  yoksulluk  gelmektedir.
Egzosistemde yer alan unsurlarin etkilerinin en aza
indirgenmesi i¢in yetki ve biitge bakimindan, okuldan
daha biiyiik kurumlarin siirekli ve giivenilir olarak bu
probleme egilmesi gereklidir. Son ve en genis sistem
olan makrosistem ise kiiltiirel ve ideolojik ¢erceveyi
olusturur. Makrosistemde iilkede olan her seyin okula
devami nasil etkiledigine bakilmasi gerekir. Cocuga
bakis  agisindan, politikalara  kadar  uzanan
makrosistemde  okula  devamsizlik  sorununun
toplumsal gerekgelerinin iyi idrak edilmesi gerekir.
Toplumsal is birligi basamagi ise kronik okul
devamsizligmi  bir  toplum  sorunu  olarak
ele almanin yaninda c¢ocugun gevresi tarafindan da
coziime ulastirllmasi gereken bir olgu olarak
goriir. Okullar sivil toplum orgiitleri, is diinyast ve
vatandaglarla is birligi yapabilir. Toplumsal katilimu
arttirmak  i¢in  Oncelikle devamsiz  §grencilerin
ihtiyaglarinin ve problemi yaratan durumlarnin iyi
analiz edilmesi gerekir. Sonu¢ olarak, ekolojik
yaklasim ¢erg¢evesinde planlanmis ya da gelistirilmig
olan oOnleyici ve koruyucu miidahale programlarinin
cocuklarmm okul devamsizligini ve terkini ortadan
kaldirma siirecinde Onemli bir rol oynadig
sOylenebilir.




OGRETMENLER ICIN
DIJITAL YETKINLIKLER

Yetkinlik, ‘“yargilamaya yetkili” veya ‘“konusma
hakkina sahip” anlamina gelmektedir. Ote yandan
veterlik ise Tiirk Dil Kurumu Sézliigiine gore “Bir isi
yapma giicilinii saglayan 6zel bilgi veya ehliyet.” ya da
“Gorevi yerine getirme gilicii veren bilgi.” olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanimlardan da anlasilacagi
iizere yeterlik kelimesi anlam olarak bir isi yapmak
icin gerekli minimum bilgi ve becerileri ifade eder.

Ogretim alaninda yeterlikler bizler i¢in Ogretimde
ulasilmast  gereken hedefler olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ogretimin planlanmasinda yeterlikler;

Bilgi/beceri tipleri ve seviyelerini belirlemede,
Ders igeriklerini olusturmada,

Okul miifredatlarini olusturmada,
Ogretmen adaylarim yetistirmede,
Ogretmen  mesleki  gelisim

* 3k %k 3k ok

programlarini
olusturmada yol gostericidir.

Yeterlikler “Ne  0Ogretmeliyiz?” veya “Ne
Ogrenmeliyiz?” sorusunun cevabini vermek igin
program ve 0gretim tasarimcilarina yardim eder.

Dijital __yeterlik; genis anlamda is, istthdam
edilebilirlik, 6grenme, bos zaman, dahil olma ve/veya

topluma katilim ile ilgili hedeflere ulasmak i¢in Bilgi
ve lletisim Teknolojilerinin (BIT'in) kendinden emin,
elestirel ve yaratici kullanimi olarak tanimlanabilir.
Dijital yeterlik, gorevleri yerine getirmek icin BIT ve
dijital medyay1 kullanirken gerekli olan bilgi, beceri,
tutumlar (dolayisiyla yetenekler, stratejiler, degerler ve
farkindalik dahil); sorunlar ¢6zmek; iletisim kurmak;
bilgileri yonetmek; isbirligi yapmak; icerik olusturmak
ve paylasmak; ve is, bos zaman, katilim, 6grenme,
sosyallesme, tiketme ve giclendirme icin etkili,
verimli, uygun, elestirel, yaratici, 6zerk, esnek, etik,
yansitict bir sekilde bilgiyi yapilandirmak olarak
tanimlanmaktadir.

Dijital beceri, giinlik yasamda bir sorunu ¢ézmek i¢in
bilgi teknolojisi becerisini kullanma ve uygulama
yetenegidir.

Dijital okuryazarhk; giiniimiiz diinyasinda

caligsabilmek, oOgrenebilmek ve eglenebilmek igin
iletisim ve etkilesimi bilisim teknolojileri kullanarak
etkili, verimli ve giivenli sekilde yapabilecek kadar
becerilere sahip olmak demektir. Dijital okuryazarlik,
adindan da anlasilacagi lizere bilisim teknolojilerini

etkili, verimli ve giivenli olarak kullanabilmek igin
gerekli minimum yeterliklere sahip olmak demektir.
Ancak dijital yeterlikler statik bir ¢alisma alam
degildir. Bilisim teknolojilerindeki hizl1 gelismeler, bu
teknolojileri  kullanarak  gerceklestirilen  bireysel
amaglarin  cesitliligi ve teknolojilerin yapisindan
kaynakli giivenlik agiklar1 nedeniyle bireyler de dijital
yeterliklerini gilincel tutmalidirlar.

DIJITAL CAG VE ILGILI TANIMLAR

Dijital Déniisiim Vial (2019) tarafindan “bilgi, bilisim
ve ag teknolojilerinin birlikte kullanimiyla bir varligin
Ozelliklerinde onemli  degisiklikleri tetikleyerek
iyilestirmeyi / gelistirmeyi amaglayan bir siire¢” olarak
tanimlanmaktadir. Yaraticilifi ve inovasyonu merkeze
alan dijital doniisiim, gelencksel yontemlerde daha
verimli sonuglar elde etmek icin ortaya ¢ikmistir. Bu
baglamda bazen birbirinin yerine kullanilan {i¢ terim
ortaya ¢ikmistir:

1. Dijitallestirme, var olan igeriklerin dijital ortama
aktarimini kapsamaktadir.

2. Dijitallesme, hizmetlerin (6rnegin  bankacilik
islemleri, 6grenci akademik basar1 takibi, vergi ve
yasal siiregler) ¢evrim i¢i ortamlardan ve uzaktan
gerceklestirilmesini kapsar.

3. Dijital doniigiim, ise teknoloji adaptasyonu ile veri

aligverisi  ve otomasyon igeren biitiinlesik
sistemlerde siireclerin dijital ortama taginmasi ve
daha verimli igletilmesini kapsamaktadir. E-devlet
servisleri en One ¢ikan dijital doniisiim araglaridir.

Dijital __Vatandashik, 2008 yilinda Uluslararasi
Egitimde Teknoloji Toplulugu (International Society

for Technology in Education, ISTE), 6gretmenler icin
Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlarini giincellemis
ve dijital vatandasliga dikkat c¢ekmistir. Dijital
vatandaslik, teknoloji kullanimina iligkin davranig
normlart  olarak tamimlanabilir.  Ayrica  dijital
vatandaglik, dijital diinyada gorev yapmak icin
sorumlu  olunan  dijital  aligkanliklar  (dijital
teknolojilerin etkin ve gilivenli bir sekilde giinliik
kullanimi) olarak tanimlanmaktadir.

UYARI: Dijital vatandasghga iliskin egitimciler i¢in
ISTE standardi, “Ogretmenlerin 6grencilerine olumlu
ve sorumlu bir sekilde dijital diinyaya katilmalari i¢in
ilham vermeleri” gerektigidir (ISTE, 2019).

E-Devlet, E-devlet, daha iyi bir siire¢ yOnetimine
ulasmak icin bir ara¢c olarak Bilgi ve lletisim
Teknolojilerinin ~ (BIT) ve  &zellikle internetin
kullanilmas1 olarak tanimlanmaktadir. iktisadi Isbirligi



ve Kalkinma Tesgkilatt (OECD) e-Devlet Projesi
baglaminda, “e-devlet” terimi ii¢ grupta tanimlanmigtir
(Field, 2003):

A. E-devlet, internet (¢evrim ici) hizmet sunumu ve e-
danismanlik  gibi  diger internet  tabanli
faaliyetler olarak tanimlanir.

B. E-devlet, devlette BT kullanimina esittir.

C. E-devlet, kamu yonetimini BiT'lerin kullanim
yoluyla doniistiirme kapasitesi olarak tanimlanir
veya aslinda BIT'ler etrafinda insa edilmis yeni bir
hiikiimet bi¢imini tanimlamak i¢in kullanilir. Bu
yon genellikle internet kullanimiyla baglantilidir.

DIJITAL TEKNOLOJILER VE
HUKUKSAL BOYUT

Bilisim _etigi, bilgisayar, iletisim ve ag/internet
ortamlarinda uyulmasi gereken kurallar1 tanimlayan
normlardir. Bilisim etigi, tim “bilisim toplumu’nun
bilgisayar kullanimi sirasinda uyulmasi gereken
kurallar1 diizenler. Temel amag, kisilerin azami fayda
ve asgari zarar ile bu ortamlar1 kullanmasii giivence
altina almaktir.

Telif hakk, kisinin her tiirlii fikri emegi ile meydana
getirdigi Uriinler lizerinde hukuken saglanan haklardir.
Tonta’ya gore telif hakki, 0zglin ve yaratict eser
sahiplerine (yazar, sanatgi, besteci, tasarimci, vd.)
belirli bir siire icin yasayla taninan manevi ve
ekonomik haklardir. Telif haklar1 fikirleri degil,
fikirlerin ifade etme bigimini koruma altina almaktadir.

Bilisim hukuku ise etik ve telif haklarina paralel
olarak dogmus olan bir kavramdir. Bilisim

teknolojilerin kullaniminin giderek artmasindan ve
riskli kullanimindan dolay1 bilisim sugu dedigimiz bazi
suc tiirleri ortaya c¢ikmustir. Bilisim sucu hukuksal
yapida karsiligi olan kavramlardandir.

Bilisim sucu, bilgileri otomatik isleme tabi tutan veya
verilerin nakline yarayan bir sistemle gayri kanuni,
gayr1 ahlaki veya yetki dis1 gerceklestirilen her tiirli
davranis olarak tamimlanmaktadir (Dilger, 2005).
Bilisim etigi ya da telif hakk: ihlalleri bilisim suglar1
kapsaminda ele alinmaktadir. Bilisim suglariyla ilgili
yasal  diizenlemeler ise  bilisim  hukukunu
kapsamindadir.

KISISEL VERILER VE KISISEL
VERILERIN KORUNMASI KANUNU

Kisisel veri, gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi
kapsamaktadir. Vatandaglik numarasi, adi ve
soyad, kisinin e-posta adresi, IBAN bilgisi, ara¢ plaka
bilgisi, gorevine uygun olarak ehliyet
bilgisi, kisinin fiziksel Gzellikleri, 6grencinin almig
oldugu not bilgisi, aldigi burs miktari, hangi
yurtta kaldigr gibi bilgiler kisisel veri olarak ele
almabilir.

Anayasa’da ongoriilen basta 6zel hayatin gizliligi
olmak iizere temel hak ve Ozgiirliikklerin korunmasi
amactyla 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) 2016 yilinda Resmi Gazete’de
yiiriirlige girmistir.
Kigisel wverilerin kullaniminda asagida belirtilen
kurallara dikkat edilmesi gerekmektedir:

yayimlanarak

A Kisisel verilerin toplanmasinda hukuka ve
diiriistliik ilkelerine uyulmasi

A Kisisel verilerin elde edildigi kaynaklarin agik ve
net olmasi

A Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi

A Verilerin mesru ve gerekli amaglar igin toplaniyor
ve igleniyor olmasi

A Veri toplama amaglarinin agiklanmasi ve sadece
bu amaglar i¢in kullanilmas1

A Verilerin amag i¢in kullanildiktan sonra muhafaza
edilmemesi ve silinmesi

2023 SANAYI VE
TEKNOLOJI STRATEJISI
Teknolojik ilerleme ve dijital doniisiim, tiim diinya i¢in

yeni bir c¢agm kapilarm aralamigs durumdadir.
“Dérdiincii_Sanayi Devrimi” olarak adlandirilan bu

gelisim siireci, insanlik i¢in 6nemli imkanlar sunarken
tilkeler diizleminde ise tiim dengelerin degismesine ve
rekabet kosullarinin yeniden sekillenmesine neden
olmaktadir. Ulkemizde bu yeni dénemin paradigma
degisimlerini, kiiresel rekabette daha giiclii olmayi,
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmayi ve toplumsal refah
artisin1  saglamak amaciyla Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan “2023 Sanayi ve Teknoloji
Stratejisi” hazirlanmigtir. Bu belgede, Tiirkiye nin
“Milli  Teknoloji  Giigli ~ Sanayi”  vizyonunu
gerceklestirmede yol haritast ¢izilmektedir. “Yiiksek
Teknoloji ve Inovasyon”, “Dijital Déniisiim ve Sanayi
Hamlesi”, “Girisimcilik”, “Beserl Sermaye” ve
“Altyapr” olmak {izere 5 ana bilesenden olusan
stratejik bir yap1 esas alinmistir.



Strateji Raporunda Dordiincii Sanayi Devrimi’nin
kamu ve 0zel sektor politikalarinin dijitallesmeye
uyumu, kiiresel tedarik zincirlerine entegrasyon ve is
giici piyasast yetenek havuzunun ihtiyaclar
karsilamas1 gibi konularda yeni problemleri de
beraberinde getirdigi belirtilmektedir. Rapora gore
iilkeler ve toplumlar, dnceki donemlerden farkli olarak
yeni sinama ve zorluklar ile karsilagmaktadir. Bir
yandan sanayi ve teknolojide gelisim saglanirken diger
taraftan bunlarin yol agtifi yeni nesil problemlere
coziim iretilmesi gerekmektedir. Bu ise c¢agm
gerekliliklerine uygun yeni yaklagimlar elzem
kilmaktadir. Egitim-6gretim siireci ve bunun dnemli
paydast olan Ogretmenler, bu dijital doniisiimiin bir
pargasidir. Ogretmen dijital yeterliklerini gelistirmek,
tim paydaslariyla toplumu harekete gecirebilecek ve
devlet politikas1 ortaya konulan toplumda dijital
doniisiimii gergeklestirebilecek bir girigimdir.

TEDMEM TURKIYE’DE OGRETMEN
DIJITAL YETERLIKLERI RAPORU

2021 yilinda TEDMEM bir rapor hazirlayarak
“Ogretmen dijital yeterlikleri” kavramini incelemis ve
Tirkiye’de Ogretmen dijital yeterlikleri cergevesinin
olusturulmasi siirecine yonelik Oneriler gelistirmistir
(TEDMEM, 2021). Raporda uluslararas1 kuruluslarin
ogretmen dijital yeterlik ¢ergeveleri ve eylem planlari
incelenmis; Ozellikle pandemi doneminde Ogretmen
dijital yeterliklerine nasil bakildigi, hangi gelismelerin
ortaya konuldugu, uygulamalar yapilan egitim
politikalar1 ve simrliliklar incelenmistir. Tiirkiye'de
merkez diizeyde ulusal ihtiyaglara gore belirlenmis bir
ogretmen dijital yeterlik ¢ergevesine ihtiya¢ oldugu
sonucuna varmislardir. Arastirma sonuglarina gore
dijital yeterlik, tim Ogretmenler ve diger egitim
personelleri i¢in temel bir beceri olmali ve aday
Ogretmen egitimi de dahil olmak {izere 6gretmenlerin
meslek gelisiminin tiim alanlarina yerlestirilmelidir.

AVRUPA BIRLIGI DIJITAL EGITIM
EYLEM PLANI (2021-2027)

Dijital Egitim Eylem Plam1 (2021-2027), Avrupa
Birligi (AB) iiye devletlerinin egitim ve Ogretim
sistemlerinin dijital ¢aga siirdiiriilebilir ve etkin bir
sekilde uyarlanmasini desteklemek i¢in yenilenmis bir
politika girisimidir. Ogretmenlerin dijital yeterliklerine
dair en giincel politika belgelerinden biridir. Bu plan
ile yiiksek kaliteli, kapsayici ve erisilebilir bir dijital
egitim sunmak, pandeminin teknolojik ac¢idan
firsatlarin1 ve zorluklarini ele almak, dijital egitim
konusunda daha giiclii bir is birligi saglamak, dijital

teknolojilerle ilgili 6gretimin kalitesinin ve miktarinin
iyilestirilmesi, 6gretim yontemlerinin ve pedagojilerin
dijitallestirilmesi i¢in destek, kapsayici ve esnek
uzaktan Ogrenme icin gerekli altyapinin saglanmasi
dahil olmak iizere firsatlar sunmak hedeflenmektedir.
Bu hedeflere ulasmak icin Eylem Plan1 6ncelikli iki
alan belirlemistir (Avrupa Birligi, 2021):

1. VYiiksek  performansh  bir  dijital egitim
ekosisteminin gelisimini desteklemek

Miidahale alanlar1 ve eylem oOnerilerinde yer alan
stratejik onceliklerden ilki olan bu
oncelikli alanda, Ogretmenler ile tim egitim
personelinin dijital olarak yetkin ve kendine giivenen
olmasi, yiiksek kaliteli 6grenme icerigi olusturulmast;
altyapi, baglanti1 ve dijital ekipman saglanmasi ve
dijital kapasite planlamas1 yapilmasi gerekliliginin alt1
cizilmistir. Egitim ve O6gretim kurumlar icin dijital
donisiim  planlarinin durulmaktadir.
Asagidaki eylem planlarini icermektedir:

uzerinde

Eylem 1: Basarili dijital egitim i¢in
kolaylastiric1 faktorler hakkinda Uye Devletlerle
Stratejik Diyalog

Eylem 2: Yiiksek kaliteli ve kapsayici
ilkdgretim ve ortadgretim i¢in harmanlanmis 6grenme
yaklasimlarina iliskin Konsey Tavsiyesi

Eylem 3: Avrupa Dijital Egitim Igerik
Cergevesi

Eylem 4: Egitim i¢in baglanti ve dijital
ekipman

Eylem 5: Egitim ve 6gretim kurumlari igin
dijital doniisiim planlar1

Eylem 6: Egitim ve 6gretimde yapay zeka ve
veri kullanim

2. Dijital déniisiim igin dijital becerilerin ve
yeterliklerin gelistirilmesi

Ikinci stratejik 6ncelik olan bu alanda erken yaslardan
itibaren temel dijital beceriler ve yeterliklerin,
dezenformasyonla miicadele de dahil olmak {izere
dijital okuryazarligi tegvik etmenin, yeni teknolojilerin,
bilgisayar egitiminin 6nemi ve geng¢ kadinlarin dijital
yagamin bir parcasi olmasi gerekliligi vurgulanmistir.
Bu kapsamda, egitim ve Ogretimde dijital becerilerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin Avrupa Birligi
Konseyi tavsiyesi ve dijital egitimde is birligini
gelistirmek i¢in Avrupa Dijital Egitim Merkezi
kurulacagi belirtilmistir. Ayrica hizla degisen,
teknoloji odakli bir ekonomi ve toplumun herkesin
dijital becerilere sahip olmasini gerektirdigi anlayisiyla
Avrupa Dijital Beceri Sertifikast ¢alismalarinin



baglatilmasi ve bundan sonraki boliimde anlatilacak
olan  Avrupa  Dijital  Yeterlik  Cercevesi’ni
(DigCompEdu) temel almasi hedeflenmistir. Asagidaki
eylem planlarini igermektedir:

Eylem 7: Ogretmenler ve egitimciler icin
dijital okuryazarlig1 tesvik etmek ve egitim ve 6gretim
yoluyla dezenformasyonla miicadele etmek i¢in ortak
yonergeler

Eylem 8: Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesi’ni
yapay zeka ve verilerle ilgili becerileri icerecek
sekilde giincellemek

Eylem 9: Avrupa Dijital Beceri Sertifikas1

Eylem 10: Egitim ve 6gretimde dijital
becerilerin saglanmasinin iyilestirilmesine iliskin
Konsey tavsiyesi

Eylem 11: Ogrencilerin dijital becerilerine
iligkin uluslararasi veri toplanmas1 ve 6grencilerin
dijital yeterligi icin bir AB hedefinin tanitilmasi

Eylem 12: Dijital Firsat Stajlar

Eylem 13: Kadinlarin STEM'e katilim

UYARI: 2021-2027 yillart i¢in Ongoriilen Dijital
Egitim Eylem Plani; 6gretme ve 6grenme i¢in dijital
teknolojinin daha iyi kullanilmasi, dijital yeterlikler ve
beceriler gelistirmek, daha iyi veri analizi ve dngorii
yoluyla egitimi iyilestirmek oncelikli alanlarina sahip
olan ilk Dijital Egitim Eylem Plani_(2018- 2020)
iizerine kurulmustur. Bu eylem planlarinda dijital

yeterlikler ve beceriler siirekli mercek altina alinan
konular olarak goriilmektedir. Her eylem planinin ana
kahramaninin ~ 6gretmenler oldugu da  dikkati
cekmektedir.

YETERLIKLER NEREDEN
GELMEKTEDIR?

Teknoloji ve toplum etkilesiminde egitim bir katalizor
gorevi gorerek yeni teknolojilerin yayilimim ve
kullanimini artirip yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasina
sebep olur. Bu ihtiyaglar da topluma egitim verilmesi
ile artan bilgi ve beceriler sayesinde olusan bilgi ve
beceri birikimleriyle ortaya ¢ikarilan yeni teknolojiler
yardimi ile giderilir. Bdylelikle bir yandan
toplumun egitim seviyesi ylikselitken diger yandan
yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasi saglanarak toplumun
refah artisina katki saglanir.

DIKKAT: Makro seviyede bu durum toplumlarin
ekonomi anlaminda 3 ¢aga ayrilmasi ile ifade edilir:
tarim toplumu, sanayi toplumu ve bilgi toplumu.

* k *x UYARI: * * %

a) 1. Sanayi Devrimi’nde buhar giicii ile iiretim
teknolojisi 6n planda iken

b) 2. Sanayi Devrimi’nde i¢ten yanmali motor ve
elektrik teknolojileri ile tiretim,

¢) 3. Sanayi Devrimi’nde bilisim teknolojileri ile
verimli liretim ve son yasadigimiz

d) 4. Sanayi Devrimi’nde (endiistri 4.0) ise otonom
sistemler ile liretim kavramlart 6n plana ¢ikmustir.

YETERLIKLERIN
BELIRLENME SURECI

Meslek yeterliklerinin belirlenmesinde genel olarak 4
basamakl1 bir siire¢ izlendigi belirtilebilir. Oncelikle
yeterlikleri analiz edilecek alan ile ilgili uzun siiredir
caligsmis kanaat onderleri veya akademisyenlerden soz
konusu alanin gelecegi ve geleceginde gerekli
becerilerin neler olabilecegi konusunda o6n bilgiler
edinmek gereklidir. Bu bilgiler c¢ogunlukla ilgili
kisilerle yliz ylize goriismeler veya konu hakkinda
yazdiklar1 eserleri incelemek ile derlenir. Bu bilgiler
derlendikten sonra c¢ogunlukla bir anket haline
getirilerek bir sonraki basamakta ilgili alanda isveren
veya yonetici olarak calisanlara s6z konusu beceriler
ve varsa ek beceriler hakkinda fikirleri sorulur. Bu
anketlerde c¢ogunlukla ilgili meslek alaninda kanaat
onderleri veya akademisyenlerin bahsettigi
yeterliklerin ne kadar 6nemli oldugunun isaretlenmesi
istenmektedir.

Yeterliklerin belirlenmesinde ikinci ana basamak, ilgili
meslek alaninda igveren veya ydnetici pozisyonlarinda
calisanlarin meslek yeterlikleri hakkinda gelistirilmis



olan anketteki yeterlikleri kendi diisiindiikleri 6nem
derecesini gosterecek sekilde isaretlemeleridir. Bu
calismada katilimcilarin  anketteki sorulara veya
ifadelere verdikleri cevaplar her bir yeterligin ilgili
meslekteki varligimi ve ne kadar 6nemli oldugunu
belirler.

Uciincii ~ basamak  olarak  yeterliklerin  ortaya
¢ikarilmasindaki amag, bunlar1 topluma kazandiracak
egitim yapilarmi olusturmaktir. Yeterlikleri egitim ile
topluma kazandirmak icin miifredat gelistirenler,
ortaya c¢ikan yeterlikler ve alt bilegenlerinden egitim
programlar1 olusturarak Orglin veya yaygin egitim
yapilarinda egitim-6gretim g¢aligmalarinda bulunurlar.
Ihtiyag analizi calismasi ile ortaya ¢ikarilan yeterlikler,
gelistirilecek  olan  miifredata  yol  gostererek
Ogrenenlerin sahip olmasi1 gereken bilgi ve beceriler
icin 6gretim tasarimi yapilmasina katki saglar.

Son basamak olarak orgiin ve yaygin egitim
yapilarinda ilgili yeterlikleri kazandiracak egitim-
Ogretim faaliyetleri uygulandiktan sonra egitimlerin,
katilimcilarin  ve yeterliklerin degerlendirilmesi ve
iyilestirilme caligmalari gerceklestirilmektedir.
Yeterlikleri saglamak icin gelistirilen bu egitim
programlarinda giincel yeterlikleri siirekli izleme ve
programlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilir.

YETERLIKLER ICIN
TEMEL DEGERLER

A. Literatiirde ilk defa 1997 yilinda Fryer (1997)
tarafindan Ingiltere Calisma Bakanligma sunulan
bir raporda gecen 21. yiizy1l becerileri listesi,

yetkinlikleri ¢alismak icin temel degerleri
gostermektedir. 21. vyiizyll becerileri olarak
adlandirilan  bu  degerler calisanlarda  ve

toplumdaki bireylerde olmasi gereken yetkinlikleri
ortaya koymaktadir. Giincellenerek giiniimiize

kadar gelen bu degerlerden bazilar:

1. Elestirel diisiinme: Dogru bilgiye ulasmak igin

kaynaklar1 arastirmak ve ulasilan  bilginin
dogrulugunu bilimsel yontemler ile dogrulama
becerisidir. Elestirel diisiinme ayni zamanda bilgi
okuryazarligi ile dogrudan iligkilidir.

2. Problem ¢ozme: Gergek hayatta her zaman

kargilagilan iyi yapilandirilmamis problemleri

¢Ozebilmek igin problem ¢6zme siirecini
i¢sellestirerek kullanabilme becerisidir.
3. Takim ¢alismasi: Farkli yeteneklere, tecriibelere ve

goriiglere

sahip insanlarm  bir  amac1

S

1.

gerceklestirmek ig¢in bir araya gelebilmesi ve
beraber c¢alismasidir.  Gilinlimiiz  diinyasinda
mesleklerin ve gelistirilen projelerin disiplinler
aras1 c¢aligma gerektirmesi, bireylerin takimlar
icinde ¢aligmasini gerekli kilar.

Teknoloji okuryazarligi: Toplum hayatinin ortaya

koydugu problemlerin  ¢Oziimleri  iizerinde
calismak, giincel teknolojileri, Ozellikle bilisim
teknolojilerini  yeterli  ustalikta  kullanmay1

gerektirir.
Siirekli _6grenme ve gelisim: Ogrenme, bireyin

sadece okul hayati ile smirli bir kavram
degildir. Teknolojinin ve toplum ihtiyaclarinin bir
bireyin etkili c¢alisma hayati boyunca hizl
degisimleri, is hayatindaki bireylerden hizmet
yillarinin bagindan sonuna kadar olan zaman iginde
yeni bilgi ve beceriler 6grenmelerini gerekli kilar.

Yenilikcilik: yasam
iyilestirilmesi i¢in ortaya koydugu yeni ihtiyaglarin

Toplumun kalitesinin
daha onceden var olan ¢oziimlerden daha verimli
olan yeni ¢oziimlerle giderilmesi gerekir.

Yeterliklerin ¢alisilmasinda temel alinan bir diger
degerler grubu Gardner (2007) tarafindan
“Gelecek I¢in 5 Zihin” (Five minds for the future)
eserinde aciklanmistir. Gardner (2007) bu eserinde
bireylerin egitimleri i¢in temel alian degerlerin
kendilerine hayat boyu 6grenme ve gelisim firsati
sunmasini, bunun da toplum hayatinin gelisimine
katki saglayacagini belirtmistir.  Yeterliklerin
calisilmasinda temel degerler olarak;

Alan bilgisinde zihin (The disciplined mind):
Giliniimiizde meslek alanlar1 farkli disiplinlerden
gelen bilgiler ile zenginlik kazanmigtir. Herhangi

bir meslegi sadece ait oldugu alanin bilgisiyle icra
etmek miimkiin degildir. Bunu yapabilmek i¢in
birden fazla disiplin hakkinda bilgi sahibi olmak
gerekliyken bu disiplinler arasindan meslekle
dogrudan ilgili olan alanda uzmanlik bilgisine
derinlemesine sahip olmak ve meslek yasami
boyunca diizenli olarak alan hakkinda bilgi
birikimini artirmak igin O0grenme ve
gelisim stratejilerinin gelistirilmesi olarak belirtilir.
Sentezleyen zihin  (The
Bireylerin meslegi ile dogrudan ilgili alanda

synthesizing mind):

derinlemesine bilgi sahibi olmasimmin yani sira
farkl1 disiplinlerde de bilgi ve beceri sahibi
olmas1 gerekmektedir. Bireyden meslek alanindaki
problemleri
gerceklestirirken

¢Ozerken
farkls
sentezleyerek c¢oziimler iiretmesi beklenmektedir.

veya  performansini
disiplinlerden  bilgiler



Ormegin bir kimya 6gretmeni, kimya 6gretimi ile
ilgili alan bilgisi hakkinda derinlemesine bilgi ve
beceri sahibi olarak kimya 6gretim faaliyetlerini
gerceklestirirken kimya Ogretiminde materyal
gelistirme, kimya Ogretiminde bilisim
teknolojileri kullanimi veya kimya ogretiminde
sanal  laboratuvarlar  olusturma  konularinda
da farkindalik seviyesinde bile olsa c¢alisan bilgiye
sahip olmalidir. Bireyin farkli disiplinlerde sahip
oldugu bilgi ile esas disiplini olan kimya
ogretmenligi bilgisini birlestirip kimya
ogretiminde daha etkili Ogretim yOntemleri
kullanimint kendisi ve baskalar1 igin anlam
tastyacak sekilde aciklamasi sentezleyen zihin
olarak kargimiza ¢ikar.

Yaratici zihin (The creating mind): Bireylerin
meslekleri ile ilgili ana alan bilgisi ve onun
etrafindaki disiplinleri ~ kullanarak ~ kendi
alanlarinda var olan problemlere c¢oziimler
gelistirmesi  ve bunlart  diger meslektaglari
tarafindan kullanilabilir hale getirebilmesidir.
Yaratici zihin, yeni bilgi iiretimi ve gelistirilmesi
icin bir alanda galisan bireyler igin gereklidir.
Alanda var olan problemlere ¢oziimler iiretilmesi,
her zaman yeni ¢Oziimler i¢in diger bireylere
fikirler vererek toplumdaki her bireyin yaratici
zihnini besler.

Savgr duvan zihin  (The respectful mind):
Kendisininkinden farkli kiiltiire, yasam tarzina ve
ozelliklere sahip bireyleri ve toplumlar1 anlamaya,

onlarla beraber calisma ve yasama
becerilerine deger veren zihindir. Kiiresel olarak
birbirine bagli topluluklardan ve toplumlardan
olusan giinliimiiz diinyasinda bir arada yasamak ve
caligmak i¢in  insantopluluklarinin  birbirine
anlamas1 ve farkliliklarina saygi duymasi, baris
icinde yasamak icin 6n gerekliliklerden biridir.

Etik zihin (The ethical mind): Bireylerin bir insan,

calisan ve  vatandas olarak  gorev  ve
sorumluluklarin1 yerine getirirken etik kurallara
uygun davraniglar gostermesi  gerekmektedir.
Elbette ki burada “Etik olan davranis nedir?”
sorusunun cevabmin bireyin i¢inde yasadig
zamana ve topluma gore farkliliklar gosterebilmesi
durumu g6z oOniinde bulundurulmakla birlikte
evrensel etik kurallarinin toplumdan topluma fark
gostermeyecegi bir gercektir. Ayrica kurum ve
kuruluslar etik caligma ilkelerini misyonlarina,
vizyonlarma ve stratejik planlarina yansitarak
kendi etik anlayiglarim1 kamuya ilan etmektedir.
Etik zihin, goérev ve sorumluluklarimi yerine
getirirken bu kurallar1 hem uygular hem de
etkilesimde oldugu bireylere 6rnek olmaya galisir.

C. Yeterlikler olusturulurken temel alinan bir diger
degerler grubu ise UNESCO tarafindan 6gretmen
yeterliklerini  gelistirmek i¢in ortaya konmus
degerlerdir. Elbette ki bu degerler de Fryer ve
Gardner’in ortaya koydugu degerler ile paralellik
gostermektedir.  Ogretmenler igin  gelistirilen
Ogretim programlarinin bu degerleri yansitmasi,
gelecek kusaklar icin de bu degerlerin
yayginlagmasina yardim edecektir. Bu degerler:

®,
o

Temel mesleki bilgilerde yetkin olma

o

% Kapsayict egitim kiiltiiriinii yayginlagtirma
* Insani becerileri kazandirma

o

< Ogrenme toplulugu ve ogrenen organizasyon olma

DIKKAT: Her ii¢ deger grubu karsilastirildiginda
mesleki yeterliklerin belirlenmesinde ortaya ¢ikan
ortak degerler;

A Problem ¢ézmek igin uzmanlik bilgisini ve diger
disiplinlerdeki bilgileri sentezleyen

A Var olan problemleri ¢6zmek igin bagkalarinin da
kullanabilecegi  {irlinler  veya  yOntemler
gelistirebilen

A Siirekli  6grenmeyi ve tecriibelerinden ders
cikarmayi sistematik hale getirebilen

A Farkliliklara saygi duyan

A Mesleki ve giinlik hayatinda etik ve insani
degerleri 6n planda tutan bireylerin yetistirilmesi
olarak goriilmektedir.

DIJITAL YETERLIKLER
CERCEVELERI

Giiniimiizde bilisim teknolojileri okuryazarligina hangi
bilgi ve becerilerin dahil edilmesi gerektigi konusunda
farkli ¢alismalar ve tanimlamalar bulunmakla beraber
genellikle giincel bilisim teknolojilerini giivenli bir
sekilde kullanarak amagclar1 gergeklestirecek beceriler
bu listeye dahil edilmektedir. Bu ¢alismalardan en gok
bilinenleri JISC (Joint Information Systems Committe
- Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi), Egitimcilerin
Dijital __ Yeterlikleri __Icin __Avrupa __Cercevesi
(DigCompEdu) ve UNESCO Ogretmen Yeterlikleri
Cerceveleridir. Genel olarak bu cergeveler dijital
teknolojiler kullanilarak yapilacak gorevleri tarif eder
ancak hangi teknolojileri kullanarak bu goérevlerin

gerceklestirilecegi  konusunda rehberlik  yapamaz.
Bunun nedenlerinden biri ve en 6nemlisi, yillar i¢inde
donanim ve internet altyapi kapasitesinin artmasina
baghh olarak gelismis islevleri olan yazilimlarin
geligtirilmesi ile sozii edilen gorevleri yapmak i¢in
kullanilan dijital teknolojilerin kisa zamanda eskiyerek



yerlerini yeni yazilim ve donanimlara birakacak
olmasidir.

Bu cerceveler haricinde Mishra ve Koehler’in (2006)
Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cercevesi,
Falloon’un (2020) Ogretmenler I¢in Genis Tabanli
Dijital Yetkinlikler Cergevesi, Puentedura’nin (2006)
SAMR (Substitution, Augmentation, Modification,
Redefinition - Yerine Kullanma, Islevini Artirma,
Degistirme, Yeniden Tanimlama) Modeli ve
Partnership for 21st Learning koalisyonun hazirlamig
oldugu P21 Learning Framework (2019) yeterlikler
gerceveleri bulunmaktadir.

1. JISC (JOINT INFORMATION
SYSTEMS COMMITTE - BIRLESIK
BILISIM SISTEMLERI KOMITESI)

JISC (Joint Information Systems Committe-Birlesik
Bilisim Sistemleri Komitesi) tarafindan ortaya konulan
dijital  yeterlikler = gercevesi, egitimcilerin  ve
ogrencilerin sahip olmas1 gereken dijital yetkinlikleri 6
alanda ve 15 yetkinlik bashginda agiklamaktadir.
Birlesik  Bilisim  Sistemleri Komitesi  sadece
ogretmenlik meslegi 6zelinde degil, farkli mesleklerde
calisan tiim bireylerin sahip olmasi gereken dijital
yeterlikleri diizenli bir liste halinde agiklamistir. Bu
alanlar  Sekil 3’te gosterilmis ve devaminda
aciklanmugtir.

1. BIT kullamm yeterlikleri
a. BIT yetkinligi: BIT cihazlarinm, uygulamalarinim

ve hizmetlerinin kullanimlari; yeni cihazlarin,
uygulamalarin ve hizmetlerin giivenle
benimsenmesi ve yeni teknolojiler gelistikce BIT
ile gilincel kalma kapasitesi.

b. BIT verimliligi: BIT aracglarmi mesleki veya
ginlik gorevleri yaparken etkili, verimli
ve kaliteden 6diin vermeden kullanabilmek.

2. Bilgi, veri ve medya okuryazarliklar:
Bilgi  okuryazarligi: Dijital bilgileri bulma,

dogrulama, yonetme, diizenleme ve paylasabilme.
Veri okuryazarligi: Dijital veriyi; veri tabanlari,
tablolama yazilimlar ve diger formatlarda bulma,
yonetme, bunlara erisme ve kullanabilmenin
yaninda analiz ve raporlar ile yorumlayabilme.
Medya okuryazarligi: Metin, grafik, video,
animasyon, ses gibi dijital medyadaki mesajlari
elestirel bir sekilde alma ve yanitlama.

3. Dijital iiretim

Dijital yaraticilik: Dijital iiretim siireglerinin,
diizenleme ve kodlamanin genel olarak
anlagilmasi. Dijital araglar1 kullanarak dijital
materyaller gelistirme.

Dijital arastirma ve problem ¢ézme: Problem
¢Ozme siirecinde dijital olarak elde edilen kanitlar
kullanarak problemleri ¢6zme veya sorulara cevap
verme.

Dijital yenilikler: Dijital teknolojileri kullanarak
yeni uygulamalar gelistirme veya mevcut
uygulamalar1 teknolojiye adapte etme.

4. lletisim, is birligi ve katilum
Dijital iletisim: Dijital ortamlar1 ve araglarn
kullanarak etkili iletisim kurabilme.

Dijital is birligi: Dijital araglar1 ve platformlar
kullanarak is birligine dayali takim calismalar
yapabilme.

Dijital katilim: Dijital sosyal ag platformlar1 ve
araglart kullanarak sosyal ve kiiltiirel hayata
katilim, etkinlikler olugturma ve dijital sosyal aglar
olusturabilme.

5. Dijital 6grenme ve gelisim
Dijital ogrenme: Dijital araclari ve platformlar

kullanarak 6grenme firsatlarini arama, ihtiyaclari
icin en uygun olan1 segebilme, &grenme
etkinlikleri i¢in isitsel ve gorsel materyal
gelistirebilme, degerlendirme araglarimi
kullanabilme ve dijital platformlar iizerinden
verilen geri bildirimleri yorumlayarak dijital
ortamlarda zaman, gérev ve motivasyon
yonetimini ger¢eklestirebilme.

Dijital égretme: Ogretim ile ilgili gorevleri
yaparken Ogretim materyali gelistirme,
ogretim  etkinliklerini uygulama, 0grenmeyi
destekleme, geri bildirim verme veya &gretim
planlamas1 yapan takimlarla beraber c¢alisma,
dijital araglar1 ve platformlar1 kullanabilme.



6. Dijital kimlik ve iyi olus
a. Dijital kimlik yonetimi: Kurumsal veya bireysel

kimlik ve profilleri dijital platformlarda gelistirme
ve koruyabilme.

b. Dijital iyi olus: Dijital platform ve araglar
kullanarak kendi sagligi ve spor ile ilgili
durumlar takip etme, sosyal etkinliklere katilma,
dijital servisleri kullanirken giivenli ve sorumlu
kullanim davranislar1 gosterme, dijital is yiikiinii
uygun sekilde yonetebilme ve dijital araglar
kullanirken diger insanlar ve c¢evre ile ilgili
endiseleri dikkate alabilme.

2. TEKNOLOJIK PEDAGOJIK ALAN
BILGISI (TPAB) CERCEVESI

TPAB modelinde (Sekil 4) 6gretmenlerin bilgisinin ii¢
ana bileseni vardir: alan (igerik) bilgisi, pedagoji
bilgisi ve teknoloji bilgisi. Alan bilgisi, 6gretmenlerin
Ogrenilecek veya Ogretilecek konu hakkindaki
bilgileridir. Pedagoji bilgisi, 6gretmenlerin 6gretme ve
O0grenme siiregleri, uygulamalar1 ya da yontemleri
hakkindaki  derin  bilgisidir. Teknoloji  bilgisi;
teknolojileri, donanim, yazilim ve araglarini kullanma
bilgisidir.

3. GENIS TABANLI =~ OGRETMEN
DIJITAL YETERLIK CERCEVESI

Falloon (2020), ogretmen dijital yeterligine iligkin
genisletilmis bir goriis sunan kavramsal bir ¢ergeve
sunmustur. TPAB ile uyumlu hale getirdigi modeli
“Ogretim  programm  yeterlikleri”,  “bireysel-etik
yeterlikler”, “bireysel-mesleki yeterlikler”, “bireysel-
etik ve bireysel-mesleki yeterliklerin biitlinlestirilmesi”
kapsaminda genis tabanli 6gretmen dijital ¢ergevesini
sunmustur.

DIKKAT: Bu model; dgretmen egitiminde, ¢esitli ve
giderek artan bir sekilde dijital olarak aracilik edilen
O0grenme ortamlarinda iiretken, gilivenli ve etik olarak
islev gormek i¢in gerekli olan adimlar hakkinda
Ogretmenlerin anlayislarin1  genisletme ihtiyact ile
dogmustur.

Kisaca bu model bireysel-etik ve bireysel-mesleki
yeterliklerin temel TPAB uyumlu yetkinliklerle
donatilmasini gostermektedir.

4. EGITIMCILERIN DIiJITAL
YETERLIKLERI ICIN AVRUPA
CERCEVESI (DIGCOMPEDU)

Avrupa Birliginin birlesik arastirma merkezi tarafindan
ortaya konulan European Framework for the Digital
Competencies of Educators (DigCompEdu -
Egitimcilerin ~ Dijital ~ Yeterlikleri Igin ~ Avrupa
Cercevesi) cercevesi oOgretmenlik meslegini yapan
bireylerin  6zelinde egitimcilerin  egitim-O6gretim
faaliyetlerini gerceklestirmesi icin sahip olmalari
gereken 6 alanda 22 yeterligi tanimlar. Bu alanlar ve
yeterlikler asagida listelenmistir (Sekil 6):



b)

d)

b)

©)

b)

d)

Mesleki kullanim
Kurumsal iletisim: Kurumla ilgili taraflarla
iletisimde  dijital  teknolojileri  kullanabilme

yeterligidir. Glinlimiiz teknolojilerinde e-posta,
anlik mesajlasma, elektronik belge yonetim sistemi
gibi kurumsal iletisim araglarim giivenli kullanma
yeterliklerine sahip olmasidir.

Mesleki is birligi: Dijital is birligi araglarim
kullanarak diger egitimcilerle bilgi ve tecriibe
paylasilmasi yetkinlikleridir.

Yansiticr  ¢alisma: Egitimle ilgili  gorevleri
gerceklestirirken dijital teknoloji kullanimi ile
ilgili gelistirilmesi gereken taraflarin neler oldugu
konusunda Ogretmenin kendine geri bildirim

verebilmesidir.

Dijital stirekli mesleki gelisim: Surekli mesleki

gelisim i¢in dijital kaynaklar1 kullanabilme
yeterligi.
Dijital kaynaklar

Dijital kaynaklarin_secimi: Ogrenme ve dgretme
etkinlikleri i¢in dogru ve yerinde dijital
kaynaklarin se¢imini ve kullanim planlamasini
hedef kitle, amag¢ Ogretimsel yaklasim gibi
parametrelere gore olusturma.

Dijital icerik degistirme ve olusturma: Agik
izin verilen diger kaynaklari
yukarida  sayilan  parametreler  dahilinde

kullanabilmek i¢in degistirebilecek dijital araglar

kaynaklt veya

kullanabilme.
Dijital
paylasimasi: Dijital iceriklerin 6grenenler, veliler

kaynaklarin  yonetimi, korunmasi ve

ve diger egitimciler tarafindan erisilebilir olmasi
icin  gerekli  ayarlamalarn  ve  tedbirleri

olusturabilme.

Ogretim ve §3renim

Osretim: Ogretim siirecindeki dijital araclar1 ve
kaynaklarin kullanilmasini planlama ve
uygulayabilme. Dijital araglarin kullanimi var olan
Ogretim uygulamalarini daha verimli hale getirecek
ise dijital araglar kullanilmalidir.

Rehberlik yapma: Dijital teknolojileri ve servisleri

kullanarak sinif diginda da 6grenenlerle etkilesimi
stirdiirme ve ogrenme etkinlikleri ile ilgili olarak
rehberlik, geri bildirim ve destek saglama.

Is birligine dayali ogrenme: Ogrenenlerin dijital
dayal1
caligmalar yapmasini planlama ve gerceklestirme.

teknolojileri  kullanarak is  birligine
Kendi kendine édgrenme: Dijital teknolojileri ve
kaynaklari Ogrenenlerin  kendi

kullanarak

b)

b)

d)

hizlarinda 6grenmeleri ig¢in imkanlar olusturarak
gelisimlerini takip edebilme.

Olcme

Ol¢me __stratejileri:  Dijital  teknolojilerden
yararlanarak siireg ve iriin degerlendirme
uygulamalarini gerceklestirme

Kamtlari __inceleme: ~ Ogrencilerin ~ 6grenme

etkinliklerindeki gelisme ve ilerlemelerini gosteren
dijital kanitlarin analizini yapabilme.
Geri_bildirim ve planlama: Dijital teknolojiler

kullanarak 6grenenlere uygun geri bildirim verme.

Ogrenenleri giiclendirme
Erisilebilirlik ve kapsayicilik: Dijital 6grenme ve

Ogretme kaynaklarina tiim O6grencilerin erigimini
garanti altina alacak tedbirleri alma
Kisisellestirme: Ogrenenlerin farkli ihtiyaglarina
ve O0grenme hedeflerine gore dijital kaynaklar1 ve
Ogretimi kigisellestirebilme.

Aktif katilm: Ogrencilerin 6grenme etkinliklerine
aktif katilimlarini saglamak igin dijital kaynaklarin
verimli olarak kullanilmasi.

Ogrenenlerin dijital yetkinliklerini gerceklestirme

Bilgi ve medya okuryazarligi: Ogrencilere dijital
ortamlarda bilgi
analiz etmek, bilginin giivenilirligini dogrulamak,

toplamak, islemek,
sentezlemek ve sonuglarmi ifade etmek {izere
ogrenme etkinlikleri, 6devler veya degerlendirme
etkinliklerinin planlanmas.

Dijital iletisim ve is birligi: Ogrencilerin dijital
iletisim ve is birligi araglari1 amacina uygun ve
davraniglarindan ~ sorumlu  bireyler  olarak
kullanmalarim1 saglayacak etkinlikler ve oOdevler
planlama.

Dijital igerik olusturma: Ogrencilerin dijital araglar
kullanarak yaratic1 diisiincelerini ifade edecekleri
veya telif haklar ile ilgili durumlara dikkat ederek
var olan dijital varliklar1 farkli formatlarda tekrar
olusturma gibi etkinliklerinin planlanmas1 ve
uygulanmasi.

kullanma: Ogrencilerin dijital
teknolojileri kullanirken fiziksel, psikolojik ve
sosyal iyi oluslar1 ile ilgili tedbirleri alabilme.
Ogrencilerin dijital teknolojiler kullamirken var

Sorumlu

olan riskleri ve bu riskleri minimize ederek dijital
teknolojileri giivenli ve sorumlu kullanabilmelerini
saglama.

Dijital problem ¢dziimii: Ogrenenlerin dijital
araglar ve kaynaklar ile ilgili teknik problemleri
taniyabilme ve ¢6zme ya da dijital teknolojiler ile



ilgili sahip olduklar1 bilgileri karsilastiklar1 yeni
durumlardaki problemlerde ¢Oziimlerini
uygulamaya firsat verecekleri 6grenme etkinlikleri,
Odevler ve degerlendirme araclar1 planlanmasi ve
uygulanmasi.

DIKKAT: DigCompEdu cercevesinde iki nokta
dikkat  ¢ekmektedir:  yeterliklerin  seviyele
dirilmesi  ve  yeterlikler  arasinda  iliski

kurulmasidir.

Ilk olarak yeterliklerin seviyele dirilmesi,
ogretmenlerin bilisim teknolojileri bilgi ve beceri
seviyesi ile bu becerileri Ogretimde
kullanabilme seviyeleri arasinda ayrimlar yaparak
egitime ihtiyact olan Ggretmenleri  belirlemek
icin yapilmistir. Elbette ki yukarida sayilan dijital
yeterliklerde Ogretmenlerin
yetkinlik seviyesinde olmasi beklenemez. Dolayisiyla
DigCompEdu, Ogretmenler igin dijital yeterlikler

tamaminin ayni

cergevesinde yer alan yeterlikler, 6gretmenler igin 6
seviyede degerlendirilmektedir: yeni gelen (Al),
kesfedici (A2), birlestirici (B1), uzman (B2), lider (C1)
ve oncii (C2).

Ikinci olarak DigCompEdu ¢ergevesinde
dikkat ¢eken diger husus, bazi yeterlikler arasinda
iligkiler kurulmus olmasidir. Bunun nedeni bir
yeterlikte sozii edilen gorevleri yaparken kullanilan
teknolojiler ve bu teknolojileri kullanmak i¢in gerekli
bilgi ve beceri seviyesi bir bagkasi i¢in de gereklidir.
Ornegin mesleki is birligi yeterligindeki teknolojiler,
bilgi ve beceriler; dijital kaynaklarin olusturulmasi ve
degistirilmesi yeterliginde de gereklidir.

5. UNESCO OGRETMEN DIJITAL
YETERLIKLERI CERCEVESI

UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cergevesi ise
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken dijital yeterlikleri
ve seviyelerini bir matris ile agiklamistir. Matriste
Ogretmen yeterlikleri 6 alanda ve 3 farkli seviyede 18
yeterlik olarak organize edilmistir. UNESCO
Ogretmen  Yeterlikleri Cercevesi Sekil 7> de
verilmistir.

Bilgi _kazanma yetkinlik seviyesinde 0&gretmenlere
okul toplulugunun etkili ve verimli bir iiyesi olacak
bilgi ve becerileri kazandirmak amaglanir. Bu
seviyede, Ogretmenlerin sinif seviyesinde yaptiklari
uygulamalarin kurumsal ve milll politikalarla ne
derece uyumlu oldugunu agiklamalari, miifredat
i¢inde bilgive iletisim teknolojilerinin (BIT) 6gretim

amagli kullanimlarini tanimalari, 6grenme ve 6gretme
siireclerinde uygun BIT ¢oziimlerini se¢meleri,
donanim pargalarinin islevlerini ve gerekli uygulama
yazilimlarinin islevlerini tanimlamalar1 ve
kullanimlarim  gerceklestirmeleri,  BIT’in  tiim
ogrencileri kapsayacak sekilde 6gretim etkinliklerinde
kullanilmasi igin fiziksel ortamin organize edilmesi ve
mesleki gelisimlerini desteklemek icin BIT kullanim
olarak bsiralanabilir.

Bilgi derinlestirilmesi seviyesinin amaci, adindan da
anlagilacagi {lizere 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili

her durumda verimliliklerini artirmak igin BIT
kullanimlarimi  saglamak, O6grenme ve Ogretme
siireglerinde  ise  Ogrencilerin  gercek  hayatta
karsilasabilecekleri karmasik problemleri ¢dzme
siireclerini desteklemektir.

Bilgi _olusturma alaninda hedef, Ogrencileri,
meslektaglart  ve  gevrelerindeki  toplum  igin

Ogretmenleri bilgi toplumu olusturma yeterlikleri ile
donatmaktir. Bu 6gretmenler, ¢evreleri i¢in hem iyi bir
model olurlar hem de meslektaglarinin benzer
yeterliklere sahip olmasi i¢in onlar1 tegvik ederler.

ALAN 1: EGITIM POLITIKASINDA BIT’IN
KAVRANMASI

a) Politika Kavrama: Ogretmenlerden egitimde bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullanimini  konu
alan politikalar ve egitim-6gretim uygulamalar
arasindaki iligkileri gérmeleri ve bunlar arasinda



anlamsal baglar kurmalar1 beklenir. Bu seviyede

Ogretmenler, egitim  politikalarinin sif
uygulamalarma nasil yansidigii  ve  BIT’in
egitimde glivenli ve erisilebilir bir sekilde
kullanilabilmesi igin ilkeleri tanimlarlar.

b) Politika Uygulama: Ogretmenlerden smf igi
Ogretim uygulamalarini planlarken milli egitim
politikalarim1 ve oncelikli problemleri ele alacak
sekilde uygulamalar1 beklenir. Bu seviyede
ogretmenler, egitim politikalar1 tarafindan ilan
edilmis sekliyle BIT’i derslerinde uygularlar.

¢) Politika Yeniligi: Bu seviyede Ogretmenlerden
okul  seviyesindeki  reform  programlarini
tasarlamalari, uygulamalari ve
degerlendirmelerinin yaninda var olan milli egitim
politikalarina da iyilestirme Onerileri getirmeleri
beklenir.

ALAN 2: MUFREDAT VE DEGERLENDIRME

a) Temel Bilgi: Ogretmenler her derste Ogrenme,
ogretmen ve degerlendirme siireglerinde ilgili BIT
kaynaklarin1 ve verimlilik araclarini kullanmanin
muhtemel faydalar1 hakkinda bilgi sahibidirler.

b) Bilgi Uygulama: Bilginin derinlestirilmesi
seviyesinde bulunan bu yeterlikte Ogretmenler,
BIT araglarin1 ve platformlarim derslerin dgretim
ve degerlendirme siireclerinde uygularlar.

¢) Bilgi Toplumu Becerileri: Bilginin olusturulmasi
seviyesindeki bu yeterlikte Ogretmenler 6gretim
yontemlerini  belirlerken 06grenci merkezli, is
birligine dayali ve disiplinler aras1 miifredat
hedeflerini dikkate alirlar.

ALAN 3: EGITIM-OGRETIM

a) BIT Destekli Ogretim:  Ogretmenlerin
Ogretimi  desteklemeleri icin teknolojileri,
araclar ve dijital icerigi entegre etmeleridir.

b) Karmasik Problem Ciozme: Ogretmenler is
birligine dayali proje veya problem temelli
O0grenme  etkinliklerini  tasarlayip  bu
etkinlikleri BIT ile destekler.

¢) Oz Yonetim: Ogretmenler, dgrencilerin siirekli
bilgi iiretimi ile ilgili etkinliklerle ugragmasini
saglayacak Ogrenme ortamlarmi kurabilir;
ogrencileri, kendi 6grenme siireglerini ydnetip
is birligine dayali 6grenme etkinlikleri ile
caligsmalar i¢in tesvik edebilir.

ALAN 4: DIJITAL BECERILERIN
UYGULANMASI

a) Uygulama: Ogretmenlerin bilgisayarlar;, mobil
cihazlari, yazilimlarn ve aglar1 6grenme, Ogretme
ve yonetim amaglar1 déhilinde gilivenli kullanim
gercevesinde kullanmasidir.

b) Ekleme: Ogretmenler farkli dijital araclar ve
kaynaklar kullanarak &grencilerin problem ¢ézme
becerilerini destekleyen entegre dijital 6grenme
ortamlar1 olustururlar.

¢) Déniigiim: Bu yeterlikte Ogretmenlerin  bulut
teknolojilerini  kullanarak  bilgi  topluluklart
kurmalar1 ve dijital araglar kullanarak her yerde
ogrenmeyi desteklemeleri hedeflenir.

ALAN 5: ORGANIZASYON VE YONETIM

a) Standart Smfi Ogretmenlerin siniflarmi veya
laboratuvarlarin1  derslerde BIT entegrasyonuna
izin verecek sekilde fiziksel olarak diizenlemeleri
beklenir. Buradaki anahtar nokta, farkli 6gretim
yontemlerini  kapsayict  sekilde BIT  ile
uygulamaktir.

b) Is Birligi Gruplari: Ogretmenler dijital araglari ve
platformlart1  kullanarak is birligine dayali
O0grenmeyi ve d6grencileri yonetir.

¢) Ogrenim Kurumlari: Bu yeterlikte, kendi
okullarinin bir 6grenen organizasyon olmasi igin
teknoloji stratejileri gelistirilmesinde
ogretmenlerden lider rolii oynamasi beklenir.

ALAN 6: OGRETMEN MESLEKI OGRENIMI

a) Dijital Okuryazarlk:  Ogretmenlerin  dijital
okuryazarliklarint  olusturup gelistirmeleri ve
mesleki gelisim etkinliklerini yaparken BIT
kullanmalar1 beklenir.

b) Ag kurma: Ogretmenler mesleki gelisim aglari
gelistirmek ve kaynaklara erismek icin BIT
kullanirlar ve bu teknolojileri kullanarak mesleki
aglarla etkilesip mesleki gelisimlerini desteklerler.

¢) VYenilik¢i Ogretmenler: Bu yeterlikte 6gretmenler,
O0grenme ve Ogretme siireclerini iyilestirecek bilgi
tiretme etkinlikleri ve teknolojinin okullarina daha
iyi nasil hizmet edebilecegi konusundaki
planlamalar ile yeniliklerin gelistirilmesi ve 1iyi
uygulamalarin paylasiimasi etkinlikleriyle ugrasir.

Yukarida goriildiigii iizere UNESCO Ogretmen Dijital
Yeterlikleri Cergevesi, O0gretmenlerin sadece bilisim
teknolojilerini ustaca kullanmalarini veya

gelistirmelerini degil; bu teknolojilerin egitim ve



Ogretim siireglerinde verimliligi, yenilikleri ve egitim
ciktilarim insanlar  arasinda  “bilgi
topluluklar1”, egitim kurumlarmin ise “dgrenen
organizasyonlar” olmasi i¢in 6 alanda ve 3 seviyede
gruplanacak  sekilde 18  yeterlik  belirlemistir.
UNESCO’nun bu gerceve ile ortaya koydugu vizyonun
gergceklesmesi icin ise merkezdeki insan giiciinii

artirarak

ogretmenler olusturmaktadir. Dolayisiyla egitimde
dijital yeterliklerin kazanilmasi, uygulanmasi ve yeni
teknolojilerin iiretilmesi noktasinda Ogretmenlerimize
biiylik sorumluluklar diismektedir.

YETERLIK CERCEVELERI
OLUSTURULURKEN CEVAPLANMASI
GEREKEN ORTAK SORULAR

1. 1lk olarak hangi 6gretim hedeflerine teknoloji
kullanarak ulasilmasi gerektigi sorusunun cevabi,
cergeve olusturulurken cevaplanmasi gereken ilk
sorudur.

2. Egitimde teknoloji kullanimina izin verecek veya
teknoloji  kullanimina  firsatlar  saglayacak
miifredatlar nasil olusturulmalidir.

3. Miifredat c¢ergevesinde Ogretim  hedeflerine
ulagsmak icin hangi Ogretim yontemlerinin
kullanilacagidir.

4. Ogrenme ortamlarmin teknoloji kullanilarak nasil
diizenlenecegidir.

5. Olgme degerlendirme etkinliklerini teknoloji
kullanarak gergeklestirmeleri igin hangi dijital
yeterliklere sahip olmalari, gerektigi dijital
yeterlikler  ¢ergevelerinin  lizerinde  ¢alistigi
sorudur.

6. Son olarak Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
teknoloji ile nasil desteklenmesi gerektigi, dijital
yeterlikler c¢ercevelerinin cevap vermek icin
calistig1 sorulardan sonuncusudur.

DIJITAL YETERLIKLERIN
GUNCELLENMESI

Bu yeterliklerin yillara gére neden daha fazla
talepkar oldugunu anlamak icin biligim
teknolojilerinde  iki anahtar degisimi anlamak

gereklidir. Bunlar: donanum_kapasitesindeki_artis hizi

ve veri hacmindeki artis hizi.

Her ne kadar bilisim teknolojilerinde
kullanilan  donanim cihazlarinin  islem yapma
kapasitesinin temel Olgme birimi I___saniyede
vapabildigi kavar noktali islem sayisi (FLOP) olsa

da bir bilgisayar satin almaya gittigimizde giiniimiizde
Giga Hertzler mertebesinde ifade edilen saat hizi ile
ifade ederiz. Ancak bir mikroigslemcinin islem yapma
kapasitesi sahip oldugu transistor sayisi ile dogru
orantilidir.  Transistorler, islemci  devrelerinde
kullanilan yari iletken aktif devre elemani ve dijital

elektronik devrelerin temel yapi tasidir.

Ogretmenlerden beklenen dijital yeterliklerin
yillara gore degismesi ve gelismesindeki ikinci dnemli
faktor, internet {izerinde iiretilen veri hacmidir. Bilisim
donanimlarindaki islem yapma kapasitelerinin artmasi
ile dogru orantili olarak bilisim servislerinin ve
internete  baglanabilir sensér cihaz ¢esitliliginin
artmasi, internete bagli kullanicilarin tirettigi icerik ve
cihazlardan alinan verinin artmasina neden olmaktadir.
Gelismis internet servislerinin ve internete bagh
sensorlerden akan verinin giivenli sekilde iglenmesi ve
kullanilmasi, yeni dijital yeterlikler gerektirmektedir;
egitimde teknoloji kullanimi ve Ogretmenlik meslegi
de bundan muaf degildir.

NOT: internette yer alan verinin %90’n1 gegtigimiz iki
yilda olustu.

TEKNOLOJI DESTEKLI OGRENME

1. Mobil Ogrenme

Mobil o6grenme (m-6grenme), Ogrencilerin mobil
teknolojileri ve interneti kullanarak her yerde ve her
zaman Ogrenme materyalleri elde etmelerini saglayan
bir 6grenme modelidir. Ogrenmenin _gerceklestigi

ortamlart _inceleyen _arastirmalarda %75°lik _ bir
oranla informal ogrenme ortamlari one ctkmaktadir.
baskalarin

Informal O0grenme; konusmak,
gozlemlemek, deneme yanilma yapmak ve bilgili
insanlarla  ¢aligmakla  gerceklesmektedir. Mobil
ogrenme Ozellikleri, informal 6grenme ile daha iyi
konumlanabilir; kurslar, doénemler, degerlendirmeler

disiiniildiigiinde ilk bakista okullarla (6rgiin 6grenme)



uyum saglamasi zor bir model olarak goriinmektedir.
Hem mobil bilgisayarlar hem de cep telefonlar1 ve ayni
islevlerden yararlanan diger cihazlar mobil 6grenmede
kullanilabilir.

2. Uzaktan Egitim

Es zamanli yaklasimda sadece video konferans
sistemleri kullanilarak igerigin sunulmasi, yeterli bir
icerik sunumu saglamadigi gibi 6grencilerin internet
ortamimnda bagka wuyaranlara ve daha eglenceli
gelebilecek sosyal ag ve oyunlar gibi ¢eldirici
iceriklere yoOnelmesini de engelleyememektedir. Bu
durumlarda O6grencilerin  ders igerigine zihinsel
katiliminin diisiik olmasi, uzaktan egitim i¢in 6nemli
bir risk tasimaktadir. Bu nedenle sadece teknoloji
kullanimi degil, ¢evrim i¢i ortamlar i¢in uygun 6gretim
yontemlerinin kullanimi da son derece oOnemlidir.
Oyun temelli 6grenme, is birlikli 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yapilandirmaci kurama dayanan
Ogretim yontemlerinin daha iyi calistig1 goriillmektedir.

3. Karma (Hibrit) Odrenme

Genel olarak karma 6grenme ortamlari, yiiz ylize ve
gevrim i¢i 6grenme ortamlarinin ve yontemlerinin bir
arada kullanilmas1 bi¢cimde tanimlanabilir. Karma
ogrenme so6zii edilen ortamlarin ve yontemlerin farkli
bicimlerde ve oranlarda bir arada kullanilmasiyla
gerceklestirilebilmektedir. Alanyazinda karma
ogrenme farkli isimler altinda karsimiza ¢ikmaktadir;
ornegin web destekli Ogrenme, katisik O6grenme,
tersyiiz edilmis Ogrenme sikca karsimiza ¢ikan
isimlerdir. Karma 6grenme ortamlarinin ortak yanlari
genellikle biligsel veya uygulamali icerige cevrim igi
olarak ulagmasi, uygulamali etkinlikler ve Olgme
degerlendirmenin  ise yliz ylize yOntemlerle
gerceklesmesidir. Karma  Ogrenmenin  tamamen
uzaktan ve c¢evrim i¢i yOntemlere goére avantaji,
Ogrenci ve dgretmenin bir araya gelmesi ve 6gretimde
onemli bir bilesen olan viicut dili kullanimina ve insan
etkilesimine imkan saglamasidir.

MEVCUT VE YAKIN GELECEKTEKI
TEKNOLOJIK EGILIMLER

1. Mobil ve Bulut Teknolojileri: Bireylerin
kullandig1 dosyalarm, uygulama programlarinin
hatta igletim sistemlerinin her yerden ve her
cihazdan erisilebilir olmasini saglayan internet
altyapisi, yazilimlar1 ve servisleridir. Bireylere
zaman ve mekan sinir1 olmaksizin kendilerine ait
dokiimanlar1 ve yazilimlar1 saklama ve bunlara
erisim imkani saglar.

Veri Bilimi: Bilisim teknolojileri sayesinde
insanlar ve nesnelerden toplanan verilerden anlam
¢ikarma ve giiniimiizde var olan problemlere daha
onceden kesfedilmemis c¢oziimleri 6nermek i¢in
gelistirilmis  modellerin  ve  algoritmalarin
kullanilmasi olarak tanimlanabilir. Veri toplama,
diizenleme ve analiz yapmaya odaklanmis bir
alandir.

Yapay Zeka: Bilgisayarlarin insan 6grenmesini ve
zekdsmin benzesimini yaparak veriler iginde
Orlintiiler kesfetmesi ve bu kesifler sonucu
kullandigr algoritmada iyilestirmeler yaparak
verilen igi daha verimli yapmasidir. Yapay zeka
aslinda makine 6grenmesi i¢in kullanilan birgok
teknigin ortak adidir ve her bir teknik farkli
algoritmalar ile ayni1 problemin ¢6ziimii {izerinde
caligir.

Finans Teknolojileri ve Blok Zincir: Kisiler veya
kurumlar arasinda bilgi, belge, likidite ve finansal
enstriimanlarin  giivenli bir sekilde degisimi ve
saklanmasi i¢in gelistirilmis sistemlerdir. Blok
zincir, sifreli iletisimin  Gtesinde  belgenin
olusturulmasi ve tiim degisimlerinin kaydim
tutarak 1ilgili bilginin internet {izerindeki tiim
hareketlerini giivenli, seffaf ve izlenebilir bir
formatta sunmaktadir. Bu da kisiler aras1 belge
degisimlerinde ve anlagmalarda noter veya banka
gibi anlagsmay1r onaylayict araci kurumlarin
islevlerini ortadan kaldirmaktadir.

Otonom Araclar ve Tasima Sistemleri: Insanlarin
ve TUriinlerin bir noktadan bagka bir noktaya
giivenli ve verimli sekilde tasinabilmesi ve insan
hatasim1 en aza indirmek igin tim biligim
teknolojilerinin bir arada calistig1 sistemler ile
kendi kendine ilerleyen araglar, neredeyse tim
otomobil firmalarinin odagina yerlesmistir.
Nesnelerin  Interneti: ~ Internet  iizerinden
bulundugu ortam hakkinda durum verisi aktaran
sensorler ve bu sensorlerden gelen veriyi isleyerek
ilgili aktiiatorleri (elektrik enerjisini hareket
enerjisine g¢eviren cihazlar) kontrol etmeye izin
veren uygulamalar hayatiniza her gegen giin daha
fazla entegre olmaktadir. Ornegin ev otomasyonu
olarak 1sitma, sogutma, su, giivenlik gibi
hizmetlerde internete bagli sensorler ile durum
bilgisinin kullaniciya aktarilmasi ve kullanicinin
manuel veya kural temelli otomatik calisma ile
evdeki aktiiatorleri calistirarak hedefine ulasmasi;
bu tip sistemlerin en temel 6rneklerinden biridir.
Nesnelerin interneti teknolojileri ile akilli evler ve
sehirler yakin gelecekte en Onemli c¢alisma
konularindan biri olacaktir.



7. Ileri

8.

9.

10. Sanal ve

Imalat  Teknolojileri: Ginlik hayatta
kullandigimiz endiistriyel iiriinlerin tasarimindan
elimize ge¢mesine kadar siirecin her asamasinda
bilisim teknolojilerine  ihtiyag¢  vardir. 3D
yazicilarla tasarim ve imalat veya otonom imalat
bantlariin kullanimi, gelecegin ¢alisanlarindan bu
sistemlerin  giivenli olarak kullanilmas1 ve
yenilerinin tasarlanmasini isteyecektir.

Sosyal Aglar: Kullanicilarin igerik iiretmesine ve
paylasmasina izin veren sosyal aglarin 6grenme,
Ogretme, eglenme ve is yapma amagli olarak
kullanim alanlar1 vardir.

Sosyal Medya: Ogrenenleri bilginin  ortak
iireticileri olarak vurgulayan teknolojik gelismeler
ve pedagojiler (Selwyn 2011), insanlarin iletigim
kurma, paylasma, is birligi, yayimlama, yonetme
ve etkilesim gibi islevler araciligiyla cesitli
topluluklar olusturmalarini ve bunlara katilmalarini
saglayan web sitelerini ve ¢evrim i¢i uygulamalari
belirtmek i¢in insanlarin sosyal medya terimini
benimsemesine katkida bulunmustur.

Artirdmis  Gergeklik:  Bilisim
teknolojilerinde  kullanicilarin ~ bilgisayar ile
etkilesimde en ¢ok kullandiklar1 yontem, ekranlar
tizerindeki grafik arayiizdiir. Grafik arayiiz
tasarimi insan bilgisayar etkilesimi ilkelerine gore
yapilan iki boyutlu diizlemde bilgisayara verilecek
komutlara karsilik alinacak geri bildirimin
planlama calismasidir. Ayni calismayi etkilesim
amact i¢in 3 boyutlu sanal diinyada ve oradaki
sanal nesnelerle yaptigimizda adi  “sanal
gerceklik” olmaktadir. Artirillmis gerceklik ise
gercek diinyadaki nesnelerin iizerine sanal olarak
daha fazla bilgi yerlestirmedir. Her iki teknoloji de
egitimde kullanom i¢in  birgok  potansiyel
sunmaktadir.

11. Is Zekasi: Veri bilimi ile baglantili olarak bir

kurumun isiyle ilgili yaptigi etkinlikler sonucu
toplanan veriden karar vericilere yardimci olmast
amaciyla olusturulan dogru ve giivenilir veri
gorsellestirme teknikleridir.

OGRETIM ICIN YETKINLIKLERLE

ILISKILENDIRILMIS DIJITAL
TEKNOLOJILER

Bu yazida sozii edilen yeterlikler ¢ergevelerinde yer

alan  Ogretmen

dijital  yeterliklerinin  asagidaki

teknolojilerde somut olarak kullanim ve ¢o6ziim
gelistirme asamalarinda kendini  gergeklestirmesi
beklenir.

1.

2.

4.

Gorsel okuryazarlik araglarimi  kullanabilmek:
Ogretim igin gorsel materyallerin gelistirilmesi,
ogretmenler icin bir zorunluluktur. Ogretim igin
gorsel materyal gelistirmenin en zor iki yani: hazir
gorsel kiitliphanelerini  bulmak/uygun olarak
kullanmak ve gorsel kompozisyonu hazirlamak
icin agik erisim egitim lisansli yazilimlar/servisler
kullanmaktir. Ogretmenlerin gorsel okuryazarlik
araglarmi  kullanarak  Ogretimsel  gorseller
olusturabilmeleri i¢in Canva, Noun Project, Grafio
3, Venngage ve Piktochart gibi internet {izerinden
sunulan servisler 6rnek olarak sunulabilir.

Etkilesimli video ve animasyon araclarim
kullanabilmek: Coklu ortamlarin egitim amach
kullaniminda video olusturmak ve yayimlamak,
Ogretmenlerden beklenen dijital yeterliklerdendir.
Video oynatma sirasinda Ogrencilerle video
iceriginin  etkilesimini  saglayan
olusturulmasinda kullanilan yazilim hizmetleri
(6rnegin Snagit, ExplainEverything, Google VR
Tour Creator) ve animasyon olusturarak konu
igeriginin anlatilmasin1  saglayan platformlarda
egitsel materyal (6rnegin  Sway ve
Storyboardthat)  6gretmenlerin
gereken dijital yeterliklerdendir.

videolarin

uretimi

sahip  olmasi

Ogrenme ortamlar gelistirebilmek: Ogrencilerin

bilisim teknolojileri kullanimmi 6grenmelerini
saglayacak  dijital O0grenme  ortamlarinin
tasarlanmasi, Ogretmenlerden beklenen

yeterliklerdendir. Ogrenme ortamlar1 grencilere
icerikle, Ogretmenleriyle ve diger Ogrencilerle
etkilesim firsat1 veren platformlardir. Ogrenme
ortamlarini {i¢ boyutlu sanal diinyalarda (6rnegin
OpenSim, MineCraft ve eklentileri) kurabilmek,
ogrencilerin de kodlama etkinlikleri ile mobil
uygulama olusturabilecekleri servisler (Ornegin
MIT App Inventor, Thunkable, Appypie,
Andromo, Outsystems) ve oyunlastirilmis 6grenme
ortamlar1 gelistirmek i¢in kullanilan platformlari
(6rnegin MS Kodu ve UnityLearn) kullanarak
ogrencileri i¢in gelistirilmis 6grenme ortamlarim
kullanmak veya bu yazilimlar1 kullanarak 6grenme
ortamlar1 tasarlamak, dijital yeterliklerden biri
olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Is birligine dayal problem ¢ozme ve calismay
destekleyen bulut araglarimi  etkin olarak
kullanabilmek: Mevcut teknolojilerden Google
Drive ve Microsoft Office 365 iirtinleri takimlarin
beraber belge ve grafik olusturma, egitim
hazirlama ve silire¢ yonetimi islemleri yapmasina
izin vermektedir. Ek olarak projelerin veya

siireglerin  yonetiminde de yine bulut bilisim



teknolojilerine dayali olarak c¢alisan Jira gibi
yazilimlar1 se¢me, kendi amaglarina uygun olup
olmadigimi degerlendirme ve kullanim yeterlikleri

Ogretmenlerden  beklenen  dijital  yeterlikler
olmaktadir.

Dijital olcme ve degerlendirme araclarin
kullanabilmek:  Degerlendirme  etkinliklerini

bilisim teknolojileri (6rnegin Kahoot, Socrative,
Google Forms, Mentimeter, Educandy) ile
gergeklestirmek, testlerin degerlendirilmesini etkili
ve verimli bir sekilde yaparken test verisi ile ¢ok
yonlii analizler yapilarak 6gretmenin kendisine de
bir geri bildirim hazirlamaktadirlar.

Uzaktan egitim ortam ve araglarini
kullanabilmek: Uzaktan egitim siirecinde temel
olarak icerik aktarimi icin kullanilan 6grenme
yonetim sistemlerinin (6rnegin Moodle Google
Classroom, EdModo) ve es zamanli canliders
anlatim aracglarinin (6rnegin Zoom, Google Meset,
Microsoft Teams) etkin sekilde kullanimu ile ilgili
yeterlikler 6gretmenlerden beklenmektedir.

Acik kaynak ders materyali katkisi yapabilmek:
Ogretimde ve ogretimin  akisinda  Ogretimin
hedefi, icerigi, hedef kitlesi ve baglamima bagh
olarak yontem ve materyal
degisebilmektedir.  So6z
“durumsallik” dedigimiz kavramla ifade edilir.
[ornegin  EBA  (Egitim  Bilisim  Ag)]
yiikleyebilmeleri igin yeterliklere sahip olmalar

secimi/ihtiyact

konusu bu durum

gerekmektedir.

Bilisim teknolojileri ile tasarum temelli problem
cozme  siirecini  uygulayabilmek:  Ornegin
problemin ¢oziimii ic¢in algoritma gelistirmek,
stiriikle birak veya kod yazim araglari ile bilgisayar
programi  gelistirmek, gomiili programlama
araglart kullanarak hem yazilim hem de donanim
tasarimi gerektiren robotik ¢oziimler liretmek, ii¢
boyutlu tasarim ve 3D yazicilar kullanarak
¢Oziimiin mekanik pargalarini olusturmak, video
ve animasyon araglart kullanarak dijital hikayeler
hazirlamak ve dijital oyun gelistirmek gibi ¢iktilar
tasarim temelli 6grenme etkinliklerinde &gretmen
ve Ogrencilerin Tlizerinde ¢aligtiklar1 siirecin
iiriinleri olabilir.

Veri toplama, elde etme ve analiz araglarin
kullanabilmek: Veri okuryazarliginda oOncelikle
verinin toplanmasi i¢in ¢evrim igi araglarda veri
toplama formlarinin hazirlanmasi, yayimlanmasi
ve verinin almmasi (6rnegin Google forms,
Limesurvey, Qualtrics) veya agik erisimli giivenilir
veri kaynaklarina erisim ve veri alma (8rnegin

Google Analytics, YOK Atlas, Web Scrapers,

10.

11.

12.

13.

TUIK) gereklidir. Ikinci olarak elde edilen
verilerin dijital araclar kullanarak dogrulanmasi,
simiflandirilmas1  ve gorsellestirilmesi ile ilgili
araglarin kullanimi ile ilgili yeterliklerdir. Bu
asamada Stat Planet, Tableau veya Excel gibi
dijital araglarin yeteneklerinin farkindaligt ve
kullanimu ile ilgili yeterlikler 6nem kazanmaktadir.
Ugiincii  olarak veriden bilgi ortaya cikarma
asamasinda dijital araclar ve istatistik modeller
kullanarak verinin analiz edilmesi gereklidir.
Veri analitigi teknikleri ve araglarmin, ornegin
SPSS, R-Studio, Python, RapidMiner,
tanimlanmasi1 ve analiz amacina ydnelik olarak
kullanilabilmesi ile ilgili yeterlikler
ogretmenlerden beklenmektedir.

Biiyitk  veri  analitigi  ve yapay  zekd
uygulamalarimi tanmimlamak ve kullanabilmek:
diinyasinda dijital platformlart ve
araclari farkli amaglar icin kullanan
kullanicilardan ve internete baglanarak veri
aktaran nesnelerden toplanan veriler, biiyiik veri
hacimleri meydana getirmistir. Veri hacminde
yillara gore degisim Sekil 10°da gosterildigi
gibi tissel olarak artmakta ve her alanda biiyiik veri
olusturmaktadir. Veri okuryazarlign yetkinlikleri
ile baglantili olarak biiyiik veriyi analiz ederek
bilgiler ¢ikarmak veya bu veriyi kullanarak yapay

Glinlimiiz

zekd  algoritmalarmi  egitmek  konularinda
farkindalik bilgisine veya biiyiikk veri analitigi
dijital araglarim kullamim yeterliklerine (6rnegin
H20 veya Tensorflow platformu) sahip olmak,
Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin bir parcasi
olmaya dogru ilerlemektedir.

Bilisim sistemlerini etik ve giivenli kullanmak
icin araglari ve yontemlerini uygulayabilmek
Insan bilgisayar etkilesimi ilkelerini tasarlanan
itriinlere uygulayabilmek: Arayiiz prototipleri i¢in
ornegin Adobe XD, Balsamiq, Figma gibi dijital
araclar kullanilabilir.

Ogrenme topluluklart ve égrenen organizasyon

olusturabilmek

DIJITAL YETKINLIKLERI
KAZANDIRMAK ICIN OKUL
DUZEYINDE GEREKSINIMLER

& Altyapr Gereksinimleri

Okullarda

bilisim altyapis1 {i¢ Dbilesenle ele

almabilir: (1) aygitlar, (2) ag ve baglantilar, (3)
yazilimlar ve servisler. Bu ii¢ bilesenin siirekli
yonetilmesi, giincellenmesi ve derslerde kullanima



hazir bulundurulmasi gereklidir. Aygitlar1 iki gruba
aywrabiliriz. Bunlardan ilki Ogrenci, Ogretmen ve
idarecilerin  kullandigi son kullanici  aygitlardir.
Bunlara o6rnek olarak tasinabilir veya masaiistii
bilgisayarlar, akilli telefonlar, tablet bilgisayarlar ve
bilgisayar 6zelligi tasiyan akilli tahta gibi cihazlar
verebiliriz. Ikinci grupta ise sunucular, yazicilar,
tarayicilar, giivenlik kameralar1 gibi destek cihazlar
bulunmaktadir. Her iki gruptaki cihazlarin da veri
aligverisi yapmasi ve bitilinlesik bir yaklagimla
yonetilmesi beklenir.

o Teknik Destek

Arastirmalar, teknoloji kullanimini1 olumsuz etkileyen
bilesenlerin icinde teknoloji desteginin yetersiz
olmasint gostermektedir. Burada en onemli konu
kullanicilarin yeterli teknik bilgi ve beceriye sahip
olmalarinin beklenmesidir. Yapilan hizmet i¢i ve diger
egitimlerle Ogretmenler ve ogrencilerin donanim ve
yazillm  kullanimiyla  ilgili  temel  sorunlari
giderebilmeleri hedeflenmektedir. Ancak olas1 tim
sorunlarin giderilmesi kullanicilardan beklenemez. Bu
nedenle okullarda teknik servis bulundurulmasi 6nem
tagimaktadir. Teknik destek, hizmet alimiyla
gerceklestirilecekse kullanici bilgilerinden hangilerine
erisim verildigi belirlenerek gizlilik sdzlesmesi
yapilmast KVKK i¢in gereklidir. Tiim okullara okul
diizeyinde servis sunacak bir yardim masasi
bulundurulmasi bir segenektir. Okullar 6grencilerden
de destek alarak bilisim destek gruplart olusturmayi
degerlendirebilir. Ozellikle yeni donanim, yazilim ve
web servislerinin kullanimina baslarken kullanicilar
icin yazili ve/veya video bigiminde yardimci
belgeler olusturulmalidir.

¢ Miifredat

¢ Odretmen Egitimi
o Odretim Yonetim Sistemleri

Teknoloji destekli egitimin vazgegilmezlerinden birisi
Ogretim yonetim sistemidir. Pek ¢ok 6gretim yonetim
sistemi bulunmaktadir, bunlardan baslicalari: Moodle,
Google Classroom, Sakai LMS ve Base LMS olarak
siralanabilir. Bu sistemlerin ortak ozelligi igerik
sunumu, ders yonetimi, sinav ve test olusturma, 6dev
verebilme ve takibi, notlandirma ve igerik paylasim
yapabilmesidir.  Ogretim  ydnetim  sistemlerinin
sundugu servislerin etkin kullanimi da &gretmenlerin
dijital yetkinlikleri i¢in 6nemli bir bilesendir. MEB’e
bagli okullarda e-okul en yaygin kullanilan 6gretim
yOnetim sistemi olarak one ¢ikmaktadir. Ancak e-okul
daha cok bir bilgi yonetim sistemi niteligindedir.

Ogretmenler not girislerini, 6grencilerin notlarin1 ve
devamsizlik bilgilerini sisteme girerek okul idaresi ve
velilerin  Ggrenci takibini  yapabilmelerini  saglar.
Ogretim yonetim sistemlerinde bulunmasi1 gereken
icerik paylasimi  o6zelligi simrlidir. Bu nedenle
okullarda farkli Ogretim yOnetim sistemlerine
rastlamak miimkiindiir.

o Idari Inisivatif ve Arastirmalara Destek
o Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

Ogretim yonetim sistemlerinin teknoloji ~ destekli
Ogretim i¢in Onemini vurgulamistik. MEB'in eokul
sisteminde icerik paylasim sinirliligini EBA belirli
Olgiide gidermektedir. EBA, ozellikle O6gretmen ve
ogrencilerin igerik paylasimi yapabilecekleri dijital bir
ortam sunmaktadir. Web iizerinden erisilebilecegi gibi
mobil uygulama olarak akilli telefon ve tablet
bilgisayarlarla da servis veren EBA sistemi, goniilliiliik
esastyla egitim firmalari, dgretmen ve Ogrencilerin
farkli dersler ve konularda icerik paylagsmasina olanak
saglamaktadir. FATIH Projesi kapsaminda ders
igeriklerinin paylasilmasi i¢in kullanilmasi planlanan
EBA sistemi, yayginlagarak giiniimiizde onemli bir
icerik paylasimi platformuna dontigsmiistir. MEB’e
bagli Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii tarafinda yonetilen sistem, 6zellikle salgin
doneminde TRT-EBA TV adi altinda ilkokul, ortaokul
ve lise i¢in ii¢ farkli kanaldan yayin yaparak egitim ve
Ogretimin  kesintiye ugramadan = siirdiiriilmesinde
o6nemli rol almistir. EBA canli ders uygulamasiyla
video konferans yazilimi kullanarak es zamanli ders
vermeye de olanak saglayan sistem, halen en
biiyiik icerik paylagimi sistemi niteligindedir. Yeni
teknolojilerin ~ siirekli  entegre edildigi sistem,
ilkgretimde ve ortadgretimde teknoloji destekli
Ogretimin stirdiirtilebilirligi ve siirekliligini saglayan en
o6nemli bilesenlerden biridir. EBA kullanici sayilarina
baktigimizda 13 milyona yakin &grenci, bir milyona
yakin §gretmenin sistemi kullandig1 goriilmektedir. Bu
sayilar sistemin ¢ok yaygin kullanildiginin en 6énemli
gostergesidir.



GUVENLI OKUL
VE OKUL GUVENLIGI

Doénmez (2001), okulun temel unsurlar1 olan dgrenci,
Ogretmen ve diger personelin kendilerini fiziksel,
psikolojik ve duygusal acidan oOzgiir ve giivenli
hissettikleri okullar1 giivenli olarak tarif etmektedir.
Celik ise giivenli okulu “... dgrencilerin giivenli bir
egitim ortaminda sosyal becerilerini sergiledikleri,
ofkelerini  kontrol edebildikleri, sorunlarina ¢oziim
bulabildikieri ve herkesin birbirine sayguli davrandigi
.” seklinde ifade etmektedir. Giivenli

okullarin baz1 6zellikleri sdyle siralanabilir:

bir ortam

1. Etkili Okul Yoneticiligi ve Liderligi

2. Okulu Olusturan Mekdnlarin Kontrolii:
3. Giiven Hissi:

4. Saygi:

5. Samimiyet:

6.

Fiziksel Zarar, Gozdagi, Zorbalik ve Tacizin

Bulunmamasi:

7. Alay, Nefret Dili ve Sosyal Dislanmadan Uzak
Olma:

8. Catisma Riskinden Uzak Olma:

9. Dogal Afetlerden Uzak Olma:

10. Sorumluluk Duygusunu Gelistirme:

11. Ihtiyact Olan Ogrencilerin Ihtiyaglarim Giderme:

12. Esit Muamele:

13. Akademik Basariya Odaklanma:

14. Veliler ve Toplumla Iyi liskiler I¢inde Olma:

15. Ifade Ozgiirliigiinii Destekleme:

16. Giivenlik Problemlerini A¢tk¢a Tartisma:

17. Iletisim:

18. Empati Kiiltiiriinii Gelistirme:

19. Giivenligi Tehdit Eden
Odiillendirmeme ve Gormezlikten Gelmeme:

20. Kolluk Giigleriyle Is Birligi:

21. Her Tiirlii Bagimlilikla Miicadele:

22. Gogmen Cocuklarin Problemlerini Yonetebilme:

23. Krize Hazirlik ve Krize Miidahale Planlarina

Sahip Olma:

Davranislar:

SIBER ZORBALIK
VE SIBER MAGDURIYET

Zorbalik: Zorbalik, yasca daha biiyiik ya da fiziksel
olarak gii¢lii olan ¢ocuklarin kendilerinden daha
giicsiiz olan ¢ocuklar1 siirekli olarak hirpalamasi,
eziyet etmesi ve rahatsiz etmesidir.

Zorbaligin __Aywt __Edici__Ozellikleri: ~ Zorbalik
konusundaki arastirmalar ve tanimlar incelendiginde

asagida belirtilen ayirt edici  Ozelliklerden soz
edilebilir:

¢ Zorbalik bilingli ve istengli olarak yapilan ve
kurbana fiziksel, zihinsel, sosyal ya da psikolojik
olarak zarar verme amaci1 giiden sz ve eylemlerdir

¢ Zorbalik bir kereye mahsus degildir. Cesitli zaman
araliklarinda tekrarlaniyor olmasi gerekir.

¢ Zorbalar eylemlerini bireysel veya grupla
yapabilecekleri gibi, kurbanlar da bu eylemlerden
bireysel ya da grup olarak zarar gorebilirler.

¢ Zorbaca davranisa maruz kalan kurbanin kendini
koruyamayacak ve savunamayacak fiziksel veya
zihinsel nitelikte olmasi gerekir.

¢ Zorbaca  davranislar  sergileyen  bireylerin
genellikle bu eylemler sonunda kendilerine ¢ikar
sagladiklart goriiliir.

¢ Zorbalar, kurban veya kurbanlarinin aci
¢ekmesinden, kii¢iik diismesinden zevk alirlar.

¢ Zorbalar ve kurbanlar ile sergilenen zorbaca
davranislar dikkate alinmalidir.

Siber Zorbalik: Siber zorbalik giliniimiizde gittikge
ozellikle cocuklar ve gengler arasinda sikca goriilen ve
geleneksel zorbalik kavramindan farkli  olarak
bireylerin mobil telefonlar ve internet araciligiyla bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanarak diger bireylere
rahatsizlik vermesi ve taciz etmesi olarak tanmimlanir.
Diger bir deyisle bireylerin internet ve elektronik
medyay1 kullanarak
bulunmasidir.

saldirgan davranislarda

Geleneksel Zorbalik ve Siber zorbalik: Geleneksel
zorbalikta Ozellikle ¢ocuklar digerleri tarafindan

tanindigt ve bu da kaygiyt artirdigindan dolay1
cocuklar genellikle siber zorbalig1 tercih etmektedirler.
Hatta bazen normal hayatinda zorbalik davraniglart
gostermemis olmasina ragmen taninamadigi ya da
bulunamayacagini diisiindiigii icin sosyal medyada
zorbalik davraniglarina devam eden bireyler, gencler
ya da g¢ocuklarla da karsilasabiliyoruz. Ayrica
genellikle geleneksel zorbalik yapan bireyler ve
cocuklar siber zorbalig1 da siklikla tercih etmektedir.
Cocuklarin siber zorbalig1 geleneksel zorbaliga tercih
etmesinin nedenlerinden biri de daha fazla izleyiciye
ulagsmasidir. Ayrica yazili kelimelerin etkisi daha
buylktir. Sozel kelimeler daha c¢abuk unutulurken
yazili tacizlerin etkisi daha biiylik olabilir ve bireyler
siber zorbalig1 her zaman her yerde uygulayabilirler.



Siber _Zorbalik_Nedenleri: Bunlar genellikle intikam
alma ya da cezalandirma arzusu, popiiler olma arzusu,

aile iginde yasanan sorunlar, diisiik 6z giiven ya da
gercek diinyada elde edilemeyen basartyr sanal
diinyada yakalama arzusu seklindedir.

Siber _Magduriyet: Siber magduriyete maruz kalan

ergen ve ¢ocuklar birgok akademik, duygusal, iliskisel
ve sosyal problemlerle karsilagmakta ve artan stres
onlarda depresyon, kaygi, intihar vb. sonuglar
tetiklemektedir. Ayrica zorbaliga maruz kalan
cocuklarda bas ve karin agrisi, cilt problemleri gibi
fiziksel problemler de meydana gelmektedir. Siber
magduriyet ayrica g¢ocuklarin yeme aliskanliklarini
etkileyebilir.

Siber_zorbaligin_onlenmesi: Ulkemizde ve diinyada
siber zorbaligi Onlemeye yonelik c¢esitli miidahale

programlar1 uzun yillardir uygulanmaktadir. Topcu-
Uzer ve Tanrikulu (2017) iilkemizde konu ile ilgili
yapilan ¢aligmalar1 incelemigler ve bu caligsmalarin
grup rehberligi seklinde ve dijital teknolojilerin yer
almadigr onleyici programlar oldugu sonucuna
ulasimigstir.

Neler yapilabilir?

1) Cocuklarmizin mutlaka sifre kullanmalarint ve bu
sifreleri kimseyle paylagsmamalarini saglayin.

2) Cocugunuzun sosyal medya hesaplarinda gizlilik
ayarlarini uygulayn.

3) Siber zorbalar karsidan duygusal bir yanit isterler.
Cocugunuza bu tiir bir durumda asla karsidakine
yanit vermemesini soyleyin.

4) Siber zorbalik yapanlari ilgili makamlara bildirin.

5) Cocuklarla rahat bir iletisim iklimi olusturun.

6) Siber zorbaligin ne oldugunu onlara anlatin.

7) Cocuklarin ¢evrim i¢i aktivitelerini gézlemleyin.

8) Uygulamalar ve ¢evrim ig¢i platformlar hakkinda
bilgi sahibi olun. Ogretmenlerin de bu konuda
Ozellikle  ailelere ve  ¢ocuklara  yonelik
bilgilendirme yapmalari ¢ok Onemli. Tabii bu
konuda 6nceden kendilerinin de bilgi sahibi olmasi
gerekli.

9) Ogrenci, 6gretmen ve ailelere yonelik zorbalik ve
siber zorbalik seminerleri diizenleyin.

10) Okul ve aile arasindaki is birligi ve iletigimi artirin.

11) Zorbalig1 ve siber zorbalig1 6nlemeye ve azaltmaya
yonelik olarak Ggrencilerin  ¢atisma ¢dzme,
problem ¢ozme, iletisim becerileri, duygu
diizenleme becerileri vb. o&zelliklerini artirict
etkinler ve grup caligmalari, psikolojik
danigmanlar  /rehber  Ogretmenler tarafindan
yapilabilir.

BAGIMLILIK
VE TEKNOLOJI BAGIMLILIGI

Bagimlilik herhangi bir maddenin zarar veren
sonuglarina ragmen siirekli ve asirt kullanimi sonucu
ortaya ¢ikan bir rahatsizliktir.

Bagimlhiligi fiziksel ve ruhsal bagimlhilik olarak
siniflanabilir. Figiksel bagimhilik, maddenin varligina
karst duyulan fizyolojik bir istektir. Madde alinmadigi
zaman fizyolojik uyumun bozulmasina bagl olarak
fiziksel belirtiler c¢ikar. Ve bu durum kisiyi ve
cevresindeki insanlari rahatsiz edebilir. Ruhsal
bagimlhihk; kisinin duygusal ya da kisilik yapist
geregi, gereksinimlerini tatmin etme ya da giderme
amaciyla o maddeye diskiinligii bigiminde
tanimlanabilir. Madde birakildiginda ruhsal baz
sikayetler goriliir.

DSM-V’ye (Psikolojik Tani Kriterleri Kitab1) gore
bagimlilik kavramimin 3 temel 6zelligi vardir. Bunlar
maddeye ulagsmak icin engellenemez arzu ve istek,
tolerans adi verilen kullanimin giderek artmasi ve
yoksunluktur. Bagimliliklarin ortak 6zelliklerinden biri
de madde ya da davranisa yonelik davraniglar1 kontrol
edememe  ve etkilerine ~ ragmen
maddeyi/davranisi kullanmaya devam etmektir. Madde
bagimlisi kisilerin hastaneler biinyesinde kurulan Alkol
ve Uyusturucu Madde Bagimlilar1 Tedavi ve Arastirma
Merkezlerinden (AMATEM) destek almasi gerekir.

olumsuz

Internet Bagimliligi Nedenleri: internet bagimliliginin

nedenlerine bakildiginda sosyallesme gereksinimi
o6nemli bir neden olarak goriilebilir. Kisilerin gergek
kimliklerini saklayarak kendilerini olduklarindan farkl
bir sekilde gostermeleri, taninmamanin verdigi
rahatlikla diislincelerini agikga paylagabilmeleri, yiiz
yiize iletisim yerine internet iletisimini daha kolay
bulmalar1  sosyallesme ihtiyacim1  karsiladigindan
bireyler internete yonelmektedirler.

Internet Bagimhilig Belirtileri: “Internet

bagimliliginin  belirtileri neler?” diye baktigimiz
zaman, temelde, siire¢ agisindan ii¢ temel belirtinin

oldugunu goriiyoruz: Davranissal belirtiler, fiziksel ve

zihinsel belirtiler ve sosyal belirtiler olmak lizere li¢
belirtimiz var. “Davraniglar belirtilerimiz neler?” diye

baktigimiz zaman sunlar var: Internette gecen siirenin
giderek artmasi, amaglandigindan daha uzun siireli
internet kullanma, kullanimla ilgili yalan sdyleme,
internetle ilgili asir1 zihinsel ugras, interneti diger
problemlerden kagmak i¢in kullanma, internet
kullaniminin sebep oldugu psikolojik, sosyal, fiziksel



ve mesleki problemlere ragmen kullanmada 1srar etme.
Fiziksel ve zihinsel belirtiler: Internet kullaniminmn
azalmasiyla birlikte anksiyete, internetle ilgili obsesif
diisiinceler ve hayallerde artig, internet kullanimini
kontrol etmek veya azaltmak igin siiregelen bir istek ve
arzunun olmamasi; durgunluk, uykusuzluk, panik atak
ve kizginlik hallerindeki artig; kan basinci ve kalp
dolagim sistemi bozukluklari, stres, konsantrasyon
eksikligi; bas, mide ve kas agrilarn ile goérme
zayifliklar. Sosyal belirtiler: Onemli sosyal, mesleki
ve serbest zaman faaliyetlerinin internet kullanim
yiiziinden birakilmasi, is yerinde veya okulda azalan
iiretkenlikle birlikte yiiksek gerilim ve rekabet ortami
olusmasi.

Internet Bagimliiginmin Sonuclari: Bedensel sonuclar:
Asint teknoloji kullanimi ¢esitli bedensel sikayetlere
neden olabilir. Bazilar1 beslenmeyi o kadar ihmal
ederler ki ciddi bir sekilde zayiflarlar. Ancak biiyiik
bir kismu asir1 kiloludur. Sirt agrilar1, bag agrilar, géz

sikayetleri asir1  internet  kullaniminin  diger
sonuclaridir. Viicut hijyeni de sik sik ihmal edilen bir
konu héline gelir. Sosval Sonuclar: Teknoloji
bagimlilig1 genellikle gercek diinyaya ait iligkilerin
azalmasi, hobi ve ilgi alanlarinin ihmal edilmesiyle

baglar. Kisi giderek yalnizlagir ve sonunda g¢evresinden
tiimiiyle yalitilmis hale gelir. Sanal diinyada ise sosyal
agda c¢ok c¢esitli iligkileri vardir. Asiri internet
kullanimina ragmen magdurlarin bir¢ogu baslarda
okulu, meslegi ya da isi siirdiirmeye calisirlar. Ama bir
siire sonra bunu basarmak miimkiin olmaz. Notlar
kotiilesir, is yerine asir1 yorgun gelirler, konsantre
olamazlar. Genellikle gec kalirlar, ev de ihmal edilir.
Psikolojik
kendisinden siiphe eden bir kisilige sahiptirler.
Bagkalariyla temas kurmada yasanan kendine

sonuclar: Kendisine

glivenmeyen

giivensizlik zamanla giderek biiyliyen bir korkakliga
doniisiir. Sik sik ortaya ¢ikan baska bir olgu da
depresyondur. Ayrica degersizlik ve caresizlik
duygular1 da bu kisilerde baskindir.

Aswrt Teknoloji Kullanimina Karsit Aile olarak Ne

Yapmak Gerekir?

a) Cocuklarin nasil bir insan olmasini istiyorsaniz
ona o sekilde model olun.

b) Cocuklara kars1 her zaman saygili olun.

¢) Cocuklara sevginizi agikca ve kosulsuz olarak
gosterin.

d) Cocuklarla birlikte oyun oynayin.

e) Cocuklarla birlikte kitap okuyun.

) Cocuklarin yasina uygun sorumluluklar verin.

2) Cocuklarin mutlaka bir spor ya da sanat alaninda
ugras edinmesini saglayin.

h) Cocuklarin yagsam amaci edinmesine yardim edin.

i) Sonug degil siire¢ odakli basariy1 destekleyin.

j) Cocuklarin arkadaslarini taniyin.

Chibbaro, Ricks ve Lanier (2019) dijital
bagimliliklarin  onlenmesinde  okul  psikolojik
danismanlarina/rehber 6gretmenlere yonelik bir model
Onermiglerdir.  Buna  gére model  asagidaki
gibidir:

a) Profesyonel _gelisim: ikinci basamakta okul
danismanlarin konu ile ilgili yeni egilimleri takip
etmeleri ve profesyonel olarak kendilerini bu
alanda gelistirmeleri yer almaktadir.

b) Tiim okul capinda egitim: Okul psikolojik

danigsmanlan dijital bagimliliklarla ilgili tiim okul
personelini  bilgilendirmeli, ¢esitli  egitimler
diizenlemelidir.

¢) Aile ve toplum egitimi: Aile ve topluma yonelik

atolye caligmalari, seminer ve egitimler bu
modelin dordiincii basamagini olusturmaktadir.
d) Ogrenci degerlendirmesi: Ogrencilerin bircok test

ve ¢esitli araglarla internet bagimliligi agisindan
degerlendirilmesini igerir.
e) Onleyici_calismalar: Grup danismanligi, bireysel

danisma, smif rehberligi gibi etkinliklerle
ogrencilere yonelik dijital bagimlilikta &nleyici
caligmalar yapmay1 igerir.

f) Kaynaklar: Okul psikolojik danigmanlari aileler ve
topluma yonelik cesitli kaynaklar hazirlayabilirler
ya da var olan kaynaklar1 onlarla paylasabilirler.

Internet bagimlihgimi 6nlemede okullara ve
Ogretmenlere diisen baz1 gorevler vardir. Bunlar:

A Okullarda 6zellikle ilkokul seviyesinde oOnleyici
programlar uygulanabilir.

A QOgretmenler ogrencilerinin  kisilik 6zelliklerine
odaklanmalilar.

A Ogretmenlerin, Ogrencilerin diger akranlar1 ile
iligkilerini incelemeleri gerekir.

A Ozellikle 6grenci yalniz ve i¢ine kapanik ise sosyal
medyada daha fazla vakit gegirebilir. Ogretmen
Ogrencilerini  yaratict  ve  kesfedici  grup
faaliyetlerine sevk etmelidir. Ogrenciler internette
ne kadar az vakit gegirirlerse bagimmlilik
gelistirmeleri o kadar azalir.

A Ogrencilere internetin pozitif ve negatif etkileri ile
ilgili atdlye ¢alismalar diizenlenebilir. Seminer ve
atolye calismalar ailelere yonelik de tasarlanabilir.

A Benlik saygisi  diisik  g¢ocuklarin  internet
aktivitelerine  daha fazla  dahil  olduklan
goriilmektedir.



GUVENLI EGITIM ILETISIMI
Giivenli okulun sadece fiziksel tedbirler ve okullarda
kolluk mevcudiyeti ile saglanamayacagi diigiincesi son
yillarda yayginlik kazanan bir yaklagim halini almstir.
Buna bagli olarak 2019 yilinda Milli Egitim Bakanlig1
ve Igisleri Bakanhiginin ortaklasa yiiriittiigii Egitim ve
Giivenlik Projesinde “giivenli egitim iletisimi” kavrami
geligtirilmistir.  Giivenli egitim iletisimi, zorunlu
o0grenim ¢agindaki bireylerin egitim hayatlarinda
karsilagabilecekleri giivenlik sorunlan ile ilgili tiim
paydaslar arasinda gergeklesen iletisimsel siire¢ ve
becerileri kapsamaktadir. Giivenli egitim iletisiminin
saglandig1 bir ortamda herhangi bir sorunla karsilasan
cocugun;

> Oncelikle kendisinin veya bir baskasinin bir
giivenlik sorunu veya egitim siiregleri igerisinde
yardim almasim gerektiren herhangi bir sorun ile
karsilastigin kavrayabilmesi,

»  Sorunu; ailesi, dgretmenleri veya yetkili diger
kurum personelleri ile dogru ve etkili bigimde
paylasabilmesi,

» Paylasumi sonunda bir yardim alacagina dair
beklentiye sahip olabilmesi,

»  Kurdugu bu iletisim sonunda olumsuz bir sonug
(ifsa edilme, hor goriilme, dikkate alinmama,
alay edilme, diglanma vb.) ile karsilasmayacagina
dair bir giivene sahip olabilmesi beklenmektedir.

Ogretmenlerin  dgrenciler ve diger paydaslar
arasinda kuracag iletisim siireclerinde benimseyecegi
kimi stratejiler gilivenli egitim iletisimi saglamak
icin baslangi¢ adimini saglayacaktir. Bu stratejilerden
bazilarini sunlardir:

» Duruma uygun iletisim tonunu belirlemek

»* Okulun iletisgim planlarini bilmek ve bu planlarin
gerektirdigi sorumluluklar kapsaminda hareket
etmek

»* Problemler ortaya c¢ikmadan once iletisim

kanallarinin ~ olusturulmas1 ve bunlarin agik

tutulmasi

[letisim etkinligine pozitif olarak baslamak

Aktif dinleme edimini uygulamak ve iletisim

* %

sirasinda  karsidaki  kisi  ile  etkilesime
girmek

»* Uzlasilan noktalar1 vurgulamak ve 6diin vermeye

riza gosterebilmek

Gizlilige sayg1 gostermek

Dedikodudan kaginmak

Pozitif bir noktaya wvurgu yaparak iletisimi

sonlandirmak (Bender 2005).

* % %

NOT: Okul giivenligi ile ilgili sorunlar, okul i¢indeki
bazi konulara odaklanarak sadece okul ile ilgili bir
sorunmug gibi goriilmemelidir. Sorunlarin farkli
kaynaklar1 olabilmektedir. Egitim giivenligine iligskin
sorunlart  sadece okulun veya Ogretmenlerin
cozebileceginin beklenmesi de dogru bir yaklagim
degildir.

Iletisim, giivenli okul iklimini tehdit eden sorunlarin
¢Oziimiiniin 6nemli bir pargasi oldugu gibi, yanlis
yiiriitiilen iletisim siiregleri bizzat sorunlarin kaynagi
olabilmektedir. Okul giivenligini saglamada higbir
uygulayicinin tek basina yeterli olmasi miimkiin
degildir. Dolayisiyla bu konudaki sorumluluk herkese
aittir. Bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi ig¢in
tiim uygulayicilarin “gocuk merkezli” bir yaklagimla
gerekli  iletisim  pratiklerinin  gerceklestirilmesi
gerektigi unutulmamalidir.

YABANCILARIN EGITIMI

VE EGITIM GUVENLIGI
Tirkiye’ye  yerlesmis olan  yabanct  uyruklu
vatandaslarin ~ 6nemli  bir  kismi  kamplarda
yasamamaktadir ve kontrol altinda olmadiklarindan
dolayi da  ¢ocuklarim1  egitim  kurumlarina
gondermemektedirler.  Yapilan  arastirmada  bu
kategoriye giren gogmenlerin, egitime ve Tiirkce
O0grenmeye yatirim yapmadiklar1 halde geri doniis
planlarinin da olmadigi anlagilmustir.

Aile, cocuklarma ornek vererek onlar egittikleri ilk ve
en giivenli liman gibidir. Ayni sekilde aile, insan
sermayesinin ilk yatirm alani, temel davranig
ozelliklerinin 6grenildigi ya da o6gretildigi ve beseri
iligkilerinin ilk deneyimlendigi yerdir. Toplumsal
degerlerin, hayata bakisin, algilama ve anlamlarin
cocuk tarafindan Ogrenilmeye baslandigi, “bakir
tarlaya” ilk tohumlarin atildigi ve genel bir ifadeyle
cocugun kisiliginin olugsmaya basladigi yer ailedir. Bu
yiizden c¢ocugun beynine kodlanmig olan aile
kiltiirtintin ~ izleri,  bireyin  toplum  igindeki
davraniglarinda omiir boyu goriilebilecektir. Nitekim
ebeveynlerin verecegi en iyi aile i¢i egitim, dogru
ornek vererek yasamak olacaktir.

Risk Alanlari olarak;

»* Dis tehlikeler (Yetiskin veya yasitlardan
gelebilecek fiziksel veya psikolojik saldirn)

»* Mekanla ilgili tehlikeler (kaygan zeminler, havasiz
mekanlar, yetersiz oksijen,
merdivenler, set zeminler, menteseler)



»* Hijyenle ilgili tehlikeler (yeteri kadar
temizlenmeyen tuvaletler, kirli simiflar)

»* Sagliksiz gidalar

»* Akran Zorbaligi

»*  Ogretmen-idareci siddeti

* Veli siddeti

»* Sinav Kaygisi

»* Servis kazalari

* Afetler (deprem, sel, yangin) gibi faktorler

siralanabilir .

21. yiizyilin_egitim_vizyonu asagidaki hedefleri
kapsamaktadir:

1. Egitim ile mantik ¢er¢evesinde diisiinen, algilayan,
empati saglayan, objektif karar
verebilen, motivasyonu yiikksek ve 0z giivenle
diinya  cografyasinda  rekabet  edebilecek
gengleri topluma kazandirmaliyiz.

2. Risk, stres ve degisim ile ilgili olarak nasil
hissettigini ve bu konularda kendi kapasitesini
fark edebilir

3. Cok kiltiirliiliik, isle ilgili belirsizlikler ve orgiitsel
degisim ile bas etme konusunda saglam
bigimde odaklanabilir.

4. Kontrol etme yerine is birligi yapmaya daha
meyilli olabilir.

@

Kendi giiclii ve zayif yonlerini tespit edebilir.

21. yy. egitim konseptindeki egitimcinin rolii _ise su
sekilde swralanabilir.

1. Care: Sorumluluk tasima, deger verme, sevgi ve
sefkat,

2. Challenge:
zorlayan,

Yenilikg¢i-arastirmaci, sinirlari

3. Clarify: En zor konuyu da rahat aciklayabilmeli,
kreatif anlatma sanati, anlasildigin1  kontrol
etmeli,

4. Captivate:
kazanilmasi,

Cazip-ilging  yapmali,  begeni

5. Confer: Etkilesimli, herkese ilgi, zaman tanimali,
s6z hakki tanimali,

6. Consolidate: Konunun anlasildigindan emin olmali
kontrol edip “‘geri doniis’’saglamak
““feedback’’ vermeli, yardim ve diizeltme,

7. Control: Verimli smif atmosferi: Rol model,
dengeli ve adil olmali (Branden, van der. 2017).

GUVENLI OKUL KAPSAMINDA
SOSYAL UYUM — ENTEGRASYON

Sosyal uyum, bireylerin ev sahibi toplumla iliski
kurmak icin gecirdigi degisimler olarak
tanimlanmaktadir. Bireyin kendi kdiltiirii
perspektifinden ev  sahibi  iilkenin  kiiltiirel
davraniglarini, degerlerini ve inanglarii anlama ve
birlestirme siire¢lerini icermektedir.

Asimilasyon ise bireyin sahip oldugu kimligini birakip
yalnizca yeni toplumun kiiltiirel degerleriyle yasamina
devam etmesi olarak ifade edilebilir.

Yabanci Ogrencilerin Uyum ve Entegrasyonuna
Engel Olan En Onemli Sebepler:

Dil Sorunu

Sosyal bilgilerin eksikligi

Psikolojik, sosyal ve fiziksel okul giivenligi sorunu
Okulu Terk Etme

Yonetici ve Ogretmenlere Oryantasyon Egitimi
Meslek Egitimi

Kiiltlirel Ayrimcilik ve Asimilasyon Endigesi
Maddi Yetersizlikler

Cocuk Isciligi

X 6% G O O % X X &

Vatandashk Bilinci ve Esitlik Yasasi: Goniilliiliikk
bazinda uyum ve entegrasyonun ger¢eklesmemesi
iizerine Scheffer’in 2000 yilinda “Cok Kiiltiirlii
Toplumun Drami” bagligiyla yazdigi makaleden sonra
go¢cmenlerin entegrasyonu ulusal bir sorun olarak
Hollanda Parlamentosunda goriisiilmiis, iiclincii ve
dordiincii kusak gégmen ¢ocuklarinin ¢ogunun yeterli
diizeyde Hollandacaya sahip olamadiklar1 ve orantili
olarak Hollandalilar kadar yiiksekdgretim igin basarili
olamadiklari kabul edilmistir. 1960’lardan itibaren gok
sayida go¢cmen alan ve c¢ok kiiltiirlii topluma sahip olan
Hollanda, yillar i¢inde uyum sorununu ¢dzemeyince
2001 yilinda Citizenship Vatandaslik yasasi ¢ikararak
gocmenlere uyum kurslarimi  zorunlu  kilmustir.
Hiikiimet bu yasayla go¢menlere esit hak, esit
sorumluluk vermistir.

Vatandaslik yasasina gore her gogmen, iginde yasadigi
ortamda saglikl1 bir iletisim saglayabilmek i¢in iilkenin
dilini 6grenecek ve toplum hakkinda yeterli bilgiye
sahip olacaktir. Bu durumda yabanci vatandasin
yerlesme hakki alabilmesi i¢in BI1, bir devlet
kurumunda da is sahibi olabilmesi igin ise B2
diizeyinde Hollandaca bilmesi bir zorunluluktur
(Hollanda Ornegi).



Kiiltiirel _uyum; psikolojik uyum ve sosyokiiltiirel
uyum olarak ikiye ayirmak s6z konusu olabilir:
Psikolojik uyum, stres ve basa ¢ikma durumlariyla
ilgili iyi olus ve memnuniyet ile ilgilidir. Sosyokiiltiirel
uyum ise gilincel yasamdaki sosyal beceriler ve
Ogrenme lizerine dayalidir.

Gdc, insanlar dahil biitiin yaratiklarda oldugu gibi,
yasam alanini kalic1 veya gecici bir sekilde degistirmek
anlamina gelir.

Hofstede, Kiiltiirel Boyutlar Kuramiyla farkli
kiiltiirleri alt1 farkli boyuttan inceleyerek kiiltiirlerin
ortisen ve birbirinden farkli taraflarin1  ortaya
koymustur. Kiiltiirel Boyutlar Kurami’ndan hareket
ederek beseri sorunlarin  ¢Oziimlenmesi ancak
On yarginin kalkmasi ve empati olugturmakla miimkiin
olabileceginden, egitimcileri kiiltiirlerarast iletisim
alaninda donanimli kilarak okullarda siginmaci
cocuklara nasil davranmlmasi gerektigi ile O6grenciler
arasindaki etkilesim ve ebeveynlerle gergeklestirilen
etkilesimin  glivence altina alimmasi  gerektigi
sOylenebilir.

DIKKAT: Altin Ucgen olarak nitelenen; aile-okul ve
sosyal cevre Tgclisii arasindaki saglikli iletisimin
egitim siliresince gergeklesmesi gerekmektedir. “Altin

Uggen” disinda ¢ocugun kimliginin olusumunda son
yillarda gittikce Onemi artan yeni faktor ise sanal
diinyadir. Cocugun internet aracilifiyla erigim
sagladig1 sanal pencere, higbir engele takilmaksizin
cocugun kimlik olusumunu etkileyebilecek giigtedir.

UYARI: Yabanci uyruklu ¢ocuklarin egitim ve okul
giivenligine iliskin yurt disinda yapilan c¢alismalar
“yag” faktoriiniin genglerin okullara hizli ve kolay
adapte olunmasinda kilit bir rol oynadigi sonucuna
ulagmuglardir. Arastirmacilar, bir c¢ocuk ne kadar
kiigiikse ge¢is yapmasinin onun i¢in o kadar kolay
oldugunu belirtmislerdir.

NOT: Turkiye’deki yabancilarda “aidiyet bilinci’nin
olusmamasinin nedeni, bireyin kendini yeterli diizeyde
toplumun  bir {iyesi olarak  gdrmemesinden
kaynaklanmaktadir. Kendini toplumun bir tiyesi olarak
gérmemesinin nedeni ise bireyin toplumla olan
baglarinin, (aidiyet) duygularinin zayif olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Sonuc¢ olarak: Yukaridaki ¢aligmalarda ozellikle dil
bariyerinin en Onemli sorun olarak isaret edildigi
goriilmektedir. Ayni zamanda Onemli sorunlardan
birinin de egitim kurumlan igerisinde okul gilivenligi
sorunu oldugu goriilmektedir. Ozellikle dil, akran

zorbaligi, aile stresi, ailenin egitsel etkinliklere
katilminin diisiik olmasi ve kiiltiire adapte olma gibi
sorunlarin yasandigl ve bu sorunlarinda aslinda egitim
kurumlarinin  giivenligi, bir baska deyisle okul
giivenligi sorunu temelli oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Bu cercevede gocmenlerin icinde yasadiklari iilke
toplumunun  dilinin  6gretiminin  6zel  olarak
desteklenmesi 6nem tasimaktadir. Ebeveyni olmayan
gdcmen sayisinin da goreceli olarak yiiksek olmasi
onemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Coziim
icin  toplumdaki egitimcilerin ve rol model
konumundaki insanlarin “Yiiksek Empati Yetenegi,
Anlayis Gosterme, Diirtistliik ve Adalet, Yenilige
Aciklik, Takim Arkadasgligi, Basitlestirme Yetenegi,
[lham Verme, Catismalar1 Yonetebilme” alanlarindaki
basarili davranislart sosyal uyum / entegrasyona
onemli bir katki saglayacaktir.

OYUN BAGIMLILIGI

Bireyler oyun oynamada 06z _denetim ve 0z
kontrollerini iyi kullanmak zorundadirlar. Eger
bireylerde bu i¢ denetim giiclendirilmezse bireyler
gercek yasamdan uzaklasarak oyun bagimlisi olurlar
ve diger bagimlilik tiirlerinde oldugu gibi yasamlarinda
tiim olumsuzluklarla karsilagirlar.

Sanal Oyunlarla ilgili durumlar;

2 2021 yilinda diinya genelinde oyun endiistrisinin

ekonomik hacmi 180 milyar dolardir.

2§ 2,5 milyar insanin oyun oynadigi tahmin
edilmektedir.

2§ Erkekler kizlardan iki kat daha fazla oyun
oynamaktadirlar.

2§ Her oyun bagimlilik yapmaz.

2€ Her oyun, her bir bireye ayni etkiyi yapmaz.

2€ Oyun bagimhligi genetik ve cevresel faktorlere
gore degisiklik gostermektedir.

2€ Her oyun, zararli olmaz ve sagliksiz da degildir.
Bireylerin yasamlarinda eglence, rahatlama ve

hatta sosyallesme saglayan oyunlar da vardir.

UYARI: Sanal oyunlarin bagimliigmin diger
bagimlilik tiirleri gibi toplumda agik ve net olarak fark
edilmemektedir. Oyun bagimliligi, Diinya Saghk
Orgiitiic (WHO) uluslararas1 saglik problemlerine
iliskin hastaliklar: stmiflama (ICD) tarifinden hastalik
olarak tanmimlanmaktadir. Oyun bagimliligi sadece

cocuklarda degil gengler ve yetiskinlerden de goriilen
bir saglik problemidir.



NOT: Oyun bagimliligi, uzun siireli ¢ok fazla oyun
oynama degil bireylerin gilinliik yasamlarinin 6nemli
bir kisminda yer alarak giindelik yasamlarinda sorumlu
oldugu gorev ve sorumluluklar1 aksatarak bireyin
yasam kalitesini olumsuz etkilemesidir.

DIKKAT: Giincel (sanal) oyunlarin etkileri yalmzlik
(soyutlama), duygu bozukluklari, daha fazla enerji
gereksinimi ve uyarici maddeleri kullanma gibi
sonuglart dogurmaktadir.

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) 2018 yilinda
genclerin  sanal oyun bagimliligimi  davranis
bozuklugu olarak tanimlayarak belirtilerini géstermede
ii¢ dlciit belirlemistir. Bireylerin;

1) Oyun oynama istegini kontrol altina alamamasi,

2) Oyun oynamanin diger tiim aktivitelerden daha
onemli ve oOncelikli oldugu duygusuna sahip
olmasi,

3) Oyun oynama isteginin, ders c¢aligmalarin
aksatmasina, sosyal iligkilerin zayiflamasina ve
tiim faaliyetlerden uzaklagsmasina ragmen, artarak
devam etmesidir.

Diger yandan Amerika Psikoloji Dernegi (APA)
bir bireye oyun bagimlisi teshisi konulmasi i¢in dokuz
Olgiitten en az besinin bir yil icinde gostermesi
gerektigini belirtmistir. Bunlar;

1) Oyun oynamanin her seyden dnce gelmesi,

2) Oyun oynamadigi zaman gergin ve asabi
davranislar gostermesi,

3) Oyuna daha fazla zaman ayirma egilimi i¢inde
olmasi,

4) Daha once sevdigi ve katildigi aktivitelerle
ilgilenmemeye  basglamast ve  aktivitelerden
uzaklasmasi,

5) Oyunda harcadigi zamana iligkin aileye yanlis
bilgi vermesi,

6) Akademik calismalarina daha az zaman ayirmaya
baslamasi,

7) Oyun oynamayi, kaygi, sug¢luluk gibi olumsuz
duygulardan kagis olarak gérmesi,

8) Oyun oynama sikligini, zamanini ve siiresini
kontrol edememesi,

9) Psikolojik problemler yasamaya baglamasina
ragmen oyun oynamayl azaltma veya kisitlama
egilimi gostermemesidir.

Oyunlara baglanma siireci ve bagimliligin olusma
asamalar1 sunlardir:

1) Baslama istegi: Oyun, oynamaya yeni baslayan
bireylerin meraklarin1 uyandirarak oyunun icine
alma ve oyunun bir parcasi olma,

2) Ilginin artmasi: Oyuna baslayan bireylerin giinliik
yasamlarinda ve davraniglarinda farklilasmalarin
baslamasi. Ornegin, harcama aliskanliklarinda ve
zamani kullanma davraniglarinda farklilagmalarin
olmast,

3) Diisiincelerinde oyunun éncelikli bir yere sahip
olmasi: Oyunun bireyin yasaminin merkezine
yerlesmesi sonucu daha Once zevk aldigi
etkinliklerden uzaklagsmaya baslamasi,

4) Oyun bagimhhiginin olugmasi: Bireyin zamaninin
biiyiikk bir kisminmi1 ve enerjisini oyuna ayirarak
sorumlu oldugu gorevlerini aksatmasi veya ihmal
etmeye baslamasi. (Bu baglamda bireyin beslenme
ve uyku aligkanliklarinda bozukluklar
goriilmektedir. Diger yandan sosyal yasamindaki
iligkiler de olumsuz etkilenerek ailesinden ve
arkadaslarindan uzaklagmaya baslar.)

DIKKAT: Oyun Bagimliligi bireyleri ekonomik,
sosyal, bedensel (saglik) ve duygusal olarak olumsuz
etkilemektedir.

Oyun Bagimliligini Onleyici tedbirler

1) Oyun oynama siiresi sinirlandirilmalidir.

2) Oyun oynama etkinligini aligkanlik ve rutin
davranisa doniistiirecek siklikla yapmamaya dikkat
edilmelidir.

3) Geceleri oynanan oyunlardan hemen sonra yatmak
yerine oynama ve yatma zamani arasinda belli bir
stire birakilmalidir.

4) Tatile giderken veya seyahat esnasinda oyun
konsollarin1 miimkiinse yanina almama, telefon ve
bilgisayarlardaki oyunlara az takilmaya dikkat
edilmelidir.

5) Opyuna harcanan zamanin farkinda olunmalidir.

6) Oyun bagimlihigmin bagladigina isaret eden
belirtiler fark edildiginde oyun oynama zamani
bilingli bir sekilde azaltilmali veya uzmanlardan
destek alma yollar1 aranmalidir.

7) Spor ve fiziksel etkinliklere katilmay1 veya
yapmay1 tesvik edilmeli veya desteklenmelidir.

8) Cocuklarla konusarak onlarin neden oyun
oynamak istedikleri ve hangi oyunlardan zevk
aldiklar1 hakkinda bilgi edinilmelidir.

9) Cocuklar1 oyundan uzaklastirmak i¢in aile i¢i ortak
etkinlikler diizenlenmelidir.

10) Oyun oynayan gocuga oyundan ayrilmasi i¢in belli
bir siire taninmalidir.



GUVENLI OKUL: OKULLARDA
SOSYAL DUYGUSAL OGRENME
BECERILERININ DESTEKLENMESI

Okulda siddet, okul icinde veya ¢cevresinde bagkalarina
zarar vermeyi amaclayan bir dizi kasith davranisi
tanimlamaktadir. Zorbalik, siber zorbalik, kavga, silah
kullanimi ve cinsel taciz ve istismar dahil olmak {izere
bircok sorun okul siddeti olarak goriilmektedir. Bir
bagka ifadeyle, okulda siddet bir okulun egitim
misyonunu veya okulun saygi iklimini ihlal eden her
turlii davraniglardir. Sorunun kapsamindan
bahsettigimizde bu sorunun yalnizca iilkemize ait
olmadigimi, ulusal ve uluslararasi sinirlart agtiginm
anliyoruz. Kiiresellesme, teknolojik gelismeler ve
bunlarin 6grenciler ve yetiskinler icin erisilebilirligi,
okul ortaminda ya da cevrim i¢i ortamlarda siddet
davranislarinin artisina etki etmistir.

Okullarda siddeti Onlemenin en dnemli ve ilk
basamaklarindan biri risk faktorlerini belirlemeye
yonelik calismalardir; bu faktorler bilindiginde bir kisi
icin ya da okul temelli Onleme c¢alismalari
planlanabilir. Risk faktorlerinin bes Onemli yoni
bulunmaktadir. Ilk olarak risk faktorleri eklemeli olma
egilimindedir- ne kadar fazla risk faktorii varsa siddet
riski o kadar yiiksek olur. Ikinci olarak risk faktorleri,
birey, aile, akran grubu, okul ve mahalle seviyeleri
dahil olmak iizere birden fazla diizeyde ortaya
cikmaktadir. Ugiinciisii, farkli risk faktorleri yasamin
farkli noktalarina iliskindir; aile diizeyindeki faktorler
kiigiik ¢ocuklar i¢in daha biiylik bir rol oynar ve
akran grubu ve mahalle faktorleri daha biiylik cocuklar
icin daha biiylik bir rol oynar. Dérdiinciisii, baz1 risk
faktorleri, belirli siddet igeren davranig tiirlerine
ozgiidiir (Ornegin, cinsel siddet igin risk faktorleri,
siber zorbalik igin olanlardan oldukga farkli olabilir.).
Son olarak risk faktorlerine maruz kalmanin
derecesinin  sonuglar  iizerinde Onemli  etkisi
bulunmaktadir (Ornegin, asir1 ve kronik ¢ocuk
istismarinin etkisi ara sira yasanan ihmale gore daha
diistiktiir). Genel olarak degerlendirildiginde; bireysel
Ozellikler, aile ic¢i siddet; tutarsiz, gevsek ve sert
disiplin uygulamalari; antisosyal akranlarla iliski;
bilgisayar oyunlar1 ve okula karsi olumsuz tutumlar
siddet icin onemli risk faktorleri olarak goriilmektedir.

Siddetin tiirleri ve ozellikleri ise asagidaki verilmistir
(Allen ve Anderson, 2017):

2§ Dogrudan_siddet; zarar vermek amaci tagiyan bir

kisiyle = dogrudan  karsi  karsiya  gelme

davraniglaridir. Dévmek, tehdit etmek, hakaret
etmek, itmek dogrudan siddete girer.

X Dolaylviliskisel siddet,; sosyal ret, sosyal dislama,
dedikodu yapmak gibi davranislari
igerir.

Islevleri acisindan siddet:

s Tepkisel siddet, kiskirtmaya cevap niteliginde olan
savunmaci davraniglardir. Baskalarinin
davranislarina diismanca bir bicimde hamlede
bulunma egiliminde olan siddetin bu tiirii; kendini
kontrol etme ve diirtiisellik ile iligkilidir. Ayrica
tepkisel siddet, sosyal iliskilerle bas etme
sorunlariyla da iligkilidir.

< Planh _siddette ise fayda beklentisi vardir. Kasith

bir bi¢cimde yapilir ve dis pekistirecler ile kontrol

edilmektedir. Planli siddet; yiiksek diizeyde
liderlik ve sosyal yeterlik becerileriyle iligkilidir.

Aynt  zamanda su¢ igeren ve antisosyal

davranislarla da iligkilidir.

Yasamin erken donemlerinde siddet uygulayanlarin ve
siddet magdurlariin  sonraki  yillarda  siddet
davraniglarinda artma egilimi goriilmektedir. Siddet
davranisi gosteren ¢ocuklarin yetiskinlik zamanlarinda
su¢ ve siddete meyilli olma, riskli davranislar
gosterme, madde kullanimi gibi olumsuz anlamda
yasantilar gecirme ihtimalleri yiiksek olmaktadir
(Polanin ve dig., 2021). Bagka c¢alismalarda siddet
olaylarma maruz kalanlarda 6z saygida azalma,
psikolojik travmada artig, okuldan kagma gibi
davranislarda artis oldugu bildirilmektedir.

NOT: Ulkemizde yapilan caligmalarda &grenciler
arasindaki  bir siddet tirii olarak  zorbalik
davraniglarimin en yaygin olam yiizde 30 ile lakap
takmadir.

DIKKAT: Ogrenciler arasinda siddeti veya riskli
davraniglar azaltmak icin geleneksel olarak kullanilan
yontemler daha ¢ok disiplin ve cezalandirmaya yonelik
Onlemlere odaklanmustir. Aragtirmalar bu
uygulamalarin okul giivenligini artirma iizerinde ¢ok
az etkili oldugunu hatta sorunu bazen daha da
blylittigiini géstermektedir (Belfield ve dig., 2015).
Bunu g6z Oniinde bulundurarak okullarda siddetin
azalmas1 ve giivenli okul ortammin saglanmasina
yonelik  okul temelli Onleme programlarinin
onemi son yilarda daha ¢ok vurgulanmaya
baglanmigtir. Bunlar arasinda, okul temelli olarak
uygulanan  Sosyal __Duygusal _Ogrenme __(SDO)
Programi 6nemli bir yer tutmaktadir.




SOSYAL DUYGUSAL OGRENME(SDO)

SDO, cocuklarin yasam zorluklariyla daha etkin bir
sekilde basa ¢ikmalarina ve hem 6grenmelerinde hem
de sosyal gevrelerinde basarili olmalarina yardimci
olan bir dizi temel sosyal ve duygusal becerinin
sistematik gelisimine odaklanmaktadir. SDO icin, bes
temel sosyal ve duygusal beceri kategorisi
belirlenmigtir.

1) Oz-farkindahk: Kisinin duygularini, ilgi alanlarimi,
degerlerini ve giiglii yanlarii/yeteneklerini dogru
bir sekilde degerlendirme ve saglam temellere
dayanan bir 0z giiven duygusunu siirdiirme
becerisi.

2) Oz-yénetim: Stresle basa ¢ikmak, diirtiileri kontrol
etmek ve engellerin iistesinden gelmek igin sebat
etmek i¢in kisinin duygularmi  diizenleme
kapasitesi; kisisel ve akademik hedefler belirlemek
ve daha sonra bu hedeflere ulagma yolunda
ilerleme becerisi; duygulari yapici bir sekilde ifade
etme becerisi.

3) Sosyal farkindalik: Baskalarinin bakis agisini

almak ve onlarla empati kurma becerisi; bireysel
ve grup benzerliklerini ve farkliliklarini tanima ve
takdir etme becerisi; toplumsal davranig
standartlarini anlama ve uyma becerisi; aile, okul
ve toplum kaynaklarini tanima ve kullanma
becerisi.

4) |lliski becerileri: isbirligine dayali saglikli iliskiler
kurma ve siirdiirme becerisi; uygunsuz sosyal
baskiya direnme becerisi; kisiler arasi ¢atismay1
onleme, yonetme ve ¢ézme becerisi; gerektiginde
yardim isteme becerisi.

5) Sorumlu karar verme: Etik standartlar, giivenlik

endiseleri, uygun davranis standartlari, bagkalarina
saygt ve cesitli eylemlerin olasi sonuglar1 dikkate
alinarak karar alabilme becerisi; karar verme
becerilerini akademik ve sosyal durumlara
uygulama becerisi; kisinin okulunun ve toplumun
refahina katkida bulunma becerisi.

SDO programini kullanan okullar, 6grencilere 6z
farkindalik, 6z yonetim, sosyal farkindalik, iliskiler ve
sorumlu karar verme alanlarinda beceriler 6gretir. Bu
beceriler, ¢ocuklarin kizgin olduklarinda kendilerini
sakinlestirmelerine, arkadasliklar baglatmalarina, iligki
catismalarini saygili bir sekilde ¢ozmelerine ve etik ve
giivenli se¢cimler yapmalarina olanak tanimaktadir. Bu
temel SDO becerileri, Ogrencilerin siddetle ve
zorbalikla basa ¢ikmak icin ihtiyag duydugu temel
yeterliliklerdir.

SIDDETIN ONLENMESI: OKULLARDA
BARISYAPICILIK/ARABULUCULUK
UYGULAMALARI

Okullarda 6grenci-6grenci anlagsmazliklarinin yapici-
barigcil ¢Oziimiini saglamak i¢in kullanilabilecek
yontemlerden  biri  “Barigyapicilik/Arabuluculuk
Uygulamalar1”dir  (Johnson ve Johnson, 2004).
barisyapicilik/arabuluculuk
programlarinin iki temel amaci oldugu
ileri siiriilmektedir (Tirniiklii, Kagmaz, ikiz ve Balci,
2009). Birinci amag¢, Ogrencilerin  okullarda

Alanyazinda,

giivenliginin saglanmasi; ikinci amacg ise ogrencilerin
yapici-baris¢il  anlasmazlik  ¢oziim  becerilerinin
kullanildigt  bir ortamda sosyallesmelerini ve
gelismelerini saglamaktir. Barigyapicilik/arabuluculuk
programlar1 hem diinyada hem de iilkemizde okullarda
siddet davramiglarinin ve disiplin problemlerinin
azaltilmasinda geleneksel disiplin anlayisina bir
alternatif olarak kullanilan yontemlerden biridir.
Barisyapicilik/arabuluculuk, sorun yasayan iki
ya da daha fazla kisinin {iglincii bir néfr kisinin

yardimiyla sorunu ¢6zmek amaciyla bir araya
geldikleri bir siireci igermektedir (Sagkal, 2015).
Okullarda barigyapict olarak egitilen &grenciler,
iiclincii bir noétr kisi olarak taraflarin yapici-bariscil bir
¢Ooziime  ulagmalar1  amaciyla  taraflar  igin
miizakere  basamaklarimi
Barisyapicilar, taraflarin_yasadigi _sorunu_cozmeye

calismamaktadirlar. Bunun yerine, onlar taraflarin

kolaylastirmaktadirlar.

sorunlarini ¢Ozmelerinde sadece stireci
kolaylastirmaktadirlar. Barigyapicinin, taraflar
tizerinde bir giicii ya da otoritesi bulunmamaktadir.
Barigyapict ve taraflar arasindaki iliski esitlige
dayanmaktadir. Barigyapicilik, taraflarin sorunlarini
cozliime kavusturmak icin gonillii olarak bir araya
geldikleri ancak ¢6ziim noktasinda kontrolii ellerinde
tuttuklan bir siirectir (Bickmore, 2002). Barisyapicilik,
taraflarin  sorunlarim1 ¢ozmelerinde gizli bir siireg
saglamaktadir. Bu  siire¢  sayesinde, taraflar
anlagsmazliklarin1 daha fazla biiyiimeden, daha fazla

karmagiklasmadan ve  {iglincii  kisiler  olaya



dahil olmadan kendi aralarinda ¢Oziime
kavusturabilmektedirler. Goriismeler esnasinda
barigyapicilar herhangi bir tarafi tutmamakta ya da
suclamamaktadirlar. Barigyapicilarin gorevi bu siirecte
her iki tarafi da iyi bir bicimde dinlemek ve onlarmn
kendi sorunlarina kendi ¢oziimlerini gelistirmelerinde
onlara yardimci olmaktir. Barigyapicilik, bireylere
anlagmazlik yasadiklar kisiyle siddetin olmadigi bir
ortamda yiizlesebilmeleri firsatini sunmaktadir. Adli
makamlara, ogrenci _davranmiglart _degerlendirme

kuruluna ya da okul disiplin _kuruluna yansimasi
gereken _olaylar _haric _olmak _iizere ogrenciler

arasinda yasanan tiim kisiler arasi sorunlar (ornegin,

alay etme, lakap takma, dedikodu etme vb.)
barisyapicilikta _ele _alinabilmektedir. Barisyapiciliga
anlagmazlik yasayan taraflarin kendileri
bagvurabilecegi gibi 6gretmenler ve okul ydneticileri
de taraflar1 barigyapicilifa yonlendirebilmektedirler.
Barigyapiciligin gerceklesebilmesi icin taraflardan her
ikisinin de barigyapiciligi kabul etmesi gerekmektedir.
Taraflardan biri barisyapiciligi kabul etmedigi takdirde
barigyapicilik  gerceklestirilememektedir  (Sagkal,
2015). Barisyapicilik, dort _asamadan _olusan _bir

siirectir  (Sagkal, 2015; Turmnikli ve dig.,
2009). Birinci asama, kavganin sonlanmasi ve
taraflarin  sakinlesmesidir. Yapict  miizakerelerin
gerceklesebilmesi icin oncelikle kavganin sonlanmasi
ve taraflarin sakinlesmesi gerekmektedir. Kavgalarin
hemen ardindan taraflarin barigyapicilik masasina
oturmalarini ve sorunlarint barig¢il bir bigimde
miizakere etmelerini beklemek ¢ok da gercekei
olmayabilir. Ciinkii bireyler 6fkelendiklerinde zaman
zaman bu duygularin etkisinde kalabilmekte, saglikli
ve gercekei kararlar verememektedirler. Bu nedenle,
barigyapicilar taraflar1 bir araya getirmeden O&nce
kavganin sonlandigindan ve taraflarin sakinlestiginden
emin olmahdirlar.  Jkinci  asama, taraflarin
barigyapicilik destegi almaya karar vermeleridir.
Kavga sonlandiginda ve taraflar sakinlestiginde
barigyapicilik  oturumlar1  baglatilabilir.  Sorunun
barigyapicilik  ortaminda  ¢Oziilmesini  isteme
karar1 taraflara aittir. Taraflardan biri barigyapicilik
destegi almak istemezse bu konuda herhangi
bir  zorlama  yapilmamaktadir. = Barigyapicilik
oturumuna katilmak istemeyen bireyin varsa sadece
kaygilari, korkular1 ve soru isaretleri giderilebilir.
Barisyapicilik oturumlarina kanlip katimamaya dair

son_karar taraflara aittir. Barigyapicilik goriismeleri,

barigyapicilar i¢in  diizenlenen 6zel bir odada
gerceklestirili. Bu oda, sadece barigyapicilik
uygulamalarinin gerceklestirilmesi igin
hazirlanmaktadir. Taraflar goriismelerini  eskenar

licgen bir masada oturarak gerceklestirmektedirler.

Eskenar t{iggen masa hem taraflarin hem de
Barisyapicinin  esitligini temsil etmektedir. Ugiincii
asama, miizakere basamaklarinin kolaylastirilmasidir.
Barigyapici, taraflarin  miizakere  basamaklarini
kullanarak sorunlarimi ¢dzmelerinde kolaylastirici bir
rol  Ustlenir.  Dérdiincii  asama, anlagsmanin
imzalanmasidir. Gorligme siirecinin sonunda taraflar
anlagmaya vardiklarinda barigyapici, barigyapicilik
formunu doldurur ve imzalamalar1 i¢in taraflara sunar.
Banigyapiciik  formunun imzalanmasiyla taraflar
verdikleri sozlere uyacaklarin1 yazili bir metinle
onaylamis olurlar. Barigyapici, yapic1 ve bariscil bir
anlagmaya vardiklart i¢in taraflar1 kutlar; anlagmanin
takipgisi  olacagin1  belirtir.  Ayrica, taraflar
formu imzaladiktan sonra, barigyapicilar imzalanan bu
anlasma formunu Rehberlik Servisi i¢erisinde kilitli bir
dolap icerisinde tutulan “Barisyapicilik Gorlismeleri
Kayit Dosyasi”na koyarlar. Bdyle bir yontem
izlenmesinin  sebebi, taraflar ve barigyapicilar
tarafindan  doldurulan formun gizliliginin  ve
giivenliginin saglanmasidir.

Barigyapici 6grenciler, taraflarin yasadigi anlasmazligi
ele alirken asagidaki islem basamaklarini takip ederler:

s Taraflar yasadiklar1 sorunu nedenleriyle birlikte
agiklarlar,

% Taraflar yagadiklar1 duygular1 nedenleriyle birlikte
agiklarlar,

3% Taraflar birbirlerinin bakis ag¢isim anladiklarim

gosterirler,

Taraflar isteklerini nedenleriyle birlikte ag¢iklarlar,

Taraflar ¢6ziim segenekleri tiretirler,

* k¥

Taraflar iirettikleri ¢oziim seg¢enekleri arasindan en
adil, yapic1 ve bariscil ¢oziim segenegi lizerinde
anlagirlar.

Uygulayicilar Icin Adim Adim Islem
Basamaklan

Bu kisimda, uygulayicilarin ¢alistiklart kurumlarda bu
programi  kolaylikla hayata gegirebilmeleri igin
izlemeleri gereken islem basamaklar1 adim adim
aciklanmugtir.

& 1. ADIM: Okul Yoneticilerini Bilgilendirmek,
Onlar1 Tkna Etmek, Onlarin Destegini Almak ve
Giivenini Kazanmak,

@ 2. ADIM: Cevre Kurum ve Kuruluslarla Is
Birliginin Saglanmasi,

% 3. ADIM: Her Bir Ogretmenin Desteginin
Kazanilmasi,



¢ 4. ADIM: Kullanilacak Egitim Programinimn
Belirlenmesi,  Revize  Edilmesi ya da
Gelistirilmesi,

& 5. ADIM: Uygulayicilarin Maddi Ihtiyaglarm
Nasil Giderilecegi Konusunda Okul
Yoneticileriyle Goriigmeleri ve Biitce Planlamalari
Yapmalari,

& 6. ADIM: Barigyapict Ogrencilerin Segimi ve
Egitimlerin Ne Zaman Gergeklestirileceginin
Belirlenmesi

% 7. ADIM: Egitim Programinin Uygulanmasinin
Ardindan Bu Egitime Katilan Ogrenciler igin
Genis Katilimli  Bir Rozet Takma Toreni
Diizenlenmesi

& 8. ADIM: Okulda Arabuluculuk Uygulamalari
Baslatilmadan Once Tiim Subelerde Tanitim
Yapilmasi

& 9. ADIM: Barisyapicilik Siirecinin Yiiriitiilmesi

% 10. ADIM: Projenin Etkililiginin
Degerlendirilmesi

ZOR KISILIKLERLE ILETISIM

Zor Insan: Ayni ortamda bulunuldugunda kiside ofke,
huzursuzluk, korku, endise, sikinti gibi duygular
yasatan; dinleme, anlama, anlagma ve uzlagma
konusunda bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklanan
sikintilarin ortaya ¢ikmasina sebep olan insanlar igin
kullanilan bir kavramdir. Literatiirde zor insan
patolojik cercevede ele alinmasa da hem kendileri hem
de yakin ¢evresi i¢in yasama sevinci ve yasam
enerjisini azaltan, bireysel ve kurumsal verimlilige,
motivasyona zarar veren etkilerinden dolay1 son
yillarda inceleme konusu haline gelmistir.

Bir insan veya kendimiz siklikla ve asagi yukari her
ortamda zor iletisim kurulabilen, dostane tavirdan
uzak, anlayigsiz, dinleme ve empati becerisi smirli,
“Oteki’ne karst On yargilara sahip bir tutum
sergiliyorsa zor insan olma ihtimali giicliidiir. Bir
insanin gozlenebilir “anlama ve anlasilma ¢abasi1”
onun zor insan olup olmadiginin &nemli bir
gostergesidir.  Anlama ve anlagilma cabasinin
temelinde de “dinleme becerisi” yer alir. Diger bir
ifade ile “dinleme becerisi”ne bakilarak bir kisi
hakkinda 6nemli ip uglar elde edilebilir.

Genelde, zor insanlar kot niyetli degildir. Hayatlarim
kendilerini korumak iizere kurmaya calisirlar ¢linkii
“Diinya adaletsizdir ve onlar kurbandir!”. Zihinlerinde
bir karmasa vardir, bu da onlar1 hayatta gercekten
yapmak istediklerinden alikoyar. Diinya goriislerini

destekleyecek siirekli bir kanit arayisi igindedirler. Bu
nedenle zor durumlara bagvururlar.

Zor kisilikleri ¢esitli kriterlere gdre gruplamak
miimkiindiir. ~ Ozellikle kurumsal yap1 iginde
degerlendirildiklerinde ii¢ grup insanla karsilasiriz.

Bunlar;

1. Inaktif,

2. Reaktif ve

3. Proaktif olarak isimlendirilir.

Inaktif kisiligin en belirleyici 6zelligi asir1 uyum

davranisi sergilemeleridir. “Evet efendim!” olarak da
isimlendirilen bu davranis ve iletigim tarzini sergileyen
kisiler kendi goriis ve diisiincelerini ortaya koyamazlar.
Ozellikle otorite olarak gordiikleri kisilerin her tiirlii
diisiince, goriis ve Onerilerine derhal ve sorgusuz
katilirlar. “Yatan mutlular” olarak da tanimlanan bu
kisiler kendi yasamlarina veya kurumsal isleyise
olumlu bir katkida bulunmazlar. Reaktif kisiligin en
onemli Ozelligi ise hemen her goriis, diisiince veya
Oneriye  spontane  karsi  c¢ikmalari, muhalefet
etmeleridir.  Ortaya atilan goriis ve  Oneriyi
sorgulamazlar, iizerinde diisiinmezler ve sadece kars1
cikarlar. Kars1 ciktiklar1 veya muhalefet ettikleri
duruma iligkin bir 6neri veya kars1 goriis bildirmezler.
“Kars1 ¢ikmak icin karst ¢ikma” bir yasam bigimi

olarak yerlesmistir. Ug-alt1 yas ¢ocugunda gozlenen ve
o yas grubu icin normal hatta saghkli kabul
edilebilecek “inat¢ilik” davranisini asamamis ve o
gelisim diizeyinin sorun ¢ézme ve varligimi kanitlama
yontemine takili kalmig bireylerdir. Bu kisiler de
igcinde bulunduklart kurum igin bir art1 deger
yaratamazlar. Bu iki grubun disinda proaktif insan
ise en saglikli davranig ve sorun ¢dzme ydntemine
sahiptir. Proaktif kisi hem sorgular hem ¢6ziim GOnerir.

Diger bir ifade ile iginde bulundugu durumu ya da
sorunu sorgulamakla kalmaz sorgu ve elestirisinin
sonuna bir ¢6zim Onerisi ekler. Yapici, uzlagsmaci ve
amaca yoneliktir.

Diger bir smiflamay1 insanlarin “sorunlar
karsisindaki durusu” bakimmdan yapabiliriz. Bir
sorunla Kkarsilasildiginda insanlarin  soruna Kkarsi
takindiklar1 tavir da birbirinden farkli olmaktadir. Bu
kriter agisindan da {i¢ grup kisilik karsimiza
¢ikmaktadir:

1. Saglikli insan,
2. Normal insan,
3. Sagliksiz insan.



Hayatin her dénemi ve her tiirli ortamda sorunlar
kaginilmaz hatta gelistiricidir. Bu agidan bakildiginda
sorunlarin  olmamasi degil, insanlarin sorunlar
karsisindaki duruslar1 6nemlidir. Saglikli _insan
sorunlarin  farkindadir.  Sorunu  ¢6zmek  igin
gozlenebilir ¢abalar sergiler. Bu c¢abalari amaca
yonelik, uzlagmaci ve yapicidir. En bilinen ifade ile
amac1 “Uziim yemektir.” Sorunlarin ¢oziimiinde her iki
tarafin ya da taraflarin da kazanabilecegi veya en az
kayipla uzlasabilecekleri sonuca odaklanir. “Haklisin-
haksizsin” tartismasina girmez. “Kopek baligi”
taktigi denilen “Hakli olmak ig¢in gili¢li olmak
yeterlidir.” anlayisini benimsemez. Ya da “Ne sis
yansin ne kebap!” seklinde Ozetlenebilecek “oyuncak
ay1” yontemini kullanmaz.

Normal insan da sorunlarin farkindadir. Ancak o
sorunlar1 ¢ézmek igin bir ¢aba harcamaz, sorunlarla
birlikte yasamay1 seger. “Benim adim hidir, bildigim
budur.”, “Bdyle gelmis, bdyle gider.”, “Bir benim
cabamla ne olacak?”, “Herkes bdyle yapmiyor mu?”...
seklinde kendine gore mantiga biirliniin ve sorunlari
“haliin altina siipiiriit”. Normal olmayr saghkh

tutumdan _ayiran da bu anlayistir. Unutulmamalidir ki
bazen kurumlar ve toplum da “hastalanir”. Kurumlarda
veya toplumda, alisilagelmisi veya eskiden beri

siiregelen anlayis ve yaklagimlar takip etmek ve onlari
dogru kabul etmek “saglikli” olmanin kriteri
sayllmazlar. Bu ‘“normal” anlayis, gelisme ve
ilerlemenin Oniinde de o6nemli bir engel olusturur.
“Statiikocu anlayis” olarak da kavramlastirilabilecek
bu sorun ¢6zme yaklasimina “normal insan”larda
rastlanir. Sorun ¢6zme karsisinda “sagliksiz tutum”

sergileyen insanlarin ise en belirleyici
ozelligi iki defans (savunma) mekanizmasin_siklikla
kullanmalaridir.  Bunlar  “neden __bulma”  ve
“yansitma”dir. Bu gruba giren insanlar bir sorunla

karsilastiklarinda bagka insanlari veya bagka durumlari

suclamay1 aliskanlik héline getirmislerdir. Parmaklar
her zaman birilerini ve bir seyleri gosterir. Tahmin
edilebilecegi gibi bu insanlarin en Onemli eksikligi
“Ben sorumluyum.” diyememeleri, baska bir ifade ile
sorumluluk alamamalaridir. Evde bir sorun varsa esi,
calistig1 kurumda bir sorun varsa yoneticiler sugludur.
Bu neden bulma “kader kurbani” olmaya kadar
uzanir. Bu durum; ayagi takilip diisen bir ¢ocugu
teselli etmek icin halimn ya da zeminin
doviildiigii;, masaya basim1 carptiginda ahsabin
cezalandirildigt bir cocuk yetistirme anlayisinin
dogal bir sonucu olarak goriilebilir.

Zor kisilikler, yasam enerjilerini nasil
harcadiklarmma  bakilarak  da  tammnabilir  ve
gruplandirilabilirler. Yasam_enerjisi her tirlii etkinlik,
iretkenlik  ve

sorun  ¢dzme, mutlulugumuz
tizerinde etkili olan igsel bir gii¢ olarak tanimlanabilir.
Genellikle ii¢ ayr1 enerji kaynagmin birlesiminden
ortaya ¢ikan bu enerji yasam doyumumuz iizerinde de
belirleyicidir. Bu {i¢ enerji kaynagimizin biri “fiziksel
enerji’, digeri “zihinsel enmerji” ve Tgclinciisii de
“duygusal enerjidir”. Fiziksel enerji; beden sagligimiz,
beslenmemiz, uyku  diizenimiz = gibi  yasam
aligkanliklarimiz  tarafindan  belirlenir. Diiglinme,

okuma, problem ¢ozme gibi etkinlikler “zihinsel”
enerji ile ilgilidir ve bu tiir etkinliklerin hayatimizda
yer almasi zihinsel enerjimizi artirtr, gelistir. Kendilik
degerimiz konusunda kendimizin sahip oldugu
disiinceler; diger bir ifade ile kendimize
kendimizin bictigi deger ise “duygusal” enerjimizi
olusturur. Bu {i¢ enerjinin toplami ise yasam
enerjisi olarak her tiirli etkinligimizde belirleyici bir
giice sahiptir. Elbette bu iic enerji birbiri ile
de etkilesim halindedir. Fiziksel enerjisi diisiik bir
insanin (egzersiz yapmayan, beslenme ve uyku
diizenine dikkat etmeyen) zihinsel ve duygusal enerjisi
de diisiik olacaktir. Ya da okumayan, sorgulamayan,
problem ¢ézmeyen yani zihinsel enerjisi diisiik bir
insanin duygusal enerjisi de bundan olumsuz
etkilenecektir. Ayni sekilde kendisini degersiz, ise
yaramaz, beceriksiz ya da c¢irkin goren birinin hem
fiziksel hem de =zihinsel enerjisi bu algisindan
(duygusal enerjisinden) etkilenecektir. iste, bu noktada
bir insanin yasam enerjisini nasil harcadigina bakilarak
da onun ne 6l¢iide zor bir kisilik oldugu anlasilabilir.
Zor kisilikler genellikle yasam enerjilerini Ziyan
eden, bog yere harcayan insanlardir.

Asagida mutsuz ve verimsiz insanin diigiince
ve davranig tarzlarina iligskin ornekler

verilmistir:

1) Genellikle gegmis ve gelecekte yasarlar, “simdi ve
burada”y1 1skalarlar. Diger bir ifade ile bu
insanlarin “ge¢misi gegmemistir”. Ya da, belki de
hic  ortaya ¢ikmayacak  gelecegin  olasi
olumsuzluklarina iligkin kaygilarin1 bugiin biitiin
yogunlugu ile hissederler. Kisaca hayati, simdiki
zamani ziyan eder, 1skalarlar.

2) Mazeret

ustalagmistirlar.  Abartili  bir benzetme ile

uretmekte, suclu bulmakta
“otomobilleri ile giderken agaca carptiklarinda,
agact trafik kurallarindan habersiz olmakla
suclarlar”.



3) “Kurban rolii"nii siklikla oynarlar. Onlar hep
magdur edilmis, hakki yenmis, hak ettikleri
verilmemis insanlardir. Bu noktada bir hatirlatma
yapmak istiyorum: “Bir insan sizi sizin izin
verdiginiz kadar {zebilir, kullanabilir ya da
incitebilir.”. Kurban roliiniin oynamay1 segen insan
aslinda kurban edilmek icin davetiye de ¢ikarir. Bu
yolla toplamayr umdugu ilgi onun yasam
kaynagini olusturur.

4) Negatif secicidirler. Yagsam alanlarinda mevcut
olan ya da sahip olduklar1 “iyi” ve “olumlu”
seyleri gormezler. Buna karsilik en kiiclik
olumsuzluk ya da eksikligi abartmayr ve
genellemeyi tercih ederler. Bu tiir insanlardan
“Higbir sey yolunda degil!”, “Neye elimi atsam bir
aksilik c¢ikiyor!”... gibi ifadeleri ¢ok sik duymak
miimkiindiir.

5) Beyinlerini adeta “kuruntu iiretim fabrikasi1” gibi
kullanirlar.

6) Bazilar1 ise herkesi memnun etme ¢abasini o
derece abartirlar ki kendi duygu, diisiince ve
ihtiyaglarin1 neredeyse hi¢ dnemsemezler. Bagka
bir ifade ile “asir1 adanmis” bir yasam siirerler. Bu
adanmiglik bazen aile ve ¢ocuklarina bazen de is
yasamu veya bir ideolojiye iliskin olabilir. Neye
iliskin olursa olsun bu durum kendini ortadan
kaldirma ile ayn1 anlama gelmektedir.

7) Her seyi kontrol etme c¢abasi i¢inde olmak da
yasam enerjisini ziyan etmenin bir baska yoludur.
S6z buraya gelmisken eski bir yazitta rastlandigi
sOylenen su s6zii paylagmak istiyorum:

“Tanrim; bana degistirebileceklerimi degistirebilmem
icin gii¢, degistiremeyeceklerime katlanmam i¢in
sabur; ikisini birbirinden aywt edebilmem icin akil
ver.”

ZOR INSANLARLA BIRLIKTE YASAMAK VE
CALISMAK KONUSUNDA YONTEM VE ONERILER

Her tirli insan karsisinda “model davranig
sergilemek” yapilabilecek en dogru davranistir. Bu
gercekten hareketle bir insanin gelistirebilecegi en
degerli beceri “iletisim becerisi”dir. Bir insanin yagsam
doyumu, mutlulugu ve verimliligi iletisim becerisi ile
dogru orantilidir. Zor insanlarla birlikte yasamak ve
calismak konusunda da en temel Oneri budur. Zor
kisilikler karsisinda sergilenmesi gereken iletisim
becerisini  kisaca  Ozetlemek  gerekirse  sunlar
sOylenebilir:

Verilmesi gereken mesaj;

* Dolaysiz,

* Hemen,

*  Acik bir sekilde,

* Diiriistliikle ve

* Karsidakini incitmeden iletilmelidir.

Zor insanlarla iletisimi biiylik 6l¢iide imkansiz kilan
veya sorunu daha da agirlagtiran tutumlar ise soyle
Ozetlenebilir:

» Aynen karsilik verme,

» Problemi ele almak yerine savunmaya gegme,

» Soylenenlerin  ne anlama geldigini  dikkate
almama,

> Urkme ve sasirma,

» Tepkisiz kalma (6fkeden dili tutulma)

» O anda bir sey diisiinememe

Genel olarak sdylemek gerekirse karsimizdaki insanin
davranisinin altinda yatan sebepleri, hangi psikolojik
ihtiyacindan kaynaklandigim1  bilirsek ona karsi
gostermemiz gereken tepkiyi de bu oranda dogru
secebiliriz. Daha once belirtildigi gibi, hi¢cbir insan
davranisi amagsiz degildir ve tim davraniglarimiz
ozellikle bir psikolojik ihtiyaci karsilamaya doniiktiir.
Ornegin kendini koruma ihtiyact icinde davranan
giivensiz bir zor kisiligin karsisinda onun gilivende
oldugunu hissettirecek bir tutum daha saglikli bir
iletisim atmosferi olusturacaktir.

Reaktif (sadece elestiren ve saldirgan) kisilik
tizerinden bir 6rnek vermek gerekirse bu insanlarin

davraniglarinin altinda yatan psikolojik alt yapist sdyle
analiz edilebilir:

1) Kendilerini enerji kiipii sanwrlar. Ne var ki bu
enerji yapici degil, yikicidir.

2) Kendilerini giiclii gosterme ihtiyact duyarlar.
Hakli olmamin ve hakkini elde etmenin giic ile
gergeklesecegine inamwrlar. Ne var ki “gii¢”
elbisesinin altinda “korkakiik” vardir.

3) Bir tir sug¢luluk duyarlar. Ciinkii baskalarimdan
onlarin zayifliklarvmin her an farkina varacaklar
endisesi tasirlar.

4) Yalmziik c¢ekerler. Ciinkii saldirgan taviriar
nedeniyle insanlar onlardan uzak durur. I¢
diinyalart ashinda 1ssiz bir ¢olii andirmaktadir.
Gergek, icten ve derin dostluklardan
mahrumdurlar.

5) Tehdit altinda olduklarin diisiiniirler. Ozellikle de
dis  goriiniiglerindeki 6z  giivenin  yapmacik
oldugunu anlasiumas: durumunda tehdit algist



artar ve bu durum onlart daha agresif
yapabilir.

6) Sikintidan bunalirlar. Ozellikle de etraflarinda
yapict ve tiretken insanlar gordiiklerinde onlarin
enerji ve hizina ayak uyduramama bu sikintiy
artirir.

Reaktif insan davranisinin altinda yatan bu
dinamikleri bilen bir partner ya da yonetici tim bu
irrasyonel diisiince kaliplarini bosa ¢ikaracak tutum ve
davranis sergileyerek zor insanla birlikte ¢alisabilir ve
gerekli siireyi tanir aceleci bir beklenti i¢ine girmezse
ondaki olumlu degismeyi gorebilir.

Bir bagka 0rnegi kdtiimser (negatif secici) zor

kisilik  tlizerinden verelim: Bu tiir insanlar,
kotiimserlikleri  sayesinde  kendilerini  gelecek
basarisizliklara karsi korumaya galigir. Nadiren bir isi
tamamlamak i¢in Oneri getirirler. Dahasi, sizin
getirdiginiz Onerilere de hep olumsuz yaklasirlar.
Temel psikolojik ihtiyaglar1 giivenliktir. Kendilerinin
ortaya koyacaklar1 olast bir bagar1 bile onlar1 korkutur.
Ciinkii her basar1 ¢evrelerinde yeni basar1 beklentisi
olusturacaktir ve bir giin mutlaka bu beklentilere cevap
veremeyeceklerine inanirlar. Bu iki 6rnekten yola
cikarak su cikarimda bulunabiliriz: Insami zor Kkisi
yapan korkudur. Bunun da ¢6ziimii insanlarin 6zellikle
psikolojik  olarak  gliven iginde  olduklarim
deneyimlemeleri ve bunu uzun bir siire icinde test
ederek ikna olmalaridir. Bu ¢6ziim yolunun burada
anlatildign.  ya da  yazildign  kadar  kolay
gerceklesmeyeceginin farkindayim. Ancak bu zor
kisiliklerle birlikte yasamak ve c¢alismak zorundaysak
bunu onlardan 6nce kendimizi gelistirip degistirerek
basarabiliriz. Baska bir_ifade ile ve izetle sunu
soyleyebilirim: Zor_insani_degil, ona yaklasimimiz
degistirmek en saghklhi coziimdiir. Bu konuda
yapilabilecek en 6nemli tavsiyelerden biri de her tiirlii

olumsuzluk ya da kiskirtma karsisinda bile
sogukkanliligini (sakinligini) koruyabilmektir.
Kafamizin i¢inde bir trafik lambasi oldugunu
diistinerek kiskirtma ve olumsuzluklar karsisinda
“kirmizi 151817 yakarak durmak, “sar1 15181” yakarak
diistinmek ve seceneklerimizi goriip degerlendirmek
icin kendimize verdigimiz bu siirenin sonunda “yesil
15181” yakarak tepki gostermek hem kendimiz hem de
karsimizdaki zor kisilik i¢in en saglikli yoldur. Sakin
kalabilmek hem bir erdem hem bir olgunluk olgiitii
hem de faydali sonuglarmi daha sonra goérecegimiz
model davranistir.

Tim bu Onerilerin ise yaramayacagini
diistinliyorsaniz son olarak sunu tavsiye ediyorum: Zor
insanla araniza mesafe koymayr Ogrenin. Zor
kisiliklerle araya mesafe koymada uygulayabileceginiz
yontemler soyle 6zetlenebilir:

1) Kurik plak: Dikkatle diistiniip kendinize bir “kirik
plak” ciimlesi hazirlaym. Zor kisinize kendisini
duydugunuzu belirtip bu kirik plak ciimlesini st
liste tekrarlaym. Ornegin: “Soylediklerini duydum
ve bugiin konusacak durumda degilim.” — “Simdi
ise gitmem gerekiyor.” — “ Kizgin goriiniiyorsun
ve ben simdi tartigmak istemiyorum.”

2) Konunun icerigini birakip iliskiyi tanimlama: Zor

kisiniz  aligtlmis  davraniglart  sergilemeye

bagladiginda soylediklerine aldirmayip yaptigina

isaret etmek. Ornegin: “Konusmayr bu sekilde

stirdiirtirsek nerede gidecegimize karar
veremeyecegiz.” — “Eski sorunlari bir kenara
birakirsak  isi  daha iyi  planlayabiliriz.”
“Birbirimize bagirip ¢agirdigimiz siirece sorunu
cozemeyiz.”

3) Ortam degisinceye kadar konusmaya ara verme:
Kargidaki kisinin 6fkesinin, dirdirinin ya da
suskunlugunun nedenini tiimiiyle gbéz ardi edip
konusmay1 ertelemek. Ornegin: “Gordiigiim
kadariyla su anda ¢ok 6fkelisin. En iyisi bu konuyu

Ogleden sonra ele alalim.” — “Su anda kendini iyi
hissetmediginin
konugalim.”

farkindayim.  Daha  sonra

4) Kendinden __emin___erteleme: Zor Kisinize

gostereceginiz tepkiyi sizin daha sakin ve
kafanizin daha duru oldugu bir zamana birakmak.
Ornegin: “Su anda bu konuyu konusmaya hazir
degilim.” — “Ilging bir fikir; bana diisinmem igin
izin vermeni istiyorum.”
5) Sislendirme: XKarsimzdaki kiginin istegini ve
goriiglerini kendi sOzlerinizle kisaca
ozetlemek(boylece onu dinlediginizi ve
anladi@inizi  gostermis olursunuz) ve kendi
disiindligliniiz sekilde tutum almak. (Bu yontem
kirtk plak ciimlesi yonteminin biraz daha
hafifletilmis seklidir. Ornegin: “Bu konunun sizin
icin ¢ok Onemli oldugunu anliyorum. Maalesef
simdi ise gitmek zorundayim.” — “Sikayetlerini
dinledim ve bunlari1 daha sonra goriismek
istiyorum.” — “Isaret ettigin olumsuzluklart
anliyorum; arttk olumlu noktalara bakmamiz

gerektigini diigiiniiyorum.”



Her zor insan aymi Ozelliklere sahip degildir.
Karsimizdaki kisiyi zor insan grubuna koyan temel
0zelligi bilinirse onun karsisinda sergilenmesi gereken
tutum ve davranig da farklilasacaktir. Bu konuda belli
bashi zor kisilikler karsisinda takinilmasi gereken
tutum ve sergilenmesi gereken davraniglara asagida
kisaca deginilecektir:

1) Saldwrgan Kisilikler: Biraz bosalmalarina izin
verin. Kibar davranmaya kalkismaymn. Adlaryla
hitap etmek gibi bir yontemle dikkatlerini ¢ekin.
Oturtmaya calisin (Oturan kisi daha az saldirgan
olur.). Goz temas1 kurun. Diigiindiiklerinizi etkili
ve kendinizden emin bir bi¢cimde ifade edin.
Soylediklerini tartismayin, sozlerini kesmeyin.
Dostca davranmaya hazir olun.

2) Siirekli Yakinanlar: Kendinizi sorumluymus gibi
hissetseniz de sabriniz tagsa da dinleyin.
Soylediklerini baska sozciiklerle ve kisa climlelerle
kendisine tekrarlayarak esas sdylemek istediklerini
saptamaya c¢alisin. Goriislerini o an makul bulsaniz
bile, sakin soOylediklerini onaylamayin ya da
kendisinden Ozilir dilemeyin. “Suglama-savunma
kars1 suglama” kisir dongiisiine diismeyin. Yorum
yapmadan olgular1 belirtin. Ozgiil, agik uclu
sorularla kendisini sorunu g¢ézmeye yoOnlendirin.
Higbiri ise yaramazsa “Peki, sen ne oneriyorsun?”
diye sorun.

3) Suskun Tepkisizler: Suskunlugun, tepkisizligin ne
anlama geldigini yorumlamaya kalkismayn.
Suskunu konusturmaya calisin. Agik uglu sorular
sorun. Yaniti sabirla bekleyin. Sessizligi kendi
konusmalarinizla doldurmaya caligmayin.
Olaylarla veya durumla ilgili kendi yorumunuzu
yapm. Tekrar agik uglu sorular sorun. Eger
suskununuz konusmaya baslarsa yorum yapmadan
dinlemeye gayret edin. Suskununuz tepkisiz
kalmay1 siirdiiriiyorsa goriismeyi kesin ve tekrar
gorlismek lizere bir zaman belirtin.

4) Kotiimserler: Kendinize ve ekibinizi koruyun;
kotiimserliklerini  size  de  bulastirabilirler.
Gecgmiste benzer durumlarin  nasil basariyla
asildigini iyimser ama gerceke¢i bir dille anlatin.
Degisik secenekler iizerinde goriisiiyorsaniz ilk
once en kotii durumda ne olabilir, bunu siz
giindeme getirin. Ko&tiimserin - sOylediklerini
gelecekte asilmasi gerekebilecek sorunlar olarak
goriin. Ne yapacaginizi kacamaklar yapmadan
dogrudan ifade ederek kendi basiniza davranmaya
da hazir olun. Her seyi ince eleyip sik dokuyanlara
bir kere de kendilerini hazir hissetmeden harekete
gecmeyi Onerin.

5) Cokbilmisler: Bu kisiler dayanilmaz bir mantik

silsilesi ve bilgilerine olan giivenleriyle, sizi aptal,
beceriksiz konumuna diisliren ve savunmaya
zorlayan insanlardir. Bu kisilere iletisim kurmak
icin 6nceden diisiincelerinizi siraya koymaniz ve
birlikte ele alacaginiz konuyla ilgili hazirliklar
yapmaniz gerekiyor. Soylediklerini kabul etmek
istemiyorsaniz en etkin yontem soru tekniklerini
kullanmaktir. Yapilacak islerin gbzden
gecirilmesini saglamak igin ek bilgi vermesini
saglayacak sorulardan yararlanin. Cokbilmislerin
arasinda uzman olmadiklar1 hilde uzmanmis gibi
konusan, yari-bilgili hallerinin kismen farkinda
olan ve aldiklar1 yarim yamalak bilgileri aceleyle
olaymn biitlinliymiis gibi sunanlar da vardir. Bunlar
karsisinda da dogru olgulart sanki bagka bir
secenekmis gibi miimkiin oldugu kadar tasvir edin.
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