FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMLARI
1. Farkhlastirlmis Ogretimin Kuramsal Temelleri

Bir arag, bir tutum, bir yaklasim, bir felsefe, bir program uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir sinif yénetimi modeli olarak ifade edilmektedir.

Piaget'in bilissel gelisim kuramina, Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina ve Gardner'in ¢oklu zekd kuramina, beyin temelli 6gretim arastirmalarina ve 6grenme stillerine dayanmaktadir
Odrencilerin art arda zihinsel temsillerin parcalanmasi ve yeniden yapilandiriimasi yoluyla nasil é§rendiklerini ortaya cikaran ilk kisi Jean Piaget'tir.

Vygotsky, yakinsal gelisim alanini, cocugun bagimsiz ¢alisma yoluyla yapabildigi gergek gelisim seviyesi ile bir yetiskin veya akranlariyla is birligi icindeyken yapabilecedi potansiyel gelisim seviyesi.

Farklilastirilmis égretim ayni zamanda hem Gardner'in ¢oklu zekd teorisinden hem de Bloom'un taksonomisinden ilham almaktadir. e
Bloom'untaksonomisi; (a)hatirlama, (b) kavrama, (c) uygulama, (d) analiz, (e) sentez ve (f) degerlendirme olmak tizere alti iist diizey diisiinme becerisi e —
Farklilastinlmis Ogretim Yaklasiminin Temel ilkeleri Tomlinson & imbeau Rimik Matematksel
1. Gigli bir sinif toplulugu, grup tyelerinin her biri igin grenmeyi destekler. Soha Gorsel
2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir. Varolugsal Mekansal

3. Ogrenciler icin ulasilabilir gérevler, grup icerisindeki bireysel farkliliklari dengeler ve tiim égrencilerin kapasitesine saygi gésterir.
4. Tiim 6grenciler igin yiiksek 6Grenme hedefleri ierir. T —
5. Siireg igerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir. TEOREMI
6. Farklilastirilmis bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaglari igin tasarlanmis gérevler lzerinde benzer bir hazirlik diizeyine sahip akranlariyla ¢calismalari gereken zamanlar vardir.
7. Esnek sinif y6netimi, bir siniftaki tiim 6grenciler icin farklilastirma ve etkili 6Grenme igin gerekli yapi ve agiklik dengesini saglar.

Neden Farklilastiriimis Ogretim? Tomlinson
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Yakinsal Geligim Alan

Farklilastirilmis 6gretim, 6grencilerin 6Grenme geg¢mislerini, hazirbulunusluk diizeylerini, ilgi alanlarini ve 6grenme profillerini derslere déhil ederek bircok 6grenci icin aktif 6Grenme firsatlarini artirir. Tomlinson, farklilastiriimis 6gretimi; hazirbulunusluk
diizeyleri, ilgi alanlari ve 6grenme profillerindeki farkliliklara odaklanildiginda 6grencilerin en iyi égrendigi 6nciiliine dayanan bir 6gretim felsefesi olarak tanimlamaktadir. Ayrica Tomlinson 6grenme deneyimini sosyal ve isbirlikgi bir siire¢ olarak gérmekte

ve sinifta olanlarin sorumlulugunu 6nce 6gretmene, sonra da 6grenciye yiiklemektedir.

Farklilastinlmis Ogretimin Temel Ogeleri
1- icerik 2-Siire¢ 3-Uriin 4-Ogrenme ortami

Ne / Nasil Farklilagtiriliyor?
Farklilastirmanin temel égeleri olan igerik, stireg, triin ve 6Grenme ortamini 6grencilerin bireysel farkliliklarinin i¢ alanini (hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleri) kapsayacak sekilde farkhlastirirlar.
Hazirbulunusluk, 6grencinin belirli bir grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve beceri diizeyini ifade eder.
ilgi, bireyin kendisi icin 6nemli oldugunu disiindiigii bir konuya odaklanmasina neden olan bir duyguyu ifade eder.
Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendidi ile ilgilidir ve zekd tercihleri, cinsiyet, kiiltiir veya 6Grenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir.

2. Farklilastirilmis Ogretimde Kullanilan Yontem ve Teknikler

Tablo: Piaget'in biligsel gelisim dénemleri

ve temel ozellikleri

Evreler Ortalama Temel ozellikleri
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istasyonlar Es zamanli olarak cesitli 6§renme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri merkezlerdir. Bir konunun farkl alt boliimleri farkli istasyonlarda hazirlanir. istasyonlar, ayni ortamdadir.

farkl hazirbulunusluk diizeylerine gére farkli 6Grenme gérevi ve aktivitesine yonlendirilir. aktivitelerle o konuda pratik yapabilir, bazen arkadaslarina 6gretebilir, bazen de konuyla ilgili proje hazirlayabilir.

Merkezler: merkezler de ayni ortamda yer alir.  Fakat merkezlerde ayni konunun farkli yollarla égrenilmesi amaglanir. Bu da istasyondan ayrilan yonidiir. siniflarin bir késesinde hazirlanan etkinlik ve malzemelerin olduklari yerlerdir.

agrencilerin konu hakkinda, kendi ilgi alanlarinda ¢alisma yapmalarini saglamak amaciyla olusturulan yerlerdir

Deney Merkezi Bu merkezde 6grencilerden konuya uygun olan deneysel etkinlikleri yapilmalari istenir.

Egitsel Oyun Hazirlama Merkezi Bu merkezdeki 6grenciler konuyla ilgili olarak 6rnek bir editsel oyun planlamasi yapip hazirlayabilirler.
Sorugturma Merkezi: Hep birlikte tahminler ve fikirler izerinde tartisilir.

Ogrenme Ajandalan Ogretmen, égrencilerin ajandalarina cogunlukla iki haftada tamamlanacak gérevler yazar. Odrenciler bu gérevleri sinifta kendilerine ajanda etkinlidi icin verilen zamanda tamamlar.

Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir. Ajanda stratejisi ile 6grenciler kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, ¢coklu zekdlarina uygun etkinlikleri tamamlar.

Karmagik Ogretim: Her tiirlii zekd, malzeme, stil, icerik vb. ézelliklerden faydalanan kiiciik grup uygulamasidir. her égrencinin farkh bir yénden ¢alismaya katki yapmasi saglanir. agretmenler, 6grenciler ¢calisirken gruplar arasinda hareket ederler.
agik uglu sorular sorar, égrencilerin diisiinmelerini derinlestirir ve anlamalarini kolaylastirirlar. kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu ve yetkisini devreder.Sonra otoriteyi iyi yénetmek igin gereken becerileri gelistirmede égrencileri desteklerler.

Yériinge Calismalari: proje yénteminin bireysel uygulanan sekli  hazirlanan projelerin islenen konunun yériingesi etrafindan segilmesi  derse destek amaciyla kullanilabilir
Odrenci proje konusunu -mevcut iiniteden olmak kaydiyla- kendisi secer. Proje siiresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

Giris Noktalan Ustbilissel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir ~ ayni anda farkli giris noktalarindan baslama imkéni sunulur. Bu giris noktalari ¢oklu zekd alanlarina gére tasarlanmaktadir.
Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu okuyarak baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak baslayabilir.

Ogrenme Sozlesmesi: Sgrencilerin hazirbulunusluklari, ilgileri ve 6§renme profillerine gére égretmen ve édrenci arasinda yapilan bir anlasmadir. bagimsiz ¢alisma aliskanhgi kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarini saglamak

verilen performansin Gdevlerini yerine getirirken farkl kaynaklardan ilgilerine gére faydalanma, farkli tarzlarda sunum yapma ve kedilerine uygun gérevler verme yoluyla farklilastirma gergeklestirmektedir.

Kath Ogretim: bireysel farklilasmanin égretim ortaminda meydana getirecedi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullaniimaktadir. bireysel farkliliklara gére tasarimin igerik, 6gretim siireci, 6gretim lriinii ve ortam boyutlari kademelendiriimektedir.

ogrencilerin ayni konulari, kendilerine uygun zorluk seviyesinde 6grenmeleri saglanmaktadir. Odrencilerin seviyelerine gére katlara yerlestirme anlayisina dayanir.
Bloom taksonomisine gére katlar, basitten karmasiga dogru, kolaydan zora ve bilinenden bilinmeyene olmak (izere birbirinin 6n kosulu olacak sekilde asamali (taksonomik) olarak siralanir.

Grup Arastirmalari:  dgrencilere konu segimi konusunda rehberlik eder ve ilgi alanlarina gére sinifi gruplara ayirir. planlama, arastirmay yiiriitme, bulgulari sunma ve sonuglari hem bireysel hem de grup olarak degerlendirmede onlara yardimci olur.

Ogretmenin rolii, arastirma siiresince grup iiyelerine yol gésterme amaci ile grup iiyelerinin arastirma siiresince ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili farkindalik kazanmalarini saglamaktir
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Kose Kapmaca: sinifin koselerine iizerinde “neredeyse hic”, “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden konu ile ilgili bilgisini ifade eden késeye gitmesi istenir.
Parmakla isaretleme: basparmakiarini kullanarak
Yumruk Yapma: 6z dederlendirme teknigidir.6Grenmelerini derecelendirmek igin bir elinin parmaklarini kullanarak birden bese kadar siralar. ) slirecinde
* 1 parmak agik oldugunda: Hentiz 6Grenmenin basindayim, anlamina gelmektedir.
3-Ogretim Sonrasinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri égretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi basariyla 6§renip 6Grenmedigini gérmesi
Dongiisel Yansima: Sinifin farkli yerlerine iizerine konularin yazili oldugu kdditlar asihir. Ogrenciler kiiciik gruplara ayrilarak késelere giderler ve burada bulunan kéditlara konu hakkindaki diisiincelerini yazarlar.
portfolyonun igine konacak Uriinlerin seciminde hem égrencinin hem de 6gretmenin yer aldigi bir ortakliktir. Odretmen, segim kriterleri belirleyecek ve 6Grencilerin cesitli tercihlerini yapmalarina izin verecektir.
Portfolyo siirecinin tglincii asamasinda 6grenciler nigin bu parganin segildigini ve hangi kriterleri sagladigini agiklar.
icerik icerik, 6gretim siirecinin “girdisi”dir. Bu girdi, 6gretilmesi beklenen konularin biitiinii olusturur. igerik, 6gretim programlari tarafindan tanimlanir.
1. Farklilagtinlmig Ogretimde Ogretmen Rolleri

3. Farklilastiriimis Ogretimde Degerlendirme Teknikleri
1-Ogretim_Oncesinde Kullanilan Teknikle 6gretilecek olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit etmek amaciyla yapilir. oncesinde
KutuYapma:  kddida biylik bir kutu gizer,igine kiglik bir kutu ¢izer ~Distaki kutuya “Ne biliyorum?” icteki kutuya ise “Ne bilmeliyim?” sorusunu yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.
Evet-Hayir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine “hayir” yazarlar. Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani kaldirmalarini ister.
® Basparmak yukari dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,
® Basparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,
* 5 parmak agik oldugunda: Birisine agiklayabilecek kadar iyi biliyorum. ) '\W : 3
* 4 parmak agik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum. > Y
* 3 parmak agik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.
Gergekle Yiizlesme: bilgi seviyelerini duygulariyla cevaplamalari istenir. Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve iiziintiilii iic adet yiiz resmi gizilir. \/
Odgrenciler konuya yénelik duygularla cevaplanabilecek durumlarda ellerindeki bireysel kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve iizgiin yiiz ifadelerinden birini secerek havaya kaldirirlar.
Sarmal Olusturma: konuya yénelik gesitli sorular yéneltilir.  cevaplarini kdgida yazmalari istenir ~ égrenciler bir daire olusturur.  olarak séz hakki alir ve kdgida yazdiklarini okur. . sonrasinda
SimitTeknigi: tahtaya bir simit sekli ¢izer. Seklin dis tarafina ""6greniyorum' ve i tarafina "biliyorum' ifadeleri yazilir. bilgilerini paylasmalari istenir cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edlilir. A
Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki késeye gecerler ~ Sonrasinda gruplar en son bulunduklari késedeki kégitlari alarak kégittaki konu ile ilgili yazilanlari sinifta okurlar ve tartisirlar.
Portfolyo: ¢ok 6zel amaglarla é6grenci ¢alismalarinin bir araya getirilmesidir. Portfolyolar, ilerleme siireci igin ilk érnek ve periyodik olarak eklenen gelisme kanitlarini igerir
Bazi 6gretmenler déhil edilen triinleri tanimlamak igin renkli noktalar kullanir. ogrenci tarafindan segilen “kirmizi nokta”, 6gretmen tarafindan segilen “sari nokta”, birlikte segilen riinlerde “yesil nokta” seklinde olabilir.
Portfolyo siirecinin ilk asamasi driinlerin toplanmasi asamasidir.ev 6devleri, projeler, yazili metinler, zihin haritalari, testler, édevler, videolar,siirler, ses dosyalari ve kitap incelemeleri olabilir.
Dérdiincii asamada, égrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler olacagina karar verebilirler.
icerik Farklilastirma ve Ders Tasarimi Ornegi icerik, Ggretim siirecinin “girdisi”dir. Bu girdi, 6Gretilmesi beklenen konularin biitiiniidiir. icerik, 6gretim programlari tarafindan tanimlanmaktadir.
Siire¢  Bir 6grenme deneyiminde, égrencinin bilissel olarak yapmasi beklenen temel kavramlar, genellemeler ve beceriler siire¢ asamasinda anlamlandirilir. “etkinlikler” yoluyla gergeklestirilir.
Uriin  Uriin, égrencilerin 6Grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siireg icerisinde égrendiklerini, anladiklarini ve yapabildiklerini géstermenin yollaridir. urtin, 6grencinin bildigini ortaya koymaya yénelik bireysel yorumudur.
Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan gok memnunum ve sinifa 6nemli deneyimler ve ézellikler getirdiginizin farkindayim. Burayi sizin igin degerli bir 6Grenme ortami yapmak igin elimden geleni yapmak istiyorum
Yatinm mesaji:  Bu sinifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve ¢ok biiyiimenize yardimci olmak igin ¢ok ¢calisacagim. Basariniz gabanizdan kaynaklanacadi igin sizden de ¢ok ¢alismanizi isteyecegim

2-Ogretim Siirecinde Kullanilan Degerlendirme Teknikler geri bildirim firsati sunulmasi
ﬁ% %ﬁ? EVET | [HAVIR

* Basparmak asadiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var anlamindadir. -

* 2 parmak agik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.

Béylece 6grencilerin bilgi diizeylerinin belirlenmesinin yani sira duygularini ifade etmelerine olanak taninir.

Konusma Halkasi: Ogrencilere A, B ve Cisimleri verilir ~ Sirayla konusurlar  6¢rencilerin konu hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya kadar devam edilir.
katedilen ilerlemeyi gésterebilir, basarinin kanitlarini sunabilir, 6lgme ve degerlendirmeyi destekleyebilir ve hangi ek 6grenmelerin gergeklesmesi gerektigini gésteren béliimler sunabilir.
Portfolyo siirecinin ikinci asamasi iiriinlerin secimidir. Ogrenciler kurallara gére parcalari segerler.
4. Farkhlagtirmanin Temel Ogeleri

Ogrenme Ortami Sgrencilerin hem bireysel hem de bir biitiin olarak bir arada calismalarini saglayan gériiniir veya gériinmez biitiin etmenler glivenli, onaylayici, zorlayici ve destekleyici hissettiren bir ortam tarafindan desteklenir.
Kalicihk mesaji:  Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin igin ve sizinle birlikte basarinizi gelistirecek yaklasimlar bulmak igin ¢alisacagim. Sizden asla vazgegmeyecedim.

Firsat mesaji:  Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklari yeni 6§reniyorsunuz. Kendinizi gesitli ortamlarda, rollerde ve igeriklerle gérmeniz icin sizlere firsatlar sunmak istiyorum. Gelecede hazirlanmaniz igin var olan olasiliklari gériip heyecanlanmaniz igin firsattir.
Diislinme mesaji:  Sizi dinleyecedim, sizden 6grenecegim, sizi sinifimizda ¢alisirken gézlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecedim ve rehberliginizi isteyecedim Daha bilingli ve etkili bir 6gretmen olabilmek icin kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkiliolabilmeniz igin sizden de aymisini ist
2. Duygular ve Ogrenme

Odiilleri kullanmanin bes islevsel alternatifi e Tehdidi ortadan kaldirmak e Giiclii bir olumlu iklim yaratmak e Geri bildirimi artirmak e Hedefleri belirlemek e Olumlu duygulari harekete gegirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.
3. Sinif iklimi

Siniftaki her 6grenci ¢ok farklidir ve herkesin kendini giivende hissetmesi gerekir. Siniflarda iklim ve atmosfer 6grenme siirecinde 6nemli rol oynamaktadir.
4, Farklilagtirilmig Ogretimi Planlama

1. [k olarak dersin kazanimlarini géz éniinde bulundurarak temel standartlari belirlenir. 3. Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri Grenmeleri gerektigi belirlenir. 5. Ogrencilerin bildiklerini géstermelerine firsat saglanir.
2. lceridi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir. 4. Ogrencilerin 6drenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlari kazanmalari icin neler gerektigini belirlenir. ziyadag1984@gmail.com
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PROGRAM TURLERi VE PROGRAM GELiSTIRME

PROGRAM TURLERi VE PROGRAM GELISTIRME
1. Giris egitimin temel amaglarinin bireyin kendini gergeklestirmesi ve de topluma yararli olmasini, bir diger deyisle toplumsallasmasini saglamak oldugu séylenebilir.

kendini

2. Egitim Programinin Tanimi
gergeklestirme!

Programin tanimi: e Siyasi bir aractit » Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiiriiniin bir yans. » Egitimin kalbidii « Ogretmen ve 6grencinin ellerinde hayat bulan bir \ » Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.
o Araliksiz calisan bir yeniden diizenleme siii » Ne 6grenildigidi » Okulda alinan tiim dersler « Ogretme ve édrenmeyi aydinhida kavusturar » Okullasmanin éziidiir ve okulun varolus sebebidir.
Programin Ogeleri:  1-amag/hedef (nicin) 2-igerik (ne)  3-6gretme-6grenme siireci (nasil) 4-élgme ve degerlendirme (ne kadar) ait olma ve sevgi ihtiyaci
3. Program Tiirleri / giivenlik ihtiyaci \
eResmi program: Resmi metinlerde agik¢a belirtilen bicimde gelistirilen; hedefleri, konulari ve islenis sirasini; kullanilacak arag geregleri ve degerlendirmeyi iceren bir programdir / fizyolojik ihtiyaclar \

Ders plani hazirlama konusunda 6gretmene temel olusturanbelli bir kapsaminin ve dii: devlet tarafindan hazirlanip egitim bakanliginca yiiritilendir hukuki bir nitelik de tasir.
eUygulamadaki program: uzmanlar tarafindan énerildigi asil karari 6gretmenin verdigi uygulanan, dolayli, isevuruk, gerceklesen ya da égretilen program

resmi programin uygulanisinda ortaya ¢ikan ve égretmen tarafindan gergekten uygulanc ne Ggrettigini, 6nemini 6grenciye nasil ilettigini ve 6grencilerin gergekte nelerden sorumlu olduklarini kapsayan bir program
eTest edilen program: Ogretmen, egitim kurumlari ve / veya devlet tarafindan hazirlanan sinavlarda él¢iilen 6Grenmeleri kapsayan program tiiriidiir

MASLOW'UN IHTIYAGLAR HIYERARSISI

oOrtiik program: resmi/formal program disinda yazili ve resmiolmayan, farkli hedeflerin kazanilmasin Bu program; égretmenin, okulun, toplumun norm ve degerlerini icermektedir Egitim programlarinin temel
o ihmal edilen program: Resmi programda yer almasina karsilik uygulamaya konmayan, géz ardi edilen, iistiinkérii gegilen ya da atlanan programdir sorunlari tizerine deginen ve bu
eEkstra program: Okulun disinda yapilmasi planlanmis her tiirlii deneyim, etkinlik bu programin iginde yer almaktadir. konuyla ilgili 1918 yilinda ilk
eDesteklenen program: Programin desteklenmesi igin saglanan kaynaklari (ders kitabi, ders saati, sinif sayisi, derse ayrilan siire vb.) iceren bir program tiriddr kitabi yazan BOBBIT'tir.

eOnerilen program:  Bilim insanlari ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program tiiriidiir.
o Karsit program: resmiprogramin hedeflerinin tam karsitini savunan kisileri yetistirmek tizere olusturulan bir programdir
Egitim programi, genel olarak MEB'de veya egitim kurumlarinda yer alan kurum igi ya da kurum disi tiim etkinlikleri kapsayan bir programdir. Bu program tiirii en genel program olup 6gretim ve ders programlarinin ¢ergevesini olusturur.
Ogretim programu, egitim programi icinde yer alan ve ézellikle 6§renme-é§retme etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasini kapsayan bir programdir
Ders programi ise 6gretim programi iginde yer alan matematik, Tiirkce, beden egitimi gibi bir ders ya da kursun amaglarini, igeriklerini, 6Grenme-égretme ve dedgerlendirme siireglerini kapsayan bir program olarak tanimlanabilir
4. Program Gelistirme Siireci
4.1 Programin Planlanmasi  kimlerin, hangi amagla yer almasi gerektigine karar verilmeli,kadar siirede gergeklestirilecedi, siirecin hangi asamasinda hangi adimlarin izlenecedi, bu siirecin ne kadar siirede tamamlanacadina iliskin gesitli kararlarin
alindigi ¢alisma planinin yapilmasi ardindan siirecin en kritik asamasi olan, tasariya temel teskil edecek bicimde gereksinimlerin belirlenmesi stireci planlanir.
intiyag analizi, genel olarak bireysel ve kurumsal gelisimi saglama, karsilasilan ve karsilasilabilecek sorunlarla birlikte ihtiyaglari tespit ederek bu ihtiyaglara uygun ¢éziim yollari bulma olarak tanimlanmaktadir.
4.2 Program Tasarisinin Hazirlanmasi Tasarinin hazirlanmasi programin égelerini kapsar. Bunlar: amaglar, igerik, 6grenme-6gretme siireci ve 6lgme ve degerlendirmedir.Bu asamada; bu ¢alismanin neden yapildigi, ulasiimak
istenen ¢iktilarin neler oldugu, siirecin nasil isleyecegi ve amaglara ulasilip ulasiimadiginin nasil anlasilacagi sorulari yanitlanir
4.3 Programin Uygulanmasi bir deneme uygulamasina gereksinim vardir.pilot uygulamasinin yapiimasindaki amag, gergekte nasil gériindiigiinii anlayabilmektedir.
Bu stiregte toplanan veriler, programin aksayan yénleri hakkinda 6nemli bilgiler sunabilir.diger nokta, degisime karsi olusabilecek direngleri ngérebilmek ve bu direngleri ortadan kaldirmaya yénelik énlemleri alabilmektir.
4.4 Programin Degerlendirilmesi  programin tiim 6geleri ve bu 6geler arasindaki iliskiler degerlendirilir, uygulama siireci incelenir ve programin gesitli agilardan (amaglara ulasma diizeyi, igerigin uygunlugu vb.) uygunluguna karar verilir.
Bu stirecin sonunda program oldugu gibi uygulamaya konabilir, gelistirilerek uygulamaya baslanabilir ya da sonlandirilabilir. Bu siiregte alinacak kararlarin uygunlugu bilimsel bir anlayisin izlenmesiyle olanaklidir.
4.5 Programa Siireklilik Kazandirilmasi Program gelistirme, déngtisel bir siirectir.uygulamada elde edilen verilerle gelistirildikge etkililik kazanir. Bunun gerceklesebilmesi ise arastirma-gelistirme ¢alismalari ile miimkiindiir.
PROGRAM DEGERLENDIRME

1. Giris Hazirlanan programlarin, planlanan égretim etkinliklerinin bu gereklilige uygun olup olmadigi ya da ne diizeyde uygun oldugu sorularina ancak degerlendirme siirecinde yanit aranabilir.
2. Program Degerlendirmenin Amaci ve islevi  Durumu belirleme, g6zden gecirme, karsilastirma, gereksinimleri belirleme, amaglara ulasilip ulasiimadigini saptama gibi 6nemli islevleri yerine getirmede kullanilabilecek bir arag olarak diisiiniilebilir.
3. Program Degerlendirme Siireci
e Planlama: dncelikle degerlendirme amacina karar verilmesi gereklidir. Degerlendirme igin baslangi¢ noktasi, neyin degerlendirilecegini tanimlamaktir.Bu siirecin en énemli kismi; degerlendirmenin neden yapilacagi,bulgularinin hangi amagla ve
kim tarafindan kullanilacadi, daha énce degerlendirilip degerlendirilmedigi, maliyeti gibi konularin agikliga kavusturulmasi vedegerlendirmeyi yiiriitecek degerlendirmeci kim olacak. Dis degerlendiriciler, degerlendirilen baglamin disinda olan,
projeyle ilgisi olmayan bagimsiz kisiler olarak diisiindilebilir. i¢ degerlendiriciler ise programin icinden kisilerdir. Degerlendirilecek programin durumuna gére biri ya da her ikisi siirecin bir pargasi olabilirler Degerlendirme yaklasim ve modellerine
karar verilmesi. istenen degerlendirme, soru ve élgiitlerinin belirlenmesi.  arastirma yéntemine, katihmcilara karar vermeleri veri kaynaklarinin neler olacagi, verilerin nasil bir siiregte toplanacadi, analizin nasil yapilacadi gibi kararlar alinmalidir
e Uygulama: planlama asamasinda alinan kararlar ise kosulur.veri toplama araglari kullanilir.Bunlar; sinav sonuglari, élgekler, testler, gézlemler ve gériismeler olabilecegi gibi konuyla ilgili dokiiman inceleme de olabilir.son asamasi raporlastirmadir
® Degerlendirme: bagimsiz bir bicimde degerlendirme siireci  Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma e Bilginin toplanmasi:  Bilginin organize edilmesi: e Bilginin analiz edilmesi: e Bilginin raporlastirilmasi: ¢ G6zden gegirme.
4. Program Degerlendirme Tiirleri ve Yaklagimlari
4.1 Program Degerlendirme Tiirleri bicime gére 1-Formal degerlendirme yapilandirilmis bir degerlendirme tiiriidiir ve siire¢ hakkinda uzmanlik gerektirir 2-informal degerlendirme sistematik olmayan bir ézellik tasir
amaca gore 1-Bigimlendirici degerlendirme  durumun gézden gegirilmesi amaciyla yapilir 2-Toplam degerlendirme  Egitim programi basarili oldu mu
4.2 Program Degerlendirme Yaklasimlar ziyadag1984@gmail.com
¢ Hedefe Dayal Degerlendirme: dnceden belirlenen hedefler ile hedeflerin gergceklesme diizeyini belirleyen 6lgme sonuglari karsilastirilarak durum tanimlanmaya ¢alisilir.
® Yonetime Dayali Degerlendirme: yéneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya odaklanan bir nitelik tasir. ozellikle karar vericiler, miidirler vb. yénetim basamadinda yer alan kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur.
e Uzman Odakli Degerlendirme: O program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar vermesine odaklidir. akreditasyon ¢alismalari, proje degerlendirme jiirileri ya da hakem kurullari, programi yerinde degerlendiren uzmanlarin uygulamalari
o Tiiketici / Yararlanici Odaklh Degerlendirme: calistaylar, hizmet i¢i editimler, editim materyalleri gibi iiriin ve hizmetler hakkinda bilgi toplamakla yiikiimli birey ya da bagimsiz kuruluslar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir yaklagimdir.
o Katihmci Odakh Degerlendirme: Paydaslarin, bir diger deyisle programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye yardim etmek izere siirece katilmasi séz konusudur. égrencilerin, 6gretmenlerin, yéneticilerin ve / veya ailelerin katilmasi
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KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMi

Kavram nedir? Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim. 5 Ozelligi: Odrenilebilirlik — Kullanilabilirlik — Agiklik Genellik  Giigliiliik
Kavram Ogrenimi ve Ogretimi  Kavram égrenmede bilgilerin yapilandiriimasi séz konusudur Yasam boyu devam eder ~ Yasam boyu devam eder
Gelistirme Siiregleri 1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan 6zelliklerinden yola ¢ikarak bir genel ilkeye ulasma siirecidir. 4. Tanimlama: Kavramlarin ézelliklerini agiklamadir.
2. Ayrim: Benzemeyen ézelliklerin vurgulanmasidir. 3. Tiimevarim: Genele ulasma, ¢ikarim yapma siirecidir. 5. Tiimdengelim: Orneklerden yola ¢ikarak genel hélinagiklanma siirecidir.
Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlari
Bilissel yaklasimlar igerisinde yer alan ve 6Grenmeyi semalar ile ifade eden Jean Piaget; 6ziimseme, uyumsama ve dengesizlik siireglerini ifade etmistir.

Yapilandirmaci yaklasimda égrenme bir bilgi yigini seklinde dedil, bir ériintiidiir bireyin bulus yoluyla 6rnekler (zerinden bir biitiine varmasini Bruner, , timdengelim olarak bilinen ve anlamli sunus yoluyla 6grenmeyi David Ausubel
Kavram yanilgilarinin ¢ok cesitli nedenleri vardir ve bunlardan bazilari sunlardir: Var olan yapidaki kavramlarin dedistirilebilmesi igin Kavram 6gretiminde ve kavram yanilgilari tespitinde
e Sinif ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince yanilgilarin yeterince ele alinmamasi, * Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir. 1. Kavram haritalari
® Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi istenen kavram yerine gecerek genellemelerin yapiimasi, e Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir. 2. Zihin haritalari
o Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler, e Yeni kavram mantikli olmalidir. 3. Kavram karikattirleri
 Yazili ve gérsel medya o Glinliik hayatta kullanilan dil. e Yeni kavram ise yarar olmalidir. 4. Metaforlar ve analojiler 5. iki / iic asamali testler
KAVRAM OGRETiMi

Girig Kavramlarin yapi itibariyla soyut diisiince birimleri olmasi ve karmasik bir iliskisel diizeydeki niteligi nedeniyle 6Grenmede zorluklar yasanmakta Bu sorunu gidermede gérsel tasarim araglarinin kullaniimasi katki saglayabilir

1. Kavram Haritalar Joseph D. NovaK  Ausubel’in anlamli 6grenme kuramina dayali  Bilgiyi organize edip gérsel bir sekilde sunar kavramlar ve kavramlar arasi iliskileri gésteren grafiksel bir gérsel aragtir

Kavram haritalari hazirlanirken dikkat edilecek bazi hususlar: Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir. Her kavram bir defa kullaniimalidir.
Ozel isimler kavram dedildir, yazilmaz. Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.

2. Zihin Haritalari  Tony Bu Z an tarafindan gelistirilmistir. ilk olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmistir. Olaylarin, fikirlerin sistematik bir sekilde gérsellestirilmesidir

3. V-Diyagramlari D. Bob Gowin ve arkadaslari tarafindan  fen bilimi alaninda laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi igindir. Hazirlanan raporlar da 6grencilerin teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda baglanti kurmalarina yardimci olmak.

4. Kavram Karikatirleri  Bir kavram karikatiiri hazirlarken asagidaki noktalara dikkat edilmelidir. Glnliik hayattan bilimsel bir olayr konu alir. insan ya da hayvan karikatiirii seklinde karakterler gésterilir ve bu karakterler isimlendirilmelidir.
Karakterler olayi tartisir veya diyalog hdlinde olur. Karikatiirler dikkat gekici tasarlanmalidir. Tiim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide olmalidir. Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.

Bl Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayri ayri ve sirasiyla verilmediler. Poster formatinda kullanilacaksa égrencilerin gérebilecedi sekilde ve okunakli olmalidir. Karakterlerin gérisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.
AKRAN OGRETIMi
Akran Ogretimi Eric Mazur Akran égretimi yénteminin;kavramsal 6grenme, problem ¢éziimiini artirma, 6grenme zorluklarini giderme, 6z gliven lizerine olumlu etkileri oldugunu gésteren arastirmalar mevcuttur.
Akran Ogretiminin Adimlari Kavram sorusunun bazi 6zellikleri ogrencilerden gelen yanitlarin alinmasinda kullanilan yéntemler
1-kisa konu anlatimi 5-akran tartismasi e Sadece sayilarin kullanilip ¢éziime ulasildigi bir soru olmamalidir. 1. El kaldirma:
2-kavram testi 6-6grenci oylamasi e Soru ¢coktan se¢cmeli ve yeterli sayida secenek icermelidir. 2. Flas kartlar
3-6grenci oylamasi 7-cevaplarin gézden gecirilmesi o Soru 6grencinin anlayacadi dilde agik ve net olmalidir. 3. Taramaformlari
4-cevaplarin gézden gegirilmesi ~ 8-agiklama anlatma e Soru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmalidir. e Soru tek bir kavram (izerinde olmalidir. 4. Clickers 5. Cevrim igi yanit sistemleri

Akran Ogretiminin Avantaj ve Sinirhliklan  teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan égrencinin ilgisini, stirece katilimini olumlu yénde etkileyebilecedi gibi bazi 6Gretmenler igin zahmetli ve maliyetli gériinebilir.
Akran Ogretimi Yonteminin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi ~ Oncelikle bireylerin kendilerini degerlendirmesi (6z degerlendirme) sonrasinda akran ve grup degerlendirmelerini yapmalari istenebilir (akran degerlendirme, grup degerlendirme).

OKUL DISI OGRENME
Girig Okul disi 6grenme, baska bir ifadeyle informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin yirttilmesidir.
Formal: genllikle okulda motivsyon dissal yapilandiriimig zorunlu 6gretmen liderliginde degerlendirme var ardigik 6nceden planlanmi
Non-formal: okul disi ortamda igsel ama digsalda olabilir  yapilandiriimis gonullu rehber yada 6gretmen degerlendirme yok ardisik degil o6nceden planlanmi
informal: heryerde motivasyon igsel yapilandiriimamig gonullu 6grenenin onculiiginde degerlendirme yok ardisik degil planlanmamis
OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI
Okul digi 6§renme siirecini nasil organize etmeliyiz? % 1. Kavram haritalari
E o Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmasi E e Etkinlik 6ncesi égrenciler organizasyon kurallari hakkinda bilgilendirilmelidir. & 2. Zihin haritalari
; ® Okul yénetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi '—; e Gruplar hélinde ¢alisilacaksa bunlar belirlenmelidir. ?, 3. Etkinlik sonrasi degerlendirme
§ e Gidis-dénts ulasiminin planlanmasi e Velilerin bilgilendirilmesi g e Etkinligin belirli anlarinda 6grencilerin ¢alisma kdgitlarinidoldurmalari igin onlara zaman verilmelidir. g 3. Metin ¢oziimlemesi
E . (iidilecek ortamdaki iletisim kurulacaklarin belirlenmesi: ;hs‘ « Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir. e 4. Bulmacalar
= * Odrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecekortam, kurallar, giivenlik = = 5. Gazete/poster/brosir hazirlama
§ « Ogrencilerin ¢alisma programinin belirlenmesi: calismakdditlari, fotograf cekme vs. uf_‘ § 6. Fotograf sergisi
« * Odrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmasi: su, iase, tuvalet, engelli 6grenciler ~ o 7. Kompozisyon/mektup yazma
EGITIMDE ETKiLi GERi BILDIRIM
1. Etkili Geri Bildirim Ayrintili  Kisiye dedil, iiriine yénelik Acik ve anlasilir Siire¢ odakli ve bicimlendirici  Bilissel, (istbilissel ve duyussal ézellik ~ ilerlemeyi ve farki géstermeli Soézli ve yazili - Pozitif unsurlari icermeli
Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmeli Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yénelmeli Sadece eksikliklere ve yanlislara yénelmemelidir, ayni zamanda diizeltme de icermelidir
111, Etkili Geri Bildirim Stirecinde Web 2.0 Araglari  Kahoot:hatirlama ve anlama diizeyindeki sorulara yénelik anlik sinirli geri bildirim Edmodo: Edmodo, sanal sinif uygulamasi
Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime girilerek yanitlari gériilebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir Google drive: Google drive (zerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir

Socrative: Socrative’de dgrencilere yonelik ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis ve kisa cevapli sorular hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayici ya da detayli geri bildirimler verilebilir. ziyadag1984@gmail.com
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OGRENME, OGRETIM VE EGIiTIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR 1. Dogustan getirilmistir.

OGRENME KAVRAMI 3}? 2. Belli bir uyaricisi vardir.
6grenme kavraminin temel 6zellikleri:davranislarinda bir degisme meydana gelir,degisme kalici ve uzun siirelidir,yasanti, deneyim kazanmasi 3‘7\ 3. Belli bir davranistir. feg0idd
sonucunda olusur,égrenilen bilgilerin baska durumlara aktarilmasi miimkiindiir,gegici etkenlere bagli dedildir, sadece biyiime sonucunda 4. Basit bir davranistir. 1. Dogustan gelmesi,
Ogrenme Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gésterme yeterliliginde yasantisi yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir 5. Biyolojik donaniminda yer al 2. Bir tiriin tiim Gyelerinde bulunmasi,

Refleks: Bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi belli ve basit bir davranis gésterme egilimi,bir uyariciya karsi gésterilen olduk¢a hizli ve t
icglidii  Dogustan getirilen, tiire 6zgii karmasik ve égrenilmemis olan, kisiligin gelisiminde rol oynayan temel psikolojik bir giigtiir.

olarak ifade edilebilir. 3. Baska tirlerde ayni bigimde bulunmamasi,

4. Karmasik bir davranig 6rintisi olmasi,

Yasant1  Bireylerin gevresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde kalan iz olarak tanimlanan kavramdir. daranslar 5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamis olmasi gerekmektedir
Davranis Organizmanin gézlenebilen ya da gbzlenemeyen agik ya da ortiik etkinliklerinin tiimiinii kapsayan bir surectir. A) Dogustan Gelen Davranislar: i¢giidiisel ve refleksif davramislardan olusur.
Ogretme: Bireyin 6§renmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi. Ogrenmeye yardim, bilgi aktarimi degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. B) Gegici Davranislar: Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya cikan
Ogretim: Planli/amagl 6§retme ¢abasi/etkinliklerine “6gretim” ismi verilir. Bilgilerin aktarilmasidir C) Sonradan Kazanilan Davranislar ya da Ggrenme Uriinii Olan Davranislar:
Ogretim progra Ogrencilere kazandirilacak 6zelliklere ulasmak igin planlanan etkinlikleri iceren yazili dokiimanlara verdigimiz isimdir. 1. Planli egitim yoluyla kazanilan davranislar
OGRENME iCiN TEMEL iLKELER 2. Gelisigiizel kiiltiirleme driinii olan davranislar:
1.0grenme hedefe yon Neyi, neden yaptiklarini bilemezlerse 6Grenmek icin harekete gegmezler.
2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurn Diinyay: tanimlamamizi saglayan, tanimlayici bilgidir.is ve islemlerin yapilisini formiile eden, islemsel bilgidir.bir islemsel bilgiye ne zaman basvurmamiz gerektigini ortaya koyan kosul bilgisidir.

3. Ogrenme bilginin 6rgiitlenm Bilginin kendi icinde anlami ortaya koyacak sekilde ana noktalarinin ¢ikarilmasi, yapilandiriimas, iliskilendirilmesi gerekir.
4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde Temelde ii¢ fazdan séz edilebilir: Ogrenen énce 6n 6Grenmeleri hatirlar, sonra yeni gelen bilgiyi secer; sonra yeni bilgiyle én bilgiyi érgiitler, birlestirir.
5.0grenme gelisimden Ogrencilerin fizyolojik gelisimleri de bireysel farkliliklar icerir.
6. Ogrenme s Ogrenme stratejileri; 6Grencilerin yeni bilgi ve becerileri almak, anlamlandirmak, saklamak, gerektiginde hatirlamak icin kullandiklari amagli eylem ve diisiincelerdir.
A) Bilissel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejiler (6rnedin soru ¢ézme, altini ¢izme, ézet yazma).
B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilan stratejiler (6rnedin nasil 6Grenebilecedini diisiinme, édrenip 6§renmedidini kontrol).
C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyussal durumunu etkilemeye yénelmis stratejiler (6rnedin kendini 6diillendirme, 6nemini diisiinme, arkadasina sorma).
OGRENMEYi ETKILEYEN FAKTORLER

Ogrenmeyi Dolayli Etkileyen Ogrenmeyi dolayli etkileyen faktérler, 6Greten (6Gretmen) ve 6Grenme ortamidir.
Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyer Ogrenen, Yontem,Materyal.
1.0grenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakl Faktorler:
A) Tiire Ozgii Hazir O Organizmanin bir davranisi gésterebilmesi icin biyolojik donaniminin yani genetik donaniminin uygun olmasi gerekir.insanlara kuslar gibi ugmayi éGretemeyiz
B) Olgunlagsm Viicut organlarinin kendinden beklenen fonksiyonlari yerine getirebilecek diizeye gelmesidir.Olgunlasma ayni zamanda yas ve zeka ile iliskilidir.
C) Genel Uyarilmighk Hali ve Kaygi: 1. Genel Uyarilmishk Hdli: Bireyin disaridan gelen uyaricilari alma derecesidir.2. Kaygi: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da siirekli kéti bir sey olacagina dair hissin baskin oldugu psikolojik durum olarak
D) Eski Yagantilarin Aktarili Buna 6grenmede “aktarim” veya “transferans” denir. tanimlanir.
1. Olumlu Aktarma:Bisiklet kullanmayi bilen birinin motosiklet kullanmayi kolay 6grenmesi,
2. Olumsuz Aktarma:Q klavye kullanan bireyin F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi ileriye ket vurma:Eski yeniyi engelliyor.  Geriye ket vurma:Yeni eskiyi engelliyor.
Alt diizey transferans, spontane (kendiliginden) hareketsel.  Ust diizey transferans, soyut ve zihinseldir:
E) Giidii (Motivas istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir ifadedir.A¢lik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kékenli giidiilere “diirtii” adi verilir. Basari, sevgi, sosyal onay, statii
gibi daha karmasik olanlarina “gereksinim (ihtiyag)” denilmektedir.icsel giidiilenmede bireyi harekete gegiren durum, kendi i¢sel édiillendirme sistemine badlidir.Dissal giidiilenme ise 6§rencileri 6Grenme
esnasinda dissal olarak etkileyen unsurlardir.Birincil giidiiler daha ¢ok fizyolojik olup bedensel gereksinimlerin doyurulmasina yéneliktir.ikincil giidiiler ise 6§renme yasantilari sonucunda olusmustur.psiolojiktir.
F) Dikkat: Dikkat, kisinin amaglarina ulasabilmesi ve bilissel siirecleri harekete gecirip siirdiirmesi igin harcadigi sinirli insan kaynagidir————————=> 1. ihtiyaglar,2. Degerler,3. Amaglar veya niyetler,4. Duygular
2.0grenmeyi Etkileyen Ogrenme Yontemleriyle ilgili Faktorler  véntem
A) Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Aralikli calisma, giinde birkac saat veya haftada birkag saat gibi programlar yaparak sistematik bir bicimde tekrar etmesi yani calismasidir.
Toplu ¢alisma, 6grenme malzemesini sadece sinav zamani “sikisik” bir sekilde ¢alisan 6grenme stratejisini anlatir.

B) Ogrenilen Konunun Yapisi:  Parcalara bélerek 6Grenme: Biitiin hdlinde 6grenme:
C) Ogrencinin Aktif Katilim: Odgrencinin bir 6§renme durumunda “pasif” olmasindan “aktif” olmasina dogru giden siire¢ dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde olusmaktadir.
D) Geri Bildirim: iyi bir 6§renmenin gerceklesebilmesi icin 6grencinin égrenip 6§renmedidi ya da ne kadar égrendidi ile ilgili olarak bilgilendirilmesidir. \
3. Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile ilgili Faktorler ~ lonu-ders Geri bildirimin (déniit) 6§renen agisindan yararlari séyle siralanabilir:
A) Algisal Ayirt Edilebili Ggrenilmesi gereken uyaricinin diger uyaricilardan ayirt edilerek incelenmesi, yani 6Grenilmesi gerekmektedir. 1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.
B) Anlamsal Gagrisim: Gegcmis yasantilariyla ne kadar iliskili ise 6Ggrenme o kadar kolay olmaktadir.(transfer) 2. Aktarmayla yeni yapilandirdidi bilgilerin gegerligine iliskin bilgi edinir.
C) Kavramsal Gruplandirma:  Birbirine yakin veya benzer olan kavramlari gruplar héline getirmek 6grenilebilirligi de artiran bir durumdur 3. Konuya iliskin mevcut anlayigini detaylandirmasina yardimci olur.
Ogrenme stratejilerine atfedilen degerin artmasinin nedenleri: 4. Yeterliligine iliskin bilgi verir.
a) Ogrencinin 6grenme siirecindeki rolii: etkin rolii olan, bilgiyi kendine 6zgii bicimde érgditleyip isleyerek edinen 5. igsel motivasyonu artirir.
b) Yagam boyu 6grenme gereksinimi: “Odrenmeyi 6§retme” olarak ifade edilmektedir.

c) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iiriinleri iizerindeki etkisi:  Akademik basari Duyussal 6§renme diriinleri (tutum, giidi, benlik algisi)
ziyadag1984@gmail.com
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OGRETIM STRATEJILERI
1-SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)

Temel Ozellikleri: Ogretmen merkezli,kavram, ilke ve genellemeler,tiimdengelim,genelden 6zele, hiyerarsik,basamak basamak,az zamanda cok bilgi,Kavramlarin ve soyut konularin 6Grenimi,ilkégretim 5. siniftan itibaren
ardisikhik, asamalilik,,bilinenden bilinmeyene,6n 6rgiitleyici — organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema,soru — cevap) kullanilir.Klasik siniflar.6gretmen — égrenci etkilesimi yogundur.

Uygulama asamalari:  1.0n organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6Grenmeye hazir héle getirilir.). 2.Konu tiimdengelim yéntemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).

3.Farkli 6rnekler sunularak ilke ve kavramlar ile 6grencilerin bilissel siiregleri aktif hdle getirilir 4.Sunulan bilgiler ézetlenir.
Yararlari:  Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir. Zamanin kisith oldugu durumlarda kullanilir. Kalabalik siniflar igin idealdir. Zor, soyut ve karmasik konularin égretiminde kullanilir.
Odgrencilerin én bilgileri yeterli olmadigi durumlarda etkili ol Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.
Sinirhliklari: ~ Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin é§retiminde kullanilir. Ust diizey hedeflerde kullaniimaz. Odrenci aktivitesi diisiiktiir. Ezber 6§renmeler gerceklesebilir.
Sikici olabilir. Ogrencilerden déniit almak zor oldugundan hatalarin diizeltilmesine imkén olmayabilir.
2-BULUS YOLUYLA OGRETIM — ORNEK KURAL (BRUNER)

Temel ( Ogrenci bilgiye kendisi ulasmali ve bilgiyi kesfetmelidir,merkezinde 6grenci,Ogrenci 6rnekleri inceler, deney yapar; ilke, tanim ve genellemelere kendisi ulasir. Timevarim,Odretmen gerektiginde ipucu ve
déniitler verir merak duygusunu uyandiracak bir problemle derse baslar.6grenci etkinligine dayali, giidiileyici bir yaklasimdir.6grenme glidiisiinii artirmasidir.6gretmenin gérevi sunmak degil, daha ¢ok
dgrencilere bilgileri buldurmaktir.Ogretmen dersin basinda ¢6ziimii ya da sonucu vermez. Céziime ya da sonuca giden égrencidir.én bilgilerinin olmasi gerekmektedir.kavrama diizeyindeki hedeflere
uygun,sezgisel diisiinmesini gerektirir.

Uygulama Agamalari: 1.0Gretmenin érnekleri sunmasi  2.0Grencilerin érnekleri agciklamasi  3.0Gretmenin ek érnekler vermesi  4.0grencilerin ek 6rnekleri agiklamasi

5.0gretmenin 6rnekleri ve zit 6rnekleri vermesi 6.0grencilerin bu zit 6rneklerle karsilastirma yapmasi 7.0Grencilerin belirledidi ilkeleri ve ézellikleri aciklanmasi
8.0grencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi yapmasi  9.0grencilerin ek 6rnekler vermesi

Yararlar:  Yaparak yasayarak 6§renmeyi sagladidindan kalici 6§renmeyi saglar. Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir. Kavrama ve iistii hedef diizeyleri icin uygundur.

Sinirhliklari: - Zaman alir. -Maliyeti yiiksektir. -On bilgiler yoksa amacina ulasmaz. -Karmasik bazi konularda sonuca ulasmayabilir. Olgu égretiminde etkili dedildir.

3-ARASTIRMA-iINCELEME YOLUYLA OGRETiM STRATEJISi (J. DEWEY)

Temel Ozellikleri: Ogrenci merkezli bir stratejidir. Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢6zme siirecidir. Ogretmenin gérevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemektir -~ Tiimevarim ve tiimdengelim
6grencinin problem ¢ézme becerisini kullanarak bilimsel yéntem stirecini izlemesi gerekir. konunun hedef-davranis boyutu en az uygulama ve daha (ist diizeyde olmalidir
Amag, icerigin aktarilmasi dedil, 6grencilerin arastirma ve problem ¢ézme yénteminin farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir laboratuvar, atélye ve okul disi dogal ortamlarda kullanilabilir
Dolayisiyla tst diizeyli zihinsel stireglerin (uygulama, analiz, sentez) gelistiriimesinde en etkili stratejilerden birisidir.

Uygulama Agamalari: ¢ Problemi hissetme e Problemi tanimlama e Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi e Problemle ilgili hipotezler kurma e Veri toplama (problemin ¢éziimii igin)

 Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis) e Problemin ¢éziimii * Sonucu raporlastirma

Yararlari: Odrencilerin bilimsel, problem ¢6zme, yaratici, elestirel gibi iist diizey diisinme becerisini kazanmalarini saglar, Ust diizey hedeflerde kullanilir.

iletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma becerisi kazandirir.

Sinirhhiklari:  Maliyeti yiiksek, zaman alir, kalabalik siniflarda uygulanmasi zor, 6n kosul 6Grenmeleri eksik olan égrencilerde uygulanmasi zor,

her yas ve her hedef diizeyi icin uygun degildir; 6gretmen sinif yénetiminde zorluk yasayabilir.
4-TAM OGRENME STRATEJiSi (YAKLASIMI) ( BLOOM)

Temel Ozellikleri:  Bilgi birimleri tinitelere ayrilmistir ve bir iinite tam olarak 6Grenilmeden digerine gegilmez. Ek 6gretim zamani ve nitelikli 6Gretme hizmeti saglanirsa her égrencinin é§renebilecedini savunur
“Ogrenemeyen b§renci yoktur, 6§retemeyen édretmen vardir.” Her iinite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir
Dedistirilmez Ozellikler: zekd, genel yetenek, édrencilerin kisilik 6zellikleri, ailenin sosyoekonomik statiisii, Dedistirilen Ozellikler: 6n 6Grenmeler, derse karst ilgi, tutum, basari inanci, ipucu, pekistireg,
katiimi, dénit, arag gereg ve zaman gibi dedistirilebilir 6geler zenginlestirilerek etkili 6Grenme saglanabilir.

Uygulama Agamalari:  1.0grenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi 2.Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi, ulagilacak hedef-davranis standardinin belirlenmesi (%70)

3.0n kosul 6§renme diizeyinin belirlenmesi, varsa 6n kosul 6§renmelerdeki eksikliklerin gideril 4.Ogretim iinitesinin islenmesine gecilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)

5.Unite ya da konunun édretimi bittikten sonra izlemeye déniik degerlendirmenin (iinite, izleme testi) yapilmasi (formatif degerlendirme)

6.a)istenilen 6§renme standardina (%70) ulasmayan 6renciler icin tamamlayici ek 6gretim etkinliklerinin yiiriitii 6.b)Ogrenme diizeyi iyi olan grenciler icin zenginlestirilmis égretim etkinlikleri diizenleme
7.Siniftaki tiim égrencilerin istenen 6grenme standardina ulasmasindan sonra bir sonraki initeye ge( 8. Birkag (nite islendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi, 6grencilerin diizeyinin belirlenmesi

Tamamlayici Ogretim Etkinlikleri: Ogretmen veya 6zel égretici tarafindan bire bir editim (6zel ders), kiiciik gruplarla 6gretim; okulda, evde ek égretim (6dev) Editsel oyunlarla 6Gretim, bilgisayarh éGretim

Programli 6gretim, tekrar (farkl yéntem ve tekniklerle) kaynak ve yardimci kitaplarla 6gretim
Tam 6grenmenin 3 temel degiskeni
1. Ogrenci Niteligi: a) Bilissel Giris Davranislar:*Bilgi, beceri ve yetenekler*On kosul bilgiler*Sézel ve isitsel yetenekler*Okudugunu anlama*Dinleme becerisi*Problem ¢6zme becerisi
b) Duyussal Giris Davramislari:*ilgisi *Tutumu *Akademik 6z giiveni (benlik)
2. Ggretim Hizmetinin Niteligi:
a) ipucu: Bir sinifta hedef davranislari kazandirmada kullanilan her tiirlii ileti ipucudur. - soru sorma, aciklama, 6rnekleme, modeller, gercek varliklar, ses tonu, jest ve mimikler, harita, semalar, grafikler
b) Ogrenci Katihmi:  6grencileri aktif kilmak ve égretim merkezli 6§retim yapmak icin etkinlikleri 6Grencilerle birlikte planlamali ve uygulamali hedeflerden ve icerikten cok yéntem ve tekniklere odaklanmalidir
c) Pekistirme: Bir davranisin ortaya ¢ikma olasiligini artiran uyaricilara “pekistire¢” denir 6grencinin gésterdigi olumlu davranistan sonra 6gretmen pekistireg verirse o davranis kalici olur
d) Donit-Dizeltme (Geri Bildirim): Dondit, 6grenciye yaptigi bir davranisin sonucu ile ilgili bilgi vermektir. "Diizeltme" ise yanlislarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi islemidir. En 6nemli 6gedir.

vd
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3. Bgrenme Uriinleri: -Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kétii) -Odrenme cesidini (bilissel, duyussal, psikomotor) -Ogrenme hizini (hizli, yavas) -Duyussal iiriinleri (kendine giiven, giidii)  Bilissel iiriinleri (kavrama analiz, sentez, degerlendirme) kapsar.


mailto:ziyadag1984@gmail.com

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI (PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)
Deneyime badgli anlam olusturma siirecidir.Bilgi yasantilarini anlamli bir duruma getirmeye calisan ve éznel bilgiyi olusturan yani bilgiyi yapilandiran bireydir.Nesnel bilgiyi reddeder.On bilgilerinin farkinda olmalari,
cevre ile etkilesime ge¢cmeleri, ist diizey diistinme becerilerini gelistirmeleri 6gretmen tarafindan saglanmalidir.agik uglu sorular sormali, agik uglu tartismalar yapmalidir.énceki 6grenmeleri ile baglanti
kurmalarina rehberlik.Ogretmen 6grencileriyle birlikte arastinir ve 6Grenir. En 6nemli 6zelligi; bireyin bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermesidir.Yapilandirmacilikta
siniflar bilgilerin aktarildidi bir yer degil, 6grencilerin aktif katimlarinin saglandidi; sorgulama, arastirmanin yapildigi; problemin ¢éziildiigii bir yerdir.Ogretmen ise asla ne égrenilecedini séylemez, éGrenenlere
bilgiye ulasma yollarini kesfetmede yardimci olur. Ogretme-6Grenme siirecinde etkin bir arastirmacidir ve 6grenciyle birlikte égrenir.Ders planlari esnek olmali, 6§renci ihtiyaglarina gére sekillenmelidir. birincil
kaynaklar (somut yasantilar ve deneyimler).Bireysel farkliliklar.is birligine dayal 6Gretim.kavram égretimi.tematik éGrenme yaklasimi.Dederlendirme siirecine déniik olarak yapilir (portfolyo).Yapilandirmacilik,
bulus yoluyla 6Grenme yaklasiminin gelistirilmis hélidir.Aralarindaki fark, bulus yolunda 6grenci 6gretmen yénlendirmesiyle Yapilandirmacilikta ise 6grenci, 6gretmen rehberliginde.
1-Biligsel yapilandirmaciik  (Piaget): Gdrenme zihinsel yapida meydana gelen denge (6ziimseme, uyumsama) siireclerinden olusur. Denge (Zihin)
2-Sosyal yapilandirmacilik  (Vygotsky): Odrenme, cocugun cevre ile etkilesime gecmesiyle olusur. O§renme dider bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur. Merak (Cevre)
3-Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan olusabilecegini savunur.

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN DEWEY, KiLPATRICK VE BRUNER)

Bilimsel diisiinmenin adimlarini 6gretmek, égrencilerin ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini, sonuglarini bir raporla diizenlemelerini ve sinifta ya da yarismada sunmalarini
amacglar.Disiplinlerarasiproblem ya da senaryo (izerinde yerine getirdigi bir problem ¢ézme etkinligidir.Uriin ya da performans ortaya koyma.bilimsel yéntem siire¢ becerileri gelistirilir.Gercek yasamda karsilasilan
sorunlar senaryo.¢éziimiine iliskin yeni, 6zgtin, orijinal ve sentez diizeyinde (iriinler ortaya koyma.arastirma konusu verilirégrenci ders senaryolari igerisinde (ist diizey diisiinme, problem ¢6zme, yaraticilik,
sentezleme, elestirel diisiinme gibi calismalar yaparak etkin 6Grenmeye ulasir. Bilissel, duyussal, devinimsel gelisimi destekler.mutlaka bir is, (iriin, performans (proje) ortaya konmalidir.
Proje tasarilan; Ust diizey 6drenmeye, bilimsel yéntemi kullanmaya, giinliik yasamla iliskilendirmeye, birden fazla konu alani ve dersi kapsamaya, farkli kaynaklardan arastirma yapmaya yénelik olmalidir.
Degerlendirme: Ogretme-6Grenme etkinlikleri ve dederlendirme, iiriine ve siirece yénelik olarak yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb
Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar: Birden cok ¢6ziim yolu. Ust diizey zihinsel beceriler.  Bilimsel yéntem. Giinliik yasamla iliski. Disiplinlerarasi.  Bireysel ve grup ¢alismasi.

Yaparak ve yasayarak égrenme. Odrenci kendi eksilerinden sorumlu. ~ Proje tasarisi, planlama, arastirma, degderlendirme faaliyetleri 6Gretmen ve édrenci tarafindan birlikte yapilir.
Sinirhhiklari: - Zaman -Sinirin iyi gizilmesi gerekir. Ona gére hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapma meydana gelir. -Her zaman orijinal triin ortaya ¢ikmayabilir.

PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN DEWEY)
ilerlemecilik egitim felsefesi akimi ve arastirma-inceleme yoluyla 6§retim stratejini benimser.yaparak-yasayarak é§renme.Bu yéntem ¢éziilmesi gereken bir problemle baslar. Bu problemin gercek hayatla ilgili
olmasi, ilgi ve merak uyandirmasi 6n kosuldur.Problem ¢ézme yéntemi, bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir.bilimsel yéntemi ve problem ¢6zme asamalarini kullanarak 6grenmelerini saglar.Asil amag
mevcut problemi ¢ézmek dedil hayat boyu karsilasilacak olan problemlere uygun ¢éziim stratejileri gelistirmektir.Asil amag problem ¢ézme stratejileri gelistirmektir.Ust diizey ve karmasik zihinsel beceriler
Problem C6zme Yonteminde Kullanilan islem Basamaklan: 1.Problemi hissetme 3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi 5. Veri toplama (problem ¢6ziimii icin) 7. Problemin ¢6zimii
2. Problemi tanimlama 4. Problemle ilgili hipotezler kurma 6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis) 8. Sonucu raporlastirma
Problem durumlarinda bulunmasi gereken ézellikler: Gercek yasamla ilgili Cok yénlii diisinme ilgi ve merak uyandirma  6§renme senaryolari, birden ¢ok ¢éziim yollar1  Hedefe ulastirici - zihinsel yapisina uygun
problem, giinliik yasam ile ilgili olmali ve gerekli transferler yapiimali  Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmayi saglamali Kalabalik gruplara degil kiiiik gruplara uygulanmalidir (2-6 kisilik).
Ogrencilere Kazandirdiklar Ozellikler:  Problem ¢6zmeyi 6Grenmek=0Grenmeyi 6Grenmektir. Yasamla yiiz yiize gelme -Arastirma, ¢6ziim iiretme -Ekip calismasi becerileri  Bilimsel diisiinmeyi 6§renme
Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme -iletisim becerileri ilgi ve giidiilenmeyi artirma NOT: icerigin ayrintilarina fazla 6nem verilmez
BEYiN TEMELLi OGRENME (HEBB, CAINE CAINE) (NOROFiZYOLOJiK KURAM):
Gergek problemlerii etkin katilm. yaparak-yasayarak 6grenme 5 duyu organina hitap etmeli  6grencinin dikkat ve giidiilenmislik diizeyi yiiksek tutulur

Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri 1-Beyin paralel bir islemcidir 4-Ggrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri icerir. 7-Anlami arastirma dogustandir 10-Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir.
2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. 5-En az iki farkh tiirde bellegimiz vardir: 8-Anlami arastirma, ériintileme yoluyla olur 11. Ogrenme hem odaklanmus dikkati hem de cevresel algilamayi icerir
3-Beyin, pargalari ve biitiinleri ayni anda algilar. 6-Her beyin kendine 6zgti diizenlenmistir 9-Oriintii olusturmada duygular énemlidir

HARMANLANMIS OGRENME
Kelimenin tam anlamiyla etkilesimli bir deneyimdir.¢evrim igi pratik yaparak gevrim disi dersleri pekistirir.web destekli 6grenme ile siniftaki 6grenmenin avantajli ve giiglii birkag yénlerinin birlestirilmesidir.
6grenme sonuglarini ve paylasilan (delivery) program olarak égrenme sonunda (ist amaglari gergeklestirmek amaciyla birden fazla paylasim yolu kullanan bir 6gretim programi olarak tanimlanabilir.dogru
becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi igin dogru kisisel 6grenme sekliyle, dogru 6grenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve 6grenme amaglarinin uygulanmasiyla en yiiksek basariyi saglamaya
odaklanir.6grenme amaglarina odaklanilir.genis kitlelere ulasmak igin destege ihtiyag duyar.Her birey 6grenme olayina farkli bilgilerle katilir.en etkili 6Grenme stratejisi “sadece o an ihtiyag¢ duyulan sey”dir.
Harmanlanmig 6grenme bilegenleri Es zamanli (synchronous) fiziksel bicim Ogretmen liderliginde siniflar ve égretmen  Katilimli laboratuvar calismalari ve calistaylar Alan gezileri e-gériismeler/toplantilar
cevrim ici bigimler (canl e-6grenme) Sanal siniflar Web seminerleri ve radyo veya TV yayini  Kogluk (coaching) Mesajla aninda gériisme Dokiimanve web sayfalari Dederlendirme/test ve anketler
Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri Benzetisimler ~ Canli olay kaydi Cevrim ici 6Grenme topluluklari ve tartisma forumlari Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI
Yasam boyu 6Grenme, érgiin editim ve yaygin editimin birlestirilmesidir.6§renme yalnizca okulda gerceklesmez.Ogretmenlerin yaninda anne-babalar, kardesler, arkadaslar vb. kisiler de éGrenmeyi etkiler.Bilingli ve
amagli. 6grenmeyi égrenme.Degdisime uyum saglayabilme, siirekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi iiretebilme, 6grenmeyi 6grenebilme, is birligi ve paylasimi amaglar.
Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yanhs Anlayislar sadece yetiskinleri kapsamaz sadece meslek, beceri kazandirmaz.  tesadiifi olusmaz. Birey isteyerek, bilingli, amach égrenir. ziyadag1984@gmail.com
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iSBIRLIKLi OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)
Rekabetine son.ortak bir amag.birbirinin 6§renmesine yardim.Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin.Ogretmenlerin rolii; 2-6 kisiden olusan heterojen gruplarin olusturulmasi, gruplarda is birligi ve verimin
artirilmasini saglamak ve iiriinlerin degerlendirilmesindeki tiim asamalari planlamaktir.Kubasik 6Grenmede paylasiimis bir liderlik séz konusudur. Uyeler grup icerisinde liderlik etkinliklerini yerine getirmek igin
6 temel ilkeye uymak gerekir.  1.0lumlu bagllik (bagimlilik): 3. Kisisel sorumluluk 5. Grup stirecinin degerlendirilmesi
2. Yiiz yiize etkilesim: 4. Sosyal beceriler: 6. Esit basari ilkesi:
is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmasi: 1. Takimlarin olusturulmasi: 2. Isinma teknikleri: 3. Takimda konu ve gérev dadilimi yapilmasi: 4. Takim ici etkinlikler: 5. Degerlendirme:
Sinirhliklan:  bireysel calismayi seven égrencilerin basarisini diisiirebilir Degerlendirme asamasi zordur bireyleri ayri ayri dederlendirmek giictiir - Calismalar bir kisi lizerinde kalabilir

OGRETiIM iLKELERI

Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi: biitiin uygulamalar hedeflere ve kazanimlara uygun olmalidir. biitiin uygulamalar hedef davranislara uygun olmalidir

Ogrenciye Gorelik ilkesi: Ogrencinin ilgi, gelisim 6zellikleri, bireysel farkliklari dikkate alinmalidir. Ogrenciye gorelik ilkesi, coklu zekd yéntemi ve bireysellestirilmis 6gretimi savunur.

Ogrenci Diizeyine Uygunluk ilkesi: Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate alinmalidir.

Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinlik, isevurukluk): Okul, hayatin bir par¢asi olmalidir. kazandirilan davranislarin gercek hayatta kullanilabilir olmasi ve gercek hayati kolaylastirici nitelikte olmasi
Transfer ilkesi: Yasamdakini sinifa aktariyorsak: hayatilik Siniftakini yasama aktariyorsak: transfer

Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): egitimde ezberciligi ortadan kaldirir; kalici ve etkili 6§renme saglar  yapip séylediklerinin %90’ini unutmamasi ve hatirlamasi géz éniine alinir
Ekonomiklik ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetle en verimli sekilde verilmesidir. Bunun igin égretim siireci iyi planlanmali

Aktiialite (Guincellik) ilkesi:  yakin cevre, iilke ve diinyada gelisen son olaylara karsi ilgi duymalarini saglamak icin ders konulariyla aktiiel (giincel) olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmali

Aciklik (Ayanilik) ilkesi:  Agiklik iki anlamda kullaniimaktadir. 1. Ogretmenin kullandidi dilin agik ve anlasilir olmasidir. 2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organina hitap edebilmektir.

LNV EWDNRE

10. Somuttan Soyuta ilkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut kavramlar soyut kavramlara gére daha anlasir kavramlardir.

11. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi: Yeni 6gretilecek bilginin, becerinin 6nceden égrenilenden hareket ederek égretilmesini éngériir.

12. Yakindan Uzaga ilkesi:  Bu ilkede 6Grenmeye yakin cevreden baslanir. Konularla ilgili 6rnekler yakin gevreden verilir. Ciinkii cocuk yakin gevreyle daha ilgilidir. Daha sonra uzak 6rneklere dogru hareket edilir.
13. Basitten Karmasiga ilkesi:  Ogretmen tarafindan konular verilirken 6nce basit konulara ve kavramlara yer verilmesi ve zaman icinde giderek zor ve karmasik konulara gegilmesi esasina dayanir.

14. Bitinliik ilkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; biitiin yonleriyle bir bitiin olarak ele alinip tiim yénleriyle dengeli bir bicimde gelistirilmesine dayanir.

15. Anlamlilik: Ogrenmeye giidiilendiginde éGrenmeler daha etkili olur. Bunun icin 6§renme konularinin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacadi veénemi agiklanir. Béylece édrencilerde 6Grenmeye yénelik beklenti ve istek olusur.
16. Tumdengelim: Bir 6grenme konusu énce genel ve ortak é6zellikleri, sonra da 6zel ve ayrinti 6zellikleri ile verilir.

17. Sosyallik ilkesi: 6gretim sirecinde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasini vurgulamaktadir. Ayrica 6zgiirliik konusunu da es gegmemektedir.

kaynak: http://cdn.eba.gov.tr/oba/UZMAN OGRETMENLIK YETISTIRME PROGRAMI CALISMA _KITABI.pdf
internet adresinde yayimlanan uzman 6gretmenlik ¢alisma kitabinda 6nemli gordigiim yerlerin kopyala yapistir yontemi ile bir araya getirilmesi ile olusturulmustur. Asla
tiim ¢alisma kitabini tam bir sekilde calismadan buradaki notlara galisiimasini tavsiye etmem.

ziyadag1984@gmail.com
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