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OGRENME VE OGRETME SURECLERI

1) Farkhilastirilmis 6gretim ne demektir?

Farklilastirilmis 6gretim; alan teorisyenleri tarafindan bir arag, bir tutum, bir yaklasim, bir felsefe, bir
program uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir sinif yonetimi modeli olarak ifade
edilmektedir. Tim 6grenciler farklidir ve farkhlastirmayi destekleyen 6gretmen, sinifindaki ¢esitli 6grenme
ihtiyaclarini daha iyi ele almasina ve ybdnetmesine yardimci olan farkli stratejiler kullanmalidir.
Farklilagtiriimis 6gretim, 6gretim stratejilerinin gesitliligi araciligiyla 6grencilerin gesitliligine yanit vermek
anlamina gelir.

2) Farkhilastirilimis 6gretim hangi kuramlara dayanir?
Farkhlastiriimis 6gretim yaklasimi;
= Piaget'in bilissel gelisim kuramina,
= Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina,
= Gardner'in c¢oklu zekd kuramina, beyin temelli 6gretim arastirmalarina ve 6grenme stillerine

dayanmaktadir.

> Farklilastinlmis ogretim ayni zamanda hem Gardnerin coklu zek3 teorisinden hem de Bloom’un

taksonomisinden ilham almaktadir.
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> Vygotsky, yakinsal gelisim alanini, cocugun bagimsiz calisma yoluyla yapabildigi gercek gelisim
seviyesi ile bir yetiskin veya akranlaryla is birligi icindeyken yapabilecegi potansiyel gelisim seviyesi
arasindaki mesafe olarak aciklamaktadir.

> Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin parcalanmasi ve yeniden yapilandirlmasi yoluyla nasil
ogrendiklerini ortaya cikaran ilk kisi Jean Piaget'tir.

> Tomlinson, farklilastinlmis ogretimi; hazirbulunusluk dizeyleri, ilgi alanlan ve ogrenme
profillerindeki farkhliklara odaklanildiginda ogrencilerin en iyi 6grendigi onciiline dayanan bir
ogretim felsefesi olarak tanimlamaktadir. Tomlinson, dgrenme deneyimini sosyal ve isbirlik¢i bir
siirec olarak gormekte ve sinifta olanlarin sorumlulugunu énce dgretmene, sonra da Ggrenciye
yiiklemektedir.

> Gardnera gore her dgrencinin diisiinme ve dgrenme konusunda giiglii taraflan bulunmaktadir.
Ogrenciler, bu giiclii taraflarini kullanirken daha kolay &grenir ve iiretirler. Buna ragmen zek3
cesitlerinden yalnizca birine odaklanan bir &gretim teknigi veya programi, bu zek3 alanina sahip
olmayan ogrenciler icin firsatlari en aza indirebilir.
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a)
b)
c)
d)
f)

g)

3) Farklilastinlmis 68retimin teorik gergevesini olusturan Vygotsky'nin sosyal gelisim yapilandirmaci
6grenme teorisinin ilkeleri nelerdir?

Ogretmenden 6grenciye, 6grenciden dgretmene dogru iki tarafli olarak 6grenmeyi tesvik eden sosyal

etkilesimler 6nem tasimaktadir.

Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen, kog veya akil hocasi) ihtiyac

bulunmaktadir.

Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir rehber esliginde basarabilecekleri bir gérev (izerinde

calistiklarinda daha etkili bir sekilde 6grenirler.

4) Farklilagtirilmis 6gretim yaklasiminin temel ilkeleri hangileridir?

Gugl bir sinif toplulugu, grup Gyelerinin her biri igin 6grenmeyi destekler.

Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

Ogrenciler icin ulasilabilir gérevler, grup igerisindeki bireysel farkhliklari dengeler ve tim égrencilerin
kapasitesine saygi gosterir.

Tim 6grenciler igin yiksek 6grenme hedefleri igerir.

Sireg icerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.

Farklilastinlmis bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaclari icin tasarlanmis gorevler lzerinde benzer
bir hazirlik diizeyine sahip akranlariyla calismalari gereken zamanlar vardir.

Esnek sinif yonetimi, bir siniftaki tim 6grenciler icin farkhlastirma ve etkili 6grenme igin gerekli yapi ve
aciklik dengesini saglar.

Ogrencileri bugiinden cok gelecege hazirlarken, okullardan 21. yiizyill becerileri olan elestirel

diistinme ve karar verme, karmastk, multidisipliner ve agik uclu problemleri ¢6zme, yaratici ve girisimci

diisiinme, iletisim kurma ve is birligi yapma; bilgi, tecriibe ve firsatlardan yenilikgi bir sekilde yararlanma;

finans, saglik ve yurttaslik sorumluluklarini dstlenme becerilerini gelistirmeleri ve uyqulamalari icin

ogretim programi d3hilinde firsatlar yaratmasi beklenir.

a)

b)

f)

5) “Neden farkhlastirilmis 6gretim?” sorusunun yanitlari nelerdir?

Farkhlasmayi destekleyen 6gretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi yaratmaya yardimci olarak zaman
ve kaynaklari esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

Farklilastinlmis ogretim, farkhliklari barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler. Tim 6grencilerin
basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir ortamin olusmasina olanak tanir.

Farklilagtirilmis bir sinifta 6grenciler birbirlerinden hazirbulunusluk, ilgi alanlari ve 6grenme profillerine
gore 6nemli 6l¢lide farklilasirlar.

Farkhlastirilmis bir sinifta 6gretmen, siniftaki her 6grencinin 6grenme potansiyelini en {ist diizeye
¢cikarmak icin bu farkhliklari hesaba katmak zorundadir.

Farklilastinlmis 6gretim, 6gretmenin 6grenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini destekleyerek ve
ogrenci farkhliklarini dikkate alarak 6grenmenin igerigini ve siirecini planlamasina olanak tanir. Ayrica
grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz 6grenme igin firsatlar yaratilabilir.
Ogrencilerinin 6grenme ihtiyaglarinin farkinda olan &gretmenler, onlarin en iyi 6grenecekleri yollar
hakkinda verimli secimler yapmalarina yardimci olur.

6) Farklilastinlmig egitimin uzun vadeli hedefi nedir?
Farklilastirmanin amaci, tim 06grencileri seviyelerinin en (st dizeyine cikarmaktir. Farkhlastirmanin

uzun vadeli hedefi ise yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir.
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7) Farklilastirmanin temel 6geleri nelerdir?

= jcerik,
= Sireg,
=  Uriin

=  (Ogrenme ortamidir.

8) Hazirbulunusluk ne demektir?

Ogrencinin belirli bir égrenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve beceri diizeyini ifade eder.
Hazirbulunusluk, yetenekten farkli olarak bir 6grencinin o glinkl konu ile ilgili belirli bir anlayis veya beceriye
yonelik giris noktasini temsil eder.

9) Ogrencilerin bireysel farkliliklari nelerdir?

Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet, kiiltiir veya 6grenme
stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Ogrenciler okula 6grenmeyi 6nemli élciide etkileyen bireysel farklliklar ile
gelirler. Bu bireysel farkhliklarin basinda hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleri yer alir.

10) ilgi ne demektir?

Bireyin kendisi icin 6nemli oldugunu distindtgi bir konuya odaklanmasina neden olan bir duyguyu
ifade eder. Bir kisi icin ilging olan konular, olaylar veya érnekler o kisinin dikkatini ceker; merak uyandirir
veya hayranlik uyandirir. Bu noktada ilgi, 6grenciler icin buyilk bir motivasyon kaynagidir.

11) Farkhlastirilmig 6gretimde kullanilan yontem ve teknikler nelerdir?

» istasyonlar: Ogrencilerin es zamanli olarak cesitli égrenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri
merkezlerdir. Bir konunun farkh alt béliimleri farkli istasyonlarda hazirlanir. istasyonlar, ayni
ortamdadir. Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gére farkli 6grenme gérevi ve aktivitesine
yonlendirilir. Boylece bir konuda kazanmis olduklari tizerinde durmayarak kendi agilarindan bosa vakit
gecirmemis olur. Ogrenciler farkl istasyonlardaki aktivitelerle o konuda pratik yapabilir, bazen
arkadaslarina dgretebilir, bazen de konuyla ilgili proje hazirlayabilir. Ogrencilerin hangi istasyona
gidecegi 6gretmen tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun yonlendirmelerle 6grenciye de birakilabilir.

istasyonlar; d6grenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu, miizik
istasyonu olabilecegi gibi 6grenci ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda farkl istasyonlar da olusturulabilir.
Ogrenciler hazirbulunusluk diizeylerine gére dnce 6gretme ve pratik istasyonuna yoénlendirilir.
Sonrasinda ilgileri ve 6grenme profillerine gére diger istasyonlara yonlendirilirler.

* Merkezler: Kismen istasyonlara benzemektedir. istasyonlarda oldugu gibi merkezler de ayni ortamda
yer alir. Fakat merkezlerde ayni konunun farkli yollarla 6grenilmesi amaclanir. Bu da istasyondan ayrilan
yoniddr. Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak lizere iki merkez tiri kullaniimaktadir.

a) Odgrenme merkezleri, 6grenciye bir konuyu 6gretmek ve 6grenilmis bir konunun pekistirilmesini

saglamak amaciyla siniflarin bir késesinde hazirlanan etkinlik ve malzemelerin olduklari yerlerdir.
b) ilgi merkezleri, 6grencilerin konu hakkinda, kendi ilgi alanlarinda calisma yapmalarini saglamak
amaciyla olusturulan yerlerdir. Ornegin, 3. Sinif fen bilgisi dersinde maddeyi niteleyen &zellikleri
anlatmak isteyen bir 6gretmen; deney yapma merkezi, egitsel oyun hazirlama merkezi ve
sorusturma merkezi olusturabilir.
» Ogrenme Ajandalan: Ajandalar stratejisi, her 6grenci igin farkli gérevlerin verildigi bir uygulamadir. Bu
uygulamada her 8grencinin bir ajandasi bulunur. Ogretmen, égrencilerin ajandalarina ¢ogunlukla iki
haftada tamamlanacak gorevler yazar. Ogrenciler bu gérevleri sinifta kendilerine ajanda etkinligi icin
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verilen zamanda tamamlar. Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir. Ajanda stratejisi ile 6grenciler
kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, coklu zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar.

* Karmagik Ogretim: Karmasik dgretim, bircok 6zellik agisindan birbirinden farkl dgrenci gruplari igin
gelistirilmistir. Her turli zeka, malzeme, stil, icerik vb. o6zelliklerden faydalanan kiicik grup
uygulamasidir. Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu yonlerinin farkina varmis olur. Yani her
ogrencinin farkli bir yonden calismaya katki yapmasi saglanir. Karmasik 6gretimi ustaca uygulayan
dgretmenler, 6grenciler calisirken gruplar arasinda hareket ederler. Ogrencilere calisma hakkinda acik
uclu sorular sorar, 6grencilerin dislinmelerini derinlestirir ve anlamalarini kolaylastirirlar. Ayrica
zamanla 6gretmenler 6grencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu ve yetkisini devrederler.

= Yo6riinge Calismalari: Yoriinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan sekli olarak
tanimlanabilir. Yoriinge ismi, hazirlanan projelerin islenen konunun yériingesi etrafindan segilmesinden
gelir. Yoriinge calismalari derse destek amaciyla kullanilabilir. Projenin igeriginde oldugu gibi
arastirmasinin planlanmasi ve yurutilmesi ile sunumun nasil yapilacagi konusunda da karar 6grencilerin
kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu -mevcut tiniteden olmak kaydiyla- kendisi secer. Proje siiresi
3-6 hafta olarak belirlenir.

= Giris Noktalari: Giris noktalari, Ustbilissel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir. Giris noktalar
stratejisinde 6grencilere ayni anda farkh giris noktalarindan baslama imkani sunulur. Bu giris noktalari
coklu zeka alanlarina gore tasarlanmaktadir. Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu okuyarak baslarken
bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak baslayabilir.

=  Ogrenme Sozlesmesi: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarini artirmak, onlara bagimsiz
calisma aliskanligi kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarini saglamak amaciyla
kullanilan bir stratejidir. Ogrenme sozlesmesi, égrencilerin hazirbulunusluklari, ilgileri ve &grenme
profillerine goére 6gretmen ve 6grenci arasinda yapilan bir anlasmadir. Ogrenme sdzlesmeleri,
ogrencilerin kendi 6grenmelerini yapilandirmalarini ve egitim slirecinde aktif katihmli 6grenciler
olmalarini saglar. Dayandigl temel ilke, 6gretmenin kendileri icin neyin iyi oldugunu dislindugi ve
planladigi pasif alici 6grenen yerine, 6grenme-6gretme siirecinde aktif rol alan 6grencidir. Bu ¢alismada,
verilen performansin 6devlerini yerine getirirken farkli kaynaklardan ilgilerine gore faydalanma, farkli
tarzlarda sunum vyapma ve kendilerine uygun goérevler verme yoluyla farkhlastirma
gerceklestirmektedir.

» Kath Ogretim: Kath dgretim; dgrencilerin hazirbulunusluk, 6grenme hizlar, ilgileri, bilissel yetenekleri
ve 6grenme stillerindeki bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda meydana getirecegi olumsuzlugu
gidermek amaciyla kullanilmaktadir. Kath 6gretimde bu bireysel farkliliklara gore tasarimin icerik,
Ogretim sureci, 6gretim Urlni ve ortam boyutlari kademelendirilmektedir. Bu sekilde bir tasarimla,
ornegin 6n 6grenmesi dislik, orta ve yiksek olan 6grencilerin ayni konulari, kendilerine uygun zorluk
seviyesinde 6grenmeleri saglanmaktadir. Kath Ogretim, farkh 6grenme ihtiyaclarina sahip olan
ogrencilerin ayni konu Uzerinde fakat farkli karmasiklik ve soyutluk diizeyinde ¢alismalarini saglar. Bu
sayede odak ayni olmasina ragmen odak noktasina farkl zorluk seviyelerindeki yollardan ulasilir.
Boylece her 6grencinin gerekli noktalar 68renmesi ve yeterli zorluk seviyesinde ¢alismasi saglanir. Katli
o0gretim yonteminde 6devler, koseler, etkinlikler, deneyler, materyaller, degerlendirme; 6grencilerin
ilgilerine, hazirbulunusluklarina ve 6grenme profillerine gore farkhlastirilir. Ogrencilerin seviyelerine
gore katlara yerlestirme anlayisina dayanan katli 6gretim yonteminde 6gretmenler sinifta katlarin
zorluk diizeylerini belirlerken Bloom taksonomisini kilavuz olarak kullanmalari dnerilmektedir.

Bloom taksonomisine gore katlar, basitten karmasiga dogru, kolaydan zora ve bilinenden
bilinmeyene olmak tizere birbirinin n kosulu olacak sekilde asamali olarak siralanir. Karmasikliklarina
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gore katl etkinlikler; soyut, analitik, derinlemesine ve ileri calismalar icin hazir olan &grencilere gore

katlarin olusturulmasi yoluyla farklilastinilir. Kullanimindaki amag; egitilecek bireylerin neleri bilmek

istediklerini, basitten karmasiga dogru, kendi icerisinde diizenlemektir.

Grup Arastirmalari: Bu stratejide 6gretmen 6grencilere konu se¢imi konusunda rehberlik eder ve ilgi
alanlarina gore sinifi gruplara ayirir. Daha sonra arastirmayi planlama, arastirmayi ytriitme, bulgulari
sunma ve sonuglari hem bireysel hem de grup olarak degerlendirmede onlara yardimci olur.
Ogretmenin rolii, arastirma siiresince grup Uyelerine yol gésterme amaci ile grup Uyelerinin arastirma
siiresince ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili farkindalik kazanmalarini saglamaktir.

12) Farkhlastiriimis 6gretimde degerlendirme teknikleri nelerdir?

U Farklilastinlmis Ogretimde Degerlendirme Teknikleri
L Ogretim Oncesinde Kullanilan L Ogretim Siirecinde Kullanilan L Ogretim Sonrasinda Kullanilan
Degerlendirme Teknikleri Degerlendirme Teknikleri Degerlendirme Teknikleri

|

1

U

Kose

Kapmaca U Portfolyo

Dongiisel
Yansima

Konusma
Halkasi

Simit
Teknigi

I
Sarmal
Olusturma

| 1
Yumruk Gergekle
Yapma Yiizlesme

1 I
Kutu Evet Hayir Parmakla
Yapma Kartlari isaretleme

13) Farkhilagsmis 6gretimde, 6gretim oncesinde kullanilan degerlendirme teknikler nelerdir?

Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin kdselerine Uzerinde “neredeyse hig”,
“bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden konu ile ilgili bilgisini
ifade eden kdseye gitmesi istenir. Kendi kdsesine giden 6grenci, konu hakkinda ne bildigini ve neden bu
kosede oldugunu agiklar.

Kutu Yapma: Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kagida biliylk bir kutu gizer, ardindan bu kutunun igine
kiiclik bir kutu cizer. Distaki kutuya “Ne biliyorum?” icteki kutuya ise “Ne bilmeliyim?” sorusunu yazar.
Sonra da bu sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine “hayir” yazarlar.
Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani kaldirmalarini ister.

14) Farkhlagsmis o6gretimde, 6gretim siirecinde kullanilan
degerlendirme teknikler nelerdir?

Parmakla isaretleme: Ogrencilerin basparmaklarini kullanarak

O0grenmenin neresinde olduklarina iliskin bildirim vermeleri

saglanir. Ogrencilerin  konu hakkindaki bilgi diizeylerini

degerlendirmeleri amaciyla li¢ basparmak isaretinden birisini

yapmalari istenir.

% Basparmak yukari dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok
sey biliyorum,

% Basparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz
bilgim var,

*.

% Basparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok

az bilgim var anlamindadir.
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Yumruk Yapma: Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir. Ogrenciler, 6grenmelerini
derecelendirmek icin bir elinin parmaklarini kullanarak birden bese kadar siralar. Konuyu bilme
derecesine gore 6grencinin parmak sayisini artirmasi istenir. Bu uygulama igin ilk olarak 6grencinin “Bu
konuyu ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi kendine sormasi
istenir. Sonra parmak kaldirilr.

< 5 parmak acik oldugunda: Birisine aciklayabilecek kadar iyi
biliyorum.

% 4 parmak acik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar
biliyorum.

%+ 3 parmak acik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim
var.

% 2 parmak acik oldugunda: Daha fazla pratik
yapmaya ihtiyacim var.

% 1 parmak aclk oldugunda: Henliz 6grenmenin
basindayim, anlamina gelmektedir.

Gergekle Yiizlesme: Bu teknikte 6grencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulariyla cevaplamalari

istenir. Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve Gziintiilii ic adet yiiz resmi cizilir.

Ogrenciler konuya yonelik duygularla cevaplanabilecek durumlarda ellerindeki bireysel kartlarda yer

alan mutlu, ciddi ve Gzgiin yiiz ifadelerinden birini secerek havaya kaldirirlar. Béylece 6grencilerin bilgi

diizeylerinin belirlenmesinin yani sira duygularini ifade etmelerine olanak taninir.

15) Farkhlagsmis 6gretimde, 6gretim sonrasinda kullanilan degerlendirme teknikler nelerdir?

Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin 6grenme konusuna yonelik cesitli sorular yoneltilir. Sorulan
sorularin cevaplarini 6grencilerin kagida yazmalari istenir. Sonrasinda, 6grenciler bir daire olusturur.
Dairedeki her 6grenci donlisiimsel olarak s6z hakki alir ve kagida yazdiklarini okur.

Simit Teknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli gizer. Seklin dis tarafina "6greniyorum" ve i tarafina
"biliyorum'" ifadeleri yazilir. Daha sonra 6grencilerden konu hakkindaki bilgilerini paylagmalari istenir.
Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir. Bu teknik farkli bir sekilde de kullanilabilir:
Ogrenciler, simit sekli gibi bir i¢c ve dis daire olustururlar. Cemberin icindeki 6grenciler, disaridaki
ogrencilerle eslesir. Her bir 6grenci bildiklerini paylasir. Paylasima devam etmek igin i¢ daire saat
yonlinde, dis daire ise saat yonlinln tersine hareket eder.

Konusma Halkasi: Bu teknikte 6grencilerden ticer kisilik gruplar olusturulur. Ogrencilere A, B ve C
isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve kendisine isaret verilene kadar devam
eder. Sonra B, konu hakkinda konugmaya baslar; o da kendisine isaret verilene kadar konugsmaya devam
eder. Sonra C, konu hakkinda konusur. Bu sekilde 6grencilerin konu hakkinda konusacak bir seyleri
kalmayincaya kadar devam edilir. Bu sayede 6grencilerin konu hakkinda ne kadar bildikleri ya da
ogrendikleri tespit edilmeye ¢alisilir.

Déngiisel Yansima: Sinifin farkli yerlerine {izerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir. Ogrenciler kiiciik
gruplara ayrilarak koselere giderler ve burada bulunan kagitlara konu hakkindaki diistincelerini yazarlar.
Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki kdseye gecerler. Ogrenciler déngiisel olarak sinifin kdselerinde
hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en son bulunduklari kosedeki kagitlari alarak kagittaki
konu ile ilgili yazilanlari sinifta okurlar ve tartisirlar.

Portfolyo: Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve anlasiimasinin kanitini
destekleyen olgiitlere dayali ¢ok 6zel amaglarla 6grenci calismalarinin bir araya getirilmesidir.
Portfolyolar katedilen ilerlemeyi gosterebilir, basarinin kanitlarini sunabilir, 6lgme ve degerlendirmeyi
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destekleyebilir ve hangi ek 6grenmelerin gerceklesmesi gerektigini gosteren boéllimler sunabilir.
Ogrenme siireci boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma siirecini kolaylastirmanin bir yoludur.

E-portfolyo; ogrencilerin calismalarini, projelerini, raporlarini ve hedeflere ulasma yollarini

gosterdigi; diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur. Ogrenci kisisel geri bildirimler ve

diisiincelerle kendi kendini degerlendirir.

16) Portfolyo uygulama asamalari nelerdir?
Asama iriinlerin toplanmasi asamasidir. Uriinler yilin basindan itibaren toplanir. Bunlar ev édevleri,

projeler, yazili metinler, zihin haritalari, testler, édevler, videolar, mektuplar, grafik dizenleyiciler,
laboratuvar raporlari, siirler, elestiriler, ses dosyalari ve kitap incelemeleri olabilir.
Asama iiriinlerin secimidir. Ogrenciler kurallara gére pargalari segerler. Kriterler sunlar olabilir: gurur

duyulan en iyi parca/en iyi Urlin, devam etmekte olan bir is, 68renci/6gretmen secimi, en ileri
dizey/zorlu Grun ve 6zel veya 6zglr secim.

Asama 68renciler nicin bu parcanin secildigini ve hangi kriterleri sagladigini aciklar. Zamanla 6grenciler
son parcadan daha fazla gelisme gosterebilecek veya digerlerinin yerini alabilecek baska pargalar
eklerler. Her Grlin mutlaka en iyi eser olmayabilir ancak ileride gelismeyi gosterecek temel kanit olarak
dahil edilebilir.

Asama, O6grenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi
gerektigine ve takdir edileceklerin neler olacagina karar verebilirler.

17) Portfolyonun faydalari nelerdir?

Portfolyo, elde edilen 6lcme veya geri bildirimi dogrulamak icin destekleyici kanitlar saglar ve ¢cok daha

kapsamli bir gbriiniim sunar.

Ogrencileri 6grenme hedefleri yoniinde ilerlemeleri konusunda sorumluluk ve yansitma siiregleriyle

ilgili olarak cesaretlendirir.

Portfolyolar, ilerleme siireci igin ilk 6rnek ve periyodik olarak eklenen gelisme kanitlarini igerir.

Portfolyo sirecinin bir bolim; akranlar, 6grenci ve 6gretmen arasinda meydana gelen ayirici 6zellikler

ve nitelikler hakkinda siregelen diyaloglardir. Bu durum, 0&grencilerin c¢alismalari hakkinda

disliinmelerini, kaliteyi analiz etmelerini ve hedefleri belirlemelerini saglar.

Portfolyo, portfolyonun icine konacak Uriinlerin segciminde hem 6grencinin hem de 6gretmenin yer

aldigi bir ortakliktir. Ogretmen, secim kriterleri belirleyecek ve 6grencilerin cesitli tercihlerini

yapmalarina izin verecektir. Dahil edilen Griinleri tanimlamak icin renkli noktalar kullanilabilir, renklerin

kullanimi; 6grenci tarafindan secilen Griinlerde “kirmizi nokta”, 6gretmen tarafindan secilen Griinlerde
, 0gretmen ve 6grencinin birlikte sectigi Uriinlerde “yesil nokta” seklinde olabilir.

18) Farkhilagtirmanin temel 6geleri nelerdir?

igerik: icerik, 6gretim siirecinin “girdisi”dir. Bu girdi, 6gretilmesi beklenen konularin biitiinii olusturur.

icerik, 6gretim programlar tarafindan tanmimlanir. Ancak icerigin belirlenmesindeki en kritik

faktorlerden biri 6gretmenin konu ve 6grencileri hakkindaki bilgisidir.

Sireg: Bir 6grenme deneyiminde, 6grencinin bilissel olarak yapmasi beklenen temel kavramlar,

genellemeler ve beceriler siire¢ asamasinda anlamlandirilir. Siireg, 68rencilerin bilgiyi aktif olarak isleyip

anlamlandirmaya ¢alismalariyla baslar. Bu da okulda genellikle “etkinlikler” yoluyla gercgeklestirilir.

Uriin: Uriin, 6grencilerin 8grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siire¢ icerisinde

ogrendiklerini, anladiklarini ve yapabildiklerini gdstermenin yollaridir. Kisaca (irlin, 6grencinin bildigini

ortaya koymaya yénelik bireysel yorumudur. Ogrencilerin 6grendiklerini ortaya koyabilecekleri
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deneme, makale veya diger yaz tirleri gibi Grlinler yazili Griinlerdir. Bu Urinler 6zellikle dilsel zeka
odaklh 6grencilere farkhlastirilmis trin alternatifi sunmaktadir.

Ogrenme Ortamu: Etkili bir 6grenme ortaminda bir sinifinta, organizasyon ve yapisi, renklerin cekiciligi,
ogrenci calismalarinin etkili sunumlari, hem bireysel hem de ortak ¢alisma igin alanlar, arag ve gereglere
kolay erisim, dikkati bliylk 6lciide akran is birligine odaklayan mobilya diizenlemeleri, kaliteli calismayi
desteklemek icin goriinir ipuclari ve 6grencileri 6grenmeye davet eden unsurlar bulunur. Bunun
tersine, fiziki ortami kisir, sikici, sikisik, 6gretmen odakli, dikkat dagitict veya sinirlayici olan bir sinif
0grenmeyi azaltabilir. Ancak burada fiziksel iklimden daha 6nemli olan unsur, sinifin duygusal iklimidir.
Ogrenciler, ihtiyac halinde yardim isteyebildikleri, sorularina yanit alabildikleri, diisiincelerini rahatca
ifade edebildikleri ve bu slirecte hosgori ile karsilandiklari bir ortamda kendilerini daha giivende
hissederler. Etkili bir farklilastirmadan s6z edilebilmesi i¢in 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarina gore
uyarlanmis bir 68renme ortaminin asagidaki 6zellikleri icinde barindirmasi 6nemlidir.

Ogretmen, dgrencilerin bilissel, duyussal ve fiziksel ihtiyaclarina uyum saglar ve yanit verir.
Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giivende hissederler.

Ogretmen, her égrencinin dogasinda var olan farkliliklara saygi duyar ve onlari destekler.

Bireysel farkhliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

Ogrenciler, 6grenenler olarak birbirlerine saygi duymayi ve birbirlerini desteklemeyi égrenirler.
Ogretmen ve égrenciler, giinliik rutinler ve sinif isleyisi hakkinda karar verme siirecine katilirlar.

NN N N N N

Sinifin fiziksel diizenlemeleri esnektir ve 6grencilerin gesitli 6grenme seceneklerine erisimini
destekler.

AN

Farklilastirilmis 6gretim, 6gretmenlerin 6grenci cesitlilig§ine yanit olarak degistirebilecekleri icerik,
sireg, Urlin ve O6grenme ortami olan bu doért sinif unsuruna vurgu yapar. Bu dort unsurun
degistirilmesi, 6grencilerin hazirbulunusluk, ilgi alanlari ve 6grenme profilleri arasindaki farkhliklara
“yer agar”.

19) Farkhlastirilmig 6gretimde 6gretmenin 6nemi nedir?
Ogrenciler okula Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisinde ana hatlariyla belirledigi hem bilissel hem de

duyussal ihtiyaclarla gelirler. Ogretmenler bu ihtiyaclara farkli yollarla cevap verirler. Bir 6gretmenin

ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik tepkisini ve 6grenci faydalari agisindan kalitesini belirleyici faktorlerden

biri, 6dretmenin eylemlerini sekillendiren felsefedir. ikinci faktor ise 6gretmenin belirli bir eylem planini
olusturma ve takip etmeye yonelik yetkinlik diizeyidir. Genellikle bu iki faktori "istek" ve "beceri" olarak
dusltintlur. Nihayetinde, 6gretim felsefesi her 6grenciye 6gretme istegine dayanir.

>

>

Icerigi ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerine gore farklilastirmanin amaci, ogrencilerden
dgrenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve anlama kapasitesiyle eslestirmektir.
ilgi alanlarina gore farklilastirmanin amaci, meveut dgrenci ilgileri tizerine insa edilen veya ogrenci
ilgi alanlarini genisletebilen fikirlerin ve dgretim araglarinin programa dahil edilmesidir.

Icerigin ©grenme profillerine gore farklilagtirilmasinin amaci ise bir dgrencinin tercih ettigi dgrenme
yontemine uyqun ogretim arac derec ve uyqulamalarinin ise kosularak ogrencilerin 6grenme
kapasitelerini en dist diizeye cikarmak ve bu sayede hem etkili hem de keyifli &grenme ortam:
olusturmaktir.
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Ders Sncesinde kullanilacak yontemlerden biri olarak
ogretmen, o&grencilerin konuya iliskin - ©n  bilgilerini
degerlendirebilmek icin KWL (Ne biliyorum? Ne 8grenmek
istiyorum? Ne ogrendim?) etkinlik formunu dagitir.
Ogrencilere ilk iki soruyu cevaplamalar gerektigini, son
soruyu ise ders sonunda cevaplayacaklarini soyler.

20) Farkhilastinlmig bir sinifta 6gretmenlerin
6grencilerine hem bireysel olarak hem de bir biitiin olarak iletmeleri beklenen mesajlar nelerdir?

= Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan cok memnunum ve sinifa 6nemli
deneyimler ve 6zellikler getirdiginizin farkindayim. Burayi sizin icin degerli bir 6grenme ortami yapmak
icin elimden geleni yapmak istiyorum.

= Yatirnm mesaji: Bu sinifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve ¢ok biylimenize
yardimci olmak icin cok calisacagim. Basariniz cabanizdan kaynaklanacagi icin sizden de ¢ok calismanizi
isteyecegim.

= Kalicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin igin ve sizinle
birlikte basarinizi gelistirecek yaklasimlar bulmak i¢in ¢alisacagim. Sizden asla vazge¢cmeyecegim.

= Firsat mesaji: Gengsiniz ve dinyada var olan olasiliklari yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi cesitli
ortamlarda, cesitli rollerde ve cesitli iceriklerle gérmeniz icin sizlere firsatlar sunmak istiyorum. Bu,
gelecege hazirlanmaniz ve sizin igin var olan olasiliklari gériip heyecanlanmaniz igin bir firsattir.

= Diisiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim, sizi sinifimizda calisirken gozlemleyecegim,
ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim. Daha bilincli ve etkili bir 6gretmen olabilmek
icin kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkili bir 6grenci olabilmeniz i¢in sizden de aynisini
isteyecegim.

21) Duygularin 6grenmeye etkisi nelerdir?

Tum Ogretim sirecinde oldugu gibi farklilastiriimis 6gretim sirecinde de duygular, dikkat edilmesi
gereken 6nemli bir konudur. Korku igerisinde yasayan 6grenciler 6grenemez. Stres durumunda beyindeki
duygusal merkez, bilissel merkezi kontrolli altina alir ve boylece beynin diislinsel kismi etkili calisamaz ve
ogrenmeye ket vurulmus olur. Bu nedenle 6grencileri strese sokmadan kendi becerilerine uygun
seviyelerde zorlamamizi saglayacak planlar yapmamiz gerekir. Siniftaki gtivenlik, fiziksel glivenligin yaninda
duslinsel giivenligi de icerir. Zihin temelli egitim icin literatlirde ¢ temel unsur vurgulanmaktadir. Bunlar:

v Duygusal iklim,

V' lliski veya rahatlatilmis uyaniklik,

v" Karmasik deneyimde dgretim veya derinlestirmedir.

Ogrenme ya da etkin 6grenim gérme becerisinin giiclendirilmesi icin “rahatlatiimis uyaniklik” diye
adlandirilan duruma gecebilmek icin duygusal iklim ve iliskiler olduk¢ca dnemlidir: Ogrenme baglamini
dizenlemek icin kullanilan tim yontemler rahatlatilmis uyanikhk halini etkiler. Arastirmalar, 6dil ve ceza
tarzindaki uygulamalarin yaraticiligi engelledigini, icsel motivasyona midahale ettigini ve 6grenmeyi
o0grenme olasiligini azalttigini géstermektedir.

22) Odiilleri kullanmanin bes islevsel alternatifi nelerdir?

v Tehdidi ortadan kaldirmak v" Hedefleri belirlemek
v" Gucla bir olumlu iklim yaratmak v" Olumlu duygulari harekete gecirmek ve bunlara
v Geri bildirimi artirmak ilgi uyandirmaktir.
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23) Farklilastinlmis egitimde sinif iklimi nasil olmalidir?
Siniftaki her 6grenci cok farkhdir ve herkesin kendini glivende hissetmesi gerekir. Siniflarda iklim ve

atmosfer 6grenme siirecinde dnemli rol oynamaktadir. Ogretmenlerin, 6grencilerin kendilerini giivende

hissedebilecekleri ve gelisebilecekleri risksiz bir destekleyici ortam yaratmak icin yapabilecekleri her sey

degerlendirilmeli ve uygulanmaldir. Birbirini 5nemseyen ve destekleyen bir 6grenci toplulugu olusturmak,

farklilastinlmis bir sinifta esastir. Birbirlerini taniyan ve saygi duyan 6grenciler, kendilerine verilen goérevler

farkli oldugunda farkliliklara karsi daha hosgorli olmaktadirlar.

24) Farkhilastirilmis 6gretimi planlama agsamalari nelerdir?

1. ilk olarak dersin kazanimlarini g6z éniinde bulundurarak temel standartlari belirlenir.

2. icerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir.

3. Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir.

4. Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlari kazanmalar icin neler gerektigini
belirlenir.

5. Ogrencilerin bildiklerini géstermelerine firsat saglanir. Tam olarak 6grenilen bilgilerin, miidahale planina
ihtiyac duyulan ve daha sonraki bir zamanda tekrar edilmesi gereken bilgilerin neler oldugunun en iyi
kanitini saglayacak kaliteli bir bicimlendirici degerlendirme araci segilmelidir. (Sayfa 15)

25) Programin temel 6geleri nelerdir? AMAG/HEDEF (NiGiN)
Genel olarak bir programin;

1. Amacg/hedef (nicin),

2. igerik (ne),

3. Ogretme-6grenme siireci (nasil),

4. Olgme ve degerlendirme (ne kadar) OLCMEVEDIEEERA%NDRME(NE (CERIK i
olmak Uzere dort birbiriyle siki iligkili
Oge Uzerine kurulu bir yapi oldugu
soylenebilir.

v' Egitim programinin temel sorunlan N

OGRETME OGRENME SURECI
tizerine deginen ve bu konuyla ilgili (NASIL)
1918 yilinda ilk kitabi yazan Bobbit, /
Latince “yaris alam” ve “yaris” anlamindan yola gikarak egitim programini “cocuk ve genglerin
yetiskin yasaminda yapilmasi gereken seyleri iyice yapabilme becerisi gelistirmek ve her acidan
yetiskinlerin olmasi gerektigi gibi olmak icin yapmalar ve deneyimlemeleri gereken seylerin toplam”
biciminde ele almistir.

> Egitim programlari alaninin dnciisti Varis'a gdre egitim programi, “Bir egitim kurumunun, cocuklar,
gengler ve yetiskinler icin sagladigi milli egitimin ve kurumun amaglarinin gerceklesmesine doniik
tiim faaliyetleri kapsar.”

> Yine program gelistirme alanina dnemli katkilar saglamis olan Ertiirk, egitim programini, “yetisek”
kaviamint kullanarak agiklamaktadir ve yetisegi “Belli ogrencileri belli bir zaman siiresi icinde
yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarinin timi.” olarak tanimlamaktadir.

> Sonmez de "Yetisekler, 6grencide gozlenmeye karar verilen hedef ve davranislar, onlann icerikle

baglantisini, egitim ve sinama durumlarini kapsar.”
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26) Program tiirleri ve 6zellikleri nelerdir?

L Program Tiirleri

L

Resmf Uygulamadaki Test edilen Ortiik ézriTI]:r: Ekstra Desteklenen Onerilen Karsit
program program program program e program program program program

Resmi program: Resmi metinlerde acikca belirtilen bicimde gelistirilen; hedefleri, konulari ve islenis
sirasini; kullanilacak arag¢ geregleri ve degerlendirmeyi iceren bir programdir. Ders plani hazirlama
konusunda 6gretmene temel olusturan bu program tiir programin en gecerli olani devlet tarafindan
hazirlanip egitim bakanhginca yiritilendir. Bu yonlyle egitim programi hukuki bir nitelik de tasir.
Ulkemizde Milli Egitim Bakanhg tarafindan tim egitim basamaklari icin gelistirile tiiriniin en temel
ozelligi, belli bir kapsaminin ve diizeninin olmasidir. Snmez ve Alacapinar’a gére bu n programlar, resmi
programa ornek gosterilebilir ve bu yoniyle de zorunlu bir 6zellik gosterir.

Uygulamadaki program: Bu program uygulanan, dolayli, isevuruk, gerceklesen ya da 6gretilen program
olarak da adlandirilmaktadir. Uygulamadaki program, resmi programin uygulanisinda ortaya cikan ve
o0gretmen tarafindan gercekten uygulanan bir programdir.

Test edilen program: Ogretmen, egitim kurumlari ve / veya devlet tarafindan hazirlanan sinavlarda
Olclilen 6grenmeleri kapsayan program tiirtidir. Bu programin en énemli 6zelligi, bu sinavlardaki 6lgcme
araglarinda hangi amaglarin 6ngorildigi ve buna dayal olarak bunun hangi sorularla ortaya
cikarilmasinin ¢ahsildigidir.

Ortiik program: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan értiik program, resmi/formal
program disinda yazili ve resmi olmayan, farkli hedeflerin kazanilmasini saglayan bir program tiridur.
Resmi programda agik¢a belirtiimedigi halde 6grencilerin bilissel ve duyussal davranislarini etkileme
Ozelligine sahiptir. Egitim sistemleri, okulun yonetimi ve yapisi, okul kurallari, disiplin anlayisi, okul ile
cevre iliskileri, 6gretmen-yonetici-0grenci arasindaki iliskiler vb. tutum ve davranislar 6rtik programin
kapsamini olusturmaktadir. Bu program; Ogretmenin, okulun, toplumun norm ve degerlerini
icermektedir.

ihmal edilen program: Resmf programda yer almasina karsilik uygulamaya konmayan, géz ardi edilen,
Ustinkori gecilen ya da atlanan programdir. Programin ihmal edilmesinin sinav sistemi, veli, 6gretmen
beklentileri, okulun fiziki olanaklari, okulun bulundugu bolge gibi ¢ok cesitli nedenleri olabilir.

Ekstra program: Okulun disinda yapilmasi planlanmis her tirli deneyim, etkinlik bu programin iginde
yer almaktadir. Bu tir etkinliklere spor karsilasmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro, konferanslar,
sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir. Goniilltlik esasina dayanmasi ve 6grencilerin ilgilerine cevap verir
nitelikte olmasi nedeniyle de resmi program ile farklilik gosterir.

Desteklenen program: Programin desteklenmesi icin saglanan kaynaklari (ders kitabi, ders saati, sinif
sayisl, derse ayrilan siire vb.) iceren bir program tiirtidur.

Onerilen program: Bilim insanlari ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program tiridiir. Tirk Egitim
Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan hazirlanarak sunulan “Ulusal Egitim Programi 2015-2022"” dnerilen
program tiriine 6rnek teskil etmektedir.

Karsit program: Sonmez tarafindan olusturulan bu program, resmi programin hedeflerinin tam karsitini
savunan kisileri yetistirmek (izere olusturulan bir programdir. Ortiik programdan farkh olarak bu
program resmi programa tamamen karsi bir tutum ve eylemi igerir.
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Egitim programi, denel olarak Milli Egitim Bakanliginda ve / veya egitim kurumlarinda yer alan
kurum ici ya da kurum disi tim etkinlikleri kapsayan bir programdir. Bu program tiirii en genel
program olup &gretim ve ders programlarinin cercevesini olusturur.

Ogretim programi, egitim programi icinde yer alan ve ozellikle 6grenme-ogretme etkinliklerinin
planlanmast ve uyqulanmasini kapsayan bir programdir.

Ders programi, &gretim program! icinde yer alan matematik, Tiirkce, beden egitimi gibi bir ders ya da
kursun amaglarini, iceriklerini, dgrenme-6gretme ve degerlendirme siireclerini kapsayan bir program
olarak tanimlanabilir.

Tiirk egitim sisteminde benimsenen, eklektik bir anlayisi iceren Demirel tarafindan gelistirilen model
temel alinarak genel hatlaryla bir programin gelistirilme siireci tizerinde durulmustur.

27) Program gelistirme ne demektir?
Program gelistirme; belli bir konuya yonelik egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,

daha iyiye gotirilmesi olarak ele alinmaktadir. Program gelistirme, en genel tanimiyla egitim programinin

ogeleri olan hedef, icerik, 6gretme-6grenme siireci ve degerlendirme boyutlari arasindaki dinamik iliskiler

butunudur.

N N NN

AN NN

28) Etkili bir programin 6zellikleri ne olmalidir?
Etkili bir program gelistirme;

Programi olusturan felsefeyi,

Amacglari,

Hedefleri,

Ogrenme deneyimlerini,

Ogretim kaynaklarini,

Degerlendirmeleri yansitmahdir.

29) Program gelistirme siireci hangi basamaklardan olusur?

Program gelistirme siireci en genel bicimiyle

Planlama,

Tasarlama,

Deneme,

Degerlendirme,

Programa sureklilik kazandirma asamalarindan olusur.

Programin Planlanmasi: Bu sirecte oncelikli olarak gelistirme sireclerinde kimlerin, hangi amacla yer
almasi gerektigine karar verilmelidir. Bu asamada gelistirilecek programla ilgili konu alani uzmanlari,
programin gelistiriimesine karar veren yetkililer, programin tasariminda etkili olan ve kararlara yon
veren kisiler, konuyu farkli agilardan irdelemeye destek olacak danismanlar vb. yer almaktadir. Bunun
yani sira 6gretmenler, 6grenciler, sivil toplum o6rgitleri Uyeleri de bu calismalarda dogrudan ya da
dolayh bir bicimde yer alabilmektedir. Calisma ekibi belirlendikten sonra bu calismalarin ne kadar
slirede gerceklestirilecegi, slirecin hangi asamasinda hangi adimlarin izlenecegi, bu sirecin ne kadar
slirede tamamlanacagina iliskin ¢esitli kararlarin alindigi calisma planinin yapilmasi ve ardindan siirecin
en kritik asamasi olan, tasariya temel teskil edecek bicimde gereksinimlerin belirlenmesi sireci
planlanir.
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Program Tasarisinin Hazirlanmasi: Tasarinin hazirlanmasi programin égelerini kapsar. Bunlar: amaglar,
icerik, 6grenme-0gretme slreci ve 6lgme ve degerlendirmedir. Bu asamada; bu calismanin neden
yapildigl, ulasilmak istenen ciktilarin neler oldugu, sirecin nasil isleyecegi ve amaglara ulasilip
ulasiimadiginin nasil anlasilacagi sorulari yanitlanir.

Programin Uygulanmasi: Egitim programinin uygulamada amaclarini ne denli gerceklestirebildigini
belirlemek icin bir deneme uygulamasina gereksinim vardir. Bu siirecte toplanan veriler, programin
aksayan yonleri hakkinda 6nemli bilgiler sunabilir. Bu bilgiler, programin asil uygulamaya hazir hale
getirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Uygulama siirecinde dikkat edilmesi gereken bir diger
nokta, degisime karsi olusabilecek direncleri 6ngorebilmek ve bu direncleri ortadan kaldirmaya yoénelik
onlemleri alabilmektir.

Programin Degerlendirilmesi: Programin etkililigi hakkinda karar verme siireci olarak adlandirilan bu
asama, program gelistirme calismalarinin sirekliliginin bir parcgasidir. Degerlendirme siirecinde
programin tiim ogeleri ve bu 6geler arasindaki iliskiler degerlendirilir, uygulama siireci incelenir ve
programin c¢esitli acilardan (amaclara ulasma dizeyi, icerigin uygunlugu vb.) uygunluguna karar verilir.
Bu slirecin sonunda program oldugu gibi uygulamaya konabilir, gelistirilerek uygulamaya baslanabilir ya
da sonlandirilabilir.

Programa Siireklilik Kazandirilmasi: Program gelistirme, déngtisel bir slirectir. Degisimin kacinilmazligi,
gereksinimlerin gesitlenmesi ve programin dinamik bir yapiya sahip olmasi; siirekli gelistiriimesinin
temel gerekgelerini olusturmaktir. Bunun gergeklesebilmesi ise arastirma-gelistirme calismalan ile
mimkuinddr.

Bir programin islevsel olmasi ve gereksinimlere gercekei yanit verebilmesi icin degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi siirecinde baglamsal durumun analiz edilmesi son derece dSnemlidir.

>

>

Baglam; bir olay veya durumun sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik, siyasal, yasal, tarihsel, psikolojik
ve felsefi iliskiler driintiisii olarak tanimlanabilir.

Egitim programlarinin baglami, programin amag, icerik, egitim durumlari, slgme ve degerlendirme
boyutlarinin esas aldigi egitim felsefesi, psikolojisi, sosyolojisi, &grenme-ogretme kuramlar
kapsaminda belirlenir.

30) Program degerlendirme siireci hangi basamaklardan olusur?
Program degerlendirme, programin uygulanmasindan sonra yapilan gelisigiizel bir islem degildir. Bu,

programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin bir araya getirildigi ve yargiya varildigi sistematik bir

slrectir. Bunlar; planlama, uygulama ve degerlendirme olarak adlandirilmistir.

1.

NN N N S N

Planlama: Program degerlendirme ¢alismalarinin ilk basamaginda bilimsel, sistematik bir planlama yer
alir. Bu siirecte; degerlendirme amacina karar verilerek baglamin tanimlanmasi, veri toplama
yontemlerine karar verilmesi, 6lgme araglarinin hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacaginin
belirlenmesi gibi kararlarin alinmasi s6z konusudur. Degerlendirme yapilirken planlama kisminda;
Degerlendirmenin amaci ne,

Kim kullanacak,

Maliyeti ne kadar olacak,

Degerlendiren kim olacak (i¢/dis)

Hangi degerlendirme modeli kullanilacak,

Degerlendirmenin amacina gore soru ve olgitleri hazirlamak,

Degerlendirme yol ve yontemin tespit edilmesi,

Veri kaynaklari neler, stireg nasil isleyecek vb. is akisini olusturmak yer almaktadir.
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2. Uygulama, asamasinda, planlama asamasinda alinan kararlar ise kosulur. azirlanan veri toplama araglari
kullanilarak degerlendirilecek durumun anlasilmasina yonelik veriler toplanir. Bunlar; sinav sonuglari,
Olcekler, testler, gozlemler ve goériismeler olabilecegi gibi konuyla ilgili dokiiman inceleme de olabilir.
Bu slire¢ tamamiyla bilimsel anlayisa dayali olarak geceklestirilir. Uygulamanin son asamasi
raporlastirmadir. Elde edilen sonuclarin raporlastirilmasi_degerlendirme siirecinin vazgecilmez bir
asamasidir.

3. Degerlendirme, program degerlendirmenin son asamasi yine degerlendirmedir. Degerlendirmenin
degerlendirilmesi asamasinda degerlendirme sireci analiz edilir. Meta degerlendirme olarak da
adlandirilan bu siire¢, degerlendirmecilerin de 6z degerlendirme yapmalarina olanak saglayan bir
asamadir. Degerlendirmenin degerlendirmesi sireci;

Neyi, nasil degerlendirecegini,
Bilgi toplama seklini belirlemeyi,
Bilgiyi organize etmeyi,

Bilgiyi analiz etmeyi,

Bilgiyi raporlastirmayi,

NN N NN

Bilgiyi siirekli olarak gézden gecirmeyi igerir.

31) Program degerlendirme tiirleri nelerdir?

L Program Degerlendirme Tiirleri
Degerlendlrme Bicimine Gore L Degerlendirme Amaci Yoniinden
|
|
Formal Informal Bicimlendirici e[
Degerlendirme

A. DEGERLENDIRME BIiCIMINE GORE
= Formal degerlendirmeler, sistematik bir siireci icerir. Bu, degerlendirme i¢in amaclarin belirlenmesi;

nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi; siirecte kullanilacak tiim veri toplama
araclarinin gecerligi ve glivenirliginin incelenmesi anlamina gelir.

= Formal degerlendirmeler, yapilandiriimis bir degerlendirme tirudir ve siire¢ hakkinda uzmanhk

gerektirir.

* informal degerlendirme, sistematik olmayan bir 6zellik tasir. Bu, c¢ogunlukla giinlik yasamda
karsilasilan olaylarda ortaya cikar ve 6znel bir nitelik tasima durumu s6z konusudur. Burada ozellikle
deneyimler, icglidiiler olduk¢a 6nemli verilerdir. Bazi durumlarda formal degerlendirmeye gore daha
hizli bir bicimde veriye ulasma s6z konusudur.

. DEGERLENDIRME AMACI YONUNDEN

= Bi¢imlendirici degerlendirme, gelistirilen programin o6zellikle ilk asamalarinda durumun goézden

gecirilmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirme sirekli, ayrintili ve konuya 6zgi bilgilendirme saglar.
Programin niteliginin artirilmasinin amaclandigi bu degerlendirme, program tamamlanmadan, diger bir
deyisle cok gegmeden sorunlara miidahale edilmesine olanak saglar.

= Toplam degerlendirme, programin uygulanmasindan sonra yapilan bir degerlendirme tiridir. Bu
degerlendirme tiirt “Egitim programi basarili oldu mu?” sorusu lizerinden hareket eder. Bu amacgla bir
egitim programinin her bir 6gesi ya da btlinii Gzerindeki toplam etkisi ile ilgili kanitlar toplanir.
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32) Kirkpatrick’e gore toplam degerlendirmenin basamaklari nelerdir?

Tepkiler: Ogrencilerin uygulanan programa nasil tepki gdsterdikleri tizerine odaklanilir.

Ogrenme: Degerlendirmeciler programin hedef ve kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmedigine iliskin
veri toplarlar.

Transfer etme: Degerlendirmeciler tarafindan programi deneyimleyen kisilerin goriis ve tutumlarini
belirlemeye yonelik sorular sorarlar.

Sonuglar: En zorlu basamak olarak degerlendirilir. Clink{ bir programin sonuglarina hemen ulasilamaz.

33) Program Degerlendirme Yaklagsimlari nelerdir?

t PROGRAM DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

. Tiketici-Yararlanici
Hedefe Dayali Yonetime Dayall Uzman Odakli Odakls Katilimcr Odakli

Degerlendirme Degerlendirme Degerlendirme Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim, programin hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler
dogrultusunda gerceklesen ciktilarin degerlendirilmesini temel almaktadir. Burada énceden belirlenen
hedefler ile hedeflerin gergeklesme diizeyini belirleyen o6lgme sonuclari karsilastirilarak durum
tanimlanmaya calisilir. Hedeflerin belirlenmis olmasi, degerlendirme siirecinde yargiya varmak icin
nelere bakilmasi gerektigini gésterdigi icin uygulamayi kolay kilar. Ote yandan sadece hedef odakli
olmasinin yarattigi bazi sinirhliklari da séz konusudur. Ortaya farkli durumlar ¢iktiginda ¢ogunlukla
bunlar gdzden kacirilabilmektedir.

Yonetime Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim, yoneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya
odaklanan bir nitelik tasir. Bu yaklasim, program degerlendirme siirecinde elde edilen bilgilerin 6zellikle
karar vericiler, midurler vb. yonetim basamaginda yer alan kisilerce daha etkili kullanilabilecegini
savunur. Program uygulanmadan daha tasari asamasindayken tartisma firsatini sunmasi gicli
yonlerinden biridir. Sinirl yénleri ise yoneticinin fark edemedigi kritik durumlarin gézden kagirilma
tehlikesi, degerlendirmecinin yoneticiyle uyusmamasi olarak ifade edilebilir.

Uzman Odakli Degerlendirme: En eski ve en ¢ok kullanilan yaklasimlarindan biridir. Programin niteligine
o program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar vermesine odakhdir. Bircok alanda
uygulanabilmesi, verimli olmasi giigli yonleri arasinda yer alir.

Tiiketici / Yararlanici Odakli Degerlendirme: Bu yaklasim egitim programlari, calistaylar, hizmet igi
egitimler, egitim materyalleri gibi Grlin ve hizmetler hakkinda bilgi toplamakla ylkimli birey ya da
bagimsiz kuruluslar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir yaklasimdir. Dolayisiyla gelistirilecek trilin
ve hizmetlerden yararlananlarin degerlendirme pozisyonunda olmasina dayanir. Burada dncelik verilen
degerlendiricinin beklentisidir.

Katilimcr Odakh Degerlendirme: Bu degerlendirme yaklasiminda paydaslarin, bir diger deyisle
programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye yardim etmek tzere sirece katilmasi s6z konusudur. Cogulcu
bir bakis agisini yansitmasi, programin ¢ok yonli degerlendirilmesine 6nemli katkilar saglar.
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34) Kavram nedir?
Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.

Elma gibi somut, gozle gorebilecegimiz kavramlarin yani sira dirastlik, mutluluk, aci gibi soyut kavramlar

da vardir. Kavramlar zaman igerisinde gesitli yasantilar yoluyla gelismeye devam eder.

A I A o

<\

35) Kavramlarin 6zellikleri nelerdir?

Ogrenilebilirdik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan égrenilir.

Kullanilabilirlik: istege bagli kullaniimak lizere kavramlarin farkli cesitte kullanim alanlari vardir.
Aciklik: Kavramlar anlasilabilirdir ve kavramlarin anlamlari tGizerinde ortak bir fikir birligi bulunmahdir.
Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha 6zel hale geger.
Giigliiliik: Kavram diger kavramlarin anlasiimasina yardimci oluyorsa gliclidr.

36) Kavram 6grenimi ve 6gretiminin ozellikleri nelerdir?

Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur.

Yasam boyu devam eder.

Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.

37) Kavram gelistirme siirecindeki yaklasimlar nelerdir?

1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin, olgularin 6zelliklerinden yola gikarak bir genel ilkeye ulagma sirecidir.

2. Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.

3. Tiimevarim: Genele ulasma, ¢ikarim yapma siirecidir.

4. Tanimlama: Kavramlarin 6zelliklerini aciklamadir.
5. Tiimdengelim: Orneklerden yola ¢ikarak genel halin aciklanma siirecidir.

38) Kavram 6grenmede 6grenme kuram ve yaklasimlar nelerdir?

Bilissel yaklasimlar icerisinde yer alan ve 6grenmeyi semalar ile ifade eden Jean Piaget; 6zimseme,
uyumsama ve dengesizlik slireclerini ifade etmistir. Bu siireclerde gelen bilgiler, var olan mevcut yapiya
entegre edilir ya da var olan bilissel yapi yeni bilgilerle degisime ugrar. Gelen bilgi mevcut yapida bir
bilissel catismaya neden olursa bu dengesizlik belirli bir siire devam ettikten sonra nihayete erer.
Bruner, yapilandirmaci yaklasimda 6grenme bir bilgi yigini seklinde degil, bir érintidar. Bilginin temel
yapi taslari insa edilmektedir. Bu 6grenme yaklasiminda bireyin bulus yoluyla érnekler tGzerinden bir
bitline varmasini yapmis oldugu calismalarda ifade etmistir.

David Ausubel’in arastirmalarinda bu yaklasimin tersine, timdengelim olarak bilinen ve anlamli sunus
yoluyla 6grenmeyi gérmekteyiz.

39) Kavram yanilgilari ne demektir?
Sahip olunan bilgiler cogu kez bilimsel dogru olan bilgi ile ters diismektedir. Bu bilgilere “kavram

yanilgilar” denir. Kavram yanilgilarini basit hatalardan ayiran temel 6zellik, kavram yanilgilarinin uzunca bir

siirede bireyin zihninde olusmasi ve ¢ogu kez de buna bagh olarak bu bilgilerin degistiriimesinin zor

olmasidir.

40) Kavram yanilgilarinin sebepleri nelerdir?

v" Sinif ve laboratuvarlarda verilen egitim sirecince yanilgilarin yeterince ele alinmamasi,

v" Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi istenen kavram vyerine gecerek genellemelerin

yapilmasi,
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Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,
Yazili ve gorsel medya
GuUnlik hayatta kullanilan dil

41) Var olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi icin gerekli olan kosullar nelerdir?
Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.

Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir.

Yeni kavram mantikli olmalidir.

Yeni kavram ise yarar olmalidir.

42) Kavram 6gretiminde ve kavram yanilgilar tespitinde kullanilabilecek araglar nelerdir?
Kavram haritalari

Zihin haritalar

Kavram karikaturleri

Metaforlar ve analojiler

iki / Gic asamali testler

43) Kavram haritalari ne demektir?
Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli 6grenme kuramina dayali olarak 70’li yillarin basinda

Cornell Universitesinde gelistirilmistir. Bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde sunar. Bu manada kavramlar

ve kavramlar arasi iliskileri gbsteren grafiksel bir gorsel aractir. Kavram haritalari 6grenme/6gretmen araci

olarak kullanilabilecegi gibi 6lcme araci olarak da kullanilabilir.

NN N N N N

Dersin giris asamasinda; Ogrenilecek konuyu biitiin halinde gérme imkani saglar.

Dersin_gelisme asamasinda; Onceden tanimlanan kavram haritasi izerinde maskeleme ydntemiyle

kavramlarin diger kavramlarla iliskileri asama asama aciklanabilir.
Odretmen ve édrencilerle birlikte dersin islenis siirecinde birlikte hazirlanilabilir.

Dersin sonu¢ asamasinda; Ogrenilen konuyu 6zetleyerek biitiin halinde gérme imkani saglar. Ev 6devi

olarak da verilebilir.

44) Kavram haritalari hazirlanirken dikkat edilecek bazi hususlar:

Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.

Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.

Her kavram bir defa kullanilmalidir.

Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.

Bir kavram haritasinda kavramlar ve kavramlar arasindaki iliskileri gosteren ifadeler bulunmalidir.
Kavramlari baglayan gizgiler, okunacak ilk kavramdan digerine dogru okla isaretlenmelidir.

lyi bir kavram haritasinda iki kavram arasinda tek bir baglanti yerine capraz baglantilar da olmaldir.

45) Zihin haritalari ne demektir?
Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. ilk olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢cikmistir. Olaylarin,

fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestiriimesidir.

46) V-Diyagramlari ne demektir?
1980’li yillarda D. Bob Gowin ve arkadaslari tarafindan gelistirilmistir. Baslangictaki amaci 6zellikle fen

bilimi alaninda laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi icindir. Hazirlanan raporlar da 6grencilerin

teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda baglanti kurmalarina yardimci olmaktadir.
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47) Kavram Karikatiirleri hazirlarken dikkat edilmesi gereken noktalar nelerdir?

Gunlik hayattan bilimsel bir olayi konu alir.

insan ya da hayvan karikatiirii seklinde karakterler gosterilir ve bu karakterler isimlendirilmelidir.
Karakterler olayi tartisir veya diyalog halinde olur.

Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayri ayri ve sirasiyla verilmediler.

Karakterlerin gorisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.

Karikaturler dikkat gekici tasarlanmalidir.

Tim alternatif fikirler akla uygun ve esit stattide olmalidir.

Poster formatinda kullanilacaksa 6grencilerin tamaminin gorebilecegi sekilde ve okunakli olmalidir.
Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.

48) Akran 6gretimi ne demektir?
Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarini géz éniinde bulunduran, bir egitmenin rehberliginin yani sira

kendi yas grubundan, birbirilerini cok daha iyi anlayan “akran”larinin desteginde, her bransta uygulanabilir

bir yontemdir. Akranlar arasindaki 6grenme siirecindeki 6grenen-6greten rol degisimi, 6grenme sirecini

destekleyici Akran Ogretimi yonteminin; kavramsal 6grenme, problem ¢6zimini artirma, 6grenme

zorluklarini giderme, 6zgliven Uzerine olumlu etkileri oldugunu gosteren arastirmalar mevcuttur.

NANENENEN

49) Akran 6gretiminin uygulanmasinda 6grenci yanitlarini almak i¢in kullanilacak yontemler nelerdir?
Flas kartlar: Ogrencilere farkl renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar énceden dagitilarak yapilabilir.
Tarama formlari: Blyik gruplarda tercih edilebilir.

El kaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde 6grenci yanitlarini alip degerlendirme yapilabilecek
yontemdir. isaret dili alfabesi unsurlari kullanilabilir.

Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun igin ayrica bir uygulama aparati gerekir. Derste tahta veya
herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlari yansitilabilir.

Cevrim i¢i yanit sistemleri: Glinlmuz web 2.0 araglari yardimiyla rahat bir sekilde kullanilabilir.

50) Akran 6gretiminde kullanilacak kavram sorusunun 6zellikleri nelerdir?
Sadece sayilarin kullanilip ¢6ziime ulasildigi bir soru olmamahdir.

Soru ¢oktan se¢meli ve yeterli sayida segenek icermelidir.

Soru 6grencinin anlayacag dilde acik ve net olmalidir.

Soru ne ¢ok zor ne de ¢cok kolay olmalidir.

Soru tek bir kavram Uzerinde olmalidir.

51) Formal 6grenme, non-formal 6grenme ve informal 6grenme arasindaki farklar nelerdir?

Genellikle okulda Okul disi kurumlarda Her yerde

Motivasyon genel anlamda Motivasyon dissal olabilir ama genel Temelde i¢csel motivasyon

daha dissal anlamda igsel

Yapilandiriimis Yapilandirilmis Yapilandirilmamis

Zorunlu Genellikle gonallu Gonallu

Ogretmen liderliginde Rehber ya da 6gretmen liderliginde Genellikle o0grenenin
oncultglinde

Ogrenme degerlendirilir Ogrenme genellikle degerlendirilmez Ogrenme degerlendirilmez

Ardisik Genellikle ardisik degil Ardisik degil

Genellikle 6nceden planlanmis | Genellikle 6nceden planlanmis Kendiliginden
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52) Akran 6gretiminin adimlari nelerdir?

[1. Kisa konu anlatimi

» Ogretmen, éncelikle konunun kisa bir anlatimini yaklasik 5-10 dakika yapar. Konu ana hatlari
ile 6zetlenir.

[2. Kavram testi

¢ Anlatilan konuya yonelik bir kavram testi uygulanir.

{3. Ogrenci oylamasi

e Ogrenciler bu asamada bireysel olarak distiniir ve cevaplarini verirler. (1.Tur)

* Dogru cevap ylizdesi ¢ok kigik ise (%30 alti) yavaslanir ve konuya geri doniilerek anlatim
detaylandirilir.

® Dogru cevap yuzdesi yaklasik %30-70 arasinda olursa bu, akran tartismasi igin idealdir ve bu
akis semasi aynen uygulanir.

® Dogru cevap sinifin bliylk bir kismi tarafindan verilmis ise (%70 Usti) cevap kisaca aciklanir
ve diger bir soru veya konuya gecis yaplilir.

[4. Cevaplarin gézden gegirilmesi

e Ogretmen 6grencilerin sorulan soruya verdigi yanitlari degerlendirir.

[5. Akran tartismasi

e Ogretmen dgrencilerin grup arkadaslari ile birlikte tartismasina olanak saglar

[6. Ogrenci oylamasi

e Ogrenciler tekrar bireysel olarak diisiiniir ve cevaplarini verirler. (2.Tur)

[7. Cevaplarin gbzden gegirilmesi

e Ogretmen dgrencilerin sorulan soruya verdigi yanitlari tekrar degerlendirir.

{8. Aciklama/Anlatma

o Ogretmen dgrencilerle beraber zorluk yasanilan kisimlari agiklar/anlatur.

53) Okul disi etkinlik hazirlarken dikkat edilecek hususlar nelerdir?

Okul disi 6grenme etkinlikleri hazirlanirken igerik-yontem- “

ortam iliskisine dikkat etmek gerekir. )
i . f s n . . . YONTEM

= |gerik bileseni, “ne” sorusuna yanit verecek niteliktedir. (nasl)
Etkinligin ne konuda oldugunu gosterir. Etkinliklerimizin :\2{\‘5
icerigi Ogretim programindaki kazanimlar olacaktir. Bu T
nedenle “Okul disi 6grenme ne zaman vyapilmalidir?” (nere% \?
sorusunun yanit, “Ogretim programinda ilgili kazanim ne

iCERIK
(ne/ne zaman) _‘.‘K

&

zaman islenecekse o zamandir.” seklindedir.
= Ortam ise icerige yani kazanima uygun sinif disi ortamdir.

“Nerede” sorusunun yanitidir.
= Yontem ise icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gerceklestirilecegi bulunmaktadir.

Okul disi 6grenme ortamlari yaparak-yasayarak 6grenmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Sinif ortamina
getiremeyecegimiz Ogretim materyallerini yerinde gérme, deneme firsati yakalanmis olur. Bu tir
ortamlarda sadece bir konu degil bununla iliskili diger dersler de dikkate alinip birlikte etkinlikler
diizenlenmesi tavsiye edilir.
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54) Okul disi 6grenme siirecinin hazirlik asamasinda dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?
Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmasi

Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi

Gidig-donus ulasiminin planlanmasi

SRNIENIRN

Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi: izin, uygulamanin yapilmasinin
organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti

Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecek ortam, kurallar, giivenlik

Velilerin bilgilendirilmesi

Ogrencilerin ¢calisma programinin belirlenmesi: calisma kagitlari, fotograf cekme vs.

RS

Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmasi: su, iase, tuvalet, engelli 6grenciler...

55) Okul disi 6grenme siirecinin uygulama asamasinda dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?
Etkinlik dncesi 68renciler organizasyon kurallari hakkinda bilgilendirilmelidir.

Gruplar halinde calisilacaksa bunlar belirlenmelidir.

Etkinligin belirli anlarinda 6grencilerin ¢alisma kagitlarini doldurmalari igin onlara zaman verilmelidir.

LSRN NN

Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir.

56) Okul disi 6grenme siirecinin degerlendirme asamasinda dikkat edilmesi gereken hususlar

nelerdir?

Okul disi ortamlarda yapilan faaliyetlerin de sinif icinde oldugu gibi etkinlik sonrasinda degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirmeler illaki not verme amacli olmamalidir. Bicimlendirici degerlendirme
anlaminda, kazanimlarin ne o6lglide 6grenildigi yoklanmalidir. Okul disi 6grenme faaliyetleri sonrasinda
kullanilabilecek bazi 6lgme-degerlendirme araglari sunlardir:

Kavram haritalari

Zihin haritalar

Etkinlik sonrasi degerlendirme
Metin ¢ozimlemesi
Bulmacalar

AN NN NN

Gazete/poster

Egitim amaglarinin gerceklestirilmesinde; 6z sayqi, tutum, 6z giiven, dgrenme &zerkligi, dgrenme
sorumlulugu gibi ozellikler, dgrencileri dgrenme siirecinde etken ve aktif kilarak ogrencilerin dgrenmeye
yonelik tutumlarint ve motivasyonlarini olumlu yonde etkilemektedir. Ogrenme ozelliklerinin olusmasinda
kalitsal ve baglamsal ozellikler 6n plandadir. Ogrenme siirecine etki eden farkli degiskenler bulunmaktadir.
Cocuklarin gegmis 6grenme deneyimleri, sosyal ve kiiltiirel yasantilar; okul, gretmen, aile, akran gibi egitim
paydaslarinin cocuk tizerindeki etkileri onlarin &grenmeye yonelik tutum ve davranislari tizerinde de etkilidir.

57) Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlari nelerdir?

Hicbir sey istek olmadan gerceklesmez.

Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi ¢abalariyla daha etkili 6grenirler

Ogrenmenin en 6nemli itici glicii meraktir. Merakin azalmasi ile birlikte grenme cabasi da azalir.

LSRN NN

Ogretim, o6grencilerin  bireysel 6grenme  6zellikleri  dogrultusunda  farkhlastiriimal  ve
zenginlestirilmelidir.

(\

En genis tabanl 6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan 6grenmelerdir.
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Ogretmenlerinin en &nemli gorevi, cocuklara 6grenmeyi sevdirmek, onlarin dgrenme c¢abalarini
desteklemek ve 6grenme kararliliklarini stirdiirmelerine yardimci olmaktir.

v' Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda 6grencileri pasif alici olmaktan kurtaran yéntemler
kullanmal.

v Cocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir. Oz giiven okul ekosistemindeki tiim paydaslarin o bireye dair
izlenimlerinin bir toplamidir.

v' Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini olusturmasi, mevcut semalarini giincellemesi, dis uyaricilardan
gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile gergeklesir.

v Hatalar 6grenme siirecinin dnemli deneyimleridir.

v" Geri bildirimlerin égrenme siirecinde bireyin bilissel ve duyussal ézellikleri Gzerinde olumlu etkileri
vardir.

v Geri bildirim kapsaminda 6grencinin 6grenme sureglerine aktif olarak katiliminin tesvik edilmesinin yani
sira katilimin niteligi de degerlendirilmelidir.
Bloom (1979), tam &grenme modelinde, 5grenme iriinlerini etkileyen temel unsurlar;

1. On kosul ogrenmeleri kapsayan égrenci bilissel giris davranislar,

2. Duyussal giris ozellikleri,

3. Ogretim hizmetinin niteligi Cipuclar, katilma, pekistirme, doniit ve diizeltme)
58) Etkili bir 6grenme-6gretme siire¢ kapsaminda yapilacaklar nelerdir?

v Ogrencilerin ilgili konuya ve iiniteye iliskin 6n 6grenmelerinin yoklanmasi, eksiklerinin giderilmesi,

v Ogrencinin ilgisinin, tutumunun ve akademik motivasyonunun arttiriimasina yénelik énlemler alinmasi,

v" Ogrenme siirecinde égrencilerin ipuglari ile desteklenmeleri,

v Sirece katilim durumlarinin artirilmasi,

v Ogrencilere diizeltme yoluyla geri bildirimler verilmesi 6grenmenin niteligine ve hizina olumlu katkilar

saglamaktadir.

59) Akademik 6zgiiven ne demektir?
Duyussal 6zellikler ile bilissel beceriler 6grenme sireci igerisinde karsilikli etkilesim icerisindedir.

Ogrenci duyussal 6zellikleri arasinda akademik basariyi etkileyen en énemli 6zelliklerden biri bireyin

akademik 6z glivenidir.

Akademik 6z giiven, bir anlamda kendi 6grenme kapasitesi ile ilgili bireyin kendine yonelik algisi olarak

tanimlanabilir. Ogrencilerin akademik 6z giivenlerini etkileyen en 6énemli unsurlar ise onlari cevreleyen

ekosistemdeki ailenin, akranlarin, 6gretmenlerin yargilaridir. Bir anlamda akademik 6z gliveni bireyin icinde

bulundugu ekosistemin ona yonelik algilarinin bir bileskesi olarak tanimlamak mimkutnddr.

60) Geri bildirim gesitleri nelerdir?
A. Geri bildirimler;
1. Yapici/dizeltici/negatif
Guglendirici/pozitif olmak tzere farkhlasabilirler.
B. Geri bildirimler yén agisindan da ikiye ayrilir.
1. Pozitif geri bildirimler, 6grencinin tutum ve davranislarina yonelik olumlu ifadeler icerir (Oldukca

basarili, bravo, problemi ¢6zme yaklasimin dogru vb.),
2. Negqatif geri bildirimler, olumsuz ifadeler icerir (Cevabin yanls, 6édevin oldukga yetersiz, verdigin
ornekler eksik vb.)
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C. Geri bildirimler igerik agisindan sinirli veya ayrintili olarak gergeklesgebilir.

1. Sinirl verilen geri bildirimlerin 6grenme Uzerindeki olumlu etkisi de oldukga sinirhdir (dogru, yanhs
vb.).

2. Ayrintih geri bildirimler; 6grencinin eksikliklerinin neler oldugunu, neyi dogru ve yanlis yaptigini,

nasil ilerlemesi gerektigini ortaya koyarak 6grenme Ulizerinde daha olumlu etkiler saglar
(Matematiksel islemlerde hatan var, toplama islemini gézden gecirmelisin vb.)
D. Zamanlama agisindan geri bildirimler anlik olabilecegi gibi gecikmis olarak da verilebilir.

1. Anlik geri bildirimler genellikle sinif ortamlarinda ve es zamanh gergeklestirilen uzaktan egitim

ortamlarinda verilebilir. S6z konusu geri bildirimler otomatik olarak bir yazilim araciligi ile
verilebildigi gibi 6gretmenler veya akranlar tarafindan da diizenlenebilmektedir.
2. Gecikmis geri bildirimlere ise 6grenci ddevlerine, projelerine, ¢calisma kagitlarina verilen donit ve

dizeltmeler 6rnek olarak verilebilir.

61) Geri bildirimlerin icermesi gereken 6zellikler nelerdir?

Ayrintil olarak sunulmalidir.

Kisiye degil, Griine yonelik olmalidir.

Acik ve anlasilir olmalidir.

Sureg odakl ve bigcimlendirici olmaldir.

Bilissel, Ustbiligsel ve duyussal 6zellikleri igermelidir.

ilerlemeyi ve farki géstermelidir.

S6zli ve yazili olmalidir.

Pozitif unsurlari icermelidir.

Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.

Ozellikle negatif geri bildirimlerin olumlu jest ve mimikler ile desteklenmesi saglanmalidir.
Dogrudan yanita degil, disiindlirmeye yonelmelidir.

Sadece eksikliklere ve yanlislara yonelmemelidir, ayni zamanda diizeltme de igermelidir.

62) Etkili geri bildirim suirecinde kullanilan Web 2.0 Araglari nelerdir?
Tum diinyay! etkisi altina alan covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitim ve web 2.0 araclarinin

kullanimi, egitim ortamlarinda daha da artmistir. Ucretli ve {icretsiz uygulamalari bulunan bu araglar, okul

disi ortamlarda 6grenme-6gretme siireglerinde siklikla kullanilmistir. Bunlar arasinda Kahoot, Formative,

Socrative, Edmodo, Actively, Google drive, Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalari sayabiliriz.

Google drive Ulzerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir. Her bir 6grenci dokliimanlar Uzerinde
degisiklikler yapabilir ve kendi goriislerine gore dokiimani diizenleyebilirler. Benzer sekilde 6gretmenler
de bu dokimanlar Uzerinden anlik olarak geri bildirimlerini paylasabilirler. Yeni dokimanlarin
olusturulmasina ve/veya tek bir dokiiman lzerinde 68renci ve 6gretmenlerin ortak ¢alisma yuritmesine
olanak saglar.

Kahoot ile ogrencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirlikli olarak hatirlama ve anlama
diizeyindeki sorulara yonelik geri bildirim saglayan sistem, sinirli geri bildirimler icin daha uygundur
(dogru, yanlis vb.).

Formative ile 6grencilere anlk geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime girilerek yanitlari gorilebilir
ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative ile 6grencilere yonelik ¢oktan se¢cmeli, dogru-yanlis ve kisa cevapli sorular hazirlanabilir,
ogrencilere aninda onaylayici ya da detaylh geri bildirimler verilebilir.
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= Edmodo sanal sinif uygulamasiile 6gretmen ve akran geri bildirimine imkan saglar. Program arayiiziinde
video linkleri paylasilabilir, tartisma forumlari acilabilir, 6grencilere 6devler verilebilir, anlik ve gecikmeli
geri bildirimler diizenlenebilir. Bununla birlikte 6gretmen ve 6grenciler tarafindan derslere yonelik sunu
materyalleri yiklenebilir ve bu materyallere yonelik geri bildirimler sunulabilir.

63) Ogrenme kavraminin temel 6zellikleri nelerdir?
v' Ogrenme ile bireyin davranislarinda bir degisme meydana gelir.

\

Ogrenme ile bireyin davranisinda meydana gelen degisme kalici ve uzun sirelidir.

v" Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katilimi ile gerceklesir. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecinde
yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda olusur.

v' Bireyde 6grenme gerceklestiginde ogrenilen bilgilerin baska durumlara aktariimasi ya da bagska
durumlarda transfer edilerek kullaniimasi mimkiindir.

v Bireyin dgrenme ile ortaya koydugu davranis degisikliklerinin gecici olarak meydana gelmis yorgunluk,
hastalik, ila¢ kullanma gibi etkenlere bagh olmamasi gerekir.

v" Ogrenme ile ortaya konan davranisin sadece biiylime sonucunda olusmamasi gerekir.

64) Ogrenme ne demektir?
Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gdsterme yeterliliginde yasantisi yoluyla
meydana gelen kalici izli degisimdir.

"Yasantisi yoluyla"
ifadesi ile NASIL?
sorusuna cevap alinir.

O O

"Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi "Kalici izli" ifadesi ile bu
gdsterme yeterliliginde" ifadeleri ile bireyin NEYi? degisimin OLcuTU
degistirmesi gerekiyor sorusuna cevap verilir. hakkinda bilgi verilir.

65) Ogrenme icin temel olan ilkeler nelerdir?
Ogrenme hedefe yoneliktir.

Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
Ogrenme bilginin érgiitlenmesidir.

Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.
Ogrenme gelisimden etkilenir.

oV ke wWNRE

Ogrenme stratejiktir.

66) On bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmak ne demektir?

Zihnimizde halihazirda yer alan bilgilere “6n bilgi” denir. Ogrendiklerimiz zihnimizde depolanmistir.
Temelde (g tip bilgi vardir.

1. Tammlayici bilgi, diinyayl tanimlamamizi saglayan bilgidir.

2. islemsel bilgi, is ve islemlerin yapilisini formiile eden bilgidir.

3. Kosul bilgisi, bir islemsel bilgiye ne zaman basvurmamiz gerektigini ortaya koyan bilgidir.

Yeni bir 6grenmenin gerceklesmesi i¢in 6n bilgilerin aktive edilmesi gerekir. Bu aktivasyon ilgili bilginin
U¢ acidan da aktive edilmesini gerektirir. Eger bu bilgilerden birinde eksiklik ya da yanlislik varsa yeni
o0grenme gerceklesmez. Bu nedenle 6gretim girisimleri oncelikle 6n bilginin aktiflestiriimesi ve varsa
eksikliklerin giderilmesiyle baslar.
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67) Ogrenme ile iliskili kavramlar nelerdir?

Davranis: Bilissel kuramcilara gore organizmanin goézlenebilen ya da gézlenemeyen agik ya da 6rtiik
etkinliklerinin tiimini kapsayan bir sirectir.

1. Dogustan Gelen Davranislar: icgiidiisel ve refleksif davranislardan olusur.

*2. Gegici Davraniglar: Alkol, ila¢ yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya cikan; bu etkiler ortadan
kalkinca bir daha gorilmeyen gecici davranislardir.

«3. Sonradan Kazanilan / OGgrenme Uriinii Olan Davranislar: Dogustan getirilmeyen, égrenme yoluyla
edinilen, sonradan kazanilan davraniglardan olusur.

e Ogrenme iriinii olan davranislar istendik ve istendik olmayan davranislar olarak nitelendirilebilir.

e Ogrenme iiriinii olan istendik davranislar iki yolla kazaniimaktadir:

¢1. Planh egitim yoluyla kazanilan davraniglar: Egitim kurumlarinda bir plan ¢ercevesinde kazandirilmaya
caligilan istendik nitelikteki davranislardan olusur. Bunun yaninda bazen de egitimin hatali yan Grinu
olan istenmeyen davranislar da olusabilir. Ornegin kopya ¢ekme gibi. ®

*2. Gelisigiizel Kkiiltiirleme urinii olan davraniglar: Yasam icerisinde kendi kendine kazanilan
davranislardir. Bireyin evde, mahallede cevresiyle etkilesimi sonucunda kazandigi davranislari kapsar. Bu
davranislar bazen faydali ve istendik nitelikte olabilirken bazen de zararli, istenmeyen davranislar
olabilir.

i¢glidii: Dogustan getirilen, tiire 6zgii karmasik ve 6grenilmemis olan, kisiligin gelisiminde rol oynayan temel
psikolojik bir glctr.

¢1. Dogustan gelmesi,

2. Bir tlrln tim Gyelerinde bulunmasi,

3. Baska tlirlerde ayni bicimde bulunmamasi,

e4. Karmasik bir davranis 6rintisi olmasi,

5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamis olmasi gerekmektedir.

Refleks: Bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi oldukga hizli, belli ve basit bir davranis
gosterme egilimi olarak tanimlanir.

¢1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricisi vardir.

3. Belli bir davranistir.

¢4, Basit bir davranistir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

Yasanti: Bireylerin ¢evresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde kalan iz olarak tanimlanan kavramdir.

68) Ogrenmeyi etkileyen faktorler nelerdir?

Ogrenmeyi Dolayh 1- Ogreten
Etkileyen Faktorler
Ly . 2- Ogrenme Ortami a- Psikolojik ortam
OGRENMEY' b- Fiziksel ortam
ETKILEYEN B
FAKTORLER Ogrenmeyi Dogrudan 1- Ogrenenden kaynakli

Etkileyen Faktorler 2- Ogrenme malzemesinden kaynakli

3- Ogrenme yénteminden kaynakli
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69) Ogrenme stratejileri nelerdir?
Ogrenme stratejileri, 6grencilerin yeni bilgi ve becerileri almak, anlamlandirmak, saklamak,

gerektiginde hatirlamak icin kullandiklari amagli eylem ve diisiincelerdir. Ogrenme stratejilerini etkiledikleri

sureclere gore (ge ayirabiliriz.

1.

Biligsel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin soru ¢ézme, altini
cizme, 6zet yazma).

Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyussal durumunu
etkilemeye yonelmis stratejiler (6rnegin kendini 6dillendirme, kendisi icin 6nemini diisiinme,
arkadasina sorma).

Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin nasil
O0grenebilecegini diisinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol etmek).

Ogretme: Bireyin dgrenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi. Ogrenmeye yardim, bilgi aktarimi
degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. Davranisi modelleme, kaynak saglama, hangi sira ile nasil
dgrenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi dgretme davranisidir.

Ogretim: Planli/amacl dgretme cabasi/etkinliklerine “ogretim” ismi verilir. Okul dgrenmeleri séz
konusu oldugunda ogretim etkinlikleri, gretim programlar dogrultusunda hazirlanir.

Ogretim programlari: Ogrencilere kazandirlacak ozelliklere ulagmak igin planlanan etkinlikleri iceren
yazili dokiimanlara verdigimiz isimdir.

NN

70) Ogrenmeyi etkileyen 6grenenden kaynakl faktérler nelerdir?

Tiire Ozgli Hazir Olus v Eski Yasantilarin Aktariimasi
Olgunlasma v" Gudu (Motivasyon)
Genel Uyarilmishk Hali ve Kaygi v Dikkat

Tiire Ozgii Hazir Olus: Organizmanin bir davranisi gdsterebilmesi icin biyolojik donaniminin yani genetik
donaniminin uygun olmasi gerekir. Ayni durumla karsilasan bir tiirtin tiim Uyelerinin otomatik olarak
gosterdigi ve nispeten sabitlesmis davranislara “tlire 6zgi davranislar” denilmektedir.
Olgunlagma: Vicut organlarinin kendinden beklenen fonksiyonlari yerine getirebilecek dizeye
gelmesidir. Yasin getirdigi belirli davranislarin yasantilar yoluyla kazanilmasi igin bireyin olgunlasmasi
gerekir. “Olgunlasma, yasa bagl olarak genetik olarak programlanmis degisimlerin ortaya ¢ikma
slirecidir.” Olgunlasma;

a) Yas,

b) Zekaile ilgilidir.
Genel Uyarilmishk Hali ve Kaygi: Bireyin disaridan gelen uyaricilari alma derecesidir. Bir 68renmenin
olabilmesi icin bireyin uygun uyarilmishk diizeyine gelmesi gereklidir.
Kaygi: Nedeni belli olmayan korku ya da stirekli kdti bir sey olacagina dair hissin baskin oldugu psikolojik
durumdur. Orta diizeyde bir kaygi duymak 6grenmeyi kolaylastirmaktadir.
Eski Yagantilarin Aktarilmasi: Ogrenmenin gerceklesmesinde, yeni bir bilginin ya da yeni bir becerinin
o0grenilmesi, biylk oranda 6grenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle ilgili olan 6n (eski) yasantilara
baglidir. Clink( her yeni 68renme eski 6grenmenin Gzerine kurulur.
Giidii (Motivasyon): istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtileri ve ilgileri kapsayan genel bir ifadedir.
Guddler, organizmay!i uyarir ve harekete gegcirirken organizmayi belirli bir amaca dogru yonlendirir.
Aclik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli glidilere “dirti” adi verilir.
Basari, sevgi, onay, stati gibi daha karmasik olan “gereksinim (ihtiyag)” denilmektedir.
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6.

Dikkat Dikkat, kisinin amagclarina ulasabilmesi ve bilissel siiregleri harekete gecirip slirdiirmesi igin
harcadigi sinirli insan kaynagidir. Ayni zamanda dikkat, bilincin belli bir noktada toplanmasi halidir.
Dikkat, 6grenme icin gerekli bir 6n kosuldur.

Her yeni 6grenme eski &grenmenin iizerine kurulur. Birey dgrenmeyi kolaylastiracak baska bilgilere

sahip oldugunda 6grenme kolaylasir. Bunun tersi de séz konusu olabilir, bu durumda bireyin &nceki

bilgileri yeni bilgiler 5grenmesini zorlastirabilir. Buna “aktarim” / “transferans” denir.

> Olumlu aktarma (pozitif transferans), aktarmanin yeni 6grenmeye katkisi oldugu durumdur. Bisiklet
kullanmay1 bilen birinin motosiklet kullanmayi kolay 8grenmesi, araba kullanmay bilen bir bireyin
yeni aldig baska bir marka arabayi kullanabilmesi. ..

> Olumsuz aktarma (neqatif transferans) aktarmanin yeni dgrenmeye engelledigi durumdur. Iki
parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo kullanirken zorlanmasi, Q klavye kullanan bireyin
F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi. Olumsuz Aktarma 2 tiirlii yasanir.

a) lleriye ket vurma, daha &nceden grenilen bir bilginin sonradan &grenileni bozmasidir. Ornegin, yeni
telefon numarast yerine eskisini soylemek.

b) Geriye ket vurma, yeni &grenilmis olan bir malzemenin Snceden (eski) &grenilmis olan bir
malzemenin hatirlanmasint engellemesi veya bozmasidir. Ornegin Almanca bilen bir kisinin ingilizce
dgrenmeye basladiktan sonra Almanca kelimelerin anlamint unutmast.

71) Giidii (Motivasyon) ne demektir?
A. Guduleri dongiseldir. Glidilemede 4 6nemli kavram vardir.

1. ihtiyaglar (fizyolojik ve psikolojik saglik icin gerekli olanlar),

2. Degerler (bireyin kendisi icin faydali gordigii ve elde etmeye ve/veya sirdirmeye calistiklari),

3. Amaglar veya niyetler (davranisin amaci veya niyetin ne oldugu),

4. Duygular (Gudi, bir amaca veya degere ulasmak icin duyulan bir istek oldugundan degerleri ve
duygulari bitlnlestirir.)

B. Giidiler i¢sel veya digsal kaynakli olabilir.

a) lIcsel giidiilenme, bireyi harekete geciren durum, kendi i¢csel ddiillendirme sistemine baglidir. Bunlar;
aclik, susuzluk gibi fizyolojik dirtiler ya da merak, ilgi, basarma gibi sosyal giidiiler olabilir. Ornek;
Aysegil merak ettigi seyleri 6grenmeye calisiyor, bundan keyif aliyor veya derslerine calisarak ileride
hayal ettigi meslegi yapmak istiyorsa icsel kaynakh glidiilenmis demektir.

b) Dissal giidiilenme, 6grencileri 6grenme esnasinda dissal olarak etkileyen unsurlardir. Odil alma,
cezadan kurtulma, sosyal onay gibi bireyin disinda olusan giidilenme durumlari séz konusudur. Ornek:
Aysegil anne babasinin, harclhigini kesmemesi icin veya 6gretmeninin gozline girmek icin derslerine
calisir ise digsal kaynakli glidiilenmis demektir.

C. Bireyi harekete geciren gidiiler birincil giidiiler ve ikincil giidiiler olarak ikiye ayrilir.

a) Birincil gtidiiler (diirtii), daha ¢ok fizyolojik olup bedensel gereksinimlerin doyurulmasina yoéneliktir.
Aclik,susuzluk, cinsellik, uyku, glivenlik, tuvalet ihtiyaci gibi.

b) Ikincil giidiiler (ihtiyac), ise 6grenme yasantilari sonucunda olusmustur. Basarma, giic, ait olma, yakin

iliskiler kurma, egemenlik gibi. Bunlarin icinde evrensel olanlar bulunurken icinde yasanilan toplum
tarafindan sekillenenler de mevcuttur. ikincil giidiiler zaman zaman da dolayh olarak birincil gidiileri
doyurma yéniinde hareket eder. Ornegin para yalin hli ile bir kgt parcasidir. Bunun yaninda para ile
achginizi giderebilir, su alabilirsiniz. Ayni zamanda ¢ok para kazanarak gli¢ elde edebilir, yakin iliskiler
kurabilirsiniz.
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72) Ogrenmeyi etkileyen 6grenme yontemiyle ilgili faktérlerler nelerdir?

eAralikh ¢alisma,
glinde birkag saat
veya haftada birkag
saat gibi programlar
yaparak o6grencinin
0grenme
malzemesini
(konu, ders, kitap
vb.) sistematik bir
bicimde tekrar
etmesi yani
calismasidir.
*Toplu galisma,
0grenme
malzemesini (konu,
ders, kitap vb.)
sadece sinav zamani
“sikisik” bir sekilde
calisan 6grenme
stratejisini anlatir.

ePargalara bélerek
6grenme: Butlinl
pargalara ayirmanin
kolay olmasi,
ogrenilecek
malzemenin asiri uzun
olmasi ve pargalara
bolerek 6grenme,
o6grenenin
gludilenmesine
yardimci olmasi
sebebiyleuygulanir.
eBiitiin halinde
6grenme,malzemesinin
tamaminin pargalara
bollinemeyecek kadar
kisa oldugu, 6grenme
malzemesinin kolay
anlasilir ve birbirine
kolay baglanabilir
oldugu ve 6grenenin.
o6grenme becerisi,
yeterliligi, zeki ve ¢cabuk
kavrayan biri olmasi
durumlarda bitiin
halinde 6grenme daha
verimli olacaktir.

eOgrencinin bir
0grenme durumunda
“pasif” olmasindan
“aktif” olmasina
dogru giden siireg
dinleme-
okumayazma-
anlatma seklinde
olusmaktadir.

eiyi bir 6grenme icin
tavsiye edilen
yontemler;

eNot tutma,

eOnemli yerlerin altini
gizme,

*eGozden gegirme,

*Ana hatlari ¢gikarma,

e Ana fikri gikarma,

eGrafik veya sema
gizme,

eOrnekleri yazma,

eYiiksek sesle tekrar
yapma,

eBaskasina anlatma,

eiyi bir 6grenmenin
gercgeklesebilmesi icin
Ogrencinin 6grenip
o6grenmedigi ya da ne
kadar 6grendigi ile
ilgili olarak
bilgilendirilmesidir.
eGeri bildirimin
(donit) 6grenen
acisindan yararlari
soyle siralanabilir:
*On bilgilerinin
dogrulugunu test
etmis olur.
e Aktarmayla yeni
yapilandirdig
bilgilerin gegerligine

iliskin bilgi edinir.
eKonuya iliskin mevcut
anlayisini

detaylandirmasina
yardimci olur.
eYeterliligine iligkin
bilgi verir.
eicsel motivasyonu
artirir.

73) Ogrenmeyi etkileyen 6grenilecek malzeme ile ilgili faktorler nelerdir?

a) Telaffuz edilebilirlik, sézel 6grenme malzemesinin 6grenilme hizini etkileyen dnemli bir faktordar.

b) Algisal Ayirt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilenler ¢cabuk 6grenilir.
Ornegin; herkesin siyah takim elbise giydigi bir davette bir kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi. Burada
onemli olan kavram, dikkattir. Ayirt edilebilirlik dikkati geker ve bir seye ne kadar ¢ok dikkat ederseniz
o seyi 6grenmeniz o kadar kolay olur.

c) Anlamsal Cagrisim: Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin énceki bilgi birikimleriyle ve/veya
gecmis yasantilariyla ne kadar iligkili ise 6grenme o kadar kolay olmaktadir. Psikologlara goére bir
malzeme ne kadar anlamli ise 6grenilmesi de o kadar kolaydir.

d) Kavramsal Gruplandirma: Ogrenilmesi istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere ve/veya
farkhliklara gore yani 6zelliklerine gore gruplandirmak konunun 6grenilmesini kolaylastiracaktir. Clinki
birbirine yakin veya benzer kavramlari 6grenmek kolaydir. Ayrica birbirine yakin veya benzer olan
kavramlari gruplar haline getirmek 6grenilebilirligi de artiran bir durumdur.

Kavramsal basamaklar dizisinin, cagrisimsal anlam dizisinden farkli oldugunu unutmamak gerekir.

Soyle ki:

> Cagnisimsal anlam dizisi 5znel olup bireyin gegmis yasantilarina dayanir.

> Kavramsal basamaklar dizisi mantiksal birtakim kurallara dayandigr icin her yerde, her zaman, herkes
tarafindan ayni sekilde olusturulabilir.
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74) Ogrenme stratejileri atfedilen degerin artmasinin nedenleri nelerdir?

A. Ogrencinin 6grenme siirecindeki rolii:

v" Ogrenci, 6grenme siirecinde etkin rolii olan, bilgiyi kendine &zgii bicimde 6rgiitleyip isleyerek

O0grenendir.

v" Ogrenmenin gerceklesmesi, biiyiik dlgiide 6grencinin uygun 6grenme stratejisini kullanmasina baglidir.

B. Yasam boyu 6grenme gereksinimi:

v Egitim kurumlarinin en énemli hedefi: ‘(Ogvremmeyf' égvrethe” olarak ifade edilmektedir.

C. Ogrenme stratejilerinin 6grenme iiriinleri lizerindeki etkisi:

v" Akademik basari

<\

Duyussal 6grenme Urinleri (tutum, gtdu, benlik algisi)

75) Ogrenme giigliigii yasayan dgrencilerin 6grenme siirecinde yasadiklan sikintilar nelerdir?

AN NEN

inanmazlar.

Bu dogrultuda bilgileri,

Ogrenme stratejilerini kendiliginden kullanamazlar.

Ogrenme stratejilerini kendi kendilerine gelistirmede yetersiz kalirlar.
Ogrenme stratejilerini farkli baglamlardaki islere uygulamada giicliik cekerler.

Kullandiklari stratejinin etkisiz oldugunu fark edip degistiremezler.

Daha karmasik stratejiler kullanarak 6grenme cabalarinin etkililigini en Ust diizeye ¢ikarabileceklerine

becerileri 6gretirken bir yandan da 6grenme vyollarini 6gretmemiz

gerekmektedir. Burada oOncelikle 6grencilerimizin hangi stratejileri kullandigini, bunlari ne nitelikte

kullandiklarini degerlendirmemiz gerekmektedir. Bunu mevcut oOlcekler ya da gézlem yoluyla yapabiliriz.

Boylece ogrencilerin gereksinim duydugu stratejileri belirleriz. Sonra bu stratejileri planli bir sekilde

Ogretiriz. Temel olarak dogrudan 6gretim/gosterip yaptirma yolunu kullaniriz. Bu arada temel olarak

stratejinin 6grenciye aciklanmasi, 6gretmenin stratejiyi aciklayarak uygulamasi, 6grencilerin uygulamasi ve

ogrenmenin degerlendirilmesi asamalari izlenir. Stratejinin dogrudan 6gretimi sonrasi da 6gretmen,

ogrencilere model olmaya devam etmeli; 6grencilere verdigi akademik islerle Ogrencileri stratejiyi

kullanmaya yonlendirmelidir.

SUNUS YOLUYLA
OGRETIM—ANLAMLI
OGRENME ¢AUSUBEL

BULUS YOLUYLA
OGRETIM —ORNEK
KURAL sBRUNER

ARASTIRMA-INCELEME
YOLUYLA OGRETIM
STRATEJiSi J. DEWEY

TAM OGRENME
STRATEJISI (YAKLASIMI)
*BLOOM

YAPILANDIRMACI
OGRENME YAKLASIMI
*PIAGET, VYGOTSKY,
DEWEY, GESTALT,
BRUNER

PROJE TABANLI
OGRETIM YAKLASIMI
*JOHN DEWEY,
KiLPATRICK VE BRUNER

PROBLEME DAYALI
OGRENME YAKLASIMI
*JOHN DEWEY

iSBIRLIKLI OGRENME
YAKLASIMI ). DEWEY

BEYiN TEMELLI
OGRENME eHEBB,
CAINE CAINE

HARMANLANMIS
OGRENME

. YASAM BOYU
OGRENME YAKLASIMI
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76) Sunus yoluyla 6gretim ne demektir?

SUNUS YOLUYLA
OGRETIM
ANLAMLI
OGRENME

(AUSUBEL)

e%ﬂl(/ f]};/y(/flf

Temel Ozellikleri: Ogretmen merkezli bir stratejidir. icerik, 6gretmen tarafindan
anlamli bir yapi buttnltgline getirilerek genelden 6zele dogru hiyerarsik bir sira ile
sunulur. Ogretmen dersin basinda dgretecegi konunun ana temasini sdyler, béylece
ogrenci dersin basinda neyi 6grenecegini bilir ve ders siiresince bunlari kazanir. Eger
bilgiler iyi diizenlenmisse az zamanda ¢ok bilgi kazandirilabilir. Kavramlarin ve soyut
konularin 6grenimini sagladigi icin daha ¢ok ilkdgretim 5. siniftan itibaren kullanilir.
Konular islenirken ardisikhk, asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun
hareket edilir. Onceki 6grenmelerle yeni 6grenmelerin iliskilendirilmesi amaciyla én
orgltleyici organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanilir.

Uygulama asamalari:
1- On organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6grenmeye hazir hale getirilir.).
2- Konu tiimdengelim yéntemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).

3- Farkli 6rnekler sunularak ilke ve kavramlar ile 6grencilerin bilissel stirecleri aktif
hale getirilir (Ogretmen olumlu — olumsuz 6rnekler sunar, 6grenci 6gretmenin
verdigi 6rnekleri agiklar ve 6grenciler kendi farkli 6rneklerini verirler.).

4- Sunulan bilgiler 6zetlenir.

Yararlari:

1- Kisa slirede ¢ok bilgi aktarihr.

2- Zamanin kisith oldugu durumlarda kullanilir.

3- Kalabalik siniflar icin idealdir.

4- Zor, soyut ve karmasik konularin 6gretiminde kullanilir.

5- Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadigi durumlarda etkili olur.
6- Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

Sinirhihklan:

1- Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 6gretiminde kullanilir.

2- Ust diizey hedeflerde kullaniimaz.

3- Ogrenci aktivitesi diistktiir.

4- Ezber 6grenmeler gerceklesebilir.

5- Sikici olabilir.

6- Ogrencilerden déniit almak zor oldugundan hatalarin diizeltiimesine imkan

olmayabilir
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77) Bulus yoluyla 68renme ne demektir?

BULUS YOLUYLA
OGRETIM
ORNEK
KURAL
(BRUNER)

Tatma f/}r/yr/ﬂr

Temel Ozellikleri: Bu yaklasimin &gretim siirecinin merkezinde dgrenci vardir, kural
ya da bilgi yapisini kesfeden 6grencidir. Ogrenci 6rnekleri inceler, deney yapar; ilke,
tanim ve genellemelere kendisi ulasir.Timevarim yontemi kullanilir. Bu yaklasimda
dgrenciyi bulusa gotirmede sorular ve 6rneklerden vyararlanilir. Ogretmen
gerektiginde ipucu ve dondtler verir. Bu yaklasimin en 6nemli 6zelligi 6grencinin
ogrenme gidisinli artirmasidir. Bulus yoluyla 6gretimde 6gretmenin gorevi
ogrenciye rehberlik ederek, onu yonlendirerek ve ona deneyimler yasatarak onun
bilgilere, genellemelere ve ilkelere ulasmasina yardim etmektir. Ogretmen dersin
basinda ¢6zimi ya da sonucu vermez. Coziime ya da sonuca giden 6grencidir.

Ogrencinin sezgisel diisinmesini gerektirir.

Uygulama Asamalari:

1.0gretmenin érnekleri sunmasi

2.0grencilerin 6rnekleri agiklamasi

3.0gretmenin ek érnekler vermesi

4.0grencilerin ek drnekleri agiklamasi

5.0gretmenin drnekleri ve zit érnekleri (6rnek olmayan durumlari) vermesi
6.0grencilerin bu zit 6rneklerle karsilastirma yapmasi

7.0gretmenin dgrencilerin belirledigi ilkeleri ve 6zellikleri agiklamasi, tamamlamasi
8.0grencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi yapmasi

9.0grencilerin ek 6rnekler vermesi

Yararlari:

1- Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigindan Ust dizey distinme becerilerini
gelistirir,

2- Kavrama ve Ustili hedef diizeyleri i¢in uygundur.

Sinirhihklan:

1. Zaman alir.

2. Maliyeti yliksektir.

3. On bilgiler yoksa amacina ulasmaz.

4. Karmasik bazi konularda sonuca ulasmayabilir.
5. Olgu 6gretiminde etkili degildir.
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78) Arastirma inceleme yoluyla 6gretim stratejisi nedir?

ARASTIRMA
INCELEME
YOLUYLA
OGRETIM

STRATEJiSI
(). DEWEY)
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Temel Ozellikleri: Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢dzme siirecidir.
Ogretmenin goérevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemektir. Timevarim ve
timdengelim yodntemleri kullaniir. Ogretmen bir yol gdésterici, gerektiginde
yonlendirici bir rehber konumundadir. Bu stratejide ele alinan problemlerin

gercek hayatta karsilasilan problem durumlari olmasi gerekir. Bu strateji,

O0grencinin problem c¢6zme becerisini kullanarak bilimsel yontem siirecini
izlemesi gerekir. Amag, igerigin aktarilmasi degil, 6grencilerin arastirma ve
problem ¢6zme yonteminin farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir.
Bu stratejinin kullanabilmesi icin konunun hedef-davranis boyutu en az
uygulama ve daha Ust dlizeyde olmalidir. Dolayisiyla Ust dizeyli zihinsel

sureclerin (uygulama, analiz, sentez) gelistiriimesinde en etkili stratejilerden

birisidir. Bu strateji sadece sinif igerisinde degil ayni zamanda laboratuvar,

atélye ve okul disi dogal ortamlarda kullanilabilir.

Stratejinin Uygulanmasi:

. Problemi hissetme

. Problemi tanimlama

. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

. Problemle ilgili hipotezler kurma

. Veri toplama (problemin ¢6ziimii igin)
. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

. Problemin ¢6zUm

0O N OO L1 A W N -

. Sonucu raporlastirma

Yararlari:

1- Ogrencilerin bilimsel, problem ¢ézme, yaratici, elestirel gibi tist diizey
diisinme becerisini kazanmalarini saglar,

2- Ust diizey hedeflerde kullanilir.

3- iletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma becerisi kazandirir.

Sinirhihiklan:

1- Maliyeti ylksektir,

2- Zaman alir,

3- Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur,

4- On kosul 6grenmeleri eksik olan dgrencilerde uygulanmasi zordur,
5- Her yas ve her hedef diizeyi icin uygun degildir,

6- Ogretmen sinif ydnetiminde zorluk yasayabilir.
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79) Proje tabanl 6gretim yaklagimi nedir?

PROJE TABANLI
OGRETIM
YAKLASIMI
JOHN DEWEY,
KIiLPATRICK
VE
BRUNER
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Temel Ozellikleri: Bilimsel disiinmenin adimlarini  dgretmek, 6grencilerin
ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini, sonuclarini  bir raporla
diizenlemelerini ve sinifta ya da yarismada sunmalarini amaglar. Ogrencilerin
bireysel ya da grup olarak gercek yasam kosullarina uygun disiplinlerarasi (konular,
etkinlikler, bilimsel alanlar) baglanti kurarak bir problem ya da senaryo (zerinde
yerine getirdigi bir problem ¢6zme etkinligidir. Bu etkinliginin sonucunda
ogrencilerin problemlerin ¢6ziimine iliskin yeni, 6zgiin, orijinal ve sentez diizeyinde
UrGinler ortaya koyarlar. Bilissel, duyussal, devinimsel gelisimi destekler. Proje
tasarilari; Gst dizey 6grenmeye (problem c¢bzme, elestirel, yaratici distiinme),
bilimsel yontemi kullanmaya, glinlik yasamla iliskilendirmeye, birden fazla konu
alani ve dersi kapsamaya, farklh kaynaklardan arastirma yapmaya yonelik olmalidir.

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:
1- Birden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barindirma.

2- Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici diisiinme vb.) gelistirmeye yonelik
olma.

3- Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme.
4- Gunlik yasamla iliskili olma.

5- Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkli kaynaklardan arastirma yapmaya
yonelme.

6- Bireysel ve grupla ¢alismaya uygun olma.
7- Yaparak ve yasayarak 6grenme sz konusudur.
8- Ogrenci kendi arti ve eksilerinden sorumludur.

9-Proje tasarisi,

Sinirhiliklarn:
1- Zaman,

2- Sinirin iyi gizilmesi gerekir, ona gore hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapma
meydana gelir.

3- Her zaman orijinal Urilin ortaya ¢ikmayabilir.

Degerlendirme:

Ogretme-6grenme etkinlikleri ve degerlendirme, iriine ve siirece ydnelik olarak
yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak Grinler sunulur (Bu anlamda
proje yontemi, sergi teknigi ile birlikte ¢alisir. Bilim senlikleri, 6grenci sergileri proje
yontemi sonucu elde edilen Urinler ile gergeklestirilir.).

Proje tasarilari; Ust diizey 6grenmeye (problem ¢ézme, elestirel, yaratici diisiinme),
bilimsel yontemi kullanmaya, glinlik yasamla iliskilendirmeye, birden fazla konu
alani ve dersi kapsamaya, farkli kaynaklardan arastirma yapmaya yonelik olmalidir.

Proje tabanlh 6gretim yontemi sonucunda mutlaka bir is, iiriin, performans (proje)
ortaya konmalidir.

33



80) Probleme dayali 68renme ne demektir?

PROBLEME
DAYALI OGRENME
YAKLASIMI
(JOHN DEWEY)

Tatma f/}r/yr/ﬂr

Temel Ozellikleri: Probleme dayali 6grenme temelini J.Dewey’in “yaparak-yasayarak
ogrenme ilkesi”nden almistir. Bu yontem ¢oziilmesi gereken bir problemle baslar. Bu
problemin gercek hayatla ilgili olmasi, ilgi ve merak uyandirmasi 6n kosuldur. Problem
¢6zme ydntemi, bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir. Ogrencilerin problem
¢6zme slrecinde alternatifler gelistirerek, bilimsel yontemi ve problem c¢ézme
asamalarini kullanarak 6grenmelerini saglar. Asil amag¢ mevcut problemi ¢ozmek degil
hayat boyu karsilasilacak olan problemlere uygun ¢dziim stratejileri gelistirmektir. Ust
diizey ve karmasik zihinsel beceriler gelistirilir. Dlisiinmenin en yiiksek bigimidir.

islem Basamaklar:

1- Problemi hissetme

2- Problemi tanimlame

3- Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
4- Problemle ilgili hipotezler kurma

5- Veri toplama (problem ¢6ziimii igin)
6- Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
7- Problemin ¢6zimii

8- Sonucu raporlastirma

Ogrencilere Kazandirdiklari Ozellikler:

1- Problem ¢6zmeyi 6grenmek=0grenmeyi égrenmektir ¢linki kisi edindigi bilgilerle
yasamda karsilastigi problemleri, kendi yetenek ve bilgisini kullanarak ¢ozer ve
boylelikle kendi kendine 6grenmis olur.

2- Yasamla yiiz ylze gelme,

3- Arastirma, ¢6zUm dretme,

4- Ekip calismasi becerileri,

5- Bilimsel dislinmeyi 6grenme,

6- Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme,
7- iletisim becerileri,

8- ilgi ve giidiilenmeyi artirma.

Problem durumlarinda (6grenme senaryolarinda) bulunmasi gereken 6zellikler:
1- En 6nemli 6zellik gercek yasamla ilgili olmali.

2- Cok yonlu diisinmeyi gerektirmeli.

3- ilgi ve merak uyandirmali.

4- Probleme dayali 6grenme senaryolari, birden ¢ok ¢6ziim yollari icermelidir.

5- Hedefe ulastirici olmalidir.

6- Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmaldir.

7- Ogretmen problem (iretebilmeli ve problem, giinliik yasam ile ilgili olmali ve gerekli
transferler yapiimaldir.

8- Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmayi saglamaldir.
9- Asll olan problemi ¢6zmek degil hedefe ulasmak olmalidir.

10- Kalabalik gruplara degil kigik gruplara uygulanmalidir (2-6 kisilik).

NOT: icerigin ayrintilarina fazla 6nem verilmez.
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81) Beyin temelli 6grenme nedir?

BEYiN TEMELLI
OGRENME
(HEBB,
CAINE CAINE)
(NOROFiZYOLOJIK
KURAM)
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Temel Ozellikleri: Bu yaklasim gercek problemlerin ¢dziimiyle en iyi 6grenmenin
olacagini ve 6grencinin 6grenme siirecine etkin katiliminin saglanmasi gerektigini
savunur. Ogretmen ise rehber roliindedir. Beyin temelli 6grenme, yapisalc
yaklasim gibi yaparak-yasayarak 6grenmeyi savunur. Ogrenme 5 duyu organina
hitap etmelidir, temeli budur. Boylelikle 6grencinin dikkat ve glidiilenmislik dizeyi
ylksek tutulur.

Caine and Caine’ne gore beynin her iki lobunun da kullanimi beynin
kapasitesini kat kat artirmaktadir. Hizli ve etkili grenme igin beynin her iki lobunun
da koordineli sekilde kullaniimasi gerekir.

Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri

1-Beyin paralel bir islemcidir. insan beyni ayni anda birgok islemi yapabilir. Bu
ylzden cesitli yontem ve teknikler kullaniimalidir.

2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir. Ogrenme de nefes
almak kadar dogaldir, engellenebilir ve kolaylastirilabilir. Bireyin fizyolojisini
etkileyen her sey beyni de etkiler. Stres, uykusuzluk, ila¢ kullanimi beyni etkiler.

3-Beyin, pargalari ve biitlinleri ayni anda algilar. Beynin farkh olan sag ve sol
yarimkureleri birbiriyle etkilesim halinde olmalidir. Hem tiimevarim hem de
timdengelim disiinmeli.

4-Ogrenme bilingli ve bilingsiz siiregleri igerir. Bilingsiz siireclerden de
yararlaniimali. Tarihte bir sey 6gretirken tarihi sevmesini de saglayabiliriz.
5-En az iki farkl tiirde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve ezberleyerek 6grenme.

Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil anlamli bir
sekilde 6gretilmelidir.

6-Her beyin kendine 6zgi diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme yolu farkhdir.

7-Anlami arastirma dogustandir. Anlama arayisi beyin i¢in yasamsal bir temel ve
olgudur. Merak ve kesfetme dogustan gelen bir 6zelliktir.

8-Anlami arastirma, ériintiileme yoluyla olur. Oriinti, anlamli organizasyon ve
bilgilerin siniflandiriimasi anlamina gelir. Beyin karmasik degil diizenli 6grenir.

9-Oriintii olusturmada duygular 6nemlidir. Duygular ve bilis, birbirinden ayrilmaz
ve birbirini etkiler. Olumlu duygusal atmosfer 6grenme (izerinde etkilidir.

10-Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir. Beynin korku halindeyken performansi
diser ve uygun dizeyde tesvik edilirse performansi artar.

11. Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de gevresel algilamayi igerir. Beyin
dikkat ettigi ve farkinda oldugu bilgiyi algilar, ayni zamanda dikkati disinda kalan
bazi bilgi ve isaretleri de alir.
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82) Tam 6grenme stratejisi nedir?

TAM OGRENME
STRATEJISI
(YAKLASIMI)

( BLOOM)
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Temel Ozellikleri:

1- Bilgi birimleri Unitelere ayrilmistir ve bir Gnite tam olarak 6grenilmeden digerine
gecilmez.

2- Tam 6grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 6grenen ve 6grenemeyen 6grencilerin
bulundugunu; her 6grencinin hazirbulunusluk dizeyine gore 6gretimin yapilmasini, her
Ogrenciye ihtiyaci olan ek 6gretim zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti (ipucu, katilim,
pekistireg, doniit) saglanirsa her 6grencinin 6grenebilecegini ve okulda tiim 6grencilerin
basarili olacagini savunur. “Ogrenemeyen ogrenci yoktur, dgretemeyen 6gretmen
vardir.”

3- On 6grenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basari inanci, ipucu, pekistireg, katimi, déndit,
ara¢ gere¢ ve zaman gibi degistirilebilir 6geler zenginlestirilerek etkili 6grenme
saglanabilir. Okullar o6grencilerin  degistirilemez ozelliklerini degil, degistirilebilir
Ozelliklerini gelistirerek 6grenmeyi saglamalidir.

4- Her Unite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

5- %90‘in disinda kalan 6grencilerin de 6nemsenmesi gerektigini, onlarin da tam
o0grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur. Bu baglamda 6gretmene biylk gorev
dismektedir (%95-100’ lamaglar).

6- Tam 6grenmenin 3 dgesi (degiskeni) vardir: Ogrenci nitelikleri, Ogretim hizmetinin
niteligi, Ogrenme Urlinleri. Ogrenci nitelikleri ve 6gretim hizmetleri, 6grenme Urilnlerini
etkiler.

Tam Ogrenme Yaklasiminin Uygulama Basamaklari:

1- Ogrenme birimlerinin tniteler seklinde belirlenmesi,

2- Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis standardinin
belirlenmesi (%70)

3- On kosul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa 6n kosul 6grenmelerdeki eksikliklerin
giderilmesi,

4- Ogretim Unitesinin islenmesine gecilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)

5- Unite ya da konunun 6gretimi bittikten sonra izlemeye déniik degerlendirmenin
(Unite, izleme testi) yapilmasi (formatif degerlendirme),

6- a)istenilen 6grenme standardina (%70) ulasmayan &grenciler icin tamamlayic ek
Ogretim etkinliklerinin yarattlmesi,

b)Ogrenme diizeyi iyi olan &grenciler igin zenginlestiriimis 6gretim etkinlikleri
dizenleme,

7- Siniftaki tim o6grencilerin istenen O0grenme standardina ulasmasindan sonra bir
sonraki Uniteye gegilmesi,

8- Birka¢ Unite islendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi, 6grencilerin
0grenme diizeyinin belirlenmesi.
Tamamlayici Ogretim Etkinlikleri:

1- Ogretmen veya 6zel dgretici tarafindan bire bir egitim (6zel ders), kiigiik gruplarla
Ogretim; okulda, evde ek 6gretim (6dev),

2- Programhi 6gretim, tekrar (farkl yontem ve tekniklerle) kaynak ve yardimci kitaplarla
O0gretim,

3- Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarl 6gretim,

Ogrenci niteligi = GIRIS,
Ogretim hizmetinin niteligi = GELISME,
Ogrenme uriinleri = SONUC

Tam 6grenmenin giris (6grenci niteligi) ve gelisme (6gretim hizmetinin niteligi) kismi
bagimsiz degisken olarak adlandirilirken sonug (6grenme Urdnleri) kismi bagiml
degisken olarak adlandiriimaktadir.
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83) Tam 6grenmenin temel degiskenleri nelerdir?
A. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda tasimasi gereken 6zelliklerdir.

a) Bilissel Girig Davraniglari: Daha 6nce 6grenilmesi gereken;

v' Bilgi, beceri ve yetenekler v" Okudugunu anlama

v On kosul bilgiler v" Dinleme becerisi

v' Sozel ve isitsel yetenekler v" Problem ¢dzme becerisi
b) Duyussal Giris Davranislari: Ogrencinin 6grenme Unitesine karsi;

v llgisi

v' Tutumu

v" Akademik 6z gliveni (benlik)

B. Ogretim Hizmetinin Niteligi: Ogretim hizmetinin niteligini biyiik élciide dért 6ge belirlemektedir.
Bunlar: ipuglari, 6grenci katihmi, pekistirme ve geri bildirim (doniit) ve diizeltmedir.

a. Ipucu: Ogrenciyi harekete geciren, istenilen davranisin yapilmasina yardimci olan mesajlardir. Bir
sinifta hedef davranislari kazandirmada kullanilan her tirli ileti ipucudur. Hedefe ulasmada vyol
gosterir (soru sorma, aciklama, 6rnekleme, gercek varliklar, ses tonu, jest ve mimikler, harita,
semalar, grafikler...). Or. Tirkiye’nin en biiyiik géli hangisidir (Hani canavari olan) (Tirkiye’nin
dogusunda bir yer?)

b. Odrenci Katihmi: Ogretmen sinif ici 6gretim etkinliklerini diizenlemede 6grencileri aktif kilmak ve

Ogretim merkezli 6gretim yapmak icin etkinlikleri 6grencilerle birlikte planlamali ve uygulamal,
bununla birlikte 06gretim sirecinde hedeflerden ve icerikten c¢cok yontem ve tekniklere
odaklanmalidir.

c. Pekistirme: Bir davranisin ortaya ¢ikma olasiligini artiran uyaricilara “pekistire¢” denir. Ogrencilerin
dogru ve beklenene yakin davranislari pekistirilir. Ogrenme sirasinda, 6grencinin gésterdigi olumlu
davranistan sonra 6gretmen pekistireg verirse (aferin, ¢ok guizel, glilimseme) o davranis kalici olur.

d. Déniit-Diizeltme (Geri Bildirim): Donlt, 68renciye yaptigl bir davranisin sonucu ile ilgili bilgi

vermektir. "Diizeltme" ise yanlislarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi islemidir. Ogretmenin

“dogru, yanlis, eksik” demesi doniittdr. \ >

. o . Biligsel giris Duyussal giris

Ogrenme Uriinleri: davranislar davranislari
Ogrenci

), - .y
Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kétii) Nitelis
. iteligi
Ogrenme cesidini (bilissel, duyussal, psikomotor) g

Ogrenme hizini (hizli, yavas)

Duyussal Urinleri (kendine giiven, giidii) e e

Bilissel Grlinleri (kavrama, analiz, 3 temel degiskeni ‘
sentez, degerlendirme) kapsamaktadir. ' ‘ Pekistirme
Biligsel
Y PP |
Oérenme Ogretim \
Urtinleri Hizmetinin | ipucu
Niteligi !
o Ogrenci niteligi = GIRIS, ‘ : DNt
% n lnf gl. RS . . Duyugsal K:fcll(lllr:n Duzeltme
o Ogretim hizmetinin niteligi = GELISME,

o Ogrenme iiriinleri = SONUC
Tam ogrenmenin diris (68renci niteligi) ve gelisme (o8retim hizmetinin niteligi) kismi bagimsiz

AN N N NN &

degisken olarak adlandirilirken sonu¢ (8grenme iriinleri) kismi bagimli  degisken olarak
adlandinlmaktadir.
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84) Yapilandirici 6grenme yaklagimi nedir?

EGITIMDE
GUNCEL
YAKLASIMLAR
YAPILANDIRMACI
OGRENME
YAKLASIMI
(PIAGET,
VYGOTSKY,
DEWEY,
GESTALT,
BRUNER

e%ﬂl(/ f]};/y(/flf

Temel Ozellikleri: Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagl anlam olusturma
strecidir ve bu slirecte 6grenci aktiftir. Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.
Bu nedenle yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder. Ogrencilerin 6n bilgilerinin
farkinda olmalari, cevre ile etkilesime gecmeleri, Ust dizey distinme becerilerini
gelistirmeleri 6gretmen tarafindan saglanmalidir. Ogretmen bunun icin agik uclu
sorular sormali, agik uclu tartismalar yapmalidir. Ogretmen, dgrencilerin yeni bakis
acilarn gelistirmelerine ve 6nceki 6grenmeleri ile baglanti kurmalarina rehberlik
etmelidir. Ogretmen 6grencileriyle birlikte arastirir ve dgrenir. En énemli 6zelligi;
bireyin bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine
firsat vermesidir. Yapilandirmacilikta siniflar bilgilerin aktarildigi bir yer degil,
ogrencilerin aktif katilimlarinin saglandigi; sorgulama, arastirmanin yapildigi;
roblemin ¢6zildGga bir yerdir.

Yapilandirici Ogrenme Yaklagiminin Uygulanmasi:
1- Ders planlari esnek olmali, 6grenci ihtiyaclarina gore sekillenmelidir.
2- Konular parcalara boliinmeden biittin olarak ele alinmahdir.

3- Program, 6grenci sorunlarina yoneliktir ve birincil kaynaklar (somut yasantilar ve
deneyimler) Gizerinden 6grenme gergeklestirilir.

4- Bireysel farklilklara nem verilir. Oyle ki tek dogru yerine iki kisi ayni olaya farkli
anlamlar yikleyebilir.

5- is birligine dayal 6gretim yodntemi kullanilarak 6grencilerin birbirlerinden
ogrenmeleri saglanir. Ogrenmede cevre etkilesimi 6nemlidir.

6- Yapilandirmacilikta kavram Ogretimi esastir. Belirlenen kavramlarin
kazandiriimasi amaglanmaktadir. Kavramlar tematik 0grenme vyaklagimi ile
ogretilmektedir.

7- Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de sirecine doniik olarak yapilir
(portfolyo). Ogrencinin 6grenme siirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir.
8- Sirec¢ degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik degerlendirme, tiimel
degerlendirme olarak da tanimlanabilir.

Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 06grenme yaklasiminin gelistirilmis halidir.
Aralarindaki fark, bulus yolunda 6grenci 6gretmen yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-
cevap) dustinerek ilke ve genellemelere (nesnel gerceklere) ulasir.
Yapilandirmacilikta ise 6grenci, 6gretmen rehberliginde deneyimler gegirir ve
birincil bilgi kaynaklariyla anlam (6znel gerceklerini) Uretir.

DIPNOT: Yapilandirmaci 6grenme kurami ii¢ temel grupta ele alinabilir. Bunlar:

Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge
(6ziimseme, uyumsama) sireglerinden olusur. Denge (Zihin)

Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, cocugun cevre ile etkilesime
gecmesiyle olusur.

Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur. Merak (Cevre)

Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan
olusabilecegini savunur.
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85) is birligine dayali 6gretim ne demektir?

iSBIRLIKLI
OGRENME
YAKLASIMI
(J.DEWEY)
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Temel Ozellikleri: is birligine dayali 6gretim, ©6grencilerin ortak bir amacg
dogrultusunda kiiglik gruplar halinde birbirinin 6grenmesine yardim ederek
calismalarina dayali bir yaklasimdir. “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlaysi
hakimdir. Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir. Ogretmenlerin roll; 2-6 kisiden
olusan heterojen gruplarin olusturulmasi, gruplarda is birlig§i ve verimin
artinlmasini  saglamak ve Urlnlerin degerlendirilmesindeki tim asamalari
planlamaktir. Kubasik 6grenmede paylasiimis bir liderlik s6z konusudur. Tim Gyeler
grup icerisinde liderlik etkinliklerini yerine getirmek igin sorumluluklarini
paylasirlar.

Is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmasi:
1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar
2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup Uyeleri arasinda kaynasma saglanir.

3. Takimda konu ve gorev dagilimi yapilmasi: Grup igerisinde gérev dagihimi yapilir
(lider, raportor) konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir. Paylasiimis
liderlik vardir.

4. Takim ici etkinlikler: Takim icerisinde basari birbirine endeksli oldugundan,
performansi disik o6grenciler igin galismak, anlasilmayan yerleri daha vyaratici
yollarla anlatmaya ¢alismak gerekir.

5. Degerlendirme: Her grup Uyesi birbirinin 6grenmesinden sorumlu sekilde
degerlendirilir. Bireyin basarisi, grubun basarisina dénustlrilir ve degerlendirme
Olclitlere gore 6gretmen ve grupca birlikte yapilr.

Sinirhiliklan:
1- Basarili ve bireysel calismayi seven 6grencilerin basarisini distrebilir.

2- Degerlendirme asamasi zordur. Grup icerisinde bireyleri ayri ayri degerlendirmek
glctar.

3- Calismalar bir kisi Gzerinde kalabilir.

is birligine dayali 6grenmeyi basarili bir sekilde uygulamak igin 6 temel
ilkeye uymak gerekir. Bunlar:

1- Olumlu baghhk (bagimhlik): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayis.
Bireyin basarisini gruba, grubun basarisini bireye endeksleme (Grup uyelerinin
basarisinin bireye, bireyin basarisinin gruba yarayacagini; bireysel basari olmadan
grup basarisinin olmayacagini algilama.).

2- Yiiz yize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin calismalarini desteklemeleri,
birbirlerine yardim etmeleridir.

3- Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik): Grubun her liyesi kendine
diisen gorevi en iyi sekilde yerine getirmek zorundadir. Grup Uyelerinin her biri
once kendi sorumluluklarini yerine getirmek, sonra da ihtiya¢ duyan arkadasina
yardim etmekle yukamlidur.

4- Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi igin kisiler arasi iletisim becerilerinin
yaninda diger sosyal becerilerin de kullaniimasi gerekir (liderlik, iletisim, karar
verme, karsilikli gliven, uzlasma vb.).

5- Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve grubun etkinlikleri degerlendirilir ve
eksiler, artilar ortaya ¢ikarilir. Grup ¢alismalarina yon verilir.

6- Esit basan ilkesi: Her lyenin gruba katkisi kendi yetenek diizeyine gore
degerlendirilmelidir. Her 6grenci esit firsatlara, imkanlara sahip olmaldir.

39



86) Harmanlanmis 6grenme ne demektir?

Harmanlanmis 6grenme, kelimenin tam anlamiyla etkilesimli bir deneyimdir. Ogrenciler, her biri belirli
bir 6grenme stiline uyacak sekilde tasarlanmis cesitli farkh icerik ortamlari araciligiyla ¢evrim ici pratik
yaparak cevrim disi dersleri pekistirir. Harmanlanmis 6grenme, dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru
zamanda kazandirilmasiicin dogru kisisel 6grenme sekliyle, dogru 6grenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle
ve 6grenme amaclarinin uygulanmasiyla en yliksek basariyi saglamaya odaklanir. Bu tanimlamada gizlenmis

prensipler sunlardir:

v

v
v
v

Burada paylasma metodundan ¢ok 6grenme amaclarina odaklanilr.
Bircok kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere ulasmak icin destege ihtiya¢ duyar.

Her birey 68renme olayina farkl bilgilerle katilir.

Birgok durumda, en etkili 6grenme stratejisi “sadece o an ihtiya¢ duyulan sey”dir.

87) Harmanlanmis 6grenme bilesenleri nelerdir?

Harmanlanmis 68renme yeni bir sey degildir. Fakat eskiden harmanlama 6grenme icerigi, sinif ortami
(sunular, laboratuvar, kitap vs.) sinirhliklarina sahipti. Bugiin okullarin segebilecekleri bir¢ok 6grenme

yaklasimlari bulunmaktadir. Singh ve Reed’e (2001) gore bunlar:

a)
b)
c)
d)

SN N N N SR
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Es zamanli (synchronous) fiziksel bicim
Ogretmen liderliginde siniflar ve 6gretmen
Katilimli laboratuvar galismalari ve ¢alistaylar
Alan gezileri

Kisisel hizda farkli zamanh bigimler:

Dokiiman ve web sayfalari

Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri
Degerlendirme/test ve anketler

Benzetisimler

Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
Canli olay kaydi

Cevrim ici 6grenme topluluklari ve tartisma forumlari
Es zamanh gevrim igi bigimler (canli e-6grenme):
E-gorismeler/toplantilar

Sanal siniflar

Web seminerleri ve radyo veya TV yayini

Kogluk (coaching)

Mesajla aninda goriisme

88) Yasam boyu 6grenme yaklasimi nedir?

Yasam boyu 68renme, orgilin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir. Okul, 68renmeyi saglayan tek
kurum olamayacagi gibi yasam boyu gerekli tiim bilgi ve becerileri de kazandiramaz. Ogretmenlerin yaninda
anne babalar, kardesler, arkadaslar vb. kisiler de 6grenmeyi etkiler. Temel ilkesi, bilingli ve amach olarak
yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir. Yasam boyu 6grenmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi
o0grenmesini saglamaktir. Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol actig1 degisime uyum
saglayabilme, siirekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi Uretebilme, 6grenmeyi 6grenebilme, is birligi ve

paylasimi amaglar.
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10.

11.

12.

89) Yagam boyu 6grenmeye iliskin yanlis anlayislar nelerdir?

v" Yasam boyu 8grenme sadece yetiskinleri kapsamaz. Yasamin tim dénemlerinde gerceklesir.

v" Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb. her alani
kapsar.

v" Yasam boyu 8grenme tesadiifi olusmaz. Birey isteyerek, bilingli, amach dgrenir.

90) Ogretim ilkeleri nelerdir?

Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi: Egitim durumlari ise kosuldugu hedefe hizmet edebilmeli, onlara
ulasilabilir olmahdir.

Ogrenciye Gorelik ilkesi: Cagdas egitim anlayisinda egitim-6gretim faaliyetlerinin dgrenciye ydnelik
olmasi gerekir. Ogretimde temel dge 6grencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim 6zellikleri, bireysel farkliklari
dikkate alinmalidir. Ogrencinin fizyolojik, psikolojik dzelliklerinin; ilgi ve ihtiyaglarinin, yeteneklerinin géz
onunde tutulmasi 6grenciye gorelik ilkesi itibariyla en gerekli 6zelliklerin basinda gelmektedir.

Ogrenci Diizeyine Uygunluk ilkesi: Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate alinmalidir.

Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinhk, isevurukluk): Egitim-6gretimin en &nemli amaci bireyi hayata
hazirlamasidir. Okul, hayatin bir parcasi olmaldir. Ogretim siireci icerisinde kazandirilan davranislarin
gercek hayatta kullanilabilir olmasi ve gercek hayati kolaylastirici nitelikte olmasini vurgular. Bu ilkeye
gore kazandirilmak istenilen davranis eger 6grencinin gercek yasaminda bir ise yaramayacaksa eksik,
amactan yoksun bir kazanim olacaktir.

Transfer ilkesi: Ogrenci derste 6grendigini farkl durumlara ve giinliik hayata aktarabilmelidir. Siniftakini
hayata aktarmalidir. Or.: Ogrencinin dort islem becerisini alisveriste kullanmasi vb.

Yasamdakini sinifa aktariyorsak: Hayatilik,  Siniftakini yasama aktariyorsak: Transfer

Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): Yaparak ve yasayarak dgrenme, egitimde
ezberciligi ortadan kaldirir; kalici ve etkili 6grenme saglar.

Ekonomiklik ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetle en verimli sekilde
verilmesidir. Bilissel bir hedefi 6gretirken yaninda duyussal bir hedefi de 6gretirsek ayni anda iki
hedefimizi gergeklestirmis oluruz.

Aktiialite (Giincellik) ilkesi: Cocugun hayatin gercekleriyle karsi karsiya gelmelerini ve yakin cevre, iilke
ve dliinyada gelisen son olaylara karsi ilgi duymalarini saglamak icin ders konulariyla aktiel (glincel) olay
ve sorunlar arasinda iliski kurulmalidir.

Aciklik (Ayanilik) ilkesi: Aciklik iki anlamda kullanilmaktadir.

a) Ogretmenin kullandigi dilin acik ve anlasilir olmasidir.

b) Ogrenmede birden ¢ok duyu organina hitap edebilmektir.

Somuttan Soyuta ilkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut kavramlar
soyut kavramlara gore daha anlasir kavramlardir. Ozellikle ilkégretim birinci kademede uyqulanir. Or:

Matematik dersinde 6nce ¢ubuklari kullanarak onluk-birlik kavramini gdstermesi, sonra iki basamakli
sayilarla islem yapilmasi. Bu ilke de materyal kullanimini vurgulanmaktadir. Burada dikkat etmemiz
gereken baska bir husus da soyut 6grenmeler devam etmektedir ancak soyut kavramlari somutlastirma
yoluna gidilmektedir.

Bilinenden Bilinmeyene ilkesi: Yeni 6gretilecek bilginin, becerinin énceden &grenilenden hareket
ederek 6gretilmesini 6ngoriir. Boylece 68renme kolaylasmakta ve yeni 6grenilecek bilgi 6nceki bilgilerle
iliskilendirilerek anlamli hale getirilmektedir.

Yakindan Uzaga ilkesi: Bu ilkede 6grenmeye yakin gevreden baslanir. Konularla ilgili 6rnekler yakin
cevreden verilir.
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13.

14.

15.

16.

17.

Basitten Karmasgiga ilkesi: Ogretmen tarafindan konular verilirken énce basit konulara ve kavramlara
yer verilmesi ve zaman icinde giderek zor ve karmasik konulara gecilmesi esasina dayanir.

Biitiinliik ilkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; biitiin yénleriyle bir biitiin olarak ele
alinip tiim yonleriyle dengeli bir bicimde gelistiriimesine dayanir.

Anlamhlik: Ogrenciler 6grenmeye giidiillendiginde 6grenmeler daha etkili olur. Bunun icin égrenme
konularinin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagi ve 6nemi agiklanir.

Tiimdengelim: Bir 6§renme konusu dnce genel ve ortak 6zellikleri, sonra da 6zel ve ayrinti 6zellikleri ile
verilir.
Sosyallik ilkesi: Ogretim ilkeleri konusunun son ilkesi olan sosyallik, 6gretim siirecinde insanlarin

sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasini vurgulamaktadir. Ayrica 6zgirlik konusunu da es
gecmemektedir.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

1) Sistem ne demektir?
Sistem, en az bir hedefi gerceklestirmek izere uygun ve degisik dgelerden olusan dirik bir 6rintidur.

Bir biitiine sistem diyebilmek icin girdi, slireg ve ¢ikti 6gelerinin olmasi gerekir. Egitim de bir sistemdir ¢linki
birincisi gerceklestirmek istedigi hedefler bulunmaktadir.

2) Egitim sisteminin hedefleri nelerdir?

Egitim sisteminin uzak, genel ve 6zel olmak lizere Ui¢ hedefi bulunmaktadir.

a) Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, bazi tilkelerde cercevesi anayasa ile glivenceye alinmistir.

b) Genel hedefler: Daha ise vuruk hedeflerdir. Kurumlarin (MEB, MEB genel middurltkleri, il millt
egitim muddurlikleri, okul yonetimleri vb.) hedefleri vb.

c) Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanimlarini kapsar.

3) Egitim sisteminin ogeleri nelerdir?

Girdi: Egitim-6gretim icin gerekli her sey egitim sisteminin girdisini olusturur. Ornegin 6grenci,
Ogretmen, okul, calisanlar, yonetim, egitim programi vb.

Siire¢: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi, dersin hedeflerinin 6grenciye kazandirildig
egitim durumlarini kapsar. Surecg, 6gretmenler, okul yonetimi, il yoneticileri tlke genelinde belirli
araliklarla kontrol edilmektedir. Kontrollerin sonucu olumlu ise siire¢ devam etmekte degilse siirece
miidahale edilmektedir.

Cikti: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir. Egitim sistemi icin ciktilar, dar anlamda 6grencinin bir
dersin sonunda ulastigl hedefler ve kazanimlar ifade ederken genis anlamda 6grencinin 6gretim
slrecinin baslangicindan sonuna kadar sahip oldugu bilgi beceri ve yetkinlik anlarini ifade etmektedir.

]

Diinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda ¢alisanlarin sahip olmasi gereken 10 temel beceri
nelerdir?

Analitik disinme ve yenilik/yaraticilik

Etkin 68renme ve 6grenme stratejileri

Karmasik problem ¢ézme

Elestirel distinme ve analiz

Yaraticilik, orijinallik

Liderlik ve sosyal etki

AN NI N N NN

Teknoloji kullanimi

5) Olgme ve degerlendirme ile ilgili kavramlar nelerdir?

Olgme: Ogrencinin belirli bir dzelligini gdzleyerek o 6zellige sayi, sembol ya da sifat/kategori adi verme
islemidir.

Fark: Olcmeye temel olan durum “fark”tir. Fark, bireyler arasinda olabilecegi gibi bireylerin farkli zaman
dilimlerinde ortaya koyduklari 6zellikler arasinda da olabilir.

Olgiit: Olciilen 6zellik hakkinda karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek igin
dayanak alinan referans noktasi ya da referans araligidir.

Degerlendirme: Bir 6lgme sonucunu (6lcim) en az bir dl¢lite vurarak olgiilen nitelik hakkinda karar
verme, yargida bulunma islemidir.
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6) Degerlendirmenin islem basamaklari nelerdir?
Degerlendirmenin basamaklari 3. Olcme = Olcme sonucu (dlciim), b. Olciit ve c. Karardir.
Ornegin:  Kerim gida miihendisligi programina yerlestirilmistir / yerlestirilememistir.
e Can (stlin yetenekliler sinifina kabul edilmistir / edilmemistir.
e Zeynep dersten geg¢mistir / kalmistir.

7) Olgme tiirleri nelerdir?
Egitimde 6lgme dogrudan, dolayh ve tiretilmis olmak lizere tce ayrilhr.

* Dogrudan 6lgme (Temel 6lgme): Olgmeye konu olan 6zelligin dogrudan gézlenerek élciimiin elde
edildigi 6lcme tirudir. Genellikle bes duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan goézlenebilirler.
Ornegin bir siniftaki 6grenci sayisi, parktaki salincak sayisi, 6grencilerin cinsiyetleri, boylari, kalem tutma
becerisi, pas verme becerisi vb. 6zellikler dogrudan gozlenebilir.

= Dolayl 6lgme (Gostergeyle d6lgme): Bazi 6zellikler dogrudan gozlenemez. Bu 6zellikler ancak onun
gostergesi oldugu bilinen ya da kabul edilen davranislar aracilig ile gézlenerek oélciilebilir. Ornegin
ogrencilerin dort islem becerisi, derse yonelik tutumlari, genel muhakeme dizeyleri, 6z diizenleme
becerileri, sinav kaygilari, motivasyon diizeyleri vb. 6zellikler ancak dolayh olarak gézlenebilir.

* Tiiretilmis 6lgme: Olciilmek istenilen 6zellik kendisinden farkl iki ya da daha fazla ézelligin arasindaki
matematiksel bir baginti (dort islem) yardimiyla belirleniyorsa bu dlgme tirtine “tliretilmis 6lgme” adi
verilir. Ornegin hiz (yol / zaman), yogunluk (kiitle / hacim), zeka b&limu (zeka yasi / takvim yasi x 100)
vb. 6zellikler tiiretilmis 6lgmeye 6rnek olarak verilebilir.

8) Olgiit tiirleri nelerdir?
Egitimde olglit, mutlak ve bagil olmak tzere ikiye ayrilir.

* Mutlak 6lgiit (Kriter Referansh Olgiit): Eger 6lciit dlgme isleminin yapildigi grubun 6zelliklerinden
bagimsiz olarak belirleniyorsa “mutlak”tir.

= Bagil 6lgiit (Norm Referansh Olgiit): Eger 6lciit dlcme isleminin yapildigi grubun belirli bir 6zelligine,
normuna dayali olarak belirleniyorsa “bagil”dir.

NOTLAR:

Not 1: Eger degerlendirme mutlak lciite gore yapiliyorsa “mutlak degerlendirme”, bagil slciite gore

yapiliyorsa “bagil degerlendirme” adini alir. Ornegin

> Selim ... fen lisesine yerlestirilmistir. = Bagil degerlendirme

> Guizin lisans programlari icin tercih yapabilecektir. = Mutlak degerlendirme

Not 2: Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil dlciitler bir arada da kullanilabilir. Ornegin;

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi

> KPSS Ortaogretim Memur Atamalar

> Ortalama 40-60 ise mutlak ya da bagil degerlendirme yapilir; ortalama 60'in tizerindeyse mutlak
degerlendirme, 40'1n altindaysa bagil degerlendirme zorunludur.

Not 3: Ogrenci ile ilgili 6nemli / hayati kararlar verilecegi zaman mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir.

Ornegin tek ders sinavlar vb.

Not 4: Basvuran kisi sayisinin cok, alinacak kisi sayisinin az oldugu (arz-talep dengesizligi olan)

sinavlarda yerlestirme / atama vb. bagil degerlendirme ile yapilmak zorundadir. Ornegin LGS, YKS, KPS,

TUS vb.

Not 5: Muafiyet sinavlarinda mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir. Ornegin yabanci dil muafiyet

sinavlari...
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9) Mutlak olgitiin ile Bagil 6lciitiin farklan nelerdir?

A. Mutlak Olgiit

Olgme islemi 6ncesinde ilan edilir. Ornegin dersten gegme notu 50’dir, doktora basvurusu icin ALES’ten
en az 60 almak gerekir vb.

Olguit daha 6nceden belirlenmis ve degismez standart(lar) olarak saptanmistir, diger bir deyisle
kuramsal bir yetkinlik standardi esas alinir. Ornegin “Tam &grenme kurami dogrultusunda 100
Uzerinden 70, basarili olma kosuludur.” vb.

Mutlak olgutiin temel alindigi 6lgme islemlerinde bir 6grencinin notu, diger bir 6grencinin
degerlendirmesini (gecme / kalma) etkilemez.

B. Bagil Olgiit

Bagil 6lciit ancak dlgme islemi sonrasinda belirlenebilir. Ornegin aritmetik ortalamaya/ortancaya/moda
denk ve Uzerinde puan alan gecer, akademik basarisi yliksek ilk on 6grenci proje icin segilecektir vb.
Bagil olcltlin temel alindigl olgcme islemlerinde bir Ogrencinin basarisi, baska bir 6grencinin
degerlendirmesini (gecme / kalma) etkileyebilir. Bu anlamda 6grenciler agisindan daha rekabetci bir
egitsel ortam kaginilmazdir.

10) Amaca gore degerlendirme tiirleri nelerdir?

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

Tanima
Yerlestirme
Diyagnostik

Bicimlendirme
Yetistirme
Formatif

Deger Bicme
Summatif

Rehberlik Amagli

Program
Degerlendirme

b)

11) Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirmenin (Diyagnostik Degerlendirme) amaci nedir?
Sinif ici 6lgme ve degerlendirme: Ogretim siirecinin basinda, dgrencilerin énceki kritik nitelikteki
o6grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir. Diger bir ifadeyle amag¢ 6grencinin ders baglamindaki
hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir. Amag¢ not vermek degildir. Bu amagla uygulanan 6lgme
araclarina da “hazirbulunusluluk testi” adi verilir.

Okul / kurum geneli élgme ve degerlendirme: Ogretim siirecinin basinda, 6grenciyi tanimak ve onu
uygun olan programa / kura / sinifa yerlestirmek amaciyla yapilir. Amaglanan, not vermek degildir.
Hedeflenen, 6grencinin niteliklerine uygun gruplarin olusturulmasidir. Zaman, para ve emek tasarrufu
saglar. Muafiyet sinavlari ve seviye tespit sinavlari buna 6rnek gosterilebilir.

12) Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerlendirmenin (Formatif Degerlendirme) amaci nedir?
Belirli bir konu / Unite vb. sonunda O6grencilerin G6gretime konu olan davranislarin ne kadarini

kazandigini, diger bir deyisle linitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla yapilir. Amag not vermek

degildir. Bu degerlendirme tiirlinde 6grenciye o Unitedeki 6grenme eksikleri bildirilir, bir sonraki kapsama

gecmeden 6grenme eksikleri giderilir ya da 6grenme eksiklerinin giderilip giderilmedigi denetlenir.

13) Bicimlendirme-Yetistirmeye Y6nelik Degerlendirmede hangi testler kullanilir?
Bicimlendirme-yetistirme amaciyla yapilacak degerlendirmede kullanilan testlere alanda “izleme testi”

ya da “tarama testi” denir. Not verilmeden yapilan kisa sinavlar (quiz), Gnite tarama testleri bu amagla

yapilan 6lgme ve degerlendirmeye 6rnek olarak verilebilir.
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14) Deger Bigmeye / Diizey Belirlemeye Y6nelik Degerlendirmenin (Summatif ) amaci nedir?
Belirli bir 6gretim slrecinin sonunda, not vermek amaciyla yapilan degerlendirmedir. Deger bicmeye

yonelik degerlendirme, 6grencinin belirli bir 6gretim siireci sonundaki durum tespitidir. Bu amagla

uygulanan testlere “alanda erl'gl' testi’’ denir. Bitirme sinavlari, sertifika sinavlari, Giniversitedeki vize ve

finaller, egitim-6gretim kurumlarinda not vermek amaciyla uygulanan yazili yoklamalar bu 6lgme ve

degerlendirme tlirline 6rnek olarak verilebilir.

15) Rehberlik Amagli Degerlendirme hangi alanlarda uygulanir?

Rehberlik amacl degerlendirme 6zel egitim ve mesleki rehberlik hizmetleri alaninda uygulanir.

Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim olanaklarinin sunulabilmesi
icin cocugun ihtiyaci olan alanlar, egitsel tanilama amaciyla genellikle standart testler veya 6l¢iit bagimli
testler (beceri 6gretimde) ile belirlenmeye calisilir.

Mesleki rehberlik: Ogrencilerin alan secmelerinde ve o6zellikle bir st 6gretim kurumuna
yonlendirilmesinde, 6zelliklerine uygun alan / meslek secmeleri hem 6grenci hem de llkenin insan glicu
kaynaginin dogru planlanmasi amaciyla standart testlerden yararlanilmaktadir.

16) Program Degerlendirme nedir?
Egitim programlari bilesenlerinin yapisi ve niteligine iliskin olarak sistematik bilgi toplama ve

degerlendirme sirecidir. Program degerlendirme egitim programlarinin planlanmasi, mevcut programlar

ve/veya urlnlerin etkililiginin degerlendirilmesi ve egitim programlarinin ve/veya Urinlerin gelistirilmesi

amaciyla yapilr.

17) Bir 6lgme aracinda bulunmasi gereken psikometrik nitelikler nelerdir?

Bir 6lcme aracinda bulunmasi gereken psikometrik nitelikler, gecerlilik, glivenilirlik ve kullanisliliktir.
Gegerlilik, Olcmek istenilen o6zelligin, baska o0zelliklerle karistirlmadan, dogru ve tam olarak
Olcilebilmesidir. Diger bir ifadeyle 6lcme aracindan elde edilen puanin amaca hizmet etme derecesidir.
Givenilirlik, 6lcme isleminden elde edilen puanlarin tesadifi hatalardan arinik olma derecesidir. Diger
bir ifadeyle puanlarin kararh, tutarli ve duyarh olmasidir.

Kullanighlik, 6lcme aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve ekonomik
(zaman, para, emek, arag gereg vb. agidan) olmasi ile ilgilidir.

18) Olgmede gozlenen hata tiirleri hangileridir?

Kaynagi, yoni ve miktari gbz onlinde tutularak hata tirleri Ug tiirde incelenir.

Sabit Hata: Miktari 6lcmeden dlgmeye degismeyen, diger bir deyisle her 6lgme islemine ayni miktarda
karisan hatalardir. Ornegin marketteki terazi, lizerinde herhangi bir nesne yokken terazi -120 g
gosteriyorsa ne tartilirsa tartilsin 120 g eksik olgllecektir. Bir 6gretmen, sinavinda herkese 10 puan fazla
veriyorsa yine karisan hata sabit olacaktir.

Sistematik Hata: Olgiilen buyiikliige, 6gretmene ya da 6lcme kosullarina gére miktari degisen
hatalardir. Ornegin bir 6gretmen, sinavinda yazisi kétii olandan puan kiriyorsa yine karisan hata
sistematik olacaktir.

Tesadiifi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya ¢ikan ne yonde ve ne 6l¢lide karistigi genellikle bilinemeyen
hatalardir. Olgmelere tek yonlii olarak karismaz, 6lcme sonuglarina bazen pozitif bazense negatif yonde
etki eder. Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar, tesadiifi degisken olma o6zelligine sahiptir. Bu nedenle
psikometride hata kurami tesadifi hatalar Gstiine kurulmustur.
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19) Kaynagina gore tesadiifi hatalar hangileridir?
= QOlgme islemini yapan kisiden / 6gretmenden kaynaklanan hata: Ogretmenin test etme siirecine iliskin
davraniglarini iki asamada ele alabiliriz:
a) Olcme islemi siirecinde: Test katiimcisinin dikkatini dagitacak ve/veya kaygisini artiracak davraniglar
vb.
b) Olcme islemi sonrasinda: Puanlamadaki dikkat ve titizligin zamandan zamana degismesi, yorgunluk,

oncelik-sonralik yanilgisi, maddi hata vb.

» Qlgme aracindan kaynaklanan hata: Olgme araclari hazirlanirken maddelerin iyi ifade edilmemesi, test
katilimcilarinin yanhs anlamalarina sebep olabilir. Olctiigii 6zellik ve kapsam bakimindan homojen
(benzesik) maddelerden olusan bir arag, heterojen (ayrisik) maddelerden olusan bir testten daha
givenilirdir. Olgme aracinin yapisiyla ilgili diger bir konu ise aracin uzunlugudur. Olgme aracindaki
madde sayisi arttik¢a bireyde yorgunluk, dikkat azalmasi vb. etkenler nedeniyle hata miktari artacaktir.
Olgme araciyla ilgili diger bir faktor ise bilissel dzellikleri 6lcen testlerde eger secenek verilmisse sans
basarisi karisma olasiligidir.

= Bireyden / 6grenciden kaynaklanan hata: Bireylerin 6lgme islemi stirecinde i¢inde bulunduklari fiziksel,
fizyolojik ve psikolojik durumlar test puanina etki eder. Uykusuzluk, aglik, hastalik, agri, motivasyon
eksikligi, kayg! vb. faktorler nedeniyle bireyler gercek puanlarindan uzaklasabilirler. Ayrica grubun
homojen ya da heterojen olmasi da hata kaynagini arttiran ya da azaltan bir etkiye sahiptir. Daha
heterojen gruplarda glivenirlik katsayisi artarken daha homojen gruplarda glivenirlik katsayisi azalir.

» Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata: Olcme isleminin gerceklestigi fiziksel ortama iliskin bazi etmenler
de 6lcme sonuclarina hata karistirabilir. Sicaklik, 151k, ses, koku, gorsel uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb.
etmenler hata miktarini artirabilir.

20) Olgme araglarinin psikometrik nitelikleri hangi durumlara gore degisebilir?
Ol¢cme amacinin degismesi,

Uygulama grubunun degismesi,

Dilin eskimesi / degismesi,

Maddelerde ve/veya alt 6lceklerde yapilan degisiklikler,

Farkh kulttrler,

NN N NN

Kuramsal bilgi birikiminde degisikliklere gére degisebilir.

21) Korelasyon nedir?
Korelasyon, en az iki degisken arasinda karsilikli bir iliski bulunup bulunmadigi, eger iliski varsa bu

w.n
r

iliskinin yonl ve miktari hakkinda bilgi veren istatistik bir tekniktir. ile sembolize edilir. Orn:

—  Ogrencilerin derse iliskin tutumlar ile ders basarilart arasnda bir iliski var wudir?

—  Sag uzunlugu ile zekd arasinda bir iliski var mudir?

Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir. Bu iki deger arasinda matematiksel olarak sonsuz birim vardir.
Ancak kullanishlik agisindan 100 birim negatif korelasyonda, 100 birim pozitif korelasyonda, sifir ile birlikte
toplam 201 birimlik bir skala Gizerinden degiskenler arasindaki iliskinin yoni ve miktari degerlendirilir.

a) Pozitif korelasyon iki degisken arasinda dogru orantili iliski anlamina gelir. Ornegin ders calisma siiresi

ile sinav notu ya da gelir ile tliketim arasinda pozitif bir korelasyonun elde edilmesi beklenir.
b) Negatif korelasyon, iki degisken arasinda ters orantili iliski anlamina gelir. Ornegin ders siiresi ile dikkat

ya da yukseklik ile sicaklik arasinda negatif bir korelasyonun elde edilmesi beklenir.
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TERS ORANTILI iLiSKi DOGRU ORANTILI iLiSKi

NEGATIF KORELASYON POZITIF KORELASYON

_1 . . . .o 0 .. . . . +1
ILISKI YOK / MUKEMMEL ILISKISIZLIK

v

A

MUKEMMEL iLiSKi

+1 mukemmel korelasyon anlamina gelir ancak 1 mikemmel dogru orantili iliski anlamina gelirken, -1
ise mikemmel ters orantili iliski anlamina gelir. Diger taraftan sifir korelasyon iki degisken arasinda
sistematik bir iliskinin olmadigi anlamina gelir. Bu duruma miikemmel iliskisizlik de denir. Ornegin
ogretmenlerin boylari ile aylik licretleri arasindaki korelasyonun sifir olmasi beklenen bir durumdur.

i

YUKSEK

Korelasyon katsayisi hakkinda kabaca iki tiir belirleme
yapmak gerekir. Bunlardan birincisi yon, digeri ise
miktardir.  Yon, negatif ya da pozitif olarak
degerlendirilirken miktar, kabaca disik, orta ya da

ylksek olarak nitelendirilir.

a) Korelasyon mutlak deger olarak degerlendirilmelidir.
Bir korelasyon katsayisinin negatif ya da pozitif olmasi
blyukltk-klglklik belirtmez, yon bildirir.

b) Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi kurulamaz. Degiskenler arasinda dogru ya da ters orantili
bir iliski olmasi, s6z konusu degiskenler arasinda bir neden-sonug iliskisinin varligi anlamina gelmez.

22) Gegerlilik sorgulama yontemleri hangileridir?

KAPSAM GEGERLILiGi

YORDAMA
GEGERLILIGI

. OLCUT DAYANIKLI

GEGERLILIK GECERLILIK
ZAMANDAS

GECERLILIK

YAPI GECERLILiGi

23) Kapsam gegerliligi nedir?

Kapsam gecerliligi 6zellikle basar testlerinde aranan bir gecerlilik sorgulamasidir. Egitimde 6gretmen
bir program dahilinde 6nceden belirlenen davranislari kazandirmayi amacglar. Belirli bir zaman sonra
davranislarin ne kadarinin kazanildigini belirlemek isteyen 6gretmen, gelistirdigi testte 6gretime konu olan
icerigin testte ne dlclide temsil edildigini belirlemek durumundadir. Bu anlamda kapsam gecerliligi bir testin

Olglilmek istenen davranislari ne derece kapsadigiyla ilgilidir.

24) Bir testte kapsam gegerliliginin yiiksek oldugu hangi durumlarda séylenebilir?

v Testteki sorularin / maddelerin dlculecek 6zellikler evrenini (konu kapsamini / icerigi) yeterli ve dengeli
bir bicimde 6l¢liyor olmasi,

v Her bir sorunun / maddenin dlgmek istedigi 6zelligi dogrudan dlgmesi gerekir.

v' Testin kapsam gecerliliginin yiksek oldugunun sdylenebilmesi icin bu iki kriter birden saglanmaldir.
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25) Kapsam gegerliligini sorgulama yontemleri nelerdir?
Mantiksal / rasyonel yéntemler

Belirtke tablosunun hazirlanmasi

Uzman gorusiine basvurulmasi

ASRANIENIRN

istatistiksel yontemler.

26) Olgiit dayanakh gegerlilik nedir?
Olgme aracindan elde edilen puanlarin 8lgiit bir puanla (testin tahmin etmeye calistigi ve gecerliligi
yuksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilen 6lgcme aracinin gegerliligine iliskin nitelendirme yapilmasidir.

27) Yordama gegerliligi nedir?

Yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola gikarak gelecege, heniiz gerceklesmemis bir olguya iliskin
yapilan tahmindir. Ozellikle iki amagcla uygulanan dlgme araglarinin yordama gegerliliginin yiiksek olmasi
istenir. Bunlar segme ya da ydnlendirme amagli kullanilan testlerdir. Segme amagli testlere YKS, KPSS, LGS
vb. araglar; diger taraftan yonlendirme amacli testlere ise alan seciminde ve/veya bir Uist 6gretim kurumuna
yonlendirmek icin uygulanan yetenek testleri, ilgi envanterleri, mesleki kisilik envanterleri vb. 6érnek olarak
gosterilebilir.

Olciit puan testin tahmin etmeye calistigi 6zelliktir. Yordama gecerliliginde 6lgiit puan gelecekte belli
olacagindan beklemek gerekmektedir. Yordama gecerliliginde gecerlilik katsayisinin 0 ile 1 arasinda
degismesi beklenir.

28) Yordama gegerliliginde olglitiin belirlenmesinde dikkat edilecek hususlar nelerdir?

= QOlcme aracinin yordamaya calistigi degiskenle dogrudan ilgili olmal, dlgme araci hangi 6zelligi
kestirmeyi amacliyorsa onun dogrudan bir temsili olmalidir.

= Kararh olmal, glinden giine degismemelidir. Aciktir ki kendisi kararsiz olan bir 6zellik hicbir aracla
yordanamaz.

= Bireylerin 6zelligini gercekten yansitan nesnel ve givenilir bir 6lgiit olmalidir. S6z gelimi okulda alinan
notlar bir olglit olarak alinmissa 6grencilere verilen notlara basarinin disindaki etmenler etki
etmemelidir.

= Elde edilmesi kolay ve ekonomik olmalidir.

29) Zamandas gegerlilik ne demektir?
Bu gecerlilik tlirl alanyazinda hdlihazir gecerlilik, benzer dlcekler gecerliligi, uyqunluk gecerliligi adi ile

de anilmaktadir. Zamandas gecerlilik sorgulamalarinda 6lclit puan es zamanli olarak elde edilebilir.
Gelistirilen 6lgcme araci ile iligkili olabilecek nitelikleri 6lgen ve gegerliligi yiiksek bir aracin puani dlglt puan
olarak ele alinabilir. Daha sonra gelistirilen 6lgme araci ve 6l¢lit ara¢ ayni zamanda uygulanip iki aragtan
elde edilen puanlar arasindaki iliski incelenir. Zamandas gegerlilikte en zor ve 6nemli nokta 6lgiitiin dogru
bir bicimde belirlenmesidir. Zamandas gecerliliginde gecerlilik katsayisinin =1 ile 1 arasinda degismesi
beklenir. Olciite bagli olarak gegerlilik katsayisi +1’e yaklastikca artar, 0’a yaklastik¢a diiser.

30) Yapi gegerliligi ne demektir?

Yapi, testin olusumuyla ilgilidir. Testin ayirt edicilik 6zelligidir. Testin olusumu belirledigimiz amaca
hizmet ediyorsa, o testin yapi gecerligi ylksektir. Yani hazirlanan testteki tim sorularin olglilmek istenen
dzellikle ilgili olmasi gerekir. Ornegin; tarih dersi sinavinda matematik sorulari sorulmasi yapi gecerliligini
disdrdr. Sorularin maddelerinin ve sorularin testin bitiniyle uyumlu olmasi yani i¢ tutarliginin olmasidir.
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Yap! gecerligi anlam olarak testin ve testte kullanilan sorularin olgtikleri 6zellige sahip olanlar ile
olmayanlari ayirmasidir. Yapi gecerligi testi gecerliligi 6zellikle psikoloji testlerinde ¢ok yliksek olmalidir.

31) Giivenilirlik nedir?
Bir 6lcme aracinin ayni 6zellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan élgmelerde yaklasik olarak ayni sayisal
sonucu vermesidir.

Giivenilirlik katsayist O ile 1 arasinda degisir.

Giivenilirlik katsayisi icin alanyazinda genellikle 0.70 ve ustii Sl¢iitii kabul edilir. Ancak bu degerin
de ¢ok yiiksek bir deger olmadigi, 0.70-0.80 arasi giivenilirligin ancak on bilgi elde etmek amaciyla
kullanilabilecegi ifade edilir.

Genel yetenek gibi bilissel &zellikleri dlgen testlerde gtivenilirlik katsayisinin 0.90 ve tizerinde olmasi

arzu edilir.

32) Guvenilirligi 6lgme yontemleri hangileridir?
= Birden cok uyqulamaya Dayali Yéntemler: Test-tekrar test, Esdeger (Paralel) testler.

= Tek uyqulamaya Dayali Yontemler: Test yarilama, (Kuder-Richardson)KR 20, KR 21, Cronbach Alfa.

GUVENILIRLIK
BIRDEN COK UYGULAMAYA DAYALI TEK UYGULAMAYA DAYALI
YONTEMLER YONTEMLER
| |
[ ] | | | ]
ESDEGER
TEST TEKRAR TEST CRONBACH
TEST (?E\SRQLEERL) YARILAMA KR-20 KR-21 ALFA

33) Test tekrar test yontemi ne demektir?

Bu yontem ile test glvenilirligini test etmek igin bir test, ayni gruba, belli bir zaman aralgiyla iki kez
uygulanir. Daha sonra bireylerin birinci uygulamadan aldiklari puanlarla ikinci uygulamadan aldiklar
puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir. Elde edilen korelasyon katsayisina kararliik (devamlihk /
istikrarhlik) katsayisi adi verilir. Test-tekrar test yontemi, basari testleri igin ¢ok tercih edilmemektedir.
Cunkl kisa vadede basari kolay degisebilen, kararsizlik gosterebilen bir 6zelliktir, daha ¢ok iki uygulama
arasinda kolaylikla degismeyen &zellikleri dlgen testler igin uygundur. Ornegin genel zihin yetenekleri, kisilik
testleri, ilgi envanterleri, tutum olgekleri vb. gibi testlerin kararlilik baglaminda glivenilirlikleri bu yontemle
hesaplanabilir.

Dezavantajlari: iki test arasinda siireyi ayarlamak zordur. Birden ¢ok uygulamaya dayali ydntemlerle
glvenilirlik kaniti elde etmek biraz zahmetlidir. Test-tekrar test yonteminde testi farkli zamanda ikinci kez
uygulamak igin grup bulmak bazen zor olabilir. Ayrica katilimci kaybi yasamak da olasidir.
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34) Test yarilama (esdeger yarilar / iki yari glivenilirligi) yontemi nedir?

Bu yontemle glivenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test iki esdeger yariya bollinir ve bireylerin iki
yaridan aldiklari puanlar arasindaki tutarlilik incelenir. Buradaki en temel sorunlardan biri testin iki esdeger
yariya naslil bolinmesi gerektigi ile ilgilidir. En sik basvurulan yontemler:

a) ilk yari ve son yari

b) Tek ve cift ve

¢) Rastlantisaldir.

ilk ve son yari ydéntemi her test icin uygun degildir. Uygun olmadigi durumlar testteki;

v" Maddeler basitten zora dogru siralanmis ise,

\

Maddeler konu iceriklerine ya da faktorlere gore kiimelenerek yerlestirilmis ise,
v' Madde sayisi ¢cok fazla ise,

Bu yontemle givenilirligi tahmin etmede, uygulanmis bir test iki esdeger yariya bolinir ve bireylerin iki
yaridan aldiklari puanlar arasindaki tutarlilik incelenir.

35) Kuder-richardson (KR ) 20 ve 21 yontemleri nelerdir?

Kuder-Richarson 20 ve 21 ya da kisaca KR-20 ve KR-21, testin kendi iginde tutarli bir bitin olusturup
olusturmadigi ile ilgili bilgi verir. Bu nedenle her iki yontemle de testin ic tutarlihig degerlendirildiginden bu
yontemlerden elde edilen katsayiya i¢ tutarlilik katsayisi adi verilir. KR-20 ve KR-21 ile glivenilirlik kestirimi,
puanlamanin kategorik oldugu 6lcme araclari icin uygundur. Puanlamanin kategorik olmasi, dogru yanitlara
1 puan, yanlis ve bos birakilan maddelere 0 puan vererek puanlamanin yapildigi ya da maddenin yanitinin
iki secenekli verildigi durumlardir. Eger testteki maddeler farkli agirliklarla puanlanmissa ya da test puanlari
sans basarisi icin diizeltilmisse bu formdiller kullaniimaz.

36) Guvenilirligi ve gegerliligi artirma yollari nelerdir?

v Bir testteki madde sayisi arttikca birimler kictldigiinden duyarlilik artar, bu nedenle hata miktar
azalacagindan guvenilirlik artar.

v’ Bir 6lgme isleminde genel bir ilke olarak puanlayici sayisi arttikca giivenilirlik artar. Birden gok kisinin
yaptigi puanlamanin ortalamasini almak, bir kisinin verdigi puandan daha glivenilir olma egilimindedir.

v" Puanlama nesnelligi, glivenilirligi buyiik élciide etkiler. Bir testin farkli kisiler tarafindan puanlanmasi ya
da ayni kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarhliga puanlama givenilirligi adi verilir.
Bir testten elde edilen puan, puanlayiciya ya da zamana gore degismiyorsa testin givenilirligi artar.

v" KR-20 ve KR-21 ydntemlerinde testteki maddeler agisindan benzesiklik (homojenlik) arttikca givenilirlik
artar, diger taraftan ayrisiklik (heterojenlik) arttikca giivenilirlik diser.

v' Testten elde edilen puanlarin glvenilirlik kestirimi icin veri elde edilecek grubun (6rneklem) biyuklGgu
arttikca grubun heterojenlesmesinden dolayi glivenilirlik artar.

v' Aslinda bir Gst maddeyle de paralel bir bicimde maksimum performansi élgen testlerde ortalama
glclige yaklastikca grup heterojenlesir ve dolayisiyla glivenilirlik artar. Heterojen gruplarda testin
olgmeye konu olan 6zellige sahip olanla olmayani ayirt etme giicliniin artmasi beklenir. Grubun él¢iilen
ozellik baglaminda heterojenlesmesi, bilylik ol¢clide 6rneklem sayisinin artmasina ve eger bilissel bir
Ozellik olglllyorsa testin ortalama glclige yaklasmasina baghdir.

v' Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, acik ve anlasilir yazilmasi belki de guvenilirligi en cok artiran
etmenlerden biridir. Bu kosul saglanmadigi takdirde diger kosullarin ¢ok fazla &nemi olmayabilir. iyi
madde yazari olmanin temel 6zelliklerinden biri de ana dilini iyi kullanma becerisidir. Dolayisiyla test
yazar(lar)inin dil bilgisi ve imla kurallarina uygun bir bicimde maddeleri yazmasi, maddede yoklamak
istediklerini yalin ve kisa bir bicimde ifade etmesi gerekir. idealde bu konudaki temel ilke, bir maddenin
tim 6grenciler tarafindan ayni bicimde anlasiimasidir.
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Ogrencilere test uygulamasi éncesinde ve gerekliyse siirecte yonerge vermek, test almaya giidiilenme
ve hazirbulunuslulugun artmasi acisindan énemlidir. Buna yonelik alinacak 6nlemler 6zellikle bireyden
kaynaklanabilecek hatalari asgariye indirir.

Fiziksel ortamin ses, sicaklik, 1sik, koku, dikkat dagitici uyaricilar, ergonomi vb. etmenler agisindan uygun
hale getirilmesi yine glvenilirligi artiran bir baska etmendir. Fiziksel uyaricilar agisindan yanitlama
davranisini etkileyebilecek her tirli etmen givenilirligi distrecektir. Bu nedenle test uygulayicilarinin
test ortamini diizenleme baglaminda sorumluluklari vardir. Ozellikle zeka, basari gibi bilissel dzelliklerin
Olclilmesinde bu etmenlerin 6nemi daha da artmaktadir.

Eger sireli bir test uygulamasi ise slrenin yeterli verilmesi gerekir. Eger bir hiz testi degilse tim
katihmcilarin maddelerin timine ulasmasi beklenen bir durumdur. Tabii ki hiz testleri bu durumdan
bagimsiz olarak degerlendirilebilir.

Uygulamada bireylerin dikkatini dagitacak ve/veya kaygisini artiracak davranislardan kaginilmasi,
puanlama ya da veri girisi yapilirken dikkatli ve titiz davranilmasi 6lgme islemini yapan kisiden
kaynaklanabilecek hatalari azaltacagindan dolayi glivenilirligi artirir.

Maddelerin teste dlizglin yerlestirilmesi, okumay! glclestirecek bir unsurun bulunmamasi; test
katilimcisinin yasina, gelisim diizeyine uygun bir punto blyUklGgld kullanilmasi; baski hatalarn
bulunmamasi vb. etmenler glvenilirligi artirir.

37) Test tiirleri nelerdir?

—

- TESTIN UYGULANDIGI Ki$i SAYISINA  *BIREYSEL
GORE *GRUP
. N R *SURELI
TESTIN UYGULANI RESINE GORE N
STIN UYGU $ SURESINE GO «SURESZ
e eHIZ TESTLERI
TESTIN OLCTUGU NITELIGE GORE «GUC TESTLER
. . i *OBJEKTIF
DEGERLENDIRME YAKLASIMINA GORE .
3 *SUBJEKTIF
[ o ) *STANDART
HAZIRLANIS BiCIMINE GORE
2 BIC «OGRETMEN YAPIMI
*¢PERFORMANS

VERiI TOPLAMA TEKNIGINE GORE

i

¢ KAGIT-KALEM

38) Test gelistirmenin islem basamaklari nelerdir?

Amacin belirlenmesi,

Kapsamin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmasi,
Denemelik maddelerin / sorularin yazilmasi,

Maddelerin / sorularin gézden gegirilmesi (redaksiyon),
Denemelik test formunun hazirlanmasi,

Testin uygulanmasi,

Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi,

Secilen maddelerden olusan nihai formun olusturulmasidir.
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belirlemesinin istendigi madde tiirlidiir. Dogru-yanhs maddelerinde
verilen bir tir “6nerme”dir. Coktan segcmeli madde tiirlinden sonra en

39) Basarinin 6l¢ililmesinde kullanilan yontemler nelerdir?

GELENEKSEL
Geleneksel Yontemler: Yazili yoklama, sozli yoklama, coktan YONTEMLER
secmeli, dogru-yanls, climle tamamlama, kisa cevapli, eslestirme. eYAZILI YOKLAMA
Destekleyici Yontemler: Portfolyo, akran degerlendirme, 06z +SOZLU YOKLAMA

*COKTAN SECMELI
*DOGRU-YANLIS
*CUMLE TAMAMLAMA
*KISA CEVAPLI
*ESLESTIRME

degerlendirme, goézlem formu, kontrol listesi, derecelendirme
Olcekleri,
Se¢me Gerektiren Maddeler: Dogru-Yanlis, Eslestirme, Coktan
secmeli
Acik Uglu Sorular: Uzun yanith sorular, Kisa yanitli sorular, Ciimle

DESTEKLEYiCi
YONTEMLER

*POTFOLYO

*OZ DEGERLENDIRME
*AKRAN DEGERLENDIRME
*GOZLEM FORMU

tamamlama, SozIi yoklama

40) Dogru-Yanhs Maddeleri ne demektir?
Cevaplayicinin verilen ifadelerin dogru mu, yanlis mi oldugunu

*KONTROL LISTESI
¢ok kullanilan ikinci madde tipidir. Genellikle 6grencinin bilimsel eDERECELENDIRME
gercekleri, tarihf olaylari, kesin yargilari tanimasi ve hatirlamasi; olgulari OLCEGI

*DIGERLERI

ve gergekleri kisisel yargi ve goriuslerden ayirt etmesi o6lglilmek

istendiginde kullanislhidir.

<R

AURNIENEN

ANAN

LSRN

41) Dogru-Yanhs Maddelerinin avantaj ve dezavantajlari nedir?
Avantajlar:

Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeyle kullanislidir.
Soru sayisi artirilabilir.

Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.

Dezavantajlari:

Sans basarisi olasiligi yiksektir.

Ogrenme eksiklerini belirleyemez.

Yanls Gizerinden 6gretim yapilmaz.

Her derste/konuda kesin yanhs denebilecek durumlar belirlemek zordur.

42) Dogru-Yanhs maddelerini yazarken dikkat edilmesi gereken kurallar nelerdir?

Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir. Ozellikle ayni maddede biri dogru, 6teki yanhs iki fikir
ifade etmekten kac¢inilmalidir.

Dogru yanlis maddesi, kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlis olmalidir.

Bir maddenin yanhshgi dnemsiz bir ayrintida ya da aldatici bir noktada olmamalidir. Bir yargi temelden
yanlis olmalidir.

Mimkin oldugunca olumsuz ifade kullanilmamalidir.

Kani ifadeleri kendiliklerinden dogru ya da yanlis olmadigindan bir kaynaga dayandirilarak verilmelidir.
Bir maddenin ifadesi kisa, acik ve yalin olmalidir.

Okudugunu anlama sireglerinin ilk basamagi, metin icerisinde agikca verilmis bilgiden dogrudan ¢ikarim
yapmadir. Bir metne bagli olarak yanitlanan dogru-yanlis maddelerinin anlam gelistirme, yorumlama,
degerlendirme gibi daha Ust diizey okudugunu anlama siireglerine yonelik olabilmesi icin, metindeki
cliimleler aynen yazilmamalidir.
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Ogrencinin bir maddede ifadenin dogruluguna ya da yanlighgina karar vermesi gerektiginde égretmen
ozellikle vurgulamak istedigi bir sozcik / terim vs. varsa onun altini gizebilir.

Dogru-yanlis maddesinin 6zellikle yanhs oldugu durumlarda, 6grencinin sansla puan almasini
engellemek amaciyla ifadeyi diizeltmesi ya da yanlishgin ne oldugunu belirtmesi istenebilir.

iyi kurgulandigi takdirde dogru-yanhs maddeleri ile {ist diizey 6grenmeler de yoklanabilir.

Dogru-yanlis maddeleri ayni kapsamdan geliyorsa ortak bir soru koki altinda birlestirilebilir.

Dogru ve yanlis maddeler, testte belirli bir 6riintliye gore yerlestirilmelidir.

Dogru ve yanlis maddelerin ifadesi yaklasik olarak ayni uzunlukta olmalidir.

Bir dogru-yanlis testindeki dogru ve yanlis maddelerin sayisi, yaklasik olarak birbirine esit olmalidir.
Maddeleri isaretleme yontemi, 6grenciye acik ve anlasilir bir bicimde agiklanmahdir.

Sorular kisa yazilmali, basit cimle yapisi tercih edilmeli, 6zellikle “ve” gibi baglaglara dikkat edilmelidir.
Olumsuz anlama sahip bir sdzclk ya da ifade varsa alti gizilmelidir.

ipucu vermekten kaginmak gerekir. Ozellikle “asla, daima, higbiri, timi” vb. ifadelerin yanlis olma
olasihg yiksektir. Ote yandan “genellikle, cogunlukla, bazen, zaman zaman, siklikla” vb. ifadelerin de
dogru olma olasiligl yine yliksektir.

Ust diizey becerileri yoklamak igin tablo, harita ya da okuma pargasi gibi bir énciiliin kullaniimasi
Onerilir.

43) Eslestirme maddelerinin avantaj ve dezavantajlari nelerdir?
Avantajlan:

Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeyle kullanislidir.
Soru sayisi artirilabilir.

Sistematik hata karisma olasilig pek yoktur.

Dezavantajlari:

Sans basarisi olasiligi yiksektir.

lyi yazilmazsa genellikle (st diizey bilissel 6zellikleri 6lcemez.

44) Eslestirme maddelerini yazarken dikkat edilmesi gereken kurallar nelerdir?

Her eslestirme soru grubunda yonerge/aciklama yazilmalidir. Eslestirmenin nasil yapilacagl konusunda
bilgi verilmelidir.

Seceneklerin kullanilip kullaniimayacagi, birden fazla kez kullanma durumu belirtilmelidir. Bir eslesme
takimindaki oncller ile cevaplar esit sayida olmamalidir.

Eslestirmede ortaokul ve Ustl 6gretim kademelerinde dnciiltin basinda bir bosluk birakilarak 6grenciden
secenegin harfini yazmalar istenebilir. ilkokul diizeyinde ise &grencilerden &nciillerle secenekler
arasinda oklarla eslestirme yapmalari istenebilir.

Okul 6ncesinde, 6zel egitimde eslestirme sekillerle ya da resimlerle / fotograflarla yapilabilir.

Bir eslestirme maddesinde yer alan onciller ile seceneklerin her biri benzesik (homojen) 6gelerden
olusmalidir. Diger bir ifadeyle ayni kapsamdan gelmelidir.

Uzun ifadeler 6nciil olarak kullanilmali ve dnciller siitunu sayfanin sol slitununa, cevaplar siitunu ise
sayfanin sag tarafina yerlestirilmelidir.

Bir eslestirmeli maddeler grubundaki madde sayisi, en az 6, en ¢cok 15 olmalidir.

Maddelerin timi ayni sayfada bulunmalidir. Aksi halde cevabin segimini gliglestirir.

Cevaplarin segilecegi situn, bir kelime listesi ise alfabetik siraya gore (klgukten blylige ya da biliylkten
kiiclige) dlizenlenmelidir.

Bu eslestirme maddeleri 6grencilerin yalnizca hatirlama dlizeyi disinda, kavrama dizeyindeki
dgrenmelerinin de yoklanabilecegine iliskin 6rnektir. Ornegin grafik / tablo / metin / harita vb.
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45) Coktan segmeli maddelerin 6zellikleri nelerdir?

Puanlama objektiftir.

Ust diizey bilissel becerilerle ilgili madde yazmak zordur. O yiizden yazilan maddeler genellikle bilgi,
kavrama ve uygulama basamaklarindadir.

Dogru cevabl icinde barindirmasi nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak olanakli degildir.

Dogru cevabl icinde barindirmasi nedeniyle puanlara sans basarisi karisma ihtimali vardir.

Cok sayida soru sorulabilir.

Sistematik hata karisma ihtimali cok diistktir.

Celdirme mantigi temellidir.

46) Coktan segmeli maddelerini yazarken dikkat edilmesi gereken kurallar nelerdir?

ideal bircoktan secmeli maddede, bilen bir &grenci, secenekleri gérmesine gerek kalmaksizin dogru
cevabi verebilmelidir.

Ogrencinin sdzciik repertuvarinda bulunmayan, heniiz 6grenmedigi sézciik, kavram, terim vb.
kullanilmamalidir.

Bir durumun resim ya da fotografla anlatilabildigi durumda, ¢ok¢a ciimle kurmak yerine gorsellerden
yararlanilabilir.

Gereksiz gorsel kullanilmamasina da 6zen gosterilmelidir.

Bir maddeyi okuyan bir 6grenci 6gretmenin zihninden gegeni kesfetmek zorunda degildir.

Bir dil yerine ortalama bir 6grencinin anlayabilecegi bir dil kullaniimahdir.

Bircoktan segcmeli maddeyi zorlastirmak isteyen 6gretmen temelde iki yontem kullanabilir:

a) Qeldiricileri dogru yanita yaklastirmak (giiclendirmek),

b) Davranisi iist diizey becerileri dlcen bir formda hazirlamak.

Madde kokiinde gereksiz yere sozciik kullanilmamaldir.

Seceneklerde gereksiz sdzcik tekrarindan kaginilmalidir.

Bir maddenin dogru yaniti, baska bir maddenin kékiinde ya da segeneklerinde bulunmamahdir.
Seceneklerin hepsi birbirleriyle tutarli ve ayri gramatik yapiya sahip olmahdir.

ipucu vermekten kacinmak gerekir.

Birbirinin tam zitti olan durumlarin segeneklerde verilmesi cogunlukla uygun degildir. Clinkl genellikle
ikisinden biri dogrudur. Sans basarisi artar, gecerlilik ve glvenilirlik diser.

Secenekler yazilirken anlamca birbirini iceren / kapsayan ifadelerin kullaniimamasina dikkat edilmelidir.
Seceneklerin uzunluklar birbirine esit olmalidir. Ozellikle dogru cevabin daha uzun ya da daha kisa
olmamasina 6zen gosterilmelidir.

Dogru cevaplar teste dagitilirken dikkat edilmeli, dogru cevaplarin bir Orlinti gostermemesi
saglanmahdir.

“Hepsi” ve “hicbiri” bir secenek olarak kullaniimamahdir.

Coktan se¢meli maddelerde segenek sayisi genellikle 4 ya da 5 olsa da segenek sayisini belirleyen temel
faktor 6grencinin icinde oldugu gelisim donemidir. Lise ve daha Ustl 6gretim diizeylerinde 5, ortaokul
diizeyinde 4 ve ilkokul diizeyinde 3 secenek kullanilabilir.

Hangi ozellik olglllrse olglilsin, coktan se¢meli madde yaziminin bitiin asamalarinda hem madde
kokinde hem de seceneklerde dil bilgisi ve imla kurallari konusunda yilksek bir titizlik ve 6zen
gostermek ¢ok 6nemlidir.

Coktan secmeli maddelerde seceneklerin bas harfleri biylk olmalidir.

Bir madde koku ile segcenekleri ayni sayfada olmalidir. Yarisi baska sayfada, yarisi diger sayfada
olmamalidir. Bu durum ortak koke dayali maddeler icin de gecerlidir.
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v' Eger ortak kdke dayali madde grubu yazilacaksa hangi sorularin ortak koke gore yanitlanacagi

belirtiimelidir. ilkokulda madde sayisini cok artirmamak gerekir.

47) Coktan segmeli madde tiirleri nelerdir?

L COKTAN SECMELi MADDE TURLERI

L EN DOGRU CEVABI iISTEYEN MADDELER L TEK BiR DOGRU CEVAP iSTEYEN MADDELER
Asagidakilerden hangisi OLUMLU SORU OLUMSUZ SORU MADDE KOKU EKSiK
giivenilirligi en gok etkileyen KiPINDE OLAN KiPINDE OLAN OLAN MADDELER
durumdur? MADDELER MADDELER
a) Soru sayisi
b) Test siiresi S
¢) Test yénergesi A§ag|dakl!grden Agagldakl!grden Giivenilirlik bir testin

hangisi hangisi . L
d) ifade netligi givenilirlikle givenilirlikle a) Yapiyt dogru bir bicimde
e}Madde guclugi ilgilidir? ilgili degildir? Slemslic

b) Amaca uygunlugudur.

c) Kararlihgidir.

d) Yordama gicudr.
e) Kullanishhgidir.

Iyi bir madde yazari;

a) Madde yazilan alani cok iyi bilmeli,

b) Madde yazma teknik ve yontemlerinden haberdar olmali,

c) Maddelerin yazilacagr dili kullanmada becerikli olmali

d) Testin uyqulanacag: &grencilerin gelisim diizeyini cok iyi bilmelidir.

48) Yazil yoklamalarin (ESSAY) temel 6zellikleri nelerdir?
v Sinirsiz cevap 6zgirligu, anlatim becerisi iyi olan 6grencilere bir avantaj saglayabilir.

v" Bu sinav tiri, diinyada en eski ve giinimuzde de dgretmenlerin hala en ¢ok tercih ettigi testlerden

biridir. Bunun iki nedeni vardir:
a. Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir.

b. Egitsel nedenler: Ust diizey bilissel becerileri 6lcmek icin geleneksel yéntemler arasinda en avantajli

yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.).

v' Yazma, problem ¢ézme, bilgileri organize etme, analiz vb. 6zglin bir Uriin ortaya koyma (yaratici

diisinme), elestirel diisinme, yeni durumlara beceriyi transfer etme, analitik diisinme, bilimsel

diisinme, hipotez olusturma ve neden-sonug iliskilerini agiklama, veri diizenleme, glicli ve zayif yonleri

belirleme gibi becerileri 6lgmek i¢in cok kullanishdir.

v' Cok fazla soru sorulamamasi bir dezavantajidir.

v Puanlar sadece 6grencinin sahip oldugu bilgiyi degil; 6grencinin anlatim bicimini, yazi gizelligini, bilgis
orgltleme bicimini de yansitir. Bu ise 6lgme sonuglarindaki sistematik hata miktarini artirabilir.

v Puanlama oznelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.

ini

Essay’de Nesnelligi Artirma Yollari:

a) Ayrintili bir cevap anahtan ¢ikarilmalidir. Ogrenci ne yaparsa kag puan verileceginin belirlenmesi gerekir.

b) Bitiincil Cholistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

Tatma f/}r/yr/ﬂr

56




49) Kisa cevapli sorularin temel 6zellikleri nelerdir?
Kisa cevapli testler; 6grencinin bir sozcik, bir rakam, bir tarih ya da en c¢ok bir cimle ile

cevaplandirabilecegi sorulardan olusur. Kisa cevapli testler, 6grencinin aklinin estigi cevabi yazmasini biiytik

dlciide engelleyecek bir 6zellige sahiptir. Bundan 6tiirii cevaplar ¢ok kisadir. istenen cevaplarin kisa ve

belirgin olmasi, kisa cevapli testlerin puanlanmasini genellikle nesnel kilar. Kisa cevap, soru ciimlesi ya da

eksik ciimle yapisinda olabilecegi gibi hatirlama ya da tanimayi gerektiren bir yapida da olabilir.

Eger konu kapsami bakiminda homojen bir yapida ise gruplandirilarak sorulmasi daha uygun olacaktir.
Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi bu soru tirtiinde de ayrintii bir cevap anahtari
hazirlanmalidir.

Avantajlari:

a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeyle kullanislidir.

b. Soru sayisi artirilabilir.

c. Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.

Ogrencilerin verecekleri cevap cesitliligi goz oniine alindiginda, anahtarin ziimrece hazirlanmas

onerilebilir. Tyi yazilmazsa genellikle tst diizey bilissel &zelliklerin slciilememesi yine bir dezavantajidir.
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50) Ciimle tamamlama sorularini yazarken dikkat edilmesi gereken kurallar nelerdir?

Climleler ders kitabindan aynen alinmamali, 6gretmen kendi sézciikleriyle sorulari yeniden yazmalidir.
Her kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru cevabi olacak bicimde yapilandiriimalidir.

Bir maddenin ifadesinde, o maddenin cevabinin bulunmasinda ise yarayacak ipuclari verilmemelidir.
Cumlenin gramer yapisi baglaminda ipucu genellikle eklerle verilmektedir.

Maddenin cevabinda birden gok ayrinti varsa o ayrintilarin her birine ayri puan vermek gerekir.
ilkégretimde cevaplarin ayri bir cevap kagidina isaretletilmesi uygun gériilmemektedir ancak
ortadgretimde bunun pek bir sakincasi bulunmamaktadir.

Bir ciimlede cok sayida bosluk birakilmamali ve climlelerden sadece anahtar niteligindeki anlamli ve
onemli sdzclkler gikariimalidir. Eksik ciimle istenileni anlatacak bicimde yapilanmig olmalidir.

Herkesce ayni bicimde algilanacak, 6grencinin “Acaba 6gretmenim bununla neyi kastediyor?” sorusunu
sormayacagi bicimde soru yazmak gerekir.

lyi yazilmazsa genellikle {ist diizey bilissel 6zelliklerin dlciilememesi yine bir dezavantajidir.
Avantajlari:

a) Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeyle kullanishdir.

b) Soru sayisi artirilabilir.

c) Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.

51) Sozlii yoklama uygulama kurallari nelerdir?

SozIU sinavlarin yapilacagl glin ve saat, yazili sinavlarda oldugu gibi ilan edilmelidir.

Sorular 6nceden hazirlanmaldir. Sorularin se¢ciminde amaca uygunluga ve her 6grenciye benzer
glclikte soru belirlenmesine dikkat edilmelidir.

Cevap anahtari hazirlanmalidir.

Sinavin  yapilmasi asamasinda 6grencilerin  kaygisini artiracak davranislardan kaginilmahdir,
hazirbulunusluluk artiriimahdir.

Basit olan sorudan baslanmalidir.

Kayit altina alin(a)miyorsa puanlama hemen yapilmalidir.

Puana iliskin doniit hemen verilmelidir.

Puanlamada sistematik hata kaynaklarina karsi dikkatli olunmalidir.
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52) Portfolyo nedir?
Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve 6grenme siireci ile Uriinlerini gdsteren, ayni zamanda

degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amagh olarak olusturulmus dosyalardir. Portfolyolar ile

amaclanan, 06grenciyi ¢ok yonli olarak ve 0Ogrencinin gelisimini bir slre¢ olarak izlemek ve

degerlendirmektir. Portfolyolar ile 6grencinin 6z gecmisi, ilgileri, tutumlari, becerileri, yetenekleri, 6grenme

bicimi, sosyal 6zellikleri vb. 6zelliklerinin taninmasi amaclanir.

AN NN NN

53) Portfolyo dosyasinin tiirleri nelerdir?

Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin 6grenme ve gelisim siirecini yansitir. Baslangic ¢alismalarini,
slirecteki calismalarini, karsilasilan glicliikleri ve 68renme Grlnlerini icerir.

Uriinii yansitan portfolyolar: Ogrenme siirecinden ¢ok bitmis gérevleri icerir. Ogrencinin en iyi
oldugunu distindigl calismalari igerir.

54) Portfolyo igeriginde hangi belgeler bulundurulur?

Ogretmen kayitlari (gdzlemler, anektod kayitlari)

Ogrencinin calismalari

Ogrencinin sozel ve psikomotor becerilerini gésteren teyp ve video kayitlari
Ogrencinin kendi calismalari hakkindaki distinceleri, giinliikler

Ogrenciye yazilan mektuplar

Ogrencinin yazdigi mektuplar

Ogretmenin aileye ve diger 6gretmenlere yazdig mektuplar

55) Portfolyo siireci hangi asamalardan olusur?

TOPLAMA > SECME > YANSITMA > SONUG >

A. TOPLAMA:

Hangi calismalarin toplanacagina ve hangi 6zelliklerin gozlenecegine karar verilmesi

Her 6grenci icin sinifta calismalarinin toplanacagi ayri bir kutu, dosya vb. olusturulmasi

Ogrencilere ¢alismalarinin bir dosyada toplanacaginin aciklanmasi ve saklama konusunda &grencilerin

tesvik edilmesi

Her bir calismanin ve 6gretmen kaydinin Gizerine tarih yazilmasi,

B. SECME

Ogrenci secimini kendi basina veya 6gretmenin rehberliginde yapabilir.

Portfolyonun tiiriine ve 6gretmenin koydugu kosullara baglidir.

a) Silreci yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konular / gelisim alanlarini yansitan
¢alismalarin segilen 6rnekleri, 6grenme / gelisim sirecini yansitacak sekilde yer alir.

b) Uriinii yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konular ile ilgili ortaya ¢ikan Griinler arasindan
secilenler yer alir.

C. YANSITMA: Portfolyoyu herhangi bir calisma dosyasindan ayiran en 6nemli asamadir. Burada
ogrenci:

Portfolyosuna sectigi her bir calismayi nigin sectigini aciklar.

Calismalarini yaparken gegirdigi siireci ve bu siirecte 6grendiklerini anlatir.

Kendi basarisini gorir, bunu ifade eder ve degerlendirme silirecine katilir.
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D. SONUC

Bu asamada 6grenci “Bu ¢alismayi nigin yaptik?” sorusunu yanitlar.
Okulda yaptigi calismalarla 6grendikleri arasinda somut baglar kurar.
Tamamlanan portfolyo calismalarinin 6grenci tarafindan sinif arkadaslari, 6gretmeni ve ailesinden

olusan bir gruba sunumu yapilmalidir. Portfolyonun sunumu, égrencinin ¢alismalarina dnem vermesini

saglar ve kendine olan gilivenini artirir.

56) Geleneksel ve destekleyici yontemlerin karsilastirmali avantaj ve dezavantajlari nelerdir?

GELENEKSEL YONTEMLER

Uriin degerlendirilir.

Ogrencinin ulastigl noktanin tespiti dnemlidir.

Essay disinda genellikle Ust dizey distinme
becerilerinin degerlendirilmesinde yetersizdir.
Degerlendirme 6grenmeden ayridir.

Bireyden ziyade gruba odaklidir.

Basarinin  bireyler arasi degerlendiriimesine
odaklidir.

Gecerlilik ve glvenilirlik kontroli daha kolaydir.

DESTEKLEYiCI YONTEMLER
Sireg ve Urdn birlikte degerlendirilir.

Ne o6grendikleri ve 06grendiklerini nasil kullandiklariyla
ilgilenilir.

Ust diizey bilissel diisinme becerilerine odaklanir.
Degerlendirme 6grenmeyle bitlnlesmistir.

Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.

Ogrencinin bireysel olarak gelisimine odaklidir.

Gecerlilik ve glivenilirlik problemi olabilir.

57) Performans degerlendirme arag¢ ve yontemleri nelerdir?

L PERFORMANS DEGERLENDIRME

L OGRENCi DEGERLENDIRMELERI
|

OGRETMEN DEGERLENDIRMELERI

—

[ 1

0z
DEGERLENDIRME

AKRAN

DEGERLENDIRME RUBRIK

KONTROL LISTESI DERECE OLGEGI GOZLEM FORMU

58) Oz degerlendirme nedir?

Ogrencinin belirli bir konuda (6rnegin bir Griinii ortaya koymada gésterdigi performans vb.) kendi

kendisini degerlendirmesine denir.

59) Oz degerlendirmenin avantaj ve dezavantajlari nelerdir?

Avantajlari:

v Ogrencilerin kendi 6zellikleriyle (yetenek, ilgi, beceri vb.) ilgili farkindaliginin artmasini, zayif ve giicli

yonlerini kesfetmesini saglar.
v Oz diizenleme becerisi artar.
v Olgiitli diisinme becerisi artar.
v' Ogrenme motivasyonunu artirir.
Dezavantajlari:

v Ogrencilerin kendi performanslarini degerlendirirken yanl davranmalari s6z konusu olabilir.

v Baslangicta deneyimsizlik nedeniyle performansin degerlendirilmesinde yanilgilar olabilir.
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60) Akran degerlendirme nedir?
Ogrencinin ortaya koydugu performansa iliskin arkadaslarinin degerlendirmesine denir.

61) Akran degerlendirmenin avantaj ve dezavantajlari nelerdir?
Avantajlari:
v'Akranlarin degerlendirme siirecine katilmasi nedeniyle daha katilimci, aktif bir egitim ortami
saglanabilir.
v Ogrencilerin elestirel diisiinme becerileri artar.
v Ogretmen disindaki bir kaynaktan déniit almak dgrencinin performansini artirabilir.
v’ Elestiri kilturd (olumlu-olumsuz) gelisebilir.
Dezavantajlar:
v Ogrencilerin yanli davranmalari s6z konusu olabilir.
v" Genel izlenimle puan verme s6z konusu olabilir.

62) Rubrikin (dereceli puanlama anahtari) amaci nedir?

Ogretmen tarafindan iriiniin genel izlenimle puanlamasindaki 6znelligini azaltmaktir.
Rubrik gesitleri hangileridir?

v Butuncul (Holistik) rubrik

v’ Analitik rubrik.

Not: Rubrikler performans gorevleriyle birlikte 5grenciye verilmelidir. Rubriklerin gelistirilmesi uzmanlik
gerektirir. Rubrikler icin gecerlilik ve giivenilirlik calismalart yapilmalidir.

63) Kontrol listeleri ne demektir?
Gozlenen performans Urinlniin olgitlere uygunlugunu “evet-hayir”, “var-yok”, “gosterdi-gostermedi”
vb. bir bicimde kategorik (1-0) olarak puanlama amaciyla kullanilan araglardir.
e Ozellikle sergilenecek performans detayli ve ardisik eylemler gerektirdigi zamanlarda kullanishdir.
Ornegin bir deneyin eyleme dékiilmesi vb.
e Pek cok islem adiminda olusan performanstaki eksik adimlari belirlemek icin olduk¢a uygundur.
64) Dereceleme 6l¢ekleri ne demektir?
Bu araclarin kullaniminda performansa dayali islemler ilk bastan sonuna kadar listelenir ve davranisin
karsisina davranisin gosterilme derecesi en az Ucli [6rnegin tam gosterildi (3), kismen gosterildi (2) ve

gosterilmedi (1)] bir bicimde derecelendirilir.

65) Gozlem formlar ne demektir?
Ogrenme ciktilarinin somut olarak gézlenebildigi bazi alanlarda bu yéntem oldukca kullanishdir.

e QOzellikle fen derslerinde, meslek liselerinin somut performans iriinlerinin gelistirildigi vb. alanlar igin
oldukga uygundur.

e Gozlemler 6grenciler hakkinda dogru ve hizl bilgi elde edilmesini saglar.

o Gozlem formlari yari yapilandiriimis bicimde olabilecegi gibi tam yapilandiriimis bir formatta da olabilir.

66) Test istatistikleri ne demektir?
Olgme islemi sonucunda bireylerin toplam puanlari (izerinden hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en

stk kullanilan istatistikler merkezi egilim 6lgileri, degiskenlik olgileri, dagihm 6zellikleri, standart puanlar
vb.dir.
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67) Merkezi egilim élgiileri hangileridir?

Aritmetik ortalama, medyan (ortanca) ve moddur. Bu (g istatistigin de temel islevi bir puan dizisindeki
merkezi bulmaktir.

Merkezi egilim Olcllerinden ortalamayr bulmak, grubun basarisi hakkinda kabaca da olsa fikir
ylritmemizi saglar. S6z gelimi ortalama 53 olursa grup basari diizeyi agisindan vasat, 82 olursa basarili, 27
olursa basari distk vb. degerlendirmeler yapilabilir.

68) Degiskenlik olgiileri hangileridir?

Ranj (dizi genisligi), varyans, standart sapma ve ceyrek sapmadir. Degiskenlik 6l¢lleri grubun kabaca
homojen ya da heterojen bir 0Ozellik gosterip gostermedigi, standart sapma o6rnek olarak verilirse
degiskenligin ortalama etrafinda nasil dagildigini gosterir. Puanlarin degiskenligi, grup hakkinda biraz daha
ayrintili bir degerlendirme yapilmasini saglar. Puanlarin dagilim 6zellikleri yine grup hakkinda bilgi elde
etmemizi saglayan istatistiklerdir. Bu istatistikler genellikle histogramlar ya da cizgi grafikleri ile gosterilse

de grubun dagilimi hakkinda degerlendirme yapmamiza olanak saglayan pek cok istatistik bulunmaktadir.

69) Madde istatistikleri nelerdir?
Olcme islemi sonucunda bireylerin madde puanlar lzerinden hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en
stk kullanilan istatistikler madde glicliik indeksi, madde ayirt edicilik indeksi, madde giivenilirligi vb.dir.
a) Madde giigliik indeksi; maddenin kabaca zor mu, orta

-l 1 1 1

T i T 1 >
mi, kolay mi oldugunu gosteren bir istatistiktir. Madde oo 052 g0
glclik indeksi 1’e yaklastikga maddenin kolaylastigi, 0’a }:;El l l kolﬁfii
yaklastikga zorlastig1 anlasilir. 0.50 civan ise ortalama Madde Madde Madde
giicliikte oldugu biciminde yorumlanir. zor orta kolay
b) Madde ayirt edicilik indeksi ise maddenin bilenle A 030 +1
bilmeyeni ayirt edip edemedigine iliskin bir istatistiktir. - Diigiik ayirt edicilik diizeyi  Kabul edilebilir
lile 1 arasinda deger alir ve genellikle alanyazinda 0.30 ay‘gﬁi‘i:ﬂik
ile 1 arasi ayirt edici olarak nitelendirilir.
“Test zor ya da kolay olursa ne olur?” Bir test
//A\\ — Sivi Dagim zorlastikca dagihmin saga carpik, kolaylastikca sola
j \ carpik olma olasiligi artar. Diger bir ifadeyle grup basari
//\'\ dizeyi acisindan homojenlesmeye baslar ve homojen bir
dagihmda testin bilenle bilmeyeni birbirinden ayirt etme
pask Dag:i' /m L ome glicti azalabilir ve giivenilirlik katsayisi diisebilir. Diger bir
/ / ifadeyle ayirt ediciligi ve glvenilirlik katsayisi yliksek bir
/i/ / \\\

Olcme islemi icin 6gretmen zor ve kolay sinavlardan

Sekil 17. Normal, sivri ve basik dagiliumlar ziyade orta glgliikte bir test hazirlamalidir.

Saga Carpik

Sola Carpik Dagihim
Dagihim (Pozitif
(Negatif Kayish)
Kayish)

Ug Ug
Degerler Degerler
—— = ———— e

Sekil 18: Sola ve saga ¢arpik dagilimlar

e k/)/ll(l f/};/y(/ﬂf

61



Aritmetik ortalama=100
Standart sapma=15

2.14%
34.13% (13.59%

~dg -3¢ -20 -1o it +o +20 30 o
Weschier IQ | | | L 1 | ! 1 J
($=15) 55 70 85 100 115 130 145

Sekil 19: Standart normal dagilim altinda ver alan alanlar

Evrende pek cok fiziksel, fizyolojik ya
da psikolojik o6zelligin normal dagilim
egrisine gore dagildigi, diger bir ifadeyle
bu dagihmin  “normalin  bir 0lgust”
oldugu kabull yapilir. Sivri, basik, sola
carptk  ve saga carpik dagilimlar
normalden sapma gbsteren
dagilimlardir. Normalden sapma
durumlarinin pek cok nedeni olabilir.
Ornegin grup sayisinin az olmasi, testin

kolay ya da zor olmasi, grubun élciilen 6zellik agisindan genel niteligi vb. durumlar.
Normal dagilim ortalama ve standart sapma gibi basit iki istatistikle 6zetlenebilir. Normal dagilim

ortalama etrafinda (¢ standart sapma saga ve sola, toplamda alti alanda 6zetlenebilir (%99,74’liik kismi).

Dolayisiyla bir kisinin ortalamadan ka¢ standart sapma uzaklastigi, grup icerisindeki yerini gosterir.

> Basan, konu alaninda verilen egitim sonucunda Sgrencilerin beklenen kazanimlara, becerilere ya

davranislara sahip olma diizeyini ifade eden bir kavramdir veya Erisi ya da basari kavrami, sunulan
bilgilere, sunulan icerige o egitimi alan bireylerin ne kadar ulasabildigine dair bir gosterge, erisim
diizeyi olarak ifade edilmektedir.

Beceri; bilgilerin bir araya toplanip, dogru bilgilerin segilip ardindan secilen bilgilerin dogru sekilde
kullanilmast, gercek ya da tasarlanan bir durumda kullanilabilme yetisini ifade etmektedir.
Okuryazarlik, ozellikle belirli bir alanda ilgili dogru bilgileri bulma, bu bilgileri yanls bilgilerden
ayiklama, bunun icin temel okuryazarlik becerilerini kullanma, ardindan dogru bilgileri secerek ve
uyqun analiz yontemlerini kullanarak gergek ya da tasarlanmis durumlarda kullanma becerisi olarak
tanimlanmaktadir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda bilgiye ulasmanin kolaylasmasi, 2000'li yillardan sonra

egitim sistemlerinin dgrencilere bilgiye ulasmanin &tesinde bunlari uyqulama becerisi kazandiracak
sekilde revizyona gitmesini gerektirmistir. Birgok egitim sistemi artik daha fazla ve daha agirlikli
sekilde dgrencilerine gercek hayatta karsilasacaklari problemleri ¢ézebilecek becerileri kazandirmaya
calismaktadir. Bu beceriler yalniz egitim acisindan degil is giici piyasasinda da bilgiye ulasmanin
yaninda mevcut problemleri ¢dzebilen, bunun igin dogru kisilerle iletisim kurabilen, is birligi
yapabilen ve bu siirecte kendi akademik ve sosyal becerilerini kullanabilen insanlara ihtiyag
duyulmasindan dolay1 nem kazanmistir.

70) Uluslararasi izleme ¢alismalari ne zaman, ne amagla ortaya ¢ikmistir?
Egitim izleme c¢alismalari, buglin ¢cok popiiler olmakla beraber aslinda ¢ok uzun siredir sahada olan

uygulamalardir. Bugilin bircok ulusal izleme arastirmasina temel teskil eden ilk calismamalardan biri 1964

yilinda gerceklestirilen uluslararasi matematik izleme ¢alismasidir. TIMSS’in de gelistiricisi olan kurum (IEA)

tarafindan gercgeklestirilen bu ¢calisma 1960’larda matematik tzerinde baslamistir.

Bu tarz izleme galismalarina ihtiya¢ duyulmasinin ve bu ¢alismalarin poptler olmasinin sebepleri;

e Karsllastirilabilir veri ihtiyacidir. Her (lke egitime dnem vermekte ve egitimi 6nemli bir yatirim alani

olarak gormektedir. Egitimde farkl yaklasimlar izleyen Glkeler geri bildirimlere ihtiya¢ duyuyor. Egitim

izleme arastirmalari da 1960’ yillardan itibaren 6zellikle bu ihtiyaci karsiliyor.
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e ihtiyac duyulan baglamsal ve bitiincil iliskilere dair bulgular sunmasidir. Calismalarda sadece egitim
performansinin nasil degistiginin 6tesinde elde ettigimiz bilginin kapsami ve baglami bundan ¢ok daha
fazlasidir.

e izleme calismalari, egitim politikalarinin bir biitiin olarak olusturdugu etki konusunda da énemli bulgular
saglamaktadir.

71) PISA nedir?

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan gelistirilen ve (g yillik periyotlarla uygulanan
izleme calismasidir. OECD, Tirkiye’nin kurucu Gyesi oldugu bir 6rgit olup temel amaci tim UGye Ulkeler
arasindaki ekonomik is birliklerini ve kalkinmayi destekleyecek programlar olusturarak birlikte kalkinmayi
saglamaktir. Bu baglamda OECD, egitimi, ekonomik kalkinmaya katki sunan ve c¢agdas vatandaslik
becerilerine sahip insan kaynaginin gelistiriimesinde en 6nemli ara¢ olarak gérmektedir. En giincel PISA
uygulamasi olan 2018 déngustine 79 tilke/ekonomi katilim géstermistir.

PISA, 15 yas grubunu hedef grup olarak almaktadir. Bunun nedeni birgok Avrupa ve OECD (ilkesinde 15
yasa tekabiil eden donemin ortaokulun sonuna denk gelmesi ve zorunlu egitimin tamamlanmasidir. PISA,
zorunlu egitim donemini bitiren 6grencilerin heniiz is glicl piyasasina katilmadan ya da egitimlerine devam
etmeden matematik, fen ve okuma becerileri alanlarinda hangi yeterliklere sahip olduguna dair bilgi
vermektedir.

PISA, 2000 yilindan bu yana uygulanmakta ve her (g yillik dongtide bir alana agirlik verilmektedir. 2000
yihinda agirhikli alan okuma becerileri iken 2003 yilinda matematik okuryazarhigi ve 2006 yilinda fen
okuryazarligi, 2018 yilinda tekrar okuma becerileri olacak sekilde capraz bir modelleme kullanilmaktadir.
Her dongide bir alana agirlik verilmekle beraber matematik okuryazarhgi, fen okuryazarligi ve okuma
becerileri alanlarinin hepsine dair lgme yapilmaktadir.

PISA 2018 uygulamasina ait Turkiye orneklemi incelendiginde, 15 yas grubunda kismen 8. sinifta
bulunan ortaokul son sinif 6grencilerimiz bulunmakta ama yogun olarak 9 ve 10. sinif 6grencilerimizin
oldugu gorilmektedir.

72) TIMSS nedir?

Uluslararasi Egitim Basarilarini Degerlendirme Kurulusu (IEA) tarafindan gelistiriimekte ve doért yillik
periyotlarla uygulanmaktadir. Tirkiye uzun siiredir hem PISA’ya hem de TIMSS’e katilim gdstermektedir.
PISA ile TIMSS arasindaki en temel fark, PISA’da zorunlu egitim donemini tamamlayan 6grencilerin is glici
piyasasi tarafindan ve ekonomik kalkinma acisindan istenen, uygulamaya donik okuryazarlik becerilerinin
hangi seviyede oldugu degerlendiriimekte iken TIMSS’te egitim programi ile iliskili becerilerin
degerlendirilmesidir. TIMSS'te 4 ve 8. sinif diizeyindeki 6grencilerin ilgili donemin egitim programlarindan
beklenen 06zelliklere hangi dizeyde sahip olduklarina dair matematik ve fen alanlarinda ayri ayn
uygulanmalar yapilmakta ve ilgili egitim programlarinda 6grencilerin okul basarisina dair daha dogrudan
ciktilar elde edilmektedir. TIMSS, ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya baslanmis olup 2019’da arastirmanin
yedinci donglsu 64 katilmc Glke ile tamamlanmistir.

Turkiye TIMMS’e 1999 yilinda ilk defa 8. sinif diizeyinde katilim gosterirken 2011 yilindan bu yana son

¢ dongliye 8. sinif ve 4. sinif diizeyinde katilmistir. TIMSS’te tabakali 6rnekleme yéntemi kullaniimaktadir.

TIMSS’te 500 puan 6nemli bir 6l¢ttl temsil etmekte olup bir uygulamadan digerine ayni beceriyi ifade
etmektedir. Tirkiye ilk defa 4. sinif seviyesinde 500 puani agsmistir.

Tiirkiye 2019 yilinda ilk defa 4. sinif diizeyindeki uyqulamaya 5. sinif drneklemi ile katilmistir. Bircok
katihima tilkede okul 6ncesi egitim zorunlu egitime d3hil oldugu icin genel ortalamaya gore iilkemizdeki
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4. sinif grencilerinin yas ortalamasi biraz disiik kalmaktaydi. Ayrica olusturulan degerlendirme
cergevesi Tiirkiye'nin 5. sinif egitim programi ile daha uyumluydu.

PIRLS de IEA tarafindan uygulanmakta olup okuma boyutunu icermesi sebebiyle TIMSS’i tamamlar
nitelikte bir calismadir. PIRLS, 6grencilerimizin okuma becerilerine ve okuma diizeylerine dair dnemli ¢iktilar
saglamaktadir. Turkiye PIRLS e ilk defa 2001 yilinda katilmisg, 20 yillik bir aradan sonra alinan kararla 2021
yilinda tekrar dahil olmustur. Bu uygulamaya iliskin sonuclar 2022 yilinin sonunda agiklanacaktir. Tiirkiye'nin
PIRLS’e katilmasinin bir diger avantaji her iki calismaya katilan tlkelerin sonuglarinin (PIRLS ve TIMSS’ten
elde edilen sonuglar) iliskilendirilebilmesidir.

Tiirkiye'nin PISA ve TIMSS sinavlarina rneklem segimi, sosyoekonomik farkliliklarr dikkate alan 12
bolgeden olusan IBBS Diizey-1 istatistiksel drnekleme sistemine gore yapilmaktadir.

73) OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi nedir?

Tim dinyada sosyal ve duygusal becerilerin 6nemi ile birlikte egitim sistemlerindeki agirhginin
artmasiyla beraber 2017 yilinda OECD tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakl yeni bir arastirma
baslatmistir. Tirkiye de istanbul’la bu calismaya katilmistir. Oncelikle bu ¢alisma neden énemlidir ve nasil
bir fark yaratmaktadir;

e Timdlyle sosyal ve duygusal beceriler dikkate aliniyor ki bu diger tiim izleme arastirmalarindan en
onemli farkidir.

e 10 ve 15 yas gruplari ayri ayri ele alinmaktadir ki duyussal 6zellikler, sosyal ve duygusal 6zellikler yasa
bagli olarak, 6zellikle de ergenlik dénemine bagli olarak 6nemli degisimler gdsterebilmektedir. Ergenlik
slirecini de icerecek sekilde iki ayri yas diizeyinin dikkate alinmasi bu becerilerin nasil degistigi hakkinda
onemli ¢cikarimlar saglamaktadir.

e Olgiimler, diinyanin farkh bélgelerinde kabul géren bes faktérlii kurama dayali olarak yapilmaktadir.

e Bu calismada veri cesitlemesi kullanilmaktadir. Ayni sorular (zerinden hem 6grencilerden hem
ogretmenlerinden hem de velilerinden bilgi toplanmasidir. Veri cesitlemesi kullaniimasinin sebebi
utangaclik ya da kendine giliven gibi duyussal becerilere iliskin sorulari, 6grencilerin olduklari gibi degil
olmak istedikleri veya gériinmek istedikleri sekilde cevaplandirma egilimlerinin 6niine ge¢ebilmek; daha
gercekei sonuclara ulasabilmektir.

e Bes faktorli modeli olusturan ana alanlar ve bu alanlari olusturan alanlar;

. RN . " BASKALARIYLA

ACIK FiKIRLILIK i$ BIRLIGI DUYGU DUZENLEME GOREV PERFORMANSI ETKILESIMDE OLMA
YARATICILIK ] EMPATI iYIMSERLIK SEBAT SOSYALLIK
HOSGORU i$ BIRLIGI STRESE DAYANIKLILIK Oz DENETIM [] GIRISKENLIK
MERAK GUVEN [] DUYGU DUZENLEME SORUMLULUK ENERJI

Birlesik beceriler diye tanimlanan ve bu besliye dahil olmayan ama onunla iliskili olup sosyal beceriler
acisindan 6nemli goriilen iki ayri beceri ise basarma motivasyonu ve 6z yeterlik algisidir.

Calismalar spor ve sanat etkinliklerine katilimin yaraticillik ve merak puanlarini énemli dlciide
artirdigini gostermektedir. Ogrencilerin sosyal ve duyqusal becerilerini gelistirmek icin spor ve sanat
etkinliklerine yonlendirilmesi ogrencilerin merak ve yaraticilik becerilerine dnemli katki saglayan
etkinliklerdir.
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Calismada, okul iklimi ile ilgili giktilar ise rekabetgi okul iklimi, veli beklentileri ve &gretmen
beklentilerini kapsamaktadir. Akademik calismalardan, &grencilerden beklenti arttikca (beklentinin
gercekei olmast kosuluyla) ogrencilerin akademik performanslari ve kendi 6z yeterlik algilarinin arttig
bilinmektedir.

74) ABIDE nedir?

Ulusal izleme ¢alismalari kapsaminda Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi (ABIDE)
arastirmasi, Ust dizey bilissel becerilere 6grencilerimizin ne kadar sahip olduklarini incelenmekte; Tirkce-
Matematik-Fen Ogrenci Basari izleme Arastirmasi (TMF-OBA) ise dgrencilerimizin egitim programina bagli
kazanimlara ulasma dizeylerini belirlemek tzere yapilmaktadir. Son olarak 2019 yilinda ilk defa tamamen
bilgisayar ortaminda gerceklestirilen okuma, dinleme, yazma ve konusma olmak lizere dort temel becerinin
hepsini kapsayan Tirkce dil becerilerinin izlenmesi arastirmasi yapilmis ve yayginlastirilmaktadir.

SINAVLAR UYGULAYAN LK SON PERIYOT DUZEY TURKIYE ACIKLAMA

DEFA DONGU

OKUMA  BECERILERI -
PiSA OECD 2000 2021 3 15 YAS 2003 2000

MATEMATIK

OKURYAZARLIGI - 2003

FEN OKURYAZARLIGI -

2006

DONGUSEL GAPRAZ BIR

MODELLEME

KULLANILMAKTADIR.

MATEMATIK-FEN

TIMSS IEA 1995 2019 4 4.VE 8. 2019 OKURYAZARLIGI
SINIF (ANASINIFI ZORUNLU
OLMADIGINDAN  5.SINIF
OGRENCILERI KATILIYOR.)

PIRLS IEA 2001 2021 5 4.SINIF 2001/2021 OKUMA ANLAMA
BECERILERI

SOSYAL VE DUYUSSAL

OECD OECD 2017 10/15 2017 BECERILER
YAS TURKIYE SADECE
ISTANBULLA
KATILMISTIR.

OLGUMLER 5 FAKTORLU
KURAMA GORE YAPILIR.

ABIDE MEB 2016 8. SINIF ULUSALDIR.
UST  DUZEY  BILISSEL
BECERILERI OLCER.

YT MEB 2019 TURKCE-MATEMATIK-FEN
OGRENCI  BASARILARINI
iZLEME ARASTIRMASIDIR.
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Aydinlanma Cagi diisiiniirii olan Jean Jacques Rousseau (1712-1778) “Egitim Uzerine” adli eserinde
bir cocugun dogumdan erdenlige yasam oykistini anlatirken ayni zamanda kendi ideal, dogaci
(natiiralist) egitim anlayisini dile getirmistir. Rousseau, cocugun fizyolojik ve psikolojik tabiatinin
taninarak egitimin ona uyqun bicimde diizenlenmesi gerektigini savunmustur ve konu merkezli egitim
anlayist yerine &grenci merkezli bir egitim anlayisinin kullanilmasi gerektigini &ne sirmustir.
"Ogretmenler, dénce cocugu tanimakla ise baslayin!” diyerek egitim anlayisindaki devrimi dile
getirmistir.

L OKUL ORGUTU

e R OGRENCI KiSiLiK
L OGRETIM L YONETIM L HiZMETLERI

1) Egitim siirecinin bitiinligiinii olusturan alanlar nelerdir?
Egitim slrecinde (¢ ana alan, slrecin bitlnlGglini olusturmaktadir. Bunlar; 6gretim, yonetim ve
ogrenci kisilik hizmetleri alani olarak siralanmaktadir.
= Ogretim, okul 6rgitiiniin en genis boyutudur. Akademik 6grenme ile ilgili tiim bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi bu alan icine girer. Ogretim alaninin en sorumlu personeli 6gretmendir.
= Yonetim alani, egitim surecinin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve 6grenci kisilik hizmetlerinin
sunulmasi icin gerekli olan liderligin alinmasi, yetki ve sorumluluklarin kullaniimasi ile ilgilidir. Yonetim,
bir araya gelen kisilerin yonlendirilmeleri, gorevlerini is birligi icinde yerine getirmeleri ve kaynaklarin
akilli kullanimini saglamayi hedefler.
= Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH) egitim siirecinde 6gretim ve ydnetim hizmetlerinin disinda kalan ve
ogrencinin kisilik gelisim ihtiyaclarini karsilamaya donik tim yardim hizmetleridir. Bu hizmetler;
a) Saghk hizmetleri,
b) Sosyal yardim hizmetleri,
c) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri,
d) Ozel egitim ve 6zel yetistirme hizmetleri,
e) Sosyal-kiltiirel hizmetlerdir.

2) OKH kapsaminda yer alan “Sosyal Yardim Hizmetleri” nelerdir?
Ogrencilere ekonomik yardimlardan yararlanma, barinma (yurt, pansiyon), kredi, burs, yiyecek, giyecek,
ulasim vb. gibi ihtiyaclari temin etmek bu kapsamdadir.

3) OKH kapsaminda yer alan “Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme Hizmetleri” nelerdir?

Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak
lzere Ozel yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda sirdirilen hizmetlerdir.

Ozel yetistirme hizmetleri ise 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alarak alandaki eksik ve yetersizlikleri
gidermeye yoneliktir.

e%ﬂl(/ f]};/y(/flf 66




4) OKH kapsaminda yer alan “Sosyal-kiiltiirel Hizmetler” nelerdir?
Sosyal-kiltlrel Hizmetler genellikle 6grencilere kendilerini sinayabilecekleri ortamlar sunarlar. Serbest

zaman egitimi verme, serbest zamanlarini degerlendirme olanaklari sunma, ilgilere gore cesitli sosyal ve

kiltirel etkinlikler planlama, bu kapsamda distinilen hizmetlerdir.

5) OKH kapsaminda yer alan “Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri” nelerdir?
Rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari tanimasi ve dogru kararlar vererek 6ziini

gerceklestirebilmesi icin yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim sirecidir. Okul rehberlik ve psikolojik

danisma programi ve sinif rehberlik programi, okuldaki rehberlik hizmetlerinin neler oldugunun yazil

belgeleridir.

6) Egitim siirecinde rehberlik hizmetlerini gerekli kilan faktérler nelerdir?
— Meslek segiminin zorlagsmasi

— Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu

— ilerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

— Demokratik toplumlarda bireylere taninan segcme 6zgirligi

— Demokratik yasamin karar verme glicline sahip bireyler gerektirmesi

— Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen dnemin giderek artmasi

— Psikometride gelismeler ve Akil sagligina verilen 6nemin artmasi

7) Rehberlik hizmetleri yaklasim ve modelleri nelerdir?

Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien Modeli. Bu modelin 6zelligi, kisilerin mesleki se¢im
slireclerine yardimci olmak, mesleki rehberlik etmektir.

Ozellik Faktor Modeli (Klinik Model): Ogrencilerin ayrintili incelenmesini taninmasini gerektiren ve ¢cok
sayida o6lgme aracinin gelistirilmesine katkida bulunan bir modeldir.

Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran Model: Rehberligi diger konular gibi egitim siirecinde
Ogretilecek bir konu olarak gorur. Bu da rehberlik icin egitim programlarinin icinde ders saati ayrilmasina
katkida bulunmustur.

Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Goren Rehberlik Modeli: Rehberligin kisilerin karar
asamasinda yararlanacagi bir hizmet olarak gorir ancak bu rehberligin sireklilik ilkesi ile celismektedir.
Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Gelisim sureklidir ve rehberlik de bu siireci destekleyen bir
modeldir. Glinimizde daha kullanish bir model olarak karsimiza gikiyor.

Bir meslek olarak okul danismanligi, ilk olarak 1800’lerin sonlarinda Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya

citkan mesleki rehberlik hareketi olarak baslamistir. 1907’de ABD'de Boston’da kurulan Meslek Birosunun

amacl is arayan genglere mesleki yardim verebilmek ve 5gretmenleri mesleki rehberlik alaninda yetistirmektir.

Detroit okullarinda Jesse Davis tarafindan gerceklestirilmistir ve Davis okul rehberlik programi gelistirmis ve

uyqulamistir. Bu calisma egitsel rehberlik kapsaminda degerlendirilebilecek calismalar arasindadir. Daha sonra

rehberlik anlaminda baska Rehberlik Yaklagimi ve Modelleri ortaya cikmis ve yayqinlasmistir.

8) Tarihsel siirecte rehberlik faaliyetleri hangi alanlarda yiiriitilmiistiir?

— 1900-1920 yillar arasi “meslek segimi ve ise yerlestirme” agirlikli,

— 1930-1960 yillari arasinda “okula uyum” agirhkli,

— 1960’dan gliniimiize ise “kisisel gelisim” agirlikh olarak ylrGtildGgi gorular.
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9) Tirkiye’de rehberligin gelisim tarihgesi nasildir?

= 1952-1953 Uzmanlar: Turkiye’ye uzman getirme ve yurt disina uzman gonderme seklinde isleyen sirec,

» 1953-1954 egitim-6gretim yilinda Gazi Egitim Enstitiisi Pedagoji ve Ozel Egitim Bélimlerinde
“rehberlik” ve “rehberlik teknikleri” dersleri programlara konmus ve okutulmaya baslanmistir.

= 1953 Test ve Arastirma Biirosu: Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gore testler gelistirmek, uyarlamak
ve bunlari uygulama amaci ile kurulmustur.

= 1955 yilinda Ankara Demirlibahge ilkokulunda Psikolojik Servis Merkezi acilmistir.

= 1960 Kalkinma Planlarinda ve Milli Egitim Suralarinda rehberlik konusu ele alindigi, bu konuda neler
yapilabileceginin tartisildigl gérilmektedir.

= Rehberlik, MEB Suralarinda glindeme geldikten sonra rehberlige yonelik kararlar alinmaya baslanmistir.
9. sinifin yoneltme sinifi olmasi, 9. MEB Sura’da Rehberlik dersinin zorunlu hale gelmesi gibi tartismalar
ile gelisim gostermistir.

= Buglin Turkiye’de rehberlik hizmetleri illerde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM), okullarda ise
Rehberlik Servisleri seklinde 6rglitlenmistir.

10) Rehberlik nedir?

Rehberlik kendini anlamasi, problemlerini ¢dzmesi, gercekgi kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi,
cevresine dengeli ve saglikh bir uyum yapmasi ve bdylece kendini gerceklestirmesi icin uzman kisilerce
bireye yapilan psikolojik yardimlardir. Amaci, bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

Rehberlik tanimlarinin cogunda ortak olarak kullanilan unsurlardan hareket ederek rehberligin anlaminda

temel olabilecek su genellemeleri dne stirmektedir:

> Rehberlik bir siirectir; “Siirec” kavrami herhangi bir zaman dilimi ile iliskili degildir. Rehberlik bir anda
olup biten bir is degildir. Rehberlik calismalarinin etkili sonuglar vermesi bir siireyi gerektirir.

> Rehberlik bireye yardim etme isidir; Rehberlik yardimi psikolojik bir yardimdir. Rehberlik yol gosterme,
ogiit verme, baskasinin adina karar verme gibi bir yardim degildir. Bu siirecte her iki tarafin goniilliligii
esastir.

> Rehberlik yardimi bireye doniiktiir; Rehberlik hizmetlerinin merkezinde birey vardir. Okul ortaminda
rehberligin ilgilendigi birey &grencidir. Her &grenci gelistirilebilecek kapasiteye sahiptir. Hicbir &grenci
ortalama degildir.

> Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir; Bilimsel ilke ve yontemlere uyqun olarak rehberlik
yardimt belirli bir plan, program ve sistem icinde sunulabilir.

> Rehberligin esast bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir; Kendini gerceklestirme, bireyi bir
bitiin olarak ele alan ve ozellikle normal bireyin gelisimini inceleyen “insanail psikoloji” akiminin
gelistirdigi bir kavramdir. Kavram, bireyin dogustan sahip oldugu potansiyeli ortaya cikarabilme istegi
olarak tanimlanmistir.
Tiirkiye'de Psikolojik Danisma ve Rehbetlikte Yanlis Anlayislar

1. RPD yardim1 bireye tek yonlii olarak dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir.

2. RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya distigiinde bireye kanat germek
qibi bir anlayis yoktur.

3. RPD bireyin sadece duyqusal yani ile ilgilenmez.

4. RPD'de kullanilan bitiin yontem ve teknikler amag degil, sadece aractir.

5. RPD yardimi akademik bir &grenme konusu ya da ders degildir.

6. Rehberlik bir disiplin gorevi degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.

7. RPD yardimt her tiirlii problemi hemen ¢dzebilecek sihirli bir giice sahip degildir.
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11) Rehberligin temel ilkeleri nelerdir?

Rehberligin temelini olusturan ilkeler RPD alan ¢alisanlarinin géruslerini temsil eder. Bu ilkeler;

— Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklar ile yakindan ilgili demokratik ve insancil bir
anlayis vardir.

— Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlayis ve is birligi icinde
calismasi gerekir.

— Rehberlik anlayisi, her tirlt calismasi ile 6grenciyi merkeze alan bir egitim anlayisini dngorir.

— Rehberlik yardiminin esasi, 6grencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarini, problemlerine
¢6zUm yollari bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir.

— Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi icin 6grencilere yardim etmelidir.

— Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tiirlii yénleri ile tanimak gerekir.

— Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve ihtiyaclarina uygun olan alanlarda yogunlastirilmalidir.

— Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verilisi sirasinda danismanin mahremiyetine saygi
duyulmal, onun sirlarini saklamaya 6zen gosterilmelidir.

— Rehberlik hizmetleri planli, programh, orgitlenmis bir bicimde ve profesyonel bir dizeyde
sunulmalidir.

12) Rehberlik hizmetlerinin islevleri nelerdir?

Psikolojik danisma; bireyin karar verme ve problem ¢6zme ihtiyaglarini karsilayarak gelisim ve uyumunu
strdirmesine yardimci olmak amaciyla bireyle yiiz ylize kurulan psikolojik yardim iligkisidir.
Oryantasyon hizmetleri; 6grencilerin okula ve yakin ¢cevresine uyumlarini ve boylece 6grencilerin egitim
hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini, amaclayan hizmetlerdir. Oryantasyon
hizmetlerinde su ¢alismalara yer verilebilir:

a) Okulun kurum olarak tanitilmasi ve kisa tarihi,

b) Okulun bina ve olanaklari, Cevre,

c) Programlar ve Program disi etkinlikler,

d) Rehberlik servisi, kurallar vb.

Bireyi tanima; tim diger etkinliklerin bir sekilde iliskilendigi rehberlik islevidir.

Bilgi toplama ve yayma hizmetleri; O0grencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki tercihler
yapmalarina yardim etmeye yoneliktir.

Yoneltme ve Yerlestirme; yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal olmak lizere Ug¢ gruba ayrilir.

a) Egitsel yerlestirmeler egitim programi, ders, kurs ve baska bir okul gibi yerlestirmeleri kapsar.

b) Mesleki yerlestirmeler 6grencilerin bir is veya meslege yerlestiriimelerini,

c) Sosyal yerlestirme ise kiltlirel, sosyal veya egitsel kollara yerlestirmeleri kapsar.

izleme; vyerlestirme ve yoéneltme calismalarinin amacina ulasip ulasmadigi veya 6grencilere
kazandirdiklari konusunda vyapilan etkinliklere izleme ¢alismalari denir. Okuldan mezun olan
Ogrencilerin ya da bir alani tercih eden 6grencinin izlenmesi bu kapsamdadir.

Miisavirlik; dolayli yollardan 6grencilere sunulan hizmetlerdir. Clinkii bu diger hizmetlerden farkh
olarak 0Ogrencilere degil okuldaki diger personele yoneliktir. Okuldaki yoneticilerin ve diger
o0gretmenlerin ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmalarini saglamaya yonelik olabilir.

Arastirma ve Degerlendirme; RPD hizmetlerinin sirekli olarak gelistirilerek iyilestiriimeleri gerekir. Bu
gelistirme calismalari, yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi ve ihtiya¢ analizleri gibi arastirmalara
dayanmalidir.
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Gevre ve Veli ile iliskiler; Okuldaki calismalar okul cevresinden ve velilerden destek gérmedigi zaman
etkililigini kaybeder. Bu ylizden rehberlik etkinliklerinde okul cevresinin ve velilerin is birliginin
saglanmasi veya en azindan bilgi verilmesi gerekir.

13) Okul PDR hizmetlerinin nasil érgiitlenecegi konusunda uygulanan modeller nelerdir?

Okul PDR hizmetlerinin nasil o6rglitlenecegi konusunda cesitli modeller uygulanmistir. Bu modellerden

baslicalari;

Hizmetler Modeli: Bu model 1920'li yillarda ortaya c¢ikmistir ve modelde psikolojik danismanlarin
etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme, psikolojik danisma, yerlestirme ve izleme biciminde
alti kategoride ele alinmistir.

Siire¢ Modeli: Bu model de 1920’li yillarda uygulanmaya baslanmistir. Psikolojik danisma hizmetinin
klinik ve trapotik yoni vurgulanmis, psikolojik danismanlar psikolojik danisma, misavirlik ve
koordinasyon rollerini Gistlenmislerdir.

Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danismanlarin gorevleri basitce listelenmistir. Bu gérevler fazla
sayidadir ve son gorev genellikle “Zaman zaman kendisine verilen diger goérevleri yerine getirir.”
biciminde ifade edilir. Bu durum da psikolojik danismanlarin rollerinde bazen belirsizliklere neden
olmustur.

Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlari Modeli: Geleneksel modellere bir tepki olarak
bu model kurumsal temelini gelisimsel rehberlik yaklasimindan almistir. 1960’ yillarda ortaya ¢ikan bu
yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaclari 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin icinde
bulunduklari gelisim donemlerinin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olmasi gerektigi savunulur.

14) Kapsaml psikolojik danisma ve rehberlik programinin siiregsel 6geleri nelerdir?

Bireysel planlama: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin yani sira kendi 6grenimlerini de
planlamalari ve yonetmelerine yardimci olacak etkinlikler icerir. Burada yer alan etkinlikler psikolojik
danisman tarafindan planlanir ve yonlendirilir. Bireysel planlama hizmetlerinin verilmesinde bireyi
tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri kullanilir.

Miidahale hizmetleri: Bu hizmetler ¢cercevesinde 6grencilerin psikolojik danisma, misavirlik, sevk ya da
sadece bilgi vermeyi gerektiren acil sorunlarina ve ihtiyaclarina yonelik etkinlikler sunulur.

Sistem destegi: Sistem destegi, PDR programinin olusturulmasi, sirdirilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur. Bu unsur profesyonel gelisimi personel ve
cevreyle iliskileri 6gretmenlere misavirlik danisma kurullari, topluma ulasma, program yonetimi ve
ylritilmesi, arastirma-gelistirme alanlarinda yapilacak etkinlikleri igerir.

Rehberlik miifredati: Rehberlik mifredatinin amaci, her diizeyden tim 6grencilere, normal biiyime ve
gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimci olmaktir. Rehberlik
mifredati 6grencilere sinif ve grup etkinlikleri seklinde sunulabilir.

15) Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) Hizmetleri Programi nedir?
Planli, programli, sistemli, orgiitlii ve profesyonel diizeyde yiiriitllen rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerinin batintdar.

16) Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) Hizmetleri Programini hazirlamakla goérevli olan
Rehberlik Hizmetleri Yiiritme Komisyonu (RHYK) kimlerden olusmaktadir?

— Mudur (veya gorevlendirecegi yardimcisi)

— Psikolojik danisman,

— Her sinif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni
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— Odiil ve disiplin kurulu temsilcisi,
— Okul aile birligi baskani ve 6grenci temsilcisidir.

Eger okulda psikoljik danisman yoksa RAM’dan miisavitlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan hazirlanir
(MEB,2020). Genel olarak bircok asamada okul psikoljik danismani aktif, yonlendirici (miisavirlik) ve esas
olarak okul RPD programint yiiriiten kisidir.

17) Okul Psikososyal Destek Ekiplerinin gorevleri nelerdir?

Siddete maruz kalma, aile Gyeleri/bir yakinin kaybi, savas, terér, dogal afetler gibi yasam kosullarinin
bozulmasina ve hizmetlere erisimin gliclesmesine neden olan zor ve stres veren olaylarin yasanmasi,
bireylerin ve toplumlarin dengesini, gelisimini, duygusal ve sosyal iyi olus halini dGnemli 6lctide etkileyebilir.
Psikososyal destek, bu tir kriz durumlari sonrasi ortaya cikabilecek psikolojik uyumsuzluklarin 6nlenmesi,
aile ve toplum diizeyinde iliskilerin kurulmasi ve gelistirilmesi, bireylerin kendi kapasitelerini fark etmeleri
ve gliclenmeleri amaciyla diizenlenen ¢ok disiplinli hizmetler bittintdur.

18) Okul Psikososyal Destek Ekipleri kimlerden olusur?

—  Okul miduiirt veya okul mudiri tarafindan goérevlendirilmis bir midir yardimcisi baskanhginda,

— Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danismanlar ve

— Rehberlik hizmetleri yiriitme komisyonu Uyesi her sinif diizeyinden en az bir sinif rehber
O0gretmeninden olusur.

Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri gelisimsel anlayistan hareketle genellikle
Kapsamli RPD Programlari Modeli temelinde planlanmaktadir. Okul RPD Programi, okuldaki tim
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini diizenleyen genel bir rehberlik programi ya da bir cerceve
programdir.

19) ihmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler nerelerdir?

Tehdit, santaj, cinsel icerikli bir istismar, suca veya uyusturucu kullanimina tesvik durumu varsa tiim
okul personelinin bildirim ylikimluligid bulunmaktadir. Basvurulacak yerler;

— il/ilge Emniyet Mudurliigi Cocuk Biiro Amirligi

— Emniyet Genel Muduirliigi 155 ihbar Hatt

— il/ilce Sosyal Hizmetler Merkezi Mudirlugii

— Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 183 ihbar Hatt

20) Kapsamli rehberlik ve psikolojik danigma programinin genel 6zellikleri nelerdir?
Kapsamli RPD programlar 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin bir bitin
olarak desteklenmesini esas alir. Bu programinin 6rglitsel yapisini olusturan birtakim onciiller vardir. Bunlar
asagida kisaca belirtilmistir:
= Sonug temellidir: Tum 6grencilerin okulda basarili olmalari, Universiteye ve/veya is yasamina gegcis
yapmalari icin gerekli olan yeterlikleri kazanmalari igin tasarlanir.
= Standart temellidir: Program tim o&grencilerin kazanmalarinin beklenildigi beceri, yeterlik ve
davranislariigerir.

= Veri tabanlidir: Program hedeflerine ulasip ulasmadiginin kontrol edilmesi ve programin 6grenci
gelisimine yararlarinin kanitlanmasi amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticilerinden veri
toplanmasina dayanir.
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= Gelisimseldir ve kapsamhdir: Program 6grencilerin yeterliklere ulagsmalarini saglamada diizenli, planli
ve sistematik olarak olusturulmustur. Rehberlik ve psikolojik danisma programlari; bireyi tanima, bilgi
verme, misavirlik, psikolojik danisma, sevk etme, yerlestirme ve izleme gibi etkinlik ve hizmetleri iceren
kapsamli bir programdir.

= Takim ¢alismasini gerektirir: Programin merkezini okul rehber 6gretmen/psikolojik danismani olusturur
ve 0grenciyle yakindan iliskili okul personeli, ebeveynler ve toplum lyeleri ile is birligine dayal bir iliski
icindedir.

Hedeflerin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda genel hedefler Bakanlikea, yerel

hedefler rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonlarinca, &zel hedefler egitim
kurumlarinca belirlenir.

21) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda neler yer almalidir?

— Genel, yerel ve 6zel hedeflere,

— Gelisimsel ve dnleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere,
— Okuldaki tim 6grencileri kapsayacak faaliyetlere,

— Degerlendirme siireglerine yer verilir.

MADDE 11 - (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; gelisimsel ve &nleyici

hizmetler, ivilestirici hizmetler ve destek hizmetler esas alinarak sunulur.

22) Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi uygulama siireci nasil isler?

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik,
psikoegitim, akran temelli calismalar, bireyi tanima tekniklerini uygulama, seminer, panel, konferans, kurs
ve gezi diizenleme, sinif rehberligi calismalari ile yayin hazirlama gibi faaliyetlerle yiiriitiiliir. ihtiya¢ halinde
bu hizmetler ¢evrim igi bilisim teknolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi; ders yili boyunca rehber 6gretmen/psikolojik danisman,
sinif rehber 6gretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi icerisinde uygulanir ve
programin etkililigi ders yili sonunda kanita dayali olarak degerlendirilir.

23) Okul Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Programi degerlendirme siirecinde neler yapilir?

Degerlendirme, hazirlanan ve uygulanan RPD Programinin ne derecede gerceklestirildiginin, basariya
ulastiginin kontrol edilmesidir. Okul RPD hizmetinin genel degerlendirmesi icin sene sonu rehberlik faaliyet
raporu “MEBBIS E-Rehberlik” béliimiine girilir ardindan okul midiriiniin onayi ile il/ilce RAM’a gdnderilir.
Sinif rehberlik programinin degerlendirmesinde, sinif rehber 6gretmeni tarafindan dénem sonu rehberlik
faaliyetleri raporu (her dénem icin ayri ayri) ve yilsonu rehberlik faaliyet raporu olmak Uzere 3 adet
degerlendirme araci tamamlanir.

Degerlendirme sirecinin ardindan elde edilen veriler bir sonraki yilin RPD programinin hazirlanmaya
baslandigl asamadir. Bu asama bir anlamda “gelistirme” asamasidir. Elde edilen verilere gére programin
eksiklikleri belirlenir ve glglendirme calismalari yapilir.

24) MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sunum Sistemi hangi béliimlerden olusur?

RPD hizmetleri sunum sistemi 2 bolimden olusmaktadir. Bunlar “Bireysel Calismalar” ve “Grup
Calismalar”dir. Hem bireysel hem de grup ¢alismalari gelisimsel ve 6nleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler
ve destek hizmetler olmak Uizere 3 ana grupta toplanabilecek hizmetlerdir.
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MADDE 15 - (1) Resmi ve &zel, drgiin egitim ve hayat boyu dgrenme kurumlarinda RPD hizmetlerinin

yiiriitiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma servisi kurulur.

25) Rehberlik ve psikolojik danisma servisini olustururken dikkat edilecek hususlar nelerdir?

— Ogrenci, veli, 5gretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecegi konumda olmasi,

— Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,

— Bilisim, iletisim araclari, gerekli biiro malzemeleri, bireysel calismalar ve grup calismalariicin gerekli
arag ve gerecler ile donatilmis olmasi

— RPD hizmetleri disinda baska bir amag icin kullanilmamasi, gerekir.

MADDE 16 - (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi ve

kurum icindeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme

komisyonu olusturulur.

26) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiritme Komisyonu kimlerden olusur?
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme komisyonu egitim kurumu mudirinin

baskanliginda asagidaki Gyelerden olusur:

— Egitim kurumunda gorevli midir yardimcilari

— Rehber 68retmen/psikolojik danismanlar

— Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif diizeyinden secilecek en az birer temsilci

— Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki cocuklarin egitiminden sorumlu en az birer
O0gretmen

— Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan; ilkogretim kurumlarinda ise 6grenci
davranislari degerlendirme kurulundan birer temsilci

— Okul-aile birliginden bir temsilci

Egitim Kurumu midiri, mudir yardimeilar ile rehber &gretmen/psikolojik danisman komisyonun
stirekli Giyesidir. Komisyonun diger tiyeleri her ders yili basinda 6gretmenler kurulunda belirlenir.
Komisyon; birinci dénem basinda, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda olmak tizere en az ii¢ defa
toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma servisinin onerisi ile de toplanabilir.

> Komisyonun ilk toplantisi, ogretmenler kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en gec bir ay
icerisinde yapilir.

27) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu asagidaki gérevleri nelerdir?

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde gériis bildirir. (Ozel hedefleri Rehberlik ihtiyag
Belirleme Anketlerinden ‘RiBA’elde ettigimiz sonuclardan aliriz. Mayista tamamlanan anketler eyliilde
komisyona sunulur ve bu sekilde 6zel hedefler belirlenir.)

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programini
inceler ve goruslerini bildirir. Programin uygulanmasi icin gerekli onlemleri alarak yiritilecek
¢alismalari karara baglar.

c) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢alismalari inceler,
degerlendirir; ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik 6nlemleri belirler.

d) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, idareciler ve 6gretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi igin

f)

yapilacak calismalari belirler.

Yapilacak calismalardailgili kurum ve kuruluslar ile is birliginin saglanmasi icin gerekli faaliyetleri planlar.
Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili yapilacak ¢alismalar igin goris
bildirir.
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g) Okulda gergeklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danisma

programina eklenmesi hususlarinda goris bildirir.

h) ihtiyac olmasi durumunda okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinde gérev alir. Bu

kapsamdaki faaliyetler Bakanlik¢ca hazirlanan yénerge dogrultusunda yirGtaldr.

2020 yilinda hazirlanan sinif rehberlik programinda da ti¢ basamakli bir rehberlik sistemi kurulmustur.

1. Algiya dayali degerlendirme: Ogretmen, dgrenci ve velilere uyqulanan anketler sonrasinda elde edilen
kanilara dayanir.
2. Siireg Degerlendirmesi: Bir yil icerisinde neler yapildi? sorusuna cevap aranir.

3. Sonug Degerlendirmesi: A okulunda bir &nceki yila gdre devam, devamsizlik/disiplin gibi istatistiki gelisim

sonuclar karsilastirilir.

28) Koordinator rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gérev ve sorumluluklari nelerdir?

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.
Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi dogrultusunda yapilan ¢alismalarla ilgili 5gretmenler
kuruluna bilgi verir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yliritme komisyonu toplantilarina ait giindemi ve
toplantilarda alinan kararlari yazili hale getirir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi tarafindan ortak olarak e-Rehberlik sistemi Uzerinden
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programini egitim kurumu mudiriine onaylatir.

29) Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gorevleri nelerdir?

Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman gelisimsel ve dnleyici hizmetler, iyilestirici

hizmetler ve destek hizmetlere iliskin gdrevlerini yerine getirir.

Gelisimsel ve dnleyici hizmetler;

a)

b)

d)

Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri

uygular.
Bireyi tanima calismalari_kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular, degerlendirmelerini

raporlastirarak 6grencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima
tekniklerini gelistirme calismalarina katilir.
Bilgi verme calismalari_kapsaminda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim

alanlarinda ihtiya¢ duyduklari bilgileri bireysel ¢alismalar, grup ¢alismalari veya yayin hazirlama
yoluyla 6grencilerle paylasir.
Yoneltme ve izleme calismalari kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak 6grenciyi

kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul i¢i ya da okul disI sosyal
ve kultirel etkinliklere yoneltir ve 06grencinin gelisimini izler. Merkezi sinavlara ait tercih
doénemlerinde gorev alir.

lyilestirici hizmetler;

a)

b)

Ogrencilerin _sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini

kesfetmeleri, duygusal, dlslinsel, davranissal diizeyde kapasitelerinin gliclendirilmesi, iyilestirme ve
gelistirme amaciyla formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danisman bireysel ve
grupla psikolojik danisma yapar.

Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu
yasam olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.
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2) Hakkinda danismanhk tedbir karari verilen ¢ocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu kisilere
hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber Ogretmen/psikolojik danisman bulunmamasi veya ¢ocugun
herhangi bir egitim kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda danismanlik tedbiri uygulamalari
il veya ilce milli egitim muddrliklerinin gorevlendirecegi, cocugun ikamet adresinin bulundugu
egitim bolgesinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danisman yerine getirir. Danismanlik
tedbir kararlarina iliskin gorevlendirmelerde rehber 06gretmen/psikolojik danismanlarin
halihazirda yerine getirmekte olduklari danismanlik tedbir kararlari da gozetilerek dengeli bir
dagilim saglanir.

Sevk calismalari kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin miidahale alani

ya da rehber 6gretmen/psikolojik danismanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik
alaninda yardima ihtiya¢ duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi disiinlilen daha yetkin
uzman kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.

Destek hizmetler;

a)

b)

d)

e)

f)

Musavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, yonetici

ve okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli
bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla calismalar yiritir. Sinif rehberlik programlarinin
hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif igi rehberlik uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif rehber
O0gretmenlerine muisavirlik eder.

Program yénetimi calismalari kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini rehberlik ve arastirma merkezine iletiimek Gzere
en geg¢ ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi lizerinden hazirlar.

2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi lizerinden
kendi haftalik programini hazirlar.

3) Her yil kasim ayi icerisinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve psikolojik
danigsma servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek egitim kurumuna ait
risk haritasini olusturur.

4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalar e-
Rehberlik sistemine isler. Danisma slirecinde danisan dosyasi araciligi ile gerekli kayitlari tutar.
Elektronik ortama islenmesi mimkin olmayan c¢alismalari dosyalar ve usuliine uygun olarak
saklar.

5) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini ders yili boyunca sinif rehber 6gretmenleri,
O0gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi igerisinde uygular ve programin etkililigini
ders yil sonunda degerlendirir.

Arastirma ve proje calismalari kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak

amacliyla arastirma, izleme ve degerlendirme c¢alismalari yapar. Gerektiginde egitim kurumunda
ylritilen proje calismalarina katilir.
is birligi kapsaminda, dogal Uyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir. Ogrencilerin gelisimsel ihtiya¢ ya da
sorunlarina yonelik olarak ortak bir amacg ve sorumluluk ¢cercevesinde veli, 6gretmen, idareci, diger
kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

Ders saatinde bireysel veya grupla yiritilen calismalarda 6grencinin devamsiz gérinmemesi icin

okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.
Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin etkililigini_artirmak, mesleki bilgi ve becerileri

gelistirmek, meslegine iliskin gilincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak icin bilimsel
kongre, konferans, panel ve hizmet ici egitimlere katilir, gerektiginde hizmet igi egitim verir.
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30) E-rehberlik sistemi ne demektir?

E-Rehberlik sistemi, sistematik olarak siniflandiriimis RPD hizmetlerinin egitim kurumlarinda bir
program dahilinde sunulmasi, yiritilmesi ve raporlastiriimasini; bu hizmetlerin Bakanhk merkez ve tasra
teskilatlarinda gorev yapan personel tarafindan yetki alanlarina gore izlenmesini saglayan sistemdir.

E-Rehberlik Sistemi, MEBBIS’in bir uzantisi olarak kullaniimaktadir. Biitiin etkinliklerin bir arada
goruldigi, yapilan etkinliklerin kaydedildigi, 68renciyi tanima amacli pek cok bilginin edinilebilecegi bir
sistemdir. RAM’a 6grenci yonlendirirken bu sistemde var olan formlar doldurularak islemler bu sistem
tizerinden takip edilebilmektedir. Rehber 6gretmenler MEBBIS teki bu sistem {izerinden program hazirlama,
yillik ve haftalik program giris ve diizenlemelerini yapabilir, veri raporlama yapabilmektedirler.

Egitim kurumlarinda gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar sistemdeki en yetkili ve gorev
alani en genis kullanicilar olup “okul RPD programi hazirlama”, “RPD hizmetleri veri girisi”, “raporlama” ve
“6grenci yonlendirme” islemleri ekranlarini kullanmaktadir.

Okul RPD programi hazirlama ekraninda iki ayri islem yapilmaktadir.

— Egitim Ogretim yili baslarinda okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ve haftalik ¢alisma

takvimi islevi goren haftalik program hazirlanmaktadir.

— Veri girisi ekrani RPD programinda yer alan calismalara ait verilerin girildigi ekrandir. Bu ekranda
bireysel calismalar ve grup calismalari icin ayr veri girisi yapilmaktadir. Ogrenci yénlendirme
islemleri ekraninda rehberlik ve arastirma merkezlerine psikolojik destek almasi veya egitsel
degerlendirme amaciyla incelenmesi talep edilen 6grenciler icin kullanilan formlar yer almaktadir.

31) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonunun kurulus amaci nedir?

il milli egitim mudurliklerinde, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin il diizeyinde planlanmasi
ve kurumlar arasi is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il ylritme
komisyonu olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ildeki ¢ati komisyonu bu kurumdur.
ilin ®nceliklerine gore birtakim hedefler belirleme konusunda yikiimlilikleri vardir. Bunun disinda,
okullardan gelen RiBA'lar ilgelerde toplanir, daha sonra bu sonuglara gore iller alandaki yerel hedefleri
belirler.

32) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu kimlerden olusur?

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiriitme komisyonu, il millf egitim midiri baskanliginda;

—  Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilce sube midiirlerinden,

— RAM mudidrlerinden,

— RAM’nin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélim baskanlarindan,

— Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve kademesinden secilen en az birer
mudur ile bu tir ve kademedeki kurumlarda gérev yapan en az birer rehber 6gretmen/psikolojik
danismandan, olusur.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiriitme komisyonu, biri eyliil ayinda, digeri haziran ayinda

olmak tizere yilda en az iki kez toplanir.

33) Okul mudiriiniin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligskin gorevleri nelerdir?

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesinden birinci derecede sorumludur.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin sekilde yurutilebilmesi icin hizmetin gerektirdigi
fiziksel sartlari ve uygun ¢alisma ortamini hazirlar, kullanilacak arag gereci saglar.

c) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verimli bir sekilde yuritilmesi icin
rehber 6gretmen, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda is birligini saglar.
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d)
e)

f)

qg)
h)

i)

k)

p)

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmasi halinde bir psikolojik
danismani koordinator olarak gorevlendirir ve gerekli gordiigi takdirde gorev degisikligi yapar.

Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmasi halinde hizmetlerin
yiriatilmesinde sinif ve 6grenci sayilari gibi olgltlere gore is bolimi yapar.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonuna baskanlik eder.

Egitim kurumunun ozel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasini saglar.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programini
en gec ekim ayi ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi tGzerinden onaylamak yoluyla egitim kurumunun bagh
bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile haftalik programin uygulanmasini e-Rehberlik sistemi
Uzerinden izler.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin yirittlen ¢alismalarin diizenli olarak e-Rehberlik
sistemine islenmesini takip eder.

Okul sene basi 6gretmenler kurulunda her sinif icin belirlenen sinif rehber 6gretmenini zorunlu
olmadikca 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak gorevlendirir.

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan hazirlanan sinif rehberlik planlarini onaylar ve uygulanmasini izler.
ihtiyaclar dogrultusunda &grencilere, 6gretmenlere, idarecilere ve ailelere yonelik gerceklestirilecek
egitim etkinliklerinin diizenlenmesi icin uygun ortami ve gerekli destegi saglar.

Her yil kasim ay1 igerisinde sinif rehber 6gretmenlerinin is birliginde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetince olusturulan okul risk haritasini egitim kurumunun bagh bulundugu rehberlik ve
arastirma merkezine ulastirir.

Hakkinda danismanlik tedbir karari verilmis cocuklara ve ailelerine yonelik rehber 6gretmen/psikolojik
danisman tarafindan sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.

34) Sinif rehber 6gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri nelerdir?

Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile sinif rehberlik programi
cercevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu midiriine onaylatir. Sinif
rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir.

Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine ait ihtiyaclarini belirleyerek okul rehberlik
ve psikolojik danisma programina yansitilmak lizere rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.
Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danisma servisiyle is birligi yapar.

Her yil kasim ay1 igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki ogrencilere ait verilerin bir drnegini
rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri (Sosyometri gibi, kimdir bu gibi
etkinlikleri yaparak) rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak sinifinda uygular,
sonuglarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir.

Sinifa yeni gelen veya uyum glicliigl yasayan 6grencilerin okula uyum saglamalari siirecinde rehber
ogretmen/psikolojik danisman ile is birligi icerisinde calisir.

Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik
basari ve kisilik 6zelliklerine goére 6grenci kullplerine, segmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.
Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari icin rehberlik ve psikolojik danisma
servisini bilgilendirir.
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j)  Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, dgrenme becerilerini gelistirmesine, akademik performansini
artirmasina yonelik calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

k) Sinifiyla ilgili yUrGttigu rehberlik ¢alismalarina iliskin raporu her dénem sonunda egitim kurumu
midurine sunar.

I) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan
ogrencileri rehberlik ve psikolojik danisma servisine yonlendirir.

m) Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi halinde 6grenciyi rehberlik ve
arastirma merkezine yonlendirir.

35) Sinif rehberlik programi (SRP) nedir?

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarina yénelik olarak belirlenmis
kazanimlarin siniflarda grup etkinlikleri yolu ile 6grencilere sistemli bir sekilde sunulmasini amaglayan
programdir. Okul RPD programinin en 6nemli 6gelerinden biri olan sinif rehberlik programlari gelisimsel ve
onleyici niteliktedir.

Sinif rehberlik programinin (SRP) Ogrenme yasantilar yoluyla kendini taniyabilen, kendinin ve
baskalarinin duyqularini bilen ve ifade edebilen, kisiler arasi becerileri ve karakter giicleri gelismis, icinde
bulundugu cevre ve topluma uyum saglayabilen, problem ¢&zme ve karar verme becerilerine sahip, kendine
uygun ders, dal/alan ve meslek secebilen, akademik ve kariyer planlamasi yapabilen, yasam boyu &grenmeyi
aliskanlik haline getiren, calisarak Gretmenin &nemini benimseyen ve iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.

36) Sinif Rehber Plani gelisim alanlari nelerdir?

SRP’de akademik, kariyer ve sosyal duygusal olmak Uizere {i¢ gelisim alani tanimlanmis ve her bir gelisim

alaninin amaglari, yeterlikleri ve kazanimlari belirlenmistir.

A. Akademik Gelisim Alani Amaglari

—  Ogrenim gordikleri okula ve okulun gevresine uyum saglamalarina, egitsel amaglari cercevesinde
okul ve okulun cevresindeki imkanlardan vyararlanmalarina, okul ve sinif kurallarini
benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacak bilgi, beceri ve tutumu
edinmeleri,

— Akademik c¢alismalarinda devamhlik, kararlihk ve ¢aba gosterme, sorumluluk Ustlenme,
¢alismalarina deger verme ve hayat boyu 6grenme konularina yénelik uygun akademik anlayis ve
sorumluluk bilinci gelistirmeleri,

— Akademik gelisimleri ve basarilari igin gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari, onlar egitsel
basariya gotiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri amaclanmaktadir.

B. Kariyer Gelisim Alani Amaglari

— Kariyer gelisimi stirecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindaligi kazanmalari,

— Egitsel slregleri kariyer amaglart ile iliskilendirerek kariyer hazirligi yapmalari,

— Kariyer karari vererek kariyer planini uygulamaya koymalari amaglanmaktadir.

C. Sosyal Duygusal Gelisim Alani Amaglari

— Kendilerini tanimalari, duygularini anlamalari ve yobnetmeleri, kisiler arasi saglkl iliskiler
gelistirmeleri icin gerekli bilgi, tutum ve davranislari edinmeleri,

— Kararlar vermeleri, amaclar olusturmalari, amaglara ulasmak igin gerekli 6nlemleri almalari ve bu
yonde caba gostermeleri,

— Kisisel glivenligini saglamalari ve yasam becerileri gelistirmeleri amaglanmaktadir.
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37) Sinif Rehberlik Programi’nin temel ilkeleri nelerdir?

— Programda tek bir modele dayanmak yerine 6zellikle gelisimsel, glicler temelli, problem odakli ve
kaltlrel farklihklar dikkate alan bir yaklasim benimsenmistir.

— Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda bilissel ve psiko-motor (devinsel)
davranislarin kazandirilmasi amacglanmis olsa da duyussal davranislarin kazandirilmasina daha ¢ok
odaklaniimugtir.

— Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis olup her (¢ gelisim alanindaki kazanimlar birbirinin
temeli ve birbirini tamamlayan bir yapi icermektedir.

— Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkhliklar dikkate alinmistir.

— Bu program Milli Egitim Bakanliginin tiim egitim ve 6gretim kurumlarindaki 6grencilere yoneliktir.

— Gelisim ihtiyaclari dikkate alinarak hazirlanmistir.

— Programda dordiincli sanayi devriminin sonucu olarak bireyin gostermesi beklenen “21. Ylzyil
Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklaniimistir.

— EProgram hazirlanirken hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar gézetilmistir.

—  Program 6grenci merkezli bir anlayisi temel almaktadir.

— Bu programda kazanimlar 6grenciyi aktif kilan ve yansitici diisinme gerektiren niteliktedir.

Sinif rehberlik programinda yer alan kazammlarin degerlendirilmesi siirecinde goklu degerlendirme

yontemlerinin kuallanilmasi benimsenmistir. Bu kapsamda;

R/
0’0

Stirece davall dederlendirmede programin uyqulanmasina iliskin kanitlar toplanarak program kapsaminda

yiriitilen uyqulamalarnn kime, nasil, ne zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar siire ile yapildigina iliskin
bilgiler edinilmektedir.

< Algiva davali dedetlendirmede program kapsaminda &grencilerin neler edindikleri ve &grendiklerine

iliskin olarak ogrencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya inanclarindaki degisimler, edindikleri
beceriler veya bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilmektedir.

Sonuca dayall dejerlendirmede uyqulanan programin dgrencilerin tutum, beceri veya bilgileri kullanma
yeteneklerini olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iliskin kanitlar elde edilmektedir. Bu veriler anlik,
orta stireli ve uzun siireli sonug verileri seklinde program kapsaminda uyqulanan etkinliklerden hemen
sonra veya 3 aylik, her donemde bir olmak iizere veya daha biyiik egilim veya oriintileri ortaya
koyabilmek acisindan yillik yapilan degerlendirmelerle elde edilmektedir.

38) Sinif Rehberlik Programi’nin uygulanmasina iliskin ilkeler nelerdir?

a) Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

b) Bu program bireysel farkliliklari temel alir.

c) Program buyilk olglide sinif rehber 6gretmenlerinin katiimiyla uygulanmakla birlikte bazi
kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es gidim{yle yurttalar.

d) Program 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile yaratalar.

e) Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.

f) Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmis olsa da uygulayicilar ihtiya¢ duyduklar
takdirde kazanimlarin sirasini 6grenci, okul ve boélge 6zelliklerini dikkate alarak degistirebilirler.

39) Ogretmenin 6grenciyi tanima nedenleri nelerdir?

—  Unite plani yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik yéntem
ve teknikleri segmek, uygun dlgcme ve degerlendirme yontem ve teknikleri kullanmak,
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— Her 6grencinin bireysel farkliliklarina goére ve gizil gliclerine uygun olarak Uist diizeyde gelismesine
yardimci olabilmek,

— Ogrencinin saghkl kisilik gelistirmesine, kendini gerceklestirebilmesine cevresine uyumlu hale
gelmesine yardimci olabilmek,

— Ogrencilerin gercekci benlik algilari gelistirmelerine ve kendi problemlerini ¢ézebilme giicii
kazanabilmelerine yardim etmek,

— Ogrencileri ilgileri, gudileri, yetenekleri dogrultusunda kendilerine en uygun &grenim dalina
ve/veya meslege yoneltebilmek,

— Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle ilgili davranislari kazanmalarina yardim
edebilmek,

— Sinif-ici iliskileri diizenlemek ve gelistirmek.

40) Bireyin taninmasi igin bilinmesi gerekli olan 6zellikler nelerdir?

— Saghk durumu — Akademik basari — Benlik tasarimi ve
— Yetenekler —  Cevreile ilgili bilgiler degerler
— llgiler - Kisilik

41) Rehberlikte bireyi tanirken goz 6niinde tutulmasi gereken ilkeler nelerdir?

— Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, giicli
ve gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler cercevesinde
kararlar almasina yardimci olmaktir.

— Gegerlik ve glivenirlik katsayilari ne kadar yiiksek olursa olsun, sadece bir lcme araci bireyi tanimak
icin yeterli degildir.

— Bireyi batiin yonleri ile tanimak mimkiin degildir. Ancak, amacg bireyi olabildigince farkli yonleriyle
tanimaya ¢alismak olmalidir.

— Gegerlik ve glivenirlik katsayilari ne kadar yiiksek olursa olsun, birey hakkindaki bilgilere ek bilgiler
saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.

— Bireyi tanima tekniklerinin degisik zamanlarda uygulanip elde edilen bilgileri ayri ayri yorumlamak
yerine bu teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi icinde uygulayip sonuclarini birlikte yorumlamak
daha yararlidir.

— Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen
bir teknik yoktur.

— Bireyi tanima calismalari biitlin 6grencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini bitiin
ogrencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.

— Bireyi tanima teknikleri birer aractir. Ara¢ uygulamak amag haline getirilmemelidir.

— Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan 6grencilere degil, tim o6grencilere yonelik
olmalidir. Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.

Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir: Testler ve test disi teknikler.

42) Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan testlerin 6zellikleri nelerdir?
Gegerlik: Olgme aracinin 6lcmeyi amagladigi seyi eksiksiz, tam olarak dlgmesidir.
Giivenirlik: Olgme aracinin 8lcmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak dlcmesidir.
Kullanishhik: Olgme aracinin kullanilmasinin kolay olmasidir.

Ekonomiklik: Olcme aracinin ekonomik olmasi, cok pahali ve masrafli olmamasidir.

e%}l!(/ f]};/y(/flf 80




43) Rehberlikte kullanilan testler nelerdir?

Yetenek Testleri: Yetenek testi deyince ilk akla gelen zeka testi olmaktadir. Zeka testlerinin temel
varsayimi kendi zeka anlayiglarini temel almalaridir.

ilgi Testleri: Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir. Birden fazla ilgi ayni anda
degerlendirildigi ve degerlendirmenin belli bir dl¢iit cercevesinde tim ilgileri kapsadigi distnildiGgi icin
envanter olarak isimlendirilir. Ulkemizde ilgi 6lcmek icin kullanilan en yaygin élcek, Kuder ilgi Alanlari
Envanteri’dir. Bunun disinda Strong ilgi Envanteri, Mesleki Yénlendirme Envanteri, Kendini
Degerlendirme Envanteri gibi 6lcekler de kullaniimaktadir.

Kisilik testi: Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarayan olg¢eklerdir. Bazi kisilik
testleri tek bir boyutta kisiligin Olcimini verirken bazilari da birden fazla boyutta ayni anda
degerlendirme yapmaktadir. Genellikle bu ikinci gruptaki 6lcekler envanter olarak nitelendirilir ve kisilik
envanteri olarak tanimlanir. Diger dlcekler genel olarak Olgek veya test olarak adlandirilir. Kullanilan
kisilik 6lcekleri:

Beier Cimle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13 ve Usti yaslar)
CAT (Cocuklar icin Algi Testi) (3-10 yaslar)
Minnesota Cok Yonli Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve (zeri)

Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi

Bunun disinda;

— Hacettepe Kisilik Envanteri

— Rotter Climle Tamamlama Testi

— Rorschach Mirekkep Lekesi Testi gibi testler de kullanilmaktadir. Son yillarda yayginlasan Biyuk
Besli Kisilik Kurami cergevesinde gelistirilen 6lgeklere de rastlanmaktadir.

Tutum olgekleri: Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yonelik duygusal, diistinsel veya davranissal

egilimlerini belirlemeye yonelik testlerdir. Hemen hemen her nesne, durum veya dislinceye yonelik

olarak tutum testi gelistirilebilir. Cesitli cevaplama bigimi kullanilabilir ise de genellikle Likert tipi denilen

ve bir ifadeye kisinin katilma durumunu 4, 5 veya 7 derece Uzerinden degerlendirme yapmayi 6ngoren

cevaplama sekli kullaniimaktadir.

44) Test disi teknikler nelerdir?

TEST DISI TEKNIKLER

BASKALARININ

GOZLEME DAYALI KENDINiI ANLATMA

KANILARINA DAYALI

ETKILESIME DAYALI

TEKNIKLER TEKNIKLERI TEKNIKLER TEKNIKLER

- GOZLEM LISTELERI - OTOBIYOGRAFiI

- OZELLIK KAYIT - ARZU LiSTESi - SOSYOMETRI - GORUSME
GLISTELERI - ZAMAN CETVELI - KIMDIR-BU EV ZIYARETLERI

- ANEKTOD KAYDI - PROBLEM TARAMA - SOSYAL UZAKLIK - DRAMA VE OYUN
- DERECELENDIRME LISTESI OLCEGI

OLCEGI -SORU LiSTESi/ANKET
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45) Ailelerin egitim siirecine katilmalarinin temel gerekgeleri nelerdir?

— Aileler cocuklariyla en yogun iletisim icinde olan kisilerdir. Onlarin gdzlemlerinden ve goriislerinden
yararlanmak cocuklarin gelisimlerini kolaylastiracaktir.

— Toplumumuzda genel olarak annelerin egitim dlzeylerinin alt diizeyde olmasi onlardan beklenen
akademik katkiyi yeterince saglayamamalarina yol agmaktadir.

— Ailelerin okulu tanimasi, kendilerini bir parcasi olarak hissetmesi, onlarin okul ve 6grenciler icin
kaynaklar aramasi icin de firsat saglamaktadir. Ayrica cocuklarin akademik performanslarinin,
okulun akademik standartlarinin ylikselmesine de katkisi olmasidir.

— Sinif ve okul ortami icinde “ortak bir kiltlirin” olusmasi icin ailelerin egitim sirecine iliskin bazi
etkinlikleri ev ortamina tasimalari ve bunlari gelistirmeleri de ¢ok yararli olacaktir.

— Aileler c¢ocuklarinin gelisimi icin en iyi ve etkili yollari, yontemleri bulmak icin caba sarf
etmektedirler. Ancak zaman zaman bu ipuglarini bulmakta zorlanmaktadirlar.

— Aile katihmi ile gelistiriimeye c¢alisilan etkilesimden hem c¢ocuklar hem de aileler vyarar
gormektedirler. Cocuklarin benlik algisi olumlu yonde etkilenmektedir.

— Gocuklarin akademik basarilarinin arttig1 gbézlenmektedir.

— Ailelerin okula ve egitim siirecine olumlu tutumlar gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

N'YV®YVYVVYVYV >

Ailelerin egitim stirecine katilimlar okul merkezli veya ev merkezli olarak iki gruba ayrilir.
Okul Merkezli Katilim

Aile- dgretmen konferans ve toplantilarina katilma

Ogretmenlerle iletisim icinde olma

Akademik etkinliklerde goniillii olma

Ailelerin proje ve ddevlere goniillii yardimi

Okul aile birligi calismalaring katilma

Ev Merkezli Katilim

Ana babalarin cocuklar ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinlikler

Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri

is birligi temelli katilim

Is birligi temelli katiim, ebeveynin, 5gretmen ve okul personeli ile &grencinin gelisimine yonelik

etkilesimleridir. Etkinlikler konusunda &gretmenle konusmak, problemlerle ilgili konusmak ve bilgi

edinmek tizere okul yonetimi ile goriismek is birligi temelli katilim rnekleridir.

Ailelerin katilim programlarinda su noktalarin gézden uzak tutulmamasi gerekir:

Ana babalarin cocuklarin egitimi, gelisimi ve egitim yontemleri ile ilgili oldugunu kabul etmek,
Ana babalarin becerilerinin ve dzelliklerinin farkli oldugunu kabul etmek,

Ailelerin ihtiyaglaring yaratici ve esnek programlarla karsilik vermek,

Ailelerin beklentilerini 6grenmek, rol ve sorumluluklarini paylasmak,

Ailelerin cocuklarinin gelisimine ve egitim-&gretim ortamina katkilarini vurgulamak,

Ana babalarin cocuklarina iliskin gozlem ve distincelerini dgretmenlerle paylasmalarini saglamak,
Ana babalarin cocuklaryla iliskilerinin dgretmenlerin cocuklarla iliskilerinden daha uzun siireli
oldugunu akilda tutup programlari buna gore ayarlamak,

Aileleri karar verme siirecine katmak ve/veya kararlardan onlar haberdar etmek,

Aile katiliminin zaman, caba ve enerji gerektirdigini g6z dniinde bulundurmak,

Dikkati sorunlardan cok coziimlere vermek.
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46) Ebeveynlik tarzlari nelerdir?

I. Demokratik anne-baba: Bu tir anne-baba ¢ocuklarini bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de
eylemlerine sinirlar ve kontroller getirirler. Kural koyarlar ama kurallarin mantigini aciklarlar ve
elestirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve ¢ocukla iletisim kurarlar.

Il. Otoriter anne-baba: Bu tiir ana babalar cocuklarini kontrol ederler ancak onlari dinlemezler,
cocuklariyla daha az ilgilenirler, bazen soguk ve kati olurlar. Ceza ve emirleri oldukca siktir.

ll. izin verici anne-baba: Bu tiir anne-babalar ¢ocuklariyla yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey
istemezler, kural koymazlar, cezalandirmadan kacinirlar. Genellikle tutarsiz ve giivensizdirler.

IV. ihmalkar anne-baba: Bu tiir anne-babalar, cocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler. Anne-
babalari ihmalkar olan ¢cocuklar, anne-babalarinin yasamlarinin diger yonlerinin kendilerinden daha
onemli oldugu duygusu gelistirir.

47) Rehberlikte temel etik ilkeler nelerdir?

= Yetkinlik. Yetkinlik psikolojik danismanlarin sinirhliklarini bilmeleri demektir. Kendilerini asan konularda
baskalarindan yardim talebinde bulunurlar.

= Diiriistliik: Psikolojik danismanlar gerek kisiler arasi iliskilerinde gerek bilimsel ve akademik
calismalarinda diristliga, dogrulugu ve gercekgiligi ilke edinirler.

=  Duyarlik ve Hosgorii: Psikolojik danismanlar danisanlarin psikolojik danisma hizmetlerinden en (st
dlzeyde yararlanmalari igin ¢alisirlar. Psikolojik danismanlar yansizligi benimserler.

=  Toplumsal sorumluluk: Psikolojik danisma ve rehberlik temelde insana yonelik bir hizmetler
bltlintdir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde bir yandan bireyin cikar ve yarari, diger
yandan toplumsal sorumluluk arasinda denge saglanmaya c¢ahsilir.

= Mesleki ve bilimsel sorumluluk: Psikolojik danismanlar etik standartlara bagh olma, gérev ve rollerine
uygun davranma sorumlulugu altindadirlar. Hizmet verdikleri kisilerin iyilikleri dogrultusunda ilgili
kurumlarla is birligi yaparlar, gerektiginde danisanlari, alandaki baska uzmanlara yonlendirirler.

= Etik Kurallar: Etik kurallar genel olarak psikolojik danisma, 6lgme ve degerlendirme, arastirma ve yayin,
misavirlik hizmetleri igin gegerlidir. Her hizmet igin ayrica 6zel kurallar da bulunmaktadir.

= Yetkinlik sinirlari: Psikolojik danismanlar sadece egitim gordikleri ve gerekli formasyona sahip olduklari
uygulama ve etkinlikleri yapabilir, onlari 6gretebilir ve o konularda arastirma yapabilirler.

= Siirekli gelisim: Psikolojik danismanlar RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler. Mesleki bilgi ve
becerilerini artirmanin yollarini ve firsatlarini ararlar.

= Baskalarina zarar vermeme: Psikolojik danismanlar 6grencilerine, arastirmaya katilanlara,
danisanlarina ve diger kisilere zarar vermekten ve onlara giglik ¢ikarmaktan kaginirlar.

= Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi: Psikolojik danismanlar danisanlarina iliskin bilgileri korumakla
yikimlidirler. Ozel ortamlarda 6zel sartlarda alinan bilgiler korunur.

= Profesyonel kimlik: Psikolojik danismanlar kimliklerini, calistiklari yeri, stattlerini ve durumlarini oldugu
gibi tanitirlar.

= Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi: Rehberlik bireyler hakkinda bilgiler toplar ve onlari bireyleri
tanimak icin kullanir.

Egitim kurumlar ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde RPD hizmetlerini yiiriiten personelin
uymasi dereken etik ilkeler MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik Yonergesi ile
belirlenmistir. Bu yonerge ile RPD hizmetlerinin planlanmasi ve yiiritilmesinde; yetkinlik, diriistlik,
gizlilik, duyarlilik, bilimsellik ve sorumluluk ilkeleri esas alinmistir.
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Mevcut Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore (2021) &zel egitim ihtiyaci olan birey, “Bireysel
ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gésteren
birey” seklinde tanimlanmaktadir.

Ozel egitim: Bu bireylerin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla gelistirilmis
bireysellestirilmis egitim programlari aracihigiyla ozel olarak yetistirilmis personel tarafindan uyqun
egitim ortamlarinda siirdiiriilen egitim olarak tanimlanmaktadir.

Zedelenme: Bireyin sahip oldugu organlarinin yapisinda ve isleyisinde cesitli nedenlere bagli olarak
bozulmalar olmasi durumu olarak tanimlanmaktadir.

Yetersizlik: Bireyin yasadigl zedelenme sonucunda sahip oldugu organinin islevini yerine
getirememesidir. Ornegin bireyin goziindeki zedelenmeye bagl olarak gdrememesi bir yetersizliktir.

Engel: Bir yetersizlik sonucunda bireyin toplumsal yasamda akranlarinin gerceklestirebildigi rolleri
gerceklestirememe durumu olarak tanimlanmaktadir. Bir &grencinin gdérme kaybinin olmast bir
yetersizliktir. Ancak bu ogrenci icin herhangi bir uyarlama yapilmaksizin sinif ortaminda &gretim
sunulmast ve akranlaryla benzer materyallerle benzer sekilde degerlendirilmesi bir engeldir.

Engelli olma durumu: Cogunlukla toplum tarafindan olusturulan kosullar sebebiyle bireyin

kendisinden beklenen rol ve sorumluluklar gerceklestirememesi olarak disiinilebilir.

48) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler kimlerdir?

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler yasadiklari yetersizlik durumlari, dereceleri, gelisimsel &zellikleri ve
icinde bulunduklari cevresel 6zellikler sebebiyle birbirlerinden oldukga farkli 6zelliklere ve performanslara
sahiptir. Sik karsilasilan 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci gruplarinin alanyazinda yaygin olarak
bahsedilenleri: Zihinsel yetersizligi olanlar, Otizm spektrum, Ogrenme giicliigii, Dil ve konusma bozuklugu,
isitme yetersizligi ve Gérme yetersizligidir.

49) Zihinsel yetersizlik nedir?

Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan 6nce ortaya c¢ikan, hem 6grenme, akil ylriitme, problem ¢6zme gibi
zihinsel islevlerde hem de bireylerin gilinliik yasamlarinda gerceklestirdikleri kavramsal, sosyal ve pratik
becerilerin toplami olan uyumsal davranislarda 6nemli sinirhlik durumudur.

50) Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikleri nelerdir?
e Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda normal insanlarin zekd diizeyi puani 100 olarak kabul
edilirken zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin zeka dlzeyi puanlari 70 ve altindadir.

e Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkat streleri cok kisa olup dikkati odaklama ve sirdiirmede
glglukleri bulunmaktadir.

e Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkatin yani sira bellekle de ilgili problemleri bulunmaktadir.
Bu 6grenciler 6grendikleri yeni bilgileri kisa siireli ve uzun sireli bellege depolamada ve gerektiginde
uzun siireli bellekten bilgiyi geri cagirmada problem yasarlar.

e Dikkat ve bellek problemleriyle baglantili olarak bu 6grenciler akil ylriitme ya da degerlendirme
yoluyla bir uyarani siniflandirma ya da bilgiyi organize etmekte sorun yasayabilirler.

e Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler akranlarina gére daha yavas 6grenmekle birlikte, soyut
kavramlari 6grenmede, 6grendikleri bilgileri yeni durumlarla iliskilendirmede ve genellemede
glclik yasar.

e Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin yasadiklari akademik basarisizlik durumu sebebiyle yeni
ogrenmelere iliskin motivasyonlari diisiktiir ve zamanla 6grenilmis ¢aresizlik yasamaya baslarlar.
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Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda zihinsel
yetersizlikten etkilenme diizeyine bagli olarak sorun yasamaktadir.

Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler, bilissel becerilerde yasadiklari sinirhliklardan kaynakl olarak
sosyal becerilerde yetersizlik ve sosyal kabulli olumsuz yonde etkileyebilecek problem davranislar
sergileyebilir.

51) Otizm spektrum bozuklugu (OSB) nedir?
Norogelisimsel bir bozukluk olup yasamin erken dénemlerinde sosyal iletisim ile etkilesimde gliclik

yasama ve sinirli yineleyici davranislar sergileme gibi belirtilerle ortaya ¢ikan bir durumdur.

52) Ogrenme giigliigii nedir?

Okuma, yazili anlatim ve/veya matematik alaninda glicliklerle karakterize olan norogelisimsel bir

bozukluktur. Ogrenme giicliigii olan 6grenciler okuma, okudugunu anlama, yazil ifade ve matematiksel akil

ylritme ile hesaplama alanlarinda yasanan glgliiklerle 6n planla ¢ikmaktadir. Heterojen bir grup olan

6grenme glicliigl yaygin olarak;

Disleksi: Okuma bozuklugu
Disgrafi: Yazili anlatim bozuklugu
Diskalkuli: Matematik bozuklugu olarak siniflandirihir.

53) Ogrenme giicliigii olan 6grencilerin 6zellikleri nelerdir?

Ogrenme giicliigiiniin en gdze carpan 6zelligi 6grencinin yapabilecekleri ile yapabildikleri arasindaki
farkin fazla olmasidir.

Ogrenme giicliigiiniin bir diger énemli 6zelligi ise performanstaki degiskenligin fazla olusudur.
Matematiksel hesaplamalarda oldukc¢a hizli ve dogru performans sergileyen bir 6grencinin okuma
alaninda akranlarindan 6nemli 6lclide ayrisarak hatali ve heceleyerek okumasi gibi.

Ozellikle disleksi olan 6grenciler okumada ciddi problemler yasarlar. Bu dgrenciler harfleri tanima,
heceleme, dogru ve akici bir sekilde ¢coziimleme konusunda disik performans sergilerler ve
yasanan sinirhliklara bagh olarak okudugunu anlamakta da zorlanirlar.

Ogrenme giicliigii olan dgrencilerin bir kismi harfleri, kelimeleri dogru bir sekilde yazmada ve yazim
slirecinde imla ve dil bilgisi kurallarina dikkat etmede problem yasayabilir.

Matematik ile ilgili kavramlari, olgulari anlamakta ve matematiksel hesaplamalar yapmada
zorlanabilirler.

Akademik alanda yasadiklari basarisizliklar nedeniyle glidiilenme problemleri yasarlar. Bu 6grenciler
basarisizliklarini kendilerinde olan yetersizlige atfederken basarilarini ise kendileriyle ilgili olmayan
dis faktorlere atfederler ve yaygin olarak 6grenilmis caresizlik yasarlar.

Ogrenme giicliigii olan bircok dgrenci, dilin mekanik ve sosyal kullanimlariyla ilgili sorunlar yasar.
Mekanik olarak sézdizimi (gramer), semantik (kelime anlamlari) ve fonoloji (kelimeleri bilesen
seslerine ayirma ve tek tek sesleri bir araya getirerek kelimeler olusturma yetenegi) ile ilgili sorunlari
vardir. Dilin sosyal kullanimina ise pragmatik denir. Ogrenme giicliigii olan dgrenciler genellikle
karsilikli sohbet konusunda sorun yasarlar.

Ogrenme giicliigii olan égrencileri bazilari gérsel ya da isitsel algi alaninda giigliik yasayabilir. Gérsel
algi sorunlari yasayan 6grenciler, yapboz olusturmada, gorsel sekilleri algilamada ve hatirlamada
giicliikler ya da harfleri tersine cevirme gibi problemler yasar. isitsel algi sorunlari yasayan 6grenciler
de benzer seslerden olusan iki kelimeyi ayirt etmede ve stzel yonergeleri takip etmekte glglik

yasar.
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54) isitme kaybi dereceleri nelerdir?

isitme Kaybi | Siniflandirma | Agiklama

Dlzeyi

0-15dB Normal iletisim Gzerinde herhangi bir etkisi yoktur.

16-25dB Gok hafif GUraltdlt ortamlarda, kisik sesleri anlamakta glclik yasarlar.

26-40 dB Hafif Sessiz ortamlarda kisik ya da uzaktan gelen sesleri anlamakta glcluk
yasarlar. Sinif igi tartismalari takip etmede zorlanirlar.

41-55 dB Orta Karsilikl konusma sirasinda sadece yakin mesafeden konusulani anlarlar.

56-70 dB Orta-agir Yalnizca ylksek sesli, net konusmalar duyulabilir ve grup durumlari biyik
zorluklar yaratir. Konusma, belirgin sekilde bozulmus olsa da anlasilabilir.

71-90 dB AgIr Yuksek sesli olmadikga konusmalar duyulamaz, o durumda bile, bircok
kelimeyi ayirt edemezler. Cevresel sesleri duyabilseler bile
anlamlandiramazlar. Konusma higbir zaman anlasilir degildir.

91 dB ve Uzeri Cok agir Karsilikli konusmalari duyamazlar. Ancak bazi yiksek cevresel sesleri
duyulabilirler. Konusmanin anlasilir degildir ya da hig gelismemis olabilir.

55) isitme yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikleri nelerdir?

e isitme yetersizligi olan dgrencilerin zihinsel olarak herhangi bir problemleri yoktur ancak bu
ogrenciler normal isiten akranlari kadar iyi duyamadiklari icin gelisimsel gecikmeler yasayabilir.

e isitme yetersizligi olan 6grencilerin okuma diizeyleri, isiten akranlarindan énemli él¢iide daha
duslktdr. Ses bilgisel farkindalik ve konusma seslerini kullanma yetenekleri sinirl oldugundan ses
temelli okuma yazma 6gretimine alternatif 6gretim yontemleri kullaniimalidir.

e Konusulanlari anlama ve kendi konusmalarinin anlasilirligi isitme yetersizliginin diizeyine bagl
olarak artip azalabilir.

e isitme yetersizligi yaygin olarak dil ve iletisim becerilerini olumsuz yonde etkiler. Ancak zamaninda
dogru midahaleler uygulanmamasi durumunda bu alanda yasanan problemler tim gelisim
alanlarini olumsuz etkileyebilir.

56) Gorme yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikleri nelerdir?

o Ogrenme ozellikleri, islevsel gdrmeleri, sosyoekonomik durumlar, kiltiirel gecmisleri, gérme
kaybinin baslangic yasi, diger engellerin varhigl ve bilissel yetenekleri bakimindan birbirlerinden
farkhdirlar.

e GOrme yetersizligi olan 6grenciler 6grenme deneyimlerini dokunarak ve isiterek edinebilmektedir.

e GOrme vyetersizligi olan 6grencilerin cevrelerinde hareket etme yeterlikleri sinirh olabilir ve bu
durum 6grencinin deneyimlerini, sosyal iliskilerini ve bilgi edinme siireclerini de sinirlayabilir.

e Gorme kaybi 6grencinin bilissel gelisimi engelleyebilecek bir durumdur.

e GOrme kaybi ya da bozuklugu bu 6grencilerin giinlik dil kullanimini veya iletisim becerilerini
etkilemez.

57) Ulkemizde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin devam edebilecekleri egitim ortamlari ya da
yerlestirme seg¢enekleri en fazla kisitlayici olandan en az kisitlayici olana dogru siralanigi nasildir?

Yatili 6zel egitim okul ve kurumlari: Tamami 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden olusan bir okul

icerisinde 6grenciye glindiiz egitim verilirken aksam barinmasina olanak veren egitim kurumlaridir.
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Giindizlii 6zel egitim okul ve kurumlari: Yatil 6zel egitim okullarinda oldugu gibi bu okullara da tamami
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler devam etmektedir. Bu okullardaki 6grenciler egitim saatleri disinda
normal hayatlarina devam edebilir.

Ozel egitim sinifi: Genel egitim okullar biinyesinde, dzel egitim ihtiyaci olan &grencilerin toplu bir
sekilde egitim almasi icin acilan ayri bir siniflardir.

Yari zamanl kaynastirma/biitiinlestirme: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencinin gerekli destek hizmetler
saglanarak bazi dersleri 6zel egitim sinifinda bazi dersleri kaynastirma/butiinlestirme ortamlarinda
almasidir.

Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencinin gerekli destek
hizmetlerle beraber, okulda gecirdigi siirenin tamamini normal gelisim gosteren akranlariyla ayni sinifta
gecirmesidir.

58) Bireysellestirilmis egitim programi (BEP) nedir?
BEP, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri egitim programi temel alinarak 6grencinin gelisim

ozellikleri, egitsel gereksinimleri ve performans diizeyleri dogrultusunda hedeflenen amaclara ulasmaya

yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren bireye 6zgii programdir.

>
>
>

Ogrencinin zel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verirken bazi sl¢iitler g6z dniinde bulundurulur.
Ogrencinin tibbi tanilama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanisi almis olmasi,

Aldig yetersizlik tanisinin egitsel performansint olumsuz yénde etkilemesi ve

Egitsel ihtiyaclarini karsilamada ozel program ya da hizmetlere ihtiyac duymasidir.

Ulkemizde &zel egitim hizmetlerine uyqun olduguna karar verilen ogrenciler icin iki farkli yerlestirme

karari verilebilir.

>
>

Ogrencinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla genel egitim sinifinda egitim almasi,

Ogrencinin kendisiyle benzer yetersizlige sahip ogrencilerin devam ettigi ozel egitim okulunda ya da
sinifinda egitim almasidir. Her iki yerlestirme karari sonrasinda da &grenci icin bireysellestirilmis egitim
program1 (BEP) hazirlanmasi gerekmektedir.

59) BEP degerlendirme basamaklari nelerdir?

iLK BELIRLEME ‘

~
GONDERME ONCESIi SUREC \
~
GONDERME SUREC \
7
" ) _ AYRINTILI DEGERLENDIRME SURECI D
EGITSEL DEGERLENDIRME & TANILAMA
OZEL EGITiIM HiZMETLERI iCIN UYGUNLUGUNA KARAR VERME \
Vi
BIREYSELLESTIRILMIiS EGiTiM PROGRAMININ (BEP) HAZIRLANMASI \
~

iZLEME VE DEGERLENDIRME

60) RAM’larda bulunan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu’nda kimler bulunur?
Ozel egitim degerlendirme kurulu RAM miidiirii ya da gérevlendirdigi bir miidiir yardimcisi,

— RAM 06zel egitim hizmetleri bolim baskani, — Varsa bir ¢cocuk gelisimci,
— Rehber 6gretmen, — Ogrencinin ailesi gibi Giyelerden
—  Ozel egitim 6gretmeni, olusmaktadir.
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Bu kurula ihtiya¢ olmasi durumunda fizyoterapist, odyolog, psikolog, dil konusma terapisti gibi uzmanlar

ya da 6grenci ciraklik ve yaygin egitime gidecekse kurum temsilcisi dahil edilebilir.

61) Okullardaki BEP gelistirme biriminde kimler bulunur?

BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden okullardaki BEP gelistirme birimi

sorumludur. BEP gelistirme biriminde okul mudiri ya da gorevlendirecegi bir midir yardimcisinin

baskanliginda;

Rehber 6gretmen,

Ogrencinin sinif 6gretmeni,

Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,
Ogrencinin velisi ve

Ogrencinin kendisi bulunur.

62) BEP gelistirme biriminin gérevleri nelerdir?

BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili koordinasyonu saglamak,
Ogrencinin gelisim ozellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak BEP’inde degisiklik ve
dizenlemeler yapmak,

BEP’in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal hazirlanmasi ve temin
edilmesi konusunda yoneticilere ve 6gretmenlere 6neriler sunmak,

Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile calismak,

Destek egitim odasindan faydalanacak 6grencilere hangi derslerin haftalik ka¢ saat sunulacagini
belirlemek,

Ayristirilmis egitim ortamlari olan 6zel egitim okullari ya da siniflarinda egitimlerine devam eden
Ogrenciler arasindan tam zamanh kaynastirma/bltilinlestirme yoluyla egitime uygun olanlari
belirlemek ve okul yonetimine bildirmek,

Ozel egitim sinifina devam eden 6grencilerden, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ders
alabilecek 6grencileri belirlemek ve bu 6grencilerin ders saatlerini planlamak,

Ogretim ve degerlendirme siirecinde kullanilacak materyal, ydntem ve teknikleri belirlemek,
Sinavlarda refakat edilmesi gereken 6grencileri belirlemek,

Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan égrencilerin grup egitimine hazirlanmasi
icin bire bir egitime baslama ve bitirme siirecinin kararini vermek,

Velinin yazil istegi dogrultusunda ilkokul doneminde 6grencilerin bir kereye mahsus sinif tekrari
yapmasina karar vermek.

63) Bireysellestirilmis egitim programinin igeriginde yer almasi gereken temel 6geler nelerdir?

Ogrencinin demografik 6zelliklerinin tanimi,

Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi,

Uzun donemli ya da yillik hedefler,

Kisa donemli hedefler,

Ogretim ydntemleri ve materyaller,

Amaglara ulasmak icin gerekli olan zamanin baslama ve bitis tarihleri,
Uygun degerlendirme yontemleri ve olgltleri,

Ek hizmetler.
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Ogrencinin Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmasinda grencinin ve ebeveynlerinin adi soyad,
ogrencinin dogum tarihi, okulu, sinif diizeyi, yetersizlik tiirii ve varsa ek yetersizligi gibi bilgilere yer verilir.

64) BEP’in ozellikleri nelerdir?
OZELDIR

DESTEKLEYiCi STRATEJILERI

OGRETIM YONTEMLERI VE
BELIRTIR

BIREYSELLESTIRILMISTIR

DUZENLI OLARAK GOZDEN

GECIRILIR YILLIK OLARAK HAZIRLANIR

\

OGRENCI VE AILESI ILE PAYLASILIR

65) BEP’in hazirlanma siireci nasildir?

Ogrenci
ozellikleriyle ilgili
bilgi toplama ve

paylasma
izleme ve
degerlendirme BEP igerigini
¢alismalarina yer olusturma
verme

BEP'in imzalanip
uygulamaya
konmasi

66) Ogretim uyarlamalari nedir?

Ogrenme hizi ve kapasitesi bakimindan akranlarina gére farklilik gdsteren dgrencilerin kendi hizlarinda
ogrenmeleri ve sinif icinde gerceklestirilen faaliyetlere lst diizeyde katilimlari igin yapilan cesitli
dizenlemelerdir.
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67) Ogretimin bireysellestirilmesinde ve 6gretim uygulamalarinda temel uygulama ilkeleri nelerdir?
— Tim o6grenciler 6grenebilir ve 6gretmenler 6gretebilirler.

— Her 6grencinin egitimden en yiiksek diizeyde faydalanma hakki vardir.

— Her 6grencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme gosterenler 6dillendirilmelidir.

— Her 6grencinin ortak, farkl ve bireysel gereksinimleri/kendine 6zgl ihtiyaglari vardir.

68) Ogretimin bireysellestirilmesinin ve 6gretim uyarlamalarinin kapsami nedir?
A. Ogretimin bireysellestirilmesi, 6grenmeye etki eden tiim faktorlerin &grenci 6zellikleri cercevesinde
dizenlenmesidir. Bireysellestirilmis egitim planinin pargasi olan diizenlemeleri ve degisiklikleri icerir.
B. Fiziksel diizenlemeler: Uygun 6grenme ortaminin olusturulmasina yonelik yapilan dizenlemeleri
kapsar. Ozel egitim ihtiyaci olan &grenciler icin yapilacak fiziksel diizenlemeler sinifin genel fiziki yapisi,
arac-gereclerin diizenlenmesi ve ulasilabilirlik olarak li¢ baslik altinda toplanabilir.

Ulasilabilirlik, birok tilkenin yasal diizenlemelerinde yer alan dnemli bir kavramdir. Bu kavram, &grenciler
icin hem fiziksel olarak gevrenin ulasilabilir olmasini hem de programlarin ulasilabilir olmasini igerir. Ozellikle
ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin bulundugu ortamlarda onlar sinirlandiracak her tiirlii engelin ortamdan
kaldinlmasint gerektirir.

C. Siirece yonelik diizenlemeler: Sinifin isleyisiyle ilgili dizenlemeleri igerir. Bu diizenlemeler genel olarak
okulun ve égrencilerin karsilikl olarak beklentilerini belirlemeyle ilgilidir. Ogretmenler, egitim-6gretim
yihinin basinda 6grencilere yonelik beklentilerini planlamali ve egitim-6gretim siirecine yonelik planlarini
ogrencilere acikca ifade etmelidir. Bu kapsamda genel ilkeleri belirleme, sinif kurallarini tanimlama, sinif
rutinleri olusturma gibi sinifin isleyisi ile ilgili dlizenlemeler planlanir ve 6grencilere aktarilir.

D. Sinif iklimine yonelik diizenlemeler: Bir sinifin sosyal ve psikolojik 6zellikleri ile ilgilidir. Olumlu sinif
iklimi olusturmada 6gretmen, her 6grenciye 6nemli oldugunu hissettirmeli, ders disi konularda da
sohbet etmeli ve 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin bireysel 6zelliklerine saygi duymalidir.

E. Ogretimsel diizenlemeler: iki bashk altinda incelenebilir. Bunlardan biri égretim ydntemlerinin
uyarlanmasi digeri ise 6grenci gruplarinin olusturulmasidir. Ogretim ydntemlerinin uyarlanmasi,
ogretilmek istenen bilgi ve becerileri 6grencilere kazandirmak igin 6grenci gereksinimleri dogrultusunda
farkh 6gretim yontemlerinin kullanilmasini icerir. Ogretmen uygun ydnteme karar verirken; “3) hangi
konu, b) hangi dgrenciye, ) hangi ydntemle daha kolay dgretilebilir?” sorularinin cevaplarini géz
oninde bulundurur. Ogrenci gruplari olusturma ydnteminde &gretmenler 6grencileri bireysel
ozelliklerine gére gruplara ayirarak &gretim yapar. Ogrenci gruplari farkli sekillerde olusturulabilir.
Performans dizeylerine, 68renme hizlarina, 6grenme tarzlarina gore benzer ya da zit 6zelliklerdeki
ogrenciler bir araya getirilebilir.

F. lisleyisle ilgili diizenlemeler: Ogretimlerin okul capinda &grenci gereksinimlerine uygun olarak
bireysellestirilmesine yonelik temel uyarlamalari igerir.

— YoOnetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama
— Zamanda uyarlama ve diizenleme

— Odevlerde uyarlama

— Sinavlarda uyarlama

Ogretmenler, konumlar itibaryla ogrenci ozelliklerini ve ihtiyaglarini analiz etmede basroli
tistlenirler. Ogrenci zellikleri ve ihtiyaglar kapsaminda yapilacak uyarlamalart belitler ve bunlart uygular.
Bunun yani sira zamant, &devleri ve sinavlar &grenci 6zelliklerine gore uyarlama ve diizenleme gorevi de
ogretmenlere aittir.
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69) Sinif kurallan olustururken dikkat edilmesi gereken 6lgiitler nelerdir?

— Sinif kurallari yedi maddeyi asmamalidir. Aksi takdirde hatirlanmasi zor olabilir.

— Kurallar belirlenirken 6grenciler siirece dahil edilmelidir.

— Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade edilmelidir.

— Kurallar belirlendikten sonra her kural agiklanmali ve 6gretimi yapilmahdir.

— Kurallara uymadigi zaman sonucunda ne olacagi acik bir sekilde ifade edilmelidir.

— Kurallar olumlu ifadelerle olusturulmalidir.

— Sinifa yeni 6grenciler katilirsa kurallar yeniden gézden gecirilmelidir.

— Belirlenen kurallara yonelik ipucu niteliginde hatirlaticilar kullaniimalidir.

70) One gikan 6zel yetenek kuramlari hangileridir?
Uglii Halka Kurami: Ozel yetenek konusunda ilk akla
gelen temel kuramlardan biri Renzulli tarafindan ortaya
konan Uclii Halka Kurami’dir.

Bu kuram o6zel yetenegin bazi bilesenlerden
olustugunu 6ne siirer. Bunlar ortalama istii yetenek,
yaraticilik ve motivasyondur. Bireyde bu bilesenlerin biri
eksik olursa 6zel yetenek ortaya ¢ikamaz.

Besgen Kurami: Sternberg ve Zhang tarafindan ortaya
konan Besgen Kurami 6zel yetenegin ortaya ¢ikmasi igin
bazi 6l¢ltlerden bahseder. Bunlar;

< Mukemmellik,

% Nadirlik,

< Kanit,
% Uretkenlik,
% Deger

Bulanik Kuram: Sak tarafindan ortaya konan kurama
gbore Ozel yetenek adeta sinirlari olmayan bulutsu bir
yapidadir. Kuramin ana bilesenleri yatkmhk, uyaricl

ORTALAMA
USTU YETENEK

MOTIVASYON YARATICILIK
[ MUKEMMELLI
| K
S
"\. +
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kosul ve etkilesimdir. Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinliklar da ilgi, benlik gibi zihinsel olmayan

yatkinliklar 6zel yetenegin ortaya ¢ikmasi igin gereklidir. Her iki tir yatkinhk da esit derecede 6nemlidir.

Ancak bu yatkinliklarin sayilari ve biiyiiklikleri belli degildir. Ozel yetenegin olusumu icin mutlaka uyarici

cevreyle etkilesime girmeleri gerekir.

. Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami: Ozel yetenek calismalarinda Ustiin zeka ve {stiin

yetenek kavramlarinin ayri ayri tanimlanabilecegini iddia eden Gagne, Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin

Yetenek Kurami’ni ortaya koymustur. Kuramda Ustiin zekanin Ustlin yetenege doniistiigl ve bu siirecte

0grenme-uygulama, katalizorler ve sans boyutlarinin da rol aldigi belirtilmistir.

a. Ustiin zeka dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri ifade etmektedir.

— Mental alanlar; bilissel, yaratici, algisal ve sosyal becerileri ifade eder.

— Fiziksel alan ise spor ve miizik gibi alanlarda gorilen becerileri icerir.

b. Ustiin yetenek ise dogustan var olan (istiin zekanin sistematik bir egitim ve 6grenme siireci ile

yetenege donlismis halidir. Bu sirecte cesitli katalizorler etkili olur. Kuramda katalizérler i¢sel ve

cevresel olarak ele alinmistir.

— igsel katalizdrler motivasyonel degiskenleri ve kisilik 6zelliklerini ifade eder.
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— Cevresel katalizorler ise uygun egitim olanaklari, aile, sosyal yapi, sosyo-ekonomik durum gibi
degiskenleri icerir. Ustiin zekanin Ustiin yetenege donisim siirecinde etkili olan diger boyutlar
dgrenme-uygulama ve sans boyutlaridir. Ogrenme-uygulama boyutunda etkili ve sistematik bir
egitim ile Gstln zekanin Ustlin yetenege donisimiiniin olumlu etkilenebilecegi belirtilir

71) Ozel yetenekli gocuklarin 6zellikleri nelerdir?

e Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil e Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,
gelisimi olmasi, e Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve
e Genellikle erken okuma ve okumayi hizl gelisim gésterme,
kendiliginden 6grenme, e Mikemmeliyetcilik egilimi gbsterme,
e Asenkronize gelisim gosterme, e Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere
e Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken karsi duyarli olma,
gelisim gosterme, e Genis hayal giicii ve yaraticilik gbsterme,
e Duygusal agidan hassas olma, e Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara
o Liderlik egilimi gosterme, derin ilgili olma.
e Merakh olma, ¢ok soru sorma,

72) Ozel yeteneklilerin tanilanmasi ne demektir?

Ozel egitime muhtag ¢cocuklarin sorunlarinin ne oldugunu, bunun derecesini ve onlara nasil egitim verip
nasil yardim edilebilecegini belirlemek amaciyla zihinsel, sosyal, bedensel alanlarda zayif ve glicli oldugu
yonlerini, kisilik yapisini ve degerlerini saptamak amaciyla yapilan bilimsel ugrasa denir. Bu islemlerde
onemli olan bireylerin glicli ve zayif yonlerini belirleyerek ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmaktir.

Tanilama siirecinde izlenecek ana adimlar;

Ozel yetenek potansiyeli tasiyan 6grencileri tanilamaya aday gosterebilmek,

Bir tarama asamasindan gegirmek,

Daha detayli bir 6lcmeye almak,
— Bireyle ilgili karar vermek seklinde 6zetlenebilir.

Bireysel &l¢me-degerlendirme asamasi aslinda tanilama konusunda adi en cok gegen bireysel zek3
testlerinin uyqulandigr asamadir. ASIS (Anadolu-Sak Zek3 Olgegi), SB (Stanford-Binet) Zek3 Testi), WGZO
(Wechsler Cocuklar Igin Zekd Olcegi) en cok bilinenen bireysel testlere 6rnek olarak verilebilir. Fakat bu
asama bu olceklerle sinirli degildir.

73) Ozel yeteneklilerin tanilanmasinda 6gretmenlerin dikkat etmesi gerekenler nelerdir?

Ozel yeteneklilerin tanilanmasi siirecinde cocugun kendisi, ailesi, akranlari, 6gretmenleri, 6zel egitim
uzmanlari gibi pek ¢ok paydas rol alabilir. Paydaslar tanilama silirecinde hata yapmamaya, programla
uyumlu ve glivenilir araglar kullanmaya, alana 6zgli degerlendirmelere, tanilama zamanina, zorluk diizeyine
dikkat etmelidir. Ogretmenlerin 6zel yetenekli bir 6grencinin tanilanmasinda dikkat edecegi bazi noktalar
soyle siralanabilir:
= QOgretmenler grencilerini egitim &gretim etkinlikleri siiresince dikkatli sekilde gdzlemlemelidir.

Ogrencilerinin giiclii ve zayif yanlarini belirleyebilmelidir. Ozel yetenek potansiyeli olabilecek égrenciler

icin ne tlr yonlendirmeler yapabilecegini bilmelidir.
= Bazl 6zel yetenek programlari, érnegin Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) belli dénemlerde tanilama

yaparlar. Ogretmenler bu zamanlari takip etmeli ve ilgili 6grencilerini aday géstermeyi atlamamalidir.
= QOzel yetenek potansiyeli olan &grencilerin kesfedilmesinde alan uzmanlarinin fikirleri degerlidir.

Ogretmenler galistiklari disiplindeki alana 6zgii uzman ve kurumlardan haberdar olmalidir.
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Ozel yetenek potansiyeli olan bazi 6grenciler kolaylikla fark edilirken bazilari arka planda kalabilir.
Ogretmenler 6zel yetenekliler icin kaynaklarda verilen karakteristik dzelliklerin tamamini 8grencilerde
beklememelidir. Bireysel farklar, gelisim hizi, mizag, farkli alanlarda yetenek potansiyeli tasima gibi
bircok neden &grencilerin farkli 6zellikler sergilemesine neden olabilir. Ogretmenler cok ve cesitli
kaynaktan yararlanarak, yeterli zamanda gozlem yaparak 6grencilerin potansiyelini daha saghkli
belirleyebilirler.

Tanilama sirasinda dikkat edilecek spesifik bir durum da iki kere 6zel 6grencilerin belirlenmesidir.

Ornegin 6zel 6grenme giicligii olan bir dgrencinin okuma giicliigi, belki dil alanindaki yetenek
potansiyelini gizleyebilir. Bazen de 6zel yetenek potansiyeli 6grenme glcliglini gizleyebilir. Bu nedenle
ogretmenler her 6grencinin gicli ve zayif yonlerini, dikkatli bicimde gozlemlemelidir. S6zel, gorsel,
isitsel turlerde araclardan ayni anda yararlanmak, portfolyo degerlendirme veya dinamik degerlendirme
gibi alternatif tanilama yaklasimlarini tercih etmek iki kere 6zelleri belirlemede yardimci olabilir.

74) Ozel yetenekli 6grencilerle gergeklestirilen egitsel uygulamalar nelerdir?

Gruplama: Gruplama stratejisi, 6zel yetenekli 6grencilere grup halinde egitim verilmesiyle ilgilidir.
Ancak bu gruplar tamamen 06zel yeteneklilerden olusabilecegi gibi, farkli yetenek dizeyindeki
ogrencilerden de olusabilir. Benzer sekilde gruplama zamani biitlin okul zamanini kapsayabilecegi gibi,
sadece belli zamanlarda da yapilabilir.

Zenginlestirme: Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme uygulamalari icin 6gretim programinin
kendisini ve egitim olanaklarini gesitlendirerek egitim 6gretim sirecini normalin 6tesine tasimak
denebilir. Zenginlestirme tirlerine icerik transferi, mifredat daraltma, bagimsiz calisma, 6grenme
merkezleri, saha gezileri ve okul sonrasi programlar érnek olarak verilebilir. Ozel yetenekli 6grenciler
icin hazirlanmis programlarda en sik tercih edilen farkhlastirma stratejisi zenginlestirmedir.
Hizlandirma: Hizlandirma, bir egitim programinin cesitli uyarlamalarla normal siliresinden daha once
tamamlanmasidir. Hizlandirma 6zel yetenekli bireylerin egitiminde 6zellikle akademik anlamda oldukga
etkilidir. Bu stratejinin okula erken baslama, sinif atlama, Ustten ders alma, sinavla ders gecme gibi
Ogrencinin 6zelligine gore secilebilecek tirleri vardir. Hizlandirma uygulanmasi igin 6zel yetenekli
O0grencinin hazir ve istekli olmasina dikkat edilmelidir.

Ozel yetenekli ogrencilerin normal gelisim gosteren arkadaslarindan farkll ozellikleri olmasi, egitsel

ihtiyaclarini da farklilagtirmaktadir.

Farklilagtirma yaparken birkag stratejiyi birlikte kullanmak daha etkili olabilir.
Avyrica hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken dikkat edilmesi gereke &nemli noktalar soyle

siralanabilir:

> Farklilastirma planli olmali, gelisigiizel etkinlik yigint olmamalidir. Cok cesitli etkinlik, yontem, teknik

kullanmak en iyi farklilastirma anlamina gelmez. Uyqulamalar bir plan dshilinde, ulasiimak istenen
kazanimlar ne ise onlara yonelik sekilde secilmelidir.

Farklilagtirma yapilirken &grencilerin diizeyi, ilgi ve yetenek alanlan belirlenmelidir. Ogrencilere zorluk
diizeyi cok yiiksek veya cok disiik gorevler vermekten kaginilmalidir.

Farkli dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve disiplinlerarasi baglantilar kurulmalidir. Ozel yetenekli
ogrencilerle calisirken temalardan yararlanilmasi cok farkl alanlar arasinda iliski kurmaya firsat verecektir.
Ogrencilere calismalarini gergek dinleyicilere sunma firsati verilmeli ve boylece &grenciler motive
edilmelidir. Ogrencilerin bu gibi calismalarda devamlilik gdstermesi icin calismalarinin doniitler almasi ve
hedef kitleyle bulusmast son derece dnemlidir.
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75) Ozel yeteneklilerle calisan 6gretmenlerde beklenen 6zellikler nelerdir?

— Ogrencinin gérevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.

— Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara agirlik vermemelidir.

— Farkh 6grenme ve 6gretme teknikleri, malzeme ve arag-gerec kullanmaldir.

— Tartisma, proje ve drama ¢alismalarina 6nem verilmelidir.

— Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini iceren ¢alismalar yapmalidir.

— Grupla oldugu kadar bireysel calismalara da 6nem vermelidir.

— Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tesvik etmelidir.

— Basarilarini gocugun kendi performansi igerisinde degerlendirmelidir.

— Ogrencinin akademik, sosyal-duygusal gelisimiyle ilgili ebeveynlerle is birligi icerisinde olmalidir.
— Sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi ve becerilerinin de gelismesini desteklemelidir.
— Cocugun basarilarini mutlaka édillendirmelidir.

Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullarda ilk akla gelen fen liseleridir. Benzer sekilde sosyal bilimler
liseleriyle giizel sanatlar ve spor liseleri de alana 6zqii agirlikl egitim veren kurumlardir. Konservatuvarlar
da ozel yeteneklilere egitim veren okullar anlaminda iyi drneklerdendir.

BILSEM: Tiirkiye'de 1992 yilinda istiin yetenekli ogrencilerin egitimi icin Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirliigii binyesinde Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Subesine bagli olarak Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) kurulmustur. Okul oncesi, ilkogretim ve
ortadgretim cagindaki ozel yetenekli &grencileri normal egitim programlarindan arta kalan zamanlarda
egiterek potansiyellerini gelistirmek amaciyla gelistirilen BILSEM modeli okul sonrasi uyqulamalara iyi bir
ornektir. Ozel yetenekli 6grenciler kendi okullarina devam ederken okul sonras saatlerde yeteneklerine
uyqun programlara katilabilirler. BILSEM'lerde Sgrenciler yetenek alanlarina -resim, mizik ve genel
zihinsel yetenek- gore gruplara ayrilmakta ve agirlikla proje odakli calismalar yapmaktadirlar.

UYEP: Okul sonrast uyqulamalara bir 6rnek ise tiniversite tabanli programlardir. Anadolu, Hacettepe, Eqe,
Inond, Karabiik ve Bilent Ecevit tniversitelerinde bu alanda uyqulama ve arastirma merkezleri
kurulmustur. Bunlarin ilk ve en aktif olani Ustiin Yetenekliler Egitimi Uyqulama ve Arastirma Merkezi'dir
(UYEP). Bu merkez 2007 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde bir birim olarak hizmete baslamis,
2014 yilinda merkez h3lini almistir. UYEP'te bireysel tanilama, aile danismanligi, &grenci danismanlig
qibi hizmetler olmakla birlikte matematik ve fen alanlarinda 6zel yetenekli dgrencilerle bir grup egitimi
yapilmaktadir. Merkez biinyesinde yer alan program; kendine o6zgii tanilama, miifredat, ogretim,
degerlendirme, program ve &gretmen egitimi modellerinden olusan kapsamli bir egitim programidir. Her
sene 5. sinif dgrencilerinden programin sinavina katilan ve programa girmeye hak kazananlar ortaokul

boyunca okul sonrasi sekilde derslere katilirlar.

Ozel yetenekli ogrencilerin dgretmenlerinin yetisme siireci, lisans ve lisansiistii egitimle meslek hayati
icerisinde alinan egitimler seklinde olabilir. 2015-2016 dgretim yili itibaryla Ozel Egitim Ogretmenligi
olarak tek bir lisans programi seklinde OSYM kilavuzunda yer almaktadir.

Ozel yeteneklilere egitim veren kurumlardan fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, giizel sanatlar ve spor
liseleri icin en az iic yil 5gretmenlik yapmis olmak sarti aranmakta ve ydnetmelik dogrultusunda mevcut
dgretmenler arasindan sinavla secim yapilmaktadir.

ei' alma f/}r/yr/ﬂr 94




> BILSEM'lerde derse girecek &gretmenlerin seciminde, en az iic yil dgretmenlik yapma on kosulu ardindan
basvuru yapanlar esitli kriterlere gore siralanmakta ve Bolge Sozlii Komisyonlari tarafindan sozlii sinava
alinmaktadirlar. Yapilan degerlendirmeler sonucunda BILSEM'lere atanmaktadr.

> Universite tabanli bir program olan UYEP'te ise lisansiistii egitimini 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda
tamamlamis veya bu alanda lisanstistii dersler almis &gretmenler dersleri yiirtitmektedir. Bu dersler hem
kuramsal hem de uyqulamaya yonelik derslerdir.
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1) ihtiya¢ duydugumuz bilgiyi nasil elde ederiz?

a) Duyularimizla,

b) insanlarla goriis birligi yaparak,

¢) Uzman gorisline basvurmak,

d) Mantik

e) Dogru ve glivenilir bilgiye ulasmanin en temel yolu arastirmadir, bilimdir.

2) Bilimsel yontem nedir?

Bilim, evreni tanimak, gercegi bulmaktir. Evreni, toplumu ve insani arastirma konusu yapan gozleme,
deneye ve akla dayanarak sistematik yollarla elde edilen bilgileri tanimlar. Kisacasi bilim, olgular hakkinda
bilimsel yontemlerle elde edilmis bilgilerdir.

Bilimsel yontem, bir problemin veya sorunun belirlenmesi ile baslayan verinin toplanmasi, analiz
edilmesi ve ulasilan sonuclarin yorumlanmasi ile tamamlanan bir siirectir. Diger bir tanimla; bilimsel
yontem, bilimlerin ortaklasa kullandiklari betimleme ve agiklama yollarini kapsayan bir yani ile eylemsel
diger yani ile dislinsel bir sirectir. Bilimsel ydntem, insan bilgilerinde sinir olmadigini, sorularda sonsuzluk
oldugunu ve her zaman 6grenilebilecek daha ¢ok sey oldugunu 6grenmemizi saglar.

Bilimin kendine 6zgli en temel Ozelligi deneysel olmasi, diger en onemli 6zelligi ise diger bilim
adamlarinin da bunlari tekrar edebilmesine olanak vermesidir. Bulgularin dogru olup olmadigini anlamak
icin materyallerle kontrol edilmesine imkan tanir ve boylece sonuglari test eder.

3) Bilimsel yontemin asamalari nelerdir?
a) Problemin fark edilmesi,

b) Problemin tanimlanmasi,

¢) Cozim onerilerinin tahmini,

d) Arastirma yonteminin gelistirilmesi,

e) Verilerin toplanmasi ve analizi,

f) Karar verme ve yorumlama

Bilimsel arastirma bir problem ile baslar. Problem, arastirma ile ¢&ziim bulmayi planlandiginiz sorundur.
Bunun icin oncelikle bir arastirma fikri bulunmalidir.

Arastirma fikrinin kaynaklar: Giinliik yasam, uyqulama, gegmis arastirmalar ve kuramlardir.

4) Arastirilabilir nitelikte iyi bir problemin/sorularin 6zellikleri nelerdir?
e Akla yatkin olmalidir. Cok fazla zaman, para veya enerji gerektirmeden arastirilabilmelidir.

e Anlamli olmalidir. Arastiriimaya deger olmali ve arastirildiginda ise ilgili alana bilgi ve deneyim veya

uygulama adina katki getirebilmelidir.
e Acik ve anlasilir olmalidir. Okunuldugunda herkes tarafindan anlasilabilmelidir. Problemde yer alan

kavramlar veya degiskenler acik ve net bir bicimde ifade edilmelidir.
e Sinanabilir, test edilebilir, éi¢iilebilir olmalidir. Diger bir deyisle tartismali sorular olmamalidir.

e Cok genis veya cok dar kapsamli olmamalidir.

e QOrijinal ve 6zgiin olmalidir. Daha énce cevaplanmis olmamalidir.

e Etik olmalidir. Arastirma alanindaki doga, kisi ve sosyal ¢evreye arastirma sirasinda fiziksel veya
psikolojik zararlar verilmemelidir.
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5) Arastirma problemini tanimlarken kullanilan basliklar nelerdir?

= @Giris bilgisi; Arastirmanin temel degiskeni hakkinda genel bilgiler verilerek problemin baglami ve neden
onemli oldugu aciklanir.

* Gelisme (Detaylandirma): Calismanin kurumsal cercevesi ve ilgili arastirmalar &zetlenir. ilgili
arastirmalarin sonuclari tartisilarak sunulur. Konu sinirlandirilarak énemli goriilen arastirmalar daha
detayli sunulur.

= Bilgileri 6zetleme: Sinirlandirilan konuya iliskin ¢calismalarin sonuglari 6zliice sunulur.

=  Problem durumuna isaret etme: Cevap aranan problem tanimlanir. Neyin arastirilacagi kisaca aciklanir.
Arastirmanin amacina isaret eden problem climlesi olusturulur.

6) Alanyazin taramasi nigin 6nemlidir?

Alanyazin taramasi; arastirma problemini sinirlandirmaya yardimci olur, arastirmanin onemini
belirlemeye ve yontemin gelistiriimesine katki saglar, yapilacak arastirmanin sonuglarinin yorumlanmasina
yardimci olur. Alanyazin taramasi stirecinde temel ama¢ mimkiin oldugunca birincil kaynaklara ulasmaktir.

Birincil Kaynaklar ikincil Kaynaklar
eArastirma raporlari eAnsiklopediler
eTezler ¢ Cesitli kaynaklardan Uretilen kitaplar
eArastirma makalelerinin yayinlandigi dergiler eDerleme makaleleri vb.

eOzgiin kitaplar

7) Degisken ne demektir?
Degisken, bir durumdan digerine farklilik gosteren bir 6zelliktir. Degiskenler farkh 6zelliklerine gore
siniflandirilirlar.

L DEGISKEN
L YAPI OZELLIK L NEDEN SONUG L DEGER
[ I 1 I—% :

u NiCEL u NITEL u BAGIMLI u BAGIMSIZ SUREKLI SUREKSIZ
—
Degistirilebilen Secilmi Duzenleyici Digsal
gis Sk y . (Kontrol)

8) Yapi 6zellik bakimindan degiskenler nelerdir?

Degiskenin 6zelligi sayi ve miktar olarak agiklanabiliyorsa buna nicel degisken denir. Sinav puani, kardes
sayisi ve agirlik olcileri nicel degiskendir.

Eger degiskeni sayisal olarak ifade edemiyor, siniflandiriyorsak buna nitel degisken denir. Cinsiyet,
uygulanan 6gretim yontemleri, medeni durum, dogum yeri, 6grenim gorilen boliim gibi degiskenler vb.

9) Aldiklari deger bakimindan degiskenler nelerdir?
Degiskenler aldiklari degerlere gore siirekli veya sireksiz olarak siniflandirilir. Siireksiz degiskenler,

Olcllen ozellikle ilgili sadece sinirli sayida deger alirken siirekli degiskenler iki 6l¢lim arasinda sonsuz sayida
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deger alabilirler. Ornegin medeni durum sadece bekar ve evli degerleri alabilir. Bu nedenle siireksizdir.
Ancak bireyin yasi slirekli degiskendir ¢linki bireyin bu 6zelligi miktar olarak kesirli de gosterilebilir.

10) Neden sonug iligkisi bakimindan degiskenler nelerdir?

Degiskenler neden-sonug iliskisi icinde bulunuyorsa bu durumda bagimsiz ve bagimli degisken olarak
siniflandinilir. Bagimsiz degisken etki eden, neden olan, bagimli degisken sonuc¢ olarak ortaya c¢ikan
degiskendir

— Bagimsiz_degisken (X), arastirmacinin bagimli degisken Uzerinde etkisini test etmek istedigi

degiskendir.
— Bagimh degisken (Y) ise (izerinde bagimsiz degiskenin etkisi incelenen degiskendir.

11) Bagimsiz degiskenler kaga ayrilir?

Sinifi Tanimi Ornek

Arastirmacinin  mudahle ettigi, | Ogretim ydnetimi,

Degistirilebilen degistirdigi bagimsiz degiskendir. | Tedavi tiri
Nitel bir degiskendir.
Arastirmacinin mudahale | Cinsiyet,
Secilmis etmedigi, ortamda var olan, | Yas,

secilen bagimsiz degiskendir. | Okula devam durumu
Nitel veya nicel olabilir.

Bagimli degisken ve bagimsiz | Sinav kaygisinin sinav
degisken  arasindaki iliskiyi | performansina olan etkisinin
Diizenleyici dizenleyen veya etkileyen | incelendigi calismada  sinav

degiskendir. ikinci dizey | deneyimi
bagimsiz degisken de denir.

Bagimh degiskenle iliskisi olan | Cevrim i¢i destekli egitimin
Dissal (Kontrol) ancak arastirmada etkisi test | basariya etkisinin incelendigi
edilmeyen degiskendir. ¢alismada Sosyal ve Ekonomik
Destek (SED) Hizmeti

12) Arastirmanin Amaci siirecinde neler yapilir?

Arastirmanin problemini tanimladiktan sonra arastirmanin amaci sekillenmis olur. Arastirmanin amaci,
calismanin hedeflerini ortaya koyan genel bir ifadedir. Calismanin neyi arastirmayi planlandigi, acik ve net
bir bicimde bu bolimde gosterilebilir. Arastirmanin amaci iki diizeyde tanimlanir:

a) Genel (temel) amag: Calismanin hedeflerini ortaya koyan genel bir ifadedir.
b) Alt amaglar (alt problemler): Genel amaca ulasmak icin hangi 6zel amaclarin gerceklesecegini gosterir.
Alt amaglar diiz climle, soru climlesi veya hipotez olarak yazilabilir.
Arastirma sorulari:
a) Betimsel (...nedir?)
Ogretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyleri nedir?
b) Korelasyonel (... bir korelasyon / iliski var midir?)
Ogrencilerin bilgisayar basinda gecirdigi siire ile oyun bagimlilhgi arasinda korelasyon (iliski) var midir?
c) Karsilagtirmali (... bir fark var midir?)
Cocuklarin sosyal becerileri arasinda cinsiyete gore fark var midir?
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13) Hipotez nedir?

Hipotez, arastirmada test edilmek lizere olusturulan ifadelerdir. Hipotez ya da diger adiyla 6n sav,
olaylar arasinda iliskileri kurmak ve olaylari bir sebebe baglamak Uzere tasarlanan ve gecerli sayilan
Onermelerdir.

a) Sifir (Null) hipotezi: Sifir (null) hipotezi, farkin veya korelasyonun olmadigina yéneliktir. istatistiksel
hipotez olarak da isimlendirilir.

Oyun bagimhhg: yiksek ve diistik diizeyde olan ¢ocuklarin akademik basarilari arasinda fark yoktur.

Oyun bagimlilhg diizeyi ile cocuklarin akademik basarilari arasinda iliski yoktur.

b) Arastirma (alternatif) hipotez: Arastirma (alternatif) hipotez ise farkin veya korelasyonun var olduguna
yoneliktir.

Oyun bagimhhg: yiksek ve diisiik diizeyde olan ¢ocuklarin akademik basarilari arasinda fark vardir.

Oyun bagimlihg diizeyi ile gocuklarin akademik basarilari arasinda iliski vardir.

14) Tek yonlii hipotez nedir?

iliskinin (korelasyonun veya farkin) yénii belli ise yonli (tek yonli) hipotez olarak adlandirilir. iliskinin
yoni belli degilse yonsiiz (iki yonlii) olarak adlandirilir. Ornek: Probleme dayali 6grenme ydntemiyle ders
isleyen 6grencilerin basarilari daha yiksektir (Yonlii-tek yonli hipotez) Oz yeterlik ile performans arasinda
bir iliski vardir. (Yonsuz -iki yonli)

15) Sayilti ne demektir?
Arastirmaya temel alinan ve dogrulugunun ispatlanmasina gerek duyulmadan kabul edilen
onermelerdir.

16) Sinirhiliklar ne demektir?
Arastirmacinin  kontrol edemedigi ancak arastirma sonuclarini negatif olarak etkileyebilecegini
dislindlgu noktalardir.

Yaraticilik problem bulma siires olarak tanimlanmaya baslandigindan bu yana bircok distinir bu siireci
4-6 adimda tanimlar olmustur ve hepsinin ilk adimi problemin beliflenmesidir. Bu ilk adimi Wallas ve
Hadamard hazirlik; Osborn-Parnes gergegi bulma; Basadur problem bulma, Mumford vd. problemi olusturma
olarak ifade etmektedir. Osborn, beyin firtinasini ilk bulan kisidir.

Yaratici diisiinme deyince akla ilk gelen isimlerden biri de Torrance’tir. Torrance yaratici diistinmede

orijinallik, esneklik, ayrintililik olmasi gerektigini dile getirir.

17) Yaratici problem bulma stratejileri nelerdir?

v' Temel ihtiyaglarin arastirilmasi,

v Kasith sinirlari olan bir problem alani tanimlamak,

v" Probleme kasitli olarak farkh bakis agilari uygulamak,

v Sorgulamayi bir problemin baglamina ve paydaslarina dogru genisletmek

Problemi tespit ederken yararlanilabilecek araglar: Bunlarda biri Psikolog Tony Buzan’a ait olan Zihin
Haritasi teknigidir. Bir diger arag ise Yakinsak Niyet Beyani'dir. (S.207)

18) Osbhorn-Parnes gore yaratici problem ¢ozme siirecinin asamalari nelerdir?
v" Problemin alanini tanimlama asamasi olan nesnede bulma.

v' Veri elde etme asamasi olan gercegi bulma.

v" Problemi dogru tanimlama asamasi olan problemi bulma.
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v" Problemdeki ¢cbziimlerin genellestirilmesi asamasi olan fikir bulma.
v Olasitim ¢dziimlerin degerlendirilmesi ve aralarindan se¢im yapilmasi asamasi olan ¢éziimi bulma.
v Secilen fikirlerin uygulanma asamasi olan kabull dogru bulma.

19) Sternberg'in (2020) artirilmis basarili zeka kuraminin yedi st bileseni nedir?
Bir problemin varhiginin farkina varma,

Problemi tanimlama,

Problemin ¢6ziimiine kaynak ayirma,

Problemi zihinsel olarak temsil etme,

Problemi ¢cozmek icin bir strateji formule etme seklindedir.

Stratejinin kullanilirken basarisinin izlenmesi,

AN N N N

Stratejinin uygulandiktan sonra degerlendirilmesidir.

20) Isaksen ve Treffinger (1985) goére “Yaratici Problem Bulma” siirecinin agamalar nelerdir?

e Karisiklik bulma: Zorluk kabul edilir ve buna tepki vermek Uizere sistematik caba sergilenir.

e Veri bulma: En 6nemli veri belirlenir ve analiz edilir.

e Problem bulma: Calisan bir problem durumu belirlenir.

e Fikir bulma: En umut veren veya ilging veri segilir.

e (Coziim Bulma: Fikirleri degerlendirecek bircok onemli kriter secilir. Kriterler fikirleri degerlendirme,
giclendirme ve rafine etmek icin kullanihr.

e Kabul Bulma: En umut veren ¢oziimlere odaklanilir ve bu ¢éziimler eyleme gegmek lizere hazirlanir.
Cozimi uygulayacak belli planlar formiile edilir.

21) Abdula ve Cramond (2018) Yaratici Problem Bulma Hiyerarsisi nedir?

Problemi Problem Problem Problem Problemi
kesfetme formilasyonu olusturma betimleme tanimlama

22) Etkili arama stratejileri nelerdir?

e Arama Motoru, 6zellikle World Wide Web’de belirli siteleri bulmak icin kullanilan, kullanici tarafindan
belirtilen anahtar s6zclklere veya karakterlere karsilik gelen bir veri tabanindaki 6geleri arayan ve
tanimlayan bir programdir.

e Portal diger internet sitelerine baglantilarin, genellikle alfabetik olarak listelendigi sitedir.

e Bilimsel dizinler (bibliyografik dizinler veya bibliyografik veri tabanlari) disiplin, konu veya yayin tiiriine
gore diizenlenen dergi listeleridir.

NOT 1: Eksi isareti aramalarinizda ¢ikartmak istediginiz kelime/kelime gruplari icin tirnak isareti ise
arama gruplarimzi bir biitiin olarak ifade ettiginizi isaret eder.

NOT 2: Arama motorlar arama yaparken kelimeleri and (ve) mantiksal baglaci ile algilayarak tarar.
Bu su anlama gelir: yazdiginiz her bir kelimenin taradiginiz metnin icinde bulunmasi. Ancak aradigimiz
metnin, icinde ya “nitel arastirma“ya da "durum calismast” iki terimden herhangi birini kapsasin isterseniz
arasing “or” mantiksal baglacini eklemelisiniz. Ornegin arama cubuguna “nitel arastirma” or “durum
calismast” yazabilirsiniz.
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ifade ifadenin Agiklamasi

“Durum Calismasi” | Durum ve c¢alismasi kelimelerinin yan vyana yer aldigi, Tirkiye'deki
site:edu.tr Universitelerde yayinlanan sayfalari listeler.

“Durum Calismasi” | Durum ve c¢alismasi kelimelerinin yan yana yer aldigi, Turkiye’deki devlet
site:gov.tr kurumlarinda yayinlanan sayfalari listeler.

“Durum Calismasi” | Durum ve calismasi kelimelerinin yan yana yer aldigi, pdf uzantili sayfalari
filetype:pdf listeler.

link: oba.gov.tr oba.gov.tr'yi adresleyen sayfalari listeler.

23) Akademik Amach Kullanilabilecek Arama Motorlari ve Portallar nelerdir?

Google Scholar Google Books Google Trends

tez.yok.gov.tr Dergipark Science.gov

BASE Internet Modern History | Wolfram Alpha

PLOS ONE Sourcebook Ethnologue

Classhook History Engine CORE Merriam-Webster  Dictionary
References.net and Thesaurus

Quotes.net

24) Ornekleme ydénteminde kullanilan kavramlar nelerdir?

A. Evren, sorulari cevaplamak icin ihtiya¢ duyulan verilerin elde edildigi blyik gruptur. Arastirma
sonuclarinin gecerli olacagi evrenin sinirlandirilmis parcasina ise evren birimi denir. Evren ikiye ayrilir.
a) Hedef evren: Arastirmacinin ulasmak istedigi ancak ulasmasi gli¢ olan ve ideal secimini yansitan soyut
evrendir.
b) Ulasilabilir evren: Arastirmacinin ulasilabilecegi, gercekgi se¢imi olan somut evrendir.

B. Evrendeger, evrenden elde edilen verilerden hesaplanan ve evreni betimlemek icin kullanilan degerlere
evren deger ya da parametre denir.

C. Sayim, evrenin tiim birimlerine ulasilarak bilgilerin toplanmasina sayim denir.

D. Orneklem, 6zellikleri hakkinda bilgi toplamak icin calisilan evrenden secilen onun sinirli bir parcasina
denir.

E. Ornekleme, evrenin &zelliklerini belirlemek, tahmin etmek amaciyla onu temsil edecek uygun érnekleri
se¢meye yonelik slireci ve bu silirecte gerceklestirilen tim islemleri tanimlar.

F. Orneklem deger, drneklemlerden elde edilen verilerden hesaplanan ve &érneklemi betimlemede
kullanilan degerlere 6rneklem deger ya da kisaca istatistik denir. Evrenden 6rneklemi olusturmada
temel alinan birime, érneklem birimi denir.

G. GoOzlem birimi, hakkinda bilgi toplanan ve evrenin en kiglik parcasi olarak tanimlanabilen ve
arastirmanin bilgi kaynagi durumunda olan birimdir.

H. Secgkisizlik ilkesi, evrenden 6rneklem igin g¢ekilecek birimlerin secilme olasiliklarinin esit ve bagimsiz
olmasi anlamina gelir.

25) Segkisiz 6rnekleme yontemleri nelerdir?

a) Basit seckisiz 6rnekleme:Ornekleme birimlerinin, evren listesinden seckisiz olarak gekilmesidir.
ilkokul &gretmenlerinin web 2.0 araglarini kullanma diizeylerinin arastirildigi bir calismada,

~%m(/ -((]'))rj//(/(// 101



kodlanarak olusturulan okul listesinden belirlenen sayida okulun seckisiz (kura ile) secilmesi basit
seckisiz 6rneklemeye 6rnek olarak verilebilir.

b) Tabakal ornekleme: Tabakali 6rneklemede amag; evrendeki alt gruplarin agirliklari oraninda
orneklemde temsil edilmelerinin saglanmasidir. Alt evrenlerin her birinden birim ¢ekme islemi basit
yansiz rnekleme ile yapilir. Ornegin dgretmenlerin web 2.0 araclarini kullanma diizeylerinin
cinsiyete gore farkllik gosterip gostermedigini incelemek istediginizde cinsiyete gére dagilim énemli
olacaktir. Bu durumda evreni cinsiyete gore tabakalara ayirdiktan sonra evrendeki agirliklarina gére
secim yapilabilir.

26) Seckisiz olmayan 6rnekleme yontemleri nelerdir?

a) Sistematik 6rnekleme: Sistematik 6rneklemede, 6rneklem icin birimler belli bir sistematik izlenerek
secilir. Segim silirecinde, evren, érneklem buytklikleri igin «N/n» orani belirlenir; 1’den itibaren k
genislikteki araliktan seckisiz olarak bir sayi belirlenir; bu deger cekilecek ilk 6rnekleme birimidir,
orneklem buyiklGgtine ulasilincaya kadar baslangic noktasindan ileriye dogru k aralik kadar
atlanarak birimler gekilir.

b) Uygun ornekleme: Zaman, para ve is giict acisindan var olan sinirliliklar nedeniyle 6rneklemin kolay
ulasilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir. Kendi ¢alistiginiz okuldaki 6grenciler
Uzerinde uygulama yapma vb.

c) Amagh ornekleme: Derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla ¢alismanin amaci baglaminda
bilgi agisindan zengin durumlarin segilmesidir. (S.204)

27) Arastirmalar, temel aldiklar felsefeye, bakis agisina gore kaga ayrilir?

L ARASTIRMA TURLERI

L NiCEL ARASTIRMA L KARMA ARASTIRMA L NITEL ARASTIRMA

Deneysel Tarama Korelasyon ka’\r‘el(ljaerslsrer;a Durum Eylem Fenomonoloji Etnografik Tarama Tarihi Kuram
yéntem aragtirmalari aragtirmalari ar;tl?maﬁ aragtirmalari arastirmast calismalari aragtirmalar aragtirmasi arastirma olusturma

28) Nicel arastirma ne demektir?

Gergekligi arastirmacidan bagimsiz goren, kendi disinda olan gergekligin de nesnel olarak gozlenip,
Olglillip analiz edilebilecegini kabul eden pozitivist gorls nicel arastirmalari tanimlamaktadir. En basit
anlamda nicel verilerin toplanmasini ve analizini gerektiren calismalardir. Degiskenler arasindaki iliskiler
kanitlanmaya calisilir. Arastirmacinin genelleme yapmak, tahminlerde bulunmak ve nedensellik iliskisini
aciklamak gibi amaglari vardir. Arastirma deseni, arastirmanin sorularini cevaplamak ya da hipotezlerini test
etmek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen bir plandir. Olaylara nasil bakildigini ortaya koyar. Boylece
arastirmaci stireci nasil planlamasi gerektirdigini netlestirmis olur. Arastirmalarda i¢ gecerlik ve dis gecerligi
etkileyen veya etkileyebilecek durumlar arastirmaya baslamadan 6nce lzerinde distnilmeli ve uygun
tedbirler arastirmaya baslamadan 6nce alinmalidir. Nicel arastirma, icinde yasadigimiz diinya hakkinda bilgi
elde etmek amaciyla sayisal verilerin formal, objektif ve sistematik bir sirecte ele alinmasidir. Bu tir
arastirmalarda timevarim metodu kullanilir. Nicel arastirmalarda amag olay ya da durumun arastirmada
kullanilan 6lgme aracindaki maddeler tarafindan sinirlanmis bir cercevede betimlenmesinden, iliski veya
farklarin ortaya cikarilmasina ya da ileriye dénik yordamalarda bulunulmasina kadar uzanir. Nicel arastirma
yaklasimi veri ile baslamaktadir. Nicel arastirmalarin temelinde veri bulunur. Nicel arastirma asagidaki
asamalardan olusur.
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1- Problemin 2- Modelin 3- Verilerin 4- Cozlim

tanimlanmasi gelistirilmesi toplanmasi gelistirme
_J
PPl 6- Sonuclari 5- Coziimii test
uygulamaya .
analiz etme etme
konulmasi

29) Arastirmayi etkileyen faktorler nelerdir?

ARASTIRMAYI ETKILEYEN FAKTORLER

A- iC GEGERLIGi TEHDIT EDEN FAKTORLER B- DIS GECERLiGi TEHDIT EDEN FAKTORLER
eDeneklerin segimi, *QOrnekleme etkisi,

eDeneklerin olgunlasmasi, eBeklentilerin etkisi

*\/eri toplama araci, *On test-deneysel degisken etkilesim etkisi.

eDeneklerin gegcmisi,

eDenek kaybi etkisi,

*On test (deney 6ncesi dlglim) etkisi,
eistatistiksel regresyon,

eEtkilesme etkisi,

eBeklentilerinin etkisi,

eDigsal degiskenlerin etkisi.

30) Tarama arastirmalari ne demektir?

Bir konuya veya olaya iliskin var olan durumun fotografini cekerek bir betimleme yapmak amaciyla
katihmcilarin demografik 6zelliklerinin, gorislerinin, yeterliklerinin veya ilgi, beceri, yetenek, tutum vb.
ozelliklerinin belirlendigi genellikle diger arastirmalara gore gorece daha biylk orneklemler Uzerinde
yapilan arastirmalara tarama arastirmalari denir.

31) Tarama arastirmasinin siire¢ basamaklari nelerdir?

EVRENE
GENELLEME
VERILERIN
A o ANALIZI
VERILERIN
. , TOPLANMASI
ORNEKLEMIN
: SECIM

EVRENIN
(HEDEF KITLE)
TANIMLAMASI

32) Tarama arastirma tiirleri nelerdir?
Anlik tarama arastirmalarini belli bir zamanda mevcut durumun var oldugu sekliyle betimlenmesi
amaciyla yirutulen calismalar olarak tanimlamaktadir.
= Kesitsel tarama arastirmalarda betimlenecek degiskenlerin bir seferde olglldigi taramadir.
= Boylamsal tarama arastirmalarinda arastirma degiskenlerinin zamana bagl degisimlerini incelemek
Uzere farkli zamanlarda yinelenen ol¢limler yapilmaktadir. Boylamsal tarama arastirmalari egilim
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belirlemek, ortak 6zelligi olan bir grubu incelemek ya da ayni kisilerin zamana bagli degisimlerini,
egilimlerini arastirmak amaciyla yapilabilir.

= Geg¢mise doniik tarama arastirmalari ise gecmiste yasanan olaylarin yasayan kisilerin gorislerine,
beyanlarina dayali olarak yiritllen ¢alismalardir.

33) Korelasyonel arastirmalari ne demektir?

Korelasyonel arastirma, iki ya da daha c¢ok degisken arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde bu
degiskenlere midahale edilmeden incelendigi arastirmalardir. Korelasyonel arastirmalarda sadece
degiskenlerin birlikte degisimleri incelenir. Korelasyonel arastirmalar, degiskenler arasindaki iliskilerin aciga
cikarilmasini, bu iliskilerin diizeylerinin belirlenmesinde etkili ve bu iliskilerle ilgili daha Ust dizey
arastirmalarin yapilmasi icin gerekli ipuglarini saglayan arastirmalardir.

Korelasyonel arastirmalarda degiskenler arasindaki iliski, hesaplanan uygun bir korelasyon katsayisi ile
gosterilir. Bu katsayi -1 ile +1 araliginda degisir. Katsayinin pozitif olmasi bir degiskende artis meydana
geldigi zaman diger degiskende de artis oldugunu, negatif olmasi ise bir degiskende artis goriliirken
digerinde azalma meydana geldigini gdostermektedir. Korelasyon katsayisinin £ 1 olmasi mikemmel bir
iliskiyi, 0 olmasi ise iki degisken arasinda hig iliski olmadigini gosterir. Korelasyonel arastirmalar kesfedici ve
yordayici korelasyon arastirmalar olmak Uzere ikiye ayrilabilir.

a) Kesfedici korelasyon arastirmalarinda degiskenler arasinda karsilikli iligkiler belirlenmeye ¢alisilir.
b) Yordayici korelasyon arastirmalarinda degiskenler arasi iliskinin belirlenip bir veya daha fazla
degiskenin bilinen degerinden diger degiskenin bilinmeyen bir degeri belirlenmeye calisilir.

34) Nedensel karsilastirma arastirmalarini agiklayiniz.

Ortaya ¢ikmis/var olan bir durumun veya olayin nedenlerini, bu nedenleri etkileyen degiskenleri veya
bir etkinin sonuclarini belirlemeye yonelik bir arastirma tiridir. Nedensel karsilastirma tiri arastirmalarda
bir durumun neden ortaya ciktigi, bu durumun olusmasinda nelerin etkili oldugu bulunmaya calisilir.

35) Deneysel arastirmalan agiklayiniz.

Deneysel arastirmalar, kisaca arastirmaci tarafindan olusturulan farklarin bagimh degisken Gzerindeki
etkisini test etmeye yonelik calismalardir. Deneysel desenlerde temel amac¢ degiskenler arasinda
olusturulan neden-sonug iliskisini test etmektir. Aragtirmacinin bu amacini gergeklestirmek icin en az iki
farkli kosulunun olmasi (gruplarin karsilastirilmasi), bagimsiz degiskenin manipile edilmesi, bagimsiz
degiskenin dizeyleri olan islem gruplarina seckisiz atama yapilmasi ve dissal degiskenleri kontrol altina
almasi gereklidir. Deneysel arastirmalarda bagimsiz ve bagimh degiskenler arastirmaci tarafindan planlanip
arastirma siirecinde ve deneysel islemler sonunda olusan degisimler gdzlemlenir.

L DENEYSEL ARASTIRMA TURLERI

BAGIMSIZ DEGISKEN SAYISINA DENEME KOSULLARINA .
L GORE L GORE L DENEK SAYISINA GORE
TEK COK GRUPLAR GRUPLAR iCi KARISIK TEK DENEKLI COK DENEKLI
FAKTORLU FAKTORLU ARASI DESENLER L DESENLER L DESENLER
GERCEK YARI ZAYIF
DENEYSEL DENEYSEL DENEYSEL
\_ DESENLER \_ DESENLER DESENLER
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36) Deneysel arastirma tiirleri nelerdir?

e Zayif Deneysel Desenler: Ortak 6zelligi desende i¢ gecerliligi tehdit eden faktorlerin kontrol edilmemesi
ve seckisizligin s6z konusu olmamasidir. Zayif deneysel desenler tek grup on test-son test deseni, statik
grup karsilastirmali desen ve statik grup on test-son test deseni olmak lzere lge ayrilir.

a) Tek grup én test-son test desende, deneysel islemin etkisi tek bir grup lizerinde yapilan ¢alismayla test
edilir. Deneklerin bagiml degiskene iliskin 6lcimleri uygulama 6ncesinde 6n test, sonrasinda son test

olarak ayni denekler ve ayni 6lgme araclari kullanilarak elde edilir. Seckisizlik ve eslestirme yoktur.

Desene iliskin simgesel gosterim ve uygulama 6rnegi: Ek 1. Tek grup ontest-sontest desen

Arastirma sorusu: Sosyal beceri editimine katilan ilkokul 2. sinif 6grencilerinin derse katilim diizeyleri
uygulama éncesi ve sonrasina gére farklilasmakta midir?

Grup On test islem Son test

G 01 X 02
Derse katihm 6lcegi 8 haftalik sosyal beceri Derse katihm olcegi
(Bagimli degisken) egitimi (Mlidahale) (Bagimli degisken)

Ornek dikkate alinirsa 6n test ve son testin karsilastirilmasi sonrasi bulunan farkin her zaman verilen
sosyal beceri egitiminden kaynaklanacagini séylemek miimkiin degildir. Bunu séyleyebilmek icin deneyde
kontrol grubunun olmasi gerekir ve kontrol grubuna da sosyal beceri egitimi verilmez. Béylece gruplarin
sonuglari karsilastirilarak daha kesin yorumlar yapma olanagdi elde edilir.

b) Statik grup 6n test-son test desen: Bu desenin son test karsilastirmali desenden farki, deneklerin
uygulama dncesinde de bagimli degiskene ait dlclimlerinin elde edilmesidir. Desende seckisiz atamanin

olmamasi temel sorundur. Buna karsin gruplarin olctlen nitelikle ilgili baslangic noktalarinin
bilinmesine, boylece degisimin Olcllmesine ve test edilmesine olanak tanimasi desenin
kullanilabilirligini artirmaktadir.

Grup On test islem Son test
D 01 X 02
Derse katilm 6lcegi 8 haftalik sosyal beceri Derse katilm o6lcegi
(Bagiml degisken) egitimi (Mudahale) (Bagimh degisken)
K Derse katilim Olgegi Egitim yok 02

(Bagimli degisken)

Derse katilim 6lgegi

(Bagimh degisken)
Desende arastirmacinin deneye baslamadan énce gruplarin derse katiim diizeylerini bilmesi, deney
sonrasinda ne kadar ilerleme, dedisim gésterdigini tespit etmesini saglayacaktir. Bu desende gruplar
arasindaki farklarin gliclii bir neden-sonug iliskisini géstermesi beklenmez. Deneklerin gruplara seckisiz

olarak atanmamasi, desenin i¢ ve dis gecerlik acisindan pek ¢ok sorununun olabilecedi gercegini gosterir.

c) Statik grup karsilastirmali desen: Bu desende hazir olan gruplar kullanilir. Deneklerin gruplara seckisiz

atanmasi veya eslestirilmesi s6z konusu degildir. Gruplardan biri deney (D), digeri kontrol (K) grubu

olarak belirlenir. Desen seckisiz atamanin olmadigi tek faktorlii desen olarak da tanimlanabilir.

Arastirma sorusu: Sosyal beceri egitimine katilan ve katilmayan ilkokul 2. sinif 6grencilerinin derse
katihm diizeyleri arasinda fark var midir?

Grup islem Son test
D X 02
8 haftalik sosyal beceri Derse katihm olcegi
egitimi (Midahale) (Bagimli degisken)
K Egitim yok 02

Derse katilim 6lgegi (Bagimli degisken)
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Bu desende arastirmaci, hipotezini test etmek icin, deney ve kontrol grubunun uygulama sonrasinda
elde edilen derse katim 6l¢edi puanlarinin ortalamalari arasindaki farki test eder. Desende deney
grubundaki égrencilere 8 haftalik sosyal beceri egitimi verilirken, kontrol grubundaki 6grencilere hicbir ek
islem verilmez. Gruplarin derse katilim diizeyleri, sadece uygulama sonrasinda él¢iiliir. Ozellikle seckisiz
atamanin olmamasi ve uygulama o6ncesinde gruplarin bagimli dediskene ait 6l¢iimlerinin bilinmemesi
nedeniyle gézlenen farkin sadece miidahaleden kaynaklandigini séylemek glictiir.

o Gercek Deneysel Desenler: Gercek deneysel desenler, deneklerin bagimsiz degiskenin diizeylerine,
gruplara seckisiz olarak yerlestirildigi calismalari tanimlar. Gercek deneysel desenler 6n test-son test
kontrol gruplu seckisiz desen, son test kontrol gruplu seckisiz desen ve eslestirilmis seckisiz desenler
olmak Uzere lice ayrilr.

a) On test-son test kontrol gruplu seckisiz desende, ilk olarak daha &nce belirlenen denek havuzundan
seckisiz atama ile iki grup olusturulur. Gruplardan biri deney, digeri kontrol grubu olarak seckisiz bir
sekilde belirlenir. Daha sonra iki grupta yer alan deneklerin, uygulama 6ncesinde bagiml degiskenle
ilgili 6lcimleri alinir. Uygulama sirecinde ise etkisi test edilen deneysel islem deney grubuna
uygulanirken kontrol grubuna uygulanmaz. Son olarak gruplardaki deneklerin bagimli degiskene ait
Olciimleri ayni arac ya da es formu kullanilarak tekrar elde edilir. Deneysel islemin etkisini gérmek
amaciyla deney ve kontrol gruplarinin bagimli degiskene ait 6lgme sonuglari uygun teknikler kullanilarak
karsilastiriimalidir. R deneklerin gruplara seckisiz atandigini gosterir. On test-son test kontrol gruplu
seckisiz desen 6rnegi:

Grup On test islem Son test
R D (Deney) 01 X 02
Derse katilim olcegi 8 haftalik sosyal beceri Derse katilim olcegi
(Bagimh degisken) egitimi (Mudahale) (Bagimh degisken)
R K (Kontrol) o1 02
Derse katilim olcegi Egitim almadi. Derse katihm dlcegi
(Bagimh degisken) Midahale yok. (Bagimli degisken)

Arastirmaci seckisiz olarak sectigi 70 kisilik 6grenci grubundan seckisiz atama yoluyla otuz beser 6grenci
olacak sekilde iki grup olusturmus ve gruplar seckisiz bir sekilde deney ve kontrol grubu olarak belirlenmistir.
b) Son test kontrol gruplu seckisiz desen: Bu desenin 6n test-son test kontrol gruplu seckisiz desenden tek

farki, uygulama 6ncesinde bagiml degiskene ait dlgclimler elde etmek amaciyla 6n test yapilmamasidir.

Sekilde goruldigi Gizere denekler, seckisiz secilen bir gruptan seckisiz bir sekilde iki gruba ayrilir. Gruplar

yine deney ve kontrol grubu olarak seckisiz bir sekilde belirlenirler. Derse katilim 6l¢egi gruplara sadece

deney sonrasinda verilir. Daha sonra gruplarin deney sonrasi 6lgiimleri karsilastirilir.

Grup islem Son test
R D (Deney) X 02
8 haftalik sosyal beceri egitimi Derse katihm 6lcegi
(Mudahale) (Bagimli degisken)
R K (Kontrol) 02
Egitim almadi. Derse katilim olcegi
Muidahale yok. (Bagimh degisken)

Eslestirilmis seckisiz desen, denek gruplarinin denek olma olasiligini artirmak amaciyla kullanilir. Denek
ciftleri olusturulur. Denek ciftleri olusturmada 6n test puanlari da kullanilabilmektedir. Daha sonra bu
ciftlerdeki denekler seckisiz bir sekilde deney ve kontrol gruplarina yerlestirilir. Bu desen, én test-son test
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kontrol gruplu segkisiz desen ve son test kontrol gruplu seckisiz desene uyarlanabilir. MR sembolii deneklerin
eslestirilmis ve gruplara seckisiz atandigini gésterir.

Grup On test islem Son test
MR D (Deney) o1 X 02
Derse katihm 6lcegi 8 haftalik sosyal beceri egitimi Derse katihm 6lcegi
(Bagimh degisken) (Miidahale) (Bagimh degisken)
MR K (Kontrol) o1 02
Derse katilm o6lgegi Egitim almad. Derse katilm 6lgegi
(Bagimh degisken) Midahale yok. (Bagimh degisken)

e Yan Deneysel Desenler: Hazir gruplar Uzerinde grup eslestirmenin oldugu ancak seckisiz atamanin
olmadigi desenlerdir. Seckisiz atamayi icermeyen bu desenlerde sadece iki farkli eslestirme tiiri dikkate
alinarak gruplar belirlenir. Bunlar eslestirilmis ve zaman serisi desenleridir.

a) Eslestirilmis desende, yansiz atama kullanilmaz. Desende hazir gruplardan ikisi belli degiskenler

Uzerinden eslestirilmeye calisilir. Eslestirilen gruplar islem gruplarina seckisiz atanirlar. Ancak,
eslestirme calismaya dahil edilen gruplarin denk oldugunu garanti etmez. Bu ciddi bir sinirlamadir,
ancak seckisiz atamanin yapilamayacagi durumlarda ciddi bir alternatif desendir. Eslestirmenin hicbir
zaman seckisiz atamanin yerini tutmayacagi unutulmamalidir.
On test-son test eslestirilmis kontrol gruplu desen drnegi:

Grup On test islem Son test

M D (Deney) 01 X 02

Derse katihm o6lgegi 8 haftalik sosyal beceri egitimi  Derse katilim Olgegi

(Bagimh degisken) (Mudahale) (Bagiml degisken)

M K (Kontrol) o1 02
Derse katilm olgegi Egitim almad. Derse katilim 6lgegi
(Bagimli degisken) Miudahale yok. (Bagimli degisken)

Ogrencilerin derse katilim diizeylerini artirmak icin verilen sosyal beceri egitiminin etkililigini test eden
ornek, yari deneysel desen ile gerceklestiriimek istendiginde belirlenmis olan 80 kisilik 6grenci grubu segilen
bir degiskene gore eslestirilir. Ornegin cinsiyet degiskenine gore bir eslestirme yapilmasina karar verilirse
70 kisilik grubun olusturulmasinda 40’inin kiz, 40’inin da erkek olmasina dikkat edilir. Ardindan bu gruptaki
ogrenciler, kiz ve erkek olarak eslestirilerek denek ciftleri olusturulur. Bu denek ciftleri, deney ve kontrol
grubuna seckisiz olarak atanir. Boylece hem deney hem de kontrol grubunda 20 kiz ve 20 erkek, toplam 40
ogrenci yer almis olur.

On test-son test eslestirilmis kontrol gruplu desen drnegi:

Grup islem Son test
M D (Deney) X 02
8 haftalik sosyal beceri egitimi Derse katilim dlcegi
(Mudahale) (Bagimh degisken)
M K (Kotrol) 02
Egitim almad. Derse katilim oOlgegi
Midahale yok. (Bagimh degisken)

b) Zaman serisi desende, hem islem 6ncesinde hem de islem sonrasinda tekrarl 6lgimler s6z konusudur.

Tekrarh 6lciimler diye de adlandirilan zamana baglh degisimleri belirlemeye ¢alistigimiz arastirmalardir.
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37) Tek denekli aragtirmalar ne demektir?

Tek denekli arastirma sadece bir ya da ¢ok az sayida denege iliskin bulgularin yorumlandigi yari deneysel
bir arastirma tlridir. Genel olarak bu desenler bir ya da bazi durumlarda birden ¢ok denekle galisilan ve
degisimlerin grafiklerle izlendigi bir zaman serisi calismasi olarak tanimlanabilir. Tek denekli arastirma
birden cok denekle yirttulirse bulgular her bir denek icin ayri ayri incelenir. Arastirma denek lzerinde
uygulanan birden ¢ok asamadan olusur. Farkli asamalar olmasi tekrarl dlclimlerin yapilmasini gerektirir.
Uzun siireli arastirmalar oldugundan hem ol¢iimleri hem de deneysel islemleri bagimsiz degisken(ler)
disinda etkileyebilecek faktorler kontrol edilmelidir. Tek denekli arastirmalarda i¢ gecerlik baglaminda
tek/az sayida denekle calisiimasi hem denegin hem de deneysel islemlerin kolay kontrol edilmesini saglar
ancak ayni denek Uzerinde ¢ok sayida islem yapilmasi veri toplama araglarinin etkililigini azaltabilir. Dis
gecerlik baglaminda ise seckisiz 6rneklem alinmamasi, ¢ok az sayida denekle ¢alisilmasi dis gegerligi azaltir.
Sonuglarin genellenebilmesi icin ayni desen bircok kez ve farkli deneklerle calisiimalidir.

38) Nitel arastirmalari agiklayiniz.

Nitel yaklasimda arastirmacilar dogal ortamdaki veri koleksiyonuna tiimdengelim ve tiimevarim yoluyla
oriintl ve temalar kuran veri analizini kullanir. Nitel arastirmalar psikolojik élglimler ve sosyal olaylarla ilgili
nicel arastirma yontemlerine gére daha derinlemesine bilgi saglar. Nitel arastirmalar, geleneksel arastirma
yontemleriyle ifade edilmesi zor olan sorulara cevap bulmak i¢in gereklidir. Nitel arastirmanin amaci, insan
deneyimlerinin ve insan davranislarinin olusturdugu karmasik dinyayr katilimcilarin bakis agisindan
anlayabilmektir. Dogal ortamda ortaya c¢ikan olaylari ve deneyimleri betimlemeyi ve aciklamayi amaclar.

Nitel Arastirmanin Ozellikleri kisaca listelenecek olursa dogal ortam, temel arac¢ olarak arastirmaci,
dogrudan veri toplama, ¢coklu yontemler, zengin betimlemeler, slirece yonelik, timevarim ve timdengelim
veri analizi, arastirma desenlerinde esneklik, arastirmacinin katihmci rold, yansiticilik ve bitiincil agiklama.

39) Nitel aragtirmalarin tiirleri nelerdir?

NIiTEL ARASTIRMA
I

Durum Eylem Fenomonoloji Etnografik Tarama Tarihi Kuram
arastirmalai arastirmasi calismalari arastirmalar ~ arastirmasi arastirma olusturma

40) Nitel aragtirmalarin asamalari nelerdir?
Calisilacak olan konunun saptanmasi,
Calismadaki katilimcilarin belirlenmesi,
Hipotezlerin Uretilmesi,

Verilerin toplanmasi,

Verilerin analizi,

AN NN NEN

Analizin yorumlanmasi seklinde siralanabilir.
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Ozellik
izlenen yol

Arastirma deseni

Arastirma siireci
Hipotezler

Amaci

Genellenebilirligi
Veriler
Giivenirlik

Gegerlik

Orneklem
Prosediirler
Konu disi degiskenler

On yargilar
Sonuglar

Karmasik olay ve olgular

Karmasik olgu ve olaylar
Sonug
Aragtirmacilar

Nitel

Tumevarimsaldir.

Genellikle esnek ve dinamiktir.

Ne dogrusal ve ne ardisiktir.

Calismanin gelisme siirecinde ortaya
ctkmasi tercih edilir.

Nelerin baskalarinca nasil
anlamlandirildiginin anlasiimasidir.
Yoktur.

Sozel ifadelerle betimlenir.

Sonuglarin uygunluguna bakilir.

Bilgi kaynaklarinin saglamasi yapilarak
gerceklestirilir.
Alan uzmanlari belirler.

Anlatilarak betimlenir.

Mantiksal analizler tercih edilir.

Ozel desensel kontroller tercih edilir.

Sozel ifadelerle anlatilarak

Ozetlenmesi tercih edilir.

BUtunlnidn tanimlanmasi tercih edilir.

Disaridan mudahale edilmez.
Alternatif gorisler Uretir.

Kendilerini arastirma disinda tutmalari
mimkin degildir.

41) Durum c¢alismasini aciklayiniz.

Nicel

Kavram olusturmak ve belli kisi ve
gruplara ne ve nigin olacagini tahmin
etmek igin kuramsal bilgilerden
yararlanir.

Cok istenmese de bazen degisime
gidebilir.

Genellikle dogrusaldir.

Baslangicta belirlenen hipotezlere
sadik kalinir.

iliskileri tanimlamak ve tahmin
etmektir.

Vardir.

Sayisal degerlere indirgenir.
Araclardan elde edilen degerlere daha
¢ok dnem verilir.

Olgtimler istatistiksel indekslere bagli
yapilir

Seckisiz secim yontemleri tercih edilir.
Kesin olarak tanimlanmustir.

istatistiksel olarak kontrol edilmesi
tercih edilir.

Arastirmaciya givenilir.

istatistiksel olarak dzetlenmesi tercih
edilir.

Analiz slirecinin yonetilmesi igin kuglik
pargalara bolindr.

Amaci dogrultusunda yonlendirilebilir.
Kesin ifadelerle sonuglanir.
konunun

Kendilerini arastirilan

disinda tutmalari miimkindur.

Durum calismalar (6rnek olay ¢alismalari) kendi gercekligi icinde calisan ve icinde bulunulan igerik

arasindaki sinirlarin kesin hatlariyla belirgin olmadigi bir veya daha fazla olayin, ortamin, programin, sosyal

grubun veya diger birbirine bagli sistemlerin ve bunlarin derinlemesine incelendigi arastirma yontemidir.

Bu tur calismalar gercek yasamin, giincel baglam veya ortamdaki durumun incelenmesidir. (Sayfa 210)

42) Durum g¢alismasinin ozellikleri nelerdir?

Ozellik Aciklamasi

Durum Birey, kiiglik grup, kurulus, ortaklik, topluluk, iliski, karar verme, proje olabilir.

Amaci igsel bir durum (benzersiz bir durumu) veya aragsal bir durum (segilmis durumu) ele alabilir.

Veri Cesitlendirilmelidir.

Veri analizi | irdelenecek durumun birden fazla birimi veya tamami olabilir.

Betimleme | Temalar, konular, belli durumlar segilebilir. Capraz durum analizi veya kuramsal model
sunulabilir.

Sonug Cikarimlar (Stake, 1995); model veya agiklamalar (Yin, 2009) seklinde sunulur
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43) Durum ¢alismalarinin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Durum Calismalarinin Olumlu Yénleri:

Yasamin bir kesiti ile ilgili dogrudan ve derinlemesine bilgi saglar.

Okuyucunun kendi bulundugu durumla verilen durumu karsilastirma sansi olur.

Alisik olunmayan durumlari ayrintili irdeler.
Arastirmaci 6nceden belirlenen soru ve veri toplama yontemlerini giincelleyebilir.

ARSI

Durum Calismalarinin Olumsuz Yénleri:

Sonuglarin genellenebilirligi distktir.

Kurum veya kisilerin kimliklerini gizlemek zordur.

Raporlastirmada dil becerisi dnemlidir.

Durum i¢inde ka¢ durum oldugunu belirlemek arastirmaci igin zordur.

NSRNIENRN

44) Eylem arastirmasi nedir?

Eylem arastirmalar (action research), bilimsel arastirma yonteminden daha c¢ok mesleki gelisim
modelidir. Eylem arastirmasi kisilerin kendi mesleki eylemleri hakkinda arastirma yapmalari ve degisim igin
eyleme gecmeleri temelinde gerceklesen sistematik bir midahale siirecidir ve sosyal baglamin icinde yer
alan eylemlerin niteligini gelistirme calismasidir. Egitimle ilgili eylem arastirmasi 6gretim sireci icerisinde
kullanilan bir yontem olmasi nedeniyle Ogretmenlerin rolini “arastirmaci 6gretmen” olarak
degistirmektedir. Eylem arastirmasi yapan Ogretmenler yalnizca akademisyenlerin Grettikleri bilgiyi
kullanan bireyler degil, bunun 6tesinde bu bilgilerden de yararlanarak kendi karsilastiklari problemlerle ilgili
coziimleri kendileri gelistirerek yeni bilgi Greten ve bu sayede uzmanliklarini ve mesleklerini gelistiren
kisilerdir.

45) Eylem arastirmalarini nicel arastirmalar ile karsilastiriniz.

e EA, cok az genellenebilirken NA amaci bilimsel bilgi Gretmeye odakli, genellenebilirdir.

e EAigcin Ust duzeye egitime gerek yoktur ancak NA igin belli bir egitim diizeyi gerekir.

e EA’da arastirmaci baglamin icinden biridir, NA’da ise arastirmaci baglam icinden degildir.

e Veritoplama araci, EA’da arastirmaci tarafindan NA’da ise uzman(lar) tarafindan gelistirilir/denetlenir.

e EA, esnek olarak NA, ise tutucu bir sekilde planlanir.

e Arastirmanin bulgulari ve sonuglari EA igin baglamin 6zelliklerine NA icin evrensel 6zellikler ve degerlere
gore yorumlanir. EA 6rneklem kasith (amacgli), NA ise seckisizdir.

e Arastirmacinin, arastirmayla ilgili bireysel deneyim ve gorisleri EA’da dikkate alinirken NA’da dikkate
alinmaz.

46) Eylem arastirmalarinda veri toplama araglari nelerdir?

EYLEM ARASTIRMALARINDA VERi TOPLAMA ARAGLARI

i BELGE ‘
GOZLEMLER (DOKUMAN
. ANALzI) |
[ 1 1

GizLi ACIK
GOZLEM GOZLEM KATILIMLI
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47) Eylem aragtirmalarinin agamalari nelerdir?
Plan, eylem, veri toplama ve yansitmadan olusan déngtsel bir slirectir. Bu asamalari detaylandiracak
olursak tanilama (problemin bulunmasi), tanimlama (problemin tanimlanmasi), gelistirme (¢6zimlerin

gelistirilmesi), uygulama ve degerlendirme ile sonuglarin paylasiimasidir.

48) Uygulamali ve Katilimli eylem aragtirmalarinin 6zellikleri nelerdir?

Uyqulamalari eylem arastirmasinin 6zellikleri;

v Yerel uygulamalar tizerinde galisir.
v Bireysel/takim temelli arastirma igerir.
v Ogretmenin gelisimine ve d6grencinin 6grenmesine odaklanir.
v’ Bir eylem planini yarirlage koyar.
Katilimli eylem arastirmasinin 6zellikleri;
v’ Bireylerin yasamlarini sinirlandiran sosyal meseleleri inceler.
v’ Esitlikgi is birligini vurgular.
v Yasam kalitesini yiikseltecek degisimlere odaklanir.
v Arastirmacinin 6zgurlesmesi ile sonuglanir.
49) Fenomenolojik Arastirmalarin 6zellikleri nelerdir?
Ozellik Aciklamasi
Fenomen Tek bir kavram veya diisiinceyi isaret eder. Ornegin egitimde “calisma aliskanlklar”.
Orneklem Fenomeni deneyimleyen bir grup (blayiklGgu 3-4 kisi ile 10-25 kisi -mUmkiinse <10 kisi)
insan
Felsefi Yasanilan deneyimler fenomenle ilgili 6znel diger insanlarla ortak olan nesnel deneyimler
tartismalar s6z konusudur.

Arastirmacinin

Kendisini ayrac icerisine alir. Baska bir ifade ile kisisel deneyimlerini ele alarak

roli okuyucunun kisisel deneyimleri ile arastirmayi yonlendirip yonlendirmedigi hakkinda fikir
sahibi olmasi saglanir. Her seyle ilk kez karsilasiyormus bakis agisi “askin” olarak ifade
edilir.

Veri  toplama | Genellikle milakatlar yoluyla olur. Ancak gozlem, glinliik, dokiimanlar, yaziya aktariimis

slireci konusmalar, resmi yazilar, drama, film, siir, mizik veya diger sanat formlarindan da
yararlanilabilir.

Veri analizi Dar kapsamdan (anahtar ifadelerin listelenmesi) genis kapsama (anlam kiimeleri/gruplari

olusturma) dogru ilerleyen sistematik bir siirectir.

Gozlem slresi

Uzun soluklu olmalidir.

Sonug

i

“Neyin” “nasil” deneyimlendigini biitiinlestiren “6z” betimlenir. Oze ulasmak icin dokusal

ve yapisal betimlemeler harmanlanir.

50) Fenomenolojik arastirmalari agiklayiniz.

Gorlinglbilim ¢alismalari olarak da taninmaktadir. Goériing(i, duyularla algilanabilen her sey, fenomendir
(TDK, 2022); bireyin basina gelen olay, yasantidir ve tanimlanabilir ve sonludur. Fenomenolojik
arastirmalarin amaci bireysel deneyimleri evrensel nitelikte agiklamaya calismaktir. Ornegin mutluluk,
yaslanmaya katlanma,
kiiresel salginla miicadele gibi. Arastirmacilar fenomeni deneyimleyen kisilerden veri toplayarak buttincil

n u III

bir bakis acisi ortaya koyan “neyin” “nasil” deneyimi etkilediginin betimlemesini sunar. Arastirmaci
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katilimcilarin neyi deneyimledigini “dokusal”, kosul, durum ve igerik agisindan nasil deneyimlediklerini ise
“yapisal” olarak betimler. Fenomenolojik Arastirmanin Tiirleri:

* Bireysel fenomenoloji, ¢ Ampirik fenomenoloji, ¢ Diyaloglu fenomenoloji,
e Hermenotik (yorumlayici) fenomenoloji veya deneysel ve yorumlayici fenomenoloji olarak siralanabilir.

51) Fenomenolojik arastirmanin agamalari nelerdir?

Goringliniin sezilmesi ve algilanmasi, goriingliye odaklaniimasi ve goringliniin betimlenmesi
seklindedir. Fenomenolojik arastirmalarda verileri; gériismeler, glinlikler, gizimler, gdzlemler vb. ile elde
ederiz. Ardindan verileri analiz ederken a) Pargalarin ve biitlinlerin yapisi, b) Bir ¢esitliligin icindeki 6zdesligin
yapisi veya c) Mevcudiyet ve yoklugun yapisi seklindeki formlardan birini tercih edebiliriz.

52) Etnografi ne demektir?

Antropologlar tarafindan gelistirilen etnografi, bir grubun davranisini dogrudan gézlemleme ve bu
gozleme dayanarak bu gruba iliskin bir betimleme olarak tanimlanmaktadir. Etnografi, bir insan grubuna ve
bu grubu farklh kilan kiltirel temellere iliskin sosyal bilimsel bir betimlemedir.

Ogretmen betimlemeleri; ogrencilerin sinif etkinlikleri ile ilgili betimlemelerinin yer aldigr yaziyi,
Ogretmen-ogrenci sunumlarina ait ses kayitlarini, sinif tartismalarina ait video kayitlarini, 6gretmenin
ders planini ve dgrenci calismalarinin drneklerini icerebilir.

53) Etnografi arastirmalarinin 6zellikleri nelerdir?

v' Bir grubun ve grubun bir alt kimesinin kiltirinin karmasik ve eksiksiz betimlenmesine odaklanir.

v' Grup ile ilgili olarak yalnizca dil degil, zihinsel faaliyetleri, ritieller, geleneksel davranislar, bedensel
faaliyet modelleri, sosyal aglar gibi toplumsal 6rgitlenme modelleri, diinya gorisi gibi disinsel
sistemler de arastirilir.

v Kultirdeki davraniglarin 6nemli 6zelliklerinden biri bozulmadan uzun soluklu devamliligi ve etkilesim
icinde kalmasidir.

v’ Veri analizi icin emik, kiiltiirel yorum, etikten yararlanilir. Emik; arastirma konusunun, kendi baglaminda
degerlendirilmesidir, klltire 6zglluktar.

v' Arastirma sonunda ayni kiltiiri paylasan grubun nasil ¢alistig, nasil hareket ettigi, grubun yasam
sekline dair bilgi vermek gerekir. (5.214) Etnografi arastirmalarinin veri tiirleri:

Gozlemler, testler ve 6nlemler, anketler, milakatlar, gorsel-isitsel materyaller, mekansal haritalama ve
ag arastirmasi. Veri kaynagi olarak genis alan ¢alismasi, mulakatlar, gézlemler, semboller, eserler, vb.
kullanilabilir.

54) Etnografi arastirmalarinin tiirleri nelerdir?

Dini etnografi, yasam 6ykusl, otoetneografi, feminist etnografi, etnografik romanlar ile fotograf, video
elektronik ortamda bulunan gorsel etnografi tiirleri ile gercekgi etnografi ve elestirel etnografi seklinde
listelenebilir.

55) Bilissel etnografi ne demektir. Geleneksel etnografi ile Bilissel etnografi arasindaki farklar

nelerdir?

Daha vyeni bir tir olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Otantik dinyada bilissel etkinliklerin nasil
gerceklestirildigini arastiran olay odakli bir yontemdir. Bilissel etnografiyi (BE), geleneksel etnografiden (GE)
ayiran ozellikleri:

v' GE’de bilgi agiklanirken BE’de bilginin nasil insa edildigi agiklanir.
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GE’de kiiltirel bir grubun yarattigl anlamla, BE’de grubun Uyelerinin bu anlami nasil yarattigi ile
ilgilenilir.

GE’de grup Uyelerinin ginlik hayattaki maddi ve kavramsal kaynaklari betimler, BE'de kiiltirel
faaliyetlere bu kaynaklarin nasil yansitildigi incelenir.

GE’de gruplarin dislince bicimi, insan deneyiminin cesitli yonleri ve insani insan yapan seyler ele
alinirken BE’de sosyokiltirel bakis agisiyla bir faaliyetin anlik ve farkli zamanlardaki gelisimi irdelenir.
GE, BE’yi bilgilendirir; BE, siire¢ analizi ile etnografi arastirmasini derinlestirir.

56) Anlati arastirmalarini agiklayiniz.
Anlati arastirmalari, insanlarin bir konuya veya duruma iliskin deneyimlerini yasamis olduklari hikayeler

ile inceler. insanlarin yasadiklari olaylarin ardisik olarak diizenlenmesi, bu olaylar arasi iliskilerin kurulmasi

ve boylece bu olaylarin belirli hedef kitle icin anlamlandirilmasi saglanir. Anlati arastirmasinin 6zellikleri:

v

NS N NN

\

NN N R N N

Hikayeyi anlatanlar ile arastirmaci arasinda bir is birligi ortaya cikar.

Bireylerin kimlikleri ve kendilerini nasil gordiiklerini ortaya ¢ikaran deneyimler ele alinir.

Farkli veri toplama teknikleri bir arada kullanilabilir.

Arastirmacinin hikayeyi kronolojik siraya koymasi 6nemlidir. Gerekirse yeniden hikayeleme ile dogru
sirayl yakalamak gerekir.

Analizinde tematik (neler soylendigi), yapisal (sOylenenlerin arkasindaki gergeklik/doga) veya
diyalojik/performans (hikayeyi kimin yonlendirdigine baglh) yéntemler kullanilabilir.

Anlati arastirmasinin tiirleri: Otobiyografi, biyografi, hayat hikayesi, kisisel hikayeler ve so6zli tarihtir.

57) Anlati arastirmasinin agamalari nelerdir?

Arastirma amacinin ve incelenecek olayin belirlenmesi,

Bu olaya iliskin deneyimi olan arastirma katilimcilarinin belirlenmesi,

Arastirma sorularinin belirlenmesi,

Arastirmacinin rollinlin belirlenmesi ve gerekli izinleri alinmasi,

Veri toplama yontemlerinin belirlenmesi ve verilerin toplanmasi,

Arastirma katilimcisi ile isbirligi saglanarak arastirmada yazilan hikayenin dogrulanmasi,
Arastirmanin raporlastiriimasi

58) Karma arastirmalari ne demektir?
Arastirmaci(lar)in, nicel ve nitel yontemlerin, yaklasimlarin veya kavramlarin karisimlarini veya

kombinasyonlarini tek bir arastirmada veya bir dizi arastirmada kullanmasi karma arastirmayi isaret eder.

Yapilmak istenen galismanin amacina ve varilmak istenen noktaya bagh olarak secilecek olan yontem

belirlenmektedir. Ancak arastirma deseni uygunsa her iki yontem birden kullanilabilir. Karma Desen Tiirleri:

Zenginlestirilmis desen, aciklayici desenler, kesfe yonelik/kesfedici desen ve gomili desen.

AR NENEN

59) Karma yéntem arastirmalarinin kullanim yeri ve amaglari nelerdir?

Olgek, anket formu ve diger veri toplama araglarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde,
Gelistirme, uygulama ve degerlendirme calismalarinda,

Verilerin onaylanmasi ve ¢apraz dogrulamasinda,

Ayni konularin farkh yénleriyle incelemesinde,

Farkh agilardan karmasik olgularin kesfedilmesinde,

Tek bir yontemle elde edilen bulgularinin arastiriimasi veya test edilmesinde kullanilabilir.
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NANENENENEN

60) Karma yéntem arastirmalarinin amaglari nelerdir?

Cesitleme ve tamamlayicilik: Nicel ve nitel yontemler uygulayarak elde edilen sonuglari dogrulanmak
veya gelistirmektir.

Baslatma, gelistirme ve genisletme: Nicel ve nitel yontemler uygulanarak elde edilen sonuglardan
yararlanarak yeni arastirma sorulari tiretmektir.

61) Karma yéntem arastirmalarinin giiglii yonleri nelerdir?

Sayilara anlam katmak igin kelimeler, resimler ve anlatilar kullanilabilir.

Kelimelere, resimlere ve anlatilara hassasiyet katmak i¢in sayilar kullanilabilir.

Nicel ve nitel arastirma paradigmalarinin glicli yonlerinin birlikte kullanilmasi saglanabilir.

Arastirmaci temelli bir kuram olusturulabilir ve olusturulan bu kuram test edilebilir.

Arastirmaci daha fazla ve daha genis kapsamli arastirma sorularina cevap bulabilir.

Arastirmaci calismasinda kullandigi bir yontemdeki zayifliklarin istesinden gelmek icin diger yontemin
glcli yonlerinden faydalanabilir. Elde edilen bulgularin dogrulanmasi icin daha giicli kanitlar
saglayabilir.

Tek bir yontem kullanildiginda eksik kalabilecek wunsurlar (iggdri, anlayig) diger yontemle
tamamlanabilir.

Elde edilen sonuglarin genellenebilirligini artirmak igin kullanilabilir.

Kuram ve uygulamanin birlikte ele alindigi karma yontem arastirmalarinda arastirma problemine iligskin
daha bitincil ve eksiksiz bilgi saglanabilir.

62) Karma yéntem arastirmalarinin sinirliliklari nelerdir?
Arastirmacilarin hem nitel hem de nicel arastirma yéntemleriyle basa cikmalari zor olabilir. Ozellikle iki

yontem ayni anda ise kosuldugunda veya arastirmacilar takim halinde calistiklarinda karma ydntemin

uygulanmasi zorlasabilir.

AURNIENEN

LSS

63) Karma aragtirmalarin zaman igerisindeki yolculuk siireci nasildir?

Birden fazla nicel yontemin birlikte kullaniimasi

Birlestirilmis anket ve goriismelere yer verilmesi,

Nitel ve nicel verilerin gesitlendirilmesi,

Sadece tek arastirma, duruma goére arastirma ve yararci arastirma paradigmalarini benimseyen
arastirmacilarin gorislerinin birlestirilmesi,

iki geleneksel paradigmanin (nitel ve nicel) varsayimlarinin tartisiimasi ve uzlastiriimasi,
Karma yontem arastirmalarinin gesitlerine iliskin bir siniflandirma sisteminin belirlenmesi,
Coklu yontemlerin bir arastirma siirecinde kullaniimasi,

Pek ¢cok agidan karma yontem arastirmalarinin sagladigi olanaklarin belirlenmesi,
Arastirma sirecinde karma, nitel ve nicel ydontemlerin karsilastiriimasi,

Karma yontemin nitel ve nicel yontemlerin dogal tamamlayicisi olarak konumlandiriimasi

64) Karma yéntem arastirmalarda gesitleme tiirleri nelerdir?
Karma arastirmalarda ¢esitleme olduk¢a 6nemlidir. Denzin’in ifade ettigi ¢cesitleme tirleri;

GESITLEME TURLERI

VERI ARASTIRMACI KURAM YONTEM
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65) Karma yéntem arastirmasinin agamalari nelerdir?

* PROBLEMIN « VERILERIN /E
<Et BELIRLENMESI § TOPLANMASI 'g
< * KARMA DESEN < o VERILERIN E SONUCLARIN
E' UYGUN MU? 8 YORUMLANMASI = RAPORLASTIRILMASI
g *UYGUN KARMA VE > «VERILERIN X5
a YONTEMIN 2 ANALIZ EDILMESI =

SECILMESI

66) Etik ne demektir?
Etik; iyi davranis sergileme, toplumsal olarak iyi ve kétliniin ayrimini yapma, mesleki olarak benzer iyi
davranigi benimseme ve kot davranistan sakinma olarak agiklanabilir.

Etik ifadesi 1830'lu yillarda Charles Babbage tarafindan yayinlanan “Bilimsel Arastirmalarda Sahtekarlik”
isimli calismasinda ele alinmistir.

67) Bilimsel arastirma etik tiirleri nelerdir?

Genel bilimsel arastirma etigi ile ilgili ilk séylenecek unsur, arastirmanin alanyazin taramasinin detayli
yapilarak saglam temellere oturtulmasi; sonrasinda dogru arastirma yonteminin benimsenmesi ve tiim
slirecin arastirma ekibi ile paylasilmasidir. Verilerin saklanmasi hassas bir konudur, arastirma bitiminde
imha edilmelidir. Dijital olarak saklanacak verinin gizliligi ayrica 6nemlidir. Veri analizinde gegerlik ve
glvenirlik analizleri vazgegilmezdir.

> Temel etik ilkeleri bes baslikta siralamaktadir: Kisiye sayqr (6zerklik), yararlilik, zarar vermeme (kéti

davranmama), adalet ve biitiinlik ve diirustliik.

> Ozerklik ile arastirmaya katiimcinin kendi hiir iradesi ile katilmasi ve bunun aydinlatilmis bir katilim
olmast; yararlilik ile maliyet, risk ve faydanin dengesi; zarar vermeme ile katilimcilarin fiziksel, ruhsal bir
zarara ugramamasl; adalet ilkesi gerek katilimer segciminde gerek uyqulama ve topluma yararda herkese
esit davranilmasi, ayrica mahremiyete saygi duyulmasi; biitiinliik ve diristlik ile ise katilimar segiminde
diiriistliik, katilimeinin verilerinin bitiinligiiniin bozulmamasina isaret edilmektedir.

Arastirma-Katilimci Etigi icin bireye saygi 6n planda tutulup katilmcinin arastirmaya katiliminin se¢im
hakkinin kendisinde oldugunu bilmesi saglanmalidir. icerisinde arastirmanin amaci, yapisi ve siiresi
aciklanmali; siire¢ dogru bir sekilde tanimlanmali; faydalari, riskleri, sirecte ve sonrasinda bireye olan etkisi,
strecin herhangi bir aninda cekilebilecegi gibi bilgileri iceren aydinlatiimis onam formuna soézel veya yazili
onay alinmalidir.

Yayin etigi: Arastirma etigini garanti altina almak igin basta vicdani sorumlulugu yerine getirmek
ardindan, etik komisyonlardan, arastirma yapilan kurumlardan, bireylerin kendilerinden, resit olmayanlarin
velilerinden izin almak gerekir. Etik ihlallerine 6rnek olarak;

Uydurma: Bir arastirmanin olmayan verileri Gretmek.

Carpitma: Sonuglari, materyalleri degistirmek.

Asirma: Baskasinin Grlnlerini atif yapmadan kullanmak.
Dublikasyon: Ayni ¢alismaya baska baska yerlerde yayimlamak.
Dilimleme: Bltlnini parga parga yayin haline getirmek.

Arastirma destegini belirtmemek

Yazarlarinin isim sirasini degistirmek, yazar olmayan birini géstermek

LR

Yayinlanmamis baska birine ait ¢alismayi kendine mal etmek gosterilebilir.
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68) Verilerin toplanmasinda kullanilan araglar nelerdir?

Arastirma kapsaminda deneklerden elde edilen her tiir bilgi veri olarak tanimlanmaktadir. Verilerin
toplanmasinda kullanilan farkli araglar vardir. Bunlar anket, goérlisme/gozlem formu, testler ve
derecelendirme 0&lcgekleridir. Veri toplama araglarini arastirmaci tarafindan doldurulan (derecelendirme
Olcekleri, goriisme cizelgeleri, gozlem formlari, ceteleme, performans kontrol listeleri, zaman ve hareket
kayitlari (loglar)) ve denekler tarafindan doldurulan (anketler, 6z degerlendirme kontrol listeleri, tutum
Olcekleri, kisilik envanterleri, basari/yetenek testleri, performans testleri) testler olarak ikiye ayirabiliriz.

69) Gegerlik nedir?
Gecerlik, belli araglari kullanarak elde edilen bilgilerin arastirmanin amacglarina hizmet etmesidir. Baska
bir deyisle gecerlik, 6l¢tilmek istenen 6zelligin 6lgllebilme derecesidir.
= Kapsam gecgerligi, aracta yer alan maddelerin veya sorularin 6l¢tilmek istenen icerige ya da aracin 6lgme
amacina uygun olup olmadiginin incelenmesidir.
= Olgiit gegerliginde mevcut aractan elde edilen puanlarla diger araglardan elde edilen puanlar arasindaki
iliski incelenir. Olciit gecerligi, es zaman ve yordama gecerligi olmak {izere ikiye ayrilir.
a) Yapi gegerligi, arag ile 6lclilmek istenen psikolojik yapi ve 6zelliklerin dogasini ifade eder.
b) Gegerligi Etkileyen faktorler: Olcme sonuclarinin giivenirligi, élcme ydntemi ve madde sayisi,
puanlayici yanhhgi ve uygulama kosullari gegerligi etkileyen faktorlerdir.

Gegerlik Tiirleri

Kapsam Gegerligi | icerigin uzman gériisiine dayali degerlendirilmesi

Test puanlarinin, ol¢iit puanlari ile iliskili olmasi,

Olgiit Gegerligi Es zaman/halihazir/uygunluk gecerligi (6lctit ayni veya yakin bir zamanda
Olcllmuisse)

Yordama gecerligi (6l¢it daha sonra 6l¢tilmuisse)

Yapi Gegerligi Testten elde edilen puanlar, testin 6lgtugini varsaydigi kavrami/yapiyi 6lgiyor
mu?
Test olctlgil 6zelligi nasil bir yapisal model icinde 6lctiyor?

Goriiniis Gegerligi | Teste iliskin teknik olmayan bir 6zelliktir. Bir 6lgme aracinin ismi, agiklamalari ve
sorulariyla 6lgmeyi amacgladigi 6zelligi 6l¢lyor gériinmesi durumudur.

70) Giivenirlik nedir?

Ayni 6lgme aracinin bagimsiz dlgiimleri arasindaki tutarlihgi ifade eder. Glvenirlik elde edilen puanlarin
hatadan ne kadar uzak oldugunun bir goéstergesidir. Glvenirligin yliksek olmasi, elde edilen puanlarin hata
dizeyinin disitk oldugu anlamina gelmektedir. Givenirlik katsayisinin hesaplanmasinda pek ¢cok yontem
kullanilmaktadir. Test tekrar test, Kuder Richardson (KR-20), Cronbach Alpha, Testi yarilama yontemi...

Givenirligi etkileyen faktorler:

»  Olcme aracina iliskin faktérler (testin uzunlugu, test uygulama ydnergesi ve maddelerin ifadesi,

maddelerin homojenligi ve puanlamadaki nesnellik),
= Testi alan birey ve gruba badli faktérler (bireysel degiskenler, normal dagilim/heterojen grup)

= Uygulama kosullari (sinav kosularinin standart olmasi)

= Zamandir ( sinav siiresinin az veya ¢ok olmasi).
Madde analizi, madde 6zelliklerini incelemeye yonelik analizleri tanimlar.
Madde giigliigii, basari ve yetenek testlerinde dogru cevaplama oranini ifade ederken,
Madde ayirt ediciligi, her bir maddenin gruplari birbirinden ne kadar ayirt ettigini gosterir.
Test, 6lcek gelistirmenin asamalari su sekildedir.
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Testin kimlere (hedef kitle) uygulanacagl ve test puanlarinin hangi amaglarla kullanilacaginin
kararlastinilir. Tutum, kaygi, motivasyon, akademik basari, 6z yeterlik gibi 6l¢clilmesine odaklanilan
kavramlar ve yapilar belirginlestirilir.
Olgiilecek dzellige en uygun madde tiirlerinin secilir ve literatiire, gdriismeye, gdzleme ve uzmana dayali
maddeler yazilr.
Maddeler 6lcllecek ozelligi 6lcmedeki yeterliklerine yonelik teknik denetimden gegirilir.
Uzman goriist alinarak test maddelerinin diizeltiimesi ve yonergesi ve sorulari ile birlikte 6n deneme
formu olusturulur. On uygulama yapilir.
On uygulamadan elde edilecek verilere dayali olarak test istatistikleri hesaplanir ve madde analizleri
yapilir. Bu slreg, gecerlik ve glivenirlik analizlerini kapsar.
1- Testin amacinin 2- Test ile dlgiilecek SRR SR D eneimpes
. . e . . madde havuzunun dil anlasihirhginin
belirlenmesi ozelligin belirlenmesi . .
olusturulmasi incelenmesi
TEST/OLCEK
GELISTIRME 7- Testin 5- Uzman gdriisii
ASAMALARI p'sikom'etrikézel'likleri 6- On uygulamanin alma 6n deneme
nin belirlenmesi yapilmasi formunun
(Gegerlik, Guivenirlik) olusturulmasi

71) Gozlem ve Goriisme ne demektir?

Gozlem: Arastirmada ihtiya¢ duyulan verilerin, belli hedeflere odaklanilarak ¢iplak gézle ya da bir arag

kullanilarak izlenmesi suretiyle toplanmasi sirecidir.

a) Yapilandiriilmamis gozlem; gézlem oncesi yapilandirilmamis ve gozlemciye bilgi toplamada ve
kaydetmede 6zglirliik saglayan bir tir gozlem yontemidir.

b) Yapilandinlmig gozlem; gozlenecek seyle ilgili daha iyi bir yapilanma, yénelim ve sistematik bir
yaklasim kullanilmaktadir. Gozlemci arastirma sirecinde gézleme bir grup Uyesi gibi etkili ve tam
olarak katilir veya hicbir etkisi olmaksizin katilr.

Goriigme: En az iki kisi arasinda s6zli olarak strdurilen bir iletisim sirecidir.

a) Yapilandirilmis goriusmede, arastirmacinin belirli bir sirayla 6nceden hazirlamis oldugu sorular
vardir.

b) Yapilandirilmamis goriisme, arastirmaciya konuyla ilgili olabilecek maddelerin sorulmasinda biyuk
serbestlik saglar. Sorular ve siralamalari sabit degildir, gbriisme sirasinda gelisebilir.

c) Yari yapilandirilmig goriisme, hem sabit secenekli cevaplamayi hem de ilgili alanda derinlemesine
gidebilmeyi birlestirir. Bu nedenle, bu tir goriisme diger iki yontemin avantajlarini ve
dezavantajlariniigerir. Bunlar disinda etnografik ve odak grup gérismeleri de vardir.

72) Bilimsel raporun boéliimleri nelerdir?
Bashk, calisma hakkinda okuyucuya bilgi verilir ayni zamanda galismanin genel yapisini yansitmasi
acisindan da onemlidir. Bashklarda kisaltma kullaniimamaldir. Her ¢alismada yazar/yazarlarin adi ve

yazarlara iliskin kurum bilgisi yer alir. Yazarlarin unvan bilgisi calismalarda verilmemelidir.

Ozet boliimii, kisa, ayrintili ve ¢ok yonli olmalidir. Okuyucularin ilk inceledigi bélimdiir ve calisma
hakkinda fikir vermelidir. Bu nedenle 6zet; bilgi yogunlugu agisindan yeterli olmali bununla birlikte
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okunakli, eksiksiz ve iyi diizenlenmis olmalidir. Ozet; arastirmanin amacini, igerigini ve yéntemini
yansitmalidir. Ozet 120 kelimeyi gecmemeli ve 6zete en 6nemli olan bilgiyle baslanmalidir.

Girig béliimii, calismanin problemi sunulur, tanitilir. Giris kisminda arastirmaya iliskin alt yapi
olusturulur. Bu kisimda alanyazin tartisilir ancak ayrintili bir tarihsel incelemeye gidilmemelidir. Onceki
calismalarla mevcut calisma arasindaki mantiksal iliskiler kurulur. Ardindan problem, okuyucularin
anlayabilmesi icin yeterince acik ve anlasilir sekilde ortaya konulmalidir. Calismaya iliskin altyapi
olusturulduktan ve problem tanitildiktan sonra problemin ¢6ziimiindeki yaklasim ortaya konulmalidir.
Burada, degiskenler tanimlanir ve arastirmanin amaci, hipotezleri ve/veya sorulari verilir.

Yontem boliimii, arastirmanin nasil yiratildigine iliskin detaylar yer alir. Bu tanitim okuyucularin,
calismanin yonteminin ve sonugclarin glivenirlik ve gecerliginin uygunlugunu degerlendirebilmelerini
saglar. Yontem boliminde arastirmanin desenini, ¢alisma grubu/6rneklemi, veri toplama araglari ve
sireci, veri analizi ve uygulama siireci detayli olarak agiklanir.

Bulgular boliimiinde, toplanan verilerin analizine iliskin istatistiksel sonuclar 6zetlenir. Bulgular, sonug
kismini destekleyecek sekilde gereksiz ayrintilara girmeden raporlanir.

Tartisma bolimiinde, 6zellikle ¢alismanin sorulari/hipotezleri ile ilgili degerlendirme ve yorumlar
yapilir. Bu bulgularin kuramsal énemi ve sonuglarin gegerliligi vurgulanir. Yapilan ¢alismanin bulgulari
ile diger calismalar arasindaki benzerlikler ve farkhliklar, calismanin sonuclarini aydinlatir ve dogrular.
Tartisma boliminiin sonunda ortaya ¢ikan sonuglarin 6nemi vurgulanir.

Kaynaklar listesinde, calismada kullanilan kaynaklarin tamami yer almal ve kaynaklar listesindeki
kaynaklara da metin icinde atif yapilmalidir. Kaynaklar listesi az ve 6z olmali, yapilan arastirmayi
destekleyen 6nemli kaynaklara yer verilmelidir. Kaynaklar bolimi de yeni bir sayfada baslatilir.

Ekler, bir materyalin galismanin gévde kisminda detayli olarak verilmesinin uygun olmayacagi ve dikkati
dagitacagi durumlarda oldukga yararlidir. Ayri sayfada baslamali, her bir ek ayri sayfalarda yer almalidir.
Yazar notu, her bir yazara iliskin kuramsal bilginin, finansal destegin kaynaginin belirtildigi, calismaya
destek veren meslektaslarin belirtildigi bolimdiir.

73) Bilimsel raporlan yazarken dikkat edilecek kurallar nelerdir?

Gerek tezler gerek bilimsel makalelerde genellikle APA 6 veya APA 7 atif stili kullanilir.

Her bir sayfanin Ust, alt, sag ve solundan 2.54 cm bosluk birakiimalidir.

APA (Amerikan Psikoloji Dernegi) 6’ya gore 12 punto Times New Roman serif’li kullanilir.

APA 7 ile birlikte dijital ekranlarda kolay okunabilen sans serif yazi tipleri de kullanilabilir hale gelmistir:
Arial 11, Calibri 11, Computer Modern 10, Georgia 11, Lucida Sans Unicode 10 ve Times New Roman 12.
Stkatartlmas vaz karakterleri va da kelime ve harfler arasmdaki boslugu azaltan azellikler kullandmamalidir,

Rakam olarak kullanilan “0” ile harf olan “0” birbirinin yerine kullanilmamalidir.

Kelimeler satir sonunda kesinlikle bolinmemelidir.

Satir araligi 6zelliklerini gift (tezlerde 1,5) olarak diizenlemek gerekir.

Ustbilgi olarak eklenecek olan baslik, calismanin bashginin ilk iki veya {ic kelimesinden olusur ve st bilgi
olarak sag Ust kdseye, sayfa numarasindan dnceye yerlestirilir.

Baslik dizeyleri, bolimlerin hiyerarsik yapisini gosterdiginden okuyucularin rahatlikla aradiklari bilgileri
bulmasini saglar. Basliklar numara veya harf kullanilarak etiketlenmemelidir.

1. Diizey 1: Ortah, Kahn, ilk Harfleri Biiyiik
1.1. Diizey 2: Sola Hizal,, Kaln, ilk Harfleri Biiyiik
1.1.1. Diizey 3: i¢cerden, kalin, normal tiimce diizeninde nokta ile sonlanan paragraf bashg.
1.1.1.1. Diizey 4: igerden, kalin, italik, normal tiimce diizeninde nokta ile sonlanan paragraf bashg:.
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Yazilar sola hizali olacak sekilde yazilmali, sag kenar girintili olarak birakilmali ve kelimeler satir sonunda
kesinlikle béliinmemelidir. (Tezler igin iki yana yaslanmalidir.)

Sayfa diizenlemelerinde kesmelerden yararlanilabilir.

APA stilinin genel kurallarina gére 10 ve 10’unun Uzerindeki sayilar rakam ile, 10’nun altindaki sayilar
ise yazi ile ifade edilmelidir.

Matematiksel ifadeler metin icinde belirtilirken okunakl olabilmesi icin her bir ifadeden sonra bosluk
birakilmalidir.

Sekiller ve tablolar gercekten gerekli ise kullanilmali, metni tekrar etmekten fazlasi olmalidir.

Sayfa duzenlemelerinde yeni bir basligin/gorselin/tablonun vyeni bir sayfadan baslamasi icin
kesmelerden yararlanilabilir. Sekiller icin gecerli kurallar tablolar icin de gecerlidir. Yalnizca tablo
etiketlendirmeleri tablonun Gzerinde verilir.

Baska bir calismadan iki turlt aktarma yapilabilir. Biri; diger ¢alismalardan bilgiyi arastirmacinin kendi
dilinde 6zetlemesi ki buna dolayl aktarma/alinti denir. Digeri de diger calismalardan herhangi bir
degisiklik yapilmadan aktariimasi ki bu dogrudan aktarma/alintidir.

Kanit, aciklama veya kaynaklari belirtmek amaciyla icerige iliskin dipnot veya telif hakkina dipnotlardan
yararlanilabilir.

Okuyucuya detayli bilgi (matematiksel kanitlar, buyik tablolar, kelime listeleri, anket 6rnegi veya
arastirmada kullanilan o6lcme araclar, bilgisayar programlari, izinler, vb.) sunmak istedigimizde
okuyucunun dikkatini dagitmamak icin bu bilgiler eklerde verilebilir. Olgme araglari eklerde sunulsa dahi
baska kaynaktan alinmis/uyarlanmissa telif hakki izni belirtilmelidir.

74) Raporlastirmada kaynak gosteriminde dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?
Raporlastirmada alanyazin taramasi siirecinde ulasilan ve ¢alismada kullanilan kaynaklarin hem metin

icinde gosterilmesi hem de metin icinde kullanilan kaynaklarin tam kiinyelerini gosterir bir kaynak listesi

sunulmasi gerekir. Bu arastirmacinin en temel sorumlulugudur. Bir yayinin (makale, tez) sonunda yer alan

kaynaklar listesi yayini belgeler ve her bir kaynaga ulasmak icin dnemli bilgiler saglar.

Yazarlar kaynaklar gosterirken sagduyulu olmali ve yalnizca yaptiklari arastirmada ve makalenin
hazirlanmasinda kullandiklari kaynaklari géstermelidirler.

Kaynaklar listesi olusturmanin amaci okurlarin bu kaynaklara ulasmasina ve kullanmasina imkan
tanimak oldugu igin bu listenin dogru ve eksiksiz olmasi gerekir.

Her bir kaynak genellikle yazar, yayimlanma tarihi, baslik, yayimlanma yeri bilgilerini igerir.

Yazarlar kaynaklar listesinde bulunan tiim bilgilerden sorumludurlar.

Sosyal Bilimler alaninda en sik kullanilan Amerikan Psikoloji Dernegi tarafindan belirlenen kaynak
gosterimine ile ilgili kurallara (APAB6) yer verilmistir.

Yayn tiirii | Kaynaklar listesindeki gosterimi Metin icindeki gosterimi

Kitap Karasar, N. (1999). Bilimsel arastirma | Karasar (1999) ...l seklinde

yontemi. Ankara: Nobel yaym dagitim. | belirtmektedir.
.................... olarak belirtilmistir (Karasar,

1999).
Kitap Simsek, N. ve Kilig, E. (2004). | Simsek ve Kilig (2004), davranmisciligr ........
boliimii Davranis¢1  6grenme  kuramlari. A. | seklinde tanimlamaktadirlar.
Ataman (Ed.), Gelisim ve 6grenme (S. | Davramigeillk, — .................. olarak
297-315). Ankara: Giindiiz Egitim ve | tamimlanmaktadir (Simsek ve Kilig, 2004).

Yayincilik.
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Makale Kilig Cakmak, E. (2007). Arayiiz | Paralel tasarim, Kilig Cakmak (2007) tarafindan

tasariminda yeni bir yaklagim: Paralel | ...... seklinde tanimlanmaktadir.
ogretim tasarimi. Gazi Universitesi Gazi | Paralel tasarim,  ........... seklinde
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 27(1), 1-22. tanimlanmaktadir (Kilig¢ Cakmak, 2007)

Tez Kilig, E. (2002). Web temelli 6grenmede | Kili¢ (2002) tarafindan yapilan tez ¢alismasinda

baskin  ogrenme  stilinin  ogrenme | ......... ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur.
etkinlikleri, tercihi ve akademik bagarya | ......... ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur (Kilig,
etkisi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans | 002).

Tezi, Ankara Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii.

Elektronik | Kilig, E. (2000). Arastirmalarin 6nemi | Kili¢ (2000), arastirma yapmanin Onemini
Kaynak www.gazi.edu.tr/web/ekilic adresinden | ........... seklinde vurgulamaktadir.

alinmuastir. Arastirma yapmanin = Onemi........ seklinde
vurgulanmaktadir (Kilig, 2000).

75) Girisimci ne demektir?

Girisimcilik_ifadesine tarihcede ilk kez ekonomist Richard Cantillon ile rastliyoruz. Girisimci,

toplumun istek ve ihtiyaglarini karsilamak igin kaynaklari bir araya getiren, bu ihtiyaglari yerine getirirken

risk alan, yeni bir lirlin veya hizmet Ureten kisidir. TDK gore girisim; bir isi yapmak icin harekete gecme;

girisimci; ticaret, endistri vb. alanlarda sermaye koyarak girisimde bulunan kimseyi; girisimcilik, girisimci

olma durumunu ifade eder.

Alanyazinda farkh girisimcilik tanimlari yapilmis; Orgiitsel verimsizligin azaltilmasi, kit kaynaklarin

koordinasyonu, kontrol edilen kaynaklarin 6tesinde firsat arayisi, risk alma, yenilikleri yakalama, dinamik

bir vizyon degisimi gibi basliklar dikkat ceken hususlar olarak géze carpmaktadir.

Girisimcilik ekollerine bakildiginda kisisel nitelikler olarak biylk insan olmayi; psikolojik 6zellikler,

firsatlari tanimlamayi; klasik, davranis ve yonetim baglaminda yonetim ve liderligi; yeniden degerlendirme

baglaminda i¢ girisimcilik olarak siniflandirmak mimkuandr.

76) Ogretmen girisimciligi ne demektir?

Ogretmen Girisimciligini ti¢ baslikta ele alabiliriz:

Girisimcilik Egitimi ve Pedagojisi,

Girisimde Bulunma, is Gelistirme ve Kurma,

Girisimci Yetkinlik ve Davranislar.

Girisimcilik egitimi, girisimcilige ait beceri ve zihniyeti kazanip eyleme donUistiirme icin yaratici fikirlerin
ise kosulmasini saglayacak bir egitimdir. Girisimcilikte ticari kaygi olmakla beraber girisimcilik egitiminde
bu kaygidan bagimsiz olarak girisimcilik ile ilgili dislince yapisinin her diizeyde gelistirilmesi hedeflenir.
Bu disiince yapisinin gelistirilmesi okul éncesi dénemi de kapsar. Ogrencilerini girisimci olarak
yetistirmek isteyen bir 6gretmenin kendisinin de 0Ogrencilerine rol model olmasi gerekir. Kendi
ogretmenlerinde girisimcilik becerilerini izleme sansina sahip bir 6gretmenin bunu Ogrencilerine
yansitmasi daha kolay olacaktir. Ogretmenlerin, 6grencilerinin yaraticilik, yenilik becerilerini ve
girisimcilik zihniyetlerini gelistirebilecek bazi 6grenme/6gretme yontem/stratejileri deneyimsel
O0grenme, yaratici problem ¢6zimi, probleme dayali 6grenme, proje temelli 6grenme, disiplinler arasi
0grenme, vb. siralanabilir

Ogretmenlerin girisimci davranislan: firsatlari tanima (risk alma), inisiyatif alma ve risk yénetimi,
inovasyon, bir projeyi planlama ve yonetme yetenegi ve dis kaynak arayisi olarak siralanabilir.
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e Ogretmen girisimciligine iliskin alanyazinda yer bulan bazi yetkinlik, davranis ve dzellikler ise sosyal
motivasyon, yenilikgilik, is birliklilik, proaktif (baskalarini sinirlandiran engellerle kendini kisitlamayan),
firsat odakli (her zaman deger ve degisim yaratama potansiyelini arayan), isinin farkinda olan, bilgili
(yalnizca pedagojik ve alan bilgisi degil, girisimcilik bilgisi de olan), 6zverili (sorumluluk duygusu ve
kararhhk), becerikli (kaynak edinme, cesitli kaynaklari bulma), risk toleransli, vizyoner, kisisel gelisim
odakliliktir.

77) Ulkemizde su ana kadar girisimcilik alaninda neler yapilmistir?

MEB, Talim Terbiye Kurulu, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK), Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
(BSTB) ve TUBITAK'In ¢alismalar bulunmaktadir. Eylem Plani’nda (2014-2018), MEB Stratejik Plani’nda
(2010-2014), Onuncu Kalkinma Plani'nda yer almistir. KOSGEB tarafindan Turkiye Girisimcilik Stratejisi ve
Eylem Plani (GISEP) olusturulmus ve bu eylem plani 01/07/2015 tarih ve 29403 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ydrirlige girmistir.

78) inovasyon ne demektir?

inovasyon olarak siklikla kullanilan yenilikgilik kéken olarak Latince innovatus, novare ve ingilizce
innovation kelimelerinden gelir ve toplumsal, kiltlrel ve idari ortamda yeni yontemlerin kullanilmaya
baslanmasidir. Yenilik; bir birey, grup ya da toplum tarafindan yeni olarak algilanan bir fikir, uygulama ya da
nesnedir.

Yenilik; Grin, sureg, hizmet, pazarlama ve organizasyonel yenilik; teknolojik olan ve olmayan yenilik;
yuksek/orta/dusuk diizeyde yenilik iceren; radikal, artimsal ve yapisal yenilik; Girlin, siireg, mesleki yontem
olarak yenilik vb. sekilde siniflandirilabilir. Strekli/kademeli yenilige otomobil endistrisi; dinamik stirekli
yenilige elektrikli arabalar; streksiz radikal yenilige de faks makineleri, Google 6rnek verilebilir.

Egitim arastirmalari_acisindan yenilik ise belirli bir birey veya grup agisindan yeni olan ve

benimsenmesiyle/kullaniimasiyla birlikte degisime neden olan sey veya fikirdir. Yenilik, mikemmeli sunmak
degildir, misterilere aracilara, secicilere yeni deneyimler sunmayi vaat eden bir terimdir.

79) Yenilik (inovasyon) ile ilgili bakis agilari nelerdir?

v’ Bir sureg olabilir, v Kullanildikga yasamda degisiklik yaratir,
v Kisa sire icinde algilanir, v' Cevreye uyum saglamadir,
v Tek basina bulus veya Ar-Ge degildir, v Rekabet aracidir,
v’ Farkh ve orijinaldir, v Kultirle dogrudan ilintilidir,
v Sureklidir v" Problem ¢dzme sirecidir,
v' Yasam kalitesini ve refah diizeyini artiran bir | v/ Cevreyle biitiinlesmenin bir yoludur,
aractir, v" Yayilmacidir.
80) inovasyon okullarda uygulanabilir mi?
Mohanty’nin isletmelere gore ele aldigi yeniligin var olma durumunu okullara yorumlayacak olursak:
v Teknolojik yenilikler, teknolojik olmayan yeniliklere gére daha hizl benimsemektedir.
v' Tamamen yeni/dnceden denenmemis yenilikler olabilecegi gibi sadece o okul icin yenilikler yapilabilir.
v Okullarda gelisiglizel yenilik yapilmaz; okulun mevcut ve gecmis olanaklari dikkate alinir.
v Yenilikler okulun icerisinde gelistirilebilecegi gibi disaridan da alinabilir.
v Yeniligin kabullenilmesinde, onun nitelikleri belirleyici olacaktir.
v Yenilikler, okul icinden cikiyorsa, benimsenmesi daha kolay olacaktir ¢cinkii kaynagina giivenmek

kolaydir.
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Okulun ekonomik kosullari ve i¢ politikalari yeniliklerin benimsenmesinde etkisi vardir.

Okulun yapisi ile cok uyumlu bir yeniligin benimsenmesi ¢ok kolay gerceklestirilir.

Eger okulun yenilik ya da teknoloji politikasi, ¢alisanlarin iligkilerini bozma ihtimali varsa yeniligin
benimsenmesini zorlastirir.

81) Yeniligi kabuliinde farkh insan bakis agilari nelerdir?

Rogers, yeniligin kabullinde dort farkli insan bakis agisi oldugunu 6ne sirer. Yenilikgiler (innovators);
Cabuk benimseyenler (early adapters),

Erken cogunluk (early majority),

Geg cogunluk (late majority),

Yavas ilerleyenler (laggards).

Yeniligin kabul edilmesi igcin karmasiklik dizeyinin mevcut bilgi ve becerilerle uyumlu olmasi,

benimsemeden dnce deneme imkaninin olmasi ve sonuglarinin baskalarinca gézlemlenebilir olmasi beklenir
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82) Walters’e goére bir okulda inovasyonun varhigi hangi basliklarda aranmahidir?
Okul maduriniin destegi,

Yenilikciligin o6dillendirilmesi,

Gerekli yatinmlarin yapilmasi,

Gorevdeslik (sineriji),

Orgiitsel merak,

Daha yakin ve is birligine acik bir yapi,

Ozel sektér ve Sivil Toplum Kuruluglari (STK) ile is birligi,

Veli destegi

83) Ogretmenlere yonelik yenilikgilik/inovasyon egitiminde yararlanilabilecek materyaller nelerdir?

a) Elektronik diriinler, (Web sitesi, bloglar, forumlar, elektronik aglar, filmler, uzaktan egitime 6zgi
materyaller, animasyon, simulasyonlar vb.)

b) Egitim-Ogretim Dokiimanlan, kitapcik, afis, ders ve kilavuz kitaplari SWOT analizleri, proje
calismalari ve Bilimsel, Sanatsal, Toplumsal, Kiltlirel ve Edebi Calismalar (Senaryo, tiyatro, hikaye)

84) Proje yonetimi kavramlari nelerdir?

Planlama, bir llke ya da bolgeye ait tliketim, yatirim, tasarruf, ihracat, ithalat ve benzeri temel ve sosyal
blyikliklerdeki degisiklikleri, belirli oncelikler gobzetilerek ©6nceden belirlenen akilci hedefler
dogrultusunda, belirli bir siirede etkilemek, yonlendirmek, kontrol etmek ve uzun dénemli karar alma
slirecini diizenlemek icin harcanan bilincli cabadir.

Proje, 6zgiin bir {iriin, hizmet veya sonucu yaratmak icin yiritilen gegici bir girisimdi. insan ihtiyaclarini
karsilayacak mal ve hizmetlerin tiretimini saglayacak yeni birimlerin olusturulmasi amaciyla kaynaklarin
belli bir sistematik cercevesinde harcanmasidir.

Program, ortak hedefe yonelik sonuglarin elde edilmesi amaciyla bir grup projenin diizenli olarak
ylritilmesidir.

Proje yonetimi, Paydaslarin beklentilerine ulasmak veya daha fazlasini saglayabilmek igin yuritilen
faaliyetlere bilgi, beceri, arag ve tekniklerin uygulanmasidir.
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85) Neden projeye ihtiyag duyulur?

— Birden ¢ok isletmenin ve ¢ok kisinin is birligi yapmasi gereken durumlarda,
— Birbirinden farkli fakat birbiriyle iliskili olan kisilerin gérevlere ayrilmasinda
— ilk kez yapilacak olan islerin planlama ve uygulamasinda,

— Belirli bir sirede bitirilmesi zorunlu islerde projeye duyulan ihtiyac artar ve 6nem kazanir.

86) Projenin ozellikleri nelerdir?

1. Gegici — Tanimlanmis bir baslangi¢ ve bitisi vardir. Projenin siiresi yalnizca bir hafta olabilir ya da yillarca
slirebilir ancak her projenin bir bitis glinl vardir.

2. Girisim (Caba) — Faaliyetlerin yUritilmesiicin insan giicline, kaynaga ve ekipmana ihtiyacg vardir. Girisim
bir takim ya da kurulus tarafindan yirGtildGgi icin projeler amacli ve planli olaylardir.

3. Ozgiin iiriin, hizmet — Projenin sonucu olarak elde edilen deger sadece bir kere yaratilir.

4. Projeler, faydal mal ya da hizmet lretiminde kullanmak amaciyla yeni ya da ek Uretim kapasiteleri
yaratir.

5. Rutin yapilan islerden farkl olmasi gerekir

87) Proje yonetiminin faydalari nelerdir?

Amac ve hedeflere ne zaman ve nasil ulasilacagini 6nceden gosterir.
Surekli raporlama ihtiyaci minimuma iner.

Zaman 6nceden belirlenir.

Maliyet 6nceden belirlenir.

Gerekli kaynaklar ortaya cikar.

Kontrol sisteminin kurulmasini saglar.

Gorevlerin organizasyon semasini gosterir.
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Ekip tyelerinin proje siireci konusunda gelismesini saglar.

Basarili bir proje icin; paydaslar iyi belirlemek, ihtiyaclarini tanimlamak, bu ihtiyaclan etkili bir sekilde
yonetmeye calismak gerekir.

88) Proje yonetimi siirecindeki bilgi sahalari nelerdir?

Proje yoneticisi, bir projeyi yonetmek Uzere goérevlendirilen ve projeyi mimkiin olan en yiksek
uretkenlik, en dusiik belirsizlik ve risk ile yiritmekten sorumlu kisidir. Proje ekibini kurmak ve proje
sliirecinde bu ekibi yonlendirmekten sorumludur. Ekibin hangi niteliklere sahip kisilerden olusacagini
belirlemek, ekip Gyelerine goérevlerini ve sorumluluklarini bildirmek, ekibin gerekli kaynaklara ulasmasini ve
gerekli egitimleri almasini saglamak ve ekibin proje ile ilgili gbrevlerini yerine getirmelerini saglamak proje
yoneticisinin sorumluluklari arasindadir. Proje ydneticisinin proje yonetimi bilgi sahalari konusunda da bilgi
ve deneyimi sahip olmasi siirecin saglikli yénetilmesi agisindan énemlidir.

Temel Bilgi Sahalari Destekleyici Bilgi Sahalari

Kapsam Yonetimi insan Kaynaklari Yonetimi

Zaman Yonetimi Kalite Yonetimi

SN P

Maliyet Yonetimi Tedarik Yonetim
Risk Yonetimi

Entegrasyon Yonetimi
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iletisim Yonetimi
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89) Proje yasam dongiisii ne demektir?
Projenin fikir olarak dogmasindan uygulamanin degerlendiriimesine ve kapanisina kadar gecgen siire

“proje planlama siireci” olarak adlandirilir. Projenin fikir olarak dogusundan planlanmasina,

uygulanmasina, kontroliine ve kapanisina kadar gecen asamalarin bitlinline “proje yasam doéngiisii”

denmektedir. Proje yasam donglsl, baslangi¢, planlama, uygulama, kontrol ve kapanis olmak Uzere bes

asamadan olusur.

Baslangig: Proje fikrinin derlendigi, degerlendirildigi, n elemeye tabi tutuldugu “baslangi¢” asamasi ile
baslar. Proje fikrinin ortaya atilarak tartisildigi, degerlendirildigi ve sekillendirildigi donemdir. Proje
fikirlerini belirlemek, maliyetlerini kabaca tahmin etmek ve 6n elemeye tabi tutmak baslangic
asamasinin en onemli bolimini olusturur. Bu asamada, (st yonetim tarafindan genel kapsam ve
icerigin onaylanmasi icin projenin baslica ciktilarini da kapsayan agiklamalarin oldugu bir rapor
hazirlanir.

Planlama: Bu dongliniin en 6nemli asamalarindan biridir. Bu asamada projeye iliskin her tir planlama
ayrintilariyla yapilir. Baslangic asamasinda belirlenen proje fikri detaylandirilir. Proje siirecinde
yapilmasi gereken tiim faaliyetler, bu faaliyetlerin zamanlanmasi, bitcelendirilmesi ve kaynaklarin
belirlenmesi bu agamada yapilir.

Uygulama: Bu asamada proje planinin uygulanmasina odaklanilir. Plan insan ve tim kaynaklarin
koordine edilmesi ile gerceklestirilir. Proje yoOneticisi ve ekip Uyeleri bir¢ok teknik ve orgitsel
dizenlemeleri yapar ve yonetir. Projenin performansi dizenli olarak yapilan islerin performansi ile
izlenir.

Kontrol: Bu asamada proje kapsamindaki ilerleme, degisik izleme ve 6l¢im yontemleri ile diizenli olarak
denetlenir. Sapmalarin belirlenmesi halinde diizeltici 6nlemlerin alinmasi ve proje hedeflerinin bitce
cercevesinde gerceklestirilmesi saglanir. Proje sirecinde planlama ile uygulama arasindaki uyumun
izlenmesi ve kontroliinde maliyet, belli tarihte yapilmasi gereken faaliyetlerin yapilip yapilmadigi veya
belli bir tarihe kadar yapilmasi gereken faaliyetler tamamlanirken ayni zamanda planlanan maliyetin de
planlanan sekilde kullanilip kullanilmadigi kontrol edilir.

Kapanis: Bu asama projeye iliskin sdzlesme ve idari kapsamdaki tim islemlerin sonuglanmasini ifade
eder. idari kapanis ile projenin sonug¢ ve basarilarinin raporlastirildigi sunuslar yapilir, deneyim
dokiimante edilir ve proje icin ayrilan tiim kaynaklar serbest birakilir. S6zlesme kapanisi ile s6zlesme
tlim sartlari ile gergeklestirilmistir ve Griin/hizmet devredilir.

90) Proje yonetiminde planlama neden 6nemlidir?
Projenin bitiini hakkinda agik olarak fikir verir.
Kaynaklarin ne zaman ve nasil kullanilacagini gosterir.
islerin birbiriyle iliskisini gdsterir.

AN N IR N

Planlanan ve gerceklestirilen faaliyetler arasinda karsilastirma yapma ve gerekli diizeltme ve
dizenlemeleri yapma imkani tanir.
v" Proje siirecinde ihtiyac duyulan kaynak, zaman ve maliyetin ortaya ¢cikmasini saglar.

91) Cevrim ici proje yonetim araclari proje uygulama siirecine faydalari nelerdir?
Projeleri takip etmek, is birligi yapmak ve herkesi dongilide tutmak icin gérev yonetimi uygulamasi

elzemdir. Proje yoneticisi bu tir araglar ile kendi ekibindeki bireylere kolaylikla gérevler atayabilir. Proje

zaman cizelgesini, kilometre taslarini ve hangi gorevin hangisine bagl oldugunu isaretleyebilir. Yine bu

araglar ile ¢alisanlarin is yukini dengelemek icin ilgili raporlari inceleyebilir. Cevrim ici proje yonetim

araglari projeye iliskin tiim doklmanlarin bir arada tutulmasini ve kolay erisimini saglar, bu dosyalarin

siriimlerinin takibi kolay olur. Bu tir araglar ekibin tGyelerinin ayri zamanli tartisma panolarinda bir konuyu

~%m(/ -((/))rj//(/(// 124



tartismalarina olanak verirken bir tartisma veya gorev icin ilgili ekip ¢alisanina ilgi tutmak da mimkiindr.
Bircok cevrim ici proje yonetim araci bulunmaktadir: ClickUp, Wrike, monday.com, Kissflow Project,
nTaskManager, Zoho Projects, MeisterTask, Freedcamp ve ActiveCollab bunlardan bazilaridir. MsProject de
bir baska proje yonetim aracidir.

92) ARBIS nedir?

ARBIS, Tiirkiye'nin giincel arastirmaci veri tabanini olusturmak amaciyla TUBITAK tarafindan tasarlanan
ve gelistirilen web tabanli bir uygulamadir. TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu)
Projelerine basvurmadan &nce proje vyiritiiclisii, arastirmaci ve danismanlarin 6z gecmisleri, ARBIS
(Arastirmaci Bilgi Sistemi) bilgileri dogrultusunda sistem tarafindan otomatik olarak olusturulmasi
beklenmektedir. https://arbis.tubitak.gov.tr/ adresinden ARBIS’e giris diigmesine tiklayarak giris yapabilir
veya Yeni Kullanici Kaydi ile kullanici kaydinizi olusturabilirsiniz.

93) TUBITAK tarafindan diizenlenen "Bilim Séylesilerinin" amaci ve kapsami nedir?

TUBITAK, alaninda uzman bilim insanlarini ézellikle dezavantajl bélgelerdeki 6grencilerle bulusturma
ve Ogrencilerin bilime ilgisini pekistirme amaci ile “Bilim Soylesileri” adi altinda etkinlikler dizisi
baslatiimistir.

TUBITAK Ulusal Desteklerde 6gretmenlerin katilabilecegi programlar;

4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi igin sadece katilimci olabilir,
4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullary;

4006 TUBITAK Bilim Fuarlar Destekleme Programi

4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayici Toplum Uygulamalar
TUBITAK Ulusal Desteklerde ogrencilerin katilabilecegi programlar;

—  2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismast,

—  2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasl,

—  2204-C Lise Ogrencileri Kutup Arastirma Projeleri Yarismasl

—  2204-D Lise Ogrencileri klim Degisikligi Arastirma Projeleri Yarigmasi‘dir.

94) Tiibitak disinda proje destegi veren diger kurumlar hangileridir?

TUBITAK destekleri disinda KOSGEB’in (Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
idaresi Baskanhgi) Girisimcilik Egitimlerinden ve AR-GE, Teknolojik Uretim ve Yerlilestirme Destekleri’nden
yararlanilabilir. Ayrica Ozellikle meslek liseleri icin alt yapi projeleri ile 26 farkh Kalkinma Ajanslarindan
destek bulunabilir.

AB Projeleri icin akreditasyon, daha sonra yapilacak olan projeler icin kurumunuzan tanmnirhigini
saglamak  tizere belgelendirilmesidir. Bu belgelendirme, ozellikle mesleki ve teknik orta &gretim
kurumlarr icin proje kabul edilebilirligi icin arti deger olacaktir. Ilk olarak sunu bilmeliyiz. Biz ortakliklar
basligi altinda kurumsal basvuru yapmis oluyoruz. Baska bir ifadeyle proje sahis olarak size degil
kurumunuza ait olacaktir. Projeyi sundugunuz andan sonra projeyi basvurdugunuz kurumdan herhangi
bir nedenle ayrilmaniz durumunda projeyi, proje sahibi kurumda bir kisi devralmak zorunda olacaktir.
Bu tiir projeler 12 ay ile 36 ay arasinda olabilir. Proje stiresi yapilacak olan is paketleri ile uyumlu olmalidir.
Bu baslk altinda okul egitimi alaninda is birligi ortakliklar olan Erasmus+ Ulke Merkezli Basvuru
KA220-SCH ilginizi cekebilir.
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95) Tiirkiye Ulusal Ajansinin (UA) kurulus tarihgesi ve bagh oldugu bakanlik hangisidir?

Turkiye, Avrupa Birligi (AB) topluluk programlarindan 1999 yilindan beri yararlanmaktadir. Bu baglamda
Turkiye Ulusal Ajansi (UA) 2002’den beri Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Dairesi altinda bu
gorevi Ustelenmis 2003'te ise tlizel kisilige haiz Avrupa Birligi Bakanhginin ilgili kurulusu haline dontsmdistar.
2018’de Disisleri Bakanliginin bagh kurulusu olan Avrupa Birligi Baskanliginin ilgili kurulusu olmustur.

96) Tiirkiye Ulusal Ajansi'nin amaci ve sagladig firsatlar nelerdir?
Tirkiye Ulusal Ajansi, Egitim, genclik ve spor alanlarindaki AB programlarini yiriiterek kurum ve
kuruluslar ile vatandaslarimizin bu programlardan yararlanmasini saglamayi amacglar.

ULUSAL AJANS FIRSATLARI

Gengler/Gencglik Calisanlari Egitim Alanlar Egitim Verenler Kurum/Kuruluslar

A. Ulusal Ajans'in Gencler/Genclik Calisanlari icin sadladidi firsatlar:

Bu hibe programinin amaci egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda bilgi alisverisi ve yenilikgci politika
gelistirme, politika diyalogu ve uygulamasi icin imkan saglar. Politika yapicilarla gengleri bir araya getiren
Genclik Diyaloglari; 6gretmen ve 6grencilere ve genclere ve hatta genclik calisanlarina bir baska tlkede
egitim ve 6grenim imkani tanir. 18-30 yas arasi genclere kendi Ulkelerinde gonilli faaliyetlerinde yer
almalarini saglar. Bu firsatin olanaklarina bakacak olursak;

— Staj hareketliligi, yiksekogretim veya mesleki egitim gorenler icin sunulan bir firsattir.

— Ogrenme hareketliligi, “Yiksekégretim ve Genclik Alaninda Sanal Degisimler”, “Programla iliskili
Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiiksekdgretim Ogrenci Ogrenim Hareketliligi” gibi farkli destek tiirleri
vardir.

— Gondllaluk,

— Ulusal faaliyetler,

— Merkezi genglik bagvurulari,

— Kisa sireli egitim.

B. Ulusal Ajans'in editim alanlar icin sagladidi firsatlar:

Ogrencilere, egitmenlere, genclere ve genclik ¢alisanlarina bir baska lilkede egitim ve 6grenim gérme
imkani yenilikgi politika gelistirme, politika diyalogu ve uygulamasinin tesvik edilmesi ve egitim, 6gretim ve
genglik alanlarinda bilgi alisverisinin tesvik edilmesini amaclar. Tipki Gengler/Genclik Calisanlariicin firsatlar
oldugu gibi bu basliga da yer vermek sinirliliklar agisindan uygun olmayacaktir.

C. Ulusal Ajans'in editim verenler icin sagladidi firsatlar:

Okul egitimi, mesleki egitim, yetiskin egitimi ve yliksekdgretim alaninda calisan personelin yurt disinda
egitmenlik ve oOgretmenlik yaparak mesleki becerilerini gelistirmelerinde farkli hareketlilik ve
gorevlendirmeler icin hibe saglar

97) Miilkiyet haklari nelerdir?

A. Fikri miilkiyet; Edebiyat, sanat, mizik, mimari vb. gibi eserler lizerinden sahip olunabilecek haklardir.
Fikri milkiyet hakki; kisinin yaratici distinme Grinini ortaya koydugunda kendisine yasal bazi imkanlar
saglar. Fikri mulkiyet, kisiye/kurulusa ait fikir Grinadur; bu kisi/kurulus, bu fikir Griintint dilegi zaman
bir sarta bagh kalmaksizin paylasmayi/kullanima agmayi belirli bigimlerde kontrol etmeyi tercih edebilir.
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Fikri mulkiyet ile Grtn/dlstncenin ekonomik deger kazanmasi saglanir.( telif haklari veya fikri haklar

olarak da bilinir.)

B. Sinai miilkiyet, Sanayide ve tarimdaki buluslarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin, 6zgiin ¢alismalarin ilk
uygulayicilari adina; ticaret alaninda Uretilen ve satilan mallarin lzerlerindeki Uretici veya saticisinin
ayirt edilmesini saglayacak isaretlerin sahipleri adina tescil edilmesini, boylece ilk uygulayicilarin Grini
Uretme ve satma hakkina belirli bir siire sahip olmalarini saglayan gayri maddi bir haktir.

FiKRI MULKIYET HAKLARI

FIKRI HAKLAR SINAI HAKLAR DIGER HAKLAR

eilim ve edebiyat serleri, ePatent, eTicaret Ginvanlari

*Musiki eserleri, eMarka, eTescilsiz haklar

*Glizel sanat eserleri, eFaydali model eTicari sirlar

eSinema eserleri, eTasarim einternet alan adlari

eHarita ve krokiler eEndrustriyel tasarim eBitki islahatgi haklari

eTeknik cizimler eCografi isaret

e\eri tabanlari eKnow-How

eEntegre devre topografyalari b

98) Fikri miilkiyeti ile Sinai miilkiyeti arasindaki farklar ve ortak noktalar nelerdir?
Ortak noktalari:

Fikri ve sinai haklarin her ikisi de siirelidir.

Her ikisinin ihlali durumunda hukuki islem hakki dogar,

Her ikisinin de alinma, satilma devredilme haklari mevcuttur.

izinsiz cogaltiimasi her iki hak icin de su¢ unsurudur, hakka tecaviiz, haksiz rekabet kabul
edilmektedir,

Her ikisinin gaspi durumunda hapis ve maddi ve manevi tazminat 6deme ile karsi karsiya kalinabilir.

Farkl yonleri:

Fikri haklar da tescil edilmesine gerek yokken sinai haklarin Tirkiye icin Ankara’da bulunan Tirk
Patent ve Marka Kurumuna yurt disi icin PCT (Patent Cooperation Treaty), EPC (The European Patent
Convention) gibi kuruluslara basvuru yapilmasi gerekir.

Fikri haklarin eser olma niteligi, estetik kaygisi varken sinai haklarin sanayide kullanilabilir olma
zorunlulugu vardir.

Fikri haklar icin meslek birliklerinin (Ornegin SESAM, MESAM [Miizik Eseri Sanatcilari Birligi] gibi)
itiraz etme gibi 6zel hak ve imkanlari vardir. Sinai haklar icin bu durum gecerli degildir.

99) Patent ne demektir?
Sinai haklar icerisinde yer alan patent, bir problemin teknik ¢6ziim{i anlamina gelen bulus igin istemler

bazinda gosteren teknik bir belgedir. Patentin dort 6zelligi vardir.

Yenilik,
Bulus basamagi,
Sanayiye uygulanabilirlik,

Koruma stresi,
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Patente konu olan bulus, bir soruna teknik bir ¢6ziim yolu gosteren bir fikirdir. Bu teknik ¢coziimdeki
teknik nitelik; fiziksel ve faaliyet niteligi ile teknik olmasa da faaliyetteki aracin teknik kullanimini ifade eder.
Patent, Girlin, Grin UGretmek icin aletler, Grlin Gretim metotlari, Griinlin kullanimi icin uygundur.

Ulkemizden alinan patent (lkemiz icin gegerlidir. Baska (ilkelerden o iilkenin patent ile ilgili otorite
kurumundan ayrica patent basvurusu yapilabilir. Patente basvurmadan 6nce ilgili veri tabanlarindan daha
Once patent konusu olup olmadigl incelenmelidir. Tirk Patent veri tabani ve Google Patents’e
basvurulabilir. Patent basvurulari e-devlet lizerinden Tirk Patent ve Marka Kurumuna yapilmaktadir.

Bulus, Tiirk Dil Kurumu tarafindan; Bilinen bilgilerden yararlanarak daha énce bilinmeyen yeni bir
bulguya ulasma veya yontem gelistirme,

fcat; konu, duyqu, diisiince ve hayalde baskalarinin etkisinden siyrilarak bunlarin islenisinde yeni bir
yol tutma olarak tanimlanmaktadir.

Bulus icin yeni bir tiriin, alet/cihaz, yontem ve stireg/ yeni olabilecegi gibi hilihazirda bu bilinenlerin
teknolojik ilerlemesi de olabilir. Patent de bunlari igerir. Bulusun icerisinde ilk olma &zelligi vardir.

Elle tutulur, gozle gorilir niteligi olmayan herhangi bir sey (kesifler, bilimsel teoriler, matematiksel
yontemler, bilgisayar programlari, estetik niteligi bulunan mahsuller, edebiyat ve sanat eserleriyle bilim
eserleri, bilginin sunumu, insan ve hayvan viicuduna uyqulanacak cerrahi ve tedavi usulleri ile insan,
hayvan viicudu ile ilgili teshis usulleri, konusu kamu diizenine ve genel ahlaka aykiri olan buluslar, zihni,
ticari ve oyun faaliyetlerine iliskin plan ve kurallar vb.) bulus olarak kabul edilmez,

Bulus basamaginin olmadigi durumlarda faydali model olarak degerlendirilebilir ve faydali model
belgesi alinabilir.

Faydali modelin 10 yil koruma hakki, incelemeli patent 20 vil, incelemesiz patent ise 7 yil koruma
saglar. Bununla beraber fikr haklar, dreten kisinin yasami iizerine 70 yil olarak belirlenmistir. Kimi
tilkelerde bu arti yil: 50'dir.

Bir tiriin, siirec vb. ile ilgili olarak bulusla ilgili veya bulus olmadan sanayide kullanilabilir olmanin
yani sira Griintin goriintiistiniin, tiimiintn veya bir kisminin stsleme, cizqi, sekil, renk, doku gibi
ozelliklerinin degistirilmesi tasarm baslig) altinda degerlendirilir. Telif haklari, fikir emegi tizerindeki
hukuki haklardir ve tescile gerek yoktur, eser tretilince kendiliginden dogar. Soyuttur. Maddi olmayan
mallart ifade eder. Ulkesellik ilkesi gecerlidir. Kisinin yasami +70 yili kapsar.

100) Creative Commons nedir?

Creative Commons veya yaratici ortaklik, Amerika Birlesik Devletleri’nde dijital eserlere iligkin telif hakki
yasasinin ¢cok uzun soluklu olmasina karsin acilan davanin kaybedilmesi sonucunda bu uzun sirelere tepki
olarak kurulan kar amaci giitmeyen 6rgitin kurulmasiyla lisanslamada kendine yer edinmistir. Creative
Commons (CC) lisanslari; “Tum haklari saklidir.” anlayisindan, “Bazi haklari saklidir.” anlayisina bir kayistir.
Telif hakki eserin dogmasi ile beraber ortaya cikan bir haktir, Creative Commons bu hakka itiraz etmez ancak

kullanilmasi, degistirilmesi, karistirilmasi veya ticari olarak kullaniilmasinin _hakkindaki karari, eserin

yaraticisina birakir. Eserlerin internet ortamindaki kullanim kosullarinin eser sahibi tarafindan belirlenmesini

saglayan acik lisanslar toplulugudur.

CC lisanslari, bir eserin kullanim kosullarinin telif sahibi tarafindan insan ve makine tarafindan
okunabilecek sekilde belirtiimesine araci olurken kullanicinin telif sahibi ile iletisime ge¢cmeksizin eserin
kullanim kosullarini 6grenmesine olanak saglar. Creative Commons 2020’de ortaya konan stratejiler
Savunuculuk (acik ekosistemi), inovasyon (acik alt yapi); Kapasite Gelistirme (acik bilgi ve kiltiirel miras)
olarak siralanmistir.
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1) Kapsayici egitim nedir?

Kapsayici egitim, her bir 6grencinin kendi 6grenme ve gelisim Ozellikleri, ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda egitime erisimini, ve bu dogrultuda onlarla ilgili
profesyonellerin desteklenmesine yonelik stirecleri gerektiren bir “anlayis”tir. Kapsayici egitimin sosyolojik,
politik, felsefi ve ideolojik temelleri bulunmaktadir.

egitim ortamlarina katilimini

2) Kapsayici egitimin yararlari nelerdir?

Kapsayici egitim, tiim 6grencileri destekleyebilecek bir altyapi Gzerinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimi
de bu yonde saglanarak sunuldugunda, 6grencilere, ailelere ve topluma yarari olabilecek bir anlayistir. Tim
cocuklarin aileleri kapsayici egitim ortamlarinda egitim alan ¢ocuklari vesilesi ile kapsayici egitime yonelik
olumlu tutum gelistirmektedir. Kapsayici ortamlarda bulunan gocuklar ayristirilmis ortamlarda egitim goren
benzer 6zellikteki akranlarina gore 6gretimsel hedeflerinde bulunan iletisim, sosyal ve akademik becerileri
daha kisa silirede 6grenebilmektedir.

3) Kapsayici egitimin kaynastirma/biitiinlestirme egitiminden farki nedir?
Ulkemizde kapsayici egitimin karsiligi olarak kaynastirma ve bitiinlestirme ifadeleri de kullaniimaktadir.
Ancak bu kavramlarin birbirinden farkhliklari bulunmaktadir.

Kaynagtirma/Biitiinlestirme Kapsayici Egitim (Inclusive Education)

(Integration/Mainstreaming)

Ozel gereksinimli cocuklara odakhdir. Tum cocuklarin 6zelliklerini dikkate alarak egitimde

esit erisime yoneliktir.

Cocuklarin egitim ortamina hazir olmasini gerektirir. | Egitim ortamlarinin ¢ocuklarin 6zelliklerine goére

yapisal ve islevsel olarak dlizenlenmesi s0z
konusudur.
Genel egitim ortamlarinda ¢ocuklarin yari zamanh | Tim  c¢ocuklarin  gelisimsel  ozellikleri  ve

ya da tam zamanh sekilde bulunmasini icerir. gereksinimlerine goére Ogretimsel uyarlamalar

yapilarak egitim ortamlarina erisim ve katilimlarini
icerir.

Cocuklarin “bireysel farkliliklar’” 6n plandadir ve
¢ogu zaman bu durum sorun ya da ayirici 6zellik
olarak gorulir.

“Cesitlilik” esastir ve bireysel farkhliklar olagan
karsilanarak ayirici 6zellik seklinde vurgulanmaz.

Ayristinilan ¢ocuklarin bitinlestirilmesine yonelik
destek sunulur.

Tim cocuklarin okula aidiyeti, katilimi igin gerekli
tedbirler alinir.

4) Kapsayici egitimin temel kavramlari nelerdir?

Kapsayici egitim cesitlilik, katilim, aidiyet, adalet ve hak temelli yaklasim Ulzerinde sekillenen bir

anlayistir.

Cesitlilik; yas, etnik koken, irk, cinsiyet, engellilik, sosyoekonomik diizey, dil, din, cografi konum gibi

ozelliklerin farkhliklarinin dogasini degerlendirmeden ve yargilamadan oldugu gibi kabul etmeyi ve sosyal

dislamayi ortadan kaldirmayi ifade etmektedir.

Katilim, tiim cocuklarin ayni egitim ortaminda “bulunmasinin” yani sira, kendi gereksinimlerine ve

ilgilerine gore cesitli uyarlamalara da yer verilerek 6grenme siireclerine katiimini ifade etmektedir.
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5) Kapsayici egitimin gerekgeleri nelerdir?

Kapsayici egitim yaklasiminin egitimsel, sosyal ve ekonomik gerekceleri bulunmaktadir.

. Egitimsel gerekceler baglaminda, kapsayici egitim yaklasimi isler hale geldiginde, okullarda tim
cocuklar birlikte egitim alabilir ve bireysel farkliliklara yanit veren, tim g¢ocuklarin yararlanabildigi
o0gretim yontemlerinin kullanilarak tim ¢ocuklarin gelisimsel olarak ilerlemeleri desteklenebilir.

. Sosyal gerekgeler baglaminda, kapsayici okullar, tiim c¢ocuklarin birlikte egitim almasini saglayarak

farkhliklara karsi tutumlari degistirebilir, insanlari baris icerisinde, bir arada yasamaya tesvik eden adil
ve ayrimci olmayan bir toplumun temelini olusturur.

Ekonomik gerekgeler baglaminda, kapsayici egitim uygulanan okullari olusturma ve siirdirmenin belirli
ozelliklere sahip cocuklara yonelik uzmanlasmis kisilerle, farkl tirde okullarda verilen hizmetlerden
olusan karmasik bir sistemden daha az maliyetli olabilecegi diistiniilmektedir.

6) Kapsayici egitimin ilkeleri nelerdir?

Kapsayici degerleri eyleme gegirme,

Her insanin yasamina esit derecede 6nem verme,

Herkesin aidiyet hissetmesine destek olma,

Cocuklarin 6grenme ve 6gretime katilimlarini saglama,

Dislanmayi, ayrimciligi ve 6grenmeye katilima engel olan durumlari azaltma,

Cesitliligi, herkese esit derecede sayglyi tesvik etmek icin kiltlrler, politikalar ve uygulamalar gelistirme,
Ogretim siireclerinden genis 6l¢iide faydalanmak igin kapsayici uygulamadan yararlanma,
Cocuklar arasindaki ve yetiskinler arasindaki farklari 6grenme icin bir kaynak olarak ele alma,
Cocuklarin yerel tabanli, yliiksek kalitede egitim alma hakkini kabul etme,

Cocuklarla birlikte, calisanlar ve aileler icin de okullari gelistirme,

Basarilarin yani sira, olumlu okul ortami olusturmanin degerini 6ne ¢ikarma,

Okullar ile okullarin degerleri ve bulunduklari yakin gevre arasindaki olumlu iligkileri tesvik etme,
Kapsayici egitimin, topluma dahil olmanin bir gostergesi oldugunun farkina varmadir.

7) insan Haklar Temelli Siirece (1948 ve sonrasi) iliskin gelismeler nelerdir?
1948 BM insan Haklar Evrensel Bildirgesi

1952 Avrupa insan Haklari S6zlesmesi

1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi S6zlesme

1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklari Bildirisi

1975 BM Engelli Haklari Bildirgesi

1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi

1982 BM Engelliler igin Diinya Eylem Programi

1989 BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme

BM Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ile temel insan haklar, dzgirlikler konusu giindeme gelerek
sozlesmeyi imzalayan lkelerin tiim vatandaslarina yonelik yasama, egitim, barinma gibi temel
haklarinin temin edilmesine yonelik adimlar atilmistir. insan Haklar Evrensel Bildirgesi kendisinden
sonra gelen pek ¢ok diizenlemeye temel olusturarak gerek egitim gerekse diger hizmetlerde temel
haklara ve zqiirliiklere yonelik bakis acisi saglamigtir.

BM'nin 1971, 1975 ve 1982 yillarindaki belgelerinde, engellilere yonelik egitim ve diger hizmetlerden
yararlanma konusunda cesitli kararlar yer almaktadir.
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1989 Cocuk Haklarina Dair Sozlesme ile de cocuklara 1rk, renk, cinsiyet, ulusal ve sosyal koken,
miilkiyet, dogus ve diger durumlardan kaynaklr hicbir ayrim gozetilmemesi konusu ele alinmistir.

8) Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siirece (1990 ve sonrasi) iliskin gelismeler nelerdir?
1990 Herkes icin Egitim Diinya Konferansi

1993 BM Engelliler igin Firsat Esitligi ve Standart Kurallar

1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cergevesi

1996 BM Engellilik Strateji Belgesi

1990 yilinda Herkes icin Egitim Diinva Konferansi ile baslayan siirec, &zel gereksinimli cocuklarin

kapsayici egitimine yonelik cok dSnemli gelismeleri de beraberinde getirmistir.

1993 yilinda ¢ikanlan Engelliler Igin Firsat Esitligi ve Standart Kurallar belgesi taraf tilkelerin insan
haklari ve engellilik konularinda atacagi adimlara iliskin bir rehber olma niteligi tasimaktadir.

1994 yilinda Salamanca Konferansi sonrasinda yayimlanan Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cergevesi ile
“kapsayici egitim” ilk kez giindeme gelmistir. Salamanca Konferanst “Herkes Igin Egitim” girisiminde

ozel gereksinimlilerin g6z ardi edildigi endiselerine yanit olarak diizenlenmistir.

9) Dezavantajli Gruplara Yonelik Siirece (2000 ve sonrasi) iliskin gelismeler nelerdir?

2000 UNESCO Diinya Egitim Forumu ve Dakar Eylem Cercevesi; Avrupa Kom. Engelsiz Avrupa Tebligi
2003 BM Engellilik icin Firsat Esitligi

2004-2010 Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Plani

2000 yilinda Senegal, Dakar'da toplanan Diinya Egitim Forumu Dakar Cercevesi'nde marjinal
gruplar; yoksul ve savunmasiz bireyler, hapishanedekiler, miilteciler, ebeveynsiz cocuklar, cocuk
isciler, okuma yazma bilmeyen ve refakatcisi olmayanlar ile cesitli ozelliklerinden dolayi toplum
geneline aykirt olduklarinin disiinilmesi nedeniyle dislanmaya maruz kalanlar olarak ifade
edilmistir. 26-28 Nisan 2000 ftarihleri arasinda Senegqal, Dakar'da diizenlenen Diinya Egitim
Forumu'nda “herkes icin egitim” hedeflerine ne diizeyde ulasildigi ve 2015 yilina kadar hedeflere
ulagilmasi icin yapilabilecekler ele alinmistir.

10) Egitim Sistemlerinin Doniisiimiine Yoénelik Gelismeler (2005 ve sonrasi) nelerdir?

2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi: Herkes icin Egitime iliskin Erisilebilirligi Saglama

2006 BM Engelli Haklari S6zlesmesi

2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plani

2008 UNESCO Kapsayiciliga Yonelik Politika Rehberi

2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO Herkes icin Egitim izleme Raporu

2012 UNESCO Egitimde Dislanma: Daha Kapsayici ve Adil Toplumlar igin Egitim Sistemlerini
Degerlendirme Rehberi

2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cergevesi

2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi Saglama

2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF Egitim Stratejisi

2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi’'nden 25 Yil Sonra Egitimde Kapsayicilik: Mevcut Durum, Egilimler ve
Zorluklar; Kiiresel Egitim izleme Raporu: Egitimde Kapsayicilik

2021-2030 AB Engelli Haklarina Yonelik Strateji Belgesi
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> BM Engelli Haklar Sozlesmesi 2008 yilinda yiiriirlige girerek 181 iilke bu sézlesmeye taraf olmustur.
BM Engelli Haklarn Sézlesmesi kapsayici egitimi isler hile getirmeye yonelik formiile eden uluslararasi
insan haklan hukukunun ilk &rnegi ve 24. maddesi ile kapsayic egitim hakkini dile getiren ve yasal
olarak baglayiciligi olan ilk uluslararasi insan haklar belgesidir.

> 2010-2021 AB Engellilik Stratejisi, BM Engelli Haklar Sézlesmesi'nin AB  kapsamindaki
uyqulamalarina yonelik hazirflanmistir. Bu strateji belgesinde; erisilebilirlik, katiim, kalite, egitim,
sosyal giivenlik, istihdam, saglik alanlarinda engelli haklarina iliskin diizenlemeler yer almaktadir. Bu
strateji belgesi 2021 yili itibariyle giincellenerek 2021-2030 Engellilik Stratejisi'nde cinsiyet, irk ve
etnik koken, din ve inang ozelliklerine gdre ayrimailik gdzetilmeksizin insan haklar temelli yaklasim,
topluma katilim, esit erisim, kapsayici ve erisilebilir egitim konular vargulanmistir.
11) Kapsayici egitime yonelik ulusal yasal diizenlemeler nelerdir?

Yasalar Maddeler

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu (1961) Madde 12.“Mecburi ilkogrenim caginda

bulunduklari halde zihnen, bedenen, ruhen ve sosyal
bakimdan engelli olan ¢ocuklarin egitim ve 6gretim

gormeleri saglanir.”

Madde 46. “Her ¢ocuk mecburi ilkégrenim ¢agina girdigi yilin basinda (...) ilkégretim okuluna kayit ve kabul

edilir. Her veli yahut vasi veya aile baskani, cocugunu

zamaninda okula yazdirmakla yikimludir.”

1739 Sayili Millf Egitim Temel Kanunu (1973)

Madde 4. “Egitim kurumlari dil, din, irk, cinsiyet,
engellilik ve din ayrimi godzetmeksizin herkese
aciktir. Egitimde hicbir kisiye aileye, zimreye veya
sinifa imtiyaz taninamaz.”

Madde 8. “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve im

kan esitligi saglanir.”

573 Sayil KHK (1997)

Madde 4. “Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel
performanslari dikkate alinarak, amag, muhteva ve
Ogretim slrecglerinde uyarlamalar yapilarak diger
bireylerle birlikte egitilmelerine 6ncelik verilir.”

Madde 7. “Tanisi konulmus 6zel egitim gerektiren cocuklar icin okul dncesi egitim zorunludur. Bu egitim

Ozel egitim okullari ve diger okul 6ncesi egitim kurumlarinda verilir.”

5378 Sayil Engelliler Hakkinda Kanun (2005)

Madde 15. “Hicbir gerekceyle engellilerin egitim
almasi engellenemez. Engelli cocuklara, genclere ve
yetiskinlere, 6zel durumlari ve farkhliklar dikkate
alinarak, bitlnlestiriimis ortamlarda ve engelli
olmayanlarla esit egitim imkani saglanir.”

6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma

Kanunu (2013)

Madde 66. “Refakatsiz ilgili  tim

islemlerde cocugun yliksek yararinin gozetilmesi

cocuklarla

esastir.”

6883 Karar Sayili Gegici Koruma Yonetmeligi (2014)

Madde 28. “54-66 aylik ¢ocuklar 6ncelikli olmak
Uzere okul oncesi egitim c¢agindaki 36-66 aylik

cocuklara okul 6ncesi egitim hizmeti verilebilir.”
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1983 yilinda gikarilan “2916 Sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Yasast” 6zel gereksinimli cocuklarin
tipik gelisim gosteren akranlar ile bir arada egitim gormelerine iliskin gerekliligi ifade eden
tilkemizdeki ilk yasadir. Ayni zamanda bu yasa ozel egitimle ilgili dogrudan cikarilan ilk ve en
kapsamli yasa &zelligini tagimaktadir.

Ulkemizde 2000°1i yillara kadar “entegrasyon” ve “normallestirme” ifadeleri ozel gereksinimli
cocuklarin genel egitim okullarina yerlestirilmesi icin kullanilmistir. 2010°lu yillardan itibaren ise
kaynastirma, “kapsayict egitim” ifadesinin karsiligi olarak “biitiinlestirme” ile birlikte ya da ikisi bir
arada kullanilmaya baslanmustir.

2018 yilinda ¢ikarilan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde ise “kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim” ifadesi yer alarak “Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitimlerini akranlari ile birlikte ayni sinifta tam zamanli veya ozel egitim siniflarinda yar
zamanli olarak siirdiirebilirler.” hususu belirtilmektedir.

12) Kapsayici egitimin 6nemi nedir?

Farkli gelisim ozelliklerine ve 6grenme gereksinimlerine sahip cocuklarin 6grenme ortamlarinda bir
arada bulunmalarini, baskalarina saygi géstermelerini ve toplumun degerli bir bireyi olmalarini saglar.
Cocuklarin giiclt yanlarini 6ne cikarir.

Ayristirici egitim ortamlarinin dogurabilecegi ayrimci yaklasimlarin 6nine gecer.

Cocuklar arasindaki farkliliklari gzetmeksizin, okula gelen tiim ¢ocuklara yarar saglamayi amaclar.
Tim ¢ocuklarin gelisimini ve akademik basarisinin ylikselmesini destekler.

Cocuklarin aile disindaki ortamlarda sosyal iliskilerinin ve etkilesimlerinin gelismesini saglar.

Sivil katihm, istihdam ve toplum hayatini kapsayici hale getirir.

Tum cocuklarin toplumsal yasama katilimini saglar.

Tum cocuklarin 6gretmenleri, ebeveyni ve akranlari tarafindan desteklenmesini saglar.

13) Kapsayici egitimin tam faydalanmak i¢in uygulama boyutunda dikkat edilen hususlar nelerdir?
Erisilebilir ve kapsayici 6grenme alanlarinin olusturulmasi: Okul olanaklarinin ve 6grenme arac ve
gereclerinin, tiim cocuklar icin fiziksel olarak erisilebilir ve kullanilabilir hale getirilmesine yonelik
¢abalar artan oranda devam etmektedir.

Kapsayici egitime yonelik egiticilerin mesleki gelisimine destek verilmesi: Basta 6gretmenler olmak
Uzere tuim egiticilerin kapsayici egitime yonelik tutum, bilgi ve becerilerini gelistirici egitim
faaliyetlerinin stirekli ve diizenli bir sekilde gerceklestirilmesi icin tedbirler alinmaya calisiimaktadir.
Cok sektoérlii bir yaklasimin kullanilmasi: Okulun iginde ve disinda, ¢ocuklari egitim hizmetlerine
erismekten alikoyan engellerin belirlenmesi ve kolaylastirici 6nlemlerin alinmasi igin alternatif ¢6zim
onerileri Gretilmektedir.

Toplumun siirece dahil edilmesi: Ailenin ve toplumun diger lyelerinin, tim c¢ocuklarin egitiminin bir
parcgasi olmasinin tesvik edilmesi ve kolaylastiriimasina yonelik faaliyetler artirilmaya ¢alisiimaktadir.
Hizmetlere ve hizmet alan gruplara yonelik verilerin toplanmasi: Okuldaki kapsayici egitim
hizmetlerine yonelik verilerin toplanmasi, ¢dzimlenmesi ve bulgularin, hizmetlerin etkililigini
degerlendirmede ve okul gelisimine yonelik yeni stratejiler gelistirmede kullanilmasina yonelik artan
girisimler goze carpmaktadir.

14) Kapsayica Egitimin bilesenleri nelerdir?
Kapsayici egitim erisim, katilim ve destek olmak lzere (g bilesende sekillenmektedir.
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= Erigsim, fiziksel engellerden arindirilarak sinifin her noktasinin tim g¢ocuklar tarafindan kullanilabilir
olmasi, 6grenmeyi desteklemeye yonelik cesitli tliirde etkinliklere izin veren sekilde sinif ortaminin
dizenlenmesi ve siniftaki tim materyallerin ¢ocuklar tarafindan bireysel gereksinimleri temelinde
kullanilabiliyor olmasini ifade etmektedir.

=  Katihm, oyun ve 6grenme etkinlikleri ile mesgul olma ve her bir ¢ocuk icin aidiyet duygusunu tesvik
etmeye yonelik cesitli 6gretim ve midahale yaklasimlari kullanmayi ifade etmektedir.

= Destek, kaliteli kapsayici egitim uygulamalarinin gergeklestiriimesi icin sistem diizeyinde desteklerin
altyapisinin  olusturulmasina yoneliktir. Okullarda c¢alisan profesyonellerin  mesleki gelisimi,
organizasyon yapilari ve kapsayici egitimi destekleyen veri sistemleri ile is birligini kapsamaktadir.

15) Kapsayici egitimin bilesenlerinin dnemi nedir?

— Kapsayicl egitim bilesenlerinin tamami ¢ocugu merkeze alarak, ona bireysellestirilmis destekler
sunulmasini,

— Egitim ortaminda aidiyet ve sosyal iliskilerinin gelistirilmesini,

— Buna yonelik olarak 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesini ve bu sirecin de izlenip
degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Kapsayici okullar yetersizliklerine, tanilarina, kiiltiirel 6zelliklerine bakilmaksizin TUM cocuklarin ayni
ortamda egitim alabildigi okullardir. Kapsayici okullarda ¢ocuklar okul ortaminin her yerine (yemekhane,
atolyeler, tiyatro salonu, lavabolar, masa, siralar vb.) erisebilir durumdadir. Tim c¢ocuklar okulun
olanaklarindan yararlanmakta ve mevcut egitim programlarina adil sekilde katilabilmektedir.

Kapsayicl egitimde dgretmenler, cocuklara sunulan destegin sinif ortaminda erisimi ve katilimi artirici
ozelliklere sahip olmasinin teminatidir. Ogretmenler, cocuklar arasindaki etkilesimleri kolaylastirarak,
tiim cocuklar ayni etkinliklerin ortagr yaparak, ayni sinifin parcast olduklarini hissettirerek, simif kimligi
olusturur ve basit uyqulamalarla bu kimligin stirekliligini saglar.

16) “Kapsayici Sinif Ekolojisi” nedir?

Kapsayici sinif ortamlarinin fiziksel ve sosyal 6zellikleri birbirleri ile iliskilidir ve icerisinde bulunanlarin
davranis ozellikleri ile birlikte “ekolojik” olarak ele alinmaktadir. Sinif ortaminin diizenlenmesi ve tiim
cocuklar icin yararli hale getirilmesinde fiziksel ve sosyal ekolojik 6zelliklerin bir arada ele alinmasi
onemlidir.

o Fiziksel ekolojik 6zellikler kapsaminda materyaller/araglar, etkinlik ortami, gorseller ve gizelgeler,

siniftaki yetiskin-cocuk orani yer almaktadir.

e Sosyal ekolojik ozelliklerde akran etkilesimi, yetiskin-cocuk etkilesimi, materyaller ve ortamla

etkilesim, sosyal iliskiler, aidiyet yer almaktadir.

17) Kapsayici okul nedir?

Kapsayici okul; farkhliklarina ragmen tim 6grencilerin basarabilecegine inanan, ortak bir anlayis
gelistirmis, kisisel haklara ve esitlige deger veren okullari tanimlamakta kullanilan bir kavramdir. Kapsayici
bir okulda tim farkliliklar bir zenginlik olarak gorulir ve kapsayici okul kavrami bir strateji veya
uygulamadan ¢ok farkhliklari kucaklayan ve deger veren egitsel bir yonelimi ifade etmektedir. Bu okullarin
genel ozellikleri dikkate alindiginda bazi kavram ve uygulamalarin 6n plana ¢iktigi gérilmektedir:

— Liderlik,
— Bireysel Farkhliklar,
—  Okul KalttrG
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18) Kapsayici okulun diger 6gretim yontemlerinden farklari nelerdir?

— Kapsayici okul, 6grencilerin yapamadiklarina degil, yapabildiklerine odaklanir ve ¢esitlilik odaginda tiim
ogrencilerin basarabilecegine inanir.

— Kapsayici okullar; tim 6grencilere adil kosullar saglar, kisisel haklara ve erisilebilirlige deger verir ve
herkesi 6nemseyen glivenilir bir okul ortami yaratir.

— Kapsayici okul felsefesini okul kiltlri iginde strdiirilebilir kilan 6nemli kisilerden biri okul yoneticisi ya
da yoneticilerdir. Okul yoneticileri, her cocugun 6grenme kapasitesinin oldugu, her cocugun akranlariyla
birlikte egitim gdrme hakki ve okul sisteminin toplumdaki bitin ¢ocuklarin kendine 6zgi ihtiyaglarini
dikkate almakla sorumlu oldugunu bilmelidir.

— Demokratik 6grenme ortamlari igerigin, 6gretimin, sinif yonetiminin ve degerlendirmenin tim
Ogrencilerin bireysel 6grenme 06zelliklerine goére dizenlendigi erisilebilir ve hak temelli egitim
yaklasimini savunur. Esit katihm firsati, 6gretimsel sireclere erisim demokratik 6grenme ortaminin
diizenlenmesinde temeldir.

— Okul kilttrt en temel anlami ile okul toplulugunu bir araya getiren idealler, degerler, varsayimlar,
inanclar ve tutumlarin birlesimidir. Ogretmen, yonetici, 6grenci ve yardimci personelin iletisimi sonucu
ortaya ¢ikan etkilesim okul kiltliriinin etkili olmasinin belirleyicisidir. Her okulun kendine 6zgi bir
kiltdrd vardir.

— Son olarak, kapsayici egitim yaklasimina yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlar kapsayici egitimin
etkililigini belirleyen bir faktordar.

19) Kapsayici okulun ilkeleri nelerdir?

— Bu okullarda, ozelliklerine veya kisisel kosullarina bakilmaksizin her tir 6grenciye erisim izni verilir.
Egitim firsat esitligi ve adaleti temelinde bir hak olarak gorilir.

— Cocuklarin yasam kalitesinin sadece 6grenme diizeyinde degil, her alanda artmasi hedeflenir. Cocuklar
bir biitlin olarak ele alinarak tiim gelisim alanlari desteklenmeye ¢alisilir.

—  Ogretmenler, kendilerini siniflarinda sadece bilgi aktarmaya adamak yerine rehberlik ve destek roliine
sahiptir. Ogretmenin rol ve sorumluluklarinda farklilasmalar vardir. Ogretmen bu rol ve sorumluluklar
diger paydaslar ile paylasmaya gonilli ve isteklidir.

— Kapsayici egitime dayali okullar, cocugu, kendi donisimiini gergeklestirebilecek 6zerk ve yetenekli bir
kisi olarak gorir. Bireysel farkhliklar bir dezavantaj degil gelisime destek noktasi olarak ele alinir.

—  Ogrencilerde elestirel disiinmeyi tesvik etmeye ve farkli olanlari kabul ederken kendi fikirlerini
gelistirmelerine izin vermeye calisilir. Bu demokratik tutumun diger yasam alanlarinda da hayata
gecirilebilmesi igin tedbirler alinir.

— Ogretmenler, 6grencilerin performansini yalnizca akademik sonuclarina gére degil, yetenekleri veya
genel ilerlemeleri gibi diger faktorlere gore de degerlendirmelidir.

20) Diizeltici geri bildirim nedir?

Diizeltici geri bildirim, 6grencilere yapmasi istenilen gorevle ilgili sunulan geri bildirimdir. Cocugun
davranisinin ya da tepkisinin yanhs ya da uygun olmadigini bilmesini saglamakta ve ¢cocuga daha uygun bir
alternatif sunmaktadir. Ornegin, renklerle ilgili bir etkinlik yapiliyorsa ve 6gretmen bir cocuga mavi renkli
bir legoyu gosterip “Bu ne renk?” diye sordugunda c¢ocuk “sari” diyorsa, 6gretmenin ¢ocugun tepkisi
ardindan “Bu mavi” demesi ve 2-3 saniye bekleyerek cocuktan “mavi” demesini beklemesi dizeltici geri
bildirimdir.
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21) Caba geri bildirimi nedir?

Caba geri bildirimi, 6grencilere 6grenme slirecindeki cabalarina yonelik davranislarina sunulan geri
bildirimdir. Ornegin, sanat etkinliginde firca ile boyama yapan bir cocuga 6gretmeninin “Cok ¢abaliyorsun,
boyamani bitirmek (izeresin.” demesi ya da parkta kumu bir kaptan digerine bosaltmaya ¢alisan ve ard arda
deneyen cocuga “Gercekten cok calisiyorsun, deniyorsun.” seklinde yaptiklarini ifade etmesi ¢aba geri
bildirimi olarak disundilebilir.

22) Betimleyici geri bildirim nedir?

Betimleyici geri bildirim, 6grencilere davranislarinin bulundugu ortama ve kisilere etkisi ile ilgili sunulan,
olumlu olarak ifade edilen geri bildirimdir. Ornegin, serbest oyun zamaninda cocuklara “Ayse ile
oyuncaklarini ¢ok giizel paylastin.”, “Onunla oynadigin icin Can cok mutlu oldu, harikasin!” gibi ¢ocuklarin
davraniglarini betimleyerek onlara sunulan geri bildirim betimleyici geri bildirim olarak dustndlebilir.

23) Geleneksel siniflar ve 6gretimin uyarlandigi siniflar arasindaki farklar nelerdir?

Geleneksel Siniflar Ogretimin Uyarlandig Siniflar

Ogretim d6gretmen merkezlidir. Ogretim 6grenci merkezlidir.

Ogretim genel olarak biyiik grup etkinlikleri | Farkli gruplama formatlari (biiyiik grup, kiiciik grup,
seklinde yapilir. akran esleme) vardir.

Gruplar olusturulurken sabit ve ©gretmen | Ogrencilerin 8renme gereksinimlerine ve ilgilerine
yonlendirmeli  olarak distk, orta, yuksek | gore gruplamalar yapilir.
basarililarin gruplari seklinde yapilir.

Ogretmen daha ¢ok orta seviyedeki 6grencilere | Ogretmen sinifindaki herkesin &zelliklerini dikkate
gore 6gretim yapar. alarak 6gretim yapmaya calisir.

Ogretim tek bir sekilde (ders anlatimi yoluyla) | Ogretim birden fazla yolla saglanir.
saglanir.

Ogretim gorevleri, sinif diizeyindeki standartlarla | Sinif diizeyindeki standartlarla uyum saglarken,
uyumludur. Ogretim gorevleri 6grencilerin ihtiyaclarina ve
farkhliklarina hitap edecek sekilde tasarlanmistir.

Ogretmen bilgiyi sunmak icin tek bir kaynaga | Ogretmen bilgileri sunmak icin cesitli materyaller
glvenir. (6rnegin, birden fazla sinif dlizeyinden ders
kitaplari, bilgisayar yazihmi) kullanir.

Ogretmen tiim dgrencilere ayni 6devi verir. Ogretmen birkag 6dev secenegi sunar.

24) Ogrenme igeriginin uyarlanmasi hangi yollarla yapilabilir?

A. Boyut/miktar: Ogrencinin 6grenmesi beklenen dge sayisi degistirilerek yapilabilir.

— Bir seferde tamamlanacak ¢alisma sayfasi sayisini azaltabilir ya da artirabilirsiniz.

— Calisma sayfasinda yer alan sorularin sayisini 6grencinin performansina gore azaltabilir ya da
artirabilirsiniz.

— Boyanmasi gereken bolimden bir kisminin boyamasini isteyebilirsiniz, yapilacak islemlerden bir kismini
yapmasini bekleyebilirsiniz.

— Beden egitimi dersinde oynanan parkurlu bir grup oyunu varsa bir (ya da birden c¢ok) kismini
tamamlamasini isteyebilirsiniz.

— Tirkge dersinde okunmasi gereken bir okuma materyalinin bir (ya da birden ¢ok) bdlimind okumasini
isteyebilirsiniz.
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— Matematik dersinde ¢6zmesi gereken problemlerin sayisini performansina goére azaltabilir ya da
artirabilirsiniz.

—  Ogrenmesi gereken bir sarkinin bir kismini séylemesine isteyebilirsiniz.

— Tarih dersinde anlatilan olaylarin bir kismini 6zetlenmesini ya da birden ¢ok olay o6rglsiini
iliskilendirerek anlatmasini isteyebilirsiniz.

B. Zorluk: Ogrencilerin ihtiyaclarina gére zorluk seviyesini cesitlendirilerek yapilabilir.

— Kismen tamamlanmis ders notlari verebilirsiniz.

— Gok asamali etkinliklerin nasil yapilacagini asama asama gorselleri ile anlatip yonergeleri ard arda
sunabilirsiniz.

— Akranlarindan goéreceli olarak hizli 6grenen ve sinif seviyesinin Ustiinde yer alan 6grenciler igin ayni
icerikleri daha karmasik hale getirebilirsiniz.

C. Alternatif hedefler: Ayni materyalleri ve icerigi kullanirken 6grenciler icin ders amacini ¢esitlendirilerek
yapilabilir.

— Turkce dersinde ayni etkinlikle baglantili olarak bir 6grenciden kelimenin tanimini yazmasini isterken,
digerinden kelimeyi tanimiyla eslestirmesini veya kelimeyi s6zIl olarak tanimlamasini isteyebilirsiniz.

— Matematik dersinde ayni etkinlikle baglantili olarak 6grencilerin bir kisminin verilen geometrik sekil

Uzerinde g¢evresini hesaplamasini, digerlerinin alanini hesaplamasini isteyebilirsiniz.

— Web 2.0 araglari kullanarak cesitlendirilmis amaclari 6grencilerinizin gereksinimleri dogrultusunda
onlarla paylasabilirsiniz.
D. Ogrencilerin ilgileri: Ogrencilerin ilgileri dikkate alinarak motivasyonlarinin artiriimasi gerekebilir.

Ogrencilerin ilgilerini icerige dahil etmenin tek bir yolu yoktur. Birden fazla strateji ile bu yapilabilir.

a) "Arastirlyorum" stratejisi 6grencileri kendi deneyimlerine dayali olarak kisisel ilgi alanlarina giren
bir konuda arastirmaci olmaya tesvik eder.

b) "Sorularim var!" stratejisi 6grencileri bireysel olarak ilgilendikleri sorulari sormaya, sorularina nasil
cevap bulabileceklerini bulmaya ve bulduklarini akranlariyla paylasmanin yollarini bulmaya tesvik
eder.

c) "Bir ders tasarliyorum!" stratejisinde 6grenciler bir ders donemi veya birka¢ ders donemi boyunca
ne Uzerinde calisacaklarina karar verirler. Hedefleri belirlerler, zaman cizelgeleri belirlerler,
hedeflerine dogru calisirlar ve kendi ilerlemelerini degerlendirirler.

25) Ogrenme sozlesmesi nedir?

Ogrenme sézlesmesi, 6grencinin belirli bir siire icinde tamamlayacagi isi yazil olarak belirleyen
O0gretmen ve Ogrenci arasinda yapilan bir anlasmadir. Bir 6grenme sozlesmesi, 6gretmenlerin mifredati
ogrencinin hazir bulunusluk diizeyine veya 6grenme profiline gore farklilastirmasina olanak tanir.

26) Ogretmenin, 6grenme sozlesmelerini kullanirken dikkat etmesi gereken hususlar nelerdir?

e Bazi6grenciler sdzlesmelerini erken tamamlayabilir. Ogretmen buna hazirlanmali ve 6grenciicin icerikle
ilgili ek etkinlikler (6rnegin bilgisayar etkinlikleri) planlamalidir.

e Ogrenciler genellikle zamanlarini yénetmek icin yardima ihtiya¢ duyarlar. Ogretmenler, dgrencilere
programa uymalarina yardimci olmak icin glinliik planlama gibi destekler saglayabilir.

e Beklenmeyen olaylar (6rnegin, 6grencinin devamsizligl, hastalik durumu, vb.) 6grencinin belirtilen son
tarihe kadar sozlesmeyi tamamlamasini engelleyebilir. Bu gibi durumlarda, 6gretmen soézlesmeyi
tamamlamak igin ek sire teklif edebilir.
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27) Kapsayici egitim ortamlarinda 6grenme siireglerine iligkin diizenlemeler nelerdir?

Ogrenme siireci ile 6gretmenlerin dgrencilere kazandirmayi hedefledigi icerigi nasil dgretecegi ve
dgrencilerin nasil 6grenecegi kast edilmektedir. Ogrencilerin dgrenmesini saglamak icin sunulacak
etkinlikler 6grencilerin gereksinimleri, ilgileri ve hazir bulunusluklarina gére uyarlanabilir. Siirece iligkin
yapilan uyarlamalarda 6gretmen; nasil 6gretim sunacagi (girdi), 68renciye ne kadar ve ne tiir destek
saglayacag (destek diizeyi), 6grenciden ne tir tepkiler bekleyecegi (tepki), 6gretim icin ne kadar sireye
gereksinim duyacagi (stre), 6grencilerin etkinliklere katilimlariyla ilgili beklentilerinin neler olacagi (katilim)
gibi sorularin yanitlarina odaklanmalidir. Ogrenme siireclerine yénelik olarak sunum sekli, égrencilerin
tepkileri, 68renme, gérev tamamlama veya test etme icin ayrilan ve izin verilen siire, destek diizeyi, katilim
derecesi ve mifredat diizeyinde uyarlamalar yapilabilir.

ipucu ve yardim sistemleri, dzel egitim alaninda cok tercih edilen ancak sadece &zel egitim alanina
6zqu distindldugi icin diger alanlarda cok da yer verilmeyen bu sistemler aslinda dgrencilere destek
sunmada cok etkili olmaktadir. Ornegin, etkinlik ile ilgili bir yonerge verdiginizde, yapamayan bir
dgrenciye tekrar yonerge vererek sdzel ipucu sunmak, yine yapamiyorsa etkinlikte yapacag seylerle ilgili
isaret ipucu vermek (gostermek), yine yapamiyorsa nasil yapacagina model olmak, yine yapamiyorsa
kismi fiziksel destekle yapmasina yardimcr olmak, yine yapamiyorsa tam fiziksel destekle yapmasini
saglamak gerekebilir. Buna ipucu hiyerarsisi denmektedir. Ogretilen icerik ve siirece bagh olarak asamali
olarak bu desteklerin azaltilmasi ya da artinlmasi gerekebilir.

28) Motivasyonu diisiik olan 6grenciler icin 6grenme siiregleri kapsaminda yapilabilecek alternatif
c¢alismalar nelerdir?

e Ders heyecanl hale getirilebilir.

o Sinif belli 6gretimsel hedeflerde gekici hale getirilebilir.

e Rutinlerin disinda, etkinliklere 6grenciler tarafindan beklenmedik 6zellikler tasiyan igerikler eklenebilir.

e Ogrencileri duygusal olarak dahil etmeye ydnelik caba gdsterilebilir.

e Mimkin oldugunda 6grencilerin secimlerine, etkinlikler icerisinde tercihlerini kullanmasina yonelik
ozellikler derslere eklenebilir. Ornegin, ilgi alanlarina gére materyaller ve icerikler eklemek gibi.

e Sinifi bazen sasirtabilirsiniz. Her zaman yaptiklarinizdan farkh bir aksesuar, kiyafet ya da 6gretimsel
uygulama ile bunu yapabilirsiniz. Ogrencilerin sevdigi bir konugu sinifa davet edebilirsiniz.

o  Okul disi 6grenme ortamlarini olabildigince 6grenme sireclerine dahil edebilirsiniz.

29) Cesitli nedenlerle o6grenilmis caresizlik yasayan ve ne yaparsa yapsin olmayacagina,
yapamayacagina inanan 6grenciler i¢in yapilabilecek alternatif ¢calismalar nelerdir?
— Once onlar icin kisa vadeli hedefler belirlenebilir.
— Yapabildiklerine yonelik geri bildirim verilerek basarabildiklerine olan inancglarini saglamalari tesvik
edilebilir.
— Sevdigi, rol modeli olan kisiler varsa onlarla iletisim kurmalari saglanabilir ve hatta sinifta onlarla bir
paylasim ortami olusturulabilir.

30) Destek piramidi nedir?

Kapsayicl egitim ortamlarinda tim c¢ocuklarin/6grencilerin cesitli 6grenme ve gelisim 6zellikleri
bakimindan destege ihtiyaci olabilir. Tiim 6grencilerin 6grenebilecegini ve hepsinin “etiketlerinden” ziyade
performanslarina gore “desteklenmesinin” 6nemli oldugunu distindigimiizde; zihnimizde kalip yargilari,
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on vyargilart blyltmeyip her c¢ocugun 6grenebilir olduguna inandigimizda zihnimiz de bu destek
piramidindeki gibi calismaktadir.

BEP’i olan agir yetersizliklere
YOGUN DESTEK sahip 6grenciler

BEP olan hafif ve orta diizey

6ZEL DESTEK destege gereksinim olan

TUm 6grenciler

GENEL DESTEK

31) Uyarlama siirecinin basamaklari nelerdir?

‘ Ogrencilere ne dgretileceginin kapsamini ve igerigini belirlemeniz

Nasil 6gretileceginin belirtilmesi. Ogrencinin herhangi bir degisiklik
yapmadan aktif olarak katilip katilamayacagina karar verilmesi

Ogretimsel etkinlikler yapilmasi vesiireg icerisinde katilimin
degerlendirilmesi.

Eger 6grencinin desteklenmesi gerekiyor ise uygun uyarlamalarin
belirlenmesi.

‘ Uyarlamalarin yapilmasi ve amacina ulasip ulasmadiginin degerlendirilmesi.

32) Ogrenme iiriinlerinin uyarlanmasina yénelik olarak degerlendirme ortaminda yapilabilecek

diizenlemeler nelerdir?
e Hassasiyeti olan 6grenciler icin ortamin isi ve 1sik bakimindan diizenlenmesi saglanabilir.
e Gorme bakimindan desteklenmesi gereken 6grenciler igin aydinlik bir ortam tercih edilebilir.
e Mimkinse, olabildigince en sessiz sekilde ve zeminde hareket edilmesi i¢in dikkat dagitici olmayan yer
zemin kaplamasina sahip yerler tercih edilebilir.
e Bireysel sinavlarda ya da grup degerlendirmelerinde ona goére ortam segilmelidir.
e Kalabalik bir ortamdan ziyade oturus diizeninin 6grencilere uygun sakin bir ortam tercih edilebilir.

33) Ogrenme iiriinlerinin uyarlanmasina yénelik olarak degerlendirme yéntemi ile ilgili yapilabilecek

diizenlemeler nelerdir?

e Yazili sinavlar, testler, grup 6devleri gibi cesitlendirilmis degerlendirme yontemleri kullanilabilecegi gibi
bunlarin yapildigi materyallerin uyarlanmasi da ¢cok dnemlidir.

o Testlerde mimkiinse uzun sorularin yer almamasi; tamami bosluk doldurma ya da ¢oktan se¢meli
sorular yerine farkh tlirde sorularin bir arada yer aldigi; eslestirme, secenekleri isaretleme, yazmayi
iceren degerlendirmeler yapilmalidir.

e Derslerin yapisina da uygun olabilecek sekilde uygulamali degerlendirmeler de tercih edilmelidir.

e Bazisinavlarda web 2.0 araglari kullanilarak degerlendirme yapilmasi 6grenciler agisindan pratik olabilir.

e Farkli bilissel seviyelerde sorularin yer almasi ogrencilerin yeterliklerini gostermeleri agisindan
onemlidir. Ayrica; bilgi ve kavramaya yonelik sorularla beraber analiz, sentez diizeyinde sorularin da
olmasi 6lgme agisindan isabetli olacaktir.
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34) Ogrenme iiriinlerinin uyarlanmasina yénelik olarak degerlendirme materyalleri ile ilgili
yapilabilecek diizenlemeler nelerdir?

e Yazili dokiimanlar var ise bunun okunabilirliginin organize edilmesi cok 6nemlidir. Gerekiyorsa biylk
puntolu yazilar, Braille ile yazilmis kagitlar kullanmak uygun olabilir.

e Resim ve miuzik dersinde kullanilacak c¢izgili/yazili materyallerin ¢izgilerine dokunsal 6zellikler
eklenmesi,

e Matematik dersinde gerekiyorsa hesap makinesi kullanimina izin verme,

e Yazili metinleri okuyup anlamada sorun yasayan 6grenciler icin seslendirilmis metinler kullaniimasi ve
IPadlerin slirece entegre edilmesi rahatlk saglayabilir.

35) Ogrenme iiriinlerinin uyarlanmasina yonelik olarak siire ile ilgili yapilabilecek diizenlemeler
nelerdir?

e Sinavlarda ihtiyaci olan 6grencilere ek siire taninmasi,

e Araverme gereksinimi olan 6grencilere kisa molalar saglanmasi,

e Yanlarinda yiyecek bulundurmasi gereken 6grencilere firsat taninmasi,

e Sinav siresine iliskin hatirlatmalar yapilmasi 6nemlidir.

e Bununla birlikte yonergeleri anlamakta zorlanan 6grenciler icin yonergelerin basitlestirilmesi ve bu
sekilde sinav materyallerinde yer verilmesi onlar icin kolaylastirici olacaktir.

36) Geleneksel sinavlardaki sorularin uyarlanmasina yonelik dikkat edilmesi gereken hususlar
nelerdir?

e Coktan se¢meli sorularda acik, net ve basit bir dil kullanilmasi,

e Soru kokinin yapisinin yanitlara yonelik ipucu olusturmadigindan emin olunmasi,

e Eslestirme sorularinda okuyucularin takibi agisindan sekizden fazla 6geye yer verilmemesi,

e Diagramlar ya da doldurulmasi gereken tablolarda 6grencilere yeterli bosluk birakilmasi,

e Dogru yanlis sorularinin dilinin acik, net ve anlasilir olmasina dikkat edilmesi 6nemlidir.

o Testlerle ilgili yapi ve sozcikler onceden ogretilebilir. "Karsilastirma" veya "karsithk" gibi test
maddelerinde yer alan tanidik olmayan kelimeler veya ifadeler 6nceden 6gretilebilir.

e Ogrenciler test formatina asina hale getirilebilir.

e Sorulardaki olasi anahtar kelimeler 6gretilebilir.

e Olumsuzluklar igeren veya asiri karmasik mantik gerektiren maddeler, 6grencilerin bilgilerini dogru bir
sekilde ifade etmesine engel olabilir. Bu nedenle acik, net ve anlasilabilir bir dil kullanilmalidir.

Okullardaki etkilesimi artirmak adina okul yonetimince gerceklestirilebilecek ritieller, seremoniler
ve gelenekler gibi rutin etkinlikler diizenlenebilir. Ritiieller, derin anlam iceren siirecler ya da qiinlik
rutinlerdir. Teknik bir eylemden daha fazlasidir. Bu rutin olaylar okulun misyon ve degerleriyle
birlestirilebilirse okula ruh kazandirilir ve kiiltiirel baglantilar giiclendirilir.

37) Turkiye Egitim Vakfi (TEV) nedir?

Yetenekli fakat maddi olanaklardan yoksun ¢ocuklarin ve genclerin egitim ve 6grenimlerini saglamak
icin yardim etmek, lilkemize ve insanliga katkilar yapacak 6nci gengleri ve onlarin yetisecekleri egitim
sistemini desteklemek amaciyla 1967 tarihinde egitime gonil vermis 205 hayirsever tarafindan kurulan
vakiftir.
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38) Milli Egitim Vakfi (MEV) nedir?
Milli Egitim Bakanligina bagli her kademede ve tiirdeki egitim kurumlarinda, egitim ve 6gretime maddi
ve manevi katkida bulunmak ve bu amagla yeni kaynaklar saglamak tzere 1981 yilinda kurulan vakiftir.

39) Tiirk Egitim Dernegi (TED) nedir?

1928 yilinda Atatirk’lin direktifleriyle kurulan, yeterli maddi olanaga sahip olmayan ahlakli, anlayish ve
¢aliskan Turk cocuklarinin egitimlerini destekleyen ve Tirk egitim hayatina maddi ve bilimsel katkilar
saglayan dernektir.

40) Tiirkiye Egitim Gondiilluleri Vakfi (TEGV) nedir?

1995 yilinda “devlet tarafindan verilen temel egitime destek olmak” amaciyla kurulan, ilkégretim
cagindaki cocuklara “okul disi egitim destegi” veren, olusturdugu 6zglin egitim programlarini tlke
genelinde kurdugu Egitim Parklari, Ogrenim Birimleri ve “Sosyal Etkinliklere Destek Protokolii”
kapsaminda ilkogretim okullarinda, gondillileri araciligi ile hayata gecirmeye calisan vakiftir.

41) Tiirkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar (Koruncuk) Vakfi nedir?

1979 yilinda ¢ocuk kdyleri kurmayi ve yasatmayl amac edinmis gonlli kisiler tarafindan kurulan,
korunmaya muhtag ¢cocuklarin (koruncuklarin), “Cocukkdyi”ne geldikleri andan itibaren bir aile ortaminda
saglikh gelismeleri, egitim ve 6gretim gormeleri, kisisel yeteneklerini gelistirmeleri, gelecege hazir ve
topluma faydali bireyler olmalari icin calisan vakiftir.

42) Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi nedir?

2010 Kasim ayinda alternatif bir okul modeli gelistirmek ve bu modelin uygulandigi okullar agmak
amaciyla kurulan, Tirkiye’deki mevcut egitim sisteminin gelisime acgik yonlerini tespit etmek, sorunlara
¢6zim 6nermek ve sistemli calisma ile arastirmalara dayanan alternatif bir okul modeli olusturmaya
calisan dernektir.

43) Okullarin ailenin egitimdeki birincil rolii kapsaminda dikkate almasi gereken ilkeler nelerdir?
Aileler, cocuklarinin ilk egitimcileridir ve okul yillarinda ve daha sonraki zamanlarda cocuklarinin
o0grenmelerini ve gelisimlerini etkilemeye devam ederler. Okullarin ailenin egitimdeki birincil rollini
tanimasi gerekir. Bu nedenle, ailelerin ve okullarin ortaklik icinde ¢alismasi 6nemlidir. Literatlir taramasi
aile-okul is birligi kapsaminda asagidaki ilkelerin dikkate alinmasini ve bir aile-okul eylem ekibinin ya da
¢alisma grubunun, okul ve ev arasinda, asagidaki ©nerilen stratejilerin uygulamasi gerektigini ortaya
koymaktadir:
— lletisim ve etkin katilim
— Evde ve okulda 6grenmeyi birlestirme
— Topluluk ve kimlik olusturma
— Ailenin roliinii tanima
— Ortak karar verme stiregleri olusturma
— Okulun disinda da is birligi yapma

44) Tiirkiye 6zeline bakildiginda dezavantajli 6grenci gruplari hangileridir?
—  Erisim sinirhiklan (milteciler, cografi dagihm)
— Dil bariyeri (mlteci ve gocmenler, anadili farkli cocuklar)
— Diuzey gesitliligi (hazir bulunusluk, okul 6ncesi egitimde okullasma)
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—  Ogrenme kayiplari (mevsimlik tarim isciligi, micbir sebebler)

— Sosyal duygusal gelisim sinirliklari (milteciler-donemsel farkhliklar)

—  Fiziki sinirliklar (6zel egitim gereksinimi olan bireyler)

45) Ulkemizde miilteci egitimindeki sorunlar nelerdir?

— Psikososyal (travmalar)
—  Uyum (farkh kaltir)
— Dil veiletisim (farkli dil)

— Sistemsel (farkli egitim sistemi)

— Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)

46) Kapsayici egitimin kalite paydaslari kimlerdir?

MiKRO DUZEY

«SINIFLAR VE
OGRENCILER

MEZO DUZEY
¢ OKULLAR

MAKRO DUZEY
*SISTEM

Ogretmenler, kapsayici ortamlarinin
kalitesini ortava kovmakta kritik rolde

Okul kaltlirti yapisi ve ozellikleri

Kapsayiciliga yonelik tutumlar,

politikalar, paylasilan ortak bir

vizyonun olusmasi, egitim ve destek

hizmetler, sinif, okul, organizasyon

47) Kapsayici pedagojiyi temele alan egitim yaklasimlarinin genel 6zellikleri nelerdir?

Kaltlrel anlamda gesitlilik iceren toplumlarda Kapsayici Egitim alaninda yapilan uygulamalar Gg farkl

yaklagimin izlerini tasimaktadir.

Cok Kiltiirlii Egitim

Kiiltlirler Arasi Egitim

Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitim

Etnik
farklihklara saygi gosteren anlayis

merkezden uzak,

Farkli kiltdrleri anlamaya calisan
ve saygl duyan bir anlayis

Sosyal entegrasyon kapsaminda,
bitlinlesme bilincine dayali bir

anlayis
Yasal haklar ile tim bireyler esit | Herkesin egitimi amaciyla | Bireyin  kiltirel  degerlerini,
haklar ile sunulan egitim farklihklara odaklanmadan | dislince ve deneyimlerini siirece

sunulan egitim

dahil ederek (st dizey beceri
gelistirme amacli sunulan egitim

Farkh
kazanmaya odaklanir.

kiltirde yasam becerisi

Evrensel degerleri aktarmaya

odaklanir.

Farklihklardan yararlanarak sosyal
ve akademik beceri gelistirmeye
odaklanir
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iletisim/sosyal

uyum
Kisisel ilgi, ihtiyag Sosyal ve Bilgi ve
vebekle:nlileri d | destek Kulturlerarasi deneyimlerini Aile katilimm
| — duygusal deste m TR — N - _
. iletigimi sagilama vresh saglama
dikkate alma * é sevresiyle .
paylagma
Kiiltiir unsurlan P . .
- . Gog dneesi- Aileler arasi
Sureg odakh arasindaki Kapsayici sinif LT .
— u . — ol H o —  sureci-sonrasi — iletisimi
degerlendirme benzerlikleri ise iklimi olusturma . o
bilgisi pekigtirme
kosma
. - o - Kiltiirel ipuclan
o Psikaososyal | | Guvenli bir ortam | | Kaltarel yapilan | | Kapsayicive | hakkinda
aidiyet olusturma aratma surece dahil etme onyargisiz tutum
¥ ¥ ¥ Yarg farkindalk
Degerli Olumsuz
|| Etkinvetam | | D|dLIE|EII’II1I || Herkiiltiire deger || davranislarin | | Sozli ve shzsiiz
katilimi saglama \ . verme nedenlerini fark iletisim hecerileri
hissettirme etme

48) Ayrimciligin nedenleri ve tiirleri nelerdir?

Etnik koken ayrimciligi: Irk, renk, soy ya da ulusal veya etnik kékene dayali her tirli ayrim etnik kdken
ayrimciligini ifade eder. Dilde yerlesik irkgi kaliplar veya okul ortaminda farkli etnik kékenden gelen
o0grencilere yapilan asagilama ve tacizler, etnik kokene dayali ayrimciliga 6rnek verilebilir.

Dini inan¢ ayrimcihgi: Toplumsal yasamin herhangi bir alaninda bireylerin inanglarindan dolayi
dislanmasi veya engellenmesidir. Basortili bir kadinin egitim hakkinin engellenmesi veya farkli dinlere
yonelik hakaret anlami iceren ifadeler dinfinang ayrimciligina érnektir.

Cinsiyet ayrimciligi: Toplumsal yasamda kisilerin cinsiyetlerinden dolayr dislanmasi ya da
engellenmesidir. Kadinlarin egitim ve calisma imkanlarindan esit olarak yararlanamamasi veya cinsiyet
rollerinin kesin kaliplar seklinde belirlenmesi bunlara érnek olarak verilebilir.

Sosyo-ekonomik diizey: Kisinin toplumsal yasamda sosyo-ekonomik diizeyinden dolayi digerlerinden
farkli muamele gérmesini ifade eder. Okulda fakir bir aileden gelen bir 6grencinin 6gretmen veya okul
yoneticileri tarafindan farkli muamele gérmesi bu duruma érnektir.

Engellilik veya 6zel gereksinimler: Bireylerin genetik birtakim problemler ya da hayatlarinin belirli bir
donemindeki hastalik veya kaza sonucunda bedensel veya zihinsel olarak ortaya cikan 06zel
durumlarindan dolayi ayrimciliga maruz kalma durumudur.

Kapsayicihgin karsit terimi olarak kullanacagimiz aynmailik (ya da dislama), en basit hiliyle bir kisiye
ya da bir gruba benzer durum ve kosullardaki diger kisilerden farkli ve esit olmayan bir muamele
yapilmasi seklinde tanimlanabilir.

Dogrudan aynmcilik; bir kisi veya bir grubun farkliliklar nedeniyle, agik bir bicimde esit olmayan bir
muamele gormesidir. Burada farkli muamele agikea alay etmekten bu kisi ya da gruplara yonelik
ayrimailigr kiskirtmayi amaglayan nefret soylemlerini yayqinlastirmaya kadar genis bir yelpazedeki
davranis bicimlerini icerir.

Dolayli aynmailik; fark edilmesi gii¢ olan, genelde imalar veya dolayli ifadeler ile ortaya cikan
ayrimcilik seklidir. Ornegin “yok sayma” bu tiir ayrnmciligin en belirgin bigimlerindendir. Sinif
ortaminda 6gretmenin basarisiz diye etiketlenen bir dgrenciyi gdrmezden gelip basarili &grencileri
daha cok dnemsemesi bu ayrimailik tiiriine &rnektir.
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> Pozitif ayrimailik, toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu sebeble birtakim haklara erisemeyen ya da
kisitl erisen gruplarin lehine gelistirilen politika, strateji, yontem ve uyqulamalarin bitiinidir.
Pozitif ayrimcilik esitlik ilkesini bozmaz, aksine esitlik ilkesinin saglanabilmesi icin dolayli ayrimcilig:
engellemeyi hedefler.

> Engellilik veya &zel gereksinimler: Bireylerin genetik birtakim problemler ya da hayatlarinin belirli bir
donemindeki hastalik veya kaza sonucunda bedensel veya zihinsel olarak ortaya qikan ozel
durumlarindan dolayr ayrmciliga maruz kalma durumudur.

> Damgalama, bir kisiyi digerlerinden ayiran ve onun istenmeyen, hos karsilanmayan bir nitelige sahip
oldugunu belirtmeye yarayan «isaret» olarak ifade edilmektedir.

> Kalip yarqy, farkli sosyal sinif ya da gruplarin ozelliklerine iliskin kaynaksiz ve genellemeci inan¢lara
denir. Ornegin, belli bir grubun “her” durumda nasil davranacaklarina iliskin yargilayici
kanaatlerimizin olmasi, o grup hakkinda kalip yargilarimizin oldugunun géstergesidir.

> Otekilestirme, temelinde bir azinlik grubunu «diger» olarak goriir; biz'in farkli olanidir, ziddidir.
Otekilestirme medya gibi araclarla siradanlastiginda hak iblallerini kolaylastirir ve dezavantajli gruplar
icin sosyal hayati daha zorlu ve tehlikeli bir hile getirir.

> Sosyal dislanma, toplumun ¢ogunlugunun sahip oldugu avantajlardan mahrum olmak, bu
kaynaklardan yeterince pay alamamak olarak tanimlanmaktadir.

49) Okul ortamlarinda 6gretmenlerin ayrimci davraniglar gosterdigi bazi durumlar nelerdir?
— Potansiyellerini dikkate almadan bazi 6grencilerden digerlerine gére daha disik beklenti icinde olmak,
— Ogrenciyi ticari bir kaynak gibi gérmek; ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gére davranmak,
— Cinsiyet ayrimciligi ve 6zel gereksinime ihtiyaci olan veya engelli 6grencilere yapilan ayrimcilk,
— Farkli kilttrlerden gelen 6grencilere yapilan ayrimcilik,
— Basaril 6grencileri kayirma ve 6zel ilgi gbsterme; sinif ve subeler arasi ayrimcilik,
— Dinsel ve etnik ayrimcilik; tanidik ve yakinlarini kayirmak.

50) Ogretmenlerin sahip olmasi gereken kapsayici egitim yeterlik alanlari nelerdir?
Kapsayici egitim yeterlik alanlari; bilgi, beceri, tutum olmak (lzere (¢ diizeyde tanimlanabilir.

= Bilgi dlzeyindeki 6gretmen yeterlikleri kapsayici egitim uygulamalarini hayata gecirmek icin gerekli
bakis acisi ve kaynaklara sahip olmakla iliskili yeterlik alanlarini icermektedir.

= Beceri dizeyindeki yeterlikler ise kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak, 6grenme ve 6gretme
slrecini tim cocuklar kapsayacak sekilde uyarlamak, gelisim ve 6grenmeyi kapsayici sekilde
degerlendirmek icin gerekli yeterlik alanlarini ve becerilerini icermektedir.

= Tutum dizeyindeki yeterlikler ise kapsayici egitime iliskin olumlu tutum ve egilimler sergilemek ve
egitimin diger paydaslarinin kapsayici paradigmaya karsi olumlu tutumlar benimsemesini saglamak
Uzere gerekli yeterlikleri kapsamaktadir.

51) Ogretmenlerin 6z degerlendirme yapmak amaciyla kullanacaklari yéntemler nelerdir?

Ozdegerlendirme rubriklerinin kullanimi, 6gretmenlerimizin kendi ¢alismalarini kaydettikleri giinliikler
ve kayit cizelgelerini olusturmalari bu anlamda yardimci olabilir. Bununla birlikte, 6gretmenlerimizin
birbirlerini degerlendirmeleri, meslektas gozliyle uygulamalarinin farkl bakis agisiyla ele alinmasi gelismeye
ve is birligine dair 6nemli bir firsat saglayabilir.
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52) Kaliteli Kapsayici Egitimin Bilesenleri nelerdir?

= Erisim, fiziksel engelleri kaldirarak ¢ocuklara ¢ok cesitli etkinlikler sunmak, ortam saglamak, onlarin
gelisimlerini ve 6grenmelerini desteklemek icin gerekli uyarlamalari yapmayi ifade etmektedir.

=  Katilim, ¢ocuklarda aidiyet hissi olusturarak oyun ve 6grenme etkinlikleriyle mesgul olmalarini
saglamaktir.

= Destek, yiksek kaliteli kapsayici egitim uygulamalari icin sistemlerin alt yapisini olusturmaya yoneliktir

NOT: Kapsayici Egitimin Kalitesi: Yapisal kalite daha ¢ok diizenlenebilir 6zellikleri igerirken, siireg kalitesi
cevresel Ozellikleri icermektedir. Yapisal kalitenin 6lctilmesi gorece daha kolaydir ve goriismelerle bilgi
alinabilmektedir. Diger taraftan sirec kalitesi belli bir zaman diliminde farkli ortamlarda ayrintili, uzun sireli
ve kapsamli gozlemler gerektirmektedir. Genel kalite ise; slireg kalitesi ve yapisal kalite ile birlikte kalitenin
pek cok boyutu kapsayacak bicimde butlinciil olarak ele alinmasini gerektirmektedir. Yapisal, slirec ve genel
kalite 6zellikleri daha ¢ok arastirmacilar ve profesyonellerin kaliteye bakis acilarini yansitmaktadir.

Yapi Kalitesi Siireg Kalitesi Genel Kalite
eOgretmen-cocuk sayisi orani, eOgretmen-cocuk etkilesimi eYapl kalitesi
*Grup blyuklagu, vb. eSirec kalitesi
eOgretmenin egitim durumu *Cocuklarin glinluk
vb. deneyimlerine dogrudan etki

eden durumlar
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yasanabilir bir gezegen olmasini saglayan, cesitli
gazlardan olusan gaz ortisudur.

vb. gibi hava olaylarinin blyik bélimd ile atmosferi
olusturan baslica sera gazlarinin blyik bolimi

1) Atmosfer nedir? ATMOSFERIN KATMANLARI

i i1 H Ekzosfer
Atmosfer (hava kiire), yerkireyi saran ve onun sl

Termosfer
(80 km - 700 km)

Atmosferdeki bulut, yagis ve firtina olusumlari \ Mezosfer
\ (50 km - 80 km)

Stratosfer
(12 km - 50 km)

Ozon tabakasi

ortalama kalinligi yaklasik 11 kilometre (km) olan ‘ Troposter

atmosferin en alt katmani olan troposferde ve
yaklasik 30 km yiikseltive kadar uzanan alt-orta

(0 km -12 km)

stratosferde bulunur. Bu nedenle iklim olaylan

troposfer katmaninda gerceklesir

2) Atmosferin faydalari nelerdir?

Atmosfer, yerylziinden isi enerjisi ve nem kazanir ve kazandigi bu enerji ve nemi ¢esitli alan ve zaman
Olceklerinde atmosfer dolasimi ve okyanus akintilari yoluyla yeniden dagitir. Bunun sonucunda,
kazandigi is1 enerjisinin bir bolimi ve nemin ¢cogunlugu yeryiziine doner.

Atmosfer ayrica, karbon, hidrojen, oksijen ve azot gibi yasamin siirmesi icin gerekli olan yasamsal
elementleri de saglar.

Atmosfer, insani ve 6teki canlilari Glines’in siddetli kisa dalga boylu isinimindan (radyasyon enerjisi) ve
bazi zararl 1sinim tirlerinden (6r. morétesi - ultraviyole B isinimi) de korur.

3) Hava nedir?

Hava, herhangi bir yerde ve zamandaki atmosfer kosullarinin herhangi bir andaki kisa siireli durumu

olarak tanimlanir. Atmosferin bu bir anlik durumu yani hava, yerylzinin herhangi bir yerindeki sicaklik,

yagls, nem, glineslenme, sis, bulut, rlizgar ve hava basinci gibi ¢ok sayidaki degiskenin birlikteligi ile
actklanmaktadir.

4) iklim nedir?

Yerylziinin herhangi bir yerinde uzun yillar boyunca gozlenen tim hava kosullarinin ortalama

Ozelliklerinin yani sira, bu olaylarin yasanma sikliklarinin zamansal dagilimlarinin, gézlenen ug degerlerin,

siddetli olaylarin ve tiim degiskenlik gesitlerinin bilesimidir.

Hava durumu ve iklim konusu, birbirinin yerine kullaniimayan ve birbiriyle karistirilmamast gereken

kavramlardir. Bu ikisi arasindaki farklar:

>
>

Hava durumu dar alanlari kapsarken, iklim genis alanlarn kapsamaktadir

Hava durumu bir anda gelisen ve giinliik, haftalik olaylarken; klim yavas bir sekilde ve uzun bir
zaman diliminde ( en az 35 — 40 sene arasi) olusmaktadir

Hava durumunda, hava olaylart bulutlu, karli, giinesli, yagmurlu, sisli vb. seklinde ifade edilirlen;
iklimde nemli, soguk, sicak, kurak vb. seklinde ifade edilir.

Hava durumu ile Meteoroloji Bilimi ilgilenirken, iklim ile Klimatoloji Bilimi ilgilenmektdir.
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Hava durumundaki degiskenlik saat ve hafta olarak anhk degiskenler olsa da; iklimdeki degiskenlik
ani degildir ve degiskenlik olduk¢a azdir.

Iklim kesinlik icerir ve kisiden kisiye degismezken, hava durumu bir tahmindir ve herkese gore
degiskenlik gosterebilir.

Bir bolgenin iklimini bulmak veya hakkinda bilgi almak icin birkag giinlik hava durumuna bakmaniz
yetmez. Uzun vadelidir. Ama hava olaylari icin ekvatora bakarak hava durumu tahmininde bulunmak
oldukga kolaydir.

Anlik hava olaylarini siirekli olarak gézlemleyip &lcen, cikan sonuclar kaydeden ve hava durumuyla
ilgili tiim ayrintilart kisa bir zaman diliminde tahminlerde eden bilim alani Meteoroloji'dir.

Farkli saatlerde giin icerisinde her zaman hava durumu 8lciimleri yapilmaktadir. Yapilmis olan hava
durumu slgiimleri kayit alting alindiktan sonra mutlak surette saklanmaya baslar. Bu hava durumlan
Slciimlerinin en az 35 - 40 sene icerisindeki kayitlarin ortalamasi alindiktan sonra genis alanlarda
uzun seneler boyunca etkili olan hava durumlarinin ortalamasina iklim denilir. Iklim mintikalarini
(bslgelerini) ve iklim &zelliklerini inceleyen bilim alanina “Klimatoloji” denir.

5) iklimsel degiskenlik ne demektir?
iklimsel degiskenlik, tim zaman ve alan &lceklerinde iklimin ortalama durumundaki ve standart

sapmalar ile uc¢ olaylarin olusumu gibi 6teki istatistiklerindeki degisimlerdir. iklimsel degiskenlik, iklim

sistemi icindeki dogal i¢ slireclere (igsel degiskenlik) ya da dogal kaynakli dis zorlama etmenlerindeki
degisimlere (dissal degiskenlik) bagh olarak olusabilir.

6) Aridite nedir?
Yerylzinin herhangi bir yerinde egemen olan fiziki cografya denetgilerinin ve uzun sireli atmosfer

dolasimi diizeneklerinin olusturdugu sirekli yagis ve nem agigi kosullari ya da hidroklimatolojik kurakhktir.

Baska bir deyisle cografi ve/ya da klimatolojik kurak olma durumudur. Bu kosullarin yil boyunca ya da yilin

cok buyik bir bélimiinde egemen oldugu arazilere, arid bolge ya da kurak boélge adi verilir.

Im iklim Ozelligi
7) Kuraklik nedir?
- ! . . <8 Tam Kurak
Yerylziindeki gesitli sistemlerce kullanilan dogal
. T . N 8-15 Kurak
su varhiginin, belirli bir zaman sliresince ve bolgesel
Olcekte uzun sireli ortalamanin ya da normalin altinda 15-23 Yari Kurak
gerceklesmesi sonucunda, temel olarak siddet, sire | 23 —40 Yari Nemli
ve cografi yayilis bilesenleri ile nitelendirilebilen ig¢ | 40—55 Nemli
boyutlu bir doga olayi biciminde etkili olan su agigive | 55> Cok nemli

yetersizligidir.

>

>

Tirkiye'de gergek ¢ollerin yer aldigi cok kurak ve ¢ol benzeri kosullarin yasandigr gergek kurak (arid)
araziler yoktur.

Buna kargilik, Tiirkiye'de, aridite kosullarina gore, farkli siddetlerde ¢ollesmeye agik ya da ¢ollesmeden
etkilenebilirligi olan, yarikurak, kurak¢a-yarinemli ve nemlice-yarinemli bdlge ve yoreler vardir.

Aridite Indisi'ne gore Tiirkiye'de ¢ollesmeye egilimli yarkurak ve kurakga-yarmemli araziler, dlke
topraklarinin yaklasik % 30’unu kaplar.

Nemlice-yarinemli kuraklik sinifi ile birlikte bu oran % 60a ulasir. Tirkiye'nin su iklimindeki
mevsimsellik ve yillar arasi degiskenlik de dikkat cekici derecede yiiksektir.
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Sekil 3. Yillik Aridite Indisi (Al) degerlerinin Turkiye tizerindeki cografi dagilis1
(Turkes, 2013a). Haritada, (i) tam kirmmzi dolgu (yankurak), (ii) ¢apraz tarama (kurakeca-
varmemli) wve (iii) kare tarama (nemlice-yarinemli) ile go&sterilen tiim alanlar, Tiwkiye’nin
klimatolojik olarak yillik su ac¢igi bulunan, kuraklik ve ¢ollesmeye egilimli bélgelerine karsilik
gelirken: (iv) mavinin tonlarinda renklendirilen ancak taranmamais yverlerde, indis degerleri 0.80-1.0
arasinda kalan alanlar yarmmemli, (v) 1.0-2.0 arasmnda kalan alanlar nemli/¢cok nemli ve (vi) 2.0’den
viiksek olan alanlar ise ¢ok fazla (asiri1) nemli bolgeleri gdsterir.

8) Koppen iklim siniflandirma sistemine gore Tiirkiye’deki iklim tiplerinin cografi dagilisi nasildir?
Tirkiye’de i¢c Anadolu Bolgesi’nin orta béliimii ve Dogu Anadolu’nun en dogusunda Van-lgdir bélimii
orta enlem yarikurak step,

Marmara kiyr bolimi disinda Karadeniz kiyi kusagi nemli orta enlem (ihman) iklimlerin kurak mevsimi
olmayan yazi sicak ve ¢ok sicak nemli subtropikal,

Marmara, Ege, Akdeniz ve Giineydogu Anadolu bélgeleriile ic Anadolu’nun bati ve giiney béliimleri yazi
kurak sicak ve cok sicak subtropikal Akdeniz iklim sinifina girer.

Ote yandan, ic ve Dogu Anadolu bolgelerinin genel olarak orta-kuzey béliimlerinde uzanan genis bir
kusak yazi kurak nemli karasal (soguk),

Kuzeydogu Anadolu’nun (Erzurum-Kars Béliimii) ve i¢c Anadolu’nun kuzeyindeki gérece dar bir alan ise
kurak mevsimi olmayan nemli karasal (soguk) iklim sinifinda yer alir.

VvV V V

Tiirkiye'deki egemen iklim tipi ise, birgok farkli bolgesel alt iklim ve yagis rejimi tipleri bulunmasina
karsin, kist ithman/soguk ve yagisli, yazi kurak ve sicak/cok sicak subtropikal Akdeniz iklimidir.
Akdeniz iklim bolgesi, hava kosullar agisindan hem nemli ihman ve soguk kusagin, hem de
subtropikal ve tropikal kusagin &zelliklerini tasir ve bu kosullarin ortak etkisiyle belirir.

Kisin, iliman/soguk kusaga 6zqii, cephesel orta enlem alcak basinglarinin olusturdugu, yagish, soguk,
riizgarli ve zaman zaman firtinali hava kosullar egemendir.

Yaz mevsiminde ise sicak kusaga 6zqu; sicak, kurak ve sakin hava kosullar egemendir.

Bahar mevsimlerinde, her iki biiyiik iklim kusagina &zqii hava kosullar da etkili olabilmektedir.
Turkiye iklimini, Sibirya termik yiiksek basinci kig mevsiminde etkiler. Muson Asyasindan ve Basra
Korfezi bolgesinden gelen sicak hava yaz mevsiminde etkili olur.

Tiirkiye'de toplam kullanilabilir su tutari, 112 milyar m3 (112 km3) olarak hesaplanmistir. Tiirkiye'de,
bu tutar Diinya ortalamasinin yaklagik % 18'ine karsilik gelir. Tiirkiye su zengini bir ilke degildir,
dyleymis qibi yasayan bir tilkedir.
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Canlr yasamin baslangicindan bugiine kadar iklim, tirlerin evrimi ve cesitliligi tizerinde en Snemli
etkenlerden birisi olmustur. Oldukea yavas ve zamana yayilmis bir halde gerceklesen kiiciik degisimler
gectigimiz yiizyila kadar cevre dengesi ile uyumlu bir seyir izlemistir. Milankovitch déngiileri, Giines'ten
gelen enerji miktarindaki degisimler, okyanusal ve atmosferik siirecler, volkanik puskirmeler ve
atmosferdeki birikimleri insan etkinliklerinden kaynaklanan sera gazlarinin artislari, iklimde meydana
gelen degisikliklerin temel sebepleri arasinda sayilmaktadur.

Devletlere, iklim degisikligi konusunda bilimsel raporlar hazirlamak icin 1988 yilinda Birlesmis Milletler
himayesinde Diinya Meteoroloji Orgiitii (WMO) ve Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP)
ortakhiginda Hiikiimetleraras iklim Degisikligi Paneli (IPCQ) kurulmustur.

Sanayi Devrimi'nden bu yana gergeklesen karbondioksit ve diger sera gazi emisyonlarinin atmosferde

birikmesi sonucunda gezegenimizin yiizey sicakliginin ortalama yaklagik 1.2°C derece kadar artis
gostermis oldugu belirlenmistir. IPCC raporlari ve cesitli arastirmalarda gezegenimizin yiizey sicakliginin
yiizyil sonuna kadar en fazla 2°C derece artis gdstermesinin kabul edilebilir oldugu ve 6nlem alinmaz ise
gezegenimizin iklim diizeninin kalici olarak degisime ugrayacagr “bilimsel olarak” kanitlanmistir.

“Kirmizi alarm” olarak degerlendirilen IPCC “iklim Degisikligi 2021: Fiziksel Bilim Temeli Raporu”

insanligin uluslararast kabul goren 1.5°Clik geri dénillmez esik noktasina tehlikeli bir yakinlikta

oldugunun, 1sinmanin engellenmesinde mevcut cabalarin yetersiz kaldiginin altini cizmektedir. Mevcut
diizende devam edilirse sicakliklarin, asiri bir seviye olan 3 dereceye kadar yiikselebilecegi belirtilmektedir.
Diinyanin geri kalanindan iki ila tic kat daha hizli 1sinan ve iklim degisikligine karsi en savunmasiz bolgeler
olarak kabul edilen kutuplar hizla erimektedir. Eriyen buzul miktarindaki artis giines 1sinlarinin
yansttilmasini dnemli oranda azaltirken, buna bagl olarak deniz ve toprak daha fazla 1sinmaktadir. Bu
dongiinin birbirini beslemesi ile kiiresel 1sinma ¢ok daha hizlanmaktadir. 2022'de Antarktika’da ve Kuzey
Kutbu’nda ayni zamanlarda rekor sicakliklar kaydedilmis; zit mevsimlerde kuzeyin ve giineyin ayni anda
erimesinin olagan disi oldugu ve durumun endise verici oldugu dile getirilmistir. Haziran 2022'de
yayimlanan bir arastirma, Kuzey Kutbu'ndaki yiizey sicakliklarindaki isinmanin diinyanin diger
bolgelerinden yedi kat daha fazla oldugunu ortaya koymustur. NASA verilerine gore, Gronland'da 1993-
2016 tarihleri arasinda yilda 281 milyar ton buz erimistir. Antarktika'da ise yine ayni tarihler arasinda yillik
kaybolan buz miktari 119 milyar tondur.

Her yil iklim degisikligi degerlendirmesi yapan Diinya Meteoroloji Orgiitii (WMO) 2021 yili raporunda,
sera gaz! salimlarinin, deniz seviyelerinin, okyanus suyu sicakliginin ve atmosferdeki birikimi artan CO2
nedeniyle okyanus asitlenmesinin rekor yiiksek seviyeye ulastigini tespit etmistir. Deniz seviyesinin
yiikselis orani son 20 yilda iki katina ¢ikmistir. Sanayi Devrimi’nden beri okyanus suyu asitlenme miktar
%30 oraninda artmigtir. Okyanuslar dogal karbon yutagidir ve atmosferdeki karbondioksit gazinin bir
kismini emer. Atmosferdeki karbondioksitin asin diizeye gikmasi sonucunda, okyanuslarin tuttugu
karbon miktari da yiikselmekte; okyanuslarin karbon emme kapasitesi azalmakta; bircok deniz canlisinin
yasam dongisti de olumsuz etkilenmektedir.

BM Gollesme ile Miicadele Sozlesmesi (UNCCD) Sekreteryasi tarafindan yayimlanan “Sayilarla Kuraklik
2022 Raporu”, iklim degisikligi ile siddetlenen kurakliklarin diinya genelinde en biiyiik tehditlerden biri
oldugunu; kiiresel olarak yaklasik 55 milyon insanin her yil kurakliktan dogrudan etkilendigini ortaya
koymaktadir. Kuraklik diinyanin hemen her yerinde hayvancilik ve tarim icin en ciddi tehlike haline
gelmektedir. Rapor, 2050 yilina kadar 216 milyon insanin su kithgi, kuraklik, tarimsal verimin azalmasi
nedeniyle gé¢ etmesinin beklendigini séylemektedir.
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9) Fiziksel iklim sistemi nedir?
Klresel iklim, en genel anlamiyla,

— Atmosfer (hava kiire), - :
_ —lyos er 1
— Hidrosfer (su kiire), | Atmoster &

— Kromosfer (buz kiire),

— Litosfer (tas kiire),
Hidros

T

— Biyosfer (yasam kire) olarak adlandirilan baslica bes bileseni
bulunan ve bu bilesenler arasindaki karsilikli etkilesimleri de
iceren ¢cok karmasik bir sistemdir ve Fiziksel iklim Sistemi ya
da iklim Sistemi olarak adlandirilir.

10) Fiziksel iklim sisteminin bilegenleri nelerdir?

Iklim, fiziksel iklim sisteminin alt sistemleri ile s —
. . . . . ww
etkilesim icinde bulunan ve onlardan etkilenen oot
o o o ] degigiktikler ATMOSFER s
atmosfer degisimlerini ve “dis” etmenleri icerir.
iklim sistemindeki; l oA —— s
. M,0,CO,, CH, N0, O, vb. %m )
a) Igsel interaktif  bilesenler; atmosferi, s =
okyanuslari, deniz buzunu, kara ylzeyini ve - l’

ozelliklerini  (yer sekilleri, bitki  ortisd,

yeryuzunin GuUnes I1sinimini yansitma orani
(albedo), canli kiitle ve ekosistemler, vb.), kar
Ortlsini, karasal buzulu (dag buzullarini,
Antarktika ve Gronland’daki buzul kalkanlarini)
ve hidrolojiyi (nehirleri, golleri, yer Gsti ve yer alti sularini) icermektedir.

b) Dis bilesenler, Gines ve enerjisini, yerklirenin ekseni ¢evresindeki donlstinii, Glines-Yer geometrisini,
yerkiirenin yoriingesini, kara ve deniz dagilisini, karalarin fiziki cografi 6zelliklerini, okyanus tabani
topografyasini ve havza sekillerini, atmosfer ve okyanuslarin temel bilesimini ve kiitlesini icerir.

11) Yerkiireyi ilgilendiren kag ¢esit elektromanyetik isinim vardir?

Yerkireyi ilgilendiren elektromanyetik isinim iki baslik altinda incelenebilir:
a) Giulnes’ten yerkiireye ulasan GKDB Giines isinimi
b) Yerylziinden salinan GUDB karasal ya da yer isinimi

Glnes enerjisi, uzaydan yerylziine dogru tasindigi icin atmosfer ile etkilesim icindedir. Glines enerijisinin
bir bolim, atmosferden uzaya geri yansir, bir bolimi emilir ve i1stya donisir, bir bolimi de yeryiiziine
gecer (transmisyon). Yeryiiziine isleyen ve orada emilen isinim, ylizeyi isitir, suyu buharlastirir, karlari eritir
ve toprak ortlistini i1sitir. Bunun sonucunda, Glines 1sinimi, ¢esitli enerji bicimlerine dénlsur. Sonunda bu
enerji de atmosfere geger, orada emilir ve uzun dalga boylu (UDB) i1sinim olarak yeryiziine ve uzaya dogru

yeniden salinir. Polaris
N |

Presesyon s
-«

12) Yerkirenin hareketleri nelerdir?
Yerkiirenin, rotasyon, revolusyon ve presesyon olarak adlandirilan
baslica li¢ hareketi vardir.
= Presesyon (yalpalama), Diinya’nin rotasyon sirasinda, basini sallayan bir
topag gibi yalpalayarak yaptigi donis hareketidir. Presesyon hareketinin
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nedeni, Dinya’nin Ekvator bdlgesinin
siskin ve ekseninin egimli olmasi ve bunun
sonucunda Giineg’in ve Ay’in, yerkiirenin <\(Gungeon ple(nhel)
cesitli bolumleri Gzerinde farkli ¢ekim

apmalaridir.
yap o ] ] 21 Haziran 16‘\ \@ \
= Rotasyon, vyerkirenin kendi ekseni

21 Aralik

G
cevresindeki donusldir. Yerkirenin kuzey

ve gliney kutup noktalarini birbirine

baglayan ekseni cevresinde 24 saatte O \
o . ‘(\\\‘\00
tamamladig bu hareketi sonucunda, gece ,\gz &&

ekliptik dizlemini izleyerek yaptigr dons
hareketidir.

ve glindiiziin glinlik donglsi olusur.
= Revolusyon, yerkirenin Gines’in o
4 Temm
cevresindeki yoruingesini, baska bir deyisle (Gundte- af&
23 Evlill

13) Levha Tektonigi Nedir?

Mantonun litosferden gorece daha sicak ve daha akiskan list bolimi astenosfer olarak adlandirilir.
Litosferi olusturan genis ve kati levha parcalari, astenosferdeki konveksiyon hiicrelerinin olusturdugu ic
dolasima bagl olarak hareket etmektedir. Bu biyik 6lgekli dizenek, levha tektonigi (plaka tektonigi) olarak
adlandirilir.

Levha tektonigi kuramina gore, litosfer astenosfer lzerinde hareket eden ¢ok sayida levhaya ayrilir.
Volkanik etkinlik, deprem etkinligi ya da volkanik ve deprem etkinlikleri birlikte, cogunlukla levha sinirlarini
isaret eder. Levhalar, bu sinirlar boyunca uzaklasir (diverjans), yaklasir (konverjans) ya da yanal olarak
hareket eder (transform levha siniri). Bilim insanlari, gezegenimizin jeolojik zamanlar boyunca karsilastigi
iklim degisikliklerinin dnemli bir bélimiiniin arkasindaki itici gliciin tektonik oldugunu da fark ettiler.

Levha tektonigi, dogal Diinya’daki tig ana iklim zorlama etmeninden biridir. Levha tektonigi, atmosfer,
kara yiizeyi ve bitki ortiisii qibi iklime dogrudan etkisi olan bazi etmenlerin tersine, milyonlarca yil boyunca
ok vavas calisir. Diger ikisi, vyerkiire ile giines arasindaki astronomik iligkiler, &zellikle, Dinya’nin
yoriingesinin seklindeki ve kendi doniis ekseninin egimindeki vb. degisiklikler seklinde tanimlanan orbital
zorlama ve Giines enetijisinin siddetindeki degisikliklerdir.

iklim zorlamast, herhangi bir diizenegin, &megin kuvvetlenen ya da degisen sera etkisinin, insan
etkinlikleri yiiziinden atmosfere salinan ve atmosferdeki birikimleri hizla artan milyarlarca tonluk ek sera gazi
salimlarinin etkisiyle iklimi degismeye zorlamasidir. Bu bir pozitif insan kaynakli isinimsal zorlamadir.

Isinimsal zorlama, “Normal kosullarda” yer/atmosfer sistemine giren GKDB Giines eneriisi ile geri salinan
GUDB yer 1sinimi ortalama kosullarda dengededir. Giines 1sinimu ile yer 1sinimi arasindaki bu dengeyi ya da
enerjinin atmosferdeki ve atmosfer ile kara ve okyanus arasindaki dagilisint degistiren herhangi bir etmen,
iklimi de etkileyebilir. Yer/atmosfer sisteminin enerji dengesindeki herhangi bir degisiklik 1sinimsal zorlama
olarak adlandirilir.

14) Milankovi¢ dongiisii nedir?

Milankovi¢ dongileri olarak da adlandirilan, Diinya ekseninin egimindeki ve Diinya'nin Glines
cevresindeki yoringesinin seklindeki yavas degisikliklerin yerkiire iklimi Gzerindeki etkisi, yani orbital
zorlamasidir. Kiresel iklimi etkileyebilecek olan baslica astronomik iliskiler, yerklrenin Giines’in
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cevresindeki yoriingesinin  seklindeki (E) degisiklikler
(eksantrisite daha yuvarlak ya da daha eliptik) ile yerkiirenin

eksen egikligindeki (T) ve presesyonundaki (P) (donis
ekseninin yoniindeki) degisiklikleri igerir.

15) Dogal Sera etkisi nedir?
Atmosferdeki gazlarin gelen Glines 1sinimina karsi

gecirgen, buna karsilik geri salinan uzun dalga boylu yer
isinimina karsi cok daha az gecirgen olmasi R
nedeniyle, yerkirenin beklenenden daha fazla
Isinmasini saglayan ve isi dengesini diizenleyen
dogal slrectir.

Yere dogru génderilen
kizilotesi iginlann %95%

Cesitli  insan etkinlikleri sonucunda gy X W
atmosfere salinan sera gazlarinin atmosferdeki |l '

birikimlerinde gozlenen artislar, yerkiire'nin
GUDB 1sinim yoluyla soguma etkinligini

zayiflatarak onu daha fazla 1sitma egilimindeki
bir pozitif 1sinimsal zorlamanin olusmasini saglar. Yerkiire/atmosfer ortak sisteminin enerji dengesine
yapilan pozitif katki, kuvvetlenen sera etkisi olarak adlandirilir.

GKDB Giines enerjisi ile GUDB kizilétesi 1sinim arasindaki dengeyi degistirebilecek bircok etmen
vardir. Giiniimiizde bu dengeyi bozup iklimi degistirme giiciine sahip olan etmenlerin basinda, fosil yakit
yanmas!, arazi kullanimi degisiklikleri, ormansizlasma ve sanayi siiregleri gibi insan etkinlikleri geliyor.

16) Kiiresel isinma nedir?

Sanayi Devrimi’nden beri, 6zellikle fosil yakitlarin yakilmasi, ormansizlasma, tarimsal etkinlikler ve
sanayi sirecleri gibi cesitli insan etkinlikleri sonucunda atmosfere salinan sera gazlarinin atmosferdeki
birikimlerindeki hizl artisa bagh olarak, sehirlesmenin de katkisiyla dogal sera etkisinin kuvvetlenmesi
sonucunda, yerylziinde ve atmosferin alt katmanlarinda saptanan sicaklik artisidir.

17) iklim diplomasisi nedir?

iklim degisikligi diplomasisi (iklim diplomasisi), bilim, teknoloji, cografi temsil (cografi cesitlilik ve
zenginligin temsili), politik slrecler, yasalar, etik, denkserlik (hakkaniyet) ve felsefe gibi zengin bir cesitlilik
barindiran gok disiplinli ve disiplinler arasi bir diizlemden gelen ve/ya da bir bilim-politika arayiziinden
beslenen girdilere dayal uzun soluklu ve ¢ok tarafl bir politika alani ve yaklasimidir.

18) Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (BMIDCS) nedir?
Sera gazi salimlarini belirli bir yil diizeyinde tutma ya da belirlenen bir yila kadar istenen oranda azaltma
girisimlerinin en &nemlisi, Birlesmis Milletler iklim Dedisiklidi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCS) oldu.

Sozlesme’nin hazirliklari BM Hilkiimetlerarasi Goriisme Komitesi (INC) tarafindan strdirilda.

Haziran 1992’de Brezilya’nin Rio kentinde gerceklestiriien BM Cevre ve Kalkinma Konferansi’'nda
(UNCED) imzaya agllan sozlesmeyi, cok kisa bir siirede Haziran 1993’e kadar 166 lke ve Avrupa Toplulugu
(AT) imzaladi ve 6zlesme 21 Mart 1994 tarihinde yirirlige girdi. Tiirkiye, BMIDCS’ye 24 Mayis 2004’te 188.
(AB dikkate alindiginda 189.) taraf llke olarak kabul edildi.
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19) BMiDCS’nin nihai amaci nedir?
BMIDCS’nin nihai amaci, atmosferdeki sera gazi birikimlerini, insanin iklim sistemi Gstiindeki tehlikeli
etkilerini dnleyecek bir diizeyde durdurmayi basarmaktir.

20) BMIDGS Kyoto Protokoliiniin 6nemi nedir?

Klresel dizeydeki insan kaynakli sera gazi salimlarini 2000 sonrasinda azaltmaya yénelik yasal
yiikiimliiliikleri BMIDCS Kyoto Protokolii (KP) diizenlemektedir. Tiirkiye’nin Kyoto Protokoli’ne katilimi
(taraf olmasi) 26 Agustos 2009’da yurirlige girmis oldu.

21) BMIDCS Paris Antlasmasinin 6nemi nedir?

BMIDCS Paris Antlasmasi, 30 Kasim-13 Aralik tarihlerinde Paris’te gerceklestirilen BMIDCS 21. Taraflar
Konferansi'nda, llkelerin ¢ok bulyilk bir bélimiince imzalanarak kabul edildi. 12 Aralik 2015’te 196 taraf
tilkece kabul edilen BMIDCS Paris Antlasmasi, 4 Kasim 2016’da yiiriirlige girdi.

Paris Antlasmasi, taraflarin 2020 yilindan baslayarak kiiresel iklim sistemini koruma, iklim degisikligiyle
savasim ve/ya da sinirlandirmaya yonelik salim azaltim yukumliliklerini daha dogrusu “niyetlerini”
kapsayan yasal olarak baglayici bir kiiresel antlasma olarak kabul gérd.

Turkiye Cumhuriyeti, 10 Kasim 2021 tarihinde BMiDCS Paris Antlasmasi’na resmi olarak taraf oldu. Paris
Antlagsmasi’nin ana amaci, kiiresel sicaklik artisini sanayi éncesi diizeylerinin 20C’nin olabildidince altina

cekmek ya da olanakliysa 1.50C’de sinirlandirmanin yani sira, sirasiyla disiik sera gazi salimli ve iklim

direngen bir toplum ve kalkinma yoluyla uyumlu finansman akisinin saglanmasi olarak belirlenmistir.

o Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi; Sera gazi salinimlarini belirli bir yil diizeyinde
tutma ya da belirlenen bir yila kadar istenen oranda azaltma girisimlerinin en énemlisidir, nihai amac,
atmosferdeki sera gazi birikimlerini, insanin iklim sistemi distiindeki tehlikeli etkilerini &nleyecek bir
diizeyde durdurmayr basarmaktir.

e BMIDCS Kyoto Protokoliine gore; Kiiresel diizeydeki insan kaynakli sera gazi salinimlarini 2000
sonrasinda azaltmaya yonelik yasal yikimlilikleri dtizenlemektedir.

o Paris iklim sozlesmesine gore; sicaklik artisini 1,5 derece ile sinirlandirmak, karbondioksit salinimini
azaltmak, 2035%e kadar komiirle calisan santralleri devreden qikarmak, riizgar ve giines enerjisi gibi
yenilenebilir cevreci kaynaklari tesvik etmek gerekiyor.

e Glasgow Iklim Pakti, “2050'ye Kadar Net Sifir Salim Senaryosu” altinda 2050"ye kadar en fazla yatinm
gerektiren teknolojiler, biyiikliik sirastyla bataryalar (piller), agik deniz riizgdr enerjisi ve yakit hiicresi
tesvik edilecek.

e BM insan Cevresi Bildirisi; 1972 yilinda Stockholm‘de gerceklestirilen BM Insan Cevresi Konferansi’nda
sosyo ekonomik yapilari ve gelisme diizeyleri farkli olan bircok iilke “cevre” konusunda ilk defa bir araya
gelmis ve BM Insan Cevresi Bildirisi kabul edilmistir. Yine ayni yil yayimlanan Biiyiimenin Sinirlar Raporu,
ekonomik ve teknolojik biytimenin ayni sekilde devami halinde 100 yil sonra (2072'de) diinya
kaynaklarinin yetmeyebilecegini belirterek; sistemsel bir ¢okiis yasanabilecegi uyarisinda bulunmustur.

e Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu: 1983'de Birlesmis Milletler (BM) tarafindan Diinya Gevre ve
Kalkinma Komisyonu kurulmustur.

22) Kiiresel sera gazi salinimi nelerden kaynaklanmaktadir?

Klresel sera gazi salimlarinin sektorel bazli analizinde tiim sektorlerde artislarin yasandigini salimlarin;
— % 25’inin elektrik ve 1s1 Gretimi,

— % 24’0 tarim, ormancilik ve diger arazi kullanimlari,

~%m(/ -((]))rj//(/(// 153




— % 21’i sanayji,

— % 14’0 ulastirma,

— % 6’s1 binalar,

— % 10’unun - elektrik ve 1si Gretimi disindaki - diger eneriji etkinlik ve siireglerinden kaynaklandigini
gostermektedir.

23) iklim degisikligi ile miicadele alanlari nelerdir?

iklim degisikligi ile miicadelede;

— Emisyon azaltimi,

— iklim degisikligine uyum,

— iklim degisikligi ile micadele icin teknoloji transferi,

— Finansman,

— Ormanlastirma ve yeniden ormanlastirma

— Kapasite gelistirme gibi temel politika alanlari bulunmaktadir.

24) iklim degisikliginden etkilenebilirlik nedir?

Bir topluluk ya da sistemin (fiziki cografyaya iliskin ve ekolojik sistemin ya da sosyoekonomik sektoriin)
iklim degisikligi stresinden etkilenme ya da etkiye acik olma derecesi, gerilimi karsilama ya da yanitlama
dizeyi (duyarhhk) ve iklim degisikliklerine uyum dizeyi ya da uyum kapasitesi arasindaki iliski” seklinde
tanimlanabilir.

a) insan sistemlerinde uyum, zarari azaltmak ya da iyi firsatlardan yararlanmak icin var olan ya da

beklenen iklime ve etkilerine uyarlanma siirecidir.

b) Dogal sistemlerde uyum, giincel iklime ve etkilerine uyarlanma sirecidir. Ote yandan
maladaptasyon, artan sera gazi salimlari, iklim degisikligine karsi artan ya da degisen etkilenebilirlik,
daha adaletsiz sonuglar ve simdi ya da gelecekte azalan refah dahil olmak tizere iklimle ilgili olumsuz
sonuglarin riskinde artisa yol agabilecek “yanlis uyum” eylemleridir.

Sicak dalgalan ve Azalan Artan
kurakhklarin urun gida Yerel
artigi (Or. siklik rekoltesi fiyatlan etkiler

ve siddeti, vb.)

o] mEX $ s
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P L X

="

Potansiyel
Ia(llm. " Azalan Ahzalan kiiresel etkiler
emet ci 9"&.9_ i "::a"l_“ ;f"le, (or. kiiresel salgin ve
151 stresi etkisi uretkenligi geririen ekonomik bunalim,

savaglar, vb.)
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Kentler ozellikle iklim degisikligine neden olan insan faaliyetlerine kaynaklik etmektedir. Bugiin
yaklastk 3.9 milyar insanin yasadigi kentlerin toplam yiizolctimi yeryliziinin sadece % 2'sini
kaplamaktadir. Buna karsin kentler, barindirdiklart niifus, diretim ve tiiketim faaliyetleriyle sosyal ve
ekonomik hayatin merkezi konumundadir. BM. Ekonomik ve Sosyal Isler Dairesi'nin tahminlerine gdre
2050"ye kadar 2.5 milyar kisinin daha kent niifusuna eklenmesi ve diinya niifusunun %70’inin kentlerde
yasamas! dngoriilmektedir.

Guiniimiizde diinya enerji tiketiminin % 60 ila % 80'i kentlerde gerceklestirilmektedir. 1klim
degisikliginin baslica sorumlusu olarak degerlendirilen karbondioksit salimlarinin % 75'i kentlerde
gerceklestirilen etkinliklerden kaynaklanmaktadir. Diinyanin en biiyiik 40 kenti, gezegenin fosil yakit
kaynakli CO2 salimlarinin ticte birinden sorumludur.

25) Yesil catilarin gevresel islev ve yararlari nelerdir?

= Kentin Havasini Soguturlar: Sehirler, onlari cevreleyen kirsal alanlardan daha sicaktir. Asfalt yollar ve
beton binalar Glines 1si8ini emdikten sonra isi enerjisi yayar; ara¢ egzozlari ve klimalar ek isi Uretir. Buna
“kentsel 1s1 adasi etkisi” denir ve bu etki sehir merkezlerini komsu kirsal ya da yar kirsal alanlardan
birkac derece daha sicak yapabilir. Oysaki yesil catilar bu afetsel etkiyi azaltabilir; sehirleri iklime daha
dayanikli — direngen hale getirebilir ve sicak dalgalari riski en yiliksek olan insanlari koruyabilir. Bunu,
koyu renkli ylizeyleri Glnes 1s18inl emmek yerine yansitan parlak bitki ortisi ile degistirerek yaparlar.

= Enerji ve Saghk Bakim Maliyetlerini Azaltirlar: Yaz aylarinda yesil ¢atilar tim binalari serinletir, bu da
sogutma (klima) gereksinimini azaltir. Yesil ¢atilar yalitimi iyilestirdigi icin, soguk aylarda binalarda isi
tutulmasini da artirabilir. Sehirler binalarda enerji kullanimini azaltarak, atmosfere daha az
karbondioksit, metan gibi sera gazlarini ve diger kirleticileri salarak karbon ayak izini azaltabilir.

» Kentsel Selleri Onlerler

= Suyu Siizerler: Yesil catilardaki bitkiler, yagmur suyunu filtreleyerek zararh toksinleri uzaklastirir ve icme
suyunun kirlenme riskini azaltir.

= Gida Givenligini Gelistirirler: Cati ciftliklerini uygulamak, standart az bakim gerektiren yesil ¢catilardan
daha zordur, ancak bir¢cok yarari vardir. Cati ciftlikleri, strekli bir Girlin arzi saglayarak bir sehrin gida
glvenligini destekleyebilir.

= Sosyal Uyum ve Savunuculugu Saglarlar: Yesil catilar, baska tiirl bitki 6rtlstine erisimi olmayan sehir
sakinleri icin hos bir rahatlama saglar. Yesil gatilar ayni zamanda insanlari ¢atilarinda sosyallesmeye
tesvik etmektedir.

Giintimiizde tiim karasal bitkilerin yaklasik % 95'ini iceren cogu fotosentetik organizma, Calvin
Déngiisti adi verilen biyokimyasal bir yolla karbonu sabitler. Calvin Déngiisii, organizmalarin - ézellikle
bitkiler ve alglerin - havadaki CO2'den enerji ve yiyecek olusturdugu siiregtir. Genellikle fotosentezin bir
parcasidir ve ototroflar (6rnegin yesil bitkiler) igin ana besin kaynagidir.

26) C3 bitkileri hangileridir?
Bugday, piring, pamuk, soya fasulyesi, seker pancari ve patatesler vb. bitkilere C3 bitkileri denir.

27) C4 bitkileri hangileridir?
Misir, seker kamisi ve bircok tropikal cayiri iceren bazi bitkilere C4 bitkileri denir.
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28) Surdiirulebilir kalkinma nedir?

Surdirilebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklari tiiketmeden, gelecek
nesillerin ihtiyaclarinin karsilanmasina imkan verecek sekilde buglnin ve gelecegin yasamini ve
kalkinmasini programlama anlamini tagimaktadir.

Surdirilebilir kalkinma kavrami ilk kez, 1987 yilinda Dinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu’'nca
hazirlanan Brundtland (Ortak Gelecegimiz) Raporu’nda “Bugiiniin gereksinimlerini, gelecek kusaklarin
gereksinimlerini karsilama yeteneginden 6diin vermeden karsilayan kalkinma” olarak tanimlanmistir.

29) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarn (Eyliil 2015) nelerdir?

YOKSULLUGA SAGLIK VE KALITELI NITELIKLI TOPLUMSAL Imiz SU VE
SON EGITIM CII:ISI_'(F_[ SANITASYON
ESITLIGI

INSANA YAKISIR i§ VE SANAYI, YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN 1 SURDURULEBILIR l SORUMLU
EKONOMiK VE ALTYAPI AZALTILMASI SEHIRLER VE URETIM VE

BUYOME - TOPLULUKLAR TOKETIN
o ‘" | alids | OO

iKLiM ) SUDAKI KARASAL BARIS, ADALET AMAGLAR iCiN
13 EYLEM l YASAM l YASAM 1 VE GOGLD 1 ORTAKLIKLAR .}‘“’3
KURUMLAR = s
an
Sorriishir Kelkrmalgin
KORESEL AMACLAR

30) Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri sirdiiriilebilirligin ekonomik
boyutu ile ilgilidir?
Surdurilebilirligin ekonomik boyutu 8, 9, 10 ve 12 numaral amaglari kapsar ve ekonomik biliylime,
verimlilik, Gretim sliregleri ve yatirim gibi konular ile ilgilidir. Bunlar;
— 8. Amag - “insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime”: istikrarl, kapsayici ve sirdiiriilebilir ekonomik
blylimeyi, tam ve lretken istihdami ve herkes icin insana yakisir isleri desteklemek
— 9. Amacg — “Sanayi, Yenilikcilik ve Altyap1”: Dayanikh altyapilar tesis etmek, kapsayici ve strdurilebilir
sanayilesmeyi desteklemek ve yenilikciligi gliclendirmek.
— 10. Amag — “Esitsizliklerin Azaltilmasi”: Ulkeler icinde ve arasinda esitsizlikleri azaltmak.
— 12. Amag — “Sorumlu Uretim ve Tiiketim”: Stirdiiriilebilir Giretim ve tiiketim kaliplarini saglamaktir.

31) Birlesmis Milletler Sirdiriilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri siirdiriilebilirligin sosyal
boyutu ile ilgilidir?
Surddurdlebilirligin sosyal boyutu; 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11 ve 16 numarali amaglari kapsar ve toplumsal
degerlerin, iliskilerin ve kurumlarin gelecege yonelik devamliligi ile ilgilidir. Bunlar;
— 1. Amag — “Yoksulluga Son”: Yoksullugun tiim bicimlerini her yerde sona erdirmek.
— 2. Amag — “Agliga Son”: Acligi bitirmek, gida glivenligine ve iyi beslenmeye ulagsmak ve strdurilebilir
tarimi desteklemek.
— 3. Amag — “Saglikh ve Kaliteli Yasam”: Saglikli ve kaliteli yasami her yasta glivence altina almak.
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— 4. Amacg — “Nitelikli Egitim”: Kapsayici ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi saglamak ve herkes igin
yasam boyu 6grenim firsatlarini tesvik etmek.

— 5. Amag — “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”: Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlar ile kiz
cocuklarini giiclendirmek.

— 7. Amag — “Erisilebilir ve Temiz Enerji”: Herkes icin karsilanabilir, glivenilir, strdirilebilir ve modern
enerjiye erisimi saglamak.

— 11. Amag¢—"Siirdirulebilir Sehirler ve Topluluklar”: Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, glivenli,
dayanikli ve strdirilebilir kilmak

— 16. Amag — “Baris, Adalet ve Glgli Kurumlar”: Strdirilebilir kalkinma igin barisgil ve kapsayici toplumlar
tesis etmek, herkes icin adalete erisimi saglamak ve her diizeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici
kurumlar olusturmaktir.

32) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri siirdiiriilebilirligin gevresel
boyutu ile ilgilidir?

Sardirlebilirligin cevresel boyutu, 6, 13, 14 ve 15 numarali amaclari kapsar ve dogal kaynaklarin,

biyogesitliligin korunmasi ve dogal yasamin siirmesi ile ilgilidir. Bunlar;

— 6. Amac — “Temiz Su ve Sanitasyon”: Herkes icin erisilebilir su ve atik su hizmetlerini ve strdirilebilir su
yonetimini glivence altina almak

— 13. Amac — “iklim Eylemi”: iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin acilen eyleme ge¢cmek.

— 14. Amac — “Sudaki Yasam”: Stirdurilebilir kalkinma icin okyanuslari, denizleri ve deniz kaynaklarini
korumakve siirdirilebilir kullanmak.

— 15. Amacg — “Karasal Yasam”: Karasal ekosistemleri korumalk, iyilestirmek ve siirdtrilebilir kullanimini
desteklemek; sirdirilebilir orman yonetimini saglamak; ¢ollesme ile miicadele etmek; arazi
bozunumunu durdurmak ve tersine ¢cevirmek; biyolojik cesitlilik kaybini engellemektir.

33) Cevre kirliligi nedir?
insan faaliyetleri sonucunda doganin ve yasam alanlarinin kirlenmesine gevre kirliligi denir. Cevre
kirliliginin bircok cesidi vardir. En ¢ok bilinen kirlilik ¢esitleri; hava kirliligi, su kirliligi ve toprak kirliligidir.

Birlesmis Milletler Surdarilebilir Kalkinma Amaglar’ndan Agliga Son (SKA2), Saglik ve Kaliteli Yasam
(SKA3), Temiz Su ve Sanitasyon (SKA6), Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi (SKA9), Surdirilebilir Sehirler ve
Topluluklar (SKA11), Sorumlu Uretim ve Tiiketim (SKA12), iklim Eylemi (SKA13), Sudaki Yasam (SKA14) ve
Karasal Yasam (SKA15) Amaclari hava, su ve toprak kirliligi ile dogrudan ilgilidir. SKA12, Glkeleri sorumlu bir
yasam icin hava, su ve toprak kirliligini 6nlemek lzere sorumlu liretim ve tiketim modelleri gelistirmeye
¢agirmaktadir.

e Hava kirliligi, 6zellikle fosil yakitlarin yanmasi ya da fosil yakitlarin verimli kullanilmamasi/yakilmamasi
neticesinde hava kirliligi yiiksek konsantrasyonlara (birikimlere) ulasabilmektedir.

e Su kirliligi, zararh maddelerin akarsu, nehir, gol, okyanus gibi su kaynaklarimizi kirletmesi ve kalitesini
disltrmesidir. Su kirliligi; genel olarak enerji, endistriyel ve tarimsal faaliyetler ile sanayi ve evsel
atiklardan kaynaklanabilmektedir. Kanalizasyon ve kirli fabrika atik sularinin aritilmadan akarsu ve
denizlere bosaltiimasi, evlerden ve sanayi kuruluslarindan ¢evreye bilingsizce atilan atiklar (deterjan ve
sivi yag gibi), hava kirliligi sonucunda havaya karisan zehirli gazlarin, yagislarla birlikte yeryiliziine inmesi
sonucu yer Ustl ve yer alti sularina karismasi, petrol tasima tankerlerinin ve gemilerin denizlere petrol
sizdirmasi ve zehirli atik tastyan varillerin okyanus diplerine atilmasi gibi nedenler su kirliligine neden
olmaktadir. insan etkinlikleri ile hem yer alti hem yiizey sulari kirlenmektedir.
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o Toprak kirliligi, toprak, en dnemli dogal kaynaklardan birisi olup; tarim disi amaglar ile kullanilmasi, agir
metallerle kirlenmesi ve erozyon sonucu olusan etkilerle kayiplara ugramasi sonucunda verimi
dismekte ya da yok olmaktadir. Kaybedilen topraklarin ise yeniden kazanilmasi cok zordur. Topragin 1
cm’lik Ust tabakasi, ancak birka¢ yizyilda olusabilmektedir. Diinyadaki topraklarin ancak 1/10’unda
tretim yapilabilmektedir. Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) diinya topraginin ist 30
cm’sinin tim atmosferden neredeyse iki kat daha fazla karbon icerdigini tespit etmistir. Havadaki
karbondioksiti yakalama kabiliyeti acisindan toprak; okyanuslardan sonra en blyuk ikinci dogal karbon
yutagidir. Bu gercekler yalnizca gida iretimi icin degil ayni zamanda iklim degisikligi ile micadele
konusunda saglikli topraklarin dnemini gostermektedir.

> WWF (Diinya Dogayr Koruma Vakfi) tarafindan plastik atiklar konusunda hazirlanan bir rapor,
Akdeniz'in bir “plastik denizi” olma riski ile karst karsiya kaldigini vurqulamaktadir.

> Okyanus ve deniz saghginin ve biyocesitliliginin korunmasi icin Birlesmis Milletler, bilim ve is
diinyasiny, sivil toplumu ve politika yapicilari ortak arastirma ve teknolojik yenilik programi etrafinda
harekete gecirmek ve okyanus bilimlerindeki uluslararas isbirligini artirmak tzere 2021-2030
dénemini Uluslararast Okyanus Bilimleri On Yili olarak ilan etmistir.

34) “Sifir atik” nedir?

“Sifir Atik”; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin
gozden gecirilerek atik olusumunun engellenmesi veya en aza indirilmesi, atigin olusmasi durumunda ise
kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan atik yonetim felsefesi olarak
tanimlanan bir hedeftir. Sifir atik, atik olusumunu 6nlemektir. Sifir atigin temeli atik olusmadan 6nce atik
olusumunu 6nlemek; atik Gretmemektir. Dogada bir canlinin atigi diger bir canlinin besinidir. Atik kavrami
modern yasamin yarattigi bir kavram olup; doga icin gecerli degildir.

Birlesmis Milletler Surdiarilebilir Kalkinma Amaglar’ndan Achga Son (SKA2), Nitelikli Egitim (SKA4),
Temiz Su ve Sanitasyon (SKA6), Surdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar (SKA11), Sorumlu Uretim ve Tiketim
(SKA12), iklim Eylemi (SKA13), Sudaki Yasam (SKA14) ve Karasal Yasam (SKA15) Amaglari, atik ydnetimi ve
sifir atik konusu ile dogrudan ilgilidir.

35) Tiirkiye’de “Sifir atik” projesi ile ilgili yapilan ¢alismalar nelerdir?

israfi azaltmak ve cevreyi korumak amaciyla Tiirkiye’de 2017’den beri Sifir Atik bashigini tasiyan bir atik
politikasi yurutilmektedir.

ilk sifir atik uygulamasi Cumhurbaskanhg Kiilliyesi ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi’'nda baglamis; ardindan kamu kurumlari basta olmak lizere limanlar, havaalanlari, otogarlar, tren
garlari, egitim kurumlari, alisveris merkezleri, hastaneler ve turizm tesisleri gibi kalabaliklarin yogun oldugu
noktalarda adim adim proje yayginlastiriimistir.

2017'den bu yana, sifir atik yonetim sistemini uygulamaya baslayan kurum ve isletme sayisi 140 bine
ulasmistir. Projenin hayata gecirildigi 2017'den 2022 yili Ocak ayina kadar gegen siirede toplam 24.2 milyon
ton geri kazanilabilir atik ekonomiye kazandiriimistir. Bunun 16,5 milyon tonunu kagit-karton atiklari
olusturmustur. 4.1 milyon ton plastik, 1.7 milyon ton cam, 0.4 milyon tonun metal atiktan ekonomik kazang
elde edilmistir. Geri donlsiimi saglanan atiklarin 1.5 milyon tonu da organik ve diger geri donistirulebilir
atiklardan olusmustur. Projenin ilk basladigi 2017 yilinda geri kazanim orani yiizde 13 olup; halkin da
bilinclenmesiyle 2020 yilinda bu oran ylizde 22.4'ye yiikselmistir. 2023 hedefi ise bu orani ylizde 35’e kadar
cikarmaktir.
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> Tiirkiye'de kirliligin kontroliine iliskin mevzuata 6rnek olarak Sanayi Kaynakli Hava Kirliligini Onleme
Yonetmeligi verilebilir. Ankara Golbasi’nda bulunan Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Stirekli
izleme Merkezi ve merkez biinyesinde galismalar yiiriiten Cevre Referans Laboratuvari, “Ulusal Hava
Kalitesi izleme Ag1”, “Evsel ve Endistriyel Kirlilik [zZleme Program1”, “Denizlerde Biitiinlesik Kirlilik izleme
Program1”, “Siirekli Atik Su Izleme Sistemi” ve “Siirekli Emisyon Olciim Sistemi” kapsaminda 81 ilde
kurulan istasyonlar ile toprak, su ve havanin giincel durumunu izlemektedir.

36) “Sifir Atik Mavi Hareketi” nedir?
Sifir Atik Mavi Hareketi, denizlerin, akarsularin, gollerin korunmasi igin Tirkiye’nin deniz koruma
seferberligidir.

Johan Rockstrom onciiliigiinde bir grup bilim insaninin 2009 yilinda yayimladigi “Gezegenin
Sinirlar: Insanlik I¢in Giivenli Alant Arastirmak” isimli bilimsel makale, gezegenimizde yasamin siirmesi
icin 9 kritik esik belirlemistir. Bu esikler,

—  Biyolojik gesitlilik,

—  Iklim degisikligi,

—  Yeni kimyasallar,

— Ozonun incelmesi,

—  Atmosferik aeresol yiikselmesi,
— Denizlerin asitlenmesi,

- Biyo[eokimyasal dc’jngu’ler,

—  Tatli su kallanim,

—  Arazi kallanimidir.

Esiklerden 5'i heniiz h3l3 giivenli sinirlar icindeyken, iklim degisikligi, biyosfer biitiinliugii ve biyolojik
cesitlilik kaybi, biojeokimyasal dongiilerin bozulmasi ve degismesi ve arazi kullaniminda yapilan
degisiklikler olarak belirtilen 4 esik asilmistir. Gezegenin asilan sinirlarini eski diizeylerine dondirmek
icin hiikimetlerden ozel sektore, sivil toplum kuruluslarindan bireylere kadar herkese dSnemli gorevler
diismektedir. Sifir Atik asilan esiklerin geriye dondiiriilmesi veya en azindan durdurulmasina dogrudan
katki saglayabilecek eylemlerden biridir.

iklim degisimine neden olan faktotler ve sonuglan ozetle;

— Milankovi¢ Déngiileri, Giinesten gelen enerji miktarindaki degisimler okyanusal ve atmosferik
stirecler, volkanik piiskiirmeler ve insan etkisinden kaynaklanan sera etkisi ile ormansizlastirma gibi
faktorlerdir.

—  Sanayi Devrimi ile birlikte sera gazi ok artmistir. Fosil kaynaklarin kullanilmast sonucunda atmosfere
birakilan karbondioksit gazi sera etkisi yapmaktadir, bu durum sicakligr ortalama 1,2 derece
artirmistir.

— VYizyilda iki derecelik artis kabul edilebilir bir artistir. Artis dnlenemezse bu durum kalici hale
gelecektir. Mevcut diizende devam edilirse sicakliklarin asin bir seviye olan 3 dereceye kadar
yiikselebilecegini belirtilmektedir.

— Fosil yakitlara bagimhihgin ortadan kaldinlmasi igin kiresel ekonominin ve toplumun tim
yonlerinde kokli degisiklige ihtiyag duyulmaktadr.
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Sanayi Devriminden sonra meydana gelen niifus artisi, sehirlesme ve endiistriyel gelismeler doga ve
cevre lizerinde olumsuz gelismelere sebep olmustur.

Kutuplardaki buzullar hizlg erimekte bu durum kiiresel 1sinmay1 hizlandiracaktir. Buzul yiizeyinden
1sima sicakligr dengelemektedir. Buzullar eriyince toprak ve deniz daha cok 1sinacaktir. Kiiresel 1sinma
sonucunda eriyen buzullar deniz seviyesinin yiikselmesine sebep olmaktadir. Diinya niifusunun
dnemli bir kismi denize kiyist olan bolgelerde yasamakta oldugu icin bu durumdan olumsuz
etkilenme olacaktir.

Sanayi devriminden bu yana okyanus suyu asitlenme miktarn %30 oraninda artmistir. Bu durum
denizlerdeki canlilari olumsuz etkilemektedir.

Sicaklik anomalisi grafigi incelendiginde 1910 yilinda sicakligin normal sartlarin 0,5 altinda oldugu,
2016 yilinda ise 0,8 derece normal sartlarin Gstiine ¢iktigr gorilmektedir.

Diinya genelinde sel, kasirga, kuraklik ve orman yangini gibi hava olaylarina bagl afetlerin sayisinda
ve siddetinde rekor artislar olmustur.

Artan kuraklik tarim ve hayvancilik icin ciddi tehlike haline gelmistir.

Hhzli niifus artis ile birlikte su ve qidaya erisimde esitsizliklerin tiim diinya icin dnemli bir giivenlik
sorunu olmast ile birlikte 2050 yilina kadar 216 milyondan fazla insan bulunduklar bslgeden gog
edecektir. Bunlarin sebebi su kithgi, kurakhk ve tarimsal verimin azalmasidir.
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1) iletisim nedir?

Farkli iletisim tanimlarinin bazilari sunlardir:
e iletisim disiincenin sdzel olarak karsilikli degis tokusudur.
e iletisim, sayesinde diinyayi anlamli kildigimiz ve bu anlami baskalari ile paylastigimiz insani bir siirectir.
e Duygu diisiince veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla baskalarina aktariimasi ve haberlesmedir.
e letisim, insanlarin gevreyi etkileyebilme, varligini ifade edebilme, amaclarini gergeklestirebilme ve

gereksinimlerini karsilayabilme araci olarak tanimlanabilir.

Bu tanimlar artirilabilir. Tanimlarin ortak 6zelliklerine bakildiginda;

Kisiler arasi iletisimde en az iki kisi vardir. iletisim tek yonli degil, karsiliklidir ve iletisim hem
psikolojik hem de sosyal/kiiltiirel bir olqu ve siirectir.

2) iletisimin ogeleri nelerdir?
iletisimin kaynak, hedef, mesaj-ileti ve kanal olmak lizere dért dgesi vardir. Bu dgeler etkilesimsel
iletisim modeli ile agiklanmaktadir.

= Kaynak ve hedef: Kisiler arasi iletisimde kaynak mesaji gonderendir. Gonderilen mesaj karsidaki kisiye
ya da kisilere olabilir. Hedef mesaji alir, anlamlandirir ve kaynaga farkl bir mesaj gonderir. Bu bir
déngiliye benzer ve roller siirekli degisir. iletisim siirecinde sahip oldugumuz rollere gére de iletisim
kurabiliriz.

* Mesaj-ileti: iletisim siirecinde hedefe iletiimek istenen her sey mesajdir. Hedeften kaynaga, kaynaktan
hedefe gelen anlamdir mesaj. Mesaj bircok 6geyi de icinde barindirir.

* Kanal: iletisim siirecinde kisiler karsilikl mesajlarini farkli yollarla iletirler. S6z, beden dili ve yazi bu
yollardan bazilaridir. Sessiz kalma da kisiler arasi iletisimde bir mesaj ve iletimi olabilir.

3) iletisim Siireglerini olusturan égeler nelerdir?
Kodlama, kod agma ve yorumlama, geri bildirim ve girilti iletisim streglerini olusturur.

= Kodlama: Mesajin isaret haline donismesinde kullanilan simgeler ve simgeler arasindaki iliskileri
diizenleyen kurallarin timine kod denir. En cok kullanilan kod sistemi dildir. Bu kodlar kiltirden kiiltiire
degisebilen 6geleri de kapsayabilir. Kodlama ise mesajin igeriginin kod simgelere donusturilmesidir.

= Kod agma ve yorumlama: Kod agma, kaynaktan gelen mesajin igeriginin alinip ¢éziimlenmesi, anlamin
anlasiimasidir.

» Geri bildirim: iletisim sirecine sistem yaklasimi ile bakildiginda, geri bildirimin kisiler arasi iletisimdeki
islevi de karsilikh gidip gelen mesajlarin dogru algilanip algilanmadigini test etmektir. Geri bildirim
olmadiginda iletisimin saglikh kurulup kurulmadigini bilemeyiz, bu nedenle de siirecin olmazsa
olmazidir. Geri bildirim bir s6z, jest ve mimik gibi bir beden hareketi de olabilir.

=  Giiriiltli: Kaynaktan ¢ikan mesajin hedef tarafindan tam ve dogru olarak alinmasini etkileyen sey
glriltidir. Gurdltu kisilerin birbirini duyabilmesini engeller. Mesafe, ortamdaki gliriiltl ya da her tirli
fiziksel engel glrilti olarak tanimlanabilir.

4) iletisimin islevleri nelerdir?
iletisim hem bireysel hem toplumsal hem de kiiltiirel islevleri olan bir siirectir.

* fjletisimin bireysel islevi, insanin sosyal bir varlik olmasi ve iletisim kurma ihtiyacinda olmasiyla
actklanabilir. Bu ihtiyag iliski kurma islevi olarak da tanimlanabilir. Bu ihtiyacin giderilmesi sayesinde
insan sosyal ve kiiltiirel bir varliga déniisebilir. insanin diger bir temel ihtiyaci paylasmadir. Duygu,
disilince ve ihtiyaclarimizi paylasma ihtiyaci iletisimin bireysel islevleri arasinda sayilabilir. Bu islevleri
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yerine getiremeyen bireylerde saglik problemleri goriilebilir. Clinki bu islevler ayni zamanda insanin en
temel ihtiyaclaridir.

* fjletisimin toplumsal islevleri arasinda sosyallesme, bilgi saglama, bilginin aktariimasi ve paylasiimasi
sayilabilir. Kiiltiir, toplumdan topluma ve kusaktan kusaga s6zlii ya da s6zsiiz kurulan iletisim sayesinde
aktarilir. Bu da iletisimin toplumsal islevleri arasinda sayilabilir.

5) iletisim kag grupta siniflandirilabilir?

ETKILERINE GORE
OLUMLU ILETiSIM OLUMSUZ ILETISIM

7

YONUNE GORE
TEK YONLU iLETiSIM GIFT YONLU iLETiSIM

~

KULLANILAN KOD SiSTEMINE GORE
SOZLU ILETiSiM YAZILI iLETiSIM SOzSUZ ILETISIM

A 4

iLiSKi SISTEMLERINE GORE
Kisi iCi ILETiSiM KiSILERARASI iLETiSIM GRUP iCi ILETISIM KITLE ILETiSiMi

v

BIiREYLERIN KONUMLARINA GORE
YATAY ILETiSIM DIKEY ILETISIM

7

ZAMAN VE MEKAN BOYUTUNA GORE
YUZYUZE ILETiSIM UZAKTAN iLETiSIM

6) Etkilerine gore iletisim sekilleri nelerdir?
Olumlu ve olumsuz iletisim olarak ifade edilebilir. Olumlu iletisim iletisimin niteligini artirabilir, icinde
ima ya da igneleyici s6z barindirmaz. Okulda ve siniflarda istenilen iletisim olumlu ve ¢ift yonli olandir.

7) Yonine gore iletisim sekilleri nelerdir?
iletisim, yoniine gore tek yonli ve cift yonli iletisim olarak ifade edilebilir. Okullarda tek yonlii iletisim
oldugunda, okul yoneticisinin okulda olan herkesle kurdugu iletisim asagidan yukari olacaktir. Sinifta da bu

durum yasandiginda 6gretmen glict temsil edecek ve 6grencilerle iletisimini bu yonli kuracaktir. Boyle bir
sinifta 6grencilerin merak ettiklerini sormalari, anlamadiklarini dile getirmeleri oldukca zor olur. Ogretmen
surekli aktif, 6grenci pasif olur. Pasif olan 6grencinin sinifta istenmeyen davranislari gésterme olasiligi daha
da artabilir.

8) Kullanilan kod sistemlerine gére iletisim sekilleri nelerdir?

iletisim, kullanilan kod sistemlerine gére sozlli, yazili ve sézsiiz iletisim olarak ifade edilebilir. S6zIi
iletisimde, kullanilan kelimeler, ses tonu ile beden dili Gheme sahiptir. Kullanilan kelimeler ayni olsa bile ses
tonumuz ve beden dilimiz anlam kaymasina neden olabilir. Bu konuda yapilan aragtirmalara gore sosyal
etkilesimde sozsiiz iletisim sozel iletisime oranla cok daha etkili olmaktadir. insanlar iletisim sirasinda
anlamsal gercekligi daha ¢ok sozsiiz kodlardan edinmektedir. Bu nedenle, iletisimde etkinlik agisindan
yapilan karsilastirmalarda sézsiiz kodlarin % 55 oranla en etkin aragsalligl ortaya koydugu saptanmistir.
Buna karsin, sozel kodlarin etkililik orani % 7 olarak tespit edilirken, ses tonunun % 38 oraninda etki yarattigi
belirtiimektedir. Durus ve ses tonu alaycl, ima eden ya da saglikli kurulan bir iletisimin gostergesi olabilir.

Yazili iletisim; mektuplar, raporlar, Ozetler, makaleler, tutanaklar, basin bildirileri, elektronik
ortamlarda gonderilen gesitli yazili mesajlari icerir. Yazili iletisim sayesinde génderici ve alicinin mesajlari
tekrar okunabilir ve belgelerin saklanabilir olmasi sebebi ile hatalar en aza indirilebilir.

9) Yazili ve sozlii iletisim arasindaki farklar nelerdir?
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o Yazili iletisimde, sozli iletisimde oldugu gibi seslendirmenin, tavir, jest ve mimigin saglayacagi etkiler
s0z konusu degildir. Bu nedenle yazi dilinin etkileyici bicimde kullanilmasi gerekmektedir.

e Sozlliletisimde yapilan dil yanhslari, syleyis bozukluklari disinda pek fark edilmez. Oysa yaziliiletisimde
yanlis kullanilan bir s6zciik okuyucunun hemen dikkatini ceker.

e Yazililetisimde, birtakim bicimsel kurallara uymak gerekir. Yazim kurallarina ve noktalama isaretlerine
uymak zorunlulugu vardir. Ayrica yazacagimiz yazinin tlrline goére o tirin kendine 6zgi bicim
ozelliklerini de bilmek gerekir.

e Yaziliiletisimde planlama, s6zIU iletisime oranla daha ¢cok 6nem tasir. Konusma 6ncesi hazirlk yapmis
ve konusmamizi yazmis olsak da konusma sirasinda aklimiza gelen bir bilgiyi aktarabilir; dinleyicinin
ilgisine gore konusmamizin planini degistirebiliriz.

10) iliski sistemlerine gore iletisim sekilleri nelerdir?

Kisiler arasi iletisim ve grup ici iletisim ¢ift yonli bir iletisimken, kitle iletisimi tek yonli bir iletisim olarak
tanimlanabilir. Kitle iletisimin, topluma cesitli konularda haber ve bilgi saglama, bireylerin sosyallesmesine
katkida bulunma gibi islevleri vardir.

11) Zamana ve mekan boyutuna gore iletisim sekilleri nelerdir?

internetin daha yaygin bir hale gelmesiyle sosyal medyada kurulan iletisim de &nemli bir hale gelmistir.
Pandemi siresince kurulan iletisim daha ¢ok ¢evrim i¢i kurulan iletisime dénismustir. Yiz ylize gelemeyen
herkes bir sekliyle bu araclari kullanmayi 6grenmis ve paylasma ihtiyacini bu kanalla saglanmistir. Cevrim igi
araglarla kurulan ve yliz ylize olmayan iletisim bazen iletisim kazalarina ve iletisim engellerine neden olabilir.
Telefonda ya da sosyal medya araclari ile kurulan iletisimde, iletisimin bazi 6geleri yer almadigindan bu
kazalar yasanabilmektedir. Ayrica burada kusaklar arasi farkhliklar da etken olabilmektedir. Teknoloji ve
internetin kullanimiyla iletisim de dénidstime ugramistir. Daha hizli ve anlik kurulan yazili ya da sozli iletisim
de ayni sekilde yanlis anlasiimalara neden olabilmektedir.

12) Johari Pencerisi nedir?

- . . «Kisi VE . *Kisi
Iki  Amerikali psikolog, Joseph Luft ve DICERLERI - TARAFINDAN
Harrington Ingham tarafindan 1950 vyilinda TAEiAL?LI'\'E?‘AN BILINMEYEN
gelistirilmistir.

= Agik alan: Kisinin kendi tarafindan da baskalari AGIK/SEBEST |\ 5r ALAN

ALAN
tarafindan da bilinen alandir. Bu alanda

insanlar umutlarini, beklentilerini ya da

korkularini  ¢ekinmeden diger insanlarla

b /
aylasmaktadirlar. BILINMEYEN /
paylas - ALAN /
= Kor alan: Bu alan baskalari tarafindan bilinen
e ; s * DIGERLERI «KiSi VE
ancak kisinin bilmedigi alanidir. Baskalarinin TARAFINDAN BASKALAR
bir kisi hakkinda edindigi izlenimlerle ilgilidir. BILINMEYEN _— TARAFINDAN

- BILINMEYEN

= @Gizli alan: Bu alan kisinin bildigi ancak

baskalarinin bilmedigi alandir. Kisi, bilingli olarak bazi yanlarini gizlemek istemektedir.

= Bilinmeyen alan: Bu alan ise kisinin de baskalarinin da bilmedigi, karanlik alandir. Bu alanlarin biyakligi
kisiden kisiye degismektedir. Burada kisinin kendini derinlemesine tanimasi, baska insanlarin da ayni
sekilde kisiyi tanimasi 6nemlidir.

13) Okul ortamlarinda hangi iletisim tiirleri kullanmaktadir?
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III

Okul ortamlarinda “formal” ve “informal” olmak Uzere iki tip iletisim tiiri kullanilir. Formal iletisim,
iletisimin kademeli olarak asagi ve yukari yonli hiyerarsik aktarimidir. informal iletisim ise okullarda daha
stk gordigimiz kisi ve gruplarin tutumlarina baglh olarak degisen ve okula dair diizensiz yaklasimlari olan

bir iletisim turtdr.

14) iletisim becerisi hangi degerleri kapsamaktadir?
iletisim becerisi;

— Kisinin kendisine ve digerlerine saygi duymasi,

— Empati (duygudaslik),

— Etkin dinleme,

— Somutlastirma,

— Ben dilini kullanma,

— icten ve samimi olmayi kapsamaktadir.

15) iletisim becerisi degerlerinden olan “saygi duymak” ne demektir?

Saygl duymak iletisimin temelinde olan bir degerdir. Saygi insanlara yalnizca insan olduklari icin deger
vermektir. Ayni zamanda karsi tarafi oldugu gibi kabul etmekle de ilgilidir. Din, dil, irk, sosyoekonomik
durum, cinsiyet, yas ve egitim diizeyi vb. gibi farkhliklara saygiyi da kapsar. Ozellikle sinifta ve okulda
kapsayici bir dili kullanmayi da icerir.

16) iletisim becerisi degerlerinden olan “Empati” ne demektir?

Empati, Rosenberg’e gore diinyamizi/diinyayi yeni bir bakis agisiyla yeniden algilayabilmemizi ve yola
devam etmemizi saglar. iletisim kazalari ya da engelleri nedeniyle ¢atisma yasadigimizda, bize séylenenlere,
kisilere verdigimiz deger dogrultusunda tepki verebiliriz. Ersoy ve Kosger'e gore cocuklarin ¢ yasindan
itibaren, diger insanlarin distincelerinin kendi distincesinden farkli oldugu, herkesin kendine 6zgi bir
perspektifinin oldugu, bir duruma farkh tepkiler verilebilecegini anlamaya basladiklari ve diger ¢cocuklarin
sikintilarini anlayip yardim ettikleri gozlenmektedir. Alti yasindan itibaren cocuk, kendisini karsisindaki
kisinin yerine koyabilmektedir. Bu yaslarda cocugun dil becerisi gelismekte ve soyut distinme diizeyi
artmaktadir. Bu yeteneklerinin gelismesi ile ¢gocuk, daha uzak yerlerdeki insanlarin baslarina gelenleri de
algilayabilir. On-on iki yaslarindaki cocuklarin empati duygularini tanidiklari kisilerin 6tesine yaydiklar
belirtilir. Cocuk, bu donemde tanimadigi kisilere de empati duyabilir. Empatiyi gelistirmek icin kullanilan
etkinliklerin icinde oyun ve drama yontemlerinin kullanimi da yer alir. Rol degisimi, duygu ve ihtiyaglarin
dile getirilmesi empatiyi gelistirebilir. Yaratici drama tekniklerinin sinif icerisinde kullanilmasinin empatiyi
gelistirdigine dair arastirma sonugclari vardir.

17) iletisim becerisi degerlerinden olan “Etkin Dinleme” ne demektir?

Dinleme, her tirli 6grenme sirecinde ve sosyal ¢cevrede insanin karsisina ¢ikan, bazen farkinda olarak
bazen olmayarak kullanilan bir dil becerisidir. Dinleme, sesli uyaricilari isitmek, anlamak ve zihinde
yapilandirmak icin kulak ve beynimizde yiritilen karmasik bir sliregtir. Dinleme, beynin her iki tarafinin
kullanilmasini gerektiren bir faaliyettir. Sol beyinle icerik ve olgulari, sag beyinle ise duygulari, beden dilini,

ses tonunu ve bitini dinledigimiz belirtiimektedir. Dinleme, konusmanin algilanma boyutunu

olusturmaktadir ve bireylerin sdylenenleri algilayip anlamlandirmasi olarak da tanimlanmaktadir. Dinleme,
bilinenin aksine dogustan gelen bir beceri alani degil, dil ve anlatim dersleri biinyesinde belirli bir program

cercevesinde, sistematik sekilde gelistirilebilecek bir beceridir. Dinleme becerisi iletisim becerisinin

temelinde yer alir. Clinkii iletisim dinleme ile baslar. iletisimin niteligi ise dinlemenin niteligiyle de ilgilidir.
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Bu nedenle etkin dinleme becerisini, alici agisindan iletisimdeki giriltliyli azaltma ve mesaji tam ve dogru
olarak alma becerisi olarak da tanimlamak mimkiinddr.

18) lyi bir dinleyicinin 6zellikleri nelerdir?

— Dinlemenin amacini ve ydontemini belirler,

— On bilgilerini harekete gegirir,

— Dinlediklerini 6n bilgilerinin 1siginda inceler,

— Konusmacinin aktardigi bilgilerle 6n bilgileri arasinda bag kurar,
— Bir olay ve distince arasindaki farki belirler,

— Ana ve yardimci diislinceleri belirler,

— Konusmacinin amacini belirler,

— Propaganda, abarti ve 6n yargilari belirler,

— Zihinsel yapisini diizenler ve gelistirir,

— Konusmayi, konusmanin igerigini degerlendirir.

19) Dinleme alanlarinin boyutlari nelerdir?

Dinleme alanlari islem, etkilesim ve s6zlii anlama olmak tzere {¢ boyutta incelenmektedir.

* jslem boyutu: Bu siirecte hem fiziksel hem de zihinsel gesitli islemler yapilmaktadir. Bu islemler isitme,
anlama ve zihinde yapilandirma olmak Uzere lic asamada ele alinmaktadir.

a) lsitme: Seslerle sozler fiziksel olarak alinarak algilanmakta ve beynimize iletiimektedir. Bu siirecte
ses, ses telleri, ses dalgalari ve kulak yer almaktadir.

b) Anlama: isitilenlere dikkat yogunlastirlmakta, ilgi duyulan ve gerekli gérilenler secilerek
anlamlandiriilmaktadir. Dikkat yogunlastirma bitlin anlama sirecini etkilemekte, isitilenlerin
secgilmesi, islenmesi ve anlamlandiriimasi belirleyici olmaktadir.

c) Zihinde yapilandirma: Anlama sirasinda segilen bilgi ve disiinceler cesitli zihinsel islemlerden
gecirilerek islenmektedir. Siralama, siniflama, iliski kurma, diizenleme, sorgulama, degerlendirme
gibi zihinsel islemler yapilmaktadir. Daha sonra yeni bilgiler bireyin zihinsel yapisina gére 6n
bilgilerle bitlnlestirilmekte ve zihnine yerlestiriimektedir.

= Etkilesim boyutu: Konusmaci ile dinleyici arasinda s6zlii konusmalar, aktarilan bilgiler ve iletisimin
gerceklestirildigi ortamla gerceklesmektedir.

a) Fiziksel etkilesim: Konusmacinin sesi, ses tonu, konusma hizi, kullandigi kelimeler, beden dili, yiz
ifadesi, goz temasi, durusu, jestleri, fiziksel mekan, arag-gereg, dinleme ortami, giriltd, 1sik, 1s1, renk
gibi durumlarla etkilesimi icermektedir.

b) Zihinsel etkilesim: Dinleyicinin konusmacinin dislincelerini 6grenmesi, anlamasi, kendi bilgileriyle
karsilastirmasidir.

= Sozlii anlama boyutu: Anlama islemi hem siregsel hem de etkilesimsel olarak gerceklesmektedir.

a) Etkilesimsel siiregte: Dinleyicinin ozellikleri, konusmacinin aktardiklari ve iletisimin gergeklestigi
ortam etkili olmaktadir.

b) Siiregsel anlama: Dinleme sirasinda c¢esitli bilgilerin alinmasi, zihnimizde islenmesi ve
anlamlandirilmasi asamalarindaki islemleri kapsamaktadir.

20) Dinleme tiirleri nelerdir?
= Takdir edici dinleme; soylenenden keyif almaya odaklanilan dinlemedir.
= Kapsamli dinleme; 6grenme ve bilgiyi hatirlamaya odaklanilan dinlemedir.
= Kritik degerlendiren dinleme; duyulani yargilayan ya da degerlendirmeye odaklanilan dinlemedir.
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Vurgulu dinleme; digerlerinin duygularini anlamaya odaklanilan dinlemedir.

Katilimal dinleme; kisiler arasi iletisimde etkili dinlemenin temeli aktif katilimdir. Katihmci dinleme,
dinleyen kisinin duyduklarini tekrar etmesi, 6ziimlemesi ve yansitmasidir.

Edilgin dinleme; dinleyen kisinin soézel geri bildirimde bulunmadigi, konusan kisinin duygularinin
anlasilmaya calisildigl, verecegi karara glivenildigi, kisinin sorunundan kendisinin sorumlu oldugu gibi
mesajlar veren destekleyici bir slrectir.

Empatik dinleme; empatik dinlemede amac kisinin kendisini agmasi, duygularini daha yogun yasamasi,
kendisinde var olan ¢atismalari ¢6zmesi, kendisini kabul etmesi icin cesaretlendirmektir.

Yargisiz ve elestirel dinleme; etkili dinleme hem yargisiz hem de elestireldir; agik bir zihinle, anlamak
icin dinlemeyi gerektirir.

Derinlemesine dinleme; ylizeydeki mesajlari da 6nemsemeyi, konusmacinin sézIi ve s6zsliz mesajlarina
ve bunlar arasindaki tutarliiga dikkat etmeyi, hem icerik hem de duygu mesajlarini anlamayi,
konusmacinin dile getirmedigi duygu ve dislincelerini anlamaya calismayi ve anlasilanlari dile getirmeyi,
konusmacinin mesajlarina yanit vermeyi icerir.

Coziimleyici dinleme; kisinin kelimelerini aynen tekrarlamak degildir. Kisinin duygularinin ve
mesajlarinin anlasiimaya galisildigini gosterir.

Etkin dinleme; konusmacinin mesajinin sozel ve s6zel olmayan yoniine, icerigine ve duygularina anlam
katma yontemi olmalidir.

Dikkatle dinleme; konusmacinin séylediklerini takip etmeyi gerektirir.

Bazi yazarlara gore etkili dinlemenin insan hayatinda en az ti¢ nedeni bulunmaktadir. Bu nedenler; bilgi

toplama, alinan iletisim mesajlarini degerlendirme ve hosca vakit gecirmedir.

21) Etkili iletisim becerileri nelerdir?
Ego Gelistirici Dil: Kisiler arasi _— T
|I|§k.|Ierde b.enI!gl olumlu yonde Egoyu Gelistirici Dil
etkileyen bir ifade tirl( olarak

tanimlanabilir. Bu beceri ile iletisim _
L . Etkin-Katihmh
slirecinde, bireyin olumlu e

ozelliklerine ve performanslarina

vurgu vyapilarak, ihtiyag duyulan / Kendini Tanima

degisimleri gercgeklestirmesi ,‘ Kendini Agma \\,\‘ |
amaclanir. Diger bir ifadeyle, R \ ""-‘,‘ :
iletisim kurulan kisinin kendisini el \“. .
zayif ve yetersiz gérmesine neden ' | .‘" .
olmadan, yeterlilikleri 6ncelenerek ""-‘, ." .,-"‘ /
eksiklikleri dile getirilir ve kisinin \ : ,‘ 4
béylece eksik yonlerini Empati \‘ /

giderebilecegi algilatilmaya ve
hissettirilmeye ¢alisilir. Bunun tersi
ego zedeleyici dil olarak
adlandirlabilir.

Etkin-Katilmh Dinleme: Bireyin mesajinin anlasilmasina katki saglayacak yeterli motivasyon ve dikkat
ile 0 ana aktif bir sekilde katilma olarak kavramsallastirilabilir. Bu beceri, iletilisimde blyiik bir 5neme
sahip olmakla birlikte etkili iletisimin temelini de olusturmaktadir. Etkin dinleme dinlenen kiside
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onemsendigi duygusunun olusmasina katki sagladigi icin etkilesimin glivenle gerceklesmesine de yol

acmakta ve paylasimlari doyurucu kilmaktadir.

C. Kendini Tanima-Kendini Ag¢ma: Bu beceri bireyin kendisine iliskin farkindaligina, dislince ve
duygulariyla yeterli diizeyde iliski kurmasina ve kendi iradesi ile kendisini agmasina ve seffafligina isaret
etmektedir.

D. Empati: Bu beceri karsidaki kisinin 6znel diinyasindan yola ¢ikarak onu anlamaya ve boéylece anlasilan
duygu, diisiince ve beklentilerinin kendisine aktarilmasina isaret etmektedir. Bu dogrultuda Dékmen,
empati kurabilmek i¢in lic temel 6geden s6z etmektedir.

o llk olarak, empati kuracak kisi kendisini karsisindaki kisinin yerine koymali, olaylara ve durumlara
onun bakis acisiyla bakabilmelidir. Bir anlamda kisi empati kuracagi kisinin roliine girmelidir. Ancak
bu rolde fazla kalmadan, karsidaki kisinin bakis agisindan olaylari gérdiikten sonra kisi kendi roliine
tekrar birinmelidir.

o Ikinci olarak, empati kurmada karsidaki kisinin duygularini, diisiincelerini ve beklentilerini dogru
olarak anlamaya ihtiyac vardir.

o Son olarak, empati kuran kiside olusan anlayisin, karsidaki kisiye temel ya da ileri diizeyde tepkilerle
iletilmesi gerekmektedir.

E. Ben Dili: Kisinin karsilastigi durum veya davranis karsisinda kisisel tepkisini duygu ve dislincelerle
aciklayan bir ifade tarzidir. Sen dili suclayici, yargilayici iken ben dili sadece kisinin kendi duygularini
ortaya koyar. Ben dili kullanilirken yargilama, elestirme, suglama vb. yapilmaz. Ben dili iletileri yorum
icermez, davranislarin baskalarini nasil etkiledigini aciklar, somut etkileri belirtir ve hissedilen duyguyu
aciklar.

22) Ogrenme ortaminda bize rehber olacak 6zellikler nelerdir?
Sinifi 6grenme ortamini, hayati zenginlestiren 6grenme ortamina donistlirebilmek icin 6grenme
ortaminda bize rehber olacak 6zelliklerden bazilari sunlardir:
e Ogrenciler ve 6gretmenler (ebeveynler ve okul calisanlari) birlikte ve birbirinden 6grenir.
e Ogrenme kazanimlari ve kurallari, bunlardan etkilenecek herkesin anlasmasiyla belirlenir.
e Ogrenenler igsel degerlerden, ihtiyaglar ve arzulardan motive olurlar.
e Ogrenme ortaminda hicbir sekilde baski yoktur.

23) Simgesel iletisim ne demektir?

iletisim stireci simgeleri, sembolleri ve kiiltiirel kodlari da icerir. Bu kiiltiirel kodlar toplumdan topluma
ve ayni toplumun iginde farkl yerlere gore degisebilir. Bu tarz kurulan iletisime simgesel iletisim adi
verilmektedir. Simgesel iletisim, cesitli simgesel gostergelerle yapilan ve farkli durumlarda, farkli kiltirlerde
farkli anlamlar tasiyan iletisim bicimidir.

24) Sinergoloji ne demektir?

Sozsliiz iletisim araglari da kiiltiirden kiltlire degisebilir. Sinergoloji s6zsliz, bilingsiz dili okumaya yonelik
bir yontemdir. Sozlu iletisim ile beden dili arasindaki farki gézlemlemektedir. Sinergoloji, bedenin bilingsiz
hareketlerini saptar, bu bilingsiz hareketler gldilerin gorsel belirtileridir. Normalde beden dili s6zcliklerin
gliclini arttirirken bazi durumlarda soézlerin farkli anlasilmasina da sebep olabilir. Bu sinergolojinin ¢alisma
alanidir. iletisim s6z konusu oldugunda hareket sézden &nce ver alir. Hareketin bir baska 6zelligi de

soylemediklerini ortaya ¢ikarmasidir.

Tutum, herhangi bir psikolojik nesnellik karsisinda takindigimiz tiim tavir ve davranislarimizin altinda
yer alan egilimlerimizdir. Tutumlar, bazi durumlarda iletisim engellerine de sebep olabilmektedir.
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25) iletisim engelleri nelerdir?

Fiziksel ve teknik engeller: Bunlar mesaj ile ilgili engeller, kanal ve araclarla ilgili engeller, glrilta ile
ilgili engeller ve dil ile ilgili engellerden olusmaktadir.

Sosyal ve psikolojik engeller: Kisilerin var olan diistince, duygu ve deger yargilarindan, davranis, tutum
ve hedefleri, dlisiince boyutlari, dinleme ve anlama becerilerinden bulunduklari sosyokiltirel sartlarin
farkindaligindan kaynaklanabilir. iletisim amacinin belirlenmemesi, 6n yargilar, goériis ve algilama
farklihklari, tutum ve davranislar, sosyokdltiirel farkhiliklar ve sahip olunan bilgi diizeyi ile ilgilidir.
Orgiitsel engeller: Roller, zaman baskisi, drgiitiin biyikligd, geri bildirim sisteminin yetersiz olmasi,
yonetim tarzi, asiri bilgi ylklemesi, statt farkhliklari ve hiyerarsi nedenli olabilir.

26) Tutar’a gore iletisim engelleri nelerdir?

Kisisel unsurlar: Alicinin ve vericinin mesaji kodlarken veya iletirken gerekli dikkati gostermemelerinden
kaynaklanan engellerdir. Bu engeller; alicinin mesaji yanlis anlayabilmesi ve yorumlayabilmesi, belli 6n
yargilar nedeniyle mesaji yanls degerlendirmesi, konusmaciya karsi ilgisizlik ve farkli olumsuz
tutumlardir. iletisim siirecinin iki nemli unsuru olan alici ve génderici, ayni zamanda iletisimi engelleyici
rol de oynayabilmektedir. Kisisel amaclar, duygular, deger yargilar ve aliskanlklar, gelen mesajlara
olumsuz ve kayitsiz bir tutum sergilenmesine sebep olabilmektedir.

Fiziksel unsurlar: Kisilerin kendilerinden kaynaklanmayan, dis kaynakh ortamlarda olusan ve iletisimi
olumsuz yonde etkileyen unsurlardir. Fiziksel unsurlar genellikle ortamdan kaynakli engelleyicilerdir.
Semantik unsurlar: Semantik unsurlar, kullanilan dilden kaynakli yanlis anlasmalar ve iletisim
engelleridir. Bazi sembollerin birden fazla anlami olabilir bunun disinda bir sembol farkh kisiler icin farkl
anlamlar olusturabilir.

Zaman baskisi: Sosyal bir cevrede, insanlarla iletisim ve iliski kurmayi hedefledigimiz zaman birgok
engelle karsilasinz. Bu engellerden biri de zaman kisithhgidir. is yasantisi icerisindeki faaliyetlerin
bircogu, belirlenen mesai saatleri icerisinde gerceklesmektedir. is yasamindaki zamanla alakali
sinirlamalar, iletisim esnasinda 6rgut Gyelerinin lizerinde zaman baskisi olusmasina neden olmaktadir.
Algilamadaki segicilik: Algilamada segicilik olarak tanimlanabilecek bu unsur, baziiletilerin bilerek yahut
bilmeyerek algilanamamasiyla ilgilidir. Kisiler, belirli 6n yargilara sahipseler vericiden gelecek olan
iletileri hic algilayamayabilirler yahut kastedilenden farkl algilanabilirler.

27) Dilin kullanmayla ortaya ¢ikan engelleri nelerdir?
Dilin kullanmayla ortaya cikan engeller ve bu engellerin karsi tarafta nelere sebep oldugunun érnekleri;

Emir vermek, yonlendirmek, yonetmek. - Korku ya da aktif direng yaratabilir.

Uyarmak, gozdagi vermek. -Glcenme, kizginlk, isyankarhga neden olabilir.

Ahlak dersi vermek. - Zorunluluk ya da sucluluk duygulari yaratir.

Ogiit vermek, ¢cdziim ve dneri getirmek. - Bagimlilik ya da direnme yaratabilir.

Ogretmek, nutuk cekmek - Bikkinlik, nefret uyandirabilir.

Yargilamak, elestirmek, suclamak. - Benlik saygisini azaltir.

Ad takmak, alay etmek. - Genellikle karsilik vermeye iter.

Yorumlamak, analiz etmek, tani koymak. - Yanlis anlasilma korkusuyla iletisim kesilebilir.
Ovmek, ayni diisiincede olmak... - Ovgii yoklugu elestiri olarak algilanabilir.

Avutmak, teselli etmek. - Zor gorevlerde ben de ayni seyi hissederdim.
Sorgulamak, sinamak, sorguya cekmek. - Kendini kose sikistirilmis hissetmesine sebep olabilir.
Alayci davranmak, sakaci davranmak... -Kendisi ile ilgilenilmedigini, kendisine saygi duyulmadigini disiindirebilir.
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28) Ekolojik sistem yaklagimi nedir?

Ekolojik sistem yaklasimi, insan davranisina etki eden i¢ ve dis kuvvetlerin karsilikli etkilesimleri Gizerinde
durur, bireylerin farkli durumlara uyumlarini saglayan gecerli davranis kaliplarini tanimlar ve cevre
icerisinde bulunan insan ve diger sistemlerin birbirleri Gizerinde meydana getirdikleri etkileri agiklar.

Ekolojik sistem yaklagiminin teorik temeli Ludwig Von Bertalanffy'nin genel sistem yaklasimina
dayanmaktadir. Bu yaklasim cercevesinde insanlar bir sosyal ag icerisinde var olan canllar olarak
goriilmektedir. Bireyin davranisi ve gelisimi, yasadigi sosyal ag icerisinde meydana gelen etkilesimlerin
yoniine gore degismektedir.

Sistem kavrami ise; birbirine bagli ve karsilikli etkilesim icerisinde olan pargalarin olusturdugu bir biitiin
ya da “aralarinda iliski bulunan birimler bitini” seklinde tanimlanmaktadir.

29) Ekolojik yaklasimin temel prensipleri nelerdir?

— Cocuk, modelin merkezinde yer almaktadir.

— Cocugun hayatinda kendisini ve birbirlerini etkileyen farkh sistemler yer almaktadir.

— Cocugun davranislari cevresindeki bireylerden ve iliskilerden etkilendigi gibi cocuk da onlari etkiler.
— Cocugun gelisimi bu sistemlerdeki deneyimlerin niteligine baglidir.

— Sistemler arasindaki iliskilerin niteligi ve sikhgi da ¢ocuk lizerinde etkilidir.

— Cocugun dogrudan icinde bulunmadigi sistemler de cocugun gelisimini etkiler.

— Cocugun saglikh gelisimi icin sistemler arasindaki etkilesimin tutarhligi dnemlidir.

Ekolojik sistem yaklasimi, bireyi cevre icerisinde yasayan bir varlik olarak ele alir ve bireyin davranigini
degerlendirirken cevreyi de g6z dniinde bulundurur. insan cevresi ile i¢ ice dinamik bir varliktir, insan ve cevre
arasinda var olan bitiinlik insan davranisi tizerinde etkilidir. Kesisim, birey ve cevre arasinda meydana gelen
etkilesimlerin odak noktasidir. Her birey bir yasam dongusiine sahiptir. Bireyin yasam dongisti icerisinde
meydana gelen etkilesimler ve karsilastigi yasam olaylari tic temel kategori icerisinde ele alinabilir. Bunlardan
ilki mikro olaylardir.

Mikro olaylar kisisel olarak her bireyin sahip oldugu yasam deneyimlerini ifade eder. Mikro olaylara;
madde bagimlilig1, intihar tesebbiisleri, depresif kisilik yapisi vb. bireysel yasantilar ve kisilik ézellikleri rnek
olarak gosterilebilir.

Mezzo diizeydeki yasam olaylari, bireylerin sosyal cevre icerisinde diger bireyler ve kiigiik gruplar ile
kurduklarr iligki ve etkilesimler tizerine odaklanir. Mezzo diizeydeki yasam deneyimleri bireyin icten iliskiler
icerisinde bulundugu aile, arkadas ve is cevresi ile arasindaki etkilesimleri kapsar.

Yasam olaylarinin iigiincii ve son tiirii makro olaylar icermektedir.

30) Ekolojik sistem yaklagimini olusturan kategoriler nelerdir?

» Mikrosistemler, giinlik yasamda bireylerle en dogrudan iliskili sistemlerdir. Ornegin, ev insanlarin ¢cogu
icin oncelikli mikrosistemdir. Okullar, dini kurumlar, akran gruplari ve c¢alisma ortamlari da
mikrosistemler icerisindedir. Mikrosistemler insanlarin yliz ylze etkilesim icinde olduklari ortamlar
olarak tanimlanabilir. Mikrosistemler iyi ¢alistiginda bireyler daha iyisini yapmak ve blylimek igin
kapasitelerini arttirir. Ancak bireyin yakin iliski kurdugu kisilerle (mikrosistem) olan iliskilerde bozulma
olursa (6rnegin ebeveynlerle saglikh iliski kurulamamasi) cocugun c¢evresindeki yasantilari kesfetme
slreci engellenebilir. Bu durum 6zellikle ergenlik déneminde, antisosyal davranislar, diisiik akademik
basari ve 6z denetimi saglamada problemlerin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.
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Mezzosistem, mikrosistemin kisisel olusumlarini birbirine baglayan iliskileri ya da aglar icermektedir.
Mezzosistemler, sistemler arasindaki baglantilarin fazla ve nitelikli olmasi durumunda iyi ¢calismaktadir.
Mezosisteme 6rnek olarak okul-aile is birliginin cocugun akademik basarisina etkisi ya da aile-akran
iliskilerinin cocugun ebeveyn denetimine katkisi verilebilir.

Ekzosistem, Sosyal medya, yasal mevzuat gibi bireyin gelisiminde dolayli etkisi olan birimlerin
olusturdugu katmandir. Genel egitim politikalari, medya ve kitle iletisim araclari bu birimlere drnek
verilebilir.

Makrosistem, bu katmanda bireyin yasadigi toplumun o6zellikleri yer alir. Kiiltlri kapsayan orlntiler:
ekonomik ya da siyasal ideolojiler, baskin inancglar ya da basmakalip diistinceler.

Kronosistem, Onceki tiim katmanlari kaplayan bu dis katman, yasanan zaman dilimini ifade etmektedir.
Ornegin, savaslarda ve ekonomik kriz dénemlerinde su¢ davranislarinda artis olabilmektedir.

COCUK

MiKROSISTEM
FiZIKSEL CEVRE
AKRABALIK BAGLARI
OKUL

AILE

MEZOSISTEM

EKZOSISTEM

HUKUK SISTEMI (YASALAR)
SOSYAL HiZMETLER
| EBEVEYNLERIN MESLEKLERI
EBEVEYNLERIN ARKADASLARI
| KOMSULAR

MAKROSISTEM

KULTUR

DEGERLER

KIiTLE iLETiSIM ARACLARI

31) Ekolojik sistem yaklasiminda birey davranislari nasil degerlendirilir?
Ekolojik sistem yaklasimi bireyin davranigini ele alirken birey ve gevresi arasindaki etkilesimin Ug

boyutunu birlikte degerlendirir. Ekolojik sistem kuramiyla sorunlarin kaynagi bireyler, icsel yasantilar,

bireysel ve psikolojik etmenler, sosyal ve fiziksel cevrede ele alinmistir. Bireylerin ihtiyaclarinin giderilmesi

ve sorunlarinin ¢6ziimi icin birey, cevresi icinde, birey anlayisiyla degerlendirilmekte, bireyin cevresi ile

etkilesiminde ve cevresindeki sistemlerde degisiklikler yapilmaktadir. Ekolo[ik ya|<la§1m sistematik

diistinmeyi varsaymakta ve dogrusalligi reddetmektedir. Bu nedenle olayin nedeni, sonucu ve etkisini tek

bir neden ya da sisteme baglamamaktadir.

32) Okul iklimi ne demektir?
iklim, okulda zaman icinde sekillenen, her zaman gériilemeyen degerler ve kurallar biitiiniinden olusur.

Okulun disaridan nasil gérindgini de gosterir. Okul iklimi, okul ¢alisanlari tarafindan algilanan, onlarin
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davranislarini etkileyen ve okuldaki davranislara iliskin kolektif bir algiya dayanan okul ortaminin goreli
olarak tutarli 6zelligidir.

33) Pakdanel’in siniflandirmasina gore iklim cesitleri nelerdir?

= Acik iklim: Bu iklim turinde, arkadasca iliskiler, isleri kolaylastirici, katilimciligi tesvik gibi faktorler
onemlidir ve yonetici drgltte kurmay bir liderlik 6rnegi sergilemektedir.

» (Ozerk (Otonom) iklim: Bu iklimde, yonetici érgiitte resmi ve sistemli bir is yapmak icin kendini
calisanlarindan uzak tutar.

» jdareci iklim: Bu iklimi, ydneticinin isi kendisinin yapmasi, arkadasca iliskilerin olmamasi, yazil kurallar
ve tatmin edilmeyen sosyal ihtiyaclar karakterize eder.

= Samimi iklim: Bu iklimde arkadasca iliskiler hakimdir ve orgtt Gyeleri islerin nasil yapilacagi konusunda
gorislerini bildirirler.

= Babacan iklim: Bu iklim kismen kapali bir iklim olup, calisanlarin birlikte hareket etmedigi, grup icinde
boliinmelerin oldugu ve yoneticinin siirekli kontrol edici gérevinde oldugu bir iklimdir.

= Kapah iklim: Yoneticinin ¢alisanlari yonlendirmede etkili olmadigi, onlarin kisisel zenginlikleri ile
ilgilenmedigi, is birliginin olmadigi; grup basarisinin minimum diizeyde oldugu resmi bir érgt iklimi s6z
konusudur.

Ekolojik sistemler kurami cercevesinde bakildiginda, yoneticilerin en sik belirttigi faktorler olarak Milli
Egitim Bakanhginin aldig karar ve uyqulamalar, yasalar ekzosistem icerisinde, etik kurallar ise makrosistem
icerisinde yer almaktadir. Kiltiirel baglam icerisinde yer alan degerler, inanclar, etik kurallar, normlar,
davranislar ve aliskanliklar makrosistem icinde degerlendirilebilir.

34) Ekolojik sistem yaklasimi ve okul iklimi arasinda iligski nasildir?

Mikrosistem: Ogrencilerin okula baslama yasindan itibaren gelisim 6zelliklerine gére davranislari
incelendiginde, her vyasta farkh iliski sistemleri icinde olduklari goriilmektedir. Aile, arkadaslar ve
ogretmenleri ile kurduklari iletisim donemlere goére farklilasmaktadir. Ekolojik sitem kuramina goére bu yas
ozelliklerine bakildiginda; mikrosistem, cocugun veya ergenin giinlilk hayatta karsilikli etkilesim icerisinde
oldugu kisileri ve bu kisilerle olan iliskilerini icerir. Bireyin gelisimi tizerinde en blyilk etkiye sahip olan bu
sistem, en temelde aileyi, okulu ve arkadas gruplarini kapsamaktadir. Cocugun degisen gelisimsel durumu
ve ihtiyaclari ile baglantili olarak farkli mikrosistemler ile olan iliskilerinde degisiklikler olmaktadir. Ornegin,
bebeklik donemindeki cocuk-aile iliskisi ile ergenlik donemindeki ergen-aile iliskisi bircok alanda farkhliklar
gostermektedir. Benzer sekilde erken gocukluk dénemindeki arkadaslik iliskisi ile ergenlik donemindeki
arkadaslik iliskisinin anlami ve kalitesi de farklilasmaktadir.

Mezosistem, cocugun iliski icerisinde bulundugu iki veya daha fazla mikrosistem arasindaki etkilegimi
icermektedir. Aile ve akranlar, aile ve okul yonetimi ve aile ve 6gretmenler arasindaki etkilesim en temel
mezosistem yapilaridir. Ornegin, ebeveynleri tarafindan fiziksel veya sozel istismara ugrayan bir ergen,
okula uyum ve akademik basari konusunda problemler yasayabilir. Diger taraftan okulda arkadaslari ile
problem yasayan bir ergenin ailesi ile olan iliskileri olumsuz olarak etkilenebilir. Aileler, cocuklarinin kiminle
arkadashk ettigini bilmiyorsa, okul ile c¢ocuklarinin gelisimi ve akademik basarisi hakkinda iletisim
kurmuyorsa ve evde cocuklarinin 6devleri ile ilgilenmiyorsa mezosistemde bir problem yasandigina isaret
etmektedir. Cocuk ve ergenler icin en 6nemli iki temel mikrosistem olan aile ve akranlar arasinda siirekli bir
karsihkli etkilesimden s6z etmek mimkindir. Ailede 6grenilen davranislar bireyin arkadaslik iliskilerini
etkiledigi gibi arkadas gruplari ile kurulan iliskiler de bireyin aile yasami Uzerinde bazi etkilere sahiptir.
Onemli_bir mezosistem 6gesi _ise aile ve okul arasindaki etkilesimdir. Ebeveynlik stillerinin, ailenin
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destekleyici tutumunun ve pozitif aile-okul iletisiminin cocugun akademik basarisini etkiledigi

gozlenmektedir.
Ekzosistem ergenin dogrudan icinde bulunmadigl fakat onun gelisimini dolayli olarak etkileyen

etkilesimler bitiinidir. Ornegin, ebeveynlerin is durumunun (yogun is temposu ve stresi, issizlik) veya is
yerindeki rol ve sorumluluklarinin ergenlerin gelisimini dolayli olarak etkiledigi gb6zlenmistir.

Makrosistem, bir toplumdaki kilttirel degerleri, inang sistemlerini ve yasalari, kisilerin tutumlarini,
yasam tarzlarini, sosyal ve ekonomik durumlarini kapsamaktadir. Makrosistemin yapitaslari ergenlerin
gelisiminde dogrudan bir etkide bulunmamakla birlikte, ergenin icinde yasadigl toplumsal ve ekonomik
cevreyi belirlemekte ve ergen de bundan dolayli olarak etkilenmektedir.

Kronosistem: Bltln sistemleri kapsayan en son sistem ise ¢ocugun icinde yasadigl cevrede zaman
icinde olan degisimlerin cocugun gelisimini hangi 6lclide etkiledigini ifade eden kronosistemdir.

Okuldaki bireylerin birbirlerine giiven duymasi, 6gretmenlerin kendilerini ise adamis olmalari, is birlikli
olarak calismalari, 6gretmenlerin birbirlerine karsilikh saygida bulunmalar ve yardimci olmalari,
ogretmenler ve yoneticiler birbirlerini desteklemeleri de okuldaki olumlu iklimin yaratilmasinda rol oynayan
bazi davranislardir. Ayrica okulda saglikli ve olumlu iklimin kurulmasinda katilim ve aile destegi de dnemlidir.
Bununla birlikte okuldaki ¢alisanlarin performansinin ve moralinin artmasi, okuldaki degisimlerin basarili bir
sekilde gerceklesmesinin saglanmasi da olumlu bir okul iklimi olusturulmasina katki saglar. Bu ylizden
okullarda olumlu iklim olusturmak 6nemli bir yere sahiptir. Olumlu bir okul ikliminin yaratilabilmesinde,
okulun verimli ve etkin bir sekilde hedeflerine ulasabilmesi, paylasilmis degerlerlere sahip cikilmasi, bu
degerlerin sinirli kaynaklari ve yenilikleri etkili kullanmasina baglidir.

35) Mikrosistem kapsaminda akran zorbaligina sebep olabilecek etmenler nelerdir?
— llgi, sevgi ve sicakliktan yoksun bir aile ortami

— Cezalandirici, tartismaci, diismanca ve kotileyici ebeveyn tavirlari

— Fiziksel ve duygusal istismar uygulayan ebeveynler

— Okul bahgesi ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi

— Ogretmenlerin ve yéneticilerin zorbalik davranislarini gérmezden gelmesi
— Okul yonetimi tarafindan fiziksel cezanin uygulanmasi

— Ogrencilerin okul atmosferi hakkindaki negatif diisiinceleri

— Okuldaki akranlarin saldirgan davranislar sergilemesi

— Okul mevcudunun fazla olmasi

— Olumsuz davranislar gosteren akran gruplarina dahil olmasi

36) Mezosistem kapsaminda akran zorbaligina sebep olabilecek etmenler nelerdir?
— Okul ve aile arasindaki iletisimin yetersiz veya eksik olmasi
— Ailenin onaylamadigi arkadas gruplari

37) Ekzosistem kapsaminda akran zorbaligina sebep olabilecek etmenler nelerdir?

— s yerinde yiiksek stres ve anlasmazlik yasayan babalarin evde ¢ocuklarina karsi daha otoriter bir
tutum sergilemeleri

— Millt Egitim MidUrlGginin egitim politikalari ve okul yonetiminin akran zorbaligi konusundaki
tutumu (rehberlik hizmetinin olup olmamasi, okulda meydana gelen saldirgan davranislara karsi
alinan 6nlemler, disiplin cezalari) 6gretmenleri etkileyecek, 6gretmen davranislari da dolayli olarak
ogrencileri etkileyecektir.

— Akranlarinin ailelerinin ebeveynlik stilleri
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38) Makrosistem kapsaminda akran zorbaligina sebep olabilecek etmenler nelerdir?
— Siddetin toplumda kabul gérmesi

— Televizyondaki siddet icerikli programlar

— Mahallenin sosyo-ekonomik diizeyi

MIiKROSISTEM
ERGEN EBEVEYNLER
ZORBA
KARDESLER
KURBAN .
TANIK OGRETMENLER
AKRANLAR
OKUL MEZOSISTEM

AILE AKRAN iLiSKisi
AILE OGRETMEN iLisKisi

.
AILE OKUL YONETIMI iLiSKiSi
AILENIN OGRENCIYE OKUL DESTEGI
EKZOSISTEM
EBEVEYNIN i$ DURUMU
AKRANLARIN EBEVEYNLERI
OKUL-AILE BiRLiGi KARARLARI

OKUL YONETIMI POLITIKALARI
MEB. POLITIKALARI

MAKROSISTEM

SIDDETE YONELIK TUTUM
MEDYA/INTERNET
GELENEK VE GORENEKLER
TOPLUMSAL NORMLAR
KULTUREL DEGERLER
YASALAR

MAHALLE




1) Dijital yeterlik nedir?

Dijital yeterlik, gorevleri yerine getirmek icin Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BIT) ve dijital medyayi
kullanirken gerekli olan bilgi, beceri, tutumlar (dolayisiyla yetenekler, degerler ve farkindalik dahil);
sorunlari ¢ozmek; iletisim kurmak; bilgileri yonetmek; isbirligi yapmak; icerik olusturmak ve paylasmak ve
is, bos zaman, katilm, 6grenme, sosyallesme ve giiclendirme icin etkili, verimli, uygun, elestirel, yaratici,
ozerk, esnek, etik, yansitici bir sekilde bilgiyi yapilandirmak olarak tanimlanmaktadir. Bu yonleriyle ayni
zamanda bilgi, iletisim ve is birligi, medya, bilisim glivenligi, problem ¢6zme ve elestirel diislinme gibi farkli
okuryazarliklari iceren bir yeterliktir.

2) Dijital okuryazarlk nedir?

Bilisim teknolojilerinin toplum iginde bilingli kullanilmasi igin gerekli bilgi ve becerileri dijital okuryazarlik
olarak adlandirilir. Dijital okuryazarlk; giiniimiz diinyasinda calisabilmek, 6grenebilmek ve eglenebilmek
icin iletisim ve etkilesimi bilisim teknolojileri kullanarak etkili, verimli ve giivenli sekilde yapabilecek kadar
becerilere sahip olmak demektir. Dijital okuryazarlik, adindan da anlasilacagi lizere bilisim teknolojilerini
etkili, verimli ve glivenli olarak kullanabilmek igin gerekli minimum yeterliklere sahip olmak demektir.

3) Dijital beceri nedir?

Dijital beceri, glinlik yasamda bir sorunu ¢ézmek igin bilgi teknolojisi becerisini kullanma ve uygulama
yetenegidir. Dijital beceriler; bilgileri ydnetmek, iletisim kurmak, sorunlari ¢6zmek ve igerik olusturmak icin
donanim ve yazilim kullanma becerisi gibi temel becerilere hakim olmayi gerektirir.

Yaraticilligi ve inovasyonu merkeze alan dijital doniisiim, geleneksel yontemlerde daha verimli
sonuglar elde etmek icin ortaya cikmigtir. Bu baglamda bazen birbirinin yerine kullanilan ii¢ terim ortaya
ctkmistir: dijitallestirme, dijitallesme ve dijital donisim.
> Dijitallestirme, var olan iceriklerin dijital ortama aktarimini kapsamaktadir.
> Dijitallesme, hizmetlerin (&rnegin bankacilik islemleri, dgrenci akademik basan takibi, vergi ve yasal

siiregler) cevrim ici ortamlardan ve uzaktan gerceklestirilmesini kapsar.
> Dijital doniisiim, teknoloji adaptasyonu ile veri alisverisi ve otomasyon iceren biitiinlesik sistemlerde

siireclerin dijital ortama tasinmasi ve daha verimli isletilmesini kapsamaktadir. Bilgi, bilisim ve ag
teknolojilerinin birlikte kullanimiyla bir varligin ozelliklerinde dnemli degisiklikleri tetikleyerek
ivilestirmeyi / gelistirmeyi amaclayan bir siirectir E-devlet servisleri en dne ¢ikan dijital donisim
araclaridir.

4) E-devlet nedir?

E-devlet, daha iyi bir siire¢c ydnetimine ulasmak icin bir arac olarak Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin (BiT)
ve 6zellikle internetin kullanilmasi olarak tanimlanmaktadir. iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) e-
Devlet Projesi baglaminda, “e-devlet” terimi li¢ grupta tanimlanmustir:

e E-devlet, internet hizmet sunumu ve e-danismanlik gibi diger internet tabanli faaliyetler olarak
tanimlanir.

e E-devlet, devlette BIiT kullanimina esittir.
e E-devlet, kamu yénetimini BiT'lerin kullanimi yoluyla déniistiirme kapasitesi olarak tanimlanir. Aslinda
BiT'ler etrafinda insa edilmis yeni bir hitkiimet bicimini tanimlamak icin kullanilir.
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5) E-devlet uygulamasinin amaci nedir?

E-devlet, vatandaslara fayda saglamak icin devlet hizmetlerine erisimi ve bu hizmetlerin sunumunu
gelistirmeyi amaglar. Daha da 6nemlisi, bir Glkenin kalkinmasi i¢in sosyal ve ekonomik kaynaklari daha iyi
yonetmek amaciyla devletin etkili ydnetisime ve artan seffafliga yonelimini gliclendirmeye yardimci olmayi
amaclar.

6) Dijital vatandasghk nedir?

Dijital vatandaslk, teknoloji kullanimina iliskin davranis normlari olarak tanimlanabilir. Ayrica dijital
vatandaslik, dijital diinyada gorev yapmak icin sorumlu olunan dijital aliskanliklar (dijital teknolojilerin etkin
ve glvenli bir sekilde glinlik kullanimi) olarak tanimlanmaktadir. ISTE, dijital vatandashgi, 6gretmenlerin

ogrencilerine 68retmekten sorumlu tutuldugu egitim teknolojisinin temel bir yoni olarak ifade etmektedir

ve bunun ig¢in standartlar belirlemistir. Dijital vatandashga iliskin egitimciler igin ISTE standardi,
"dgretmenlerin dgrencilerine olumlu ve sorumlu bir sekilde dijital diinyaya katilmalar icin ilham
vermeleri” gerektigidir.

2008 yilinda Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu (International Society for Technology in
Education, ISTE), &gretmenler icin Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlarini giincellemis ve dijital
vatandasliga dikkat cekmistir. Ozellikle dgretmenler dijital vatandashg anlamaya ve 6gretmeye tesvik
edilmektedir. Ciinkii teknolojide yasanan gelismelerle egitim, ticaret, saglik, iletisim, hukuk ve giivenlik
qibi vatandaslik boyutlar dijital ortamlara tasinmistir. Ogretmenler dgrencilerini dijital vatandashk
becerileriyle donatmali ve dgrencilerin teknoloji okuryazar olabilmeleri icin onlara yardimci olmalidirlar.
Okullar, ogrenmeyi desteklemek icin daha fazla teknoloji kullanimina yoneldikee, dgretmenlerin
yalnizca teknolojiyi nasil kullanacaklarini ve uyqun sekilde entegre edeceklerini anlamalarina degil, ayni
zamanda dijital vatandashg ve teknolojinin &grenciler tizerindeki etkisini anlamalarina da artan bir
ihtiyac vardir.

7) Bilisim etigi nedir?

Bilisim etigi, bilgisayar, iletisim ve ag/internet ortamlarinda uyulmasi gereken kurallari tanimlayan
normlardir. Bilisim etigi, tim “bilisim toplumu”nun bilgisayar kullanimi sirasinda uyulmasi gereken kurallari
diizenler. Temel amag, kisilerin azami fayda ve asgari zarar ile bu ortamlari kullanmasini giivence altina
almaktir.

8) Telif hakki nedir?

Telif hakki, kisinin her turlG fikri emegi ile meydana getirdigi Urlinler Gzerinde hukuken saglanan
haklardir. Telif hakki, 6zgiin ve yaratici eser sahiplerine (yazar, sanatgi, besteci, tasarimci, vd.) belirli bir siire
icin yasayla taninan manevi ve ekonomik haklardir. Telif haklari fikirleri degil, fikirlerin ifade etme bigimini
koruma altina almaktadir. Telif hakki yasalari hangi eserlerin korunup hangilerinin korunmadigini tanimlar,
eser sahiplerinin ve kullanicilarin haklarini diizenler ve eser sahibi ile kullanici arasinda bir denge kurar.

9) Telif haklarinin amaci nedir?

Telif haklarinin temelde kisisel ve toplumsal olmak (zere iki amaci vardir.

— Kisisel amag, yaratici eser sahiplerini telif haklari araciligiyla 6dillendirmek ve daha fazla eser
yaratmaya tesvik etmektir.

— Toplumsal amag, 6zgilin ve yaratici eserleri belirli bir slire gectikten sonra toplumdaki herkesin
yararlanmasina sunmaktir.
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10) Bilisim hukuku nedir?

Bilisim hukuku ise etik ve telif haklarina paralel olarak dogmus olan bir kavramdir. Bilisim teknolojilerin
kullaniminin giderek artmasindan ve riskli kullanimindan dolayi bilisim sugu dedigimiz bazi sug tirleri ortaya
ctkmustir. Bilisim sugu hukuksal yapida karsiligi olan kavramlardandir. Kisisel verilerin korunmasi, temel bir
insan hakki olan 6zel hayatin gizliligi ile dogrudan baglantilidir. Kisilerin 6zel hayatinin gizliligini
saglayabilmek icin Uclinci kisilerin eline gecmesinde sakinca bulunan verilerinin hukuken korunmasi
gereklidir.

Bilisim sucu, bilgileri otomatik isleme tabi tutan veya verilerin nakline yarayan bir sistemle gayri
kanuni, qayr ahlaki veya yetki disi gerceklestirilen her tiirlii davranis olarak tanimlanmaktadir. Bilisim
etigi ya da telif hakki ihlalleri bilisim suclar kapsaminda ele alinmaktadir. Bilisim suglanyla ilgili yasal
diizenlemeler ise bilisim hukukunu kapsamindadur.

11) Kisisel veri nedir?

Kisisel veri, gercek kisiye iliskin her tirlu bilgiyi kapsamaktadir. Vatandaslhk numarasi, adi ve soyadi,
kisinin e-posta adresi, IBAN bilgisi, arac plaka bilgisi, gorevine uygun olarak ehliyet bilgisi, kisinin fiziksel
ozellikleri, 6grencinin almis oldugu not bilgisi, aldig1 burs miktari, hangi yurtta kaldigi gibi bilgiler kisisel veri

olarak ele alinabilir.

12) Kisisel verilerin kullaniminda dikkat edilmesi gereken kurallar nelerdir?

Kisisel verilerin kullaniminda asagida belirtilen kurallara dikkat edilmesi gerekmektedir:
— Kisisel verilerin toplanmasinda hukuka ve diristlik ilkelerine uyulmasi

— Kisisel verilerin elde edildigi kaynaklarin acik ve net olmasi

— Kisisel verilerin dogru ve glincel olmasi

— Verilerin mesru ve gerekli amaglar igin toplaniyor ve isleniyor olmasi

— Veri toplama amacglarinin agiklanmasi ve sadece bu amaglar i¢in kullaniimasi

— Verilerin amacg icin kullanildiktan sonra muhafaza edilmemesi ve silinmesi

13) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan hazirlanan “2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi”
belgesinin bilesenleri nelerdir?
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan “2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi” hazirlanmistir. Bu belgede,
Tirkiye'nin “Milll Teknoloji Glgli Sanayi” vizyonunu gercgeklestirmede yol haritasi ¢izilmis ve 5 ana
bilesenden olusan stratejik bir yapi esas alinmistir.

[ENNCLOY VE j GIRISIMCILIK | R ‘ ALTYAPI
VE ~ i | u SERMAYE |
iNOVASYON SRl
HAMLEST \
X X X
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2021 yilinda TEDMEM bir rapor hazirlayarak “&gretmen dijital yeterlikleri” kavramini incelemis ve
Tiirkiye'de 6gretmen dijital yeterlikleri cercevesinin olusturulmasi siirecine yonelik dneriler gelistirmistir.
Raporda uluslararasi kuruluslarin 6gretmen dijital yeterlik cerceveleri ve eylem planlari incelenmis; ozellikle
pandemi déneminde &gretmen dijital yeterliklerine nasil bakildigi, hangi gelismelerin ortaya konuldugu,
uyqulamalar vapilan egitim politikalari ve sinirliliklar incelenmistir. Tiirkiye'de merkez diizeyde ulusal
ihtiyaglara gore belirlenmis bir &gretmen dijital yeterlik cercevesine ihtiyac oldugu sonucuna varmslardir.

14) Avrupa Birligi Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027) ne demektir?

Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027), Avrupa Birligi (AB) Uye devletlerinin egitim ve 06gretim
sistemlerinin dijital caga slirdirilebilir ve etkin bir sekilde uyarlanmasini desteklemek i¢in yenilenmis bir
politika girisimidir. Ogretmenlerin dijital yeterliklerine dair en giincel politika belgelerinden biridir. Bu plan;

— Yiksek kaliteli, kapsayici ve erisilebilir bir dijital egitim sunmak,

— Pandeminin teknolojik acidan firsatlarini ve zorluklarini ele almak,

— Dijital egitim konusunda daha gli¢lQ bir is birligi saglamak,

— Dijital teknolojilerle ilgili 6gretimin kalitesinin ve miktarinin iyilestirilmesi,

— Ogretim ydntemlerinin ve pedagojilerin dijitallestirilmesi icin destek, kapsayici ve esnek uzaktan

ogrenme icin gerekli altyapinin saglanmasi dahil olmak tzere firsatlar sunmak hedeflenmektedir.

15) “Avrupa Birligi Dijital Egitim Eylem Planina” ulagsmak igin belirlenen miidahale alanlari nelerdir?
Hedeflere ulasmak icin Eylem Plani 6ncelikli iki alan belirlemistir (Avrupa Birligi, 2021).

A. Yiiksek performansh bir dijital egitim ekosisteminin gelisimini desteklemek: Ogretmenler ile tiim
egitim personelinin dijital olarak yetkin ve kendine givenen olmasi, yiksek kaliteli 6grenme icerigi
olusturulmasi; altyapi, baglanti ve dijital ekipman saglanmasi ve dijital kapasite planlamasi yapilmasi
gerekliliginin alti gizilmistir. Egitim ve Ogretim kurumlari igin dijital dénisim planlarinin Gzerinde
durulmaktadir. Asagidaki eylem planlarini icermektedir:

— Eylem 1: Basarih dijital egitim icin kolaylastirici faktérler hakkinda Uye Devletlerle Stratejik Diyalog

— Eylem 2: Yiuksek kaliteli ve kapsayici ilkdgretim ve ortadgretim icin harmanlanmis 6grenme
yaklasimlarina iliskin Konsey Tavsiyesi

— Eylem 3: Avrupa Dijital Egitim icerik Cercevesi

— Eylem 4: Egitim icin baglanti ve dijital ekipman

— Eylem 5: Egitim ve 68retim kurumlari igin dijital donisiim planlar

— Eylem 6: Egitim ve 6gretimde yapay zeka ve veri kullanimi

B. Dijital doniisiim icin dijital becerilerin ve yeterliklerin gelistirilmesi
Erken yaslardan itibaren temel dijital beceriler ve yeterliklerin, dezenformasyonla miicadele de dahil

olmak Uzere dijital okuryazarligi tesvik etmenin, yeni teknolojilerin, bilgisayar egitiminin énemi ve geng

kadinlarin dijital yasamin bir parcasi olmasi gerekliligi vurgulanmistir. Bu kapsamda, egitim ve 6gretimde
dijital becerilerin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine iliskin Avrupa Birligi Konseyi tavsiyesi ve dijital egitimde
is birligini gelistirmek icin Avrupa Dijital Egitim Merkezi kurulacag belirtilmistir. Ayrica hizla degisen,
teknoloji odakl bir ekonomi ve toplumun herkesin dijital becerilere sahip olmasini gerektirdigi anlayisiyla

Avrupa Dijital Beceri Sertifikas! ¢alismalarinin baslatilmasi ve bundan sonraki béliimde anlatilacak olan

Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesi’'ni (DigCompEdu) temel almasi hedeflenmistir. Asagidaki eylem planlarini

icermektedir:

— Eylem 7: Ogretmenler ve egitimciler igin dijital okuryazarligi tesvik etmek ve egitim ve dgretim
yoluyla dezenformasyonla miicadele etmek icin ortak yonergeler
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— Eylem 8: Avrupa Dijital Yeterlik Cergevesi'ni yapay zeka ve verilerle ilgili becerileri icerecek sekilde

glincellemek

— Eylem 9: Avrupa Dijital Beceri Sertifikasi

— Eylem 10: Egitim ve 6gretimde dijital becerilerin saglanmasinin iyilestirilmesine iliskin Konsey

tavsiyesi

— Eylem 11: Ogrencilerin dijital becerilerine iliskin uluslararasi veri toplanmasi ve 6grencilerin dijital

yeterligi icin bir AB hedefinin tanitiimasi

— Eylem 12: Dijital Firsat Stajlan
— Eylem 13: Kadinlarin STEM'e katilimi

Teknoloji, toplum ve egitim arasindaki iliskinin 6rneklenmesi

Farkindalik artmasi (Egitim)

ihtiya¢ (Toplum talebi)

Coziim (Teknoloji)

Tasima ve ulasimin  kolay

yapilabilmesi zenginligi artirir.

Daha kolay tasima ve ulasim
yontemlerine olan talep

Tekerlek ve at arabasi

At arabasi kullanarak daha hizli
tasima ve ulasim yapilabilir.

Tasima ve ulasimin at
arabasindan daha hizli yapilmasi

ihtiyaci

icten yanmali motor ve otomobil

icten yanmali motorlu araglarin
kullanim ve bakimindaki avantaj

Kullanimi ve bakimi daha ucuz,
konforlu ve hizli otomobiller

Verimli igten yanmali motorlar ve
glvenlikleri artirilmis otomobiller

ve dezavantajlari hakkinda
bilgilenmek
Verimli icten yanmali motorlu | Cevreyi daha az kirleten tasima ve | Hibrit ve elektrikli araclar

arac¢ kullanmanin cevreye verdigi
zararlar hakkinda bilgilenmek

ulasim teknolojileri

Hibrit elektrikli
kullanmanin getirdigi verimlilik ve

ve arag

givenlik avantajlarini bilmek

Optimik verimli ve glivenli ulasim

Otonom stirisli hibrit ve elektrikli
araclar

Toplumlarin ilerlemesinde bireyler, toplumun

ihtiyaglar, teknoloji ve egitim sistemi birbiri ile

etkilesim icinde olan bilesenlerdir. Bireylerin

hayatta kalmalari ve yasamlarini siirdiirmeleri,

ihtiyaclarini karsilama yetenekleri ile iligkilidir.

Toplumlar bireylerden olusmaktadir ve toplum

icindeki  bireylerin

ihtiyaclara sahip olmasi, bu ihtiyaclarin giderilmesi

icin  yontemler ve araclar

gerektirir. Kuramsal olarak insan ihtiyaglari sinrsiz
ancak bu ihtiyaclar giderecek kaynaklar sinirlidir.
Dolayisiyla insan ihtiyaclarinin verimli sekilde

giderilmesi  gereklidir.

verimli  giderilmesi icin kullanilmast  gereken

kaynaklarin  elde  edilmesi
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saglayacak yontemlerin gelistirilmesi, teknoloyi kullanimi ile miimkiindiir. Ancak burada toplum ve onu

olusturan insanlarin ihtiyaclarinin sinirsiz olmasi, bu ihtiyaglan giderecek kaynaklarin ise sinirli olmasi,
stirekli olarak kaynaklarin daha verimli kullanilmasi icin bir baski olusturur. Kaynaklarin verimli
kullanilabilmesi icin yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve toplum icinde kullanimlarinin yayqinlastirilmasi
bir gerekliliktir. Teknolojik araclar ve siireclerin kullanimi ancak onlari kullanim yetkinliklerine sahip bir
toplum ve bu toplumu olusturan bireyler ile miimkiindiir. Bireylerin bu yeterliklere sahip olmasi ise
sistemik ve sistematik aditim-odretim vapilarinin ~editim imkinlannin- varlgr ile mimkindir. Egitim

seviyesi yiiksek bir toplum, bir yandan kaynaklarin verimli kullanilmast ile refah seviyesini artirirken diger
yandan bu refahin getirdigi yasam standartlarini korumak ve iyilestirmek icin yaptigi faaliyetlerle yeni
ihtiyaclar ortaya cikarir. Ortaya cikan ihtiyaclarin da etkili ve verimli olarak ¢oziilmesi yeni teknoloijiler
ile miimkiinddr. Yeni teknolojileri ortaya ¢ikaran durum; var olan teknolojiyi kullanmak icin egitim
imk3nlar ile farkindalik seviyesi artan toplum, bu toplumun yeni ihtiyaglarinin olusmasi ve ortaya gikan
yeni ihtiyaglarin yeni teknoloijiler ile giderilmesi olarak tanimlanabilir. Teknoloji ve toplum etkilesiminde
egitim bir katalizdr gorevi gdrerek yeni teknolojilerin yayilimint ve kullanimint artirip yeni ihtiyaglarin
ortaya ¢ikmasina sebep olur.

Ozetle; toplumun yasamin siirdiirebilmesi icin giderilmesi gereken ihtiyaclari, bu ihtiyaglara ¢oziim
icin uretilen teknolojiler, teknolojilerin kullanimi ve yayqginlastinlmasi icin egitim ile toplumun
farkindalik seviyesi ve yeterliklerinin artirilmasi, artan farkindalik ve seviyesinin toplumda yeni ihtiyaclar
ortaya ¢ikarmasinin yaninda bu ihtiyaglari teknoloiji ile ¢dzecek bilgi birikiminin olusmaya baslamas ve
bu déngiiniin devam etmesi; teknolojiyi ve toplumun egitim seviyesini ilerletme durumunu ortaya
cikarr.

Makro seviyede bu durum toplumlarin ekonomi anlaminda 3 caga ayrilmasi ile ifade edilir: tarim
toplumu, sanayi toplumu ve bilgi toplumu. Toplumlarin bu ¢aglar arasinda evrilerek gelismesi, her ¢agin
kendi icinde sahip oldugu ihtiyaclar teknoloji ile ¢6zmesi ile gelisen bilgi birikimi, bu birikimlerin egitim
sistemleri yoluyla topluma aktarilmasi ve yeni yeterlikler kazanan toplumlarin yeni ihtiyaclar ve bunlar
gidermek icin yeni teknolojiler tiretmesi ile gerceklesir.

16) Meslek yeterliklerinin belirlenmesinde izlenen siiregler nelerdir?
Meslek yeterliklerinin belirlenmesinde genel olarak 4 basamakl bir siirec izlendigi belirtilebilir.

e Oncelikle yeterlikleri analiz edilecek alan ile ilgili uzun siredir calismis kanaat onderleri veya
akademisyenlerden s6z konusu alanin gelecegi ve geleceginde gerekli becerilerin neler olabilecegi
konusunda 6n bilgiler edinmek gereklidir.

o Yeterliklerin belirlenmesinde ikinci ana basamak, ilgili meslek alaninda isveren veya yonetici
pozisyonlarinda ¢alisanlarin meslek yeterlikleri hakkinda gelistirilmis olan anketteki yeterlikleri kendi
diuslindikleri 6nem derecesini gosterecek sekilde isaretlemeleridir.

e Uclincii basamak olarak yeterliklerin ortaya ¢ikariimasindaki amag, bunlari topluma kazandiracak egitim
yapilarini olusturmaktir. Yeterlikleri egitim ile topluma kazandirmak icin mifredat gelistirenler, ortaya
cikan yeterlikler ve alt bilesenlerinden egitim programlari olusturarak o6rglin veya yaygin egitim
yapilarinda egitim-6gretim calismalarinda bulunurlar.

e Son basamak olarak orgiin ve yaygin egitim yapilarinda ilgili yeterlikleri kazandiracak egitim-6gretim
faaliyetleri uygulandiktan sonra egitimlerin, katilimcilarin ve yeterliklerin degerlendiriimesi ve
iyilestirilme ¢alismalari gerceklestiriimektedir.
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Teknolojik yeterliklerin ¢alisilmasi icin temel degerler tic farkli agidan ele alinmaktadir.

Birinci olarak literatiirde ilk defa 1997 yilinda Fryer (1997) tarafindan Ingiltere Calisma Bakanhigina
sunulan bir raporda gecen 21. yiizyil becerileri listesi, yetkinlikleri calismak icin temel degerleri
gostermektedir.

Yeterliklerin calisiimasinda temel alinan bir diger degerler grubu Gardner (2007) tarafindan “Gelecek
icin 5 Zihin” (Five minds for the future) eserinde aciklanmistir.

Yeterlikler olusturulurken temel alinan bir diger degerler grubu ise UNESCO tarafindan 6gretmen
yeterliklerini gelistirmek icin ortaya konmus degerlerdir.

17) Fryer tarafindan ortaya konulan 21. yuzyil yeterlikleri degerleri nelerdir?
Fryer (1997) tarafindan ingiltere Calisma Bakanhgina sunulan bir raporda gecen 21. yiizyil becerileri

listesi, yetkinlikleri calismak icin temel degerleri gostermektedir. 21. yizyil becerileri olarak adlandirilan bu

degerler calisanlarda ve toplumdaki bireylerde olmasi gereken vyetkinlikleri ortaya koymaktadir.

Gincellenerek giiniimiize kadar gelen bu degerlerden bazilari:

Elestirel diisiinme: Dogru bilgiye ulasmak icin kaynaklari arastirmak ve ulasilan bilginin dogrulugunu
bilimsel yontemler ile dogrulama becerisidir. Elestirel diisiinme ayni zamanda bilgi okuryazarhg ile
dogrudan iliskilidir. Topluma sunulan bilginin kanita dayali ve dogrulanabilir olmasi bu bilginin alicisinin
da kendisine sunulan bilgi hakkinda kontroller yapabilme farkindaligina sahip olmasi temel degerlerden
biridir.

Problem ¢6zme: Gercek hayatta her zaman karsilasilan iyi yapilandirilmamis problemleri ¢6zebilmek
icin problem ¢ézme siirecini icsellestirerek kullanabilme becerisidir. iyi yapilandiriimamis problemleri
¢ozmek icin problemi tanimlama, alternatif ¢éziimler arasindan en iyisini segme, ¢6ziimi deneme ve
degerlendirme gibi basamaklardan olusan problem ¢6zme siirecini uygulama; yeterlikler icin temel
alinan degerlerden biridir.

Takim ¢alismasi: Farkli yeteneklere, tecriibelere ve gorislere sahip insanlarin bir amaci gerceklestirmek
icin bir araya gelebilmesi ve beraber ¢alismasidir.

Teknoloji okuryazarhgi: Toplum hayatinin ortaya koydugu problemlerin ¢éziimleri Gizerinde ¢alismak,
glincel teknolojileri, 6zellikle bilisim teknolojilerini yeterli ustalikta kullanmayi gerektirir.

Siirekli 6grenme ve gelisim: Kendi kendine 6grenme, siirekli 6grenme ve gelisim; calisan bireylerin is
hayatinda degisen sartlara ragmen basarili olmalarini garanti altina almanin tek yéntemidir. Ogrenme
ve gelisim, kurumlar igin de sektorlerinde stratejik bir avantajdir. Meslek yeterliklerinin belirlenmesinde
slirekli 6grenme temel alinan degerlerden biridir.

Yenilikgilik: Toplumun yasam kalitesinin iyilestirilmesi icin ortaya koydugu yeni ihtiyaglarin daha
Oonceden var olan ¢éziimlerden daha verimli olan yeni ¢éziimlerle giderilmesi gerekir. Yeterliklerin
olusturulmasinda temel alinan deger olarak yenilikgilik bu yeni ¢éziimlerin gelistirilmesi icin toplumun
egitimine katki saglamaktadir.

18) Gardner’in “Gelecek icin 5 Zihin” eserinde agikladigi temel alinan degerler nelerdir?
Gardner (2007) bu eserinde bireylerin egitimleri icin temel alinan degerlerin kendilerine hayat boyu

o0grenme ve gelisim firsati sunmasini, bunun da toplum hayatinin gelisimine katki saglayacagini belirtmistir.

Yeterliklerin ¢alisiimasinda temel degerler olarak;

Alan bilgisinde zihin: Herhangi bir meslegi sadece ait oldugu alanin bilgisiyle icra etmek mimkin
degildir. Bunu yapabilmek i¢in birden fazla disiplin hakkinda bilgi sahibi olmak gerekliyken bu disiplinler
arasindan meslekle dogrudan ilgili olan alanda uzmanlik bilgisine derinlemesine sahip olmak ve meslek
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yasami boyunca dizenli olarak alan hakkinda bilgi birikimini artirmak icin 6grenme ve gelisim
stratejilerinin gelistirilmesi olarak belirtilir.

Sentezleyen zihin: Bireylerin meslegi ile dogrudan ilgili alanda derinlemesine bilgi sahibi olmasinin yani
sira farkli disiplinlerde de bilgi ve beceri sahibi olmasi gerekmektedir. Bireyden meslek alanindaki
problemleri ¢6zerken veya performansini gerceklestirirken farkl disiplinlerden bilgiler sentezleyerek
¢Ozlimler Gretmesi beklenmektedir.

Yaratici zihin: Bireylerin meslekleri ile ilgili ana alan bilgisi ve onun etrafindaki disiplinleri kullanarak
kendi alanlarinda var olan problemlere ¢oziimler gelistirmesi ve bunlari diger meslektaslari tarafindan
kullanilabilir hale getirebilmesidir.

Saygi duyan zihin: Kendisininkinden farkli kiltire, yasam tarzina ve 06zelliklere sahip bireyleri ve
toplumlari anlamaya, onlarla beraber ¢alisma ve yasama becerilerine deger veren zihindir.

Etik zihin: Bireylerin bir insan, calisan ve vatandas olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken etik
kurallara uygun davranislar géstermesi gerekmektedir. Etik zihin, gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken bu kurallar hem uygular hem de etkilesimde oldugu bireylere 6rnek olmaya calisir.

19) UNESCO tarafindan 6gretmen yeterliklerini gelistirmek icin ortaya konmus degerler nelerdir?
Ogretmenler icin gelistirilen 6gretim programlarinin bu degerleri yansitmasi, gelecek kusaklar icin de bu

degerlerin yayginlasmasina yardim edecektir. Bu degerler:

Temel mesleki bilgilerde yetkin olma: Ogretmenler ve 6gretmen adaylar temel meslek alanlarinda
yetkin bilgilere sahip olmanin yaninda kendi alanlari icin yan disiplinler olarak degerlendirilen diger
alanlarda da farkindalik seviyesinde bilgiye sahip olmalidirlar.

Kapsayici egitim kiiltlirlinii yayginlastirma: Genelde kiresel toplum, 6zelde ise belli bir cografyayi
paylasan insan topluluklari farkli 6zelliklere sahip bireylerden olusmaktadir. Bu farkhliklari anlama,
farklihklara saygli duyma ve bir arada yasamak icin yapilmasi gerekenler hakkinda birlikte ¢6ziim
Uretebilmek icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandiriimasi, temel degerlerden biri olarak belirtilmistir.
Bu farkliliklar ayni toplum icinde farkh dile sahip bireylerle iletisim, farkh yeteneklerin gelistirilmesi i¢in
egitim programlarinin olusturulmasi olabilir. Bir diger kapsayici egitim degeri fiziksel, zihinsel veya
duygusal yetersizliklere sahip bireyleri egitim sistemi icine dahil edecek c¢ozimlerin Uretilmesidir.
Egitimin kapsayici olmasi icin cinsiyet esitligini gozetmek bu degerlerdendir. Kadin ve erkek bireylerin
egitime erisim firsatlarindan esit sekilde faydalanmalari, cinsiyetlerine uygun egitim etkinliklerinin
varligi ve erisilebilir olmasi gerektigi gibi degerler, 6gretmen egitimine yon veren degerler olarak
gorilmektedir.

insani becerileri kazandirma: Egitim, bir bitin olarak bakildiginda toplumun {zerinde anlasilan
degerler ile kiiltirlenme ve bu degerleri sonraki nesillere aktarma sirecidir. Yaganabilir bir toplum igin
bireylerin duygusal durum farkindaligi, empati kurabilme, etik degerleri anlama ve bunlara uygun
davranislar gosterme, farkl kiltlrleri anlama ve bunlara saygl duyma gibi degerleri de kazanmasi
gereklidir. Ogretmenlik mesleginin yeterliklerini belirlerken gbéz éniine alinan degerlerden birisi de
O0grenenlere bu sayilan insani becerilerin kazandirilmasi olmaktadir.

Ogrenme toplulugu ve 6grenen organizasyon olma: Herhangi bir meslekte yeterlikler belirlenirken
meslekte yer alacak kisilerin slrekli mesleki 6grenme ve gelisimi benimsemesi, bunu gerceklestirecek
faaliyetlerin verimliligini ve siirekliligini garanti altina alacak yontemlere deger vermesi gereklidir. Kendi
meslek alanindan bireyler ile bilgi Gretimi ve paylasimi gerceklestiren 6grenme toplulugu olusturma ve
ayni kurum icinde gerceklesen faaliyetlerden dersler cikararak Griin ve hizmetlerinde iyilestirmeler
yapmayl 0grenen organizasyonlari olusturmak, bu konulara deger veren bireyler ile mimkindur.
Yeterlikleri belirlerken temel alinan degerlerden biri de stirekli mesleki gelisime deger vermektir.
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Fryer tarafindan ortaya konulan 21. yiizyil yeterlikleri, Gardner'in “Gelecek I¢in 5 Zihin” eserinde
agikladigy, bireylerin egitimleri igin temel alinan degerler ve UNESCO tarafindan ogretmen yeterliklerini
gelistirmek igin ortaya konmus degerler ayrintili olarak bu yetkinliklerin nasil kazandirilacagi konusunda
yol gdstermese de egitim yoluyla kazandirlacak olan yetkinliklerin belirlenmesinde temel alinan degerler
olarak karsimiza cikmaktadir. Her (¢ deger grubu karsilastinldiginda mesleki yeterliklerin
belirlenmesinde ortaya ¢ikan ortak degerler;

—  Problem ¢dzmek icin uzmanlik bilgisini ve diger disiplinlerdeki bilgileri sentezleyen

— Var olan problemleri ¢dzmek icin baskalarinin da kullanabilecegi riinler veya yontemler
gelistirebilen

—  Siurekli 6grenmeyi ve tecriibelerinden ders gikarmayi sistematik hile getirebilen

—  Farkliliklara saygi duyan

—  Mesleki ve giinliik hayatinda etik ve insani degerleri ©n planda tutan bireylerin yetistirilmesi olarak
gorilmektedir.

20) Dijital yeterlilikler gergeveleri bazinda yapilan ¢alismalar nelerdir?

GlnUmizde bilisim teknolojileri okuryazarligina hangi bilgi ve becerilerin dahil edilmesi gerektigi
konusunda farkli calismalar ve tanimlamalar bulunmakla beraber genellikle gilincel bilisim teknolojilerini
glvenli bir sekilde kullanarak amaclari gerceklestirecek beceriler bu listeye dahil edilmektedir. Bu
¢alismalardan en ¢ok bilinenleri
JISC (Joint Information Systems Committe - Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi),

Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri icin Avrupa Cercevesi (DigCompEdu),

UNESCO Ogretmen Yeterlikleri Cerceveleridir,

Mishra ve Koehler’in Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cergevesi,

Falloon’un Ogretmenler icin Genis Tabanl Dijital Yetkinlikler Cercevesi,

Puentedura’nin SAMR (Yerine Kullanma, islevini Artirma, Degistirme, Yeniden Tanimlama) Modeli,

YV YV VYV VY

Partnership for 21st Learning koalisyonun hazirlamis oldugu P21 Learning Framework yeterlikler
cerceveleri

Genel olarak bu cerceveler dijital teknolojiler kullanilarak yapilacak gorevleri tarif eder ancak hangi
teknolojileri kullanarak bu gorevlerin gerceklestirilecegi konusunda rehberlik yapamaz. Bunun
nedenlerinden biri ve en &nemlisi, yillar icinde donanim ve internet altyapr kapasitesinin artmasina bagl:
olarak gelismis islevleri olan yazilimlarin gelistirilmesi ile sozii edilen gérevleri yapmak icin kullanilan
dijital teknolojilerin kisa zamanda eskiyerek yerlerini yeni yazilim ve donanimlara birakacak olmasidir.
Bu cerceveleri degerlendirirken okuyucu, bulundugu yil icinde var olan teknolojiler ile gercevede sozii
gegen gorevleri yapmayi planlamalidir.

21) JISC tarafindan ortaya konulan dijital yeterlikler gergevesi nedir?
Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi sadece 6gretmenlik meslegi 6zelinde degil, farkli mesleklerde calisan
tim bireylerin sahip olmasi gereken dijital yeterlikleri diizenli bir liste halinde acgiklamistir.
A. BIT kullanim yeterlikleri
» BIT yetkinligi: BIT cihazlarinin, uygulamalarinin ve hizmetlerinin kullanimlari; yeni cihazlarin,
uygulamalarin ve hizmetlerin giivenle benimsenmesi ve yeni teknolojiler gelistikce BIT ile giincel kalma
kapasitesi. BIT ile ilgili sorunlar ortaya ¢iktiginda bunlarla basa ¢ikma ve BIT ¢dziimlerini tasarlama ve
uygulama kapasitesi. Bilgi islem, kodlama ve bilgi islemedeki temel kavramlarin anlasiimasi.
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DIJITAL KIMLIK VE iYi OLUS

BIT verimliligi: BIT araglarini mesleki veya giinliik

gorevleri yaparken etkili, verimli ve kaliteden

N

BILGI, VERi VE MEDYA
OKURYAZARLIGI

6din vermeden kullanabilmek. Dijital araglari ve
kaynaklari hedef kitlenin, baglamin ve egitim
hedeflerine dikkat ederek secebilmek. Karmasik
gorevleri tamamlayabilmek icin birden fazla BiT

L . ; DIJITAL
aracini, servisini ve platformunu akici sekilde DisTAL BIT ORETIM
kullanmak. Dijital teknolojilerin iste, evde, sosyal . OGRENME s ] PROBLEM

. . | VE GELISiM COZME VE |
hayatta ve kamu hizmetlerinde uygulamalari \ YENILIKGILIK

nasil degistirdigini kavramak.
B. Bilgi, veri ve medya okuryazarlklari =
DIJITAL ILETiSIM,

Bilgi _okuryazarligi: Dijital bilgileri bulma,
ISBIRLIGI VE KATILIM

dogrulama, yonetme, dizenleme ve
paylasabilme. Dijital bilgileri akademik ve
mesleki amaglar icin  yorumlama, farkh
ortamlarda gozden gecirme, analiz etme ve yeniden sunabilme. Telif hakki kurallarinin anlasiimasi ve
dijital eserlere farkh baglamlarda uygun sekilde referans verilebilmesi.

Veri_okuryazarligi: Dijital veriyi; veri tabanlar, tablolama yazilimlarn ve diger formatlarda bulma,

yonetme, bunlara erisme ve kullanabilmenin yaninda analiz ve raporlar ile yorumlayabilme. Kisisel
verilerin gizlilik ve glivenligi ile ilgili iyi uygulamalari yapabilme. Verinin kisisel, mesleki hayatta ve kamu
hayatinda etik, kanun ve glivenlik acilarindan nasil toplandigi ve kullanildigini kavrama.

Medya okuryazarhdi: Metin, grafik, video, animasyon, ses gibi dijital medyadaki mesajlari elestirel bir

sekilde alma ve yanitlama. Bu mesajlari olusturanlara gereken takdiri vererek medyayi diizenleme ve
yeniden kullanma. Medya mesajlarini kokenleri ve amaclari agisindan degerlendirebilme, sosyal, politik
ve egitimsel bir aracg olarak dijital medyanin kullaniminin ve dijital medya Giretimi slirecinin kavranmasi.
C. Dijital iiretim

Dijital yaraticilik: Dijital Gretim stireglerinin, diizenleme ve kodlamanin genel olarak anlasiimasi. Dijital

araclari kullanarak dijital materyaller gelistirme.
Dijital arastirma ve problem cbézme: Problem ¢ozme sirecinde dijital olarak elde edilen kanitlari

kullanarak problemleri ¢6zme veya sorulara cevap verme.
Dijital yenilikler: Dijital teknolojileri kullanarak yeni uygulamalar gelistirme veya mevcut uygulamalari

teknolojiye adapte etme.

D. iletisim, is birligi ve katihm

Dijital iletisim: Dijital ortamlari ve araglari kullanarak etkili iletisim kurabilme.

Dijital is birligi: Dijital araglari ve platformlari kullanarak is birligine dayali takim ¢alismalari yapabilme.
Dijital katilim: Dijital sosyal ag platformlari ve araglari kullanarak sosyal ve kiiltiirel hayata katilim,
etkinlikler olusturma ve dijital sosyal aglar olusturabilme.

E. Dijital 6grenme ve gelisim

Dijital 6grenme: Dijital araglari ve platformlari kullanarak 6grenme firsatlarini arama, ihtiyaglari icin en

uygun olani secebilme, 6grenme etkinlikleri icin isitsel ve gorsel materyal gelistirebilme, degerlendirme
araclarini kullanabilme ve dijital platformlar lzerinden verilen geri bildirimleri yorumlayarak dijital
ortamlarda zaman, gérev ve motivasyon yonetimini gerceklestirebilme.

Dijital 6gretme: Ogretim ile ilgili gdrevleri yaparken dgretim materyali gelistirme, dgretim etkinliklerini

uygulama, 6grenmeyi destekleme, geri bildirim verme veya 6gretim planlamasi yapan takimlarla
beraber ¢alisma, dijital araglari ve platformlari kullanabilme.
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a.

b.

Teknolojik pedagojik bilgisi

F. Dijital kimlik ve iyi olug
Dijital kimlik yénetimi: Kurumsal veya bireysel kimlik ve profilleri dijital platformlarda gelistirme ve
koruyabilme.

Dijital iyi olus: Dijital platform ve araclari kullanarak kendi saghgi ve spor ile ilgili durumlari takip etme,
sosyal etkinliklere katilma, dijital servisleri kullanirken givenli ve sorumlu kullanim davranislari
gosterme, dijital is ylukinl uygun sekilde yonetebilme ve dijital araglari kullanirken diger insanlar ve
cevre ile ilgili endiseleri dikkate alabilme.

22) Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cergevesi yaklagimi nedir?

Teknolojik alan bilgisi

TEKNOLOJIK BILGI

\ TEKNOLOJiK PEDAGOJIK ALAN
\ BiLGISi (TPAB)

PEDAGOJIK BILGI L ALAN (iCERIK) BILGISI

Pedagojik alan bilgisi

Teknolojinin 6zellikle 6grenme-6gretme siireglerine dahil olmasiyla birlikte 6gretmenlere 6nemli

goérevler diismistiir. Ogretmenlerin teknolojiye yonelik bilgi ve becerilerinin artirilmasi 6nem kazanmistir.
Bu baglamda “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)” modeli dogmustur. Koehler ve Mishra’ya gore

teknolojiyle iyi 6gretimin merkezinde lg¢ temel bilesen vardir: Alan, pedagoji ve teknoloji ile bunlar

arasindaki iliskiler ve etkilesimler. TPAB modeli 6gretmenlerin teknoloji bilgisini, pedagoji ve alan bilgisi ile

birlikte ele almaktadir. Temel amac, teknolojinin 6g8retim sireci ile etkin bir bicimde butlinlestirilmesi icin

gerekli olan 6gretmen bilgisini anlamaktir.

Alan bilgisi, 6gretmenlerin 6grenilecek veya 6gretilecek konu hakkindaki bilgileridir.

Pedaqoji bilgisi, 6gretmenlerin 6gretme ve 0©grenme sirecleri, uygulamalari ya da yontemleri
hakkindaki derin bilgisidir.

Teknoloji bilgisi; teknolojileri, donanim, yazilim ve araglarini kullanma bilgisidir. Model ayrica bu yapilar
arasindaki etkilesimleri incelemektedir:

Pedagojik alan bilgisi, belirli bir icerigi 6gretmek icin uygulanan pedagoji bilgisidir.

Teknolojik alan bilgisi, teknolojinin ve igcerigin birbirini etkileme ve kisitlama bigiminin bir anlayisidir.

Teknolojik pedagojik bilgi, belirli teknolojiler belirli sekillerde kullanildiginda 6grenme ve 6gretmenin
nasil degisebilecegi anlayisidir.

TPAB ile teknolojiyle gercekten anlamli ve derin becerilere sahip 6gretimin temelini atmak
hedeflenmektedir. TPAB, bir alandaki bilginin uygun teknoloji ile 6gretilmesi icin gerekli pedagojik
strateji, yontem ve tekniklerin bitlnlestirilmesine iliskin bilgidir.
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23) Genis Tabanli Ogretmen Dijital Yeterlik Cergevesi yaklagimi nedir?

Falloon, 6gretmen dijital yeterligine iliskin genisletilmis bir gorlis sunan kavramsal bir cerceve
sunmustur. TPAB ile uyumlu hale getirdigi modeli “6gretim programi yeterlikleri”, “bireysel-etik yeterlikler”,
“bireysel-mesleki yeterlikler”, “bireysel-etik ve bireysel-mesleki yeterliklerin biitlinlestiriimesi” kapsaminda
genis tabanli 6gretmen dijital cergevesini sunmustur.

Bu model; 6gretmen egitiminde, cesitli ve giderek artan bir sekilde dijital olarak aracilik edilen 6grenme
ortamlarinda Uretken, giivenli ve etik olarak islev gormek icin gerekli olan adimlar hakkinda 6gretmenlerin
anlayislarini genisletme ihtiyaci ile dogmustur. Hem politika diizenlemelerinde hem de bilimsel ¢calismalarda
yer alan dijital yeterlik bilesenlerinin hem planlamasi hem de eyleme dondlstirilmesi slreci bu ¢alisma
kapsaminda bitlincil olarak yorumlanmistir.

24) Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri igin Avrupa Cercevesi [European Framework for the Digital
Competencies of Educators (DigCompEdu)] yaklasimi nedir?
Ogretmenlik meslegini yapan bireylerin 6zelinde egitimcilerin egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmesi icin sahip olmalari gereken 6 alanda 22 yeterligi tanimlar. Bu alanlar ve yeterlikler:
1. Mesleki kullanim
=  Kurumsal iletisim: Kurumla ilgili taraflarla iletisimde dijital teknolojileri kullanabilme yeterligidir.

GuUnUmuz teknolojilerinde e-posta, anlik mesajlasma, elektronik belge yonetim sistemi gibi kurumsal
iletisim araglarini giivenli kullanma yeterliklerine sahip olmasidir.
= Mesleki is birligi: Dijital is birligi araclarini kullanarak diger egitimcilerle bilgi ve tecriibe paylasiimasi

yetkinlikleridir.
=  Yansitici calisma: Egitimle ilgili gorevleri gerceklestirirken dijital teknoloji kullanimi ile ilgili gelistirilmesi

gereken taraflarin neler oldugu konusunda 6gretmenin kendine geri bildirim verebilmesidir.
= Dijital stirekli mesleki gelisim: Strekli mesleki gelisim icin dijital kaynaklari kullanabilme yeterligi.

2. Dijital kaynaklar
» Dijital kaynaklarin secimi: Ogrenme ve dgretme etkinlikleri icin dogru ve yerinde dijital kaynaklarin

secimini ve kullanim planlamasini hedef kitle, amag 6gretimsel yaklasim gibi parametrelere gore
olusturma.
= Dijital icerik dedistirme ve olusturma: Acik kaynakli veya izin verilen diger kaynaklari yukarida sayilan

parametreler dahilinde kullanabilmek icin degistirebilecek dijital araglari kullanabilme.
= Dijital kaynaklarin yonetimi, korunmasi ve paylasiimasi: Dijital iceriklerin 6grenenler, veliler ve diger

egitimciler tarafindan erisilebilir olmasi icin gerekli ayarlamalari ve tedbirleri olusturabilme.
3. Ogretim ve 6grenim

»  Odretim: Ogretim siirecindeki dijital araglari ve kaynaklarin kullaniimasini planlama ve uygulayabilme.
Dijital araclarin kullanimi var olan 6gretim uygulamalarini daha verimli hale getirecek ise dijital araglar
kullanilmahdir.

=  Rehberlik yapma: Dijital teknolojileri ve servisleri kullanarak sinif disinda da 6grenenlerle etkilesimi

sirdlirme ve 6grenme etkinlikleri ile ilgili olarak rehberlik, geri bildirim ve destek saglama.
» s birligine dayali 6drenme: Ogrenenlerin dijital teknolojileri kullanarak is birligine dayal calismalar

yapmasini planlama ve gerceklestirme.
= Kendi kendine 6grenme: Dijital teknolojileri ve kaynaklari kullanarak 6grenenlerin kendi hizlarinda

o0grenmeleri icin imkanlar olusturarak gelisimlerini takip edebilme.
4. Olgme
»  Olcme stratejileri: Dijital teknolojilerden yararlanarak siire¢ ve uriin degerlendirme uygulamalarini

gerceklestirme. Boylelikle 6grenenleri degerlendirmede bircok farkh degerlendirme yaklasimini daha
verimli olarak uygulama.
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»  Kanitlari_inceleme: Ogrencilerin égrenme etkinliklerindeki gelisme ve ilerlemelerini gosteren dijital

kanitlarin analizini yapabilme.
=  Geri bildirim ve planlama: Dijital teknolojiler kullanarak 6grenenlere uygun geri bildirim verme. Verilen

geri bildirim ile 6grenme etkinliklerinin planlanmasi, 6grenci ve velilerin geri bildirimin ne anlama geldigi
konusunda bilgilendirerek geri bildirim sonuclarini karar vermede kullanma.
5. Ogrenenleri giiclendirme

= Erisilebilirlik ve kapsayicilik: Dijital 6§renme ve 6gretme kaynaklarina tiim 6grencilerin erigsimini garanti

altina alacak tedbirleri alma. Ogrencilerin dijital kaynaklara erisimi icin var olan baglamsal, teknolojik,
fiziksel veya bilissel engellerini kaldiracak tedbirleri uygulayabilme.

= Kisisellestirme: Ogrenenlerin farkli ihtiyaclarina ve 6grenme hedeflerine gére dijital kaynaklar ve
ogretimi kisisellestirebilme.

» Aktif katiim: Ogrencilerin 6grenme etkinliklerine aktif katihmlarini saglamak icin dijital kaynaklarin
verimli olarak kullanilmasi. Ogrencileri aktif olarak &grenme etkinliklerine katmak icin kullanilan
laboratuvari, problem ¢6zme, bilimsel arastirma gibi karmasik konularda dijital teknolojileri 6grencilerin
etkinliklerini desteklemek igin kullanma.

6. Ogrenenlerin dijital yetkinliklerini gergeklestirme
» Bilgi ve_ medya okuryazarligi: Ogrencilere dijital ortamlarda bilgi toplamak, islemek, analiz etmek,

bilginin glivenilirligini dogrulamak, sentezlemek ve sonuglarini ifade etmek lizere 6grenme etkinlikleri,
odevler veya degerlendirme etkinliklerinin planlanmasi.
» Dijital_iletisim ve is_birligi: Ogrencilerin dijital iletisim ve is birligi araclarini amacina uygun ve

davranislarindan sorumlu bireyler olarak kullanmalarini saglayacak etkinlikler ve 6devler planlama.
= Dijital icerik olusturma: Ogrencilerin dijital araglar kullanarak yaratici diisiincelerini ifade edecekleri
veya telif haklari ile ilgili durumlara dikkat ederek var olan dijital varhklari farkli formatlarda tekrar

olusturma gibi etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi.
»  Sorumlu kullanma: Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanirken fiziksel, psikolojik ve sosyal iyi oluslari ile

ilgili tedbirleri alabilme. Ogrencilerin dijital teknolojiler kullanirken var olan riskleri ve bu riskleri
minimize ederek dijital teknolojileri glivenli ve sorumlu kullanabilmelerini saglama.
» Dijital problem ¢6ziimii: Ogrenenlerin dijital araclar ve kaynaklar ile ilgili teknik problemleri taniyabilme

ve ¢ozme ya da dijital teknolojiler ile ilgili sahip olduklari bilgileri karsilastiklari yeni durumlardaki
problemlerde ¢oziimlerini uygulamaya firsat verecekleri 6grenme etkinlikleri, 6devler ve degerlendirme
araglar planlanmasi ve uygulanmasi.

DigCompEdu cercevesinde iki nokta dikkat cekmektedir: yeterliklerin seviyelendirilmesi ve yeterlikler
arasinda iliski kurulmasidir. Ilk olarak yeterliklerin seviyelendirilmesi, 5gretmenlerin bilisim teknoloijileri bilgi
ve beceri seviyesi ile bu becerileri 5gretimde kullanabilme seviyeleri arasinda ayrimlar yaparak egitime ihtiyaci
olan &gretmenleri belirlemek icin yapilmistir. Ikinci olarak DigCompEdu cercevesinde dikkat ceken diger
husus, bazi yeterlikler arasinda iliskiler kurulmus olmasidir. Bunun nedeni bir yeterlikte sozii edilen gorevleri
yaparken kullanilan teknolojiler ve bu teknolojileri kullanmak icin gerekli bilgi ve beceri seviyesi bir bagkas
icin de gereklidir.

25) DigCompEdu, 6gretmenler igin dijital yeterlikler ¢ercevesinde 6gretmenlerin siniflandiriimasi
nasildir?
DigCompEdu, 6gretmenler icin dijital yeterlikler ¢cercevesinde yer alan yeterlikler, 6gretmenler icin 6
seviyede degerlendirilmektedir:
e Yenigelen (Al) seviyesinde 6gretmenler, dijital teknolojilerin 6gretimi, mesleki uygulamalari, iyilestirme
potansiyellerinin farkindadirlar.
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Kesfedici (A2) seviyesinde 6gretmen, dijital teknolojilerin 6gretimleri ve meslegini iyilestirmek igin
potansiyellerini deneme ve kesfetme asamasindadir.

Birlestirici (B1) seviyesinde 6gretmen, dijital teknolojileri farkli amaglarda ve farkl baglamlarda mesleki
uygulamalarina entegre ederler.

Uzman (B2) seviyesindeki 6gretmenler, dijital teknolojileri kendinden emin, yaratici ve iyilestirme
Onerileri verecek derecede uzman olarak kullananlardir. Bilisim teknolojilerinin ve egitime
uygulamalarinin giiclt ve zayif yanlari hakkinda yorum yapabilirler.

Lider (C1) seviyesindeki ogretmenler, dijital teknolojilerin egitimde ve mesleki uygulamalarda
kullanimlari konusunda tutarli ve genis bir yaklasima sahiptirler. Ellerindeki duruma ¢6ziim
Uretebilmeleri igin bir¢cok dijital aracin ve stratejinin degerlendirilmesini, se¢imini ve kullanimini
gerceklestirebilirler.

Oncii (C2) seviyesindeki 6gretmenler ise giincel dijital teknolojilerin ve yeterliginin sorgulamalarini
yapabilirler. Yeni teknolojilerin egitimde uygulanmasinin sinirhliklari, glglii ve zayif yanlari hakkinda
yorum yapabilir; tahminlerde bulunabilir, yeniliklerin yayilmasinda lider rolii alarak genc egitimcilere de
rol model olabilirler.

Ogretmenlerin dijital teknoloji kullanim yeterlik seviyeleri belitlenerek her seviyeye uyqun egitimler

planlanmalidir. Ogretmenlerin cogunlugu icin B1 ve B2 seviyesinin egitimde dijital teknolojileri kendinden

emin ve givenli olarak kullanmalari icin yeterli seviyeler olduklari tavsiye edilmektedir.

26) UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi yeterlilikleri nelerdir?
UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi ise dgretmenlerin sahip olmasi gereken dijital

yeterlikleri ve seviyelerini bir matris ile aciklamistir. Matriste 6gretmen yeterlikleri 6 alanda ve 3 farkli
seviyede 18 yeterlik olarak organize edilmistir.
A. Alan 1: Egitim Politikasinda BiT’in Kavranmasi

Politika _Kavrama: Ogretmenlerden

egitimde bilgi ve iletisim Bilgi
il
teknolojilerinin kullanimini konu alan o

Bilgi
Olusturma

Bilginin
Derinlestirilmesi

HY S MBS H Egitimde Bilgi ve B
politikalar ve egitim-6gretim sk Tcsolparst ot l ‘ ot
uygulamalari  arasindaki iliskileri Kavranmasi il i s

gormeleri ve bunlar arasinda anlamsal S
y . . Miifredat
baglar kurmalari beklenir. Bu seviyede Deferiertirc . I

O0gretmenler, egitim politikalarinin

Bilgi Bilgi Toplumu
Uygulama Becerileri

sinif uygulamalarina nasil yansidigini Bigive lltisim

. Pedagoji Tekno!ojyileri'Des(ekli Prosla;rr:\]acst;l;me Oz Yonetim
ve BIT'in egitimde glvenli ve oot
erisilebilir bir sekilde kullanilabilmesi Dijial SN e’
icin ilkeleri tanimlarlar. Serilis Uygulama Ekleme \ Donisim ’
Uygulanmasi |
Politika Uygulama: Ogretmenlerden _v
i

sinif i¢i  Ogretim  uygulamalarini Organizasyon standart Is Birlikci

A o . ve Yonetim Sinif Gruplar
planlarken milli egitim politikalarini ve | o :
oncelikli problemleri ele alacak sekilde Mesleki

Ogretmen
Ogrenimi

Dijital .
DR

BIT'i derslerinde uygularlar.

Politika __ Yeniligi: ~ Bu  seviyede

ogretmenlerden okul seviyesindeki
reform programlarini tasarlamalari, uygulamalari ve degerlendirmelerinin yaninda var olan milli egitim
politikalarina da iyilestirme onerileri getirmeleri beklenir.
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Alan 2: Miifredat ve Degerlendirme

Temel Bilgi: Bu seviyede dgretmenler, 6grenme hedeflerini BiT ile nasil destekleyeceklerini aciklayabilir,
ogrenme hedeflerini destekleyen egitim kaynaklarini bilisim teknolojileri ile aramayi ve tanimlamayi
yapabilir ve degerlendirme stratejilerini desteklemek icin BIT araglarini secebilir.

Bilgi Uygulama: Bu seviyede &gretmenlerden miifredat hedeflerini gerceklestirmek icin BIT’i uygun

sekilde kullanmalari, alternatif degerlendirme stratejileri icin BiT’i ve acik egitim kaynaklarini
derslerinde kullanmalari beklenir.
Bilgi Toplumu Becerileri: Bu yeterlikte 6gretmenlerden bilgi toplumu icin gerekli becerileri 6grencilerin

kazanmalari icin mifredattaki firsatlari tanimlamalari, 6grencilerin bilgi arama, yénetme, analiz etme
ve degerlendirme becerileri kazanmalari igin uygun BiT segimleri yapmalarina dogru rehberlik etmeleri,
mifredat hedeflerini gerceklestirmek icin 6grencilerin iletisim kurmalarina ve is birligi yapmalarina izin
veren BIT secimlerine rehberlik etmeleri beklenir.

Alan 3: Egitim-Ogretim

BIT Destekli Ogretim: Ogretmenlerin dgretimi desteklemeleri icin teknolojileri, araclari ve dijital icerigi

entegre etmeleridir. Ornegin 6grencilerin bir konu hakkinda bilgi kazanmalarini destekleyen BIT
co6ziimleri secmek, BiT destekli ders planlari hazirlamak, 6gretimi desteklemek icin sunum yazilimlari ve
dijital kaynaklar kullanabilmek gibi becerileri gostermeleri beklenir.

Karmasik Problem Cézme: Bu yeterlik seviyesinde 6gretmenlerden BiT’in proje temelli 8grenmeyi nasil

destekledigini aciklamalari, proje temelli 6grenme icin gercek hayat problemlerini bulmalari, kaynaklar
degerlendirmeleri ve 6grenme etkinliklerini tasarlamalari beklenir.

Oz Yénetim: Bu yeterlikte 8gretmenlerden problem ¢ézme ve bilgi tiretimi siireclerinin modeli olmalari,
Ogrenciler igcin ¢evrim ici is birligine dayali arastirma etkinlikleri ve materyalleri tasarlamalari;
ogrencilere proje planlamasi, dijital medya materyalleri gelistirilmesi ve 6grenme siireclerine yansi
yazimi konusunda yardim etmeleri beklenir.

. Alan 4: Dijital Becerilerin Uygulanmasi

Uygulama: Burada 6gretmenden beklenen, bilisim teknolojilerinde kullanilan donanim bilesenlerinin
islevlerini, en sik kullanilan verimlilik yazilimlarinin yeteneklerini tanimlayabilmesi ve bu araglan
kullanabilmesidir.

Ekleme: Bu seviyede oOgretmenlerden dijital 6grenme ortamlari olusturmak icin uygun yazilim
paketlerini kullanmalari, webdeki kaynaklarin ve araclarin dogrulugunu ve kullanilabilirligini
degerlendirmeleri, materyal tasarimiicin yazilim araclarini ve okul yonetim yazilimlarini kullanabilmeleri
beklenir.

Déniisiim: Bu yeterlikte 6gretmenlerin bulut teknolojilerini kullanarak bilgi topluluklari kurmalari ve
dijital araclari kullanarak her yerde dgrenmeyi desteklemeleri hedeflenir. Ogretmenlerden zamandan
ve mekandan bagimsiz 6grenme icin ¢evrim ici 6grenme ortamlarini olusturmalari, cevrim igi is birligi
aracglarini kullanarak bilgi topluluklari icinde ve arasinda bilgi alisverisini saglamalari, dijital araglar
kullanarak 6grencilerin bilgi topluluklarina yaptigi katkilari takip etmeleri ve 6grencileri kendi dijital
araglarini gelistirmeleri icin tesvik etmeleri beklenmektedir.

Alan 5: Organizasyon ve Yonetim

Standart Sinif: Ogretmenlerin siniflarini veya laboratuvarlarini derslerde BIT entegrasyonuna izin
verecek sekilde fiziksel olarak dizenlemeleri beklenir. Buradaki anahtar nokta, farkli 6gretim
ydntemlerini kapsayici sekilde BiT ile uygulamaktir.

Is Birligi Gruplari: Bu seviyede 6gretmenlerden dijital iletisim araclarini sinif ici ve disinda kullanmalari,

ders etkinliklerinde bulut teknolojilerini kullanabilmeleri, kapsayici egitim ic¢in dijital araglar
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kullanabilmeleri ve 6grenci merkezli 6grenme etkinlikleri ile sosyal etkilesimi destekleyen dijital
kaynaklara erismeleri, bunlari degerlendirmeleri ve yayginlastirmalari beklenir.
— Odrenim Kurumlari: Ogretmenlerin dijital bilgi Gretim ortamlarini gelistirmek, okulun idari ve

organizasyonel yoniini desteklemek icin dijital planlama araclarini tanimlamak ve kurmak, okul capinda
teknoloji entegrasyonu stratejik planini gelistirmek, okul toplulugundaki paydaslar ile karsilikh bilgi
akisini saglayacak dijital platformlarin degerlendirmesini yapmak gibi gérevleri yapmasi beklenir.

F. Alan 6: Ogretmen Mesleki Ogrenimi

— Dijital Okuryazarlik: Ogretmenlerin dijital okuryazarliklarini olusturup gelistirmeleri ve mesleki gelisim

etkinliklerini yaparken BIT kullanmalari beklenir. Bu seviyenin hedefleri arasinda verimliligi artirmak icin
BIT becerileri kazanmak, 6gretim alanlarinda bilgi kaynaklari ve yeni 6gretim ydntemleri kesfetmek icin
BIT kullanmak, internette giivenlik durumlarini tanimlayabilmek, dijital vatandaslk ilkeleri icin
ogrencilere model olmak ve dijital 6gretim kaynaklarinin uygunlugunu analiz edebilmek vardir.

— Ag kurma: Ogretmenler mesleki gelisim aglari gelistirmek ve kaynaklara erismek icin BiT kullanirlar ve
bu teknolojileri kullanarak mesleki aglarla etkilesip mesleki gelisimlerini desteklerler. Bu seviyede
dgretmenlerden BIT aglarini kullanarak mesleki gelisimi destekleyen aglara erisim ve kaynak paylasimi
yapmalari, dis uzmanlara erismeleri ve hizmet igi egitim firsatlarini bularak bunlara erismeleri beklenir.

— VYenilikci Ogretmenler: Ogretmenlerden miifredatlarina BiT entegrasyonu ile ilgili vizyonu uygulanmasi,

meslektaglari arasinda sirekli 6grenmeyi tesvik ederek yenilikgiligi gelistirmesi, meslekleri ile ilgili
uygulamalari degerlendirme ve yansitma yaparak yenilikciligi ve iyilestirmeyi tesvik etmesi, meslek
topluluklarinda kendilerinin gelistirdigi 6gretimde iyi uygulamalari paylasmalari ve kendi Urettikleri
orijinal 6gretim kaynaklarini “agik egitim kaynag1” olarak dijital platformlarda paylagsmasi beklenir.

27) Yeterlik gergeveleri olusturulurken cevaplanmasi gereken ortak sorular nelerdir?

OGRENiIM MUFREDAT OGRETIM OGRENME OLCME VE MESLEKI Y;'é'gﬁhl(
i 0 i DEGERLENDIRME iSi .
HEDEFLERI YONTEMLERI ORTAMLARI G GELISIM CERCEVELERI
y : J 4 / ~ ’

e Hangi 6gretim hedeflerine teknoloji kullanarak ulasiimasi gerektigi,

e Egitimde teknoloji kullanimina izin verecek veya teknoloji kullanimina firsatlar saglayacak
mufredatlarin nasil olusturulacagi,

e Mifredat cercevesinde 6gretim hedeflerine ulasmak icin hangi 6gretim yontemlerinin kullanilacag,

e Ogrenme ortamlarinin teknoloji kullanilarak nasil diizenlenecegi,

e Ogretmenlerin dlgme degerlendirme etkinliklerini teknoloji kullanarak gerceklestirmeleri icin hangi
dijital yeterliklere sahip olmalari gerektigi sorularidir.

Dijital teknolojiler ve bunlar kullanabilmek icin gerekli yeterlikler zamanla gelismektedir. Bu
veterliklerin yillara gore neden daha fazla talepkdr oldugunu anlamak icin bilisim teknolojilerinde iki
anahtar degisimi anlamak gereklidir. Bunlar: donanim kapasitesindeki artis hizi ve veri hacmindeki artis

1ZIg1F.,
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28) Mobil Ogrenme nedir?
Mobil 6grenme, 6grencilerin mobil teknolojileri ve interneti kullanarak her yerde ve her zaman 6grenme
materyalleri elde etmelerini saglayan bir 6grenme modelidir.

29) Hibrit Ogrenme nedir?

Hibrit (karma) 6grenme ortamlari, yiz ylize ve ¢evrim ici 68renme ortamlarinin ve yontemlerinin bir
arada kullanilmasidir. Karma 6grenme, sozl edilen ortamlarin ve yontemlerin farkh bicimlerde ve oranlarda
bir arada kullaniimasiyla gergeklestirilebilmektedir. Alanyazinda karma 6grenme farkli isimler altinda
karsimiza ¢cikmaktadir; 6rnegin web destekli 6grenme, katisik 6grenme, tersylz edilmis 6grenme gibi.
Karma 6grenme ortamlarinin ortak yanlari genellikle bilissel veya uygulamali icerige cevrim ici olarak
ulasmasi, uygulamali etkinlikler ve 6lcme degerlendirmenin ise yiiz ylize yontemlerle gerceklesmesidir.

30) Mevcut ve yakin gelecekte gorecegimiz teknolojiler nelerdir?

=  Mobil ve Bulut Teknolojileri: Bireylerin kullandigi dosyalarin, uygulama programlarinin hatta isletim
sistemlerinin her yerden ve her cihazdan erisilebilir olmasini saglayan internet altyapisi, yazilimlari ve
servisleridir. Bireylere zaman ve mekan siniri olmaksizin kendilerine ait dokiimanlari ve yazilimlar
saklama ve bunlara erisim imkani saglar.

= Veri Bilimi: Bilisim teknolojileri sayesinde insanlar ve nesnelerden toplanan verilerden anlam ¢ikarma
ve glinlimizde var olan problemlere daha 6nceden kesfedilmemis ¢oziimleri 6nermek icin gelistirilmis
modellerin ve algoritmalarin kullanilmasi olarak tanimlanabilir. Veri toplama, diizenleme ve analiz
yapmaya odaklanmis bir alandir.

= Yapay Zeka: Bilgisayarlarin insan 6grenmesini ve zekadsinin benzesimini yaparak veriler iginde oriintiler
kesfetmesi ve bu kesifler sonucu kullandigi algoritmada iyilestirmeler yaparak verilen isi daha verimli
yapmasidir. Yapay zeka aslinda makine 6grenmesi icin kullanilan bir¢cok teknigin ortak adidir ve her bir
teknik farkli algoritmalar ile ayni problemin ¢6zima tzerinde calisir.

= Finans Teknolojileri ve Blok Zincir: Kisiler veya kurumlar arasinda bilgi, belge, likidite ve finansal
enstrimanlarin giivenli bir sekilde degisimi ve saklanmasi igin gelistirilmis sistemlerdir. Blok zincir, sifreli
iletisimin otesinde belgenin olusturulmasi ve tim degisimlerinin kaydini tutarak ilgili bilginin internet
Uzerindeki tim hareketlerini giivenli, seffaf ve izlenebilir bir formatta sunmaktadir. Bu da kisiler arasi

belge degisimlerinde ve anlasmalarda noter veya banka gibi anlasmayi onaylayici araci kurumlarin

islevlerini ortadan kaldirmaktadir.

= Otonom Araglar ve Tasima Sistemleri: insanlarin ve iriinlerin bir noktadan baska bir noktaya giivenli
ve verimli sekilde tasinabilmesi ve insan hatasini en aza indirmek igin tim bilisim teknolojilerinin bir
arada calistigl sistemler ile kendi kendine ilerleyen araglar, tim otomobil firmalarinin odagina
yerlesmistir.

* Nesnelerin interneti: internet izerinden bulundugu ortam hakkinda durum verisi aktaran sensérler ve
bu sensoérlerden gelen veriyi isleyerek ilgili akttatorleri (elektrik enerjisini hareket enerjisine ceviren
cihazlar) kontrol etmeye izin veren uygulamalar hayatimiza her gegen giin daha fazla entegre
olmaktadir. Nesnelerin interneti teknolojileri ile akilli evler ve sehirler yakin gelecekte en 6nemli ¢alisma
konularindan biri olacaktir.

* jleri imalat Teknolojileri: Giinlik hayatta kullandigimiz endistriyel riinlerin tasarimindan elimize
gecmesine kadar siirecin her asamasinda bilisim teknolojilerine ihtiyag vardir. 3D yazicilarla tasarim ve
imalat veya otonom imalat bantlarinin kullanimi, gelecegin ¢alisanlarindan bu sistemlerin glivenli olarak
kullanilmasi ve yenilerinin tasarlanmasini isteyecektir.

= Sosyal Aglar: Kullanicilarin icerik Uretmesine ve paylasmasina izin veren sosyal aglarin 6grenme,
O0gretme, eglenme ve is yapma amacli olarak kullanim alanlari vardir. Sosyal aglar kisilerin ve kurumlarin
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yaptiklari islerin veya Urinlerin toplumda gorindrlGginin artirilmasi icin kullanilan bir platformdur.
Kisiler veya kurumlar adina sosyal aglari yoneten sosyal medya danismanlari, veri bilimi ile baglantil
olarak sosyal aglarda Uretilen veriyi analiz eden sosyal ag analistleri, glivenlik uzmanlar ve igerik
Ureticileri gibi daha 6nce var olmayan meslekler bilisim teknolojileri meslekleri listesinde yerini almistir.
Sosyal Medya: Ogrenenleri bilginin ortak ureticileri olarak vurgulayan teknolojik gelismeler ve
pedagoijiler, insanlarin iletisim kurma, paylasma, is birligi, yayimlama, yonetme ve etkilesim gibi islevler
aracihgiyla cesitli topluluklar olusturmalarini ve bunlara katilmalarini saglayan web sitelerini ve ¢evrim
ici uygulamalari belirtmek igin insanlarin sosyal medya terimini benimsemesine katkida bulunmustur.
Arastirmalara gore 6grenme ve 6gretme ortamlarinda sosyal medya; etkilesim, is birligi, bilgi ve kaynak
paylasimi icin destek olabilir, katilimi ve elestirel diisinmeyi tesvik edebilir. Diger taraftan akademik
basariyl olumsuz etkilemesi ya da dikkati dagitmasi gibi olumsuz etkileri de olabilir.

Sanal ve Artirillmis Gergeklik: Bilisim teknolojilerinde kullanicilarin bilgisayar ile etkilesimde en ¢ok
kullandiklari yontem, ekranlar Uzerindeki grafik araylzdir. Grafik arayliz tasarimi insan bilgisayar
etkilesimi ilkelerine gore yapilan iki boyutlu diizlemde bilgisayara verilecek komutlara karsilik alinacak
geri bildirimin planlama galigmasidir. Ayni ¢alismayi etkilesim amaci icin 3 boyutlu sanal diinyada ve
oradaki sanal nesnelerle yaptigimizda adi “sanal gerceklik” olmaktadir. Artirilmis gergeklik ise gercek
diinyadaki nesnelerin lizerine sanal olarak daha fazla bilgi yerlestirmedir. Her iki teknoloji de egitimde
kullanim igin bircok potansiyel sunmaktadir.

Is Zekasi: Veri bilimi ile baglantili olarak bir kurumun isiyle ilgili yaptigi etkinlikler sonucu toplanan
veriden karar vericilere yardimci olmasi amaciyla olusturulan dogru ve giivenilir veri gorsellestirme
teknikleridir.

31) Ogretim igin Yetkinliklerle iliskilendirilmis Dijital Teknolojiler nelerdir?

Gorsel okuryazarlik araglarini kullanabilmek: Ogretmenlerin gérsel okuryazarlk araclarini kullanarak
ogretimsel gorseller olusturabilmeleri icin Canva, Noun Project, Grafio 3, Venngage ve Piktochart gibi
internet Gizerinden sunulan servisler 6rnek olarak sunulabilir.

Etkilesimli video ve animasyon araglarini kullanabilmek: Video oynatma sirasinda 6grencilerle video
iceriginin etkilesimini saglayan videolarin olusturulmasinda kullanilan yazilim hizmetleri (6rnegin Snagit,
ExplainEverything, Google VR Tour Creator) ve animasyon olusturarak konu iceriginin anlatiimasini
saglayan platformlarda egitsel materyal tretimi (6rnegin Sway ve Storyboardthat) 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken dijital yeterliklerdendir.

Ogrenme ortamlan gelistirebilmek: Ogrenme ortamlarini li¢ boyutlu sanal diinyalarda (6rnegin
OpenSim, MineCraft ve eklentileri) kurabilmek, 6grencilerin de kodlama etkinlikleri ile mobil uygulama
olusturabilecekleri servisler (6rnegin MIT App Inventor, Thunkable, Appypie, Andromo, Outsystems) ve
oyunlastiriimis 6grenme ortamlari gelistirmek icin kullanilan platformlari (6rnegin MS Kodu ve
UnityLearn) kullanarak 6grencileri icin gelistirilmis 6grenme ortamlarini kullanmak veya bu yazilimlari
kullanarak 6grenme ortamlari tasarlamak, dijital yeterliklerden biri olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

is birligine dayal problem ¢ézme ve ¢alismayi destekleyen bulut araglarini etkin olarak kullanabilmek:
Mevcut teknolojilerden Google Drive ve Microsoft Office 365 Uriinleri takimlarin beraber belge ve grafik
olusturma, egitim hazirlama ve siire¢ yonetimi islemleri yapmasina izin vermektedir. Bunun yani sira
beraber arayiiz tasarimi, yazihm hazirlamaya izin veren araglarda bulunmaktadir. Ek olarak projelerin
veya slreclerin yonetiminde de yine bulut bilisim teknolojilerine dayali olarak ¢alisan Jira gibi yazilimlari
se¢me, kendi amaclarina uygun olup olmadigini degerlendirme ve kullanim yeterlikleri 6gretmenlerden
beklenen dijital yeterlikler olmaktadir.

Dijital 6lgme ve degerlendirme araglarini kullanabilmek: Degerlendirme etkinliklerini bilisim
teknolojileri (6rnegin Kahoot, Socrative, Google Forms, Mentimeter, Educandy) ile gerceklestirmek,
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testlerin degerlendirilmesini etkili ve verimli bir sekilde yaparken test verisi ile ¢ok yonli analizler
yapilarak 6gretmenin kendisine de bir geri bildirim hazirlamaktadirlar.

Uzaktan egitim ortam ve araglarini kullanabilmek: Uzaktan egitim siirecinde temel olarak igerik
aktarimi icin kullanilan 6grenme yonetim sistemlerinin (6rnegin Moodle Google Classroom, EdModo)
ve es zamanli canli ders anlatim araglarinin (6rnegin Zoom, Google Meet, Microsoft Teams) etkin sekilde
kullanimi ile ilgili yeterlikler 6gretmenlerden beklenmektedir.

Acik kaynak ders materyali katkisi yapabilmek: Ogretmenlerin bu béliimiin basinda aciklanan dijital
aracglan kullanarak dijital 6gretim materyalleri gelistirmeleri, bu materyallerin lisans durumlarini
belirleyebilmeleri ve diger meslektaslarinin paylasabilmesi icin acik erisim platformlarina [6rnegin EBA
(Egitim Bilisim Ag1)] yukleyebilmeleri icin yeterliklere sahip olmalari gerekmektedir.

Bilisim teknolojileri ile tasarim temelli problem ¢dzme siirecini uygulayabilmek: Ornegin problemin
¢O6zimi icin algoritma gelistirmek, sirlkle birak veya kod yazim araglan ile bilgisayar programi
gelistirmek, gdmili programlama araclari kullanarak hem yazilim hem de donanim tasarimi gerektiren
robotik coztiimler Gretmek, li¢c boyutlu tasarim ve 3D yazicilar kullanarak ¢6ziimiin mekanik parcalarini
olusturmak, video ve animasyon araclari kullanarak dijital hikdyeler hazirlamak ve dijital oyun
gelistirmek gibi ¢iktilar tasarim temelli 6grenme etkinliklerinde 6gretmen ve 6grencilerin lzerinde
calistiklari stirecin Grinleri olabilir.

Veri toplama, elde etme ve analiz araglarini kullanabilmek: Veri okuryazarliginda 6ncelikle verinin
toplanmasi igin cevrim ici araglarda veri toplama formlarinin hazirlanmasi, yayimlanmasi ve verinin
alinmasi (6rnegin Google forms, Limesurvey, Qualtrics) veya agik erisimli glivenilir veri kaynaklarina
erisim ve veri alma (6rnegin Google Analytics, YOK Atlas, Web Scrapers, TUIK) gereklidir. Burada amag,
elde edilen verinin giivenilir ve gecerli kaynaklardan olmasi gerektigi ile ilgili farkindalik ve elde etme
becerisi kazandirmaktir. ikinci olarak elde edilen verilerin dijital araglar kullanarak dogrulanmasi,
siniflandiriimasi ve gorsellestirilmesi ile ilgili araglarin kullanimi ile ilgili yeterliklerdir. Bu asamada Stat
Planet, Tableau veya Excel gibi dijital araclarin yeteneklerinin farkindaligi ve kullanimi ile ilgili yeterlikler
dnem kazanmaktadir. Uglincii olarak veriden bilgi ortaya cikarma asamasinda dijital araglar ve istatistik
modeller kullanarak verinin analiz edilmesi gereklidir. Veri analitigi teknikleri ve araglarinin, 6rnegin
SPSS, R-Studio, Python, RapidMiner, tanimlanmasi ve analiz amacina yonelik olarak kullanilabilmesi ile
ilgili yeterlikler 6gretmenlerden beklenmektedir.

Biiyiik veri analitigi ve yapay zeka uygulamalarini tanimlamak ve kullanabilmek: Veri okuryazarlig
yetkinlikleri ile baglantih olarak blyik veriyi analiz ederek bilgiler ¢cikarmak veya bu veriyi kullanarak
yapay zeka algoritmalarini egitmek konularinda farkindalik bilgisine veya buyilk veri analitigi dijital
araglarini kullanim yeterliklerine (6rnegin H20 veya Tensorflow platformu) sahip olmak, 6gretmenlerin
dijital yeterliklerinin bir par¢asi olmaya dogru ilerlemektedir.

Bilisim sistemlerini etik ve giivenli kullanmak icin araglari ve yontemlerini uygulayabilmek: Kisisel
internet agindaki veri trafigini glivenlik altina alma, internetten glivenli baglanti yontemleri ile veri
transferi yapma, sosyal mihendislik tuzaklarini tanimlayabilme, glivenlik duvari islevlerini tanimlama,
yetkisiz erisim kaynaklari icin tedbirler gelistirebilme, antivirls yazilimlarini kullanabilme gibi tedbirlerin
farkindaligi ve kullanilmasi gerekmektedir.

insan bilgisayar etkilesimi ilkelerini tasarlanan iiriinlere uygulayabilmek: insan bilgisayar etkilesimi
ilkelerine uygun araytzler yapmak icin prototipleme ve dijital prototipleme, siirecin pargalarindandir.
Araylz prototipleri icin 6rnegin Adobe XD, Balsamiq, Figma gibi dijital araclar kullanilabilir.

Ogrenme topluluklari ve &grenen organizasyon olusturabilmek: Bilgi ve tecriibe birikimlerinin
O0gretmenler arasinda paylasiimasi, bliyiimesi, kurum hafizasinda yer alarak gelecek nesil 6gretmenlere
aktarilmasi icin 6grenme topluluklari ve &grenen organizasyonlari kurulmasi ve isletilmesi
gerekmektedir.
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32) Dijital yetkinlikleri kazandirmak igin okul diizeyinde gereksinimler nelerdir?

ALTYAP| GEREKSINIMLERI
AYGITLAR AG VE BAGLANTILAR YAZILIMLAR VE SERVISLER

~

TEKNiK DESTEK

v

MUFREDAT

. 4

OGRETIM YONETIM SISTEMLERI

= — 3

iDARI iNiSIYATIF VE ARASTIRMALARA DESTEK

~

EGITiM BiLiSiM AGI (EBA)

33) Okullarda bilisim altyapisi olusturmak icin gerekli olan bilesenler nelerdir?

Okullarda bilisim altyapisi Uc¢ bilesenle ele alinabilir.

1. Aygitlar, iki gruba ayirabiliriz.

a) Ogrenci, dgretmen ve idarecilerin kullandigi son kullanici aygitlaridir. Bunlara 6rnek olarak
tasinabilir veya masaistl bilgisayarlar, akilli telefonlar, tablet bilgisayarlar ve bilgisayar ozelligi
tasiyan akilli tahta gibi cihazlari verebiliriz.

b) Sunucular, yazicilar, tarayicilar, glivenlik kameralari gibi destek cihazlar bulunmaktadir. Her iki
gruptaki cihazlarin da veri alisverisi yapmasi ve bitlinlesik bir yaklasimla yonetilmesi beklenir.

2. Ag ve baglantilar, bu cihazlarin birbirleriyle ve internetle haberlesmesi icin 6nemlidir. Ag cihazlarinin
MEB’in belirledigi kurallara uygun olarak yapilandiriimasi gerekmektedir. Okullardaki kullanici
yogunlugu ve kullanilan yaziimlarin gereksinimlerine uygun olarak ag baglantilarinin bulunmasi,
Ozellikle egitim-6gretimle ilgili internet servislerine erisim saglanmasi diger bir gereksinimdir.
Kullanicilarin zararli yazihm ve web sitelerinden korunmasi icin ag cihazlarinda ve internet servisinde
trafik yonetimi yapilabilir. Glvenlik duvari ve filtreleme servisleriyle kullanicilar ve bilgiler korunabilir.

3. Yazilim ve servislerin MEB tasarrufuyla belirlenmesi ve temin edilmesi hem kullanici egitimleri hem de
kaynak kullanimi yoniiyle faydah bir yaklasimdir.

Teknoloji destekli egitimin vazgecilmezlerinden birisi &gretim yonetim sistemidir. Pek cok Sgretim
yonetim sistemi bulunmaktadir, bunlardan baslicalar: Moodle, Google Classroom, Sakai LMS ve Base LMS
olarak siralanabilir. Bu sistemlerin ortak ozelligi icerik sunumu, ders yénetimi, sinav ve test olusturma, ddev
verebilme ve takibi, notlandirma ve icerik paylasimi yapabilmesidir.

MER’e bagli okullarda e-okul en yayqin kullanilan &gretim yonetim sistemidir. Ancak e-okul daha ¢ok
bir bilgi yonetim sistemi niteligindedir. Ogretmenler not girislerini, &grencilerin notlarini ve devamsizlik
bilgilerini sisteme girerek okul idaresi ve velilerin &grenci takibini yapabilmelerini saglar.

MEB'in e-okul sisteminde icerik paylasim sinirliligint EBA belirli slciide gidermektedir. EBA, &zellikle
ogretmen ve &grencilerin icerik paylasimi yapabilecekleri dijital bir ortam sunmaktadir. FATIH Projesi
kapsaminda ders iceriklerinin paylasilmast icin kullanilmasi planlanan EBA sistemi, giinimiizde dnemli bir
icerik paylasimi platformuna donismiistiir. MEB’e bagl Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

tarafinda yonetilen sistem, dzellikle salgin doneminde TRT-EBA TV adi altinda ilkokul, ortaokul ve lise icin
tic farkli kanaldan yayin yaparak egitim ve Sgretimin kesintiye ugramadan siirdiiriilmesinde onemli rol
almistir. EBA canli ders uyqulamasiyla video konferans yazilimi kullanarak es zamanli ders vermeye de olanak
saglayan sistem, hilen en biyiik icerik paylasimi sistemi niteligindedir.
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1)

KENDINi
GERGEKLESTIR
ME iHTiYACI

SAYGI-SAYGINLIK
iHTiYACI

AIDIYET iHTiYACI

GUVENLIK iHTiYACI

FiZYOLOJIK iHTiYACLAR

Guvenli okul ne demektir?

insanlarin korkusuzca ve emniyet

icinde yasama durumu olarak

tanimlanabilecek olan giivenlik olgusu
saghkh bir

yasamimizi bicimde devam

ettirebilmemiz icin gereklidir. Huzurlu,
mutlu, uyum icinde ve hayata deger katan
bir birey olarak var olabilmek igin gliven

icinde olmamiz sarttir. Maslow, insanin

temel __ihtiyaclar __hiyerarsisinin  ikinci

basamagini glivenlik olarak belirlemistir. Bu

kurama gore, insanin kendisini
gerceklestirebilmesi icin beden, is, kaynak,
saglik, milkiyet vb. konularda gliven icinde

olmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin giivenli bir egitim ortaminda sosyal becerilerini sergiledikleri, &fkelerini kontrol
edebildikleri, sorunlarina ¢6ziim bulabildikleri ve herkesin birbirine saygili davrandigi bir ortamdir. Okulun
temel unsurlari olan 6grenci, 6gretmen ve diger personelin kendilerini fiziksel, psikolojik ve duygusal

acidan Ozgir ve guvenli hissettikleri okullar glivenli olarak tarif edilmektedir.

2)

Okul giivenligi ne demektir?

Ogrenci ve okul personelinin okul icinden ya da ¢cevreden kaynaklanan suc, siddet, saldirganlik, zorbalik,

hirsizlik, vandalizm, alkol, sigara ve uyusturucu madde kullanimi, cinsel ve irksal taciz gibi istenmeyen

davraniglara karsi korunmalari ve okulda bir kriz ortami yaratabilecek olaganiisti hallerde can

glvenliklerinin en Ust diizeyde saglanmasidir.

3)

Giivenli okulda bulunmasi gereken ozellikler nelerdir?

Etkili Okul Yoneticiligi ve Liderligi,

Okulu Olusturan Mekanlarin Kontrol,
Gulven Hissi,

Sayg,

Samimiyet,

Fiziksel Zarar, Gozdagi, Zorbalik ve Tacizin
Bulunmamasi,

Alay, Nefret Dili ve Sosyal Dislanmadan Uzak
Olma,

Catisma Riskinden Uzak Olma,

Dogal Afetlerden Uzak Olma,

Sorumluluk Duygusunu Gelistirme,

ihtiyaci Olan Ogrencilerin ihtiyaglarini Giderme,
Esit Muamele,

Akademik Basariya Odaklanma,
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Veliler ve Toplumla lyi iliskiler icinde Olma,
ifade Ozgiirligiinii Destekleme,

Guvenlik Problemlerini Acikca Tartisma,
iletisim,

Empati Kiltariand Gelistirme,

Guvenligi Tehdit Eden Davranislari
Odillendirmeme ve Gormezlikten Gelmeme,
Kolluk Guigleriyle is Birligi,

Her Turlt Bagimhlikla Micadele,

Gogmen Cocuklarin Problemlerini Yonetebilme,
Krize Hazirlik ve Krize Miidahale Planlarina
Sahip Olma.
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4) Zorbalik ne demektir?

Zorbalik, yasca daha bulyik ya da fiziksel olarak gii¢li olan ¢ocuklarin kendilerinden daha gli¢siiz olan
cocuklari siirekli olarak hirpalamasi, eziyet etmesi ve rahatsiz etmesidir. Ogrencilerin okulda
gerceklestirdikleri zorbalk davranislari bireysel ozellikler, akran grubu, okul ortami, aile ve cevresel
ozellikler gibi bircok degiskenle ilgili olabilir.

5) Zorbaligin ayirt edici 6zellikleri nelerdir?

a) Zorbalik bilingli ve istengli olarak yapilan ve kurbana fiziksel, zihinsel, sosyal ya da psikolojik olarak
zarar verme amaci giiden soz ve eylemlerdir?

b) Zorbalik bir kereye mahsus degildir. Cesitli zaman araliklarinda tekrarlaniyor olmasi gerekir.

c) Zorbalar eylemlerini bireysel veya grupla yapabilecekleri gibi, kurbanlar da bu eylemlerden bireysel
ya da grup olarak zarar gorebilirler.

d) Zorbaca davranisa maruz kalan kurbanin kendini koruyamayacak ve savunamayacak fiziksel veya
zihinsel nitelikte olmasi gerekir.

e) Zorbaca davranis sergileyen bireylerin genellikle bu eylemlerden kendilerine cikar sagladiklari
gorulir.

f) Zorbalar, kurban veya kurbanlarinin aci cekmesinden, kicik diismesinden zevk alirlar.

g) Zorbalar ve kurbanlar ile sergilenen zorbaca davranislar dikkate alinmalidir.

6) Siber zorbalik ne demektir?

GlnUmuzde gittikce ozellikle cocuklar ve gencler arasinda sikca gorilen ve geleneksel zorbalik
kavramindan farkli olarak bireylerin mobil telefonlar ve internet araciligiyla bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanarak diger bireylere rahatsizlik vermesi ve taciz etmesi olarak tanimlanir. Diger bir deyisle bireylerin
internet ve elektronik medyayi kullanarak saldirgan davranislarda bulunmasidir.

7) Siber zorbaligin nedenleri nelerdir?
Bunlar genellikle;

3

%

intikam alma ya da cezalandirma arzusu,

3

%

Popller olma arzusu,

3

%

Aile icinde yasanan sorunlar,

X3

%

Dustuk 6z glven,

3

%

Gercek diinyada elde edilemeyen basariyi sanal diinyada yakalama arzusu seklindedir.

R/
0’0

Ayni zamanda siber zorbalik yaptigi, maduriyet yasattigi kisi ile ilgili olarak yasamis oldugu kiskangliklar
kisinin bu davranisi gostermesine neden olabiliyor.

8) Siber magduriyet ne demektir?
Kisinin dijital teknolojiler araciligiyla kendine zarar veren saldirgan tutumlara maruz kalmasi ve bunun
da kiside magduriyet olusturmasi durumudur.

Siber magduriyete maruz kalan ergen ve cocuklar bircok akademik, duyqusal, iliskisel ve sosyal
problemlerle karsilasmakta ve artan stres onlarda depresyon, kayqi, intihar vb. sonuglari tetiklemektedir.
Ayrica zorbaliga maruz kalan cocuklarda bas ve karin agrisi, cilt problemleri gibi fiziksel problemler de
meydana gelmektedir. Siber magduriyet ayrica cocuklarin yeme aliskanliklarint etkileyebilir.
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9) Siber zorbaligin 6nlenmesi icin neler yapilabilir?

= Cocuklarinizin mutlaka sifre kullanmalarini ve bu sifreleri kimseyle paylasmamalarini saglayin.

= Cocugunuzun sosyal medya hesaplarinda gizlilik ayarlarini uygulayin.

=  Siber zorbalar karsidan duygusal bir yanit isterler. Cocugunuza bu tir bir durumda asla karsidakine yanit
vermemesini soyleyin.

= Siber zorbalik yapanlari ilgili makamlara bildirin.

= Cocuklarla rahat bir iletisim iklimi olusturun.

= Siber zorbaligin ne oldugunu onlara anlatin.

= Cocuklarin ¢evrim ici aktivitelerini (oyun vb.) gézlemleyin.

» Uygulamalar ve cevrim igi platformlar hakkinda bilgi sahibi olun. Ogretmenlerin de bu konuda 6zellikle
ailelere ve ¢ocuklara yonelik bilgilendirme yapmalari ¢ok 6nemli.

= QOgrenci, 6gretmen ve ailelere yénelik zorbalik ve siber zorbalik seminerleri diizenleyin.

= Okul ve aile arasindaki is birligi ve iletisimi artirin.

= Zorbalgi ve siber zorbaligi dnlemeye ve azaltmaya yonelik olarak 6grencilerin ¢atisma ¢6zme, problem
¢6zme, iletisim becerileri, duygu diizenleme becerileri vb. 6zelliklerini artirici etkinler ve grup
calismalari, psikolojik danismanlar/rehber 6gretmenler tarafindan yapilabilir.

10) Bagimhilik nedir?

Bagimlilik herhangi bir maddenin zarar veren sonuglarina ragmen sirekli ve asiri kullanimi sonucu
ortaya cikan bir rahatsizliktir. Bagimli bireyler, belirli bir maddeye karsi asiri ve yogun ilgi gosterirler ve
kisinin yasami boyunca surebilir.

Bagimliligi fiziksel ve ruhsal bagimlilik olarak siniflanabilir.

% Fiziksel bagimlilik, maddenin varligina karsi duyulan fizyolojik bir istektir. Madde alinmadigi zaman
fizyolojik uyumun bozulmasina bagli olarak fiziksel belirtiler ¢ikar. Ve bu durum kisiyi ve cevresindeki
insanlari rahatsiz edebilir.

< Ruhsal bagimlilik; kisinin duyqusal ya da kisilik yapisi geregi, gereksinimlerini tatmin etme ya da
giderme amaciyla o maddeye diiskiinligi biciminde tanimlanabilir. Madde birakildiginda ruhsal bazi
sikyetler gorilr.

11) Bagimhligin temel 6zellikleri nelerdir?

Bagimhlik kavraminin 3 temel 6zelligi vardir. Bunlar:

= Maddeye ulasmak icin engellenemez arzu ve istek,

= Tolerans adi verilen kullanimin giderek artmasi,

= Yoksunluktur.

Bagimhliklarin ortak 6zelliklerinden biri de madde ya da davranisa yonelik davranislari kontrol edememe
ve olumsuz etkilerine ragmen maddeyi/davranisi kullanmaya devam etmektir.

Madde bagimlisi kisilerin hastaneler biinyesinde kurulan Alkol ve Uyusturucu Madde Bagimlilan
Tedavi ve Arastirma Merkezlerinden (AMATEM) destek almasi gerekir.

12) Teknoloji bagimliligi ne demektir?
Teknoloji ve internetin bilincli olmayan, kontrolsiiz bir sekilde kullanimina bagh olarak ortaya cikan,
davranissal bagimhliklar; oyun oynama bozuklugu, kumar oynama bozuklugu sosyal medyanin ve akilli
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telefonun asiri kullanimi gibi bagimlilik yapici alt davranislarla kendini gosteren bagimhlik tiirii teknoloji

bagimlihg olarak tanimlanir.

13) internet bagimhhginin nedenleri nelerdir?

internet bagimhliginin nedenlerine bakildiginda sosyallesme gereksinimi énemli bir neden olarak

gorulebilir. Kisilerin gercek kimliklerini saklayarak kendilerini olduklarindan farkli bir sekilde géstermeleri,

taninmamanin verdigi rahatlikla distincelerini agikca paylasabilmeleri, ylz ylze iletisim yerine internet

iletisimini daha kolay bulmalari sosyallesme ihtiyacini karsiladigindan bireyler internete yénelmektedirler.

14) internet bagimhhginin belirtileri nelerdir?

v

Davranissal belirtiler: internette gecen siirenin giderek artmasi, amaglandigindan daha uzun siireli

internet kullanma, kullanimla ilgili yalan séyleme, internetle ilgili asiri zihinsel ugras, interneti diger
problemlerden kagmak icin kullanma, internet kullaniminin sebep oldugu psikolojik, sosyal, fiziksel ve
mesleki problemlere ragmen kullanmada israr etme.

Fiziksel ve zihinsel belirtiler: internet kullaniminin azalmasiyla birlikte anksiyete, internetle ilgili obsesif
disunceler ve hayallerde artis, internet kullanimini kontrol etmek veya azaltmak igin stiregelen bir istek

ve arzunun olmamasi; durgunluk, uykusuzluk, panik atak ve kizginlik hallerindeki artis; kan basinci ve
kalp dolasim sistemi bozukluklari, stres, konsantrasyon eksikligi; bas, mide ve kas agrilari ile gérme
zayifliklar.

Sosyal belirtiler: Onemli sosyal, mesleki ve serbest zaman faaliyetlerinin internet kullanimi yiiziinden

birakilmasi, is yerinde veya okulda azalan Uretkenlikle birlikte ylksek gerilim ve rekabet ortami
olusmasi.

15) internet bagimhliginin zararlari nelerdir?

v

Bu tir rahatsizliga sahip kisilerde bedensel, sosyal ve psikolojik sonuclar ortaya ¢iktig1 gorulebiliyor:
Bedensel sonuclar: Asiri teknoloji kullanimi cesitli bedensel sikayetlere neden olabilir. Bazilar

beslenmeyi o kadar ihmal ederler ki ciddi bir sekilde zayiflarlar. Ancak biyik bir kismi asiri kiloludur. Sirt
agrilari, bas agrilari, goz sikayetleri asiri internet kullaniminin diger sonuclaridir. Vicut hijyeni de sik sik
ihmal edilen bir konu haline gelir.

Sosyal Sonuglar: Teknoloji bagimhligi genellikle gergcek diinyaya ait iliskilerin azalmasi, hobi ve ilgi

alanlarinin ihmal edilmesiyle bagslar. Kisi giderek yalnizlasir ve sonunda gevresinden timdayle yalitiimig
hale gelir. Sanal diinyada ise sosyal agda cok cesitli iliskileri vardir. Asiri internet kullanimina ragmen
magdurlarin birgcogu baslarda okulu, meslegi ya da isi stirdlirmeye ¢alisirlar. Ama bir siire sonra bunu
basarmak mimkiin olmaz. Notlar kotilesir, is yerine asiri yorgun gelirler, konsantre olamazlar.
Genellikle gec kalirlar, ev de ihmal edilir.

Psikolojik sonuclar: Kendisine glivenmeyen kendisinden sliphe eden bir kisilige sahiptirler. Baskalariyla

temas kurmada yasanan kendine glvensizlik zamanla giderek biylyen bir korkakliga donistr. Sik sik
ortaya cikan baska bir olgu da depresyondur. Ayrica degersizlik ve garesizlik duygulari da bu kisilerde
baskindir.

16) Asin teknoloji kullaniminda ailelerin yapmasi gerekenler nelerdir?

Cocuklarin nasil bir insan olmasini istiyorsaniz ona o sekilde model olun.
Cocuklara karsi her zaman saygili olun.

Cocuklara sevginizi acikca ve kosulsuz olarak gosterin.

Cocuklarla birlikte oyun oynayin.
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Cocuklarla birlikte kitap okuyun.

Cocuklarin yasina uygun sorumluluklar verin.

Cocuklarin mutlaka bir spor ya da sanat alaninda ugras edinmesini saglayin.
Cocuklarin yasam amaci edinmesine yardim edin.

Sonug degil siire¢c odakli basariy destekleyin.

Cocuklarin arkadaslarini taniyin.

17) Chibbaro, Ricks ve Lanier tarafindan dijital bagimhliklarin 6nlenmesinde okul psikolojik

v

v

danismanlarina/rehber 6gretmenlere yonelik dnerilen model nedir?
Profesyonel gelisim: ikinci basamakta okul danismanlarin konu ile ilgili yeni egilimleri takip etmeleri ve

profesyonel olarak kendilerini bu alanda gelistirmeleri yer almaktadir.
Tim okul capinda egitim: Okul psikolojik danismanlari dijital bagimhliklarla ilgili tim okul personelini

bilgilendirmeli, cesitli egitimler diizenlemelidir.
Aile ve toplum egitimi: Aile ve topluma yonelik atdlye galismalari, seminer ve egitimler bu modelin

dordiincl basamagini olusturmaktadir.
Ogrenci_degerlendirmesi: Ogrencilerin bircok test ve cesitli araglarla internet bagimliligi agisindan

degerlendirilmesini igerir.
Onleyici calismalar: Grup danismanlhig, bireysel danisma, sinif rehberligi gibi etkinliklerle égrencilere

yonelik dijital bagimlilikta 6nleyici calismalar yapmayi icerir.
Kaynaklar: Okul psikolojik danismanlari aileler ve topluma yonelik ¢esitli kaynaklar hazirlayabilirler ya
da var olan kaynaklari onlarla paylasabilirler.

18) Dijital bagimlilikta okullara ve 6gretmenlere diisen sorumluluklar nelerdir?

Ogretmenler égrencilerinin kisilik 6zelliklerine odaklanmalilar.

Ogretmenlerin, dgrencilerin diger akranlari ile iliskilerini incelemeleri gerekir.

Ozellikle dgrenci yalniz ve icine kapanik ise sosyal medyada daha fazla vakit gecirebilir. Ogretmen
ogrencilerini yaratici ve kesfedici grup faaliyetlerine sevk etmelidir.

Ogrencilere internetin pozitif ve negatif etkileri ile ilgili atélye ¢alismalari diizenlenebilir.

Seminer ve atolye calismalari ailelere yonelik de tasarlanabilir.

Benlik saygisi diislik cocuklarin internet aktivitelerine daha fazla dahil olduklari gértlmektedir.

19) Giivenli Egitim iletisimi ne demektir?

2019 vyilinda Milli Egitim Bakanligi ve icisleri Bakanliginin ortaklasa yuriittigi Egitim ve Guvenlik

Projesinde “glivenli egitim iletisimi” kavrami gelistirilmistir. Glvenli egitim iletisimi, zorunlu 6grenim

cagindaki bireylerin egitim hayatlarinda karsilasabilecekleri glvenlik sorunlari ile ilgili tim paydaslar

arasinda gerceklesen iletisimsel slire¢ ve becerileri kapsamaktadir. Glivenli egitim iletisiminin saglandig bir

ortamda herhangi bir sorunla karsilasan ¢ocugun;

a)

b)

c)
d)

Oncelikle kendisinin veya bir baskasinin bir giivenlik sorunu veya egitim siregleri icerisinde yardim
almasini gerektiren herhangi bir sorun ile karsilastigini kavrayabilmesi,

Sorunu; ailesi, 6gretmenleri veya yetkili diger kurum personelleri ile dogru ve etkili bicimde
paylasabilmesi,

Paylasimi sonunda bir yardim alacagina dair beklentiye sahip olabilmesi,

Kurdugu bu iletisim sonunda olumsuz bir sonug (ifsa edilme, hor goriilme, dikkate alinmama, alay
edilme, dislanma vb.) ile karsilasmayacagina dair bir glivene sahip olabilmesi beklenmektedir.
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Egitim oziinde bir iletisim faaliyetidir. Etkili iki yonli iletisim, okul yonetiminden miifettise, miidiir,
yonetici ve gretmene kadar tiim egitim siireclerinin basariyla yerine getirilmesinde ve giivenli bir okul
ortami saglanmasinda bir 6n kosul olarak karsimiza cikmaktadir. Ogretmenlerin dgrenciler ve diger
paydaslar arasinda kuracag iletisim siireclerinde benimseyecegi kimi stratejiler giivenli egitim iletisimi
saglamak icin baslangic adimini saglayacaktir. Bu stratejilerden bazilarini sunlardir:
< Duruma uyqun iletisim tonunu belirlemek,
< Okulun iletisim planlarint bilmek, bu planlarin gerektirdigi sorumluluklar kapsaminda hareket etmek,
< Problemler ortaya ¢ikmadan &nce iletisim kanallarinin olusturulmast ve bunlarin acik tutulmasi,
< lletisim etkinligine pozitif olarak baslamak,
< Aktif dinleme edimini uyqulamak ve iletisim sirasinda karsidaki kisi ile etkilesime girmek,
< Uzlasilan noktalar vurqulamak ve 6diin vermeye riza gosterebilmek,
< Gizlilige sayqi gostermek,

% Dedikodudan kacinmak,
< Pozitif bir noktaya vurqu yaparak iletisimi sonlandirmak.

20) UNICEF, egitim giivenligi konusunda, farkh tehditler karsisinda ebeveynler ile kurulacak iletisim
tirlerinde dogru tonun bulunmasina yonelik tavsiyeleri nelerdir?

Ebeveynleri dinlemek,

Sicak ve pozitif bir tonu tiim iletisim mecralarinda strdiirmek,

Sikca iletisime gecmek,

iletisimin gizliligini ve ana hedefin &grencinin cikarlari oldugunu vurgulayarak bir giiven hissi gelistirmek,

AN NN

Ailelerin farkh arka planlari ve inanislari oldugunu g6z éniinde bulundurarak tek bir yaklasimin her
iletisim faaliyeti icin uygun olmayabileceginin farkinda olmak,

\

Ebeveynleri degerli hissettirmek stratejileri genel bir yol haritasi saglayacaktir.

21) 21. yiizyihin egitim vizyonu hedefleri nelerdir?

v’ Risk, stres ve degisim ile ilgili olarak nasil hissettigini ve bu konularda kendi kapasitesini fark edebilir.

v' Cok kultrlulik, isle ilgili belirsizlikler ve drgitsel degisim ile bas etme konusunda saglam bicimde
odaklanabilir.

v Kontrol etme yerine is birligi yapmaya daha meyilli olabilir.

\

Kendi gicli ve zayif yonlerini tespit edebilir.

v' Egitim ile mantik cercevesinde diisiinen, algilayan, empati saglayan, objektif karar verebilen,
motivasyonu yiksek ve 06z giivenle dilinya cografyasinda rekabet edebilecek gencleri topluma
kazandirmaliyiz.

Egitim biitiin &grenciler icin kapsayici olmalidir. Egitim kurumlarinda yabanci uyruklu 6grenciler,
kendilerine en ok benzeyenlerle ve kendi diinya goristint paylasanlarla iletisim kurma egiliminde
olmaktadirlar. Kiiltiriimiizde de sik sik kullanilan “Hemsehrim nerelisin?” sorusu insanin kendini
giivende hissetme arzusundan kaynaklanmaktadr.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi insan givenligini birey merkezli olarak su sekilde
tanimlamaktadir: Guvenlik, insanlarin bir toplumda nasil yasadiklar ve nefes aldiklan, tercihlerini ne
kadar ozgiirce uyquladiklari, pazara ve sosyal firsatlara ne kadar erisime sahip olduklar huzur ve bans
icinde yasamalari ile ilgilidir.
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22) 21. yiizyilin egitim konseptinde egitimcinin rolii nedir?
= Care: Sorumluluk tasima, deger verme, sevgi ve sefkat,
=  Challenge: Yenilikci-arastirmaci, sinirlari zorlayan,
= Clarify: En zor konuyu da rahat agiklayabilmeli, kreatif anlatma sanati, anlasildigini kontrol etmeli,
= Captivate: Cazip-ilging yapmali, begeni kazanilmasi,
= Confer: Etkilesimli, herkese ilgi, zaman tanimali, s6z hakki tanimali,
= Consolidate: Konunun anlasildigindan emin olmali kontrol edip “geri dénis’’ saglamak “feedback”
vermeli, yardim ve diizeltme,
= Control: Verimli sinif atmosferi: Rol model, dengeli ve adil olmali.

Yabanci &grencilerin siniftaki durumlarini iyilestirmek ve onlarn motive etmek icin farkl alanlardaki
becerilerini de kullanmak mimkiindiir. Bu baglamda Gardner'in coklu zekilar teorisinden yararlanmak biytik
firsatlar saglayacaktir. Bu durumda yabanci ogrenciler sinifta Tiirkgelerinin zayif olmasindan dolayr yeterince

on plana cikamiyorsa, gosterilen yakin ilgi ile bu
Mizikal-Ritmik

ogrencilerin baska becerilerinden  yararlanarak s Bedensel-Kinestetik

Zekd

katiimlarini saglamak mimkiindiir. Oz giiveni A
Gorsel-Uzamsal //_

artan ogrendi, diger konularda da daha rahat bir o e

Sosyal-Bireyler Arasy

sekilde katihm saglayacaktir. Bu da zamanla e

diger ogrenciler tarafindan bir arkadas olarak A

seilmesi, oyunlar ortak edilmesi hatta Zoks ”““‘z’:i“’“"‘“l
arkadashklarinin sinif disinda da gelismesini : .

saglayacaktir. Bdylece cocugun daha basarli oogacx-v.arozu;;f"{" ; itk

bir yol izlemesi icin dnemli bir adim atilmis S I.;:'Wt(km
olacaktir.

23) Sosyal uyum ne demektir?

Bireylerin ev sahibi toplumla iliski kurmak icin gecirdigi degisimler olarak tanimlanmaktadir. Bilissel,
duygusal ve davranissal olmak lzere birbirleriyle iligkili bircok faktor icermektedir. Gogmenin yerlesmis
oldugu yeni toplumda, gelmis oldugu tlkede sahip oldugu kiltirel kimligini koruyarak yeni toplumda sosyal
ve kiltirel bitin alanlarda katihmci olmasidir.

24) Asimilasyon ne demektir?
Bireyin sahip oldugu kimligini birakip yalnizca yeni toplumun kiltirel degerleriyle yasamina devam
etmesi olarak ifade edilebilir.

25) Yabanci 6grencilerin uyum ve entegrasyonuna engel olan en 6nemli sebepler nelerdir?
Dil Sorunu

Sosyal bilgilerin eksikligi

Psikolojik, sosyal ve fiziksel okul glivenligi sorunu

Okulu Terk Etme

Yénetici ve Ogretmenlere Oryantasyon Egitimi

Meslek Egitimi

Kiltarel Ayrimcilik ve Asimilasyon Endisesi

Maddi Yetersizlikler

Cocuk Isciligi

N N N N N SR NN
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26) Kiiltirel uyyum ne demektir?

Kiltirel uyumu psikolojik uyum ve sosyokdiltirel uyum olarak ikiye ayirmak s6z konusu olabilir.

Kaltirel uyum, yabanci uyruklu ogrencilerin ev sahibi Ulkelerin kdltlrlerini 6grenmelerine,
algilamalarina ve anlamalarina yardimci olan zengin uygulama ile deneyim sireglerini ve sonuglarini
icermektedir. Bu durum, bir kiltirin igsellestirilmesi yoluyla baska bir kiltlire entegrasyonu yani sosyal
uyumu anlamina gelmektedir. Bu siire¢ sosyal uyum ile yakindan iliskilidir. Sosyal uyum, bireyin belirli bir
toplulugun deger ve normlarinin kavramlarini 6grenerek sosyal ¢evrenin kosullarina aktif bir sekilde uyum
saglama sirecidir.

Psikolojik uyum, stres ve basa ¢cikma durumlariyla ilgili iyi olus ve memnuniyet ile ilgilidir. Sosyokdiltirel
uyum ise glincel yasamdaki sosyal beceriler ve 6grenme Uizerine dayalidir.

Egitimcilerin egitim sahasinda biitiin dgrencilere ayni yakinlikta olmalarina yardimer olabilecek “Birinden
nefret ettiginizde karst tarafi cezalandirmak size de zarar verebilir, En iyi ¢6ziim icinizdeki nefreti oldtirmektir’
sozlint hatirlatmakta yarar vardir. (Harari, 2019)

27) Altin tiggen ne demektir?
Altin Ucgen olarak nitelenen; aile-okul ve sosyal cevre iigliisii arasindaki saglkli iletisimin egitim

slresince gerceklesmesi gerekmektedir. Ailenin 6zellikleri, cocugun okul basarisindaki en 6nemli cevre
faktorini olusturmaktadir. Kisiligin blylk oranda aile egitimiyle sekillendigi disiintldiginde aile igi
iletisim, bireyin saghkh bir kimlik kazanmasina, etkili ve pozitif iletisim kurmayi 6grenmesine ve hem saglkli
kisiligiyle hem de iletisim becerisiyle, diinyadaki toplam “insani degerin” olumlu yonde degisimine katki
saglayacaktir. Yabanci uyruklu ailelerin egitime yeterli destegi verebilmesi icin de Oncelikle egitim
kurumlarinda, okullarda cocuklarinin bir¢ok agidan giivende (fiziksel, sosyal, psikolojik, saglik vb.)
olduklarina inanmasi gerekmektedir.

Kimlik olusumunda aile faktoriiniin yaninda egitim ve sosyal cevre 6nem tasimaktadir. Bir aile icinde
yasadiklari toplumun kilttrini cocuguna aktarir. Ebeveynler kiltlirli cocuguna yasayarak ornek vererek
ogretirler. Kimligin olusumundaki 6nemli Gglinct faktor ise cocugun yakin cevresidir. Cocugun sokakta,
okulda birlikte oldugu yasitlari kimlik olusumunda ¢ok 6nemlidir.

“Altin Uggen” disinda ¢ocugun kimliginin olusumunda son yillarda gittikce nemi artan yeni faktor ise
sanal dinyadir. Cocugun internet araciligiyla erisim sagladigi sanal pencere, hicbir engele takilmaksizin
¢ocugun kimlik olusumunu etkileyebilecek glictedir.

28) Oyun bagimhligi ne demektir?

Oyun bagimhhgi, uzun sireli ¢cok fazla oyun oynama degil bireylerin giinliik yasamlarinin énemli bir
kisminda yer alarak glindelik yasamlarinda sorumlu oldugu gérev ve sorumluluklari aksatarak bireyin yasam
kalitesini olumsuz etkilemesidir.

Sanal oyunlarin bagimlihiginin diger bagimlilik tiirleri gibi toplumda agik ve net olarak fark
edilmemektedir. Oyun bagimhlig, Dinya Saghk Orgiitiic (WHO) uluslararast saglk problemlerine iliskin
hastaliklart siniflama (ICD) tarifinden hastalik olarak tanimlanmaktadir. Oyun bagimhiligr sadece cocuklarda
degil gencler ve yetiskinlerden de goriilen bir saglik problemidir.

29) Diinya Saglik Orgiitii (WHO) 2018 yilinda genglerin sanal oyun bagimliligini davranis bozuklugu olarak
tanimlayarak belirtilerini géstermede li¢ 6l¢iit belirlemistir. Bu olgiitler nelerdir?
a) Oyun oynama istegini kontrol altina alamamasi,
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b) Oyun oynamanin diger tim aktivitelerden daha 6nemli ve 6ncelikli oldugu duygusuna sahip olmasi,
c¢) Oyun oynama isteginin, ders calismalarini aksatmasina, sosyal iliskilerin zayiflamasina ve tiim
faaliyetlerden uzaklasmasina ragmen, artarak devam etmesidir.

30) Amerika Psikoloji Dernegi (APA) bir bireye oyun bagimlisi teghisi konulmasi igin dokuz dlglitten en az

besinin bir yil icinde géstermesi gerektigini belirtmistir. Bu ol¢iitler nelerdir?

a) Oyun oynamanin her seyden énce gelmesi,

b) Oyun oynamadigi zaman gergin ve asabi davranislar gostermesi,

c) Oyuna daha fazla zaman ayirma egilimi icinde olmasi,

d) Daha once sevdigi ve katildigi aktivitelerle ilgilenmemeye baslamasi ve aktivitelerden uzaklasmasi,

e) Oyunda harcadigl zamana iliskin aileye yanls bilgi vermesi,

f) Akademik calismalarina daha az zaman ayirmaya baslamasi,

g) Oyun oynamayi, kaygl, sucluluk gibi olumsuz duygulardan kagis olarak gormesi,

h) Oyun oynama sikligini, zamanini ve sliresini kontrol edememesi,

i) Psikolojik problemler yasamaya baslamasina ragmen oyun oynamayi azaltma veya kisitlama egilimi
gostermemesidir.

31) Oyunlara baglanma siireci ve bagimhligin olugma agamalari nelerdir?

v

v

Baslama istegi: Oyun, oynamaya yeni baslayan bireylerin meraklarini uyandirarak oyunun igine alma ve
oyunun bir parcasi olma,

liginin artmasi: Oyuna baslayan bireylerin giinlik yasamlarinda ve davranislarinda farkhilasmalarin
baslamasi, 6rnegin, harcama aliskanliklarinda ve zamani kullanma davranislarinda farklilasmalarin
olmasi,

Diisiincelerinde oyunun oncelikli bir yere sahip olmasi: Oyunun bireyin yasaminin merkezine
yerlesmesi sonucu daha once zevk aldigi etkinliklerden uzaklasmaya baslamasi,

Oyun bagimliliginin olugmasi: Bireyin zamaninin biyik bir kismini ve enerijisini oyuna ayirarak sorumlu
oldugu gorevlerini aksatmasi veya ihmal etmeye baslamasi. (Bu baglamda bireyin beslenme ve uyku
aliskanliklarinda bozukluklar gorilmektedir. Diger yandan sosyal yasamindaki iliskiler de olumsuz
etkilenerek ailesinden ve arkadaslarindan uzaklasmaya baslar.)

32) Oyun bagimhihgini 6nleyici tedbirler nelerdir?

Oyun oynama siresi sinirlandiriimalidir. Oyun oynayan ¢ocuga oyundan ayrilmasi i¢in belli bir sire
taninmalidir.

Oyun oynama etkinligini aliskanhk ve rutin davranisa donistirecek siklikla yapmamaya dikkat
edilmelidir.

Geceleri oynanan oyunlardan hemen sonra yatmak yerine oynama ve yatma zamani arasinda belli bir
slre birakilmahdir.

Tatile giderken veya seyahat esnasinda oyun konsollarini mimkiinse yanina almama, telefon ve
bilgisayarlardaki oyunlara az takilmaya dikkat edilmelidir.

Oyuna harcanan zamanin farkinda olunmalidir.

Oyun bagimhliginin basladigina isaret eden belirtiler fark edildiginde oyun oynama zamani bilingli bir
sekilde azaltilmali veya uzmanlardan destek alma yollari aranmalidir.

Spor ve fiziksel etkinliklere katilmayi veya yapmayi tesvik edilmeli veya desteklenmelidir.
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Cocuklarla konusarak onlarin neden oyun oynamak istedikleri ve hangi oyunlardan zevk aldiklar
hakkinda bilgi edinilmelidir. Cocuklari oyundan uzaklastirmak icin aile ici ortak etkinlikler
diizenlenmelidir.

33) Siddet igin risk faktorleri nelerdir?

Okullarda siddeti 6nlemenin en 6nemli ve ilk basamaklarindan biri risk faktorlerini belirlemeye yonelik

calismalardir; bu faktoérler bilindiginde bir kisi icin ya da okul temelli dnleme calismalari planlanabilir. Risk

faktorlerinin bes 6nemli yoni bulunmaktadir.

ilk olarak risk faktérleri eklemeli olma egilimindedir- ne kadar fazla risk faktdrii varsa siddet riski o kadar
yuksek olur.

ikinci olarak risk faktorleri, birey, aile, akran grubu, okul ve mahalle seviyeleri dahil olmak tizere birden
fazla diizeyde ortaya ¢cikmaktadir.

Ugtinciisu, farkli risk faktérleri yasamin farkli noktalarina iliskindir; aile diizeyindeki faktorler kiigiik
cocuklar icin daha biyiik bir rol oynar ve akran grubu ve mahalle faktorleri daha bilyiik cocuklar icin
daha biyik bir rol oynar.

Dordiinciisii, bazi risk faktorleri, belirli siddet iceren davranis tiirlerine dzgidiir (Ornegin, cinsel siddet
icin risk faktorleri, siber zorbalik icin olanlardan oldukga farkh olabilir.).

Son olarak risk faktorlerine maruz kalmanin derecesinin sonuglar tizerinde 6nemli etkisi bulunmaktadir.
Genel olarak degerlendirildiginde; bireysel 6zellikler, aile ici siddet; tutarsiz, gevsek ve sert disiplin
uygulamalari; antisosyal akranlarla iliski; bilgisayar oyunlari ve okula karsi olumsuz tutumlar siddet igin
onemli risk faktorleri olarak gorilmektedir.

34) Siddetin tiirleri ve 6zellikleri nelerdir?

v

v

Tarleri bakimindan siddet 2’ye ayrilir

Dogrudan siddet; zarar vermek amaci tasiyan bir kisiyle dogrudan karsi karsiya gelme davranislaridir.
Dovmek, tehdit etmek, hakaret etmek, itmek dogrudan siddete girer.

Dolayli/iliskisel siddet; sosyal ret, sosyal dislama, dedikodu yapmak gibi davranislari ierir.

islevleri acisindan siddet 2’ye ayrilir.

Tepkisel siddet, kiskirtmaya cevap niteliginde olan savunmaci davranislardir. Baskalarinin
davranislarina dismanca bir bicimde hamlede bulunma egiliminde olan siddetin bu tiirti; kendini
kontrol etme ve dirtusellik ile iliskilidir. Ayrica tepkisel siddet, sosyal iliskilerle bas etme sorunlariyla da
iliskilidir.

Planl siddette ise fayda beklentisi vardir. Kasith bir bicimde yapilir ve dis pekistirecler ile kontrol
edilmektedir. Planli siddet; yluksek diizeyde liderlik ve sosyal yeterlik becerileriyle iliskilidir. Ayni
zamanda sug iceren ve antisosyal davranislarla da iliskilidir.

35) Ulkemizde &grenciler arasindaki bir siddet tiirii olan zorbalik davranislarinin dagilimi nasildir?

— Yizde 30 oraninda lakap takma,

— Ylzde 24 oraninda soylenti yayma,

— Ylzde 17 oraninda g6z ardi etme, gruba katilmasina izin vermeme ve gruptan atma,

— Ylzde 14 oraninda vurma veya itme davranisi.

— 6. siniftan 10. sinifa devam eden 6grencilerin ylizde 20 oraninda fiziksel, ylizde 50 oraninda sozel,
ylzde 13'Undn ise siber zorbaliga maruz kaldiklari gérilmektedir.

Bir siddet tirl olarak zorbaliga maruz kalmis cocuklarin ruhsal agidan incelendigi Ulkemizdeki

arastirmalar, bu cocuklarin disik 6zsaygl, stres, depresyon, kaygi, intihar egilimi, travma sonrasi stres
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bozuklugu, okul korkusu, okuldan kagma, 6fke ve siddet egiliminde artis gibi olumsuz sonuglar yasadiklarini
gostermektedir.

36) Sosyal duygusal 6g§renmenin temel boyutlari nelerdir?

SOSYAL
DUYGUSAL
OGRENME
. . . SOSYAL ETKiLI KARAR s
OZ FARKINDALIK 0Oz YONETIM R T S iLiSKI KURMA

v' Oz-farkindalik: Kisinin duygularini, ilgi alanlarini, degerlerini ve giiclii yanlarini/yeteneklerini dogru bir
sekilde degerlendirme ve saglam temellere dayanan bir 6z giiven duygusunu siirdirme becerisi.

v' Oz-yonetim: Stresle basa cikmak, diirtiileri kontrol etmek ve engellerin iistesinden gelmek icin sebat
etmek icin kisinin duygularini diizenleme kapasitesi; kisisel ve akademik hedefler belirlemek ve daha
sonra bu hedeflere ulasma yolunda ilerleme becerisi; duygulari yapici bir sekilde ifade etme becerisi.

v’ Sosyal farkindalik: Baskalarinin bakis acisini almak ve onlarla empati kurma becerisi; bireysel ve grup
benzerliklerini ve farkliliklarini tanima ve takdir etme becerisi; toplumsal davranis standartlarini anlama
ve uyma becerisi; aile, okul ve toplum kaynaklarini tanima ve kullanma becerisi.

v’ liski becerileri: isbirligine dayali saghkli iliskiler kurma ve siirdiirme becerisi; uygunsuz sosyal baskiya
direnme becerisi; kisiler arasi ¢atismayl 6nleme, yonetme ve ¢ozme becerisi; gerektiginde yardim
isteme becerisi.

v" Sorumlu karar verme: Etik standartlar, giivenlik endiseleri, uygun davranis standartlari, baskalarina
saygl ve gesitli eylemlerin olasi sonuglari dikkate alinarak karar alabilme becerisi; karar verme
becerilerini akademik ve sosyal durumlara uygulama becerisi; kisinin okulunun ve toplumun refahina
katkida bulunma becerisi.

37) Okullarda 6grenci-6grenci anlagmazliklarinin yapici-bariscil ¢6ziimiinii saglamak igin kullanilabilecek
yontemler nelerdir?

“Barigyapicilik/Arabuluculuk Uygulamalar”: Alanyazinda, barigyapicilik/arabuluculuk programlarinin
iki temel amaci oldugu ileri siiriilmektedir. Birinci amag, ogrencilerin okullarda giivenliginin saglanmasi;
ikinci amag ise grencilerin yapici-bariscil anlagsmazlik ¢dziim becerilerinin kullanildigi bir ortamda
sosyallesme[ermi ve geli$meleﬂ'm saglamaktir. Barisyapicilik/arabuluculuk programlari hem diinyada hem
de Ulkemizde okullarda siddet davranislarinin ve disiplin problemlerinin azaltilmasinda geleneksel disiplin
anlayisina bir alternatif olarak kullanilan yéntemlerden biridir. Barisyapicilik/arabuluculuk, sorun yasayan
iki ya da daha fazla kisinin lgtinci bir nétr kisinin yardimiyla sorunu ¢ézmek amaciyla bir araya geldikleri bir
slreci icermektedir. Okullarda barisyapici olarak egitilen 6grenciler, l¢lincl bir nétr kisi olarak taraflarin
yapici-bariscil bir ¢6ziime ulasmalari amaciyla taraflar icin mizakere basamaklarini kolaylastirmaktadirlar.
Barisyapicilar, taraflarin yasadigi sorunu ¢ézmeye c¢alismamaktadirlar. Bunun yerine, onlar taraflarin
sorunlarini ¢ozmelerinde sadece siireci kolaylastirmaktadirlar. Barisyapicinin, taraflar tGzerinde bir glicli ya
da otoritesi bulunmamaktadir. Barisyapici ve taraflar arasindaki iliski esitlige dayanmaktadir. Adli
makamlara, 6grenci davranislari degerlendirme kuruluna ya da okul disiplin kuruluna yansimasi gereken
olaylar hari¢ olmak lizere 6grenciler arasinda yasanan tim kisiler arasi sorunlar (6rnegin, alay etme, lakap
takma, dedikodu etme vb.) barisyapicilikta ele alinabilmektedir. Barisyapiciiga anlasmazlik yasayan
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taraflarin kendileri basvurabilecegi gibi 6gretmenler ve okul yoneticileri de taraflari barisyapiciliga
yonlendirebilmektedirler. Barisyapiciligin gerceklesebilmesi icin taraflardan her ikisinin de barisyapiciligi
kabul etmesi gerekmektedir.

38) Barisyapicilik/Arabuluculuk uygulama basamaklari nelerdir?
Barisyapicilik, dort asamadan olusan bir strectir

e Birinci asama, kavganin sonlanmasi ve taraflarin sakinlesmesidir.

e ikinci asama, taraflarin barisyapicilik destegi almaya karar vermeleridir.

e Uciincli asama, miizakere basamaklarinin kolaylastirilmasidir.

e Dordincl asama, anlasmanin imzalanmasidir.
Barisyapici 6grenciler, taraflarin yasadigi anlasmazligi ele alirken:

1) Taraflar yasadiklari sorunu nedenleriyle birlikte aciklarlar,

2) Taraflar yasadiklari duygulari nedenleriyle birlikte aciklarlar,

3) Taraflar birbirlerinin bakis agisini anladiklarini gosterirler,

4) Taraflar isteklerini nedenleriyle birlikte agiklarlar,

5) Taraflar ¢6zim secenekleri Uretirler,

6) Taraflar Urettikleri ¢6ziim secenekleri arasindan en adil, yapici ve bariscil ¢6zim secenegi lizerinde
anlasirlar.

39) Barisyapici uygulayicilarin galistiklari kurumlarda bu programi hayata gegirebilmeleri icin izlemeleri
gereken islem basamaklari nelerdir?

e Okul yoneticilerini bilgilendirmek, onlari ikna etmek, onlarin destegini almak ve giivenini kazanmak,

e Cevre kurum ve kuruluslarla is birliginin saglanmasi,

e Her bir 6gretmenin desteginin kazanilmasi,

e Kullanilacak egitim programinin belirlenmesi, revize edilmesi ya da gelistirilmesi,

e Uygulayicilarin maddi ihtiyaglarin nasil giderilecegi konusunda okul yoneticileriyle gorlismeleri ve bitce
planlamalari yapmalari,

e Barigyapici 6grencilerin segimi ve egitimlerin ne zaman gergeklestirileceginin belirlenmesi,

e Egitim programinin uygulanmasinin ardindan bu egitime katilan 6grenciler icin genis katiml bir rozet
takma toreni diizenlenmesi,

e Okulda arabuluculuk uygulamalari baslatilmadan 6nce tiim subelerde tanitim yapilmasi,

e Baris yapicilik sirecinin yuratilmesi,

e Projenin etkililiginin degerlendirilmesi,

Tiim insan davranislar varligini siirdiirmeye, kisilik biitiinligiini korumaya déniiktiir. Bazi insanlar bunu
saglamak igin saghkli tutumlar edinirken bazilar defans mekanizmalarint abartili kullanarak sagliksiz ya da
patolojik tutum ve davranislara bagvurur. Genelde, zor insanlar kotii niyetli degildir. Hayatlarint kendilerini
korumak tizere kurmaya calisirlar ctinkii “Diinya adaletsizdir ve onlar kurbandir!”. Zihinlerinde bir karmasa
vardir, bu da onlar hayatta gercekten yapmak istediklerinden alikoyar. Diinya gorislerini destekleyecek
stirekli bir kanit arayisi icindedirler. Bu nedenle zor durumlara basvururlar.

40) Zor insan ne demektir?

Ayni ortamda bulunuldugunda kiside 6fke, huzursuzluk, korku, endise, sikinti gibi duygular yasatan;
dinleme, anlama, anlasma ve uzlasma konusunda bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklanan sikintilarin
ortaya cikmasina sebep olan insanlar icin kullanilan bir kavramdir. Literatiirde zor insan patolojik cercevede
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ele alinmasa da hem kendileri hem de yakin ¢evresi icin yasama sevinci ve yasam enerjisini azaltan, bireysel

ve kurumsal verimlilige zarar veren etkilerinden dolayi son yillarda inceleme konusu haline gelmistir.

41) Zor insan tanimina giren kisiler kimlerdir?

K/
°o

Ozellikle kurumsal yapi icinde degerlendirildiklerinde {i¢ grup insanla karsilasiriz. Bunlar:

inaktif, Reaktif, Proaktif olarak isimlendirilir.

inaktif kisiligin en belirleyici dzelligi asiri uyum davranisi sergilemeleridir. “Evet efendim!” olarak da
isimlendirilen bu davranis ve iletisim tarzini sergileyen kisiler kendi goris ve dislincelerini ortaya
koyamazlar. Ozellikle otorite olarak gordiikleri kisilerin her tiirlii diisiince, goriis ve 6nerilerine derhal
ve sorgusuz katilirlar. “Yatan mutlular” olarak da tanimlanan bu kisiler kendi yasamlarina veya kurumsal
isleyise olumlu bir katkida bulunmazlar.

Reaktif kisiligin en 6nemli 6zelligi ise hemen her goris, diisiince veya 6neriye spontane karsi ¢cikmalari,
muhalefet etmeleridir. Ortaya atilan goriis ve 6neriyi sorgulamazlar, lzerinde distinmezler ve sadece
karsi cikarlar. Karsi ciktiklari veya muhalefet ettikleri duruma iliskin bir oneri veya karsi goris
bildirmezler. “Karsi ¢cikmak icin karsi cikma” bir yasam bicimi olarak yerlesmistir. Uc-alti yas cocugunda
gbzlenen ve o yas grubu icin normal hatta saglkli kabul edilebilecek “inatgilik” davranisini asamamis ve
o gelisim diizeyinin sorun ¢6zme ve varligini kanitlama yontemine takili kalmis bireylerdir.

Proaktif insan ise en saglikli davranis ve sorun ¢ézme ydntemine sahiptirler. icinde bulundugu durumu
ya da sorunu sorgulamakla kalmaz sorgu ve elestirisinin sonuna bir ¢dzim Onerisi ekler. Yapici,
uzlasmaci ve amaca yoneliktir.

42) Sorunlar karsisindaki durusu” bakimindan insanlar kag gruba ayrilir?

K/
*

®
°

Bu kriter agisindan da (g grup kisilik karsimiza ¢ikmaktadir: Saglikli insan, Normal insan, Sagliksiz insan.
Saghkli insan sorunlarin farkindadir. Sorunu ¢6zmek icin gdzlenebilir cabalar sergiler. Bu ¢abalariamaca
yonelik, uzlasmaci ve yapicidir. En bilinen ifade ile amaci “Uziim yemektir.” Sorunlarin ¢éziimiinde her
iki tarafin ya da taraflarin da kazanabilecegi veya en az kayipla uzlasabilecekleri sonuca odaklanir.
“Haklisin-haksizsin” tartismasina girmez. “Kopek bahgl” taktigi denilen “Hakli olmak i¢in giicli olmak
yeterlidir.” anlayisini benimsemez. Ya da “Ne sis yansin ne kebap!” seklinde 6zetlenebilecek “oyuncak
ay!l” yontemini kullanmaz.

Glinlik hayatta ¢ogu insan “normal” olmayi “iyi” olmakla es deger zanneder. Halbuki 6zellikle sorun
¢O6zme siireci acgisindan saglikli insan ile normal insan arasinda énemli farklar vardir. Normal insan da
sorunlarin farkindadir. Ancak o sorunlari ¢cézmek icin bir caba harcamaz, sorunlarla birlikte yasamayi
secer. “Benim adim hidir, bildigim budur.”, “Boyle gelmis, boyle gider.”, “Bir benim ¢abamla ne
olacak?”, “Herkes boyle yapmiyor mu?”... seklinde kendine gére mantiga biiriiniin ve sorunlari “halinin
altina stipirar”. Normal olmayi saglikh tutumdan ayiran da bu anlayistir. “Statlikocu anlayis” olarak da
kavramlastirilabilecek bu sorun ¢6zme yaklasimina “normal insan”larda rastlanir.

Sorun ¢o6zme karsisinda “sagliksiz tutum” sergileyen insanlarin ise en belirleyici 6zelligi iki defans
(savunma) mekanizmasini siklikla kullanmalaridir. Bunlar “neden bulma” ve “yansitma”dir. Bu gruba
giren insanlar bir sorunla karsilastiklarinda baska insanlari veya baska durumlari suglamayi aliskanlik
haline getirmislerdir. Parmaklari her zaman birilerini ve bir seyleri gosterir. Tahmin edilebilecegi gibi bu
insanlarin en onemli eksikligi “Ben sorumluyum.” diyememeleri, baska bir ifade ile sorumluluk
alamamalarnidir.

43) Yasam enerjisi ne demektir?

Genellikle Gg ayr enerji kaynaginin birlesiminden ortaya ¢ikan bu enerji yasam doyumumuz Uzerinde

H

de belirleyicidir. Bu li¢ enerji kaynagimiz; “fiziksel enerji”, “zihinsel enerji” ve “duygusal enerijidir”.
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¢ Fiziksel enerji; Beden saglhgimiz,

beslenmemiz, uyku dlzenimiz — e B

gibi  yasam  aliskanhklarimiz

tarafindan belirlenir.

% Zihinsel enerji; Dislinme, - :
FIZIKSEL ENERIJI ENERJi

DUYGUSAL
okuma, problem c¢6zme gibi

etkinlikler “zihinsel” enerji ile
ilgilidir ve bu tir etkinliklerin
hayatimizda yer almasi zihinsel

YASAM

enerjimizi artirir, gelistir. ENERJiSi
++ Duygusal eneriji; Kendilik

degerimiz konusunda kendimizin
sahip oldugu dislinceler; diger
bir ifade ile kendimize kendimizin bictigi deger ise “duygusal” enerjimizi olusturur.

¢+ Bu (g enerjinin toplami ise yagam enerjisi olarak her tiirlt etkinligimizde belirleyici bir glice sahiptir.

Zor kisilikler, yasam enerjilerini nasil harcadiklarina bakilarak da tanmabilir ve gruplandinlabilirler.
Yasam enerjisi her tiirlii etkinlik, sorun ¢dzme, iiretkenlik ve mutlulugumuz tizerinde etkili olan igsel bir
qii¢ olarak tammlanabilir. Ug enerii birbiri ile de etkilesim halindedir. Fiziksel enerjisi diisiik bir insanin
(egzersiz yapmayan, beslenme ve uyku diizenine dikkat etmeyen) zihinsel ve duyqusal enerjisi de disiik
olacaktir. Ya da okumayan, sorqulamayan, problem ¢ézmeyen yani zihinsel enerjisi diistik bir insanin
duygqusal enerjisi de bundan olumsuz etkilenecektir. Iste, bu noktada bir insanin yasam enerjisini nasil
harcadigina bakilarak da onun ne 8lciide zor bir kisilik oldugu anlasilabilir. Zor kisilikler genellikle yasam
enerjilerini ziyan eden, bos yere harcayan insanlardir.

44) Mutsuz ve verimsiz insanin diisiince ve davranis tarzlari nelerdir?

K/
0‘0

Genellikle ge¢mis ve gelecekte yasarlar, “simdi ve burada”yi iskalarlar.

X3

S

Mazeret Uretmekte, suclu bulmakta ustalasmistirlar.

X3

S

“Kurban roli”ni siklikla oynarlar. Onlar hep magdur edilmis, hak ettikleri verilmemis insanlardir.

>

oy 2"

Negatif secicidirler. Yasam alanlarinda mevcut olan ya da sahip olduklar “iyi” ve “olumlu” seyleri

K/

8

gérmezler.

DS

» Beyinlerini adeta “kuruntu Uretim fabrikasi” gibi kullanirlar.

X3

8

Baska bir ifade ile “asiri adanmis” bir yasam siirerler.

DS

» Her seyi kontrol etme ¢abasi icinde olmak da yasam enerjisini ziyan etmenin bir baska yoludur.
45) Mutsuz ve verimsiz insanin diisiince ve davranis tarzlar nelerdir?

R/
0’0

Genellikle gegmis ve gelecekte yasarlar, “simdi ve burada”yi iskalarlar.

X3

¢

Mazeret Uretmekte, suclu bulmakta ustalasmistirlar.

X3

¢

“Kurban roli”ni siklikla oynarlar. Onlar hep magdur edilmis, hak ettikleri verilmemis insanlardir.

X3

S

£ 0N
|

Negatif secicidirler. Yasam alanlarinda mevcut olan ya da sahip olduklar “iyi” ve “olumlu” seyleri

gérmezler.

B3

» Beyinlerini adeta “kuruntu Uretim fabrikasi” gibi kullanirlar.

X3

¢

Baska bir ifade ile “asiri adanmis” bir yasam stirerler.

DS

» Her seyi kontrol etme cabasi icinde olmak da yasam enerjisini ziyan etmenin bir baska yoludur.
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Her tiirli insan karsisinda “model davranis sergilemek” vyapilabilecek en dogru davranistir. Bu

gercekten hareketle bir insanin gelistirebilecegi en degerli beceri “iletisim becerisi”dir. Bir insanin yasam

doyumu, mutlulugu ve verimliligi iletisim becerisi ile dogru orantilidir. Zor insanlarla birlikte yasamak

ve calismak konusunda da en temel 6neri budur.

46) Zor kisilikler karsisinda sergilenmesi gereken iletisim becerisi nasil olmalidir?

X3

¢

X3

¢

3

8

3

8

X3

S

Zor kisilikler karsisinda sergilenmesi gereken iletisim becerisini 6zetlemek gerekirse sunlar sdylenebilir:
Verilmesi gereken mesaj;

Dolaysiz,

Hemen,

Acik bir sekilde,

Ddurustlikle ve

Karsidakini incitmeden iletilmelidir.

Zor insanlarla iletisimi blyUk olclide imkansiz kilan veya sorunu daha da agirlastiran tutumlar ise soyle

ozetlenebilir:

0/
0'0

@
0’0

Aynen karsilik verme,

Problemi ele almak yerine savunmaya geg¢me,
Soéylenenlerin ne anlama geldigini dikkate almama,
Urkme ve sasirma,

Tepkisiz kalma (6fkeden dili tutulma)

O anda bir sey diisinememe

insani zor kisi yapan korkudur. Bunun da ¢dziimii insanlarin dzellikle psikolojik olarak gtiven icinde

olduklarini deneyimlemeleri ve bunu uzun bir siire icinde test ederek ikna olmalaridir.

47) Zor kisiliklerle araya mesafe koymada uygulayabileceginiz yontemler nelerdir?

v

Kirik plak: Dikkatle disiiniip kendinize bir “kirik plak” clmlesi hazirlayin. Zor kisinize kendisini
duydugunuzu belirtip bu kirik plak ciimlesini (st iiste tekrarlayin. Ornegin: “Séylediklerini duydum ve
bugiin konusacak durumda degilim.” — “Simdi ise gitmem gerekiyor.” — “ Kizgin gbriinliyorsun ve ben
simdi tartismak istemiyorum.”

Konunun igerigini birakip iliskiyi tanimlama: Zor kisiniz alisilmis davranislari sergilemeye basladiginda
soylediklerine aldirmayip yaptigina isaret etmek. Ornegin: “Konusmayi bu sekilde siirdiiriirsek nerede
gidecegimize karar veremeyecegiz.” — “Eski sorunlari bir kenara birakirsak isi daha iyi planlayabiliriz.”
“Birbirimize bagirip ¢agirdigimiz siirece sorunu ¢ézemeyiz.”

Ortam degisinceye kadar konusmaya ara verme: Karsidaki kisinin ofkesinin, dirdirinin ya da
suskunlugunun nedenini tiimiiyle g6z ardi edip konusmayi ertelemek. Ornegin: “Goérdiigiim kadariyla su
anda cok ofkelisin. En iyisi bu konuyu 6gleden sonra ele alalim.” — “Su anda kendini iyi hissetmediginin
farkindayim. Daha sonra konusalim.”

Kendinden emin erteleme: Zor kisinize gostereceginiz tepkiyi sizin daha sakin ve kafanizin daha duru
oldugu bir zamana birakmak. Ornegin: “Su anda bu konuyu konusmaya hazir degilim.” — “ilging bir fikir;
bana diisinmem icin izin vermeni istiyorum.”

Sislendirme: Karsinizdaki kisinin istegini ve gorislerini kendi sézlerinizle kisaca 6zetlemek (bdylece onu
dinlediginizi ve anladiginizi gostermis olursunuz) ve kendi distindiginiz sekilde tutum almak. (Bu
yontem kirik plak ciimlesi ydnteminin biraz daha hafifletilmis seklidir. Ornegin: “Bu konunun sizin icin
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¢ok 6nemli oldugunu anliyorum. Maalesef simdi ise gitmek zorundayim.” — “Sikayetlerini dinledim ve
bunlari daha sonra goriismek istiyorum.” — “isaret ettigin olumsuzluklari anliyorum; artik olumlu
noktalara bakmamiz gerektigini distinliyorum.”

48) Zor kisilikler ve bunlarin karsisinda takinilmasi gereken tutum ve davranislar nelerdir?

v

Saldirgan Kisilikler: Biraz bosalmalarina izin verin. Kibar davranmaya kalkismayin. Adlariyla hitap etmek
gibi bir yontemle dikkatlerini ¢ekin. Oturtmaya ¢alisin (Oturan kisi daha az saldirgan olur.) G6z temasi
kurun. Dlstndiklerinizi etkili ve kendinizden emin bir bicimde ifade edin. Séylediklerini tartismayin,
sOzlerini kesmeyin. Dostca davranmaya hazir olun.

Siirekli Yakinanlar: Kendinizi sorumluymus gibi hissetseniz de sabriniz tassa da dinleyin. Séylediklerini
baska sozciiklerle ve kisa climlelerle kendisine tekrarlayarak esas sdylemek istediklerini saptamaya
calisin. Gorislerini o an makul bulsaniz bile, sakin soylediklerini onaylamayin ya da kendisinden 6ziir
dilemeyin. “Suclama-savunma-karsi suclama” kisir déngiisiine diismeyin. Yorum yapmadan olgulari
belirtin. Ozgil, acik uclu sorularla kendisini sorunu ¢ézmeye yénlendirin. Higbiri ise yaramazsa “Peki,
sen ne oneriyorsun?” diye sorun.

Suskun Tepkisizler: Suskunlugun, tepkisizligin ne anlama geldigini yorumlamaya kalkismayin. Suskunu
konusturmaya calisin. Acik uclu sorular sorun. Yaniti sabirla bekleyin. Sessizligi kendi konusmalarinizla
doldurmaya calismayin. Olaylarla veya durumla ilgili kendi yorumunuzu yapin. Tekrar acik uclu sorular
sorun. Eger suskununuz konusmaya baslarsa yorum yapmadan dinlemeye gayret edin. Suskununuz
tepkisiz kalmayi slirdiriiyorsa goriismeyi kesin ve tekrar goriismek lizere bir zaman belirtin.
Koétiimserler: Kendinize ve ekibinizi koruyun; kétiimserliklerini size de bulastirabilirler. Gegmiste benzer
durumlarin nasil basariyla asildigini iyimser ama gercekgi bir dille anlatin. Degisik secenekler lzerinde
gorisliyorsaniz ilk 6nce en koti durumda ne olabilir, bunu siz glindeme getirin. Koétimserin
soylediklerini gelecekte asilmasi gerekebilecek sorunlar olarak goriin. Ne yapacaginizi kagamaklar
yapmadan dogrudan ifade ederek kendi basiniza davranmaya da hazir olun. Her seyi ince eleyip sik
dokuyanlara bir kere de kendilerini hazir hissetmeden harekete gecmeyi 6nerin.

Cokbilmigler: Bu kisiler dayanilmaz bir mantik silsilesi ve bilgilerine olan glvenleriyle, sizi aptal,
beceriksiz konumuna diglren ve savunmaya zorlayan insanlardir. Bu kisilere iletisim kurmak igin
onceden disiincelerinizi siraya koymaniz ve birlikte ele alacaginiz konuyla ilgili hazirliklar yapmaniz
gerekiyor. Soylediklerini kabul etmek istemiyorsaniz en etkin yontem soru tekniklerini kullanmaktir.
Yapilacak islerin g6zden gecirilmesini saglamak icin ek bilgi vermesini saglayacak sorulardan yararlanin.
Cokbilmislerin arasinda uzman olmadiklari halde uzmanmis gibi konusan, yari-bilgili hallerinin kismen
farkinda olan ve aldiklari yarim yamalak bilgileri aceleyle olayin bitinldymis gibi sunanlar da vardir.
Bunlar karsisinda da dogru olgulari sanki baska bir secenekmis gibi mimkin oldugu kadar tasvir edin.

~%m(/ -((/))rj//(/(// 209



1) Okul gelistirmede temel kavramlar nelerdir?

Degisim: Belirgin bir sistematigi olan sirectir ve belli bir sirede herhangi bir seyde meydana gelen
farklilasmadir. Basaran’a gore ise degisim bir butinin unsurlarinda, unsurlarin birbiriyle iliskilerinde,
dncekine gore nicelik ve nitelikte gdzlenebilir bir ayriligin olusmasidir. Orgiitsel degisim toplumsal degisim
icinde gerceklesirken toplumsal degisimden dogrudan etkilenen, zaman icinde fazlalasarak cevresini de
etkileyebilen ve giderek 6nemi artan bir kavramdir. Degisim dogasi geregi ¢cok boyutludur. Egitim
orgitlerinde igsel, dissal ve bireysel degisim olmak (zere Uc tip degisim vardir:

% csel degisimler, okul icindeki degisim faaliyetleri,

+» Dissal degisimler, egitim sisteminin butlinini etkileyen degisimleri,

¢ Bireysel degisimler ise kisilerin fikirleri, inanglar ve tutamlariyla dogrudan iliskili degisimleri ifade

eder.

Yenilesme (Innovation): Degisimin yoniU her zaman olumluya dogru olmamasina ragmen yenilesme,
olumluya yénelimle es anlamlilik tasimaktadir. Ozdemir'e gére yenilesme dénceden planlanmis, kontrol
altina alinarak olumlu sonuglar dogurmasi planlanan belirli bir degismedir. Orgiitsel yenilesme &rgiitte
etkililik ve verimliligi artirmak icin birey ve grup davranislari ve rollerinde, ara¢ ve gereglerde, orgiit
yapisinda meydana getirilen bilingli faaliyetler toplamidir.

Donusiim (Transformation): Donlisim degisimden farkli olarak eski yapinin yerini tamamen yeni ve
farkli bir yapiya birakmasidir. Orgiitsel degisim, érgiitiin belirli bir bélimiini ya da tamamini degistirmeyi
amaclarken, donisiim ¢ok boyutlu ve ¢ok asamali olarak orgitlin farkhlasmasini hedeflemektedir. Yani
donistirme degistirmeden ¢ok daha kapsamli bir islemdir. Donlisiim orglitiin mevcut deger, yapi, slire¢ ve
uygulamalarinin arzu edilen sonucu vermediginde zorunlu oldugu soylenebilir.

Reform (Islah): Bir seyi ya da seyleri daha iyi hale getirmek icin yapilan degisiklik, iyilestirme, diizeltme
ve i1slahtir ve bozulan iyi gitmeyen bir durumdan arzu edilen, istenen daha iyi bir duruma gecis hedeflenir.

Gelisim (Development): Kiciklikten blylklige, yakinliktan karmasikliga dogru nitelik ve nicelik olarak
degismenin olusumudur. Orgiitsel gelisimin amaci 6rgitiin isleyisini iyilestirmektir. Orgiitsel gelisim
okullarin kendini yenileme kapasitesini artirmaya yonelik bir yaklagimdir.

Okul gelisimi: Tutarli, sistematik olarak planlanmis, sistemin kendi kendine calisma ve gelisme ¢abasini,
resmi ve gayri resmi prosediirleri, siiregleri, normlari veya yapilari degistirmeye agik¢a odaklanma gabalarini
ve davranis bilimi kavramlarint kullanmadir.

Okul gelistirmenin temel amaci, okulun problem ¢ézme kapasitesinin gelistirilmesidir. Bunun icin de
okula dayali okul capli stratejiler, merkezi degisme stratejilerine tercih edilmektedir. Louis, Toole ve
Hargreaves, okul gelisiminin t¢ degisim kaynaginin birbirleriyle iligkili etkilerinin neticesi olarak meydana
gtkan bir stireg oldugunu belirtmislerdir. Bu ii¢ degisim kaynag:
< Bilerek planlanan,

% Teskilatlarin varlik siirecleri ile dogal olarak ortaya cikan,
< Onceden bilinemeyen ve sezilemeyen degisimlerdir.

Orgiitsel gelisim amaglar hem bireylerin yasam kalitesini hem de orgiitsel isleyisi icerir. Yani orgiitsel
gelisim icin ana mesele; gérev, teknoloji veya yapr boyutlarindan ziyade érqgiitteki insan sosyal sistemidir.

2) Tarihteki dort temel donem nelerdir?

ideal insan 6zellikleri ve bu 6zelliklerin egitim ile kazandirilacag fikri ile toplumsal yapidaki degisimler
tarihin her ¢aginda bu 6zelliklerin degismesini kaginilmaz kilmistir. Hesapgloglu’na gore tarihte dort temel
doénem vardir:
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Antik Yunan (IO 400-iS 476) - Bilge insan ideali,

Hristiyan Orta Cag (476-1453) - Metafizik 6gretilere yonelen insan ideali,
Bilimle-Teknik Yeni Cag (1453-1980) - Hiir ve demokratik insan ideali,
Postmodern Cag (1980’den sonra) - Kendi kendine yeten ve diinya vatandasi insan ideali.

3) Morgan’in ortaya koydugu orgiit yaklagimlari nelerdir?

Makine olarak orgitler: “Makine metaforu”
olarak literatlire giren bu 6rgit yapisinda tipki
bir makine dislisi gibi insanlarin da bir bitliniin
parcasi oldugunu, makineden beklenen verim ile
insandan beklenen verimi etkileyen unsurlarin
benzer olduguna odaklanmaktadir.

Organizma olarak érgiitler: Orgitlerin de canli
bir varlik olarak goruldigi; dogup, gelisip,
degisip, 6ldigline odaklanmaktadir.

Beyin olarak orgiitler: Ogrenmeyi 6grenen ve
kendini yOnetebilen orgitler olarak
tanimlanabilir. Esnek ve yenilige aciktirlar.
Kiiltiir olarak orgiitler: Orgiitii sosyal bir yapi
olarak gorir; orgit icinde norm, gelenek ve
degerlerin bitinlestigi kiltir onemlidir.

Politik sistemler olarak érgiitler: Orgiitiin giic,
otorite ve politik oyunlardan etkilendigine

odaklanir.

4) Okul gelistirme yontemleri nelerdir?

Bu orglt vyaklasimlarini okullar Gizerinden
incelersek asagidaki 6zellikleri gorebiliriz:
Makine olarak okullar: Okullarda nicel akademik
ciktilarin verimlilik olarak kaydedilmesi.
Organizma olarak okullar: Okullarin cansiz
yapilar yerine insan gibi canli varlklar olarak
sistem yaklasimi ile

gorilmesi  ve acik

incelenmesi. Girdi, slirec, cikti ve geri besleme.

Beyin olarak okullar: Kendini degistirebilmeyi
o6grenebilen ve sekli yenilenen okul.

Kiiltlir olarak okullar: Okul kaltiri ve iklimi
calismalar, okullarda deger ve ritliellere
odaklanma.

Politik

yoneticinin gugleri

Okulda
glicu,

olarak okullar:

gig, bilgi
uzmanlik gicl), otorite ve politik oyunlarin

sistemler
(yasal

onem kazanmasi.

e Rasyonel planlama: Modelinin bir {irlini olarak goriilen mifredat teorisi

e Kamu tercihi: Tesvik tedbirleri ve musteri kontrolli sorumlulugu vurgulayan mikroekonomik teori.

e Sibernetik (giidii bilim): Ogrenen 6rgiitlere iliskin teori ve giidii bilim

¢ Kendi kendini olusturma: Kendi kendini olusturma kavramina iliskin kuram gelistirmede yer alan 6z

diizenleme ve 6z-organizasyon teorileri

5) Rasyonel planlama yontemi nedir?

Egitime uygulandiginda etkili bir 6rgitsel isleyise olanak saglayan, kuralci bir disiplindir. Rasyonel

planlama dislincesi, hedef koymak ve hedeflere ulasmak icin kullanilan sistematik yaklasimin etkili okul
gelistirme modellerinde ne kadar 6nemli oldugunun fark edilmesini saglamistir. Egitim sistemlerinin dort
gelisim asamasi;

% Uretim odakli % Miusteri odakli

«» Tuketim odakh +* Yenilik odakli
6) Kamu tercihi yontemi nedir?

Ebeveyn ve diger ilgili kisilerin ihtiyaglari distnuldiginde, okul gelisimi icin dis baskinin 6nemi ve
okulun belli bir otonomiyle hareket etme ihtiyaci, etkili okul gelistirme kavramsal modelinin 6nemli
ogeleri olarak kabul edilebilir.
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7) Sibernetik yontem nedir?
Rasyonel planlamadan daha az ¢aba gerektiren bir planlama tiridir. Bu prensibin proaktif yonelimden

daha cok geriye doniik (deneyimden 6grenme) bir yonelime sahiptir. Sibernetikte degerlendirme, geri
bildirim, diizeltici hareket ve 6grenme dongiileri dort asamadan olusur.

Performans 6lcme ve degerlendirme

Verilen ya da henliz olusturulan normlara dayali degerlendirme yorumu

Dizeltici hareketi gerceklestirme kapasitesi olan birimlere bu bilgiyi iletme veya geri bildirim sunma
Orgiitsel performansi gelistirmek icin bu bilginin strekli ve fiili kullanimi.

8) Kendi kendini olugturma yéntemi nedir?
Kendi kendini olusturma kavrami, biyolojik bir terim olarak ortaya ¢ikmistir ve bu disiplinde canh

organizmalarin dogus siirecini anlatmak icin tiretilen bir terimdir. Oz-organizasyon ve kendi kendini

olusturma teorisi asagidaki ¢cikarimlarda bulunur:

Otonomi, sabitlik ve orgltsel kimligin 6nemini fark etme

Aktorlerce kullanilmakta olan teorilerin esas alindigi kiiltiirel agilara dikkat ceken okul gelistirmeyle ilgili
gorislere uygun bir bakis agisi

Dis etkilere karsi mevcut durumun savunulmasi ve korunmasina yonelik orglitsel fenomenin fark
edilmesi

Hiyerarsik ve dis denetimin 6nemine iliskin belirli kosullar

Orgiitlerin amag, tretkenlik ve etkinlik odakl oldugu varsayimina iliskin belirli kosullar.

9) Etkili okul gelistirmeye uygun kavramsal gerceve nedir?

GELISMEYE YONELIK GELISEN OKUL

BASKI GiTi i
. EGITIM HEDEFLERI
Disaridan degerlendirme ve

izlenme, dig aktorler, egitim

politikalar1 T ]

]

Resmf egitim hedefleri

GELISME SURECI GELISME SONUCLARI

‘ JiELiSME KULTUR[*

l GELISME KAYNAKLARI

Okullara verilen otonomi,
mali  kaynaklar, giinliik
¢alisma sartlari, yerel destek

10) P. Dalin ve H.G. Rolff’iin okul gelistirme modeli nedir?

Bu modelin temelinde l¢ boyut vardir. Bunlar:

%+ Personel gelistirme % Ogretim/ders gelistirme % Orgit gelistirme
Okul gelisimi merkezinde 6gretim ve 6gretmenler ile 6grenci ve veliler bulunmaktadir. Dalin’e gore gore

okullarin karsilastigi sorunlardan bazilari sunlardir:

Gelecegin mifredat programini tanimlamak ve gelistirmek,
Sinif icindeki geleneksel uygulamalardan uzaklasip cesitli ortamlarda yaraticiiga ve lretime dogru
hareket etmek,
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— Buglin ki aktivitelerin cogunu énemli oranda azaltmak, 6grenci ve 6gretmen icin ortam saglayan yeni

okul organizasyonu tanimlamak ve gelistirmek,
— Personeli ve diger insan kaynaklarini yeni rollere ve yeni miifredata hazirlamak.

11) M. Fullan, B.Benneu ve C. Bennet’in okul gelistirme modeli nedir?

OGRETIM TEKNIK 610
STRATEJILERI KAPSAM EKOLCULUK
L ARASTIRMA PAYLASILAN
SINIF ICERIK OLARAK YAPI
YONETIMI UYGULAMA GERETMEN AMACLAR
OGRETIM - SUREKLI
BECERILERI ISBIRLIGI GELISME

12) Milli Egitim Bakanhgi 1997 yil okul gelistirme modeli nedir?

Turkiye’de 1997 yilindan itibaren kademeli olarak uygulamaya konulan “Okul Gelisim Modeli” adi

verilen okul gelistirme yaklasiminda okul gelisim slire¢ basamaklari soyledir:
1. Okul gelisimi yonetim ekibinin kurulmasi

Okul gelisimi hedefleri ve stratejik planlama

ihtiyac analizi

Oncelikleri belirleme ve calisma gruplarinin kurulmasi

Calisma planlarinin hazirlanmasi

Yilhk okul gelisim planlarinin hazirlanmasi

Yilhk okul gelisim planlarinin uygulanmasi

Degerlendirme ve dizeltmelerin yapiimasi

W NOWUMEWN

Diizeltilmis okul gelisim planinin uygulanmasi
10. Son degerlendirme ve rapor yazilmasi

Okul gelisim modelindeki her bir basamak bir sonraki basamagi hazirlamaktadir. Bu on basamak

tamamlandiginda yeniden basa donip ilk basamaktan siire¢ yeniden baslamaktadir.

=

VizYON |
Gelistirme Modeli” nedir? OLUSTURMA |

.

13) “Kurumsallasmayi1 Esas Alan

Balci tarafindan gelistirildi. Model ,_,_ \ J /'/\

kurumsal paradigma, gelisme ile GELI$IMCI ‘,‘ GIRISIMCILIKVE

ilgilidir. Paylasilmis amaglar, is birligi AT B

icinde calisma ve 6grenme imkanlar _/ / \
SINIF VE

hem birbirlerini hem de ana ve OKUL -‘
|
gelecekteki Urlnleri  sekillendirmek GELISTIRME

/" T
Uzere etkilesirler. Kurumsal / _/ / \
YONETIMVE | PERSONEL

paradigmay! olusturan bu faktérler, PROBLEMLE BAS '; GELISTIRME

. - ETME , \ U )
kurumsal paradigma gelistirmede ¢ok \ YARDIMI
onemlidir. Balci’'nin ortaya koydugu _/ \_//
modele  gére  okul,  degisimin VAPILANNIA

merkezinde kalir. Degisme olarak okul
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gelistirme, icerden degismeyi 6ngoriir, i¢csel dinamikler daha etkilidir. Bu demektir ki okul gelistirmede igsel

orgltsel boyutlar ve 6gretmen yorumu ¢ok dnemlidir.

21. yiizyil esnek okul modeli nedir?

BOYUT 1 BOYUT 2 BOYUT 3 BOYUT 4 T/(::ij\T/ E5
OGRENME VE LIDERLIK INSAN KAYNAKLARI VE OKUL VE TOPLUM ENFORMASYON
OGRETME MESLEKi §GRENME iLisKisi YBNETIMI
* MUFREDAT * OGRETIMSEL LIDERLIK * PERSONEL NITELIKLERI * AILE KATILIMI * VERI YONETIMI
*OGRETIM ¢ PAYLASILAN LiDERLIK * MESLEKi OGRENME *TOPLUM KATILIMI *ENFORMASYON
* DEGERLENDIRME * OPERASYONEL KAYNAK YONETIMI
YONETIMI

14) Pedagojik okul gelistirme yaklasimi nedir?
Pedagojik okul gelistirme calismasi Klippert tarafindan gelistirilmistir. Klippert'e gére pedagojik okul

gelistirmenin ana hedefleri soyledir:

A.

Profesyonel 6grenmenin gelistirilmesi

Bagimsizhig artirma

Temel is tekniklerini belirleme

iletisim becerilerini iyilestirme

Sinif ici grup calismalarini tesvik etme

Odretmenlerin égretme yiikiimliiliigiiniin hafifletilmesi

Ogrencileri bagimsiz calismaya ydnlendirme
Ogrencilere yardimci 6gretmen roli kurma
Ogretmen takim ¢alismasini destekleme

Okul yonetiminin tedbirler almasini destekleme
Odretim reformunun biitiin okula etkisi

Ders igerikleri ve 6gretmen istihdami degisimi

Okul ve sinif tasarimlarinin degisimi

Performans 6lgciim ve degerlendirilmesinin degisimi
Toplanti planlamalarinin degisimi

isglicti plan degisimi

Okul iklimi degisimi

Kaynaklarin yénetiminin degisimi

Okul program ve profili degisimi

Yerel yonetimlerin finansal yiikiini hafifletme

Siddet ve bagimliligin 6nlenmesi
Hosgori ve dayanismanin desteklenmesi
Anahtar yeterlik ile cevre glivenligi

15) Miles’a gore okul gelistirme siireci agamalari nelerdir?

Girisim: Gelisme planinin ve siirece baglihgin kararlastirilmasidir.

Uygulama: Gelisme planinin ilk donlisimin{ kapsar, okulun siirecin nasil uygulayacagini 6grenmesi
asamasidir. Gelisme plani iyi es glidiimlenmeli, i¢ destek saglanmalidir.

Kurumsallagsma: Gelisme plani okulun genel is yapma kalibinin pargasi oldugunda bu asama olusur.
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16) Okul gelistirme ve iyilestirme planlama siirecinin agamalari nelerdir?
Faydaya yonelik hazirliklarin degerlendirilmesi

Bilgi toplanmasi, diizenlenmesi ve segilmesi

Okul portféyliniin insa ve analizi

Hedef tespiti ve onceliklendirilmesi

Etkili uygulamalarin arastirilarak secgilmesi

Hareket planinin yapilmasi

Planin uygulanmasinin siirekli izlenmesi

® N U R WNRE

Planin 6grenci basarisi Gzerindeki etkisinin degerlendirilmesi

17) Okul gelisim siirecinde temel varsayimlari nelerdir?

Okul gelisim siireci sonunda okul daha etkin bir egitim kurumu haline gelir.
Yapilacak tim ¢alismalarda planl ve siirekli gelisim temel esastir.

Okul gelisim siireci okulda karar vericilerin sayisinin artmasini saglar.
Ulasilamayan hedefler sonraki planlama déneminde ele alinir.

Gelisme nitelikli personele baglidir. Okulda personel gelisimi de desteklenir.
Okulda ekip ¢alismasi desteklenir.

Okul gelisim siireci etkili okullarin olusmasi i¢in dnemlidir. Okul gelisim plani ise hedeflere ulasmak icin

yolu ¢izer. Okul gelisim plani temel siirecleri; tasanm, uygulama, gézden gecirme izleme ve dederlendirmedir.

18) Okula dayali yénetim ne demektir?
Okula dayali yonetim yaklasimi, egitim sistemindeki kaynaklarin tahsisi ile karar alma yetki ve

sorumlulugun okula ait olmasi olarak ifade edilmektedir. Okula dayal yonetimin temel argiimani okul ile

ilgili kararlarin okula en yakin insanlar tarafindan alinmasidir. Okula dayali yonetim, okula karar verme

yetkisi ve sorumlulugu vererek 6zerkligini artirir.

Okula dayali yonetimin amaci; okul gevresini gelistirmek, yonetimin etkinligini ve personelin is

doyumunu yikseltmek, personeli stirekli gelistirmek, okul etkinliklerini yakin ve uzak cevre ile is birligi

halinde iyilestirmektir. Bu yaklasim, okulda karar verme siirecinde;

Okul ici ve dis 6gelerin katiliminin saglanmasi,

Blitce, egitim programi, personel ve 6gretim boyutlarinda okullarin 6zerk bir yapiya kavusturulmasi,
Ogretmenin okulda daha etkin rol oynamasi,

Ogretimin zenginlestirilmesi; okul ortami, egitimci personelin rollerinin yeniden belirlenmesi,

Okulun amaclarinin (vizyon, misyon ve yapi acisindan) belirlenmesinde yonetici, 6gretmen, uzman,
0grenci ve toplum katihminin saglanmasi ve belirlenmesi konulari lizerinde yogunlasmistir.

19) Okula dayali yénetimin avantajlari ve dezavantajlari nelerdir?
A. Okula dayali ydnetimin avantajlari

Ogrenciler icin daha iyi programlar demektir.

insan kaynaklarinin tam olarak kullanilmasina firsat verir.

Yiiksek kaliteli kararlar alinmasini saglar,

Personelin baglilik ve katilimini ylikseltir.

Personelin liderlik 6zelliklerini yikseltir.

Orgiitsel amagclarin daha belirgin kilinmasinda énemli bir rol oynar.
iletisimi gelistirir, yenilikgiligi destekler.
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Personelin moralini ylikseltir.

Kamuoyu gilivenini arttirmada da 6nemlidir.
Mali kontroll artirir.

Yeniden yapilanma firsati saglar

B. Okula dayali yénetimin olumsuz yanlari

Daha fazla is ylki

Dusuk etkililik

Uzmanhgin etkisini zayiflatma

Okul performansinda belirsizlik
Personel gelistirmeye olan yogun ihtiyag
Yeni rol ve sorumluluklarin karistiriimasi
Koordinasyon zorluklari

20) Ogrenen okul yénetimi nedir?
Okullarin degisimlere ayak uydurmasi ve siirekli gelismesi 6grenen 6rgiit olmasi ile iliskilidir. Orgiitiin

o0grenmesi yeni bilgi yaratmaya imkan verecek ortam hazirlamak, gelistirilen yeni bilgiyi yeni distince ve

sistem Uretiminde kullanmak, buradan elde ettigi beceriyi bir 6grenme firsati sayarak yeniden bilgi

yaratmayi tesvik etmektir. Yani 6grenen orgitlerde:

Ogrenme siireci ¢alisanlarin yaptigi her seyin icerisine dahil edilmistir.
Her diizeyde 6grenme vardir ve 6grenme 0Orguti degistirir.

Ogrenme bir siirectir.

Bireyler kendilerini gelistirirken ayni zamanda kurumlarini da gelistirirler.
Bireyler yaraticidir, 6rgiiti yapilandirabilirler.

Ogrenen 6rgiitiin parcasi olma calisanlari motive eder.

21) Etkili bir orgiitsel 6grenme modelinin kurulmasini etkileyen faktorler nelerdir?
Ogretmenlerin bireysel 6grenme istegi pekistirilmelidir.

Degismeye acik bir okul kiiltira olugturulmalidir.

Once bireysel sonra grupla 6grenme saglanmalidir.

Demokratik yonetim sekli uygulanmalidir.

Okul, cevresi ile batin olusturmalidir.

Okulun tyeleri egitim teknolojisi kullanabilmelidir.

Ogrencilerin basari durumunda sinavdan ziyade 6grenme durumlari etken olmalidir.
Okulun Gyeleri hizmet ici egitime yonlendirilmelidir.

Basarili 6gretmen ve 6grenciler 6dillendirilmelidir.

22) Ogrenemeyen orgiitlerde gézlenen davranis bigimleri nelerdir?
Pozisyonum neyse ben oyum,

Disman disarida,

Sorumluluk tGstlenme kuruntusu,

Olaylara takilip kalma,

Tecribe ile 6grenme hali,
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23) Yonetim diisiincesini ortaya koyan temel yaklasimlar nelerdir?

o Ug yaklasimi kapsar:

KLASIK YONETiM YAKLASIMLARI
RASYONEL BAKIS

¢ Bilimsel yénetim yaklasimi
eYonetim suregleri yaklagimi
e Blrokratik yonetim yaklasimi

¢ Bu yaklagimlarda sirasiyla; orgutlerde galisan verimini artirmaya, yonetim stireglerine ve
orgutlin yapisina odaklaniimaktadir.

| e Ug yaklasimi kapsar:

NEO-KLASIK YONETIM
YAKLASIMLARI

PSIKO-SOSYAL BAKIS

e Dinamik yonetim yaklasimi

einsan iligkileri yaklagimi

e Yeni insan iligkileri yaklagimi

« Orgiitiin informal yapisina odaklanir, klasik yonetim yaklasimlari ile géz ardi edilen "insan"
unsurunu 6nemser.

| *Motivasyon kuramlarini ortaya gikarmistir.

“ )

| eSistem yaklagimi
eDurumsallik yaklagimi

MODERN YONETIM YAKLASIMLARI
BUTUNCUL BAKIS

eAmaglarina gore yonetim
eToplam kalite yonetimi
eStratejik yonetim

«QOrgiitleri butiin olarak goériir. Liderlik, demokrasi, kalite, strateji kavramlarini
\ , Onemser.

\ /

24) Eski ve yeni yaklagimlarin egitim kurumlarina bakislarinda arasinda ki farklar nelerdir?

Eski yaklagimlar

Bilgi kesindir.

Egitim ansiklopedik bilgi kazandirmak igin
verilir.

Bilgi gelecekte kullaniimak icin edinilir.
Bilginin yayicisi olarak 6gretmen

Sinifta tek karar verici olarak 6gretmen

Tek yonli iletisim

Urilin temelli egitim

Okul 6grencinin 6grendigi yer

Ogretmen 6grenciye bilgi aktarir.

Veliler egitim ve okuldan anlamaz.
Yarismaya dayali

Normal dagilima gore o6grenci
degerlendirme

Kontrol edici 6gretmen

Ogretmen merkezli

Tek kitap lzerine program temelli

Kontrol edici olarak yonetici

vﬁ/ﬂ(/ :ﬁ/))(‘//(/(//

Yeni yaklagimlar
Bilgi gecicidir.

Egitim konulari derinligi anlamak igin verilir.

Bilgi yeni bilgi Uretmek igin edinilir.

Ogrenme etkinlikleri diizenleyicisi olarak 6gretmen
Kararlar diger 6gretmenler ile birlikte verilmektedir.
Cift yonla iletisim

Sureg temelli egitim

Okulda herkes birlikte 6grenir.

Ogretmen 6grenciye sorgulamayi 6gretir.

Velilerin is birligi esastir.

Birliktelige dayal

Tim 6grenmeye yonelik degerlendirme

Dizenleyici 6gretmen, Ogrencinin ihtiyaglarina egilen ve isi
yapan Kkisi

Ogrenci merkezli
Yetiskin
tanimlanmis yeterlikler

hayatin sorumluluklari (izerine odaklanmis ve

Dizenleyici, 6gretim lideri, 6grencinin ihtiyaclarina egilen ve isi
yapan
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25) Planli degisim modeli ne demektir?
Orgiitiin belirli bir boyutunu degistirmek amaciyla énceden tasarlanmis, kasitl miidahaleler olarak

gorulebilir. Planh degisim modeli ¢alismalarindan en ¢ok bilinen Kurt Lewin’in ortaya koydugu modeller
sunlardir:

Giig alani kuramina gére orgiitlerde daima degisimi destekleyen ve degisimi engelleyenler mevcuttur.
Bu, sistemin dengesini yari duragan sekilde dengede tutar. Bir degisime verilecek tepki icin mevcut
glclerin analizi yapilr.

Grup dinamikleri yaklasimina gore orgitsel davranisin temelini bireysel davranislar degil, grup
davranislari olusturmaktadir. Lewin’e gore birey davranisi grupta baskilandigi icin 6rglitsel davranis ve
degisimi aciklamak icin bireyin davranislarini ortaya ¢cikarmak yetersiz olacaktir.

Eylem arastirmasi yaklasimina gore orgtitlerde degisim icin calisanlarin sorgulama ve eyleme gecmede
sorumluluk almasi gerekmektedir.

Planl degisim modelinde degisim siire¢c basamaklari:

Degisim ihtiyacinin Degisim Bkl
sisIr yad Tani koyma 813 prpograminin Degerlendirme
belirlenmesi programi
uygulanmasi

Owens ve Valesky'e gore degisim bazi temel dzelliklere sahiptir. Degisim:

> Spesifiktir, yeni ve daha yiiksek orgiitsel sonuclarin elde edilmesine yonelik planlanmis ve
yonlendirilmistir. Orgiitlerde zaman icinde plansiz sapmalar ile tezat olusturmaktadir. Planli ve
yonlendirilmis degisim, siradan bir 6rqiitii ya da diisiik performansli bir drgiitii yiiksek performansli
bir orgiite donistiirebilir.

> Orgiitiin su anda ve gelecekte degisime olan ihtiyacini daha etkili bir sekilde karsilayabilme
kapasitesini artirir.

> Zaman iginde siirdiiriilebilirdir. Kaliciliga sahiptir.

> Orgiitiin tamamini icerir.

Uygula Uygulamak zorunda Basa ¢ik Uzak dur Kabul etme Sabote et
| ) | . J l { J \
! | | !
Kabul asamasi igisizlik asamasi Pasif direnis (] AKtif direnis

26) Degisim siirecini etkileyen faktérler nelerdir?
Degisim sireci orgitlerde bireyleri ve 6rgiiti derinden etkiler. Degisim stireci 6rgitlerde dikkat ceker

ve birtakim canhliklara neden olabilir. Newton ve Tarrant’a gore:

Degisim ilging ve heyecan vericidir.

Degisim, orglit Uyelerine yeni firsatlar sunar.

Degisim Uyelerin profesyonel gelisimini hizlandirir.

Degisim kurumda farkl yeni gruplarin dogmasina neden olur.

Degisim glnlik uygulamalarin dahi bilimsel olarak gdzden gegirilmesine imkan verebilir.
Degisim ile gliven ortami olusur.

Degisim, orgltsel ve bireysel ayriliklarin olumsuz etkisini azaltir.

Degisim ile Uiyeler bireysel gelisim imkani da bulur.

Degisim ile ilgi ve dikkat artar.
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27) Orgiitiin yenilesme siire¢ agamalari nelerdir?

1. Kabul: Bu asamada 6rgiit, yenilik ile yasamak zorunda oldugunu anlar ve yeniligi benimser.

2. ilgisizlik: Bu durumda kararsizlik vardir. Yenilige pek ilgi gésterilmez.

3. Pasif direnis: Orgiit olabildigince yenilige uzak durur. Yeniligi tanimaz.

4. Aktif direnis: Yenilige dlismanca tavir takinilir. Acik¢a kurtulmaya cahsilir.

YV V. V V

v

Etkililik orgiitiin amaglarina ulagma derecesi olarak tanimlanmaktadir.

Amag modeline gore drqiit, amaglarini basardigi olciide etkilidir.

Sistem modeline gore ise drqiit, cevre ile uyumlu ve rekabet edebildigi dlciide etkilidir.

Stirec modeline gore okul igi ve sinif igi uygulamalardaki verimlilik okulu etkili hile getirmektedir.
Doyum modelinde okulun etkililigi tiim kesimlerin beklentisi ile okul uyqulamalari arasindaki
tutarlilik tzerine kuruludur.

Yasallik modelinde ise okulun uygulamalarinin ve ciktilarin toplum nezdindeki mesruiyeti okulu
etkili kilar.

Orgiitsel dgrenme modelinde okul etkililigi, ogrencileri dgrenmeye motive ederek, dgrenme
guigliiklerini azaltarak, &grenci gelisimlerini desteleyerek saglanir.

Ftkili okul felsefesi biitiin &grencilerin dgrenebilecegi temeline dayanir. Etkili okul; ogrencilerin

biligsel, duyussal, psikomotor, sosyal ve estetik gelismelerin en uyqun saglandigi optimum bir &grenme

cevresinin yaratildigi okuldur.

28) Kendi kendini yenileyen okullarin temel 6zellikleri nelerdir?

Okulun kiltliri degisime uyum ve cevap verme yetenegini destekler. Okulda acik iletisim ve problem
¢6zme becerisi ylkselir.

Katihmcilarin sistematik, is birlikgi problem ¢ézme sireglerine siki sikiya bagh olabildikleri bir dizi net,
acik ve iyi bilinen prosedirlere sahiptir.

Sorunlarin ¢6zUmd icin yalnizca ic enerji, fikir, kaynaklara glivenen bir orgiltten ziyade, sorunlarin
¢6zUm icin uygun fikirleri ve kaynaklar arastirmaya ne zaman ve nasil ulagilacagini bilen bir érgittir.

29) Etkili okullarin bes temel varsayimi nedir?

Okulun temel amaci 6gretimdir, okul bunu yapabilmelidir. Basari; 6grencinin bilgi, beceri ve
tutumlarindaki gelismenin ol¢lilmesiyle ortaya cikar.

Okul 6grenme ve 6gretmenin meydana geldigi biitlin cevreyi saglamakla gorevlidir.

Okullar butincul bakis agisiyla hareket etmelidir. Sadece bazi 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak ve
o0gretim programinin biitlinliginl bozarak kismi cabalarla ilerleme saglamak basarisizliga yol acar.
Okuldaki en 6nemli 6zellikler bina ve tesis gibi maddi 6zelliklerden ziyade 6gretmenlerin ve galisanlarin
tutum davranislaridir.

En 6nemlisi de okul 6grencinin akademik basarisi veya basarisizliginin sorumlulugunu Gstlenmelidir.
Ogrencilerin farkl dzelliklerine bakilmaksizin 6grenme kapasiteleri var seklinde gériilmelidir.

30) Etkili okullarin 6zellikleri nelerdir?

Acik ve belirgin amaclar ve amaglar tzerine odaklanmis misyona sahiptirler.
Yoneticiler kendilerini 6gretim lideri olarak gorirler.

Tum paydaslar yiksek beklentilere sahiptir.

Ogrencilerin 6grenmesini gelistiren 8grenme imkanlari ve firsatlari verilir.
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Ogrenci ilerlemesini takip ederler ve zengin akademik programlara sahiptirler.

Okul-aile iliskisini gelistirirler.

Guclu yonetimsel liderlik stilini benimserler.

Uygun okul iklimine sahiptirler.

Temel beceriler tizerine odaklanirlar.

Etkin bir yoneltme sistemi vardir.

Okul kaynaklari temel 6grenci basarisini getirmeye yonlendirilir.

31) Etkili okul olmak igin gerekli 4 temel 6zellik nedir?

Ortak kararlastiriimis
hedefler, ortak fikir ve is
birligi yapma etrafinda
bir araya gelmis 6grenci,
O6gretmen, galisan ve
etiskinlerin olusturdugu
insan toplulugu olarak
okullarin ciddiyetini ve
amaglarini ifade eden
diizen ve disiplin.

Birlik duygusunu
gelistirmek, fikirleri ve
bilgileri paylasmak ve

okulda bunlar arasindaki
fikir birligini saglamak

icin is birlikgi plan yapma
ve esit sorumlulugun
oldugu iligkiler.

Orgiitiin ortak amaglar
etrafinda bir arada
olmasina hizmet eden is
birligi icinde galisma, esit]
sorumluluk alma, bir
arada olma duygusunu
ylkselten ortak agik
hedefler ve beklentiler

Ogretmen 6grenci
arasindaki ayristirmayi
azaltacak ve ortak
paylasim duygusunu
gelistirecek birlik olma
duygusu

32) Ogrenci basarisini etkileyen faktorler nelerdir?

OGRENCI

KiSiSEL OZELLIKLER
BECERILER

OGRENME GECMISI
OGRENMEYE YONELIK TUTUM

DISSAL

(OKUL DISI )
FAKTORLER

OGRENCI
BASARISINI
ETKILEYEN
FAKTORLER

AiLE

EGITIM DUZEYi

SOSYO-EKONOMIK DUZEY

EGITIME YONELIK TUTUM

GCOCUGUN

OGRENME SURECINE KATILMA

GOCUGUN OGRENME SURECINE DESTEK VERME

CEVRE

OGRENME FAALIYETLERINE UYGUNLUK
TOPLUMSAL DESTEK

DIGER ORGUTLERIN DESTEGI

EGITIM POLITIKALARI

iCSEL

(OKULLA iLGiLi)
FAKTORLER

YAPI VE ORGUTLENME

OKUL iKLiMi

OKUL KULTURU

ORGUTSEL AMAGCLAR

ORGUTSEL KAYNAKLAR

OGRETMEN NITELIGi

OGRETMEN NiCELIGi

OGRETIM PROGRAMININ iCERIGi

iS BIRLIKLI CALISMA

OGRENMEYE AYRILAN ZAMAN

YUKSEK AKADEMIiK BASARI BEKLENTISI
OGRENME ORTAMLARININ UYGUNLUGU
OKUL YONETICISININ LIDERLIK DAVRANISI
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33) Etkili mesleki gelisim programlarinin 6zellikleri nelerdir?

eProgramin planlama,
uygulama ve degerlendirme
safhalarina katilimcilarin
katihminin saglanmasi

*Gelisim programinin
temelini okul hedeflerinin
olusturmasi ancak bireysel ve
grupsal hedefler okul
hedefleri ile ortlisturalebilir.

*Okul gelisim ve 6gretimsel
gelisimle ilgili arastirma ve iyi
orneklerle yogurulmus bir
program

eZaman ve diger kaynaklarin
saglanmasinin yani sira
program planlama ve
sunuma katilmi igeren idari
destek

eYetiskin egitim
prensiplerinin géz oniinde
buludurulmasi

eDegisim siireglerinde
bireysel isteklere de cevap
verebilecek ihtiyaglari iceren
degisim arastirmalarini goz

oSiirekli 6lgme ve geri
bildirim verme

eOkul kiiltlrinin bir pargasi
olarak surekli mesleki gelisim
ortami olusturma

ontinde bulundurmasi

Alanyazinda 21. yy. becerilerine yonelik farklr siniflandirmalar vardir. Bu siniflandirmalann kesistigi
birkag beceri soyle siralanabilir:
~Elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, -iletisim ve is birligi, ~Esneklik ve uyarlanabilirlik.

34) Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinlikleri nelerdir?

Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinlikleri, hizmet &ncesi ve hizmet ici olarak iki temel bashga ayrilmistir.

A. Hizmet o6ncesi etkinlikler, 6gretmenin meslege baslamadan o6nce aldigi 6gretmenlik meslegine
yonelik egitimlerdir. Bu egitimler; lisans diizeyinde alinan teorik ve uygulamal dersler, staj egitimi,
danismanlik siireci, ders gozlemleridir.

B. Hizmet ici egitimler, 6gretmenlik meslegine baslayan 6gretmenlerin aldiklari tim egitimlerdir.
Seminer, calistay, kurslar buna érnek olarak verilebilir. Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yénelik
kapsayici, katilimci ve stirdirilebilir 6rnekler soyle siralanmistir:

— Lisansusti egitim

— Akran koclugu

— Mesleki yayinlari okuma

— Ogretmen aglarina katilim

— Egitim bilisim aglarini etkin kullanmak
— Projelere etkin katilim

Eger bugiiniin &grencilerine, diiniin &grencilerine dgrettigimiz gibi dgretiyorsak onlarin geleceginden
caliyoruz demektir. John Dewey

35) Mesleki 6grenme toplulugu ne demektir?

Mesleki 6grenme toplumu olarak okullar, 6grenci basarisinin artirilmasi icin 6gretmenlerin birlikte
okulun vizyonunu paylasmasi, birbirlerine egitim 6gretim anlaminda destek vermesi, yol gbstermesi ve yeni
uygulamalari arastirip paylasmasi anlamina gelmektedir. Mesleki 6grenme topluluklari, 6gretmenlerin hem
bireysel olarak hem de meslektaslariyla beraber, egitim-6gretim uygulamalarini gelistirmeye yonelik
destekleyici bir 6rgiit yapisidir. Okullarin mesleki 6grenme toplulugu haline dénisebilmeleriigin ¢alisanlarin
birtakim 6zellikleri gostermeleri gerekmektedir. Bunlar;
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e Paylasilan ve destekleyici liderlik: Bu boyut, okul middirinin tek lider olmamasi ve karar asamasinda
ogretim roll hakkinda bilgiler vermektedir. Boyle bir yapida okul yoneticileri okul gelisimi icin ¢6ziim
ararken 6gretmenler ile beraber arastirir, ortak hedefler icin birlikte calisir.

e Paylasilan degerler ve vizyon: Mesleki 6grenme topluluklarinda ortak amaca hizmet etmek ve okul
vizyonu olusturmak temel prensiplerdendir. Bu baglamda, 6gretmenler 6gretim niteligini artiracak
ogrenci temelli bir vizyonu paylasir ve birlikte calisirlar.

e Birlikte 6grenme ve uygulama: Mesleki 6grenme topluluklarinda herkes bireysel 6grenmeye tesvik
edilir ve sorumluluk almalari saglanir, kolektif ¢calisma en belirgin 6zelliklerindendir. Mesleki 6grenme
topluluklari, aralarinda olusturduklari dinamik ozellikler ile okul bitininde 6grenmenin
gerceklesmesini saglamak icin bilgi paylasimi ve 6grenme ortamini gelistirmektedir.

e Paylasilan kisisel uygulama: Bu boyutta gézlem, destekleme, uygulama, yeni 6gretim teknikleri ve geri
dondtler saglama kritik noktalardir. Bu 6zelligin oldugu okulda 6gretmenlerin sinif ici etkinliklerini
meslektaslariyla tartistiklari ve 0Ogrenci Ogrenmelerini artirmak icin birbirlerini destekledikleri
soylenebilir.

e Destekleyici kosullar: Ogrenme topluluklarinin niteligini artirmak icin teknoloji, altyapi, zaman, yer,
etkilesim, gliven, saygi gibi unsurlarin gerekliliklerinin saglanmasidir.

36) Okullarin mesleki 6grenme toplumu olmalari icin gereken adimlar nelerdir?

Okul gevresini "6grenci basarisi" amaci igin 6rgutlemelidir.

‘ Mesleki 6grenme toplumu tyeleri, kendi 6grenme toplumlarini olusturmalidir.

Butlin galisanlar yeri geldiginde liderlik roltini Gistlenmek igin
cesaretlendirilmelidir.

Okul disi paydaslari bilgilendirmek igin diizenli toplantilar diizenlenmelidir.

‘ Okulun hedefleri, amaglari ve vizyonu paylasiimalidir.

37) Mesleki 6grenme toplulugu déngiisii nedir?

\
Standart ve kalite

gostergeleri gozden
gecirilmelidir.

~
Eylemler icin yeni Makul hedefler
/ anla |g|ary Eylem plani Genel
ve degerlendirme
) N
Genel degerlendirme Program diizenleme
Analiz sonuglari icin degerlendirme
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38) Milli Egitim Bakanliginca 6gretmen mesleki yeterlikleri nelerdir?

Kariyer gelisimi

ve |

/\ ddullendirme

Performans \
degerlendirme

Stireklli mesleki |
gelisim

Akademik ders

OGRETMEN \ icerikleri
YETERLIKLERI /
| Hizmet 6ncesi "\‘
|
degerlendirme | bgretmen |
/ yetistirme |
\ /\* Ogretmenlik
~ uygulamasi

Aday 6gretmen
yetistirme
sureci

) Ogretmen
] istihdami

39) Okulu degistirmek icin liyelere diisen gorevler bazinda dikkat edilmesi gerekenler nelerdir?

Is birligi: Ogretmenler bir grup olarak diisiinilmeli, is birligi yapma yeteneklerini gelistirmelidir.
Arastirmaya onem verme: Arastirma bulgu ve sonuglari 6gretmenlere sunulmahdir.

Okula iligkin yeterli veriler: Siirekli ve derin veriler 6gretmenler ile paylasiimalidir.

Programa iliskin girisimler: Program gelistirme ¢abalari bir okul gelistirme yaklagimidir.

Ogretime iliskin calismalar: Ogretme becerileri, 6gretim modelleri, is birlikli 6grenme, diisiinme
becerileri de okul gelistirme yaklasimlarindandir.

/a

Okul gelistirmede “27. yiizyilda nasil bireyler yetistirmek istivoruz”, "Bu bireylerin ne tip ozellikleri

olmali?” sorulart cevaplanmalidir. Ergiider’e gore yeni okulun roli;

*
0'0

3

%

3

%

0’0

Yasam boyu &grenme becerilerine sahip bireyler yetistirmek,

Mesleki beceri-teknik bilgiye sahip isciler yetistirebilmek,
Yiiksekogretime hazir 5grenci yetistirebilmek,

Demokratik degerlere sahip aktif vatandaslar yetistirebilmek olmalidir.

40) Okul gelistirmede yonetici, 6gretmen ve idari personelin 6zen gostermesi gereken konular
nelerdir?

Vizyonu, amaclari ve hedefleri paylasma, Bilgi, fikir ve degerleri paylasma

Okulun glicli ve zayif yonlerini tanima

Degisiklikler onerme, secenekleri tartisma

Birbirine saygl gosterme ve destekleme, iyi iletisim kurma
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41) Okul gelistirme siirecinde okul liderinin yaklasimi nasil olmalidir?

Degisimi bas edilmesi gereken bir sorun degil, aksine bir firsat olarak gérmelidir.
Gelisim sirekli ve tiim alt sistemlerde olmalidir.

Okulda lider farkliliklara saygili ve ayrimciligi onaran olmalidir.

Lider destekleyici toplumun nasil kurulacagini bilmelidir.

Lider kendi isine odaklanmalidir.

OECD (2008) tarafindan yapilan calismada okul liderleri okulu gelistirmek icin; 6gretmen kalitesini

desteklemeli, degerlendirmeli ve gelistirmeli, hedef belirlemeli ve hesap verebilmeli, mali kaynagi ve insan

kaynagini yonetebilmeli, farkli okullar ile is birligi yapabilmelidir.

Etkili okullar, okuldaki calisanlarin rolleri ile incelendiginde okulu etkili kilmak ve gelistirmek icin

anahtar iki kavram karsimiza ctkmaktadir:

*
0'0

*
0'0

Karara katilma
Is birligi

42) Okulu etkili kilmak ve gelistirmek icin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken 6zellikler nelerdir?
iyi iletisim becerilerine sahip ve etkili bir giidiileyici olmasi,
Yapici, yaratici, samimi, esnek, sabirli ve hosgorili olmasi,

Ogrencilerin bireysel farkliliklariny, ilgi, ihtiyag, yetenek - ™

ve kilturlerini tanimasi,

b kratik Kiltirel ek " . | COCUGA GERCEK HAYATI | COCUGA BILGI BiRiKiMI
emokratik, kulturel, ekonomik yapi ile toplum ve GOSTERECEK OGRETICi | KAZANDIRACAK OGRETICI

cevre sorunlari ile ilgilenmesi,

insan sevgisiyle dolu ve acik gériislii olmasi,

- b
Tekdiize anlatimdan uzak, yetenek ve tecribelerini -
OGRETMEN

zekice kullanarak 6grenmeyi gergeklestirmesi,

En son egitim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olarak (N
bu teknolojileri egitim ortaminda kullanabilmesi COCUGU TOPLUMA OKUL, AiLE VE GEVRE

ereklidir HAZIRLAYAN BIR ORTAMLARINI
& : TAMAMLAYACAK SEKiLDE
Son vyillarda 6égretmenlere yiklenen roller yandaki T e S BIR ARAYA GETIRIC,

_ ! YETISTIRICI KAYNASTIRICI

sekilde toplanmistir. A

43) Cook ve Friend’e gore 6gretmenler arasi is birliginin sahip olmasi gereken 6zellikleri nelerdir?
Ortak bir hedefi olmalidir.

Gonulli olmahdir,

Esitlige dayanmalidir.

Ortak sorumluluk icermelidir,

Ortak hesap verebilirlik icermelidir.

Paylasilan kaynaklara dayanmalidir.

Gelisen Ozelliklere sahip olmalidir.

44) Okul kiilttiri ne demektir?
Okul kilturt yonetici, 6gretmen ve diger personelin katkilariyla olusan ve paylasilan degerler, normlar

ve inanglar butinadir. Okulda var olan iyi-koti, dogru-yanlis, deger, norm, inang ve beklenti, okul yonetimi
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ve paydaslar arasindaki davranislar bittinidir. Tarihsel olarak aktariimis ve okulun karakteristigi olmus
normlar, degerler, mitler, inancglar ve davranis bicimleridir.

Okul kiiltiiriinii belirleyen faktérler; okulun ge¢misi, amac ve hedefleri, okuldan beklentiler, 6grencilerin
sosyo-ekonomik kultirel dlizeyleri, egitim sisteminin yapisi, ¢cevre, fiziki ve teknolojik altyapidir.

Okul kiiltdird;

— Bag olusturur,

— Ortak amag belirler,

— Disince bicimlerine yon verir,
— Kurumsal kimlik kazandirir,

— Ortak hareket edilmesini saglar,
— Motivasyon yikselir.

Okullarin da kendine has kiiltiirleri ve iklimleri vardir. Okullar olusturduklan kiiltiir ile okulun ve
ogrencilerin performansini artirabilirler. Okul yoneticilerinin okul kiltirii konusunda dikkat etmeleri
gereken iki konu vardir: Birincisi, orqiite yeni gelenleri okul kiltiiriine uyumlastirmak; ikincisi,
okuldaki farkli kiiltiirler arasinda denge kurmak ve calisanlarin ortak kiiltiir cevresinde biitiinlesmesini
saglamaktir.

45) Okul kiiltiiriiniin boyutlan nelerdir?

Okul Kiiltiirii Boyutlari

Demokratik okul ydnetimi ve

bayias akpikak ] Isbirligi ve gliven Gug kalttra Basari kulturi Gorev kltara

Amag bireysel
M . | . . || . . .| beklentilerden gok
— Adalet Sozlerin tutulmasi Hiyerarsik yapi Burokrasi az Kurumsal
beklentilerdir
Esitlik ihtiyaglarin | Meuvki, glig ve | Hedefeyonelik | | Gorev sorumluluk
g karsilanmasi denetime baglik ¢alisma bilinci yuksektir
. Yapilacak igin
— Kararlara katilma — Ortak galisma | Rlcibiiaraiany | aEec gal|§ma — anlami ve 6nemi
aclk saatleri . e
icsellestirilir
Bilgi ve S
——Farklilik zenginliktir —— becerilerin okul — |Iet|§|rr;cklinallar|
icin kullaniimasi.
46) Deal’e gore etkili okul kiltiriiniin 6zellikleri nelerdir? | Ortakcalisma
o alanlari
— Paylasilan ortak degerler ve uzlasma,

— Kiltlrel térenler ve yenilenme,

— Kdltirel torenlere genis 6lglide katilm

— Calisanlarin birer durumsal kahraman olmalari,

— Yenilik ve gelenekle 6zerklik ve kontrol arasinda denge,

— Buylk olcide paylasilan ortak degerleri ve inanglari iceren térenler,

— Temel degerleri gliclendirme ve donlstirmeye donik térenler,

—  Okul middrinin temel degerleri temsil eden bir kahraman olarak goértilmesi,
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47) Orgiit iklimi ile rgiit kiiltiirii arasindaki farklar nelerdir?

Orguit iklimi ile &rgit kaltird farklidir. Orgit kiiltiiri 6rgiitteki kokli gelenek, deger ve inanislardir, iklim
ise simdi olani ifade eder. iklim, érgiit kiiltiriinden etkilenir. Orgitiin kiiltiiri mevsim ise iklim o anda
hissedilen sicaklktir, diyebiliriz. Okul iklimi bir okulu digerinden ayiran ve okulun her bir iyesinin davranisini
etkileyen okul ici cevreyle ilgili niteliklerdir. Okulun iklimi o okulun kisiligidir, denebilir.

Kiiltiir iklim

Orgiitiin temel niteligidir. Orgiitte bireyin gegici tutum, his ve algilarini ifade eder.
Yavas yavas degisir. Tutumlara bagli olarak hizla degisebilir.

Orgiitiin Usti kapali, fark edilmeyen yénleridir. Orgiitiin acik ve gdzlenebilir yonleridir

48) Okul kiiltiirii ile okul iklimi gelisim ve degisimi icin uygulanacak stratejiler nelerdir?
Okul gelisimi icin kiltiir ve iklimin degisimi gerekebilir. Okul kiltiri ve iklimi birdenbire degismez.

Gelisim ve degisim icin literatlrdeki Ug¢ strateji sunlardir.

A. Klinik strateji: Gruplar arasi ve kisiler arasi etkilesim, degisimi hizlandirabilir. Degisimde klinik strateji
asagidaki adimlari izler:

a) Orgiitsel bilgi kazanimi: Okulun dinamikleri ile ilgili bilgi elde edilir.
b) Teshis: Potansiyel problemli alanlar teshis edilir.

c) Tahmin: Durumu gelistirmek icin tahminler yGratalar.

d) Regete: Degisim icin yapilmasi gereken eylem ortaya cikartilir.

e) Degerlendirme: Recetenin uygunlugunun degerlendirilmesidir.

B. Gelisim merkezli strateji: Okul personelinin gelisim hakkinda bir grup tahminin kabulGini ve ydnetimsel

karar vermek icin bir temel olarak bu tahminleri kullanmayi icerir. Bu tahminler:

a) Degisim, saglikl bir okulun 6zelligidir.

b) Degisme, olumlu ya da olumsuz olabilir.

c) Yonetim, degismede ilerlemeye odaklanmalidir.

d) Ogretmenler degisim gerceklesmesinde ve ilerlemesinde yiiksek bir potansiyele sahiptirler.

C. Norm degisim stratejisi: Okullarda kiltlrin bir parcasi olan normlar, okulda olup bitenleri tanimlar. Bu
yaklasimda okulda 6gretmenlerin normlari ortaya ¢ikarmasi beklenir. Ornegin: “Burada kararlar .......
sekilde alinir.” Normlar ortaya ¢iktiktan sonra tartisilir ve degistirilir. Bu stratejinin basamaklari séyledir:
a) Normlari yuzeye cikar.

b) Yeniyontemler ortaya cikar.
¢) Yeni normlar olustur.

d) Kaltar farkhihklarini belirle.
e) Kaultar farkhihklarini kapat.

49) Liderlik ne demektir?

Liderlik daha ¢ok bir etkileme siireci olarak ele alinir ve lider, 6rglitsel amaclara ulasmak igin izleyenleri
veya izleyenlerin davranislarini etkileyen kisi olarak distnlir. Liderlik, cevaplari bilmek degil; insanlarin
cevaplarini bulmalarina yardimci olmaktir. Liderlik, bir grubun tyelerinin i¢csel ve dissal olaylarin yorumunu,
amac sec¢imini, aktivitelerinin diizenlenmesini, bireysel motivasyon ve yeteneklerini, glic iliskilerini ve ortak
yonlerini etkileyen sosyal bir siirectir. Liderlik ve yoneticiligi farkli kilan distince ve eylemlerdir. Liderler
degisime ve insanlari iknaya 6nem verirken yoneticiler, etkinlige ve istikrara 6nem verirler. Bireylerin sahip
olduklari mevki ve statiler onlara gercek anlamda liderlik vasfi kazandirmaz.

Okulda liderler, okulun performansindan sorumludur. Katz ve Khan'a gore liderligin iic 6gesi vardir:

*

% Konum), Karakter ve Davranistir.
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Liderlik konusunda baslica ii¢ yaklagim (teori, kuram) mevcuttur. Bunlar: Ozellikler Yaklasim,

Davranigsal Yaklagim ve Durumsallik Yaklagimi. Bu ti¢ liderlik yaklagimint:

% Ozellikler Yaklagimi: Diger kisilerde bulunmayan ozelliklerin kendisinde bulunmasi ve boylece
insanlara giiven vermesi sonucunda kisi lider olur. Fiziki ozellikler, yetenek, bilgi, deneyim ve
kararlilik ve tutarlilik qibi &zellikler lideri digerlerinden ayiran baslica dzellikler olarak sayilabilir.

< Davranissal Yaklasim: Kisinin davranislarinin diger insanlar tizerinde etkili olmasi sonucu dogan
liderliktir. Diger insanlara deger verme, onlarla iyi iliskiler ve iletisim kurabilme, onlar tizerinde etki

ve saygi uyandirabilme ve onlara giiven verebilme, davranissal yaklasimda liderin etkileme giiciin

olusturmaktadir.

< Durumsallik Yaklagimi: Liderin ortaya ciktigi ortamin &nemini vurqulayan bir yaklasimdir. Bu
yaklasima gore; ortamdaki sartlar, kisinin liderlik ozelliklerini kazanmasina yol acabilir. Bu
vaklasimda, gerceklestirilecek hedefin nitelikleri, grup tiyelerinin yetenekleri, lider olan kisinin yapisi,

ozellikleri ve deneyimleri gibi faktorler yer alir.

LiDERLiK YAKLASIMLARI

Ozellikler yaklagimi Davranigsal yaklagim Durumsallik yaklasimi

‘ Caédaslideflikyaklaslml

50) Ozellikler yaklasimi nedir?

Ohio-State Universitesi Liderlik

Arastirmas Fiedler'in Olumsal Liderlik Teorisi

Reddin’in Ug Boyutlu Liderlik
Davranisi

——  Michigan Universitesi Arastirmasi

Yol-Amag Kurami

Blake ve Mouton’un Yonetim Bigimi
lzgarasi

Wroom-Yetton Liderlik Yaklagimi

Hersey ve Blanchard Liderlik
Yaklagimi

Ozellikler yaklasimi, liderlik konusunu inceleyen en eski yaklasimlardan biridir. Temel olarak liderligi,
insanin dogasinda var olan ozellikler baglaminda ¢éziimleyen bir yaklagimdir. Fiziksel goriinim, zeka,
diristlik ve 6z gliven gibi bireye 6zgl birtakim kisisel 6zellikler (izerinden lider tanimlanmistir. Temel
mantig séyledir: “insanlarin neyi milkemmel yaptigini bul, bu ézellikleri sergileyen insanlari veya 6grenme
potansiyeli olanlari gelecegin liderleri olarak yetistir.” Stodgil tarafindan ortaya koyulan liderlik 6zellikleri

soyledir:

Kapasite: Zek3, hazir olma, sozel iletisim yetenegi, 6zgunlik, yargilama

Kazanim: Bilgi, atletik yapi, basari

Sorumluluk: Baglantili olma, baslatici olma, sireklilik, yirtici olma, 6z gliven, mikemmeliyet arzusu
Katilim: Aktivite, sosyallesebilme, birlikte ¢alisma, uyum saglama

Statii: Sosyo-ekonomik konum, popiilerlik

Durumsal bilesenler: Takipcilerin, amaclarin 6zellikleri
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Yukl’a gére etkili liderlikle iliskili 6zellik ve becerileriler sunlardir.

Kisilik 6zellikleri *(Oz giiven, Stresle basa ¢ikma, Olgunlasmis duygular, Biitiinliik (tutarlilik)
J
Motivasyonel | Grev ve kisiler arasi ihtiyaclar, Glicle ilgili ihtiyaclar, Kazanim saglama,
ozellikler . Yuksek basar beklentisi, Fiziksel 6zellikler
Beceriler *Teknik yetenekler, Kisiler arasi yetenekler, Kavramsal veya bilissel yetenekler

S

51) Ozellikler yaklagiminin elestirilen yonleri nelerdir?
Ozellikler teorisi, arastirmacilara gére farklilasan bircok 6zelligin ortaya atilmasi gibi nedenlerle
elestirilmistir. Elestirilerin odak noktasi, liderlik icin belirlenen 6zelliklerin her sart ve durumda gecerli

olamayacagidir. Liderlik, pek cok degiskeni birlikte ele alan karmasik bir siirectir. Ozellikler yaklasimina

getirilen en biyik elestirilerden biri de bu konuda calisan arastirmacilarin subjektif tutumlarina yéneliktir.

Bir arastirmaci icin arzu ve yaraticilik gicli birer liderlik 6zelligi olarak tanimlanabilir. Diger taraftan bir
baska arastirmaci icin empati ve sakinlik, bir liderde bulunmasi gereken oOncelikli 6zellikler arasinda
gosterilebilir.

52) Davranis yaklasimi nedir?

1950’li yillarin baslarindan itibaren ortaya ¢ikan davranisci liderlik yaklasimi konusundaki arastirmalar,
yoneticilerin gorevleri basinda tam olarak neler yaptigini ve nasil davrandiklarini incelemek igin
kurgulanmistir. Davranisci liderlik yaklasimi arastirmacilarina gore liderlik, gérev (is) ve iliski (birey) temelli
olmak Uizere iki genel davranis kategorisinden olusmaktadir. Bu yaklasim, liderin ne yaptigina ve nasil
davrandigina odaklanir.

53) Blake ve Mouton Liderlik Izgarasinda ortaya cikan bes liderlik tarzinin 6zellikleri nelerdir?

=  Otorite- itaat (9,1) : Bu liderlik tarzi, gérev ve

YOKSEK ORETIME ODAKLANMAK is gerekliliklerine 6nem verir; insanlari isin iyi

|9 m m yapilmasi igin bir ara¢ olarak gérmesinin disinda

N | ; insanlara fazla 6nem vermez. Burada 6nemli olan

S 8 INSAN MERKEZLI TAKIM

5 YONETIM YONETIMI isin  yapilmasidir. Gorevle ilgili talimatlarin
7

A ORTA YOL verilmesi disinda c¢alisanlarla ilgili bir iletisim

R 6 YONETIM . . .

A icermez. Bu stil, sonu¢ odakh olup insanlari bu

o ° sonuca ulasmada arag olarak kabul eder. Ayrica bu

D . .. . .

A 4 stil, kontrol edici, zahmetli, sabit ve bunalticidir.

K

L 3 =  Kullip Yonetimi (1,9): Bu liderlik tarzi, gérev

A BOSVERM OTORITER .. . . . e s

: , YONETIM YONETIM basarisina az 6nem verirken kisiler arasi iligkilere

2 m fazla 6nem verir. Bu bakis agisina gére 6nemli olan
1 . . . . . . . . . .

insanlarin birbirleriyle sosyallesmesi ve iletisimidir.

1; 2 3 4 5 6 7 8 9 . . .
DR vose - Bu stil liderler, insanlarin duygu ve tutumlarini,

takipcilerinin sosyal ve kisisel ihtiyaglarini dikkate
alirlar. Bu tarzi sergileyen liderler; uzlasmaci, yardimsever, rahat ve tartismasiz olarak pozitif bir iklim
olusturmaya calsirlar.
= Basarisiz Yonetim(1,1): Bu liderlik tarzi, hem gérev hem de kisiler arasi iliskilerle ilgilenmezler. Bu tarz
liderler, lider olma hareketlerini kontrol ederler fakat ilgisiz ve ¢ekingen davranirlar. Calisanlara karsi
ilgisiz, cekingen, pes eden ve duyarsiz liderler olarak nitelendirilebilirler. Calisanlar, kendi baslarina
birakilmistir. Bu bakis agisina gore calisanlar, bir yonliyle lidersizdir denilebilir.
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= Orta Yol (llimh) Yonetim (5,5): Bu liderlik tarzi, uzlasmacidir. Géreve de gorevi yapan kisilere de ayni
derecede onem verirler. Bireyler ve isin gereklilikleri arasinda denge saglarlar. Bu stil liderler, bir
dengeye ulasmak icin ¢atismadan kaginirlar; Gretim ve kisiler arasi iliskilere ayni derecede vurgu
yaparlar. Bu stil liderler, genellikle ¢ikarlara uygun olani tercih eden, ortak payda bulan ve
anlasmazliklari yumusatan kisiler olarak tarif edilmektedir.

= Takim Yonetimi (9,9): Bu liderlik tarzi, hem gorevlere hem kisiler arasi iliskilere oldukca fazla 6nem
vermektedir. Bu stil, 6rgiitte ylksek derece katilim ve takim calismasi gerektirir ve galisanlarin en temel
ihtiyacini karsilamayi esas alir. Takim liderini tarif etmek icin kullanilabilecek bazi 6zellikler sunlardir:

Katilimcilar tesvik etmek, kararli davranmak, konulara agikhk getirmek, oncelikleri belirlemek, isin

sonunu getirmek, agik fikirli davranmak ve eglenerek calismak (Blake ve Mouton, 1981; Northouse,

2013).
= Paternalizm/Maternalizm (Babacilik/Anacilik): Hem 1,9 hem de 9,1 liderlik davranisini kullanan ancak

bunlari birlestiremeyen liderdir. Bu tarz, merhametli davranan bir koruyucu diktatordir ve isiyle

ilgilenmeyen insanlarla ilgilidir.

Izgara yaklasimi, liderlere nasil davranmalari gerektigini sdylemez fakat davraniglarin ana bilesenlerini
tarif eder. Bu yaklasim, liderlere digerlerinin tizerindeki hareketlerinin bir gérev seviyesi ve bir iliski seviyesi
icerdigini hatirlatir. Bazi durumlarda lider daha cok gorev yonelimli, bazi durumlarda ise iliski yonelimli
davranir. Bu yaklasim, lidere kendi davranislarina iki boyuta indirgeyerek bakma avantaji saglar.

Davranissal liderlik yaklasimina iliskin yapilan ¢alismalarin, liderligi, liderin sergiledigi davranislar
lizerinden aciklamaya calistigi soylenebilir. Bu calismalar sonucunda liderlik, ise ve bireye donik davranislar
seklinde iki ana kategoride tanimlanmistir. Ozellikler yaklasimi hatirlanacak olursa bu yaklasimda liderlik,
en basit haliyle yalnizca liderin sahip oldugu 6zellik ve nitelikler Gizerinden degerlendirilmisti. Davranissal
liderlik yaklasimlarinin alana getirmis oldugu en géze carpan yeniligin liderin disinda izleyenlerin de siirece

dahil edilmesi oldugu sdylenebilir. Yukl’a gére ise lider davranisi (i¢ cesittir: Gorev merkezli, iliski merkezli

ve Degisim merkezli

54) Ohio State Calismalarina gore liderlik davranislari nedir?

Bu arastirmada izleyicilere liderleriyle ilgili 6lgekler uygulanmis, liderlerin belli davranis tiplerini kac kez
ortaya koydugu belirlenmistir. Calismada lider davranislarinin farkli yonlerini ortaya koyan bir olgek
diizenlenmis ve s6z konusu 6lgek “Liderlik Davranislarini Betimleme Olgegi” (LBDQ) olarak adlandirilmistir.

Ohio State ¢alismalarindan elde edilen sonuglara gore etkili liderlik davranisi gérev ve iliski yonelimli

davranisa yuksek diizeyde 6nem veren, yiksek performans saglayan lider davranisi olarak belirlenmistir.

Liderler, daha ¢ok gorev yonelimli liderlik davranisina vurgu yaparken takipgileri ise iliski ydonelimli davranisa
onem vermektedir. Hem gorev hem de iliski yonelimli davranisin yiiksek diizeyde oldugu bir drgitte uyum,
samimiyet, yakin dostluklar, kurallara aciklik gibi 6zelliklerin goérilme olasiligi daha fazladir.

» Gorev yonelimli liderlik davranisi, dogrudan érgiitsel amagclarla ilgilidir. Orgiitleme, gérev analizi
yapma, iletisim kanallarini kurma, calisanlar arasindaki iliskileri belirleme ve grup performansini
degerlendirme gibi davranislari kapsamaktadir.

= iligki yénelimli davranislar, lider ve takipgileri arasinda samimiyet, saygi, giiven ve sevgi insa etmedir.

55) Michigan Universitesi ¢alismalarina gore liderlik davranislari nedir?

Michigan Universitesi’ndeki arastirmacilar, liderin davranislarinin kiiciik gruplarin performansi
tizerindeki etkisini arastirmislardir. Michigan Universitesi arastirmalarinin sonucunda da ise déniik ve kisiye
donik olmak Gzere iki ana liderlik davranisi ortaya konulmustur.
= Kisiye yonelik liderlik davranisi, gliclli insan iliskileriyle izleyicilerine yaklasan lider davranislaridir. Bu

liderler, calisanlariyla insan olarak ilgilenir; onlarin bireyselligine deger verir ve kisisel ihtiyaglarini
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dikkate alir. Kisiye yonelik liderlik davranisi, Ohio State ¢alismalarindaki iliski yonelimli davranis grubuna
benzemektedir.

ise yonelik liderlik davranisi, bir isin mesleki ve tiretim yéniindeki liderlik davranislarini icermektedir.
Bu durumda calisanlar, verilen isi basaran kisiler olarak gériilmektedir. ise ydnelik liderlik davranisi Ohio
State calismalarindaki gorev yonelimli liderlik davranisiyla paralellik gostermektedir. Ohio State
arastirmacilarinin tersine Michigan arastirmacilari Gretim ve ¢alisana yonelik liderlik davranislarini tek
bir siirecin zit uclar olarak kavramsallastirmiglardir. Uretime dogru uyum saglayan liderler calisanlarla
ve calisana uyum saglayan liderler ise Uretimle daha az ilgilenirler.

56) Durumsallik yaklasimi nedir?

Durumsallik yaklasimi liderin hangi durumda nasil davranis sergiledigine odaklanmaktadir. Liderlikte
durumsallik teorisini ilk kullanan bilim adami Fred Fiedler’dir. Bu teorinin dayandigi varsayim, ortamin
elverisli olma durumuna gore liderin ortaya ¢cikmasina dayanmaktadir. Bu teori, kisinin, belli bir gurup
icerisinde lider sifatiyla ortaya cikmasini ve etkin, basaril bir lider olmasinin tek etkeninin yalniz olarak
kisisel vasif ve kabiliyetlerine ve gurup Uyeleri ile olan olumlu iligkiler kurmasina bagli olmadigini ileri
sirmektedir.

57) Olumsallik teorisi nedir?
Olumsallik teorisi, liderleri uygun

durumlarla eslestirmeyi denemek LIDERLERIN KiSiSEL

o i OZELLIKLERI VE
anlamina gelen bir lider eslestirme YETENEKLERI (
teorisidir. Liderlerin performansini ‘ LIDER DAVRANISI ——‘ ETKINLIK
anlamak icin  onlarin  yOnettigi |DURUMSAL GZELLIKLER 4
durumlari anlamak onemlidir.
Dolayisiyla etkili liderlik, liderin

tarzinin dogru durumla eslesmesine

baghdir. Teori, lider ve durumu etkili bir sekilde eslestirmek igin bir ¢cergceve sunar. Bu yaklasim liderlik

tarzini, ise yonelik ve iliskiye yonelik olmak Gzere iki boyutta ele alir.

a) Goreve yonelik lider, bir vazifeyi layikiyla yerine getirerek gidilenir, standart performanslari saptar,
acik-net talimatlarda bulunur.

b) iliskiye yonelik lider ise, kisilerle ilgilidir ve liderin karsihkli saygi, giiven ve is gorenlerin
gereksinimlerini dinleme egilimindeki davranislarini ifade eder. Olumsallik teorisi, durumlarin (g
faktor agisindan nitelendirildigini 6nerir:

Lider-takipgi iliskisi, grup atmosferi, gliven derecesi ve baglilik ile takipgilerin, liderleri icin hissettigi

etkilenme duygusu gibi kavramlari icerir. Eger grup atmosferi olumlu ve takipciler liderlerine gliveniyor,

liderlerini seviyor ve liderleriile iyi geciniyorlarsa lider-takipgi iliskisi iyi olarak tanimlanir. Diger taraftan,
eger atmosfer hic arkadasca degil ve grup icerisinde siirtiismeler meydana geliyorsa lider-takipgi iliskisi
zayif olarak tanimlanir.

Gorev yapisi, gorevin gerekliliklerinin agik ve ayrintilari ile aciklanma derecesidir. Belirsiz ve agik

olmayan gorevler, liderin kontrollinii ve etkisini azaltirken tamamiyla yapilandirilmis gorevler, lidere

daha fazla kontrol verme egilimindedir.

Makam giicii, liderin takipgileri odillendirme ya da cezalandirma otoritesinin miktaridir. Bu g,

bireylerin 6rgilitte bulunduklari statilerinin bir sonucu olarak elde ettikleri yasal glicii kapsar. Eger bir

birey, isten ¢ikarma veya ise alma ya da maas veya riitbe ylikseltmede otoriteye sahipse makam giicl
glclidur. Eger bir lider bu tip gorevleri yapma hakkina sahip degilse makam glict zayiftir.
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58) Yol-amag teorisi ne demektir?
Liderlerin belirlenmis amaclari basarmada takipcileri nasil motive ettigiyle ilgilidir. Bu teori, ilk olarak

calisanlari neyin motive ettigine iliskin arastirmalardan yola ¢ikarak liderlik literatiiriinde House ve

Mitchell’in galismalariyla ortaya ¢cikmistir. Yol-amag teorisi, liderlerin ¢alisanlarin ¢alistiklari duruma ve

ihtiyaclarina en iyi uyan belirli davranislari secerek calisanlarin amacglarina ulasma yolunda nasil yardim

ettiklerini aciklamak icin tasarlanmistir. Uygun tarzi secerek liderler, basari ve memnuniyet icin ¢alisanlarin

beklentilerini artirirlar. Yol-amag teorisinin altinda yatan varsayim; ¢alisanlarin islerini gergeklestirebilme

kapasitesine sahip olduklarinda, ¢abalarinin belirli bir ¢ikti ile sonuglanacagina ve yaptiklari isin karsiliginda

tatmin edici bir Ucret aldiklarina inandiklarinda motive olacaklarini 6ngéren motivasyonla ilgili beklenti

teorisinden kaynaklanir. Yol-amag teorisinde muhtemel lider davranislari:

Yonlendirici liderlik, yapiyr kurma kavrami ile benzerlik gosterir; gérev hakkinda galisanlara bilgi veren
bir lider davranisini tanimlar. Lider, ¢alisanlara onlardan ne beklendigine, isi nasil yapacaklarina ve isin
ne zaman bitecegine yonelik talimatlar verir. Yonlendirici lider, performansa yonelik acik ve net
standartlar verir; kurallari ve yonergeleri calisanlarin anlayabilecegi sekilde diizenler.

Destekleyici liderlik, bir lider olarak arkadasc¢a ve yakin olabilmeyi, ¢alisanlarin insani ihtiyaglarina
katilabilmeyi kapsar. Destekleyici davranig, galisanlar icin ¢alisilan ortamin daha hosa giden bir
atmosfere donistiridlmesine yardimci olur. Bu liderlik tipi calisanlara esit davranir ve onlarin statilerine
saygl duyar.

Katilima liderlik, calisanlari karara katilmaya davet eder. Lider, ¢alisanlari ile bir araya gelerek onlarin
fikrini alir; grup ya da orgitin nasil yonetilecegine iliskin 6nerilerini kararla bitlinlestirir.

Basari odakh liderlik, calisanlari, mimkiin olan en yiliksek diizeyde performans gostermeye zorlar.
Gahsanlardan yuksek standartlarda miikemmellik bekler ve siireli bir gelisim arzular. Calisanlardan ¢ok
fazla sey beklemenin yaninda onlarin is basarma kapasitelerine yonelik yiksek derecede giiven duyar.

59) Reddin’in ui¢ boyutlu liderlik kurami nedir?
Reddin’in Ug boyutlu Liderlik Kuraminda gérev ve iliski boyutuna etkililik boyutu eklemistir. Bu kurama

gore etkili ve etkili olmayan liderlik bigimleri sdyledir.

ETKiLi LIDERLIK BiCIMLERI ETKiSiZ LiDERLIK BiCIMLERI

GELISTIRICI MISYONER

YONETICi UZLASTIRICI 10

BUROKRAT OTOKRAT e 9 12
[] ivi NIYETLI OTOKRAT iLGisiz 2//{

1 12 1 /;tkili
etkisiz

Temel Yaklasim Etkisiz Yaklasim Etkili Yaklasim

1. Kopuk 1. Terkeden (ayagini¢cekmis) 1. Bdurokrat

2. llgili 2. Gorevci 2. Geligtirici

3. Birlestirici 3. Uzlastirmaci 3. Yurutmeci

4. Adamis 4. Otoriter 4. Babacan Otoriter

Reddin’e gore bir yénetici herdurumda etkiliolmak istiyorsa su li¢c konuda yeterli
olmalidir. Bunlardan ilki, YAKLASIM ESNEKLIGI’Ni kazanmasidir. Bu esneklik herdurumda,
o durumun etkililik icin gerektirdigi yénetim tarzini uygulama esnekligine sahip
olabilmektir. ikincisi DURUMSAL DUYARLILIKTIR. Bu, icinde bulunulan durumu kavrayabilme
yetenegidir. Son yetenekise icinde bulunulan durumu gerektiginde degistirebilme yetenegiolan DURUM YONETIMI
BECERISIDIR.
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60) Vroom ve Yetton’un normatif kurami nedir?

Liderlerin
Liderlik bigimleri astlarini
cesaretlendirme
derecesi
DUSUK
(OTOKRATIK)
Lider mevcut verileri kullanarak karar verir. 1
Lider sorunu astlarinin goéristini alir ve karari tek basina kendi verir. 2
Lider sorunu astlariyla bireysel olarak goriisir, onlarin goriis ve dislincelerinden 3
yararlanir ve karari kendisi verir.
Lider sorunu gruplariyla paylasir, astlari grup halinde bir araya getirir ve karari kendisi 4
verir.
Lider grubun bir Gyesi olarak sorunu paylasir ve karari grup tyeleri ile birlikte verir. 5
YUKSEK
(DEMOKRATIK)

Astlarin karar verme siirecine katilma durumuna goére uygun liderlik davranis bigimini gelistirmistir. Bu
modelde iki durumsallik degiskeni vardir:
«» Kararin kabull ve kalitesi
¢ Liderlik bigimi
Vroom ve Yetton, otokratik liderlikten demokratik liderlige dogru bes liderlik bigimi belirlemistir. Bes
alternatif liderlik tarzini 6neren normatif bir modeldir. Modelde odak noktasi liderin astlarini kararlara

katmalaridir.

61) Hersey ve Blanchard’in durumsallik yaklasimi 53

(Yiksek)

nedir?
Bu kuram, etkili liderlik davranislariyla grubun Yiksek | Viksek ;
Katilimei 3 Ikna Eden
. . . ape pe . lligki Gorev
olgunluk  dizeyi  arasindaki iliskiyi ~ agiklamaya Disik | Disik
gorev Iligki

¢alismaktadir. Temel varsayimi, lider etkililiginin lider

Yiiksek Gorev
Disiik iligki

Diisiik iligki
Diisiik gorev

davranisiyla grup ya da bireyin olgunluk diizeyi arasindaki

iliskiye Yonelik

tutarlihga dayanmasidir. Gorev yonelimi, iliski yonelimi ve
olgunluk dizeyi bu modelin boyutlaridir. Olgunluk;

* s olgunlugu: Performansina etki eden egitim ve

. . e -‘z Yetki Devreden S4181 Anlatan
deneyim ile ilgili, 8
= Psikolojik olgunluk: Basari ihtiyaci ve gonilli olarak (Diisiik) Gorev Davranisi (Yiiksek)
sorumlulugu kabul etmesine yonelik olgunluktur. faieyici Olguolugs
Modele gore izleyenlerin olgunlugu gelistikce, lider daha Yiksek | Orta [ Disik
. . . . . . = M4 M3 M2 MI
cok delege edici ve destekleyici davranis gelistirmektedir. | | .
Yapabilir, Yapabilir/Yetenekli, | Isi yapamaz, Bilgi, Beceri Yok
Istekli Isteksiz stekli Isteksiz

62) Ogretim liderligi ne demektir?

Ogrenme ve 6gretim siiregleri ile ilgili olan bir liderlik uygulamasidir. Ogretim liderligi, okulun &grenci
basarisizi artirmak icin midirin kendisinin bizzat gosterdigi ya da baskalari tarafindan gosterilmesini
sagladig davranislardir. Ogretim liderligi, okulun egitsel amaclarinin gergeklestirilmesi icin 6gretim
kadrosunun gizil gliciinl ortaya ¢ikarabilme ve bunu okul stiregleri icinde stirdirmedir.
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63) Ogretimsel liderlik boyutlari nelerdir?

p

{

Okulun vizyon ve misyonunun
yonetimi

<

Okul programinin ve 6grenmenin
yonetimi

Ogrenci gelisiminin
degerlendirilmesi

Okul iklimi ve okul kiltird

.
Ve

Okul gevresinin yonetimi

<
p

Okul kadrosunun gelistirilmesi

A

v,%/ll(/ :ﬁ/))(‘//(/(//'

eOkulun misyon ve vizyonunun agikca belirlenmesi
*Oklun ve egitimin amaglarinin agikga belirlenmesi
eOkulun ve egitimin amaglarinin paylasiimasi

eAmaglarin uygulamaya yansitilmasi

eKaynaklarin amaglari gergeklestirmeye yogunlastiril-masi
eOgrenciler ile ilgili yiiksek standartlar olusturulmasi

eOkulun egitim programinin olusturulmasi

*Okul programinda beklentilerin dikkate alinmasi
eProgramlar arasinda koordinasyon saglanmasi
eProgramla ilgili materyallerin saglanmasi
*Programda temel beceriler tizerine yogunlasmasi
eOgrenci gelisimi konusunda toplantilar yapiimasi
eProgram gelistirme ihtiyaglarinin belirlenmesi
*Okul programinin degerlendirilmesi ve gelistiriimesi
eOkulda ve sinifta zamanin etkili yonetimi

eOgrenme siirecinin denetlenmesi ve degerlendiril-mesi
eQOgrenciler ile yakin temas halinde olunmasi

*Ogrenci gelisimi ve basarisinin siirekli izlenmesi
eOgrenciler ile ilgili ortak standartlar olusturulmasi
eOgrenci durumlari ile ilgili istatistikler tutulmasi

*Okul basarisi hakkinda ilgilileri bilgilendirme

*Ogrenci basarisinin taninmasi ve édiillendiril-mesi

ePaylasma ve glivene dayali 6grenme iklimi olusturma
*Qrgiitsel catismalari etkili bir bicimde yénetme
eOkulda takim ruhu ve “biz” anlayisini yerlestirme
*Orgiitsel degismeyi baslatma ve ydnetme

eCevrenin okula katilim ve destegini saglama
e Ailenin okula katilimini ve destegini saglama

*Okul kadrosu icin model olma

eOgretmenlerin ihtiyag duyduklari kaynaklari saglama
*Okul kadrosunun performansini degerlendirme
eOgretmenler ile siirekli iletisim ve temas halinde olma
eOgretmenler igin meslek, gelisme firsatlari hazirlama
eCalisanlari yenilik ve risk alma konusunda tesvik etme
eQOgretmenler arasinda bilginin paylagiimasini saglama
eCalisanlarin basarilarini 6dullendirme
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eOgretmenler arasinda yakin iligkiler
gelistirme,

eGorevlerini daha iyi yapabilmeleri icin
ogretmenleri destekleme,

oSinif yonetimi konusunda rehberlik etme,

eDiizenli ve giivene dayali okul ortami
olusturma,

eOgretmenlerin performansini
degerlendirme,

*Ogretim yéntem ve tekniklerini agiklama
olarak aciklar

*Okul misyonunun
tanimlanmasi,

eQOgretim programinin
yonetimi,

*Olumlu 6grenme iklimi
gelistirme olarak agiklar.

¢Okul misyonunu tanimlama,

¢Olumlu bir 6grenme iklimi
olusturma,

eOgretmenleri gdzleme ve
onlara dénut verme,

*Program ve 6gretimi
yOnetme,

eOgretim programini
degerlendirme olarak aciklar.

64) Ogretimsel liderlik neden 6nemlidir?

LIDERLIK CESITLERI

e Ogretim liderliginin 6grenci 6grenme ciktilarini iyilestirmek icin en

etkili liderlik uygulamasi olmasi,

wo L . . s . N Ogretimsel Liderlik
e Ogretimsel liderlik ve 6grenci basarisi arasinda iliski olmasi, :

e Ogrenmeyi gelistirme ve basariyi artirmak icin yapilan arastirma
Kulturel Liderlik
sonucglari.

» Okul yoneticilerinin 6gretimsel liderlik davraniglari;
. L Moral (Etik) Liderlik
e Kaynak saglayici olarak okul yoneticisi

e Bir 6gretimsel kaynak olarak okul yoneticisi Teknolojik Liderlik

e letisim saglayan kisi olarak okul yéneticisi
e GOrlnen kisi olarak okul yoneticisi seklindedir. Déniisimci Liderlik
> Ogretimsel liderin 6zellikleri;

e Daha yiksek 6gretmen yeterliligini saglama Dagitima Liderlik
e Gugclu bir 6grenme kiltirini olusturma
e Uygulamalarda tutarhlik saglama Karizmatik Liderlik
e Ogretmenler arasinda is birligini artirma

e Ogrenci 6grenmelerinde ortak hedef olusturma Vizyoner Liderlik

e Sinifa yakin lider olma
Uyum Saglayici

» Okulda 6gretimsel liderlik giiclendirme yontemleri; Liderlik

e Okulun acik ve net bir vizyona sahip olmasi
e Ogretmenlerin bireysel olarak giiclii yonlerini bilmesi Hizmetkar Liderlik
e Ogretmenler ile iletisimi siirdiirme

e Sirekli 6grenmeyi tesvik etme ve okulu 6grenme toplulugu haline getirme

e Ogrenme ve 6gretim siireclerinde tutarliligi saglama

e Veriye dayali 6grenme gelisimini saglama ve takip etme

65) Ogretimsel liderin becerileri nelerdir?

iletisim becerileri: Liderlik basarisi icin s6zlii ve yazili iletisim becerileri esastir. Hedeflerin belirlenmesi
ve bu hedeflerin tim paydaslarla etkili bir sekilde paylasiimasi igin iletisim icin tim kanallar
kullanilmalidir.
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= Etkili planlama: Okul mudiri okul dizeyinde, 06gretmen sinif dizeyinde etkili planlamayi
gerceklestirmelidir. Bir 6gretim liderinin gerekli kaynaklari arastirma ve saglama yetenegi, 6grenmeyi
gelistirir ve 6gretmenlerin islerinde daha etkili olmalarini saglar.

= Giivenirlik: Etkili bir lider ¢alistiklari insanlarin glivenini kolayca kazanan, sadece iyi glinlerde degil zor
zamanlarda da calisanlarla birlikte olan liderdir. Ogretimsel liderin agik, demokratik ve paylasimci olmasi
giveni artirir. Ogretimsel liderin dengeli yargisi, 6gretmenlerin onlara giivenmesine ve saygi duymasina
yol agar. Bu durum okulda 6grenme toplulugunun olusmasini saglar.

* Yeterlik: Okul yoneticileri, egitim programini yénetirler. Ogretmenler, 6gretim yéntemleri, egitimdeki
mevcut egilimler ve etkili 6gretimle ilgili diger konular ile ilgili bilgiler icin 6gretim liderlerine glivenirler.
Ogretim liderlerinin egitim dgretimin tiim siireclerinde yeterli olmalari gerekir.

= Ekip olugturma ve is birligi: Bir okulun basarisindan nihai olarak sorumlu olan kisi olarak 6gretim lideri,
yeni fikirlerin ve 6gretim ydntemlerinin yaratiimasini gelistirmek icin 6gretmenleri ve 6grencileri
birlestirmede usta olmalidir.

* jyimserlik: Ogrenciler ve 6gretmenler yéneticilerin tutum ve egilimlerinden etkilenirler. Okul
yoneticileri, durumlari ne olursa olsun olumlu bir tutumu sirdirtlmelidir. Bir 6gretim lideri ne kadar
iyimser olursa bu olumlu hava egitime o kadar olumlu yansiyacak ve genel olarak bir pozitiflik
yaratacaktir.

= Ebeveynlerle etkilesim: Her ebeveyn cocugunun okulda basarili ve mutlu olmasini ister. Ayrica bir
ebeveynin g¢ocuklarinin basarisindaki roliinlin ve okulun basarisi izerindeki etkisinin dnemini kabul
etmesi gerekir. Okul yoneticilerinin, aile lyeleri ile egitim programi ve ders disi etkinlikler gibi 6nemli
konularda is birligi yapmasi gerekmektedir. Velileri bu etkinliklere katilma konusunda
heyecanlandirmak icin okul yoneticileri bazen ebeveynlerin birbirlerini, 6gretmenleri ve okul
politikalarini tanimalari icin atdlye calismalari veya toplantilar dizenlemeyi tercih eder. Okul
yoneticileri, ailelerin ¢cocuklari icin 6grenme ortamini iyilestirmek onlarin icin fikirlerini alabilirler.

66) Ogretmenler neler yapmahdir?

Ogretmenler egitim ve dgretim faaliyetlerini nitelikli yapma ile gérevli olan kisilerdir. Ogretim
liderliginin merkezinde ve kilit gérevdedir. Ogretmenlerin ise alinmasi siirecinde ydneticilerin buna
dikkat etmesi ve onlari bu konuda gelistirmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin de 6gretimsel liderlik
rollerini gelistirerek slirdirmeleri gerekmektedir.

67) Kiilturel liderlik ne demektir?

Kiltirel lider, 6rgitin degerlerinin bicimlendirilmesi, somutlastirilmasi, normlarin astlar ve tim orgiit
paydaslarinca icsellestirilmesini saglayan kisidir. Kiltirel liderlik 6rgitteki bireyler tarafindan paylasilan;
ideolojiler, inanglar, degerler ve normlarla galisanlarin etkilenmesi stirecidir. Kiltirel liderlik, kiltirel ve
sembolik stireci kullanmayi icerir. Bu modelde sosyal bir sistem olarak okulun ¢ boyutu ele alinmistir.

< Bireysel
+ Kuramsal
«» Kalturel boyutlaridir.

Kiltirel liderlik, okulun misyonunu yerine getirebilmesi icin okul yoneticisinin kullandigi bir liderlik
bicimidir. Orgiitte kiiltiirel degerler olusturma, gelistirme, koruma ve kiiltiirel anlam ¢ikarma siirecini iceren
bir iklim yapisinda kilit degerleri 6rgiit ortaminda canli tutarak 6rgiitsel misyonu bu yolla olusturmayi
amaclamaktadir. Kiltiirel bir lider olarak okul yoneticisi, 6rgltsel kiltiire yon vererek istenilen niteliklere
sahip 6grencinin yetismesine katkida bulunmaktadir. Kiltiirel liderin davranislarini, liderlik yaptigi 6rgiitiin
klltlrd yaninda yasadigi toplumsal kiltiirt de etkiler. Clinkd kultlr degisimini saglayan kurumlarin basinda
okullar gelmektedir. Bu ylizden okul yoneticisinin sergiledigi kiltrel liderlik rolt cok 6nemlidir. Bu roller:
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Yorumlayici Rol: Okul yéneticisinin okulun kiltirel misyonunu, degerlerini, normlarini ve inanglarini
kavramasi ve bunlari 6gretmenlerin ve 6grencilerin anlamalarina yardimci olmasidir.
Sunucu rol: Okul kiilttriiniin temel degerlerine, normlarina uygun davranislari sergileyerek digerlerinin
de bundan etkilenmesini ve ona uygun davranmasini saglamaya calisir.
Resmi rol: Bu rolle asil vurgulanmak istenen nokta, kiltiirel degerlerin okulda ve cevrede resmilik
kazandiriimasi ve benimsetilmesine calisilmasidir.  Kiltiirel lider davranislari iki boyutta
gosterilmektedir;

¢+ Var Olan Kalturi Koruma

** Yeni Bir Kiltur Olusturma
Egitimin lideri olmak zorunda olan okul yoneticisi, okul kiltirinl daha c¢ekici bir hale getirip egitimin

kalitesini yilikseltebiliyor ve bu kiltirl kullanip 6grencilerde istendik davranis degisikliklerini meydana

getirebiliyor, onlarin basarisini arttirabiliyorsa ve okul is gorenlerinin daha fazla doyum almasini

saglayabiliyorsa o okul yoneticisinin etkili bir kiltiirel lider oldugundan da s6z edilebilir.

68) Moral (Etik) liderlik ne demektir?
Moral (etik) liderlik, moral glciine dayanarak astlarini etkilemeye yonelik liderlik bigimi olarak

tanimlanmaktadir. Owens’a gore etik liderlik kavrami birbiri ile iliskili G¢ gorlst icermektedir:

Liderlerle takipgileri arasinda sadece giic iliskisi degil; ortak gereksinimlere, istek ve degerlere yanit
verici bir iliski de vardir. Bu iliskide izleyenlerin katiliminin saglanmasi, aradaki iliskinin samimi olmasini
saglar.

izleyenler liderlerin kararlarina tepki gdstermede 6zgirdirler. izleyenler bilgiye dayali, bilincli karar
verme ve sec¢im yapma yetenegine sahiptirler. Liderleri, kendi istekleri ile takip ederler. Etik liderlik,
déniisiimsel liderligin en (ist diizeyi olarak tanimlanir.

Etik liderlik, izleyenlerin temel istek ve gereksinimleri ile degerlerinden kaynaklanir ve daima onlara
doner.

69) Liderlerin bilmesi gereken etik ilkeler nelerdir?

o Yiiksek etiksel sifreli degerler ve inanglar, davranislari ve konusma bigimini etkiler.

e Etiksel gelismenin cesaretlendirilmesi, ileri diizeydeki tartisma ve catismalarin daha 6zglr bir ortamda
olusmasini saglar.

e Lider, orgiitteki informal gruplarin varligina gerek duymadan etiksel davraniglarin dogrulugunu
o0grenebilir.

e lider, etiksel olmayan davraniglarin gelismesini dnleyebilir.

e Lider, etiksel olmayan davranislar lizerinde asla israr etmez ve bu davranislari uygulamaya calismaz.

e Etik ilkeler, liderin yasaminda siirekli basvurmasi gereken rehber ilkelerdir.
Etik ilkelerden sapma sebepleri:

o Orgiit kiiltirii: Calistig kurumun kiiltiiriiniin dogruluguna inanma,

o Altkiltiir: Uye oldugu alt grup kiiltirii baskin,

o Kisilik ve felsefe: Giiglii kisilik ve yasam felsefesi
70) Okul yoneticileri icin gelistirilen etik élciitler nelerdir?

e Ogrencilere yonelik karar verme ve uygulama etkinliklerinde en iyi temel degerlere uyulmahdir.

o Mesleki sorumluluklar diristlik ve bitinlik icinde yerine getirilmelidir.

e Bitlnln bireysel haklari ve ilkelerini desteklemelidir.

e Ulusal ve yerel kanunlara itaat etmelidir.
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e Standartlari koruyarak siirekli mesleki gelismeyi saglamalidir.
e Orgiitsel sdzlesmelere onuruyla uymali ve baglilik géstermelidir.
e Politik, sosyal, dinT ve ekonomik alanda kisisel kazang saglayici davranislardan kaginmalidir.

71) Okul yoneticisinin etik sorumlulugu nedir?
e Kendine karsi sorumluluk,
e Orgiitsel sorumluluk,
e Toplumsal sorumluluk

72) Etik liderin bulundugu okulun 6zellikleri nelerdir?
e (Ogrenen 6rgittir,
e Her 68rencinin 6grenecegine inanir,
e Arastirma ortami saglar,
® Onurlu olmaya saygi gosterir,
e Paydaslar okulda dogru olani yapmaya calisir.

73) Houle ve Gimas’e gore etik boyutlari nelerdir?
e Sadakat
— Digerlerinin dogrularina saygi duymak
— Mahremiyeti korumak
— Diristge hareket etmek
e Hakkaniyet
— Tarafsizligi korumak
— Farkhliklara hassasiyet gostermek
— Etik goruslere yer vermek
e Etik davranis
— Karar verirken ulusal ve yerel kanunlara itaat etmek
— Nesnel kararlar verebilmek
e Kendini bilmek
— Kisisel degerleri ve inanglari gelistirmek
— Glcld yanlari ve zayif yanlari tanimak

74) Rebore’a gore okul yéneticisinin etik lider olarak sahip olmasi gereken belli bash 6zellikler
nelerdir?
e Toplumsal yapi icinde egitimin amaci ve liderin rollerinin bilgisine sahip olmasi,
e Etik hakkinda degisik bakis acgilari ve degerler bilgisi,
e Okulu daha iyi bir topluluk yapma konusunda istekli olmasi,
e Kisisel ve mesleki degerleri inceleme konusunda istekli olmasi,
e Etik degerleri ve inanclari davranislarla ifade etme konusunda diger insanlara ilham vermesi,
e Okuldaki isler icin sorumlulugu kabul etmesi, egitim amacini, kisisel kazancindan daha Ustiin tutmasi,
e Ogretmenlere esit, adil ve saygili davranmasi,
e Yasal zorunluluklara dikkat etmesi, gerektigi yerde kanunlara ve yasalara basvurmasidir.
e Okulda galisan diger insanlarin etik degerlere bagli davranmasini saglamasi,
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75) Teknolojik liderlik ne demektir?

Teknoloji lideri; tiim paydaslarin katilimiyla ortak vizyon olusmasini saglayan, 6gretim faaliyetlerinde
teknolojinin kullanilmasina tesvik eden, paydaslarin mesleki anlamda teknoloji gelisimini takip eden,
degerlendiren ve ihtiyaglari dogrultusunda uygun egitsel faaliyet saglayan; teknolojinin egitime girdi olarak
girmesini diinya capinda izleyen ve lideri konumundaki egitim orgitiyle bitlinlesmesine rehberlik eden
kisidir. Okul yoneticisinin, teknoloji kullanma, aktarma becerisinin olmasi ve bu beceriyi idari faaliyetler ve
o0gretimde egitsel faaliyetlere aktararak ise kosmasi teknoloji liderliginin Grinadar.

Okul yéneticileri FATIH Projesi, e-Okul, EBA ve MEBBIS gibi uygulamalar ve etkilesimli tahta, tabletler
gibi donanimlar ile okul icinde dogal bir teknoloji kiltiriniin icindedirler. Bu teknoloji kiltlrintn saglikh
islemesi konusunda hem kendi bilin¢ diizeyleri ve kapasiteleri yliksek olmali hem de okul paydaslarinin bu
teknoloji kiiltuirt icinde kapasitesini artirici olanaklar saglama konusunda girisimlerde bulunmalidirlar.

Teknolojik liderlik davranislari sergileyen bir okul yoneticisinin ¢ temel odakla bu davranislarini
sergilemesi beklenir.

* insan odaklilik boyutunda; okul ydneticisi, teknolojinin insanlarin gelisimi ve egitim 6gretim siirecinde
etkili bir ara¢ oldugunu bilmesi ve bu aracin asli gorevinin insan kapasitesini gelistirmek oldugunu
goérmesi gerekir. Okulda teknoloji kullaniminda bilgi giivenligi, etik kurallara uyma, insani degerleri goz
onitnde bulundurma ilkeleri dogrultusunda hareket edilmelidir.

= Vizyon ve destek odakhlik boyutunda; okul yoneticisi, okulda teknolojinin kullanimi, teknolojik
konularda gilincel gelismeleri takip etme ve gelecegin teknolojik diinyasinda neler olacag ile ilgili
ongoruler olusturma noktasinda kendisini gelistirerek egitim 6gretim sirecini daha iyi yonetecektir.

— Ortak vizyonda okulun gidecegi yonde gerekli olan teknolojik kaynak ihtiyaclarini belirleyecektir.

— Destek boyutunda, 6zellikle 6gretmenlerin teknoloji kullanimi konusunda mesleki gelisimlerini

destekleyici bir rol oynayacaktir.
= jletisim ve is birligi odaklihk boyutunda; okul yoneticisi, hem okul ici iletisimde hem de okul-cevre
arasindaki iletisimde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmalidir.

76) Dagitimci liderlik ne demektir?

1954 yilinda Gibb tarafindan ilk defa dagitimci liderlik kavrami kullanilmistir. Liderligin bir takim isi
oldugunu is birligi ve iletisim ile ortaya ¢iktigini savunur. Egitim &rgitleri icin calismalari ortaya koyan bu
teoriye gore okullar tek bir kisinin bas edemeyecegi kadar karmasiktir. Bu karmasik goérevler birey ve roller
arasinda dagitilmalidir. Dagitimci liderlikte belirli liderlik gorevleri olarak yasallastiriimis isler, bircok liderin
ve takipcilerinin dinamik etkilesimi ile kurulur. U¢ dagitimci liderlik modeli karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar
sirasiyla;
= Spillane’in dagitima liderlik modeli: Spillane ve digerleri okul yoneticilerinin tek baslarina lider

olmamalar gerektigini ve okulun bitlin bir sekilde liderlik faaliyetlerini yerine getirmesi gerektigini

vurgulamiglardir.

— ArtiLider (Leader-Plus Aspect): Bir okuldaki formal lider olan kisi liderlik vasfini tek basina tGstlenmez

ve okuldaki her birey liderlikte tGzerine diisen gorev ve sorumlulugu yerine getirir.
— Liderlik Uygulamasi (Leadership Practice), anlayisi sadece liderligin gerceklestirilmesini degil ayni

zamanda okulunun olanaklari ve bliylklGgu gibi konularin yoénetime ve yoneticinin 6gretmenlerle
olan etkilesimine de etki edebilecegini kapsamaktadir.
= Gronn’un dagitimci liderlik modeli: Gronn’a gore liderlik iki cergevede incelenebilir.
— Birikimli liderlik yaklasimina gére, liderlik gruptaki bireyler tarafindan paylasiimaktadir. Bu

yaklasimda, ¢alisanlarin tamami ya da bir kismi kendi bilgi ve becerileri dogrultusunda liderlige
katkida bulunmaktadir.
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— Biitiinciil yaklasima gére liderlik, yetki vermek, is birligi yapmak ve paylasmak gibi demokratik bir
yonetim anlayisinda gerceklesmektedir.
=  Elmore’un dagitima liderlik modeli: Dagitimci Liderlik Modelinde 6gretim siirecine odaklaniimasi
gerektigini vurgulamistir. Liderlikteki ama¢ kurumda yer alan her kisinin dikkate alinmasi ile
uygulamalarin yerine getirilmesidir. Liderler rol model olmalidir. Yalnizca liderler degil ayni zamanda
izleyenler de ortak bir sorumluluk bilinci tasimalidir. Mesleki 6grenme topluluklari ve aile katilimi,
liderligi okul geneline yaymanin bir yoludur. Joyce Epstein’a gore aile katilmi icin yapilabilecekler:

— Ebeveyn egitim sinifi olusturma,

— Karneler dagitilirken birlikte olma,

— Ev 6devleri hakkinda velileri bilgilendirme ve 6grencilere soru sormalarina cesaretlendirme,
— Okul yénetimine dahil etme,

— Tum hizmetler hakkinda bilgilendirme.

77) Vizyoner liderlik ne demektir?

Etkili lider, vizyon sahibi olmalidir. Vizyon, bir 6rgiitiin gelecege yonelik resmidir. Vizyon gelecekte
olabilecek ya da olusturulabilecek bir durumun, bugtin icin distince diizeyinde olusturulmasidir.

o Kisisel vizyon: Kisilerin kafalarinda ve yireklerinde tasidiklari resim iken,

e Paylasilan vizyon: Degisik orgitsel etkinliklerde tutarhlik saglayan bir ortaklik duygusu olusturur.

Paylasilan vizyonun glicli gelecegi ortaklasa dert edinme anlayisina dayanir.

Vizyoner liderler, orgitin gelecegine yonelik bir vizyon gelistirirler. Vizyon yoklugu orgiitsel bas
dénmesine yol acar ve kérliige gotirir. Orgiitler her zaman olumlu vizyon tasimayabilir. Olumsuz vizyonlar
olumlu vizyonlardan daha da yaygindir. Olumsuz vizyon giiciini korkudan, olumlu vizyon ise gliclini
istekten alir. Vizyoner lider diger yoneticilerden farkli olarak degisik gelismeleri ve olaylari okuyabilme
yetenegine sahiptir.

Vizyon gelistirme karmasik bir siirectir. Vizyon birden bire ortaya ¢ikmaz. Sezgi ve disiince diinyasinin
gelistirilmesi, dinyaya farkli bir bakis acisini saglar. Disiinsel ve sezgisel vizyonun bireysel diizeyden
orgitsel diizeye cikarilmasi, her iki vizyonun bitiinlesmesi ile mimkin olabilir.

Vizyonlar is gérenleri nasil etkiler?

— Duygusal uyarma ve cekicilik

— Atesleme ve hayran birakma

— ltici gli¢ ve aliskanliklar olusturma
— Hatirlama yetenegi gelistirme

— Yenilikgiligi destekleme

— Oncilik etme ve bitiinlesme

— Yon gosterme ve yol aydinlatma

78) Donlisiimcii Liderlik ne demektir?

James Mac Gregor Burns, dontisimcii liderlik ¢alismalarinin baslaticisidir. Onun fikirlerinden etkilenen
Bernard Bass, sosyal orgtitlerde liderler icin oldukg¢a genis kapsamli ve etkili bir model olusturmustur. Bass’a
gore Ug temel liderlik ¢esidi vardir;
= Laissez-faire (serbest birakici) liderlik, calisanlarla etkilesimin olmamasi olarak ifade edilir. Bu tip

liderler 6nemli konularda fikirlerini belirtmekten ve harekete ge¢mekten kaginirlar, kararlari yapmak

veya ertelemek konusunda basarisiz olurlar, sorumluluktan kacinirlar, doniit vermezler ve otoritenin
devam etmesine izin verirler. Ofisinde oturan, az 6grenci ve 6gretmen ile gorlsen, ilgilenmeyen, her
seyin oldugu gibi devam etmesine izin veren yonetici.
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islemci liderler,

— Calisanlarini 6dullendirerek motive ederler,

— Galisanlarin isten ne istediklerini bilirler ve bunu onlara saglarlar,

— Cahsanlarin anlik ihtiyaclarini karsilarlar.

islemci liderligin (i¢c boyutu vardir. Bunlar;

— Sarth (kosullu) édiil: Cahsanlarinin performanslarina bagh olarak onlara oédiller veren liderlik
davranisidir. Calisanlara liderlerin isteklerine karsilik kendi istekleri verilmektedir.

— [stisnalarla yénetim (aktif): Liderlerin standartlara uygun olma konusundaki israrlari anlamina gelir.
Liderler astlarini takip eder ve sorun ¢iktiginda miidahale ederler.

— [stisnalarla yénetim (pasif): Liderlerin sorunlar ciddi bir hal aldiktan sonra harekete gecmeleridir.

Oncesinde harekete ge¢cmek icin gec kalmalari anlamina gelir.
Bass, donistumcd liderligi islemci liderligin genis bicimi olarak degerlendirir. Donlsim{ liderler degisimi

destekler ve cok aktiftir. Calisanlarin ortak i¢sel bilgilerinin farkindalik seviyesini ylikseltirler ve ¢alisanlara

yiuksek performans sonuclarina ulasmada yardimci olurlar. Bass'a gore bunlar, onlari diger liderlik

tarzlarindan ayiran dontsiimcu bir liderin ayirt edici 6zellikleridir.

Doénlisimci lider: Takipgilerin motivasyonunu ve olumlu gelisimini tesvik eder. Orgiit icinde ahlaki
standartlari 6rnekler ve digerlerini de ayni sekilde tesvik eder. Agik degerler, dncelikler ve standartlarla
etik bir calisma ortamini tegvik eder. Calisanlari kisisel ¢ikar tutumundan ortak yarar igin ¢alistiklari bir
zihniyete gecmeye tesvik ederek 6rgit kiltlirt olusturur.

79) Doniigiimcii liderligin boyutlari nelerdir?

Donlstimci liderlik doért boyutludur.

A. ldeallestirilmis etki:

Calisanlarda giiven ve saygi olusturur ve bireylerin, 6rgiitiin yaptigi islerde radikal ve kokli degisiklikler
yapilmasini kabul etmeleri icin zemin olusturur.

Bu liderler 6nemli konularda ikna kabiliyetine ve ahlaki konularda ylksek standartlara sahiptirler.
Baskalarinin ihtiyaglarini kendi ihtiyaglari Gstiinde tutar.

Astlari icin model teskil ederler. ideallestirilmis etki iki alt bashga indirilmistir. Bunlar;

o Niteliksel ideallestirilmis etki, ¢calisanlarin liderlerini karizmatik, glvenilir, glcli ve yiksek ahlaki

seviyede gérmesidir.
o Davranissal ideallestirilmis etki, liderlerin inancglar, degerler ve gorev duygusuna odaklanan karizmatik

eylemleridir.

B. ilham verici motivasyon

Grup uyelerinin beklentilerini 6rglitlin sorunlarinin ¢ozlilebilecegine inanma yoniinde degistirir.
Donlslimcu liderler ilham verici motivasyon ile glizel bir gelecek tablosu cizerek, zor amaglari
Onemseyerek ve oOrglt icin ideal vizyonlar olusturarak ve bu vizyona ulasilabilecegini anlatarak
izleyenlerine eneriji verirler.

C. Entelektiiel uyarim

Donlsiimcu liderler ¢alisanlarini yaratict disiinmeye, yeni programlar diizenlemeye ve zor sorunlari
¢6zmeye zorlarlar.

Hicbir sey cok fazla iyi, cok fazla diizenli veya ¢ok fazla politik degildir. Boylece her seye karsi ¢ikilabilir,
her sey degistirilebilir veya tamamen atilabilir.

D. Bireysel destek

Bu yaklasimin amaci, digerlerinin ihtiyaglarini ve gliclii yonlerini belirlemektir.
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= Liderler, ¢alisanlara potansiyellerinin yiksek seviyelerine ¢citkmada ve kendi gelisimlerinin sorumlugunu
almada yardimci olurlar.
= Yeni 6grenme firsatlar yaratmak, bireysel farkliliklari gérmek ve kabul etmek, iletisim kurmak bireysel

O6nemi ortaya koyar.

Donlsliimcu liderler, 6rglitiin amaclarina baghlik gosterir ve calisanlari bu amaclar dogrultusunda
desteklerler. Donlisimcii liderligin kaynagi kisisel degerler ve inanglardir. Kisisel standartlari ortaya koyarak
donisiimci liderler, hem galisanlari birlestirebilir hem de performans seviyesini yiikseltecek sekilde onlarin
amag ve inanglarini degistirebilir. Donlisimci liderlik islemci liderligin Gzerine insa edilmistir ve islemci
liderligin tek basina yapabileceklerinin 6tesinde izleyicilerin performans ve ¢aba diizeyini arttirmaktadir.
Eger yOnetici islemci liderlik davranisi 6tesinde donisimcii liderlik davranisi tasimiyorsa ortalama bir lider
olmaktadir. En ideali ise hem islemci hem de donisiimci liderlik 6zelliklerinin bir arada tasiyan liderlerdir.

80) Leitwood yaptigi calismalara gére okullar icin déniisiimcii liderlik nasil olmahdir?

— Donislimci liderlik, liderligin biitiin yonlerine sahip olmayi gerektirir.

— Okul orgitleri, bireysel destegi esas alarak donlsimci liderligi kendilerine 6zgl yeniden formile
edebilirler.

— Donisiimci liderlik 6ziinde olumsallik yaklagimini esas alir.

— Yonetim ve liderlik arasindaki fark gézlenen davranis esas alinarak yapilamaz.

81) Jantzi ve Leithwood’a goére egitim orgiitlerinde doniisiimcii liderligin boyutlari nelerdir?

— Bir vizyon belirleme ve gelistirme

— Grup hedeflerinin kabuliini gliclendirme

— Bireysel destek saglama

— Entelekttel uyarim

— Bir davranis modeli olusturma

Egitim ortamlari acisindan en cok bilinen doniisiimci liderlik calismasi Leithwood tarafindan yapilmistir.

Leithwood, Slins, M.Marks ve Susan Printy; donlstimcu liderligin okullari yeniden yapilandirmada dnemli
roliniin oldugunu 6ne stirmislerdir.

82) Uyum saglayici liderlik ne demektir?

Evren gibi okullar da karmasik sosyal yapilardir. Karmasiklk, okulun merkezinde bulunan birokrasi,
hiyerarsi gibi kavramlari ikincil duruma getirerek insan iradesini merkeze koyar. Bu insani irade kurallari
anlk olarak baglama gore diizenleneceginden dolayi okul her an degisim icinde olacaktir. insan iradesine
dayali bir sistem olarak okul; toplumsal degerleri icinde bulunduran kdltiire, ahlaka ve ulvi degerlere dayal
davranis orlintileri olusturacaktir.

Uyum saglayici liderlik teknik ve uyarlanabilir sorunlar arasinda ayirim yapabilme becerisine 6nem
vermektedir. Eger problem bilinen ¢6ziimle iyi tanimlanmis ise, teknik problemden bahsedebiliriz. Bu teknik
sorunun karsiligi da teknik ¢dzimdir. Eger problemin tanimi ve ¢6zimi bulanik ise, biz uyarlanabilir
problemden bahsederiz ve bu durum uyarlanabilir degisimi gerektirir. Uyum saglayici lider formal anlamda
herhangi bir makama bagh degildir. Bir orglitte herhangi bir zaman ve herhangi bir baglamda ortaya
cikabilir, diger bir deyisle ortami takip edebilen ve gerekli tepkileri zamaninda gosteren bir kisi o ortama
lider olarak dogabilir. Uyum saglayici liderlik 6zellikle izleyenlerin basarabilme arzularini atesleyen, degisime
katilma dirtilerini baslatan ve bunlari uygulamaya koyan kisidir. Uyum saglayici liderlik asimetrik iletisimle
kendiliginden ortaya ¢ikan ve dinamik etkilesim yetenegine sahip olan bir liderliktir. Bu etkilesim yetenegi
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degisimin gliclinii simgeler. Karmasik uyum saglayici liderligi ortaya cikaran alt boyutlar soyle ifade

edilmektedir;

Dinamikler: Uyum saglayici liderlik becerisinin ilk boyutunu olusturan gruplar arasi dinamikler, 6rgiitin
varligini strdirdigii baglama ve orgiit icinde bulunan iletisim aglarina deginir. Baglam: iletisim
siirecindeki ortamin durumudur. Gegmise doniik kiltirel, tarihsel miras ile bugiine yonelik
toplumun iginde yasadigi ahlaki, psikolojik ve teknolojik aralarin etkilerinin hissedildigi kosullardir.
Kendiliginden Olusum: Orgiitsel yasamda meydana gelen ¢agdas gelismeler karmasik uyum saglayici
liderin becerisi sayesinde Orgiit icinde uygulanabilir duruma getirilebilir. Karsi karsiya kalinan bir
gelismenin bir paydas tarafindan algilanmasi kadar o alginin liderle ve 6rgiitle paylasiimasi da 6nemlidir.
1. Adim: Paydaslarin sahip oldugu yeni bir disinceyi cekinmeden ifade edebilecegi yenilikgi
distincelerin kendiliginden olusum sirecini baslatacak olumlu iklim olusturulmasidir.
2. Adim: Davraniglarin birbirini motive ederek blylimesinin saglanmasidir.
3. Adim: Orgiitte gecis ddnemi zamanlarinda olusan gerginliklerin yok edilmesini saglayan, dogrusal
olmayan degisimlerin yasandigi durumlardir.
Kriz Yonetimi: Kriz dogal bir olgudur ve birdenbire ortaya cikarak 6nceden 6ngoriilemeyen bir durumu
anlatir. Bu yiizden krizler 6rgiitiin gelecegini tehdit eden 6nemli bir stres kaynagi olarak gorilmelidir.
Bazi hallerde krizler firsatlara donustirilebilir. Bunun icin iyi bir kriz analizi yapilarak krizin boyutlari,
orglite olan etkileri ve krize karsi alinacak 6nlemler belirlenmelidir. Uyum saglayici beceriye sahip bir
liderin krizin dogmasina neden olabilecek nedenleri dngoriip dnlemleri almasi mimkin degilse de kriz
etkilerini en diistik diizeye indirebilecek karmasik uyum saglayici liderlik 6zelligini gosterebilmesi dnemli
bir 6zelliktir.

Y

Y VvV

Karmastk uyum saglayici liderin davranislari;

Belirsizlikleri kucaklama ve sosyal calkanti durumlarinda yeni yaklasimlar gelistirebilme kapasitesi,
Empati giiciinii kullanarak etkiyle yonetim, paylasilmis amag birligi yaratabilme, siirdiiriilebilir basar
icin kazan kazan felsefesine sahip olabilme,

Izleyenlerinin temel insani ihtiyaglarini saglayarak onlarin toplum ve kurum iginde saygin bireyler
oldugunu hissettirecegi etki ve motivasyon qiicii,

Ogrenme ve karar verebilme yetenegi,

Vizyoner gords,

Ahlaki yapiya sahip olma gibi 6zelliklerdir.

83) Liderligin hangi kavramlarla nasil iliskisi vardir?
Liderlik ve enformasyon: Glinlimizde asiri yikli enformasyon liderleri cok bogabilmektedir. Bilgi cok
fazla oldugunda liderlerin yaraticiigl korelebilmektedir. Sol beyinin yanindan sag beyine de kulak
verilmelidir.
Liderlik ve sabir: Sabir;

= Disiplinli, distinceli, 6zverili olmanin bilesimidir.

= Uzun soluklu verimliliktir,

= Uzun sireli birlik ve glveni besler.

Sabirsizlik;
»  QOrgiiti darmaduman eder,
= Uzun erimli degerlere saygl gostermeyi olanaksiz kilar.
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Liderlik ve zeka: Liderin gérevi odadaki en akilli kisi olmak degildir. Yapmasi gereken herkese kendisini
odadaki en akilli kisi gibi hissettirmektir. Odadaki en akilli kisi sizseniz yanlis yerdesiniz. Liderler
mantiksal, fiziksel, duygusal ve ruhsal durumlari arasinda denge saglamalidir.

Liderlik ve 6fke: Tanimadiklariniza 6fkelenirsiniz, liderler ekiplerindekilerin birbirlerini tanimalarini
saglamalidir. Etkin liderler 6fkeden yararlanabilir, onu liretken bir sekilde kullanabilirler.

Liderlik ve duygusal farkindalik: Kendine dikkat etmek, simdinin bilincinde olmak, kendimizi
kandirmaktan kacinmak ile ilgilidir. Liderin duyqusal farkindalik yetileri:

= Olan biteni gercek ylzlyle gorebilmek icin disindigliniz, hissettiginiz ve sezinlediginiz seyleri
basitce gdzlemleme yetisi,

= Olanicin, «Olan oldu, gecen gecti.» diyebilmek.

* ¢ ve dis diinyada olanlara hayat dolu bir ilgiyle yaklasma yetisi.

Liderlik ve ¢atisma: Lider orgit icinde catismayr yonetirken; farliiklardan ¢ok benzerliklere,

karsitliklardan cok uyusanlara, catismadan cok karsiliklara bakmalidir.

Liderlik ve empati: 21 yizyllda empati otoriteden daha glclidir. Empati; onu kullanan kisiye

baskalarinin gdziinden bakma, onlarin benzersiz perspektifini anlama olanagi verir.

Liderlik ve mizah: Mizah duygusuna sahip liderler genelde daha rahat olurlar. Bu liderlerin ekipleri

genellikle kolay beceri kazanirlar. Clinkl yeterlikler her zaman tercihlerin pesinden gider.

Liderlik ve giilimseme: Bir gorismenin nasil gececegi liderin gorlinisi ile baglantihdir. Lider

selamlasirken gilimsemelidir.

Liderlik ve odaklanma: Lider, verilerin derinine inecek mikroskopa sahip olmanin yaninda ayni zamanda

genel manzarayi 6niline serecek teleskopa da sahip olmalidir.

Liderlik ve Cinsiyet: Liderlikte kadinlari liderlik koltuguna oturtmak bir mesele degil, hele eril disiince

tarzini taklit ediyor ise. Orgiitte diisiince yapisi eril mi?

Liderlik ve kontrol: Asiri 6zgilivene sahip kisileri takdir edip 6dillendirirken, her seyi iki kez kontrolden

geciren temkinli kisileri cezalandiririz. Orgiitte her seyi iki kez kontrol eden kisi bir deger midir yoksa

nevrotik midir?

[ LIDERLERE ONERILER

{ Gecgmisten dersler gikarin

l Guncel durumu inceleyin

{Geleceée hazirlanin

[ Beceriler ve degerlerin ne yonde degistigini kavrayin.

84) 21. Yizyil becerileri nelerdir?

2003 yilinda Kuzey Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvari (NCREL) 21. yiizyil becerilerini son tarihsel
olaylar, kiiresellesme ve dijital ¢cagin i1siginda yeni bir bakis acisiyla dort grupta incelenmistir.

Dijital Cag Okuryazarhgi:
Temel, bilimsel,
ekonomik ve teknolojik
okuryazarlik, gorsel ve
bilgi okuryazarhg, ¢ok
kiltarlt okuryazarlik ve
kiresel farkindalik.
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e Yaratici Dusiinme:
Uyum saglama,
karmasikliklarla basa
¢ikma ve 6z yonetim,
merak, yaraticilik ve risk
alma, st diizey diisinme
ve gegerli akil ylritme.

* Etkili iletisim:
Ekip, is birligi ve kisiler
arasi uyum becerileri,

kisisel, sosyal ve
toplumsal sorumluluk,

etkili iletisim.

e Yiiksek Verimlilik:
Sonuglara 6ncelik verme,
planlama ve bunlarla
basa ¢ikma, gercek diinya
araglarini etkili kullanimi,
ilgili ve ylksek kaliteli
Urlinler meydana getirme
yetenegi.
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85) 21. Yiizyil Beceri Ortakliginin tespit ettigi 21. Yiizyil becerileri nelerdir?
21. Yuzyll Beceri Ortakligi (The Partnership for 21st Century Skills- P 21) Universite ve is gici icin

kapsamli bir cerceve ortaya ¢ikarmistir. Ug ana, 17 alt temada gruplandiriimistir.

Yasam ve kariyer becerileri
Ogrenme ve yenilenme / / « Esneklik,

becerileri -
Bilgi, medya ve teknoloji * Adapte olabilirlik,

e Yaraticilik, becerileri ¢ Griskenlik,

e Yenilik, [ [ ¢ Kendini yonetme,

. - ¢ Bilgi okuryazarhgi, e
* Elestirel dlislinme, - e alamEmrn * Sosyal ve kiiltiirlerarasi

¢ Problem ¢dézme, 5 5 beceriler,
¢ ¢ Teknoloji okuryazarhgi.

o jletisim, \ e Uretkenlik,
o |5 birligi. \ e Sorumluluk,
\ A o e Liderlik

21. Yuizyil Becerileri icin Ortaklik kurulusu 2017 yilinda yaptigi calisma ile 21. yy 6grenme cercevesi,

o0grenme ciktilari ve destek sistemleri adiyla asagidaki sekli ortaya koymustur.

Temel Konular: ingilizce, Okuma ve Dil Sanatlari, Diinya Dilleri, Bilim, Matematik, Ekonomi, Tarih,
Cografya, Devlet Yonetimi ve Yurttaslik Bilgisi.

21. Yizyil Temalani: Cevresel Okuryazarlik, Saghk Okuryazarhg, Kiiresel Farkindalik, Finans, Girisimcilik,
Vatandaslik Bilgisi.

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri: Yaraticilik ve Yenilenme Becerileri, Elestirel Diisinme ve Problem
Coézme, iletisim ve isbirligi Becerileri.

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri: Bilgi ve iletisim Teknolojileri Okuryazarligi, Bilgi okuryazarhig ve
Medya Okuryazarligi.

Yasam ve Meslek Becerileri: Esneklik ve Uyum, Girisimcilik ve Ozydnetim,

o Sosyokiiltiirel Beceriler: Uretkenlik ve Hesap verilebilirlik, Liderlik ve Sorumluluk.

o Destek Egitim Sistemleri: Standartlar ve Degerlendirme, Egitim Programi ve Ogretim, Mesleki

gelisim ve 6grenme ortamlari.

86) Okulun basarisi igin gerekli olan sartlar nelerdir?

— Egitim-68retime uygun ortam yaratilmasi,

— Okul paydaslarinca kabul gérmiis amaclarin olusturulmasi ve bu amaca uygun is birlikli hareket
edilmesi,

— Ogrenme icin gerekli donanimin tahsis edilmesi,

—  Ogretim programinin dogru sekilde belirlenmesi,

— Uygulanmasi ve denetlenmesi, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri,

— Ogrencilerin gelisimini destekler nitelikte okul iklimi olusturulmasi gibi bircok faktére baglidir.

Okul yoneticisinin liderligi dgrenci basarisinda kritik &nem tagimaktadir. Ciinki lider; okuldaki,

ogrenci basarising etki edebilecek nitelikteki tiim faktorleri harekete gegirebilecek pozisyonda gorev
yapar. Oynadigi bu anahtar rol nedeniyle de &grenci basarisini artirma amacli yapilan bir okul
reformunun, lideri olmadan basarili olabilmesi miimkiin degildir.
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87) Dort yol modeli ne demektir?

Leithwood, Anderson, Mascall ve Strauss (2010) egitim liderliginin bir tiir etki stratejisi oldugu ve bu
etkinin dolayh olarak gerceklestigi varsayimlarina dayanarak “Doért Yol Modeli”ni gelistirmislerdir. Modele
gore, okul liderinin 6grenci basarisi Gzerindeki etkisi;

e Duygusal, ® Rasyonel, ® Orgiitsel ® Ailesel olmak lizere dért yolla gerceklesmektedir.

88) Okul midiiriiniin 68renci basarisina etki eden davraniglar nelerdir?
— Liderligi Gstlenme ve paylasma, — Hesap verebilirlik,

— Vizyon olusturma, Disiplinli iklim yaratma,

— s birlikgi olma, Etkili 68renme ortami yaratma,

— Akademik gelisimi izleme olmak lizere yedi ana boyuta ayrilmaktadir.

89) Ogretim liderligi ne demektir?

Okul yonetiminde liderligi, okul sireclerinde gerceklesen tim faaliyetleri etkileme giici olarak
tanimlamak mimkindir. Gegmiste bilimsel/bilrokratik yonetici, kolaylastirici olarak goérilen okul
yoneticileri, glinimiizde 6gretim lideri olarak gériilmeye baslamistir. Ogretim liderligi; okuldaki yapi ve

slrecleri 6grenme ortamina en iyi etki edecek sekilde ise kosarak 6grenci basarisini olumlu yonde etkileme
¢abalarinin butinadir.

Okulda gergeklestirilen tim faaliyetler ekip isidir. Bu ekip isinin basarili sekilde tamamlanabilmesi ekip
Uyelerinin is birlikci becerilere sahip olmalarini gerektirir. Okul liderinin ilk olarak, is birlik¢i calisma
becerisine sahip olmasi ve bu beceriyi okul siireclerinde ise kogsmasi biiyiik nem arz etmektedir. ikinci
olarak ise okul liderinin tiim okul ekibini is birligi icinde ¢alismaya 6zendirmesi, ekip ¢alismasinin ¢ikti kalitesi
lizerindeki olumlu etkisinin farkinda olmasi ve bu dogrultuda tiim paydaslari etkileyip harekete gecirmesi
gerekmektedir.

90) Ogretim liderligi hesap verebilirligi ne demektir?

Hesap verebilirlik egitim baglaminda; egitim orgltlerinde gerceklesen egitim faaliyetlerinin nitelik ve
niceligi, ayrica egitime ayrilan kaynaklarin nasil harcandigi gibi hususlarda aciklama yikimlGlGgu olarak
tanimlanmaktadir. Okul liderlerinin hesap verebilirligi ise; liderin oOrgiitin basarisi icin gereken
sorumluluklari Ustlenmesi; alinan kararlar, sergilenen davraniglar, okulda gerceklesen tim siireg ve
uygulamalar hakkinda cevap verebilir olmasi ile ilgilidir.

91) Etkili bir 5grenme ortami olusturmak igin yapilmasi gerekenler nelerdir?

— Egitim programinin 6grenci ihtiyaclarina ve okulun ozelliklerine ve 6rgitsel amaclara uygun sekilde
planlanmasi,

— Etkili 6gretme ve 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi ve kullaniimasi,

— Akademik basariya iliskin ylksek beklentinin hakim oldugu bir okul iklimi yaratiimasi,

— Ogretmenlerin niteligi ve gelistirilmesi,

— Egitim teknolojileri ve gerekli diger donanimlarin tedarik edilmesi,

— Yeteri kadar kaynak ayrilmasi,

— Zaman yonetimi,

— Siniflarin ve diger bélimlerin 6grenmeyi maksimize edecek nitelikte diizenlenmesi,

— Ogrenci ve 6gretmenlerin desteklenmesi gibi bircok uygulamanin okul midiri énderliginde
kombine edilmesi ile olusturulabilir.

~%m(/ -((/))rj//(/(// 245



92) Sinif yénetimi degiskenleri nelerdir?

Sinif yonetiminin temel degiskenlerinden birisi 6gretmen liderligidir. Sinif yonetimi degiskenleri:
— Ogrenme ortaminin fiziksel diizeni

— Sinif kurallan

— Sinifta motivasyon

— Okul ve sinifta kaltlr

— Sinifta iletisim

— Zaman yonetimi

— Sinifta 6grenci davranisinin yonetimi

93) Ogretmen liderligi ne demektir?

Ogretmen liderligi, siniftaki egitim &gretim etkinliklerini grencilerin gelisim diizeylerine gére
dizenleyebilme, 6grencileri isteyerek, derse katarak ve paylasarak 6grenmeye ve kendilerini strekli
gelistirmeye ydéneltme becerisidir. Ogretmen liderler égrencileri ile birlikte 6gretim vizyonunu paylasabilen,
bunu 6gretimsel gereklerini planlara yansitarak ve benimseterek gergeklestiren kisilerdir.

Ogretmenin temel islevi sinif ydneticiligidir. Ogretmenden beklenen formal giicten ¢cok informal giiciinii
kullanarak sinifi yonetmesidir. Bunun saglanmasi 6gretmenin liderlik 6zellikleri tasimasina baghdir. Bir
ogretim lideri olarak 6gretmen; sinifin, 6grencilerin, okulun, okuldaki gelisme ve degismelerin farkindadir.
Ogretmenin dgretim liderligi rolleri arasinda; program hedeflerini, 6grencinin amag ve beklentilerini birlikte
dikkate almasi, 6grenciyi 6grenme siireci ve etkinliklerinde merkeze alarak yonetimsel islemlere 6gretimi
feda etmemesi gibi 6zellikler de sayilabilir. Ogretmenin temel rolleri; yéneticilik, rehberlik, &greticilik,
arabuluculuk ve liderliktir.

94) Ogretmen liderliginin etki diizeyi nedir?

Ogretmen informal liderdir. Ogretmen liderligin etkisi (i¢ diizeyde gériilmektedir
— Okul diizeyinde

— Ogretmen diizeyinde

— Ogrenci diizeyinde

95) Ogretmen liderlerin 6zellikleri nelerdir?

— Okul kararlarinin alinmasi siirecine katilirlar ve risk alirlar.

— Ogretimde uzman olup bilgilerini meslektaslariyla paylasirlar.

— Sirekli mesleki 6grenme sirecindedirler, ¢alismalarinda sikga ¢ocuklar icin en iyi olan lzerinde
dururlar.

— Sirekli arastirma projeleriile ilgilenirler.

— Meslektaslariyla, velilerle ve topluluklarla birlikte ¢alisir, onlarin degisim icin arastirma modellerine
katihmlarini saglarlar.

— Sosyal olarak bilingli ve politik konularda katilimci olurlar. Yeni 6gretmenlere rehberlik ederler.

— Universitelerin 6gretmen yetistirme programlarina daha fazla destek saglarlar.

96) Ogretmen liderligi davranislari nedir?

— Ayni ortamda bulunanlara gliven vermek — Bir uzman olmak

— Vizyon gelistirmek — Farkhhklara 6nem vermek
— Sogukkanli olmak — Basitlestirmek

— Risk almak
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97) Ogretim lideri olarak dgretmenin zellikleri nelerdir?

— Sinif yonetiminin etkili bir 6g§renme ve 6gretme ortamini olusturmak oldugunun bilincindedir.

—  Etkili okulun temelinde gliclii bir 6gretimsel liderlik davranisinin yattigini bilir.

— Sinifin, 6grencilerin ve okulun, okuldaki gelisme ve degisimlerin farkindadir.

— Plan-program etkinliklerinin anlamini, tlrlerini, islevini bilir, bunun icin gerekli becerilere sahiptir.

— Amag, beklenti ve gereksinimleri acikca paylasir, gerektiginde yoneticiler ve 6gretmenlere iletir.

— Siniftaki bireysel farkhliklara, 6grenciye, onun seviyesine goére Ogrenme-O0gretme stratejileri

gelistirir.

— Program hedeflerini, 6grencinin amag ve beklentilerini birlikte dikkate alir.

— Ogrenme-6gretme siirec ve ydntemlerini bilir; derse, konuya uygun yéntem ve teknikleri seger.

— Katilima dayali uygulamalari, teknolojiyi kullanarak derslerin islenmesine 6zen gosterir.

— Ogrencinin performansini, giivenilir ve gecerli dlcme araglariyla saptamaya calisir.

— Ogretimde kalite kontroliinii saglar.

— Yonetimsel, birokratik is ve islemlerin, 6gretime destek etkinlikler oldugunun bilincindedir.

Grup
ok . Ty
y6§IUIUk liderligi
becerileri

N

Kisisel beceriler

Ogretmenin liderligin becerileri

98) Ogretmenin liderligini engelleyen faktorler nelerdir?

Destekleyen glicli okul kiltiiri olmamasi
Mesleki yetisme slirecindeki yetersizlik

Yonetim destegi ve ortaminin yetersizligi

Zaman sinirhhg

Ogretmenin formal yiiki

Diger 6gretmenlerin yetersiz destegi

Meslekte gelisme ortaminin yetersiz destegi
Becerilerin belgelendirilmemesi

Etkinlik ve kazanimlarin tam degerlendirilmemesi
Meslek sevgisi ve heyecaninda azalma
Demokratik is birligi ve glven ortaminin
yetersizligi

Sinif mevcudunun fazlahg

Ogretmenlerin isteksizligi
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Odretmenin _liderligini _engelleyen _faktérler
Zaman

Suphecilik

Direng

ilk yillar
Coklu roller
Destek
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1) Sosyal duygusal gelisim ne demektir?

Sosyal duygusal gelisim; duygulari anlamak, farkinda olmak, baskalariyla iletisim kurmak ve karar
vermek basliklarini iceren ve bireyin yasaminda var olma stirecinin 6nemli bir parcasidir. Sosyal duygusal
gelisim; bireyin benlik gelisimi, duygularini tanimasi ve anlamasi, basarili sosyal iliskiler kurmasi ve
sirdirmesi, cinsiyeti, tutumlari, degerleri ile kendinden hosnut olabilmesi ve gelecege dair planlamalarini
yonetebilmesi gibi ¢ok cesitli alanlardaki strekli degisimi kapsayan bir gelisim alanidir

2) Sosyal duygusal gelisim neden 6nemlidir?

Cocuklarda olumsuz davranislarin azaltilmasinda, yilmazlik 6zelliklerinin gliclenmesinde ve duygularin
insan davranislarini yonettigi anlayisinin temelinde sosyal duygusal gelisim 6dnem kazanmistir. Ek olarak
sosyal duygusal gelisim, bir cocugun baskalarinin duygularini anlama, kendi duygu ve davranislarini kontrol
etme ve akranlariyla iyi gecinme becerisidir. Gliven, merak duyma, is birligi, empati, dostluk, sefkat ve mizah
duygulari, bir cocugun sosyal-duygusal gelisiminin bir parcasidir.

3) Cocuklarda sosyal duygusal gelisim anlayisini gelistirmek neden 6nemlidir?

En temel neden, sosyal duygusal gelisim cocuk ve ergen ruh saghginin merkezi oldugu ve gelisim
boyunca psikopatoloji ve riske karsi korunmaya yardimci olabilecegi bircok ¢alisma ile ortaya ¢ikariimistir.
Sosyal gelisim, cocuklarin kendi sosyal diinyalariyla iliski kurma bicimini ve hem kendilerinin hem de
ebeveynleri, 6gretmenleri ve diger cocuklar gibi diger bireylerin duygularini anlama ve ifade etme
yeteneklerini igerir. Bu nedenle okulla ve akademik gelisimle de yakindan iligkilidir. Sosyal gelisim,
baskalariyla iliskiler kurmayi ve bunlara deger vermeyi, kendilikle ilgili duygulari ve zaman iginde gesitli
etkilesimlere sosyal uyum saglamayi icerir.

Duygusal gelisim, cocugun kendisi, hayatindaki insanlar ve iginde yasadigi ve oynadigi ¢evre hakkindaki
duygularidir. Cocugun duygularinin farkinda olma, ifade etme, ydonetme ve baskalarinin duygularini anlama
ve bunlara tepki verme becerisini icerir.

% Sosyal duyqusal gelisim, diger insanlarin “deneyimlendigi, hatirlandigi, beklendigi veya ilk elden
hayal edildigi sekliyle” diisiincelerine, duyqularina veya eylemlerine bagh olan duyqulardir. Ornegin,
sucluluk, utang, kiskanclik, empati ve gururdur. Bunun aksine, mutluluk ve tiziintii gibi temel duyqular
yalnizea kisinin kendi fiziksel durumunun farkinda olmasini gerektirir.

< Karsisindaki kisinin zihninden neler gectigine iliskin bir anlayis olusturma becerisi bilissel
gelisim, duyqusal gelisim ve sosyal gelisimin ortak tiriintidiir.

4) Cocuklarda sosyal-duygusal gelisimin temel boyutlari nelerdir?
a. Sosyal yeterlilik,
b. Baglanma (duygusal gelisimin 6nemi),
c. Duygusal yeterlilik,
d. Kendi kendine algilanan yeterlilik (kisisel yetkinlik),
e. Mizag / kisilik.
Bu boyutlara yonelik gelistirilmesi gereken beceriler, bireyin yasaminda hem akademik hem de
sosyal ve duygusal anlamda katki saglayacaktir.
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% Erken cocukluk doneminde sadece 4 temel duyqu olan mutluluk, dziinti, kizginlik ve korkunun
stesinde bircok duygu cocuklarda erken donemde gelismektedir.

% Cocuk kendisini digerlerinden ayri olarak algilamaya basladiginda 6z-bilin¢ duyqularr gelisir: Gurur,
utang, sucluluk, imrenme, vb.

5) Cocukluktan itibaren duygulara 6nem verilerek yetisen bir cocukta bulunan o6zellikler nelerdir?
e Saglikh basa ¢cikma stratejileri gelistirir.
e Daha az uyum sorunu yasar.
e Yetiskinlikte daha az ruh sagligi sorunu yasar.
e Saglikh arkadas iligkileri gelistirir.
e iletisim becerileri ve sosyal becerileri gelisir.
e Akademik basarisi ylksektir.
e Oz kontrolii gelisir, 6z giiveni yiksektir.

6) OECD’nin sosyal duygusal gelisim becerilerini siniflamasi nasildir?

KENDI KENDiINi KONTROL STRESE DAYANIKLILIK
SORUMLULUK DUYGU KONTROLU
SEBAT ETME IYIMSERLIK
GOREV buYyGU
PERFORMANSI DUZENLEME

BASARI iCiN BES EMPATI
MOTIVASYON e s e .. "
) EK TEMEL iSBIRLIKCILIK GUVEN
GOSTERGELER /' &z veTeRLiLik BECERI iSBIRLIKCILIK/DAYANISM

P .l

DISA ACIK

DONUKLUK FiKiRLILIK
SOSYALLIK HOSGORU/KULTUREL
GIRISKENLIK ESNEKLIK
ENERJIK OLMA YARATICILIK

7) Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme igin isbirligi (CASEL) gore sosyal duygusal gelisim becerileri
siniflamasi nasildir?
a. Oz farkindalik: Kisinin hangi 6zelliklerinin farkinda oldugunun ortaya ¢ikartilmasi hedeflenir.
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b. Oz yénetim: Duygu, diisiince ve davranislar baglaminda kisinin kendini tanimasi ve kendi duygu,
duslince ve davranisini yonetmesi/dizenlemesidir.

c. Sosyal farkindalik: insan iliskileri 6zelinde cevreye duyulan farkindalgi ifade eder.
iliski becerileri: Sosyal iliskilerde iletisim, etkin dinleme, problem ¢6zme becerileri vb.
Sorumlu karar alabilme: Karar alirken bireyin kendisini ve cevreyi olumlu etkileyecek ve etik
kurallara uyan kararlar almasidir.

*"Aynianda hem
kitap okuyup hem
de arkadagimi
dinleyemiyorum.
Ikisini ayni anda
yapmaya
kalktigimda
ofkelendigimi fark
ediyorum. Bu
durumu daha cok
salonda kardesim
oyunoynarken
kitap okumaya
calistigimda
yasiyorum."

o()z yonetim

»"Hareketli miizik
dinledigimde cok
enerjik
hissediyorum. Su
anda odami
toparlamak icinse
hig enerjim
yokmus gibi
hissediyorum.
Belki biraz
hareketli muzik
dinleyerek odami
toparlayabilirim."

8) Sosyal Duygusal Gelisim Becerileri ne demektir?

+"Deniz'in surati
asik, omuzlan
cokuk. Keyfi
yerinde degil gibi
gortiniyor."

*Bireylerin
birbirlerini
dinlemeleri,

ol5 birligi
yapmalari,

*Problemleri etkin
dinleme ve ifade
etme araciligyla
cozmeleri,

+ihtiyac duydugu
yardimi dile
getirmeleri

o(Cesitli ortamlarda
bireysel davranis
ve sosyal
etkilesimlere dair
sefkatli ve yapici
secimler
yapabilme
becerileri

oEtik olmayan
sekilde
davranmaya
zorlayan sosyal
baskiya karsi
direnme

Bireyin saglikli bir gelisim saglamasina yonelik duygusal zeka, duygu yonetimi/kontrolu, farkindalk,
empati, sosyal iliskileri diizenleme gibi becerileri icermektedir. Empati gelistirmek, sorumluluk duygusu ile
kararlar vermek, olumlu iliskiler kurmak, dogru ve yanhs davranislari ayirt etmek ve zorlayici durumlarla
etkin bicimde basa ¢ikabilmektir. Sosyal-duygusal beceri 6rnekleri sunlardir:

-Birinin Gzgiin olup olmadigini anlamak ve iyi olup olmadigini sormak,

-Kendinizi arkadaslariniz ve ebeveynlerinizden farkl bir sekilde ifade etmek,

-Diistincelerinizi ve hislerinizi anlamak ve baskalariyla iliski kurabilmek gibi...

% Diisiinme seklimiz, “nasil hissettigimiz” ve “nasil davrandigimiz1” etkiler. Diisiinme seklimizi
kendimizden baska hi¢ kimse degistiremez. Belirli durumlar ve olaylarla ilgili distincelerimizin tim
kontrolii bizdedir. Olumlu (ise yarayan) ya da olumsuz (ise yaramayan) sekilde diistinmeyi kendimiz
secebiliriz. Olumsuz (ise yaramayan) disiinceler kendimizi kotii hissetmemize, olumlu (ise yarayan)

diisiinceler ise kendimizi rahatlamis ve mutlu hissetmemize neden olur.

9) Bireysel farkhilhiklar ne demektir?

Bireyi digerlerinden ayiran ozelliklerdir. Bu ayirt edici nitelikler, kendi benlik tanimlarinin icinde yer alir.

insanlar birbirlerinden;

¢ Yetenekleri, zekalari ¢ Zihinsel ozellikleri

¢ Sosyo-ekonomik diizeyleri ¢ Bilgi dlizeyleri e Zayif ve gicli yanlari

¢ Tavir ve deger yargilari e Ogrenme bigimleri ¢ Motivasyonlari

e ilgi alanlari ¢ Bakis acllari gibi bircok yonden bireysel farkhlik gosterebilirler.
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10) Bireysel farkhliklarin sebepleri nelerdir?

Blylime ve gelismenin etkenleri aklimiza hemen kalitim ve gevreyi getirir.

e Kalitim: Bireye anne ve babadan genetik yollarla (genotip) gecen 6zel yetenek ve 6zelliklerdir. Cinsiyet,
g0z rengi, zeka kapasitesi, fiziksel 6zellikler, bazi kisilik 6zellikleridir.

e Cevre: Dollenmeden itibaren, insanin icinde yasadigl ve etkilendigi tim dis uyaricilara cevre etkeni
denir. Cevre dogum 6ncesi, esnasi ve sonrasi tim durumlari kapsar. Fiziksel goriiniim ozellikleri, zekanin
kullanim orani, dil gelisimi, yetisme tarzi, egitim diize diizeyi, aliskanlklar, tavirlar ve sosyal davranislar,
bazi kisilik ve karakter 6zellikleridir.

11) Cocuklarin taninmasi gereken farklilhiklari nelerdir?
o Zeka ve yetenekleri,
o lgileri,
e Gereksinimleri,
e Benlik kavrami,
e Ogrenme stilleri.

< Benlik kavrami, bireyin kendi kisiligine dair algilayabildigi tarafini; kisinin bilingli bir bicimde
kabiliyetleri, sinirlari, qayeleri, deger yarqilar, kimligi, fiziksel goriiniisii qibi kendi var olusu olarak
nitelendirebildikleri hakkindaki gorislerinin, tutumlarinin ve inanglarinin hepsini icermektedir. Yani
kisinin kendisini tanima ve degerlendirme tarzidir. Bireyin kendisiyle ilgili goriis ve algi bicimi olan
benlik, dogumdan itibaren gelismeye baslar. Burada temel faktor bireyin kendisi ve cevresiyle kurdugu
etkilesimdir.

< Benlik sayqisi, bireyin kendini degerlendirmesi sonunda ulastigi benlik kavraminin
onaylanmasindan dogan begeni durumu olup kendini degerli bulup bulmadigi ya da ne derece degerli
buldugunu ifade eden bir kavramdir. Kisi kendini objektif olarak degerlendirebilmeli, kendisini
oldugundan degersiz ya da en degerli, en miikemmel, en iistiin gérmeden, olumlu diisiincelerle kendini
oldugu gibi kabullenebilmeli, kendini sevmeli, &ziine giivenmelidir.

% Benlik sayqisi &grenilip icsellestirilen bir siirectir. Cocugun; arkadaslar ve dgretmenleriyle olan

iliskileri, onlardan aldigi tepkilerle gelisen ve degisen bir siirectir.

% Bireyin kendisiyle ilgili algilar ve bagkalarinin birey hakkindaki yargilar gercek benlik kavramini
olustururken sahip olmayu istedigi ve amacladigi zellikler ise ideal benligi olusturmaktadir.

12) Diisiik benlik saygisi olan bireylerin 6zellikleri nelerdir?

e Yiksek diizeyde kaygih

e Psikosomatik ve depresyon belirtileri gdsteren

e Kendine gliveni zayif

e Digerlerine bagimli, utangag

e Arastirmaci olmayan

e Daha az yaratici ve daha otoriter kisilerdir.

Ayrica, benlik saygisinin dislik olmasi, kisinin kendi durumunu gercgekgi algilamasini ve degistiriimesi
gereken seyleri degistirmek icin harekete gecme yetenegini olumsuz etkiler.
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13) Yiiksek benlik saygisi olan bireylerin 6zellikleri nelerdir?

e Kendilerinden daha hosnutturlar.

e Glgld yanlarina, yeteneklerine ve olumlu 6zelliklerine odaklanirlar.
e Kendine gliven, iyimserlik, basarma istegine sahiptirler.

e Zorluklardan yilmama gibi olumlu nitelikleri vardir.

Ayrica yliksek benlik sayqgisi,

e Okullarda akademik basari,

e icsel kontrol,

e Yiksek ailevi kabul,

e Olumlu kendini gekici bulma duygusu ile iligkili bulunmustur.

Olumlu benlik saygisi kisinin tlimuyle birey olarak kendini kabul etmesi, deger vermesi ve glivenmesi

olarak tanimlanir. Yiksek benlik saygisina sahip olan bir kisi, kendini olumlu olarak degerlendirir, glicli

yonleri hakkinda kendini iyi hisseder ve zayif oldugu yonlerde kendini gelistirmeye ¢alisir.

14) Okulda ¢ocuklarda benlik saygisini gelistirecek destekleyici davranislar nelerdir?

e Duygularini dogrulamak, duygu odakli iletisim kurmak

e Kendini baskasinin géziinden gérmesine firsat vermek

e Basarili oldugu alanlarda kendini denemesi igin daha ¢ok firsat tanimak
e Sorunlari onun yerine cozmemek

e Gruba ve bireye yeteri kadar ve dengeli sekilde doniit vermek

e ifade sansi tanimak

15) Empati ne demektir. Kaga ayrilir?

Empati, bir insanin, kendisini karsisindaki insanin yerine koyarak onun duygularini ve disiincelerini

dogru anlamaktir.

Empati; bilissel empati, duygusal empati ve empatik ilgi olmak tizere Ug sekilde siniflandiriimaktadir.
Bilissel empati, bir kisinin nasil diisiindigiinii anlayabilme olarak tanimlanabilir. Ornegin bir
arkadasinizin, kardesinin kendisine sormadan gardirobundan tisortiini almasina neden kizdigini
anlayabilirsiniz.

Duygusal empati ise arkadasinizin bu durum karsisinda nasil hissettigini anlamanizi saglar.

Empatik ilgi bu hissi sadece anlamanin 6tesinde, ayni hisleri deneyimleyebilmenizi ve arkadasinizin
yardim istemesi durumunda elinizden geleni yapmak icin hazir olmanizi saglar.

16) Empatik iletisimin asamalari nelerdir?

Tanimak: Empati kurulan kisinin i¢csel durumunu, duygularini ve diistincelerini algilamak, tanimak ya da
tanimlamak empatiyle olanakhdir.

Sozsiiz iletisim unsurlarini gézlemlemek: Diger kisinin beden durusuna, yiiz ifadelerine, ses tonu ve
kullandigi sozciiklere dikkat ederek bu ifadelere anlam verebilmek gerekmektedir. S6zsliz unsurlarin
anlasilmasi, empati kurulan kisinin gizli ya da 6rtili olan duygu ve dislincelerinin ortaya ¢ikarilmasini
da icermektedir.

Duygulara yaklasmak: Diger kisinin duygularinin ne oldugunu uygun ve dogru bir sekilde tanimlamak
ve duygularini agiklamasina yonelik bir yaklasimda bulunmak gerekmektedir.

Sezgileri ve tahminleri yansitmak: Diger kisiyle iletisim kuruldugu sirada, icinde bulundugu psikolojik
durum ve duygular hakkindaki sezgileri ve tahminleri ileterek dogru olup olmadigini degerlendirmek
gerekmektedir.
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e Psikolojik durumu hayal etmek: Empati kuran kisinin diger kisinin icinde bulundugu psikolojik durumu

hakkinda hayal giiclini kullanarak hissetmesi gerekmektedir.

e Roliine girmek: Empati kuran kisi, diger kisinin rolliine girerek hissettiklerini ve distincelerini o rol
icerisinde iken nasil olabilecegi hakkinda bir dngériide bulunmasi gerekmektedir.

e Duygu ve diisiinceleri ifade etmek: Empati kuran kisi s6zI{ ve s6zsliz ifadelerle diger kiside "Anlasildim."

duygusunu yaratmahdir.

17) Cocuklarda sosyal-duygusal gelisimin temel 5 boyutu nelerdir?

Sosyal yeterlilik,

Baglanma (duygusal gelisimin 6nemi),

Duygusal yeterlilik,

Kendi kendine algilanan yeterlilik (kisisel yetkinlik),
Mizag / kisilik

18) Sosyal beceri ne demektir?

Sosyal beceri, sosyal kurallarin ve iliskilerin yaratildigl, iletildigi ve s6zIli ve sozsliz yollarla degistirildigi

baskalariyla etkilesimi ve iletisimi kolaylastiran bir yeterliliktir. Bu becerileri 6grenme siirecine sosyallesme
denir. Bu tiir becerilerin eksikligi sosyal beceri eksiligine neden olabilir.

19) Sosyal becerilerde negatif durumlan gosteren davraniglar nelerdir?

Biriyle konusurken asagi bakmak

Ozensiz olmak, oturmamak ya da dik durmamak

Uzgiin veya huysuz bir yiiz ifadesi sergilemek

Cok yumusak ve kisik bir ses kullanarak zor duyulmasini saglamak

Sesimin lizglin, huysuz veya aglayan tonda ¢cikmasini saglamak

Kendim hakkinda olumsuz seyler séylemek (Ornegin, "Bunu yapamam!")

Diger insanlar hakkinda olumsuz seyler séylemek (Ornegin, "Patavatsiz!” demek)

Faaliyetlerim hakkinda olumsuz seyler séylemek (Ornegin, "Bunu yapmaktan nefret ediyorum.")
Gelecek hakkinda olumsuz seyler séylemek (Ornegin, "Bu konuda hicbir zaman iyi olamayacagim.").

20) Sosyal becerilerde pozitif durumlari gosteren davraniglar nelerdir?

Biriyle konusurken g6z temasi kurmak

Oturmak ya da dik durmak

Gulimsemek

insanlarin beni duyabilecegi kadar yiiksek sesle net bir konusma yapmak

Sesimin mutlu ve kendinden emin olmasini saglamak

Kendim ve faaliyetlerim hakkinda olumlu seyler séylemek (Ornegin, "Dans etmeyi seviyorum.")
Diger insanlar hakkinda olumlu seyler séylemek (Ornegin, "Ogretmenim giizel.")

Gelecek hakkinda olumlu seyler sdylemek (Ornegin, “Seyahatin eglenceli olacagini diisiiniiyorum.”).

21) Gelistirilmesi gereken sosyal beceriler nelerdir?

* Paylasim e is birligi * Dinleme

* Yonergeyi takip etme e Kisisel alana saygi ® GOz temas! kurmak

e Gorgui kurallarini kullanma (Tesekkiir ederim, vs.)
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22) Biitiin okul yaklagimi ne demektir?

Cocuklarin sosyal duygusal iyi olusunu saglama ve sirdlirmeye yonelik bitlin okul yaklasimi; okul
yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve diger personelin, ebeveynlerin, bakicilarin, 6grencilerin ve toplumun okul
klltiriine abone olmasi ve olumlu okul iklimini desteklemek igin birlikte ¢alismasi anlamina gelir.

a) Tdm paydaslarin katilimi

b) Kararl liderlik

c) Olumlu iliskiler

d) Sosyal duygusal 6grenme ve akademik birliktelik

23) Sosyal duygusal 6grenmenin islevleri nelerdir?
e Ogrencilerin sosyal ve duygusal becerilerinde, tutumlarinda, iliskilerinde, akademik performansinda
ve sinif ve okul iklimi algilarinda iyilesme,
e Ogrencilerin kaygisinda, davranis problemlerinde ve madde kullaniminda azalma,
e Ogrencilerin becerilerinde, tutumlarinda, toplum vyanlisi davranislarinda ve akademik
performansinda uzun vadeli gelismeler.

Akran Ogretimine iliskin 10 ipucu
1. Egitmenlerinizin egitimli oldugundan emin olun.
2. Bir 6dil sistemi kullanin.
3. Gizliligi, olumlu pekistirmeyi ve yeterli yanit stiresini vurqulayin.
4. Ogrenme alistirmasini ve buna uygun araci segin.
5. Grup stratejilerini kullanin.
6. Rol oynama ve modellemeyi kullanin.
7. Aktif grenmenin dnemini vurgulayin.
8. Oretim iskelesini dgretin.
9. Yonergeli ve ydnergesiz dgretimi agiklayin.
10. Nasll geri bildirimde bulunacaginizi aciklayin.

24) Akran 6gretiminin faydalari nelerdir?
e Ogrenciler icin bireysellestirilmis 6grenme saglar.
e Ogrenciler arasinda dogrudan etkilesim, aktif 6grenme saglar.
e Akran ogreticiler icin kendi 6grenmelerini pekistirme firsati verir.
e Akranla iletisim kurmak rahat ve acik hissetmeye olanak saglar.
e Akran 6gretimi mali agidan verimli bir alternatiftir.
e Ogretmenlerin bir sonraki derse odaklanmak icin daha fazla zamanlari olur.

25) Ebeveynlerin akran iligkilerine etkisi var midir?
Dogrudan
e Cocuklarin akranlariile etkilesimlerinde gerekli becerileri ebeveynlerin destegi ile gelisir.
e Catisma ¢oziimu gibi pek ¢ok beceri glinlik pratiklerde 6grenilir.
Dolayl
e Cocugun ebeveyni ile olan iliskisi dlinyaya bakis agisini, insanlara glivenip glivenmeyecegini etkiler
(Baglanma).

~%m(/ -((/))rj//(/(// 254




26) Akran iliskileri ile ilgili degiskenler nelerdir?
Cevresel Faktorler

e Aile (Aile bireyleri arasindaki iliski, ebeveynle ilgili faktorler)

e Akran grubu (Akran grubu ile olan deneyimler)

e Okul (Bireysel okul ile ilgili faktorler, okul baglaminda deneyimler, 68retmen ile iligki)

e internet ve teknoloji (Kullanim sikhgi ve egilimleri)

e Sosyal hayat (Toplumsal baglamda deneyimler)

Kisisel Cevresel Beceri ve Duygu ve iyi A Davranis ve
= = " Kimlik <

Faktorler Faktorler Giicler Olus Saghk
eBeceri ve eAile eDuygu eGenel iyi *Mizag eGenel klinik
gugcler eAkran grubu regilasyonu olus ejliskisel spektrum
eDuygu ve iyi eOkul *Sosyal bilis eDuygu yonelim ejliskisel klinik
olus S T eSosyal durumu eAlgilanan spektrum
eKimlik teknoloji beceriler beceriler oKlinik
eDavranis ve Sosyal hayat eDuygusal eCok boyutlu olmayan
saghk zeka 6z benlik rahatsizliklar

27) Akran baskisi ne demektir?
Akran baskisi, kisinin bir seyle ilgili istek ve fikrinin cok da dnemli olmadigi ancak akranlarinin istek ve

fikirlerinin bir baski araci olarak kisi Gzerinde etkili olmasi olarak tanimlanmaktadir.

28) Akran Zorbaligi Nedir?
Akran zorbaligi ile ilgili arastirmalara getirilen elestirilerden biri zorbaligin tanimi ve sinirlariile ilgili net

bir karara varilmamis olmasidir.

Arastirmalar arasinda farkhliklar olsa da lzerinde ortak kaniya varilmis bazi noktalar mevcuttur:

istenmeyen olumsuz davranislar
Tekrarlanabilir.

Tekrarlanma potansiyeli olabilir.
Glc dengesizligi

istenerek yapilmasi

Zarar verme amaci tasimasi

29) Akran Zorbaliginin tiirleri nelerdir?

Fiziksel

Sozel

Sosyal (iliskisel)
Siber

Psikolojik

30) Zorbalik Nerelerde Goriiliir?

Okul (%43)

Sinif (%42)

Kantin (%27)

Okul bahgesi (%22)

Dijital araclar araciligiyla (%15)
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e Okul tuvaleti veya soyunma odasi (%12)
e Okul otobisi (%8)

31) Akran Zorbaliginin etkileri nelerdir?

Psikolojik Etkileri Fiziksel Etkiler Egitime iliskin Etkiler
eDepresyon *Bas agrisi eDusilik okul aidiyeti
eAnksiyete eKarin agrisi eYiiksek devamsizlik oranlari
eDavranis problemleri eUyku problemleri eOkula gelmekte isteksizlik
eintihar girisiminde bulunma *Duislik akademik basari

riski
eDiislik yasam doyumu

Akran Zorbaliginda 30 Giin Etkisi: Yalnizlik hissi, endiseden kaynakli olarak uyuyamama, ciddi olarak
intihara kalkisma diisiincesi, tiitiin kullanim, alkol kullanimi ve erken donemde cinsel birliktelik oranlari
son 30 giinde akran zorbaligina ugrayan bireylerde, ugramayanlara kiyasla daha yiiksektir.

32) Akran Zorbaligina maruz kalan kisilere gére ¢6ziim 6nerileri nelerdir?

A. Ogretmenlerin Yapabilecekleri
e Dinlemek
e Midahale ettikten sonra zorbaligin bitip bitmedigini kontrol etme
e Basa clkmaya yonelik tavsiyeler verme
B. Ogretmenlerin Yapmamasi Gerekenler
e Problemlerini kendi baslarina ¢dzmeleri gerektigini séylemeleri
e Farkh davransaydi zorbaligin olmayacagini séylemesi
e Zorbalhgl gormezden gelmesi gerektigini soylemesi
C. Arkadaslarin Yapabilecekleri
e Zaman gecirmek
e Konusmak, dinlemek
e Ortamdan uzaklagmasina yardim etmek
e Aramak
e Tavsiye vermek
e Paylasmasi konusunda cesaretlendirmek

Akran Zorbaligina Karst Coziim Onerileri:

Y

Cocuklarin haklarini korumak ve okulda siddet ve zorbaligi dnlemek ve miidahale etmek amaciyla
politikalariin ve mevzuatin yirtrlikte olmasini saglamak,

Ogretmenlerin konu ile ilgili egitilmesi ve desteklenmesi,

Ogrencilerin konu ile ilgili farkindaliklarinin artinlmast,

Yalnizca 6gretmenlerin degil, okulun ve toplumun diger bilesenlerinin de ¢oziime d3hil edilmesi,

YV V V V

Cocugun yarari temel alinarak olusturulmus etkili bir sikdyet ve geri bildirim mekanizmasinin olmasi
ve coziim siirecinde cocuk katiliminin dnemi

A\

Akran zorbaligina iliskin giivenilir ve ayrintili verilerin olmasi, kanit temelli miidahale programlar,
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33) Cocugun sosyal duygusal gelisimine 6gretmenin etkileri nelerdir?
A. Ogretmenin dogrudan etkisi
e Mifredat ve etkinlik odakli sosyal ve duygusal beceri 6gretimi
o Sinifici etkilesimler
B. Ogretmenin dolayh etkisi
e Dogal 6gretim
e Model olma
e Duygu koclugu
C. Ogrenme Ortami ve Ogretim Programi
e Sosyal duygusal 6grenme ile iliskili kazanimlar
e Sosyal duygusal 6gretim stratejilerinin kullanimi
e Ogrenme ortaminin etkilesime ve cocugun dzerkligine izin verecek sekilde diizenlenmesi
e Sinif ydnetiminde piramit model yaklasimi
e Sosyal duygusal becerilere model olma

34) Piramit modeli ne demektir?

Piramit Modeli, kiiciik cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimini desteklemeyi ve problem davranislarini
onlemeyi amaclayan bilimsel dayanakli bir modeldir. Model, evrensel destek asamasi, ikincil dnleme
asamasi ve Uclncil midahale asamasi olmak Uzere birbirini takip eden l¢ asama ile evrensel destek
asamasindan o6nce etkili is gliciini olusturmaya yonelik birincil diizey de dahil olmak lzere doért farkli
diizeyden olusmaktadir.

Piramit Modelinde yer alan Onleyici stratejiler, problem davranislarin ortaya cikma olasiliklariyla ilgili Gg
varsayima dayanmaktadir. Buna gore;
e Cocuklarin gelisimsel

ozelliklerine uygun

materyal ve etkinlik UGUNCUL MUDAHALE

belirlenmediginde,
e Cocuklar egitim ortami ve

etkinliklerde ne S
IKINCIL ONLEME ASAMASI

yapacaklarini

bilmediklerinde ve

S N

BiRINCiL EVRENSEL
-\

O0gretmenin davranis

beklentilerini
anlamadiklarinda,

e Gelisimsel agidan uygun ve
etkili iletisim becerilerine
sahip olmadiklarinda daha
sik davranis problemleri
sergiledikleri distuintlmektedir.

35) Etkili is glic asamasinda neler yapilmalidir?

Piramit Modelinin birinci duzeyi etkili is gliciniin olusturulmasini hedeflemektedir. Etkili is glicinin
olusturulmasi; ebeveynler, meslektaslar ve ilgili kuruluslar ile is birligini gerektirdigi gibi yerel kaynaklara
erisimini ve bu kaynaklarin etkili kullanimini, ayrica cocuklara yapilan midahalelerde ve 6grenme
siireclerinin tamaminda bilimsel dayanakli uygulamalarin kullanimini gerektirmektedir. Ogrenme Piramidi
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kapsaminda yer alan asamalarin basarili bir sekilde uygulanmasi, asamalarin birbirini desteklemesi ve bu
asamalarda yer alan uygulama ve stratejilerin hedeflenen ¢ocuk davranislari Gzerinde etkili olabilmesi,
evrensel destek asamasindan dnce gelen ve modelin birinci diizeyi olan etkili is glicliniin olusturulmasiyla
yakindan iliskilidir.

36) Birincil evrensel destek asamasi ne demektir?

Bu asama destekleyici iliskiler ve yiksek kaliteli ¢evresel desteklerden olugsmaktadir. Bu asamada,
cocuklar ile ¢ocuklara bakim saglayan yetiskinler (6gretmen, ebeveyn ve bakici gibi) arasinda olumlu
iliskilerin  gelistirilmesi yoluyla sosyal-duygusal gelisimi destekleyici yiksek kaliteli ortamlar
tasarlanmaktadir. Evrensel destek asamasi, sadece sosyal-duygusal gelisiminde sinirhliklar olan, problem
davranis sergileyen cocuklari degil, tim cocuklari kapsayacak uygulamalari icermektedir.

Tim c¢ocuklarin sosyal-duygusal gelisiminin desteklenmesinin amaclandigi bu asama,

a) Destekleyici iliskiler,

b) Yiiksek kaliteli cevresel destek olmak tzere iki diizeyden olusmaktadir.

Sosyal-duygusal gelisimin desteklenmesinde Piramit Modeli, gelisimin desteklenmesi ile buna bagl
becerilerin edinilmesi ve gelistiriimesinde gliven temelli iliskiler olduk¢a 6nemlidir. Glven temelli iliskiler,
cocuklarin cevrelerindeki kisilerin davranislarini anlamalarina, nasil tepki vereceklerini 6grenmelerine ve
kendi davranislarinin cevreyi nasil etkiledigini anlamalarina firsat vermektedir.

Ogretmenler siniflarindaki cocuklarla olumlu iliskiler kurmak icin jest, secenek sunma, beklentisinin ne
oldugunu acik bir sekilde belirtme, olumlu davranislari pekistirme ve tesvik etme gibi cesitli stratejiler
kullanmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin siniflarindaki cocuklari glilimseyerek selamlamasi, ayni boy
hizasinda g6z temasi kurarak konusmasi ve glven temelli iletisimi destekleyici dokunuslarda bulunmasi,
cocuklara 6nemli ve degerli olduklarini hissettirmek icin kullanilabilecek basit stratejilerdendir. Ayrica
ogretmenler, cesitli sorular sorarak cocuklarin ilgi alanlarini belirleyebilir ve ilgili alanlar ile gelisimsel
ozelliklerine gore 6grenme merkezleri olusturabilirler.

Cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemek amaciyla uyarici, tesvik edici, katilimlarini
arttirici, yuksek kaliteli ve destekleyici ortamlar gerekmektedir. Bu asamada, 6gretmenler gocuklarin
ogrenme sireclerini ve etkinliklere katiimini destekleyen cevresel diizenlemeler yaparlar, cocuklarla
olumlu iletisime gecer ve etkilesim kurar, cocuklarin konusma isteklerine olumlu karsilik verir, ¢cocuklarin
uygun davranislarini betimleyerek pekistirir ve davranisla ilgili olumlu geri bildirimlerde bulunur, ¢gocuklarin
akranlari ve diger yetiskinler ile destekleyici etkilesimler kurmalarini tesvik eder.

Evrensel destek asamasi gliven temelli iliskiler disinda ¢cocuklari 6grenmeye tesvik eden yiksek kaliteli
ortamlari gelistirmeyi, sinif kurallarini ve davranis beklentilerini 6gretmeyi, etkinlikler ve ortamlar arasi
gecisleri yapilandirmayi, glin icerisinde gergeklestirilecek etkinlik tirleri (6rn., 6gretmen ve ¢cocuk merkezli)
arasinda denge kurmayi, ginlik etkinlik ve rutinleri belirlemeyi ve 6gretmeyi destekleyen stratejileri
icermektedir.

37) ikincil 6nleme asamasinda neler yapilmalidir?

Bu asama hedeflenen sosyal-duygusal destekler ve 6gretim stratejilerinden olusmaktadir. ikincil dnleme
asamasl, acik bir sekilde sosyal becerilerin dogrudan 6gretimine gereksinim duyan ve birincil evrensel
destek asamasindaki diizenlemelere ve midahalelere ragmen, sosyal-duygusal gelisimi yetersiz olan ve
problem davranislari devam eden ¢ocuklari hedef almaktadir.

Bu asama, sosyal-duygusal gelisiminde gecikme riski olan ¢ocuklara birinci asamada saglanan yapisal
desteklerin yaninda sosyal beceri, 6z denetim, duygusal farkindalik gelistirme (duygulari anlama ve uygun
tepkiden bulunma), arkadaslk becerileri ve problem ¢6zme konusunda kigik gruplar halinde 6gretimin
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oldugu bircok farkl 6gretim stratejisinden olusmaktadir. Duygulari anlama ve ifade etme, sosyal-duygusal
gelisim ve yeterlilik icin hayati 6neme sahiptir.

38) Yogun miidahale asamasi ne demektir?

Ugtinciil miidahale asamasinda ise ciddi diizeyde davranis problemleri ve sosyal beceri yetersizligi olan
cocuklar icin olumlu davranis destekli bireysellestiriimis yogun miidahaleler s6z konusudur. Problem
davraniglarin ortaya c¢ikmasini azaltmaya yonelik onleyici stratejilerin birlikte kullanimi ile problem
davraniglarin ortadan kaldirilmasi (iyilestirici) icin bireysellestirilmis yogun miidahaleleri gerektirmektedir.
Bu baglamda, cocuk icin cocuk ile etkilesim halinde olan birden fazla uzmanin katilimi ile olumlu davranis
destek planlari gelistirilebilir.

39) Okulda sosyal duygusal 6grenmeyi destekleyen yaklagimlar nelerdir?
Okulda sosyal duygusal 6grenmeyi destekleyen (i¢ yaklasim vardir:
e B{tdn Okul Yaklagimi,
e Duygu Kog¢lugu Modeli,
e Hayata Dair Mikemmel Beceriler Programi.
e Biitiin Okul Yaklasimi: Cocuklarin sosyal duygusal iyi oluslugunu saglama ve stirdirmeye yonelik biitiin

okul yaklasimi; okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve diger personelin, ebeveynlerin, bakicilarin,
ogrencilerin ve daha genis toplumun okul kiltiriine abone olmasi ve olumlu okul iklimini desteklemek
icin birlikte calismasi anlamina gelir.

o Duygu Koglugu: Duygulari dikkate almak ve davranislarin arkasindaki motivasyonu, ihtiyaci anlamak icin
bir cerceve sunar. Ogretmenin kendi duygularini dikkate almasi ve bu sayede cocugu anlamasi icin bir
aracgtir. Cocuklarin davranig sorunlarini azaltma ve dnlemede etkili bir yontemdir. Cocuklara duygulari,
duygularin nedenlerini ve sonuglarini 6gretmede ve empatiyi gelistirmede etkilidir. Cocuklara duruma
uygun duygusal tepkileri 6gretme ve kendi duygularini ifade etme becerisini kazandirmakta yol
gosterecek bir ifade bicimidir. 5 adimdan olusmaktadir.

1) Duygunun farkinda olma,

2) Bir soru ile netlestirmek,

3) Cocugun duygusunu dogrulama ve yansitma,

4) Cocuga, duygusunu anlamasi ve ifade etmesi icin firsat tanima,
5) Problem ¢6zmesini destekleme,

40) Siegel’e gére duygu kogu 6gretmen ne yapabilir?
Siegel’in modeli 4 basamaktan olusmaktadir:
1) Simdi (Present): Cocukla orada ve o onda kalmak
2) Tutum (Attitude): Dikkati karsi tarafin i¢ deneyimine/tutum ve davranisa odaklayabilmek
3) Yansitma/Aynalama (Resonance): Cocugu aynalama-empatinin temeli
4) Given (Trust): Cocugun bize gliven duymasi

Sosyal-duyqusal gelisim bilissel gelisimi destekler

GOREVLERDE ISRAR ETME AKSILIKLERLE BASA CIKMA

> O O O >

YENi YAKLASIMLAR
DENEME
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Yasam boyu beceri gelisimi : OECD anketlerine bakildiginda da Uluslararasi Erken Ogrenme ve
Cocuk lyi Olusu Calismasi, Sosyal ve Duygusal Beceriler Uzerine Calisma (SSES), Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi (PISA) Ve SSES, Yetiskin Yeterliliklerinin Uluslararasi Degerlendirmesi (PIAAC)
sosyal duygusal gelisim olciimlerine yer vermislerdir. Bu anketlerin sonuglarinin uzun vadeli gbstergeleri de

Oonemlidir.
. . Yetiskin
'l'JluslararaSI Erken Sosyal ve Duygusal Ulukeraires) @Y Eid Yeterliliklerinin
Ogrenme ve Cocuk yalve DUYEL Degerlendirme
g Beceriler Uzerine Uluslararasi
lyi Olusu Calismasi Programi (PISA) ve < . :
Calisma (SSES) Degerlendirmesi
(IELS) (SSES)
(PIAAC)
10 Yasinda 15 Yasinda
5 Yasinda 3 16-65 Yasinda
4 , 4 , 4 ,
Kritik duistince Okuma Okuryazarhk
BILISSEL Okuryazarlk, _ : :
Yaraticilik Matematik Aritmetik
YETENEKLER Aritmetik o
Ust-bilig Bilim Problem ¢dzme
. J N J
g , 4 , 4 ,
isbirlikci problem »
iLi Zihinsel esneklik Kritik diisiince gozme Uyarlanabilir
e problem ¢6zme
EOS AR Engelleme Yaraticilik Karesel yeterlilik
DUYGUSAL L Ust-bili Meta-bilig
BECERILER Calisan bellek Ust-bilis s stratejileri
Yaratici diisinme
4 Empati ‘ cr performansi | (" 5Alan/etki alani 4
P Duygusal  (SSES) Diriistliik
SOSYAL e diizenleme Oz yeterlilik (PISA) Agik fikirlilik
VE Toplum yanlisi is birligi Gelisim odakl -- s
DU sosyal beceriler : : ‘g“ zihin/gelisim Oz yeterlilik
BECERILER Agik fikirlilik zihniyeti (PISA) Bagkalaryla
G Baskalariyl iliskiler
davranislar i t§§_ a iny ak Hedef yonelimi 3
\_ \_ letisim kKuma \_ (PISA)
41) Sosyal duygusal becerileri 6grenme akademik becerileri nasil etkiliyor?
e Ogrenmeye engel olabilecek davranislari azaltir.
e Ogrenci-6gretmen-egitimci iliskisini gliclendirir.
e YlrGtlcu islevleri destekler.
e Yasayarak 6grenmeyi destekler.
e Konularin daha iyi anlasilmasini destekler.
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> Arastirmacilar sosyal ve duyqusal becerilerin 5grenme-dgretme siirecini dogrudan etkiledigini
belirtmektedir, &grencilerin sosyal ve duyqusal gelisimlerinde bir gecikme yasandiginda bu
gecikmeden tiim bilissel becerilerin de olumsuz etkilendigini g&stermistir.

> Arastirmalar, cevresi ile iletisim kuramayan, duyqularini ifade etmekte zorlanan, empati yetenegi ve
karar alma mekanizmasi yetersiz olan cocuklarin bilissel yonden gelismeleri ve bulunduklar ortama
uyum saglamalarinin qiic oldugunu gdstermektedir.

> Benzer sekilde, sosyal ve duyqusal acidan yetersiz gelisim gésteren Sgrencilerin bu becerilerinde
eksiklikler telafi edilmediginde akademik basarilarinin diisebilecegi, iyilik hallerinin olumsuz
etkilenebilecegi ve sinifa da yeterince uyum saglayamayacaklarn vurgulanmaktadir.

> Ayrica sosyal ve duyqusal becerilerin vyetersizligi durumunda &grenmelerin kalici olmasi da
giiglesmektedir.

42) Sosyal duygusal gelisimde ailenin rolii nedir?

Aile, cocugun gelisiminde en temel bilesendir. Cocuklar ilk bes yillarinda dért ana gelisim alaninda hizla
biyir ve gelisirler. Bu alanlar motor (fiziksel), iletisim ve dil, bilissel, sosyal ve duygusaldir.

Sosyal ve duygusal gelisim, cocuklarin kim olduklarini, ne hissettiklerini ve baskalariyla etkilesime
girerken ne beklemeleri gerektigini nasil anlamaya basladiklari anlamina gelir. Sunlari yapabilmenin
gelisimidir: e Olumlu iliskiler kurun ve strdurin.

e Duygulari deneyimleyin, yonetin ve ifade edin.
e Cevreyi kesfedin ve etkilesim kurun.

Ebeveynler ve gocuga bakan kisiler, gocuklari igin en tutarh iliskileri sunduklari igin sosyal/duygusal
gelisimde en blyik roli oynarlar. Aile Uyeleri, 68retmenler ve diger yetiskinlerle olan tutarl deneyimler,
cocuklarin iliskileri 6grenmesine ve dngorilebilir etkilesimlerde duygulari kesfetmesine yardimci olur.

Ailedeki bireylerin birbirleriyle iliskisi bu becerilerin kazandirilmasinda model olmaktadir. En iyi 6rnegi
ailenin duygu diizenleme becerilerinde gdérmekteyiz, aile baglaminin duygularin diizenlenmesinde (g
onemli sekilde etkiledigini tartismaktadir:

e ilk olarak, cocuklar duygu diizenlemeyi gézlem yoluyla dgrenirler.

e ikincisi, duygularin sosyallesmesiyle ilgili 6zel ebeveynlik uygulamalari ve davranislari duygu

dizenlemeyi etkiler.

e Uclinciisii, duygu diizenleme baglanma iliskisinin kalitesi, ebeveynlik stilleri, aile ifadesi ve evlilik

iliskisinin duygusal kalitesinde yansitildigi gibi, ailenin duygusal ikliminden etkilenir.

Uluslararast Erken Ogrenme ve Cocuk lyi Olusu Calismast (IELS)
Sosyal ve Duyqusal Beceriler Uzerine Calisma (SSES)

Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA)

Yetiskin Yeterliliklerinin Uluslararasi Degerlendirmesi (PIAAC)

YV V V V
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1) Yaratici birey ne demektir?
Yaratici bireyi, yaratici Urlinler gelistiren veya yaratici fikirler Greten kisi olarak tanimlayabiliriz.
Yaraticilik ise bir stirectir bu nedenle yaraticihgi yaratici fikir Gretme sireci olarak tanimlayabiliriz.

2) Yaraticilik ve zeka arasindaki iliski var midir?

Esik kuramina gore bireyin yaratici olabilmesi icin belirli bir zeka diizeyine sahip olmasi gerekmektedir.
Bazi bilimsel arastirmalarda 120 IQ puaninin yaraticilik icin gerekli oldugu bulunmustur ki bu deger
yaraticilik icin zekanin esik degeri olarak kabul gormustir (100 IQ puani ortalamayi géstermektedir). Bu
degerin altindaki kisilerin yaratici olmalari beklenemez. Ancak 1Q’de esik degeri gecen kisilerin yaraticilik
dizeylerindeki farkhhklar zeka farkliliklarindan degil, diger bireysel ve c¢evresel farkhlklardan
kaynaklanmaktadir. Esik kuramini test etmek amaciyla birtakim arastirmalar da yuratilmustir. Bu
arastirmalarda 120 1Q puanina kadar zeka ve yaraticilik arasinda pozitif dogrusal iliski bulunmustur. Diger
bir deyisle, zeka dlizeyi arttikca yaraticilik diizeyi de artmistir. Ancak 120 IQ puanindan sonra yaraticilik ve
zeka arasindaki iliski neredeyse kaybolmustur. Bu bulgulardan yola cikarak su sonuca ulasabiliriz: En yaratici
olmak icin en yliksek zeka diizeyine sahip olmak gerekli degildir.

3) Yaraticilik ile ilgili mitler (dogru bilinen yanhslar) nelerdir?
e Mit 1: Yaraticilik Bir Bilinmezdir.

Yaraticilik bircok yoniyle bilinen bir olgudur ve gesitli parametreler kullanilarak élgilebilir. Bilinen bir
sey kismen de olsa olcilebilir. Bireyin yaratici disinme kapasitesini dogrudan olcemeyiz ancak bireyin
ortaya koydugu urinler ve ¢6zdigi problemler yoluyla dolayl olarak oOlcebiliriz. Diger yandan yaraticiliga
yol acan mekanizmalari ve becerileri biliyorsak bireylerin yaraticiliklarini da egitimlerle ve cevre degisimleri
ile bliyuk 6l¢tide gelistirebiliriz.

e Mit 2: Yaraticilik Biling Disidir

Yaraticilik bireyin bilingli eylemleri ve davranislari ile ortaya ¢ikar diislincesidir. Gergekte de yaratici
Uretken bireylerin ve dehalarin yasamlari incelendiginde buluslarinin bir kisminda “aha” deneyimi yasamis
olsalar da cogunun buluslarinin arkasinda uzun yillari kapsayan bilingli calismalar yatmaktadir. Hatta icgori
ya da “aha” buluslari da biling disi olmakla degil bilingalti ile ve bireyin uzun yillar yaptigl yogun calismalarla
ortaya ¢cikmaktadir. Bilingaltinin aktif oldugu icgori buluslarinda birey her ne kadar problem Gzerinde aktif
olarak galismiyor olsa da bilingaltinda problem Uzerinde disiinmeye devam etmektedir. Ancak birey bu
pasif diisiinmenin farkinda degildir. Oyleyse yaraticiligin bireyin bilin¢li eylemlerine dayandigi ama zaman
zaman bilingaltindan beslendigi soylenebilir.

e Mit 3: Her Yaratici Biraz Delidir!

Biyografik arastirmalarda deli deha 6rnekleri siklikla goriilmektedir. Ancak bu 6rneklerin deli degil, bazi
ruh saghgi sorunlari yasadiklari ve bircogunun da ylzyilimiz hastaligi olan depresyondan ve alkolizmden
etkilendikleri bilinmektedir. Ruh saghgl bozuklugu cesitli sekillerde Newton, Darwin, Freud, Kafka,
Dostoevsky, Hugo, Sartre ve Twain gibi pek ¢cok dehanin yasaminda izler birakmistir. Bu bozuklular arasinda
depresyon, kisilik bozuklugu, paranoya ve psikotiklik gibi sorunlar gérmekteyiz. Oncelikle psikopatolojinin
dehalar arasinda goriilme sikhigl normal insanlar arasinda goérilme sikligindan daha yiksektir. Dehalik ne
kadar yuksek ise bu belirtilerin goriilme olasiliklari da o kadar yiliksek olabilmektedir. Ancak bu durumda
bile delilik sinirina ulasmamaktadir. Sonug olarak, dehalarin bazilarinda ruh sagligi sorunlarinin oldugunu
ancak bunlarin delilik sinirlari icine girmedigini ve dehalarin yasadiklari ruhsal sorunlarin bitin yaratici
bireylere genellenemeyecegini soyleyebiliriz.

~%m(/ -((/))rj//(/(// 262



Mit 4: Yaraticihk Ogretilemez
Yaraticilik degisen, esnek ve 6gretilebilen bir yetenektir. Cocuklarda ve genclerde yaraticiligi gelistirmek

amaciyla pek ¢ok model, teknik ve egitim uygulamalarini kapsayan programlar gelistirilmistir. Bu tir

arastirmalarda deney gruplarina yaraticilik egitim programlari uygulanirken kontrol gruplarina hicbir

midahale yapilmamakta veya yaraticilligin disinda programlar uygulanmaktadir. Yapilan arastirmalarin

cogunda deney grubuna katilan 6grencilerin yaratici disinme becerileri kontrol grubunda bulunan

ogrencilerin yaratici diisinme becerilerine kiyasla daha fazla gelisim gostermistir. Diger bir anlatimla

yaratici diisiinme, gelisebilen ve egitimle gelistirilebilen bir yetenektir.

YV V V VY Y VvV

Y VY

4) Yaratici kisilerin ortak ozellikleri nelerdir?

Orijinallik: Fikirlerle dolu, distincelerinde esnek, normlari ve varsayimlari sorgulayan, algisal ketlerden
sakinan, hayal kuran, yeni acilardan goren, olasiliga dikkat eden.

Yiiksek zeka: Normlarin belirgin bir sekilde (izerinde genel zihinsel kapasiteye veya genel yetenege
sahip.

Yaraticihk farkindahgi: Orijinallige ve yaraticiliga deger veren, yaraticiigin bilincinde olan, farkhlik
yaratmak isteyen.

Mantiksal diisiinen: Akilci ve bilimsel diistinen, kanita dayali gikarimlarda bulunan, neden-sonug iliskisi
kuran, nedene dayali 6ngoriler gelistiren.

Sira disi diigslinen: Metaforlarla dislinen, celiskisel distinen, yenilikle iyi bas eden,

Sorgulayici: Normlari ve varsayimlari sorgulayan, neden sorulari soran, zihinsel ketlerden kaginan,
tabular yikan

Bilgili, tecriibeli: Calisma alaninda derin bilgi ve tecriibe birikimine sahip, kaosta diizen bulan, yeni
yapilar kuran, yeni buluslara ve bilgiye karsi hazir bekleyen.

Bagimsiz kararci: Kendine glivenen, bireysel ve farkli olmaktan ¢ekinmeyen, kendi kurallarini olusturan,
statiikoya karsi, 6z denetimci, bagimsiz karar alan.

Risk alan: Cesaretli, yeni seyleri denemekten korkmayan, farkli olmanin yaratabilecegi sonuclara
aldirmayan, baskalarinin koydugu sinirlari reddeden kisilerdir.

Enerjik: Maceraci, yliksek i¢sel motivasyon, azimli, ¢caliskan, basari icin miicadele eden, ylksek eneriji.
Merakli: Sorgulayan, soru soran, irrasyonel diisiinceye acik, ilging konular arastiran, baska fikirleri
dinlemeyi seven, ilgi alani genis, deneyen.

Espritiiel: Sakaci, fikirlerle dans eden, keskin zekali, espri ve fikra repertuari zengin.

Bilinmeyene karsi ilgili: Yenilige, bilinmeyene, gizeme ve asimetriye karsi ilgi; diizensizlige karsi tolerans
Hayal giicii: Hayal giicl zengin, animistik, hayal ve gercegi birlestiren, teatral ilgiler.

Sanatsal: Estetik ilgiler, giizellige karsi duyarlilik; sanat, miizik ve yaratici dramaya karsi ilgi, iyi tasarimci.
Agik goriiglii: Distincelerinde liberal, yeni fikirleri kabul edici, yeni tecriibelere acik, baska fikirlere agik,
kararlarinda esnek

Yalniz olma ihtiyaci: Yalniz calismayi tercih eden, ice donik, yansitici, kendi icinde mesgul.

Sezgisel: Problem bulmada iyi, iligskileri ve ¢ikarimlari goren, goézlemci, bitin duyulari kullanan,
ayrintilara ve oruntilere karsi yiksek duyarhlik

Duygusal: Duyarh; duygusal inisleri ve ¢ikislari olan; dikkate, dvgliye ve destege ihtiyaci olan; ¢ekingen,
ice kapanik; zaman zaman dalgin.

Etik: idealist, empatik, demokrat distinceli.

5) Yaratici kisilerin bilissel 6zellikleri nelerdir?
Yaratici kisilerin en 6nemli 6zellikleri orijinal, sira disi, mantiksal ve elestirel diisinme becerilerinin ¢ok
ylksek olmasidir.
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Yaratici kisiler birbirleri ile celisen fikirler arasinda uzlasi bulma becerisine sahiptirler. Bu nedenle
yaratici kisilerde analojik diisinme, zitliklara dayanarak diisiinme, diyalektik diistinme ve metaforik
disliinme becerilerinin son derece gelismis oldugu gordlir.

Yaratici bireyler karar almada ve yargilamada esnek ve bagimsiz dugiinirler ve davranirlar. Sorunlari ve
yeni fikirleri kendi standartlar ile degerlendirme egilimleri vardir ve bunu gerceklestirmede oldukga
yeteneklidirler.

Sira disi diisinme becerilerinin yani sira mantiksal ve elestirel diisinmelerinin de yliksek olmasi yaratici
bireyleri digerlerinden ayiran temel bir 6zelliktir.

Yaratici kisileri digerlerinden ayiran en 6nemli Ozelliklerinden biri de hayal gliclerinin ¢ok yliksek
olmasidir. Gormedikleri seyleri zihinlerinde resmedebilirler, 6zellikle gorsel ve uzamsal alanlarda
yaratici olan kisiler objeleri zihinde dondiirme, dénistiirme ve baska objelere benzetme becerilerinde
cok iyidirler.

6) Yaratici bireylerin kisilik 6zellikleri nelerdir?

Arastirmalarda yaratici bireylerin sira disi, hayalci, esnek, konusmada akici, enerjik, Gretken, sanatsal,
duygusal, gelenek disi ve zengin ilgi alanlarina sahip olma egilimleri gosterdikleri saptanmistir.
Yaraticilik bilinci yaratici kisilerde gorilen en énemli ve en yaygin Ozelliklerden biridir. Yaratici birey
kendi yaraticiiginin farkindadir, nasil yaratici olacagini ve hangi Uriinlerin toplumda yaratici etkiler
yaratacagini bilir. Yaratici kisiler yaratici olmayi severler ve ¢alismalarinda sira disilik, yenilik Gretmek ve
yaratici olmak onlar i¢in birincil 6neme sahiptir.

Yaratici birey bagimsiz disinebilen, 6z glivene sahip ve zaman zaman makul riskleri alan bir kisilige
sahiptir. Yaratici kisinin yeri ve zamani geldiginde alisiimisa, kabul gorene, gelenege, kurala ve glice karsi
ayakta durabilen; tabulari ve yanlislari sarsan, degisim yaratan davranislari vardir.

Yaraticilik merakla ortaya cikar. Yaratici kisilerin de cocukca meraklar olabilir. insanlarin nasil
diustndukleri, bazi seylerin nasil olustuklari, baskalarinin bilmedikleri, evrende var olan her tirlQ iliski
ve olgu onlar icin merak konusu olabilir.

Merakli ve yaratici bireyin yenilige, karmasikliga ve gizemli olana karsi bir egilimi vardir. Kaos, yaratici
kisilere kendi 6zgiin calismalari ile diizen verme firsati sunmaktadir.

Yaratici kisiler bir yenilik ile karsilastiklarinda heyecan ve ilgi gosterirler. Daha az yaratici kigiler ise ayni
durumda siipheli davranis gosterebilirler.

Yaratici kisilerin ileri derecede 6z denetim ve 6z diizenleme becerileri vardir. Oyle ki bu kisiler
baskalarinin koyduklari kurallari takip etmek yerine, kendi kurallarini ortaya koyarlar.

Cogu zaman ice donik ve kendi iclerinde mesgul olmalarina karsin cevrelerindeki insanlari dnemli
derecede etkileyebildikleri sdylenebilir.

Yaratici kisiliklerle daha az ozdeslestirilen diger bazi 6zellikler de bulunmaktadir. Bunlar arasinda
belirsizlige karsi toleransli ve ¢ok genis yelpazede ilgiye sahip olmalari; fikirlerle adeta oynamalari,
duyguda derin, dislincelerde sezgisel ve davranista gelenek disi olmalari; 6z elestiri ile 6z gliven
arasinda catismaya dismeleri séylenebilir.

7) Yaraticiligin gelisimini etkileyen unsurlar nelerdir?

Bilissel bilesenler zihinsel becerilerin kullanimiile ilgili bilgi islem siireclerinden olusmaktadir. Bilgi islem
sliregleri bilissel becerileri, transfer islemlerini, bilgi depolarini ve daha genel olarak problem ¢6zme
becerilerini kapsamaktadir. Bitlin bu bilesenler ve bilesenlere iliskin alt beceriler gelistirilerek
yaraticihgin bilissel boyutlari kismen de olsa gelistirilebilir.
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Yaratici slirecte duygular da ¢cok dnemlidir ¢linkl yaraticiligin kisisel anlamlari bulunmaktadir. Yaraticilik
ile icsel motivasyonun iliskili oldugunu biliyoruz. Birey ne kadar i¢sel olarak gldilenmis ise o kadar
yaratici olabilmektedir. Duygusal yani olup olmadigi tartisilan bir konu olsa da merak, yaratici siirecte
motivasyonu artirici uyaranin olusumunu saglar.

Tutumlar, yaraticiligi engelleyebilecegi gibi yaratici slireci besleyebilir de. Bireyin yaraticilik hakkindaki
tutumlari 6zellikle yaraticihlk hakkindaki 6z vyeterlik algisi yaratici basarinin psikolojik temelini
olusturabilir. Yaraticilikla ilgili 6z yeterlik algisi bireyin yaraticihgl hakkinda yapilan 6vgiiler ve olumlu
doniitlerle ve olumsuz ifadelerden kaginilarak artirilabilir.

Diger insanlarla birlikte ¢calisma yetenegi ve digerlerinin kabulliini kazanma veya digerlerini ikna etme
yetenegi olmak Uzere iki tlrli kisiler arasi beceri yaratici sirecte etkili olmaktadir. Yaratici fikri
pazarlama yetenegi yaraticilikta 6Gnemli bir niteliktir.

Cevrenin yaraticilligl destekleyen anahtar 6zellikleri; tolerans, ilimhlik, pozitif beklentiler ve kaynaklarin
zenginligidir. Yaratici eserlerin ortaya ¢ikmasi kaynaklarin zenginligi ile de yakindan iliskilidir. Bu nedenle
cevre yaratici dislinceyi tetikleyen kaynaklarla donatiimalidir. Yaratici gevre, farkl ve sira disi fikirlere
karsi toleranshdir. insanlar kendilerini giivende hissettikleri kadar olagan disi olabilirler. Bireyler
geleneklerin ve sosyal beklentilerin disinda dusilindiiklerinde cesaretlendirilmeli, kiltlrel sinirlar
zorladiklarinda elestirilmemelidirler.

8) Yaraticiligi engelleyen unsurlar nelerdir?
Yaraticihgl engelleyen unsurlari, bireysel unsurlar ve bireyin disindaki unsurlar olarak ikiye ayirabiliriz.

Hatta insan, kendi iradesinin ve c¢evrenin izin verdigi derecede yaratici olabilir dersek ¢ok iddial bir tez

ortaya atmis olmayiz. Aliskanliklar, kurallar ve gelenekler, algisal bariyerler, duygusal bariyerler ve kiltirel

bariyerler yaraticihigi engelleyen yaygin etmenlerdir.

Tecriibeler ve Bilgi: Yaraticiligin en gerekli kosullari bilgi ve tecriibedir. Ancak tecriibe ve bilgi iki tarafi
keskin kilig gibidir. Bazen tecriibelerimiz bizleri adeta bildiklerimiz icine hapsederek yeni fikir Giretmemizi
engelleyebilir.

Aliskanhiklar: insan, aliskanliklardan olusan bir canlidir. Diisinme ve davranis bicimimizi yasamla
edinmeye baslariz. Yasamla edindigimiz bu 6grenmelerin ve tutumlarin disina ¢ikarak yani kabugu
kirarak farkl bakis agilari ile diinyayr gormek, farkli bakis agilarini kabullenmek ve yaratici fikir Gretmek
zamanla daha da zorlasir.

Kurallar: Diinyamiz, kiiclik veya blyik cesitli toplumlardan ve topluluklardan olusmaktadir. Her insan
kiicik de olsa en azindan bir topluma aittir. Toplumlar; bireysel, sosyal ve kurumsal davranislari
bicimlendiren ve yonlendiren kurallar, yasalar ve gelenekler olmaksizin islevlerini devam ettiremezler.
Ancak yonlendirme ¢ogu zaman sinirlandirma ve yasaklama olarak islev gorir. Bu ise yaraticilig
engelleyen esnek olmayan tutumlarin ve yaklasimlarin olusmasina zemin hazirlar.

Kiltir: Kilttrin hem kendisi hem de kiltiirde var olan gelenekler, inanislar, mitler, dogmalar ve tabular
yaratici yeniligin olusumunu engelleyebilir.

Konformizm: insanlarin sosyal kabul arama arzulari oldugu gibi sosyal statiiyii zorlayan egilimleri de
vardir. Konformist olmayan davranislara karsi gosterilen toplumsal direng yaraticiigin gelisimi icin bir
tehlikedir ¢linki yeni fikirlerin veya yaklasimlarin distnilmesini ve kullanilmasini engeller. Konformist
kisiler toplumun diger tyeleri tarafindan nasil algilandiklarina cok dnem verirler ve toplumda edindikleri
kimliklerini ve sayginliklarini her seye ragmen korumayi amag edinebilirler. Oysa yaraticilik ¢cok giiclii
gorev bilinci ile gergeklesir. Yaratici gorevler ise ¢ogu zaman normlar, inanislar ve kurallar ile gelisirler.
insanlar, yaratici fikirlerini ortaya atabilmeleri ve fikirleri konusunda baskalarini ikna edebilmeleri igin
toplumsal normlardan ve siki sikiya kabul edilen inanislardan sapmak zorunda kalabilirler. Bu nedenle,
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konformizm insanlarin yeni fikir liretme ve yeni fikirleri takip etme arzularini tiiketerek yaraticiligin
olusumunu sinirlandirabilir.

= Kolektivizm: Bireysellik, bagimsiz diisiinmeyi ve bagimsiz davranmay tesvik eder. Kolektif kiltir ise
normlarin disina ¢ikmamaya, celiski ve catisma yaratmamaya, egemen diislince bicimine saygi duymaya
ve otoriteye bas egmeye neden olur. Kolektivizm ve bireysellik toplumlarin yaraticiliklarina da yansir.
Bagimsiz diisiinme, sira disi ve yaratici davranisa Oncilik ederken normlara uyum, geleneksel
diisinmeye neden olarak yaratici yeniligin olusumuna ket vurur.

Problem kavramini arastirmacilar cesitli tanimlamalar ile agiklamistir. Ornegin; Duncker her canlinin
bir amaca sahip oldugunu ve bu amaca ulasmak icin nasil bir yol izleyecegini dngéremediginde problem
durumunun ortaya ciktigini, verilen durumdan istenen duruma eylemle gidemediginde kisinin problem
durumu hakkinda diisinmeye basladigint belirtir. Polya (1962)" ya gore problem; bir sonuca ulagmak
icin bilin¢li olarak uyqun yolu aramak ancak bulamamaktir. Ddrner (1976) da problem durumunu verilen
durum ile istenen durum arasindaki engel olarak agiklar. Mayer ise (1992), bir amacin yerine
getirilmesinde &ngoriilebilir ya da sistematik bir ¢5ziim yolu bulunmadiginda problemin ortaya ¢iktigini
ifade eder. Gegtigimiz yiizyila ait bu tamimlardan hareketle problemin, yeni bir durum karsisinda nasil bir
yol izleyecegini kestirememek olarak tanimlandigr anlasilmaktadir.

Biligsel ogrenme kuramlarinin ortaya gikmasi ile birlikte problem ¢&zme becerisinin taniminin da
degistigi gorilmektedir. Coziim teknigin bilinmedigi durumlarda amaca ulagmak icin kallanilan bilissel
siireg olarak ifade edilmektedir. Buna gore, problem ¢dzme, gorsellestirme, iliskilendirme, soyutlama,
kavrama, manipiilasyon, akil yiiriitme, analiz, sentez, genelleme - her birinin "yonetilmesi” ve “koordine
edilmesi” qibi tist diizey diisiinme becerilerini kapsamaktadir.

9) Problem ¢6zme becerisi ne demektir?

Yasadigimiz ¢evreye uyum saglama, sosyal ve akademik yeterlik kazanma ve psikolojik saglamhk
acisindan problem ¢cdézme becerisi 6nemli bir yasam becerisidir. Gozlem becerisi ve elestirel disiinme
becerisi olarak iki temel beceriye ayrilabilir.

e Gozlem becerisi; bilgi toplama, kilit noktalari belirleyerek anlami anlama ve yorumlama, oriintl tanima
ve tim duyular kullanarak bir problem veya olgunun benzerliklerini ve farkliliklarini bulma anlamina
gelir. Gozlemleme becerisi, tim duyulari kullanarak siniflandirma ve tanimlama, bir nesne hakkinda veri
toplamaya yonelik bir dizi etkinlik olan bilimsel siire¢ becerilerinin nemli bir pargasidir.

e Problem ¢6zme, bir problem durumunu belirlemek ve bu durumun dogasina dair bir anlayis
olusturmakla baslar. Buna bagh olarak problem ¢6zme, belirli bilgileri problemi etkili ve verimli bir
sekilde ¢ozmek icin kullanilabilecek bir sekilde islemek icin mantiksal akil ylriitmeye ihtiya¢ duyar.
Bunun icin de sistematik bir yaklasima ihtiya¢ duyulmaktadir.

10) Problem ¢6zme becerisinin etkin kullanimi igin gerekli olan basamaklar nelerdir?
** Problemin farkinda olma, hissetme, anlama

% Problemi tanimlama ve sinirlandirma

< Problemle ilgili veri toplama

% Olasi ¢6ziim yollari 6nermek, denence, hipotez kurma

%+ Hipotezleri (denenceleri) test etme

** Sonuca ulasma ve degerlendirme yapmadir.
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11) Problem ¢6zme becerisinde farklh ebeveyn tutumlari nelerdir?

Demokratik tutum, ebeveynin kontrollii bicimde ¢ocugunun bagimsiz olmasini desteklemesi olarak
tanimlanir. Bu tutumda c¢ocugun temel ihtiyaclari aile tarafindan karsilanirken ayni zamanda yasam
becerilerini gelistirmesi icin sorumluluk almasi tesvik edilir. Bir birey olarak taninan ¢ocugun kararlari
onemsenir. Cocugunun gelisimsel Ozellikleri ve bireysel farkhliklarinin farkinda olan demokratik
ebeveynler, cocuklariyla olumlu iletisimi 6nemseyerek c¢ocugunun duygu ve duslincelerini ifade
etmesine olanak tanir. Bu aile tipinde kurallar cocugun sorumluklari ve haklari g6z Oniinde
bulundurularak belirlenir. Cocugunun girisimci 6zelliklerini destekleyen demokratik anne-babalar
boylece cocuklarinin 6z gliveninin de gelismesine katki saglar. Bu ortamda biyliyen ¢ocuklar sosyal
anlamda daha uyumlu bireyler olarak yetisir. Anne-babanin benimsemis oldugu bu tutum, ¢ocugun
problem ¢6zme becerisini olumlu bir bicimde desteklemektedir.

Otoriter tutum, cocugun istek ve ihtiyaclarindan ziyade kendi beklentilerini 6n planda tutan anne-baba
tutumudur. Cocuklarini yénetme endisesi tasiyan bu tutumdaki anne babalar, cocuklarinin her adimini
takip ederek kontrol altinda tutma egilimindedir. Bu tiir ebeveynlikte kurallar, cocuga verilecek sevgi ve
sicakligin 6niline gecmektedir. Ebeveyn-cocuk arasinda glivene dayal bir iliski s6z konusu olmadigindan
cocugun kurallari cignemesi durumunda ceza ile karsi karsiya kaldigi gorilir. Ancak ne yazik ki cocugun
otoritenin beklentileri ile uyumlu olan davranislari gérmezden gelinmektedir. Béyle bir ailede bliylyen
cocuk, karar alma becerisi gelismediginden yetiskinlikte karsilastigl sorunlari ¢6ziime kavusturmazsa
duygusal agidan bu durumun Ustesinden gelmekte zorlanmaktadir. Ayrica, bu ¢ocuklar ilerleyen
yaslarda sorularin her zaman baskalari tarafindan ¢oztilmesini beklemektedir. Herhangi bir otoriterinin
varligl tamamen sona erdiginde ise saldirgan ozellikler gosterebilmektedir.

Asiri koruyucu tutumu benimseyen aileler cocuklari icin hayati kolaylastirmayi arzu ederler. Cocugu
adina her seyi yapan bu ailelerin c¢ocuklari gelisim diizeyine uygun becerileri kazanmakta
zorlanmaktadir. Cocugu adina asiri kaygi duyarak her tiirlii tehlike ile miicadele etmeye calisan bu anne-
babalar cocuklarina karsi asiri baghlik hissetmektedir. Asiri koruyucu tutumu benimseyen ailelerde
cocuga karsi duyarhlik yiksek iken beklentiler diislik tutulmaktadir.

Izin verici tutum, cocuga kuralsiz bir 6zgiirlik ortami sunar. Bu tutumdaki anne-babalar ¢ocugun her
yaptigini hos gorme ve simartma egiliminde iken ayni zamanda ¢ocuklarina iliskin beklenti diizeyleri de
son derece disuktiir. izin verici tutumun ihmalkdr ve asin hosgériillii olmak lzere iki boyutu
bulunmaktadir. ihmalkar tutumda cok ilgili gdriinen ebeveynler, cocuklarina yénelik taleplerinde bir
kontrol sergilememektedir. Asiri hosgorili ailelerde yetisen cocuk, her istedigi yapildigi icin doyumsuz,
bencil, saygisiz davranislar sergileme egilimi icindedir. izin verici tutumda, cocugun uygunsuz kararlari
da desteklendiginden sorumluluk, karar alma, problem ¢6zme, empati gibi becerileri akranlarinin
gerisinde kalmaktadir. Ayrica, ebeveynler okul vb. benzeri yapilarda konulan kurallara uyum konusunda
cocuklarini yeterince desteklemediginden sosyal acidan uyum sorunlari yasamaktadir.

Tutarsiz tutumu benimseyen ebeveynler, kurallar olusturmakta ve bu kurallara uymakta glclik
cekerler. Cocuga karsi gereksiz yere asiri hosgorili bazen de c¢ok otoriter olabilirler. Tavirlarini
kestirmek miimkiin degildir. Bazi durumlarda asiri tepki verebilirler. Tutarsiz tutum, anne ve baba
arasindaki anlasmazliklardan da ortaya cikabilir.

Reddetme, cocugun fiziksel ve duygusal ihtiyaglarini karsilamayi aksatarak ona diismanca duygular
beslemek olarak tanimlanabilir. Reddedici ortamda yetisen ¢ocuk; yardimlasmayi bilmeyen, gergin,
hayal kiriklari olan, korkak, digerlerine 6zellikle kendinden kiicliklere karsi dlismanca duygulara sahip
bir birey olabilir.

Helikopter ebeveyn, cocuklarinin egitimi, glvenligi, her tirli faaliyetleri, kisacasi c¢ocuklarinin
hayatlarinin tim yonleri ile takintili diizeyde ilgilenen, asiri koruyucu, programlayici ve mikemmeliyetci
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anne babalarin davranisidir. Helikopter ebeveynlik geng kusak anne babalarda ve sosyoekonomik diizeyi
ortalamanin Ustiinde olan ailelerde ve tek cocuklu ailelerde daha fazla gézlenmektedir. Helikopter
ebeveynlerin 6zellikleri arasinda ¢ocuklariyla ve onun yasadigl her problemle asiri derecede ilgilenme,
sorunlari ¢ozebilecek olmasina ragmen cocuguna birakmadan tim sorunlari ¢dzme, ¢ocugunun okul
hayatiyla ve okul basarisiyla fazlaca ilgilenme, cocugunun hayatini planlama, yonetme, katilacagi
etkinliklere, kurslara cocugu adina karar verme, hedef belirleme gibi tutumlar vardir. Helikopter
ebeveynligin okul 6ncesi donemde stres ve kaygiya neden oldugu, cocukluk déneminde psikolojik sagligi
olumsuz etkiledigi, ergenlik doneminde yiiksek anksiyete ve depresyona neden olabilecegi ve
yetiskinlikte ise disik 6z yeterlilik, distik yasam doyumu ve kot psikolojik saglga neden olabilecegi
belirtilmektedir.

Annenin is yasaminda yer almasi ile birlikte, cocuguna yeterince zaman ayiramadigini diisiinme
kaygistyla, her seyin en iyisini yapma cabasi siiper annelik olarak adlandirilir.

Problem ¢5zme, belitli bilgileri problemi etkili ve verimli bir sekilde ¢6zmek icin kullanilabilecek bir
sekilde islemek icin mantiksal akil yiriitmeye ihtiyag duyar. Problem ¢dzme, belirli bir problemin
agtklamasint arastiran veya verilen hedefe ulasmaya calisan beynin entelektiiel bir siirecidir.

Beyin; elestirel diisiinme, karar verme ve yansitic diisiinme gibi dzellikleri iceren problem ¢&zmede
analitik diisiinme, genelleme ve sentez gibi bilissel fonksiyonlari en st diizeyde kullanir.

12) Elestirel diisinmenin kavramsal temelleri nelerdir?
Elestirel diisinme “kusursuz distinceyi ortaya cikaran disiplinli ve 6z denetimli diisinme” sekli olarak
tanimlanmaktadir Elestirel dusiinme; eldeki bilgileri toparlayarak herhangi bir konudaki test edilebilir
olguyla alakali ¢6ziim Uretebilmek, nihayete erdirebilmek icin problemi ya da soruyu ifade etmeyi
hedefleyen arastirmalardir. McKnown, elestirel diisinmenin, yargilari degerlendirme ve elestirel diisiinme
cabasi olmak tizere iki ana unsurunun oldugunu belirterek elestirel diisinmeyi asagidaki gibi ifade etmistir:
s “Elestirel disinme akil yuritmeye dayalidir.”: Elestirel disinme ile ulasilan yargilarin gegerli ve
somut delillere dayanmasi, gelisiglizel olmamasi gerekmektedir.
< “Derinlemesine dusiinmeyi gerektirir.”: Akla dayali bir dislince Gretmek, baskasina ve kendine ait
disinceleri bilingli bir bicimde degerlendirmekle mimkiin olur.

¢ “Odaklanmayi gerektirir.”: DUslinmeyi gerceklestiren bireyin amaci ve/veya inanci kapsaminda en
iyi karari verme cabasi ile odaklanma miumkun kilinir.

Elestirel disiinme;

¢ Dogrusal olmadigindan tasariya gore ilerlemez.

% Cok yonli yonelimlerin hakim oldugu bir siire¢ oldugundan elestirel dislinmenin anlasilmasi igin

farkh gorislere ihtiya¢ duyulmaktadir.

% Her bir ¢6zimin olumlu ve olumsuz yonleri olabildiginden alternatif ¢éziimler olusturabilmeyi
gerektirir.

** Problemin belirli olmayan 6gelerine hosgorili olmayi gerektirir.

< Bireyin kendi zihinsel siiregleri tizerine dislinerek onlari 6rglitlemesidir.

% Tutarlihg degerlendirmede farkli bakis agilarinin ve ¢oklu kistaslarin kullanimini gerektirir.

% Anlamlandirma, 6rneklendirme, gesitli kavram ve distnceleri 6rgitleme isidir.

% Belirli olmayan durumlari ortadan kaldirmak ve yeterli bilgiye sahip olarak yorumlama yapabilmek

gayret gerektirir.
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13) Elestirel diisiinmenin 6ziinii olusturan bilegenler nelerdir?

Analiz Etme: Durumlar, sorunlar, kavramlar, tanimlamalar veya inang, hikim, bilgi ve gorusleri
belirtmek icin tasarlanan diger cesit gosterimler arasindaki gercek iliskileri tanimlamaktir.

Yorum Yapma: Cesitli deneyim, durum, veri, olay, hikim, inanc, kural, prosediir veya kriterlerin
anlamini ve 6nemini belirlemek ve kavramaktir.

Oz Diizenleme: Bir kisinin bilissel etkinliklerini ve bu bilissel etkinliklerde kullanilan bilesenleri
denetleme ve elde edilen sonuglara gére durumu diizenlemedir.

Cikarimda Bulunma: Mantiksal sonuglar ¢ikarmak icin gerekli olan bilesenleri tanimlamak; hipotezleri
ve tahminleri sekillendirmek; konu ile ilgili bilgileri dikkate almak; verilerden, hiikimlerden, gorislerden
kavramlardan ve tanimlamalardan hareketle sonuca ulagsmak olarak tanimlanmaktadir.

Aciklama: Bir kisinin akil ylritme durumunu ve sirecini belirlemesi ve inandirici argimanlar seklinde
akil ylrGtmesini sunmasidir.

Degerlendirme: ifadelerin veya bir kisinin algi, deneyim, durum, yargi, inang ya da goriis hesaplari,
actklamalari olan diger temsillerin inandiricihigini degerlendirmek ve gercegin veya ifadeler, aciklamalar,
sorular ya da baska bicimlerdeki sunumlar arasindaki c¢ikarimsal iliskilerin mantiksal gicini
degerlendirmektir.

14) Elestirel diislinmenin bazi standartlari nelerdir?
Entelektlel standartlar olarak da ifade edilen elestirel diisinme standartlari, disiinmenin dogrulugunu

teyit etmede yararlanilan uluslararasi kabul géren normlardir. Distinmenin niteligini degerlendirmek igin

kullanilan bu standartlar agikhk, dogruluk, kesinlik, ilgililik, derinlik, genislik, mantik gibi ilkeleri icermektedir.

Elestirel diisiinebilmek bu standartlara hakim olmayi gerektirir. Ogretmenler dgrencilere bu standartlari

ogretirken onlar diisinmeye yonlendiren ve onlari kendi disiinme tarzlarindan sorumlu tutan sorulari

tutarli bir sekilde sormali; 6grenciler de bu sorulari stirekli kendilerine sorarak i¢csel hale getirmelilerdir.

Yeterlilik: Tamlik durumu, anlamlandirmak ve sorulari cevaplamak icin konu yeterince incelendi mi?
Tutarhlik: Disiinme, eylem veya konusma ile disiinilen, yapilan, konusulan sey uyum icinde mi?
Agikhlik: Kolayca anlasilir olma durumu.

Dogruluk: Hatalardan, carpitmadan arinik olma durumu.

Kesinlik: Dogru, belirli ve kesin olma durumu.

Onemlilik: Halihazirdaki konuyla baglantili olma.

Derinlik: Anlamlandirmak ve yeni gorisler kesfetmek icin konu yeterince derin arastiriimis mi?
Genislik: Kapsam derecesinin miktari, soruyu cevaplamak igin yeterli miktarda veri var mi?
Mantiklilik: Karar vermede dogru akil yiritmenin kullanilmasi.

Yaratic diisiinme, elestirel diisiinme ile yakin iliskili olarak degerlendirilmektedir (Doganay ve Unal,

2006). Yaraticilik, her insanda bulunmasi gereken genel yetilerden biri olarak gorilmektedir. Yaratici

diistinme becerisini kullanan bireyler; elestirel diistinen, sorunlar ¢ézme istegine ve cesaretine sahip

olan, merakli, karsit goriislerde mantik arayan, kendine giivenen, bagimsiz, kararli, caliskan, farkliliklara

saygl gosteren, yasamdan keyif alan ve yeniliklere agik olan bireylerdir.

15) Etkili bir elestirel diigliniiriin yapmasi gerekenler nelerdir?

Yasamsal sorulari ve problemleri ortaya c¢ikarir, onlari acik ve kesin bir bicimde formile eder.
Soyut fikirleri kullanarak onu etkili bir sekilde yorumlamak igin ilgili bilgileri toplar ve degerlendirir.
Bunlari ilgili 6l¢iit ve standartlara karsi test ederek, iyi dislinlilmiis sonuglara ve ¢dzimlere ulasir.
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Gerektiginde varsayimlarini, sonuglarini ve uygulamalarini farkedip degerlendirerek alternatif diistince
sistemlerinde acik gorusli olarak distnr.
Karmasik sorunlara ¢6zim bulmada digerleriyle etkili iletisim kurar.

16) Elestirel diisiinen bireylerin 6zellikleri nelerdir?
Elestirel dlisiinen bireyin oOzellikleri arastirmacilar tarafindan entelektiiel erdemler olarak ifade

edilmektedir.

Entelektiiel algakgoniilliiliik: Kisinin benmerkezciliginin kendini aldatmasi durumlarinda hassasiyet
gostermesini de iceren, kendi bilgisinin sinirinin farkinda olmasi durumu olarak tanimlanabilir.
Entelektiiel cesaret: inanclara meydan okumaya istekli olmak. Yiizlesme ihtiyacinin farkindaligina
sahiptir; fikirleri, inanclari, negatif duygulara sahip oldugu, ciddiye almadigi bakis agilarini diirlistce ele
alr.

Entelektiiel empati: Karsl gorigleri tanima. Entelektiiel empati, baskalarini gercekten anlamak igin
onlarin yerine kendini koymak ihtiyacinin farkina varmaktir.

Entelektiiel diriistliik: Entelektiel dirtstlik, kisinin kendi diisinmesine sadik kalmasi ve baskalarinin
da uymasini bekledigi entelektiiel ol¢litlere tutarli bir sekilde uymasidir.

Entelektiiel azim: Entelektliel bir is Gzerinde calisirken karsilasilan engellere ve karmasikliklara ragmen
calismayi slirdlirme olarak tanimlanabilir. Entelektliel azmin karsiti entelektiiel tembelliktir.

Akil yiiriitmeye giivenme: Kisinin uygun bir ortam olmasi durumunda en iyisini ortaya koyabilecegine
dair inancidir.

Entelektiiel 6zerklik: Kendi kendine ideal diisinmeye dayanan i¢csel motivasyona sahip olma olarak da
tanimlanabilir. Entelektiel 6zerkligin karsiti entelektiel uyumluluktur.

Entelektiiel tarafsizlik: insanin kendisinin, arkadaslarinin duygularina, hak edilmis cikarlarina
bakmaksizin veya toplumuna, milliyetine bakmaksizin tiim goérislere ayni davranma ihtiyacinin arzu ve
bilinci.

Entelektiiel merak: Bilginin hazir olmamasi, kolay anlasilir olmamasi durumunda bile bilgiye ulasmaya,
ogrenmeye istekli olma durumudur.

Sistematiklik: Arastirma yaparken sorgulamada 6rgiitli, diizenli, hedefe odaklanmis ve sabirli olmaktir.
Gergegi arama: Verilen bir icerikte en iyi bilgiyi elde etmek icin istekli olma egilimidir. Bulgular kisinin
beklentisini karsilamasa dahi, arastirmayi sirdiirmede dirist ve nesnel davranma durumudur.

VVVVVVY

vV VVYV

Kazanci, elestirel diisiinme becerisine sahip kisilerin dzelliklerini soyle siralamistir:
Onerme veya anlatimlarin anlamini kavrama.

Akl yiiriitme siirecinde belirli olmayan durumlarin var olup olmadigini yargilama.
Belirli anlatim sekillerinin birbiri ile drtiisiip Srtismedigini yargilama.

Verilen bir anlatimin veya ifadenin yeterli derecede net olup olmadigini yargilama.
Prensip veya kurallarin uygulama siirecini denetleme.

Gozleme dayali ifadelere giivenilirligini belirleme.

Timevarim yontemi ile erisilen bir neticenin dogru olup olmadigini ve bunun kistaslarini belirlemek
icin yargilama.

Sorunun ne sekilde oldugunu yargilama.

Varsayimlari yargilama.

Verilen veya tanimi yapilan kavramlarin yeterli olup olmadigini yargilama.

Otorite olarak kabul goren bireylerin &nermelerinin kabul edilebilirligine karar verme.
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Elestirel diisiinmeyi becerebilen birey yetkin sorular sorabilir, konuya uyqun bilgi toplayabilir, edindigi

bilgileri etkili ve yaratici bir forma doniistiirebilir diyen Schafersman,a gore elestirel diisiinen bireyler;

VVVVVYVYVYVYVY

VVVVVY

Kanrtlar usta ve bagimsiz bicimde kullanir.

Diistincelerini drgiitler, bunlari tutarli ve 6z bir bigimde agiklar.

Giivenilir olan ve olmayan gozlemler ve ihtiyaglar arasindaki farkliliklar bilir.

Verilen kararlara destek sunmak adina yeterli miktarda delil mevcut olmadiginda yargiyr geciktirir.
Alternatif eylemlerin neticelerini kestirmeye calisir.

Tarafsiz ve detayli sekilde gozlem yapar, konu veya olay ile alakali delilleri, dokiimanlari israrla toplar.
Gordiikleri ve gozlemledikleri durumlar arasindaki iliskileri bilir ve bu durumlardan anlam cikarr.
Bagimsiz bir sekilde 5grenme becerisine sahip olmanin yaninda bagimsiz bir sekilde &grenme istegi vardir.
Birey kendi goriistiniin yanlis olabilirligini, &n yargilarindan kaynaklanan ihtimalleri ve bireysel tercihlere
gore agir basan delilin tehlikesini hesaplar.

Acik fikirlidir, alternatifleri goz oniinde bulundurur, goriislerini dzgiirce bicimlendirir ve agiklar.
Tartismalar olusturur ve bilim icerisinde bu tartismalarin siirdiiriilebilirligini saglar.

Sorun ¢&zme ydntemlerini &grendiklerinin disindaki diger alanlarda da uyqular.

Kaynaklarin inanilirligini devamli olarak irdeler.

Neden, sonug ve sayiltilar saptayarak cikanimlarda bulunur.

Acik ve net sorular sorar. Uyqun varsayimlar orgiitler ve kurar.

17) Ogrenciler elestirel diisiinmeyi 6gretme yéntemleri nelerdir?

Konu Temelli Egitim Yaklasimi: Ogretilmesi planlanan icerik birimi ile birlikte elestirel diisiinmenin de
ogretilmesini 6ngérmektedir.

Konuya Entegre Etme (infiizyon) Yaklasimi: Bu yaklasimda diisiinme ayri olarak ele alinmaz, aksine tiim
konularin 6gretilmesinde ve 6grenilmesinde gerekli bir 6n kosul olarak gorilar.

Genel Yaklasim (Beceri Temelli Yaklasim): Elestirel disiinmenin tek bir derse ya da konuya bagli
olmamasi gerektigini savunan arastirmacilar, egitimin elestirel diisinme tabaninda verilmesi gerektigini
ifade eder. Ayrica, cocuklarin, cevrelerindeki yasami algilama konusunda yetersiz olduklari, heniiz bilgiyi
alma, organize etme ve kullanma becerileri gelismediginden c¢ocuklarin ¢evreyi algilamalarina
yetiskinlerin destek olmalari gerekmektedir.

Karma Yaklasim: Karma yaklagim hem konu temelli yaklasim hem de genel yaklagsimin birlikte
kullanilmasini 6ngérmektedir.

Bu yaklasimlardan herhangi birini benimseyen bir 8gretim programini uygulamayan bir &gretmen

de bazi ilkeleri g6z dniinde bulundurarak dgrencilerinin elestirel diisinme becerilerini destekleyebilir.

Ornegin;

> Rol model olarak kendi diisiinme siireclerini coziimleyerek sinifta bu sekilde uyqulamalar yaptirmak
ve yaptirdigi uyqulamalar mantikli gerekeelerle iliskilendirmek.

> Acik gorisli bir tutum gostererek ogrencileri, distinme siireclerini takip etmeleri igin
cesaretlendirmek.

> Yapilan hatalar agiklamak ve yiikiimliliklerini devredebilmek.

> VYeterli cesitliligin saglandigr etkinlik ve degerlendirme sekillerinin icerisinden dgrencilerin tercih
yapabilmelerini saglamak.

> Ogrencilerin ilgi alanlarina uygun etkinlikler hazirlamak.

> Egitimin amaglarina yonelik hazirliklar yapmak.
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18) Karar verme becerisi ile ilgili teoriler nelerdir?

Karar verme ile ilgili, glinimuzde yirmiden fazla teori bulunmaktadir. Genel olarak karar teorileri asagidaki

gibi dort baslik altinda toplanmaktadir. Bunlar:

1. Normatif, rasyonel karar teorisi

2. Betimsel karar teorileri

3. Hem rasyonel hem de betimsel karar teorileri
4. Gelisimsel karar teorisidir.

19) Bireylerin karar verme yaklasimlari nelerdir?

Geleneksel Yaklasim: Karar verirken mantiksal neden, otoritenin deneyimi ve kisisel deneyimler dikkate
alinir. Ayrica, eski kararlar yeni kararlara dayanak olusturur.

Rasyonel Karar Verme: Rasyonel karar verme yaklagsiminda, genel amaglar, karar ortamindaki kosullar
ve zorluklar dikkate alinarak kararlar alinir. Kararin anlamli olmasi, kararin verildigi baglam ile iliskilidir.
Bu nedenle, bu tir kararlari degerlendirirken kararin verildigi andaki kosullar dikkate alinir.

Beyin Firtinasi: Katilimcilar mimkiin oldugu kadar cok fikir tretirler. Uretilen her ¢dziim &nerisi, diger
grup Uyelerinin yeni dislinceler tGretmesini saglar. Ancak ortaya atilan disiincelerin ayrintili olarak
savunulmasi ve agiklanmasi istenmez.

Karar Agaci: Karar agaci yontemi, siniflandirma ve tahmin etmede kullanilan 6nemli veri madenciligi
teknikleri arasinda yer almaktadir. Karar agaglarindan kurallarin elde edilmesi kolay bir sekilde
gerceklestirilebilmektedir. Boylece kararin sonuglarini tahmin etme kolaylasmaktadir.

20) Karar verme stilleri nelerdir?
Karar verme sireci saglikli zihinsel sirecler ile iliskilidir. Kisilerin nasil kararlar verdigi hakkinda calisan

uzmanlar; mantikli, sezgisel ve bagimli karar verme ve kararsizlik olmak tzere farkli tipte karar verme

stillerini ortaya koymustur.

Mantikh karar verme tarzinda, verilecek kararla ilgili gercekci secenekler olusturulur ve bunlar
diizenlenir. Sonrasinda olusturulan secenekler arasinda degerlendirme yapilir. Segceneklerin olumlu ve
olumsuz yonlerinin degerlendirilmesi sonucunda karar verilir. Bu stilde, kisi verdigi kararin
sorumlulugunu alir. Ornegin, bir 6grenci iniversite sinavindan barajin hemen (istiinde bir puan almistir.
Ancak bu 6grencinin tercih secenekleri arasina Ust sinira yakin bolimler yazdigi goériilmektedir. Bu
durum gergekgi bir degerlendirmeyi igermedigi icin mantikh karar stili ile de 6rtismemektedir.
Sezgisel karar verme tarzi daha cok duygulara ve dirtlilere dayanmaktadir. Sezgi; bireyi, dogrudan
dogruya eyleme geg¢meye zorlayan glgli dirti olarak tanimlanmaktadir. Bu kisiler genelde
karsilastiklari olaydaki belirsizlikten rahatsiz olurlar ve bu nedenle bir an 6nce sonuca ulasmak isterler.
Akillarina ilk gelen fikirle veya duygulari ile fazla zaman harcamadan harekete gecerler. Ancak bu durum
genelde yeterli dizeyde degerlendirme yapmalarina engel oldugu icin, verilecek kararlarin yanlhs olma
ihtimali de yUksektir.

Bagimh karar verme tarzi, siireci genelde baskalarinin inisiyatifine birakma seklinde olur. Olusabilecek
sonuglarin sorumlulugunu Ustlenmek istemedikleri zaman karar vermeyi baskalarina birakabilirler.
Bazen de olasi segenekler hakkinda yeterli bilgi sahibi olunmamasi bu tip karar vermeye neden olur.
Bagiml karar stiline sahip bireyler kisilik olarak bagimhlik 6zelligi gostermektedir. Sadece baskalarinin
beklentileri dogrultusunda hareket edenler, kendilerini yeterli gérmeyen 6z gliveni disik kimseler
verilecek kararlarda baskalarina bagimli olabilmektedir.
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e Kararsizlik ise verilen kararlardan memnun kalmama, verdigi karari degistirme ile devam eden bir
slrectir. Bu durumda kisi karar verme slirecini tamamlamakta zorluk cekmekte ve degerlendirmelerini
yapmis olsa bile, bir slire sonra tekrar basa donmektedir.

21) Karar verme adimlari nelerdir?
Karar vermede izlenecek son asama ise karar verme adimlaridir. Bunlar;

1. Problemi Belirleme: lyi bir gdzlem becerisi, dogru degerlendirme ve bazen yenilikgilik. Karar verme
slirecinin bu adiminda amacg, insan ihtiyacina karsilik gelen seyi temsilen bir problemi formile etmektir.

2. Kriterleri Belirlemek: Cogu karar, karar verici icin bir veya daha fazla amaci gerceklestirmeyi hedefler.
Akilci karar verici, karar verme siirecinde tiim iliskili kriterleri degerlendirir. Ozgiin bir kriter, tasarlanmig
karar verme sirecinde, ornegin bir Grlin icin Grindn kullanishhgl, Grinin glvenligi, estetigi,
fonksiyonlari, zaman sinirhliklari bakimindan degerlendirilmeli, sonug olarak ihtiyaca karsilik gelmelidir.

3. Kriterlerin Agirhig:: Bir karar vericiye gore farkli kriterler nemleri bakimindan gesitlenirler. Akilci karar
verici, kriterlerin her birine verdikleri goreceli degeri bilir.

4. Alternatif Uretmek: Karar verme sirecindeki dérdiincii adim, olasi ¢odziimlerin tanimlanmasini
gerektirir. Uclincii adimda belirlenen kriterlere uyan alternatif ¢céziimler belirlenir.

5. Her Bir Alternatifi Her Bir Kritere Gore Derecelendirme: Bu adim karar verici icin gelecegi 6n gérmeyi,
yaklasik degerlendirmelerde ve dlclimlerde bulunmayi gerektirir. Karar verici belirlenen her bir kriteri,
her bir secenek Uzerinden olasi sonuclari gbz 6ninde bulundurarak degerlendirmek zorundadir. Bu
adim karar verme sirecinin 3 ve 4. adimlarinin kombinasyonudur.

6. En Uygun Karari Hesaplamak: ideal olarak bes adimin hepsi tamamlandiktan sonra, en uygun kararin
hesaplanmasi siireci asagidaki basamaklardan olusur:

a) Adimdaki derecelendirmelerin her bir kriterin agirligi ile carpilmasi,
b) Her bir alternatif icin tim kriterler boyunca agirlikh derecelendirmelerin toplanmasi
c) Agirlikh derecelendirmelerin en ylksek toplami ile ¢éziimiin segilmesidir.

Karar vermek teknik bir istir. Karar verirken bilgi toplanmali, toplanan bilgiler faydali hile
getirilmeli, islenmeli ve sonra secim yapilmalidir. Seceneklerin elenmesinde verimlilik, kirlilik ve etkinlik
ilkeleri g6z dniinde bulundurulmalidir.

Karar vermede gelecege yonelik bilimsel arastirmalarin ve tahminin rolii biyiktir. Ayrica,
zamanlama da son derece dnemlidir. Son olarak, ulasiimak istenen amac onceden belirlenmeli ve
faydacilik ilkesi g6z oniinde bulundurulmalidir.

Ailenin kiltirel yapist ve karsilasilan  durum aile icerisindeki karar verme tarzini da
etkileyebilmektedir. Aile icerisinde alinan kararlarin tipi genelde ii¢ baslikta degerlendirilmektedir.
Bunlar;

» Otokratik,
» Demokratik
> Fikir birligi tarzi karar almalardir.

22) Algi ne demektir?

Dis diinyadan toplanan bilgiler, elektrik sinyalleriyle beyine ulasir ve duyu haline gelir. Gelen duyulari,
biz farkinda olmadan beynimiz algiya gevirir. Algi bir tir érgitlemedir ¢clinkii duyu organlari yoluyla toplanan
bilgiler parga parga veya gruplar halindedir. Beynimiz bu parcalari 6rgitler ve bir bitiin olarak anlamamiz
muamkin olur. Algi, dis diinyadan alinan fiziksel enerjiye dayali oldugu halde gercekligin bire bir kopyasi
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degildir ve fizyolojik, psikolojik ve uyari-odakli sebepler nedeniyle yanli ya da carpik olabilir. Algilar daha ¢ok
yorumdur ve kisisel deneyim, hatira, duygu ve motivasyonlarla ¢arpitilabilir.

Alginin ilk adimi cevreden gelen uyaranlarla uyarlmadir. Parcalan birlestirerek olast bir biitiin
zihnimizde &rqitlenir. Buna asagidan yukariya isleme denmektedir. Kisinin &nceki bilgileri ya da

beklentileri ile baslayan algr ise yukardan asagiya isleme olarak adlandirlir. Gorsel alginin gerceklesmesi

icin asagidan yukariya bilgi isleme aracilig ile nesnelerden yansiyan 1s18in, gdzden gegerek gorsel
kortekse ulagmasi gerekir.

23) Dikkat nedir?

Dikkat, belirli uyarici ya da konumlara odaklanma yetenegidir. Dis diinyadan bize ulasan c¢ok sayida
uyarici vardir. Bu uyaricilar parcali veya gruplar halinde olsa da beynimiz bunu orgiitler ve bir biitlin olarak
bize sunar. Eger ¢cok cok dikkat edersek bitlinl olusturan parcalari yakalayabiliriz. Bu se¢cim yapma siireci
secici dikkat olarak adlandirilir.

24) Algi Esigi ne demektir?

Esik, bir uyaricinin algilanabilmesi ve algilanamamasi ile ilgili bir sinirdir, bir uyaricinin farkina ne zaman
vardigimizi belirler. Kalabalik bir ortamda pek ¢ok ses duyariz ama tam olarak kelimeleri veya ciimleleri
algilayamayabiliriz. Mutlak esik bireyin uyarilabildigi en ufak uyarici siddetini ifade etmektedir.

25) Algi Yasalari nedir?
Algi konusunda yapilan ¢alismalar sonucunda bazi temel goriisler ortaya konmustur:
e Bitiln, kendisini olusturan parcalardan daha fazla anlam tasimaktadir.
e insanlar, uyaricilari tam ve eksiksiz olarak algilama egilimindedirler.
e Bitlnu olusturan parcalardan cok, bu parcalar arasindaki iliskiler 6nemlidir.
Bu gorisler baglaminda olusturulan algi yasalari sunlardir:
o Sekil- zemin: Sekil 3'te sag st
kosedeki resimde ne goériyorsunuz?
Birbirine bakan iki yliz mu, yoksa bir

==,
=ille =ille =ille
=ille =ilje =ilje

kupa mi? Orta kisimda, geriye dogru
bakan genc bir kadin mi var, yoksa
yandan goériinen yash bir kadin mi?

=ille =ilje =ille
=ille =ille =ille
=ille =iljle =ilje

=ille =o

Beynimiz uyaricilari organize ederken

otomatik olarak birini secer ve onu 6n - 000000
-
planda algilar. ((\9) ‘\‘/( ::::::
e Benzerlik: Sekil 3’te bir grup insan -

ik sekil 3te bir gup insan - XL T, (8 008444
modeli gérirsiiniiz. Hepsi siyah, )( ‘ 004440
arada bir de gri olan dikkatinizi e00¢00
¢ekmistir. En alt sirada siyah ve beyaz "~ ’ soeces | 1
toplarin  sGtunlar  olusturdugunu (,” P 000000 ‘ ¢ &
gérmis  olabilirsiniz.  Beynimiz I $OR09D 4

irhir . ‘l 4 [ NoN Nol NN a
birbirine benzeyen uyaricilari bir grup & , PR YoX Xo LYY
4

olarak algilama egilimindedir. L‘ ‘J' 000000

e Tamamlama: Uyaricillari organize
ederken eksik parcalari beynimiz
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tamamlar. Sekil 3'te de li¢cgenleri ve daireleri tam olarak gorirsiiniiz, ortada dikenli bir top oldugunu
veya en alt sagda bir gililen yiiz gordiiginlizi soyleyebilirsiniz.

e Yakinlik: Birbirine fiziksel olarak yakin uyaranlari bir grup olarak algilama egilimimiz vardir. Sekil 3’te en
alt sagda, giilen yliz mi algilarsiniz, yoksa Ustte iki, altta ¢cok sayida nokta var diye mi algilarsiniz? Bu
noktalari beyniniz gllen yiz olarak algilamaniz yoniinde 6rgilitlemektedir.

o Basitlik: Sekil 3’te en altta soldaki sekle baktiginizda yuvarlaklarin ortasinda beyaz bir kiip sekli
gorebilirsiniz. Basitlik yasasi ile beynimiz gérdiklerimizi kolayca tanimlamamizi saglar.

o Siireklilik: Beynimiz, uyaranlari kesintisiz bicimde strekli akista gibi algilayabilir. Sekil 3’te ucarak aga¢
olusturan insan figirlerini bu bicimde algilarsiniz.

26) Algisal degismezlik ne demektir?

insanlarin, nesne ya da olaylari, fiziksel kosullar ve 6zellikler degismesine ragmen ayni algilamalarina
algisal degismezlik adi verilmektedir. Algisal degismezlik olmasaydi uyaranlarin timi ¢ok karmakarisik
olurdu ve diinya icinden c¢ikilmasi zor bir karmasa olarak karsimiza ¢ikardi.
e Renk ve parlakhk degismezligi
o Sekil/ bigcim degismezligi
e Boyut/ bliyUklik degismezligi

Derinlik Algisi: Retinaya yansiyan goriintiiler iki boyutlu, yani sadece yiikseklik ve geniglikten ibaret
olmasina ragmen goziin ve beynin iigiincii bir boyut, yani derinligi ekleme becerisini aciklamaktadir.

27) illiizyon- Algi Yanilmasi nedir?
Algi yanilmalarinin, parlak ya da asiri derecede uzun degisken desenlere adapte uyaranlarda, g6z veya
beyin lzerinde asiri uyarim etkisi oldugu tahmin edilmektedir.
o Fraser Spiral illiizyon
Ebbinghaus illiizyonu
Kanizsa Ucgeni
Blivet illiizyonu
Ames Odasi
Izgara illiizyonu
Hareket illiizyonu

O O O 0O O O O

Ay llizyonu: Ay, ufka yakinken aslinda biyiik olmadigi halde onu biiyiik olarak algilariz. Eger bir
Olcim aleti ile gerekli olglimleri yaparsaniz Ay’'in gokyliziinde herhangi bir konumdayken ayni
blyuklukte oldugunu, yani ufka yaklastiginda gercekte blylimedigi ortaya cikacaktir.

28) Biling disi algilama- subliminal (esik alti)) mesajlar nedir?
Bilingdisi mesajlar, mutlak esigin altindadir ve algilanma sansi %50'nin altinda olan isitsel veya gorsel
mesajlardir.

29) Duyum oétesi algi nedir?

Duyum otesi algl, duyu organlariyla normal duyu slregleri disinda, bilgi gonderme veya almayi iceren
psisik deneyimdir ancak simdiye kadar yapilan arastirmalar ve deneylerle bu tiir becerileri olan bir kisi tespit
edilmemistir.

~%m(/ -((/))rj//(/(// 275




30) Sosyal algi nedir?
Sosyal algi, insanlar hakkindaki izlenimlerimizin ve ¢ikarimlarimizin nasil olustugu ile ilgilidir. Sosyal algi
konusunda su noktalar, algi ile farkhliklarini ortaya koyabilir:
— Bir nesneyi algilamakla bir insani algilamak farkhdir ¢clinki bir insana baktigimizda onun sadece fiziksel
olarak neye benzedigini degil, onun kisiligini de gbérmek isteriz.
— Bir nesne, sizin onu gozlemlediginizin farkinda degildir ama insanlar farkindadir, dolayisiyla kendisini
farkl gosterebilir.
— Insanlarin nesnelerle duygusal iliskileri yoktur ama insanlarin birbirleriyle vardir, dolayisiyla bir kisi size
derdinizi sordugunda yakinsaniz baska, uzaksaniz baska algilarsiniz.
—  Kisi ayni davranisl, kendisi veya baskalarinin yapmasina gére tamamen farkli algilayabilir.
— Bir davranisin sonuglari sizi etkiliyorsa o kisiyi farklh, etkilemiyorsa farkli algilayabilirsiniz.
Sosyal algy, birbiriyle iliskili Gi¢ slire¢ olarak ele alinabilir:
— insanlar kendisinin ve baskalarinin davranislarini gézlemleyerek, davranislarin nedenlerini yorumlarlar.
— Buyorumlar sonucunda insanlarin kisilik 6zellikleri hakkinda karar verirler.
— Bu o6zelliklerden yola cikarak kisi hakkinda genel bir izlenim olustururlar.

31) Ayna néronlar ne demektir?

Sozel olmayan iletisimde, insanlar kasith ya da kasitsiz olarak sozciikleri kullanmadan iletisime gegerler.
S6zel olmayan ipuclari; yiiz ifadeleri, ses tonu, jestler, beden durusu ve hareketleri, dokunma ve bakis
olarak ele alinabilir. Yapilan arastirmalar beynimizde, baskalarinin s6zel olmayan ipuclarini anlamamizi
saglayan yapilar oldugunu ortaya koymaktadir. Ayna néronlar, birini izlerken tipki kendimiz o eylemi
yaplyormusuz gibi beynimizin uyarilmasi bigciminde ¢alisirlar. Boylece baska insanlarla empati kurabiliriz.

Evrensel alti temel duyqu: mutluluk, korku, merak, igrenme, dfke saskinlik, tiziintiidiir, daha sonraki
arastirmalarla bu alti evrensel duyquya hor gérme de eklenmistir.

Tracy ve Matsumoto'nun olimpiyatlarda goézlemledigi gibi, bireyselci toplumlarda utang
gosterilmemekte, ortaklasa vasayan kiltiirlerde ise utancin gésterilmesine izin verilmektedir.

Algllanmizi; cinsiyet, 1k, toplumsal sinif gibi toplumsal kategoriler etkiler. Ornegin parkta
gordigiimiiz bir agaci, agac olarak algilanz ama bankta uyuyan, sagi sakalina karismis, kirli gdriinen ve
kokan bir adami, sadece bir insan olarak algilamayiz. Kategorilere ayirma siireci aninda ve kendiliginden
isler, zaman almaz ve izerinde diisiinmeyi gerektirmez. Genellikle icinde biyiidiigimiz kiltirel
normlara gére gdrdiigiimiiz insanlar kisa siire icinde kategoriler hilinde alqilanz. Kisileri hizli bicimde
kategorilere ayirmak, tehlikeli durumlara karsi dnlem almayi sagladigr gibi, uzun siire efor harcamadan
karar vermeyi beraberinde getirdigi icin olumlu olabilir ancak kisilere yonelik ayrimailik ya da 6n yarg:
gibi davranislara yol acabileceginden olumsuz olarak da goriilebilir.

32) Nedensel yiiklemeler ne demektir?

Heider (1958) ylikleme kuraminin kurucusudur ve genellikle insanlarin karsilastiklari olaylarin nedenini
anlamaya ihtiya¢ duyduklarini vurgulamistir. Bir babanin kizina bagirdigini gorliyorsunuz. Neden bagirdigini
anlamaya calisirken iki tir yikleme yapabiliriz:

% icsel yiikleme

« Dissal yikleme.
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Genelde icsel yiikleme daha dnce yaptigimiz algilama bigimidir. Kisinin davranislarini kisilik 6zellikleriyle
aciklanz. Bu o6rnekte babanin kizina bagirmasini, onun iyi bir baba olmamasina, kizina uygun olmayan
bicimde disiplin uygulayamadigina yiikleyebilirsiniz. Ote yandan dissal yiikleme yaparak babanin bu
davranisina bir seyin neden olmus olabilecegini diistinebilirsiniz. Babasi kizina bagirdi, belki de kizi saga sola
bakmadan yola firlamisti, gibi... iki yiikleme arasinda gercekten de biiyiik fark vardir.

33) Bellek nedir?

Bellek, yasananlari, 6grenilen konulari, bunlarin gegmisle iliskisini bilingli olarak zihinde saklama giici,
dagarcik, akil, hafiza, zihin biciminde tanimlanmaktadir. Bellek sayesinde 6grendiklerimizi depolayabiliriz ve
gerekli oldugunda bu bilgilere yeniden ulasabiliriz.

34) Bellek tiirleri nelerdir?

A. Anhk (Duyusal) Bellegin isleyisi /
Gorsel- isitsel Bellek: Cevreden BELLEK TURLERI
gelen bilgileri ham haliyle birkag

saniye  slre araliginda tutan

R o DUYUSAL (ANLIK) KISA SURELI UZUN SURELI

baslangic slirecidir, biling disi ve BELLEK BELLEK BELLEK

otomatiktir, kapasitesi sinirsizdir. l

Duydugunuz ya da gordiginiiz bir ' '

telefon numarasini ancak birkag AGIK BELLEK ORTUK BELLEK

saniye hatirlarsiniz, tekrar

etmediginizde bu numara birkag ANISAL ISLEMSEL

saniye icinde belleginizden silinir. (EPIZODIK) (PROSEDUREL)

. we iy BELLEK BELLEK

B. Kisa Siireli Bellegin Isleyisi / Dikkat-

Tekrar- Depolama: Bir diger adi W

calisma bellegi olan kisa sureli bellek (SEMANTIK)

BELLEK)

sadece kisith  miktarda  bilgiyi
(ortalama yedi unsur) sadece kisa bir
sire icin (2 ile 30 saniye arasi)
tutabilen sireci tanimlar. Kisa sireli bellek, kisa bir siire icin aktif ve hazir durumda olan az miktarda
bilgiyi isler. Tekrarlar, bu bilginin kisa siireli bellekte yer almasini kolaylastirir. George Miller (1956) kisa
slireli bellegin sadece arti ya da eksi iki olmak tizere maksimum 7 maddeyi barindirabildigini ilk olarak
ortaya ¢tkarmistir.

C. Uzun Siireli Bellegin isleyisi / Kapasite- Siireklilik: Uzun siireli bellek, bilgileri giinler, haftalar gibi uzun
slirelerde depolayabilir ve geri cagirir. Uzun siireli bellek neredeyse sonsuz miktarda bilginin uzun
zamanli olarak depolanmasi siirecini tanimlar. Acik bellek bilginin bilingli ve farkinda olunarak
kodlandigi/hatirlandigi durumlari isler. Ortiik bellek kisinin niyetli ve bilin¢li kodlama/hatirlamada
bulunmadigi durumlari isler.

a. Acik (ifade Edilen) Bellek; gergekler, olaylar ya da belli uyaranlari, bilingli olarak, agik segik bicimde
hatirlama anlamina gelir. Agik bellek iki temel siireci igerir: Kisisel deneyimlerin hatirlanmasindan
sorumlu olan anisal bellek (episodik bellek de denir) ve olgular hakkindaki bilgileri iceren anlamsal
bellek (semantik bellek de denir). Hipokampiis ve limbik korteks hem epizodik hem de semantik
bellegin saglamlastiriimasi ve yeniden kazanilmasinda rol oynar. Epizodik (Anisal) bellek kisinin

hayatiyla ilgili olay &rgiilerini isler. icerik- olay ne zaman, hangi sartlar altinda, nelerden sonra
gerceklesti? Orn. Giines’in de bir yildiz oldugunu kimden, ne zaman, nerede dgrendiginizi diisiintin.
Ya da bu sabah kahvaltida ne yediginizi hatirlayin. Bir tir otobiyografik kayittir. Semantik (Anlamsal)
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bellek ise nitelikle ilgilidir. Anlamlar, anlayislar ve kavramlar temelli bilgileri isler. Orn. Giines’in bir
yildiz oldugu, ugan memeli hayvanin adinin yarasa oldugu gibi bilgiler, semantik (anlamsal) bellekle
baglantilidir.

b) Ortiik (ifade Edilemeyen) Bellek: Ortiik bellek algisal, uyarici- tepki ve motor 6grenmeleri kapsar ve
farkinda olmamiza gerek olmayan bir bellek tiiriidiir. Ortiik bellekteki bilgiler bilincli bicimde
hatirlanmaz ama bu bilgilerin varligi bizim davranislarimizdan anlasilabilir. Araba sirmek, bir kitabin
sayfalarini cevirmek gibi beceriler, hareket koordinasyonu gerektirir ve bizim bu hareketleri
yapabilmemiz icin bunlari tanimlamamiza da gerek yoktur. islemsel bellek, belli bir islemin nasil
yapildigina iliskin bilgilerin saklandigi bellek bélimiidiir. islemsel bellekte islemlerin basamaklarinin
olusmasl uzun zaman alir, ancak olustuktan sonra animsanmasi ¢ok kolaydir. Dikis makinesi
kullanma, basketbol oynama, ylzmeyi 6grenme vb. ile ilgili kurallarin, islem basamaklarinin
saklandigi bellek islemsel bellektir.

35) Kodlama ne demektir?

insanlarin duyusal bilgi Gzerinden gerceklestirdigi, bilginin beynin depolanma sistemlerinde
kullanilabilecek nitelikte bir forma déntstirildigi bir dizi faaliyettir. Bazi kodlamalar biz farkinda olmadan
gerceklesir. Ornegin, epizodik (anisal) bellegimizdeki kisisel bilgiler cogu zaman otomatik kodlanmistir (diin
aksam neler yaptiginizin otomatik kodlanmis olmasi). Semantik (anlamsal) bellekteki ilging bilgiler de
otomatik olarak kodlanmis olabilir (balinalarin balk degil, memeli olduklarinin bilgisi). Beceriler ve
aliskanliklar da otomatik kodlanmaktadir.

36) Bozucu etkiler teorisi ne demektir?

Bilgiler depoda veya bellekte bulunmadigi icin degil, ilgili yeni veya eski bilgilerin karisiklik yaratmasi ve
bilginin geri getirilmesini engellemesi (ileriye ve geriye ket vurma) nedeniyle unuttugumuzu séylemektedir.
ileriye ket vurma, eski 6grendigimiz bilgiyle yenisi birbiri ile celistiginde yeni 6grenmenin olumsuz

etkilenmesi; gerive ket vurma ise yeni 0grenilenin etkisiyle eskinin olumsuz etkilenmesi anlamindadir.

Ornegin adresiniz soruldugunda yeni evinizin degil de eski evinizin adresi akliniza geliyorsa bu durum ileriye
ket vurmaya 6rnek olabilir. Eskiden diiz vites araba kullanirken su aralar otomatik vitese gecmisseniz diz
vites bir arabayi kullanmaya kalktiginizda zorlanmaniz ise geriye ket vurmaya ornek olabilir.

37) Bellegi Giiglendirmek igin neler yapabiliriz? (Bilgiyi Geri Getirme ipuglari)

o Tekrar: Aralikli ve yeterli sayida tekrar yapmak.

e Zihin (Kavram) Haritasi: Bir tema distniin ve bunu sayfanin ortasina yazin. Ana fikrinizin alt temalarini
belirleyin ve merkezden onlara birer dal gizin. Olusturdugunuz her bir alt tema igin en az iki ana nokta
dislinlin ve bunlar arasinda da dallar olusturun. Cok kisa ifadeler kullandiginizdan emin olun. Diislinceyi
¢agirmak veya mesaji daha akilda kalici kilmak icin resimler ekleyin.

e Anlasilmasi Zor Ciimleler: Anlasilmasi zor climleler beynimizde daha canh zihinsel goriintiler
olusturmamizi saglayabilir ve daha kolay hatirlanabilir. Ornegin su iki ciimleden hangisini daha kolay
hatirlarsiniz? Diplomam kahve fincanlarinin oldugu dolapta. / Kahve fincanlari diplomami kovaliyor.

o Kokulan kullanmak: Duygusal olarak paketlenmis kokusal uyaricilar, bilgilerin hatirlanmasi icin 6nemli
firsatlar sunar. Nitekim c¢esitli aromalarin hafiza fonksiyonlarini iyilestiriimesinde kullanildigi ve
kokularin algilama ve hatiralari uyandirmada 6nemli bir role sahip oldugu bilinmektedir.

o Yerlestirme ve Asma: Unutmak istemediginiz bilgileri, esyalarla birlikte zihninizde birlikte kodlamanizi
oneren bir ydntemdir. Ornegin bu derste bellek tiirlerini aklinizda tutmak istiyorsaniz anlk bellegi
peceteye, kisa sireli bellegi kaseye, uzun sireli bellegi yemek tabagina eslestirerek kodlamaniz
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miimkindir. Asma yonteminde de zihninizde askilar oldugunu hayal edin, iyi bildiginiz bir tekerlemenin
ya da sarkinin sozleri bu askilar olsun. Aklinizda tutmaniz gereken bilgileri bu askilarla birlikte
kodlamaniz gerekli.

38) Bilgiyi isleme siireci nasildir? ——
Davranis
Tekrar
|- |
Duyusal Kisa Uzun Anisal
Kayit Suareli Sareli
Uyaricilar DikAkIat ve Bellek Kodlama ve Bellek Anlamsal
g1 Tekrar

Islemsel

Geri Cagirma

Yasli bireyler genglere gére daha mi fazla unutkandir? Episodik (anisal) bellek, yani yasaminizdaki
olaylarin nerde, ne zaman ve hangi sirayla oldugunun hatirlanmasi, yas ilerledikce bozulmaktadir. Her
ne kadar yaslilar, cok eski olaylart hatirlayip yakin zamandakileri hatirlamadiklarini soyleseler de
gtinliklerin kullanildig arastirmalarla bu durumun gercegi pek yansitmadigi, yasla birlikte episodik
bellekte de bozulmalarin gerceklestigi anlasilmistir. ileri vetiskinlik déneminde bireylerin bozulan
bellekleri nedeniyle yanilgilara diistiiklerine rastlayabilirsiniz.

39) Ogrenme nedir?

Ogrenme, bireyin yasantilari sonucu, davranislarda meydana gelen, oldukga uzun siireli degismelerdir.
Bir degisimin 6grenme oldugundan emin olmak igin tesadifi bir degisim olmadigindan emin olmak isteriz.
O nedenle oldukg¢a uzun siireli bir degisim oldugunu vurgulariz.

Ogrenme beyinde nasil gerceklesmektedir? En genel anlamiyla snapslarin yapisindaki ya da
biyokimyasindaki degisikliklerin 6grenmeyi sagladigi soylenebilir. Hipokampiste yer alan bazi kisimlar,
0grenmeden sorumlu devreler arasinda uzun vadeli sinaptik degisikliklere yol agmaktadir. Bir diger deyisle
hipokampus, bilgilerin kisa siireli bellekten uzun siireli bellege aktarilmasinda rol oynamaktadir.

40) Algisal 6grenme ne demektir?

Algisal 6grenmenin temelinde daha 6nceden algilanmis olan uyariciyr tanimak yer almaktadir ve alt
temporal kortekste algisal 6grenme gerceklesmektedir. Duyu organlarimiz ¢evreden bilgi toplar ve beyne
gonderir. Beynimiz, etrafimizdaki diinyayi anlamamiza yardimci olmak icin duyularimizdan gelen bu bilgileri
kullanir. Algisal 6grenme de duyu organlari araciligiyla, bu duyusal bilgilerin beyne iletilmesine yol agan
cevresel uyaricilari tanimaya yarar. Bir nesnenin nasil géorindigind, neye benzedigini, nasil koktugunu ya
da bize nasil hissettirdigini Ogreniriz. Kisileri yuzlerinden, seslerinden ya da nasil ylridiklerinden
taniyabiliriz.

41) Uyarici tepki 6grenmesi ne demektir?

Uyarici tepki oOgrenmesi en genel bicimde klasik kosullanma ve edimsel kosullanma ile
gerceklesmektedir.
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Klasik Kosullanma: Pavlov sindirim sisteminin ¢alisma prensiplerini kdpekler Gizerinde arastirirken bir
sey fark etti. Kopekler, daha yiyecek ortada yokken sindirim basliyormus gibi sinyal alip salya
salgihyorlardi. Pavlov, képeklerin onun ayak sesine, goriintlsiine sindirime yonelik tepki verdiklerini
anladi ve deneyi daha netlesmesi icin zil ile planladi. Baslangigta yiyecege (dogal bir uyarici) kopek salya
ile (dogal tepki) karsilik veriyordu. Sonraki glinlerde yiyecek verirken zil ¢aldilar (dogal uyarici + nétr
uyarici) ve izleyen ginlerde sadece zil sesini (kosullu uyarici) bile kopek salya (kosullu tepki) ile
karsilamaya basladi. Bu acidan ele alindiginda klasik kosullanma, dogal bir tepkinin bambaska bir
uyarana gosterilmesini iceren bir davranis degisikligini isaret etmektedir.

Klasik kosullanma sadece kopekler icin mi gecerlidir? Peki ya insanlar? Okulun ilk giini 6gretmenin
sicacik karsilamasi ile okula giren minik bir 6grenciyi dlslinelim. Sicak bir glilimseme (dogal uyaran)
cocukta giiven duygusuna (dogal tepki) yol acabilir. Ogretmenin giilimsemesi ile okul (dogal uyarici +
dogal tepki) bir arada oldugu icin cocugun zihninde bir sire sonra okulu disiinmek given verebilir.
Elbette boyle olumlu bir deneyim, olumlu diger deneyimlerle bir araya geldiginde ¢ocugun okulu
sevmesi kolaylasir.

Klasik kosullamaya giindelik yasamdan bir 6rnek daha verebiliriz: Besin zehirlenmesinden dolayi tat

kacinmasi yasanmasi ya da kopek isirilmasi sonucu fobi gelistirilmesi gibi durumlar da daha onceki
deneyimlerinizden kosullanmis tepkiler olarak érneklendirilebilir.
Edimsel Kosullanma: Edimsel kosullanma, organizmanin bir uyariciya yonelik olarak verdigi tepkiye
bagli olarak karsilastig yeni uyarici ile kendi davranisini diizenlemesi anlamindadir. Klasik kosullanmada
tire 6zgl dogal bir davranisin istemsizce 6grenilmesi varken edimsel kosullanma bireyin ¢cok daha
farkinda oldugu tepkilerle sekillenmektedir.

Skinner, hayvan ve insan davraniglan tzerinde oldukga etkili olan edimsel kosullanmayi bulan isim
olarak taninmaktadir. Edimsel kosullanma pekistire¢ (olumlu ve olumsuz) ve ceza baglaminda
gerceklesir.

a) Olumlu pekistirme bir davranis sonucunda hosa giden uyaranin ortama dahil edilmesine isaret

ederken (“Yemegini bitirirsen gizgi film izleyebilirsin.”)

b) Olumsuz pekistirme bir davranis sonucunda hosa gitmeyen uyaranin ortamdan cekilmesine
isaret etmektedir (“Basin agriyorsa agri kesici almalisin.”) Her iki tir pekistirmede de davranisin
sikhgr artmaktadir.

Ceza ise I. tip ve Il. tip ceza seklinde ikiye ayrilir.

a) . tip ceza, bir davranis sonucunda ortama hos olmayan bir uyaricinin dahil edilmesini,

b) Il tip ceza, bir davranis sonucunda ortamdan hos ya da istendik bir uyaricinin geri alinmasini
ifade etmektedir. Ceza, pekistirec kadar etkili degildir.

Edimsel Kosullanma Klasik Kosullanma
Tepki — Uyarici bitisikligi vardir Uyarici — Tepki bitisikligi vardir
Pekistire¢ davranistan sonra gelir. Pekistire¢ davranistan 6nce verilir.

Bilincli veya tesadifi gosterilen tepkilerin tepkininlUyariciya gosterilen otomatik tepkiler vardir.

sonucuna gore artmasli veya azalmasidir.

Organizma aktiftir Organizma pasiftir

Psikomotor davranislar ve aliskanliklarin|Refleksif  ,fizyolojik ve  duyussal  tepkilerin
ogrenilmesinde etkilidir. o0grenilmesinde etkilidir.
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42) Motor 6grenme ne demektir?

Motor kortekste meydana gelen degisiklikler olarak tanimlamak mimkiindir. Top oynamak, bisiklete
binmek, ok atmak gibi motor islemlere dair beceriler bir kez 6grenildikten sonra tekrar tekrar 6grenilmesi
gerekmeyen ve unutulmasi glic becerilerdir.

43) Fotografik (Fotografsi) bellek ne demektir?

Fotografik bellek, hi¢ caba sarf etmeden veya cok az caba ile her seyi hatirlayabilme becerisidir ve
yetiskinlerde goriilen fotografik bellek, bir resmi ya da sayfayi kisa siire inceledikten sonra keskin ve ayrintili
gorsel imgeler olusturabilme ve imgenin tamamini daha sonra hatirlayabilme becerisidir. Az sayidaki
yetiskinin fotografik bellege sahip oldugu distnilmektedir.

44) Bastiriimis Bellek ne demektir?

Bastirilmis bellek, Freud’in Topografik Kisilik Kuraminda biling disi icerik olarak aciklanan kavrama dayali
olarak gelistirilmistir. Bastirma, kisi icin travmatik ve tehdit edici anilarin biling disina itilmesi anlamina
gelmektedir. Biling disinda kalan anilar, Gzerinde disinilerek biling diizeyine getirilemez. Bu hatiralar
rdyalarda ve dil siirgmelerinde ortaya ¢ikabilir. Terapi strecinde de bu anilarin biling disindan gikarilip biling
diizeyine gelmesi icin uzun siire calisilir. Ancak terapistin niyeti ne kadar iyi olursa olsun, bu calismalar
sirasinda hastanin zihninde sahte anilar olusabilir.

45) Sahte Anilar ne demektir?

Sahte anilar, genellikle gercek anilarin baskalarindan alinan onerilerle birlestirilmesiyle olusturulur.
Ornegin, baba ve biiyiikbaba ile kumsalda gegirilen mutlu bir cocuklugun anisi, belki bir akrabadan gelen bir
Oneriyle carpitilarak korku ya da kaybolma anisina donistirilebilir. Bir kisi, gercekten olup olmadigi
konusunda endiselenmeden belirli olaylari deneyimledigini hayal etmeye tesvik edildiginde yanlis anilar da
uyarilabilir.
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