Farkhlagtinlmisg Ogretim

Her 6grenci farklidir bunu destekleyen dgretmen farkli strateji kullanmaldir.

e Piaget Beyin Temelli Ogretim Agsamalari
e Vygotsky Ogrenme Stilleri
e Gardner

Zihinsel temsillerin parcalanip yeniden yapilandirma ile 6grendiklerini ilk ortaya ¢ikaran kisi
PIAGET tir.
Yakinsal gelisim yani sosyal 6grenme Vygotsky teorik ¢cerceve olusturmustur.

Vygotsky’nin Sosyal Gelisim Yapilandirma Ogrenme Teorisinin ilkeleri

Iki tarafli olarak 6grenmeyi tesvik eder rehbere ihtiyag var.

Basardik¢a zevk alirlar.

Farklilagtiriimis 6gretim Gardner’in Coklu Zeka ve Bloom Taksonomisinden ilham
alir.

Gardner’a gore dgrenci mutlaka 6grenir tek bir zeka alanina goére egitim veren 6gretmen
basari olamayabilir farklilastiriimig 6gretim uygulayan égretmen sinifini tanir daha basarih

olur.

Bloom Taksonomisi:
Hatilama — Kavrama — Uygulama — Analiz — Sentez — Degerlendirme.

Farkhlastiriimis Ogretimin Temel ilkeleri

Her sinifa 6zel * Maksimum desteklenmelimek amaclanir.
Herkes dgrenir * Surekli olarak degerlendirme yapllr.
Herkese yapabildigi kadar is verilir. * Akran 6gretimi 6n plandadir.

Neden Farkhilagtiriimis Egitim
e Bireysel farkhliklar nedeniyle her 6grenciye farkli nifus uygulanmaldir.
Farkhlastiriimis Ogretimin Kuramsal Temelleri

Tomlinson’a goére bireysel farkliliklara ilgi ve meraklara dikkat edilirse en iyi 6grenme
gerceklesir etkilesim ile grenme olur dnce 6gretmen sorumludur.Ogretmen isbirligi
atmosferi saglayarak basarili olur. Ogretmen maksimum verim elde etmek zorundadir. Grup
ogretimini tesvik eden 6gretmen tamamen yol gosterir.

Farkhlastiriimis Egitimin Temel Ogeleri

Yasantilar, dil, kulttr,cinsiyet,ilgi alanlari 6grenci etkiler.
Bireye ozel ve surekli gelisen planlar yapiimal.

Esnek programlar ile farkliliklar desteklenir.

Tdm 6grencileri en Ust seviyeye ¢ikarma.

Yasam boyu 6grenme ve surekli geri donls saglama.



Farklilastirmanin temel dgeleri : igerik, siireg, iiriin ve 6grenme ortami

Bireysel farklilik alanlari: Hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profili

Hazirbulunusgluk: Neyi, ne kadar biliyor

ligi: isine yarayan ve merak ettigi seyler.

Ogrenme Profili: Cevresel faktorlere gére degisir. Farkli yaklasimlar farkli sonuglar verebilir.

istasyonlar: Kalabalik siniflarda zor uygulamasi zaman alir bir konu ile ilgili farkli zeka
alanlari ile uygulamalar yapilir. Mesela slogan siir 6yku gibi alanlar belirtilir. Sonra bu grup
elemanlar yer degistirip farkli gruba geger. Ogrenci temelli 5grenme gergeklesir. Ogretmen
ve dgrenci diger istasyona gegirebilir.

Merkezler: Ayni konu farkli yollarla 6grenilir. ligi ve 6grenme olmak (izere iki merkez tiirii
kullanilir.

Ogrenme Ajandalari: Her 6grenci icin farkli goérev verilir. 2 haftalik gérevler yazilir. Derse
destek olmak amaci ile kullanilir. Ogrenci kendine uygun sekilde etkinlik yapar.

Karmasik Ogretim: Farkli 6grencilerden kiigiik gruplar olusturulur. Ogrenciler olumliu
yonlerini tanirlar. Ogrencilere agik uglu sorular sorar. Gruplar arasinda gezerek sireci
kontrol eder. Kodlama kursu buna 6rnektir.

Yoriinge Caligmalari: Proje ydnteminin bireysel seklidir. Derse destek amaciyla uygulanir.
Planlama, ylritme ve sunum 6grenciye aittir. 3 ile 6 hafta arasinda surer.

Giris Noktalan: Ustbilissel grenme kuramlarina dayanir. istedigi sekilde konuyu égrenir.
Coklu zeka alanina gére kendine bir yol secer.

Ogrenme Soézlesmesi: Hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme sekline gére égretmen ve dgrenci
arasinda anlasma yapilir. Ogrenci aktiftir ve sorumluluk ona aittir. ilgilerine gére
kaynaklardan yararlanir ve farkli tarzda sunum yapar.

Kath Ogretimi: Bireysel farkliliklarin olumsuzluklarini ortadan gidermek icin seviye gruplari
yapmaktir. Merdiven seklinde gruplar belirlenir.

Grup Arastirmalari: Ogretmen rehberlik eder égrenciler grup halinde calisir. Ogretmen
onlara yol gosterip farkindalik olusturur.

DEGERLENDIRME TEKNIKLERI

BASINDA OGRETIM SIRASINDA OGRETIM SONUNDA
KOSE KAPMACA PARMAKLA iISARETLEME SARMAL
KUTU YAPMA YUMRUK YAPMA SiMIT
EVET HAYIR KARTLARI GERGEKLE YUZLESME KONUSMA HALKASI
DONGUSEL YANSIMA
PORTFOLYO



OGRETIM ONCESINDE KULLANILAN TEKNIKLER
Amaci 6n degerlendirme sonuglarina gére farkli yéntemler tasarlamaktir.

Koése Kapmaca: Neredeyse hig, bazen, siklikla, kesinlikle yazan kartlar kdselere koyulur.
Ogretmen soru sorar 6grenciler kendine hitap eden késeye giderek ne igin orada oldugunu
aciklar.

Kutu Yapma:BuyUk kutu gizilir igine de kiigik kutu ¢izilir distaki kutuya ne biliyorum icteki
kutuya ne bilmeliyim sorusu yazilir.

Evet - Hayir Kartlari:Evet Hayir yazilir 6gretmen soru sorar égrenciler de ona gdre kagidi
kaldirir.

OGRETIM SURECINDE KULLANILAN TEKNIKLER
Geri bildirim i¢in kullanilir.

Parmakla isaretleme:

Bas Parmak Yukarda (like): Cok sey biliyorum.
Bas Parmak Yana Dogru: Biraz bilgim var.

Bas Parmak Asagi Dogru: Cok az bilgim var.

Yumruk Yapma:

Bes Parmak Ac¢ik: An-la-ta-ca-gim o kadar iyi biliyorum.

Dort Parmak Agik: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.
Uc Parmak Agik: Yardima ihtiyacim var.

iki Parmak Agik: Pratik yapmaya ihtiyacim var.

Bir Parmak Acik: Henliz basindayim.

Gergekle Yiizlesme: Emoijiler kullanilir. Mutlu,ciddi,tzguin.
OGRETIM SONRASINDA KULLANILAN TEKNIKLER
Degerlendirme amaciyla yapilir.

Sarmal Olusturma: Sorularin cevabi kagida yazilir daire olusturulur déntisimsel olarak s6z
hakki alir ve yazdiklarini okur.

Simit Teknigi: Simit gizilir. Dis tarafa “6greniyorum” i¢ tarafina “biliyorum” yazilir.
Ogrencilere bildikleri sorulur uygun yerlere cevaplar yazilir.

Konusma Halkasi: Uger kisilik gruplar kurulur. isaret verilene kadar dégrenci konusur,sonra
arkadasglari devam eder.

Doéngiisel Yansima:Sinifin farkli yerlerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir ve
ogrenciler kagitlara bildiklerini yazar isaretle diger kagida gecer ve gectikleri kagitta yazili
olan konu hakkinda bildiklerini yazarlar. Olay sonuglaninca kagitta yazilanlar sinifa okunur.



Portfolyo: Ogretmen ve égrenci birlikte caligir. Strekli bir bilgi toplama var. ilerlemeyi
gosterir lgcme ve degerlendirmeyi destekler. Geri bildirimi kolaylastirir.Segilen Grinler igin
renklendirme yapilir.

Kirmizi Nokta: Ogrenci tarafindan segilen Griinddir.

Sar1 Nokta: Ogretmen tarafindan segilen Grindur.

Yesil Nokta: Ogretmen ve 6Jrencinin birlikte sectigi Grinddr.

Portfolyo Surecinin Agsamalari:

Toplama—Se¢me—Secme Nedenini Agiklama—Degerlendirme

Degerlendirme kisminda bir dahaki sefere neler yapilirsa daha iyi olur, neler iyi yapiimis diye
ctkarimlar yapitlir.)

Ogrenme Ortami: Sinifin gériinimii, renklerin gekiciligi, ortak alanlar, mobilya
dizenlemeleri hepsi 6grenme Uzerinde etkilidir. Ogretmen dgrencilerin biligsel duyussal ve
fiziki ihtiyaclarina uyum saglar. Bireysel farkliliklar dogal ve olumludur. Demokratik ortam
basariyi arttirir. Ogrenci gesitliligine gore igerik stire¢ 6grenme ortami degistirilebilir.

Ogretmenin Rolleri:

Davet Mesaji: Davetlilere yapilan konusma gibi burada olmanizdan memnunum, elimden
geleni yapacagim gibi.
Yatinnm Mesaji: Calisirsan basarili olursun ve benim i¢in énemlisiniz mesaji verilir.
Kalicilik Mesaji: Asla vazgegmeyece@im ve pes etmek yok mesaiji verilir.
Firsat Mesaji: Gengsiniz. Sizleri gelecege hazirlamak igin firsatlar sunuyorum mesaiji verilir.
Diisiinme Mesaiji: Sizin icin her seyi yapacagim. Kendimi gelistirecegim. Sizden de aynisini
bekleyecegim.

SINIF iKLiMi

Duygular ve Ogrenme: Korku varsa 6grenme yok. Strese sokmadan zorlamak gerekir.
Odiil ve ceza uygulamalari 6grenmeyi olumsuz etkiler. Oddilleri kullanmak yerine

e Tehdidi ortadan kaldirmak gerekir.

e Olumlu iklim yaratmak.

e Geri bildirimi arttirmak.

e Hedefleri belirlemek.

e Olumlu duygulari harekete gecirmek ve ilgi uyandirmakta ise yarayabilir.
Ogrenci gorevin zor olmasindan ya da yonergelerin karmasik olmasindan basarisiz
olacagini disiinirse belirsizlik hisseder. Bu da basarisiz olmasina sebep olur.Ogrenci her
seyi bilmek zorundaymis gibi hisseder. Anladi§i zaman sasiran bir ifade ile bakmak ¢cocuga
sinir koyar. Sinifin olumlu havasi 6grenmeyi olumlu yénde etkiler.

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN PLANLAMA ASAMALARI

1) Kazanimlar g6z 6ninde Bulundurularak standartlar belirlenir stire¢ agik olmalidir
degerlendirme hazirlanir.

2) lIgerik bilgi ve becerileri Gglincu bir sekilde kazandiracak sekilde yapiimalidir.

3) Ogrencinin Neyi bildigi neleri 5grenmesi gerektigi belirlenir Bu 6n degerlendirme
Uniteden 1 veya 2 hafta énce yapilabilir.

4) Hedefler ve yontemler belirlenir.

5) Bildiklerini gdstermelerine firsat saglanir.



EGITiM PROGRAMININ TANIMI

ilk kitabi yazan Bobbit 1918 yilinda. Kitabin adi DENEYIMLERIN TOPLAMI.
Tyler’a gore: Amaclar dogrultusunda bigimlenmis yasantilarin batanadur.
English’e gére: Ogrencilere 6gretilmesi gereken igerigi ve kullanilabilecek yontemlerin yer
aldigi plan.
Posner’e gore: Hem 6gretmene hem de degerlendirme slrecine karar vermeye olanak
saglayan 6grenme Urunleri dizisidir.
Omstein ve Hunkins’e gore: Kendine 6zgu temelleri olan ilgi alanlari aragtirma yaklagimlari
ilkeleri ve uzmanlari olan ¢alisma alanidir.
Varig’a gore: Egitim kurumunun ¢ocuklar gengler ve yetiskinler igin sagladigi Milli Egitimin
ve kurumun amaglarinin gergeklesmesine dénik faaliyetlerin timaddr.
Erturk’e gore: Belirli dgrencileri belirli zaman iginde yetistirmeye yonelik egitim durumlarinin
tumaddr.
Soénmez’e gore:Hedef ve davraniglar ile onlarin igerikte baglantisini egitim ve sinava
durumlarini kapsar.
Demeuse ve Strauven’e gore:Planli bir bicimde ulasilmasi beklenen sonuglara gore
ogretimin diizenlenerek uygulanmasina yol gdsteren batincil bir bakis agisidir.

Program Kavramiyla ilgili Yapilan Yorumlardan Bazilari

Siyasi, topluma baglihdi arttirmaya yarayan aragtir.
Toplum ve kiltlrin yansimasidir.

Toplumsal etkinliklerin sonucudur.

Okulda bulunan tim derslerdir.

Yeniden diizenleme surecidir.

Ogretmen ve 6grencinin elinde hayat bulan yapidir.
Ne 6grenildigi ve egitimin kalbidir.

Okulun var olus sebebidir.

Ornstein ve Hunkins’e goére egitim programi ne kadar kesin ve net ise 6grenmeden gézden
kagmalarin olmasi o kadar yuksektir.

Programin Unsurlari: Amagc , icerik, Ogretme ve Ogrenme siireci, Degerlendirme

Resmi Program: Hedefi, konulari, islenis sirasi, arag geregleri ve degerlendirmeyi iceren
programdir. Ogretmen temel olusturur. Belirli bir kapsami ve diizeni vardir. Sénmez ve
Alacapinar’a gore en gecerli olani devletin hazirlayip bakanlik¢a yurutilendir. Hukuki bir
nitelik tasir.

Uygulamadaki Program: Uzmanlar tarafindan énerilir asil karari 6gretmen verir. Ogretmen
uygular.

Test Edilen Program: Devlet tarafindan hazirlanan sinavlarda élgtilen 6grenmeleri
kapsayan program.

Ortiik Program: Resmi degildir, okul kurallari, sinif kurallari, 6gretmen-6grenci-yonetici
arasindaki iligkileri kapsar bir bakima 6rnek olmaktir.

ihmal Edilen Program: Resmi programda olmasina ragmen goz ardi edilen {istiinkorii
gegilen programdir laboratuvar olmadigi i¢in deney yapamamak gibi.



Ekstra Program: Resmi programda olmayip planli olan ve okulun cazibesini arttiran
programdir egitici kurslar gibi.

Onerilen Program: Bilim insanlari ya da meslek kuruluglarinca hazirlanan
programdir. TEDMEM tarafindan hazirlanan ulusal egitim programi gibi.

Karsit Program:S6nmez tarafindan hazirlanan resmi programin tam karsitidir.

PROGRAM GELISTIRME SURECI

Hewitt’e gore: Egitim programi bilgiye katki sirecini temsil eder egitim sureglerinin planh ve
sistemli olmalarini saglayan programin duragan olmasi mimkun degildir.

Ornstein ve Hunkins’e gore: Programlar dinamik olmali amag hedef degil yolculuktur.
Surekli degismelidir.

Demirel’e gore: Hedef, icerik, 6grenme ve 6gretme slreci ve dederlendirme arasindaki
dinamik iligkidir. Arastirmaya dayali olmasi gerekir.

Planlama— Tasarlama—Deneme—Degerlendirme—Programa sureklilik kazandirma

Tark egitim sisteminde Demirel tarafindan gelistirilen model temel alinmistir.

Programin Planlanmasi

Gerekli olacak unsurlari, bigcimleri belirler ve surece kugbakigi gérinim saglar.Kimlerin hangi
amagcla yer almasi gerektigini karar verilmelidir yol haritasi gizilerek temel tegkil edecek
gereksinimlerin belirlenmesi sureci planlanir.

Tyler: ihtiyac analizi yapilarak ihtiyaclara uygun ¢éziim yollari bulma olarak
tanimlanmaktadir

Maslow:Bireyleri harekete geciren en temel sey gereksinimlerdir. Bu gereksinimler program
gelistirme kaynaklik eder. Sadece bireyle ile ilgili degil toplum, doda konu alanini da igine
alir. Zaman alacagi ve maliyeti bir stire¢ oldudu igin planlama yapilmasi verilerin toplanmasi
analiz edilmesi ve raporlanmasi gerekir.

Program Tasarisinin Hazirlanmasi

Amacg, icerik, 6grenme ve 6gretme sureci ile 6lgme ve degerlendirmeyi kapsar. Neden
yapildi§i amaca ulasip ulagilamadigini nasil anlasilacagi sorulari yanitianir. Onemli olan
gereksinimleri iyi analiz etmek ve tim 6gelerin birbirini destekleyerek temel alinan felsefi
gOrusu yansitacak, gelisim dzelliklerini dikkate alacak bir bicimde hazirlanmasidir.

Programin Uygulanmasi

Amaca ulasip ulasmadigini belirlemek igin deneme uygulamasina gereksinim var.
Hewitt: Pilot uygulamasindaki amag nasil gérindugind anlayabilmektir. Toplanan veriler
aksayan yonler hakkinda bilgi verir. Uygulamada dikkat edilmesi gereken olusacak
direnclere karsi tedbir almaktir.

Programin Degerlendirilmesi: Karar verme sirecidir. Uygulama sureci incelenir.

Uygunluguna karar verilir. Bu slrecin sonunda oldugu gibi uygulanabilir, gelistirilerek
uygulanabilir ya da sonlandirilabilir.



Programa Sureklilik Kazandirilmasi : Dongusel bir stregtir. degisim kaginilmaz oldugu igin
surekli geligir. Gereksinimler farkllasir.

PROGRAM DEGERLENDIRMENIN AMACI

Degerlendirme karar verme surecidir.

Ertiirk’e gére: istenen davranis degisikliginin bagarili olup olmadiginin belirlenmesi olarak
tanimlanir.

Barnes’a gore: 5 N 1 K sorularina cevap bulabilmektir.

Varig’a gore: Gelistirme ve dederlendirme i¢ ige yurGtllen bir suregtir.

Posner’a goére: Program dederinin belirlenmesi degerlendirmenin kendisidir.

Ornstein ve Hunkins’e gore:Bir konu hakkinda karar vermek igin bilgi toplama surecidir.
Bilgi toplama ve uygulama sirecinin kapsar.

Oliva’ya gore: Basarili olmasi i¢in “soru sormak”, “dodru soru sormak”, “dogru sorulari
dogru insana sormak” gerekir.

Melrose’a gore:Millete olan faydasi sorgulanir.

Yiksel ve Saglam’a gore: Program degerlendirme yaklagimlarinda bagimsiz olarak;
Planlama: Baglamin tanimlanmasi, veri toplama yontemine karar verilmesi, 6lgme araglari
hazirlanip nasil uygulanacagi belirlenir. Degerlendirme amacina karar verilir. Nigin
degerlendirilecegdi acik sekilde belirtimeli Amaclar tim paydaglarin gereksinimine gore
belirlenir. En dnemli kismi; Neden yapilacagdi, bulgularin hangi amagla kim tarafindan
kullanilacadi, daha énce degerlendirilip degerlendiriimedigi ve maliyeti acikliga kavusmaldir.
Bunlardan sonraki kritik karar degerlendirmecinin kim oldugudur.

Dis Degerlendirme:Proje ile ilgisi olmayan bagimsiz kisidir.

ic Degerlendirme:Programin icindeki kisi.

Uygulama:Planlama asamasinda alinan kararlar uygulanir. Veriler toplanir. Veri toplama
araclari (sinav sonuglari,dlcekler,testler,gériismeler) Son asama raporlastirmadir ve
vazgecilmezdir.

Degerlendirme: Sirec¢ analiz edilir. Degerlendirmecilerin 6z degerlendirme yapmasina
olanak saglar.

Ornstein ve Hunkins’e gore:Neyin degerlendirilecegi, bilgilerin toplanmasi, organize
edilmesi, analiz edilmesi,raporlastiriimasi, strekli degerlendirilmesi.

PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERI

1)Formal Degerlendirme: Sistematik bir stirectir yapilandiriimis bir degerlendirme
turaduar.Sdreg hakkinda uzmanlik gerektirir. Amaclarin belirlenmesi, nerede, ne zaman, kim
tarafindan yapilacagina karar verilmesi veri toplama araglarinin gecerlilik ve givenirliginin
incelenmesi anlamina gelir.

2)informal Degerlendirme: Sistematik degil. Giinliik yasantida ortaya cikar, 6zneldir.
Deneyimler ve icguduler dnemlidir. Formal degerlendirmeye zemin hazirlar.

Amaca Gore Degerlendirme

a)Bicimlendirici: Durumu gézden gegirme igin yapihir. Strekli ayrintili konuya 6zgu
degerlendirme saglar. Cok gegmeden midahale edilmesini saglar.

b)Toplam Degerlendirme:Uyguladiktan sonra yapilan dederlendirmedir. Basarih olup
olmadigi denetlenir.



PROGRAM DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

1)Hedefe Dayali Degerlendirme: Hedeflerin belirlenmesi ve bu hedefler dogrultusunda
gerceklesen ciktilarin dederlendiriimesi temelindedir. Hedeflerin gergeklesme duzeyini
belirleyen dlgme sonuglari ile hedefler karsilastirilir. Hedef odakli olmasi sinirliligidir.
Program uygulandiktan sonra kullanilir. Streg icerisinde midahale mamkin degil.

2)Yonetime Dayali Degerlendirme: Butun bilgiler ydonetime sunulur.Tasari
asamasindayken tartigma firsati sunmasi olumlu yanidir. Yoneticinin gézden kacirdigi seyler
olumsuz etkiler.

3)Uzman Odakh Degerlendirme: En eski ve en ¢ok kullanilan yaklasim. Nitelige uzmanlar
karar verir. Birgok alanda uygulanabilir.

4)Tuketici/Yararlanici Odakli Degerlendirme: Egitim programlari, caligtaylar, seminerler
ve egitim materyalleri hizmetler hakkinda bilgi toplamakla yakamlua kisilerin destekledigi
yaklagimdir. Degerlendiricinin beklentisi dnceliklidir.

5)Katilimci Odakli Degerlendirme: Programla ilgisi olanlarin strece katilmasi s6z
konusudur. Tim paydaslar (6gretmen,6grenci,idare) sirece katki saglar.

KAVRAMLAR
Kavramlarin 5 6zelligi vardir.
Ogrenilebilirlik: Kavramlar tecriibe sonucu sonradan égrenilir.
Kullanilabilirlik: istege bagl olarak kullanilabilir.
Acikhik: Ortak bir fikir birligi bulunmal
Genellik: Genelden baslayarak 6zel hale gelir.
Guclilik: Kavram diger kavramlarin anlasiimasina yardim ederse “GUCLUDUR”.

Ogrencinin 6n bilgileri bilimsel gerceklerle ters diiser ve buna kavram yanilgisi denir.
Duzeltme yapmak ¢ok zor.

Kavram Yanilgisinin Sebepleri:

>Ders kitaplarindaki eksik ifadeler. >Yazih ve gorsel medya

>Gunlik hayatta kullanilan dil.

Kavramlarin Degistirilmesi igin:

> Hognutsuzluk olmal > Yeni kavramin anlasilir olmasi > Mantikli olmall
> Yeni kavram ise yarar olmall.

Kavram Gelistirme Siiregleri:

>Genelleme >Ayrim >Tumevarim > Tanilama > Tumdengelim

Kavram Yanilgisinda Kullanilacak Araclar:

> Kavram haritalari > Zihin haritalari > Kavram karikaturleri
> Metaforlar ve Analojiler > 2-3 Asamali Testler



Kavram Haritasi Hazirlanirken Dikkat Edilecekler:

e Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmahdir.

e Ozel isimler kavram degildir, yazilamaz.

e Her kavram bir defa kullaniimalidir.

e Kavramlar renklendirilebilir.

Kavram haritalari derse giris asamasinda konuyu bitln halinde gérmeyi saglar. Gelisme
asamasinda kavramlar arasi iligki agiklanir. Sonu¢ asamasinda 6zetlemeye yarar.

AKRAN OGRETIMI

Kisa Konu Anlatimi: Konu anlatimi yapilir.

Kavram Testi: Konu ile ilgili kavram testi uygulanir.

Ogrenci Oylamasi: 1 dk. icinde soruyu cevaplar.

Cevaplarin Gézden Gegirilmesi: Cevaplar kontrol edilir.

Akran Tartigmasi: Arkadaslari ile sorulari tartisir.

Ogrenci Oylamasi: Ogrenciler tekrar sorulari cevaplar.
Cevaplarin Gdzden Gegirilmesi: Ogretmen tekrar kontrol eder.

Agiklama / Anlatma: Ogretmen anlasiimayan yerleri agiklar.

Konu anlatiliyor,test yapiliyor,6grenciler ile cevaplaniyor,cevaplar kontrol ediliyor,arkadaslari
ile sorular tartisiliyor, sonra sorular tekrar cevaplanir, tekrar kontrol yapilir,anlasiimayan
yerler agiklanir.

ilk tur sonunda dogru cevap %30 alti ise yavaslanir konu detayli bir sekilde anlatilir. Dogru
cevap %30-%70 arasinda ise akran tartisma evresine gegilir. Dodru cevap %70 Ustu ise
diger bir konuya gegilir.

Ogrencilerden Gelen Yanitlarin Ainma Yéntemleri
e EIl Kaldirma: En kolay ve en kisa slirede cevap almayi saglar.
e Flas Kartlar: A,B,C seklinde kagitlar dagitilip cevaplama yapilir.
e Tarama Formlar: Blyuk gruplarda tercih edilir.
e Clickers: Teknolojik uygulamadir aparat gereklidir.
e Cevrimigi Yanit Sistemi: Web 2.0 araclari ile kullanilir.
Teknolojik uygulamalar égrencilerin ilgisini gcekebilir ama 6dretmen i¢in maliyetli olabilir.

OKUL DISI OGRENME

Ogretim planini temel alan ve sinif disindaki alanlarda olan é6grenmedir. Okul siiresi boyunca
okul yapisi disinda gergeklesir. informal 6grenme NE, NEREDE, NASIL sorularina cevap
verecek sekilde duzenlenir.



OKUL DISI OGRENME ORTAMI

Etkinlik Oncesi Hazirliklar:

Etkinlik plani hazirlanirken idare ve aileden izin alinir, ulagim planlamasi yapilr, gidilecek
yerdeki muhatap olunacak kisinin belirlenmesi, 6grenciler bilgilendirilir (kurallar séylenir),
velilere bilgilendirme yapilir. 6grencilerin galisma programi belirlenir, 6grenci ihtiyaglari
dikkate alinir.(Yiyecek,icecek vb.)

Etkinlik Uygulamasi:
Calisma kagitlarinin doldurulmasi igin uygun zaman verilmeli. Ogrenciler serbest zaman da
verilmelidir.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme:
illaki not verme amagli olmamaldir. Kazanimlarin ne élgiide oldugu yoklanmali.

Degerlendirme araglari;

>Kavram Haritalari > Zihin Haritalar > Etkinlik Sonrasi Degerlendirme
>Metin Cozumlemesi > Bulmacalar > Gazete/poster Hazirlama
>Fotograf Sergisi >Mektup Yazma

OGRENME ORTAMI

istek olmadan égrenme olmaz, en dénemli itici giic meraktir. En genis tabanh 6grenme
yaparak yasayarak ogrenmedir. Ogrencilerin 6zgiiveni siirekli desteklenmelidir. Hatalar
onemli deneyimlerdir. Geri bildirimler bilissel ve duyussal 6zellikler Gzerinde olumlu etki
yapar.

ETKILI GERI BiLDIRIM

Bloom’a gore 6grenci duyussal 6zellikleri arasinda en énemli olani akademik 6zgivendir.
Akademik Ozguven: Ogrenme kapasitesidir. En cok etkileyen aile, akranlar ve
ogretmenlerin tavirlaridir. Geri bildirimler ikiye ayrilir. Pozitif ve negatif. Geri bildirimler
sadece bilissel degil, ayni zamanda ust bilissel becerileri ve duyussal 6zellikleri gelistirmeyi
de hedeflemelidir. Uriine ydnelik olmali kisiye degil, dogrudan yanita degil diisiindirmeye
yoneltmelidir.

WEB 2.0 ARACLARI

Kahoot:Anlik geri bildirim verilebilir. Hatirlama ve anlama diizeyindeki sorulara yonelik geri
bildirimde kullanihr.

Formative: Anlik geri bildirim verilir. Etkilesime girilerek cevaplar gorulebilir. Ayrintili geri
bildirimler dizenlenebilir.

Socrative: Coktan segmeli, dogru-yanlig, kisa cevapli sorular hazirlanir. Aninda geri bildirim
saglanabilir.

Edmodo: Sanal sinif uygulamasi ile akran bildirimine de olanak saglar. Video linki
paylasilabilir. tartisma forumlari agilabilir. ddevler verilerek, sunu materyalleri yuklenebilir.
Google Drive: Ortak dokiimanlar olusturulabilir. Dokiiman tzerinde degisiklik yapilabilir.
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OGRENME KAVRAMI

Refleks: Dogustan gelen bir uyariciya kargi hizli ve tutarh tepkilerdir. Bilingli degildir,
hayatidir. Ertelenebilir ama engellenemez. Basit davranistir.

iggiidii: Dogustan gelen, 6grenilmemis olan, kisilik gelisiminde rol oynayan, temel psikolojik
glctiir. icinden geldigi gibi davraninca bilingli olarak yapmadigi davranistir.

Yasanti: Ogrenmenin gergeklestiriimesi igin yasanti yoluyla ortaya ¢ikmali. Etkilesim
sonucunda bireydeki izlerdir.

Davranig: Gozlenebilen her turlii etkinliktir. Ug grupta toplanir.

Dogustan Gelen Davraniglar: icglidiisel ve refleksif davraniglardr.

Gegici Davraniglar: Alkol, ilag, yorgunluk gibi etkenlerle ortaya ¢ikip sonrasinda kaybolan
davraniglardir.

Sonradan Kazanilan Davraniglar: Ogrenme yoluyla kazanilan davranislardir. Ogrenme iki
yolla olur. Planl ve gelisigtizel.

Ogrenme igin Temel ilkeler: Hedefe yonelik, énbilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
Bilginin dérgutlenmesidir. gelisimden etkilenir, stratejiktir. Dogrusal degildir.

Ogrenmeyi Dolayl Etkileyen Faktorler: Ogretmen ve 6grenme ortamidir. Ogretmenin
bilgisi, tecriibesi, yaklagimi etkilidir.

Ogrenmeyi Etkileyen Ortamlar:

1) Psikolojik Ortam: Sinifin psikolojik havasi énemlidir. Olumlu havayi olusturan da
ogretmendir.

2) Fiziksel Ortam: Ogrenmeyi gerceklestiren cevresel kosullar kapsar.
Is1,1s1k,koku,gurilti,temizlik durumu etkileyicidir.

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

Ogrenen Kaynakh: Tiire 6zgii hazir olus, olgunlasma, genel uyarilmislik hali, eski
yasantilarin aktariimasi, gidu ve dikkat.

Ogrenme Yontemi Kaynakli: Ayrilan zaman, konunun yapisi, 6grencinin aktif katihmi, geri
bildirim.

Ogrenme Malzemesi Kaynakli: Algisal ayirt edilebilirlik, anlamsal ¢agrisim, kavramsal
gruplandirma.

e Aktarma iki tarli olur. Olumlu ve olumsuz aktarma.

Olumlu Aktarma: Yeni 6grenmeye katki saglar.

Olumsuz Aktarma: Yeni 6grenmeyi engeller. Ket vurma olarakta bilinir.

ileriye Ket Vurma: Onceki 6grenilenler sonraki dgrenileni engeller. Eski sifreyi hatirlama
yeni sifreyi unutma.

Geriye Ket Vurma: Sonraki 6grenilenler dncekileri engeller.

Gudu: istek, arzu, gereksinimler, diirtiileri ve ilgileri kapsar. Organizmayi harekete gegirir.
Fizyolojik kdkenli olanlari “DURTU” denir. igsel ve digsal kaynaklidir. Birincil glidiiler
fizyolojiktir. ikincil gudiiler ise; basarma, giice ait olma egemenlik gibi.
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% Egitim kurumlarinin en énemli hedefi OGRENMEYi OGRETMEDIR.

OGRETIM STRATEJILERI
Sunus Yoluyla Ogretim: Ogretmen merkezlidir, Timdengelim yéntemini kullanir. Az
zamanda ¢ok bilgi kazandirabilir, kavram ve soyut konularin 6gretimi icin 5. siniftan itibaren
kullanilir. Kavram haritalari kullanilir. Kalabalik siniflar igin ideal. Sadece bilgi dizeyinde
kullanilir. Ogrenci aktivitesi diistik, sikici olabilir. Déniit almak zor oldugdu icin hatalarin
duzeltiimesi imkan dahilinde olmayabilir.

Bulus Yoluyla Ogrenme: Ogrenci merkezlidir. Ogrenci arastirir, deney yapar ve bilgiye
kendisi ulagir. Tumevarim yéntemi kullanilir. Merak duygusunu harekete gecirmek énemlidir.
Ogrenme glidisind arttirir. Kalici 6§renme gergeklesir, st diizey diisinme becerilerini
hedefler. Kavrama ve (st diizey hedefler igin uygundur. Cok zaman alir, maliyetlidir. On
bilgiye muhtag, olgu 6gretiminde etkili degildir.

Arastirma- inceleme Yoluyla:

Ogrenci merkezli,dgretmen uygun problemleri belirler.Problemler hayatla baglantili,merak
uyandirmali,birden ¢ok ¢ézimu olmali. TUmevarim timdengelim ikisini de kullanir.Hedefler
en az uygulama dizeyinde olmali.Ust diizey zihinsel beceriler icin asamalar
hissetme,tanimlama,bilgileri toplama,hipotezier kurma,¢6zim igin veri
toplama,hipotezleri test etme,problemin ¢ézuimi,raporlastirmalAragtan koku
geldi,balata kokusu dedin,sebepleri topladin,ne yapman gerektigini diistin.Usta telefonu
bul,ustayi ara test et,usta gelsin ¢dzstin,raporlastirsin]

Tam Ogrenme (BLOOM)
Tam 6grenme olmadan gecmek yok.Herkes 6grenir yeter ki zaman yeter ki 6gretmen iyi
olsun.Her Unite sonunda izleme testi uygulanir.%70 standarttir.

Tamamlayici Ogretim Etkinlikleri: Bire bir egitimdir. Okulda veya evde ek égretim, egitsel
oyunlar ile bilgisayar destekli egitim.
< Tam 6grenmenin giris ve gelisme kismi “bagimsiz degisken” sonug kismi ise “bagimh
degisken”dir.

Bilissel Girig Davraniglari: Bilgi, beceri, yetenekler, s6zel ve isitsel yetenekler, okudugunu
anlama, dinleme becerisi, problem ¢6zme becerisidir.
Duyussal Giris Davranislari: ilgi, tutum, akademik 6zgiiven.

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

Yapilandirmaci Ogrenme: (Piaget, Vygotsky, Bloom, Dewey, Gestalt, Bruner)
Ogrenci aktif, nesnel bilgiyi reddeder, 6grencinin bilgiyi yapilandirmasi, olusturmasi,
yorumlamasi ve gelistirmesine firsat verir. Ders planlari esnek,bireysel farkliliklar
Onemli,akran 6gretimi var,kavram 6gretimi esastir,dederlendirme sirece
donuk(portfolyo).Bulus yoluyla 6grenmenin gelismis halidir.
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Proje Tabanli Ogrenme(Dewey,Klipatrick,Bruner):Gercek bir probleme ¢éziim bulma
etkinligi,iriin ya da performans ortaya koymali,6grenciler 6zglin ve sentez dizeyinde Urtnler
ortaya koyar,bireysel ya da grupla ¢alisma vardir.Sirecin sonunda sergi,gdsteri vb . etkinlik
yapilr,Arti ve eskilerden ddrenci sorumludur,zaman sikintisi yasanabilir,hner zaman orjinal
artn ¢cikmayabilir.

Probleme Dayali Ogrenme (Dewey): Yaparak yasayarak égrenmedir,bir problem olmali,ilgi
ve merak uyandirmali,asil amag problemi ¢dzmek degil benzer durumlara uyarlamaktir,ist
dizey zihinsel becerileri hedef alir, birden ¢ok ¢éziim yolu olmalidir,kii¢tik gruplarda
uygulanmahdir(2 ile 6 kisi).

Beyin Temelli Ogrenme: OJrenme bes duyu organina hitap etmeli, beynin her iki lobu
kullanilirsa daha basarili olur. Uzamsal bellege kaydedilen bilgiler unutulmaz,6grenme
tesvikle artar.

Harmanlanmis Ogrenme: Etkilesimli deneyim,teknolojik imkanlardan faydalanilir,dogru
beceri dogru kisiye dogru zamanda dogru sekilde verilirse en gui¢li ve en ylksek basari
yakalanir.

Yagam Boyu Ogrenme: Orgiin ve yaygin egitimin birlestirilmesidir. Her zaman ve her yerde
bilerek isteyerek 6grenme seklidir.

isbirlikli Ogrenme: Birlikte basarma 6n plandadir.Baglilik,yiizyiize etkilesim,kisisel

sorumluluk,sosyal beceriler,esit basari ilkesi ile tam basari saglanir. Bireysel ¢alismayi
seven Ogrenciler icin ideal degil,dederlendirme zor,¢alisma bir kisi Gzerine yikilabilir.
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2.B0LUM OLCME VE DEGERLENDIRME

Egitim Sisteminin Hedefleri:

Uzak Hedef: Devletlerin hedefleridir. Bazi Ulkelerde anayasa ile glivence altina alinmistir.
Genel Hedef: Kurumlarin hedefleridir.

Ozel Hedef: Dersin hedefleridir. Dersin kazanimlarini kapsar.

Girdi: Egitim 6gretimin tim 6geleridir.

Sureg: EGitim durumlaridir. Hedeflerin kazandiriimasindaki ydntem ve tekniklerdir.

Cikti: Ogrencilerin sahip olduklari niteliklerdir.

Diinya Ekonomik Forumuna Gore 2025 Yilinda Calisanlarda Olmasi Gereken Beceriler:
*Analitik diginme  * Teknoloji kullanimi *Yenilik/Yaraticilk  *Etkin Ogrenme ve Ogretme
*Karmasik problem ¢ézme  *Elestirel disinme ve analiz *Orjinallik *Liderlik ve sosyal etki

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN KAVRAMSAL TEMELLERI

Olgme: Ogrencinin belirli bir dzelligini gézlemleyip o 6zellige say1 veya sembol verme
isidir.Olgmenin anlamli olmasi igin mutlaka degerlendirme olmalidir.Olgme yapiimadan
girdi,slrec ve ¢iktilar kontrol altina alinamaz.
Olgiit: Olgllen 6zellik hakkinda karar alabilmek, yargiya varabilmek,degerlendirme
yapabilmek igin referans noktasi ya da araligidir.
Degerlendirme: Olgme sonucunu dlgitle karsilastirip karar verme isidir.

e Olgiit 6icme ile degerlendirme arasinda képri kurar.

OLGME TURLERI

Dogrudan Olgme: Dogrudan gdzlenerek yapilan dlgmedir. Duyu organlarimiz ile yapilan
dlcmedir.Ogrenci sayisi,agac sayisi gibi.

Dolayh Olgme: Bazi 6zellikler dogrudan dlciilemez bu 6zellikler ancak onun gostergesi
oldugu bilinen ya da kabul edilen davranislar araciligiyla 6lmedir. Sicakli§i derece ile 6lgme
gibi. Egitim ve psikoloji timuyle dolayli 6lgmedir.Elektronik cihazlarin tamami dolayli
Olcmedir.

Tiiretilmis Olgme: Hesaplamaya ve formiile dayal dlgmedir.

OLGME TURLERI

Mutlak Olgiit: Olgme isleminden dnce belirtilir. Kesindir ve siniri gegen herkes basarili
sayilir.
Bagil Olgiit: Olcme islemi sonrasinda belirlenir rekabet 6n plandadir kiyas vardir.
e Hayati kararlar ile muafiyet sinavlari MUTLAK DEGERLENDIRME, eleme amacli
ise BAGIL DEGERLENDIRME

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI
Tanima ve Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme: Hazirbulunusluk seviyesini dlger seviye
siniflari dizenlenirken yapilan uygulamadir.

Bicimlendirmeye Yénelik Degerlendirme: Ogrenme diizeyini 6lger konu tarama testleri
ornektir. Not verme amaci yok tek amaci eksikleri belirlemektir.
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Deger Bigmeye/Diizey Belirlemeye Yonelik Degerlendirme: Not vermek amaciyla yapilir

bitirme sinavlar érnektir.
Rehberlik Amagh Degerlendirme: Ozel egitim ve mesleki rehberlik igin yapilan
degerlendirme.

Ozel Egitim: Ozel gereksinimi olan gocuklara uygun egitimin programi hazirlamak amaciyla

yapilan degerlendirme.
Mesleki Rehberlik: Alan se¢cmek,kendi yeteneklerinin farkina varmak icin yapilan
degerlendirmedir.

OLGCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER

Gegerlilik: Olglilecek 6zelligin baska 6zellikler ile karistirlmadan dogru ve tam olarak
Olculebilmesidir.Amaca hizmet etmesi gerekir.
Guvenilirlik: Olgme sonunda elde edilen puanlarin kararli ve tutarli olmasidir.
Kullanighhk: Olgme araci gelistirmenin,uygulamanin ve puanlamanin kolay ve ekonomik
olmasi ile ilgilidir.

OLCME SONUGLARINA HATA KARISMA NEDENLERI

Dikkat ve titizlik zamandan zamana degigebilir.
Fiziksel kosullar nedeniyle hatalar olabilir
Olgme aracina iliskin hatalar olabilir

Katilimci yeteri kadar guidilenmemis olabilir

Sabit Hata: Her dlgme islemine ayni miktarda etki ediyorsa sabit hatadir. Herkese ayni
miktarda puan verme ornektir . Kaynagi ve miktari bellidir mesela terazinin her seferinde
ayni miktarda eksik tartmasi. Gegerlilik diser guivenilirlik etkilenmez . Herkese 10 puan
verme.

Sistematik Hata: Olglilenin blyUkligiine gére ya da dlgme kosullarina gére miktari degisen

hatadir. Yazisi kétl olandan puan kirma.
Tesadufi Hata: Sansla ortaya ¢ikan ve miktari belli olmayan hata tirtdur.

Tesadiifi Hatalarin Kaynaklari

Ogretmenden Kaynakli Hatalar: Dikkat dagitacak ya da dgrencileri kaygilandiracak
hareketler sinav esnasinda basinda durma gibi

Sinavdan Kaynakh Hatalar: Sinavin acik ve anlasilir olmamakla birlikte uzun olmasi ve
sans faktorinun devreye girmesi

Ogrenciden Kaynakli Hatalar: Fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar

Ortamdan Kaynakh Hatalar: Isi, koku, gurulti kaynakh hatalardir.

Gegerlilik sabit,sistematik,tesadfi hatalardan etkilenirken, gtivenililirken sadece tesadifi
hatalardan etkilenir. Glvenilir olmasi gecerli oldugu anlamina gelmez.

Korelasyon: Iki degisken arasinda iligki bulunup bulunmadidi varsa yéni hakkinda bilgi
verir. -1 ile +1 arasinda deger alir 201 birimlik skala arasinda iligkinin yonu ve miktari
degerlendirilir

Pozitif Korelasyon: Dogru orantili artigtir. Ders ¢alisma suresi ile basari gibi
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Negatif Korelasyon: Ters orantiidir. Ders siresi arttikga basari azalir.
+1 ve -1 olursa mikemmel korelasyon

+1 mukemmel dogru orantili

-1 mikemmel ters orantili

0 mikemmel iligkisizlik

GEGERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI

1. Kapsam Gegerliligi: Ne kadar ise yarayip yaramadigi ve dlgmeye konu olan
davraniglari yeterli ve dengeli bicimde temsil etmelidir. Kazanimla dogrudan iligkili
olmahdir .

Kapsam Gegerliligini Sorgulama Yontemler: Belirtke tablosu hazirlama. Davraniglar
satira hedefleri situna yazilir uygun madde sayisi ile dengeli temsil edilir.

o istatistiksel Yontemler: Uzmanlardan alinan dénditler ile uzmanlarin uygundur veya
degildir degerlendirmesi sonucunda kullanilabilir.

2. Olgiit Dayanakh Gegerlilik: Olgme aracinin gelecege doniik dogru tahmin yapip
yapmadigi ya da gecmisle olumlu sonuglar verip vermedigi arastirilir.2'ye ayrilr.

a) Yordama Gegerliligi: Olcme aracinin gelecege yonelik dogru tahmin verip
vermedigini gosterir. Ornegin YKS igin yapilan denemeler
b) Uyum Gegerliligi: Olgme aracinin gegmisle uyumlu sonuglar verip
vermedigine bakar. Gegerlik kat sayisi +1 ile -1 arasindadir. +1 veya -1'e
yaklastikca artar 0'a yaklastikga diser. En énemli nokta dlgtiti dogru
belirlemek gerekir.
3. Yapi Gegerliligi: Ayiricilik var mi yok mu ona bakar .
Guvenilirlik: Ayni 6zellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan élgmelerde ayni sayisal sonucu
vermesidir. Guvenilirlik katsayisi O ile 1 arasinda degisir. Glvenilirlik katsayisi 0,90 lzeri
olmasi arzu edilir.
Guvenilirlik Kestirme Yontemleri:

1. Birden Cok Uygulamaya Dayali
2. Tek Uygulamaya Dayall

Test-Tekrar Test Yontemi: Ayni test ayni gruba belli bir zaman araligiyla iki kez uygulanir.
iki uygulamanin korelasyonu hesaplanir. Daha ¢ok yetenek testlerinde ve kisilik
envanterinde tercih edilir.
Test Yarilama Yontemi: Test iki esdeger parcaya ayrilir. Sonrasinda iki yaridan aldiklar
puanin tutarhligi incelenir.
Sinirhiliklar::

e Maddeler basitten zora ise

e Maddeler kimelenerek yazilmis ise

e Madde sayisi ¢ok fazla ise uyqun deqildir

KR 20 ve KR 21 Yontemleri: ig tutarlilik degerlendirilir. Dogrulara 1 yanhs ve bos cevaplara
0 puan verilir,sans basarisi yuksektir.

Cronbach Alfa Yontemi: Olgme aracinin puanlamasi ¢ok kategorili ise kullanilir.
Derecelendirme olcekleri drnektir.
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GUVENILIRLIGIi ARTTIRMA YONTEMLERI

Soru sayisi artarsa

Birden fazla kisi okursa

Kigi sayisi artarsa

Sorunun anlasilabilir olmasi

Sorularla ilgili ydnerge olusturulursa
Fiziksel ortam uygun olursa

Dikkat dagitan dgeler olmazsa

Sorular okunabilir olursa giivenilirlik artar

Guvenilirlik artarsa gegerlilikte artar.
TEST TURLERI

Bireysel testler,grup testleri,streli ve siresiz testler,hiz testleri,gli¢ testleri,objektif ve
subjektif, standart ve 6gretmen yapimi,performans ve kagit kalem.

Test Gelistirme Basamaklari:

a)Amacin belirlenmesi

b) Kapsamin belirlenmesi

c)Sorularin gbézden gegirilmesi

d) Deneme amagli form hazirlama

e) Testin uygulanmasi

f) Test madde istatistiklerinin hazirlanmasi

g) Son formu olusturma

GELENEKSEL OLGME YONTEMLERI

Dogru-Yanlhis Maddeleri: En ¢ok kullanilan ikinci tir. Hazirlamasi uygulamasi puanlamasi
kolaydir. Kullanishdir. Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur. Sans basarisi yuksek Gst
diizey biligsel dzellikleri dlgmez. Ogrenme eksiklikleri belirlenemez. Her madde tek ve belirli
bir fikri belirtmelidir. Kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlis olmalidir. Olumsuz ifade
kullaniimamali. Kisa,net, agik olmalidir. Cevap yanlis ise sebebini yazin denilerek sans
faktort ortadan kaldirilir.

Eslestirme Maddeleri: Hazirlanmasi,uygulamasi, puanlamasi kolaydir. Sans basarisi
yuksektir. Eslestirme grubunda en az 6 en ¢ok 15 madde olmali ve tUm maddeler ayni
sayfada olmali. Kavrama duizeyindeki 6grenmeleri de yoklanabilir.

Coktan Se¢meli Maddeler: Hazirlanmasi zor, puanlamasi kolay ve objektiftir,cok sayida
soru sorulabilir. Celdirme mantigi temellidir. Anlami bilinmeyen sézclkler
kullaniimamali,ipucu vermekten kaginilmali ve dogru cevaplar 6runtu seklinde kesinlikle
olmamalidir.

Essay (Yazili yoklama): En eski ve en ¢ok kullanilan yontemdir.Hazirlamasi kolaydir, Ust

diuzey becerileri 6lgmek igin geleneksel yontemler arasinda en etkili olanidir. Ayrintili bir
cevap anahtari olmaldir. En blylk dezavantaji puanlama kismidir.
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Kisa Cevapli Sorular: Cevaplarin kisa ve belirgin olmasi en buyuk avantaj,ayrintih cevap
anahtar hazirlanmalidir.

Bosluk Doldurma: Hazirlamasi ¢ok kolaydir, acik ve anlagilir olmahdir. Anahtar sézcukler
cumleden gikarilip ona gére soru olusturulmalhdir.

Sozli Yoklama: Olgcme hatasi ihtimali cok fazla,sézel becerileri dlgebilmede kullanilacak tek
tirddr. Sidre uzun cevaplari gdézden gegirme sansi yok. Puanlama hemen yapilir,s6zI{
anlatimi iyi olan bireyler basarili olur. Kapsam gegerliligi agisindan sikinti yasanabilir,sorular
basitten karmasiga dogru olmalidir.

Portfolyo: Cok yonlii ve siirece yayilan degerlendirmedir. Ogrencinin 6zgegmisi, ilgileri,
yetenekleri, 6grenme bigimi, sosyal d6zelliklerin taninmasi amaglanir. Paydaslari 6gretmen
, 6grenci,arkadas, aile ve diger kisilerdir. Karsilastirma yok,sadece okulda dedil, aile
ortaminda tanimay! amaclar.

PORTFOLYO OLUSTURMA SURECI

1) Toplama: Hangi calismalarin toplanacagina gdzlenecegine karar verilir. Her
dgrencinin ayri dosyasi vardir.Her ¢calismanin tzerine tarih yazilir.

2) Secme: Sec¢imi kendi basina ya da 6gretmenle birlikte yapar.

3) Yansitma: En 6nemli asamadir. Portfolyoya secilen trinin neden secildigi
aciklanir.Kendi basarisini gérir,dederlendirmeye katilir.

4) Sonugc: Nigin yaptik sorusunu yanitlar. Sunum yapilir, dgrencinin bu sayede
Ozguveni artar.

Performans degerlendirme iki cesittir.
1) Ogrenci Degerlendirme: Oz degerlendirme ve akran degerlendirme
2) Ogretmen Degerlendirme: Rubrik,Kontrol Listesi, Derecelendirme Olgegi, Gozlem
Formu
1-a) Oz Degerlendirme:Kendi kendini degerlendirme,zayif ve giiclii yonlerini fark
eder,objektif olmayabilir, baslangicta deneyimsizlik nedeniyle hatalar olabilir.
1-b) Akran Degerlendirme: Arkadas dederlendirmesi,sorumluluk artar, elestirel disinme
artar,yanli davranma olabilir.
2-a) Rubrik Degerlendirme:Performans gorevi ile birlikte degerlendirme olgegi 6grenciye
verilmeli.
2-b) Kontrol Listeleri: Performans-0l¢it uyumunu dlger. Evet - Hayir ya da 1 ve 0 olarak
puanlama yapilir. Performanstaki eksik adimlari belirlemek icin kullanilir.
2-c) Derecelendirme Olgekleri: Performansa dayali islemler ilk bastan sona kadar listelenir
ve davranisin karsisina en az 3'lu derecelendirme yapilir.Tam,kismen,gosteriimedi gibi.
2-d) Gézlem Formlan: Ciktilarini somut oldugu durumlarda kullanilir. Ozellikle fen
derslerinde 6grenci hakkinda dogru ve hizli bilgi elde edilmesini saglar.
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GELENEKSEL YONTEMLER

DESTEKLEYiCi YONTEMLER

Urtin degerlendirilir.

Sureg ve urln birlikte degerlendirilir.

Ulasilan noktanin tespiti Gnemlidir.

Ogrenilenleri nasil kullandigi énemlidir.

Ust diizey becerilerin deg. yetersizdir.

Ust dlzey bilissel diisiinme odaklidir.

Degerlendirme 6grenmeden ayridir.

Degerlendirme 6grenmeyle butinlesir.

Gruba odaklidir.

Birey odaklidir.

Bireysel degil bireyler arasi deg. odakl.

Bireysel gelisime odaklidir.

Gegerlilik ve guvenilirlik kontroli kolay

Gegerlilik ve guvenilirlik problemi olabilir.

TEST ISTATISTIKLERI
Olgme islemi sonunda bireylerin toplum puanlari (izerinden hesaplanan istatistiklerdir. En sik

kullanilan istatistikler;

e Merkezi Egilim Olgiileri: Aritmetik ortalama,medyan ve moddur. Temel islevi
puanlamadaki merkezi bulmaktir. Grup basgarisi hakkinda bilgi verir.

e Degiskenlik Olgiileri: Ranj, varyans, standart sapma, ¢ceyrek sapmadir. Puanlarin
degiskenligi ayrintili degerlendirme yapilmasini saglar.

e Dagilim Ozellikleri: Normal dagilim, ortalama ve standart sapma gibi basit iki

istatistiki ile 6zetlenebilir.

MADDE iSTATISTIKLERI

Madde Giigliik indeksi: Maddenin zor,orta,kolay oldugunu gdsterir. 1'e yaklastikga madde
kolay 0'a yaklastikca madde zor anlami tasir. Test zorlastikca sada ¢arpik,kolaylastikca sola

carpiktir.

Madde Ayirt Edicilik indeksi: Bilenle bilmeyeni ayirt eder. -1 ile +1 arasindadir. 0.30 ile 1

arasi ayirt edicidir.

ULUSLARARASI EGITIM ARASTIRMALARI

ik galisma 1964 yilinda uluslararasi matematik izleme calismasidir. Uluslararasi egitim
arastirmalarinda ¢ ana alan:Matematik,Fen ve Okuma becerisidir.

PISA: OECD tarafindan gelistirilen 3 yillik periyotlarla uygulanir.2000 yilindan bu yana
uygulaniyor. 3 yil arayla yapilir. En son 2018 ve 79 ulke 15 yas grubunu hedef alir. Fen
liseleri en Ust seviyede sonrasinda sosyal bilimler lisesi geliyor.

TIMSS: 4 yillik periyotlarla uygulanir. ilk olarak 1995 yilinda hayata gegti. 4. ve 8. sinif
cocuklara uygulanir. ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya basladi.Turkiye'de ilk defa 1999
yilinda uygulandi. Tum okullarin listesi gonderilip rastgele secgimler yapilip uygulamaya
gegcilir. MEB karariyla 2019’da ilk defa 4. sinif yerine 5. sinif drneklemi ile katiimigtir. CUnku

yas ortalamasi daha uygun bulunmaktadir.

PIRLS: 5 yillik periyotlarla uygulanir. Okuma boyutunu icerir.
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3.BOLUM REHBERLIK

Yazinin bulunmasi ile okullar nemli kurumlar haline geldi. ilk okullasma Siimerler. Konu
ogretme esasli fiziksel ceza var ezbere dayall.

Konu Merkezli Egitim: Konunun 6gretilmesi esastir.Jean Jacgues Rousseau egitim ¢ocuga
g6re olmalidir gorisini savunur.

Rehberlik ve Egitim: Egitim sirecinin G¢ temel 6gesi vardir.

1. Ogretim: Okul 6rgitinin en genis boyutudur.Sorumlu 6gretmendir.

2. Yonetim: Yonlendirme, gorevleri isbirligi icinde yerine getirmek ve kaynaklarin akilh
kullanimini saglamayi hedefler.

3. Ogrenci Kisilik Hizmetleri: Egitim siirecinde 6gretim ve yénetim hizmetlerinin
disinda kalan ve 6grencinin kisilik gelisim ihtiyaglarini karsilamaya dénuk tum yardim
hizmetleridir.

Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar: Kuzgun'a gore:
Meslek seg¢iminin zorlasmasi

Bireysel farklar

Psikometrideki gelismeler

ilerlemeci egitim anlyisinin benimsenmesi

Secme 6zglrligl

Bireyin duygusal yonlerine verilen dnemin artmasi

Akil sagligina verilen 6nemin artmasi

TARIHi
1907'de Amerika Boston'da Meslek Blrosu kurulmus ve mesleki rehberlik yapiimistir.

Gunumuzde Rehberlik:

1900-1920 arasinda meslek se¢imi ve is atjma
1930-1960 arasinda okula uyum

1960'dan ginimuze ise kisisel gelisim agirlikli

1)Parson Modeli: Mesleki secim sirecine katki amaciyla yapilir (garsondan aklimiza
gelebilir).

2)Ozellik Faktor Modeli: Ayrintili inceleme yapar ve ¢ok sayida dlgme aracinin
gelistiriimesine katkida bulunmustur.

3)Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran Model: Rehberliginde de bir dersin konusu
olmasi gerekir ve bu dusunce ile ders saati ayrilmasina katki saglamistir.

4)Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Goren Rehberlik: Karar asamasinda
kullanilan rehberliktir. Streklilik ilkesi ile gelisir.

5)Geligsimsel/Kapsamli Rehberlik: En giincel yaklasimdir, sureklidir.

Turkiyede Rehberlik: 1951 ile 1956 yillari hareketli yillar. 1952-1953 uzman getirme ve yurt
disina uzman génderme siireci 1953-1954 egitim égretim yilinda GAZi EGITIM
ENSTITUSUNDE ders olarak okutuldu. 1955 yilinda Ankara DEMIRLIBAHCE
ILKOKULUNDA PSIKOLOJIK SERVIS MERKEZI aciimistir. 1953 yilinda Test ve Arastirma
Blrosu 6grenci yetenek ve ilgisine gore test hazirlamistir. Bugun ise rehberlik illerde RAM
okullarda ise Rehberlik Servisleri seklindedir.
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REHBERLIGN ANLAMI AMACI VE ILKELERI

Bireyin kendini anlamasi,problemleri gdzmesi,kapasitesini gelistirmesi,¢cevresine uyum
saglamasi,kendini gerceklestirmesi igin uzmanlar tarafindan yapilan yardimdir. Rehberligin
amaci bireyin kendini gerceklestirmesidir.

Rehberligin ilkeleri:

1)insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili demokratik ve insancil.
2) Ogrenci ile yakindan ilgili olan herkes ile igbirligi iginde.

3)Ogrenciyi merkeze alir.

4)Ogrenciyi kendine yetebilen duruma getirme.
5)Bedensel,zihinsel,sosyal ve duygusal olarak en st dlizeye ¢ikarmak.
6)Ogrenciyi tum yonleri ile tanimak

7)Okulun amaglarina ihtiyaglarina uygun alanda yogunlasmak
8)Planli,programli,profesyonel ve gizlilik esasina dayalidir.

Rehberlikte Yanlis Anlayiglar: Tek yonlu yapilan yardim degildir, sadece duygusal yani ile
ilgilenmez,yontem teknikler amag degil aractir, rehberlik yargilamaz ve ceza vermez sihirli bir
glce sahip degildir.

Oryantasyon: Uyum cgalismasidir, okulun kurum olarak tanitilmasi ve tarihi bina ve
olanaklari, gevre, programlar, etkinlikler, rehberlik servisi vb. hakkinda bilgi verilir.

Misavirlik: Ogrenci harici paydaslara verilen egitimdir. Ortak bir rehberlik anlayisina sahip
olmalarini saglamaya yoneliktir.

Arastirma ve Degerlendirme: Rehberlik hizmetleri strekli olarak iyilestiriimeli, ihtiyac
analizleri yapilarak gelistiriimeli.

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA PROGRAMI

1)Hizmetler Modeli: Oryantasyon,bireyi tanima, bilgi verme, psikolojik
danisma,yerlestirme,izleme bi¢iminde ele alinmistir.

2)Surec¢ Modeli: Klinik ve trapotik yonu vurgulanmis,psikolojik danigsmanlar psikolojik
danisma, musavirlik ve koordinasyon rollerini Ustlenmistir.

3)Gorevler Modeli: Psikolojik danismana verilen gorevlerin yapilmasi

4)Kapsamli Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Programlari Modeli: Geleneksel modellere
tepki olarak ortaya ¢gikmistir.

a)Bireysel Planlama: Bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme, izleme stratejilerini
kullanir.Ogrenci kendi dgrenim planini yapar.

b)Mudahale Hizmetleri: Acil sorunlara ve ihtiyaglara yonelik etkinlikler sunar.

c)Sistem Destegi: PDR programinin olusturulmasi, surdirtilmesi ve gelistiriimesini
saglayacak egitsel etkinliklerden olusur.

d)Rehberlik Miifredati: Her diizeyden tium 6grencilere,normal biyime ve gelisme bilgisi
saglamak, yasam becerilerini kazanmaya yardimci olmak.
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Rehberlik Hizmetleri Yuritme Komisyonu

Mudir veya gorevlendirecegi yardimci

Psikolojik Damgpmam

Her sinif duzeyinden birer sinif rehber 6gretmeni

Odul ve disiplin kurulu tdmpgjagpg

Okul aile birligi bas. ve 6grenci temsilcisi

Psikolojik danisman yoksa RAM'dan musavirlik hizmeti alinir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri: Travmatik ve zorlu olaylar kargisinda psikososyal
koruma dnleme ve krize midahale hizmetleri yaratur. Tehdit,santaj,taciz vb. durumlarda
bildirim yikimlligi vardir. ihmal ve istismar siiphesinde basvurulacak yerler

a) Cocuk Buro Amirligi

b) EGM

c) Sosyal Hizmetler Merkezi Mudurligu

¢) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi

PDR Programinin Genel Ozellikleri

*Sonug temelli  *Standart temelli  *Veri taaamjg
*Geligsimsel ve kapsamli  *Takim ¢alismasi gerek
Ug hedef dogrultusunda hazirlanir

Genel Hedef: Bakanlik

Yerel Hedef: Il Yiriitme Komisyonu

Ozel Hedef: Okulun hedefleridir

e Her egditim 6gretim yiinin MAYIS ayinda 6grenci ihtiyaclari belirlenir.
e Rehberlik hizmetleri gelisimsel, énleyici,iyilestirici, destek hizmetleridir

PDR Degerlendirme Siire¢leri: Hazirlanan ve uygulanan programin basarisi kontrol edilir.
Sene sonu rehberlik faaliyet raporu Mebbis Gzerinden E-Rehberlik bolimune girilir ardindan
muduar onayiyla illiige RAM'a gider. Sinif rehberlik faaliyet raporu her dénem icin ayri ayri ve
yil sonu olmak Uzere 3 tane olarak tamamlanir.

EGITIM KURUMLARINDA PDR HiZMETLERININ YORUTULMESI

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi: Resmi ve 6zel drgin egitim ve hayat boyu
o6grenme kurumlarinda kurulur. Ulasilabilir konumda ve donanimli olmalidir. Fiziksel kogullar
uygun olmali baska bir amag igin kullanilamaz.
e Egitim kurumu mudurt, mudar yardimcilari ve rehber 6gretmen daimi Gyedir.
Komisyon dénem baslarinda ve ders yili sonunda olmak lizere 3 defa toplanir. ilk
toplanti 6gretmenler kurulu toplantisindan sonra en ge¢ 1 ay icerisinde yapllir.

RPD Komisyonunun Gdrevleri: Egitim kurumuna ait 6zel hedefleri belirler. Okul RPD
programinin inceler ve gorus bildirir. Etkili iletisim i¢in yapilacak calismalari
belirler.Sosyal,duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile iligili gahgmalar yapar. Psiko-
sosyal destek hizmetleri verir.

*2020 yilinda hazirlanan sinif rehberlik programinda 3 degerlendirme

1)Algiya Dayal Degerlendirme: Ogretmen, dgrenci ve velilere anket uygulanip sonuglanir.
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2)Siure¢ Degerlendirme: Bir yil igcerisinde neler yapildi sorusuna cevap aranir.
3)Sonug¢ Degerlendirme: Bir dnceki yila gére gelisim sonuglari karsilastirilir.

Rehber Ogretmenin Goérevleri: Rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri
uygular. Bireyi tanima tekniklerini uygular. Ogrenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna
alana ve etkinliklere yoneltir. Merkezi sinavlara ait tercih doneminde gorev alir. Dogal afet ve
kaza gibi durumlarda psikolojik ve sosyal destek saglar. Sinif rehberlik programinin
hazirlanmasinda uygulanmasinda yardimci olur. Okul RPD programini en ge¢ ekim ayinin
ilk haftasinda e-rehberlik Gzerinden hazirlar. Kasim ayinda risk altindaki 6grencilere ait
verileri birlestirip risk haritasi olusturur.Calismalari e-Rehberlik sistemine isler.Nobet gorevi
verilemez.

RAM'a Ogrenci Yénlendirme: Yasitlarindan farklilik gésteren égrencilere belli bir siire
g6zlem yapildiktan sonra,gerekli tedbirlere ragmen ilerleme kaydedemiyorsa velinin bilgisi
dahilinde yénlendirme islemleri yapilir.

MEBBIS—>E-REHBERLIK—>OGRENCI YONLENDIRME—>EGITSEL DEGERLENDIRME

RPD HiZMETLERI iL YOURUTME KOMiSYONU

il milli egitim midurliklerinde olusturulur. Yilda iki kez toplanir. Milli Egitim Madiri
baskanliginda;

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri sorumlu il ve ilge sube mtdtpt

RAM Mtdtpjdpg

RAM'In RPD hizmetleri bélim aapjamg

Okullardaki mudur ve rehber mgpdtmdm

Gorevleri: Haziran ayindaki toplantida inceleme ve degerlendirme yapilir, sonraki yil igin
yerel hedefler belirlenir. Belirlenen hedeflerin Eylll ayi ilk haftasinda e-Rehberlik sistemine
islenmesini saglar. Yil icindeki hizmetici egitimlerini belirler ve teklifle ile gbnderir.

Okul Madarunun Gorevleri: Birinci derecede sorumludur. Fiziksel ortami hazirlamak
zorundadir, Rehberlik 6gretmeni 6gretmen 6gdrenci ve veli arasinda isbirligi saglar. Rehber
ogretmenler arasinda is bolumi yapar, 6zel hedefleri e-Rehberlik sistemine igler. Okul RPD
programini en gec¢ Ekim ayi ilk haftasinda e-Rehberlik sisteminden onaylayip RAM'a
ulastinr.Sinif rehberlik planini onaylar ve takip eder. Her yil Kasim ayi icerisinde olusturulan
okul risk haritasini RAM'a ulastirir.

Sinif Rehber Ogretmeninin Gérevleri: Sinif rehberlik planini hazirlayip en ge¢ Ekim
ayinin 2.haftasinda muadure onaylatir. Bir 6rnegini RPD servisine verir. Etkinlikleri uygular,
isbirligi yapar, risk altindaki égrencileri KASIM ayinda belirler. Ogrencinin kendini tanimasi
icin rehberlik servisi ile isbirligi yapar. Rehberlik faaliyetlerini ddnem sonunda idareye sunar.
Rehberlik 6gretmeni yoksa cocugu RAM'a yonlendirir.

SINIF REHBERLIK PLANI

Amaci: Potansiyelinin farkina varan, kendini taniyan,6grenmeyi 6grenen, yasam boyu
dgrenmeyi aliskanlik haline getiren iyi insan yetistirmektir. Ug gelisim alani vardir
Akademik,Kariyer ve Sosyal duygusal

Akademik 65, kariyer 62, sosyal ve duygusal 163 hedef olmak tizere toplamda 290 hedef
vardir.
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SRP'nin Temel ilkeleri: Tek bir modele dayanmak yerine gelisimsel,giicler temelli,problem
odakh ve kultarel farkliliklari dikkate alan bir yaklasim benimsenmistir. Duyussal davraniglara
daha cok odaklanilmistir. Bireysel farkhliklar dikkate alinarak 21.yGzyil becerilerine sahip
olan ve hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklari olan bireyler yetistirmektir.

e Siirece, algiya ve sonuca dayal degerlendirme bir arada kullaniimaktadir.

Surece Dayali: Kime,nerede,nasil,ne zaman, ne kadar surede yapildigina dair bilgi verir.
Algiya Dayali: Ogrencilerin neler edindikleri ve etkinlik sonucunda tutum ve inanglarindaki
degismeler hakkinda bilgi verir.

Sonuca Dayali: Tutum,beceri veya bilgileri kullanma yeteneklerini olumlu yénde etkileyip
etkilemedigine iliskin degerlendirmedir

SRP'nin Uygulanmasina iligkin ilkeler:
*Bilimsellik esas *Farkliliklari temel alir *Esnektir *Ogrenci merkezli *igbirligine Dayali

SRP Uygulamasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

e Sinif rehberlik plani hazirlanirken okul dncesi egitim almayan ¢ocuklarda géz éniine
alinarak planlama yapilir.
Ogrenciler etkinlikler igin tegvik ddgjmdijg
Kazanim sirasi akademik takvim dikkate alinarak hazirlanmal

Ogretmenin Ogrenciyi Tanima Nedenleri

Unite planini uygun sekilde hazirlamak

ilgi ve ihtiyaclarina uygun yéntem teknikler segmek,

uygun 6lcme degerlendirme etkinlikleri yapmak,

Her 6grenciden Ust dizey verim almak,

Saglikli kisilik gelisimi olan kendini gergeklestiren ¢cevreye duyarli bireyler yetistirmek,
Problemleri ile basa ¢ikabilen,

Kendilerine uygun meslege yoneltmek ve bu meslege hazirlamak

Sinif ici iliskileri dizenlemek ve gelistirmek.

Bireyin Taninmasi igin Gerekli Ozellikler

Saglik durumui,ilgi ve yeteneklerine gore program hazirlanir. Akademik basarisi izlenir ve
ona gore yonlendirme yapilir. Kigilik 6zellikleri,benlik tasarimi ve degerler bilinirse
gudulenmesi kolay olur.

Bireyi Tanima Teknikleri ve Uygulamalar

Sadece bir 6lcme araci bireyi tanimak icin yeterli degildir. Ogrenciyi tim yonleri ile tanimak
mumkin degildir ama ne kadar ¢ok veri olursa o kadar yararli olunabilir. Tanima tekniklerini
ayni zamanda ve birlikte uygulamak daha iyi sonuglar verir. Tium 6grencilere yoneliktir ve
sureklidir.

e Kullanilan teknikler gecerli,gtuvenilir,kullanisli ve ekonomik olmali.
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Test Sonugclar Acgiklanirken Uyulmasi Gereken Kurallar:

Danisanin sonuglari duymak istemesinden emin olunmal
Birden fazla test uygulanmig ise 6nce yetenek testlerinden baglayip sonrasinda ilgi
testlerini agiklamak

e Kisilik testlerini bireyin anlayacadi dilde agiklamak

Rehberlik i¢in Kullanilan Testler:

1. Yetenek Testleri: Ik akla gelen zeka testi olmalidir. Geligtirilen ilk test zeka
testleridir

2. ligi Testleri: iigilerini belilemek amaciyla kullanilir ve birden fazla ilgi ayni anda

dlclildigu icin envanter olarak isimlendirilir. Ulkemizde en gok kullanilan dlgek Kuder

iigi Alan1 Envanteridir. Bunun yaninda Strong,Mesleki Yénlendirme, Kendini

Degerlendirme(Kuzgun) da kullanilir.

Kisilik Testi: Kisiligi ile ilgili bilgi toplamaya yarayan o6l¢eklerdir.

4. Tutum Olgekleri: Kisinin bir nesneye veya duruma gére duygusal,diistinsel veya
davranigsal egilimlerini belirleyen testlerdir. En ¢cok kullanilan Likert Tipi testtir. 4, 5
veya 7 Uzerinden cevaplanir.

w

Test Disi Teknikler:

1. Gozleme Dayali: Gozlem kayit listesi,6zellik kayit listesi,anekdot
kaydi,derecelendirme &lgegi

2. Kendini Anlatma: Otobiyografi, arzu listesi,zaman cetveli, problem tarama

listesi,soru listesi veya anket

Baskalarinin Kanilarina Dayali: Sosyometri,kimdir bu,sosyal twajjgj

4. Etkilesime Dayali: Gérisme,ev ziyareti,drama ve oyun

w

AILELERLE ILISKILER

Ailenin egitim dlzeyi cocugun basarisi konusunda etkilidir. Aile egitimleri oldukca
onemlidir. Aileler bazen ¢ocugun 6zelliklerini atlamaktadir bu sorun giderilirse akademik
basari daha da artacaktir. Ailelerin katihimi iki tirlt olmaktadir:

1. Okul Merkezli: Konferans ve toplantilara katilma,etkinliklerde gondalla
olma,6gretmenle iletisim halinde olma,6devleri gonulli yardim etme
2. Ev Merkezli: Evde beraber yapilacak etkinlikler ve ev ziyaretleri

ilkokulda Ebeveyn Katilimi: ilkokulda aile ile isbirligi cok énemli.

Ortaokulda Ebeveyn Katilimi: Ortaokul 6grencileri 6zerkliklerini ortaya koyduklari,ebeveyn
ve aileden bagimsizlasmaya calistiklari dénemdir. Cocuklar bu dénemde rehbere ihtiyac
duyarlar.

Lisede Ebeveyn Katilimi: Bu dbnemde mesleki rehberlik ve egitsel planlama daha fazladir.
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EBEVEYNLIK TARZLARI

Demokratik Anne-Baba : Bagimsiz olmaya tesvik eder,yine de sinirlar koyup kontrol eder.
Otoriter Anne-Baba : Cocuklarini dinlemezler soguk ve kati olurlar ceza ve emir verirler.
izin Verici Anne-Baba: Yakindan ilgilenir ancak pek birsey istemezler,kural koymazlar
cezadan kaginirlar.

ihmalkar Anne-Baba: Cocuklarin yasamiyla son derece ilgisizdirler.

REHBERLIKTE ETIiK VE BILGILERIN SAKLANMASI
Planlama ve yiurGtmede,yetkinlik,duristltk,gizlilik, duyarlilk,bilimsellik esastir.

Temel ilkeleri

1. Yetkinlik: Psikolojik danigsmanlarin sinirliliklarini bilmeleri demektir.

2. Durustluk: Duristlik dogruluk ve gergekgiligi ilke edinir.

3. Duyarhlik ve Hosgoru: Danisanlarin zarar gérmemeleri icin caligir gerekli dnlemleri
alip tarafsizhgi benimserler.

4. Toplumsal Sorumluluk: insana yénelik bir hizmet oldugu icin toplumsal sorumlulugu
vardir.

5. Mesleki ve Bilimsel Sorumluluk: Etik standartlara bagh olmali gérev ve
sorumluluklara uygun davranmaldir.

6. Etik Kurallar: Psikolojik danisma, 6lgme ve degerlendirme, aragtirma ve yayin
musavirlik hizmetleri igin gecerlidir.

7. Yetkinlik Sinirlari: Sadece egitim gordikleri ve formasyona sahip olduklari
etkinlikleri yapabilirler.

8. Sirekli Gelisim: RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler.

9. Gizli Bilgileri Koruma ve Baskalarina Zarar Vermeme: Topladigi buttn bilgileri
korumali ve gizli tutmaldir.

OZEL EGITIM

Akranlarina gére anlamh diizeyde farkhlik gésteren bireylerin egitsel ve sosyal
gereksinimlerini kargilamak amaciyla 6zel olarak yetistiriimis bireyler tarafindan uygun egitim
ortamlarinda verilen egitimdir.

Zedelenme: Bireyin organlarinda meydana gelen bozukluklardir.

Yetersizlik: Zedelenme sonucunda bir uzvun iglevini yapamamasi durumudur.

Engel: Yetersizlik sonucu bireyin akranlarinin yaptiklarini yapamamasidir.

Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler: 22 yasindan énce ortaya gikan uyumsal
davraniglardaki sinirlilik durumudur.Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler sinirli
destege ihtiyag duyarken agir ve ¢ok agir olan bireyler yasam boyu 6zel egitim ve bakima
muhtag olurlar.

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenciler: Nero gelisimsel bir problem sosyal
etkilesimde guglik yasarlar.Hafif, orta, agir olarak siniflandirilirlar.G6z kontagindan
kacarlar.Gozlerinin kenarlarindan bakabilirler ve isimlerine tepki vermeyebilirler diger
insanlari umursamazlar Beden dilini ve ses tonunu ayarlamada sikinti yasayabilirler. Oyun
becerileri sinirlidir. ifade etmede zorluk yasarlar %20 veya %30 konugsmada gecikme yasar
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ya da bu beceriyi edinemez. Soyut kavramlarda zorlanirlar. Nesneleri déndirme, el ¢cirpma
ve sallanma gibi tekrarlayan davraniglar gosterebilirler. Asiri duyarhhklari vardir.
Gorsellestirme dgrenmeyi arttirir.

Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler: Normal zekaya sahip olmalarina ragmen bilgiyi isleme
ve edinme bigimi bakimindan farkhlk gdsterirler. Okuma bozuklugu yani disleksi, yazil
anlatim bozuklugu yani disgrafi, matematik bozuklugu yani diskalkuli olarak
siniflandirilir.Ders basarisi degiskenlik gosterir. Okudugunu anlamakta zorlanirlar ve
basarisizlik nedeniyle gldilenme problemi yasarlar.

Dil Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler: Sdéyleneni anlamada ya da duygularini ifade
etme ve problem yasayabilirler.Bazi sesleri sdylemede zorlanabilirler.

isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler: isitme duyarliligini tamamen ya da kismen yitiren
ogrencilerdir. Normal zeka dlzeyine sahiptirler. Okuma dizeyleri dusuktar.

Goérme Yetersizligi Olan Ogrenciler: Az géren ya da kor olarak siniflandirma yapilir
dokunarak ya da isitme ile 6grenebilirler.

RAM'a YONLENDIRME

1. ilk Belirleme: Akranlardan énemli dlgiide ayrisan dgrenciler belirlenir. Kaba
degerlendirme yapilir, 6gretim dénemi basinda ve kisa sure i¢erisinde tamamlanmasi
gerekir.

2. Gonderme Oncesi: Cesitli diizenlemeler yapilip ise yarayip yaramadigina bakilr. Bu
asamada bilgiler toplanip midahale programi hazirlanir, uygulamalar yapilip
sonuglar degerlendirilir.

e Ogrenciye uygulanan programin zamanina dikkat edilmeli, miidahale uygulandiktan
sonra istenilen diizeyde ilerleme olmuyorsa ailenin onayi ile ayrintili degerlendirme
icin hastanelere ve RAma yonlendirilmelidir 6gretmen de bir rapor hazirlayip RAma
gonderir. Bu raporda guglik yasadigi alanlara,6grenci ile yapilan
uygulamalara,basarili ve basarisiz olan midahalelere yer verilir.

Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmasi: Ogrenci ve ebeveynin ad soyad, 6grencinin
dogum tarihi 6grencinin Okulu sinif dizeyi yetersizlik tira belirtilir.

Egitsel Performans Diizeyinin Tanimlanmasi:

Ogrencinin guicli ve zayif yanlari belirtilir,simdiki performansi dnemlidir performans diizeyine
gOre uzun ya da kisa donemli hedeflere iligkin ipucu verir.Uzun ve kisa donemli hedefler
olusturabilmek icin performansin oélgulebilir olmasi gerekir. Hedefler objektif ve gergekgi
olmalidir Bu sayede basar yakalanir. Hedefler 6ncelikli olmal.

Ek Hizmetler:

Ozel Egitim: Ozel egitim 6gretmeni

iigili Hizmetler: fizyoterapi dil konusma terapisi gibi

Tamamlayici hizmetler sinif i¢i dizenlemeler 6gretmenin 6zverisi.
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Ogretimin Bireysellestiriimesi ve Ogretim Uygulamalar

Hedeflenen davranisi kazanmalari igin yapilacak uyarlamadir.Ogretimin uyarlanmasi ise
akranlarina gore farklilik gésteren égrencilerin kendi hizlarinda 6grenip sinif igin faaliyetlere
Ust dlizey katiim géstermesi icin yapilan dizenlemelerdir.Bu sayede siniftaki tim égrenciler
ogrenmis olur.

Ogretimin Bireysellestiriimesinin Kapsami

1. Fiziksel Duzenlemeler: Isi,isik,ara¢ gere¢ ve materyallerin ulasilabilir olmasi,
problemli 6grenciler 6ne oturtulmasi,fizyolojik sikintili gdéz éninde bulundurma,dzel
egitim 6grencilerinin gérmezden gelinmemesi.

2. Surece YOnelik Duzenlemeler: Sinifin igleyisine gore yapilan dizenlemelerdir.Sinif
kurallarini belirleme,6gretmen ve 6grencinin karsilikli beklentileri, genel ilkelerin
belirlenmesi,sinif i¢i davraniglar ile 6devlerin teslimi gibi konulari kapsar.

Sinif Kurallar: 7 maddeyi gegcmemeli,6grenciler dahil edilerek kisa ve anlasilir
olmali,kurallar agiklanmali,cezalarin ne olacagi agik bir sekilde ifade edilmeli, olumlu ifadeler
kullaniimal.

3. Sinif iklimine Yonelik Diizenlemeler: Her 6grenciye énemli oldugu
hissettiriimeli,6zel egitimli 6grencilere saygi duyulmasi saglanmahdir.

4. Ogretimsel Diizenlemeler: Ogretim yéntemlerinin uygulanmasi,égrenci gruplarinin
olusturulmasi olarak iki sekilde olur. Bireysel 6zelliklere gore U¢ grup olusturulabilir.

a) Biyiik Grup: Ayni hedefleri gergeklestirmek igin 6gretim yapilir. Ozel egitim
ogrencileri de gruba dahil edilerek olumlu sonuglar alabilir.

b) KucUk Grup: Glglik yasayan ya da ayni seviyede olan 6grenciler tarafindan
olusturulur.2 ile 6 kisi arasinda olur.

c) Bireysel Ogretim: Ozel egitim dgrencileri ile yapilan birebir egitimdir nokta atisi
egitim yapilir.

5) isleyisle ilgili Problemler : Bireysel 6gretim planlanir. Odevlerde,zamanlamada ve

ogretmen ile idarecinin sorumluluklarindan yapilan degisikliklerdir.

OZEL YETENEK

2013 yihindan bu yana 6zel yetenek kavrami kullaniimaktadir. Zeka,yaraticilik,sanat,liderlik
kapasitesi,motivasyon ya da akademik anlamda yasitlarindan farkh olan bireydir. 19 ylzyilda
Termen Ustun zekalilar standart zeka dlgeklerinde %1'lik dilime girenler olarak ele alir. 20.
yuzyilda Marland raporunda Ustlin zekanin birden fazla alanda olabilecegi vurgulanmistir.
Genel zihinsel, akademik, yaratici, Gretken, liderlik alani veya psikomotor alan olabilir. Bu
alanlarin birinde Ustln basariya sahip olan Ustln zekali 6grenci kabul edilir.

One Cikan Ozel Yetenek Kuramlari
Uclii Halka Kurami(Renzulli): zel yetenek bazi bilesenlerden olugur Bunlar ortalama (isti
yetenek yaraticilik motivasyondur Bunlardan biri eksik olursa 6zel yetenek ortaya ¢ikmaz

ortalama UstU yetenek genel yetenek(sozel veya sayisal) 6zel yetenek(yabanci dil) veya
istatistik. Akici, esnek, 6zgin dusunmeyle,merakla,yeniliklere agik olma.
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Besgen Kurami: Ozel yetenekli olmak icin 5 6lgit vardir.

Miikemmellik,Nadirlik,Kanit,Uretkenlik,Deger
Miikemmel Nadir Bey Degerli Kanitlar Uretti.

Bulanik Kuram : Ozel yetenegin olusumu igin gevre ile etkilesim sart.

Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek (Gange)

Ustilin zeka ve Ustlin yetenek ayri ayri tanimlanir Ustiin zeka dogustan var olan
Mental ve fiziksel alanlara ait yetenektir Mental ve fiziksel alanlarda gorulen
becerilerdir.Ustiin yetenek ise Ustiin zekanin islenmesi ile déniismus halidir bu
surecte iki katalizér vardir.

igsel Katalizor: (motivasyonel degiskenleri kisilik 6zelliklerini)

Cevresel Katalizér: Uygun egitim olanaklari, aile, sosyal yapi, sosyal ekonomik
durum ve benzeri.

Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri:

Erken ve ileri dlizeyde dil gelisimi,erken okuma,hassas olma, liderlik, merakli olma, mizah
yetenegi, sosyal ve toplumsal olaylara karsi duyarli olma, genis hayal glicl, yaraticilik, genis
ilgi alanina sahip olma.

Ozel yetenekler grubunun iginde farkli olan 2.gruplar vardir. Bu bireylere "iki kere
Ozeller" denir.

Savantlar zihinsel sinirliliklarla beraber en az bir alanda normal Gstl yetenege
sahiptir.

William Sendromu olanlar ise oldukca sosyaldirler.

Ozel 6grenme guicligui olan 6zel yetenekliler de iki kere dzel bireydir.

Ozel yeteneklilerin egitiminde okula erken baglama, sinif atlama, iistten ders alma,
sinavla ders gegme gibi hizlandirma etkinlikleri yapilir. Zenginlestirme,gruplama
yapllir. Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde ilk akla gelen kurum fen liseleridir. Okul
harici ilk kurum 1992 yilinda BILSEM kuruldu. UYEP en aktif olanidir. 2007'de
Anadolu Universitesi'nde bir birim ézel olarak hizmete baslamis 2014 yilinda merkez
halini almistir. Ozel yetenekli dgrencilerin 6gretmenleri etkili sinif olusturma, nitelikli
sorular sorma, yuksek diizey diisinme seviyesini arttirma, yaraticihgi
cesaretlendirmelidir. Odevlerde tekrar ve alistirmalara agirlik vermemelidir.
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4. BOLUM ARASTIRMA VE AR-GE CALISMALARI

Bilimsel Yontemin Asamalari:

1. Problemin fark edilmesi
Problemin tanimlanmasi
C06zUm Onerilerinin tahmini
Aragtirma yonteminin geligtiriimesi
Verilerin toplanmasi ve analizi
Karar verme ve yorumlama

ok ownN

Arastirilabilir lyi Bir Problemin Sorularinin Ozellikleri:

1. Akla yatkin olmali ¢ok fazla zaman para ve enerji harcamamali.

2. Anlamli, agik,anlasilir, sinanabilir ve élgulebilir olmall.

3. Cok genis ve ¢ok dar kapsamli olmamali, orijinal ve 6zglin olmali, etik olmali.
Arastirma Fikrinin Kaynaklari: Gunlik yasam, uygulama, ge¢cmis arastirmalar ve kuramlar.
Alanyazin Taramasi: aragtirma problemini sinirlandirmaya yardimei olur.Onemi
belirlemeye, yontemin gelistirimesine, sonuglarin yorumlanmasina katki saglar.Alanyazin
taramasi surecinde temel amag olabildigince birincil kaynaklara ulagsmaktir.

Birincil Kaynaklar: Aragtirma raporlari,tezler,6zgun kitaplar.
ikincil Kaynaklar: Ansiklopediler ve kitaplar.

DEGISKENLER

Nicel Degisken: Degisken 6zelligi say1 ve miktar olarak aciklanir.

Nitel Degisken: Sayisal olarak ifade edilmez.

Sireksiz Degisken: Ara dederler olmaz tam sayidir kardes sayisi gibi

Siirekli Degisken: iki deger arasinda sonsuz kiiciikliikte dlciilebilen degisken buguklu
olabilir. Bunlarin haricinde bagiml ve bagimsiz degisken de vardir.Sebep sonug¢ climleleri
gibi. Sebep bagimsiz degisken, sonug¢ bagimli degiskendir.

Hipotez: Arastirmada test edilmek Gizere olusturulan ifadedir.

Sifir Hipotez: Farkin veya korelasyonun olmadigina yéneliktir.

Alternatif Hipotez: Farkin veya korelasyonun oldugunu yoéneliktir.

Yonlu Hipotez: iligkinin yonu bellidir.

Yonsulz Hipotez: iliskinin yonu belli degildir.

Bagimsiz Degiskenler 4 Bashkta Siniflandirilir

Degistirilebilen: Arastirmacinin midahale ettigi degiskendir.

Secilmis: Arastirmacinin midahale etmedigi ortamda var olan degiskendir.
Duzenleyici: Bagimh ve bagimsiz degisken arasindaki iliskiyi diizenler.

Digsal Kontrol: Bagimli dediskenle iligkisi olan ancak test edilmeyen degiskendir.

Arastirma Problemini Tanimlarken Kullanilan Baslklar
Giris Bilgisi: Temel degisken hakkinda bilgi verilir problemin dnemi anlatilir.
Geligsme: Kuramsal gcergevesi ve ilgili aragtirmalar 6zetlenir, arastirmanin sonuglari sunulur

ve onemli gorulen arastirmalar detaylandirilir.
Bilgileri Ozetlemek: Sinirlandirilan konuya iliskin galigmalar dzetlenir.
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Problem Durumuna igaret Etme: Cevap aranan problem tanimlanir, neyin arastirilacagi
aciklanir ve problem ctimlesi olusturulur.

Arastirma Fikrinin Kaynaklari: Gunluk yasam, uygulama, ge¢cmisi arastirmalar ve
kuramlardir.

Yaratici Problem GC6zme ve Etkili Arama Stratejileri

Getzels problem bulmayi on dizeyde tanimlar ilk basamagi ¢6zimu belli bir problemi verilip
¢6zUmdin istenmesi, en Ust basamagi henlz ¢6zima belli olmayan problem yaratilip
¢6zUimin beklenmesi.
Problem bulma; beklenen ile sonug arasindaki geligkidir.

e Osborn beyin firtinasinin ilk bulan kisidir.

e Yaratici dusiinme Torrance. Orjinal,esnek ve ayrintili olmal.

YARATICI PROBLEM BULMA STRATEJILERI

Temel ihtiyacglarin arastiriimasi

Sinirlari olan bir problem alani tanimlamak
Probleme kasitli olarak farkh bakis acilari uygulamak
Sorgulamayi genigletmek

Tony Buzen zihin haritasinin daha etkili oldugunu alt alta yazmanin faydasiz olacagini
Kesfetme

Abdulla ve Cramond Yaratici Problem Bulma Basamaklari::
Kesfetme>formuilasyon>problemi olusturma>betimleme>problemi tanimlama

Sterinberg'in Problem C6zme Sureci:

Farkina Varma>Tanimlama>Kaynak Ayirma>Zihinsel Temsil>Strateji Formuile
Etme>Basarisini izleme>Degerlendirme

Isaksen ve Treffinger Problem Bulma Becerisi:
Karisiklik Bulma >Veri Bulma >Problem Bulma >C6zim Bulma >Kabul Bulma

e Arama motorunda 6zellestirmek i¢in aranan kelime tirnak isareti arasinda
aratilir."sinav" gibi. Aranan iki ifadeden birini kapsasin istersek araya "or"yazilir.

Ornekleme Ydntemleri

Evren: Sorulari cevaplamak igin ihtiyag duyulan verilerin elde edildigi buyuk grup.

Evren Birimi: Arastirma sonuglarinin gegerli olacagi evrenin sinirlandiriimig pargasi.
Evren Parametre: Evrenden elde edilen verilerden hesaplanan ve evreni Betimlemek igin
kullanilan degerler.

Hedef Evren: Arastirmacinin ulasmak istedigi ancak ulagmasi gug olan ideal segimini
yansitan soyut evrlendir.
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Ulasilabilir Evren: Ulasilabilen, gercekgi se¢imi olan somut evren.

Sayim : Bilgilerin toplanmasi.

Orneklem: Segilen evrenin sinirli pargasi.

Ornekleme: Evrenin 6zelliklerini belirlemek, tahmin etmek amaciyla uygun érnekler segme.
Orneklem Degeri: Orneklerden elde edilen verilerden hesaplanan ve betimlemede
kullanilan degerlerdir.

Orneklem Birimi: Orneklemi olusturmada temel alinan birim

Go6zlem Birimi: Hakkinda bilgi toplanan, evrenin en klguk pargasi olarak tanimlanabilen ve
arastirmanin bilgi kaynag! durumunda olan birim.

Nicel Arastirmalar : Nicel verilerin toplanmasini ve analizini gerektiren
calismalar,degiskenler arasindaki iliskileri kanitlanmaya ¢alisilir. Arastirmacinin genelleme
yapmak, tahminlerde ve nedensellik iligkisini agiklamak gibi amagclari vardir. Arastirma
deseni,arastirmanin arastirmanin sorularini cevaplamak ya da hipotezlerini test etmek
amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen plandir.

i¢ Gegerlilik: Bagimli degiskende gozlenen degismenlerin bagimsiz degiskenle
aciklanabilirlik derecesidir.

Dis Gegerlilik: Evrene genellenebilirlik derecesi.

ic Gegerliligi Tehdit Eden Faktorler:

Deneklerin secimi,Beklentilerin Etkisi,Veri Toplama Araci,Deneklerin Gegmisi ve
Olgunlasmasi,Denek Kaybi Etkisi,Etkilesme Etkisi,istatistiksel Regresyon,Digsal
Degiskenlerin Etkisi

Dis Gegerliligi Tehdit Eden Faktérler: Ornekleme Etkisi,Beklentilerin Etkisi,On Test-
Degisken Etkisi
!

TARAMA ARASTIRMALARI

Belli bir konuda o konu lzerinde ¢alisan paylasilan taranmasi 4 baslikta incelenebilir.
Anlik Tarama Arastirmalari: Mevcut durumun var oldugu sekliyle betimlenmesi igin yapilan
calismadir.

Kesitsel Arastirmalar: Degiskenler tek seferde olgulir.

Boylamsal Tarama Arastirmalari: Zamana bagh degisimleri inceler.

Gecmise Doniik Tarama Arastirmalari: Yasanan olaylarin, yasayan kisilerin gérislerine
beyanlarina dayali yurattlen ¢alismadir.

Tarama Arastirmalarinin Siireci

Denek Kaybi: Sorulan sorulara cevap vermeme dis ve i¢ gecerliligi etkileyen faktordur.
Korelasyonal Arastirmalar: iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iliskinin herhangi bir
sekilde bu degiskenleri mudahale edilmeden incelendidi arastirma.

Nedensel Karsilastirma Arastirmalari

Bpir olayin nedenlerini ve bu nedenleri etkileyen degiskenleri veya bir etkinin sonuglarini
belirlemeye yonelik arastirma tridur.iki grup varsa nedensel kargilagsma arastirmalari tek
grup varsa nedensel arastirmadir.
e Bir deneysel calismada,digsal degiskenlerin etkilerini en aza indirmek ya da
kaldirmak igin gruplara seckisiz atama yapilabilir.
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Nitel Arastirmalar: Arastirmacilar dogal ortamdaki veri koleksiyonuna timdengelim ve
tumevarim yoluyla oruntu ve temalar kuran veri analizi kullanir bu sayede daha
derinlemesine bilgi sahibi olunur.

Nitel Aragtirmalarin Ozellikleri:

Dogal Ortam,Katilimci Rol,Esneklik,Coklu Yéntemler,Dogrudan Veri Toplama,Zengin
Betimlemeler,Strece Yonelik,Yansiticilik,Butlinsel Agiklama.

Nitel Arastirmalarin Agsamalart:

1. Calisilacak olan konunun saptanmasi
Katilimcilarin belirlenmesi
Hipotezlerin Uretilmesi
Verilerin toplanmasi
Verilerin analizi
Analizin yorumlanmasi
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Nitel Arastirmalarin Tirleri:

Durum Caligmasi,Eylem Arastirmasi,Fenomenoloji Calismalari,Etnografi
Arastirmasi,Tarama Arastirmasi,Kurum Olusturma,Anlati Arastirmasi, Tarihi Arastirma.

Durum Gahsgmasi: Gergek yagsamin,guncel baglam veya ortamdaki durumun incelenmesi

Durum Galigmalarinin Tiirleri: Tarihsel Orglitleme,Gdzlemsel Durum Calismasi,Hayat
Hikayesi,Durum Analizi,Coklu Durum,Coklu Alan

Durum Galigmalarinin Agsamalari:
1. Uygunlugu test etmek

Problemin ifadesi

Arastirma alanina girme

Katilimcilarin segilmesi

Verilerin toplanmasi

Veri analizi

Icsel durum

Noakowh

Durum Calismalarinin Veri-Analiz Yontemleri
Kategorik Birlestirme,Dogrudan Yorumlama,Modelleri Cizme,Dogal Genelleme
Durum Calismalarinin Olumlu Yoénleri
1. Yasamin bir kesiti ile ilgili dogrudan ve derinlemesine bilgi saglar.
2. Okuyucunun Kendi bulundugu durumla verilen durumu karsilastirir.
3. Alisik olunmayan durumlari ayrintili inceler
4. Arastirmaci 6nceden belirlenen soru ve veri toplama yontemlerini gincelleyebilir.

Durum Calismalarinin Olumsuz Yanlari
1. Sonuglarin genellenebilirligi dusuktur
2. Kurum veya kigilerin kimliklerini gizlemek zordur
3. Raporlastirmada dil becerisi 6nemlidir.
4. Durum icinde ka¢ durum oldugunu belirlemek zordur.
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Eylem Arastirmasi: Arastirma yonteminden ¢cok mesleki gelisim modeli. Kendi meslegi
hakkinda arastirma yapma ¢alismalandir.
Eylem aragtirmasinin agamalari: Plan,Eylem,Veri Toplama,Yansitma.

Eylem arastirmalari iki bélimde ele alinabilir

1. Uygulamali Eylem Arastirmalari: Yerel uygulamalar Gzerinde galigir. Bireysel
temelli arastirma igerir.Ogretmenin gelisimi ile 6grencinin 6grenmesine odaklidir.Bir
eylem planini yururlige koyar.

2. Katilimh Eylem Arastirmasi: Sosyal meseleleri inceler,egitlikgi isbirligini
vurgular,yasam kalitesini yikseltecek degisimlere odakli. Arastirmacinin
Ozgurlesmesi ile sonuglanir.

Fenomenolojik Arastirmalar: Goringubilim olarak adlandirilir. Duygularla algilanan her sey
fenomendir. Bireysel deneyimleri evrensel nitelikte acgiklar. Yasam dinyalari kisiye 6zel
olmakla birlikte ayni duygu durumunun benzer kosullarda ortaya gikmasi s6z konusudur.
Fenomenoloji felsefeye 3 farkli bakis acisi ile yaklasmak mamkin. Felsefi bir
akim,Felsefenin Temeli,Nitel Arastirma Ydntemi

Fenomenolojik Aragtirmanin Agamalari:
Sezilme ve algilanma,Odaklanma,Betimleme

Etnografi Arastirmalari: insanlarin diinyalarini belgelendirmesidir. Etnografyacinin amaci
yapilandiriimamis gérismelerle hayatin 6zel bir ydoninin belgelenmesidir. Su sorulara
odaklanir:

1. Toplumun Uyeleri arasinda iletisim nasildir ve hangi anlamlar yaratiimaktadir.

2. Kdlturel bilginin yapisi nedir

3. Dil,kdltar ve dislince arasindaki iliski nasildir

Etnografi Arastirmalarinin Ozelliklerini:

Ayni kiltird paylasan bir grubun kultirinin karmasik ve eksiksiz betimlenmesine odaklanir
veri analizi icin anahtar kelimeler arastirma Emik (Arastirma konusunun kendi baglaminda
degerlendirilmesi) kultirel yorum ve etiktir.

KARMA ARASTIRMALAR
Olgek,anket formu ve diger veri toplama araclarinin gelistirimesi ve iyilestiriimesinde,
gelistirme, uygulama ve degerlendirme ¢alismalarinda verilerin onaylanmasi ve ¢apraz
dogrulamasinda, ayni konunun farkli yénleri ile incelenmesinde, tek bir yontemle elde edilen
bulgularin arastiriimasi veya test edilmesinde karma arastirma kullanilir.

Karma Arastirmada Cesitleme Tiirleri

*Veri  *Kuram *Arastirmaci *Ydntem
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Karma Desen Tiirleri:
1) Zenginlestiriimis Desen 2) Agiklayici Desen  3) Kesfedici Desen  4) Gomulld Desen
Bilimsel Arastirma Etigi:

1. Genel Bilimsel Arastirma Etigi: Arastirmanin alanyazin taramasinin detayl
yapilarak saglam temellere oturtulmasi ,sonrasinda dogru arastirma yonteminin
benimsenmesi ve tim surecin ekiple paylasilmasi, veriler guvenli bir sekilde
saklanmalidir,temel etik ilkeleri kisiye saygi, yararlilik,adalet,zarar vermeme ve
darustlktdr.

2. Arastirma-Katihmci Etigi: Bireye saygi 6n planda tutulup génullilik esastir,
aydinlatiimis onama metninde kisi haklari agiklayici olarak yer almahdir ve
katihmcilar secilirken objektif olunmalidir.

Yayin Etigi: Etik ihlalleri asagida listelenmisgtir.

Uydurma, Carpitma, Asirma, Ayni Calismayi Baska Yerde Yayinlama, Bitlinli Parga Parga
Yayin Haline Getirme,Arastirma Destegini Belitmemek,Yazarlarin isim Sirasini Degistirmek,
Yazar Olmayan Birini Gostermek,Baskasinin Calismasini Kendine Mal Etmek.

Verilerin Toplanmasi

Dort 6lgcme dizeyi vardir: Siniflama,siralama,aralik,oran.

Veri Toplama Araglari: Derecelendirme dlgekleri,gérisme cizelgeleri,gézlem
formlari,ceteleme,performans kontrol listeleri,zaman ve hareket kayitlari,anketler,6z
degerlendirme listeleri,tutum o6lgekleri kisilik envanterleri,basar testleri,performans testleri.

Bilimsel Raporun Boélumleri

Raporlastirma siurecinde sosyal bilimler alaninda agirlikli olarak Amerikan Psikoloji
Dernegi tarafindan hazirlanan yazim kurallari kullaniimaktadir. Kurallar ortak bir dil
olusturmayi saglar.

Baslik: Kisaltma kullanilmaz yazar adi ortali ve bashgin bir alt satirina yaziimal..
Ozet:Kisa,ayrintili ve gok yonli olmali, 120 kelimeyi gegmemeli ve 6zete en 6nemli bilgi ile
baslanmall.

Girig Boliimii: Calismanin problemi sunulur,tanitilir. Altyapi olusturulur,6nceki calismalar ile
mantiksal iliski kurulur, problem acik ve anlasilir sekilde ortaya konulmalidir.

Yontem: Arastirmanin nasil yuratldagunu dair detaylar verilir. Veri toplama araclari ve
sureci,veri analizi,uygulama sureci detayl olarak aciklanir.

Bulgular: Sonug kismini destekler sekilde gereksiz ayrintiya girmeden raporlanir. Bulgularin
yorumlanmasi ve tartisilmasi uygun degil.

Tartigma: Degerlendirme ve yorumlamalar yapilir. Bulgularin kuramsal 6nemi ve sonuglarin
gegcerliligi vurgulanir.

Kaynaklar: Kaynaklar listesi az ve 6z olmalidir. Cift satir araliginda yazilir.

Ekler: Ayn bir sayfada ift satir araliginda ve her bir ek blyUk harflerle siralanmalidir.

Yazar Notu: Her bir yazara iliskin kuramsal bilginin, finansal destegin kaynaginin
belirtildigi,calismaya destek veren meslektagslarin belirtildigi bolumdur.
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Yazim Kurallar

Bilimsel makalelerde APAG veya APAY stili kullanilir.

Alt,ust,sag ve soldan 2.54 cm bosluk olmalidir

12 punto Times New Roman kullaniimali

Sikigtirilmis yazi karakterleri ile bogluk azaltan 6zellikler jtjjamgjmaw

Sayfa numarasi sag Ust kdsede mjmaijg

Tablolara isim verilerek jtjjamgjmajg

Alintilanan metnin kelime sayisi 40'tan az ise ¢ift tirnak arasinda gosterilmeli
Sekillerde kullanilan sayilar 8 puntodan kiglk 14 puntodan buyik olamaz.

Kaynak Goésterimi: Kaynak gdsterimi arastirmacinin en temel sorumlulugudur. Dogru ve
eksiksiz olmalidir. ik yazarin soyadina gére alfabetik siraya konulur.

Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik: Toplumun istek ve ihtiyaglarini karsilamak igin kaynaklari bir
araya getiren, risk alan, yeni bir hizmet sunan kisi girisimcidir.

Ogretmenlerin Girigsimci Davranislari: Firsatlari Tanima, insiyatif Alma ve Risk
Yénetimi,inovasyon, Dis Kaynak Arayisi,Planlama ve Yénetme Yetenegi

Yenilikcilik: Egitim arastirmalari agisindan yenilik belirli bir birey veya grup agisindan
kullaniimasi ile birlikte degisime neden olan sey veya fikirdir. Okulun yenilik politikasi
calisanlarin iligkilerini bozma ihtimali varsa yeniligin benimsenmesini zorlastirir.

Rogers'a Gore Yeniligin Kabuliinde Farkh Bakis A¢ilari
Yenilikgiler, Cabuk Benimseyenler,Erken Cogunluk, Ge¢c Cogunluk, Yavas ilerleyenler

Yeniligin Kabul Edilmesi igin:
1. Karmasiklik diizeyinin mevcut bilgi ve becerilerle uyumlu olmasi
2. Benimsemeden dnce deneme imkaninin olmasi
3. Sonugclarinin baskalarinca gézlemlenebilir olmasi beklenir.

Yeniligin Siniflandiriimasi:
1. Uriin,sureg,hizmet,pazarlama ve organizasyonel yenilik.
2. Teknolojik olan ve olmayan yenilik
3. Yuksek/orta/duslk dizeyde wdmgjgj
4. Urin,sireg,mesleki yontem olarak yenilik

Proje Yontemi: Ozglin bir Giriin hizmet veya sonucu yaratmak igin ylritiilen gegici bir
girisimdir. intiyaclari karsilayacak mal ve hizmetlerin tretimini saglayacak yeni birimlerin
olusturulmasi amaciyla kaynaklarin belli bir sistematik ¢cercevesinde harcanmasidir.

Projenin Ozellikleri:

Gegici: Tanimlanmig bir baglangig ve bitigi vardir.

Girigsim: Faaliyetlerin yUrutilmesi igin insan guiciine,kaynaga ihtiyag var.

Ozgiin Uriin: Elde edilen deger bir kere yaratilir. Rutin yapilan iglerden farkli olmali. Yeni ya
da ek uretim kapasiteleri yaratir.
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Proje Yonteminin Faydalar:

1. Amac ve hedeflere ne zaman ve nasil ulagilacagini gosterir.

2. Surekli raporlama ihtiyact minimuma iner.

3. Zaman ve maliyet dnceden belirlenir.

4. Gerekli kaynaklar ortaya ¢ikar.

5. Kontrol sisteminin kurulmasini saglar.

6. Ekip uyelerinin proje konusunda gelismesini saglar.
Proje Yonetimi Siirecindeki Bilgi Sahalari:
Temel Bilgi Sahalari: Kapsam Yénetimi,Zaman Yénetimi,Maliyet ve Risk Yonetimi,iletisim
ve Uyum Yoénetimi
Destekleyici Bilgi Sahalari: insan Kaynaklar Yénetimi, Kalite Yénetimi, Tedarik Yénetimi.
Baslangic>Planlama>Uyglama>Kontrol>Kapanis

Baslangig: On elemenin yapildigi kisimdir. Projenin baslica giktilarini kapsayan
aciklamalarin oldugu bir rapor hazirlanir.

Planlama: Her turll planlama ayrintilari ile birlikte yapilir. Fikir detaylandirilir, yapiimasi
gereken tim faaliyetler(zamanlama,butcelendirme, kaynaklarin belirlenmesi) bu asamada
yapilir. Zaman en 6nemli kisittamadir. Zaman,maliyet ve kapsam kisitlamalarin dengelemek
gerekir. Planlama yapildiktan sonra raporlama yapilmasi gerekir.

Uygulama: Ekip elemanlari strekli iletisim halinde olmalidir. Tim elemanlar goérevlerini
yerine getirir.

Kontrol: Proje kapsaminda ilerleme,degisik izleme ve dlgim yontemleri ile diizenli olarak
denetlenir. Havalara midahale edip bltgeyi asmamak gerekir. Zamanda sapmalar
olmamali.Planlama ve uygulama arasindaki uyum izlenir.

Kapanig: S6zlesme ve idari kapsamdaki tim islemlerin sonuglanmasini ifade eder. Deneyim
dokiimante edilir. Proje igin ayrilan tim kaynaklari serbest birakilir.Urlin/hizmet devredilir.

Cevrimigi Proje Yonetim Araglari

Yurt ici ve yurt disinda kurulan kisilerle planlama,yuriatme ve izleme igin gevrimici projelerden
yararlanilir. Ekipteki bireylere kolay gorev atanabilir, projenin butgesini harcama miktarina
bagli olarak raporlastirip inceleyebilir. Bu sayede projenin tim asamalar dijital ortamda
saklanmis olur. Ayri ayri zamanlarda tartisma imkani saglar.

TUBITAK DESTEKLERI

Tubitak projelerine basvurmadan énce proje yurutlcisu, arastirmaci ve danismanlarin
dzgecmisleri ARBIS(Arastirmaci Bilgi Sistemi) dogrultusunda otomatik olusturulmasi
beklenmektedir. ARBIS web tabanli bir uygulamadir.
4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi
4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar
4006 Tubitak Bilim Fuarlari Des. Programi
4008 Ozel Gereksinimli Bireylerin Yonlendirilmesi ve Kapsayici Toplum Uyg.

e Proje yurutlcusu elektronik imzaya sahip olmahdir.

37



AVRUPA BIiRLIGi DESTEKLERI

Tarkiye AB topluluk programlarindan 1999 yilindan beri yararlanir. Tarkiye Ulusal Ajansi
2002'den beri Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Dairesi altinda bu gorevi
Ustlenmistir.Ulusal Ajans egitim genglik ve spor alanlarindaki AB programlarini yuriterek
vatandaglarin faydalanmasini saglamigtir.

1. Gengler igin Firsatlar
Amaci egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda bilgi aligverisi ve yenilikgi politika gelistirme,
politika diyalogu ve uygulamasi i¢in imkan saglar. Genglik diyaloglari 6gretmen, égrenci ve
genclere bir bagka Ulkede egitim ve 6grenme imkani tanir. Bu sayede staj hareketliligi,
gonullulik,merkezi genglik bagvurulari,6grenme hareketliligi,ulusal faaliyetler,kisa
sureli tarih
Okul 6grencilerine AB Uyesi Ulkelerdeki okullarda ortak akran ¢alismalari yapma
firsatidir. Ana Eylem 1 altindadir. Ogretmen 6grenci ve ilge milli egitime yoneliktir, bagvuru
direkt olarak okula yapilir . Degerlendirme bagimsiz uzmanlar tarafindan yapilir siralamaya
gore hibe destegi verilir.

2. Egitim Alanlar igin Firsatlar:
Ogrenci, dgretmen, genclere ve genglik calisanlarina ézel olarak bir bagka tlkede egitim
gorme, politika gelistirme, bilgi aligverisi konusunda imkanlar saglar.

3. Egitim Verenler igin:
Egitim kurumlarinda galisan personelin yurt disinda 6gretmenlik yaparak mesleki gelisim
saglamasi icin hibe saglar.

Akreditasyon: Daha sonra yapilacak olan projeler icin kurum taninirhgini saglamak tzere
belgelendirmedir, proje kabul edilebilirlidi icin arti deger olur.

Ortakhliklar: ortakliklar bashgi altinda kurumsal basgvuru yapilmis olur proje kuruma aittir 12
ile 36 ay arasinda olabilir,her projenin alt kisimlarinda proje detaylari vardir. Bu sayede
sartlar belirtiimis olur. yasal stattilerini gésteren belgeler Organisation Segistration
Systeme yuklenir. Sonrasinda kurumsal betimleme numarasi OID alinir. Ulusal Ajans ortak
bulmak icin e-Twinning ve Gateway araglarini dnermektedir. Bu iki ara¢ European School
Education Platform (ESEP)'e taginmistir.

Ogretmenlere Yonelik Basvurular:

e Okul egitimi alaninda isbirligi

e Okul egitiminde kiguk 6lgekli

e Mesleki egitim alaninda kuguk olcekli
o Mesleki egitim igbirligi

Ug farkli Glke tipi vardir. Avrupa Birligi Uyesi Ulkeler projeyi dogrudan yaritir. Bizim tilkemizin
de yer aldidi ve 6 (ilkeden olusan "Programla iligkili Ugiincii Ulkeler" ve son grup olarak
"Programla iligkisi Olmayan Ugiincii Ulkeler". Projelerde bélgesel gesitlilik ve
yayginlastirma kabul edilebilirligi arttiracaktir.
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Fikri ve Sinai Haklar

Telif hakki olarak bilinir. Eser sahibinin yasal haklardir. Fikri mulkiyet,arin veya diglncenin
ekonomik deger kazanmasini saglar. Sinai mulkiyet, tarim ve sanayideki telif hakki benzeri
olusumlardir.

Fikri ve sinai haklarin her ikisi de surelidir.

Her ikisinin ihlali durumunda hukuki islem hakki dogar.

izinsiz gogaltma sugtur.

Fikri haklarin tescil edilmesine gerek yok

Sinai haklar i¢in Turk Patent Kurumuna basvuru yapiimahdir.

Fikri haklarin eser olma niteligi,sinai haklarin sanayide kullanilabilir olma sarti vardir.

Patentin 4 6zelligi vardir: Yenilik,bulug basamagdi,sanayiye uygulanabilirlik,koruma siresi
Telif Hakki: Fikir emegi Gzerindeki hukuki haklardir. Tescile gerek yoktur. Eser Uretilince
kendiliginden dogar,soyuttur maddi olmayan urUnleri ifade eder, Ulkesellik ilkesi gegerlidir.

Kisinin yagsami sona erdikten sonra +70 yil gecerliligi vardir.

Yaratici Ortaklik: Eserlerin internet ortamindaki kullanim kosullarinin eser sahibi tarafindan
belirlenmesini saglayan agik lisanslar toplulugudur.
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5. BOLUM KAPSAYICI EGITiM

Kapsayici egitim, Farklilastirimig egitimin uygulamaya sokulmus halidir.1990'h yillarda
sadece 0zel gereksinimli gocuklarla iliskilendirilirken 2000'li yillarda tim 6grencileri
kapsamaktadir.

Kapsayici Egitimin Yararlari: Kapsayici ortamlarda bulunan ¢ocuklar, ayristiriimis
ortamlarda egitim géren benzer 6zellikteki yasitlarina gore, 6gretimsel hedeflerinde bulunan,
iletisim, sosyal ve akademik becerileri daha kisa siirede 6grenebilir. Ulkemizde kaynastirma
ve butlnlestirme ifadesi kullanilir.

Kapsayici Egitimin Temel Kavramlari:

Cesitlilik,hak,katihm,aidiyet ve adalet temelli anlayistir.

Sosyal digslamayi ortadan kaldirir.

Tum ¢ocuklar ayni ortamda ilgilerine gére uyarlama yapilir.

Tum cocuklar kendilerini ait hissedecekleri ortamda egitim alir
Okulun tim Uyeleri egitimin olanaklarindan ayni sekilde yararlanir.

Kapsayici Egitimin Gerekgeleri:

Egitimsel, sosyal, ekonomik gerekgeleri bulunmaktadir. Kapsayici egitim, isler hale gelirse
okuldaki tim 6grenciler fark gézetmeksizin ayni egitimi alirlar.Kapsayici okullar sayesinde
insanlarin hepsini kucaklayan nesiller yetisir. Kapsayici egitim uygulayan okullar sayesinde
farkh farkli okullar agmak yerine profesyonel kisiler sayesinde, egitim daha az maliyetli olur.

Kapsayici Egitimin ilkeleri:

Kapsayici degerleri eyleme gecirme,her insana esit derecede 6énem verme,aidiyet
hissetmesine destek olma,6grenme ve 6gretime katilma saglar,dislama ve ayrimcilik yok.
Herkese saygili olmayi ve ¢cocuklarin ylksek kaliteli egitim almasini,sadece 6grenciye degil
calisanina ve veliye de olumlu katkilari saglama basarilarinin yaninda, olumlu okul ortami
olusturmayi hedefler.

e Yetiskinlerin dil ve tutumlari cocuklarda da hayat bulmakta. Oregin engeline gére
kategorize etmek yerine ismi ile hitap etmek.Tanilar etiketler ve gesitli 6zellikleri
o6grenci olmalarinin 6nine gecmemelidir. Gozllk kullanan ya da isitme cihazi
kullanan ¢ocuga lakap takma gibi.

KAPSAYICI EGITIME YONELIK ULUSLARARASI DUZENLEMELER

1)insan Haklari Temelli Siireg: (1948 ve Sonrasi): Bildirgenin 2. Maddesinde "Herkes
irk,renk,cinsiyet,dil,din,siyasal veya baska nedenler ile ayrim gézetmeksizin butin hak ve
Ozgurliklerden yararlanabilir' hususu ifade edilerek kapsam belirtildi. 26.maddede "Herkes
egitim hakkina sahiptir" vurgusu yer alir. Ulkemizde 27 Mayis 1949 tarihli Bakanlar Kurulu
Karari ile Resmi Gazete'de yayimlandi.
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2)Ozel Gereksinimli Gocuklara Yonelik Siireg (1990 ve Sonrasi): 1990 yilinda Herkes
igin Egitim Diinya Konferansi baslangic asamasidir. 155 iilkeden temsilcilerin katildigi en
onemli kiresel egitim girisimidir. Herkes igin egitim anlayigi ile tim ¢ocuklar icin
yapilabilecek seyler ele alinmistir. 1993 yilinda Engelliler icin Firsat Esitligi ve Standart
Kurallar belgesi atilacak adimlara bir rehber olmustur. Engellilerin sosyal hayata tam
entegrasyonuna dair kurallar bu belgede yer alir. 1994 yilinda Salamanca Bildirgesi ve
Eylem Cercevesi ile kapsayici egitim ilk kez gindeme geld.i.

3)Dezavantajli Gruplara Yonelik Suire¢(2000 ve Sonrasi):

e 26-28 Nisan 2000 tarihleri arasinda Senegal Dakar'da Diinya Egitim Forumunda
herkes icin egitim anlayisinin hedefleri gézden gegirilmistir. Kiz gocuklarinin egitimi
ve yetigkin okuryazarliginin arttirilmasi 6zellikle vurgulanmistir.

e Avrupa Komisyonu tarafindan 2000 yilinda Engelsiz Avrupa Tebliginde 6zel
gereksinimli bireyleri engelleyen her turli engellerin ortadan kaldiriimasina yonelik
strateji ortaya konulmustur. Bu teblig Avrupa genelinde 6zel gereksinimli bireylerin
meslek edinme egitimi,bagimsiz hareket edebilme, ulasimdan yararlanmalarina
iliskin bir gerceve niteligi tasir.

e 2004 yihnda ortaya konulan Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Planinda ise is
sahibi olma ve istihdam igin 2010 yilina kadar yapilmasi 6nerilenler ele alinmistir.

4)Egitim Sis. Donlisiimii(2005 ve Sonrasi)

1900'lt yillarin ilk yarisinda insan haklari temelli baglayan sire¢ zaman igerisinde donisime
ugrayip 2000'li yillarda "kapsayicilik" kavramini almistir. Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler
sayesinde herkes igin egitim anlayigi hakim olmustur.
e Birlesmis Milletler Engelli Haklari Sézlesmesi 24. maddesi kapsayici egitim hakkini
dile getiren ilk uluslararasi insan haklari belgesidir. Unicef tarafindan hazirlanan
Egitim Strateji Belgesinde her gocuk 6grenebilir ve 6grenme hakki vardir ilkesi
yer almaktadir.

Kapsayici Egitim Yaklagiminin Tarihsel Geligimi

1982 anayasasinda esitlik ilkesi vurgulanmaktadir. 42. maddede "Kimse egitim ve 6gretim
hakkindan yoksun birakilamaz" cumlesi ile egitim hakki yasal givence altina alinmistir. 1983
yilinda cikarilan 2.916 sayili Ozel egitime muhtacg gocuklar yasasi ézel egitim konusunda ilk
yasadir 1997 yilinda bu yasa 573 sayil KHK ile kaldirilip kaynastirma ifadesine yer
verilmigtir.

Kapsayici Egitimin Bilegenleri
1.Erisim: Fiziksel engellilerin ortadan kaldirilarak gesitli etkinlik ve ortamlarin olugturulmasi
ile gelisim ve 6grenme sureclerine yonelik uyarlama yapiimasidir. Herkesin istedigi her yere

ve her hizmete bagimsiz olarak ulasabilmesidir.

2.Katihm: Oyun ve 6grenme ile her bir gocuk igin aidiyet duygusunu tesvik etmeye yonelik
calismalar sadece fiziksel olarak orada bulunma degil oyunlara aktif katilim saglanmasidir.
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3.Destek: Kapsayici egitim gereksinimlerinin altyapisinin olusturulmasidir. Okul personelinin
mesleki gelisimi,organizasyon yapilarini kapsamaktadir.

Kapsayici Egitim Bilesenlerinin Onemi:

Cocugu merkeze alarak ona bireysellestiriimis destekler sunmasi.

Egitim ortaminda aidiyet ve sosyal iligkilerin gelistiriimesi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi

Surecin izlenip degerlendiriimesi

Kapsayici egitimde tim personel 6grenciler hakkinda bilgilendiriimeli ve bu tip
o6grenciler tim personel tarafindan desteklenmeli

Kapsayici Okul ve Ozellikleri

Farkhhklara ragmen tum 6grencilerin basaracagina inanan ortak bir anlayis gelistirmis,
kisisel haklara ve esitlige deder veren okullardir.Farklliklar zenginliktir anlayisi hakimdir
idareciler okul personeline liderlik etme 6gretmenleri kapsayici editimi destekleyecek
uygulamalar konusunda cesaretlendirmeye destek olur kapsayici egitimde bireysel
farkliliklara 6nem verilir tim paydaslarin sorumluluk ve gérev almalarini destekler. Personele
ve tiim égrencilere saygili ve adil yaklasilir. isbirligi ve demokratik ortam cok énemlidir.

Kapsayici Egitimin ilkeleri:

Ozelliklerine veya kisisel kosullarina bakilmaksizin her 6grenci erisim izni verilir
Yasam kalitesi 6grenme dlizeyinde degil her alanda arttiriimali.

Cocuklarin tim gelisim alanlari desteklenmeli.

Ogretmenler rehberlik ve destek roliindedir

Her cocuk 6zerk ve yeteneklidir.

Elestirel distinme tesvik edilip farkli fikirlere saygi 6n planda olmalidir

Kapsayici Egitim Ortaminda Erisilebilirligi Arttirma

Ogrenme ortaminin cevresel diizenlemeleri yapilarak desteklenebilir.Coklu sunum
yollari,coklu mesgul olma yollari,coklu ifade etme yollari kullanilabilir. Etkinlikler basitten zora
dogru olmalidir. Dizenlemelerin etkisi surekli kontrol edilmelidir.

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Katilim Saglanmasi

Tidm 6grenciler sinifin aktif bir Gyesi olmalidir. Cocugun sevdigi oyuncagi yaninda
bulundurmak istemesi gibi isteklere izin verilmelidir. Etkinlikler basitlestirilerek ¢cocuklara gore
yapilmalidir. Destege ihtiya¢ duyan cocuklara akranlari tarafindan ya da yetigkinler
tarafindan destek verilmeli. Geri bildirimler 6nemli bir yer tutar.

Duzeltici geri bildirim: Anlik hatayi sdyleme

Betimleyici gelebilirim: Olumlu olarak ifade edilen geri bildirimdir.

Caba geri bildirimleri: Gaza getirme ve ¢abaya donuk olumlu sozler.
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Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme igeriklerine iligkin Diizenlemeler

Katz'a gore sinifta herkese dgretmenin imkansiz oldugunu savunur,her 6grenci ayni igerigi
ayni sekilde 6grenemeyebilir.

Ogrenme igerigini Uyarlama Yollan:

icerigi 6grencinin seviyesine indirerek, usandirmadan édev vererek ve 6grenme sdzlesmeleri
ile mini dersler ve destekleme de yer almaktadir.Ogrencinin seviyesi ilerledikge destek
kaldirihp bagimsiz devam etmesi saglanir. Ogretmen ve 6grenci arasinda égrenme
s6zlesmesi yapilip zamansal hedefler koyulur.Mini dersler ile de geri kalan 6grencilere
destek verilebilir aileler ile siki iligkiler kurulursa basari daha da artabilir.

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme Siireglerine iligkin Diizenleme

Birlikte 6grenen ¢ocuklar, birlikte yasamayi sorumluluk almayi,ortak ¢alismayi, heyecanla
istemeyi 6grenirler.
Kapsayici Degerlendirme

Kaynastirma 6grencilerine BEP hazirlanarak basarilari Buna gore degerlendirilir. Sinav
sorulari kazanimlara uygun hazirlanmalidir. Ogrencilerin basarisini élgmeden
gegerlilik,glvenilirlik ve kullaniglilik 6zellikleri agisindan uygun élgme araci
kullaniimahdir.BEPIi 6grenci icin sinif tekrari bir kereye mahsus veli istedi ve BEP Gelistirme
Biriminin onayi ile yapilabilir.

Kapsayici Egitim ve Paydaslar

Egitimin etkili olabilmesi icin 6gretmen, aile,yonetici ve sivil toplum kuruluslari birlikte hareket
etmelidir.

Paydas Olarak Ogretmenler: Egitim programinin etkililigi 6gretmenin niteligine baghdir. Her
zaman yaptigimiz seyler olan toplanti gezi bilgilendirme seminerleri ve benzeri ile iletisim
kuvvetlendirilebilir.

Paydas Olarak Aileler: Okul ile surekli isbirligi yapan ailelerin cocuklarina daha az davranis
bozuklugu gbézlenmektedir. Ailelere sosyal hayat ile ilgili editimler de verilerek etkilesim
saglanmis olur. Seminerler, toplantilar, bilgilendirmeler ve rehberlik hizmetleri verilebilir.

Paydas Olarak Yoneticiler: Okulun baslamasi ile 6gretmenin okula aidiyet duygusunun
olusmasina ayni zamanda velinin daha etkin katihmini saglayacak faaliyetler yapilabilir. Veli,
ogrenci ve ogretmen katilimi ile sene basi piknigi ve benzeri organizasyonlar yapilabilir.

Tirkiye'de Egitim Alaninda Faaliyet Yiiriuten Vakiflar

Milli Egitim Vakfi

Turk Egitim Vakfi

Tark Egitim Dernegi

Tarkiye Egitim Gonulltleri Vakfi
Baska Bir Okul Mimkun Dernegi
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TED:1928 yilinda Ataturk'un emri ile kuruldu.
TEGV: 1995 yilinda kuruldu.Ulke genelinde egitim parklari,égrenim birimleri, sosyal
etkinlikler destek protokolu ile egitime destek olmaktadir.

Aile ve Toplum Katiimina Yénelik Pratik Oneriler

Guglu aile-toplum-okul igbirligi geligtiren okullarin;

1.S1nif seviyesine gore daha yiksek bir yizdelige

2. Ebeveyn gonullalugine

3. Desteklenen okul reformu ¢abalarina sahip oldugunu

4.Sinav bagarisini arttirdigini

5.Devamsizlik oraninin azaldigini goérayoruz.

Egitimde veli ile isbirligi ne kadar fazla olursa bagari artar. Bu sebeple anne ve babalara
egitimler verilebilir.

Okul-Aile igbirliginin Oniindeki Engeller: Ogretmenin 6n yargilari ya da aile ile iletigimin
ve igbirliginin nasil olacag! konusunda bilgi sahibi olmamasi sireci olumsuz etkiler.Bunun
yaninda bazi aileler pasif kalmayi tercih edebilir, kisitl zaman ve ekonomik nedenler de
isbirligini olumsuz etkiler. Ogrenci velileri ile sadece problem oldugu zaman gériismek de
olumsuz etkiler.

Ulkemizde Kapsayici Egitimin Gériiniimii

Dezavantajli Gruplar:
e Erisim, gelisim ve fiziki sinirliliklar
e Dil problemi
e Dizey cesitliligi
e Ogrenme kayiplari (mevsimlik tarim iscilig)

Miilteci Egitimindeki Sorunlar:
1.Psikososyal 2. Uyum 3.Dil ve iletisim  4.Sistemsel 5. Ailevi

Kapsayici Egitim ve Dezavantajli Gruplar

1.0nyargi

2.Ayrimcilik ve Diglama

3.Dogrudan Ayrimcilik: Esit olmayan muamele

4.Dolayh Ayrimcilik: imalar yoluyla ortaya cikan ayrimcilik. Basarisiz dgrenciyi yok sayip
digerleri ile ilgilenme

5.Pozitif Ayrimcilik: Sinirliliklari olan kisiye ayrim yapma.

Ayrimcilik Tirleri:
1.Etnik Koken Ayrimciligi
2.Dini Inang Ayrimcilig
3.Cinsiyet Ayrimciligi
4.Sosyo-ekonomik Diizey
5.Engellilik
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6. BOLUM ATMOSFER HAVA VE iKLIM

Hava olaylarinin buyuk bir bolimu ile atmosferi olusturan azot,oksijen,argon gibi gazlar ile
su buhari,karbondioksit ve metan gazlari troposferde bulunur. Ayni zamanda ginesin
siddetli isinimini engelleyerek dlnyayi korur.Hava olaylar troposferde
gerceklesir.Yerylzine en yakin katmandir. Sirasiyla troposfer->stratosfer->mezosfer-
>termosfer->iyonosfer->ekzosfer

e Kisa sureli olan hava olayina hava durumu, uzun sireli ve genis bir bélgede olusan
hava olayina iklim denir.

e Tiirkiye AKDENIZ IKLIMI bélgesinde yer alir. iklim degisikligine insani ve dis
etkenler sebep olur.

Tiirkiye iklimi ve Kurak Bélgeler

Aridite: YeryUzunun herhangi bir yerinde egemen olan fiziki cografya denetgilerinin ve uzun
sureli atmosfer dolagim dlzeneklerinin olusturdugu surekli yadis ve nem acigi kosullari ya
da hidroklimatolojik kurakhktir. Soruda hidroklimatolojik yaziyorsa ariditedir.

Kurakhk: Dogal su varliginin belirli bir zaman stiresince ve boélgesel 6lgekte uzun sureli
ortalamanin altinda gergeklesmesi sonucunda temel olarak siddet,suire,cografi yayilis
bilesenleri ile nitelendirilen ¢ boyutlu bir doga olayi biciminde etkili olan su acigi ve
yetersizligi.

Tiirkiye'nin Bugiinkii Su iklimi ve Potansiyeli
Aridite indisine gére Tiirkiye'de ¢éllesmeye egilimli yari kurak kurakga yari nemli araziler (ilke
topraklarinin %30'udur. Kullanilabilir su miktar 112 kilometre kuptur. Kigi basina yillik 1350
metrekip dismektedir.

iklimde Meydana Degisikliklerin Nedeni

1.Milankovitch donguleri

2.Glnesten gelen enerji miktarindaki degisimler
3.0Okyanusal ve atmosferik suregler

4.Volkanik puskirmeler

5. insan kaynakli sera gazlarinin artiglari

iklim degisikliginin bilimsel raporlarini hazirlamak igin
e WMO ve IPCC kurulmustur. Sanayi devriminden bu yana yuzey sicakhgi 1.2 derece
artmistir.
e Kuzey kutbunun ylzey sicaklik artisi diger yerlere gore 7 kat daha fazladir. Deniz
seviyesinin yukselis orani son 20 yilda iki katina gikmistir.

Kiiresel iklim: Atmosfer,hidrosfer,krayosfer,litosfer ve biyosfer olarak adlandirilan bes
bileseni bulunan sisteme kuresel iklim denir.
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iklim Sistemindeki i¢sel interaktif Bilegenler:
Atmosfer, Okyanuslar, Deniz Buzu, Kara Yuzey ve Ozellikleri, Kar Ortiist,Karasal Buzul,
Hidroloji

iklim Sistemindeki Digsal Bilesenler:

1.Gunes ve enerjisi

2.YerkUrenin ekseni ¢evresindeki donis
3.Havza Sekilleri

4.Dunyanin Yorungesi

5.Kara ve Deniz Dagilisi

6.Glnes-Yer Geometrisi

7. Karalarin fiziki ve cografi 6zellikleri

Bu bilesenlerin hepsi "ortalama" iklimi belirler.

Yerktrenin ROTASYON,REVOLUSYON ve PRESESYON hareketleri vardir.

Rotasyon: Kendi ekseni etrafinda dénme
Revolusyon: Gines etrafinda dénme
Presesyon: Rotasyon sirasinda yalpalama hareketi.

Diinyada Ug Ana iklim Zorlama Etmeni:

1.Levha Tektonigi: Etkisi milyonlarca yil ve ¢ok yavas surer.

2.Orbital Zorlama: Diinya ekseninin egimindeki ve Dinyanin Glines ¢evresindeki
yorungesinin seklindeki yavas degisikliklerin iklim tzerindeki etkisi.

3.Giines Enerjisinin Siddetindeki Degisimlere: Atmosfer sisteminin enerji dengesindeki
degisiklik.

insan Kaynakl iklim Degisikliginin Sebepleri:
1.Sera gazlari 2.Arazi Kullanimi 3.Arazi Kullanimi Degisikligi 4.Ormansizlasma

Dogal Sera Etkisi: Atmosferdeki gazlarin Glinesten gelen isinlari gecirip,yerytzinden gelen
IsInlari az gegcirip tutunmasini saglama. Sera gazlarinin artmasi nedeniyle yansiyan isin
tutunumu da artiyor bu ytuzden sicaklik artigi oluyor.

Kiiresel Isinma: Sera etkisinin artmasi ile yerylzl ve atmosferin alt katmanlarindaki sicaklik
artisidir.

insan Kaynakh iklim Degisiklikleri
Ormanlarin azalmasi ile atmosferde karbon miktar artiyor.Bu da sicakhigin yikselmesine

sebep oluyor. Ormanlar karbonu topraga gekiyor.Bunun yaninda fosil yakitlar da karbon
miktarini arttiriyor.
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Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cevre Sézlesmesi

Bu s6zlesmenin amaci atmosferdeki sera gazi birikimlerini, insanin iklim sistemi Ustundeki
tehlikeli etkilerini dnleyecek dizeyde durdurmayi basarmaktir. Turkiye 2003 yilinda
katiimistir.
e Turkiye Kyoto Protokoliine 2009 da katild!.
e Turkiye 2021 yilinda Paris Anlasmasina taraf oldu.
e Kyoto Protokoliinde gelismis ve gelismekte olan tlkelere ona gére hedefler
verilmistir. Ulkeler goniilli olarak katiliyor.

Glasgow Konferansi'nin Sonuglari Glasgow iklim Pakti

iklim degisikliginin neden olacadi ekonomik kayiplarin etkisi dzellikle yoksul toplumlarda
daha agir hissedilecek.O ylizden bu olusacak olan issizlige tedbir almak gerekli karari
alinmistir.

iklim Degisikligi Miicadele Politikalari

Karbon Salinimlarinin;

%25'inin elektrik ve 1s1 Uretimi

%24'G tarim,ormancilik ve diger arazi kullanimlari
%21'i sanayi

%14'0 ulastirma

%6's1 binalar

Sera gazlarinin saliniminda en yogun olan sektdrler; ulasim,enerji,binalar,sanayi, yerlesme,
tarim ve ormanciliktir. Emisyon azaltiminda éncelik yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimi, enerji tasarrufunun arttinimasi,fosil yakitlarin terk edilmesi gerekir.

iklim Degisikliginden Etkilenebilirlik ve Uyum

Maladaptasyon: iklimle ilgili olumsuz sonuglarin riskinde artisa yol agabilecek yanlis uyum
eylemleridir.

insan Sistemlerinde Uyum: Beklenen iklime ve etkilerine uyum sureci
Dogal Sistemlerde Uyum: Gilncel iklime ve etkilerine uyarlanmasi sureci
iklim Degisikligi ve Enerji Verimliligi

Atmosferdeki sera gazi salinimlarinin %77'si fosil yakitlarin yanmasi sonucu ortaya gikar.
Enerji tiketiminde ortaya ¢ikan emisyonlar iklim degisikliginin en buyulk sebebidir. Enerjide
disa bagimlilikta 36 Avrupa Ulkesi arasindan 9. siradayiz.Kullanilan enerjinin %71'ni ithal
ediyoruz.
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iklim Degisikligi ve Kentler

Birlesmis Milletler strdurulebilir kalkinma amaclarinin 11.'si olan Strdurulebilir Sehirler ve
Topluluklar Amaci sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici,guvenli,dayanikli
surdurilebilir kalkinmasini isaret eder. Kentlerde iklim degisikligi eylem plani igin
yapilacaklar:

1. Doga temelli ¢ozUmler ve yesil altyapilar

2. Su YOnetimi

3. Yesil Enerji donlistimunin gergeklestiriimesi

4. Sifir atik uygulamalarinin arttirilmasi

5. Karbon ayak izinin azaltiimasi konusunda bilinglendiriimesi.

Yesil Catilarin Faydalari:

Kentin havasini sogutup afetsel etkiyi azaltirlar. Enerji ve saglhk bakimindan maliyetleri
azaltir. Yahtimi arttirdig1 icin binalarda 1s1 tutulmasini saglar. Karbon ayak izini azaltip
kentsel selleri 6nler. Suyu slzer, gida guvenligini gelistirirler. Sosyal uyum ve savunuculugu
azaltirlar.

iklim Degisikligi Kosullarinda C3 ve C4 Bitkilerinin Onemi

Karasal bitkilerin %95'i Calvin déngusu adi verilen biyokimyasal bir yolla karbonu sabitler.
Calvin dongustntn ilk adimi 3 karbon atomu iceren kararli bir ara bilesik Gretimi icerir. Bu
isleme C3 fotosentezi ve bu sekilde olan bitkilere C3 bitkileri denir. Bunlar bugday, piring,
pamuk, seker pancari, patatestir. Bazi bitkiler ise 4 karbonlu bir bilesik Uretir bunlara da C4
bitkisi denir. Bunlar misir, seker kamigidir. Karbon miktarinin artisi da bu bitkileri olumsuz
etkilemektedir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ve iklim Degisikligi

insan ile doga arasinda denge kurarak, dogal kaynaklari tiketmeden, gelecek nesillerin
ihtiyaclarini karsilamak ve kalkinmayi programlamak anlami tasiyan kavrama surdurulebilir
kalkinma denir.

20. Yizyilda t¢ 6nemli gelisme olmustur.

2. Diinya Savasi, DDT ilaclarinin kullanimi,Niikleer Silahlarin Kullanimi

e 1972'de Stockholmde Birlesmis Milletler insan Cevresi Konferansinda gelisme
duzeyleri farkli birgok Ulke ¢cevre konusunda ilk defa bir araya gelmis ve Birlesmis
Milletler insan Cevre Bildirisi kabul edilmistir.

e Surdlrdlebilir kalkinma kavrami ilk kez 1987 yilinda Diinya Cevre ve Kalkinma
Komisyonunda tanimlanmigtir.

e 1992 Rio'da 178 lilke kiiresel bir ortaklik kurmak icin Gindem 21 eylem plani kabul
edildi.
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BM Siirdiirulebilir Kalkinma Amacglari

*Yoksulluga ve acliga son vermek *Nitelikli Egitim
*Saglikh ve Kaliteli Yagsam * Temiz Su
*Erigilebilir ve Temiz Enerji * Karasal Yagam
*Insana Yakisir is ve Ekonomik Bliylime

*Sanayi, yenilik¢ilik ve altyapi *Sudaki Yagsam
*Esitsizliklerin azaltiimasi *iklim Eylemi

e WWF(DUNYAYI VE DOGAYI KORUMA VAKFI) plastik atiklar konusunda hazirlanan
bir rapor Akdeniz'in bir plastik denizi olma riskinden bahsediyor.

BM 2021-2030 donemini Uluslararasi Okyanus Bilimleri On Yili olarak ilan etti.
Topragin 1 santimetrelik Ust tabakasi ancak birka¢ ylzyilda olusur

Dunyadaki topraklarin sadece 1/10'unda Uretim yapiimaktadir.

Karbon yutagi olan yerler toprak, okyanuslar, ormanlar ve yesil alanlar

Kirlilik ile miicadele i¢in caydirici cezalar "kullanan 6der" veya "kirleten 6der" gibi
ilkeler g6z 6nlnde bulundurularak sifir atik gibi Politikalar desteklenerek énune
gegilebilir.

Atik Yonetimi ve Sifir Atik

9 Kritik esik yagsamin siirmesi i¢in énemlidir. Bunlar; Biyolojik Cesitlilik,iklim
Degisikligi,Yeni Kimyasallar,0zon Tabakasinin incelmesi, Atmosferik Aerosol Yiikselmesi,
Arazi Kullanimi, Tath Su Kullanimi, Denizlerin Asitlenmesi, Biyokimyasal Déngu

Sifir Atik: israfin énlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullaniimasi, atik olusumunun
engellenmesi ile tim atiklarin ayri ayri toplanmasi ve geri kazanilmasini saglayan atik

yonetim felsefesidir.

Dogrusal Ekonomi: Hammadde dogadan temin edilir, kullanilacak malzeme Uuretilir,
kullanilir sonra da hepsi tekrar atik olarak dogaya birakilir.

Dongusel Ekonomi: Hammadde temininden itibaren tretim, kullanim, dénisim ve yeniden
doénlsimui esas almayi ifade eden Uretim ve tliketim modelidir.

Tuarkiye'de 2017 yilindan itibaren sifir atik basliginda atik politikasi yuratiltyor ilk Sifir Atik
Cumhurbaskanhgi Kulliyesinde basladi sonrasinda tim Ulkeye yayildi.

Sifir Atik Mavi: Deniz ve kiyilarin korunmasini hedef edindi Tlrkiye'nin deniz koruma
seferberligidir.
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7. BOLUM SOSYAL ETKILESIM VE ILETiSIiM

iletisimde en az 2 kisi,karsilikl ve 4 d3esi vardir.

Kaynak: Mesaji gonderendir.

Hedef: Mesaji alir anlamlandirir ve kaynagi farkli bir mesaj génderir.
Mesaj: Hedefe iletiimek istenen her sey.

Kanal: Mesaji iletme yolu

iletigim Siiregleri:

Kodlama: Mesajin isaret haline déntismesinden kullanilan simgelerin timine kod denir. En
cok kullanilan kod sistemi dildir.

Kod A¢ma ve Yorumlama: Kaynaktan gelen mesajin anlamlandiriimasidir.

Geri Bildirim: Mesajlarin dogru algilanip algilanmadidini test etmek.

Guralta: Mesajin tam olarak anlagiimamasini saglayan her sey.

iletigsimin iglevleri: Bireysel, Toplumsal,Kiiltiirel

iletisimin Siniflandiriimasi:

Etkilerine Gére: Olumlu ve Olumsuz

Yonune Gore: Tek veya Cift Yonl

Kod Sistemine Gore: Yazili,yazisiz,s6zslz

iliski Sistemine Gére: Kisi ici,Grup ici,Kitle,Kisiler Arasi
Bireylerin Konumuna Goére: Yatay ve Dikey

Zaman ve Mekan Boyutuna Gore: YUz ylze,Uzaktan

iletisimde etkinlik agisindan yapilan karsilastirmalarda sdzsiiz kodlar %55 oranla en etkin
sOzel kodlar %7 ses tonu %38 oraninda etki yaratiyor.

Yazili ve Sozlii iletisim Arasindaki Farklar: Yazil iletisimde yazi dili etkileyici olmali.
Cunku jest, mimik, tonlama dahil edilemiyor yazili iletisimde bicimsel ve noktalama
kurallarina uymak gerekir. S6zli iletisimde iletisim kazalarinin yasanma ihtimali daha
yuksek.

Johari Penceresine Gére iletisim Alanlari:

Acik Alan: Kisinin hem kendisi hem de baskalari tarafindan bilinen alanidir.
Umutlarini,beklentilerini,korkularini cekinmeden diger insanlarla paylasmaktadir.

Kor Alan: baskalar tarafindan bilinen ancak kisinin bilmedigi alandir. Baskalarinin kigiler
hakkindaki izlenimleridir.

Gizli Alan: Kisinin bilip bagkalarinin bilmedigi alandir.

Bilinmeyen Alan: hem kisinin hem de baskalarinin bilmedigi alan.

Okul ortaminda iki tip iletisim var.

Formal iletisim: Asagi ve yukari yonlii hiyerarsik aktarimdir.
informal iletisim: Okullarda daha sik gériilen iletisim tiirid(ir.
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iletisim Becerileri

Kisinin kendisine ve digerlerine saygl duymasi,empati, etkin dinleme,somutlastirma,Ben
dilini kullanma, igten ve samimi olmay! kapsar.

Empati Becerisi: 3 yasindan itibaren ¢ocuklar diger insanlarin farkli distinceye sahip
oldugunu bilirler.6 yasindan itibaren kendisini, karsisindaki kisinin yerine koyabilir. 10 ve 12
yaslarinda ise tanimadigi kisiler icin de empati kurabilir.Oyun ve drama etkinlikleri empati
kurma becerisini geligtirir.

Etkin Dinleme: Dinleme farkinda olarak veya olmayarak ortaya ¢ikan beceridir. Dinleme
beynin her iki tarafini kullanan bir faaliyettir. Sol beyin icerik ve olgulari sag beyin ise
duygulari, beden dilini, ses tonunu ve bitind dinledigimiz belirtilir.

lyi Bir Dinleyicinin Ozellikleri:

1. Dinlemenin amacini ve ydontemini belirler.
On bilgileri harekete gegirir.
Dinledikleri ile 6n bilgileri arasinda bag kurar.
Olay ve duslince arasindaki farki belirler.
Ana ve yardimci dagtncelerini belirler.
Konusmacinin amacini belirler.
Propaganda,abarti ve 6nyargilari belirler.
Zihinsel yapisini diizenler
Konusmayi,konusmanin igerigini degerlendirir.

©CNoOh~WDN

Dinleme Alanlari:

1.islem Boyutu: Hem fiziksel,hem zihinsel islemler yapilr.
a) Isitme: Seslerin beynimize iletimesi. Ses, ses telleri, ses dalgalari ve kulak isitme
unsurlardir.
b) Anlama: Dikkat yogunlastirilarak ilgi duyulan ve gerekli gortilenler secilerek
anlamlandiriima.
¢) Zihinde Yapilandirma: Secilen bilgi ve distincelere siralama, siniflama, iliski kurma,
dizenleme, sorgulama, degerlendirme gibi islemler yapiimaktadir.
2.Etkilesim Boyutu: Konusmaci ile dinleyici arasinda s6zIU konugmalar ve bilgi aktariminin
gercgeklestigi ortamdir.
a) Fiziksel Etkilesim: Fiziki olan seylerle etkilesim. Ses tonu, konusma hizi,yuz ifadesi,
g6z temasi ve dinleme ortami gibi.
b) Zihinsel Etkilesim: Dinleyicinin, konusmacinin disulncelerini 6grenmesi, anlamasi
ve kendi bilgileri ile karsilastirmasidir.
3.S6zIu Anlama Boyutu: Anlama islemi hem siregsel hem de etkilesimsel olarak
gerceklesmektedir.
a) Etkilesimsel Siire¢: Dinleyicinin 6zellikleri,konusmacinin aktardiklari ve iletisimin
gerceklestigi ortam etkili olmaktadir.
b) Sirecsel Anlama: Dinleme sirasinda gesitli bilgilerin alinmasi, zihnimizde islenmesi
ve anlamlandiriimasi iglemlerini kapsar.
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Dinleme Tdrleri:

Takdir Edici: Soylenenden keyif almayi odaklanan dinlemedir.

Kapsaml Dinleme: Ogrenme ve bilgiyi hatirlamaya odaklanilan dinlemedir.

Kritik Deg. Dinleme: Duyulani yargilayan ya da degerlendirmeye odaklanilan dinlemedir.
Vurgulu Dinleme: Digerlerinin duygularini anlamaya odaklanilan dinlemedir.

Katilimci Dinleme: Dinleyen kiginin duyduklarini tekrar etmesi, yansitmasidir.

Edilgin Dinleme: Dinleyen kisinin s6zel geri bildirimde bulunmadi dinleme tura.

Empatik Dinleme: Kisinin kendisini agmasi, duygularini daha yogun yasamasi, kendisinde
var olan catismalari ¢ézmesi Kendini kabul etmesi i¢in cesaretlendirmektir.

Yargisiz ve Elestirel Dinleme: Acik bir zihinle anlamak igin yapilan dinlemedir.
Derinlemesine Dinleme: Yuzeydeki mesajlari da 6nemsemeyi, konusmacinin sézli ve
s6zsUz mesajlarina, bunlar arasindaki tutarliiga dikkat etmeyi, hem icerik hem duygu
mesajlarini anlamayi ve yanit vermeyi icerir.

Cozumleyici Dinleme: Kiginin duygularini ve mesajlarini anlamaya caligildigini gosterir.
Etkin Dinleme: Mesajin sdzel ve s6zel olmayan yonlne, icerigine ve duygularina anlam
katma yéntemi olmalidir.

Dikkatle Dinleme: Konusmacinin sdylediklerini takip etmeyi gerektirir.

Bulus,Aten ve Erten Sarikaya'ya Gére Etkili iletisim Becerileri:

a) Ego Gelistirici Dil: Benligi olumlu yonde etkileyen kisinin kendisini zayif ve yetersiz
gbérmesine neden olmadan, olumlu geri bildirimler ile zayif yonleri hissettirilir. Tersi
ego zedeleyici dildir.

b) Etkin Katimh Dinleme: Bireyin mesajinin anlasiimasina katki saglayacak yeterli
motivasyondur. Etkin dinleme dinlenilen kisi de 6nemsendigi duygusunu olusturur.

¢) Kendini Tanima -Kendini A¢cma: Bireyin kendisine iligkin farkindaliina kendi
iradesiyle kendisini agsmasina isaret etmektir.

¢) Ben Dili: Sen dili suglayici yargilayici iken,ben dili sadece kendinin duygularini
ortaya koyar. Ben dili kullanilirken yargilama, elestirme, suglama yapiimaz. Ben dili
iletileri yorum icermez hissedilen duyguyu aciklar.

iletisimin Oniinde Engel Olan Faktorler

Fiziksel ve Teknik Engeller: Mesaj,kanal,araclar, gurilti ve dil ile ilgili engellerden
olusmaktadir.

Sosyal ve Psikolojik Engeller: Kigilerin var olan distince, duygu ve deger yargilarindan,
davranis, tutum ve hedefleri, distince boyutlari, dinleme ve anlama becerilerinden

kaynaklanir.

Orgiitsel Engeller: Roller,zaman baskisi, 6rguttin blyuklGgu, yonetim tarzi,stati farkhliklari
orgltsel engellere neden olabilir.
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iletigimin Oniindeki Engeller:

1) Kisisel Unsurlar: Alici ve vericinin dikkatsizliginden kaynakh yanhs anlama, yanhg
yorumlama, dnyargilar ve konugsmaciya karsi ilgisizlik.

2) Fiziksel Unsurlar: Dis kaynakli olumsuzluklardir.

3) Semantik Unsurlar: Kullanilan dilden kaynakli yanhs anlasiimalar.

4) Zaman Baskisi: is yagsamindaki kisith zaman yanlis anlasilmaya neden olur.

5) Algilamadaki Secicilik: Dinleyici 6n yargili ise vericiden gelecek olan iletileri
algilayamayabilir veya farkli algilanabilir

Egitim Ortamlarinda Ekolojik Sistem Yaklagimi

Ekolojik Yaklagimin Temel Prensipleri: Cocuk modelin merkezinde olup gevresi ile
etkilesim halindedir. Bireyin yasadigi olaylar 3 temel kategori igerisinde yer alir.

a)Mikro Olaylar: Her bireyin sahip oldugu yasam deneyimlerini ifade eder. Madde
bagimliligi,depresif kisilik yapisi gibi.

b)Mezzo Olaylar: Bireylerin sosyal ¢evre igerisinde, diger bireyler ve kiglk gruplar ile
kurduklari iliski ve etkilesimler Gzerine odaklanir. Bireyin aile, arkadas ve is ¢evresi ile
etkilesimini kapsar.

c)Makro Olaylar:Uluslararasi ve kiltlrler arasi etkilesimi kapsar.

Mikrosistem: Su anki ortam. Ev,okul,is vb.

Mezzosistem: Komsuluk ve toplum.

Ekzosistem: Dogrudan bireyi kapsamayan sosyal bir yapidir. Kamu kurumlari ve
profesyonel kuruluslar.

Makrosistem: Ekonomik ya da siyasi ideolojileri,baskin inanclar ya da basmakalip
diustinceleri kapsar.Etik kurallar,davraniglar ve aligkanliklari icine alir.

Kronosistem: Onceki tim katmanlari kapsayan bu katman yasanan zaman dilimini ifade

eder. Savas donemlerinde sug¢ davranislarinda artis olmasi yasanilan zamanda gerceklesen
olaylarin tetikleyici oldugunu gosterir.
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Okul iklimi ve Ekolojik Sistem Yaklagimi Arasindaki iligki
Okul iklimi: Okulda ¢alisanlarin okulu nasil betimledigi ile ilgilidir. Zamanla sekillenen
kurallar butiinidir. Uyelerin davraniglarini etkileyen ve bir okulu digerinden ayirt eden ig

Ozellikler batinaddr. Halphin ve Croft'a gore 6 iklim ¢esidi vardir.

1) Acik iklim: Astlara giiven, iletisimde agiklik, anlayisli ve destekleyici énderlik,
calisanlarin 6zellikle yiksek verim amaclarina sahip olma ve arkadasca iligki.

2) Kapal iklim: Orgiit igerisinde yiiksek diizeyde miinakasa ve catisma vardir. Moral
dlzeyi dusuk, igbirligi olmayan okul tipidir.

3) Ozerk iklim: Yonetici 6rgiitte resmi ve sistemli bir is yapmak igin kendini
calisanlardan uzak tutar.

4) Idareci iklim: Yoneticiler isi kendisi yapar ve arkadasca iliskiler yok.
5) Samimi iklim: Arkadasca iliskiler hakim érgiit tiyeleri isbirligi icinde.
6) Babacan iklim: Calisanlar birlikte hareket etmez, grup iginde bélinme var.

e Yoneticiler karar verme slrecinde ekzosistem ve makrosistem unsurlarindan

etkilenir. Egzosistem icinde meb kararlari,yasalar makrosistem icinde etik kurallari,

deger, inang, davranis ve aliskanliklar.

Bireyin gelisiminde en buyuk etkiye sahip olan sistem makrosistem
Egzosistem ergenin dogrudan icinde bulunmadigi fakat dolayl olarak etkiler.
Ebeveyn is durumu

Akran Zorbaligina Sebep Olabilecek Etmenler:
Mikrosistem Kapsaminda:

ilgi, sevgi ve sicakliktan yoksun bir bile ortami
Cezalandirici, tartismaci, kétlleyici ebeveyn tavri
Fiziksel ve duygusal istismar uygulayan ebeveynler
Oyun alanlarinin yetersiz olmasi

Ogretmen ve ydneticilerin zorbali§i gdrmezden gelmesi
Kalabalik okul ve sinif ortami

Okul yénetimi tarafindan fiziksel cezanin uygulanmasi
Okuldaki akranlarin saldirgan davraniglari.

Mezosistem Kapsaminda:

e Okul ve aile arasindaki iletisimin yetersiz olmasi
e Ailenin onaylamadigi arkadas gruplari
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Ekzosistem Kapsaminda:

e s yerindeki olumsuzluklarin gocuga anne-baba tarafindan yansitiimasi
e Akranlarinin ailelerinin ebeveynlik stilleri

Makrosistem Kapsaminda:
e Siddetin toplumda kabul gérmesi

e Televizyondaki siddet igerikli programlar
e Mabhallenin sosyo-ekonomik diizeyi
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8.BOLUM DIJITAL YETKINLIK

Yetkinlik, yetkili olma durumudur. Yeterlilik ise bir isi yapmak icin gerekli minimum bilgi ve
becerilerdir.

Ogretim Planlamasinda Yeterlilik:

e Bilgi seviyelerini belirleme

e Ders iceriklerini olusturma

e Mifredat olusturma

e Ogretmen adaylarini yetistirme ve mesleki gelisim programlarini olusturmada yol

gOstericidir.
Dijital Yeterlilik: Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden kendinden emin, elestirel ve yaratici
kullanimidir. Ogretmenlerin sinif ortaminda sahip olmasi gereken en yaygin

yeterliliklerdendir.

Dijital Okuryazarlik: Bilisim teknolojilerinin toplum i¢inde bilingli kullaniimasi i¢in gerekli bilgi
ve beceri.

Dijital Beceri: ginlik yasamda bir sorunu ¢ézmek icin bilgi teknolojisini kullanma yetenegi.
Dijitallestirme: Var olan igeriklerin dijital ortama aktariimasi.
Dijitallegsme: Hizmetlerin gevrimici ortamlardan ve uzaktan gerceklestiriimesi.

Dijital Donuisiim: Teknoloji adaptasyonu ile veri aligverisinin dijital ortama tasinmasi. E-
devlet en dne cikan servistir.

Dijital Vatandashk: Dijital diinyada gérev yapmak igin sorumlu olunan dijital aliskanliklardir.
Bilisim Etigi: Bilgisayar, iletisim ve internet ortamlarinda uyulmasi gereken kurallardir.

Telif Hakki: Kisinin her turll fikri emegi ile meydana getirdigi Grtnler Gzerinde hukuken
saglanan haklardir. Bu sayede yaratici eserler ortaya ¢gikmasini saglamak ve tesvik edilir.

Bilisim Suc¢u: Kanunsuz,ahlaksiz ve yetki digi gerceklestirilen her tlrli davranis.

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi: 4. Sanayi Devrimi olarak adlandirilir Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan hazirlanmistir 5 ana bileseni vardir.

Yuksek Teknoloji ve inovasyon

Dijital Déndstim ve Sanayi Hamlesi

Girigsimcilik

Beseri Sermaye

Altyapi
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Sanayi Devriminin Surecleri:

Sanayi Devrimi buhar giict ile Gretim teknolojisi

Sanayi Devrimi igten yanmali motor ve elektrik ile Gretim
Sanayi Devrimi bilisim teknolojileri ile verimli Gretim

Sanayi Devrimi (Endistri 4.0) ise otonom sistemler ile tretim

WD PE

Fryer'in 21. Yiizyil Beceri Listesi
Elestirel Duglinme: Bilgiyi bilimsel yontemle dogrulama.

Problem C6zme: Problem ¢bzme slrecini igsellestirerek kullanma.

Takim Galismasi: Farkli yetenek ve goruslere sahip insanlarin bir amag icin igbirligi
yapmasidir.

Teknoloji Okuryazarhgi: Bilisim teknolojilerine yeterli ustalikta kullanma
Siirekli Ogrenme ve Geligim: Siirekli yeni bilgiler 6grenme.
Yenilikgilik: Kaliteyi arttirmak igin yeni cézumler Gretme.

Gardner'in Gelecek igin 5 Zihin Arasindaki Degerler

Alan Bilgisinde Zihin: Herhangi bir meslegi sadece ait oldugu alanin bilgisi ile icra etmek
zordur, ¢cok yonlu olmak gerekir.

Sentezleyen Zihin: Meslek alanindaki problemi ¢dzmek icin farkl disiplinlerden bilgiler
sentezleyerek ¢oztuimler tUretmesi.

Yaratici Zihin: Mesleki alandaki problemlere ¢ézimler bulup diger meslektaslarina kolaylk
saglamasi.

Saygi Duyan Zihin: Farkli diinya géristinde olan insanlarla ¢calisma.

Etnik Zihin: Bireylerin gbrevini yerine getirirken etik kurallara uyarak etkilesimde bulundu
insanlara 6rnek olmasi.

UNESCO Tarafindan Ogretmen Yeterliliklerini Gelistirmek igin Degerler:
Temel mesleki bilgilerde yetkin olma.

Kapsayicli egitim kaltarunt yayginlastirma

insani becerileri kazandirma

Ogrenme toplumu ve 6grenen organizasyon olma

Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi
Cercevesi ve Bilesenleri

Alan Bilgisi: Ogrenilecek ve 6gretilecek konu hakkinda bilgi sahibi olma.

Pedagoji Bilgisi: Ogretmenlerin siire¢ hakkindaki bilgisi

Teknoloji Bilgisi: Teknolojileri,donanim ve yazilim araglarini kullanma bilgisi

Pedagojik Alan Bilgisi: Belirli bir igerigi 6gretmek i¢in uygulama bilgisi

Teknolojik Alan Bilgisi: Teknolojinin ve igerigin birbirini etkileme anlayigi

Teknolojik Pedagojik Bilgisi: Belirli teknolojileri belirli sekillerde kullanildiginda 6grenme ve
o6gretmenin nasil degisebilecedi anlayisidir.
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Egitimcilerin Dijital Yeterlilikleri igin Avrupa Gergevesi
1)Mesleki Kullanim Alaninda

a)Kurumsal iletisim: Kurumla ilgili taraflarla iletisimde dijital teknolojileri kullanabilme
yeterliligi.

b)Mesleki isbirligi: Dijital isbirligi ile tecriibe paylagimi.

c)Yansitici Galisma: Dijital teknolojiyi kullanirken 6gretmenin kendine geri bildirim
verebilmesidir.

d)Dijital Siirekli Mesleki Geligsim: Mesleki gelisim icin dijital kaynaklari kullanabilme
yeterliligidir.

2)Ogretim ve Ogrenim:
a)Ogretim: Dijital araclari ve kaynaklarin kullaniimasini planlama uygulama.

b)Rehberlik Yapma: Dijital teknolojiler ve 6grenme etkinlikleri ile ilgili olarak destek
saglama.

c)isbirligine Dayal Ogrenme: Dijital teknolojileri kullanarak isbirligine dayali calismalar
yapmasini planlama.

d)Kendi Kendine Ogrenme: Ogretmen dijital teknolojileri kullanarak égrencilerine kendi
hizlarinda 6grenmeleri igin imkan olusturarak gelismeleri takip eder.

3)Olgme:

a)Erisilebilirlik ve Kapsayicilik: Dijital 6grenme ve 6gretme kaynaklarina tim égrencilerin
erismesini saglama.

b)Kisisellestirme: Ogrencilerin farkl ihtiyaglarina gére programi bireysellestirme
c)Aktif Katihm: Ogrencilerin aktif katiimi icin dijital kaynaklari kullanma.
4)Ogrencilerin Dijital Yetkinliklerini Gergeklestirme:

a)Bilgi ve Medya Okuryazarhgi: Dijital ortamin kullanimini planlama.

b)Dijital iletisim ve isbirligi: Dijital araglar amacina uygun kullanma.

c)Dijital igerik Olusturma:Dijital ortamda uiriin ortaya gikarmak.

d)Sorumlu Kullanma: Dijital teknolojileri kullanirken sorumlu davranma ve tedbirleri alma.
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e)Dijital Problem Cdzme: Dijital araglar ile ilgili teknik problemleri tanima, ¢ézme ve yeni
karsilagilan problemleri cozmeye yonelik 6grenme 6gretme etkinlikleri planlama.

Egitim Politikasinda Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kavranmasi
Politika Kavrama: Ogretmenlerden egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini konu
alan politikalari ve egitim 6gretim uygulamalari arasindaki iligkileri gérerek bunlar arasinda

bag kurmalari beklenir.

Politika Uygulama: Sinif igi 6gretim uygulamalarinin planlarken Milli Egitim politikalarini ve
oncelikli problemleri ele alacak sekilde uygular.

Politika Yeniligi: Okul seviyesindeki reform programlarinin tasarlanmasi ve Milli Egitim
politikalarina da 6neri getirmesi beklenir.

Mufredat ve Degerlendirme:

Temel Bilgi: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kaynaklarini ve verimlilik araglarini kullanmanin
faydalari hakkinda bilgi sahibidirler.

Bilgi Uygulama: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin araclarini ve platformlarini derslerin 6gretim
ve dederlendirme slrecinde uygularlar.

Bilgi Toplumu Becerileri : Ogretim ydontemleri belirlenirken dgrenci merkezli, isbirligine
dayali ve disiplinler arasi mifredati dikkate alirlar.

Dijital Yeterlilik Cerceveleri:

a)Ogretim Hedefleri b)Miifredat c)Ogretim Yontemleri
d)Ogrenme Ortamlari e)Olgme ve Degerlendirme f)Mesleki Gelisim

Mevcut ve Yakin Gelecekte Gorecegimiz Teknolojiler

Mobil ve Bulut Teknolojiler: Bireyin kullandi§i dosyalarin, her yerden ve her cihazdan
ulasilabilir olmasi.

Veri Bilimi: insan ve nesnelerden toplanan verilerden anlam gikarma.

Yapay Zeka: Bilgisayarlarin veriler icinde orintiler kesfederek yeni algoritmalar uretip igleri
daha verimli yapmasi.ilgi alanlarina gére reklamlar sunmasi gibi.

Finans Teknolojileri ve Blok Zinciri: Kigiler veya kurumlar arasinda bilgi, belge ve
likiditenin glvenli sekilde transferi.

Otonom Aracglar ve Tagsima Sistemleri: Kendi kendine ¢alisan makinelerin sistemi.

Nesnelerin interneti: Bulundugu ortam hakkinda veri aktarip ona gére islem yapma.
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ileri imalat Teknolojileri: 3D yazicilarla tasarim,imalat veya otonom imalat bantlarinin
kullanimi ve bu teknolojiye uyum saglayan personelin yetistiriimesi.

Sosyal Aglar: Kullanicilarin igerik Gretmesine paylasimini saglayan internet platformlari.

Sanal ve Arttinlmis Gergeklik Aglari: 3 boyutlu sanal diinyada sanal nesneler ile
olusturulan aglar.

Gorsel Okuryazarhk Aracglarini Kullanabilmek: Canva, Noun Project, Grafio 3, Wenngn
Piktochart.

Video ve Animasyon Araclarini Kullanabilmek: Snagit,Explain Everything,Google ve Tour
Creator

Dijital Olgme ve Degerlendirme Araglarini Kullanabilmek: Kahoot,Socrative, Google
Forms,Mentimeter,Educandy.

Dijital Yetkinlikler Kazandirmak igin Okul Diizeyinde Gereksinimler
Altyapi Gereksinimlerini:Okullarda bilisim altyapisi g bilesenle ele alinir
a)Aygitlar b)Ag ve baglantilar  c)Yazilimlar ve Servisler

Teknik Destek: Okullarda bulunan tim teknolojik araglarin bakim, onarim ve glincelleme
islemleri ile ugrasacak kisilerin bulunmasi.

Mufredat: Mifredatlar dijital 5renmeye uygun bir sekilde diizenlenir.

Ogretme Egitimi: Dijitallesme siiresince dgretmenlerin bu konuda egitimler almasi.
Ogretim Yénetim Sistemleri

Baslicalari:Moodle,Google Classroom,Sakai,LMS,Base LMS. Bu sistemlerin ortak 6zelligi

icerik sunma,ders yénetimi,sinav ve test olusturma,6dev verme ve takip yapma gibi islemleri

yapabilmeleridir.

idari insiyatif ve Arastirmalar Destek: Okul idaresinin dijitallesme siiresince bu konuda
calisanlarina yardimci olmasi.
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9. BOLUM GUVENLI OKUL

Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisinde guivenlik 2 sirada gelir. Kendini gergeklestirmek igin
guvenlikli bir yer olmasi gerekiyor.

Giivenli Okullarin Ozellikleri:

Etkili okul yoneticiligi ve liderlik

Okulu olusturan mekanlarin kontrolU

Guven hissi, saygl,samimiyet ve iletisimin 6n planda ydneten

Fiziksel zarar,g6zdagi ve zorbalik olmamasi.

Alay,nefret dili ve diglamalarin mjmamapg

Catisma riskinden uzak olup,akademik basariya odaklanma

Veliler ve toplumla iyi iligkiler kuran ve ifade 6zgurligind destekleyen
Olumsuz davraniglari gérmezden gelmeyip empati kultlriini gelistiren
Siginmaci ¢ocuklarin problemlerini yéneten

Zorbalik: Yasca bilyUk olan ya da fiziksel olarak gugli olan ¢ocuklarin, kendinden kiguk
cocuk olan cocuklari ezmesi rahatsiz etmesi.

Zorbaligin Ayirt Edici Ozellikleri:

1.Bilingli ve istekli olarak zarar verme amaci giden s6z ve eylem .
2.Cesitli zaman araliklariyla tekrarlanir.

3.Bireysel veya grupla,bireysel ya da gruba karsi yapilir.

4. Zorbaliga maruz kalan kisinin fiziksel ve zihinsel olarak zayif olmasi.
5. Zorbaliga sebep olan kisi kendine ¢ikar saglar.

6. Zorba, kigilerin aci gekmesinden ve kiglk diismesinden zevk alir.
7. Zorbalik davraniglarina midahale edilmelidir.

Siber Zorbalik: Mobil telefon ve internet araciligi ile yapilan zorbaliktir. Siber zorbaliga
maruz kalan ¢ocuklarda fiziksel ve psikolojik bazi sikintilar yasanilabilir. Siber zorbaligin
online gegmek igin grup rehberligi ve onleyici programlar yapiimalhdir.
Bagimlilik ikiye ayrilir:
Fiziksel bagimhilik: Maddenin varli§ina karsi duyulan fizyolojik istek.
Ruhsal bagimhilik: Gereksinimleri tatmin etme amaciyla maddeye olan digkuinlik.
Bagimhlik Kavraminin 3 Ozelligi:

e Maddeye ulasmak i¢in engellenemez arzu ve istek

e Tolerans adi verilen kullanimin giderek artmasi ve yoksunluk.
Madde bagimlisi kigiler igin AMATEM'den destek almal..
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Yabancilarin Egitimi ve Egitim Guvenligi
Yabanci uyruklu 6grencilerin okul uyum saglamalari igin 6nleyici hizmetler ile akran
zorbahginin dnine gegilebilir, bunun yaninda ailelerde etkinliklere katilarak givenlik
duygulari geligtirilir.
Sosyal Uyum: Bireyin ev sahibi toplumla iligki kurmak icin gecirdigi degisim.

Yabanci Ogrencilerin Uyum ve Entegrasyonunun Engel Olan Sebepler

1.Dil sorunu 2.Sosyal Bilgilerin Eksikligi 3.0Okulu Terk Etme
4.0kul Guvenligi Sorunu  5.Mesleki Egitim 6.Maddi Yetersizlikler
7.Cocuk Isgiligi 8.Kulthrel Ayrimcilik ve Asimilasyon Endisesi

e Hollanda 2000 yilinda gé¢gmen entegrasyonunu sorun olarak parlamentoda gorusta.
e 2021 yiinda Vatandaslik Yasasi ¢ikararak uyum kurslari zorunlu kilindi.
Bu yasaya gore her gocmen ulkenin dilini 6grenecek, yerlesme hakki alabilmesi icin
B1, devlet kurumunda is sahibi olabilmesi icin B2 seviyesinde dil bilmesi gerekiyor.
e Hofstede'a gbre beseri sorunlarin ¢dzilmesi, 6n yarginin kalkmasi ve empati
olusturmakla mimkdndar.
e Yabancilar topluma Entegre edilmezse gettolasma kaginiimaz olur.
Getto: Bir kentin herhangi bir azinlik kimesince kendiliginden yerlesilen kesim
Ornegin Bursa Cargamba Suriyelilerin yerlesim alani gibi.

Oyun Bagimhhgi

Bireyin gunlik hayattaki gérev ve sorumluluklarini aksatarak bireyin yasam kalitesinin
olumsuz etkilemesidir. Diinya Saglik Orgiitiine gére oyun bagimliligi hastalik olarak
tanimlanmaktadir.Sanal oyunlarin duygu bozuklugu, uyarici madde kullanimi gibi etkileri
vardir.Diinya Saglik Orgitiine gére oyun bagimliliginin belirtileri

e Oyun oynama istegini kontrol altina alinamamasi

e Oyun oynamanin tim aktivitelerin 6nline gegmesi

e Dersleri aksatmasi sosyal iliskileri zayiflatmasi tim faaliyetlerden uzaklastiriimasi.

Amerika Psikoloji Dernegine (APA)'ya gore dokuz 6lglitten en az besinin bir yil icinde
gOstermesi gerekir.

Oyun oynamanin her seyden 6nce gelmesi

Oyun oynamadigi zaman gergin ve asabi olmasi

Oyuna daha fazla zaman ayirma egilimi icinde olmasi

Onceden katildi§1 sosyal aktivitelere katilmamasi

Akademik ¢alismalara daha az zaman ayirmasi

Kaygi ve sugluluk gibi olumsuz duygulardan kagis olarak gormesi

Oyun oynama sikligini, zamanini ve suresini kontrol edememesi

Sorunlar yagsamasina ragmen oyundan kopamamasi.

Oyun Bagimhhginin Asamalari:
1. Baslama istegi
2. llginin Artmasi
3. Diisuincelerinde oyunun oncelikli hale gelmesi
4. Oyun bagimhliginin olugmasi
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Oyun Bagimhhginin Etkileri:

Ekonomik,sosyal,bedensel ve duygusal olarak olumsuz etkiler. Diger bagimliliklari sebep
olur.Maddi ve manevi kayiplara sebep olur. Beslenme aliskanliklarinda degisme,
yalnizlasma,amagsiz yasama,gerceklerden kagma, kaygi ve benzeri durumlara sebep olur.

Oyun Bagimhhigini Onleyici Tedbirler

Oynama suresini kisitlama,sik sik oynamama, tatil esnasinda oyun konsolunun yanina
almama, spor ve fiziksel etkinliklere katilma ve aile igi etkinlikler yapma.

Gulvenli Okul

Dogrudan ve dolayli olmak Uzere iki tlr siddet vardir. Dodrudan siddet,zarar verme amagli
olarak kisiyle dogrudan karsi karsiya gelme. Dolayli siddet ise;sosyal ret,diglama,dedikodu
yapmak gibi.

islevleri Agisindan:
Tepkisel Siddet: Kiskitmaya cevap niteliginde siddet gosterme.
Planh Siddet: Fayda beklentisi var. Kasith,ylksek dizeyde liderlik ve sosyal yeterlilik
becerileriyle iligkilidir.
e Siddet olaylarina maruz kalan ¢ocuklarda 6z saygida azalma, psikolojik
travma,okuldan kagis davraniglari gorilir. En buydk oran lakap takma %30,
dedikodu %24, gruba almama %17, dogrudan siddet %14.

Sosyal Duygusal Ogrenme

1.0z Farkindalik: Kisinin kendinin farkinda olmasi ve ézgiiven duygusunu siirdiirme
becerisi.
2.0z Yonetim: Stresle basa ¢ikmak, dirtlleri kontrol etmek,duygulari diizenleme kapasitesi.
3.Sosyal Farkindalik: Empati kurma,baskalarinin sorunlarina duyarl olma durumu.
4.Etkili Karar Alma: Etik standartlar,baskalarina saygi ve ¢esitli eylemlerin olasi sonuglarini
dikkate alarak karar alma.
5.iliski Kurma: isbirligine dayal iliski kurma, uygunsuz sosyal baskiya direnme becerisi.
Bu beceriler sayesinde ¢ocuklarin olumsuz durumlari olumluya cevirerek daha yasanabilir bir
ortam olustururlar.

Siddetin Onlenmesi

Ogrencilerden karsilasilan anlasmazliklara karsi, olumsuz davraniglara basvurmak yerine
olumlu davraniglar yardimiyla ¢ézime kavusturmalarinin yollarini kavramlari beklenir.
Bariscil ¢ozumler her zaman daha iyi sonuglar verecektir.

Barnigyapicilik/Arabuluculuk Uygulamalari

Baris yapici demek tarafsiz kisi demektir. Amaci sorun ¢ézmek degil sorunun ¢dzilmesinde
sureci kolaylastirmaktir. Taraflar Gzerinde giict bulunmaz ve taraflar arasinda esitlik ile
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hikmeder. Adli makamlara ya da okul disiplin kuruluna yansimasi gereken durumlar hari¢
hepsinde barigyapici rol oynar.

Barigyapicilik 4 agamadan olusur:
1)Kavganin sonlanmasi ve taraflarin sakinlesmesi
2) Banigyapicilik destegi almaya karar verilmesi.
3) Mizakere basamaklarinin kolaylastiriimasi.
4) Anlagmanin imzalanmasi (Bu anlagma rehberlik servisi icerisinde Barigyapicilik
Gorusme Kayit Dosyasina konulur)
Barigyapici Ogrencilerin Anlagmazliklarini Ele Alirken Uygulanan islem Basamaklari:
1. Taraflan yasadiklari sorunu nedeniyle birlikte agiklar.
2. Taraflar yasadiklari duygulari nedeniyle birlikte aciklar.
3. Taraflar birbirinin bakis acgilarini anladiklarini gésterirler.
4. Taraflar isteklerini nedenleriyle birlikte aciklar.
5. Taraflar ¢6zim seceneklerini Uretirler.
6. Urettikleri cdzim arasindan en adil ve en bariscil olanini segerler.

Zor Kisilerle iletigim

Ayni ortamda bulunulmak istenmeyen,sirekli problem ¢ikaran, zor iletisim kurulan
insanlardir. Dinleme becerileri yoktur.

Zor insan Tanimina Giren Kisilerin Kategorileri
Uc grup insan vardir.

1.inaktif: Asir uyum davranisi sergiler. Kendi gériis ve diisiincelerini ortaya koymaz. itaat et
rahat et anlayisi hakimdir. Yatan Mutlular olarak tanimlanir.

2.Reaktif: Her goriise muhalefet eder, dneri ve karsi goris bildirmez, kurum icin arti deger
Uretmezler.

3.Proaktif: En saglikli davranis ve sorun ¢dzme yontemine sahip kisilerdir. Hem sorgular
hem de ¢6zum Onerir yapici uzlasmaci amaca yoneliktir.

Sorunlar Karsisindaki Durusa Gore 3 Grup Kisilik Vardir
1.Saglikh insan: Sorunlarin farkindadir ve ¢éziim icin caba harcar.
2.Normal insan: Sorunun farkindadir ama ¢dziim tiretmez. Kabullenir.

3.Sagliksiz insan: Surekli bir bahane bulurlar
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Mutsuz ve Verimsiz insanin Diigiince Tarzlari

Gecmis ve gelecekte yasarlar. Mazeret Uretme ve suglu bulmakta ustadirlar. Strekli
negatiftirler.Milleti memnun etmek icin kendileri mutsuz olurlar. Zor kisilere karsi yapilacak
en iyi sey onlara bu konuda ¢ok taviz vermeyip tartisma aninda ortamdan uzaklasmaktir.

Zor Kisilikler Kargisinda Sergilenmesi Gereken iletisim Becerisi

Verilmesi gereken mesaj dolaysiz,hemen,agik bir sekilde,durustllkle ve karsidakini
incitmeden iletiimeli.

Zor insanlarla iletisimi imkansiz Kilan ve Durumu Daha da Agirlastiran Tutumlar
Aynen kargilik verme

Problemi ele almak yerine savunmaya ge¢cme

Sdylenenlerin ne anlama geldigini dikkate almama

Urkme,sasirma ve tepkisiz kalma

O anda bisey dislinememe.

Zor Kisiliklerle Araya Mesafe Koymada Uygulanacak Yontemler
Kirik Plak: Ayni cimleyi sik sik tekrar etmek.

Konunun igerigini Birakip iligkiyi Tanimlama: Zor kisilik ayni seyleri tekrarlamaya
baslayinca sdylediklerine aldirmayip yaptigina isaret etmek.

Ortam Degisinceye Kadar Konugsmaya Ara Verme: Karsidaki kisinin her tiirlii davranisina
aldirmadan konugsmaya ara verme

Kendinden Emin Erteleme: Zor kisiye karsi daha sakin daha sogukkanli olunacagi bir
zamana erteleme.

Sislendirme: Karsidaki kisinin istek ve goruslerini kendi cimlelerimizle kisaca 6zetlemek ve
kendi diislindigimuiz sekilde tutum almak. Su anda musait degilim diyebilmek.
Belli bash zor kisiliklere karsi takilmasi gereken tutumlar:

1.Saldirgan Kisilikler: Bu tarz kisilere karsi kibar davraniimamali,diistinceler etkili ve ve
kendinden emin sekilde sdylemeliyiz tartisiimamali. isimleri ile hitap edilmeli, gz temasi
kurulmali.

2.Siirekli Yakinanlar: Anlattigi seylere donutler vererek esas sdylemesi gerekeni anlamaya
calismak gerekir. Ozgiir ve acgik uclu sorularla sorunu ¢ézmeye yonlendirebiliriz hala ¢ézim
yoksa senin énerin nedir denilmelidir.

3.Suskun Tepkisizler: Acik ucglu sorular sorulabilir. Higbir sekilde cevap verilmiyorsa
suskunlugu kendi yorumlarimizla doldurabiliriz ama héla sessizlikte israr ediliyorsa gorisme
kesilip ileri bir tarih icin sozlesilebilir.

4. Kotumserler: Uzak durmak en iyisi fakat benzer durumlarin nasil basaril bir sekilde
asildig1 anlatilir.Farkh seyler deneme konusunda teklif sunulabilir.

5.Cokbilmisler: Dayanilmaz bir mantik silsilesi ile sizi aptal yerine koyabilirler. Konugsmaya
baglamadan 6nce kesinlikle plan yapilmali,yarim yamalak bildikleri seyleri olayin
batindymus gibi sunarlar.
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