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FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI
1. BOLUM

1.Farklilagtiriimis Ogretimin Kuramsal Temelleri

alan  teorisyenleri
tarafindan bir;

=> arag,

=> tutum,

—> yaklasim,

—> felsefe,

=> program uyarlama stratejisi,

= organizasyon stratejisi veya

—> sinif yonetimi modeli olarak ifade edilmektedir.

., Ogretim stratejilerinin
gesitliligi aracihgiyla 6grencilerin gesitliligine yanit
vermek anlamina gelir.

" Piaget'in bilissel gelisim kuramina,
" Vlygotsky'nin yakinsal gelisim alanina ve
" Gardner'in goklu zekd kuramina, beyin temelli 6gretim

arastirmalarina ve 6grenme stillerine dayanmaktadir.

Jean Piaget, 6grencilerin art arda zihinsel temsillerin
pargalanmasi ve yeniden yapilandirilmasi yoluyla nasil
agrendiklerini ortaya gikaran ilk kisidir.

Piaget'e gore gocuk, diinya iizerinde hareket ederek
ve diinyaya iliskin yaptigi kavramsallagtirmalar
birbirine baglayarak 6grenir.

Vygotsky, yakinsal gelisim alanini, gocugun bagimsiz
galisma yoluyla yapabildigi gergek gelisim seviyesi ile
bir yetiskin veya akranlariyla is birligi igindeyken
yapabilecegi potansiyel gelisim seviyesi arasindaki
mesafe olarak agiklamaktadir.

Farkhlastirilmis  6gretimin  teorik  gergevesini
olusturan Viygotsky'nin sosyal gelisim yapilandirmaci
ogrenme teorisinin ilkeleri soyledir.

Ogretmenden  6grenciye-ogrenciden  6gretmene
dogru iki tarafli olarak 6grenmeyi tesvik eden sosyal
etkilesimler 6nem tasimaktadir.

Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili
birine (6gretmen, ko¢ veya akil hocasi) ihtiyac
bulunmaktadir.

Ogrenciler kendilerinin ulagabilecekleri veya bir
rehber esliginde basarabilecekleri bir gorev lizerinde
galigtiklarinda daha etkili bir sekilde égrenirler.

Farklilagtirilmis 6gretim hem Gardner'in goklu zeka
teorisinden hem de Bloom'un taksonomisinden ilham
almaktadir.

Gardner'a gére her 6grencinin diisinme ve 6grenme
konusunda giiglii taraflari bulunmaktadir. Ogrenciler,
bu giiglli taraflarini kullanirken daha kolay 6grenir ve
liretirler.
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Ogretmen, sinifini tanir ve &grencilerini gelisimsel
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Farklilagtirmay:
siirecini
getirebilir ve siireg ilerledikge 6grencilerin anlayigini
derinlestirebilir.

olarak en st diizeye gikarmak igin onlarin her birinin
gliglii ve zayif yonlerini besler.

Farklilastirilmis bir sinif ortaminda 6gretim siireci,
zekd alanlarina goére sekillendirilir.
Bloom'untaksonomisi;

Bu noktada

hatirlama,
kavrama,
uygulama,
sentez ve
degerlendirme olmak lzere alti ist diizey

diisiinme becerisinden hareketle &gretmenlerden
derslerin uygunlugunu ve karmasikligini g6z oniinde
bulundurmalarini beklemektedir.

destekleyen &gretmen,
Bloom'un taksonomisi ile

agretim
uyumlu hdle

Farklilagtirilmis Ogretim Yaklagiminin Temel Ilkeleri
Giiglii bir sinif toplulugu, grup liyelerinin her biri igin
dgrenmeyi destekler.

Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

. Ogrenciler igin ulagilabilir gérevler, grup igerisindeki
bireysel farkliliklari dengeler ve tiim ogrencilerin
kapasitesine saygi gosterir.

4. Tim ogrenciler igin yliksek 6grenme hedefleri igerir.

5. Siireg igerisinde devam eden degerlendirme duyarli
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dgretim hakkinda bilgi verir.

Farklilastirilmis bir sinifta, 6grencilerin kendi ozel
ihtiyaglar: igin tasarlanmis gérevler lizerinde benzer
bir hazirlik diizeyine sahip akranlariyla galismalar
gereken zamanlar vardir.

Esnek sinif yonetimi, bir siniftaki tiim 6grenciler igin
farkhlastirma ve etkili 6grenme igin gerekli yapi ve
agiklik dengesini saglar.

Neden Farklilagtiriimis Ogretim?

Genellikle, siniflarin farkli kiiltirel gegmisleri ve
tecriibeleri, 6grenme tercihleri,ilgileri ve goklu zeka
alanlart olan, farkli égrenenlerle dolu oldugu géz
onine alindiginda, siniflarindaki  mevcut bireysel
dgrenme ihtiyaglarini karsilamanin bir araci olarak

yaklagiminin anlasiimasi gok

6nem arz etmektedir.

Farkhlastirilmis 6gretim, 6grencilerin;

ogrenme gegmislerini,

hazirbulunusluk diizeylerini,

ilgi alanlarini ve

ogrenme profillerini derslere dahil ederek birgok
ogrenci igin aktif 6grenme firsatlarini artirir.

OERENME VE OERETME SURECLERL ‘




Ayrica Tomlinson, 6grenme deneyimini sosyal ve
isbirlikgi bir siire¢ olarak gormekte ve sinifta
olanlarin sorumlulugunu dnce Ggretmene,
yiiklemektedir.

"Neden farkhlastirilmis 6gretim?” sorusunun yaniti;

Farklilasmay! destekleyen 6gretmenler, sinifta bir is
birligi atmosferi yaratmaya yardimci olarak zaman ve
kaynaklari esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

Farkhlastirilmis 6gretim, farkliliklari barindiran bir
topluluk olarak sinifi destekler. Tiim ogrencilerin
basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir
ortamin olugsmasina olanak tanir.

Farkhlastirilmis bir sinifta 6grenciler birbirlerinden
hazirbulunusluk, ilgi alanlari ve 6grenme profillerine
gore onemli 6lglide farkllasirlar.

Farklilastirilmis bir sinifta 6gretmen, siniftaki her
ogrencinin 6grenme potansiyelini en Ust diizeye
¢tkarmak icin  bu farkliliklari hesaba katmak
zorundadir.

Farkhlagtirilmig ~ 6gretim, ogretmenin  6grenme
ortamindaki farkli 6grenme stillerini destekleyerek
ve &grenci farkhliklarini dikkate alarak 6grenmenin
igerigini ve siirecini planlamasina olanak tanir. Ayrica
grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz
ogrenme igin firsatlar yaratilabilir.

Ogrencilerinin 6grenme ihtiyaglarinin farkinda olan
ogretmenler, onlarin en iyi o6grenecekleri yollar
hakkinda verimli segimler yapmalarina yardimci olur.

Ne / Nasil Farklilastiriliyor?

Farkhlagtirmanin amaci, tiim 6grencileri seviyelerinin
en (st diizeyine ¢ikarmaktir.

Farklilagtirmanin
dgrenmeyi gelistirmektir.

ise yasam boyu

Bu bireysel farkliliklarin basinda

—> hazirbulunusluk,

—> ilgi ve

=> ogrenme profilleri yer alir.
Farkhlastirilmig bir sinifta 6gretmenler, bu bireysel
farkliliklarin 6grencilerini nasil etkiledigine dair bir
anlayis gelistirmek igin siirekli degerlendirmeden
faydalanirlar.

Sonrasinda farklilastirmanin temel dgeleri olan

— igerik,

—* siireg,

=% Urln ve

— ggrenme ortamini  &grencilerin  bireysel
farkhliklarinin ¢ alamini (hazirbulunusluk, ilgi ve
ogrenme profilleri) kapsayacak sekilde

farklilagtirirlar.
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Hazirbulunusluk,;
=» 6grencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili mevcut
bilgi, anlayis ve beceri diizeyini ifade eder.

=» yetenekten farkli olarak bir 6grencinin o giinkii konu
ile ilgili belirli bir anlayis veya beceriye yanelik giris
noktasini temsil eder.
diizeyine gore farklilastirma yapmanin amaci,
oncelikle ogrencilerin geligimlerinin belirli bir
noktasinda isi biraz fazla zorlagtirmak ve ardindan
yeni zorluk seviyesinde basarili olmalar igin ihtiyag
duyacaklari destegi saglamaktir..

Ilgi,
konuya odaklanmasina neden olan bir duyguyu ifade
eder.

—* ogrenciler igin biiyiik bir motivasyon kaynagidir.

Ogrenme profilleri,
=» bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve
~» zekd tercihleri, cinsiyet, kiiltir veya &grenme
stilleri gibi unsurlardan etkilenir.

2. BOLUM
2.Farklilagtiriimig Ogretimde Kullanilan Yéntem ve
Teknikler

istasyon,

merkezler,

ajanda,

karmasik ogretim,
yoriinge galismalari,
giris noktalari,

dgrenme sozlesmeleri ve
katli 6gretimdir.
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Istasyonlar:

Ogrencilerin es zamanh olarak c¢esitli 6grenme
aktivitelerini gergeklestirebilecekleri merkezlerdir.

~»Bir konunun farkli alt bélimleri farkl istasyonlarda
hazirlanir.

~»Istasyonlar, ayni ortamdadir.

~»Ogrenciler farkli hazirbulunugluk diizeylerine gore
farkh 6grenme gorevi ve aktivitesine yonlendirilir.

—»Bgylece bir konuda kazanmis olduklari {zerinde
durmayarak kendi agtlarindan bosa vakit gegirmemis
olur.

~»QOgrenciler farkl istasyonlardaki aktivitelerle o
konuda pratik yapabilir, bazen arkadaslarina
ogretebilir, bazen de konuyla ilgili proje
hazirlayabilir.

~»Ogrencilerin  hangi istasyona gidecedi 6gretmen
uygun

tarafindan belirlenebilecegi gibi
yonlendirmelerle 6grenciye de birakilabilir.

OGRENME VE OGRETME SURECLERT
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Istasyonlar; 6grenme istasyonu, uygulama istasyonu,
proje istasyonu, , mizik istasyonu
olabilecegi gibi &ogrenci ilgi ve ihtiyaglari
dogrultusunda farkl istasyonlar da olusturulabilir.

4. sinif sosyal bilgiler dersi kapsaminda farkli
kiiltirler konusunu isleyen bir 6gretmen; sinifinda
ogretme, pratik, geleneksel kiyafetler, iinli yemekler,
konusulan  diller  ve  karsilastirma  istasyonu
olugturabilir. Ogrenciler hazirbulunugluk diizeylerine
gore once 6gretme ve pratik istasyonuna yonlendirilir.
Sonrasinda ilgileri ve 6grenme profillerine gore diger
istasyonlara ygnlendirilirler.

Merkezler:

—» Kismen istasyonlara benzemektedir. Istasyonlarda
oldugu gibi merkezler de ayni ortamda yer alir.

=» Fakat merkezlerde ayni konunun farkli yollarla
ogrenilmesi amaglanir. Bu da istasyondan ayrilan
yéniidiir.

=» Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak iizere iki merkez tiirii
kullaniimaktadir.

—» Ogrenme merkezleri, 6grenciye bir konuyu 6gretmek
ve ogrenilmis bir konunun pekistirilmesini saglamak
amaciyla siniflarin bir késesinde hazirlanan etkinlik ve
malzemelerin olduklari yerlerdir.

~» Ilgi merkezleri ise 8grencilerin konu hakkinda, kendi
ilgi alanlarinda ¢alisma yapmalarini saglamak amactyla
olusturulan yerlerdir.

3. Sinif fen bilgisi dersinde maddeyi
niteleyen 6zellikleri anlatmak isteyen bir 6gretmen;
deney yapma merkezi, egitsel oyun hazirlama merkezi
ve sorusturma merkezi olusturabilir.

v : Bu merkezde 6grencilerden konuya
uygun olan deneysel etkinlikleri yapilmalar: istenir.
Yapilan deney etkinliklerinden sonra 6grencilerden
deney raporu yazmalari beklenir.

e . Bu merkezdeki
agrenciler konuyla ilgili olarak ornek bir egitsel oyun
planlamast  yapip  hazirlayabilirler.  Ogrencilerin
egitsel oyunlar: planlarken oyunun amact, oyunun yeri,

kullanilacak arag geregler, oyunun siiresi gibi
hususlara dikkat etmeleri gerekecektir.
Ve Bu merkezdeki dgrenciler

oncelikle hep birlikte bir sarki soyleyerek sarkinin
sézleri hakkinda diigiiniirler. Ogrenciler bu etkinlik
lizerinde fikirlerini ortaya koyduktan sonra 6gretmen
onlara bir arastirma sorusu sorar. Her maddeye
dokunulmasinin, her maddenin tadina bakilmasinin ya
da koklanilmasinin  viicudumuza nasil bir zarari
olabilir? Hep birlikte tahminler ve fikirler iizerinde
tartisilir.

Yusuf AKTAS 2022

—»Bircok

—Bu uygulama

—Zamanla

~»Yériinge uygulamasi,

~»Projenin

—*Giris noktalari,

—Bu giris noktalari

Ogrenme Ajandalar::

Her &grenci igin farkli gérevlerin verildigi bir
uygulamadir.

Ogretmen, &grencilerin ajandalarina gogunlukla iki
haftada tamamlanacak gérevler yazar. Ogrenciler bu
gorevleri sinifta kendilerine ajanda etkinligi igin
verilen zamanda tamamlar.

Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir. Ajanda
stratejisi ile ogrenciler kendi 6grenme hizlarinda;
kendi 6grenme stillerine, ¢oklu zekdlarina uygun
etkinlikleri tamamlar.

Karmagik Ogretim:

ozellik agisindan  birbirinden  farkl

agrencilerin gruplari igin geligtirilmistir.

—sHer tirli zekd, malzeme, stil, icerik vb. 6zelliklerden

faydalanan kiigiik grup uygulamasidir.

ile 6grenciler birbirlerinin olumlu
yoénlerinin farkina varmis olur. Yani her 6grencinin
farkli bir yonden ¢alismaya katki yapmasi saglanir.
Ogretmenler, 6grencilere calisma hakkinda agik uglu
sorular sorar, 6grencilerin diisinmelerini derinlestirir
ve anlamalarini kolaylastiririar.

kendi
yetkisini

ogretmenler ogrencilere
dgrenmelerinin sorumlulugunu ve
devrederler.

Yoriinge Calismalari:

proje ydnteminin bireysel
uygulanan sekli olarak tanimlanabilir.

igeriginde oldugu gibi arastirmasinin

planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile sunumun nasil yapilacag
konusunda da karar 6grencilerin kendisine aittir.

—»Ogrenci proje konusunu -mevcut initeden olmak

kaydiyla- kendisi seger. Proje siiresi 3-6 hafta olarak
belirlenir.

Giris Noktalar::

Ustbiligsel 6grenme kuramlarina

dayanmaktadir.

—>Giris noktalari stratejisinde Ggrencilere ayni anda

farkl giris noktalarindan baglama imkani sunulur.

goklu zekd alanlarina gére
tasarlanmaktadir.

—>Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu okuyarak

baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama
yaparak baslayabilir.

OERENME VE OERETME SURECLERL n
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Ogrenme Sozlesmesi:

Ogrencilerin hazirbulunugluklar, ilgileri ve 6grenme
profillerine gore ogretmen ve G&grenci arasinda
yapilan bir anlasmadir.

ogrencilerin kendi 6grenmelerini yapilandirmalarini ve
egitim siirecinde aktif katiliml 6grenciler olmalarini
saglar.

Dayandigi temel ilke, 6gretmenin kendileri igin neyin
ogrenen yerine, 6grenme-ogretme siirecinde aktif rol
alan 6grencidir.

Kath Ogretim:

—Kath 6gretimde bireysel farkliliklara gore tasarimin
igerik, ogretim sireci, ogretim dUrini ve ortam
boyutlari kademelendirilmektedir.

—On 6grenmeye gore farklilagtirmalarda 6gretmen,
ogrencilerin seviyelerini belirlemekte ve buna gére
ogretim siirecini diizenlemektedir.

—Kath 6gretim, farkl 6grenme ihtiyaglarina sahip olan
ogrencilerin aymi  konu {zerinde fakat farkh
karmasiklik ve soyutluk diizeyinde ¢alismalarini
saglar.

—Bu sayede odak ayni olmasina ragmen odak noktasina
farkli  zorluk seviyelerindeki yollardan ulasihr.
Boylece her ggrencinin gerekli noktalari 6grenmesi ve
yeterli zorluk seviyesinde galismasi saglanir.

—Kath  6gretim yonteminde G&devler, kaoseler,
etkinlikler, deneyler, materyaller, degerlendirme;
agrencilerin ilgilerine, hazirbulunusluklarina ve
dgrenme profillerine gore farklilastirilir.

—*Zorluk diizeylerine gére katlarin olusturulmasi, dersin
hedeflerinin  belirli  asamalar  olusturulmasiyla
gergeklestirilmektedir.

—¥Bloom taksonomisine gore katlar,
, kolaydan zora ve bilinenden bilinmeyene olmak
lizere birbirinin 6n kosulu olacak sekilde asamali
(taksonomik) olarak siralanir.

—»Karmasikliklarina gére kath etkinlikler; soyut,
analitik, derinlemesine ve ileri ¢alismalar icin hazir
olan dgrencilere gore katlarin olusturulmas: yoluyla
farklilagtiriir.

Grup Arastirmalari:

Ogretmen 6grencilere konu secimi  konusunda
rehberlik eder ve ilgi alanlarina gére sinifi gruplara
ayirir.

Daha sonra arastirmay: planlama, yiiritme, bulgulari
sunma ve sonuglari hem bireysel hem de grup olarak
degerlendirmede onlara yardimci olur.

Ogretmenin rolii, arastirma siiresince grup iyelerine
yol gdsterme amaci ile grup iyelerinin arastirma
siiresince  ulagabilecekleri  kaynaklarla ilgili
farkindalik kazanmalarini saglamaktir.
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Ogretimde

3.Farklilastirimig
Teknikleri

Degerlendirme

Ogrencilerin degerlendirilmesi;
< 6gretimin basinda,
& ggretim siirecinde ve
& ogretim  sonunda

gergeklestirilir.

olmak (lizere (¢ asamada

Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler

+~ amaci 6n degerlendirmedir.

v ozellikle 6grencilerin 6gretilecek olan konu ile ilgili ne
bildiklerini tespitetmek amactyla yapilir.

v degerlendirmeden elde edilen bilgilere gore
dgrenenler igin farkli Ggrenme yollari tasarlanabilir.

~" Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin késelerine
lizerinde “neredeyse hi¢", “bazen”, “siklikla" ve
“kesinlikle" ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir.

v~ Ogrencilerden konu ile ilgili bilgisini ifade eden
koseye gitmesi istenir.

" Kendi kosesine giden &grenci, konu hakkinda ne
bildigini ve neden bu késede oldugunu agiklar.

" Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kagida biyik bir
kutu gizer, ardindan bu kutunun igine kiiglik bir kutu
Gizer.

" Digtaki kutuya "Ne biliyorum?" igteki kutuya ise "Ne
bilmeliyim?" sorusunu yazar. Sonra da bu sorulara
cevap arar.

" Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet”
diger yiiziine “hayir" yazarlar.

+" Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi
durumlarina uygun olani kaldirmalarini ister.

3.BOLUM

Ogretim  Siirecinde  Kullanilan

Teknikleri

Degerlendirme

Geri bildirim, 6grencilerin 6grenmesinde olusabilecek
eksikliklerin, hatalarin veya amagtan uzaklasmanin
zamaninda diizeltilmesine yardimci olur. Bu siiregte
ogrenmenin bitimine kadar beklenirse ¢ok geg
kalinmis ya da yanhis bilgi veya beceriler kazanilmis
olabilir, Ogrenme siirecinde, dgrencilere
degerlendirme yapilabilecek bazi teknikler;

parmakla isaretleme,
yumuk yapma,
gergekle yiizlesme,
sarmal olusturma,
simit,

konusma halkasi gibi birgok farkl teknik vardir.

OERENME VE OERETME SURECLERL n
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Parmakla Isaretleme:

Ogrencilerin bagparmaklarini kullanarak égrenmenin
neresinde olduklarina iligkin bildirim vermeleri
saglanir.  Ogrencilerin ~ konu  hakkindaki  bilgi
diizeylerini degerlendirmeleri amaciyla ii¢ basparmak
isaretinden birisini yapmalar: istenir.

< Basparmak yukari dogru oldugunda, konu hakkinda
biliyorum,

<» Bagparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda
var,

< Bagparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda
var anlamindadir.

Yumruk Yapma:

Ogrencilerden, konuyu bilme derecesine gére parmak
sayisini artirmasi istenir. Bu uygulama igin ilk olarak
ogrencinin “Bu konuyu ne derece iyi biliyorum?"
sorusunu kendi kendine sormasi istenir. Sonra parmak
kaldirilir,

Agik
Parmak Anlami
Sayisi
5Parmak  Birisine aciklayabilecek kadar iyi biliyorum.
4 Parmak = Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.
3 Parmak Biraz yardima ihtiyacim var.
2 Parmak = Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.
1 Parmak Heniiz 6grenmenin basindayim, anlamina gelmektedir.

Gergekle Yiizlesme:

Bu teknikte &grencilerden konuyla ilgili bilgi
seviyelerini  duygulariyla  cevaplamalari istenir.
Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu,
sakin ve li¢ adet yiiz resmi gizilir. Ogrenciler
konuya  yénelik  duygularla  cevaplanabilecek
durumlarda ellerindeki bireysel kartlarda yer alan
mutlu, ciddi ve lizgiin yiiz ifadelerinden birini segerek
havaya kaldirirlar.

Ogretim  Sonrasinda  Kullanilan

Teknikleri

Degerlendirme

Bu degerlendirme tiirli, 06gretmenin &grencinin
ogretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi
basariyla 6grenip 6grenmedigini gormesi amaciyla
yaptlir,

Standartlastiriimig testlerin diginda, farklilagtirilmig
ogretim siireci sonunda kullanilabilecek  bazi
degerlendirme teknikleri;

=» Sarmal Olusturma O
=» Simit Teknigi H
—» Konusma Halkasi v
~» Déngiisel Yansima >
~» Portfolyo
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Sarmal Olusturma:
Ogrencilere o giiniin 6grenme konusuna yénelik gegitli

sorular yéneltilir. Sorulan sorularin cevaplarini
ogrencilerin kdgida yazmalar: istenir. Sonrasinda,
ogrenciler bir daire olusturur. Dairedeki her 6grenci
dénigiimsel olarak séz hakki alir ve kdgida yazdiklarini
okur.

Simit Teknigi:

Ogretmen tahtaya bir simit sekli gizer. Seklin dis
tarafina '‘'6greniyorum'’ ve i¢ tarafina ‘'biliyorum"’
ifadeleri yazilir. Daha sonra d&grencilerden konu
hakkindaki bilgilerini paylasmalari istenir. Gelen
cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir.

Bu teknik farkli bir sekilde de kullanilabilir:
Ogrenciler, simit gekli gibi bir i¢ ve dis daire
olustururlar. ¢emberin igindeki 6grenciler, disaridaki
ogrencilerle eslesir. Her bir 6grenci bildiklerini
paylasir. Paylasima devam etmek igin i¢ daire saat
yo6niinde, dis daire ise saat yé6niiniin tersine hareket
eder.

Konusma Halkast:

Bu teknikte &grencilerden liger kisilik gruplar
olugturulur. Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir. A,
belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve
kendisine isaret verilene kadar devam eder. Sonra B,
konu hakkinda konusmaya baslar; o da kendisine
isaret verilene kadar konusmaya devam eder. Sonra
C, konu hakkinda konusur. Bu sekilde 6grencilerin konu
hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya kadar
devam edilir. Bu sayede 6grencilerin konu hakkinda ne
kadar bildikleri ya da &grendikleri tespit edilmeye
cahsgilir.

Déngiisel Yansima:

Sinifin farkli yerlerine iizerine konularin yazili oldugu
kdgitlar asihir. Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilarak
koselere giderler ve burada bulunan kdgitlara konu
hakkindaki diigiincelerini  yazarlar.  Ogretmenin
isareti ile gruplar bir sonraki koseye gegerler.
Ogrenciler dongiisel olarak sinifin  koselerinde
hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en
son bulunduklari késedeki kdgitlari alarak kagittaki
konu ile ilgili yazilanlari sinifta okurlar ve tartisirlar.

Portfolyo:

Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin
uygulanmasi ve anlagilmasinin kanitini destekleyen
olgiitlere dayali gok 6zel amaglarla G6grenci
galismalarinin bir araya getirilmesidir.

E-portfolyo; 6grencileri galismalarinin dijital ortamda
bir araya getirilmesidir. Ogrenci kisisel geri bildirimler
ve diisiincelerle kendi kendini degerlendirir.

Genellikle portfolyo, portfolyonun igine konacak

triinlerin segiminde hem dgrencinin hem de 6gretmenin
yer aldigi bir ortakliktir.
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Al Icerigi

Uriinler yilin bagindan itibaren toplanir.
Bunlar ev &devleri, projeler, yazili metinler, zihin
haritalari, testler, 6devler, videolar, mektuplar,
grafik diizenleyiciler, laboratuvar raporlari, siirler,
elestiriler, ses dosyalari ve kitap incelemeleri olabilir,

Ogrenciler  kurallara gére pargalari segerler.
Kriterler sunlar olabilir: gurur duyulan en iyi parga/en
iyi liriin, devam etmekte olan bir is, 6grenci/gretmen
segimi, en ileri diizey/zorlu iirilin ve Gzel veya 6zgiir
segim.

ogrenciler
nigin bu parganin segildigini ve hangi kriterleri
sagladigini agiklar.

ogrenciler bir dahaki sefer ne
yapacaklarina, nelere odaklanacaklarina, neyin
iyilegtirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin
neler olacagina karar verebilirler.

Icerige erigimi farklilagtirma yollarindan bazilari
sunlardir:

A Ogrencilerin bireysel farkhiligina hitap edecek farkl

okuma diizeylerinde metin veya roman kullanma,

A Bilgiyi hem biitiinden par¢aya hem de pargadan biitiine

yaklasimlariyla sunma,

AlFarkli seviyelerdeki okuma malzemeleri ile ¢aligan

ogrencileri destekleme ve onlari cesaretlendirme,

Al Bir konu ile ilgili destege ihtiyaci olan égrencilerle

ayni  konuda ileri diizeyde olan
seviyelerine uygun galismalar verme,

ogrencilere

hazirbulunusluk diizeylerine gore
farkhlastirmanin amaci, 6grencilerden 6grenmeleri
istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve
anlama kapasitesiyle eslestirmektir.

AlTlgi alanlarina gére farkhlagtirmanin amaci, mevcut

ogrenci ilgileri iizerine inga edilen veya 6grenci ilgi

alanlarini  genigletebilen  fikirlerin ve ogretim
araglarinin programa dahil edilmesidir.
AlTcerigin dgrenme profillerine gore

farkhlastiriimasinin amaci ise bir grencinin tercih
ettigi 6grenme yontemine uygun Ggretim arag gereg
ve uygulamalarinin ise kosularak 6grencilerin 6grenme
kapasitelerini en st diizeye ¢ikarmak ve bu sayede
hem etkili hem de keyifli &grenme ortami
olugturmaktir.
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4 BOLUM
4. Farklilagtirmanin Temel Ogeleri

Etkili  bir  farkhlagtirma

dgretmenlerin;
dgrencilerin hazirbulunugluk diizeylerine, ilgilerine
veya ogrenme profillerine gore farklilastirabilecegi

igin

dgeler:
- icerik,
- siirec,
-> iriin ve
-> dgrenme ortamidir.
Icerik
—» Ogretim siirecinin “girdisi"dir.

=» Bu girdi, ogretilmesi beklenen konularin biitiinii
olusturur.

~» QOgretim programlari tarafindan tanimlanir.

=» Ancak igerigin belirlenmesindeki en kritik
faktorlerden biri 6gretmenin hem konu hem de
agrencileri hakkindaki bilgisidir.

Siireg

~» Bir 6grenme deneyiminde, 6grencinin bilissel
olarak yapmasi beklenen temel kavramlar,
genellemeler ve beceriler siire¢ asamasinda
anlamlandirihir.

=» Siireg, ogrencilerin bilgiyi aktif olarak isleyip
anlamlandirmaya galismalariyla baslar.

=» Bu da okulda genellikle * "
gergeklestirilir,

yoluyla

Uriin

~» Ogrencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel
bilgi ve becerileri siireg igerisinde 6grendiklerini,
anladiklarini  ve yapabildiklerini  gdstermenin
yollaridir.

~» Uriin, 6grencinin bildigini ortaya koymaya yonelik
bireysel yorumudur.

~» Qgrencilerin 6grendiklerini ortaya koyabilecekleri
deneme, makale veya diger yazi tiirleri gibi lriinler
yazili {riinlerdir.

v

Konuyla ilgili  4.sinif  sosyal bilgiler
-1 farklilagtirilmig 6gretim ders tasarimi srnegi
sayfanin sonuna konulmustur Ek-1

o

Ogrenme Ortami
~» Ogrenme ortamini, grencilerin hem bireysel hem
de bir biitin olarak bir arada g¢alismalarini
saglayan gariiniir veya goriinmez biitiin etmenler.
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Etkili bir farklilastirmada &grencilerin Ggrenme
ihtiyaglarina gére uyarlanmis bir 6grenme ortaminin
ozellikleri:

—>Ogretmen, ogrencilerin biligsel, duyussal ve fiziksel
ihtiyaglarina uyum saglar ve yanit verir.

—>Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak
kendilerini glivende hissederler.

—>Ogretmen, her &grencinin  dogasinda
farkhliklara saygr duyar ve onlari destekler.

var olan

=»Bireysel farkliliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

~»Ogrenciler, 6§renenler olarak birbirlerine saygr duymay!
ve birbirlerini desteklemeyi 6grenirler.

~»Ogretmen ve dgrenciler, giinlik rutinler ve sinif igleyisi
hakkinda karar verme siirecine katilirlar.

=?»Sinifin fiziksel diizenlemeleri esnektir ve 6grencilerin
gesitli 6grenme segeneklerine erigimini destekler.

5.80LUM
1.Farkllagtiriimis Ogretimde Ogretmen Rolleri

Farklilastirilmis  bir sinifta 6gretmenlerin gesitli

sekillerde ve zaman iginde, 6grencilerine hem bireysel
olarak hem de bir biitiin olarak tutarh bir sekilde
iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardir. Bu
mesajlar;

—>  Davet mesaji:

=>  Yatirim mesaj: uOI_

=>  Kahcilik mesaji: ¥

—>  Firsat mesaji: 7a)

—>  Diglinme mesaji:

Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak
olmaktan gok memnunum. Sizin igin degerli bir 6grenme
ortami yapmak igin elimden geleni yapmak istiyorum.

Yatirim  mesaji:  Bu simifta ve diinyada 6hemli
oldugunuzdan, olabildigince hizlh ve g¢ok biiyiimenize
yardimci olmak igin gok g¢alisacagim, sizden de ¢ok
galismanizi isteyecegim.

Kalicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi
dogru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin igin ve sizinle
birlikte basarinizi gelistirecek yaklasimlar bulmak igin
galigacagim.

Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklar:
yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi gesitli ortamlarda, gesitli
rollerde ve cesitli igeriklerle gérmeniz igin sizlere
firsatlar sunmak istiyorum.

Diistinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim,
sizi sinifimizda galisirken gozlemleyecegim, ilerlemenizi
inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve
sizin igin nasil gahstigimi mimkin oldugunca sik
diiglinecegim. Daha bilingli ve etkili bir &grenci
olabilmeniz igin sizden de aynisini isteyecegim.
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2.Duygular ve Ogrenme

Zihin temelli egitim igin literatirde ¢ temel unsur
vurgulanmaktadir. Bunlar: duygusal iklim ve iliski veya
rahatlatilmis uyaniklik ve karmasik deneyimde 6gretim
veya derinlestirmedir.

Ogrenme ya da etkin o6grenim gorme becerisinin
gliglendirilmesi igin " " diye
adlandirilan duruma gegebilmek igin duygusal iklim ve
iliskiler oldukga Gnemlidir:

Arastirmalar, 6dil ve ceza tarzindaki uygulamalarin
yaraticiligi engelledigini, igsel motivasyona miidahale
ettigini ve &grenmeyi ogrenme olasiigini azalttigini
gostermektedir.

Odiiller ve cezalar, 6z giidiilenme sansini ve dgrenmeyi
bir 6diil olarak gérmeyi azaltir.

Odiilleri kullanmanin bes islevsel alternatifi sunlardir:
Tehdidi ortadan kaldirmak

Giigli bir olumlu iklim yaratmak

Geri bildirimi artirmak

Hedefleri belirlemek

Olumlu duygulari harekete gegirmek ve bunlara ilgi
uyandirmaktir.

Ol h W N =

Duygular &grencinin davranisini etkiler g¢iinkii farkl
zihin-beden yaratir. belirli bir durus,
solunum hizi ve viicuttaki kimyasal dengeden olusan bir
andir. Duygusal cevre, ogretimle etkilesime girer ve
bilgilerin nasil bir araya getirildigini etkiler. Asiri bir
stres meydana gelirse yiiksek stres/tehdit tepkisi veya
ofomatik karsit tepki, baglantilari sabote eder ve
boylece ogrenme gergeklesemez. Boyle bir durumda
daha (st diizey diisiincelerin gergeklesmesi neredeyse
imkansizdir.

3.5inif Tklimi

Farklilagtirilmis bir sinifta tiim ogrenciler kendilerini,
risk alma konusunda ve 6grendiklerini veya eksikliklerini

ifade  edebilecek  kadar emin ve giivende
hissetmektedirler.
Fiziksel ve duygusal atmosfer, siifin fiziksel

ozelliklerinden etkilenir. Uygun aydinlatma, temizlik,
diizenlilik ve 6grenci galismalarinin paylasimi gibi seyler
olumlu bir atmosfere katkida bulunur.

4 Farklilagtirilmig Ogretimi Planlama

Farkhlastirilmis 6gretimin planlanma asamalar: su sekilde
dzetlenebilir:

Dersin kazanimlarini géz oniinde bulundurarak temel
standartlari belirlenir.

Icerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil
kazandiracak sekilde yapilandirilir.
Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri &grenmeleri
gerektigi belirlenir.

Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile
bunlari kazanmalart igin neler gerektigini belirlenir.
Ogrencilerin bildiklerini géstermelerine firsat saglanir.

bir sekilde
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PROGRAM TURLERI VE PROGRAM GELISTIRME

Egitimin  femel amaglarinin  bireyin  kendini
gergeklestirmesi ve de topluma yararli olmasini, bir
diger deyisle tfoplumsallasmasini saglamak oldugu
soylenebilir.  Toplumlar egitim yoluyla kiiltiirel
mirasini yasatir ve boylece devamlihgini saglar.
Gutek'in de belirttigi gibi egitim, en genel anlamiyla
bireyi kiiltiirel yasama hazirlayan tiim sosyal siiregleri
igerir.

Egitim programi, insan, toplum ve onun bir giktisi olan
kiiltir ile siirekli iligki iginde olan dinamik bir nitelik
tasir. Toplumun ulasmak istedigi ,
hiiklimet politikalari, birey ve toplumun gereksinimleri
ve bu gereksinimlerdeki degisim, buna etki eden
bilimsel ve teknolojik gelismeler ve benzeri birgok
durum egitim programlarinin sekillenmesini etkileyen
onemli etmenlerdir.

Egitim Programinin Tanimi

Egitim programinin temel sorunlar: iizerine ilk kitabi
yazan Bobbit, Latince “yaris alan” ve ‘“yaris"
anlamindan yola gikarak egitim programini “gocuk ve
genglerin yetiskin yasaminda yapilmasi gereken
seyleri iyice yapabilme becerisi gelistirmek ve her
agidan yetigkinlerin olmasi gerektigi gibi olmak igin
yapmalari ve deneyimlemeleri gereken seylerin
toplami” bigiminde ele almistir,

Tyler, bu kavrami gegmiste ya da su andaki
uygulamalar ile bilimsel ve kuramsal ¢alismalardan
elde edilen amaglar dogrultusunda bigimlenmis
ogrenci yagantilarinin biitiind olarak tanimlamistir.

English'e gore program, okul ya da okul sistemi iginde
en azindan d&gretmenlerin 6grencilere Ggretmesi
gereken igerigi ve kullanabilecekleri yontemleri
igeren bir dokiiman ya da plandir.

Posner, ise hem Ggretmene hem de degerlendirme
siirecine karar vermeye olanak saglayan &grenme
liriinleri dizisi olarak ele almaktadir.

Ornstein ve Hunkins ise egitim programini kendine
6zgii temelleri, bilgi alanlari, arastirma yaklasimlari,
kuramlart, ilkeleri ve uzmanlari olan bir ¢alisma alani
olarak tanimlamislardir.

Varis'a gore egitim programi, "Bir egitim kurumunun,
gocuklar, gengler ve yetiskinler igin sagladigi mill?
egitimin ve kurumun amaglarinin gergeklesmesine
doniik tim faaliyetleri kapsar.”

Ertiirk, egitim programini, “yetisek" kavramini
kullanarak  agiklamaktadir  ve yetisegi “Belli
ogrencileri belli bir zaman siiresi iginde yetistirmeye
yonelik diizenli egitim durumlarinin timi.” olarak
tanimlamaktadir.

| = ] e i
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NURULLAH GEN¢ ILKOKULU

Sonmez de egitim programi kavrami yerine “yetisek”
kavramini kullanir ve ona gore "Yetisekler, 6grencide
gozlenmeye karar verilen hedef ve davranislari,

onlarin igerikle baglantisini,
durumlarini kapsar.”

egitim ve sinama

Ongériisel tanimlar, genel olarak bir regete gibi heyin
olmasi gerektigini ele alan fanimlardir. ya
da ise gogunlukla edinilmis
yasantilara, bir diger deyisle gegmise vurgu yapar.

Programi tanimlama gabalarinin gesitliligi yaninda kimi
zaman ne olduguna iliskin yorumlamalarda da
bulunuldugu saylenebilir.

Program kavramiyla ilgili yaptlan yorumlardan bazilar::
Program;

— Siyasi bir aragtir. Bu goriise gore egitim programi

diinyada topluma baghhg artirmaya galisan bir arag
olarak goriilmektedir.

— Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiiriniin bir

yansimasidir.,

— Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

— Araliksiz ¢alisan bir yeniden diizenleme siirecidir.

— Ne dgrenildigidir.

—> Okulda alinan tiim derslerdir.

— Ogretme ve 6grenmeyi aydinhiga kavusturan yapidir.

— Ogretmen ve &grencinin ellerinde hayat bulan bir

varliktir.

— Egitimin kalbidir.

— Okullagmanin 6ziidiir ve okulun varolus sebebidir.

Egitim programinin bir amag dizisini, bu amaglarin
kazandirilmasini saglayacak , igerigi
kazandirmak igin kullanilacak etkinlikleri ve 6grenme
giktilarini belirleyecek degerlendirme etkinliklerini
kapsayan; 6grenme-6gretme siirecini yonetecek olan
dgretmenlere yol gosteren biitiinciil bir sistem oldugu
goriilmektedir.

Buna gore genel olarak bir programin amag/hedef
(nigin), igerik (ne), 6gretme-ogrenme siireci (nasil) ve
dlgme ve degerlendirme (ne kadar) olmak iizere dort
birbiriyle siki iligkili 6ge iizerine kurulu bir yapi oldugu
soylenebilir.

*Ne?
Olgeme
ve
Degerlen
*Ne dirme *Nasil?

Kadar?

OERENME VE OERETME SURECLERL n




>

-

g T
Program Tiirleri

Program ftiirlerine iliskin yapilan siniflandirmalardan
bazilar::
Eisner: agik program, dolayh
program, ihmaledilen program.
Posner: resmi program, uygulamadaki program,
ortiik program, ihmal edilen program, ekstra
program.
Crawford: yazili program, 6gretilen program, test
edilen program.
English: resm? program, resmi olmayan program,
ortiik program.
Glatthorn: 6nerilen program, vyazili program,
ogretilen program, desteklenen program, test
edilen program, 6grenilen program, ortiik program.
Sonmez ve Alacapinar: resmf yetisek, ortiik yetisek,
karsit yetisek, ek yetisek.

program, ortik

En ¢ok ele alinan program tirleri:

Resmi program: Resmi metinlerde agikga belirtilen
bigimde gelistirilen; hedefleri, konulari ve islenis
sirasini; kullanilacak arag geregleri ve degerlendirmeyi
igeren bir programdir. En temel 6zelligi, belli bir
kapsaminin ve diizeninin olmasidir. Bu tiir programin en
gegerli olani devlet tarafindan hazirlanip egitim
bakanliginca yiiritilendir.

Uygulamadaki program: Ellis, programin uygulanmasi
sirasinda asil karari o6gretmenin verdigini ifade
etmektedir. Bu program uygulanan, dolayl, isevuruk,
gergeklesen ya da o6gretilen program olarak da
adlandiriimaktadir.  Uygulamadaki program, resm?
programin uygulanisinda ortaya ¢ikan ve Ggretmen
tarafindan gergekten uygulanan bir programdir

Test edilen program: Ogretmen, egitim kurumlar: ve
/ veya devlet tarafindan hazirlanan sinavlarda &lgiilen
ogrenmeleri kapsayan program tiiriidiir. Bu programin
en 6nemli 6zelligi, bu sinavlardaki 6lgme araglarinda

.....

bunun  hangi  sorularla gtkariimasinin

galisildigidir.,

ortaya

Ortiik program: Resmi/formal program diginda yazili ve
resmi olmayan, farkli hedeflerin kazanilmasini saglayan
bir program tiiriidiir. Egitim sistemleri, okulun yonetimi
ve yapisi, okul kurallari, disiplin anlayisi, okul ile gevre
iliskileri, 6gretmen-yonetici-6grenci arasindaki iliskiler
vb. tutum ve davranislar ortiik programin kapsamini
olusturmaktadir. Bu program; 6gretmenin, okulun,
toplumun norm ve degerlerini icermektedir.

Thmal edilen program: Resmfi programda yer almasina
karsilik uygulamaya konmayan, goz ardi edilen, iistiinkorii
gegilen ya da atlanan programdir. Programin ihmal
edilmesinin sinav sistemi, veli, 6gretmen beklentileri,
okulun fiziki olanaklari, okulun bulundugu balge gibi gok
gesitli nedenleri olabilir.
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Ekstra program: Okulun disinda yapilmasi planlanmis

her tiirli deneyim, etkinlik bu programin iginde yer
almaktadir. Bu tiir etkinliklere spor karsilasmalart,
halk oyunlari, sinema, tiyatro, konferanslar, sergiler
vb. drnek olarak verilebilir. Goniillilik esasina
dayanmasi ve d&grencilerin ilgilerine cevap verir
nitelikte olmasi nedeniyle de resmi program ile
farklilik gosterir.

Desteklenen program: Programin desteklenmesi igin
saglanan kaynaklari (ders kitabi, ders saati, sinif
sayisi, derse ayrilan siire vb.) igeren bir program
tiirddir.

Onerilen program: Bilim insanlart ya da meslek
kuruluslarinca hazirlanan program tiiriidir.

Karsit program: Sénmez tarafindan olusturulan bu
program, resmi programin hedeflerinin tam karsitini
savunan kisileri yetigtirmek iizere olusturulan bir
programdir. Ortiik programdan farkli olarak bu
program resmt programa tfamamen kars: bir tutum ve
eylemi igerir.

Egitim programlariyla ilgili bir diger siniflandirma ise
egitim, dgretim ve ders programi siniflandirmasi
seklindedir.

Ders Programi

Ogretim Programi

Egitim Programi

Egitim programi, genel olarak MillT Egitim Bakanhginda
ve / veya egitim kurumlarinda yer alan kurum igi ya da
kurum disi tiim etkinlikleri kapsayan bir programdir.
Bu program tiirii en genel program olup 6gretim ve ders
programlarinin gergevesini olusturur.

Ogretim programi, egitim programi iginde yer alan ve
dzellikle 6grenme-ogretme etkinliklerinin planlanmasi
ve uygulanmasini kapsayan bir programdir.

ise agretim programi iginde yer alan
matematik, Tiirkge, beden egitimi gibi bir ders ya da
kursun amaglarini, igeriklerini, 6grenme-6gretme ve
degerlendirme siireglerini kapsayan bir program
olarak tanimlanabilir.

Program Gelistirme Siireci

Program gelistirme, en genel tanimiyla egitim
programinin 6geleri olan hedef, igerik,

ve degerlendirme boyutlari arasindaki
dinamik iliskiler biitiini olarak tanimlanmaktadir.

Baska bir bakisa gére program gelistirme; belli bir
konuya yénelik egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi, daha iyiye gotiiriilmesi olarak ele
alinmaktadir.
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Her iki tanimda da program gelistirmenin bir siireg oldugu
ve bu siirecin de gesitli asamalardan olustugu
gdriilmektedir.

Etkili bir program gelistirme;
=% programi olusturan felsefeyi,
=¥ amaglari,
=2 hedefleri,
=% 6grenme deneyimlerini,
=2 6gretim kaynaklarini ve
=% degerlendirmeleri yansitmalidir.

Program gelistirme siireci;

deneme, degerlendirme ve
asamalarindan olusur.

planlama, tasarlama,

/ 6ﬁreklili§i \
Saglama

Programin Planlanmasi

Programin planlanmasi, gerekli olacak unsurlart,
bigimleri belirler ve tiim etkinlige ya da siirece kus
bakisi bir goriiniim saglar.

Planlama asamasinda gelistirilecek programa iliskin
birtakim kararlarin alinmasi beklenir.

Planlamanin Asamalar:;

1.Asama: Calisma gruplarinin olusturulmasi: oncelikli
olarak gelistirme siireglerinde kimlerin, hangi amagla
yer almasi gerektigine karar verilmesi.

2. Asama: Calisma planin yapilmasi: Calismalarin ne
kadar siirede gergeklestirilecegi, siirecin hangi
asamasinda hangi adimlarin izlenecegi, bu siirecin ne
kadar siirede ‘tamamlanacagina iliskin  gesitli
kararlarin alindigi ¢alisma planinin yapilmasi.

3. Asama: Thtiyac analizi: Siirecin en kritik agamasi
olan, tasariya temel teskil edecek bigimde
gereksinimlerin belirlenmesi.

Bu siireg¢ sadece bireylerin ya da &6grenenlerin
gereksinimleri ile sinirl degildir. Toplumun, konu
alaninin, uygulayicilarin, doganin gereksinimleri de s6z
konusudur. Burada bir anlamda beklenenlerle var
olanlarin bir karsilastirmasi yapihr.

Bunun igin planlama yapilmasi, verilerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi gerekir. Bunun igin
testler, konuyla ilgili raporlar, 6lgekler, gorisme ve
gozlemler kullanilabilir.
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Program Tasarisinin Hazirlanmasi

Tasarinin hazirlanmasi programin 6gelerini kapsar.

Bunlar: :
=» amaglar, * Amag - Icerik
=» icerik,
o . -
=» G6grenme-ogretme
slireci, X
—
= dlgme ve  Bleme ve . Qgrenme ve
degerlendirmedir. Degerlen Ogretme
- Siiregleri
dirme

Bu asamada; bu galismanin neden yapildigi, ulagilmak
istenen giktilarin neler oldugu, siirecin nasil isleyecegi
ve amaglara ulasilip ulagiimadiginin nasil anlasilacagi
sorulart yanitlanir.

Programin Uygulanmasi

Egitim programinin pilot uygulamasinin yaptlmasindaki
amag, gergekte nasil gériindiigiini anlayabilmektedir.
Burada onemli soru, deneme uygulamasinin nerede ve
nasil yapilacagina karar verilmesi ve uygulamanin
planlanmasidir.

Ornegin ulusal diizeyde hazirlanan bir tasari ¢aligmas:
basamaklar:;

XE-
ged
5‘95
SE§

Programin
degerlendirilmesi

Bu siiregte toplanan veriler, programin
yénleri hakkinda 6nemli bilgiler sunabilir.

aksayan

Uygulama siirecinde dikkat edilmesi gereken bir diger
nokta, degisime karsi olusabilecek direngleri
ongorebilmek ve bu direngleri ortadan kaldirmaya
yonelik onlemleri alabilmektir.

Programin Degerlendirilmesi
~ Programin etkililigi hakkinda karar verme siirecidir.

~~ Degerlendirme siirecinde programintiim dgeleri ve
bu 6geler arasindaki iligkiler degerlendirilir,

+" Uygulama siireci incelenir ve programin cesitli
agilardan  (amaglara ulasma diizeyi, igerigin
uygunlugu vb.) uygunluguna karar verilir.

~ Bu siirecin sonunda program oldugu gibi uygulamaya
konabilir, gelistirilerek uygulamaya baslanabilir ya
da sonlandirilabilir.

Programa Siireklilik Kazandirilmasi

Program gelistirme, dongiisel bir siiregtir. Degisimin
kaginilmazhgi, gereksinimlerin  gesitlenmesi ve
programin dinamik bir yapiya sahip olmasi; siirekli
gelistirilmesinin temel gerekgelerini olusturmaktir.
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PROGRAM DEGERLENDIRME
Program Degerlendirmenin Amaci ve Islevi
Degerlendirme, en genel tanimiyla bir karar verme

siirecidir. Program degerlendirmede de anahtar
sozciik " “dir.

Ertiirk program degerlendirmeyi, programin istenen
davranis degisikligini gergeklestirmekte basarili olup
olmadiginin belirlenmesi olarak tanimlamaktadir.

Varis'a gére program gelistirme ve degerlendirme, ig
ige vyiritilen bir siiregtir. Degerlendirme, bir
program gelistirme faaliyetinin 6nemli bir asamasidir
ve siirekli bir yoniini olusturur. Bu siiregte alinan
déniitler programin daha iyi gelistirilmesi igin
kullanilir.

Posner ise belirli bir ama¢ dogrultusunda yapilan
incelemelere dayali olarak programin degerinin
belirlenmesini  program  degerlendirme  olarak
tanimlamaktadir.

Ornstein ve ‘e gore degerlendirme, en genel
tanimiyla bir konu hakkinda karar vermek igin bilgi
toplama siirecidir ve bu siireg nitelikli bir yargilama
igin  standartlarin  belirlenmesi, ilgili  bilginin
toplanmasi ve karar verme siireci igin standartlarin
uygulanmasi yontemlerini icermektedir.

Oliva'ya gére de program degerlendirme, bilimsel
temelleri olan bilgi toplama siirecidir ve bu siirecin
basarisinda soru sormak, dogru soru sormak ve dogru
sorulari dogru insanlara sormak olmak lizere ii¢ 6nemli
nokta vardir.

Wiles ve program degerlendirmeyi gesitli
galismalari kapsayan bir siire¢ olarak ftanimlar. Bu
siiregte degerlendirilecek programa ve bu programi
degerlendirebilmek igin ne tiir verilerin toplaniimas:
gerektigine karar verilmesi, hazirlanan programin
gegerliligi  hakkinda veri toplanmasi, verilerin
goziimlenmesi, sonug¢ ¢ikarilmasi ve son olarak
gelistirilen programin yiiriitiilmesine iliskin kararin
alinmasi galismalarina yer verilmesi gerektigini
belirtmektedirler.

Melrose program degerlendirmeyi, bir programin
degeri ya da yararliligini ya da bireye, gruba, hizmet
sunulan kuruma ya da topluluga uygunlugunu belirleme
siireci olarak ele almaktadir.

Program degerlendirme genel olarak egitim kurumlarinin
gagin  gereklerine uygun  bireylerin  yetistirilip
yetistirilmedigini, bir diger deyisle bireylere istendik
davraniglarin - kazandirihp  kazandirilmadigini;  eger
kazandirilmamigssa nedenlerini bulmayr amaglayan, bu
amagla degerlendirilecek programla ilgili verilerin
toplanarak bilimsel 6l¢iitlere gore yorumlanmasini iceren
kapsamli bir siireg olarak agiklanabilir.
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Program Degerlendirmenin Amaci

=»  Programin amaglarina ulasma diizeyini belirleme,

—»  Igerigin uygunluguna karar verme,

=» Uygulanan  6gretim  ve  degerlendirme
yaklasimlarinin etkililigini belirleme

=» Programin bir ya da birden fazla 6gesinin
islevselligini tartisma, gligli ve zayif ydnlerini
ortaya gikarma,

=»  Karsilagilan sorunlari tanimlama,

=» Gereksinimleri ve egitimde  kullanilacak
kaynaklari belirleme,

=»  Karar vericileri bilgilendirme,

=»  Uygulayicilara kendi uygulamalarina iligskin daniit
verme,

=»  Bilim ve teknolojinin yarattigi gelismeleri takip
edebilme vb.

Bu siirecin sonunda alinan karar, programin oldugu gibi
siirdiiriiimesine, geligtirilmesine ya da
sonlandirilmasina karar vermede kritik bir 6neme
sahiptir.

Programlarin degerlendirilmesinde dikkate alinmasi
gereken kavramlardan biri de baglamdir.

Bir programin iglevsel olmasi ve gereksinimlere
gergekgi yanit verebilmesi igin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi siirecinde baglamsal durumun analiz
edilmesi son derece onemlidir.

Baglam; bir olay veya durumun sosyal, Kiiltiirel,
cografi, ekonomik, siyasal, yasal, tarihsel, psikolojik
ve felsefi iligkiler oriintiisii olarak tanimlanabilir.

Egitim programlarinin  baglami, programin amag-
igerik-egitim durumlari-6lgme ve degerlendirme
boyutlarinin esas aldigi egitim felsefesi, psikolojisi,
sosyolojisi, 6grenme-ogretme kuramlari kapsaminda
belirlenir.

Program Degerlendirme Siireci

Program degerlendirme, programin uygulanmasindan
sonra yapilan gelisigiizel bir islem degildir. Bu,
programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin bir
araya getirildigi ve yargiya varildigi sistematik bir
siregtir.

Program degerlendirme siirecinin temel asamlar::

Planlama

Uygulama

Degerlendirme
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Planlama:

Program degerlendirme galismalarinin ilk
basamaginda sistematik bir planlama yer alir. Bu
siiregte; degerlendirme amacina karar verilerek
baglamin tamimlanmasi, veri toplama yéntemlerine
karar verilmesi, olcme araglarinin hazirlanarak nasil
ve ne sekilde uygulanacaginin belirlenmesi gibi
kararlarin alinmasi s6z konusudur.

I‘I’l

Planlama asamasinda 6ncelikle degerlendirme amacina
karar verilmesi gereklidir.

Yaklagim / Modelin
Belirlenmesi

Degerlendirme igin baslangic  noktast,

degerlendirilecegini tfanimlamaktir:

neyin

Degerlendirmeyi yiiriitecek degerlendirmecinin kim
olacagina karar verme.

Genel olarak program degerlendirme siirecini dig
degerlendiriciler ve / veya i¢ degerlendiriciler
yliritmektedir.

Degerlendirme yaklasim ve modellerine karar
verilmesi yine planlama asamasinda 6nemli goriilen
boyutlardan biridir

Planlamanin sonraki asamasinda istenen
degerlendirme, soru ve 6lgiitlerinin belirlenmesidir.

Planlama kapsaminda bilimsel anlayisin bir geregi
olarak degerlendirici ya da degerlendirmecilerin
arastirma yontemine, katilimcilara karar vermeleri
gerekir.

Bununla birlikte veri kaynaklarinin neler olacagi,
verilerin nasil bir siiregte toplanacagi, analizin nasil
yapilacagi gibi kararlar alinmalidir.

Planlamanin son asamasinda ise degerlendirme
uygulamasinin planlanmasti, bu amagla siireci etkili bir
bicimde siirdiirmeye yonelik bir is akisinin
olusturulmasi anerilir.

Uygulama:

Planlama agsamasinda alinan kararlar ise kosulur.
Hazirlanan veri toplama araglari  kullanilarak
degerlendirilecek durumun anlagiimasina yénelik
veriler toplanir.

Veri  toplama  araglari,
gercgevesinde belirlenir.
Uygulamanin son asamasi raporlastirmadir.

arastirma  yéntemi
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Degerlendirme:  Program degerlendirmenin

son
asamas! yine degerlendirmedir. Degerlendirmenin
degerlendirilmesi asamasinda degerlendirme siireci

analiz edilir. Meta degerlendirme olarak da
adlandirilan bu siireg, degerlendirmecilerin de 6z
degerlendirme yapmalarina olanak saglamasi agisindan
katki saglayici bir asamadir.

Degerlendiricinin  bir eylem  plani
gerektiren siiregte atilacak adimlar:

yapmasini

Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma
Bilginin toplanmasi

Bilginin organize edilmesi

Bilginin analiz edilmesi

Bilginin raporlastiriimasi

Bilginin siirekli olarak gozden gegirilmesi

i1l

Program Degerlendirme Tiirleri ve Yaklasimlar:

Program Degerlendirme Tiirleri

Formal degerlendirmeler, sistematik bir siireci igerir.
Uzmanlar tarafindan vyiiriitilen, 6lgme araglarinin
glivenirligi ve gegerligi yiiksek olan planh bir
degerlendirme tiirddiir.

Informal degerlendirme ise sistematigi olmayan,
dznellik iceren degerlendirme tiiriidir. Burada
dzellikle deneyimler, iggiidiiler oldukga &nemli
verilerdir. Bazi durumlarda formal degerlendirmeye
gore daha hizli bir bigimde veriye ulasma s6z
konusudur.

Bigimlendirici degerlendirme, gelistirilen programin
dzellikle ilk asamalarinda durumun gézden gegirilmesi
amactyla yapilir. Bu degerlendirme siirekli, ayrintili ve
konuya o6zgli bilgilendirme saglar. Programin
niteliginin artirilmasinin amaglandigi bu
degerlendirme, program tamamlanmadan, diger bir
deyisle gok gegmeden sorunlara miidahale edilmesine
olanak saglar.

Toplam degerlendirme ise programin uygulanmasindan
sonra yapilir. “Egitim programi basarili oldu mu?"
sorusu lizerinden hareket eder. Bu amagla bir egitim
programinin her bir 6gesi ya da biitiinii izerindeki
toplam etkisi ile ilgili kanitlar toplanir.
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Kirkpatrick; toplam degerlendirmenin tepkiler,
ogrenme, transfer etme, sonuglar agisindan dort
diizeyinin oldugunu ifade eder. Buna goére toplam
degerlendirmenin;

ogrencilerin uygulanan programa
nasil tepki gosterdikleri lizerine odaklanilir,

degerlendirmeciler programin hedef
ve kazanimlarinin gergeklesip gergeklesmedigine
iliskin veri toplarlar.

yine degerlendirmeciler tarafindan
programi deneyimleyen kisilerin goriis ve tfutumlarini
belirlemeye y6nelik sorular sorarlar.

ise en zorlu basamak olarak degerlendirilir.
Giinkd bir programin sonuglarina hemen ulasilamaz.

Program Degerlendirme Yaklasimlari

| Uzman Odakli Degerlendirme:
Hedefe Dayali Degerlendirme: Programin
hedeflerinin  belirlenmesi ve bu  hedefler
dogrultusunda gergeklesen ¢iktilarin
degerlendirilmesini  temel almaktadir. Burada
dnceden belirlenen hedefler ile hedeflerin

gergeklesme diizeyini belirleyen 6lgme sonuglar
karsilastirilarak durum tanimlanmaya gahsilir.

Yénetime Dayali Degerlendirme: Yaéneticilere ya da
program liderlerine bilgi sunmaya odaklanan bir
nitelik tasir. Bu yaklagim, program degerlendirme
siirecinde elde edilen bilgilerin &zellikle karar
vericiler, midirler vb. yonetim basamaginda yer alan
kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur.

Uzman Odakli Degerlendirme: Programin niteligine o
program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar
vermesine odaklidir.

Tiiketici / Yararlanici Odakli  Degerlendirme:
Gelistirilecek iriin ve hizmetlerden yararlananlarin
degerlendirme pozisyonunda olmasina dayanir. Burada
dncelik verilen degerlendiricinin beklentisidir

Katilmci  Odakh  Degerlendirme:  paydasglarin,
programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye yardim
etmek lizere siirece katilmasi s6z konusudur. Cogulcu
bir bakis agisini yansitmasi, programin ¢ok yonli
degerlendirilmesine 6nemli katkilar saglar.
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Kavram nedir?

Kavram, TDK' ya gore "Nesnelerin veya olaylarin ortak
dzelliklerini kapsayan ve bir ortak ad altinda toplayan
genel tasarim.” olarak ifade edilmektedir.

Kavramlarin bes 6zelliginden bahsetmektedir:

Kavramlar  deneyimler  sonucu

dogustan degil sonradan 6grenilir.

Istege bagh kullanilmak iizere
kavramlarin farkli ¢esitte kullanim alanlari vardir.

Kavramlar anlagilabilirdir ve kavramlarin
anlamlari izerinde ortak bir fikir birligi bulunmaldir,

Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir
ve genelden baglayarak daha 6zel hdle geger.

Kavram diger kavramlarin anlagiimasina
yardimci oluyorsa giigliidiir.

Gelistirme Siiregleri

Kavram gelistirme siirecinde asagidaki yaklagimlar
one ¢ikmaktadir:

Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var
olan &zelliklerinden yola g¢ikarak bir genel ilkeye
ulagma siirecidir.

Ayrim: Benzemeyen Gzelliklerin vurgulanmasidir.
Timevarim: Genele ulagsma, gikarim yapma siirecidir.
Tanimlama: Kavramlarin 6zelliklerini agiklamadir.

Tiimdengelim: Orneklerden yola gikarak genel hdlin
agtklanma siirecidir.

Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklagimlari

Biligsel yaklasimlar icerisinde yer alan ve 6grenmeyi
semalar ile ifade eden . ozlimseme,
uyumsama ve dengesizlik siireglerini ifade etmistir.
Bu siireglerde gelen bilgiler, var olan mevcut yapiya
entegre edilir yada var olan biligsel yapi yeni bilgilerle
degisime ugrar. Gelen bilgi mevcut yapida bir bilissel
gatismaya neden olursa bu dengesizlik belirli bir siire
devam ettikten sonra nihayete erer.

Yapilandirmaci yaklasimda Ggrenme bir bilgi yigini
seklinde degil, bir oriintidiir.

Ogrenciler sinifa geldiklerinde derste iglenen konu ile
ilgili az ya da ¢ok bir bilgiye sahiptirler. Ancak bu,
dnceki bilgiler gogu kez bilimsel dogru olan bilgi ile
ters diismektedir. Bu bilgilere * "
denir. Kavram yanilgilarini basit hatalardan ayiran
temel 6zellik, kavram yanilgilarinin uzunca bir siirede
bireyin zihninde olusmasi ve gogu kez de buna bagh
olarak bu bilgilerin degistirilmesinin zor olmasidir.

OGRENME VE OGRETME SURECLERT




Ea o i

Kavram yanilgilarinin gok gesitli nedenleri vardir ve
bunlardan bazilari sunlardir:

= Sinif ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince
yanilgilarin yeterince ele alinmamasi,

=> Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesiistenen
kavram yerine gegerek genellemelerin yapilmasi,

—> Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik
ifadeler,

=> Yazili ve gorsel medya

= Giinlik hayatta kullanilan dil.

Var olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi igin

asagidaki dort kosulun saglanmasi gerekir:

Mevcut kavramda hognutsuzluk olmalidir.
Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir.
Yeni kavram mantikli olmalidir.

Yeni kavram ise yarar olmalidir.

D WN =

Kavram 6gretiminde ve kavram yanilgilar: tespitinde
kullanilabilecek araglar su sekilde olabilir:

Kavram haritalari

Zihin haritalari

Kavram karikatiirleri

Metaforlar ve analojiler

Iki / iic asamal testler

O D W N =

KAVRAM OGRETIMI

Kavram Haritalari

Joseph D. Novak tfarafindan Ausubel'in anlamh
dgrenme kuramina dayali olarak gelistirilmistir. Bilgiyi
organize edip gérsel bir sekilde sunar. Bu manada
kavramlar ve kavramlar arasi iligkileri gosteren
grafiksel bir gorsel aragtir.

Kavram haritalari hazirlanirken dikkat edilecek bazi
hususlar:
Tek bir akig diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.

Ozel isimler kavram degildir, yaziimaz.
Her kavram bir defa kullaniimalidir.

i3

Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt
edilebilirlik saglar.

5 Mikrat s
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Kavramlar: baglayan gizgiler, okunacak ilk kavramdan
digerine dogru okla isaretlenmelidir.

Dersin giris asamasinda; ogrenilecek konuyu biitiin
hélinde gérme imkani saglar.

Dersin gelisme asamasinda;

Onceden tanimlanan  kavram  haritasi  iizerinde
maskeleme ydontemiyle kavramlarin diger kavramlarla
iliskileri agsama agama agiklanabilir.

Dersin sonu¢ asamasinda; ogrenilen konuyu 6zetleyerek
biitiin hdlinde gérme imkani saglar.

Zihin Haritalar:

tarafindan geligtirilmistir. Ik olarak not
alma teknigi olarak ortaya g¢ikmistir. Olaylarin,

fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir.
Ritim

Kelimeler

Sol beyincik Sag beyincik
———— s S

Diizen

Listeleme

Sekil 2. Ornek bir zihin haritasi.

V-Diyagramlari

ve arkadaslari tarafindan gelistirilmistir.
Hazirlanan raporlar da 6grencilerin teorik bilgiler ile
uygulamalar arasinda baglanti kurmalarina yardimci
olmaktadir.

Kavram Karikatiirleri
Bir kavram karikatiiri
hazirlarken asagidaki noktalara
dikkat edilmelidir:

—> Giinliik hayattan bilimsel bir olay!
konu alir. ( zibee

— Insan ya da hayvan karikatiirii o —
seklinde karakterler gosterilir ve /([Q Q
bu karakterler isimlendirilmelidir. 7 /

—> Karakterler olay! tartisir veya diyalog hdlinde olur.

—> Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayri
ayri ve sirasiyla verilmediler.

—> Karakterlerin gorisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade
edilmelidir.

= Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram yanilgilarini
igeren konusma diyaloglarindan birisi bilimsel olarak
dogru, digerleri ise gegmis deneyim ve sezgilerden
ortaya gikan kavram yanilgisi diisiincelerini 6zellikle
temsil eder.

—> Karikatirler dikkat ¢ekici tasarlanmalidir.

— Tiim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide
olmalidir.

—> Poster formatinda kullanilacaksa 6grencilerin tfamaminin
gorebilecegi sekilde ve okunakli olmalidir.

PR
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AKRAN OGRETIMI
Akran Ogretimi

Ogrencilerin aktif olarak 6grenme siirecine katilimini
saglayan, 6grenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarini
g6z oniinde bulunduran, bir egitmenin rehberliginin

yani sira kendi yas grubundan, birbirilerini gok daha
iyi anlayan "akran”larinin desteginde olan bir siiregtir.

Akran Ogretiminin Adimlari
Sekil 1. Akran 6gretimi akis semasi (Oktay, 2017)

Konunun 6zet seklinde kisa bir anlatimi yapilir.

Kisa konu anlatimi (5-10 dk.)

Ogrencilere konu ile ilgili kavram testi yapilir.
Ogrenciler sorulari bireysel diigiiniir ve
sonunda yanitlar (Zlk tur). (1 dk. civarinda)
Egitmen 6grenci yanitlarini gézden gegirir.
(Dogru cevap sayisi <%30 ise geri daniiliir ve
konu detaylandirilir. %30-%70 arasi ise akisa
devam edilir.

Kavram Testi

Ogrenci Oylamasi

Cevaplarin gozden
gegirilmesi

)

Egitmen Ggrencilerin grup arkadaslari ile
birlikte tartismalarina olanak saglar.
Ogrenciler sorulari bireysel diisiiniir ve
sonunda yanitlar (Ikinci tur).

Egitmen 6grenci yanitlarini tekrar gézden

Akran tartigmasi
Ogrenci Oylamasi

Cevaplarin gozden

gegirilmesi gegirir.

Egitmen 6grenciler ile beraber zorluk
Agiklama / yasanilan kisimlar igin gerekli agtklamalar /
Anlatma anlatimlar yapar.

Akran Ggretimi yonteminin uygulanmasindaki en
onemli asamalardan birisi dur.

Kavram sorusunun bazi 6zellikleri (Mazur 1997):
Sadece sayilarin kullanilip ¢éziime ulasildigr bir soru
olmamalidir.

Soru ¢oktan segmeli ve vyeterli sayida segenek
icermelidir.

Soru dgrencinin anlayacagi dilde agtk ve net olmalidir,
Soru ne gok zor ne de gok kolay olmalidir.

Soru tek bir kavram lizerinde olmalidir.

Akran  6gretiminin  uygulanmasindaki  teknik
unsurlardan en fazla dikkat ¢eken durum,
agrencilerden gelen yanitlarin alinmasi olayidir.

En fazla kullanilan ysntemler:
1. El kaldirma

2. Flag kartlar

3. Taramaformlari

4.  Clickers

5. Gevrim igi yanit sistemleri

Akran Ogretiminin Avantaj ve Sinirliliklar:

Uygulamadaki bazi asamalarda teknolojik
uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan 6grencinin
ilgisini, siirece katilimini olumlu yonde etkileyebilecegi
gibi bazi &gretmenler igin zahmetli ve maliyetli
goriinebilir.
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Akran Ogretimi

Yonteminin Degerlendirilmesi ve
Gelistirilmesi

Akran 6gretimi uygulamalari gerek egitmenlerin
gerekse de 6grenenlerin siireg igerisinde yogun bir
sekilde etkilesimde olduklari bir yaklasimdir. Bu
nedenle karsilikh es gidiim 6nemlidir. Uygulamalarin
degerlendirilmesi, bir sonraki uygulamalarin niteligini
artirmada ve siireg igerisindeki olasi aksakliklari
gormede nemli rol oynayacaktir. Oncelikle bireylerin
kendilerini degerlendirmesi (6z degerlendirme)
sonrasinda akran ve grup degerlendirmelerini
yapmalar: istenebilir (akran degerlendirme, grup
degerlendirme).

OKUL DISI OGRENME

Okul siiresi boyunca 6gretim programina bagh olarak
okul yapisi digindaki alanlarda ve kurumlarda
gergeklesen 6grenme anlamina gelen

ile alakali olabilecek formal Ggrenme, non-formal
dgrenme ve informal &grenme asagidaki tabloda
ozetlenmistir.

Formal égrenme, non-formal égrenme ve informal 6grenmenin
karsilastirilmasi:

Formal Ogrenme

Non-Formal Ogrenme informal Ogrenme

Genellikle okulda

Motivasyon genel anlamda daha
digsal

Yapilandirilmig
Zorunlu

Ogretmen liderliginde
Ogrenme degerlendirilir

Ardisik

Genellikle 6nceden planlanmig

Okul disi kurumlarda Her yerde
Motivasyon digsal olabilir ama
genel anlamda igsel

Temelde i¢sel motivasyon

Yapilandirilmig Yapilandinlmamis
Genellikle gonilli Gonilla
Rehber ya da dgretmen

liderliginde

Genellikle grenenin
oncalugiyle
Ogrenme genellikle
degerlendirilmez

Ogrenme degerlendirilmez

Genellikle ardisik degil Ardisik degil

Genellikle 6nceden planlanmig Kendiliginden

Okul disi 6grenme, baska bir ifadeyle informal

ortamlarda  formal
yiiriitiilmesidir.

Yapilan galismalar, okul disi ortamlarinda yapilan
etkinliklerin  6grencilerin  biligsel, duyussal ve
psikomotor yonden gelisimine katki sagladigini ve
dgrencilerin  motivasyonlarinda, futumlarinda ve
akademik basarilarinda da olumlu yéonde degisiklige

neden oldugunu ifade etmektedir.

ogrenme  faaliyetlerinin

Ogretimin her kademesinde beklenen, sinif igi ve okul

disi 6grenme ortamlarinin bir arada kullanilmasi ve bu

sayede dgrenmenin zenginlestirilmesidir. Okul disi

dgrenme etkinlikleri hazirlanirken icerik-yontem-
iliskisine dikkat etmek gerekir.

/
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Icerik bilegeni, "ne" sorusuna yanit verecek niteliktedir.
Etkinligin ne konuda oldugunu gdsterir. Etkinliklerimizin
igerigi ogretim programindaki kazamimlar olacaktir. Bu
nedenle “Okul disi 6grenme ne zaman yapilmalidir?”
sorusunun yaniti, “Ogretimprograminda ilgili kazanim ne
zaman islenecekse o zamandir." seklindedir.

ise igerige yani kazanima uygun sinif digi
ortamdir. “nerede” sorusunun yanitidir. Her igerigin
her ortamda islenmesi uygun veya kolay olmayabilir.

Yontem boyunda ise igerige uygun bir ortamda
etkinligin nasil gergeklestirilecegi bulunmaktadir. Bu
baglamda, "nasil” sorusuna karsilk gelir.

Okul disi  6grenme ortamlari  yaparak-yasayarak
dgrenmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Sinif ortamina
getiremeyecegimiz  6gretim materyallerini  yerinde
gorme, deneme firsati yakalanmis olur. Ayni zamanda
disiplinlerarasi bir yaklasim, okul digi 6grenmenin dnemli
bir 6zelligidir. Bu tiir ortamlarda sadece bir konu degil
bununla iliskili diger dersler de dikkate alinip birlikte
etkinlikler diizenlenmesi tavsiye edilir.

OKUL DISI OGRENME ORTAMLART
Okul disi 6grenme siirecini nasil organize etmeliyiz?

Okul digi 6grenme faaliyetleri, etkinlik éncesi ve
sonrasi asamalari da digiiniilerek hazirlanmasi
gereken profesyonel bir siiregtir.

Efﬁnlikl?(:‘c“i Etkinlik Sonras
azirliklar Degrlendirme

Sekil 1. Okul digi 6grenme siirecinin organizasyonu
Etkinlik Oncesi Hazirliklar

Etkinlik uygulamada dikkat edilmesi gereken bazi
hususlar asagida siralanmigtir:

=»Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin
planlanmasi

~»Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi
=»Gidis-doniis ulasiminin planlanmasi

—»Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak  kiginin
belirlenmesi:  izin,  uygulamanin  yapilmasinin
organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti

=»QOgrencilerin  bilgilendirilmesi:  gidilecek ortam,
kurallar, giivenlik

—=»Velilerin bilgilendirilmesi

—»Ogrencilerin  galisma  programinin  belirlenmesi:

calisma kdgitlari, fotograf ¢ekme vs.

—»QOgrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmasi: su,
iage, tuvalet, engelli 6grenciler

Yusuf AKTAS 2022
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Etkinligin Uygulanmasi

Uygulamalarda asagidaki bazi 6nemli noktalara dikkat
edilmelidir:

—»Etkinlik oncesi 6grenciler organizasyon kurallar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

—»6Gruplar hdlinde galigilacaksa bunlar belirlenmelidir.

=»Etkinligin belirli anlarinda 6grencilerin galisma
kagitlarini doldurmalart igin onlara zaman
verilmelidir.

=»Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman
verilmelidir.

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

Degerlendirmeler illaki not verme amagli olmamalidir.
Bigimlendirici degerlendirme anlaminda, kazanimlarin
ne 6lglide ogrenildigi yoklanmalidir. Ayrica derslerin
uygulanma bigimleri de d&grenciler tarafindan
degerlendirilebilir. Boylece etkinligin bir sonraki
seferde daha etkili uygulamasi igin déniitler saglanmis

olur. Asagida okul disi 6grenme faaliyetleri sonrasinda
kullanilabilecek bazi 6lgme-degerlendirme araglari
sunulmustur:

1. Kavram haritalari

2. Zihin haritalar

3. Etkinlik sonrasi degerlendirme

4. Metin ¢oziimlemesi

5. Bulmacalar

6. Gazete/poster/brosiir hazirlama

7. Fotograf sergisi

8. Kompozisyon/mektup yazma

Bu araglar sinif seviyesine, konularin igerigine gore
dgretmen tarafindan tercih edilebilir. Eger ziyaret
edilen okul disi ortamda vakit kalmigsa &lgme-
degerlendirme agamasi orada da yapilabilir.

Ogretim programinda ele alacagimiz kazanima uygun

her ortam, okul disi 6grenme ortami olarak
kullanilabilir.
Bu agidan bakildiginda sadece miizeler, bilim

merkezleri gibi kurumsal yapilar degil; ayni zamanda
okul bahgesi, mahalledeki park, nehir kenari gibi agik
alanlarla hastane, sanat merkezleri de okul digi
dgrenme ortami olarak kullanilabilir.

OGRENME VE OGRETME SURECLERT
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EGITIMDE ETKILI GERI BILDIRIM

Ogrenmenin Dogas!

Egitim amaglarinin gergeklestirilmesinde; 6z sayg,
tutum, o6z gliven, ogrenme ozerkligi, Ggrenme
sorumlulugu gibi 6zellikler, &grencileri &grenme
siirecinde etken ve aktif kilarak ogrencilerin
ogrenmeye ydhelik tutumlarini ve motivasyonlarini
olumlu yonde etkilemektedir.

Ogrenme  ozelliklerinin  olusmasinda kalitsal ve

baglamsal Gzellikler 6n plandadir.

Cocuklarin gegmis o6grenme deneyimleri, sosyal ve
kiiltirel yasantilari; okul, 6gretmen, aile, akran gibi
egitim paydaslarinin gocuk iizerindeki etkileri onlarin
ogrenmeye yonelik tutum ve davranislari (izerinde de
etkilidir.

Erken cocukluk egitiminden itibaren baslayan okul
oncesi, ilkogretim ve ortaggretim programlari;
ogrencilere zengin 6grenme yasantilart sunan, onlarin
biligsel  yeterliklerini,  duyussal  6zelliklerini,
psikomotor ve sosyal becerilerini gelistiren bir
ekosistemdir.

Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlari asagida
ozetlenmistir:

Higbir sey istek olmadan gergeklesmez

Gocuklar korku ve baskiyla degil kendi ¢abalariyla daha
etkili 6grenirler.

Ogrenmenin en onemli itici giicii meraktir. Merakin
azalmast ile birlikte 6grenme gabasi da azalir.

Ogretim, &grencilerin bireysel 6grenme ozellikleri
dogrultusunda farklilagtiriimali ve zenginlestirilmelidir.
Ogretmenlerinin en dnemli gérevi, cocuklara 6grenmeyi
sevdirmek, onlarin 6grenme gabalarini desteklemek ve
ogrenme  kararliliklarini  siirdiirmelerine  yardimci
olmaktir.

En genis tabanh 6grenmeler, yaparak ve yasayarak
ulasilan 6grenmelerdir.

Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda 6grencileri
pasif alict olmaktan kurtaran yéntemlere dncelik
vermelidirler.

Cocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir. Oz giiven okul
ekosistemindeki tiim paydaslarin o bireye dair
izlenimlerinin bir toplamidir.

Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini olugturmasi,
mevcut semalarini giincellemesi, dis uyaricilardan gelen
bilgiyi anlamlandirmasi ile gergeklesir.

Hatalar 6grenme siirecinin gnemli deneyimleridir.

Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin biligsel ve
duyussal 6zellikleri iizerinde olumlu etkileri vardir.

Geri bildirim kapsaminda 6grencinin 6grenme siireglerine
aktif olarak katiliminin tesvik edilmesinin yani sira
katilimin niteligi de degerlendirilmelidir.
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Etkili Geri Bildirim
Bloom , tam 6grenme modelinde, 6grenme iriinlerini
etkileyen temel unsurlari; on kosul 6grenmeleri
kapsayan 6grenci bilissel giris davranislari, duyussal
giris ozellikleri ve o6gretim hizmetinin niteligi
(ipuglari, katilma, pekistirme, doniit ve diizeltme)
olarak tanimlamigtir.

Ogrencilere diizeltme yoluyla geri bildirimler
verilmesi; o6grenmenin niteligine ve hizina olumlu
katkilar saglamaktadir.

Duyussal &zellikler ile bilissel beceriler 6grenme
siireci icerisinde kargilikli etkilesim icerisindedir.
Ogrenci duyugsal 6zellikleri arasinda akademik
basariy: etkileyen en 6nemli 6zelliklerden biri bireyin
akademik 6z giivenidir.

Akademik 6z giiven, bir anlamda kendi Ggrenme
kapasitesi ile ilgili bireyin kendine yonelik algisi olarak
tanimlanabilir.

Ogrencilerin akademik 6z giivenlerini etkileyen en
dnemli unsurlar ise onlari gevreleyen ekosistemdeki
, akranlarin, 6gretmenlerin yargilaridir.

Diizenli geri bildirim siirecinin sadece bilissel siireg
ile simirlandirilmast  yerine  6grenci  duyussal
dzelliklerini de kapsayacak bigimde genisletilmesinin
dgrencilerin akademik 6z giivenleri basta olmak lizere
diger duyussal 6zellikleri arasinda 6nemli bir etkiye
sahip oldugu sdylenebilir.

Geri bildirimler, yapici/ /negatif  veya
gliglendirici/pozitif olmak Uizere farklilagabilirler.
Yapict ve giiglendirici geri bildirimler 6grenme
lizerinde onemli bir etkiye sahiptir.

, hitelikli ve zamaninda verilen geri bildirimler
ogrenci  biligssel ozelliklerini  gelistirdigini  ve
dgrencilerin 6grenme sorumlulugunu olumlu ydnde
etkiledigini gostermektedir.

Akranlar arasi gergeklesecek yapici geri bildirimler
de akran etkilesiminin artmasi ve akran 6gretimine
destek vermesi agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.

Farkl kaynaklardan verilen geri bildirimin etkililigi;
y6niine, igerigine, zamanlamasina, islevine ve amacina
gore farkhlik gésterebilir.

Geri bildirimler yon agisindan pozitif ve negatif
olarak gergeklegebilir.

Pozitif geri bildirimler, &grencinin tutum ve
davraniglarina yénelik olumlu ifadeler igerirken
(Oldukga basarili, bravo, problemi ¢ozme yaklasimin
dogru vb.);

Negatif geri bildirimler ise olumsuz ifadeler igerir
(Cevabin yanhs, 6devin oldukga yetersiz, verdigin
ornekler eksik vb.).

OGRENME VE OGRETME SURECLERT
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Sinirli verilen geri bildirimlerin 6grenme (izerindeki
olumlu etkisi de oldukga sinirlidir (dogru, yanhs, eksik
vb.). Buna karsilik ayrintili geri bildirimler; égrencinin
eksikliklerinin neler oldugunu, neyi dogru ve yanlis
yaptigini, nasil ilerlemesi gerektigini ortaya koyarak
ogrenme lizerinde daha olumlu etkiler saglar
("Matematiksel islemlerde hatan var, toplama islemini
gozden gegirmelisin.”, “Yazmis oldugun kompozisyonun
bashgi uzun ve kompozisyonunda anlatim bozukluklari
var. Kelime sayisini 12 ile sinirlayarak metnin baghgini
yeniden gozden gegirmelisin.”" vb.). Ayrintili geri
bildirimler genellikle diizeltmeleri ve yonlendirmeleri de
igerir. Bu nedenle verilecek geri bildirimlerin mimkin
oldugu kadar ayrintilandirilmasi gerekir.

Zamanlama agisindan geri bildirimler
gibi gecikmis olarak da verilebilir.

olabilecegi

geri bildirimler genellikle sinif ortamlarinda ve es
zamanh gergeklestirilen uzaktan egitim ortamlarinda
verilebilir.

Gecikmis geri bildirimlere ise 6grenci 6devlerine,
projelerine, ¢alisma kdgitlarina verilen donit ve
diizeltmeler 6rnek olarak verilebilir.

Geri bildirimlerin 6gretim siirecinde bigimlendirici
araglar olarak kullanilmasina éncelik verilmelidir.

Geri bildirimin siire¢ odakli olmasi, 6grenci gelisimini
ilerlemeye ve farka dayali olarak gdostermesi siirecin
daha iyi yonetilmesine olanak saglayacaktir.

Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

Ayrintili olarak sunulmalidir.

Kigiye degil, iriine yonelik olmalidir,

Acik ve anlasilir olmalidir.

Siire¢ odakli ve bigimlendirici olmalidir.

Biligsel, iistbiligsel ve duyussal 6zellikleri icermelidir.
Ilerlemeyi ve farki gostermelidir.

Saozlii ve yazili olmalidir.

Pozitif unsurlari igermelidir.

Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.
Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmelidir.
Sadece eksikliklere ve yanlislara yonelmemelidir, ayni
zamanda diizeltme de igermelidir.

Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araglari

Okul disi ortamlarda &grenme-ogretme siireglerinde
siklikla kullanilan bu araglar arasinda Kahoot, Formative,
Socrative, Edmodo, Actively, Google drive, Edpuzzle,
Playposite, Plicker gibi uygulamalar: sayabiliriz.

Bu uygulamalar farkli  tirlerde geri bildirim
diizenlemelerine imkdn saglamaktadir. Bu geri bildirimler
anlik olabildigi gibi gecikmis olarak da verilebilir. Bu
uygulamalarin bir diger 6nemli Gzelligi ise genel olarak
ofomatik geri bildirime uygun olmalari ve ayni zamanda
ogretmen ve akranlar ile etkilesime izin verecek
modiillerinin de bulunmasidir.
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. Bireyin &grenme

OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE GUNCEL
YAKLASIMLAR

DERS 1
OGRENME KAVRAMI

Ogrenme; dogustan getirilen davraniglari, egilimleri,
olgunlasmay!,  organizmanin  gegici  durumlarini
kapsamayan yorgunluk, ilag vb. etkilerle meydana
gelmeyen, bireyin cevresiyle olan etkilesimleri ile
davranislarin olusmasi ya da degistirilmesi siirecidir.

Ogrenme, sadece biiyiime siireci ile ele alinmayan,
insanin egilimlerinde ve yeterliklerinde belli bir zaman
diliminde olusan bir degismedir.

Ogrenme, bilgide ve davranigta kalici degisikliklere
neden olan yasant siirecidir.

Ogrenme, tekrar ya da yaganti sonucu davranigta
meydana gelen genellikle devamli bir degisikliktir.

Ogrenme, insan davraniginda pratikten kaynaklanan
goreceli siirekli bir degisimdir.

Ogrenme, davraniglarda ya da &grenilmis bigimde
davranabilme kapasitesinde meydana gelen ve
pratikten, deneyimin diger sekillerine kadar gesitli
alanlarda sonug veren bir degisikliktir.

Ogrenme; biiyiime, viicutta degisik etkilerle olugan
gegici degismelerle sinirli olmayan, yasanti Urini
olarak meydana gelen davranista ya da potansiyel
davranistaki nispeten kalici izli degismedir.

Ogrenme, davranigta ya da davranig potansiyelinde
goreceli, tutarli bir degisiklige sebep olan tecriibeye
dayali bir siiregtir.

Tim tanimlamalarin 1siginda  6grenme  kavraminin
temel ozellikleri:

Ogrenme ile bireyin davraniglarinda bir degisme
meydana gelir.

. Ogrenme ile bireyin davraniginda meydana gelen

degisme kalict ve uzun siirelidir.

. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katilimi ile

gergeklesir. Ogrenme, bireyin &grenme siirecinde
yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda olusur.

. Bireyde 6grenme gergeklestiginde Ggrenilen bilgilerin

baska durumlara aktarilmasi ya da baska durumlarda
transfer edilerek kullaniimasi miimkiindiir.

ile ortaya koydugu davranis
degisikliklerinin gegici olarak meydana gelmis
yorgunluk, hastalik, ilag kullanma gibi etkenlere bagh
olmamasi gerekir.

. Ogrenme ile ortaya konan davranigin sadece biiyiime

sonucunda olusmamasi gerekir.

OGRENME VE OGRETME SURECLERT
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Bu ortak 6zellikleri irdelendiginde yaygin olarak kabul
edilen 6grenme tanimi su sekildedir:

Ogrenme: Bireyin davraniginda ya da bireyin bir
davranisi gosterme yeterliliginde yasantisi yoluyla
meydana gelen kalici izli degisimdir.

Refleks

Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir
uyariciya karsi belli ve basit bir davranis gosterme
egilimi olarak tanimlanir. Ayni zamanda bir uyaricrya
karsi gosterilen oldukga hizl ve tutarh tepki olarak
da ifade edilebilir.

Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati neme
sahiptir. Atese degen elimizi hemen geri ¢ekmemiz,
dizimizin belli bir noktasina vuruldugunda ayagimizin
kalkmast gibi.

Refleksin ozellikleri incelendiginde;
1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricisi vardir.

3. Belli bir davranigtir.

4. Basit bir davranigtir.
5

. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.
I¢giidii

Icgiidi; dogustan getirilen, tiire 6zgii karmagik ve
ogrenilmemis olan, kisiligin gelisiminde rol oynayan
temel psikolojik bir giigtiir. Glindelik yasamda iggiidii
bireyin iginden geldigi gibi davrandiginda ortaya
koydugu ve bilingli olarak yapmadigi davraniglardir.

Insanlarda iggiidii yoktur yalmiz iggiidiiye uygun
sekilde gosterilen davramiglar vardir ve bunlara da
“i¢glidiisel davraniglar” denir. En bilenen 6rnegi
annelik igglidiisiiniin oldugu yéniindeki diisiincelerdir.

Tanim  incelendiginde  bir
sayilabilmesi igin;

davranisin  igglidii
Dogustan gelmesi,

. Bir tiriin tiim tyelerinde bulunmasi,

. Baska tiirlerde ayni bigimde bulunmamast,

. Karmasik bir davranig ériintisi olmast,
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. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya g¢ikmamig
olmasi gerekmektedir.

Yasanti

Bireylerin gevresiyle olan etkilesimi sonucunda
bireyde kalan iz olarak tanimlanan kavramdir.

Insan, yagantilari ile deneyimler elde ederek yeni
davraniglar 6grenir.
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Davranis

Davranisgt  kuramlar  temelinde  organizmanin
gozlenebilen her ftiirli etkinligidir.
Biligsel  kuramcilara  gére ise  organizmanin

gozlenebilen ya da gozlenemeyen agik ya da ortik
etkinliklerinin timiini kapsayan bir siiregtir.

Davraniglari

mimkiinddir:

1. Dogustan Gelen Davraniglar.

2. Gegici Davraniglar.

3. Sonradan Kazanilan Davraniglar ya da Ogrenme
Uriini Olan Davraniglar.

genel olarak (¢ grupta toplamak

Dogustan Gelen Davraniglar:

—»I¢giidiisel ve refleksif davranislardan olusur.
=»Bu davraniglarimizi 6grenme yoluyla degistiremeyiz.

kalp kasimizin galisma davranisini 6grenme
yoluyla degistiremeyiz.

Gegici Davraniglar:

= Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya

gtkan; bu etkiler ortadan kalkinca bir daha
goriilmeyen gegici davraniglardir.
bir gocugun vyiiksek atesi oldugunda

gosterdigi davranislar veya alkollii bireyin alkoliin
etkisiyle yaptigr konugmalar gibi.

Sonradan Kazanilan Davraniglar ya da Ogrenme Uriinii
Olan Davraniglar:

=»Dogustan getirilmeyen, 6grenme yoluyla edinilen,

sonradan kazanilan davraniglardan olusur.

parmak kaldirdiginda 6gretmenin kendisine
s6z verdigini géren égrenci, baska bir zaman da s6z
almak istediginde parmak kaldiracaktir.

—»Ogrenme iiriinii olan davraniglar hemen uygulanabilir

ya da daha sonra gerektiginde uygulamak igin
saklanabilir.

—»Ogrenme iiriinii olan davraniglar istendik ve istendik

olmayan davranislar olarak nitelendirilebilir.

Ogrenme iriinii olan istendik davraniglar iki yolla
kazaniimaktadir:

: Egitim
kurumlarinda, 6rnegin okullarda bir plan gergevesinde

kazandirilmaya  ¢alisilan  istendik  nitelikteki
davraniglardan olusur.

Yasam
icerisinde kendi kendine kazanilan davraniglardir.
Bireyin evde, mahallede ¢evresiyle etkilesimi

sonucunda kazandigi davranislar: kapsar.

Ogrenme iiriinii olan istendik olmayan davraniglar ise
koti kiiltirel kosullar altinda kazanilan davraniglar ve
egitimin hatali yan {riini olan davranislar olarak
nitelendirilebilir.
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=»Planli/amagh 6gretme gcabasi/etkinliklerine "

Ogretme:

=» Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi.
—» Ogrenmeye yardim, bilgi aktarimi degildir.

~» Davranisi modelleme, kaynak saglama, hangi sira ile nhasil

ogrenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi dgretme
davranigidir.

Ogretim:
ismi verilir.

Ogretim programlar::

=»Ogrencilere kazandirilacak ézelliklere ulagmak igin

planlanan etkinlikleri dokiimanlara

verdigimiz isimdir.

igeren yazil

Ogrenme Igin Temel Ilkeler

Hedefe yoneliktir.

On bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
Bilginin 6rgiitlenmesidir.

Dogrusal olmayan fazlar hdlinde gergeklesir.
Geligsimden etkilenir.

Stratejiktir.

SECIP NS S

1.0grenme hedefe yéneliktir:

Ogrenme sirasinda bireyin iki temelhedefi vardir:
=» Yapilan igin anlamini kavramak
=» Kendi 6grenmesini diizenlemek

okurken bir yandan harflerle olusturulan
kodu ¢ozmeye ¢alisiriz, bir yandan da anlayip
anlamadigimizi kontrol ederiz.

2.0grenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.

Zihnimizde hdlihazirda yer alan bilgilere * “ denir.
Temelde iig tip bilgi vardir.
1. Diinyay! tanimlamamizi saglayan, dir.

2. Is ve iglemlerin yapiligini formiile eden,
dir.

3. Bir iglemsel bilgiye

gerektigini ortaya koyan

ne zaman basvurmamiz

dir.
Yeni bir 6grenmenin gergeklesmesi igin bu iig bilginin
aktive edilmesi gerekir. Eger bu bilgilerden birinde

eksiklik ya da yanlighk varsa yeni 6grenme
gergeklesmez.

3.0grenme bilginin 6rgiitlenmesidir.

Bilgi, dis diinyadan oldugu gibi alinip bilise

yerlestirilmez. Bilginin kendi iginde anlami ortaya
koyacak sekilde ana noktalarinin  gikarilmasi,
yaptlandiriimas, iliskilendirilmesi/argiitlenmesi
gerekir.

Bu iligkilendirmenin 6grenme-Ggretme siirecinde
desteklenmesi igin yapilabilecekler:
— Orgiitlemeyi destekleyecek materyaller sunma

— Orgiitleme zamani
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Ogrenciye okumasi igin verilen materyallerde uygun
bashklandirma; ana kavramlari, fikirleri dikkat
gekecek sekilde yazma; gorsel on orgiitleyicilere
basvurma, 6grenme hedefleri hakkinda bilgi veren
agiklamalar, on sorular &6grencilerin orgiitlemesini
kolaylastirir.

alir. Ogrencilerin érgiitlemek igin
bireysel 6zelliklerinden de etkilenen zamana ihtiyaci
vardir. Bu zamani iyi ayarlamak, 6grenciye orgiitleme
zamanini dogru kullanmasi igin 6érgitleme isleri
vermek gerekir.

4.0grenme dogrusal olmayan fazlar halinde gergeklesir.
Ogrenme, baglayip biten bir olay degildir. Her
dgrenme bir digerinin 6n 6grenmesidir.

Temelde ili¢ fazdan s6z edilebilir:

Sonra yeni bilgiyle 6n

bilgiyi 6rgiitler,
birlegtirir.

Baylece yeni bir 6grenme baslar.

5.0grenme gelisimden etkilenir.

Ogrencilerin fizyolojik geligimleri de bireysel farkliliklar

icerir. Bunlarin bazilari ¢evresel, bazilari kalitsal
etmenlerden kaynaklanir.
Gelisimde geri kalmis 6grenciler igin  &grenme

becerilerinin ve yollarinin 6gretiminin fark yarattigi,
birgok arastirma ile ortaya konmugtur. Ornegin dikkat
siiresi kisa olan 6grencilere dikkat igin uygulanan
stratejiyle 6gretim programlarinin  onlarin  dikkat
siiresini uzathigi tespit edilmistir.

6.0grenme stratejiktir.

Ogrenme stratejileri; &grencilerin yeni bilgi ve
becerileri  almak, anlamlandirmak,  saklamak,
gerektiginde hatirlamak igin kullandiklari

ve diisiincelerdir. Ogrenme stratejilerini farkli
sekillerde siniflayabiliriz.
Ornegin etkiledikleri siireglere gére iige ayirabiliriz.
1. Biligsel stratejiler
2. Ustbilig stratejiler
3. Sosyal ve duyussal stratejiler

Akademik isi tamamlamak amaciyla
kullanilan stratejiler.
Ornegin soru ¢ozme, altini gizme, 6zet yazma.

Ogrenmeyi planlama, izleme ve
kontrol amaciyla kullanilan stratejiler.
Ornegin nasil 6grenebilecegini diigiinme, dgrenip 6grenmedigini
kontrol.

Bagkalariyla etkilesimi
gerektiren ya da bireyin duyussal durumunu etkilemeye
yonelmis stratejiler.

Ornegin kendini édiillendirme, kendisi igin énemini diigiinme,
arkadasina sorma.
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DERS 2
OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER
Ogrenmeyi olumlu ya da olumsuz etkileyen yani
ogrenmeyi kolaylastiran veya zorlastiran faktérler
vardir. Bunlar;

[ Tiire dzgii hazir clug

Eski yasantilarin

tfjrenenden kaynakh

Ogrenmeyi etkileyen

dgrencinin aktif katilimi

Ogrenilen konunun
yapist

Geri bildirim

Algisal ayirt edebilirlik

Ogrenmeyi etkileyen
tjrenme yonteminden
kaynakh fakt&rler

Ogrenmeyi Dolayli Etkileyen Faktorler

Ogrenmeyi dolayli etkileyen faktérler, dgrefen
(6gretmen)  ve dir.  Ogrenmenin
gergeklesmesi igin 6gretenin bilgisi, tecriibesi, becerisi,
yaklasimi, iletigimi vb. gibi degisik faktérler 6grenenin
ogrenmesinde etkili bir durumdur.

Ogrenmeyi dolayli olarak etkileyen 6grenme ortami,
ve fiziksel ortam olarak genelde ikiye
ayrilir,
, en genel anlami ile 6grenme igin uygun
kisiler arasi iliskilerin olup olmadigini anlatir. Bir sinifta
bu, sinifin iklimi ya da sinifin havasidir.

Daha genis olarak ele alindiginda bu ayni zamanda veli-
okul, veli-6gretmen, okul-6gretmen, okul-6grenci,
ogrenci 6gretmen, ogrenci-veli iliskilerinden etkilenir ve
bunlar: etkiler.

Fiziksel ortam ise 6grenmenin gergeklesmesini saglayan
uygun gevresel kosullart anlatmak igin kullanihr.

Isi, 151k, koku, giriltd, tfemizlik durumu; estetik
ozellikler gibi.
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Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktérler

1.0grenmeyi Ogrenenden  Kaynakli

Faktorler:

Etkileyen

Ayni durumla karsilasan bir tirin tim Gyelerinin
otomatik olarak gdsterdigi ve nispeten sabitlesmis
davraniglara “tiire 6zgii davranislar” denilmektedir.
Her canl kendi tiiriine 6zgiidavranislar: yapabilecek
kapasiteyle dogar. Papagana konusma d&gretilebilir
ama kargaya 6gretilemez.

+ Viicut organlarinin kendinden beklenen fonksiyonlari

yerine getirebilecek diizeye gelmesidir.

~" Yagin getirdigi belirli davranislarin yasantilar yoluyla

+~ "Olgunlagma,

kazanilmasi igin bireyin olgunlasmasi gerekir.

yasa bagl olarak genetik olarak
programlanmis degisimlerin ortaya ¢ikma siirecidir.”

~" Olgunlasma, 6grenmeyle kazanilacak davranislarin 6n

kosuludur. Olgunlasma ayni zamanda yas ve zekd ile
iligkilidir.

Yas: Yagla birlikte ogrenme diizeyinde farkhliklar
ortaya ¢ikar. Iyi bir &grenmenin olabilmesi igin
organizmanin davranisi 6grenebilecegi yasa gelmesi
gerekir. Insan yavrusunun yiiriimesiigin 9 ay civarinin
uygun olmasi, kalemi diizgiin tutup yazi yazabilmesi
igin ise 6-7 yas civarinin uygun olmasi gibi.

. Zeka: Zeka; yeni bir bilgiyi 6grenebilmek, karsilagilan

problemleri ¢ozebilmek, olaylar ve konularla ilgili akil
yliriitebilmek, gozle goriinmeyen konular hakkinda
diistinebilmek gibi becerileri kapsar.

Bazi kisiler yas olarak biiylimiis olsalar da zihinsel
agidan  yeterli  olgunluga  erismediklerinden
dgrenemezler.

Genel Uyarilmishk Hali: Bireyin digaridan gelen
uyaricilart alma derecesidir.

Bireyin disaridan gok az uyarici almasi ve uyaricilara
kapali olmasi (6r.: uyku hdli) uyarimislik diizeyinin
disiik, ¢ok fazla uyarici almast (6r.: panik hali)
uyarilmiglik diizeyinin yiiksek oldugu anlamina gelir.

Her iki durum da &§renmeyi zorlagtirir. Iyi bir
ogrenme igin orta diizeyde bir uyarimishk hali
gerekmektedir.

Kaygi: Kaygt, nedeni belli olmayan korku ya da siirekli
kotli bir sey olacagina dair hissin baskin oldugu
psikolojik durum olarak tanimlanir.

Genel uyarilmighk hali igin gegerli olan durum, kaygt
igin de gegerlidir. Orta diizeyde bir kaygr duymak
dgrenmeyi kolaylastirmaktadir.
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Morgan'a (2006) gére akademik yetenegi cok yiiksek
ya da olan égrencilerde kaygi durumu fazla

etkili olmamaktadir. Ancak orta akademik yetenekteki
ogrenciler igin kaygi onemli bir etkendir.

—Her yeni 6grenme eski 6grenmenin lizerine kurulur,

—Yani birey 6grenmeyi kolaylastiracak baska bilgilere
sahip oldugunda 6grenme kolaylasir.

—Bunun tersi de s6z konusu olabilir, bu durumda bireyin
onceki  bilgileri  yeni  bilgiler  6grenmesini
zorlagtirabilir.

—¥Buna 6grenmede "aktarim” veya “transferans” denir.

—56z konusu aktarmanin yeni 6grenmeye katkisi varsa
buna olumlu aktarma (pozitif transferans), engelleyici
bir 6zelligi varsa buna da olumsuz aktarma (negatif
transferans) adi verilmektedir.

Olumlu ve olumsuz aktarmaya birer
Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmayi bilen birinin
motosiklet kullanmay: kolay 6grenmesi.

Olumsuz Aktarma: Iki parmak dakftilo kullanan bireyin
10 parmak daktilo kullanirken zorlanmasi, Q klavye
kullanan bireyin F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi.

Olumsuz transferle iliskili olan bir diger kavram da
"ket vurmadir”.

Ket vurma, 6grenilmis bir malzemenin hatirlanmasi
sirasinda ortaya ¢ikan bozucu etkiye denir. Ikiye
ayrilir:

== Ileriye ket vurma

== Geriye ket vurma

Ileriye ket vurma, 6grenilmis iki malzemeden daha

once ogrenilenin daha sonra (daha yeni olan)
ogrenilmis olani hatirlamay!r engellemesi ya da
bozmasidir.

bireyin yeni aldigi bankamatik kartinin
sifresini  eski bankamatik kartinin  sifresiyle
karistirmasi.

Geriye ket vurma, yeni 6grenilmis olan bir malzemenin
dnceden (eski) 6grenilmis olan bir malzemenin
hatirlanmasini engellemesi veya bozmasidir.

Almanca bilen bir kiginin Ingilizce 6grenmeye
basladiktan sonra Almanca kelimelerin anlamini
unutmasi; akhina siirekli, kelimelerin  Ingilizce
anlamlarinin gelmesi gibi.

Bunlara ek olarak Solomon ve Perkins alt diizey ve (st
diizey aktarim (transferans) kavramlarindan s6z
etmektedir.

Alt diizey transferans, spontane (kendiliginden) veya
otomatik olarak gelismis ve iyice yerlesmis becerileri
anlatir. Daha once denenmis eylem ve becerilerde
gergeklesir. Davramiglar, durumun benzerliginden
dolay: otomatik olarak ortaya gikar.
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Ust diizey transferans, soyut ve zihinseldir: "Bir
durumda bilingli bir soyutlama modeli olusturmayi ve
bu sayede diger durumlarla baglanti kurmay: icerir.”
Ogrenciler bir kural, ilkeyi, ilk érnegi, semay vb.
ogrendiklerinde ve bu 6grendiklerini daha genel bir
sekilde kullandiklarinda olusur.

—Istekleri, arzular, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri
kapsayan genel bir ifadedir.

—>Gidiiler, organizmay! uyarir ve harekete gegirirken
organizmay! belirli bir amaca dogru yonlendirir.

—>Aglik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli
glidiilere "diirti" ad verilir.

—>Basari, sevgi, sosyal onay, stati gibi daha karmasik
olanlarina “gereksinim (ihtiyag)" denilmektedir.

—Glidiiler bir defa ortaya ¢ikip doyuruldugunda ortadan
kalkar yani doyurulmus olur, ta ki ihtiyag hissedilen
durum (aghk, uyku vb.) tekrar ortaya gikana kadar.

—+Thtiyag hissedilen durum tekrar ortaya ¢iktiginda ise
gldiilenmis davranis organizma tarafindan tekrar
gosterilmeye baslanir.

~*Bu durum giidiilerin dongiisel
etmektedir.

olduguna isaret

Giidiilemede 4 onemli kavrama isaret edilmektedir:

. Ihtiyaglar (fizyolojik ve psikolojik saglik igin gerekli olanlar),
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ve/veya siirdiirmeye ¢aligtiklart),
3. Amaglar veya niyetler (davranisin amaci veya niyetin ne
oldugu),

4. Duygular (6iidii, bir amaca veya degere ulasmak igin duyulan

bir istekoldugundan degerleri ve duygulari biitiinlestirir.).

Giidiiler igsel veya digsal kaynakli olabilir.

Icsel giidiilenmede bireyi harekete gegiren durum,
kendi igsel &diillendirme sistemine baghdir. Bunlar;
aglik, susuzluk gibi fizyolojik diirtiiler ya da merak,
ilgi, basarma gibi sosyal giidiiler olabilir.

Digsal giidilenme ise Ggrencileri 6grenme esnasinda
digsal olarak etkileyen unsurlardir. Odiil alma, cezadan
kurtulma, sosyal onay gibi bireyin disinda olusan
glidiilenme durumlari s6z konusudur. Davranisgi
kuramda yer alan pekistirmeler gibi.

Bireyi harekete gegiren giidiiler birincil giidiiler ve
ikincil glidiiler olarak ikiye ayrilir.
Birincil giidiiler daha ¢ok fizyolojik olup bedensel

gereksinimlerin  doyurulmasina yéneliktir.  Aglik,
susuzluk, cinsellik, uyku, glivenlik, tuvalet ihtiyaci gibi.

Ikincil giidiiler ise 6grenme yagantilari sonucunda
olusmustur. Basarma, glig, ait olma, yakin iliskiler

kurma, egemenlik gibi.
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—+Dikkat, kisinin amaglarina ulasabilmesi ve bilissel

siiregleri harekete gegirip siirdiirmesi igin harcadig
sinirliinsan kaynagidir.

—*Ayni zamanda dikkat, bilincin belli bir noktada

toplanmas halidir.

—Bireyler giin igerisinde sayilamayacak kadar g¢ok

O

@

O

uyariciyla karsi karstya gelirler. Bunlardan hangisinin
algilanacagi yani segilecegi dikkat ile iliskilidir. Bu
agidan dikkat, birgok potansiyel girdinin bazilarini
secme siireci olarak fanimlanmaktadir.

DERS 3
2.0grenmeyi Etkileyen Ogrenme Yéontemleriyle Ilgili
Faktaorler

Ogrencilerin 6grenme igin ayirdiklari zaman, bireysel
farklilik gésteren ve 6grenmeyi etkileyen onemli bir
faktordiir. Ogrenciler “aralikli calisma” ya da “toplu
calisma” stratejilerini kullanirlar.

Aralikli galisma, giinde birkag saat veya haftada birkag saat
gibi programlar yaparak 6grencinin 6grenme malzemesini
(konu, ders, kitap vb.) sistematik bir bigimde tekrar etmesi
yani galismasidir.

Toplu ¢alisma, 6grenme malzemesini (konu, ders, kitap vb.)
sadece sinav zamani “sikisik” bir sekilde galisan 6grenme
stratejisini anlatir.

Aralikli galismada 6grenmenin daha kalict oldugu
goriilmektedir.

Uzun siire hatirlanmasi istenilen bilgilerin aralikli
galisma ydntemiyle &grenilmesi, daha sonra ise
yaramayacagi diisiiniilen bilgilerin ise toplugalisma ile
ogrenilmesi iyi sonuglar vermektedir denilebilir.

Her 6grenme malzemesinin (konu, ders, kitap vb.)
kendine 6zgii bir yapisi vardir. Ogrenme malzemesinin
yapisina gore “pargalara bélerek galisma” ve “biitin
halinde calisma” olarak ikiye ayrilabilir.

Pargalara bélerek 6grenme:
durumlardan s6z etmektedir.

Ustiin oldugu bazi

Biitiinii pargalara ayirmanin kolay olmasi. Ornegin
yabanci dildeki kelimelerin 6grenilmesi;

Ogrenilecek malzemenin agirt uzun olmasi. Bu durumda
ogrenci malzemeyi bastan sona tekrarlarken toplu
ogrenmenin olumsuz etkileriyle karsi karsiya gelir.

Pargalara bélerek 6grenme, 6grenenin giidiilenmesine
yardimci olmakta; bir malzemeyi iyice 6grenmenin
verdigi kendini  basarili  hissetme duygusunu
yasamasini saglamaktadir.
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Ancak pargalara bélerek 6grenmenin iki olumsuz yonii
vardir:

@ Ogrenilen pargalarin bir araya getirilmesi igin ek

tekrarlara ihtiyag duyulmasidir.

< Pargalari birbirine karigtirma ve siralarini bozma

@ Ogrenme

tehlikesidir.

Biitiin hdlinde 6grenme: Bazi kosullarda da biitiin
hdlinde 6grenme pargalara bslerek 6grenmeden daha
verimlidir.

malzemesinin ~ tamaminin  pargalara
béliinemeyecek kadar kisa oldugu durumlardir.

@ Ogrenme malzemesinin kolay anlagilir ve birbirine

o

kolay baglanabilir oldugu durumlardir.

Ugiinciisii ise 6grenenin kendisine baglidir. Ogrenenin
dgrenme becerisi, yeterliligi, zeki ve ¢abuk kavrayan
biri olmasi durumunda biitiin hdlinde 6grenme daha
verimli olacaktir.

sUREC

—

OEREMME ARTAR

—Dinleme durumunda 6grenci durumdadir.

—*Anlatmaya gelindiginde ise aktiftir.

—*Bir ogrencinin “dinleme" yonteminden “anlatma”
y6ntemine dogru gittikge 6grenmesi artar.

~—*Bu durumda iyi bir 6grenme igin once dinlemek,
sonra okumak, ardindan yazmak ve en sonunda da
anlatmak iyi bir ogrenme yoéntemi olarak
siralanabilir.

Bunlar kisaca;

Not tutma,

Onemli yerlerin altini gizme,

Gozden gegirme,

Ana hatlari ¢ikarma,

Ana fikri gikarma,

Grafik veya sema gizme,

Ornekleri yazma,

Yiiksek sesle tekrar yapma,

Baskasina anlatma seklinde ifade edilebilir.

V0N O W

Iyi bir 6grenmenin gergeklesebilmesi igin 6grencinin
dgrenip 6grenmedigi ya da ne kadar 6grendigi ile ilgili
olarak bilgilendirilmesidir.

Kisaca 6grenme sonucunun hemen bilinmesidir.
Ogrenci eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler oldugu
hakkinda hemen déniit alirsa genellikle gabuk 6grenir.

OGRENME VE OGRETME SURECLERT
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Geri bildirimin (doniit) 6grenen agisindan yararlari
soyle siralanabilir:

1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

2. Aktarmayla yeni yapilandirdigi bilgilerin gegerligine
iliskin bilgi edinir.

Konuya iliskin mevcut anlayisini
yardimct olur.

Yeterliligine iliskin bilgi verir.
I¢sel motivasyonu artirir.

3. detaylandirmasina

4.
5.

3. Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile Ilgili
Faktorler

Ogrenme malzemesi ile dgrenilecek konu, sekil, sema,
grafik, kitap, formiil vb. anlatiimaktadir.

—Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt
edilebilenler ¢abuk Ggrenilir.

—Ornegin herkesin siyah takim elbise giydigi bir
davette bir kiginin beyaz takim elbise giymesi gibi.

—Burada 6nhemli olan kavram, dikkatir.

—+Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin
onceki  bilgi  birikimleriyle ve/veya  gegmis
yagantilariyla ne kadar iliskili ise 6grenme o kadar
kolay olmaktadir.

—*Anlamsal ¢agrisimlar olarak adlandirabilecegimiz bu
baglantilar arttikga yani bir kavram diger bir kavrami,
o da baska bir kavrami g¢agristirdikga 6grenme
olasihgi da gittikge artacaktir.

—+Ogrenilmesi  istenilen bir konunun kavramsal
benzerliklere ve/veya farkliliklara gére yani
gzelliklerine gore gruplandirmak konunun
ogrenilmesini kolaylastiracaktir.

==Ciinki  birbirine yakin veya benzer kavramlari

ogrenmek kolaydir.

=Ayrica birbirine yakin veya benzer olan kavramlari
gruplar hdline getirmek 6grenilebilirligi de artiran bir
durumdur.

—Bu nedenle kavramlar gruplandirip basamaklar hdline
getirilirse 6grenme kolay gergeklesir.
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Ogrenme stratejilerine atfedilen degerin artmasinin
nedenleri:

a) Ogrencinin 6grenme siirecindeki rolii,

b) Yasam boyu 6grenme gereksinimi,

c) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iriinleri iizerindeki
etkisi olarak sayilabilir.

a) Ogrencinin 6grenme siirecindeki rolii:

—»  Ogrenci, ogrenme siirecinde etkin rolii olan,
bilgiyi kendine 6zgii bigimde 6rgiitleyip isleyerek
edinen bir Ggedir.

—»  Ogrenmenin  gergeklesmesi, biiyik &lgiide
dgrencinin uygun dgrenme stratejisini
kullanmasina baglidir.

b) Yasam boyu 6grenme gereksinimi:
=» Egitim kurumlarinin en nemli hedefi:
= “Ogrenmeyi 6gretme” olarak ifade edilmektedir.

a) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iriinleri iizerindeki
etkisi:
=» Akademik bagari
=> Duyussal 6grenme iiriinleri (tutum, giidd, benlik

algisi)

Ogrenme giigliigii yagayan égrenciler;

a. Ogrenme  stratejilerini  kendi  kendilerine
gelistirmede yetersiz kalirlar.

b. Ogrenme stratejilerini farkl baglamlardaki iglere
uygulamada giigliik gekerler.

c. Ogrenme stratejilerini kendiliginden
kullanamazlar.

d. Kullandiklar: stratejinin etkisiz oldugunu fark edip
degistiremezler.

e. Daha karmasik stratejiler kullanarak &grenme
gabalarinin  etkililigini  en st  diizeye
¢ikarabileceklerine inanmazlar.

Bu dogrultuda bilgileri, becerileri &gretirken bir

yandan da  dgrenme  yollarini  Ggretmemiz

gerekmektedir.

Temel olarak dogrudan &gretim/gdsterip yaptirma

yolunu kullaniriz. Bu arada temel olarak;

—> stratejinin 6grenciye agiklanmast,

—> ogretmenin stratejiyi agiklayarak uygulamasi,
—> ogrencilerin uygulamasi ve

—> ogrenmenin degerlendirilmesi asamalar izlenir.

Ogrenme  stratejilerini  veya bunlari  nasil
kullanacagini bilmeyen 6grenciler, gok ¢abalasalar
da basarili olamamakta; basarisizliklarinin nedeni
olarak yetenek durumlarini ya da 6gretmenlerini
gormekte, haksizliga ugradiklarini
disiinmektedirler.

OGRENME VE OGRETME SURECLERT
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OGRETIM STRATEJILERL

1.SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI OGRENME
(AUSUBEL)

DERS 4

Temel Ozellikleri:

Ogretmen merkezli bir stratejidir.

Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri 6gretmen
tarafindan organize edilip sunularak anlamli Ggrenme
gergeklestirilir.

Sunus yoluyla 6gretimin temel aldigi yontem timdengelim
yéntemidir.

Icerik, 6gretmen tarafindan anlamli bir yapi biitiinliigiine
getirilerek genelden Gzele dogru hiyerarsik bir sira ile
sunulur.

Ogretmen dersin baginda 6gretecegi konunun ana temasini
soyler ve konuyu ogrencilere basamak basamak anlatir.
Bdylece Ggrenci dersin basinda neyi Ggrenecegini bilir ve
ders siiresince bunlari kazanir.

Eger bilgiler iyi diizenlenmigse az zamanda ¢ok bilgi
kazandirilabilir.

Kavramlarin ve soyut konularin &grenimini sagladigi igin
daha gok ilkégretim 5. siniftan itibaren kullanilir,

Sunus yoluyla 6gretimde konular islenirken ardisiklik,
asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun hareket
edilir.

Bu nedenle yeni konularin onceki konularla iliskilendirilmesi
gerekir, bunun igin de onceki ogrenilenlerin tam olarak
égrenilmesi gerekir.

Onceki 6grenmelerle yeni 6grenmelerin iligkilendirilmesi
amaciyla 6n orgiitleyici - organize ediciler (kavram
haritalart, grafik, sema) kullanilir,

Uygulama agamalar::

On organize ediciler kullanilir

Konu tiimdengelim yontemiyle sunulur

Farkl ornekler sunularak ilke ve kavramlar ile 6grencilerin
biligsel siiregleri aktif hdle getirilir (Ogretmen olumlu -
olumsuz ornekler sunar, 6grenci 6gretmenin verdigi ornekleri
agiklar ve 6grenciler kendi farkli 6rneklerini verirler.).
Sunulan bilgiler szetlenir.

Dikkat !l Sunus yolu 8grenmede dgretmen - 6grenci etkilegimi
yogundur ¢iinkii bu stratejide anlatimin yaninda soru - cevap,
tartigma teknikleri de kullanilir. Ogrenci aktivitesi diigiiktiir.

Yararlar::

Kisa siirede gok bilgi aktarilir,

Zamanin kisith oldugu durumlarda kullanilir.

Kalabalik siniflar igin idealdir.

Zor, soyut ve karmasik konularin 6gretiminde kullantlir.
Ogrencilerin &n bilgileri yeterli olmadigi durumlarda etkili
olur.

Dersin giriginde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanihr.

Sinirhhiklar::

Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 6gretiminde kullanilir.
Ust diizey hedeflerde kullaniimaz.

Ogrenci aktivitesi diigiiktiir.

Ezber 6grenmeler gergeklesebilir.

Sikict olabilir.

Ogrencilerden déniit almak zor oldugundan hatalarin
diizeltilmesine imkan olmayabilir.
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2.BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL
(BRUNER)

Temel Ozellikleri:

~»Bruner'e gore ogrenci, bilgiye kendisi ulasmali ve
bilgiyi kesfetmelidir.

~#»Bu yaklagimin dgretim siirecinin merkezinde 6grenci
vardir, kural ya da bilgi yapisini kesfeden 6grencidir.

—»Ogrenci ornekleri inceler, deney yapar; ilke, tanim ve
genellemelere kendisi ulasir.

=» Tumevarim yontemi kullanihr.

= Bu yaklagimda 6grenciyi bulusa gotiirmede sorular ve

yararlanihr.

—»Ogretmen gerektiginde ipucu ve doniitler verir.

—»Ogretmen 6grencilerin merak duygusunu uyandiracak
bir problemle derse baslar.

=»Bu yaklasim; belli bir problemle ilgili verileri toplayip
analiz ederek sonuca ulasmay! saglayan, 6grenci
etkinligine dayali, giidiileyici bir yaklagimdir.

~»Bu yaklasimin en 6nemli 6zelligi 6grencinin 6grenme
glidiisiini artirmasidir.

=»Bulus yoluyla 6gretimde Ggretmenin gorevi sunmak

degil, daha gok 6grencilere bilgileri buldurmaktir.

—»Ogretmen dersin baginda ¢oziimii ya da sonucu vermez.
¢oziime ya da sonuca giden 6grencidir.

—» Ogrencinin kavrama ulagmasi igin on bilgilerinin olmasi
gerekmektedir. O nedenle daha ¢ok kavrama
diizeyindeki hedeflere uygundur.

Uygulama Asamalart:
1. Ogretmenin érnekleri sunmasi
2. Ogrencilerin drnekleri agiklamasi
3. Ogretmenin ek ornekler vermesi
4. Ogrencilerin ek érnekleri agiklamasi
5. Ogretmenin érnekleri ve zit érnekleri (érnek olmayan
durumlari) vermesi
6. Ogrencilerin bu zit érneklerle kargilagtirma yapmasi
7. Ogretmenin égrencilerin belirledigi ilkeleri ve &zellikleri

agtklamasi, tamamlamasi

8. Ogrencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi
yapmasi

9. Ogrencilerin ek érnekler vermesi

Yararlar::
—» Yaparak yasayarak
ogrenmeyi saglar.

kalici

ogrenmeyi  sagladigindan

-» Ust diizey diigiinme becerilerini geligtirir.

—» Kavrama ve iistii hedef diizeyleri igin uygundur.

Sinirhiliklar::
—% Zaman alir.

— Maliyeti yiiksekftir.

— On bilgiler yoksa amacina ulagmaz.

— Karmasik bazi konularda sonuca ulasmayabilir.
— Olgu 6gretiminde etkili degildir.

OGRENME VE OGRETME SURECLERT
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3.ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM
STRATEJISI (J.DEWEY)
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Temel Ozellikleri:
Ogrenci merkezli bir stratejidir.
Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢ézme siirecidir.
Ogretmenin  gorevi:
Bu problemler;

1. Gergek hayatta karsilasilabilecek problemler olmalt,
2. Merak uyandirmali,
3. Birden ¢ok ¢oziimii olmahdir.

Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanihr.

Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde oldugu gibi 6gretmen
bir yol gdsterici, gerektiginde yonlendirici bir rehber
konumundadir.

Bu stratejide ele alinan problemlerin gergek hayatta
karsilasilan problem durumlar: olmasi gerekir.

Bu strateji,

Bu stratejide Ggretim, ogrenci etkinliklerine dayali bir
problem ¢ézme siirecidir.
Amag, igerigin aktarilmasi degil, 6grencilerin arastirma ve
problem ¢6zme yonteminin farkinda olmasi ve onu
gerektiginde kullanmasidir.
Bu stratejinin kullanabilmesi igin konunun hedef-davranis
boyutu en az uygulama ve daha iist diizeyde olmalidir.
Dolayisiyla iist diizeyli zihinsel siireglerin (uygulama, analiz,
sentez) gelistirilmesinde en etkili stratejilerden birisidir.
Bu strateji sadece sinif igerisinde degil ayni zamanda
dogal ortamlarda
kullanilabilir.

Stratejinin Uygulanmasi:
Problemi hissetme

@

e

Problemi tanimlama

e

Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

0

Problemle ilgili hipotezler kurma

o

Veri toplama (problemin ¢oziimii igin)
Hipotezleri test etme (Dogru-yanls)
Problemin ¢éziimii

Sonucu raporlastirma

Yararlar::
Ogrencilerin bilimsel, problem ¢ézme, yaratici, elestirel
gibi Ust diizey diisiinme becerisini kazanmalarini saglar,

Ust diizey hedeflerde kullanilir.

Iletigim, sorumluk alma, kaynaklara ulagma becerisi
kazandirir.

Sinirliliklar::
Maliyeti yiiksek, zaman alir,

Kalabalik siniflarda uygulanmasi zor,

On kogul 6grenmeleri eksik olan égrencilerde uygulanmasi
zor,

Her yas ve her hedef diizeyi igin uygun degildir; 6gretmen
sinif yénetiminde zorluk yasayabilir.

NURULLAH GEN¢ ILKOKULU
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4 TAM OGRENME STRATEJIST (YAKLASIMI)
( BLOOM)

Temel Ozellikleri:

= Bilgi birimleri
dgrenilmeden digerine gegilmez.

=% Tam 6grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 6Grenen ve
dgrenemeyen dgrencilerin bulundugunu; her &grencinin
hazirbulunusluk diizeyine gore 6gretimin yapilmasini, her
ogrenciye ihtiyact olan ek d6gretim zamani ve nitelikli
ogretme hizmeti  (ipucu, katilim, pekistireg, doniit)
saglanirsa her 6grencinin 6grenebilecegini ve okulda tiim
dgrencilerin basarili olacagini savunur.

=»"Ogrenemeyen ogrenci yoktur, Ggretemeyen ogretmen
vardir.”

= Degistirilmez Ozellikler:
zekd, genel yetenek,
sosyoekonomik statiisii

~»Degistirilen Ozellikler:
Onégrenmeler, derse karstilgi, , basariinanci, ipucu,
pekistireg, , donit, arag gere¢ ve zaman gibi
degistirilebilir 6geler zenginlestirilerek etkili Ggrenme
saglanabilir.

ve bir {nite fam olarak

, ailenin

= Okullar 6grencilerin degistirilemez ozelliklerini degil,
degistirilebilir ~ ozelliklerini  gelistirerek  6grenmeyi
saglamalidir.

—#Her iinite sonunda izleme festi (formatif) uygulanir.

=2 Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder, sola
garpik bir grafik olusmasini kabul eder.

=»%90"In diginda kalan &grencilerin  de  Ghemsenmesi
gerektigini, onlarin da tam &grenmelerinin saglanmasi
gerektigini savunur.

—#Bu baglamda 6gretmene biiyiik gérev diismektedir (%95-
100'i amaglar).
=% Tam 6grenmenin 3 Ggesi (degiskeni) vardir:
& ggrenci nitelikleri,
% ogretim hizmetinin niteligi,
& 6grenme Urinleri.
Ogrenci nitelikleri ve 6gretim hizmetleri, 6grenme
tirinlerini etkiler.

Tam Ogrenme Yaklagiminin Uygulama Basamaklar:
1.0grenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi
2. Unitenin hedef-davraniglarinin  belirlenmesi, ulasilacak
hedef-davranis standardinin belirlenmesi (%.70)
3.0n kogul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa én kogul
dgrenmelerdeki eksikliklerin giderilmesi
4.Ogretim initesinin islenmesine gegilmesi (Etkinlikler
diizenlenir.)
5.Unite ya da konunun égretimi bittikten sonra izlemeye
doniik degerlendirmenin (linite, izleme testi) yapilmasi
(formatif degerlendirme)
6.a)Istenilen &grenme standardina (%70) ulasmayan
ogrenciler icin tamamlayict ek &gretim etkinliklerinin
yliritilmesi

b)Ogrenme diizeyi iyi olan d§renciler igin zenginlegtirilmis

ogretim etkinlikleri diizenleme
7.Smiftaki tiim ogrencilerin istenen 6grenme standardina
ulasmasindan sonra bir sonraki iiniteye gegilmesi
8.Birkag linite islendikten sonra summatif degerlendirme
yapilmasi, 6grencilerin 6grenme diizeyinin belirlenmesi

OGRENME VE OGRETME SURECLERT




Tamamlayici Ogretim Etkinlikleri:
Ogretmen veya 6zel ogretici tarafindan bire bir
egitim (ozel ders), kiiglik gruplarla 6gretim; okulda,
evde ek ogretim (6dev)

Programli  Ggretim, tekrar (farkll yontem ve
tekniklerle) kaynak ve yardimci kitaplarla 6gretim

Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarh 6gretim

Tam 6grenmenin 3 temel degiskeni vardir. Bunlarin
yerine getirilmesi gerekir.
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NOT: Tam 6grenmenin giris (6grenci niteligi) ve
gelisme (6gretim hizmetinin niteligi) kismi bagimsiz
degisken olarak adlandirilirken sonug (6grenme
rinleri) kismi olarak
adlandiriimaktadir.

Ogrencinin siirecin baginda
tagimasi gereken ozelliklerdir.

a) Bilissel Giris Davranislar::

Daha 6nce 6grenilmesi gereken;
—Bilgi, beceri ve yetenekler
—+On kosul bilgiler

—*506zel ve igitsel yetenekler
—¥Okudugunu anlama
—Dinleme becerisi
—*Problem ¢6zme becerisi

b) Duyussal Giris Davranislart:

Ogrencinin 6grenme iinitesine karg:;
—Ilgisi
= Tutumu
—*Akademik 6z gliveni (benlik)
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Ogretim hizmetinin niteligini biiyiik ¢lgiide dort cge
belirlemektedir. Bunlar: ipuglari, ,

pekistirme ve geri bildirim (doniit) ve diizeltmedir.

Ipucu:  Ogrenciyi harekete gegiren, istenilen
davranisin yapilmasina yardimet olan mesajlardir. Bir
sinifta hedef davraniglari kazandirmada kullanilan
her tirliileti ipucudur. Hedefe ulagmada yol gosterir
(soru sorma, agiklama, ornekleme, modeller, gergek
varliklar, ses tonu, jest ve mimikler, harita, semalar,
grafikler..). Or. Tiirkiye'nin en biiyiik golii hangisidir
(Hani canavari olan) (Tiirkiye'nin dogusunda bir yer)?

Ogrenci  Katilimi:  Ogretmen sinif ici  &gretim
etkinliklerini diizenlemede 6grencileri aktif kilmak ve
ogretim merkezli 6gretim yapmak igin efkinlikleri
ogrencilerle birlikte planlamali ve uygulamali, bununla
birlikte 6gretim siirecinde hedeflerden ve igerikten
gok yontem ve tekniklere odaklanmalidir. Yani farkl
yontem ve teknikler kullanmalidir.

Pekistirme: Bir davranisin ortaya ¢ikma olasihgini
artiran uyaricilara * “ denir. Ogrencilerin
dogru ve beklenene yakin davranislari pekistirilir.
Ogrenme sirasinda, &6grencinin goésterdigi olumlu
davranistan sonra &gretmen pekistireg verirse
(aferin, gok giizel, glilimseme, alkis) o davranis kalic
olur.

Déniit-Diizeltme (Geri Bildirim): Déniit, 6grenciye
yaptigi bir davranisin sonucu ile ilgili bilgi vermektir.
" " ise yanliglarin ve 6grenme eksikliklerinin
giderilmesi iglemidir.

Ogretmenin “dogru, yanhs, eksik" demesi 6grenci igin
doniittiir. Ogretim siirecinde doniit kullanmanin en
dnemli  yonii, ogrencilere  yapmis  olduklari
davranislarin diizeyi hakkinda bilgi vermesi ve gerekli
uyar: ve diizeltmelerin zamaninda yapilmasidir.

Doniit ve diizeltme, bir siniftaki

ve 6grenme diizeyini belirleyen en gnemli 6ge
olarak kabul edilir. ¢iinkii sinif ortaminda kullanilan
ipucu, pekistirme ve katilma grup igerisindeki
dgrencilere etki diizeyleri anlaminda farkh sonuglar
verebilir. Doniit ve diizeltme, ogretimin
bireysellestirilmesi anlaminda her 6grencinin diizeyi
ile ilgili net sonuglar verir.

Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kotii)
Ogrenme gesidini (biligsel, duyugsal, psikomotor)
Ogrenme hizini (hizli, yavasg)

Duyussal iiriinleri (kendine gliven, glidii)
analiz,

sentez,

Biligsel irinleri  (kavrama,
degerlendirme) kapsamaktadir.

OGRENME VE OGRETME SURECLERT
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EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR DERS 5

YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI
(PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

=»Yapilandirmacilikta  6grenme, deneyime bagli anlam
olusturma siirecidir ve bu siiregte 6grenci aktiftir.

=»Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.

=»Buna gdre bilgi yasantilarini anlamli bir duruma getirmeye
galisan ve 6znel bilgiyi olusturan yani bilgiyi yapilandiran
bireydir (6grenci). Bu nedenle yapilandirmacilik nesnel
bilgiyi reddeder.

=»0Ogrencilerin 6n bilgilerinin farkinda olmalari, gevre ile
etkilesime gegmeleri, (st diizey diisinme becerilerini
gelistirmeleri 6gretmen tarafindan saglanmalidir. Ogretmen
bunun igin agik uglu sorular sormali, agik uglu tartismalar
yapmalidir.

=»0Ogretmen, 6grencilerin yeni bakig agilari geligtirmelerine ve
onceki o6grenmeleri ile baglanti kurmalarina rehberlik
etmelidir.

=»0Ogretmen égrencileriyle birlikte arastirir ve égrenir.

=»En onemli 6zelligi; bireyin bilgiyi yapilandirmasina,
olusturmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat
vermesidir.

=»Ders planlari esnek olmali, ogrenci ihtiyaglarina gére

sekillenmelidir. Konular pargalara béliinmeden biitiin olarak

ele alinmalidir. Program, 6grenci sorunlarina yaneliktir ve

birincil kaynaklar (somut yasantilar ve deneyimler)

lizerinden 6grenme gergeklestirilir.

onem verilir. Oyle ki tek dogru yerine

iki kisi ayni olaya farkli anlamlar yiikleyebilir. Is birligine

dayali  ogretim  yontemi  kullanilarak  6grencilerin

birbirlerinden 6grenmeleri saglanir. Ogrenmede cevre

etkilegimi onemlidir.

=»Yapilandirmacilikta kavram ogretimi esastir.

=»Kavramlar tematik 6grenme yaklagimi ile 6gretilmektedir.

=»Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de siirecine daniik
olarak yapilir (portfolyo). Ogrencinin 6grenme siirecinde
ortaya koydugu her sey degerlendirilir.

=»Siire¢ degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik
degerlendirme,  tiimel  degerlendirme  olarak da
tanimlanabilir.

=»Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 6grenme yaklagiminin
geligtirilmis halidir. Aralarindaki fark, bulus yolunda égrenci
ogretmen yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-cevap) diisiinerek
ilke ve genellemelere (nesnel gergeklere) ulagir.
Yapilandirmacilikta ise 6grenci, 6gretmen rehberliginde
deneyimler gegirir ve birincil bilgi kaynaklariyla anlam (6znel
gergeklerini) liretir.

-

DIPNOT-1: Yapilandirmaci 6grenme kurami iic temel grupta
ele alinabilir. Bunlar:

1. Biligsel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida
meydana gelen denge (Gziimseme, uyumsama) siireglerinden
olusur. Denge (Zihin)
Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, gocugun
gevre ile etkilesime gegmesiyle olugur. Ogrenme diger
bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur. Merak
(Cevre)
. Radikal Yapilandirmacilik (

birey tarafindan olusabilecegini savunur.

): Bilginin sadece

| = ] e i
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PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI
( JOHN DEWEY, KILPATRICK VE BRUNER)

v bilimsel diisiinmenin adimlarini 6gretmek,

" ogrencilerin ilgilendikleri  bir  konuda
yapmalarini,

" sonuglarini bir raporla diizenlemelerini ve

" sinifta ya da yarismada sunmalarini lar.

arastirma

—»Qgrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek yasam
kosullarina uygun disiplinlerarast (konular, etkinlikler,
bilimsel alanlar) baglanti kurarak bir problem ya da senaryo
lizerinde yerine getirdigi bir problem ¢6zme etkinligidir.

=»Bu etkinliginin sonucunda 6grencilerin bir irin ya da
performans ortaya koymasi s6z konusudur.

—»Gergek yasamdakarsilasilan sorunlar senaryo gergevesinde
dgrencilere verilir ve 6grencilerin bu sorunlara ¢oziimler
bulmalar: saglanir.

—»Qgrenciler problemlerin ¢éziimiine iligkin yeni, 6zgiin,
orijinal ve sentez diizeyinde iiriinler ortaya koyarlar.

—»Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve 6grenci merkezli
dgrenmeyi temel alan bu yaklasimda 6grenci ders
senaryolari igerisinde iist diizey diisiinme, problem ¢ozme,
yaraticilik, sentezleme, elestirel diisiinme gibi ¢alismalar
yaparak etkin ogrenmeye ulasir. Bilissel, s
devinimsel gelisimi destekler.

-

" iist diizey 6grenmeye (problem g¢ozme, elestirel, yaratici
diigiinme),

+ bilimsel yontemi kullanmaya,

" glinliik yasamla iligkilendirmeye,

+" birden fazla konu alani ve dersi kapsamaya,

~" farkl kaynaklardan aragtirma yapmaya yonelik olmalidir.

Degerlendirme; iiriine ve siirece yonelik olarak yapilir. Sergi,
drama, gazete, pano vb. hazirlanarak iiriinler sunulur.

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:
=> Birden gok ¢oziim yolu (hipotez, denence) barindirma

—>Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici diigiinme
vb.) gelistirmeye yonelik olma

=> Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme

=> Giinliik yasamla iliskili olma

—>Birden fazla dersi (disiplini) iligkilendirme,
kaynaklardan arastirma yapmaya yonelme

farkh

—> Bireysel ve grupla ¢alismaya uygun olma
—>Yaparak ve yasayarak 6grenme sz konusudur.
—> Ogrenci kendi arti ve eksilerinden sorumludur.

=>Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme
faaliyetleri 6gretmen ve 6grenci tarafindan birlikte yapilir.
Sinirhihiklar::

=% Zaman

=¥ Sinirin iyi gizilmesi gerekir.

= Ona gore hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapma meydana
gelir.

= Her zaman orijinal iiriin ortaya ¢ikmayabilir.

NOT: Proje tabanl 6gretim yontemi sonucunda mutlaka bir
ig, Urlin, performans (proje) ortaya konmaldir.

OGRENME VE OGRETME SURECLERT
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PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI
(JOHN DEWEY)

=»Probleme dayali 6grenme temelini J.Dewey'in “yaparak-
yasayarak grenme ilkesi“nden almistir.

=»Bu y6ntem ¢oziilmesi gereken bir problemle baslar.

=»Bu problemin gergek hayatla ilgili olmasi, ilgi ve merak
uyandirmasi 6n kosuldur.

=»Bu, 6grencinin gergek hayattaki problemlerle daha
onceden yiiz yiize gelmesini saglar.

=»Problem ¢6zme yontemi, bilimsel arastirma siirecini
temele almaktadir.

=»QOgrencilerin problem ¢ozme siirecinde alternatifler
gelistirerek, bilimsel yontemi ve problem ¢dzme
asamalarini kullanarak 6grenmelerini saglar.

=»Asil amag mevcut problemi ¢ozmek degil hayat boyu
karsilagilacak olan problemlere uygun ¢oziim stratejileri
gelistirmektir. Burada Asil amag
belirlenen hedefe ulasmaktir. Bu hedef, problem ¢6zme
stratejileri geligtirmektir. Ust diizey ve karmagsik
zihinsel beceriler gelistirilir. Diisiinmenin en yiiksek
bigimidir.
Problem (ozme VYonteminde Kullanilan Islem

Basamaklar:

Problemi hissetme

Problemi tfanimlama

Problemle ilgili bilgilerintoplanmas:

Problemle ilgili hipotezlerkurma

Veri toplama (problem ¢oziimiigin)

Hipotezleri test etme (Dogru-yanls)

Problemin ¢oziimii

Sonucu raporlastirma

Noohs~wn=

8.

Problem  ¢ozme
durumlarinda (
ozellikler:
=2 En onemli 6zellik: Gergek yasamla ilgili olmali.
=¥ Cok yonlii diisinmeyi gerektirmeli.
=»Ilgi ve merak uyandirmali.
=? Birden ¢ok ¢oziim yollar: igermelidir.
=»Hedefe ulagtirici olmalidir.
=» Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.
= Ogretmen problem iiretebilmeli ve problem, giinlik yagam
ile ilgili olmali ve gerekli transferler yapilmalidir.
—»Ust diizey disiinmeyi, arastirma-inceleme
saglamalidir.
= Asil olan problemi ¢6zmek degil hedefe ulasmak olmalidir.
=# Kalabalik gruplara degil kiigiik gruplara uygulanmalidir (2-6
kigilik).

yonteminde  kullanilan  problem

) bulunmasi gereken

yapmay!

Probleme Dayali Ogrenme Yaklasiminin Ogrencilere
Kazandirdiklar: Ozellikler:

Problem ¢gzmeyi 6§renmek = Ogrenmeyi 6grenmektir.
Yasamla yiiz yiize gelme

Arastirma, ¢ozim lretme

Ekip galismasi becerileri

Bilimsel diisiinmeyi 6grenme

Ust diizey diigiinme becerileri geligtirme

Tletisim becerileri

Ilgi ve giidiilenmeyi artirma

NOT: Igerigin ayrintilarina fazla énem verilmez.

| = ] e i
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BEYIN TEMELLT OGRENME (NOROFIZYOLOTIK KURAM):
(HEBB, CAINE CAINE)
=»Bu yaklasim gergek problemlerin ¢oziimiyle en iyi
dgrenmenin olacagini ve 6grencinin 6grenme siirecine
saglanmasi gerektigini savunur.
-»0Ogretmen ise rehber roliindedir.
~»Beyin temelli 6grenme, yapisalc
savunur.
~»Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir, temeli
budur. Baylelikle 6grencinin dikkat ve glidiilenmislik
diizeyi yiiksek tutulur.
=»Caine and Caine’ne gore beynin her iki lobunun da
kullanimi beynin kapasitesini iki kat degil, kat kat
artirmaktadir. Hizl ve etkili 6grenme igin beynin her
iki lobunun da koordineli sekilde kullaniimasi gerekir.

yaklagim  gibi

Beyin Temelli Ogrenmenin Ilkeleri

Beyin paralel bir islemcidir. Insan beyni ayni anda birgok
islemi yapabilir. Bu yiizden gesitli yontem ve teknikler
kullanilmalidir.

Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir
organdir. Ogrenme de nefes almak kadar dogaldir,
engellenebilir ve kolaylagtirilabilir. Bireyin fizyolojisini
etkileyen her sey beyni de etkiler. Stres, uykusuzluk,
ilag kullanimi beyni etkiler.

Beyin, pargalari ve biitiinleri ayni anda algilar. Beynin
farkli olan sag ve sol yarimkiireleri birbiriyle etkilesim
hdlinde olmalidir. Hem tiimevarim hem de tiimdengelim
diisiinmeli.

Ogrenme bilingli ve bilingsiz siiregleri igerir. Bilingsiz
siireglerden de yararlanilmali. Tarihte bir sey dgretirken
tarihi sevmesini de saglayabiliriz.

En az iki farkh tiirde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek
ve ezberleyerek 6grenme. Uzamsal bellege kaydedilenler
unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil anlaml bir sekilde
ogretilmelidir.

Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir. Her bireyin
dgrenme yolu farkhdir.

Anlami arastirma dogustandir. Anlama arayisi beyin igin
yasamsal bir temel ve olgudur. Merak ve kesfetme
dogustan gelen bir ozelliktir.

Anlami aragtirma, oriintileme yoluyla olur. Oriinti,
anlamli  organizasyon ve bilgilerin siniflandiriimasi
anlamina gelir. Beyin karmasik degil diizenli 6grenir.

Oriintii olusturmada duygular onemlidir. Duygular ve
bilis, birbirinden ayrilmaz ve birbirini etkiler. Olumlu
duygusal atmosfer 6grenme iizerinde etkilidir.

10. Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir. Beynin korku
hdlindeyken performans: diiser ve uygun diizeyde tesvik

edilirse performansi artar.

11. Ogrenme hem odaklanmig dikkati hem de cevresel
algilamay igerir. Beyin dikkat ettigi ve farkinda oldugu
bilgiyi algilar, ayni zamanda dikkati disinda kalan bazi
bilgi ve isaretleri de alir. Ogretimde bu nedenle fiziksel

uyaricilara dikkat edilmelidir.

OGRENME VE OGRETME SURECLERT
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HARMANLANMIS OGRENME
Etkilesimli bir deneyimdir.

Ogrenciler, her biri belirli bir 6grenme stiline uyacak
sekilde tasarlanmis ¢esitli farkli icerik ortamlar
araciligiyla gevrim igi pratik yaparak gevrim disi
dersleri pekistirir.

Ogrenciler, etkilesim kurmak istedikleri igerik tiiriinii
segebilir; 6grendiklerini uygulayabilir, egitmenler ve
diger 6grencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir
cihazda iletigim kurabilirler.

Harmanlanmis 6grenme baska bir ifadeyle web
destekli 6grenme ile siniftaki 6grenmenin avantajli ve
gligli birkag yonlerinin birlestirilmesidir.

Harmanlanmis Ggrenme; dogru becerilerin, dogru
kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi igin dogru

kisisel ~ ogrenme  sekliyle, dogru  6grenme
teknolojilerinin  eslestirilmesiyle ve  Ggrenme
amaglarinin - uygulanmasiyla en yiiksek basariyi

saglamaya odaklanir.

Bu tanimlamada gizlenmis prensipler sunlardir:
Burada paylasma metodundan gok 6grenme amaglarina
odaklanihir.

Birgok kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere ulasmak
igin destege ihtiyag duyar.

Her birey 6grenme olayina farkh bilgilerle katilir.
Birgok durumda, en etkili 6grenme stratejisi “sadece o
an ihtiyag duyulan sey"dir.

Harmanlanmis 6grenme bilesenleri

Okullarin segebilecekleri birgok 6grenme yaklasimlari
bulunmaktadir. Bunlar:

Es zamanli (synchronous) fiziksel bigim
Ogretmen liderliginde siniflar ve 6gretmen
Katilimli laboratuvar ¢alismalari ve galistaylar
Alan gezileri

Yidd

Es zamanl (synchronous) gevrim igi bigimler (canh e-
ogrenme):

e-goriismeler/toplantilar

Sanal siniflar

Web seminerleri ve radyo veya TV yayini

Kogluk (coaching)

Mesajla aninda goriisme

114l

Kisisel hizda farkli zamanli (asynhronous) bigimler:
Dokiiman ve web sayfalari

Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri
Degerlendirme/test ve anketler

Benzetisimler

Mesleki yardim ve elektronik performans destek
sistemleri

Canli olay kaydi

Cevrim igi ogrenme topluluklari ve tartisma
forumlar

i
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YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI DERS 6

=»Yasam boyu 6grenme, 6rgiin egitim ve yaygin egitimin

birlegtirilmesidir.

-»0Ogrenme yalnizca okulda gergeklesmez, tiim yagam

siiresince devam eder.

—»Temel ilkesi, bilingli ve amagh olarak yasam boyunca

=»Yagam boyu

dgrenmeye devam etmektir.
ogrenmenin  temel
ogrenmeyi 6grenmesini saglamaktir.

amaci  bireyin

Yagam Boyu Ogrenmeye Iligkin Yanhs Anlayiglar

=»Yasam boyu o6grenme sadece yetiskinleri kapsamaz.

Yasamin tiim donemlerinde gergeklesir.

=»Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz.

Bireysel, sosyal, mesleki vb. her alani kapsar.

=»Yasam boyu 6grenme tesadiifi olusmaz. Birey isteyerek,

bilingli, amaglh 6grenir.

1SBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)

~»Is birligine dayali 6gretim, dgrencilerin

dogrultusunda  kiiglik gruplar  hdlinde  birbirinin
ogrenmesine yardim ederek c¢alismalarina dayal bir
yaklasimdir.

=» "Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz igin" anlayisi hakimdir.
~»Ogretmen rehberdir, ysnlendiricidir.
~»Ogretmenlerin rolii;

olusturulmasi, gruplarda is birligi ve verimin
artirilmasini saglamak ve lirdnlerin
degerlendirilmesindeki tiim asamalari planlamaktir.

=»Kubasik 6grenmede paylasilmig bir liderlik s6z konusudur-.

Tim Uyeler grup igerisinde liderlik etkinliklerini yerine
getirmek igin sorumluluklarini paylasiriar.

Is birligine dayali 6Grenmeyi bagarili bir sekilde uygulamak
igin uymak gerekir. Bunlar:

Olumlu baghlik (bagimhlik):  “Birimiz hepimiz, hepimiz
birimiz igin" anlayisi. Bireyin basarisini gruba, grubun
basarisini bireye endeksleme (Grup iyelerinin basarisinin
bireye, bireyin basarisinin gruba yarayacagini; bireysel
basari olmadan grup basarisinin olmayacagini algilama.).

Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerinin ¢aligmalarini
desteklemeleri, birbirlerine yardim etmeleridir.

Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik):
Grubun her liyesi kendine diisen gorevi en iyi sekilde yerine
getirmek zorundadir. Grup lyelerinin her biri énce kendi
sorumluluklarini yerine getirmek, sonra da ihtiyag duyan
arkadasina yardim etmekle yiikiimliidiir.

. Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi igin kigiler arasi

iletisim becerilerinin yaninda diger sosyal becerilerin de
kullaniimasi gerekir (liderlik, iletisim, karar verme, karsilikli
gliven, uzlasma vb.).

Grup stlirecinin  degerlendirilmesi:  Bireyin ve grubun
etkinlikleri degerlendirilir ve eksiler, artilar ortaya
gikarilir. Grup galismalarina yon verilir.

Esit basari ilkesi: Her iyenin gruba katkisi kendi yetenek
esit

diizeyine gore degerlendirilmelidir.
firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.

Her &grenci

OGRENME VE OGRETME SURECLERT
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Is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmast:
1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen
gruplar

2. Isinma fteknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup Uyeleri
arasinda kaynasma saglanir.

3. Takimda konu ve gorev dagilimi yapilmasi: Grup igerisinde
gorev dagilimi yapitlir (lider, raportor, yazict) ve konu alt
dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir. Paylagilmig
liderlik vardir.

4. Takim ici etkinlikler: Takim igerisinde bagari birbirine
endeksli oldugundan, performansi diisiik 6grenciler igin
¢alismak, anlasilmayan yerleri daha yaratict yollarla
anlatmaya ¢alismak gerekir.

5. Degerlendirme: Her grup lyesi birbirinin 6grenmesinden
sorumlu sekilde degerlendirilir. Bireyin basarisi, grubun
basarisina doniistiirilir ve degerlendirme 6lgiitlere gore
ogretmen ve grupga birlikte yapilir.

Sinirhiliklar::

—¥Basarili ve bireysel galismay! seven 6grencilerin basarisini
disiirebilir.

—¥Degerlendirme asamasi zordur. Grup igerisinde bireyleri
ayri ayri degerlendirmek giigtiir.

~¥Caligmalar bir kigi iizerinde kalabilir.

OGRETIM ILKELERL

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi: Egitim durumlari ige
kosuldugu hedefe hizmet edebilmeli, onlara ulagilabilir
olmalidir.

2. Ogrenciye Gorelik Tlkesi: Ogrencinin ilgi, gelisim ozellikleri,
bireysel farkliklari dikkate alinmalidir. Ogrencinin fizyolojik,
psikolojik 6zelliklerinin; ilgi ve ihtiyaglarinin, yeteneklerinin g6z
aniinde futulmas! égrenciye gérelik ilkesi itibariyla en gerekli
ozelliklerin basinda gelmektedir.

Bunun olmasini gerektiren asil sebep, her 6grencinin farkl
ozelliklere sahip olmasidir. Bu yoniiyle 6grenciye gorelik ilkesi
geleneksel yontemlere tamamen zittir. Coklu zekd ysntemi ve
bireysellestirilmis o6gretimi en ¢ok savunan ve bunlarin
uygulanmasi gerektigini belirten ilkedir.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk Ilkesi: Ogrencinin hazirbulunugluk
diizeyi dikkate alinmalidir.

4. Hayatilik Tlkesi (Yasama Yakinlik, Isevurukluk): Okul, hayatin
bir pargasi olmalidir. Ogretim siireci igerisinde kazandirilan
davraniglarin gergek hayatta kullanilabilir olmasi ve gergek
hayati kolaylastirici nitelikte olmasini vurgular.

5. Transfer Ilkesi: Ogrenci derste ogrendigini farkli durumlara ve
glinliik hayata aktarabilmelidir. Siniftakini hayata aktarmalidir.
¢ hayatilik Siniftakini yasama

aktariyorsak: fransfer

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): Bu ilke
ogretimde 6grencinin olmasi, bizzat kendisinin etkin
olmasi gerektigini ifade eder. Bu ilke, 6grencinin etkin hdle
déniistiirilmesini ve bu sayede kalici 6grenmeyi saglamaktadir.

7. Ekonomiklik Tlkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az
emek ve maliyetle en verimli sekilde verilmesidir. Bunun igin
ogretim siireci iyi kullanilan arag gereg ve
materyaller amaca uygun kullaniimalidir.

En az gabayla en fazla hedef davranisin iretilmesini ifade eden
ekonomiklik ilkesi, siire ve emegin minimize edilmesi gerektigini
savunur.,

Bu ilkeye uyum igin &gretim siireci tamamen planlanmali,
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ogrencinin zaman ve enerjileri yerinde kullanilmali; 6gretim

materyalleri, igerik ve degerlendirme amaca uygun sekilde
yaptlandiriimalidir.

Akttialite (Giincellik) Ilkesi: Cocugun hayatin gergekleriyle

karsi karsiya gelmelerini ve yakin gevre, (ilke ve diinyada gelisen

kars! ilgi duymalarini saglamak igin ders konulariyla

aktiiel (glincel) olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmaldir.

Tiirkiye'nin niifusu konusu islenirken en son bilgiler

ogrencilere aktarilabilir. Bir 6gretmen, sinifa o glinki tarihli
gazeteyi getirip derse oradaki haberle baglamasi.

Aciklik (Ayanilik) Ilkesi: Agikhk iki anlamda kullanilmaktadir.
Ogretmenin kullandigi dilin agik ve anlagilir olmasidir.
Ogrenmede birden gok duyu organina hitap edebilmektir.

Anlatim yéntemini kullanan bir 6gretmen tepegoz,
projeksiyon cihazlarini da kullanarak birden gok duyu organina
hitap edilebilmektedir.

. Somuttan Soyuta Ilkesi: Somut kavramlar soyut kavramlara

gore daha anlagir kavramlardir. Bu yiizden once somut kavramlar
daha sonra soyut kavramlar &gretilmelidir. Derste
dgretmenin arag gereglerden yararlanarak deney yapmasi, konu
kavrandiktan sonra olayin formiiliine yani soyuta gegilmesi.

Bu ilke 6nce elle tutulan, gozle goriilen; sonra bunlarin iizerine
soyut kavramlarin Ggretilmesini belirtmektedir. Bu ilke de
materyal kullanimini vurgulamaktadir.

. Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi: Yeni ogretilecek bilginin,

becerinin dnceden 6grenilenden hareket ederek 6gretilmesini
ongoriir. On &grenmeler ve hazirbulunugluk gz 6niinde
tutularak biligsel ve duyussal tutumu gelistiren ilkedir.
Ogrencinin eski bilgilerle yeni bilgiler arasinda képrii kurmasini
saglar ve anlamlandirma gergeklestirilir.

. Yakindan Uzaga Ilkesi: Bu ilkede 8§renmeye yakin ¢evreden

baslanir. Konularla ilgili érnekler yakin gevreden verilir. Daha
sonra uzak érneklere dogru hareket edilir. Zamansal ve mekansal
olarak yakin gevreden uzak gevreye dogru giden bir yol
izlenmektedir. cografya dersinde daglari anlatan bir
ogretmenin once yakin gevreden 6grencilerin bildikleri daglar
gostermesi, daha sonra o ilde bulunan daglar: listelemesi ve
Tiirkiye'de bulunan daglarin 6zelliklerini anlatmast.

Basitten Karmasiga Ilkesi: Ogretmen tarafindan konular
verilirken 6nce basit konulara ve kavramlara yer verilmesi ve
zaman iginde giderek zor ve karmasik konulara gegilmesi esasina
dayanir.

Biitiinlik Ilkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal;
biitiin yénleriyle bir bitin olarak ele alinip tiim yénleriyle
dengeli bir bigimde gelistirilmesine dayanir.

Ayrica konularin da bitiinliik iginde 6gretilmesi yani derslerin
disiplinlerarasi yaklagim ve genis alan yaklagimiyla islenmesi
gerekmektedir.

Anlamlilik: Ogrenme konularinin ne zaman ne gekilde ne ise
yarayacagi ve onemi agtklanir. Boylece 6grencilerde 6grenmeye
yonelik beklenti ve istek olusur.

Timdengelim: Bir ogrenme konusu once genel ve ortak
ozellikleri, sonra dadzel ve ayrinti 6zellikleri ile verilir.

Sosyallik Tlkesi: Ogretim siirecinde insanlarin sosyallegmesini
ve topluma uyum saglamasini vurgulamaktadir. Ayrica 6zgiirliik
konusunu da es gegmemektedir.

OGRENME VE OGRETME SURECLERT
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4 SINIF SOSYAL BILGILER FARKLILASTIRILMIS
OGRETIM DERS TASARIMI ORNEGL
Sosyal Bilgiler
Sosyal ve vatandaghkla ilgili
yetkinlikler
Uretim, dagitim ve tiiketim
Ailesi ve yakin gevresindeki baslica ekonomik
faaliyetleri tanir.
4 ders saati
Cevre okuryazarhgi, finansal okuryazarlik, harita
okuryazarhgi
Duyarlilik, sorumluluk
Cevre, turizm, tarim, sanayi, madencilik
Soru-cevap, kiiglik grup tartismasi, biiyiik
grup tartismasi

DERS ONCEST HAZIRLIK

Bir ders dncesinde dgretmen, 6grencilerin konuya iliskin 6n
bilgilerini degerlendirebilmek igin ek 1'de yer alan KWL (Ne
biliyorum? Ne 6grenmek istiyorum? Ne 6grendim?) etkinlik
formunu dagitir. Ogrencilere ilk iki soruyu cevaplamalart
gerektigini, son soruyu ise ders sonunda cevaplayacaklarini
soyler. Sonrasinda dgretmen gelen verilere ve daha dnce
ogrenme stillerine ydnelik gergeklestirdigi  informal
gozlemlere dayali olarak gruplaribelirler. Ardindan istasyon
teknigine uygun olarak asagidaki oturma planini hazirlar. Her
bir istasyona turizm, tarim, sanayi ve madencilik olmak
lizere tematik isimler verir. Istasyon seflerinin diger
dgrenciler tarafindan faninabilmesi igin sapka, onliik vb.
ayirt edici bir kiyafet hazirlanir.

DERSIN ISLEM BASAMAKLARI

Giris: Ogretmen, gocuklara “Cocuklar, bildiginiz gibi 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda farkli
lilkelerden g¢ok sayida gocuk iilkemizi ziyarete geliyor.
Sizlerden bugiin bir grup Ggrencinin yasadigimiz bélgeye
geleceklerini hayal etmenizi istiyorum. Onlara yasadigimiz
bélgeyi nasilanlatmaya ¢aligirdiniz? Hangi 6zellikleriyle
bélgemizi tanitirdiniz? Nelerden bahsederdiniz?” diye
sorar. Belirli bir siire diisiinmelerine izin verdikten sonra
cevaplari alir. Daha sonra gocuklara "Yasadigimiz bélgeyi
daha yakindan tanimaya ne dersiniz?" diye sorar. “Sizlerle
bugiin yasadigimiz bélge olan Karadeniz'de uzun bir seyahate
¢ikacagiz. Bolu'dan Artvin'e kadar siiren bu uzun yolculukta
birlikte seyahat etmeye ne dersiniz?" diyerek derse gegis

yapar.

Derse gegis: Ogretmen "Bugiin sizlerle ailemizdeki ve yakin
gevremizdeki baslica ekonomik faaliyetleri taniyacagiz”
diyerek derse baslar.

Gelisme: Ogretmen, derse girigteki érnekten yola gikarak
bélgenin yabanci arkadaslara tanitimi igin  tarimdan,
turizmden, sanayiden, madencilikten ve hayvanciliktan
yararlanilabilecegini sdyler. Ardindan etkilesimli harita
lizerinde bolgedeki ekonomik faaliyetlere iliskin bir sunum
gergeklestirir.  Sunumun  ardindan  tekrar  yabanci
arkadaslara yasanilan bélgeyi tanitabilmek igin neler
yapilabilecegini sorar. Bu dogrultuda d&nerileri alir.
Onerilerin hayata gegmesi igin istasyon tekniginden
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yararlanilacaktir. Ogretmen, ogrencileri hazirbulunugluk
diizeylerini g6z 6niinde bulundurarak gruplar (Kimi zaman da
ogrenci tercihlerine birakilabilir. Ornegin grencilerden
I'den 3'e kadar saymalari istenir. Ayni saytyi sdyleyen
dgrencilerin sinifin iig farkli kdgesinde ayni yere gegmeleri
istenir.). Ardindan 6gretmen, gruplara hangi istasyonda ve
nasil gahsacaklarina dair agiklama yapar. Her bir grubun
istasyonda 10 dakika galisacagini, siire sonunda galisma
nerede kaldiysa orada birakip saat ygniinde bir sonraki
istasyona hareket edilecegini sdyler. 3. Istasyona
gelindiginde ise etkinligin famamlanacagini ifade eder. Bu
siiregte dgretmen, istasyonlara bir “istasyon sefi” belirler.
Yeni istasyona gegen ogrencilerin bir dnceki grubun
biraktigi yerden devam edecegi séylenir.

Bu istasyonda dgrencilere ilk olarak
Karadeniz Balgesi'ndeki turistlik faaliyetleri ve yerleri
listeleyecekleri, ardindan Karadeniz Bélgesi'ne kisin gelecek
olan yabanci turistlerin sayisini artirmaya ysnelik bir reklam
filmi senaryosu hazirlayacaklar: ifade edilir. Reklam filmi
senaryosunun temelini kis turizmi olusturacaktir.

Bu gruptaki ogrencilerden Karadeniz
Bélgesi'nin li¢ boyutlu tarim iriinleri haritasini yapmalari
istenir. Oncelikli olarak grupta yer alan &grencilere
lilkemizin farkl bolgelerinde yetisen gesitli tarim iriinleri
sunulur. Ogrencilerden bu iiriinleri incelemeleri ve Karadeniz
Bolgesi'nde yetisenleri siniflamalart istenir. Ardindan
dgrencilere bos sablon olarak sunulan Karadeniz Balgesi
haritasina s6z konusu iiriinleri balgeyle uyumlu olarak
yerlestirmeleri istenir.

Bu istasyonda 6grencilere
Karadeniz Bolgesi'nde yasanan sanayi ve maden temelli gevre
sorunlarini iceren Ek 3'te yer alan gazete haberi verilir.
Ogrencilerden bu haberi okumalari istenir. Ardindan
haberde var olan problem durumunu belirleyerek s6z konusu
gevre sorununu dnleyebilecek bir proje dnerisi tasarlamalari
istenir.

Ogretmen siire¢ icerisinde her bir grubu yakindan
gozlemleyerek gerekli doniit ve diizeltmeleri gergeklestirir.
Belirli araliklarla "bagparmak” tekniginden yararlanir.

OLEME VE DEGERLENDIRME

Bireysel Degerlendirme: Oz degerlendirme formu
Ogretmen &grencilerin her birine ders éncesinde dagittigi
KWL formunu gondererek onlara “*Ne 6grendim?" bélimini
tamamlatir.

Grup Degerlendirme: “Kagidi Gonder!” Etkinligi

Ogretmen dersin sonunda énceden hazirladigi biyiik bir
kartona gruplarin ele aldigi konu bashgini yazar. Her bir
gruba kartonlari génderir ve gruplardan o giin ne
ogrendiklerini yazmalarini ister. Ogrendiklerini yazan grup,
kartonu bagka bir gruba génderir. Ikinci grup, yazilmig
olanlari okuduktan sonra konu bashg ile ilgili bildigi farkli
seyleri yazar. Daha sonra farkh gruplar kartona
eklemelerde bulunur. Siire¢ tiim gruplar katkida bulunana
kadar devam eder. Ardindan tim kagitlar sinif ortaminda

paylasilir.

OGRENME VE OGRETME SURECLERT



UZMIAN
T ()6 RETVENL]Y
CALISMA NOTLAR]

’6)

—
Vannd® MN\DZTPA =
Yusuf AKTAZ
NMURULLAE QE.J\J'{;] HoxXULY
Bu calisma notlari MEB / OBA / Dog. Dr. Giigli SEKERCIOGLU / Dr. Hayri Eren SUNA / Uzman Ogretmenlik

Yetistirme Programi Calisma Kitabi (PDF) kaynak alinarak diizenlenmistir.
Kaynak https://cdn.eba.gov.tr/oba/UZMAN_OGRETMENLIK_YETISTIRME_PROGRAMI_CALISMA__KITABI.pdf



http://cdn.eba.gov.tr/oba/UZMAN_OGRETMENLIK_YETISTIRME_PROGRAMI_CALISMA__KITABI.pdf
http://cdn.eba.gov.tr/oba/UZMAN_OGRETMENLIK_YETISTIRME_PROGRAMI_CALISMA__KITABI.pdf

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN  TEMEL
KAVRAMLARI

EGITIM SISTEMINDE OLCME VE DEGERLENDIRMENIN
YERL

Sistem; en az bir hedefi gergeklestirmek iizere
uygun ve degisik 6gelerden olusan dirik bir oriintiidiir.

Bir biitiine sistem diyebilmek igin
"
~" slrec ve
~" cikti Ggelerinin olmasi gerekir.

’

Egitim de bir sistemdir ¢linkii  birincisi
gergeklestirmek istedigi hedefler bulunmaktadir.

Sistemin Hedefleri

Devletlerin hedefleridir, bazi
lilkelerde gergevesi anayasa ile giivenceye
alinmigtir.

Daha isevuruk hedeflerdir.
Kurumlarin (MEB, MEB genel miidiirliikleri, il millt
egitim midirliikleri, okul yénetimleri vb.) hedefleri
vb.

Dersin hedefleridir, bir dersin
kazanimlarini kapsar.

Egitimin bir sistem olmasinin ikinci nedeni, bu
hedefleri gergeklestirmek igin farkli 6gelerden
olusmasidir:

Girdi: Egitim-6gretim igin gerekli her sey egitim
sisteminin girdisini olugturur. Ornegin

ogrenci, ogretmen, okul, ¢aliganlar, yonetim, egitim
programi vb.

Siireg: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya
getirildigi, dersin hedeflerinin ogrenciye
kazandirildigi egitim durumlarini kapsar.

Siireg, ogretmenler, okul yonetimi, il yoneticileri iilke
genelinde belirli araliklarla kontrol edilmektedir.

Cikti: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir.

viRMI BIRINCI YUzZYIL DEGISEN EGITIM
PARADIGMASI
ABD'de  1930-1950'lerde  okullardan  “egitim

fabrikalari" olarak s6z ediliyor, egitim de bu anlayisa
uygun bigimde kurgulaniyordu.

Ulkemizde, Atatiirk'iin ortaya koydugu «muasir
medeniyetler seviyesine ulasmak» Tiirkiye'nin hedefi
ve bir nevi egitimin de uzak hedefi oldu.

Egitimin genel hedefi de pek gok iilkede kabaca
“toplumun  bireylerden  bekledigi  gorev  ve
sorumluluklar dogrultusunda gerekli bilgi ve donanima
sahip olma” olarak tanimland.
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Gegtigimiz yiizyilin son geyreginde bilgi ve iletisim
teknolojisinin Gneminin artmasi toplumlarda, iretimde
ve egitimde bir paradigma degisimine yol agt1.

Tablo 1. Degisen iiretim paradigmasi

Sanayi Paradigmasi | Bilgi ve Iletigim Teknolojisi Paradigmast

Enerji yogun = Bilgi yogun
Gizim biirolarinda yapilan tasarim ve
Bilgisayar destekli tasarim
miihendislik

Ardisik tasarim ve iretim = Es zamanli miihendislik

Standart tasarim | Siparis lizerine tasarim

Tahsis edilmis tesis donanim = Esnek iiretim sistemleri

Otomasyon | Sistemasyon
Tek firma =~ Ag yapi
Hiyerarsik yapilar = Diiz yapilar
Bélinmis = Bitiinlesik

Servisi olan iiretim = Uriinleri olan servis

Merkeziyapt = Dagilmis yapi
Ozgiin beceri = Coklu beceri
Hiikdmetin bilgi, es glidiim ve iiretimi
Hiiklimet kontrolii
yénlendirmesi
Planlama Vizyon
Uretimde yaganan bu degisim

ortamlarina da yansimaya baslad!.

egitim-ogretim

Tablo 2. Degisen liretim paradigmasi

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmas:
Siniflarda egitim Bireysel arastirma
Pasif 6grenme Yaparak-yasayarak 6grenme
Bireysel ¢alisma Grupla ¢alisma
Her seyi bilen 6gretmen

Sabit igerik

Rehberlik eden 6gretmen
Esnek igerik

Homojen Heterojen

Diinya Ekonomik Forumuna gére 2025 yilinda
galisanlarin sahip olmasi gereken 10 temel beceri:

Analitik diisiinme ve yenilik/yaraticilik
Etkin 6grenme ve Ggrenme stratejileri
Karmasik problem ¢ozme

Elestirel diisiinme ve analiz
Yaraticilik, orijinallik

Liderlik ve sosyal etki

Teknoloji kullanimi

Bu degisim dogrultusunda diinyanin biz egitimcilerden
bekledigi gorev ve sorumluluklar, egitim ve Ggretim
ortamlarini yeniden tasarlamamiza ve denetleme
bicimlerimizi farkhlastirmamiza neden oldu;

Egitimde denetleme (kontrol) 6lgme ve degerlendirme
ile olanaklidir. Ancak degisen hedeflerde bireylere
kazandirilacak olan yeni davraniglarin &lgiilmesi ve
degerlendirilmesinde de dogal olarak bir paradigma
degisimi s6z konusu.




Eg‘rrhﬂem konu olan
genellikle zekd, bagar,
yetenek, kisilik. tutum vb.
psikolojik dzelliklerdir.

o N =
-t

Ogrenciyi yapay
uyaricilara maruz
birakarak gerceklestirilen
yapilandirilmis  bir géizlem.

Sayl, sembol ya da
sifat/kategori adi

y v

Matematik basaris

Test uygulanmas:

Ayse matematik dersinden
90 puan aldi.

Olgme;

~~ Niteligin nicel olarak ifadesidir
Ali'nin boyu 180 cm'dir.

~" Betimlemedir

Ali'nin boyu uzundur.

" Olgme sonuglarini

kapsaminda yer alir.
Ali sihavda 1. oldu. (Siralama var-élgeme)

Ali , Vei'den uzundur (Kargilagtirma var-élgme)
Ali uzun boylu oldugu igin takima alindi.(Karar veridi-

Degerlendirme)

kiyaslamak/karsilastirmak
veya siralama/ siraya koymak bunlar da dlgme

Olgmenin asamalarinda &lgiit ve karar yer almaz.

karar: degildir.
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Olgmenin Asamlari

1) Olgiilecek niteliklerin belirleme
2) Olceme aracinin hazirlanmasi

3) Olgme kuralinin belirlenmesi

4)

5) Olgeme siirecini tamalama (say

Olgeme islemini uygulama

ve sembollerle ifade etme)

Ne é&lgelim Matematik bagarisini dlgelim

Ne ile Olgelim 20 maddelik coktan segmeli test ile
Nasil Puanlayalim Her soru 5 puan olsun

Nail Olgelim Ogrencilere uygulayalim

Nasil Tfade edelim? \20 sorudan 15 soru cevaplayan Ali 75 puan c||d|‘.a

Orn. KPSS den 75 puan aldik, ama bu 6lgeme atanma

Olgmede gézlenen ézelligin bir betimlemesi yapilir. Bu
nedenle tek basina bir anlam ifade etmez. Olgmenin
anlam ifade etmesi degerlendirme ile olanaklidir.
Diger taraftan dlgmeye temel olan durum “farktir.

(jlge.me.Tsle.mi bitti.

Olgme Tiirleri i
Dogrudan Olgme Dolayli Glgme Tiiretilmis Olgme a2 hiz (yol / zaman). yogunluk
(Temel Glgme) (Gostergeyle Glgme) uz" (kirtle / hacim). zekd béliimdi
s bir simiftaki 6grenci sayist o Ggrencilerin dirt islem beceris Dlg'-j_l“_"ek is‘l‘enile.n-i:i-ze"ik g (zekd yasi / takvim yagi x
w Parktaki salincak sayisi, w derse yiinelik tutumlar, kendisinden farkl: iki ya da o 100) vb

&grencilerin cinsivetleri.
boylar:.

&
kalem tutma becerisi,

© pas verme becerisi

- genel muhakeme diizeyleri.
dz dizenleme becerileri,
sinav kaygilar,

motivasyon dizeyleri vb

daha fazla dzelligin arasindaki
matematiksel bir baginti (dart
islem) yardimiyla
belirleniyorsa bu dlgme tiirtine
“tiretilmis dleme” adi verilir,

Olgiilecek BOlciilecek Nitelikle | Olome o S e e Al S Dogrudan
Niselik Gleme Araci aymi i Tiirii Neylf.jlguyom Me ile olguynrlmr. Evet —p Blcme
— - - Oletigum dzellik ile aracin dzelligi ayn mi?
kiitle Egit kollu terazi Evet Dogrudan Dolayh
Boy Uzunlugu Metre Evet lgme Hayir =& Blgme
Ogrenci Sayist Sayma Evet
Agirlik_ Dinometre Hayir Dolayl: NOT: Karis, kulag ve adim bunlarla da uzunluk
Sicaklik  Termometre Hayir Olgme olgiildiigii icin bunlarla yapilan 6lgme de dogrudan
Bagari dlgmedir.




Olgiit:

Olgiilen 6zellik hakkinda karar alabilmek / yargiya
varabilmek / degerlendirme yapabilmek igin dayanak
alinan referans noktasi ya da referans arahgidir.

OL¢UT TURLERTL
Egitimde olgiit,
v~ mutlak ve
" bagil olmak lizere ikiye ayrilir.

Mutlak Olgiit (Kriter Referansh Olgiit): Eger olgiit
dlgme igleminin  yapildigi grubun 6zelliklerinden
bagimsiz olarak belirleniyorsa “mutlak” tir.

v~ Mutlak &lgiit genellikle 6lgme islemi 6ncesinde
ilan edilir.
Bir &grencinin notu, diger bir &grencinin

degerlendirmesini (gegme / kalma) etkilemez.
dersten ge¢me notu 50dir,doktora

basvurusu i¢in ALES'ten en az 60 almak gerekir
Tam égrenme kurami dogrultusunda 100 iizerinden 70,

e

basarili olma kosuludur.” vb.

Bagil Olgiit (Norm Referansh Olgiit): Eger olgiit

olgme igleminin yapildigi grubun belirli bir 6zelligine /

normuna dayali olarak belirleniyorsa “bagil" dir.

v~ Olgiit ancak &lgme  islemi  sonrasinda
belirlenebilir.

" Bir &grencinin basarisi, baska bir &grencinin

degerlendirmesini (gegme / kalma) etkileyebilir.

aritmetik ortalamaya / ortancaya / moda

denk ve iizerinde puan alan geger, aritmetik ortalama

ile yarim standart sapma arasinda puan alanlar sartl

geger, akademik basarisi yiiksek ilk on 6grenci proje
igin segilecektir vb.

Eger degderlendirme mutlak olgiite gore

O yaptliyorsa  “mutlak degerlendirme”, bagil

dlgiite gore yapiliyorsa “"bagil degerlendirme”

adini alir.

Selim ...... fen lisesine yerlestirilmistir. — Bagil
degerlendirme
Giizin lisans programlari igin tercih

yapabilecektir. = Mutlak degerlendirme

QE@

Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil
olgiitler bir arada da kullanilabilir.

Al Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi

Al KPSS Ortaégretim Memur Atamalari

Al Ortalama 40-60 ise mutlak ya da badil
degerlendirme  yapilir;  ortalama  60'in
lizerindeyse mutlak degerlendirme, 40'n

altindaysa bagil degerlendirme zorunludur.
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Ogrenci ile ilgili énemli / hayati kararlar
verilecegi zaman mutlak degerlendirme yapilmasi
gerekir. Ornegin;

@

Al tek ders sinavlari vb.

Basvuran kisi sayisinin ¢ok, alinacak kisi sayisinin
az oldugu (arz-talep dengesizligi olan) sinavlarda
yerlestirme / atama vb. bagil degerlendirme ile
yapilmak zorundadir. Ornegin;

LGS, YKS, KPSS, TUS vb.

@

Al

Muafiyet sinavlarinda mutlak degerlendirme
yapilmasi gerekir. Ornegin;

G

Degerlendirme:

Al Yabanci dil muafiyet sinavilari vb.

Bir 6lgme sonucunu (6lgim) en az bir élgiite vurarak
olglilen nitelik hakkinda karar verme / yargida

bulunma islemidir.

Olgim L Olcit .3 SEIE]S
Verme

buradan da karar verme siirecine degerlendirme

Olgiim ile 6&l¢iitii kiyaslayip bir
denir.

Karar verme = Degerlendirmedir

Ali kisa boyludur. ( )

Ali'nin boyu 105 cm'dir. (6l¢iim)

Okula kayit igin boy uzunlugu en az 120 cm olmahdir. (Olgiit)
Ali okula kayit olamaz. (Karar)

" Blgme = Olgme sonucu (8lgiim),
v Olciit ve
Karardir.

Al Kerim gida miihendisligi programina yerlestirilmistir /
yerlestirilememistir.

Al Can iistiin yetenekliler sinifina kabul edilmistir /
edilmemigtir.

Al Zeynep dersten gegmistir / kalmigtir.

Al mehmet ogretmen olarak atanmistir / atanamamistir.
Al Hakan burs almaya hak kazanmistir / burs alamamistir.

Olgiit, slgme ve degerlendirme arasinda képrii gérevi goriir.
Olgiit degisirse degerlendirme de degisir.

S T
Irmak Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit 50 Yiiksek lisansa
Sinavindan (YDS) 50 almigtir: bagvuru yapabilir.
Irmak Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit 5y Doktoraya bagvuru
Swinavindan (YDS) 50 almigtir: yapamaz




I Degerlendirme Tiirleri |

|
e | Amacinag Gére Degerlendirme |
Tanima Yerlestirmeye Yanelik Mutlak (Hedef I
(Diyagnostik) ok (Hedefe Dayalr)

a) Sinif igi dlgme dederlendirme

b) Kurum geneli dlgme degerlendirme | Bagil (Norma Dayali) |7

Bigimlendirme- Yetistirmeye Yanelik
(Formatif)

| |

Deger Bigmeye / Diizey Belirlemeye
Yinelik (Summatif)

Rehberlik Amagh
a)Jzl Egitim
b)Mesleki Rehberlik

41 Program Degerlendirme ‘

Tanima-Yerlestirmeye Yénelik Degerlendirme
(Diyagnostik Degerlendirme):

Ogretim siirecinin baginda, &grencilerin nceki kritik

nitelikteki 6grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir. Amag;

v~ Ogrencinin ders baglamindaki  hazirbulunusluluk
diizeyini belirlemektir.

" Not vermek degildir.

v~ Bu amagla uygulanan Glgme araglarina  da
“hazirbulunusluluk testi" adi verilir.

Ogretim siirecinin baginda yapilir.
Amag;

+~ Ogrenciyi tanimak ve onu uygun olan programa / kura / sinifa
yerlestirmek

" Not vermek degildir.

+~ Ogrencinin niteliklerine uygun gruplarin olugturulmasidir.

+~ Zaman, para ve emek tasarrufu saglar. Muafiyet sinavlari ve
seviye tespit sinavlari buna ornek gasterilebilir.

Bigimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerlendirme
(Formatif Degerlendirme):

Belirli bir konu / iinite vb. sonunda yapilir.

Amag ogrencilerin;

+~ Ogretime konu olan davraniglarin ne kadarini kazandigini,

" Diger bir deyigle iinitedeki sgrenme eksiklerini belirlemek
amaciyla yaptlir.

+~ Not vermek degildir.

v~ Ogrenciye o iinitedeki 6grenme eksikleri bildirilir,

" Bir sonraki kapsama gegmeden égrenme eksikleri giderilir
ya da ogrenme eksiklerinin giderilip giderilmedigi
denetlenir.

" Bigimlendirme-yetistirme amactyla yapilacak
degerlendirmede kullanilan testlere alanda “izleme testi" ya
da"“tarama testi" denir.

Ornek:
A] Not verilmeden yapilan kisa sinavlar (quiz),
AJ Unite tarama testleri.
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Deger Bigmeye / Diizey Belirlemeye VYanelik
Degerlendirme (Summatif Degerlendirme):

Belirli bir 6gretim siirecinin sonunda yapilir.
Amag;

+" Not vermek amaciyla yapilan degerlendirmedir.
" Ogrencinin belirli bir ogretim siireci sonundaki durum

tespitidir. Ciinki artik hedeflenen 6gretim siirecinin sonuna
gelinmigtir.

+~ Bu amagla uygulanan testlere “alanda erisi testi” denir.

55

Ornek:

Bitirme sinavlari,

Sertifika sinavlari,

Universitedeki vize ve finaller,

Egitim-6gretim kurumlarinda not vermek amacryla
uygulanan yazili yoklamalar bu 6lgme ve degerlendirme
tiiriine 6rnek olarak verilebilir.

B B [ [>

Ik ¢ degerlendirme tiiri 6grenci bagarisina odaklidir,
diger bir ifadeyle 6grencinin akademik basarisinin élgiiliip
degerlendirilmesi s6z konusudur.

Ogrencilerin yetenekleri, ilgileri, tutumlari, kaygilart,
dgrenme kapasiteleri ve karsilasilan giigliikler ile uygulanan
egitim programinin etkililiginin degerlendirilmesi de gok
onemlidir.

Rehberlik Amagh Degerlendirme:

Rehberlik amagl degerlendirme kabaca iki baglamda ele
alinabilir. Bunlar;

Ozel egitim ve

Mesleki rehberlik hizmetleridir.

Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan gocuklara
uygun egitim ortamlar: ve/veya programi uygulamak amaciyla
dlgme ve degerlendirme siiregleri ise kosulmaktadir.

Ozel gereksinimi olan gocuklara uygun egitim olanaklarinin
sunulabilmesi igin gocugun ihtiyaci olan alanlar, egitsel
tanilama amaciyla genellikle standart testler veya olgiit
bagimli testler (beceri 6gretimde) ile belirlenmeye galisilir.
Bu tiir testlerin sonuglar: dogrultusunda, t1bbi ve egitsel /
gelisimsel olarak tani alan gocuklar igin bireysel egitim
programlari  (BEP) hazirlanir. Egitsel degerlendirme
baglaminda RAM'lar bu konudaki tek yetkilidir.

Mesleki rehberlik: Ogrencilerin alan segmelerinde ve
ozellikle bir iist 6gretim kurumuna yéohlendirilmesinde,
ozelliklerine uygun alan / meslek segmeleri amaciyla yapilir.
Burada standart testlerden yararlaniimaktadir.

Program Degerlendirme:

Egitim programlar: bilesenlerinin yapisi ve niteligine iliskin
olarak sistematik bilgi toplama ve degerlendirme siirecidir.
Program degerlendirme egitim programlarinin planlanmasi,
mevcut  programlar  ve/veya iriinlerin  etkililiginin
degerlendiriimesi ve egitim programlarinin  ve/veya
triinlerin gelistirilmesi amaciyla yapilr.

4



BIR OLCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN
PSIKOMETRIK NITELIKLER

Psikolojik 6zelliklerin 6lgiilmesinde genellikle 6lgme
araglart kullantlir ve bu araglardan elde edilen puanlarin
hatasiz ya da az hatali olmasi ve bu araglarin belirli
psikometrik niteliklere sahip olmasi gerekir. Bunlar:

Gegerlilik . Guvenilirlik . Kullanishlik

dlgmek istenilen 6zelligin, baska ozelliklerle
karistiriimadan, dogru ve tam olarak &lgiilebilmesidir.
Diger bir ifadeyle Glgme aracindan elde edilen puanin
amaca hizmet etme derecesidir.

olgme isleminden elde edilen puanlarin
tesadiifi hatalardan arinik olma derecesidir. Diger bir
ifadeyle puanlarin kararli, tutarli ve duyarli olmasidir.

ise dlgme aracinin  gelistirilmesinin,
uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve ekonomik
(zaman, para, emek, arag gereg vb. agidan) olmasi ile
ilgilidir.

Bir 6lgme aracindan elde edilen puanlarin hatasiz ya da
az hatali olmasi gegerli ve giivenilir 6lgme yapmanin tek
kosuludur.
HATA
Olgmede gozlenen bir ¢zelligin
o . HATA
gergek degeri (sayi,
sembol ya da sifat) .
ile olgmeye karisan : ;
: Sistematik
cesitli hatalar l Sabit Hata I IS:;?: I l
. . Hata
nedeniyle  dlgiilen
deger (puan) arasindaki farktir.

Bu gergevede hatalar; kaynagi, yoni ve miktari goz
oniinde tutularak siniflandirihir.

Sabit Hata:

Miktar: 6lgmeden slgmeye degismeyen, diger bir deyisle

her &lgme islemine ayni miktarda karisan hatalardir.
Marketteki terazi, izerinde herhangi bir nesne

yokken terazi -120 g gdsteriyorsa ne tartilirsa tartilsin
120 g eksik dlgiilecektir.

Bir 6gretmen, sinavinda herkese 10 puan fazla veriyorsa
yine karisan hata sabit olacaktir.

Sistematik Hata

Olgiilen biiyiikliige, ogretmene ya da élgme kosullarina
gore miktari degisen hatalardir.

Marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g
eksik tartryorsa lizerine konulan nesnenin agirhgi
arttik¢a hata miktari da artacaktir.

Bir ogretmen, sinavinda yazisi kotii olandan puan
kiriyorsa yine karisan hata sistematik olacaktir.

Gerek sistematik gerekse sabit hatalarda 6lgme sonuglarina
karisan hata miktari, yoni ve kaynagi bellidir. Bu tir
hatalarin 6lgme sonuglarina karismasini engellemek ya da bu
tiir hatalar diizeltmek gorece daha kolaydir.
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Tesadufi
(Rastlantisal)

Tesadiifi (Rastlantisal) Hata

Sansla ortaya gitkan ne yonde ve ne dlgiide karistig
genellikle bilinemeyen hatalardir. Olgmelere tek yonlii
olarak karismaz, 6lgme sonuglarina bazen pozitif
bazense negatif yonde etki eder.

Tesadiifi hatalarin genellikle dort kaynagi oldugu kabul
edilir.

1.0lgme  islemini
kaynaklanan hata:
a) Olgme islemi siirecinde
b) Ol¢me islemi sonrasinda
2. Olgme aracindan kaynaklanan hata
3. Bireyden / &grenciden kaynaklanan hata
4. Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata

yapan kisiden / 6gretmenden

1.0lgme islemini yapan kisiden / &6gretmenden
kaynaklanan hata: Ogretmenin test etme siirecine
iliskin davraniglarini iki agsamada ele alabiliriz:

a) Test katilimcisinin dikkatini
dagitacak ve/veya kaygisini artiracak davraniglar vb.

b) Puanlamadaki dikkat ve
titizligin zamandan zamana degismesi, yorgunluk,
oncelik-sonralik yanilgisi, maddi hata vb.

2. Olgme aracindan kaynaklanan hata:

Olgme araglart hazirlanirken maddelerin iyi ifade
edilmemesi, kullanilan dilin dil bilgisi, imla kurallarina
uygun olmamas:; maddelerde anlatim bozuklugu
bulunmasi, muglék ya da belirsiz (miiphem) ifadelerin
bulunmas:.

Aracin yapist ile ilgili olarak, 6lgtiigi 6zellik ve kapsam
bakimindan homojen (benzesik) maddelerden olusan bir
arag, heterojen (ayrisik) maddelerden olusan bir testten
daha giivenilirdir.

Olgme aracinin uzunlugu ile ilgili olarak, slgme aracindaki
madde sayisi arttikga bireyde yorgunluk, dikkat azalmasi
vb. etkenler nedeniyle hata miktari artacaktir.

3. Bireyden / dgrenciden kaynaklanan hata: Bireylerin
dlgme iglemi sirecinde iginde bulunduklari fiziksel,
fizyolojik ve psikolojik durumlar test puanina etki eder.
Uykusuzluk, aglik, hastalik, agri, motivasyon eksikligi,
kaygr vb. faktorler nedeniyle bireyler gergek
puanlarindan uzaklasabilirler.

Ayrica grubun homojen ya da heterojen olmasi da hata
kaynagini arttiran ya da azaltan bir etkiye sahiptir. Daha
heterojen gruplarda giivenirlik katsayisi artarken daha
homojen gruplarda giivenirlik katsayisi azalir.

4. Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata: Olgme igleminin
gercgeklestigi fiziksel ortamdaki sicaklik, isik, ses, koku,
gorsel uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb. etmenler hata
miktarini artirabilir. Bu durumun etkisi her 6grencide
ayni olmaz.




GECERLILIK, GUVENILIRLIK VE HATA ILIsKisi

Gegerlilik tim hata kaynaklarindan etkilenirken klasik
test kuramina gore giivenilirlik yalnizea tesadiifi
hatalardan etkilenir.

Bu nedenle giivenilirlik, gegerlilik igin bir 6n sart ancak
yeterli sart degildir.

Sistematik
] | [
Gecerlilik w

Sekil I. Gegerlilik, glivenilirlik ve hata iligkisi

Sabit Hata

Bir festin giivenilir olmasi onun gegerli olacagi anlamina
gelmez ancak bir test gegerli ise biiyiik olasilikla
glivenilirdir.

Bir 6lgme aracinin gegerliligi ve giivenilirligi diye bir sey
yoktur, 6lgme araglarindan elde edilen puanlarin
gegerliligi ve glivenilirligi diye bir sey vardir.

Olgme araglarinin psikometrik nitelikleri su durumlara
gore degisebilir:

Olgme amacinin degismesi,
Uygulama grubunun degismesi,
Dilin eskimesi / degismesi,
Maddelerde ve/veya alt
degisiklikler,

Farkl kiiltirler,

Kuramsal bilgi birikiminde degisiklikler.

dlgeklerde yapilan

SO SSSS

KORELASYON

En az iki degisken arasinda karstlikli bir iliski bulunup
bulunmadig, eger iliski varsa bu iligkinin yonii ve miktari
hakkinda bilgi veren istatistik bir tekniktir. “r" ile
sembolize edilir.

Gegerlilik ve giivenilirligi belirlemeye yonelik yontemler
genellikle korelasyon temelli analizlere dayanir.

" Ogrencilerin derse iliskin tutumlar: ile ders basarilar:
arasinda bir iliski var midir?

v Ogretmenlerin ders saati yiikleri ile is doyumlar:
arasinda bir iligki var midir?
Sag uzunlugu ile zekd arasinda bir iligki var midir?

Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir. Bu iki deger
arasinda matematiksel olarak sonsuz birim vardir ancak
kullaniglilik agisindan 100 birim negatif korelasyonda,
100 birim pozitif korelasyonda, sifir ile birlikte toplam
201 birimlik bir skala iizerinden degiskenler arasindaki
iliskinin yonii ve miktar: degerlendirilir.
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Negatif Korelasyon

Pozitif Korelasyon

e
- I| 4 Il
1 100 birim 0

I

iliski Yok / Miikemmel iliskisizlik

100 birim +1

Miikemmel iliski

Sekil 2: Korelasyonun temel kavramlari

Pozitif korelasyon iki degisken arasinda dogru orantili
iliski anlamina gelir. ders ¢alisma siiresi ile sinav
notu ya da gelir ile tiiketim arasinda pozitif bir
korelasyonun elde edilmesi beklenir.

Negatif korelasyon, iki degisken arasinda ters orantih
iliski anlamina gelir. ders siiresi ile dikkat ya da
yiikseklik ile sicaklik arasinda negatif bir korelasyonun
elde edilmesi beklenir.

+1 milkemmel korelasyon anlamina gelir ancak 1
miikemmel dogru orantili iliski anlamina gelirken, -1 ise
miikemmel ters orantili iliski anlamina gelir.

Diger taraftan sifir korelasyon iki degisken arasinda
sistematik bir iliskinin olmadigi anlamina gelir. Bu duruma
miikemmel iliskisizlik de denir. dgretmenlerin
boylar: ile aylik licretleri arasindaki korelasyonun sifir
olmasi beklenen bir durumdur

Korelasyon katsayisi hakkinda kabaca iki tiir belirleme
yapmak gerekir. Bunlardan birincisi yon, digeri ise
miktardir. Yon, negatif
ya da pozitif olarak
degerlendirilirken

miktar, kabaca diisiik,
orta ya da yiksek
olarak nitelendirilir.

+.00-.29
Diisiik +.71-1.00

Yiiksek

Miktar igin kesin sinirlar olmamakla birlikte alanyazinda
genellikle kabul géren araliklar Sekil 3'te gosterilmistir.

> ok | 3 i 1 1 1
< T

T T T T >
-1 -.70 -.30 0 .30 .70 +1
s = b= | s = =
& 5 & § s §
2 2 2 < & <
3 g = 3 - el
= = = a < =
= A =

Sekil 3: Korelasyonun miktari

] Korelasyon mutlak deger olarak degerlendirilmelidir.
7 Bir korelasyon katsayisinin negatif ya da pozitif
olmasi biiyiikliik-kiigiiklik belirtmez, yon bildirir.
@

Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iligkisi
kurulamaz. Degiskenler arasinda dogru ya da ters
orantili bir iliski olmasi, s6z konusu degiskenler
arasinda bir neden-sonug iliskisinin varhgi anlamina
gelmez.




GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERL

Gegerlilik sorgulama yontemleri agsagida Sekil 4'te

Yapi
Gegerliligi

Olgiit
A A
4
Zamandas Yordama
Gegerlilik Gegerliligi

gosterilmistir.
[
/( A / AN
‘ Kapsam .
Sekil 4: Gegerlilik yontemleri siniflamasi
KAPSAM GECERLILIGL

Kapsam gegerliligi 6zellikle basar testlerinde aranan
bir gegerlilik sorgulamasidir.

Kapsam gegerliligi bir testin &lgiilmek istenen
davranislari ne derece kapsadigiyla ilgilidir.

Bir testin kapsam gegerliliginin yiiksek oldugunun
soylenebilmesi igin

. Testteki sorularin / maddelerin él¢giilecek ozellikler
evrenini (konu kapsamini / igerigi)
bir bigimde &lgliyor olmasi ve

. Her bir sorunun / maddenin slgmek istedigi 6zelligi
dogrudan olgmesi, diger bir deyisle
olmasi gerekir.

Kapsam gegerliligi sorgulama yontemleri:

Mantiksal / rasyonel yontemler: Bu yontemler
belirtke tablosu hazirlanmasi ve uzman gorisiine
basvurulmasidir.

Bir  kapsam
gegerliligi sorgulamasinda 6ncelikle 6lgmeye konu olan
kapsam dahilinde davranislarin belirlenmesi gerekir.

Hedef-dav.
-
& PR E
=

Komar\ |2 |3 é g 3|2 s
3 N4 3 2 2 1 |4 16(%33)
Temel
2.0lgme - ] 5 8 3 2 |3 25 (%30)
3.Yazh - 3 1 2 1 1 [SCeD
Yoklamalar

7 11 11 7 B s Eiy
Toplam (%) [ (%15) |(%23) | (%23) |(%13) |(%7) | (% 17)|(% 100)

Tablo 3. Belirtke tablosu ornegi

Olgme  ve
degerlendirme tekniklerini de bilen bir uzmana
belirtke tablosu ve maddeler sunulur, uzmandan
sorularin / maddelerin konu kapsaminda yeterli ve
dengeli olup olmadiginin degerlendirmesi istenir.
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Istatistiksel yontemler: Uzmanlardan alinan doniitler
betimsel / muhakemeye dayali bir yolla ¢oziimlenebilir
ya da uzmanlarin “uygundur / uygun degildir" ya da
“uygundur/ diizeltme gerekir / soru kullaniimamalidir”
vb. bigimde degerlendirme yapmasi istenebilir.

OLGUT DAYANAKLI GECERLILIK

Olgme aracindan elde edilen puanlarin 6lgiit bir puanla
(testin tahmin etmeye calistigi ve gegerliligi yiiksek
bir puan) karsilastirilarak gelistirilen 6lgme aracinin
gegerliligine iligkin nitelendirme yapilir.

Yordama Gegerliligi

Yordama, demektir ancak her fahmin yordama
degildir. Bir tahminin yordama olabilmesi igin elde
gegerli ve giivenilir bir veri olmasi ve bu verinin
sinanabilir, sayisal nitelikte, belirli analizlere tabi
tutuluyor olmasi gerekiyor.

Diger bir deyisle yordama, eldeki bu nitelikteki
veriden yola ¢ikarak gelecege, heniiz gergeklesmemis
bir olguya iliskin yapilan tahmindir.

Yordama gegerliligi, 6lgme aracinin bu kestirim isini
ne olgiide dogru ve isabetli yaptigi ile ilgili bir
sorgulamadir.

Ozellikle iki amagla uygulanan &lgme araglarinin
yordama gegerliliginin yiiksek olmasi istenir. Bunlar;

~~ Secme amagl kullanilan testler.
Ornek YKS, KPSS, LGS vb.

" Yénlendirme amagli testler. Alan segiminde ve/veya
bir st 6gretim kurumuna yonlendirmek igin uygulanir.
Ornek: Yetenek testleri, ilgi envanterleri, mesleki
kisilik envanterleri vb.

Yordama gegerliliginde 6lgme aracindan elde edilen
puanlar, 6lgme aracinin tfahmin ettigi puanla (6lgiit
puan) karstlastirilir ve tahminin ne élgiide dogru oldugu
belirlenmeye ¢alisilir,

Olgiit puan testin tahmin etmeye calistigi ozelliktir.
Yordama gegerliliginde d&lgiit puan gelecekte belli
olacagindan beklemek gerekmektedir.

Yordama gegerliliginde gegerlilik katsayisinin O ile 1
arasinda degismesi beklenir.

Akademik Olgiit gelecekte
YKS Puam Ortalama belli olacagindan
Tank 438.636 3.54 bl ik
Esra 348.545 2.45 gerekmektedir.
Begilim 456.344 339
Ozan 399.987 223
Defne 382.654 2.34 il
...... 480.334 3.45
...... 287.987 1.67
...... 381.954 3.88
...... 250.897 391
Umut 343.019




Yordama gegerliliginde en zor ve 6nemli nokta 6lgiitiin
dogru bir bigimde belirlenmesidir.

Olgiitiin  belirlenmesinde noktalar  dikkate

alinmalidir: Ol¢iit(iin):;

su

. Olgme aracinin  yordamaya ¢alstigi  degiskenle
dogrudan ilgili olmah, &lgme araci hangi o6zelligi
kestirmeyi amagliyorsa onun dogrudan bir temsili
olmalidir,

. Kararl olmali, giinden giine degismemelidir. Agiktir
ki kendisi kararsiz olan bir ézellik hicbir aragla
yordanamaz.

. Bireylerin 6zelligini gergekten yansitan nesnel ve
glivenilir bir 6lgiit olmahdir.

okulda alinan notlar bir &lgiit olarak alinmigsa

dgrencilere verilen notlara basarinin  disindaki
etmenler etki etmemelidir.

. Elde edilmesi kolay ve ekonomik olmalidir.

Zamandas (uygunluk -hdlihazir -benzer olgekler) Gegerlilik

Zamandas gegerlilik sorgulamalarinda 6lgiit puan es
zamanli olarak elde edilebilir. Gelistirilen él¢me araci
ile iligkili olabilecek nitelikleri 6lgen ve gegerliligi
yliksek bir aracin puani 6lgiit puan olarak ele alinabilir.
Daha sonra gelistirilen 6lgme araci ve 6l¢iit arag ayni
zamanda uygulanip iki aragtan elde edilen puanlar
arasindaki iligki incelenir.
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O[(LKH o Daha once
Benlik Algisi Oz-sayg! gelistiniinis ve
OlgegiPuanlart  Olgegi Puanlari gegerliliginin yiiksek
irem 54 32 oldugu bilinen arag
Metin 98 54
Erdal 128 98
Dilek 89 65
Qaidag ol 54
..... 87 56 i
..... 98 58
_— 67 65
- 22 80
Sedef 88

Sekil 6: Bir zamandas gegerlilik ¢alisma ornegi

Zamandas gegerliliginde gegerlilik katsayisinin -1 ile 1
arasinda degismesi beklenir.

Olgiite bagl olarak gegerlilik katsayisi Fle
yaklastikga artar, O'a yaklastikga diiser.

| 1
< 1

-1 0

|
T -

+1
.y = > : E
Gegerlilik Gegerlilik Gegerlilik
artar diiser artar

Sekil 7: Gegerlilik katsayisi

Zamandas gegerlilikte de en zor ve onemli nokta
dlgiitiin dogru bir bigimde belirlenmesidir.

Olgiitiin  belirlenmesinde noktalar dikkate

alinmalidir: Olgiit(iin);

su

1. Olgme aracinin élgmeye yéneldigi 6zellikle dogrudan
iliskili olmalidir. Bu iliski dogru orantili ya da ters
orantili olabilir.

. Gegerliligi  yiiksek olmaldir. Gegerliligi yiiksek
olmayan bir él¢iit puanla bakilacak korelasyonun diisiik
olmasi kaginilmazdir.

GBA PDF
DISI

Buna gore LGS nin hangi gegerliligi kanitlanmaya
cahgilmigtir?

Soru: Bir lise égrencisinin lise ders notlari M
LGS puanlari arasindaki korelasyonun yiiksek
oldugu gozlemlenmistir.

Cevap:

Eger LGS nin degil de lise notlarinin hangi gegerliligi
kanitlamaya ¢alstigi sorulsaydi, o zaman cevap

K olurdu. Soru kokiine
dikkat! /

YAPI GECERLILIGL

Bir testin yapisini gegerleme siireci, temelde testin
maddelerine verilen yanitlar arasindaki iliskilerin
analizine dayanir.

Yapi gegerliligi, bir testin dayandigi kuramsal
temelleri ne derece iyi 6rnekledigiyle ilgilidir.

.....

neler oldugunu arastirma, diger yandan testi alan
kisilerin elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini
agklama gabalariyla ilgilidir.

bir kisi, geleneksel aile bigimi ile ¢ocuk
yetistirme bigimi arasindaki iliskiyi incelemek
amactyla bir 6lgek gelistirip bu &lgegin  yapi
gegerliligini ortaya koymak istediginde, geleneksel
aile yapisi ve gocuk vyetistirme kavramlarinin ne
anlamlara geldigini, 6lgme aracindaki maddelerin bu
anlamlara uygunlugunu arastirarak yapi gegerliligi
konusunda karar verebilir.

/

GBA PDF
DIST

Bir olgme aracinin &lgmek istedigi

(Psikolojik testler, ilgi, tutum, stres/kayg,
diigiinme becerileri ve zeka testleri gibi) 6lglp
olgmedigi ile ilgilidir.




G6UVENIRLIK

Giivenilir bir dlgme aract, ayni 6zellikle ilgili olarak ve
ayni gruba iki ya da lig kez uygulandiginda gruptaki her
bir kisi biitiin uygulamalarda yaklasik olarak ayni puani
almalidir,

Bir testin olgmek istedigi ozelligi 6lgebilmesi igin o
testin s6z konusu olan 6zelligi olarak olgmesi
gerekir.

Giivenirlik galismalarinin odak noktasi sudur: “Eger
kisi iki defa teste tabi tutulursa iki testten aldigi
puanlar birbirine benzer midir ya da birbirine ne
kadar yakindir?” Bu noktada gézlenen puan, gergek
puan, 6lgmenin standart hatasi ve giivenirlik katsayisi
kavramlarina deginmek gerekmektedir.

Bir kosucunun, bir mesafeyi farkli zamanlarda

kosma istatistigi (sn)
1.Kosu 2.Kosu 3.Kosu 4 Kosu 5.Kosu
23,7 24,0 24,2 25,1 25,2
Olgiimlerin Ortalamasi: = 24.44 = Gergek puani

Kosucunun 23.7 ve 25.2 sn de kostugu durumlara
birgok faktoriin etkisinin olabilecegini sayleyebiliriz.

Bu soylem na dayanir.
E = Olgmeye karigan hata miktari

\. W,

Varsayimsal olarak bir 6lgme isleminde hata miktar:
sifir ise esitlik X = T + O ve dolayisiyla X = T olmus
olur. Diger bir ifade ile g6zlenen puan, gergek puana
esit olmus olur.

[ R

X = Bireylerin 6lgme aracindan elde
ettigi gozlenen puani

T = Bireylerin gozlenemeyen gergek
puani

Olgme isleminde hata miktart arttikca gozlenen
puanin gergek puana olan farki artmaya baslar.

Olcmenin standart hatasi
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S = Standart sapma
1= Glivenilirlik katsayis

S,,= Olgmenin standart hatasi

~N

formdili ile bulunur.

Bir dlgme isleminde standart hatanin diisiik olmasi,
formilden de anlasilacagi lizere, giivenilirlik
katsayisinin yiiksek, standart sapmanin gérece diisiik
olmasina baglidir.

(

Bir 6lgme isleminde 5=8 r,=.75 §,=?

S, =8Vv1—-0.75=4

Bu sonug bireylerin puanlarina +4 puan hata karigtigi
anlamina mi gelir? Gergek puanin tahmin edilmesinde
genellikle {ig olasilik degeri kullanilir. Bunla yaklasik

%68, ve 7%99'dur.
Bir'eyin Puanindan Bir k|§| 100 USTUnden 50
-x .
= Cikarilan / puan almis ve Sh=4 ise
3 Eklenen Standart
o Hata En Distiik En Yiiksek
%68 X F1xSh 46 54
%95 X F2xSh 42 58
%99 X ¥ 3xSh 38 62

Olgmenin standart hatasi yiikseldikge &lgme islemi
bireylere  rastgele puan vermekten  farkli
olmayacaktir.

Giivenilirlik katsayisi O ile 1 arasinda degisir.
Giivenilirlik katsayisi igin genellikle 0.70 ve (stii
olgiitii kabul edilir. Ancak bu degerin de gok yiiksek
bir deger olmadigi, 0.70-0.80 arasi giivenilirligin
ancak on bilgi elde etmek amaciyla kullanilabilecegi
ifade edilir. Genel yetenek gibi bilissel ozellikleri
dlgen testlerde giivenilirlik katsayisinin 0.90 ve
lizerinde olmasi arzu edilir.

m

0 0.70 +1
Sekil 8: Giivenilirlik katsayisi

{ GUVENIRLIK )

Yarilama

Birden ok
Uyugulamaya
Dayali Yéntemler

Tek Uyugulamaya
Dayali Yéntemler

)

Cronbach
Alfa

Esdeger
(Paralel)
Test

Test -
Tekrar Test

Sekil 9: Giivenilirlik kestirim yontemleri




TEST-TEKRAR TEST YONTEMI

Bu yontem ile test giivenilirligini test etmek igin bir
test, ayni gruba, belli bir zaman araligiyla iki kez
uygulanir. Daha sonra bireylerin birinci uygulamadan
aldiklart puanlarla ikinci uygulamadan aldiklari puanlar

arasindaki korelasyon hesaplanir. Elde edilen

korelasyon katsayisina (devamhilik 7/

istikrarlihk) ad verilir.

Anksiyete Anksiyete
OlgegiPuanlart  Olgegi Puanlan
X X2

Ceren 54 50 Kararhhk
Filiz o8 1o Katsayisi
Aydn 128 120
Ece 89 80
Deniz 1ol (] ﬁ(orelasy on ()
------ 87 85 1I’e yakin J
= 98 106
s 67 59
- 122 119
Dureun 79 82

Sekil 10: Test-tekrar test yontemi ¢alisma érnegi

Giivenilirligin , tutarlilik ve duyarhlik sorunu
olduguna daha 6nce deginilmisti. Bu yontemle elde
edilen giivenilirlik kaniti, giivenilirligin = yalhizca
kararlilik boyutuna karsilik gelir; giivenilirlige iliskin
tiimel bir sonug ortaya koymaz.

Bu nedenle bir dlgme aracinin giivenilirligine iliskin
kanit toplamak isteyen bir kisi kararliigin yani sira
tutarliliga ve duyarliliga iliskin sorgulamalar: yapmak
durumundadir.

Bu yontem, 6lgiilen 6zelligin kararh oldugu durumlarda
uygulanmasi gereken bir yéntemdir.

.......

bu yontemle testin giivenirligi hesaplanmamalidir.

Diger bir deyisle bu yéntem daha ¢ok iki uygulama
arasinda kolaylikla degismeyen 6zellikleri 6lgen
testler igin uygundur.

genel zihin yetenekleri, kisilik testleri, ilgi
envanterleri, tutum olgekleri vb. gibi testlerin
kararhlik baglaminda giivenilirlikleri bu yéntemle
hesaplanabilir.

Burada ftestin iki uygulamisi arasindaki zaman
araliginin  6nem arz etmektedir. Iki uygulama
arasindaki zamanin belirlenmesindeki temel ilke

sudur: "Birinci uygulamada maddeleri hatirlamayacak
kadar wuzun, élgiilen ozellikte kokli degisimler

olusmayacak kadar kisa olmalidir.”
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Aradaki zamanin belirlenmesinde dikkat edilmesi
gereken bir baska nokta, ozelligin degisim hizidir.
Bazi 6zellikler daha hizli degisime agikken bazilari ise
daha zor degisir.

bireylerin genel yetenek diizeylerinin kisa bir
zamanda degismesi pek olanakl degilken tutumu
gorece daha kolay degisebilir. Dolayisiyla bir genel
yetenek testi igin aradaki zaman daha uzun
tutulabilirken tutum 6lgegi igin daha kisa tutulabilir.

Ayrica 6zelliklerin degisimi yasla da iligkilidir. Baz
ozellikler belli yaslarda daha duraganken bazi
yaslarda daha degiskendir.

yasamin ilk evrelerinde gocuklarin gelisimi
daha hizli iken yasin ilerlemesi ile birlikte gelisim
yavaglayabilir.  Dolayisiyla  bebeklik  déneminde
uygulanacak bir gelisim envanteri igin siirenin daha
kisa tutulmasi gerekebilir.

Test-tekrar test yontemi, basari testleri igin gok
tercih edilmemektedir. Ciinki kisa vadede basari
kolay degisebilen, kararsizlik gdsterebilen bir
ozelliktir,

Bu ydntem daha ¢ok yetenek testleri, Kkisilik
envanterleri vb. psikolojik 6lgme araglarindan elde
edilen puanlarin giivenilirlik kanitlarini liretmek igin
tercih edilmektedir.

Birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler alanyazinda
genellikle benzer é&lgekler gegerliligi, halihazir
gegerlilik, uygunluk gegerliligi olarak da geger.

Birden ¢ok uygulamaya dayali yéntemlerle giivenilirlik
kaniti elde etmek biraz zahmetlidir.

v~ Test-tekrar test yonteminde testi farkh
zamanda ikinci kez uygulamak igin grup bulmak
bazen zor olabilir.

" Ayrica katilimci kaybi yasamak da olasidir.

Tek uygulamaya dayali yontemler tek bir test, tek bir
grup ve tek bir uygulama gerektirmektedir.

" Dolayisiyla giivenilirlik kaniti elde etmek daha
pratiktir,

" Bir test bir gruba, bir kez uygulaniyorsa test
kendi iginde degerlendirilecek demektir.

Giivenilirligin bir boyutu da testin futarliigidir. Tek
uygulamaya dayal giivenilirlik sorgulama yontemleri
ile "Test kendi iginde tutarh bir biitiin olugturur mu?”
sorusuna yanit aranir. Bu nedenle bu yéntemlerin
timiinden elde edilen katsay! i¢ futarlilik katsayisi
olarak adlandirilir.




Deniz 48 20 28 verir. Bu korelasyon
Sebnem 98 50 48 testin tamamina nasil
genellenir?

Ufuk 66 32 34

Isil 88 44 44

Sinem 32 20 12

...... 70 30 40

...... 62 28 34

...... 40 20 20

...... 60 28 32

Sinan 66 36 30

TEST YARILAMA (ESDEGER YARILAR / iKi
YARI GUVENILIRLIGI) YONTEML

Bu yontemle giivenilirligi tahmin etmede uygulanmis
bir test iki esdeger yariya béliiniir ve bireylerin iki
yaridan aldiklari  puanlar arasindaki  tutarlilik
incelenir.

Buradaki en temel sorunlardan biri testin iki esdeger
yariya nasil béliinmesi gerektigi ile ilgilidir.

ilk yari ve son yari
tek ve ¢ift ve
rastlantisaldir.

Ilk ve son yari yéntemi her test igin uygun degildir.
Uygun olmadigi durumlar: Testteki

= Maddeler basitten zora dogru siralanmig ise

= Maddeler konu igeriklerine ya da faktérlere
gore kiimelenerek yerlestirilmis ise

= Madde sayisi ok fazla ise

)

Testin yanisina

Tiirkce Testi Xivarn Xovarr .
iligkin tutarlihg:

.......

alinan toplam puanlar arasinda korelasyon hesaplanir
ancak elde edilen katsayi korelasyonun yar: puanlar
lizerinden elde edilmesi nedeniyle testin tamamina
iliskin bir tutarhlik bilgisi vermez, yarisina iliskin
verir.

Testin tiimiine iliskin bir giivenilirlik katsayisi
Spearman-Brown formiilii araciligiyla hesaplanir. Elde
edilen katsayi testin tamamina iliskin i¢ tutarhhk
baglamindaki giivenilirlik katsayist olarak kabul edilir.

KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERL

Kuder-Richarson 20 ve 21 ya da kisaca KR-20 ve KR-
21, testin kendi iginde tutarh bir biitiin olusturup
olusturmadigi ile ilgili bilgi verir. Bu nedenle her iki
yontemle de testin i¢ tutarliligi degerlendirildiginden
bu yontemlerden elde edilen katsayiya i¢ tutarlilik
katsayisi adi verilir,

. Bir ftestteki

KR-20 ve KR-21 ile giivenilirlik kestirimi, puanlamanin
kategorik oldugu olgme araglari igin uygundur.
Puanlamanin kategorik olmasi, dogru yanitlara 1 puan,
yanlis ve bos birakilan maddelere O puan vererek
puanlamanin yapildigi ya da maddenin yanitinin iki
segenekli verildigi durumlardir.

CRONBACH ALFA YONTEMI

Eger 6lgme aracinin puanlamasi ok kategorili ise KR-
20 ile ayni mantik iizerine kurulu Cronbach alfa
hesaplanir. Elde edilen katsayinin ismi yine ic
tutarhlik  katsayisidir. Derecelendirme dlgekleri
puanlamanin gok kategorili oldugu araglara &rnek
verilebilir.

GUVENILIRLIGL VE GECERLILIGI ARTIRMA
YOLLART

Giivenilirlik temelde tesadiifi hatalardan arinik olma
durumu ise siiphesiz ki tesadiifi hata kaynaklarini
azaltmaya yonelik eylemler giivenilirligi artiracaktir.

madde sayisi arttikga birimler
kigiildiginden duyarhlik artar, bu nedenle hata
miktari azalacagindan giivenilirlik artar.

. Bir olgme isleminde genel bir ilke olarak puanlayici

sayisi arttikga giivenilirlik artar.

. Puanlama nesnelligi, giivenilirligi biiyiik 6lglide etkiler.

Bir testin farkl kisiler tarafindan puanlanmasi ya da
ayni  kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar
arasindaki tutarhhga adi verilir.
Bir testten elde edilen puan, puanlayiciya ya da zamana
gore degismiyorsa testin giivenilirligi artar. Elbette
kullanilan 6lgme aracinin puanlamasinin nesnel ve 6znel
olmasi bu noktada ¢ok onemlidir. Coktan secmeli,
derecelendirme 6lgegi, kontrol listeleri gibi araglar
puanlamasi nesnel araglara ornek iken agik uglu
sorulardan olugsan araglar, milakatlar vb. ise
puanlamasi 6znel araglara ornek olarak verilebilir.
Oznel araglarin puanlama bigiminin miimkiin oldugunca
standartlagtirilarak nesnel hdle getirilmesi giivenilirlik
agisindan gnemlidir.

. KR-20 ve KR-21 yontemlerinde bahsedildigi gibi

testteki maddeler agisindan benzesiklik (homojenlik)
arttikga giivenilirligin  artmasi, diger taraftan
ayrisiklik (heterojenlik) arttikca giivenilirligin diismesi
beklenen bir durumdur.

. Testten elde edilen puanlarin giivenilirlik kestirimi igin

s

arttikga  grubun  heterojenlesmesinden  dolay!

glivenilirlik artar.




6. Aslinda bir ist maddeyle de paralel bir bigimde
maksimum performans: d&lgen testlerde ortalama
gliglige yaklastikga (P= .50) grup heterojenlesir ve
dolayisiyla giivenilirlik artar. Grubun &lgiilen 6zellik
baglaminda heterojenlesmesi, biiyiik Glgiide 6rneklem
sayisinin artmasina ve eger bilissel bir &zellik
olgiiliyorsa testin ortalama giiglige yaklasmasina
baglidir.

7. Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, agik ve anlasilir
yazilmasi belki de giivenilirligi en ¢ok artiran
etmenlerden biridir. Bir maddenin tim 6grenciler
tarafindan ayni bigimde anlasilmasi giivenirligi artirir.

8. Ogrencilere test uygulamasi éncesinde ve gerekliyse
siiregte yonerge vermek, test almaya giidiilenme ve
hazirbulunuslulugun artmasi agisindan gnemlidir.

9. Fiziksel ortamin ses, sicaklik, 1s1k, koku, dikkat dagitici
uyaricilar, ergonomi vb. etmenler agisindan uygun hdle
getirilmesi yine giivenilirligi artiran bir bagka
etmendir.

10.Eger siireli bir test uygulamasi ise siirenin yeterli
verilmesi gerekir. Eger bir hiz testi degilse tiim
katilimcilarin maddelerin tiimiine ulasmasi beklenen bir
durumdur. Tabii ki hiz testleri bu durumdan bagimsiz
olarak degerlendirilebilir.

11.Uygulamada bireylerin dikkatini dagitacak ve/veya
kaygisint  artiracak  davramislardan  kaginilmasi,
puanlama ya da veri girisi yapilirken dikkatli ve ftitiz
davraniimast  olgme  islemini  yapan  kisiden
kaynaklanabilecek hatalari azaltacagindan dolay:
giivenilirligi artirir.

12. Maddelerin teste diizgiin yerlestirilmesi, okumayi
gliglestirecek  bir unsurun bulunmamasi; test
katilimcisinin yasina, gelisim diizeyine uygun bir punto

.....

etmenler giivenilirligi artirir,
Giivenilirligi artiran faktérler gegerliligi de artirir.

Ancak gegerlilik yalnizca tesadiifi hatalardan degil,
ayni zamanda sabit ve sistematik hatalardan da
etkilenir. O nedenle 6gretmenin tesadiifi hatalarin yan
sira sabit ve sistematik hatalardan arindirmaya
yonelik alacagr tim tedbirler gegerliligi de
artiracaktir.
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TEST GELISTIRME VE MADDE / SORU TURLERL

Test, egitimde bireylerin 6zelliklerini belirlemeye
yénelik 6lgme araglarina verilen genel bir kavramdir.

TEST TURLERL

Testi Alan Kisi .
Sayisina Gére Bireysel = Grup

T?Shn- Uyg_u!amg Siireli Siiresiz
Siiresin Gore

Testin Olgtiigi Hiz . )
Nitelige Gore Testleri | U Testleri
Degerlendirme o o
Yaklasimina Gore Objektif  Subjektif
H?zmlams Bicimine Standart Ogretmen
Gére Yapimi

Veri Toplama Perform .
Teknigine Gore ans Kagit- Kalem

Tablo 4: Test tirleri

TEST GELISTIRME:

Test geligtirmenin islem basamaklart:

a. Amacin belirlenmesi,

b. Kapsamin belirlenmesi ve belirtke tablosunun
olusturulmast,

c. Denemelik maddelerin / sorularin yazilmas,

d. Maddelerin / sorularin gézden gegirilmesi

(redaksiyon),

Denemelik test formunun hazirlanmasi,

Testin uygulanmasi,

Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasit,

Secilen maddelerden olugsan nihai formun

olusturulmasi.

SO Hh e

Ogretmenler sinif igi dlcme ve degerlendirmelerde
uygulanmasi daha olanakl bir test plani onerisi

1. Sinavin amacinin belirlenmesi

2. Sinavda yoklanacak davranislarin belirlenmesi

3. Sinavin kapsayacagi konularin listelenmesi

4. Okulun  takviminin  ve sinav  sonuglarinin
kullanilacagr zamanin dikkate alindigi bir sinav
gliniiniin belirlenmesi

5. Bir ders saatine uygulanabilecek uzunlukta bir

sinav siiresinin belirlenmesi,

Belirtke tablosunun hazirlanmasi

Soru/madde tiirlerinin belirlenmesi

Soru/madde sayisinin belirlenmesi

. Sinav siiresinin belirlenmesi

10. Sinavda kullanilacak sorularin/maddelerin
"ortalama gligligiinin” ve “gliglik dagihminin”
belirlenmesi

11. Sorularin/maddelerin yaziminda, redaksiyonunda
ve teste alinacak sorularin/maddelerin segiminde
izlenecek yolun belirlenmesi

12.Cevap anahtarinin  ve puanlama

© oo N

ydnteminin

belirlenmesi




13.0Olgme aracini yazma ve ¢ogaltma yénteminin
belirlenmesi

14.Sinavin  uygulanma  kurallarinin  belirlenmesi
(yonerge yazilmast)

15. Sinavin uygulanmasi

16. Test  ve madde istatistiklerinin

hesaplanmasi
BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER

==
YONTEMLER

—I Yazili Yoklama ' —I Por“l'folzo '

—I Sézlii Yoklama ' —l Oz Deg"erlendirme'

~| £ok1'an Seimeli . ~| L \,Akl r'anl. .

~| Dog"ru Yanhi ' <| G6zlem Formu '

~| Ciimle Tamamlama. ~| Kontrol Listesi .

~| Kisa Cevth . ~| Derecelendirme@.
<| Eileiﬁr‘me ' <| Dig"er‘ler‘i '

Sekil 12: Olgme arag ve yontemleri

GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI

Se¢me Gerektiren
Maddeler

Acik Uclu Sorular l

eUzun Yanith Sorular
eKisa Yanitli Sorular

eCiimle Tamamlama
¢S6zIU Yoklama

eDogru - Yanlis
eEslestirme
eCoktan Se¢meli

Sekil 13: Geleneksel yontemler (Madde / soru tiirleri)

1-Dogru-Yanlis Maddeler:i:

Cevaplayicinin verilen ifadelerin dogru mu, yanhs mi
oldugunu belirlemesinin istendigi madde tiiriidiir.
Dogru yanhs maddelerinde verilen bir tir
" “dir.

(D) (Y)

Cumbhuriyet 1920 yilinda kurulmustur,

Genellikle 6grencinin bilimsel gergekleri, tarih?
olaylari, kesin yargilari tanimasi ve hatirlamas;
olgulari ve gergekleri kisisel yargi ve goriislerden
ayirt etmesi 6lglilmek istendiginde kullanishdir.
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Avantajlar::
v~ Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger
bir ifadeyle kullanishdir.
v~ Soru sayisi artirilabilir.
v~ Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.

Dezavantajlar::

Sans basarisi olasiligr yiiksektir.

Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel
ozellikleri 6lcemez.

Ogrenme eksiklerini belirleyemez.

Yanlig {izerinden 6gretim yapilmaz.

Her derste/konuda kesin yanlis denebilecek
durumlar belirlemek zordur.

$9S SS

Dogru-Yanlis Maddeleri Yazim Kurallar::

4l Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir.
Ozellikle ayni maddede biri dogru, cteki yanhs iki
fikir ifade etmekten kaginilmahdir.

Al Dogru yanlis maddesi, kesinlikle dogru ya da
kesinlikle yanlis olmalidir. Maddenin dogrulugu ya da
yanlighgi, baska bir agiklamaya gerek kalmadan
belirlenebilmelidir.

4l Bir maddenin yanhsligi 6nemsiz bir ayrintida ya da
aldatici bir noktada olmamalidir. Bir yarg: temelden
yanhs olmalidir.

Al Miimkiin oldugunca
kullanilmamalidir.  Ozellikle
kesinlikle kaginilmalidir.

4l Kani ifadeleri kendiliklerinden dogru ya da yanlis
olmadigindan bir kaynaga dayandirilarak verilmelidir.
Belli bir kaynaga ya da bir otoriteye dayandirilmadan
verilen kani ifadelerinin yer aldigi maddelerin ayrit
etme glicli sifir ya da negatif olma egilimindedir.

4l Bir maddenin ifadesi kisa, agtk ve yalin olmalidir.
Al Okudugunu anlama siireglerinin ilk basamagi, metin
igerisinde agikca verilmis bilgiden dogrudan gikarim
yapmadir. Bir metne bagl olarak yanitlanan dogru-
yanlis maddelerinin anlam gelistirme, yorumlama,
degerlendirme gibi daha st diizey okudugunu anlama
siireglerine yanelik olabilmesi igin, metindeki ciimleler
aynen yazilmamalidir.

41 Ogrencinin bir maddede ifadenin dogruluguna ya
da yanlishgina karar vermesi gerektiginde 6gretmen
dzellikle vurgulamak istedigi bir sézciik / terim vs.
varsa onun altini gizebilir.

41 Dogru-yanhis maddesinin &zellikle yanhs oldugu
durumlarda, 6grencinin  sansla  puan  almasini
engellemek amaciyla ifadeyi diizeltmesi ya da
yanlishgin ne oldugunu belirtmesi istenebilir.

4l Tyi kurgulandigi takdirde dogru-yanhs maddeleri
ile list diizey 6grenmeler de yoklanabilir.

ifade
ifadeden

olumsuz

iki olumsuz

4l Dogru-yanhs maddeleri ayni kapsamdan geliyorsa
ortak bir soru kokii altinda birlestirilebilir.
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Yénerge /
Agiklama

4l Dogru ve yanhs maddeler, testte belirli bir

oriintliye  gore  yerlestirilmelidir.  Maddelerin
siralanisi, bastan itibaren iki dogru bir yanhs, bir dogru
iki yanhs gibi bir oriintii gosterirse 6grencilerin bunu
fark etmeleri olanakli olabilir. Bu nedenle dogru ve
yanlis maddelerin testteki siralanisi rastgele
olmalidir,

41 Dogru ve yanhs maddelerin ifadesi yaklasik olarak
ayni uzunlukta olmahdir.

Al Bir dogru-yanlis testindeki dogru ve yanls
maddelerin sayisi, yaklasik olarak birbirine esit
olmaldir.

41 Maddeleri isaretleme yontemi, 6grenciye agik ve
anlagilir bir bigimde agiklanmalidir.

4l Miimkiin oldugunca kisa yazilmali, basit climle
yapisi tercih edilmeli, 6zellikle "ve" gibi baglaglara
dikkat edilmelidir.

4l Olumsuz anlama sahip bir sézciik ya da ifade varsa
alti gizilmelidir.

4l Tpucu vermekten kaginmak gerekir. Ozellikle
“asla, daima, higbiri, tiimi" vb. ifadelerin yanlis olma
olasihig yiiksektir. Ote yandan “genellikle, cogunlukla,
bazen, zaman zaman, siklikla" vb. ifadelerin de dogru
olma olasihgi yine yiiksektir.

4] Ust diizey becerileri yoklamak igin tablo, grafik,
harita ya da okuma pargasi gibi bir dnciilin
kullaniimasi &nerilir.

2-Eslestirme Maddeleri:

Eslestirme maddeleri, iki grup hdlinde verilen ve
birbirleriyle ilgili olan bilgi 6gelerinin belli bir
agiklamaya gore eslestirilmesini gerektirir.

‘dnerge: Asagidaki "A” stitununda Turkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili "\
bazi 6nemli olaylar, “B" siitununda ise bu olaylarin gegtigi yillar
verilmistir. Bir olayin hangi yilda gectigini kararlagtirdiktan sonra, o
yilin 6niindeki harfi, olayin solundaki bogluga yaziniz. “B"

siitunundaki bir tarih, bir veya birden fazla kez kullanilabilecegi gibi,

li¢ kullaniimayabilir.

Muhtemel
cevaplar /
Segenekler

A Siitunu

1. Osmanli Meclis-i Mebusan'in son toplanmasi
2. Ankara'nin bagkent olmasi

3. Tek dereceli segimlerin ilk kez yapiimasi

4. TBMM'nin agilmasi

5. Lozan Antlagmasinin imzalanmasi

6. Cumhuriyet'in ilani

7. Sevr Antlagmasinin imzalanmasi

0|0|0|0|T|00

Avantajlari:

+" Hazirlamast, uygulamas ve puanlamasi kolay, diger bir

ifadeyle kullanighidir.

+~ Soru sayis! artirilabilir.
v~ Sistematik hata karisma olasihgi pek yoktur.

Dezavantajlar::

+~" Sans basarisi olasihgi yliksektir.

" 1yi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel 6zellikleri
olgemez.

0
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Eslestirme Maddeleri Yazim Kurallar::

Her eslestirme soru grubunda ydnerge/agiklama
yazilmalidir. Yonergede eslestirmeye konu olan
kapsam belirtilmeli, onciillere ve segeneklere nelerin
konulduguna deginilmelidir.  Eslestirmenin  nasil
yapilacagi konusunda bilgi verilmelidir.

Segeneklerin kullanilip kullanilmayacag!, birden fazla
kez kullanma durumu belirtilmelidir. Bir eslesme
takimindaki 6nciiller ile cevaplar esit sayida
olmamalidir. Eger esit sayida olursa 6grenci, hemen ilk
bakista bildiklerini eslestirecek; geri kalan énciillerin
cevaplarini da tahmin edecektir.

onciilin baginda bir bosluk birakilarak 6grenciden
segenegin harfini yazmalari istenebilir. Ilkokul
diizeyinde ise &grencilerden onciillerle segenekler
arasinda oklarla eslestirme yapmalari istenebilir.

Okul 6ncesinde, 6zel egitimde eslestirme sekillerle ya
da resimlerle / fotograflarla yapilabilir.

Bir eslestirme maddesinde yer alan onciiller ile
segeneklerin her biri benzesik (homojen) Ggelerden
olusmalidir. Diger bir ifadeyle ayni kapsamdan
gelmelidir.

Uzun ifadeler onciil olarak kullaniimali ve a&nciiller
situnu sayfanin sol siitununa, cevaplar siitunu ise
sayfanin sag tarafina yerlestirilmelidir. Boyle olmasi,
cevaplamada zaman kaybini Gnler ve cevabin segimini
kolaylastirir.

Bir eslestirmeli maddeler grubundaki madde sayisi, en
az 6, en ¢ok 15 olmalidir. Madde sayisinin 6'dan az
olmast, salt tahminle dogru cevabin bulunma olasihigini
artirir.  15'ten ¢ok madde kullanildiginda ise
cevaplayicilarin dogru olarak eslestirilecek ifadeleri
ayiklayip segmesi gok zaman alir. Ustelik madde sayisi
arttikga onciiller ile cevaplar takiminin benzesikligini
saglamak giderek giiglesir.

Maddelerin tiimi ayn sayfada bulunmahdir. Aksi
hélde cevabin segimini giiglegtirir.

Cevaplarin segilecegi siitun, bir kelime listesi ise
alfabetik siraya gore (kiglkten blylige ya da
biyiikten kiigiige) diizenlenmelidir.

Bu eglestirme maddeleri &grencilerin yalnizca
hatirlama diizeyi disinda, kavrama diizeyindeki
dgrenmelerinin de yoklanabilecegine iliskin drnektir.
Ornegin grafik / tablo / metin / harita




3-Coktan Segmeli Maddeler

7
A|B|C|D
AlojOo|1]|1
Madde Blojo]1]1 Onciil
kokii 1ol Coktan|
Ejrjrjo > secmeli
Yukanida verilen tablo asagidaki sekillerden hangisine ait olabilir? madde
A) B) C) D)
O—0O (5 “(O—© ®
e a a ‘ ‘
yamit
—0O —C0C 00— O—:X ]
. . J

Secenekler

Coktan Secmeli Maddelerin Ozellikleri:
£ Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.
© Puanlama objektiftir.
Ust diizey biligsel becerilerle ilgili madde yazmak
zordur. O yiizden yazilan maddeler genellikle bilgi,
kavrama ve uygulama basamaklarindadir.
% Dogru cevabi iginde barindirmasi nedeniyle sentez
diizeyinde soru sormak olanakli degildir. Bu nedenle
bir test yalnizca goktan segmeli maddelerden
olusuyorsa yaraticiligin denetlenmedigi yoniinde hakh
bir elestiri vardir.
Dogru cevabi iginde barindirmasi nedeniyle puanlara
sans basarisi karigma ihtimali vardir.
Gok sayida soru sorulabilir.
Sistematik hata karisma ihtimali gok diisiiktiir.
Celdirme mantigi temellidir.

e
Madde kokii soru kipinde olan maddeler Asagidakilerden hangisi

giivenilirligi en gok etkileyen
durumdur?
Olumlu soru klphde olan maddeler A) Soru sayisi

&

&

B) Test siiresi

C) Test yonergesi
mlgé?j)kﬂcrdcn hangisi giivenilirlikle Dy Hfade netigs
E) Madde giigliga

Olumnz soru Idplnde olan maddeler ]

Asagidakilerden hangisi giivenilirlikle

ilgili degildir? Giivenilirlik bir testin
A) yapiy1 dogru bir bigimde
olgmesidir.
_.[ Madde kokii eksik olan maddeler ]’ B) amaca uygunlugudur.
C) kararhihigdir.

D) yordama giiciidiir.
E) kullamshhgidir.

Sekil 14: Coktan segmeli madde tiirleri

Coktan Se¢meli Madde Yazim Kurallar::

Ideal bir goktan segmeli maddede, bilen bir &grenci,
segenekleri gormesine gerek kalmaksizin dogru cevabi
verebilmelidir.

Ogrencinin sozciik repertuvarinda bulunmayan, heniiz
ogrenmedigi sozclik, kavram, terim vb. kullaniimamalidir.

5 5
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¢ Bir durumun resim ya da fotografla anlatilabildigi

durumda, ¢okga ciimle kurmak yerine gérsellerden
yararlanilabilir.  Ancak maddenin cinsiyet gibi alt
gruplarda yanhlik olusturmamasina dikkat edilmelidir.

Gereksiz gorsel kullaniimamasina da 6zen gésterilmelidir.
Gorsel gikarildiginda anlamca bir kayip olusmuyorsa o
gorsel kullaniimamalidir.

Bir maddeyi okuyan bir 6grenci 6gretmenin zihninden
gegeni kesfetmek zorunda degildir.

Bazi 6gretmenler karisik bir dille madde yazdiginda
sorunun zorlasacagini diisiiniir. Oysa bu oldukga yanlis bir
yontemdir. Karisik bir dil yerine ortalama bir 6grencinin
anlayabilecegi bir dil kullanilmalidir. Bir goktan segmeli
maddeyi zorlastirmak isteyen 6gretmen temelde iki
yontem kullanabilir: a. Celdiricileri dogru yanita
yaklastirmak (giiglendirmek) ve b. Davranisi st diizey
becerileri élgen bir formda hazirlamak.

Madde kakiinde gereksiz yere sozciik kullaniimamalidir.
Zaman zaman dgretmenler kendi dogrularini ya da 6nemli
yerleri vurgularken bu hatay! yapmaktadirlar.

Segeneklerde gereksiz sozciik tekrarindan
kaginilmalidir. Tekrar edilen sézciik madde kaokiine
alinabilir.

Bir maddenin dogru yaniti, baska bir maddenin kskiinde
ya da segeneklerinde bulunmamalidir.

Segeneklerin hepsi birbirleriyle tutarli ve ayri gramatik
yapiya sahip olmalidir. Eger segenekler ifade bakimindan
birbirinden farkliysa ¢ogu durumda bu 6grencilere ipucu
veren bir yapi sergiler. Ozellikle eklerin kullanimina
dikkat etmek gerekir.

Ipucu vermekten kaginmak gerekir. Ozellikle “bazen,
gogunlukla, genellikle, siklikla ya da zaman zaman” vb.
ifadelerin dogru olma olasilig: yiiksektir. Diger taraftan
“higbir zaman, asla, daima, higbiri, her zaman, tiimi" vb.
ifadelerin de yanlis olma olasihgi yiiksektir. Bu nedenle
bu tir sozciikler segeneklerde kullaniimamalidir.

Birbirinin tam zitti olan durumlarin segeneklerde
verilmesi ¢ogunlukla uygun degildir. Ciinkii genellikle
ikisinden biri dogrudur. Sans basarisi artar, gegerlilik ve
giivenilirlik diiser

Segenekler yazilirken anlamca birbirini igeren / kapsayan
ifadelerin kullaniimamasina dikkat edilmelidir.

Segeneklerin  uzunluklari  birbirine egit olmahdir.
Ozellikle dogru cevabin daha uzun ya da daha kisa
olmamasina 6zen gosterilmelidir.

Dogru cevaplar teste dagitilirken dikkat edilmeli, dogru
cevaplarin bir 6riintiigéstermemesi saglanmalidir.

“Hepsi" ve “higbiri" bir segenek olarak kullaniimamalidir.

Goktan segmeli maddelerde segenek sayisi genellikle 4 ya
da 5 olsa da segenek sayisini belirleyen temel faktor
agrencinin iginde oldugu gelisim donemidir.
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Secenekler bir sira ile verilmelidir. Segenekler bag
harflerine gére alfabetik olarak, eger sayi iseler
biiyiiklik olarak siralanmalidir.

Hangi 6zellik olgiiliirse olgiilsiin, goktan segmeli madde
yaziminin biitiin asamalarinda hem madde kokiinde hem
de segeneklerde dil bilgisi ve imla kurallari konusunda
yiiksek bir titizlik ve 6zen gostermek gok dnemlidir. Iyi
bir madde yazari; a. madde yazilan alani ok iyi bilmeli,
b. madde yazma fteknik ve yontemlerinden haberdar
olmali, c. maddelerin yazilacagi dili kullanmada becerikli
olmali ve d. festin uygulanacagi 6grencilerin gelisim
diizeyini ¢ok iyi bilmelidir.

Goktan secmeli maddelerde segeneklerin bas harfleri
biyiik olmahdir.

Bir madde kokii ile segenekleri ayni sayfada olmalidir.
Yarisi baska sayfada, yarisi diger sayfada olmamalidir.
Bu durum ortak koke dayali maddeler igin de gegerlidir.

Eger ortak kike dayali madde grubu yazilacaksa hangi
sorularin ortak koke gore yanitlanacagi belirtilmelidir.
Ilkokulda madde sayisini gok artirmamak gerekir.

ACIK UCLU SORULAR

Acik uglu sorular 6lgme / psikometri alanyazininda
genellikle ve yanifi
sinirl maddeler olarak ikiye ayrilir. Ancak bu testler
sahada genellikle essay (yazili yoklama), kisa yanitli,
bosluk doldurma (ciimle tamamlama) ve s6zlii yoklama
olarak gegmekte.

4-Essay (Yazili Yoklama):
Yazil yoklamalarin temel 6zellikleri:

Cevaplayicilarin  sorulara cevap verme konusunda
sinirsiz  bir vardir.  Sinirsiz  cevap
ozgiirligiinin hem avantaji hem de dezavantaji
bulunmaktadir.

.......

Avantaji:

Ogrencinin yalnizca sahip oldugu bilgiyi degil, ayni
zamanda zihninin nasil igledigini anlama olanagi saglar.
Dezavantaji:

Ogrenci sinirli bir bilgiye sahipse soruyla ilgisi
olmayan, aklina estigi gibi uzun cevaplar yazabilir.

.......

ogrencilere bir avantaj saglayabilir.

Bu sinav tiird, diinyada en eski ve giiniimiizde de
ogretmenlerin hdla en gok tercih ettigi testlerden
biridir. Bunun iki nedeni vardir: a. Pratik nedenler:
Hazirlamasi kolaydir. b. Egitsel nedenler: Ust diizey
biligsel becerileri dlgmek igin geleneksel yontemler
arasinda en avantajli yazili test etme yoludur
(Sentezde tek yol.).
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Yazma, problem ¢6zme, bilgileri organize etme, analiz
vb. 6zgiin bir iriin ortaya koyma (yaratici diisinme),
elestirel diisiinme, yeni durumlara beceriyi transfer
etme, analitik disiinme, bilimsel diisinme, hipotez
olusturma ve neden-sonug iliskilerini agiklama, veri
diizenleme, giigli ve zayif yoénleri belirleme gibi
becerileri 6lgmek igin gok kullanighdir.,

Gok fazla soru sorulamamasi (Okuma ve yazma
eylemlerinin siireler arasinda ortalama 10 kat fark
bulunmakta.) bir dezavantajidir.

Puanlar sadece 6grencinin sahip oldugu bilgiyi degil;
ogrencinin anlatim bigimini, yazi giizelligini, bilgisini
orgiitleme bigimini de yansitir. Bu ise d&lgme
sonuglarindaki sistematik hata miktarini artirabilir.

Puanlama 6znelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.

"Essay"de Nesnelligi Artirma Yollar::
Ayrintili bir cevap anahtari gikariimalidir. Ogrenci ne

2

&

yaparsa kag puan verileceginin belirlenmesi gerekir.

Biitiinciil (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

5-Kisa Cevaph Sorular:

Kisa cevapli testler; 6grencinin bir sézciik, bir rakam,
bir tarih ya da en ¢ok bir ciimle ile
cevaplandirabilecegi sorulardan olusur. Kisa cevapli
testler, 6grencinin akhinin estigi cevabi yazmasini
biiylik olglide engelleyecek bir o6zellige sahiptir.
Bundan  6tiiri  maddeleri  cevaplandiran  bir
cevaplayicinin yazacagi cevaplar gok kisadir. Istenen
cevaplarin kisa ve belirgin olmasi, kisa cevapli
testlerin puanlanmasini genellikle nesnel kilar.

Eger konu kapsami bakiminda homojen bir yapida ise
gruplandirilarak sorulmasi daha uygun olacaktir.

Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi bu soru
tirinde de ayrintili  bir cevap anahtari
hazirlanmaldir.  Ogrencilerin  verecekleri cevap
gesitliliginin 6gretmenin cevap repertuvarindan her
zaman daha fazla olacagr g6z 6niine alindiginda,
anahtarin ziimrece hazirlanmasi 6nerilebilir.

Avantajlar::
~~ Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger

bir ifadeyle kullanighdir.
~~  Soru sayisi artirilabilir.
~~  Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.

Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel 6zelliklerin
dlgiilememesi yine bir dezavantajidir.




6-Ciimle Tamamlama Sorular::

Ciimle tamamlama, kisa cevapli / siirli cevap
gerektiren soru grubudur. Bu tiir sorularda 6gretmen
da birden fazla yeri gikarir ve yerine bir bosluk koyar.
Ogrenciden o ciimleyi anlamli  bir bigimde
tamamlamas! istenir. Ciimle tamamlama sorular
bosluk doldurma olarak da gegmektedir.

%> Hazirlanmasi oldukga kolaydir. Bu yargi, 6zellikle kim,
ne, nerede, ne zaman? sorularina cevap olabilecek
olgusal  bilgileri  dlgmeye  yonelik  sorularin
yazilmasinda gegerlidir.

£ Ciimleler ders kitabindan aynen alinmamali, 6gretmen
kendi sozciikleriyle sorulari yeniden yazmalidir.

Avantajlar::
+" Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir
ifadeyle kullaniglidir.

" Soru sayisi artirilabilir.

v~ Sistematik hata karisma olasihgi pek yoktur.

Iyi yazilmazsa genellikle st diizey biligsel 6zelliklerin
dlgiilememesi yine bir dezavantajidir.

Ciimle Tamamlama Sorulari Yazim Kurallar::

» Her kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru
cevabi olacak bigimde yapilandirilmalidir. Tartisma
gotirecek, yoruma agik  durumlarin  soru
yaptlmasindan kaginilmasi ve sorunun ifadesinin agik,
net ve anlagilir olmasi gerekir.

> Bir maddenin ifadesinde, o maddenin cevabinin
bulunmasinda ise yarayacak ipuglart vermekten
kaginilmahdir. Dogru cevabin  verilmesinde
kullanilabilecek ipucu, maddede verilen gereksiz bir
bilgi ya da ciimlenin gramer yapisi olabilir.

@ Ciimlenin gramer yapisi baglaminda ipucu genellikle
eklerle verilmektedir.

> Maddenin cevabinda birden g¢ok ayrinti varsa o
ayrintilarin her birine ayri puan vermek gerekir.

@ Ilksgretimde cevaplarin ayri bir cevap kdgidina
isaretletilmesi  uygun  goriilmemektedir  ancak
ortadgretimde  bunun  pek  bir  sakincasi
bulunmamaktadir.

@ Bir ciimlede ¢ok sayida bosluk birakilmamali ve
ciimlelerden sadece anahtar niteligindeki anlamh ve
onemli sozciikler ¢ikarilmalidir. Eksik climle istenileni
anlatacak bigimde yapilanmis olmalidir,

@ Herkesge ayni bigimde algilanacak, &grencinin
"Acaba Ggretmenim bununla neyi kastediyor?”
sorusunu sormayacag! bigimde soru yazmak gerekir.
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7-Sozli Yoklama:

Biitiin bu potansiyel simirliliklarina ragmen sozlii
yoklamalar 6zellikle dile dayali becerilerin 6lglilmesi igin
geleneksel yontemler igindeki tek tiirdiir. sozlii
anlatim, diksiyon, yabanci dil dersinde konusma, solfej ve
sarki soyleme vb.

> Sorular sozlii olarak sorulur ve cevap sozlii olarak verilir.
> Ogretmen ile 6grenci arasinda karsilikli ve devaml bir

etkilesim vardir.

> Bireysel bir test olmasi nedeniyle her 6grenciye ayri

soru sorma zorunlulugu vardir.

> Bireysel bir test olmasi nedeniyle tiim dgrencileri test

etmek igin gereken siire oldukga fazladir.

> Ogrencinin cevaplarini gézden gegirme sansi yoktur.

Cevaplama ¢ogu zaman lizerinde diisiinmeye ve
tasarlamaya olanak olmadan verilir.

> Puanlama hemen yapilir.
» Ogrencinin yerinde ayaga kaldirilmasi ya da tahtaya

kaldirilmasi  kayg vb. bireyden kaynaklanan hata
miktarini artirabilir.

» Ogretmenin 6lgme sonucuna sistematik hata karigtirma

olasihg yiikselir.

» S6zlli anlatim becerisi iyi olan bir 6grenci, iyi olmayan bir

baska 6grenciden daha az biliyor olsa da yiiksek puan
alabilir.

» Ogrencinin kilik-kiyafeti, diksiyonu, hdl ve hareketleri

puanlamaya arti ya da eksi yonde etki edebilir.

> Cok fazla soru sorulamayacagi igin kapsam gegerliligi

problemi olabilir.

Sozlii Yoklama Uygulama Kurallar::

> S6zlii sinavlarin yapilacagi giin ve saat, yazili sinavlarda

oldugu gibi ilan edilmelidir.

» Sorular 6nceden hazirlanmalidir. Sorularin segiminde

amaca uygunluga ve her 6grenciye benzer giigliikte soru
belirlenmesine dikkat edilmelidir.

: Cevap anahtart hazirlanmahidir,
> Sinavin  yapilmas: asamasinda dgrencilerin  kaygisini

artiracak davraniglardan kaginilmalidir.
Hazirbulunusgluluk artiriimalidir.

Basit olan sorudan baglanmalidir.

Kayit altina alin(a)miyorsa puanlama hemen yapilmalidir.

' Puana iligkin doniit hemen verilmelidir.
> Puanlamada sistematik hata kaynaklarina kars: dikkatli

olunmalidir.

GENEL DEGERLENDIRME: Her madde / soru tiiriniin
avantajlart oldugu gibi dezavantajlari da vardir.
Dezavantajlari asgariye indirmenin yolu madde / soru
gesitlemesi yapmaktir ancak &zellikle ilkokulda,
gocuklarin geligim siiregleri de dikkate alindiginda, madde
/ soru gesidi sayisini gok artirmamak gerekir.
Geleneksel test etme yaklasimlari iiriin odakhdir. Egitim
siirecinde iiriin elbette onemlidir ancak iiriin kadar
dgrencinin  siiregte bilgiyi nasil  yapilandirdiginin
izlenmesi de beklenen iriiniin ortaya konulabilmesi
agisindan gok dnemlidir. Bu nedenle geleneksel Glgme
yontemleri, destekleyici yontemlerle (alternative
assessment) desteklenmelidir.




DESTEKLEYiCi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI:

1-Portfolyo 2-Performans Degerlendirme:

" Siireci yansitan " Ogrenci Degerlendirme
portfolyolar @ Oz Degerlendirme
@ Akran Degerlendirme
~" Uriinii yansrtan
Portfolyolar " Ogretmen Degerlendirme
@ Rubrik
@ Kontrol Listesi
@ Dereceleme Olgegi
@ Go6zlem Formu

1-PORTFOLYO

Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve 6grenme siireci
ile tiriinlerini gosteren, ayn zamanda
degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amagh
olarak olusturulmus dosyalardir.

+~ Ogrenciyi ok yonlii olarak ve 8grencinin geligimini
bir siireg olarak izlemek ve degerlendirmektir.

v~ Ogrencinin 6z gegmisi, ilgileri, tutumlari, becerileri,
yetenekleri, 6grenme bigimi, sosyal 6zellikleri vb.
ozelliklerinin taninmasi amaglanir.

"~ Ogrencinin yalnizca okulda degil; aile ortaminda,
oyun ortaminda ve dis gevrede taninmasi amaglanir,

Ogrenci, 6gretmen, arkadas, aile ve iletigimde oldugu
diger kisilerdir.

- Portfolyolar  6grencinin  yaptig
galismalarin bir araya getirildigi herhangi bir ¢alisma
dosyas: degildir.

- Ogrenciyi bagarili / bagarisiz olarak
siniflandirmayi saglayan bir arag degildir.

—» Ogrencilerin  &zelliklerini  birbirleri ile
karsilastirmak amaciyla olusturulmus araglar degildir.

a. Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin 6grenme
ve gelisim siirecini yansitir. Baslangig galismalarini,
siiregteki galismalarini, karsilasilan giigliikleri ve
ogrenme Uriinlerini igerir.

b. Uriinii yansitan portfolyolar: Ogrenme siirecinden
ok bitmig gorevleri igerir. Ogrencinin en iyi oldugunu

PO
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Sekil 15: Portfolyo degerlendirme siireci

Ogretmen kayitlari (gozlemler, anektod kayitlari)

Ogrencinin galigmalari

AN

Ogrencinin sozel ve psikomotor becerilerini
gosteren teyp ve video kayitlar

Ogrencinin  kendi
diisiinceleri, giinliikler

calismalart  hakkindaki

Ogrenciye yazilan mektuplar

Ogrencinin yazdi§i mektuplar

AN

Ogretmenin aileye ve diger 6gretmenlere yazdig
mektuplar

Portfolyo Olusturma Siireci

2 2 VLI

TOPLAMA:
1. Hangi ¢alismalarin toplanacagina ve hangi 6zelliklerin
gozlenecegine karar verilmesi

. Ogrencilere ¢aligmalarinin bir dosyada toplanacaginin
agiklanmas: ve galismalarini  saklama konusunda
agrencilerin tesvik edilmesi

. Her 6grenci igin sinifta galismalarinin toplanacagi ayri
bir kutu, dosya vb. olusturulmasi

. Her bir galismanin ve 6gretmen kaydinin izerine tarih
yazilmasi

i8



SECME

1. Ogrenci segimini kendi bagina veya 6§retmenin
rehberliginde yapabilir.

2. Portfolyonun tiiriine ve 6gretmenin koydugu kosullara
baghdir.

Siireci yansitan portfolyolarda 6gretmenin
belirledigi konulari / gelisim alanlarini yansitan
galismalarin segilen ornekleri, dgrenme / gelisim
siirecini yansitacak sekilde yer alir.

Uriinii  yansitan portfolyolarda &gretmenin
belirledigi konular ile ilgili ortaya g¢ikan drinler
arasindan segilenler yer alir.

YANSITMA:
Bu asamada 6grenci;

1. Portfolyosuna segtigi her bir galismayi nigin segtigini

agiklar.

2. Calismalarini yaparken gegirdigi siireci ve bu siiregte
agrendiklerini anlatir.

3. Kendi basarisint  gorir, bunu ifade eder ve
degerlendirme siirecine katilir.

= Bu ¢alismay! nasil yaptim?

= Bu ¢aligmadan ne 6grendim?

= Bu ¢alismay: daha da gelistirebilir miyim? Nasil?
= Calismalarim iginde en ¢ok sevdigim hangisi? Neden?
= Bana zor gelen bir ¢alismam var mi? Varsa neden?

= Bu ¢alismayi portfolyoma neden koydum?

SONU¢

" Bu asamada ogrenci "Bu ¢alismay nigin yaptik?”
sorusunu yanitlar.

" Okulda yapti§i calismalarla &grendikleri arasinda
somut baglar kurar.

" Tamamlanan  portfolyo  calismalarinin  Ggrenci
tarafindan sinif arkadaslari, 6gretmeni ve ailesinden
olusan bir gruba sunumu yapilmalidir. Portfolyonun
sunumu, ogrencinin galismalarina 6hem vermesini
saglar ve kendine olan glivenini artirir.
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2-PERFORMANS DEGERLENDIRME

PERFORMANS
DEGERLENDIRME
I
I 1

_OGRENCT OGRETMEN
DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME

Oz Deger. —  Rubrik

Akran Deg. — Kontrol Listesi

| Dereceleme

Olgegi

— Gozlem Formu

Sekil 16: Performans degerlendirme arag ve yontemleri

Oz Degerlendirme:

Ogrencinin belirli bir konuda (érnegin bir iirinii
ortaya koymada gésterdigi performans vb.) kendi
kendisini degerlendirmesine denir.

3

Ogrencilerin kendi ozellikleriyle (yetenek, ilgi,
beceri vb.) ilgili farkindahginin artmasini, zayif ve
gliglii yonlerini kesfetmesini saglar.

Oz diizenleme becerisi artar.

Olgiitlii diisiinme becerisi artar.

Ogrenme motivasyonunu artirir,

?{{‘-\t
@

!
W

Dezavantajlar::
> Ogrencilerin kendi performanslarini
degerlendirirken yanh davranmalari s6z konusu
olabilir.
%> Baslangigta deneyimsizlik nedeniyle performansin
degerlendirilmesinde yanilgilar olabilir.

Akran Degerlendirme:

Ogrencinin ortaya koydugu performansa iligkin
arkadaslarinin degerlendirmesine denir.
€3 Akranlarin  degerlendirme  siirecine  katilmasi
nedeniyle daha katilimci, aktif bir egitim ortami
saglanabilir (Sorumluluk duygusu artar.).
@ Ogrencilerin elegtirel diigsiinme becerileri artar.
& Ogretmen digindaki bir kaynaktan déniit almak
ogrencinin performansini artirabilir.
€3 Elestiri kiiltiri (olumlu-olumsuz) geligebilir.

Dezavantajlar::
2> Ogrencilerin yanli davranmalari s6z konusu olabilir.
Kigisel iligkiler olumlu ya da olumsuz yénde

degerlendirmeye etki edebilir.
> Genel izlenimle puan verme sz konusu olabilir.




Rubrik (Dereceli Puanlama Anahtari): Gozlem Formlar::
Ogrenme giktilarinin somut olarak gézlenebildigi bazi

Amag, 6gretmen tarafindan irinin genel izlenimle
¢ 99 9 alanlarda bu yontem oldukga kullanighdir.

puanlamasindaki 6znelligini azaltmaktir. Rubrikler
ikiye ayrilir: €2 Ozellikle fen derslerinde, meslek liselerinin somut
1. Biitiinciil (Holistik) rubrik performans {riinlerinin gelistirildigi vb. alanlar igin
2. Analitik rubrik oldukca uygundur.

> Gozlemler 6grenciler hakkinda dogru ve hizli bilgi

Tablo 5. Biitiinciil (Holistik) Rubrik Ornegi (Maket Yapimi) elde edilmesini saglar.
Olciit Puan > Gozlem formlart yart yapilandirilmis  bigimde
Maketi yaptig1 materyal kalitelidir. 10 olabilecegi gibi fam yapilandirilmis bir formatta da
Ek yerlerinde piiriiz bulunmamaktadir. 15 olabilir.
Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. 20
Maket gevre diizenlemesi gibi gorsel 15 GELENEKSEL VE DESTEKLEYICI YONTEMLERIN
Ogelerle zenginlestirilmistir. KARSILASTIRILMASI
Renklendirmeler uyumludur. 10

Tablo 7@  Geleneksel ve  destekleyici yontemlerin
karsilagtirmal avantaj ve dezavantajlari

N
N
~ t
Tablo 6. Analitik rubrik ornegi (Maket yapimi) ‘;} =
=}
Olciit 1Puan 2 Puan 3 Puan Puani ﬁ
Maketi yaptig1 materyal kalitelidir. Karton Kontrplak Masif o
Ek yetletinde piiriiz >0.5 cm 0.3-0.5 cm <03 cm g
bulunmamaktadir. |E = .
Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. Ders Ders érneklerine yeni  Tamamen dzgiin bir | " E o
rnekleriyle aymi dgeler katnus fikir X —f-‘_J o £
Maket gevre diizenlemesi gibi Zenginlegtirme  Agag, park vb. yapmug Cevreyi tiim = % & ? E ‘E
gorsel 6pelerle zenginlestirilmistir. yetersiz ancak yetersiz Ogeleriyle yansitrs = E L a ¥h o
Renklendirmeler uyumludur. Renklendirmede ~ Kismenuyumlu  Renklendirmeler gok % %‘_J [T _“GJ &1 KX -
bzensiz iyi = B = w W Ol 2 2
4558 2 |3% |5
o = W M =
=y B =t £ : 2 =
Z e = | = = =) =
O B W + o =
> Sk S |5 e |9
—=| .= [ [l =
i i =] = | w x| = =1 2k (=
Kontrol Listeleri: NS x 5|5 Eolgao @
) R y MssEs sggs |2
Gozlenen performans riiniiniin 6lgitlere uygunlugunu ~ 5 =N § 99 £ £E
“ “ w_ .. . .. . . = ] — = —_ E
evet-hayir”, "var-yok", "gésterdi-gostermedi” vb. bir i & =i = ¥ = x g |5 =
bigimde kategorik (1-0) olarak puanlama amacryla w EIEEEIR SR ]
A0 | Z =D O 6|00 o|d o

kullanilan araglardir.

+ Ozellikle sergilenecek performans detayli ve ardigik
eylemler gerektirdigi  zamanlarda  kullanighdir.
Ornegin bir deneyin eyleme dokiilmesi vb.

" Pek gok islem adiminda olusan performanstaki eksik
adimlari belirlemek igin oldukga uygundur.

Dereceleme Olgekleri:

Bu araglarin kullaniminda performansa dayali islemler
ilk bastan sonuna kadar listelenir ve davranigin
karsisina davranigin gésterilme derecesi en az iiglii bir
bigimde derecelendirilir.

=—®  Tam gésterildi (3),
=P  Kismen gésterildi (2) ve
=P  Gosterilmedi (1)

Essay diginda genellikle iist diizey diisiinme

Ogrencinin ulagtigi noktanin tespiti
Degerlendirme dgrenmeden ayridir,

dnemlidir.
Gegerlilik ve glivenilirlik kontroli

GELENEKSEL YONTEMLER
degerlendirilmesinde yetersizdir.
Bireyden ziyade gruba odakhdir.
degerlendirilmesine odaklidir.
daha kolaydir.

Uriin degerlendirilir.
Basarinin bireyler arasi




TEST VE MADDE ISTATISTIKLERINE GENEL
BIR BAKIS

TEST ISTATISTIKLERT:

Egitimde en sik kullanilan istatistikler
" MerkeZzi egilim élgiileri,
"~ Degiskenlik &lgiileri,
+" Dagilim ozellikleri,
+~ Standart puanlar vb.dir.

Merkezt egilim olgiileri: aritmetik ortalama, medyan
(ortanca) ve moddur. Bu lig istatistigin de temel islevi bir
puan dizisindeki merkezi bulmaktir.

Ortalama, grubun basarisi hakkinda kabaca da olsa fikir
yiiritmemizi saglar. S6z gelimi ortalama 53 olursa grup
basar: diizeyi agisindan vasat, 82 olursa basarili, 27
olursa bagari diisiik vb. degerlendirmeler yapilabilir.

Degiskenlik dlgiileri ranj (dizi genigligi), varyans,
standart sapma ve ceyrek sapmadir. Degiskenlik dlgiileri
grubun kabaca homojen ya da heterojen bir ozellik
gosterip gostermedigi, standart sapma o6rnek olarak
verilirse  degiskenligin ortalama etrafinda nasil
dagildigini gosterir.

yine grup hakkinda bilgi elde
etmemizi saglayan istatistiklerdir. Bu istatistikler
genellikle histogramlar ya da g¢izgi grafikleri ile
gosterilse de grubun dagilimi hakkinda degerlendirme
yapmamiza olanak saglayan pek ¢ok istatistik
bulunmaktadir.

Sivri
Dagilhim

Normal
Dasgilim

Basik
Dagihim

Saga Carpik
Dagilim
(Pozitif

Sola Carpik
Dagihm
(Negatif

Sekil 18: Sola ve saga ¢arptk dagilimlar
Evrende pek ¢ok fiziksel, fizyolojik ya da psikolojik
ozelligin normal dagilim egrisine gére dagildigi, diger bir
ifadeyle bu dagilimin “normalin bir él¢iisi" oldugu kabulii
yapilir. Sivri, basik, sola ¢arpik ve saga ¢arpik dagilimlar
normalden sapma gasteren dagihmlardir.

grup sayisinin az olmast, testin kolay ya da zor
olmasi, grubun élgiilen 6zellik agisindan genel niteligi vb.
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Normal dagilim ortalama ve standart sapma gibi basit iki
istatistikle o6zetlenebilir. Normal dagilm ortalama
etrafinda li¢ standart sapma saga ve sola, toplamda alti
alanda 6zetlenebilir (%99,74'lik kismi). Dolayisiyla bir
kisinin ortalamadan kag standart sapma uzaklastigi, grup
igerisindeki yerini gosterir.

Aritmetik ortalama=100
Standart sapma=15

Weschler IQ | 1 1 1 1 1 1 1 |
(§=15) 100 115 130 145

Sekil 19: Standart normal dagilim altinda yer alan alanlar

MADDE ISTATISTIKLERI:

Olgme iglemi sonucunda bireylerin madde puanlari
lizerinden hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en sik

kullanilan istatistikler , madde ayirt
edicilik indeksi, madde glivenilirligi vb.dir.
Madde giigliik indeksi; maddenin kabaca zor mu, orta mi,
kolay mi oldugunu gésteren bir istatistiktir.
<« t } } >
0 0.18 0.52 0.80 +1
R e
Madde Madde
zorlagir kolaylagir
Madde Madde Madde

orta

zor kolay

Sekil 20: Madde gigliik indeksi

Madde giiglik indeksi 1'e yaklastikga maddenin
kolaylastigi, O'a yaklastik¢a zorlastigi anlasilir. 0.50
civari ise ortalama giigliikte oldugu bigiminde yorumlanir.

.......

0.50 olmas! ideal durumdur.

Bir test zorlastikga dagilimin saga garpik, kolaylastikga
sola garpik olma olasiligi artar. Diger bir ifadeyle grup
basari diizeyi agisindan homojenlesmeye baslar ve
homojen bir dagilimda testin bilenle bilmeyeni
birbirinden ayirt etme giicli azalabilir ve giivenilirlik
katsayisi diisebilir.

Madde ayirt edicilik indeksi ise maddenin bilenle
bilmeyeni ayirt edip edemedigine iliskin bir istatistiktir.
-1ile 1 arasinda deger alir ve genellikle 0.30 ile 1 aras:
ayirt edici olarak nitelendirilir.

(—*—)

-1 0.30 +1

Kabul edilebilir
ayirt edicilik

diizeyi

Diisiik ayirt edicilik diizeyi

Sekil 21: Madde ayirt edicilik indeksi

21



EGITIM IZLEME ARASTIRMALARI: TARIHI,
ONEMI VE TURKIYE'DEN SONUCLAR

Kavramlar

Basari: Belirli bir konu alaninda veya uygulama
alaninda kazandirilan/kazandiriimaya caligilan
kazanimlara bireylerin ulasma/erisme diizeyleri.

Erisi ya da basari kavrami, sunulan bilgilere, sunulan
igerige o egitimi alan bireylerin ne kadar
ulasabildigine dair bir gésterge, erisim diizeyi olarak
ifade edilmektedir.

Beceri; Bilgilerin bir araya toplanip, dogru bilgilerin
segilip ardindan segilen bilgilerin dogru sekilde
kullaniimasi, gergek ya da tasarlanan bir durumda
kullanilabilme yetisi.

Ogrencilerin bilgi ve becerilere sahip olduktan sonra
bunlari ne kadar kullanabildigine dair bir gésterge
olarak degerlendirilmektedir.

Okuryazarlik (literacy): Belirli bir alanda ilgili dogru
bilgileri bulma, bu bilgileri yanls bilgilerden ayiklama,
bunun igin temel okuryazarlik becerilerini kullanma,
ardindan dogru bilgileri segerek ve uygun analiz
yoéntemlerini kullanarak gergek ya da tasarlanmis
durumlarda kullanma becerisi olarak
tanimlanmaktadir.

Uluslararasi Izleme Calismalar:

Birgok ulusal izleme aragtirmasina temel tegkil eden
ilk galismalardan biri 1964 yilinda gergeklestirilen
uluslararasi matematik izleme galismasidir.

TIMSS'in de gelistiricisi olan kurum (IEA) tarafindan
gergeklestirilen bu galisma 1960'larda matematik
izerinde baglamigtir.

Bu tarz izleme galismalarina ihtiyag duyulmasinin
sebeplerinden ilki karsilastirilabilir veri ihtiyacidir.

1960'l yillarda baslayan galismalarin kapsami biiyiik
olgiide geniglemistir. Ornegin PISA ile beraber
degerlendirilen alanlar artmis; , fen ve
okuma becerileri iig ana alan olarak belirlenmistir.

Uluslararasi  Matematik ve  Fen  Egilimleri
Arastirmasinda (TIMSS) ve fen,

Uluslararasi Okuma Becerilerinde Geligim
Arastirmasinda (PIRLS) ise okuma becerileri

degerlendirilmektedir.

Ayrica izleme c¢alismalarinin kapsami giiniimiizde
sosyal ve duygusal beceriler, vatandaslik becerileri,
yetiskinlik becerileri, dijital okuryazarlik gibi ok
farkh alanlari da icerecek sekilde genislemistir.

Izleme arastirmalarinin sagladigi bir bagka katki da
ihtiya¢ duyulan baglamsal ve biitiinciil iliskilere dair
bulgular sunmasidir.
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Giinimizde En Yogun Katilim Gésterilen Calismalar

PISA, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)
tarafindan gelistirilen ve g yillik periyotlarla
uygulanan izleme g¢alismasidir.

OECD, temel amaci tiim iye ilkeler arasindaki
ekonomik is birliklerini ve kalkinmay: destekleyecek

programlar  olusturarak  birlikte  kalkinmay:
saglamaktir.

TIMSS ise Uluslararast Egitim  Basarilarini
Degerlendirme Kurulusu (TEA) tarafindan
gelistirilmekte  ve  dort  yilik  periyotlaria

uygulanmaktadir.

PIRLS de yine IEA tarafindan bes yillik periyotlaria
gergeklestirilen bir izleme galismasidir.

PISA KAPSAMI VE SONUCLARI

OECD, ekonomik kalkinmanin ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasindaki en onemli kaynak olan begser?
sermayeyi  lreten  faktér  olarak  egitimi
konumlandirmaktadir. Egitimin ekonomik kalkinma
lizerindeki belirleyici rolii dolayisiyla egitim niteligini
detayli olarak ele alan ve ii¢ yillik periyotlarla
uygulanan PISA galismasini gergeklestirmektedir.

PISA, 15 yas grubunu hedef grup olarak almaktadir.
Bunun nedeni birgok Avrupa ve OECD iilkesinde 15
yasa tekabiil eden dénemin yaklastk olarak ortaokulun
sonuna denk gelmesi ve bu dénemde zorunlu egitimin
tamamlanmasidir. Dolayisiyla PISA, zorunlu egitim
donemini bitiren 6grencilerin heniiz is giicii piyasasina
katilmadan ya da egitimlerine devam etmeden
matematik, fen ve okuma becerileri alanlarinda hangi
yeterliklere sahip olduguna dair bilgi vermektedir.

PISA, 2000 yilindan bu yana uygulanmakta ve her iig
yillik déngiide bir alana agirhk verilmektedir.

Her dongiide bir alana agirlk verilmekle beraber
matematik okuryazarligi, fen okuryazarligr ve okuma
becerileri  alanlarinin  hepsine  dair  dlgme
yapilmaktadir.

TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

TIMSS, IEA farafindan dorder yillik dongiiler
seklinde gercgeklestirilmektedir.

PISA ile TIMSS arasindaki en temel fark, PISA'da
zorunlu egitim dénemini tamamlayan 6grencilerin is
glici piyasast tarafindan ve ekonomik kalkinma
agisindan istenen, uygulamaya doniik okuryazarlik
becerilerinin hangi seviyede oldugu
degerlendirilmekte iken TIMSS'te egitim programi
(curriculum based) ile iligkili becerilerin
degerlendirilmesidir.




TIMSS'te 4 ve 8. sinif diizeyindeki 6grencilerin ilgili
donemin egitim programlarindan beklenen 6zelliklere
hangi diizeyde sahip olduklarina dair matematik ve fen
alanlarinda ayri ayri uygulanmalar yapilmakta ve ilgili
egitim programlarinda 6grencilerin okul basarisina dair
daha dogrudan giktilar elde edilmektedir.

TIMSS, ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya baslanmis olup
2019'da arastirmanin yedinci donglisii tamamlanmigtir.
Tiirkiye TIMMS'e 1999 yilinda ilk defa 8. sinif diizeyinde
katilim gosterirken 2011 yilindan bu yana son lig dongiiye
hem 8. sinif hem de 4. sinif diizeyinde katilmistir.

PIRLS de IEA tarafindan uygulanmakta olup okuma
boyutunu igermesi sebebiyle TIMSS'i tamamlar nitelikte
bir  galismadir. PIRLS, d&grencilerimizin  okuma
becerilerine ve okuma diizeylerine dair Ghemli giktilar
saglamaktadir. Tiirkiye PIRLS'e ilk defa 2001 yilinda
katilmig, 20 yillik bir aradan sonra alinan kararla 2021
yilinda tekrar dahil olmustur.

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL
ARASTIRMASI

BECERILER

Tiim diinyada sosyal ve duygusal becerilerin énemi ile
birlikte egitim sistemlerindeki agirliginin artmasiyla
beraber 2017 yilinda OECD tamamen sosyal ve duygusal
beceriler odakli yeni bir arastirma baslatmistir. Tirkiye
de Istanbul'la bu galismaya katilmigtir.

Oncelikle bu ¢alisma neden énemlidir ve nasil bir fark
yaratmaktadir?

Birinci olarak ftiimiiyle sosyal ve duygusal beceriler
dikkate aliniyor ki bu diger tiim izleme arastirmalarindan
en snemli farkidir.

Ikincisi 10 ve 15 yas gruplari ayri ayri ele alinmaktadir ki
duyussal ozellikler, sosyal ve duygusal 6zellikler yasa
bagl olarak, 6zellikle de ergenlik donemine bagli olarak
onemli degisimler gosterebilmektedir. Ergenlik siirecini
de igerecek sekilde iki ayri yas diizeyinin dikkate
alinmasi bu becerilerin nasil degistigi hakkinda 6nemli
gikarimlar saglamaktadir.

Ugiinciisii slgiimler, diinyanin farkli bélgelerinde kabul
gdren bes faktérli kurama dayali olarak (Big five modeli)
yapilmaktadir. Bu bes faktorlii model sekilde verilmistir.
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Bes faktérli modeli olugturan ana alanlar ve bu alanlari
olusturan alanlar:

Agik Fikirlilik

v yaraticilik

" hosgori

v~ merak)

1s Birligi

v~ empati

v~ ig birligi

v~ giiven

Duygu Diizenleme

v~ iyimserlik

v~ strese dayaniklilik

v~ duygu diizenleme

Gorev Performansi

v~ sebat,

v~ 6z denetim

v~ sorumluluk

Baskalartyla Etkilesimde Olma
" sosyallik,

v~ girigkenlik,

" enerji olarak tanimlanmistir.

Her bir alani olusturan alanlar iliskide ve temelde hepsi
kendi igerisinde sosyal dayanagi olan sosyal beceri olarak
tanimlanan ozelliklerdir. Bir de birlesik beceriler diye
tanimlanan ve bu begliye dahil olmayan ama onunla iligkili
olup sosyal beceriler agisindan onemli gériilen iki ayri
beceri ise basarma motivasyonu ve 6z yeterlik algisidir.

Bu galismayr o6zel kilan diger bir o6zelligi de veri
gesitlemesinin (data triangulation) kullaniimasidir.

Veri gesitlemesiyle kastedilen ayni sorular iizerinden
hem ogrencilerden hem 6gretmenlerinden hem de
velilerinden  bilgi  toplanmasidir ki bu  tiim
girdilerin/verilerin  birlestirilerek sonuglarin  daha
glivenilir hdle getirilmesine katki saglamaktadir.

Veri gesitlemesi kullaniimasinin sebebi utangaglik ya da
kendine giiven gibi duyussal becerilere iligkin sorulart,
ogrencilerin olduklar: gibi degil olmak istedikleri veya
goriinmek istedikleri sekilde cevaplandirma egilimlerinin
oniine  gegebilmek;  daha  gergekgi  sonuglara
ulagabilmektir. Bir baska deyisle sorulari olduklarindan
daha 6z giivenli veya daha az utangagmis gibi kendilerini

disari  yansitmak  istedikleri  sekilde cevaplama
egilimlerinin éniine gegilmeye calisilmaktadir.
Ulusal izleme ¢alismalari  kapsaminda  Akademik

Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi (ABIDE)
aragtirmasi, st diizey biligsel becerilere
agrencilerimizin ne kadar sahip olduklarini incelenmekte;
Tirkce-Matematik-Fen ~ Ogrenci  Bagari  Izleme
Arastirmasi (TMF-OBA) ise &grencilerimizin egitim
programina  bagl kazanimlara ulasma diizeylerini
belirlemek iizere yapilmaktadir. Son olarak 2019 yilinda
ilk defa tamamen bilgisayar ortaminda gergeklestirilen
okuma, dinleme, yazma ve konusma olmak lizere dort
temel becerinin hepsini kapsayan Tiirkge dil becerilerinin
izlenmesi arastirmasi yapilmis ve yayginlastirilmaktadir.
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1. BLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARL

1.1. EGITIM  SISTEMINDE OLEME VE
DEGERLENDIRMENIN YERI

1.2. YIRMI BIRINCI YUzZYIL DEGISEN EGITIM
PARADIGMASI

1.3. OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRMENIN KAVRAMSAL
TEMELLERT

1.3.1. Oigme

1.3.2.  Oigit

1.3.3. Degerlendirme

14, OLCME TURLERL

1.4.1.  Dogrudan Oigme (Temel Olgme)

1.4.2.  Dolayl Olgme (66stergeyle Olgme)

1.4.3.  Tiretilmis Olgme

15. OL¢UT TURLERT

1.5.1.  Mutlak Olciit (Kriter Referansh Olgiit)

1.5.2.  Bagil Olciit (Norm Referansh Olgiit)

1.6. AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERT

1.6.1. Tanma-Yerlestirmeye Yénelik Degerlendirme
(Diyagnostik Degerlendirme)

1.6.2. Bigimlendirme-Yetistirmeye  Yénelik  Degerlendirme
(Formatif Degerlendirme)

1.6.3. Deger Bigmeye / Diizey Belirlemeye Yanelik
Degerlendirme (Summatif Degerlendirme)

1.6.4.  Rehberlik Amacli Degerlendirme

1.6.5.  Program Degerlendirme

2. BIR OLCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN
PSIKOMETRIK NITELIKLER

2.1. HATA

2.1.1. Sabit Hata:

2.1.2.  Sistematik Hata

2.1.3.  Tesadiifi (Rastlantisal) Hata

2.1.3.1. Olgme islemini yapan kisiden / 6gretmenden kaynaklanan
hata:

2.1.3.2. Olgme aracindan kaynaklanan hata

2.1.3.3. Bireyden / 6grenciden kaynaklanan hata

2.1.3.4. Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata

2.2. GECERLILIK, GUVENILIRLIK VE HATA ILISKIST

2.3. KORELASYON

2.4, GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERT

2.4.1.  KAPSAM GECERLILIGI

2.4.1.1. Mantiksal / rasyonel yontemler

2.4.1.2. Istatistiksel yontemler

2.4.2.  OLGUT DAYANAKLI GECERLILIK

2.4.2.1. YORDAMA GECERLILIGI

2.4.2.2. ZAMANDAS GECERLILIK

2.4.3.  YAPI GECERLILIGT
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2.5.

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.

2.5.4.
2.6.

GUVENILIRLIK

TEST-TEKRAR TEST YONTEMI

TEST YARILAMA (ESDEGER YARILAR / IKI YART
GUVENILIRLIGT) YONTEMI
KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERL
CRONBACH ALFA YONTEML

GUVENILIRLIGI VE GECERLILIGI ARTIRMA
YOLLART

3.TEST GELISTIRME VE MADDE / SORU TURLERT

3.1
3.2.
3.3.
3.3.1
3.3.1.1.
3.3.1.2.
3.3.1.3.

TEST TURLERL

TEST GELISTIRME

BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER
GELENEKSEL OLEME YONTEMLERT
DOGRU-YANLIS MADDELERL
ESLESTIRME MADDELERL

COKTAN SECMELT MADDELER

ACIK UCLU SORULAR

3.3.1.4.
3.3.1.5.
3.3.1.6.
3.3.1.7.

ESSAY (YAZILI YOKLAMA)
KISA CEVAPLI SORULAR

CUMLE TAMAMLAMA SORULART
SOZLU YOKLAMA

GENEL DEGERLENDIRME

3.3.2.

3.3.2.1.
3.3.2.2.

3.3.2.2.1.
3.3.2.2.2.
3.3.2.2.3.
3.3.2.2.4.
3.3.2.2.5.
3.3.2.2.6.

3.3.3.

4.1,
4.2.

w

DESTEKLEYIc DEGERLENDIRME

YAKLASIMLART
PORTFOLYO

PERFORMANS DEGERLENDIRME

OZ DEGERLENDIRME

AKRAN DEGERLENDIRME

RUBRIK (DERECELL PUANLAMA ANAHTARI)
KONTROL LISTELERL

DERECELEME OLCEKLERT

60ZLEM FORMLART

GELENEKSEL VE DESTEKLEYICT YONTEMLERIN
KARSILASTIRILMASI

TEST VE MADDE ISTATISTIKLERINE GENEL
BIR BAKIS

TEST ISTATISTIKLERL

MADDE ISTATISTIKLERL

EGITIM IZLEME ARASTIRMALARI: TARIHI,
ONEMI VE TURKIYE'DEN
SONUCLAR

PISA KAPSAMI VE SONUCLARI

TIMMS KAPSAMI VE SONUCLART

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER
ARASTIRMASI

OLCME VE DEGERLENDIRME

24
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REHBERLIK

1.DEGISEN EGITIM ANLAYISI

Tarihte yaygin olan egitim anlayisi

Yazi da Siimerler (M.0. 3500 - M.0O. 2000) tarafindan
bulundugu igin okulu da Siimerlerden baslatmak
miimkiindiir. Fakat Siimerlerdeki egitim bugiinki
egitimden biraz farklidir. Konunun 6gretimi esastir.

Konu Merkezli Egitim (KME) anlayisini goriiyoruz.
Bunun anlami sudur: Egitimi verilecek bir konu, egitimi
veren bir 6gretmen ve egitimi alan bir 6grenci vardir.
Burada 6grencilerinin 6zelliklerinin yeterliklerinin bir
onemi yoktur, dnemli olan o kitabin ya da malzemenin
ogrenilmesidir ve egitim uzun yillar konu merkezli
olarak devam etmistir.

Egitim Kurumunun Ortaya Cikisi
Egitim kurumunun ortaya g¢ikmasi,

anlayisina yapilan elestiriler, diisiiniirlerin ve
toplumun konu merkezli egitime yonelik elestirileri ve
toplumsal, sosyal ve bilimsel gelismeleri degisimleri
igine alir.
Bireyde meydana gelen davranis degisikliklerinin bir
béliimii rastlantilarla ve kendiliginden gergeklesir.

Bireyde toplumca istenen davraniglari gelistirme
siirecine Egitim adi verilmektedir.

Okul, insanlarin birlikte ya da birbirinden 6grenmek
igin bir araya geldigi insan toplulugudur.

Ogrenme bireysel bir siire¢ oldugu kadar sosyal bir
siiregtir.

Jean Jacques Rousseau

Rousseau (1712-1778) * " adli eserinde
bir gocugun dogumdan ergenlige yasam oykiisiini
anlatirken ayn  zamanda kendi ideal, dogaci
(natiiralist) egitim anlayigini dile getirmigtir.

Rousseau, gocugun fizyolojik ve psikolojik tabiatinin
taninarak egitimin ona uygun bigimde diizenlenmesi
gerektigini savunmustur ve

anlayisi yerine 6grenci merkezli bir egitim anlayisinin
kullanilmasi gerektigini one stirmiisttir.

"Ogretmenler, dnce gocugu tanimakla ise baglayin!''
diyerek egitim anlayisindaki devrimi dile getirmistir.

Hiimanizm
Hiimanist yaklagimin egitime katkilari olarak;

+" herkese egitim anlayst,
v egitimin yayginlastiriimast,
+ egitimde firsat esitligi,

+" egitimde evrensel degerlerin 6gretilmesi sayilabilir.
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Giinlimiiz Egitim Anlayisi

Egitimde artik bireysel farkliliklara sayginin ¢ok
onemli oldugu fikrini asarak artik sadece saygi degil,

bireysel farkhliklarin gelistirilmesi ve dikkate
alinmasi  gerektigine dair anlayislar gelismeye
baslamigtir.

Egitim siirecindeki bu gelismeler okul 6rgiitiini de
etkilemistir. Bu anlamda bir kurum olarak okul, ¢esitli
gérevleri yapan kigileri barindirtyor. Ogretmenler,
yéneticiler ve
bulunmaktadir.

Okuldaki

Ogrenci
Kisilik
Hizmetleri

birinci ogretim  kadrosu

grup
ogrefmenlerdir. Bu gruptaki personel ogrencilere
bilgi, tutum ve anlayis olusturmakla yiikimltdir

Ikinci degisken yonetim hizmetleridir ve yénetim
hizmetleri okuldaki &gretim ve o&grenci kisilik
hizmetlerini yapan kisilerin islerini kolaylastirmakla
ylikiimltdirler.

Okul yoneticileri, memurlar ve aym zamanda
denetgiler de bu gruptadir.
Okul orgiitiindeki diger yapt dgrenci kisilik

hizmetleridir. Ogretim ve yénetim hizmetlerinin
disinda kalan, 6grenciye daniik olarak diizenlenen tiim
hizmetlere denir.

Ogrencilerin 6gretmenler tarafindan ele alinamayan
ve genellikle ikinci siraya atilan ihtiyaglari vardir.
Ornegin KME'yi diigiiniirsek &grencinin  sosyal
duygusal gelisiminin ya da kariyer gelisiminin bir
onemi yoktur. Ciinki konunun o6gretilmesi esastir.
Ancak glinimiizde egitimden beklentiler arttigi igin,
ogrencilerin sosyo-duygusal, akademik ve kariyer
anlaminda gelismelerinin 6nemini vurgulamakta ve iyi
olus  diizeyleri  yiiksek bireyler  olmalarini
istemektedir. Yani sadece konulari bilen degil daha
kapsamli bir insan yetistirmek karsimiza gikiyor.

Konu merkezli egitim anlayisinin  hdkim oldugu
donemlerde onemli goriilmeyen bu ihtiyaglar 6grenci
merkezli egitim anlayisinin genel kabulii ile birlikte
onemli goriilmeye baslanmistir.
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Rehberlik ve Egitim

Psikolojik danisma ve rehberlik ile egitim arasindaki
iliski, egitim siirecini olusturan ii¢ boyut bakimindan
daha belirgin olarak ortaya konabilir.

Egitim siirecinde li¢ ana alan, siirecin biitiinltigind

olusturmaktadir.
' 1-Ogretim

| Egitim Sureci ' — 2-Yonetim

3-Ogrenci Kisilik
Hizmetleri

Ogretim

Ogretim, okul érgiitinin en genis boyutudur.
Akademik 6grenme ile ilgili tim bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi bu alan igine girer.

Ogretim alaninin en sorumlu personeli dir.

Yénetim

Yonetim alani, egitim surecinin fonksiyonlarini yerine
getirebilmesi ve ogrenci kisilik hizmetlerinin
sunulmasi igin gerekli olan liderligin alinmas, yetki ve
sorumluluklarin kullanilmast ile ilgilidir.

bir araya gelen kisilerin yénlendirilmeleri,
gorevlerini is birligi icinde yerine getirmeleri ve
kaynaklarin akilli kullanimini saglamay: hedefler.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH)

OKH egitim siirecinde 6gretim ve yonetim
hizmetlerinin disinda kalan ve 6grencinin kisilik gelisim
ihtiyaglarint  karsilamaya donik fim  yardim
hizmetleridir. Bu hizmetler

— Saglik hizmetleri;

—# sosyal yardim hizmetleri;

—» rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri;
—» ozel egitim ve ozel yetistirme hizmetleri ve
— sosyal-kiiltiirel hizmetlerdir.

Sosyal Yardim Hizmetleri:

Yani &grencilere ekonomik yardimlardan yararlanma,
barinma (yurt, pansiyon), kredi, burs, vyiyecek,
giyecek, ulagim vb. gibi ihtiyaglari temin etmek bu
kapsamdadir.

Ozel Egitim ve Ozel Yetigtirme Hizmetleri:

ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak
lizere ozel yetigtirilmis personel ile uygun ortamlarda
siirdiiriilen hizmetlerdir.
ise
dikkate alarak alandaki

ogrencilerin

ozelliklerini eksik ve

yetersizlikleri gidermeye yoneliktir.
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Sosyal-kiiltiirel Hizmetler:

Genellikle 6grencilere kendilerini sinayabilecekleri

ortamlar sunarlar. Egitsel kollar 6grencilerin ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri seyleri

gostermektedir. Bu sebeple, rehberlik hizmetlerinin

bir pargasi hadline gelirler.

» Serbest zaman egitimi verme,

» serbest zamanlarini degerlendirme olanaklar
sunma,

» ilgilere gore gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
planlama, bu kapsamda diisiiniilen hizmetlerdir.

Bu béliimde su sekle g6z atabiliriz:

Ogrenci

Kisilik
Hizmetleri
(OKH)

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri:
Rehberlik, bireye kendini anlamasi, gevredeki
olanaklari tanimasi ve dogru kararlar vererek &ziinii
gergeklestirebilmesi igin yapilan sistematik ve
profesyonel bir yardim siirecidir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ve sinif
rehberlik programi, okuldaki rehberlik hizmetlerinin
neler oldugunun yazil belgeleridir.

sinf  rehberlik programi, &grencilerin
akademik, sosyal duygusal ve kariyer gelisimlerinin
saglayacak sekilde yapilandiriimigtir.

Rehberligin Egitim Igindeki Yeri

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi ile grencinin
kisilik hizmetlerinin de egitimde verilmesi gereken bir
hizmet oldugu kabul edilmigtir. Rehberlik hizmetleri,
ogretmenin  egitim-6gretim  galismalarini  gesitli
yonlerden destekleyerek, kolaylastirarak ve daha
etkili hale getirerek 6gretmelere de yardimci olur.

Rehberligin Ortaya ¢ikmasini Gerektiren Kosullar
RPD hizmetleri okullarda 6gretim hizmetlerinin
etkinligini artirmak igin vardir.
Egitim siirecinde rehberlik hizmetlerini gerekli kilan
birgok faktér vardir. Bunlar;

—rekonomik,

—*sosyal,

—psikolojik,

—*felsefi etkenler olarak gruplanabilir.
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Egitim siirecinde rehberlik ,
Tiirkiye'de rehberligin gelismesinde katkida bulunan
bilim insanlar: tarafindan listelenmistir. Bu faktérler;

1. Meslek segiminin zorlasmasi

2. Bireysel farklarin
zorunlulugu

egitimde dikkate alinma

3. Ilerlemeci egitim anlayiginin benimsenmesi
4. Demokratik toplumlarda bireylere taninan segme

.......

5. Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip
bireyler gerektirmesi

6. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6hemin
giderek artmasi

7. Psikometride gelismeler
8. Akl sagligina verilen 6nemin artmasi
Gliniimiiz toplumlar: psikolojik sagligi yerinde, saglikli

kararlar verebilen ve
bireyler dngormektedir.

2.REHBERLIGIN ~ TARIHI, ILKELERI VE
ISLEVLERT

Rehberligin Tarihi, Ilkeleri ve Islevleri

Bir meslek olarak okul danismanhigi, ilk olarak
1800'lerin sonlarinda Sanayi Devrimi ile birlikte

ortaya ¢ikan mesleki rehberlik hareketi olarak
baslamistir.

1907'de ABD'de Boston'da kurulan Meslek Biirosunun
amact is arayan genglere mesleki yardim verebilmek
ve ogretmenleri mesleki rehberlik alaninda
yetistirmektir.

Jesse Davis okul rehberlik programi gelistirmis ve
uygulamigtir.

Giiniimiizde Rehberlik
Rehberlik galismalari baslangigtan gliniimiize;

=% 1900-1920 vyillar arasi “meslek secimi ve ise

yerlestirme"

= 1930-1960 yillar: arasinda “okula uyum”
=% 1960'dan giiniimiize ise "kisisel gelisim"

agirlikli olarak yiriitiildigi gordilir.

Dinyada rehberlik hizmetlerinin  nasil  olmasi

gerektigi ile ilgili farkli yaklasim ve modeller:

1.Parsons Modeli: Frank Parson’'un Parsonien Modeli.
Bu modelin 6zelligi, kisilerin mesleki segim siireglerine
yardimci olmak, mesleki rehberlik etmektir.

2.0zellik  Faktér  Modeli (Klinik ~ Model):
Ogrencilerin  ayrintili  incelenmesini  taninmasini
gerektiren ve ¢ok sayida Glgme aracinin

geligtirilmesine katkida bulunan bir modeldir.
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3.Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran Model:
Rehberligi diger konular gibi egitim siirecinde
ogretilecek bir konu olarak goriir. Bu da rehberlik igin
egitim programlarinin iginde ders saati ayrilmasina
katkida bulunmustur.

4 Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak
Goren Rehberlik Modeli: Rehberligin kisilerin karar
agsamasinda yararlanacagi bir hizmet olarak goriir
ancak bu rehberligin siireklilik ilkesi ile gelismektedir.

5.Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Geligim
siireklidir ve rehberlik de bu siireci destekleyen bir
modeldir. Giinimiizde daha kullanigl bir model olarak
karsimiza gikiyor.

Tiirkiye de Rehberligin Gelisimi

1952 - 1953 Tiirkiye'ye uzman getirme ve yurt disina
uzman génderme,

1953-1954 Gazi Egitim Enstitiisi (6azi Egitim
Fakiiltesi) Pedagoji ve Ozel Egitim Béliimlerinde
“rehberlik" ve “rehberlik teknikleri" dersleri
programlara konmus ve okutulmaya baglanmistir.

1955 Ankara Demirlibahge Ilkokulunda Psikolojik
Servis Merkezi agilmigtir.

1953: Test ve Aragtirma Biirosu: Ogrencilerin
yetenek ve ilgilerine gore testler gelistirmek,
uyarlamak ve bunlari uygulama amact ile kurulmustur.

MEB Suralarinda 9. sinifin yoneltme sinifi olmasi, 9.
MEB Sura’da Rehberlik dersinin zorunlu hdle gelmesi
gibi tartismalar ile gelisim gostermistir.

Rehberlik hizmetleri illerde Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri (RAM), okullarda ise Rehberlik Servisleri
seklinde orgiitlenmistir.

Rehberligin Anlami, Amaci ve Ilkeleri

Rehberlik kendini anlamasi, problemlerini ¢ozmesi,
gergekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi,
gevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve
boylece kendini gergeklestirmesi igin uzman kisilerce
bireye yapilan psikolojik yardimlardir.

Rehberlik Tanimlarinin Ortak Yanlari
Rehberlik;
bir siirectir;

S

bireye yardim etme isidir;
yardimi bireye doniiktiir;
bilimsel ve profesyonel bir yardimdir;

AN NN

esas! bireyin kendini gergeklestirmesine yardim
etmektir.
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Rehberlik bir siirectir;

Rehberlik bir anda olup biten bir is degildir. Rehberlik
galismalarinin etkili sonuglar vermesi bir siireyi
gerekftirir.

Rehberlik bireye yardim etme igidir;

Rehberlik yardimi psikolojik bir yardimdir. Rehberlik
verme gibi bir yardim degildir. Bu siiregte her iki
tarafin goniilliiligli esastir.

Rehberlik yardimi bireye doniiktdir;

Rehberlik hizmetlerinin merkezinde birey vardir.
Okul  ortaminda rehberligin ilgilendigi  birey
ogrencidir. Her 6grenci gelistirilebilecek kapasiteye
sahiptir. Higbir 6grenci ortalama degildir.

Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir;
Bilimsel ilke ve yontemlere uygun olarak rehberlik
yardimi belirli bir plan, program ve sistem iginde
sunulabilir.

Rehberligin esasi bireyin kendini gergeklestirmesine
yardim etmektir.
Kendini gergeklestirme, bireyi bir biitiin olarak ele

“insancil psikoloji" akiminin gelistirdigi bir kavramdir.

Rehberligin Amaci
Rehberligin amaci, bireyin kendini gergeklestirmesine
yardim etmektir.

Rehberligin Ilkeleri
. Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklar: ile
yakindan ilgili demokratik ve insancil bir anlayis vardir.

. Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan ilgili
olan herkesin anlayis ve is birligi iginde g¢alismasi
gerekir.

. Rehberlik anlayisi, her tiirli calismas: ile Ggrenciyi
merkeze alan bir egitim anlayisini 6ngoriir.

Rehberlik yardiminin  esasi, ogrencilerin  kendi
kigiliklerini daha iyi anlamalarini, problemlerine ¢6ziim
yollari bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir
duruma gelmelerini saglamakftir.

. Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan
bitiin kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi igin
ogrencilere yardim etmelidir.

. Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tiirli

yonleri ile tanimak gerekir.

Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve

ihtiyaglarina uygun olan alanlarda yogunlastiriimalidir.

. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik
esastir.

. Rehberlik hizmetleri planli, programl, érgiitlenmis bir
bigimde ve profesyonel bir diizeyde sunulmalidir.
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Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Yanhs Anlayislar

1. RPD yardimi bireye tek vyonli olarak dogrudan

dogruya yapilan bir yardim degildir.
onu

PESOTN

germek gibi bir anlayis yoktur.

. RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez.
. RPD'de kullanilan biitiin yontem ve teknikler amag

degil, sadece aragtir.

. RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders

degildir.

. Rehberlik bir disiplin gorevi degildir; rehberlik

yargilamaz ve ceza vermez.

. RPD yardimi her tiirli problemi hemen ¢ozebilecek

sihirli bir glice sahip degildir.

Rehberlik Hizmetleri/Islevleri

— Psikolojik Danisma

—* Oryantasyon

= Bireyi Tanima

= Bilgi Toplama ve Yayma

—* Yoneltme ve Yerlestirme

— Izleme

—» Miisavirlik

= Arastirma ve Degerlendirme
—» Cevre ve Veliile Tliskiler

Psikolojik Danisma

Psikolojik danisma, bireyin karar verme ve problem
¢ozme ihtiyaglarini karsilayarak gelisim ve uyumunu
siirdiirmesine yardimci olmak amaciyla bireyle yiiz
yiize kurulan psikolojik yardim iligkisidir.

Oryantasyon

Oryantasyon hizmetleri 6grencilerin okula ve yakin
gevresine uyumlarini ve boylece 6grencilerin egitim
hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarint,
amaglayan hizmetlerdir.

Oryantasyon hizmetlerinde su ¢alismalara yer
verilebilir:

Okulun kurum olarak tanitilmasi ve kisa tarihi,
Okulun bina ve olanaklart,

Cevre,

Programlar,

Program disi etkinlikler,

6. Rehberlik servisi, kurallar vb.

OhwNe=

Bireyi Tanima

Rehberlik bireyin kendini ve ¢evredeki olanaklari
tanimasi ile baglar. Bireyi tanima tim diger
etkinliklerin  bir sekilde iliskilendigi rehberlik
iglevidir. Bireyi tanima yoluyla elde edilen bilgiler
rehberlik programlarinin kendilerini

diizenlemesinden, psikolojik danismaya kadar birgok
galismada kullanilabilir.
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Bilgi Toplama ve Yayma

Bilgi toplama etkinlikleri o6grencilerin kendilerine
uygun egitsel ve mesleki tercihler yapmalarina yardim
etmeye yoneliktir. Egitsel ve mesleki rehberlikle
yakindan iligkilidir.

Yaoneltme ve Yerlestirme
Yerlestirme galismalari okul igi veya okul disi olarak
siniflanabilir.

Okul sinirlart iginde kalan egitsel ve sosyal
konulardaki yerlestirmeler okul ici, okul sinirlarini
asan baska bir okul veya ise yerlestirme ¢alismalar
ise okul disi yerlestirme ¢alismalaridir.

Baska bir agidan, yerlestirmeler;
—* egitsel,
— mesleki ve
—* sosyal olmak lizere ii¢ gruba ayrilir.

Egitsel yerlestirmeler egitim programi, ders, kurs ve
baska bir okul gibi yerlestirmeleri kapsar.

Mesleki yerlestirmeler 6grencilerin bir is veya
meslege yerlestirilmelerini,

Sosyal yerlestirme ise kiiltiirel, sosyal veya egitsel
kollara yerlestirmeleri kapsar.

Izleme

Rehberlik hizmetleri gergevesinde yerlestirme ve
y6neltme calismalarinin amacina ulasip ulasmadigi
veya 6grencilere kazandirdiklari konusunda galismalar
yapilmasina izleme ¢alismalari denir.

Okuldan mezun olan 6grencilerin ya da bir alani tercih
eden 6grencinin izlenmesi bu kapsamdadir.

Misavirlik
Dolayli yollardan 6grencilere sunulan hizmetlerdir.
Ogrencilere degil okuldaki diger personele yéneliktir.

Okuldaki yoneticilerin ve diger 6gretmenlerin ortak
bir rehberlik anlayisina sahip olmalarini saglamaya
yénelik olabilir. Boylece saglanan ortak anlayis okulda
rehberlik hizmetlerini kolaylastiracaktir.

Arastirma ve Degerlendirme
RPD hizmetlerinin siirekli
iyilestirilmeleri gerekir.

olarak gelistirilerek

Bir tiir AR-GE calismasi demek olan bu ¢aligmalar
bireylere hizmet verecek olan bir servisin gergekgi ve
etkili olma gabasi olarak degerlendirilmelidir.

Cevre ve Veli ile Tliskiler
Okuldaki galigmalar okul gevresinden ve velilerden
destek gormedigi zaman etkililigini kaybeder.

Bu yiizden rehberlik etkinliklerinde okul gevresinin ve
velilerin is birliginin saglanmasi veya en azindan bilgi
verilmesi gerekir.
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3. OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
PROGRAMI

Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri

PDR hizmetlerinin nasil orgiitlenecegi konusunda
gesitli modeller uygulanmistir. Bu modellerden
baslicalar:;

—* Hizmetler Modeli

—* Siireg Modeli

—> Gorevler Modeli

— Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Programlari Modeli

Hizmetler Modeli
Bu model 1920'li yillarda ortaya gikmistir ve modelde
psikolojik danigmanlarin etkinlikleri
=# oryantasyon,
bireyi tanima,
bilgi verme,
psikolojik danisma,
ve
izleme bigiminde alti kategoride ele alinmistir.

—
—
—
—
—

Siire¢ Modeli

Bu model de 1920 li yillarda uygulanmaya baslanmistir.
Psikolojik danisma hizmetinin ve trapotik yoni
vurgulanmig,  psikolojik  danmigmanlar  psikolojik
danisma, misavirlik ve koordinasyon rollerini
lstlenmislerdir.

Gorevler Modeli

Bu modelde psikolojik danismanlarin gérevleri basitge
listelenmistir. Bu gorevler fazla sayidadir ve son
gorev genellikle " Zaman zaman kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirir." bigiminde ifade edilir. Bu
durum da psikolojik danismanlarin rollerinde bazen
belirsizliklere neden olmustur.

Bu ¢ model de programdan ziyade psikolojik
danismanin pozisyonu lizerinde odaklanmistir. Bunun
sonucu olarak rehberlik hizmetleri egitim siirecinin
ana pargasi olmaktan ¢ok, egitim faaliyetlerini
destekleyen bir hizmet alani olarak gériilmiistiir.

Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlari
Modeli

PDR hizmetlerini meslek ya da program segimi ve kriz
durumlarina miidahale ile sinirlayan geleneksel
modellere bir tepki olarak bu model kurumsal temelini
gelisimsel rehberlik yaklagimindan almistir.

1960'li yillarda ortaya gitkan bu yaklasimda bireyin
gelisimsel ihtiyaglari on plandadir ve rehberlik
hizmetlerinin 6grencilerin iginde bulunduklar: gelisim
donemlerinin ihtiyaglarini karsilamaya yénelik olmasi
gerektigi savunulur.
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Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinin
siiregsel ogeleri:

Bireysel planlama: Ogrencilerin kigisel ve mesleki
gelisimlerinin yani sira kendi 6grenimlerini de
planlamalart ve yénetmelerine yardimci olacak
etkinlikler igerir. Burada yer alan etkinlikler
psikolojik  damisman  tarafindan  planlanir  ve
yénlendirilir.  Bireysel  planlama  hizmetlerinin
verilmesinde bireyi tfanima, bilgi verme, yerlestirme
ve izleme stratejileri kullanilir.

Miidahale hizmetleri: Bu hizmetler ¢ergevesinde
ogrencilerin psikolojik danisma, miisavirlik, sevk ya da
sadece bilgi vermeyi gerektiren acil sorunlarina ve
ihtiyaglarina yonelik etkinlikler sunulur.

Sistem destegi: Sistem destegi, PDR programinin
olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur.
Bu unsur profesyonel gelisimi personel ve gevreyle
iliskileri 6gretmenlere misavirlik damisma kurullari,
topluma ulagsma, program ydnetimi ve yiiriitilmesi,
arastirma-gelistirme alanlarinda yapilacak etkinlikleri
igerir.

Rehberlik miifredati: Rehberlik miifredatinin amaci,
her diizeyden tiim ogrencilere, normal biyiime ve
gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini kazanma
ve kullanmalarina yardimei olmaktir.

Rehberlik miifredatinin diizenlenmesi ve
yiritiilmesinden okul psikolojik danismanlart sorumlu
olmakla birlikte, miifredatin basarili bir sekilde
uygulanmast igin okuldaki tiim birimlerin ve personelin
is birligi ve destegi gerekir.

Rehberlik miifredati ogrencilere sinif ve grup
etkinlikleri geklinde sunulabilir. Sinif etkinliklerini
psikolojik danisman tek basina ya da 6gretmenlerle
birlikte gergeklestirebilir veya sadece Ggretmenlere
yardimci olabilir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD)
Hizmetleri Programi

Okul Rehberlik ve Psikoljik Danisma (RPD) Hizmetleri
Programi: planli, programli, sistemli, 6rgitli ve
profesyonel diizeyde yiiriitilen rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin biitiinidiir.

Bu programi hazirlamakla gorevli ekip yani Rehberlik
Hizmetleri Yiritme Komisyonu (RHYK) sunlardan
olusmaktadir:

Miidiir (veya gorevlendirecegi yardimcist)

Psikolojik danisman,

Her sinif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni
Odiil ve disiplin kurulu temsilcisi,

Okul qile birligi baskani ve 6grenci temsilcisi,
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—% Okul

Eger okulda psikolojik damisman yoksa RAM'dan
migavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan
hazirlanir.

Genel olarak birgok asamada okul psikolojik danismani
aktif, yonlendirici (miisavirlik) ve esas olarak okul RPD
programini yiiriiten kigidir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri:

MEB rehberlik hizmetleri kapsaminda, dogal afet,
terdr, gog, intihar, 6lim-yas, cinsel istismar gibi
travmatik ve zorlu olaylar karsisinda psikososyal
koruma, 6nleme ve krize miidahale hizmetleri
yiiritilmektedir.

Psikososyal destek, bu tiir kriz durumlari sonrasi

ortaya ¢ikabilecek psikolojik  uyumsuzluklarin
onlenmesi, aile ve toplum diizeyinde iliskilerin
kurulmasi  ve gelistiriimesi, bireylerin kendi

kapasitelerini fark etmeleri ve giiclenmeleri amaciyla
diizenlenen gok disiplinli hizmetler biitiinidiir.

Psikososyal destek siiregte vurguyu bireyin
kirtllganliklart  yerine giigliikler karsisinda aktif
olmasina, kendini foparlamasina ve gevresinde bulunan
olanaklari harekete gegirilmesine imkdn veren bir
hizmet sunum modelini benimser ve
siirdiriilebilir/bitiinsel bir yaklagimi temel alir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri;
miidiiri  veya okul midird tarafindan
gorevlendirilmis bir miidiir yardimcisi baskanhginda,

— Varsa rehber dgretmenler/psikolojik danismanlar

= Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu lyesi her

NN

sinif  diizeyinden en bir sinif rehber

dgretmeninden olusur.

Okul ekibi
+~" birinci dénemin bast,
+" ikinci doénemin bagi ve
~ ikinci dénemin sonu olmak lizere yilda ii¢ kez
ve ihtiyag duyulan hdllerde toplanir.

az

.......

Tehdit, santaj, cinsel igerikli bir istismar, suga veya
uyusturucu kullanimina tesvik durumu varsa tiim okul

Ihmal ve istismar siiphesi bildirim yiikiimliligiiniin
yerine getirilmesi igin yeterlidir.

Gizlilik ilkesine dikkat edilerek vaka ileilgili birimler
olaydan haberdar edilmelidir.

Ihmal ve istismar vakasi siiphesinde bagvurulacak
yerler;
1I/Tlge Emniyet Miidiirligii Cocuk Biiro Amirligi
Emniyet Genel Miidiirligii 155 Thbar Hatti
1I/Tlge Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirligii
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 183 Thbar Hatti
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Okul Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Programi

Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetleri gelisimsel anlayistan hareketle genellikle
Kapsamli  RPD  Programlari  Modeli  temelinde
planlanmaktadir.

Okul RPD Programi, okuldaki tim rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini diizenleyen genel bir
rehberlik programi ya da bir gergeve programdir.

Kapsamli Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin
Genel Ozellikleri

Kapsamli RPD programlari &grencilerin  sosyal
duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin bir biitiin
olarak desteklenmesini esas alir.

Bu programinin drgiitsel yapisini olusturan birtakim
onciiller vardir. Bunlar;

— Sonug temellidir.

— Standart temellidir.

— Veri tabanlidir.

= Gelisimseldir ve kapsamlidir.

— Takim galismasini gerektirir.

Sonu¢ femellidir. Tim ogrencilerin okulda basarili
olmalari, lniversiteye ve/veya is yasamina gegis
yapmalari igin gerekli olan yeterlikleri kazanmalari
igin tasarlanir.

Standart  temellidir:  Program tfim 6grencilerin

kazanmalarinin  beklenildigi beceri, yeterlik ve
davraniglar: igerir.
Veri  tabanlidir:  Program  hedeflerine  ulasip

ulagmadiginin kontrol edilmesi ve programin ogrenci
gelisimine yararlarinin kanitlanmasi amaciyla 6grenci,
ogretmen, veli ve okul yoneticilerinden veri
toplanmasina dayanir.

Gelisimseldir ve kapsamlidir: Program 6grencilerin
yeterliklere ulagmalarini saglamada diizenli, planli ve
sistematik olarak olugturulmustur. Rehberlik ve
psikolojik damisma programlar:; bireyi tanima, bilgi
verme, miisavirlik, psikolojik danisma, sevk etme,
yerlestirme ve izleme gibi etkinlik ve hizmetleri
igeren kapsamli bir programdir.

Takim calismasini gerektirir: Programin merkezini
okul rehber 6gretmen/psikolojik danismani olugturur
ve ogrenciyle yakindan iliskili okul personeli,
ebeveynler ve toplum liyeleri ile is birligine dayali bir
iligki igindedir.

Yusuf AKTAS 2022

NURULLAH GENG ILKOKULU

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi
Hazirlanma Siireci
Okullarda verilecek RPD  hizmetleri 6nceden
hazirlanmis  bir  programa  dayali  olarak
yiiritilmektedir. Bu programin esas olarak 3 hedef
dogrultusunda hazirlanir. Bunlar

v genel hedef,

v yerel hedef ve

v~ 0ozel hedeftir.

Programin tasarlanmasi siirecinde her egitim 6gretim
yilr mayis ayinda test ve test disi teknikler kullanilarak
ogrencilerin  rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin ihtiyaglar: belirlenir.

Hedeflerin belirlenmesi
MADDE 9

(1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
kapsaminda genel hedefler Bakanlikca, yerel hedefler
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiritme
komisyonlarinca, 6zel hedefler egitim kurumlarinca
belirlenir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin
hazirlanmasi

MADDE 10

(1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda;

a) Genel, yerel ve 6zel hedeflere,

b) Gelisimsel ve o6nleyici hizmetler,
hizmetler ve destek hizmetlere,

c) Okuldaki tiim 6grencileri kapsayacak faaliyetlere,

d) Degerlendirme siireglerine yer verilir.

Okul  RPD  programi  psikolojik
sorumlugunda, Okul Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu (RHYK) liyeleri ile is birligi iginde
hazirlanir.

iyilestirici

danismanin

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi
Uygulama Siireci

MADDE 11

(1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri; gelisimsel ve onleyici hizmetler,
iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler esas
alinarak sunulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri;
bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik,
psikoegitim, akran temelli ¢alismalar, bireyi tanima
tekniklerini uygulama, seminer, panel, konferans, kurs
ve gezi diizenleme, sinif rehberligi ¢alismalar: ile
yayin hazirlama gibi faaliyetlerle yiiriitiilir. Thtiyag
hdlinde bu hizmetler gevrim igi bilisim teknolojileri
kullanilarak uzaktan verilebilir.
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(3) Okul rehberlik ve psikolojik danigma program;
ders yili boyunca rehber 6gretmen/psikolojik
danisman, sinif rehber Ggretmenleri, 6gretmenler ve
egitim kurumu yoneticileri ile is birligi igerisinde
uygulanir ve programin etkililigi ders yili sonunda
kanita dayali olarak degerlendirilir.

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi
Degerlendirme Siiregleri

Okul RPD hizmetinin genel degerlendirmesi igin sene

sonu rehberlik faaliyet raporu ™ "

béliimiine girilir ardindan okul miidiiriiniin onayi ile
‘a gonderilir.

Sinif rehberlik programinin degerlendirmesinde, sinif
rehber 6gretmeni tarafindan dénem sonu rehberlik
faaliyetleri raporu (her dénem igin ayri ayri) ve
yilsonu rehberlik faaliyet raporu olmak iizere 3 adet
degerlendirme araci famamlanir.

Degerlendirme siirecinin ardindan elde edilen veriler
bir sonraki yilin RPD programinin hazirlanmaya
baslandigi asamadir. Bu asama bir anlamda
" " agamasidir. Elde edilen verilere gére
programin eksiklikleri belirlenir ve giiglendirme
galismalart yapilir.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Sunum Sistemi

RPD hizmetleri sunum sistemi 2 bélimden
olugmaktadir. Bunlar;

= Bireysel Calismalar ve
= Grup Cahismalaridir.

Hem bireysel hem de grup ¢alismalari

—> gelisimsel ve onleyici hizmetler,

=> iyilestirici hizmetler ve

—> destek hizmetler olmak lizere 3 ana grupta
toplanabilecek hizmetlerdir.

4 EGITIM KURUMLARINDA REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK  DANISMA HIZMETLERININ
YURUTULMEST

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi

MADDE 15

(1) Resm( ve 6zel, 6rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme
kurumlarinda RPD hizmetlerinin yiiriitilmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi amactyla rehberlik ve
psikolojik danisma servisi kurulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkili
bir sekilde yiiriitilebilmesi igin rehberlik ve psikolojik
danisma servisinin;

(A) Ogrenci, veli, 6gretmen ve dijer personelin
kolaylikla ulagabilecegi konumda olmast,

(B) Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,
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(C) Bilisim, iletisim araglari, gerekli biiro
malzemeleri, bireysel ¢alismalar ve grup galismalar
igin gerekli arag ve geregler ile donatilmis olmasi

(D) RPD hizmetleri diginda bagka bir amag igin
kullaniimamast, gerekir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

MADDE 16

(1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin planlanmasi ve kurum igindeki is
birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonu egitim kurumu miidiriinin baskanhginda
asagidaki lyelerden olusur:

a) Egitim kurumunda gorevli midir yardimcilari
b) Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar

c) Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif diizeyinden
secilecek en az birer temsilci

d) Okul oncesi egitim kurumlarinda farkh yas
grubundaki gocuklarin egitiminden sorumlu en az
birer 6gretmen

e) Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur
kurulundan; ilkégretim kurumlarinda ise 6grenci
davraniglari  degerlendirme  kurulundan birer
temsilci

f) Okul-aile birliginden bir temsilci

(3) Hayat boyu dgrenme kurumlarinda  yiiritme
komisyonu; midirin baskanhginda bir midiir
yardimcisi, rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile
miidiiriin gorevlendirecegi bir 6gretmenden olusur.

(4) Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan
egitim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve
arastirma merkezinden bir rehber
ogretmen/psikolojik danismanin ya da rehberlik ve
arastirma merkezinin sorumluluk bdlgesindeki
egitim kurumlarinda gdrev yapan bir rehber
ogretmen/psikolojik danismanin katiliminin
saglanmast igin planlama yapilir.

(5) Egitim Kurumu miidird, midir yardimcilar: ile
rehber 6gretmen/psikolojik danisman komisyonun
strekli Gyesidir. Komisyonun diger lyeleri her ders
yili baginda 6gretmenler kurulunda belirlenir.

(6) Komisyon; birinci donem basinda,
ve ders yili sonunda olmak {izere en az g
defa toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danisma servisinin 6nerisi ile de toplanabilir.
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(7) Komisyonun ilk foplantisi, 6gretmenler kurulu

toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en geg bir ay
igerisinde yapilir.

Komisyonun giindemi,

glindem ve toplanti tarihi egitim
kurumu midiird tarafindan bir hafta 6nce yazih
olarak ilgililere duyurulur.

Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak
hadline getirilir.

(10) Alinan kararlar egitim kurumu personeline yazih

olarak duyurulur.

(11) Rehber &gretmen/psikolojik danisman bulunmayan

egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri rehberlik ve arastirma merkezi ile is
birligi igerisinde ylritiilir.

MADDE 17

(1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yliritme komisyonu asagidaki gorevleri yapar:

Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde
goris bildirir. (Ozel hedefleri Rehberlik Ihtiyag
Belirleme  Anketlerinden 'RIBA'elde ettigimiz
sonuglardan aliriz. Mayista tamamlanan anketler
eyliilde komisyona sunulur ve bu sekilde 6zel hedefler
belirlenir.)

Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan
okul rehberlik ve psikolojik danisma programini
inceler ve gérislerini bildirir. Programin uygulanmasi
igin gerekli onlemleri alarak yiiriitiilecek galismalari
karara baglar.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
ylritiilmesi sirasinda hizmetlere iligkin ¢alismalari
inceler, degerlendirir; ortaya ¢ikan sorunlarin
¢oziimiine yodnelik 6nlemleri belirler. ¢) Egitim
ortaminda; ogrenciler, aileler, idareciler ve
ogretmenler arasinda etkili iletigim kurulabilmesi igin
yapilacak ¢alismalari belirler.

Yapilacak galismalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is
birliginin saglanmast igin gerekli faaliyetleri planlar.
Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimleri ile ilgili yapilacak galismalar igin goriis
bildirir.

Okulda gergeklestirilecek psiko-sosyal destek
hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danisma
programina eklenmesi hususlarinda gériis bildirir.
Ihtiyag olmasi durumunda okulda gergeklestirilecek
psiko-sosyal destek hizmetlerinde gdrev alir. Bu
kapsamdaki faaliyetler Bakanlik¢a hazirlanan yonerge
dogrultusunda yiiritilir
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E-Rehberlik Sistemi: Bu sistem MEBBIS'in bir
uzantisi olarak kullaniimaktadir. Biitiin etkinliklerin
ogrenciyi tanima amagh pek ¢ok bilginin edinilebilecegi
bir sistemdir. RAM'a &grenci yonlendirirken bu
sistemde var olan formlar doldurularak islemler bu
sistem iizerinden takip edilebilmektedir. Rehber
ogretmenler MEBEIS'teki bu sistem (izerinden
program hazirlama, yillik ve haftalik program giris ve
diizenlemelerini yapabilir, veri raporlama
yapabilmektedirler.

2020 yilinda hazirlanan sinif rehberlik programinda
da ii¢ basamakli bir rehberlik sistemi kurulmugtur.

. Algiya dayali degerlendirme: Ogretmen, égrenci ve

velilere uygulanan anketler sonrasinda elde edilen
kanilara dayanir.

. Siire¢ Degerlendirmesi: Bir yil igerisinde neler

yapildi? sorusuna cevap aranir.

. Sonug Degerlendirmesi: A okulunda bir 6nceki yila

gore devam, devamsizlik/disiplin gibi istatistiki
gelisim sonuglart karsilastirilir.

Koordinator rehber ogretmen/psikolojik danismanin
gorev ve sorumluluklar:

MADDE 20

(1) Koordinatérliik gorevi verilen rehber

ogretmen/psikolojik danisman egitim kurumunda
yiiritilen rehberlik ve  psikolojik  danisma
hizmetlerine iliskin gorevlerinin yani sira asagidaki
gorevleri yapar:

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile egitim
kurumu y6netimi arasindaki koordinasyonu saglar.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
dogrultusunda yapilan galismalarla ilgili 6gretmenler
kuruluna bilgi verir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme
komisyonu toplantilarina ait glindemi ve toplantilarda
alinan kararlari yazili hdle getirir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi tarafindan
ortak olarak e-Rehberlik sistemiiizerinden hazirlanan
okul rehberlik ve psikolojik danisma programini egitim
kurumu miidiiriine onaylatir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gorevleri

MADDE 21

Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik
danisman gelisimsel ve anleyici hizmetler, iyilestirici
hizmetler ve destek hizmetlere iliskin gorevlerini
yerine gefirir.
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(1) Gelisimsel ve 6nleyici hizmetler;

a)

b)

c)

d)

Sinif  rehberlik programi  kapsaminda rehberlik
alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri
uygular.

Bireyi tanima galismalari kapsaminda bireyi tanima
tekniklerini uygular, degerlendirmelerini
raporlastirarak 6grencilere geri bildirimde bulunur ve
ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima
tekniklerini gelistirme ¢alismalarina katihr.

Bilgi verme galismalari kapsaminda 6grencilerin sosyal
duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda
ihtiyag duyduklar: bilgileri bireysel galismalar, grup
galismalar: veya yayin hazirlama yoluyla 6grencilerle
paylasir.

Yoéneltme ve izleme cgalismalari kapsaminda bireyi
tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak &grenciyi
kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala,
staja, ise, meslege, okul igi ya da okul disi sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere yéoneltir ve 6grencinin geligimini
izler. Merkezi sinavlara ait tercih dosnemlerinde gorev
alir,

(2) Iyilegtirici hizmetler;

a)

b)
1)

2)

3)

c)

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini
kesfetmeleri, duygusal, diisiinsel, davranigsal

diizeyde kapasitelerinin giiglendirilmesi, iyilestirme
ve gelistirme amactyla formasyonu uygun olan rehber
ogretmen/psikolojik danisman bireysel ve grupla
psikolojik danisma yapar.

Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet,
savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu yasam
olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve
sosyal destek saglar.

Hakkinda danismanlik tedbir karari verilen gocuga ve
gocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.

Egitim kurumlarinda rehber &gretmen/psikolojik
danisman bulunmamasi veya cocugun herhangi bir
egitim kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda
damigsmanhik tedbiri uygulamalari il veya ilge millt
egitim miidiirliiklerinin gorevlendirecegi, gocugun
ikamet adresinin bulundugu egitim balgesinde gorevli
rehber 6gretmen/psikolojik danisman yerine getirir.
Danismanlik tedbir kararlarina iliskin
gorevlendirmelerde rehber  6gretmen/psikolojik
danigmanlarin hdlihazirda yerine getirmekte olduklar
danmigsmanlik tedbir kararlari da gozetilerek dengeli
bir dagilim saglanir.

Sevk galismalari kapsaminda bireyin, rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin miidahale alani ya da
rehber &gretmen/psikolojik danismanin  mesleki
yeterlikleri diginda kalan bir uzmanlik alaninda
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yardima ihtiya¢ duymasi durumunda, bireyi yardim
alabilecegi disiiniilen daha yetkin uzman kisi, kurum
veya kuruluslara yonlendirir.

(3) Destek hizmetler;

a)

b)
1)

nN
~

w
—

4)

5)

c)

d)

Miisavirlik  hizmetleri  kapsaminda, 6grencinin
gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, yonetici ve
okul igerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger
kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla ¢alismalar
ylrdtir. Sinif rehberlik programlarinin
hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif igi rehberlik
uygulamalarinin  gelistirilmesinde  sinif  rehber
ogretmenlerine miisavirlik eder.

Program yénetimi ¢alismalari kapsaminda;

Okul rehberlik ve psikolojik damisma programini
rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek lizere en
geg ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi
lizerinden hazirlar.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
dogrultusunda e-Rehberlik sistemi lizerinden kendi
haftalik programini hazirlar.

Her yil kasim ay! igerisinde sinif rehber 6gretmenleri
tarafindan bir ornegi rehberlik ve psikolojik danisma
servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait verileri
birlestirerek egitim kurumuna ait risk haritasini
olusturur.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda gergeklestirilen galismalari e- Rehberlik
sistemine igler. Danisma siirecinde danisan dosyasi
aracihgi ile gerekli kayitlari tutar. Elektronik ortama
islenmesi miimkiin olmayan ¢alismalari dosyalar ve
usuliine uygun olarak saklar.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini ders
yili boyunca sinif rehber Ggretmenleri, 6gretmenler
ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi igerisinde
uygular ve programin eftkililigini ders yili sonunda
degerlendirir.

Arastirma ve proje ¢alismalar: kapsaminda, sundugu
hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak
amactyla arastirma, izleme ve degerlendirme
galismalari yapar. Gerektiginde egitim kurumunda
yiritiilen proje galismalarina katilir.

Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu kurul ve
komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin gérevlerini yerine getirir.
Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan

diizenlenen toplanti, egitim etkinlikleri, proje ve ekip
caligmalarina katilir. Ogrencilerin geligimsel ihtiyag
ya da sorunlarina yénelik olarak ortak bir amag ve
sorumluluk g¢ergevesinde veli, 6gretmen, idareci,
diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.




e)

f)

9)
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Ders saatinde bireysel veya grupla vyiiriitiilen
galismalarda 6grencinin devamsiz gériinmemesi igin
okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak
gerekli tedbirleri alir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin
etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve becerileri
gelistirmek, meslegine iliskin giincel gelismeleri
izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak igin bilimsel
kongre, konferans, panel ve hizmet igi egitimlere
katilir, gerektiginde hizmet igi egitim verir.

Egitim Kurumu miidiriniin verecegi rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili diger gorevleri
yapar.

Diger gorevler
MADDE 22

(1) Rehber  6gretmen/psikolojik  danisman  merkez?

sinavlarda gérev alabilir ve istemesi hdlinde
belleticilik  gorevi  yapabilir.  Ancak  rehber
ogretmen/psikolojik danismanlara  nobet  gorevi
verilemez.

e-Rehberlik Sistemi

e-Rehberlik sistemi, sistematik olarak siniflandiriimig
RPD hizmetlerinin egitim kurumlarinda bir program
ddhilinde sunulmast, yliriitiilmesi ve
raporlastirilmasini; bu hizmetlerin Bakanlik merkez ve
tasra tegkilatlarinda gorev yapan personel tarafindan
yetki alanlarina gore izlenmesini saglayan sistemdir.

MER Bilisim Sistemleri (MWERRTS) béliimlerinden biri
olarak gelistirilen c-Rehberlik sistemi, MEE'e bagli
okul ve kurumlarda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin bir program ddhilinde sunulmasi,
ylritiilmesi ve raporlastiriimasi, paydaslar arasinda
daha etkin ve hizli bir iletisimin saglanmasi, sunulan
hizmetlerin etkililiginin artirilmasi, anlk ve siirekli
takibin yapilabilmesi, gegmis ddonem igerisindeki
faaliyetlerin  ayrintili  olarak  degerlendirilmesi,
¢alismalarin  daha  sistematik  bir  sekilde
yapilandirilmasi ve gelecege yonelik etkin rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri politikalari
liretilebilmesi amaciyla olusturulmustur.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanimi

e-Rehberlik sistemi MillT Egitim Bakanhgina bagh ozel
ve resmi egitim kurumlarinda RPD hizmetlerinin
yiritiilmesinde roli olan okuldaki personelden
bakanlik personeline kadar tim sorumlular tarafindan
kullaniimaktadir.  Boylelikle RPD  hizmetlerinin
sunulmasinda gorev ve sorumlugu bulunan tiim
birimlerin etkin bir sekilde hizmetin yiritilmesi
stirecine dahil olmalar saglanmistir.

e-Rehberlik sistemine mebbis.meb.gov.tr adresinden kullanici
adi ve sifre kullanilarak giris yapiimaktadir.
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Sistemdeki en yetkili ve gorev alani en genis kullanici

rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar olup

» okul RPD programi hazirlama,

» RPD hizmeftleri veri girisi,

» raporlama ve

» ogrenci yonlendirme  islemleri  ekranlarini
kullanmaktadir.

Egitim kurumu miidirleri rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlar  tarafindan  hazirlanan  okul RPD
programini, haftalik programi, 6grenci yonlendirme
formlarini  goriintiileyebilmekte ve  onaylamak
suretiyle sistem (izerinden rehberlik ve arastirma
merkezlerine gonderebilmektedir.

Egitim kurumuna ait RPD hizmetlerine iliskin “ozel
hedef" giris islemlerini yapmakta ve rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlar tarafindan
gergeklestirilen ¢alismalara iligskin verileri sayisal
olarak gérebilmektedir.

Egitim kurumlarinda gorev yapan Ggretmenler ise
agrenci yonlendirme islemleri ekranini
kullanabilmektedir.

MEB merkez tegkilat! ise iilke genelindeki tiim egitim
kurumlar: ile RAM'larda yapilan galismalara ait nicel
verileri raporlastirabilmekte, illerin yerel hedeflerini
ve  egitim  kurumlarinin  G6zel  hedeflerini
goriintiileyebilmektedir.

Rehberlik  Arastirma  Merkezlerine ~ Ogrenci
Yénlendirme

v RAMa Ik kez ve Kademe Gegisinde Ogrenci
Yénlendirme

+ Rapor Yenilemek Icin RAM'a Yénlendirme
" Tibbi Tani Gerektiren Durumlar ve Yénlendirme Siireci

Yagitlarindan anlamli  derecede farklilik gésteren
ogrenciler belli bir siire gozlem yapildiktan ve gerekli
tedbirler alinmasina ragmen bir ilerleme gosteremedigi
durumlarda, veli de durumla ilgili bilgilendirilerek RAM'a
yonlendirme islemleri yapilir.

Yénlendirme islemini sinif/sube rehber 6gretmeni
kendi MEBBIS sisteminden giris yapar.

(E-Rehberlik / Ogrenci Yénlendirme Islemleri / Egitsel
Degerlendirme/Istek Formu)

Ik kez ve kademe gecislerinde Egitsel Degerlendirme
Formu (Ilk inceleme), Rapor yenilemek igin Egitsel
Degerlendirme Formu (Yeniden Inceleme) ve Tibbi
Tani Gerektiren Durumlar ve Yoénlendirme Siireci igin
Psikolojik Destek Ydnlendirme Formu kullanihir.
Doldurulan formlar varsa okul psikolojik
danismani/rehber Ggretmeni tarafindan da goris kismi
doldurularak okul midiirii onayina sunulur.

Okul  midiiriinin  e-rehberlik modiiliinden onay:
sonucunda RAM'a formlar: goriintiileyebilir.
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5.REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA
HiZMETLERL iL YURUTME KOMISYONU

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Il
Yiiritme Komisyonunun Kurulusu ve Gorevleri
RPD Hizmetleri Yonetmeliginde ;

MADDE 12

(1) II milft egitim miidiirliklerinde, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin il diizeyinde planlanmasi ve
kurumlar arasi is birliginin saglanmasi amaciyla
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiritme
komisyonu olusturulur. Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, biri EYLUL
ayinda, digeri HAZIRAN ayinda olmak iizere yilda en

toplanir.

(2) Bu komisyonun
miidirligiindeki
tarafindan yiiritilir.

MADDE 12
(3) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme
komisyonu, il millt egitim miidiiri baskanhginda;

hizmetleri il milli egitim

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve
ilge sube miidiirlerinden,

b) RAM miidirlerinden,

c) RAM'nin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
baliim baskanlarindan,

d) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her
tiir ve kademesinden segilen en az birer midir ile bu
tir ve kademedeki kurumlarda gérev yapan en az
birer rehber 6gretmen/psikolojik danismandan,
olusur.

(4) Bu komisyona gerektiginde; aile, ¢alisma ve sosyal
hizmetler il midirliigd, il emniyet miidiirligd, il saglik
miidiirligl, yerel yonetimler, (niversiteler, sivil
toplum kuruluslari ve diger ilgili kurum temsilcileri
davet edilir. Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri il yiiritme komisyonunun gorevleri

(Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ildeki cati
komisyonu bu kurumdur. Ilin &nceliklerine gére birtakim
hedefler belirleme konusunda yiikiimlilikleri vardir. Bunun
diginda, okullardan gelen RIBA'lar ilgelerde toplanir, daha sonra

bu sonuglara gére iller alandaki yerel hedefleri belirler.)

Gorevleri:
MADDE 13

(1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme
komisyonu agagidaki gorevleri yapar:

a)

Haziran ayinda yapilan toplantida iline ait rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri ihtiyag analizi sonuglari
ile e-Rehberlik sisteminde yer alanilgili egitim 6gretim
yilina ait verileri inceler ve degerlendirir. Rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin ihtiyaglar
dogrultusunda bir sonraki egitim ogretim yili igin
yerel hedefleri belirler.
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b) Belirlenen yerel hedeflerin eyliil ayinin ilk haftasinda
e-Rehberlik sistemine islenmesini saglar.

c) Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerine iligkin  talepleri ve ihtiyaglar

dogrultusunda aile, 6grenci, ogretmen, ydnetici ve

diger kamu personeline yonelik yiriitilecek
etkinlikleri planlar.
d) Rehber G&gretmen/psikolojik danismani olmayan

egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin yiiritilmesi igin alinacak tedbirleri
karara baglar.
e) Haziran ve eyliil aylarinda yapilan her iki toplantida
alinan  kararlarin uygulanmasina yénelik gerekli
tedbirleri alir. Tutanagin toplantilarin yapildigi ay
icerisinde il milli egitim miidirligince Bakanliga
gonderilmesini saglar.

f) Agilmasina ihtiyag duyulan RAM'lar ile ilgili
degerlendirmede  bulunur ve alinan  kararlar

dogrultusunda Bakanliga gonderilmek iizere il millt

ce e Jrovee

RAMlarin sorumluluk balgelerini kapasitelerine gore
her yil degerlendirir. RAM diizenlemeye ihtiyag
duyulacak hususlarda Bakanliga gonderilmek iizere il
millt egitim midirliigiine teklifte bulunur.

[Xe]
~

>
~

Yil igerisinde ilin ihtiyacina yonelik diizenlenecek
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin
mahalli hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirler ve
teklifi il millf egitim midirligiine gonderir.

6.YONETICILER VE OGRETMENLERIN
REHBERLIKLE ILGILI GOREVLERL

Okul Midiiriinin Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetlerine Iliskin Gorevleri

MADDE 18 (MEB RPD Hizmetleri Yénetmeligi)

(1) Egitim kurumu miidiiri rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin asagidaki gorevleri yapar:

a) RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci derecede
sorumludur.

b) RPD hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi igin

hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlari ve uygun

galisma ortamini hazirlar, kullanilacak arag gereci

saglar. Kurumda birden fazla rehber
ogretmen/psikolojik danisman olmasi durumunda
fiziksel imkdnlar dahilinde her bir rehber

ogretmen/psikolojik damisman igin ayri oda tahsis
eder.

Egitim kurumundaki RPD hizmetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi igin rehber 6gretmen/psikolojik
danisman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve
veliler arasinda is birligini saglar.
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d) Egitim  kurumunda  birden  fazla  rehber
ogretmen/psikolojik danisman bulunmasi halinde bir
rehber 6gretmen/psikolojik danismani koordinator

gorev degisikligi yapar.
e)

Egitim  kurumunda  birden  fazla  rehber
ogretmen/psikolojik danigman bulunmasi hdlinde
program, planlama, arastirma gibi ortak gorevler
disinda; hizmetlerin yiiriitilmesinde sinif ve 6grenci

sayilari gibi 6lgiitlere gore is baoliimii yapar.

f) RPD hizmetleri yiiriitme komisyonuna baskanlik eder.

Egitim kurumunun Gzel hedeflerini e-Rehberlik

sistemine isler.

9)

h) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin

hazirlanmasini saglar.

i) RPD servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik
danigma programini en geg EKIM ayr ilk haftasinda e-
Rehberlik sistemi lizerinden onaylamak yoluyla egitim
kurumunun bagl bulundugu rehberlik ve arastirma
merkezine ulastirir.

Okul RPD programi ile haftalik programin
uygulanmasini e- Rehberlik sistemi lizerinden izler.

J)
k) RPD hizmetlerine iliskin yiiritilen ¢alismalarin
diizenli olarak e- Rehberlik sistemine islenmesini
takip eder.

I) Okul sene basi 6gretmenler kurulunda her sinif igin
belirlenen sinif rehber 6gretmenini zorunlu olmadikga
ogrencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas
alarak gorevlendirir.

m) Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan hazirlanan sinif
rehberlik planlarini onaylar ve uygulanmasini izler.

n) Haftallk ders g¢izelgesinde yer alan rehberlik
uygulamalarina  ayrilan  saatlerde  rehberlik

hizmetlerinin sunulmasi igin gerekli tedbirleri alir.

Ihtiyaglar dogrultusunda égrencilere, 6gretmenlere,
idarecilere ve ailelere yonelik gergeklestirilecek
egitim etkinliklerinin diizenlenmesi igin uygun ortami
ve gerekli destegi saglar.

Her yil KASIM ayi igerisinde sinif rehber
ogretmenlerinin is birliginde RPD hizmetince
olusturulan okul risk haritasini egitim kurumunun bagh
bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

0)

p)

Hakkinda danigsmanlik tedbir karari verilmis ¢ocuklara
ve ailelerine ydnelik rehber &gretmen/psikolojik
danisman tarafindan sunulacak hizmetlerin yerine
getirilmesini saglar.

q)
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Sinif Rehber
Gorevleri

MADDE 23

(1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Sinif rehberlik planini okul RPD programi ile sinif
rehberlik programi gergevesinde hazirlayarak en geg
EKIM aymin ikinci haftasinda egitim  kurumu
miidiiriine onaylatir. Sinif rehberlik planinin  bir
ornegini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile
paylasir. Plan dahilinde uygulamalarini gergeklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri
sinifinda uygular.

c) Ogrencilerinin RPD hizmetlerine iligkin ihtiyaglarini
belirleyerek okul rehberlik ve psikolojik danisma
programina yansitilmak lizere rehberlik ve psikolojik
danisma servisine iletir.

d) Okul  RPD  programinin
etkinliklerde rehberlik ve
servisiyle is birligi yapar.

e) Her yil KASIM ay: igerisinde sinifinda bulunan risk

altindaki 6grencilere ait verilerin bir &rnegini

rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

Bireyi ftanima  tekniklerinden uzmanlik  bilgisi

gerektirmeyenleri (Sosyometri gibi, kimdir bu gibi

etkinlikleri yaparak) rehber &gretmen/psikolojik
danisman ile is birligi yaparak sinifinda uygular,
sonuglarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile

paylasir.

Ogretmeninin  Rehberlikle Ilgili

hedeflerine iliskin
psikolojik  danisma

—
o

.......

9)
ogrencilerin okula uyum saglamalari siirecinde rehber
ogretmen/psikolojik danisman ile is birligi igerisinde
cahigir.

h) Ogrencilerini rehber &gretmen/psikolojik danisman
ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik
basari ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kuliiplerine,
segmeli derslere ve sosyal etkinliklere yaneltir.

i) Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli

destegi almalari igin rehberlik ve psikolojik danisma

servisini bilgilendirir.

Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, égrenme

becerilerini gelistirmesine, akademik performansini

artirmasina ydnelik galismalarinda RPD servisiyle is
birligi yapar.

J)

PESOrN

k)

raporu her dohem sonunda egitim kurumu miidiiriine
sunar.
Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan
dgrencileri RPD servisine yonlendirir, dgrencilerin
gelisimini desteklemek amaciyla is birligi yapar.

) Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanin  bulunmamas! hdlinde 6grenciyi RAM'a
yonlendirir.

m) Egitim  Kurumu rehberlik

miidiiriinin  verecegi

hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar




Frga *

Diger Ogretmenlerin Rehberlikle Tlgili Gorevieri

MADDE 24

(1) Sinif  rehber  6gretmenligi  gorevi  olmayan
ogretmenler, gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danisma servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik
galismalarina destek saglar.

(2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin

hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik
psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

ve

(3) Sinifinda  sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiyag duyan
ogrencileri sinif rehber &gretmeni ile is birligi
igerisinde rehberlik ve psikolojik danisma servisine

yénlendirir. Egitim kurumunda rehber
ogretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi halinde
ogrenciyi rehberlik ve arastirma merkezine
yonlendirir.

(4) Egitim  Kurumu midirinin verecegi rehberlik
hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar
7.SINIF REHBERLIK PROGRAMI (SRP)
Sinif  rehberlik  programi:  Ogrencilerin  sosyal
duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarina
yénelik olarak belirlenmis kazanimlarin siniflarda grup
etkinlikleri yolu ile 6grencilere sistemli bir sekilde
sunulmasini  amaglayan programdir. Okul RPD
programinin en ohemli 6gelerinden biri olan sinif
rehberlik  programlari  gelisimsel ve onleyici
niteliktedir.
SRP Amaci

Ogrenme yasantilari yoluyla kendini taniyabilen,
kendinin ve bagkalarinin duygularini bilen ve ifade
edebilen, kisiler arasi becerileri ve karakter giigleri
gelismis, iginde bulundugu gevre ve topluma uyum
saglayabilen, problem ¢6zme ve karar verme
becerilerine sahip, kendine uygun ders, dal/alan ve
meslek segebilen, akademik ve kariyer planlamasi
yapabilen, yasam boyu ogrenmeyi aligkanlik haline
getiren, ¢calisarak liretmenin Ghemini benimseyen ve
iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir.

GELISIM ALANLARI
SRP'de

—* akademik,

= kariyer ve

= sosyal duygusal olmak lizere ii¢ gelisim alani
tanimlanmis ve her bir gelisim alaninin amaglari,
yeterlikleri ve kazanimlar: belirlenmistir.
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Akademik Geligim Alani Amaglari

Akademik gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

. Ogrenim gordiikleri okula ve okulun gevresine uyum

saglamalarina, egitsel amaglari gergevesinde okul ve
okulun gevresindeki imkanlardan yararlanmalarina,
okul ve sinif kurallarini benimsemelerine ve okula
aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacak
bilgi, beceri ve tutumu edinmeleri,

. Akademik ¢aligmalarinda devamlilik, kararlilik ve ¢aba

gosterme, sorumluluk listlenme, galismalarina deger
verme ve hayat boyu 6grenme konularina yénelik
uygun akademik anlayis ve sorumluluk bilinci
gelistirmeleri,

. Akademik geligsimleri ve bagarilari igin gereken bilgi,

beceri ve tutumu kazanmalari, onlari egitsel basariya
gotiiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri
amaglanmaktadir.

Kariyer Gelisim Alani Amaglari
Kariyer gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

. Kariyer gelisimi siirecinde kariyer bilgisini kullanarak

kariyer farkindaligr kazanmalari,

Egitsel siiregleri kariyer amaglari ile iliskilendirerek
kariyer hazirligiyapmalari,

Kariyer karari vererek kariyer planini uygulamaya
koymalariamaglanmaktadir.

Sosyal Duygusal Gelisim Alani Amaglar:
Sosyal duygusal gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

. Kendilerini tanimalari, duygularini  anlamalari ve

yonetmeleri, kisiler  arasi  saghkh iliskiler
gelistirmeleri igin gerekli bilgi, tutum ve davraniglar
edinmeleri,

. Kararlar vermeleri, amaglar olusturmalari, amaglara

ulasmak igin gerekli onlemleri almalari ve bu ydnde
¢aba gostermeleri,

. Kigisel giivenligini saglamalari ve yasam becerileri

gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Sinif Rehberlik Programi'nin Ozellikleri

Sinif rehberlik programinda gelisim alanlarina gore
incelendiginde sosyal duygusal gelisim alaninda 163,
akademik gelisim alaninda 65, kariyer gelisim alaninda
62 olmak lizere toplam 290 kazanim yer almaktadir.

S6z konusu kazanimlar sinif rehberlik etkinlikleri
yoluyla 6grencilere kazandiriimaktadir sinif rehber
ogretmenleri ile okul rehber &gretmeni/psikolojik
danismanlarin is birligi igerisinde
gergeklestirilmektedir.
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Sinif Rehberlik Programi'nin Temel Ilkeleri

Programda tek bir modele dayanmak yerine 6zellikle
gelisimsel, gligler temelli, problem odakli ve kiiltiirel
farkliliklar: dikkate alan bir yaklasim benimsenmistir.

Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim
alanlarinda  bilissel ve psiko-motor (devinsel)
davraniglarin - kazandirilmast amaglanmis olsa da
duyussal davranislarin kazandirilmasina daha g¢ok
odaklanilmistir.

Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis olup
her li¢ gelisim alanindaki kazanimlar birbirinin temeli
ve birbirini tamamlayan bir yapi igermektedir.

Programda tim kazanimlarin  olusturulmasinda
bireysel farkliliklar dikkate alinmistir.

Bu program Millt Egitim Bakanhginin tim egitim ve
ogretim kurumlarindaki 6grencilere yoneliktir.

6. Gelisim ihtiyaglar: dikkate alinarak hazirlanmistir.

10.

Programda daérdiincii sanayi devriminin sonucu olarak
bireyin gostermesi (sergilemesi) beklenen “21. Yiizyil
Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere
odaklanilmigtir. Buamagla, akademik, kariyer ve sosyal
duygusal gelisim alanlarina bu yeni nesil becerilerle
ilgili yeni yeterlik alanlari ve kazanimlar eklenmistir.

Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma
karsi sorumluluklar gézetilmistir.
bir temel

Program G&grenci merkezli

almaktadir.

anlayisi

Bu programda kazanimlar ogrenciyi aktif kilan ve
yansitici diislinme gerektiren niteliktedir.

Sinif Rehberlik Programinda Degerlendirme

Sinif rehberlik programinda yer alan kazanimlarin
degerlendirilmesi siirecinde ¢oklu degerlendirme
yontemlerinin  kullanilmast  benimsenmistir.  Bu
kapsamda;

=—> sirece,

—> algiya ve

—> sonuca dayali degerlendirme yontemleri bir
arada kullanilmigtir.

Strece  dayali  degerlendirmede  programin
uygulanmasina iliskin kanitlar toplanarak program
kapsaminda vyiiriitiilen uygulamalarin kime, nasil, ne
zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar siire ile
yapildigina iligkin bilgiler edinilmektedir.

Algiya dayali degerlendirmede program kapsaminda
dgrencilerin neler edindikleri ve 6grendiklerine iligkin
olarak 6grencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya
inanglarindaki degisimler, edindikleri beceriler veya
bilgi diizeylerindeki artis degerlendirilmektedir.
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Sonuca dayali  degerlendirmede ise uygulanan
programin 6grencilerin tutum, beceri veya bilgileri
kullanma yeteneklerini olumlu yonde etkileyip
etkilemedigine iliskin kanitlar eldeedilmektedir.

Buveriler anlik, ortasiireli ve uzun siireli sonug verileri
seklinde program kapsaminda uygulanan etkinliklerden
hemen sonra veya 3 aylik, her dénemde bir olmak
lizere veya daha biiyiik egilim veya &riintiileri ortaya
koyabilmek agisindan yillik yapilan degerlendirmelerle
elde edilmektedir.

Sonug  olarak  kazanimlarin
degerlendirilmesinde;

ve  programin

uygulama surecinde kazanim etkinlikleri ile ulasilan
ogrenci sayilari (siireg degerlendirmesi),

etkinliklerde ve etkinlik sonrasinda basta 6grenciler
olmak iizere, 6gretmen ve veliler gibi hedef kitleye
uygulanacak olan 6lgek, anket ve diger &lgiimlerle
elde edilen veriler (algiya dayali degerlendirme) ve

ogrencilerin belirli araliklarla basari, okula devam,
okul  memnuniyeti, disiplin sug¢ oranlarinin
incelenmesi ile elde edilen veriler (sonug
degerlendirmesi) kullaniimaktadir.

Sinif Rehberlik Programi'nin Uygulanmasina Iligkin
Ilkeler

Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

. Bu program bireysel farkhliklari temel alir.
. Program bilyiik 6lglide sinif rehber 6gretmenlerinin

katilimiyla uygulanmakla birlikte bazi kazanimlar okul
rehberlik 6gretmenlerinin es giidiimiyle yiritildr.

. Program 6grenci, ogretmen, yonetici ve velilerin is

birligi ile yirdtdldr.

5. Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmis

olsa da uygulayicilar ihtiyag duyduklari takdirde
kazanimlarin  sirasini  6grenci, okul ve bdlge
dzelliklerini dikkate alarak degistirebilirler.

Sinif Rehberlik Programi'nin Uygulanmasinda Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar

Tiirkiye'de okul oncesi egitim almayan 6grencilerin de
oldugu dikkate alinarak okul 6ncesi diizeyindeki gogu
kazanima ilkokul birinci sinif diizeyinde de yer
verilmigtir.

Programda yer alan kazanimlara iliskin etkinliklerin
gogunun sinif rehber 6gretmenleri tarafindan, belirli
kazanimlara iligkin etkinliklerin ise okul rehberlik
ogretmeni tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.

Uygulayicilarin 6grencileri etkinliklere aktif katilim
ve yansitict diginme gostermeleri igin tegvik

etmeleri/ motive etmeleri gerekir.
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» Bazi kazanim ifadeleri RPD alanina iligkin &zel
kavramlar igerdiginden uygulayicilarin  kazanim
agiklamalarini ve program sozliigiini incelemeleri
gerekmektedir.

» Programdaki kazanimlarin sirasi ve bu kazanimlara
iliskin  etkinliklerin  yapilacagi  haftalar  uyum
(oryantasyon) siireci, dénem igi ara tatiller, belirli
glinler ve haftalar, sinav dénemleri, st 6gretim
kurumuna gegis donemleri, kazanimlarin  &n
kosullarinin saglanmis olmasi gibi belirli donemler
dikkate alinarak hazirlanmigtir. Bununla birlikte sinif
rehber 6gretmenleri ve okul rehberlik 6gretmenleri
Milft Egitim Bakanhginin énceliklerine, bdlge, il, okul
ve dogrenci ozellikleri ve ihtiyaglarina gore
kazanimlarin sirasinda ve uygulama haftalarinda
degisiklik yapabilirler.

» Sinif Rehberlik Programi'nda okul rehberlik
ogretmeni tarafindan &zellikle uygulanmas belirtilen
kazanimlar agiklamalar baliimiinde belirtilmis, bu
kazanimlar disindaki diger kazanimlara yénelik
etkinlikler; okul @ncesinde okul &ncesi 6gretmeni,
ilkokulda sinif 6gretmeni, ortaokul ve liselerde sinif
rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir.

8.BIREYI TANIMA: ALANLAR
Bireyi Tanima: Tanima Alanlari

Rehberligin 6nemli islevlerinden biri bireyi tanima
iglevidir. Bireyi fanima iki kisimdaele alinabilir:

= Alanlar ve

—# teknikler.

Ogretmenin Ogrenciyi Tanima Nedenleri
Ogretmenlerin  &grenciyi  tanimalari  onlarin
galismalarinda kolayliklar saglayacaktir.Bu galismalar;

~" Unite plani yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek,
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik yontem ve
teknikleri segmek, uygun 6lgme ve degerlendirme
yontem ve teknikleri kullanmak,

~" Her 6grencinin bireysel farkliliklarina gore ve gizil
gliglerine uygun olarak ist diizeyde gelismesine
yardimci olabilmek,

+ Ogrencinin saglikli kigilik gelistirmesine, kendini
gergeklestirebilmesine gevresine  uyumlu hale
gelmesine yardimci olabilmek,

" Ogrencilerin gergekgi benlik algilar gelistirmelerine

ve kendi  problemlerini  ¢ozebilme  giici
kazanabilmelerine yardim etmek,
" Ogrencileri ilgileri,  giidiileri,  yetenekleri

dogrultusunda kendilerine en uygun 6grenim dalina ve
/veya meslege yoneltebilmek,

~ Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle
ilgili davraniglari kazanmalarina yardim edebilmek,

" Sinif-igi iligkileri diizenlemek ve geligtirmek.
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Bireyin tfaninmasi igin gerekli 6zellikler:
Saglik Durumu

Yetenekler

Tigiler

Akademik Bagari

Kisilik

Benlik Tasarimi ve Degerler
Cevre ile Ilgili Bilgiler

ER R

Saglik Durumu

Siirekli veya gegici bir hastaliginin olup olmadigi varsa
siirekli kullandigi ilaglar bu ilaglarin neler oldugunun
bilinmesi onlarin temin ve kullaniimasina kars: anlayis
ve hazirlik gerekmektedir.

Yetenekler

Yetenek temelde dogustan getirildigi kabul edilen bir
ozelliktir. Yetenek, 6grencinin ulagabilecegi sinirlari
gosterir. Ogrencinin taninmasi igin yeteneklerinin
bilinmesi onem arz eder.

Ilgiler

Iigi kiginin belli bir nesneye veya nesne tiiriine
baglanmasi ona yonelmesidir. Kisi neye ilgi duyuyorsa
onunla kendisini iligkilendirmis kendisini ona baglamig
demektir.

Akademik Basari

Ogrencilerin iginde bulunulan sinif veya déneme kadar
olan akademik basarilari 6grencilerle ilgili olarak
bilinmesi gereken diger bir ozelliktir. Boylece
ogrencinin akademik basari gelisimi izlenir ve basarili
oldugu dersler yoniinde yonlendirme yapilmasinda da
katkida bulunur.

Kisilik

Ozellikle orta 6gretim ve sonrasinda égrencinin kisilik
ozellikleri belirlenebilir. Kiigiik siniflarda 6grencilerin
kisilik  ozellikleri  heniiz  belirginlesmemistir.
Dolayisiyla kapsamli  bir kisilik 6lglimi yapilmaz.
Ancak, sinirlilik, saldirganhk, ¢aliskanhk, tembellik,
gegimsizlik, sorumluluk gibi tekil kisilik ozellikleri
gesitli ortamlarda bariz bir hdle gelebilir.

Benlik Tasarimi ve Degerler

gereken diger bir 6zelliktir. Benlik tasarimi diger
bilgilerle tutarli veya tutarsiz olabilir. S6z gelimi
kisinin miizik yetenegi diisiik olabilir ama miizisyen

olmak isteyebilir. Ogrencinin degerlerinin de
ogretmenler ve ilgililer tarafindan bilinmesi
gerekebilir.

Cevre ile Ilgili Bilgiler

Kisinin nasil bir ortam ve gevrede yasadigi bilinmesi
gereken diger bir 6zelliktir. Cevreyle ilgili bilgilerin
iginde tabii ki bireyin ailesi ile ilgili bilgiler 6nemli bir
bélim olugturur.
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9 BIREYL TANIMA: TEKNIKLER

UYGULAMALAR

VE

Rehberlikte bireyi tanirken géz 6niinde tutulmasi
gereken bazi ilkeler:

Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag bireyin
kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, giiglii ve
geligtirilmesi gereken yénlerinin farkina varmasi ve
kendisiyle ilgili edindigi bilgiler ¢ercevesinde kararlar
almasina yardimci olmaktir.

Gegerlik ve giivenirlik katsayilari ne kadar yiiksek
olursa olsun, sadece bir 6lgme araci bireyi tanimak
igin yeterli degildir.

Bireyi biitiin yonleri ile tanimak miimkiin degildir.
Ancak, amag bireyi olabildigince farkli yénleriyle
tanimaya galismak olmalidir.

Gegerlik ve giivenirlik katsayilari ne kadar yiiksek
olursa olsun, birey hakkindaki bilgilere ek bilgiler
saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.

Bireyi tanima tekniklerinin degisik zamanlarda
uygulanip elde edilen bilgileri ayri ayri yorumlamak
yerine bu teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi
iginde uygulayip sonuglarini birlikte yorumlamak daha
yararhdir.

Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda
herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen
bir teknik yoktur.

Bireyi tanima galismalari biitiin 6grencileri kapsar.
Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini biitiin
ogrencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.
Bireyi tanima teknikleri birer aragtir. Arag uygulamak
amag hdline getirilmemelidir.

Bireyi tfanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan
ogrencilere degil, tiim ogrencilere yonelik olmalidir.
Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.

Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda
herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen
bir teknik yoktur.

Bireyi tanima ¢alismalari biitiin 6grencileri kapsar.
Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini biitin
ogrencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.
Bireyi tanima teknikleri birer aragtir. Arag uygulamak
amag hdline getirilmemelidir.

Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan
ogrencilere degil, tiim 6grencilere yonelik olmalidir.
Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.

Rehberlikte bireyi tanimak igin kullanilan teknikler iki
gruba ayrilir:

—» Testler ve

— test digi teknikler.
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Testlerin Ozellikleri
Iyi bir testin sahip olmasi gereken 4 ozellik:

»  Gegerlik: Olgme aracinin élgmeyi amagladigr seyi
eksiksiz, tam olarak olgmesidir.

»  Giivenirlik: Olgme aracinin dlgmek istedigi seyi
hatasiz ve dogru olarak 6lgmesidir.

> Kullanighlik: Olgme aracinin kullaniimasinin kolay
olmasidir.

»  Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasi,

ok pahali ve masrafl olmamasidir.

Testlerin  sonuglari
gereken kurullar:
+" Sonuglar: bildirmeye baslamadan 6nce danisanin bunlari
gercekten bilmek isteyip istemediginden emin olmak

gerekir.

bireye bildirilirken uyulmasi

+" Test puanlari agiklanmadan dnce danisanin testten ne
bekledigi anlasiimalidir.

~" Daniganin  her testten nasil bir bagsari bekledigi
sorulmalidir. Sonuglarin verilecegi bilgi tiiri (ortalama,
ylizdelik puan, norm puanlari, vb.) agiklanmahdir.

+" Birden fazla test uygulanmissa sonuglara yetenek
testlerinden  baslanmast  uygun olur.  Sonuglari
bildirilirken kisinin kendi glili ve zayf yonlerini gormesi
saglanmalidir.  Ozellikle diigiik puanlar agiklanirken
kisinin bundan olumsuz etkilenmesine kars: dikkatli
olunmalidir.

" Yetenek testi sonuglarindan hemen sonra veya es zamanli
olarak ilgi testleri agiklanmalidir. Ardindan bu iki bilgi
grubu eglestirilmelidir. Ilgi ve yetenek arasinda
tutarsizhk bulundugu durumlarda bunun  nedeni
aragtiriimalidir.

+" Danisanin yetenek puanlari ile okulda ya da baska bir
gevrede o yetenek ile ilgili galismalarindaki basari
durumunu  karsilastirmast  igin  uyarict  sorular
sorulmalidir. (6r. “Sayisal yetenek testinde ortalamanin
Ustinde basari gostermissin. Okulda matematik
dersinde basari durumun nasil?").

+ Kisilik envanterleri bazen kisinin kendisine saygisi
agisindan gok gnemli kisilik boyutlarini 6lgmdis olabilir (6r.
Saldirganlik, nevrotizm gibi). Bu *tir durumlarda
kavramlar: dogru, bilimsel dogrulara uygun, ama bireyin
anlayabilecegi dille anlatmak gerekir.

" Test sonuglarini agiklarken daniganin soru sormasina ve

katilmadigi noktalarda goriislerini sdylemesine izin
verilmeli hatta tesvik edilmelidir.
+" Danigana testlerin bir bakima bireyi baskalariyla

karsilagstirma araci oldugu, mutlak 6lgme yapmadigt,
dlgmede hata olabilecegi soylenerek test sonuglariyla
tutarli olmayan yasantilarini  gézden kagirmamasi
saglanmaya ¢alisiimalidir.

" Yetenek testlerinden, ilgi ve kigilik envanterlerinden
elde edilen bulgular agiklandiktan sonra biitiin olarak ele
alinip birbirleriyle uyusan ve gelisen yonler iizerinde
durulmahdir.
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Rehberlikte Kullanilan Testler

Yetenek Testleri
Ilgi Envanterleri
Kigilik Testleri

Tutum Olgekleri

Yetenek Testleri

Yetenek testi deyince de ilk akla gelen zekd testi
olmaktadir. Zekd ile yetenek arasindaki fark veya
ortiisme ile ilgili akademik tartismalari bir yana
birakarak, zekd ile yetenegin uygulamada biiyiik slglide

Prsores

Tutum

Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yénelik duygusal,
diisiinsel veya davranigsal egilimlerini belirlemeye
yonelik testlerdir.

Gesitli cevaplama bigimi kullanilabilir ise de genellikle
Likert tipi denilen ve bir ifadeye kisinin katilma
durumunu 4, 5 veya 7 derece ilizerinden
degerlendirme yapmay! 6ngéren cevaplama sekli
kullanilmaktadir.

Test disi teknikler

ortistigi  diisiinilerek, burada birlikte ele Test digi teknikler, testlerden farkl olarak kati bir
alinacaktir. yapilandirma  icermez.  Hatta gogu  zaman
Zekda testlerinin temel varsayimi kendi zekd yapilandirmanin - nasil yapilacagi iginde bulunulan

anlayislarini temel almalaridir. Herkesin (izerinde
uzlagtigi bir zeka anlayigi olmadigi igin, hemen hemen

s

seydir." demektedirler.

durumda uygulayici tarafindan belirlenir. Dolayisiyla
test disi tekniklerin standart sartlar saglama,
standart sorular sorma gibi zorunluluklar:i yoktur.
Bunun bir sonucu olarak genellenebilirlikleri ve
karsilastirilabilir bilgi verme olanaklari da zayiftir.

Il,g' T_eSﬂf”r'_ . . Asagida test disi tekniklere 6rnek bir siniflandirma
Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan
. . o yer almaktadir.
testlerdir.  Birden fazla ilgi aym anda .
degerlendirildigi ve degerlendirmenin belli bir algit &
gergevesinde tiim ilgileri kapsadigi disindldigi igin O
envanter olarak isimlendirilir. é\}
Ulkemizde ilgi 6lgmek icin kullanilan en yaygin élgek, §
Kuder Tlgi Alanlari Envanteri'dir. Bunun diginda; §
. 3
== Strong Ilgi Envanteri, =

—=> Mesleki Yonlendirme Envanteri ,
== Kendini Degerlendirme Envanteri gibi dlgekler de
kullaniimaktadir.

Kisilik testi

Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi
toplamaya yarayan 6lgeklerdir. Bazi kisilik testleri
tek bir boyutta kisiligin 6lglimiini verirken bazilari da
birden fazla boyutta ayn anda degerlendirme
yapmaktadir. Genellikle bu ikinci gruptaki dlgekler
envanter olarak nitelendirilir ve kigilik envanteri
olarak tanimlanir. Diger &lgekler genel olarak Olgek
veya test olarak adlandirilir.

| Kimdir Bu Teknigi |

Listesi

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik olgekleri
sunlardir:

Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13
ve (stii yaslar) CAT (Cocuklar igin Alg! Testi) (3-10 yaslar)

Problem Tarama

Minnesota Cok Yaonlii Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve
izeri)

Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi

Bunun disinda;

" Hacettepe Kisilik Envanteri

+~ Rotter Ciimle Tamamlama Testi

+~ Rorschach Miirekkep Lekesi Testi gibi testler de
kullanilmaktadir.

recelendirme

De:
Olgekleri

I Giizleme Dayah Teknikler | I Kendini Anlatma Teknikleri | IB@"“"’""'T"'__J(":':I';"“ D‘“‘“"l Ie;ﬂdlesime Dayal Tckriklerl
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10.AILELERLE ILISKILER

Ebeveyn Katilimi

Cevre deyince ilk akla gelen aile olmaktadir. Ailenin
gocugu yetistiricken ona karst olan tfutumu,
konusmalari, yaklasim bigimi ve uyguladigi disiplin
tarzi gocugun kisiligini ve diger bireysel 6zelliklerini
bigimlendirmektedir. Ayrica bu tutumlar 6grencilerin
okuldaki bagarilarini da etkilemektedir.

Ailelerle Iliskiler
Ailelerin  egitim
gerekgeleri:

Aileler gocuklariyla en yogun iletisim iginde olan
kisilerdir. Onlarin gozlemlerinden ve goriislerinden

strecine katilmalarinin  temel

yararlanmak ¢ocuklarin gelisimlerini
kolaylastiracaktir.
Toplumumuzda genel olarak annelerin egitim

diizeylerinin alt diizeyde olmasi onlardan beklenen
akademik katkiyr yeterince saglayamamalarina yol
agmaktadir. Aile katihm programlari yetigkin egitimi
olarak algilanmaktadir.

Ailelerin okulu fanimast, kendilerini bir pargasi olarak
hissetmesi, onlarin okul ve 6grenciler igin kaynaklar
aramas! igin de firsat saglamaktadir. Ailelerin
katiliminda diger bir énemli gerekge de gocuklarin
akademik  performanslarinin, okulun  akademik
standartlarinin yiikselmesine de katkisi olmasidir.

Sinif ve okul ortami iginde “ortak bir kiltirin"
olusmasi igin ailelerin egitim siirecine iliskin bazi
etkinlikleri ev ortamina tasimalari ve bunlari
geligtirmeleri de gok yararh olacaktir.

Aileler gocuklarinin gelisimi igin en iyi ve etkili yollart,
yontemleri bulmak igin g¢aba sarf etmektedirler.
Ancak zaman zaman bu ipuglarinit  bulmakta
zorlanmaktadirlar.

Aile katilimi ile gelistirilmeye galigilan etkilesimden
hem gocuklar hem de aileler yarar gormektedirler.

Gocuklarin benlik algisi olumlu yonde etkilenmektedir.

Gocuklarin akademik basarilarinin

gozlenmektedir.

arttigi

Ailelerin okula ve egitim siirecine olumlu tutumlar
gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Ailelerin katihmlari okul merkezli veya ev merkezli
olarak iki gruba ayrilir:

Okul Merkezli Katilim

Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma
Ogretmenlerle iletigim iginde olma

Akademik etkinliklerde ganiillii olma

Ailelerin proje ve odevlere gondillii yardimi

Okul aile birligi calismalarina katilma
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Ev Merkezli Katilim

Ana babalarin gocuklari ile evde yapabilecekleri
egitimsel etkinlikler

Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklar:
ziyaretleri

ev

Is birligi temelli katilim

Is birligi temelli katihm, ebeveynin, 6gretmen ve okul
personeli ile  &grencinin  gelisimine  yonelik
etkilegimleridir.

Ailelerin katilim programlarinda su noktalarin gozden
uzak tutulmamasi gerekir:
Ana babalarin gocuklarin egitimi, gelisimi ve egitim
yontemleri ile ilgili oldugunu kabul etmek,

Ana babalarin becerilerinin ve azelliklerinin farkl
oldugunu kabul etmek,

Ailelerin  ihtiyaglarina  yaratici  ve  esnek
programlarla karsilik vermek,
Ailelerin  beklentilerini  6grenmek, rol ve

sorumluluklarini paylasmak,

Ailelerin gocuklarinin gelisimine ve egitim-ogretim
ortamina katkilarini vurgulamak,

Ana babalarin  gocuklarina iliskin  gozlem ve
distincelerini ogretmenlerle paylagmalarini
saglamak,

Ana babalarin gocuklariyla iliskilerinin
ogretmenlerin gocuklarla iliskilerinden daha uzun
siireli oldugunu akilda tutup programlari buna gore
ayarlamak,

Aileleri karar verme siirecine katmak ve/veya
kararlardan onlari haberdar etmek,

Aile katiliminin zaman, gaba ve enerji gerektirdigini
g6z 6niinde bulundurmak,

Dikkati sorunlardan ¢ok ¢oziimlere vermek.

Ailelerden Beklentiler

Kazanimlara yonelik yasantilarin aile ortaminda da
saglanmasi, <takibinin yapilmasi ve aile destegi,
programin etkililigini artirmak igin gereklidir. Bu
amagla velilerin;

beceriler

kazandirilmasi  istenen

konusunda model olmasi

—# Okul ile is birligi yaparak &grencinin takibi ve

degerlendiriimesinde sinif ve okul rehber

dgretmenine destek saglamasi,

—# Okulda diizenlenen velilere ydnelik ¢alismalara

katilmasi beklenir.
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Ilkokulda Ebeveyn Katilimi

Ebeveyn destegi olmadan, sinif rehber
ogretmenlerinin  ve  psikolojik  danismanlarin
sunduklari  hizmetlerde basari saglamalari  zor

goriinmektedir.

Ebeveynler ¢ocuklarinin rehberlik ve psikolojik
danisma etkinliklerine katilmalarini
desteklediklerinde, okul-ev arasinda ise yarar bir
ortaklik kurulmaktadir.

Ortaokulda Ebeveyn Katilimi

Ortaokul 6grencileri, 6zerkliklerini ortaya koyduklari,
ebeveyn ve aileden bagimsizlasmaya ¢alistiklar: bir
gelisim donemindedirler. Ergen gelisiminin bu gegis
evresinde, sinif rehber ogretmeni ve psikolojik
danismanlar ebeveyn katiliminin 6nemini bilir.

Bu siireg, ebeveynlerin kendileri ve g¢ocuklari igin
degismelerini gerektirir. Bu degisim, ebeveynlerin
kendilerini ve gocuklarini tanimalari igin gereklidir.

Lisede Ebeveyn Katilimi

Lise yillari, pek gok dgrenci igin artan bagimsizlik
ihtiyaci ve sorumluluklar getirmektedir. Bunun dogal
bir sonucu olarak ebeveyn katiliminin azalmasi
beklenmektedir. Ancak iniversite ya da meslege
gegisle ilgili  konular  ebeveynlerin  katilimini
artirmaktadir. Bu donemde, mesleki rehberlik ve
egitsel planlama hizmetlerine daha fazla yer verilir.

Ebeveynlik Tarzini Bulmak
Demokratik anne-baba
Otoriter anne-baba
Izin verici anne-baba
Thmalkdr anne-baba

Demokratik anne-baba:

Bu tiir anne-baba gocuklarini bagimsiz olmaya tesvik
eder ama yine de eylemlerine sinirlar ve kontroller
getirirler. Kural koyarlar ama kurallarin mantigini
agiklarlar  ve  elestirileri  dinlerler.  Sevgilerini
hissettirler ve gocukla iletigim kurarlar.

Otoriter anne-baba:

Bu tir ana babalar gocuklarini kontrol ederler ancak
onlart dinlemezler, gocuklariyla daha az ilgilenirler,
bazen soguk ve kati olurlar. Ceza ve emirleri oldukga
siktir.

Izin verici anne-baba:

Bu tiir anne-babalar gocuklariyla yakindan ilgilenir ancak
onlardan pek bir sey istemezler, kural koymazlar,
cezalandirmadan kaginirlar. Genellikle tutarsiz ve
glivensizdirler.

Thmalkar anne-baba:

Bu tiir anne-babalar, gocuklarinin yasamiyla son derece
ilgisizdirler. Anne-babalari ihmalkar olan gocuklar, anne-
babalarinin yasamlarinin diger yénlerinin kendilerinden
daha énemli oldugu duygusu gelistirir.
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11.REHBERLIKTE ETIK VE BIGILERIN
SAKLANMASI
Egitim  kurumlari  ile rehberlik ve arastirma

merkezlerinde RPD hizmetlerini vyiiriiten personelin
uymas! gereken etik ilkeler MEB RPD Hizmetleri Etik
Yénergesi ile belirlenmistir.

Bu yoénerge ile RPD hizmetlerinin planlanmasi ve
yiiriitilmesinde; yetkinlik, diristlik, gizlilik, duyarhlik,
bilimsellik ve sorumluluk ilkeleri esas alinmistir.

RPD hizmetlerinde uyulmasi gereken bazi Etik kurallar
asagida 6zetlenmistir.

Temel Ilkeler

Yetkinlik: Yetkinlik psikolojik
sinirliliklarini bilmeleri demekfir.
Diiriistlik: Psikolojik danismanlar gerek kisiler arasi
iliskilerinde gerek bilimsel ve akademik galismalarinda,
sonug olarak tim mesleki iliskilerinde dirdstligi
dogrulugu ve gergekgiligi ilke edinirler.

Duyarlik ve Hosgori: Psikolojik danismanlar danisanlarin
psikolojik danisma hizmetlerinden en (st diizeyde
yararlanmalari igin galisirlar. Onlarin zarar gormemeleri
igin galigirlar ve gerekli tiim 6nlemleri alirlar. Psikolojik
danismanlar yansizligi benimserler.

Toplumsal sorumluluk: Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinde bir yandan bireyin ¢ikar ve yarari, diger
yandan toplumsal sorumluluk arasinda denge saglanmaya
gahgihr.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk: Psikolojik danigmanlar
etik standartlara bagh olma, gorev ve rollerine uygun
davranma sorumlulugu altindadirlar. Hizmet verdikleri
kisilerin iyilikleri ve yararlari dogrultusunda ilgili
kurumlarla is birligi yaparlar, gerektiginde danisanlart,
alandaki baska uzmanlara yénlendirirler.

Etik Kurallar: Etik kurallar genel olarak psikolojik
danisma, dlgme ve degerlendirme, arastirma ve yayin,
misavirlik hizmetleri igin gegerlidir.

Yetkinlik sinirlari: Psikolojik danismanlar sadece egitim
gordiikleri ve gerekli formasyona sahip olduklar:
uygulama ve etkinlikleri yapabilir, onlari 6gretebilir ve o
konularda arastirma yapabilirler.

Stirekli gelisim: RPD alanindaki yeni gelismeleri takip
ederler. Mesleki bilgi ve becerilerini artirmanin yollarini
ve firsatlarini ararlar.

Baskalarina  zarar vermeme: Psikolojik damismanlar
ogrencilerine, arastirmaya katilanlara, danisanlarina ve
diger kigilere zarar vermekten ve onlara giiglik
¢tkarmaktan kaginirlar.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi: Psikolojik danismanlar
daniganlarina iliskin bilgileri korumakla yiikimlidiirler.
Profesyonel kimlik.: Psikolojik damismanlar kimliklerini,
galistiklart yeri, statiilerini ve durumlarini oldugu gibi
tanitirlar.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi: Bireylerin
bilgilerinin 6zel ve 6znel oluslar: dolayisiyla bunlarin elde
edilmesi sirasinda dikkatli olunmasi, bazi kurallara
uyulmasi gerekir.

danismanlarin
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OZEL EGITIM

1.0zel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel
Egjitim I-IT
Mevcut Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore;

Ozel egitim ihtiyaci olan birey, "Bireysel ve geligim
ozellikleri ile egitim yeterlilikleri  agisindan
akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gdsteren
birey" seklinde tanimlanmaktadir.

Ozel egitim ise bu bireylerin egitsel ve sosyal
gereksinimlerini  karsilamak amactyla gelistirilmis
bireysellestirilmis egitim programlar: aracihgiyla 6zel
olarak yetistirilmis personel tarafindan uygun egitim

ortamlarinda siirdiirilen egitim olarak
tanimlanmaktadir.
Zedelenme, bireyin sahip oldugu organlarinin

yapisinda ve isleyisinde gesitli nedenlere bagl olarak
bozulmalar olmasi durumu olarak tanimlanmaktadir.

Yetersizlik, bireyin yasadigi zedelenme sonucunda
sahip oldugu organinin islevini yerine
getirememesidir.

Engel ise bir yetersizlik sonucunda bireyin toplumsal
yasamda akranlarinin  gergeklestirebildigi rolleri
gergeklestirememe durumu olarak tanimlanmaktadir.

Engelli olma durumu gogunlukla foplum tarafindan
olusturulan kosullar sebebiyle bireyin kendisinden
beklenen rol ve sorumluluklari gergeklestirememesi
olarak diigiiniilebilir.

Bu nedenle engelli birey ya da yetersizligi olan birey
yerine, ozel egitim ihtiyaci olan birey kavramini
kullanmak daha uygun olacaktir.

1.1Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan énce ortaya gikan,
hem 6grenme, akil yiiriitme, problem ¢ozme gibi

hem de bireylerin giinlik
yasamlarinda gergeklestirdikleri kavramsal, sosyal ve
pratik becerilerin toplami olan uyumsal davranislarda
onemli sinirlilik durumudur.

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde (2021)
zihinsel engel kavrami kullaniimaktadir.

Yonetmelige gore zihinsel engelli bireyler;

orta,

agir ve

¢ok agir diizeyde olmak iizere dort grupta ele
alinmaktadir.

L

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler,
zihinsel islevsel ve uyumsal becerilerde hafif diizeyde
bir gerilik yasadiklari igin sinirli diizeyde destege
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QZihinsel
elirtilen 6zellikler bireyin zihinsel yetersizlikten

ihtiyag duyarken agir ve ¢ok agir diizeyde zihinsel
yetersizligi olan bireyler, yasam boyu yogun ozel
egitim ve bakim destegine ihtiyag duyabilir.

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikleri:

Normal insanlarin zeka diizeyi puani 100 olarak kabul
edilirken zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin zeka
diizeyi puanlari 70 ve altindadir.

Ancak bu durum zihinsel yetersizligin sadece zeka
diizeyi puani iizerinden tanmilandigi  anlamina
gelmemektedir.

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkat siireleri
gok kisa olup dikkati odaklama ve siirdiirmede
gligliikleri bulunmaktadir.

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkatin yani
sira bellekle de ilgili problemleri bulunmaktadir. Bu
ogrenciler ogrendikleri yeni bilgileri kisa siireli ve
uzun siireli bellege depolamada ve gerektiginde uzun
siireli bellekten bilgiyi geri ¢agirmada problem
yasarlar.

Birgok &grenci olaylari ya da nesneleri belirli bir
ozellige gore gruplandirmayr kolay bir sekilde
ogrenebilirken bu 6grenciler akil yiiritme ya da
degerlendirme yoluyla bir uyarani siniflandirma ya da
bilgiyi organize etmekte sorun yasayabilirler.

Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler akranlarina gore
daha yavas 6grenmekle birlikte, soyut kavramlar
ogrenmede, ogrendikleri bilgileri yeni durumlarla
iliskilendirmede ve genellemede giigliik yasar.

Yeni 6grenmelere iliskin motivasyonlari diisiiktiir ve
bu 6grenciler zaman igerisinde 6grenilmis garesizlik
yasamaya baglarlar.

Bu dgrenciler kendilerine verilen yénergeleri ya da
okunan bir &ykiiyii anlamada giigliik yagayabilir. Ifade
edici dil boyutunda bu &grenciler zihinsel
yetersizlikten etkilenme diizeylerine gore konusma
bozukluklari yasayabilir. Bu 6grenciler sinirli sayida
kelime ve ciimle gesitliligine sahip olup ciimle kurarken
s6z dizim yapisinda bozukluklar sergileyebilir.

Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler, bilissel
becerilerde yasadiklar: sinirhliklardan kaynakl olarak
sosyal becerilerde yetersizlik ve sosyal kabuli
olumsuz yénde etkileyebilecek problem davranislar
sergileyebilir.

yetersizligi olan G&grencilerle ilgili
etkilenme diizeyine gore degisebilecegi gibi, zihinsel
yetersizlikten etkilenmis bir 6grencide tiim
ozelliklerin  bulunacagr yoniinde bir genelleme

yapilmasi miimkiin degildir.
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1.2.0tizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenciler

Otizm spektrum bozuklugu (OSB), nérogelisimsel bir
bozukluk olup yasamin erken déonemlerinde sosyal
iletisim ile etkilesimde giiglik yasama ve sinirh

yineleyici davranislar sergileme gibi belirtilerle ortaya

¢tkan bir durumdur.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde (0 +/) OSB'ye
dair, sosyal etkilesim, iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki

sinirhilik vurgulanmakla birlikte hafif, ve agir

diizeyde olmak lizere siniflandirma yapilmistir.

Bu siniflandirma OSB olan &grencinin gereksinim
duydugu destek miktarini ifade etmektedir.

Otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin 6zellikleri:

Otizm, bir sosyal iletigim bozuklugudur. Otizm
spektrum  bozuklugu olan 6grenciler, sosyal
etkilesimin ilk basamagi olan g6z kontagindan
kaginirlar ya da gézlerinin kenarlarindan bakabilirler.

Bu &grenciler, isimlerine tepki vermeyebilir, diger
insanlara karsi ilgisiz goriinebilir ya da gok az ilgi
gosterebilirler.

Beden dilini kullanma ve anlama konusunda gesitli
sorunlar yasayabilir, sosyal durumlarda ses tonunu
veya yiiz ifadesini anlamakta zorluk gekebilir. Sosyal
durumlarda giilimsemeyebilir ya da komik bir sey
olmadiginda giilebilirler.

Diger insanlarin diigsiince ve duygularini anlama
yeteneginde yani zihin teorisinde sinirliliklara
sahiptir.

Oyun becerileri sinirlidir. Akranlar ve yetigkinlerle
etkilesimde sinirhliklart olmakla birlikte nesnelerle
mesgul olabilirler.

Yénergeleri anlama ve takip etme gibi alici dil
boyutunda gliglik yasayabilecekleri gibi, duygu ve
diiglincelerini ifade etme gibi ifade edici dil
boyutunda da sinirliliklara sahip olabilirler.

OSB olan 6grencilerin yaklasik %20-30'u konusmada
gecikme yasar ya da bu beceriyi edinemez.
Konugabilen 6grencilerde ise konusmada gecikme ya
da es zamanh ekolali (ses tekrarlari) goriilebilir.
Konusma igeriginde zaman ve zamir kullanimi yanhs
olabilir. Ben ve sen zamirlerini yanhs kullanabilirler ya
da konusma bigimleri monolog seklinde olabilir.

Soyut kavramlari anlamakta, alay ya da saka gibi
sosyal dili yorumlamadazorlanirlar.

OSB olan birgok 6grenci basmakalip motor veya sozel
davraniglar sergileyebilir. Nesneleri dondiirme, el
¢irpma ve sallanma gibi sinirl ve tekrarlayan motor
davraniglar goriilebilir.

Bazi nesnelerle asiri derecede mesgul olabilir ya da
gok sinirli ilgi alanlarina sahip olabilirler. Bir nesneyle
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saatlerce oynayabilirler ya da belirli &zellikteki
nesnelere asiri ilgi gosterebilirler. Ortamdaki
herhangi bir degisiklikten (6rnegin, yerinde olmayan
bir sey veya evde veya sinifta yeni bir sey) veya
rutindeki  herhangi  bir  degisiklikten  dolay!
tiziilebilirler.

Rutinlere  ve  ayniliklara  asiri bagh  olup
degisikliklerden rahatsiz olma, kurallara uymakta
1srarci olma veya esnek olmayan diisiinceye sahip olma
gibi davranislar sergileyebilirler.

Otizm spektrum bozuklugu olan dgrencilerde
karsilasilabilen durumlardan biri de asiri duyarhiliktir,
Bu dgrencilerin bazilari sesten bazilari dokunmadan
ya da gorsel uyarimadan rahatsiz olabilir. Bu
duyarhlik, OSB olan birgok birey igin biiyiik bir sorun
olan "duyu biitiinleme bozuklugu" adi verilen daha
biiyiik bir durumun pargasidir.

OSB olan o&grenciler gorsel olarak sunuldugunda
bilgileri daha kolay isleyebilirler.

OSB olan 6grenciler birbirlerinden oldukga farkl
ozellikler sergileyebilen oldukga heterojen bir
gruptur. Ozellikle dil, iletigim ve sosyal etkilesimde
yasadiklari sinirliliklara gogunlukla farkl diizeylerde
zihinsel yetersizlik de eslik etmektedir.

.......

.......

olan DSM-V'e gore ogrenme gligligii , yazili
anlatim ve/veya matematik alaninda giigliiklerle
karakterize olan nérogelisimsel bir bozukluktur.

T

olmalarina karsin beynin atipik isleyisinden kaynakli
olarak bilgiyi isleme ve edinme bigimi bakimindan
akranlarindan farkh 6zellikler gosterirler.

R TIIVI

olarak;
—# okuma bozuklugu (disleksi),
—# yazili anlatim bozuklugu (disgrafi) ve
—» matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak
siniflandirilir

Ogrenme giigliigii olan 6grencilerin ozellikleri:

Ogrencinin  yapabilecekleri  ile  yapabildikleri
arasindaki farkin fazla olmasidir. Diger bir deyisle
sahip olduklari hdlde 6zellikle bazi akademik alanlarda
akranlarindan 6nemli 6lgiide ayrisan giigliikler yasar.

Performanstaki degiskenligi fazladir. Matematiksel
hesaplamalarda oldukg¢a hizli ve dogru performans
sergileyen  bir  dgrencinin  okuma  alaninda
akranlarindan 6nemli 6lgiide ayrisarak hatali ve
heceleyerek okumasi bu duruma 6rnek gosterilebilir.
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Ozellikle disleksi olan ogrenciler okumada ciddi
problemler yasarlar.

Okumay! ¢oziimleme ve akici okumada yasanan
sinirliliklara bagl olarak okudugunu anlamakta da
zorlanirlar.

Bir kismi harfleri, kelimeleri dogru bir sekilde
yazmada ve yazim siirecinde imla ve dil bilgisi
kurallarina dikkat etmede problem yasayabilirler.

Matematik ile ilgili kavramlari, olgulari anlamakta
ve matematiksel hesaplamalar yapmada
zorlanabilirler.

Akademik alanda yasadiklari bagarisizliklar nedeniyle
gldiilenme problemleri yasarlar. Bu 6grenciler
basarisizliklarini  kendilerinde olan yetersizlige
atfederken bagarilarini ise kendileriyle ilgili olmayan
dis faktorlere atfederler ve yaygin olarak dgrenilmis
caresizlik yasarlar.

Ogrenme giiliigii olan birgok égrenci, dilin mekanik ve
sosyal kullanimlariyla ilgili sorunlar yasar. Mekanik
olarak sozdizimi (gramer), semantik (kelime
anlamlari) ve fonoloji (kelimeleri bilesen seslerine
ayirma ve tek tek sesleri bir araya getirerek
kelimeler olusturma yetenegi) ile ilgili sorunlari
vardir. Dilin sosyal kullanimina ise pragmatik denir.
Ogrenme giigliigii olan 6grenciler genellikle kargilikli
sohbet konusunda sorun yasarlar.

Bazilari gorsel ya da isitsel algi alaninda giigliik
yasayabilir. Gérsel algr sorunlari yasayan 6grenciler,
yapboz olusturmada, gorsel sekilleri algilamada ve
hatirlamada giigliikler ya da harfleri tersine gevirme
gibi problemler yasar. Isitsel algi sorunlari yasayan
ogrenciler de benzer seslerden olusan iki kelimeyi
ayirt etmede ve sozel yonergeleri takip etmekte
gligliik yasar.

1.4.Dil ve Konugma Bozuklugu Olan Ogrenciler
Ogrenciler, dilin  bigim, igerik ve kullanim
bilesenlerinin  biitiinlestirilmesi  sirasinda  bu
bilesenlerin en az birinde ortaya g¢ikan sorunlar
nedeniyle ogrenciler dil ve konusma bozuklugu tanisi
alabilirler.

Amerika Konusma, Dil ve Duyma Birligi'ne gore bir
ogrenci sadece dil ya da sadece konusma alaninda
gligliik yasayabilecegi gibi her iki alanda da giigliik
yasayabilir,

Dil  bozuklugu olan  &grenciler;  baskalarinin

soylediklerini anlamakta gligliik gekebilir. Bu durum bir
alict dil bozuklugudur.

ifade etmekte sorun
ise ifade edici dil

ve diislincelerini
Bu durum

Duygu

yasayabilirler.
bozuklugudur.
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Bir ogrenci hem alici hem de ifade edici dil bozuklugu
yasayabilir.

olan 6grenciler ise ses iiretiminde
ya da bazi sesleri séylemede zorlanabilir. Konusurken
kekeleyebilir ya da konusma ritmini ayarlamada sorun
yasayabilir.

1.5.Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

OEH Yénetmeligi'ne (2021) gore isitme engelli birey,
isitme  duyarliiginin  kismi ya da famamen
yitirilmesinden kaynakli 6zel egitim ve destek egitime
ihtiyag duyan birey olarak tfanimlanmaktadir.

Isitme yetersizliginin siniflandiriimasinda
— isitme kaybinin derecesine,
= kaybin ortaya ¢iktigi yasa ve
= kaybin oldugu yere gore farkli siniflandirmalar
bulunmaktadir;
Isitme kayiplarinin siddeti, bireyin desibel (dB)
cinsinden élgiilen sesi almasiyla belirlenir.

Tablo 1. Isitme Kaybi Dereceleri

0-15 Normal Iletigim lizerinde herhangi bir etkisi
dB yoktur.
16-25 Cok Giiriiltild ortamlarda, kisik sesleri
dB hafif anlamakta giigliik yasarlar.
Sessiz ortamlarda kisik ya da
26-40 | Hdfif uzaktan gelen sesleri anlamakta
d8 gliglik yasarlar. Sinif igi tartismalar
takip etmede orlanirlar.
41-55 Orta Karsilikli konusma sirasinda sadece
dB yakin mesafeden konusulani anlarlar.
Yalnizca yiiksek sesli, net konusmalar
56-70 Orta- duyulabilir ve grup durumlar: biiyiik
dB agir zorluklar yaratir. Konusma, belirgin
sekilde bozulmus olsa da anlagilabilir.
Yiiksek sesli olmadik¢a konusmalar
71-90 Agir duyulamaz, o durumda bile, birgok
dB kelimeyi ayirt edemezler. Cevresel
sesleri duyabilseler bile
anlamlandiramazlar. Konusma higbir
zaman anlagihr degildir.
Karsilikli konusmalar: duyamazlar.
91 dB Cok Ancak bazi yiiksek gevresel sesleri
ve agir duyulabilirler. Konusmanin anlasilir
tizeri degildir ya da hig gelismemis olabilir.
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Isitme yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikleri:

Isitme yetersizligi olan égrencilerin zihinsel olarak
herhangi bir problemleri yoktur, normal zeka
diizeyine sahiplerdir. Isitme kaybi, 6grencinin genel
biligsel yeteneklerini etkilemez ancak bu égrenciler
normal isiten akranlari kadar iyi duyamadiklari igin
gelisimsel gecikmeler yasayabilir.

Isitme yetersizligi olan 6grencilerin okuma diizeyleri,
isiten akranlarindan onemli ol¢ilide daha diisiiktiir. Ses

bilgisel farkindalik ve konusma seslerini kullanma
yetenekleri sinirli oldugundan ses temelli okumayazma

ogretimine  alternatif ogretim  yontemleri
kullaniimalidir.
Konugulanlari  anlama ve kendi konusgmalarinin

anlagihirhgr isitme yetersizliginin diizeyine bagh
olarak artip azalabilir.

Isitme yetersizligi yaygin olarak dil ve iletigim
becerilerini olumsuz yonde etkiler. Ancak zamaninda
dogru miidahaleler uygulanmamas: durumunda bu
alanda yasanan problemler tiim geligsim alanlarini
olumsuz etkileyebilir.

1.6.66rme Yetersizligi Olan Ogrenciler

G6ziin yapisinda olusan zedelenmeye bagli olarak
goziin gorme islevini gergeklestirememesi durumuna
gorme yetersizligi denir. Az goren ve kor olarak
siniflandirilabilir.

Az goren 6grenciler, yardimei araglar kullanarak ya da
kendileri igin yapilan gesitli uyarlamalarla 6grenme
siireglerinde gorme potansiyellerini kullanabilirler.

Kor olan o6grenciler ise yardimci araglarla dahi
materyalleri okuyamazken 6grenme siireglerini ancak
dinleyerek ve dokunarak siirdiirebilirler.

Gorme yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikleri:

Kendi iglerinde oldukga heterojen bir gruptur. Bu
ogrenciler ogrenme ozellikleri, islevsel gormeleri,
sosyoekonomik durumlari, kiiltiirel gegmisleri, gorme
kaybinin baslangi¢ yasi, diger engellerin varhgi ve
bilissel yetenekleri bakimindan birbirlerinden
farklhdirlar.

Ogrenme  deneyimlerini
edinebilmektedir.

dokunarak ve igiterek
Cevrelerinde hareket etme yeterlikleri sinirh olabilir
ve bu durum o6grencinin deneyimlerini, sosyal
iliskilerini ve bilgi edinme siireglerini de sinirlayabilir.
Gérme  kaybi  6grencinin  biligsel
engelleyebilecek bir durumdur.

geligimi

Gérme yetersizligi olan 6grencilerin dil ve iletisim
becerileri goren akranlari ile benzer 6zellikler
gosterir. Yani gorme kaybi ya da bozuklugu bu
ogrencilerin giinlik dil kullanimini  veya iletigim
becerilerini etkilemez.
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2 Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yénlendirme

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yénelik nitelikli
ozel egitim hizmetlerinin sunulmasi igin Ggrencilerin
ilgilerinin, ve cesitli alanlardaki
egitsel performanslarinin ortaya konmus olmasi
gerekmektedir.

Ogrenci hakkinda bilgi toplama ve toplanan bu
bilgilerden bir yargiya varma siireci genel olarak
"degerlendirme” olarak tanimlanmaktadir.
Degerlendirme  tarama, tanilama, vyerlestirme,
bireysellestirilmis egitim plani (BEP) gelistirme ve
izleme gibi amaglarla yapilmaktadir.

Sekil 1. Degerlendirme Siireci
lik Belirleme

Gonderme Oncesi

Ayrintili Degerlendirme

Egitsel Degerlendirme Tamlama

Dzel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme

BEP Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme

Ogretmenler RAM'a yénlendirmeden énce 6grencinin
performans diizeyine iliskin degerlendirme yapar.

Degerlendirme siireci, ilk belirleme asamasiyla
baslar.

Ilk belirleme asamasinda ogretmenler, akademik,
sosyal-duygusal, motor ve dil becerileri bakimindan
akranlarindan 6nemli 6lgiide ayrisan ogrencileri

belirler.

Ogretmenler, hemen etiketleyici olmamali; her
dgrencinin gelmis oldugu sosyo-kiiltiirel gevresi ve
akranlarindan farkh ozellikler sergileyebilecegini
unutmamalidir.

Ancak 6grencinin akranlariyla arasinda olan bu fark,
dgrencinin devam ettigi 6gretim programinin takibini
gliglestiriyor, sosyal yonden uyumunu olumsuz yénde
etkileyip akranlari ve 6gretmenleriyle olan iliskisini
bozuyorsa ilk belirleme siirecinin baslatiimasi gerekir.

Ik belirleme, &grencinin sinif égretmeni ile rehber
ogretmeninin is birligi ile ¢alismasini gerektiren bir
siiregtir.  Ogrenci  performansiyla  ilgili  kaba
degerlendirme yapilarak &grencinin yapabildikleri ve
yapamadiklari; sahip oldugu ve olmadigi beceriler

belirlenebilir. Kaba degerlendirme siirecinde gozlemler,
goriismeler ve kontrol listeleri gibi gesitli informal
degerlendirme araglar: kullanilarak 6zel egitim ihtiyac
oldugundan siiphe edilen 6grenciler belirlenebilir.
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Bu dgrencilere gereksinim duyduklari destegi
sunabilmek amaciyla ilk belirleme asamasinin miimkiin
oldugunca hizli bir sekilde tamamlanmasi 6nemlidir. Bu
nedenle ilk belirleme siirecinin, dgrefim déneminin
basinda ve kisa siire igerisinde tamamlanmasi
onemlidir.

Ikinci asamada ise bu &grenciler igin gonderme
oncesi strec uygulanir. Gonderme dncesi siireg,
hastanelere ve rehberlik arastirma merkezine
yonlendirme yapmadan &nce Ggretmenin egitim
ortaminda ¢esitli diizenlemeler yapmasi ve bu
diizenlemeler  sonrasinda  6grencinin  egitim
faaliyetlerine  katiliminin - artip  artmadigini
degerlendiren bir isleyise sahiptir.

Bu siirecin yiiritilmesindeki en 6nemli amag, daha
yogun bir egitim gereksinimi olmayan 6grencilerin
gereksiz yere yonlendirilmesini ve siire¢ sonunda
ortaya ¢ikabilecek etiketlemeyi onlemekftir.

Gonderme oncesi siiregte 6gretmenlerin yapacaklari
is ve islemler g basamakta ele alinabilir. Bu
basamaklar;

— Bilgi toplama

—# Miidahale programi hazirlama ve

—# Miidahale programini uygulama ve sonuglarini
degerlendirme seklindedir.

Bilgi toplama

Ogrencinin devam eden egitsel faaliyetlere katilimini
etkileyen faktorleri belirmek amaciyla 6gretmenler,
birgok farkli bilgi kaynagindan 6grenci hakkinda bilgi
toplamali ve bunlari kaydetmelidir.

Bu kapsamda &gretmenler asagidaki noktalarda

ogrenci hakkinda bilgi toplamalidir. Bunlar:

Ogrencinin dogumdan itibaren gegirdigi hastaliklar,
kazalar ya da travmalar ve bunlara yonelik alinan
tedbirler,

Ogrencinin ailesinin egitim diizeyi, sahip olduklari
olanaklar, gocuklarinin egitimiyle ilgili yasadiklar:
kaygtlar ve bunlara iliskin aldiklar: 6nlemler,

Ogrencinin okulda sergiledigi davraniglarin evde de
tutarh bir sekilde sergilenip sergilenmedigine ve
ailelerin bu davraniglara verdikleri tepkilere iliskin
bilgiler,

Ogrencinin daha énce devam ettigi egditim ortaminda
sergiledigi performans, mevcut problemlere benzer
problemler olup olmadigi ve problemler varsa bunlara
iliskin alinan onlemler,

Ogrencinin devam ettigi egitim programinda yer alan
kazanimlara iligkin performansi ve gerek duyuluyorsa
bir onceki sinif programinda yer alan kazanimlara
iliskin performansi.

Yusuf AKTAS 2022

Miidahale Programi Hazirlama

Ogretmenler, toplanan bu bilgilerden yararlanarak
ogrenci igin miidahale programi hazirlar. Hazirlanan
miidahale programinda mutlaka &grenciye 6zgii
uyarlamalara yer verilmelidir.

Miidahale programini hazirlarken 6gretmenler;
a) Program hedeflerinde,

b) Ogretimsel siireglerde,

c) Sinif yonetiminde,

d) Sinif ortaminda uyarlama yapabilirler.

a) Program hedeflerinde uyarlama:  Program
hedeflerinde uyarlama, 6grenci igin hazirlanacak
programda yer alacak hedeflerle ilgili uyarlamalardir.

Ogretmenler, éncelikli olarak 6grencinin devam ettigi
programin neresinde oldugunu belirlemelidir.

b) Ogretimsel siireclerde uyarlama: Ogrencinin
ogrenme siirecini kolaylastirmaya ya da daha etkili
hdle getirmeye déniik yapilan uyarlamalardir.

Bu kapsamda G&gretmenler sunduklari 6gretim
yontemlerini  ve materyalleri gesitlendirebilir.
Ogretim siirecine iliskin daha somut, gérsel, dokunsal
ya da igitsel materyaller kullanabilir. Ogretim
siirecinde sundugu ornek sayisini ya da tekrar sayisini
artirabilir.  Ogretilecek  konuyu daha  kiigiik
basamaklara ayirarak daha kiiglik bilgi birimleri
hdlinde sunabilir.

¢) Sinif yonetiminde yapilacak uyarlamalar: Sinifin
genel isleyisine ve davranis yonetimine iliskin yapilan
uyarlamalardir.

Ogretmenler tiim 6grencileri sinif kurallar konusunda
bilgilendirmeli, kurallara uyanlari hangi yollarla
pekistirecegini agiklamahdir. Ogrencinin olumsuz
davraniglarini gormezden gelip sergiledigi her olumlu
davranisi pekistirmesi bu tiir uyarlamalara ornek
olabilir.

d) Cevresel uyarlamalar: Sinifin fiziksel ve sosyal
gevresinde yapilan uyarlamalardir.

Ogrencinin gereksinimlerine uygun olarak sinifin isi,
1sik, gliriilti diizeyi, erisilebilirligi, oturma diizeni ve
uyaran miktari gibi unsurlarda diizenlemeler
yapilabilir.

Dikkatini odaklamada giigliik yasayan 6grenciler igin
dikkat dagitici uyaranlari miimkiin oldugunca en aza
indirmek ve bu o&grencileri 6gretmenin yakinina
oturtmak birer gevresel uyarlama 6rnegi olabilir.
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Miidahale Programini
Degerlendirme

Uygulama ve Sonuglarini

Programin uygulanmas siirecinde dikkat edilecek en
onemli  konu
dir.

Ogretmenler miidahale programinin uygulamasina
yeterli zaman ayirmadiginda midahalenin etkili
olmadigini diisiiniir ve aslinda ydnlendirme igin uygun

olmayan d&grenciyi ayrintili  degerlendirme igin
yénlendirir.
Miidahale programinin uygulama siiresini asiri

uzattiginda ise 6grencinin gereksinim duydugu daha
yogun destegi almasi geciktirilmis olur.

Her iki durum, gonderme dncesi siirecin isleyisini
tehlikeye sokmakla birlikte bu siirenin genellikle g ile
bes ay arasinda siirmesi onerilmektedir.

Miidahale programi uygulandiktan sonra 6gretmenler
ogrencideki gelismeyi ve ilerlemeyi degerlendirir.
Ogrencideki ilerleme beklenen diizeyde ise égrenci
genel egitim sinifinda akranlariyla egitimine devam
eder, beklenilen diizeyde degil ise 6grenci, ailesinin
de onaytyla ayrintili degerlendirme igin hastanelere
ve RAM'a yonlendirilir.

3.Egitsel Degerlendirme, Tanilama Siireci ve Egitim
Ortamina Yerlestirme

Gonderme 6ncesi siiregte Ggretmenin  yaptigi

diizenlemelere ragmen &grencide beklenen diizeyde

bir ilerleme goriilmiyorsa ayrintili degerlendirme igin
baslatilir.

Gonderme karari sinif 6gretmeni, rehber 6gretmen ve
ailenin ortak karariyla verilir.

Okul rehberlik servisi ve ailenin onayryla birlikte
ogrenci ayrintili degerlendirme igin hastanelere ve
RAMa yonlendirilir.

Bu yonlendirme siirecinde 6gretmen, gonderme 6ncesi
siiregte ogrenci o6zelinde uyguladigi  miidahale
programinin igerigi ve sonuglari hakkinda bir
gonderme raporu hazirlar.

Gonderme raporu hazirlanmasindaki en temel amag,
ayrintili degerlendirmede 6grenciyi degerlendirecek
uzmanlara 6grenci hakkinda daha fazla bilgi saglamak
ve daha dogru kararlar vermelerine yardimci
olmaktir.
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Bu kapsamda génderme raporunda;
Ogrencinin giicliik yasadigi gelisim alanlarina ve bu
alanlarda sergiledigi performansa,

Ogrencinin giiliik yagadigi alanlarin nerede, ne zaman
ve hangi etkinlikler sirasinda ortaya giktigina,

Ogrencinin giiglik yasadigi alanlara iligkin yapilan
uyarlamalara, uygulanan miidahalelere ve stratejilere,

Miidahale programinin olusturulmasi, uygulanmasi ve
izlenmesinde sorumlu olan kisilere

Basarili ve basarisiz olan midahalelere iliskin
aciklamalara yer verilmelidir.

Ornegin bir okul oncesi 6gretmeninin sinifindaki bir
gocugun bazi gelisim alanlarina iliskin endiseler
duydugunu ve bu gocugun performansini degerlendirip
ortaya koydugunu diigiinelim. Ogretmeninin gozlemine
gore bu gocuk motor ve 6z bakim becerilerinde
akranlariyla benzer diizeyde bir performans
sergilemektedir. Ogretmen bu gocukla ilgili ozellikle

, sosyal duygusal ve dil gelisimi alanlarina iligkin
endiseler duymaktadir. Bu gocuk:

Bilissel gelisim alaninda; gevresinde ayni olan
nesneleri esleyebilmekte ya da belirli bir nesne grubu
icerisinde farkli olani bulabilmektedir. Nesnelerin
rengini, seklini ifade etmekte ancak kavramlar
arasinda iligkileri kurmakta gliglik yasamakta ve
neden-sonug iliskisi kuramamaktadir. Gordiiklerini ya
da yasadiklarini hatirlamakta giiglik yasamakta ve
bunlar: anlatamamaktadir.

Sosyal duygusal gelisim alaninda;  kendiliginden
sohbet baslatamamakta ancak baslatilan sohbeti kisa
ciimlelerle yanitlayabilmektedir. Basit sorulara kisa
cevaplar verebilmekte ancak duygularini ifade
edememektedir. Tek basina sinirli oyuncaklarla kisa
siireli de olsa oynayabilir ancak grup oyunlarina
katilmamaktadir.

Dil geligsimi alaninda; sorulan sorulara bir ya da iki
kelime ile yanit vermektedir. Kendiliginden soru
sorma ya da giinlik deneyimlerini paylasma sikligi
oldukga azdir.

Simdi de bir sinif dgretmeninin sinifindaki  bir
ogrencisinin bazi gelisim alanlarina iliskin endiseler
duydugunu ve bu d&grencinin  performansini
degerlendirip ortaya koydugunu diigiinelim.

Ogretmenin gozlem ve degerlendirmelerine gére bu
gocuk, sosyal duygusal yonden akranlariyla ve
yetiskinlerle  olumlu iligkiler  gelistirip  bunu

sirdiirebilmektedir. Arkadaglik becerileri iyidir. 3.
sinifa devam eden bu gocukla ilgili olarak 6gretmeni
dzellikle okuma-yazma ve matematik alanlarinda
endiseler duymaktadir.
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Okuma-yazma alaninda; okuma hizi sinif diizeyinin
altinda olup 1. sinif diizeyindedir. Ogrenci
heceleyerek okumakta ve okurken birgok hece
tekrarlama ya da harfi yanlis okuma gibi hatalar
yapmaktadir.  Yazma  kisminda da  bakarak
yazabilmekte ancak sadylenileni yazmakta gligliik
yasamaktadir. Yazinin okunurlugu g¢ok diisiik olup
harflerin biyiikligiine dikkat etmeden yazmaktadir.

Matematik alaninda; ikinci sinif diizeyinde matematik
performans sergilemektedir. 2 basamakli sayilarla
eldesiz toplama islemi ve onluk bozmadan gikarma
islemlerini yapabilirken li¢ basamakli sayilarla islemler
yaparken basamak hatalari yapmaktadir. Matematik
problemlerini anlamakta giiglik yasamakta ve
¢ozememektedir.

Ogrencilerin giiglik yasadigi alanlarin nerede, ne
zaman ve hangi etkinlikler sirasinda giktigina bakacak
olursak;

Okul 6ncesi donem gocugunun bilissel, sosyal duygusal
ve dil gelisim alaninda yasadigi giigliikler egitim siiresi
boyunca hemen hemen her etkinlikte gozlenebilir.
Serbest zamanda, oyun etkinliklerinde, Tirkge dil
etkinlikleri sirasinda ve masa basi yapilan etkinlikler
sirasinda gozlemlenmistir.

3. sinifa devam eden 6grencinin yasadigi giigliikler ise
Tirkce ve matematik derslerinde gozlemlenmistir.
Ogrencinin defterleri, yaptigi 6devleri ve verilen
calisma kagitlart incelenerek bu alanda giigliik
yasadigi gorilmiistiir.

Ogrencilerin giiclik yasadigi alanlara iligkin yapilan
uyarlamalar, uygulanan miidahaleler ve stratejilere
bakacak olursak;

Okul oncesi doénem gocugunun tim gelisim alanlarini
desteklemek amaciyla ogretmen akran aracili
ogrenmeyi kullanmayi segmis olabilir. Daha yetkin bir
akranla 6grenciyi eslestirebilir ve akranin 6grenciye
model olmasini saglayabilir. Sinif ortaminda gdrseller
kullanarak hatirlama becerilerini destekleyebilir. Dil
gelisimini desteklemek igin genigletme teknigini
kullanabilir. Cocugun sdyledigi bir ya da iki kelimeyi
gocugun dil diizeyine uygun bir kelime ile
zenginlestirebilir. Sosyal duygusal gelisimi igin
rutinler olusturarak tiim gocuklarin duygularini ifade
etmesini destekleyebilir. Grup g¢alismalarina olanak
veren gevresel diizenlemeler yapabilir.

3. Sinifa devam eden &grenci igin 6gretmen, okuma
hizini artirmaya yonelik model okuma yapabilir,
grafiksel doniit verebilir. Okuma metinlerini 2. sinif
diizeyinden segebilir. Okudugunu anlama becerilerini
gelistirmeye donik oOyki haritasi  kullanabilir.

Matematik alaninda 6grenciye daha fazla sayida
ornekle yiiksek sesle diigiinerek islemleri ¢ézebilir.
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Problem ¢ozme becerilerini gelistirmek igin problemi
kendi climleleriyle ifade etme, gorsellestirme gibi
teknikler kullanabilir.

Miidahale programinin olusturulmasi, uygulanmas: ve
izlenmesinde sorumlu olan kigilere bakacak olursak;

Midahalenin olusturulma siireci iki ogrencide de
dgretmen tarafindan olusturulmustur. Uygulanmasi ve
izlenmesi siirecinde daha yetkin akranlardan ve
ebeveynlerden de destek alinabilir. Bu kisiler raporda
belirtilir.

Basarili ve basarisiz olan miidahalelere iliskin
yapilacak agiklamalara ornek verecek olursak;

Okul oncesi dénem gocugu igin akran aracili 6grenme
ve genisletme teknigi sosyal duygusal gelisim ve dil
gelisiminde etkili olmustur. Cocuk artik grup
oyunlarina katilmakta, kendini daha uzun ciimlelerle
ifade edebilmektedir. Biligsel gelisim alaninda
yasadigi sorunlar ise devam etmektedir.

3. sinifa devam eden 6grenci igin model okuma ve
grafiksel doniit tekniginin etkili oldugu gorilmiistiir.
Ogrencinin okuma hizi kendi sinif diizeyine ulagmigtir.
Okudugunu anlamada yasadigi  sorunlar devam
etmekte olup 6grenci 6yki haritasini kullanamamigtir.
Matematik alaninda daha fazla sayida 6rnekle yiiksek
sesle dislinerek model olma 6grencinin  hem
matematik islemlerindeki hem de problemlerindeki
dogru sayisini arttirmistir,

Tanilama siireci ilk olarak tibbi tani ile baslar.

Ogrencinin 6grenme siirecindeki geriliginin herhangi
bir yetersizlikle ilgili olup olmadigini degerlendirmek
adina saglik kuruluslarinda tibbi
tanilama yapilir.

Tibbi tani alindiktan sonra 6grencinin 6zel egitim
hizmetlerinden  yararlanip  yararlanmayacagina,
yararlanacaksa ne ftiir egitsel ihtiyaglari olduguna
karar vermek amaciyla larda bulunan 6zel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilir.

Ozel egitim degerlendirme kurulu

» RAM midiiri ya da gorevlendirdigi bir miidiir
yardimcisi,

RAM 6zel egitim hizmetleri bolim baskani,
rehber 6gretmen,

ozel egitim dgretmeni,

varsa bir ¢ocuk gelisimci ve

ogrencinin ailesi gibi liyelerden olusmaktadir.

vy A A

Bu kurula ihtiyag olmasi durumunda fizyoterapist,
odyolog, psikolog, dil konusma terapisti gibi uzmanlar
ya da 6grenci giraklik ve yaygin egitime gidecekse
kurum temsilcisi dahil edilebilir.
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Ogrencinin 6zel egitim hizmetlerine uygunluguna
karar verirken bazi élgiitler g6z oniinde bulundurulur.
Bunlar;
Ogrencinin t1bbi tanilama sonrasinda mutlaka bir
yetersizlik tanisi almis olmasit,

Aldigi yetersizlik tanisinin egitsel performansini
olumsuz yonde etkilemesi ve

Egitsel ihtiyaglarini karsilamada 6zel program ya
da hizmetlere ihtiyag duymasidir.

Bu ii¢ olgliti saglayan &grencilerin 6zel egitim
hizmetleri igin uygun olduguna karar verilir.

Ornegin bir 6grenci hastaneden isitme yetersizligi
tanisi almis olabilir. Ancak bu yetersizlik durumu
ogrencinin egitsel performansini olumsuz yonde
etkilemeyebilir. Ogrenci igitme cihazi kullandiginda,
bazi teknolojik desteklerden yararlandiginda ya da
sinfta  6gretmene yakin oturdugunda egitsel
performansi akranlariyla benzer diizeyde ilerliyorsa
bu 6grenci 6zel egitim hizmetleri igin uygun bulunmaz.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siireci sonrasinda
ozel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen
agrenciler igin

diizenlenir.
Bu dgrenciler gereksinimleri dogrultusunda uygun
egitim ortamlarina ve 6zel egitim hizmetlerine
yonlendirilir ve yerlestirme siireci baglatilir.

Ulkemizde 6zel egitim hizmetlerine uygun olduguna
karar verilen ogrenciler igin iki farkli yerlestirme
karar: verilebilir. Bunlar;

—# kaynastirma/bitinlestirme yoluyla genel egitim
sinifinda egitim almasi

—» 4grencinin kendisiyle benzer yetersizlige sahip
ogrencilerin devam ettigi 6zel egitim okulunda ya
da sinifinda egitim almasidir.

Her iki yerlestirme karari sonrasinda da dgrenci igin
bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmasi
gerekmektedir.

4.Destek Egitim Modelleri

Ozel egitim ihtiyaci olan &grenci igin uygun destek
egitim modeline karar verirken en az kisitlayici ortam
olmasi 6nemlidir.

Her 6grenci igin en az kisitlayici ortam farkl bir
yerlestirme segenegi anlamina gelebilir.

Ancak bu kavram genellikle 6grencinin normal gelisim
gosteren arkadaslarindan, evinden, ailesinden ve
toplumdan miimkiin oldugunda az ayrilmasi anlamina
gelir.
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En az kisitlayici ortam bazi &grenciler igin tam
zamanli  kaynastirma/biitiinlestirme olabildigi gibi
bazi 6grenciler igin 6zel egitim sinifi ya da famamen
ayristirilmis 6zel egitim okullar: olabilir.

Ogrencinin en az kisitlayict egitim  ortamina
yerlestirilmesi, tibbi yetersizlik tanisina ek olarak

ve bununla baglantili
olarak gereksinimlerinin belirlenmesinin sonucunda
gergeklestirilir.

Ulkemizde ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin
devam edebilecekleri egitim ortamlari ya da
yerlestirme segenekleri en fazla kisitlayici olandan en
az kisitlayici olana dogru asagida gibi siralanmaktadir:

Yatili 6zel egitim okul ve kurumlar
Giindiizli 6zel egitim okul ve kurumlari
Ozel egitim sinifi

Yari zamanl kaynastirma/biitiinlestirme
Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme

Yatili6zel egitim okul ve kurumlari: Tamami 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerden olusan bir okul igerisinde
dgrenciye giindiiz egitim verilirken aksam barinmasina
olanak veren egitim kurumlaridir.

Glindizli 6zel egitim okul ve kurumlari: Tamami 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grenciler devam etmektedir. Bu
okullardaki 6grenciler egitim saatleri disinda normal
hayatlarina devam edebilir.

Ister yatili ister giindiizli olsun 6zel egitim okullari
egitim  ortamlart  olarak  kabul
edilmektedir.

Ogrencilerin;

—> performansi iyi olan modeller gormemeleri,

=> 6gretmenlerin 6grencilere doniik beklentilerinin
distiik olmast,

ayristiriimig egitim ortamlarinin etiketlemeye
neden olmasi ve

bu okullara devam eden 6grencilerin toplumsal
yasama uyum saglama giigliikleri bu okullarin
sinirlihklaridir,

Ozel egitim sinifi: Genel egitim okullar: biinyesinde,
ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin toplu bir sekilde
egitim almasi igin agtlan ayri bir siniflardir.

Ogrenciyi yasadigi gevreden uzaklagtirmama ve
dgrenciye kismi de olsa normal gelisim gosteren
akranlariyla bir arada olma imkdni saglamasi
bakimindan tercih edilmektedir.

Kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel
egitim ihtiyaci olan G&grencilerin genel egitim
ortamlarinda  yetersizligi olmayan akranlariyla

beraber tam ya da yart zamanh olarak egitimlerini
siirdiirmelerine kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim denmektedir.
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Yart zamanl kaynastirma/biitiinlestirme, 6zel egitim
ihtiyact olan 6grencinin gerekli destek hizmetler
saglanarak bazi dersleri 6zel egitim sinifinda bazi
dersleri  kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarinda
almasidir.

Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme, 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencinin gerekli destek hizmetlerle
beraber, okulda gegirdigi siirenin tamamini normal
gelisim  gosteren  akranlariyla aymi  sinifta
gegirmesidir.

Her iki kosulda da destek hizmetlerin saglanmasi
zorunludur. Destek hizmetler, sadece &grenciye
degil, 6grencinin ailesine, 6gretmenine ve okuldaki
diger personele, uzman personel ve gerekli
materyallerle sunulan danismanlik hizmetleri olarak
tanimlanmaktadir.

Kaynastirma/biitiinlestirme  uygulamalari  kendi
igerisinde birgok avantaj ve sinirliliga sahiptir.
Kaynastirma/biitiinlestirmede  6zel  gereksinimli

ogrenciler akademik ve sosyal ydonden uygun
davranislari gozlemleyip model alabilirler.

Toplumsal yasama uygun davraniglar edinmelerini ve
uyum saglayabilmelerini kolaylastiracaktir.

Normal gelisim gosteren dgrencilerin de bireysel
farkhliklara yonelik farkindaliklari artabilir ve bu
farkliliklara iliskin tutumlari olumlu yonde degisebilir.

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari sayesinde
bu aileler, normal gelisim gosteren akranlarin
aileleriyle iliskiler gelistirerek kendilerini toplumsal
yapinin  bir pargasi olarak gérebilirler. Bununla
baglantili olarak normal gelisim gosteren dgrencilerin
ailelerinin de farkliliklara saygi ve kabuliiniin artmasi
toplumsal  yapi  igerisinde  biitiinlestirmenin
yayginlasmasina katki saglayabilir.

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin basariya
ulasmasi birgok etkene baglidir.

Tim okul galisanlarinin ve sinif 6gretmenlerinin
kaynastirma 6grencisine iliskin olumlu tutumlart,

destek hizmetlerin saglanmasi,

sinif ortamlarinda cesitli ¢evresel diizenlemelerin
yapilmasi,

akranlarin ~ kaynastirma  6grencisi  hakkinda
bilgilendirilmesi ve tiim velilerle is birligi yapilmasi
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5.Bireysellestirilmis Egitim Plani Hazirlama

BEP olusturulmasi yasal bir zorunluluktur. BEP, 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri egitim
programi temel alinarak;

—> ggrencinin gelisim ozellikleri,

— egitsel gereksinimleri ve

— performans diizeyleri dogrultusunda hedeflenen
amaglara ulasmaya yénelik hazirlanan ve bu
bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de
iceren bireye dzgi program olarak
tanimlanmaktadir.

Ozeldir.

Hedefler ve A P e
amaclar belirtir. Rt slinpticioigic

(");;rrvtim yontemleri ve
destekleyici stratejileri
belirtir.

P Yillik olarak
F hazirlanr.

Ogrenciyle ve ailesiyle
_/ paylagilan bir
" belgedir.

Diizenli olarak gézden /
gecirilmelidir. / >

Sekil 2. BEP'in Ozellikleri

BEP'in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinden okullardaki BEP gelistirme
birimi sorumludur.

BEP gelistirme biriminde okul
gorevlendirecegi bir miidiir
baskanliginda;

midird ya da
yardimcisinin

Rehber 6gretmen,

Ogrencinin sinif 6gretmeni,

Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,
Ogrencinin velisi ve

Ogrencinin kendisi bulunur.

Gerekli durumlarda o6zel egitim degerlendirme
kurulundan bir ilye ve mesleki egitim veren
kurumlarda meslek derslerini veren bir alan 6gretmeni
de BEP gelistirme birimine katilabilir.

BEP gelistirme biriminin birgok &nemli
bulunmaktadir.

gorevi

BEP'in geligtirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili koordinasyonu saglamak,
Ogrencinin  gelisim  o6zellikleri  ve  egitsel
gereksinimlerini temel alarak BEP'inde degisiklik ve
diizenlemeler yapmak,

BEP'in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlarinin
diizenlenmesi, materyal hazirlanmasi ve temin

edilmesi konusunda yodneticilere ve dgretmenlere
oneriler sunmak,
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Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile
¢alismak,

Destek egitim odasindan faydalanacak 6grencilere
hangi derslerin haftalik kag saat sunulacagini
belirlemek,

Ayristirilmis egitim ortamlari olan 6zel egitim
okullari ya da siniflarinda egitimlerine devam eden
ogrenciler arasindan tam zamanli
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun
olanlari belirlemek ve okul yonetimine bildirmek,

Ogrenci ozellikleriyle
ilgili bilgi toplama ve
paylasma

Izleme ve
degerlendirme
galismalarina
yer verme

BEP igerigini
olusturma

Ozel egitim sinifina devam eden &grencilerden,
yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ders
alabilecek 6grencileri belirlemek ve bu 6grencilerin
ders saatlerini planlamak,

Ogretim ve degerlendirme siirecinde kullanilacak
materyal, yéntem ve teknikleri belirlemek,
Sinavlarda refakat edilmesi gereken ogrencileri
belirlemek,

Ozel

Sekil 3. BEP'in Hazirlanma Siireci

Bireysellestirilmis egitim programinin igeriginde yer
almasi gereken bazi temel 6geler bulunmaktadir.

egitim okullarinda grup egitimine uyum

saglayamayan  &grencilerin - grup  egitimine a) Ogrencinin demografik 6zelliklerinin tanimi

hazirlanmasi igin bire bir egitime baglama ve bitirme £ b) Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi

stirecinin kararm vermek, S &) Uzun dénemli ya da yillik hedefler

Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul déneminde f;,\} ¢ z B ) 4 Y

ogrencilerin bir kereye mahsus sinif tekrar Eé d)  Kisa dénemli hedefler

yapmasina karar vermek seklindedir. i e) Ogretim yontemleri ve materyaller

- N . % f) Amaglara ulasmak icin gerekli olan zamanin

BEP gelistirme siireci dongiisel bir yapidadir. Birim 3 baslama ve bitis tarileri

oncelikli olarak;

+ Ogrencinin gelisimsel ozellikleri hakkinda bilgi
toplar,

" bu 6zellikler ile baglantili olarak oncelikli 6grenme
gereksinimlerini belirler,

+ performans diizeyini ftanimlar ve buna uygun
hedefler gelistirir.

+" Hedeflere ulasmak igin ogrenciye sunulacak
hizmetleri, bu hizmetlerin kimler tarafindan,
nerede, ne zaman ve ne siklikla sunulacagini ve

+ ogrenci ilerlemeleri degerlendirmede kullanilacak
yontem ve d&lgiitleri belirleyerek BEP igerigini
olusturur.

Bu igerik, BEP gelistirme birimindeki tim Uyeler
tarafindan imzalanir ve &grenci igin planlanan
hizmetler ya da destekler uygulamaya konur.

Sireg igerisinde izleme ve degerlendirme
galismalarina yer verilerek &grencinin ilerlemesi
raporlastirilir ve aile bu konuda bilgilendirilir.

Yillik hedeflere ulasilip ulasiimadigini  belirlemek
amactyla BEP yilda bir kez mutlaka gozden gegirilir.
Ogrenci beklenen diizeyde bir ilerleme géstermiyorsa
ya da bu hedefler planlanandan daha dnce
gergeklesmisse yilini doldurmasi beklenmeden de BEP
tekrar gozden gegirilebilir. Ogrenci yeniden

degerlendirilerek yeni bir BEP olusturulabilir.

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve dlgiitleri

h) Ek hizmetler.

a) Ogrencinin Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmasi

Bu kapsamda 6grencinin ve ebeveynlerinin adi soyadi,
ogrencinin  dogum tarihi, okulu, sinf diizeyi,
yetersizlik tiirli ve varsa ek yetersizligi gibi bilgilere
yer verilir.

b) Ogrencinin Performans
Tanimlanmasi

Egitsel performans diizeyi, grencinin giiglii ve zayif

oldugu alanlari yansitan bir ifade olup 6grencinin

yapabildikleri ile yapamadiklar: birlikte ifade edilir.

dikkat

Egitsel Diizeyinin

Performans diizeyinin  tanimlanmasinda

edilecek bazi hususlar:

Performans diizeyi ifadesi, 6grencinin gegmisteki ya
da gelecekteki olasi performansini degil, simdiki
performansini yansitmalidir,

Performans  diizeyinin  tanimi,  degerlendirme
sonuglarina  dayali olarak olusturulmalidir.  Bu
degerlendirme araglari formal ya da informal olabilir.
Formal degerlendirme araglarina standart testler;
informal degerlendirme araglarina goriisme, gozlem,
kontrol listeleri, olgiit bagimh testler, hata analizi,
tepki analizi ve yazili sinavlar 6rnek gosterilebilir.
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Performans diizeyi ifadesi, 6grencinin gereksinimleri
ile baglantili olup uzun donemli ve kisa donemli
hedeflere iliskin ipuglar: igermelidir.

Performans diizeyini temel alarak uzun dénemli ve kisa
donemli hedefler olusturabilmek igin performans
diizeyinin dl¢iilebilir ve gozlenebilir bir sekilde ifade
edilmesi gereklidir. Bilir, fanir ya da hoslanir gibi
ifadeler gozlenebilir ve &lgiilebilir davranislar
degilken okur, sdyler ya da gésterir gibi ifadeler
gozlenebilir ve olgiilebilir davranislardir. Amaglar ya
da hedefler ifade edilirken her zaman gozlenebilir ve
olgiilebilir ifadeler kullaniimalidir.

Performans  diizeyini  tanimlarken  &grencinin
gelisimsel ve ogrenme ozellikleriyle ilgili ayrintili,
kapsamli ve gercgekgi bilgiler sunmak, 6grenci igin
konulacak hedeflerin de gergekgi ve erisilebilir
olmasini saglamasi bakimindan énemlidir.

Performans diizeyi 6rnegi: Mete, bagimsiz anaokuluna
yarim giin devam eden otizm spektrum bozuklugu olan bes
yasinda bir 6grencidir. Yapilan gézlem ve aile gériismelerine
gore Mete, baskalarinin baslattigi sohbetlere ya da sorulara
kisa cevaplar vermekte ancak kendisi bagimsiz bir sekilde
sohbet baslatmamaktadir. Mete tuvaletini yapabilmekte, elini
yliziini  yikayabilmekte ve giysilerini gikarabilmektedir.
Psikomotor alanda rastgele makasla kesme yapabilirken bir
Gizgiyi takip ederek makasla kesememektedir. Okul 6ncesi
kavramlar soruldugunda iig farkli sekli (daire, liggen, kare) ve
ana renkleri  gosterebilmekte ancak ara  renkleri
gosterememektedir. Zithk kavramlarindan sadece biiyiik
kavramini farkli biylklikte ayni cinste iki nesne arasindan
gosterebilmis, nesne resimleri iizerinden biyiik olani da
gosterememistir.

Performans diizeyi orneginde, ogrencinin simdiki zamanda
yapabildikleri ve yapamadiklar: birlikte ifade edilmistir.
Ogrencinin  performansina iliskin verilerin hangi yollarla
toplandigi bellidir. Ornekte gézlem, gériisme ve 6lgiit bagimli
olgli aract gibi informal degerlendirme araglari kullanilmistir.
Performansa iligkin ifadeler gésterir, giyer gibi gézlenebilir ve
dl¢iilebilir sekilde ifade edilmistir. Ogrencinin yapabildikleri ve
yapamadiklarinin - ayrintili olarak betimlenmis olmasi, uzun
donemli ve dolayisiyla kisa donemli hedeflerin olugturulmasina
olanak saglayacaktir. Performans diizeyi 6rnegi dogrultusunda
uzun donemli ve kisa donemli hedef érnekleri olugturulacaktir,

¢) Uzun donemli ya da yillik hedefler

Uzun donemli hedefler, 6grencinin bir yil ya da
akademik donem igerisinde makul diizeyde
kazanabilecegi davranislar olarak tanimlanabilir

Ogrencinin performans diizeyi,

Yetersizliginin derecesi,

Gegmis 6grenme deneyimleri ve 6grenme hizi,
Cevresinin ve ailesinin ozellikleri

Sinif 6gretmenine saglanan destek hizmetler ve
Ogrenciye saglanacak destek hizmetler gibi kritik
noktalara dikkat edilmelidir.

Hedeflerin égrenci igin “oncelikli” olmasi,
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Oncelikli beceriler, 6grenci igin iglevsel olan, daha sik
kullanilan, farkli ortamlarda tekrarlanan, baska
beceriler igin 6n kosul niteligi tasiyan, 6grencinin
bagimsizligint ve kendine olan giivenini artiran
beceriler olarak tanimlanmaktadir.

Secilen ¢ncelikli beceriler, uzun dénemli hedef
ifadelerine donistiirilirken performans diizeyi
ifadelerinde oldugu gibi gozlenebilir ve élgiilebilir bir
sekilde olugturulmahdir.

Uzun donemli hedef 6rnekleri

UDH 1. Mete, bir akademik yilsonunda basit sekilleri
gizgilerinin iizerinden bagimsiz bir sekilde makasla
keser.

UDH 2. Mete, bir akademik dohemin sonunda iki farkl
biyiiklikte farkh cinste nesne ya da nesne resimleri
arasindan biylik olani géstermesi istendiginde %
oraninda biiyiik olani ggsterir.

d) Kisa donemli hedefler
Kisa donemli hedefler, 6grencinin performans diizeyi
ile uzun dénemli hedefleri arasindaki ara basamaklar
olarak tanimlanmaktadir.

Ara basamaklar belirlenirken konu ya da beceriler
mantiksal bir siralamayla kolaydan zora dogru
basamaklandirilir. Daha sonra bu basamaklar kisa
donemli hedefler hdline doniigtirilir. Kisa dénemli
hedef ifadelerinde;

— birey,

— olgiit,

— kosul ve

—# davranis olmak lizere dort temel 6ge bulunur.

Olugturulacak hedef ifadeleri 6grenciden
beklenen davraniglart yansitmalidir. Ogrenciye déniik
hedefler konulur. Bu ifadelerin odaginda 6grenci
oldugu igin 6grencinin ismine yer verilmelidir.

Ogrencinin  hedef  davranigi  kazanip
kazanmadigina  karar vermede kullanilan  bir
standarttir. Bu standart kimi zaman bir zaman sinirt,
kimi zaman dogru tepki sayisi ya da yiizdesi olabilir.

Ogrenciden  sergilemesi  beklenen

eylemlerin agik bir gekilde ifade edilmis hdlidir.
Davranis 6gesinin gozlenebilir ve &lgiilebilir olmasi gok
onemlidir.
Ornek: "Gézde 2. sinif diizeyinde bir metni anlar.”
ifadesi yerine “"Gozde, 2. sinif diizeyinde bir metinle
ilgili 5 sorunun 4'iine dogru yanit verir.” ifadesi daha
uygundur-.

Hedef davranisin hangi kosullar altinda,
nerede, ne zaman ve nasil sergilenmesi gerektigini
gosteren bir ifadedir.




NURULLAH GENG ILKOKULU

od 4 . \.") T

Uzun dohemli ve kisa donemli hedef rnekleri

UDH 1. Mete, bir akademik yil sonunda basit sekilleri
gizgilerinin iizerinden bagimsiz bir sekilde makasla keserek sekli
¢ikarir,

KDH 1. Mete kendisine verilen farkl uzunlukta diiz gizgilerin
lizerinden bagimsiz bir sekilde makasla keser.

KDH 2. Mete kendisine verilen farkl uzunlukta egik gizgilerin
lizerinden bagimsiz birsekilde makasla keser.

KDH 3. Mete kendisine verilen farkli sekillerin gizgilerinin
lizerinden bagimsiz bir sekilde makasla keserek sekli gtkarir.

UDH 2. Mete, bir akademik dénemin sonunda iki farkh

biiyiiklikte farkli cinste nesne ya da nesne resimleri arasindan

biyiik olani géstermesi istendiginde % oraninda biiyiik olant

gosterir.
KDH 1. Mete, iki farkli biiyiiklikte ayni cinste ayni tipte nesne

resimleri arasindan biiyiik olani géstermesi istendiginde %

oraninda biiyiik olani gosterir.

KDH 2. Mete, iki farkli biiyiiklikte farkli cinste nesneler
arasindan bliyiik olani géstermesi istendiginde 2 oraninda biiyik
olani gosterir.

KDH 3. Mete, iki farkl biiyliklikte farkli cinste nesne resimleri
arasindan biiyiik olani gstermesi istendiginde  oraninda biyiik
olani gosterir.

e) Ogretim yontemleri ve materyaller
BEP igerigini olustururken kisa donemli hedeflerin
yani sira bu hedeflere ulasmayi kolaylastiracak
ogretim yontemleri ve materyaller de belirlenir.
Ogretim yontemleri ve materyaller belirlenirken hem
hedefin ozelliklerine hem de 6grenci ozelliklerine
dikkat edilmelidir.

f) Hedefler igin ayrilan zamanin baglama ve bitis
tarihleri

Ogrenciye sunulacak hizmetlerin baglayacagi zaman,
bu hizmetlerin sikligi ve devam etme siiresi BEP
hazirlanmasi siirecinde planlanmalidir.
Hedeflere ulagmak igin gerekli olan zaman diliminin
belirlenmesinde  6grencinin  mevcut  performans
diizeyine, gegmisteki 6grenme hizina, yetersizlikten
etkilenme diizeyine, ek o6zel egitim hizmeti alip
almamasina, ¢evresinin ve ailesinin ozelliklerine ve

seee

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve olgiitleri
Ogrencinin BEP'inde yer alan hedeflere ulasip
ulagmadigini  degerlendirmek amacityla kullanilacak
degerlendirme yontemleri ve basari dlgiitleri BEP
hazirlanma siirecinde belirlenmelidir. Ogrencinin
performans diizeyini belirlemede kullanilan gézlem,
goriisme, kontrol listeleri gibi informal degerlendirme
araglari ogrenci ilerlemelerini degerlendirmede de
kullanilabilir.

h) Ek hizmetler
Ogrenciye sunulacak ek hizmetler &grencinin uzun
dénemli hedeflere ulagsmasini  kolaylastirmakla
birlikte 6zel egitim, ve tamamlayici
destekler bagliklarinda ele alinabilir.
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Ozel egitim, genellikle 6zel egitim ogretmeni
tarafindan sunulan ve 6grencinin egitsel ihtiyaglarini
karsilamaya déniik olarak tasarlanmis bir hizmettir.

Llgili hizmetler, fizyoterapi, dil konugma terapisi ya
da psikolojik danisma hizmetleri gibi hizmetlerdir.

Tamamlayici destekler ve hizmetler ise 6grencinin
devam eden egitim programina katilimini artiran
hizmetlerdir. Ogretmenin yaptigi uyarlamalar, sinif igi
diizenlemeler, yardimci teknoloji kullanimi ve davranig
yonetimi  uygulamalari  tamamlayici  destek ve
hizmetlere 6rnek olabilir.

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde Yiiriitiilmesi Igin
Neler Yapilabilir?

Ogrencinin performans diizeyinin dogru bir gekilde
belirlenmis olmasi gerekir. Ogretmenlerin gegitli
degerlendirme araglari ile farkli ortam ve zamanlarda

ogrenci performansi hakkinda bilgi toplamasi
gerekmektedir.
Ogrencinin  program igerisindeki performansini

belirlemek ve programdan ne olglide yararlandigini
ortaya koyabilmek amaciyla mutlaka izleme ve
degerlendirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme
siireci bir ekip igidir.

Ailelerin  BEP  siirecine katilimlarinin  artmasi
ogrenciler igin daha anlamli hedefler belirlenmesini
saglayabilecegi gibi ailelerin okulda devam eden
ogretim siireglerini evde de destekleme olanagini
artirabilir.

BEP siirecinin isleyisinin niteligini arttiran onemli
noktalardan biri de 6gretmene ve 6grenciye saglanan
destek hizmetlerdir.

6.0gretimin  Bireysellestirilmesi ve  Ogretim
Uyarlamalari
Ogretimin bireysellestirmesi, bir  simiftaki  tim

ogrencilerin hedeflenen davraniglari kazanmalar igin
yapilabilecek uyarlamalar anlamina gelmektedir.

Ogretim uyarlamalari, 6grenme hizi ve kapasitesi
bakimindan akranlarina gore farkhlik gosteren
ogrencilerin kendi hizlarinda Ggrenmeleri ve sinif
iginde gergeklestirilen faaliyetlere st diizeyde
katilimlari igin yapilan gesitli diizenlemelerdir.

Sinif iginde yapilacak uyarlamalari 6gretmenler
organize edebilir. Bu sebeple ogretmenlerin iyi bir

gozlemci olmalari gerekmektedir. Ogretmenler,
gozlemleri  neticesinde  ogrenci  ihtiyaglarini
belirleyebilir. Ogrenci ihtiyaglari dogrultusunda

yapilan 6gretimsel uyarlamalarla her 6grencinin

ogrenme etkinliklerin st diizeyde faydalanmasini
saglayabilir.
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Ogretimin  Bireysellestirilmesinin  ve  Ogretim

Uyarlamalarinin Onemi

Ozel egitime ihtiyaci olan égrenciler, yeni bir konuyu
ogrenirken ilgili konuyu kavramis gibi goriinse de
diger ogrencilerden daha fazla destege ihtiyac
duymaktadir. Bu 6grencilerin her birinin var olan
performanslari kapsaminda list diizeyde
ogrenebilmesi, ogrenme  thtiyaclarinin ve bireysel
ozelliklerinin dikkate alinmasina baglidir. Bu da ancak
ogretimlerde ogrenciye 6zgii uyarlamalar yapilarak
ogretimlerin bireysellestirilmesiyle miimkiin olabilir.
Ogretimin  Bireysellestirilmesinin  ve  Ogretim
Uyarlamalarinin Ortaya Cikis Gerekgeleri

Ogrencilere esit 6grenme firsatlari sunabilmek ve
ogrencilerin var olan performanslar: kapsaminda ist
diizeyde 6gretfimler  gergeklestirebilmek igin
ogrencilerin basarili oldugu 6grenme bigimlerinin
farkinda olmak ve 6gretilecek igerikleri buna uygun
bit bicimde sunmak gerekmektedir.

Ogretimin  Bireysellegtiriimesinde ve Ogretim
Uygulamalarinda Temel Uygulama Ilkeleri:

Tim  &grenciler  6grenebilir  ve  6gretmenler
ogretebilirler.

Her 6grencinin egitimden en vyiiksek diizeyde
faydalanma hakki vardir.

Her &grencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme
gosterenler odiillendirilmelidir.

Her  6grencinin  ortak, farkli ve bireysel
gereksinimleri vardir. Tiim 6grencilerin farkli, ortak
ve kendine 6zgii ihtiyaglar: vardir.

Ogretim bireysellegtirilirken 6grencilerin ilgileri,
dgrenme profilleri, hazirbulunugluklar vb.
degiskenler g6z oniinde bulundurularak siireg ve riin
lizerinde uyarlamalar yapilir.

Ogretimin  Bireysellestirilmesinin  ve  Ogretim
Uyarlamalarinin Kapsami

Ogretimini 6grencilere gére uyarlamak isteyen bir
ogretmen asagida belirtilen alanlarda diizenlemeler
yapabilir.

a) Fiziksel diizenlemeler

b) Siirece yonelik diizenlemeler

¢) Sinif iklimine yénelik diizenlemeler
d) Ogretimsel diizenlemeler

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

a) Fiziksel diizenlemeler

Fiziksel diizenlemeler, uygun &grenme ortaminin
olugturulmasina yénelik yapilan diizenlemeleri kapsar.
Ozel egitim ihtiyaci olan &grenciler igin yapilacak
fiziksel diizenlemeler;
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» sinifin genel fiziki yapisi,
» arag-gereglerin diizenlenmesi ve
»  ulasilabilirlik olarak ii¢ baslk altinda toplanabilir.

Sinif ortaminin genel fiziki yapisi
Sinif ortamindaki s, 1gik ve gliriiltid miktari, renk,
biyiiklik vb. fiziki 6zelliklerdir.

Sinif ortamindaki arag-gereglerin diizenlenmesi
Sinifta bulunan sira, masa, sandalye, yazi tahtasi,
akilli tahta, kitaplk, harita gibi sinif ortamindaki
arag-gereglerin  6grencilere gore diizenlenmesi
dgretimleri daha etkili kilabilir.

Sinif  igindeki arag-gereglerin yerleri ya da
ogrencilerin oturduklari yerler 6grencilerin 6zellikleri
disiiniilerek ayarlanmalidir.

Ogrencilerin oturma diizenleri planlanirken dikkat
edilmesi gereken bazi durumlar;

= On siralara davranig problemi olan &grencilerin
oturtulmasi 6gretmenin kontrolii agisindan daha
kolay olur.

Gorme ya da isitme yetersizligi olan dgrencilerin
dgretmenlerini en rahat gérebilecekleri ya da
duyabilecekleri konumlara oturtulmas! daha islevsel
olur.

Dikkat problemi olan dgrencilerin ortamda bulunan
dikkat dagitici arag-gereglerden uzaga oturtulmasi
daha faydali olur.

J

}

—> Siralarin yerlestirilme diizeninin geleneksel olarak
arka arkaya dizim seklinden daha farkl sekillerde
dizilmesi (Ornegin, U seklinde) égretimlerin daha
etkili olmasina katki saglayabilir.

—> Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin  sinif
arkadaslari tarafindan dislanmayacak konumlara
oturtulmasi 6nemlidir.

=> Oturulacak yer segimlerinde &grenci tercihleri

dikkate alinmalidir ancak 6grenci 6zellikleri goz ardi
edilmemelidir.

—> QOgrencilerin giin iginde yerlerinin degigtirilmesi ayni
yerde oturmaktan sikilan 6grenciler igin faydal bir
yaklagim olabilir.

Ulasilabilirlik

Ogrenciler igin hem fiziksel olarak gevrenin
ulagilabilir olmasini hem de programlarin ulasilabilir
olmasini icerir. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
bulundugu ortamlarda onlari sinirlandiracak her tiirli
engelin ortamdan kaldirilmasini gerektirir.

Okullarda tuvaletlerin, merdivenlerin, kantinin vb.
tim ortamlarin tim ogrenciler igin ulasilabilir bir
sekilde planlanmasina dikkat edilmelidir.

Egitim programlari 6grenci performanslari g6z
oniinde bulundurularak sekilde olusturulmali ve
uygulanmalidir.
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b)  Siirece yonelik diizenlemeler

Sinifin igleyisiyle ilgili diizenlemeleri igerir. Bu
diizenlemeler genel olarak okulun ve &grencilerin
karsilikli olarak beklentilerini belirlemeyle ilgilidir.

Ogretmenler,  egitim-6gretim  yiinin  baginda
ogrencilere yonelik beklentilerini planlamali  ve
egitim-6gretim siirecine yonelik planlarini 6grencilere
agikga ifade etmelidir. Bu kapsamda genel ilkeleri
belirleme, , sinif rutinleri
olusturma gibi sinifin isleyisi ile ilgili diizenlemeler
planlanir ve 6grencilere aktarilir. Ogrencilerin de ilgili
diizenlemelerle ilgili fikri alinabilir.

Genel ilkeler, d&grencilerden yapmasi istenen
davranislari ve yéneticilerin ve &gretmenlerin
davranig bicimlerini icerir.

Sinif  kurallari,  6grencilerin  yapmasi  istenen
davranislardir. Kurallari olugtururken égrencilerin de
siirece dahil edilmesi 6nemlidir.

Sinif kurallart olustururken dikkat edilmesi gereken
bazi kriterler;
Sinif kurallari yedi maddeyi asmamalidir

Ogrenciler siirece dahil edilmelidir.

Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade
edilmelidir.

Her kural agiklanmali ve 6gretimi yapiimahdir.
Kurallara uymadigi zaman sonucunda ne olacagi agik
bir sekilde ifade edilmelidir.

Olumlu ifadelerle olusturulmalidir.

Sinifa yeni ogrenciler katilirsa kurallar yeniden
gozden gegirilmelidir.

Belirlenen kurallara ydnelik ipucu niteliginde
hatirlaticilar kullaniimahdir.

Sinif - rutinleri, ogrencilerin  sinifa girmeleriyle
birlikte ders materyallerini ve sinifta bulunan
esyalar: kullanma, derse baslama, 6devlerini teslim
etme, ders esnasinda dersi dinleme, s6z hakki alma,
sinav olma, izin isteme, yardim talebinde bulunma gibi
birgok davranis seklini igerir.

¢) Sinif iklimine yonelik diizenlemeler

Sinif iklimi, bir sinifin sosyal ve psikolojik 6zellikleri
ile ilgilidir. Olumlu sinif iklimine sahip siniflarda 6zel
egitime ihtiyact olan 6grencilerin Ggretmenleri ve
arkadaslari tarafindan kabul orani yiiksek olur.

Olumlu sinif iklimi olusturmada 6gretmen,
—>  her dgrenciye onemli oldugunu hissettirmeli,
=>  ders digi konularda da sohbet etmeli ve

—> ozel egitime ihtiyact olan &grencilerin
bireysel 6zelliklerine saygi duymalidir.
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d) Ogretimsel diizenlemeler

Ogretisel  diizenlemeler, iki baghk altinda
incelenebilir. Bunlar;
— 6gretim yontemlerinin uyarlanmasi

—# 6grenci gruplarinin olusturulmasidir.

Ogretim  yontemlerinin  uyarlanmasi,  gretilmek
istenen bilgi ve becerileri 6grencilere kazandirmak
igin 6grenci gereksinimleri dogrultusunda farkl
agretim yéntemlerinin kullanilmasini igerir.
Uygun yonteme karar verirken;

+" hangi konu,

v hangi 6grenciye,

+" hangi yontemle daha kolay 6gretilebilir?” sorularinin
cevaplari g6z oniinde bulundurulur.
Ogrenci  ozelliklerine uygun  farkhh  &gretim
yontemlerinin segilerek ogretim yapilmasi 6grenmeyi
kolaylastirmaktadir.

Ogrenci gruplari olusturma, bu yéntemde 6gretmenler
ogrencileri bireysel ozelliklerine gére gruplara
ayirarak 6gretim yapar.

Ogrenci gruplari farkli sekillerde olugturulabilir.
= Performans diizeylerine,
— 6grenme hizlarina,
~ ogrenme tarzlarina gore
— benzer ya da zit 6zelliklerdeki 6grenciler bir
araya getirilebilir.

Diger bir gruplama ise 6gretmenin kullandigi 6gretim
yontemine gore yapilabilir.  Gruplara ayrilan
ogrencilere

= biiyiik grup,

= kiigiik grup ya da

= bireysel olarak 6gretim yapilir .

Blylik grup egitimi, grupta bulunan &grencilerin
tamamiyla ayni hedefleri gergeklestirmek lizere
ogretim yapilir. Az sayida 6gretmenin

biylik grup ogretiminin
avantajlarindandir. Ayrica 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin  siniftaki diger ogrencilerden
ayristirmadan grubun iginde yer almasi da olumlu bir
yonudiir.

Kiicik grup egitimi, program hedeflerine ya da giigliik
yasayan ogrenciler (genellikle 6zel egitim ihtiyaci olan
dgrenciler) igin tercih edilir. Kiigiik gruplara benzer
performans diizeyine sahip &grenciler  dahil
edilebilecegi gibi farkli performans diizeyine sahip
ogrenciler de katilabilir. Kiigiik gruplar, genellikle iki
ile alti arasinda 6grenciden olusturulur.

Bireysel 6gretim, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
bire bir yapilir. Avantaji, dogrudan 6grencinin eksik
oldugu bilgi ve beceriler {izerine odaklanarak
eksiklerin tfamamlanmasina yénelik olmasidir.
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e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

Ogretimlerin okul capinda 8grenci gereksinimlerine
uygun olarak bireysellestirilmesine yonelik temel
uyarlamalart igerir.

Bu kapsamda asagida belirtilen alanlara yonelik
uyarlamalar yapilabilir.

i

1!

»

Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama
Zamanda uyarlama ve diizenleme

Odevlerde uyarlama

Sinavlarda uyarlama

Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama
Yoneticiler,

Yapilacak uyarlamalarla ilgili zemin hazirlamalidir.
Ogretmenleri gerekli uyarlamalar: yapmalar: hususunda
tegvik edebilirler.

Uyarlamalar konusunda dgretmenlerle aileler arasinda
koprii gorevini tstlenirler.

Bununla birlikte uyarlamalar igin ihtiya¢ olan arag-
geregleri temin etmek ve fiziksel gevreyi diizenlemek.
Ogretmenler,

Ogrenci dzelliklerini ve ihtiyaglarini analiz etmede
Ogrenci ozellikleri ve ihtiyaglari kapsaminda yapilacak
uyarlamalari belirleme ve bunlari uyarlama,

Zamani, 6devleri ve sinavlari 6grenci 6zelliklerine gore

uyarlama ve diizenleme

Zamanda uyarlama ve diizenleme
Her &grencinin 6grenme ve bilgiyi islemleme hizi ayni

degildir. Zamanda farkli sekillerde uyarlamalar
yaptlabilir. Bunlar;

= Ogretimler, 6grencilerin uygun bir
sekilde siirdiiriilmelidir.

= Ogretimler yapilirken 6grencilerin goz

oniinde bulundurulmahdir.
—# Gerektiginde ogretimlere
devam edilebilir.

verilerek tekrar

Odevlerde uyarlama
Ogretimin bireysellestirilmesi 6grenciden beklenen
gorev ve sorumluluklarda da uyarlama yapilmasi gerekir.

Her o6grenciye ayni 6devi vermek yerine &grenci
ihtiyaglari dogrultusunda odev iceriklerini
degistirmelidir.

Sinavlarda uyarlama

Ogrencilerin bireysel zellikleri gergevesinde sinavlarin

zorluk derecesinde, tiiriinde ve siiresinde uyarlamalar.
=*Sinav sorular: 6grencilerin performans diizeyini uygun

zorlukta hazirlanmahdir.

=¥Sinav siiresi, 6zel egitime ihtiyaci olan bazi 6grenciler
icin daha uzun tutulabilir,

—*Sinav firiinde ise ogrencinin gergek performansini
yansitabilmesi igin goktan segmeli, bosluk doldurma,
dogru-yanhs, yazili ya da sézlii olmak iizere en uygun
olanin segilmesi gerekir.
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OZEL YETENEK KAVRAMI VE TURKIYE'DE OZEL
YETENEKLILERIN EGITIMI

1.0zel Yetenegin Tanimi ve Ozel Yetenek Kuramlari
1.1.0zel Yetenek Nedir?

MEB (2013) tarafindan yayinlanan 6zel yetenekli
bireyler strateji ve uygulama planinda "Ozel yetenekli
birey zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi,
motivasyon veya 6zel akademik alanlarda yasitlarina
gore yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.”
seklinde yapilmistir.

Gegmiste bugiine 6zel yetenek kavramina iliskin
tanimlar;

19. yy lstin zekdlllari, standart zekd
olgeklerinde ilk %1'lik dilime girenler olarak ele almig
ve Ustiin zekdy1, zeka testi puaniyla iligkilendirmigtir.

20. yy dikkat geken
zekdnin  birden fazla
vurgulanmigtir. Bu alanlar;

‘nda ise lstiin

alanda  goriilebilecegi

genel zihinsel alan,

dzel akademik alan,
yaratici-liretken alan,
liderlik alant,

sanat alani veya
psikomotor alan olabilir.

LA AR A AR A 4

Bu alanlardan en az birinde olaganiistii potansiyel
yetenege veya olaganiisti bagariya sahip olanlar Gstiin
zekal olarak tanimlanmiglardir.

Burada onemli olan bazi alanlarda normdan
farklilasan, daha iyi bir potansiyele veya performansa
sahip bireyler olmasidir.

1.2.0ne Cikan Ozel Yetenek Kuramlari

Yiiksek zekd diizeyi, hizli diisiinme, problem ¢ozme
yetenegi, belki belli bir spor dalinda yetenek veya bir
enstriimani gok iyi calabilme, basarili bir liderlik
sergileme, bir hastaliga ¢are bulma, sinavlarda istiin
basarilar elde etme gibi son derece gesitli 6zellikler
ozel yetenek kavramini tanimlamak igin akillara
gelebilir.

Bu boliimde farkl bakis agilariyla 6zel yetenek ele
alinmis ve alan yazinda one ¢ikan birkag kuram
paylasilmistir

Uglii Halka Kurami

Besgen Kurami

Bulanik Kuram

Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami
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1.2.1.Uglii Halka Kurami
Renzulli (1978) tarafindan ortaya konulmustur.

Bu kuram 6zel yetenegin bazi bilesenlerden olustugunu
one siirer. Bunlar ortalama sti yetenek, yaraticilik
ve motivasyondur.

Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa 6zel yetenek
ortaya ¢ikamaz.

Ortalama st yetenek, genel veya ozel yetenek
seklinde karsimiza gikabilir. Soézel veya sayisal
muhakeme genel yeteneklere, yabanci dil veya
istatistik gibi spesifik alanlarsa 6zel yeteneklere
ornek olarak verilebilir.

Yaraticilik bileseni akici, esnek, 6zgiin diisiinmeyle,
merakla, yeniliklere agik olmayla ilgilidir.

Motivasyon ise kisinin galistigi alana tutkuyla
baglanmasiyla, odaklanabilmesiyle ilgili bir bilesendir.

1.2.2.Besgen Kurami

Sternberg ve Zhang (1995) tarafindan ortaya
konmustur.

Besgen Kurami 6zel yetenegin ortaya gikmast igin bazi
olgiitlerden bahseder. Onlara goére birini ozel
yetenekli olarak tanimlamak igin su bes 6lgiit
kargilanmalidir:

1.  Mikemmellik,
Nadirlik,
Kanit,

O s wnN

Deger.

Miikemmellik kriteri, bireyin bir ya da birkag alanda
olaganiistii performans gostermesi gerektigini isaret
eder.

Nadirlik kriteri, bireyin istiin oldugu yetenek
alaninda, bireydeki miikemmellik diizeyinin az
rastlanir olmasi gerektigini anlatir.

Kanit kriterine gére, zekdnin bilimsel olarak gegerlik
kazanmasi igin testlerle ya da somut durumlarla
ispatlanmasi ve bireyin belli bir alanda istiinliginii
gostermesi gerekir.

, bir alanda iiriin ortaya koymay: ve
bunun bir kereden fazla tekrarlanabilir olmasi
gerektigini anlatir.

Deger kriterine gore, bireyin 6zel yeteneginin, iginde
bulundugu toplum tarafindan degerli bulunmasi
gerekir.
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1.2.3.Bulanik Kuram

Sak (2021) tarafindan ortaya konmustur.
Tam netlesmemis bir yapidan bahseder.

Ozel yetenek ddeta sinirlari olmayan bulutsu bir
yapidadir. Kuramda yetenek gelisimi siirecinde hem
bilesenlere hem de gelisime deginilmistir.

Kuramin ana bilesenleri yatkinlik, uyarici kosul ve
etkilesimdir.

Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinliklar da ilgi, benlik
gibi zihinsel olmayan yatkinlklar 6zel yetenegin ortaya
¢ikmasi igin gereklidir.

Ozel yetenegin olusumu icin mutlaka uyarici gevreyle
etkilesime girmeleri gerekir. Bir yatkinlik gesitli ve ¢ok
fazla uyarici tarafindan uyarilabilir.

Uyarici kosul bilesenine nesneler, toplum, gevre Grnek
olarak verilebilir. Uyarilma kisisel bir deneyimdir; biri
igin uyarici faktor baska biri igin gerekli veya yeterli
olmayabilir.

Etkilesim bileseni ise kuramda diger bilesenleri
birbiriyle olan iligkilerine dikkat geker. Ozel yetenegin
olusumunda bireysel yatkinliklar ve gevresel degiskenler,
kendi igerisinde ve birbiriyle etkilesime girmelidir.

1.2.4.Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami
Gagne (2005, 2013) tarafindan ortaya konmustur.
siiregte  6grenme-uygulama, ve
boyutlarinin da rol aldigi belirtilmigtir.

sans

Kurama gére Ustiin zekd dogustan var olan mental ve
fiziksel alanlara ait yetenekleri ifade etmektedir.

Mental alanlar; bilissel, yaratici, algisal ve sosyal
becerileri ifade eder.

Fiziksel alan ise spor ve miizik gibi alanlarda goriilen
becerileri igerir.

Ustiin yetenek ise dogustan var olan istiin zekdnin
sistematik bir egitim ve Ggrenme siireci ile yetenege
déniigmis hélidir.

Bu siiregte cesitli katalizorler etkili olur. Kuramda
katalizérler icsel ve cevresel olarak ele alinmistir. I¢sel
katalizorler motivasyonel degiskenleri ve kisilik
ozelliklerini ifade eder. Cevresel katalizérler ise uygun
egitim olanaklart, aile, sosyal yapi, sosyo-ekonomik durum
gibi degiskenleri igerir.

Ustiin zekdnin iistiin yetenege déniisiim siirecinde etkili
olan diger boyutlar Ggrenme-uygulama ve sans
boyutlaridir. Ogrenme-uygulama boyutunda etkili ve
sistematik bir egitim ile stiin zekdnin istiin yetenege
doniisiimiiniin olumlu etkilenebilecegi belirtilir.

Sans, lstiin zekd genlerine sahip olmaktan yetenek
gelisimini destekleyen bir aileye sahip olmaya kadar
birgok degiskeni olumlu veya olumsuz etkileyebilir.
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2.0zel Yeteneklilerin Ozellikleri

Gelisim  donemleri agisindan bakildiginda bilissel
gelisimleri ve dil gelisimleri genellikle birbiriyle iligkili
goriiliip bu alanlardaki 6ne gikan karakteristik 6zellikler;
uzun dikkat siiresi, giiglii bellek, ¢abuk 6grenme ve
ogrendigini transfer etme, erken dil gelisimi olarak
siralanabilir.

Fiziksel gelisimle ilgili 6zellikler incelendiginde birbirine
zit  Gzelliklere rastlanabilir. Bazi kaynaklarda &zel
yeteneklilerin gok saglikli, bazilarinda gelimsiz olduklar:
geger.

Ozel yeteneklilerin  sosyal  duygusal  alandaki
karakteristik 6zellikleri Ayas ve Kirisgi (2017) tarafindan
gelismis mizah, sosyal duyarlilik ve miikemmeliyetgilik
olarak siralanmistir.

Ozel yeteneklilerin karakteristik ozelliklerini belli
listelere sigdirmak gok dogru olmayabilir.

Ozel yetenekli gocuklarda gériilen dikkat gekici
ozellikler soyle siralanabilir:

Akranlarina gére erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmasi,
Genellikle erken okuma ve okumayi kendiliginden 6grenme,
Asenkronize gelisim gosterme,

Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gosterme,
Duygusal agidan hassas olma,

Liderlik egilimi gosterme,

Merakli olma, ¢ok soru sorma,

Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,

Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli geligim
gosterme,

Miikemmeliyetgilik egilimi gosterme,

Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karsi duyarli
olma,

Genis hayal giicii ve yaraticilik gésterme,

Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.

Ozel yeteneklileri normal geligim gésteren
akranlarindan ayiran o6zellikler oldugu kadar, kendi
i¢lerinde birbirinden farkl kilan 6zellikleri de vardir.

Ozel yetenekliler grubun iginde farkl olan ikinci
gruplar vardir. Bu bireylere iki kere 6zeller adi
verilebilir.

Savantlar, zihinsel sinirliliklarla beraber en az bir
alanda normaliistii yetenege sahip olan kisilerdir.

Williams sendromu olanlar da savant kisiler gibidir
ancak onlarin aksine oldukga sosyaldirler.

RO

kere Gzel bireyler igin 6rnek olusturabilirler.

Deha c¢ocuklar da
kategorisinde yer

gocuklar
yetiskin

ozel yetenekli
alip gocuk yasta

performansi gésteren gocuklardir.
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3.0zel Yeteneklilerin Tanilanmasi

Ozel egitimde tanilama igin en basit hdliyle normalden
farkli olan bireylerin 6zelliklerini sistematik bigimde
belirleme siireci denebilir.

Kapsamli bir tanima gére ise tanilama; 6zel egitime
muhtag cocuklarin sorunlarinin ne oldugunu, bunun
derecesini ve onlara nasil egitim verip nasil yardim
edilebilecegini belirlemek amactyla zihinsel, sosyal,
bedensel alanlarda zayif ve giigli oldugu yénlerini,
kisilik yapisini ve dederlerini saptamak amaciyla
yapilan bilimsel ugrasa denir. Bu islemlerde onemli
olan bireylerin giiglii ve zayif yonlerini belirleyerek
ihtiyaglarini ortaya gikarmaktir.

Tanilama siirecinde izlenecek ana adimlar;
ozel yetenek potansiyeli tasiyan 6grencileri
tanilamaya aday gosterebilmek,

bir tarama asamasindan gegirmek,
daha detayli bir 6lgmeye almak ve
bireyle ilgili karar vermek seklinde 6zetlenebilir.

Aday gdsterme asamasi 6grencinin 6zel yetenek tanisina
aday oldugu asamadir.

Ogrencinin kendisi, akranlari, ailesi, 6retmenleri aday
gosterme agamasinda rol alabilirler.

Ogrenci kendi ilgi ve yetenek diizeyiyle ilgili bir fikre
sahiptir ve 6zel yetenekle ilgili bir program basvurusu
varsa kendini aday gésterebilir.

Ogretmenlerin 6grencileri aday gésterebilmesi aslinda
dgrencileriyle  gegirdikleri  zaman iginde olusan
gozlemlerinin bir sonucudur. Yine de bazi aday gosterme
formlari 6gretmenler igin yararh olabilir.

Tarama asamasinda ise aday gdsterilen Ggrencilerin
tamamini  bireysel olarak degerlendirmek zaman ve
enerji agisindan miimkiin degilse bu sayiyr azaltmak igin
grup dlgekleriyle bir eleme gergeklestirilir.

Grup zekd testleri, bagari testleri bu asamada

kullanilabilecek araglar arasindadir.

Bireysel dlgme-degerlendirme asamasi aslinda tanilama
konusunda adi en gok gegen bireysel zekd testlerinin
uygulandigi asamadir.

(Anadolu-Sak Zeka Olgegi),
(Stanford- Binet) Zekd Testi),
(Wechsler Gocuklar Igin Zeka Olgegi) en gok
bilinen bireysel testlere 6rnek olarak verilebilir.

Fakat bu asama bu olgeklerle sinirli degildir. Burada
kullanilacak arag, tanilamanin amaciyla, programin
igerigiyle bire bir iliskilidir.

Karar verme asamasinda bu ana kadar elde edilen veriler
bilimsel kurallara uygun sekilde birlestirilir. Bir ekip
tarafindan bireyin 6zel yetenekli olup olmadigina karar
verilir.
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3.1 Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasinda
Ogretmenlerin Dikkat Etmesi Gerekenler:

Ogrencilerini egitim 6gretim etkinlikleri siiresince
dikkatli sekilde gozlemlemelidir. Ogrencilerinin giglii
ve zayif yanlarini belirleyebilmelidir. Ozel yetenek
potansiyeli olabilecek &grenciler igin ne tiir
yonlendirmeler yapabilecegini bilmelidir.

Bazi 6zel yetenek programlari, rnegin BILSEM belli
dénemlerde tanilama yaparlar. Ogretmenler bu
zamanlar: takip etmeli ve ilgili 6grencilerini aday
gostermeyi atlamamalidir.

Ozel yetenek potansiyeli olan &grencilerin
kesfedilmesinde alan uzmanlarinin fikirleri degerlidir.
Ogretmenler galigtiklar: disiplindeki alana 6zgii uzman
ve kurumlardan haberdar olmalidir.

Ozel vyetenek potansiyeli olan bazi &grenciler
kolaylikla fark edilirken bazilari arka planda kalabilir.
Ogretmenler &zel yetenekliler igin kaynaklarda

verilen karakteristik  6zelliklerin ~ tamamini
ogrencilerde  beklememelidir. Bireysel farklar,
gelisim hizi, mizag, farkh alanlarda yetenek

potansiyeli tasima gibi birgok neden &grencilerin
farkli  6zellikler sergilemesine neden olabilir.
Ogretmenler gok ve gesitli kaynaktan yararlanarak,
yeterli zamanda gé6zlem yaparak &grencilerin
potansiyelini daha saglkl belirleyebilirler. Ornegin
ailelerle gorismeler, farkli bransg ogretmenleriyle
goriismeler, aday gosterme formlari bu kaynaklara
ornek olabilir. Kendisini bireysel ¢alismalarda iyi
gosterenler, grup ¢alismalarinda daha basarili olanlar,
sozlii ifade becerisi giiglii olanlar gibi farkli tiirdeki
ogrencileri yakalamak igin 6gretimde gesitlilige
dikkat edilmelidir.

Tanilama sirasinda dikkat edilecek spesifik bir durum
da iki kere 6zel 6grencilerin belirlenmesidir
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gizleyebilir. Bazen de ozel yetenek potansiyeli
ogrenme  gligliglini  gizleyebilir. Bu nedenle
ogretmenler her 6grencinin giiglii ve zayif yonlerini,
dikkatli bigimde gozlemlemelidir.

Sozel, gorsel, isitsel tirlerde araglardan ayni anda
yararlanmak, portfolyo degerlendirme veya dinamik
degerlendirme gibi alternatif tanilama yaklagimlarini
tercih etmek iki kere ozelleri belirlemede yardimci
olabilir.

Iki kere 6zel 6grencilerin veya dezavantajli ozel
yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda siirece dayali
degerlendirmelerin  kullanilmasi  dogru  tanilama
oranini yukarilara gekmektedir.
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4. Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

Ozel yetenekli 6grencilerin normal geligim gésteren
arkadaslarindan farkli ozellikleri olmasi, egitsel
ihtiyaglarini da farklilastirmaktadir. Bu nedenle;

+~  normal 6gretim programinda,
v~ 6gretim yontemlerinde,
~~ ortamlarinda farklilagtirmalar gereklidir.

Bu ogrencilerle gergeklestirilen egitsel uygulamalar
yaygin olarak;

—# gruplama,

—# zenginlestirme ve

—# hizlandirma basliklarinda toplanir.

Ayrica mentorluk uygulamasi da 6zel yeteneklilerin
egitim stratejileri kapsaminda degerlendirilebilir.

4.1.6ruplama

Ozel yetenekli 6grencilere grup hdlinde egitim
verilmesiyle ilgilidir.

Ancak bu gruplar
olugabilecegi gibi,
dgrencilerden de olusabilir.

ozel yeteneklilerden
yetenek diizeyindeki

Benzer sekilde gruplama biitiin okul zamanini
kapsayabilecegi gibi, sadece belli zamanlarda da
yapilabilir,

Davis ve Rimm (1998) gruplama tiirlerini;

— tam zamanl homojen siniflar,

— tam zamanl karma siniflar ve

- zamanli ya da gruplamalar olarak iige
ayirmiglardir.

Tam zamanli homojen siniflara o6rnek: Ayri bir
tanilama siireci, 6gretim programi, degerlendirmesi
olan 6zel okullar.

Tam  zamanl  karma siiflara  6rnek:  Normal
ogrencilerle birlestirilmis 6zel yetenekliler grubu.

ornek: Destek egitim odalari.

Farkli yetenek gruplamalar: 6rnekleri:

Sinif i¢i benzer yetenek gruplari: Benzer yetenek
profiline  sahip  6grenciler  ayni  gruplara
yerlestirilirler. Belli etkinliklerde 6zel yetenekli
ogrenciler ayni grupta yer alarak diizeylerine uygun
sekilde galigabilirler.

Sinif ici karisik yetenek gruplari: Ogrenciler yetenek
diizeylerine bakilmaksizin 6gretmenlerin tercihlerine
gore veya 6grencilerin kendi isteklerine gore birkag
kisilik gruplara ayrilirlar.

Sinif i¢i ¢ok diizeyli gruplar: Cok diizeyli gruplama, bir
tir sinif igi karigik yetenek grubudur. Ogretmenler,
ogrencileri belirli diizeylere ayirarak her bir gruba bir
Ust diizey, birkag ftane ortalama ve bir de diisiik
performans gosteren 6grenci atarlar.
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4.2 Zenginlestirme

Ogretim programinin kendisini ve egitim olanaklarini
gesitlendirerek egitim ogretim siirecini normalin
otesine tasimak denebilir. Zenginlestirme tiirlerine

—=> ¢erik transferi,

==> miifredat daraltma,

== bagimsiz ¢alisma,

# .

—==> saha gezileri ve

== okul sonrasi programlar 6rnek olarak verilebilir.
Ozel vyetenekli &grenciler igin hazirlanmig

-2programlarda en sik tercih edilen farklilastirma
stratejisi zenginlestirmedir.

4 3.Hizlandirma

Bir egitim programinin gesitli uyarlamalarla normal
siiresinden daha dnce tamamlanmasidir.
Ozel yetenekli bireylerin egitiminde
akademik anlamda oldukga etkilidir.

ozellikle

Bu stratejinin okula erken baglama, sinif atlama,
listten ders alma, sinavla ders gegme gibi 6grencinin
ozelligine gore segilebilecek tiirleri vardir.

Hizlandirma uygulanmasi igin 6zel yetenekli
-3 ogrencinin hazir ve istekli olmasina dikkat

edilmelidir.
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Hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken
dikkat edilmesi gereken 6nemli noktalar:

& Farklilagtirma planli olmali, geligigiizel etkinlik yigini
olmamalidir.

< Farklhlastirma yapilirken 6grencilerin diizeyi, ilgi ve
yetenek alanlari belirlenmelidir. Ogrencilere zorluk
diizeyi gok yiiksek veya gok diisiik gorevler vermekten
kaginilmalidir.

< Farkh dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve
disiplinlerarasi  baglantilar  kurulmalidir.  Ozel
yetenekli  ogrencilerle  ¢alisirken  temalardan
yararlanilmas: ¢ok farkli alanlar arasinda iligki
kurmaya firsat verecektir. Ornegin degisim gibi bir
tema sozel, sayisal ve hatta fiziksel alandaki pek gok
derste ortak olarak kullanilabilir.

@» Ogrencilere caligmalarini gergek dinleyicilere sunma
firsati verilmeli ve bdylece &grenciler motive
edilmelidir. Farkhlastirma  yapilirken hem

ogretmenler hem de ogrenciler igin normalde olanin
otesine gidilmesi s6z konusudur.

44 Tirkiye'de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren
Kurumlar
Giinimiizde ozel yeteneklilere yonelik egitim veren
kurumlar,

okullardaki programlar ve

okul sonrasi programlar olarak ikiye ayrilabilir.

Okul boyutunda genel olarak lise diizeyinde egitim
verilmektedir. Ilkokul ve ortaokul diizeyinde ise &zel
yetenekliler igin agilan destek egitim odalarinin
sayilari artmaktadir.

Okul sonrasi programlar ise BILSEM, iiniversiteler
biinyesinde yiiriitiilen programlar ve bazi 6zel yetenek
programlaridir.

4.4.1.0zel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar

Ozel yetenekliler igin agilan destek egitim odalarinda
ozel yetenek tanisi almis 6grenciler bazi derslerde
egitim alirlar.

Ogrencilerin ~ fen liselerine  giris  kosullari,
ogretmenlerin segimi ve farklilastirilmis 6gretim
programiyla fen liselerinin ilk hdli 6zel yeteneklilere
egitim veren tam zamanli ve homojen yetenek
gruplamasina harika bir érnekftir.

Sosyal bilimler liseleriyle giizel sanatlar ve spor
liseleri de alana 6zgii agirlkh egitim veren
kurumlardir.

Konservatuvarlar ise alana 6zgii ve yogun egitim
vermesi, yetenek sinavlari, alan uzmanlariyla galismasi
agtlarindan o6zel yeteneklilere egitim veren okullar
anlaminda iyi 6rneklerdendir.

4.4.2.0zel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi
Programlar

Ozel yetenekli ogrenciler kendi okullarina devam
ederken okul sonrasi saatlerde yeteneklerine uygun
programlara katilabilirler.

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Miidirligii biinyesinde Ustiin Yeteneklilerin
Egitimi Subesine bagli olarak BILSEM kurulmustur.

Okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim gagindaki 6zel
yetenekli 6grencileri normal egitim programlarindan
arta kalan zamanlarda egiterek potansiyellerini
gelistirmek amaciyla geligtirilen BILSEM modeli okul
sonrasi uygulamalara iyi bir rnektir.

BILSEM é&grenciler yetenek alanlarina -resim, miizik
ve genel zihinsel yetenek- gore gruplara ayrilmakta ve
agirlikla proje odakli ¢alismalar yapmaktadiriar.
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Okul sonrasi uygulamalara bir ornek ise iniversite
tabanli programlardir. Anadolu, Hacettepe, Ege,
Inénii, Karabiik ve Biilent Ecevit iiniversitelerinde bu
alanda uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur
Bunlarin ilk ve en aktif olani Ustiin Yetenekliler
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'dir (UYEP).

Merkezin genel amaci zekd, yaraticilik, 6zel yetenek
alanlarinda bilimsel aragtirmalar: yiritmek, zekd
olglimleri yoluyla 6zel yetenekli 6grencileri tanilamak
ve dgrencilerin entelektiiel potansiyellerini en st
diizeye tasimalarina yardimci olacak farklilagtirilmis

egitim ve rehberlik hizmetleri sunmaktir. ‘te
bireysel tanilama, aile danismanhig,  6grenci
danismanhgi  gibi  hizmetler olmakla birlikte

matematik ve fen alanlarinda 6zel
ogrencilerle bir grup egitimi yapilmaktadir.

yetenekli

5.0zel Yeteneklilerin Ogretmenleri

Bu temel (zerine &zel yeteneklilerle g¢alisan
ogretmenlerde beklenen 6zellikler séyle siralanabilir:

~~ Ogrencinin gérevlerini onun diizeyine ve hizina uygun
vermelidir.

" Odevlerde tekrarlara
vermemelidir.

ve ahstirmalara agirhk

~~ Farkli 6grenme ve ogretme teknikleri, malzeme ve
arag-gere¢ kullanmahdir.

" Tartisma,
verilmelidir.

proje ve drama ¢alismalarina 6nem

" Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini iceren
¢alismalar yapmahdir.

+~ Grupla oldugu kadar bireysel galismalara da 6nem
vermelidir.

~~ Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye
tegvik etmelidir.

+" Basarilarini gocugun kendi performansi igerisinde
degerlendirmelidir.

+ Ogrencinin akademik ve sosyal-duygusal geligimiyle
ilgili anne ve babalarla siirekli is birligi igerisinde
olmalidir.

" Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi
alanlardaki bilgi ve becerilerinin de gelismesini
desteklemelidir.

+~ Cocugun basarilarini mutlaka 6diillendirmelidir.
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5.1.Tirkiye'de  Ozel  Yeteneklilerle
Ogretmenlerin Yetigtirilmesi

Galisan

Ozel egitim 6gretmen adaylari zorunlu derslerinin
yaninda 6zel yeteneklilerin egitimiyle ilgili segmeli
dersleri alabilirler. Ancak 6zel yeteneklilerin
dgretmenleri igin alan uzmanhiginin Gnemi hatirlanirsa
lisansiistii egitimin bu alandaki 6gretmenler igin gok
daha uygun oldugu belirtilebilir.

Hadlihazirda 6zel yeteneklilere egitim veren
kurumlardaki 6gretmenlerden s6z etmek gerekirse
sosyal bilimler liseleri, glizel sanatlar ve
spor liseleri igin en az li¢ y1l 6gretmenlik yapmis olmak
sarti aranmakta ve yonetmelik dogrultusunda mevcut
ogretmenler arasindan sinavla segim yapilmaktadir.

Miizik ve Bale Ortaokulunda ve Miizik ve Sahne
Sanatlari Lisesine ise sinif 6gretmenleri branslarina
gore, alan 6gretmenleri ise Yiiksekdgretim Personel
Kanunu hiikiimleri esas alinarak ilgili alan, bélim ve dal
egitimini konservatuvarlarda almis olmalarina gore
gorevlendirilmektedir.

Ihtiya¢ durumunda sinif &gretmenlerine ve alan
ogretmenlerine hizmet igi egitimler uygulanmaktadir.

Okul sonrasi programlardan BILSEMlerde derse
girecek o&gretmenlerin segiminde, en az g yil
dgretmenlik yapma 6n kosulu ardindan basvuru
yapanlar gesitli kriterlere gére siralanmakta ve Bélge
Sozlii  Komisyonlari  tarafindan  s6zli  sinava
alinmaktadirlar. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
BILSEM'lere atanmaktadir.

Universite tabanl bir program olan UYEP'te ise
lisansiistii egitimini 6zel yeteneklilerin egitimi
alaninda tamamlamis veya bu alanda lisansiistii dersler
almig 6gretmenler dersleri yiiriitmektedir. Bu dersler
hem kuramsal hem de uygulamaya yonelik derslerdir.
Ayrica liniversite biinyesinde g¢alisan 6gretim
elemanlari alana 6zgii dikkat gekmek ve 6grencilerde
merak uyandirmak amaciyla zaman zaman derslere
konuk olmaktadir.

Ozetle ozel yeteneklilerle ¢aligacak 6gretmenlerin
yetismesinde lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler,
hizmet  i¢i  egitimler, faydali  olmaktadir.
Ogretmenlerin 6grenme siireci devamlidir. Bu nedenle
ozel yetenekli dgrencilerle galisacak bir Ggretmen,
bir taraftan 6grenci roliine biiriinerek kendi

brangindaki ve 6zel yeteneklilerin egitimi alanindaki
gelismeleri var olan bilgilerine eklemelidir. Bunun igin
kendi alanlarindaki sertifika programlari, calistaylar,
ilgili kongreler faydali olabilir.
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BOLUM 1

Kapsayict  Egitim Anlayisi, Temel Kavramlari ve
Gerekgeleri

Kapsayici egitim, her bir 6grencinin kendi 6grenme ve
gelisim  ozellikleri, ilgi ve  gereksinimleri
dogrultusunda egitime erisimini, egitim ortamlarina
katilmini ve  bu  dogrultuda  onlarla ilgili
profesyonellerin desteklenmesine ydnelik siiregleri
gerektiren bir “anlayis"tir,

Farkli zamanlarda, farkl arastirmacilar tarafindan
gesitli ozellikler vurgulanarak yapilmis fanimlar;

Ballard,

Kapsayici
egitim
6raham,
Bir 6grencinin genel egitim
faaliyetlerine ve mifredatina tam
olarak

katilmast igin ihtiyag duyacag tiim
destek ve hizmetlere erismesinin bir
gereklilik oldugu sistemdir

Kapsayici Egitimin Yararlari

=+ Ayni ortamda egitimine devam eden hem
gelisimsel yetersizligi olan ¢ocuklar hem de tipik
gelisim  gosteren akranlarinin  gelisimlerini
destekler,

—* Akran etkilesim ortamina katki saglayarak
gocuklarin Ggrenme siireglerini  yonlendirmeye
yardimci olmaktadir.

= Tim ¢ocuklarin aileleri  kapsayici  egitim
ortamlarinda egitim alan gocuklari vesilesi ile
kapsayici  egitime  yonelik  olumlu  futum
gelistirmektedir.

—* Kapsayici ortamlarda  bulunan  gocuklar
ayristirilmis  ortamlarda egitim géren benzer
ozellikteki  akranlarina  géore  6gretimsel

hedeflerinde bulunan iletisim, sosyal ve akademik
becerileri daha kisa siirede 6grenebilmektedir.

Ulkemizde kapsayict egitimin  kargiligi  olarak
kaynastirma ve  biitiinlestirme ifadeleri de
kullaniimaktadir. Ancak bu kavramlarin birbirinden
farkliliklar: bulunmaktadir.
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Kaynastirma/bitiinlestirme ve kapsayici egitim

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsayici Egitim
(Integration/Mainstreaming) (Inclusive Education)

Tiim gocuklarin
Ozel gereksinimli cocuklara  &zelliklerini dikkate
odakhdir, alarak  egitimde esit

erigime yineliktir,
Cocuklarin  egitim  ortamina ?ﬁiﬂrn ortTﬂm]ﬂ_l’?lHln Socuklarin
hazir olmasini gzelliklerine gdre yapisal ve
gerektirir islevsel olarak diizenlenmesi

' 562 konusudur,

Tiim gocuklarin geligimsel
Genel egitim i:ize]likllerl'i . ve
ortamlarinda  gocuklarin ?Er'e.k.smimler'me. gore
yari zamanh ya da tam dgretimsel uynt!urmlar'
zamanli sekilde yapilarak egf*f’“
bulunmasim igerir. ortamlarina  erigim

ve katilimlarin

icerir.
Cocuklarin "bireysel

"Cesitlilik" esastir ve bireysel
farkhliklar olagan karsilanarak
ayirici dzellik seklinde
vurgulanmaz.

farkliliklar" én

plandadir ve ¢ogu zaman bu
durum sorun ya da ayirici
dzellik olarak gériiliir,
Ayrigtirilan cocuklarin
biitiinlestirilmesine

yénelik destek sunulur,

Tiim gocuklarin  okula
aidiyeti, katilimi  igin
gerekli tedbirler alinir,

Kapsayici Egitimin Temel Kavramlari

Kapsayici egitim cesitlilik, katilim, aidiyet, adalet ve
hak temelli yaklasim lizerinde sekillenen bir
anlayistir.

Cesitlilik; yas, etnik koken, irk, cinsiyet, engellilik,
sosyoekonomik diizey, dil, din, cografi konum gibi
dzelliklerin farkhliklarinin dogasini degerlendirmeden
ve yargilamadan oldugu gibi kabul etmeyi ve sosyal
dislamay: ortadan kaldirmay: ifade etmektedir.

Kapsayici egitim anlayisinda farkliliklar bir sorun
olarak  gériilmekten  ziyade “olagan” olarak
karsilanarak gesitlilik 6nemsenmektedir.

Katilim, tim gocuklarin ayni egitim ortaminda
"bulunmasinin” yani sira, kendi gereksinimlerine ve
ilgilerine gore gesitli uyarlamalara da yer verilerek
dgrenme siireglerine katilimini ifade etmektedir.

Okullarinda ve siniflarinda tiim gocuklarin sosyal
iliskiler gelistirerek kendilerini o egitim ortamina ait
hissedebilecekleri bir kapsayici kiiltiiri olusturmak,
kapsayici egitimde kritik 6neme sahiptir.

Kapsayici bir okul, tiim iiyelerinin hak ve sorumluluklara
sahip oldugu, okulun hem kendi ortaminda hem de disinda
saglanan egitimden tim ogrencilerin benzer sekilde
yararlanma firsatina sahip oldugu, adaleti temel alan bir
ortam saglamaktadir.

Hak temelli yaklagsima gore tim gocuklarin licretsiz ve
zorunlu egitime erisimi, ayrimciligin ortadan kaldiriimasi,
kaliteli egitimin miifredat ve 6gretim uygulamalarinda
yer almasi ilkelerini icermektedir.
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Kapsayici Egitimin Gerekgeleri

Kapsayici egitim yaklagiminin egitimsel, sosyal ve
ekonomik gerekgeleri bulunmaktadir.

Egitimsel gerekceler baglaminda, kapsayici egitim
yaklagimi isler hdle geldiginde, okullarda tiim gocuklar
birlikte egitim alabilir ve bireysel farkliliklara yanit
veren, fim ¢ocuklarin yararlanabildigi &6gretim
yontemlerinin kullanilarak tim gocuklarin gelisimsel
olarak ilerlemeleri desteklenebilir.

Sosyal gerekceler baglaminda, kapsayici okullar, +im
gocuklarin  birlikte egitim almasini  saglayarak
farkliliklara kars: tutumlari degistirebilir, insanlari
baris igerisinde, bir arada yasamaya tesvik eden adil
ve ayrimci olmayan bir toplumun temelini olugturur.

Ekonomik gerekgeler baglaminda ise; kapsayici egitim
uygulanan okullari olusturma ve siirdiirmenin belirli
dzelliklere sahip g¢ocuklara yénelik uzmanlasmis
kigilerle, farkl tiirde okullarda verilen hizmetlerden
olusan karmasik bir sistemden daha az maliyetli
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kapsayici Egitimin Ilkeleri
Kapsayici degerleri eyleme gegirme,

Her insanin yasamina esit derecede 6nem verme,
Herkesin aidiyet hissetmesine destek olma,
Gocuklarin 6grenme ve 6gretime katilimlarini saglama,

Dislanmayi, ayrimciligi ve 6grenmeye katilima engel olan
durumlari azaltma,

Cesitliligi ve herkese esit derecede saygryi tesvik etmek
igin kiiltiirler, politikalar ve uygulamalar gelistirme,

Ogretim siireglerinden genis 6lgiide faydalanmak igin
kapsayici uygulamadan yararlanma,

Gocuklar arasindaki ve yetiskinler arasindaki farklar
ogrenme igin bir kaynak olarak ele alma,

Gocuklarin yerel tabanli, yiiksek kalitede egitim alma
hakkini kabul etme,

Cocuklarla birlikte, ¢alisanlar ve aileler igin de okullar:
gelistirme,

Basarilarin yani sira, olumlu okul ortami olusturmanin
degerini 6ne gikarma,

Okullar ile okullarin degerleri ve bulunduklar: yakin gevre
arasindaki olumlu iligkileri tegvik etme,
Kapsayict  egitimin, topluma  dahil
gostergesi oldugunun farkina varma
Kapsayict Egitim Anlayisi

olmanin  bir

BEP'li gocuk, entegre gocuk, MR'li gocuk, 6zel gocuk,
normal gocuk, birini anlatirken kullandigimiz “bu tiir
gocuklar” gibi ifadeler zihnimizdeki kategorizasyonun
dilimizde ifade bulmusg bigimidir.

NURULLAH GENC ILKOKULU
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Kapsayici olmak her seyden &te bir anlayistir ve
oncelikle diisiincelerimizde, kendimizde var olan
ayristirmaci tutumlari ve diisiinceleri fark etmemizi
gerektiren bir anlayistir.

Kapsayici egitim anlayisi siniftaki tiim &grencilerin
dgretmeni olmak ile ilgilidir.

Kapsayici Anlayisin Yansimalar: ve Dil

Yetiskin bireyler benzer 6zelliklerde olmayanlara
iliskin farkli tutumlara ve zaman zaman &n yargilara
sahip iken, erken dénemden itibaren ¢ocuklar aslinda
gok kabullenicidir ve zihinlerinde ayristici semalar
yer almamaktadir.

Yetiskinlerden kapsayici olmayan dilsel ifadeleri ve
tutumlari 6grendikge, gocuklar da gesitli bakimlardan
kendileri gibi olmayani kapsamakta zorlanmaktadir.

Yetiskinlerin tutumlari ve dil kullanimlari gocuklarin
goziinde arkadaslarina yénelik dogrudan fikir
olusturmalarina  ve zaman zaman 6n yarg
gelistirmelerine sebep olabilir.

Kapsayici Dil ve Iletigim

"Once birey dili (person-first-language)" olarak ifade
edilen  kavram,  kapsayict  anlayisa  yonelik
gelistirmemiz gereken bir dil aliskanhgi olabilir.

Engeline gore kategorize ederek bir gocuga hitap
etmek ya da ondan bahsetmek yerine ismini kullanarak
bahsetmek,

Ornegin;

"Otistik gocuk/6grenci” yerine “otizm spektrum
bozuklugu olan gocuk/6grenci” demek;

"Normal  gocuk/dgrenci”
gosteren gocuk/ogrenci”,

yerine “tipik gelisim
"MRIi gocuk/dgrenci” yerine “zihin yetersizligi olan
cocuk/agrenci”  ifadelerini  kullanmak  kapsayici
anlayisa daha uygundur.

Kapsayici anlayista gocuklarin “etiketleri”, tanilart,
gesitli ozellikleri onlarin gocuk/6grenci olmalarinin
oniine gegmemelidir.

Kisaca, c¢ocuklarin etiketleri, tanilari, gesitli

dzellikleri onlarin gocuk/dgrenci olmalarinin oniine
gegmemelidir.
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BOLUM 2
Kapsayici Egitim Yaklasiminin Tarihsel Gelisimi ve
Yasal Diizenlemeler-I

Dinya genelinde kapsayict egitim yaklasiminin
tarihsel yolculugu ile ilgili olarak uluslararasi alanda
dort temel siireg yer almaktadir.

Kapsayici Egitime Yonelik Uluslararasi: Diizenlemeler

1-Insan Haklari Temelli Siireg (1948 ve Sonrasi)

1948
1952
1960
1966
1971
1975
1981
1982
1989

BM Insan Haklar Evrensel Bildirgesi

Avrupa Insan Haklar Sazlegmesi

UNESCO Egitimde Ayrimeiliga Kargi Sizlesme

Uluslararas: Ekanamik, Sasyal ve Kiiltire! Haklar Sézlesmesi
BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar: Bildirisi

BM Engelli Haklari Bildirgesi

UNESCO Sundbery Bildirgesi

BM Engelliler Igin Diimya Eylem Program:

BM Cocuk Haklarina Dair Sazlesme

2-Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siireg (1990
ve Sonrast)

1990 yilinda diizenlenen Herkes Igin Egitim Diinya
Konferansi ile baglayan siireg, 6zel gereksinimli
gocuklarin kapsayict egitimine ydnelik gok 6nemli
gelismeleri de beraberinde getirmistir.

BM Egitim Bilim ve Kiiltir Kurumu (UNESCO), BM
Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF),

BM Niifus Fonu (UNFPA),

BM Kalkinma Programi (UNDP) ve

Diinya Bankasi tarafindan organize edilen, 155
llkeden temsilcilerin ve pek g¢ok sivil foplum
kurulusunun yer aldigi en onemli kiiresel egitim
girigimidir.

Bu konferansta g¢ocuklar, gengler ve yetiskinler
olarak “herkes igin" baslica 6grenme gereksinimleri
temel alinarak,

erken gocukluk egitimi,

egitim ortamlarinin zenginlestirilmesi,

temel egitimin tim g¢ocuklar igin kaliteli sekilde
saglanmasi vurgulanmis;

yerel, bélgesel ve diinya genelinde yapilabilecekler
ele alinmistir.

Vi

1994 yilinda Salamanca Konferansi sonrasinda
yayimlanan Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cercevesi
ile “kapsayici egitim" ilk kez glindeme gelmistir.
Salamanca  Konferansi “Herkes Igin Egitim"
girisiminde 6zel gereksinimlilerin g6z ardi edildigi
endiselerine yanit olarak diizenlenmistir.

NURULLAH GENC ILKOKULU

Yusuf AKTAS 2022

2022

“ "

Salamanca Bildirgesi ile
temelinde devletlerin “bireysel
gligliiklere bakilmaksizin;

farkhliklara ve

+" Tiim gocuklar: kapsayacak olanaklari saglamak iizere
egitim sistemlerini gelistirmesi,

+" Tiim gocuklari genel egitim okullarina kayit ederek
hukuki ve politik bir konu olarak kapsayici egitim
ilkesini benimsemesi,

+" Kapsayici  egitimin erken tani ve miidahale
boyutlarini giiglendirmesi” konularinda ¢ok onemli
kararlar alinmigtir.

1990 Herkes Igin Egitim Diinya Konferansi

1993 BM Engelliler Igin Firsat Esitligi ve
Standart Kurallar

1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi wve
Eylem Cercevesi

1996 BM Engellilik Strateji Belgesi

BOLUM 3

3.Dezavantajli Gruplara Yonelik Siireg (2000 ve
Sonrasi)

2000 yilinda Senegal, Dakar'da toplanan Diinya Egitim
Forumu Dakar Cergevesi'nde marjinal gruplar; yoksul
ve savunmasiz bireyler, hapishanedekiler, miilteciler,
ebeveynsiz c¢ocuklar, gocuk isgiler, okuma yazma
bilmeyen ve refakatgisi olmayanlar ile gesitli
dzelliklerinden  dolayr  toplum geneline aykiri
olduklarinin diisiiniilmesi nedeniyle dislanmaya maruz
kalanlar olarak ifade edilmigtir.

26-28 Nisan 2000 tarihleri arasinda Senegal,
Dakar'da diizenlenen Diinya Egitim Forumu'nda

—>"Herkes igin egitim" hedeflerine ne diizeyde ulagildigi
ve

=>2015 yilina kadar hedeflere
yapilabilecekler ele alinmistir.

ulagiimasi igin

~" Erken gocukluk egitimi,

" Kiz gocuklarinin egitim siirecine dahil edilmesi,

~" Yetigkin okuryazarliginin artirilmast  konulari
dzellikle vurgulanmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2000 yilinda yayimlanan
Engelsiz  Avrupa Tebligi'nde G&zel gereksinimli
bireyleri sosyal ve ekonomik olarak engelleyen sosyal,
fiziksel ~ve  tfasarimsal  engellerin  ortadan

kaldirilmasina yénelik biitiinciil bir strateji ortaya
konulmustur.
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Bu madde ve agiklamalar: ile engellilerin kapsayici
egitim haklari agitkga ilan edilmis, engelli olma
nedeniyle genel egitim sisteminden dislanmalari
yasaklanmis ve bireysel gereksinimlerin gesitli
uyarlamalar ve diizenlemeler ile egitim ortamlarinda
karsilanmasi ana hatlariyla ortaya konulmustur.

2004 yilinda ortaya konulan Avrupa Komisyonu
Engellilik Eylem Plani'nda ise engellerinden dolay:
ayrimcitliga maruz kalmaksizin is sahibi olma ve
istihdam, toplumsal politikalara 6zel gereksinimlilerin
dahil edilmesi ve sosyal ortamda herkes igin
ulasilabilirligin saglanmasina iliskin 2010 yilina kadar

| | 6neri inmigtir, e
yapilmasi Gnerilenler ele alinmistir BSLONCA

Dezavantajli Yénelik Siirece Iligkin

Gelismeler

Gruplara Kapsayici Egitime Yonelik Ulusal Diizenlemeler

Ulkemizde kapsayici egitim 1980'li yillardan itibaren
yasal zeminde ele alinmaya baslanmistir. 1982
Anayasasi'nin 10. maddesinde "Herkes dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun
oniinde esittir." ifadesi yer almakta ve ayrimcilik

2000 UNESCO Diinya Egitim Forumu ve Dakar Eylem Cergevesi;
Avrupa Komisyonu Engelsiz Avrupa Tebligi

2004 Engellilik Igin Firsat Esitligi

2004-2010 Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Plani

4-Egitim Sistemlerinin Donlisiimi (2005 ve Sonrast)
1900'li yillarin ilk yarisinda insan haklari temelli
baslayan kapsayici egitim siireci zamanla doniisiime
ugramigtir.

Siiregteki gelismelere paralel olarak kapsayici egitim
yaklasimi 6zel egitim odaginda ele alinan bir konu
olmaktan ¢ikarak “herkes igin egitim" vurgusu ile
egitim sistemlerinin tiim bireylerin Ggrenme ve
gelisim ozellikleri, ilgi ve gereksinimlerine yanit
verebilecek sekilde diizenlenmesine yonelik olarak ele
alinmaya baslanmistir.

Egitim Sistemlerinin Donlisiimiine Yonelik Gelismeler
2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi: Herkes Igin Egitime
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gozetilmeksizin "egitlik" ilkesi vurgulanmaktadir.

42. maddede egitim ve 6grenim hakkiyla ilgili olarak

“Kimse

egitim ve
birakilmaz."

ogretim  hakkindan yoksun
ifadesi ile tiim bireylerin egitim hakki

yasal glivence altina alinmigtir.

Ayni maddede “Devlet durumlari sebebiyle ozel
egitime ihtiyaci olanlari topluma yararh kilacak
tedbirleri alir." hususu belirtilmigtir.

Kapsayici egitim ile ilgili ele alinabilecek diger yasal
diizenlemeler ve ilgili maddeler Tablo 1'de yer

Iligkin Erigilebilirligi Saglama almaktadr.

2006 BM Engelli Haklari Sézlesmesi

2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plani Kapsayici egitime yonelik ulusal yasal diizenlemeler
Yasalar Maddeler

2008 UNESCO Kapsayiciliga Yonelik Politika Rehber:i
2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO Herkes Igin
Egitim Izleme Raporu

2012 UNESCO Egitimde Dislanma: Daha Kapsayici ve Adil
Toplumlar Igin Egitim Sistemlerini Degerlendirme Rehberi
2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cergevesi

2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi Saglama
2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF Egitim Stratejisi

2020 UNESCO Salamanca Bildirgesinden 25 Yil Sonra
Egitimde Kapsayicilik: Mevcut Durum, Egilimler ve Zorluklar;

222 Sayh
Tikagretim ve Egitim
Kanunu (1961)

1739 Sayih Millt
Egitim Temel Kanunu
(1573)

M-12."Mecburi ilkigrenim caginda bulunduklar: hdlde zihnen, bedenen,
ruhen ve sosyal bakimdan engelli olan gocuklarin efitim ve &gretim
gdrmeleri saglanir,”

M-46. *Her gocuk mecburi ilkégrenim cofina girdigi yilin baginda ()
ilkigretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her veli yahut vast veya aile
bagkani, gocugunu zamarinda okula yazdirmakla yikimlidiir.”

M-4, "Egitim kurumlart dil, din, vk, cinsiyet, engellilik ve din ayrimi
gdzetmeksizin herkese agiktir, Egitimde higbir kigiye aileye, zimreye
veya sinifa imtiyaz taminamaz.”

M-8, "Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkdn egitligi saglanr.”

M-4, *Ozel egitim gerektiren bireylerin ejitsel performanslari dikkate
alinarak, amag, muhteva ve éretim siireglerinde uyarlamalar yapilarak

Kiiresel Egitim Izleme Raporu: Egitimde Kapsayicilik 573 Sayih KHK diger bireylerle birlikte egitilmelerine oncelik verilir.*
. R " . 1997 7" ozel ejiti igi &

2021-2030 AB Engelli Haklarina Yénelik Strateji Belgesi w=n 7. “Tams1 konuimus Gzel efitim gerektiren gocuklar igin okul oncesi
egitim zorunludur, Bu egitim dzel egitim okullari ve diger okul éncesi
egitim kurumlarinda verilir."

BM 2006 YIIIndG OI"TGYG 8378 Sovil M-15, "Higbir gerekgeyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelli

konulmus ve 2008 YIllndG yururlu‘ge girerek 181 (ilke i :"d cocuklara, genglere ve yetigkinlere, dzel durumlar ve farkliliklar

. . Engelliler Haklrwia dikkate alinarak, biitiinlestirilmis ortamlarda ve engelli olmayanlarla egit
bu sozlesmeye taraf olmustur. Engelli Haklar Kanun (2008) jitim imké saglani.”
Sozlesmesi kapsayict egitimi isler hdle getirmeye 6458 Sayl

yonelik formiile eden uluslararasi insan haklar

Yabancilar ve
Uluslararas Koruma

M-66. "Refakatsiz gocuklarla ilgili tim islemlerde gocufun yiksek
yararinin gézetilmesi esastir,”

hukukunun ilk ornedi ve 24. maddesi ile kapsayici Kenunu (2013)
ey . . o o BA3 I N . . . - P
eglflm hakkini dile ge’flr‘en ve yasal olarak ng'GYIC”IgI GG!;‘_::::;?” M-28. "54-66 aylik cocuklar dncelikli olmak iizere okul dncesi egitim

olan ilk uluslararasi insan haklari belgesidir.

Yianetmeligi (2014)

cagindaki 36-66 ayhk cocuklara okul dncesi egitim hizmeti verilebilir.”
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1983 yilinda gikarilan "2916 Sayili Ozel Egitime
Muhtag Cocuklar Yasasi" 6zel gereksinimli gocuklarin
tipik gelisim gosteren akranlari ile bir arada egitim
gormelerine iliskin gerekliligi ifade eden iilkemizdeki
ilk yasadir.

Ayni zamanda bu yasa 6zel egitimle ilgili dogrudan

gtkarilan ilk ve en
tasimaktadir.

1997 yilinda ¢ikarilan 573 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) ile bu yasa yiiriirlikten kaldirilmis,
ozel gereksinimli gocuklarin akranlari ile bir arada
egitim almalarina yonelik “kaynastirma” ifadesine yer
verilmis ve kaynastirma “Ozel egitim gerektiren
bireylerin diger bireylerle karsilikli etkilesim iginde
bulunmalarini saglamak ve egitim amaglarini en (st
diizeyde gercgeklestirmek lizere gelistirilmis egitim
ortamlarini ifade eder." seklinde tanimlanmigtir.

kapsaml  yasa 6zelligini

“Kapsayici  egitim" kavrami ilkemizde 6zellikle
2000'li yillardan itibaren “kaynastirma” ifadesi ile
kavramsallagsmasina neden olmustur.

2010'lu yillardan itibaren ise kaynastirma, “kapsayici
egitim" ifadesinin karsihgi olarak “bitiinlestirme” ile
birlikte ya da ikisi bir arada kullaniimaya baglanmistir.
Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi(2018)'nde ise
"kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitim” ifadesi
yer alarak “Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler
kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla  egitimlerini
akranlari ile birlikte ayni sinifta tam zamanli veya
ozel egitim siniflarinda  yari  zamanh  olarak
siirdirebilirler.” hususu belirtilmektedir.

Ulkemizde ézellikle son yillarda artan gé¢ yogunlugu
ile birlikte miilteci ve refakatsiz bireyler igin koruma
kanunlari da gikarilmistir.

6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma
Kanunu'nda “Uluslararasi koruma statiisii  sahibi
kisilerden; refakatsiz ¢ocuk, engelli, yasl, hamile,
beraberinde ¢ocugu olan yalniz anne ya da baba veya
iskence, cinsel saldiri ya da diger ciddi psikolojik,
bedensel ya da cinsel siddete maruz kalmis kisi" czel
ihtiyac sahibi birey olarak tanimlanmigtir.

Bununla birlikte, refakatsiz ¢ocuk “Sorumlu bir
kisinin etkin bakimina alinmadigi siirece, kanunen ya
da orf ve adet geregi kendisinden sorumlu bir
yetiskinin refakati bulunmaksizin Tiirkiye'ye gelen
veya Tiirkiye'ye giris yaptiktan sonra refakatsiz kalan
¢ocuk” seklinde tanimlanarak hem 6zel ihtiyag
sahipleri hem de refakatsiz g¢ocuklarin yiiksek
yararina yénelik uygulamalar yapilmasi gerekftigi
vurgulanmistir.

Tim diizenleme ve uygulamalar kapsayici egitimin
onemine vurgu yapmaktadir.
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Kapsayici egitimin 6nemi:

" Farkh gelisim ozelliklerine ve 6grenme gereksinimlerine
sahip  gocuklarin  6grenme ortamlarinda bir arada
bulunmalarini, baskalarina saygi gostermelerini ve toplumun
degerli bir bireyi olmalarini saglar.

~" Cocuklarin gliglii yanlarini ne gikarir.

~" Ayristirict  egitim ortamlarinin  dogurabilecegi ayrimci
yaklagimlarin oniine geger.

"~ Cocuklar arasindaki farkhiliklar: gozetmeksizin, okula gelen
tiim gocuklara yarar saglamayiamaglar.

~" Tiim ¢ocuklarin  geligimini
ylikselmesini destekler.

ve akademik bagarisinin

" Cocuklarin aile disindaki ortamlarda sosyal iliskilerinin ve
etkilesimlerinin gelismesini saglar.

~" Sivil katilim, istihdam ve toplum hayatini kapsayici héle
getirir.

~~ Tiim gocuklarin toplumsal yasama katilimini saglar.

" Tiim gocuklarin  6gretmenleri, ve akranlari

tarafindan desteklenmesini saglar.

ebeveyni

Kapsayici egitimin uygulama asamasinda ozellikle su
hususlara dikkat edildigini gostermektedir:

Erigilebilir ~ ve  kapsayict  6grenme  alanlarinin
olusturulmasi: Okul olanaklarinin ve 6grenme arag ve
gereglerinin, tiim gocuklar igin fiziksel olarak erisilebilir
ve kullanilabilir hale getirilmesine yénelik gabalar artan
oranda devam etmektedir.

Kapsayici egitime yonelik egiticilerin mesleki gelisimine
destek verilmesi: Basta dgretmenler olmak lizere tiim
egiticilerin kapsayici egitime yonelik futum, bilgi ve
becerilerini geligtirici egitim faaliyetlerinin siirekli ve
diizenli bir sekilde gergeklestirilmesi igin tedbirler
alinmaya gahisiimaktadir.

Cok sektarlii bir yaklasimin kullaniimasi: Okulun iginde ve
diginda, g¢ocuklari egitim hizmetlerine erismekten
alikoyan engellerin belirlenmesi ve kolaylastiric
onlemlerin alinmasi igin alternatif ¢oziim onerileri
tiretilmektedir.

Toplumun siirece dahil edilmesi: Aileninve toplumun diger
tiyelerinin, tiim gocuklarin egitiminin bir pargasi olmasinin
tesvik edilmesi ve kolaylastiriimasina yénelik faaliyetler
artiriimaya ¢alisiimaktadir.

Hizmetlere ve hizmet alan gruplara yénelik verilerin
toplanmasi:  Okuldaki kapsayici egitim hizmetlerine
yonelik verilerin toplanmast, ¢oziimlenmesi ve bulgularin,

hizmetlerin etkililigini  degerlendirmede ve okul
gelisimine  yonelik yeni stratejiler gelistirmede
kullanilmasina  yonelik  artan  girisimler  goze

garpmaktadir.

)
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BOLUM 5

Kapsayici Egitimin Bilesenleri, Kapsayici Okullarin ve
Siniflarin Ozellikleri

Kapsayici egitim; erisim, katilim ve destek olmak
lizere ii¢ bilesende sekillenmektedir.

Erisim, fiziksel engellerden arindirilarak sinifin her
noktasinin  tim ¢ocuklar tarafindan kullanilabilir
olmasi, 6grenmeyi desteklemeye ydnelik gesitli tiirde
etkinliklere izin veren gekilde sinif ortaminin
diizenlenmesi ve siniftaki tiim materyallerin ¢ocuklar
tarafindan  bireysel gereksinimleri  temelinde
kullanilabiliyor olmasini ifade etmektedir.

Erisilebilirlik ise herkesin istedigi her yere ve her
hizmete, bagimsiz ve giivenli olarak ulasabilmesi ve
bunlari kullanabilmesidir. Okullarimizda rampalarin
olmasi, tirabzanlarin/merdivenlerin ¢ocuklara gére
yapilmasi buna olabilir.

Katilim, oyun ve 6grenme etkinlikleri ile mesgul olma
ve her bir gocuk igin aidiyet duygusunu tesvik etmeye
yonelik gesitli ogretim ve miidahale yaklagimlar
kullanmay! ifade etmektedir.

Katihm gesitli 6zellikleri olan 6grencilerin kapsayici
ortamlarda bulunmasindan ¢ok daha fazlasidir,
Ogrencilerin bireysel dgrenme ve gelisim 6zellikleri
temelinde, gesitli uyarlamalar yaptlarak
etkinliklere/derslere katilimini ifade etmektedir.

Destek ise kaliteli kapsayici egitim uygulamalarinin
gergeklestirilmesi igin sistem diizeyinde desteklerin
altyapisinin  olugturulmasina yéneliktir. Okullarda
galisan profesyonellerin mesleki gelisimi,
organizasyon yapilari ve kapsayici egitimi destekleyen
veri sistemleri ile is birligini kapsamaktadir.

Kapsayict Egitimin Bilegenlerinin Onemi

egitim bilesenlerinin  tamami gocugu
merkeze alarak, ona bireysellestirilmis destekler
sunulmasini,

—»Egitim ortaminda aidiyet ve sosyal iligkilerinin

== Buna

geligtirilmesini,
yonelik olarak Ggretmenlerinin  mesleki

gelisimlerinin desteklenmesini ve bu siirecin de izlenip
degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Kapsayici okullar yetersizliklerine, tanilaring, kiiltirel
ozelliklerine bakilmaksizin TUM  ¢ocuklarin ayni
ortamda egitim alabildigi okullardir.

Cocuklar  okul
durumdadir.

ortaminin  her yerine erisebilir

Tiim gocuklar okulun olanaklarindan yararlanmakta ve
sekilde

mevcut  egitim adil

katilabilmektedir.

programlarina
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Kapsayici egitimde ogretmenler, gocuklara sunulan
destegin sinif ortaminda erisimi ve katilimi artirici
dzelliklere sahip olmasinin teminatidir.

Ogretmenler,  gocuklar  arasindaki  etkilegimleri
kolaylastirarak, tiim gocuklari ayni etkinliklerin ortag:
yaparak, ayni sinifin pargast olduklarini hissettirerek,
sinif kimligi olusturur ve basit uygulamalarla bu kimligin
siirekliligini saglar. Bir sinifta 6zel gereksinimli bir
gocugun bulunma durumu “farkhlik” tan ziyade “gesit!ilik"
tir.

Kapsayici Okullar ve Tiim Personel

Gocuklarin/égrencilerin okula geldikleri andan itibaren
tim personel tarafindan selamlasiimasi ve
gliler yiizle karsilanmasi

Gocuklara/ogrencilere destek olabilecek personele
onlarin 6zel ihtiyaglar: (ilag, alternatif destek vb.)
hakkinda bilgi verilmesi,

Gocuklarin/ggrencilerin yapabildikleri temelinde
okuldaki tiim personel tarafindan desteklenmesi
kapsayici kiiltiird olusturan en temel adimdir.

Kapsayici  sinif  ortamlarinin  da gesitli 6zellikleri
bulunmaktadir. Farkli 6grenme ve dgretme sekillerine
zemin hazirlayan, bunlara imkdn veren; aidiyet, sosyal
iliskiler ve etkilesimi olusturan; her gocugun kendi
hizinda ve kendi 6grenme sekliyle 6grenmesine yonelik
desteklendigi; 6grenmeyi ve katilimi destekleyen
kaynaklarin  yer aldigi; tiim gocuklarin birlikte
ogrenebildigi ve eglenebildigi ortamlardir.

Kapsayici Sinif Ekolojisi

Kapsayici sinif ortamlarinin fiziksel ve sosyal 6zellikleri
birbirleri ile iligkilidir ve icerisinde bulunanlarin davranig
ozellikleri ile birlikte “ekolojik" olarak ele alinmaktadir.
Sinif ortaminin diizenlenmesinde fiziksel ve sosyal
ekolojik dzelliklerin bir arada ele alinmasi Gnemlidir.
Fiziksel ekolojik ozellikler kapsaminda
materyaller/araglar, etkinlik ortami, gorseller ve
gizelgeler, siniftaki yetiskin-gocuk orani yer almakta
iken sosyal ekolojik 6zelliklerde akran etkilegimi,
yetiskin-cocuk etkilesimi, materyaller ve ortamla
etkilesim, sosyal iliskiler, aidiyet yer almaktadir.
Kapsayici Sinif Ortamlari Nasil Gelistirilebilir?

Fiziksel ortama yonelik, dolaplar, materyaller ve
sinifta yer alan gorsellerin diizenlenmesi; sosyal
ortama ydnelik 6grenme merkezleri ve etkinlikler,
glinliik akis rutinleri ve sinif kurallarina yer verilmesi
sinif  ortamlarinin  gelistiriimesi baglaminda ele
alinabilir.

Ozetle, erigim, katilim ve destek bilegenleri kapsayici
egitimin siniflarinizda nasil isler hdle gelebilecegine
iliskin 6neriler sunmaktadir.
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BOLUM 6

Kapsayict Okul ve Ozellikleri

Kapsayici okul; farkhliklarina ragmen tiim 6grencilerin
basarabilecegine inanan, ortak bir anlayis gelistirmis,
kisisel haklara ve esitlige deger veren, tiim farkhliklar:
bir zenginlik olarak géren okuldur.

Kapsayici okul kavrami bir strateji veya uygulamadan
gok farkliliklar: kucaklayan ve deger veren egitsel bir
yonelimi ifade etmektedir.

Bu okullarin genel 6zellikleri dikkate alindiginda bazi
kavram ve uygulamalarin  6n  plana  ¢iktigi
goriilmektedir:

!.i_der‘lif —
Kapsayici okullarda, liderlik pozisyonunda bulunan
yoneticiler, kapsayicilik baglaminda okula bir vizyon
belirleme, bu vizyon igin destek bulma ve okul

personeli ile ¢alisarak okulu bagarili bir okul durumuna
getirme konularinda 6nemli rol oynar.

Liderlik  pozisyonlarinda bulanan yonetici ve
ogretmenlerin temel olarak; Ggrencilerin, personelin
ve ailelerin okulun temel felsefesi olarak kapsayiciligi
anlamalarina  yardimci  olmada temel rol ve
sorumluluklari vardir.

Ayni zamanda kapsayici egitim anlayisinda uygulamaya
konulan yeni yaklasimlari uygulamada okul personeline
liderlik etme ve d&gretmenleri _ kapsayiciligi
destekleyici yeni yoéntem ve stratejileri uygulama
konusunda  cesaretlendirme ve  destekleme
boyutlarinda da kilit role sahip kisilerdir.

Yoneticilerin bu rolleri aileleri ve yerel toplum
agisindan ele alindiginda, okulun kapsayicilik anlayis
konusunda onlari bilgilendirme ve egitme gibi
sorumluluklari da beraberinde getirmektedir

Bireysel Farkliliklar

Kapsayici okul;

~" bireysel farkliliklara 6nem verir,
~~ dgrencilerin katilimini nemser ve

~" dgretmenler, 6grenciler, idari personel ve aileler basta
olmak iizere okulun tiim paydaslarinin 6grenme ve
ogretim faaliyetlerinde sorumluluk ve gérev almalarini
destekler.

Kapsayici bir okulda;

v~ tiim &grencilere ve personele saygi ve hakkaniyetle
yaklasihr,

~~ tiim goris ve katkilara deger verilir.

Bu okullarin diger onemli bir 6zelligi ise ig birligidir;
okulun iginde ve digindaki tiim paydaglar okulun ve
dgrencilerin basarisi igin ortak g¢alisma anlayisina
sahiptir.
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Kapsayici okulun en temel gerekliliklerinden birisi
demokratik sinif ortamlarina sahip olmasidir. Bu sinif
ortamlarinda d&grenciler fikirlerini paylagabilir, simif
kurallarini ortaklaga belirler ve kendi 6grenmeleri ve
ogrenme ortaminin nitelikleri konusunda karar verme
hakkina sahiptir.

Burada kendi siniflarimizin demokratik bir sinif olup
olmadigini anlamak igin bir 6gretmen olarak bazi sorulari
kendimize yoneltebiliriz:

Sinif kurallarini kim belirlemektedir?
Ogrenme ortami nasil?
Ogrenciler  6gretmen
sorgulayabilmekte midir?
Ogrenciler rahat bir sekilde duygu ve diigiincelerini 6zgiirce
ifade edebiliyor mu?

Icerik ve 6gretim ile ilgili kararlari kim vermektedir?

tarafindan verilen kararlari

Tiim bu sorulara verecegimiz cevaplar kendi sinifimizin
goriiniim agisindan demokratikligi hakkinda bize bir fikir
verecektir.

I%apsayna oiui olmanin en onemli adimlarindan birisi

giivenli, olumlu ve saglam bir okul kiiltiiri olusturmaktir.
Boyle bir okulda aile, 6gretmen ve 6grenciler okullarini
ifade etmek amaciyla BIZ ifadesini kullanirlar.

Boyle bir okulun siniflarinda Ggretmenler igerigi ve
ogretim faaliyetlerini;

bireysel farkhliklari g6z 6niinde bulundurarak,
farkli 6grenme stillerine hitap edecek sekilde ve

farkli beceri ve ilgilere sahip 6grencileri kapsayacak sekilde
diizenlemek igin alternatif ¢oziim onerileri iretmeye galisir.
materyalleri, ders planlarini, Ggretim stratejilerini,
ogrenme ortamini, egitsel hedefleri kapsayicilik anlayisina
gore diizenlemeyi ve d&grencilerin akademik ve sosyal
ihtiyaglarini kargilamay: amaglar.

“arklilastiriimis Ogretim.
Farklilastirilmis  6gretim  6gretmen, birden fazla
etkinlik sunar, bu etkinliklerin iginde tiim sinif, biiyiik
grup, kiigiik grup, bireysel veya hepsini barindiracak

sekilde ortamlar olusturur.

Farkhlagtirilmis  6gretim, yapilandirmaci yaklagim,
dgrenme stilleri; 6grencilerin hazirbulunusluk, ilgi ve
zekd gesitlerini etkileyen durumlari ele alan beyin
gelisimi aragtirmalarinin tiimiini icermektedir.

Farklilagtirilmig ogretimin temel iddiasi;
farkhlasmay: destekleyen bir 6gretmenin, 6grencinin
belirli bir konuyu daha derinlemesine inceleme, belirli
bir beceri hakkinda ek &gretim yapma, bir okuma
pargastyla ilgili rehberlik yardimi alma, bir grupla
¢alisma veya kendini ifade etme ihtiyacini anladigi ve
bu ihtiyaca aktif ve olumlu yanit verdigidir.

EGITIMDE KAPSAYICILIK 37&




e e ——

Bu baglamda farklilastirilmis 6gretimin genel amaci,
ogrenme-6gretme siirecinde en iist diizeyde 6grenme
gergeklestirebilmeleri igin &grencilerin ilgi ve
yeteneklerini 6grenme siirecine dahil etmektir.

Genel olarak ele aldigimizda kapsayici egitimin
etkililigi bazi bilesenlerin bir arada olmasina baghdir.
Bu bilesenlerin baslicalari arasinda;

—*bir sistem olarak okul,

—*

—¥demokratik 6grenme ortami,

—>destekleyici okul kiiltiiri ve tutumlar sayilabilir.

Kapsayici okul, égrencilerin yapamadiklarina degil,
yapabildiklerine odaklanir ve gesitlilik odaginda tiim
ogrencilerin  basarabilecegine inanir.  Kapsayici
okullar; tiim ogrencilere adil kosullar saglar, kisisel
haklara ve erigilebilirlie deger verir ve herkesi
dnemseyengiivenilir bir okul ortami yaratir.

vizyon belirlerken bazi ilkeleri
dikkate almalidir. Bunlar arasinda; her g¢ocugun
ogrenme  kapasitesinin  oldugu, her  gocugun
akranlariyla birlikte egitim gérme hakki ve okul
sisteminin toplumdaki biitiin gocuklarin kendine 6zgii
ihtiyaglarint  dikkate almakla sorumlu  oldugu
sayilabilir.

Demokratik dgrenme ortamlari igerigin, égretimin,
sinif  ydnetiminin  ve  degerlendirmenin  tiim
ogrencilerin bireysel 6grenme ozelliklerine gére
diizenlendigi erigilebilir ve hak tfemelli egitim
yaklasimini savunur. Esit katihm firsati, 6gretimsel
siireglere erisim demokratik &grenme ortaminin
diizenlenmesinde temeldir.

Okul kiltiiri en temel anlami ile okul toplulugunu bir
araya getiren idealler, degerler, varsayimlar, inanglar
ve tutumlarin birlegimidir. Ogretmen, yénetici,
dgrenci ve yardimci personelin iletigsimi sonucu ortaya
gtkan etkilesim okul kiiltiiriinin etkili olmasinin
belirleyicisidir. Her okulun kendine 6zgii bir kiiltri
vardir.

Kapsayici egitim yaklasimina ydnelik olumlu ya da
olumsuz tutumlar kapsayict egitimin etkililigini
belirleyen bir faktordiir.

Kapsayici okul profilini belirleyen ilkeler her okulda
farkhlik gosterse de, gogu durumda &zellikleri gok
benzerdir. Bu 6zelliklere g6z atacak olursak;

Bu okullarda, 6zelliklerine veya kisisel kosullarina
bakilmaksizin her tiir Ggrenciye erisim izni verilir.
Egitim firsat esitligi ve adaleti temelinde bir hak
olarak goriiliir.
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sadece

Cocuklarin
diizeyinde degil, her alanda artmasi hedeflenir.
Cocuklar bir biitiin olarak ele alinarak tiim geligim
alanlari desteklenmeye ¢alisilir.

yasam  kalitesinin ogrenme

Ogretmenler, kendilerini siniflarinda sadece bilgi
aktarmaya adamak yerine rehberlik ve destek roliine
sahiptir. Ogretmenin rol ve sorumluluklarinda
farkhlagmalar  vardir. Ogretmen bu rol ve
sorumluluklari diger paydaslar ile paylasmaya géniillii
ve isteklidir.

Kapsayict egitime dayali okullar, gocugu, kendi
déniisiimiinii gergeklestirebilecek 6zerk ve yetenekli
bir kisi olarak gorir. Bireysel farkhliklar bir
dezavantaj degil gelisime destek noktasi olarak ele
alinir,

Ogrencilerde elestirel diisinmeyi tegvik etmeye ve
farkli olanlari  kabul ederken kendi fikirlerini
gelistirmelerine izin vermeye galisilir. Bu demokratik
tutumun diger yasam alanlarinda da hayata
gegirilebilmesi igin tedbirler alinir.

Ogretmenler, &grencilerin performansini yalnizca
akademik sonuglarina gére degil, yetenekleri veya
genel ilerlemeleri gibi diger faktérlere gore de
degerlendirmelidir.

BOLUM 7

Kapsayicit Egitim Ortamlarinda Erisilebilirligi Artirma

Kapsayici egitim ortamlari gesitli 6grenme ve gelisim
gereksinimleri  olan  &grencilerin  yer aldigi
ortamlardir.

Bu ortamlardaki 6grenme siireglerinin erisilebilir
olmasina yonelik, dgrenme icin evrensel tasarim
ilkeleri ve

uygulamaya yénelik 6neriler sunmaktadir.

Ogrenme icin evrensel tasarim ilkeleri, kapsayici sinif
ortami olusturmaya yonelik &grencilerin bireysel
gereksinimlerine yanit veren onerileri olugturan
kavramsal bir c¢ergevedir. Ne &gretilecek, nasil
dgretilecek ve neden bunun yapilacagina iliskin gesitli
yollar kullanilarak &grenme igin evrensel tasarim
ilkeleri uygulamaya aktarilmistir.

Ogrenme icin evrensel tasarim ilkelerine gére
diizenlenen bir 6grenme ortaminda 6gretmen

ile coklu mesgul olma yollar: saglayarak
ve coklu ifade etme yontemleri kullanarak tiim
agrencilerinin erigimini artirabilir.
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saglamak; 6gretim siirecinde
videolar, sunumlar, kitaplar, gorseller gibi yazili ve
gorsel, birbirinden ¢esitli yollar kullanmay: ifade
etmektedir.

Coklu mesgul olma yollari saglamak ise &grencilerin
ogrenme siirecine katilimlarini da tegvik etmeye
yénelik olarak grup ¢alismalari, oyunlastirmalar,
etkilesimli siireglerin isler hale getirilmesi olarak
ifade edilebilir.

Ogrenme ortaminin gevresel diizenlemeleri yapilarak
agrencilerin erisgilebilirligi desteklenebilir. Genellikle
ogrenme ortami ya da égrenme gevresi denildiginde
fiziksel ortam oncelikle akillara gelse de gevresel
diizenlemeler fiziksel gevre, sosyal gevre, gegici
gevreye yonelik diizenlemeleri ve ayni ortamda
bulunan materyallerin uyarlanmasini ve 6zel materyal
destegini igerir.

Ortama davraniglar: diizenleyici goérsel ipuglarinin
yerlestirilmesi, duyarliligi olan 6grenciler igin is1, 151k
ve ses diizeyinin ayarlanmasi,  6grencilerin
gereksinimlerine  gére  kural  hatirlaticilarinin
yerlestirilmesi ile  fiziksel cevreye ydnelik
diizenlemeler yapilabilir.

Sosyal ¢evreye yénelik olarak, kigik grup
galismalarina yer verilebilir. Akran eslesmesi
yapilabilir. Oturma diizeni farkhlastirilarak 6grenme
hedefleri bu dogrultuda ¢ahsilabilir. Gorseller
olusturulup gocuklarin rutinlerini destekleyen sekilde
kullanilabilir.

Ogrencilerin gegici olarak bulunduklari yemekhane,

lavabo  gibi  yerler  gegici  ¢evre  olarak
adlandirilmaktadir.  Bu  ortamlarin  &grencilerin
fiziksel yapisi dikkate alinarak diizenlenmesi,

dgrencilere davraniglari ile ilgili hatirlatict pano
gorsellerin kullanimi destege ihtiyag duyan 6grenciler
igin onemlidir.

Ortamin ~ ve  materyallerin erisilebilirliginin
artirllmasina  yénelik  olarak  uyarlamalar ve
erigilebilirligi artirict diizenlemeler sadece 6zel
gereksinimli  gocuklarimiz  igin yapilmaz, tim
gocuklarimizin destege ihtiyaci vardir.

NURULLAH GENC ILKOKULU
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BOLUM 8
Kapsayici Egitim Ortamlarinda Katilimi Saglama

Gocuklarin/égrencilerin  etkinliklere  katiliminin
saglanmasinin  amaci onlarin etkinligin, derslerin,
rutinin aktif bir lyesi hdline gelmesini ve akranlari ile
bir arada olmasini saglamaktir.

Ogrenme iceriginin __ farklilagtirilmasi - katilimi

saglamaya destek olabilir. Bu amagla;

— cocuklarin tercihleri dikkate alinabilir,
—* etkinlikler basitlestirilebilir ya da
— etkinlikler gesitlendirilebilir.

Cocuklarin Tercihleri

7" Cocuklarin materyal kullanma, 6grenme igeriginin bir

kismini kendi segimi dogrultusunda belirleme gibi
alternatiflerinin olmasi onlarin 6grenme siirecine
motivasyonlarini artiran Gnemli bir unsurdur.

/" Sevdigi deftere yazi yazmasi, etkinlik siirecinde

sevdigi bir oyuncagini yaninda bulundurmasi onlarin
katilimini destekleyebilir.

Etkinlikleri Basitlestirme

7~ Karmasik bir beceri igeren etkinlikleri onu olugturan

kiiglik pargalara bdélerek veya basamak sayisini
azaltarak kapsamini gocuga gére sinirlandirmadir.

7" Bu yapilirken gocuklarin performanslarinin dikkate

alinmasi ve onlara 6zgii, yapabilecekleri sekilde bir
asamalandirmanin olmasi 6nem tasimaktadir.

Etkinlikleri Cesitlendirme

" Tek tip etkinliklere yer vermekten gok gocuklari

farkli gelisimsel alanlarda desteklemeyi ve bireysel
gereksinimleri dogrultusunda ilerlemelerine yardimci
olacak sekilde, farkh tiirde etkinlikler yapmay: igerir.

” Derslerde yer alan etkinlikleri miizik, sanat ve

hareket iceren dgelerle birlestirmek bu kapsamda
yapilabileceklerdendir.

Ogrenme  siirecini  farklilastirmada  destege
gereksinimi olan 6grenciler igin yetiskin destegi ya da
akran destegi sunulabilir.

Yetiskin destegi, ¢ocuklarin katilim ve 6grenmesini
desteklemek igin yaptiklar miidahaleyi
kapsamaktadir.

Ogrenme siirecindeki etkilesimlerde geri bildirim
dnemli olup, 6grencilere kendi davranislari hakkinda
bilgi verir. Bunlardan bazilar:;

—* diizeltici geri bildirim,
— betimleyici geri bildirim ve
—3¥ ¢aba geri bildirim
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Diizeltici geri bildirim, 6grencilere yapmasi istenilen
gorevle ilgili sunulan geri bildirimdir. Cocugun
davranisinin ya da tepkisinin yanlis ya da uygun
olmadigini bilmesini saglamakta ve gocuga daha uygun
bir alternatif sunmaktadir.

, renklerle ilgili bir etkinlik yapiliyorsa ve
dgretmen bir gocuga mavi renkli bir legoyu gasterip
"Bu ne renk?" diye sordugunda gocuk “sari” diyorsa,
ogretmenin gocugun tepkisi ardindan “Bu mavi"
demesi ve 2-3 saniye bekleyerek cocuktan “mavi”
demesini beklemesi diizeltici geri bildirimdir.

Betimleyici geri bildirim, 6grencilere davraniglarinin
bulundugu ortama ve kisilere etkisi ile ilgili sunulan,
olumlu olarak ifade edilen geri bildirimdir. Onlara
hangi davranislarin  sinif ortaminda uygun/kabul
edilebilir oldugu konusunda bilgi veren onleyici bir
sinif ygnetimi stratejisi olarak da ifade edilmektedir.

serbest oyun zamaninda gocuklara "Ayse ile
oyuncaklarini gok giizel paylastin.”, "Onunla oynadigin
igin Can gok mutlu oldu, harikasin!" gibi gocuklarin
davraniglarint  betimleyerek onlara sunulan geri

bildirim betimleyici geri bildirim olarak disiniilebilir.

Caba geri bildirimi, 6grencilere 6grenme siirecindeki
¢abalarina yénelik davraniglarina  sunulan  geri
bildirimdir.

sanat etkinliginde firga ile boyama yapan bir
gocuga dgretmeninin “Cok ¢abaliyorsun, boyamani
bitirmek lizeresin." demesi ya da parkta kumu bir
kaptan digerine bosaltmaya ¢alisan ve ard arda
deneyen g¢ocuga “Gergekten ¢ok ¢alisiyorsun,
deniyorsun.” seklinde yaptiklarini ifade etmesi gaba
geri  bildirimi olarak  diigiiniilebilir.  Ozellikle
akranlarindan biraz daha destege gereksinimi olan,
cesaretlendirmeye ve tesvik edilmeye ihtiyaci olan
gocuklar igin gaba geri bildirimi gok 6nemlidir.

Ogrenme iiriinlerinin _farkllagtirilmasi, &grenme
sonucundaki  kazanimlari ifade etme yollarinin
gocuklarin performanslarina gore
farkhlastirilmasidir.

Ogrenme iriinleri ile kast edilen ogrencilerin ne
ogrendigini, nasil gosterebilecegidir.

Ogrenme iiriinleri  6grencilerin  6gretim  siireci
sonunda neleri, ne kadar 6grendiklerini gosterir.

Farkli sekillerde/diizeylerde tepki verme gocuklarin
bir ogrenme siireci sonunda verdigi tepkilerin
farklilagtiriimasini ifade eder.

gocuklara bir rakam 6gretildi ise ifade edici
dil becerileri sinirl olan bir gocuga 6gretilen rakami
"Bu kag?" seklinde sormak yerine onun karttan
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gostermesini istemek, oyun hamurlar: ile o rakami
yapmasini istemek.

Karmasik sekillerde/diizeylerde tepki verme ise
akranlarindan daha ileride olabilen gocuklar igin
onlardan istenen &grenme siireglerine iliskin
tepkilerin karmasikhgini artirmaya yoneliktir.

, bir kitap okundugunda g¢ocuklara soru
soruluyor ise, bazi ¢ocuklarin iki sozciikle ifade
etmesine yonelik sorular sormak; bazi gocuklarin ise
lig-dort climle ile ifade etmesine yonelik agik uglu
sorular sormak.

Ozetle, kapsayici egitim ortamlarinda gocuklarin
katihminin saglanmasi 6grenme igeriginde, siirecinde
ve sonucunda yapilabilecekler ile miimkiin olabilir.

Gocuklarin gereksinimleri dogrultusunda
yapilabilecek uyarlamalar ile katihimlar
desteklenebilir.  Uyarlamalar ve diizenlemeler
gocuklar igin belirlenen amaglari karsiladiginda

glincellenebilir.
BOLUM 9

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme

Iceriklerine Iliskin Diizenlemeler

Kapsayici egitim ortamlari, birbirinden ¢esitli
ogrenme  gereksinimleri  olan  6grencilerden
olustugundan, d&grencilerin performanslarina ve
ogretilmek istenen konulara gdre igerigin
diizenlenmesini gerektirir.

Ogretmenin, 6grenme igeriklerini kapsayici sekilde
diizenlemeden  6nce  kendisine  “Sinifimdaki
ogrencilere ne égretecegime nasil karar veriyorum?"
sorusunu sormasi ve yanitlamasi gerekir.

Bu soruya verilen yanit siniftaki 6grencilerin benzer
veya birbirinden farkl 6grenme ve gelisim 6zellikleri

s

Ogrencilere ne gretilecegine karar verilirken
» &grenme gereksinimlerine,
» hazir bulunusluklarina,
» degerlendirme sonuglarina ve
» miifredat kazanimlarina bakilmalidir.

Siniflarda gereksinimleri, ozellikleri, ilgi alanlari,
kendilerini ifade etmeleri bakimindan ¢ok gesitli bilgi
ve beceri diizeyinde olan égrenciler vardir. Ogrenme
igeriklerinin ve diger &zelliklerinin uyarlandigi
siniflar ile geleneksel siniflar arasinda belirgin
farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkhliklar Sekil 3'te
yer alan sekilde ifade edilmistir.

EGITIMDE KAPSAYICILIK
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Sekil 3. Geleneksel siniflar ve égretimin uyarlandigr siniflar
Geleneksel Siniflar Ogretimin Uyarlandigi Siniflar ’

Ogretim sgretmen merkezlidir. Ogretim dgrenci merkezlidir.

Ogretim genel Farkl gruplama formatlar:
olarak biiyiik grup (biiyiik grup, kiiglik grup,
etkinlikleri akran egleme) vardir.

seklinde yapilir.

6Gruplar olusturulurken sabit Ogrencilerin

ve dogretmen yonlendirmeli Ggrenme

olarak diisiik, orta, yiiksek gereksinimlerine ve
basarililarin gruplari seklinde ilgilerine gore

yapilir. gruplamalar yapilir.

Ogretmen daha gok Ogretmen sinifindaki

orta seviyedeki herkesin dzelliklerini

dgrencilere gore dikkate alarak

Ggretim yapar. agretim yapmaya
galisir.

Ogretim tek bir sekilde Ogretim birden fazla yolla

(ders anlatimi yoluyla) saglanir.

saglanir.

Ogretim gorevleri, sinif Sinif diizeyindeki

diizeyindeki standartlarla uyum

standartlarla uyumludur. saglarken, 6gretim gorevleri
dgrencilerin ihtiyaglarina ve
farkhliklarina hitap edecek

sekilde tasarlanmistir.

Ogretmen bilgiyi Ogretmen bilgileri

sunmak igin tek bir sunmak igin gesitli

kaynaga giivenir. materyaller (6rnegin,
birden fazla sinif
diizeyinden ders kitaplari,
bilgisayar yazilimi)
kullanir.

Ogretmen birkag 6dev segenegi
sunar.

Ogretmen tiim 6grencilere ayni

6devi verir,

Ogrenme icerigi 6grencilere ne 6gretilecegini ifade
eder.

Ogretimin uyarlandigi siniflarda 6grenme icerigi de
ogrencilere gore farklilagtirilir.

Ogrenme igeriginin uyarlanmasi ¢esitli yollarla
yapilabilir. Ogrenme igeriginin;
—# miktari,
—* zorlugu degistirilerek,
— alternatif hedefler konularak ve
—* ggrencilerin  ilgileri  dikkate
gergeklestirilebilir.

alinarak

Boyut/miktar: Ogrencinin 6grenmesi beklenen dge
sayisi degistirilerek yapilabilir.

Zorluk: Ogrencilerin ihtiyaglarina gére zorluk
seviyesini gesitlendirilerek yapilabilir.

Alternatif hedefler: Ayni materyalleri ve igerigi
kullanirken  6grenciler  igin  ders  amacini
gesitlendirilerek yapilabilir.

Ogrencilerin ilgileri: Ogrencilerin ilgileri dikkate
alinarak motivasyonlarinin artirilmasi gerekebilir.

NURULLAH GENG ILKOKULU
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beklenen

Ogrencinin
degistirmeye yanelik olarak;

ogrenmesi dge sayisini

Bir seferde tamamlanacak galisma sayfasi sayisini
azaltabilir ya da artirabilirsiniz.

Calisma sayfasinda yer alan sorularin sayisini
ogrencinin performansina gére azaltabilir ya da
artirabilirsiniz.

Boyanmasi gereken bélimden bir  kisminin
boyamasini isteyebilirsiniz, yapilacak islemlerden
bir kismini yapmasini bekleyebilirsiniz.

Beden egitimi dersinde oynanan parkurlu bir grup
oyunu varsa bir (ya da birden ¢ok) kismini
tamamlamasini isteyebilirsiniz.

Tiirkge dersinde okunmasi gereken bir okuma
materyalinin bir (ya da birden ¢ok) bélimiini
okumasini isteyebilirsiniz.

Matematik dersinde ¢ozmesi gereken problemlerin
sayisint  performansina gére azaltabilir ya da
artirabilirsiniz.

Ogrenmesi gereken bir sarkinin  bir kismini
soylemesine isteyebilirsiniz.

Tarih dersinde anlatilan olaylarin bir kismini
ozetlenmesini ya da birden gok olay d&rgiisiinii
iliskilendirerek anlatmasini isteyebilirsiniz.

Ogrencilerin ihtiyaglarina gére zorluk seviyesini
gesitlendirmeye yonelik olarak;

Kismen tamamlanmig ders notlari verebilirsiniz.
Gok asamali etkinliklerin nasil yapilacagini asama
asama gorselleri ile anlatip yonergeleri ard arda
sunabilirsiniz.

Akranlarindan géreceli olarak hizl 6grenen ve sinif
seviyesinin Ustiinde yer alan &grenciler igin ayni
igerikleri daha karmagik hdle getirebilirsiniz.

Ayni materyalleri ve icerigi kullanirken 6grenciler
igin ders amacini gesitlendirmeye yonelik olarak;

Tiirkge dersinde ayni etkinlikle baglantili olarak bir
ogrenciden kelimenin tanimini yazmasini isterken,
digerinden kelimeyi tanimiyla eslestirmesini veya
kelimeyi sozlii olarak tanimlamasini isteyebilirsiniz.
Matematik dersinde ayni etkinlikle baglantili olarak
ogrencilerin bir kisminin verilen geometrik sekil
lizerinde gevresini hesaplamasini, digerlerinin alanini
hesaplamasini isteyebilirsiniz.

Web 2.0 araglart kullanarak ¢esitlendirilmis

amaglart ogrencilerinizin gereksinimleri
dogrultusunda onlarla paylasabilirsiniz.

EGITIMDE KAPSAYICILIK
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Ogrenme igeriklerinin uyarlanmasinda bir diger
yéntem o6grencilerin ilgilerini dikkate alarak igerigi
diizenlemektir. Ogrencilerin ilgilerini icerige dahil
etmede birden fazla strateji kullanilabilir.Bazilar:;

—* Aragtiriyorum

—#  Sorularim var!
—  Bir ders tasarliyorum!
"Arastiriyorum"  stratejisi  6grencileri  kendi

deneyimlerine dayali olarak kisisel ilgi alanlarina
giren bir konuda arastirmaci olmaya tesvik eder.

"Sorularim var!" stratejisi 6grencileri bireysel
olarak ilgilendikleri sorulari sormaya, sorularina nasil
cevap bulabileceklerini bulmaya ve bulduklarini
akranlariyla paylasmanin yollarini tasarlamaya tesvik
eder.

"Bir ders fasarliyorum!" stratejisinde égrenciler bir
ders donemi veya birkag ders dénemi boyunca ne
lizerinde calisacaklarina karar verirler. Hedefleri
belirlerler, zaman gizelgeleri belirlerler,
hedeflerine dogru galigirlar ve kendi ilerlemelerini
degerlendirirler.

Icerigi uyarlamanin bahsedilen béyle yollari oldugu
gibi

— destekleme (scaffolding),

— Ggrenme sozlesmeleri ve

— mini dersler de yer almaktadir.

Destekleme stratejisinde, 6grencinin performansina
gore sistematik olarak sunulan destek 6grenci
bagimsizlagtikga kaldirilarak asamali bir sistem
izlenir.

ogretmen,  &grencilerin  okudugunu
anlamalarina yardimci olmak igin okuma éncesi, sirasi
ve sonrasi stratejileri kullanabilir. Okuma 6ncesinde
onceki bilgileri harekete gegirme, tahminde bulunma
gibi; okuma sirasinda sematik diizenleyiciler
kullanma gibi, okuma sonrasinda ise 6zetleme
stratejileri gibi.

bir ogretmen, iki basamakli iki sayyi
toplamakta zorluk ¢eken bir &grenci igin talimat
verir. Baslamak igin 6gretmen, gorevi yonetilebilir
adimlara baglerek bir gorev analizi gergeklestirir.
Daha sonra 6gretmen, gorevdeki her adimi birden
¢ok kez modeller ve 6grencinin pratik yapmasi igin
zaman tanir. Ogrenci gorevde ustalagtikca destekler
yavas yavas kaldirilir,

NURULLAH GENC ILKOKULU
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Ogrenme Sozlesmesi, 6grencinin belirli bir siire iginde
tamamlayacagi isi yazili olarak belirleyen 6gretmen ve
ogrenci arasinda yapilan bir anlasmadir.

Bir &grenme sézlesmesi, &gretmenlerin miifredati
ogrencinin hazir bulunusluk diizeyine veya 6grenme
profiline gore farkhlagtirmasina olanak tanir.

Ogretmen, ogrenme  sozlesmelerini  kullanirken

asagidaki hususlari dikkate almalidir:

Bazi dgrenciler sozlesmelerini erken tamamlayabilir.
Ogretmen buna hazirlanmali ve 6grenci igin igerikle ilgili
ek etkinlikler  (6rnegin bilgisayar eftkinlikleri)
planlamalidir.

Ogrenciler genellikle zamanlarini yénetmek igin yardima
ihtiyag duyarlar. Ogretmenler, 6grencilere programa
uymalarina yardimct olmak igin giinlik planlama gibi
destekler saglayabilir.

Beklenmeyen olaylar (6rnegin, égrencinin devamsizhgi,
hastalik durumu, vb.) 6grencinin belirtilen son tarihe
kadar sozlesmeyi tamamlamasini engelleyebilir. Bu gibi
durumlarda, 6gretmen sozlesmeyi famamlamak igin ek
siire teklif edebilir.

Bir ogretmen, bir kavrami tiim sinifa tanittiginda, bazi
ogrenciler onu aninda kavrar, bazilart zaten biliyor
olabilir. Ote yandan, bazi 6§renciler gesitli nedenlerden
dolay! 6gretmenin onlara anlattiklarini hig duymamis
bile olabilirler. Bu gibi durumlarda mini dersler, igerigi
uyarlamanin bir yolu olabilmektedir.

Mini Dersler

Ogrenci bilgi diizeyinin degerlendirilmesine dayanarak
ogretmen 6grencilerinin bir kismina yeniden 6gretebilir,
bir grup 6grenciye 6gretmek igin baska bir yol bulabilir
veya anlayislarini ve becerilerini genigletmek igin baska
bir grupla galisabilir.

Mini dersler, igerigi 6grencilerin hazir bulunusluguna,
ilgi alanlarina veya 6grenme profiline gore hedeflemede
oldukga etkili olabilir. Kiiglik grup ¢alismalarinda bir
grup bir konu ile ilgilenebilirken diger gruba mini bir
ders yapmak anlamli bir alternatiftir.

Aileler ve Cocuklarla Tletisim

Ogrenme igerigini diizenleme siirecinde aileler ile
iletisim de oldukga 8nemlidir. Ogretmenler kapsayici bir
sinifta neler bekleyebileceklerini 6grenciler ve velilerle
konugabilir, onlara bilgi verebilir. Ozellikle dénem
baslangicinda bunun yapilmasi gok &nemlidir. Hem
ailelerin  hem 6grencilerin  kendi gereksinimlerine
yénelik desteklendiklerini bilmek, onhlarin
motivasyonlarini da artiracaktir. Ogrencilerin farkl
etkinlikler veya 6devler iizerinde ¢alisiyor olabilecegi,
tim &grencilerin gesitli agilardan gelisecegi ve
zorlanabilecegi, projelerin ve galismalarin  nasil

yapilacagi konusunda ailelerin de bilgilendirilmesi,
onlarin  gocuklarini desteklemeleri bakimindan da
onemlidir.

EGITIMDE KAPSAYICILIK
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BOLUM 10
Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme Siireglerine
Iliskin Diizenlemeler

Kapsayict ortamlarda &grencilerin gesitli 6grenme
gereksinimlerine gore ogrenme siiregleri de
farklilagtirilabilir.

Ogrenme siireci 6grencilerin igerisinde bulunduklar
ortamda ogretmenleri, arkadaslar,
okuldaki/siniftaki tiim arag geregler, materyaller ile
hemhal oldugu- etkilesim kurdugu- siiregtir.

Ogrenme siirecinin;
—» Norolojik,
— Egitimsel,
— Psikolojik,

— ve boyutlari bulunmaktadir.

Kapsayici egitim ortamlarinda birbirinden gesitli
ozelliklerde ve gereksinimlerde &grencilerin oldugu
gercgekliginden yola ¢ikildiginda, birbirinden farkli
ogrenme siiregleri oldugunu da g6z d&niinde
bulundurmamiz gerekir. Bu noktada siniflarda
birbirinden c¢esitli 6zelliklere sahip 6grencilerin
ogrenme siirecinden tam olarak yararlanabilmeleri
igin gesitli diizenlemeler yapilmasi gerekir.

Siirece iligkin yapilan uyarlamalarda 6gretmen;

nasil 6gretim sunacagi ),

ogrenciye ne kadar ve ne tiir destek saglayacag
( ).

ogrenciden ne tiir tepkiler bekleyecegi ( ),
ogretim igin ne kadar siireye gereksinim duyacagi

(siire),

ogrencilerin  etkinliklere
beklentilerinin neler olacag: (
yanitlarina odaklanmalidir,

katilimlariyla ilgili
) gibi sorularin

Ogrenme siireglerinin uyarlanmasina ygnelik pek cok
farkli tiirde uyarlama yapilabilir. Ornegin cografya
dersinde farkli sunum sekilleri diger derslerden
farkh gorselleri kullanmayi igerirken; tarih dersinde
farkh, biyoloji dersinde daha farkh olacaktir.
Ogrenme siireglerine yonelik olarak sunum sekli,
ogrencilerin tepkileri, 6grenme, gérev tamamlama
veya test etme iginayrilanve izin verilen siire, destek
diizeyi, katilim derecesi ve miifredat diizeyinde
uyarlamalar yapilabilir.

Ogretimin sunum geklini uyarlayabilirsiniz.

Farkli gorsel araglar kullanarak,

Daha somut drnekler planlayarak,

Uygulamali etkinlikler yaparak,

Ogrencileri ig birlikgi gruplara yénlendirerek bunlari
yapabilirsiniz.

NURULLAH GENC ILKOKULU
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Ogrencilerin tepkilerini uyarlayabilirsiniz.

Ogrencinin yonergelere nasil yanit verebilecegini;
S6zli ve yazili yanita izin vererek,
Ogrenciler igin bir iletigim kitabi kullanarak,
Ogrencilerin  uygulamali  materyallerle
gostermelerine izin vererek yapabilirsiniz.
Ifade edici dil bakimindan katilim ozellikleri sinirli
olan &dgrencilerin  yanitlarini  gesitli kartlarla
gostermesini istemek de tepki uyarlamalarina 6rnek
olabilir.

bilgileri

Ogrenme, gorev tamamlama veya test etme igin
ayrilan ve izin verilen siireyi uyarlayabilirsiniz.

Bir gérevi tamamlamak igin bir zaman ¢izelgesini
kigisellestirme.

giin igerisinde yapilacak derslerin yer aldigi
bir tablo hazirlayarak Ggrenciden en gok kullandigi
defterinin bagina yapistirmasini isteme ya da telefon
hatirlaticisi kullanarak sirada hangi dersin oldugunu
ve ne kadar siirecegini hatirlatma olabilir.
Bazi dgrenciler igin 6grenme siireci hizlandirilabilir
ya da azaltilabilir.

kendi sinif diizeyindeki bir okuma metnini
hemen okuyup tfamamlayan bir 6grenci igin 6grenme
siireci kisa futulabilir. Ne kadar zamaninin oldugu ya
da kaldigi agiklanabilir.

Beceri seviyesini, problem tiiriinii veya 6grencinin ise
nasil yaklagabilecegine iliskin kurallari
uyarlayabilirsiniz.

Matematik problemleri igin bir hesap makinesi
kullanilmasina izin verebilirsiniz.
Ogrencilerin  6grenme  siirecindeki
karsilamak igin  kurallarda tekrar
yapabilirsiniz.

ihtiyaglarini
diizenleme

Ogrencilere yéonelik bireysel destek miktarini

artirabilirsiniz.

Ogrencilerin ozelliklerine gére akran arkadaslar,
ogretim asistanlari, akran egitmenler belirleyerek
bunu yapabilirsiniz.
Ipucu ve yardim sistemlerini kullanabilirsiniz.
etkinlik ile ilgili bir yénerge verdiginizde,
yapamayan bir &grenciye tekrar ydnerge vererek
sozel ipucu sunmak, yine yapamiyorsa etkinlikte
yapacag! seylerle ilgili isaret ipucu vermek
(gostermek), yine yapamiyorsa nasil yapacagina
model olmak, yine yapamiyorsa kismi fiziksel
destekle yapmasina yardimci olmak, yine yapamiyorsa
tam fiziksel destekle yapmasini saglamak gerekebilir.
Buna ipucu hiyerarsisi denmektedir. Ogretilen igerik
ve siirece bagli olarak asamali olarak bu desteklerin
azaltilmasi ya da artirilmasi gerekebilir.
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Ogrencinin géreve aktif olarak déhil olma seviyesini
uyarlayabilirsiniz.

+~ Ornegin, cografya dersinde, bir égrencinin diinyay!

" Bir

tutmasini  saglarken, digerlerinin yerleri
etmesi saglanabilir.

ogrencinin  etkinlikle ilgili  materyalleri
arkadaslarina  dagitmasi  saglanirken  digerinin
materyalleri toplamas! saglanabilir.

isaret

~" Biyoloji dersinde grup ¢alismasi ile hazirlanan bir

materyalin bir kismini bir 6grenci yaparken, digeri
nastl yaptigini anlatabilir.

Bir ogrencinin bireysel hedeflerini karsilamak igin
farkli yonergeler ve materyaller saglayabilirsiniz.

Bir gorevi tamamlamak igin &grencinin zaman
gizelgesini kisisellestirebilirsiniz. Ne zaman o
etkinligi tamamlamis olmasi gerektigini ona gore
belirleyebilirsiniz.

Bazi 6grenciler igin 6grenme siirecini farkh sekilde
hizlandirabilir,  ekstra  ydnergeler  sunabilir;
bazilarinin da minik minik hedefleri
gergeklestirmesine destek olabilirsiniz.

Bir 6grenciden 6ykiiniin famami yerine bir metnin
Gizgi roman versiyonunu okumasini isteyebilirsiniz.
Bir 6grenciden sarkiyi dinlemesini, digerinden
sozlerini de sessizce okuyarak sarkiy! dinlemesini
isteyebilirsiniz.

Motivasyonu diisiik olan 6grenciler igin 6grenme
siiregleri  kapsaminda  yapilabilecek  birtakim
alternatifler:

. Ders heyecanl hdle getirilebilir.

2. Sinif  belli 6gretimsel hedeflerde ¢ekici hdle
getirilebilir.

3. Rutinlerin diginda, etkinliklere égrenciler tarafindan
beklenmedik &zellikler tasiyan bazi igerikler
eklenebilir.

. Mimkiin

. Sinifi

. Ogrencileri duygusal olarak déhil etmeye yénelik

¢aba gosterilebilir. Bunun igin onlarin duygularinin
farkinda olmak, onlari iyi gozlemlemek ve
paylasmalarina ydnelik rehberlik etmek yardimci
olabilir.

oldugunda  &grencilerin  segimlerine,
etkinlikler icerisinde tercihlerini  kullanmasina
yonelik dzellikler derslere eklenebilir. Ornegin, ilgi
alanlarina gére materyaller ve igerikler eklemek gibi.
bazen  sagirtabilirsiniz.  Her  zaman
yaptiklarinizdan farkl bir aksesuar, kiyafet ya da
ogretimsel uygulama ile bunu yapabilirsiniz.
Ogrencilerin sevdigi ve ilgilerini geken bir konugu
sinifa davet edebilirsiniz.

Okul dis1 6grenme ortamlarini olabildigince 6grenme
siireglerine dahil edebilirsiniz.

NURULLAH GENC ILKOKULU
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Cesitli nedenlerle 6grenilmis caresizlik yasayan ve ne
yaparsa yapsin olmayacagina, yapamayacagina inanan
ogrenciler igin de yapilabilecekler:

Once onlar igin kisa vadeli hedefler belirlenebilir.
Yapabildiklerine yénelik geri bildirim verilerek
basarabildiklerine olan inanglarini saglamalar: tesvik
edilebilir.

Sevdigi, rol modeli olan kisiler varsa onlarla iletisim
kurmalar: saglanabilir ve hatta sinifta onlarla bir
paylagim ortami olusturulabilir. Illa béyle bir rol
model olmasina gerek de olmayabilir, list siniflardan
basarili ve kendisini ifade etme becerileri iyi
ogrenciler sinifa konuk edilerek neler yaptiklarini,
nasil galistiklarint ve &grendiklerini paylasmalari
istenebilir,

Bunlarin  yaninda  elestiriye  asiri duyarh,
ebeveynlerinin destegini ¢ok da gérmeyen, ¢alisma
davraniglarina iliskin siirekli ertelemeci davranan
ogrenciler olabilir.

Her &grencinin hikdyesi birbirinden farklidir ve
oneriler, sadece vyapilabileceklerin minik bir
pargasina iliskin fikir yiirtitmeye yénelik olup bu
kisimda yer almaktadir. Cesitli bakimlardan destege
gereksinimi olan her &grenci igin iyi bir gdzlemci
oldugumuzda, nelerin yapilmasi gerektigine iliskin de
bir iggorii kazanip onlari desteklemeye yaonelik oneri
gelistirebiliriz.

Kapsayici egitim orftamlarinda tiim ogrencilerin
gesitli 6grenme ve gelisim o6zellikleri bakimindan
destege ihtiyaci olabilir.
Tiim d&grencilerin  6grenebilecegini ve hepsinin
“etiketlerinden" ziyade performanslarina gére
"desteklenmesinin” onemli oldugunu
"""" zihnimizde kalip yargilari, &n
yargilart  biyiitmeyip her g¢ocugun d&grenebilir
olduguna inandigimizda zihnimiz de bu destek
piramidindeki gibi ¢calismaktadir.

BEP’i olan ve agir
yetersizliklere sahip
ogrenciler

Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) olan hafif

A -
ve orta diizey destege

Ozel destek ‘
gereksinimi olan dgrenciler

Sekil 4. Destek piramidi

Tim  kademelerdeki  kapsayict  ortamlarda
ogrencilerin  6grenme ve gelisim Gzellikleri
bakimindan destege gereksinimi olabilecegi ve bu
destegin onlarin 6zelinde, kendilerine ydnelik
sunulabilecegi vurgulanmaktadir.

EGITIMDE KAPSAYICILIK

4L



Uyarlama yapmaya karar verdigimizde, uyarlama
gereksinimi  ortaya ¢ikhgini  disiindiglimiizde
nereden baslamamiz gerekir? Bunlarin hepsi gesitli
kararlar almayi gerektiren bu siiregtir

el etkinlikler yapilmas: ve siireg igerisinde katilimin
Eger ogrencinin desteklemesi gerekiyor ise uygun uyarlamalarin

belirlenmesi.

Nasil dgretileceginin belirlenmesi. Ogrencinin herhangi bir degisiklik
‘yapmadan aktif olarak katilip katilamayacagmin kararina varilmas.

Ne ogretileceginin kapsaminin ve igeriginin belirlenmesi.

Sekil 5. Uyarlama siireci

Uyarlamalarin Etkisinin Degerlendirilmesi

Kapsayici egitim ortamlarinda yapilan
diizenlemelerin etkisini degerlendirmek gerekir.
Amacina ulasmasi, siiregte bir degisiklik gerekip
gerekmemesi, ogrencilere verilen destege ihtiyacin
devam edip etmediginin belirlenmesi yapilacak bu
degerlendirmelere ve veriye dayali kararlar vermeye
baghdir. Uyarlamalarin etkisini  degerlendirmek
lizere sorular sormamiz ayni uyarlamalarla ilgili
gesitli kararlar vermemizi de kolaylastiracaktir.
Ogretim siirecinde hangi
kullaniimaktadir?

Uyarlamalarin 6gretim siirecinde kullanildigr ve
kullanllmadigi  durumdaki  farklar nasil  ortaya
¢tkmaktadir?

Eger 6grenci beklenen performansi gostermedi ise
bu durum 6gretim siirecine dahil olamamaktan mi,
uyarlamanin sinirli olmasindan mi yoksa etkisiz
uyarlama kullaniimasindan mi kaynaklanmaktadir?
Uyarlamalarin ise yarayip yaramadigi ile ilgili
ogrenciler ne diisiiniiyor?

uyarlamalar

5. Hangi uyarlamalarin  kombinasyonlarini kullanmak
etkili goriintiyor?

6. Uyarlamalarin
nelerdir?

7. Uyarlamalarin ise yarayip yaramadigi konusunda
ogretmenler ve digerleri ne diisiiniiyor? gibi
sorularin sorulmasi bize yaptigimiz uyarlamalarin
etkisini hem uyarlamalar hem 6grenciler hem de
kendi deneyimlerimiz agisindan gosterebilir.

yapilma  siirecindeki  zorluklar

Ozetle,

— Tiim kademelerde, tim derslerde ve tiim dgrenciler

i¢in bu uyarlamalara yer verilebilir.

—# Ogretimin uyarlandigi siniflarda 6grencilerin ilgileri,
hazir bulunusluklari ve 6grenme gereksinimleri dikkate
alinarak gesitli degisiklikler yapihr.

— Ogrenme siirecinin farklilagtirilmasinda tek bir yol
yoktur, 6grencilere ve 6gretim kapsamina gére yollar
degisebilir.

—# Sinif ortaminda 6grenme etkinliklerine yonelik olarak
yapilacaklar konusunda &grencilerin ve ailelerin

§ bilgilendirilmesi, onlarin  hazirlikli  olmalari  ve
‘;1} desteklerinin saglanmasi noktasinda 6nem tasiyabilir.
E BOLUM 11
= Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme Uriinlerine
¥ Iligkin Diizenlemel

3 skin Diizenlemeler

5

Ogrenme iiriinleri ile kast edilen 8grencilerin ne
ogrendigini, nasil gosterebilecegidir.

Ogrenme iiriinleri ogrencilerin  6gretim  siireci
sonunda neleri, ne kadar 6grendiklerini gésterir.

Ogrencilerin ortaya koydugu iiriinlerin nitelik, nicelik
ve bagimsizlik agisindan degerlendirilmesi sonucunda
elde edilenler siirecin rinleridir.

yazililar, kisa sinavlar, sunumlar, projeler ile
degerlendirilmesi ile 6grenme (rinleri ortaya
konulmus olur.

Her 6grencinin Ggrenme ve gelisim 6zellikleri ile
gereksinimleri farkh oldugundan 6grenme siirecinde
kazandiklarini/égrendiklerini birtakim uyarlamalarla
daha net bigimde ifade edebilir hale gelebilirler.

gocuklarin resimle ifade etmelerine izin
vermek, grup galismalar: yaptirmak, resimli kartlar
arasindan segmesini saglamak, soézel olarak ifade
etmesini desteklemek, jest ve mimikle ifade
etmesine destek olmak gibi yollarla 6grenme lriinleri
farklilagtirilabilir.

Ogrenme iriinlerini uyarlama, 6grencilerin dersteki
yetkinligini farkl bir formatta gostermesine olanak
tanir. Cogu dersin 6grenildigini gosteren en iyi 6rnek,
ogrencinin materyali anladigini yansitan, &grenci
tarafindan olugturulan bir Grindiir.

EGITIMDE KAPSAYICILIK
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Ogrenme iiriinlerinin uyarlanmasina ysnelik olarak
—* degerlendirme ortami,
—%* degerlendirme yontemi,
—* materyaller ve
—* siirede diizenlemeler yapilabilir.

Degerlendirme ortaminin uyarlanmasinda;

Hassasiyeti olan 6grenciler igin ortamin 1s1 ve isik
bakimindan diizenlenmesi saglanabilir.

G6rme bakimindan desteklenmesi gereken dgrenciler
igin aydinlik bir ortam tercih edilebilir.

Miimkiinse, olabildigince en sessiz sekilde ve zeminde
hareket edilmesi igin dikkat dagitict olmayan yer zemin
kaplamasina sahip yerler tercih edilebilir.

Bireysel sinavlarda ya da grup degerlendirmelerinde
ona gdre ortam segilmelidir.

Kalabalik bir ortamdan ziyade oturus diizeninin
ogrencilere uygun oldugu sakin bir ortam tercih
edilebilir.

Degerlendirme yontemi ile ilgili olarak;

Yazili  sinavlar, testler, grup odevleri gibi
gesitlendirilmis degerlendirme yontemleri
kullanilabilecegi gibi bunlarin yapildigi materyallerin
uyarlanmast da ¢ok 6nemlidir. testlerde

miimkiinse uzun sorularin yer almamasi; tfamami bosluk
doldurma ya da goktan segmeli sorular yerine farkl
tirde (dogru-yanlis, eslestirme, bosluk doldurma,
yorum yazma gibi) sorularin bir arada yer aldigi;
eslestirme, segenekleri isaretleme, yazmay! igeren
degerlendirmeler yapilmalidir.

Derslerin yapisina da uygun olabilecek sekilde
uygulamali degerlendirmeler de tercih edilmelidir.
Bazi sinavlarda web 2.0 araglari kullanilarak
degerlendirme yapilmasi da d&grenciler agisindan
pratik olabilir.

Bununla birlikte, farkli biligsel seviyelerde sorularin
yer almasi ogrencilerin yeterliklerini gostermeleri
agisindan anemlidir. Ayrica; bilgi ve kavramaya yénelik
sorularla beraber analiz, sentez diizeyinde sorularin
da olmas! 6lgme agisindan isabetli olacaktir.

Degerlendirme materyalleri ile ilgili olarak;

Yazili dokiimanlar var ise bunun okunabilirliginin
organize edilmesi gok onemlidir. Gerekiyorsa biiyiik
puntolu yazilar, Braille ile yazilmis kagitlar kullanmak
uygun olabilir.

Resim ve miizik dersinde kullanilacak ¢izgili/yazili
materyallerin  gizgilerine  dokunsal  6zellikler
eklenmesi,

Matematik dersinde gerekiyorsa hesap makinesi
kullanimina izin verme,

Yazili metinleri okuyup anlamada sorun yasayan
ogrenciler igin seslendirilmis metinler kullaniimasi ve
IPadlerin  siirece entegre edilmesi  rahatlik
saglayabilir.

Yusuf AKTAS 2022

Ogrencileri zorlayan ve endigelerini artiran bir diger
dnemli husus sinavlarin siiresidir:

Sinavlarda ihtiyaci olan 6grencilere ek siire taninmasi,
Ara verme gereksinimi olan 6grencilere kisa molalar
saglanmasi,

Yanlarinda yiyecek bulundurmasi gereken 6grencilere
firsat tfaninmasi,

Sinav  siiresine iliskin  hatirlatmalar  yapilmas:
dnemlidir.

Bununla birlikte ydnergeleri anlamakta zorlanan
dgrenciler igin yonergelerin basitlestirilmesi ve bu
sekilde sinav materyallerinde yer verilmesi onlar igin
kolaylastirici olacaktir.

Geleneksel sinavlardaki sorularin  uyarlanmasina
yonelik dikkate alinmasi gereken 6nemli noktalar yer
almaktadir:

" Coktan se¢meli sorularda agik, net ve basit bir dil
kullanilimast,

~~ Soru  kaokiiniin yapisinin - yanitlara yénelik ipucu
olusturmadigindan emin olunmasi,

~" Eslestirme sorularinda okuyucularin takibi agisindan
sekizden fazla 6geye yer verilmemesi,

+~ Diagramlar ya da doldurulmasi gereken tablolarda
dgrencilere yeterli bosluk birakilmast,

" Dogru yanls sorularinin dilinin agik, net ve anlasihr
olmasina dikkat edilmesi anemlidir.

Ogrencilere degerlendirmelerle ilgili kavramlar: ve
hazirligi 6nceden 6gretmek de ise yarayabilir;
Testlerle ilgili yapi ve sozciikler 6nceden ogretilebilir.
"Karsilastirma" veya "karsithk" gibi test maddelerinde
yer alan tanidik olmayan kelimeler veya ifadeler
dnceden 6gretilebilir.

Ogrenciler test formatina agina hdle getirilebilir.
Sorulardaki olasi anahtar kelimeler Ggretilebilir.
Olumsuzluklar igeren veya asiri karmasik mantik
gerektiren maddeler, 6grencilerin bilgilerini dogru bir
sekilde ifade etmesine engel olabilir. Bu nedenle agik,
net ve anlagilabilir bir dil kullaniimalidir.

Ogretmenlerin  her etkinlige cocuklarin katilim
seklinin farkli oldugunu ve kendi bireysel 6zellikleri
kapsaminda oldugunu kabul etmesi 6grenme
trinlerini  farkhlagtirmasi  igin  temel bakis
agtlarindan biridir.

Ozetle, tiim kademelerde, tiim derslerde ve tiim
ogrenciler igin bu uyarlamalara yer verilebilir.
Degerlendirmenin uyarlandigi siniflarda 6grencilerin
ilgileri,  hazir  bulunugluklari  ve  &grenme
gereksinimleri dikkate alinarak cesitli degisiklikler
yapilir. Ogrenme iiriinlerinin farkhlastiriimasinda tek
bir yol yoktur, 6grencilere ve Ggretimin kapsamina
gore yollar degisebilir,
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BOLUM 12

Kapsayici Degerlendirme

Kapsayici degerlendirme;

ogrenme ve gelisim ozelliklerine sahip
ogrencilerin ders o6grenme hedeflerini karsilama
konusundaki ilerlemelerini ogretmenlerinin
anlamalarini saglayan faaliyetleri igerir.

—*Ogrencilerin ve Ggretmenlerin, 6grencilerin 6grenme

hedeflerini  karsilama  konusundaki ilerlemesini
anlamalarini saglayan devam eden faaliyetlerdir. Nicel
ve nitel boyutlari bulunur. Ogrenciler bu kapsamda
bigimlendirici ve 6zetleyici degerlendirmeler yoluyla
agrendiklerini gosterirler.

“Her 6grencinin gelisim ve 6grenme ozelliklerine gore

oo hsw

. Degerlendirme &grencilerin kiiltiirel

ortaya koydugu performansini 6lgmeye, yeterliklerini
gelistirmeye ve veri elde etmeye yéneliktir.

Kapsayici degerlendirmenin ozellikleri;

. Degerlendirmenizi iyi bir degerlendirme tasarimi ile

gliglendirin.

Programiniz iginde gesitli degerlendirme ygntemlerini
kullanin.

Segimlerinizi degerlendirmenize déhil edin.
Kapsayict sinavlar tasarlayin.
Teknolojinin nasil yardimei olabilecegini diigiiniin.

Ogrencileri degerlendirme siirecine hazirlayin, dahil
edin ve destekleyin.

Uygulamay! izleyin, gozden gegirin ve paylasin.

Sinif igi degerlendirmelerin kapsayicilik derecesini
belirlemek lizere bazi sorular da sorabiliriz:

. Siniftaki tiim égrencilerin yaptiginiz degerlendirmede

basarili olmasini istiyor musunuz?

. Degerlendirme 6grencilerin okul yasantisina getirdigi

gliglii yanlar lizerine mi insa edildi?

. Degerlendirmede tiim 6grencilerin katilimi s6z konusu

mu?

Degerlendirmede gesitliliklere/farkliliklara saygi esas
alindi mi?

deneyim ve
yasantilari dogrultusunda mi?

. Degerlendirme d&grencilerin farkh gereksinimlerine

yanit veriyor mu?

Degerlendirme 6grencilerin kendilerini farkli yollarla
ifade etmelerine olanak taniyor mu?

NURULLAH GENC ILKOKULU
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BOLUM 13
Kapsayici Egitim ve Paydaslar

Egitimin etkili, verimli ve kapsayici bir islevinin
olabilmesi igin egitimin paydaslari olan

ogretmenlerin,
ailelerin,
y6neticilerin ve
birbirleriyle is
birligi iginde olmasi gerekmektedir.

Paydas Olarak Ogretmenler

Ogretmenlerde aranan nitelikler ve yeterlikler MEB
tarafindan belirlenmektedir. MEB tarafindan kurulan
komisyon yonetiminde Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri belirlenmektedir. Bu kapsamda bu
yeterlikler "mesleki bilgi*, * “ ve “tutum
ve degerler” olmak iizere birbiriyle iligkili li¢ yeterlik
alanindan olugmaktadir.

"Tutum ve Degerler" yeterlik alaninda yer alan
“Tletigim ve Is Birligi" yeterligi ogretmenlerin diger
egitim paydaslariyla etkili iletisim ve is birligi
kurmasini gerektirmektedir.

Ogretmenlerin okullarda kullanabilecegi ve onlarin
dgrencilerle, ailelerle, yoneticilerle veya goniillii
kisilerle is birligi ve iletisimde olmalarini saglayacak
bazi 6neriler asagida listelenmistir. Bunlar:

Donem basi ve sonu veli toplantilari; bireysel veli
toplantilar:

Veli katitlimi ile gergeklestirilen sosyal etkinlikler:
Tiyatro, opera, miizikal, konser vb., yilsonu toplu
dogum giinii partisi diizenleme

Veli katilimi ile gergeklestirilen akademik etkinlikler:
Dis saghg ile ilgili dis hekimi bir veliyi davet etmek
vb., sinif bitkisi yetistirme

Belirli giin ve hafta etkinlikleri: 4 Ekim Diinya Hayvan
Haklar1 Koruma giinii igin projeler tasarlama

Oryantasyon etkinlikleri: Sene basinda yeni gelen
dgrencilere kendini ve okulu tanitma, fanisma kokteyli
diizenleme

Velilerle telefonla irtibatlarini etkin kullanma, ev
ziyaretleri gergeklestirme

Yilsonu sunumlari/ okuma bayrami/ resmf bayramlar ve
torenler: Ogrencilerin yil boyunca 6grendiklerini sinif
arkadaslariyla birlikte sahnelemesi, velileri seyirci
olarak davet etme

EGITIMDE KAPSAYICILIK
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Paydas Olarak Aileler

Aile-okul iligkisi ya da ebeveyn katilimi kavramlari genel
olarak, egitim sonuglarindan ve gelecekteki basaridan
faydalanmak igin ebeveynlerin okullarla ve gocuklariyla
¢alismasi olarak tfanimlanmigtir.

Okullar ebeveynler igin olumlu bir ortam yaratmaya
galismalidir. Ebeveynlerin okula katilimi; toplantilara
katiimak, ogrencilerle okumak ya da okulu ve 6grencinin
dgrenmesini destekleyecek sekilde ganiillii olmak igin
fiziksel bir varlik gerektirebilir. Katilim, evde gocuklarla
okumak veya odevlere yardim etmek olabilir.

Okul ve aile arasindaki etkilegimi arttirmak igin okul

tarafindan 6grenci velilerine ydnelik yapilabilecek

etkinlik tiirleri,

—* ebeveyn egitimi,

— ve

~* okul-aile is birligi olmak (izere ig ana baslikta
siniflandirilabilir.

Ebeveyn egitiminde amag, ebeveynlerin istek ve

ihtiyaglari dogrultusunda belirlenen konularda onlar

bilgilendirmek ve gocuk ve ergenlerin gelisimi, gocuk

saglhg gibi konularda yiiriitiilecek egitim programlarina

katilimlarini saglamaktir.

Bir okulda yiiritilebilecek bazi ebeveyn egitimi
ornekleri asagida listelenmistir:

Okula uyum semineri, okul tanitim seminerleri, okul
kurallari ve igleyisi seminerleri

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik birimi tarafindan
verilen “duygusal gelisim" seminerleri

Gocuk istismari egitimi, aile igi siddet egitimi

Gocuklarda davranis bozuklugu sorunlari egitimi, olumlu
davranis kazandirma egitimi

Gocukluk ¢agr beslenmesi egitimi; saglhk, temizlik ve
hastaliktan korunma egitimi

Verimli ders ¢alisma egitimi, yas donemi ozellikleri
egitimi, mahremiyet egitimi

Trafik kurallari uygulamali egitimi

Teknolojinin bilingli kullanimi, siber saldirtlara karsi
onlem egitimi

Akademisyenlerin  egitici  seminerleri,  akademik
degerlendirme sistemi ile gozlenen siireglerin velilerle
paylasiimasi

Suriyeli gocuklarin ebeveynlerine ydnelik, gocuklarin ve
kendilerinin uyum siiregleri seminerleri

Okulda diizenlenen "veli akademileri” ile her ay belirlenen
konularda, alaninda uzman kisilerce diizenlenen veli
seminerleri, okul-aile is birligini artirma egitimi

Velilere yonelik yapilan okuma-yazma, ebru sanati
kurslari, velilere yanelik 6n ergenlik semineri

Rehber 6gretmenlerce velilere verilen konferanslar
Sinav siireci hazirlik egitimi (velilere yanelik)

Ogrenme stilleri testi (Uygulamanin sonuglar: velilerle
paylagilir.)

Aile danismanhgi

NURULLAH GENC ILKOKULU
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Ebeveyn katilimi, ebeveynlerin gocuklarinin 6grenme
siireglerine okul yonetimince belirlenen cergevede
katilimini igermektedir.

Yiiritilebilecek bazi ornekleri

asagida listelenmistir:

ebeveyn katilimi

+~ Donem basi ve sonu veli toplantilari, okul aile birligi
toplantilari, telefonla irtibatlar

" Veli katihmi ile gergeklestirilen sosyal faaliyetler,
okulda bulunan atélyelere velilerin katilimi

" Bireysel veli (okul ortaminda); ev

ziyaretleri

goriismeleri

v~ Ogrenme alanlariyla baglantili oldugunu diigiiniilen
konularin igerigi hakkinda velilerin okulda sunum
yapmalari (dis saghg: ile ilgili dis hekimi bir veliyi okula
davet etmek gibi)

~" Diizenlenen senlik ve etkinliklere velileri davet etmek,
portfolyo sunumu

Okul ve aile is birligi, gocuklarin egitiminde ve
sosyallesmelerinde sorumluluklarin ortaklasa paylasimi
fikrini temele alir.

Is birlikli olarak yiiriitiilebilecek bazi érnek etkinlik
dnerileri asagida listelenmistir:

~" Yilsonu sunumlari, okuma bayrami, resmi bayramlar ve
torenler diizenleme

~~ Veli/okul tabanl projelerin faaliyet uygulamalari
("Annem Babam Okuyor, Ben de

~~ Okuyorum" etkinligi ile okulda ebeveynlerin katilimiyla
okuma saatleri diizenleme)

~~ Okulun resm? facebook, instagram ve twitter gibi
sosyal medya hesaplarindan yapilan okulla ilgili
paylasimlarla dolayl olarak veli katilimi saglama, veli
katilimini gerektirecek ddevler verme

BOLUM 14
Paydas Olarak Okul Yoneticileri

Okul ydneticileri, kapsayict bir grenme ortaminin
olusturulmasinda ve gelistirilmesinde egitimin tim
paydaslarina liderlik edecek pedagojik, yasal ve
kiiltiirel bilgi ve becerilere sahip olmalidir.

Okul y6neticilerinin kurumlarindaki ve
topluluklarindaki degisiklikleri denetlemesi ve etkili
bir sekilde yonetmesi beklenir.

Okul kiiltiird, iletisimin niteligine ve niceligine biiyiik
olgiide bagldir ve bundan etkilenir.

EGITIMDE KAPSAYICILIK
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Kowalski, Petersen ve Fusarelli 'ye gére okul gibi

kurumlarin dogasinda iletisim sorunlar

bulunmaktadir. Bu tipik iletisim zorluklar:;

zayif dinleme becerileri,

zayif dil becerileri,

glivenilirlik ve gliven eksikligi,

iletisim gozetimi,

erigilemezlik,

elitizm,

yetersiz etki,

asirt bilgi yiiklenmesi ve

gayri resmi kanallarin asiri kullanimi olarak ortaya
¢tkmaktadir.

il

Bir okul yoneticisi ya da kurumun bir Uyesi yazili
iletisimi ve yliz ylize gorismeler, sozlii iletisim
kaynaklarini kullanabilir. Bu tiir iletisimlerde iletisim
kurulan kisiden geri bildirim alinabilmesi gnem arz
etmektedir.

Dolayisiyla iki yonii iletisimi gergeklestirmek ve
kurumun paydaslari arasinda karsilikli etkilesimi
olusturabilmek igin okul yoneticilerinin 6gretmenler,

ogrenciler, velilerle etkilesimlerin
gerceklesebilecegi ortamlarin olusturmalari
gerekmektedir.

Okullardaki  etkilesimi artirmak adina  okul

yonetimince gergeklestirilebilecek

—* ritieller,

—* seremoniler ve

— gelenekler gibi rutin etkinlikler diizenlenebilir.

Bu ritiiellerin bir kisminin;

— okullarin agildig ilk giinlere 6zgii olmasi,

— okulun kapanmas: siirecinde gergeklestirilmesi,
— ogretim yili iginde yapilmas: saglanabilir.

Ritiieller, derin anlam igeren siiregler ya da glinliik
rutinlerdir. Her okulda sabah alinan yoklamadan 6glen
okuldan dagilmaya kadar yiizlerce aliskanlik vardir. Bu
rutin  olaylar okulun misyon ve degerleriyle
birlestirilebilirse okula ruh kazandirilir ve kiiltiirel
baglantilar gliglendirilir.

Okullarin agildigi ilk glinlere 6zgli onerilen bazi
“karsilama ritielleri” asagida listelenmistir:

+ Oryantasyon: Ogretim yilinin baginda yeni gelen
dgretmenlere ve 6grencilere okul tanitilir,

" Hos geldin mektuplari: Yeni 6grenciler adina 6gretmen
veya okul idaresi tarafindan yazilir.

« Hos geldin etkinlikleri: Ogrenci ve veliler igin
karsilama masasi, yaka kartlarinin  hazirlanmasi,
kolonya ve seker ikrami.

" Sene basi genel kurul foplantisii  Yeni gelen
ogretmenler kisaca 6zgegmislerinden bahsederek
kendilerini tanitir. 'Takim Ruhu” egitimi.
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" Tanisma yemegi; sene basi okul kahvaltisi: Seminerin
ilk glinli okul tarafindan eski ve yeni 6gretmenlere bir
sabah kahvaltisi diizenlenir.

" Sabah anonslari:  Okul miidiiri her giin derse
baslamadan &nce farkli kiiltirlere ait mizikler
dinletir. Ardindan o giinkii 6nemli olaylari, beslenme ve
6gle yemegi meniisiinii okul ile paylasir.

" Miifredat gecesi: Her sinif seviyesi igin senenin
basinda bir giin belirlenir ve veliler o giin okula gelerek
ogretmenlerle tamisirlar.  Veliler kendileri igin
diizenlenen giinde okula gelerek Ggretmenlerden yil
icerisinde iglenecek olan derslerden ve beklentilerden
haberdar olurlar.

" Veli-6grenci-6gretmen katilimiyla sene basi piknigi

«" Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin etkin
kullanilmasi

Okul yénetimince gergeklestirilebilecek bazi “kapanisg
veya sonlandirma ritiielleri” asagida listelenmigtir:

~" Bayrak tforenleri (pazartesi ve cuma giinleri): Her
cuma giinii sonunda “Istikldl Marsi"ndan once okul
miidiri gecen hafta ile ilgili yapilan etkinlikler
hakkinda konugur

~~ Mezuniyet térenleri: Kep atma ritieli; karne giinii:
Ogrenciler performans sergilerler.

~ Yil sonu yapilacak piknik, kermes, sergi, yetenek
sunumlari, veda gecesi, gay partisi

v~ Devir feslim téreni: Ilkokullarda bayragin 4. siniflar
tarafindan 3. siniflara teslimi

+" Veli-6grenci-6gretmenler katilimiyla sene sonu piknigi.

v~ Okuma bayrami: 1. siniflar igin diizenlenir; ailelere
portfolyo sunumu

~~ Okulda kapanis yemegi; kuru fasulye/pilav giinii

~ Yilbas partisi: Okul tarafindan 6gretmenlere ve
dgrencilere diizenlenir.

Paydas Olarak Sivil Toplum Kuruluslar:

Sivil toplum kuruluslari sosyal kuliipler, meslek
orgiitleri, cevre orgiitleri, insan haklari érgiitleri vb.
sekilde &rneklendirilebilecek farkli alanlardaki
orglitlenmeleri kapsayan “kar amaci giitmeyen”,
“gondilli", “lglinci ya da bagimsiz sektor” olarak
nitelendirilmektedir.

Tiirkiye'de sivil toplum kurulusu (STK) olarak faaliyet
gosteren ve tiirleri vakif, dernek, sendika, siyasi
olusum, kooperatif, dint kurum ve kurulus, platform,
inisiyatif, lonca, spor kuliibi, birlik, baro, oda,
ekonomik olusum gibi farkl adlarla anilan pek ¢ok
sivil olusum vardir.

EGITIMDE KAPSAYICILIK
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Tiirkiye'de sivil foplum kuruluglarinin pek gogu egitim
alaninda ¢alisma yapmasalar bile bu kuruluslarin
tiiziiklerinde egitimle ilgili ibarelere rastlamak
mimkiindir.

Egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluglarinin - kamuoyuna yénelik, yardim amagl,

.....

goriilmektedir.

Sivil toplum kuruluglarinin faaliyetleri incelendiginde
en fazla yardim amagh g¢aligmalarin var oldugu
goriilmektedir.

Tiirkiye'de egitim alaninda faaliyetler yiiriiten bazi
vakif ve dernek ornekleri soyledir:

MillT Egitim Vakfi (MEV),

Tiirk Egitim Vakfi (TEV),

Tiirkiye Egitim Gondillileri Vakfi (TEGV),

Tiirk Egitim Dernegi (TED),

Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi (BBOM) ve

Tiirkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar (Koruncuk)
Vakfi.

v YA

MillT Egitim Vakfi (MEV), Millt Egitim Bakanligina bagl
her kademede ve tiirdeki egitim kurumlarinda, egitim
ve ogretime maddi ve manevi katkida bulunmak ve bu
amagla yeni kaynaklar saglamak lizere 1981 yilinda
kurulmustur.

Tiirkiye Egitim Vakfi (TEV), lilkemizde yetenekli fakat
maddi olanaklardan yoksun gocuklarin ve genglerin
egitim ve ogrenimlerini saglamak igin yardim etmek,
lilkemize ve insanliga katkilar yapacak 6ncii gengleri ve
onlarin yetisecekleri egitim sistemini desteklemek
amactyla 1967 tarihinde egitime géniil vermis 205
hayirsever tarafindan kurulmustur.

Tiirk Egitim Dernegi (TED) 1928 yilinda Atatiirk'iin
direktifleriyle kurulan bir dernektir. Dernek, 6ncelikle
kokli bir sivil toplum kurulusu olarak kuruldugu giinden
beri egitim alaninda faaliyet géstermekte olup, ayni
zamanda yeterli maddi olanaga sahip olmayan ahlakls,
anlayish ve galiskan Tirk gocuklarinin egitimlerini
desteklemekte ve Tirk egitim hayatina maddi ve
bilimsel katkilar saglamaktadir.

Tiirkiye Egitim Goniillileri Vakfi (TEGV), 1995 yilinda
"devlet tarafindan verilen temel egitime destek
olmak” amactyla kurulmus, ilkégretim g¢agindaki
gocuklara “okul disi egitim destegi" vermeye
odaklanmigtir. Olusturdugu 6zgiin egitim programlarini
ilke genelinde kurdugu Egitim Parklari, Ogrenim
Birimleri ve "Sosyal Etkinliklere Destek Protokoli”
kapsaminda ilkégretim okullarinda, goniilliileri araciligi
ile hayata gegirmeye ¢alismaktadir.

Yusuf AKTAS 2022

Tirkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar (Koruncuk) Vakfi
1979 yilinda gocuk koyleri kurmay! ve yasatmay! amag
edinmis goniillii kisiler tarafindan kurulan, korunmaya
muhtag gocuklarin yani “koruncuklar”in, "Cocukkayii”ne
geldikleri andan itibaren bir aile ortaminda saglikli
gelismeleri, egitim ve 6gretim gormeleri, kisisel
yeteneklerini gelistirmeleri, gelecege hazir ve topluma
faydali bireyler olmalari igin ¢alismaktadir.

Baska Bir Okul Mimkiin Dernegine baktigimizda 2009
yiinda fikirsel temelleri atilan dernek, 2010 Kasim
ayinda alternatif bir okul modeli gelistirmek ve bu
modelin  uygulandigi  okullar  agmak  amaciyla
kurulmustur. 2010 yili basinda toplu bulugmalarina
baslayan goniilli grup, Tiirkiye'deki mevcut egitim
sisteminin gelisime agik yonlerini tespit etmek,
sorunlara ¢oziim onermek ve sistemli calisma ile
arastirmalara dayanan alternatif bir okul modeli
olusturmak lzere ¢alismalara baglamigtir.

Kapsayici okullari gelistirmek adina yéneticilerin bazi
calisma bigimlerini (kullandiklar: iletigim dili, okul
yonetimini ele alis bigimleri, okulda ¢alisan
ogretmenlerin  mesleki  gelisimini  destekleme,
kaynaklarin dezavantajli olan gocuklarin iizerinde
kullanimi gibi) degistirmesi yararli olacaktir.

Liderlik vasiflar: kapsaminda yoneticilerin temel rol ve
sorumluluklart  vardir. Kendi okul ydnetimimizi
degerlendirmek igin bazi sorulari cevaplamaya
galismaliyiz

Kendi okul ygnetimimiz, ¢alistigimiz kurumu yeniden
tasarlama ve buna bagl olarak is birligine dayali bir
galisma ortami igin kurum kiiltiiriini gelistirme
konusunda neler yapmaktadir?

Okul yonetimi tarafindan sorunlarin tespit edilmesi
ve buna bagl olarak okul personelinin motive
edilebilmesine yonelik okul igin yeni bir vizyon ve yon
belirleme konusunda bir girisimde bulunmakta midir?

Okul yénetimimiz, ¢ocuklara hem gerekli bireysel
desteklerin saglanmasi hem de yiiksek kalitede bir
egitim  sunulmasini  yonetme konusunda neler
yapmaktadir?

Okul yonetiminin tim gocuklarin yani sira gocuklarin
ebeveynlerini ve tiim paydaslarisiirece dahil etme ve
onlara deger verme konusundaki uygulamalari
nelerdir?

Ogretmenlere yeterli mesleki geligim igin firsatlar
sunuluyor mu?

ESITIMDE KAPSAYICILIK [ RO4
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BOLUM 15
Aile ve Toplum Katilimina Yénelik Pratik Oneriler

Tletisim ve Etkin Katilim

Okulun/ailenin iletisim ihtiyaglarini degerlendirmek igin bir
anket  yapilabilir.  Velilerin  okulla  etkili iletisim
gergeklestirebilmeleri igin bir gorevli ebeveyn irtibat
sorumlusu olarak atanabilir.

Okul kurallari, politikalari, misyon ve hedefleri, miifredat
standartlari ve degerlendirme prosediirleri hakkinda bir el
kitabi gelistirmek igin ebeveynler ve ailelerle galisma fikri
lizerinde diginiilebilir. Bu el kitabi web sitesinde
yayimlanabilir ya da yeni ebeveynlere verilebilir.

Kisisel sartlar ebeveynlerin yiiz yiize bir toplantiya
katiimalarini engellediginde, ebeveyn-6gretmen
gorismelerinin alternatif yontemleri (telefon, e-posta vb.)
kullanilabilir.

Ogrenci galigmalari, gézden gegirilmesi ve yorumlanmast igin
diizenli olarak evlerine gonderilebilir.

Evde ve Okulda Ogrenmeyi Birlegtirme

Haber biiltenleri, tartismalar, simif toplantilari  vb.
aracihgiyla ailelerin  okulun ihtiyaglarini ve verdikleri
degerleri bilmeleri saglanabilir.

Sinif etkinliklerine aile katilimini saglamak igin segeneklerin
ne oldugu arastirilabilir. Evdeki okuryazarlik/matematiksel
beceri 6grenme firsatlar: arastirilabilir.

Ogrencilerin ev ortamlarini  tanitan sinif  etkinlikleri
belirlenebilir ve evden ya da daha genis bir topluluktan
kiiltirel kapsayicihgr dahil eden metinler ve diger etkinlikler
kullanilabilir.

Okulun ev 6devi politikasi, ebeveyn destegine rehberlik
etmek igin tasarlanmis “ev 6devi rehberi” ebeveynler ile
birlikte gozden gegirilebilir.

Her yil seviyesinde dgrencilerin ihtiyag duydugu beceriler
hakkinda ailelere bilgi saglanabilir.

Topluluk ve Kimlik Olusturma

Okulun yetiskinlere yonelik 6grenme ve topluluk toplantilari
igin bir topluluk kaynagr hdline gelebilecegi yollar
disiindilebilir.

Daha genis topluluktaki insanlar ve yerel diger kuruluslar,
okula danismanlik yapmak ve siniflarda konugmak gibi gesitli
yollarla okula déhil edilebilir.

Miifredattaki degerlerin tasarimina katilimci ve kapsayici
yaklasimlar gelistirilebilir.

Ailenin Roliini Tanima

Ihtiyaglarini ve onceliklerini belirlemek igin ebeveynler,
aileler ve toplumun lyeleri arastirilabilir.

Okul topluluguna danisilarak, aile-okul ortakliklar: hakkinda
yazili bir politika gelistirilebilir.

Ortak Karar Verme Siiregleri Olusturma

Okula ve okul ydnetimine resmi ebeveyn katilimi tesvik
edilebilir. Okuldaki tiim etnik, sosyo-ekonomik, engel gruplari
ve diger gruplardan ebeveyn temsilcileri karar verme
siireglerine dahil edilebilir.

Karar verme gruplarina égrenciler (ebeveynlerle birlikte)
dahil edilebilir. Ebeveyn liderlerine egitim ve destek
sunulabilir ve tiim aileleri bu liderlere baglamak igin aglar
kurulabilir.

NURULLAH GENC ILKOKULU
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Okulun Diginda da Is Birligi Yapma

= Toplum saghgi, kiiltir, ejlence, sosyal destek, diger
programlar veya hizmetler ve G&grencilere yénelik yaz
programlari da déhil olmak lizere, Ggrenme becerileri ve
yeteneklerine dayanan fopluluk etkinlikleri hakkinda bilgi
saglanabilir.

==®Yeni &grenciler igin mezun olmus
etkinliklerine katilmaya davet edilebilir.

==%» Okullar ve aileler tarafindan geri donisim, miizikal
performanslar, yashlarla ilgili goniilli etkinlikler ve kiiltirel
faaliyetler gibi galismalar ile topluma hizmet uygulamalar:
yapilabilir.

ogrenciler  okul

Okul-aile-toplum ig birligini gelistirme konusunda yukarida
belirtilen stratejilerin yani sira asagidaki hususlar da gz
oniinde bulundurulmalidir:

==»Bazi ebeveynler &jretmenle iletisim kurma konusunda
isteksiz olabilirler.

== Bazi ebeveynler okul ile ilgili etkinliklere katilma konusunda
digerlerinden daha istekli olabilirler.

=% Ebeveynler &zel ihtiyaglart olan cocuklari icin bireysel
egitim planinin hazirlanmasinda yer alabilirler.

=% Ogretmenler &jrencilerini evde ziyaret etmeye istekli
olmalidirlar, béylece gocugun evdeki ortamini 6grenebilirler.
Ebeveynler, gocuklarinin sinifini ziyaret etmeye davet
edilebilir, boylece sinifta kullanilan 6gretim yaontemlerini
gorebilirler.

‘“’Ebeveynler', okula danisarak, kendi kiiltiirlerinde yer alan
ozel etkinlikleri ve festivalleri diizenleyerek okul igindeki
kiiltiirel ve etnik gesitliligi zenginlestirebilirler.

== Ebeveynler icin kisa egitim kurslari diizenlenebilir.

Okul-Aile Ig Birligini Degerlendirme

Okul-aile is birliginin oniindeki engeller konusunda yapilan
arastirmalar sorunlarin ii¢ bashk altinda kaynaklandigini
ortaya koymaktadir.

Ebeveyn katilimina yonelik olumsuz 6n yargilar, 6grencilerle
ve onlarin okul performanslari ile ilgili olumsuz ifadelerin
kullanilmast, ailelerle ¢atisma korkusu, egitimciler igin aile is
birliginin nasil yapilacagi konusunda egitim eksikligi.

Egitimi okula birakarak pasif bir rol benimseme, dil ve
kiiltiirel farkliliklar nedeniyle okullara yonelik bilgi eksikligi
ve yaklasim farklihgi, zaman kisitlamalari, gereksinimlerine
cevap bulamama, ekonomik nedenler.

Sadece sorunlar ortaya ¢iktiginda iletisim kurulmast,
gocuklarin performansiyla ilgili farkli bakis agilari, rutin bir
iletisim sisteminin olmamasi, aileler ve okul arasindaki énceki
olumsuz etkilesimler ve deneyimler, iletisim igin sinirli zaman
ve anlamli diyalog kurulamamasi.

EGITIMDE KAPSAYICILIK
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BOLUM 16

Ulkemizde Kapsayici Egitimin Gorinimii

Egitsel Baglam

Ulkemizde dezavantajli gruplar

Engelli gocuklar, ruhsal ve davranigsal bozuklugu olan
gocuklar, istismara maruz kalan gocuklar, az gelismis
bélgelerdeki/kirsal kesimdeki gocuklar ve gengler, okula
gitmeyen/okulu  terk  eden  ¢ocuklar,  yoksul
kent/mahallelerdeki gocuklar ve gengler, Romanlar,
gatisma ortamindaki gocuklar ve genglere ek olarak
anadili Tiirkgeolmayan gocuklar ve uluslararasi géggmenler
de dezavantajli gruplar arasinda gésterilmektedir.

Bu degerlendirmeye gére asagidaki gruplandirma
ornegi ortaya grkacaktir:
» Erisim sinirliklar: (miilteciler, cografi dagilim)
» Dil bariyeri (miilteci ve gdgmenler, anadili farkl
cocuklar)
» Diizey cesitliligi (hazir bulunugluk, okul 6ncesi egitimde
okullagsma)
» Ogrenme kayiplari (mevsimlik tarim isgiligi, miicbir
sebepler)
» Sosyal duygusal gelisim
donemsel farkhliklar)
» Fiziki sinirliklar (6zel egitim gereksinimi olan bireyler)

sinirhiklart  (miilteciler-

Miilteci Egitimindeki Sorunlar

Bu sorunlarin baslicalari asagidaki basliklar altinda ele
alinabilir:

» Psikososyal (travmalar)

» Uyum (farkh kiiltir)

» Dil ve iletigim (farkh dil)

» Sistemsel (farkl egitim sistemi)
» Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)

Bu sorunlarin ¢oziimiinde mikro, orta ve makro olmak
lizere degisik diizeylerde tedbirlerin alinma zorunlulugu
ortaya ¢ikmaktadir.

Mikro duizey Ogretmenler, kapsayici

- Siniflar ve W ortamlarin kalitesini ortaya
Sgrenciler koymada kritik rolde

Mezo diizey Okul kiiltird yapisi ve

- Okullar gzellikleri

Kapsayiciliga yonelik
tutumlar, politikalar,
paylagilan ortak bir vizyonun
olugmas, egitim ve destek
hizmetler: simif, okul,
organizasyon yapilar:

Makro diizey

- Sistem

Sekil 6. Kapsayici egitimin kalite paydaslari

temele alan egitim yaklasimlari, simif

igindeki gesitliliklerin ~ ve  farkliliklarin ~ dogru
yonetilememesinden kaynaklandigi diisiiniilen sorunlara
alternatif ¢oziimler sunan esnek ve evrensel bakis agilar
icermektedir.

—

-

—
—

Egitim penceresinden bakildiginda tim bu anlayislarin
o6ziinde

ogrencilerin egitim olanaklarindan esit bigimde yararlanmasini
saglamak;

ayrim gozetmeksizin biitiin 6grencilerin farkliliklarini ve
ihtiyaglarini gozetmek;

list diizey 6grenme beklentileri igermek;

farkliliklarin degerli goriildiigii atmosferler yaratmak vardir.

Egitim alaninda yapilan uygulamalar g farkli yaklagimin
izlerini tasimaktadir. Bu yaklasimlarin genel 6zellikleri
asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 2. Kapsayici pedagoji

Cok Kiiltiirli Egitim

Kiiltirler ArasiEgitim  Kiiltiirel Degerlere Duyarh
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Egitim
Etnik  merkezden Farkl  kiiltiirleri Sosyal  entegrasyon
uzak, farkhliklara anlamaya ¢aligan kapsaminda,
saygl gtisteren ve sayg! duyan bir biitiinlesme  bilincine
anlayis anlayis dayal bir anlayis
Bireyin kiiltirel
Yasal haklar ile Herkesin  egitimi degerlerini, diisiince
tiim bireyler esit amaciyla ve deneyimlerini
haklar ile sunulan farkhliklara siirece dahil ederek
editim odaklanmadan ist dizey beceri
sunulan egitim gelistirme amagh

sunulan egitim

Farkliliklardan

Farkl kiltiirde yagam

Evrensel yararlanarak sosyal ve
becerisi kazanmaya degerleri akademik beceri
odaklanir, aktarmaya gelistirmeye

odaklanir,

odaklanir.

Bilgi, Beceri, Tutum ve Degerler

Hangi yaklasim benimsenirse benimsensin genel olarak
degerlendirildiginde  asagidaki  basliklarinin  egitim
ortamlarinda dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir

Sekil 7. Kapsayici egitimde bilgi, beceri, tutum ve degerler
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Ogrenci katilimini saglama ve kiiltiirler arast iletigim ve
etkilesim basliklar: altinda dikkate alinabilecek bazi
uygulamalar asagida verilmigtir:

Ogrencilerin Katilimini Saglama

Gerekli ve uygun ipucu ve yardimi saglama

Ogrencilerle iletigiminde gerekli ve uygun diizenlemeler
(zaman, vurgu, tonlama, konusma hizi, beden durusu vb.)
yapma

Cesaretlendirici sozel pekistiregler (gliglii yonleri takdir,
onay vb.) kullanma

Her bir dgrenciyle iletigiminde uygun (kendilerini degerli
hissettirecek) iletisim kanallari (isimleriyle hitap etme,
g6z temasi kurma vb.) kullanma

Dersin kazanimiyla iligkili olarak bireysel ya da kiiltiirel
birikimlerini paylasmalari igin esit firsatlar fanima

y

Kiiltiirler Arasi Iletisim ve Etkilesim

—*Her bir ogrenciyle iletisiminde kapsayiciliga uygun s6zlii
ve sgzsiiz iletigim yollari kullanma

—>Ogrencilerin, agrenme
birligi/dayanisma/yardimlasma
saglama

—*Etkinligin gerekli yerlerinde, kazanimla baglantili olarak
ogrencilerin  duygu/diisiince/bilgi veya becerilerini
kiiltirel birikimleriyle (aile, referans gevre, vb.) iliski
kurarak paylagmalarini saglama

—>»Kapsayict iletisim kanallari (saygi, hosgérii, etkin dinleme
vb.) kullanmalarini saglama

—>Ogrencileri, kendisinden farkl kiiltiirden olan insanlari
tanimaya  istekli  olmalari  noktasinda, kazanim
dogrultusunda tesvik etme

—>Ogrencilerin empati, sosyal esitlik, saygi, adalet gibi
konular iizerinde diisiinmelerini saglayacak dersin
kazanimiyla iliskili ortamlar sunma

gorevlerini is
iginde  yapmalarini

BOLUM 17

Kapsayici Egitim ve Dezavantajli Gruplar
Dezavantajl gruplara yonelik bazi kavramlar

=¥ on yargl.

= dogrudan, dolayli ya da pozitif ayrimcilik;

= damgalanma,

= kalip yargilar (streotipler),

— otekilestirme ve sosyal dislanma

On yargi: Tirkce Sozlik'te, “bir seyi yeterince
bilmeden varilmis kani; 6nceden verilmis yarg!"
bigiminde  felsefi ve  sosyolojik agilardan
tanimlanmistir. Farkh gruplar veya kisiler arasinda
sosyal farkhlasmaya veya sosyal uzaklasmayi
koriikleyecek tutumlara sebep oluyorsa on yarg
olumsuz bir nitelik kazanir.

Suriyeli  bir  gogmenin  “tehlikeli”
olabilecegini varsaymak 6n yargih bir diisiincedir ve
bu diisiince sebebiyle bu kisilerden uzak durmak on
yargih bir davramistir,

NURULLAH GENC ILKOKULU
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Ayrimcilik (ya da dislama), en basit hdliyle bir kisiye ya da
bir gruba benzer durum ve kosullardaki diger kisilerden
farkli ve esit olmayan bir muamele yapilmasi seklinde
tanimlanabilir.

Dogrudan ayrimcilik; bir kisi veya bir grubun farkliliklar:
nedeniyle, agik bir bigimde esit olmayan bir muamele
gormesidir.

Dolayli ayrimcilik ise; fark edilmesi gii¢ olan, genelde
imalar veya dolayli ifadeler ile ortaya ¢ikan ayrimcilik
seklidir. Ornegin “yok sayma” bu tiir ayrimcihgin en
belirgin bigimlerindendir.

Sinif ortaminda 6gretmenin basarisiz diye
etiketlenen bir 6grenciyi gormezden gelip basaril
ogrencileri daha ¢ok dnemsemesi bu ayrimcilik tiiriine
ornektir.

Pozitif ayrimcilik, toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu
sebeple birtakim haklara erisemeyen ya da kisith erisen
gruplarin lehine gelistirilen politika, strateji, yontem ve
uygulamalarin bitiiniidiir. Pozitif ayrimcilik esitlik ilkesini
bozmaz, aksine esitlik ilkesinin saglanabilmesi igin dolayli
ayrimctligr engellemeyi hedefler.

Ayrimcihigin Nedenleri ve Tiirleri

Ayrimcilik gesitli nedenlerle ortaya gikmaktadir ve gesitli
tiirleri bulunmaktadir. Bunlardan bazilarini inceleyecek
olur isek;

Etnik koken ayrimciligi: Irk, renk, soy ya da ulusal veya
etnik kokene dayali her ftiirli ayrim etnik koken
ayrimctligini ifade eder. Dilde yerlesik irkgi kaliplar veya
okul ortaminda farkli etnik kokenden gelen 6grencilere
yapilan asagilama ve tacizler, etnik kokene dayali
ayrimctliga 6rnek verilebilir.

Dint inang ayrimciligi: Toplumsal yasamin herhangi bir
alaninda bireylerin inanglarindan dolay! dislanmasi veya
engellenmesidir. Basortiilii bir kadinin egitim hakkinin
engellenmesi veya farkli dinlere yonelik hakaret anlami
igeren ifadeler dinf inang ayrimciligina 6rnekftir.

Cinsiyet ayrimciligi:  Toplumsal yasamda kisilerin
cinsiyetlerinden dolay! diglanmasi ya da engellenmesidir.
Kadinlarin egitim ve g¢alisma imkanlarindan egit olarak
yararlanamamasi veya cinsiyet rollerinin kesin kaliplar
seklinde belirlenmesi bunlara 6rnek olarak verilebilir.

Sosyo-ekonomik diizey: Kisinin toplumsal yasamda sosyo-
ekonomik diizeyinden dolayi digerlerinden farkli muamele
gormesini ifade eder. Okulda fakir bir aileden gelen bir
dgrencinin 6gretmen veya okul yoneticileri tarafindan
farkl muamele gormesi bu duruma ornektir.

Engellilik veya ozel gereksinimler: Bireylerin genetik
birtakim problemler ya da hayatlarinin belirli bir
dénemindeki hastalik veya kaza sonucunda bedensel veya
zihinsel olarak ortaya gikan 6zel durumlarindan dolay!
ayrimciliga maruz kalma durumudur.

EGITIMDE KAPSAYICILIK
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Egitim Ortamlarinda Ayrimcilik
Okul ortamlarinda o&gretmenlerin farkinda olmadan
ayrimci davranislar gésterdigi bazi durumlara:

" Potansiyellerini dikkate almadan bazi 6grencilerden

digerlerine gore daha diisiik beklenti iginde olmak,

" Ogrenciyi ticari bir kaynak gibi gérmek; ailelerinin sosyo-

ekonomik diizeylerine gére davranmak,

" Cinsiyet ayrimciligi ve 6zel gereksinime ihtiyaci olan veya

engelli 6grencilere yapilan ayrimcilik,

" Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilere yapilan ayrimcilik,

" Bagarili 6grencileri kayirma ve 6zel ilgi gosterme; sinif ve

subeler arasi ayrimcilik,

" Dinsel ve etnik ayrimcilik; tanidik ve yakinlarini kayirmak.

v

Damgalama, bir kisiyi digerlerinden ayiran ve onun
istenmeyen, hos karsilanmayan bir nitelige sahip oldugunu
belirtmeye yarayan «isaret» olarak ifade edilmektedir.

“ciizzam" ilk damgalanan hastaliklardan birisidir
ve Tanr'nin insana verdigi bir kotilik olarak
nitelendirilmigtir. Clizzamh kisiler hapsedilmis ve etik
digi tedavi uygulamalarina zorlanmistir.

Kalip yargi, farkli sosyal simif ya da gruplarin
dzelliklerine iliskin kaynaksiz ve genellemeci inanglara
denir. On yargi daha gok “tanilama ve niteleme”, kalip
yargi ise daha gok, “siniflama” igerir.

Otekilestirme, temelinde bir azinhk grubunu «diger»
olarak gériir; biz'in farkli olanidir, ziddidir.

Sosyal diglanma, toplumun gogunlugunun sahip oldugu
avantajlardan mahrum olmak, bu kaynaklardan yeterince
pay alamamak olarak tanimlanmaktadir.

Kiiltiiriimiizde Farkli Insana Bakis

Kiltlirimiz ve inancimiz  her tiirli  ayrimciligi,
otekilestirmeyi ve diglamay! reddeder. Yardimlasmayi,
paylasmayi, farkhliklara saygiyr emreder.  (Bizden
kisaltma PDF-5.303).

BOLUM 18
Kapsayici Egitim ve Ogretmen Yeterlikleri
Arastirmacilar
kapsayici egitimin yayginlagtiriimast,
paydaslarin desteklenmesi,
iyi uygulama orneklerinin ortaya konulmasi,
kapsayici egitimin oniindeki engellerin asilmasi gibi birgok
alanda galismalarla siirece destek sunmaktadir.

Kapsayict  Ogretmen  Yeterlikleri  (Uluslararasi

Diizenlemeler)

Nitelikli kapsayici egitimin boyutlari birgok uluslararasi
ve ulusal belgede “erisim”, "katilim" ve “"destek"” olarak ele
alinmakta ve 6gretmenlerin dncelikle bu boyutlarla ilgili

bilgi sahibi olmalari gerekmektedir.

UNESCO'nun Kiiresel Egitim Raporu'nda siirdiirebilir
kalkinma hedeflerine ulasmak igin yapilmasi gereken
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ulusal, bolgesel ve kiiresel gabalar igerisinde herkes igin
son derece adil, kapsayici ve kaliteli egitim sistemlerinin
saglanmasi ve buna bagli olarak da egitimcilerin
gliglendirilmesi, profesyonel becerilerinin artirilmasi,
motive  edilmesi ve  desteklenmesi  gerektigi
vurgulanmistir.

Ozel Gereksinimler ve Kapsayici Egitim Avrupa Ajansi
tarafindan 2012 yilinda kapsayici 6gretmen profilinin
belirlenmesine yanelik yapilan ¢alismada

— ggrenenlerin gesitliligine deger verme,
tiim 6grencileri destekleme,
baskalariyla is birligi iginde ¢alisma,
kisisel ve mesleki gelisim olmak lizere dort temel
yeterlilik alant fanimlanmigtir.

—
—
—s

Cocuklarin Egitimi Dernegi tarafindan 2019 yilinda
yayimlanan Erken Gocukluk Egitimcileri Igin Standartlar
isimli dokiimanda tiim standartlarin kapsayici bir bakis
agist ile desteklendigi goriilmektedir.

Kapsayici Ogretmen Yeterlikleri (Ulusal Diizenlemeler)
MEB 2017 yilinda, toplumun 6gretmenlerden beklentileri
ile ulusal ve uluslararasi gelismelerin gerektirdigi
ihtiyaglari gozeterek yetkin bir 6gretmenin tim
ozellikleri ile tanimlanmasini hedeflemis ve Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY) igerisinde;

—* mesleki bilgi,

—* mesleki beceri,

—* tutum ve degerler olmak iizere ii¢ yeterlik alani

tanimlanmigtir,

Bu lig yeterlik alaninda 11 yeterlik ve 65 gosterge
belirlenerek, yetkin bir 6gretmenin sahip olmasi gereken
nitelikler biitiinciil bir bicimde ele alinmigtir,

Bu belge yetkin ogretmenlerin “bitin ¢ocuklar” igin
saglikli ve giivenli bir 6grenme ortami saglamasina, egitimin
paydaslarinin - hak ve  sorumluluklarini  bilmesine,
gocuklarin  bireysel farkhliklarini gozeterek esnek
planlama yapmasina, 6zel gereksinimli &grencilerin
ihtiyaglarina hassasiyet gostermesine, gocuklarin iginde
bulundugu kiiltiirel ¢evreye duyarli olmasina, tim
gocuklara 6grenen olarak deger vermesine dikkat
cekmektedir.

Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYY(), 2011
yilinda kabul edilmis ve 6gretmen yetistirme siirecinde
esas alinacak bilgi, beceri ve yetkinlikler tanimlanmistir.

MEB 2010-2014 Stratejik Plan’'nda, 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimi alaninda gérev yapan 6gretmenlerin
nitelik ve say! bakimindan gelistirilmesi gerektigine ve iyi
egitimli, yiiksek diizeyde motive edilmis dgretmenlerin,
kaliteli egitimin en &nemli unsuru olduguna vurgu
yaptlmigtir,

MEB 2015-2019 Stratejik Plani'nda, yénetici ve
dgretmenlerin kapsayici egitimin amaglari ve onemi
hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmas: gerektigi
agtklanmigtir.
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MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde ise egitimde adalet
temelli bir yaklagimi giiglendirmenin, fiziksel ve
dezavantajli bireylere sahip ¢tkmanin ve 6zel gereksinimli
bireylerin akranlari ile birlikte yasama kiiltiirini
destekleyen yaklasimin Gnemine vurgu yaptimaktadir.

Ayni  belgede, kaynastirma egitimi  olanaklarini
gelistirmek igin sinif  6gretmenlerine  ve  farkl
branslardan 6gretmenlere 6zel egitim konularinda hizmet
igi egitimin verilmesinin 6nemine vurgu yapiimaktadir.

Ozet olarak sinif ortamlarinda; gesitli 6zellik, ihtiyag ve
beklentilere sahip gocuklarla galisirken 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve o
dgrenme ortaminin kapsayici niteliginin belirlenmesinde
onem tagimaktadir.

Bu dogrultuda, kapsayici egitim yeterlik alanlari; bilgi,
beceri, tutum olmak lizere ii¢ diizeyde tanimlanabilir.

Bilgi diizeyindeki 6gretmen yeterlikleri kapsayic egitim
uygulamalarini hayata gegirmek igin gerekli bakis agisi ve
kaynaklara sahip olmakla iligkili yeterlik alanlarini
igermektedir.

Beceri diizeyindeki yeterlikler ise kapsayici bir 6grenme
ortami olusturmak, dgrenme ve dgretme siirecini tiim
gocuklari kapsayacak sekilde uyarlamak, gelisim ve
ogrenmeyi kapsayici sekilde degerlendirmek igin gerekli
yeterlik alanlarini ve becerilerini icermektedir.

Tutum diizeyindeki yeterlikler ise kapsayici egitime
iliskin olumlu futum ve egilimler sergilemek ve egitimin
diger paydaslarinin kapsayici paradigmaya karsi olumlu
tutumlar  benimsemesini  saglamak lizere gerekli
yeterlikleri kapsamaktadir.

BOLUM 19
Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogretmen
Ogretmenlerin yansitici diginme merkezli bir anlayis
gelistirmesi  6nemlidir. Yansitici diisiinme merkezli
anlayisin temelinde 6gretmenin kendisine su soruyu
sormasi yatmaktadir: "

o

Ogretmenlerimiz bu soruya digaridan bir kiginin goziiyle
bakarak cevap aramalidir. Bu bir 6z degerlendirme
siirecidir.

Ogretmenlerin 6z degerlendirme yapmak amaciyla veri
toplama siireglerini olumsuz etkileyebilen nedenlerden en
onemli ikisi bu siireglerin karmasik olusu ve zaman
darhgidir,

Ozdegerlendirme rubriklerinin kullanimu,
ogretmenlerimizin  kendi galismalarini  kaydettikleri
glinliikler ve kayit gizelgelerini olusturmalari bu anlamda
yardimct olabilir.

Bununla  birlikte,  6gretmenlerimizin  birbirlerini
degerlendirmeleri, meslektas goziiyle uygulamalarinin
farkli bakis agisiyla ele alinmasi gelismeye ve is birligine
dair énemli bir firsat saglayabilir.
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Degerlendirmeye iyi Bu haftaki
konu uygulama

Ogretmen Oz Degerlendirme Rubrigi
Ogretmenlerin verdikleri kararlarin farkina varmalarini

saglamaya
araglardan

yénelik
birisi 6z

ve sistematize etmelerini
kullanilabilecek en  etkili
degerlendirme rubrikleridir.

Ogretmenler haftalik degisimleri grafiklendirerek kayt
altina almak isterlerse, zayif, orta ve iyi karsihgiolan1, 2
ve 3 degerleri lizerinden grafik olusturabilirler.

Bu kayit alma isini geligtirirken toplam puan ilizerinden ve
gostergeler lizerinden hareket edebilirler. Boylece
dgretmenler, siire¢ iginde kendi sinifina donik
degerlendirmesini bir biitiin olarak gorebilir, kendi
gelisimine yon verebilmesi igin odaklanmasi gereken
hususlar tespit edebilir. Bu formun her haftanin son is
glinii (cuma gtind) kullaniimas: uygun olacaktir.

gelistirmeliyim?
korumaliyim?

Neleri

performansim Neleri

folayr
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Sekil 8. Ogretmen 0z degerlendirme rubrigi
Sevgili Giinliik

Ogretmen giinliikleri, sinifta kapsayici bir 6grenme
ortami  olusturmak igin hangi diizenlemelere yer
verildigini igerir ve karsilasilan problemlere doniik nasil
bir strateji izlendigine yonelik diisiincelerin kayit altina
alinmasi amaciyla tutulur.

"Olup biteni" yazmaktan ziyade “olup bitene” sizin nasil
sonra tutulan giinlik portfolyo
konulmalidir.

dosyanizin igine
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Benim Essiz Sinifim

Sinifin fiziki diizenini, etkinlikler sirasinda ¢ocuklarla
etkilesim anlarini ya da gocuklarin birbirleri ile etkilesime
girdikleri anlari gerekli durumlarda fotograflamak, arada
kat edilen yolu gormenizde gaorsel bir ipucu saglamak
amactyla bu yéntem kullanilabilir.

Ogretmenler sinif icerisinde yaptiklari diizenlemelerin
onceki ve sonraki hdllerinin fotograflarini alarak degisim
konusunda kendilerine veri olusturabilirler.

Sevgili Meslektasim
Gereksinim  duyuldugunda sinifa davet ettigimiz
meslektasimizin onceden gelistirilmis kayit formuna
notlar alarak bizi izlemesi, bu notlari bizimle paylagsmasi
ve bize yapici bir doniit saglamast amaciyla
gergeklestirilebilir.

BOLUM 20
Kapsayici Egitimin Kalitesi
Egitimde kalitenin tanimi farkli gruplara gore farkh
bicimde gekillenmekte; ¢cocuklar, aileler, hizmet verenler
farkli degerler ve ihtiyaglari temelinde kaliteyi farkh
bigimde tanimlayabilmektedir. Ayni zamanda kapsayici
egitimin kalitesi fakl diizeylerde farkl paydaslarla ele
alinabilmektedir (Sekil 6).

Mikro diizey Ogretmenler, kapsayict

- Siniflar ve = ortamlarin kalitesini ortaya

dgrenciler koymada kritik rolde

Mezo diizey Okaul kiiltiirii yopisi ve

- Okullar g azellikleri
Kapsayiciliga yanelik

Makro diizey tutumlar, politikalar,

- Sistem paylagilan ortak bir vizyonun
olugmasi, egitim ve destek

hizmetler; sinif, akul,
organizasyon yapilari

Sekil 6. Kapsayici egitimin kalite paydaglari

Siireg Kalitesi

Ogretmen gocuk etkilegimi vb.
Gocuklarin giinlik deneyimlerine
dogrudan etki eden durumlar.

Yapi Kalitesi

Genel Kalite

O6gretmen-gocuk
sayisi orani, grup /\ Yapi kalitesi-
Kapsayici

Siireg Kalitesi
Egitimin

Kalitesi

biyiikligi, egitim
durumu vb.

Sekil 10. Kapsayici egitimin kalitesi

Yapisal kalite daha ¢ok diizenlenebilir &zellikleri
icerirken,  Siire¢  kalitesi  ¢evresel  &zellikleri
icermektedir. Yapisal kalitenin olgiilmesi gorece daha
kolaydir ve gdriismelerle bilgi alinabilmektedir. Diger
taraftan siire¢ kalitesi belli bir zaman diliminde farkh
ortamlarda ayrintili, uzun siireli ve kapsamli gézlemler
gerektirmektedir. Genel kalite ise; siire¢ kalitesi ve
yapisal kalite ile birlikte kalitenin pek ¢ok boyutu
kapsayacak bigimde biitiinciil olarak ele alinmasini
gerektirmektedir.
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Kaliteli Kapsayici Egitimin Bilesenleri

Ortam «— - ____— Materyaller
ERISIM —

Etkilesim

Ogretmenler
Aileler

KATILIM DESTEK Karar Vericiler;

Sosyal iliskiler

Ogrenme Barton, E. & Smith, B. J. (2015). The preschool inclusion toolbox. Brookes Publishing.

Sekil 11. Kaliteli kapsayici egitimin bilesenleri

Erisim, fiziksel engelleri kaldirarak gocuklara gok gesitli
etkinlikler sunmak ve ortam saglamak, onlarin optimum
gelisimlerini ve 6grenmelerini desteklemek igin gerekli
uyarlamalari yapmay! ifade etmektedir.

Katilim, gocuklarda aidiyet hissi olugturarak oyun ve
ogrenme etkinlikleriyle mesgul olmalarini saglamaktir.
Destek, yliksek kaliteli kapsayici egitim uygulamalari igin
sistemlerin alt yapisini olusturmaya yaneliktir.

Kapsayici egitimin kalitesini degerlendirme gok boyutlu
ve standart degerlendirme araglarini gerektiren bir
siiregtir. Alanyazinda yer alan ve kalite degerlendirmeye
yonelik kullanilan 6lgekler yer almakla birlikte, bu
dlgeklerin  birkagi  kapsayict  egitim  ortamlarinin
degerlendirilmesine yonelik gelistirilmistir.

1. Early Childhood Environment Rating Scale (ECERS)

2. Preschool Assesment of the Classroom Environment-
Revised (PACE-R)

3. The Quality Inclusive Experiences Measure (QUIEM)

4. The SpeciaLink Early Childhood Inclusion Quality
Rating Scale (SECIQR)

5. Inclusive Classroom Profile (ICP)

Tirkgeye uyarlamasi yapilan bir degerlendirme
aracinda kapsayici erken gocukluk egitiminin kalitesi
asagidaki gostergelere gore degerlendirilmektedir:

1. Ortamin, materyallerin/araglarin uyarlanmasi

Akran etkilesimine yetiskin katilimi

Yetigkinlerin ¢ocuklarin serbest zaman etkinliklerine ve

oyununa rehberligi

Gatisma ¢ozme

Grup lyeligi

Gocuklar ve yetiskinler arasindaki iligkiler

Iletisim i¢in destekleme

Grup etkinliklerini uyarlama

9. Etkinlikler arasi gegis

10. Geri bildirim

11. Aile-uzman is birligi

12. Cocuklarin 6grenmelerini takip etme

w N

® NGB

Ozetle, kapsayict egitimden beklenen yararlarin
saglanmasi ancak kalitesinin gelistirilmesi ile miimkiindiir.
Kalitenin gelismesinde en kritik faktdr 6gretmenlerdir.
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SOSYAL ETKILESIM VE ILETISIM
Farkl iletisim tanimlarinin bazilar:;

£y Tletisim diisiincenin sézel olarak karsilikli
degis tokusudur.

&2 Tletigim, sayesinde diinyayr  anlaml
kildigimiz  ve bu anlami  bagkalari ile
paylastigimiz insani bir siiregtir.

L2 Duygu digiince veya bilgilerin akla
gelebilecek her tiirli yolla bagkalarina
aktarilmasi ve haberlesmedir.

E2 Tletigim, insanlarin gevreyi etkileyebilme,
varligint  ifade edebilme, amaglarini
gergeklestirebilme ve gereksinimlerini
karsilayabilme araci olarak tanimlanabilir.

£ Bu tanimlar artirilabilir. Tanimlarin ortak
ozelliklerine bakildiginda;

£ Kisiler arasi iletisimde en az iki kisi vardir.
Iletigim tek yonli degil, kargihklidir ve
iletisim  hem  psikolojik hem de
sosyal/kiiltiirel bir olgu ve siiregtir.

Tletigimin Ogeleri ve Siiregleri

Iletigimin kaynak, , mesaj-ileti ve kanal
olmak lzere dort ogesi vardir. Bu o&geler
etkilesimsel iletisim modeli ile agiklanmaktadir.

Kisiler arasi iletisimde kaynak mesaji
gonderendir.

Hedef mesaji alir, anlamlandirir ve
kaynaga farkl bir mesaj génderir.

Mesaj-Ileti:  Iletisim siirecinde hedefe
iletiimek istenen her sey mesajdir. Hedeften
kaynaga, kaynaktan hedefe gelen anlamdir
mesaj. Mesaj birgok dgeyi de iginde barindirir.

Kanal: TIletisim siirecinde kisiler karsilikh
mesajlarini farkh yollarla iletirler. S6z, beden
dili ve yazi bu yollardan bazilaridir. Sessiz kalma
da kisiler arasi iletisimde bir mesaj ve iletimi
olabilir.

Yusuf AKTAS 2022

Iletisim Siiregleri
v" Kodlama,

v kod agma ve yorumlama,

v' geri bildirim ve

V' glrdlti iletisim siireglerini olusturur.
K K
[s] Q

ileti d 4 ileti
Kaynak | —— I Kanal a Al
! :
m m
a a
Geribildirim
Kodlama

Mesajin isaret hdline dénismesinde kullanilan
simgeler ve simgeler arasindaki iligkileri
diizenleyen kurallarin tiimiine kod denir. En gok
kullanilan kod sistemi dildir. Kodlar kiiltirden
kiiltire degisebilir. Kodlama ise mesajin
igeriginin kod simgelere doniistiiriilmesidir.

Kod agma ve yorumlama
Kod agma, kaynaktan gelen mesajin igeriginin
alinip g6ziimlenmesi, anlamin anlasiimasidir.

Geri bildirim

Geri bildirimin kigiler arasi iletisimdeki islevi de
karsilikli gidip gelen mesajlarin dogru algilanip
algilanmadigini  test etmektir. Geri bildirim
olmadiginda iletigimin ~ saglikh kurulup
kurulmadigini bilemeyiz, bu nedenle de siirecin
olmazsa olmazidir. Geri bildirim bir s6z, jest ve
mimik gibi bir beden hareketi de olabilir.

Girdlti

Kaynaktan gikan mesajin hedef tarafindan tam
ve dogru olarak alinmasini etkileyen sey
gliriltidir. Glirdlti kisilerin birbirini
duyabilmesini engeller.

Mesafe, ortamdaki girilti ya da her ftirld
fiziksel engel giiriiltii olarak tanimlanabilir.
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Tletisimin Islevleri

Tletisim;
bireysel
toplumsal
islevleri olan bir siirectir.

Iletisimin bireysel islevi, insanin sosyal bir varlik
olmasi ve iletigsim kurma ihtiyacinda olmasiyla
agtklanabilir. Bu ihtiyag iliski kurma islevi olarak
da tanimlanabilir. Bu ihtiyacin giderilmesi
sayesinde insan sosyal ve kiiltiirel bir varlhiga
doniisebilir.

Iletisimin  toplumsal  iglevleri  arasinda
sosyallesme, bilgi saglama, bilginin aktarilmasi ve
paylasiimasi sayilabilir.

Kiiltiir, toplumdan topluma ve kusaktan kusaga
sozlii ya da sozsiiz kurulan iletisim sayesinde
aktarihir. Bu da iletisimin toplumsal islevleri
arasinda sayilabilir.

Tletisim

etkilerine,

yoniine,

kullanilan koda,

iliski sitemlerine,

bireylerin konumlarina ve

zaman ve mekana gore siniflandirilmigtir.,

N

Etkilerine Gare 1.0lumilu ilefisim

iletisim 2. Olusuz ilefisim
Yonone Gore 1. Tek Yanlo llefisi
iletigim 2. Cift YonlU ilefisim

1. s&210 iletisim
2. Yazih ilefisim
3. sézs0z lletizim

Kullanilan Kod
Sistemine Gére
lletisim

1. Kisi - ici ilelisim

iliski  Sistemlerine 2. Kisiler Aras ilefisim

Gére lletisim 3. Grup - igi ilefisim
4. Kitle iletisim
Bireylerin 1. Yatay iletisim
—— Konumlanna Gére _ -
iletigim 2. Dikey iletigi

Zamcn ve Mekan
— Boyutuna Gére
iletisim

1.YDzylze lletisim
2. Uzaktan lletisim
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Olumlu iletisim, iletigimin niteligini artirabilir,
iginde ima ya da igneleyici s6z barindirmaz.
Okulda ve siniflarda istenilen iletigim olumlu ve
gift yonli olandir.

Okullarda tek yonli iletisim oldugunda, okul
yéneticisinin okulda olan herkesle kurdugu
iletisim asagidan yukari olacaktir.

Sinifta da bu durum yasandiginda 6gretmen glicii
temsil edecek ve ogrencilerle iletigimini bu yonlii
kuracaktir. Ogretmen siirekli aktif, &grenci
pasif olur.

Sozli iletisimde, kullanilan kelimeler, ses tonu ile
beden dili 6neme sahiptir. Kullanilan kelimeler
ayni olsa bile ses tonumuz ve beden dilimiz anlam
kaymasina neden olabilir.

Tletisimde,

4] Sozsiiz kodlarin % 55

4] Sgzel kodlarin % 7

4l Ses tonunun % 38 oraninda etki yarattigi
belirtilmektedir.

Yazili iletisim; mektuplar, raporlar, ozetler,
makaleler,  tutanaklar, basin  bildirileri,
elektronik ortamlarda goénderilen gesitli yazih
mesajlari igerir.

Yazili ve sozlii iletigim arasindaki farklar:

Yazili iletisimde, sozli iletisimde oldugu
gibi seslendirmenin, tavir, jest ve mimigin
saglayacagi etkiler s6z konusu degildir. Bu
nedenle yazi dilinin etkileyici bigimde
kullaniimasi gerekmektedir.

Sozli iletisimde yapilan dil yanlislart,
soyleyis bozukluklari disinda pek fark
edilmez. Oysa vyazili iletisimde yanhs
kullanilan bir sozciik okuyucunun hemen
dikkatini ¢geker.

Yazili iletisimde,
kurallara uymak gerekir.

Yazili iletisimde planlama, sozlii iletigsime
oranla daha ¢ok onem tasir.

birtakim  bigimsel

Iligki sistemine gore, bireylerin kendileri ile
kurduklari iletisim ne kadar saglikl ise bagkalar:
ile kurduklari iletisim de o kadar saglkli
olacaktir.
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Amerikali psikolog, Joseph Luft ve Harrington
Ingham, 1950 yilinda Johari Pencerisi Modeli'ni
gelistirerek, insanin sosyal iliskilerinde kendisi
ile ilgili aktarimda bulundugu alanlarinin yani sira
paylasimda bulunmadigi, bulunmak istemedigi

alanlart da ortaya ¢ikarmiglardir. Bdylece
kisilerin  kendilerini  tanimalart  saglanmus,
baskalari tarafindan da nasil goriildikleri

tanimlanabilir hdle gelmistir.

Johari Penceresi'nin alanlari

Acik alan

Kiginin kendi tarafindan da baskalar: tarafindan
da bilinen alandir. Bu alanda insanlar umutlarini,
beklentilerini ya da korkularini gekinmeden diger
insanlarla paylagsmaktadirlar.

Kor alan

Bu alan baskalari tarafindan bilinen ancak kisinin
bilmedigi alanidir. Baskalarinin bir kisi hakkinda
edindigi izlenimlerle ilgilidir.

Gizli alan
Bu alan kiginin bildigi ancak baskalarinin
bilmedigi alandir. Kisi, bilingli olarak baz

yanlarini gizlemek istemektedir.

Bilinmeyen alan
Bu alan ise kisinin de baskalarinin da bilmedigi,

kisiye degismektedir.

Burada kiginin kendini derinlemesine tanimasi,
baska insanlarin da ayni sekilde kisiyi tanimasi
onemlidir.
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Egitim bir etkilesimdir ve etkilesimin araci ise
iletisimdir. Okul ortamlarinda “formal” ve
“informal” olmak lzere iki ftip iletigim tird
kullantlir,

Formal iletisim, iletigimin kademeli olarak asagi
ve yukari yonlii hiyerarsik aktarimidir,

Informal okullarda daha sik

.......

iletisim ise
olarak degisen ve okula dair diizensiz
yaklasimlar: olan bir iletisim tiridir.

Okullarda informal iliskilerin baskin oldugu ve
hiyerarsinin gérece az oldugu gorilmektedir.
Ayni zamanda okullar biirokratik yapilar da
degildir.

Kisiler arast iletisim ve grup igi iletisim gift yonli
bir iletisimken, kitle iletisimi tek yonli bir
iletisim olarak tanimlanabilir.

Tletisim Becerileri

Beceri “kiginin yatkinlik ve 6grenime baglh olarak
bir isi bagarma ve bir islemi amaca uygun olarak
sonuglandirma  yetenegi, mahareti” olarak
tanimlanmaktadir.

Iletisim becerisi ise; kisinin kendisine ve
digerlerine saygi duymasi, empati, etkin dinleme,
somutlagtirma, ben dilini kullanma, icten ve
samimi olmay! kapsamaktadir.

Saygr duymak karsi tarafi oldugu gibi kabul
etmekle ilgilidir. Din, dil, irk, sosyoekonomik
durum, cinsiyet, yas ve egitim diizeyi vb. gibi
farkliliklara saygryr kapsar. Ozellikle sinifta ve
okulda kapsayici bir dili kullanmay! igerir.

Empati becerimizi gelistirmek bizi
karsilastigimiz  tepkiyi  kigisellestirmekten
koruyabilir. Kisisellestirmek ve kalip yargilar
kisiyi catismaya iten bir siireg olabilir.

Gocuklarin ii¢ yasindan itibaren, diger insanlarin
disiincelerinin  kendi  disiincesinden  farkh
oldugu, herkesin kendine 6zgii bir perspektifinin
oldugu,  bir  duruma  farkli  tepkiler
verilebilecegini anlamaya basladiklari ve diger
gocuklarin sikintilarini anlayip yardim ettikleri
gozlenmektedir.
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Alti  yasindan itibaren gocuk, kendisini
karsisindaki kisinin yerine koyabilmektedir. Bu
yaslarda gocugun dil becerisi gelismekte ve soyut
diisiinme diizeyi artmaktadir.

On-on iki yaslarindaki gocuklarin  empati
duygularini tanidiklar: kisilerin tesine yaydiklari
belirtilir. Cocuk, bu dénemde tanimadigi kisilere
de empati duyabilir.

Cocukta empatiyi gelistirme;

—» Cocuga karsi sicak ve destekleyici bir
yaklasim sergileyen ve rol model olan anne-
babalar ile ogretmenlerin olumlu
davraniglari

— Kullanilan etkinliklerin iginde oyun ve drama
yontemlerinin kullanimi

—> Rol degisimi, duygu ve ihtiyaglarin dile
getirilmesi

— Yaratict  drama
igerisinde kullaniimasi

tekniklerinin  sinif

Etkin dinleme

Dinleme;

3 Bir dil becerisidir.

¢ Sesli uyaricilari isitmek, anlamak ve
zihinde yapilandirmak igin kulak ve
beynimizde yiiriitiilen karmasik bir siiregtir.

@ Beynin her iki tarafinin  kullaniimasini
gerektiren bir faaliyettir.

Sol beyinle igerik ve olgulari, sag beyinle ise duygulari,
beden dilini, ses tonunu ve biitiinii dinledigimiz
belirtilmektedir.

€2  Konusmanin algilanma boyutunu
olusturmaktadir ve bireylerin sdylenenleri
algilayip  anlamlandirmasi  olarak  da
tanimlanmaktadir.

-

¢ Dogustan gelen bir beceri alani degil, dil ve
anlatim dersleri biinyesinde belirli bir
program gergevesinde, sistematik sekilde
gelistirilebilecek bir beceridir.

& TIletisim becerisinin temelinde yer alir.
Giinkii iletisim dinleme ile baslar.

Iletigimin niteligi, dinlemenin niteligi ile ilgilidir.

Bu nedenle etkin dinleme becerisini, alci

agisindan iletigimdeki giriiltiyi azaltma ve

mesaji tam ve dogru olarak alma
etkinligi/becerisi  olarak  da  tanimlamak
mimkiindr.
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Dinlemenin amacini ve yontemini belirler,
On bilgilerini harekete gegirir,
Dinlediklerini 6n bilgilerinin isiginda inceler,
Konusmacinin aktardigi bilgilerle 6n bilgileri
arasinda bag kurar,

Bir olay ve diisiince arasindaki farki belirler,
Ana ve yardimci diigiinceleri belirler,
Konusmacinin amacini belirler,

Propaganda, abarti ve 6n yargilari belirler,
Zihinsel yapisini diizenler ve gelistirir,
Konusmay!, konusmanin igerigini
degerlendirir.

OS85

S8 06 88

v Islem,
v ve
v 56zli anlama olmak lizere li¢ boyutta
incelenmektedir.
isitme

islem

Boyutu Anlama

Zihinde Yapilandirma
Fiziksel Etkilesim

Dinleme

Alanlari Etkilesim

Boyut
oyutu Zihinsel Etkilegim

Sozli Etkilesimsel Sureg

Anlama

Boyutu Stiregsel Anlama

1. Islem boyutu: Bu siiregte hem fiziksel hem
de zihinsel gesitli islemler yapilmaktadir. Bu
islemler isitme, anlama ve zihinde yapilandirma
olmak ilizere li¢ asamada ele alinmaktadir.

a) Isitme: Seslerle sozler fiziksel olarak
alinarak algilanmakta ve beynimize
iletilmektedir.

b) Anlama: Isitilenlere dikkat

yogunlastirilmakta, ilgi duyulan ve gerekli
goriilenler segilerek anlamlandirilmaktadir.

c) Zihinde vyapilandirma: Anlama sirasinda
segilen bilgi ve distlinceler ¢esitli zihinsel
islemlerden gegirilerek islenmektedir. Siralama,
siniflama, iliski kurma, diizenleme, sorgulama,
degerlendirme gibi zihinsel islemler
yapilmaktadir. Daha sonra yeni bilgiler bireyin
zihinsel  yapisina  gore  6n  bilgilerle
biitiinlestirilmekte ve zihnine
yerlestirilmektedir.
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Konusmaci ile dinleyici
arasinda sozlii konusmalar, aktarilan bilgiler ve
iletigimin gergeklestirildigi ortamla
gergeklesmektedir.

Konusmacinin sesi, ses tonu,
konusma hizi, kullandigi kelimeler, beden dili, yiiz
ifadesi, g6z temasi, durusu, jestleri, fiziksel
mekdn, arag-gereg, dinleme ortami, giiriiltd, 11k,
1s1, renk gibi durumlarla etkilesimi igermektedir.

: Dinleyicinin konugmacinin
diiglincelerini  6grenmesi, anlamasi,  kendi
bilgileriyle karsilastirmasidir.

3. Sozli anlama boyutu: Anlama islemi hem
siirecsel hem de etkilesimsel olarak
gergeklesmektedir.

a) Etkilesimsel siiregte; dinleyicinin 6zellikleri,
konugsmacinin  aktardiklari  ve iletigimin
gergeklestigi ortam etkili olmaktadir.

b) Siire¢sel anlama; ise dinleme sirasinda gegitli
bilgilerin alinmasi, zihnimizde islenmesi ve
anlamlandirilmast  asamalarindaki islemleri
kapsamaktadir.

Pek gok dinleme tiirii yer almaktadir. Bunlardan
bazilari sunlardir:

e Takdir edici dinleme; sdylenenden keyif
almaya odaklanilan dinlemedir.

e Kapsamli dinleme; 6grenme ve bilgiyi
hatirlamaya odaklanilan dinlemedir-.
e Kritik degerlendiren dinleme;  duyulani

yargtlayan ya da degerlendirmeye odaklanilan
dinlemedir.

e Vurgulu dinleme; digerlerinin duygularini
anlamaya odaklanilan dinlemedir.

e Katilimci dinleme; kigiler arasi iletisimde
etkili dinlemenin temeli aktif katilimdir.
Dinleyen kisinin duyduklarini tekrar etme,
oziimleme ve yansitmasidir.

e Edilgin dinleme; dinleyen kisinin sozel geri
bildirimde bulunmadigi, konusan kisinin
duygularinin anlagilmaya ¢aligildigi, verecegi
karara  glivenildigi, kisinin  sorunundan
kendisinin sorumlu oldugu gibi mesajlar veren
destekleyici bir siiregtir.
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e Empatik dinleme; empatik dinlemede amag
kisinin kendisini agmasi, duygularini daha
yogun yasamasi, kendisinde var olan
catismalari ¢ozmesi, kendisini kabul etmesi
icin cesaretlendirmektir.

e Yargisiz ve elestirel dinleme; etkili dinleme
hem yargisiz hem de elestireldir; agik bir
zihinle, anlamak igin dinlemeyi gerektirir.

e Derinlemesine dinleme; ylizeydeki mesajlari
da 6nemsemeyi, konugsmacinin sozlii ve sozsiiz
mesajlarina ve bunlar arasindaki tutarliliga
dikkat etmeyi, hem igerik hem de duygu
mesajlarint  anlamayi, konusmacinin  dile
getirmedigi duygu ve diigiincelerini anlamaya
galismayr ve anlasilanlari dile getirmeyi,
konusmacinin  mesajlarina yanit  vermeyi
icerir.

Cozimleyici dinleme; kiginin  kelimelerini
aynen  tekrarlamak  degildir.  Kiginin
duygularinin  ve mesajlarinin  anlagiimaya

galigildigini gosterir.

Etkin dinleme; konusmacinin mesajinin sozel
ve sozel olmayan vyodniine, igerigine ve
duygularina anlam katma yontemi olmalidir.

e Dikkatle dinleme; konugmacinin sdylediklerini
takip etmeyi gerekftirir.

Bazi yazarlara gore etkili dinlemenin insan
hayatinda en az ¢ nedeni bulunmaktadir. Bu
nedenler;

v' Bilgi toplama,

v" Alinan iletisim mesajlarini degerlendirme ve
v Hosga vakit gegirmedir.

Etkili  dinlemenin nedenlerini  sinif  igine
uyarladigimizda 6grenme igin de temel oldugunu
soyleyebiliriz.

Etkili iletisim becerileri;
=P Egoyu Geligtirici Dil,
=P Etkin-Katilimli Dinleme,
=% Kendini Tanima-Kendini A¢ma,
=P Empati ve
=» Ben Dili becerileri
olarak siniflandirilabilir.
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Ego gelistirici dil

Kigiler arasi iligkilerde benligi olumlu yonde
etkileyen bir ifade tiirii olarak fanimlanabilir. Bu
beceri ile iletisim siirecinde, bireyin olumlu
ozelliklerine  ve  performanslarina  vurgu
yapilarak,  ihtiyag  duyulan  degisimleri
gergeklestirmesi amaglanir. Diger bir ifadeyle,
iletisim  kurulan kiginin kendisini zayif ve
yetersiz gormesine neden olmadan, yeterlilikleri
oncelenerek eksiklikleri dile geftirilir ve kisinin
boylece  eksik  yonlerini  giderebilecegi
algilatilmaya ve hissettirilmeye ¢alisilir. Bunun
tersi ego zedeleyici dil olarak adlandirilabilir.

Etkin-katilimh dinleme

Bireyin mesajinin anlasiimasina katki saglayacak
yeterli motivasyon ve dikkat ile o ana aktif bir
sekilde katilma olarak kavramsallastirilabilir.
Bu beceri, iletilisimde biiyiik bir éhneme sahip
olmakla birlikte etkili iletigimin temelini de
olusturmaktadir. Etkin dinleme dinlenen kigide
onemsendigi  duygusunun olusmasina  katki
sagladig igin etkilesimin glivenle
gergeklesmesine de yol agmakta ve paylasimlari
doyurucu kilmaktadir.

Kendini tanima-Kendini agma

Bu becer:i bireyin kendisine iliskin farkindaligina,
diisiince ve duygulariyla yeterli diizeyde iligki
kurmasina ve kendi iradesi ile kendisini agmasina
ve seffafligina isaret etmektedir.

Empati

Bu beceri karsidaki kisinin 6znel diinyasindan
yola gikarak onu anlamaya ve bdylece anlasilan
duygu, diisiince ve beklentilerinin kendisine
aktarilmasina isaret etmektedir.

Bu dogrultuda Dokmen, empati kurabilmek igin iig
temel 6geden s6z etmektedir.

&2 Empati kuracak kisi kendisini karsisindaki
kisinin yerine koymali, olaylara ve durumlara
onun bakis agistyla bakabilmelidir. Bir
anlamda kisi empati kuracagi kisinin roliine
girmelidir. Ancak bu rolde fazla kalmadan,
karsidaki kisinin bakis agisindan olaylari
gordiikten sonra kisi kendi roliine tekrar
birinmelidir.
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&2 Kargidaki kiginin duygularini, diigiincelerini
ve beklentilerini dogru olarak anlamaya
ihtiyag vardir.

%2 Empati kuran kiside olusan anlayisin,
karsidaki kisiye temel ya da ileri diizeyde
tepkilerle iletilmesi gerekmektedir.

Ben dili

Kisinin  karsilastigr durum veya davranis
karsisinda kisisel tepkisini duygu ve diisiincelerle
agiklayan bir ifade tarzidir.

Ben dili;

= Kisinin kendi duygularini ortaya koyar.

— Kullanilirken yargilama, elestirme, suglama
vb. yapilmaz.

—» TIletileri yorum igermez, davraniglarin
baskalarini nasil etkiledigini agiklar, somut
etkileri belirtir ve hissedilen duyguyu
agiklar.

Etkili Iletisimde Dil, Kiltir ve Degerlerin
Onemi

Sinifta kullanilan dil, hitap tarzi, dslup ve
mesajlart anlamlandirma siireci  6grenmenin
saglanabilmesi igin ortam hazirlamaktadir.

Sinifi 6grenme ortamina donistiirebilmek igin
ogrenme ortaminda bize rehber olacak
ozelliklerden bazilari sunlardir:

Ogrenciler ve 8gretmenler (ebeveynler
ve okul calisanlar) birlikte ve birbirinden

ogrenir.
Ogrenme  kazanimlari  ve  kurallart,
bunlardan etkilenecek herkesin

anlasmasiyla belirlenir.

Ogrenenler igsel degerlerden, ihtiyaglar
ve arzulardan motive olurlar.

Ogrenme ortaminda higbir sekilde baski
yoktur.

Kiltir

Bir foplumun her tiirli maddi ve simgesel
liretimleri ile bu iiretim alanlar: igindeki iligkiler,
bicemler, oriintiler ve pratiklerdir.

Kiiltir her seyden once bir yasam bigimidir ve
giindelik hayat igindeki uygulamalar: ve bir grup
insani digerlerinden farkli kilan gelenekleri ve
aliskanliklar: da kapsar-.
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Kiiltiir, bireyin toplumun bir lyesi olarak, iletigim
kurmasina, belli davraniglari  ve olaylari
yorumlamasina ve degerlendirmesine yardimci
olan degerler, fikirler ve semboller dizisidir

Iletigim siireci simgeleri, sembolleri ve kiiltiirel
kodlari da igerir. Bu kiiltiirel kodlar toplumdan
topluma ve ayni toplumun iginde farkl yerlere
gore degisebilir. Bu tarz kurulan iletisime
simgesel iletisim adi verilmektedir.

Simgesel iletisim, gesitli simgesel gostergelerle
yapilan ve farkli durumlarda, farkh kiiltiirlerde
farkh anlamlar tasiyan iletisim bigimidir.

Bunun yaninda so6zsiiz iletisim araglari da
kiiltiirden kiiltiire degisebilir.

Sinergoloji sozsiiz, bilingsiz dili okumaya
yonelik bir yontemdir. Sozli iletigim ile beden
dili  arasindaki  farki  gozlemlemektedir.
Sinergoloji, bedenin bilingsiz hareketlerini
saptar, bu bilingsiz hareketler giidiilerin gorsel
belirtileridir

Normalde beden dili sozciiklerin gliciini
arttirirken bazi durumlarda sézlerin farkl
anlasilimasina da sebep olabilir. Bu sinergolojinin
¢ahisma alanidir,

Etkili iletisimde tutumlar, deger yargilari ve
algilarimiz  da etkili olabilmektedir. Sahip
oldugumuz tfutumlar, deger yargilarimiz ve
algilarimiz davranis bigimlerimizi etkileyebilir.

herhangi  bir psikolojik nesnellik
kargisinda  takindigimiz tim  favir  ve
davraniglarimizin altinda yer alan

egilimlerimizdir.

Tutumlarin gevresel faktorlere bagl olarak
olustugu ve dig etkenlere verilen tepkiselligin
nedenini agiklayabilecegi sdylenebilir. Tutumlar,

bazi durumlarda iletisim engellerine de sebep
olabilmektedir.

Iletigim Engelleri

Fiziksel ve teknik engeller

ile ilgili engeller,

» Kanal ve araclarla ilgili engeller,

> Glrdlti ile ilgili engeller ve

» Dilile ilgili engellerden olugmaktadir.

Y
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Sosyal ve psikolojik engeller

S6z konusu engeller, kisilerin var olan distince,
duygu ve deger yargilarindan, davranig, futum ve
hedefleri, diisiince boyutlari, dinleme ve anlama
becerilerinden  bulunduklari  sosyokiiltiirel
sartlarin  farkindaligindan  kaynaklanabilir.
Iletisim amacinin belirlenmemesi, 6n yargilar,
goris ve algilama farkhliklari, futum ve
davranislar, sosyokiiltiirel farkhliklar ve sahip
olunan bilgi diizeyi ile ilgilidir.

Orgiitsel engeller

bildirim sisteminin yetersiz olmasi, ydnetim
tarzi, asiri bilgi yiklemesi, stati farkhliklar: ve
hiyerarsi nedenli olabilir.

Tutar'a gore ise iletisimin engelleri
, bozucu engeller, kanal engelleri
ve teknik engeller olmak iizere dérde ayrilir.

1- Kisisel unsurlar: Alicinin ve vericinin mesaj!
kodlarken veya iletirken gerekli dikkati
gostermemelerinden kaynaklanan engellerdir. Bu
engeller; alicinin mesaji yanhs anlayabilmesi ve
yorumlayabilmesi, belli on yargilar nedeniyle
mesaji yanlis degerlendirmesi, konusmaciya karsi
ilgisizlik ve farkh olumsuz tutumlardir. Kisisel
amaglar, duygular, deger yargilari ve
aligkanliklar, gelen mesajlara olumsuz ve kayitsiz
bir tutum sergilenmesine sebep olabilmektedir.

2- Fiziksel unsurlar: Kigilerin kendilerinden
kaynaklanmayan, dis kaynakli ortamlarda olusan
ve iletigimi olumsuz yonde etkileyen unsurlardir.
Fiziksel unsurlar genellikle ortamdan kaynakli
engelleyicilerdir.

3- Semantik unsurlar:  Semantik unsurlar,
kullanilan dilden kaynakh yanlis anlasmalar ve
iletigsim engelleridir. Bazi sembollerin birden
fazla anlami olabilir bunun diginda bir sembol
farkh kisiler icin farkh anlamlar olusturabilir.

4- Zaman baskisi: Is yagamindaki zamanla alakali
sinirlamalar, iletisim esnasinda orgiit tyelerinin
lizerinde zaman baskisi olusmasina neden
olmaktadir.

5- Algilamadaki segicilik: Bu unsur, bazi iletilerin
bilerek yahut bilmeyerek algilanamamasiyla
ilgilidir. Kisiler, belirli 6n yargilara sahipseler
vericiden  gelecek  olan iletileri  hig
algilayamayabilirler yahut kastedilenden farkh
algilanabilirler.
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Dilin kullanmayla ortaya ¢ikan engeller;

1. Emir vermek, yonlendirmek, yonetmek.
Korku ya da aktif direng yaratabilir.

2. Uyarmak, gézdagi vermek.
Glicenme, kizginlik, isyankérliga neden olabilir.

3. Ahlak dersi vermek.
Zorunluluk ya da sugluluk duygular: yaratir.

4. Ogiit vermek, ¢oziim ve éneri getirmek.
Bagimlilik ya da direnme yaratabilir.

5. Ogretmek, nutuk gekmek, mantikli diigiinceler

onermek.
Bikkinlik, nefret uyandirabilir.

6. Yargilamak, elestirmek, suglamak.
Benlik saygisini azaltir.

7. Ad takmak, alay etmek.
Genellikle karsilik vermeye iter.

8. Yorumlamak, analiz etmek, tani koymak.
Yanhs anlasilma korkusuyla iletisim kesilebilir.

9. Ovmek, ayni diigiincede olmak, olumlu
degerlendirmeler yapmak.
Ovgii yoklugu elestiri olarak algilanabilir.

10. Avutmak, teselli etmek.
Zor gorevlerde ben de ayni seyi hissederdim.

11. Sorgulamak, sinamak, sorguya gekmek.
Kendini kose sikistirilmis hissetmesine sebep olabilir.

12. Alayci davranmak, sakaci davranmak, konuyu
saptirmak.

Kendisi ile ilgilenilmedigini,
duyulmadigini diiiindiirebilir.

kendisine  saygi

Egitim Ortaminda Ekolojik Sistem Yaklagimi

Ekolojik yaklasim; birey, aile, grup ve/veya
topluluk ile politik, sosyal ve kiiltiirel gevreleri
arasindaki iliski ve baglantilari, bunlarin
birbirlerini nasil etkiledigini ve sekillendirdigini
diislinmeyi gerektirmektedir.

Diger bir deyisle, ekolojik sistem yaklasimi,

Insan davranisina etki eden ic ve dis
kuvvetlerin kargilikli etkilegsimleri (izerinde
durur,

Bireylerin farkl durumlara uyumlarini saglayan
gegerli davranis kaliplarini tfanimlar ve

Gevre igerisinde bulunan insan ve diger
sistemlerin  birbirleri {izerinde meydana
getirdikleri etkileri agiklar.
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Ekolojik sistem yaklasiminin teorik temeli Ludwig
Von Bertalanffy'nin genel sistem yaklasimina
dayanmaktadir.

Bu yaklagim gergevesinde insanlar:;
— Bir sosyal ag igerisinde var olan canlilar
olarak goriilmektedir.

— Bireyin davranisi ve geligimi, yasadig: sosyal
ag igerisinde meydana gelen etkilegimlerin
yoniine gore degismektedir.

Sistem kavrami ise;

Birbirine bagh ve karsilikli etkilesim igerisinde
olan pargalarin olusturdugu bir biitin ya da
“aralarinda iliski bulunan birimler bitini"
seklinde tanimlanmaktadir. Okul bir sistemdir.
Girdi, islem, ¢ikti ve geri bildirimi iginde
barindirir.

Insan davranigi bireysel ve sosyal ¢evre arasinda
siiregelen karsilikli etkilesimin bir Griniddr.
Sosyal ag igerisinde; ev, aile, kiiltiir, alt kiiltir,
toplum, okul gibi sistemler yer almaktadir. Bir
sistemde yasanan bir degisim diger sistemleri de
etkilemektedir.

Ekolojik yaklagimin temel prensipleri asagidaki
gibi siralanabilir.

Cocuk, modelin  merkezinde yer
almaktadir.
Cocugun  hayatinda  kendisini  ve
birbirlerini etkileyen farkl sistemler yer
almaktadir.
CGocugun  davraniglar cevresindeki

bireylerden ve iligkilerden etkilendigi
gibi gocuk da onlari etkiler.

Cocugun gelisimi bu sistemlerdeki
deneyimlerin niteligine baglidir.

Sistemler arasindaki iligkilerin niteligi ve
sikligi da gocuk iizerinde etkilidir.

Cocugun dogrudan iginde bulunmadigi
sistemler de gocugun geligimini etkiler.

Cocugun saglikli gelisimi igin sistemler

arasindaki etkilesimin tutarhhg
onemlidir.
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Bu maddeler 1s1ginda ekolojik sistem yaklagimi
agtklanmistir,

Ekolojik sistem yaklasimi, bireyi g¢evre
igerisinde yasayan bir varlik olarak ele alir ve
bireyin davranisini degerlendirirken gevreyi de
g6z oniinde bulundurur. Insan gevresi ile i ice
dinamik bir varliktir, insan ve ¢evre arasinda var
olan biitiinliik insan davranigi lizerinde etkilidir.

Bireyin yagsam donglsii igerisinde meydana gelen
etkilesimler ve karsilastigi yasam olaylar: iig
temel kategori igerisinde ele alinabilir.

4l Mikro olaylar kisisel olarak her bireyin sahip
oldugu yasam deneyimlerini ifade eder.

Madde bagimlihgi, intihar tesebbiisleri, depresif
kisilik yapisi vb. bireysel yasantilar ve kisilik 6zellikleri
ornek olarak gésterilebilir.

4l Mezzo diizeydeki yasam olaylari, bireylerin
sosyal gevre igerisinde diger bireyler ve
kigiik gruplar ile kurduklari iligki ve
etkilegimler lizerine odaklanir.

Bireyin igten iliskiler igerisinde bulundugu aile,
arkadas ve is c¢evresi ile arasindaki etkilesimleri
kapsar.

Al makro olaylari igermektedir.
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Bu sistemleri agiklamak gerekirse;

€3 Mikrosistem- Su anki ortam: Ev, okul, is yeri
vb.

3 Mezzosistem-  Mikrosistemlerden  olusan

sistem: Komsuluk, toplum.

{3 Ekzosistem- Dogrudan bireyi kapsamayan
sosyal yapilar: Kamu kurumlari, profesyonel
kuruluglar.

3 Makrosistem-Kiiltiirii kapsayan oriintiiler:
ekonomik ya da siyasal ideolojiler, baskin
inanglar ya da basmakalip diisiinceler.

Mikrosistemler
Giinlik yasamda bireylerle en dogrudan iligkili
sistemlerdir.

Ornegin, ev insanlarin ¢ogu igin oncelikli
mikrosistemdir. Okullar, dini kurumlar, akran
gruplari ve ¢alisma ortamlari da mikrosistemler
icerisindedir.

Mikrosistemler insanlarin yiiz yiize etkilesim
icinde olduklari ortamlar olarak tanimlanabilir.

Mikrosistemler iyi calistiginda bireyler daha
iyisini yapmak ve biyiimek igin kapasitelerini
arttirir.

Ancak bireyin yakin iligki kurdugu kisilerle
(mikrosistem) olan iligkilerde bozulma olursa

(ornegin ebeveynlerle saglikli iligki
kuralamamasi) gocugun gevresindeki yasantilari
kesfetme siireci engellenebilir. Bu durum
ozellikle ergenlik  doneminde, antisosyal
davraniglar, diisiik akademik bagsari ve 6z
denetimi  saglamada  problemlerin  ortaya

¢ikmasina neden olabilir.

Polat ‘a gore, gocugun iginde bulundugu akran
grubunun sugluluga egilimi gocugun da bu
davraniglara siiriiklenmesine neden
olabilmektedir. ~ Ayrica  aile  bireylerinin
birbirlerine kargi olumsuz tutum ve davraniglari
gocugun geligimini olumsuz etkileyerek suga
ydnelmesine neden olabilmektedir.
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Mezzosistem

Mikrosistemin kigisel olusumlarini  birbirine
baglayan iligkileri ya da aglari icermektedir.

Mezzosistemler, sistemler arasindaki
baglantilarin fazla ve nitelikli olmasi durumunda
iyi g¢alismaktadir. Zengin bir g¢evre, birbirine
bagl olan ve bireyleri agik iletisime tesvik eden
bir cevredir.

Ornek olarak okul-aile is birliginin gocugun
akademik basarisina etkisi ya da aile-akran
iligkilerinin gocugun ebeveyn denetimine katkisi
verilebilir.

Ekzosistem

Sosyal medya, yasal mevzuat gibi bireyin
gelisiminde dolayli etkisi olan birimlerin
olusturdugu  katmandir.  Genel  egitim
politikalari, medya ve kitle iletisim araglari bu
birimlere 6rnek verilebilir.

Makrosistem

Yaklagimin bu katmaninda bireyin yasadig
toplumun ozellikleri yer alir. Kiiltiirel degerler,
irksal iliskiler, benimsenen din bunlara ornek
verilebilir.

Kronosistem

Onceki tiim katmanlar: kaplayan bu dig katman,
yasanan zaman dilimini ifade etmektedir.

kriz
artis

6rne§in, savaglarda ve  ekonomik
donemlerinde  su¢  davraniglarinda
olabilmektedir.

Ekolojik sistem yaklasimi bireyin davranisini ele
alirken birey ve gevresi arasindaki etkilesimin iig
boyutunu birlikte degerlendirir. Bu boyutlar;

— Normal gelisimsel 6zellikler,
—» Genel yasam olaylari ve
—3

Normal gelisimsel 6zellikler bireyin yagam siireci
igerisinde dogal olarak meydana gelen; biyolojik,
psikolojik, duygusal ve entelektiiel siiregleri
igerir.
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Genel yasam olaylari ise, bireyin karsilanamayan
ihtiyaglarinin yasam dongiisiinde meydana gelen
degisimlerin (kigiik, orta, biiylik) siddetidir.

ait oldugu grup yapisinin toplum iginde
yasayan diger gruplar ile arasindaki farklardan
dolayr gok gabuk ayirt edilebilir. Birey kisisel
farkliliklarinin etkilerine de yakindan baglhdir.

Ekolojik sistem kuramiyla sorunlarin kaynagi
bireyler, igsel yasantilar, bireysel ve psikolojik

etmenler, sosyal ve fiziksel g¢evrede ele
alinmigtir.
Bireylerin  ihtiyaglarinin  giderilmesi  ve

sorunlarinin ¢ozimi igin birey, gevresi iginde,
birey anlayisiyla degerlendirilmekte, bireyin
gevresi ile etkilesiminde ve c¢evresindeki
sistemlerde degisiklikler yapiimaktadir.

Ekolojik  yaklasim  sistematik  disiinmeyi
varsaymakta ve dogrusalligi reddetmektedir. Bu
nedenle olayin nedeni, sonucu ve etkisini tek bir
neden ya da sisteme baglamamaktadir.

Topcu ve Demircioglu ‘nun ekolojik sistemler
perspektifinden psikolojik saglamhk
ekosistemsel yaklasima gére, bireyin kendisinden
baslayarak (mikro diizey) bireyin karsilikli
etkilesime girdigi tim cevreleri igine alarak
gelisen bir mekanizmadir.

Gocugun psikolojik saglamhgini riske
eden/destekleyen durum, birincil anlamda
etkilesime girdigi  mikrosistemdeki ailesi

tarafindan olugturuluyor olabilmektedir.

Diger yandan, makrosistemde iginde yasadigi
toplumun yasal islemleri ve kiiltird tarafindan da
risk ya da destek ortaya gikarilabilmektedir.
Buna bagli olarak, sistemlerin kendi aralarindaki
ve bireyin sistemlerle arasindaki ¢ift yénli
etkilesimi g6z oniine alindiginda, psikolojik
saglamhgi olusturan ortam ve tepkiler daha iyi
goriilebilmektedir.
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Okul Iklimi ve Ekolojik Sistem Yaklagimi
Arasindaki Iliski

Okul iklimi,

£ Okulda gahisanlarin okulu nasil betimledigi ile
ilgilidir.

& Okulda zaman icinde sekillenen, her zaman
goriilemeyen degerler ve kurallar biitiiniinden

olusur.
£ Okulun  digsaridan nasil  goriindigiintide
gosterir.
£ Bir okula ilk girdiginizde hissettiginiz seydir
& Okula kimligini kazandiran, lyelerin

davraniglarini etkileyen ve lyeler tarafindan
algilanan, okulun tiimiine egemen olandir.

Orgiit iklimi, bir érgiitii diger érgiitlerden ayiran
ve orgitteki is gorenlerin davraniglarini
etkileyen ozellikler bitind olarak
tanimlanabilir.

Iklim kavrami genellikle okulda ve sinifta yasam
kalitesi olgusunu tanimlamak igin kullanilir.
Uyelerin davraniglarini etkileyen ve bir okulu
digerinden ayirt eden ig 6zellikler biitiintdiir.

Okul iklimi, okul galisanlari tarafindan algilanan,
onlarin davranmiglarini etkileyen ve okuldaki
davraniglara iligkin kolektif bir algiya dayanan
okul ortaminin goreli olarak tutarl 6zelligidir.

Halphin ve Croft, sosyal iliskileri ifade eden,
— agik bagimsiz,
— kontrolld,
— samimi,
— babacan ve
—» kapali olmak lizere alti iklim gesidinin
oldugunu ileri siirmislerdir.

Iklim genel olarak iki farkli siniflandirma
icerisinde ele alinir.

1. Acik iklim

Bu iklimin 6zellikleri astlara, giiven, iletisimde
agiklik, anlayish ve destekleyici 6nderlik,
galisanlarin 6zerkligi, yiiksek verim amaglarina
sahip olma olarak siralanabilir.

2. Kapali iklim

Acik iklimin tam tersi ise kapali ya da tehdit edici
iklimdir. Otoriter onderlerin katilik isteyen
davraniglari sonucu emir komuta zincirlerine
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asirt  uyma egilimi, yakindan denetim ile
soluklarini astlarin enselerinde hissettirmeleri
ve siki sorumluluk politikasi isteyen yondeki
gabalari verimde vyiiksek amaglar segilmesine
karsin bunlarin elde edilmesi igin engel bir iklim
dogurur.

Pakdanel ‘in siniflandirmasina gore iklim
cesitleri:
Acik  iklim:  Arkadasga iligkiler, isleri

kolaylastirici, katilimciligr tesvik gibi faktorler
onemlidir ve yonetici drgiitte kurmay bir liderlik
ornegi sergilemektedir.

Ozerk (Otonom) iklim: Yénetici érgiitte resm? ve
sistemli bir is yapmak igin kendini galisanlarindan
uzak tutar.

Idareci iklim: Yéneticinin igi kendisinin yapmasi,
arkadasga iliskilerin olmamasi, yazil kurallar ve
tatmin edilmeyen sosyal ihtiyaglar karakterize
eder.

Samimi iklim: Arkadagg¢a iligkiler hdkimdir ve
orglt Uyeleri islerin nasil yapilacagi konusunda
gordiglerini bildirirler.

Babacan iklim: Kismen kapali bir iklim olup,
galisanlarin birlikte hareket etmedigi, grup
iginde baliinmelerin oldugu ve yoneticinin siirekli
kontrol edici gorevinde oldugu bir iklimdir.

Kapah iklim: Yaoneticinin caliganlar
yonlendirmede etkili olmadigi, onlarin kisisel
zenginlikleri ile ilgilenmedigi, is birliginin
olmadigi; grup basarisinin minimum diizeyde
oldugu resmf bir 6rgiit iklimi s6z konusudur.

Okul kiiltird ve iklimi yoneticilerin okulda nasil
davrandiklari ile de iligkilidir.

¢  Okuldaki
duymasi,

& Ogretmenlerin  kendilerini ise
olmalari, is birlikli olarak galismalart,

& Ogretmenlerin birbirlerine kargilikli saygida
bulunmalari ve yardimci olmalart,

@ Ogretmenler ve yéneticiler birbirlerini
desteklemeleri de okuldaki olumlu iklimin

bireylerin  birbirlerine giiven

adamis

yaratilmasinda rol oynayan bazi
davraniglardir.
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Okulda saglikli ve olumlu iklimin kurulmasinda
katilim ve aile destegi onemlidir.

Olumlu bir okul ikliminin yaratilabilmesinde,
okulun verimli ve etkin bir sekilde hedeflerine
ulagabilmesi, paylasilmis degerlerlere sahip
¢ikilmasi, bu degerlerin sinirli kaynaklari ve
yenilikleri etkili kullanmasina baglidir.

Okul yoneticilerinin okulda nasil karar aldigi ve
bu kararlari nasil uyguladigi ile ilgili bir arastirma
sonucuna gore yoneticiler, karar verme
sirecinde  ekzosistem  ve  makrosistem
unsurlarindan etkilenmektedir.

Ekolojik  sistemler  kurami  gergevesinde
bakildiginda, yéneticilerin en sik belirttigi
faktorler olarak MEB'in aldigi  karar ve
uygulamalar, yasalar ekzosistem igerisinde, etik
kurallar ise makrosistem igerisinde yer
almaktadir.

Kiiltirel baglam igerisinde yer alan degerler,
inanglar, etik kurallar, normlar, davraniglar ve
aliskanliklar makrosistem icinde
degerlendirilebilir.

Ekolojik sitem kuramina gore yas 6zelliklerine
bakildiginda; mikrosistem, gocugun veya ergenin
glinlik hayatta karsilikl etkilesim igerisinde
oldugu kisileri ve bu kisilerle olan iligkilerini
igerir. Bireyin gelisimi lizerinde en bliyik etkiye
sahip olan bu sistem, en temelde aileyi, okulu ve
arkadas gruplarini kapsamaktadir.

Cocugun degisen gelisimsel durumu ve ihtiyaglar:
ile baglantili olarak farkli mikrosistemler ile olan
iliskilerinde degisiklikler olmaktadir.

Ornegin, bebeklik dénemindeki ¢ocuk-aile iligkisi
ile ergenlik donemindeki ergen-aile iliskisi birgok
alanda farkliliklar gostermektedir.

Mezosistem ¢ocugun iliski igerisinde bulundugu
iki veya daha fazla mikrosistem arasindaki
etkilesimi icermektedir. Aile ve akranlar, aile ve
okul yonetimi ve aile ve dgretmenler arasindaki
etkilesim en temel mezosistem yapilaridir.

Ornegin, ebeveynleri tarafindan fiziksel veya
s6zel istismara ugrayan bir ergen, okula uyum ve
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akademik konusunda

yasayabilir.

basari problemler

Diger taraftan okulda arkadaslar: ile problem
yasayan bir ergenin ailesi ile olan iliskileri
olumsuz olarak etkilenebilir.

Aileler, ¢ocuklarinin kiminle arkadashk ettigini
bilmiyorsa, okul ile gocuklarinin gelisimi ve
akademik bagarisi hakkinda iletisim kurmuyorsa
ve evde ¢ocuklarinin odevleri ile ilgilenmiyorsa
mezosistemde bir problem yasandigina isaret
tmektedir. Onemli bir mezosistem égesi ise aile
ve okul arasindaki etkilesimdir. Ebeveynlik
stillerinin, ailenin destekleyici tutumunun ve
pozitif aile-okul iletigiminin gocugun akademik
basarisini etkiledigi gozlenmektedir.

Ekzosistem ergenin dogrudan iginde bulunmadigi
fakat onun gelisimini dolayli olarak etkileyen
etkilesimler biitiinidiir. Ornegin, ebeveynlerin ig
durumunun (yogun is femposu ve stresi, igsizlik)
veya is yerindeki rol ve sorumluluklarinin
ergenlerin gelisimini dolayli olarak etkiledigi
gozlenmistir.

Makrosistem, bir toplumdaki kiiltiirel degerleri,
inang  sistemlerini ve yasalari, kisilerin
tutumlarini, yasam tarzlarini, sosyal ve ekonomik
durumlarini  kapsamaktadir.  Makrosistemin
yapitaslari ergenlerin gelisiminde dogrudan bir
etkide bulunmamakla birlikte, ergenin iginde
yasadigr  toplumsal ve ekonomik gevreyi
belirlemekte ve ergen de bundan dolayli olarak
etkilenmektedir.

Bitiin sistemleri kapsayan en son sistem ise
gocugun iginde yasadigi gevrede zaman iginde
olan degisimlerin gocugun gelisimini hangi 6lglide
etkiledigini ifade eden kronosistemdir.

Egitim Sistemi Igerisinde Ekolojik Sistemin
Islevi

Egitim sistemi igerisinde karsilasilan sorunlarin
goziminde  ekolojik  sistem  yaklagimin
kullaniimast;

—% Sorunlarin fanimlanmasini ve her boyutta
¢6ziim dnerilerinin getirilmesini,

—% Bitincil bir bakis agisi ile agiklanmasini
saglar.
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Arastirmalar akran zorbaliginin gocuklarin ve
ergenlerin bireysel ozelliklerinden kaynaklanan
tek yonli bir problem olmaktan 6te aile, okul
atmosferi, 6gretmen tutumu, arkadas iliskileri
ve iginde yasanilan kiiltiirin de rol oynadigi gok
boyutlu ve karmasik bir problem oldugunu
gostermektedir.

Akran zorbaligina sebep olabilecek etmenler
asagidaki gibi siralanabilir

Mikrosistem kapsaminda;

Al Tlgi, sevgi ve sicakliktan yoksun bir aile
ortami

Al Cezalandirici, tartismaci,
kotileyici ebeveyn tavirlari

Al Fiziksel ve duygusal istismar uygulayan
ebeveynler

A Okul bahgesi ve oyun alanlarinin yetersiz
olmasi

A1 QOgretmenlerin ve yéneticilerin  zorbalik
davraniglarini gérmezden gelmesi

A Okul ydnetimi tarafindan fiziksel cezanin
uygulanmasi

A Ogrencilerin  okul atmosferi hakkindaki
negatif disiinceleri

A1 Okuldaki akranlarin saldirgan davraniglar

diismanca ve

sergilemesi
4 Okul mevcudunun fazla olmasi
Al QOlumsuz  davraniglar gésteren  akran

gruplarina dahil olmasi
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Mezosistem kapsaminda;

A Okul ve aile arasindaki iletigimin yetersiz
veya eksik olmasi

Al Ailenin onaylamadigr arkadag gruplari

Ekzosistem kapsaminda;

AlTg yerinde yiiksek stres ve anlagmazlik
yasayan babalarin evde gocuklarina karsi daha
otoriter bir tutum sergilemeleri

Al Milli Egitim Midirliginin egitim politikalari
ve okul yonetiminin akran  zorbaligi
konusundaki tutumu (rehberlik hizmetinin
olup olmamasi, okulda meydana gelen
saldirgan davraniglara karsi alinan énlemler,
disiplin cezalari) ogretmenleri etkileyecek,

ogretmen davraniglari da dolayli olarak
ogrencileri etkileyecekfir.
Al Akranlarinin - ailelerinin  ebeveynlik

stilleri

Makrosistem kapsaminda;

4] Siddetin toplumda kabul gérmesi

A Televizyondaki giddet igerikli programlar
A Mahallenin sosyo-ekonomik diizeyi

Devamsizliga sebep olabilecek etmenler

asagidaki gibi siralanabilir

Bronfenbrenner'in ekolojik sistem yaklagimi ile
devamsizlik ele alindiginda;

Mikro sistemde yer alan gocuk ve aileye iligkin
etmenler ilk olarak ilgilenilmesi gereken
durumlardir. Sistemin odak noktasinda yer alan
gocuk temelli devamsizlik yaratan durumlar;
kronik hastaliklar, 6zel gereksinimlilik gibi
siiregenlik gosteren durumlar yaninda kisa siireli
devamsizliga sebep olabilecek akut hastaliklar
baslica nedenler arasinda siralanmaktadir.

Egzosistem g¢ocugun dogrudan etki edemedigi
ancak gelisimi lizerinde etkileri olan unsurlarin
toplandigi bir sistemdir. Bu sistemde gocugun
gelisimini olumsuz olarak etkileyen ve okula
devami engelleyen baglica nedenler arasinda
ulasimdaki gligliikler, zorlu ekonomik sartlar,
glivenlik sorunlari ve yoksulluk gelmektedir.
Makrosistem ise kiiltiirel ve ideolojik gergeveyi
olusturur. Makrosistemde iilkede olan her seyin
okula devami nasil etkiledigine bakilmasi gerekir.
Gocuga bakis agisindan, politikalara kadar uzanan
makrosistemde okula devamsizlik sorununun
toplumsal gerekgelerinin iyi idrak edilmesi
gerekir.
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YUSUF AKTAS

OGRETMENLER ICIN DIJITAL
YETKINLIKLER
KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Dijital Yetkinlik: Dijital yeterliligin bilgi, beceri
ve gerektigi gibi kullanimin Gtesinde dijital arag,
siireg ve olanaklarin kullaniminda iginde bulunulan
durumla degerlendirmeyi ve karar verebilmeyi de
kapsamaktadir.

Sozliik anlamlart incelendiginde
Yetkinlik, “yargilamaya yetkili" veya “konusma
hakkina sahip” anlamina gelmektedir.

Yeterlik TDK ya gore "Bir isi yapma gliciini
saglayan 6zel bilgi veya ehliyet." ya da “Gorevi

yerine getirme giici veren bilgi." olarak
tanimlanmaktadir.

— Yeterlik bir isi yapmak igin gerekli
minimum bilgi ve becerileri ifade eder.

— Bir iriin lreten veya hizmet sunan meslek
dallari igin bilgi ve beceri gereksinimlerini
tanimlar.

— Egitim-ogretim hizmetini sunan
ogretmenlik meslegi de buna dahildir.

Ogretim alaninda yeterlikler:  Ogretimde

ulasiimasi gereken hedefler olarak karsimiza
¢tkmaktadir.

Ogretimin planlanmasinda yeterlikler;
Bilgi/beceri  tipleri  ve
belirlemede,

Ders igeriklerini olusturmada,
Okul miifredatlarini olusturmada,
Ogretmen adaylarini yetistirmede,
Ogretmen mesleki gelisim programlarini
olusturmada yol gostericidir.

4

seviyelerini

> B > 2

Dijital Yeterlikler ve Ogretmen Yeterlikleri
Ogretmenlerin egitim alaninda sahip olmast
gereken en yaygin yeterliklerden biri dijital
yeterliktir.

Dijital yeterlik: Genis anlamda is, istihdam
edilebilirlik, 6grenme, bos zaman, dahil olma
ve/veya topluma katilim ile ilgili hedeflere
ulagmak igin Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin
(BIT'in) kendinden emin, elestirel ve yaratici
kullanimi olarak tanimlanabilir.

Dijital yeterlik, gorevleri yerine getirmek igin
BIT ve dijital medyay: kullanirken gerekli olan
bilgi, beceri, tutumlar (dolayisiyla yetenekler,

NURULLAH GEN¢ ILKOKULU
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stratejiler, degerler ve farkindalik dahil);
sorunlari  ¢ozmek; iletisim kurmak; bilgileri
y6netmek; isbirligi yapmak; igerik olusturmak ve
paylasmak; ve is, bos zaman, katilim, 6grenme,
sosyallesme, tiiketme ve gliglendirme igin etkili,
verimli, uygun, elestirel, yaratici, 6zerk, esnek,
etik, yansitici bir gekilde bilgiyi yapilandirmak
olarak tanmimlanmaktadir (Ferrari, 2012). Bu
yonleriyle ayni zamanda bilgi, iletisim ve ig birligi,
medya, bilisim giivenligi, problem ¢o6zme ve
elestirel diisinme gibi farkl okuryazarliklar:
iceren bir yeterliktir.

Dijital Beceriler ve Dijital Okuryazarlk

Dijital beceri: Giinliik yagsamda bir sorunu ¢ozmek
igin bilgi teknolojisi becerisini kullanma ve
uygulama yetenegidir. Dijital beceriler;

, iletisim kurmak, sorunlari ¢ézmek ve
igerik olugturmak igin donanim ve yazilim kullanma
becerisi gibi temel becerilere hdkim olmay:
gerektirir,

Dijital okuryazarlik: Caligabilmek, grenebilmek
ve eglenebilmek igin iletisim ve etkilesimi bilisim
teknolojileri kullanarak etkili, verimli ve giivenli
sekilde yapabilecek kadar becerilere sahip olmak
demektir.

Dijital Cag ve Ilgili Tanimlar

Dijital Donisim Vial tarafindan "bilgi, biligsim ve ag
teknolojilerinin birlikte kullanimiyla bir varligin
ozelliklerinde 6nemli degisiklikler