REHBERLIK:

Ihtiyaclar Mayista belirlenir, Eyliilde komisyona sunulur.
Haziranda bir sonraki y1lin plani yapilir.

Kasimda risk haritas1 ¢ikarilir (Kasimda risk bagkadir.)
Smif Rehberlik Plan1 Ekimin 2. Haftas1 idareye teslim edilir.

Rehberlik toplantisi kurul toplantisindan en geg 1 ay sonra yapilmalidir.

RPD il Yiiriitme Kom.: Eyliil ve Haziranda 2 defa toplanir.
Rehberlik Hizmetleri Y urutme Komisyonu ve Okul Psikososyal Destek
Ekipleri yilda 3 defa toplanir.

Rehberlik hedefleri:

Genel: MEB belirler

Yerel: RPD 11 Yiiriitme Komisyonu belirler
Ozel: Egitim kurumlar1 belirler.

HIZMETLER MODELI:
Yerlestir BOBIP
Yerlestirme

Bilgi verme

Oryantasyon

Bireyi tanima

Izleme

Psikolojik danigsmanlik

SUREC MODELI:
PsiKoM

Psikolojik danisma
Koordinasyon
Miisavirlik

KAPSAMLI PDR PROGRAMLARI:
Bi ReSiM

Bireysel planlama

Rehberlik miifredati

Sistem destegi

Midahale hizmetleri

Bulus: Bruner
Sunus: Ausubel

Merkezler: ayni konunun farkli yollarla 6grenilmesi (ilgi ve 6grenme)
Istasyonlar: ayn1 konunun farkli alt boliimlerinin 6gretilmesi /Farkli
hazirbulunusluk diizeyine gore farkl aktivite (hangi istasyona gidilecegi
O0gretmen ve Ogrenci tarafindan belirlenebilir)

Karmasik égretim: her tiirlii zeka, malzeme, igerik vs. /kiigiik grup etkinligi
Kath 6gretim: 6n 6grenmesi diisiik, orta, yliksek 6grenciler / Bloom
taksonomisi

Giris noktalari: ayn1 anda farkl giris noktalar1 /Gardner ¢coklu zeka
Yoriinge calismalari: proje yonteminin bireysel hali, stiresi 3-6 hafta
Ogrenme ajandalari: 2 haftalik gorevler /amag derse destek olmak
Ogrenci sozlesmeleri: 6gretmen ve 6grenci arasinda yapilan soz.

Grup arastirmalari: simif ilgi alanlarina gore gruplara ayrilir / §gretmen
rehberlik eder.

ICTEN DISA DOGRU SIRALANIS:

Trabzon Spor Mag: Iptal Edildi

Troposfer (atmosfer gazlarinin bulundugu katman, atmosfer varsa yagmur,
rizgar vs. var.

Stratosfer (streg film gibi sera gazlari sarmis diinyanin etrafini)

Mezosfer ( goktaslarii meze gibi eziyor)

Termosfer (iyonosfer) (¢ok sicak, termometreden hatirla)

Ekzosfer (egzoz disar atiyor, en dig katman)



DINLEME:

Takdir edici: keyif

Kapsaml: 6grenmeye ve bilgiyi hatirlamaya doniik
Kritik degerlendiren: degerlendirme

Edilgin: s6zli geri bildirim yok

Empatik: yogun dinleme

Yargisiz elestirel: acik bir zihinle

Derinlemesine: sdylemediklerini de ¢ikarma
Gozumleyici: aynen tekrar degil, duyguyu anlamak
Etkin: duygulara anlam katmaya

Dikkatle dinlemek: takip etme

Katihmer: kisinin konugmaya katilmast

Vurgulu: duygulart anlamaya odaklan

DIiJITAL YETERLIK:

Dijitallesme: hizmetlerin ¢evrimici ve uzaktan yapilmasi. Orn: bankacilik

islemleri (¢evrimici)

Dijitallestirme: igeriklerin dijital ortama aktarimi (aktarma)

Dijital yetkinlik: elestirmeye, karar vermeye yetkili kullanim (yetki)

Dijital yeterlilik: 6zel bilgi veya ehliyet (ne 6grenmeliyiz, ne 6gretmeliyiz)
Dijital beceri: sorun ¢ézmek i¢in BIT kullanimi (sorun)

Dijital doniisiim: iyilestirmeyi ve gelistirmeyi amagclayan siire¢ ( e devlet)
Dijital vatandashk: etkin, giivenli, sorumlu katilim (davranis normlar1)
Dijital okuryazarhk: ¢aligmak, 6grenmek ve eglenmek i¢in kullanmak (ders,

6dev, oyun)

NovAK: KAvram haritasi
ToNi: ZihiN Haritalan
GoWin: V Diyagramlar

GARDNER GELECEK iCIN 5 ZiHIN
ESSAY veya AYSES

Alan bilgisinde zihin,

Sentezleyen zih.

Yaratici zih.

Sayg1 duyan zih.

Etik zih.

FRYER 21. YY. BECERILERI
PaTaTeS Ye

Elestirel diisiinme

Problem ¢dzme

Takim g¢aligmasi

Teknoloji okuryazarligi

Stirekli 6grenme ve gelisim
Yenilikgilik

KAPSAYICI OKULUN GENEL OZELLIKLERI
FOBIiLI

Liderlik

Bireysel farkhiliklar

Okul kilttra

Farklilagtirilmis 6gretim

[lkeler

AYRIMCILIK TURLERI
SECDE

Etnik kdken ayrimcilig

Dini inang a.

Cinsiyet a.

Sosyo- ekonomik diizey
Engellilik ve 6zel gereksinimleri



BES ANA BILESEN:

BAY DiGi

Ileri teknoloji ve inovasyon
Dijital doniistim ve sanayi hamlesi
Girisimcilik

Beseri sermaye

Altyap1

PATENTIN DORT OZELLIGI
Yeni Bulus Sanayide Korundu
Yenilik

Bulus basamagi

Sanayiye uygulanabilirlik
Koruma stiresi

BLOOMUN TAKSONOMISI
HaKa Uy SEN De

Hatirlama

Kavrama

Uygulama

Analiz

Sentez

Degerlendirme

KAPSAYICI EGITiMiN TEMEL KAVRAMLARI

HAKCA
Hak
Adalet
Katilim
Cesitlilik
Aidiyet

KAPSAYICI EGITIM:
Mikro: siif

Mezo: okul

Makro: sistem

EKOLOJIK SISTEM:

Mikro: okul, aile, akran

Mezo: aile-okul veya aile-akran iligkisi

Ekzo: ebeveyn igyeri, egitim sistemleri, sosyal medya
Makro: kltdr, din

Krono: zaman dilimi (savas, kriz, salgin)

Milli Egitim Bakanhgi diyorsa: MEV

Ulkemizdeki yetenekli cocuklar diyorsa: TEV (uilkemiz Tirkiye)
Atatlrk diyorsa: TED

OKkul dis1 egitim diyorsa: TEGV

Koruncuk / Cocuk koyul diyorsa: KORUNCUK

Alternatif okul modeli diyorsa: BBOM

FENOMENOLOJIK ARASTIRMA ASAMALARI:
SOBe

GOrungunun sezilmesi ve algilanmasi

Gorlinguye odaklanilmasi

Gorlngunin betimlenmesi

PISA: matematik + Fen + Okuma becerileri ( 2000de yapild1 2003te katildik,
OECD)

TIMSS: Matematik + Fen (4 ve 8. Sinif, 1999dan beri katiliyoruz, son dongii
2019, IEA)

PIRLS: Okuma becerileri ( 2001de girdik bir daha 2021de girdik, IEA)



Simif Rehberlik Plani: Glgll, KAS 11 bireyler yetistirmek ister.

Kariyer
Akademik
Sosyal duyusal

UCLU HALKA KURAMI:
Ortalama Usti yetenek
Yaraticilik

Motivasyon

BESGEN KURAMI:

Miikemmel insanlar Nadirdir, Kanit1 Urettikleri Degerlerdir.

BULANIK KURAMI:
Etkilesim

Uyarict kosul
Yatkinlik

GELISIMSEL VE ONLEYIiCi HIZMETLER
Bireyi tanima c¢aligsmalar1

Bilgi verme cal.

Yoneltme ve izleme ¢al.

IYILESTIRICI HIZMETLER:

DEGERLENDIRME CESITLERI:
DeFanS

Diyagnostik (basta)

Formatif (ortada)

Summatif (sonda)

PSIKOSOSYAL DESTEK HIZMETLERI KAPSAMINDA - akademik ve
kariyer gelisimlerinin desteklenmesi- hakkinda danigmanlik tedbir karari
verilen ¢gocuga- RAM yonlendirme

DESTEK HIZMETLER:
Misavirlik ve program c¢aligmalari
E- Rehberlik sistemi
e Cumle icinde;
e ORTALAMA varsa: iklim
e GENIS OLCEK varsa: iklim degisikligi
e STANDART SAPMA varsa: iklimsel degisiklik

e Rotasyon: kendi etrafinda / 24 saat/ gece giindiiz
e Revolusyon: Giines ¢evresinde/ 1 y1l/ mevsimlerin olusumu
e Presesyon: topag gibi yalpalayarak donme

OKUL IKLIMI:

Acik: olmasi gereken, isler kolay, katilim yiiksek, kurmay lider
Ozerk (otonom): idareci calisanlardan uzak

Idareci: yonetici isi kendisi yapar

Samimi: arkadasca iliskiler, goriis bildirirler

Babacan: yonetici strekli kontrol edici gorevde

Kapali: yonetici ¢aligsanlariyla ilgisiz, basart minimum

SANAYI DEVRIMINI
Bu IBO yapti
1. Buhar gucl
2. Icten yanmali motor ve elektrik
3. Bilisim teknolojileri
4. Otonom sistemler



MERKEZi EGILiM OLCULERI
ArMeM

Aritmetik ortalama

Medyan

Mod

DEGISKENLIK OLCULERI
Ceyrek SaVaR

Ceyrek sapma

Standart sapma

Varyans

Ranj (dizi genisligi)

ILETIiSIMIN TOPLUMSAL ISLEVLERI
Sosyal PAS

Sosyallesme

Paylagma (bilginin paylasilmast)

Aktarma (bilginin aktarilmasi)

Saglama (bilgi saglama)

TARAMA ARASTIRMALARI
Ge¢ BAK
(Gegmise doniik, boylamsal, anlik, kesitsel)

ARASTIRMA FiKRININ KAYNAKLARI
GUGUK

Glinliik yagsam

Uygulama

Gegmis arastirmalar

Kuramlar

Xxx Nedir diyorsa: betimsel
Etkisi diyorsa: deneysel
Mliskisi/fark diyorsa: korelasyonel

BARISYAPICILIK
4 asamadan olusur. (KaTMAn)

1.Kavganin sonlanmasi ve taraflarin sakinlesmesi
2.Taraflarin barigyapicilik destegi almaya karar vermeleri
3.Miizakere basamaklarinin kolaylastiriimasi
4.Anlasmanin imzalanmasi

Xxx Guvenli diyorsa: blok zincir
Algoritma diyorsa: yapay zeka
Robot siipiirge/ akilh ev diyorsa: nesnelerin interneti
Her yerden ulagsma diyorsa: bulut

XXX“OZ” e vurgu varsa fenomenoloji
(bireysel deneyimleri genele yayma)
Baglam, meslek varsa eylem

Derin betimleme varsa durum

Grup davranisi varsa etnografi

Hayat hikayesi varsa anlati.

BILIMSEL YONTEMIN ASAMALARI
FAzla TAkilma Cayirda, Ayaginda Var KARinca
Problemin FARK edilmesi

Problemin TANIMIanmasi

COZUM onerilerinin tahmini

ARASTIRMA yo6nteminin gelistirilmesi
VERIlerin toplanmas1 ve analiz

KARAR verme ve yorumlama



WEB ARACLARI

KAHoot: igindeki A ve H harfinden anlayabilirsiniz. (Anlama ve Hatirlama)
FormAtivE: Ayrintili geri bildirim ve Etkilesim

Socrative: bastaki S harfinden se¢meli sinav, dogru yanlig vb.

Edmodo: ev modu (evdeyken sanki siniftaymis gibi, sanal sinif)

Google Drive: Google a yazinca her bilgi var. Google Drive da her sey var.

REHBERLIK HIZMETLERI

DOGRUDAN HiZ. DOLAYLI HiZ.

Psikolojik Danigma Okul PDR programini hazirlama
Oryantasyon Miisavirlik

Ogrenciyi tanima Cevre ve iliskiler

Bilgi toplama ve yayma Aragtirma ve degerlendirme

Y 6neltme ve yerlestirme

KiSISEL VERILER (KVKK)
6698 SAYILI KANUN /2016 YILI

Vatandaslik / Kimlik numarasi
Ad / Soyad

IBAN bilgisi

e-posta adresi

Arag plaka bilgisi

Ehliyet bilgisi

Fiziksel ozellikler

Ogrencinin not bilgisi
Ogrencinin aldig1 burs miktar1
Ogrencinin kaldig1 yurt

XXX  Bu konuyu diisiinmem i¢in zaman ver diyorsa kendinden emin
erteleme
Isim var zamanim yok diyorsa sislendirme
Siirekli ayn1 seyi tekrarliyorsa kirik plak

XXX Sanayi 6ncesi doneme gore artis: 1.2 C
Kirmiz1 alarm: 1.5 C
Yiizyil sonuna kadar kabul edilebilir seviye: 2 C

USTUN YETENEKLILER
HAIn BEKar

Hacettepe Univ.

Anadolu Univ.

In6nii Univ.

Biilent Ecevit Univ.

Ege Univ.

Karabiik Univ.

XXX Guvenirlik: 0 ile 1 aras1 (0.70 ideal)
Gegerlilik: -1 ile +1 aras1
Korelasyon -1 ile +1 arasi
0’a yaklastikca iliski azalir
0 miikemmel iliskisizlik
Madde guclik indeksi: 0 ile 1 arasi
Ortalama gui¢luk 0.50
1’e yaklastikca kolaylasir
0’a yaklastikc¢a zorlasir
Madde ayirt edicilik indeksi: -1 ile +1 arasi
0.30 ve uzeri kabul edilebilir.



ILETIiSIM BECERILERI

E BEbEK

Empati

Ben dili

Etkin katiliml1 dinleme

Ego gelistirici dil

Kendini tanima ve gerceklestirme

XXX Erisilebilirlik : engelli bir bireysiniz, okula giriyorsunuz,
merdivenler, engelli rampasina bakiyorsunuz, siifima erigebilirim
diyorsunuz. (smifa ulagmak igin)

Erisim: siifa girince oh be erig(t)im diyorsunuz. (smif ici)

Erisim: fiziksel duzenlemeler

Katilim: 6gretimsel diizenlemeler

Destek: hizmetigi egitim

XXX Kapsayict Egitim ILK KEZ giindeme geldigi belge : Salamanca
Bildirgesi

Kapsayici egitim hakkini dile getiren ve yasal baglayiciligi olan ULUSLAR
ARASI ILK belge: BM Engelli Haklar1 Sézlesmesi (2006)

Kapsayici egitimle ilgili ULKEMIZDEKI ILK YASA: Ozel Egitime
Muhtag¢ Cocuklar Yasas1 (1983)

YAYIN ETiGi iHLALLERI

Uydurma: bir arastirmanin olmayan verilerini tiretmek
Carpitma: sonuclari, materyalleri degistirmek

Asirma: bagkasmin tiriinlerini atif yapmadan kullanmak
Dublikasyon: ayni ¢alismay1 baska yerlerde yayimlamak
Dilimleme: biitiiniinii par¢a par¢a yayin haline getirmek

TEST TURLERI

Testin olctiigii nitelige gore: hiz testleri, gii¢ testleri

(Nitelikli hiz giigliidiir)

Veri toplama teknigine gore: performans testleri, kagit kalem testleri
(Performansim i¢in Kagit Kalem verin)

Hazirlanis bicimine gore: standart testler, 6gretmen yapimi testler
(Ogretmenin Standardina gore hazirlantyorum)

XXX Grup derse: isbirlikli 6grenme
Oznel bilgiye kendi ulasir derse: yapilandirmaci yak.
5 duyu organy/ bireysellik derse: beyin temelli 6grenme
Uriin derse: proje temelli
Farkh alan derse: ¢oklu zeka

DIGCOMPEDU Ogretmenler icin Dijital Yeterlikler 6 Seviyede Degerl.
Yeni gelen (Al): 6gretmen, dijital teknolojilerin gretimi, mesleki
uygulamalari iyilestirme potansiyelinin farkindadir.

Kesfedici (A2): 6gretmen, dijital teknolojilerin 6gretimleri ve meslegini
tyilestirmek i¢in potansiyellerini deneme ve kesfetme asamasindadir.
Birlestirici (B1): 6gretmen, dijital teknolojileri farkli amaclarda ve farkl
baglamlarda mesleki uygulamalarina entegre eder.

Uzman (B2): dgretmen, dijital teknolojileri kendinden emin, yaratici ve
tyilestirme Onerileri verecek derecede uzman olarak kullanir. Bilisim tek. ve
egt uygulamalarmin giiclii ve zayif yonleri hakkinda yorum yapar.

Lider (C1): dijital tek. egitimde ve mesleki uygulmlrda kullanimlari
konusunda tutarh ve genis bir yaklasima sahiptir. Elindeki duruma ¢ézim
iiretebilmesi i¢in bir¢ok dijital aracin ve stra. deg., seger ve kullanir.

Onctii (C2): dijital teknolojilerinin ve yeterliligin sorgulamasini yapar.
Yeniliklerin yayilmasinda lider rolii alarak geng egitimcilere rol model olur.



BILIMSEL ARASTIRMA TEMEL ETiK iLKELERI
Temel’e DaYaK AZ

Durdstlik

Yararlilik

Kisiye saygi

Adalet ve batinlik

Zarar vermeme

BiLIMSEL RAPORLARDA YAZIM KURALLARI
Tezlerde 1,5, bilimsel raporlarda ¢ift satir aralig1
Ondalikli sayilar i¢in Ingilizcede nokta, Tiirkcede virgiil
Satir sonunda kelime bdliinmemeli

O ve 0 birbiri yerine kullanilmamal:

Kenar bosluklar1 2.54 cm.

BILIMSEL RAPORUN BOLUMLERI

BASLIK: calisma hakkinda okuyucuya bilgi verir.

OZET: okuyucularin ilk inceledigi boliimdiir ve ¢alisma hakkinda fikir
verir. 120 kelimeyi gegmemeli.

GIRIS: arastirmaya iliskin alt yap1 olusturur, ¢alismanin problemi sunulur
tanitilir.

YONTEM: arastirmanin nasil yiiriitiildiigiine iliskin detaylar yer alir.
BULGULAR: sonug kismini destekleyecek sekilde, gereksiz ayrintilara
girmeden istatistiksel sonuclar 6zetlenir.

TARTISMA: ¢alismanin sorular1/ hipotezleriyle ilgili degerlendirme ve
yorumlar yapilir.

KAYNAKLAR: calismada kullanilan kaynaklarin tamami yer almals,
kaynaklar listesindeki kaynaklara da metin igerisinde atif yapilmali.
EKLER: bir materyalin, ¢aligmanin gévde kisminda detayli olarak
verilmesinin uygun olmayacagi, dikkat dagitacagi drumlarda kullanilan blm
YAZAR NOTU: her bir yazara iligkin; kuramsal bilginin, finansal destegin
kaynaginin belirtildigi, ¢alismaya destek veren meslektaslarin yer aldig:
bolim.

DILIN KULLANILMASIYLA ORTAYA CIKAN ENGELLER

Emir Vermek, Yonlendirmek, Yonetmek: korku ya da aktif direnc
Uyarmak, Gozdag@1 Vermek: giicenme, kizginlik, isyankarlik

Ahlak Dersi Vermek: zorunluluk ya da suc¢luluk

Ogiit Vermek, Cozim ve Oneri Getirmek: bagimlilik / direnme
Ogretmek, Nutuk Cekmek: bikkinlik /nefret

Yargilamak, Elestirmek, Suclamak: benlik saygisini azaltir

Ad Takmak, Alay etmek: karsilik vermeye iter.

Yorumlamak, Analiz etmek, Tam1 Koymak: yanlis anlagilma korkusuyla
iletisim kesilebilir.

Ovmek, Aym Diisiincede Olmak, olumlu degerlendirmeler yapmak:
ovgil yoklugu elestiri olarak algilanir.

Avutmak, Teselli Etmek: zor gorevlerde ben de ayn1 hissederdim.
Sorgulamak, Sinamak, Sorguya Cekmek: koseye sikistirilmis hisseder
Alaci Davranmak, Konuyu Saptirmak: kendisiyle ilgilenilmedigini
kendisine saygi duyulmadigini diisiinir.

XXX: Sola ¢carpik dagihm: 6gretim yeterlidir, 6grenme diizeyi yiiksektir,
test kolaydir. Egitim verildikten sonra uygulanacak testin puan dagiliminin
sola ¢arpik olmasi beklenir yoksa egitim ise yaramamuistir. (negatif kayisl)
Saga carpik dagilim: test zordur, basar1 diisiiktiir, 6grenme diizeyi
distiktiir. (pozitif kayisli)

XXX Yetkinlik: iist diizey beceriler, konugma hakkina sahip, yargilama
yetkili olma.
Yeterlik: bir isi yapmayi saglayan bilgi, ne 6gretmeliyiz / 6grenmeliyiz?

XXX 11k kez resmi bir kararla kdmiir kullaniminin devre dist birakilmasi
hilkmii: Glasgow iklim Pakt.



IKLIMLE iLGILi DUZENLEMELER
RaKiP Geldi

Rio, Kyoto, Paris + Glasgow

Amaglar:

P........: belli bir yerde sinirlama, savagma (higbirsey olmadi bari kendimizi
ve gelecegimizi koruyalim, glivenli sinirda tutalim.)
Glasgow: bunun i¢in 6nlemleri arttiralim.

BiRLESMIiS MiLLETLER iKLiM DEGIiSiKLiGi CERCEVE
SOZLESMESI

Ormanlar1 koruyup gelistirmek ¢ok dnemli bir iklim degisikligi savasimi
politikasidir. Yiikiimliiliikleri: gelismis iilkelerin antropojen sera gazi
salimlarin1 2000 yilina kadar 1990 y1l1 diizeyinde tutmalaridir.

Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cer¢eve S6zlesmesi Haziran 1992
Brezilya Rio’da BM Cevre ve Kalkinma Kom. (UNCED) imzaya agilan
sozlesme, 166 iilke ve AT (Avrupa Topluluklar1) imzaladi. 21 Mart 1994°te
yiriirliige girdi. Tiirkiye Orta ve Dogu Avrupa iilkeleriyle birlikte Ek1 e
OECD iilkeleriyle Ek2 ye alind1. Tiirkiye, BMIDCS’yi Rio’da imzalamadi.
Daha sonra Ek2 den ¢ikip Ek1 iilkesi olmugtur. Katilmamizi uygun bulan
kanun tasarist TBMM Genel Komisyonu uygun bularak 21 Ekim 2003’te
RGde yayimlandi.

BMIDCS’ye gore taraf iilkelerden her biri, insan kaynakli sera gaz1
salimlarint siirlandirarak ve sera gazi yutak ve haznelerini koruyarak iklim
degisikligini azaltmak i¢in ulusal politikalar benimseyecek ve uygun
onlemler alacaktur.

BMIDCS amag: atmosferdeki sera gazi birikimlerini durdurmak

BMIDCS KYOTO PROTOKOLU

Ulkeler, sera gazi seviyelerini 1990 seviyesinin en az %S5 altina gekmek
zorunda. Yasal kurallar ¢ergevesi 2001°de Bonn Antlagsmasiyla ¢izildi. Ana
politik uzlagsma konular1 Marakes Uzlagsmalariyla yasal metinlere
doniistirildi. Katilmamizi uygun bulan karar TBMMde 5 Subat 2009da
kabul edildi.

X kiiresel diizeydeki insan kaynakli sera gazi salinimlarmi 2000 sonrasinda
azaltmaya yonelik yasal yukumlultkleri duzenler.

BMIDCS PARIS ANTLASMASI

196 ulke katilimiyla 4 Kasim 2016°da yiirtirliige girdi.

Amact: kiiresel sicaklik artiginin sanayi dncesi diizeyinin 2 derece altina
cekmek ya da olanakliysa 1.5 derecede sinirlandirmanin yani sira sirasiyla
diisiik sera gaz1 salimli ve iklim direngen bir toplum ve kalkinma yoluyla
uyumlu finansman akiginin saglanmasidir.

Uzun sureli hedefi, taraf iilkelerin ana amaci olarak belirlenen en kisa siirede
insan kaynakli CO2 salimlarinin kiiresel tepe noktasindan yiizyilin ortasina
kadar iklimin dengeli oldugu bir yerkiire amacina uygun bir hizla
azaltilmasidir.

Parisin Kyotodan farki: gelismis ve gelismekte olan tilkeler olarak

ayrilmamis olmasi yani goniillii katki alinmis olmasi.

Tiirkiye 10 Kasim 2021de Paris Ant. Resmi olarak taraf oldu. Sera gazi
salimimini 2030da %21 kadar azaltmali; daha sonra bu hedefi 2035te %45
olarak degistirdi.

GLASGOW IKLIiM PAKTI

Cok ilerleme saglanamadi. Uluslar aras1 Enerji Ajansi (IEA) Diinya Enerji
Goriintimii 2021 raporuna gore 2050ye yatirim yapilmasi gereken alanlar:
bataryalar (piller), acik deniz riizgar enerjisi ve yakit hiicresi. (BAY BAY)
iklim degisikligi savasiminin yani sira, iklim degisikligine uyum igin iklim
direngen toplum ve sektorler olusturmak ve etkilenebilirlikleri azaltmak i¢in
ivedi ve gii¢lii adimlar atmak yasamsaldir.



BMIDCS: sera gazi salinimimi belirli bir y1l diizeyinde tutma ya da
belirlenen bir yila kadar istenen oranda azaltma girisimlerinin en

onemlisidir.

OYUN BAGIMLILIGI
Oyuncak BIDOnu
Bagslama istegi

[lginin artmas1
Diistinceler

Oyun bagimlilig

TARAMA ARASTIRMALARI SURECI
Ev Odevi Veririm Ama Genelde yapilmaz
Evrenin tanimlanmasi

Orneklemin segimi

Verilerin toplanmasi

Analiz (verilerin analizi)

Genelleme (evrene genelleme)

XXX PARMAKLA ISARETLEME:
Cok sey biliyorum (bagparmak yukarda)
Biraz bilgim var (bagparmak yanda)
Cok az bilgim var (bagparmak asagida)

XXX YUMRUK YAPMA:

Birisine aciklayabilecek kadar iyi biliyorum (5 parmak)
Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum (4 parmak)

Biraz yardima ihtiyacim var (3 parmak)

Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var (2 parmak)

Heniiz 6grenmenin basindayim. (1 parmak)

EKOLOJIK SISTEM

Mikro: okul, aile, akran

Mezo: aile-okul veya aile-akran iligkisi

Egzo: ebeveyn isyeri, egitim sistemleri, sosyal medya, yasalar
Makro: kultlrel degerler, din, irksal yaklagimlar

Krono: zaman dilimi (savas, kriz, salgin)

XXX Genellik ve esitlik: herkesin ayn1 kalitede okullarda ayni1 kalitede
ogretmenlerle hicbir ayrim gozetmeksizin egitim alabilmesi (1rk, din,
cinsiyet farki yok) ....... 1982 Anayasast madde 10

XXX Firsat ve imkan esitligi: diger 6grencilerle yarisamayacak durumda
olan o6grencilerin engelli ya da fakir 6grencilerin digerleriyle ayni seviyeye
getirilmesi. .......... 1982 Anayasasit madde 42

XXX Karbon salimlarinin;

% 25’1inin elektrik ve 1s1 liretimi,

% 24’1 tarim, ormancilik ve diger arazi kullanimlari,
% 21’1 sanayi,

% 14’1 ulastirma,

% 6’s1 binalar,

% 10’unun diger enerji etkinlik ve siiregleri.

XXX Bugday, piring, pamuk, soya fasulyesi, seker pancar1 ve patates vb.:
C3 bitkileri
Misir, seker kamisi ve bir¢ok tropikal cayiri: C4 bitkileri

XXX 1972°de Stockholm‘de gerceklestirilen BM Insan Cevresi
Konferansi’nda sosyo-ekonomik yapilari ve gelisme diizeyleri farkli olan
bir¢ok iilke “cevre”konusunda ilk defa bir araya gelmis ve BM Insan
Cevresi Bildirisi kabul edilmistir.

Siirdiiriilebilir kalkinma kavramu ilk kez, 1987 yilinda Diinya Cevre ve
Kalkinma Komisyonu’nca hazirlanan Brundtland (Ortak Gelecegimiz)
Raporu’nda “Bugiiniin gereksinimlerini, gelecek kusaklarm
gereksinimlerini kargilama yeteneginden 6diin vermeden karsilayan
kalkinma” olarak tanimlanmistir.




XXX 2000 yilinda toplanan Bin Y1l Zirvesi’nde ilan edilen BM Binyil
Kalkinma Hedefleri’nin temel amaci asir1 yoksullugu ve agligi ortadan
kaldirmak olmustur.

Ayrica cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinlarin gii¢clendirilmesi, ¢evresel
stirdiiriilebilirligin saglanmasi ve kalkinma igin ortak hareket etme gibi
hedefler belirlenmistir.

2012’de Rio + 20 Zirvesi olarak da anilan Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Zirvesi’nde, siirdiiriilebilir yasama engel
olusturan sorunlar ele alinmis ve goriismeler 2015 yilina kadar siirmiistir.

XXX Eylul 2015'te Diinya hiikiimetleri, 2030 y1lina kadar Diinya’nin 17
baglik altinda toplanan biiylik sorunlarini ¢6zmek ve iilkelerin siirdiiriilebilir
gelismesine katkida bulunmak tizere anlagmaya varmustir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (BM SKA) 17 Amag;
1. Amag — Yoksulluga Son

2. Amag — Ac¢liga Son

3. Amag — Saglikli ve Kaliteli Yasam

4. Amag — Nitelikli Egitim

5. Amag — Toplumsal Cinsiyet Esitligi

6. Amag — Temiz Su ve Sanitasyon

7. Amag — Erisilebilir ve Temiz Enerji

8. Amag — Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime

9. Amag — Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1

10. Amag — Esitsizliklerin Azaltilmas1

11. Amag-Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar

12. Amag — Sorumlu Uretim ve Tiiketim

13. Amag — iklim Eylemi

14. Amag — Sudaki Yasam

15. Amag — Karasal Yagam

16. Amag — Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar

17. Amag — Amaglar I¢in Ortakliklar

Ekonomik boyutu 8, 9, 10 ve 12 numarali amaglari,
Sosyal boyutu; 1, 2, 3,4, 5, 7, 11 ve 16 numarali amaglari,
Cevresel boyutu, 6, 13, 14 ve 15 numarali amaglar kapsar.

XXX BM 2021-2030 dénemini Uluslararasi Okyanus Bilimleri On Yih
olarak ilan etmistir.

XXX Havadaki karbondioksiti yakalama kabiliyeti agisindan toprak;
okyanuslardan sonra en biiyiik ikinci dogal karbon yutagidir.

XXX Johan Rockstrom Onciiliigiinde bir grup bilim insaninin 2009 yilinda
yayimladig1 “Gezegenin Sinirlari: Insanlik I¢in Giivenli Alan1 Arastirmak”
isimli bilimsel makale, gezegenimizde yasamin stirmesi igin 9 kritik esik
belirlemistir;

Biyolojik cesitlilik,

Iklim degisikligi,

Yeni kimyasallar,

Ozonun incelmesi,

Atmosferik aeresol yukselmesi,
Denizlerin asitlenmesi,
Biyojeokimyasal donguler,
Tatl1 su kullanimu,

Arazi kullanimi.

Fikri Haklar

* ilim ve Edebiyat * Marka * Ticaret Unvanlar
Eserleri » Patent/Faydah * Bitki Islahatgi

* Musiki Eserleri Model Haklar:

* Giizel Sanatlar * Tasarim * Tescilsiz Haklar
Eserleri » Endiistriyel » Ticari Sirlar

= Sinema Eserleri Tasarim internet Alan

* Harita ve » Cografi Isaret Adlan
Krokiler » Know-How

* Teknik Cizimler « Entegre Devre

* Ver1 Tabanlan Topograftyalan



OGRENCI KiSiLiK HIZMETLERIi XXX iklimi olusturan meteorolojik olaylar;

1. Sicaklik
Saglik hizmetleri 2 Nem
Sosyal yardim hizmetleri 3. Basing
I}ehberlik ve Psi}<olojik Danigma Hiz. 4. Riizgar
Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme Hiz. 5. Yagis

Sosyo-kultirel Hiz.

XXX Oy TOMBULUM TOMBULUM ( Tam= Bloom)

ZOR KISILIKLERDE TAKINILACAK TAVIRLAR PIDE yesene (pekistirec, ipucu, doniit, etkin katilim)

Saldirgan: kibar davranmaya kalkismayin, adlariyla hitap edip dikkatlerini
cekin, oturtmaya calisiun ve goz temasi kurun, sdylediklerini tartismayn. XXX Katmanlar-
Siirekli yakinanlar: sabriniz tagsa da dinleyin, su¢lama-savunma- karsi AH KalBim
suclama kisir dongiisiine diismeyin, 6zgiin agik uclu sorularla kendisini
sorunu ¢ozmeye yonlendirin.

Suskun tepkisizler: konusturmaya ¢alisin, agik uglu sorular sorun, yaniti

Atmosfer (hava kiire)
Hidrosfer (su kire)
Krayosfer (buz kire)
Litosfer (tas kiire)
Biyosfer (yasam kiire)

sabirla bekleyin, olayla ve konuyla ilgili yorumunuzu yapin, eger
konugmaya baglarsa yorum yapmadan dinlemeye devam edin.
Kotumserler: kendinizi ve ekibinizi koruyun, kétiimserliklerini size de

bulastirabilirler. Ge¢miste benzer durumlarin nasil basariyla asildigini, XXX Program gelistirme siireci:

tyimser ama gercekei bir dille anlatin. Plastik Top Denizin Dibinde Patlad:
Cok bilmisler: dayanilmaz bir mantik silsilesi ve bilgilerine olan 1. Planlama
ngenIeriy'I.e sizi aptal beceriksiz konumuna diisiiren ve savunmaya zorlayan 5 Tasarim
kisilerdir. Onceden diisiincelerinizi siraya koyun, ele alacaginizi konuyla 3. Deneme
ilgili hazirlik yapin. 4. Degerlendirme
5. Programa siireklilik kazandirma

XXX Havadaki Co2 yi azaltan etmenler;
1. Silikat XXX Karma arastirmalarda cesitleme tiirleri: VAYK
2. Ormanlar 1 Veri

3. Okyanuslar Aragtirmaci

2.
3. Yontem
4, Kuram



XXX 2025 yilinda sahip olunmasi gereken nitelikler (TEKE ALYa)
1. Teknoloji kullanimi

Etkin 6grenme

Karmagik problem ¢o6zme

Elestirel diisiinme

Analitik diisiinme

Liderlik

Yaraticilik

No ok o

GELISEN TEKNOLOJILERIN 5 TEMEL NiTELIiGi
1. Radikal yenilik
2. Hizli bliylime

Tutarlilik

Belirgin etki

Belirsizlik / muglaklik

ok w

XXX (MEFEO) Mebbis 2007
E devlet 2008
Fatih 2010
Eba 2012
Oba 2022

BIiLIMSEL YONTEMIN ASAMALARI:

a) Problemin fark edilmesi,

b) Problemin tanimlanmasi,

c) C6zum oOnerilerinin tahmini,

d) Arastirma yonteminin gelistirilmesi,
e) Verilerin toplanmasi ve analizi,

f) Karar verme ve yorumlama.

BAGIMSIZ DEGISKENLER 4 BASLIKTA SINIFLANDIRILIRLAR:

Degistirilebilen: Arastirmacinin miidahale ettigi, degistirdigi bagimsiz
degiskendir. Nitel bir degiskendir. Ogretim ydnetimi, Tedavi tiri
Secilmis: Arastirmacinin miidahale etmedigi, ortamda var olan, secilen
bagimsiz degiskendir. Nitel veya nicel olabilir. Cinsiyet, Yas, Okula devam
durumu

Duzenleyici: Bagimli degisken ve bagimsiz degisken arasindaki iliskiyi
duizenleyen veya etkileyen degiskendir. Ikinci diizey bagimsiz degisken de
denir. Sinav kaygisinin sinav performansina olan etkisinin incelendigi
calismada sinav deneyimi

Dissal(Kontrol): Bagimli degiskenle iliskisi olan ancak arastirmada etkisi
test edilmeyen degiskendir. Cevrim i¢i destekli egitimin basartya etkisinin
incelendigi calismada SED

Abdulla ve Cramond Yaratici1 Problem Bulma Hiyerarsisi;

KaFasma gore Otu Boku TANIMhyor
Problemi kesfetme,

Problem formilasyonu,

Problem olusturma,

Problem betimleme,

Problemi tanimlama.

OSBORN-PARNES YARATICI PROBLEM COZME SURECT;

Nagihan GERCEK PROBLEMini FiIKRI COZUMe ulasinca Duydu

1. Problemin alanini tanimlama asamasi olan nesnede bulma

2. Veri elde etme agamasi olan gerc¢egi bulma

3. Problemi dogru tanimlama asamas1 olan problemi bulma

4. Problemdeki ¢oziimlerin genellestirilmesi asamasi olan fikir bulma
5. Olasi tiim ¢dz. degrl. ve aral. se¢im yapilma as. olan ¢6zimi bulma
6. Secilen fikirlerin uygulanma agsamasi olan kabulii dogru bulma



NiTEL ARASTIRMALARIN ASAMALARI:

Calisilacak olan konunun saptanmasi,

Calismadaki katilimcilarin belirlenmesi,
Hipotezlerin Uretilmesi,

Verilerin toplanmasi,

Verilerin analizi,
Analizin yorumlanmast.

BASLICA CEVRIM iCi PROJE YONETIM ARACLARI:

ClickUp, Wrike, monday.com, Kissflow Project, nTask Manager, Zoho
Projects, MeisterTask, Freedcamp ActiveCollab MsProject.

Ozellik/ Dhurum Eylem Fenomenoloji Etnografi Anlata
Odak Durum veya Ogretmenin mesleki Deneyimin Ay kliltibril Bireyin hayatim
coklu durumlar  gelisimine, Sfrencinin Ozlinil kavrama paylasan bir aragiirma
derinlemesine  Gfrenmesine ve grubu
betimleme efitimin sosval betimlemse
meselelerine katky
saBlayacak sosyal
baglam inceleme
Analiz Bir olay, Aragtirmaci baglamn Ortak deneyime Aym kliltibril Bir veya birden
birimi programi, iginden olmak® kosulu  sahip birkag paylagan bir gok bireyin
faaliyeti veyva  ile efitimle ilgili bireyi arastirma  grubu aragtirma  hayatim
birden fazla olanlarda G@retmen, arastiFma
bireyi dfrenci, yonetici,
arastirima sosyal cevreyi arastirma
Veri Millakatlar®, Goriigmeler, gbzlemler, Millakatlar®*, Gozlemler * ve  Milakatlar* ve
toplama gozlemler, dokiimanlar dokiimanlar, Millakatlar® Dokiimanlar®
sekilleri dokiimanlar, gizlemler, sanat  alanda gegirilen
insan trind eserler slire icinde
eserler (cokin ulasilabilen
kaynak) digter kaynaklar
Veri Durumun Eylem planlar voluyla  Onemli ifadeler,  Aym kliltiiri) Ovkiller igin
toplama betimlenmesi,  igerik analizi®, séylem  anlam birimleri,  olusturan grubu  verileri analiz
stratejileri  durum temalan  analizi vb. ile baglamin ~ metinsel ve betimleyerek etme, dykiller:
Ve Capraz betimlenmesi, yapisal ternalar “yeniden
durum temalari  sistematik veri toplama  betimlemelerle olusturarak veri  hikiyeleme” ve
{izerinden veri “az” analizi temalar
analizi betimlenmesi melistirme,
kronolojive
basvurma
Yazih Bir veya Mesleki gelisime katks ~ Deneyimin Ay kiiltlell Yagam dykillen
rapor birden ¢ok saflayacak baglamin “oz"lin olugturan hakkinda anlati
durumun genelleme kaygisi ile betimlenmesi grubun nasil gelistirme

detayli analizi

betimlenmesi ve

raporun
yavginlastirilmasi

calistifin
betimleme

*dncelikh

KARMA DESEN TURLERI;
Zenginlestirilmis desen
Aciklayici desenler

Kesfe yonelik/kesfedici desen
GOmdli desen

BASARILI BiR PROJE iCiN:

Paydaslari iyi belirlemek,

Ihtiyaclarin1 tanimlamak,

Bu ihtiyaglar etkili bir sekilde yonetmeye ¢aligmak gerekir.

PROJE YONETIMi SURECINDEKI BiLGi SAHALARI:

Temel Bilgi Sahalar
Kapsam Y 6netimi
Zaman Yonetimi
Maliyet Yonetimi
Risk YOnetimi
Entegrasyon YoOnetimi
[letisim Yonetimi

Destekleyici Bilgi Sahalar1
Insan Kaynaklar1 Y énetimi
Kalite Y6netimi

Tedarik Yonetimi

TELIF HAKLARI;

Fikir emegi tizerindeki hukuki haklardir.
Tescile gerek yoktur.

Eser iiretilince kendiliginden dogar.
Soyuttur.

Maddi olmayan mallar1 ifade eder.
Ulkesellik ilkesi gegerlidir.

Kisinin yasami +70 yil1 kapsar.

OGRETIMIiN PLANLANMASINDA YETERLIKLER;
Bilgi/beceri tipleri ve seviyelerini belirlemede,

Ders igeriklerini olusturmada,

Okul miifredatlarini olugturmada,

Ogretmen adaylarm yetistirmede,

Ogretmen mesleki gelisim programlarmi olusturmada yol gostericidir.



UNESCO TARAFINDAN OGRETMEN YETERLIKLERINi
GELISTIRMEK iCIN ORTAYA KONMUS DEGERLER;

Temel mesleki bilgilerde yetkin olma

Kapsayici egitim kiiltiirlinii yayginlastirma

Insani becerileri kazandirma

Ogrenme toplulugu ve dgrenen organizasyon olma

ZOR KiSILIKLERLE ARAYA MESAFE KOYMADA
UYGULAYABILECEGINiZ YONTEMLER

Kirik plak: Dikkatle diistinlip kendinize bir “kirik plak” ciimlesi hazirlayin.
Zor kiginize kendisini duydugunuzu belirtip bu kirik plak climlesini iist iiste
tekrarlayin.

Ornegin: “Séylediklerini duydum ve bugiin konusacak durumda degilim.”
Konunun igerigini birakip iliskiyi tanimlama: Zor kisiniz alisilmig
davraniglar1 sergilemeye basladiginda soylediklerine aldirmayip yaptigina
isaret etmek.

Ornegin: “Konusmayi bu sekilde siirdiiriirsek nereye gidecegimize karar
veremeyecegiz.”

Ortam degisinceye kadar konusmaya ara verme: Karsidaki kisinin 6fkesinin,
dirdirinin ya da suskunlugunun nedenini tiimiiyle géz ardi edip konusmay1
ertelemek.

Ornegin: “Gordiigiim kadariyla su anda ¢ok 6fkelisin. En iyisi bu konuyu
Ogleden sonra ele alalim.”

Kendinden emin erteleme: Zor kisinize gostereceginiz tepkiyi sizin daha
sakin ve kafanizin daha duru oldugu bir zamana birakmak. Ornegin: “Su
anda bu konuyu konugmaya hazir degilim.”

Sislendirme: Karsimizdaki kisinin istegini ve goriislerini kendi sozlerinizle
kisaca 6zetlemek(bdylece onu dinlediginizi ve anladiginizi géstermis
olursunuz) ve kendi diisiindiigiiniiz sekilde tutum almak.

Ornegin: “Bu konunun sizin i¢in ¢ok dnemli oldugunu anliyorum. Maalesef
simdi ise gitmek zorundayim.”

KOPPEN IKLiM SINIFLANDIRMA SISTEMINE GORE
TURKIYE’DE;

I¢c Anadolu Bélgesi’nin orta boliimii ve Dogu Anadolu’nun en dogusunda
Van-Igdir boliimii orta enlem yarikurak step (BSk),

Marmara kiy1 boliimii disinda Karadeniz kiy1 kusagi nemli orta enlem
(1liman) iklimlerin kurak mevsimi olmayan yazi sicak ve ¢ok sicak nemli
subtropikal (Cfb, Cfa),

Marmara, Ege, Akdeniz ve Giineydogu Anadolu bélgeleri ile i¢
Anadolu’nun bat1 ve giiney boliimleri yazi kurak sicak ve ¢ok sicak
subtropikal Akdeniz (Csb, Csa),

I¢ ve Dogu Anadolu bélgelerinin genel olarak orta-kuzey bélimlerinde
uzanan genis bir kusak yazi kurak nemli karasal (soguk) (Ds),
Kuzeydogu Anadolu nun (Erzurum-Kars Béliimii) ve I¢ Anadolu’nun
kuzeyindeki gorece dar bir alan ise kurak mevsimi olmayan nemli karasal
(soguk) (Df) iklim smifinda yer alir.

IKLiIMDE MEYDANA GELEN DEGIiSIKLIKLERIN TEMEL
SEBEPLERI;

Milankovitch dénguleri,

Giines’ten gelen enerji miktarindaki degisimler,

Okyanusal ve atmosferik sirecler,

Volkanik puskirmeler,

Insan etkinliklerinden kaynaklanan sera gazlarinin artiglar:.

ULKEMIiZDE ZORBALIK DAVRANISLARININ DAGILIMI;

Y Uzde 30 oraninda lakap takma,

Ylzde 24 oraninda sdylenti yayma,

Yizde 17 oraninda goz ardi1 etme, gruba katilmasina izin vermeme ve
gruptan atma,

YUzde 14 oraninda vurma veya itme



KAPSAYICI EGITIME YONELIK ULUSLARARASI
DUZENLEMELER:

Tarihsel yolculugu ile ilgili uluslararasi alanda dort temel stireg;
1. insan Haklar1 Temelli Siire¢ (1948 ve Sonrasi)

2. Ozel Gereksinimli Cocuklara Yénelik Siire¢ (1990 ve Sonras1)
3. Dezavantajli Gruplara Y onelik Siire¢ (2000 ve Sonrasi)

4. Egitim Sistemlerinin Doniisiimii (2005 ve Sonrasi)

Insan Haklar1 Temelli Siirece Iliskin Gelismeler:

1948 BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

1952 Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi

1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Kars1 Sozlesme

1966 Uluslararas1 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi
1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar1 Bildirisi

1975 BM Engelli Haklar1 Bildirgesi

1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi

1982 BM Engelliler I¢in Diinya Eylem Programi

1989 BM Cocuk Haklarma Dair S6zlesme

Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siirece Iliskin Gelismeler:
1990 Herkes I¢in Egitim Diinya Konferansi

1993 BM Engelliler igin Firsat Esitligi ve Standart Kurallar

1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cercevesi

1996 BM Engellilik Strateji Belgesi

Dezavantajh Gruplara Yonelik Siirece iliskin Gelismeler:

2000 UNESCO Diinya Egitim Forumu ve Dakar Eylem Cercevesi; Avrupa
Komisyonu Engelsiz Avrupa Tebligi

2003 BM Engellilik I¢in Firsat Esitligi 2004-2010 Avrupa Komisyonu
Engellilik Eylem Plani

Egitim Sistemlerinin Doniisiimiine Yonelik Gelismeler:

2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi: Herkes i¢in Egitime Iliskin
Erisilebilirligi Saglama

2006 BM Engelli Haklar1 S6zlesmesi

2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plani

2008 UNESCO Kapsayiciliga Yonelik Politika Rehberi

2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO Herkes Igin Egitim izleme
Raporu

2012 UNESCO Egitimde Dislanma: Daha Kapsayici ve Adil Toplumlar i¢in
Egitim Sistemlerini Degerlendirme Rehberi

2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cergevesi

2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi Saglama

2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF Egitim Stratejisi

2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi’nden 25 Y1l Sonra Egitimde
Kapsayicilik: Mevcut Durum, Egilimler ve Zorluklar; Kiiresel Egitim
izleme Raporu: Egitimde Kapsayicilik

2021-2030 AB Engelli Haklarina Yo6nelik Strateji Belgesi

MEB 2010-2014 Stratejik Plani’nda, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimi
alaninda gorev yapan 6gretmenlerin nitelik ve say1 bakimindan
gelistirilmesi gerektigine ve iyi egitimli, yiiksek diizeyde motive edilmis
ogretmenlerin, kaliteli egitimin en 6nemli unsuru olduguna vurgu
yapilmistir.

MEB 2015-2019 Stratejik Plani’nda, yonetici ve 6gretmenlerin kapsayici
egitimin amaglar1 ve 6nemi hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmasi
gerektigi aciklanmigtir.

MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde ise egitimde adalet temelli bir
yaklasimi giiglendirmenin, fiziksel ve dezavantajli bireylere sahip ¢ikmanin
ve 0Ozel gereksinimli bireylerin akranlari ile birlikte yasama kiltiiriini
destekleyen yaklagimin 6nemine vurgu yapilmakta, kaynastirma egitimi
olanaklarmi gelistirmek i¢in simif 6gretmenlerine ve farkl branglardan
ogretmenlere 0zel egitim konularinda hizmet i¢i egitimin verilmesinin
Oonemine vurgu yapilmaktadir.

Rehberlik Hizmetleri Yuritme Komisyonu (RHYK):

Miidiir (veya gorevlendirecegi yardimeisi)

Psikolojik danigman

Her sinif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni

Oduil ve disiplin kurulu temsilcisi

Okul aile birligi baskani ve 6grenci temsilcisi,

Eger okulda psik. danisman yoksa RAM’dan miisavirlik hizmeti alinir.



Okul Psikososyal Destek Ekipleri:

Okul muddri veya gorevlendigi bir miidiir yardimcisi bagskanliginda
Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danigmanlar

Rehberlik hizmetleri yliriitme komisyonu iiyesi her sinif diizeyinden
en az bir simif rehber 6gretmeni

Testlerin Ozellikleri:

Iyi bir testin sahip olmas1 gereken 4 6zellik:

Gegerlik: Olgmeyi amagladi1 seyi eksiksiz, tam olarak dlgmesidir.
Giivenirlik: Olgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak dlgmesidir.
Kullanislilik: Olgme aracinin kullanilmasinin kolay olmasidir.
Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasidir.

Test Dis1 Teknikler

Gozleme Dayah  Kendini Anlatma  Baskalarmmin Kanilarima Dayah
Gozlem kayit list. ~ Otobiyografi Sosyometri

Ozellik kay1t list. ~ Arzu listesi Kimdir bu teknigi

Anekdot kaydi Zaman cetveli Sosyal uzaklik 6lg.

Problem tarama lis.
Soru list./Anket

Derecelend. 6lc.

Etkilesime Dayalh
Goriisme

Ev ziyaretleri
Drama ve oyun

Ebeveynlik Tarzlar:

Demokratik anne-baba: Bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de
eylemlerine sinirlar ve kontroller getirirler.

Otoriter anne-baba: Kontrol ederler ancak onlar1 dinlemezler, bazen soguk
ve kat1 olurlar, ceza ve emir verirler.

[zin verici anne-baba: Yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey
istemezler, kural koymazlar, cezalandirmadan kaginirlar.

[hmalkar anne-baba: Cocuklarmin yasamiyla son derece ilgisizdirler.

Temel ilkeler:

Yetkinlik: Psikolojik danismanlarin sinirliliklarini bilmeleri demektir.
Durdstlik: Diristliigii, dogrulugu ve gergekeiligi ilke edinirler.

Duyarlik ve Hosgorii: Daniganlarin zarar gormemeleri i¢in ¢alisirlar ve
gerekli tim 6nlemleri alirlar. Psikolojik danismanlar yansizligi benimserler.
Toplumsal sorumluluk: RPD temelde insana yonelik bir hizmetler
blttnddur. Dolayisiyla, toplumsal sorumlulugu vardir.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk: Etik standartlara bagh olma, gérev ve
rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadirlar.

Etik Kurallar: Psikolojik danisma, 6lgme ve degerlendirme, aragtirma ve
yayin, miisavirlik hizmetleri i¢in gegerlidir.

Yetkinlik smirlari: Sadece egitim gordiikleri ve gerekli formasyona sahip
olduklar1 uygulama ve etkinlikleri yapabilirler.

Stirekli gelisim: RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler.

Baskalarina zarar vermeme: Ogrencilerine, arastirmaya katilanlara,
danisanlarina zarar vermekten ve giicliik ¢ikarmaktan kaginirlar.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi: Danisanlarina iligkin bilgileri korumakla
yukumladurler.

Profesyonel kimlik: Kimliklerini, ¢alistiklar1 yeri, statiilerini ve durumlarini
oldugu gibi tanitirlar.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi: Bireylere ait bilgilerin elde
edilmesi sirasinda dikkatli olunmasi, bazi kurallara uyulmasi gerekir.
Bilgileri elde etmek bir “is”tir ve 6nemli bir istir. Onun kadar dnemli olan
diger bir is de toplanan bilgilere sahip olmaktir.



