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A.  MAAS ISLEMLERI

A.1- Katsayilarin Giincellenmesi

01/01/2024-30/06/2024 doneminde uygulanacak katsayilari belirleyen mali ve
sosyal haklar konulu Genelge yayimlandiginda, 2024 yilinda uygulanacak katsayilar ve
maag/licret hesaplamalarinda esas alinacak referans bilgiler Sistemde giincellenerek, KBS
duyurusu yapilacaktir.

A.2- Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025
Yillarini Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesme Hiikiimlerinin Uygulanmasi

ONEMLI ACIKLAMA: Asajida, merkezden personel bazinda gegici olarak
glincellendigi belirtilen ek 6deme ile 6zel hizmet tazminati oran artisi/ilave icret ile
sozlesme lcretlerinin Sistemde nihai hale getirilerek Sisteme yiiklenebilmesi ve ilgili
personelin maasinin hesaplanmasina esas alinabilmesi igin mutemetlerin bu isleme
mahallinde onay vermesi gerekmektedir.

Bu baglamda, ilgili personelin merkezden gegici olarak giincellenen ek 6deme ile Gzel
hizmet ftazminati oran artisi/ilave iicret ile sozlesme Ucreti bilgilerinin mutemetlerce
kontrol edilerek gerekli diizeltme, giincelleme ve degisiklik islemleri yapilarak, Kaydet
butonuna basilacaktir. Sistemde, Maas/Ucret Hesaplama ekranlarinda bulunan HESAPLA
butonunun arkasinda ONAYLA butonu da otomatik olarak galismakta olup mutemetlerce
HESAPLA butonuna basildiginda, merkezden gegici olarak giincellenen ilave 6deme ile
sozlesme lcretlerine mutemetlerce nihai hali verilmis olacak ve kisi bazinda Sisteme
yiklenmesi saglanmis olacaktir.

A.2.1- Ozel Hizmet Tazminat Oranlari Degigenler (IT Sayili Referans Tablosu)

- Vaiz ve Cezaevi Vaizi unvaninda bulunan personelin dereceleri itibariyle
yararlanmakta olduklari tazminat oranina merkezden 5 puan ilave edilmis ve
referans bilgileri glincellenmistir.

- Yurt Ydnetim Memuru (Genglik ve Spor Bakanligi - Kredi ve Yurtlar Genel

.. setsee

dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklar: fazminat oranina merkezden 5 puan
ilave edilmis ve referans bilgileri glincellenmistir.
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- Icra Memuru unvaninda bulunan personelin dereceleri itibariyle yararlanmakta
olduklari fazminat oranina merkezden 5 puan ilave edilmis ve referans bilgileri
glincellenmistir.

- Murakip unvaninda bulunan personelin dereceleri itibariyle yararlanmakta
olduklari tazminat oranina merkezden 15 puan ilave edilmis ve referans bilgileri
glincellenmistir.

- Turizm Arastirmacisi unvaninda bulunan personelin dereceleri itibariyle
yararlanmakta olduklari tazminat oranina merkezden 3 puan ilave edilmis ve
referans bilgileri giincellenmistir.

- Sef ve Sef (O) unvaninda bulunan personelin dereceleri itibariyle yararlanmakta
olduklari tazminat oranina merkezden 12 puan ilave edilmis ve referans bilgileri
glincellenmistir.

- ***Kisim Amiri, Koruma ve Giivenlik Amiri, Bdlge Amiri unvanlarinda bulunan
personelin dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklari tazminat oranina
merkezden 12 puan ilave edilmis ve referans bilgileri giincellenmistir.

A.2.2- Ek Odeme Oranlari Degisenler (VI Sayili Referans Tablosu)

- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvaninda bulunan personelin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina merkezden 2 puan ilave edilmis ve
referans bilgileri giincellenmistir.

- Itfaiyeci unvaninda bulunan personelin dereceleri itibariyle yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina merkezden 2 puan ilave edilmis ve referans bilgileri
glincellenmistir.

- Il Nifus ve Vatandaglk Miidiiri unvaninda bulunan personelin dereceleri
itibariyle yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina merkezden 5 puan ilave
edilmis ve referans bilgileri glincellenmistir.

- Veteriner Hekim unvaninda bulunan personelin dereceleri itibariyle
yararlanmakta olduklari ek deme oranina merkezden 10 puan ilave edilmis ve
referans bilgileri glincellenmistir.

- Avukat, Misavir Avukat, Misavir Hazine Avukati__unvanlarinda bulunan
personelin dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklari ek ddeme oranlarina
merkezden 10 puan ilave edilmis ve referans bilgileri glincellenmistir.
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A.2.3- 4/B Sozlesmeli Personel Ek Odeme Oranlari Degisenler (XIV Sayil
Referans Tablosu)

- Imam Hatip ve Miezzin Kayyim_unvaninda bulunan personelin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek
odeme oranina merkezden 5 puan ilave edilmis ve referans bilgileri
glincellenmistir.

A.2.4- Bazi Personele Ilave Ucret Verilmesi (KKSP)

Asagida yer verilen ilave (icret/ek o6deme girisleri, Gerceklestirme
Gorevlisi (Maas Mutemetleri) tarafindan KBS - Maas Bilgi Girisinde yer alan

iger Tazminatlar” ekranindan “81- Ilave Ucret (Gésterge Puan)” tazminat
kodu secilerek manuel olarak yapilacaktir.

- Bazi sozlesmeli personele ilave iicret

"Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek gegici 16 nci maddesi kapsaminda sahne uygulaticisi/uzman memur
olarak gérev yapan sézlesmeli personele her ay 800 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak ftutarda ilave ticret 6denir.”

- Karayollari Genel Miidiirliigiinde arag kullananlara ilave iicret

ee e cetsee

teknik gorevlilerinden bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini ayni zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik (500) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave iicret odenir.”

- Karla miicadele tazminati

“Karayollari Genel Midiirligi tasra teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda
bulunanlardan, karla miicadele faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gérev
yapanlara, her giin igin (300) gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda tazminat 6denir. Bu kapsamda yapilacak 6deme tutari her
bir personel igin yilda (5400) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak ftutari gegemez."

- AFAD personeline ilave 6deme

“Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda arama ve kurtarma teknisyeni
kadro veya pozisyonlarinda bulunanlar ile sahada bunlarla birlikte afet ve acil
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durumlara miidahale hizmetlerini yiiriitmekle gorevli diger personele, sahada fiilen
gorev yapmalari nedeniyle Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginden
yararlanamadiklari giinler igin, aylik 2100 gésterge rakamini gegmemek lizere, giinliik
100 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda
odeme yapilir.”

- Yol Kenari Denetim Istasyonlarinda Calisanlara Ilave Ucret

.........

asli gorev yeri Yol Kenari Denetim Istasyonlari olanlara, bu istasyonlarda fiilen
gahstiklar: her giin igin (80) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave licret édenir.”

- Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanliginda arag kullananlara ilave dcret

"Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlhgi tasra teskilatinda ¢alisan arama
kurtarma teknisyenleri, saglik memurlari ve teknisyen yardimcilarindan arama ve
kurtarma hizmetlerini ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu
gorevlilerine ayhk (500) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave iicret odenir.”

- Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi arag kullananlara ilave iicret

“Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi merkez ve tasra teskilatinda
gorev yapan memur ve sozlesmeli personelden denetim, tespit ve kontrolliik
hizmetlerini ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine
aylik (500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave iicret édenir.”

- Sube sefligi gorevi yapanlara ilave 6deme

.........

sefliklerinde sube sefi olarak fiilen gorev yapanlara aylk (500) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave iicret 6denir.”

- Ek Odeme

"Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tasra teskilatina ait kadro ve
pozisyonlarda bulunanlardan kontrol ve denetim yetkisini haiz teknik personele,
fiilen kontrol ve denetim gorevi yaptiklari her giin igin (50) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir.”

- Ulastirma ve Altyap: Bakanliginda arag kullananlara ilave iicret

Personel Odeme Sistemleri Dairesi Sayfa 7



4 =]
T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGH {' ‘\b:

MUHASEBAT GENEL MODORLOGO

"Ulastirma ve Altyapr Bakanligi bélge midirliklerinde gorev yapan
getirenlere aylik (500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave iicret adenir.”

- Gorevlerini arag kullanarak yerine getiren kamu gérevlilerine ilave iicret

"Sofor kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar harig olmak lizere, Tarim ve
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gérevlilerine aylik (500) gésterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave lcret ddenir.”

- Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda ilave 6deme

"Sanayi ve Teknoloji Bakanhginda ilgili mevzuati uyarinca kontrol ve denetim
gorevi verilen personele, fiilen kontrol ve denetim gorevi yaptiklar: her giin igin (50)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
odeme yapihr.”

- Arag kullananlara ilave icret

"Sofor kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar harig olmak iizere, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi, TELAS ve MAPEG'de gorevlerini ayni zamanda arag kullanarak
fiilen yerine getiren personele aylik (500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile garpimi sonucu bulunacak tutar gegmemek lizere arag kullanilarak goérev yapilan
her gin igin (20) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda licret ddenir.”

***Yukarida da belirtildigi iizere séz konusu ilave licret/ek édeme girisleri,
Gerceklestirme Gérevlisi (Maas Mutemetleri) tarafindan KBS - Maas Bilgi Girisinde
yer alan "Diger Tazminatlar” ekranindan "81- Ilave Ucret (Gosterge Puan)” tazminat
kodu secilerek manuel olarak yapilacaktir.

A.2.5- Diger Saglik Personeline Ek Odeme

2024 ve 2025 vyillarini kapsayan 7. dénem toplu sézlesmesi kapsaminda Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinin 38 inci maddesinde diger saglik personelinin ek 6demesi
asagidaki sekilde diizenlenmistir;

"(2) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar: ve
14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda ddner
sermayeden ek 6deme yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
42 nci maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle
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sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenler harig olmak kaydiyla; 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelin "A-Ayliklarini 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununa Gore Alanlar” kisminin “3-Kadrolari Saglik Hizmetleri
ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel” baliimiiniin (¢) ve (f)
siralari kapsaminda bulunanlar ve ayni Cetvelin "¢- 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname eki (IT) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli
personelden (527 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore
licretleri belirlenen s6zlesmeli personel dahil);" kismina gore ek 6deme yapilan ayni
veya benzer unvanl sozlesmeli personel ile s6z konusu (¢) ve (f) siralarina tabi emsali
memur kadrolari esas alinmak suretiyle ek ddemeleri belirlenmis olan sozlesmeli
personel pozisyonunda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.”

Buna gore, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelin “A-
Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari: Kanununa Gore Alanlar” kisminin *3-Kadrolar: Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel” bélimiiniin (¢) ve (f)
siralari kapsaminda yer alan unvanlar igin VI Sayili Referans Tablosu giincellenmis olup,
harcama birimlerince yetkilendirilen Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemetleri)
tarafindan personel bazinda KBS - Maas Bilgi Girisinde yer alan SEC butonu ile
glincellenmesi gerekmektedir.

A.2.6- Teknik Personelin Ek Odemeleri

2024 ve 2025 vyillarini kapsayan 7. donem toplu sozlesmesi kapsaminda Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 52 inci maddesinde teknik personelin ek 6demesi
asagidaki sekilde diizenlenmistir;

"(1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrast,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar: ve
14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda déner
sermayeden ek ddeme yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
42 nci maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenler harig olmak kaydiyla;

a) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin "A-Ayliklarini 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa Goére Alanlar” kisminin “2- Kadrolari Teknik
Hizmetler Sinifinda yer alan personel;” bolimdiindn;

1. (a) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 20 puan,
2. (b) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 10 puan,
3. (c¢) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 5 puan,
ilave edilir."

Buna gore, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin "A-
Ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Gore Alanlar” kisminin “2- Kadrolari
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Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan unvanlarda bulunan personelin ek 6deme oranlarina
ilave edilen puanlar merkezden giincellenerek, VI Sayili Referans Tablosu da giincellenmis
olup, harcama biriminde yetkilendirilen Gergeklestirme Gérevlisi (Maas Mutemetleri)
tarafindan kontrol edilmesi gerekmektedir.

A.2.7-Midirler ve Diger Bazi Idarecilerin Tazminatlari

2024 ve 2025 yillarini kapsayan 7. donem toplu sdzlesmenin imzalanamamasi
neticesinde alinan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinin 55 inci maddesinde miidiirler
ve diger bazi idarecilerin tazminatlari asagidaki sekilde diizenlenmistir;

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II)
sayili Cetvelin "(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri" béliimiiniin 7 nci ve daha
alt gruplart ile ekli (IIT) sayili Cetvelin "G" bolimiine gére tazminat 6denenlerden;

a) Bolge miidir yardimcisi, il midir yardimcisi, defterdar yardimcisi, ilge
miidiird, mal midird, midir, sube midiird, daire baskani, daire baskan yardimcis,
tiyatro midir yardimcisi, Atatirk Kiltir Merkezi midir yardimcisi, opera ve bale
midir yardimcisi, belediye baskan yardimcisi, sayman, genel sekreter yardimcist,
fakiilte sekreteri, yiiksekokul sekreteri, enstiti sekreteri, merkez sekreteri, kurum
sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri kadro unvaninda bulunanlar ile diger
midir ve baskan kadrolarinda bulunanlara (anilan Kararin yukarida belirtilen
kapsaminda yer almak kaydiyla bu bent hiikmiine gore ilave tazminat ongériilen miidir
ve baskan kadrolarinin dogrudan hiyerarsik isti olan midir yardimcisi ve baskan
yardimcisi kadrolarinda bulunanlar dahil) dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar:
s6z konusu tazminat oranlarina 20 puan,

b) (a) bendi kapsaminda bulunanlar harig; midiir yardimcisi, bagkan yardimcist,
sayman yardimcisi, hazine sayman yardimcisi kadro unvaninda bulunanlar ile diger
midur yardimcisi ve baskan yardimcisi kadrolarinda bulunanlara dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari s6z konusu tazminat oranlarina 15 puan,

ilave edilir. Bu maddeye gore odenecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209

sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun

58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30

uncu maddesi ile diger mevzuata gére yapilmakta olan déner sermaye ddemelerinin

hesabinda dikkate alinmaz. 25 inci madde uyarinca ilave tfazminattan yararlananlara
ayrica bu maddeye gére deme yapilmaz.”

Buna gore, s6z konusu madde kapsaminda yer alan kadrolarda bulunanlarin Gzel

hizmet tazminat puanlari ve II Sayili Referans Tablosu merkezden giincellenmis olup,
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harcama biriminde yetkilendirilen Gergeklestirme Gadrevlisi (Maas Mutemetleri)
tarafindan kontrol edilmesi gerekmektedir.

A.2.8- Egitim Ogretim Odeneginin Artirimli Odenmesi

2024 ve 2025 yillarini kapsayan 7. donem toplu sézlesmenin ikinci bélimiiniin 36 inci
maddesinde egitim ogretim 6denegi asagidaki sekilde diizenlenmistir;

"(1) 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun ek 1 inci maddesi uyarinca
odenen egitim ogretim 6deneginin aylik tutar: bir kat artirimli uygulanir. Bu maddeye
gore odenecek ilave tutar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 58 inci maddesi ile
diger mevzuata gore yapilmakta olan déner sermaye 6demelerinin hesabinda dikkate
alinmaz."

Buna gére, Sistemde "3-Egitim Ogretim Odenegi" aylik tutarinin bir kat artirimli
odenmesi yoniinde yazilim giincellemesi yapilmis olup, harcama biriminde yetkilendirilen
Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemetleri) tarafindan kontrol edilmesi gerekmektedir.

A.2.9- Ogretim Gorevlilerinin Gelistirme Odenegi

2024 ve 2025 yillarini kapsayan 7. donem toplu s6zlesmenin ikinci bélimiiniin 31 inci
maddesinde dgretim gorevlilerinin gelistirme 6denegi asagidaki sekilde diizenlenmistir;

"(1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige
konulan Geligtirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 4 iincii maddesinde yer alan
"yarisi" ibaresi, ogretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlar igin "%70'i" seklinde
uygulanir.”

Buna gore 10 sayili gelistirme 6denegi tablosunda yer alan,
1570 - Ogretim Gorevlisi

2001033 - Yiiksekokul Miidiirii (Ogretim Gorevlisi)
2000426 - Dekan Yardimcisi (Ogretim Gorevlisi)

unvanlarinda bulunan personelin daha once %60 olarak uygulanan puanlar: %70 olarak
glincellenmis olup, harcama biriminde yetkilendirilen Gergeklestirme Gorevlisi (Maas
Mutemetleri) tarafindan kontrol edilerek veri giriglerinin giincellenmesi gerekmektedir.

A.2.10-Toplu Sézlesme Ikramiyesi

2024 ve 2025 vyillarini kapsayan 7. donem toplu sozlesmesi kapsaminda Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 22 inci maddesinde Toplu Sozlesme Ikramiyesi
asagidaki sekilde diizenlenmistir;

Personel Odeme Sistemleri Dairesi Sayfa 11
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"(1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesinin;

a) Birinci fikrasinda yer alan “ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik veya
tcretleriile birlikte 750 gosterge" ibaresi "aylik veya iicretleriyle birlikte aylik
250 gosterge” seklinde,

b) Ikinci fikrasinda yer alan “ocak, nisan, tfemmuz ve ekim aylarinda aylik” ibaresi
“aylik" seklinde,

uygulanir,

(2) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesinde 6ngoriilen
toplu sozlesme ikramiyesi 707 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
garpimi sonucu bulunacak ftutarda édenir.”

Buna gore,

- Ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda 750 gésterge rakami iizerinden 6denen toplu
sozlesme desteginin, 2024/Ocak maas doneminden itibaren aylik 250 gosterge
rakami izerinden,

- Yine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda 2119 gosterge rakami iizerinden 6denen
toplu sozlesme ikramiyesinin, 2024/Ocak maas déneminden itibaren aylik 707
gosterge rakami iizerinden,

odenmesi yoniinde Sistemde giincelleme yapilmis olup, harcama biriminde

yetkilendirilen Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemetleri) tarafindan kontrol edilmesi
gerekmektedir.

ONEMLI NOT: TOPLU SOZLESME HUKUMLERI UYARINCA SISTEM UZERINDE
YAPILAN DEGISIKLIKLERIN MUTLAKA harcama biriminde _yetkilendirilen
Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemetleri) tarafindan kontrol edilmesi, eksik veya
hatali veri girisi olanlar icin KBS Destek Hattindan cagri acilmasi gerekmektedir.

A.3- 375 Sayih KHK'nin Gegici 12 Inci Maddesi ve 161 Seri No.lu Devlet
Memurlari Kanunu Genel Tebliginin B.5.B Maddesinin Uygulanmasi

666 sayili KHK' nin IT ve ITI sayili cetvelinde sayilan unvanda bulunan personel igin
375 sayili KHK nin Gegici 12 inci maddesi ve 161 Seri Nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel
Tebliginin B.5.b fikrasinda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde yeni katsayilar iizerinden maas
karsilastirmasinin yapilarak maasinin eski maas sistemi (gosterge ayligi, ek gosterge ayhgi,
zam ve tazminatlar, ek 6deme vb.) lizerinden mi yoksa yeni maas sistemi (licret ve tazminat
gostergesi) lizerinden mi yapilmasi gerektiginin tespit edilmesi ve Sistemde buna gore
gerekli bilgi giriginin/degisikliginin yapilmasi gerekmektedir.
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A.4- Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan “"27-Fark Tazminati” ve "29- Devir
ve Ozellestirme Fark Tazminati” Koduyla Giris Yapilan Personelin 14 Giinliik Fark
Maaslari

Ozellestirme nedeniyle bagka kamu kurum ve kuruluglarindan gelen ve Sistemde
Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda Tazminat kodu 27- Ozellestirme Fark Tazminati veya
29- Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati girilen personele fark maas hesaplamasi
yapilmamaktadir. Ancak, bu kodlar hatali olarak girilmis veya kurumda calisan emsali
personelinin maastyla karsilastirilmak suretiyle (fark tazminati hesabinda 4046 sayili
Kanunun 22 nci maddesinin beginci ve altinci fikralarinda sayilan 6demeler dikkate
alinmalidir) 14 giinlik fark odenmesi gerekiyorsa, 14 Giinlik Fark Maas Bilgi Girisi
Formunda Diger Tazminat Bilgi Girigi Tablosundan 27- Ozellestirme Fark Tazminati ya da
29- Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati kodunun silinip, fark maaslarin yeniden
hesaplatiimasi gerekmektedir.

A.5- 4B Sozlesmeli Personel Maaslari

4B Sozlesmeli Personel igin Ocak ayr maasinin hesaplanmasindan 6nce Sistemde
bulunan 4B Sézlesmeli Personel Iglemleri<Ucret Bilgi Girig Ekrani<Maas Unsurlarinda yer
alan 50-Sézlesme Ucretine uygulanacak zam orani agiklandiktan sonra merkezden
artirilacak olup harcama birimlerince gerekli kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, sozlesmeli personel ile bazi pozisyon unvanlarinda bulunan sézlesmeli
personel igin getirilen ilave ek &deme puan artiglarindan kaynakli yeni ek &deme
puanlarinin, kigilerin maas unsurlari bilgi giris ekranindaki istisna alanindan ,

Bazi 6zel durumlari iceren goérevlerin ifasinda yer alan sézlesmeli personel ile
pozisyon unvanlarinda (arag kullanimi vb.) bulunan sézlesmeli personel igin getirilen ilave
licret ddemelerinde kullaniimak iizere, KBS- Ucret Bilgi Girigi Ekraninda yer alan mas
unsurlarindan 87-Ilave Ucret segilerek puan ve giin sayisinin girilmesi (Sadece gésterge
puanina gore &deme yapilacak ise sadece gdsterge puani girilmesi giin alanina
dokunulmamasi),

gerekmektedir.

NOT: 87-Ilave Ucret, tam maas hesaplamalarinda calisacak olup, kist ilave
iicret hesaplamasi gereken hallerde 81-Ilave Ucret secenegi kullanilacak ve maktu
tutar alanina 6denecek kist tutari mutemetlerce hesaplanarak girilecektir.

Diger taraftan; gosterge puani ve gorev yapilan giin sayisina gére hesaplanacak ilave
odeme niteligindeki tutarlar i¢in maas unsurlarina 98-Ilave Odeme tanimlanmis olup,
odeme yapilacak personel igin maas unsurlari bilgi giris ekraninda yeni kayit ekle yapilmak
suretiyle 98-Ilave Odeme segcildikten sonra tazminat puani alanina gésterge rakami ve giin
sayisi girilecektir.
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ONEMLI NOT: Yukarida yer alan ek 6deme puan artisi/ilave iicret/ilave édeme
seceneklerinin toplu sozlesme hiikiimlerinde belirtilen durumlarda ve belirtilen pozisyon
unvanlari icin kullanilmasi gerekmektedir.

A.6- Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Maaglari

Kadro Karsiligi Sézlesmeli Personel igin Ocak ayr maasinin hesaplanmasindan once
Sistemde bulunan Kadro Kargihgi Soézlesmeli Personel Islemleri>Ucret Bilgi Giris
EkrankMaas Unsurlarinda yer alan 50-Sézlesme Ucretine uygulanacak zam orani
agtklandiktan sonra merkezden artirilacak olup harcama birimlerince gerekli kontrollerin
yaptlmasi gerekmektedir.

A.7- Maas Banka Listelerinin Ilgili Banka Subelerine Elektronik Ortamda
G6onderilmesi

Maas Banka Listelerinin elektronik ortamda gonderilmesi uygulamasi kapsaminda Is
Bankasi, Halkbank, Ziraat Bankasi, Vakifbank, Akbank, Garanti Bankasi, Tiirkiye
Ekonomi Bankasi (TEB), Yapi ve Kredi Bankasi, ING Bank AS, QNB Finansbank, Ziraat
Katilim Bankasi, Tiirkiye Finans Katiim Bankasi ve Vakif Katiim Bankasi uygulama
kapsamina alinmis olup, maaslarini bahsi gegen banka subelerinden alan harcama
birimlerinin maas banka listeleri bu bankalara elektronik ortamda gonderilmektedir. Diger
bankalarin da uygulama kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Bu gercevede, maas banka listelerinin elektronik ortamda gonderilmesi uygulamasi
kapsaminda, ilgili harcama biriminin yeni bir promosyon anlasmasi yapmasi nedeniyle banka
subesini degistirmesi durumunda maas 6demesinde sorun yasanmamas! bakimindan ilgili
harcama biriminin KBS Saymanlik Islemleri>Saymanlik Memur Maas Islemleri
meniisiinde bulunan Banka Disket Kod Bilgileri Formundan 6nceden girilmis olan Banka
sube Kodu, Banka Hesap No/IBAN, Kurum SGK Sicil No Bilgilerinin glincellenmesi ve ayrica
Banka Kodu/Adi, Banka Sube Kodu, Firma Kodu (Misteri No) ve Firma Hesap No (Miisteri
Hesap numarasi) bilgilerinin harcama birimlerince ilgili banka subelerinden 6grenilerek
muhasebe birimlerine bildirilmesi ve gerekli degisikliklerin yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, harcama birimlerinde maas islemlerini yiritmekle gorevli gergeklestirme
gorevlilerinin (eski adiyla maas mutemetleri) maas 6deme giiniinden en az iki is glni
oncesine kadar "Banka Aktarim Islemleri” Formunda bulunan Banka Listesi Kontrol
Dékiimiini alip banka listesini kontrol etmeleri, "Banka Listesi Génder” butonuna basmalari
ve uygulama kilavuzunda belirtilen uygulama esaslarina gére islemlerini yiiritmeleri
gerekmektedir.
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A.8- Maas Kontrol Islemleri Ve Odeme Emri Belgesinin Muhasebelestirilmesi
A.8.1- Harcama Birimlerince Ilave Yapilacak Kontroller

Harcama birimleri yetkilileri farafindan gerekli kontrollerin yapilabilmesi igin 6deme
emri belgesi ve eki raporlar disinda, KBS Maas Modiilii > Maas Raporlari icerisine "MAAS
INCELEME VE KONTROL DOKUMLERI" meniisii icerisinde kontrol raporlari bulunmakta
olup, harcama yeftkilileri ile gergeklestirme gorevlilerince her ay s6z konusu kontrol
raporlarindan gerekli kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.
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A.8.2- Muhasebe Birimlerince Yapilacak Ilave Kontroller

Muhasebe birimleri tarafindan, "Ayliklarin Banka Aracihigiyla Odenmesi" baglkli 34
Sira No.lu Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebliginde belirtilen siirelere uygun olarak
maas islemlerinin yiiritilmesi ve maas islem siireglerinin (nakit talebinin yapilip yapilmama
durumu dahil) kontroliine iliskin hazirlanan Maas Kontrol Dokiimleri meniisiinde bulunan
raporlardan ozellikle,

- Maas Kontrol Dokiimii (Muhasebe Birimi),

- Harcama Birimleri Maas Bilgileri,

raporlarinin alinmasi ve harcama birimlerinden gelen islak imzali 6deme emri belgesi
ile sistemde otomatik olarak muhasebelestirilen 6deme emri belgesinin (Bu kontrol
ozellikle Il, Ilce Milli Egitim Midiirliikleri biinyesinde birlestirilen dgretmenevleri,
okullar ve Saglik Bakanligi tasra birimlerinden birlestirilen harcama birimlerinin maas
islemlerinde 6nemli olup, Maas Hesaplama Formunda hatali olarak Muhasebelestir
butonuna tiklanmasi neticesinde birlestirilen birimlerden sadece tek birimin 6deme
emri belgesinin olusturulmasinin nlenmesi bakimindan 6nem arz etmektedir) karsilikh
kontrol edilerek onaylanmasi gerekmektedir.

Ayrica, daha dnce gesitli tarihlerde yapilan KBS duyurularinda belirtildigi lizere;
muhasebe birimleri tarafindan Odeme Emri Belgesi, Bordro Icmal ve Banka Listesi
karsilikh kontrol edilecek, maas 6demelerine iliskin nakit talepleri zamaninda yapilacak
(maas 6deme giiniinden en az 2 is glinii 6ncesi maas islemleri tamamlanmis ve nakit talebi
yaptlmis olmali) ve bu hususta harcama birimleri bilgilendirilecektir.
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A.8.3- Kapatilan, Devredilen veya Birlestirilen Harcama Birimleri

Kapatilan, devredilen veya baska bir birimle birlestirilmis olan harcama birimlerinin
maas o6demesi igin bankalarla yaptiklari promosyon anlasmalarinin devam etmesi
durumunda, maas ve diger 6zlik odemeleri 6nceden tanimli olan birim kodlarindan
yapilmaya devam edilecektir. Ancak, ilgili kurumsal kodun altinda farkl bir birim kodu
taniml degilse Uygulama Destek hatti lizerinden gagri agmak suretiyle (¢cagri sisteminde
Kategori 1'den "Birim Tanimlama Talepleri” segilerek agilacaktir) yeni bir birim kodu
agtirilacaktir. Bu birimlerin bankalarla yapmis olduklari promosyon anlagsmasi bittiginde
kayitli olan personelin tamami yeni birim kodlarina aktarilacaktir.

Ayrica, Cumhurbagkanligi hiikimet sistemine gegis ile birlikte bazi bakanliklar
birlestirilmis, bazi miistesarlik, baskanlik ve genel miidiirliikler ise kapatilmis ya da bagl
oldugu bakanliklar degistirilmis bulunmaktadir. Ocak ayi maaslarinda gecikmeye sebebiyet
verilmemesi igin yapilan bu degisikliklerde kamu idarelerinin yapmasi gereken is ve islemler
ile ilgili gerekli agiklamalar 2018/20 No'lu KBS duyurusunda yapilmigtir.

Onemli Not: Maas Bilgi Girisi Formunda ilgili memurun Banka IBAN NO alanina
kesinlikle harcama biriminin ortak maas hesabina ya da baskasina ait IBAN bilgisi
girilmeyecek olup, maas odemesinin dogru bir sekilde gergeklesebilmesi igin s6z konusu
alana mutlaka ilgili personelin kendi IBAN bilgisinin girilmesi gerekmektedir.

A.9- 14 Giinliik Fark Maas Islemleri

Katsay! artigindan kaynaklanan 14 giinliik fark maas hesaplama islemi Ocak ayinin
15’ i itibariyla harcama birimlerinin kullanimina agilacaktir.

Katsayi artisindan kaynaklanan 14 Giinlik Fark Maas Hesaplamasi, 01 Ocak 2024 -
14 Ocak 2024 maas donemine ait maas hesaplamasi eski katsayi iizerinden hesaplanan
personel igin yapilmaktadir.

Bu nedenle, 01.01.2024 tarihinden sonra ise baslayan ve Ocak-2024 donemi tam
maas! ile birlikte (varsa) 01-14 Ocak 2024 donemi kist maas! yeni katsayi lzerinden
hesaplanarak 6denen personele, fazladan tekrar 14 giinlik fark maasi hesaplamasi
yaptlmamasi gerekmektedir.

***Ayrica, 14 giinlik fark maas banka listelerinin ilgili banka subelerine elektronik
ortamda gonderilmeyecektir. 14 giinlik fark maas banka listelerinin 6nceden oldugu gibi
Disket, CD, E-posta vb. yontemlerle ilgili banka subelerine ulagtiriimasi gerekmektedir.

B- BUTCE DISI AVANSLARIN MAHSUP ISLEMI

Muhasebe birimleri tarafindan Aralik ayinin 15 inde yapilan maas ve tcret
odemelerinden 01-14 Ocak donemine karsilik gelen ve 162-Biitce Disi Avans ve Krediler
Hesabinin, 05.01-Maas Avanslari ekonomik koduna borg kaydedilerek ertesi yila
devrettirilen tutarlar, yeni yilin baginda en geg iig hafta icinde, 630-Giderler Hesabi (Ilgili
Ekonomik Kodlar) borg, 162.05.01 - Maas Avanslari alacak, yansitma kaydi olarak 830 -
Biitce Giderleri Hesabina (Tlgili Ekonomik Kodlar) borg ve 835-Gider Yansitma Hesabina

Personel Odeme Sistemleri Dairesi Sayfa 16



MUHASEBAT GENEL MODORLOGO

B
T.C.HAZINE VE MALIYE BAKANLIGH ( 'l i:

alacak kaydi girilmek suretiyle diizenlenecek ¢deme emri belgesinin imza siireci
tamamlanmak suretiyle mahsup islemi gergeklestirilecektir.

C- DONER SERMAYE KATKI PAYI MATRAH ISLEMLERI
C.1- Ddner Sermaye Matrahinin Birlestirilmesi

Maas islemleri KBS lizerinden yiiriitiilen ve doner sermaye biitgesinden katki pay!
vb. adlarla gelir vergisine tabi 6deme yapilan Saglk Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi gibi
kurumlarda c¢alisan personelin doner sermaye briit ve net lcret tutarlarina iligkin
bilgilerinin KBS'ye girilmesine yonelik gesitli tarihlerde gikarilan yazi ve KBS duyurulari ile
gerekli agiklamalar harcama birimleri ile muhasebe birimlerine yapilmisti.

Bu hususta,

- Gelir Idaresi Bagkanhginin “Matrah Birlestirme” konulu 14/11/2016 Tarihli ve

24576 Sayili Genel Yazisi,

- Gelir Idaresi Bagkanliginin 05/10/2018 tarih ve 48678239-120.03.10[675]-

E.128212 sayili yazisi,

- Personel Odemeleri Ile Ilgili (Matrah Birlestirme) 2016/26 ve 2018/18 KBS
Duyurusunda da belirtildigi iizere herhangi bir vergi kaybina sebebiyet verilmemesi
bakimindan déner sermaye katki payi alan personelin briit ve net licretinin Sisteme
girilmesi hususunda azami 6zen ve dikkat gosterilmelidir.

Bu kapsamda, Ocak-2024 maas doneminde, Aralik ayina ait déner sermaye katki
paylarinin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi Doner Sermaye Katki Payi Girisi
Formundan girisi ile ilgili olarak Gelir Idaresi Bagkanhiginin 02.02.2009 tarihli ve 10632
sayil goriisi esas alinmak suretiyle asagida yapilan agiklamalara gore islemlerin yapilmasi
gerekmektedir;

Aralik-2023 donemine ait doner sermaye katki payi tutari Ocak-2024 ay: igerisinde
tahakkuk ettirilip yine Ocak ayi igerisinde (2024 yilinda yeni vergi dilimi lizerinden gelir
vergisi hesaplandigi takdirde) ¢denmigse, bu durumda bu hesaplamadan olusan vergi
matrahinin maas hesabina dahil edilebilmesi icin harcama birimlerince KBS'de bulunan
"Doner Sermaye” Formundan briit ve net tutar alanlarina giris yapilmas: (Excel
tablosundan yiiklenmesi) ve muhasebe birimine gonder igleminin yapilmasi; muhasebe
birimlerince de KBS Saymanlik Sayfalari > Saymanlik Memur Maas Islemleri
mendiisiinde bulunan "Ddner Sermaye Katki Payi Ekrani” formundan harcama birimlerince
girilmis olan doner sermaye katki pay: bilgisinin ekrana getirilmesi (Tip segilerek) ve
gerekli kontrollerin yapilmasindan sonra matrahlari birlestirmek iizere ONAY butonuna
basiimasi gerekmektedir.
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Aralk-2023 donemine ait doner sermaye katki pay! tutari, Aralik ayi igerisinde
tahakkuk ettirilip (2023 yilinda devam eden vergi diliminden gelir vergisi hesaplandig
takdirde) ayni ay igerisinde 6denmisse; Aralik-2023 doneminde tahakkuk ettirilip (2023
ytlinda devam eden vergi diliminden gelir vergisi hesaplandigi takdirde) Ocak-2024
déneminde 6denmigse; Doner Sermaye Katki Payi Giris formundan Briit Tutar alanina girig
yaptlmayacaktir. Bu durumda, maas hesabinda doner sermaye katki payinin mahsup
edilebilmesi icin (ek 6deme ve fark tazminati hesabinda dikkate alinabilmesi igin) Déner
Sermaye Katki Payi Girigi Formunda tip "DSS NET TUTAR GIRISI (Mahsup Islemi Igin)"
segilerek girig/yiikleme yapilacaktir .

Aralik-2023 donemine ait doner sermaye katki pay: tutari Ocak-2024 ayi igerisinde
2023 yih devam eden gelir vergisi dilimi uygulanmak suretiyle (daha yiiksek vergi
diliminden) gelir vergisi tahakkuk efttirildikten sonra personele &deme yapilmasi
durumunda Déner Sermaye Katki Payi Girisi Formunda sadece net tfutar alanina giris
yapilmasi gerekmektedir (Tip "DSS NET TUTAR GIRISI (Mahsup Islemi Igin)"”
segilecek). Bu durumda, déner sermaye katki payindan olusan vergi matrahi maas hesabina
dahil edilmeyecektir.

**Ayrica, KBS-Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinden
hesaplanmayan sinav icreti, jiri lcreti vb. diger ¢demelere ait matrahlarin, maas
matrahlari ile birlestiriimesi islemleri de KBS - Matrah Birlestirme Kilavuzunda
(https://ms.hmb.gov.tr/uploads/sites/3/2019/12/KBS_Matrah-Birlestirme-
K7%C4%B1lavuzu-V2.pdf) yapilan agiklamalar gergevesinde yapilacaktir.

C.2- Uretimi Tegvik Primi Alan Personel Ile Ilgili Islemler

375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dordiinci fikrasinda
yer alan hikkme istinaden ve 161 Seri Nolu DMK Tebliginde agiklandigi izere; Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanhginin iretimi tesvik priminden yararlanan personeline anilan
maddenin birinci fikrasina gore ek 6deme yapilmayacagindan bir énceki yil/dénem 6denen
iretimi tegvik primi toplam tutarinin Diger Tazminat Bilgi Girigi Formundan “55 -Onceki
Y1l Doner Sermaye Katki Payr Toplami” tazminat koduyla sisteme girilmesi gerekmektedir.
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D- MUHASEBE BIRIMI, KURUM VE BIRIM KODU DEGISEN HARCAMA
BIRIMLERI PERSONELININ YENI BIRIMINE DEVRI (PERSONELIN
TAMAMININ DEVREDILMESI DURUMUNDA) VE TANIMLAMA ISLEMLERI

2018/20 sayili KBS Duyurusunda;

2018 yili igerisinde eski Kurumsal kodlari ile islemlerine devam eden Kamu Kurumlari
harcama birimlerinden kapatilan, birlesen ya da devrolunanlarin, 2019 yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanununda ongorilen Kurumsal Kod siniflandirmasina uygun olarak islemlerini
yiritebilmeleri bakimindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde (KBS)
merkezden yapilan ya da harcama birimleri tfarafindan yapilmasi gereken islemler asagida
belirtilmisti.

Buna gére;

a) Muhasebe birim baglantisi degisen harcama birimleri icin maas 6demelerinin
yaptlacagi yeni muhasebe birimlerine personel aktarma islemi,

b) Kadrosu merkez teskilatinda bulunanlardan muhasebe birim kodlari degisen
personelin aktarma iglemi,

Merkezden yapilacak olup,

c) Merkez tegkilatindan ayni saymanlikta olup kurum kodlari degisenler ile tasra
teskilati personeli igin ise,

KBS Sisteminde > SAYMANLIK ISLEMLERI > Saymanlik Memur Maas Islemleri >
Kurum Bazinda Personel Aktarma formundan yapilacaktir.

Aktarma isleminden sonra personelin bilgilerinin kontrol edilmesi gerekmektedir.

Saymanlk ve Kurem Bazada Personel Aktarma Fromu

Eski Kurum Bligilert
Muhasebe Blrim Ad @ Hazine va Mallye BakanhQi Markez Saymanhk MUduriuQu Muhasebe Birnm Kodu ! 7

Harcama Birim A Muhasebat Gonel Mudunogu ,«—_.| MHarcama Birim Kocdu 12 1 22 0 032

Yerd Kurum Bilgilen
Muhasebe Birim Ad ¢ Hazine ve Mallye BakanliQi Merkez Saymaniik Moduriugo Muhasebe Birtm Kodu § 7

Harcama Birim Ad) ! Basim ve Holkla ligkiler Magavirlio | Harcama Birim Kodu : 172 1 0 © 25 825
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Not: Bu form, ilgili harcama biriminde kayitli personelin tamaminin baska bir
harcama birimine devredilmesi durumunda kullanilacaktir. Ayrica, aktarilacak kurumda yer
alan memurlar disinda varsa kadro karsiligi s6zlesmeli personel, 4B sézlesmeli personel
ile 14 giinlik katsayisi fark tablolari da aktarilmis olacaktir.

Ilgili birimdeki personelin tamami degil de bazilari aktarilacaksa Naklen Gegme,
Naklen alma islemi yapilacaktir.

D.1- Devir Alacak Muhasebe Birimince (Yeni muhasebe birimi) Yapilacak
Islemler

Muhasebe Referans Bilgileri<Daire ve Birim Bilgileri Tablosunda harcama birimi
kodunun tanimli olup olmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir. S6z konusu Formda
harcama birim kodu tanimli ise, maas islemlerinin sistemden yiiriitiilebilmesi icin Muhasebe
Referans Bilgileri < Daire ve Birim Bilgileri formundan ilgili birim sorgulanarak DURUM
alanina 2 rakami yazilmal (505 yetki seviyesine sahip personel tarafindan), tanimli degilse
Uygulama Destek Hatti lizerinden Uygulama grubu segilmek suretiyle ¢agri agilarak
sistemde birim kodu ftanimlatilacak ve merkezden verilecek olan birim kodu ilizerinden
islem yapilacaktir.

D.2- Muhasebe Birimince Yapilacak Islemler

Muhasebe biriminde 500 ya da 505 yetki seviyelerine sahip personel tarafindan,
KBS > SAYMANLIK ISLEMLERI > Saymanlik Memur Maas Islemleri > Kurum Bazinda
Personel Aktarma formundan personel nakillerini yapabilecektir.

D.2.1- Baska Bir Muhasebe Birimindeki Harcama Birimine Aktarilmasi

Uygulama Destek Hatti (https://destek.kbs.gov.tr/login.xhtml) (izerinden
merkeze ¢agri agilacaktir.

D.3- Tanimlama Islemleri
D.3.1-Yetkilendirme

Muhasebe birimlerince, harcama birim kodu ile muhasebe birim kodu degisikligi
tamamlandiktan sonra gerekli kontroller karsilikli olarak yapilacak ve devralan muhasebe
birimlerince ilgili harcama birimi kullanicilarinin KBS' de yetkilendirilmesi islemleri
yaptlacaktir,

D.3.2- Personelin IBAN Bilgisi Degisikligi
Harcama birimlerince, KBS Maas Banka Aktarim Islemleri meniisiinde bulunan
"Personel IBAN Degisiklik” formundan, bu form igin hazirlanan uygulama kilavuzunda
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(https://ms.hmb.gov.tr/uploads/sites/3/2019/12/KBS-Personel-IBAN-De %C4 %9Fi%C5%9Fikli%C4 %9Fi-
K%C4%B1llavuzu-V1.pdf) anlatildigi sekilde personelin banka sube kodu, hesap numarasi ve
IBAN bilgisinin Sisteme yiiklenmesi ve muhasebe birimine gonder islemi yapilmasi
gerekmektedir. Daha sonra, muhasebe birimince, KBS - Saymanlik Sayfalari > Saymanlk
Maas Islemleri menisiinde bulunan “Personel IBAN Degisiklik Ekrani” ndan Onay iglemi
yapilacaktir.

E-PROGRAM BUTCEYE UYGUN OLARAK YENI BUTCE TERTIPLERININ
GIRISI

Yeni biitce tertiplerinin Sisteme giriginde, Personel Odemeleri Ile Ilgili 2022 Yili
Yeni Yil Islemleri Kilavuzunun (https://ms.hmb.gov.tr/uploads/sites/3/2022/01/2022-
Yeni-Yil-Islemleri-Kilavuzu.pdf) “E-Program Biitgeye Uygun Olarak Yeni Biitce
Tertiplerinin  Girisi” baglikli bélimiinde anlatildigi sekilde uygulanmasina devam
edilecektir.

E.1- Odeme Emri Belgesi Ve Raporlar

Sistemde olugturulan Odeme Emri Belgesi ile eki kanitlayici belgeler, Program Biitge
yapisina uygun olarak, merkezden hazirlanan doniisiim tablolari ile yeni biitce tertip
bilgileri ve yeni kurum kodlari (2 diizey) eklenmek suretiyle otomatik olusturulmaktadir.

ONEMLI NOT: Olusturulan Odeme Emri Belgesi ile Sistemden alinan kanitlayici
belgeler mutlaka kontrol edilmelidir.

A e § W —— oA, e R L
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F-FAZLA CALISMA ODEMELERI

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara
Iligkin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Déhem Toplu Sézlesme kapsaminda édenecek
fazla galisma ticretleri KBS-Fazla Calisma Modiiliinden yapilacaktir.
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