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Gelecek icin yetistirilen vatan cocuklarina, hicbir guclik karsisinda bas
egmeyerek tam sabir ve dayanikhlik ile calismalarimi ve 6grenimdeki cocuklarimizin
anne ve babalarina da yavrularimin 6grenimlerini tamamlamasi icin her fedakarhg
gbze almaktan cekinmemelerini tavsiye ederim. Buyuk tehlikeler dntinde, uyanan
milletlerin kararlarinda ne kadar israrh olduklarini tarih dogrulamaktadir. Silahi ile
oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde
gosterdigi kudreti ikincisinde de gosterecegine asla siiphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK



Sunus

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir.
Egitimde basariya ulasmay1 maraton kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte
onder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yaris1 onde gotiirenler

olacaktir.
Bu kosuda egitimcilerin rolii ve vizyonu énemlidir.

Atatiirk “Ilk ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki 6gretmenin

dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.”' demistir.
Egitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;
Degisen diinyada hayatin bir yerinde yliziimiizii glildiirecek, 19 Mayis

Ilkokulu’nu onurlandiracak olan 6grencilerime sevgilerimi gonderiyorum.

HASAN KARAKUS

19 Mayis ilkokulu Miidiirii



icindekiler

SUNU S ettt bt bt e b e e bt oAbt e s bt e s b o h e oh e eh e e ek e e he oAb e oAbt SR bt oAt e eh e e Rt e R e e Rt e be e be e bt et e enrenreenreas 3

GINDEKILER .........ooeeceeeeeeeeeeeeeeeete ettt ettt s et te s e s en e s et et et es e e s eaet et et an s s s eteses s neeee 4

BOLUM I: GIRIS VE PLANHAZIRLIK SURECI ..........cocooiuiieieeeeeeccee ettt 5

BOLUM I: DURUM ANALIZ ........ooooiioeeeeeeeeeeeeee et ee st en st en sttt en s et es s e et sen s 6
OKULUN KISAT ANITIMIF ..eutteiteeiteeiteette et e steestee bt esteessesseesseesaeesbeesbeesbeebeesbeeabeea b e eseeeh e e ebeesbeeabe e beenbeenbeenbesneesreenneas 6
OKULUN MEVCUT DURUMU:TEMELISTATISTIKLER 7
PAYDASANALIZE ..ottt ee sttt n ettt en ettt enneeee 11
GZFT(GUGLU,ZAYIF,FIRSAT, TEHDIT)ANALIZI 12
GELISIM VESORUNALANLARI 16

BOLUM lI: MiSYON, VIZYON VETEMELDEGERLER ............c.coooiviieeiieeiieeeeeee e enes s snes s anens 20
MiSYONUMUZ*

VizyONUMUZ*
TEMELDEGERLERIMiz*

BOLUM IV: AMAG, HEDEFVEEYLEMLER ....oviiitiieirit ettt 21

TEMA I: EGITIM VEOGRETIMEERISIM
TEMAILEGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA IIl:KURUMSAL KAPASITE
TEMAIV:GUVENLIK




BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani

Hasan KARAKUS Okul Mudurt Hakan TUNA Rehber Ogretmen
Mihriban AYVA Mudir Yardimeisi Kadriye SEVER Rehber Ogretmen

Minevver ESMEK Sinif Ogretmeni Aynur CELIK Simif O gretmeni

Ozlem AYDILEK

Okul Aile Birligi

Baskani

Selma GULNAR

Simif O gretmeni

Mehmet PEKER

Okul Aile Birligi Uyesi

Giilden OZTURK

Okul Aile
Birligi.Muhasip
Uye




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigr analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1975-1976 Egitim Ogretim yilinda Yalginkaya Ortaokulu olarak, Talip Yener
Ilkokulu biinyesinde kurularak 6gretime baslanstir.

Okulumuz 1980-1981 6gretim yilinda 19 Mayis Orta Okulu ad1 altinda simdiki binasinda
egitim-6gretime agilmigtir. Okulumuz ana binay: bir képrii ile birbirine baglayan iki binadan
olugmustur. Biinyesinde 17 derslik, 2 bilisim teknolojileri sinifi, 1 kiitiiphane, 1 laboratuar, 23
derslik, 1 rehberlik odas1 , ,1 biiro, 1 6gretmenler odast, 2 idare odasi, 1 arsiv, 1 okul aile birligi odast,

1 kantin, 1 ¢ok amagli salon ve bu salona ait malzeme odasindan olusmustur.

2014-2015 Egitim Ogretim yil1 itibar ile toplam 1194 dgrencimiz bulunmaktadir. 1 miidiir, 2
miidiir yardimcisi, 3 rehber d6gretmen, 2 anasinifi dgretmeni, 44 sinif 6gretmeni, , 1 memur, 1- 4/C’ li
hizmetli, 1 giivenlik gorevlisi (hizmet satin alma usulityle), 3 hizmetli olmak {izere toplam olarak 62
personel ¢alismaktadir. Ayrica; 1 anasinifi yardimer personeli calistirilmaktadir.

1994-1995 Egitim- Ogretim yilindan itibaren ilkdgretim statiisii ile egitim- 6gretime devam
etmistir.

6287 Nolu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmesiyle
Okulumuz 2013 Haziran ayinda Ibn-i Sina Ortaokulu ile déniisiim sonucu flkokula
déniistiiriilmiistiir. Ortaokul Ogrencilerimiz Ibn-i Sina ortaokuluna gitmistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ilkokul olarak egitim-6gretime devam
etmektedir.

Okulumuz Ankara ili Kegidren Ilgesine bagl Etlik mahallesi Kiraz Caddesi No: 29 adresinde;
46600 pafta 9240 ada 9 nolu parsel lizerine bahge alan1 4110 m2 olarak kurulmustur.

Okulumuz Kizilay’a yaklasik 6 km. uzaklikta olup dolmus ve otobiis giizergdhindadir.

Kurumun Yapist

19 Mayis flkokulu Miidiirliigii kendine ait hizmet binasinda:

Okulumuz binasinin yanina 2019 yilinda 24 derslikli ek bina yapilmaktadir.. Biinyesinde 1
kiitiiphane, 18 derslik, 1 rehberlik odasi, 1 biiro, 1 &gretmenler odasi, 2 idare odast, 1 arsiv, 1 okul
aile birligi odasi, 1 kantinden olusmaktadir.

Kurum igi iletisim belirlenen yazigsma kurallarina uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir.
Karar alma siireglerine birlikte katilim, olumlu etkisini gostermektedir. Stratejik Plan EKibinde okulda
hizmet alan bitlin paydaglar temsil edilmektedir. Karar alma sireci


http://tr.wikipedia.org/wiki/T.C._Resm%C3%AE_Gazete

noktasinda heniiz tam katilim saglanamamis olmakla beraber bu olusum biiyiik bir gelisme olarak goriilmektedir.
Ayrica kurum galisanlarinin ve kurumdan hizmet alanlarin motivasyon diizeyini, kuruma dair

degerlendirmeleri ve kurumdan beklentilerini 6grenmek {lizere zaman zaman 6z degerlendirme
calismalar1 yapilmakta dilek ve sikayetler, oneriler degerlendirilmektedir.

Okulumuzda biitiin idari islemler ve simflarimiz teknolojik alt yaptyr gerektirmektedir. Idari ve
diger personelimizin teknolojiyi kullanma diizeyi %100 seviyesindedir. Siniflarimizda gorsel egitim ve
oprenci merkezli egitim yapmak amaciyla simflarimuzda Bilgisayar, Internet, projeksiyon
kullanilmaktadir. Amag, biitiin egitim 6gretim siireglerinde internetin etkin kullanimi ve dolayisiyla
planlama agirhikli galismanin 6n plana alimasidir. Kurumumuz Merkez Teskilat: ~ ile ILSIS adi1 verilen
bir internet veri tabanim kullanarak iletisim kurmaktadir.

Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup katilimer bir anlayisla velilerin goniilli  katilimi
saglanmaktadir. Son zamanlarda sivil toplumun 6nemi 6n plana ¢ikmistir. Hayirsever katkilar ile
ihtiyaci olan 6grencilere degisik yardimlar yapilmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu : Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kuinyesi

Ili: Ankara ilcesi: Kecioren
Etlik Mahallesi Kiraz Cad.No:31 Cografi Konum
Adres: :
Kegioren/Ankara (link)*: https://goo.gl/maps/Fhf7reavMrB2
Telefon 0312 3233778 Faks Numarast: 0312 3233778
Numarasi:
e-Posta 717220@meb.k12.tr Web sayfas odmi.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 717220 Ogretim Sekli: ikili
Kodu:

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1976 53
Sayisi *

Kiz 459 Kadin 43
Ogrenci Erkek | 474 Ogretmen [=p 0™ |70
Sayisi: Sayist

Topla 033 Toplam 53

m
Derslik Basina Diisen Ogrenci :25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 123
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 5
Sayisi ' Olan Sube Sayisi ’
Ogrenci Basina Diisen Toplam 116 Ogretmenlerin Kurumdaki 15
Gider Miktarr* Ortalama Gorev Suresi



mailto:717220@meb.k12.tr

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 1 3

Smif Ogretmeni 9 27 36

Brang Ogretmeni 0 5 5

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 2 2 4

Glvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahsan Sayilar: 16 36 52

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri* Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayist IA Blok:Zemin+2 kat Cok Amagh  [Var
B Blok:Zemin+4 kat Salon

Derslik Sayis1 39 Cok Amach Yok
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kutliphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 39 Fen Yok
Laboratuvari

Sube Sayist 41 Bilgisayar Yok
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 21 Is Atolyesi Yok

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atdlyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) 1944 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5400

Okul Kapali Alan (m2) 23.320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 0

(m?)

Kantin (m2) 21

Tuvalet Sayisi 28

Diger(.......ccccoevnnnne ) 90




Sinif ve Osrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Kiz Erkek Toplam
SINIFI
Okul Oncesi 20 28 48
1.Simif 112 106 218
2.Simif 108 106 214
3.Smif 124 120 244
4.Simif 95 114 209

Donanim ve Teknolojik Kavnaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 2
Masaiistl Bilgisayar Sayist 13 Yazici Sayist 13
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 14 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 16 Internet Baglant1 Hizi 100 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2021 141.95,80 TL 128.848,34 TL
2022 154.471,69 TL 158.618,44 TL

2023 313.238.85 TL 215.563,36 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve &gretmen
olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN DRLE

KURULLARI

MUDOR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

(")g'renci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:
Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir % 91,6

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadirlar % 91,5

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler % 88,4,
Teneffuslerde ihtiyaclarini giderebilmektedirler %85,1

Opgrenciler ihtiya¢ duyduklarmda okul personeliyle rahatlikla
goriisebilmektedir %81,6

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:
Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir %59,6
Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir %655,9

Okulda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler yetersizdir. %54,2
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir%83,3

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini giincellemektedirler%93,4

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedirler. %75

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:
Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir % 57,3

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
alanlar yeterli degildir.%067,3

Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

Ogrencilerimiz okulu sevmekte ve dgretmenlerle iyi anlasmaktadir

% 93,7

Ogretmenler derslerin islenisinde yenilige agik gesitli ydntemler uygulamaktadirlar
%089,3

ihtiyag duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisime gecilebilmektedir. % 84,3

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:
Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir %49,1
Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir %59,5

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
dizenlenememektedir. 9%658,6
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GZFT (Giclii, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Slgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudiirii/midirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler *

Gugla Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin kargilanabilir olmast.

Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmig olmast.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmast.

Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

YVVVYVYVYYVYY

\4

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci
Anketi)
> Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamast.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterli donamima sahip olmast.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.
Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
glincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedirler.

Caliganlar

YV VVVYVYVYVYYVYY

Y

> Opgretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini uygulamaktadirlar.
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Veliler

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir bagmin olmast.

Velilerimizin ¢ogunlukla geng¢ olmasi ve teknolojik donanimli olmast.
Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi anlagmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin igleniginde yenilige agik
¢esitli yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore Thtiyag duyuldugunda okul galisanlariyla
iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Y VYV

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Eski ve yeni okul binasinin ayn1 bahgede olmasi.

Donanim

YV VYV V

Web sitemizin glincel tutulmasi.

Kurum ¢aliganlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalar.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarmin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
MEB’in sagladig1 internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Butce

YV V V

Biit¢emizin verimli ve planlt kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarmin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin dzverili ¢aligmasi.
Kaynaklarm israf edilmemesi.

Yonetim Sirecleri

A\

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

[letisim Siiregleri

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Egitim Ogretimin erken saatte baglamasi nedeniyle sabah ge¢ kalmalarmn
yasanmasl.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli  miktarda  sanatsal ve kdiltirel  faaliyetler
diizenlenememektedir.

Calisanlar

YV VYV VY

Caliganlarin yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin sayginliginm toplumda azalmasi.

Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli
degildir.

Veliler

A\

Y V.V V

Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz

miidahalelerde bulunmasi.

Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
Okulun binas1 ve fiziki mekanlar yetersizdir,

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli ~ miktarda  sanatsal ve  Kiltlrel  faaliyetler

dizenlenememektedir.

Bina ve Yerleske

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Donanim

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Butce

Bitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Sirecleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazliklar.

[letisim Siiregleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa
olmasi.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

\4

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig1.
STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

Ekonomik

Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidankatki
saglamalart.

Sosyolojik

YV VYV VY

Okula ulagimin kolay olmasi.

Kiiltiir merkezine yakin olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmast.

Idare- veli- 5gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yonlii aglanabilmesi.

Teknolojik

\4

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

\4

MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmast.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti almabilecek uzmanlarin olmasi ve
onlara ulagma kolayliginin olmas.

Diger bakanliklarla ayn1 ilde bulunmasi, boylece bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmast

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Ekolojik

Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.

Tehditler

Politik

» Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime

yeterince destek olamayiglari.

Ekonomik

» Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.

Sosyolojik

» Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.
» Metropol olmasindan dolay1 toplumda kaynasma-biitiinlesmenin yeterince

olmamasi.

» Pargalanmus aile profili oranin artmig olmasi.
» Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yaganmasi.
» Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi ¢ocuk ve gengleri Uizerindeki olumsuz

etkisi.
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Teknolojik >

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin

yiiksek olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal >

Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans

Ogretmenlerinin girmemesi.

Dilimizin etkili ve glizel kullanilamamasi.

Ekolojik >

flimizin deprem kusaginda yer almasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn planin gelecege
yonelim boliimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel

gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

e Okul 6ncesi egitimde
okullagma.

e Egitim — Ogretimi
tamamlama

e Egitim — Ogretime katilim

e Ogrenci gelisimine yonelik
veli egitimleri.

Akademik Bagar1

Ogrenci basarist
o Bilimsel, kultdrel,
sanatsal ve sportif

faaliyetler

e Yabanci Dil ve
Hareketlilik

e Okul saglig1 ve hijyen
Zararh aligkanliklar

e Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler

e (Calisanlarin Erasmus ve
E-twinning gibi ulusal
ve uluslararasi
projelerde hareketliligi

e (Calisanlarm
odullendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin tehlikeleri ve
e-glivenlik seminer ve
calismalari

Kurumsal Iletisim

e Duyurularm zamaninda
yapilmasi

e Veli iletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmast

e Kurumlar arasi iletisimin
hizli ve yaygimn olmasi.
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Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmasi

o Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

e Rehberlik Aragtirma
Merkezi tarafindan okullarda
egitim alamayan bireylere
evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmast

Sosyal, Kilttrel ve Fiziksel
Gelisim

e Okul ve kurumlarin
sosyal, kulttrel, sanatsal
ve sportif faaliyet
alanlarmna katilmasi

e Paydas memnuniyetine
yonelik egitim- dgretim
ortamlarmin arttirilmasi

Kurumsal Yd&netim

Beseri altyap1

Fiziki ve mali altyap:
YOnetim ve organizasyon
Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniliginin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi
e Yabanci uyruklu

Sinif Tekrari

e Veli ve 6gretmen
goriisleri sonrasinda

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul
binasmnin ayni

ogrencilerin gerektiginde bahgede olmast
oryantasyonunun saglanmasi uygulanmast

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve IDonanim

Bireyler Yonlendirme

e Rehberlik Arastirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢aligmalarinin
devami

e Yakin gevrede bulunan
bir iist egitim- 6gretim
kurumlarmimn sayica
fazla olmasi

o Teknolojik donanimin
olmasi

Yabanci1 Ogrenciler
L]

Opgretim Yontemleri

e Aktif 6grenme, grup ve
ekip ¢aligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

e Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlar1 vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

o s giivenligi planmn olmas1
o Okul giivenlik personelinin
bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor
olmasi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul oncesi egitimde okullagma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katilim

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenci basarisi
2 Bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanci dil ve hareketlilik
Okul saglig1 ve hijyen
5 Okul giivenligi
6 Zararli alisgkanliklar
7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarin ulusal ve uluslararas: faaliyetlerde yer almasi
9 Caliganlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
10 | Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve galismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Beseri alt yapi

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erigsim ( yetersizligi)

ikili egitim

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilere uygun egitim ve dgretim alanlart

Paydas memnuniyetine yonelik egitim dgretim ortamlarinin arttirilmasi

O|O(N|O|OB|W(N

Biirokrasinin azaltilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Basarili, sorumluluk sahibi, bilingli, mutlu ve hedefleri olan bireyler yetistirmek gérevimizdir.

ViZYONUMUZ *

Basarili, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, iyi analiz etmek, potansiyeli hissetmek ve
gelecegi gorerek dogru yonlendirmeler yapmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Milli ve manevi degerlere baglilik
2) Gevreye duyarhilik

3) Giivenilirlik, esitlik ve adalet

4) Planli galisma ve siireglerle yonetim
5) Sayginlik, onciiliik ve evrensellik

6) Olgiilebilirlik ve hesap verebilirlik
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Kayit bolgesi igerisinde yasayan
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklardan ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve
ogretime adil sartlar altinda erisime ulagmalar ve egitimlerini tamamlamalarini saglamaktir.

StratejikHedef1.1. Kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar ve yabanci 6grenciler basta olmak iizere kayit
bolgesindeki tiim 6grencilerin okulumuzda egitime katilimlarini saglamak ve tamamlama oranlarini
arttirmaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

Kayit bolgesindeki 3-5 yas grubu

PGlla ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani %98 | %99 %100 | %100 | %100 | %100
(%)
Kayit bolgesindeki 6-9 yas grubu

PG.1lb Ogrencilerden okula kay1t yaptiranlarin %98 | %98 %98 %98 %98 %98

orant (%)

Ilkokul birinci stmif dgrencilerinden en
az bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)

PG.llc. %65 | %68 | %70 | %80 | %85 | %90

Okula yeni baglayan dgrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

PG.11d. %40 | %50 | %60 | %70 | %90 | %100

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
PG.1.1e. ve tizeri devamsizlik yapan %3 | %3 % 2 % 2 %1 %1
ogrenci orant (%)

PG.1.1.f. Gegici koruma altindaki yabanci %98 | % 98 %99 | %99 | %100 | % 100
ogrencilerin okullagma orani(%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
PG.11g. ve iizeri devamsizlik yapan %0,1 |%0,1 | %0 %0 %0 | %0
yabanc1 6grenci orani (%)
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Eylemlert

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayi1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti
caligmasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi Bagkan

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken
uyart sistemi icin  caligmalar
yapilacaktir

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Aciklamal [FI1]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢alismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken soz
konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak tiim
faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacagu icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yéntemin
segilerek eylem olarak tanimlanmas: gerekmektedir. Eylemler
belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da ger¢eklestirmeye iliskin faaliyet-
eylem tarihi netlestirilmelidir.)

113

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile
Ozel aylhik toplanti ve
yapilacaktir

goriismeler

Rehberlik Servisi

30 Eylil-31 May1s

1.1.6

Okula yeni baglayan 1.Smi1f ve Okul Oncesi
Ogrencilere ve yabanci uyruklu 6grencilere
oryantasyon egitiminin verilmesi

Rehberlik Servisi

15 Eylil-15 Ekim

117

Erken c¢ocukluk egitiminden baslayarak st
o6grenim kademelerinde de devam edecek sekilde
¢ocuklarin tim gelisim alanlarinin
izlenmesi,degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik olugturulacak e- portfolyo ile ilgili is ve
islemler

yuritilecektir.

Miidiir Yardimcisi

30 Eylil-15 Haziran

1.18

flkokula yeni baslayan ¢ocuklarm okul
Oncesi egitim almalari i¢in gerekli caligmalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eylil-30 Eylill

1.1.9

Ailelerin erken c¢ocukluk egitiminin gerekliligi
konusunda farkindahgmi artrmaya yodnelik
rehberlik ve

bilinglendirme ¢alismalar1 artirilacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Eylil-31 Ekim

1.1.10

Okulumuzda 3-5 yas grubunda, ailelere
diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler
yapilacaktir.

Okul Madara

01 Temmuz-31 Agustos

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin

sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim

ve dgretimde kalite arttirilacaktir.

Okulumuzda egitim- 6gretim goren Ogrencilere mevcut imkanlar1 kullanarak bilgi, beceri, tutum ve

davranigin kazandirilmasi, yenilik¢i, yaraticy, iletisime ve dgrenmeye agik alanlar yaratmak , dgrencilerin

Erasmus ve E-twinning projelerinin farkindaligini arttirarak katilim ve bu konudaki bilincin saglanmasidir.

StratejikHedef2.1.0grenme kazammlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 (2026 |[2027 2028
Bir egitim dgretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve

PG.1.1.a | spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan %60 | %65|%68|%70| %72 | %75
Ogrenci oran1 %

PG.1.1.b | Ogrenci basina okunan kitap say1st % %50 | %60[%65(%70| %72 % 80
Bilim ve sanat merkezleri grup tarama 0620 | %20 (%25(%25| %27 | %30
uygulamasi yapilan dgrenci orani (%)

PG.1.1.d | Kaynastirma egitiminin amaglari ve nemi
hakkinda bilgilendirilen veli oran1 % %30 [ %35(%40|%45| %50 %55
ODrZiltfk egitimden yararlanan engelli birey sayisi %80 | %80 %85|wss| %90 % 95
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 Izleme Arastirmasi Rehberlik 15 Ekim-31
yapilacaktir. Servisi Mayis
Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, Miidir )
L1L | sgrenme giigliiii ceken Sgrencilere yonelik faaliyetler Yardmcist 01 Ekim-15 Mart
gergeklestirilecektir.
Okulumuz 6grencilerinin yaralanacagi kiitiiphanenin Miidi 15 Eviil-31 M.
1.1.2 | donanim ve Kitap sayisini  arttirma  galigmasi uaur yiul- ayis
Yardimcisi
yapilacaktir.
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin egitsel degerlendirme
11.3]|ve tanilama merkezleri basta olmak iizere, riskli ve 6ncelikli | Midr 15 Eylul-15
= | alanlar tespit edilerek butun Yardimcisi Haziran
siireglerinin hizmet kalitesi arttirilacaktir.
Ogrencilerimizin ~ yetenek  haritalar1  ¢ikarilacak  ve
114 yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiltlrel, sanatsal, | Rehberlik 15 Eylil-15 May1s
=7 | sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Servisi
etkinliklere katilim saglamalari tesvik edilecektir.
1.1.5 | Okulumuza satrang odas1 ve dgrencilere yonelik masa Madur 01 Temmuz-31
tenisi oyun alanlar1 yapilacaktir. Yardimcisi Agustos
116 Ogrenme guglugu yasayan  Ogrencilerin tespit Rehb_e_rlik 15 Eyliil-15 Mart
edilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Servisi
1.1.7 | Okulumuzda bilimsel, kiiltlrel, sanatsal, sportif ve toplum i .
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani Mudiir 15 Eylil-31 Mays
Yardimcisi
artirilacaktir.
1.18 Veli!erimize 6zel egitimler verilmesine yonelik Rehb_e_rlik 15 Eyliil-15 Subat
tedbirler almacaktir. Servisi
1.1.9 | Okul ve egitim ortami, 6grenciler i¢in daha g¢ekici bir mekan
haline getirilerek, ogrencilerin kigisel, sosyal, sportif ve|Mudur 15 Eylul-31 Aralik
kiiltiirel ihtiyaclarma cevap verecek Yardimcisi
caligmalar yapilacaktir.
111 Oz.e.l egltn.n 1ht1ya.01. olan bireylerin tan'ls?na uygun Mudiir 15 Eyliil-31 Mays
0 |egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak Yardimcisi

imkanlar gelistirilecektir.
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Strate ] ikHede f 2. 2. Etkinbirrehberlikanlayistyla,6grencil
erimiziilgivebecerileriyleorantili bir sekilde iist dgrenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meve | HEDEF
2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilerin imam hatip veya diger
PG11a ortaokulle.irl 'tercﬂ'l edeceklfrme dglr 1 1 1 1 1 1
yapilan bilgilendirme ve yonlendirme toplanti
sayist
Bagka Kurumlarca diizenlenen bilimsel
PG.1.1.b etkinliklere katilan 6grenci orani (%) % 10 % 15 % 22 % 27 % 32 % 43
Eylemler
*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

1.1.1. | Okul tiirleriyle ilgili tanitim ve bilgilendirme yapilacak Rehberlik Servisi Nisan- May1s
Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarisma,

1.1.2 organizasyon ve benzeri etkinliklere katilimi tesvik edilerek Miidiir Yardimeis: 15 Eylul-31

7 | 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel Mayis
acidan gelisimleri saglanacaktir.
Ilimiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli  yarigma,

1.1.3 | Organizasyon ve benzeri et.1.<11111k1ere katilim1 tesvik edilerek Miidiir Yardimcisi 15 Eylil-31
ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan Mayis
gelisimleri saglanacaktir.

Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere 15 Evliil-31

1.1.4 |katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim Miidiir Yardimeisi Ma }/su B
oranimiz artirilacaktir. y
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HEDEF 2.3 Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanct dil yeterliligini ve
uluslararasi ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 |2026 |2027 2028
PG1la g/l;;sal proje ve yarigsmalara katilan 6grenci orani %10 | %15 | %25 | %30 | %32 % 38
Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6gretmen
PG.L1.1b | gram (%) %10 | %10 | %11 | %12 | %13 % 15
PG.1.1.c | Uluslararast proje ve yarigmalara katilan 6grenci %0 %0 o o o 0
orant (%) (] () %0 % 1 % 1 % 1
PG.1.1.d g;$§:$:;a§;£10g5§e yarismalara Katilan %10 | %10 | %11 | %12 | %13 | %15
PG.1.1.e | Kyrumda yiritiilen proje sayisi 5 5 6 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi SOII’EJIrIT?ITSU Eylem Tarihi
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama — "
2.3.1 |konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansiistii programlara Mudar 01 Eylul-30
. . . . Yardimeisi Haziran
katilmalart i¢in tesvik edilecektir.
232 Ogrencilerin S?S‘}‘/al girisimcilil.( ile tanigarak toplumsal . Rehberlik 15 Eyliil-31
o problemlere ¢6ziim arama motivasyonu kazanmasi desteklenecektir. | Seryisi Mayis
233 Azalan ders qeﬁivtliligi.ne ba.gh. olarak proje ve uygulama . Rehberlik 15 Eyliil-15
e calismalartyla 6grencilere ilgi ve yetenek alanlarinda derinlesme Servisi Nisan
firsat1 saglanacak tedbirler alinacaktir.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilim Mudiir 01 Ekim-30
2.3.4 é‘)z?lndirilelc(::k ve bu bilginin 6grenci e-portfolyosunda yer almasi Yardimcist Mayis
saglanacaktir.
Yabanc dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin gelistirilmesine — "
2.3.6 |yonelik mesleki gelisim programlar: Mudr 01 Eylil-30
diizenlenecektir. Yardimcist Haziran
Ogrenci ve dgretmenlerimizin isbasinda egitim almalar ve Miidir 01 Ekim-15
2.3.7 yabanci dil becerilerini gelistirmelerine imkan sunan yurt disi Yardimcist Mart
hareketlilik programlarina katilimlari desteklenecektir.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

HEDEF 3.1 Midiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarimin yapisim

ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
g.(f.a Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) % 1 %1l w11 wi| w1
g,(ib Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin orani (%) %30 | % 35| 96 40| 9% 25| % 55| 96 70
B e e e T T ] e PP
;(fd Ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim tiyesi sayist %0 %0|%0|%1| %1| %2
5.(133 Universiteler ile isbirligi igerisinde yiiriitiilen proje sayist %0 %0l %olow1l o1l o1
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Eylemler

No Eylem ifadesi SOEJ:T?{ESU Eylem Tarihi
Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarinin yant Mudiir 01 Eviil-30
311 s gm s 5 =y
sira, dijital kaynaklari kullanmalarina yonelik imkanlar saglanacaktir. | yardimeist Haziran
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek tizere 01 Eviil-30
3.1.2 |iiniversitelerle ve STK larla yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan Okul Mudiir =yul-
S e P : Haziran
egitim is birlikleri hayata gecirilecektir.

31.3 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek Mudar 01 Eyl-30
7 Ifiziksel ve dijital materyallerle desteklenecektir. Yarimcist Haziran
14 Kurumse}l projel'er aracihigiyla 6grer.1.cile'rin is ve iniversite Okul Mudird 01 I_Eyl']l-30

cevreleriyle birlikte ¢aligmalarina yonelik tedbirler alinacaktir. Haziran

Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal ve uluslararasi - .
3.1.5 |dlzeyde lisansiistii egitim, sertifika ve benzeri Mudr 01 Eyl-30

o . . . Yardimecisi Haziran

egitimlere yonlendirilecektir

Sinif ve brang 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iligkin Mudiir 01 Eyil-30
3.16 | becerilerinin artmas igin sertifikasyona dayali egitimlere Yardimeist Haziran

yonlendirilecektir

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitimin niteligini

317 artirmak i¢in smif ve brans 6gretmenlerine sinif Rehberlik Servisi| 01 Eyiil-30

" |icindeki uygulamalara destek amagh 6zel egitim konularinda Haziran
hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik
ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme,

318 |materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli Mudir 01 Eyul-30

"7 | kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda| Yardimcisi Haziran
egitim yapmalar1
saglanacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina Miidir 01 Eviil-30

319 |onnt: ST P, . Ey

yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisanststii diizeyde mesleki Yardimeist Haziran

gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.
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HEDEF 3. Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

ortamlarinm tesis etmek; etkin, verimli bir mali yénetim yapisint olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 3.2.a | Engellilerin kullanimina uygun asansor sayisi 1 2 2 2 2 2
PG 3.2b Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa sayisi 1 1 1 1 1 1
PG 3.2.c |Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayisi 3 3 3 3 3 3
PG 3.2.d | Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani 4 0 0 0 0 0
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Eylemler

Eylem

323 kii¢lik tadilatlarla uygun hale getirilecektir.

No Eylem ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakanligimiz tarafindan hayata gegirilecek “Okul Gelisim Okul ~
321 \\odeli” ile ilgili is ve islemler yaratilecektir. Madira 02 Ocak-31 Aralik
Okul bahgelerinin tasarim/beceri atdlyeleri ile baglantili Okul 01 Temmuz-31
3.2.2 | olarak yeniden tasarlanip yasam alanlarma déntistiiriilmesine | iidiri Austos
yonelik tedbirler alinacaktir.
Okul 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimi igin Okul 01 Temmuz-31
Maduri Agustos
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TEMA IV: GUVENLIK

Stratejik Amag 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun teknolojik ve

fiziksel giivenligi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.
HEDEF 4.1 Okulumuzun fiziksel giivenligini saglamak.
No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028
PG Okul pencerelerinden kaynaklanacak olan risklerin % % % %
41a |azaltlmasi(%) %90 %100 100 | 100 | 100 | 100
PG Okul merdiven ve merdiven bosluklarindan kaynaklanacak % % % %
4.1.b | olan risklerin azaltilmas (%) %90 |%100| 100 | 100 | 100 | 100
PG Okul bahgesinden kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi % % % %
4lc %95 19100 100 | 100 | 100 | 100
PG Okul kantininden kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi % % % %
41d %90 %100 100 | 100 | 100 | 100
0, 0, 0, 0, 0,
Z? e Siniflardan kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi % 90 1630 1(/)% 1630 1630 1600
Eylemler
No Eylem ifadesi SOII’ELzlrIT?mSU Eylem Tarihi
411 Okulumuzdaki acilir pencerelerin dis tarafina koruyucu Mudur 01 Agustos-15
" | demirler yapilacaktir. Yardimcist Eylil
412 Koruygcu demir yapl}amayan pencerf:l'erde agllma Okul Madiiri 01 /"\gustos-15
mekanizmasi iptal edilerek pencere kilitlenecektir Eylul
4.1.3 | Okulumuz merdivenlerine kaydirmaz bantlar yapistirilacaktir Mudr 01 {.\gustos-15
Yarimecist Eylul
4.1.4 | Okulumuz merdiven tirabzanlarina fileler gerilecektir Okul Muduru (é;l{lj\;t“gustos-15
415 Okul bahgemizdeki istinat duvarlarina giiglendirme Mudur 01 Agustos-15
| galismalar1 yapilacaktir. Yardimeist Eyliil
4.1.6 |Okul bahge duvar ve demirleri giiglendirilecektir Mdar 01 Agustos-15
Yardimcist Eylul
417 Okul kantininde satilan giivenligi ve sagligi tehdit edici Rehberlik 01 Eyul-30
" |yiyeceklerin kontrolii ve satigmim engellenmesi saglanacak Servisi Haziran
418 Siniflarda bulunan dolaplarin duvarlara sabitlenmesi saglanacak Mudur 01 Agustos-15
o Yardimcist Eylul
419 Sinif kapilarinin duvara sabitlenmesini saglayacak olan kilitli Mudur 01 Agustos-15
| sistem kurulacak Yardimcisi Eylil
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Stratejik Hedef 4.2.

HEDEF 4.2 Okulumuzun teknolojik giivenligini saglamak.

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG Okul personelimizde ¢evrimigi/dist giivenlik egitimi almig % %
4.2.a |olanlarin orani(%) % 30 % 40 | % 60| % 80 100 | 100
PG Ogrencilerimizde gevrimigi/dig1 giivenlik egitimi almig % %
4.2.b |olanlarin orani(%) % 20 40 | % 60| % 80 100 | 100
PG Velilerimizde ¢evrimici/dist giivenlik egitimi almis % %
4.2.c |olanlarin orani(%) %20 % 40 | % 60| % 80 100 | 100
PG | Okul sistemlerinin ve verilerin giivenliginin saglanmasi % % % %
42.4d %90 %100\ 100 | 100 | 100 | 100
PG Siber zorbaliklar konusunda gretmen-6grenci-veli % % %
4.1.e |isbirliginin saglanmasi % 40 50 %70 % 90 100 | 100
Eylemler

N Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi

0 ylem Ifadesi Sorumlusu ylem Tarihi

421 Okulumuz 6gretmen, idareci ve galigsanlarinin ¢evrimigi/dist Rehber 1Eylil -1

| giivenlik egitimleri almalarim saglamak Ogretmen Temmuz
422 Okulumuz 6grencilerine ¢evrimigi/dist gitvenlik konularinda Rehber 1Eylil -1

7 | egitim vermek Ogretmen Temmuz
423 Okulumuz velilerine ¢evrimigi/dist giivenlik konularinda Rehber 1Eylul -1

| egitim vermek Ogretmen Temmuz
424 Okul sistemlerinin ve verilerin giivenliginin saglanmasi Rehber 1Eylil -1

" konusunda girisimlerde bulunmak Ogretmen Temmuz
425 Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardan Rehber 1Eylil -1

" | korunma yollari ile ilgili 6gretmen egitimleri yapmak Ogretmen Temmuz
426 Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardan Rehber 1Eylil -1

" | korunma yollari ile ilgili grenci egitimleri yapmak Ogretmen Temmuz
427 Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardan Rehber 1Eylul -1

" | korunma yollar1 ile ilgili veli egitimleri yapmak Ogretmen Temmuz
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Butce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 145.000,00

150.000,00 |152.000,00 |155.000,00 |157.000,00 |759.000,00

(EJF A0 145.000,00 150.000,00 |152.000,00 |155.000,00 |157.000,00 |759.000,00

V1. BOLUM: iZLEME VEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planm izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiliip karara
baglanacaktir.
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19 Mayis ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim Imza
1 — —
MUDUR YARDIMCISI Mihriban AYVA
INGILiZCE OGRETMENI Gilden OZTURK
3 s . .
SINIF OGRETMENI Ercan AKYUZ
4 SINIF OGRETMENI Tugba OZBILGE
5 REHBER OGRETMENI Hakan TUNA

Hasan KARAKUS

Okul Mudura
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