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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremis sal gibiyim, bandimi cigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imam bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadagl| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemeli.

0O zaman veced ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tork geneil Birnt vafon Tkt Tork
cumhuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekti

Mevcudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur, Bu

{emel, senin,en kiymetlhazingndi Itbald dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlain oacakt. Bir gin, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyefine digersen, vezieye abimak ign,iinde
bulunacadm vaiyeinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Buimkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette ezahir
edebistdal v cumhurytine astedece dimanlar,
bifn dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
Olabilier. Cefren ve hle i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bitiin tersanelerine girlmis, bitin orculan dagitim
ve memeketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Bitiin bu
seraften daha elim ve daha vahim omak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafied ve dalaletve hetta
hiyanetiginde bulunabier, Hatta bu ifider sahipler sehsi
menfagtlein, mistevlern syasi emelleriyle tevhit ecbilrer,
Mill,fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismils olablirer

Ey Tk stkblini eviad! It bu ahval vegerat inde
dahi, vazfe; Tk isthlalve cumburiyefi kurtarmaki
Mg olugun kudret, damarlanndaki si kanda, meveutur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisimi sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsaml1 ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katiime: bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadar.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plani
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tlrlii 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Mudirligiimiiz Strateji Gelistirme Bolimi calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar

diliyorum.

Seda Nur SEZER YASAR

Okul Miidiirii V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Seda Nur SEZER YASAR Okul Miidiirii Esra GUVEN Ogretmen
Esra GUVEN Ogretmen Aslihan GOKSU YILDIRIM Ogretmen
Aslthan GOKSU YILDIRIM Ogretmen Mine TANRIKOL Ogretmen
Adem AKPINAR Okul Aile Birligi Nurgiil CIFTCI Ogretmen
Baskani
Okul aile birligi
Merve YILDIZ yonetim kurulu
liyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Cimcime Anaokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Midurltgtimtiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiiktimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - {rtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmustir.




CiMCIME ANAOKULU

Okulumuz ilk olarak 2012 yilinda Egitim ve Ogretime “Haymana Merkez Anaokulu” adryla baslamistir. 2015 y1li Nisan ayi itibariyle
Haymana ilgesi i¢in 6nemli bir deger olan Cimcime Sultan’in adini yasatmak amaciyla Cimcime Anaokulu olarak degismistir ve bu isimle
egitim-6gretim devam etmektedir.

Okulumuz 460m2 zemin alan Uzerinde mistakil bir binaya sahiptir. Normal egitim yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 16.25 6grenci
bulunmaktadir. Bina olarak betonarme y1gma binadir.

Okulumuz ¢evre ile iyi iligkiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte bagarinin arttirilmast i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim
ogretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi igin ¢6ziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yénde gayret gdsteriyoruz.
2022-2023 ogretim yil1 1. DOnem itibariyle 6grenci sayimiz ana 65 dir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup iki kathidir. Tlk katta kapali oyun salonu,
kiitliphane, kiz 6grenci WC, erkek 6grenci WC, engelli WC, kadin 6gretmen WC, erkek 6gretmen WC ve yemekhane bulunmaktadir. 2. Katta
ise; 3 Yas A, Yas A, 5 Yas A, 5 Yas B, Miidiir Odasi, Arsiv, kiz 6grenci WC, erkek 6grenci WC bulunmaktadir. Okulumuz kati yakit kalorifer
sistemi ile

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi olduk¢a genis olup oyun alanlar1 bulunmaktadir. Bahge ihata duvari yapilmis olup zaman zaman da
onarilarak bahg¢enin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kanyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi:HAYMANA
Adres: YENI MAHALLE FULYA CAD BLOK NO: 4/ A Cografi Konum (link): 39°26'35.0"N 32°30'08.2"E
Telefon Numarast: [ 0312 658 16 21 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 749525@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: cimcimeanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 749525 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 5

Kiz 25 Kadmn 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 40 Erkek 0

Sayis1

Toplam 65 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :16.25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16.25
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 :16.25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 70,95 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2 yil



mailto:749525@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcisi 0 1 1

Okul Oncesi Sinif Ogretmeni 0 4 4

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 1 7 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Oyun Salonu X

Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 460 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 740

Okul Kapal1 Alan (m2) 1380

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 7
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
3Yas A 6 11 17
4Yas A 7 9 16
5Yas A 6 10 16
5Yas B 6 10 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazici1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 0 0
2022 12687,19 TL 9640,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

ORuL
MUDUR
YARDIMCIS!

GGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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PAYDAS ONEMi ETKisSi
Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
Ogretmen Anketi Sonuglari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
%100 ile olumlu ¢gikmigtir.5 adet Kesinlikle Katiliyorum cevabi alinmistir.

2-Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
%100 ile olumlu ¢ikmistir.5 adet Kesinlikle Katiliyorum cevabi alinmistir.

3-Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorurum.
%100 ile olumlu ¢ikmigtir.5 adet Kesinlikle Katiliyorum cevabi alinmistir.

4-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
%100 ile olumlu ¢ikmigtir.5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmigtir.

5-Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler duzenlenir.
%100 ile olumlu ¢ikmigtir.5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmigtir.

6-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
%100 ile olumlu gikmigtir.5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmigtir.

7-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dlisiincelerin uretilmesini tegvik etmektedir.
%2100 ile olumlu gikmistir.5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmigtir.

8-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. .
%60 ile sonug¢ olumlu ¢gikmistir.3 adet kesinlikle katiliyorum,2 adet katilmiyorum cevabi alinmistir.lyilestirme gerekir.



9-Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iligkin Goriigleriniz.

a) Verilen fikirlerin 6nemsenmesi.

b) isbirligi yapiimasi.

c) Calisanlarin motive edilmesi.

d) Ogrenciler arasinda arkadaslik iligkilerinin Ust diizeyde olmasi.
10-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

a) Materyal eksikligi

Cimcime Anaokulu 4 6gretmen ve 1 idareci olmak Gzere 5 6gretmen Utzerinden; 10 maddelik anket diizenlenmigtir. Anket tam puani
100 olup bunun Gzerinden 80 puan Kesinlikle Katiliyorum,0 puan Katiliyorum,0 puan Karasizim,0 puan Kismen Katiliyorum,
20puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmigtir.

Veli Anketi Sonuclari:

1-ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlkla goriisebiliyorum.

%97.9 ile olumlu sonug¢ alinmustir.40 adet kesinlikle katiliyorum.8 adet katiliyorum.1 adet katilmiyorum cevabi alinmustir. 1 kisi soruyu
cevaplamamugtir.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

%100 ile olumlu sonug¢ alinmistir. 35 adet kesinlikle katiliyorum.14 adet katiliyorum cevabi alinmugtir.1 kisi soruyu cevaplamamustir.
3-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

%95.9 ile olumlu sonug¢ alinmistir.33 adet kesinlikle katiliyorum.14 adet katiliyorum.2 adet karasizim cevabi alinmustir. 1 kisi soruyu
cevaplamamugtir.

4-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yéntemler kullanmaktadir.

%84 ile olumlu sonug alinmistir.36 adet kesinlikle katiliyorum.9 adet katiliyorum.1 adet karasizim.1 adet kesinlikle katilmiyorum.1 adet
Katilmiyorum cevabi alinmistir. 2 kisi soruyu cevaplamamustir.

5-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.
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%95.9 ile olumlu sonug alimmustir.32 adet kesinlikle katiliyorum.15 adet katiliyorum.1 adet kararsizim cevabi alinmustir. 1 kisi soruyu
cevaplamamugtir.

6-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini duglinliyorum.

%95.9 ile olumlu sonug¢ alinmistir.40 adet kesinlikle katiliyorum.7 adet katiliyorum. 1 adet kararsizim.1 adet katilmiyorum cevabi alinmistir. 1

kisi soruyu cevaplamamustir.
7-Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Goriisleriniz
a) iletisime aciklik

b) Ogrencilerle ilgililik

c) Guvenlik

d) Hijyen

e) Aktiflik

8-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériigleriniz.
a) Okul binasinin soguk olmasi
b) Oyuncak ve materyal eksikligi
c) Okul bahgesinde oyun alani olmamasi

Cimcime Anaokulu Veli Anketine katilan 50 veli tizerinden; 6 maddelik anket diizenlenmistir. 293 Anket tam puani olup bunun
tizerinden 216 puan Kesinlikle Katiltyorum,67 puan Katiliyorum, 6 puan Karasizim,1 puan Kesinlikle Katilmiyorum,3 puan

Katilmiyorum sonucu cikmustir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayistyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan guclultkleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi
yapilmistir.
igsel Faktorler
Gucla Yonler

Ogrenciler

. Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin yapilmasi.
. Her yas grubuna ait sube acilmasi.

. Kayitlarda bes yas ¢ocuklara oncelik verilmesi.

. Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmas.
. Smif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

. Okulun giivenli olusu.

OO, WN B

Calisanlar

7. Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi.

8. Idari personelin sorun ¢oziicii ve yenilikg¢i olmasi.

9. Okulun bulundugu konum.

10. Mesleki tecriibelerinin yiiksek oldugu geng 6gretmen kadrosu.
11. Siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige a¢ik olmalari.

12. Okul ¢evresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.

13. Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri. Calisanlar arasinda iletisimin gii¢lii olmasi.

14. Okulda stajyer 6grenci olmasi.
15. idari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.
16. Okuldaki sosyal ve kiltarel etkinlikler.

Veliler

1. Velilerin ¢ocuklarina kars ilgili olmalari.

2. Velilerin egitime olan ilgileri.

3. Okulun 6grenci basari ve bagarisizliklarini takip etmeleri.
4. Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri.
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. Sosyoekonomik diizeylerinin iyi olmasi.
. Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir icinde olmalari.

Bina Ve
Yerleske

~NOoO ok~ WOWDN -

. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi.
. Okulun sehir merkezinde bulunmasi.

. Okulun bulundugu konum ve ulagim.

. Okul bahgesi olmasi.

. Okulun bulundugu alanin giiriiltiiden uzak konumu.

. Okulun bahge duvari ile gevrili korunakli olusu.

. Okul 6ncesi egitime uygun bina.

Donanim

B OODN -

. Kullanilabilir oyun salonu olmasi

. Kiitiiphanesinin olmasi

. Smiflarda TV olmasi

. Giivenlik ag1 kamera sistemi bulunmasi

Biitce

N -

. Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu ¢caligmaya isteklidir.
. Okul aidatlar1 diizenli olarak okul hesabina yatirilir.

Yonetim
Surecleri

CONO O~ WN B

. Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimei bir yaklagimin benimsenmesi.

. Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek ¢esitlilikte okul ve program tiiriiniin bulunmasi.
. Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi.

. Yonetsel siireclerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.

. Okulda yo6netim siireglerinin i¢inde bulunanlarin yenilige agik, gen¢ ve dinamik olmalari.

. Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.

. YOneticilerin paydaslariyla uyumlu calismasi.

. Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢oziilmesi.

fletisim
Surecleri

O~ wWwN PR

. Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi.

. Ogretmen ve idareci iletisimi giigliidiir.

. Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi.
. Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

. Akill1 telefonlarinin yayginlagmasi.
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. Internet erisiminin %90 her evde olmasi.
. Okul web bilgilendirmeleri.
. Okul SMS bilgilendirme sistemi.

Vb

N R, NO®

. Mahalli ve merkezi yapilan ve yapilacak olan sosyal, kiiltlirel, sanatsal faaliyetlere olan ilgi.
. Belediye destegi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

A OON -

. Okul materyal eksikligi.

. Akran egitimine imkan veren etkinliklerin azligi.
. Spor salonunun olmamasi.

. Okul bahge alani yetersizligi.

Calisanlar

. Sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in salon bulunmamasi.

. Ogretmenler odas1 bulunmamasi.

. Kadrolu yardime1 personel sayisinin 1 olmasi, gecici personel ¢aligtirilmasi.
. Sozlesmeli 6gretmen tanimi.

Veliler

NEFR,R_ROWODN PR

. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmasi.
. Okulda aile egitimlerine yonelik katilimlarindaki azlik.

Bina Ve
Yerleske

. Cep bahcelerdeki yetersizlik.

. Okul i¢indeki oyun alanlarinin malzeme yetersizligi.

. Bahgedeki oyun alanin okul dncesine uygun olmamas.

. Okul 6n ve yan bahgesinin ¢ocuklara gore diizenlenmesi gerekliligi.
. Okul i¢ cephe boyasinin yenilenmesi gerekliligi.

. D1s cephe aydinlatmanin az olmasi.

. Okul yolunda isaret ve levhalarin olmamasi

Donanim

NRFRPNO OIS, WN -

. Eski bir okul binas1 olmasi nedeniyle tadilatlar,onarim ve bakim gerekliligi.
. Donanimlarinin yetersiz ve eski olmasi.

Bitce

WN -

. Okulun velilerin seminer alabilmesi i¢in yeterli biitce olmamasi.
. Bina tadilatlar1 onarim bakim i¢in yeterli biitce olmamasi.
. Materyal alimi i¢in yeterli biitge olmamasi.
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4. Okul gezileri i¢in yeterli biitgenin olmamast

1. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin
olmamasi.

Ydnetim 2. Rehber 6gretmen olmayist.

Suregleri 3. Yardimci personellerin kadrosunun olmayisi.
[letisim

Surecleri

1. Bilgi teknolojilerinin hizli gelisiminden kaynakli egitime olan olumsuz etkileri

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

1. Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

2. Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine a¢ik olmasi.

3. Ust politika belgelerinde egitimin &ncelikli alan olarak yer almasi.

4. Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.

5. Bakanligin egitime yeni yaklasimlarin olmasi.

6. Bakanligimizda; katilime1, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalari.

7. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artryor olmasi.

Ekonomik

1. Dizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi.

2. Okul Oncesinin yayginlastirilmasina yonelik devlet desteginin olmas.

3. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen

giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar.

4. Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik.
5. Egitim ve 0gretime yOnelik talebin giderek artmasi.

6. Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.

7. Cevredeki yesil alan ve tesislerinin ¢ogalmasi.
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8
9

. Egitime ayrilan biit¢cenin artmast.
. Okula ayrilan biitgenin artmast.

10. Okula ulasgim araglarinin ve kisisel ara¢ sayisinin artmasi.

Sosyolojik

1
2
3

. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varligi.
. Genis bir paydas kitlesinin varlig.
. Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin

artmasi.

4

5.
6.

. Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmasi

Teknolojik

O~ wWwdN PR

. Ulagim aginin gelismesi.

. Geligen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.

. Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.

. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.

. Teknolojik ¢esitliligin artmas1 ve teknolojiye ulagimin kolaylagsmasi.

Mevzuat-
Yasal

g~ N -

. Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi.

. Destek smifinin bulunmast.

. Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi.
. Ogretmen arzinin yeterli olmasi.

. Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin giiniimiiz sartlarina goére guncellenmesi.

Ekolojik

gk~ wWwN -

. Okulumuz bélgesinde yeni yerlesimlerin olmasi.
. Altyap1 sorunlarinin azalmasi.

. Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi.

. Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢gogalmas.

. Yesil alan ¢aligmalarina 6nem verilmesi.
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Tehditler

Politik

1. Ogrenci ve ailelerin egitim 6gretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalari.
2. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
3. Yabanci uyruklu vatandaslarin ¢ogalmas.

Ekonomik

1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

2. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi.

3. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

4. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.

5. Aileler tarafindan egitime ayrilan biitgenin azalmasi.

Sosyolojik

1. Ogretmen, yonetici ve ailelerin &zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamast.
2. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

3. Gog olaynin artmasiyla degisen sosyal yapu.

4. Toplumda Kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi.

5. Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi.

6. Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlari olarak goriilmesi, okul éncesine gereken degerin
verilmemesi.

7. Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi.

8. Insanlarmn ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklariin ayni

oranda olmamasi.

Teknolojik

1. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.

2. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii.

3. Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar.

4. Medyada egitim ve dgretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi.
5. Teknolojinin kisa siirede degismesi .

6. Siddet igerikli oyunlarin artmasi.

7. Teknolojinin kotli yanlarina ulagimin kolayligi.

8. Arag sayisinin artmast.
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9. Akilli telefonlarda kullanim yasinin diismesi.

Mevzuat- 1. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Yasal
1. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz
olmasi.

Ekolojik 2. Binalagmadan kaynaklanan ¢evre kirliliginin ¢ogalmas.

3. Yapilasmadan dolayi ¢evre kirliliginin artmasi.
4. Arag sayisinin artmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

N NG| W N

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
8
9
10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Okul 6ncesinden her ¢ocuk faydalansin ilkesinden hareketle bolgemizdeki velilere ulagmak istiyoruz. Her ¢ocugun ihtiyacina cevap
vermeyi hedefliyoruz. Cocuklarin yaparak yasayarak 6grendikleri, arastirma imkani bulduklari, Tiirk¢eyi diizgiin kullanabilmelerine imkan
saglayan, akranlariyla bir arada egitim 6gretim aldiklari, projelerin i¢inde aktif rol alarak 6grendikleri, manevi ve milli degerlerimizi davranig
haline getirdikleri; kapsayici egitimi hedef alarak her ¢ocuk 6zeldir yaklagimiyla tiim ¢ocuklarin kendi gelisim hizlarinda ilerlemesini hedef
aliyoruz.

ViZYONUMUZ

Her ¢ocuga ulagabilen bir kurum olmak, kapsayici egitime 6rnek teskil etmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Her ¢ocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

2) Her ¢ocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

3) Cocugun 6zglivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.
4) Cocuklarin gelisim alanlarin1 desteklemek.

5) Fiziksel sartlar1 ¢ocuklarin ihtiyaglarina gore diizenlemek.

6) Cocuklarin Tiirkgeyi diizglin kullanmasini desteklemek.

7) Cocuklarda olumlu davranislari aliskanlik haline getirmek.

8) Cocuklara iyi 6rnek olmak.

9) Cocuklara kultiriimuzii ve degerlerimizi benimsetmek.

10) Kendisi, ailesi ve ¢evresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.
11) Cocuklarin okula severek gelme algisini siirekli desteklemek.

12) Aile okul igbirligine 6nem vermek.

13) Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

14) Basaril1 olmak i¢in diizenli, planli ve verimli ¢alisma planlarini uygulamaya gecirmek.

15) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmek.
16) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

17) Sabirli ve hosgoriilii olmak.

18) Adaletli olmak.

19) Tarafsiz olmak.

20) Basarinin takim caligmasiyla yakalanacagina inanmak.

21) Calisanlarin goriis ve Onerilerine deger vermek.

22) Okuldaki tiim ¢alismalarla 6rnek tegkil etmek.

23) Gorev dagiliminda adaletli davranmak.

24) Yenilikleri takip etmek.

25) Topluma ve dogaya duyarli olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlti egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her ttirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlar: artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG111 Kayit bolgesindeki é?rencﬂerden okula kay1t 35 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2. Okula yeni baslayan grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
ST 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.14. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul idaresi,Paydaslar 01 Eylitl-30 Eylil
yapilacaktir.
Okula yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimi|, . ... . .
1.1.2 .o Tiim Ogretmenler 01 Eylul-30 Eylil
verlicektir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler Okul idaresi )
1.1.3 |belirlenerek bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini Ogretmenler Egitim-Ogretim Stiresince
azaltacak tedbirler aliacaktir. Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan kul Miidirii
bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde dlzenlenecek ve Okul Mudurd -
114 L Okul Aile Birligi Egitim-Ogretim Siiresince
destek egitim Veliler,Paydaslar
odasinin etkinligi artirilacaktir. A+ ayaay
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri ylksek,
iletisime ve 0grenmeye agik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Mevcut Hedef

Performans Gostergesi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Cevre bilincinin artirilmasi
cergevesinde yapilan etkinliklere

PG.2.1.1 v o .
katilan 6grenci sayis1 45 80 90 100 |100 |100

PG.21.2 | Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili | 40 80 90 100 (100 |100
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1 Cevre bilincinin artirilmasi ¢gergevesinde Egitim -
yapilan etkinliklere katilan .l .
ogrencileri tesvik etmek katilim oranimizi | Tiym Payd aslar Ogretlm
artirilacaktir. Stiiresince




Okul saglig1 ve hijyen konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir.Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere (Okulum Temiz
Projesi) katilmalar1 desteklenecektir.

Ttm Paydaslar

Egitim -
Ogretim

Siiresince

Stratejik Amag 3:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek,

iletigime ve 0grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve dgretmenleri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI Mevcut
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028

PG.1.1.1 | Proje diizenleyen 6gretmen 0 1 2 3 4 4
say1sl

PG.1.1.2 | Projelere katilan 6grenci 0 15 30 45 60 80
sayi1sl

PG.1.1.3 | Hizmet i¢i egitim alan 4 4 4 4 4 4
O0gretmen sayi1si
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Ogretmenleri proje ¢alismalarina Okul idaresi,paydaslar Egitim Ogretim
katilmaya tesvik etme Sdresince

1.1.2. Projeye katilan 6grenci sayilarini Okul Idaresi Egitim Ogretim
arttirmaya yonelik ¢aligmalar Siiresince
yapilmasi.

1.1.3. Hizmet i¢i egitimlere katilimi Okul Idaresi Egitim Ogretim
arttirma Suresince

Stratejik Amag 4:
Teknolojik imkanlardan tiim ¢aligsanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi.
Stratejik Hedef 4.1.
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi.
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Performans Gdstergeleri

No Performans Gostergesi Mevcut Hedef

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Bilgisayar sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.1.1.2 Projeksiyon sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.1.1.3 Diziistii bilgisayar sayis1 1 2 2 2 2 2
PG.1.14 Fotokopi makinesi 1 2 2 2 2 2
PG.1.15 Akilli Tahta 0 1 2 3 4 4
PG.1.1.6 Kodlama egitimi materyalleri | 0 1 2 3 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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1.1.1.

Bilgisayar sayisinin arttirilmasi.

Okul Idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2.

Projeksiyon sayisinin arttirilmast.

Okul Idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3.

Diziistii bilgisayar sayisinin
arttirilmasi.

Okul idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.4.

Fotokopi makinesinin arttirilmast

Okul Idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.5.

Okulda uygun alanlarda akilli tahta
bulunmasi.

Okul Idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.6.

Kodlama egitimi materyalleri satin

alinmasi.

Okul Idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amag 5:
Rehberlik ihtiyaci

Stratejik Hedef 5.1. :
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Veli okul iletisimini arttirma,egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyaci.

Performans Gostergeleri:

No Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 | Yapilan veli toplantisi sayis1 | 4 8 8 8 8 8
PG.1.1.2 | Bireysel veli goriismeleri 50 65 65 65 65 65

sayi1st
PG.1.1.3 | Veli katilim1 sayist 50 65 65 65 65 65
PG.1.1.4 | Veli seminer sayisi 0 1 2 3 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Yapilan veli toplantilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. Bireysel veli goriismelerinin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. Aile katilimi sayilariin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.14. Veli seminer sayilarinin arttirilmast. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amag 6:

Istihdam edilebilirlik ve Y&nlendirme
Stratejik Hedef 6.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini yakindan izleme, gozlemleme, 6zel durumu olan ya da iistiin olan ¢ocuklarin tespiti ve yonlendirilmesi.




Performans Gdstergeleri

No Performans Gostergesi Mevcut | Hedef
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 | Gelisim gozlem formlarinin tutulmasi% 100 100 | 100 | 100 |100 | 100
PG.1.1.2 | RAM’a yonlendirilmeye ihtiya¢ duyan 100 100 | 100 | 100 |100 | 100

ogrencilerin yonlendirilmesi%
PG.1.1.3 | RAM raporu olan ve destek egitimden 50 75 100 | 100 | 100 | 100

faydalanan

ogrenci%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Gelisim gdzlem formlarnin tutulmasina énem gosterilmesi. | Okul idaresi,Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. Veli goriismelerinin arttirilmasi, gézlemlerin paylagilmasi. Okul Idaresi,Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. RAM raporu olan ve destek egitimden faydalanmasi i¢in Okul Idaresi,Ogretmenler, | Egitim Ogretim Siiresince

veliye
bilgi verilmesi tesvik edilmesi

Paydaslar

Stratejik Amag 7:

Ders arag gerecleri materyal temini.
Stratejik Hedef 7.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini destekleme,kavram 6gretimi yapma,konu 6gretimi etkinlikler icin materyal ihtiyaci.

38



Performans Gdstergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGES
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 | Egitim 6gretim yil1 icerisinde okul biitcesinden | 4 8 8 8 8 8
alinan materyal alimlar1 (Merkez destekleme
alim sayis1)
PG.1.1.2 | Mevcut 6grenci say1si 65 75 100 {100 | 100 | 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Materyal ihtiyaglarinin karsilanmasi. Okul idaresi, Egitim Ogretim Siiresince
Veliler,Paydaglar
1.1.2. Mevcut dgrenci sayisinin arttiriimast ile birlikte | Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

aidat gelirlerinin de artmas1.Odenek talebi.

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 8:

Kurumsal iletigim

Stratejik Hedef 8.1.




Calisma ortamlarinin iletisimi ve ig motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi.

Performans Gdstergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 | Okulumuzdaki 6gretmenler odast | O 0 1 1 1 1
sayl1sl
PG.1.1.2 | Ziimre 6gretmenler toplantisi 3 4 5 6 6 6
PG.1.1.3 | Ogretmenlerle yapilan okul ici 3 4 5 6 6 6
sosyal etkinlikler
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1. Okulumuzdaki depo alaninin diizenlenerek dgretmenler odasi Okul Egitim Ogretim Siiresince
olarak kullanilmasi. idaresi,Paydaslar
1.1.2. Degerlendirme toplantilarinin arttirilmast. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. Ogretmenlerle yapilan okul i¢i sosyal etkinliklerin arttirilmas. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amag 9:
Kurumsal iletigim

Stratejik Hedef 9.1.
I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasi ile ilgili galigmalar yapilacak.




Performans Gdstergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 100 100 100 100 100 100
ulasilan veli oran1 (%)
PG.1.1.2 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 40 50 60 70 80 90
PG.1.1.3 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu | 100 100 100 100 100 100
bilgi,belge ve dokiimanlara ulagim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim yapisi
desteklenecektir.
1.1.2. Okulumuzca bilgi edinme sistemleri Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
vasitastyla bilgi istenilen
konularin analizi yapilacak, siklikla talep
edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak
kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir.
Boylelikle mukerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.
1.1.3. Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, Okul idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

belge ve dokiimanlara
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hizl bir sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi olugturulmasi

desteklenecektir.

Stratejik Amag 10:

Kurumsal Yonetim

Stratejik Hedef 10.1.

Kurumsal aidiyet duygusu gelistirilmeye ¢alisilacak.

Performans Gdstergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef

2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
PG.1.11 Okul 6ncesi kadrolu 6gretmen sayisi 2 3 4 4 4 4
PG.1.1.2 Stajyer uygulama 6grencileri ile ¢aligma . | 3 4 4 4 4 4
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Okul 6ncesi norm durumlarinin diizenli Okul Idaresi,Bakanlik Egitim Ogretim Siiresince
olarak bildirilmesi.

1.1.2. Stajyer uygulama 6grencileri ile calisma | Paydaslar, Egitim Ogretim Siiresince
Okul Idaresi

Stratejik Amac 11:

Kurumsal Yapinin Iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 11.1.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizliginin giderilmesi.

Performans Gdstergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI
No 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Cok Amacli Salon Sayis1 0 0 1 1 1 1

Eylemler




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

PG.1.1.1

Depo olarak kullanilan alanin
diizenlenerek ¢ok amagl salon

olusturulmasi

Okul Idaresi, Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amag 12: Temizlik hijyen
Stratejik Hedef 12.1.Temizlik ve Hijyen konusu veli bilgilendirilmesi.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Yapilan veli toplantisi sayis1 4 5 5 6 7 8
PG.1.1.2 Yapilan okul aile birligi toplantist 2 3 4 5 6 7
PG.1.1.3 Veli bilgilendirme notlari,afigler,panolar | 2 3 4 5 6 7
PG.1.14 Temizlik hijyen konusunda katilinan 1 2 3 4 5 6
proje caligmalari

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Yapilan veli toplantilarinda okulun rutin temizlikleri | Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
hakkinda bilgi verilmesi.

1.1.2. Yapilan okul aile birligi toplantilarinda okul rutin Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
temizlikleri hakkinda bilgi verilmesi.

1.1.3. Velinin gérebilecegi alanlarda bilgilendirme afisleri, | Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
panolar olusturulmasi.

1.14. Temizlik hijyen konusunda katilinan proje Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

caligmalarinin sayisinin arttirtlmasi.(Okulum Temiz
Projesi)

Stratejik Amac 13: Bina Yerlegke Sartlarinin iyilestirilmesi.
Stratejik Hedef 13.1.Bahge olanaklarinin ve siniflarin fiziki sartlariin iyilestirilmesi.

Performans Gdstergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 |[2026 |2027 |2028
PG.1.1.1 Siniflarin fiziki sartlarinin 50 60 70 80 90 100
diizenlenmesi %
PG.1.1.2 Okul bahgesinin diizenlenmesi % 50 60 70 80 90 100

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Merkez sistemine gore fiziki diizenleme ile alanlarn | Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
verimli kullanimini saglamak.

1.1.2. Bahge zemin sorunlarimi tadilatlar ile cep bahgeleri Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
kullanima agmak. Yesil alan olusturmak.

Stratejik Amag¢ 14: Donanim eksiklerinin giincellenmesi ihtiyacinin karsilanmasi.
Stratejik Hedef 14.1.Tesisat guincelleme ihtiyaglarinin, bina bakim onarim ihtiyag¢larinin giderilmesi.

Performans Gdstergeleri

No PE_RFORMAN_S Mevcut Hedef
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Tum okul tesisatinin kontrol 2 2 3 3 3
edilmesi.(Y1lda)
PG.1.1.2 Okulun ihtiyacina gore tadilat ve 2 2 3 3 3

onarimdan ge¢mesi .(Yilda)

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Tim okul tesisatinin kontrol edilmesi. Okul idaresi Yaz Donemi ve Ara Donem
Paydaglar
1.1.2 Okulun ihtiyacina gore tadilat ve Okul idaresi Yaz Donemi ve Ara Donem
onarimdan, guncellemeden ge¢mesi. Paydagslar

V. BOLUM:MALIYETLENDIRME
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurlugi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz
ay1 icerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz dénemi

[zleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem
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EKLER:

Ogretmen, veli anket sonuglari EK 1 ve EK 2 ‘de sunulmustur.

EK 1 OGRETMEN ANKETLERiI SONUGLARI

SN

EK1-OGRETMEN ANKETI

SONUC

1

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

5,00

25

Kurumdaki tum duyurular ¢aligsanlara
zamaninda iletilir.

5,00

25

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak
goruruam.

5,00

25

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

5,00

25

Okulda 6gretmenler arasinda ayirim
yapilmamaktadir.

5,00

25

Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve
kulturel faaliyetler diizenlenir.

5,00

25

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusuncelerin Uretilmesine tesvik eder

5,00

25

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler vardir.

3.80

15
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AR

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum
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EK 2 VELi ANKETLERI SONUGLARI

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

SONUG

Ihtiyag duydugumda
okul ¢alisanlartyla
rahatlikla

goriisebiliyorum.

4,70

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini
zamaninda

ogreniyorum.

4,62

Okula ilettigim istek
ve sikayetlerim
dikkate alintyor.

4,50

Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde gesitli
yontemler
kullanmaktadir.

4,46

Okulda yabanci
kisilere kars1 giivenlik
onlemleri
alinmaktadir.

4,52

Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastigini
diistiniiyorum.

4,66
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