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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremis sal gibiyim, bandimi cigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imam bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadagl| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemeli.

0O zaman veced ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tork geneil Birnt vafon Tkt Tork
cumhuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekti

Mevcudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur, Bu

{emel, senin,en kiymetlhazingndi Itbald dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlain oacakt. Bir gin, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyefine digersen, vezieye abimak ign,iinde
bulunacadm vaiyeinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Buimkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette ezahir
edebistdal v cumhurytine astedece dimanlar,
bifn dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
Olabilier. Cefren ve hle i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bitiin tersanelerine girlmis, bitin orculan dagitim
ve memeketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Bitiin bu
seraften daha elim ve daha vahim omak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafied ve dalaletve hetta
hiyanetiginde bulunabier, Hatta bu ifider sahipler sehsi
menfagtlein, mistevlern syasi emelleriyle tevhit ecbilrer,
Mill,fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismils olablirer

Ey Tk stkblini eviad! It bu ahval vegerat inde
dahi, vazfe; Tk isthlalve cumburiyefi kurtarmaki
Mg olugun kudret, damarlanndaki si kanda, meveutur
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ONSOZ

Okulumuzun stratejik plam1 Ocak 2019 tarihinde ekip bazinda, paydaslar ve isbirligi yapilan her kesimde vatandas isbirligi ile
hazirlanmis olup, okulumuzu ve bulundugu bolgeyi iceren bilgiler icerikte sunulmustur.

Bu planin hazirlanis amaci; hem bulundugumuz bdlgenin arti ve eksilerini tanimak, hem de bu arti ve eksilerin okul ve 6grenci
davramslarn ile basar seviyesi iizerindeki etkilerini tespit ederek, giiclii yonlerimizi daha da giiclendirmek ve zayif yonlerimizin ise tiim etkisini
azaltarak, her tiirlii olumsuzluklar bile olumluya cevirebilmektir.

Yukarida bahsedilen bu ac¢iklamalar; Stratejik plamin icerisinde, gerek gorsel grafikler, gerek tablolar gerekse analizler ile
somutlastirilarak anlatilmis onay makamlarina sunulmustur. Gerekli onaylarin alinmasindan sonra uygulamaya konulacak ve her bir maddesi
iizerinde titizlikle calisilacak Zeynep Gencten Anaokulu daha iyi ve glzel yerlere gelecektir diye Umit ediyoruz.

Ramazan ASLAN

Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti

salonunda, ¢aligma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmgtir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum

ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla

stratejik plan hazirlanmigtir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri

alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;



a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik

amaclar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,

Olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ekci, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler

belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,

caliganlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT c¢alismasi g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek

kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢aligildi; dntimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Zeynep Gengten Anaokulu 2024-2028 dénemi stratejik planina son halini vermek

{izere, Sehitkamil Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine elden gétiiriilerek goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almig ve onaya sunulmustur.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Rmazan ASLAN Okul Muduru Birgtil YUCEL Ogretmen

Sevde Nur ARAP Okul Miidiir Yardimcis1 | Hiilya DIKEN Ogretmen
Zeynep GECMEZ Ogretmen Esra GOKHAN CEVIK Ogretmen

Nesrin YELDEN Ogretmen Omer ACIKGOZ Rehber Ogretmen




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi



Okulumuzun arsas1 Gaziantep’li isadami olan Mehmet Gengten tarafindan 1990 yilinda okul yapilmak tizere Milli Egitime bagislanmis olup,

1999 yilinda baslayan okul insaati 2000 yilinda tamamlanarak 2000-2001 egitim 6gretim doneminde agilmistir. Okulumuza Mehmet Gengten ve

esi Naciye Gengten’in 1944 yilinda diinyaya gelen ve 1950 yilinda amansiz bir hastaliga yakalanarak hayatini kaybeden kizlar1 Zeynep

Gengten’in ad1 verilmistir.

2022/2023 Egitim Ogretim Yilinda, 360 6grenci, 17 dgretmen ve 2 idareci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

Okulumuzda;

*
*

e o S N e

Avrupa Birligi Erasmus KA1 Prejemiz: 3 okul ortaklig1 ile gergceklesen Reggio Emillia yaklasimini temel alan “Dogadan Nesile
Nesilden Bilime” isimli projemiz kabul edilmis bulunmaktadir.

Montesorri Ecucation e-twining Projemiz: Farkli illerden okullarla ortaklik kurdugumuz projemiz Eba da yaymlanmaya hak
kazanmistir.

Sosyal Okul Projesi: 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda il ikinciligi kazanmis bulunmaktay1z.

Beyaz Bayrak sertifikamiz

Beslenme Dostu Okul Sertifikamiz

Iso 9001 sistem yonetim hizmet belgesi sahibi

Degerler Egitimi Projesi

Giine Merhaba ile Saghklh Yasa Projemiz

Evin Kiguk Muhendisleri Projesi

Atik pil ve Atik Yag toplama: 370 It Bitkisel Atik Yag ve 220 kilo atik pil ile Il birinciligi elde edilmistir.

81 il 81 Demokrasi Destam isimli Tiirkiye geneli resim projesinde ilimizi temsil etmis bulunuyoruz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Gaziantep

flgesi: Sehitkamil

Adres:

Gazi Mah. 1 Nolu Sok No:9

Sehitkamil/Gaziantep

Cografi Konum (link)*:

https://goo.gl/maps/XSLaqgRi8x22

Telefon Numarasi:

0342338 2800

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

zeynepgencten27@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://zeynepgenctenanaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 866588 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayis1 * 22
Kiz 167 Kadin 16
Ogrenci Sayisi: Erkek 184 Ogretmen Sayis1 | Erkek 1
Toplam 351 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 2.3400 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géorev Siiresi 8 Y1l
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 16 16

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 4 4

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 2 19 24
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Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 480 m2 Ktiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari

[dari Odalarmn Alani (m2) 72 m2 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1200 m2 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 5000 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200 m2

Yemekhane 200 m2

Tuvalet Sayisi 3

Diger ( Oyun Alani) 160 m2

12



Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
MENEKSE SABAH |13 11 24 MENEKSE OGLE 10 11 22
PAPATYA SABAH 9 12 21 PAPATYA OGLE 10 12 22
KARANFIL SABAH |9 9 18 KARANFIL OGLE 11 13 20
GUL SABAH 13 12 22 GUL OGLE 11 11 20
CivCiV SABAH 9 13 19 CIVCIV OGLE 12 10 22
LALE SABAH 9 10 23 LALE OGLE 12 13 23
KELEBEK SABAH 9 12 24 KELEBEK OGLE 12 10 22
SIRINLER SABAH 8 12 24 SIRINLER OGLE 9 13 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 11
Masaiistii Bilgisayar Sayist 13 Yazict Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 6 Mb




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2020 359.886,78 332.482,25

2021 381.604,02 360.678,02
2022 367.097,33 305.157,49
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

KL
nMiODin

YARDIMCIS!

Ogrenci Anketi Sonugclarr:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz
2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Bahgemiz ¢ok genis ve sik, sik kullaniyoruz
4- Hijyen ve giivenlik agisindan ¢ok memnunuz

5- Ogretmenlerimiz kendilerini hep giincellemeye gayret ediyorlar
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Olumsuz:
1- Sabahg1 iken ¢ok erken kalkmalari
2- Opyun salonu saatlerinin az oldugunu diistinmeleri

3- Meniideki bazi yemekleri sevmiyor oluslari

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
2- Kendimi okulun degerli bir iyesi olarak goriiyorum

3- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

4- okul teknik ve arag¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

5- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

6- okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

7- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

8- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢calisanlariyla paylasir

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Ogretmenler odamiz yok

2- Smiflarin ¢ok renkli olmasi, mobilyalarin eski olmasi

16



Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1

2.
3

4-
5-
6-
7

Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiniiyorum

Ogrencimiz ile ilgili soyal medya, wep sitesi, bireysel goriisme vb. ile diizenli bilgi aliyoruz

Temizlik,giivenlik, yemek ve fiziksel kosullar1 agisindan ¢ok olumlu buluyoruz

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Iki devre egitim yapiliyor olmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Gugcla Yonler

Ogrenciler

Calisanlar * Okulun hem gen¢ ve hem de deneyimli 6gretmen kadrosu ile dengeli ve uyumlu bir sekilde galisiyor olmasi.
*QOgretmen basina diisen 6grenci sayisinin ideal seviyede olmasi.

*Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi

*Kurum kiiltliriiniin oturmus olmasi

*Keyfi karar ve uygulamalarin olmayisi,

*Oturmus kurallarin var olmasi

*Fiziksel ortamin yapilan isten keyif alinmasina katki saglamasi
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*Okulun ilimizde Marka bir okul olma yolunda hizla ilerliyor olmasi

Veliler

*Velilerin anaokulunu 6nemsemeleri.
*Velilerin okur yazar oraninin yiiksek olmasi.

*Velilerin memnuniyet duyumlart ile ¢ok istekli bir sekilde okulumuzu tercih etmesi.

Bina ve Yerleske

Binanin Tiirkiye’de 7 adet yapilan proje binalardan birine sahip olmasi, tek katli, genis bahgeli, sinif i¢inde lavabo
ve kiler bulunan ilimizin iyi bir semtinde bulunmasi.

Donanim

Siniflarimizin fiziksel uyaranlar bakimindan zengin olmasi.

Bltce

Valiligimizin belirlemis oldugu aidatlarin toplanabiliyor olmasi.

Yonetim Sirecleri

*Kisilerden azade , Kurum kiiltiirliniin olusturulmus olmasi.

*Cozim odakli, esnek yaklasimlari esas aliyor olmasi

*Diizenli olarak kurum i¢i ve kurum dis1 hizmet i¢i egitimlerin yapiliyor olmasi

*Sosyal-kiiltiirel etkinlikler ile okul paydaslarinin gelisimlerine ve birlik beraberliklerine destek verilmesi.
*Y 6netimde demokratik katilim esas alinir.

*Tiim paydaslarin destegi alinmaya ¢alisilir.

[letisim Stirecleri

*Veli, 6gretmen ve idare goriisii ayr1 ayr1 degerlendirilir.
*Kisilerin gizliligine ve bireysel farkliliklarina saygi duyularak ve dikkate edilerek iletisim kuruluyor olmasi.

*letisim kanallarmin agik olmasina ve ulasilabilir olmaya dikkat edilmesi.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Sabahg1 dgrencilerin 7.00-7.30 da okula gelmeleri
Calisanlar Siniflarda Stajyer 6grenci veya Yardimci personel eksikligi
Veliler Okulumuzun okul Oncesinin yayginlastirilmasi sebebi ile ikili 6gretim

uygulamasi, tam giine gegememesi
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Bina ve Yerleske

Konferans Salonumuzun olmamasi ve bu ihtiyacimizi Yemekhaneyi
etkinliklerde doniistiirerek gidermeye calismamiz. Koku, giiriiltii, zaman
yetersizligi gibi sikintilar yagamamiz

Donanim Okul donanim ve demirbas malzemelerinin gilincellenme ihtiyact
bulunmasina ragmen yeterli ddenegin olmayisi
Bltce [limizde belirlenen ve 3 yildir ayn1 kalan 125 tl okul aidatinin, personel,

yemek, guvenlik, hijyen, tamirat, tadilat vb. kalemler i¢in artik yetersiz

kalmasi

Yonetim Surecleri

Miidiir yardimcist normunun 1 olmast

[letisim Siiregleri

Velilerin okul kurullarimi igsellestirme konusunda zaman zaman direng
gostermeleri

Velilerin 6grencilerde go6zlemlenebilen bazi davranis sorunlarmin

varligin1 reddetmeleri ve isbirligine yanagsmamalar1

vb

20



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin egitime destek vermesi
Egitime ayrilan biit¢enin yiikseltilmesi
Miilki amirlerin Egitime destek vermeleri ve projeler retmeleri
2023 vizyon belgesinin ortaya konmus olmasi
Ekonomik Egitim bolgemizin ilimizin sosyoekonomik diizeyi yiiksek bir semtinde
olmasi.
Sosyolojik Okul Oncesi Egitimin &neminin farkinda olan veli profili.
Teknolojik Akilli Tahta, Stem egitimi i¢in uygun sinif genisligine sahip olmasi
Mevzuat-Yasal 2023 vizyon belgesinde Okul dncesi igin ortaya konan hedefler
Ekolojik Okulumuzun ilimizde bulunan en genis bahgeye sahip Bagimsiz

Anaokulu olmasi, ekim alanlart ve kiimes hayvanlar1 beslenebilecek
alanlarin bulunmasi.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Var olan aidatin yetersiz kalmasi
Sosyolojik Ogretmene hak ettigi degerin verilmemesi.
Teknolojik Teknolojik alt yapinin giincellenme ihtiyaci

Okullarm alt yapisinin ISG ye uygun olmamasi, bunun i¢in bir denegin

okullara tahsis edilmemis olmasi

Mevzuat-Yasal

Okul Oncesinin yayginlastirilmas gerekliligi nedeni ile okulumuzun Tam

glin egitime gecememesi

Ekolojik

Bahce bakimi i¢in personel gerekliligi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yoOnelim bolimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oram

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiulturel

ve

Fiziksel

Kurumsal Ydnetim
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Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi,

Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okula uyum siirecinde ailesinden ayrilma korkusu yasayan ¢ocuklarimizin bulunmasi

OO~ IWiN
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basariy1 6l¢ecek araglarin yeterli olmamasi

2
3
4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3-5 yas aras1 6grenci taleplerinin okulun derslik sayis1 ve okul dncesinin yayginlagtirilmasi hedefi nedeni ile ancak 4 ve 5 yaglarinin
karsilanabiliyor olmasi

O |winN
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BOLUM I11: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmusg ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ozgiirliikgii ve Ozgiin Egitim

Biiyiik diistinebilen ve bunu hayata gegirme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, toplum ve ¢evre ortakligimi yakalamis, biitiin kaynaklar1 ortak
hedeflere kanalize edebilen, diinya ¢apinda egitim alan bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ *

Giivenli ve Kendinden Emin Nesil Yetistirmek.

Milli Egitimin amaclart dogrultusunda; Altn ¢ag olarak goriilen erken ¢ocukluk doneminde Okul Oncesi Egitim hizmetinden
yvararlanms, kendini gergeklestirme, kendini ve toplumu kesfetme yolculugunda giivenli adimlar ile ilerleyen, diinyada egitim adina var olan

batin glzel ornekleri deneyimleme sanst yakalamis, okula kosarak gelen, toplumla barisik, mutlu ¢cocuklar yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan,

2) Karsihikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirh, hosgoriilii ve kararhhk,
4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisivle ve cevresivle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevrevi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayi1t bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Kayit bolgemizde okul oncesinde okullagsma oranini arttirarak, okul oncesi egitimi yayginlastirmak ve bu sayede ¢ag niifusunda bulunan tiim

ogrencilerin kayitlarinin yapilmasini saglamak.

St ratej Ik Hedef 1.1. Kayit blgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir.
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Slgesi i 6grenci %94 %97 %99 %100
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %90 0692 0 0 0 0
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 0 0 %98 %99 %99 %100
S 0 %98 %98
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve tizeri %1 %1 %1 %0
R %5 %3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan o&grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardumeist 01 Eyliil-20 Eylil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
113 Deva}n}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin .
1.1.4 |kolaylagitirilmas1 i¢in rampa ve asansdr eksiklikleri Tek kath ve engelli ranpast|

tamamlanacaktir.

olan bir kurumuz
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gdostergeleri

NoO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 [2027  [2028
PG.11a 0Olrlzllrjllll kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 9100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b Cf)cul.dara siddet ve qqcuk istismarini 6nlemeye 5 9 3 4 5 5
yonelik yapilan etkinlik say1st
PG.LLc. Zararli aligkanlar konusunda yapilan faaliyet say1si 2 2 ! 2 3 6
PG.1.1.d. Siighkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 9 3 4 4 4 6
egitimlerin sayist
PG.LLe. Trafik gilivenligi ile ilgili agilan egitim sayis1 2 2 3 4 > >
PG.1.1f1. Ce\./re.bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan 4 4 5 6 7 7
etkinlik sayis1
PG.1lg {1k yardim bilinci konularinda agilan egitim say1si 1 1 ! ! 2 2
PG.LLh. Ders dist etkinlik sayisi 2 4 ° ° > 6
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Biitiin ogrejcm'enler.m ilkyardim egitimi almas1 saglanacaktir Miidiir Yardimeist May1s 2023

oyunlari etkinlikleri artirilacaktir.
112 Istekli ogrevtmenlerm Robotik kodlama ve stem egitici egitimi okul Miidiri Ekim 2023

almalar1 saglanacaktir
1.1.3 |Sosyal faaliyetler ve geziler artirilacaktir. Okul Midar Nisan 2023
1.1.4 | Sosyal sorumluluk projeleri yapilacaktir. Okul Mduri Mart 2023

Cocuklara spor sevgisini ve alisgkanhigin1  kazandiracak e
115 etkinlikler planlanacak ve Okul Spor Kulubu kurulacaktir. Okul Mudurd Subat 2023
116 Reggio Emillia yaklasiminin okulumuzda yayginlastiriimasina Miidiir Yardumetst Aralik 2023

calisilacaktir
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 5grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.l.1la Yapilan aile egitimi sayist 5 6 ! ! ! 10
PG.1.Lb Smif rehberligi faaliyetlerinin sayisi 2 4 > 0 ! 8
o ) : 3 3 4 5
PG.LLC. Ilgi , beceri, olgunluk 6l¢egi uygulanmasi 1 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 1}1‘['1}'/ag:' belirleme formlarinda belirtilen biitiin alanlarda aile okul Miidiirii Kasim 2024-2028
egitimi yapilmasi planlanacaktir.
Meslek tanitimlar icin geziler ve okulda Meslek Insanlarmi
1.1.2 |agirlama sayisi artirilarak 6grencilere meslekleri tanima imkani | Miidiir Yardimcisi Subat 2024-2028
saglanacaktir.
Okul oncesi egitimin amaglarindan biri olan ¢ocugu ilkokula
1.1.3 |hazirlamak ilkesine uygun olarak ilkokullara  gezi|Midiir Yardimcisi Mayis 2024-2028
dizenlenecektir.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayis1 2 3 4 5 6 7
PG.3.2.b ?Sg;f)tmen basina yillik mahalli hizmet i¢i egitim siiresi 10 15 15 20 20 25
PG.3.3.c. Mabhalli HIE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve personel 16 18 19 19 19 19

sayist
PG3.1D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 2 3 3 4 5
PG.3.1e Ustiin basar1 belgesi verilen personel say1st 0 0 1 2 2 2
PG3.11 Odiil alan personel sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.3.1.9 L . .

Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.3.1.h Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina %125 %10 %5 %5 0 0

orani (%)

0 9

PG.3.1a Norm kadro doluluk oran1% %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.i Asil yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orant %100 %100 %100 %100 %7100 %100

(%)
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PG.3.1] Kadin yo6netici sayisinin toplam yonetici sayisina orant %50 %50 %0 %650 %650 %650
PG.3.1k Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 22 21 20 20 20 20
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki

1.1.1. |gelisimi ic¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim | Okul Muduri May1s 2023
faaliyetlerinden en az birine katilimi1 saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecrilbbe paylasimini artirmak amaciyla

112 kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarmm gelistirilmesi Okul Miidiri Nisan 2024
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimc1 sayisi
artirilacaktir.

113 Bavsarﬂl yonetici  ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi okul Miidiirii Her yilin Haziran ay1
saglanacaktir
Il genelindeki &gretmen ziimre toplantilarina  okul

114 yf)vnetlc%'l?rmden b1.r1n1n k.a.tlh‘ml saglanacali, alinan kararlar okul Miidiirii Her yilin Eyliil ve Subat ay1
diger Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.

Her Yil Mayis Ayinda bir
1.1.5 |[Okul Gelisim Ekibi daha aktif hale getirilecektir. Okul Miidiir Yardimcisi sonraki egitim yili
planlanacaktir.
1.1.6
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023

2024

2025

Genel Bitge 702.000

750.000

1.000.000

1.005.000

1.050.000

1.100.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0

(R @A 702.000

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
750.000 1.000.000 |1.005.000 |1.050.000 |1.100.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul
anlayisini bir davranig olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

¢ Her ¢alisma yil1 / doneminde; ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma / iyilestirme plani hazirlanip okul idaresine teslim edilecektir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler, performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her galigma 6ncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.
¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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