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Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak, isteyen

toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal

ve istikballerini Raybederler’.
Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar.

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tam!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’' bedimin gégsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1'micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa
Kemal Atatiirk)

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir calismay1 kagmnilmaz kilmistir. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da 1yi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasmna baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin
yOniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midirliiglimiiz Strateji Gelistirme Bolimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Tulay SARI
Okul Mudurt



GIRIS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1
degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararhlik gosterebilme
gucuddr.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle
kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine
uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistline ¢ikma iilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir
savas gercekte hicbir zaman kazanilmamus savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiglii amag larla besleyerek eksiklerimizin
ve zorluklarin listesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek tizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gétiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in

sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda bliyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

iCINDEKILER
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Sebil Zeytin Dali [lkokulu'nun yurutttigi faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen
ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak,
ylruttugu faaliyetlerin stratejik amaglarini, dlctilebilir hedeflerini saptamak, nceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarini lgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini

yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Sebil Zeytin Dal1 ilkokulu'nun , mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028y1llarinda gelistirecegi

amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadar.




1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA
NO

DAYANAGIN ADI

1

5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanhiginin 2013 /26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028Stratejik Plan1

Mersin Il Milli Egitim Miidiirltigii Stratejik Plan

Camliyayla flge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani




2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani

Tiilay SARI Midiir M.Serdar AKDEMIR Ogretmen

Hiiseyin DELIPALTA Ogretmen Mahir GOCER Ogretmen

Ferhat CALISKAN Ogretmen Aysegiil HANCER Okul Aile Birligi Baskan
Yardimcisi

Abdullah MEYDAN Okul Aile Birligi Bagkam | Mehmet KURSUN Goniillii Veli

Coskun KUCUK Mahalle Muhtar1 Enver IPEK Goniilli Veli

10



BOLUM II: DURUM ANALIZI

2.1. Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun ilk ismi olan Sebil [lkdgretim Okuluy, ilkokul kismi 1926 yilinda yapilmistir. 1928 yilinda
egitim-O0gretime baglamistir. Daha sonraki yillarda hizmet veremez duruma gelmis, 1967 yilinda devlet-
vatandas isbirligi ile prefabrik bina yapilmistir. Egitim-6gretime burada devam edilmistir. 1968 yilinda yine
devlet-vatandas isbirligi ile tas bina yapilarak hizmete girmistir. Ortaokul 1980 yilinda belediyenin binasinda
egitim-0gretime baslamistir.1992 yilinda okulumuzun ilkogretim olmasi sebebiyle okul bahcesinde 6 derslikli

bir bina yapilmustir ve egitim-6gretime ayn1 y1l gecilmistir. 1998 yilinda kesintisiz

8 yillik egitime gecilince 1999 yilinda 12 derslikli ve 350 m?1ik bir bina daha yapilarak egitim-6gretime devam
edilmistir. Ve diger iki bina dahil 1sitnma sistemi kalorifer yapilmustir. 2005 yilinda 1992 yilinda yapilan 2 nolu
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bina 40.000 TL bedelle Camhyayla Kaymakamlg Koylere Hizmet Gotiirme Birligince onarim

tamamlanmuistir.

Okulun ismi kasabanin kendi ismini almaktadir. 2008 yilinda kalorifer sistemi siv1 yakithidan tam
otomatik kat1 yakitliya dontistiirtilmiistiir 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecis ile ana bina ilkokul
ikinci bina ortaokul tictincii binada anaokulu derslikleri olarak hizmet vermeye devam etmistir. 2014
yilina kadar tek yonetim olarak devam etmis ancak 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinin basinda okullarmn
yOnetimi ayrilmis Sebil ilkokulu ve Sebil Ortaokulu olarak devam etmistir.. Okulun ismi 17 Nisan 2018
de valilik karar ile Sebil Zeytin Dali Ilkokulu olarak degistirilmistir. Okulumuzda 2 nolu binamizda
ilcemiz biinyesinde yapilan Sodes projesi kapsaminda fitnis salonu bulunmaktadir. Ayni binada

Halk Egitim Mudurltigiine ait dikis kursu devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadar.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Ili: Mersin Ilgesi: Camliyayla
Adres: SEBIL MAH. ATA.TURK CAD. NO:13 Coggrafi Konum (link): https://www.google.com/maps/@37.12
Camliyayla-MERSIN 9621.34.561163
Telefon
(0324) 691 50 30 Faks Numaras::
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 724206@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sebililkokulu@meb.k12tr
Kurum ..
724206 Ogretim Sekli: Normal
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1926 Toplam Calisan Sayisi 7
Kiz 28 Kadin 3
Ogrenci .
Erkek 35 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5
Sayis1:
Toplam 63 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 13 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 13
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu



Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt 1 1
Simif Ogretmeni 3 1 4
Brans Ogretmeni(ingilizce)
Okul Oncesi Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar | 5 3 8

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri

Ozel Alanlar

Yok

Okul Kat Sayist

Cok Amacli Salon

Var

14



Derslik Sayis1 13 Cok Amagli Saha Yok

Derslik Alanlar1 (m2) 637 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari Var
Idari Odalarm Alani (m2) 45 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi Var
Okul Oturum Alani (m2) 677 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3178

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 7

Diger (....cceuvune. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

15



Anasinifi 10 8 18
1. Sinf 5 5 10
2. Simif 4 6 10
3. Simif 9 15
4. Simif 3 10
TOPLAM 28 35 63

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayis1

Yazici Sayisi

Tasimnabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayis1
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Projeksiyon Sayis1

Internet Baglanti Hiz1

16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2022 1270 887

2023 1612 -

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadair.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogretmen Anket Sonuglar

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

SEBIL ZEYTIN DALI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

Sebil Zeytin Dali Okul Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmim beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarinmiz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Tilay SARI
Okul Miidiirii

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnIoAIE Y|

AAIUISIH]

wnIoAIeY
WIZISIeIe Y|
wnIoAIBYy

IELITO S |

nioAtuiey

Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katihmiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

O |0 ([ N[O~ |W|N|F

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

=
o

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

[,
[N

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

[,
N

Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

=
w

Alamma iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Y onlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilr) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sinif mevcutlarinin az olmast.

Ortaokulla birlikte ayn1 bahgenin kullanilmast

Yoneticilerimizin isbirligine ve yenilige acik olmasi.

Kantinin olmamasi

Okulun temiz ve diizenli olmasi.

Ogle arast yemek olmamast

KHlwinN [l

Okulun altyapt ve donaniminin iyi olmast
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Sebil Zeytin Dali

SEBIL ZEYTIN DALI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Olumlu (Basar1lr) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmenlerin ilgili olmasi Okul bahg¢e zemininin diizglin olmamasi

2 Okulun temiz ve diizenli olmasi Okul bahgesinin ortaokulla ortak kullanilmasi
3 Okulumuzun kaloriferli olmast

4 Okulumuzda etkilesimli tahtalarin olmast

5 Okulumuzda kiitiiphanenin olmast

Okul Midiirlugii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte

Tilay SARI
Okul Mudiru
KATILMA DERECESI
X o = A =
Sira No MADDELER g2 = 5 = 2 g
S x S z e = =
5| 2 S| 2 g
s 5 = £l g
E
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 45 10 1 0
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 42 8 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 35 10 3 5 3
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 42 12 0 2 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 30 12 2 6 6
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 34 11 3 3 5
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 34 11 2 6 3
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 39 11 3 3 0
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 40 9 4 3 0
11 Okulun binast ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 37 9 5 1 4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 14 4 5 3
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Y 6nlerine Iliskin Goriisleriniz.
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ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoériilen konu basliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

821

SEBIL ZEYTIiN DALI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sebil Z eytin Dali  ilkokul u Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu galismada kurumun meveut durumuna ve gelecekte

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin gériisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Tilay SARI
Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI
A = = A =
Sira No MADDELER g2 g = S & g
S x S g s =B =
25| 2 S| 2 g
5 5 . 5 2
E
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gdriisebiliyorum. 35 10 2 5 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda greniyorum. 40 8 1 4 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20 15 5 6 9
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 25 15 5 6 4
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 23 20 1 10 1
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 15 23 6 6 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 10 16 9 12
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 10 15 8 7 15
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 25 12 3 10 5
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 26 15 4 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 14 24 5 8 4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 23 5 7 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. 5 20 5 13 12

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Y 6nlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenlerin ve okul idaresinin 6grencilere ilgisi

Cok ogretmen degismesi.

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun temiz ve diizenli olmasi.

Okulumuz arag gere¢ yoninden gerekli donanima sahiptir.

gl wWwiN| -
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan guicliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimmi yapilmustir.
Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle onlarla daha fazla zaman ayrilmasi
Ogrencilerimizde davranis bozukluklar1 bulunmamasi.

Ogrenciler arasindaki giizel iletisim.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate alinir..

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Calisanlar Ogretmenler arasindaki etkili iletigim.

Okulumuzda alman kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Y oOneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik eder.

Veliler Velilerin egitim 0gretim faaliyetlerini desteklemeleri.
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Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlari ile rahathkla gériisebiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate alintyor.

Bina ve Yerleske

Binanmn egitim dgretim hizmetleri i¢in yeterli donanima sahip olmasi.

Donanim

Okulun egitim 6gretim hizmetleri noktasinda yeterli donanima sahip olmast.

Biitce

Yonetim Stiregleri

Calisanlarin yonetim siireclerine etkin katilima.
Ogrenci veli ve 6gretmenlerin siirecin igine alindig1 bir yonetim sekli vardir.

Ogretmenler kurulunda alan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Siirecleri

Okul, 6gretmen ,veli iletisimi egitim faaliyetlerini olumlu yonde etkilemektedir.
Calisanlarla ikili iletisim kanallariin agik olmasi.

Sosyal Faaliyetleri

Okulumuzda sosyal faaliyetlere yeterince yer verilmektedir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin bir kisminin ¢adirda yastyor olmasi
Calisanlar Cok sik 6gretmen degismesi
Okul rehberlik 6gretmenimizin olmamasi.
Veliler Okulumuzda rehberlik servisi olmadigindan Velilere yeterli rehberlik hizmetlerinin sunulamamasi.

Bina ve Yerleske

Bahcenin ortaokulla birlikte olmasi

Donanim

Fiber internetin olmamasi.

Biitce

Ogrenci sayisinin az olmasimdan kaynakli yetersiz biitce.

Yonetim Siiregleri

Miidiir Yardimcisinin sik stk degismesi.

Iletisim Siirecleri

Internet hizmetlerinde yasanan kesinti problemleri.

Ulasim

Okulun baz1 yerlesim yerlerine uzak olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okul 6ncesi 6grencilerinin tamamina ulasilabilmesi.
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig,
Ekonomik
Sosyolojik Velilerin 6grencilerin egitimlerine devam etmelerinde daha istekli olmalari.
Teknolojik Etkilegimli tahta sisteminin kurulmus olmasi.

Ulasim ve haberlesme aginin genis olmasi.
Bilgiye hizl1 bir sekilde ulagilmas.

Teknolojinin egitim igin faydali olacag1 inang.

Mevzuat-Yasal

Okul idaresinin mevzuata hakim olmasi.

Ekoloj ik Cevreye daha duyarl 6grenci yetistirme ¢abasi.
Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik sik degismesi.
Ekonomik Okullara ayrilan 6deneklerin okullarca kullanilamamasi.
Kisiler aras1 sosyo-ekonomik esitsizlikler.
Yerleskeler aras1 gelismislik farki.
Okul biitcesinde yer yer yasanan zorluklar
Sosyolojik Ogrenci sayisinin giderek azalmasi.
Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine istenilen diizeyde katilmamasi.
Teknolojik Bireylerde olusan teknolojik bagimlilik ve medyanin olumsuz etkileri.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giiclig.

Medyada egitimle ilgili olumsuz haberlerin ¢ok sik ¢ikmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatlarin 6grencileri korumaya yonelik olmasindan kaynakli olusan sikintilar. Velilerin bilingsizce

miidahaleleri.
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Ekolojik

Kis mevsiminin agir gecmesi.

Niifus rejimindeki istikrarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri

[s Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 ‘ Okul 6ncesi ¢agdaki tiim 6grencilerin okula erisimlerinin saglanmasi.
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitimde erisebilirligi ve kaliteyi artirmak.

2 | Egitimciler ve egitime yardimci ¢alisanlarin deneyim ve motivasyon diizeylerini artirici calismalar
3 | Okul kiilttrtiniin yayginlastirilmasi.

4 | Veli, 6grenci ve 6gretmen isbirligi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogrenci sayisinin azalmasi sebebiyle okulun birlestirilmis sinifa diisme olasilig1 sikintisi.

2

Is gtivenligi ile ilgili calismalarimiz devam etmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.

MISYONUMUZ

Atattirkcii diistince sistemini davrams haline getirmis cagdas, demokratik, lider 6zelliklerine sahip, kendisi, ailesi ve gevresiyle barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kuran, hosgoriili, paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, mutlu, okudugu okula bagli, vatanini ve milletini seven, gcevre
koruma bilinci olan 6grenciler yetistirmektir. Yetistirdigimiz 6grencinin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inanarak tiim ¢alismalarimiz

planlay1p, uygulariz. Okulumuzun idareci, gretmen, veli ve 6grencileriyle birlikte bir takim oldugumuz bilinciyle basariya ulasacagiz.

VIZYONUMUZ

Okulumuz bilim, sanat ve kiilttir merkezidir. Okulun sadece bir 6gretim degil, ayni zamanda egitim yuvas: oldugunu fark ettirmek

ve gilinliik hayatta uygulanmasmi saglamaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Gorevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,

2) Tiim iligkilerde insana saygi esasina gore hareket edildigi; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verildigi,
3) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyile§tirme" anlayisiin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme

sonuclarinin en etkin sekilde degerlendirildigi,

4) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin taninip takdir edildigi,

5) Okulun degerli bir ferdi olmanin gururunun duyuldugu; ¢alisanlar arasinda dayanisma ve igbirliginin en st diizeyde gergeklestirildigi, inang ve deger duygularina sahip
duruma ulastirmaktir.

6) Hesap Verilebilirlik

7) Hayvan sevgisi ve onlar1 koruma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alind1g1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.11la Kayit bolgesindeki ﬁogrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG11b [lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %100 %100 %100 %100 %100 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon o o o o o o
egitimine katilanlarin orani (%) #100 #100 #100 #100 #100 #100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri o o o o o o
devamsizlik yapan 8grenci orani (%) #0 #0 #0 #0 #0 #0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri o o o o o o
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) #0 #0 #0 #0 #0 #0
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) Uygun | Uygun | Uygun | Uygun | Uygun | Uygun
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
11.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Okul Miadiri 01 Eylal-20 Eylal

i¢in calismalar yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 DeV?rr}'smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Okul Miad i Her ayin son haftast
ve gorlismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin e s
114 kolaylastirilmasin lavaboigin eksiklikleri tamamlanacaktir. Olul Midird 2024
1.1.5 |Aile Ziyaretlerinin Planlanmasi Okul Mudiiri 01Eyluil-20Eylil
1.1.6 |Aile Ziyaretlerinin Yapilmasi Simif Ogretmenleri. 20-Eylul-30 Mayis
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist dgrenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sinav kaygilar gibi

akademik basariyi takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders disi1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Zeka Oyunlar1 Calismalarr. 3 4 6 6 6 6
PG.2.1b Okul ici Turnuvalar. 4 5 5 5 5 5
PG.21e. Okul Gezileri 1 2 3 4 4 4
Egitim Ogretim yil1 icerisinde Degerler
PG.2.1.d egitimi kapsaminda yapilan ¢alismalarma 25 50 55 60 60 65
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.e Velilere ve Ogrencilere yonelik diizenlenen
sosyal faaliyet sayis1 3 4 5 5 5 5
PG.2.1.f Ilk yardim bilinci konularinda agilan egitim 0 1 1 1 1 5
sayis1
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Zeka oyunlari ¢calismalarinin Planlanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu 01 Eylul-20 Eyliil
2.1.2 |Okul Ici Turnuvalarin Planlanmast Sosyal Etkinlikler Kurulu 01 Eylul-20 Eyliil
2.1.3 |Okul gezilerinin planlanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu 01 Eyliil-20 Eyliil
214 |Zeka oyunlar1 ve sinif ici turnuvalarin yapilmasi Okul Mudiiri 01 Ekim- 30 May1s
2.1.5 |Okul gezilerinin yapilmasi Okul Mudiiri 01 Ekim- 30 May1s

Egitim Ogretim yili }gerlsmc.i.e Pf:g?rle'r egitimi _kap.sammda Okul Yonetimi - Okul Stratejik
21.6 |yapilan calismalar Ilce Miftiiltigti ile koordineli olarak o e Que

. . Plan Ekibi Egitim Stiresince

artirilacak ve katilan 6grenci sayisi artirilacaktir.

Velilere ve Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal faaliyet say1si e I
2.1.7 |arttirilacak (Okul Oncesi Senligi, Yil Sonu Sergisi, Yerli Yerli Sllzilé?giehml - Okul Stratejik | Egitim Stiresince

Mali1 Haftasi, Bahar Piknigi vb.)

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve Okul Yonetimi - Okul |E gitim Stiresince
2.1.8 calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 8grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Mesleklerin Tanitilmasi 1 3 4 4 5 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21 |[Cesitli mesleklere sahip kisilerin okula davet edilmesi. Sinif Ogretmenleri Eg}r,rllmcaegltlm yiht

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026

2027 2028
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PG.3.1.a Okulumuzun her zaman temiz olmasi. Temiz Temiz Temiz Temiz Temiz Temiz
PG.3.1.b Okulumuz da 1§ guvenhgl kriterlerine imkénlar Calismalar Calismalar Calismalar Calismalar Calismalar Calismalar
e o Devam Devam Devam Devam Devam Devam
olctistinde UYUImaSL Ediyor Ediyor Edecek Edecek Edecek Edecek
PG.3.1.c ivi Calismalar Calismalar Calismalar Calismalar Calismalar
e Okul binasinin kullanilabilirliginin artirilmas:. Durgm da Devam Devam Devam Devam Devam
Ediyor Edecek Edecek Edecek Edecek
PG.3.1.d Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 1 1 1 1
Eylemler
3.1.1 |Okulun her zaman temiz olmasi. TYP Calisaru Her zaman
3.1.2 |Is glivenligi kriterlerine imkanlar ol¢tistinde uyulmas:. Okul miidiirii ve calisanlar Her zaman
3.1.3 | Okul binasinin kullanabilirliginin artirilmasi Okul midiiri Her zaman
314 Elektrik tesisatin1 yetkili firmalarla gortistltp yillik bakimlar: [ Okul Yonetimi - Okul Stratejik Esitim Stiresince
= |yaptirilacak Plan Ekibi 5

35



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Il Milli Egitim Midiirlagi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM psiy

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltgi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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