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DAGITIM YERLERINE

flgi  :Bakanhk Makaminmn 21.10.2019 tarihli ve 20561244 sayili Onayu.

II Milli Egitim Miidirliikleri Olgme Degerlendirme Merkezlerinin gorev yetki ve
sorumluluklarini belirlemek amaciyla hazirlanan "Milli Egitim Bakanhg i1 Milli Egitim
Miidiirliikleri Olgme Degerlendirme Merkezlermm Gorey Yetki ve Sommluluklarma Ihskm
Yonerge" ilgi Makam/ Onayuile yururltuge gmmstlr

S6z konusu Ydnerge ve ilgi Makam Onayi yazmnz ekinde ycr almaktadlr
Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Dr. Sadri SENSOY

Bakan a.

Genel Miidiir
Ek:
1 - Yonerge (4 sayfa)
2 - Yonerge Eki (ODM Basvuru Formu) (2 sayfa)
3 - ilgi Makam Onay1 (1 sayfa)
Dagitim:
A, B Plani
Teknikokullar/ ANKARA Ayrintili bilgi i¢in: Mustafa CENGIZ / Sef
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 3276
Kep: meb@hs01.kep.tr e-posta: mustafa.cengizi@meb.gov.tr

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmustr, https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3c94-e0e9-3a3d-ab66-565f kodu ile teyit edilebilir.
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BAKANLIK MAKAMINA

flgi : Milli Egitim Bakanlhig: il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi.

20 Ekim 2018 tarihli ve 30571 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Il ve Ilge Milli
Egitim Miidirliikleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina dair ilgi YoOnetmelikte
degisiklik yapilmis ve 11 Milli Egitim Midiirliikleri biinyesinde Ol¢me Degerlendirme
Merkezleri kurulmustur.

flgi Yonetmelik kapsaminda i1 Milli Egitim Midiirliigii Olgme Degerlendirme
Merkezlerinin is ve islemleri Genel Miidiirligiimiizce yiiriitiilmekte olup bu baglamda Olgme
Degerlendirme Merkezlerinin _gérevi vyetki® ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla
hazitlanmigolan vegkte sunulan "Milli Egifim Bakanhgi ILMilli Egitim Mudurluklen Olgme
Degerlendirme Merkezi Yénergesi™ nin yiiriirluge girmesi hususunu,

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde Olur'lariniza arz ederim.

Dr. Sadri SENSOY
Genel Miidiir

Ek: Yonerge ve eki (6 sayfa)
Uygun goriisle arz ederim.

Mahmut OZER
Bakan Yardimcisi

OLUR
21.10.2019
Ziya SELCUK
Bakan
Adres :Emniyet Mahallesi Milas sok. Teknikokullar/ ANKARA Bilgi i¢in:Fatma YAVUZ
Elektronik Ag: odsgm.meb.gov.ir Tel: 4133080
e-posta; Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmsur, https:/evraksorgu.meb.gov.ir adresinden c99f-6dce-307f-b469-8be8 koduile teyit edilebilir.



MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
iL MiLLi EGiTiM MUDURLUKLERI
OLCME DEGERLENDIRME MERKEZLERININ GOREV YETKIi VE
SORUMLULUKLARINA ILiSKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 6lgme degerlendirme merkezlerinin kurulus, gorev
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Milli Egitim Bakanlig1 Olgme Degerlendirme Merkezlerini ve
bu merkezlerin personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnerge 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
1 sayili Cumhurbagkanlig: Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 313 iincii ve 326
nc1, maddeleri, 16/12/2006 tarihli ve 26378 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin 16 nc1 maddesi,
7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlar1 Yoénetmeliginin 45 inci maddesi, 26/7/2017 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul.Oncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlar: Yénetmeliginin
22 nci maddesi/ve 118/11/2022 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeliginin 19 uncu maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede ad1 gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Degerlendirme Komisyonu: Merkezde goérev almak igin yapilan basvurulart
degerlendiren ve karara baglayan komisyonu,

c) Ekip: Merkezde yiiriitillecek ¢alismalar1 gergeklestirmek tizere gérev alan 6gretmenleri,

¢) Ekip sorumlusu: Ekipte yer alan ve ekibi koordine eden 6gretmeni,

d) Genel Miidiirliik: Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

e) Kurs: Merkezde gorevlendirilecek dgretmenlerin 6lgme ve degerlendirme alaninda bilgi
ve becerilerini arttirmak, uygulama ornekleri hazirlama becerisi kazandirmak amaciyla Genel
Miidiirliik tarafindan diizenlenecek Uygulamali Olgme ve Degerlendirme Kursunu,

f) Merkez: Olgme Degerlendirme Merkezini,

g) Olgme Degerlendirme Koordinatorii: Merkezin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, gdzetim ve denetimden sorumlu olan Olgme Degerlendirme ve Sinav
Hizmetlerinden sorumlu sube miidiiriinii/il milli egitim miidiir yardimeisini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 5- (1) Merkez, il milli egitim miidiirligii 6lgme degerlendirme ve sinav hizmetleri
subesi biinyesinde Genel Miidiirliik Olur’u ile agilir.

(2) Merkez; ekip, ekip sorumlusu ve yeterli sayida memurdan olusur.

(3) Biiyiiksehir statiisiindeki illerde il milli egitim miidiirliigliniin uygun gordigii en az
100.000 niifuslu ilgelerde de merkez agilabilir.

Merkezin béliimleri

MADDE 6- (1) Her Merkezde binanin fiziksel kosullarina ve olanaklarina uygun olarak
diizenlenmis arsiv, baski makinesi ve optik okuma odasi, ¢alisma odasi, soru redaksiyon odasi ve
toplant1 salonu bulunur.

Merkezin gorevleri

MADDE 7 - (1) Ol¢gme Degerlendirme Merkezlerinin gorevleri sunlardir;

a) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin 45/1-c hiikkmii ile Milli
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 22/1-d ve 22/1-e
hiikiimleri geregi okul, ilge, il ve iilke genelinde ortak sinavlar yapilmasi durumunda koordinasyonu
saglamak.

b) Genel Miidiirliikkge yiiriitiilen izleme arastirmasi, ulusal ve uluslararasi 6lgme ve

degerlendirme uygulamalarini il diizeyinde yliriitmek.

¢) Genel Miidiirliikkge yiiriitiilen izleme arastirmasi niteligi tagiyan ¢alismalar kapsaminda
uygulanacak sinavlarin sorularinin hazirlanmasi, dizgisi ile soru kitapgiklarinin, cevap kagitlarinin
ve -ilgili yevrakin baskisi, smay evrakiningsevki, smavin, uygulanmassy, -degerlendirilmesisgsmay
sonuglarinin;’ belirlenén susulle’ duytrulmase. ' ve. /il _raperuntn “hazirlanmasi.caligmalarini
gerceklestirmek.

¢) Olgme ve degerlendirme teknikleri konusunda &gretmen ve okul yoneticilerini
bilgilendirmek ve Genel Miidirlik tarafindan verilen egitimlerin ilde yayginlastirilmasi igin
caligmalar yapmak.

d) Yapilan sinav sonuglarina yonelik analiz ¢aligmalar1 yapmak ve veli, 6gretmen, okul ve
il yoneticilerine geri bildirim verilmesine katki saglamak.

e) Il genelinde egitim 6gretimi etkileyen faktorleri tespit amacli anket gelistirmek.

f) Genel Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel gorevlendirmesi ve gorevlendirmenin sona ermesi

MADDE 8-(1) Ekipte personel gorevlendirmesi ve gorevlendirmenin sona ermesi ile ilgili
genel esaslar asagida diizenlenmistir:

a) Gorevlendirilen 6gretmenler, tam veya kismi zamanli olarak diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilemez.



b) Gorevlendirmeler; il milli egitim miidiriniin teklifi ve valilik onay1 ile Milli Egitim
Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 16 nci
maddesinin ikinci fikrasi ¢cergevesinde gerceklestirilir.

) Gorevlendirmesi uygun goriilenlerin onayli listesinin bir 6rnegi 15 giin icerisinde Genel
Midiirlige iletilir.

¢) Gorevlendirmelerin sona ermesi; il milli egitim miidirinin teklifi ve valilik onay1 ile
gerceklesir.

Personel se¢imi:

MADDE 9 —(1) 1l milli egitim miidiirliikleri tarafindan ekipte gdrev almak isteyenlerin
basvurularinin alinmasi i¢in duyuruya ¢ikilir.

(2) Merkezde gorev almak isteyenler, yonerge eki Olgme Degerlendirme Merkezi Bagvuru
Formu (Ek -1) ile bagvurularini yapar.

(3) Bagvurularin degerlendirilmesi i¢in il milli egitim miidiirligii biinyesinde Degerlendirme
Komisyonu kurulur. Degerlendirme Komisyonu, bir il milli egitim midiir yardimecisi, 6lgme
degerlendirme koordinatori, bir ilge milli egitim miidiirii ve 2 sube miidiirii olmak tizere 5 kisiden
olusur.

(4) Degerlendirme Komisyonu Y&nerge hiikiimlerine gore bagvurular: degerlendirir.

(5) Komisyon degerlendirmesi sonucunda gorevlendirilmesi uygun goriilenler Yonergenin
8 inci maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde gorevlendirilir.

(6) Ekipte gorevlendirilenler arasindan bir kisi Ekip Sorumlusu olarak 6l¢me degerlendirme
koordinatoriiniin teklifi ve il milli egitim miidiiriiniin onay1 ile gorevlendirilir.

Personelin nitelikleri

MADDE 10-(1) Gorev yapacaklarin tasimasi zorunlu olduklari nitelikler sunlardir:

a) Olgme degerlendirme koordinatdrii;

-Olgme degerlendirme ve smav hizmetlerinden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisy/

sube miidiirii olmak.

- rGenel Miidiirlikcegagrlan Kursu<30saat)-basarrylatamamlamisolmak.

b) EKip-Ekip Sorumlusu:

- Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak.

- En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak.

- Kursu (30 saat) basartyla tamamlamak.

(2) Ekiplerde gorevlendirileceklerin asagidaki nitelikleri tasimasi tercih nedenidir.

a) Olgme degerlendirme alan1 dncelikli olmak iizere doktora/yiiksek lisans yapmis olmak.

b) Merkezin gorev alani ile ilgili olarak ulusal veya uluslararasi ¢aligmalara veya egitimlere
katilmis olmak ve bunlar1 belgelendirmek.

c) SPSS ve benzeri analiz programlart ile ilgili egitimlere katildigini1 belgelendirmek.

¢) Daha 6nce Genel Miidiirliik birimlerinde en az 1(bir) yil siire ile gorev yapmis olmak.

d) Daha dnce Merkezde gérev yapmis olmak.

e) Bilgisayar ve bilgisayar programlarini kullanabildigini belgelendirmek.

(3) 1llerde, Merkez icin yeterli sayida Kursa katilan dgretmen bulunamamasi halinde
caligmalarin aksakliga ugramamasi i¢in asagidaki kurslardan en az birine katilmis olanlar
gorevlendirilebilir:



a) Genel Miidiirliikge ac1lan Olgme ve Degerlendirme Uygulamalar1 Kursu (30 saat)
b) Genel Miidiirliik¢e agilan Bilgisayar Destekli Yayin (Indesign) Kursu (30 saat)

Personelin sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Ekip sorumlulart ve memurlar goérevlerinin mevzuata uygun olarak
zamaninda yiiriitilmesinden ve sonuglandiriimasindan 6lgme degerlendirme koordinatoriine ve il
milli egitim miidiiriine karst; il millf egitim miidiirleri ise Genel Midiirlige kars1 sorumludurlar.

(2) 11 milli egitim miidiirleri; merkeze uygun nitelikleri tastyan 6gretmenlerin ve memurlarin
gorevlendirilmesi, ekibe her tiirlii destegin verilmesi, etkili ve verimli ¢alisma ortaminin saglanmasi
ve birimin mekan, donanim ve benzeri ihtiyaglarinin temin edilmesinden sorumludur.

(3) 11 milli egitim miidiirleri 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yé&netimi ve
Kontrol Kanunu geregince yetismis insan giictiiniin etkili ve verimli kullanilmasi, isin
stirekliliginin saglanmasi ve kaynak israfinin 6nlenmesi agisindan, ekipteki gorevli 6gretmenlerin
zorunlu olmadikga degistirilmemesinden sorumludurlar.

(4) Olgme degerlendirme koordinatérii, ekip iiyelerine Merkezin is ve isleyisinin aksakliga
ugramamasi i¢in her tiirlii destegin saglanmasindan sorumludur.

(5) Merkezdeki 6gretmenlerin gorevlendirildigi konuyla ilgili olarak gerekli bilgi, belge ve
benzeri-dokiimana -ulagabilmesi -ve -miidiiclik-birimleri-icinde koordinasyonun saglanmasndan
Ol¢mie degerlendirme Koordinatort ve il milll egitim miidiird sarumludur,

(6)Merkez calisanlar1 gorevleriyle ilgili olarak gizlilik taahhiitnamesi imzalarlar ve
gorevlendirmeleri sona erse dahi edindikleri her tiirlii veri, bilgi, belge, dokiiman ve benzeri bilgilerin
giivenliginden ve gizliliginden sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mevcut islemlere iliskin hiikiimler

GECICI MADDE 1 - (1)Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihte dlgme degerlendirme
merkezi kurulmus olan illerde gorevli personelin gorevlendirmeleri baska bir isleme gerek olmadan
Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 16
nc1 maddesinin ikinci fikrasi ¢er¢evesinde devam eder.

Yiiriirlik

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



EK-1

Fotograf

OLCME DEGERLENDIRME MERKEZi BASVURU FORMU

Kisisel Bilgiler

Adi Soyadh

T.C. Kimlik Numarasi

Hizmet siiresi

Dogum Tarihi/Yeri

Gorev/Unvan

Elektronik Posta Adresi

Cep Telefonu

Egitim Durumu

Boliimii Tez Konusu
Doktora
Y. Lisans
Lisans
Gorev Bilgileri
Is Tecriibesi
Son Cahsilan Yerden Geriye Dogru) | ilk Baslama ve Ayrili .
S.No (- SKurum/Okul Adly = Tariii il olaer) > | Unvan/Gorey
1
2
3
4
5
6
7
8

*Ayni egitim kurumunda yonetici ve 6gretmen olarak ¢alisiimasi durumunda ayr1 ayr yazilacaktir.




EK-1
Yapilan Calismalar

S. No Calismanin Adi Calismaya lliskin Bilgi Cahismadaki Goreviniz
1 (Orn: Analiz Calistay1) (Orn: SPSS analizi) Kursiyer
2
3
4
5
6
7
8
S
10

* Kitap, makale, bildiri, rapor gibi bireysel veya kurumsal ¢aligmalar. Bu boliime bilinmesini istediginiz ve ODM’ne

secimde 6nemli oldugunu diisiindiigliniiz her tiirlii calismaniz1 yazabilirsiniz.

Odiil Bilgileriniz

S.No | Odiil Bilgileriniz Tarihi

1

2

3

4

*Mevzuatta yer verilen 6diil ve cezalar haricinde, varsa bireysel olarak alinmis diger ddiiller de yazilabilir.

Yukarida yer alan bilgilerde hata veya yanlishk olmast durumunda bagvurumun
degerlendirilmeyecegi ve hakkimda gereken yasal islemlerin yapilacagini kabul ettigimi ve ODM'de
gbrev yapmama veya bu gorevler nedeniyle Tiirkiye'nin her yerinde diizenlenecek seminer, calistay
vb ¢aligsmalara katilmama engel bir rahatsizligim olmadigini beyan ederim. ../../....

Basvuru Sahibi Belgedeki bilgiler MEBBIiS’ten kontrol edilmistir.
Adi1 SOYADI Adi1 SOYADI
Imzas1 Unvant ODM Koordinatirii

Imzas1
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