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DAGITIM YERLERINE

14.11.2019

flgi:  Olgme, Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 06.11.2019 tarihli ve

76592376-774.01.01-E.21939795 sayil1 yazisi.

Bakanligimizca diizenlenen e-Sinav uygulamalar1 81 il merkezi ile 4 ilge merkezinde yer alan
98 e-Sinav merkezindeki toplam 125 e-Sinav salonunda gergeklestirilmeye devam edilmektedir. il
milli egitim _miidiirliiklerine bagl_e-Sinav salonldr: icin olusturulan bina komisyonlarinda “Uygulama
ve \izleme Sorumlusu olarak gdrev alacak personelm c- Smav uygulama semf‘ kasma sahlp olmasi

gerekmektedir.

Bu kapsamda, e-Sinav uygulama sertifikasina sahlp persone] yetistirmek amaciyla "e-Sinav
Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursunun" mahalli olarak diizenlenmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ekler:

1-E-Smav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu Hakkinda
Genel Agiklamalar (3 sayfa)

2- E-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Egitici Egitimi
Kursu Katilimci Listesi Ek-1 (3 sayfa)

3- Sertifika Verilebilecek Personel Sayisin1 Gosterir
Kontenjan Tablosu Ek-2 (2 sayfa)

4- Personel Bilgi Tablosu Ek-3 (1 Adet)

5- Kursa Basvurabilecek Personel Nitelikleri Ek-4 (3 Sayfa)

6- e-Smav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu Etkinlik
Programi Ek-5 (3 Sayfa)

Dagitim :
81 11 Valiligine
(11 Milli Egitim Miidiirliigii)

Adres: Atatiirk Bulvan Bakanliklar/Ankara
Elektronik AgZ: www.meb.gov.tr
e-posta: pgm_egitim(@.meb.gov.tr

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Miidiir

Bilgi i¢in: Muradiye CETIN Sef

Tel:
Faks:

0(312)413 38 10
0(413) 41807 71

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmustr, hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8a33-444d-3a43-ac22-dc09 koduile teyit edilebilir.



E-SINAV UYGULAMA VE IZLEME SORUMLUSU KURSU HAKKINDA GENEL
ACIKLAMALAR

Ilgi : a) Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Y&nergesi.
b) Motorlu Tasit Siiriicii Kursiyerleri e-Sinav Uygulama Kilavuzu.

¢) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii 19/01/2018 tarihli ve
54315259-480.04-E.1492443 sayil1 yazisi.

¢) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii 28/05/2018 tarihli ve
54315259-903.07.04-E.10302021 sayil1 yazist.

d) Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii Merkez Sinav
Kurulunun 25/05/2018 tarihli ve 2018/7 nolu Karari.
e) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii Merkez Sinav

Kurulunun 08/03/2019 tarihli ve 2019/3 nolu Karari.

Bakanligmmizca “diizenlenen ve-Smay uygulamalam 4lgi (a)- Yonergetve ilgi(b) Kilavuz
dogrultusunda 81 il merkezi'ile 4 ilge'merkezinde yer alan 98-e-Sinavwmerkezindeki' toplam 125
e-Sinav salonunda gerceklestirilmeye devam edilmektedir.

Ilgi (a) Yonergenin 19 uncu maddesi birinci fikrasinin  (b) bendine gore, il milli egitim
miidiirliiklerine bagli e-Sinav salonlar1 i¢in olusturulan bina komisyonlarinda “Uygulama ve
Izleme Sorumlusu” olarak gérev alacak personelin e-Sinav uygulama sertifikasina sahip olmasi
gerekmektedir.

Mevcut durumda Valiliklerce mahalli olarak diizenlenen ve katilim sartlar ilgi (c) yazi ile
Valiliklere bildirilen "e-Smav Uygulama Semineri" sonunda verilen "e-Simav Uygulama
Sertifikasina” sahip personel arasindan belirlenen e-Sinav uygulama ve izleme sorumlusu
personelinin ilgi (d) Karar ile Illerde mahalli olarak diizenlenecek olan "e-Sinav Uygulama ve
Izleme Sorumlusu Kursuna” katilan ve kurs sonunda yapilacak olan sinavlarda basarili olan ve
sertifika sahibi olan personel arasindan belirlenmesine karar verilmistir.

e-Smav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu'na katilabilecek personel nitelikleri ilgi (e)
Karar ile belirlenmis olup bu baglamda (Ek-4)'te belirtilen sartlar1 tasiyan personel kursa
katilabilecektir. Ayrica daha 6nce e-Simav uygulama seminerine katilarak e-Smav Uygulama
Sertifikasina sahip olan personele kursa katilim 6nceligi verilecektir.

e-Sinav uygulamalarinda gorevlendirilen personel ilgi (¢) yaziya gore e-Sinav merkezinin
bulundugu mevkiye gore, kadrosu yolluk yevmiye talebinde bulunamayacak yerlesim
yerlerindeki kurumlarda olan personel arasindan yapildigindan e-Sinav Uygulama ve izleme



Kursuna katilacak personelin de e-Sinav merkezinin bulundugu il/ilge merkezindeki
kurumlarda gorev alan ve kadrosu yolluk yevmiye talebinde bulunamayacak yerlesim
yerlerindeki kurumlarda olan kisiler arasindan belirlenmesi gerekmektedir.

Illerde mahalli olarak gergeklestirilecek olan e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu
Kursunda egitim gorevlisi olarak gorevlendirilecek olan personel; daha dnce diizenlenmis olan
2019990155 ve 2019990156 faaliyet numaral “e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Egitici
Egitimi Kursuna” katilarak kurs sertifikasi verilen ve ekteki listede (Ek-1) bilgileri yer alan
personel arasindan belirlenecek olup s6z konusu listede isimleri yer alan personel disinda egitim
gorevlisi gorevlendirilmeyecektir.

2019990155 ve 2019990156 faaliyet numarali “e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Egitici
Egitimi Kursuna” katilmak {izere her ilden belirli sayida personel ¢agrilmis olup s6z konusu
kursa katilmak tizere kursiyer olarak belirlenen ancak mazereti nedeniyle bu kursa katilamayan
veya kursa katildig1 halde kurs sonrasinda yapilan sinavlardan basarisiz oldugu i¢in e-Sinav
Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursunda egitim gérevlisi gorevlendirecek personeli olmayan
ya da kurs verecek yeterli personeli olmayan iller yolluk ve yevmiye giderleri Valiliklerince
karsilanmak suretiyle ¢evre illerden gorevlendirme yapabilecektir.

(Ek-4)'de belirten nitelikleri karsilamadigi halde e-Smav Uygulama ve izleme Sorumlusu
Kursuna kursiyer olarak katilimi saglandigi ve sertifika verildigi tespit edilen personel
bulundugu ilin' uygulama ve izleme sorumlusu pérsonel havuzuna eklenmeyecek olup 56z
konusu kisi ve/veya Kkisilerin kursa katilimmi saglayan 1lgililer hakkinda yasal islem
baslatilacaktir.

e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursuna katilarak sertifika verilebilecek asgari ve
azami personel sayis1 Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
belirlenmis ve buna ait tablo ekte (Ek-2) gonderilmistir. S6z konusu kurslar 25.11.2019
tarihinden itibaren diizenlenmeye baslanacak ve sertifika verilen personel sayis1 (Ek-2) tabloda
"{lk Etapta Genel Miidiirliige Bildirilmesi Gereken Sertifika Sahibi Personel Sayis1" baslikli
siitunda yer alan personel sayisina ulasilabilmesi i¢in 27.12.2019 tarihine kadar, sertifika
verilebilecek asgari personel sayisina ulagilabilmesi icin ise 28.02.2020 tarihine kadar kurs
planlamalarinin yapilmasi, yapilan kurs/kurslar sonucunda sertifika verilen personel bilgilerinin
ekte yer alan "Personel Bilgi Tablosuna” (Ek-3) islenerek kursiyerlere verilen sertifika
(taratilmis halde) ornekleriyle birlikte Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine ivedi olarak bildirilmesi gerekmektedir.

Valiliklerce gerceklestirilecek olan kurslar sonunda ilk etapta bildirilmesi gereken sertifika
sahibi personel bilgileri Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
ulastiktan sonra, sertifika verilen personel listesini gonderen ilde daha 6nce e-Sinav uygulama
semineri sonucunda sertifika alan ve halen uygulama ve izleme sorumlusu olarak gorev yapan
personelin sertifikas1 gecersiz sayilacak ve seminer sonucunda sertifika almig tiim personelin
tamami1 MEBBIS uygulama ve izleme sorumlusu personel havuzundan silinecek ve e-Sinav
uygulama ve izleme sorumlusu kursu sonunda basarili olarak sertifika alan personel bulundugu
ilin personel havuzuna eklenecektir.



Valilikler i¢in belirlenen asgari ve azami sertifika alabilecek personel sayisi e-Sinav yapilan
ilde yasanabilecek degisikliklere (simnav merkezleri ve sinav salonlarinin artirilmasi ya da
azaltilmasi gibi) baglh olarak gerekli goriildiigii takdirde Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miidiirliiglince degistirilebilecektir.

Kurslar e-Smav Uygulama ve Izleme Kursu standart egitim programi (EK-5) ¢ercevesinde
diizenlenecektir.

Kurslarin diizenlenmesiyle ilgili tereddiit edilen hususlar hakkinda irtibat kurulacak personel
iletisim bilgileri:
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UYGULAMA VE iZLEME SORUMLUSU KURSUNA BASVURABILECEK

PERSONEL NITELIKLERI (EK-4)

BAKANLIGIMIZ KURUMLARINDA EN AZ 2 (iKi) YIL GOREV YAPMIS (ASKERLIK VEYA UCRETSIZ iziN
SURELERI HARIC) OLAN PERSONELDEN;

- Kadroya Gore:
e Ogretmen
e Miuihendis
e Mimar
e Bilgisayar Teknisyeni
e Bilgisayar Teknikeri
e (Cozimleyici

e Programci

- Gorev Unvanlarina Gore:
e l/ilce MEBBIS Yéneticisi
e Fatih Projesi il Koordinatorii

e Fatih Projesi Egitmenleri

- 1Gorev Yaptigi Birime Gore:
e il milli egitim mudurliklerinin Sinav Hizmetleri Birimi ile Bilgi islem Birimlerinde gérev yapan ve

en az on lisans mezunu olan genel idare hizmetleri ile teknik hizmetler sinifi kadrosunda goérev

yapan,

iL/iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUKLERINDE CALISAN MEMUR, VHKi, BILGISAYAR iSLETMENI, SEF,
TEKNISYEN VE TEKNiIKER KADROSUNDA GOREV YAPAN PERSONELDEN

- Lisans Programlarinin;
e Bilgisayar Ogretmenligi
e Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi

e Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi



e Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi/Egitimi
e Bilgisayar Mihendisligi

e Bilgisayar Bilimleri Mihendisligi

e Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
o Matematik-Bilgisayar Bolimii

e |statistik ve Bilgisayar Bilimleri

e Bilgisayar Teknolojisi B6lim/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri B6lumu
o Bilgi Teknolojileri

o Yazilim Miihendisligi

o Bilisim Sistemleri Miihendisligi

e Bilgisayar ve Kontrol Teknolojisi Ogretmenligi
e Elektronik ve Bilgisayar Bolimii

o Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

e Bilgisayar Bilimleri

e Endustriyel Sanatlar Egitim Fakdltesi

e Elektrik Ogretmenligi/Egitimi

e Elektronik Ogretmenligi/Egitimi

e Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi

o 'Telekominikasyon Ogretmenligi

o Elektrik-Elektronik Mihendisligi

o Elektrik ve Elektronik Miihendisligi

o Elektronik Miihendisligi

e Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

o Elektrik Miihendisligi

o Telekomiinikasyon Miihendisligi

o Teknoloji Fakiltesi (Teknik Egitim Fakiltesi)

e Yonetim Bilisim Sistemleri

bolimlerinden mezun olan personel katilabilecektir.



ONLISANS PROGRAMLARININ

ESKi ADI

YENi ADI

4817BILGISAYAR TEKNOLOJILERI

Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi

Bilgisayar Donanimi

Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri

Bilgisayar Teknolojisi

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programlama

Web Teknolojileri ve Programlama

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

Bilgisayar Programciligi

Bilgi Guvenligi Teknolojisi

Bilgisayar.Destekli Tasarim ve Animasyon

internetve/Ag Teknolojileri

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi

Web Tasarimi ve Kodlama

Tekniker

482: BiLGiSAYAR
KULLANIMI

Bilgisayar Operatorlugu

Bilgisayar

Bilgisayar Operatorliigu ve Teknikerligi

Bilgi iglem

Bilgisayar Operatorligu

Bilisim-Yonetim

Bilgi Yonetimi (Uzaktan Egitim)

Bilgi Yonetimi (AOF)

Bilgi Yonetimi

Meslek Elemani

522: ELEKTRIK VE ENERJi

Elektrik

Elektrik

Termik Santrallerde Enerji Uretimi

Enerji

Hidroelektrik Santralleri

Elektrik Enerjisi Uretim iletim ve Dagitimi

iklimlendirme-Sogutma

Sogutma Tesisatcihg

Sogutma Tesisati

Sogutma ve Havalandirma

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

Ev Cihazlar Teknolojisi

Ev Geregleri

Elektrikli Cihaz Teknolojisi

Dogalgaz ve Boru Hatlari Teknolojisi

Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi

Gaz ve Tesisati Teknolojisi

Sihhi Tesisat ve Dogalgaz

Dogalgaz ve Isitma

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi

Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Guvenligi

Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi

Tekniker

523: ELEKTRONIK VE OTOMASYON

Telekomiinikasyon

Haberlesme

Haberlesme Teknolojisi

Elektronik Haberlesme

Elektronik Haberlesme (Uzaktan Egitim)

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektrik-Elektronik

Elektrik-Elektronik Teknikerligi

Elektronik

Endustriyel Elektronik

Endustriyel Elektronik (Uzaktan Egitim)

Elektronik Yiiksek Teknisyenligi

Elektronik Teknolojisi

Endustriyel Otomasyon

Endustriyel Otomasyon (Uzaktan Egitim)

Endustriyel Otomasyon Teknolojisi

Kontrol Sistemleri Teknolojisi

Kontrol ve Olgii Aletleri

Otomasyon

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Mekatronik

Mekatronik (Uzaktan Egitim)

Mekatronik

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Tekneolejisi

Radyo TV Yayinciligi

Radyo ve Televizyon Teknigi

Radyo ve Televizyon Yayinciligi

Radyo-Televizyon Teknigi

Radyo ve Televizyon Teknolojisi

Mobil Teknolojileri

Tekniker

bélimlerinden/programlarindan mezun olan personel katilabilecektir.




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Mesleki Gelisim Program

ALAN ALT ALAN KODU
Yonetim ve Kurumsal Genel Alan Egitimleri 4.01.04.02.022
Egitimler
1. ETKINLIGIN ADI

e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu

2. ETKINLiGiN AMACLARI
Bu faaliyet; e-Sinav uygulamalarinda uygulama ve izleme sorumlusu olarak gorevlendirilecek
personelin e-Sinav uygulamalari konusunda bilgi ve becerini arttirmak amaciyla diizenlenmistir.
Bu kursu basar1 ile tamamlayan her kursiyer;

e-Sinav uygulamalarina iliskin mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.

e-Sinav sisteminin genel isleyisi hakkinda bilgi sahibi olur.

e-Sinav uygulamalar1 yazilim ve donanimlarini kullanir.

e Smav-géreylilerinin-goreyve serumluluklarinragiklar.

g-Simaviuygulamalarima iliskin/sorunlara ¢oziimler onerileri sunar.

e-Simav gorevli ekranini kullanir.

e-Sinav uygulamalarina katilan adaylara sinav hakkinda bilgi verebilir.

Kurs sonundaki yapilacak sinavlara girerek katilimci belgesini almaya hak kazanir.
Alani ile ilgili konu ve kavramlari analiz eder.

Alaninin 6gretiminde kullanilabilecek farkli strateji, yontem ve teknikleri karsilastirir.
Saglikli,giivenli ve estetik 6grenme ortamlar1 diizenler.

Alaninin egitim ve dgretimi i¢in gerekli olan becerileri sergiler.

Meslektaglariyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir.

Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

3. ETKINLIGIN ILISKiLi OLDUGU YETERLIKLER

A.MESLEKI BiLGi

Al. Alan Bilgisi
A2.Alan Egitimi bilgisi

B.MESLEKI BECERi

C.

B2.Ogrenme Ortamlari Olusturma
B3.0gretme ve Ogrenme Siirecini Y onetme
B4.0lgme ve Degerlendirme

TUTUM VE DEGERLER
C3.1letisim ve Is Birligi
C4 kisisel ve Mesleki Gelisim



3. ETKINLIGIN SURESI
Etkinligin siiresi 18ders saati/ 3 giin olacaktir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KIiTLESI
Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 11.03.2019 Tarih ve 2019/3 sayili
Merkez Smav Kurulunca alinan kararin 9. Maddesinde ve 9. Madde ekindeki (ek-3,ek-4)
yazilarinda belirtilen unvan, kadro ve diger nitelikleri belirlenen personeller.

5. ETKINLiGIN UYGULANMASI iLE iLGIiLi ACIKLAMALAR

e [Egitim gorevlisi olarak e-Sinav uygulamalar1 alaninda“e-Sinav Uygulama ve izleme
Sorumlusu Egitici Egitimi” kursuna katilan 6gretmenler gorevlendirilecektir.

e Egitim ortamu kursiyerlerin etkin iletisim kurabilecegi bicimde diizenlenecektir.

o Kursiyer sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

e Egitim merkezi/mahalli olarak diizenlenecektir.

e [Egitim igerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

o Egitiin, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon ¢ihazi ya da-etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir.

6. ETKINLiGIN ICERIiGi
Konularin Dagilim Tablosu

Stire

Konular (Saat)
e-Sinav Uygulamalarina iliskin Mevzuat 2
e-Siav Sisteminin Genel Isleyisi 2
e-Sinav Uygulamalarinda Kullanilan Yazilimlarin ve Donanimlarin 5
Kullanimi
e-Sinav Oturumlarinda Yapilan Gorevlendirmeler ve Gorev Tanimlari 2
Uygulama ve [zleme Sorumlularmin e-Sinav Oturumlarinda Yapmasi 5
Gereken Islemler ve Sorumluluklari
e-Sinav Uygulamalarinda Sik¢a Karsilasilan Teknik Sorunlar ve Coziimleri 2
e-Sinav Gorevli Ekranimin Kullanimi1 ve Deneme Uygulamalari 2
Olgme ve Degerlendirme 4
Toplam 18

7. OGRETIM YONTEM TEKNIiK VE STRATEJIiLERI



e Konularn isleniginde aktif 6grenme yontem ve tekniklerin kullanilmasi uygun olacaktir.
e Egitim faaliyeti yliz ylize egitim yaklasimiyla yapilacaktir
e Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlar1 elektronik ortamda verilecektir.

8. OLCME VE DEGERLENDIiRME
Kursiyerlerin basarisini degerlendirmek amaciyla 20 sorudan olusan ve tiim konular1 kapsayan agik uclu
sorularin da yer aldigi ¢oktan se¢gmeli test simnavinin yani sira uygulamali sinav yapilacaktir. Test
smavinin %50'si ile uygulamali sinavin %50'sinin ortalamasi gecer not olacaktir. 45 ve tizeri not alanlar
basarili sayilacaktir.

PEREORMANS DEGERLENDIRME-FORMU,

Performans Kriterleri Puan
Sinav Oncesi hazirlik islemlerinin yapilmasi 15
(Gorevli girislerinin yapilmasi, aday bilgisayarlarinin agilmasi/kontrolii,yazicinin
acilmast/kontrolii, salon aday yoklama listesinin otomatik ve el ile yazdirilmasi)
e-Sinav uygulamasi hakkinda adaylara teknik agiklama (mevzuata uygun ve detayli { 20
bir sekilde) yapmak.

Sinavin sistem iizerinden baslatilmasi 10
Gelmeyen adaylar hakkinda sistem iizerinde yapilan islemler 10
Adaylarin smnavlarmin sistem iizerinde iptal edilmesi/gecersiz sayilmasi islemleri 15
Adaylara sistem iizerinden ek siire verme iglemleri 5
Adaylarin yedek bilgisayara taginmasi iglemleri S
Bagkas1 yerine sinava girdigi stiphesi olan adaylar hakkinda aile bilgilerinin 5
sistemden cekilmesi

Sinavin sonlandirilmasi islemleri (Smav Esnasinda Yasanan Durumlarla 15

Ilgili Gérev Raporunun Hazirlanisi, Gorevli ve Aday Islemleri Meniisiinden Cikis,
Sinav Gorev Raporunun El ile Yazdirilmasi)
Toplam 100
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