


E-SINAV UYGULAMA VE İZLEME SORUMLUSU KURSU HAKKINDA GENEL 

AÇIKLAMALAR 

 

  İlgi :  a) Milli Eğitim Bakanlığı Merkezi Sistem Sınav Yönergesi. 

            b) Motorlu Taşıt Sürücü Kursiyerleri e-Sınav Uygulama Kılavuzu. 

            c) Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğü 19/01/2018 tarihli ve 

54315259-480.04-E.1492443 sayılı yazısı. 

            ç) Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğü 28/05/2018 tarihli ve 

54315259-903.07.04-E.10302021 sayılı yazısı. 

            d) Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğü Merkez Sınav  

                Kurulunun 25/05/2018 tarihli ve 2018/7 nolu Kararı. 

            e) Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğü Merkez Sınav  

                Kurulunun 08/03/2019 tarihli ve 2019/3 nolu Kararı. 

    

Bakanlığımızca düzenlenen e-Sınav uygulamaları ilgi (a) Yönerge ve ilgi (b) Kılavuz 

doğrultusunda 81 il merkezi ile 4 ilçe merkezinde yer alan 98 e-Sınav merkezindeki toplam 125 

e-Sınav salonunda gerçekleştirilmeye devam edilmektedir. 

İlgi (a) Yönergenin 19 uncu maddesi birinci fıkrasının  (b) bendine göre, il millî eğitim 

müdürlüklerine bağlı e-Sınav salonları için oluşturulan bina komisyonlarında “Uygulama ve 

İzleme Sorumlusu” olarak görev alacak personelin e-Sınav uygulama sertifikasına sahip olması 

gerekmektedir. 

Mevcut durumda Valiliklerce mahalli olarak düzenlenen ve katılım şartları ilgi (c) yazı ile 

Valiliklere bildirilen "e-Sınav Uygulama Semineri" sonunda verilen "e-Sınav Uygulama 

Sertifikasına” sahip personel arasından belirlenen e-Sınav uygulama ve izleme sorumlusu 

personelinin ilgi (d) Karar ile İllerde mahalli olarak düzenlenecek olan "e-Sınav Uygulama ve 

İzleme Sorumlusu Kursuna” katılan ve kurs sonunda yapılacak olan sınavlarda başarılı olan ve 

sertifika sahibi olan personel arasından belirlenmesine karar verilmiştir. 

e-Sınav Uygulama ve İzleme Sorumlusu Kursu'na katılabilecek personel nitelikleri ilgi  (e) 

Karar ile belirlenmiş olup bu bağlamda (Ek-4)'te belirtilen şartları taşıyan personel kursa 

katılabilecektir. Ayrıca daha önce e-Sınav uygulama seminerine katılarak e-Sınav Uygulama 

Sertifikasına sahip olan personele kursa katılım önceliği verilecektir.  

e-Sınav uygulamalarında görevlendirilen personel ilgi (ç) yazıya göre e-Sınav merkezinin 

bulunduğu mevkiye göre, kadrosu yolluk yevmiye talebinde bulunamayacak yerleşim 

yerlerindeki kurumlarda olan personel arasından yapıldığından e-Sınav Uygulama ve İzleme 



Kursuna katılacak personelin de e-Sınav merkezinin bulunduğu il/ilçe merkezindeki 

kurumlarda görev alan ve kadrosu yolluk yevmiye talebinde bulunamayacak yerleşim 

yerlerindeki kurumlarda olan kişiler arasından belirlenmesi gerekmektedir. 

İllerde mahalli olarak gerçekleştirilecek olan e-Sınav Uygulama ve İzleme Sorumlusu 

Kursunda eğitim görevlisi olarak görevlendirilecek olan personel; daha önce düzenlenmiş olan 

2019990155 ve 2019990156 faaliyet numaralı “e-Sınav Uygulama ve İzleme Sorumlusu Eğitici 

Eğitimi Kursuna” katılarak kurs sertifikası verilen ve ekteki listede (Ek-1) bilgileri yer alan 

personel arasından belirlenecek olup söz konusu listede isimleri yer alan personel dışında eğitim 

görevlisi görevlendirilmeyecektir.  

2019990155 ve 2019990156 faaliyet numaralı “e-Sınav Uygulama ve İzleme Sorumlusu Eğitici 

Eğitimi Kursuna” katılmak üzere her ilden belirli sayıda personel çağrılmış olup söz konusu 

kursa katılmak üzere kursiyer olarak belirlenen ancak mazereti nedeniyle bu kursa katılamayan 

veya kursa katıldığı halde kurs sonrasında yapılan sınavlardan başarısız olduğu için e-Sınav 

Uygulama ve İzleme Sorumlusu Kursunda eğitim görevlisi görevlendirecek personeli olmayan 

ya da kurs verecek yeterli personeli olmayan iller yolluk ve yevmiye giderleri Valiliklerince 

karşılanmak suretiyle çevre illerden görevlendirme yapabilecektir.  

(Ek-4)'de belirten nitelikleri karşılamadığı halde e-Sınav Uygulama ve İzleme Sorumlusu 

Kursuna kursiyer olarak katılımı sağlandığı ve sertifika verildiği tespit edilen personel 

bulunduğu ilin uygulama ve izleme sorumlusu personel havuzuna eklenmeyecek olup söz 

konusu kişi ve/veya kişilerin kursa katılımını sağlayan ilgililer hakkında yasal işlem 

başlatılacaktır. 

e-Sınav Uygulama ve İzleme Sorumlusu Kursuna katılarak sertifika verilebilecek asgari ve 

azami personel sayısı Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğünce 

belirlenmiş ve buna ait tablo  ekte (Ek-2) gönderilmiştir. Söz konusu kurslar 25.11.2019 

tarihinden itibaren düzenlenmeye başlanacak ve sertifika verilen personel sayısı (Ek-2) tabloda 

"İlk Etapta Genel Müdürlüğe Bildirilmesi Gereken Sertifika Sahibi Personel Sayısı" başlıklı 

sütunda yer alan personel sayısına ulaşılabilmesi için 27.12.2019 tarihine kadar, sertifika 

verilebilecek asgari personel sayısına ulaşılabilmesi için ise 28.02.2020 tarihine kadar kurs 

planlamalarının yapılması, yapılan kurs/kurslar sonucunda sertifika verilen personel bilgilerinin 

ekte yer alan "Personel Bilgi Tablosuna” (Ek-3) işlenerek kursiyerlere verilen sertifika 

(taratılmış halde) örnekleriyle birlikte Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel 

Müdürlüğüne ivedi olarak bildirilmesi gerekmektedir. 

Valiliklerce gerçekleştirilecek olan kurslar sonunda ilk etapta bildirilmesi gereken sertifika 

sahibi personel bilgileri Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğüne 

ulaştıktan sonra, sertifika verilen personel listesini gönderen ilde daha önce e-Sınav uygulama 

semineri sonucunda sertifika alan ve halen uygulama ve izleme sorumlusu olarak görev yapan 

personelin sertifikası geçersiz sayılacak ve seminer sonucunda sertifika almış tüm personelin 

tamamı MEBBİS uygulama ve izleme sorumlusu personel havuzundan silinecek ve e-Sınav 

uygulama ve izleme sorumlusu kursu sonunda başarılı olarak sertifika alan personel bulunduğu 

ilin personel havuzuna eklenecektir.  



Valilikler için belirlenen asgari ve azami sertifika alabilecek personel sayısı e-Sınav yapılan 

ilde yaşanabilecek değişikliklere (sınav merkezleri ve sınav salonlarının artırılması ya da 

azaltılması gibi) bağlı olarak gerekli görüldüğü takdirde Ölçme, Değerlendirme ve Sınav 

Hizmetleri Genel Müdürlüğünce değiştirilebilecektir. 

Kurslar e-Sınav Uygulama ve İzleme Kursu standart eğitim programı (Ek-5) çerçevesinde 

düzenlenecektir. 

Kursların düzenlenmesiyle ilgili tereddüt edilen hususlar hakkında irtibat kurulacak personel 

iletişim bilgileri: 

Osman MUSAONBAŞIOĞLU    : 312 413 30 71 

Serkan UZUN                               : 312 413 30 67 

Özlem KIZILÖZ KADIOĞLU     : 312 413 32 70  

    



UYGULAMA VE İZLEME SORUMLUSU KURSUNA BAŞVURABİLECEK  

PERSONEL NİTELİKLERİ (EK-4) 

 

BAKANLIĞIMIZ KURUMLARINDA EN AZ 2 (İKİ) YIL GÖREV YAPMIŞ (ASKERLİK VEYA ÜCRETSİZ İZİN 

SÜRELERİ HARİÇ) OLAN PERSONELDEN; 

- Kadroya Göre:  

 Öğretmen 

 Mühendis 

 Mimar 

 Bilgisayar Teknisyeni 

 Bilgisayar Teknikeri 

 Çözümleyici 

 Programcı 

 

- Görev Unvanlarına Göre: 

 İl/İlçe MEBBİS Yöneticisi 

 Fatih Projesi İl Koordinatörü 

 Fatih Projesi Eğitmenleri 

 

- Görev Yaptığı Birime Göre:  

 İl milli eğitim müdürlüklerinin Sınav Hizmetleri Birimi ile Bilgi İşlem Birimlerinde görev yapan ve 

en az ön lisans mezunu olan genel idare hizmetleri ile teknik hizmetler sınıfı kadrosunda görev 

yapan, 

 

İL/İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİNDE ÇALIŞAN MEMUR, VHKİ, BİLGİSAYAR İŞLETMENİ, ŞEF, 

TEKNİSYEN VE TEKNİKER KADROSUNDA GÖREV YAPAN PERSONELDEN 

- Lisans Programlarının; 

 Bilgisayar Öğretmenliği  

 Bilgisayar Sistemleri Öğretmenliği  

 Bilgisayar ve Kontrol Öğretmenliği  



 Elektronik ve Bilgisayar Öğretmenliği/Eğitimi  

 Bilgisayar Mühendisliği  

 Bilgisayar Bilimleri Mühendisliği  

 Kontrol ve Bilgisayar Mühendisliği  

 Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği  

 Matematik-Bilgisayar Bölümü  

 İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri  

 Bilgisayar Teknolojisi Bölümü/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü  

 Bilgi Teknolojileri  

 Yazılım Mühendisliği  

 Bilişim Sistemleri Mühendisliği  

 Bilgisayar ve Kontrol Teknolojisi Öğretmenliği  

 Elektronik ve Bilgisayar Bölümü  

 Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri  

 Bilgisayar Bilimleri 

 Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi 

 Elektrik Öğretmenliği/Eğitimi  

 Elektronik Öğretmenliği/Eğitimi  

 Elektronik ve Haberleşme Öğretmenliği  

 Telekomünikasyon Öğretmenliği  

 Elektrik-Elektronik Mühendisliği  

 Elektrik ve Elektronik Mühendisliği  

 Elektronik Mühendisliği  

 Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği 

 Elektrik Mühendisliği 

 Telekomünikasyon Mühendisliği  

 Teknoloji Fakültesi (Teknik Eğitim Fakültesi) 

 Yönetim Bilişim Sistemleri  

bölümlerinden mezun olan personel katılabilecektir. 



ESKİ ADI YENİ ADI
Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri
Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri
Bilgisayar Teknolojileri ve Yönetimi
Bilgisayar Donanımı
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilişim Sistemleri
Bilgisayar Programcılığı
Bilgisayar Programlama
Web Teknolojileri ve Programlama
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

Bilgi Güvenliği Teknolojisi
Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon
İnternet ve Ağ Teknolojileri
Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği
Web Tasarımı ve Kodlama

Bilgisayar  Operatörlüğü
Bilgisayar
Bilgisayar Operatörlüğü ve Teknikerliği

Bilgi İşlem

Bilişim-Yönetim
Bilgi Yönetimi (Uzaktan Eğitim)

Bilgi Yönetimi (AÖF)
Elektrik Elektrik
Termik Santrallerde Enerji Üretimi
Enerji
Hidroelektrik Santralleri
İklimlendirme-Soğutma
Soğutma Tesisatçılığı
Soğutma Tesisatı
Soğutma ve Havalandırma
Ev Cihazları Teknolojisi
Ev Gereçleri
Doğalgaz ve Boru Hatları Teknolojisi
Doğalgaz, Isıtma ve Sıhhi Tesisat Teknolojisi
Sıhhi Tesisat ve Doğalgaz
Doğalgaz ve Isıtma

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi
Nükleer Teknoloji ve Radyasyon Güvenliği
Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi

Telekomünikasyon
Haberleşme
Haberleşme Teknolojisi
Elektronik Haberleşme
Elektronik Haberleşme (Uzaktan Eğitim)
Elektrik-Elektronik
Elektrik-Elektronik Teknikerliği
Elektronik
Endüstriyel Elektronik
Endüstriyel Elektronik (Uzaktan Eğitim)
Elektronik Yüksek Teknisyenliği
Endüstriyel Otomasyon
Endüstriyel Otomasyon (Uzaktan Eğitim)
Endüstriyel Otomasyon Teknolojisi
Kontrol Sistemleri Teknolojisi
Kontrol ve Ölçü Aletleri
Otomasyon
Mekatronik
Mekatronik (Uzaktan Eğitim)
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Radyo TV Yayıncılığı
Radyo ve Televizyon Tekniği
Radyo ve Televizyon Yayıncılığı
Radyo-Televizyon Tekniği

Mobil Teknolojileri

bölümlerinden/programlarından mezun olan personel katılabilecektir.

ÖNLİSANS PROGRAMLARININ
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T.C. 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

Mesleki Gelişim Programı 

 

ALAN ALT ALAN KODU 

Yönetim ve Kurumsal 

Eğitimler 

Genel Alan Eğitimleri 4.01.04.02.022 

 

 

1. ETKİNLİĞİN ADI     

    e-Sınav Uygulama ve İzleme Sorumlusu Kursu 

 

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI 

    Bu faaliyet; e-Sınav uygulamalarında uygulama ve izleme sorumlusu olarak görevlendirilecek 

personelin e-Sınav uygulamaları konusunda bilgi ve becerini arttırmak amacıyla düzenlenmiştir. 

Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer; 

 

 e-Sınav uygulamalarına ilişkin mevzuat hakkında bilgi sahibi olur. 

 e-Sınav sisteminin genel işleyişi hakkında bilgi sahibi olur. 

 e-Sınav uygulamaları yazılım ve donanımlarını kullanır. 

 e- Sınav görevlilerinin görev ve sorumluluklarını açıklar. 

 e-Sınav uygulamalarına ilişkin sorunlara çözümler önerileri sunar. 

 e-Sınav görevli ekranını kullanır. 

 e-Sınav uygulamalarına katılan adaylara sınav hakkında bilgi verebilir. 

 Kurs sonundaki yapılacak sınavlara girerek katılımcı belgesini almaya hak kazanır. 

 Alanı ile ilgili konu ve kavramları analiz eder. 

 Alanının öğretiminde kullanılabilecek farklı strateji, yöntem ve teknikleri karşılaştırır. 

 Sağlıklı,güvenli ve estetik öğrenme ortamları düzenler. 

 Alanının eğitim ve öğretimi için gerekli olan becerileri sergiler. 

 Meslektaşlarıyla bilgi ve deneyim paylaşımına açıktır. 

 Kişisel ve mesleki yönden kendisini geliştirmeye yönelik faaliyetlerde bulunur. 

 

  3. ETKİNLİĞİN İLİŞKİLİ OLDUĞU YETERLİKLER 

    

A.MESLEKİ BİLGİ 

    A1. Alan Bilgisi 

    A2.Alan Eğitimi bilgisi 

 

B.MESLEKİ BECERİ 

    B2.Öğrenme Ortamları Oluşturma 

    B3.Öğretme ve Öğrenme Sürecini Yönetme 

    B4.Ölçme ve Değerlendirme 

 

C. TUTUM VE DEĞERLER 

     C3.İletişim ve İş Birliği 

     C4.kişisel ve Mesleki Gelişim 

 



 

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ 

Etkinliğin süresi 18ders saati/ 3 gün olacaktır. 

 

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ 

Ölçme Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 11.03.2019 Tarih ve 2019/3 sayılı 

Merkez Sınav Kurulunca alınan kararın 9. Maddesinde ve 9. Madde ekindeki (ek-3,ek-4) 

yazılarında belirtilen unvan, kadro ve diğer nitelikleri belirlenen personeller. 

 

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR 

 

 Eğitim görevlisi olarak e-Sınav uygulamaları alanında“e-Sınav Uygulama ve İzleme 

Sorumlusu Eğitici Eğitimi”  kursuna katılan öğretmenler görevlendirilecektir. 

 Eğitim ortamı kursiyerlerin etkin iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir. 

 Kursiyer sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır. 

 Eğitim merkezi/mahalli olarak düzenlenecektir. 

 Eğitim içerikleri uygun materyallerle desteklenecektir. 

 Eğitim, internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli tahta olan eğitim 

ortamında gerçekleştirilecektir.  

 

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ 

Konuların Dağılım Tablosu 

 

Konular 
Süre 

(Saat) 

e-Sınav Uygulamalarına İlişkin Mevzuat 2 

e-Sınav Sisteminin Genel İşleyişi 2 

e-Sınav Uygulamalarında Kullanılan Yazılımların ve Donanımların  

Kullanımı 
2 

e-Sınav Oturumlarında Yapılan Görevlendirmeler ve Görev Tanımları 2 

Uygulama ve İzleme Sorumlularının  e-Sınav Oturumlarında Yapması 

Gereken İşlemler ve Sorumlulukları 
2 

e-Sınav Uygulamalarında Sıkça Karşılaşılan Teknik Sorunlar ve Çözümleri 2 

e-Sınav Görevli Ekranının Kullanımı ve Deneme Uygulamaları 2 

Ölçme ve Değerlendirme 4 

Toplam 18 

 

 

 

 

7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ 



 Konuların işlenişinde aktif öğrenme yöntem ve tekniklerin kullanılması uygun olacaktır. 

 Eğitim faaliyeti yüz yüze eğitim yaklaşımıyla yapılacaktır 

 Katılımcılara eğitim ile ilgili ders notları elektronik ortamda verilecektir. 

 

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 

Kursiyerlerin başarısını değerlendirmek amacıyla 20 sorudan oluşan ve tüm konuları kapsayan açık uçlu 

soruların da yer aldığı çoktan seçmeli test sınavının yanı sıra uygulamalı sınav yapılacaktır.Test 

sınavının %50'si ile uygulamalı sınavın %50'sinin ortalaması geçer not olacaktır. 45 ve üzeri not alanlar 

başarılı sayılacaktır. 

 

 

PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU 

 

Performans Kriterleri Puan 

Sınav öncesi hazırlık işlemlerinin yapılması 

(Görevli girişlerinin yapılması, aday bilgisayarlarının açılması/kontrolü,yazıcının 

açılması/kontrolü, salon aday yoklama listesinin otomatik ve el ile yazdırılması) 

15 

e-Sınav uygulaması hakkında adaylara teknik açıklama (mevzuata uygun ve detaylı ve 

bir şekilde) yapmak. 

20 

Sınavın sistem üzerinden başlatılması 10 

Gelmeyen adaylar hakkında sistem üzerinde yapılan işlemler 10 

Adayların sınavlarının sistem üzerinde iptal edilmesi/geçersiz sayılması işlemleri 15 

Adaylara sistem üzerinden ek süre verme işlemleri  5 

Adayların yedek bilgisayara taşınması işlemleri 5 

Başkası yerine sınava girdiği şüphesi olan adaylar hakkında aile bilgilerinin  

sistemden çekilmesi 

5 

Sınavın sonlandırılması işlemleri (Sınav Esnasında Yaşanan Durumlarla 

 İlgili Görev Raporunun Hazırlanışı, Görevli ve Aday İşlemleri Menüsünden Çıkış, 

 Sınav Görev Raporunun El ile Yazdırılması) 

15 

Toplam 100 

 

 

 


	01 e-Sınav Uygulama ve İzleme Sorumlusu Kursu 14.11.2019
	02 E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu Hakkında Genel Açıklamalar
	Ek 2 Sertifika Verilebilecek Personel Sayısını Gösterir Kontenjan Tablosu
	Ek 4 Kursa Başvurabilecek Personel Nitelikleri
	Ek 5 Kurs Etkinlik Programı

