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1-) Asagidaki ozelliklerden hangisi personel
yonetimi anlayisinda yer almaz?

A) Is odaklidir

B) Insani bir maliyet unsuru olarak goriir
C) Daha ¢ok yonetici olmayan personelle
ilgilidir

D) isletmedeki tiim calisanlar1 kapsar

E) Kisa vadeli ve giinliik islerle ugrasir.

2-) Asagidakilerden hangisi IK
faaliyetlerinden birinci dereceden
sorumludur?

A) IK yonetici

B) IK uzman

C) IK iist diizey y&netimi
D) iK destek personeli

E) IK plan yoneticisi

3-) Bir isletmenin orgiitsel ahlaka
uygunlugunu soyleyebilmek icin
asagidakilerden hangisini yerine getirmis
olmasi gerekir?

A) Ucuz isgiicii ¢alistirmak

B) Terfi amaciyla riigvet almak

C) Kiigiik yasta is¢i ¢aligtirarak maliyeti
diistirmek

D) Adil ticret 6demede duyarli olmasi
E) Isletmeye ait gizli bilgileri ¢ikar
karsiliginda baskalarina vermek

4-) Asagidakilerden hangisi IKY’nin érgiit,
isler ve insanlarla ilgili planlama yapmak
faaliyet alamyla ilgili konularin basinda
gelmektedir?

A) Stratejik IKY yaklasimimin benimsenmesi
B) Yeni test ve gortisme tekniklerinin
gelistirilmesi

C) Personel katilim programlarinin
hazirlanmasi

D) IK uygulamalarinin lgiilmesi ve
degerlenmesi

E) Hukuki yapinin izlenmesi

5-) Bir isin yapilabilmesi icin personelin
tasimasi gereken nitelikleri ortaya koyan
forma ne denir?

A) Is tanim

B) Is gerekleri

C) Is envanteri

D) Isgiicii envanteri
E) Personel formu

6-) Asagidaki bilgi toplama yontemlerinden
hangisi o6zellikle isin fiziksel ¢cevre
kosullarinin anlagilmasinda kullamilan bir
yontemdir?

A) Saha Arastirmast
B) Serbest Miilakat
C) Gozlem

D) Saha Deneyi

E) Isaretleme Listeleri

7-) ileri derecede béliimlenmis
standartlasgtirilmis isler icin kullanilmasi
uygun olan ve ¢ok ayrintili oldugu icin,
isletmedeki diisiik ve yiiksek performansi
birbirinden ayirt etmeye yarayan is analizi
teknigi asagidakilerden hangisidir?

A) Is envanteri

B) Fonksiyonel is analizi
C) Kritik olay teknigi

D) Delphi yontemi

E) Durum analiz teknigi

8-) Torna tezgahinda ¢alisan bir iscinin bir
materyali almak i¢in 10 metre yiiriimek
zorunda kalmasi durumunda, bunun is
analizi ile saptamip isin yapihsinin
degistirilmesi is analizi bilgilerinin kullanim
alanlarindan hangisi ile ilgilidir?

A) Orgiit yapisinin olusturulmasi

B) Is ve arac dizaym

C) Personel se¢imi

D) Personel egitimi

E) Belirsizlikten kaynaklanan sorunlarin
azaltilmasi
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9-) Asagidaki is analizi tekniklerinden
hangisi bir zaman-hareket etiidii
niteligindedir?

A) Is envanteri

B) Is tanimlar1

C) Durum analizi anketi

D) Fonksiyonel is analizi

E) Kritik olay teknigi

10-) Asagidakilerden hangisi bir isin yerine
getirebilmesi i¢in personelin tasimasi
gereken nitelikleri ortaya koyar?

A) Oryantasyon
B) Is tanimlar1
C) Is Rotasyonu
D) Is Dizaym
E) Is Gerekleri

11-) Genel kullamimh ve hazirda duran
anketlerin uygulanmasi ile yapilan teknikler
asagidakilerden hangisinde verilmistir?

A) Is envanterleri - Kritik olay

B) Durum analizi - Kritik olay

C) Fonksiyonel is analizi - Is envanteri
D) Durum analizi - Fonksiyonel is analizi
E) Fonksiyonel is analizi - Kritik olay

12-) Asagidaki planlama yaklasimlarindan
hangisi organizasyonlardaki iist diizey
yonetim disindaki tiim islerde ihtiyag
duyulan personel sayisi iizerinde durur?

A) Tren analizi

B) Temel roller

C) Korelasyon

D) Biitiinciil diizey

E) Gegmisle bagint1 kurma

13-) Asagidakilerden hangisi bir isletmenin
kisa ve uzun vadede ihtiya¢ olan isgiiciiniin
sayl, tiir ve nitelik olarak belirlenmesidir?

A) Insan kaynag1 arz1

B) Insan kaynag mevcudu

C) insan kaynag talebi

D) Insan kaynag eksigi

E) Insan kaynag ihtiyaci tahmini

14-) Asagidakilerden hangisi IK
planlamasim etkileyen dissal faktorlerden
biri degildir?

A) Ekonomideki degisim

B) Sosyal, politik ortam ve yasalardaki
degisim

C) Teknolojik gelisim

D) Biitgeler

E) Rekabet kosullarindaki degisim

15-) Asagidakilerden hangisi tahmin
yontemini belirlerken goz ardi edilmemesi
gereken unsurlardan biri degildir?

A) Duraganlik

B) Zaman

C) Is analizi

D) Verilerin uygunlugu

E) Kaynaklarin uygunlugu

16-) Devamsizlar oram ile gercek insan
kaynagi ihtiyacimin ¢arpimi hangi oram
gosterir?

A) Verimlilik orani

B) Kadrolama orani

C) Delphi yontemi

D) Yedek insan kaynag: ihtiyaci
E) Ek insan kaynagi ihtiyaci

17-) Asagidakilerden hangisi toplu
sozlesmelerde acik isler bildiriminde yer
alan hiikiimlerden biri degildir?

A) Is tanimlar1

B) Is gerekleri

C) Ucret

D) Boliime iliskin bilgiler
E) i1k amire iliskin bilgiler

18-) Bir dlgme aracinin, aym Kisi ya da grup
iizerinde tekrar tekrar yapilan 6lgiimlerde
tutarh sonuclar elde etme o6zelligine ne
denir?

A) Dogruluk
B) Giivenirlik
C) Yeterlilik
D) Gegerlilik
E) Tutarlilik
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19-) Asagidakilerden hangisi acik olan is
icin bagvuran adaylar arasindan isin
gereklerine en uygun ézellikte olanlarin
tercih edilerek ise almmasidir?

A) Oryantasyon

B) Personel Se¢me

C) Personel Yerlestirme
D) Personel Bulma

E) Ise Alistirma

20-) Asagidakilerden hangisi goriismecinin,
adayin birka¢ olumlu ya da olumsuz
ozelligine dayanarak onun biitiinii hakkinda
yargiya varmasidir?

A) On yarg1

B) Izlenim yontemi
C) Halo etkisi

D) Etkilesim etkisi
E) Durumsallik etkisi

21-) Personel bulma siirecindeki ilk asama
asagidakilerden hangisidir?

A) Agik iglerin saptanip gereklerinin
belirlenmesi

B) Personelin nereden nasil saglanacaginin
belirlenmesi

C) Isin ¢ekiciliginin arttirilmasi

D) Basvuru formlarinin doldurtulmasi

E) Aday havuzunun olusturulmasi

22-) Isletmeye yeni giren ya da béliim
degistiren personele ise baslamadan énce
veya ise girdigi ilk giinlerde uygulanan ilk
egitim ¢abalarina ne ad verilir?

A) Yetistirme

B) Gelistirme

C) Yonlendirme

D) Oryantasyon (ise alistirma)
E) Is degistirme

23-) Ise alistirma egitim programlarinin
boliimleri asagidakilerden hangisinde dogru
olarak verilmistir?

A) Bilgilendirme-Uygulama

B) Planlama-Uygulama

C) lyilestirme-ise alistirma

D) Degerlendirme-Bilgilendirme
E) Bilgilendirme-ise alistirma

24-) Asagidakilerden hangisi is basinda
egitim yonteminin asamalarindan biri
degildir?

A) Egitilecek personelin hazirlanmasi

B) Egitilecek personele asil ¢aligma ortaminda
yapilacaklarin gosterilmesi

C) Isi tek basina yapabilir hale gelmesinin
saglanmasi

D) Kimden yardim isteyebileceginin
acgiklanmasi

E) Tek basina gergeklestirdigi tiretim
miktariin saptanmasi

25-) Asagidakilerden hangisi egitimin
personele yararlarindan biri degildir?

A) Gorev bilincini ve sorumluluk diizeyini
arttirir.

B) Inisiyatif kullanma diizeyini gelistirir.
C) Kariyer gelisimini saglar.

D) Kendine olan giivenini arttirir.

E) Kalite bilincini arttirir.

26-) Asagidakilerden hangisi isbasi egitim
yontemlerinin yararlarindan biri degildir?

A) Ogrenme etkinliginin artmasi

B) Hatalarin aninda diizeltilmesi

C) Ogrenilenlerin hemen uygulanmasi ve
Ogrenme siirecinin hizli olmasi

D) Personel egitilirken uygulanan yontemlerin,
sadece karsilastig1 olaylarin ¢oziimlerine
yonelik olmasi

E) Pratik, diisiik maliyetli ve kolay olmasi

27-) Personelin isletme icinde kendi isinden
baska bir gorevde, isin 6gretilmesi amaciyla
gecici bir siire cahstirillmasina ne ad
verilir?

A) Rotasyon

B) Is genisletme

C) Is zenginlestirme

D) Is iizerinde dgrenme
E) Yetki devri
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28-) Asagidakilerden hangisi is dis1 egitim
yonteminin yararlarindan biri degildir?

A) Konusunda uzman bir egitici tarafindan
yapildigi igin isbasi egitimden daha etkili
olabilir.

B) Isbasina gore daha sistematik ve planl bir
egitim s6z konusudur.

C) Bireyler gergek ¢alisma kosullarina gegiste,
uygulama ve uyum giicliikleriyle
karsilasabilirler.

D) Cok sayida personel ayni anda
yetistirilebilir.

E) Egitimin maliyeti is basina gore daha kolay
hesaplanabilir.

29-) Asagidakilerden hangisi gelistirmenin
asamalarindan biri degildir?

A) Is icin hazirlik
B) Kariyere giris
C) Ik kariyer

D) Orta kariyer
E) Son Kkariyer

30-) Batida yonetsel yetenegi gelistirmek
icin en sik kullanmilan program
asagidakilerden hangisidir?

A) Talent Pool

B) Yonetici Aday Programi

C) Kogluk

D) Is idaresi Master Programi (MBA)
E) Mentoring
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